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TECNICAS Y METODOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

Considerando la diversidad de dimensiones de aprendizajes que se pretende
fortalecer y construir con este trabajo, proponemos una variada gama de actividades e
instrumentos para valorar la consecucion de dichos aprendizajes.

En primer lugar, consideramos relevante realizar autoevaluaciones vy
coevaluaciones, entre los nifios y nifias y también con los agentes educativos que se
vinculan con el trabajo (Jardinero, Maestro soldador, Profesora, Educadora de Parvulos).
Los criterios o indicadores sobre los cuales se guiaran, serdn creados por los propios
alumnos y alumnas.

En segundo lugar, se realizara una evaluacion de proceso y producto, centrada en
los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, que se manifiestan en cada uno de
los alumnos y alumnas del curso.

Para ello, construimos un cuadro en el cual se registran los objetivos generales del
proyecto, las habilidades generales (cognitivo, procedimiento, actitudinales) y los criterios
sobre los cuales haremos la valoracion de la construccién de los conocimientos y dominio
de competencias individuales y sociales. (cuadro N° 3, objetivos, habilidades y criterios en
la evaluacion del proyecto)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion sugeridos para usar en el proyecto son los
siguientes:

1. Observacion directa

2. Conversaciones informales

3. Entrevista estructuradas

4. Elaboracion de informes

5. Exposiciones

6. Dramatizaciones

7. Trabajos de recoleccién de datos

8. Lista de cotejo
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CUADRO N°3: OBJETIVOS, HABILIDADES Y CRITERIOS EN LA EVALUACION DEL PROYECTO
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REFLEXION FINAL

La actividad pedagogica es uno de los dominios mas complejos del trabajo humano.

Su realizacién exitosa plantea al maestro la necesidad de poseer una solida
formacion cientifica, asi como profundos conocimientos, capacidades y habilidades
pedagogicas.

Requiere del dominio profundo de los subsectores de aprendizaje, de la teoria del
conocimiento y las ciencias pedagdgicas; que sepa descubrir las uniones y relaciones entre
determinados conceptos; que sepa aprovechar los diversos medios de comunicacion masiva
(la literatura, la radio, cine, T.V. etc. para el desarrollo de la actividad cognoscitiva de los
nifios y nifias) y en fin, su actividad social y su independencia.

La actividad pedagogica profesional es aquella que se dirige a la transformacion de
la personalidad de los alumnos y alumnas de las actuales y nuevas generaciones.

Por lo tanto, en la incesante perfeccion de su labor, el maestro, debera incursionar
en la actividad autotransformadora que presupone el cambio centrado en el dominio y
comprension profunda de los fines y la naturaleza de su actuacion profesional, incluyendo
los medios que le facilitan el cambio sistematico y el autoanalisis.

En este contexto también se enfatizan las normas de conducta y las cualidades de
caracter personal que debe poseer el docente, hoy dia, para enfrentar las principales
demandas a la educacion de nuestra sociedad es lo que se relacionan con:

¢ La formacion ética y las nuevas competencias para una sociedad cambiante.
¢ Lalgualdad de oportunidades en educacién como politica de equidad.

¢ La formacién de la ciudadania para la democracia, y
4

Una formacién de calidad para participar en el desarrollo econémico y la
competitividad del pais en un mundo cada vez mas globalizado.

Todo ello tiene mayor significado en cada una de nosotras, luego de un afio de
interesantes y reiteradas reflexiones en torno a los saberes respecto a la actividad
pedagogica, a las practicas profesionales y a las propuestas metodologicas y pedagégicas.

Desde nuestra perspectiva el perfeccionamiento llevado acabo durante este afio, nos
ha permitido ascender a niveles superiores de actuacion, con nuestros pares y con nuestros
‘alumnos y alumnas. Encontrandonos en una carrera que nos hace avanzar desde lo
inconsciente a lo consciente, de la inmovilidad a la actividad, de la pasividad al cambio

permanente...



La reflexion, nos ha llevado al encuentro con las verdaderas concepciones y
valoraciones ético pedagogicas que subyacian en cada una de nosotras. Fue el eslabon que
propicio los cambios sustantivos en nuestras formas de hacer la labor pedagogica; favorecio
nuevos modelos de actuacion profesional, basados en una formula liberadora y
transformadora; de una constante bisqueda de respuestas a las interrogantes que se nos
ofrecen en la vida... con la conviccion de que la educacién es un requerimiento del ser
humano para perfeccionarse, para reafirmar su condicion de tal y para poder estar a la altura
de su tiempo, en un mundo en el que todavia, paradojicamente, coexisten altos niveles de
desarrollo cientifico y técnico, con deprimentes e injustas diferencias sociales...

Con un espiritu constructivo, como alumnas de un programa que ha llegado a su fin
y que en toda su trayectoria ha contado con la inteligencia y el talento de maestros y
maestras que nos abrieron al camino de las estrellas y nos ensefiaron a navegar por las
autopistas de la informacién; y que con ello nos permitieron transformar nuestro contexto
profesional, presentamos nuestro trabajo de tesis para optar al titulo de Profesora de
Educacion General Bésica, en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

Esperamos sinceramente haber contribuido a esta mision.




ANEXO 1
GUIA DE TRABAJO

PARA NINOS Y NINAS



GUIA DE TRABAJON°1

Descubre pintando en esta sopa de letras los nombres de las siguientes flores:
Rosa, Azucena, Margarita, Dalia, Petunia, Pensamiento, Lirio, Cardenal, Clavel, Cala.




GUIA DE TRABAJON°2

Completa el siguiente puzzle.

®

@

@

1. Persona que arregla el jardin

2. Lugar donde hay muchas plantas

3. Lugar donde se vende plantas

4. Lugar donde se vende flores

5. Liquido para regar

6. Donde se siembra

7. Herramienta que sirve para mover la tierra

8. Herramienta que sirve para emparejar la tierra




GUIA DE TRABAJO N° 3

Descifra los simbolos y encontraras mensajes:
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GUIA DE TRABAJO N° 4

. En las siguientes paginas encontraras las partes de una flor, ella no tiene color. Pintala
con los colores que mas te gusten.

. En las siguientes paginas encontraras las partes de una semilla, ella no tiene color.
Pintala de acuerdo a lo observado en la construccion de la almaciguera.
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GUIA DE TRABAJO N° 5

En las siguientes paginas encontraras dos figuras para armar con la técnica del
Origami o el arte oriental de expresar un objeto mediante plegado de papel, sigue las
instrucciones del esquema, paso a paso las que te indicaran las distintas formas de realizar
cada doblez.

iAnimo, t4 puedes!
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Paso 1:

Dobla el papel cuadrado a lo largo
de cada una de sus diagonales.
Ddblalo en sus mitades.
Luego toma una esquina del papel
y llévala hacia el centro.
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Paso 2:

nde el papel por su parte media siguiendo
as diagonales, como indica la figura.
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Paso 3:
Repite el proceso con el lado
opuesto, hasta formar una
estrella de cuatro puntas.

Pag.1

Paso 4:
Una vez completados los dobleces,
convierte ala estrella
en un tridangulo.

/

Paso 5:

Luego toma cada una
de las esquinas y
llévalas hacia arriba,
hacia la punta del tridangulo.

Paso 6:
Te quedara una especie
de rombo con una linea
divisoria al medio.
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ucciones: Pag.2
Paso 7:

Toma uno de los lados,

ferentemente el izquierdo, Paso 10:

¥ giralo como un pagina Para hacer el pétalo,

de un libro, luego repite toma uno de los lados que

a operacidn con la punta doblaste hacia el centro,

1e esta por el lado de atras. y dobla su parte exterior

hacia afuera, como indica la figura.

Paso 8:
ebe quedar el mismo rombo, Paso11:
pero ahora sin division. Repite la operacidn

con todos los lados.

gjs
Paso 9:
na una de las puntas libres
| rombo, preferentemente
lerda, y llévala hacia el centro,

imo indica la figura. Repite
yeracion con todos los lados.

=
X\

Paso 12:
Para formar la flor,
sdplala por la abertura
de su base de modo que se infle.
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Paso 1:

Dobla el papel cuadrado
alo largo de cada una de
sus diagonales.

Paso 2:

Luego ddblalo por su mitad.
Abre el papel y sobre la mitad
ya doblada,
hazle un nuevo doblés por
el medio.
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Paso 3:

Luego toma una
de las esquinas
y llévala hacia la horizontal.
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Paso 3:

Repite la operacion
conh las cuatro esquinas.



s L

strucciones:

Paso 5:
Dobla nuevamente
cada uno de los lados
sobre si mismao.

<~ <~
o ‘lr e
Paso 6:
Dobla el papel

hacia el centro,
como indica la figura,
para poder introducir
la aguja.

Paso 7:
Una vez terminada la figura,
arma las flores
del modo que desees.

Pag.5



ANEXO 2

MATERIAL DE APOYO
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Plantas

Las plantas son arganismos vivos. La caracteristica principal de las plantas
es que poseen una sustancia verde, llamada clorofila, que les permite
elaborar su propio alimento sin necesidad de alimentarse de otro ser vivo.
Las plantas adoptan muchas formas y diferentes tamafios. Las plantas mas
comunes estan compuestas de tallo, ralz, hojas y flores. Son de color verde.
Hay plantas que no poseen estas caracteristicas. Por ejemplo, las diminutas
algas que flotan en el agua, los musgos v |a lenteja de agua.

El baobab, célebre por su mencidn en el libro "El principito, se destaca por su
forma y grosor particular. Crece en Africa y en Australia.

El ginko se caracteriza por ser una especie muy antigua. Existia ya hace mas
de doscientos millones de afios, es decir antes de la época de los
dinosautios. -

Diferencias entre plantas y animales
Aungue plantas y animales son seres vivos, hay importantes diferencias entre

ambos:

* Los animales necesitan alimentarse de otros seres vivos o de 1o que otros
animales producen. Las plantas, en cambio, elaboran su propio alimento a
partir de agua, sales minerales, didxido de carbono y energia solar.

= Casi todos los animales se mueven, trasladandose de un lugar a otro. Los
vegetales realizan cieto movimiento, pero suelen estar fljos al suelog,
manteniéndose en el mismo lugar.

= Los animales reaccionan rapidamente cuando ocurre algo a su alrededor, la
mayoria de las plantas reaccionan lentamente frente a cambios de luz o de

temperatura.

« El crecimiento de muchos animales se detiene en la madurez, mientras que
los vegetales siguen creciendo durante toda su vida.

= | as células de los animales estan rodeadas de una membrana delgada y
flexible. Las células vegetales estan rodeadas de una pared mas gruesa y
rigida, de un material lamado celulosa.

URILIMITED S.A - Us MAguina de Hacer Tareas®



Diferencias entre plantas y animales
Alimentacion

Movimiento
Crecimiento
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Partes de la planta

Entre las plantas hay una gran diversidad. Las plantas mas comunes son las
plantas con flores. Estan formadas de raiz, tallo, hojas y flores. Las flores se
convierten mas tarde en frutos y finalmente en semillas.

Las plantas pequefias, como los pastos, las flores del jardin y los arboles
muy jovenes poseen un tallo flexible y verde, llamado tallo herbaceo.

El tallo de los arboles se va engrosando y endureciendo mientras crece. Su
superficie es una corteza muchas veces rugosa y resquebrajada. A este tallo
se le llama tallo lefioso.

Conpomedotes
TQiCidnos

Consuntadeves
sacundariaos

Consumidores
piimarie

Froducisoes
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Raiz

Laraiz es |a parte inferior de la planta. Esta encargada de absorber el aguay
las sales minerales, y conducirlas hacia el tallo. Ademas, sujeta la planta al
suelo. Las raices gruesas, como la zanahoria, son capaces de almacenar
una gran cantidad de nutrientes hasta el momento en que la planta los
necesite.

La raiz presenta tres partes: |la raiz principal, 1as raices secundarias y los
pelos absorbentes. En algunas plantas |a raiz principal se divide en dos o
mas raices laterales.

Tallo

Eltallo es la parte de la planta en |a que van implantadas las hojas y las
flores. En el tallo aparecen las yemas, que son pequefios bultitos, de los que
salen las hojas nuevas. Generalmente, el tallo es de forma alargada. Su
principal tarea es la de transportar la savia hacia todas las partes de la planta.
La savia cruda es la mezcla de agua y sales minerales proveniente de la raiz.
La savia elaborada es el jugo que contiene el alimento elaborado por las
plantas en las hojas.

El xilema y el floema son conjuntos de tubos que transportan savia. El xilema
conduce savia cruda hacia arriba. El floema conduce savia elaborada hacia
abajo.

Hoja

La hoja es |la parte de |a planta encargada de recibir la luz solar, elemento
indispensable para producir el alimento. En la hoja también se llevan a cabo
las funciones de respiracion y transpiracion vegetal.

El peciolo es |a parte que une la hoja a la planta. El limbo es la |amina plana de
la hoja. La parte superior de la hoja se llama haz, y |a parte inferior se llama
envés . La nervadura, o venas de las hojas, son pequefos tubos encargados
de transportar la savia.

Las hojas tienen variadas formas y tamafios, pero comparadas con el tallo
podemaos decir que son planas y anchas, lo que les permite recibir mejor la luz
solar. Al compararlas entre si, podemos distinguir dos grandes grupos, las

hojas angostas de nervadura paralela ¥ lag hojas anchas de nervadura en red.
| Forma de i2s nasas

| 1000
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Polinizacion

Para que la planta con flor se reproduzca, el polen que contiene las
células sexuales masculinas tiene que unirse al dvulo presente en el
estigma de la flor. La polinizacion es el proceso mediante el cual el
grano de polen llega hasta el estigma, posibilitandose la fecundacion.
Cuando los granos de polen son livianos, la polinizacién se realiza
con la ayuda del viento. Cuando el polen es mas pesado, se requiere
la participacion adicional de pajaros, insectos u otros animalitos. Los
picaflores y murciélagos son singulares ayudantes en la polinizacion.

Lafecundacidon en las plantas con flores, es el proceso mediante el
cual la parte masculina, contenida en el polen, se une al dvulo para
dar origen a la semilla. Durante la fecundacion, se forma un tubo
polinico debajo de cada grano de polen que ha llegado al estigma. Por
alli desciende la célula sexual masculina y se une con el dvulo.

UNLIMITED 8.A - La Maguina de Hacer Tareas®



ANEXO 3

INDICADORES DE EVALUACION

DE LAS AUTORAS DEL PROYECTO
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BREVE RESENA DE LAS VIVENCIAS DEL GRUPO QUE FUNDAMENTAN
NUESTRAS CALIFICACIONES.

Una rapida mirada a estos indicadores, nos hacen retroceder en el tiempo y
centrarnos en aquellas actividades que nos impulsaron sistematicamente al desarrollo de
nuestras potencialidades. Sin duda alguna encontramos momentos de reflexion y trabajo
individual, como grupal, y en ocasiones una combinacion de ambas.

Quizas la tarea mas dificil de lograr, fue la cohesién del grupo, ya que en términos
generales la mayoria de nosotras no estaba familiarizada con este método de trabajo.

En la medida que el tiempo fue transcurriendo, aumentaron las iniciativas
individuales y la comprension de los demdas para encontrar vias de solucién a las
dificultades. Compartir las experiencias, conocer a cada uno de los integrantes del grupo,
con sus fortalezas y debilidades, afianzo nuestros lazos afectivos, lo que nos brindé la
posibilidad de, atrevernos a disentir con el otro, reclamar, felicitar, exigir, criticar, sugerir,
tolerar, flexibilizar las posturas si habia una razon que le justificara y encontrar puntos de
vista comun.

Existi6 un nivel mas marcado de responsabilidad, se generaron instancias
permanentes de evaluacion (dos veces en el mes), en las cuales medimos los avances y
retrocesos: en lo técnico, en lo humano y en la integracién de cada uno en el grupo de
trabajo.

También logramos alcanzar niveles avanzados en la internalizacién de nuestras
practicas educativas, favorecidas por un trabajo personal y también grupal, en que las
experiencias de cada uno de nosotros favorecio el trabajo metodologico.

Si bien es cierto la evaluacidn que se solicita se suscribe al proceso que se llevo a
cabo en el trabajo de tesis, para nosotras no es el punto de partida, ésta se inicid en abril,
cuando conformamos nuestros grupos de trabajo permanente y fuimos generando los
trabajos solicitados por cada uno de los profesores del programa;, con muy buena
calificaciones y observaciones respecto a la calidad profesional con la que se abordaron las
diferentes tematicas.

Es importante también destacar, que en los trabajos de caracter individual, cada una
de nosotras obtuvo un muy buen nivel de logro en sus trabajos, lo que refleja en cierta
medida, los avances adquiridos por cada una de nosotras.

Por lo anteriormente expuesto, sefialamos que al calificar cada uno de los
indicadores, se tomo en cuenta los proceso de elaboracion de tesis, y el proceso vivido en
el transcurso de todo el afio.



Queremos también manifestar, que estamos muy satisfechas y orgullosas, de haber
tenido la oportunidad de crecer y de conocer a todas aquellas personas (colegas, maestros,
maestras, auxiliares, guardias, bibliotecélogo) que con su mirada han hecho crecer las
nuestras: por los nifios y nifias de la provincia de Nuble. jMuchas gracias...!

Finalmente se describen las calificaciones de cada una de las integrantes del grupo:

NOMBRES AUTOEVALUACION COEVALUACION
Patricia Acevedo V. 7.0 7.0
Alicia Fuentes H. 7.0 7.0

Mirtha San Martin A. 7.0 7.0




INDICADORES DE CALIFICACION

AUTOEVALUACION:

INDICADORES CALIFICACION

1 2 3 4 5
1. Soy perseverante en mi trabajo.

2. Reacciono en forma proactiva.

3. Realizo el trabajo encomendado, bajo
criterios de calidad, aprendidos durante
el curso.

4. Soy responsable del rol que el grupo me
ha asignado.

5. Soy capaz de separar la conducta de la
persona.

6. Asisto a todas las reuniones respetando
el horario de llegada y término.

7. Soy capaz de vencer dificultades y seguir
adelante.

8. Tengo seguridad en lo que hago y digo.

9. Soy capaz de trabajar en equipo,
generando instancias de comunicacion y
desarrollo personal y grupal.

10. He apoyado lo que considero justo.

11. Analizo y transfiero aprendizajes
logrados, al proyecto.

12. Expreso en forma ordenada y clara mis
conocimientos.

13. Soy democratico en la dindmica del
grupo.

14. He manifestado equilibrio emocional.

15. He demostrado creatividad en el trabajo.




INDICADORES DE CALIFICACION

COEVALUACION:

CALIFICACION
INDICADORES

1. Plantea los desacuerdos a la persona
indicada, en buena forma.

2. Toma en cuenta y escucha la opinién de
los demas.

3. Asume postura reflexiva frente al trabajo

4. Critica los errores y ayuda a corregirlos.

5. Realiza las tareas que se le encomiendan
con calidad.

6. Demuestra satisfaccion personal por la
labor realizada.

7. Es critico y perfeccionista en la
confeccion del proyecto.

8. Aporta con ideas innovadoras.
9. Aporta con bibliografia actualizada.

10. Participa activamente en la elaboracion
del proyecto.

11. Controla cada paso, para variar si es
necesario.

12. Busca informacion en diferentes fuentes.

13. Construye ideas y las fundamenta.

14. Evalua la eficiencia de lo realizado.
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Politicas Educacionales

Enfrentar desafios, a veces presenta desconcierto y confusién, pero no nos debe
limitar sino, hacermos continuar. Debemos lograr una meta pedagdgica que nos permita
escuchar y aprender .Esto nos hace enriquecernos como personas. También se sabe
que io que ingresa por ia via de nuestros cinco sentidos nos hara discriminar y
seleccionar para nuestro propio beneficio, aprendizajes significativos.

Debemos mantener un vinculo de honestidad y confianza en nosotros mismos
para asi poder crear, a eso nos invita la reforma, a un ordenamiento, a formar
persona con sentido ético y critico en el desarrollo de su identidad y que sean capaces
de usar ia tecnologia que tengan a su aicance en forma creativa y efectiva. A que
nifios y nifas aprendan a desarrollar sus actitudes y habilidades en la forma mas
correcta. Que puedan ser capaces de vivir en sociedad participando en ella activa y
democraticamente, viviendo al ritmo del tiempo.

Estos desafios ya estan tomando cuerpo en mi escuela, nos hemos echo el
compromiso de poner todo de nuestra parte para enfrentar los cambios que la reforma
propone, tomandolo por el lado positivo y pensando en facilitar el aprendizaje de los
nifios en forma lidica y significativa.

Sabado 01/04/2000 Profesor: Patricio Donoso



Fundamentos de la Reforma.

Los fundamentos que propone la reforma, pretende formar personas con
capacidad de conocer v aprender con sentido critico,en un mundo caracterizado
ya, por el explosivo crecimiento de la informacion y el conocimiento.

Hoy frente al comentario que hicimos en la clase sobre la historia de un cacique
araucano me doy cuenta, que la educacion existe pese a los profesores, a que haya
0 no escuelas y universidades, que es natural y refleja. Esta siempre presente y no
somos los dueiios de eila, somos soiamente una parte de elia. Nuestra mision es ia
educacion y por eso debemos hacer el intento de superar la calidad de esta para que
los nifios puedan acceder al fruto del conocimiento. Debemos responder a qué van los
nifos a las escuelas, dehemos respetar su pertinencia, (su entorno, sus costumbres)
su desarrollo cultural y valérico.

Tenemos que ser profesionales ante los cambios que estan sucediendo con la
maodernidad y los avances tecnoldgicos. Ser profesionales nos compromete a despertar
el interés por aprender en los nifios, a prepararnos y hacer conciencia que trabajamos
con personas, y que para ampliaries su mundo, necesitamos estar bien preparados.
Para atender las necesidades de los nifios la reforma nos proporciona apoyo con sus
cuatro componentes, nos permite reflexionar sobre cual es mi rol, me ofrece una
apertura al cambio, para que ésta tenga un sentido positivo a favor de los nifios.

Los cambios debemos manejarios con precaucion, primero internalizario nosotros,
para luego aplicarlo con los nifios. Esto no lo debemos hacer por obligacion sino que
con agrado y dispuestos a ser Educadores Transformativos. A la incertidumbre que
ésto provoca, pienso que los cambios seran favorables tanto para los nifios como
para nosotros ya que al utilizar metodologias activas, participativas, innovadoras,
iudicas y facilitadora de ios aprendizajes, estos seran mejor internalizado y
significativos.

Sabado 08/04/2000 Profesor: Fernando Flores.



Trabajo en Equipo.

La mayoria de las personas creen que realizar una dindmica grupal es hacer el
loco o el ridiculo, No es mi postura, va que al trabajar con nifios yo tengo asumido que
debo estar a su altura en algunos aspectos: Debo realizar todo lo que esté a mi
alcance para entregarie orientacion, nuevos aprendizajes, nuevos desafios y utilizar
sus juegos para que ellos se sientan mas sequros en si mismos y ante los demas,
para que aprendan a resolver problemas de cualquier indole, sin herirse ni ofenderse;
sin ausentarse o aislarse; sin temor a enfrentar sus defectos o limitaciones.

Como adulto debo crear con eiios instancias de superacion a temores o
frustraciones, para que ellos cuando adultos no teman a desafios que la vida o la
sociedad le presenten, para que aprendan a compartir con las personas que les
rodean, con sus padres, en la escuela, familia y amigos. Ser responsable en cada
etapa de su vida desde nifios a adultos, que aprendan a valorar que de los conflictos
eilos aprenderan siempre aigo positivo.

Que se formen desde pequefios como lideres transformativos, con disposicion,
con creatividad, con espiritu de superacion, con capacidad de organizar y de auto-
evaluarse, con capacidad de escuchar a los demas, en resumen, ayudar en la
formacion del niflo para que aprenda a vivir en democracia.

En mi Escuela los equipos de trabajo ya estan funcionando,nos dimos cuenta
aue cada uno por su lado no consigue mucho. los consejos de profesores siempre
terminaban igual como empezaban, sin motivacién, enojandose unos con otro, pero
luego de conversar iiegamos al acuerdo de trabajar en conjunio y como unidad
educativa por el bienestar de los nifios y en bien de un buen clima organizacional. Esto
ha trascendido en la comunidad y empieza a notarse en las relaciones interpersonales
de todos los colegas.



Mi aporte personal ha sido constituir equipo de trabajo en el EGE. y a la vez soy
Coordinadora del proyecto Enlaces, cargo del cual nadie queria hacerse responsable
y que por suerte ganamos. El préximo mes llegaran los equipos y el 2° semestre
empezaremos ia capacitacion.

Esto es un paso de inicio favorable al cambio y al trabajo en equipo.

Sabado 15/04/2000
Sabado 29/04/2000 Profesor: Javier Lepe,



Educacion Matematica.

Como adulto reconozco que poco sé de las matematicas, admito que vivimos en
un momento y en un mundo que todo lo hacemos de forma mecanica, al escuchar la
palabra matematicas, hace abstraerme en el tiempo y pienso, no quiero recordarlo,
iuego pienso que puedo revertir ia situacion, si antes no me gustaba porque me costo
aprender y por lo mismo y sin culpar a nadie ;el motivo?,ya no me importa, estoy
dispuesta a empezar de nuevo, a intentar ver las matematicas en una forma mas
positiva, como un nuevo aprendizaje y que este sea significativo, por lo tanto, estoy
dispuesta a aprender para lograrlo y luego realizarlo con los nifios cuando
corresponda.

Pienso que el conocimiento cientifico debe tener un caracter eminentemente
funcional en el que los nifios y niflas desarrollan la capacidad de aplicar sus
conocimientos, explicarse y manejarse en la interpretaciéon del mundo que les rodea.

En el area de las matematicas como todas las demas el nifio debe construirla con
significatividad.

independientemente del nivel socio econémico, ios nifos aprenden diariamente
mucha matematica informal a través de su relacion con la familia, los compaiieros, la
television, la calle, la prensa, las propagandas, etc.

Todos han tenido la oportunidad de conocer los numeros, de verlos, de
escuchar de hablar de ellos. Luego estos aprendizajes informales en la escuela se
sistematizan y formalizan de modo que cada vez se vayan haciendo mas precisos y
rigurosos, permitiendo que el nifo profundice y ampiie sus conocimientos acerca de la
realidad y asi mejorar su interaccion con el entorno.

Las clases de matematicas fueron muy motivadoras y significativas para mi,
porque va no pienso como antes en relacién a este subsector. ; Por qué?, porque
entendi, comprendi, resolvi problemas, situaciones, apliqué la teoria y entendi que con
distintas metodoiogias, las matematicas son mas atractivas.



Por lo cual trataré de presentar a los nifios e invitar a clases haciéndolas
motivadoras, innovadoras, pertinentes para que no le resulten tan tediosas ni
aburridas como todavia ocurre con muchos nifios, creo que de eso dependen mucho
los resuitados.

Sabado 06/05/2000 al
Sabado 03/06/2000 Profesor: Francisco Cerda



Objetivos Fundamentales Transversales.

Al insertar los O.F.T junto a los O.F.V . se crea el complemento que contribuira al
desarrollo en el logro de habilidades y aptitudes a nifios y nifias en el aula, para vivir
en sociedad. Seran capaces de discernir frente a lo que es bueno o malo ante ella.
Aprenderan a descubrir sus derechos como personas, a ser creativos, ios hara tener
disposicion hacia al aprendizaje permanente, a desarrollar valores y una alta
autoestima que le permita afrontar la incertidumbre; seran capaces de replicar, trabajar
en equipo, respetando al que esté a su lado, adaptarse a situaciones nuevas, que no
lo desarmen o desorienten los desafios y/o problemas que se le presenten en la vida
diaria.

El desafio para mi es proponer en el nifio desde pequefio a querer. respetar y
aprender de él, de su entorno, de la libertad, de la solidaridad v de naturaleza, que sea
orgulfloso de su identidad y tradiciones, que admire la belleza y que adquiera una
conducta adecuada y de amor frente a la verdad y a la justicia.

Debe saber respetar y valorar las ideas y creencias distintas a las de él y que el
didlogo es la fuente permanente de la humanizacion. Que aprecie y valore la
importancia social, afectiva y espiritual de su familia.

No debemos olvidar que el proyecto educativo de los establecimientos debe
considerar en forma explicita los O.F.T. pudiendo darle especial relevancia a unos mas
que a otros.

Pero no podemos perder de vista que la familia desempefia un rol muy importante
en la formacién moral del nifio. Por lo tanto, la escuela debe coordinar acciones con ella
para proyectarse en esta direccion.

La familia, la escuela, y la comunidad debe brindarle al nifio afecto, comunicacion
efectiva, apovo y ofrecerle la posibilidad de desarrollar en él plenamente sus
potencialidades y su capacidad de aprender a lo largo de toda su vida. Estas
condicionantes ya se estan empezando a ver en mi escueia, ios aduitos ya estan
brindando més apoyo y comunicacion a los nifios. Lo que es ya un paso.



Lo que todavia no se ha elaborado en mi escuela es el PEl y creo que es el
Director quien hasta ahora a asumido directamente la elaboracion de éste | lo ciial no
es correcto ya que en su elaboracion deben participar todos los agentes educativos.

Sabado 10/06/2000
Sabado 17/06/2000 Profesor: Patricio Donoso.



Objetivos Fundamentales Transversales.

En la clase de hoy me qued6 mas clara la forma de realizar mi bitAcora , ademas
aprendi que el PEl de cada escuela es su columna vertebral. En él se especifica qué
queremos para nuestros nifios; qué le ofrecemos para hacer de ellos personas
libres,democraticas, lideres positivos, respetuosos, afectivos etc.

Cuando la protesora empez6é hablar sobre el contenido del PEI, me senti
confundida, y en mi mente recordé como se estaba estructurando el nuestro y me di
cuenta que no lo estabamos enfocando de la misma manera, ya que el de mi escuela
esta mas focalizado en ia infraestructura que en io pedagégico ademas no estaban
presente todos los actores,(profesores,alumnos padres, comunidad) se estaba
realizando por algunos profesores y el Director.

Hoy aprendi el sentido del PEI, que éste no puede ser un misterio, que los OFT.
deben incluirse ,debe quedar claro a dénde conducimos a los nifios y que debe estar
presente en todas las acciones de la escuela.

Y como estoy convencida de ello me comprometo para el siguiente Consejo de
Profesores, opinar con fundamento sobre el PELy solicitar que lo estructuremos junto a
los demas actores, asi habra un compromiso de todos, lo haremos de acuerdo a la
realidad de ia escueia y io mas importante focalizado en ei perfil del nifio egresado.

Sabado 24/06/2000. Profesora: Irma Pavez



El Rol del Profesor Jefe.

Esta clase fue muy importante para mi, aunque casi no vengo porque llueve
mucho y ésto invita a quedarse en casa y descansar. Pero diie: Tengo que ir porque
todo lo que aprenda de mis clases me serviran para compartirlas con mis colegas y
opinar en favor de los cambios a que invita ia reforma.

Al saber que los contenidos del NB3 no son secuenciados pensé: ;por qué
entonces los colegas ignoran los vacios que traen algunos nifios y los dejan
perderse?, mas aun, cuando ellos tienen la posibilidad de ordenarles el contenido de
acuerdo a ias necesidades dei nifio, que tenemos Ia posibilidad de hacerios transitar
por otro curso de acuerdo a su hivel.

Esto me hace reflexionar profundamente y lamento tanto pensar que algunos
nifios han pasado de curso con tantos vacios y nadie antes se preocupé ni hizo nada
por cambiarlo, pero por suerte esta situacion se esta revirtiendo.

Es bueno que seamos capaces de reconocer y conversar estas situaciones en la
escuela para que no se repitan, y veamos el dafio irreversible que podriamos causar
si ésto hubiera continuado.

Hoy aprendi que la escuela es eficiente, cuando el nifio es reconocido como un
sujeto de derecho. En la ruralidad poco sabe el nifio de sus derechos, mas sabe de
sus deberes y es obediente a ellos, por temor a sanciones en el hogar y/o en la
escueia.

Yo creo que como formadora de personas tengo la obligacion de ayudar a revertir
la situaciéon para hacer de estos niflos seres acogidos, respetados en su diversidad,
estimulados, y sin achatar sus personalidades sino que fortaleciendo su potencial, su
autoestima, que sea capaz de hacerse cargo de si mismo, a ser creativo para que
pueda saltar las barreras que la vida le presente.

Quiero que mi escuela sea eficiente y esté al servicio de los nifios.



También hoy aprendi a ver la diferencia que existe entre autoestima y auto
percepcién, para mi siempre fueron conceptos sindnimos.

Cuando tengamos reuniones técnicas pedagogicas, por cicios voy a sugerir

distintos tipos de actividades para trabajar con los nifios adecuandolas a sus
respectivos subsectores y asi ver metas logradas a futuro.

Sabado 01/07/2000 Profesor: Irma Pavez



Comprension del Medio Natural.

Hoy desperté sin deseos de ir a clases pero luego pensé No! tengo que ir, ya
que hoy empezamos el modulo de Comprensién del Medio Natural sin duda va a ser
muy interesante porque seguramente vamos a hacer experimentos ya que tenemos
que lievar aigunos materiaies como: linterna, alargador y un hervidor de agua.

Al empezar la clase con la presentacion del Profesor empecé a escucharlo con
mucha atencién luego al repartirnos a cada uno, un apunte mas 0 menos Qrueso,
habia que leerlo y analizarlo en grupo, pero yo no lograba concentrarme en la lectura
pensaba a que hora vamos a ocupar ei material que nos pidio. Luego, me puse ias
pilas y me dije todo a su tiempo en este momento tengo que leer y participar en el
grupo después vendran los experimentos. Resulté muy interesante la reflexién del tema
del apunte, el contrapunto que hubo fue sensacional, se generé un clima de
conversacion y variadas opiniones que terminaba con la conclusién que el profesor
esperaba.

Por la tarde empezaron los ansiados experimentos, ocupamos un globo
terraqueo, una linterna. El movimiento de la Tierra, fue el tema Todos escuchabamos
con mucha atencién los fundamentos que el Profesor nos daba para explicarnos que
es la tierra ila que gira airededor del soi. Fundamentos que me convencieron y
respondian a mis preguntas internas.

Después fuimos a clases de computacion, fue fantastico, porque fué nuestra
primera clase de cultura informatica a nivel de usuario (de Hardware y Software)

Lunes 10/07/2000. Profesor: Héctor Muiioz



Comprensioén del Medio Natural.

Hoy fui con mas entusiasmo a clases, hablamos sobre la luna, aprendi sobre las
fases de la luna, me di cuanta que facil y entretenida se presenta una clase de
Ciencias Naturales al nifio con tan solo un globo terraqueo, una pelota de tenis y lo
mas importante: hoy nos favorecio ia visita dei sol y fue maravilloso hacer ios ejercicios
de los cambios de luna con el sol a través de la ventana del salén.

Aprendi como y por qué se producen los eclipses, aprendi que los eclipses de sol
no se ven en todo el planeta (son localizados), v los eclipse de luna son en todo el
planeta porque la tierra se interpone entre el sol y la luna. Para mi es muy bueno
manejar estos conocimientos porque Ios nifios preguntan y yo soy de ias personas
que me gusta responder lo correcto y no carrilearme. En mi escuela el colega que
toma este subsector, evita esto contenidos porque no los domina.

Yo pienso que no se necesita ser astronauta para manejar estos conocimientos
pero es mi deber informarme v estar preparada frente a las preguntas inesperadas
de los niflos, aunque ellos manejan lo de las fases de la luna no tienen idea el porque
sucede.

La clase fue muy motivadora jah! y no puedo dejar de decir que el Profesor tiene
un sentido del humor sensacional.

En la tarde volvi a ir a clases de computacion, fue fantastico aprendi a escribir un
texto y luego a formatearlo.

Mas tarde me hice un regalo .Para relajarme fui al cine a ver una pelicula.

Martes 11/07/2000 Profesor: Héctor Muiioz



Comprension del Medio Natural.

Hoy dia aprendi a jugar con las fuerzas que actian sobre los cuerpos. Me di
cuenta que en clases gozabamos como nifios chicos tratdbamos de resolver las
situaciones que el Profesor nos presentaba, discutiamos unos con otros tratando de
fundamentar nuestras respuestas a ios ejercicios, iuego conciuiamos junto ai Profesor
con las respuestas correctas, el nos hizo representar nuestras respuestas con dibujos.

Me di cuenta que con materiales u objetos tan insignificantes como el borrador,nos
sirvié para realizar varios ejercicios, esas cosas que estan al alcance de todos, que no
se requiere gastar millones (Profesor creativo) para tenerios y poder realizar una clase
activa, participativa, dinamica y entretenida.

Observé ademas como el Profesor disfrutaba de la clase al igual que nosotros

Durante la tarde continuamos realizando otros ejercicios y después vino una
evaluacion abierta relacionada con dos ejercicios solamente, yo creo que ahi el se dio
cuenta quién entendié y quién no, porque insiste en las preguntas del ejercicio como
esperando la respuesta Idgica, respuesta que saliera de nosotros y correcia
porsupuesto. Yo por mi parte me siento satisfecha porque lo que tenia errado lo
cambié ,porque lo que no sabia lo internalicé, porque me di cuenta de lo facil que es
hacer participar a un nifio cuando la clase se hace con dinamismo y en forma de juego.

Me satisface darme cuenta, que liego a ias respuestas correctas y/o a ios

conceptos correctos, porque los aprendizajes internalizados nunca se olvidan y
transmitirlos errados seria un desastre.

Miércoles 12/07/2000 Profesor: Héctor Muiioz



Comprensién del Medio Natural.

Hoy la clase estuvo muy interesante, iniciamos los experimentos relacionados
con volumen, usamos materiales tan faciles de obtener como probetas, vasos, agua,
azucar, arroz y arena. Con ellos realizamos mezclas, entrdbamos en discusion
prediciendo las cantidades en que quedarian ias mezclas, que pasaria, etc. Descubri
que al mezclar el arroz con el agua en la misma proporcion (100 mL de Agua y 100 mL
de arroz), la mezcla baja porque hay 35 mL de aire, fue genial descubrir eso, ya que
todos pensamos que subiria, que el arroz se hincharia, etc.

Pude observar que todavia conservamos ia capacidad de asombro y que es
muy motivador estar en clases de esta forma.

Dejamos los experimentos en reposo para ver al otro dia qué pasaba.

Por la tarde hablamos sobre los seres vivos, el concepto de ser vivo no existe,
seqgun el Profesor, aue los conceptos existen en la mente de las personas, nosotros
construimos nuestros propios conocimientos. Conversamos sobre las cuatro
propiedades que diferencian a los vivos de los inertes, y que ios seres vivos
inevitablemente modifican su entorno. También vimos que las especies que no son
iguales van evolucionando a través del tiempo.

Luego nos retiramos casi al final de la clase para ir a clases de computacion la
cudl cada dia me encanta mas, porque me doy cuenta de lo maravilloso que es
aprender a usar la tecnologia. Después de computacion volvimos a ir al cine con
algunas coiegas, esta vez vimos Dinosaurios, en eiia nos seguimos acordando de ia
clase, de los seres vivos en extincion, el reciclaje natural, etc.

Jueves 13/07/2000 Profesor: Héctor Muiioz



Comprensién del Medio Natural.

Hoy, llegd nuestro uitimo dia de clases de comprension del medio natural, jque
penal, estabamos muy motivados con estas clases y con el Profesor. Empezamos la
clase revisando las mezclas que habian quedado en reposo el dia anterior, nueva
mente voivié el asombro a todos nosotros al ver que Ila mezcias habian cambiado no
como nosotros pensdbamos; nuestras predicciones nos fallaron. Luego continuamos
con el experimento en donde debiamos hervir agua en distintas cantidades, también
nos dimos cuenta que ninguna llegé a los 100° C, si no que algunas su maxima fue
96° C y97°C.

Se llegd a quemar un calentador, saliamos en grupo adelante a hacer el
experimento, trabajamos en equipo, uno media, otro anotaba, etc.

Me encant6 ia clase, fue muy entretenida y voivi a conciuir que con cosas
caseras, se pueden realizar muchos experimentos, asi el nifio se sentira mas motivado
en clase y descubrird sus propias conclusiones y eso hara que no lo olvide.

Entendi que la metodologia cientifica no es un objetivo a desarrollar en los nifios,
sino la capacidad de encontrar nuevos conocimientos en contextos reales. El nifio debe
desarrollar la habilidad para aprender a manejar lo nuevo.

Los nifios ya no deben memorizar sino que saber aplicar, ahi habra riqueza, ahi
habra aprendizaje.

Tanto ios ninos como cuaiquier persona, ante ei exceso de informacion debemos
tener la habilidad para procesarla.

Podemos darnos cuenta que en la vida real el resolver una situacion no se
necesita memorizar si no que actuar y aplicar, para eso necesitamos saber que
buscar, co6mo y dénde

Los OFT como en todas las otras asignaturas estan presentes debemos educar
al nifio en la responsabilidad de sus actos; en la toma de conciencia ecologica, en
actitudes y valores a nivel cotidiano. A partir de esto se construye, seran nuestros nifios
cuando estén grandes quienes tendran el poder para cambiar en positivo el mundo o
hacer volar nuestro planeta.



Es nuestro deber hacer ver nuestro mundo a los nifios como algo hermoso, y no
como algo desastroso.

Bueno, llegé el fin de ia ciase, nos da tristeza, ya nos habiamos acostumbrados
con el Profesor, a su sentido del humor, a su dindmica para realizar las clases, pero
habia que despedirse de él deseando verlo algin dia nuevamente, pero él antes de
despedirse nos dio un trabajo como tarea para entregarlo el 29/07/2000, sobre la
pubertad. Interesante tema, pero muy complicado, porque pienso que es muy dificil
interferir en ia vida de un adoiescente para averiguar su sentir frente a distintas
situaciones que en esta etapa de desarrollo viven. La mayoria de ellos es introvertido
y viven encerrados en su mundo, creo que tenemos que hacerlo con mucho respeto
hacia ellos v muy sutiimente para lograr abrir un canal de comunicacion en que no se
hieran ni se sientan ofendidos. Nuestra mision es hacerlo en grupo y con mucha
responsabilidad

Viernes 14/07/2000 Profesor: Héctor Muiioz



Educacion Fisica.

Otro dia de clases, Profesora nueva, simpatica, tierna para tratarnos, nosotros
todos con tenida adecuada para la ocasion (buzo y zapatillas) y por supuesto el
material de apoyo que nos pidié (pelotas, ula-ulas).

Empezamos la clases con un precalentamiento, realizamos ejercicios para
preparar nuestro cuerpo, para que lo que venga no sea tan brusco, ademas para
calentar nuestro cuerpo ya que hace un frio espantoso. Luego nos dividimos en grupos
y nos pusimos a crear esquemas utilizando ei uia-uia. Me di cuenta que ia motivacion
hace la creacion, todo los grupos crearon hermosos esquemas, donde compartiamos
con los colegas hombre, fue muy simpético, verlos usar estos elementos.

También aprendimos a jugar Handball, hicimos competencias grupales,
aprendimos las reglas del juego y nos divertimos mucho.

Ei uso de materiales motivan mucho ias ciases.En mi escuela recien estamos
implementando con colchonetas y pelotas,ya que no habian recursos y tampoco un
lugar donde guardarios. Pero este afio ganamos un proyecto y logramos comprar
éstas cosas por el momento,

Esperamos tener Escueia nueva muy pronto,y mientras tanto nos arregiamos
usand material de desecho (palos de escoba, cuerda, botellas con arena, etc).

El nifio debe desarrollar sus habilidades motoras basicas, debe conocer y valorar
su curpo en su estructura v funcionamiento.

En ias actividades se deben hacer variaciones ni tan bruscas ni tan seguidas,
pero si deben ser intencionadas. Depende de la estimulacion y la edad del nifio para
que realice con agrado ejercicios y deporte.

De nosotros depende que el nifio se motive, debemos trabajar junto a ellos,
encamar los ideales que pregonamos en si mismos y ser nosotros los modelo de los
nifios,si fortalecemos esta disciplina podremos lograr que mantengan un cuerpo sano y
una mejor calidad de vida.

Sabado 22/07/2000
Sabado 29/07/2000 Profesora: Isabel Bardn



Comunicacién y Lenguaje.

Hoy llegué a clases en la jornada de tarde solamente, ya siento mucho haber
perdido la clase de la jornada de mafana, pues, no pude ya que tuve que recuperar
clases con mis colegas por el dia festivo que viene (14/08), pero cuando llegué a
clases traté de no desperdiciar ni un minuto de atencion.

Empez6 con una dindmica, con la melodia de la cancion Bamba-Bamba. La
cantamos "para ser buen docente,” la encontré genial, que facil resulta a veces crear,
con el lenguaje se pueden hacer maravillas, crear por ejemplo, poemas, letras de
canciones, rimas, dichos, adivinanzas, etc.

Al nifio desde pequeiiito se le debe estimular en la lectura de todo, empezando
con letreros de las calles v de los envases de los productos, etiquetas, libros, etc. Se
debe invitario a hacer cosas motivadoras y practicas.

Un nifio que lea comprensivamente va a escribir para que otro le entienda.

Nuestra misiéon como docente es comprometernos con nosotros mismos a que los
nifos logren estas metas.

Lenguaje y comunicacion es un proceso de aprendizaje de Kinder a Cuarto
Medio, va en forma espiral y ayuda a desarrollar las habilidades linglisticas como leer,
escribir, escuchar y hablar.

Como enfoque pedagdgico la lectura esta en todo, letreros, avisos, calles, etc.
Todo es texto.

Sabado 05/08/2000 Profesora: Irma Pavez



Comunicacién y Lenguaje.

Hoy, me encanté estar en clases, durante la mafiana comenzamos con una
tierna dinamica el “oso”. Luego que la profesora nos contara lo que hariamos durante
la jornada,empez6 a leer un bello y hermoso poema, “Autorretrato” de Pablo Neruda, lo
ley6 3 veces. Enseguida y tomandonos nuestro tiempo,en siiencio y en forma individuai
teniamos que escribir nuestro autorretrato.

Tengo que reconocer que me costé un poco mirar mi interior y describirme tal cual
yo me percibo, Fue poco lo que diie de mi, pero es mi percepcion. Cuando lei el de
algunas compaiieras, los encontré tan hermosos, las veia tan inspiradas; yo me
inspiro mas escribiendo de noche,escuchando musica o mirando ias estrellas, por eso
creo que me costd hacer un poquito mi autorretrato.

Por la tarde de un texto hermoso como “La estrella que cayo del cielo” realizamos
una variada produccion de textoresultaron varios tipos entre ellos hubo textos
poéticos, dramaticos, publicitarios,normativos etc..

Fue grandioso y hermoso escuchar a cada grupo leer el suyo. Pero mas
importante fue para mi haber aprendido hoy a diferenciar los distintos tipos de
produccién de textos y también a aplicarlos. Todo lo que vimos hoy me quedé muy
claro como elaborarios y transformarios, si yo entiendo mas facil me resuitara apiicario
con los nifios.

También me di cuenta que en los diarios, existe toda esta tipologia de textos, y
que para trabajar con los nifios podemos usar este recurso, aunque no sea un diario
del dia

Lo que no debo oividar.para trabajar en produccion de texto es el proposito y ia
intencionalidad ,y que la metodologia debe estar al servicio del nifio.

Un compromiso que hoy adquiri,fue proponerme ser un agente transformador en
mi escuela, quizas junto a otros colegas que también estén conmigo, logremos algin
dia un cambio cultural profundo, aunque sea a largo plazo.



Pienso que la clase fue muy amena y productiva, la buena calidad de la maestra
contribuye a que los aprendizaies sean faciles de internalizar.

Esto me ratifica que los aprendizajes dependen del interés del aprendiz, de la
guia del maestro y ofros elementos del entorno que también intervienen.

Sabado 12/08/2000. Profesora: Irma Pavez



Comunicacion y Lenguaje.

El objetivo de la lectura es que el nifio aprenda a leer comprensivamente, que
desarrolle la habilidad comunicativa, que aprenda a diferenciar los distintos tipos de
textos, que lo que lea debe contextualizarlo, ver las pistas Iéxicas que la lectura le
entrega.

Debe aprender que la lectura es un dialogo, que debe preguntarse con quién
dialoga, qué le quiere decir, que cada texto es un dialogo nico, descubrir que tipo de
texto es, que lo que lea debe hacerlo reflexionar. Que la intencién y/o razones que
existen para que ios ninos iean, es para que aprendan a desenvolverse en ia vida,
ya sea por fines practicos (necesidad humana), para informarse, por deber, para
sequir instrucciones y por placer (que es lo ideal).

Tenemos que provocar en el nifio el interés por la lectura, porque el leer nos hace
imaginar, descubrir cosas, nos da poder y nos amplia el vocabulario.

Luego que analizamos el texto “Ei Grito” de Gabrieia Mistrai, me qued6é mas ciaro
que leer tiene sus pasos, que de todo se puede hacer poesia que la lectura nos
otorga un enriquecimiento personal y que hay que aprovecharlo.

Yo quisiera tener la oportunidad de decir algan dia, me lei este libro y este otro
también y no echarle la culpa al poco tiempo y70 al cansancio. Me comprometo de a
poco ir rescatando el habito por la lectura ,que he tenido abandonado por un tiempo,
se que no debo conformarme soio con leer diarios, radio y ver y escuchar noticias en
television.

Sabado 19/08/2000 Profesora: Irma Pavez



Comunicacion y Lenguaje.

Hoy la clase nuevamente estuvo sensacional, El cuento de “ La Caperucita Roja”
fue el titulo de la elaboracion de texto que tuvimos que hacer. Este fue interpretado en
distintos estilos. (Ej. como la revista Cosas, La Cuarta, como poema, etc.).

Fue genial, sobre todo a mi parecer el de La Cuarta, fué simpatico y chistoso, nos
hizo reir a todos.

También analizamos el objetivo de aprender a leer con retencién, podemos hacer
esquemas para ordenar las ideas claves.

Tenemos como tarea,trabajar con ios nifios ia lectura desde kinder y formar en
ellos buenos receptores criticos,para que mas adelante aprendan a contrastar lo
imaginario con lo abstracto.

Con la lectura el nifio debe aprender a comprender,analizar y a retener.
La lectura debe ser intencionada v con fines especificos, también le ampliara su
vocabulario y su lenguaje serd mas fluido.

Es importante estimular tempranamente el lenguaje en el nifio. Desarrollar la
habilidad de éste en el nifio lo ayudara a expresarse,a comprender, a socializarse con
los demas. Por eso es muy importante la interaccion verbal que experimenta el nifio en
su vida cotidiana.

Puedo decir que ademas de la Escuela, la Familia y la Comunidad tiene un rol
muy importante,ya que por tener contacto permanente con el nifio le va ayudar a
enriquecer su lenguaje futuro.

Hoy tenia que traer el documento "Comprender y representar graficamente un
texto.” Lo encontré tan interesante, que tuve la idea de compartirlo con mis colegas en
la escuela.

El colega de Lenguaje me o pidi6 para fotocopiario, desarroiiario y después
aplicarlo con los nifios, yo confié que me lo devolveria al dia siguiente, pero no fue asi.



Me senti muy incomoda en el instante que la profesora nos pidié el trabajo ,y yo
no lo tenia. Le di la explicacidon, pero eso no cambio mi sentir, igual senti verguenza
por no haber llegado a clases con él, tenia ganas de estrangular a mi colega. Pero por
otro iado pensé que bueno que éi se interesara en ei documento y mas que quisiera
aplicarlo en los cursos, porque eso significa para mi que sin presion los colegas solitos
piden ayuda o se quieren poner en onda.

Me he dado cuenta que por obligacién a cualquiera le cuesta aceptarlo (ej. la
reforma) , y como en nuestra escuela estamos tratando de aunar criterios para salir
fortalecidos con la reforma,y que los nifios sean los premiados,yo creo que no importa
la forma que encontremos de buscar enriquecer las oportunidades de mejorar ios
aprendizajes.

En mi escuela me han felicitado y me han dicho que es muy valioso el material
que nos entregan.

Gracias por sus interesantes y amenas clases, estaban dadas con carifio y con
pasion. Ciaro que con io de Gabrieia Mistrai quedé voiando bajo (creo que nos cambio
la imagen de ella a muchos colegas).

Pero también me di cuenta que entregar o contar biografias de personajes, a un
nifio de esa forma es muy entretenida y emocionante.

jExcelente sus ciasesl!

Sabado 26/08/2000 Profesora: Irma Pavez



Profesion Docente.

Hoy empezamos un nuevo médulo, el de Reflexion sobre la Profesion Docente,
con la Profesora Isabel Guzman.

Nuestra jornada consistié en trabajos de grupo, cada grupo comentd, analizé y
reflexiond frente a las cualidades o requisitos que debe tener un buen Profesor. Todos
los grupos en plenario concordamos en los mismos requisitos. Tales como:

- Amar a los nifios como sujeto de derecho, tener vocacion, ser creativo, autocritco
e inovador, comunicar a los nifios afecto, carifio, respetar la diversidad y un sin fin de
cualidades mas.

Lo que mas le llamé la atencion a la Profesora que nadie se acordé del sistema,
que somos parte de un sistema educacional nacional.

Luego ia Profesora hizo una resena histérica de cuando nace ei profesor; hasta el
profesor de hoy. Pero lo mas importante que para ser un buen profesor, nosotros
tenemos que saber lo que queremos, y para eso necesitamos saberes y nuestro
saber debe ser especifico. Somos profesionales v por lo tanto debemos saber y tener
muy claro nuestro saber. ;Qué tengo que saber?. Tengo que tener capacidad de
pensar, capacidad de actuar con iégica y con criterio, saber comunicarme con ios ninos,
participar en la Unidad Educativa, comunicar ensefianza y respetar las politicas
educacionales, ser observador, ser asertivo, etc.

Por la tarde realizamos un trabajo de Observacion en la calle durante 15 minutos.
Este consistio en registrar todo lo que viéramos a nuestro alrededor.

Teniamos que suspender nuestros juicios de vaior, solo debiamos observar y
registrar todo en ese lapso de tiempo.

Fue una actividad bien simpatica, el relato de lo observado se hizo con el mayor
detalle posible, aunque varios igual caimos en registrar juicios.



Luego nos di6 una pauta para realizar, en forma individual, un autorregistro en
nuestras escuelas, tenemos que presentarla en la préxima clase y ahi lo
analizaremos.

Mi compromiso personal de hoy en adelante sera reflexionar constantemente

sobre mi quehacer pedagdgico , como lo estoy haciendo y como voy a mejorar desde
el punto de una mirada critica y constructiva de mi quehacer cotidiano.

Sabado 02/09/2000 Profesora: Isabel Guzman.



Profesion Docente.

Hoy nos pidi6 la Profesora que en grupo analizadramos el autorregistro que cada
uno habia hecho en su Escuela.

Nos dimos cuenta que habian unos que nos sorprendieron de tanto detalle que
alcanzaron a observar y a registrar por supuesto. Luego lo analizamos junto a ella.

Después voivimos a retomar ia Profesion Docente. Y concordamos como en otras
reflexiones, que la tecnificacion es grande ya en el mundo, que sufrimos un cambio en
la sociedad porque el nifio ya esta mas informado, que en la docencia existe pérdida
de autoridad ya no es la que antes habia, que hay mas cobertura, mas
heterogeneidad en las escuelas, que existe complejidad de la informacién valérica
(vaiores distintos en prioridad), que Ia television como medio de comunicacion masiva
seduce a las personas a través de las emociones

Pero como sintesis, la Profesién Docente la define el saber especifico y
¢ Qué se necesita para cumplir esto?; Conocimiento, Actitudes, Valares y para hacerlo
en forma apropiada, debemos dignificar nosotros mismos nuestra Profesion,
transformando nuestras  practicas pedagogicas en refiexiones  criticas,
autoevaluandome constantemente para ver en que condiciones estoy,para buscar
alternativas o caminos distintos para favorecer los aprendizajes de los nifios.

Sabado 09/09/2000 Profesora: Isabel Guzman.



Construccion de identidad.

Hoy comienza otra clase, después de unas merecidas y esperadas vacaciones.

La clase empieza con la presentacién de la profesora, ella nos informa la clase
que nos hara.

Partimos contestando una pregunta, en forma individuai ¢ Qué es identidad? Ia
que luego teniamos que compartir en el grupo, analizarla y luego concluir con la
respuesta final del grupo para luego defender nuestra postura en un plenario con todos
los demas grupos del curso. No fue dificil contestar, tampoco llegar a un acuerdo con el
grupo, las respuestas de los otros grupos eran similares en el sentido de darnos
cuenta que la construccion de identidad es un proceso reciproco y permanente entre ia
persona y el medio, que influye en diferentes areas del desarrollo de éste, tales como la
forma de interactuar, de sentir, de pensar, y en el que inciden elementos sicologicos,
socioculturales y medio ambiente.

Cuando empezamos todo ei anaiisis de o sicologico, sociai, cuiturai, yo me
preguntaba para donde iba la Profesora, que nos queria decir, al final encontré el
camino y me di cuenta que lo medular estaba centrado en recordarnos que cada nifio
es distinto a otro, todos tenemos nuestras propias caracteristicas que son Unicas y
singulares que por eso, cada ser humano actia de forma diferente ante hechos
similares por una forma personai de ser.

Que cada ser humano pasa por diferentes estapas en la vida, que debe ser
respetado v querido tal cual es. Un nifio tratado con afecto y respeto, pienso que sera
mas fécil su articulaciéon con el aprendizaje.

Como resumen comprendi que la construccién de la Identidad en una persona es
un proceso, y que la etapa mas productiva de articular ésta, es hasta los 10 y 11
afnos. de edad, esto concuerda con mi experiencia , porque siempre me he dado
cuenta que los nifos hasta mas 0 menos esa edad son como esponjas que
absorven y absorven saberes de todo tipo, mas tarde van seleccionando estos
saberes a medida que van madurando.



En la medida que el nifio se desarrolle plenamente en lo bioldgico,socio
antropoldgico, psicoldgico y pedagdgico estara articulando los aprendizajes, ésto es
un proceso innato en la persona y que articular lo anterior es muy importante en la
Construccion de ia identidad. Nosotros como docentes debemos generar apoyo en ei
nifio, en la articulacion de estos elementos para que no afecten o dificuten su

aprendizaje.

Sabado 30/09/00 Profesora: Soledad Cid.



Lenguaje y Comunicacion.

DRAMATIZACION

Hoy nos correspondio clases de lenguaje y comunicacién, y trabajamos el nicleo
tematico de dramatizacion, fue fabuloso participar en la clase.

Comenzamos con ia dinamica liamada "Mi tio liegd..." ia cuai adjunto a las
anteriores en mi repertorio personal para realizarla con los nifios. Reconozco que el ser
una instancia de motivacion y preparacién para lo que viene, uno engancha, se
entusiasma y queda abierto a participar en el desarrollo de la clase.

La dramatizacion es como un todo en el ienguaje. La dramatizacion esta presente
en todo, con variados modismos y en lenguajes lugarefios.

Realizamos luego, ejercicios de conexion y relacion con objetos simples y sencillos
que tenemos a nuestra disposicion en las salas de clase, manteniendo un vinculo de
lenguaje segun el rol que se le asigne. En este ejercicio fue maravilloso lo que hicieron
los colegas, se utiiizé una simpie y sencilia fior y cada coiega ie asigné un roi diferente,
fue un juego teatral y aprendi de ellos que a partir de un elemento plurisignificativo, se
pueden crear muchas situaciones representando la vida cotidiana dentro de la sala de
clases.

En otro ejercicio usamos un solo elemento (pafioleta — guagua) el rol era uno solo
de actriz madre, v cada uno daba un mensaje distinto. Esto quiere decir que al hacer
volar la imaginacion uno aprende a establecer relaciones, y crea mensajes distintos.

Hacer dramatizacion en el aula es tan simple, no requiere grandes cosas y puede
ser aprovechado en todos los subsectores, los OFT estan implicitos en la
dramatizacion en forma muy integradora.

Otro punto es la conexién y relacion de un texto dado. Aqui representamos un
texto de 2 matrimonios de Docentes, salié genial, lo hermoso y divertido que ninguno fue
igual a otro, unos fueron de mimica, de didlogo de relatos, con caracterizaciones y con
materiailes minimos en ese momenio ai aicance nuestro. Ei texto fue adaptado,
reescrito, fue reelaborado, hubo improvisaciones y enfoques de distintos puntos de
vista.



El objetivo fue relacionar la diferencia que existe entre la asignatura de Castellano
(antes) con Lenguaje y Comunicacién (ahora). El objetivo se cumplié y la clase fue
activa, participativa y entretenida.

Cuando pienso en los nifos de mi Escuela y en sus clases aburridas, pienso en
todo lo que se ha desperdiciado y lo facil que es montar una obra, hacer
dramatizaciones y presentarlas en un lindo escenario que tenemos en ella. jQue facil !
seria la historia para elios si protagonizaran ios hechos que se vivieron en aqueilos
tiempos, jque motivador! seria también que confeccionaran sus vestimentas con
material de desecho o en desuso. Todo esto me hace sentir culpable en pensar que
somos nosotros quienes limitamos a los nifios y no los dejamos crecer en el saber y
en el ser. No podemos olvidar que el lenguaje motivador es un apoyo al desarrolio
socio afectivo y que ei desarroiio dei ienguaje permite el desarroiio dei pensamiento.

El lenguaje es una herramienta de entrada a todos los otros saberes.

Sabado 18/11/2000 Profesora: Irma Pavez



Disefio de Proyectos.

Hoy empezamos nuestra clase de proyectos, pienso que igual a las anteriores va
a ser muy interesante ya aue este mddulo nos avudara a clarificar ideas para la
elaboracion del proyecto de tesis.

Todo proyecto empieza con un suefio "dice el profesor" y esto tiene que provocar
un cambio v esto va a ser posible siempre vy cuando uno tenga desarrollada

7

habilidades y destrezas en torno a una realidad.

El proyecto se trabaja en la base de un contexto como la familia, la escuela, etc.,
y éste es influvente en la conducta del nifio. El contexto deduce el comportamiento y
éste las capacidades. Todos tenemos creencias y nos movemos en ella con nuestras
potencialidades y debilidades. Las creencias son un corpus que nos da la sociedad y
éstas no son positivas ni negativas, uno las adopta y esto me hace ser yo, me da la
identidad frente a eso y ahi aspiro al suefio mayor, lo que da fuerza para vivir, la
trascendencia.

Trascendencia

Tdentidad - Yo Profesional
/ Creencias

Capacidades
Conductas

Contexto

& Qué tiene que ver con los proyectos? Fue la pregunta que todos nos hicimos y
nos dimos cuenta que generalmente se trabaja de arriba hacia abajo, pero nosotros
como agentes de cambios debemos trabajar con el nifio a la inversa, es decir, actuar
primero sobre ei contexto, de ahi debemos partir. Para ser un agenie de cambio tengo
que hacer una revisién diaria, constante y permanente.



Todo proyecto es un >
v

Se da por una causa o sintoma ————» ( PROBLEMA

v

. - V4 - /_\
Esto tiene un fin o un propésito » (_FIN

v

- . . m
Son ios resultados que yo quiero OBJ. ESPECIFICOS
conseguir con el proyecto > (OBJ. OPERACIONALES

v
Esta involucra el tiempo Recursos ————p (ACTIVIDADES

Humanos y R. Financieros

Aprendi a diferenciar tipos de proyectos de investigacion, entre ellos estan los
cientificos, tecnolégicos y ciudadanos. También deduzco que no hay modelo tnico
para su elaboracién y que los proyectos educativos no estd centrados en la técnica ;
tienen ademas eiementos para su construccion y desarroiio herramientas basicas para
elaborarlos.

Otra cosa que aprendi en este médulo y lo encuentro muy relevante, es que el
proyecto de aula deber ser originado por los nifios, no por los profesores. Lo que yo
veia siempre y lo encontraba natural y sobre todo en los cursos mas bajos, cuando
empezo la onda de los proyectos el profesor io pianificaba y iuego io ejecutaban ios
nifios, pero con todo esto que aprendi hoy, me doy cuenta que estaba mal y que el
origen parte de los nifios, ellos elaboran, ejecutan y también se evallan, es una forma
completisima la que conlleva un provecto de aula.

Lo que no tenemos que perder de vista en ei trabajo con proyectos es:

;Qué? Se quiere hacer Naturaleza del proyecto
¢, Por qué? Se quiere hacer Fundamentos
¢ Para qué? Se quiere hacer Obijetivos
¢ Cuanto? Se quiere hacer Metas




Cada proyecto tiene fases en su realizacion y éstas son preparacion, desarrollo y
comunicacion.

Los proyectos de aula permiten que los alumnos en grupos discutan, analicen,
sean protagonistas v que participen. En este proyecto se da énfasis al alumno, hay
un cambio de paradigma pedagodgico de la ensefianza — aprendizaje, y ésto nos
lieva a un cambio en ias practicas pedagogicas , ie protagonismo es de ios nifos (as)
hay que darles la posibilidad para la creacion de proyectos en el aula, o que les
permitira la construccion de conocimientos, aprenderan otras de procesos, desarrollaran
valores, destrezas y habilidades.

El proyecto de aula tiene 2 grandes etapas:

a) Preparacion o disefio de planificacion.
b) Ejecucidon.

a) Preparacion o diseno (de Planificacion)

< Deteccidn de necesidad.

< Determinacién de objetivos y metas.

< Determinar el camino (estrategias)

< Determinar recursos (humanos, materiales, economicos y tiempo).

b) Ejecuciéon

¢ Plan de trabajo, cronograma o carta gantt (determina las acciones a realizar y
compartir responsabilidades v determina tiempos, plazos, recursos para cada
cosa.

¢ Monitoreo o0 evaiuacion: lieva a cabo un seguimiento directo dei proyecto.

Se evalia en 3 tiempos:
< Antes = diagnéstico.

© Durante = proceso.
¢ Después = evaluacion producto o impacto.



El proyecto del aula permite integrar los aprendizajes de todos los subsectores,
estimula la autonomia, responsabilidad, trabaio en equipo v otros en los nifios.

En resumen, Proyecto es trabajar el pensamiento.

El proyecto es una herramienta de produccioén de conocimientos

Sabado 02/12/2000
Sabado 16/12/2000
Sabado 23/12/2000 Profesor: Miguel Arredondo



REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE.

En este mbdulo, mi cambio interno empezé cuando analizamos el rol del Docente
y me di cuenta que no era requisito fundamental el tener vocacion para ser Docente,
sino uno entre varios que necesitamos para desempefiar bien, en conciencia y agrado
nuestro roi con el nino, en ia Escueia, con ia familia y ia comunidad. Es mas, yo creo
que "mi saber especifico, el darme cuenta en dénde estoy parada, saber lo que tengo
que hacer y cdmo tengo que hacerlo es mucho mas importante”.

De este médulo aprendi a reflexionar primero en mi misma y no de cémo lo hace
el resto, sino "yo" v de pensar, en el sentido de no olvidar que siempre tengo que estar
autoevaluandome para asi ir buscando nuevas formas de actuar, probar caminos
distintos y asi lograr en el nino ia incorporacion de aprendizajes significativos.

Pienso que los Profesores debemos ser los primeros reflexivos de nuestras
practicas pedagogicas, si queremos sembrar en los nifios lo mismo. Nuestras
reflexiones deben ser criticas y analiticas desde el punto de vista de la construccién de
aprendizaje, respetando la diversidad y fortaleciendo ias potenciaiidades de ios nifos.

En cuanto a la experiencia que vivi realizando autorregistros fue nueva para mi, al
principio pensé que era muy sencillo observar algo o alguien y ponerse a anotar v
registrar todo lo observado, pero ese fue mi error, parti emitiendo juicios y ademas
registré suposiciones, obvié bastantes cosas, traté de no olvidar nada al registrar ia
clase pero igual se me escaparon muchos detalles de cosas.

Luego opté por grabar mi 2° autorregistro y ese estuvo mejor, fue transcrito
textualmente como la profesora lo pedia. Al escuchar la grabacién me di cuenta de
todo el ruido que hay en una sala de clases, me costé transcribir lo ocurrido, en hacer
correr la cinta, deteneria, retrocederia para poder identificar ias voces de ios nifios y
poder escuchar lo que decian textualmente, resultd muy simpatico, pero a la vez
escuchamos la cinta con los nifios y se daban cuenta de lo que habian dicho, del
ruido que hacian y también de cosas que dicen de repente y no correspondian a la
clase. A mi me sirvié para darme cuenta de lo que yo decia en la clase como lo decia
y como actuaba frente a elios. Es extraordinario darse cuenta de todo io que ocurre en
una sala de clases. Pienso que es muy positivo hacer este ejercicio, esto permite
analizar mi actuar para mejorar mi trabajo.



En cuanto a la investigacion protagonica también fue una experiencia positiva en
el sentido de ir analizando junto al grupo paso a paso un determinado episodio. Pienso
que este tipo de ejercicio me hizo reflexionar frente a la actitud que uno toma con un
nino ante una situacion puntuai y/o ias paiabras que usa frente a éi o como ias digo.

Me di cuenta que ante una situacion cualquiera tiene que haber como conclusién
una reflexion muy profunda y es la que nos permite exteriorizar nuestros fundamentos
del pensar por que actuamos como actuamos. Al realizar esta actividad también me
permitié analizarme y ponerme en ei iugar del otro; criticar sin ofender y dar sugerencias
de alternativas.

Pienso que el analisis de la investigacion protagénica nos da las pautas de
apoyo para transformar nuestras practicas pedagdgicas a partir de una reflexion critica
de nuestro quehacer cotidiano.

Miércoles 03/01/2001

Jueves 04/01/2001
Viernes 05/01/2001 Profesora: Isabel Guzman



COMPRENSION DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL.

Durante la antigliedad, muchos seres humanos emprendian viajes en busca de
tierras, riquezas 0 mejores condiciones de vida. Innumerables aventuras han quedado
registradas en narraciones fabulosas escritas durante esa época.

La Edad Media fue también una época heroica y aventurera, sefiores feudales,
caballeros y vasallos emprendian largos viajes, y asi un sin numero de episodios de
la historia se podrian seguir enumerando.

¢ Para que ensefiamos sociales en el aula? Para formar nifios con actitud critica
v reflexiva frente a la vida, con conciencia histdrica haciéndolo actor vy protagonista de
su proceso de aprendizaje.

“Tenemos que ampiliaries ia vision dél mundo que ies rodea, porque no tan solo
es el lugar donde él vive, sino que es mucho méas grande y amplio y también que
puede llegar a interpretarlo, relacionando el pasado con el presente y proyectarse al
futuro.

Podemos ayudarlo a vivir la historia como un aventurero, tenemos que promover
las. relaciones empaticas en ellos, esto es, la actitud de respeto a la dignidad de los
otros, tolerancia, valoraciéon de los sentimientos y formas de expresion del otro, por
“diferentes que éstos sean, lo que requiere de ia capacidad de reconocer y expresar ios
sentimientos propios. Esto se da en todo lugar, pero en el aula debemos manejarlio con
mucha delicadeza, respetando siempre los derechos del nifio. La interaccion entre los
nifios debe ser con respeto ante la diversidad de opiniones que se generen dentro del
aula, las cuales deben generarse en debates y discusiones que los hagan reflexionar
aceptando cuituraimente a los demas.

Es practico utilizar metodologias activas, participativas, proyectos, trabajos de
investigacién, trabajos grupales, analisis de textos con plenarios, dramatizaciones
donde en cada una de estas metodologias el nifio (a) tenga un rol del que tiene que
responder con responsabiiidad, compromiso y transparencia con el mismo y con sus
pares, donde demuestre su participacion real y la evaluacion debe ser constante y
permanente como en todo proceso.



Hay que valorar los conocimientos previos que el nifio trae, sean estos datos
concretos 0 teorias, son rescatables v legitimos, son marcos asimiladores y no
podemos deiar de considerarlos. El nifio es un avido de saberes. vy existen ritmos
distintos y tiempo distinios de aprendizaje en eiios.

Otra cosa que aprendi en este modulo fue que toda investigacion hay que darle
una orientacion cualitativa y que ésta tiene 3 puestos muy importantes como la
asignacion de siagnificados, sistemas formales e informales v la cultura desde el ambito
universal y iocal.

fienso que necesiio profundizar mas en Geografia, en descripciones geograiicas,
aprender a distinguir entre las geografia descriptiva, analitica y comparativa, realizando
mas ejercicios de observacién donde pueda aplicar lo anterior. Mi desafio es
autoperfeccionarme en este subsector.

En este mundo globalizado estamos todos conectados

Lunes 08/01/2001

Martes 09/01/2001

Miércoles 10/01/2001

Jueves 11/01/2001

Viernes 12/01/2001 Profesor: Marco Muioz



Educacién Tecnoldgica.

Hoy trabajamos en un subsector nuevo para nosotros, el de Educacién
Tecnoldgica. Todos pensabamos que este subsector es igual que Educacion Técnico
Manual, pero en el transcurso de la clase nos dimos cuenta que no era asi. Algunas
cosas se rescatan de Técnico Manuai pero ia Educacion Tecnoidgica tiene otro
enioque, es mas compieia , mas profunda “tiene seniido”.

La Educacién Tecnoldgica no es una ciencia pero se nutre de ella, este subsector
propone al nifio un acercamiento a observar la tecnologia no solo como aplicacion de
técnicas v si no como un cuerpo de conocimientos para aue nifios v idvenes tengan la
capacidad de generar algun dia microempresas; que en ei iugar que esté sea capaz
de innovar con ios recursos que ienga, que iransforme y reuiiiice maieriaies que no
dafien nuestro medio ambiente, que conozca las funciones de herramientas bésicas y
més compleias, que conozca sus caracteristicas y el origen de los productos
tecnolégicos. Que aprenda a desarrollar habilidades, actitudes v competencias
fundamentaies como:

< Capacidad de distinguir la instencionalidad humana que existe detras de un
objeto o servicio y comprender las relaciones sociales entre un producto
tecnolégico v el mundo social y medio ambiental.

< Capacidad de ser usuarios informados de los productos tecnolégicos, capaces
de apreciar v maneiar el acceso a la informacion proveniente de variadas
fuentes, aplicar criterios de calidad v ser conscientes de sus derechos como
consumidores.

¢ La creatividad en el ambito de resolucién de problemas préacticos del entorno y
del aprendizaie acerca de la innovacion.

© La comprension de ias caracteristicas de ia distribucion y ia importancia de ios
procesos de informacion y comunicacion acerca de ios producios.

Lo importante en la Educacién Tecnoldgica es que el resultado tenga relacion con
el proceso, no importa como el nifio (a) termine el producto, sino sus avances.



Histéricamente la tecnologia estaba relacionada con los aparatos, ahora enfrenta
problemas de la vida humana y estan ligadas al desarrollo histérico vy cultural de los
pueblos.

En mi escuela aln se contintia haciendo Técnico Manual (cucharas de palos,
tablas de picar carne, etc.) aun no hay cambios en este subsector, hacen las cosas
por hacer, no tiene sentido, sin explicaciones; sin consultar al nifio, sin dar a elegir; se le
impone y no tiene otra aiternativa como io sugiere ia Educacion Tecnoidgica.

En esia discipiina hay una variada gama de aciividades a reaiizar y que ei nifio
puede elegir, sentirse realmente motivado y pueda concebir un proceso de aprendizaje
6ptimo en forma individual y/o grupal guiados y orientados por el profesor.

Sabemos que esto origina mas trabajo para ei profesor ¢ sera por eso?, ;,sOmos
{an comodos como para eviiar reaiizar innovaciones en nuesira escueia ian soio por
no tener mas trabajo?

Espero que esto cambie pronto, tengo la esperanza que este afio se tome mas
en serio y con responsabilidad el programa y se adopten cambios que la reforma nos
propone a favor de los nifios.

Tecnologia es aprender para la vida, es una forma de enfrentaria articulando
conocimientos con aplicacion practica.

Lunes 22/01/2001
Martes 23/01/2001 Pamela Marquez
Miércoles 24/01/2001 David Covdan



Resumen de
Bitacora



Dificil se hace retroceder en el tiempo y tratar de sintetizar algo asi
como son los aprendizajes nuevos y significativos que adquiri durante el
transcurso de este curso. Sintiendo que en vez de sintetizar habria mas
que agregar y mas que profundizar, porque todo el saber siempre es
poco, cada dia y en cada momento uno va aprendiendo algo nuevo y lo
vamos seleccionando para usarlo en nuestro beneficio.

La educacidén es lo primero; es un derecho de todos y con iguales
oportunidades y es fundamental para el pais, ya que el progreso de éste
dependera de hombres y mujeres que satisfagan las necesidades que se
van vislumbrando en nuestra sociedad, la cual requiere dia a dia de
profundos cambios.

Un gran desafio de la educacion es superar la extrema pobreza con
crecientes niveles de equidad y asi darle la posibilidad a las personas de
valerse por si mismos y organizar mejor su vida. La meta principal de la
educacién en estos momentos es asegurar la calidad de la ensefanza
para todos nuestros nifios (as).

La Reforma Educacional esta favoreciendo al integrar los niveles
preescolares como el primer curso, del primer ciclo basico, recibir el
apoyo de la familia y comunidad, extendiendo el tiempo en Jornada
Escolar Completa, propone adoptar modalidades de aprendizaje activo
en la sala de clases, aumenta y dota a las escuelas de insumos, materiales
didacticos, textos modernos y otros recursos; crea condiciones de
organizacion escolar, ofrece propuestas de proyectos en que cada
escuela es auténoma a la participacién en ellos, con toda esta gama de
propuestas nos favorece la reforma, y ahora esta en nuestras manos
llevarlas a cabo, nunca perdiendo el norte que es favorecer al nifio (a)
formandolo como una persona con capacidad de conocer, aprender y



reflexionar con sentido critico. También se estan creando condiciones
favorables para fortalecer la profesibn docente como cursos de
perfeccionamientos, mejorando las condiciones de trabajo en las
escuelas, destacando nuestro desempefio, aumentando las
remuneraciones, esto también debe ayudarnos para sentirnos motivados
y comprometernos con la educacién de nuestro pais.

Si bien es cierto que ya cada establecimiento es una unidad basica,
con identidad y proyectos propios, tienen mayor autonomia, crean sus
propios programas dentro de un marco de objetivos fundamentales,
contenidos minimos y OFT establecidos por el Ministerio de Educacién,
éstos reflejan las caracteristicas de organizacién y funcionamiento de los
establecimientos y sus metas a alcanzar.

Todo esto son desafios alcanzables, que requieren de mucho
profesionalismo, de trabajo en equipo, de no tener miedo a la innovacioén
de practicas pedagdgicas que sean favorables al aprendizaje y a la
formacién del nifio (a).

Si hay algo de que me he apropiado en este curso ha sido
plantearme desafios, ser valiente y proponer cambios en mi escuela, los
cuales ya empecé el afio pasado, algunos fueron acogidos; los colegas
tuvieron llanos a aceptar sugerencias en los consejos, en las reuniones
técnicas de las que yo participé (1€f ciclo), aceptaban innovar sus
actividades guiandonos por ejemplos de los que yo hacia en clase jen fin!,
eso me dejé satisfecha por una parte, pero me queda otra, la mas dificil
y es de convencer a los colegas de mas edad, los cuales son reticentes al
cambio, en el momento dicen todo que si, que bueno y después siguen
actuando igual que antes y se justifican que ya se van a ir; que son viejos,
etc., etc. justificaciones que yo no acepto, pero que las respeto y creo



no perder las esperanzas que en algo lograré hacerlos cambiar , porque
yo voy a intentar persuadirlos y ayudarles demostrandoles que de otra
forma las cosas también resultan, a la vez ellos se daran cuenta que son
capaces y que no cuesta mucho asumir los cambios. Yo sé que es
menester ir paso a paso, que todo no puede resultar de inmediato, que
es un proceso gradual y que tiene que ir avanzando con seguridad.
Ademas es un trabajo de toda la Comunidad Educativa, tenemos que
pedir y aceptar el apoyo de los Padres y Apoderados a participar
activamente en la formacién de sus hijos, complementando lo que la
escuela le entrega. Siendo ademas entre otras de sus funciones
fomentar la formacién y desarrollo personal de sus hijos; promoviendo
las acciones de estudio; estableciendo y fomentando vinculos entre el
hogar y la escuela, especialmente para el fortalecimiento de habitos,
ideales, valores y actitudes de los nifios. La familia y el ambiente entero
del niflo(a) debe) impregnarse con las nuevas ideas acerca de la
educacidén, para asi buscar enriquecer las oportunidades de mejorar los
aprendizajes.

Yo quiero a mi Escuela, y la quiero ver como una escuela activa,
formadora de personas reflexivas, activas, solidarias, democraticas, con
autoestima elevada, respetuosa y responsable por su entorno. A nifios
gue sean capaz de expresarse en forma libre y espontanea, sin sentirse
jamas privado de ese sentir, que sea capaz de demostrar y de ofrecer lo
que sabe, para todo ésto nuestra accidn debe ser ejemplarizadora,
respetando al niflo (a) como una persona (nica e irrepetible y eso, Ia
hace especial.

Quizas este sea mi "sueflo", lo aprendi de mis clases, siempre que iba
escuchando algo nuevo lo relacionaba con mi escuela y me sentia muy
triste a veces cuando comparando , me daba cuenta que no era de la



misma forma lo que ocurria en ella y otras contenta, porque pensaba no
estamos tan lejos de lo que debe ser. Mis clases siempre fueron un
comparar y ver como podria hacer para cambiar en mi escuela lo que ya
no deberia hacerse, poco a poco fueron naciendo ideas y empecé a
compartirlas con los colegas, pensando en que yo nada perdia; todo lo
contrario me alegraba saber cuando alguno de ellos tomaba la iniciativa
o innovaba en algo en relacién al trabajo con los nifios.

Se que en la vida es muy necesario tener suefios y "volar" con ideas y
proyectos; y que para cumplirlos y hacerlos realidad es necesario tener
los "pies en la tierra". Pienso que los grandes hombres y mujeres tuvieron
suefos y los realizaron porque eran realistas, sabian con que tenian que
luchar para cumplir sus proyectos.

Al encarar diferentes situaciones, todos ellos encontraron
problemas, pero supieron sobrepasarios pensando bien en las
consecuencias de cada uno de sus actos y teniendo muy claro a que se
enfrentaban. En mi Escuela nos vemos frente a problemas, ya sea de tipo
académico y/o con colegas, profesores. Ante ello hay dudas,
preocupaciones, temores, vergiilenza que nos obliga a enfrentarnos de
una determinada manera ante el hecho. En relacibn a éstas cosas
aprendi que el ser realista es esencial, que no podemos inventar o sofar
con cosas que pueden ser y/o pasar, sino que es importante encarar el
tema con la verdad, con lo que se vive en la escuela, aunque a veces
cueste y haya dificultades. Lo mas importante sera la honestidad y
enfrentar el problema. Yo $é que mi escuela va a cambiar, se que va a
costar lograr los cambios pero creo que la solucién esta en el trabajo de
todos , en el trabajo de equipo y que nuestras nuevas acciones tendran
éxito y un dia celebraremos los logros.



Este curso ha fortalecido los saberes en mi, ha ampliado mi mundo
del conocimiento; mis aprendizajes nuevos los construi en base a los que
ya traia, pienso que eso es algo fundamental rescatar en los niflos, sus
aprendizajes previos eso servira de base para solidificar sus nuevos
conocimientos. Pienso que como profesora debo estar familiarizado con
sus experiencias previas, respetarlas y hacer que todos estos
conocimientos se articulen con los distintos subsectores de aprendizaje.
A la vez tengo que seleccionar los materiales adecuados para las
actividades y no perder nunca de vista el objetivo de la clase.

El trabajar en grupo me dio la posibilidad de compartir con otras
personas, intercambiar experiencias, apoyar mis ideas o modificar ideas
errébneas respecto a algin tema, favorecié en mi la comunicacién, el
complementarme en lo que estuviera mas débil, en escuchar y respetar a
mis colegas, en reflexionar frente a lo que haciamos, también a evaluar
nuestros trabajos y nuestro compromiso con la tarea de grupo. En los
niflos (as) es similar, se da la posibilidad que ellos (as) trabajen en grupo
incentivando el sentido de la responsabilidad del trabajo compartido,
provocando discusiones, reflexiones, opiniones diversas y conclusiones
grupales. Esto le ayudara a ampliar su forma de pensar y a respetar la
opinién de los demas.

Es tarea nuestra también, establecer relaciones empéticas dentro
del aula primeramente y en todo lugar. Nuestro ejemplo es modelo para
el niflo, el aula se puede prestar para todo, pero dentro de un marco
consensuado de disciplina y respeto entre los niflos (as) y también por
parte del profesor. Pienso que debemos propiciar al nifio(a) un clima de
libertad confianza, calidez, equidad y afectividad, para lograr llegar
mejor a ellos y ellas , creando un clima positivo serd més facil desarrollar
sus capacidades, habilidades y fomentar en ellos valores positivos.



No podemos olvidar que los OFT wvan implicitos en todos los
subsectores de aprendizaje y que ésto favorece en el nifio(a) valorarse
como persona y valorar la vida donde la educacién intenta formar al nifio
(a) como sujeto de derecho y esto implica crearle un ambiente de
relaciones interpersonales participativo y democratico, donde la
dignidad y el respeto estén en la base de dichas relaciones. Entre otros
OFT de formacién general tenemos:

¢ La familia

¢ Medio ambiente

¢ Afectividad y sexualidad

¢ Ildentidad nacional y globalizacién
¢ Competitividad y trabajo

¢ Vida social democratica.

Cada instancia de trabajo en el aula debe ir articulando OFT y
subsectores de aprendizajes como: Educacibn Matematica,
Comunicacion y Lenguaje, subsector propicio para crear poesias
poesias, cuentos, hacer produccién y elaboracién de textos, realizar
dramatizaciones articulandolas con todos los demas subsectores como;
comprension del medio social y cultural por ejemplo que el nifio viva la
historia, como un juego de aventuras, dramatizandolo le sera mas
dinamico y entretenido conocer nuestra historia, integrandolo con Artes
Visuales pueden aprovechar toda su creatividad en la confeccién del
vestuario con material en desuso.

Todo esto ha quedado a mi disposicion, ahora yo tengo que aplicarlo
en el aula, depende absolutamente de mi empezar a cumplir los desafios
que me propuse. Entre otras del médulo de reflexibn de la practica



docente. Este desperté en mi la instancia de la reflexién critica y
sistematica frente a mi quehacer pedagégico, analizar mi forma de
actuar con el nifilo, darme cuenta cuan apropiada estoy del
conocimiento, de las disciplinas curriculares, como de la forma en que me
corresponde hacerlo, dependiendo del nivel de los niflos (as),
reconociendo y valorando su diversidad, evaluando si mis metodologias
son las adecuadas y coherentes con los objetivos de las clases, si
entrego en forma clara los aprendizajes, si las evaluaciones son
apropiadas referente a lo cognitivo, a lo procedimental y a lo valérico,
crear y disponer de herramientas de evaluacién apropiadas que me
permitan detectar las dificultades reales de mis alumnos (as) y
apoyarlos, reforzarlos y retroalimentarlos cuanto sea necesario.

Pienso que por todo lo anterior es mi deber autoevaluarme
regularmente para cambiar de estrategias y buscar otras alternativas
que me favorezcan en el logro de metas de aprendizaje significativas,
claras y coherentes con el curriculum. Reconozco que nos cuesta
asumir esta parte, no estamos acostumbrados ni a evaluarnos ni a que
nos evallien. Creo por mi parte que es bueno que los niflos (as)
también nos evallen para nosotros darnos cuenta , como nos ven ellos,
que piensan respecto a como hacemos nuestro trabajo, si somos
facilitadores, transformadores, orientadores, guias o todo lo contrario.
Pienso que hay que dar la oportunidad al nifio para realizar y compartir
este tipo de evaluacion dentro de un marco de respeto mutuo.

Cuando hablamos de la evaluacién respecto al nifio (a) nos resulta
ya mas facil, en este curso aprendi que la evaluacién debe ser en
relacién al proceso de aprendizaje, que debe ser constante, permanente
y usando criterios para la calificacidén. En la evaluacion del proceso es el
avance del nifio lo que importa , debe ser equitativo en el sentido que
le permita demostrar lo que ha aprendido, considerando sus diferencias



socioculturales y diversidad entre ellos , se evalta el esfuerzo mas que el
resultado , ésto se da mas en el subsector de Educacién Tecnolébgica, en
el cual el nifio aprendera a crear, cambiar y/o transformar lo que tenga
a su alrededor para su uso y bienestar en la vida, con sentido de ética,
responsabilidad y respeto frente a la vida humana como a la naturaleza.

En mi escuela gracias al proyecto enlaces contamos con 6
computadores, los cuales estadn a disposicién de los nifios como una
herramienta tecnolégica que facilita a los nifios el aprendizaje en los
distintos subsectores. Con esta herramienta se nos abren mas espacios
de aprendizaje y conocimiento, se amplian las posibilidades tanto al nifio
(a) como a los profesores. Los nifios como son avidos de saberes y
menos temerosos a los cambios aprendieron rapidamente, ante que
algunos colegas podria decir, yo he sentido mucha alegria y emocién
cuando veo en ellos ese impetu en aprender a usarlo cada vez mas; en ir
descubriendo que pueden hacer cualquier cosa en él, porque todo va en
la creatividad del nifio (a) y su interés por aprender.

Esto me ratifica que los aprendizajes dependen del interés del
aprendiz de la guia del maestro y otros elementos del entorno que
también intervienen.

Pienso que lo que aprendi fue harto, pero aiin me falta mucho. Creo
que sigue siendo de mi responsabilidad el autoperfeccionarme, ser
autodidacta para no ser una profesora mediocre, o marcadora de
pasos, sino una profesional segura de mis saberes adquiridos. Disponer
de estos conocimientos y capacidades, me va a permitir hacer uso de
ellos para enfrentar las tareas y resolver problemas propios que se
presentan en el ambito del trabajo. Seré constructora de aprendizajes
significativos en los niflos; constructora de relaciones empaticas en el
aula y en todo lugar; constructora de relaciones profesionales con mis



colegas con padres y apoderados, muy responsable frente a la
formacién de niflos (as) y de criterio flexible desde mi funcién de
mediador de conocimientos, actitudes y valores que espero sean
asumidos por los nifios, estableciendo ambientes de aprendizaje que
faciliten la participaciéon e interaccién entre los nifios y el profesor (a),
conocer e interpretar los contenidos de tal forma que cobren sentido
en el niflo (a).

Otra cosa muy importante para mi ,fue saber que el PEl tenia que
ser elaborado por todos los agentes educativos, ésta fue otra instancia
que provocd un remezén en mi escuela , porque fui capaz de
argumentar con légica , que el director no era solamente quién debia
hacerlo, pués él lo hacia segun dijo, porque nadie de los colegas le
cooperaba , nadie tenia tiempo y el si ; ademas eran documentos que
debian entregarse rapido y no habia tiempo que perder.

En alusion a ésto no todo era cierto, pués no a todos le habia
informado, ejemplo a los Padres y Apoderados ; ademas el afio pasado a
mitad de afio todavia no se habia elaborado,;motivos?, dijo que no era
necesario hasta que hubiera jornada escolar completa , pues ahi fue
cuando conversamos en un consejo de profesores y acordamos
realizarlo entre todos, el de éste aifo ya esta listo y esto facilité la
insercién de los OFT. que tampoco antes se incluian.

La reflexiéon profunda que las clases provocaron en mi ,a veces me
hacian sentirme mal, en el sentido de creer estar traicionando |la
privacidad de la escuela, tristeza al darme cuenta que muchas veces
somos nosotros quienes causamos dafo psicolégico, traumas, fobias al
nino (a) o disgusto frente a un subsector de aprendizaje, de pensar
que mal lo hacian algunos colegas y no tener la valentia de decirle para
no crear clima de conflicto dentro de la unidad educativa o tener la
delicadeza de no herirlos por respeto a su edad a sus experiencias ,que



si bien es cierto algun dia su trabajo o sus practicas pedagdgicas les
dieron buenos resultados. Lo bueno también fue rico compartirlo, esto
me permitié darme cuenta que reconocer, aprender y enmendar errores
es gratificante y enriquecedor, me ha echo crecer como persona y a
aceptar criticas constructivas.

Espero responder a la confianza que los profesores de la
Universidad han puesto en nosotros, a que todo el intercambio de
conocimiento que tuvimos sea aprovechado y compartido ahora con los
nifos en muy buena forma.

Otra cosa muy importante para mi, fué el realizar mi Bitacora clase a
clase; aunque ésta cre6 mucha confusidén al comienzo en cada uno de
nosotros, poco a poco fuimos entendiendo la forma en que se debia
hacer. Pienso que ésto fué lo mas dificil de este curso, en el sentido que
clase a clase debiamos registrar nuestros aprendizajes, nuestros
cambios internos, nuestros desafios y nuestros compromisos. Fue muy
importante la revision de ésta por los profesores a cargo de ello, quizas
muchas veces les decepcionamos porque quizad esperaban que fuera
mas profunda y mejor nuestra reflexién pedagdgica, pero se debid por lo
menos de mi parte, a la falta de practica de este tipo de evaluacién, no
estaba acostumbrada a sintetizar cada clase con ideas claras y
profundas, ya que todo ésto es un camino que no estaba acostumbrada
a recorrer, no estaba preparada para expresar mis puntos de vista,
estaba mas acostumbrada a escuchar a acatar y a ejecutar. Pienso que
lo importante de la reflexiéon en clases me ayud6 a exponer mis ideas sin
temor y a plantearme desafios que se que son alcanzables, a expresar
sentimientos, a ser honesta conmigo misma, a revisar mi yo como
persona y profesional.



Aprendi que la bitacora es otro instrumento de recoleccién y andlisis
de informacion que el nifilo también puede utilizar en el proceso de
aprendizaje y que es de mucha ayuda para el profesor para conocer
mejor a sus alumnos.

Esto me recuerda que la Seflora Irma, por nuestras Bitacoras nos
conocié muy bién a cada uno de nosotros, nuestras formas de contar y
vivir nuestra experiencia de aprendizaje a ella le permitié identificarnos
plenamente. Quizas le aburrimos con palabras repetidas, pero yo las
usaba porque estaba realmente convencida de lo que decia y sentia.

Se que mucho me costo realizar la Bitacora, pero la hice con mucha
honestidad y también se que su uso pasa a ser para mi otra herramienta
mas de trabajo que puedo utilizar conmigo misma, con los nifios y para el
contacto con los padres y apoderados.

Quizas en mi Bitacora no tuve mucha facilidad de palabras, no emplee
lenguaje técnico como otras colegas, no me expresé en forma intelectual
como esperaban, pero si tengo muy claro lo que hago y debo hacer en
mi trabajo. Me queda la satisfaccién y seguridad de que lo que he
aprendido va por buen camino que estoy comprometida con los nifos,
con mi trabajo y con la educacioén.

No puedo dejar de mencionar la excelente calidad de maestros (as)
que hicieron posible este curso. Fue maravilloso su entrega vy
profesionalismo frente a sus saberes que ahora compartimos, su
simpatia, empatia y sentido del humor con que hacian amenas y
dindmicas las clases, a las que varias veces fui sin deseos producto del
cansancio, del desgaste que significa trabajar, el hogar y el estudio, pero
llegaba a clases y me olvidaba de todo lo anterior, siempre me mantuve



atenta, y dispuesta a captar todo lo que pudiera para construir mi
propio aprendizaje.

Agradezco a todos los profesores; muchas gracias por el sacrificio
que les significé a Uds. venir a Chillan cada sidbado y a cada clase.
Espero que todos los colegas seamos capaces de sembrar todo lo que
aprendimos junto a Uds. y que algan dia logremos cosechar en nuestros
nifios el verlos realizados como personas criticas, reflexivas, capaces de
transformar, ver y cuidar el mundo como algo hermoso, respetando la
vida y la naturaleza.
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