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RESUMEN

La investigacion se orienta a conocer los significados atribuidos al Burnout parental
masculino, en hombres en familias monoparentales a cargo de la crianza de nifios
y nifias de Educacion Basica en la Region Metropolitana, en contexto de COVID-
19. A traveés de la caracterizacion de hombres en familias monoparentales a cargo
de la crianza de nifios y nifias de Educacion Basica en la Region Metropolitana, en
contexto de COVID- 19, la descripcion de las practicas cotidianas en familias
monoparentales y la identificacibn de asociaciones entre Burnout y practicas
cotidianas que observan en las familias monoparentales masculinas. En este
estudio se identificaron asociaciones positivas entre Burnout y practicas cotidianas,
por tanto, es concluyente en este estudio, que el contexto pandémico colocé a los
padres en mayor riesgo de agotamiento, ya que tuvieron dificultades para dedicar
tiempo a si mismos y encontrar un equilibrio entre sus responsabilidades

personales, profesionales y parentales.

Descriptores: Burnout Parental masculino, Hombres, Familias monoparentales,

Crianza, Educacién Basica, Region Metropolitana, COVID- 19.



ABSTRACT

The research is aimed at knowing the meanings attributed to the male parental Burnout, in
men in single-parent families in charge of raising boys and girls in Basic Education in the
Metropolitan Region, in the context of COVID-19. Through the characterization of the men
in single-parent families in charge of raising boys and girls in Basic Education in the
Metropolitan Region, in the context of COVID-19, the description of daily practices in single-
parent families and the identification of associations between Burnout and daily practices
observed in single-parent male families. In this study, positive associations were identified
between Burnout and daily practices, therefore, it is conclusive in this study, that the
pandemic context placed parents at greater risk of exhaustion, since they had difficulties to
dedicate time to themselves and find a balance between your personal, professional and

parental responsibilities.

Descriptors: Male Parental Burnout, Men, Single-parent Families, Parenting, Basic

Education, Metropolitan Region, COVID-19.

INTRODUCCION

El contexto globalizado de postmodernidad ha estado caracterizado por la
manifestacion de profundas trasformaciones socioculturales experimentadas en la
base de la sociedad: la familia, en la que se ha observado nuevas configuraciones,
donde irrumpen variaciones en los procesos identitarios de la mujer y el hombre.
Asi, uno de los hechos socioculturales mas destacados por la mayoria de los

cientistas sociales es la importancia y la radicalidad de las transformaciones



sociales en el &mbito del parentesco en general y en la institucién familiar en
particular (Gonzalvez, 2013).

En la mayoria de las sociedades contemporaneas, la figura tradicional de la
familia ha perdido protagonismo, y han irrumpido otras formas como las familias
monoparentales, las parejas divorciadas y otras formas cuyos miembros se definen
como familias. Este crecimiento cuantitativo, y la mayor visibilidad de la pluralidad
familiar existente, contribuyen a otorgar un mayor reconocimiento social y legal a
las diversas configuraciones coexistentes, exhibiendo a su vez una imagen menos
estigmatizada hacia estas nuevas figuras familiares (Sanz, et-al, 2013).

Debido a esto, el estudio de la diversidad familiar ha cobrado fuerza desde
variadas disciplinas con distintas aproximaciones, describiéndola y comparandola
desde las dinamicas demograficas, estructurales, socioecondémicas y heterogéneas
de las practicas sociales, los vinculos y las subjetividades emergentes.

En Latinoamérica, las familias también han enfrentado cambios muy
importantes donde la heterogeneidad de situaciones es evidente, ya que, en cada
pais con sus diferencias demograficas econdmicas y culturales, coexiste una gran
pluralidad en el modo de comprender y forjar una familia, cada una de ellas en
contextos distintos y particulares.

Ullimann, Maldonado y Nieves (2014) realizan un estudio de la evolucion de
las estructuras familiares en América Latina entre 1990-2010, ya que, analizando el
conjunto de hogares regionales, afirman que los cambios ocurridos no han sido de
manera homogénea, evidenciando diferencias entre paises y dentro de ellos. Los
datos reflejan una disminucion de la familia biparental pasando del 63.9% en 1990

a 52,1% en 2010, y un aumento en la familia monoparental pasando de un 15% en



1990 a 19.6% en 2010, evidenciando una amplia mayoria de jefatura femenina
(Gajardo,2018).

En Chile, estas transformaciones también se han evidenciado. En la encuesta
de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN, 2011) las familias
biparentales pasan de un 72.7% en 1990 a un 61% en 2011 observandose una
reduccion, asimismo se ha evidenciado el aumento de otras conformaciones
familiares tales como las monoparentales, que pasaron de 19.8% a 27,4% en el
mismo periodo. La monoparentalidad masculina se esta comenzando a visibilizar
en el pais, la encuesta CASEN (2011) muestra que en 1990 eran 5%, el afio 2000
crecio a 5,3% y en 2011 a 7,5%, para el 2019 la cifra se duplico a 18% siendo
diversas las causas que las llevan a conformarse.

Si bien es indudable que las mujeres continian siendo las principales
encargadas del cuidado de los hijos e hijas, existe una tendencia progresiva a la
corresponsabilidad y un intento por establecer relaciones mas equitativas entre los
géneros, evidenciandose una mayor implicacion de los hombes en las funciones de

cuidado y crianza. Algunos estudios como el de Rodriguez (2019) exponen que

la paternidad es un momento de transicion, de elegir qué padre desean ser,
de observar su alrededor y generar relaciones familiares mas cercanas y
afectivas, donde se sabe es un trabajo cotidiano, porque aun pesan los

estereotipos masculinos, los miedos, las incertidumbres y las criticas (p.24)

Lo expuesto, ha revelado que la paternidad constituye una dimension

fundamental de la vida socio afectiva y de la construccion identitaria de los hombres,



y que su ejercicio asume multiples manifestaciones de acuerdo con los factores
relacionados con el ciclo vital, la estructura familiar, las condiciones econémicas y
las culturas geo locales.

En la actualidad se observa un proceso transicional, mayormente existe un
reconocimiento del padre como figura clave para el desarrollo infantil y en algunos
sectores se aprecia una tendencia mayor de los hombres a implicarse en las
funciones de cuidado y crianza. Sin embargo, expone Paterna (2019) los nuevos
discursos sobre corresponsabilidad parental ain no logran que los niveles de
participacion real de los padres en el cuidado aumenten significativamente,
produciéndose un desajuste entre las creencias de algunos hombres sobre el rol
como padres y su conducta paterna; es decir, entre la cultura de la paternidad y la
conducta de paternidad.

Un estudio de Cano (2016) indago los cambios en los significados de padres
pertenecientes a hogares monoparentales masculinos, sobre masculinidad y
paternidad, evidenciando relecturas de sus historias de vida, especialmente
respecto a la relacion con sus propios progenitores, Asimismo visibiliza como estos
padres modifican considerablemente su estilo de vida profesional, laboral, social y
personal, adaptandose especialmente a las necesidades de sus hijos e hijas, lo que
implica multiples tareas demandantes de tiempo, atencidn y cuidados, que para
muchos padres podrian resultar abrumadores.

A su vez, se encuentran los hogares monoparentales masculinos con bajos
recursos econoémicos, donde el riesgo psicosocial tiende a presentar mayores
niveles de sintomatologia depresiva y estrés. Pollmann-Schult (2018) en su estudio

evidencié que las familias monoparentales presentan menores indicadores de



bienestar personal cuando se encuentran en situacion de pobreza. En general, lo
gue se observa es una relaciébn pequefia e inversa entre un mayor numero de
nifios/as en el hogar y la satisfaccion con la vida de madres y/o padres (Langley,
2020). Sugieren los estudios, la existencia de una relacion leve a moderada entre
ingresos, dimensiones de la pobreza multidimensional y bienestar personal,
satisfaccion y estrés parental, la que podria estar siendo moderada por factores
sociodemograficos asociados principalmente a género, tipo de hogar y nimero de
hijos y/o hijas.

Otro factor importante incidente es la calidad de las relaciones entre hijos e

hijas y padre, al respecto Mikolajczak (2020) expresa que

la respuesta empatica juega un papel importante en la calidad de las
relaciones entre padres e hijos, asi como en los resultados del desarrollo y el
bienestar del nifio y la nifia, la capacidad de regular las propias emociones de
manera eficiente puede proteger a los padres de la angustia psicologica,
mientras la identificacion de las emociones de otros, puede conducir a
comportamientos que consumen recursos emocionales y, por lo tanto, hacen

gue los padres sean mas vulnerables al estrés.

La vulnerabilidad expresada en términos de estrés se emplea generalmente
refiriéndose a tensién nerviosa, emocional o bien como agente causal de dicha
tensién. Las distintas aproximaciones al concepto de estrés dan cuenta a conceptos

diversos en la literatura, que proceden de diferentes esquemas tedricos como las



que provienen de teorias cognitivo — energéticas! que engloba los estudios del
rendimiento humano. En este contexto del rendimiento humano, Ayuso (2019)
expone que el estrés seria “la respuesta ante un enfrentamiento con tareas que
implicasen alto grado de procesamiento cognitivo, susceptible este de ser medido
mediante procedimientos objetivos como las medidas del rendimiento en la tarea”
(p.5)

Recientemente se ha demostrado que cuando los factores que aumentan el
estrés superan cronicamente a los factores que alivian el estrés (es decir, en el caso
de un desequilibrio prolongado entre las demandas y los recursos), los padres
pueden experimentar el Sindrome de Burnout, un sindrome que abarca tres
dimensiones: un agotamiento abrumador relacionado con el papel de los padres, el
distanciamiento emocional de los propios hijos e hijas y los sentimientos de estar
harto del papel paterno, que contrastan con el yo anterior de los padres (Roskam,
Brianda y Mikolajczak, 2018).

Roskam (et-al,2018) expone que este sindrome se caracteriza por el
agotamiento de los padres, el distanciamiento emocional, una sensacion de
ineficacia parental, junto con una pérdida del placer al relacionarse con los hijos e

hijas, siendo este Ultimo su aspecto mas caracteristico. El agotamiento o desgaste

! Este modelo explicativo indica que el funcionamiento cognitivo viene determinado por un fallo en los tres
niveles: el Nivel computacional de los mecanismos atencionales, el cual implica codificacion,
basqueda/decision y organizacién motora; el Nivel del estado, el cual, comprende mecanismos de energia
agrupados en nivel de alerta, esfuerzo y activacion; el Nivel de alerta es el estado de excitabilidad o pasividad
para actuar y dar respuesta, el cual, esta influido por la intensidad del estimulo y por el carécter novedoso. El
esfuerzo es la energia necesaria para afrontar las demandas derivadas de las tareas. La activacion es la
disponibilidad para actuar; y por Gltimo, el Nivel de gestidn/funcionamiento ejecutivo, es decir, la capacidad
para planificar, monitorizar, detectar errores y correccion de los errores. (
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/modelos-cognitivos-explicativos-para-el-
tdah.html#:~:text=E1%20Model0%20Cognitivo%2D%20Energ%C3%A9tico%3A%20Este, Nivel%20del %20
estad0%2C%20el%20cual%2C, 2021)



https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/modelos-cognitivos-explicativos-para-el-tdah.html#:~:text=El%20Modelo%20Cognitivo%2D%20Energ%C3%A9tico%3A%20Este,Nivel%20del%20estado%2C%20el%20cual%2C
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/modelos-cognitivos-explicativos-para-el-tdah.html#:~:text=El%20Modelo%20Cognitivo%2D%20Energ%C3%A9tico%3A%20Este,Nivel%20del%20estado%2C%20el%20cual%2C
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/modelos-cognitivos-explicativos-para-el-tdah.html#:~:text=El%20Modelo%20Cognitivo%2D%20Energ%C3%A9tico%3A%20Este,Nivel%20del%20estado%2C%20el%20cual%2C

implica que los padres no tienen la energia necesaria para realizar las tareas de
cuidado hacia los hijos e hijas y preferirian no hacerlas.

El distanciamiento emocional se observa en la realizacion de tareas de
cuidado de forma mecénica, sin mayor involucramiento emocional. Asi, el
Burnout parental es conceptualizado como la exposicién a un estrés crénico que
disminuye el uso de los recursos de la persona para enfrentar las situaciones
estresantes (Mikolajczak, et-al, 2018). Este fen6émeno puede tener graves
implicancias en la crianza y el desarrollo normal de los nifios y nifias, perturbando
diferentes areas de funcionamiento en el padre, al igual que el vinculo que
mantienen con sus hijos e hijas.

Pérez-Diaz (et-al,2020) en su estudio sobre Burnout parental en Chile
demuestra que las madres presentan un desgaste parental significativamente
mayor que los padres. Estos resultados difieren a los reportados por Roskam (et-
al,2018) en poblacién europea, donde no se observaron diferencias significativas
entre madres y padres respecto a su desgaste parental, aun cuando se
corresponden con investigaciones mas recientes en esta misma poblacion que
compararon el Burnout parental entre géneros (Roskam & Mikolajczak, 2020).
También difieren de investigaciones con poblacion alemana en la cual los padres
presentaron mayores niveles de Burnout parental que las madres (Van Bakel,
et-al, 2018). Como sefialan Sanchez-Rodriguez (et-al,2019), las diferencias en los
niveles de Burnout parental entre madres y padres dependen de los roles
parentales atribuidos a estos en las diferentes culturas.

Como se expresé anteriormente, en Chile para 2019, la cifra de

monoparentalidad masculina se duplicé a 18% (744.410) (Salvo,2019), en la Regién



Metropolitana que conforma el grueso poblacional, convergen el 37.1% (276.176),
segun calculos realizados para el Programa de Estudios Cuantitativos y Opinion
Publica de la Universidad de Santiago de Chile (Usach), la mayoria de estos
hombres son separados (33,4%) o viudos (41,6%), tienen mas de 40 afios y son de
clase media (Aguayo,2020).

Asi, bajo esta relacion monoparentalidad masculina y presencia de Burnout
en Chile, el Centro de Neurociencia Social y Cognitiva (2021) de la Escuela de
Psicologia de la Universidad Adolfo Ibafiez, perteneciente al Consorcio
Internacional de Investigacion de Burnout Parental, evidencian sefales que alertan
la presencia de Burnout en los hogares, ante las altas demandas producto del
confinamiento que genero la pandemia del Covid 2019, tales como, la asistencia de
los hijos e hijas en casa, no solo de sus necesidades basicas, sino en el apoyo
constante en sus clases online, el lidiar con sus propias ansiedades y a la vez
atender el teletrabajo u o la asistencia presencial a sus labores, produciéndole
agotamiento fisico y mental, conductas negligentes y violentas con los hijos e hijas,
desconexion emocional, poca paciencia ante las demandas propias de la crianza,
impidiendo esta situacion el disfrute familiar arménico. Condiciones que en general
0 en sintesis contribuyeron a desencadenar el sindrome de Burnout en aquellos
padres pertenecientes a hogares monoparentales masculinos.

De esta manera, frente al fendmeno del Burnout en la monoparentalidad
masculina en Chile, resulta importante conocer su desarrollo, significados y
creencias desde algunos padres que, para el objetivo de este estudio, se hara a
través de una seleccion de casos bajo criterios de facilidad de acceso en la Regién

Metropolitana, y que cobra relevancia por el momento pandémico actual, dando



lugar a cambios significativos en casi todos los aspectos de la vida cotidiana que
colocan a los padres en un mayor riesgo de sufrir Burnout parental incluyendo
riesgos en la salud fisica y mental, como también dificultades econémicas. Esta
delimitacion conceptual y empirica del problema en torno a la monoparentalidad
masculina y con ello fendmenos como el agotamiento monoparental, permite en
este estudio formular un interrogante de investigacion que indaga sobre cuales son
los significados atribuidos al Burnout monoparental masculino, en hombres en
familias monoparentales a cargo de la crianza de nifios y nifias de Educacion Bésica
en la Region Metropolitana, en contexto de COVID- 19. Pregunta que deriva; por un
lado, como objetivo general, en conocer aquellos significados atribuidos al Burnout
parental masculino en el contexto que se ha delimitado en la presente investigacion.
De otro lado, establecer como objetivos especificos; primero la necesidad de
caracterizar a los hombres en familias monoparentales a cargo de la crianza de
nifios y ninas de Educacion Basica en la Region Metropolitana, en contexto de
COVID- 19, segundo, describir las practicas cotidianas en familias monoparentales
y tercero, identificar asociaciones entre Burnout y practicas cotidianas que observan

en las familias monoparentales masculinas.



METODO

Enfoque, alcance y tipo de estudio

Desde el punto de vista de la naturaleza del problema, esta investigacion tuvo
un enfoque cualitativo, orientado a pesquisar los significados atribuidos al Burnout
parental masculino, donde el foco fue la recoleccion de datos a partir de las
experiencias de hombres en familias monoparentales a cargo de la crianza de nifios
y nifias de Educacion Béasica en la Regién Metropolitana, en contexto de COVID-

19.

En funcion de lo expuesto, el enfoque permite exponer datos significativos
orientados al proceso y la realidad dinamica. La teoria no se fundamenta en estudios
anteriores, sino que se construye a partir de los datos empiricos obtenidos vy

analizados, bajo una disposicion critica de la investigadora.

Una de las perspectivas paradigmaticas con que opera la metodologia cualitativa
es la fenomenologica, orientacion adoptada en la presente investigacion, y para la
cual la realidad dependeria de los significados que las personas le atribuyan, por lo
tanto, esa realidad fue construida a partir de significados (Krause, 1995). Este
planteamiento favorece la comprension de los hechos sociales, pues permitié darles
sentido y no sélo observar la frecuencia de su ocurrencia.

A tal fin, la tematica de la presente investigacion estuvo enfocada en el método
Fenomenolégico de Husserl, la cual se considera como “fundamento para investigar
y entender de manera exacta y empirica la experiencia que el ser humano tiene del

mundo, de si mismo y de sus semejantes” (Moncada y Sassenfeld, 2006, p. 94)



Husserl, estudié la intersubjetividad en la propia conciencia, lo que trata
principalmente que se produzca una co-construccion de la realidad entre el
observador y lo que se observa. Por ello, es de vital importancia conocer la
experiencia vivida, la comprension, interpretacion y auto interpretacion que realizan

los sujetos.

En cuanto al tipo y caracteristicas de este estudio, se trata de una pesquisa
con alcance exploratorio debido a que, para el caso regional y chileno, existe
escasez de informacién e investigaciones que aborden el fenomeno del burnout
monoparental masculino, alcance que ha permitido en este estudio conocer y
comprender practicas en la monoparentalidad masculina y los fenbmenos que de
alli de desprenden.

De esta manera, se pretende especificar los sentimientos y sentidos que las
vivencias en contexto pandémico que evoca en los padres, la crianza, en palabras
de las propias personas, para asi evaluar su percepcion. Se considera al estudio
analitico relacional, debido al proceso de analisis de la informacién, ya que consiste
en tomar los conceptos planteados por los informantes y relacionarlos con

conceptos mas amplios, tanto de las categorias elaboradas como del marco tedrico.

Disefio de investigacion

Debido a las caracteristicas del estudio, no corresponde hacer una definicion a
priori de las variables, pues éstas emergen del mismo. Por este motivo, se definieron
3 ambitos tematicos proporcionados por los antecedentes tedricos, que sirvieron de

directrices al momento de observar y describir la estructura.



a) Masculino: personas del sexo bioldgico masculino.

b) Burnout: estado sintomatoldégicamente que muestra agotamiento emocional
(ansiedad, labilidad con tendencia a la irritaciébn y cierto abatimiento
depresivo); sentimiento de inadecuacion profesional donde el sujeto se siente
en dificultades o impotente para responder a las distintas facetas del
desempeiio de su tarea.

c) Significados: proceso cognoscitivo a través del cual las personas son
capaces de comprender su entorno y actuar en consecuencia a los impulsos
gue reciben.

d) Crianza: orientacion de los padres a incidir en la supervivencia, el bienestar

y el aprendizaje de los hijos e hijas.

Los sujetos participantes dentro de la investigacion seran elegidos conforme
a las caracteristicas del fenomeno que se aborda, por lo que se considera apropiada
la implementacion de un muestreo selectivo cuyo proceso, al ser ajeno al método
propiamente dicho, se ajustd con el interés de esta investigadora al seleccionar a
los participantes de forma cuidadosa e intencional, puesto que permitié la obtencién
de informacion pertinente y exhaustiva e indispensable para el desarrollo del trabajo

de investigacion (Martinez, 2012).

Se realiz6 entonces la divulgacion de los criterios de investigacion voz a voz
con profesionales psicélogos; los cuales refirieron personas que se ajustaron a los
mismos. Posterior a ello, se realizd contacto telefonico con los sujetos con quienes

se concretd el lugar y la fecha del acercamiento inicial, se compartieron las



pretensiones del estudio y se corroboré el cumplimiento de los siguientes criterios
de inclusion principal:

- Masculino con hogares monoparentales y a cargo de la crianza de sus hijos y/o
hijas que vivan en la regién Metropolitana.

- Con edades comprendidas entre 20 a 55 afos.

- Distintos niveles socioecondmicos.

- Sin relacion afectiva con la madre del hijo y/o hija.

- Hijos y/o hijas cursantes de Educacion Basica.

Es de aclarar que dentro de estos criterios se excluyeron aquellos padres que
tenian algunas de esas caracteristicas:

- Masculino con hogares biparentales y a cargo de la crianza de sus hijos y/o hijas
gue vivan en la regiéon Metropolitana.

- Con edades no comprendidas entre 20 a 55 afos.

- Con relacion afectiva con la madre del hijo y/o hija.

- Hijos y/o hijas no cursantes de Educacién Basica.

Muestra

En cuanto a la seleccion de la muestra y acorde con la metodologia
cualitativa, se debe considerar una flexibilidad en el disefio de investigacién, no
considerando una cantidad a priori. En este sentido, Taylor y Bogdan (1987),
plantean que el nimero de sujetos estudiados depende de la saturacion teorica que
ocurra a partir de la informacién que aporten. EI muestreo tiene un caracter
intencional, dinamico y secuencial, ya que los sujetos se eligen segun ciertas

caracteristicas o criterios establecidos por la investigadora.



Herramientas para larecoleccion de datos

En este estudio, la técnica de recoleccioén utilizada fue la entrevista focalizada

0 semiestructurada. Esta técnica

se caracteriza por la exposicion de los entrevistados a una situacion social
concreta, en la que se pretende la obtencion de las fuentes cognitivas y
emocionales de las reacciones de los entrevistados ante algun suceso, para
lo cual se centra en las experiencias subjetivas de quienes se han expuesto a

la situacion (Guerrero, 2011).

Se seleccion6 a la entrevista como técnica de recoleccion de datos, ya que
permitio acceder a la experiencia subjetiva de los sujetos a investigar, tanto en el
presente como en el pasado. De esta manera, tal como lo plantean Delgado y
Gutiérrez (2014), se puede “analizar e interpretar los aspectos significativos
diferenciales de las representaciones de los sujetos y/o grupos investigados” (p.
213).

Dentro del proceso de investigacion cualitativa, Taylor y Bogdan (1987),
sefialan que para poder comprender el significado de lo que dice el entrevistado,
resulta muy importante tomar nota acerca de los temas, las conjeturas emergentes,
las intuiciones, los gestos y expresiones no verbales, por lo que se decidid, de
manera complementaria a las entrevistas, utilizar la técnica de investigacion de
registro de notas de campo, para luego analizar la informacién recogida junto a la
de la entrevista.

Como fundamento del disefio de la entrevista realizada, Espinoza y Pérez

(2003), sefnalan que permite abordar los significados de los padres como jefatura de



hogar y a cargo de la crianza de hijos e hijas cursantes de educacion basica, a ser
estudiados a través de la realizacion de preguntas relacionales, que aportan
informacion.

Ademas, sefialan que los significados, deben deducirse a partir de las
respuestas de las personas entrevistadas. Por tanto, en el caso de esta
investigacion, cada pregunta se elabor6 a partir de la fundamentacién teoérica y
empirica, sistematizada a partir de la literatura revisada. Con relaciéon a la
realizacion de las entrevistas, éstas fueron realizadas de manera remota, previo
contacto via mail, donde se pidio la autorizacion del entrevistado para ser grabadas
con el fin de obtener una trascripcion exacta de la misma, para su posterior analisis.

Para el analisis de los datos obtenidos se utilizé el andlisis de contenido, el
cual hace posible establecer frecuencias tematicas por medio de procedimientos
sistematicos y confiables. Todo esto con el fin de poder formular inferencias validas
sobre el contexto de produccidn y recepcion de las entrevistas (Krippendorff, 2013).

El analisis de contenido tiene un caracter mas cualitativo e inductivo, ya que
obtiene y agrupa sus categorias de analisis a través de la comparacion constante
con la teoria disponible, asi como asume el caracter contextual, local y situado de
las categorizaciones e interpretaciones propuestas. Como es caracteristico de los
analisis de contenidos, el momento interpretativo se considera crucial y, en esta

investigacion, se llevo a cabo desde una perspectiva critica.

Técnicay procedimientos de andlisis
Se hizo uso del Software de Andlisis de Datos Cualitativos ATLAS.ti® 9, el cual

constituy6 una herramienta informatica de andlisis de informacion de tipo cualitativo,



y brindd la posibilidad de trabajar con grandes volimenes de datos. La decision
particular de hacer uso de ATLAS.ti® 9 para esta investigacion, se fundamenté en
la posibilidad que brinda el Software de reducir la informacion obtenida a partir de
las entrevistas trascritas, y con ello, filtrar los datos de interés para el propdsito
investigativo.

De la misma forma, es importante mencionar que con la implementacion del
ATLAS.ti® 9 en la investigacion, no se pretendié automatizar el proceso de analisis;
se busco la creacién una red de cédigos interrelacionados. El software ATLAS.1i 9,
permitio estructurar desde su interfaz la Codificacion de Entrevistas, para asi dar
comprobacion a los Indicadores o Codigos, facilitara enormemente el proceso, pues
dara una vision completa del texto y de los Cddigos que estaran siendo asumidos.
Ademas, proporcionara elementos utiles para la exportacion de datos y la sintesis
de la informacion, eliminando las citas que no generan representatividad para la

investigacion y dando relevancia a aquellos fragmentos que seran considerados.



RESULTADOS

Caracterizacién de los hombres en familias monoparentales a cargo de la
crianza de nifios y nifias de Educacion Basica en la Regidon Metropolitana, en
contexto de COVID- 19, seleccionados en este estudio.

La eleccion de estos seis entrevistados arroja la siguiente tabla donde se
presenta una caracterizacion a partir de sus profesiones, numero de hijos y/o hijas,

edad y estado civil.

Tabla 1 Caracterizacion de hombres en familias monoparentales

OFICIO / PROFESION NUMERO DE NUMERO DE HIJOS Edad Estado Civil
ENTREVISTADO HIJOS CURSAI}ITES'EN
EDUCACION BASICA

Entrevistado 1 | Paradocente/Bombero | 4 HIJOS 2 42 Soltero
(RA)

Entrevistado 2 Profesor Universitario | 1 HIJO 1 41 | Divorciado
(FA)

Entrevistado 3 Minero 1 HIJA 1 42 Soltero
(OP)

Entrevistado 4 Visitador médico 1HIJA 1 40 Separado
(FC)

Entrevistado 5 Informatico 2 HIJOS 1 35 Separado
(BS)

Entrevistado 6 Estudiante en 4 HIJOS 3 48 Separado
(PL) Ingenieria y

funcionario publico

Fuente: Entrevistas aplicadas a la muestra,2021

Esta tabla se complementa con las caracterizaciones hechas a partir de las
entrevistas y que se exponen seguidamente:

el Entrevistado 1 (RA) es un hombre de 42 afios de profesion Paradocente
y combina sus labores u oficios con la actividad Bomberil, vive en Huechuraba con
2 de sus hijos de 14 y 10 afios, hace cinco afios, cursantes de Educacién Basica,

cuenta con una red de apoyo que lo conforma su padre y la Psicologa del colegio



de sus hijos donde ademas el labora como Paradocente. En su relato ademas
sefiala la importancia que habia tenido la figura de su madre pero que todo dio un
importante giro al momento de fallecer esta persona. Manifiesta ademas su
preocupacion en el contexto pandémico y los cambios que tuvo que realizar para

que fluyeran las actividades de sus hijos comodamente.

El Entrevistado 2 (FA) presentd al inicio cierta discrecionalidad, algo de
reticencia porque esta entrevista estuviera dentro del anonimato, de profesion
Profesor Universitario con 41 afios de edad, vive en Las Condes con su menor hijo
de 9 afos, hace cinco afnos, sin tuicion legal, acordo con su exesposa traerse a su
hijo a vivir con él por las oportunidades de estudio, vivienda, deportes y calidad de
vida que podia ofrecerle. Como red de apoyo cuenta con su mama, abuela y nana
eventualmente; asumiendo su crianza completa los fines de semana, su reunion con

su madre se da una sola vez al mes.

El Entrevistado 3 (OP) minero de profesién con una hija de 13 afios
estudiante de Educacion Basica que hace 4 afios esta con él, tiene la tuicion legal,
comparte la crianza con la abuela paterna, es decir, su mamay como red de apoyo,
su tia materna y su tio paterno; por lo que la familia es una familia compuesta y no
monoparental. Reconoce que al no tener pareja buena parte de su tiempo lo dedica

a trabajar, compartiendo en noches con su hija al retorno del trabajo.



El Entrevistado 4 (FC) se desempefia como Visitador médico, de 40 afios,
bajo la crianza compartida con los padres de él de una nifia de 6 afios, con una red
de apoyo integrada por una hermana, una tia y un primo. Se visualiza un hogar
monoparental complejo, la abuela paterna mantiene un proceso activo de crianza
compartida con el padre de la nifia, ademas cuenta con una red de apoyo
compuesta por 4 personas. Por la flexibilidad que presenta en su trabajo le permite
compartir horarios con su hija. Actualmente el entrevistado se encuentra en
gestiones de tuicion completa de su hija. Manifiesta que es visto de manera
inadecuada por hacerse cargo de su nifia, plantea que ambos padres por igual
presentan ese derecho y esto no debe ser una situacion de asombro, lo ve como
algo natural que el este con su nifia, por lo que se infiere que el genero ha influido

en esta situacion.

El Entrevistado 5 (BS) labora como Informatico, padre de 2 hijos, solo 1 de
8 afnos estudia Educacion Béasica, hace 6 afios esta con él y su red de apoyo lo
conforma la madre de su otro hijo conquien ya no comparte una relacion de pareja,
pero viven bajo el mismo techo y en comun tienen una pequefia hija de dos afos.
Psi bien desde su relato, este padre se asume como dentro de una
monoparenalidad, hay caracterisiticas en su organizacion de vida que no dan cuenta
de una forma total de famimilia monoparental, puesto que argumenta que la
expareja asume cuidados dentro de la misma casa de su hijo mayor estudiante de
Educacién Basica, cuando esta no es posible, recibe apoyo de las abuelas de sus

ambos hijos quienes viven cerca y se turnan para apoyar. De alli que se considere



en este estudio que en el nucleo se recibe suficiente apoyo y el padre comparte la
crianza ampliamente.

El Entrevistado 6 (RA) Funcionario Publico, quien trabaja en la
Municipalidad de Puente Alto hace 16 afios, ademds es estudiante de Ingenieria,
padre de 4 hijos, uno de los hijos es independiente y tres hijas nifias a su cuidado.
Ellas viven con él en casa amplia, donde conviven ademas con mascotas. Bajo etos
rasgos se consiera que es una familia eminentemente monoparental masculina,
dice no tener pareja, presenta una red de apoyo conformada por su hermana y su

cunada.

A partir de estas caracterizaciones fruto de los relatos con los entrevistados,
puede decirse que, en la situacion de convivencia, los nucleos monoparentales
pueden vivir solos en un hogar, constituyendo un hogar monoparental simple, o
pueden convivir junto a otras personas, familiares o amigos, en lo que se conoce
como un hogar monoparental complejo. En el caso de estudio el analisis revela que
los padres a cargo de sus hijos dependientes suelen constituir con mayor frecuencia
hogares monoparentales complejos. Se desconocen las causas exactas que han
podido provocar ese ligero aumento en la proporcion de hogares monoparentales
masculinos complejos.

Aun asi, se puede sefialar que si un nucleo familiar decide convivir con otras
personas normalmente se debe a uno de los siguientes motivos. Primero, a que el
ndcleo presenta dificultades, especialmente econdémicas, por lo que necesita
convivir con otros hasta que esas dificultades desaparezcan o, al menos, se

minimicen. Y, segundo, a que sean esas otras personas, en la mayoria de los casos



familiares, quienes necesitan convivir junto a alguien, dada su situacion de
dependencia fisica, psiquica, econdmica, social, etc. En base al estado civil, el
analisis revela que, en el caso de los hogares complejos, el porcentaje méas elevado,
al igual que en los hogares simples, es el de padres separados o divorciados.

El nivel de estudios de los entrevistados va de mediano a alto, todos con una
situacion laboral estable que les permite asumir los costos del hogar. Es importante
ademas considerar la relevancia que tienen los abuelos en todos los casos de
estudio para el nicleo monoparental, esto viene a evidenciar que la familia extensa
también se constituye como una red de apoyo familiar clave cuando es el hombre
el que asume en solitario el cuidado de sus hijos e hijas dependientes. Igualmente,
constata un cambio en la composicion interna del hogar complejo, al haberse
producido un cierto rejuvenecimiento en los abuelos y abuelas que acogen, tras la
ruptura conyugal, a sus hijos y nietos.

De tal forma, como lo afirma Barrén (2007) citado por Cano (2016) “existe un
numero creciente de padres que por diferentes circunstancias asumen el cuidado
cotidiano de sus hijos, en donde no solo se convierten en proveedores econdmicos,
sino en cuidadores, agentes de socializacion y agentes ejecutorios en el ambito
doméstico” (p. 17).

Aunque tradicionalmente algunos de los roles y oficios habian sido asignados
a las mujeres, de una forma paulatina, pero en ascenso, pasan a ser asumidos
ahora por los hombres, ya sea de forma transitoria o indefinidamente, lo que obliga
directa o indirectamente a que el hombre deje de lado esferas sobre las cuales se

sustenta la masculinidad hegemonica.



El hombre, por tanto, ha generado cambios tanto intersubjetivos, como intra-
y extrafamiliares, que contribuyan al ejercicio y al significado de sus funciones, como
por ejemplo, redefinicion de roles, formas de afrontamiento, recursos y estrategias
propias de cada familia.

Los resultados mostraron que los participantes eran conscientes de la
existencia de prejuicios contra los padres solteros. También se encontro que la
opinion de los participantes sobre diferentes aspectos de la paternidad esta
dividida. Se encontré que el pensamiento social y la falta de apoyo son los mayores

problemas a los que se enfrentan.

Descripcion de practicas cotidianas en familias monoparentales.

La entrevista continua y para el desarrollo de este objetivo se sustentan en
interrogantes que dan cuenta a las practicas cotidianas que las familias
monoparentales masculinas han desarrollado en medio del contexto pandémico.

A principios del siglo pasado, a los padres se les atribuia el papel de "padre
solidario” en los primeros afios de vida, cuya tarea principal era apoyar a la madre.
Atkinson y Blackwelder (2013) declararon que a principios del siglo XX se esperaba
gue los padres solo fueran portadores econdmicos para su familia. Contrario a eso,
los padres contemporaneos participan en la vida de sus hijos e hijas cuidandolos,
tanto emocional y fisicamente. Los 6 entrevistados corroboran tal forma de

participacion del padre.



De esta forma la responsabilidad de cuidar del nifio y/o nifia, en tanto acto
gue se matiza en précticas, se transfiere inesperadamente al padre, segln los
resultados se observa que los padres se adaptan y asumen todos los
comportamientos realizados por la madre y desarrollan una intima y plena relacién
con sus hijos.

De alli que en las conversaciones los entrevistados signifiquen su papel en
varias areas: alfabetizacién temprana y habilidades académicas y desarrollo de la

sexualidad adolescente.

Asociaciones entre Burnout y practicas cotidianas observadas en las familias

monoparentales masculinas.

Los seis entrevistados y bajo el contexto pandémico, se caracterizan por
integrar, en su mayoria familias monoparentales complejas donde interactian otros
familiares brindando apoyo; los que, sin embargo, y en este escenario epidémico,
por motivos de seguridad, se desplazaron hacia otros lugares para cumplir con
medidas sanitarias como el distanciamiento fisico.

Las entrevistas demostraron que estas ausencias de familiares frente al
compromiso de estos padres de estar siempre al frente de sus hijos e hijas
propiciaron situaciones de estrés y agotamiento. Hecho que se corrobora con
estudios recientes que sugieren que el agotamiento de los padres puede ser muy
perjudicial. En lo que respecta a los propios padres, el burnout parental puede dar
lugar a ideas de escape (Mikolajczak et al., 2019), que son mucho mas frecuentes
en el burnout parental que en el burnout laboral o incluso en la depresion

(Mikolajczak et al., 2020).



Esto igualmente se reafirma en los hallazgos como por ejemplo lo reafirman
dos de los entrevistados quienes dijeron no manifestar agotamiento emocional por
crianza de sus nifios, porque su jornada en pandemia fue presencial y su red de

apoyo familiar asistié a sus hijos e hijas en este periodo.

Los hallazgos de este estudio permiten considerar que los padres
experimentan estrés relacionado especificamente con sus roles como padres,
cuando se trata de sus hijos e hijas, las preocupaciones sobre problemas de salud
o de comportamiento, dificultades educativas e incluso las tareas cotidianas pueden
llevar a los padres a experimentar estrés. Para la mayoria de los padres, el estrés
relacionado con la crianza es pasajero y no tiene un impacto significativo en la
vida; sin embargo, la situacion de encierro y distanciamiento social incluso de
algunos entrevistados con su propia red de apoyo, puede escalar a nivel de burnout
parental.

Las emociones que ellos expresan en las entrevistas dejan entrever
agotamiento fisico y mental, sintomas fisicos como aumento de las quejas
somaticas y disminucion de la calidad del suefio, distanciamiento emocional de sus
hijos e hijas y una sensacion de incompetencia en su papel de padres. Algunos
padres entrevistados informan que se sienten atrapados en una situacion incomoda
sin salida.

La teoria del equilibrio entre riesgos y recursos se ha propuesto para explicar
la etiologia del agotamiento de los padres (Mikolajczak y Roskam 2018). Los

postula la teoria de que el agotamiento de los padres se debe a una falta de



coincidencia que se percibe entre las demandas de paternidad-relacionada,
incluyendo expectativas de los padres de si mismos y de sus responsabilidades, y
la disponibilidad de los recursos para satisfacer esas demandas y expectativas.
Dentro de esta teoria, las demandas se identifican como factores de riesgo que
aumentan los niveles de estrés de los padres, mientras que los recursos se ven
como factores protectores que pueden ayudar a aliviar el estrés.

Todos los padres experimentaron distintos niveles de demanda y tendran
acceso a distintos recursos; las formas en que cada uno se experimenta diferira de
un padre a otro. Cuando existe un desequilibrio cronico entre las demandas y los
recursos, con una exposicion mayor o mas prolongada a las demandas en
comparacion con el acceso a los recursos, puede producirse el agotamiento de los

padres, como el caso evidenciado aqui.

DISCUSION

La primera aproximacion del andlisis es de caracter descriptivo y busca
ordenar las relaciones al nivel de incorporacion de codigos asociados con la
monoparentalidad masculina, procurandose arribar a una sistematizacion y
ordenamiento de estas. Los aspectos relevantes para considerar en el analisis
cualitativo del problema investigado, designados como “codigos” en esta
investigacion, emergieron de la lectura de las entrevistas con la ayuda del programa
Atlas/ti 9, que permite su contabilizacion, teniendo en cuenta su densidad y
fundamentacion.

Asimismo, la densidad se refiere al nimero de aspectos relevantes o sub-

cédigos que estan relacionados al aspecto relevante mas abstracto. La



fundamentacién se refiere al nimero de citas que estan relacionadas con el cédigo,
lo que permite establecer cuanto sustento empirico tiene el aspecto relevado. En
este caso se han tomado solo las fundamentaciones de los cddigos con el propésito

de determinar cuantas citas estan relacionadas con la problematica de género.

Figura 1 Red Codificaciéon Atlas.ti 9+
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Fuente: Elaboracion propia,2021

En funcién de las asociaciones logradas segun la codificacién asignada, las
entrevistas que examinan las condiciones que predicen el agotamiento de los
padres (es decir, las demandas que experimentan los padres) sugieren varios
factores que son particularmente relevantes durante la actual pandemia de COVID-
19. En concreto, el desempleo de los padres, la inseguridad financiera, los bajos
niveles de apoyo social de la familia y amigos, y la falta de tiempo libre han sido
asociados con un mayor riesgo para el agotamiento de los padres.

Estas son las mismas condiciones que se han incrementado de manera tan
significativa, asi como ha incrementado el teletrabajo, puesto que las empresas se
han visto obligadas a cerrar o reducir significativamente sus servicios, muchas
familias han experimentado despidos o licencias que han resultado en desempleo,
inseguridad financiera e incertidumbre sobre la estabilidad laboral futura. Al mismo
tiempo, los recursos como las comidas escolares gratuitas se han limitado o
eliminado en muchos lugares, y muchas personas han informado de dificultades
para acceder al seguro de desempleo u otros programas gubernamentales.

Ademas del aumento de los niveles de desempleo y la inseguridad financiera,
la situacion actual ha sido particularmente Unica, ya que el acceso a los apoyos
sociales tradicionales de familiares y amigos ha sido limitado. Es importante resaltar
gue la mayoria de los encuestados dependen del apoyo de los abuelos u otros
miembros de la familia o nanas para el cuidado de los nifios o la ayuda con las
actividades relacionadas con la crianza, sin embargo, debido a los requisitos de

distanciamiento social, esto ya no fue una posibilidad.



Y es que es especialmente cierto, ya que muchos abuelos o personal
doméstico pueden caer en la categoria de "alto riesgo" de enfermedades
relacionadas con COVID-19, o incluso la muerte, debido a su edad o la presencia
de condiciones de salud subyacentes. Si bien se pueden tener contactos familiares
a través de métodos virtuales como la videoconferencia, en casi ningln otro
momento de la historia ha disminuido el apoyo familiar en persona para una
proporcion tan grande de la poblacion al mismo tiempo. Si bien la pérdida
generalizada de apoyos familiares tradicionales no tiene precedentes, es
particularmente preocupante debido a la investigacion que también ha demostrado
la importancia de los apoyos sociales para el bienestar de los padres, y que el
contacto frecuente con los abuelos puede reducir el riesgo de agotamiento de los
padres.

Dado que la disponibilidad de apoyos sociales ha disminuido, no es
sorprendente que los padres también experimenten una falta de tiempo para las
actividades de ocio. Los deberes de los padres han aumentado significativamente
ya que los nifios estan en casa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Si bien algunos padres entrevistados han experimentado cambio de empleo,
muchos otros han pasado a trabajar desde casa al mismo tiempo que involucran a
los nifios en la educacion en el hogar, se apoyan en la tv o en actividades de
educacion virtual. Equilibrar todo puede llevar mas tiempo a lo largo del dia y puede
requerir que los padres se involucren en mas actividades laborales fuera de sus
horas laborales tipicas, una vez que la escuela ha terminado o los nifios se han

acostado.



Muchos padres han perdido el acceso a fuentes comunes de actividades de
ocio, como centros comunitarios, reuniones con amigos, gimnasios, bares y
restaurantes, e interacciones en persona con posibles parejas. Muchos padres en
crianza ya no pueden tomar descansos fuera del hogar o lejos de sus hijos e
hijas. Estos cambios pueden colocar a los padres en mayor riesgo de agotamiento,
ya que tienen dificultades para dedicar tiempo a si mismos y encontrar un equilibrio
entre sus responsabilidades personales, profesionales y parentales.

Ademaés de los factores mencionados anteriormente se tienen vinculos claros
en este estudio con las experiencias que enfrentan los padres durante la pandemia,
también se ha encontrado que el agotamiento de los padres esta relacionado con la
combinacion de perfeccionismo autoorientado y prescrito socialmente.

El perfeccionismo orientado a si mismo se refiere a las expectativas de los
padres para si mismos, en particular las altas expectativas que se han fijado para lo
gue creen que deberian estar haciendo y logrando como padres; mientras que el
perfeccionismo prescrito socialmente se refiere a las percepciones de los padres
sobre las expectativas de los demas para ellos, en particular sus percepciones de
gue los demas juzgan negativamente su paternidad, pensando que no son lo
suficientemente buenos o que no estan haciendo lo suficiente.

En el contexto de la pandemia, mientras los padres han intentado equilibrar
las demandas tipicas de la crianza de los hijos e hijas con las demandas
excepcionales de un hogar en orden, junto con altas tasas de miedo e incertidumbre
relacionados con las finanzas y la salud, es posible que aquellos que se esfuerzan

por alcanzar niveles mas altos de perfeccionismo orientado a si mismos y prescrito



socialmente puedan correr un mayor riesgo de desarrollar el agotamiento de los
padres.

Las teorias del agotamiento de los padres sugieren que el agotamiento se
desarrolla cuando las demandas de la crianza de los hijos e hijas exceden los
recursos disponibles para satisfacer esas demandas. Incluso en el mejor de los
casos, las demandas de perfeccidén son grandes, pero en una época de pandemia,
es probable que los recursos necesarios para satisfacer esas demandas sean
insuficientes.

Dado que los factores de riesgo relacionados con el agotamiento de los padres
han aumentado durante la pandemia de COVID-19, es importante comprender
cuales pueden ser los efectos del agotamiento de los padres para los padres y las
familias. Aunque hay poca investigacion que examine los efectos del agotamiento
de los padres, los estudios iniciales han encontrado que puede tener un impacto
significativo en el padre que experimenta el agotamiento, en sus relaciones
personales, en la salud y el bienestar de sus hijos e hijas (Mikolajczak et al, 2018;
Mikolajczak et al 2019).

Especificamente, los investigadores mencionados encontraron que los padres
gue puntuaron mas alto en las medidas de agotamiento de los padres también
puntuaron mas alto en las medidas de escape e ideacion suicida reportaron
mayores niveles de conflicto e ideas de distanciamiento de la pareja, e indicaron
gue se involucraron en niveles mas altos de abuso y negligencia infantil.

Los investigadores también informaron que las asociaciones entre el
agotamiento de los padres y el abuso y la negligencia infantil se mantuvieron incluso

cuando se consideraron variables demogréaficas como la educacion, el nivel de



ingresos y la presencia de adiccion, lo que indica que el agotamiento de los padres
puede tener un efecto negativo en los nifios y las interacciones entre padres y sus
hijos e hijas, no solo en la familia monoparental masculina compleja sino en la
simple.

Por tanto, puede inferirse que el estrés de los padres es un factor de riesgo
tanto para la violencia doméstica en general como para el abuso infantil mas
especificamente, y que aumenta el riesgo de comportamiento abusivo. a medida
gue aumentan los niveles de estrés de estos, incluso podria identificarse un vinculo
entre el abuso y la negligencia infantil y el estilo de crianza, encontrando
especificamente que los padres que participan en conductas abusivas tienen mas
probabilidades de suscribirse a estilos de crianza autoritarios, duros vy
exagerados. Este vinculo no existe necesariamente para los padres que

experimentan agotamiento parental.

CONCLUSIONES

Se caracterizaron los hombres en familias monoparentales a cargo de la
crianza de nifilos y nifias de Educacion Basica en la Region Metropolitana, en
contexto de COVID- 19. En total la muestra estuvo contemplada por 6 sujetos,
con edad promedio 41 afos, econdmicamente estables o laborando, con
formacion de familia monoparental masculina compleja por la presencia de red
de apoyo caracterizada por sus padres o uno de ellos, todos con profesiones u

oficios y en crianza de nifios en edad escolar béasica.



Se describieron las practicas cotidianas en familias monoparentales, cuya
dindmica se ajusta a la convivencia y el ajuste en medio del contexto pandémico,
para lo cual argumentan que no ha sido facil; algunos padres entrevistados han
experimentado cambio de empleo, otros han pasado a trabajar desde casa al
mismo tiempo que involucran a los nifios en la educacion en el hogar, se apoyan
en la tv o en actividades de educacion virtual. Equilibrar todo puede llevar mas
tiempo a lo largo del dia y requirid6 que los padres se involucraran en mas
actividades laborales fuera de sus horas laborales tipicas, una vez que la

escuela online ha terminado o los nifios se han acostado.

En este estudio se identificaron asociaciones positivas entre Burnout y
practicas cotidianas, por tanto, es concluyente en este estudio, que el contexto
pandémico coloco a los padres en mayor riesgo de agotamiento, ya que tuvieron
dificultades para dedicar tiempo a si mismos y encontrar un equilibrio entre sus

responsabilidades personales, profesionales y parentales.

La investigacion sobre los efectos del agotamiento en contexto pandémico
de familias monoparentales masculinas es limitada, por lo que se necesita mas
investigacion antes de poder sacar conclusiones definitivas, sin embargo, la
investigacion preliminar que se ha realizado sugiere que los padres que
experimentan agotamiento no respaldan los estilos de castigo severo y, a
menudo, se sienten culpables cuando se involucran en comportamientos

abusivos, sintiendo temor por la seguridad de sus hijos.



Por dltimo, se debe dejar presente que, si bien este trabajo revisa una
poblacion de hombres que admitieron su condicion de género binaria, deja la
posibilidad abierta a que se amplie a posterior la investigacién en sujetos no
binarios y a otros sujetos que forman parte de la comunidad LGTBIQ+ no

representados en este estudio.

RECOMENDACIONES

Es poco probable que los padres sepan qué es el agotamiento, lo que puede
ser su nivel de riesgo, y es posible que los médicos tampoco lo sepan. Como tal,
existen dos implicaciones principales para los profesionales que pueden ayudar
en su tratamiento y apoyo a los padres mientras se continta lidiando con los
efectos del COVID-19:

En primer lugar, los profesionales deben familiarizarse con el constructo del
agotamiento de los padres, las medidas disponibles para la evaluacion y las
opciones de tratamiento. En segundo lugar, deben considerar la posibilidad del
agotamiento de los padres mientras trabajan con los padres, los nifios y las
familias, entendiendo que los efectos de la pandemia actual pueden extenderse
mas alla del periodo inmediato de las 6rdenes actuales de refugio en el hogar
En la practica clinica, se recomienda que tests de stress se realicen con todos
los padres, como un evaluador universal para identificar a aquellos para quienes
se justifica una evaluacién adicional.

Actualmente vivimos en una época sin precedentes, cuando una pandemia
mundial ha provocado cambios significativos en casi todos los aspectos de la

vida diaria. Muchos de estos cambios son consistentes con los factores de riesgo



del agotamiento de los padres, lo cual es particularmente preocupante, ya que
los padres que experimentan el agotamiento de los padres tienen mas
probabilidades de participar en el abuso y la negligencia de menores. Debido a
los efectos negativos que el abuso y la negligencia infantil pueden tener a lo
largo de la vida, es importante que se reconozca el agotamiento de los padres
como un fenémeno que es posible, e incluso probable, durante los periodos de
desastre. Es importante que los profesionales consideren el agotamiento de los
padres en sus interacciones con los nifios, los padres y las familias, y que
reconozcan que los efectos de la actual pandemia de COVID-19 pueden persistir

mucho después de que finalicen las 6rdenes actuales de distanciamiento social.
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