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Este trabajo forma parte del proyec-
to "Educacidn Superior y Desarrollo
Econ6mico en Chile: 1973-1981", que
el autor realiza en el Programa In-
terdisciplinarioc de Investigaciones
en Educacidn (PIIE} financiado por
el International Development Research
Centre (IDRC) de Canadd. Del proyec
to se han hecho las siguientes publl
caciones:

-Las universidades chilenas en el mo
delo neo-liberal de economia: 1973~
1981.

-Segmentacién y heterogeneidad educa-
tiva en mercados laborales urbanos.
E1l caso del Gran Santiago: 1976-1980.

-Mercado de trabajo, ocupacidn y edu-
cacidn universitaria en la eccnomia
neo-l1iberal. Chile: 1976-1981.




-1 -

NOMENCLATURA Y PERFILES OCUPACIONALES
OE CINCO CARRERAS UNIVERSLTARIAS CHILENAS

I. INTRODUCCION

La nomenclatura y definiciones o perfiles ocupa-
cionales que se ofrecen en estas pdginas corresponden a un
anexo que acompafia el trabajo del autor denominado "Educacidn
Universitaria, ocupaciones e ingresos en Santiage de Chile:
1981", Su puh11caC16n como separata responde a la creencia
en el interés que el tema podrfa tener para un grupo mds es-
pecifico que el conformado por los lectores del estudio cita
do. Dicho esto, queremos ubicar el contexto en el cual en-"
cuentran sentido Tos perfiles ocupacionales de las carreras
universitarias de Agronomia, Arquitectura, Ingenierfa Comer-
cial, Ingenierfa Civil y Derecho,

En "Educacifn universitaria, ocupaciones e 1ngre
sos ..." nos referimos desde una perspectiva crftica a la
"universidad profesionalizante”, con las acentuadas y parti-
culares caracteristicas que ha tomado en Chile desde 1973,
dentro del modelo de economfa neo-liberal. Esa critica que
se mantiene aquf, debe, sin embargo, especificarse y califi-
carse debidamente en la forma que intentamos en esta oportu-
nidad, En primer lugar, la expresifn peyorativa "universi-
dad profesionalizante" no pretende negar la funcidn universi
taria de formar profesionales. Sf pretende, en cambio, des-
tacar la disminucién de otras funciones esencialmente univer
sitarias en beneficio exagerado de esa formacidén, La un1ver
sidad asi concebhida y administrada se transforma en un insti
tuto de capacitacidn laboral y, por 1o mismo, deja de ser
universidad,

Por otro lado, la critica a Ta "universidad pro
fesionalizante" apunta a la idea restringida que en ese mode
1o toma el objetivo principal de formacién universitaria, de
la cual la formacifn profesional es sélo una parte. Es en
esa formacidn lntegra? -la universitaria- donde las dimensio
nes del conocimiento cientifico y tecnolégico se conjugan con
el conocimiento y las actitudes sociales y con las dimensio-
nes y actitudes del conocimiento artf{stico y la literatura
para dar, en definitiva, una cultura universitaria.



Por {iltimo, nuestra critica al modelio profesiona-
Tizante se refiere a la pretensifén de formar profesionales
orientados casi unfvocamente a un oficio determinade. Hacfa
mos ver que no sdlo la obsolescencia del conocimiento cien-
tifico y técnico sino 1a gran divisidn del trabajo -sin con
tar con las sustituciones que se producen en el mercado de
trabajo entre diversas profesiones- convierten esa tarea de
educacidn en un objetivo sin destino real posible., Esta si-
tuacidn, empero, no quiere decir, de ninguna manera, que la
universidad no debe atender los requerimientos cuantitativos
y cualitativos de profesionales calificados lo cual signifi-
ca, entre otras cosas, estar permanentemente preocupado de a
nalizar las caracter{sticas estructurales y funcionales. deT
sistema ocupacional del pais. Lo que queremos enfatizar es
la pretensidn fallida en principio de la "universidad profe-
sionalizante", segln se ha desarroilado en Chile hasta la fe
cha, pues ni dispone de bases empiricas suyficientes para cum
plir con su ohjetivo central ni menos posee una estrategia
de formacidn que le permite abordar la realidad ocupacional
tal como es y como camhic dentro del concepto integral de for
macidén universitaria.

La presentacidn que se hace en estas pdginas de la
nomenclatura y de los perfiles ocupacionales de cinco carre-
ras universitarias chilenas tiene que ver directamente con
1os Gltimos comentarios hechos. Como podrd verse, cada una
de esas carreras se desdobla en el mundo del trabajo en mGlti
ples oficios y actividades especificas. Frente a esta reali-
dad pademos preguntarnos: les posible tener una universidad
que prepare estudiantes para cada una de esas funciones? Si
la respuesta es no, como parece deberia serlo, entonces éicé
mo debe ser el curriculo o esquema tedrico-prdctico de forma
cidn que permita tomar en cuenta esa imposibilidad y las ex1
gencias de la estructura ocupacional? 0 esta otra pregunta
que no excluye totalmente a la segunda: si 1a universidad no
es la 1nst1tuci6n que prepare profesionales para esas exigen-
cias iqué relaciones deberfa tener con otros niveles de la e-
ducacidn superior o con organismos del! sistema productive de
tal mado que pudiera cumplirse con ellas? Las anteriores pre
guntas apuntan, sin duda, a una antigua y vigente problemiti-
ca de nuestras universidades. 0jald los planificadores de la
educacidn universitaria pudieran intentar su debida solucidn
o pudieran identificar los 1imites de tal intento 1/.

1/ Aun cuando se atente contra el sentide comiin, con-
vendria decir que la formacidn de un buen profesioc
nal no consiste, como parecen creerlo muchos profe




IT. ORIGEN DE LA INFORMACION

La informacidén fue recogida mediante entreyistas
directas realizadas entre Tos meses de septiembre a diciem-
bre de 1981 a 294 profesionales titulados en 1978 y egresa-
dos entre ese afio y 1976 de 1as universidades de Chile y Ca
t6lica de Chile, de Santiago.

Como dijimos mds arriha, los profesionales corres-
ponden a las carreras de Arquitectura, Agronomfa, Ingenieria
Camercial (Econamia y Administracidn}, Ingenierfa Civil (va-
rias menciones) y Derecho.

sores universitarios, en hacer "clases dificiles";
en abrumar a los alumnos con lecturas inconexas;
en someterlos a 1a resolucidn de intrincadisimos
problemas; en exponerles extrafios "casos" de expe
riencias extranjeras; en sobrecargarios de ejerci-
cios, controles, pruehas, etc.

Que muchas de esas pseudo prdcticas educativas a
poco conducen, es la constatacién que puede encon
trarse en el estudio del autor ya mencionado basa
do en las respuestas de los mismos profesionales
a Tos cuales nos referimos en el presente trabajo

(Briones, op. cit, 1982},
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I11, NOMENCLATURA Y PERFLLES QCUPACIONALES

Tanto la nomenclatura como los perfiles ocupacio
nales se entregan en la forma como fueron definidos por nuss
tros entreyistades. Su andliisis permitird afiservar sustitu-
ciones funcionales entre diversas carreras o menciones, como
asimismo, constatar junto a desempefios complejos otros bas-
tante simples. En todas las carreras, en todo caso, se da
con mayor o menor grado, la dispersién ocupacional a Ta cmal
nos referimos en pdginas anteriores,

Finalmente, el and{lisis de las funciones ocupaciy
nales podrfa servir de base para evaluar la adecuacidn o no
de asignaturas y contenidos que las universidades ofrecen para

el desempefio de aquellas.
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NOMENCLATURA
AGRONOMIA:

~Director Regional Instituto de
Desarrollo Agropecuario

Impartir directrices y criterios generales de acuer
do a los objetivos del servicio. Aprobar, rechazar o prorro-
gar solicitudes crediticias. Pnspeccidn en terreno. £Elabo -
rar programas anuales y programas de asistencia técnica, capa
citacifn e investigacidn.

~-Jefe Labhoratorio

Andlisis entomolégico de plagas y productos vegeta
les en general, de origen nacional e internacional. Ejecuci6n
de actividades de diagndstice y vigilancia de plagas y enferme
dades. Ejecucién de fumigacién y otros tratamientos cuarente-
narios o productos vegetales de origen nacional y exiranjero,

-Investigador—Fitopatﬁlogo

Investigaciones de enfermedades de leguminosas. Di-
sefios de experimentos. Andlisis de laboratorio,

-~-Ingeniero agrénome dedicado a agrologia

Elaborar y supervigilar proyectos de factibilidad
agrondmica que incluyen evaluaciones de produccidén actual y
futura, riego predial, desarrolilo de dreas con foturo riego y
evaluacidn econdmica del proyecto. Trabajos de ‘laboratorio
con muestras de suelo y aguas.




-Fiscalizador del Ministerig

Fiscalizacién de aspectos laborales y previsiona-
les. Supervisidn en terreno,.

-Ingeniero agrénomoe jefe de drea

Analizar proyectos a corte y largo plaze. Revisar
tareas y actividades de los funcionarios a su cargo. Contro
lar parcelas del drea. Analizar cosechas y siembras.

-Asesor Técnico

Asesorfa técnica, tedrica y prdctica en todo lo re
ferente a empastados o praderas (manejo, riego, fertilizantes,
estudio de suelos, estado sanitario de las praderas, control
de forraje, etc}.

-Jefe Técnico en Escuela Agricola

Formacién profesional de futuros técnicos agricolas.
Profesor de suelo, riego y fertilizantes. Profesor-gufa de
informes profesionales. Administrador agricola de la parce-
Ta. Labores administrativas de tipo contable., Planes de ex-
plotacidn, comercializacidn y trabajos técnicos en riego, Sue
lo y topografia.

-Ingeniero Agrénomo especializado en pargues

A cargo de riego automdtico. Fiscalizacibn de cons
truccidn de parques y jardines. "Asesorfa técnica para proyec
tar futuros parques y jardines. Andlisis de suelos para plan
taciones.




-Administrador Agricola general

Organizar la ocupacidn de la mano de obra y pago
de salarios. Supervisidn técnica. Revisar y ejecucidn de
las faenas. Contacto con exportadores. Participar en acti
vidades de las agrupaciones agricolas de la zona. Perfec-
cionamiento del personal (charlas, cursos, etc.). Estima-
cién anual del gasto de pesticidas, maquinaria y mano de ohra.
Administracidén de personal. C(Cdlculo de gastos y entradas del
predio: presupuesto.

-Asesor técnico para créditos agropecuarios

Andlisis de la factibidad técnico econdmicos de ex
plotaciones agropecuarias que solicitan créditos bancarios.
Asesoria a clientes en estas finalidades.

-Jefe de programa leguminosas

Programacidén y supervisién de la produccidén. Super
visidn de ventas. Coordinacidn de programas con otros progra
mas de la empresa. Control de multipiicadores (personas con
fundos que sembrardn leguminosas). Ensayo y evaluacidn de ma-
terial tecnoldgico.

-Asesorfa técnica en frutas

Descripcién de nuevas variedades de frutas que lle-
gan de Estados Unidos para ser multiplicadas: tomar muestras,
examinar color y duracidn post-cosecha, posibilidad de expor-
tacidn, adaptacidén a las condiciones nacionales. Control de
calidad, '




-Investigador en el campo agrondmice

Trabajos de lahoratorio. Ensayos de mejoramiento
de alfalfa en invernadero y estacidn experimental.

-Docente




ARQUITECTURA

-Director de obras municipales

Inspeccibn de obras, Elaboracidén de proyectos para
la comuna. Planes de desarrollo. Presupuesto. Traspaso es-
cuelas. Asesoria directa a la alcaldia.

-Arquitecto en Departamento Técnico

Preparacifn de propuestas plblicas de vivienda. Trd
mites bdsicos para traspaso de terrenos e inmuebies. Licita-
¢cidn de terrenos.

-Arquitecto planificador

Programacidn, confeccidn planes de desarrolio. Ase-
soria a autoridades pablicas. Evaluacidn de proyectos de in-
versidn publica. Remodelacidn urbana,

-Director regional de Arquitectura

Toma de decisiones. Control de obras. Ejecucidn
de proyectos. Administracién de perscnal y manejo financie-
ro. En general, tareas de nivel ejecutivo.

-Arquitecto municipal

Disefio urbano. Divisidn de loteos y subdivisiones.
Planes de desarrailo de la Comuna. Inspeccidn de obras.
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~Arquitecto privado 0 .independiente

Desarrollo de proyectos de arquitectura., Elabora-
¢ién de planos generales y de detalles. Inspeccidén de obras
desde su entrega. Trdmite de permisos municipales. Amplia-
cién de viviendas e industrias. Remodelacidn. Decoracién.
Regularizaciones de planos. ' '

-Fiscalizador

Fiscalizar obras construidas por el Fisco. Desde
el punto de vista administrativo y financiero. Andlisis de
factibilidad.

-Docente universitario

-Arquitecto en empresa piblica

Disefio, supervisién y coordinacidén de proyectos.
Andlisis de titulos de dominio. Proyectos de equipamiento.
Regularizacidon de loteos. Estudios para otorgar terrenos
destinados & equipamiento comunitario. Informes técnicos.

-Arquitecto proyectista

Proyectar edificios para educacién. Proyectos para
Ministerio de Justicia (Juzgados, centros de readaptac16n?
Desarrollo, ejecuci6n, supervisién técnica de las obras. Es-
tudic de comportamiento y ensaye de materiales. Trabajos de
investigacidn en el campo de la construccién escolar. Elabe-
racién de planes de inversidn y necesidades de edificios esco
lares. Trabajos 1nterdlsc1pl1nar1os de restauracién de edify
cios del patrimonio cultural del pafs.
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INGENIERIA COMERCIAL (Administracién)

~-Jefe divisién contabilidad

Presupuesto de caja. Control pago proveedores. Fac
turacidén de productos. Impuestos. Seguros.

-Jefe de Contabilidad general

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar
las actividades del drea contable. Impartir instrucciones de
procedimientos previc andlisis pertinentes. Andlisis econdmi
co-financierpo y preparacidn de informes para la gerencia, di-
rectorio y otras instituciones. Autorizacién de giros de las
cuentas corrientes bancarias de la compafifa. Asesoria a 10s
gerentes en materias financieras, econdmicas y tributarias.
Realizar estudios para el contralor de la empresa.

-Jefe departamento tarjetas de crédito

Implementacidn y desarrolio del sistema de tarjetas
de crédito en el banco. Control de las sucursales en la comj
sidn,lentrega, recepcién de pago, renovacidn de tarjetas, etc.

-Analista presupuestario

~ Fijacidn de precios. Planificacién: costos, ventas,
rentabilidad. Evaluacidn de proyectos. Inversidn en nuevos
productos.



-Gerente de operaciones

Evaluacidn y decisién sobre alternativas de inver-
sidén del dinero que se invierte en fondos mutuos. Supervi-
sidn de las contabilidades respectivas. Implementar metodo-
logifa de valorizacidn de las inversiones.

-Subgerente de Banco

Relaciones con otros bancos. Estudio de la banca
chilena. Otorgamiento de créditos. Bilsqueda de nuevos nego
cios.

-Jefe de programas de estudios

Estudios sobre problemas econdmicos y financieros
de Ta empresa. Evaluacidén de compras y ventas. Estudios de
costos de los servicios de la empresa. Coordinacién y aseso
rfa a otras empresas. Evaluacidn de servicios que debe com-
prar la empresa.

-Ingeniero consultor

Desarrollo de estudios especificos para empresas
del sector piblico o privado: investigacidén preliminar (ca-
racteristicas del cliente, de la competencia, el mercado, la
Tegislacidén vigente, etc.); definicidn del problema; disefio
del esquema de trabajo; preparacidn de andlisis econdmico-fi
nanciero; elaboraC16n de informes con conclusiones; entrega
del trabajo.
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-Subgerente de Ganaderia

Captar nuevos clientes. Supervisar feria y de-
partamento de ganado. Atencidn de clientes. Evaluacidn de
nuevos proyectos. Trabajos varios para la gerencia.

-Subgerente de Marketing

Planificacidn, direccidn y control de las activi
dades de marketing de la empresa {AFP). Investigacién de pro
blemas. Andlisis de resultados para 1a toma de decisiones.
Determinacidn de la actividad publicitaria y seguimiento de
Ta misma. Id. para actividades promocionales.

-Gerente General

Actividades relacionadas con comercio exterior:
contactos con empresas, ofrecer productos, etc.

-Jefe departamento de Finanzas

Administracigon de disponibilidades. Estudiocs de
racionalizacién. Evaluacidn de proyectos. Estudios de alter
nativas de financiamiento. Implementacidn de sistemas admi-
nistrativos. Supervisién del departamento (pagadurfa, teso-
rerfa). Estadistica y central de la cobranza. Seleccidn de
personal técnico.

-Administrador de producto

Andlisis de la factibilidad de determinados pla-
nes ¢ productos bancarios y de su entrega eficiente ai merca
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do {préstamos automotriz, habitacional, etc). Control del
producto en el mercado con informes estadisticos de las
dreas de computacidén y cuentas corrientes.

-Ejecutivo de Cuentas

Administrador créditos de empresas. Evaluar las
necesidades de financiamiento de clientes, estudiar alterna-
tivas, analizar riesgos. Aprobar, otorgar y seguir los cré-
ditos. Estudiar nuevos negocios.

-Subgerente de Planificacidn y Desarrollo

Ubicar nuevas oportunidades de negocio, proponer
las a Estados Unidos. Implementar los nuevos proyectos. Ge-
rencia y supervisidn directa de dos plantas de envases de la
empresa: calcular costos, fijar precios, controlar ventas.
Supervisidn del equipo de vendedores. Supervisifén stock de
bodega. Direccidn del departamento de adquisiciones. Direc
cidn de la distribucién a nivel nacional de todos los produc
tos de la industria.

-Gerente investigacidn de mercados

Hace estudios de investigacién de mercado. Hacer
monitorias de ventas y de la competencia. Informes sobre and
lisis del sistema econdmico.

~Director de Finanzas

Confeccionar presupuesto de caja en base a presu-
puesto aprobade. Programar pagos. Efectuar colocaciones fi-
nancieras. Administrar departamento de tesorerfa. Adquisi-
ciones e importaciones. '
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-Gerente de Administracidn de Finanzas

Planificacidn de corto, mediano y targo plazo de :
proyectos de inversidn. Asignacién eficiente de recursos mo ki
netarios de la empresa para el logro de metas. Disefio y fun
cignamiento de los sistemas de informacidn y administrativos.
Racionalizacidn de la estructura de gastos y costos.

-Jefe de Finanzas

Colocacién y captacidn de dinerc (mercado de ca-
pitales). Lineas de crédito interno y externo. Manejo de
presupuesto de caja. Determinacidn de pagos. Liquidacidn
de divisas de exportacidén. Cotizacidn tasas de interés en
diversas monedas.

-Auditor Interno

Revisidn de las unidades de la institucién, Su-
pervisidn del cumplimiento de normas contables, administrati
vas y financieras.

-Product Manager

A cargo publicidad. Presupuesto anual. Sistemas
de informacidn. Decisidn sobre comerciales. Andlisis de pre
cios. Contacto con clientes.

-Gerente Comercial

Coordinacidn estructura de ventas. Impliementa-
cidn del aparato de promociones y propaganda. Realizar co-
branzas importantes. Preparacifén de presupuesto de ventas y
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de pubiicidad. Evaluar personal de ventas. Evaluar el pro
ceso administrativo. Participar en la p]an1f1cac1on general
de la empresa.

-Ingeniero de Control de Gestidn

Evaluar la eficiencia administrativa de las dis-
tintas dreas del banco. Realizar estudios comparativos con
otras instituciones financieras., Desarrollar estudios espe-
cificos desde el punto de vista de contralorfa Andlisis
econémicos y financieros.

-Jefe de Compras

1

Pilanificacidn de marketing. Seleccién de provee
dores de la empresa. '

~-Tesorero

Administrar los recursos financieros de la empre
sa. Operaciones de inversidn de fondos. Contratacidn de cré
ditos. Administracién de cuentas corrientes. Atencidn de
los compromisos financieros. Efectuar estudios y proposicio-
nes relacionados con el cargo. Administracidn de recursos hu
manos. '

-Analista Financiero

Sistema de 1nformac16n y andlisis financiero para
comunicar a la gerencia.
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INGENIERIA COMERCIAL (Economfia)

-Ejecutivo de Cuentas

Evaluacidn de proyectos. Andlisis de riesgo y
financiero. Visitas a empresas.

-Sectorialista

Confeccién de planes de desarrollo regional. Con
trol de proyectos financiades con Fondo Social y Fondo de De
sarrollo Regional. Coordinacidn de cuentas. Asesoria a In
tendencia regional en materias relacionadas con el sector sa
lTud, Evaluacién de proyectos. Informes varios.

-Administrador de un minimercado

Compras, ventas. Actividades bancarias. Aten-
cién ce los proveedores. Manejo administrativo. Remunera-
cidn del personal. Atencidn al piblico.

-Analista de Inversiones

Evaluacidn de proyectos del sector pablico que
postulen a financiamiento, especialmente de tipo social. Cdl
culo y andlisis financiero de la inversidn piblica. Cdiculo
de subsidios, Participacidn-en publicaciones de evaluacidn
de proyectos.

-Sub-gerente Comercial

Coordinacidén de ventas. Estudios de mercado. Pu-
blicidad. Supervisidén y apoyo a concesionarios.
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-Gerente de Banca personal

Formar gerencia de banca personal. Formular po-
liticas y dar a conocer el sistema de créditos. Fijar tasas
de interés. Administracidn de personal. Captaciones. Capa
citacidn personal del banco en este rubro.

-Ingenieria de Planificacidn y Control Financiero

Elaboracif6n de estudios financieros para grupo de
empresas. Preparar presupuestos de operaciones anuales para
las mismas. Controlar su posicién financiera.

~Encargado de estudios econdmicos bancarios

Andlisis del mercado monetario. Andiisis de la
situacifn interna del banco. Estudios para seguir la evolu
¢ién del mercado monetario y la situacidn de la banca en &T.
Solucién de problemas administrativos. Informacidn a la ge-
rencia general. Evaluacidn de la administracidon del banco.

-Gerente de Estudios

Identificar oportunidades de inversidén. Evalua
cidn de proyectos especificos. Recomendar adguisicidén o
creacidn de empresas. '

-Gerente General

Planificacién, organizacién, coordinacidén de ac-
tividades. Administracidén financiera. Decisiones de inver-
sidon. Direccidn de personal. Estudios especificos sobre el
mercado de capitales.
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~Asesor Econdmico

Programar actividades del sector social del mi-
nisterio. Hacer capacitacidn en municipalidades. Proponer
programas de alimentos, centros abiertos, subsidios, etc.

-Asesor de cooperacifn té¢nica internacional

Andlisis de proyectos. Seguimiento. Andlisis de
asistencia técnica con otros paises. Informes.

-Encargado de distribucién

Adquisicidon de materiales. Publicidad y marketing.

Control de stock. Desarrollo de lineas de produccidn comple-
mentaria. Calculo de programas de comercializacidn. Supervi-
sién de contabilidad. Administracién de l1ocales de venta.
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DERECHO

Notario Piablico

-Ejercicio privado de la profesifn

Estudio de titulos de sociedades y propiedades.
Contratos relativos a compraventas, cesiones de derecho, etc.
Constitucién de Socjedades. Juicios civiles. Asesorfa a em
presas en la parte legal y tributaria. Asesoria bancaria.
Asesoria a junta de accionistas. Informes legales a socieda
des y personas.

~Abogado en fiscalfa de Valores

Atender consultas del piblico. Dictar normas re
fativas a control. Aplicar sanciones. Realizar investiga-
ciones. Atender juicios en los tribunales relativos a defen
sa de sanciones aplicadas por el servicio. Autorizar forma-
cidn de sociedades. Aprobar disoluciones de sociedades espe
ciales. Arbitrar en juicios relativos a negativas de traspa
so de acciones.

-Ejercicio privado

Diligencia en los tribunales. Escrituras. Co-
branzas. Remates. Hipotecas. Juicios civiles menores. Jui
cios de cheques. Herencias. Policfa local. Alegatos en
las Cortes. '

-Abogado departamentoc de estudios

Revisién diario oficial, Estudio de factibilidad
legal de medidas de orden econfmico. Estudios del mercado de
valores desde el punto de vista legal. Proporcionar informa-
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cion legal para evaluar implementacién de normas desde el
punte de vista costo-beneficic. Preparacidn de reglamen-
tos de leyes y sociedades andnimas y valores.

-Abogado de normalizacidn previsional

Calificar el dereche a beneficic de imponentes
previsionales. Tramitar juicios del departamento de indem-
nizaciones para obreros.

-Abogado del sector piblico

Patrocinar asuntos criminales en losque es parte
el Estado. Hacer informes Jjuridicos. Elaboracidén de contra

tos.
¢

-Jefe Departamento Juridico

Asesoria directa al Director Regional. Redaccidn
de contratos. Proseguir juicios. Representacidn ante los
tribunales de justicia.

-Asesoria legal privada

_ Asesorfa legal a empresas y sindicatos (derecho
laboral).
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~Abogado en firma de auditoria

Confeccidén de informes de asesorfa tributaria de
empresas. Entrenamiento de personai subalterno.

~-Docente universitario

-Subgerente de Personal

Asesorar la parte legal. Informar sobre legisla
¢idn bancaria vigente. Constituir las garantias de les cré-
ditos. Redactar contratos que afecten al banco. Efectuar
tobranzas judiciales,

-Asesor de Empresas

Aspectos legales y otros orientados al dmbito fi

nanciero.




INGENIERIA CIVIL

Flectricidad

-Jefe de Programacidn de Materiales

Confeccidn y revisidn de procedimientos de abas-
tecimiento de materiales. Evaluacidn técnica de alternativas
de mecanizacidn de la gestidn abastecimiento. Control contra-
to de telecomunicaciones. Programacién y comentarios de gas-
tos departamentales. Evaluacidn de necesidades de capacita-
cién en abastecimiento. Elaboracidn de informes.

-Docente universitario

-Director regional de Planeamiento

Eiaborar informes estadisticos. Evaluacidn de
proyectos. Informes sobre programas y planes. Estudios so-
bre metodologias de sistemas administrativos. Elaboracidn
de modelos matemdticos referidos a actividades de 1a empresa.
Asesorar en la toma de decisiones sobre inversiones.

-Ingeniero evaluador de Proyectos

Evaluacién de proyectos. Proponer proyectos de
ampliacidén y mejoramiento en el drea de servicios eléctricos.

-Ingeniers en empresa de teléfonos

Estudios para mejorar el servicio: diseflos nuevos,
cambio de equipos antiguos por nuevos. Elaboracidn de presu-
puestos para instalaciones y construcciones. Estudios de fac
tibilidad técnica de equipos extranjeros.
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-Ingeniero Jefe de Proyectos

Fijacidén tarifas eléctricas. Mantencidn estadis
tica de energia. Creacidn base de datos.

-Analista~-Programador

Programacidn de sistemas de informacién. Super-
visién de programadores. Trabajos como analista de sistemas.

-Planificador de operaciones (Empresa eléctrica)

Preparar informes de operacién. Estudios espect
ficos sobre operacién del sistema eléctrico. Estudios de
equipamiento.

-Ingeniero de Sistemas (Empresa de Computadores)

Desarrolle, aplicacidn e instalacidn de sistemas
de informacidn.

-Ingeniero departamento Construccidn

Construccidén: cdlculos. Supervisién de obras.
Estudios de propuestas. Estados de pago.
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correccién de ingenieria de detalles realizado por terceros.
Preparacidn de especificaciones para 1a compra de equipo, €S

pecificacidn de montaje. Desarrollio y reyisi6n de memorias
de cdlculos. Asesorias puntuales.
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-Representante técnico

Puesto de ventas con cartera de clientes a visi~-
tar, en el ramo de comercializacidn de derivados del petré-
leo. Asistencia técnica a los clientes del distrito de ven-
tas.

-Jefe de Talleres de Maestranza

Supervigilar Tos trabajos en Tos talleres de ma-
estranza de 1a mina: garage, neumdatico, huinche, carro, mar-
cos. Programacidn de actividades y asignacidn de personal.
Ordenar reparacidn de mdquinas.

-Jefe de Planta

Planificacién y control de la produccidn de la
empresa (pesquera). Supervisidn y administracidn del taller
de mantencidn, maestranza y eléctrico. Cdlculo de ingenie-
ria de procesos.

-Ingeniero civil mecdnico, independiente

Instalaciones térmicas.

-Jefe de divisidn de Diseifios

Proyectos de inversidn en mineria del cobre. Co-
ordinacidn de las secciones civil, mecdnica y electricidad.
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-Ejecutivo en empresa privada, metal-mecdnica

Programacidn. Produccién y supervisién., Contabi-
lidad. Computacién.

~Ingeniero de proyectos (Minerfa)

Estudio de proyectos. Disefio: ingenierfa hdsica
y de detalle. Evaluacidn de proyectos: andlisis econdmico y
rentabilidad. Supervisifn de construccidn y montaje.

-Ingenieria de Estudios (Empresa privada)

Estudios técnicos sobre factibilidad minera de
proyectos. Administracidn de obras en el terreno. Manejo de
personal y materiales. Relaciones plGblicas: vinculacidn <c¢on
personas que solicitan los servicios de la empresa.

Quimica

-Jefe seccidn ingenieria industrial

Desarrollar, dirigir, controlar y revisar estudios
y proyectos técnicos, econdmicos, relativos a personal, mate-
riales y procesos tendientes a mejorar la productividad de la
empresa., Asesorar al administrador de 1a faena en la toma de
decisiones técnicas, econdémicas y administrativas. Adminis-
trar y controlar el sistema de administracidén por objetivos.
Administrar la seccién. Dictar cursos de capacitacién en ad-
ministracién por objetivos, administracidén de tiempo, redac-
cién de informes. Controlar y dirigir el entrenamiento de in
genieros civiles recién integrados a la faena. Coordinar el
servicio de computacidn.

PR SERETIL T
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-Ingeniero de estudios y proyectos

Estudios y proyectos de optimizacién de produc-
cion. Racionalizacidn de movimientos de materias primas y
productos, mediante mecanizacidn y automatizacidén. Renova-
cidn de equipos y procesos en general, Supervisidn de pro-
yectos en ejecucidn y control de los gastos.

-Gerente de produccidn

Construccidn planta de alimentos. Convenios con
empresas nacionales y extranjeras. Montaje e instalacidn de
equipos. Control de produccidn de la arrocera, control de
operarios, flujo de materiales, direccidn por objetivos, eva
luacidn,

-Jefe del subdepartamento calidad de aguas

Control de la calidad bacterioldgica y fisioqui-
mica del agua potable de todo el pais. Asistencia técnica a
las direcciones regionales del servicio. Elaborar, procesar
y difundir informacidn técnica sobre control de calidad de
agua. Adquisicidn de equipos.

Industrial

-Ingenierc del departamento de estudios

Andlisis de proyectos de inversidn, tanto navie-
ros como de diversificacidn.
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-Jefe del departamento de control y cobranzas

Organizacidén del departamento de contrel y cobran
zas {importadora automotriz). Control de la cartera de letras.
En general labores administrativas en su drea.

-Sub-gerente de Marketing {envases de bebidas)

_ Planificacién y proyecciones de desarrollo del
producto. Evaluacidén y control de proyectos. Introduccidn
de innovaciones extranjeras. Estudio especifico.

-Auditor de sistemas

Revisidn del cumplimiento de normas en el desarrg
110 del sistema de informacidn. Revisidn del funcionamiento
de plantas (derivados del petréleo), operativo y administrati
VOO

-Gerente de Produccidn

Planificacidén de la produccién {(productos alimen-
ticios). Contratacidn de personal. Disefic de nuevos siste-
mas productivos por optimizar la produccidén. Estudios de fac
tibilidad. Compra de maquinarias y de materias primas. Con-
trol de existencias. Control de calidad. Compra de materia-
les para envases. Mantencidn preventiva de maquinarias.

-Gerente de Coordinacidn

eraciones de comercio exterior (importaciones,

0
exportacionesg. Coordinacidn del equipo administrativo y ge
rentes de la empresa. Seguimiento de operaciones.
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-Empresario privade

Administracidn., Cuentas Corrientes. Inventarios.
Control de confeccidn. Personal. Marketing. Contabilidad.
Costos. Control de adquisiciones y ventas.

~Asesor de la Gerencia de Planificacién Finan-
ciera {(Banco)

Coordinacidn de dreas del banco. Analizar y pro
poner alternativas econdémicas a la institucidn. Creacidn de
procesos de planificacidn., Andlisis financiero de la compe-
tencia.

-Sub-gerente de Finanzas

Administracif6n de caja. Control de 17neas de crg
dito. Proyeccidn de resultados. Estudio de caso. £Estudio
de factibilidad.

-Gerente de Administracidén y Finanzas.
Empresas Constructoras

Contabilidad: disefio e implementacién de cuentas
y presupuestos de caja, Seleccidn y contratacidén de personal.
Disefio e implementacidén de programas computacionales.

-Jefe de Proyectos. Banco.

Andlisis de sistemas de informacidén. Supervisicdn
de los analistas de sistemas. Planificacifn de actividades.
Elaberar informes para niveles ejecutivos superiores. Labo-
res administrativas.
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-Asesor en planificacidn. Sector gobierno.

Asesorfia en politica social, ciencia y tecnolo-
gia. Propuestas de solucién,

-Empresario privado

Gerencia general de la empresa textil. Manejo de
importaciones. Control de inventarios. Contabilidad. Con-
trol de compras. :

-Gerente Técnico. Empresa consultora.

Preparacidn de propuestas. Control de proyectos y
presupuestos. Seleccidén y asignacién de profesionales a pro-
vectos. Promocidén de contratos. '

-Sub-gerente de Ventas. Administradora fondos
mutuos _

Andlisis de mercado, Evaluacidén del personal de
ventas. Andlisis de la competencia. Solucidén de problemas
varios.

-Jefe Planificacidn. Comercializacidn de acero

Programacidn de actividades. Estudio de métodos y
procedimientes administrativos. Andlisis de sistemas computa-
cionales. Evaluacidn de proyectos.
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~-Jefe de Produccidn., Industria papelera

Planificacidén y control de Ta produccidn. Andli
sis econdémico.

~Asesor Gerencia de Planificacidén. Empresa aérea

Estudios de proyectos de factibiTidad técnico,
econdmicos. Ingenierfa de sistemas. Planificacidn y desa-
rrollo de sistemas administrativos. Factibilidad de compra
de nuevos aviones. Control de informaciones sobre zstado de
vuelos.

Minas

~Jefe de la seccidn estabhilidad

Ocuparse de la estabilidad de las minas de la em
presa: control de incidencias superficiales, con instrumental
especial. Labores administrativas.

-Docente universitario

~Sismélogo

Control de la calidad de 1a informacidn obtenida
en la expleracién petrolera, con métodos geofisicos.

-Ingeniero de proyvectos. Empresa de cobre

Programacién y planificacién del desarrollo: exca
vacidn de tineles. Preparacién de unidades de explotacidn.
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Programacidén de recursos humanos, materiales y equipo. Eva
luacidn de equipos: vida Gtil, garantfa, etc.

~Ingeniero geofisico. En entidad de energfa nu-
ciear '

Programacién de prospecciones geofisicas. Traba-
jo en terreno con instrumental especial. Andlisis matemdticos

de datos. Programacidn de computadoras. Disefios de modelos
de interpretacidn.

Hidrdulica

-Ingeniero Jefe de Proyectos Hidrdulicos

Conduccidn y ejecucidn de proyectos y estudios hi
draulicos. Estudios hidrolégicos e hidrogeoaldgicos: determi-
nar caudales de disefio, escurrimientos subterrdneos y su apro
vechamiento, et¢c. Obras Hidrdulicas (captaciones de alta mon

tafia, tranques, aduccidén). Red de agua potable. Obras sani-
tarias en general.

-Ingeniero a cargo obras

Andlisis de factibilidad de negocios en el drea
de construccidn. Seleccidn de sitios y terrenos para cons-
truir. Informes a la empresa.

-Ingeniero de proyectos

Elaboracidn de proyectos relacionados con agua po
table: mejoramiento de redes de conduccifn y abastecimiento.
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Proposicién de bases técnicas para obras de mejoramiente. Re
visar y ejecutar proyectos en las dreas nombradas.

.Civi€|

~Jefe de Proyectos domiciliarios

Otorgar factibilidades de agua potabie y alcanta
rillado a interesados en conectarse a las redes de la empre-
sa de servicios piblicos. Fijar los derechos por -esos servi
cios. Autorizar lasconexiones de agua potablie y alcantari-

1lado.

-Jefe de Seccidn Control y Evaluacifn

Controlar y evaluar el desarrollec de agua potable
rural. Supervisidn, control y coordinacién de actividades
orientadas a dar cumplimiento a las metas y objetivos de la
empresa. Informes a bancos financistas del avance de proyecg
tos.

-Ingenierc de costos y programacidn
en proyectos de construccidn

Control de costos y expansién de la empresa mine
ra. Control de 1a programacidén. Cdliculos matemdticos y es-
tadisticos. Cdlculos de disefios de construcciones: estimacio
nes de materiales, mano de obra, equipo, tiempo, costos. Su-
pervisién de sub-contratistas. Control en terreno del avance
de las obras.
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-Gerente General

Administracién de la empresa constructora. Estu
dios de factibilidad. Toma de decisiones de alto nivel: pu-
blicidad, venta de viviendas. Administraci6n de personal.

-defe departamento de Adquisiciones

Cotizacidn y adquisicidn de maquinarias. Andli-
sis de costos de obras civiles. Estudios de propuestas.

-Ingeniero Civil independiente. Construccidn

Evaluacién de proyectos. Generacién de trabajos.
Administracién de obras. Presupuesto y cantrol de costos.

-Jefe Seccidn Ingenjeria Sanitaria

Control de calidad. Trabajos de normalizacidn
técnica, Dirigir grupos de trabajo multidisciplinario. Pro
gramacidén y organizacién de actividades en el servicio.

-Pequefio empresario

Instalacidn de calefaccidén. Labores técnicas y
administracién de personal. '




-Ingeniero Inspector en Vialidad

Inspeccidén y control de trabajos de repavimenta-
cién de carreteras por contratistas (cumplimiento de especi-
ficaciones técnicas, ejecucidn de obras, sefializaciones, etc}).

¥

f v
iEstructuras;

~Jefe Divisidn Construccidn de Vialidad

Controlar el cumplimiento de planos, especifica-
ciones técnicas y bases administrativas en l1a ejecucidn de
obras viales por medio de contratistas. Supervisar estado
de avance de las obras. Asesorar a inspectores fiscales. E-
valuacidn social de proyectos viales, de ingenieria de puen-
tes y estructuras de hormigbn armado.

-Administrador de (Cbras

Estudio de propuestas. Programacidn y control de
obras. Proyectos de construccidn y montaje industrial. Admi
nistracién de proyectos industriales.

-Ingeniero supervisor de {bras

Fiscalizacidn y supervisidn de obras. Supervisién
de avances. Revisidén de proyectos.

-Ingeniero Proyectista

Proyectos de 1ineas de trasmisién de alta tensidn
y subestaciones: disefio de estructuras de torres, trazado de
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lineas, estructuras de soporte de equipos y subestaciones.
Proyectos eléctricos.

-Ingeniero encargado de QObras de Construccidn

Estudio de propuestas. Supervision de obras.
Célculos de ingenieria. Cdlculo financiero.

-Gerente en empresa independiente (Construccidn)

Administracién, Direccién técnica y financiera.
Coordinacidn y supervisidon de proyectos.

Docencia universitaria

-Ingeniero Calculista Estructural.
Consultor privado

_ Cdlculo de estructuras de construccidn. Coordi-
nacidn con profesionales de la empresa para solucionar proble
mas en los cdlcules de proyectos.,

-Gerente de Ventas. Industria pldstica

Programacidn de produccidén. Organizacién de ven
tas., Visitas a clientes. '
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-Ingeniero Proyectista. Empresa Consultora

Proyecto de obras hidrdulicas. Proyecto de cana
les. Sistemas de riego. GEstudios de costos. Estudios de
propuestas.

-Jefe de Laboratorio de Mecdnica de Suelos

Cilculo e interpretacidn de ensayos. Supervisidn
de faenas de prospeccidn. Informes de mecdnica de suelos. E-
valuacidn de disefios. Preparacidn y realizacién de nuevos en
sayos. Adquisiciones para laboratorio.




