Vida cotidiana y transformaciones
de género: la esfera doméstica™®

Kathya Araujo

La pregunta que orienta este texto se sitia en el ambito de la vida cotidiana de
hombres y mujeres en Chile. Este articulo se propone indagar de qué manera las
transformaciones que se han desarrollado en las tltimas décadas, en especial, aque-
llas que de manera mas directa tensionan y conllevan a un replanteamiento de las
relaciones de género, han afectado la esfera doméstica. En segundo lugar, discutir
cOmo esta coyuntura podria estar aportando a la explicacion de lo que se configura
como nucleos de incertidumbre o malestar social' .

El marco analitico mas general en el que se sitia esta aproximacion y que retoma
los hallazgos de otras investigaciones, es el de los procesos de retraccion a lo
privado y sus consecuencias para la familia y la esfera doméstica.

En el contexto chileno actual, el cual no se encuentra ajeno a las tendencias
mundiales, se viene desarrollando un proceso de modernizacion en el que se debi-

(*) Del material proveniente de la fase cualitativa, centramos nuestra atencioén en el sector de
hombres y mujeres adultas, pertenecientes al grupo socioeconomico medio bajo, en especial
aquellos que se encuentran trabajando y tienen hijos. La seleccion de este grupo la hacemos
debido a que permiten relevar aspectos que estan colocando en tension las formas de integracion
de los individuos y su relacion con los ideales sociales. A este respecto el grupo refleja de manera
aguzada fenémenos como la inseguridad o precariedad laboral y la falta de proteccion social.
Quisiera reconocer el aporte de Carolina Ibarra en el desarrollo de la investigacion y la discusion
dc los resultados, asi como el de Catalina Céspedes en el tratamiento estadistico de los datos.

1 Uso el concepto de malestar social en el sentido siguiente “El malestar social puede ser
entendido como una puesta en cuestion de las formas en que una sociedad resuelve sus formas
de organizacion y de establecimiento y sostenimiento del lazo social. Asi, el malestar puede estar
en el lugar de interrogar las exigencias planteadas para el reconocimiento social de los sujetos (si
el reconocimiento se da a partir de su definicidén como trabajadores o consumidores), las
modalidades de distribucion y circulacion de bienes (de recursos materiales y simbdlicos), las
formas de significacién de las relaciones entre quienes constituyen el lazo social (por ejemplo,
en cuanto “usuarios”, “chilenos/as”, “objetos de politicas”, etc.), entre otras. De este modo,
resulta de interés el concepto de malestar, pues ubica los puntos de crisis en el sistema social y
simbodlico en un momento historico determinado. En este sentido, el malestar debe ser conside-
rado mas que como una queja o una demanda. Es necesario entenderlo como una posibilidad
para ubicar los espacios posibles de transformacion de la soeciedad y de los lazos sociales”.
Araujo, K., Ibarra, C. La exaltaciéon de la Privacidad. Documento de Trabajo. Progénero,
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Santiago de Chile, 2003.
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litan los pilares tradicionales de la integracién? -como la educacién, la seguridad
laboral, la prevision social-, y se difuminan las fuentes de identificacién destina-
das a la cohesion social, en particular la idea de nacion, la religién vy, a nuestro
entender, las definiciones univocas de identidad en los sujetos en el que los roles
tradicionales de género servian de apoyo al proyecto social de los mismos. Se abre,
asi, un espacio que replantea las maneras en que los sujetos estructuran y dan
sentido a la sociedad y a los vinculos que en ella se establecen. Esto es, funcionan
como empuje para la transformacion de los modos en que se ordena el lazo social
y, por lo tanto, de las maneras en que pueden concebirse a si mismos en él.

Una tesis central en esta perspectiva, la que apoyan los resultados que hemos
obtenido, es que, como lo han mostrado ya otros estudios especialmente los ulti-
mos informes de desarrollo humano realizados por el PNUD?, se estaria activando
un desplazamiento de los mecanismos de apoyo y sostén a la integracion desde el
espacio publico al espacio privado. Espacio privado cuya libidinizacion aumenta
en la medida en que hay una retraccion de la libido desde lo social.* Un espacio, el
privado, que es concebido a diferencia del espacio publico como accesible al
dominio de los individuos.

De hecho, los ambitos econdmico y social son percibidos como sujetos a una
fuerte competitividad y fuera de su dominio. Ello se vincula con la falta creciente
de certezas respecto al ingreso y/o mantencion de su lugar en el mercado laboral,
y con la percepcion de que ha habido una pérdida de las orientaciones para desci-
frar las exigencias del mercado laboral, especialmente acentuada en la generacion
mayor.’

De otro lado, este hecho se relaciona con el debilitamiento de las referencias
simbdlicas comunes, lo que se ha vinculado con dos factores principalmente. En
primer lugar, con la creciente inoperancia de referencias identitarias tradicionales.
En segundo lugar, con la despotenciacion de la esfera publica.

2 Los Informes de Desarrollo Humano en Chile realizados por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo desde 1998 hasta 2002, dan cuenta de ello. Véase también Garreton, Manuel
Antonio. Café — Dialogo. Percepciones culturales de la desigualdad. Santiago: julio del 2001;
Lechner, Norbert «Tres formas de coordinacion social», en: Revista de la CEPAL. N° 61.
Santiago.

3 Ver nota anterior.

4 Sobre esta tematica es interesante, entre otros, el trabajo de Beck Ulrich y Beck-Gemnshein,
Elisabeth (2001) £l normal caos del amor. Barcelona: Paidés.

5 Guzman, V., Mauro, A., Araujo, K. (1999) Trayectorias laborales de mujeres. Cambios
generacionales en el mercado de trabajo. Santiago de Chile: CEM; Godoy, L., Mauro, A. “Las
relaciones de pareja y los cambios en el mercado de trabajo: el punto de vista de los hombres”,
en: Revista de la Academia N° 6, primavera 2001.

6 A este respecto, Philippe Ariés ha planteado a partir de su trabajo sobre la realidad europea, que
seria precisamente la decadencia de la ciudad, debido a la pérdida de su funcién de promover la
vida colectiva, procesos que se han desarrollado de manera paulatina a partir de la mitad del siglo
XX, lo que habria producido que la vida social fuera absorbida por la vida privada, y en
particular por la familia, lo que habria producido un redireccionamiento de las expectativas a
este ambito, lo que implica una hipertrofia de las funciones de la familia. Ari¢s, Philippe Ensayos
de la Memoria. 1943-1983. Bogota: ed. Norma, 1996.
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Esta despotenciacion se relaciona, por un lado, con la atenuacion de espacios de
sociabilidad colectiva, lo que se expresa en el desarrollo de formas de sociabilidad
que se centran especialmente en torno a la familia y la pareja,’ Otro elemento que
incide es la restrictividad de lo publico en cuanto campo deliberativo, lo que
produce que los sujetos perciban este campo como fuera de su injerencia. Final-
mente, y como resultado de las grandes transformaciones ocurridas, un aspecto a
considerar es la insuficiencia de esta esfera para cumplir con la tarea de dotar de
sentidos y direccion a los sujetos en sus practicas y experiencias sociales.” Una
despotenciacion, entonces, que resulta en la deslibidinizacion de este campo, ya
sea porque deja de cumplir sus funciones de provocaciéon hacia lo colectivo y de
integracién via sociabilidad, porque expulsa a los sujetos al colocarlos en los
margenes del campo deliberativo efectivo o porque no responde a las demandas de
sentido y orientacion de los propios sujetos.

El “fuera de dominio” de lo publico impulsa, entonces, a la retraccion hacia lo ~
privado. Un espacio en el que se pone, entre otras, la expectativa de que sera
sensible al peso de la accidon individual. La falta de significacion de la accion
personal en el espacio piblico, resta estimulo a la accion de los sujetos y reorienta
el espacio de despliegue de sus acciones y sus sentidos hacia lo privado, el interés
particular. En este mbito, 1a familia aparece como espacio privilegiado®. Tal como
ha sido puesto en evidencia por otros estudios “para la inmensa mayoria de chile-
nos, sus relaciones familiares son lo mas importante para la definicidon de sus
identidades personales y para la realizacion de sus proyectos vitales™ .

El desplazamiento hacia mecanismos de produccion de sentidos, legitimacion y
proteccion social en lo privado toma la forma de una exaltacion de las expectati-
vas puestas en la funcion de la familia'® como fuente de apoyo material y simboli-
co que el espacio piiblico no otorgaria, asi como de legitimacion vital, esto ultimo
especialmente en los grupos socioecondmicos medios bajos y bajos'!.

7 Bauman, Zygmunt En busca de la politica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica, 2001.

8 Existen dos grandes posiciones a las que se puede aludir para basar una explicacién de la
familia y de su funcion, y por tanto del alcance del fenémeno de retraccion. Por un lado, la que
propone comprender a la familia y los procesos que la afectan teniendo en perspectiva el efecto
de los procesos de “naturalizacion” de la familia que hacen que quede invisibilizado su caracter
de espacio de lucha de poder y de conflicto y su importante funcién en la reproduccién de
modos de sujecion a los sistemas sociales vigentes en consonancia con modos especificos de
produccion (ver, Horkheimer Max, “Cultura, Autoridad y Familia”, en: 7eoria Critica. Amorrortu
XX y Bourdieu, Pierre “Espiritu de Familia”, en: Razones Practicas. Sobre la teoria de la accion.
Barcelona: Anagrama, 1997). Desde otra perspectiva, la comprensién de este proceso de retrac-
cidn se podria enmarcar en una concepcidon que supone a la familia como espacio de evasién
efectivo de las leyes del mercado y del control riguroso en el mundo del trabajo. (ver Aries,
op.cit.).

9 PNUD, Desarrollo Humano en Chile Nosotros los chilenos: un desafio cultural. Santiago de
Chile: PNUD, 2002, p. 207.

10 Grupo Iniciativa de Mujeres El nuevo contrato social: balance de una década de democracia
en Chile. Santiago de Chile: GIM, 2002.

11 En estos sectores, por ejemplo, la legitimacion vital aparece, de manera principal, siendo
sostenida por el papel cumplido en la crianza y educacion de los hijos.
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Pero ;de qué familia se trata?

Ciertamente la familia ha sido un lugar de referencia privilegiado histéricamente
en la cultura latinoamericana. La construccidn identitaria recayd de manera espe-
cial en los lazos de parentesco, y las prerrogativas emanadas de estos lazos estuvie-
ron colocadas en muchos casos por encima de la ley abstracta gencral. No obstan-
te, la novedad en este momento parece estar situada en que este repliegue hacia la
familia se realiza en un contexto en el que los procesos de individuacién estimu-
lados por la modernizacién pero aun inacabados tienen como correlato el debilita-
miento de la familia concebida de manera tradicional y la colocan ante la necesi-
dad de replantearse. Al mismo tiempo, los mecanismos estatales de promocion y
sustento de la familia han dejado de ser operativos. La exaltacion de la familia
como refugio y fuente de identidad y de sentimiento de pertenencia, se topa con el
hecho de que la misma se encuentra sin los apoyos tradicionales simbolicos y
materiales para el cumplimiento de su funcion, asi como con la necesidad de
transformar sus formas de organizacién y relacion tradicionales que entran en
conflicto con los nuevos valores (relaciones democraticas y equitativas al interior
de la familia, peso de los derechos individuales), y determinantes estructurales
sociales y econdmicas (co-provision, disminucion del apoyo estatal en términos
de seguridad economica y servicios sociales como educacion y salud).

Es, asi, evidente que la familia no se ha mantenido incélume ante las transforma-
ciones estructurales e ideoldgicas que se han desarrollado de manera acelerada en
las ultimas décadas. La sobreexigencia en la funcion productiva y moral de la
familia se combina con empujes a la modificacion al interior de la misma, resulta-
do del complejo entrecruzamiento de diversos procesos sociales!?. De ellos nos
interesa recalcar principalmente dos, nucleares e interrelacionados, de alta inci-
dencia en el establecimiento de relaciones entre los géneros y en las formas de
subjetivacion de si de los y las sujetos, y por lo tanto en la configuraciéon de
familia y esfera doméstica.

En pnimer lugar, el ingreso masivo de mujeres al mercado laboral. Este fendmeno
rompe con la tajante division sexual de las esferas del trabajo y doméstico que se
introduce a partir de la revoluci6n industrial. Esta supone la separacién entre los
ambitos de produccion mercantil y el del hogar, en el marco de la cual la asigna-
cion de funciones distingue claramente el ambito laboral como masculino mien-
tras que el asociado a la reproduccion social es definido como de responsabilidad
femenina.

Como ha sefialado Todaro en su analisis sobre las relaciones entre las formas de
organizacion del trabajo productivo y del trabajo reproductivo, el tipo de relacion
laboral y el sistema de proteccion asociado al modelo de reproduccion previsto

12 Grupo Iniciativa de Mujeres. El nuevo contrato social: balance de una década de democra-
cia en Chile. Santiago de Chile: GIM, 2002.
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actuaron como operadores de la regulacion de las relaciones entre los géneros.
Los esfuerzos de disciplinamiento social en América Latina para acomodar a la
poblacidn a esta nueva forma de regulacion acorde al modelo de produccion se
desarrollaron con claridad a partir de las primeras dos décadas del siglo veinte y en
ellos se involucraron fuertemente el Estado, las iglesias y otros actores sociales.'

La transformacion de los elementos centrales de este modelo econdmico y produc-
tivo que empiezan a hacerse patentes en los afios setenta del siglo XX, hara que la
forma de regulacion basada en la estricta y diferenciada asignacion de esferas de
responsabilidad segun género entre en crisis.

El ingreso de las mujeres al mercado laboral desde la década de los setenta, pero
especialmente acentuado desde los ochenta y en crecimiento hasta la actualidad,
desestabiliza la division sexual del trabajo en los términos establecidos por el
ideal de asignacion genérica de los &mbitos doméstico y laboral. Una conmocidn
que se estaria agudizando si contemplamos el hecho que el crecimiento de la
presencia femenina en el mercado laboral se da particularmente entre las mujeres
casadas y en edad reproductiva, con la especificidad de que cada vez aumenta mas
el nimero de mujeres que no se retira del mercado de trabajo cuando tiene hijos y
durante el periodo de mayor trabajo reproductivo.'

El segundo proceso a considerar es el empuje a transformaciones de las relaciones
entre los géneros que se afianza en las ultimas décadas. Un proceso que es sosteni-
do politicamente por la accion de grupos de mujeres organizadas, las que consi-
guen que sus demandas sean absorbidas a nivel institucional y se dispersen en
diferentes ambitos societales. Se instalan y diseminan discursos e ideales sobre las
mujeres sostenidos en las nociones de derecho, no discriminacion e igualdad, los
que se acompaifian por la afirmacion de los valores de autonomia y realizacion
personal. Estas nuevas discursividades se introducen en los discursos piblicos
gubernamentales, en el discurso mediatico, en la discursividad publico politica'®,

13 Todaro, Rosalba “Ampliar la mirada: trabajo y reproduccion social”, en: Todaro, R. Yaiiez, S.
El trabajo se transforma. Relaciones de produccion y relaciones de género. Santiago, CEM,
2004, p. 22. Es relevante acotar que, aunque no sera una perspectiva que desarrollaremos en este
articulo, concordamos con la posicion sostenida por Stone de que esta conformacion de las
relaciones familiares no son resultado puramente de la instalacion de este modelo productivo,
sino que son resultado de procesos histéricos de larga data que incluyen de manera especial el
desarrollo del individualismo y el nuevo lugar de los afectos. Segun este autor, desde esta
perspectiva, las nuevas formas de produccién podrian ser tomadas mas bien como detonante de
la difusion y expansion del nuevo modelo de familia. Stone, L. Familia, sexo y matrimonio en
Inglaterra 1500-1800. México: FCE, 1990.

14 Ver, por ejemplo, Rosemblatt, Karin “Por un hogar bien constituido. El estado y su politica
familiar en los Frentes Populares”, en: Godoy, L et al (eds) Disciplina y desacato. Construccion
de identidad en Chile, siglos X1X y XX. SUR/CEDEM, 1995; Valdés, X. Caro, P. Pefia, D.
“Género, familia y matrimonio: La vision de las visitadoras sociales catolicas entre 1930 y
19507, en: Revista de la Academia N° 6 primavera 2001, para el caso chileno.

15 Abramo, Lais y Valenzuela, Maria Elena América Latina: brechas de equidad y progreso
laboral de las mujeres en los 90. Lima, Pera: Oficina Internacional del Trabajo —OIT-. Oficina
regional para América Latina y el Caribe., 2001.

16 Ver, Araujo, Kathya, Discursos, Estrategias y Agendas. Elecciones Presidenciales 1999-
2000. Documento de Trabajo. Santiago de Chile: Fundacion Instituto de la Mujer, 2000
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en las formas en que las mujeres dan cuenta de si mismas, entre otros. La difusidn
de nuevas ideas e imagenes sobre las mujeres produjo un desigual impacto, al
promover una nueva posicion de las mismas sin que, inicialmente, se generara la
renovacion de formas de dar sentido a 1o masculino que apuntaran a transformar la
posicidn de éstos. No obstante, dado el caracter relacional de los términos, nuevas
imagenes ¢ ideales respecto a lo masculino han ¢gmenzado a difundirse, las que
tendrian impacto especialmente en las generaciones mas jovenes'’.

Se podria sostener que la retraccion a lo privado se da precisamente en una coyun-
tura en que la familia se ve impulsada a acomodarse y/o modificarse en respuesta
a cambios societales mas generales que ponen en tension los acuerdos basicos
normativos a partir de los cuales se orient6 su funcionamiento en buena parte del
siglo XX.

El escenario antes descrito, de transformaciones estructurales, discursivas e imagi-
narias, abre importantes interrogantes, entonces, respecto a de qué manera se esta
viendo impactada la familia, y si y en qué direccion se estan reconfigurando las
relaciones de género en ella. En otras palabras, cdmo estos procesos de transforma-
cién de la composicion del mercado laboral y de transformacion discursiva en
torno a las atribuciones genéricamente determinadas han afectado o no las formas
de ordenamiento de las relaciones entre los géneros en el espacio doméstico, lo
anterior visto en el contexto del problema mas general de las consecuencias de la
retraccion hacia lo privado y los procesos de sobrecarga al ambito familiar conco-
mitantes.

Uno de los aspectos que ha participado de manera decisiva en el establecimiento
y mantenimiento de la regulacion de las relaciones entre los géneros en el espacio
domeéstico ha sido la division sexual del trabajo. Esta division puede ser tomada
como expresiva de las formas de concebir las asignacion de funciones y las atribu-
ciones en términos del ejercicio de poder definidas por el orden de género imperante,
pero al mismo tiempo revela los fundamentos del tipo de organizacion familiar
correspondiente.

El estudio de la percepcidn y ejercicio de la distribucion del trabajo en la esfera
doméstica, en particular en la pareja, es pues una fuente relevante de informacion
para entender las caracteristicas del impacto de las transformaciones estructurales
e ideologicas en curso, pero también un modo de identificar los eventuales puntos
de tensién que estas transformaciones conllevan.

A pesar de que quizas la caracteristica mas importante en cuanto a las familias en
América Latina y en particular en Chile es la creciente heterogeneidad de la mis-
ma'®, en este trabajo nos hemos restringido al caso de personas viviendo en pareja,
es decir, en el marco de la conyugalidad. No cabe duda que los cambios detectados
ameritan un estudio mas detallado de las nuevas formas de familia, pero por otro

17 Consultar a este respecto los trabajos sobre Masculinidad en Chile de José Olavarria, en
particular para el tema de este articulo, “Hombres: identidades, relaciones de género y conflicto
entre trabajo y familia”, en: Olavarria, J., Céspedes C. (editores) Trabajo y Familia: ;Concilia-
cion? Perspectivas de Género. Santiago de Chile: SERNAM, FLACSO, CEM, 2002.

18 Arriagada, I. “Cambios y desigualdades en las familias latinoamericanas”. Revista de la Cepal
77. Santiago de Chile: CEPAL, 2002.



Vida cotidiana y transformaciones de género: la esfera doméstica 33

lado, también es importante considerar que los hogares nucleares con hijos/as se
mantienen como la estructura familiar mas extendida en Chile, representando en la
actualidad el 47,8% del total de hogares en el pais’®. Por otro lado, trabajar en el
marco de la conyugalidad tiene la ventaja de permitir captar de manera mas clara los
arreglos entre géneros al interior de la esfera doméstica. No obstante, es necesario
indicar que a pesar de la decision de centrar el estudio en el marco de la conyugalidad,
la indagacion no se restringid a las parejas y la distribucion del trabajo doméstico al
interior de las mismas, sino que se busco dar cuenta de ciertas estrategias de delega-
cion que podrian estar funcionando al interior del grupo familiar.

Los ideales y las practicas

Los resultados obtenidos en la encuesta realizada, mostraron que en el ambito de
los ideales respecto al reparto de tareas domésticas y familiares, para chilenos y
chilenas ha dejado de ser preponderante la nocion de que la responsabilidad por el
cumplimiento de las tareas domésticas es deber atribuible principalmente a las
mujeres, tal como era sostenido en el discurso tradicional. (Ver Grafico 1). De las
personas encuestadas solo un 15,7% respondieron afirmativamente a esta opcion.
La mayor parte se agrup6 en torno a las categorias Ambos (54%) y Todos (20,2%).
(ver cuadros al final)

GRAFICO1

|EI Ideal Respecto del Cumplimiento de las Tareas
Domésticas y Familiares
¢Quién deberia realizarias?
Chile, 2003
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Hombre Mujer Ambos Todos Cada uno Sarvicio
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19 Gubbins, V. Browne, F. Bagnara, A. “Familias: innovaciones y desafios. Las familias chilenas
en la década 1992-2002”, en: Cudnto y como cambiamos los chilenos. Balance de una década.
Censos 1992-2002. Santiago de Chile: Cuadernos del Bicentenario, 2003. p. 191-247.

20 Resultados en la misma direccion encuentran los siguientes estudios: Nieto, V. Habla la gente:
Trabajo y Familia, una relacion compleja. Documento de Trabajo N° 68. Santiago de Chile:
SERNAM, 1999; Sharim, D. Silva, U. Encuesta SERNAM sobre el uso de tiempo aplicada en
Santiago. Hombres y mujeres con empleo remunerado. Santiago de Chile: SUR profesionales —
SERNAM, 1999.



84 Kathya Araujo

Estos resultados evidencian el aguzamiento de la presencia del ideal de responsa-
bilidades compartidas en el ambito doméstico. Esta es una tendencia ya detectada
por los resultados de una encuesta realizada en el 2001 por encargo del Servicio
Nacional de la Mujer® . En ésta se indago acerca de las actitudes de la poblacion
respecto a diversas dimensiones de género, y se encontrd que solo el 26.2% de la
poblacion encuestada manifestaba su acuerdo con que la pareja mujer fuera la que
deberia hacer practicamente todo el trabajo doméstico, un promedio porcentual
que esconde una diferencia bastante acentuada entre hombres y mujeres, pues solo
€l 21.2% de las mujeres manifestaron su acuerdo, mientras el 31.3% de hombres lo
hicieron.

Como se vio, en el ambito normativo ideal, existe una mayoritaria concepcion de
que las responsabilidades respecto a las tareas domésticas y familiares deberian ser
compartidas. Estas opiniones mayoritarias presentes tanto en hombres como muje-
res contrastan grandemente, no obstante, cuando se trata de indagar quién es efec-
tivamente quien realiza las tareas (Ver Grafico 2). Por ejemplo, para presentar el
caso mas extremo, consultadas las personas que viven en pareja acerca de quién
realiza tareas domésticas rutinarias, €l 78,3% de las mujeres reconoce hacerlas solo
ellas mientras que solo un 9,9% de los hombres admite hacerse responsable tnico
de tales tareas. En cuanto a la realizacidon compartida de estas tareas en sus hogares
solo un 5,5% de las mujeres y 13,1% de los hombres admite estar en el caso.

GRAFICO?2

Realizacion de Tareas Domésticas Rutinarias por Sexo
(Cocinar, Hacer Aseo, Organizar Tareas Domesticas)
¢Quien Ranliza Habituaimenta Cocinar, Aseo.....7
Chlle, 2003

Yo Mipareja Ambos Sandcio conlralado Otros

Ahora bien, los resultados muestran que transversalmente en la encuesta, los hom-
bres tienden a sefialar el ejercicio de actividades compartidas o su propia partici-
pacion en las tareas en una medida bastante mayor de lo que las mujeres parecen
percibir esta participacion. Es decir que la declaracion de los hombres acerca de su
participacion en las tareas ya sea exclusiva o compartidamente es significativamente
mas alta que lo que las mujeres declaran acerca de ella. Si esto es resultado de una

21 SERNAM Hombres y Mujeres: Cémo ven hoy su rol en la sociedad y en la familia. Documen-
to de Trabajo n° 78. Santiago de Chile: SERNAM, 2002, p. 6.
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dificultad de las mujeres para percibir y admitir la participacidn de los hombres o
de una sobreestimacion de los hombres acerca de su participacion, no es posible
decidirlo a partir de la informacioén con la que se cuenta. No obstante, cxisten
algunas evidencias que parecen apoyar el hecho de que se trataria de una
sobreestimacion masculina de su presencia en el trabajo reproductivo. En un estu-
dio sobre utilizacion del tiempo realizado en 1998, Sharim y Silva han discutido
el hecho que la afirmacion de un sujeto acerca de su participacion en las labores
del hogar se puede sostener sobre la base de la realizacion de diferentes tareas, las
que requieren tiempos de ejecucion bastante diferenciados. Por ejemplo, en el
ambito de la preparacion de alimentos existe una diferencia sustancial de uso de
tiempo entre la tarea de cocinar y la de poner la mesa. En esta perspectiva, los
hombres estarian sosteniendo su afirmacion de participacion a partir de la realiza-
cion de tareas que requieren significativamente menos tiempo que las realizadas
por las mujeres en la misma area de responsabilidad. Las autoras mostraron, por
ejemplo, de qué manera la magnitud del tiempo usada en la realizacidn de tareas
declaradas podia significar hasta 7 veces mas de inversion de tiempo en el caso de
las mujeres?.

Sin embargo, y teniendo en cuenta la funcion de legitimacion personal que conti-
nian ocupando lo doméstico y familiar para las mujeres, resulta necesario indagar
de manera mas precisa este punto, y despejar lo que si parece incontestable: que,
en cuanto a lo que es “la realizacidn conjunta de tareas”, de manera sistematica
hombres y mujeres estdn usando significaciones discordantes.

Hasta aqui, nuestros resultados confirman lo que estudios realizados en los ulti-
mos seis afios habian mostrado acerca de las caracteristicas del reparto de respon-
sabilidades domésticas y familiares en el caso de Chile: impronta extendida del
ideal de responsabilidades compartidas, junto a una distancia relevante entre ideal
y précticas.

Pero los resultados obtenidos nos ofrecieron, ademads, informacioén diferenciada
acerca de las maneras en que el tipo de tarea afecta el perfil del reparto de las
mismas al interior de la pareja, en consonancia con los patrones de division del
trabajo en la esfera doméstica. Un aspecto en el que nos gustaria detenernos en la
perspectiva de aportar a la acumulacién de conocimientos en esta area.

Los patrones de division sexual del trabajo no solo han sido atingentes a la divi-
8ion trabajo doméstico-trabajo remunerado, sino que han afectado también la dis-
tribucion de tareas al interior del hogar. La clésica separacion, discursivamente
hegemonica, entre espacio publico masculino y espacio privado asociado a lo
femenino, ha tenido su contraparte en la division sexual del trabajo reproductivo.

Las transformaciones, por lo tanto, deben ser evaluadas en el marco de la division
sexual tradicional de las tareas en la esfera doméstica misma. Las formas tradicio-
nales de division del trabajo en la esfera doméstica se han caracterizado por una
atribucion naturalizada de tareas por sexo, lo que les ha otorgado una cierta fijeza,
por lo menos a nivel normativo.

22 Sharim, D., Silva, U, op. cit.
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Esta division tradicional implico preponderantemente el ideal de las mujeres a
cargo de las tareas relativas al cuidado y mantenimiento de los hogares y de las
tareas vinculadas con la satisfaccion de las necesidades basicas de consumo y
cuidado, material y afectivo, de sus integrantes, en especial de la crianza de los
nifios y del cuidado de las personas enfermas® . Pero establecio también para los
hombres tareas vinculadas a los atributos que les fueron asignados tradicional-
mente: provision, autoridad y proteccion familiar en relacion con el mundo exter-
no*. Las decisiones sobre los recursos, ¢l aprovisionamiento familiar, la ejecucion
de tareas manuales asociadas a habilidades motoras gruesas y que comprendieran
el uso de fuerza (reparaciones eléctricas o mecanicas por ejemplo), el ejercicio y
resguardo de la autoridad familiar con respecto a los hijos, fueron de manera prin-
cipal, aunque no exclusiva, contempladas como parte de las funciones masculinas
en la esfera doméstica. El analisis de la distribucion actual de los ambitos de
responsabilidad en esta esfera requiere pues ser abordado tomando en cuenta sus
relaciones con las determinaciones de género que apoyaron la forma de
estructuracion del reparto de tareas tradicionalmente.

Es a partir de lo anterior que nos inclinamos a presentar el analisis de las practicas
en consonancia con los ideales expresados, diferenciando los distintos ambitos de
responsabilidad contemplados en la encuesta: Tareas domésticas rutinarias, Crian-
za y cuidado de los nifios y Administracion de recursos y uso del tiempo libre. E1
primer ambito mas vinculado a tareas de satisfaccion de cuidado del hogar y de los
integrantes de la misma, es decir, a las necesidades familiares basicas. El segundo,
relativo especialmente al ambito de la parentalidad. El tercero, asociado directa-
mente a la conyugalidad y a la estructura de decision y poder al interior de la
pareja.

Tareas domésticas rutinarias

Como dijimos, las mayores distancias entre el ideal y las practicas se encuentran
en el ambito de las tareas domésticas rutinarias® . En éste son las mujeres las que
de manera mayoritaria se hacen cargo de ellas. La disonancia entre ideal y practica
se aprecia especialmente en el grupo socioeconémico E, el que también muestra,
tanto en hombres como en mujeres, mas aguzadamente la persistencia de las for-
mas tradicionales de concepcion y ejercicio del reparto de las labores domésticas
(ver cuadro 1). Es el grupo que en mayor medida, especialmente las mujeres, man-
tiene la idea de que son ellas las que exclusivamente deben hacer estas tareas y
actian en consonancia con esta idea normativa.

Los hombres y mujeres del grupo socioeconémico ABC1, por su parte, presentan
una menor impronta del ideal tradicional (la categoria mujer debe y hace agrupa el
14,7% contra 37,7% del grupo socioeconomico E). No obstante, al mismo tiempo,
presenta el menor porcentaje de cumplimiento efectivo de este tipo de tareas de

23 Ver, para una perspectiva historica en ¢l caso de Chile, Rosemblatt, Karin “Por un hogar bien
constituido. El estado y su politica familiar en los Frentes Populares”, en: Godoy, L et al (eds)
Disciplina y desacato. Construccion de identida en Chile, siglos XIX y XX. SUR/CEDEM, 1995.

24 Valdés X, Araujo, K. Vida privada. Modernizacion agraria y modernidad. Santiago de Chile:
CEDEM, 1999.

25 Se consideraron los siguientes items: hacer el aseo, cocinar y organizar las tareas domésticas.



Vida cotidiana y transformaciones de género: la esfera doméstica 87

manera conjunta (6,7%). Es decir, tampoco se encuentra una realizacion efectiva
de la responsabilidad compartida. Lo anterior se explica por la presencia del servi-
cio doméstico que es quien esta cumpliendo con estas tareas. El papel del servicio
doméstico en el caso de América Latina como neutralizador de conflictos y en
cierta medida de negociaciones efectivas para una redistribucion de las tareas
entre los géneros puede ser confirmada a partir de los datos que arroja la encuesta.
Esto encuentra apoyo ademas en el hecho de que en tipos de tareas que no son
delegadas al servicio doméstico, como es el caso del cuidado crianza de los ni-
fios?, los patrones de distribucidon toman un perfil similar al de los otros grupos
socioecondmicos, ejerciendo la mujer mas responsabilidades que los hombres?’.

Son los hombres y mujeres menores de cuarenta y cinco afios las que muestran una
menor impronta del ideal tradicional (ver cuadro 2). En torno al 23 % para los
menores de 45 afios contra 34% para los mayores, consideran que las mujeres
deben hacer y efectivamente realizan estas tareas. No obstante, aunque se eviden-
cia en estas generaciones una adherencia mayor a los ideales de responsabilidad
compartida, aparece que en la practica efectiva siguen siendo las mujeres las que
estan realizando estos quehaceres. Alrededor de un tercio se ubica en la categoria
ambos deben y mujer hace en los menores de 45 afios.

Un dato relevante, es que el porcentaje de hombres en los que un reconocimiento
del ideal de tareas compartidas se asocia con practicas estructuradas en los térmi-
nos del ideal (categoria ambos hacen), no se diferencia de manera significativa
segun grupo etareo. Se podria decir, asi, que aunque los hombres por debajo de 45
afios adhieren de manera mas evidente al ideal de responsabilidades compartidas,
sus practicas no se condicen con ellas. Las diferencias generacionales no aparecen
como significativas para la concordancia de ideales y practicas de responsabili-
dad compartida en la esfera doméstica.

Por otro lado, vale la pena resaltar el alto porcentaje de mujeres por debajo de
treinta afios que sostienen la idea de una participacion conjunta en las tareas
domésticas rutinarias, pero que reconocen estar desarrollando ellas de manera
exclusiva esta tarea. Este porcentaje se ubica casi 10 puntos porcentuales por
encima de los hombres encuestados de la misma generacion (39,9% contra 30,5%).
El grupo de mujeres jovenes es, ademas, el que, junto al grupo de mujeres de mayor
edad, en porcentaje mas bajo reconoce la existencia del ejercicio compartido de
las tareas con sus parejas. Es probable que esta diferencia esté relacionada con la
magnitud de las expectativas presentes en las mujeres mas jovenes, un grupo que
ha tenido una mayor y mas temprana exposicion a los nuevos discursos sobre las
mujeres y relaciones de género, los que aportan a la modificacion de las imagenes
y expectativas respecto a la participacion de las parejas masculinas en lo doméstico.

26 En una investigacion realizada en Buenos Aires, se puso en evidencia que la pareja conyugal
tendia a no delegar las actividades de cuidado y crianza de los hijos. El estudio sostiene que
existirfia un mayor consenso social respecto a la maternidad - paternidad que de la domesticidad,
de modo que las labores de la casa se delegan mientras que los hijos no se delegan. Wainermann,
C. * Conyugalidad y paternidad juna revolucion estancada?” Ponencia presentada en el Semina-
rio Internacional Género, Familias y Trabajo: Rupturas y Continuidades. Desafios para la inves-
tigacion y la accion politica. Montevideo, 10 y 11 de abril de 2003.

27 Ver mas adelante cuadro 6
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En cuanto a la influencia de la situacion laboral en la division de las tareas domés-
ticas rutinarias, encontramos que en el caso de los hombres que asumen una posi-
ci6n mas tradicional (mujer debe y mujer hace), ésta no parece verse influida por el
hecho de que tengan trabajo remunerado o no, pero si y de manera significativa
por la magnitud del aporte que se realice al hogar (ver cuadro 3). Solo el 13,8% de
los hombres que aportan menos de la mitad al ingreso familiar adoptan esta posi-
cion, mientras que el 28,1% de los hombres que aportan la mitad o mas del ingreso
lo hacen.

Si bien, entonces, el peso del aporte influye significativamente en la posicion
respecto a la division de las tareas en la pareja en el caso de los hombres, este factor
no parece generar diferencias significativas entre las mujeres. Es decir, que, en el
caso de las mujeres, el hecho de aportar mas de la mitad de los ingresos al hogar no
redunda en una transformacion efectiva de las practicas en el sentido de que las
tareas sean mas compartidas por las parcjas. Las dimensiones culturales siguen
influyendo en las practicas efectivas en mayor medida que las determinaciones
materiales. Es relevante que la funcion de provision efectiva esté actuando en un
sentido en los hombres y en otro en las mujeres. Es decir, que la provision es
colocada del lado masculino cumpliendo una funcién de legitimacion para los
hombres respecto a su desresponsabilizacion con las tareas domésticas rutinarias,
mientras que no parece ser ese el caso de las mujeres. A partir de lo anterior se
podria sostener que el aporte de dinero por si mismo no transforma la estructura de
asignacion de tareas en lo doméstico, en la medida en que se mantienen los mis-
mos contextos de significacion.

Otro aspecto que redunda de manera significativa en la division de esta clase de
tareas es el tipo de jornada laboral. Es interesante sefialar que los hombres con
media jornada o menos se agrupan mayoritariamente en la categoria ambos deben
¥y mujer hace, mostrando la vigencia del ideal compartido, aunque no necesaria-
mente consistencia en sus practicas con €l. Solo en un escaso 7,2% adhieren al
ideal normativo y la practica que sanciona a las mujeres como encargadas unicas
de estas tareas (contra el 29,5% de aquellos con mds de media jornada). Mientras
tanto y en oposicion a lo que se observa en el caso de los hombres, las mujeres con
este tipo de dedicacion laboral, se agrupan mayoritariamente en la categoria mujer
debe y hace (33,5 contra 20,5% de las mujeres con jornada completa).

Esto parece apuntar a que hay una interpretacion diferencial de las responsabilida-
des entre hombres y mujeres con media jornada o menos. Mientras que en los
hombres este tipo de dedicacién parcial parece influir en la adopciéon de posicio-
nes cercanas al ideal compartido, y con una muy limitada adscripcién al ideal
tradicional (7,2% contra el 29,5% de los hombres con mas de media jornada), las
mujeres parecen asociar esta forma parcial de participacion en el mercado laboral
con la idea de que son ellas las que deberian cumplir con las tareas domésticas
rutinarias en el hogar, es decir, sosteniendo la forma tradicional de division del
trabajo al interior de la esfera doméstica.

El peso mayor del trabajo en las formas de ubicarse y pensarse en los hombres, asi
como de la provision como legitimacion de su lugar, hace que el juego de estas
variables tenga consecuencias directas en las posiciones que adoptan los hombres
en la esfera doméstica. El menor cumplimiento de estos ideales parece asociarse a
una modificacién de su posicion respecto a las responsabilidades en el hogar
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orientdndolas hacia el ideal de responsabilidades compartidas. Mientras tanto, en
el caso de las mujeres la menor dedicacion se asocia al mantenimiento de las
obligaciones tradicionales de género. Produce un reforzamiento de posiciones
tradicionales. Por otro lado, es posible concluir que el trabajo remunerado, en
tanto experiencia constitutiva del sujeto, estaria en posicion de modificar las
posiciones tradicionales respecto a la division del trabajo doméstico en las muje-
res en cuanto a ideales, aunque, como vimos, no alcanza para afectar la distribu-
cion efectiva del mismo en consonancia con el ideal.

Crianza y cuidado de los nifios™

En este tipo de labores aumenta de manera significativa el porcentaje de parejas
que comparten las responsabilidades por las mismas, aunque a ello aporta particu-
larmente la percepcion de los hombres: 31,3% de los hombres sostienen que hacen
las tareas de manera conjunta, mientras que solo el 20,5% de las mujeres comparte
esta afirmacion (ver cuadro 4).

En este ambito y a desemejanza del vinculado con los quehaceres domésticos
rutinarios, las diferencias por estrato socioecondémico no son tan significativas, lo
que puede atribuirse al hecho de que la delegacion al servicio doméstico de las
tareas que involucran a los nifios es bastante menor, como ya fue discutido®. El
cuidado y crianza de los nifios es absorbido preferente y mayoritariamente por
ambos o algin miembro de la pareja conyugal. Asi, mientras que en el caso de las
tareas domésticas rutinarias la delegacion al servicio doméstico en el GSE ABCl
es el 42,8% del total de encuestados, en el caso de las tareas que involucran a los
nifios, esta delegacion desciende al 1,6%. Un nivel de delegacion extremadamen-
te bajo que podria estar expresando, por contraposicion, el grado en el que actuan
los ideales normativos de la parentalidad, que estarian asociando directamente
cuidado y atencién con presencia® . Los resultados indican que las labores no
delegadas en este grupo socioeconomico son absorbidas por las mujeres. Mientras
que en las tareas domésticas rutinarias, la categoria ambos deben y mujer hace
agrup6 el 16,5%y 18,3% de las respuestas de hombres y mujeres respectivamente,
en cuanto al cuidado y crianza de los nifios ésta se eleva al 37,2% y 36,9%.

También se encuentra, comparativamente con el area de tareas domésticas rutina-
rias, una disminucién significativa del porcentaje de quienes sostienen que la
mujer es la que deberia hacerse cargo de estas labores de manera exclusiva, espe-
cialmente en el caso de los hombres (solo el 8,4% de los hombres contra el 13,3%
de las mujeres). En este mismo sentido, se observa un nimero bastante mas signi-
ficativo de hombres que sostienen idealmente la responsabilidad compartida pero
que son ellos los que realizan estas tareas, un porcentaje bastante reducido en el
caso de las tareas domésticas rutinarias. Sin embargo, las diferencias entre lo decla-
rado por hombres y mujeres resulta particularmente notoria, lo que haria tomar con

28 Comprendio las tareas: atender a los nifios, jugar con ellos, ocuparse de las tareas, corregirios
cuando se portan mal y darles permiso.

29 Ver nota 27.

30 Resulta importante seguir esta pista en la medida en que esta asociacion podria estar influyen-
do en fendomenos como la participacion de las mujeres en el mercado laboral o el uso de los
servicios externos de cuidado infantil.
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precaucion esta informacién: el porcentaje de hombres que se sitia en este caso
(16,3%) es mas del doble que lo declarado por las mujeres (7,8%).

Los resultados apuntan a la presencia de transformaciones en las concepciones
relativas a la parentalidad, en las que la adscripcion principal a las mujeres de estas
tareas ha dado paso a una mayor extension de la concepcion y practica efectiva de
una estructura parental de responsabilidad compartida. No obstante, se observa la
permanencia de una idea mas tradicional en el caso de las mujeres, lo que podria
vincularse con la mayor dificultad que éstas mostrarian para desprenderse de un
elemento de definicion propia que ha sido central para las mujeres en el pasado
reciente como es el de la maternidad. Esto aparece influido por dos factores: el
generacional pero también de grupo socioecondmico. Son las mujeres mayores y
de menores recursos las que sostienen principalmente una idea tradicional de la
responsabilidad exclusiva de las mujeres en el cuidado y crianza de los hijos.

A pesar de las transformaciones observadas en términos generales, resulta relevan-
te anotar que este involucramiento de los hombres en tareas de cuidado y crianza
de los nifios se da de manera selectiva. Las tareas de tipo rutinario siguen siendo
mayoritariamente desarrolladas por las conyuges mujeres.

GRAFICO3

Declaracién lina de su participacién en la crianze y cuidado de los nifios
Chile, 2003

Recreacion Autoridad Atencion y Cuidado

Solo hombres que responden YO

Los hombres reconocen su participacion en el area de cuidado y crianza de los
nifios de manera significativamente mayor en el drea de autoridad (corregirlos
cuando se portan mal, dar permisos) con un 31% de casos. En segundo lugar se
ubica la participacion en actividades recreativas (jugar con los nifios) con un 21%.
En tercer lugar se ubica y de manera bastante alejada de las anteriores actividades
rutinarias como atender a los nifios y hacer las tareas escolares con ellos. En este
tipo de actividades la participacion desciende al 8,6%. Las labores mas realizadas
estdn en consonancia con las atribuciones tradicionales de género: el ejercicio de
autoridad. Las menos realizadas coinciden con la tendencia a que las mujeres sean
las que se hagan cargo de tareas mas permanentes y rutinarias, asociadas con la
satisfaccion de necesidades basicas de cuidado de miembros de la familia.
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Por otro lado, se reitera en este ambito que, a diferencia del caso de las mujeres,
para los hombres establece una diferencia a favor del ideal de responsabilidad
compartido y de su propia participacion el que no trabajen remuneradamente y
que su aporte al hogar sea menos de la mitad. En las mujeres ni el hecho de trabajar
remuneradamente, ni la magnitud del aporte redundan tan significativamente en
una menor participacion en las tareas del hogar y en una transformacién de las
estructuras de responsabilidades (ver cuadros 5 y 6).

El aspecto de mayor influencia en la participacion masculina es el de las jornadas
laborales (Ver cuadro 7). Los hombres con media jornada o menos mayoritariamente
sostienen el ideal de responsabilidad compartida declarando que son ellos los que
cumplen estas tareas (38,3% contra 14,2% de los hombres con jornada comple-
ta)®'. Al mismo tiempo son los que en menor medida se ubican en posiciones
tradicionales de asignar la responsabilidad y la ejecucion a las mujeres de estas
tareas (1,3%). En el caso de las mujeres, y confirmando una tendencia ya subraya-
da, las que tienen una dedicacién de media jornada son el grupo que de manera
mas importante sostienen el ideal y practica tradicional al considerar estas respon-
sabilidades como femeninas (19,2% contra 8% de las mujeres que trabajan).

En sintesis, esta es un area en la que aparece de manera mas extendida una forma de
organizacion de las labores que implican la coparticipacion en la pareja. Al mismo
tiempo, supone una participacion declarada mayor de hombres en ellas. Sin em-
bargo, es también un area en que la declaracion de participacién de hombres en las
tareas es bastante mas alta de lo que las mujeres lo reconocen. La pregunta acerca
de las formas en que se entiende la participacion seglin género €s un remanente a
trabajar a futuro, pero al mismo tiempo resulta evidente que existe una idea mas
extendida acerca de la propiedad de que los hombres participen en estas tareas
entre los propios hombres. Esta participaciéon masculina, no obstante, continua
manteniendo las marcas de las asignaciones de género, por la cual las tareas rutina-
rias siguen estando a cargo mayoritariamente por las mujeres. La participacion
masculina se concentra en quehaceres que involucran ¢l gjercicio de autoridad y la
recreacion.

Administracion de recursos y uso del tiempo libre*

Este es el ambito en que se encuentra tanto una mayor preeminencia de modelos de
tareas compartidas (el 27,6% de los hombres y el 21,4% de las mujeres sefialan que
son ambos las que las realizan), como una distribucidn mds proporcional de la
realizacion de estas tareas, ya sea en el hombre (41,4%), o en la mujer (40,3%). (Ver
grafico 4)

31 La diferencia entre lo declarado por los hombres y lo declarado por las mujeres es extrema-
damente grande en este punto. De cualquier modo, aunque la participacion masculina no fuera
efectiva en esa magnitud, el porcentaje de hombres que se ubican en esta categoria evidencia, por
lo menos, una posicién respecto al “deber ser”. No obstante, esta discrepancia es un dato que
debe ser revisado a la luz de futuros estudios.

32 Comprende los items: pagar cuentas, administrar las platas del hogar, decidir qué hacer en
vacaciones, preocuparse por ahorrar para gastos futuros.
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GRAFICO 4

Realizacién de tareas relativas a La Adm inistracién de
Recursos y Uso del Tiempo Libre
(Pagarcuentaa, Administraa las platas de/hoger,decidirque haceren vecaciones,
prsocuparse de ahorrarpara gastos futuroa)
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Chile,2003
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En este ambito la diferencia entre lo declarado entre hombres y mujeres no resulta
tan discordante como en las areas antes analizadas, lo que estaria hablando de una
percepcidn mas cercana entre ambos de las formas en que se organiza este campo
de responsabilidades. Por otro lado, cuando se cruza lo declarado como el ideal y
las practicas se encuentra un fenomeno inverso a lo encontrado en el tipo de tareas
antes analizadas. La categoria “ambos deben y hombre hace” crece
significativamente en relacion con lo analizado hasta ahora, y se encuentra al
nivel o por encima de la categoria “ambos deben y mujer hace”, especialmente en
el caso de los grupos con mayores recursos (Ver cuadro 8).

Estos resultados, deben ser interpretados teniendo en cuenta que a diferencia de
los casos anteriores, las formas tradicionales de distribucion de las tareas domésti-
cas suponian al hombre el derecho a decidir acerca de los recursos familiares como
expresion de y apoyo a la posicion de autoridad masculina, y en consonancia con
el sostén que encontraba esta posicion en la funcion de provision. Es decir, que se
trata de un tipo de tareas que tradicionalmente fueron vinculadas con atribuciones
y responsabilidad masculina a diferencia de las anteriores. En este sentido, nues-
tros resultados sugeririan cambios en el area de toma de decisiones, en la medida
que el ideal y ejecucién de las tareas compartidas, y la mayor participacion feme-
nina, evidencian que las mujeres estan interviniendo de manera mas clara y expli-
cita en las decisiones acerca de los recursos y del uso del tiempo libre. No obstante,
como lo muestran los resultados, a mayores recursos menor injerencia de las muje-
res y mds evidente el mantenimiento de la preeminencia masculina. A mayores recur-
s0s, la pareja masculina continda haciéndose cargo de este tipo de actividades.

En el caso de los hombres, aquellos que tienen menos de media jornada de dedica-
cidn a labores remuneradas, son los que teniendo como ideal la realizacion com-
partida, delegan estas actividades en las mujeres (42,2% contra 19,4 % de hombres
con mas de media jornada). En el caso de las mujeres con esta situacion laboral,
esta delegacion no se da. Un 33,6% de ellas sostiene el ideal compartido pero
asume estas actividades. La distancia entre éstas y sus congéneres con jornadas
mas largas no aparece tan significativa como en el caso de los hombres.
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Aqui como en el ambito de cuidado y crianza de los nifios, el peso simbolico del
aporte de dinero y la dedicacién laboral resulta de gran influencia para definir las
posiciones de los hombres respecto a las tareas. Por un lado, su disposicion para
aumentar su participacion en tareas adjudicadas a las mujeres tradicionalmente o
permitir que las mujeres intervengan en campos reservados a los hombres como
efecto de la asociacion tradicional entre estas tareas y algunos de los criterios
definitorios del lugar masculino en el hogar: autoridad y manejo de los recursos.

Tendencias

Los resultados presentados permiten sefialar algunas tendencias en lo relativo a la
esfera doméstica. Por un lado, y en primer lugar, un muy importante asentamiento
de la idea normativa o ideal de responsabilidades compartidas en ella. Esta trans-
formacién y asuncién de ideales mas modernos y mds coincidentes con una socie-
dad mas equitativa e igualitaria en las relaciones entre hombres y mujeres, confir-
ma lo que otros estudios y encuestas han venido mostrando con especial énfasis a
partir de la segunda parte del final de la década de los noventa. No obstante, los
resultados también muestran que estas posiciones entran en contradiccion con las
practicas mismas, las que ademds aparecen fuertemente influidas por concepciones
de género asociadas a los papeles de hombres y mujeres en el &mbito doméstico.

Esta tension entre ideales de participacion igualitaria y concepciones de género®
actuantes parece estar en la base no solo de la poca o significativamente menor
participacion masculina en las tareas del hogar, sino también en el perfil que estan
tomando los cambios en si mismos.

El ambito en que se dan las menores transformaciones de las practicas en concor-
dancia con el ideal de responsabilidades compartidas, son las relativas a las tareas
domésticas rutinarias. En este ambito son las mujeres las que de manera muy
mayoritaria se hacen cargo de la realizacion de estas tareas. Pero, es también en esta
area en la que mayor diferencia se encuentra entre los diferentes estratos
socioeconomicos debido a la descarga que significa para las mujeres de estratos
mas altos la presencia de servicio doméstico. La presencia del servicio doméstico
a su vez redunda en una cierta neutralizacion del posible conflicto. Son los estra-
tos medios (C3), los que evidencian de manera mas aguzada la distancia entre el
deber ser y el hacer. En ellos hay una fuerte presencia de ideal compartido que
desemboca, no obstante, en el “hacer” a cargo de las mujeres. Por su parte, el grupo
socioeconomico de menores recursos es €l que de manera mas clara adhiere a los
ideales y précticas tradicionales de divisidn del trabajo doméstico.

En las tareas de cuidado y crianza de los nifios se encuentran mayores modifica-
ciones no solo debido a un porcentaje mas alto de sujetos que ubican el cumpli-

33 Una encuesta realizada por el Centro de Estudios Piblicos en el 2002, sobre mujer y familia,
evidenci6 que los y las encuestados/as estaban de acuerdo de manera mayoritaria (en torno al
84% en ambos casos), en que las mujeres y los hombres deberian contribuir al ingreso familiar
y que los hombres deberian contribuir mas en el trabajo doméstico, pero al mismo tiempo en un
43 % sostenian su acuerdo, especialmente los hombres mayores y de estratos bajos, con que la
labor del hombre era aportar econdmicamente a la casa, mientras la de la mujer seria cuidar de
la casa y de los hijos. Centro de Estudios Publicos Mujer, Trabajo y Familia. Realidad, percepcio-
nes y desafios. Doumento de Trabajo. Santiago de Chile: CEP, 2003
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miento de estas tareas como conjuntas, sino por la mayor participacion de los
hombres en estas labores. No obstante, la gradiente de participacion sigue respon-
diendo a las formas de asignacion de tareas tradicionales: en primer lugar se ubica
su participacion en tareas de ejercicio de autoridad, luego recreacion y, finalmen-
te, con mucha distancia, participacién en tareas de tipo rutinario en el cuidado y
crianza de los nifios. Lo anterior permite sostener que se observan transformacio-
nes en el egjercicio de tareas asociadas a la parentalidad, pero que en ellas se en-
cuentran aun las marcas de las atribuciones tradicionales de género en la divisién
de funciones.

La masculinidad, en su version normativa hegemonica, ha estado vinculada a su
condicion de padres. Ponerse en consonancia con el ideal masculino suponia po-
der sostener el lugar de padre. De tal manera que las transformaciones que podrian
ubicarse no pueden ser consideradas en términos de la asuncidén misma del lugar
paterno, sino de la significacion acerca de lo que supone ocupar ese lugar. Es decir,
que la transformacion no resulta tan dramatica como en el caso de las tareas domés-
ticas rutinarias, en la medida en que se trata de un proceso de resemantizacién y no
de la incorporacion de nuevos elementos que entran en tensidon con los otros
elementos intervinientes en la definicién de lo masculino.

La novedad no se encuentra pues en que los hombres desempefien su funcion de
padres, sino en los contenidos con que se asocia este hecho®. El lugar de padre se
especifico usualmente en términos de la reproduccion biolégica como marca de
potencia sexual, de provision como marca de potencia social, y de autoridad en
cuanto sefia de la potencia en lo familiar. El acercamiento que realizamos parece
evidenciar que los campos de responsabilidad no se han modificado grandemente,
aunque no es posible definir si las significaciones asociadas lo han hecho.

En cuanto a las tareas de administracion de recursos y uso del tiempo libre, es el
area que de manera mas clara evidencia no sélo una mayor concordancia entre
ideal y practica sino también mayor consistencia en las declaraciones de hombres
y mujeres acerca de sus respectivas participaciones en las tareas, por lo que es el
area en la que el nivel de discordancia perceptiva entre géneros es menor.

Nuestros resultados apuntan a modificaciones en la estructura de decisiones, y a la
relativizacion de los contenidos atribuidos a la funcién de autoridad masculina
tradicional, que suponia a los hombres, no solo discursiva sino también
normativamente (juridicamente) el control sobre el destino de los recursos familia-
res. No obstante, un aspecto a subrayar es que la participacion de las mujeres en el
manejo de los recursos es menor en la medida que la magnitud de los mismos
aumenta.

Por otro lado, lo encontrado pone en evidencia que en el caso de las mujeres la
estructura de la division efectiva de las responsabilidades familiares y domésticas
no se modifica grandemente por el ingreso de éstas al mercado laboral. Sin embar-
g0, son las mujeres que trabajan, con mas de media jornada de dedicacién y las mas
jovenes las que adscriben en mayor medida a los ideales de responsabilidad com-

34 Ver a este respeto, Espinoza, Ximena Schott, Maria Soledad Imdgenes de paternidad y
relacion parental en padres jovenes en situacion de post separacion o anulacion conyugal.
Tesis. Escuela de Psicologia. Universidad Academia de Humanismo Cristiano.



Vida cotidiana y transformaciones de género: la esfera doméstica 95

partida. Las mujeres con media jornada o menos, tienden a sostener de manera mas
destacada el ideal tradicional que prescribe la responsabilidad prioritaria femeni-
na o masculina, segun el caso. Es decir, el trabajar o no, la magnitud del aporte, o
el tipo de jornada, no influyen en modificar el hecho de que la realizacion efectiva
de las tareas recaiga prioritariamente en la mujer de la pareja; sin embargo, si
influye en el tipo de concepciones ideales acerca de la division del trabajo domés-
tico que cllas sostienen. Una participacién parcial en el mercado de trabajo, de
media jornada o menor, se relaciona con posiciones mas tradicionales respecto a la
division del trabajo en las mujeres.

Al contrario, en el caso de los hombres, el nivel del aporte financiero al hogar pero
especialmente el tipo de jornada, parecen afectar tanto el ideal como las practicas
en lo relativo a las tareas domésticas. En la medida que los hombres estan mas
definidos por los aspectos laborales y la funcién de provision, el cumplimiento o
no de estas expectativas parecen intervenir directamente en las posiciones que
toman respecto a la division de las tareas domésticas y familiares. Los hombres con
aportes o jornadas reducidas se concentran en torno al ideal de responsabilidad
compartida, su adscripcion a los ideales tradicionales es bastante menor que la de
los otros de su grupo, y tienden a participar en mayor medida en las tareas domés-
ticas, aumento especialmente notorio en el area de cuidado y crianza de los nifios.
De manera inversa, son los que mas delegan en las mujeres, la posibilidad de
decidir acerca de la utilizacién de recursos y uso de tiempo libre.

De esta manera, puede sostenerse que el trabajo remunerado en el caso de las
mujeres no es suficiente para apoyar transformaciones efectivas en la divisién de
las tareas, pero que a la inversa, los ideales y practicas de los hombres son bastante
mas sensibles a su posicion en el mercado laboral.

En sintesis, los resultados muestran de manera clara que las formas de insercion en
el mercado laboral tienen injerencia en los modos en que se configuran los ideales
y practicas relativas a la division del trabajo en la esfera doméstica

Las formas de participacion parcial en el mercado laboral afectan la legitimidad de
las concepciones tradicionales en la distribucion de las tareas y empujan a ciertas
transformaciones en la participacion en el caso de los hombres, mientras que en las
mujeres estas formas de ligazon con el mercado de trabajo estarian asociadas al
mantenimiento de estructuras de responsabilidad doméstica tradicionales. Estos
resultados impulsan a poner atencion al significado del aumento de las jornadas
parciales o formas flexibles de trabajo en el caso de las mujeres. Estas no sélo
contendrian el riesgo de una mayor segregaciéon y condiciones de empleo mas
pobres, como lo han discutido Diaz y Medel®, sino que despegadas de cambios
culturales que afiancen la co—participacion de hombres y mujeres en el cumpli-
miento de las responsabilidades domésticas y familiares, podrian ir en el sentido
de mantener las formas de division del trabajo tradicionales en la esfera
reproductiva, sostenidas en el mantenimiento del caracter “natural” de estas atri-
buciones.

35 Diaz X., Medel, J. “Familia y Trabajo. Distribucion del tiempo y relaciones de género”, en:
Olavarria, J., Céspedes C. (editores) Trabajo y Familia: ;Conciliacion? Perspectivas de Género.
Santiago de Chile: SERNAM, FLACSO, CEM, 2002
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En sintesis, los resultados obtenidos indican no solo transformaciones en el ideal
sino también en las practicas, pero estas ultimas tienen un alcance limitado, por lo
que no revisten la magnitud que les permitiria responder a las nueva coyuntura
creada en la esfera doméstica por el ingreso de las mujeres al mercado laboral, el
cumplimiento de las funciones de aporte economico correspondiente, y por el
empuje de los nuevos discursos igualitarios relativos a las relaciones entre los
géneros y de coparticipacion. Lo que se observa indica que las tareas domésticas
rutinarias, esto es, quehaceres de ejecucion constante y de mayor inversion de
tiempo, se mantienen siendo ejecutados por las mujeres. En segundo lugar, que
hay una participacién mayor de los hombres en el area de las tareas vinculadas a la
parentalidad, aunque esta continia respondiendo a las atribuciones genéricas, por
lo cual las tareas de tipo rutinario siguen estando a cargo de mujeres. Finalmente,
evidencia una asuncion de responsabilidades por parte de las mujeres en materia
financiera y de decisiones.

En funcién de lo anterior no es posible sostener que la salida de las mujeres al
mundo laboral, no esta siendo acompafiada por transformaciones en la esfera do-
méstica, pero puede sostenerse que éstas no tienen la profundidad ni la cualidad
que la nueva situacion haria necesaria. Existe una tension entre las transformacio-
nes estructurales e ideoldgicas en el espacio publico y productivo y la situacién en
la esfera doméstica en el ambito del trabajo reproductivo.

Como resultado de lo anterior, la forma subjetiva de significar el ambito domésti-
co y familiar por parte de las mujeres se revela como un punto de malestar relevan-
te, punto en que la distancia en las formas de significacion de los cambios entre
hombres y mujeres encuentra uno de sus picos mas altos.

Satisfaccion e insatisfaccion: nudos del malestar

De manera general, podemos introducirnos a esta seccién sefialando que las insu-
ficientes transformaciones en la division sexual del trabajo en la esfera doméstica
enrelacion con los procesos de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
y de la transformacio6n de los discursos sobre las mujeres y las relaciones entre los
géneros, produce una evaluacidon muy diferente del ambito doméstico, y por tanto,
una vivencia dispar entre hombres y mujeres del proceso de retraccion y sobrecar-
ga de la familia expuesto al inicio de este articulo.

Para argumentar lo anterior se presentaran los resultados de los indices construidos
para obtener el grado de conformidad o satisfaccion de hombres y mujeres. Se
construyeron tres indices recogiendo las preguntas de la encuesta. Situacion del
pais, satisfaccion laboral y satisfaccion familiar. Esto permitié no solo recabar
informacion en estas areas sino también identificar si los patrones de similitud y
diferencia por sexo eran comunes en todas las areas o si adquirian ribetes especifi-
cos para cada tema. Esto resultaba de enorme importancia para efectos de la inter-
pretacién de resultados.

En el caso del indice de conformidad con la situacién del pais, la diferencia entre
hombres y mujeres no aparece como relevante. Mas significativas y regulares se
presentan las diferencias por grupo socioecondmico, las cuales indican que a ma-
yor nivel socioeconémico mayor grado de satisfaccion
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En lo referente al indice de satisfaccion laboral no se encuentran diferencias signi-
ficativas en los porcentajes de satisfaccion/insatisfaccion laboral entre hombres y
mujeres. Ciertamente, como es esperable, hay diferencias por estratos
socioecondmicos las que revelan un mayor nivel de satisfaccion de los estratos
con mayores recursos. Pero, las diferencias en el indice de satisfaccion laboral mas
importantes se observan en relacién al tipo de jornada laboral (Ver cuadro 11).

Como se ve, en general hombres y mujeres con media jornada o menos, son los que
se muestran menos insatisfechos laboralmente. Son las mujeres con este tipo de
insercion laboral las quc evidencian una evaluacidon de satisfaccion
significativamente mas alta. Las razones de esta satisfaccion podrian estar radi-
cando en que este tipo de jornada posibilitaria conciliar trabajo y familia de mane-
ra menos conflictiva o problematica.

Finalmente, es el tercer indice, el de satisfaccion/insatisfaccion familiar el que
muestra las mayores diferencias por sexo. La insatisfaccion familiar aparece en
casi el doble de casos en mujeres que en hombres (43,4% contra 22,3%). Las
diferencias por grupo socioecondmico acentuan esta diferencia (ver cuadro 12).
Son los hombres del estrato mas alto los que muestran el mayor nivel de satisfac-
cién familiar (40.9%), mientras el mas alto nivel de insatisfaccion corresponde a
las mujeres del estrato socioecondmico mas bajo ( 56,9%). Son éstas, ademas, las
que presentan una mayor diferencia con su contraparte masculina en la misma cate-
goria, los que en solo un 22,3% de los casos aparecen insatisfechos familiarmente.

La sobrecarga de tarcas doméstica y 1a imposibilidad de compartirlas pueden ex-
plicar esta percepcion. La incidencia de este aspecto, se expresaria también en la
clara diferencia en el indice de satisfaccion familiar entre mujeres segin estrato
socioecondmico. Las mujeres de estrato mas alto, que son las que tienen mayores
oportunidades de delegacion de funciones, estan insatisfechas solo en un 28%, la
mitad de los casos de las mujeres del GSE E. Es decir, mayor insatisfaccion estaria
correlacionando con la mayor carga de trabajo doméstico.

Otro dato que apoyaria esta afirmacion es que las mujeres con hijos menores de 18
afios, es decir, las que tienen una carga de obligaciones mayores, aparecen como
significativamente mas insatisfechas familiarmente que aquellas que no tienen
hijos (49,5% contra 37,1%). El porcentaje de mujeres satisfechas familiarmente
sin hijos, practicamente dobla al de mujeres con hijos (25,5% contra 12,3%).
Mientras tanto, en el caso de los hombres las diferencias en el grado de insatisfac-
ci6n familiar no se ve afectado por el tener o no hijos (ver cuadro 13).

La sobrecarga en lo doméstico, y probablemente el poco grado de legitimidad y
reconocimiento social de la actividad doméstica, podria estar explicando también
el que las mujeres que no desempefian actividad laboral remunerada se muestren
en mayor grado insatisfechas (47,2% contra 37,4%) y en mcnor grado satisfechas
(15,4% contra 23,9%) familiarmente que aquellas que lo hacen. Es interesante
notar que en el caso de los hombres la relacion es inversa. El grado de satisfaccion
familiar es mayor y de insatisfaccion menor en los hombres que no desempefiaban
trabajo remunerado al momento de la encuesta (ver cuadro 14).
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Si bien la ausencia de actividad remunerada en las mujeres aparece asociada a la
insatisfaccion familiar, el trabajo de mas de media jornada parece también afectar los
grados de satisfaccién. Las mujeres que trabajan media jornada o mas se encuentran
insatisfechas en un 41,2% de los casos, mientras que las que tienen jornadas menos
prolongadas sélo lo estan en un 15,2%. La explicacion podria encontrarse en que las
posibilidades de conciliacién son maés dificiles a medida que crece la jornada labo-
ral, ya que como vimos a esta exigencia hay que sumarle el hecho de que las deman-
das de que sean ellas las que cumplan con las labores domésticas no se han reorien-
tado hacia formas compartidas de desempefio de las mismas.

Asi, el andlisis de los indices muestra que el ambito en que se encuentran las
mayores diferencias de apreciacion entre hombres y mujeres es el familiar. En él,
los niveles de insatisfaccion de las mujeres sobrepasan notoriamente al de los
hombres. Ademads, es el ambito en el que evidencian mayor insatisfaccion. Las
mujeres se encuentran notoriamente mas insatisfechas en el ambito familiar (43,4%)
que en el laboral (32,4%). Todo indica, que por lo menos un factor que aporta a esta
situacion es la sobrecarga de trabajo que supone para las mujeres el mantenimien-
to de formas de distribucion de las tareas domésticas ain no suficiente ni efectiva-
mente estructuradas en la modalidad de coparticipacién con las parejas masculi-
nas. Son las mujeres con hijos menores de 18 afios, con menores posibilidades de
delegacién y que se encuentran situadas en ambientes en los que predominan
1deales tradicionales en la division del trabajo doméstico las que muestran mayor
grado de insatisfaccion familiar.

Se suma a lo anterior, que los cambios imaginarios y simbolicos en marcha, aunque
han resignificado con cierto éxito el papel de las mujeres en la esfera publica, no
lo han hecho respecto del trabajo doméstico. De esta manera, no solo la asignacion
a las mujeres de este tipo de trabajo se ha mantenido, sino también, y de manera
importante, ella se ha conjugado con la reducida valoracion social del trabajo
doméstico. Més alla del trabajo efectivo realizado, en cuanto la materialidad del
mismo, cuenta la matriz simbolica e imaginaria en que éste adquiere su significacion.

El hecho de que las mujeres que no trabajan aparecen mas insatisfechas familiar-
mente que aquellas que lo hacen, estaria dando cuenta que mas alla de la dimen-
sion trabajo productivo-trabajo reproductivo y su conciliacion efectiva, las causas
del malestar se deben entender en el marco mas general de la significacion y
constitucion de la propia esfera reproductiva en su relacion con las transformacio-
nes culturales que enfrentamos.

En lo que sigue nos acercaremos a las significaciones que aparecen asociadas a
esta insatisfaccion familiar y el malestar de las mujeres. En la medida en que el
material cualitativo sobre el que basamos este acercamiento no nos autoriza a
generalizaciones, queremos proponer leer esta ultima parte como hipotesis
interpretativas, sugerencias posibles para una agenda de investigacion futura.
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Significaciones del malestar3

El agobio y el espacio propio

“Es como una obligacion de uno que el nifio tiene que estudiar, comer,
vestirse, tiene que ir por un buen camino, uno se mete todo eso, es la obliga-
cion de uno llevar la casa bien hecha, que tiene que ir todo en orden, es
tanto que de repente uno se pone media manidtica y enferma a los nifios y
chorea al marido y el marido se va (risas)” (mujer).

“Yo el dia viernes en la tarde salgo. Antes lo hacia, siempre voy donde una
amiga, nos fumamos un cigarro, conversamos. En realidad una como que ya
se despeja de todo, pero igual los hijos estan solos en la casa. Igual estai. ...
“pucha en vez de estar con ellos”.. pero uno igual necesita como un momen-
to, uno necesita estar de repente sola” (mujer).

Como ha sido sefialado por diferentes estudios y encuestas, el trabajo remunerado
es considerado un derecho de las mujeres que aporta a la construccion de la auto-
nomia, a un sentido de realizacion personal, asi como entrega mayores herramien-
tas para la negociacion al interior de sus hogares. A mayor estabilidad y permanen-
cia de estos ingresos, mayor capacidad de afirmacion personal y sensacion de
legitimidad respecto a sus demandas y/o necesidades personales. No obstante, la
percepcion de la importancia del trabajo para la realizacion personal no estd acom-
pafiada por la nocioén de que eso signifique llevar una vida mas plena, como
tampoco correlaciona, especialmente en los grupos socioecondémicos menos favo-
recidos, con la inclinacion a trabajar si esa decision dependiera de ellas mismas.?’
Por lo menos una parte de esta explicacion estaria radicada, como se ha sefialado,
en cuestiones relativas a la articulacion esfera del trabajo y esfera doméstica. Otra
parte habria que vincularla con la ausencia de procesos de resignificacion de la
esfera doméstica que posibiliten que la redistribucién de tareas sea acompafiada
con una nueva perspectiva sobre el valor y funcidn social del trabajo reproductivo.

El cada vez mas creciente ingreso de la mujer al mercado laboral no estd acompa-
fiado por una modificacion correlativa de la division sexual del trabajo en la esfera
domeéstica, lo que deviene en una sobrecarga para las mujeres. Esta sobreexigencia
vendria aparejada a niveles crecientes de agotamiento y saturacion en el espacio
doméstico por parte del sector femenino asi como a la bisqueda de nuevos espa-
clos propios.

En este contexto, mientras que en los hombres la familia aparece significada como
un refugio y un descanso, para las mujeres ésta es interpretada como un espacio de
recarga de responsabilidades, el que es percibido como asfixiante.

Esta sobrecarga se relaciona con el hecho que, en general, las mujeres perciben
poca presencia activa de los hombres tanto en el ambito de las tareas y funciones

36 Este apartado ha sido construido, principal, pero no exclusivamente, sobre la base de los
resultados de la fase cualitativa. Ver nota 1.

*” Encuesta Nacional Opiniones y actitudes de las mujeres chilenas sobre la condicion de género
11999). Grupo Iniciativa de Mujeres.
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parentales como de pareja. La desresponsabilizacion masculina estd asociada a
cucstiones econdmicas, y también a lo relativo a las tareas domésticas. Las tareas
domésticas desde una perspectiva femenina son consideradas por los hombres
como un elemento externo, no obligatorio. En este contexto, segun las mujeres y
los hombres, el grupo de pares masculinos sigue actuando imaginaria o realmente
como un obstaculo a estas transformaciones.

Por otro lado, son las mujeres mismas las que parecerian reconocer que existe en
ellas un nivel de exigencia internalizado respecto a su eficiencia en las tareas
domeésticas, el que no responde necesariamente a las expectativas de otros miem-
bros de la familia e incluso puede ir en el sentido de generar conflicto.

Asi, la sobrecarga y la sensacion de agobio es necesario entenderlas mas alla de las
obligaciones y tareas concretas desarrolladas. Estas aparecen vinculadas con la
presion que ejercen sobre si mismas para el cumplimiento de los ideales, que
podriamos considerar como modernos, establecidos respecto a la crianza infantil y
las tareas domésticas. Aparece vinculado a la autoexigencia de las mujeres, toda-
via asociada con el cumplimiento del ideal de la duefia de casa (orden, limpieza,
disciplina) y de la maternidad moderna (presente, responsablc de las tareas de
alimentacion, higiénicas, formativas y afectivas de la prole, guardiana del orden
moral doméstico).

La relevancia de la crianza de los hijos para las mujeres, y la exigencia que ello
supone, si bien responde a la division tradicional del trabajo, es necesario conside-
rarla desde la perspectiva de los contenidos que la componen en funcion del
contexto mas amplio en el que se encuentra ubicada actualmente. La pregunta
pendiente, en este sentido es jcual es la especificidad del contemdo de las exigen-
cias respecto a la cnianza de los hijos y las tareas domésticas? Asimismo, es rele-
vante preguntarse acerca de cual es la significacion que se le otorga en funcién del
grupo socioeconomico de proveniencia.

Dc hecho, seglin nuestro material en grupos medios bajos y bajos, pero es muy
probable que no exclusivamente, los hijos se encuentran colocados en posicién de
legitimar y dar sentido a las acciones y decisiones de los propios padres. Buena
parte de la justificacion vital, la que incluye las penurias, sacrificios y renuncias,
pasa por el futuro de los hijos. Se trabaja, se sufre y se renuncia, teniendo en la mira
un aumento de las oportunidades sociales de los hijos y la expectativa de un futuro
mejor para los mismos. Aunque hay una perspectiva mas moderna de pensar la
propia experiencia articulandola a un proyecto personal o de parcja, entre los
mayores y de menores ingresos este proyecto estd anclado de manera tradicional
en el futuro de los hijos, y particularmente en la superacion de éstos. De manera
relevante, la via de ascenso social esta exclusivamente situada en la educacion.

Desde esta perspectiva, puede ser entendida la particular sensibilidad respecto a lo
que pudiera ser obstdculo o poner en riesgo la cnanza de los hijos: las fallas en la
crianza que pudieran denvar en no tener los valores, delinquir, no estudiar, por
ejemplo, o la posibilidad que la educacidn no sea una efectiva via de movilidad
social via ampliacién de oportunidades. Cualquiera de estas posibilidades quie-
bra las fuentes de legitimacion vital propia. Es asi que la dificultad para cumplir
las exigencias de la crianza de los hijos (falta de tiempo por las demandas del
mercado laboral), asi como la idea del futuro de los hijos en el que han depositado
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sus esfuerzos y expectativas de una mejor vida (ascenso, tranquilidad), son fuentes
de inseguridad.

Para las mujeres, sujetas a las asignaciones genéricas tradicionales en las que son
ellas las responsables primordiales de la nurtura y socializacion de los hijos, es
comprensible el nivel de conflicto que produce la posibilidad de no poder cumplir
con estas expectativas.

Particularmente relevante pareciera ser para las mujeres de escasos recursos, para
quienes las tareas domésticas entran en el contexto de sus funciones en pos de la
dignificacion de la pobreza. Dignificacion que ha estado anclada en los valores de
orden y limpieza, asi como del control de las conductas sociales de los hijos®.

En este contexto, la ausencia (especialmente materna) del hogar es leida como
abandono y es productora de sentimientos de culpa (en las mujeres) o de preocupa-
cidn y amenaza (hombres especialmente), y de hecho ella empuja a lo que es
entendido como una exigencia sobredimensionada hacia los hijos, por otro lado,
sin embargo, es evidente que esto mismo se asocia con la percepcion de los hijos
como dotados con mayores grados de autonomia y como sujetos de derechos (por
ejemplo a estar informados, a participar de ciertas decisiones).

Como respuesta al agobio, las mujeres plantean como deseo (aunque con un cierto
tinte de utopia), poder contar con un espacio propio. Este les permitiria ampliar el
circulo casa-trabajo en el que se perciben encerradas. La busqueda de esta amplia-
cion, aparentemente privilegia los vinculos con otras mujeres y el acceso a expe-
riencias de disfrute y recreacion fuera del ambito familiar. Esta seria 1a inica mane-
ra de sentirse liberadas de las exigencias y presiones a las que se sienten sometidas.

Asi, si bien el reconocimiento social de las mujeres se ha ampliado a la esfera del
trabajo, esto se realiza en un contexto en que la fuente de identidad mas importan-
te se sitla en la familia, como habiamos sefialado anteriormente. De esta manera, el
agobio es resultado de la actuacion de ideales contradictorios (maternidad/duefia
de casa/ trabajadora-profesional). Esta sobreoferta identificatonia y normativa, se
potencia en cuanto se combina con la inacabada transformacion de la divisién
sexual del trabajo y sus consecuencias en el ambito doméstico: 1a no redistribucion
de funciones y tareas por ¢l mantenimiento de ideales masculinos y femeninos
actuantes de gran influencia pues obstaculizan nuevas formas de entenderse y de
comprender su relacion con la esfera doméstica. Finalmente, pero de manera no
menos importante, el agobio se nutre de los efectos de las exigencias del mercado
laboral basadas en las concepciones en las que se sustenta: un trabajador/a separa-
do del ambito de sus responsabilidades sociales -tareas de reproduccion social-,
por lo tanto, castigado por todo aquello que lo aleje del ideal del trabajador neutro
¢ identificado prioritariamente con su desempeiio en lo laboral.

Cesion simbolica masculina

“...nos refugiamos en la mujer en el aspecto moral, sentimental, espiritual, tam-
bién (...) nosotros siempre estamos viendo en nuestra esposa de una u otra forma

38 Batallan, Graciela y Varas, René Regalones, Maldadosos e Hiperkinéticos: categorias sociales
en busqueda de sentido. La educacion de los nifios y nifias de cuatro afios que viven en la
pobreza urbana, LOM-PIIE- Ministerio de Educacion, Santiago de Chile, 2002.
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una madre que nos corrige, que nos comprende, que nos consuela, que nos perdo-
na. Nos caimos... pero ‘mi amor te juro que nunca mds’... una canita al aire”. El
nifio porfiado, el nifioc maldadoso, que se toma un traguito con los amigos, que le
pego un rayoncito al auto... pero tenemos esa tendencia” (hombre).

La no instalacion de discursos que vehiculicen nuevos ideales de masculinidad
que compensen la dificultad para cumplir con los idealcs masculinos de provision
y autoridad, dificultad creada por las caracteristicas del mercado laboral y de los
nuevos discursos instalados socialmente destinados a replantear el lugar de las
mujeres y los nifios, conducen, especialmente entre los mayores y los sectores
medios bajos y bajos, a lo que podriamos llamar una cesiéon simbdlica masculina.

Para los hombres, hay una percepcion de crisis, la que funciona como en sordina.
No es la percepcion de un evento critico sino el de una continuidad critica, lo que
apunta a elementos mas bien vinculados con el ambito estructural. De ellos intere-
sa especialmente, teniendo en perspectiva el interés que guia este analisis, men-
cionar, la transformacion de las relaciones de género y particularmente sus conse-
cuencias en términos de la puesta en cuestion de su lugar de proveedor y las
asignaciones de autoridad, lo que confirma lo recogido por otras investigacio-
nes®.

Esto se vincula con la percepcidn y experiencia de inestabilidad y/o precariedad
en sus inserciones laborales, lo que se asocia con la ausencia de un camino
planificable asi como con colocar al trabajo fuera de la esfera de la satisfaccion y
que ésta deja de constituirse en un referente seguro para la construccidn de sus
identidades. Todos estos aspectos sumados a que las mujeres trabajen
remuneradamente aportando a las economias familiares, y en ocasiones sostenién-
dolas, afectan la posibilidad de sostener lugares simbdlicos que se encontraban
sostenidos en una de las funciones que de manera mas importante han estructurado
el imaginario legitimador masculino: la provision.

Las mujeres cuentan con ideales novedosos que ponen en tension las antiguas
expectativas (a pesar de que estas ultimas ain se encuentran funcionando por lo
cual como lo hemos sostenido hay una sobrepresencia de ideales ofertados a la
identificacién), y con discursos sostenidos socialmente que las apoyan en su
redefinicién y legitimacion. A diferencia de ellas, los hombres no cuentan con
sostenes discursivos y normativos extendidos y aceptados, basados en formas de
concepcion de lo masculino que sostengan nuevas formas de autolegitimacidn.
Esta situacion pareceria promover lo que podria llamarse una cesioén simbdlica
masculina. Ceder el lugar simbolico se entiende como una cesién de la propia
responsabilidad respecto a las consecuencias del lugar ocupado y las funciones a
¢l adscritas. Ello se da en la medida en que se percibe en la mayor parte de los casos
que la Gnica manera de poder asumirla seria en base a formas tradicionales de
concebirlas que dejan de ser operativas y posibles (autoridad al interior del hogar/
“ser atendido”/ sostenido en lo publico, etc.). Desde esta posicion, la tendencia es

39 Ver para este punto: Valdés, Ximena, y Araujo, Kathya. (1999) Modernizacion agraria.
Modernidad y Vida privada. Santiago de Chile, ediciones CEDEM; y Godoy, Lorena y. Mauro,
Amalia. Las relaciones de pareja y los cambios en el mercado de trabajo: el punto de vista de los
hombres. En: Revista de la Academia N° 6, primavera 2001. Universidad Academia de Humanis-
mo Cristiano.
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a ensalzar las ventajas femeninas (habilidad para la adaptacion, flexibilidad, tole-
rancia, abierta a la contingencia) tanto en el espacio laboral como en el privado
(fortaleza, madurez, caracter).

Ceder simbolicamente, los llevaria segun ciertos indicios aportados por el mate-
rial analizado, a colocarse en ¢l lugar de hijos. La ausencia masculina y la posicion
pasiva parecen vincularse cn ¢l contexto actual al entramado antes descrito.

Resulta necesario a futuro indagar sobre ¢l alcance de esta posible cesion simboli-
ca y sus relaciones con la ausencia de soportes discursivos y materiales para nue-
vas formas de legitimacidn y reconocimiento social masculino. Al mismo tiempo,
vale la pena explorar cudles son las dinamicas relacionales que ello plantea y su
vinculacion con la sobrecarga y agobio femenino. Una pregunta que puede plan-
tearse en este contexto, ademas, es por las funciones de esta cesion simbdlica. En
qué medida ella es subsidiaria del esfuerzo por mantener las relaciones de pareja,
evitando esclarecimientos y negociaciones que pondrian en cuestion el vinculo al
generar conflictos para cuya resolucion no se contaria con herramientas necesa-
rias.
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