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1 RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es comprender las percepciones sobre el trabajo
colaborativo en educadores diferenciales de establecimientos rurales y urbanos antes,
durante y después del confinamiento por el SarsCov-2. Se investigd cdmo han percibido el
trabajo colaborativo, considerando su experiencia en el contexto educativo chileno
derivado de la Pandemia SarsCov-2.

La metodologia utilizada corresponde al estudio de caso conformado por cuatro docentes,
dos de establecimientos rurales y dos de establecimientos urbanos. Se aplicaron
entrevistas, las cuales fueron transcritas y luego se utilizé como herramienta de andlisis la
Teoria Fundamentada con apoyo del software Atlas-ti.

Los resultados muestran seis categorias que brindan informacion declarativa y tematica
sobre las percepciones asociadas a las experiencias de trabajo colaborativo en
establecimientos urbanos y rurales, antes, durante y después del confinamiento,
destacando la invisibilizacién de su rol y trabajo conjunto por parte de los docentes de aula
regular. A su vez, existe una falta de posicionamiento de su rol, lo que las retrae en la toma
de decisiones, ejerciendo una funcidn asistencial para evitar conflictos. Finalmente, se
proponen posibles lineamientos para abordar esta problematica que en ultima instancia
afecta no solo el trabajo colaborativo, sino también el aprendizaje de los estudiantes del
programa PIE.

Palabras clave: Trabajo colaborativo — Programa PIE - Posconfinamiento — Urbano - Rural.

Abstract:

The objective of this research is to understand the perceptions of collaborative work in
differential educators from rural and urban establishments before, during and after
confinement by SarsCov-2. It was investigated how they have perceived collaborative work,
considering their experience in the Chilean educational context derived from the SarsCov-2
Pandemic.

The methodology used corresponds to the case study made up of four teachers, two from
rural establishments and two from urban establishments. Interviews were applied, which
were transcribed and then the Grounded Theory was used as an analysis tool with the
support of the Atlas-ti software.

The results show six categories that provide declarative and thematic information on the
perceptions associated with collaborative work experiences in urban and rural
establishments, before, during and after confinement, highlighting the invisibility of their
role and joint work by teachers of regular classroom. In turn, there is a lack of positioning
of their role, which retracts them in decision-making, exercising a care function to avoid
conflicts. Finally, possible guidelines are proposed to address this problem that ultimately
affects not only collaborative work, but also the learning of the students of the PIE program.

Keywords: Collaborative work - PIE Program - Post-confinement - Urban - Rural.



2 INTRODUCCION

Existen investigaciones sobre trabajo colaborativo que abordan principalmente las
concepciones sobre las tareas referidas a codocencia en contextos urbanos (Soto y Ortega,
2020), sin embargo, existen pocos trabajos que abordan los contextos rurales y en particular
gue analicen las percepciones sobre el conjunto de las tareas que involucra el trabajo
colaborativo.

La presente investigacion tiene como objetivo comprender las percepciones sobre el
trabajo colaborativo que poseen los docentes de educacidn diferencial durante la etapa
previa, durante y posterior al confinamiento que se lleva a cabo en sus escuelas, una de
zona urbana y otra de zona rural, abordando aspectos de las acciones que estan asociados
a este quehacer pedagodgico, tales como; planificacidn, evaluacion, retroalimentacion,
adecuacién de los instrumentos de evaluacidn, creacidon de material didactico y reflexiones
sobre el trabajo colaborativo.

Tomando en consideracién la relevancia que tiene la temdtica del trabajo colaborativo,
segln lo expresado en el decreto 170 (BCN, 2009) establecido como una competencia que
deben poseer las educadoras diferenciales el trabajo en equipo y desarrollo del trabajo
colaborativo tanto con profesores de educacion general y educadoras de parvulos, y con los
distintos profesionales de la educacién, que sean parte de los equipos PIE, se vuelve
relevante el conocer cémo estas, perciben su rol dentro de los equipos de aula y su
participacién en los distintos procesos que componen el trabajo colaborativo.

Lo anteriormente descrito, queda también de manifiesto en la ley 20.930 (BCN, 2016) que
establece el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, haciendo referencia a la
importancia del incremento de las horas no lectivas, para favorecer el trabajo colaborativo
entre docentes, potenciando las acciones pedagdgicas de planificacion y evaluacion,
generando instancias de reflexién pedagdgica en virtud al éxito de los estudiantes, que se
ven directamente beneficiados por este tipo de practicas.

En la investigacion que se presenta a continuacion, se utilizd una metodologia bajo el
paradigma interpretativo, dentro de la investigacidn cualitativa. Tomando una muestra de
docentes educadoras diferenciales obtenida por conveniencia, considerando 4 educadoras,
2 de establecimientos urbanos y 2 de establecimientos rurales. Se empled una entrevista
semi-estructurada. Posteriormente, las muestras emanadas se analizan con el uso del
software Atlas ti, generando un andlisis tematico con categorias emergentes no
aprioristicas, el que a su vez se compone de tres fases, correspondientes a: analisis
descriptivo, analisis interpretativo y sintesis reflexivo.

Posterior al analisis realizado, es viable concluir que las dificultades que se pueden observar
sobre la implementacién del trabajo colaborativo, tiene como respuesta la percepcién de
invisibilizacién que manifiestan las educadoras diferenciales por parte de los docentes de
educacion regular, a su vez, se evidencia una falta de posicionamiento de su rol en el
contexto del trabajo colaborativo.



3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
3.1 Contextualizacion

Al realizar una revision historia de la educacidon especial en Chile, encontramos que esta se
encuentra en vigencia desde los afios 60 cuando se difunde la cobertura para atender a
estudiantes con discapacidad, con una mirada desde un modelo médico y asistencial basado
en la rehabilitacion, donde el hincapié se centraba en la planificacidn terapéutica de los
educandos. Se crearon micro-centros de diagndstico, grupos diferenciales y los primeros
planes y programas para educacion especial, aparte del perfeccionamiento docente para
quienes trabajaban con estos estudiantes. En 1978 se realiza el informe Warnock,
estableciendo que los objetivos de la educaciéon deben ser iguales para todos las nifias y
nifos, implantando por primera vez el concepto de necesidades educativas especiales
(Mineduc, 2004). Durante los afios 80 se incorporan a la educacién regular estudiantes con
discapacidad sensorial y se dictan normas como la evaluacién diferenciada para asegurar su
permanencia en el sistema.

Continuando con la busqueda de la integracidn de todas y todos los estudiantes al sistema
escolar, Chile, al igual que diversos organismos, organizaciones y otros gobiernos participa
en la Declaracién de Salamanca y Marco de accidn para las necesidades educativas
especiales, que se realizd en 1994, establece y reafirma el derecho a la educacién que
poseen todos los seres humanos (UNESCO, 1994), independiente de las diferencias que
presente cada uno de ellos. En dicha convencidn expresa un esfuerzo por mejorar el acceso
a la ensefianza de las personas que en esos afios estaban al margen del acceso expedito a
la educacion. En esta convencidn se enfatiza que las escuelas deberdn dar respuesta a los
requerimientos educativos que los estudiantes en su diversidad presenten.

A partir desde el afio 2009 en Chile la educacion especial y la integracion escolar de
estudiantes con necesidades educativas especiales, se rige por el decreto 170/2009 el cual
regula la entrega de recursos, fijando criterios de ingreso y permanencia en los
Programas de Integracion Escolar (P.I.E) debido a que las NEE requieren ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir el proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

En el afio 2015 continuando con esta mirada inclusiva, se promulga el decreto 83 donde se
hace referencia a la necesidad de entregar respuestas diversificadas a los estudiantes en los
distintos momentos que forman parte del proceso de aprendizaje. También encontramos
en la normativa vigente el decreto 67/2018 que apunta a la diversificacion en los procesos
evaluativos que sean llevados a cabo en las escuelas.

Al revisar las politicas publicas de educacion en Chile se encuentra que todas encaminan
sus esfuerzos hacia una pedagogia inclusiva, que hace a los equipos directivos, docentes y
profesionales de la educacidn pongana disposicién, sus habilidades, saberes y
competencias, en pro a una educacion para permitir el acceso y la participacidon de todos
sus estudiantes sin importar las necesidades o particularidades. Esto queda en manifiesto
en la ley de inclusidn escolar N° 20.845 donde se establece que:



"Es deber del Estado propender a asegurar a todas las personas una educacién
inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover que se generen las
condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacién regular o
especial, segln sea el interés superior del nifio o pupilo” (BCN, 2019, p.3).

Al realizar una revision de documentacion o estadisticas que permitan evidenciar cémo el
estado esta dando respuesta a lo establecido en las diversas politicas publicas de educacion,
se encuentra un informe estadistico el afno 2018, que tiene como finalidad un reporte de la
estadistica de la cobertura de la educacién especial en Chile.

Tabla 1. Numero de establecimientos subvencionados en el ambito de la educacion
especial por tipo de sostenedor (2018)

Municipal Particular Servicio Local | Particular Total
Subvencionado Pagado

Escuelas especiales 177 1.848 0 2 2027
Establecimientos con | 3 745 1823 91 0 5.662
PIE
Escuelas y Aulas
Hospitalarios ! 39 0 0 46
Total 3.932 3.710 91 2 7.735

Tomada de Mineduc, en BCN, 2018

A partir de los datos entregados por la tabla n° 1 se puede estimar que hasta el afio 2018,
el 91,12% de las escuelas especiales la administraciéon recae en el sector particular
subvencionado; que un 66,2% de los establecimientos con PIE es administrado por el sector
municipal, y que, en el caso de las escuelas y aulas hospitalarias, un 84,78% por el sector
particular subvencionado (Ministerio de Educacion en BCN, 2018).

Por otra parte, el Mineduc en el afio 2013, realizé un estudio sobre la implementacion de
los Programas de Integracion Escolar (P.I.E), dentro de los aspectos de andlisis de dicho
estudio fue el nivel de implementacién e incorporacion a los PIE las escuelas segin zona
geografica, estableciendo la comparacion entre escuelas de contexto urbano y rural.



Grafico 1. Porcentaje de escuelas con PIE seglin drea geografica.
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En el grafico anterior, se puede evidenciar que la incorporacion de los establecimientos al
Programa de Integracion Escolar, se puede apreciar en todo Chile, en las zonas mas
extremas la cobertura aun es baja en comparacién con la zona central del pais (Divisién de
Educacién General Unidad Educacién Especial, 2013).

Analizando la informacién obtenida, en conjunto con las nuevas politicas publicas que
apuntan a una educacion inclusiva, se presume un incremento en el nivel de incorporacién
de establecimientos, tanto urbanos como rurales, al Programa de Integracién Escolar a lo
largo del pais.



Considerando que durante los tres ultimos afos se ha vivido a nivel mundial la Pandemia
de COVID-19, donde todas las funcionalidades, de diversos contextos se han visto
afectados, las escuelas no han quedado fuera de estas modificaciones en sus practicas para
continuar con un funcionamiento. La educacién presencial se transformd y pasé a la
realidad de una educacién virtual; por dicha razén se debe dar un cambio de metodologia
(Hurtado, 2020).

Dentro de esos cambios, no solo se encuentran las priorizaciones curriculares propuestas
por el Ministerio de Educacién, sino también el funcionamiento de los PIE dentro de las
escuelas, compuesto por diversos profesionales como educadoras diferenciales,
fonoaudidlogas, terapeutas ocupacionales, psicélogos, etc., en conjunto con los docentes
de aula regular y la conformacién de equipos de aula las escuelas aseguran el acceso y
permanencia de los estudiantes con Necesidades Educativas especiales a través de la
implementacion del trabajo colaborativo.

Teniendo en cuenta, el contexto actual por el que atraviesa la educacion chilena y los
establecimientos educativos, esta investigacién propone indagar sobre las percepciones del
trabajo colaborativo, considerando todas las tareas que emanan de esta; Planificacion,
Evaluacidn, Retroalimentacion, Adecuaciones de los Instrumentos de evaluacién, Creacion
de material didactica y Reflexiones sobre el trabajo colaborativo de las docentes de
educacion diferencial en la etapa de pre confinamiento, durante el confinamiento vy
posconfinamiento desarrollado en dos escuelas, una urbanay otra rural.

3.2 Preguntas de investigacion y Preguntas auxiliares

¢Como perciben el trabajo colaborativo las docentes de educacién diferencial en la etapa
de preconfinamiento, durante el confinamiento y posconfinamiento desarrollado en dos
escuelas, una urbanay otra rural?

3.3 Objetivo General y Objetivos Especificos
Objetivo General

Comprender las percepciones sobre el trabajo colaborativo que poseen los docentes de
educacién diferencial durante la etapa previa, durante y posterior al confinamiento que se
lleva a cabo en sus escuelas, una de zona urbanay otra de zona rural.

Objetivos Especificos

Conocer las percepciones que poseen los docentes de educacion diferencial de una escuela
urbana y otra rural sobre el trabajo colaborativo en la etapa previa, durante y posterior al
confinamiento

Analizar criticamente las percepciones que poseen los docentes de educacién diferencial de
una escuela urbana y otra rural sobre el trabajo colaborativo en la etapa previa, durante y
posterior al confinamiento



3.4 Justificacion

La pandemia producida por el virus SarsCov-2 y desarrollada entre los afios 2020 y 2022 ha
generado dificultades importantes para las educadoras que realizan trabajo colaborativo ha
sido un periodo complejo para las y los docentes que se desempefian en labores educativas,
considerando las posibles diferencias que se generan entre establecimientos urbanos y
rurales. En particular el trabajo colaborativo entre docentes de aula regular y educadoras
diferenciales se ha visto complicado, independiente de la posible evolucién en el abordaje
del mismo entre las etapas antes del confinamiento, durante este y después del encierro
en funcién de la vuelta a la presencialidad. Diversas dificultades de la instalacion de este
proceso antes del confinamiento se vieron modificadas producto de este, luego con el
proceso de retorno a la presencialidad se han presentado nuevos desafios asociados a las
situaciones de ausentismo laboral producto de un alto volumen de licencias médicas, estrés
docente y agobio laboral que han ocurrido durante el afio 2022.

En este contexto cambiante y complejo es relevante dar cuenta de las percepciones de las
educadoras diferenciales que deben desarrollar el trabajo colaborativo no siempre en
condiciones adecuadas, mds aun si se consideran las diferencias que pudieran encontrarse
entre contextos escolares ubicados en zonas urbanas y en zonas rurales.

Se hace relevante investigar desde un estudio de caso cémo perciben el trabajo
colaborativo las educadoras diferenciales de establecimientos urbanos vy rurales,
considerando los periodos previos al confinamiento, durante el confinamiento y posterior
a este. Puesto que las dificultades que se estdn haciendo presente hoy requieren
informacidn clara y precisa para el trabajo docente ligado al trabajo colaborativo.

En consecuencia, con esta investigacion se buscd recoger de primera fuente las
percepciones de los docentes de educacion diferencial como actores educativos relevantes
gue realizan el trabajo colaborativo en 3 momentos claves, antes, durante y después del
confinamiento.



4 MARCO REFERENCIAL
4.1 Politicas educativas inclusivas vigentes

En las ultimas décadas en Chile, se ha establecido un debate en torno a las politicas
educativas y al reconocimiento de las diversidades dentro de los espacios escolares, pues
los sesgos, como, estereotipos y las jerarquias sociales construidas a lo largo de la historia
(raciales, género, clases sociales) inciden en las brechas y expectativas de aprendizajes,
asimismo, discriminando a estudiantes, docentes o familias, interfiriendo en la creacion de
entornos educativos inclusivos. Sin embargo, a partir de diversos tratados internacionales
que luchan contra la discriminacién en el plano de la ensefianza, como por ejemplo en 1960
La convencion contra las discriminaciones, La Convencion de los Derechos del Nifio en 1989,
entre otros. Gracias a los distintos tratados establecidos se ha avanzado en politicas de
inclusién de las diversidades en el aula. Chile, por su parte, en el afio 2009 establece la ley
general de educacidn, no obstante, no es considerada del todo inclusiva como pretende en
uno de su articulo que sefala que es deber del estado garantizarles a los estudiantes una
educacion de calidad que sea inclusiva, y con ello, no sefiala a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

4.1.1 Decreto 170

En el afio 2009 surge el decreto 170 que reemplaza al decreto 01 que en 1998 abrié un
espacio en las aulas regulares para integrantes nifios, nifias y adolescentes con alguna
necesidad educativa especial. Ahora bien, este nuevo decreto progresa en cierto grado a
la inclusion, porque incorpora distintos diagndsticos de los cuales los establecimientos
recibirdn una subvencién especial, asi como también privilegia que todos los estudiantes
reciban la ensefianza dentro del aula regular con el acompafiamiento del educador
diferencial.

4.1.2 Leyde inclusién

En el sentido de que las escuelas para que sean consideradas inclusivas, requieren una
modificacidon constante y sistémica de las politicas, practicas y cultura educativa con el fin
de generar un mejoramiento educativo. Para contribuir en aquello surge la ley de inclusion
n°20.845 (2015) que plantea la eliminacién de todo tipo de discriminacion arbitraria, vale
decir, suprimir todos aquellos mecanismos, practicas, comportamientos, entre otros que
atenten contra la dignidad de cada persona o bien que sea excluido en relacién al
aprendizaje y participacién. Por otra parte, establece que los establecimientos
educacionales deben ser un lugar de encuentro entre todo tipo de estudiantes, que sugiere
a las comunidades conocer, reconocer, generar instancias de didlogo, promover la
expresion de cada uno de los integrantes a partir del respeto y aceptacién de la diversidad
en todos sus sentidos (Division de Educacién General, 2017)

4.1.3 Decreto 83

El decreto 83/2015, tiene como pilar fundamental instaurar en el sistema educativo chileno,
una educacion diversificada, a través de la metodologia del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), que busca la flexibilizacidn del curriculum nacional. Esta diversificacion



de la ensefianza, tiene por finalidad que las escuelas, cuenten o no con proyecto de
integracidn escolar, puedan responder a la diversidad y necesidad educativas presentes en
las aulas, esto queda de manifiesto en el art. 2 de dicha ley (BCN, 2015). Para Nuiez (2019)
es “un elemento innovador que plantea esta nueva normativa es el hecho de que las
indicaciones de diversificacion curricular y las estrategias planteadas son obligatorias para
todas las escuelas en Chile” (p.3)

La flexibilizacidn curricular, supone un acceso y participacion de los estudiantes de manera
Optima al proceso de ensefianza-aprendizaje, ofreciendo, por parte de las escuelas,
mayores y mejores oportunidades a los estudiantes. Para flexibilizar la respuesta educativa,
se plantea en este decreto la utilizacion del Disefio Universal de Aprendizaje, en palabras
de Nufiez (2019) “el Disefio Universal de Aprendizaje se constituye como una nueva
metodologia que busca la flexibilizacién del curriculum, dado que hay estudiantes que no
logran los aprendizajes previstos por la planificacién curricular tradicional” (p.10)

A partir de los fundamentos establecidos en el decreto 83/2015, se pretende un cambio de
enfoque, realzando la diversificacion del curriculum como propuesta pedagogica,
favoreciendo las diversas instancias y proceso de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes, con énfasis en los estudiantes que deben sobrepasar barreras en el acceso y
participacién.

Las implicancias que tiene la implementacién del decreto 83/2015 para las escuelas, se
relacionan a los cambios que los establecimientos deben realizar en sus politicas internas y
practicas pedagogicas, asegurando que todas y todos los estudiantes contaran con las
oportunidades de progreso en los objetivos de aprendizaje, fijados en el curriculum
nacional. Realizando cambios significativos, especialmente en las acciones de planificacion
y evaluacion.

4.1.4 Decreto 67

El decreto 67/2018 tiene como propdsito el promover el progreso y logro de los
aprendizajes de los estudiantes, haciendo hincapié en la evaluacidn, como proceso
pedagdgico que debe ser desarrollado por los establecimientos.

Con el objetivo de guiar este proceso pedagdgico se pueden extraer una serie de principios
gue sustentan este decreto y encamina la labor de los equipos directivos y docentes,
estableciendo; que la evaluacién debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional; debe existir claridad del proceso de evaluacion, tanto
para los docentes y los estudiantes; la retroalimentacién es parte fundamental del proceso
evaluativo; los procesos y situaciones de evaluacion deben propender que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo; los procesos de evaluacién deben estar orientados a
situaciones que muestren la relevancia o utilidad para los estudiantes; no toda evaluacion
debe conducir a una calificacion; se calificara solamente aquello que los estudiantes
efectivamente han tenido la oportunidad de aprender; se debe procurar que se utilicen
diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes; se debe procurar que el estudiante
tenga una participacidn activa en los procesos de evaluacion; las planificaciones, y las



oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios para
evaluar formativamente; analizar y ajustar continuamente loas planificaciones y evaluacion
de requerirlo; las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible (Unidad curriculum y evaluacién, Mineduc, 2018).

Desde el decreto se puede extraer que, aun cuando se da relevancia a la evaluacidon
formativa del proceso de aprendizaje, esto no excluye la evaluacién de caracter sumativa,
sino por el contrario busca instalar en los colegios el desafio de incorporar practicas de
evaluacidn formativa e enriquecer los procesos de evaluaciéon sumativa.

4.1.5 Marco para la buena enseifianza

El Marco para la buena ensefianza (MBE) como documento que emana desde el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) surge con el
objetivo de ser una guia para orientar el desarrollo y continuo aprendizaje de la profesién
docente (CPEIP, 2021) y se encuentra estructurado en cuatro dominios, segun lo define la
Ley N°20.903: a) Preparacion de la ensefianza, b) Creacién de un ambiente propicio para el
aprendizaje, c) Enseflanza para el aprendizaje de todos los estudiantes y d)
Responsabilidades profesionales (CPEIP, 2021).

A continuacidn, se hace referencia a cada uno de los dominios que componen el MBE:
Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

En este dominio se concentran todos los aspectos relacionados con las habilidades y tareas
que deben realizar los docentes en funcién a la preparacion de la ensefianza con el objetivo
de ofrecer a los estudiantes mejores y variadas experiencias de aprendizaje. Se consideran
los conocimientos, habilidades y actitudes especificas de la disciplina que se imparte,
tomando en cuenta los intereses y el cdmo aprenden los estudiantes. Por otra parte, se
hace hincapié en los procesos evaluativos planificados por el docente y los
correspondientes procesos de retroalimentacién que se ejecutaran con los estudiantes,
todo esto para favorecer sus propias planificaciones (CPEIP, 2021).

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Este dominio otorga valor al ambiente generado por los docentes en el aula, reconoce que
es un elemento que determina el proceso educativo, ya que sitla a los estudiantes desde
como se acercan a los aprendizajes. Aca se enmarca el desafio que supone para los
docentes, el generar ambientes inclusivos, logrando que todas y todos se sientan cémodos,
seguros y respetados. Por otra parte, los docentes deben organizar los recursos, como
también los espacios, propiciando actividades tanto individuales como grupales,
estableciendo normas claras, acordadas entre todos para lograr un trabajo que se realice
con tranquilidad y concentracion por parte de los estudiantes. Promoviendo la buena
convivencia, desarrollando valores democraticos, formando estudiantes responsables con
su entorno y comunidad (CPEIP, 2021).

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

En este dominio, se hace referencia a la interaccién del docente con los estudiantes. Cbmo
el docente logra involucrar a los estudiantes en las experiencias de aprendizaje que ya estdn



planificadas y cdmo logra generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para todos sus
estudiantes, aproximandose a lograr los objetivos de aprendizajes, apoydndolos y
ofreciendo una variada gama de posibilidades para que el estudiante pueda expresar lo
aprendido. Recopilando informacidn de las barreras y facilitadores que interfieren en el
proceso de aprendizaje, enriqueciendo la retroalimentacién del proceso como también sus
practicas pedagdgicas (CPEIP, 2021).

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

Todos los apartados que estructuran este dominio estdn sincronizados con las
responsabilidades profesionales docentes, que tiene como finalidad y compromiso el que
todos los estudiantes aprendan. Esto significa que el docente debe ser capaz de reconocer
como su propio actuar repercute e impacta sobre sus estudiantes y la comunidad escolar.
Comprometiendo a los docentes al desarrollo continuo, promoviendo la reflexién continua
del quehacer pedagdgico y como éste impacta en los estudiantes (CPEIP, 2021).

4.2 Educacion Inclusiva

Aunque no existe una definicién Unica de Inclusidon educativa, segun sefiala Echeita, estd
relacionada con tres aspectos fundamentales; 1.- la inclusién como proceso, 2.- busca la
presencia, la participacion, el éxito de todos los estudiantes, 3.- precisa la identificacién y la
eliminaciéon de barreras (Echeita y Ainscow, 2011). Para alcanzar la Inclusién escolar, la
incorporaciéon de practicas inclusivas debe estar orientadas y enfocadas desde un cambio
de la escuela y no centradas en los estudiantes como sujetos con Necesidades Educativas
Especiales. La cultura que cada una de las escuelas posee es fundamental para realizar estos
cambios en las concepciones y actitudes para enfrentar la inclusidon que inciden en el logro
y participacién de todos los estudiantes en el proceso de enseianza- aprendizaje.

Por otra parte Booth y Ainscow (2015) desde el ambito escolar mencionan que la cultura se
refiere “al desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela,
los estudiantes y los miembros del Consejo Escolar y las familias” (p.18) entenderemos
entonces que hablamos de cultura inclusiva escolar, al conjunto de reglas, simbolos,
creencias y valores compartidos por el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros
del Consejo Escolar y las familias, que le proporcionan la cohesidn necesaria a la escuela
para trabajar armdénicamente hacia la consecucion de los objetivos comunes (Plancarte,
2017).

De acuerdo a lo planteado por Ainscow y Booth (2000 en Divisién de Educacién General,
Unidad Educacion Especial, 2017) la inclusidon educativa es un proceso sistematico y
continuo de mejora del area educativa para eliminar o disminuir progresivamente todo
tipo de barreras que interfieran en la presencia, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes, poniendo mayor énfasis en aquellos que son mas vulnerables. Segun la
perspectiva anterior, la escuela es inclusiva cuando el centro son los estudiantes, o bien
pueden proporcionar una acogida sin importar sus caracteristicas personales o del
contexto en el cual se desenvuelve. De igual modo, serd considerada de esta manera
cuando logren la valoracién de todos sin percibir las diferencias como un problema, si no



gue en funcién de aquello se movilicen recursos humanos y materiales, capacidades en
general de la comunidad escolar, y experiencias, para dar respuesta a las necesidades
manifestadas, que puedan desarrollarse y apoyar en el proceso académico (Divisidon de
Educacion General, Unidad Educacién Especial, 2017). Requiere la transformacidn continua
de politicas, practicas y cultura en las escuelas, para el alcance de cambios en estrategias
de organizacidn, metodologia, planificacién de la ensefianza y apoyo para los estudiantes.

4.3 Trabajo colaborativo

Dentro de la relevancia que tiene comprender el concepto de trabajo colaborativo es
primordial dilucidar a qué se refiere especificamente este término, y por medio de esta
investigacion poder analizarlo desde una panoramica comparativa en tres periodos
distintos que rodean el contexto de confinamiento por Covid-19.

Dicho término genera la posibilidad de comprender someramente a qué se refiere,
entendido que es un trabajo que se genera entre dos o mas personas, ahora bien, llevado
al contexto educativo, ésta labor sugiere que los profesionales comprometidos mediante
este quehacer, requieren de una serie de habilidades duras y blandas, es decir, todo lo que
se asocia al saber tedrico propio de cada profesidn y las destrezas propias de cada individuo
que le permiten relacionarse con su entorno. Tal como lo expresa Aparicio y Sepulveda
(2019) al respecto de que los involucrados en el desarrollo del trabajo colaborativo se
encuentran en condiciones equitativas, no existen jerarquias expertas como modelo a
seguir, puesto que, cada uno posee destrezas y conocimientos que se hacen necesarias para
el logro de objetivos en comun.

Ahora bien, para efectos de esta investigacién se esta abordando desde la perspectiva de
trabajo colaborativo que se ejecuta dentro de todo tipo de establecimientos, sobre todo
aquellos normados por la politica publica vigente que posean Programas de Integracién
Escolar (PIE). Para este mismo concepto el Ministerio de Educacion de Chile (Mineduc),
determina que corresponde a el trabajo que es realizado entre profesionales de diferente
area de especializacion y que desarrollan distintas labores que promueven el enlace de sus
conocimientos para alcanzar el logro de objetivo en comun (Mineduc, 2011). Bajo la mirada
inclusiva se puntualiza que esta accidon en conjunta debe ser desarrollada por el equipo de
aula, entendido como el grupo de profesionales, como: profesor de aula, y de educacién
diferencial, especialistas pertenecientes a los PIE. Para ello son destinadas al menos 3 horas
para los profesores con el fin de que puedan tomar decisiones en base a las acciones como:
definir el rol de cada uno de los integrantes de este equipo, planificacidon con estrategias
diversificadas, elaboracion de adecuaciones curriculares, definicion y creacion de material
didactico, definir metodologias, estrategias de co-ensefianza, evaluacion, procesos de
retroalimentacion, etc., en resumen todas aquellas labores que permitan dar respuesta
educativa a todos los estudiantes, en particular a los que presentan una Necesidad
Educativa Especial. (Divisién de Educacion General, Unidad Educacién Especial, 2013). Si los
coeducadores son capaces de implicarse en esta tarea de manera adecuada se podria
contribuir al logro de una escuela eficaz en palabras de Ainscow y Sandill (2010, en Aparicio
y Sandino, 2019).



4.3.1 Planificacion

La planificacién es el punto de inicio del proceso de ensefianza y del trabajo en equipo
(Rodriguez, 2014) puesto que es a través de esta tarea el equipo de profesores debe pensar
en todas aquellas acciones que estaran involucradas en el proceso educativo. Dicho con
palabras de Muraswki y Dieker (2004 en Rodriguez, 2014) se debe iniciar con la discusién
de contenidos y objetivos que serdn ensefiados, a su vez, los enfoques de coensefianza y las
adecuaciones curriculares que seran necesarias para garantizar el aprendizaje a todos los
estudiantes. Ahora bien, dentro del contexto inclusivo en el cual se desarrolla la presente
investigacion, esta accion se debe desarrollar dentro del trabajo colaborativo entre
docentes de aula regular y educacién diferencial. En este sentido, involucra a ambos
docentes a planificar la ensefanza de modo que los estudiantes se comprometan con su
propio aprendizaje y que ademas permita el desarrollo de distintas habilidades para
consolidar los aprendizajes, como, por ejemplo, la curiosidad, interés, la comprension del
mundo, formular interrogantes, resolver problematicas e incluso efectuar trabajos con sus
pares. De igual modo, dicha accién implica plantear objetivos que sean acordes a los planes
y programas de cada nivel educativo, abarcando la estructura de clase, es decir, que incluya
todos los momentos de ésta, con el propdsito de promover la comprensién de los
contenidos. Segun lo que define el Marco para la Buena Enseilanza (2021) la preparacién
de la ensefianza abarca la planificacion de la evaluacidén, ya sea de monitoreo,
acompafiamiento, o de caracter formativa y/o sumativa, con el fin de que posteriormente
el docente pueda retroalimentar de manera eficiente a sus estudiantes (CPEIP, 2021).

Es importante resaltar el rol del educador diferencial en esta labor, dado que, en este
sentido se requiere considerar la inclusién y diversificar la ensefianza como lo sefiala el
decreto 83, que por medio de lo establecido por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada,
CAST en 2011, plantea el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como una metodologia
gue permitird implementar estrategias de flexibilizacion y diversificacién para aquellos
estudiantes que no concretan los aprendizajes establecidos en la planificacion tradicional
(Nunez, 2019). En este sentido la planificacion considerara “diversas formas de
presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcién, comprension y
representacion de la informacion a todos los estudiantes” (Divisién de Educacion General
Unidad de Curriculum, 2015, p.20), o bien que, se proporcionen “variadas alternativas de
ejecucidon de las actividades y de las diferentes tareas -por medio- de estrategias para
favorecer la expresion y comunicacién” (Division de Educacién General Unidad de
Curriculum, 2015, p.21) y a su vez sea capaz que los estudiantes “participen en la situacién
de aprendizaje con un adecuado nivel de desafio” (Division de Educacidon General Unidad
de Curriculum, 2015, p.22). Es posible establecer que el DUA, reduce aquellas barreras que
interfieren en el acceso, participacion y aprendizaje, por medio del uso de apoyos,
“adaptaciones y desafios apropiados, lo que mantiene altas expectativas de logros para
todos los estudiantes, incluso en aquellos con discapacidades o que se encuentran
limitados, por distintos motivos, en su proceso de aprender” (CAST, 2011 en Nunez, 2019)



4.3.2 Codocencia

Como ya bien se ha sefialado la codocencia o coensefianza corresponde a una de las tareas
a desarrollar por el equipo de aula, ahora bien, en particular la debe ejercer el profesor de
aula regular conjuntamente con la profesora diferencial con el propdsito de poder
incorporar metodologias en la cual ambos docentes aportan desde su propia area y asi
puedan generar estrategias diversificadas para dar respuesta a la diversidad de estudiantes
en relacion a sus necesidades educativas, propios ritmos de aprendizaje, funcionamiento
cognitivo, entre otros elementos caracteristicos de cada uno de los educandos dentro del
aula. Avanzando en el tema, la codocencia es entendida como la estrategia pedagdgica
promovida entre docentes, especificamente lo que convoca esta investigacién, profesores
de aula regular y de educacién diferencial que puedan interactuar compartiendo
responsabilidades de definir las acciones pertinentes para la preparacién del proceso de
ensefianza de los estudiantes que incluye la planificacién, desarrollo de la clase y evaluacién
de contenidos (Divisién de Educacién General Unidad Educacién Especial, 2013).

Cabe resaltar que existen distintos enfoques de codocencia que posibilitan la organizacién
y rol que adoptara cada uno de los docentes a lo largo de la clase, para poder llevarla a cabo
de una manera eficiente en favor de la ensefianza, requiere de una coordinacién para lograr
sus objetivos consensuados, una alternancia de roles-diferentes, iguales o
complementarios y funciones entre el equipo, el compromiso, interdependencia e
interaccion (Rodriguez 2014 en Ustrell, 2015). Resulta fundamental que cada uno de los
profesores involucrados respete la expertise que poseen, ademas que puedan demostrar
empatia para comprender los fundamentos y decisiones del otro coeducador, propiciar que
la distribucidn de los roles respecto de las tareas y funciones que desempeiiaran sea
equilibrada (Gutiérrez, 2020). Dicho esto, para poder elegir uno de los enfoques de
coensefanza se tendrd en cuenta las destrezas y habilidades de los educadores, asimismo,
las caracteristicas particulares del grupo curso, como por ejemplo, la diversidad de ritmos
de aprendizaje, los objetivos de aprendizaje y por ultimo, el contexto donde se desarrolla la
situacion de aprendizaje (Cook, 2004; Villa, et al. 2004 en Divisidon de Educacion General,
Unidad Educacion Especial, 2013) entre otros elementos que los profesores consideren
relevantes que favorezcan el disefio de una respuesta educativa acerca del curriculum
establecido por el plan de estudios, con la finalidad de que los estudiantes puedan tener
acceso, participacion, progreso y sentirse valorados en relacidén a los aspectos curriculares
(Gutiérrez, 2020).

Existen factores que influyen en la puesta en marcha de la codocencia, por ejemplo, una de
los principales es el tiempo que resulta acotado para poder dar cumplimiento a todas las
exigencias individuales y mayormente si tiene que ser organizado con un otro, con ello las
dificultades para coordinarse entre si, y la escasa comprension por parte de los equipos
directivos cuando se trata de llevar a cabo un trabajo colaborativo adecuado (Araneda et
al., 2008; Castro y Figueroa, 2006; Rodriguez, 2012; Stuart et al., 2006; Waldron y Mcleskey,
2010, en Rodriguez 2014.)



4.3.3 Retroalimentacion

La evaluacion dentro del proceso de aprendizaje es relevante ya que permite al docente y
estudiantes hacer un seguimiento y monitoreo sobre este, evidenciando los logros o
dificultades que van presentando. En este contexto la retroalimentacidon es fundamental
ya que les permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
obteniendo informacién crucial que le permita progresar continuamente (Division de
Educacién General Unidad de Curriculum y Evaluacion, 2018) en cada instancia evaluativa,
considerada en el proceso y para determinar avances. A su vez, que el profesor pueda
profundizar acerca de sus prdacticas pedagogicas y si éstas influyen positiva o
negativamente, para que en funcién de aquello surjan ajustes que puedan implementar a
futuro. El decreto 67/2018 orienta y promueve practicas pedagogicas que promuevan la
evaluacién de caracter formativo, lo que vuelve relevante la incorporacién de los procesos
de retroalimentacién que incide en el proceso formativo de los estudiantes. En este mismo
sentido, esta accién estd estrechamente vinculada con la evaluaciéon formativa y su
objetivo estd centrado en diagnosticar y monitorear. En esta ultima el Ministerio de
Educacién (2018) indica que la funcidon del monitoreo es relevante en el proceso de
ensefianza — aprendizaje y puede efectuarse de distintas formas, entre ellas esta la de
“definir instancias de retroalimentacion sistematicas” (p.14) al grupo cursos o que entre
ellos mismos puedan indicar aquellos aspectos estan desarrollados o si hay algin elemento
por mejorar. Todo lo anterior, se debe propiciar que sea desde un aspecto positivo con el
fin de fomentar la autoestima y el desarrollo emocional de los estudiantes (MINEDUC,
2011) como parte esencial del ser humano.

En el mismo sentido, con el objetivo de fomentar la ensefianza centrada en el desarrollo y
profundizacién, la retroalimentacion es entendida como una forma de ensefiar
entendiendo que le permitira al estudiante avanzar en el curriculum y al profesor a
reflexionar y modificar constantemente sus prdcticas pedagoégicas de una manera
sistematica y consciente.

Como instrumento orientador el Marco para la Buena Ensefianza (CPEIP, 2021), establece
en el domino C de “Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes” (p. 53),
puntualmente en el estdndar 9 que indica sobre la evaluacién y retroalimentacion para el
aprendizaje, (CPEIP, 2021), determina que los docentes deben utilizar la evaluacién vy
retroalimentacion como una herramienta pedagdgica que enriquezca el proceso de
aprendizaje y autoevaluacion de los estudiantes. Orientando a los docentes a entregar a
los estudiantes retroalimentacion oportuna y descriptiva, generando opciones para
continuar aprendiendo (CPEIP, 2021).

4.3.4 Material didactico

Indudablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje se utilizan elementos o recursos
gue permiten apoyar y facilitar la ensefianza de contenidos por parte del profesor y el
aprendizaje de los estudiantes, dichos elementos se constituyen como material didactico o
educativo. Si bien existen distintas definiciones acerca del concepto de material didactico,
desde el punto de vista de Manrique y Gallego (2013) son herramientas que son utilizadas
por los profesores de aula regular, propiciando el desarrollo de un aprendizaje significativo,



gue cuando son utilizados en conjunto “con metodologias ludicas y ricas en aprendizajes
practicos para los estudiantes, logra fortalecer su desarrollo, propiciar esquemas cognitivos
mas significativos, ejercitar la inteligencia y estimular los sentidos” (Manrique y Gallego,
2013, p.104). En consecuencia, se espera que la generacion de materiales diddacticos
utilizados en clases, sean un aporte para contribuir con el proceso de ensenfanza -
aprendizaje de los estudiantes de cualquier nivel educativo.

Para que sean significativos deben ser diferentes entre si para lograr mantener la
motivacion e implicacion de los estudiantes y a su vez estimulen los sentidos y ejerciten el
conocimiento y asi facilitar la adquisicion de conocimientos, por sobre todo aquellos mas
complejos (Manrique y Gallego 2013).

En otras palabras se puede describir que es un cimulo de elementos curriculares (Cabrero,
2001 en Bautista, et al., 2014) que facilitan e intervienen el proceso de ensefianza -
aprendizaje, pudiendo ser de cardcter fisico o virtual que se focalizan en despertar el interés
y las funciones cognitivas de los estudiantes, como el interés, la motivacion, la atencion,
concentraciéon y memoria (Bautista et al., 2014).

Segun lo planteado por Bautista et al., (2014) existen tres tipos de beneficios para el proceso
de ensefanza aprendizaje. Primeramente, incide en la motivacion, debido a que es
esperable que se presenten los temas de manera llamativa y comprensible, a su vez propicia
que el estudiantado progrese con éxito en el ambito académico. En segundo lugar, indican
que facilita la adquisicion de conocimiento nuevos, dado que representa la informacion y
posibilita vivencias respecto de las actividades presentadas, incita a exteriorizar lo
aprendido y por ultimo apoya los procesos cognitivos en general. En tercer lugar, sefialan
gue se convierte en un recurso para dar apoyo a la evaluacion y el reforzamiento del mismo
aprendizaje.

El decreto 170 (BCN, 2009) establece dentro de las acciones o tareas que debe realizar el
equipo de aula es generar material educativo, ya sea que sea complemento de la clase o
bien para reforzar los contenidos de la clase. En términos formales, con el propésito de dar
atencién a las necesidades educativas especiales se hace indispensable que los
establecimientos estén provistos de medios y recursos materiales que faciliten el acceso, la
participacién y progreso en el aprendizaje de los estudiantes. En esta misma relacién,
enfatiza que en el trabajo colaborativo desarrollado entre profesor de asignatura y de
educacién diferencial deben planificar en conjunto el diseno complementando,
respectivamente, el conocimiento del contenido relativo a la disciplina y didactica de su
propia asignatura en relacidon con la pericia del profesor especialista en lo relativo a la
diversidad de materiales, ritmos y capacidades de aprendizaje, para procurar la
participacién del alumnado en las distintas actividades que sean presentadas durante una
clase (Divisién de Educacién General, Unidad Educacion Especial, 2013).

4.3.5 Revision de evaluacion

Como en todo proceso educativo, posterior a la planificacion, la implementacién de
metodologias dentro de una clase, una forma de supervisar cuanto y cémo han aprendido
los estudiantes, surge la evaluacion. De acuerdo a lo que establece el decreto 67/ 2018



(BCN, 2018) dicha accién es el equivalente a un “conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza” (Divisidon de Educacién General, Unidad Curriculum y Evaluacién, 2018, p.3). A
partir de ello, se reconocen distintos tipos de evaluacion formativa o sumativa,
respectivamente adoptaran ese caracter al monitoreo y acompafiamiento que realiza el
profesor en funcién de los estudiantes, de este modo la evidencia apreciada permitira
interpretar y utilizar la informacién recopilada para una posterior toma de decisiones acerca
de los pasos venideros en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Por otra parte, se hard
uso la evaluacién de caracter sumativa cuando el propdsito sea calificar el aprendizaje de
los estudiantes con el fin de certificar qué aprendieron y en qué medida lo dominan.
(Division de Educacion General, Unidad Curriculum y Evaluacién, 2018). Este elemento
como parte fundamental del proceso académico de los estudiantes, de acuerdo a lo que
sefiala el decreto 67 (BCN, 2018) es que los establecimientos deben implementar la
diversificacion de la ensefianza tanto para el desarrollo de actividades de clase como en
evaluaciones en general, y de igual modo, en caso de que los estudiantes lo requieran deben
poner en marcha los ajustes necesarios para realizar adecuaciones curriculares de acceso o
a los objetivos de aprendizaje, pertinentes a las caracteristicas del curso y en especial de
estudiantes que presenten algun tipo de necesidad educativa especial. Ahora bien, dado
que todas las acciones de trabajo colaborativo estan interrelacionadas, es légico que
también todos los lineamientos propuestos por medio de leyes o decretos del area inclusiva
que han sido establecidos por el Ministerio de Educacidn. A partir de las orientaciones
entregadas por el Mineduc, de cdmo implementar la nueva normativa de los procesos de
evaluacion en respuesta a la diversidad, es primordial que los equipos de aula perciban de
manera colaborativa que la evaluacidn es la instancia de recoger informacidén, evidenciar el
proceso y progreso de aprendizaje, de igual forma, chequear el logro de los objetivos y si es
necesario realizar adecuaciones a las actividades u objetivos de clase, facilitando la toma de
decisiones oportunas para la mejora y que no involucra exclusivamente una calificacién
(Divisiéon de Educacidon General Unidad Educacion Especial, 2013; Division de Educacién
General Unidad de Curriculum Y Evaluacidn, 2018).

La actual normativa vigente respecto al proceso de evaluacién promueve la diversificacion
del proceso evaluativo en favor de responder de manera satisfactoria a la diversidad
presente en las salas de clases. Es fundamental que estos procesos cuenten con
lineamientos y protocolos claros de cdmo seran aplicados y llevados a cabo por los docentes
apuntando al cumplimiento de los tiempos asignados para estas labores como planificacion
y evaluado desde una perspectiva colaborativa, monitoreando el cumplimiento de los
objetivos de aprendizajes (Rodriguez, 2014).

4.3.6 Adaptacidon evaluacion

La adaptacidn de instrumentos corresponde al equivalente de la adecuacién curricular, que
son entendidos como los ajustes y flexibilidades que se pueden efectuar al curriculum para
dar respuesta a la diversidad y a las necesidades educativas que presenten los estudiantes
en general, con el objetivo de promover la participacidn en las propuestas educativas y asi



asegurar el aprendizaje y desarrollo de diversas habilidades (Division de Educacién General
Unidad Educaciéon Especial, 2015) de acuerdo a las destrezas propias de cada uno de los
educandos.

En la actualidad es descrita como una tarea en donde de los equipos de aula son los
responsables de elaborar adecuaciones curriculares (Division de Educacién General Unidad
Educacion Especial, 2013), esto considera primordialmente a profesores de asignatura,
educadores diferenciales, profesionales de apoyo dentro del establecimiento, incluso
considerando a la familia de los estudiantes (segun lo que declara el decreto 170) (BCN,
2009) como también las orientaciones aportadas por el Mineduc (2015), con el Unico fin
gue este tipo de ajustes “sean pertinentes y relevantes para responder a las necesidades
educativas especiales” (Divisiéon de Educacién General Unidad Educacion Especial, 2015,
p.26). Es importante destacar que el rol del docente de asignatura es imprescindible, para
el desarrollo de esta labor, puesto que, posee el conocimiento especializado relativo al
curriculum, y a su vez el profesor de educacidn diferencial domina estrategias para la
implementacién del curriculum, es por ello que resulta significativo que ambos puedan
entregar un aporte desde sus areas en relacién a la evaluacién diagndstica previa de los
estudiantes que presenten o no algun tipo de necesidad educativa especial (Divisién de
Educacién General Unidad Educacién Especial, 2015).

La esencia de la adecuacién curricular es la flexibilizacién de la respuesta educativa, que
facilita el acceso, la permanencia y el avance de los estudiantes (Division de Educacién
General Unidad Educacién Especial, 2015) indistintamente si presentan un diagnéstico a la
base, en este caso, el foco es poder dar respuesta a la diversidad en todas sus aristas. En
sintesis, consiste en la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes, que requieren ajustes significativos para lograr un avance en su aprendizaje y
puesto que, a pesar de tener acceso a participar del curriculum, éste no alcanza a otorgar
respuesta positiva a las necesidades educativas especiales, permitiéndoles acceder al
curriculum en condiciones similares a las del resto del alumnado (Divisién de Educacion
General Unidad Educacion Especial, 2015). Ademas, deben ser definidas bajo el criterio de
favorecer o priorizar los aprendizajes basicos indispensables para el desarrollo personal y
social (Divisién de Educacién General Unidad Educacidn Especial,2015).

El decreto 83 (2015) y las orientaciones técnicas para su implementacién (2017), sefialan
diferentes aspectos que respaldan esta accién. En primer lugar, se destaca la necesidad de
promover la igualdad de oportunidades, que permita “equiparar las condiciones para que
los estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder, participar y
progresar en su proceso de ensefianza aprendizaje” (Divisién de Educacién General Unidad
Educacidn Especial, 2015, p.12.) En segundo lugar, al generar este tipo de flexibilizaciéon
responde a uno de los criterios que sefiala desarrollar la propuesta curricular con equidad,
es decir, que a partir de la ejecucién de adecuaciones curriculares, ésta permitiria fomentar
“los ajustes necesarios para que el curriculum nacional sea también pertinente y relevante
para los estudiantes con necesidades educativas especiales” (Divisién de Educacién General
Unidad Educacidn Especial, 2015, p.13) y con ello alcancen el logro de objetivos propuestos.
También que se pueda favorecer a los estudiantes respecto del acceso, presencia y
participacién, con especial foco en aquellos por distintas causas se encuentran excluidos “o



en situaciones de riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las
diferencias individuales que existen al interior de cualquier grupo escolar” (Divisién de
Educacién General Unidad Educacién Especial, 2015, p.13-14).

Por otra parte, uno de los mecanismos que esta estrechamente vinculado con la
adaptacion curricular, son las estrategias diversificadas, como guia de aquello es el Diseio
Universal para el Aprendizaje (DUA) correspondiente a “una estrategia de respuesta a la
diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias” (Divisién de Educacion General Unidad Educacion Especial, 2015, p.19).
Dicha estrategia, se fundamenta en tres grandes areas que se relacionan con el ¢por qué?
équé? icomo? del aprendizaje. De igual modo, el uso de los elementos como los principios,
pautas y puntos de verificacién, permite que se establezcan metas, como lograr que los
estudiantes se conviertan en aprendices expertos, permitiendo que por medio de distintas
estrategias ellos logren ser motivados, decididos, ingeniosos, conocedores, estratégicos y
enfocados en sus metas (CAST, 2018)

4.4 Contexto de emergencia sanitaria - Pandemia COVID

A partir de la enfermedad por coronavirus a causa del virus Sars coV 2 desatada a fines de
2019 a nivel mundial, todos los servicios y personas sufrieron una modificacion extrema
respecto a como se desenvuelven cotidianamente. Considerada como una emergencia
sanitaria a nivel global, dada a su rapida propagacion que ha repercutido en todo ambito
politico, social y cultural y al aumento de casos diario, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 2019) lo reconoce como una pandemia y establece medidas de proteccion y cuidado
a la comunidad mundial.

4.4.1 Confinamiento

En el caso de Chile, a mediados de marzo del afio 2020 el gobierno adopta medidas de
restriccion y resguardo estableciendo confinamiento (Mila y Soengas, 2021) con el fin de
intentar tener a la poblacidn protegidos en sus casas y frenar en cierto modo la
propagacion del virus. Dicha situacién afecté igualmente el ambito laboral y educativo
principalmente.

4.4.2 Posconfinamiento

Dejando atras el confinamiento y como resultado de la campafia de vacunacion masiva
contra el virus SarsCov-2, por consecuencia una baja en las estadisticas de personas
contagiadas surge una nueva etapa: el posconfinamiento, con ello se produjo el retorno a
la presencialidad de los establecimientos educacionales y de sus estudiantes, aunque no se
puede hablar de una vuelta a la normalidad conocida hasta antes de la pandemia por
SarsCov-2. Ya que muchos no lograron la incorporacion total producto de la lejania o por
encontrarse enfermos. Transformando este proceso de retorno en una actividad compleja
para las escuelas obligando a la adecuacidn de las actividades pedagdgicas teniendo que
realizar labores tanto virtuales e hibridas (Macias, et al., 2022).



4.5 Educacion en emergencia sanitaria

Debido a la contingencia sanitaria vivida a raiz de la pandemia del COVID 19, las distintas
instituciones de educacién debieron modificar sus clases impartidas de manera presencial
a un escenario virtual u online. La educacidn remota no es nueva y no solo se ha llevado a
cabo producto de la pandemia, pero los expertos e investigadores hacen una clara
diferencia entre aprendizaje en linea y aprendizaje remoto de emergencia (Hodges, et al.,
2020).

Hodges et al (2020) hace referencia que la planificacidon cuidadosa para el aprendizaje en
linea incluye no solo identificar el contenido que se cubrird, sino también prever
cuidadosamente como se van a respaldar los diferentes tipos de interacciones que son
importantes para el proceso de aprendizaje. (P. 5). La educacidn y aprendizaje en linea es
una alternativa que ha reportado aprendizajes exitosos y significativos, pero que toma
aproximadamente entre 6 a 9 meses para planificar, estructurar y desarrollar este tipo de
cursos (Hodges, et al., 2020). Lo anterior se contrapone con lo vivido en las escuelas, que
debian entregar una respuesta en lineas mas inmediatas, muchas veces contando con un
solo dia para poder dar esas respuestas educativas que se requieren en situaciones
emergencias sanitarias.

En consecuencia, de lo anterior Hodges, et al., (2020) expresa que la enseflanza remota de
emergencia (ERT) es un cambio temporal de la ensefianza a un modo alternativo debido a
circunstancias de crisis. En la cual los estdndares y experiencias de aprendizaje se ven
claramente disminuidos. No llegando a ofrecer, en muchas ocasiones aprendizajes de
calidad, debido a lo rapido que ha sido la migracién a una educacién en linea.

Tomando en cuenta que las escuelas, que realizaban todos sus procesos de forma
presencial, en este estado de emergencia sanitaria se vieron en la obligacién de realizar
todas estas tareas de manera online, por medio de plataformas o recursos improvisados
propios, careciendo en muchas ocasiones de planificacion y estructuracion de estos.

4.6 Contextos educativos

Para el desarrollo de esta investigacion se toman en cuenta dos contextos educativos, en
los cuales se implementa el Programa de Integracién Escolar (PIE), indagando en el
desarrollo del trabajo colaborativo. Tomando como principal caracteristica el nUmero de
habitantes que conforman la localidad geografica en que estan situadas las escuelas.

4.6.1 Escuela Rural

La educacién rural en Chile se imparte en escuelas, con modalidades incompletas o
completas, con o sin multigrado. Entenderemos por incompletas o multigrado a aquellas
gue tienen hasta 6° basico; las completas cuentan con el nivel basico de ocho afios. Las
escuelas multigrado, cuentan con uno, dos o tres profesores que ensefian a diversos cursos
al mismo tiempo y en el mismo espacio, por lo que son llamadas también como escuelas
uni-bi o tri docentes; sin embargo, hay escuelas completas (o polidocentes, es decir, con



cuatro profesores o mds) que pueden organizar sus cursos iniciales bajo la modalidad
multigrado (Williamson, 2003).

Segun estudios recientes de la funcionalidad de las escuelas rurales se puede mencionar,
gue estas no solo presentan particularidades en relacién a su ubicacién geografica, si no
también socioculturales que hacen referencia a las comunidades donde se encuentran
localizadas. De la Vega (2020) en su investigacion sobre ensefianza y desarrollo profesional
docente en escuelas rurales: una revision, se refiere a la precariedad de politicas publicas
destinadas a este contexto educativo, evidenciando no solo la lejania geografica en que se
sitian las escuelas, sus docentes y estudiantes, sino también a lo lejano que se encuentran
del sistema educativo en si. Teniendo que asumir obligaciones administrativas que no se
ajustan a su realidad.

4.6.2 Escuela Urbana

Para clasificar a una escuela como urbana, no solo basta con la identificacion de la
ubicacién geografica de esta, segun la OCDE (2013), una escuela es considerada urbana
cuando se encuentra en una ciudad con mas de 100.000 habitantes. Dentro de las
caracteristicas que se pueden apreciar de una escuela urbana, es que este tipo de escuelas
son mas grandes que las de zonas rurales, por lo que entregan mayores recursos
educativos a sus estudiantes (OECD, 2013).

4.7 Relaciones interpersonales

Los vinculos establecidos entre dos o mas personas es entendido como relacidn
interpersonal, ahora bien transferido al ambito educativo se puede apreciar por medio del
clima escolar generado dentro de los establecimientos escolares, es entendido como un
conjunto de caracteristicas psicoldgicas y sociales, que estan determinadas por elementos
de estructura, personales de cada miembro de la comunidad, y el funcionamiento del
establecimiento en si; aspectos que apuntan al logro de objetivos académicos y personales
(Cere, 1993; Cornejo y Redondo, 2001 en Molina y Pérez, 2006; Molina y Pérez, 2006). “El
clima social de una institucidén, es definido en funcién de la percepcién que tienen los
sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula como del centro” (Molina'y
Pérez, parr. 17).

Desde estas estructuras sociales se desprenden elementos entre profesionales de distinta
area que conforman los equipos educativos de trabajo, en que surge una realidad analoga
a nativos e inmigrantes como sefala Bordieu (2011, en Figueroa, et al., 2020) aquellos que
se sienten como autoridad, esto se aprecia en investigaciones que exponen la realidad
vivida entre docentes de aula regular y de educacion diferencial donde el primero adopta
una actitud de superioridad (Figueroa, et al., 2020).

4.7.1 Labor docente

Dado que el estado define qué es lo que ensefian los docentes en las escuelas, para Alarcén
(2011) la profesién docente posee una falta de discurso especializado, carece de autonomia



por tanto desarrolla una apropiacidn de discursos propios que provienen de otras areas y
le otorga un nuevo contexto.

Literatura existente sefiala la “centralidad de conocimiento especializado” (Alarcén, 2011,
p.159) que el profesor debe ser capaz de transferir dentro del contexto aulico, a su vez esta
perspectiva deja en evidencia que el enfoque no esta centrado Unicamente en cémo debe
ensefiar los conocimientos en los que estd especializado. De la mano, se entiende la
educacion como transmitir saberes, no obstante, no se puede negar que otras de las
funciones que posee el profesor, es tal como se refiere Freire (1969) problematizar al
alumno a partir del contenido que los mediatiza (Alarcén, 2011). Considerando esto,
igualmente desde una visién histdrica, ha existido en ciertos paises, en donde en la
antigiiedad la labor docente era vista como una mera “vocacién o apostolado” (Alarcén,
2011, p.160) que con el tiempo ha transitado a una perspectiva relativa a la
profesionalizacion. El estado ha impuesto a partir del siglo XX, ha dado la responsabilidad y
el legado de formar ciudadanos.



5 MARCO METODOLOGICO
5.1 Paradigmay Enfoque

Esta investigacién de seminario de estudio de caso utilizé el paradigma interpretativo,
dentro de la investigacion cualitativa. Se abordd una muestra de docentes educadoras
diferenciales obtenida por conveniencia, considerando 4 educadoras, 2 de establecimientos
urbanos y 2 de establecimientos rurales. Se aplicé una entrevista semi-estructurada la que
se grabd para luego ser transcrita y analizada, considerando como inspiracién la Teoria
Fundamentada, ya que Unicamente se empled como herramienta analitica, y no en su
modalidad de disefio investigativo. Todo lo anterior permitié identificar un conjunto de
percepciones sobre el trabajo colaborativo de las educadoras de escuelas rurales y urbanas,
considerando la etapa previa al confinamiento por SarsCov-2, durante el confinamiento y
posterior a este.

5.2 Disefio de Investigacion

El estudio de caso segun Stake (2005) corresponde a una aproximacion metodoldgica que
permite considerar un caso en particular, para nuestra investigacion el caso corresponde a
las educadoras diferenciales que trabajan en establecimientos urbanos y rurales y que
deben desarrollar trabajo colaborativo en conjunto con docentes de aula regular, esto a
propdsito del cumplimiento del decreto n°83 (Divisién de Educacién General Unidad
Educacidn Especial, 2015).

Por otro lado, Taylor y Bogdan (1986) sefialan que la investigacidon cualitativa busca
identificar el origen y desarrollo de una problematica, como es en nuestro caso el trabajo
colaborativo antes del confinamiento, durante y después de este. Asi, lo que se pretende
indagar, son justamente las percepciones de educadoras diferenciales de establecimientos
rurales y urbanos sobre sus experiencias asociadas al trabajo colaborativo que deben
realizar con docentes de aula regular, considerando la descripcién y las relaciones que
existen entre sus percepciones.

Asi la metodologia a utilizar en esta investigacidn es de tipo cualitativo, puesto que partimos
de una pregunta de investigacién, sobre la que levantamos informacidon de actores
relevantes ligados a ella, por tanto, el analisis de la informacién recogida desde una toma
de muestras de entrevistas es la base para desarrollar una interpretacién que constituya la
creacion de conocimiento.

5.3 Contexto y escenarios de sujetos de estudio.

El presente trabajo de investigacion busca interpretar las percepciones y aspectos comunes
de estas que presentan 4 docentes que ejercen su labor como educadoras diferenciales en
establecimientos urbanos y rurales, luego de haber vivido la experiencia de desarrollar
trabajo docente antes de la pandemia, durante el confinamiento y luego del retorno a la
presencialidad generadas producto de la Pandemia por SarsCov-2, lo que los relaciona
frente a un desempeiio comun y a dificultades o necesidades comunes frente a la



instalacidon y desarrollo del trabajo colaborativo en estos tres momentos o periodos
conexos.

5.4 Sujetos de Estudio

Docentes de educacién diferencial de escuela rural y urbana que hayan trabajado en
periodo previo, durante y posterior al confinamiento.

Para la recoleccidn de informacidn, se seleccionaron 4 sujetos de estudio para el caso de la
aplicacion de entrevistas semi-estructuradas, 2 de establecimientos urbanos y 2 de
establecimientos rurales. Todos los docentes aceptaron participar de forma voluntaria en
esta investigacion.

El criterio basico de las entrevistas fue haber ejercido docencia como educadora diferencial
antes de la Pandemia, durante el confinamiento y posterior a este. Ser actualmente docente
de un establecimiento urbano o rural y desempefiarse en aula regular como educadora
diferencial, teniendo que realizar labores de trabajo colaborativo en aula regular.

El acceso a los sujetos entrevistados fue por conveniencia.

5.5 Técnicas e Instrumentos de Recogida de Informacion.

La investigacién cualitativa desarrollada incluyé la aplicacién de 4 entrevistas semi-
estructuradas, el entrevistador y su entrevistado acordaron realizar las entrevistas dentro
del espacio de cada escuela o de forma remota a través de la plataforma Meet, dia y hora
acordado con anterioridad. Las entrevistas se grabaron en formato audiovisual y luego
fueron transcritas para proceder a su analisis.

La caracteristica principal de la entrevista semi-estructurada es el uso de preguntas abiertas
y flexibles, presenta un guion para desarrollar una conversacion basada en un hilo tematico,
con el propédsito de la informacidon requerida de los entrevistados para recoger sus
percepciones sobre el trabajo colaborativo antes, durante y después del confinamiento.

Dimensiones y preguntas de la entrevista semi-estructurada

5.6 Dimensiones o Acciones
Planificacion

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de planificacién
asociada al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que hemos vuelto a las clases
presenciales, podria comentar como fue antes y durante el confinamiento?

Creacion de material didactico

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de creacion de
material didactico asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que hemos



vuelto a las clases presenciales, podria comentar cédmo fue antes y durante el
confinamiento?

Adaptacién de instrumentos de evaluacién

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de adapta
instrumento de evaluacién, asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que
hemos vuelto a las clases presenciales, podria comentar como fue antes y durante el
confinamiento?

Codocencia

¢Nos podria describir el rol que ha tenido tiene usted como docente de educacién
diferencial en la aplicacién de esta estrategia en el periodo previo, durante y posterior al
confinamiento?

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de codocencia
asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que hemos vuelto a las clases
presenciales, podria comentar cdmo fue antes y durante el confinamiento?

Retroalimentacion estudiantes

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de retroalimentar a
los estudiantes, asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que hemos
vuelto a las clases presenciales, podria comentar cémo fue antes y durante el
confinamiento?

Evaluacion y revision de evaluaciones

¢Qué tipo de percepciones positivas o negativas ha tenido en la labor de evaluacién
considerando la elaboracidn y posterior revisién asociado al trabajo colaborativo durante
este afio 2022 en que hemos vuelto a las clases presenciales, podria comentar cémo fue
antes y durante el confinamiento?

Evaluacion y retroalimentacion del proceso de trabajo colaborativo

Bajo su mirada profesional en la actualidad, ¢ usted considera que el docente de educacidn
diferencial es un aporte para los aprendizajes de los estudiantes en este periodo de
posconfinamiento? ¢ Podria comentar cdmo ha sido su experiencia en este periodo?

Reflexién del trabajo colaborativo

Segun su experiencia ¢ Cudles aspectos se podrian considerar como barreras y facilitadores
para implementar el trabajo colaborativo?

¢Considera que los equipos de gestion de los colegios se involucran en el desarrollo del
trabajo colaborativo?

Segun su experiencia, en este periodo de posconfinamiento, écomo se ve reflejado el
desarrollo del trabajo colaborativo en los estudiantes que presentan NEE?



5.7 Tipo de Analisis que se realizara

El modelo de andlisis que se aplicd al corpus de investigacidon conseguido con las entrevistas
corresponde al analisis cualitativo denominado analisis hermenéutico e interpretativo,
basado en la Teoria Fundamentada (Strauss y Corbin, 2002) la que fue usada solo como
herramienta de andlisis, no como disefio de investigacién. Se realizaron tres procesos de
codificacion. El primero, denominado codificacidn abierta, el segundo codificacion axial y el
tercero codificacion selectiva.

Se desarrolld la recoleccién del corpus de entrevistas para analizar las percepciones de
educadoras diferenciales de establecimientos rurales y urbanos, luego del disefio de la
entrevista semiestructurada, su posterior aplicacién y transcripcion, el corpus conseguido
fue transcrito y analizado con apoyo del software de analisis hermenéutico ATLAS.TI, en el
siguiente orden:

e Levantamiento de los cédigos partiendo por la entrevista 1, luego la entrevista 2, la
entrevista 3 y finalmente la entrevista 4.

e Revision de cdédigos creados y andlisis de la coherencia entre cddigos y las
respectivas citas.

e Se levantaron seis categorias (familias de cédigos) las que se relacionaron con los
codigos o subcategorias propuestas como familia temdtica, algunas con mayor
saturacion y otras con menor saturaciéon de la informacion.

e Evaluaciéon de las categorias propuestas y revision de la coherencia entre las
propuestas de nombres de familias y cédigos creados.

e Finalizada la creacién de las familias y cddigos se planted una explicacion argumentada
para establecer coherencia entre familias y cédigos. Los temas de las entrevistas fueron
relacionados para permitir dar una explicacion a la pregunta de investigacion principal,
dando cuenta del funcionamiento de las percepciones sobre el trabajo colaborativo entre
educadoras diferenciales de establecimientos rurales y urbanos.

e Finalmente, el andlisis fue graficado, a través de mapas conceptuales creados con el
software Atlas ti. Se organizé la sintesis de las seis categorias para dar respuesta a
la pregunta de investigacion.



5.8 Etapas de Investigacion

A continuacion, se detallan las etapas del trabajo con la finalidad de dar cumplimiento al
objetivo propuesto en la investigacion:

Tabla 2. Etapas de la investigacion

Fases o labores de trabajo

Preparacion de seleccion

Elaboracidn de entrevistas como instrumentos de recoleccion de datos

Aplicacién de entrevistas

Transcripcién de entrevistas

Analisis de entrevistas en software ATLAS.TI

Andlisis descriptivo

Andlisis interpretativo

Anadlisis de los resultados

Sintesis de la informacidn recogida

Conclusiones

5.9 Aspectos Eticos y Criterios de Rigurosidad de la Investigacién

Para llegar a obtener la informacién, se considerdé la aplicacién de consentimientos
informados a las 4 educadoras diferenciales. Luego, se elabord la entrevista semi—
estructurada la que incluyé en su estructura en 8 ambitos o dimensiones y de los cuales se
desprendieron todas las preguntas dirigidas a las educadoras entrevistadas, previa
invitacion y consentimiento individual, que resguardara su identidad y la informacién
entregada.



5.10 Categorias de Analisis

Esta investigacion trabajé con el levantamiento de categorias emergentes o no aprioristicas,
por tal situacién las categorias de analisis serdn presentadas en el siguiente capitulo que a
su vez contiene los correspondientes analisis y resultados investigativos.



6 ANALISIS

Los analisis que se presentan en esta investigacion corresponden a un disefio de estudio de
caso cualitativo, basado en el uso del método comparativo constante, esto incluye las
etapas de a) codificacién abierta, b) codificacion axial y c) codificacidon selectiva. La
herramienta de analisis denominada método comparativo contante es parte del disefio de
investigacion llamado Teoria Fundamentada, la que para el caso de esta investigacion solo
ha sido utilizada como herramienta de analisis y no como disefio de investigacion.

La disciplina de estudio se centra en las percepciones de las educadoras diferenciales que
participantes como sujetos de esta investigacion, respecto a sus percepciones sobre el
trabajo colaborativo antes, durante y después del confinamiento derivado de la Pandemia
por el SarsCov-2.

El analisis se presenta en tres etapas:

1) Anadlisis Descriptivo: Se presenta la descripcién de las categorias y los cddigos
levantados desde el corpus de las entrevistas. Se presentan citas de ejemplos que
evidencian cada cédigo.

2) Analisis Interpretativo — Critico: A partir de las categorias creadas y la descripcién de
los codigos se crean los mapas conceptuales que evidencian las relaciones
correspondientes. Luego, con cada categoria se busca dar respuesta a la pregunta
de investigacion por medio de un andlisis reflexivo que asocie a su vez el marco
tedrico referencial con las citas encontradas en el corpus de las entrevistas.

3) Sintesis de andlisis: Luego de la consideracidn de las etapas anteriores se realiza una
sintesis articuladora. Para desarrollar esta tarea se identifican las ideas principales
gue aportan en la elaboracién de una respuesta contundente y objetiva a la
pregunta de investigacion principal que dio origen al estudio.

6.1 Analisis descriptivo
Categoria 1 (Familia de cddigos): Irrelevancia planificacion:

La categoria se aborda mediante la dimension de las percepciones de la accién de
Planificacién en el contexto del trabajo colaborativo en los periodos previo al
confinamiento, durante confinamiento y posconfinamiento. A partir del analisis realizado
los relatos hacen referencia a la irrelevancia de la participacién de las docentes de
educacién diferencial. El analisis de esta categoria considera reflexiones tanto positivas
como negativas en torno a esta labor durante y posterior al confinamiento, ahora bien, al
periodo previo las entrevistadas no se refieren precisamente a esta etapa.

Subcategorias (Cédigos):

Planificacidon confinamiento: En relacion a la accion de planificacidn en contexto de trabajo
colaborativo, durante el periodo de confinamiento, es posible desprender que las
educadoras diferenciales perciben su participacién como un acto irrelevante y que, durante
las horas de colaboracidn, dedican labores como la asignacion de tareas especificas en las



clases con modalidad online. En seguida, se presenta una cita que ejemplifica el cédigo
descrito.

“Quizas antes era como solo oir, juntarse a planificar, “ya, yo voy a hacer esto esto
y esto” y como que uno proponia cosas y quizas era mucho mas dificil poder
llevarlas a cabo por la modalidad que era mas... quizas no permitia no sé si es la
modalidad no permitia esas cosas o también es como que el docente tampoco
queria hacerlo por temas de tiempo, porque quizas era menos tiempo que ahora”.
(EU1)

Planificacidon posconfinamiento: Durante el periodo de posconfinamiento, la planificacién
dentro del contexto del trabajo colaborativo se continlda desarrollando como una accién de
organizar las actividades y/o tareas que las docentes de aula regular y de educacién
diferencial realizardn dentro del aula al momento de la ejecucién de las clases y no como
una instancia donde realicen en conjunto el disefio curricular de los objetivos de
aprendizaje, realizando la diversificacién de los objetivos y metodologias. A continuacién,
se muestra una cita donde se determina la subcategoria descrita.

“Ahora se planifica la clase, en qué momento yo puedo entrar a participar, a
colaborar en el desarrollo, inicio, cierre, es mucho mas facil poder llegar a un
acuerdo en ese tipo de cosas, quizds antes era mdas de oyente en las clases
virtuales”. (EU1)

No participacidon en planificacion educadora diferencial: En esta subcategoria las docentes
de educacion diferencial hacen referencia a la escasa participacion que tienen en el proceso
de planificacién independiente del periodo contextual en el que se desarrolle esta accidén.
Haciendo referencia a la “priorizacidon de objetivos que entrega las planificaciones listas” y
gue no es necesario una intervencién en estas por parte de ellas. De inmediato, queda a
disposicidn una cita en que se presenta la subcategoria descrita.

“Yo creo que en los tres periodos que tu mencionas, mayor injerencia de mi parte
no hay porque en lo que fue pre pandemia las planificaciones estaban listas,
entonces no habia mucho que aportar ahi, durante la pandemia basicamente se
priorizaron algunas cosas. Entre durante la pandemia y pos pandemia se
trabajaron objetivos priorizados entonces todo venia dado y la injerencia o el
aporte fue poco” (EU2)

Categoria 2 (Familia de cddigos): Codocencia-invisibilizada:

En esta categoria se desprende que las educadoras de educacion diferencial asignan una
responsabilidad en la ejecucidn de esta accion en base a las relaciones interpersonales, es
decir, que depende del vinculo establecido, grado de cercania y de confianza que tengan
con el docente de aula regular con quien conformen el equipo de aula. La eficiencia y
eficacia de esta estrategia queda supeditada a la relacidn que logre la educadora diferencial
o no con el profesor de aula regular.



Subcategorias (Codigos):

Codocencia confinamiento: En esta subcategoria se puede evidenciar que la estrategia de
codocencia en el periodo de confinamiento donde las clases se realizaban de manera
remota, las intervenciones de la educadora diferencial se limitaban considerablemente y se
lleva a cabo esta accion segun el nivel de confianza o cercania que estas tuviesen con el
docente de aula regular. Sin evidenciar un apoyo significativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A continuacién, se muestra una cita donde se determina la subcategoria
descrita.

“Si cuando habldbamos de yo hago esta parte y tu haces la otra, si era algo
consensuado, algo que se habia conversado y se habia llegado a ese acuerdo. Pero
muchas otras veces cuando el profesor explicaba y habia chiquillas que no
entendian, el profesor daba el pie para que yo hiciera una explicacion, una
intervencidn, pero siento que eso en lo tedrico no lo acordamos se dio en base a
la relacidn que yo tengo con el profesor, que es de mas cercania. Probablemente
si yo hubiese estado con otro docente probablemente yo no hubiera intervenido”.
(EU2)

Codocencia posconfinamiento: Las educadoras diferenciales identifican la relevancia que
significa para los estudiantes una ejecucién eficaz de la estrategia de codocencia, sin
embargo, perciben que su rol dentro del aula aun no esta entendido en su totalidad. El
trabajo realizado con los docentes y las tareas que deben desarrollar en el aula contintan
siendo de cardcter asistencialista. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el cédigo
descrito.

Entonces claro cuando tu de repente dices, tirai ideas muy brillante, ya si altiro,
como que tu eri super segura en decir esas ideas, pero cuando no, tu vai mas piolita
es como ho no no te preocupi yo lo hago, entonces muchas veces, esta en verdad
lograr un trabajo colaborativo y sobre todo acd, en lo que es multigrado que unos
estan alla, otros acd, todos diferentes cursos, diferentes edades, cuesta mas
todavia como trabajar ese equipo. Porque cuando es solo un curso se nota mucho
mas esa dupla que. Porque ahora es todo tan diverso es como que tu al final, todos
corremos para todos, entonces es dificil que tu llegues o alguien que llegue desde
afuera y diga si mira aqui hay un full trabajo en equipo, o sea estamos trabajando
en equipo igual pero asi a presion cachai”. (ER1)

Interaccion en aula en posconfinamiento: Las educadoras diferenciales reconocen la
importancia del trabajo presencial con las estudiantes dentro del aula regular, ya que,
permite la interaccién directa con las y los estudiantes y asi intervenir utilizando los apoyos
gue estos requieran. Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del cédigo.

“Claramente estudiantes con o sin nee, con diagndstico o sin diagndstico,
necesitaban urgentemente esta presencialidad del docente; que a veces son cosas
super sencillas, como guiar donde tienen que empezar a escribir por ejemplo,
muchas estudiantes a principio de aio partian escribiendo como de la mitad
(sefiala de manera horizontal) de la hoja como asi de la mitad (sefiala de manera



vertical), era muy extraio, que quizas en casa por temas de trabajo o porque no
se percataban de eso, quizds no les corregian y eso de manera presencial se
corrige, las estudiantes mejoran , también aprenden habilidades sociales, reglas
de la clase, cdémo nos relacionamos en grupo”. (EU1)

Incorporaciéon de actividades didacticas: Las educadoras diferenciales reconocen que
cumplen un rol motivador en el aula, generando instancias de actividades motivadoras para
sus estudiantes y que, a pesar de la falta de tiempo o instancias, con los docentes para
planificar estas actividades, buscan incorporarlas dentro del aula. A continuacién, se
presenta una cita representativa del cédigo.

“Tratamos de generar ideas distintas. De hecho, no solamente la escritura en el
cuaderno, sino también el Uso de material didactico, el Uso de los recursos
naturales que tenemos alla, de poder sacarlos, de poder sacarlo de la sala de
clase”. (ER2)

Categoria 3 (Familia): Responsabilizacion adaptacion instrumentos: Esta categoria nos
entrega informacion de cdmo los docentes de educacién diferencial perciben su rol sobre
la accién de la adaptacidon de los instrumentos evaluativos en un contexto de trabajo
colaborativo asumiendo la responsabilidad exclusiva acerca del desarrollo de esta, sin
efectuar una labor en conjunto con los profesores.

Subcategorias (Codigos):

Adaptacion de instrumentos de evaluacion confinamiento: Las educadoras diferenciales
perciben que su labor en la adaptacion de los instrumentos de evaluacion en confinamiento
era muy limitada o que no fue tomado en cuenta. Una causa posible que sefialan de esta
situacion se deberia al contexto en que se realizaban las clases y los docentes eran quien
tenian el liderazgo total de las clases, expresando a su vez la falta de tiempo con el que
contaban para realizarlas. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el cddigo descrito.

“Bueno en el tema de las adecuaciones curriculares, bueno si bien antes haciamos,
bueno partiendo que los instrumentos de evaluacién siempre llegaban tarde para
uno poder hacer las adecuaciones, cuando la nifias quizas ya haya desarrollado la
evaluacion como “normalizada” entonces no tenia mucho sentido hacer doble
evaluacion o muchas veces se perdia esa adecuacién porque ya estaba aplicada,
entonces no. se puede decir que basicamente no se hicieron adecuaciones, o bien
las adecuaciones las hizo el profe, porque también las evaluaciones eran mas
simplificadas... no sé”. (EU1)

Adaptacion de instrumentos de evaluacion posconfinamiento: Las educadoras
diferenciales reconoceny perciben que la aplicacidon de las adaptaciones en las evaluaciones
es mas fluida en contexto de presencialidad con los estudiantes, asumiendo la
responsabilidad en este proceso sin evidenciar un involucramiento de los docentes
regulares. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la subcategoria descrita.

“Ah ahora es mucho mejor... yo no sé si depende como de la disposicion del profe
pero ahora hay como mucha coordinacion, nos planificamos qué dia yo saco a las
nifas que tienen que rendir la evaluacidon diferenciada, si ella toma la evaluacion



antes de que yo las tenga lista, ella sabe a quiénes no tiene que tomarselas,
entonces ahi hay una coordinacién previa a... “ (EU1)

Categoria 4 (Familia): No participacion revision evaluaciones y nula retroalimentacion: En
esta categoria se evidencia la percepcion de la carencia de responsabilidad compartida en
este tipo de tarea. No se logra un trabajo en conjunto con el docente regular, por otra parte,
la educadora diferencial siente que su responsabilidad recae en los estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracién Escolar PIE, igual que factores tales como las
relaciones interpersonales que mantengan con los docentes. De igual manera, relatan que
la accion de retroalimentacidon no es realizada de manera conjunta por el equipo de aula,
basicamente no existe dentro de la planificacion del trabajo colaborativo y es el profesor de
asignatura quien realiza la revisién en conjunto con los estudiantes de las respuestas
correctas de una determinada evaluacion.

Subcategorias (Codigos):

Revision de evaluaciones confinamiento: Las educadoras diferenciales perciben que
durante el periodo de confinamiento no existia participacion en la revisién de las
evaluaciones, debido a la diversificacién que estas presentaron respecto del contexto
remoto en el cual se desarrollaron las clases. De inmediato, se muestra una cita donde se
determina la subcategoria descrita.

“Durante el confinamiento fue mas complejo, porque como te decia
anteriormente, habian cosas que no eran pruebas en si, que eran trabajos, algo
mas practico, etc., pero siento que ahi se perdié un poco de nuevo” (EU2)

Revision de evaluaciones posconfinamiento: Las educadoras diferenciales perciben que
tienen mayor participacién, ya que al estar de manera presencial pueden intervenir de
manera directa al momento de la creacidn de las pautas de evaluaciéon, dando su
perspectiva y consideraciones sobre los estudiantes del programa PIE, pudiendo intervenir
concretamente con los estudiantes. Seguidamente, es posible apreciar una cita
caracteristica de la subcategoria.

“Si. Sobre todo, igual lo que son disertaciones, exposiciones trabajos de maqueta
los nifios que no estdan acostumbrados a hacer ese tipo de trabajo y yo creo que
este ailo nosotras les hemos dado harto énfasis a eso y ahi hemos puesto la visién
de las tres, lo hablamos entre las tres como las pautas, Sofia igual siempre
pregunta la opinidn de nosotras, cdmo encontramos que fue la exposicion en este
caso de ser una disertacion”. (ER1)

Retroalimentacion confinamiento: Las docentes de educacion diferencial declaran que las
instancias de retroalimentacion fueron reducidas al mdaximo y no evidencian una
participacién en esta accién. Por otra parte, hacen referencia a que este proceso se llevo a
cabo desde el monitoreo del cumplimiento de las distintas tareas asignadas.
Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del cédigo.

“En pandemia casi nada de retroalimentacién uno mas hablaba con los papas
cuando los nifios no cumplian con los trabajos. Igual todo era super intermitente
los nifios faltaban dos, tres semanas y volvian después y que yo pudiera hacer un



trabajo, asi como super parejo, no, bastaba que tuvieran un sintoma de Covid y ya
les decian que no fueran a clases por temas de precaucion, el trabajo era muy pero
muy intermitente”. (ER1)

Retroalimentacidon posconfinamiento: Se desprende que las educadoras consideran esta
accién como un proceso fundamental para el aprendizaje, agregan que en comparacién al
periodo de confinamiento se han percibido avances, no obstante, aiin no se han generado
instancias consistentes para preparar el momento de retroalimentacion en conjunto con el
docente regular.

“En este ultimo periodo siento que va mas encaminado pero que también le falta,
esta al debe, porque muchas veces se entiende la retroalimentacién como
entregarle las respuestas correctas de la prueba y hasta ahi lo dejamos, “adiés que
le vaya bien”, pero todos sabemos que eso no es un verdadero proceso de
retroalimentacion”. (EU2)

Retroalimentacion a estudiantes: En esta subcategoria se evidencia que el proceso de
retroalimentacién en sus establecimientos no se le es otorgado un caracter de relevancia,
y por ello ocurren instancias en que solo se entrega la calificacion y respuestas de las
evaluaciones.

“No que siento que la retroalimentacion como tal no se planifica, no se llega a un
acuerdo, solo se realiza. No hay mayor elaboracion en eso hasta el dia de hoy”.
(EU2)

Categoria 5 (Familia): Responsabilidad material didactico: En esta categoria se aborda la
accién especifica, de elaboracién de material didactico como parte del trabajo colaborativo,
solo en dos etapas del confinamiento por covid 19, es decir, en el mismo confinamiento y
posterior a este. Predominantemente mencionan que el desarrollo de esta accidn queda a
responsabilidad de ellas principalmente, puesto que, producto del escaso tiempo disponible
de horas de colaboracidn ellas asumen esta labor.

Subcategorias (Codigos):

Elaboracion de material didactico: En esta seccién predominan relatos relacionados a la
ejecucidn de esta accidn, si bien, sefialan que queda a responsabilidad de ellas llevar a cabo
la preparacion del material educativo, regularmente es presentado al profesor con el fin de
que pueda aprobar y entregar observaciones respecto a los instrumentos.

“A ver se habla, se conversa y por lo general soy yo la que los elabora, siguiendo
una linea de qué es, como lo vamos a ver en clases, c6mo lo vamos a utilizar si
servira o no servira, pero en términos practicos soy yo la que los elabora” (EU2)

Material didactico confinamiento: Las docentes de educacién diferencial se refieren al
periodo del confinamiento por covid 19 en que se trabajé bajo la modalidad a distancia
tanto para el desarrollo de las clases y la coordinacion con los profesores con los que
trabajaban. Generalmente mencionan que pudieron realizar materiales educativos,
perfectamente de manera individual, puesto que, hubo libertad al trabajar a distancia.



“Ya ahi hay mas participacion, ahi yo en particular me siento con mas libertad de
elaborar cosas, se me viene a la mente particularmente el periodo pandemia como
tal confinamiento donde tuve la libertad para crear material para generar apoyo a
lo que se veian en las clases, para dejar en el tablén que era lo que se ocupaba en
esa época, eso yo sé que sirvié bastante para algunas chicas”. (EU2)

Material didactico posconfinamiento: Las docentes de educacidn diferencial se refieren al
periodo posterior al confinamiento por covid 19, tiempo en el que se retomaron las
actividades laborales y escolares de manera presencial. Manifiestan que se mantiene la
dinamica del periodo anterior, anadiendo que ahora resulta mas significativo el uso de este
material debido a la presencialidad.

“La creacion de material ahora es mucho mas productiva, no sé, como que se
aprovecha mas quizas por las niiias, el apoyo visual el apoyo de videos. Antes
quizas era aportar con un video de la clase que no sabias si siempre, todas las nifas
estan escuchando, si etc. Ahora es mucho mas concreto, ahora podemos trabajar
con la manipulacién de material, jugar con colores, tamaiios”. (EU1)

Categoria 6 (Familia): Reflexién trabajo colaborativo basada en naturalizacion: En esta
categoria se realiza una reflexion consistente en relacién a lo que implica el trabajo
colaborativo entre docentes de aula regular y de educacién diferencial. Aborda tanto
reflexiones positivas como negativas en torno a esta labor.

Subcategorias (Codigos):

Percepcion de invisibilizacidon: Se aprecia que las educadoras diferenciales normalizan
diversas situaciones en las cuales no son consideradas ni valoradas por su labor en acciones
gue deben desarrollar segun su rol dentro del establecimiento. Como, por ejemplo, seialan
gue hay acciones que no son posibles de realizar conjuntamente, ya que la otra parte
involucrada no toma consciencia de que ellas son parte importante de este trabajo
colaborativo.

“Pero habian otros que uno era una alumna madas ahi, uno iba de oyente o
practicamente uno lo que decia era como “tal alumna tiene la mano levantada” y
ese era como el rol de mi parte, de la codocencia” ... (EU1)

Aporte del docente de educacién diferencial: Las educadoras diferenciales sefialan los
aportes que pueden realizar desde su experticia, fundamentalmente en la dinamica dentro
del aula de clases, su dominio conceptual o las habilidades que poseen para desarrollar
tareas en especifico.

“Entonces nosotros generamos un complemento con estos apoyos. No sélo con el
tema de materiales, sino de qué forma abarcar problematica que son tan latentes,
sobre todo en este proceso de pospandemia con los chicos, en el tema conductual,
en el tema motivacional mismo”. (ER2)

Barrera implementacion de trabajo colaborativo: Las educadoras diferenciales establecen
desde su mirada, los factores que resultan ser una barrera para implementar y por



consiguiente desarrollar el trabajo colaborativo de manera adecuada en conjunto con los
profesores de aula regular.

“Barreras yo creo que el tema de los profesores de aula, la vision que tienen los
profesores de aula, sobre lo que es el PIE o0 en el caso de que no haya PIE lo que es
una educadora diferencial en sala o en aula de recursos. Como que no entienden
lo que es el trabajo, yo creo que falta, de hecho, hace poco lo puse en una encuesta
que me hizo el DAEM yo puse que falta el tema de concientizar de cual es el rol de
nosotros en el establecimiento.” (ER1)

Evaluacion del trabajo colaborativo: En términos de evaluacidon o andlisis en torno al
desarrollo del trabajo colaborativo, las educadoras diferenciales afirman que no existen
instancias en las que puedan llevar a cabo un proceso reflexivo y analitico respecto del
trabajo realizado en conjunto, esto a causa de la escasez de tiempo que disponen ambos
profesores.

“No, siento que no nos hemos sentado a analizar o a ver nuestras propias acciones
durante el Trabajo colaborativo, asi como tal, haberlo planificarlo “ya hoy nos
vamos a sentar a hacer... no, no... porque no, no sé si no lo hemos visto necesario,
siento que esta ahi, pero siempre hay otras cosas antes y volvemos nuevamente
al tema del tiempo. Entonces sabemos que esta ahi, que a lo mejor es algo
pendiente pero como hay otras cosas antes que eso y hay que priorizar, nos
enfocamos en lo otro y eso sigue quedando relegado, y durante los tres periodos,
no es solo algo de ahora”. (EU2)

Experiencia personal — conocimiento conceptual: Las educadoras diferenciales sefialan en
el relato aquellas experiencias positivas o negativas vividas a lo largo de su trayectoria
laboral en el rubro de educacién, de igual manera manifiestan el dominio de conceptos
relacionados a su labor.

“El tiempo super escaso pasa volando y es una cosa tras otra y de repente, de
hecho, la mayoria sabemos los que trabajamos en educacién que nuestro tiempo
de trabajo no es solamente la escuela, llegamos a la casa, en buscar material, pero
la preparacion de material didactico es super limitado, intentamos de
implementar igual algunas cosas que son, no sé, de mas facil realizacidn, pero no
podemos hacer todo lo que quisiéramos”. (ER2)

Facilitadores implementacion de trabajo colaborativo: Las educadoras diferenciales
establecen desde su perspectiva, los factores positivos que resultan ser un facilitador para
la implementacién y desarrollo del trabajo colaborativo con los profesores de aula regular.

“Y facilitadores, que podria ser?, como... la presencialidad es importante, siento
que es un trabajo mucho mas rico hacerlo presencial, de hacerlo como
“pinponeando” como se dice, entre docentes, que hacerlo de manera virtual. Las
horas de coordinacidon, también creo que es importante hacerlas de manera
presencial y que favorecen atin mas el trabajo colaborativo, tanto en aula como
en la planificacion o la coordinacion de evaluaciones o de acciones que se hacen”.
(EU1)



Horas de coordinacion: En este caso se comenta acerca de lo que se desarrolla en las horas
destinadas a la coordinaciéon entre las docentes de educacién diferencial y los profesores
de aula regular.

“Las horas de coordinacién, también creo que es importante hacerlas de manera
presencial y que favorecen atin mas el trabajo colaborativo, tanto en aula como
en la planificacion o la coordinacion de evaluaciones o de acciones que se hacen”.
(EU1)

Inconsistencia del trabajo colaborativo: Por medio del relato de las educadoras
diferenciales, comentan aquellas situaciones que surgen en el cotidiano que van en contra
de un desarrollo adecuado del trabajo colaborativo, como, por ejemplo, se destina el
tiempo para realizar otras acciones, o que algunas labores las realiza individualmente, cada
uno de los actores involucrados de este trabajo que debiese ser coordinado y equitativo.

“Siento que a lo mejor los profes podrian aportar un poco mas, los profes de aula,
pero estando en medio del como del trabajo, uno sabe que por mas que ellos
quisieran a veces el tiempo no da, y ellos entre comillas se apoyan en nosotras
para hacer ese tipo de cosas y estan bien abiertos al tema y a lo mejor quisieran
participar mas, pero el tiempo no los acompaiia”. (EU2)

Percepcion de trabajo en equipo: En este sentido las profesoras de educacion diferencial
sefialan por medio del relato aquellas percepciones que poseen en torno a las situaciones
en donde evidencian que trabajan en equipo con el profesor de aula regular.

“Lo que si hacemos juntas es ver el tema de los contenidos, ahi nos sentamos las
3 y vemos el contenido de las pruebas, y que contenidos le van a entrar y cuales
no a los otros nifios a los nifios que necesitan mas apoyos”. (ER2)

Percepcion de valoracion personal de educador diferencial: Las educadoras diferenciales
manifiestan la valoracién personal ya sea positiva o negativa que perciben en relacién a su
labor dentro del establecimiento.

“mas encima yo todo lo que sea administrativo yo me lo traigo para la casa
entonces ni siquiera lo realizo alla en la escuela, todo lo que es papeleo, reunién.
O sea, alla se me ve como la profe de diferencial no mas”. (ER2)

Percepcidn de educacion diferencial acerca de docentes de aula regular: Las profesoras en
educacién diferencial manifiestan situaciones en las que han sido espectadoras respecto al
conocimiento, desempefio o actitud de los docentes de aula regular que se evidencia en el
trabajo en conjunto con ellos.

“Quizas también el tema de que los profesores no ubiquen estos conceptos nuevos
que igual pueden ser como una barrera que uno les habla de codocencia y te miran
con cara como de “qué me estas hablando” y que nadie quizas se haga cargo de
explicarles, como de instruirlos”. (EU1)

Percepcidn labor equipos de gestion: En este sentido las docentes de educacién diferencial,
se refieren al trabajo que desarrollan los miembros de los equipos de gestidn, en cuanto a
los conocimientos, el desempeno o la actitud que aprecian. En resumidas cuentas,



evidencian su percepcién positiva o negativa que poseen acerca de este estamento dentro
del establecimiento.

“No no se involucran, siento que ellos consideran como trabajo colaborativo lo
que pueden hacer, por ejemplo, los docentes de aula, no sé los profesores por
nivel o los profesores de asignatura, pero pareciera que no ven mas alla, no ven
que el profesor de lenguaje se junta con la educadora tanto, o la educadora de los
permanentes, o que debiese tener mayor contacto con la terapeuta del pie o con
la psicéloga, o si son mas chiquititas, con la fonoaudiéloga”. (EU2)

Reflexion acerca del trabajo colaborativo: Las profesoras de educaciéon diferencial
reflexionan acerca de las acciones que desarrollan en conjunto con los docentes de aula
regular, que componen el trabajo colaborativo a lo largo del tiempo.

“Ahora si tomamos medidas en relacidn a algunos casos puntuales y esas medidas
han dado resultados positivos en los estudiantes, que estas barreras que estan
limitando el aprendizaje o dificultando el aprendizaje del niiio, lo vemos en
conjunto para disminuir o eliminar la barrera. Pero todo eso fuera del aula nunca
en sala”. (ER1)

Rol educadora diferencial: Las profesoras diferenciales se refieren a las acciones que ellas
realizan y que son propias del rol que desempefian dentro del establecimiento. Lo que
seflalan puede ser exclusivamente su responsabilidad, o que son acciones desarrolladas
para dar cobertura a algunas necesidades externas a su labor.

“A ver se habla, se conversa y por lo general soy yo la que los elabora, siguiendo
una linea de qué es, como lo vamos a ver en clases, como lo vamos a utilizar si
servird o no servira, pero en términos practicos soy yo la que los elabora”. (EU2)

Rol educadora diferencial en confinamiento: Dentro del periodo de confinamiento por
covid 19, las educadoras diferenciales se expresan acerca del rol que tuvieron a lo largo de
este tiempo donde se realizaron clases virtuales, en el cual basicamente pasaron a ser
asistentes de esta modalidad, relegando las labores que son propias de las profesoras de
esta drea.

“Se me viene a la mente particularmente el periodo pandemia como tal
confinamiento donde tuve la libertad para crear material para generar apoyo a lo
que se veian en las clases, para dejar en el tablén que era lo que se ocupaba en esa
época”. (EU2)

Trabajo colaborativo en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: En esta
seccion las profesoras diferenciales expresan como se ve reflejado el trabajo colaborativo
gue realizan con los profesores de aula regular, en los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), es decir, aquellas acciones que se realizan conjuntamente en
beneficio de los estudiantes y como influye en el desempeno académico de los propios
estudiantes con estas caracteristicas.

“Las adecuaciones se han hecho, las adaptaciones se han hecho, el apoyo se ha
dado, pero siento que es para el momento, para el instante, no trasciende para



nada, es ahi en el momento, lo usé, me sirvio, supe resolverlo, pero hay alta
probabilidad que, si yo le pregunto a la otra semana, qué fue lo que hicimos la
semana anterior, no lo recuerde”. (EU2)

Falta de manejo politicas publicas: Bajo el relato de las educadoras diferenciales se
evidencia falta de manejo en las politicas publicas, en cuanto a la organizacién de la carga
horaria que incluye, horas de apoyo en aula comun o regular, de coordinacidn, entre otros
elementos que debieran precisar de manejo en esta area legal.

“si yo estuviera en una escuela acd en Valdivia ahi yo entraria directamente a
hablar, directamente del trabajo colaborativo, que es el trabajo colaborativo con
los profes de decir de tratar de apoyar a mi equipo para que estas instancias se le
sean mucho mas facil, eres también quien coordina también esos horarios que me
pasaban con los horarios de coordinacion, bueno todo eso la hace la coordinadora
pero que pasa aca es que soy sola, soy yo y nadie mas y pasa a segundo plano mi
cargo de coordinacion” (ER1)

Falta de precisidon conceptual: Queda en evidencia la imprecision en conceptos que son
relevantes para el desarrollo de labores inherentes al rol de un docente en educacién
diferencial. Se aprecia que generalmente utilizan otros términos para referirse a conceptos
o procedimientos en especifico.

“Si, igual nos adaptamos, como somos multigrado, somos como que nos vamos
adaptando, por ejemplo, a niiios que van en tercero, pero que consideramos los
contenidos de segundo son los aptos para él. Como que nos adaptamos y tenemos
esa libertad de ir jugando dentro de la escuela Multigrado”. (ER2)

Percepcion de conocimiento conceptual del profesor de aula: Las educadoras diferenciales
se refieren en algunas ocasiones en su relato que hay nociones de lo que los profesores de
aula regular dominan en términos conceptuales en torno al trabajo colaborativo.

“Como que hasta el dia de hoy los profesores piensan que uno esta ahi para
asistirlos a ellos y no a las nifias. Entonces mientras eso no quede claro y no quede
interiorizado vamos a seguir como en un camino de transicidn para llegar a lo que
debiese ser la verdadera codocencia”. (EU2)



6.2 Analisis interpretativo-critico
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6.2.1 Analisis interpretativo-critico

En relacién a los andlisis que se desprenden de las entrevistas realizadas a profesionales
gue desde lo contractual como psicopedagogas de profesidon y educadoras diferenciales ya
sea tituladas o en formaciéon y habilitadas para desempenar funciones docentes en
educacion diferencial, en escuelas que imparten educacién regular ubicadas en la zona
urbanay rural, especificamente en la Regién Metropolitana y de Los Rios respectivamente,
se presentan siete categorias y subcategorias (véase grafico 1) que se vinculan de manera
estrecha entre si. Dentro de esta organizacién como categoria fundamental la “Reflexién
del trabajo colaborativo basada en naturalizacion”, en la cual las docentes en educacién
diferencial reflexionan desde su percepcién a partir de cémo se desarrollan las acciones
implicadas en trabajo colaborativo que han desarrollado en conjunto con los profesores de
aula regular en los periodos previo, durante y posterior al confinamiento por SARS COV - 2
en sus respectivos establecimientos, desde una mirada en que aparentemente dicha labor
en conjunto no tiene espacio a modificaciones significantes para que sea desarrollada de
manera eficiente y eficaz. De lo anterior se desprende que las diferentes acciones como la
de “Irrelevancia planificacidon” se relnen las percepciones relacionadas a la significancia
que poseen las profesoras de educacién especial en la accidn de planificacion. A su vez
incide en la participacion dentro del aula respecto de la co ensefianza, percepciones que se
ven reflejadas en la categoria de “Codocencia invisibilizada”. Del mismo modo, queda en
evidencia la escasa participacion de manera significativa y eficiente de las docentes de
educacion especial, puesto que no son consideradas como ente relevante en el desarrollo
de acciones que se desarrollan en la labor de trabajo colaborativo en beneficio de la
ensefianza de los estudiantes, esto queda expuesto en la categoria de “No participacion en
revision de evaluaciones y nula retroalimentacion”, o bien queda solo al criterio de las
profesoras de esta drea acciones como la adaptacion de instrumentos de evaluacidn o
también el material didactico, situacidn que se sistematiza en las categorias de
“Responsabilizacion adaptacidon instrumentos evaluacion” y “Responsabilidad material
didactico”, respectivamente.

Por ultimo, de acuerdo a la pregunta de investigacién que direcciona esta investigacion es
posible demostrar las perspectivas personales positivas o negativas, que han
experimentado las docentes de educacion especial en lo que respecta al trabajo
colaborativo que desarrollan en particular con los profesores de aula regular en los distintos
momentos que engloba el confinamiento.



Grafico 3. Irrelevancia planificacion

[iif Percepcion de invisibilizacion I

h—

[ﬁ' Planificacién-posconfinamiento

ﬁ Inconsistencia de trabajo
colaborativo

is assosjated with

15 pa:rl 0

k! | A i L
S W K
[@Irrelevancia planificacién ]

6.2.2 Analisis de categoria 1. Irrelevancia planificacion

Se podria considerar que la planificacidn es el cimiento para lograr el proceso de ensefianza,
ahora bien, dentro del contexto inclusivo en el cual se desarrolla la presente investigacion,
esta accion debe ser desarrollada dentro del trabajo colaborativo entre docentes de aula
regular y educacidn diferencial. En este sentido, involucra a ambos profesores a planificar
la ensefianza de modo que los estudiantes se comprometan con su propio aprendizaje y
gue ademds permita el desarrollo de habilidades fundamentales para consolidar los
aprendizajes, como, por ejemplo, la curiosidad, interés, la comprensién del mundo,
formular interrogantes, resolver problematicas e incluso efectuar trabajos en directa
relacion con sus pares. De igual modo, dicha accién implica plantear objetivos que sean
acordes a los planes y programas de cada nivel educativo, abarca la estructura de clase, que
incluya todos los momentos de ésta, con el propdsito de promover la comprensién de los
contenidos. Por ultimo, y no menos relevante esta parte del proceso de preparacion de la
ensefianza que se define en el Marco para la Buena Ensefianza, indica que comprende la
planificacion de la evaluacion, ya sea de monitoreo, acompafamiento, o de caracter
formativa y/o sumativa, con el fin que posteriormente el docente pueda retroalimentar de
manera eficiente a sus estudiantes (CPEIP, 2021).



En consecuencia, de lo recogido por medio de las entrevistas en esta categoria surge la
siguiente subcategoria de “planificacién confinamiento”, que orienta a dar respuesta a la
pregunta de investigacion:

Cita n°1 EU1: “quizds antes era como solo a oir, juntarse a planificar, “ya, yo voy
a hacer esto esto y esto” y como que uno proponia cosas y quizas era mucho mas
dificil poder llevarlas a cabo por la modalidad que era mas... quizas no permitia no
sé si es la modalidad no permitia esas cosas o también es como que el docente
tampoco queria hacerlo por temas de tiempo, porque quizas era menos tiempo
que ahora”.

Cita n°2 EU2: “Entre durante la pandemia y pos pandemia se trabajaron objetivos
priorizados entonces todo venia dado y la injerencia o el aporte fue poca, poca la
verdad, porque me imagino que la idea era tratar de avanzar y enfocarse en ciertas
cosas y no daba mayor espacio para poder generar algtiin cambio o algtin un aporte
o un algo en particular”

Cita n°3 ER1: “Ya mira antes de volver de presencial cuando estabamos aun con la
modalidad online era mucho mas facil, porque el trabajo era mucho mas individual
trabajaba mucho mas solita que ahora, tu te organizabas por esto mismo meet o
zoom con los profes y organizabas en el tema del trabajo, pero igual era como bien,
como que los profes estaban mas, como decirlo como mas entregados, pero como
mas fluido lo que es la coordinacidn porque eran clases online, entonces era ya yo
hago esta parte de la clase y tu prepara esto o yo hago la mitad del ppt y ta haces
la otra mitad, y después llegaba la clase y cada uno exponia la parte que le toco
eso en lo que era trabajo de aula o aula comun”

Respecto de las narraciones recopiladas, se aprecian dos realidades que difieren entre si.
En el contexto urbano, se hace mencion a que las educadoras diferenciales no tienen
injerencia en esta accion, puesto que, en este periodo de confinamiento cuando se rednen
por medio de las plataformas de comunicacion virtual, la entrevistada ejercid el rol de
escucha, manifestando una participacion pasiva, ya que, al proponer actividades, no se le
otorgaban los espacios para participar de manera activa. Por otra parte, en este contexto,
la educadora sefiala que no participa de dicha accion, puesto que, en el periodo sefialado,
los objetivos ya estaban establecidos.

Contrario a lo anterior, la educadora del contexto rural, para responder la pregunta de esta
accion, se refiere a otros aspectos que no corresponden a la planificacidn, sino mas bien a
aspectos organizativos y de trabajo en equipo, es mds, confirma que durante el
confinamiento, en el contexto de emergencia por COVID-19, ella trabajaba individualmente,
y que llegaba a acuerdos con los profesores en aspectos procedimentales para efectuar en
la clase, declaracidon que da cuenta que no desarrollaron esta accion bajo el criterio de
trabajo colaborativo.

Resulta fundamental que esta accidn se realice de manera conjunta, puesto que, dado a lo
gue expresa el Marco para la Buena Ensefianza es que la planificacion ademads de generar
experiencias que sean efectivas, sefala que deben ser inclusivas. A su vez, queda expuesto



de manifiesto en el dominio D, que se debe trabajar en colaboracion con otros profesionales
para mejorar sus practicas (CPEIP, 2021). El rol del educador diferencial toma mayor
relevancia en este sentido ya que se requiere considerar la inclusion y diversificar la
ensefianza como lo sefiala el decreto 83, en el que se establece que al planificar se “debe
considerar diversas formas de presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la
percepcion, comprensidon y representacién de la informacidon a todos los estudiantes”
(Division de Educacion General Unidad Educacion Especial, 2015, p.20), “proporcionar
variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las diferentes tareas -por medio-
de estrategias para favorecer la expresién y comunicacion” (Division de Educacion General
Unidad Educacion Especial, 2015, p.21) y que a su vez sea capaz de que los estudiantes
“participen en la situacidon de aprendizaje con un adecuado nivel de desafio” (Divisidon de
Educacién General, 2015, p.22)

Ahora bien, otra subcategoria representativa es la de “planificacidon posconfinamiento”, en
la que surgen las siguientes citas:

Cita n°4 EU1: “Bueno, respecto a como obviamente se ha visto un cambio positivo,
yo diria en la presencialidad, permite un trabajo mucho mas fluido con el docente”.

Cita n°5 EU1: “ahora se planifica la clase, en qué momento yo puedo entrar a
participar, a colaborar en el desarrollo, inicio, cierre, es mucho mas facil poder
llegar a un acuerdo en ese tipo de cosas, quizds antes era mas de oyente en las
clases virtuales”.

Cita n°6 ER2: “De todas maneras, los contenidos que se tienen que pasar y en base
a eso comenzamos a buscar estrategias, porque eso también para nosotros es
super importante, no es solamente pasar un contenido, sino también lo que
consideramos que es importante transmitir a los nifos”.

Considerando lo senalado por la entrevistada del sector de urbano es que actualmente ella
es parte de la planificacién desde un modo mas organizacional-estructural de cémo llevaran
a cabo la clase en conjunto con el co-educador, y no desde el aspecto de organizacion del
curriculum gue comunmente en las escuelas se realiza de manera global para todo el afio o
al menos por trimestre o semestre de acuerdo al régimen adoptado por el establecimiento.
Por otra parte, el contexto rural coincide con el urbano, ya que la educadora diferencial,
expresa que planifican los contenidos y generan estrategias para que los estudiantes
puedan acceder con mayor facilidad al contenido, no obstante, al igual que en el sector
urbano, no se les considera para el desarrollo de esta accién. En resumidas cuentas, se ha
de suponer que los docentes tanto de aula regular como de educacién diferencial no
destinan tiempo suficiente para desarrollar esta tarea conjunta, pese a que la normativa
vigente, por medio de distintos mecanismos como leyes, decretos, y orientaciones han
establecido el ejercicio en conjunto.
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6.2.3 Analisis de categoria 2. Codocencia - invisibilizada

La codocencia es entendida como la estrategia pedagdgica que permite la interaccion entre
al menos dos profesores de distintas dreas, que comparten la responsabilidad de preparar
el proceso de ensefianza de todas y todos los estudiantes. Se definen como acciones que
son parte de este proceso de preparacion de la ensefianza la planificacién, el desarrollo de
la clase y el proceso evaluativo. (Divisién de Educacién General Unidad Educacién Especial,
2013). Para llevar a cabo la codocencia y por consiguiente la coensefianza, se desprenden
distintas maneras de educar de colaborativamente dentro del aula, conocidos como
enfoque de coensefanza que permiten la organizacidn por parte de los docentes para
desarrollar de la manera mas eficiente la ensefianza a los estudiantes, en donde ambos
seran participes de los momentos de la clase segiin cdmo se organicen. Para la eleccién de
uno de estos modelos es relevante tener en consideracion en primer lugar las destrezas y
habilidades de los educadores que componen el equipo de aula, como también las
particularidades de un grupo curso, tomando en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje
y por ultimo el contexto en que se desarrolla la experiencia de aprendizaje (Cook, 2004;
Villa, et al. 2004 en Divisidon de Educacion General Unidad Educacién Especial, 2013).

A continuacion, las educadoras diferenciales se refieren a sus percepciones y experiencias
en relacion a la accién (subcategoria) de “codocencia-confinamiento”



Cita n°12 ER1: “La verdad que en la escuela que trabajé el afio pasado, yo tenia
todas las libertades del mundo y ahi no habia trabajo de codocencia, en esa
escuela que igual era una escuela rural, por Futrono y era una escuela rural mucho
mas grande, ahi también era multigrado, pero era distinto, eran asi 1° y 2°, 3°y 4°,
5°y 6° y a mi me pasaron los niiios no lectores y yo trabajaba sola”.

Cita n°16 EU1: “En confinamiento fue super dificil, tenia también profesores que
se rehusaban un poco al tema de la codocencia, eran muy rigidos para hacer sus
clases, porque eran “sus clases” como un poco egoista quizds, de 4 profesores, yo
diria 1 era mas inclusiva y coordinabamos actividades mas entretenidas, nos
disfrazabamos, etc., pero habian otros que uno era una alumna mas ahi, uno iba
de oyente o practicamente uno lo que decia era como “tal alumna tiene la mano
levantada” y ese era como el rol de mi parte, de la codocencia... muchas tenian las
camaras apagadas asi que como que tampoco podiamos observar tanto, uno
también quizas a veces veia el chat”.

A partir de lo que sefalan las educadoras diferenciales se observa una diferencia en cuanto
a que en la escuela rural se desarrollé un trabajo aislado, sin embargo, en el contexto
urbano si habia comunicacion e interaccion con los docentes de aula regular, no obstante,
no se desarrollaba esta accién de manera conjunta con todos los docentes dependiendo de
las relaciones interpersonales. Por otra parte, ambas coinciden en que la codocencia en sus
contextos educativos no se llevé a cabo como parte de las acciones del trabajo colaborativo.

Ahora bien, otra de las subcategorias relevantes dentro de esta categoria, es la de
“codocencia - posconfinamiento”, de la cual se destacan las siguientes citas:

Cita n°4 ER 1: “Entonces claro cuando tu de repente dices, tirai ideas muy brillante,
ya si altiro, como que tu eri stiper segura en decir esas ideas, pero cuando no, tu
vai mas piolita es como no no no te preocupi yo lo hago, entonces muchas veces,
esta en verdad lograr un trabajo colaborativo y sobre todo acd, en lo que es
multigrado que unos estan alld, otros acd, todos diferentes cursos, diferentes
edades, cuesta mas todavia como trabajar ese equipo. Porque cuando es solo un
curso se nota mucho mas esa dupla que porque ahora es todo tan diverso es como
que tu al final, todos corremos para todos, entonces es dificil que tu llegues o
alguien que llegue desde afuera y diga si mira aqui hay un full trabajo en equipo,
0 sea estamos trabajando en equipo igual pero asi a presién cachai”.

Cita n° 17 EU2: “Y ahora pos pandemia podriamos decir que es algo que esta
avanzando pero que aun le falta mucho, porque esta claro que hay varios tipos de
codocencia, pero yo creo que a los profes todavia no les queda tan claro qué es la
codocencia y cdmo se lleva a cabo. Como que hasta el dia de hoy los profesores
piensan que uno esta ahi para asistirlos a ellos y no a las nifias. Entonces mientras
eso no quede claro y no quede interiorizado vamos a seguir como en un camino
de transicidn para llegar a lo que debiese ser la verdadera codocencia”.

Cita n°18 EU1: “Ahora si bien tengo que estudiar contenidos de tercero y cuarto
basico para poder explicarles también a las niias, la materia en si, hacemos un



inicio tu y yo en todo momento de la clase, hacemos como un intercambio de roles
con la profesora... si la profesora esta explicando, uno se pasea en la sala para que
las nifas, uno va monitoreando ahi al grupo curso... cosa que no se podia antes.
Ahora me siento quizas como mds, no sé, valorada por los profes y te sientes como
mds competente de manera presencial que virtual”.

Cita n°6 ER2: “Mmmm codocencia, es que en realidad es como un rol colaborativo
en todo lo que se pueda. En planificacién, en creacién de material didactico en
creacién o adaptacién de evaluaciones, es como un todo, un aporte en lo que se
pueda”.

Es posible apreciar que ambas docentes declaran que en el periodo posterior al
confinamiento el desarrollo efectivo de la codocencia no se lleva a cabo tan facilmente ya
que hay factores como el multigrado en el contexto rural, que, segun la percepcion de la
profesora, es mucho mds complejo lograr que esa accion se lleve a cabo. Ahora bien, en el
contexto urbano declara que se estd avanzando, pero que todavia estan en proceso de que
las personas involucradas en el equipo de aula puedan desarrollar esta accién, puesto que
aun no hay apropiacion del concepto de esta practica.

Se puede desprender a partir de las percepciones de los sujetos en estudio que lo que ellas
desarrollan como codocencia surge a partir de situaciones emergentes que ocurren dentro
del aula y que no existe una planificacidn ni coordinacién del enfoque de codocencia que se
desarrollara en cada clase. A partir de lo anterior, se puede establecer una relacién con la
teoria segun lo que sefiala Cardona (2006 en Gutiérrez, 2020) en cuanto a las agrupaciones
conceptuales asociadas al trabajo colaborativo entre docentes de aula regular y de
educacion diferencial, que en este caso se aprecia que se asemeja mas a una modelo de
consulta y colaborativo, que se caracterizan principalmente como una asesoria que se da
en una relacién jerdrquica entre los profesionales del equipo de aula, y también varia
ocasionalmente los apoyos a los estudiantes serian otorgados en igual medida desde los
profesores involucrados, respectivamente, dejando de lado el modelo esperado de
coensefanza que se basa en que ambas partes se impliquen de igual forma, y puedan
desarrollar acciones en conjunta como la planificacidn y aplicacién del curriculum para
lograr la ensefanza a los estudiantes. Ahora es necesario considerar que respecto a lo
indicado por Rodriguez (2014 en Ustrell, 2015), para desarrollar una codocencia efectiva,
las acciones o responsabilidades deben ser consensuadas con una coordinacion previa,
alternando roles ya sea diferentes, igualitarios o que se complementen, privilegiando el
compromiso y la interaccion.
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6.2.4 Analisis de categoria 3. Responsabilizacidon adaptacidn instrumentos

La adaptacion de instrumentos corresponde a lo mas bien llamado o entendido como
adecuacién curricular, que simples palabras, corresponden a los ajustes y flexibilidades que
se pueden efectuar al curriculum para dar respuesta a la diversidad y a las necesidades
educativas que presenten los estudiantes en general, con el objetivo de promover la
participacién en las propuestas educativas y asi asegurar el aprendizaje y desarrollo de
diversas habilidades (Divisién de Educacién General Unidad de Curriculum, 2015) de
acuerdo a las habilidades propias de cada uno de los educandos.

Desde la conceptualizacién del término adaptacion curricular a partir del decreto 83 y sus
orientaciones técnicas para su aplicacion, se sefialan diferentes aspectos que respaldan esta
accién. En primer lugar, se destaca la necesidad de promover la igualdad de oportunidades,
gue permita “equiparar las condiciones para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso de ensefianza
aprendizaje” (Division de Educacién General Unidad de Curriculum, 2015, p.12.) En segundo
lugar, generar este tipo de flexibilizacién responde a uno de los criterios desarrollar la
propuesta curricular con equidad, es decir, que, a partir de la ejecucién de adecuaciones
curriculares, ésta permitiria fomentar “los ajustes necesarios para que el curriculum
nacional sea también pertinente y relevante para los estudiantes con necesidades
educativas especiales” (Divisién de Educacién General Unidad de Curriculum, 2015, p.13) y
asi alcancen el logro de objetivos propuestos. Otro de los elementos que estipula el decreto



83, es que se procure acerca de la inclusidon educativa y valoracidn de la diversidad, vale
decir, que se pueda favorecer a los estudiantes respecto del acceso, presencia y
participacién, con especial foco en aquellos por distintas causas se encuentran excluidos “o
en situaciones de riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las
diferencias individuales que existen al interior de cualquier grupo escolar”. (Divisién de
Educacién General Unidad de Curriculum, 2015, p.13-14)

Por ultimo, uno de los criterios que conforma la esencia de la adecuacién curricular es la
flexibilizacion de respuesta educativa, que facilite el acceso, la permanencia y el avance de
los estudiantes (Division de Educacién General Unidad de Curriculum, 2015)
indistintamente si presentan un diagndstico a la base, en este caso, el foco es poder dar
respuesta a la diversidad en todas sus aristas. En sintesis, consiste en la respuesta a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, que requieren ajustes
significativos para lograr un avance en su aprendizaje y puesto que, a pesar de tener acceso
a participar del curriculum, éste no alcanza a otorgar respuesta positiva a las necesidades
educativas especiales (Divisién de Educacién General Unidad de Curriculum, 2015).

Adaptacién de instrumentos de evaluacién-confinamiento

Cita n°8 ER1: Cuando era confinamiento todo lo que era evaluacion para los niiios
que eran del programa, estaba prohibido el tema de los evalua, igual se hacian
evaluaciones que se adaptaban a ppt o a estos juegos como digitales para que los
nifios respondieran tu proyectabas pantallas, pero igual era el trabajo de uno
solo, no era que tu te pusieras con la profesora de lenguaje o matematica por
ejemplo y dijeras ya vamos a crear esta plataforma para hacer la prueba no era
tu sola.

Cita n°10 EU1: La hacia el profe, si como te decia, las evaluaciones llegaban tarde,
uno hacia la adecuacién rapido, hacer una adecuacion igual implica tiempo,
quizas dias y muchas veces el profe se le olvidaba, la aplicaba a todas las niiias
por igual, entonces ahi no habia una regulacién, una coordinacion, no sé cémo
explicarlo.

En el contexto rural sefialan de manera superficial que las adaptaciones que se realizaban
cambiando la disposicion de la evaluacién para presentarla de distinta manera al
estudiante que lo requiera, por ejemplo, de formato tradicional, dispuesta en un
documento, ella se preocupa de llevarlo a una forma ludica o didactica. Sin embargo, no es
posible apreciar que esta accion se desarrolle de manera conjunta con el profesor de aula
regular, y que se refiera a aspectos mas consistentes en cuanto a las adaptaciones de
instrumentos de evaluacion.

Referido al entorno urbano, las percepciones emitidas por la educadora diferencial da a
entender que es ella la encargada de realizar las adaptaciones a las evaluaciones y que en
algunas ocasiones no fue posible efectuar dicha accion, a causa de que los profesores no
hicieron envio en un tiempo adecuado para poder realizarla, ya que, asegura que llevar a
cabo esta accién implica tiempo, respecto de este Ultimo punto se puede inferir que los
profesores de aula regular no ven valor a esta accion.



En ambas realidades se percibe que son las educadoras diferenciales que estan a cargo del
desarrollo de las adaptaciones curriculares, a partir de ello, se deduce que no se socializa
la evaluacion, ni se discuten los posibles ajustes y flexibilizaciones que pudiesen llevar a
cabo, para asi de esta manera otorgar la posibilidad de que los estudiantes puedan
enfrentarse a una instancia de evaluacién acorde a las necesidades educativas que
mantengan. En este sentido, resulta totalmente opuesto a lo que indica el Ministerio de
educacion respecto de esta accién, pues, asegura que el rol del docente de asignatura es
imprescindible en conjunto acuerdo con el profesor de educacién diferencial, porque de
esta ambos pueden dar su aporte desde sus areas en relacidn a la evaluacién diagndstica
previa de los estudiantes que presente o no algun tipo de necesidad educativa especial
(Division de Educacion General Unidad de Curriculum, 2015).

La realidad no varia mucho entre los periodos durante el confinamiento y posterior a éste,
y es lo que se visualiza en las siguientes citas de la subcategoria de “adaptacién de
instrumentos de evaluacién-posconfinamiento”:

Cita n°12 EU1: “Ah ahora es mucho mejor... yo no sé si depende como de la
disposicion del profe, pero ahora hay como mucha coordinacién, nos
planificamos qué dia yo saco a las nifias que tienen que rendir la evaluacion
diferenciada, si ella toma la evaluacidn antes de que yo las tenga lista, ella sabe a
quiénes no tiene que tomarselas, entonces ahi hay una coordinacion previa a...”

Cita n°12 EU2: “pos pandemia el tema sigue siendo el mismo el tema del tiempo
que a veces no alcanza para poder hacer las adecuaciones... En forma personal
trato de si hacer las adecuaciones, aunque a veces sean minimas o aunque a veces
requiera de hacer otra cosa aparte de la adecuacién del instrumento como tal,
sacar a las chiquillas, aplicar la evaluacion por segunda vez, etc”.

Cita n°9 ER1: Ahora en presencial que hacemos con la Sofi, hemos hecho dos
modalidades o la Sofi crea la prueba la que va hacer para todos los nifios y yo
adapto esa prueba o de raiz agarro yo los temarios si adapto sin ver la prueba
anterior de la Sofi y creo las pruebas para los niflos que mas lo necesitan, acd los
nifios estan todos en el PIE

Lo que se aprecia en la realidad urbana es que se coordinan con los profesores para la
aplicacién de la evaluacion diferenciada, aunque no se refiere a la accidon conjunta que
evidencie un trabajo colaborativo para ejecutar esta accion, se desprende que es la
educadora diferencial quien esta a cargo de realizar las adaptaciones curriculares. También
sefialan que generalmente las evaluaciones no son enviadas con un tiempo de antelacién
gue permita realizar las adecuaciones pertinentes puesto que es ella quien las realiza de
manera individual. Respecto de lo anterior, es posible deducir que la profesora diferencial
asume este rol desde la voluntariedad de cumplir con parte de su rol o que implicitamente
existe la idea que, entre ambos profesores, la responsabilidad de ejecutar esta accién es del
profesor de educacién diferencial. Alarcén (2011) sefiala que la labor docente antiguamente
era vista como una accién relacionada estrechamente a la vocacién y al apostolado, con
ello, hace relacién a que los profesores realizan todo tipo de tareas incluso aquellas que no
le corresponden directamente para cumplir con “labor”, esto se contrapone con la visidon



actual que a partir del profesionalismo. En consideracién a lo descrito y realizando un
contraste con referentes tedricos, es tarea de los equipos de aula elaborar adecuaciones
curriculares (Division de Educacion General Unidad Educacion Especial, 2013),
considerando profesores de asignatura, educadores diferenciales, profesionales de apoyo
dentro del establecimiento, incluso considerando a la familia de los estudiantes (Division de
Educacién General Unidad de Curriculum, 2015), con el Unico fin que “sean pertinentes y
relevantes para responder a las necesidades educativas especiales” (Division de Educacién
General Unidad de Curriculum, 2015, p.26).
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6.2.5 Analisis de categoria 4. No participacion revision evaluacion y retroalimentacion
Segun establece el decreto 67/ 2018 en el art. 2 letra b la evaluacién (BCN, 2018) es:

“Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza” (p.3)

En consideracién a lo anterior, es que se hace necesario que exista una comprensién
profunda, por parte de los docentes y profesionales de la educacién que participan en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, del rol y labor que cumplen dentro del proceso de
evaluacion. Entendiéndolo como un proceso dindmico que involucra distintos
procedimientos y que es parte del proceso de aprendizaje. No obstante, a lo anterior, es
posible encontrar que existe falta de apropiacién por parte de los docentes de educacion
diferencial en cuyo proceso, que se continda con la concepcién de una evaluacion ligada
estrechamente a la calificacidn, lo que entrega al docente regular el liderazgo de esta accion
y no es mirada desde una perspectiva colaborativa.

Tomado en cuenta, lo antes mencionado es que surge la subcategoria “Revision de
evaluaciones confinamiento”.



Cita n°22 EU1: “Pucha antes era todo de manera virtual, era automatico, daba el
puntaje, daba la nota y chao”

Cita n°83 EU2: “Por lo general yo me encargo de las que son de las niiias PIE, si y
en algun otro caso que yo tenga que revisar alguna prueba de una nifia que la hizo
fuera de plazo y ese tipo de cosas”

Cita n°28 EU2: “Durante el confinamiento fue mas complejo, porque como te decia
anteriormente, habian cosas que no eran pruebas en si, que eran trabajos, algo
mas practico, etc, pero siento que ahi se perdié un poco de nuevo”

En esta subcategoria solo se recopilaron las percepciones del contexto urbano, debido a
que las educadoras del sector rural no se refieren especificamente a esta tematica, pese a
las preguntas realizadas. Ahora bien, a partir de las opiniones entregadas por las docentes
de educacion diferencial podemos desprender que en primer lugar ellas no fueron parte de
llevar a cabo esta accidon y ademds que el proceso evaluativo durante el periodo de
confinamiento donde el funcionamiento de las escuelas se realizd de manera online,
adquirid un cardcter sumativo, dejando a un lado las nuevas concepciones y orientaciones
sobre este proceso con un caracter formativo que permita a los involucrados obtener
informacién relevante para la toma decisiones oportunas para el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Las actuales orientaciones propuestas en la normativa vigente en el proceso de evaluacién,
promueve la diversificacion del proceso evaluativo en favor de responder de manera
satisfactoria a la diversidad presente en las salas de clases. A su vez promueve el trabajo
colaborativo y la estrategia de co-ensefianza como herramientas fundamentales para
responder a las necesidades presentes en la escuela. Es fundamental que estos procesos
cuenten con lineamientos y protocolos claros de cdmo serdn aplicados y llevados a cabo
por los docentes apuntando al cumplimiento de los tiempos asignados para estas labores
como planificacién y evaluacion desde una perspectiva colaborativa, monitoreando el
cumplimiento de los objetivos de aprendizajes (Rodriguez, 2014).

A continuacion, surgen expresiones que hacen referencia a la subcategoria “Revision de
evaluaciones posconfinamiento”

Cita n°25 EU1: “Muchas veces no sé sobre todo las nifias mas pequeiias, no saben
muy bien el tema de traspasar las alternativas a la hoja de respuestas, son muy
chicas, entonces habian muchos errores, muchos rojos, muchas notas rojas o notas
bajas también, por lo tanto optamos a revisar de manera manual”.

Cita n°26 EU1: “También habian muchas respuestas que también las nifias no
contestaban, entonces una de manera presencial, le da la oportunidad de llamar
a la nifla y “mira en esta pregunta, ya, cudl es la respuesta” y le da la oportunidad
de poder responder la pregunta”.

Cita n°50 ER1: “Si. Sobre todo, igual lo que son disertaciones, exposiciones trabajos
de maqueta los niilos que no estan acostumbrados a hacer ese tipo de trabajo y
yo creo que este aino nosotras les hemos dado harto énfasis a eso y ahi hemos
puesto la visidn de las tres, lo hablamos entre las tres como las pautas, Sofia igual



siempre pregunta la opinion de nosotras, como encontramos que fue la exposicion
en este caso de ser una disertacion”.

Segun lo expresado por las docentes de educacién diferencial ain, en un contexto de
presencialidad posconfinamiento, se continldan con referencias que entregan un caracter
sumativo de las evaluaciones, en ambos contextos rural y urbano las docentes solo se
limitan a relatar experiencias que tienen relacién directa con el proceso de calificar y no
hacen referencia al valor reflexivo que tiene el proceso de evaluacién.

A partir de las orientaciones entregadas por la Unidad de Curriculum y Evaluacién de cémo
implementar la nueva normativa de los procesos de evaluacién, es primordial que los
equipos de aula perciban de manera colaborativa que la evaluacién es la instancia de
recoger informacién y evidencia del proceso de aprendizaje, facilitando la toma de
decisiones oportunas para la mejora y que no involucra exclusivamente una calificacidn.

Desde un enfoque inclusivo, no se debe dejar de tener en cuenta que el proceso de
evaluaciéon también debe dar cuenta de cdmo los docentes responden a las necesidades
educativas presentes en la sala de clases. Es por esto que las diversas instancias evaluativas
disefladas por los docentes contemplen estrategias diversificadas, lo anteriormente
descrito queda explicito en el decreto 67/2018 donde se afirma que “se debe procurar que
se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad para los estudiantes” (Unidad de Curriculum y Evaluacién, 2018,
p.56).

En este contexto la retroalimentacidon es fundamental ya que permite a los estudiantes
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. El decreto 67/2018 orienta practicas
pedagdgicas que promueven la evaluacion de caracter formativo, lo que vuelve relevante
la incorporacion los procesos de retroalimentacion el proceso formativo de los estudiantes.

En relacién a lo anterior, se pueden evidenciar las percepciones entregadas por las
educadoras diferenciales en las entrevistas realizadas, emana la subcategoria de
“Retroalimentacidon-confinamiento”

Cita n°19 EU1: “Pucha antes era muy dificil hacer, la modalidad no permite hacer
ese tipo de cosas con cada nifa, eso es dificil”.

Cita n°20 EU2: “Durante el confinamiento no, mucho mas complejo, de hecho, yo
diria que casi no se hizo”.

Cita n°14 ER1: “En pandemia casi nada de retroalimentacion uno mas hablaba con
los papas cuando los nifios no cumplian con los trabajos. Igual todo era stper
intermitente los niios faltaban dos, tres semanas y volvian después y que yo
pudiera hacer un trabajo, asi como super parejo, no, bastaba que tuvieran un
sintoma de Covid y ya les decian que no fueran a clases por temas de precaucion,
el trabajo era muy pero muy intermitente”.

A partir de lo mencionado por las docentes de ambos contextos educativos, se evidencia
gue durante el periodo de confinamiento no existié un proceso de retroalimentacién,



también se desprende de lo expresado que no existe una reflexién en relacién a la ausencia
de este proceso dentro de las acciones o actividades del trabajo colaborativo.

El Marco para la Buena Ensefianza, en el domino C que hace referencia a Ensefianza para el
aprendizaje de todos/as los/as estudiante, puntualmente en el estandar 9 que indica sobre
la evaluacion y retroalimentacion de para el aprendizaje, (CPEIP, 2021), propone que los
docentes deben utilizar la evaluacién y retroalimentacion como una herramienta
pedagdgica que enriquezca el proceso de aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo la
autoevaluacion de los estudiantes. Orientando a los docentes a entregar a los estudiantes
retroalimentacion oportunay descriptiva, generando opciones para continuar aprendiendo
(CPEIP, 2021).

Considerando los aspectos sefalados anteriormente, surgen citas de los docentes de aula
regular entrevistados refiriéndose a Retroalimentacion-posconfinamiento

Cita n°20 EU1: “Muchas veces el tema de la retroalimentacion en si igual es dificil
hacerlo en una clase presencial, aun, es muy dificil lograr hacer un buen cierre de
clase, tanto porque no sé, a veces las nifias se demoran mucho en escribir, al hacer
las actividades no terminamos muchas veces de hacer la actividad, entonces como
retroalimentacion en si es muy dificil hacer como “eso” durante el cierre de la
clase, pero si se trata de hacer durante el desarrollo de alguna actividad, ir viendo,
monitoreando, eso”.

Cita n°19 EU2: “En este ultimo periodo siento que va mas encaminado pero que
también le falta, esta al debe, porque muchas veces se entiende la
retroalimentacion como entregarle las respuestas correctas de la prueba y hasta
ahi lo dejamos, “adids que le vaya bien”, pero todos sabemos que eso no es un
verdadero proceso de retroalimentacion”.

Cita n°15 ER1: “Ahora si, hacemos el tema de la carpeta que se llevan todas las
semanas con cosas que les estan dificultando o contenidos que se estan viendo
para que sigan repasando en casa tienen una semana para realizar esa carpetay
por lo menos a mi que me toca revisar siempre la carpeta de los niilos grandes, yo
hago una retroalimentacion y escribo y rayo con notas y le escribo las cosas que
estan malas y le escribo ahi mismo cudl seria la respuesta buena y también cuando
se las entrego hablo con ellos en casos, no siempre no siempre pero cuando uno
ve que son casos que hay muchos errores o que no se esta cumpliendo con lo
esperado me tomo el tiempo de hacer una retroalimentacién mas profunda, que
solo lo que yo he escrito en su trabajo”.

A partir de lo expresado por las docentes de educacion diferencial en ambos contextos, se
evidencia solo la socializacion de los resultados o calificaciones obtenidas por los
estudiantes, sin realizar una reflexidén critica del proceso realizado, objetivo que tiene
primordialmente la evaluacién. Y que ademas no suelen participar de manera significativa
en este proceso, pues, son los profesores de asignatura los que desarrollan esta accién.



Grafico 7. Responsabilidad material didactico
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6.2.6 Analisis de categoria 5. Responsabilidad material didactico

Si bien existen distintas definiciones acerca del concepto de material didactico, desde el
punto de vista de Manrique y Gallego (2013) se constituyen como herramientas que son
utilizadas por los profesores de aula regular, propiciando el desarrollo de un aprendizaje
significativo, que cuando son utilizados en conjunto “con metodologias ludicas y ricas en
aprendizajes practicos para los estudiantes, logra fortalecer su desarrollo, propiciar
esquemas cognitivos mas significativos, ejercitar la inteligencia y estimular los sentidos”
(Manrique y Gallego, 2013, p.104). En consecuencia, se espera que la generacion de
materiales didacticos utilizados en clases, sean un aporte para contribuir con el proceso de
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de cualquier nivel educativo.

Dicho lo anterior se exponen a continuacidn algunas citas que son representativas de la
subcategoria de “material didactico-confinamiento”:

Cita n°4 EU2: “ya ahi hay mas participacion, ahi yo en particular me siento con mas
libertad de elaborar cosas, se me viene a la mente particularmente el periodo
pandemia como tal confinamiento donde tuve la libertad para crear material para
generar apoyo a lo que se veian en las clases, para dejar en el tablon que era lo
que se ocupaba en esa época, eso yo sé que sirvio bastante para algunas chicas...



a ver se habla, se conversa y por lo general soy yo la que los elabora, siguiendo
una linea de qué es, como lo vamos a ver en clases, c6mo lo vamos a utilizar si
servira o no servira, pero en términos practicos soy yo la que los elabora”

Cita n°5 ER1: “El afio pasado yo estuve trabajando también una parte presencial y
una parte virtual, ahi tenia un curso, a lo mas un 1° y un 2° o un 3° y 4° y ahi mi
autonomia era, yo hacia lo que queria y yo podia preparar algo y hacer algo para
trabajar con los nifios”

En el ambito urbano, los relatos de las educadoras diferenciales aseguran que la labor de
generar material didactico en el periodo de confinamiento, lo ejecuta de manera individual,
no obstante, lo realiza a partir de una previa conversacion con el profesor, para que el
disefo de este material siga la misma linea de cdmo lo ensefiard el profesor en la clase.
Ahora bien, en el establecimiento rural, la realidad es distinta, ya que la profesora menciona
que, durante este periodo, ella desarrollé un trabajo individual, sin embargo, a diferencia
del caso anterior, aqui no existe una previa coordinacién con el profesor de asignatura.

Contrastando la informacién recopilada por medio de la entrevista, se deduce que los
profesores no trabajan en conjunto para llevar a cabo esta accion, y en el caso que si lo
realizan solo es desde la socializaciéon del material, no a partir de la confeccién o que se
consideren los aportes que cada uno desde su area pueda proporcionar. Ahora
contextualizando este concepto a esta investigacion, lo analizado anteriormente resulta
contradictorio con lo que sostiene el decreto 170 (BCN, 2009), dentro de las acciones o
tareas que debe realizar el equipo de aula es generar material educativo, ya sea de
complemento de la clase o bien para reforzar los contenidos de la clase. En términos
formales para poder dar atencién a las necesidades educativas especiales se hace
indispensable que los establecimientos tengan provisiones de medios y recursos materiales
gue faciliten el acceso, la participacién y progreso en el aprendizaje de los estudiantes. En
esta misma relacién, enfatiza que los equipos de aula, entre ellos que se considera al
profesor de asignatura y de educacion diferencial deben planificar en conjunto
complementando, respectivamente, el conocimiento del contenido relativo a la disciplina 'y
didactica de su propia asignatura en relacién con la pericia del profesor especialista en lo
relativo a la diversidad de materiales, ritmos y capacidades de aprendizaje, para procurar la
participacién del alumnado en las distintas actividades que sean presentadas durante una
clase (Divisién de Educacién General Unidad Educacién Especial, 2013).

A raiz de lo anterior, y con el motivo de realizar una comparacién entre los periodos de
confinamiento y posconfinamiento, surge la siguiente subcategoria de “material didactico -
posconfinamiento”, que se aprecian por medio de las citas presentadas a continuacion:

Cita n°4 EU1: “La creacion de material ahora es mucho mas productiva, no sé,
como que se aprovecha mas quizas por las nifas, el apoyo visual el apoyo de
videos. antes quizas era aportar con un video de la clase que no sabias si siempre,
todas las nifias estan escuchando, si etc. Ahora es mucho mas concreto, ahora
podemos trabajar con la manipulacién de material, jugar con colores, tamaios”.



Citan°5 EU2: “En lo que es pos pandemia se ha creado material que se ha utilizado,
pero siento que a veces se deja de lado por priorizar otras cosas, actualmente por
avanzar, avanzar, avanzar, avanzar para lograr hacer la cobertura curricular que
estan pidiendo”

Cita n°6 ER1: “pero aca en multigrado total como te digo de 1° a 6° basico es o sea
teni el tiempo para hacer las guias para el material y el contenido, pero hacer
material didactico no casi nada, pero si, todo lo tratamos de hacer en actividades
didacticas, pero no, asi como que yo te diga "cree un cubo de la lectura"... no, es
dificil por un tema de tiempo, pero si usamos herramientas”

Cita n°4 ER2: “La creacion de material didactico, por ejemplo, cuando estamos
planificando pueden surgir muchas ideas, pero, pero de repente, buscamos en
Internet si lo podemos hacer, pero en la practica super dificil llevarlo a cabo porque
por el tiempo, el tiempo stiper escaso pasa volando”.

En el contexto urbano se revela que generan el aporte desde su rol, aunque no se aprecia
un trabajo en colaboracién, una de las causas que podria explicar es la exigencia desde la
unidad técnica pedagdgica de focalizar el proceso en la cobertura curricular. Por otra parte,
en el dmbito rural manifiestan declaraciones similares a las del establecimiento urbano, que
no realizan material didactico en conjunto con los profesores de aula regular que sea
consistente, pese a que sefialan que para suplir esa falencia intentan incorporar actividades
didacticas para poder abordar ciertos contenidos.



Grafico 8. Reflexion trabajo colaborativo basada en naturalizacion
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6.2.7 Analisis de categoria 6. Reflexion trabajo colaborativo basada en naturalizacién

El trabajo colaborativo es entendido como la accidon en conjunta entre profesionales que
poseen distinta formacidon académica que desarrollan diversas tareas desde su propia area,
promoviendo la articulacién de sus saberes para lograr objetivos en comun (Mineduc,
2011). Dicha tarea requiere el respeto y la valoracién profesional entre los docentes de aula
regular y de educacion especial con el fin Unico de poder desarrollar tareas en conjunto



como la planificacién del curriculo, el disefio de las instancias pedagdgicas y otras labores
atingentes para dar respuesta a los estudiantes.

Dicho término, acerca de la normativa vigente y al contexto actual donde se trabaja desde
la diversidad, se conoce el trabajo colaborativo como una metodologia desarrollada por un
equipo multidisciplinario en que como una de las primordiales estrategias que permiten
potenciar la calidad de los aprendizajes estudiantiles, principalmente de aquellos que
manifiestan algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE) (Division de Educacién
General Unidad Educacién Especial, 2013).

Ahora, las educadoras diferenciales se refieren a sus percepciones y experiencias en
relacion a esta subcategoria de “Reflexion acerca del trabajo colaborativo”

Cita n°32 EU1: “Yo creo que quizas puede ser un poco de ambas, nosotras si bien
como educadoras diferenciales, somos expertas en lo que es trabajo colaborativo
en ver tipos de codocencia, pero el profe de aula no, no conoce esos términos
entonces quizas ahi hay que hacer un trabajo extra, de poder informarlo, para que
se adentren en lo que es la codocencia real, y eso no sé si es un trabajo que viene
siendo un trabajo de pie, sino que viene mas de la unidad técnica que instruya a
los profesores de la importancia de la codocencia, hacer una codocencia de
calidad, de incluir, la importancia de incluir al profe diferencial en la clase, no solo
de oyente, que quizas es un tipo de codocencia, pero no siempre sea el mismo
tipo, sino que vaya variando”.

Cita n°64 ER1: “yo creo que el tema de los profesores de aula, la visidon que tienen
los profesores de aula, sobre lo que es el PIE o en el caso de que no haya PIE lo que
es una educadora diferencial en sala o en aula de recursos, como que no entienden
lo que es el trabajo, yo creo que falta, de hecho, hace poco lo puse en una encuesta
que me hizo el DAEM yo puse que falta el tema de concientizar de cual es el rol de
nosotros en el establecimiento”.

Es posible apreciar que ambas percepciones coinciden en que son ellas las que tienen
conocimientos acerca de lo que es llevar a cabo el trabajo colaborativo, puesto que declaran
gue los profesores no tienen conocimiento suficiente de cémo desarrollar esta estrategia
de manera dptima. Ademas, aclaran que no es labor propia de la educadora diferencial
poder instruir en el tema a los docentes de aula regular, sino que es una tarea que perciben
gue debe ser desarrollada por los equipos de gestion. Es importante senalar, que ambas
profesoras difieren en sus relatos, ya que la educadora del contexto urbano sefiala que “son
expertas en lo que es trabajo colaborativo” realizando una valoracion y explicacion de su
rol como educadora diferencial, ahora bien, en el contexto rural, la docente se limita a
mencionar mas alld de sus creencias en relacién a lo que ella observa respecto de los
conocimientos de los profesores de aula regular.

Segun Marquez (2019), la practica colaborativa precisa de la interaccion y el trabajo
mancomunado entre profesionales, que deben ser capaces de compartir experiencias,
conocimientos, tomar decisiones, respetar creencias y creer en las destrezas de cada uno
de los educadores, con el fin impulsar el conocimiento en favor del aprendizaje de los



estudiantes. Dicha estrategia o metodologia se puede apreciar desde la mirada de que un
grupo de personas “se agrupan, asocian (...) comprometen para realizar un trabajo o
actividad, repartiéndose tareas, roles, prestdndose mutuamente ayuda, coordinando
esfuerzos, con el fin de alcanzar el objetivo previsto” (Miranda, 2002 en Marquez 2019, p.
365).

En consecuencia, de lo anterior se despliegan distintas percepciones de las educadoras
diferenciales que quedan expuestos en la siguiente subcategoria: “Percepcidn educadora
diferencial acerca del conocimiento del profesor de aula”

Cita n°34 EU1: “Quizas también el tema de que los profesores no ubiquen estos
conceptos nuevos que igual pueden ser como una barrera que uno les habla de
codocencia y te miran con cara como de “qué me estas hablando” y que nadie
quizas se haga cargo de explicarles, como de instruirlos”.

Cita n°72 EU2: “...hay profes que han adquirido el tema de trabajo colaborativo de
buena forma, ya lo tienen interiorizado y ya saben (aunque sea muy minimo) el
dia, la hora, pero ya saben que ese dia tienen y van a hacer tal cosa y entre comillas
se preparan para eso”.

Cita n°52 ER1: “Yo creo que si, pero creo que podriamos ser mas aporte de lo que
ya somos, pero creo que igual pasa por la vision que tienen los profesores de aula,
los profesores jefes y los profesores de asignatura, aca en este caso en particular
aca donde yo trabajo ahora no es tanto, pero yo lo noto, a los profesores les cuesta
abrir las puertas para nosotras, a veces es un tema de ego otras de que le invadas
su espacio...”

En consideracion a lo que exponen las profesoras en educacién diferencial, tanto en el
contexto urbano y rural, coinciden en que los profesores no poseen conocimiento acerca
de lo que es llevar a cabo el trabajo colaborativo, se puede desprender de lo anterior, que
esa podria ser una justificacién o causa del porqué no se lleva a cabo de manera consistente
esta estrategia en conjunto. Cabe destacar que difieren en los relatos, puesto que, en el
contexto urbano se menciona un escaso grado de compromiso por parte del docente de
aula regular con el proceso de coordinacion del trabajo colaborativo, es posible inferir a
partir de lo anterior que se entrega la responsabilidad de su ejecucién a la educadora
diferencial y no implicdndose significativamente en el proceso. Por otra parte, en el
contexto rural la educadora diferencial hace referencia a la resistencia que poseen los
docentes frente a la incorporacion de un segundo docente en el aula, y para explicar esto,
por asuntos propios de cada persona como por ejemplo el “ego” que sefiala la entrevistada.

En relacion a lo sefialado anteriormente, haciendo contraste con lo que establece el Marco
para la Buena Ensefianza (CPEIP, 2021) en el dominio D, estandar 11 que hace referencia al
Aprendizaje Profesional Continuo especificamente en el foco de trabajo colaborativo en el
cual se expresa que los docentes deben promover y participar “en instancias que permiten
ampliar el aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la colaboracién con
pares, tanto de su disciplina como de otras areas” (...) (p. 62), queda en evidencia que surge



una constante incongruencia por parte del docente de aula regular en relacién al desarrollo
del trabajo colaborativo.

En relacién a lo anterior surgen relatos sobre experiencias y percepciones relacionadas a la
siguiente subcategoria: Inconsistencia trabajo colaborativo”,

Cita n°50 EU1: “Antes en las horas de coordinacion era como juntarse a escuchar,
y que el profesor se desahogara y uno ahi como si, no, si... pero una coordinacion
real no...”

Cita n°9 EU2: “Siento que a lo mejor los profes podrian aportar un poco mas, los
profes de aula, pero estando en medio del cdmo del trabajo, uno sabe que por mas
que ellos quisieran a veces el tiempo no da, y ellos entre comillas se apoyan en
nosotras para hacer ese tipo de cosas y estan bien abiertos al tema y a lo mejor
quisieran participar mas, pero el tiempo no los acompana”.

Cita n°29 ER2: “En general, si. Si, igual obviamente tenemos diferencias. Tenemos
diferencia por de repente, los enfoques son distintos. Pero ahi buscamos, aunar
criterios. Porque insisto, de repente no irnos por las ramas, y perder valioso
tiempo que tenemos, pero siempre... Mira, nosotros en particular en la escuelj,
es fundamental la parte emocional de los chicos, el como se relacionan, el respeto.
Consideramos que, si esas cosas estan de base, el aprendizaje va a ser mucho mas,
mas enriquecedor para ellos. Entonces, de repente se generan diferencias porque,
por, por otro lado, esta la presion, de que los nifios tienen que aprender tal o cual
contenido. Entonces, como que todas las partes queremos que los nifios aprendan,
pero de repente los caminos son distintos”.

Respecto de lo que es sefialado por las personas entrevistadas, tanto en el contexto rural
como urbano, se puede determinar que establecen factores diversos, para explicar la razén
por la cual no es posible realizar adecuadamente el trabajo colaborativo, por ejemplo, los
tiempos acotados destinados a realizar distintas tareas ya sea de manera individual o
colectiva, por otra parte, el escaso conocimiento de los profesores de aula respecto de
como desarrollar el trabajo colaborativo, entre otros. Conforme a lo expresado, también se
deduce que existe una dependencia en cuanto a las relaciones interpersonales, las
educadoras ponen la responsabilidad en este aspecto relacional, con el profesory en virtud
de ese vinculo se relacionan y desarrollan tareas en conjunto.

Es posible sintetizar a partir de lo anterior que dicha situacion corresponde a constantes
inconsistencias de esta labor conjunta, puesto que, independientemente del contexto en el
gue se desempenien los profesores, o las barreras que las mismas educadoras diferenciales
establecen, o bien de la relaciones interpersonales que estén establecidas entre ellos
mismos, o incluso de las particularidades de cada docente, las acciones relacionadas al
trabajo colaborativo debieran realizarse de igual manera, puesto que, detras de esta
estrategia existen normativas legales que regulan la puesta en marcha de ésta, asi como
también objetivos asociados que no se pueden perder de vista y deben cumplirse para el
beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.



Conforme a lo sefialado en el Marco para la Buena Ensefianza (MBE), en el Dominio A que
tributa a la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, especificamente en el
estandar 4 que refiere a la planificacion de la evaluacion, en relacién al foco Construccion y
recopilacion de evidencias de aprendizaje, en que se explicita que el docente debe ser capaz
de adecuar “en colaboracion con otros profesionales, las estrategias y procedimientos de
evaluacidn para diagnosticar, retroalimentar oportunamente y calificar el aprendizaje de
los/as estudiantes que requieren apoyos especificos” (CPEIP, 2021. p.31). Se puede inferir
que respecto de las practicas que se evidencian en ambos contextos, los docentes en
general, tanto de aula regular como de educacidn diferencial estan en un déficit de poder
cumplir con este este aspecto sefialado en el MBE.

A raiz de lo expuesto anteriormente, se desprende la subcategoria de “Barrera
implementacidn trabajo colaborativo” que es posible apreciar en las siguientes citas:

Cita n°4 ER2: “Tiempo. La distancia igual es un factor en contra porque, mira,
cuando uno esta en ciudad, por ultimo, te puedes quedar un rato mas si necesitas
ver un tema. Y te atrasas un poco para poder conversarlo, pero en sector rural es
mas dificil, es mas dificil poder acceder a eso. Estar en las reuniones online si es
que existiera o juntarse en una casa mas cerca, cosas que, en algunos momentos,
también nosotros hemos hecho para no tener que estar en la escuela porque la
distancia igual es un factor”.

Cita n°64 EU2: “Si, si claramente si con las horas de Trabajo Colaborativo uno va
basicamente a lo que va a ser la proxima clase, ni siquiera te proyectas que va a
venir la prueba y que después se va a hacer la retroalimentacion y se va a hacer de
tal forma... no, basicamente vivimos el dia a dia”.

Es posible destacar ademdas que ambos contextos coinciden en que las horas de
coordinacidn para desarrollar el trabajo colaborativo, han sido utilizadas en ocasiones para
abordar situaciones de caracter personal en lugar de privilegiar desarrollar acciones propias
de esta estrategia, también sefialan que inevitablemente desarrollan acciones en la medida
de lo posible, puesto que el tiempo es un factor determinante para lograr el objetivo de
este trabajo en conjunto. Se aprecia que esta subcategoria se ve estrechamente relacionada
con la anterior (inconsistencia del trabajo colaborativo) y a partir de ello se ha de suponer
gue el funcionamiento del trabajo colaborativo estd escasamente estructurado y no se logra
llegar a acuerdo con los docentes para lograr sistematizar esta estrategia con el Unico fin de
proporcionar lo necesario para los estudiantes con respecto a sus requerimientos
académicos.

Es relevante destacar que la normativa legal vigente que regula los establecimientos con
Programa de Integracion Escolar (PIE), establece que los profesores de aula regular, deben
tener al menos tres horas cronoldgicas para ejecutar el trabajo colaborativo de manera
semanal, es mas “el criterio fundamental a considerar en su distribucion debe ser,
posibilitar tiempos de coordinacién para la planificacion y evaluacién del trabajo a
desarrollar en el aula o fuera de ella” (Division de Educacion General Unidad Educacion
Especial, 2013)



Conforme a las percepciones de las docentes diferenciales recopiladas en la entrevista,
surge la subcategoria de “Percepcidn invisibilizacidon”, que se aprecian en seguida:

Cita n°23 ER1: “es mas dificil el trabajo colaborativo por el hecho de que muchas
veces no toman mucho en cuenta lo que uno opina, esta es una cuestion en todo
tienes que tener mucha suerte para que te toque un trabajo asi "stiper partner"
en lo que es colaborativamente con los profes”.

Cita n°65 ER1: “pero igual era el trabajo de uno solo, no era que tt te pusieras con
la profesora de lenguaje o matematica por ejemplo y dijeras ya vamos a crear esta
plataforma para hacer la prueba no era tu sola”.

Cita n°25 ER1: “Yo con las chicas alla tenemos stiper buena relacion y nos llevamos
super bien y todo, pero igual de repente cuesta que uno diga “sabes quiero hacer
esto “o te ayudo en esto te colaboro mas que decir te ayudo y a veces prefieren
como hacerlo ellas la pega antes que tu colabores”.

Cita n° EU1: “en el tema de las adecuaciones curriculares, bueno si bien antes
haciamos, bueno partiendo que los instrumentos de evaluacion siempre llegaban
tarde para uno poder hacer las adecuaciones, cuando la nifias quizas ya haya
desarrollado la evaluacion como “normalizada” entonces no tenia mucho sentido
hacer doble evaluacién o muchas veces se perdia esa adecuacion porque ya estaba
aplicada, entonces no.. se puede decir que basicamente no se hicieron
adecuaciones, o bien las adecuaciones las hizo el profe, porque también las
evaluaciones eran mas simplificadas... no sé”

Citan°7 EU1: “pero habia otros que uno era una alumna mas ahi, uno iba de oyente
o practicamente uno lo que decia era como “tal alumna tiene la mano levantada”
y ese era como el rol de mi parte, de la codocencia...”

Cita n°40 EU2: “Siento que se limitan al que trabajo colaborativo es solo entre
profesores de aula y se olvidan de los demas profesionales que existen de los otros
equipos, y ahi también hay un trabajo colaborativo que considerar, pero no que
no se hace”.

Cita n°15 EU2: “Prepandemia una codocencia muy, a ver cdmo decirlo, como
alejada, el profesor de aula en su lugar, yo en mi caso en otro lugar, en otro espacio
de la sala, observando basicamente, ir tratando de poner atencidn a las chiquillas
que veia con mas cara de pregunta”.

En consideracién de lo expresado por las educadoras, es posible percibir que de manera
implicita manifiestan que no son valoradas, y ante distintas situaciones ellas cumplen con
su labor aun en ocasiones no son valoradas sus ideas o acciones. Cabe resaltar que esta
tematica es posible apreciarla en distintos momentos y acciones relativas al trabajo
colaborativo. Se aprecia igualmente que predomina la dependencia de relaciones
interpersonales, sin embargo, aun asi, cuando tienen un vinculo positivo son
menospreciadas por el entorno en el cual se desenvuelve ya sea dentro de la sala o fuera
de esta.



El Marco para la Buena Ensefna en el Dominio D, que hace referencia a las responsabilidades
profesionales, especificamente en el estandar 10 que establece los criterios de la ética
profesional, en el foco marco regulatorio, se indica que los docentes deben comprender y
actuar en consistencia con el proyecto educativo institucional, marcos legales y las politicas
que regulan la profesion docente en Chile (CPEIP, 2021).

Tomado en cuenta, lo antes mencionado es que surgen las subcategorias de “Falta de
manejo politicas publicas” y “Falta de precisidon conceptual” donde los hacen referencia a
los siguientes aspectos:

Cita n° ER1: Cuando era confinamiento todo lo que era evaluacidn para los niiios
que eran del programa, estaba prohibido el tema de los evaltia

Cita n°66 ER1: si yo estuviera en una escuela acd en Valdivia ahi yo entraria
directamente a hablar, directamente del trabajo colaborativo, que es el trabajo
colaborativo con los profes de decir de tratar de apoyar a mi equipo para que estas
instancias se le sean mucho mas facil, eres también quien coordina también esos
horarios que me pasaban con los horarios de coordinacién, bueno todo eso la hace
la coordinadora pero que pasa aca es que soy sola, soy yo y nadie mas y pasa a
segundo plano mi cargo de coordinacion...

Cita n°22 EU2: “Porque se esta tratando de adoptar dindmicas como dices tu,
asociadas al famoso decreto 83 que ahi viene muy especificado el tema de la
retroalimentacion, entonces se esta tomando, se estan considerando esas
orientaciones “para”, pero que antes no se habian considerado basicamente.

Cita n°39 ER1: “Después trabajé en unas escuelas en Valdivia y ahi me tocé en
codocencia pero la verdad me guiaban porque yo recién estaba aprendiendo todo,
no te podria decir que yo tuve un papel muy activo en organizar, por ejemplo, era
como que a mi me entregaban mi horario, eran super organizados las
coordinadoras PIE que tenian estas escuelas que es el mismo cargo que yo tengo
ahora, yo también soy la coordinadora del PIE solo que acd yo me coordino yo sola
porque el programa se reduce a mi, eran super organizadas te entregaban tu
calendario, ya teni coordinacion tal dia, tal hora con primer ciclo y después este
diay después tienes coordinacidn esta dia y esta hora con este ciclo de matematica
de lenguaje, de ciencias naturales, de historia todo era muy organizado por ellas,
tenias tu calendario y te conectabas con esos profes”...

Cita n°20 ER2: “Si, igual nos adaptamos, como somos multigrado, somos como que
nos vamos adaptando, por ejemplo, a nifilos que van en tercero, pero que
consideramos los contenidos de segundo son los aptos para él. Como que nos
adaptamos y tenemos esa libertad de ir jugando dentro de la escuela Multigrado”.

A partir de lo expresado por las educadoras diferenciales se puede extraer que la mayoria
de los desconocimientos de las politicas publicas vigentes o confusiones conceptuales se
encuentran en las educadoras diferenciales del contexto rural. Denotando desconocimiento
de lo establecido en el decreto 170/2009, como también del decreto 83 y el decreto 67.



Esto se contrapone a lo propuesto Booth y Ainscow, en el Index de inclusion escolar (2015),
donde se refieren a laimportancia del analisis constante de las politicas tanto internas como
externas, en los establecimientos educacionales. Ambos autores, proponen 3 dimensiones;
Politicas, cultura y précticas inclusivas, que deben ser evaluadas y cuestionadas por las
comunidades educativas para promover comunidades educativas inclusivas.

Esta escasez de precision conceptual o desconocimiento de la normativa vigente, presente
en los discursos de las educadoras diferenciales, podrian estar siendo una barrera al minuto
de poner en practica los distintos planes y programas de accidn para abordar la diversidad
de presenten en los diversos contextos educativos.

Por otra parte, las percepciones de las docentes de educacién diferencial, sobre el
conocimiento de los docentes de aula regular sobre estas tematicas surgiendo la
subcategoria “Percepcion del conocimiento conceptual del profesor de aula”, de ahi
podemos extraer las siguientes citas:

Cita n°61 EU1: “el profe de aula no, no conoce esos términos entonces quizas ahi
hay que hacer un trabajo extra, de poder informarlo, para que se adentren en lo
que es la codocencia real”.

Cita n°56 EU2: “yo creo que a los profes todavia no les queda tan claro qué es la
codocencia y como se lleva a cabo”.

Cita n°58 EU2: “Como que hasta el dia de hoy los profesores piensan que uno esta
ahi para asistirlos a ellos y no a las nifias. Entonces mientras eso no quede claro y
no quede interiorizado vamos a seguir como en un camino de transicion para llegar
a lo que debiese ser la verdadera codocencia”.

Cita n°56 ER1: “Como que no entienden lo que es el trabajo, yo creo que falta, de
hecho, hace poco lo puse en una encuesta que me hizo el DAEM yo puse que falta
el tema de concientizar de cual es el rol de nosotros en el establecimiento”.

En esta subcategoria se puede apreciar que las percepciones de las docentes de educacién
diferencial no difieren, independiente del contexto educativo en que se encuentren. En
ambos, se evidencia que las educadoras perciben que el docente regular no entiende el rol
gue deben desempeiiar, a pesar de estar claramente estipulado en la normativa reguladora
de los programas de integracioén escolar.

Para finalizar el andlisis de esta gran categoria, es relevante sefalar que las docentes en
educacién diferencial en contexto rural, por medio de sus relatos se puede sintetizar que
comunmente los profesores de aula regular no suelen considerar sus aportes, tales como,
opiniones al momento de tomar decisiones, generar estrategias o material didactico. Por
otra parte, indican que generalmente desarrollan de manera individual aquellas acciones
gue podrian ser generadas en las horas de colaboracién en conjunto con los profesores.
Ahora bien, en el contexto urbano las afirmaciones no difieren de lo anterior, puesto que
declaran que no son incluidas en el aula o como parte importante de la comunidad, un
ejemplo de ello es en el contexto dentro de aula, en el cual se nota la diferencia entre sus
roles, y aun asi la educadora diferencial trabaja desde lo que tiene alcance para realizar.



Ahora bien, se deduce a partir de la narracion de sus percepciones desde la experiencia,
gue las educadoras diferenciales, en relacion a las horas de coordinacidn, se aprecian ciertas
jerarquias implicitas que se transfieren también al contexto aulico. Estos hallazgos son
coincidentes con la literatura que afirma que suele suceder dentro de la cultura escolar es
que se desarrolla una trabajo pedagogico mas bien aislado (Waldron y Mcleskey, 2010 en
Rodriguez, 2014) de cualquier profesional ya sea de manera voluntaria o por normativa
(como es el caso de las profesoras de educacidn especial) tenga la intenciéon de aportar
desde su rol pedagdgico, los docentes no suelen ser receptivos ante este aporte, y a partir
de esa realidad se puede inferir que desconocen el rol de los profesores en educacion
diferencial. Asi mismo, llevado al contexto chileno hay estudios que avalan la realidad que
aparentemente habria una especie de rivalidad y competencia entre docentes de aula
regulary aquellos que se dedican al drea de educacidn especial, incluso se estima que podria
ser amenazante desarrollar trabajos en conjunto puesto que podria ir en desmedro del otro
docente en cuestidon (Rodriguez, 2012 en Rodriguez, 2014). Respecto de lo anterior,
probablemente se pueda estar presentando dicha situacién en los contextos abordados
para esta investigacién, que podria ser una explicacion para lo que expresan las educadoras
diferenciales.

Es posible inferir que las educadoras diferenciales dentro del aula aparentemente adoptan
un rol de asistente de aula, en el cual se ajustan a las demandas explicitas o implicitas de
los profesores de aula regular y con ello se aprecia que no son relevantes en el proceso de
ensefianza. Muchas de las situaciones que comentan se puede colegir que ellas mismas
normalizan esas experiencias e inconscientemente subvaloran su profesién, su labor dentro
del contexto, y de este modo adquieren un rol de inferioridad ante los coeducadores y por
consiguiente dentro de la comunidad educativa. Existen investigaciones que analizan la
interaccion entre los profesionales ya mencionados con anterioridad, y surge una
desconsideracion por parte de los docentes de aula regular hacia las educadoras
diferenciales manteniendo una actitud de superioridad (Figueroa, et al., 2020), frente a este
tipo de acontecimientos se aprecian segun Bourdieu (2011, en Figueroa, et al., 2020) que
bajo ese tipo de circunstancias emergen estrategias de conservacion, en la que basicamente
el profesor de aula regular pasa a ser un “nativo” dentro del aula, quien refuerza la
autoridad que posee en todas las acciones que pudieran ser resueltas por medio del trabajo
colaborativo, y por otra parte, el docente de educacién diferencial es considerado como un
“inmigrante” en su territorio que se ve afectado por mecanismos excluyentes del espacio
aulico.

6.3 Sintesis de Analisis

En consideracion de los analisis establecidos a las entrevistas realizadas a 4 docentes de
educacién diferencial de dos establecimientos, uno ubicado en un sector urbano y el otro
en sector rural, resulta posible precisar que las educadoras poseen percepciones similares
en algunos puntos conforme a cdmo han experimentado el trabajo colaborativo en los
periodos previos, durante y posterior al confinamiento por SARS COV 2. En cuanto a la
categoria de irrelevancia planificacion, en la cual comUnmente existe una preparacion de la



ensefianza, incluyendo eleccion de objetivos de aprendizaje del curriculum, decidir
instrumentos evaluativos, etc., las educadoras principalmente establecen que no son parte
relevante de este acto, que no hay mayor injerencia de su parte, ni tampoco se generan los
espacios para poder participar de esta accién. Sin embargo, sefialan que son consideradas
para planificar o decidir la estructura clase a clase acorde a los contenidos ya planteados
por los profesores de asignatura.

Con respecto a la dimensién codocencia invisibilizada, es posible extraer que lo que
predomina es la dependencia a las relaciones interpersonales, pues, basicamente asumen
gue depende del vinculo o el grado de cercania que exista con el profesor se puede llevar a
cabo esta accidn, de otro modo, se dificulta mas la puesta en marcha, y en este ultimo caso,
en lugar de desarrollar la coensefanza, adoptan un rol asistencialista dentro del aula de
clases.

Por otra parte, la responsabilizacién adaptacién instrumentos, tanto en el contexto urbano
como en el rural, son las educadoras quienes realizan las adecuaciones curriculares
especificas solo para los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar.
Evidenciando que no existe un trabajo coordinado con los profesores de aula regular, no
socializan las adaptaciones y flexibilizaciones realizadas, limitando directamente a los
estudiantes ya que no hay un proceso reflexivo de esta accién por parte de los profesores
gue conforman el equipo de aula.

En relacion a la categoria de No participacion evaluacién y nula retroalimentacion, se puede
mencionar que en ambos contextos las educadoras diferenciales no desarrollan un rol
relevante respecto a esta accion, por tanto, se desprende que es el profesor de aula regular
quien se encarga de hacer la revisién de evaluaciones. Ahora bien, es importante destacar
gue, en el periodo de confinamiento en el contexto urbano, las evaluaciones adoptaron un
caracter sumativa. Referente a la retroalimentacién, en ambos contextos se evidencia que
los profesores de aula regular orientan esta accion en verbalizar las calificaciones y
respuestas correctas e incorrectas de los estudiantes, de igual modo, no se visualiza una
participacién en conjunto para desarrollar esta accién, lo que incide directamente en el
aprendizaje de los estudiantes, ya que no se enfrentan a estas instancias desde una mirada
reflexiva de la evaluacidn, por tanto no son conscientes de sus aprendizajes y progresos.

Responsabilidad material didactico, ambos contextos coinciden en que ellas como
educadoras diferenciales, asumen la responsabilidad de disefiar y elaborar los instrumentos
educativos necesarios para apoyar el contenido curricular. Sefialan ademas que no existe
trabajo en conjunto puesto que no deciden entre ambos profesores, qué contenidos
abordar, como los presentaran en el material educativo, y cdmo lo utilizardn en clases. Se
extrae que existe una distribucién implicita de roles, en la que la profesora diferencial es la
gue se hace cargo del material didactico y, por otra parte, es el profesor de aula regular
guien valida estos instrumentos.

Finalmente, en torno a la Reflexidn trabajo colaborativo, es importante destacar que las
educadoras coinciden que consideran que ellas son quien posee mayor dominio del llevar
el trabajo colaborativo, puesto que los profesores de aula regular constantemente
manifiestan desconocerlo, sin embargo, ellas no consideran que sea responsabilidad propia



la instruccion de esta tematica a los profesores. Se evidencia que en esta categoria también
surge una dependencia a las relaciones interpersonales y que depende del nivel de
confianza que mantengan con el docente el desarrollo o la falta de éste en las diversas
acciones asociadas al trabajo colaborativo. Otro elemento que se desprende son los
distintos factores que son considerados como barreras para implementacion del trabajo
colaborativo, como, por ejemplo, predominantemente mencionan el poco tiempo que
disponen para realizar las distintas tareas en conjunto. A partir de lo anterior, surgen
acciones que asumen como responsabilidad individual, como es el caso de elaboracién de
material didactico o generar adaptaciones curriculares, naturalizando estas practicas,
asumiendo que son propias de su rol y que el profesor se puede desvincular de esto
independiente de la carga que resulte para ellas, con esto se invisibilizan a si mismas y
subestiman su profesién y labores asociadas. A raiz de lo anterior, se deduce que en diversas
ocasiones adoptan un rol asistencialista tanto dentro como fuera del aula. Para Alarcén
(2011), a lo largo de la historia la labor del docente estaba vista como una vocacién o
apostolado, si bien ha transitado a una perspectiva de profesionalizacién, desde esta
perspectiva se ve estrechamente relacionado con lo planteado anteriormente, puesto que,
la educadora adopta tipos de conducta asistencialista y asume roles colaborativo como
individuales como una suerte apostolado, como caridad para lograr dar cumplimiento a
aquellas acciones que debieran efectuarse en conjunto solo con el objetivo de cumplir y dar
respuesta en nombre de ambos profesionales parte del equipo de aula. Bajo esta
perspectiva, el rol de las profesoras diferenciales que fueron parte de la muestra de estudio,
desprofesionalizan su labor, sin intenciones de poder revertir aquellas situaciones.



7 CONCLUSIONES/REFLEXIONES FINALES

Con el fin de concluir este trabajo de investigacidn, se realizara una reflexién consistente de
ésta, iniciando con la revision de la interrogante establecida al comienzo de este proceso,
gue hace a referencia ¢Como perciben el trabajo colaborativo los docentes de educacion
diferencial en la etapa de preconfinamiento, durante el confinamiento y posconfinamiento
en dos escuelas, una urbanay otra rural?, se logré responder esta pregunta de manera total
a través del disefio, aplicacién y analisis de las entrevistas a las docentes de educacién
diferencial que formaron parte de este estudio de caso, se recopilaron datos relevantes,
como por ejemplo que el trabajo colaborativo entre educadoras diferenciales y profesores
de aula regular, es escasamente estructurado independiente del periodo de tiempo
consultado. Se evidencia relaciones asimétricas con los profesores de aula regular, ya que,
la toma de decisiones en general del disefio curricular recae en los docentes,
aparentemente como parte de su area y no como una responsabilidad que puede ser
compartida con la profesora de educacién diferencial. En la misma linea, se concluye que la
participaciéon de la educadora en este disefo curricular no es imprescindible, y que su labor
debe estar orientada a dar respuesta a estudiantes del PIE. En contraste a lo anterior, todas
las tareas anexas a la labor propia de la educadora diferencial, como son, generar material
concreto, prestar ayuda en acciones no pedagodgicas. Referente a esta logica se percibe que
esta dindmica posiciona a ambos docentes desde veredas opuestas.

A partir, del desarrollo la investigacidn realizada se procederd a una revision de los objetivos
especificos y general, analizando el grado de cumplimiento de estos:

En relacidn al objetivo especifico uno que corresponde a: “Conocer las percepciones que
poseen los docentes de educacion diferencial de una escuela urbana y otra rural sobre el
trabajo colaborativo en la etapa previa, durante y posterior al confinamiento”, se ha
cumplido a cabalidad, puesto que, se ha logrado recopilar las percepciones de las
educadoras diferencial en ambos contextos propuestos, a partir de la aplicaciéon de
entrevistas semiestructuradas que permitieron recabar la informacidon relativa a los
periodos que conformaron el confinamiento por SARS COV 2, es decir, antes, durante y
después, sobre el trabajo colaborativo y las diversas tareas que componen esta practica
pedagégica.

Posteriormente, el objetivo dos correspondiente a: “Analizar criticamente las percepciones
gue poseen los docentes de educacidn diferencial de una escuela urbana y otra rural sobre
el trabajo colaborativo en la etapa previa, durante y posterior al confinamiento” se cumplid
totalmente ya que se utilizé el software “Atlas ti” que facilitdé contrastar las entrevistas
realizadas, estableciendo relaciones entre las categorias y subcategorias que emanan del
analisis, favoreciendo la triangulacidn de los datos.

Referente al objetivo general, que corresponde a “Comprender las percepciones sobre el
trabajo colaborativo que poseen los docentes de educacién diferencial durante la etapa
previa, durante y posterior al confinamiento que se lleva a cabo en sus escuelas, una de
zona urbana y otra de zona rural” se cumplié de forma total, dado que mediante aplicacién
de entrevistas fue posible recopilar las percepciones que tienen las profesoras en educacion
diferencial acerca de las acciones asociadas al trabajo colaborativo en distintos periodos de



tiempo en torno al confinamiento, vale decir, previamente, durante y posterior a éste, que
posteriormente se analizaron comparativamente a través del uso del software ya
mencionado que a su vez permitid conseguir una visiéon mas clarificadora de sus vivencias
en estos tres periodos en relaciéon al trabajo colaborativo desarrollado con los profesores
de aula regular.

Si bien se pudieron llevar a cabo a cabalidad las acciones de esta investigacion, es posible
encontrar limitaciones en la ejecucion de este estudio de caso, no se pudo contar con mayor
cantidad de participantes para aplicar las entrevistas, ya que, en el contexto rural debido a
la escasa cantidad de nifos por escuela, se requieren de menor suma de profesionales
educadoras diferenciales, por tanto, no habia opciéon de ampliar la muestra de estudio. Aun
asi, en el contexto urbano si bien hay mayor cantidad de profesoras diferenciales, no todas
cumplian con los requisitos necesarios para formar parte de la muestra. Sin embargo, se
resolvieron estas limitantes de ambos contextos de manera que se flexibiliz6 ante la
eleccién de la muestra de estudio, es decir, que se incluyeron a psicopedagogas que si bien
estan contratadas como tal o en un caso como asistente de aula, cumplen el rol y funciones
de educadoras diferenciales, por medio de la habilitacion docente gestionada por los
mismos establecimiento, en el Departamento Provincial de Educacion (Deprov) y Secretaria
Regional Ministerial de Educacién (Secreduc) en cada respectivo sector.

Ante el desarrollo de futuras investigaciones de la misma indole se considera que seria
apropiado recopilar mayor cantidad de percepciones, ampliando la muestra y por otra parte
incorporar la recoleccion y posterior andlisis de las percepciones que poseen profesores de
educacion regular en torno a las acciones desarrolladas en el trabajo colaborativo en
conjunto con educadores diferenciales, con el fin de poder realizar el contraste entre ambos
tipos de docentes. Ademas, de investigar lo anterior se podria otorgar mayor énfasis en
como se desarrolla la codocencia, puesto que, es la accidén desarrollada dentro del aula que
da beneficio inmediato a los estudiantes. Para realizar una investigacion mas consistente se
podria indagar a su vez cdmo la comunidad escolar se hace parte del Trabajo Colaborativo,
es decir como los equipos de gestion y especialistas pertenecientes al equipo de aula se
involucran en las acciones de Trabajo Colaborativo para dar mayor respuesta educativa de
calidad a los estudiantes.

Luego de los resultados que se obtuvieron, en resumen, se establece que las percepciones
de las educadoras diferenciales son medianamente negativas, puesto que, en primer lugar,
gueda a la vista que el trabajo colaborativo estd escasamente estructurado. Luego en
relacion a sus relatos, queda expuesto que desarrollan ciertas acciones en colaboracion con
los profesores de aula regular, en la medida que se le otorgue el espacio de participacién y
otras tareas relativas al trabajo colaborativo, las realizan de manera individual. No obstante,
gueda en evidencia un sentir de inferioridad, producto de que generalmente, son
invisibilizadas como profesionales ante el desarrollo del trabajo colaborativo con profesores
de aula regular.

Para finalizar, las proyecciones del estudio de caso que surgen a partir de los analisis
extraidos, es la posibilidad investigar acerca del desarrollo del trabajo colaborativo entre
profesores de aula regular y profesores de educacién diferencial, respecto del



funcionamiento o implementacién propia de los programas de integracién en contextos de
educacion rural, realizando una comparacién en relacidn al contexto de zonas urbanas.
Ademas de lo anterior, seria pertinente indagar sobre la contextualizacién de la normativa
inclusiva vigente en contexto rural. ya que, a partir de esta investigacién vy la literatura
disponible se ha determinado que éstas estan disefiadas en su mayoria para zonas urbanas.
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9 ANEXOS

Consentimiento autoridad del establecimiento

Consentimiento detallado de los directores de los establecimientos: DIRECTOR(A)
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Yo, directora de
otorgo las  facilidades
correspondientes para desarrollar el presente estudio, a los investigadores de la Universidad
Academia De Humanismo Cristiano, Irene Muiioz Quezada y Modnica Herrera Pifia, a realizar el
estudio “Percepciones de docentes educadoras diferenciales sobre el trabajo colaborativo
posconfinamiento en dos escuelas urbana y rural: un estudio de caso”, en la institucion que
represento.

Expreso estar en conocimiento que el objetivo del estudio es Comprender las percepciones
sobre el trabajo colaborativo que poseen los docentes de educacion diferencial durante la
etapa de posconfinamiento que se lleva a cabo en sus escuelas, una de zona urbana y otra
de zona rural, y que para ello se requerira aplicar entrevistas semi estructuradas, las que
consisten en realizar entrevistas grabadas por via presencial o remota. Las personas
involucradas en el estudio seran docentes de educacion diferencial, que se desempefian
laboralmente en nuestra institucion.

He sido informado que los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente
investigacidn y que su presentacion y divulgacion cientifica serd efectuada de manera que los
usuarios no puedan ser individualizados. También he sido informado que los datos serdn
recogidos entre 14 y 23 de septiembre 2022, los datos personales relacionados seran
custodiados por 5 afios y luego seran destruidos, y que una vez finalizado el estudio se me hara
llegar una copia de los resultados y/o presentacién a través de un seminario.

La participacion de los sujetos de investigacion es LIBRE Y VOLUNTARIA e independiente de
esta autorizacidn y de sus padres y/o tutores legales.

Se me ha comunicado que toda la informacidn que se entregue sera confidencial (no sera
identificado el nombre de los participantes) y usada Unicamente para los fines de esta
investigacidn. Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las
investigadoras responsables, xxxxxxxxxxxxxxxx al teléfono xxxxx o a su correo electrdnico
XXXXXXXX Y CON XXXXXXXXXXXXXXX al teléfono xxxxx o a su correo electrénico xxxxxx o bien con su
profesor guia XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX O @ SU correo electronico xxxxxxx

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto que la institucion que represento cautelara que toda la
informacion recogida en el marco de esta investigacion se utilice de acuerdo a lo sefialado en
la Ley 20.120 sobre Investigacidn Cientifica en el Ser Humano, Ley 20.584 sobre los Derechos
de los Pacientes en Salud y en la Ley 19.628 sobre la Proteccion de la Vida Privada.

Declaro que he recibido un duplicado de este documento.

Firma:
Nombre:
Timbre de la Institucion:




Consentimiento educadora diferencial entrevistada

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES
Entrevista Semiestructurada

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio “Percepciones de docentes educadoras
diferenciales sobre el trabajo colaborativo posconfinamiento en dos escuelas urbana y rural: un
estudio de caso”,” a cargo de las investigadoras Irene Mufioz Quezada y Ménica Herrera Pifia ambas
estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial con mencién en Trastornos del
Lenguaje Oral, de la Universidad Academia Humanismo Cristiano.
El objetivo principal de este trabajo Comprender las percepciones sobre el trabajo colaborativo que
poseen los docentes de educacion diferencial durante la etapa de posconfinamiento que se lleva a
cabo en sus escuelas, una de zona urbana y otra de zona rural
Si acepta participar en este estudio requerird participar por via remota o presencial en entrevistas
semi estructuradas, que tienen por objetivo Comprender las percepciones sobre el trabajo
colaborativo que poseen los docentes de educacién diferencial durante la etapa de posconfinamiento
que se lleva a cabo en sus escuelas el que se desarrollara en un dia y horario a acordar con usted.
Esta actividad se efectuara de manera individual y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 40
minutos aproximadamente, ademas esta instancia serd videograbada para luego poder ser transcrita
y analizada.
Su participacion es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacién sin necesidad de dar
ningun tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia para
usted.
Ademas, tendrd el derecho a no responder preguntas si asi lo estima conveniente. La totalidad de la
informacion obtenida sera de caracter confidencial, para lo cual los informantes serdn identificados
con cadigo, sin que la identidad de los participantes sea requerida o escrita en la transcripciéon de las
entrevistas.
Los datos recogidos serdn analizados en el marco de la presente investigacion, su presentacion y
difusion cientifica serd efectuada de manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus
datos estaran protegidos y resguardados bajo la custodia de Irene Aida Mufioz Quezada y Modnica
Herrera Pifia, de manera que solo las investigadoras puedan acceder a ellos. Se guardaran los datos
personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacién, posterior a ese tiempo se
destruira.
Su participacion en este estudio no le reportard beneficios personales, no obstante, los resultados del
trabajo constituirdn un aporte al conocimiento en torno a la educacién.
Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX al teléfono XxXxxxxxxxx a su correo electrdnico XXXXXXXXXXXXXXXX Y
CON XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Al teléfono XXXXXXXXXXXX @ SU correo electrdnico XXXXXXXXXXXXXXXXxX o bien
con su profesor guia  XXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXX O @ su correo electrénico
XXXXXXXXKXXKXXKXXKXXKXX
Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en
conocimiento del objetivo del estudio.
Acepto participar en el presente estudio:
Nombre:

Firma:

Fecha:

Ciudad Dia Mes Afio

Nombre y Firma Investigador (a) Principal




Transcripcion de entrevistas

Entrevista Semiestructurada n® 1

P: Bueno, como te comentaba esta es una entrevista semiestructurada y lo que busca es indagar en las percepciones que tienen los docentes de educacion
diferencial, con respecto a las distintas acciones que se deben desarrollar en el trabajo colaborativo en los tiempos previos, durante y posterior al
confinamiento.

P: Son diez preguntas en total, con 7 dimensiones, 7 acciones que determinamos, todas van orientadas a lo mismo que quieren indagar acerca de las
percepciones, entonces ahora yo te voy a mencionar las acciones que tenemos, y 3 preguntas de cierre:

P: La primera es accion de planificacion, después la creaciéon de material didactico, adaptacion de instrumentos de evaluacién, codocencia, la
retroalimentacion estudiantes, evaluacion y revision de evaluaciones, evaluacion y retroalimentacion del proceso de trabajo colaborativo, que ya eso, lo
ultimo es esta instancia que se debiese dar entre el profesor y tu en cuanto a poder analizar el trabajo que estan desarrollando.

Bueno y después vienen 3 preguntas de cierre, tienes alguna consulta?

EU1: No todavia

P: Entonces la primera pregunta dice y que son todas orientadas a lo mismo entonces solo después la idea es poder cambiar de accion y poder comentar
acerca de lo mismo, que en el fondo son las percepciones que tienes o has tenido considerando en tu caso solo el periodo de durante y después del
confinamiento, entendiendo que la muestra a la cual tu perteneces considera estos dos momentos.

dice con respecto a su labor especifica de la tarea de planificacion dentro del contexto de trabajo colaborativo, cémo ha percibido el desarrollo de esta labor
colaborativa con los docentes, ya las o los docentes con los que te ha tocado trabajar en este periodo.

EU1: de planificacion?
P: Si, en planificacion, todo lo que tenga que ver con planificacion
EU1: En confinamiento, cierto?

P: Si, la idea es que tu vayas comentando, no es como que primero respondas una cosa y luego la otra, sino la idea es que tu en el relato puedas englobar
como viste tu en confinamiento esta accion y después como ha cambiado o a lo mejor no ha cambiado, pero como se ha llevado a cabo.

EU1: Bueno, respecto a como obviamente se ha visto un cambio positivo, yo diria en la presencialidad, permite un trabajo mucho mas fluido con el docente,
...quizas antes era como solo a oir, juntarse a planificar, “ya, yo voy a hacer esto esto y esto” y como que uno proponia cosas y quizas era mucho mas dificil
poder llevarlas a cabo por la modalidad que era més... quizas no permitia no sé si es la modalidad no permitia esas cosas o también es como que el docente
tampoco queria hacerlo por temas de tiempo, porque quizas era menos tiempo que ahora, ahora se planifica la clase, en qué momento yo puedo entrar a
participar, a colaborar en el desarrollo, inicio, cierre, es mucho mas facil poder llegar a un acuerdo en ese tipo de cosas, quizas antes era mas de oyente en
las clases virtuales.

P: Entonces ahora con respecto a la creacion de material diddctico cudl es tu percepcidn respecto a esta labor, considerando en las dos instancias también.

[EU1: Pucha es que yo veo el confinamiento como algo mucho mds negativo, como te decia mi rol era mas de oyente. La creacién de material ahora es mucho
mas productiva, no sé, como que se aprovecha mds quizas por las nifias, el apoyo visual el apoyo de videos. antes quizas era aportar con un video de la clase
que no sabias si siempre, todas las nifias estan escuchando, si etc. Ahora es mucho mas concreto, ahora podemos trabajar con la manipulaciéon de material,
jugar con colores, tamafios.

P: ¢Entonces tu has visto que ha sido mds positiva con relacion al periodo de confinamiento?

EU1: Si.

P: Después dice, acerca de la adaptacion de instrumentos de evaluacién, como ha sido tu percepcion respecto de esa accion

EU1: Bueno en el tema de las adecuaciones curriculares, bueno si bien antes haciamos, bueno partiendo que los instrumentos de evaluacion siempre llegaban
tarde para uno poder hacer las adecuaciones, cuando la nifias quizds ya haya desarrollado la evaluacién como “normalizada” entonces no tenia mucho
sentido hacer doble evaluacién o muchas veces se perdia esa adecuacidn porque ya estaba aplicada, entonces no.. se puede decir que bédsicamente no se

hicieron adecuaciones, o bien las adecuaciones las hizo el profe, porque también las evaluaciones eran mas simplificadas... no sé

P: Entonces tu dices esta adecuacidn que podia hacer el profe era respondiendo a lo que es implicaba el decreto 67 que solo eran evaluaciones formativas y
eso implicaba que era mas sencillas o cortas, una cosa asi?

EU1: Si, o sea igual si me pongo a comparar las evaluaciones ahora las pruebas son de 20, 25, 27 preguntas y antes eran quizas 15 o 10, habia una reducciéon
de alternativas, de preguntas. En lo que si en ese tiempo, todo era online entonces ahi también hay otro punto que no se si jugaba mas a favor de las nifias,
la mayoria la hacia con alguien, un apoderado en casa, entonces obviamente ahi se modificaba

P: Pero en cuanto a preparar estas adaptaciones en el periodo de confinamiento?

EU1: La hacia el profe, si como te decia, las evaluaciones llegaban tarde, uno hacia la adecuacién répido, hacer una adecuacion igual implica tiempo, quizas
dias y muchas veces el profe se le olvidaba, la aplicaba a todas las nifias por igual, entonces ahi no habia una regulacién, una coordinacién, no sé cémo
explicarlo.

P: No, pero si se entiende, ahora con respecto a este periodo posterior al confinamiento como percibes tu esa accién de adaptacion de instrumentos.

EU1: Ah ahora es mucho mejor... yo no sé si depende como de la disposicién del profe pero ahora hay como mucha coordinacion, nos planificamos qué dia
yo saco a las nifias que tienen que rendir la evaluacidn diferenciada, si ella toma la evaluacidn antes de que yo las tenga lista, ella sabe a quiénes no tiene



que tomarselas, entonces ahi hay una coordinacidn previa a... Antes en las horas de coordinacién era como juntarse a escuchar, y que el profesor se
desahogara y uno ahi como si, no, si... pero una coordinacién real no, y la coordinacién permite eso, el tema de ver las adecuaciones, a quién si a quién no,
quién tiene mas dificultades, uno como es mas observadora ahi presencial que virtual.

P: Entonces como que igual el contexto que tu crees que impedia poder desarrollar efectivamente esa accion, porque se destinaba a otras cosas?
EU1: Si.

P: Ahora también lo mismo, cual es tu percepcion con respecto a la codocencia en el aula, si puedes hacer ese contraste y puedas comentar acerca de esos
dos momentos.

EU1: Bueno, para mi entrar en pandemia a trabajar fue mi primera experiencia laboral, entonces no tengo como hacer ese antes de pandemia, entonces
para mi fue la primera experiencia de codocencia, y todos esos conceptos mas bien nuevos para mi. En confinamiento fue super dificil, tenia también
profesores que se rehusaban un poco al tema de la codocencia, eran muy rigidos para hacer sus clases, porque eran “sus clases” como un poco egoista
quizas, de 4 profesores, yo diria 1 era mas inclusiva y coordinabamos actividades mas entretenidas, nos disfrazabamos, etc., pero habian otros que uno era
una alumna mas ahi, uno iba de oyente o practicamente uno lo que decia era como “tal alumna tiene la mano levantada” y ese era como el rol de mi parte,
de la codocencia... muchas tenian las camaras apagadas asi que como que tampoco podiamos observar tanto, uno también quizas a veces veia el chat.

P: Como mediadora...de la sesién

EU1: Claro.. o si no era como “profesora, tal alumna tiene una pregunta” si es que era que la profesora no lo percibia uno como que era la asistente, no sé
como decirlo. Pero como codocencia como la que tengo hoy en dia no, nada, totalmente diferente. Ahora, si bien tengo que estudiar contenidos de tercero
y cuarto basico para poder explicarles también a las nifias, la materia en si, hacemos un inicio tu y yo en todo momento de la clase, hacemos como un
intercambio de roles con la profesora... si la profesora esté explicando, uno se pasea en la sala para que las nifias, uno va monitoreando ahi al grupo curso...
cosa que no se podia antes. Ahora me siento quizds como mas, no sé, valorada por los profes y te sientes como mdas competente de manera presencial que
virtual.

P: Ahora con respecto a la accién que es la retroalimentacion a estudiantes, cdmo las has percibido estos dos periodos.

EU1: Pucha antes era muy dificil hacer, la modalidad no permite hacer ese tipo de cosas con cada nifia, eso es dificil. Y ahora, como son, bueno al menos
cuando yo entro a clases somos dos profesoras que estamos monitoreando a las nifias, que resolvemos las dudas presencial, que las nifias también, la
mayoria de las veces se paran a preguntar, uno las retroalimenta, las corrige, nos dividimos también con la profe, una un grupo, la otra otro grupo, para que
sea, para que se atienda a todas las nifias por igual, para que ninguna nifia se quede, como las que no preguntan o tienen miedo a preguntar que también se
vaya ahi monitoreando lo que se va haciendo. Muchas veces el tema de la retroalimentacion en si igual es dificil hacerlo en una clase presencial, ain, es muy
dificil lograr hacer un buen cierre de clase, tanto porque no sé, a veces las nifias se demoran mucho en escribir, al hacer las actividades no terminamos
muchas veces de hacer la actividad, entonces como retroalimentacion en si es muy dificil hacer como “eso” durante el cierre de la clase, pero si se trata de
hacer durante el desarrollo de alguna actividad, ir viendo, monitoreando, eso.

P: Y eso surge desde una previa coordinacion asociado al trabajo colaborativo con el profesor o surge de manera natural o innata.

EU1: Depende del profesor, hay profesores que lo coordinamos previamente, y hay profes que nace en la misma clase “oh podriamos hacer esta cosa” y lo
hacemos, y funciona bien.

P: Luego dice con respecto a la evaluacion y revision de evaluaciones, esto cémo lo percibes en los dos momentos y que sea asociado al trabajo colaborativo,
si es intencionado, si se da, si no lo han abordado

EU1: Pucha antes era todo de manera virtual, era automatico, daba el puntaje, daba la nota y chao
P: Con el tema de google forms, de formularios.

EU1: Si, entonces era como automatico, el profe tenia el puntaje lo veia en la escala y listo, ahora no, es super distinto. Si bien igual hay una maquinita que
revisa, muchas veces esa maquinita tiene errores entonces optamos y nos dimos cuenta que era mejor revisar asi manual porque habia una diferencia de
puntajes, de nota, que perjudicaba a la estudiante. Muchas veces no sé sobre todo las nifias mas pequefias, no saben muy bien el tema de traspasar las
alternativas a la hoja de respuestas, son muy chicas, entonces habian muchos errores, muchos rojos, muchas notas rojas o notas bajas también, por lo tanto
optamos a revisar de manera manual. También habian muchas respuestas que también las nifias no contestaban, entonces una de manera presencial, le da
la oportunidad de llamar a la nifia y “mira en esta pregunta, ya, cudl es la respuesta” y le da la oportunidad de poder responder la pregunta, siendo que de
manera virtual no se permitia eso, no, era el puntaje no mas y si no la respondid, puchas quizds mala suerte, ya tuvo la nota.

P: O sea, se da la instancia de revisar nuevamente en estos periodos donde esta la maquina como al cierre del trimestre, pero ustedes también dan la
oportunidad de poder complementar estas respuestas que quizas no se evidencian en el mismo instrumento

EU1: Claro, si.

P: Y con respecto a la tltima accién que consideramos que era una de las que se desarrolla en el trabajo colaborativo es con respecto a cual es tu percepcién
nuevamente con respecto a la evaluacion y retroalimentacion del proceso de trabajo colaborativo y esto era lo que te decia anteriormente, si se da o no se
da o como lo percibes tu esta accién que debiese dar con el profesor de aula regular.

EU1: Pucha eso quizas es algo que no se hace ni en pandemia ni de manera presencial se hace, creo que estamos ahi en un déficit de poder co evaluarnos
mutuamente, osea “pucha, mira en esto estamos fallando, podemos mejorar en esto” ademas siento que depende mucho de la actitud del profesor porque
uno igual como educadora diferencial tiene como miedo de llevarse mal con el profe, entonces yo creo que va a depender mucho de eso, como que a veces
el profe quizas se siente muy juzgado cuando uno le dice o le dicen cosas de su clase a mejorar... depende mucho del profe, hay profes que quizas te van a
decir “ oh si, tienes razdn” va a ser super reciproco a recibir criticas constructivas en base no a su trabajo, si no cémo lo estamos haciendo mutuamente en
la sala. Y hay profes que te van a decir como “no poh, si tu pega es estar al final de la sala viendo que las nifias hagan la tarea” no sé, a mi no me ha pasado
pero tengo compafieras que si le ha pasado. Por lo tanto, yo creo que va a depender mucho de eso y creo que es super importante también evaluarlo porque
si no lo conversamos, si no nos mencionan las cosas a mejorar o también las cosas positivas, eso igual motiva a seguir mejorando, que te digan lo que has
hecho bien y también que hay aspectos a mejorar, si no te lo verbalizan, uno cree que estd haciendo las cosas bien. Pero creo que es importante la evaluacion,



¢como? no sé, pero yo te digo una reflexidn real del trabajo colaborativo no hay. Como que vamos viendo lo que resulta, lo que no resulta lo que podemos
hacer pero no...

P: No estd este proceso reflexivo no tan instaurado.
EU1: No.

P: Y tu crees que es que pueda ser labor de pie dejar este lineamiento especifico o tiene que ver propiamente tal con las personas que estan en el trabajo
colaborativo.

EU1: Yo creo que quizas puede ser un poco de ambas, nosotras si bien como educadoras diferenciales, somos expertas en lo que es trabajo colaborativo en
ver tipos de codocencia, pero el profe de aula no, no conoce esos términos entonces quizas ahi hay que hacer un trabajo extra, de poder informarlo, para
que se adentren en lo que es la codocencia real, y eso no sé si es un trabajo que viene siendo un trabajo de pie, sino que viene mas de la unidad técnica que
instruya a los profesores de la importancia de la codocencia, hacer una codocencia de calidad, de incluir, la importancia de incluir al profe diferencial en la
clase, no solo de oyente, que quizds es un tipo de codocencia, pero no siempre sea el mismo tipo, sino que vaya variando.

P: Igual depende de las personas que estan involucrados en el trabajo colaborativo, todo va a depender igual esta aceptacion y normalizacion que el hecho
de que tu puedas decirle al profe “oye estuvo super bien lo que hiciste” o “a lo mejor esto se podria cambiar”

EU1: Esto no nos resultd tanto, claro.
P:Y que él lo tome, que lo reciba bien.
EU1: De buena forma.

P: Porque en el fondo no es que tu en critica o atentando en contra de su labor, sino es en pro del aprendizaje de las estudiantes, porque al final que haga
bien o no la clase, o que desarrolle bien las actividades.

EU1: A uno no le perjudica.

P: Y para cerrar, bueno aqui viene la primera pregunta, segln su experiencia cuales aspectos podrian considerarse como barreras o facilitadores para lograr
implementar el trabajo colaborativo. Esto es como te decia mas general.

EU1: Como barrera... lo que hablamos recién, quizas es la flexibilidad del docente, qué tanta flexibilidad tiene para ser mas receptivo, no sé si se puede decir
empatico, pero que acepte a esta otra persona que me va a colaborar, que me va ayudar... eso la flexibilidad

EU1: Quizas también el tema de que los profesores no ubiquen estos conceptos nuevos que igual pueden ser como una barrera que uno les habla de
codocencia y te miran con cara como de “qué me estas hablando” y que nadie quizas se haga cargo de explicarles, como de instruirlos.

EU1: Y facilitadores, que podria ser?, como... la presencialidad es importante, siento que es un trabajo mucho mas rico hacerlo presencial, de hacerlo como
“pinponeando” como se dice, entre docentes, que hacerlo de manera virtual. Las horas de coordinacidn, también creo que es importante hacerlas de manera
presencial y que favorecen ain mas el trabajo colaborativo, tanto en aula como en la planificacion o la coordinacién de evaluaciones o de acciones que se
hacen.

P: Entonces que esté destinado este tiempo para reunirse como “horas de coordinacién” y que no quede a la voluntariedad del profe o de ustedes, de
acuerdo a la disponibilidad que tengan.

EU1: Claro, que esté en el horario fijo el horario de coordinacidn con pie.
P: Considera que los equipos de gestidn se debiesen involucrar en el desarrollo adecuado del trabajo colaborativo de acuerdo a la politica publica

EU1: Obvio que si, ellos “dan por sentado” que los profes tienen que saber todo y si no lo saben que los busquen ellos y nadie les da esta induccion, igual
siento que el trabajo colaborativo no sdlo debiese ser entre docente de aula y de educacion diferencial, sino que entre todos, entre el asistente social que
se acerque a la educadora diferencial. A veces siento que la educadora diferencial tiene el rol de que ella tiene que ir a buscar a tal persona y es como ella
tiene que hacerse cargo de muchos problemas y muchos casos, siento que tiene que ser mutuo, en todos los departamentos de un establecimiento: direccion,
utp, convivencia, el trabajo colaborativo. siento que ahi tiene que ser un real trabajo colaborativo.

P: Y luego, la ultima dice en particular y con respecto especificamente al periodo de posconfinamiento, segun su experiencia, cdémo se ve reflejado el trabajo
colaborativo en los estudiantes que presentan NEE.

EU1: Uh, si bien aun un poco dificil, creo que es mucho mas provechoso para las estudiantes, tomar en cuenta los distintos tipos de estilos de aprendizaje,
uno ahitambién va variando en conjunto con el docente de aula para que los estudiantes puedan aprender de diferentes maneras segun su estilo. Claramente
estudiantes con o sin nee, con diagndstico o sin diagnodstico, necesitaban urgentemente esta presencialidad del docente; que a veces son cosas super
sencillas, como guiar donde tienen que empezar a escribir por ejemplo, muchas estudiantes a principio de afio partian escribiendo como de la mitad (sefiala
de manera horizontal) de la hoja como asi de la mitad (sefiala de manera vertical), era muy extrafio, que quizas en casa por temas de trabajo o porque no se
percataban de eso, quizas no les corregian y eso de manera presencial se corrige, las estudiantes mejoran , también aprenden habilidades sociales, reglas de
la clase, cdmo nos relacionamos en grupo. Ahora si me pongo a pensar en las estudiantes con necesidades educativas especiales en si, creo que hacia mucha
falta el relacionarse con mas personas, con una docente también que les guiara el trabajo, quizas a veces la nifia no entiende los nimeros simbdlicos y
necesitan material concreto y en la casa muchas veces los papas no saben como ayudar a los hijos y necesitan esta herramienta que el colegio y la
presencialidad se las entregan, creo que facilita mucho mas el aprendizaje de las estudiantes con o sin nee, pero si me pongo a pensar en las que tienen nee
mucho mas en las con necesidades educativas especiales. Yo siento que todo lo que se hace en el trabajo colaborativo se ven reflejadas de manera positiva
en las estudiantes.

P: Muchas gracias por la entrevista.



Entrevista Semiestructurada n® 2

P: La investigacion tiene que ver con investigar acerca de las percepciones que tienen las educadoras diferenciales respecto al trabajo colaborativo y sus
acciones en el periodo previo al confinamiento , durante el confinamiento y posterior a éste. Entonces la idea es que nosotras definimos 7 acciones que son
las que debiesen realizarse en el Trabajo Colaborativo con los profesores de aula regular, y la idea es que tu vayas comentando acerca de estas tres instancias,
en el periodo previo, durante y después, todo relacionado con la percepcion que tu tienes acerca de estas acciones

P:Son 7 acciones y te las voy a describir y las preguntas son formuladas de la misma manera, y basta con como que vayamos leyendo una y después tu me
vas a ir comentando acerca de las otras cuando yo te vaya leyendo los enunciados

P:Ya entonces la primera es accion de planificacion, después la creacion de material didactico, adaptacion de instrumentos de evaluacion, codocencia, la
retroalimentacion estudiantes, evaluacion y revision de evaluaciones, evaluacion y retroalimentacion del proceso de trabajo colaborativo, que ya ahi tiene
que ver directamente con este proceso de andlisis que pudiesen hacer con los profesores de aula regular respecto a su labor de Trabajo colaborativo

y despues vienen 3 preguntas que son de cierre mas bien como de sintesis no tan focalizadas a una accién en particular.

P: Entonces la primera pregunta tiene que ver la accion de planificacion y dice con respecto con su labor especifica asociada a esta tarea dentro del contexto
trabajo colaborativo como ha percibido el desarrollo de esta labor colaborativo en este periodo previo, durante y posterior al confinamiento

EU2: Yo creo que en los tres periodos que tu mencionas, mayor injerencia de mi parte no hay porque en lo que fue pre pandemia las planificaciones estaban
listas, entonces no habia mucho que aportar ahi, durante la pandemia basicamente se priorizaron algunas cosas. Entre durante la pandemia y pos pandemia
se trabajaron objetivos priorizados entonces todo venia dado y la injerencia o el aporte fue poca, poca la verdad, porque me imagino que la idea era tratar
de avanzar y enfocarse en ciertas cosas y no daba mayor espacio para poder generar algin cambio o algin un aporte o un algo en particular.

P: yay éesto se mantiene el periodo posterior al confinamiento?

EU2: Si se mantiene porque basicamente las planificaciones se hacen el afio previo, se aplican el afio siguiente y uno no sabe hasta que comienza el afio
escolar con quién va a trabajar entonces la plani esta hecha, llega el periodo y se aplica solamente

P: Después habla bueno, de la percepcidn que has tenido tu con relacién a estos tres periodos también que has tenido, en relacién a la elaboracién de
creacion de material didactico

EU2: Ya ahi hay mas participacidn, ahi yo en particular me siento con mas libertad de elaborar cosas, se me viene a la mente particularmente el periodo
pandemia como tal confinamiento donde tuve la libertad para crear material para generar apoyo a lo que se veian en las clases, para dejar en el tablén que
era lo que se ocupaba en esa época, eso yo se que sirvid bastante para algunas chicas. En lo que es pos pandemia se ha creado material que se ha utilizado
pero siento que a veces se deja de lado por priorizar otras cosas, actualmente por avanzar, avanzar, avanzar, avanzar para lograr hacer la cobertura curricular
que estan pidiendo . Y previo también habia espacio de creacion de material y siento que la pandemia en si, generé o abrié un espacio para emm, indagar
en otras cosas que uno no estaba acostumbrado a usar, como son las plataformas tecnoldgicas que también sirven mucho y que la pandemia nos permitio
eso que antes por desconocimiento no sabiamos que existian y no se utilizaban.

P: Y eso asociado a la labor de Trabajo Colaborativo, ¢es una tarea que lo realizan en conjunto o tu eres la encargada de realizar los materiales?

EU2: A ver se habla, se conversa y por lo general soy yo la que los elabora, siguiendo una linea de qué es, como lo vamos a ver en clases, como lo vamos a
utilizar si servira o no servira, pero en términos practicos soy yo la que los elabora.

P: ¢Hay algo més que quieras agregar con respecto a esta accion?

EU2: Siento que a lo mejor los profes podrian aportar un poco mas, los profes de aula pero estando en medio del como del trabajo, uno sabe que por mas
que ellos quisieran a veces el tiempo no da, y ellos entre comillas se apoyan en nosotras para hacer ese tipo de cosas y estan bien abiertos al temay a lo
mejor quisieran participar mas, pero el tiempo no los acompafia

P: Ahora con respecto a la adaptacion de instrumentos de evaluacidn, écdmo ha sido tu percepcion respecto a estos tres momentos de confinamiento y eso
asociado al trabajo colaborativo?

EU2: Pucha aqui aparece otro factor comun que es el tema tiempo, las evaluaciones requieren un periodo de entrega que después se supone que llegan a
nosotras, o a mi como educadora, para hacer la adaptacién y muchas veces eso no se cumple e interfiere en la posible adecuacién . Durante la pandemia, se
pudieron hacer adecuaciones a las evaluaciones en si, pero habian cosas que eran trabajos practicos, que las chiquillas después tenian que subir una foto, y
siento que ahi se perdié un poco el tema de la adecuacidn porque en el fondo las chiquillas hacian las cosas desde su casa y nosotros perdiamos control
sobre eso.

EU2: Pre pandemia y pos pandemia el tema sigue siendo el mismo el tema del tiempo que a veces no alcanza para poder hacer las adecuaciones. En forma
personal trato de si hacer las adecuaciones, aunque a veces sean minimas o aunque a veces requiera de hacer otra cosa aparte de la adecuacion del
instrumento como tal, sacar a las chiquillas, aplicar la evaluacidn por segunda vez, etc. pero siento que en el periodo pandemia si, se perdié un poco ese
tema de las adecuaciones, en medida de que las evaluaciones en si eran distintas, no eran, no estdbamos hablando de una hoja y un papel basicamente,
estamos hablando de otra forma, sin embargo, igual se diversificé un poco el tema de las evaluaciones, ya habia que ser noved oso, habia que innovar y no
necesariamente ibamos a usar un papel y un lapiz.



P: Ahora con respecto a la codocencia en el aula, écémo has percibido tu esa accion y qué podrias comentar acerca de eso relacionado al trabajo colaborativo?

EU2: Prepandemia una codocencia muy, a ver como decirlo, como alejada, el profesor de aula en su lugar, yo en mi caso en otro lugar, en otro espacio de la
sala, observando basicamente, ir tratando de poner atencidn a las chiquillas que veia con mdés cara de pregunta. Durante el confinamiento conectados los
dos haciendo clases a las chiquillas era mucho mas complejo. No me imagino la codocencia como tal durante una clase online, sin embargo, se hicieron
algunas cosas, en algunas clases yo hacia la activacion y el profesor continuaba con la clase o el profesor explicaba algo y si habian nifias que no entendian
algo, yo explicaba de otra forma a lo mejor lo mismo que estaba viendo el profesor. Se hicieron cosas. Y ahora pos pandemia p odriamos decir que es algo
que esta avanzando pero que aun le falta mucho, porque estd claro que hay varios tipos de codoncencia, pero yo creo que a los profes todavia no les queda
tan claro qué es la codocencia y cdmo se lleva a cabo. Como que hasta el dia de hoy los profesores piensan que uno esta ahi para asistirlos a ellos y no a las
nifias. Entonces mientras eso no quede claro y no quede interiorizado vamos a seguir como en un camino de transicion para llegar a lo que debiese ser la
verdadera codocencia.

P:Y eso que comentas tu por ejemplo en el periodo de confinamiento, éeso era consensuado eso de ir como tu hacias una parte de la actividad, por ejemplo
la activacion?

EU2: Si cuando hablabamos de yo hago esta parte y tu haces la otra, si era algo consensuado, algo que se habia conversado y se habia llegado a ese acuerdo.
Pero muchas otras veces cuando el profesor explicaba y habian chiquillas que no entendian, el profesor daba el pie para que yo hiciera una explicacion, una
intervencidn, pero siento que eso en lo tedrico no lo acordamos se dio en base a la relacion que yo tengo con el profesor, que es de mas cercania.
Probablemente si yo hubiese estado con otro docente probablemente yo no hubiera intervenido .

P: O sea dependia exclusivamente del estado de confianza.

EU2: De la confianza y cercania que teniamos con el profesor.

P: Entonces eso no ocurria siempre.

EU2: No ocurria siempre.

P: Luego se habla de la retroalimentacion a estudiantes écdmo has percibido tu en estos tres periodos esta accion?

EU2: En este Ultimo periodo siento que va mas encaminado pero que también le falta, esta al debe, porque muchas veces se entiende la retroalimentacion
como entregarle las respuestas correctas de la prueba y hasta ahi lo dejamos, “adiés que le vaya bien”, pero todos sabemos que eso no es un verdadero
proceso de retroalimentacion. Durante el confinamiento no, mucho mas complejo, de hecho yo diria que casi no se hizo. Y pre pandemia siento que tampoco
porque si se hubiese realizado prepandemia, hubiesemos continuado durante el periodo de confinamiento pero tampoco se hizo, siento que ahora recién
estd tomando fuerza el concepto y la idea de retroalimentacion.

P: Y eso é¢por qué crees que precisamente ahora en este periodo posconfinamiento se estd realizando esa dindmica?

EU2: Porque se esta tratando de adoptar dindmicas como dices tu, asociadas al famoso decreto 83 que ahi viene muy especificado el tema de la
retroalimentacion, entonces se esta tomando, se estan considerando esas orientaciones “para”, pero que antes no se habian considerado basicamente.

P: Y eso cuando lo realizan, esta retroalimentacion a los estudiantes ées algo consensuado, es algo que se conversa en conjunto con el profesor de aula
regular o también se va viendo cdmo lo hacen en el momento de la clase?

EU2: O sea mas que conversarlo es como “vamos a hacer la retroalimentacion” el profesor decide cémo y entre comillas solo te avisa que la va a hacer en la
clase, el cdbmo y todo lo demas queda a criterio de él

P: Claro te lo pregunto porque si bien todo esto tiene que ver con tus percepciones pero también poder hacer el enlace con lo que es el trabajo colaborativo,
como se planifica esa accion. ¢Hay algo mas que quieres agregar?

EU2: No que siento que la retroalimentacion como tal no se planifica, no se llega a un acuerdo, solo se realiza. No hay mayor elaboracién en eso hasta el dia
de hoy.

P: ¢Pero se realiza por un mero tramite?

EU2: Por un mero tramite, porque hay que hacerlo, no descubriendo lo que hay detras y porqué es importante hacerlo.

P: ¢Y podria ser que el factor tiempo también estuviera influyendo en esto?

EU2: Si, si claramente si con las horas de Trabajo Colaborativo uno va bdsicamente a lo que va a ser la préxima clase, ni siquiera te proyectas que va a venir
la prueba y que después se va a hacer la retroalimentacion y se va a hacer de tal forma... no, basicamente vivimos el dia a dia.

P:Y eso como dices tu étambién se enlaza a lo del tiempo que generalmente se da el foco a poder avanzar y avanzar?

EU2: Exacto, cobertura curricular ante todo.



P: Con respecto a la accion de evaluacion y revisidn de evaluaciones relacionadas al trabajo colaborativo ¢ cdmo ha sido tu percepcion en estos tres momentos
del confinamiento?

EU2: Bueno pre pandemia y ahora yo siempre he tenido la técnica de solicitar las pruebas y yo resolverlas, lo que ha permitido detectar ciertos errores en
los enunciados, en alternativas, etc

EU2: Durante el confinamiento fue mas complejo, porque como te decia anteriormente, habian cosas que no eran pruebas en si, que eran trabajos, algo mas
practico, etc, pero siento que ahi se perdié un poco de nuevo, pero antes de la pandemia y ahora, yo reviso las pruebas y después si encuentro errores lo
comparto con el profesor, le digo “mira aqui tengo una duda, qué pasa con esto” y podemos darnos cuenta de ciertas falencias que puedan tener... pero que
son cosas minimas, errores de tipeo, etc o de respuesta, pero ninguna cosa que requiera un cambio porque en general con los profes que trabajo en particular,
manejan el tema de realizar evaluaciones.

P:Y con respecto a eso, es como la accién de analizar el instrumento evaluativo, épero con respecto a la revisién de evaluaciones propiamente tal ya cuando
estan rendidas por las estudiantes?

EU2: Por lo general yo me encargo de las que son de las nifias PIE, si y en algun otro caso que yo tenga que revisar alguna prueba de una nifia que la hizo
fuera de plazo y ese tipo de cosas, pero eso también va un poco en la relacidn de cercania que uno tenga con el profesor, yo debo reconocer en particular
que hay profesores con los que no no mas, no se hizo y la tiene que tomar él pero hay otros con los que si lo hago, y a lo mejor no deberia ser asi, pero insisto
es un tema de cercania y de confianza

P: Por ultimo, la Ultima accidn que definimos es respecto a la evaluacion y retroalimentacidn del proceso de trabajo colaborativo que uds puedan realizar en
conjunto con el profesor de aula regular, ¢écdmo lo has percibido tu en estos tres momentos del confinamiento?

EU2: evaluar y retroalimentar nuestro propio?
P: Si

EU2: No, siento que no nos hemos sentado a analizar o a ver nuestras propias acciones durante el Trabajo colaborativo, asi como tal, haberlo planificarlo “ya
hoy nos vamos a sentar a hacer... no, no... porque no, no sé si no lo hemos visto necesario, siento que esta ahi, pero siempre hay otras cosas antes y volvemos
nuevamente al tema del tiempo. Entonces sabemos que estd ahi, que a lo mejor es algo pendiente pero como hay otras cosas antes que eso y hay que
priorizar, nos enfocamos en lo otro y eso sigue quedando relegado, y durante los tres periodos, no es solo algo de ahora.

P: ¢Y qué factor crees que pudiese cambiar o modificar esa situacion, algo que se de desde el programa de integracién, algun lineamiento en especifico, de
la unidad técnica o un acuerdo entre uds?

EU2: Si, a lo mejor seria bueno, considerando por ejemplo que este afio estuvimos en trimestre y que por lo general terminando cada trimestre se hace una
evaluacion de los procesos, asi como se ve si se cumplio la cobertura curricular y todo eso, también debiese ser un punto importante a destacar o de agregar
es evaluar el Trabajo colaborativo, pero donde esten ambos docentes presentes, porque también he sido testigo que le preguntan al docente cdmo va con
el trabajo colaborativo, pero el educador no estd presente, entonces siento que se esta haciendo pero se esta haciendo mal y se esta haciendo solo en
funcidn del profesor jefe, y en esa ocasion solo el profesor jefe es el que habla del trabajo, pero no le preguntan a la otra persona que también es parte de
ese Trabajo Colaborativo, entonces siento en ese caso con los profesores jefes se estd haciendo, pero se esta haciendo mal, no es la forma correcta.

P: ¢Y estan sometiéndolos a ellos como parte de su evaluacidn que ellos mismos evaltan este trabajo?
EU2: Claro, son evaluados pero al mismo tiempo son evaluadores a la vez, entonces no tiene sentido

P: Entonces ¢tu consideras que esta posible evaluacion y retroalimentacion, este analisis que se pueda hacer, de poder indicar las fortalezas o debilidades es
algo que uds mismos debiesen ser los involucrados?

EU2: Si, debiese estar establecido, por ejemplo, al finalizar cada trimestre o al finalizar un semestre, como sea la divisién que tengan, pero es algo que debe
estar establecido y que se debe hacer.

P: Ahora vienen las tres ultimas preguntas que son de cierre y la primera dice, seglin su experiencia cudles aspectos podrian considerarse como barreras y
facilitadores para lograr implementar el trabajo colaborativo?

EU2: Una de las barreras es el tiempo, y muchas veces la insistencia que se le da muchas veces a la cobertura curricular, porque si no alcanzamos a terminar
o pasar esta cantidad de objetivos va a quedar atrasado, si pero hay muchas veces en las que se estan pasando esos objetivos sin lograr el aprendizaje
necesario, “es cosa de ver los resultados en las evaluaciones”. Entonces équé estamos priorizando? éavanzamos? o ¢hacemos que las chiquillas aprendan?
y eso requiere de mayores tiempos y de hacer muchos cambios, pero que con una hora a la semana no alcanza, no se alcanza.

EU2: En lo particular como facilitador, yo considero la mayoria de los profes con los que trabajo, hay algunos con los que trabajo hace mucho tiempo entonces
como que ya nuestra forma de trabajo ya la manejamos, estd super interiorizada y se da muy bien. Otro de los facilitadores que encuentro yo es que hay
profes que han adquirido el tema de trabajo colaborativo de buena forma, ya lo tienen interiorizado y ya saben (aunque sea muy minimo) el dia, la hora,
pero ya saben que ese dia tienen y van a hacer tal cosa y entre comillas se preparan para eso.



EU2: Una barrera, siento que enfocarse solo en lenguaje y matematica es muy restrictivo y muy poco inclusivo porque probablemente la chiquilla que tenga
problemas en lenguaje, probablemente los va a tener en ciencias, en historia, etc. El no tener trabajo colaborativo con los profesores de otras asignaturas,
siento que también entorpece el trabajo y no va en directo apoyo de las chiquillas.

P: ¢Hay algo mas que quieras agregar como facilitador o barrera?

EU2: Creo que una barrera es la inversion de tiempo, no sé si en trabajo administrativo, pero en burocracia, en llenar papeles y planillas en hacer un montén
de cosas que siento que después se quedan ahi archivadas, y toda esa informacién que puede ser muy vélida, esa informacién no sirve de nada si se quedan
guardadas; siento que ahi quedan guardadas y todo lo que nos pudiese entregar para hacer cambios y hacer mejoras, no se considera.

EU2: Siento que muchas veces, las cosas que se hacen acd, son por hacerlas, no tienen un trasfondo, un motivo, ni sabemos para qué son, solo hay que
hacerlas.

P: Ahora éconsidera que los equipos directivos de los colegios se involucran en el desarrollo adecuado del trabajo colaborativo propuesto en la politica
publica?

EU2: No no se involucran, siento que ellos consideran como trabajo colaborativo lo que pueden hacer por ejemplo, los docentes de aula, no sé los profesores
por nivel o los profesores de asignatura, pero pareciera que no ven mas alla, no ven que el profesor de lenguaje se junta con la educadora tanto, o la
educadora de los permanentes, o que debiese tener mayor contacto con la terapeuta del pie o con la psicéloga, o si son mas chiquititas, con la fonoaudidloga.
Siento que se limitan al que trabajo colaborativo es solo entre profesores de aula y se olvidan de los demas profesionales que existen de los otros equipos,
y ahi también hay un trabajo colaborativo que considerar pero no que no se hace.

P: La dltima pregunta dice en particular y con respecto especificamente al periodo de pos confinamiento, de acuerdo a tu experiencia, {cémo se ve reflejada
el desarrollo del trabajo colaborativo en funcién de las estudiantes con NEE?

EU2: Bueno el trabajo que se ha hecho ahora, siento que ha sido mucho mas especifico, porque las chiquillas vienen con muchos vacios, siento que ha sido
un constante “volver atras, volver atras, volver al inicio” siento que ha sido especifico, ha sido un trabajo agotador, pero siento de cierta manera que no esta
dando tanto, tanto fruto como uno esperaria, porque todo lo que uno pueda hacer en la sala, sala de clases, si la saca afuera etc, etc o le incentiva a hacer
tal cosa o le entrega los apoyos visuales y todo lo que uno pueda hacer durante la clase, o durante la evaluacion, siento que llegando a casa se pierde y
después cuando llegamos el dia lunes al colegio, siento que es nuevamente volver a empezar. Las adecuaciones se han hecho, las adaptaciones se han hecho,
el apoyo se ha dado, pero siento que es para el momento, para el instante, no trasciende para nada, es ahi en el momento, lo usé, me sirvio, supe resolverlo,
pero hay alta probabilidad que si yo le pregunto a la otra semana, qué fue lo que hicimos la semana anterior, no lo recuerde.

P: éEntonces no se ve tan reflejado el trabajo colaborativo en las estudiantes?

EU2: Uno cuando genera el trabajo colaborativo y disefia estrategias y actividades, y le damos esto, funciona, en la sala en el momento funciona super bien,
pero ya dejamos eso y avanzamos a algo nuevo, y es volver a empezar de cero. Entonces estamos, como te decia denante trabajando casi para el dia a dia.
Si esta semana vamos a ver tal cosa, “ya, nos enfocamos en eso”, super, hacemos todo para hacer esa actividad y que las chiquillas entiendan, perfecto; pero
después tenemos que pasar a lo otro y siento que lo que vimos se perdié y vamos a trabajar al otro contenido o al otro objetivo y volvemos a hacer lo mismo,
ese trabajo minucioso, actividades, etc, etc y como que vamos avanzando pero no vamos dejando nada detras, se pierde, y ya no se si serd por que las
estrategias no son las adecuadas, porque de verdad, uno a veces se “desvive” pensando qué mas hacer, es muy demandante en tiempo y demanda mental
y fisica...no, demasiado.

P: Muchas gracias por tu tiempo y por tus respuestas.



Entrevista Semiestructurada n® 3

P: Dentro de la primera dimensidn que te quiero consultar es de la planificacién que tipo de percepciones positivas o negativas has tenido en la labor de la
planificacion asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que ya hemos vuelto a las clases presenciales y si nos podrias comentar como fue
antes, durante y en el posconfinamiento este trabajo.

ER1: Ya mira antes de volver de presencial cuando estabamos aun con la modalidad online era mucho mas facil, porque el trabajo era mucho mas individual
trabajaba mucho mas solita que ahora, tu te organizabas por esto mismo meet o zoom con los profes y organizabas en el tema del trabajo, pero igual era
como bien, como que los profes estaban més, como decirlo como mas entregados, pero como mas fluido lo que es la coordinacién porque eran clases online,
entonces era ya yo hago esta parte de la clase y tu prepara esto o yo hago la mitad del ppt y tu haces la otra mitad, y después llegaba la clase y cada uno
exponia la parte que le tocd eso en lo que era trabajo de aula o aula comun. Lo otro tu trabajabas completamente solita lo que era aulita de recursos, eso lo
hacias solo con el nifio de manera individual o grupos de nifios también es estas plataformas online. Ahora pospandemia o presencialidad es mas complicado,
cuesta que a ver como decirlo...es mas dificil el trabajo colaborativo por el hecho de que muchas veces no toman mucho en cuenta lo que uno opina y esta
es una cuestion en todo tienes que tener mucha suerte para que te toque un trabajo asi "super partner" en lo que es colaborativamente con los profes, dicen
que con los profes de cursos mas grandes es mas dificil aun todavia que con los profes mas chicos. Yo con las chicas alld tenemos super buena relacién y nos
llevamos stper bien y todo, pero igual de repente cuesta que uno diga “sabes quiero hacer esto “o te ayudo en esto te colaboro mas que decir te ayudo y a
veces prefieren como hacerlo ellas la pega antes que tu colabores, éno sé si me entiendes?

P: Si, si te entiendo.

ER1: Entonces claro cuando tu de repente dices, tirai ideas muy brillante, ya si altiro, como que tu eri stiper segura en decir esas ideas, pero cuando no, tu
vai mas piolita es como no no no te preocupi yo lo hago, entonces muchas veces, esta en verdad lograr un trabajo colaborativo y sobre todo acd, en lo que
es multigrado que unos estan alla, otros acd, todos diferentes cursos, diferentes edades, cuesta mas todavia como trabajar ese equipo. Porque cuando es
solo un curso se nota mucho mas esa dupla que. Porque ahora es todo tan diverso es como que tu al final, todos corremos para todos, entonces es dificil
que tu llegues o alguien que llegue desde afuera y diga si mira aqui hay un full trabajo en equipo, o sea estamos trabajando en equipo igual pero asi a presion
cachai.

P: Si te entiendo, bueno con respecto a otra de las dimensiones que nosotras queremos abordar es la creacién de material didactico. ¢ Qué tipo de percepcion
positivo o negativa has tenido en la labor de la creacién de material didéctico asociado al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que ya hemos vuelto
a las clases presenciales y si nos podrias comentar como fue antes, durante y en el posconfinamiento este trabajo?

ER1: Mmm... material diddctico la verdad es que mucho tiempo para material didactico no hay, no. El afio pasado yo estuve trabajando también una parte
presencial y una parte virtual, ahi tenia un curso, a lo mas un 1° y un 2° o un 3° y 4° y ahi mi autonomia era, yo hacia lo que queria y yo podia preparar algo
y hacer algo para trabajar con los nifios, pero acd en multigrado total como te digo de 1° a 6° basico es o sea teni el tiempo para hacer las guias para el
material y el contenido pero hacer material didactico no casi nada, pero si, todo lo tratamos de hacer en actividades didécticas pero no asi como que yo te
diga "cree un cubo de la lectura"... no, es dificil por un tema de tiempo, pero si usamos herramientas, otros materiales quizas, no fabricado por nosotras
pero si estamos todo el tiempo tratando de hacer cosas como concretas o hacer actividades con otras cosas, con personas de afuera, tu igual estuviste en la
escuela y te pudiste dar cuenta que la Sofi igual quiere tener un enfoque asi concreto igual con los chicos quizas no asi como preparando nosotras los
materiales pero de igual de alguna otra forma tratar de involucrar el tema de mas concreto el trabajo a través de otras herramientas.

P: En relacién a la adaptacion de los instrumentos ¢Qué tipo de percepcidn positivo o negativa has tenido en la labor de la adaptacién de los instrumentos
cuando hacen evaluaciones asociados al trabajo colaborativo durante este afio 2022 en que ya hemos vuelto a las clases presenciales y si nos podrias
comentar como fue antes, durante y en el posconfinamiento este trabajo

ER1: Cuando era confinamiento todo lo que era evaluacion para los nifios que eran del programa, estaba prohibido el tema de los evalua, igual se hacian
evaluaciones que se adaptaban a ppt o a estos juegos como digitales para que los nifios respondieran tu proyectabas pantallas, pero igual era el trabajo de
uno solo, no era que tu te pusieras con la profesora de lenguaje o matematica por ejemplo y dijeras ya vamos a crear esta plataforma para hacer la prueba
no era tu sola. Ahora en presencial que hacemos con la Sofi, hemos hecho dos modalidades o la Sofi crea la prueba la que va hacer para todos los nifios y yo
adapto esa prueba o de raiz agarro yo los temarios si adapto sin ver la prueba anterior de la Sofi y creo las pruebas para los nifios que mas lo necesitan, aca
los nifios estan todos en el PIE creo que hay un nifio, que ni siquiera esta en sala porque esta viajando en Polonia, el resto son todos PIE, pero aun asi hay
nifios que necesitan mayores adecuaciones que ya se estdn haciendo de manera transversal para todos y aparte para cada nivel yo practicamente .. las
ultimas dos pruebas que hemos tenido, yo he hecho casi pruebas personalizadas

P: ¢Y esas adaptaciones los haces td, necesariamente en reunion con la profe?

EU1: No las hago sola, lo mas colaborativo que te podria decir en tema de pruebas es a veces la Sofi me entrega su prueba y esa prueba yo la adapto, lo que
si hacemos juntas es ver el tema de los contenidos, ahi nos sentamos las 3 y vemos el contenido de las pruebas, y que contenidos le van a entrar y cuales no
a los otros nifios a los nifios que necesitan mas apoyos.

P: ¢Cuando son adecuaciones mas profundas?
ER1: Claro generalmente cuando son adecuaciones de objetivos

P: Con respecto a la codocencia ¢como podrias describir el rol que has tenido ti como docente de educacion diferencial en la aplicacidn de esta estrategia
en los periodos de confinamiento y posconfinamiento?

ER1: La verdad que en la escuela que trabajé el afio pasado yo tenia todas las libertades del mundo y ahi no habia trabajo de codocencia en esa escuela que
igual era una escuela rural por Futrono y era una escuela rural mucho mas grande ahi también era multigrado pero era distinto, eran asi 1°y 2°,3°y 4°,5°y
6° y a mi me pasaron los nifios no lectores y yo trabajaba sola. Después trabajé en unas escuelas en Valdivia y ahi me tocé en codocencia pero la verdad me
guiaban porque yo recién estaba aprendiendo todo, no te podria decir que yo tuve un papel muy activo en organizar, por ejemplo, era como que a mi me
entregaban mi horario, eran stper organizados las coordinadoras PIE que tenian estas escuelas que es el mismo cargo que yo tengo ahora, yo también soy
la coordinadora del PIE solo que acd yo me coordino yo sola porque el programa se reduce a mi, eran stper organizadas te entregaban tu calendario, ya teni
coordinacion tal dia, tal hora con primer ciclo y después este dia y después tienes coordinacion esta dia y esta hora con este ciclo de matemdtica de lenguaje,



de ciencias naturales, de historia todo era muy organizado por ellas, tenias tu calendario y te conectabas con esos profes... yo tenia toda la disposicion del
mundo para trabajar en equipo .. igual yo siempre he tenido buena disposicion para trabajar en equipo.

ER1: Ahora en presencialidad con Sofia trato de que nos organicemos de que veamos, trato de ser stper organizada y stper planificada con todo porque
osino no funciono y de que vayamos viendo semana a semana lo que vamos a ir trabajando la semana siguiente.

P: ¢Y hacen trabajo juntas en sala?

ER1: Mira la verdad es que no, porque nos dividimos, una toma a los nifios chicos y la otra a los nifios grandes porque trabajar las dos con un solo grupo no
podemos, es imposible, como te digo estédn los nifios de 2° y 3°, 5° y 6°, entonces para que trabajaramos las dos juntas tendriamos que estar trabajando con
todos ellos al mismo tiempo y si hay contenidos que pueden ser como mas transversales y que se van graduando el nivel de complejidad, pero son los menos.

P: éQué tipo de percepcion positivo o negativa has tenido en la labor de retroalimentar a los estudiantes asociados al trabajo colaborativo durante este afio
2022 en que ya hemos vuelto a las clases presenciales y si nos podrias comentar como fue antes, durante y en el posconfinamiento este trabajo

ER1: En pandemia casi nada de retroalimentacion uno mas hablaba con los papds cuando los nifios no cumplian con los trabajos. Igual todo era super
intermitente los nifios faltaban dos, tres semanas y volvian después y que yo pudiera hacer un trabajo, asi como stper parejo, no, bastaba que tuvieran un
sintoma de Covid y ya les decian que no fueran a clases por temas de precaucion, el trabajo era muy pero muy intermitente. Ahora si, hacemos el tema de
la carpeta que se llevan todas las semanas con cosas que les estan dificultando o contenidos que se estan viendo para que sigan repasando en casa tienen
una semana para realizar esa carpeta y por lo menos a mi que me toca revisar siempre la carpeta de los nifios grandes, yo hago una retroalimentacion y
escribo y rayo con notas y le escribo las cosas que estan malas y le escribo ahi mismo cual seria la respuesta buena y también cuando se las entrego hablo
con ellos en casos, no siempre no siempre pero cuando uno ve que son casos que hay muchos errores o que no se estd cumpliendo con lo esperado me tomo
el tiempo de hacer una retroalimentacion mas profunda, que solo lo que yo he escrito en su trabajo. Retroalimentacion colaborativa no hay, cada una lo
hace, pero si hablamos las cosas cuando a los nifios les va mal, pero eso lo hablamos entre nosotras, pero no con los nifios y ahi tomamos medidas de qué
vamos hacer en base a los resultados obtenidos, porque tu les dices pruebas y casi siempre en verdad siempre los chicos no estudian.

P: ¢Qué tipo de percepcion positivo o negativa has tenido en la labor de revision de las evaluaciones asociados al trabajo colaborativo durante este afio 2022
en que ya hemos vuelto a las clases presenciales y si nos podrias comentar como fue antes, durante y en el posconfinamiento este trabajo?

ER1: Si. Sobre todo, igual lo que son disertaciones, exposiciones trabajos de maqueta los nifios que no estan acostumbrados a hacer ese tipo de trabajo y yo
creo que este afio nosotras les hemos dado harto énfasis a eso y ahi hemos puesto la vision de las tres, lo hablamos entre las tres como las pautas, Sofia
igual siempre pregunta la opinidn de nosotras, cdmo encontramos que fue la exposicion en este caso de ser una disertacion.

P: ¢Elaboran en conjunto las pautas de evaluacion, las rubricas, lo hacen en conjunto? ¢Y después las revisan para ver como funcion6?

ER1: No, generalmente las pautas las hago yo, pero después al momento de evaluar lo hacemos todas, o sea todas emitimos nuestra opinidn de acuerdo al
trabajo del alumno.

P: Si tuvieses que hacer un proceso de evaluacién o de retroalimentacién sobre el proceso colaborativo, é¢en la actualidad tu consideras que el docente de
educacidn diferencial es un aporte en este periodo de posconfinamiento?

ER1: Yo creo que si, pero creo que podriamos ser mas aporte de lo que ya somos pero creo que igual pasa por la visién que tienen los profesores de aula, los
profesores jefes y los profesores de asignatura, aca en este caso en particular acd donde yo trabajo ahora no es tanto pero yo lo noto, a los profesores les
cuesta abrir las puertas para nosotras, a veces es un tema de ego otras de que le invadas su espacio, no aca jjajajaj no aca con Sofia, pero si pasa mucho en
otros lados yo igual lo escucho de mis colegas, creo que si habria una mayor concientizacién por parte de los docentes de aula, de lo que es el trabajo, porque
en verdad estda muy el mito en que se dice mucho que los profes odian a las diferenciales, de repente suele pasar con los profesores de mas edad porque
ellos no estdn acostumbrados a esto, y tienen sus métodos super fijos, entonces que vayas le sugieras algo de como ellos tienen que hacer su clase es que
los estan pasando a llevar. Pero creo va ir evolucionando que de a poco el sistema va a ir cambiando de a poco se van a ir acostumbrando a este trabajo,
pero en si el trabajo colaborativo de codocencia no es un trabajo fécil.

P: ¢éQué podrias mencionar tu, como barreras o facilitadores para el desarrollo del trabajo colaborativo?

ER1: Barreras yo creo que el tema de los profesores de aula, la visién que tienen los profesores de aula, sobre lo que es el PIE o en el caso de que no haya
PIE lo que es una educadora diferencial en sala o en aula de recursos. Como que no entienden lo que es el trabajo, yo creo que falta, de hecho, hace poco lo
puse en una encuesta que me hizo el DAEM yo puse que falta el tema de concientizar de cudl es el rol de nosotros en el establecimiento.

ER1: Creo que puede haber un mucho mejor provecho, un mucho mejor trabajo en equipo, pero todavia se esta en "vias de", todavia esta en desarrollo.

P: éComo tu ves los equipos de gestion de los colegios estan involucrados en el trabajo colaborativo, en este caso el DAEM incorpora el trabajo colaborativo
como algo importante, tiene prioridad?

ER1: (Como que den una charla, dices tu? No
P: Que ellos propicien o que el trabajo colaborativo tenga algln peso, ées importante para los equipos de gestion, lo gestionan?

ER1: Lo que pasa es que yo si soy del equipo de gestidn por el hecho de ser coordinadora del PIE, pero aqui casi no se me ve como coordinadora del programa,
se me ve como profesora diferencial no mas, si yo estuviera en una escuela aca en Valdivia ahi yo entraria directamente a hablar, directamente del trabajo
colaborativo, que es el trabajo colaborativo con los profes de decir de tratar de apoyar a mi equipo para que estas instancias se le sean mucho mas facil, eres
también quien coordina también esos horarios que me pasaban con los horarios de coordinacidon, bueno todo eso la hace la coordinadora pero que pasa acd
es que soy sola, soy yo y nadie mds y pasa a segundo plano mi cargo de coordinacién, mas encima yo todo lo que sea administrativo yo me lo traigo para la
casa entonces ni siquiera lo realizo alla en la escuela, todo lo que es papeleo, reunidn. O sea, alld se me ve como la profe de diferencial no mas.



P: ¢Como tu ves que el trabajo colaborativo que ustedes han podido realizar en la escuela ha afectado o se ve reflejado en los estudiantes con NEE? ¢élo ves?

ER1: Si, yo creo que si. Haber estoy pensando en un caso en que el estudiante requiera mas apoyo... es que la verdad te mentiria si te dijera mira “por esta
nifia estamos trabajando todas juntas”

P: éTu aln sientes que estdn este proceso de poder realizar trabajo colaborativo y ser una comunidad colaborativa?

ER1: Es que es muy dificil, no va ni siquiera en un tema de nosotras, es un tema que son 4 cursos y hay que estar pendiente de los cuatro cursos, entonces
no, claro que si con la Sofi estuviéramos solo con un segundo basico, ya Sofi tu hace el inicio, yo hago el desarrollo, juntas hacemos el cierre y bien po no
habria ni un problema, pero acd por un tema logistico no se puede, ahora si tomamos medidas en relacion a algunos casos puntuales y esas medidas han
dado resultados positivos en los estudiantes, que estas barreras que estan limitando el aprendizaje o dificultando el aprendizaje del nifio, lo vemos en
conjunto para disminuir o eliminar la barrera. Pero todo eso fuera del aula nunca en sala.



Entrevista Semiestructurada n® 4

P éQué percepciones has tenido en este periodo de post confinamiento en relacién al proceso de planificacién en el en el trabajo colaborativo? Estas pueden
ser positivas o negativas

ER2: Mira, es que en realidad la planificacion en relacion al trabajo, antes de la pandemia qué se hacia, ha variado porque ahora hay un enfoque como mas
mas generalizado del trabajo no tan detallado como se hacia antes o intentamos al menos en esta escuela. Como de ver a modo global, lo importante que
tiene que ver con los nifios, mas alla del detalle de un contenido, por ejemplo, debido a que justamente los chicos vienen con un retraso tan importante que
que podemos de cdmo detenernos, no podemos estancarnos, preocupandonos de cosas que consideramos que para la vida o para su desarrollo integral no
van a ser tan necesarias, estamos como todo, contra el tiempo.

P ¢Y en ese proceso de planificacidon se desarrolla en algin momento el trabajo colaborativo? ¢Las planificaciones las trabajan en conjunto, discuten los
aspectos importantes que van a tratar?

ER2: De todas maneras, los contenidos que se tienen que pasar y en base a eso comenzamos a buscar estrategias, porque eso también para nosotros es
super importante, no es solamente pasar un contenido, sino también lo que consideramos que es importante transmitir a los nifios, buscamos de qué forma
es la mas motivadora para ellos. Entonces, en ese sentido, si hacemos una colaboracién o en conjunto, en realidad, porque intentamos aportar con ideas
que permitan efectivamente, esa motivacion de los chicos. Tratamos de generar ideas distintas. De hecho, no solamente la escritura en el cuaderno, sino
también el Uso de material didactico, el Uso de los recursos naturales que tenemos alla, de poder sacarlos, de poder sacarlo de la sala de clase. Sin ir mas
lejos, hoy dia, por ejemplo, estamos pasando el tema de la medicién y lo mas chiquitito del tema de los milimetros y centimetros, los mas grandes con el
metro, salieron a medir cosas que estan en la naturaleza, salieron del espacio de la sala as chiquititos, que estaba con la medicion de centimetros, por
ejemplo, con una regla salieron a medir piedras, hojas que sé yo. Es intentar de involucrar los contenidos de la manera mas llamativa, en el fondo que le
encuentren sentido ellos al aprendizaje.

P: Otro aspecto que nosotros queremos abordar es la creacién del material didactico. En este sentido. ¢ Cdmo percibes tu en este periodo el proceso de
creacion de material didactico en relacion al trabajo colaborativo? ¢ Cémo lo realizan?

ER2: La creacidn de material diddctico, por ejemplo, cuando estamos planificando pueden surgir muchas ideas, pero, pero de repente, buscamos en Internet
si lo podemos hacer, pero en la practica super dificil llevarlo a cabo porque por el tiempo. El tiempo stper escaso pasa volando y es una cosa tras otra y de
repente, de hecho, la mayoria sabemos los que trabajamos en educacion que nuestro tiempo de trabajo no es solamente la escuela, llegamos a la casa, en
buscar material, pero la preparacién de material didactico es super limitado, intentamos de implementar igual algunas cosas que son, no sé, de mas facil
realizacion, pero no podemos hacer todo lo que quisiéramos. Por falta de tiempo, principalmente porque cuando uno tiene idea de material didactico, por
ultimo, te las arreglai con los recursos que hay. Si vas hacer algo en goma eva y no tienes Goma eva, va a hacer en cartulina. Uno se va adaptando, pero mas
alla de los recursos propiamente tal, hay un factor tiempo.

P: Otra area que queriamos ver era la adaptacion de los instrumentos de evaluacién bajo tu percepcidn positivas o negativas. ¢Como has ido en tu labor?
¢éLa adapta el proceso de adaptacion de los instrumentos de evaluacién en este proceso de trabajo colaborativo? En este periodo de posconfinamiento.

ER2: Es que sabes que eso, independientemente del Post confinamiento, creo que la evaluacion es sumamente importante al momento de si queremos
identificar si el nifio sabe o no sabe, la evaluacion es super importante. Por eso si consideramos es que mas que sea, de posconfinamiento es de acuerdo a
las necesidades de los nifios en general.

P: Por eso te digo, pero en este periodo, en este periodo, si lo llevamos a este periodo de post confinamiento, écémo lo trabajan ustedes? ¢éCdmo abordan
la adecuacion curricular en forma colaborativa? ¢ Lo realizan en forma colaborativa? Las adaptaciones.

ER2: Si, igual nos adaptamos, como somos multigrado, somos como que nos vamos adaptando, por ejemplo, a nifios que van en tercero, pero que
consideramos los contenidos de segundo son los aptos para él. Como que nos adaptamos y tenemos esa libertad de ir jugando dentro de la escuela
Multigrado. Como que hay un nifiito de segundo que es seco para las matematicas y lo estamos evaluando con los objetivos de tercero. Entonces nos hemos
intentado ir adaptandonos ahi. No hacemos una prueba uniforme, sino que obviamente, de acuerdo a los objetivos por cada nifio. Y como son poquitos
nifios igual podemos hacer ese tipo de cosas.

P: ¢TU nos podrias describir el rol que tu tienes o que has tenido en la aplicacion de la estrategia de Codocencia?

ER2: Mmmm codocencia, es que en realidad es como un rol colaborativo en todo lo que se pueda. En planificacidn, en creacion de material didactico en
creacion o adaptacion de evaluaciones, es como un todo un aporte en lo que se pueda. En realidad, en base a los conocimientos que tengo, en base a la
experiencia que tengo entonces, en realidad es como, un aporte de cada una de las areas. No es como que me dedico a una sola, dentro de la clase igual, si
la profesora esta trabajando con los mas grandes, yo me pongo a trabajar con los mas chicos. Si hay que entregar instrucciones se entregan, se crean
actividades. Es como un trabajo, bien a la par, en el caso de nosotras.

P: éComo ha sido tu experiencia en aplicar la estrategia de codocencia en aula?

ER2: Buena, si, si, es que considero que mi trabajo es un aporte. Entonces, al ser asi, me genera bastante satisfaccion personal y profesional, obviamente,
porque se estd haciendo algo.

P: ¢Y cudl es tu percepcion positiva o negativa con respecto a la labor en la retroalimentacion a los o hacia los estudiantes del proceso de aprendizaje en
forma colaborativa? éHacen un proceso de retroalimentacion colaborativa con los estudiantes?

ER2: Si es que muchas cosas, el factor tiempo es fundamental, y si bien es cierto, los chicos siempre, siempre buscan generar una retroalimentacion, si
detectamos que hay algo muy débil, volvemos para atras y eso muchas veces hace que en otras cosas vayamos avanzando un poco mas lento, pero si



consideramos que no sé, es un objetivo que quiza, por ejemplo, lo que te decia en un principio, si no consideramos que es tan relevante para la vida, tal vez
podemos darnos la libertad, entre comillas, de seguir con otra cosa, pero todo en virtud del tiempo.

P: Ese es un factor como bien determinante el tiempo.

ER2: ¢Es que sabes lo que pasa? No es solamente el tema de la clase. Hoy dia, por ejemplo, ayer estdbamos hablando con Sofia y recién estamos de nuevo
centrandonos en el tema de las clases, porque imaginate vacaciones de invierno, tuvimos el aniversario de la escuela que eso nos tomo una semana de
preparacion, Fiestas Patrias, hoy dia tuvimos una actividad con los chicos de Torrencial una corrida. Siempre hay cosas que obviamente hacen que nos
atrasemos en otra, y que tampoco podemos dejar de lado porque... de las actividades que son extra programaticas, también esta dentro de nuestra de
nuestros objetivos como escuela. Entonces son importantes, igual motivadoras para los chicos. Siempre intentamos de relacionar estas, este tipo de
actividades extra programaticas, con algo que tenga que ver con los contenidos, dependiendo de lo que sea, intentamos de ahi unirlas para que eso nos
permita seguir avanzando.

P: Y en el proceso de retroalimentacién del proceso colaborativo cudl bajo tu mirada, écdmo consideras tu, tu labor, en este caso como psicopedagoga, es
un aporte en el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

ER2: Sabes que yo creo que la pega es fundamental porque, el profesor esta enfocado obviamente en aplicar un contenido. De ver cdmo ensefa el contenido,
pero la pega complementaria que hacemos nosotros es fundamental para mantener la motivacién en los chicos. Y al mantener esta motivacion favorece
para que vayan aprendiendo, el buscar y generar estrategias, volvemos al tema del material, el uso de recursos que sean distintos al cuaderno y al libro. Eso
sin duda, genera un aporte porque los profesores muchas veces tienen la intencién de hacerlo, pero nuevamente el factor tiempo, no estd en las posibilidades
para que ellos las puedan llevar a cabo. Entonces, todo esta contra la maquina y ellos tienen que ir pasando el contenido. Entonces nosotros generamos un
complemento con estos apoyos. No s6lo con el tema de materiales, sino de qué forma abarcar problematica que son tan latentes, sobre todo en este proceso
de pospandemia con los chicos, en el tema conductual, en el tema motivacional mismo. Igual nosotras podemos buscar y podemos generar estrategias en
base a eso.

P: éCual serian segun tus percepciones, algunas barreras o facilitadores para poder implementar el trabajo colaborativo en el aula? Y en la escuela rural,
especificamente.

ER2: Tiempo. La distancia igual es un factor en contra porque, mira, cuando uno estd en ciudad, por ultimo, te puedes quedar un rato mas si necesitas ver
un tema. Y te atrasas un poco para poder conversarlo, pero en sector rural es mas dificil, es mas dificil poder acceder a eso. Estar en las reuniones online si
es que existiera o juntarse en una casa mas cerca, cosas que, en algunos momentos, también nosotros hemos hecho para no tener que estar en la escuela
porque la distancia igual es un factor. Bueno, ahi el tema. Por lo mismo se nos acorta mucho mas el tiempo muchas veces, el tema de la locomocién, no es
lo mismo, entonces todo. Todo es diferente en ese sentido.

P: éTu consideras que el equipo de gestidn que esta en la escuela, es prioridad o se involucra en el este proceso del trabajo colaborativo?

ER2: En general, si. Si, igual obviamente tenemos diferencias.Tenemos diferencia por de repente, los enfoques son distintos. Pero ahi buscamos, aunar
criterios. Porque insisto, de repente no irnos por las ramas, y perder valioso tiempo que tenemos, pero siempre... Mira, nosotros en particular en la escuela,
es fundamental la parte emocional de los chicos, el como se relacionan, el respeto. Consideramos que, si esas cosas estdn de base, el aprendizaje va a ser
mucho mas, mas enriquecedor para ellos. Entonces, de repente se generan diferencias porque, por, por otro lado, esta la presion, de que los nifios tienen
que aprender tal o cual contenido. Entonces, como que todas las partes queremos que los nifios aprendan, pero de repente los caminos son distintos. En
este caso, nosotras somos todo un equipo nuevo. Entonces, las 3 tenemos estrategias distintas, experiencias distintas. Ya estamos recién conociéndonos,
formando equipo.

P: ¢Y en tu experiencia, tu percepcidn, en este periodo de posconfinamiento, éComo ves reflejado tu el desarrollo del trabajo colaborativo que ustedes han
hecho? ¢En los nifios con necesidades educativas especiales cdmo lo ves? éeso se ve reflejado? ¢ puedes ver reflejado ese trabajo?

ER2: Si, si, absolutamente. O sea, cada avance que los nifios hacen. Nosotros lo tenemos como super super latente y vemos avances y también yo creo que
en el caso de nosotras, con Sofia, hemos hablado harto y estamos stper conscientes de que este afio recién los nifios estan agarrando un ritmo que los nifios
habian perdido por 2 afios. Entonces, sabemos que el proceso iba a ser mas lento y asi ha sido. Pero al estar conscientes de eso, creo que nos ha favorecido
en no sentirnos tan frustradas. Por qué, por ejemplo, un nifio de segundo bésico que esté recién aprendiendo a leer. Uno lo ve por fuera y eso lo tienen que
saber en primero. Entonces sabemos que en este caso un segundo bdsico, es como un primero basico. Pero en base a esa conciencia, como te mencionaba,
buscamos la motivacion intrinseca de los chicos para que encuentren una razon para lo que estén aprendiendo. Ha hecho que, eh, td sabes que a principio
de afio nosotros empezamos casi letra, a letra, pero llegamos de vacaciones, y nos dimos cuenta de que ya no era necesario, que ya ahora podemos trabajar,
frases, oraciones en algunos parrafos. Y ya todos nuestros pequefios estdn leyendo, entonces obviamente, su lectura silabica, igual es lento, pero aun asi
vemos los avances en los chicos y la motivacion que tienen y de repente cosas que, cosas que no le hemos dado tanta importancia, igual los chicos van super
bien. Consideramos que si, que se ve reflejado.

P: lgual ustedes este afio en la escuela tuvieron una evaluacidn potente, tienen muchos nifios con diagnéstico. Entonces, la llegada de la educadora diferencial
en forma permanente, écdmo ha sido eso para ustedes como tu percibes el trabajo colaborativo?

ER2: Pucha, yo por lo mismo, con tanto nifio, pero yo creo que la mayoria de los diagndsticos muchas veces, se presenta un retraso en su aprendizaje o
problemas de aprendizaje dado a esta baja base o nula base, que traen producto de todo. Mas que por un tema de ellos, que realmente le cueste, o sea, no
vienen con ritmo, aparte que sabemos que las familias no siempre son como uno quisiera o que los nifios necesiten.



