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PRESENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

La presente investigacion, pretende estudiar el tema de la mujer pobiladora
residente en ocupaciones de terreno, como una forma de analizar y describir cual es la
situacion familiar y personal que vive una mujer pobladora que participa de
organizaciones de autoayuda o subsistencia; debido a que se presume, que éste es un
espacio ocupado por la mujer pobladora, tanto personal como comunitariamente,

ejerciendo de alguna u otra forma sus roles de madre, esposa y duefa de casa.

Estos tres roles que desempefia la mujer pobladora, los denominaremos como
FACTORES FAMILIARES, por cuanto influyen en la dinamica familiar y por ende en la
participacién activa que pueda tener la mujer pobladora al interior de las diferentes
organizaciones sociales con fines de autoayuda o de subsistencia que existan dentro de
su comunidad.

Para tales efectos se ha decidido tomar como sujeto de estudio a mujeres
pobladoras ‘entre 25 a 48 afos de edad, que participen al interior de estas
organizaciones, debido a que creemos que las mujeres de estas edades, se encuentran
ejerciendo alguno de estos roles, sino los tres. Con relacion a lo anterior también
consideraremos como caracteristicas de ellas las que presentan un nivel de escolaridad
incompleta, por cuanto puede incidir en la percepcion o mirada que tengan ellas con
respecto al mundo en el cual se desenvuelven, ya que también existe un cierre en las
posibilidades laborales y de desarrollo personal, pudiendo acceder solo al mundo de lo
privado, como por ejemplo: su hogar.



Por todo ello, esta investigacion indaga y describe la situacion de las mujeres
pobladoras de tomas de terrenos (ocupaciones irregulares), y su participacion en
organizaciones de autoayuda (organizaciones de subsistencia), o que nos permitira
profundizar sobre los motivos relevantes a las preguntas ¢ solidaridad entre pares?,

¢Una forma de autoayuda y de ayuda mutua? é ¢Es el Unico camino que tienen para
resolver sus problemas?.



INTRODUCCION

..."Este no es nuestro mundo. Reconocernos en él nos es costoso, duro, pero
imprescindible. Desatarnos de la “norma” nos aboca un grito como una tinica forma de ser o llegar
a ser a través de un tiempo y de un espacio que nos silencia”... (M. Frye, 1994)

La mujer como miembro de la sociedad, desde su infancia interioriza el ser madre,
esposa y duefia de casa, que son patrones culturales que se han transmitido por anos
dentro de esta sociedad patriarcal, en la que se desarrollan cada dia. Sin embargo, la
mujer al momento de alcanzar una edad adulta, comienza a comprender que las
circunstancias de su forma de vida, mas que so6lo cumplir con estos tres roles debe
complementarse con una lucha para lograr el mejoramiento de su calidad de vida, vale
decir, la obtencién de un espacio propio en el que pueda desarrollar sus funciones. Es
por esto que en la actualidad existe una gran cantidad de mujeres que optan por vivir en
una “toma de terreno’, donde se gesta un objetivo en comun dirigido fundamentaimente
a la lucha por la obtencién de un espacio propio “La casa propia”, lo que se refleja “en la
necesidad de entregarle a sus hijos en el futuro, un lugar digno donde vivir’.

Es por ello, que muchas veces la mujer residente de “toma de terreno”, se ve en
la obligacién de salir de su hogar para participar en las organizaciones existentes al
interior de la ocupacién, como una forma de defender “su terreno”.

En éste trabajo se da una vision pragmatica de la forma de vida que han debido
escoger algunas mujeres de nuestra sociedad, al momento de verse en la necesidad de
formar parte de una toma de terreno y como ellas deben desarrollarse y organizarse al
interior del hogar, apuntando principalmente a estudiar como sus roles pueden influir o



no, en la participacién que tengan ellas dentro de las organizaciones de autoayuda que
se gestan al interior de las tomas de terreno.



JUSTIFICACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

A lo largo de la historia, las mujeres pobladoras han ido creando y recreando
espacios para participar y ganar la lucha contra ia discriminacién de la cual eran objeto,
debido al hecho de ser mujer.

De este modo, las diferentes modalidades de organizacion y los temas en
conflicto variaban en torno a cada época, de acuerdo con la dinamica del desarrollo
histérico que se presentaba en Chile.

En este sentido, se hace necesario retomar como antecedentes de su
organizacion, las formas histéricas de accién colectiva que han desarrollado las mujeres
en nuestro pais. De este modo, “existe un conjunto de tematicas que han convocado a
las mujeres para su accién colectiva desde los inicios de este siglo: por un lado la
sobrevivencia, el acceso a la educacion, pensada como herramienta de integracién a la
Sociedad y como posibilidad de ascenso social; y, finalmente, la de su ciudadania,
luchando por acceder a canales de participacion social y politica, como la lucha y el
derecho a voto” (Valdés, 1993:25).

Ahora bien, desde otra perspectiva, podemos mencionar que las diferentes
organizaciones de mujeres pobladoras, surgen y se desarrollan no sélo dentro de un
escenario social, politico y econémico, sino que también se presentan en el area de la
cultura, esto es “proveniente de los mestizajes, a través de los cuales se genera un
proceso de fusién cultural en que la mujer se constituye fundamentalmente en madre y
en madre sola. De esta manera, ser mujer latinoamericana tiene una especificidad
emanada de una sintesis cultural mestiza, de una combinacion de razas, a partir de la



unién amorosa entre espanol e india, se generd un vastago mestizo, en donde la mujer
Se defini6 como la madre, la que sostenia el nucleo familiar....... El ser mujer se configuré
en torno a lo materno’(lbid: 27).

Por lo tanto, resulta importante para nuestra investigacion comprender y analizar
el desarrollo de las organizaciones a lo largo de nuestra historia, revisando el papel de la
mujer durante las diversas épocas, puesto que, su accionar es diferente al que tendran
posteriormente con los procesos de industrializacion y urbanizaciéon en nuestro pais.

Fue asi, como las mujeres comenzaron a organizarse en diferentes grupos de
base para luchar contra las condiciones ante las cuales eran subordinadas.

Por lo tanto, podemos decir que a partir de esta situacion es que las
Organizaciones estan compuestas por una variedad de mujeres de diversas
condiciones, nivel educacional, situacién de pareja, edad, etc. Sin embargo, es
importante mencionar, que en su mayoria los grupos de base se encuentran compuestos
por mujeres adultas. Esta adultez no corresponde a una definicién etaria. De este modo,
independientemente de la edad, estas mujeres en su mayoria son madres y también
duefias de casa. Por lo general, ellas no cuentan con un empleo fuera del nucleo
familiar, que les entregue una remuneracion mensual fija. En su mayoria, estas mujeres
cuentan con experiencias previas de participacion comunitaria, como pueden ser
Centros de Madres, Grupos Juveniles o Juntas de Vecinos entre otras.

Por otra parte, debemos hacer referencia al menos a cuatro pilares que lievan a
estas mujeres pobladoras a participar en organizaciones. Para la autora Teresa Valdés
(1993) la base de la creacion de organizaciones de autoayuda dentro de una toma de
terreno es producto de la “Busqueda de satisfaccion colectiva y necesidades basicas



ante el retiro del estado y su politica de subsidiariedad; espacio afectivo de encuentro y
desarrollo personal (salir de la casa, esparcimiento), accion social comunitaria:
asistencia hacia problemas de la poblacién, sentido de servicio publico y politico general
como actor colectivo e interlocutor, parte del tejido o movimiento social; y canalizacion
de la voluntad de cambio, de transformacion de las condiciones de vida’(Ibid:26).

Es asi, como el quehacer en las distintas organizaciones puede llegar a ampliarse
y mezclar propésitos en esta etapa, la participacion de las mujeres se da como un
proceso dinamico. Para ellas participar significa “Salir de la casa” y valorarse no sélo
como mujer sino también en sus diferentes capacidades personales, esto lo logran a
través del aprendizaje y de una ampliacién de su mundo, de valorar su vida y compartir
experiencias. Estas mujeres pobladoras intercambian sus formas cotidianas de resolver
conflictos, ya sea con respecto a los hijos, maridos, represion, problemas econémicos,
etc. Al interior de estos grupos se genera una identidad fuerte y muchas veces
defensiva, lo que puede implicar el establecer normas de comportamiento.

A partir de esto surge la inquietud de investigar sobre el tema de las mujeres
pobladoras residentes en ocupaciones de terreno, debido al analisis realizado respecto
de la informacion recogida por medio de la revision de Encuesta Casen Il (MIDEPLAN,
1998).

Observando la informacién de ésta encuesta (ver anexo uno cuadro N°1) vy,
tomando en cuenta que las Ocupaciones Irregulares es un factor relevante para efectos
del presente estudio, podemos ver que la existencia de estos sitios en términos
absolutos, al interior de la Region Metropolitana es considerablemente importante, por
cuanto estamos hablando de sitios que son “tomados” por personas de manera ilegal y
casi a la fuerza, lo cual, se traduce muchas veces en que éstas sean desalojadas de
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manera agresiva, incurriendo en algunas ocasiones a la violencia fisica, por parte de los
encargados de retirarlos de estos sitios(generalmente funcionarios de carabineros).
Ahora bien, si comparamos estas ocupaciones, con la situacién en que se encuentran
otros sitio considerados como legales, podemos observar que la diferencia que existe
entre éstos y los otros, no es relativamente comparable; Por ejemplo si tomamos en
cuenta la propiedad conjunta pagandose, podemos ver que este es un sitio legal y que al
interior de la R.M. existen sélo 9.719 sitios, cantidad que no difiere mayormente de las
ocupaciones irregulares que son 5.049 y, que para efectos de quienes controlan estas
ocupaciones, éstos ultimos no debieran existir. Por el contrério, si analizamos con mayor
frialdad esta situacion podriamos decir que, la cantidad de la cual se habla, con respecto
a las ocupaciones irregulares, no es considerablemente importante, por cuanto se
diferencia en gran cantidad de aquellos sitios que son propios y pagados (671.631
dentro de esta Regién). Sin embargo tenemos que tomar en cuenta que en cada uno de
estos sitios ilegales de los cuales estamos hablando, viven familias completas que en la
gran mayoria de ellas habitan en condiciones precarias, situacién que dificulta el poder
mantener una buena calidad de vida.

Conjuntamente con el andlisis anterior en relacién a la situaciéon en que se
encuentran los sitios en que reside la mujer pobladora podemos, observar (cuadro N°2
ver anexo dos) que la suma de mediaguas, chozas, rucas o rancho (34.897) en términos
de absolutos es considerablemente importante, especialmente si tomamos en cuenta
que son edificaciones en base a material ligero y que por io demas son los tipos de
vivienda que encontramos al interior de las ocupaciones irregulares de terreno dentro de
la Regidon Metropolitana. Ahora bien, podemos ver que la cantidad que existe de este
tipo de vivienda es relativamente mayor al que existen de casas en condominios
(21.163), piezas en casa antigua o conventillos (15.235), y finalmente piezas en casa y
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departamentos (10.697), situacion importante de tener en cuenta al momento de estudiar
o estipular una politica de vivienda.

Desde ofra perspectiva, y tomando en consideracidén que nuestra investigacion se
llevara a cabo al interior de una toma, especificamente la toma o campamento de
Penalolén, diremos que éste se forma en Junio del afio 1999, estableciéndose en esta
fecha aproximadamente 30 familias en carpas; sin embargo en la actualidad esta
constituido por 1700 familias de las cuales 75 por ciento de sus habitantes son nifios.

Geograficamente éste campamento se encuentra ubicado en la Comuna de
Penalolén entre la interseccion formada por las Avenidas José Arrieta y Jorge
Alessandri. Ahora bien, complementando esta informacion podemos decir, que este
campamento no cuenta con alcantarillado, aunque si posee instalaciones para luz
eléctrica.

Especificamente, el estudio se realizara con la ayuda de mujeres pertenecientes
al comité Nueva Esperanza N°2, en donde su presidenta es la Sra. Ana Maria Puebla, es
la encargada de la organizacion y direccién del comité. Ella es nuestro punto de
coordinacion con las mujeres del comité.

Tomando en cuenta todos los antecedentes mencionados, surge la inquietud guia
del estudio en torno a que ocurre al interior de las Tomas de Terrenos y el supuesto de
que las mujeres que se encuentran entre éstas edades son las que principalmente
participan al interior de las organizaciones de autoayuda surge, ya sea, porque dentro de
estos tramos de edad es donde fundamentalmente se han establecido los Factores
Familiares (madre, esposa y dueila de casa), factores que sirven de base para este
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estudio y que nos hace pensar en torno a si ¢,sera la edad un componente importante al
momento de desarrollar organizaciones de autoayuda al interior de las tomas?, y si ¢ las
mujeres de mas edad no estan aptas para formar parte de este tipo de organizaciones,
ya sea por que no tiene el vigor suficiente o simplemente no cuentan con la motivacion
necesaria para participar de éstas?. Ahora bien para complementar la informacion antes
expuesta con respecto al tema de la mujer y las organizaciones con fines de
subsistencia se hace necesario definir y explicar en qué consisten y cuales son sus

propésitos. Para lo cual diremos que las organizaciones de subsistencia se subdividen
en:

a) “Organizaciones laborales
b) “Organizaciones para el consumo basico:

¢) Organizaciones de servicios sociales:

¢Cudles son los factores familiares que inciden en que la mujer pobladora
residente en la ocupacién de terreno de Pefialolén, entre los 25 y 48 aiios de edad,
con un nivel de instruccion Incompleto y que cumple los roles de madre, esposa y
dueiia de casa, participe activamente de organizaciones sociales de subsistencia?



13

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

1. Describir los factores familiares que inciden en que la mujer pobladora de tomas de terreno,
forme parte activa de las organizaciones de autoayuda.

2. Comparar los roles familiares que desempefan las mujeres pobladoras de toma de terreno en
relacion a la influencia que tienen dentro de la participacion activa al interior de organizaciones
de autoayuda.

3. Caracterizar las organizaciones de autoayuda y la relacién que existe entre estas y la mujer
pobladora de toma de terreno

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Describir la influencia del rol de madre que cumple la mujer pobladora residente en
ocupaciones de terreno, en la participacion activa de ésta al interior de organizaciones de
autoayuda.

1.2. Describir la influencia del rol de esposa que cumple la mujer pobladora residente en
ocupaciones de terreno, en la participacion activa de esta al interior de organizaciones de
autoayuda.

1.3. Describir la influencia del rol de Duefa de casa que cumple la mujer pobladora residente en
ocupaciones de terreno, en la participacion activa de esta al interior de organizaciones de

autoayuda.
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2.1. Comparar los roles de madre y esposa que desempeiia la mujer pobladora con respecto a la

influencia que tienen éstos en la participacién activa en organizaciones de autoayuda.

2.2. Comparar los roles de madre y dueiia de casa que desempeiia la mujer pobladora con
respecto a la influencia que tienen éstos en la participacion activa en organizaciones de
autoayuda.

2.3. Comparar los roles de dueiia de casa y esposa que desempefia la mujer pobladora con
respecto a la influencia que tienen éstos en la participacion activa en organizaciones de
autoayuda.

3.1. Caracterizar cada una de las organizaciones de autoayuda que existen dentro de la

ocupacion de terreno.

3.2. Caracterizar la relacion existente entre la mujer pobladora y las organizaciones de
autoayuda
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MARCO HIPOTETICO

Los roles de madre, esposa y duefia de casa que debe cumplir la mujer al interior de su
hogar, afectan 1a participaciéon activa dentro de las organizaciones de autoayuda.

La mujer pobladora de ocupacién de terreno es la que incita a la creacion de organizaciones
de autoayuda al interior de las tomas.

El rol de “esposa” dificulta mayoritariamente la participaciéon activa de la mujer pobladora en
organizaciones de autoayuda, debido al machismo que se gesta al interior del hogar, por
parte del marido de ésta.

El rol de madre que desempena la mujer pobladora residente en tomas de terreno, aumenta
su participacion activa en organizaciones sociales con fines de autoayuda.
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METODOLOGIA Y TIPO DE ESTUDIO:

Se utilizara una metodologia cualitativa, que se refiere a la investigacion que
produce datos descriptivos (las propias palabras de las personas, habladas o escritas y
la conducta observable), obtenido desde la perspectiva del actor social. De este modo el
tipo de estudio que utilizaremos para llevar a cabo esta investigacion sera aquel
denominado como “Estudio de Tipo Descriptivo”, “cuyo propésito es describir situaciones
y eventos. Esto es, decir como es y como se manifiesta determinado fenémeno.
(Hernandez, 1998:60)

La relevancia de utilizar dicha metodologia en el desarrolio de la presente
investigacion radica, en el hecho, de que se pretende comprender el significado y
sentido de los fendmenos que ocurren, desde la visién que tienen de estos fendmenos
las mujeres pobladoras que residen al interior de la toma y que ademas participan de
organizaciones con fines de autoayuda. Es por ello, que los métodos cualitativos se
caracterizan por ser principalmente humanistas, planteando que las personas son dignas
de ser estudiadas, debido a que pueden entergar parte de sus experiencias, vivencias e
inquietudes; por lo tanto esta metodologia considera que los sujetos son actores
fundamentales de conocimientos, tanto para las ciencias como para los investigadores.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES DE ESTUDIO

MUJER POBLADORA RESIDENTE EN OCUPACIONES DE TERRENO

Se entendera como la mujer de entre 25 y 48 afios de edad, casada o con pareja
(conviviente), con nivel de instruccién educacional incompleta, que resida en la
ocupacion de terreno de Penalolén.

FACTORES FAMILIARES

Se entenderdn como los diferentes roles que cumple la mujer dentro de su vida
cotidiana, especificamente, rol de madre, rol de esposa y rol de duefa de casa.

PARTICIPACION

Significa tener parte de una cosa, es un estado ejercido por un sujeto que esta
involucrado en un ambito donde puede tomar decisiones. De este modo, existen formas
muy variadas y complejas de participacién, dentro de las diferentes areas de lo politico,
de lo publico y de los social.

PARTICIPACION ACTIVA

Se entendera como la participacion que tenga la mujer en las diferentes organizaciones
que existen al interior del campamento, especificamente de subsistencia y que ademas
tenga una actuacion constante y representativa al interior de estas.
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ORGANIZACION

Es un proceso en el cual, se lleva a cabo una distribucién de roles, tareas y
orocedimientos, para asi materializar las acciones establecidas por el grupo.

ORGANIZACIONES SOCIALES CON FINES DE AUTOAYUDA

Se entenderdn como todas las organizaciones que tengan como fin satisfacer una
necesidad latente al interior del campamento, como son las ollas comunes, las guardias
nocturnas, Etc.

GRUPO

Es un conjunto de personas que se reunen en torno a un objetivo comun, dichas
personas presentan caracteristicas, inquietudes y necesidades similares, por tanto se
reunen para compartir y retroalimentarse mutuamente.
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DELIMITACION DEL CAMPO DE INVESTIGACION

La investigacion se llevo a cabo al interior del Comité Luz y Esperanza N°2,
perteneciente a la Toma de Terreno de Pefhalolén.

UNIVERSO Y MUESTRA DEL ESTUDIO

UNIVERSO DE LA INVESTIGACION

Para efectos del presente estudio, nuestro universo de investigacion corresponde
a todas aquellas mujeres pobladoras que residen al interior de la toma de terreno de
Pefalolén y, que a su vez, participan en organizaciones sociales con fines de autoayuda.

MUESTRA DE LA INVESTIGACION

De este modo el tipo de muestra que fundamentara nuestra investigacion sera
aquella de tipo “NO PROBABILISTICA” O “MUESTRA DIRIGIDA” utilizando como base
los SUJETOS — TIPO, que “son aquellos que se usan dentro de las investigaciones de
tipo cualitativas, donde el objeto es la riqueza, profundidad y calidad de la informacion,
no la cantidad ni la estandarizacion” (lbidem). Por lo tanto nuestra muestra estara
conformado por: 12 MUJERES POBLADORAS RESIDENTES EN LA TOMA DE
TERRENO DE PENALOLEN QUE SEAN PARTE DEL COMITE “LUZ Y ESPERANZA
N°2” Y QUE TENGAN ENTRE 25 A 48 ANOS DE EDAD, CON UN NWEL DE
ESCOLARIDAD INCOMPLETO Y QUE PARTICIPEN AL INTERIOR DE
ORGANIZACIONES DE SUBSISTENCIA.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

De acuerdo a la informacidn que se necesita para dar respuesta a los objetivos
planteados que guian el estudio, se considerd utilizar los siguientes instrumentos de
medicion:

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD CON PREGUNTAS ABIERTAS

“Reiterados encuentros cara a cara entre el investigado y los informantes, encuentros
éstos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes
respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias
palabras’ (S. Taylor y R. Bodgan, 1994; pp 28).Las entrevistas en profundidad son no
estructuradas y siguen el modelo de una conversacion entre iguales y no el intercambio
formal de preguntas y respuestas. El instrumento de investigacién no consistira en un
protocoto 0 formulario, sino que sera el propio investigador quien sirva de instrumento.
Este debe intentar establecer un rapport con los informantes, formular iniciaimente
preguntas no directivas y aprender lo que es importante para los informantes antes de
enfocar los intereses de la investigacion.

De este modo, este instrumento logré un contacto personalizado con el sujeto de
estudio, permitiendo con ello que las mujeres logrén una reinmersién de ciertos sucesos
vivenciados.
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ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA

Para llevar a cabo la presentacion y analisis de los datos utilizaremos diferentes
matrices de informacion.

Las matrices de informacion corresponden a : Matriz de Integracion y Matriz
Temporal.

MATRIZ TEMPORAL

Ordena en sus columnas las componentes segun la secuencia temporal de los
acontecimientos registrados.

MATRIZ DE INTEGRACION

Es un formato para analizar datos obtenidos en el trabajo de campo, los que pueden ser
sumados en un indice sumativo o en una escala, el principio basico de esta matriz es
Jue organiza varios componentes de una misma variable en forma coherente.

Ahora, para ser mas explicitos en dicha explicacion diremos que se utilizara la Matriz de
~tegracion plateada por Guillermo Briones 1990, en la cual expondremos los datos que
sorroboraran los objetivos y que seran extraidos de las entrevistas en profundidad
evadas a cabo, posteriormente se realizara un analisis donde se integraran los datos
-otenido.
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1.- Un Contexto Histérico de las Organizaciones de pobladoras en
nuestro pais.

A lo largo de nuestra historia las mujeres pobladoras fueron creando y recreando
espacios para la participacion, las diferentes modalidades de organizacion y los temas
en conflicto variaban de acuerdo con la dinamica del desarrollo histérico que se
presentaba en la sociedad. En este sentido, se hace necesario retomar como
antecedentes de su organizacion, ia formas histéricas de accion colectiva, en donde
segun Valdés (1993), existian un conjunto de elementos que motivaban el accionar
colectivo de las mujeres de cada época, como por ejemplo la sobrevivencia, el acceso a
la educacion y el derecho a la ciudadania, todo ello para finalmente poder optar a
verdaderos canales de participacion social y politica.

Resulta importante para nuestro trabajo comprender y analizar el desarrollo de las
organizaciones, revisando el papel de la mujer en las diferentes épocas, puesto que la
accion de ellas varia y evoluciona con el transcurso del tiempo.

1.1.- La accion de las mujeres chilenas durante el siglo XIX

Durante este periodo las mujeres comenzaron a organizarse en diferentes
nucleos para luchar contra las condiciones ante las cuales eran subordinadas. Podemos
mencionar que “algunos de los hechos que dan cuenta y que favorecieron este temprano
despertar de las mujeres en Chile fueron: La Dictacién de Decreto Amunategui, el cual
abrio la posibilidad a las mujeres de rendir examenes validos y acceder a la educacién
superior y el posterior ingreso a la Universidad” (Valdés, 1993: 34).
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Histéricamente el movimiento de mujeres en nuestro pais se remonta en sus
origenes a la época del salitre, en donde su labor consistié principalmente en alimentar a
los obreros del campamento que se encontraban alejados de sus familias. A partir de
esta situacidn, es que se conoce sobre el surgimiento en 1913 de los Centros de Belén
Zarraga, "primera organizadora de mujeres, recogida por la historia feminista. En su
creacion influyeron a lo menos tres factores: la gran concentracion de mano de obra y
sus respectivas familias en torno a la estructuracion del salitre y el particular desarrollo
que ahi tenia el movimiento popular, dentro de la cual tuvo una destacada participacion
la mujer del campamento. Ahora bien, los propositos del centro de Belén Zarraga era
liberar a la mujer del "fanatismo religioso”, "la opresion masculina”, y, especialmente
darle una conciencia clara sobre su responsabilidad social. Se incorporaron activamente
al proceso de lucha social que se desarrollaba en toda la zona del salitre, actuando
sobre la carestia de la vida, luchando por el derecho al descanso dominical, realizando
campanfas contra el alcoholismo, divulgando las ideas de emancipacion de la mujer”
(Valdés, 1993: 35).

Podemos mencionar que, la tarea de los centro femeninos de Belén Zarraga fue
considerablemente importante entre los afos 1913 y 1915, sin embargo hacia el afio
1918 esta tarea se encontraba bastante disminuida debido al decaimiento en la
explotacién del salitre y la consiguiente migracion de las mujeres a los diferentes centros
urbanos. Por otra parte, influy6é el hecho de que un amplio porcentaje de las mujeres de
la zona rural se integré al trabajo remunerado de las industrias de diversas ciudades a
comienzos de éste siglo (1). Estas mujeres eran mayoritariamente jovenes, y se
encontraban en una independencia relativa si las comparamos con la mujer pobre
confinada al hogar; éstas sin embargo, sufrieron ademas de la carga del trabajo
proletariado, el rechazo dentro de la sociedad por su "independencia econémica”,
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producto de su autonomia relativa de trabajador, el cual les permitia una cierta libertad
en sus formas de vida.

Por otra parte, en relacion con las organizaciones de mujeres, "la primera de la
cual se tiene noticia es la Sociedad de Obreras de Socorro Mutuo y Caja de
Ahorros"(2) (surgida en el aiio 1887 en Valparaiso), cuyo accionar se basaba en los
lineamientos que fundamentaron el movimiento obrero. Hacia el afio 1920, se fundd al
amparo de la FOCH (Federacion Obrera de Chile) el Consejo Federal Femenino.

De este modo, es importante destacar que la fuerte influencia que tuvo la
actividad salitrera en el sector obrero, influye en la caida de la zona agricola, lo cual,
tuvo como consecuencia una fuerte migracion hacia la zona centro del pais,
especificamente la ciudad de Santiago. De este modo, explica Valdés (1993) el gobierno
de la época apoyaba la decisidn de trasladar a los obreros a las zona centro y sur de
nuestro pais, como una forma de mejorar la calidad de vida de los obreros, bajo el
supuesto de que en esas zonas les seria mas facil encontrar trabajo. Sin embargo, no
consideraron un elemento fundamental en cuanto a que en estas localidades no
existieran condiciones adecuadas para recepcionar a estos trabajadores, situacion que
se tradujo en que las medidas caritativas fueron tomando cada vez mas fuerzas y entre
las cuales tuvo una especial participacion lo que hoy se conoce como Ollas Comunes.

Debido a esto, diversas organizaciones de asistencia social respaldaron este
llamado; incluso se vieron en la necesidad de crear comités de socorro en la
Intendencia, coordinando las ollas de pobres, a través de ia recoleccién de donaciones,
las veladas a beneficio y de asistencia judicial. Ademas, cabe consignar que las
condiciones de habitacidbn popular eran muy precarias, ocupando principalmente
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conventilios con un amplio indice de hacinamiento y falta de higiene. Dentro de este
contexto, se llevaron a cabo una serie de movilizaciones populares relacionados con el
problema de la vivienda, también contra el aumento de los precios, de los arriendos y de
la vida en general.

Junto con toda esta situacion dirigida al mejoramiento de la calidad de vida,
durante este periodo comenzaron a gestarse variadas iniciativas por parte de las
mujeres, en cuanto a sus derechos como ciudadanas. Asi, una de las primeras
movilizaciones por obtener el derecho a voto, tuvo lugar en la ciudad de San Felipe en el
ano 1884, en donde un grupo de mujeres intentd inscribirse en los Registros Electorales,
haciendo alusion que la constitucidn vigente no les privaba explicitamente de ese
derecho al referirnos a "Ciudadanos" y "Chilenos" en general. Debido a estas acciones
"se dicté una nueva ley de elecciones que en su Articulo N° 40 consagraba claramente
la prohibicion de voto para la mujer” (Valdés,1993: 38).

En el afio 1925, se modific la legislacion existente sobre los derechos civiles de
las mujeres mediante un decreto de ley firmado por la junta de gobierno. En él se
establecidé que la patria potestad correspondia a la madre con las mismas condiciones
que el padre cuando este moria 0 desaparecia de la vida familiar. Permitiendo a la mujer
ser tutora o curadora, pero si era casada requeria del consentimiento de su marido. Se
le autorizaba a la mujer servir de testigo y, si se encontraba bajo el régimen de
separacion de bienes, podia administrar aquellos que fueran fruto de su trabajo
personal. Se estableci6 ademas que la mujer casada podia dedicarse libremente a
cualquier oficio, profesion e industria a menos que un juez se o prohibiera.
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1.2.- Accionar de la mujer durante el periodo de 1931 al 1949 del Siglo XX

En este periodo, la accién de las mujeres esta caracterizado por el desarrolio de
grandes movilizaciones, buscando el mejoramiento de las condiciones de vida, ademas
de la conquista del derecho a voto (que se alcanzoé a fines de esta etapa).

En este periodo se formaron las "poblaciones" como resultado del proceso de
.ndustrializacion apoyado por el Estado. Las mujeres por su parte, se vieron en la
necesidad de pronunciarse en pro de la lucha por la igualdad de derechos politicos y la
protesta por la carestia de la vida. Estas acciones fueron, sin duda, los motores de las
actividades realizadas por el Movimiento pro Emancipacion de la Mujer Chilena
(MEMCH), creado en 1935 y que articulaba a mujeres de distintos sectores y
condiciones sociales, y que tuvo su primer gran triunfo este mismo afo cuando se
modific6 la legislacién referida a las elecciones municipales estableciendo la
participacion de las mujeres en éstas.

Desde su creacion el MEMCH ‘“participé activamente y fue convocante de las
manifestaciones de la carestia de la subsistencia. Asi mismo, solidarizé con las viudas y
familiares de los obreros del cobre que perecieron en la catastrofe de Sewell, y defendié
los derechos de los menores que trabajaban en los relojes de control de microbuses”
(Valdés, 1993: 45).

Luego de toda esta situacidn, es que en 1944 numerosas organizaciones
femeninas se coordinaron con la Federacién Chilena de Instituciones Femeninas
(FECHIF) con el "propésito de obtener la plena igualdad de los derechos politicos, la
participacién de la mujer y la eliminacion de toda discriminacion sexual"(1bid: 44).
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De este modo, el partido femenino de Chile se sumd a las campafias iniciadas por
el MEMCH y la FECHIF, obteniendo en 1949 su gran triunfo sobre la igualdad de los
derechos politicos de la mujer, puesto que, el 14 de Enero de este mismo aio fue
publicado en el Diario Oficial la ley N° 9.292, que le concedié el Derecho a Votar y a ser
elegidas en las elecciones parlamentarias y presidenciales.

Por otra parte, y sumada a la fuerte labor que comienza a realizar la mujer por la
lucha de espacios se destacan las obras de beneficencia que mujeres de clase media y
alta realizaban en consideracién a sus congéneres pobres desde la iglesia catélica. De
hecho, “esta es una forma de accién cuyos origenes se pierden en la colonia y que
tenido una gran relevancia por ser un quehacer socialmente legitimado para las mujeres”
(Ibid). Es por ello, que en seno de la iglesia Catélica, en 1938 nacieron una serie de
organizaciones asistenciales y beneficiaria en barrios pobres, alguno de los cuales
operaban con el nombre de "Centros de Madres". Desde los afos 40' estos centros
existen sistematicamente, con el apoyo de mujeres de sectores medios y altos, como un
lugar donde las mujeres populares podian tener un espacio comun y capacitarse en
algunas técnicas manuales. Al mismo tiempo pretendian "elevar la moral" de la mujer del

pueblo y ensefarle a ser madre ejemplar.

1.3.- Accionar de las mujeres durante el periodo de 1949 al 1964 del siglo XX

La fuerte expansion de los beneficios sociales estatales realizados en los afios
anteriores influydé en que en este periodo se consolidaran las politicas puablicas. Es asi
como en 1952 se creo el Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Seguro Social,
ampliando las expectativas que se habian establecido para los empleados y obreros de
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las épocas anteriores. Sin embargo, desde mediado de los afos cincuenta y hasta 1964,
se redujo el crecimiento de los gastos sociales y, en algunos afos, estos se destacaron
o disminuyeron como producto de las medidas antinflacionarias. Estas crisis de
comienzos de los 50' tuvo directas repercusiones en el sistema politico de la época.

Por su parte, las ocupaciones ilegales de terrenos fueron adquiriendo una
magnitud considerable en estos afos, puesto que, las politicas de vivienda impulsadas
por los gobiernos de ia época no resolvian los problemas en forma activa, la poblacién
no estaba satisfechas con estas y por ende debi6 apropiarse de terrenos en forma ilegal,
con el propédsito de tener un espacio fisico propio donde poder formar y vivir con la
familia.

“En 1946 se inici6 el proceso de ocupacion de terrenos a partir de la movilizacion
organizada de grupos populares con el apoyo de partidos politicos obreros. Las
ocupaciones eran impulsadas por uno o mas fiscales, como es el caso de la ribera del
rio Mapocho y del Zanjén de la Aguada. De entonces datan las "tomas” de terrenos de la
Legua, San Miguel, Los Nogales, Recabarren, Lo Valledor. EI 30 de Octubre de 1957 se
realizo una de las mayores invasiones, en terrenos de la feria: 3.240 familias con un total
de 15.000 personas. Fue la "toma" de la Victoria." (Valdés, 1993: 50). Una vez instalados
en los terrenos, pobladores y pobladoras se organizaban para construir su habitat. "En e/
caso de la victoria, se formaron comisiones encargadas de recabar aportes en casa
comerciales, industrias e instituciones. También operaba un cuerpo de vigilancia
nocturna, encargado de controlar a los borrachos e intrusos; su tarea se completaba con
la del comité femenino, que preparaba comida para los vigilante, atendia el policlinico y
se encargaba de hacer cumplir las normas que prohibian la venta de licor en el
campamento” (Valdés, 1993: 51).
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La participacién de las mujeres fue siempre muy activa en éstas acciones. Era
frecuente que ellas tomaran la decisién de sumarse en una toma, aun sabiendo las

consecuencias de represion y los riesgos que se corrian.

En este sentido, cabe consignar un hecho que marcara el quehacer politico de las
mujeres. “Una vez obtenido el derecho a vofo en las elecciones presidenciales se
presentaron candidatas mujeres al congreso. Una de ellas Maria de la Cruz alcanzo en
la eleccién de 1953 una amplia mayoria que la convirtio en senadora. Sin embargo al
poco tiempo de su ejercicio fue acusada de participar en ciertas situaciones irrequlares
(contrabando de relojes) y finalmente fue inhabilitada para ejercer, a pesar que la
comisién investigadora encargada de su caso la encontré inocente” (Ibid). Esta situacion
llevé a las mujeres participantes en el movimiento sufragista a sentirse fracasadas,
incapaces de llevar adelante su propia forma de hacer politica.

Sin embargo, a pesar de la disminucidn de la visibilidad de accién del movimiento
de mujeres, fueron variadas las expresiones de organizacion que se mantuvieron y
consolidaron hacia delante.

Es el caso de los centros de madres, que fueron creciendo en numero y
extension, se formaliz6 su relacién con el Estado en 1954 al crearse la fundacién privada
“El Ropero del Pueblo”, presidida por la Primera Dama de la Nacién de la época,
Graciela Letelier de Ibafiez. Se reforzé asi la tradicién de que es la Primera Dama la que
asumira la presidencia de las organizaciones de beneficencia y atencién a mujeres
populares, a las que se iran integrando voluntariamente mujeres acomodadas,
generalmente mujeres de funcionarios de gobierno” (Valdés, 1993: 52). Fue famosa la
accion del sacerdote jesuita Alejandro del Corro, en fa creacion de la organizacién de
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“Centros de Madres Techo’(3), los que funcionaban en locales situados en las
poblaciones donde vivian las mujeres, permitiéndoles asi facil acceso, puesto que sus
horarios de trabajos eran reducidos, ajustandose a las posibilidades de las mujeres
segun sus quehaceres domeésticos.

1.4.- Accionar de las mujeres durante el periodo de 1964 - 1970.

Este periodo se caracteriz6 porque existid un acelerado proceso de migracién y
urbanizacidon con el consiguiente crecimiento de los sectores populares y de sus
demandas de vivienda y servicios basicos surgiendo con ello nuevas instancias de

organizacion, participacion y movilizacion.

Desde 1962, antes de que se proclamara la candidatura de Eduardo Frei, a través
de su “Seccion Femenina” recién creada, se habia sumido la tarea de fomentar la
formacion y participacion de las mujeres en los centros de madres. Parte de su
camparia electoral entre las mujeres estuvo sustentada en la creacion de centros de
madres, tanto de campesinas como de pobladoras. Para ellos tomaron el modelo creado
por “Techo”, cambiando su contenido religioso y su caracter netamente productivo.
Fueron “centros de reunion”, lugares de encuentros para compartir inquietudes, penas y
alegrias; una especie de “escuela de vida social”, donde surgieron la “conciencia” y la
‘solidaridad” (Ibidim: 55).

Se realizaron entonces actividades especificas para la mujer en las diferentes
campanas electorales, concentraciones y actos de mujeres, etc. “Cabe destacar que
mas alla de las diferencias ideoldgicas, los diversos candidatos resaltaban los roles de
madre y esposa de las mujeres en sus discursos” (Ibidim: 56).
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Ahora bien, al momento de asumir ia presidencia Don Eduardo Frei Montalba surge
la creacion del CEMA: Central Relacionadora de los Centros de Madres, cuya
presidenta fue la Primera Dama de la Nacion, Maria Ruiz — Tagle de Frei, quien
describia la labor del CEMA como una institucion que entregaba a la mujer la posibilidad
de vender los productos confeccionados en los talleres, entregandole con ello la
oportunidad de trabajar y ganar dinero.

De esta forma, para apoyar y orientar la accidon de las organizaciones
comunitarias, el gobierno de Frei cred la Consejeria Nacional de Promocién Popular.
Este nuevo estilo organizacional visualizaba tres tipos de organizaciones:
socioecondomicas, socio-gremiales y socio-comunitarias; en estas ultimas se inciuian
Juntas y Comités Vecinales, Centros de Madres, Centros de Padres y Apoderados,
Clubes Juveniles y de Nifios, Clubes Deportivos, Centros Culturales.

Sin embargo, para que estas organizaciones pudieran ser eficaces requerian un
estatuto legal y un conjunto de principios basicos de funcionamiento: ser libres, tener
financiamiento propio y contar con una preparacion especifica. Asi el 7 de Agosto de
1968 se promulgé la ley 16.880 de Juntas de Vecinos y Organizaciones
Comunitarias. Esta ley en su Articulo 87, inciso primero expresa: “Los Centros de
Madres son Organizaciones Funcionales constituidas por mujeres que tienen intereses
comunes y que tienen como objetivo principal la superacién personal de las asociadas y
la solucion de los problemas inherentes a su estado y sexo dentro del ambiente
vecinal(4)”. (bid: 55)
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Es importante destacar que, a partir de su institucionalizacion, los centros de
madres adquirieron caracter de “organizacion formal” (Ibid: 59), con una distribucion
jerarquizada y un vinculo estable con el gobierno, el cual las fue respaldando
econdmicamente, en términos generales, se puede decir que los centros de madres se
desarrollaron con un doble caracter. Por un lado, aparecian como una instancia donde
se incorporaba a la mujer para solucionar problemas comunitarios y canalizar las
demandas sociales hacia las estructuras gubernamentaies. Y por otro lado, la
capacitacion en una serie de habilidades manuales para la confeccién de ciertos
productos que pudieren ser aprovechados al interior del grupo familiar vy,
ocasionalmente, ser vendidos y con ello aumentar el ingreso familiar.

1.5.- Accionar de las Mujeres durante el Periodo de 1970 - 1973.

El periodo de la Unidad Popular se caracterizé por una gran agitacioén politica; la
participacion social alcanzé niveles nunca antes vistos y la sociedad se dividié
politicamente. Sin duda la promocién popular favorecié la consolidacion del movimiento
popular.

Hacia 1970 las mujeres pobladoras participaban activamente en la lucha politica
chilena. Sus demandas tenian relaciéon con la infraestructura de servicios basicos de los
cuales carecian las poblaciones: vivienda, urbanizacién, abastecimiento, salud, salas
cuna, educacion, transporte colectivo, teléfonos, etc. Y fue por ello que el gobierno de la
Unidad Popular buscéd profundizar en estas tematicas otorgandole un rol activo a las
trabajadoras y sus organizaciones en la solucion y satisfaccién de sus necesidades. Es
asi como en el gobierno de Salvador Allende surge una nueva forma de habitacion
urbana conocida como “campamentos”, ios que se originaban por medio de la invasion
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de terrenos —‘las tomas”-. Segun la autora Teresa Valdés (1993), los campamentos
tuvieron la particularidad de constituirse, desde la organizacion de la toma

correspondiente, en modelos alternativos de organizacion social.

Las Politicas de gobierno de la Unidad Popular hacia las mujeres y mujeres
pobladoras de la época “abordaban algunos aspectos de la vida de la mujer, su
condicion mayoritaria de duefia de casa, la proteccion de la familia, sus necesidades de
salud y la alimentacién de los nifios, pero no consideraban a la mujer como
independiente de la familia, aun cuando se proclamara su derecho al trabajo y a la
participacion” (1bid: 63).

Por otra parte, y durante esta misma época La consejeria Nacional de
Promocion Popular, fue reemplazada por la Consejeria Nacional de Desarrollo
Social, dependiente administrativamente de CORHABIT, la que tuvo como “objetivo
principal contribuir a la organizacion y movilizacién de los sectores poblacionales
de la clase trabajadora”. Desde alli se incentivo a las organizaciones comunitarias a
participar mediante charlas y publicaciones, asesorias y capacitacién, buscando con ello
crear formas de apoyo a la mujer popular, como la creacion, a nivel piloto, de
“lavanderias populares” y “restoranes populares”.

Fn 1971, respondiendo a la dinAmica aenerada en el ambito nacional. CEMA
paso a denominarse Coordinadora de Centros de Madres (COSEMA). la cual fue
nregidida nor la Primera Dama Hortensia Bussi de Allende. Se trataba de una iniciativa
destinada a institucionalizar la participacion de las muieres en la sociedad- huscabha
heneficiar a Ios nifos, a la mujer y a la pareja humana y hacer posible una familia capaz
de narticipar responsablemente en el proceso de cambios. como agente efectivo de su

propia realizacion.
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Por otra parte. v en forma independiente. en Septiembre de 1872 se cred |a
Secretaria Nacional de la Muier. como un organismo dependiente del mismo
Presidente de la Republica, cuyo objetivo principal apuntaba a contar con un organismn
aile asesorara al aqobierno en la elaboracion v eiecucidbn de planes y politicas
circunscritas a la incorporacion de la mujer y la atencion ai nino, rompiendo asi las
“limitaciones con que la muijer tradicionalmente ha estado discriminada’. Esta Secretaria
de la Muier “se preocupd de problemas de abastecimiento v control de precios. salud.
iardines infantiles y educacion. Al mismo tiempo establecié convenios con diversas
instituciones qubernamentales. También centralizé los estudios sobre reformas juridicas
nije permitieran a la mujer alcanzar “la igualdad ante las leyes” y organiz6 debates
nonulares sobre los proyectos enviados por el gobierno al Congreso para mejorar la
condicion social, juridica. previsional. etc.. de la mujer’(ibid: 66).

1.6.- Accionar de las Muieres durante el Periodo de 1973 — 1976.

El orimer periocdo del aobierno militar esta marcado por la represién masiva hacia
ins sectores populares v de izauierda, v por la implantacidon del modelo de economia
social de mercado conocida como neoliberalismo. Frente a esta situacién. diversas
instituciones religiosas crearon organismos para la defensa v proteccion de los derechas
humanos. La lgiesia Catblica. evangélica metodista. catdlica ortodoxa. algunas lglesias
pentecostales v la comunidad israelita fundaron en Septiembre de 1973 el Comité de
Ayuda a los Refugiados (CONAR), el cual se preocup6 primordialmente en otorgar
avuda humanitaria a los extranjeros que se habian refugiado en Chile producto de las
renresiones sufridas en su pais. Desde esta misma perspectiva en Octubre del mismo
afo se fundd el Comité de Cooperacion para la Paz de Chile (COPACHI), como una

forma de brindar ayuda y proteccién a los chilenos perseguidos. Ademas de entregar
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asistencia judicial v social. Posteriormente implementd un programa para crear talleres
laborales para los desempleados por razones politicas. El cual continué con el nombre
de Fundaciéon de Ayuda Social de las lalesias Cristianas (FASIC), institucion aue
desarrollo una labor de asistencia a los presos politicos y sus familiares. En este mismo
periodo el Arzobispado de Santiago creé la Vicaria de la Solidaridad para la defensa
de los derechos humanos v el apoyo y promocion de organizaciones no reconocidas
oficialmente.

En este mismo contexto. mientras la red de centros de madres era controlada por
CEMA-Chile, muieres de diversos sectores comenzaron a desarroliar iniciativas
colectivas para hacer frente a sus problemas. con el apoyo de estas instituciones.
particularmente de la lglesia Catolica que puso a su disposicion infraestructura v
recrsos para facilitar su labor, se crearon arupos de mujeres para satisfacer
necesidades de subsistencia. En el seno de parroguias v capillas nacieron los primeros
comedores infantiles v junto a ellos talleres laborales. De este modo. éstas instituciones
se fueron multiplicando v extendiendo a través de los afios. dando origen a diversos
arupos como por eiemplo: comedores populares, ollas comunes, talleres artesanales v

solidarios. grupos de salud. centros de atencion de preescolares.

Por su parte. las muieres con familiares victimas de violaciones a los derechos
humanos se organizaron vy crearon agrupaciones (de familiares de detenidos
desaparecidos. presos politicos. relegados, exiliados, ejecutados politicos) aue no

cesaron de actuar en todo el periodo de la dictadura.
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1.7.- Accionar de las Mujeres durante el Periodo de 1977-1981.

En el ambito politico durante este periodo, especificamente en el afio 1977 “se
constituyé un primer nucleo de profesionales feministas (ASUMA- Asociacién para la
Unidad de las Mujeres) que, junto a ofros grupos de cientistas sociales, formaron
posteriormente el Circulo de Estudios de la Mujer de la Academia de Humanismo
Cristiano” (Valdés, 1993: 132). Por otra parte, en el afio 1979, surgié una Comision de
Derechos de la Mujer el cual pertenecia a la Comisién Chilena de Derechos Humanos.
En ésta se reunieron mujeres profesionales de diversos sectores politicos con el fin de
elaborar un material de apoyo y ademas capacitar a diferentes organizaciones y grupos
de mujeres al respecto de su condicién en el vigente marco juridico.

A hora bien, existian variadas organizaciones basadas en la subsistencia, y que
se encontraban constituidas exclusivamente por mujeres pobladoras, las cuales
empezaron a orientarse hacia las organizaciones femeninas, teniendo como sentido una
identidad compartida en relacién con su condicion como género femenino, con un
propésito comun en cuanto al mejoramiento y superacion de su condicion.

Segun la autora Teresa Valdés (1993) ese proceso fue posible gracias al
desarrollo, a fines de los setenta, de programas especificos de trabajos con grupos y
organizaciones de mujeres en instituciones de apoyo y de accién social (ONGs), en
salud, educacién infantil, en grupos de autoconciencia, en relacion con la situacion
juridica de la mujer.
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1.8.- Accionar de las Mujeres durante el Periodo de 1982-1986.

Posteriormente en la década del ochenta se continuaron implementando dentro
de los organismos no gubernamentales (ONG), diferentes programas centrados
especificamente en mujeres de escasos recursos. La autora nos plantea que asi nacio
el Centro de Estudios de la Mujer (CEM), el Centro de Profesionales DOMOS, que apoya
organizaciones de base, El Taller de la Mujer del Instituto para el Nuevo Chile,
1umerosos programas de investigacion y apoyo en Centros Académicos Privados, y las
redes de comunicacion Mujer-Fempress (ILET-Instituto Latinoamericano de Estudios
Transnacionales)”.

Estos programas entregaron los elementos necesarios a las mujeres pobladoras
de organizaciones de base, y también facilitaron llegar a una toma de conciencia de la
condicién de su género, el cual fue denominado “feminismo popular”, “se constituyo
en la poblacion Lo Hermida el “Colectivo de Mujeres de Pefialolén”, integrado por
mujeres provenientes de diversas organizaciones de base del sector. Su propésito fue
crear un espacio de acogida para las mujeres de la poblacién, asi como realizar
actividades de creacién de conciencia de la condicion de la mujer y de servicio hacia el
sector” (Valdés, 1993: 135).

Durante este periodo aparece “la Union Chilena de Mujeres” (UCHM) que fue
fundada por militantes del Partido Socialista asi como también El Frente de Mujeres
“Juanita Aguirre”, el que fue creado por militantes del Partido Radical.

Sin embargo, a partir de Septiembre del afio 1986 “se presenta una declinacion
de las actividades publicas de las organizaciones de mujeres, como resultado de la
represion ejercida por el gobierno militar con la Implantaciéon del Estado de Sitio”
(Valdés, 1993: 138).



diversas organizaciones de mujeres se comienzan a involucrar activa v efectivamente en
lo que seria la preparacion para asequrar la victoria del NO.

De este modo el movimiento feminista. publicd en el afio 1988 las “Demandas de
las muieres a la democracia”, con el fiel proposito de lograr la formulacién de una
propuesta ante el cambio politico que sufriria el pais. Esta propuesta pretendia poner
sobre el tapete apreciaciones criticas en relacion con el orden social discriminatorio en
torno a la mujer v también proponia medidas que fuesen en beneficio de la muijer no solo
en cuanto a persona. sino también como ciudadana, madre y trabajadora, las diversas
organizaciones de muieres se rearticulan. naciendo asi la Coordinacién de
Organizaciones Sociales de Mujeres de Santiago (5).

Dentro de lo que es la perspectiva de las elecciones de 1989. la autora hace
referencia a que “la Concertacién de Mujeres por la Democracia creé una Comision de
Programas en subcomisiones tematicas que elaboraron un programa de gobierno para
‘a mujer con el objeto de que fuera adoptado por la coalicion general. Dicha propuesta
fue entregada a la Concertacion de los Partidos, creandose nuevas subcomisiones para
completarlo y transformarlo en un todo articulado” (Valdés, 1993: 139).

Es asi, como la mavoria de las participantes de las diferentes organizaciones eran
orofesionales que se encontraban especializadas en la tematica de la mujer en las
ONGs v que ademas eran activistas del movimiento en diversas organizaciones. Estas
subcomisiones propusieron la creacién y articulacion de una oficina de gobierno que se
2gpecializara en el tema de la muijer. que tuviese un rango ministerial, v que a la vez
asumiera la tarea de mejorar la condicion de la mujer en relacién con el acuerdo
contraido por la corroboracién que se dio en la Convencién de las Naciones Unidas con
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relacion “a la Eliminacién de todas las formas de discriminacién en contra de Ila
mujer(1989)”.

Plantea Valdés (1993) que el proceso antes descrito v referido a las violaciones
de los derechos humanos v satisfaccion de las necesidades basicas se refiere
basicamente a Santiago. En cuanto al resto del pais se dio un proceso similar, que se

inicid mas tarde v camin6 mas lento.

En el ambito social v en relacién con las organizaciones de autoavuda, las crisis
econémicas vividas durante el periodo de dictadura, debido a la implementaciéon de una
politica neoliberal. los sectores populares se ven en la necesidad de generar una serie
de formas de organizacion, las que tendran como objetivo claro el apalear la cesantia v
sus efectos como la miseria v la falta de recursos para satisfacer las necesidades de
subsistencia basicas.

Desde esta perspectiva podemos distinguir. entonces, 10 que sera una primera
vertiente de organizacion, la cual se ve abocada principalmente a enfrentar los
problemas va mencionados (subsistencia y el desarrollo de la vida cotidiana) dentro de
los sectores populares, y gue sera reconocida como Programa de Economia del Trabajo
(PET) el cual denomindé a estos arupos como “Organizaciones Econdémicas
Populares”(6) (OEP)y dentro de los cuales nos encontramos con:

a) “Organizaciones laborales - productivas: Unidades destinadas a la produccion de
algunos bienes o servicios que, intercambiados en el mercado. permiten la

generacion de ingresos monetarios a sus miembros”.
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b) “Organizaciones para el consumo basico: son agrupaciones de personas o
familias pobladoras destinadas a satisfacer, de manera directa y en algtn grado, las
necesidades alimentarias de su hogar. como por ejemplo comedores populares, las
organizaciones de ollas comunes, los comprando juntos, los huertos familiares o
comunitarios, los comités de abastecimiento y las bodegas populares de alimentos”.

¢) Organizaciones de servicios sociales: grupos que centran sus esfuerzos en
ayudar a los pobladores en algunas necesidades que, en el pasado. eran parte de
las preocupaciones estatales de programas sociales.

Ahora bien existié otro tipo de organizacion durante esta época y que fue conocida
como Talleres Productivos, apuntando su accionar a la satisfaccion de las necesidades
de las mujeres, de esta manera ellas “trabajan en algo” para obtener algun ingreso y
de esta forma comprar alimentos para los comedores comunitarios, asi como también
destinar parte del ingreso para sus hogares. Estos trabajos consisten primordialmente en
la prestacion de servicios o en la confeccién de diferentes bienes.

De este modo, es reconocida la importancia que adquieren los talleres de
arpillera, “por cuanto los motivos que han inspirado el disefio de las telas se refieren en
su mayoria a Situaciones relacionadas con la violacion de los derechos humanos,
constituyendo, por lo mismo, una fuente de denuncia que tuvo amplia difusién, tanto
dentro como fuera del pais” (Valdés, 1993: 143).

A mediados de esta época, es decir, desde el afio 1977 al 1979 comenzaron a
existir fuertes conflicto a al interior de las organizaciones, debido a la baja de
participantes que se produjo en los talleres productivos., esto llevo a una situacidén
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precaria en el sentido econdmico de sus integrantes, por o que gran parte de estas
organizaciones dejaron de funcionar.

Podemos sefalar que la estructura al interior de los talleres era muy precaria;
ante lo cual solo lograban producir sus bienes, pero les era imposible su
comercializacion, asi como tampoco les era posible llevar una buena administracion.
Teresa Valdés (1993) sefala que “las instituciones que les entregaban apoyo no
contaban con agentes especializados que les proporcionaban informacién en un sentido
técnico. Sin embargo, en los primeros afos de la década de los ochenta, esta crisis
comenzo a remontarse y tanto el esfuerzo de los agentes externos como de las
pobladoras, se concentré en ampliar su convocatoria a mujeres que, aungue no habian
sufrido directamente la represion del gobierno, de todo modos fueron blanco de la
situacidn politico econémica vivida durante esta época.

Es asi como, a partir del afio 1983, los talleres vivieron un nuevo periodo de
crecimiento. El clima que se comienza a generar en ese aino por las protestas conlieva a
una mayor organizacion de entre los pobladores.

Desde este punto de vista planteado por Teresa Valdés se distinguen
principalmente 3 tipos de talleres:

1. “Aquellas que tienen una actividad constante y regular cuyas trabajadoras cumplen
una jornada laboral completa, con estabilidad y continuidad; suelen tener un local
donde funcionan permanentemente”.
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‘Aquellos en que el trabajo de sus integrantes y la actividad laboral y comercial
pueden ser estable y continuada, en el sentido de que su funcionamiento es regular y

permanente, pero la jornada laboral es parcial’(7).

‘Aquellos en que la actividad productiva y comercial no son estables ni continuas sino
esporadicas u ocasionales, respondiendo a demandas especificas que se producen

en ciertas fechas o en ocasion de campafias o actos programados por el grupo’(8).
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Notas del Capitulo.

(1) Estas mujeres eran flamadas despectivamente “Rotas Fabricanas”, en una doble alusidn a su condicion de pobres y asalariadas

{2) Estas primeras organizaciones siguieron la tendencia general que recorrié el Movimiento QObrero en todo el periodo de su
gestacion, afiadiendo fa denuncia del grado de sometimiento al cual estan sujetas dentro de fa sociedad: su condicion de desventaja
en el trabajo y su decision al alcanzar cada vez niveles mas amplios de instruccion. (Valdés, 1993: 36)

(3) Pequefios talleres de costura financiado por la lglesia, destinado a proveer a mujeres de sectores obreros de cietto ingreso propio

para incrementar el presupuesto familiar’

{4) Podian pertenecer a estos Centros de Madres, las mujeres cualquiera fuera su edad y estado civil, casadas y solteras mayores de
18 afos. Para su reconocimiento por parte del Estado debian contar con un ndmero no inferior a treinta socias activas con seis
meses de antigiedad en la organizacién de hecho”

Sus funciones eran:

. Proporcionar los conocimientos practicos y teéricos en aquelios aspectos que fueran propios de la duefia de casa;

s  Facilitar la realizacién de actividades especificas de sus asociadas;

Organizar actividades Utiles para la comunidad, que permitieran el fomento de la cooperacién entre sus socias y de éstas en sus
semejantes.

{5) “En el ambito partidario, mujeres de diversas corrientes formaron la Concertacion de Mujeres por la Democracia (ambas
se crearon a fines de 1988). Esta (ltima se estructurd en el ambito nacional y regional”.

(6) Para efectos de este estudio se hara referencia solo a tres tipos de organizaciones gque se encuentran integrados
orioritaniamente por mujeres.

(7) Este tipo de taller, por lo tanto, no ofrece una solucién completa en relacién con lo ocupacional, generalmente no
cuentan con un local de trabajo que sea permanente, sino que mas bien se reunen de manera periédica a tomar decisiones, a
zapacitarse, y también a programar el trabajo a reaiizar, ellas realizan esta actividad en un local prestado o en la casa de alguna de
as integrantes, luego trabajan de manera independiente cada una en su casa y cada una distribuyendo su tiempo de acuerdo a sus
~ecesidades y las de sus familias.

(8) Generalmente estos talleres se encuentran subordinados a otras funciones como son: recreativas, culturales, religiosas,
e reflexién y desarrollo integral de sus miembros, etc.



CAPITULO 1l

“LOS ROLES Y LA MUJER,
UNA FORMA DE ACTUAR”
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TEORIA DEL ROL

Uno de los primeros conceptos que destaca esta teoria para lograr una
comprensién del rol es el Status, que Linton define como “una posicién dentro de una
pauta determinada, esto representa una posicién con relacioén a toda la sociedad, lo cual
implica derechos y deberes” (Linton, 1968: 122). De este modo toda persona ocupa una
posicion en variados sistemas de Status que pueden percibirse como un mapa
multidimensional que relaciona diferentes Status entre si y muestra como estan
interconectados.

El autor sefala que, el Status sirve para reducir a términos individuales los
patrones ideales para la vida social, constituyéndose en modelos para organizar
actitudes y la conducta del individuo que participa en la expresion de lo que es una pauta
social.

El Rol, representa el aspecto dinamico del Status y es definido con un doble
significado:

“ Es un aspecto especifico, todo individuo tiene una serie de
funciones que se derivan de pautas diversas en las que participa y en el sentido
general, por que todo individuo tiene asi mismo, un rol general que representa la
suma total de aquellas funciones y determinan lo que el individuo hace por su
sociedad y lo que espera de ella” (1bid: 17)
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Esto representa el minimo de actitudes y conductas que se deben asumir si ha de
participar en la expresion externa de la pauta social, de esta manera se constituye en
modelos para organizar las actitudes y la conducta del individuo. Esto implica un
conjunto de expectativas compartidas por un cierto nimero de personas con caracter
normativo acerca de la conducta de quienes ocupan posiciones especificas en una
estructura social.

Estas expectativas que sefala el autor, implican que los miembros compartan
percepciones en relaciéon con la posicidon que ocupa cada persona dentro de él, por lo
que puede decirse que los roles estan mas o menos estructurados o pautados, puesto
que en una cultura existen roles bien definidos asi como también un acuerdo bastante
divulgado respecto al comportamiento esperado de sus participantes. Por esta razon
resulta util pensar que el rol prescribe una gama de comportamientos definidos con
bastante amplitud. Dentro de esta gama todo comportamiento del rol es aceptable ain
en forma decreciente a medida que se aleja de la norma.

Los participantes en el sistema social pueden otorgar sanciones positivas
(recompensas), a los que desempefian correctamente los roles prescritos e imponer
sanciones negativas (castigos), a quienes no lo hacen (Linton, 1968). Esta capacidad de
sancionar es una de las maneras en que un sistema social motiva a sus miembros para
que desempefien sus roles.

Asi, la conducta se estructura como un patron que implica una serie de aptitudes
ligadas a la posicion que ocupa. Esto permite que para la adquisicion de un rol existen
determinados puntos de referencias, por lo cual las sociedades han resuelto el dilema
desarrollando dos tipos de roles: El rol adscrito y el rol adquirido. (Ibid: 124).
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El rol adscrito es aquel “que se le asigna a los individuos sin tener en cuenta sus
diferencias innatas o habilidades. Pueden anticiparse y fomentarse desde su nacimiento”
(Ibidim).

Los roles adquiridos, “son aquellos que requieren cualidades especiales, aunque
no se limiten a esto necesariamente. No se asigna a los individuos desde su nacimiento,
sino que puede alcanzarse por medio de la competencia y el esfuerzo individual”
(Ibidim).

De esta manera el ‘rol adscrito tiene especial significado en la mujer, puesto que
se le asigna de su nacimiento la maternidad, déandose para la mujer el dar vida y los
ciclos vitales y para el hombre el control y trascendencia”. (lbid: 126). Esta diferencia
ouede significar el grado de responsabilidad que se le atribuye a cada uno de sus
~miembros socialmente, el cual puede ser un factor determinante en las decisiones que
se tomen cuando el vinculo afectivo se disuelve.

Las percepciones compartidas por los miembros del grupo acerca de como debe
-esempefarse la persona en una determinada situacidén social, significa que todas las
z2rsonas que pasen a ocuparla deberan comportase de la misma manera. Al mismo
“empo el actor del rol posee percepciones de si mismo, esto tiene su origen en las
zxpectativas colectivas. Puesto que la interaccion social presupone que la conducta de
>s ofros va a seguir canales mas o menos delimitada socialmente, lo que obliga a seguir
- >rmas no escritas.
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La adquisicion de una oposicion significa acceder al desempefio de uno 0 mas
roles, los que generan una serie de circunstancias problematicas para el individuo. Esta
situacién se denomina conflicto de roles y puede surgir de diferentes modos. Segun
Backman (1971), como dos posiciones que estan en condiciones de dar (ejemplo: como
tiempo y energia), o bien, dos posiciones pueden tener exigencias que entran en
conflicto con las propias lealtades. Por otro lado, dos oposiciones pueden requerir la
adopcién de valores conflictivos. Por ultimo, algunos de los roles son incompatibles con
otros simplemente porque fa cuitura los define como incompatibles.

Ahora bien, los conflictos difieren en cuanto a su intensidad. Algunos son
inofensivos y pueden tolerarse durante un extenso periodo sin producir censura social ni
perturbaciones psicoldgicas. Por lo cual existen dos factores que determinan la
severidad del conflicto, por un lado tenemos la incompatibilidad relativa de sus
prescripciones comunes para los dos roles, en donde menor sera el conflicto que
provocaran y por otro lado, el rigor en que se imponen sus prescripciones. De este
modo, rigor se refiere aqui a la cantidad de desviacidbn permitida respecto a la
prescripcion de los roles.

Cuanto mas rigurosamente estan definidos, mas estrictamente es la manera en
que se hacen cumplir sus prescripciones y mas dificil resulta resolver el conflicto. Todo
esto implica que el individuo entre en un estado constante de confiicto, Newcomb (1984)
observa al respecto que es notable como la mayoria de nosotros es capaz de asumir
muchos roles diferentes con un mismo conflicto. En gran medida ocurre asi porque los
roles susceptibles de entrar en conflicto no se superponen, es decir, se cumple en
momentos y contextos diferentes.



La realizacibn de dos o mas roles puede significar en la mujer pobladora
tensiones y conflictos, tanto en su desempefio en el hogar, como también en las
relaciones al interior del grupo familiar. Estas tensiones pueden variar en intensidad o
bien no liegar a constituirse en conflictos, pudiendo tolerarse sin generar dificultades.

En el plano personal, las tensiones y conflictos pueden darse por la clasica
colisibn producida por la representacién, a cargo de una misma persona, de roles
incompatibles. La incompatibilidad puede darse por razones de tiempo y espacio,
exigiendo al actor grandes esfuerzos para el cumplimiento de los distintos roles.

Otra fuente de conflicto en el ambito individual es la interacciéon entre roles
complementarios, lo que puede hacer surgir tensiones cuando uno de los actores del
sector de rol se ve obligado, debido a su papel, a ejecutar acciones que el otro puede
resentir.

TEORIA DE LA COTIDIANEIDAD.

“La vida cotidiana se presenta por una realidad interpretada por los
hombres y que para ellos tiene significado subjetivo de un modo coherente”
Luckmann et al, 1993: 36).

Socioldgicamente hablando la realidad se toma para ser analizada: “E/ mundo de
'a vida cotidiana no sé6lo se da por lo establecido por la realidad, por los miembros
ordinarios de la sociedad en el comportamiento subjetivamente significativo de sus
vidas. Es un mundo que se originan en Sus pensamientos y acciones y que esta
sustentado como real por esto. El andlisis fenomenolégico de la vida cotidiana 0 mas



bien de |a experiencia subjetiva de la vida cotidiana, es un freno contra todas las
hipbtesis causales o0 genéticas, asi como contra las acepciones acerca de la situacion
ontolégica de los fenébmenos analizados’(Ibid: 37).

Los autores sehalan que, dentro de la vida cotidiana tratamos con diferentes
personas, nos relacionamos con ellos y nos socializamos de diferentes formas, los
vemos como parte de la realidad en la que nos desarrollamos y es por ello qgue ambos
producen cambios ya sea en una interaccion o en las acciones individuales que realiza
-ada persona perteneciente al mundo significativo o cotidiano.

Uno de los puntos mas importantes es la conciencia, ya que esta es capaz de
moverse por diferentes esferas de la realidad. Segun los autores “Tengo conciencia de
que el mundo existe en realidades maltiples” (Ibidim: 38).

Luckmann y Berger, nos explican que subsisten diferentes realidades, pero dentro
Je ellas existe la realidad de la “Vida cotidiana”.

Segun los autores, la vida cotidiana actia sobre la conciencia de los hombres de
‘orma muy impetuosa, urgente e intensa, es muy dificil ignorar su presencia. Se aprende
a realidad de la vida cotidiana, como una realidad ordenada, sus fenémenos se
oresentan de manera clara y faciles de comprender. La vida cotidiana se muestra ante
nosotros como una vida que ya ha sido objetivada, es decir, que ya se encuentra
constituida por elementos que ya han sido denominados como tales (elementos con
respectivos nombres). El lenguaje mencionado ya se utilizaba antes de que
apreciaremos en escena, es decir, todos utilizamos un lenguaje comun, también
herramientas comunes y formas de vida que son reiteradas dentro de la realidad de la
vida cotidiana.



LA PARTICIPACION Y SUS DIFERENTES FORMAS.

3.1.- Qué significa Participar:

El término participar significa Tener Parte en una cosa, como sefiala Ander Egg
se tratara de “un acto ejercido por un sujeto/agente que esta involucrado en un ambito
en donde puede tomar decisiones’(Diccionario de Trabajo Social: 219).

Existen diferentes grados de participacion, esto dependiendo del grado de control
y de incidencia de la toma de decisiones, ante esto el autor propone una escala sobre
0s niveles de participacion:

— Participacion como Oferta Invitacién: “Es e/ grado o nivel mas bajo de
participacion, aunque en sentido estricto habria que denominarlo como
Pseudoparticipacion”

"1 Participacion como Consulta: “En este caso, los responsables de realizar
un programa consultan (cuando Qquieran), solicitando sugerencias o0
alentando a que la gente exprese sus puntos de vista sobre I0 que va
hacer o se esta haciendo”(lbidim: 220). Podemos distinguir entre la
Consulta Facultativa, en este solo participa si asi les parece a quienes
tienen el poder de decidir, y por otro lado tenemos la consulta Obligatoria,
esto es cuando existen disposiciones la respecto.

— Participacion por Delegacién: “Se delegan la facultad de decisién o bien
se delega responsabilidad a otras personas a las personas involucradas
dentro de un programa’(ldem)



7 Participacion como Influencia/Recomendacion: “Se expresa a través de
la posibilidad y capacidad de influir mediante propuestas acerca de lo que
hay que hacer’(ldem).

3.2 Participacion Popular:

“Esta expresion, de amplio uso en programas de desarrollo, tiene la desventaja de
reunir dos términos igualmente vagos e imprecisos’(ldem). Su significado es tener parte
en una cosa, lo cual es entendido como Participacion Activa, esta idea es mucho mas

amplia como recurso de desarrollo.

< Participacion Pasiva: “Para indicar la participacion en los frutos del
desarrollo, mediante la distribucion de los bienes de toda indole producidos
por la sociedad”

71 Participacion Activa: “Referido a la intervencién de los integrantes de una

sociedad en el proceso de toma de decisiones.(lbidim)
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LA FAMILIA COMO ENTIDAD VITAL DE APRENDIZAJE PARA
CADA SER HUMANO.

La Familia constituye un lugar natural de accioén y el instrumento mas eficaz de
humanizacion, colabora en forma original y profunda en la construccién del mundo
haciendo posible una vida propiamente humana. Durante décadas se ha establecido que
la familia es la institucibn mas antigua, permanente y universal de nuestra sociedad,
puesto que nace espontaneamente en el desarrollo de la vida humana. Su esencia a
través del tiempo no ha cambiado y se encuentra en todas las sociedades en distintos
tiempos y lugares. Ademas tiene el caracter de irremplazable y no se ha liegado a
establecer otra institucidon que sea capaz de cumplir todas las funciones que elia tiene y

con ello satisfacer todas las necesidades que se resuelven en su interior.

En este contexto y bajo esta misma tematica es que el pontifice Juan Pablo Il en
'a enciclica “Familiaris Consortio”, define bajo una perspectiva humanista cristiana a la
familia como la “Célula primera y vital de la sociedad. La familia posee vinculos vitales y
organicos con la sociedad porque constituye su fundamento mediante su funcion de
servicios a la vida”. En efecto, de la familia nacen las personas, quienes pasado un
tiempo determinado, pasan a ser ciudadanos de la nacién al momento de acceder “al
Jerecho a voto”. Es por ello que las personas encuentran al interior de esta sociedad
Jna escuela de virtudes y fortalezas sociales conocida como familia y que por lo demas
constituye ser el alma de la vida.

De esta manera, la familia como una institucidn basica de la sociedad, cumple
‘unciones que son vitales para el desarrollo de los individuos que forman parte de ella,
axperimentando cambios a través del tiempo; dirigidas siempre a un proceso de ajuste a



las nuevas condiciones sociales, econdmicas y culturales del medio.

Estas modificaciones afectan fuertemente a sus estructuras y cumplimiento de
funciones, dando de este modo origen a tipologias de diferentes familias como:

o
o

Familias Extendidas.

oo

» Familias Nucleares.

)
(X4

Familias Uniparentales.

°,
X

Familias Monoparentales.

D

La familia nace a partir de la unién que se da entre un hombre y una mujer, sin
ambargo es notoria la cantidad de mujeres que deben asumir el soporte total de la
‘amilia debido a que sus cényuges las abandonan. A este tipo de Familia se les conoce
como “Familia Maternal”, la que se caracteriza por ser la madre el principal soporte
zcondmico y emocional del grupo familiar, situacién que deriva de diferentes tipos de
--oblemas, como por ejemplo la falta de una figura paterna.

Ofra de las aristas que se dan al interior del hogar es aquelia que dice relacion con la
‘zlta de oportunidades laborales que sufre la mujer, situacién que le impide responder

>

(¢

tisfactoriamente a las necesidades y expectativas de su grupo familiar. Por lo general
2 mujer no se encuentra preparada para enfrentar un mundo laboral en donde Segun
Yafoz (1991) la estructura de la sociedad como también la estructura de mercado
zooral, considera a la mujer como una fuerza de trabajo secundario puesto que
--2senta una alta inestabilidad, carece de capacitacion, esta limitada por la maternidad,
z~frentando un mercado de trabajo que le ofrece pocas posibilidades desde el punto de
. 3ta economico. Esta estructura discriminatoria por parte del sistema social y laboral
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tiene una mayor incidencia en la mujer pobladora que reside dentro de una toma de
terreno y que participa de las organizaciones de subsistencia, puesto que el principal
movil que la impulsa a participar de estas organizaciones es lograr un aporte econémico
para ella y su familia.

Por otro lado, la experiencia de vivir en familia es comin para todos los seres
humanos, ello se explica por la naturaleza del hombre, en donde segun Stoiche (1991) el
hombre de por si es un ser sexuado, en donde, los hombres y las mujeres son diferentes
pero también complementarios, éstos se relacionan en los distintos ambitos de la vida
cotidiana de diferentes maneras, ya sea, por relaciones amistosas, amorosas, laborales,
etc. Generalmente es a partir de las relaciones “amorosas” que surgen l0s hijos, los
cuales necesitan un cuidado continuo, permanente y prolongado hasta que ya son
adultos. Ahora bien, es en esta etapa de nifios, donde los hijos necesitan de los padres,
puesto que ellos son quienes les transmiten valores, ensefanzas, aprendizajes,
competencias, creatividad y todo l0 necesario para que en un futuro no muy lejano
puedan desenvolverse de manera optima al interior de la llamada sociedad civil.

Desde esta misma perspectiva, la familia se constituye ademas, en un lugar para
aprender a adaptarse a los cambios. Cada nueva etapa de su ciclo de vida y el de sus
miembros, requiere tareas y comportamientos especificos que generalmente van
acompafados de cambios de las distintas condiciones de vida. A través de ella, las
nuevas generaciones van recibiendo todo el legado histérico de valores, creencias,
normas y comportamientos que definen el caracter de un pueblo y la identidad social de
sus miembros, situacién que les permite desenvolverse en ia sociedad.

De este modo, esta institucion social, ha sido considerada ampliamente como un
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agente de cambio social y cultural, debido a que en su interior son elaboradas las
historias familiares y sociales de cada ser humano, esto significa, que se van generando
nuevos miembros dentro de nuestra sociedad, los que llegan a contribuir a este sistema,
convirtiéndose a su vez en focos de cambio. Todos los cambios que se producen al
interior de la familia no solo deben ser considerados como presentes, sino que también
como futuros.

2.- Espacios Culturales Que Definen Los Factores Familiares De Las
Mujeres Con Respecto, A Ser Madre, Esposa Y Dueiia De Casa.

Para lograr obtener un primer nivel de comprension de la condicién de la mujer
pobladora de sectores populares y residente en tomas de terreno diremos que, es aquel
relativo a los espacios que la cultura le asigna en el conjunto de relaciones sociales,
donde su presencia es legitima y requerida para el normal funcionamiento de la
sociedad. Estos espacios constituyen significados en una doble dimensién:

« Por una parte logran dar sentido a lo vivido v,
+ Por otro lado se organizan las practicas cotidianas.

En la medida en que estos significados operan en el ambito del sentido comun, es
posible llegar a una reconstruccion de estos.

En definitiva, para poder comprender a que nos estamos refiriendo, habria que
enunciar que estamos hablamos de los “roles” que la mujer debe desempeiar al interior

b I

del hogar, los cuales han sido denominados como “madre’, “esposa” y “duefia de casa’.
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Y que para efectos de esta investigacion seran clasificados como “Factores Familiares”.
En donde, la unidon de estos tres aspectos o espacios culturales en donde se
desenvuelve la mujer, conforman el proyecto de la cultura patriarcal occidental (1).

Generaimente, la vida de las mujeres pobladoras de sectores populares que
habitan en tomas de terreno, se basa en labores domésticas, labores de esposa y
labores de madre, las cuales son bien asumidas, ya que la sociedad asi lo exige, la
mujer como tal no tiene derecho a su propia realizacion personal, o a elegir en

determinadas situaciones.

Es por ello que es importante estudiar cada uno de los roles que la mujer
desempena, como una forma de comprender su accionar dentro del hogar y de la

1sciedad.

2.1.- Ser Madre

Este constituye el espacio de mayor legitimidad social de la mujer. La “madre” es
la figura cultural donde se enlazan sus virtudes, principalmente su abnegacion y su
sacrificio. “Al mismo tiempo que se les halaga como madre abnegada, se les ata a un rol
en el cual serd juzgada, donde quedaré reflejada su vida, donde se evaluara su aporte
para la sociedad. Desde alli sera manipulada para otros sentimientos, puesto que, la
mujer bajo esta sumision aceptaré malas condiciones de vida, el trabajo excesivo de una
doble o triple jornada, la violencia doméstica, etc., porque ella, en cuanto a madre debe

velar por sus hijos por sobre toda otra consideracion” (Diaz, 1974: 7).
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Sin embargo, como contrapartida, la sociedad exige y promueve una verdadera
devocion a la madre. La abnegacion y sumisién constituye la fuente de legitimacién de
su autoridad en las relaciones sociales en que participa, ya sea, frente a sus hijos, frente
a su pareja, la familia y la sociedad entera. “En el marco de lo popular la vida de la mujer
que no es madre puede llegar a carecer de sentido, puesto que “no seré plenamente
mujer, mientras no sea madre”(lbid). Es decir, si la mujer no logra tener hijos, en un
futuro estard condenada a la soledad, debido a que los hijos son los Unicos que
comparten junto a la madre, se supene, para toda la vida, por ello lo unico verdadero
que tiene la mujer, son los hijos.

2.2.- Ser Esposa

Un segundo espacio cultural del cual dispone la mujer, es aquel ligado a las
relaciones de pareja y el matrimonio, situacion que de alguna u otra forma es
complemento de su maternidad. Diaz (1985) plantea que nuestra cultura social a
colocado a la mujer como él “ser” responsable de la reproduccion no sé6lo de los
ndividuos, sino que también de toda la sociedad, en donde el eje central de ésta es la
familia fa que. Actualmente, la familia es lo mas importante, y como tal, debe asumir en
cierta forma el costo de la reproduccién, en donde la mujer es el principal agente del
oroceso, el cual se puede ver afectado por las condiciones econdmicas con que cuenta
cada familia.

De acuerdo a lo establecido por ésta entidad, podemos decir que, “el
cumplimiento de ésta tarea de reproduccion y mantencion familiar, supone la dedicacion
2xclusiva de la mujer, puesto que el hombre tiene reservadas las tareas de produccion y
control de los procesos sociales, para lo cual es necesario la sumision y encierro de la
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mujer en el hogar. Ser esposa, en el marco cultural del patriarcado (supremacia del
hombre), es una relaciéon de dominacion por excelencia. EI hombre controla la vida de la
mujer, desde la esfera sexual hasta su participacion en cualquier entidad o ambito de la
vida social. De este modo, la mujer queda en una posicion de subordinacion ante el
hombre, lo cual afecta en todo su quehacer como ser humano”. (Ibid: 9)

Por lo tanto, mas alléd de todas estas consideraciones, en el contexto de la vida
cotidiana de las mujeres pobladoras de tomas terreno, casarse o convivir, tiene una
importancia fundamental. Por una parte, “pasa de la condicién de ser mujer-hija a la
condicion de mujer-adulta, pues sale de la tutela y dominacion de sus padres, si vive
con ellos, sale de la casa y por ende, disminuye su obligacion y preocupacién ante ellos,
puesto que ya ha adquirido su independencia por el sélo hecho de haber formado un
hogar con otra persona. De este modo, el ser esposa le confiere otro Status, debido a
que pasa a ser ‘sefiora de..” y no “hija, de...”; Esta situacion es de relevante importancia
tanto para ella, para su familia de origen, como en la esfera mas amplia de relaciones
donde participa o actua: vecindario, organizaciones sociales, organizaciones sociales
con fines de autoayuda, policlinico, etc.” (Ibidim) .

Toda esta situacion de salir de la casa de los padres y, junto con ello formar una
familia; surge debido al hecho de que casarse o convivir, es idealizado por las mujeres
de estos sectores (tomas de terreno), a la vez de que es una forma de escapar de las
situaciones negativas que pueda a llegar a vivir en el hogar paterno.
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2.3.- Ser Dueiia De Casa

La casa es el espacio fisico que la cultura ha reservado para la mujer, dada las
tareas de reproduccién social que debe asumir. “En este lugar la mujer podra ‘reinar’,
ser ama y sefiora;, aunque viva bajo la sumision de su pareja. La aspiracion de un
espacio fisico donde ejercer efectivamente su rol de duefia de casa, esla
indisolublemente unida al deseo y proyecto de vida que ella tiene para si misma” (Ibid:
10).

Desde esta perspectiva, en el mundo popular, el ser “duefia de casa’, tiene una
gran fuerza material, pues ‘ser duefia de casa una gran aspiracion e ilusion, pues
sienten la capacidad de mando ante quienes cohabitan con ella dentro del inmueble.
Esta posible casa, que no corresponde necesariamente a los canones arquitecténicos o
urbanistas de la gran ciudad de Santiago, por cuanto estamos hablando de tomas de
terreno, en donde la gran mayoria de las viviendas esta construido sobre la base de
material ligero (mediaguas, mejoras, chozas, etc.), debe considerarse como el lugar que
bgsicamente cumple la funcién de propiedad, es decir, el simple hecho de saber que esa
vivienda sea como fuere es algo de ella. Esta situacién de propiedad es fundamental en
el contexto de los reducidos espacios, con los cuales cuenta la mujer pobladora, en este
lugar ella podré decidir la organizacién de los muebles como de la vida familiar de sus
hijos, pareja y la de ella misma. Debido a que es su mundo, sin la casa, las retribuciones
a los sacrificios que implica el ser esposa y madre, quedan drésticamente reducidos”
Ibid: 11).
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La ausencia de satisfaccion de esta aspiracion a la casa o sitio propio para una
mujer pobladora, generalmente se traduce en que ocurran graves conflictos al interior de
la pareja.

De otro modo, cuando no fue posible acceder por la via institucional a una
vivienda, las mujeres participaron en lo que actualmente se conoce como “tomas de
terrenos” u “ocupaciones irregulares”; todo ello aun en contra de la voluntad de su
pareja. Esta situacién generaimente se suscitaba, producto de la creciente necesidad de
tener su hogar propio, en sitios pequefios y sobre la base de mediaguas; no les
importaba enfrentar a sus esposos como tampoco a la fuerza publica de la época, si el
objetivo de tener su casa propia era cumplido.

2.4.- Ser Madre, Esposa y Duefia De Casa

Los tres espacios adscritos anteriormente no siempre se articulan de manera
armonica. Se da entre ellos una dindmica en cuanto a relaciones sociales y mas
exactamente como refaciones de poder.

Si analizamos el poder que puede llegar a tener la mujer en contrapartida con el
hombre, se puede decir segun Diaz (1985) que la mujer tiene un mayor poder en cuanto
a ser madre y ser duefa de casa, ya que es ella mayoritariamente la que decide las
cosas relacionadas con el hogar y los hijos.

Como expresion de las tensiones y contradicciones entre el modelo propuesto y la
-ealidad de sacrificio de las mujeres, es revelador el discurso del gobierno sobre fa visién
femenina, dirigido a las mujeres de sectores populares: “Es fundamental, para dignificar
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la vision femenina, dignificar el concepto de servicio. A la mujer le corresponde en la
vida, por valores que son propios de su naturaleza, desde la primera misién y mas
humilde, al lado del nifio recién nacido; le corresponde servir en misiones humildisimas,
por que son misiones fisicas. Pero por muy modestas que sean, sin ellas la vida, no sélo
en el hogar, sino que ni siquiera las grandes creaciones de la vida serian posibles.
Tenemos que comprender la grandeza de las funciones del hogar y al mismo tiempo,
entender que la espiritualidad de esta mision esta en el hecho de servir, en la humilde
funcién de la cocina, de la que muda los pafiales de un nifio. En todo ello hay una
grandeza de abnegacion” (SERNAM, 1982: 79-80).

3.- MACHISMO

3.1.- Machismo como una relacién de dominacién directa

La gran oposicion de la mayoria de los maridos por la participacion de sus
esposas en organizaciones, es debido a que deben dejar el hogar y sus deberes,
limitando la participacion de ellas dentro de dichas organizaciones, las que
indirectamente inducen a la mujer a participar, ya sea por la mala situacién economica
que a traviesa o bien como una forma de satisfaccidon y desarrollo personal. Sin
embargo, cualquiera sea el motivo, lo mas probable es que estas mujeres se vean
enfrentadas a la oposicion del cényuge, situacidn que va a generar que existan
tensiones entre la pareja, debido a las ganas que tienen estas mujeres de participar y las
trabas machistas impuestas.
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3.2.- El Machismo y La Duefia de Casa:

Segun Sabatini (1995) la cultura patriarcal conlleva a una relacion de dominacién
directa del hombre sobre la mujer relacionada con la superioridad de éste en los
diferentes planos: bioldgico, sexual, emocional e intelectual. “Estas creencias y practicas
se traducen en una division sexual de roles que limita en forma seria las posibilidades de
desarrollo personal de las mujeres” (Sabatini, 1995: 25). Por un lado tenemos que el
fuerte dominio patriarcal ante el cual se encuentra sometida la mujer, es ejercido por el
hombre (directamente) y el otro por la sociedad (indirectamente) a través de sus
creencias y conductas.

La dominacion ejercida directamente por el hombre implica la exclusién total de la
mujer en variadas decisiones con respecto al hogar, especialmente en el tema de Io
econdémico. En épocas de mayor desempleo y cuando existe mayor cantidad de
probfemas econémicos es cuando el hombre aumenta su agresion contra su esposa.
"Los bajos niveles de ingresos, la falta de trabajo o la precariedad de los empleos, hacen
dificil cumplir con el rol de principal proveedor. En particular, el desempleo, una
amenaza siempre latente, puede llegar a afectar fuertemente la autoestima de los
hombres™(Ibid: 26).

El autor sefala, que la cultura patriarcal lleva consigo un conjunto de creencias y
oracticas, que nos lleva a que se haya creado una suerte de “ldeologia Machista”,
nasando a ser la visidbn del mundo contemporaneo actual, y por sobre todo de Latino
América. Situaciéon que se traduce en que la mujer legitime el machismo “como una
relaciéon de dominacién directa”.
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Para la mayoria de ias mujeres esta relacidon se encuentra principalmente basada
en el miedo, es un sometimiento cultural y econémico, una separacion significaria para
estas mujeres empobrecimiento e inseguridad muy dificil de asumir y de sobrellevar.
Existen mujeres que aun conociendo ia cultura patriarcal (en relacion a la dominacién),
dicen encontrarse de acuerdo con sus maridos de que no las dejen trabajar. Esta gran
contradiccidbn nos indica claramente que existe una acomodacion de las creencias
relacionada estrechamente con el Temor, por lo tanto, segun la cultura patriarcal lo
mejor que puede hacer la mujer es ser madre, esposa y duefia de casa

3.3.- El Machismo y la Permanencia de la Mujer en el Hogar

Una de las creencias mas fuertes de la época contemporanea es que a la mujer le
sorresponde principalmente desempenar el rol de duefia de casa, de madre y por lo
‘anto se desenvuelve en el mundo privado del hogar (la familia). Por otro lado, se le
asigna al hombre el fuerte rol de proveedor econdémico, el cual es desempenado en el
ambito de lo pulblico (trabajo remunerado). Esto es considerado por Sabatini como
“ideologia familiar”. Ademas de lo ya mencionado podemos agregar dos creencias que
determinan una alta permanencia de las duefias de casa en sus hogares, la que también
se encuentra relacionada a la manera en que la mujer organiza y utiliza su tiempo. El
autor sefiala que la primera de ellas es “‘que la mujer debe permanecer en casa,
independientemente de si tiene 0 no trabajo doméstico que hacer”. Si describimos sus
actividades ademas de cocinar y de asear, se mencionara la necesidad de “no descuidar
'a casa’, “estar mas tiempo en ella”. Todo esto incluye ademas atender al marido, por
variados motivos entre los que podemos mencionar: “estar cuando él liegue a casa por

que no le gusta estar s610”, “no le gusta llegar y que elia no esté”
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Generalmente las duefias de casa que participan deben organizar muy bien su
tiempo, para asi evitar roces o conflictos con sus maridos. “Deben hacer rapidamente las
labores de casa y algunas deben volver antes de la llegada del marido. Este a veces no
sabe de su participacion o simplemente la tolera mientras no le afecte personalmente”
(Ibid: 32).

3.4.- La Cultura Machista y La Participacion

Generaimente las mujeres utilizan ia terminologia de Machismo en su vida
cotidiana refiriéndose al hecho de que los hombres no quieran desarrollar determinadas
actividades por ser consideradas propias de la mujer. Se quejan de las conductas de sus
esposos Y de la conducta de los esposos de sus vecinas, pero no asi del poder patriarcal
en general. Segun John Stuart Mill mencionado en el libro de Francisco Sabatini (1995),
“quejarse del opresor pero no de su poder es propio de los inicios del movimiento
emancipatorio de la mujer, como en todo otro caso de servidumbre (1984)” (Ibidim: 47).

Las mujeres participantes en organizaciones de autoayuda destinan gran cantidad
de su tiempo a resolver y conversar problemas familiares al interior de estas
organizaciones, por sobre todo los referidos a problemas conyugales, se sienten que
han sido utilizadas, presentan problemas de depresién, angustia, etc.

4.- Tensiones entre Machismo y Participacion

Muchas de las mujeres duefias de casa interesadas en participar, ya sea que
participan o no, deben permanentemente llevar la constante tension entre participacion y
lo que es la cultura machista la que se presenta en dos formas:
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4.1.- “Tension entre la inseguridad econdmica que estimula la integracion a
organizaciones, y el ideal de que el hombre provea la subsistencia y la mujer
permanezca en la casa”

Generalmente ocurre que el marido deje de presionar a su cényuge para que no
participe dentro de las organizaciones, cuando ésta le otorga algiin beneficio de tipo
econémico a la familia; situacién que conlleva a que aiguna de las actividades
desarrollada por la mujer al interior de esta organizacién llegue a ser valorada por el
marido, por supuesto, sin dejar de mostrar que el él quien debe mantener en un cien por
ciento {a casa.

Sabatini (1995) hace referencia, a que la oposiciébn de los maridos no es
iguaimente en todos los casos, por ejempio la oposicidn es particularmente fuerte en el
caso de las organizaciones como las ollas comunes y por otro lado (con una oposicién
minima) se encuentran las organizaciones que estan relacionadas con el tema de la
vivienda. Para estos maridos resulta intolerable el hecho de que las mujeres consigan
subsistencia para el hogar ya sea comida o ingresos.

4.2.- “Tension entre deseos de Desarrollarse como persona y él deber de estar en
la casa y dedicarse a los hijos y al marido.”

La mayoria de las mujeres que participan en organizaciones tiene una importante
experiencia previa en diferentes actividades fuera del hogar, ya sea de trabajo o en
organizaciones de distinto tipo.
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Segun Sabatini generalmente la mujer duefia de casa, ya sea que tenga experiencia
0 no en participacion en organizaciones, lleva consigo a una suerte de frustracion
personal (cumplir su rol de duefia de casa), en el sentido de pasar tanto tiempo
“encerradas”. Seflalan que se “van poniendo viejas sin que nada ocurra, significativos en
términos de su propio desarrollo como personas, incluso algunas presentan problemas
de depresién y sensaciones de vaciedad” (Ibidim: 46). Muchas mujeres dicen que ellas
nacieron para cuidar la casa y los nifos, sin embargo existen mujeres dueias de casa
que pese a lo impregnadas que parecen estar en la ideologia familiar, manifiestan su
deseo de participar en organizaciones.
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NOTAS DEL CAPITULO

*) Se ha llamado patriarcado a esta organizacion de la sociedad y de la division del trabajo que se basa en la supremacia
~asculina, la que es vista como “natural”. Dicha articulacién social a establecido una jerarquia sexual a partir de las caracteristicas
owologicas distintivas entre hombres y mujeres. La division sexual del trabajo, las ha dejado a ellas a cargo de la reproduccién
cotidiana y generacional de la mano de obra, concentradas en el &mbito de lo privado, mientras que los hombres se han reservado la

conduccién de la sociedad y la produccion, el ambito de lo publico.

{2) Se da en la realidad que generalmente las mujeres pueden terminar admirando a quien las domina, buscando con ello ia
aprobacion de quien tiene el poder, también cabe destacar que la mujer es incapaz de romper ¢on la dominacion a la que se
encuentra sometida, ya que mas bien honra los habitos y creencias que son los que traban su propio desarrollo personal.
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CAPITULO 1V

“LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION EN
ORGANIZACIONES SOCIALES
CON FINES
DE
AUTOAYUDA”
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1.- LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, COMPORTAMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO

E! estudio de las organizaciones sociales se simplificaria, si su funcionamiento
respondiese a planes estrictamente formulados. Sin embargo, las organizaciones no
suelen generaimente ajustarse a las normas o reglas preestablecidas, situacidn que
normaimente desconcierta a sus dirigentes.

Segun Guiot (1985)los estudios sobre las organizaciones sociales reciben aportes
de los mas diversos origenes. Suelen incorporar el material que les proporcionan, entre
otros, psicdlogos, socidlogos, especialistas en administracion, economistas, ingenieros,
fildsofos, periodistas y estudiosos de las ciencias sociales.

Sin embargo, para efectos de descripcion y analisis del siguiente estudio,
utilizaremos aquellas que estén relacionadas principalmente a las ramas de las ciencias
sociales. La cual expone que a pesar de la gran variedad de materias que aportan a este
tipo de tematica (las organizaciones), existen principaimente dos grandes tendencias o
corrientes generales que las fundamentan o caracterizan y que son: las corrientes
normativas y las corrientes descriptivas. Las primeras (normativas), son propia de
aquellos trabajos que proponen una practica remediaria de las situaciones dificiles que
se producen en la marcha de las organizaciones. Y las segundas estan dirigidas a
estudiar los fendmenos tal como se producen, es decir, subjetiva, mas que
objetivamente. Finalmente los objetivos de crear una organizacién van a depender
principalmente de los intereses de las propias personas.
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1.1.- El Comportamiento de Las Organizaciones.

La eficacia de cualquier organizacion depende en gran medida del
comportamiento humano que al interior de esta se desarrolle; puesto que el ser humano
esta relacionado con todos los tipos de organizaciones.

Desde esta perspectiva, las organizaciones son sistemas sociales, en donde se
produce una interrelacion personal entre sus miembros, por cuanto, esta conformado por
seres humanos que se relacionan entre si formando grupos, creando expectativas sobre
el comportamiento personal de dicha organizacion. Es asi, como estas expectativas son
la causa de que surjan determinados papeles y roles, los cuales, deberan ser, de alguna
u otra forma, desempefados por algun miembro de dicha agrupacion. De este modo,
hay personas que deberan asumir el papel de lideres, en tanto que otras actuaran como
simples seguidores 0 asumiran el rol de mando intermedio (1).

1.2.- Factores que conforman el comportamiento de Las Organizaciones

El comportamiento de una persona en una situacién especifica esta determinado
por las caracteristicas personales de ella y por las caracteristicas de la situacion a la que
se enfrenta. Por ello “identificar todos los factores que afectan, requieren de mucho
tiempo y de un resultado muy dificil, siendo en ocasiones totalmente imposible” (Gibson,
1996: 8). Lo que el autor esta planteando en esta cita, es que el actuar de las personas
frente a una determinada situacion, al interior de un grupo u organizacién, generaimente
va a estar determinado, tanto por las caracteristicas psicoldgicas del individuo, vale
decir, valores, ideales, pensamientos, etc.; como por la forma como se establezca o
desarrolle dicha situacidn. Por ello la manera como vaya a comportarse es impredecible.



74

Gibson (1985), explica que para que existan y se desarrollen las organizaciones de
manera 6ptima, deben existir una serie de eventualidades, como por ejemplo:

1.2.A) El medio Ambiente en donde se genere la organizacién, el cual impone
exigencias a la organizacibn y que a su vez pueden alcanzarse indices altos de
productividad al momento de ser satisfechas dichas exigencias.

1.2.B) La tecnologia bajo la cual se desarrolle dicha organizacion, considerada
como variable para la conformacién de cualquier tipo de organizacion y,

1.2.C) ElI Tamafio de la organizacion, puesto que, si una organizacion es
demasiado extensa, esta situacion va traer problemas dentro de ésta, de acuerdo al
control que se tenga al interior de la misma. De este modo se recomienda que una
organizacion cualquiera que fuere su origen, este conformado por un grupo reducido de
miembros o personas.

1.3.- La Composicién Social de una Organizacion

La composicion de una organizacién esta constituida por el conjunto de sus
miembros, considerando desde este punto de vista “la composicién social como un
conjunto de personas cuyo numero es igual al tamarfio de la organizacién. Sin embargo
esta tipologia no es la unica que se puede hacer para clasificar a una organizacion
social(Guiot, 1985: 73 ). Es decir, que la conformacion de una organizacion puede
depender de una gran gama de propdsitos, intereses o factores, dentro de los cuales
podemos mencionar el sexo, la edad, niveles de instruccién, etc. Todo va a depender de
los objetivos que se quieran alcanzar para conformar dicha organizaciéon. Desde esta



perspectiva, podemos decir, que la composicién social de una organizacién, no es una
coleccibn de hombres o0 mujeres tomados individuaimente y agrupados
estadisticamente, sino que es, ante todo, un conjunto de hombres o mujeres que
- dependen 0 no, en ciertos sentidos, l0s unos de los otros, puesto que también pueden
estar separados por discrepancias de opiniones.

De este modo, la composicién de las organizaciones puede contemplarse como
un mosaico de grupos, los cuales pueden dividirse en formales e informales (2). Es asi
como surgen lo que nosotros conocemos como organizaciones de subsistencia, como
una forma de agrupar a personas cuyos intereses van desde la lucha por la integracién y
la no - discriminacion de las personas, hasta el pelear por un plato de comida para su
gente” (Guiot, 1985: 81).

2.- Las Organizaciones de Subsistencia o de Autoayuda.

Una de las causas principaies que inciden en la generacion de organizaciones de
subsistencia 0 autoayuda, esta ligado al hecho de que el modelo capitalista imperante,
advierte importantes transformaciones, tanto sociales como ocupacionaies al interior de
la fuerza de trabajo, asi como también el deterioro de la calidad de vida de las personas
y de sus familias. Por ello, parte de la respuesta social a este fendmeno econémico, esta
orientado a la formacién de una red de organizaciones poblacionales, destinadas a la
subsistencia de las personas “respuestas populares colectivas de caracter econémico
que buscan satisfacer necesidades basicas tales como el trabajo, la alimentacion, la
salud y la vivienda” (PET, 1989: 9).
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Es asi, como estas organizaciones sociales de subsistencia o autoayuda, surgen
como una forma de dar respuestas a las necesidades de diversa indole de muchos
chilenos. Sin embargo dentro de nuestro trabajo nos referiremos a aquellas que se
conocieron como “ollas comunes”, entre otros; las cuales nacen como una forma de dar
respuesta a las necesidades de alimentacion de la poblacién de sectores populares.

El inicio o nacimiento de este tipo de organizaciones surgen aproximadamente
durante la década de los 70, cuando Chile pasa de ser un pais democratico, a ser una
nacién gobernada bajo el lema del autoritarismo y represion (situacion que no cabe
explicar dentro de este estudio). Emerge la implantacion de un modelo econdémico que
excluye a las clases populares (poblacion que tiene bajas remuneraciones), liquida a la
industria nacional, termina con la reforma agraria; situacion que trae como consecuencia
un aumento considerable en cuanto a la cesantia y hambre que sufrian las personas de
esas décadas. “Las organizaciones populares en torno a la subsistencia se han ido
dando una estructura como organizacion a medida que va surgiendo la necesidad, y con
esto, cada sector ha creado sus propias instancias de coordinacién” (lbidim: 27).

Por ofro lado, las organizaciones de autoayuda no estan fuera o aparte de la
politica, es decir, si bien no sé enmarcar bajo ningun color o ideales en especial, no
pueden estar ausentes de esta tematica, lo que quiere decir segun el PET que el fin
tltimo de la organizacion no puede formularse bajo el amparo de la politica partidista, ya
que sus intereses van mas alla de los intereses que pueda tener cada partido politico.
Sin embargo esto no significa que cada miembro pueda tener su propia postura o
ideologia politica, lo que si, no puede imponérsela a los demas miembros de dicha
organizacién. Finalmente, los pobladores de las tomas piensan que no por pertenecer a
uno u otro partido se les van a solucionar los problemas econdémicos que presentan, lo
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unico que esperan es que les den una solucién a su situacién y con ello poder optar de
alguna forma a tener una vida digna de cualquier ser humano.

-2.1.- Origen de Las Ollas Comunes y Otros.

La gran necesidad econdémica es la principal razon para formar organizaciones de
subsistencia o autoayuda. Las ollas comunes van cobrando fuerzas especialmente
cuando se hizo latente la caida de la actividad econdmica y ocupacional de nuestro pais.

Desde esta perspectiva, el objetivo central de estas organizaciones era el de
“ALIMENTARSE” cubrir una necesidad vital de alimentacion, pero a la vez, y muy
especialmente una necesidad afectiva, debido a que se mantienen relaciones muy
estrechas de solidaridad y amistad. “recuperamos valores, recuperamos esperanza. Con
el estbmago caliente empezamos a ver que es posible hacer cosas, el propio grupo se
encarga de levantarse, de ayudarte a volver a creer. Hemos salvado a jévenes
drogadictos, adolescentes y prostitutas y hasta nilos e 12 afios que han caido en la
prostitucién(3)” (Ibid: 19).

2.2.- Quienes participan principalmente al interior de estas Organizaciones.

Mayoritariamente quienes han dado la pelea han sido las mujeres y la juventud en
orimer lugar, luego los hombres, puesto que éste generaimente presenta una menor
conciencia, puesto que se siente “macho proveedor’(ver cap. Ill). E! hombre
~abitualmente participa en el club deportivo. El sabe que la mujer se las va a arreglar de
alguna u otra forma para tener el alimento para €l y sus hijos. “Las mujeres siempre
~emos sido buenas financistas, hemos sabido estirar los pesos como nadie” (PET, 1989: 19).
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2.3.- Estructura de Las Organizaciones de Autoayuda.

Las organizaciones de autoayuda esta conformada por los participantes y los
-dirigentes, segun el Pet Los primeros son todas aquellas personas que no cuentan con
un rol de liderazgo, por lo cual, se benefician con los logros de la organizacién pero, que
no alzan su voz para luchar por ellos. Los segundos son aquellas personas que son
clegidas por los anteriores y que se dedican fundamentaimente por dar la pelea, por la
>btencion de los enceres que satisfagan sus necesidades de alimentacion.

Para ello, las organizaciones de subsistencia o autoayuda como tal, tienen la
~ecesidad de conformarse en coordinadoras, puesto que esta entidad reune a todos los
airigentes de las organizaciones de autoayuda que existen en las tomas de terreno,
~omo una forma de buscar la obtencién de la representacién de las organizaciones de
subsistencia, busca ser mas motivadora. Pero principalmente busca otorgarie la
egalidad a estas organizaciones, para enfrentar “legaimente” cualquier problema o
atropello del cual sean sujeto.

Por otro lado, una de las iniciativas de esta coordinadora es mejorar la educacion
y capacitacion de los dirigentes. En términos concretos segun el PET (Programa de
Economia del Trabajo), se puede decir que la coordinadora tiene como funciones
generales:

o Coordinar el trabajo de los grupos.
o Mantener la armonia y unién entre ellos.
o Realizar reuniones periédicas de asamblea de organizaciones.

o Entregar formacibn y capacitacion a los grupos.
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e Representar a la organizacion en las de coordinacion entre organizaciones de
diferente naturaleza.

s Participar en las diferentes Comisiones existentes.
‘e Representar a la organizacion frente a la institucion de apoyo.

e Realizar actividades especificas segun el tipo de organizacién que la integre. (Ibidim:
28)

2.4.- Principales Problemas que han debido enfrentar las organizaciones de
Autoayuda para su Funcionamiento.

Varios son los problemas vy dificultades que han debido enfrentar las
organizaciones de subsistencia 6 autoayuda para poder subsistir, por ejemplo, segun el
Programa de Economia de Trabajo sefiala que existen dificultades en cuanto a:

Falta de legalidad (4).
Problemas con el uso de locales (5).

Problemas por carecer de bodegas adecuadas (6).

Problemas de transporte (7).

2.5.- Relaciéon de Las Organizaciones de Subsistencia con la Iglesia y otras
Instituciones De Apoyo.

Generalmente las organizaciones de subsistencia estan ligadas a instituciones de
apoyo con el propésito de obtener soporte econdmico, pues estas organizaciones como
entidades personales no cuentan con el ingreso econémico necesario para subsistir por

si solas. El apoyo proviene principalmente de la Iglesia Catélica, ayuda que en algunas
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ocasiones se reduce soélo a facilitar locales para la instalacion de bodegas y lugares de
reunion. Sin embargo, es importante no desmerecer que esta entidad cristiana, otorga a
las “ollas comunes” y “comprando Juntos” apoyo permanente, en cuanto a alimentos no
‘perecibles, los cuales son entregados por medio de la Vicaria de la solidaridad.

Por otra parte, el PET (1989) plantea que, existe la ayuda o el apoyo que les han
otorgado otras instituciones, la que es canalizada, puesto que, en la medida en que ellas
existen, también existen las organizaciones de subsistencia, por o tanto, deben trabajar
en una relacion reciproca, debido a que ambos se necesitan y enriquecen mutuamente.
En este trabajar, las instituciones de apoyo deben gestionar para las organizaciones,
como también entregar orientacion en lo social.

En conclusion las organizaciones de autoayuda o subsistencia seguiran existiendo,
s6lo y cuando se administren “bien” los recursos con que ellas cuentan. Para ello deben
aprovechar el aporte en capacitacion y tecnologia que se les entregue, para en un
futuro no muy lejano lograr establecer su legalidad y junto con ello ayudar a ia poblacién
para que se movilice en torno a la subsistencia. Para seguir existiendo es necesaria la
uniéon y cooperacion entre la organizacion, puesto han crecido y se han formado como
pobladores sobre la base del sufrimiento y discriminacién de los cuales han sido objeto.
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3.- LA POBREZA DESDE UN PUNTO DE VISTA DE GENERO

Mostraremos la pobreza, vista desde una perspectiva de genero como afecta
directamente a las mujeres. Comenzaremos mencionando la division sexual del trabajo,
el cual asigha especificamente a las mujeres el mundo de lo reproductivo, es decir, el
ambito de lo privado, se desenvuelve solamente al interior del hogar, dejando a los
hombres el mundo de lo productivo, es decir, el ambito de lo publico, esto parece ser un
resultado de los roles adquiridos en la sociedad.

Ahora bien, dicha desigualdad existente se debe a la falta de oportunidades que
tienen las personas de distinto sexo, ya sea para acceder a recursos materiales y/o
sociales como son: la educacion, el trabajo remunerado, capacitacion, etc. ), sai como
también porsupuesto en ia toma de decisiones, ya sea politicas econémicas y sociales,
las cuales norman el funcionamiento de la sociedad.

Podemos decir, que los roles asignados sociaimente a las personas de acuerdo a
sSu sexo “no solo tiene efectos materiales concretos en el tipo de trabajos en que se
responsabiliza coda género, sino que también tienen un importante efecto en la
construccion de la identidad de género” (SERNAM: 1999: 10), esto quiere decir, que la
construccion de la identidad es entendida como la forma sociai de lo que se espera que
sean las conductas , las expectativas y los valores de las personas de diferente sexo, las
cuales a la vez se van asumiendo como pautas propias de cada uno.
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Segin SERNAM (1999), “apesar de los avances logrados en la situacion de las
mujeres en cuanto a la asignacion de tareas de los géneros no han variado
significativamente” (ibid: 9). Esto nos es posible verificarlo observando que la gran masa
de trabajo reproductivo, como es las personas que realizan el trabajo de los quehaceres
del hogar, de la salud, cuidado infantil, etc. Es realizado continua y mayoritariamente por
mujeres y que la gran mayoria del trabajo productivo es realizado por hombres, en el
cual existe un aporte de la parte femenina de la sociedad, pero el cual aun es de manera
segregada.

Como primera dimension estructural de la pobreza en refaciéon a las mujeres, es
en primer lugar la realizacién de un trabajo al cual dedican practicamente todo su tiempo
y el cual no es remunerado y que también es indispensable para {a reproduccién de toda
la sociedad. Todo este trabajo realizado por las mujeres de manera no visible las
transforma en actores invisibles de esta sociedad.

De este modo, los diferentes trabajos realizados por las mujeres como son el
cuidado de los hijos, la realizacién de los quehaceres del hogar, etc. Los cuales no
perciben remuneracién alguna, son percibidos como un contrato implicito el cuai se
encuentra establecido al interior de la sociedad. “Dichos contratos engloban las
demandas que uno de los miembros de la relacién puede hacer del otro de acuerdo con
los activos sociales de que dispone” (ibidem: 11).

Es asi, como podemos decir que la dependencia economica de las mujeres las
cuales derivan de la division sexual del trabajo, se encuentra estrechamente ligado a las
relaciones de poder que existen al interior de la pareja. Segun el SERNAM (1999),
“dicha asimetria se basa en que el intercambio incluye, por una parte aspectos
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econémicos (el ingreso del hombre como proveedor) y por lo tanto visibles y mediables
y. por la otra, aspectos no econémicos, el aporte de la mujer en trabajo doméstico que
no tiene valor econémico por lo que no puede entrar en el intercambio en condisiones de
igualdad” (ibid: 12). Las diferentes pautas existentes al interior de la sociedad, se
encuentran la obediencia que debe mostrar la mujer hacia su marido, esto se encuentra
basado en el poder econdmico que cumple él por sobre su esposa, debido a que el

trabajo doméstico no es reconocido como trabajo, por lo tanto tampoco es remunerado.

El papel mas importante de la mujer que es reconocido en la sociedad es el de
reproductora, ya que se trata de una condicién biolégica de la mujer por lo tanto no
podemos decir, que esto se trata de una relacion de género, esta funcién biolégica
puede ser entendida como una funcion social.

La cultura tiende a identificar a las mujeres como resposables unicas del proceso
reprocductivo “‘una manifestacion de ello son los esfuerzos especiales que se hacen
para involucrar a los padres, acufiando conceptos como el de paternidad responsable.
Por otra parte en la ruptura de parejas con hijos la mayoria de los padres no consideran
como responsabilidad fundamental matener a sus hijos, por lo cual las madres deben
acudir a la justicia” (ibid).
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NOTAS DEL CAPITULO

(1)Se refiere a aquellas personas que no desempefian ni el rol de lider, ni el de subordinado dentro de una organizacidn, pero que sin
embargo, en algin momento del proceso de trabajo dentro de la organizacién debera asumir dichos roles indistintamente. “Las
organizaciones: Comportamiento, estructura y proceso”. Gibson, J. Ed. Mc Graw, Hill/irwin 1996.

(2) Los “grupos formales” son aquelios que se establecen de acuerdo con las disposiciones que entregan las estructuras formales,
que por su parte, estiputan los roles que deben desempeftarse al interior de estos grupos. Por el contrario, sin embargo los “grupos
informales” son aquellos que se constituyen al margen de dichas prescripciones, puesto que surgen a partir de la interaccion entre
las personas, que van a depender mutuamente en torno a ciertos aspectos, ya sea, porgque tienen intereses comunes,
preocupaciones comunes o complementarios, o bien, porque tiene aspiraciones y afinidades semejantes.

{3) Dirigente de organizaciones laborales de Ollas Comunes y Comprando Juntos, Puente Alto.

(4) La mayoria de los articulos que se compran para solventar la olla comun, se realiza a través de las boletas, lo cual significa que
se pierde el IVA, que generalmente es un monto importante de dinero. Por otro lado, también se tienen problemas con los
comerciantes, he incluso se ha llegado a ia denuncia de algunos comprando juntos, lo cual les a significado que les hayan pasado a

un parte, teniendo que presentarse a los juzgados para regularizar su situacién; lo cual implica gasto monetario necesario para ellos.

{5) Debido al hecho de que no cuentan con un espacio fisico propio, muchas de estas organizaciones de subsistencia, han debido
recurir a la generosidad de algunas otras instituciones (iglesias principalmente), teniendo que estar sujetas a la buena voluntad de
cada una de ellas en cuento al préstamo de los locales para realizar sus reunjiones o asambleas.

{6) “Se necesitan de bodegas centralizadas que faciliten el proceso de cotizacién de enceres, por lo cual, los grupos prefieren
comprar cerca jos productos y en lugares conocidos, con lo que se dificuita la tarea de coordinarse” (Pet, 1989: 24).

(7) “El transporte de las mercaderias es un problema grave, pues no se tiene mas altemativa que el “flete”, lo cual significa un gasto
importante, pues esto tiene un lato costo™(Ibidim).
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CAPITULOV
“ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS”
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Las Investigaciones Sociales se clasifican en muchos tipos, de acuerdo a una
multiplicidad de criterios, por ejemplo en una conocida divisibn se conoce lo que
llamamos Investigaciones Basicas e Investigaciones Puras, las cuales son realizadas a
partir de un propésito practico en el sentido de resolver problemas, tomar decisiones,
etc., cualquiera sea su uso conocemos a estas investigaciones como investigaciones
aplicadas.

Ahora bien, desde el punto de vista del conocimiento, se tenemos las
Investigaciones Descriptivas y las Investigaciones Explicativas. Segun Briones (1998),
en las primeras se trata de describir las principales modalidades de formacién, de
estructuracion o de cambio de ios fendmenos, como también sus relaciones con otros.
En cambio en las segundas se busca tanto la causa de los fenbmenos como su
insercion en un contexto teérico.

De este modo, segun el Diccionario de la Lengua Espafiola (1984), el término
describir se define como: “Representar a personas o cosas por medio del lenguaje,
refiriendo o explicando sus distintas partes, cualidades o circunstancias”.

Por tanto, la presente investigacion pretende describir cOmo la mujer residente de
2na toma de terreno participa dentro de las organizaciones de autoayuda que existen
dentro la toma y, como esta participacion se ve afectada de alguna u otra manera por los
roles familiares que ella debe desempeniiar.
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Desde esta perspectiva, se hace necesario explicar en que consiste un
campamento, como se lleva a cabo su formacién, cuales son sus caracteristicas, etc.
Con el fin de tener una visidn mas amplia de la localidad fisica bajo la cual se realizd
dicha investigacion.

1.- CAMPAMENTO, EL SUENO DE LA CASA PROPIA

El campamento es una ocupacion ilegal de una localidad fisica, el cual es de
propiedad privada de una persona, empresa 0 cualquier entidad legal.

Desde esta perspectiva, para efectos de esta investigacion, diremos que el
campamento es la “toma ilegal” de un espacio de terreno levantandose por medio de la
construccion de viviendas de material ligero como cartones, frazadas, plasticos y
desechos de construccién, cuyo objetivo es cumplir la funcion de una CARPA.

Ahora bien, es al interior de éstas ‘“viviendas”, donde cohabitan familias
completas, en condiciones precarias para la convivencia y relaciones interpersonales.

Sin embrago, si bien ésta es una realidad latente al interior de las tomas o
campamentos, es importante mencionar, que esta construccién ligera de la vivienda se
da en un primer momento cuando se entrega el “sitio” que sera ocupado por cada una
de las familias. En este sentido, es importante dejar en claro, que la construcciéon va
evolucionando con el transcurso del tiempo y de ser una carpa de material ligero, pasa a
ser una “casa’ en base a maderas y desechos de construccion. Actuaimente la mayoria
de las familias ha reemplazado este tipo de vivienda por Mediaguas.
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De esta manera, nace el 26 de Junio del aflo 1999 la Toma o Campamento de
Penalolén, el cual se encuentra ubicado geograficamente en la circunvalacion
conformada por las Avenidas José Arrieta por el Norte, Av. Jorge Alessandri por el
Oeste, Av. Consistorial por el Este y finalmente Av. Las Parcelas por el Sur.

Estas toma se levanta cuando aproximadamente treinta familias hacen “una toma
ilegal” de los terrenos de un privado (Parcela Sur). Estas se instalan con “carpas” al
interior del terreno, contando actualmente con dos Federaciones que son: “Federacion
Campamento” y “Alianza Democratica”, de este mismo modo, el campamento esta
dividido en nueve comités, los cuales dependen de los estatutos establecidos en la Ley
N°19.418 (organizaciones funcionales); ademas existen aproximadamente 12 manzanas
y finaimente 200 familias por comité. A su vez, estas manzanas se subdividen en
pequenas porciones de tierra en donde habita cada postulante con su respectiva familia.

Ahora bien, es importante mencionar que cada comité esta dirigido por su
respectivo presidente, cuya funciéon es velar por el bienestar de sus pobiadores ademas
de hacer avances en la satisfaccién de las necesidades basicas de éstos; ayudar a
construir la vivienda (hacer limpieza del terreno, medirio, nivelar el terreno, etc.), ayudar
a la organizacion y realizacidn de las marchas y guardias nocturnas. En este sentido,
existe un delegado por cada manzana, el que a su vez depende del presidente del
comité, éste es elegido democraticamente por los pobladores de cada manzana,
teniendo la funcion de representar las necesidades de las personas que habitan en su
manzana. Cabe destacar, que este campamento cuenta con instalacion eléctrica, sin
embargo no se ha conectado a ia red de alcantarillado. Por otra parte, esta investigacion
se llevd a cabo al interior del Comité Luz Esperanza N ° 2, en donde su Presidenta es la
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Sra. Ana Maria Puebla, quien reside desde los inicios del campamento (26 de junio del
ano 1999), de eila dependen doce delegados de manzana.

El comité Luz Esperanza N ° 2 junto con su presidenta esta compuesto por 200
familias, en donde existen 130 mujeres que perciben un ingreso mensual, 124 varones
de las mismas caracteristicas, 70 Dueflas De Casa, 64 varones cesantes, y finaimente
100 nifios de 0 a 10 aflos. De este modo, cada uno de estos pobladores debe dirigirse a
su presidenta al momento de demandar enseres para la satisfaccion de sus
necesidades.

2.- ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN DENTRO DEL
CAMPAMENTO

Dentro de las actividades que debieron ejecutar los postulantes del campamento
para el cuidado y proteccién del mismo, fue la realizacion de “Guardias”; lo cual
requeria necesariamente de la buena y oportuna organizacion por parte de los
pobladores.

Estas guardias consisten fundamentalmente en hacer cuidado de los “sitios” que
e corresponden a cada familia; para que desconocidos y ajenos al campamento no
nagan usufructo de estos terrenos o desalojo por parte de las autoridades. De este
modo, las guardias, funcionan de acuerdo a un sistema de turnos, es decir, los
pobladores del comite deben turnarse para cuidar el campamento; lo cual significaba en
muchas ocasiones tener que estar despierto durante toda la noche, pues, los horarios de
estos turnos fluctian entre las 21:00 hrs. Y las 6:30 A.M. hrs. de la mafiana
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Otra de las actividades que surgen producto de la buena organizacién de los
integrantes de los campamentos, es la realizacion de “marchas” y de “ollas comunes”.

Las primeras apuntaban a dirigirse a la casa de gobierno, con el propésito de
solicitar a las autoridades respectivas, se les escuche y junto con ello se le respete su
derecho a la vivienda vy, finalmente, no se les desaloje de estos terrenos (que para
muchos de ellos son los terrenos en donde construiran en un futuro sus viviendas
irrevocablemente). Desde esta perspectiva, muchos de los participantes a estas marchas
son mayoritariamente mujeres, pues, la mayoria de los hombres trabajaban o
simplemente no les interesaba participar y producto de esto no asistian.

Finalmente, las segundas surgen debido a la exigencia de satisfacer la
necesidad de alimentacion de los pobladores. Las Ollas Comunes, nacen en el invierno
del afio 2000 a causa de las intensas lluvias sufridas por el pais durante este periodo. La
forma como se levanta esta olla es gracias al aporte en alimentos no perecibles que
reciben los pobladores de la toma, por parte de las autoridades y empresas preocupadas
por ellos. Esta actividad al igual que las guardias, también funcionan en torno al sistema
de turnos, lo cual significa que un grupo de mujeres pertenecientes a cada manzana
debia hacerse cargo de preparar ios alimentos y luego limpiar lo que se ensucia, tanto al
momento de preparar {a comida como al momento de consumirla. Sin embargo, si bien
esta fue una tarea que beneficidé a gran parte de la poblacion de la toma, debi6 finalizar,
debido a que los hombres pertenecientes a la toma, fueron abandonando sus trabajos,
producto de que la mujer es quien se preocupaba de llevar el alimento al hogar,
situacion que concluyé en el término de esta labor, ya que si bien beneficiaba a la
poblacion, por otro lado, estaba siendo un problema para fas mujeres residentes del
campamento.
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3.- PROCESO DE DESARROLLO DEL ESTUDIO

Por otro lado, diremos que nuestro estudio apuntd principalmente a investigar
para luego analizar como influyen los roles familiares que desempefa una mujer que
reside al interior de la toma y que ademas forma parte activa de alguna organizacién con
fines de autoayuda. Por tanto, nuestro propésito fundamental fue exponer la influencia
que puedan tener estos roles dentro de la participacién de estas mujeres, es decir, si
participan en mayor 0 menor cantidad a partir de las responsabilidades que tenga en su
hogar.

Para realizar este proceso, desglosamos la informacién recabada en tres
capitulos en cuanto a la influencia de los roles de la mujer dentro de su participaciéon en
organizaciones de autoayuda; comparando la influencia que tiene cada uno de los roles
dentro de la participacién de la mujer al interior de estas organizaciones y finalmente
caracterizando como es la relacion que se genera entre la mujer y las organizaciones de
autoayuda de la cual forma parte.

3.1.- INFLUENCIA DE LOS ROLES FAMILIARES DE UNA MUJER QUE PARTICIPA
DE ORGANIZACIONES DE AUTOAYUDA, QUE EXISTEN AL INTERIOR DE LA
TOMA DE TERRENO.

Realizada nuestra investigacion pudimos advertir la presencia de factores
familiares que desempefa la mujer como son ser duefla de casa, madre y esposa.
Desde esta perspectiva existe una influencia diferente de cada uno de estos roles
familiares dentro de la participacion de la mujer al interior de una organizacion de
autoayuda, puesto que se da un condicionamiento hacia la participacion. Sin embargo,



92

esta situacién de subordinacion frente a las responsabilidades domésticas, en gran
medida no se observd en la mayoria de las mujeres, puesto que de la mujer de la cual
estamos hablando, participa anteponiendo a su esposo, sus hijos y la casa, como una
forma de valorarse y valorar lo que la rodea, ademas de valorar los beneficios que
consigue por medio de esta participacién. De todos modos, aun en la actualidad existe la
premisa de que “la mujer debe quedarse en casa’, optando con ello tener sus
obligaciones domésticas terminadas al final del dia, es decir, al momento de la llegada
del marido o pareja al hogar, éste debe encontrar todo hecho, su once o comida
preparada y los nifilos comidos y posiblemente acostados; si la mujer logra cumplir con
esto, su esposo no pondra objecion a que ella participe de una organizaciéon de
autoayuda, “siempre y cuando no descuide sus deberes...” sin embargo tenemos la
postura del coényuge que plantea, que a pesar de que la mujer no descuide sus
responsabilidades domésticas, de todas formas encuentra una oposicibn a su
participacion, puesto que el marido no entiende que esta lucha apunta principalmente a
buscar un espacio propio tanto para ia familia como para eila, es decir, {a mujer esta
condicionada por una espacie de subordinacién por parte de su marido a que forme
parte activa de una organizacion que finalmente ira en beneficio de todos.

Finalmente si analizamos formalmente 10 antes mencionado a partir de una escala
de grados de influencia que vaya de mayor a menor, observaremos que el rol de madre
es el que mas influye en un primer momento, luego el rol de esposa y después el rol de
duefa de casa. Sin embargo tomando en cuenta lo expuesto por las entrevistadas
observamos, que el nivel de organizacion que tienen estas mujeres en su vida, es lo
suficientemente sélido como para advertir que ninguno de los roles familiares que ellas
desempeiian influyen profundamente en la participacion que tenga al interior de las
organizaciones de autoayuda que existen dentro de la toma de terreno de Pehalolén.
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Ahora bien, para hacer mas clara nuestra explicacién sobre la influencia de los
roles familiares, haremos un desglose de cdmo reaccionan los diferentes roles familiares
frente a la participaciéon de la mujer dentro de las organizaciones.

3.1.A.- La influencia del Rol de Madre sobre la participacion de ia mujer en
las organizaciones de autoayuda existentes en la toma.

Basandose en los relatos de las mujeres entrevistadas, y contrastandolo con las
hipotesis propuestas, podemos advertir que el hecho de ser madre influye en un alto
porcentaje al momento de pensar en participar dentro de las actividades u
organizaciones que se gestan al interior de la toma, puesto que la gran mayoria de estas
mujeres tienen hijos cuyas edades fluctuan entre uno y doce afos, por lo tanto el
cuidado que debe otorgarseles es generaimente mayor, en resumen, existe una gran
cantidad de niflos pequeios, que requieren de mayor atencion y cuidado, por lo tanto las
mujeres anteponen a sus hijos como prioridad...

“yo tuve que repartirme por ser en tres, yo tenia que trabajar aca, estar alla e
irme a las 6 de la manana a mi casa para banar a mis nifios y mandarlos al
colegio... fue dificil para mi que no tenia a nadie que me pudiera ayudar con mis
hijos”...
(Sra. Rosa).

Asi también encontramos aquellas mujeres que si bien limitaron en un principio
su participacion dentro de la organizacién vieron la forma de solucionar esta situacion a
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fin de poder dar una mayor entrega a la participacion que estaban teniendo dentro de la
organizacion, puesto que confiaban el cuidado de sus hijos a algun familiar (abuelos,

tios, etc.)

“nunca los habia dejado solos, siempre andaba con ellos para todos lados y
aca he tenido que saber dejarlos solos encargado de repente con la vecina o tener
que dejarlos donde mi suegra... pero para mi es importante poder participar en las

marchas porque yo sabia que estaba luchando por mi sitio”
(Sra. Pamela).

Todas estas mujeres pobladoras que ademas son madres persiguen un “Suefio
en comun”, su casa propia no tan sélo para ellas, sino que mas bien por sus hijos

“ahorramo mas pa’ tener una casa, no pa uno porque despué uno se muere
y son los chiquillos lo que quedan dando bote”
(Sra. Patricia).

3.1.B.- Influencia del Rol de Esposa sobre la participacién que tienen las mujeres
dentro de las organizaciones de autoayuda que existen en la toma....

El rol de esposa, limita generalmente cuando el marido no se integra en las
organizaciones, ya sea por falta de interés, motivacién u otro tipo de razones (trabajo,
adicciones, etc.), también por descuido de la casa y los hijos, es comun la falta de
costumbre por parte de los hombres que su esposa 0 pareja salga del hogar, es decir, es
él quien siempre ha salido de la casa ya sea para participar 0 por cualquier otra
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situacion, generalmente la mujer se queda en el hogar. Sin embargo, se da el caso de
que las mujeres entrevistadas, cuando llegan al campamento tienden a salir de sus
casa, y entenderemos, con salir de sus casas, al hecho de que las mujeres comienzan a
participar en las diferentes organizaciones que se presentan al interior de la toma, como
son las ollas comunes (no sélo por necesidad, sino también por ayudar a las demas
familias que realmente se encuentran mas necesitadas), guardias nocturnas, marchas,
etc.

Esta situacién de abandono del hogar en un comienzo les crea problemas con el
marido o la pareja, sin embargo éste, entiende después la necesidad de participacién de

la mujer y va accediendo y participando en conjunto con su esposa o pareja

““é] se molestaba, teniamos problemas de primera, eso fue porque él no
participaba mucho, él empez6 a participar mas ahora, como esta sin trabajo, esta
tomandole mas asunto a la toma...”

(Sra. Pamela).

Esta situacion de entendimiento y comprension de la necesidad de participacion
de la mujer, hace que el marido se vaya dando cuenta de que esto sirve tanto para ellos
como para el bienestar de sus hijos, y de sus familias en general, por lo cual luchan y se
organizan en conjunto para lograr tener una vivienda propia

“,..yo me acostumbrado a vivir en el campamento, pero si lo que pienso a
futuro lo que mas me gustaria tener, seria mi casa propia, o sea, como algo
seguro...”
(Sra. Norma).
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De esta forma tenemos los maridos o parejas que no se oponen a la participacion
de sus esposas O parejas respectivamente, ya que participan juntos o simplemente no
presentan oposicion alguna a que sus esposas “salgan de la casa’, a realizar actividades
fuera del hogar y de sus deberes

“... Mi esposo nunca me ha quitao; me dice que si que participe no, a en lo
que me... en cualquier cosa que a mi me guste, que participe no ma, no es manioso
pa’‘esto, el no es machista...”

(Sra. Alicia).

3.1.C.- Influencia del Ser Dueiia de Casa sobre la participacion de la mujer en
organizaciones de autayuda existentes en la toma....

En relacién con esta categoria de analisis, se observd que la mujer dificilmente
ve limitada su participacion frente a esta responsabilidad, pues ella tiene demasiado
interiorizada la idea de que para participar dentro de la organizacién de autoayuda o
cualquier otra actividad que se desarrolle dentro de la toma, lo primero que debe hacer
es dejar todas las cosas hechas en su casa, para cuando el marido o los hijos lleguen a
casa deben encontrar todo listo, y ojala la comida servida, por lo tanto quedé muy en
claro que el nivel de organizacién que tienen estas mujeres frente a este rol hace que la
participacion que tengan ellas por ningin motivo se vea afectado por el hecho de ser
una dueia de casa.

“En la casa yo me levanto temprano y dejo too hecho, too, too y después me

iba a la bodega...
(Sra. Patricia).
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4.- COMPARACION ENTRE EL ROL DE MADRE, ESPOSA Y DUENA DE CASA; “LA
INFLUENCIA DE UNO CON RESPECTO AL OTRO”.

Si hacemos un analisis comparativo en relacion a los factores familiares que
desempena la mujer pobladora, y su influencia al momento de participar dentro de las
organizaciones de autoayuda, tenemos lo siguiente:

4.1.- Comparacién entre el rol de madre y esposa:

Observamos que generalmente las mujeres sienten que su rol de madre las limita
mas en su participacion que su rol de esposa, ya que les dedican mayor cantidad de
tiempo a los hijos que al esposo; esto debido a la cantidad de tiempo que pasan los hijos
en la casa, las tareas, y las preocupaciones que se tiene por ellos en general,
independiente de la edad que tengan.

...me limit6é el hecho de ser madre ma’ que el de esposa, porque tenia que
salir con los niftos, de repente tenia que ir con ellos e reunién y el frio y ellos que
no estaban acostumbrados tenia que sacarlos de repente lloviendo y otra cosa
que ellos lloraban no querian quedarse aqui con el papda, querian andar conmigo
para todos lados...

(Sra. Pamela)
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...entre el hecho de ser madre y esposa me ha limitado el hecho de tener muchos
hijos porque me preocupo mucho por ellos, soy muy buena mama, soy demasiado
preocupada de ellos, todavia me cuesta dejarlos, de hecho aun me cuesta asumir

que puedan estar lejos de mi y me hago mi espacio y igual estoy con ellos... por
sobre todo esta el hecho de ser mama...
(Sra. Verénica)

4.2- Comparacion entre el rol de esposa y duefia de casa:

Observamos de igual forma la preocupacion por la casa y por los maridos, puesto
que, para evitar discusiones, la mujer organiza de tal forma sus quehaceres domésticos
que nunca descuida que todo este terminado cuando el marido llegue al hogar;
traduciéndose finalmente en que la pareja no ponga objecidbn al momento que elia
decida participar dentro de una organizacion, por lo tanto el nivel de influencia de uno
con respecto al otro es similar, por cuanto organizo uno (la casa) y se evita problemas
con el otro (el marido)...

“yo diria que ser duefia de casa me limita mas que ser esposa, porque resulta que
uno se tiene que preocupar igual de sus cosas, de tener sus cosas limpias, su
casa y todo eso”...

(Sra. Mirna).
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...yo creo que me limita méas el hecho de ser duena de casa que ser esposa, porque
igual hay que estar preocupada de lo de la casa porque de repente por el hecho de
tener no-se poh! una pareja, de repente uno quiere salir y no puede, porque si no
estay preocupada de lo que esta en la casa...

(Sra. Norma).

Sin embargo, finalmente vemos que el ser duefa de casa, en este caso, influiria
mas frente a la participacién, que el ser esposa.

De igual forma tenemos entrevistadas que nos plantearon que la preocupacion
por el marido es diametraimente superior que las preocupaciones domeésticas, ya que
generalmente el hombre no esta acostumbrado a que la mujer salga del hogar por
tiempos prolongados, o cual se traduce que la mujer este pendiente de la hora,
dificultando de alguna forma su concentraciéon y motivacién frente a la participacién que
tenga dentro de la organizacién, a modo de ejemplo encontramos el siguiente caso...

“me trajo mas complicaciones el ser esposa que el ser duena de casa,
porque el marido se enoja cuando uno pasa saliendo mucho y tiene que quedarse
solo, de repente en las noches cuando uno va a las reuniones™...

(Sra. Pamela).
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4.3.- Comparacion entre el rol de madre y duefia de casa :

Tenemos que la mayor influencia es producida por el rol de madre debido a la
preocupacién constante de los hijos, de sus acciones, del colegio, de los amigos (as),
pero de cierta forma destacan las entrevistadas que de igual forma se tienden a
complementar ambos roles requiriendo igual preocupacidon y dedicacion (aan si
destacando uno por sobre el otro), esto quiere decir que, el tener cubiertas las
necesidades del hogar, también esta relacionado con el cuidado de los hijos, a modo de
ejemplo...

“seria ma‘los quehaceres con los nifios, pero poco porque los nifios estan grande,
lo unico que yo no los dejé prender la cocina, yo les dejo esto ahi a ellos
preparadito”...

(Sra. Alicia).

Finalmente, si observamos las historias contadas por las entrevistadas veremos
que no difieren mucho unas de otras, los que las hace vivir realidades similares, ademas
de tener formas de ver la vida parecidas y que por sobre todo, todas tiene un objetivo
comun “Tener Una Casa Propia”, la lucha y la entrega, que muchas veces se ve
incomprendida por los esposos e hijos, se ve recompensada por la retribucion que
sienten al ayudar a sus pares que tienen mayores necesidades de las que ella puedan
presentar, ademas de la retribucion personal de desarrollarse como mujeres, de
compartir con otras sus problemas y soluciones, todo su esfuerzo es por conseguir un
hogar y lograr el bienestar de su familia y sobre todo de los hijos para que en el futuro
no queden desamparados.
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5.- LAS MUJERES FRENTE A LA ORGANIZACION.

5.1.- Caracterizacion Histérica de las Organizaciones de Autoayuda

Histéricamente la mujer ha participado en diferentes tipos de organizaciones,
teniendo como primer punto las movilizaciones por el derecho a la educacion, derecho a
\a participacion social y politica, para asi acceder a los espacios que estaban limitados
exclusivamente para los hombres, como por ejemplo el voto ciudadano, junto con ellos,
la mujer no podia optar a una educacion al igual que al hombre, sino que se encontraba
limitada a la educacion que se le pudiese otorgar en el hogar.

Posteriormente la mujer comienza a movilizarse para adquirir espacios dentro de
ia educacién formal, a través del la Dictacién Decreto Amunategui, el cual le entrega a la
muijer la posibilidad de rendir examenes validos y posterior ingreso a la universidad.

Y asi, podemos mencionar que estos dos conflictos fundamentales ( el acceso a
la educacion y la ciudadania), fueron ios dos motores principales que incentivaron a la
mujer a desarrollar la toma de conciencia respecto del grado de subordinacién, del cual

era sometida por la sociedad patriarcal dominante de la época.

Finalmente, podemos decir que las mujeres fundamentan su accionar a través de
aquellas que nos legaron su ejemplo de trabajo. Asi fue que en el desarrolio de esta
investigacion, nos encontramos con mujeres que en su vida tienen muy arraigada la
lucha por una igualdad de género, tomando como primera prioridad el organizarse, un
ejemplo muy claro de esto lo observamos en aquellas residentes de la toma de terreno
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de Pefalolén, quienes plantearon que el interés que las promueve a estar en esta toma,
es fundamentalmente lograr un espacio propio, una casa, por ello, que esta necesidad
conlleva a la creacién de diferentes tipos de organizaciones entre ios cuales se
encuentran aquellas con fines de autoayuda como por ejemplo las ollas comunes ...

“para mi la olla ha significado algo gueno y bonito a la vez porque tu puedes
ayudar a la gente, aunque de repente los demas no estan ni ahi contigo”...
(Sra. Rosa),

... las que a su vez, cumplieron la funcién de otorgar a mujeres la oportunidad de
incentivar sus relaciones interpersonales con su grupo de pares, compartir y ayudarse
mutuamente...

”yo participaba haciendo guardias, en la olla comun... me gusta compartir y
ya que estaba embarazada no podia hacer na’, pero igual sali, luche sali adelante
hasta aitima hora... me sentia bien compartiendo con todos, ayudando con todos,

me gustaba ayudar, compartir con todas las vecinas, me gustaba todo eso...”
(Sra. Isabel).

5.2.- Comportamiento de una organizacion.

Es importante explicar el comportamiento que tienen las organizaciones al interior
de una toma de terreno, teniendo claro, que este comportamiento depende de sus
integrantes, es decir, esta determinado por las caracteristicas psicoldgicas ( valores,
pensamiento o ideales) de cada uno de los individuos que compongan dicha
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organizacion. Por lo tanto para que exista y se desarrolle una organizacion en forma
Optima, deben existir una serie de elementos, como por ejemplo: el medio ambiente, la
tecnologia y el tamafo de la organizacién.

5.2.a.- Si hablamos en primer lugar del medio ambiente bajo el cual se generan las
organizaciones de autoayuda que existen dentro de la toma de terreno de Penalolén,
donde se llevd a cabo dicha investigacion, veremos que la productividad de la
organizacion es bastante alta, en el sentido de que las mujeres que aqui viven han
debido organizarse muy bien para alcanzar las metas propuestas, que
fundamentalmente apuntan a la obtencién de una casa propia, como una necesidad de
satisfacer el sentido de lo propio y la estabilidad personal y familiar. Ahora bien, este
saber organizar la forma de vida, pasa principalmente por el ahorro, puesto que el mévil
fundamental que mueve a una mujer a unirse a una toma de terreno, apunta a ahorrar el
maximo de dinero posible, para en un futuro no muy lejano postular a una vivienda o
bien, comprar el terreno que ha sido ocupado por ellas en forma ilegal, como por
ejemplo veremos los siguientes casos..

“aqui tu tienes todas las posibilidades del mundo, puedes ahorrar, porque lo que
pagabas de arriendo, ahora lo puedes ahorrar... si ti sabes hacerlo lo vas a
hacer...” (Sra. Rosa) ... “he podido ahorrar, porque por lo menos no pagamos
arriendo, donde nosotros estabamos pagabamos arriendo, luz, agua, en cambio
aca no...” (Sra. Isabel).

5.2.b.- Si hablamos de la tecnologia que necesita una organizacion para funcionar de
manera optima, veremos que en el caso de las organizaciones de autoayuda existentes
dentro de la toma de terreno de Pedalolén, funcionan con el minimo de tecnologias,
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puesto que los medios econdmicos son escasos, para llevarlas a cabo, aun y cuando
funcionan con la ayuda de algunas empresas e instituciones, sin embargo aun asi, los
medios son insuficientes. Los insumos que se obtienen para desarrollar por ejemplo una
ollas comun es el resultado de una serie de cartas y visitas que realizaron mujeres de la
toma para lograr reunir el material que les ayudase a obtener comida para toda la
comunidad residente.

5.3.c.- Finalmente encontramos el tamafio que debe tener una organizacién y que en el
caso de las de autoayuda que existen dentro de la toma de Pefalolén, especificamente
aquelias familias que forman parte del Comité Luz y Esperanza N°2, podemos decir que
es bastante numeroso, por cuanto estamos hablando de aproximadamente 20 familias,
por lo tanto el nivel de participacion varia segun las posibilidades de cada mujer,
ademas, como mencionamos anteriormente los roles familiares que desempefan las
mujeres al interior de su hogar, pueden o no afectar esta participacion, dependiendo de
su organizacion dentro de la casa, involucrado en ello sus esposos e hijos.

Por otro lado, si analizamos las composicion de los grupos que se dan al interior
de la organizaciéon, veremos que el grupo de mujeres con el cual se trabajé en el
desarrollo de la presente investigacidn, cumple la caracteristica de ser “un grupo
informal”, ya que este grupo se conformé a partir del interés comun de conversacion y
compartir con su grupo de pares. Ahora bien, estas mujeres que se reunen y “luchan’
juntas, no lo hacen solamente por un interés personal, sino que mas bien por un objetivo
comun que apunta a mejorar su calidad de vida.
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De este mismo modo, pudimos observar que el nivel de organizacién que tiene
este grupo de mujeres es tan compacto, que en la actualidad cuentan con una
presidenta que las representa a ellas y sus familias ante cualquier eventualidad; elia es
quien las guia en las diferentes acciones que se llevan a cabo, ella se preocupa de cada
una de las mujeres que forman parte de su comité, siendo la cara visible ante cualquier
situacion imprevista que pueda suceder y, a quién recurren cuando tienen algun
problema. Por lo tanto una de sus tantas funciones es velar por el buen funcionamiento
de su comité y el mejoramiento de la calidad de vida de cada una de las personas que
formen parte de éste, ella los incentiva al ahorro, a la educacion, etc.

Ahora, a modo de hacer mas comprensible esta explicacion diremos que el
Comité ha dividido el terreno donde viven sus integrantes en manzanas, las que son de
responsabilidad de una encargada de manzana, ella debe preocuparse de velar por las
necesidades de quienes vivan dentro de esta manzana, como una forma de mantener la
armonia necesaria para la buena convivencia de los pobladores, esta situacién simplifica
en cierta medida el trabajo de la presidenta. Lo que ocurra en cada una de las manzanas
es analizado en las reuniones que se realizan cada semana, para estudiar y tratar los
temas mas urgente.

Por ultimo, a partir de este andlisis, podemos observar que el nivel de
organizacién que tienen estas mujeres, es digno de ser expuesto al resto de la sociedad,
a fin de que muchos tomen este ejemplo y, analicen, estudien su manera de hacer
organizacion.

A continuacion presentaremos seis matrices de integracion y dos de tipo temporal,
con la finalidad de obtener una vision clara de los datos obtenidos.
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6.- MATRIZ DE INTEGRACION

Influencia del rol
de Madre

“Influyé bastante, totalmente para mi el ser madre en mi
participacion en las organizaciones... yo era una madre que
sobreprotegia a mis hijos... nunca me habia separado de ellos... yo
creo que ellos estaban preparados para mi partida...”

..."no — se, igual poh! yo creo que mi preocupacion mas grande es la
guatona, la Alexandra, igual uno tiene que estar preocupada de ella,
0 sea, cualquier cosa no estay como pendiente de lo que estay
haciendo, porque si la nifia se arranca teni que estar preocupa’ de
ella y salir corriendo y al final uno se pierde todo lo que hablaron”...

...” el cuidado de mi hijo me limita a participar, porque yo a él
pucha... lo cuido como hueso santo”...

....me complicé un poco las cosas porque a mi me gusta participar
en hartas cosas, ser activa, de hecho salgo harto de las casa, pero
no tanto por la necesidad de que mis hijos no vean que me
desaparezco tanto”...

... “No mi hija no me limita porque tengo que ir con ella a todos
lados, por que en la casa no la dejo sola, hace muchas maldades”...

... “Desde que llegue al campamento no he tenido problemas porque
mis 2 hijos ma’ grandes no estan conmigo... tenimo ala ma“ chica
no ma’... cuando Hlueve ella se va pa’lla pa’ rriba con los abuelos”...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION
INFLUENCIA DEL ROL DE MADRE

Esta matriz nos da a conocer las diferentes formas de percibir como el
hecho de ser madre influye de alguna manera en la participacion que tienen las
mujeres residentes de la toma de terreno, dentro de las distintas organizaciones
de autoayuda existentes en la toma.

Es importante sefialar que, mayoritariamente las mujeres presentan un
cierto grado de dificultad al momento de participar dentro de las organizaciones,
puesto que las edades de la mayoria de los hijos corresponden a menores de seis
afnos de edad, por lo tanto la preocupacion y cuidado que deben tener hacia ellos
es mayor, debido a que deben preocuparse de la alimentacién, de la vestimenta y
del cuidado en general de los hijos, si bien existen mujeres del grupo que dicen
que no las limita el hecho de ser madre, no significa que tengan una participacion
cien por ciento activa, debido a que ellas deben asistir a todos los lugares con sus
pequenos hijos, o cual en cierta forma igual impide una participacidn activa
totalmente.

La participacion de las mujeres se ve enfocada principalmente en la
necesidad del mejoramiento de la calidad de vida, tanto de ellas como de sus
hijos.
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Al participar en las organizaciones de autoayuda existentes al interior de la
toma, ven una forma de realizacién personal, ademas de ayudar a sus familias
con la obtencién de un espacio al interior de la toma, y por ultimo, la obtencién de
la casa propia que es el fin que elias persiguen al tomar la decision de irse a vivir a
estos terrenos irregulares.

Ahora bien, hemos explicado que de una u otra forma el hecho de ser
madres limita en cierta medida la participacién dentro de las organizaciones de
autoayuda, sin embargo cada una de las mujeres entrevistadas planted
claramente que a pesar de esto, habian logrado un gran nivel de organizacion
personal y familiar, de manera tal de no tener que optar entre los hijos y su
participacién al interior de las organizaciones de autoayuda, es decir, lograr un
complemento entre su rol de madre y su rol de participante.
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MATRIZ DE INTEGRACION

... "Mi esposo nunca me ha quitado, me dice que si, que participe no
Influencia del rol}™Ma’ en lo que ... en cualquier cosa que a mi me guste... no es
de esposa mafonoso para esto no es machista”...

...” mi marido me deja hacer lo que yo deseo, muchas veces [0
conversamos, no me pone ningun problema, es que yo también soy
demasiado fuerte de caracter... y yo le digo a él mi espacio no me lo
prohibes, dentro de mi yo quiero ser mujer por sobre todas las
cosas”...

... “Mi marido jamas me ha hecho problemas para participar porque
el también fue delegado y por que a él le gusta que participemos
juntos en too”...

. “Nosotros como pareja con mi esposo tenemos una cacha de
anos juntos... el respetdé mi decisidbn por que creo que ya habia
cumplido mi papel como madre y como esposa’...

... “no se ha! Porque yo siempre he tenido como, como esa cosa de
ser responsable en la casa... mi marido no me ha hecho ningun
problema’...

...’no, honestamente no, porque yo a éi le digo... y no yo le conté
que hoy dia a las seis yo tenia que estar aca, y me dijo que esta
glieno porque asi sali de la rutina de la casa y asi me ayuda, no es
machista... mas que ahi los dos los damos el lugar que
corresponde”...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION
INFLUENCIA DEL ROL DE ESPOSA

Esta matriz al igual que en la anterior, nos describe como el hecho de ser
esposa puede o no influir en la participacion, puesto que, como nos plante6 Diaz
(1985) a la mujer socialmente siempre se les ha responsabilizado de la

reproduccion, tanto de los individuos, como de la familia.

Ahora bien, las mujeres entrevistadas sefalan en relacién a la postura del
marido frente a la participacion de ellas al interior de las organizaciones; que
mayormente sus esposos o0 parejas no presentan dificultad al momento de
manifestar las ganas de participar en las distintas organizaciones de autoayuda
existentes al interior de la toma de terreno.

Es importante destacar, que si bien los esposos o parejas de estas mujeres
no les presentan dificultades al momento de participar, ellas deben comenzar a
organizar su tiempo y sus quehaceres domésticos, de manera tal que al momento
de la llegada de! marido al hogar se encuentre todo en orden, limpio y los nifios
acostados.

La mayoria de las mujeres pobladoras que se entrevistaron, sefialaron fa
gran necesidad que sentian de participar, para salir de la rutina del hogar y
desarrollarse como mujeres, debido a que siempre se les ve como madres,
esposas y duefias de casa pero casi hunca se les reconoce Como mujeres
capaces de luchar por ellas, por sus familias y por su comunidad.
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MATRIZ DE INTEGRACION

Influencia del rol
de Duefia de
Casa.

... “Yo me dedique cien por ciento a esta toma, yo después no supe
mas de cocinar, de lavar, de planchar, de todo eso porque no tenia
tiempo, mis hijos ma” grandes se hicieron cargo de la casa”...

..."no ...nunca hemos tenido ningun problema en eso”...

...” mi casa no me cuesta por que de hecho me gusta dejar todo
limpio en mi casa, todo en orden...no, mi casa no me limita’...

...”mas o0 menos no tanto, porque hay que saberse organizarse no
mas, hay tiempo para todo, dejar las cosas hechas, antes de salir a
las marchas, llamaba para abajo venian a buscar a los nifios, dejaba
la comida lista y él como llegaba tarde en la noche yo ya estaba ya
en la casa ya poh!”...

...“no!!, yo encuentro que no influye, porque yo tengo tiempo para
todo, no soy de esas personas que deja todo desordenada, yo antes
de venir para aca no voy a dejar todo tirao ni na’, sea yo mi casa,
tiene que estar bien..”

...“no na@', porque cuando teniamos que hacer yo dejaba todo hecho
y partiamos pa’ ya’, tal dejando todo hecho iba un rato y venia pa’
ca’, sea me decian vallase pa’ la casa un rato’...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION
INFLUENCIA DEL ROL DE DUENA DE CASA

Cabe destacar en esta matriz, que el rol de duefia de casa no presenta
ninguna limitacién para la mujer pobladora residente de la toma de terreno, al
momento de tomar la decision de participar en las distintas organizaciones
existentes al interior de la toma.

Generaimente nuestra sociedad estipula que la mujer por el hecho de
asumir el cuidado de la casa debe limitar de alguna u otra manera sus actividades,
ya sea porque el tiempo no alcanza o simplemente porque la familia ( hijos y
esposo) no se lo permite. Sin embargo en el transcurso de des desarrollo del
presente estudio, pudimos observar que este tipo de conducta no es el que
caracteriza a la mujer del campamento, pues ellas han sabido distribuir de tal
manera su tiempo, que se hace innecesario dedicar mas tiempo del necesario,
para el cuidado y mantenimiento tanto de la casa como de ios hijos. Estas mujeres
expresaron que tienen profundamente incorporada la idea de que antes de salir o
hacer cualquier otra cosa deben dejar la casa limpia, ordenada, de manera tal que
cuando lleguen a sus hogares luego de participar de la organizaciébn no tengan
que hacer nada mas que dedicar ese tiempo a sus hijos y al marido o la pareja.

La mayoria de estas mujeres, plantearon que el hecho de participar de la
olla comun les ayudo a complementar el trabajo doméstico del hogar, pues con el
desarrollo de esta actividad podian compartir con el resto sus experiencias de
vida, respecto del cuidado de la casa; el reunirse les permitia intercambiar ideas y
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procedimientos de como complementar la participacion con las responsabilidades
demandadas por la casa, lo cual, nos demuestra que a pesar de tener variadas
responsabilidades, en ningin momento debieron optar entre participar y el hogar,
puesto que ambos hacian un complemento perfecto.
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MATRIZ DE INTEGRACION

Comparacién entre el rol
de Madre/Esposa y su
influencia en la
participacion.

“Ninguno de ellos me ha presentado problemas al
momento de participar en la toma... cuando yo decidi
venirme pa‘ca’ yo lo tomé como mi primera opcion y mi
primera prioridad y me olvide de ser madre, esposa y
duena de casa’...

... “yo creo que el hecho de ser mam4, porque a ella no la
puedo dejar en la casa, no la puedo dejar con nadie, tengo
que estar yo siempre con ella y del hecho de que es
inquieta no, no puedo’...

... “yo diria que el hecho de ser madre, porque uno ya ahi,
ve |0 que pasa, ve las cosas uno ya tiene experiencia, para
después contarle a sus hijos y todo eso, ve?!...

...”me limit6 el hecho de ser madre porque tenia que salir
con los nifios, de repente tenia que ir con ellos e reunién y
el frio y ellos que no estaban acostumbrados tenia que
sacarlos de repente lloviendo’...

No, yo encuentro que nada que ninguna de las dos cosas
me ha limitado en participar en nada

..."No pa'na‘’yo me las arregio re’bien en la casa y con la
guagua, asi que ni el uno ni el otro me causa niun
problema, es cosa de que me organice y que vaya ‘onde
tenga que ir con la guagua’...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION
COMPARACION ENTRE EL ROL DE MADRE Y ESPOSA Y SU INFLUENCIA EN
LA PARTICIPACION

El propodsito fundamental de esta matriz es demostrar como los diferentes
roles infieren de alguna u otra forma en la participaciéon que tenga la mujer dentro
de las diferentes organizaciones existentes al interior de la toma, para lo cual se
hizo una comparacion entre roles, que en este caso fue el de madre y esposa.

Desde esta perspectiva, a partir de los relatos de cada una de las mujeres
entrevistadas, logramos darnos cuenta, que el hecho de ser madre trae consigo
una mayor influencia que el hecho de ser esposa, todo ello debido en parte a que
la gran mayoria de ios menores tienen entre uno a seis anos de edad, por lo tanto
el cuidado que se les debe es causalmente mayor, pues sino tienen con quien
dejarlos en casa, deben ir con ellos a todos lados, es decir, durante todo el tiempo
que se compartié con ellas observamos que casi en todo momento estaban con
sus hijos, en general a la gran mayoria de las reuniones asistieron con ellos. Por lo
mismo, fue que ellas plantearon que entre ser madre y esposa, el rol que mas las
limita de alguna u otra forma a participar de las organizaciones existentes es el
hecho de ser madres, puesto que el marido esta tranquilo siempre y cuando no se
le descuide y aparte de la vida de la mujer, lo cual significa que, ni la casa ni los
hijos estén descuidados.

Para la mujer de campamento y en general para toda mujer, lo mas
importante en su vida son sus hijos, pues ellos son el estimulo que las mueve a
hacer todo lo que sea necesario para que estén bien, por lo tanto una de las
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variables fundamental que motiva la participacion de la mujer es la afectividad,
por cuanto el amor que demuestran hacia sus hijos, es el pilar principal al
momento de tomar la decision de participar de cualquier tipo de organizacién, o
cual de traduce, que si hacemos la comparacion entre ser madre y esposa, el
hecho de ser madre va mas alla que el hecho de ser esposa, es decir, que para
poder participar dentro de las organizaciones de autoayuda existentes en la toma,

lo mas importante para ellas es velar antes que nada por el bien estar de los hijos.

Ahora bien, si analizamos mas profundamente lo expresado por las
entrevistadas, nos daremos cuenta, que la gran mayoria de ellas expreso, que
para ir a algun lado, siempre 10 hacian en compania de los menores, por lo tanto,
el tener que dejarlos en la casa o al cuidado de un tercero, era la menos de las
veces, lo cual significa que la limitacion por parte de ellos al momento de
participar, de alguna u otra forma también es menor. En conclusién podemos
decir, que ni el rol de esposa, no el rol de madre, son fuertes limitantes, al
momento de decidir si participar 0 no de ias organizaciones de autoayuda.
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MATRIZ DE INTEGRACION

Comparacién entre el rol
de Madre/Dueiia de Casa y
su influencia en la
participacion.

..."yo pienso que me limit6 mas el hecho de ser duefia de
casa, porque como se tiene que dejar ia casa mas un poco
de lado, los nifios no tanto porque como yo salgo con ellos
para todos lados, es bien raro que molesten, pero tenia que
dejarios cuando iba a las marchas ahi no podias sacarios a
ellos... pero la casa es la que mas casi siempre complica”...

...“'no sé porque ahora que yo tengo la guagua no hemos
hecho ninguna actividad todavia, si que no... no creo que
me limitaria mi bebe participaria igual no mas y mi mario no
me pone ningun problema

... “Ninguno de ellos me ha presentado problemas al
momento de venirme a la toma... cuando yo decidi venirme
pa‘ca’ yo lo tomé como mi primera opcién y mi primera
prioridad y me olvide de ser madre, esposa y duefia de
casa’...

... “hay no sabria que decir, cual de las dos, porque no — se
poh! iguat a mi o que me preocupa es estar pendiente de
ella y tener todas las cosas hechas, todo preparado para
cuando llegue Hector del trabajo”...

...yo diria que el hecho de ser madre, porque uno ya ahi, ve
o que pasa, ve las cosas uno ya tiene experiencia, para
después contarle a sus hijos y todo eso, ve?!

...”El ser madre es ma’” complicado para poder participar,
mi relacion con mis hijos es buena... es dificil
acostumbrarse”...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION

COMPARACION ENTRE EL ROL DE MADRE Y DUENA DE CASA Y SU
INFLUENCIA EN LA PARTICIPACION

Para poder analizar y comparar la influencia de ambos roles en la
participacién de cada mujer, habria primero que decir, que cada una de estas
mujeres tienen muy arraigada la idea de que antes de hacer nada hay que tener
muy bien organizada cada una de sus labores, vale decir, la casa ordenada, los
hijos listos y el marido “contento”, por lo tanto, al momento de asistir a cualquier
tipo de actividad lo esencial es cumplir antes que nada con las obligaciones que
depare el hogar.

Por lo mismo, importante es mencionar que para poder cumplir
satisfactoriamente cada una de las responsabilidades antes mencionadas, en
cuanto a los hijos y el marido, lo fundamental es “el hogar’, puesto que los
anteriores ( los hijos y la pareja) son consecuencia de este ultimo (La casa), es
decir, que si se tienen bien organizadas las labores domésticas, por ende, los hijos
también estaran ordenados y junto con ello se podra asistir a las reuniones o
actividades sin ningun problema.

Ahora bien, tomando en cuenta lo mencionado por cada una de las
entrevistadas, pudimos obtener como resultado que estos dos roles (madre y
duena de casa), ninguno de los dos les presentaba mayor dificultad al momento
de participar dentro de las actividades desarrolladas al interior de la toma, pues,
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tenian muy incorporada la idea de que antes que nada estaba la casa y los hijos,
ademas, de sopesar que el fin Gltimo por el cual habian decidido venirse a la toma
era, por luchar y velar por el mejoramiento de la calidad de vida tanto de su familia
como la de ellas mismas, por lo tanto todo 1o realizado en pro de este objetivo,
seria bien recompensado, siempre y cuando no se dejasen de lado sus
responsabilidades para con el hogar.

A partir de esto mismo, mencionaron que aunque estos roles no eran
limitantes para la participacion, si hubiera que elegir entre uno y otro respecto de
grado de influencia, dirian que es el rol de dueina de casa es el que mas las limita,
por lo mismo que se dijo anteriormente, que antes de participar en ninguna cosa,
habia que dejar todo preparado y listo en casa, y como consecuencia de esto los
hijos también estarian ordenados. Ahora, todo esto si hubiera que elegir cual las
limita mas, pero en conclusién ninguno de los dos las limita mas que el otro, sino
que los dos requieren del mismo grado de preocupacion por cada una de ellas.
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MATRIZ DE INTEGRACION

Comparacién entre el rol
de Esposa/Dueiia de Casa
y su influencia en Ila
participacion.

...”yo no salgo de mi casa sino esta ordenado y limpio, de
hecho yo soy maniatica de la limpieza y del orden, pero me
organizo bien y puedo participar tranquila...”

... "yo creo que me limita mas el hecho de ser duefia de
casa, porque igual hay que estar preocupada de lo de fa
casa porque de repente por el hecho de tener no-se poh!
una pareja, de repente uno quiere salir y no puede... pero
igual yo creo que la mas importante es ser mama, aunque
por estar pendiente de los nifios no va a dejar de lao al
mario

..."yo diria que ser duena de casa me limita mas, porque
resulta que uno se tiene que preocupar igual de sus cosas,
de tener sus cosas limpias, su casay todo eso’...

...”me trajo mas complicaciones el ser esposa, porque el
marido se enoja cuando uno pasa saliendo mucho y tiene
que quedarse solo, de repente en las noches”...

..“no nada, me organizo bien, porque él cuando llega a ia
tarde, a las 7 de la tarde yo tengo to” hecho, la once lista y
le sirvo igual poh!, pero igual salgo, voy pa’ lla’ pa’ delante
con la Sra. Patty, pero él nunca a llegao y me a dicho no
teni esto hecho no nada, ni una cosa”...

..."Ser duefia de casa me complica ma” que ser esposa,
pese a que uno en un rato deja hecha las cosas, las piezas,
todo”...
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ANALISIS DE MATRIZ DE INTEGRACION

COMPARACION ENTRE EL ROL DE ESPOSA Y DUENA DE CASA Y SU
INFLUENCIA EN LA PARTICIPACION

Esta matriz nos dio a conocer de manera comparativa la influencia del rol
de esposa y el de dueia de casa frente a la participacién que tiene la mujer
pobladora dentro de las organizaciones de autoayuda existentes al interior de la
toma de terreno de Penaloién.

Es importante sefalar en este punto, que el rol que presenta una mayor
influencia en la participaciéon es el rol de ser Dueia de casa, porque como se ha
mencionado anteriormente, el hecho de estar preocupada de la casa incluye de
alguna o otra forma estar pendiente del marido, por lo tanto cuando éste uitimo
llegue al hogar y encuentra todo en orden no pondra ninguna objecién a que su
mujer participe de las actividades desarrolladas dentro de la toma. Esta realidad
se daba en la mayoria de los casos, puesto que casi ninguna de las entrevistas,
salvo casos aislados, expresaron estar limitadas a causa del marido a formar parte
de las ollas comunes o las guardias que se llevaban a cabo dentro de la toma.

Como se ha mencionado con anterioridad, es importante dejar en claro, que
dificilmente se podra entender el accionar de las mujeres en su vida cotidiana
dentro de la toma, tomando en cuenta el funcionar de Ios roles en forma separada,
porque si bien las responsabilidades que demandan son diferente, ambos son un
complemento, al igual que en los casos anteriores; es decir, no se puede plantear
la influencia mayor de uno con respecto al otro, puesto que se mueven y
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desarrollan en forma paralela, es decir, si se cumple satisfactoriamente uno,
intrinsecamente se estara satisfaciendo el otro, es decir, que si la casa esta bien,
por ende, el marido también esta bien. De ahi la importancia que se tomen unos
con 6tros como un conjunto.
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Nivel de Participacion

“..yo antes nunca participé en
na', ahora si...”

“...yo antes no habia participao,
porque como Siempre me
estaba cambiando de casa...”

a mi no me interesaba
participar en ninguna custion...
no estaba ni ahi... porque como
estaba de allega no me daban
na’ de ganas...”

“... participaba en una cosa de
la iglesia no ma’... nunca me
toco salir nina’ de eso...”

“... yo siempre he participao en
hartas cosas...”

u

yo participé en la ola
comun..., si  me  gusta
participar...claro que me
interesa sino no  habria
participao aca...”

“...nosotros desde un principio
haciamo guardia toa la noche,
después fue la olla comun... y
aqui si poh...aqui empezé a
participar...”

“..cuando llegué aca, estaban
con la cosa de Ilas marchas, yo
participén en esto para ayudar
al comité...y asi empezé..”

“..cuando me vive pa cé, yo
participaba en las guardias y en
las ollas comunes... me sentia
bien compartiendo con
todos...me gusta ayudar...”

“..en el campamento participo
en varias cosas, soy delegada
de manzana... veo todo lo que
pasa corn cada uno de los
vecinos...”
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ANALISIS DE MATRIZ POR ETAPAS

NIVEL DE PARTICIPACION

La variable participacion dentro de nuestro estudio ha tenido una gran
importancia, puesto que finalmente el eje bajo el cual se movidé la presente
investigacion y sus objetivos fue esta variable, puesto que el fin Ultimo fue estudiar
como esta participacién se ve o no influida en alguna medida por los roles
familiares fundamentales que desempefa cada una de las mujeres residentes de
la toma que fueron entrevistadas.

Por lo tanto cabe sefialar que la matriz expuesta anteriormente nos revela
que la mayoria de estas mujeres, no tenian una gran participacién al interior de
organizaciones de autoayuda, puesto que su labor principal se abocaba
fundamentalmente a los quehaceres del hogar, 0 bien, no se interesaban por
incorporarse a ningun tipo de organizacién; no tenian motivaciéon a participar de
nada generaimente porque vivian de allegadas por lo tanto, debian apuntar su
interés solo a la mantencioén “higiénica del hogar” (tener todo ordenado).

Sin embargo una vez que estas mujeres deciden irse a vivir a la toma, se
dan cuenta que al interior de esta existen una serie de instancias de participacion,
producto del funcionamiento de diferentes tipos de organizaciones, cuyo objetivo
es la defensa y proteccién de lo propio, por lo tanto ven que todo lo que hagan al
interior de la toma via la participacién, es en beneficio suyo, de su familia y de su
grupo de pares, por io que se produce algo a nivel personal que las motiva a
participar y crear instancias de participacion como por ejemplo las ollas comunes,
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las guardias, las reuniones, etc., las que finaimente son el producto que como
resultado apunta a la obtencién de un lugar propio donde en un futuro instalar su

casa propia.
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7.- CONCLUSIONES

Al concluir el proceso de investigacion, se ha dado respuesta a los
objetivos, al planteamiento del problema, ademas de refutar el Marco Hipotético;
pilares fundamentales que guiaron nuestro estudio.

Durante décadas la mujer ha luchado por lograr la obtencién de un espacio
propio dentro de la sociedad, y es por ello que se conoce que a principios de siglo
se habldé y especuld mucho sobre la presencia que estaba teniendo la mujer al
interior de los espacios que le estaban reservados exclusivamente a los hombres,
entre los cuales podemos mencionar la politica, la educacion, etc.

A partir de esto mismo, se hizo conocida la labor que efectuaron las
mujeres de la década de los cuarenta, en cuanto a la obtencion del derecho a voto
de las mujeres como ciudadanas, ademas de su participacion al interior de las
aulas de clase de las universidades, puesto que para ese entonces, éstos eran un
derecho reservado sélo para los hombres. Sin embargo con el transcurso del
tiempo esto fue cambiando, en el momento mismo en que las mujeres logran
hacer valer sus derechos como personas insertas dentro de una sociedad.

Ahora, ¢quién diria que la mujer aun hoy a inicios del siglo XXI aun sigue
luchando por la obtencién de un espacio real de participacién?. Nos atrevemos a
decir que muchos investigadores, analistas e historiadores apostaron al trabajo
realizado por cada una de las mujeres del pasado; y no se equivocaron, pues el
legado transmitido aun en la actualidad puede ser observado. Un claro ejemplo de
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lo que decimos puede ser visto dentro de lo que ocurre al interior de las tomas de
terreno, las cuales a pesar de toda la tecnologia existente y los avances
efectuados con el correr del tiempo, persisten.

Se preguntaran porque hacemos alusién a este ejemplo, y les podemos
responder que en la actualidad todavia existen tomas de terrenos, y por sobre
todo, todavia existen mujeres capaces de luchar por tener una vida digna tanto
para ellas como para sus familias. Muchos son los estudios que nos hablan de
coémo se vive al interior de una toma de terreno, cuales son sus necesidades y
como satisfacerlas, sin embargo pocos son aquellos que nos cuentan cuales son
las causas que motivan a la mujer a participar de una toma, y cOmo estas causas
inciden en que la mujer logre formar parte de una organizaciéon denominada como
de autoayuda y cuyo fin es solventar las necesidades de alimentacién que tienen
los residentes de esa toma. Junto con ello, quién sino nosotros, por medio de este
estudio, puede exponer ante todos, como la mujer residente de una toma de
terreno se ve en la necesidad de organizar su vida de manera de no interferir en
cada una de sus obligaciones como madre, esposa y duefia de casa. Ahora bien,
pensamos que el trabajo que realizan cada una de estas mujeres dentro de la
toma de terreno, es digno de ser reconocido por cada uno de nosotros, como una
forma de valorar lo que estas mujeres les entregan a su comunidad, sus familias y
ellas mismas.

Por otro lado, si implementamos lo observado dentro de la toma de terreno
de Peialolén, podemos decir que las iniciativas que impulsaron a los pobladores a
establecer esta toma, fueron las mismas que motivaron en un pasado a quienes
participaron de la Toma de la Legua, Zanjén de la Aguada, La Victoria, entre otras.
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Junto a ello seguiremos planteando la hipotesis de que es la mujer quién
generalmente toma la decision de unirse a una toma de terreno.

Por otro lado, también es importante destacar que tanto hoy como ayer,
estas tomas lograron establecer sus organizaciones con fines de autoayuda, a
partir de la ayuda entregada por instituciones de apoyo, entre las cuales se cuenta
la iglesia Catdlica, que en el caso especifico de la toma de Pefalolén fue la
Luterana, la fabor principal de esta institucion fue otorgar a las mujeres de la toma,
la posibilidad de crear talleres de manualidades que le diera la posibilidad de
fomentar la participacion de estas mujeres, ademas de crear instancias de
mejoramiento del ingreso econdmico familiar, previa venta de los productos
creados. Ahora mas alla, de exponer la ayuda que recibieron las mujeres por parte
de la iglesia, es importante destacar la importancia que tuvieron estos talleres para
las mujeres de la toma del momento que cada uno de estos talleres fueron un
espacio comun de encuentro, en donde poder conversar de diferentes temas,
compartir experiencias, etc.

Ahora bien, el propdsito de esta investigacion estuvo dirigido a estudiar
como influyen los roles que desempefa una mujer como madre, esposa y duefia
de casa; en la participacién que tiene ella dentro de las organizaciones con fines
de autoayuda que existen al interior de la toma de terreno de la cual forma parte.
Para ello, nos planteamos una serie de hipbtesis que seran validadas o
invalidadas a continuacion:
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1) “... los roles de madre, esposa y duefia de casa que debe cumplir la
mujer al interior del hogar, afectan la participacion activa dentro de las
organizaciones de autoayuda...”

Durante la realizacién de nuestra investigacion logramos concluir que esta
es una de las hipdtesis que se cumple, puesto que cada una de las mujeres
entrevistadas expuso que para podre participar activamente de las ollas comunes
y marchas, existentes al interior de la toma, debian necesariamente organizar
efectivamente sus labores domésticas, ya que el hecho de cumplir cada uno de
estos roles son una fuerte limitante frente a su participacion, puesto que el cuidado
de los hijos, de la casa y del marido son su prioridad, por lo tanto si logran tener
bien organizada esta parte de su vida, podran participar dentro de las
organizaciones sin contar con el descontento personal y el de sus maridos.

2) ..”’la mujer pobladora de ocupacion de terreno es la que insita a la
creacion de organizaciones de autoayuda al interior de la toma...”

Cuando se establece la toma de Pefialolén, quienes toman ia decisién de
irse a vivir a esta toma, son principalmente las mujeres, puesto que ven en ésta
una manera de ahorrar efectivamente para un subsidio, y con ello, en un futuro no
muy lejano lograr la obtencion de un lugar propio donde vivir y junto con esto
otorgar a sus familias un espacio digno donde establecerse. A partir de esto
mismo y como una forma de validar nuestra hipotesis logramos conciuir que son
las mujeres residentes de las ocupaciones de terreno, quienes principalmente
toman la decision de crear espacios de participacion, debido a que los hombres de
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la toma generalmente no estan motivados a originar organizaciones de autoayuda,
ya sea porque no tienen el tiempo necesario para ello (debido a que trabajan), o
bien no existe una clara falta de interés frente a esto.

3) ... “el rol de esposa dificulta mayoritariamente la participacion activa de la
mujer pobladora en organizaciones de autoayuda, debido al machismo que se
gesta al interior del hogar, por parte del marido de ésta’

Durante el desarrolio de esta investigacion y producto de los relatos de
cada una de las mujeres entrevistadas, logramos concluir que esta hipétesis no
es valida, es decir, no es observable dentro de la realidad que viven estas
mujeres, puesto que si bien el marido en un principio les impiden participar dentro
de las organizaciones, ellas logran establecer claramente que los beneficios que
trae consigo esta participacién ira en ayuda tanto de ellas como de sus familias,
situacion que resulta en que los maridos comprendan la importancia que presenta
para ellas el hecho de participar, lo cual se traduce en que el machisto que existié
en algun momento pase a un segundo plano.

Junto a esto mismo y complementando nuestra idea podemos decir que, las
mujeres que residen en la toma al poder demostrar a sus maridos la importancia
que tiene para ellas el hecho de participar, logran que ellos comprendan que esta
importancia pasa fundamentaimente por la necesidad de desarrolio personal,
ademas de ir solucionando problemas que son reales dentro de la toma; como por
ejemplo: la alimentacion, el vestuario, etc.
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4) ..."el rol de madre que desempefia la mujer pobladora residente en tomas
de terreno, aumenta su particpacion activa en organizaciones sociales con fines
de autoayuda”

Mientras realizabamos nuestra investigacién logramos observar que el rol
de madre, es el rol que mayor dificultad les presenta a las mujeres de la toma al
momento de participar en organizaciones de autoayuda, lo cual nos llevé a
concluir que esta situacidon ocurre debido a que la gran mayoria de ellas tienen
hijos pequenos, por o tanto el cuidado de ellos es sustancialmente mayor. Sin
embargo, a partir de esta dificultad, el rol de madre de alguna u otra forma
aumenta la participacion de cada una de estas mujeres, por cuanto el eje
fundamental que incentiva a las mujeres a participar dentro de las organizaciones
son sus hijos, pues en un futuro no muy lejano seran en elios los herederos de los
frutos que traiga consigo esta participacion.

Ahora bien, y como conclusién de todo o antes mencionado, podemos decir
que las diferentes situaciones estudiadas en cuanto a cada uno de los roles, nos
arrojé como resultado que este tipo de mujer esta muy alejada del estereotipo de
mujer sumisa que se presume es, puesto que, la mujer de la toma ha organizado
de tal manera su vida, que ha logrado interiorizar su rol de madre, de esposa y de
dueia de casa, de modo que en ningin momento descuida su casa, sus hijos o0 su
marido. Esta situacion la ha beneficiado de alguna u otra forma en su impetu por
lograr todas y cada una de sus metas.
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Por su parte, las mujeres residentes en la toma de PeRalolén, estan
condicionadas en un medio que las hace realizar mayores esfuerzos para
conseguir sus objetivos, como por ejemplo la casa propia, el bienestar de los hijos
y del marido. Todo esfuerzo realizado muchas veces es incomprendido por las
familias, sobre todo por los esposos, quienes demuestran en un prinCipio una
fuerte oposicion a que sus esposas participen dentro de las organizaciones de
autoayuda, todo ello porque el hombre piensa que a la mujer le corresponde
realizar sélo aquelias labores que digan relacion con el hogar y la familia, puesto
que por generaciones se ha estigmatizado la idea de que la mujer debe
desenvolverse solamente en el plano privado de la familia, y el hombre en el plano
publico de la sociedad. Sin embargo por medio de la presente investigacion
logramos concluir que esta situacion no se daba en el caso de nuestras
entrevistas, puesto que si bien existié en un principio, ellas lograron organizar muy
bien su tiempo de manera de demostrarles a sus esposos que eran capaces de
preocuparse por los quehaceres del hogar, ademas de participar de la
organizacién, ellas fueron ganandose este derecho.

Ahora bien, Uds., pueden preguntarse que es lo que motiva a estas mujeres
a participar de una toma y todo lo que consigo trae esta decisién, y nosotros la
podemos resumir en tres palabras “la casa propia”’. La gran lucha que entregan
estas mujeres por mejorar su calidad de vida y la de sus familias, pasa
indiscutiblemente por la idea fundamental de tener un lugar fisico donde poder
establecerse y en un futuro tener un hogar para eilas y su familia.



133

8.- TRABAJO SOCIAL Y LAS MUJERES RESIDENTES DE
TOMAS DE TERRENO.

El trabajo social, tiene una gran labor que cumplir al interior de las tomas
de terreno como agente catalizador, como guia, orientador, como agente de
cambio al interior de la toma.

Como futuras Trabajadoras Sociales, tenemos Ia obligacion de exponer lo
que ocurre con las mujeres de esta toma, pues, al Trabajo Social tiene una gran
labor que cumplir al interior de esta toma, especificamente con las mujeres del
Comité y Esperanza N°2, por cuanto son personas que necesitan ser escuchadas,
guiadas; haciéndose participe, formando parte en la orientaciéon de los diferentes
caminos a seguir, tanto para las mujeres como para los hombres del sector,
reorientandolos en la manera de como enfrentar los problemas que se generen.

A partir de esto, el estudio es importante para la profesion, por cuanto
muestra la realidad que viven muchas mujeres al interior de tomas de terreno, ya
que esta realidad es aplicable no sé6lo a la toma de Pefalolén, sino que también a
otras tomas.

Desde las primeras tomas de terreno se observaron diferentes
problematicas que acompanaron a la mujer en su lucha por la obtencién de
espacios, como por ejemplo la salida de la mujer del interior del hogar en pro de la
casa propia, el machismo de los esposos, el cuidado de los hijos, etc. Es
importante para nosotras dar a conocer esta realidad como parte importante de
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nuestra labor como agentes de cambio dentro y fuera del campamento,
haciéndonos participe del proceso de lograr su vivienda propia, el mejoramiento de
su calidad de vida y el entorno donde habitan.

Por otro lado, también es importante mencionar que en su gran mayoria las
mujeres que fueron entrevistadas demostraron su interés de lograr que por medio
de nuestro trabajo otras personas conocieran de sus vidas, ademas de establecer
en un futuro otras instancias de reunién en donde compartir cada una de sus
experiencias.

Por ello, seria interesante que el Trabajo Social, la Escuela de nuestra
universidad y especificamente Asistentes Sociales, tomaran en cuenta esta
situacion y plantearan la posibilidad de realizar un trabajo, ya sea de grupo o de
caso con estas mujeres, debido a que cada una de ellas es una experiencia de
vida diferentes, y necesitan, mas bien demandan ser escuchadas por quienes
puedan guiarlas y/o ayudarias a solucionar parte de sus problemas. Puesto que
las instancias de conversacién informal tanto con su grupo de pares como con sus
maridos son generaimente las menos. Es por ello, que ademas de esto, dejamos
la posibilidad abierta dentro de esta toma, a quienes quieran hacer por otro lado
un trabajo grupal con cada una de estas mujeres, puesto que su interés por
conocer e informarse de distintos temas esta latente. Ahora esta en manos de
quienes lean este trabajo hacer real esta propuesta.
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Lo anterior nos hace reflexionar que al trabajo social le compete un rol
primordial y protagénico para hacerse cargo de los diversos ambitos, que se
encuentran mas vulnerables en las mujeres residentes de esta toma, tales como lo
personal (desarrollo, autoestima) y lo grupal (compartir experiencias).

El Trabajo Social debe hacer un seguimiento en cada uno de estos ambitos,
a fin de que, estas y otras mujeres, encuentren en el profesional un apoyo y guia
que las oriente en la tarea de asumir nuevos desafios. Asimismo, nuestra accién
debe estar ligada a fortalecer instancias donde cada una de estas mujeres se
desarrollen en forma compietamente y puedan seguir su ciclo de vida en forma
integral.

Sabemos que esta tarea no es facil, pero quién mas sino nosotras estamos
capacitadas para entender y rebocar de alguna manera esta realidad, la escuela
nos ha ensefado, nos ha entregado las herramientas para hacer esto posible,
ahora depende de nosotras poder llevar a la practica nuestros conocimientos y
junto con elios revertir una realidad que nos agobia hace ya demasiado tiempo.

Por dultimo agradecemos a las mujeres que hicieron posible esta
investigacion y nos abrieron las puertas ofreciéndonos su tiempo y espacio para
trabajar en conjunto en la elaboracion de este trabajo. Por todo muchas
gracias......
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ANEXO N° 1

CUADRO N°1.

“Situacién actual de los sitios ocupados por la poblacién de la Regién

Metropolitana.”
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Situacidn del sitio que ocupa Cantidad Porcentaje

Propio pagado 671.631 44 1%
Propio pagandose 283.935 18,6%
Propiedad conjunta pagada 59.338 3,9%
Propiedad conjunta pagandose 9.719 0,6%
Arrendado 292.537 19,2%
Cedido por servicios 22.082 1,4%
Cedido por familiares u otros 169.762 11,1%
Usufructo 7.307 0,5%
OCUPACION IRREGULAR 5.049 0,3%
Otros 2.291 0.2%
Total 1.5623.751 100%

Fuente: Encuesta Casen If Mideplan 1998.




ANEXO N° 2

CUADRO N°2
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“Tipo de vivienda que ocupa la poblacion residente en la Regiéon Metropolitana”

Tipo De Vivienda Nuamero Porcentaje

Casa o Casa en cité 1.164.074 76,4%
Casa en condominio 21.163 1,4%
Depto. En Edificio 277.663 18,2%
Pieza casa/Dpto. 10.697 0,7%
Pieza en casa antigua o conventillo 15.235 1,0%
MEDIAGUA O MEJORA 33.648 2,2%
RUCA, CHOZA O RANCHO 1.249 0,1%
Otro tipo 12 0,0%
Total 1.523.751 100%

Fuente: Encuesta CASEN Il Mideplan 1998.
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ANEXO N° 3

PAUTA DE ENTREVISTA

A) ¢ Cuando llega al campamento?

B) ¢, Por qué motivo llega al campamento?

C) ¢Qué ha significado el campamento para Ud.?

D) ¢ Participa o ha participado en organizaciones?

E) ¢ En qué organizaciones ha participado o participa?

F) ¢Por qué participa?

G) ¢ Qué ha significado para Ud. participar?

H) Le gusta participar. ¢Por qué?

I) ¢Influye de alguna forma su rol de madre en que Ud.  participe?
¢De qué manera influye?

J) ¢lInfluye de alguna forma su rol de esposa en que Ud. participe? ;De qué
manera influye?

K) ¢Influye de alguna forma su rol de duefia de casa en que Ud. participe? ¢De
qué |manera influye?
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L) Si comparamos entre el rol de madre y esposa ¢Cual de los dos influye mas
en su participacion? ¢ Por qué?

M) Si comparamos entre el rol de duefia de casa y esposa ¢ Cual de los dos influye

mas en su participacion? ¢ Por qué?

N) Si comparamos entre el rol de madre y duefia de casa ¢ Cual de los dos influye
mas en su participacion? ;Por qué?
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ANEXO N° 4

RELATOS DE MUJERES COMITE LUZ Y ESPERANZA N° 2 DEL
CAMPAMENTO DE PENALOLEN

Relato Caso Sra. Mirna

“... Mi nombre es Mirna, tengo 24 afos, soy casada y tengo 2 hijos, para mi ha sido un
cambio tremendo, de tener una casa, pero arrendabamos si ha!, ha sido un cambio porque aqui la
cochina ha sido tremenda, yo no estoy acostumbrada a vivir asi, yo soy bien limpia... en el pasaje
viven personas bien sucias, pero ya que ahora se fue esa gente nos hemos estado organizando,
estamos mejor si...

...Bueno nos vinimos para aca porque pagabamos arriendo, ahora uno se preocupa de
tener plata en la libreta y de pagar sus cuotas sociales y la luz que son dos lucas, la cuota de
$1000.- o0 sea, de lo que uno pagaba de arriendo, ahora ya se puede ahorrar...

...yo participe de organizaciones como la “olla comun”... en la mafana teniamos que
cocinar hasta las dos de la tarde, lavar todo dejar todo como debiere de ser, y luego llegaban las
otras personas a hacer lo que les comrespondia a ellos... yo participé en esto por la manzana,
porque todos los de la manzana, teniamos que organizarnos como manzana poht, la delegada ie
dice a uno hoy dia le toca a ud. Hasta tal hora y uno tiene que obedecerle y ese dia vinimos...
bueno ver tanto nifiito aqui que anda con hambre que bueno me dio pena y no me gustaba porque
ver a tanto nifito me dio pena ver a otras personas asi, pero si me gustd poder cooperar en aigo a
otras personas, si uno puede y esta en las condiciones de ayudar a otras personas hay que
hacerio...

... Si, me gusta, claro que me interesa, sino no habria participado aca...

... Si, porque resulta que yo veo a mi hijo y todo eso ya!, que no estan en la situacién de
otros nifitos entonces influye harto en eso porque uno piensa que algun dia uno puede tener
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buena situacion y uno puede pasar por esto también; y el cuidado de mi hijo me limita a participar,
porgue yo a él pucha... lo cuido como gleso santo...

...no, honestamente no, porque yo a éi le digo... y no yo le conté que hoy dia a las seis yo
tenia que estar aca, y me dijo que esta gieno porque asi sali de la rutina de la casa y asi me
ayuda, no es machista... mas que ahi los dos los damos el lugar que corresponde...

...si me limitd, porque yo vi aca que toda la gente no era igual, limpia y todo eso, entonces
nosotros tratamos de hacer lo mejor posible de que se tenga todo limpio e incluso hasta nos
felicitaron porque estaba todo limpio, todo en orden, pero mi casa me limité a participar mas, mi
casa no me cuesta porque de hecho me gusta dejar todo limpio en mi casa, todo en orden...no, no
me limita... porque como le explico, uno no esta acostumbrada asi ya!, por ejemplo un dia dejamos
todo limpio en la olla pal otro tumo y cuando vinimos estaba todo sucio y pucha!! da rabia,
entonces uno sé desmotiva, yo siempre conversaba con la hija de la Sra. Ana que a nosotras nos
gustaba harto participar, pero como no toda la gente es limpia como uno?! Eso no me gusto...

... yo diria que el hecho de ser madre, porque uno ya ahi, ve lo que pasa, ve las cosas uno
ya tiene experiencia, para después contarle a sus hijos y todo eso, ve?!...

... yo dirfa que ser duefia de casa me limita mas que ser esposa, porque resulta que uno se
tiene que preocupar igual de sus cosas, de tener sus cosas limpias, su casa y todo eso...

... yo diria que me limitaron ambas cosas (duefia de casa - madre), pero de los dos yo diria
que mas el de madre, por el mismo hecho de tener que cuidar a los hijos, es mas trabajo hay que
preocuparse mas, darle carifio a los hijos, ensefarles, por Ultimo la casa se ordena y ta’ esta todo
listo...

... finalmente a mi me gusta vivir en el campamento ya me acostumbre, de primera no si
ha!, pero ya me acostumbre, no tengo problemas con nadie. Yo no pienso en irme a nosotros se
nos ha dicho que aqui mismo quieren que se construyan riuestras casas y yo igual pienso que esta
bien porque uno anda pa’ ya'y pa’ ca’... nooo lo que yo quiero es tener algin dia mi casa propia...
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Relato Caso Sra. Rosa

... *Mi nombre es Rosa, tengo 40 afios, soy casada y tengo 2 hijos, yo liegué como ei 29
de junio del 99', cuando empezd la toma... y yo llegué por mi hijo, porque mi hijo vino con el tio y yo
no tenia idea que andaba aqui porque yo trabajaba todo el dia en esa época y llegaba tarde en la
noche y cuando llegaba a las casa de repente no lo encontraba, entonces él me decia que habia
salido con si tio y si tia pa’ ya’ pa’ bajo y un dia me dice, sabi mama que te tengo un sitio en la
toma, queeee????, quiero que te vai... té falta el puro nimero de came y te tengo un sitio y yo no
queria ni por na’ venimme y menos a una toma y ya tanto me insistié que casi me lloré y yo ie dije
jya hijo vamos a ver, pero vamos a ver!!! Y de ahi yo vine y vi tanta gente y era primera vez que
pisaba un terreno de una toma, yo nunca habia estado en una toma, jjjamas!!!, ni pensamiento de
estar en una toma siquiera y fue asi como liegue a la toma...

... todavia no empezaba la olla comin, cuando yo llegué recién habia empezado a
funcionar la olla comun, a ellos nunca (los hijos) les gusté comer de ahi, de la olia, ellos se iban
pa’rriba, o sea, éi se iba pa’riba, mi otro hijo no queria nunca venirse a la toma, si mas o menos
tres meses que yo estuve aca con mi hijo mayor, el otro no queria, ni mi esposo tampoco, y de ahi
yo ya dije un dia ya!!! O se van o se quedan, asi, se quedan o se van poh!, decidan porque yo no
me voy a venir, yo me voy a quedar en la toma... yo ya me quedaba aca, ya hacian meses que
nosotros estabamos aca, semanas que haciamos guardias, no dormiamos en la noche... no sé
poh! me gustd, porque no sé, ahi tienes un sitio que algin dia va a ser tuyo... yo arrendaba y
pagaba $80.000.- de arriendo y mi hijo el chico me decia mama yo no me voy a ir nunca pa’ esa
pobla, eso es peor que la pobla del japeninng con ja, yo no me voy a ir a vivir ahi, jamas!!!, y
después vino un dia se qued6 y empezé a quedarse cada vez mas acd y de ahi ya se acostumbré
y comenzd a tener amigos aca...

...para mi el campamento ha sido bueno, de repente para mi ha sido que te fuiste a un sitio
y tu te encontrase que toda tu familia te dio la espalda por el hecho de venirte a un campamento,
nadie, nadie me ayudo, también me sentia sola, porque sin apoyo de mi familia, eso es la verdad
de las cosas, de la familia no tuve nada y en ese momento el campamento significd mucho, me



148

sentia sola y aqui encontré gente que realmente esta contigo en toa’ como la Sra. Ana para
empezar, era como tu pafno de lagrimas, porque lloraba, que HlorAbamos juntas, realmente yo me
sentia mal porque yo veia gente que venia a ver a su familia y le traia algo... y nosotros estuvimos
cuanto tiempo que... bebida esas cosas nunca tomamos los primeros dias, ni menos fruta..me
acuerdo que un dia una sefiora me trajo un pollo asado y ya sia un mes y medio que yo ya estaba
aca, pero yo en mi vida habia encontrado un pollo asado mas rico que ese...

...nosotros aca estamos de organizacién de apoyo de la mujer, las guardias, nosotros
desde un principio haciamos guardias toda la noche, después fue la olla comun, después
hemmm!!!, la capilla, ibamos a la iglesia todo eso y después yo fui encargada de la bodega en mi
casa, ahi llegaba de todo to que no se repartia a la gente e iba quedando un poco para repartirle a
la gente que realmente necesitaba en momentos de... cuando uno esta a cargo hace las cosas de
la mejor manera, pero igual te pelan, que te llevai las cosas, que teni la casa llena de mercaderias
y Y0 nunca tome nada, mi cufiado me decia saqui algo 0 no lo saqui, te van a pelar igual, pero yo
nunca le hice caso, o sea, yo tengo claro que nunca saque nada... yo me preocupaba de preparara
la leche, tenerle a los jovenes un fondo comun, para que cuando llegaran a tomas aigo a la hora
que fuera de la guardia estuviera calientito... yo llegué porque dijeron quien se ofrece para estar
en la olla comun y como yo nunca habia estado en una, yo dije que tenia tiempo de las dos en
adelante asi que si quiere ahi yo apoyo en todo, y me quede poh!...

...para mi la olla ha significado algo como glieno y bonito a la vez porque ti puedes ayudar
a la gente, aunque de repente los demas no estan ni ahi contigo, de que te pelan, yo en todo caso
no estoy ni ahi... a mi el que me saluda, me saluda, yo no me preocupo, pero si yo puedo ayudary
esta en mis manos hacer todo 10 que yo pueda, |0 voy a hacer...

... YO creo que ser madre si ha influido, imaginate yo tuve que repartirme por ser en tres, yo
tenia que trabajar ac4, estar alla e irme a las 6 de la mafiana a mi casa para bafiar a mis nifios y
mandarlos al colegio, o sea, tenia que dividirme en mi trabajo, mi casa y aca, porque aca no
teniamos nada, solo una carpa, tenia cuatro palos parados no mds, y nosotros dormiamos asi
parados, los primeros dias eran pura guardia, entonces fue dificil para mi que no tenia a nadie que
me pudiera ayudar con mis hijos, alguien que me dijera, mira, no té preocupi yo voy a ver a los



149

nifos o acuéstate aqui un ratito y después te vai al trabajo...

... la verdad gue no influyé mucho ser esposa, porque como le digo, yo tenia que estar aca
no podia estar all, tenia que cuidar mi terreno, yo iba solamente por hora y cuando se vino él para
aca ya fue mas facil todo, él me ayudaba en todo, hacia guardias, construimos juntos nuestra casa,
asi de a poquito, pero la construimos, no tuvimos problemas, andabamos en todo, él andaba en
toda conmigo alli como gue ya recién se me alivié un poco la carga y todo y ya mi hijo se vino ya,

ahora si tu le preguntas si quiere irse de aqui, él no quiere...

...not, yo encuentro que no influye ser duefia de casa, porque yo tengo tiempo para todo
no soy de esas personas que deja todo desordenada yo antes de venir para aca no voy a dejar
todo tirao ni na’, sea yo mi casa, tiene que estar bien, yo la hago y de ahi me vengo pa’ ca’, o sea,
yo encuentro que no es un problema y tampoco he tenido problemas con mi marido, no me va a
decir, pucha te vai pa’ ya' y dejai todo tirao, eso no porque como te digo yo hago todo o que tengo

que hacer primero...

...no, yo encuentro que nada que ninguna de las dos ni ser madre ni esposa, me ha

limitado en participar en nada...

...mira, yo encuentro que para mi ninguna de las dos me limita ni ser duefia de casa ni
tampoco esposa, pero como te digo al principio si poh! un poco porque era mucho, o sea, de
repente yo me quedaba dormida, porque me faltaba suefio, llegé un momento que yo me acuerdo
que un dia yo me fui pa'rriba y le dije a la Sra. Ana que yo voy y vuelvo y me quedé dormida, dormi
todo el dia toda la noche y todo el otro dia, y me dejaron domir, nadie me despertd hasta las 6 de
la tarde del otro dia, o sea, estaba super agotada y no de poh! hasta aqui todavia vale la pena
seguir luchando para tener algo para nuestro hijos...aqui tu tienes todas las posibilidades del
mundo, puedes ahorrar, porque lo que se pagaba de arriendo ahora lo puedes ahorrar, si tu sabes
hacerlo lo vas a hacer y vas a tener y vas a conseguir lo que quieres porque todo es para tus
hijos...porque no es para ti, yo pienso mas que esto que voy a lograr es mas para ellos, dejar bien
a mis hijos en una casa digna, todos hemos luchado para eso, los cuatro estamos luchando,
porque si hay que hacer guardia, ellos hacen guardia conmigo se quedan conmigo, me dicen
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mama yo me quedo contigo hasta las seis de la mafana... de repente hay momentos en que tu
queri mandar todo ... no queri saber na' del campamento, pero hay momentos en que pasa algo,
por ser cualquier cosa que le pase a otra persona y ahi ve, tanta cosa, tanta droga, tanto nifio que
puede seguir ese ejemplo, como que ahi de repente como que te entra el miedo y tu dices que
hago aqui, y después deci no poh!, pero ;,como después de tanto que luché me voy a ir?...
nosotros queremos algo giieno no queremos algo tan simple y por eso estamos ahorrando, para
poder tener algo mejor, porque tu hay visto en la tele como departamentos nuevos se llueven por

dentro, entonces nosotros tampoco queremos que nos pase €so...
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Relato Caso Sra. Pamela

..." Mi nombre es Pamela, tengo 27 afios, soy casada y tengo 2 hijos, yo llegué en Marzo
del afio pasado, en Marzo del 2000, yo legué aqui porque vivia con mi suegra y vivia de allegada
entonces yo queria estar sola ya poh!, asi que nos decidimos a venimos pa’ ca’ y averiguar como
podiamos hacerlo entonces hablamos con la Sra. Ana y ella nos hizo entrega de este sitio, pero
mucho después de que habia comenzado la toma ya, ya estaban los sitios limpios ya estaba todo
organizado...

...para mi el campamento ha significado algo bueno, porque vivimos independientes,
estamos tranquilos, los nifios pueden jugar tranquitos y podemos sobrevivir solos ahora, no como
antes que viviamos con mi suegra y cuando estabamos mal ellos nos ayudaban, entonces ahora
ya estamos solos y tenemos que saber salir adelante solos ya, ya no es lo mismo a como
estabamos antes, estamos mejor aca...

...cuando Hegué recién aca, hacian marchas en ese tiempo asi que a las marchas ibay a
los nifos los dejaba de repente a donde la sefiora del frente, no ve que estaba embarazada, o los
dejaba alld abajo con mi suegra, venian a buscarlos y después yo los pasaba a buscar alld, a mi
me interesé participar en ias marchas de alguna manera para poder ayudar al comité y para
apoyarlos, igual por mi casa...porque no solo tengo que estar aqui, tengo que luchar por mi casa,
por mi sitio... pero guardia de mujeres no alcancé a hacer ya habian sacado esas guardias... por
eso iba a las marchas, aunque me senti mas 0 menos rara porque nunca habia participado en eso
y preocupada por los nifios... porque nunca los habia dejado solos, siempre andaba con ellos para
todos lados y acd he tenido que saber dejarios solos encargado de repente con la vecina o tener
que dejarlos donde mi suegra... pero para mi es importante poder participar en las marchas porque
yo sabia que estaba luchando por mi sitio...
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...Por el hecho de ser madre tuve que participar menos porque habian cosas que no... uno
no puede estar siempre participando y dejando a los nifios solos, de repente teniamos que
tumarlos con mi marido, de repente cuando hacian las reuniones, teniamos que tumarios, o sea, ir
yo y él tenia que quedarse en la casa cuidando a los nifios, de repente é se molestaba porque
tenia que salir mucho a las reuniones...

...me limito el ser esposa, en el sentido de que él se molestaba, teniamos problemas de
primera, eso fue porque &l no participaba mucho, él empezé a participar mas ahora, como esta sin
trabajo, esta tomandole mas asunto a la toma...

...El ser duefia de casa ma limito mas o menos no tanto si porque hay que saberse
organizarse no mas, hay tiempo para todo, dejar las cosas hechas, antes de salir a las marchas
dejaba las cosas hechas, llamaba para abajo venian a buscar a los nifios, dejaba la comida lista y
él como llegaba tarde en la noche yo ya estaba ya en la casa ya poh!...

...me limité el hecho de ser madre ma" que el de esposa, porque tenia que salir con los
nifios, de repente tenia que ir con ellos e reunién y el frio y ellos que no estaban acostumbrados
tenia que sacarlos de repente lioviendo y otra cosa que ellos lloraban no querian quedarse aqui
con el papa, querian andar conmigo para todos lados...

...yo pienso que me limit6 mas el hecho de ser duefia de casa, porque como se tiene que
dejar la casa mas un poco de lado, los nifios no tanto porque como yo salgo con ellos para todos
lados, es bien raro que molesten, yo salia con ellos iba con ellos a las reuniones, pero tenia que
dejarlos cuando iba a las marchas ahi no podias sacarlos a ellos... pero la casa es la que mas casi
siempre complica...

...me trajo mas complicaciones el ser esposa que el ser duefia de casa, porgue el marido
se enoja cuando uno pasa saliendo mucho y tiene que quedarse solo, de repente en las noches
cuando uno va a las reuniones, él quedaba solo y yo llegaba a las 11, 12 de la noche y como no
estabamos acostumbrados a que yo saliera, entonces como que a él le molestaba un poco en
parte y tenia que salir mucho, él me decia que tan tarde que llegai, pero de a poco nos fuimos
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acostumbrando, ahora ya no salgo tanto y es él el que pasa afuera yo llegé y paso toda la tarde
aca... en general he estado bien dentro del campamento, pero si me saliera una casa yo si me iria,
pero al no ser asi no, porque aca no estoy mal tampoco, no tengo problemas, si a mi me dijeran

que teni una casa en tal lugar por ejemplo yo si me iria, pero asi por irme y estar de allegada de
nuevo no, aca estoy bien, estamos bien los cuatro....
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Relato Caso Sra. Isabel

... “Mi nombre es Isabel, tengo 35 afios, convivo y tengo 1 hijo, ...yo llegueé el primero de
marzo del 2000, nos trajeron aqui, primero, los fuimos... de primera vinimos a ver porque pa’ ya’
dentro vive una cufiada y yo no me quise ir pa’ ya' porque no me gusto el fugar donde estaba ella y
asi estuvimos harto tiempo y después fue una cufiada de mi mando pa’ ya' pa'miba a buscarmnos

porque nos tenia este sitio, la Sra. Ana le avisé a él y ahi nos vinimos al tiro...

...no sé pohl! (risas), he podido ahorrar, porque por lo menos no pagamos arriendo, donde
nosotros estabamos pagabamos arriendo, luz, agua, en cambio acd no poh! aqui estamos
pagando la luz no mas, estoy tranquila y estamos viviendo tranquilos, sin problemas, nos lievamos

bien, estamos un tiempo trabajando, con los vecinos aqui haciendo guardia...

...yo participaba haciendo guardia, en la olla comun, y en las guardias que cuando yo
llegué estaban haciendo eso... trabajabamos para nosotros pa’ la libreta... me gustaba compartir y
ya que estaba embarazada no podia hacer na’, pero igual sali, luche, sali adelante hasta ultima
hora... para mi significé hay no-se poh! si nunca yo... me sentia bien compartiendo con todos,
ayudando con todo, me gustaba ayudar, compartir con todas las vecinas, me gustaba todo eso, a
pesar de que mi chiquillo nunca lo descuide si poh!, mi marido iguai tenia sus cosas y a la hora que

llegaba, nunca lo dejé a un lado...

...No era mama todavia, pero estaba embarazada, pero nunca fue una limitante, claro que a
mi no podia si poh!, porque lo mismo, la matrona decia que yo no podia hacer fuerza, pasar frio,
nada, pero yo igual no mas, yo igual iba y estaba hasta las seis de la mafiana con ellos ahi, hasta
cuando se terminaba la cuestién, trabajdbamos tarde y to eso...

...N0 pa’ na, le gusta que yo compartiera y to” eso nunca me quitd, nunca me dijo no, no
vaya, no porque sabia que a mi me gustaba estar compartir con las vecinas y eso... nunca él me
dijo, me quitd, a pesar que él sabia que yo no podia hacer na’ pero igual no mas me apoyaba...
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...no na’, porgue cuando teniamos que hacer yo dejaba todo hecho y partiamos pa’ ya, tal
dejando todo hecho iba un rato y venia pa’ ca’, sea me decian vallase pa’ la casa un rato... no...

...no sé porque ahora que yo tengo la guagua no hemos hecho ninguna actividad todavia,
si que no... no creo que me limitaria mi bebe participaria igual no mas y mi mario no me pone
ningun problema...

...no nada, me organizo bien, porque él cuando llega a la tarde, a las 7 de la tarde yo tengo
to hecho, la once lista y le sirvo igual poh!, todos los dias igual, pero igual salgo con la esta, voy pa’
lla’ pa’ delante con la Sra. Patty, pero él nunca a llegao y me a dicho no teni esto hecho no nada, ni
una cosa... hasta ahora todo bien, no sé mas adelante, pero no creo que me vaya a quitar tiempo
pa’ estar con mi guagua... en el campamento no me aburro, me gusta estoy tranquila, por 10 menos
el tiempo que llevo aqui nunca ha pasado nada... ya cuando llegamos nos decian que pasa estoy
esto otro, y a mi me daba miedo eso si, pero después solo se me fue pasando si, vi que no pasa
na’, ahora estoy tranquila y compartiendo, si tenimos que hacer algo io hacimo, ahora estamos

pensando en trabajar el fin de semana... vi que ya tengo que salir con la guagua a la pelea no
mas... de chiquitito...

...No pa'na’yo me las arreglo re’biem em la casa y con la guagua, asi que ni el ino ni el

otro me causa niun problema, es cosa de uge me organice y que vaya ‘onde tenga que ir con la
guagua...
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Relato Caso Sra. Norma

.. "Mi nombre es Norma, tengo 24 afios, soy casada y tengo una hija, ...llegué en
septiembre antes del 15 no me acuerdo bien que fecha... nosotros nos vinimos porque estabamos
como siempre arrendando y todas esas cosas y nos vinimos para aca y también por el hecho de
tener una casa, donde nadie, o sea, donde no estar, no-se poh! yo creo no estar con otra persona,
vivir sola e independiente, porque arrendamos un tiempo y después nos fuimos a ia casa de mi
cufado y ahi vivimos como todos en fa misma casa, 0 sea, no es igual, no es comodo, ademas que
él tenia un nifiito y con la Alexandra (hija) no se lievaban bien, asi que buscamos un lugar donde
estar solos, para la intimidad... yo creo que para todo, para la nifia también, por el hecho de que se
peleaban mucho los dos, yo no podia aguantar que se pelearan 6 que me la hagan grtar, yo me
desespero, en cambio asi no poh! porque ya esta tranquila, esta adentro y cuando sale, sale
conmigo, no se pelea con nadie... esta tranquila... estar en el campamento iguai de repente es
incomodo heee! no-se poh! el hecho de... yo creo que en el invierno va a ser mas incomodo, en €l
hecho de que no todos vivimos iguales, que de repente que la basura y todas esas cosas... pero
estamos cada cual en su casa estamos como tranquilos, el hecho de salir y ver basura y que otros
nifos anden como desordenados, igual es incomodo... ahora yo participe dentro del campamento
cuando ibamos a hacer esas cosas con la pastora, eso, haciamos como unos canastitos de papel,
esas cosas, pero ya después me fui por ella poh! (refiriéndose a la hija, entre risas), porque se
metia debajo del traje de la monja, se metia abajo, porque es muy intranquila ella... yo iba mas pa’
salir un poco de la rutina de la casa y para conocer mas gente, para conocer las opiniones de otras
personas, para ver de lo que conversan, de cuando recién llegaron, como fueron avanzando en
todo esto, igual es como interesante escuchar {as opiniones...

...no — se igual poh! yo creo que mi preocupaciéon mas grande es la guatona, la Alexandra,
igual uno tiene que estar preocupada de elta, o sea, cualquier cosa no estay como pendiente de o
que estay haciendo, porque si {a nifia se arranca teni que estar preocupa’ de ella y salir corriendo y
al final uno se pierde todo lo que hablaron, no es como para poder estar tranquila. ..
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...no se ha! ser esposa!, Porque yo siempre he tenido como, como esa cosa de ser
responsable en la casa, porque yo de primera me vine a trabajar y siempre estar ahi responsable
de las cosas de la casa y no, igual no ha sido tan dificil porque el hecho de trabajar en casas
particulares, es un hecho que igual la ayuda a una a ser mas responsable en la casa... mi marido
no me ha hecho ningun problema...

...no ...nunca hemos tenido ningun problema en eso soy buena duefia de casa...

...yo creo que el hecho de ser mama ma’que esposa, porque a ella no la puedo dejar en la
casa, no la puedo dejar con nadie, tengo que estar yo siempre con ella y del hecho de que es
inquieta no, no puedo...

...hay no sabria que decir, cual de las dos si mama o duefa de casa, porque no — se poh!
igual a mi lo que me preocupa es estar pendiente de ella y tener todas las cosas hechas, todo
preparado para cuando llegue Hector del trabajo...

...yo creo que me limita mas el hecho de ser duefia de casa que ser esposa, porque igual
hay que estar preocupada de lo de la casa porque de repente por el hecho de tener no-se poh! una
pareja, de repente uno quiere saiir y no puede, porque si no estay preocupada de lo que esta en la
casa, igual pensai si salgo no dejai na’ hecho y después de vuelta volver a hacer todo es como...
igual es incdmodo... asi que... es dificil decidirse por una sola cosa... a mi parecer las tres cosas
son importantes... pero igual yo creo que la mas importante es ser mama, yo creo que la
preocupacion mas grande debe ser para los nifios, aunque por estar pendiente de ios nifios no va
a dejar de lao al mario y que se vaya... no poh!... no es la idea tampoco, uno tiene que cuidar lo
que tiene...

...yo me acostumbrado a vivir en el campamento, pero si lo que pienso a futuro lo que mas
me gustaria tener, seria mi casa propia, o sea, como algo seguro, porque iguat aca no esta como
muy claro todo, no esta como muy clara la cosa, pero igual a mi me encantaria tener mi casa,
porque de lo demas ya tengo casi todo, o sea, no es nada lo que me falta... si tuviera mi casa yo
seria feliz... igual de repente pensamos en imos al campo, pero igual irse al campo y vivir con los
papas es como dificil también... es complicado... pero no-se poh, ahi estamos... viviendo...
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Relato Caso Sra. Veronica

... “Mi nombre es Veronica, tengo 39 afos, convivo con mi pareja hacen doce afos, él es
casado con tres hijos y yo soltera con dos hijos y uno de ambos, criamos a los seis juntos... se me
ha complicado mucho la cosa porgue mis hijos son de un caracter muy distinto al de mi marido,
tienen ideas diferentes, ensefanzas distintas, los mios son nifos que si yo les decia que se
acuesten a las ocho de la noche y se levanten a las siete de ia mafiana lo hacian, en cambio los de
él lo hacian a la hora que querian, no tenian normas, conmigo se les complicé la existencia, porque
yo puse las reglas de acuerdo a como era mi crianza, entonces el mayor de él, no se acostumbro
nunca hasta que se fue... esto me complicé un poco las cosas porque a mi me gusta participar en
hartas cosas, ser activa, de hacho salgo harto de las casa, pero no tanto por la necesidad de que
mis hijos no vean que me desaparezco tanto... yo llegué como hace un afo al campamento, desde
chica he trabajado, me mantengo en mi casa haciendo algo, mis hijos estan acostumbrados a que
yo participe dentro de las reuniones del colegio o que si elios van a las reuniones de la iglesia yo
vaya con elios, dentro del campamento participo en varias cosas, de hecho soy delegada de
manzana, lo que me complica un poco porque de repente quiero salir, pero tengo reuniones,
entonces... me gusta pero de repente como que me da un poco de lata porque la gente se deja
estar porque como uno es mas responsable que ellos, yo admiro ia responsabilidad y me gusta
cumplir con esa responsabilidad... mi funcién como delegada de manzana es lievar la informacion,
por ejemplo la directiva mayor se reune y a nosotros nos llama la presidenta de cada comité y nos
entrega la informacion que le entrega la federacién y nosotros se la hacemos llegar a las personas
que viven en nuestra manzana... yo pertenezco al comité luz y esperanza N° 2 y soy delegada de
manzana N° 29, tengo a mi cargo 25 familias, uno tiene que ver las necesidades de cada familia...
de repente he tenido que cooperar con ellas en muchas cosas... hay que preocuparse de una serie
de cosas que son importantes tanto para ellas como para quien esta a cargo del asunto... yo soy
como la presidenta de la manzana se puede decir (risas)... cualquier cosa es a uno a quien le
preguntan, siempre van delegandole a uno una tarea, de ahi viene la palabra delegado... el hecho
de tener seis hijos ahora ya no me complica mucho en mi labor como delegada de manzana
porque mis hijos ya son todos grandes, la menor tiene nueve afios, entonces son muy
independientes al prepararse las cosas, si yo dejo las cosas listas ellos saben que estan ahi en su



159

espacio, y luego dejan el montén de cosas que tengo que lavarias yo... afuera estuve en un grupo
de sefioras, en un grupo de confirmacion, participe preparando nifios para la primera comunién,
dentro de la iglesia catélica a la cual pertenezco... aqui también participé en un grupo de mujeres,
pero fue una cosa en la que me metieron asi que asisti, pero no me gustaba, ademas que me
ocupaba mucho tiempo y primero esta mi casa mi familia y después la entretencién... mi marido me
deja hacer lo que yo deseo, muchas veces lo conversamos, no me pone ningun problema, es que
yo también soy demasiado fuerte de caracter, soy yo la que me impongo en la casa, yo llevo los
pantalones, y yo ie digo a él mi espacio no me io prohibes, dentro de mi yo quiero ser mujer por
sobre todas las cosas, y mis hijos son un punto bonito pero no me van a quitar el derecho de
realizarme como persona, de hecho tengo toda ia idea de seguir estudiando y estoy esperando que
mi hijo crezca un poco mas, para no dejarlos tanto tiempo solos, pero ese derecho mi esposo no
me lo quita, de hecho yo le digo que voy a ir a la reunién y voy no mas, es solo un informativo... del
hecho de ser madre y esposa me ha limitado el hecho de tener muchos hijos porque me preocupo
mucho por ellos, soy muy buena mama, soy demasiado preocupada de ellos, todavia me cuesta
dejarios, de hecho aun me cuesta asumir que puedan estar lejos de mi y me hago mi espacio y
igual estoy con ellos... por sobre todo esta el hecho de ser mama, ni que yo adoro a mis hijos, no
hago diferencias, ellos saben que en la casa las reglas estan bien claras, yo se que en mi casa mis
hijos son excelentes, yo soy de las mamas que estoy constantemente llamando al colegio. ..

...dentro de esto uno se organiza, la pobreza es una cosa y la cochina es otra y aqui nadie
es pobre le digo yo, porque aqui se hace pobre porque se quiere ser pobre, si yo estoy tratando de
salir de aqui y si me resulta yo me voy a ir y ahora estoy aprovechando la oportunidad de ahorrar
entonces no se puede vivir, disculpando fa palabra en la “mierda” a la gente le gusta vivir asi y eso
a mi no me gusta, o sea, yo no concibo la gente que confunde fa pobreza con la cochina... por
Ultimo ser pobre pero digno, tener la casa limpia y uno mismo que sea agradable a la vista, a la
nariz al offato de todos, el olor de las casas es petrificante uno entra pero no sabe como salir
después... yo soy care palo y le digo a la gente “podian pegarse la barria”, la gente me conoce ya
sabe como soy y cuando voy a la casa me tienen como susto... la pobreza no va conmigo... eso es
lo que no me gusta de esto (campamento), en cuanto a si me cuasa ma’ problema el ser esposa o
duefia de casa, no porque yo no salgo de mi casa si no esta ordenado y limpio de hecho yo soy
maniatica de la limpieza y del orden, pero me organizo bien y puedo participar tranquila... elios ven
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a la gente de afuera que vienen a ayudamos, porque los ven metio en la porqueria, la gente
cochina los cabros chicos tirao en el suelo, las camas cochinas, y ni siquiera sacan a ventilar los
colchones, entonces esas cosas me enferman, me apestan, no me gustan, o sea, yo soy asi, me
crié en ese ambiente, si yo estoy aqui es por cosa del destino, yo arrendaba una casa y mi marido
quedd sin trabajo, y pagabamos $120.000.- mensuales, no era una casa preciosa, pero al
momento que mi marido quedd sin trabajo fuimos decayendo, entonces tuvimos que empezar a
buscar otra manera de vida, yo llegué aqui por una amiga vinimos a ver y nos vinimos pero... yo
veo la cochind y me indigno me da rabia, porque yo digo...

...en inviemo de este afo se formaron las ollas comunes, las que fueron organizadas por la
sefiora Anita, de primera las olla comunes empezaron para todos, todo el mundo comia de las ollas
a los nifios se les daba leche, fruta y llegaba todo desde afuera... donaciones... la igiesia Luterana
ayudd mucho, nos dio alimento, leche, se hacian grupos de varias personas que iban preparando
las cosas, un dia trabajaba un grupo al otro dia otro y asi... la idea era ayudar a la gente que no
podia salir a trabajar... a mi como delegada de manzana me toco varias veces mandar gente de mi
manzana a preparar la olla y la hice varias veces también, a veces sin que me dijeran nada... fue
una bonita expenencia, sacrificante pero bonita, porque uno siente... como te explico... de haber
ayudado uno siente un alivio, es gratificante, porque a pesar de que yo no comia, dejaba
preparado en mi casa y de ahi venia para acé a ayudar... mis hijos también venian a ayudar, que
se yo en ir a buscar agua, en lavar las papas... yo como le digo participaba, hacia las cosas pero
no comia, yo delegaba mi porcién a otra familia que consideraba que necesitaba mas que yo ese
plato de comida, en mi casa siempre habia algo que hecharle a 1a olla como se dice, de hecho si
estoy aqui es porque estoy ahorrando, porque no me gusta que me falten los alimentos no
perecibles, me preparc a futuro por el hecho de que uno no sabe que va a pasar, aqui todo se
repartia en igualdad... pero igual la gente no se conforma con absolutamente nada... como decia la
Sra. Ana aqui a la gente se les regalaba ropa, zapatos y decia “mira las pilchas que me regalaron”,
en vece viene gente de afuera a dejar cosas aqui que no le sirven a nadie, es como venir a botar la
basura que en su casa estaba demas y ahi uno también se chorea, porque con que objetivo, o sea,
eso también molestaba porque en vece llegaban alimentos descompuestos y... pucha... seremos
pobres pero no queremos comer las porquerias que dejan otras personas, esa es la manera de
pensar mia... yo no fe haria dafio a otra persona, o sea, no le hagas a los demas lo que no te
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gustaria que te hicieran a ti, entonces yo no podria hacerle dafio a otra persona, si yo no me comi
una cosa porque se la voy a dar a otra persona porque no esta buena y si yo no me puse esta ropa
porque tenia un piquete... entonces esas cosas molestan, es como degradar a una persona,
entonces hay gente que se deja estar...
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Relato Caso Sra. Alicia

... "Mi nombre es Alicia, tengo 36 afios, soy casada, tengo tres hijos, yo llegué al
campamento el 18 de Noviembre del 2000, porque no tenia donde vivir y se me presentd esta
oportunidad, porque yo estaba aburria de paga arriendo, donde estabamo. Siempre estabamo por
una temporada y despues los pedian, asi que eso nos hizo venir, venirnos pa’ca; supe de €l por
intremdio de un vecino, del marido de la sefiora Damari, el es compariero de trabajo de mi marido y
el nos dijo de esto a nosotro y ahi mi mario vino a conversar con la sefiora Ana, pa” mi ha
significao mucho el Campamento, como dijera yo eh! soy feliz nadie lo va a movelo de donde esta
poh, osea algun dia vienen a echamos pa’ fuera no ma, pero por el momento contenta si, no es
una casa con todas las comodidades que una quisiera, pero algun dia la iremo a tenerla; no estoy
mejor mejor que ante, pero peor tampoco estoy igual la Unica diferencia es que no pagamo
arriendo, pagos dos mii de luz no ma, que afuera ud. tiene que tener $5.000 a $ 8.000 para
pagar la luz, todos los meses agua, no es una comodida estar aqui pero es algo pa'mi y pa’'mis
hijos, yo me lo imagino asi po” porque como tengo mi peazo de sitio y ma” encima me toco
esquina, no tengo que mirar caras, que le molestan los nifios a las personas onde uno arrienda,
aveces le hacen tira las cosas, o principal es el ahofro, nosotros queremos ahofrar con mi mario
pa’ ver si algun dia slimo con casa...

... Ahora yo no ma’ participé en organizaciones, primera vez que yo participo, obvio lo que
hay que ir a los colegios (reuniones), pero na’'ma’” me motiva pa“ participar pa“ ver si es una ayuda
y pa’ saber que nos pasa a nosotras las mujeres acd, conocer, hacer amigas, yo no soy amistosa
en todo caso, yo soy de mi casa no ma, a mi si me saludan yo saludo si no not; no me gusta
meterme mucho con la gente porque después la meten a uno en enredo, hay que conversar Io
justo y necesario no ma. Me he sentido bien cdmoda en el grupo, ante no habia participado porque
no se me habia presentao la oportunida, nadie me habia dicho nosotro directamente podemos
participar en algo, no sino que primera vez en mi vida y de los afios que estoy...

...No mi hija no me a limitac porque tengo que venir con ella, porque en la casa no la dejé
sola, hace muchas maldade...

...Mi esposo nunca me ha quitao; me dice que si que participe no ,a en lo que me... en
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cualquier cosa que a mi me guste, que participe no ma, no es mafoso pa’esto, el no es machista;
los dos mandamos...

... Yo tengo todo listo en la casa, me levanto en la mafiana a las O7:00 de la mafiana, mi
mario a vece se va a las 06:30 A.M., yo me levanto a las 06:00 A .M., tengo que ir a dejar a mis
hijos aqui afuera, a la micro y no los he podio ir a dejarlo todos los dias ai colegio porque tengo que
tomar 4 locomociones pa‘ir a dejarlo, imaginese la poca platita que uno tiene se me iba en micro;
imaginese que tiene que tomar de aqui una a Plaza Egafia, de alli otra pa‘alla, después tomar otra
pa’ el colegio, imaginese los primeros dias yo los iba a dejar, mi hijo mayor tiene 12 y la nifa tiene
11, tuve que ir al colegio porque salian a las 16:00 horas, hablar para que salieran mas
temprano...

... El rol de esposa me causa ma’” conflicto, si, no en realidad ni ser esposa ni madre, en
eso na hay problema en ef esposa, seria ma’los quehaceres con los ninos, pero poco porque los
ninos estan grande, lo unico que yo no los dejé prender la cocina, yo les dejo esto ahi a ellos
preparadito y ahora les dije que si no estaba en la casa iba a estar aca...

... Ser duefia de casa me complica mas que se esposa, pese a que uno hace las cosas en
un rato, las piezas...

... El ser madre, es mas complicado pa poder participar, mi relacion con mis hijos es buena,
el mayor no ma” es medio ... es que le costo dejar sus amigos, pa‘él es dificil acostumbrase lioré
ese dia que no vinimos, todos lloramos porque de la noche a la mafana, por ejemplo hoy dia
desarmamo todo y al otro dia no vinimo, mi esposo vino antes a conocer yo no quise venir, le dijo
no anda tu no ma’ yo cierro lo ojos, prefiero no conocer, no me gusta aqui por la tiera ( mucha
tierra), sobre todo cuando juegan a la pelota, yo hago aseo todo {o dias pero después ya esta too
con tierra, pero ya me acostumbre a eso ya, yo le dijo a mi mario que teniendo el baio va ser
diferente, nosotro usamo el bafo (bafio quimico), pero ellos no (los nifios), en la pelela no ma
porque se han pegao muchas infecciones en los bafos; a las nifitas se ie han pegado infecciones
en la vagina, es que no son baios limpio vienen a limpiarlo tarde mal y nunca...

...Hay que acostumbrase a too, si poh y eso es lo que queremo nosotro con mi mario,
ahorrar lo ma se pueda, la gente esta luchando porque le hagan su casa aqui mismo...
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Relato Caso Sra. Patricia

... "Mi nombre es Patricia, tengo 28 afos, soy casada, tengo 3 hijos y soy duefia de casa,
yo liegué el dia 15 de Mayo de 1899, osea primero estuvimo amendando donde la aguela de mi
mario nos cobraba $25.000 lucas; ella nos cortaba la luz cuando ella queria en primer lugar,
después yo decidi salir de ahi, salimos de alld nos pusimo a arrendar una casa, osea No una casa
sino que eran dos mediaguas, mas cocina y bafio, ahi nosotro pagabamo $55.000 lucas mas luz
y agua a parte, eran como $ 61.000 a $62.000 lucas, en ese tiempo mi mario trabajaba y de la
noche a la mafiana la aguela de mi mario llegd a la casa y me dice poh que porgque nosotro no nos
veniamo a la toma, mi mario no que no, que como Nos vamo a ir pa“alla, no ie gustaba la idea, con
decirte que yo le dije anda tu a tu trabajo no ma“ y después vamo a pensarlo, y me puse a ordenar
las cosas cuando llegé é! en la noche yo le dije si tu no te vay, yo me voy a ir sola, a mi la aguela
de mi mario en ese entonce me habfa pasao una sola pieza, entonce no me caia oo, 10 poco y naa
que teniamo no me caia en la pura pieza. ..

... Para mi significa vivir en el Campamento ahorrar de por si cuando mi mario esta con
trabajo ahorramo mas paa tener una casa, no pa’uno porque después uno se muere y son los
chiquillos lo que quedan dando bote, como pa dejarie algo a los nifios, porque uno igual necesita
pero después uno se muere se va a un peazo de tierra y son ello los que quedan dando bote...

... Yo me siento muy bien viviendo aca, me gusta estar aqui porque o sino de lo contrario
no estaria aca, osea si no me gustara ponte tu estar en la toma, estar en el campamento, no
estaria o simplemente me iria 0 no le hubiera dicho a mi mario ya vamos, seguiria arrendando y
seguiria pagando para no tener nunca na’. Cuando yo lilegue ya habia parte de un comité y ya
habia gente aca, despué el dia 29 de junio ahi conoci a fa Sra. Ana Maria que es nuestra
presidenta ahora, en ese entonce yo no estaba en niin comité, ponte ti yo llegue y me instale al
fondo y despue llego ella con su hija y empezaron a hacer esa cosa del... empezaron a incribir para
el comité y ahi nosotros nos incribimo, a mi me gusta estar aca porque en primer lugar tu asi
cuenta que estay solo, tu teni tu peazo de tierra, tu armai tu casa como a ti te gusta, yo tengo a la
nifia, me decia por ejemplo “mami quiero pichi” y cuando arrendabamos yo no podia llegar y decirle
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ya hace ahi, una cosa asi por decirte y aqui ella hace y desase porque es de ella, en cambio
cuando estabamo arrendando o de ailega era diferente. ..

He participao desde que se comenzd con la toma, he participao en todas las
organizaciones , la primera organizacion a la que yo perteneci fue a la bodega, consistia cuando
llegaban donaciones en ese tiempo, yo era la encarga de anotar por ejemplo: si llegaban 5 pares
de zapatos, yo los anotaba, esto se les entregaba a las familias mas necesitadas, si llegaba ropa
de guagua, se clasificaba en ropa de guagua, ropa de nifio, ropa de nifita y la ropa de adulto, ia
ropa de abuelo, entonces todo se iba clasificando y se iba repartiendo a medida que iba llegando
en cuanto a la mercaderia igual poh! asi como se repartia se dejaba tamien para la olla comun. En
la olla comun ayudaba a cocinar, ayudaba a lavar, a servir las bandejas cuando se les daba
comida a las gentes, después se puso critico, te estoy diciendo critico en el sentido de que mucho
hombre dej6 de trabajar por venirse aca, pa’ poder tener algo. He participao en marchas ponte tu
mi suegra me cuidaba la nifia, claro {a nifia siempre que hay una movilizacion hacia afuera la nifa
se va pa’rriba a donde su bisaguela...

...Yo siempre he sido buena para participar en cosa, y organizar si hay un grupo, integrarse
al grupo, participar con el grupo, osea siempre he sido asi, porque yo pienso que si tu queri tener
algo teni que esforzarte, el que esti en una toma o en un campamento eso no quiere decir que los
dirigentes te van a regalarte todo o todo te lo van a darte, te tiene que costarte...

...Desde que llegue al campamento, no he tenido problema por que mis dos hijos ma’
grandes no estan conmigo, no estan con nosotro, tenimo a la ma“ chica no ma’, cuando llueve
mucho ella se va pa’lla pa‘rriba donde los aguelos (Pefialolen Alto), entonces ellos se la llevan, la
cuidan, siempre hemos estado en contacto por eso por ejemplo: cuando ha llovio 2 o 3 dias ellos la
vienen abuscar y se la llevan pa‘rriba , pa’que no agarre niun virus, resfrio ve por eso a mi no me
costaba estar en bodega, estar en las ollas comunes, después hacer guardia de noche, hacer
guardia de dia...

...Mi mario jamas me ha hecho problema para participar porque el tamién fue delegado, y
porque a el le gusta que participemo juntos en todo...
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...Enla casa yo me levento temprano y dejo to” hecho, t0” t0” y despue me iba a la bodega, recibié
la bodega conforme, entregaba la bodega conforme, asi poh! tratabamo de tomar once en el
dormitorio con las bandejas y tratabamo de no ensuciar el comedor...

...Yo puedo decir que ni ser madre ni esposa me ha hecho que yo no participe 0 que me
cueste pa’salir a participar porque como dije ante la nifia o anda conmigo o me la cuidan los
aguelos y con mi esposo participamo juntos...

Entre ser duefia de casa y esposa no tengo problemas y que se pueden complementar,
si tengo todo hecho en la casa mi mario no dice na’adema’ de atenderlo 5 é!, osea esto estd en la
organizacion de na, asea si mi mario sale a frabaiar v yo me venia a la bodega y dejaba todo
cochino de por si ibamos a tener una discusién, pere ne noh! nunca fue asi vo lo veia llegarv vo le
decia 2 la Anita tld es nueda and n nor Nlimn deiahamos a otra persona, se quedaba ahi esa

persona, yo ie daba comida o le daba su once y despué va valvis a lo aue tenia s harary listo y
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nuedaba en la casa, entonces nunca tuve un problema...

...ERh!... no se, es cosa de organizarse y na'ma’, vo dejo tado hacha v salao oon mi cabra 2
participaren to'noma’...



Relato Caso Sra. Ana Maria

. "Mi nombre es Ana Maria, tengo 46 afios, soy casada y tengo 6 hijos, yo llego al
ramnamantn al 28 de junin de 1999, lleqo por una necesidad, una necesitada de una vivienda para
mi y para mi hija casada, ese fue el motivo de la llegada a la toma. lleque por una sefiora. aue
nnentrne dramne allenadng de la comuna v se corria el rumor de que estaba habiendo una toma
arriba, se iba sabiendo, por ejemplo vo sabia v le avieaha 2 mi vacina v mi vecina le avisaba a la
nira v gei ea iha lianandn Primarn es ingtaiaron an camas, las 30 familias que iniciaron 1a toma,
pero despué terminamos 400 familias an of comitd, 2 tama e nara fisinamants nan decanhne da
ronsiniceion v con merianna’ qua teniamn 2iounos en jas casas, ios amendatarios no tenian

mediagua, efios construyaron caon desechas da constnircidn Daanud aigniaran canetnivandn aon

a frave de fa iglesia Luterana de 30 mediaquas que se le diernn 3 gente que eatnha an malas
condiciones...

..Para mi el campamento es bastants,, norGue vo ha Hevada un trahain hastanta durn 1a
lur\ho Vi nl nch arzn Me yo I—\n riorln rlnnh-n de cgt a campam ento v 'an dado !as mu’eres‘ DB"O con
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mi vifa narane coannzeo iz posihi!idad ra tanar sns vivienda digna, de otra forma no habria podido
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terreno a combos, a baias 0 que sea, todavia me faltaba para sentirme plenamente realizada...

Dentro del Campamento estuve con el cargo de ministra de salud, dentro del
campamento para la federacion, donde tuve 6 comités a cargo en salud, donde en el inviemo
puede apalear bastante esta situacion critica de los nifios sobre todo los que se encontraban
enfermos, donde hicimo algunos trabajos en conjunto con la Cruz Roja donde traje yo un inmenso
operativo apoyados por Lever S.A. la institucion esa de los productos Lever, que dieron la
posibilidad a nuestras pobladoras de tener por las necesidades que en el inviemo necesitan como
remedios, como frazadas, coma leche, todas esas cosas. He participao tamién en comités, en
grupos de mujeres, el grupo de mujeres que comenzd esta toma, con un grupo de mujeres, tamién
me he desempenado ahi pero no quise tomar cargo porque estaba con el cargo de la primera
directora, no quise tomar cargo, no quise dije yo que otra mujer tenga la posibilidad de tomar un
cargo, este grupo se juntaban como mujeres, haciendo actividades manuales, se organizaban
hacian visitas hacia fuera, el problema es cuando no hay cabezas en el grupo, el grupo llega hasta
ahi no ma’, yo no puedo entregarme por completo a un grupo porque tengo que cubrir otras
necesidades me tengo que reunir con otro tipo de personas eh!... igual a través de la Iglesia
trajimos grupos para las mujeres, pero los jovenes tamién es muy importante, cuando empezamos
habia un grupo de jovenes, que no tenia organizacion y nosotro tratabamo de darles organizacion
con grupos de afuera, universitarios con visitas de Iglesias que venian hacia la toma para poder
como se llama... entretener a los jdvenes porque aqui nosotro nos acordabamos de las
embarazadas de aqui de la toma, ayudabamos a los nifios, a los de la tercera edad, pero nunca
nos detuvimos a que tamién existian los jovenes. los jovenes que tenian que estar dentro del sitio
to’el dia mirando de la reja pa‘fuera, habia que hacerlos participar y ahi se crean Ias 10 ollas
comunes que yo tuve a cargo, durante los 6 meses ma’criticos de la toma, estas ollas comunes
alimentaban a 100 personas cada una, habia que teneres comida y no podia faltar nada para las
ollas comunes y preocupamos de que todo fuera repartido como debia ser y llevar todo el control
de todo lo que eran las ollas comunes y todo lo que es este comité, porque este comité necee con
mi persona, donde yo trazo los primeros sitios con una estaca y cal, trazo y entrego de ahi entrego
hasta cuando la mitad de los 400 sitios y de alli ya empieza a tomar...empieza a formarse la
organizacién cuando suben directores, sube una cantidad de dirigentes para poder seguir
cubriendo el tema para poder ayudar ma‘rapidamente...
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...Pa’mi este campamento ha significado una gran lucha, una gran entrega de mi persona
hacia esta organizacion e interminable, porque todavia no termina, si fijate porque las cosas
resulten o no resulten yo sigo con el mismo animo...

...Influye bastante, totalmente el ser madre en mi participacién en las organizaciones, si
poh! porque yo era una mama que sobre protegia a mis hijos nunca me habia separado de ellos y
un dia sali @ comprar pan a las 18:00 Hrs. de las tarde y no vuelvo en dos dias, yo nunca habia
salido de mi casa y se corta el cordén umbilical, yo creo que ellos estaban preparados pa'mi
partida, yo todavia no los he traido a la toma, no he quendo que vengan a la toma hasta que no
haya algo mas claro, ma“ concreto, pero ahi me entrego el todo por el todo y me olvido de que soy
madre asea hasta cierta parte yo no tuve tiempo ni siquiera de pensar que yo tenia hijos, gracias a
Dios mis hijos estaban... ellos estaban totalmente ya crecidos y ellos me entendian me respetaban
mi espacio, como yo los respetaba a ellos...

...Nosotros como pareja con mi esposo tenemos una cacha de afios juntos, él respetd mi
decisidn porque creo que yo ya habia cumplide mi papel como madre y esposa, osea aqui ya no
quedaban guaguas ni quedaban mamaderas sin hacer, aqui o que quedaba era lo que yo misma
habia sembrado y que ahora estaba cosechando, lo que seria la educacién que le di a mis hijos, mi
proteccién como madre, si creo que Dios me dio toa” la posibilidad como mujer porque mis hijos
muy buenos hijos, trabajadores, todos han tratado de entrar a la universidad por el costo de ellos y
por ahi ellos sabran como cubrir todas las necesidades, pero igual ellos sintieron seguramente la
salida de la casa porque yo jamas los habia dejado, osea para cada uno una comida diferente y
llegado el momento en que ellos tenian que lavarse, plancharse, hacerse huevos, hacer las camas,
cuidar la casa, llevar todo porque yo sali de la casa y no traje na’” por el miedo a que me chorearan
las cosas seguian mis cosas donde miama’...

...Yo me dedique completamente a esta toma, yo despué no supe ma‘de cocinar, de lavar,
de planchar, de todo eso porque no tenia tiempo, mis hijos ma’” grandes se hicieron cargo de la
casa y yo no tuve que lavar, ni planchar ni una de esas cosas ma’, aparte que tamién recibi
bastante apoyo de la iglesia, tuve antes de llegar aca bastantes talleres de autoestima, desarrollo
personal, liderazgo y creo que eso me sirvié de harto para reconocerme como persona y que tenia
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que salir poh!...osea, estaba metida en organizaciones, participe en el tiempo de Salvador Allende
en los comités de las tomas de terreno con mis 14 afios yo trabajaba en las tomas de terreno...

...No puedo comparar un nivel de dificultad al respecto de ser esposa o0 duefia de casa,
osea ninguno de ellos me detuvo al momento de venirme a la toma, cuando yo decidi venirme
pa‘ca, yo lo tome como mi primera opcién y mi primera prioridad y me olvide de ser madre, esposa
y duefia de casa. Si mis hijos hubiesen sido pequefios en el momento de decidirme de venirme a la
toma, me los hubiera traido... yo soy 100% a la toma, por eso estoy ac3, la gente me reconoce,
respeta mucho y me he entregado por entero por esta gente, he tenido que dar una batallas poco
meno que cuerpo a cuerpo, con todos los pobladores pa” poder defender todos los terrenos que
tenimos. Pa'mi el campamento es to” hasta el momento Sit...
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Fotos Vista Panoramica del Campamento de Pefialolén
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Grupo de Mujeres Comité “Luz y Esperanza N°2” del Campamento de Pefialolén

2..
£
E._:.

3T




174

Sra. Pamela en entrevista con alumna tesista.
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Grupo “Mujeres de Tiempo Nuevo”, Comité “Luz y Esperanza N°2”, Campamento de
Peitalolén.






