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Resumen

El siguiente plan de potenciacién aborda las tematicas de identidad de género y la
orientacién sexual dentro del contexto escolar, reconociendo a la identidad de género como
la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, independiente
del el sexo asignado y reconocido al nacer, ademads reconociendo a la orientaciéon sexual a
la expresidon de la sexualidad, tanto emocional o fisica hacia personas del mismo sexo o
diferente al suyo. Esta tematica es abordada debido al desconocimiento por parte de las
comunidades educativas sobre las diferentes formas de expresarse que tienen los
estudiantes, y como esto afecta al aumento de la discriminacidon dentro de las escuelas. Por
otro lado, se aborda el marco legal que existe en Chile para resguardar la integridad y la
dignidad de las personas que expresan una identidad de género u orientacidon sexual
distinta a la mayoria, para eliminar cualquier tipo de discriminacion arbitraria que estos
estudiantes puedan sentir, y como estas leyes penan y castigan los actos discriminatorios
gue se puedan ejercer tanto dentro como fuera de los establecimientos educacionales.

Palabras clave: Orientacion sexual, identidad de género, discriminacién arbitraria.

Abstract:

The following empowerment plan addresses the issues of gender identity and sexual
orientation within the school context, recognizing gender identity as the internal and
individual experience of gender as each person feels it, regardless of the sex assigned and
recognized at birth, also recognizing sexual orientation as the expression of sexuality, both
emotional or physical towards people of the same sex or different from their own. This topic
is addressed due to the lack of knowledge on the part of the educational communities about
the different ways of expressing themselves that students have, and how this affects the
increase of discrimination within schools. On the other hand, the legal framework that
exists in Chile to protect the integrity and dignity of people who express a gender identity
or sexual orientation different from the majority, to eliminate any arbitrary discrimination
that these students may feel, and how these laws punish and punish discriminatory acts
that can be exercised both inside and outside educational establishments is addressed.



Introduccion

El estigma que se evidencia en la actualidad, es catastréfico, puesto que hoy en dia
existen conceptos tales como la igualdad, equidad, aceptacién del otro, e inclusién, temas
aparentemente aceptados y respetados dentro de nuestra sociedad, sin embargo, existe
una hipocresia a nivel mundial, puesto que el ser “diferente” obstaculiza, el camino libre y
digno que todo ser humano, obviando el derecho universal de toda persona, sin distincion
alguna, de manera que la igualdad de derechos y condiciones nos hace iguales ante la ley,
la ONU nos dice “los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicién. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho alavidayala
libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de opinion y de
expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos derechos corresponden a
todas las personas, sin discriminacion alguna” (ONU, 1945).

Esta hipocresia mundial fomentada e instaurada en nuestra sociedad, hace que todas las
personas que optan por un camino distinto al que estd “politicamente correcto”,
establecido y vya instituido, la sociedad los margina, demostrando actitudes
discriminatorias, insultos, agresiones y bullying. Estos hechos se ven demostrados dias tras
dia, en nuestros noticieros, redes sociales y vivencias cotidianas, dentro de los
establecimientos educaciones y trabajos, marcando una brecha interminable, favoreciendo
por sobre todo y ante todo la desigualdad de derechos.

La batalla hacia la aceptacién comienza desde el nacimiento, puesto que la comunidad LGTB
se le ha impuesto una condicién forzada y condicionada por la humanidad, hacia una vida
heterosexual, sin posibilidad a cambio, provocando confusién entre la realidad de su ser y
la que impone la sociedad, impidiendo a las personas que estan viviendo este proceso lo
puedan hacer con plenitud, aceptacion y libertad su identidad u orientacidn sexual.

En relacion a las multiples factores y hechos discriminatorios que hoy en dia se vivencian,
realizaremos un plan de potenciacion, el cual va dirigido a los docentes de los
establecimientos Educacionales, puesto que son los primeros agentes educativos que se
vinculan directamente con los estudiantes y apoderados, bajo esta perspectiva se ha
evidenciado que los docentes, desconocen las orientaciones o procedimientos en cuanto a
la diversidad sexual e identidad de género. Hemos podido constatar que, dentro de los
establecimientos educacionales, existen hechos discriminatorios de parte de la comunidad
escolar ya sean funcionarios, estudiantes o apoderados.



Bajo esta perspectiva queremos crear un plan de potenciacion dirigida hacia una cultura de
respeto, equidad e igualdad de derechos, dentro de los establecimientos educacionales de
nuestro pais, rompiendo tables desde el debate, conocimiento y entrega de informacién,
con el fin de alcanzar una educacién sin discriminacién a través de la cultura, politicas y
practicas educativas, evidencidndose un cambio en nuestro curriculo escolar, vy
estableciendo un enfoque de derechos humanos y respeto hacia nuestra diversidad.

Gracias a este plan de potenciacidn podemos contribuir eficazmente, erradicando prejuicios
y mitos respecto a la orientacion sexual e identidad de género, para esto el apoyo de los
docentes se hace imprescindible, en donde son ellos los que en aula pueden establecer
procesos de pluralidad en base al esfuerzo y compromiso de toda la comunidad educativa.
Cada nifio y nifa, cada joven es Unico y requiere de los y las profesores y profesoras
comprometidos y comprometidas con el desarrollo y crecimiento de sus vidas, en sus ritmos
y sus elecciones.

Dentro de este plan de potenciacién, se plantea el problema principal y el drea de
potenciacion en el cual nos enfocaremos; se contextualiza el area de potenciacién
abordada, haciendo énfasis al estigma que esta radicado en nuestra sociedad; se plantea el
objetivo general y objetivos especificos del plan de potenciacion; se indica cual es la
finalidad y propdsito de implementar en un establecimiento educativo, este plan de
potenciacion; se crea el marco referencial, a través de un marco legal, el cual regula que los
derechos de la sociedad se cumplan a cabalidad; se plasma el enfoque tedrico humanista y
hermenéutica critica, en los cuales se basa nuestro plan de potenciacion; breve descripcion
conceptual e histdrica en relacidn a la orientacion sexual e identidad de género; dentro del
marco metodoldgico, se disefia las metodologias y nuestros principales beneficiarios de
nuestro plan; la elaboracion del plan de potenciacion, se establece el marco ldgico a través
de la elaboracién de un arbol de problemas, la matriz de planificaciones y actividades a
realizar dentro del plan de potenciacion y la carta gantt, para especificar el tiempo en cual
tomara emplear este plan; finalmente se aportan conclusiones del trabajo y anexos
correspondiente para la utilizacion adecuada de este plan de potenciacidén respecto a la
orientacién sexual e identidad de género en contexto escolar.



1. Planteamiento del problema o area de potenciacion elegida.

1.1 Antecedentes y contextualizacidn:

1.1.1 Antecedentes del drea de potenciacidon abordada.

Una vez definida el drea de potenciacién se efectud una revision del estado del arte ,
respecto a publicaciones e investigaciones realizados recientemente sobre el tema de de la
orientacién sexual e Identidad de género en contexto escolar, tanto para conocer lo aportes
mas actuales sobre dicha tematica, y aprender desde los aportes de estos antecedentes
para fortalecer el disefio del Plan de Potenciacién.

(2019). Autora: Gema Jiménez Tostdn. Titulo: Las fronteras de la identidad de género:
Masculinidades y feminidades en contextos de interaccidn escolar. Lugar: Albacete,
Espafia. Resumen: La presente tesis responde a la siguiente pregunta de investigacion:
écdmo expresan y construyen los y las adolescentes su identidad de género desde el punto
de vista de la socializacion diferencial, atendiendo a las dinamicas, procesos e
interacciones que tienen cabida en el espacio de socializacion escolar, en los actuales
contextos mediatizados por agentes tan potentes como son los medios de comunicacién?
Problematizar la cuestién de las identidades de género en estas edades de transito entre
lainfancia y la vida adulta, nos parece fundamental, pues el paso a la educacién secundaria
marca en esta poblacidn tan joven unas expectativas y unos mandatos de género propios.
Para el analisis, se ha utilizado una metodologia mixta, cuya muestra son adolescentes de
entre 11y 16 afos, y cuyo contexto son los centros de educacién secundaria de un habitat
semi rural como es la provincia de Albacete. En esta época de cambios, tanto en las
dindmicas como en la percepcidn de los problemas sociales, la adolescencia se estd
transformando, llegando a nuestros dias como un grupo social imbuido y mediatizado por
las redes sociales, por la imagen y por las pantallas. Estos cambios sociales sefialados
enmarcan el objeto de estudio y suponen los elementos clave de esta tesis. Para poder dar
respuesta a la cuestidn inicial, hemos de adentrarnos en esos cambios sociales y
mediaticos que han tenido -y estan teniendo- lugar de forma progresiva, pero vertiginosa
y que estan influyendo de forma notoria en la construccion de esas identidades
adolescentes. La perspectiva general que guia nuestro trabajo de campo auna diferentes
areas de la Sociologia, como son la Sociologia de la Educacién, la Sociologia del Género y
los Estudios Feministas. Andlisis: esta tesis nos da una mirada de como los estudiantes
construyen su identidad y como se van relacionando con sus pares a medida que van
avanzando en edad, por consiguiente, como estos cambios van afectando a la socializacion
con sus compafieros dentro de los establecimientos educacionales, especialmente en el
nuestro, si dentro de esta socializacidén se produce algun tipo de discriminacion frente a
aquellas personas que presentan una inclinacién sexual o de género distinta a la mayoria .
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Por otro lado, podremos identificar si los medios de comunicacién o las redes sociales
modifican el actuar de los estudiantes, si estos coartan o liberan la libre expresién de la
identidad de género y sexual.

Si extrapolamos esta informacién a nuestro plan de potenciacién podremos identificar
factores comunes entre los estudiantes que presenten una inclinacion distinta a la
mayoria, asi como también, cémo poder abordar estos factores y entregar estrategias y
lineamientos de cdémo afrontar estos temas con los estudiantes de distintas edades.

(2018). Autor: Isaac Ravetllat Ballesté. Titulo: Igual de diferentes: la identidad de género
de nifias, nifos y adolescentes en Chile. Lugar: Talca Chile. Resumen: En los ultimos
tiempos estamos asistiendo a la emergencia de nuevas realidades en el interior del
colectivo trans, a dar visibilidad a situaciones o circunstancias que hasta hace pocos afos
eran completamente invisibles y absolutamente silenciadas. Este es el caso, sin ir mas lejos,
de la cuestion de la transexualidad en la infancia y la adolescencia. Pareciera que estamos
viviendo los momentos iniciales del que esta llamado a ser un cambio de paradigma: el
dejar de entender la experiencia de las nifias, nifilos y adolescentes trans como una
patologia, como un desorden identitario o un problema, y pasar a considerarlo como un
conjunto de construcciones y elecciones de caracter personalisimo, de trayectorias
heterogéneas, fluidas y cambiantes, a las que la ley no debe ni puede darles la espalda. Es
por ello que en el presente articulo analizaremos el contexto social y legal que rodea la
vida de las nifias, nifios y adolescentes trans en el Chile actual, haciendo particular
incidencia en aquellos aspectos que caracterizan el derecho a la identidad (de género) en
aquellos casos en que su titularidad recae en una persona menor de edad. Andlisis: Este
articulo en una primera instancia nos da un recorrido por la historia de los derechos de las
personas trans, desde que se comenzd a luchar por los derechos que ello tienen, al igual
gue todos las personas, ademas nos orienta hacia una mirada mas legal y reguladora de lo
gue son los derechos que poseen las personas con una identidad de género distinta a la
del comun dentro de los establecimientos educacionales, y ademas presenta, la orden que
emana desde la superintendencia de educacién el afio 2017 el cual enumera los principios
gue orientan a la comunidad educativa respecto a las nifias, nifos y estudiantes trans,
ademas identifica los derechos que ellos tienen y determinan cuales son las obligaciones
que poseen los sostenedores y directivos de los establecimientos escolares, para
reconocer a estas personas como personas integras dentro de los establecimientos. Todo
lo anterior nos sirve para poder crear protocolos de actuacién frente a situaciones que se
presenten dentro del establecimiento y poder hacerlos llegar a toda la comunidad, para
gue todos tengamos los mismos criterios al momento de vivenciar alguna transgresion a
estos derechos.
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(2018). Autor: Rodrigo Tomas Mallea Cardemil. Titulo: Estudio de la identidad de género
en Chile a la luz de la accién de no discriminacién arbitraria (ley 20.609) y el derecho a la
identidad. Lugar: Santiago de Chile. Resumen: El presente articulo tiene como finalidad
dar cuenta del contexto legal y judicial del reconocimiento y proteccidn de la identidad de
género en el ordenamiento juridico chileno, actualmente sélo abordada de forma indirecta
por la Ley N2 17.344, que autoriza el cambio de nombre y apellido en los casos que indica,
y en la Ley N2 20.609, establece medidas contra la discriminacién como una categoria
sospechosa de discriminacion. Se contempla un analisis jurisprudencial originado por la
aplicacion de estas normas y de los tratados y convenciones internacionales suscritos,
ratificados y actualmente vigentes en Chile, que permite dar cuenta entre otras cosas, de
la consideracidn autonoma del derecho a la identidad de género y la perspectiva de género
en el ejercicio judicial. Analisis: este documento nos orienta en cuanto al contexto legal y
judicial global, en relacion a la discriminacién que puedan sufrir las personas con una
identidad de género distinta a la mayoria, y como las leyes los protegen y de qué forma
ellos pueden hacer valer sus derechos ante la ciudadania. En relaciéon a nuestro plan de
potenciacion nos puede dar luces de los conductos regulares que deben seguir las
personas que sufran de discriminacion por su eleccién u orientacién sexual, si quisieran
tomar medidas judiciales ante las personas que ejerzan discriminacion.

(2018). Autor: Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Ecuador. Ministerio de
Educacién, VVOB Educacién para el desarrollo, Red Ecuatoriana de Psicologia por la
Diversidad LGTBI, Fundacién Amor y Fortaleza, Fundaciéon Ecuatoriana Equidad. Titulo:
“Guia de orientaciones técnicas para prevenir y combatir la discriminacién por diversidad

III

sexual e identidad de género en el sistema educativo nacional”. Lugar: Ecuador. Resumen:
La presente Guia se divide en cinco ejes principales. En el primero, constan los distintos
enfoques que orientan su marco conceptual. El segundo, aborda los conceptos clave que
tratan de explicar, de manera simple y detallada, algunos términos que si no se conocen a
profundidad pueden originar situaciones de rechazo. El tercer eje incluye
recomendaciones puntuales a toda la comunidad educativa (Departamento de Consejeria
Estudiantil, docentes tutores, estudiantes, madres y padres de familia y autoridades) sobre
el trato, basado en derechos, que se debe brindar a la poblacién LGBTI en el dmbito
educativo. Cada una de estas recomendaciones esta acompafiada de actividades de
sensibilizacién que toman en cuenta el ciclo de Educacién General Basica y de Bachillerato
en el cual se puede aplicar algun ejercicio puntual. Finalmente, el cuarto eje de la Guia
contiene una serie de recomendaciones a la comunidad educativa sobre qué hacer y cdmo
abordar casos de discriminacion y violencia cometidos contra la poblacion LGBTI. En la
seccion final del documento se encuentran las actividades de sensibilizacion que fueron

sugeridas en el tercer eje. Analisis: este documento es muy importante, ya que a pesar de
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ser extranjero nos entrega una guia de lo que podriamos realizar en nuestro plan de
potenciacién dentro de la comunidad educativa, cudles serian las posibles actividades que
podriamos realizar para sensibilizar a la comunidad educativa, con respecto a la identidad
de género y orientacién sexual. Claramente debemos extrapolar estas actividades a la
realidad chilena, y a la realidad que tenemos nosotros como escuela basica ubicada en un
sector rural de la sexta region.

(2017). Autor: Flavio Quezada. Titulo: Proteccion juridica de la identidad de género en los
establecimientos educacionales. Lugar: Valparaiso Chile. Resumen: El presente trabajo
expone el régimen juridico de proteccidn de la identidad de género en los establecimientos
educacionales que componen el sistema educacional formal chileno, en los niveles de
Educacién Parvularia, basica y media. Para estos efectos, se desarrolla tanto el marco
constitucional, legal y administrativo vigente, como el disefio institucional dispuesto para
su efectividad. Analisis: tal como otros documentos expuestos anteriormente, este nos
orienta legalmente en cuanto a las leyes que protegen y defienden a las personas que
manifiestan tener una identidad de género distinta a la del comdn de las personas,
especialmente en el ambito escolar, ya que es aqui donde muchas veces se producen roces
y muestras discriminatorias hacia estas personas. Con estas leyes podemos proteger y
orientar a aquellas personas que ven menoscabada su integridad por parte de algin
companfero, docente o directivo de los establecimientos.

1.1.2 Contextualizacion del drea de potenciacién abordada.

En los ultimos afios ha estado muy en boga el tema de la orientacion sexual y la
identidad de género, pero épor qué se ha hecho mas visible este tema estos ultimos afios?,
toda la vida han existido diversas orientaciones sexuales por parte de las personas, pero
varios ainos atras en la década de los 70" y 80" este tema no se hablaba abiertamente ya que
era muy mal visto, llegando a pensar que tener una orientaciéon sexual distinta se
consideraba una enfermedad, que incluso se podia contagiar, es por eso que las personas
gue mostraban claras inclinaciones sexuales por personas del mismo sexo o por sentir que
nacieron en un cuerpo distinto, fueron discriminadas, siendo algunas de ellas llevadas a
centros médicos psiquiatricos, con el fin de acabar con la “enfermedad” que los aquejaba.
Lo que estas personas no sabian es que la orientacidén sexual no es una eleccidn, sino que
son procesos internos, fisicos e incluso hormonales los que juegan a favor de una identidad
sexual determinada.

Hoy en dia la identidad de género es un tema del cual se habla a viva voz. Estos procesos
gue se relacionan con las distintas formas de expresar afecto, deseo, practicas amorosas y
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sexuales se les llama diversidad sexual, perteneciendo a la organizacién social, LGTB. La
identidad de género propiamente tal se relaciona con el vivir y sentir del cuerpo, haciendo
referencia al ambito personal de cada persona, como nuestro cuerpo nos hace sentir frente
a otros. Este proceso se trata de forma individual e interna de cémo cada persona vive el
género, el cual podria o no corresponder con el sexo que se nace.

Actualmente cualquier acto discriminatorio en relacién a la diversidad sexual, no queda
impune ante la sociedad, puesto que ya existen leyes que regulan estos actos,
garantizandoles a la organizacién LGTB igualdad de derechos. Sin embargo, a pesar de estas
leyes que protegen a la diversidad sexual, la sociedad sigue manteniendo un trato hostil,
siendo comun ofender y violentar su integridad. Evidencidndose causas de acoso, violencia
e invisibilizacion de prejuicios que recaen en la incomprension y dafios psicoldgicos.

El movimiento de Integracion y Liberacién Homosexual (MOVILH), Es un organismo
defensor de los derechos humanos de lesbianas, gays, bisexuales y trans e intersex (LGBTI),
cuyas intervenciones son de alcance nacional y abarcan los dmbitos sociales, culturales,
politicos, econdmicos, juridicos y legislativos. (MOVILH, 1991). Como organizaciéon han
realizado intervenciones e investigaciones en cuanto a actos discriminatorios, acoso,
violencia, entre otros. En una encuesta que este organismo efectud a personas TRANS entre
14 y 54 aios de edad, se encuentran datos estadisticos que dan cuenta de que, entre los 5
y 10 afios de edad, los niflos(as) no se sienten identificados(as) con el sexo asignado con el
gue nacen, mostrandonos que, desde la infancia, hay problemas de identidad de género.
Otra pregunta dentro de esta encuesta demuestra que, entre los 16 y 20 afios, por primera
vez le cuentan a alguien que son TRANS y el 41% de ellos(as) les cuentan principalmente a
sus amigos(as), esto nos indica que la mayor poblacién de personas TRANS, se erradican en
la infancia y adolescencia, demostrandose que su primera red de apoyo son los amigos o
amigas que generalmente hacen en su lugar de estudios. Estos datos nos indican que el
proceso inicial de las personas TRANS comienza en su etapa escolar, en donde las mayores
discriminaciones, bullying y transfobico, ocurre en los establecimientos educativos,
constituyendo una grave afrenta al derecho a la educacién, debido a que, si se violentan
estos derechos, se esta obstaculizando el cumplimiento de los compromisos para obtener
una Educacion de Calidad para Todos(as) en un ambiente de aprendizaje seguro y libre de
violencia. Para abordar este tipo de situaciones escolares el Ministerio de Educacion, cred
una circular (Decreto con fuerza de Ley N2 2) que protege los derechos de los y las
estudiantes TRANS, con el fin de orientar a la comunidad educativa y favorecer el desarrollo
integral de todos(as). Considerando que en la infancia y adolescencia comienza la transicién
inicial de las personas TRANS, y su contexto inmediato es el establecimiento escolar, en
donde la principal red de apoyo son los amigos los cuales crean vinculo afectivo el cual es
sumamente primordial en este proceso, ademas de proveer un ambiente libre de
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discriminacion y sana convivencia. Es por esto que nuestro plan de potenciacidn va a estar
enfocado en proveer informacidn, orientaciones, y talleres que orienten principalmente a
los docentes promoviendo y favoreciendo este ambiente de respeto mutuo.

1.2 Objetivos para la elaboracién del Plan de Potenciacion

1.2.1. Objetivo general:

Potenciar la orientacién de la sexualidad e identidad de género en un contexto escolar de
ensefianza basica.

1.2.2. Objetivos especificos:

1.2.2.1. Evaluar las necesidades de orientacion de la sexualidad e identidad de género en
un contexto escolar de ensefanza basica.

1.2.2.2. Disefiar utilizando la metodologia del Marco Légico, un Plan para Potenciar la
orientacién de la sexualidad e identidad de género en un contexto escolar de ensefanza
basica.

1.2.2.3. Aplicar en un contexto real un Plan para Potenciar la orientacion de la sexualidad
e identidad de género en un contexto escolar de ensefianza basica.

1.3 Finalidad del plan de potenciacion.

Este plan de potenciacidn tiene como finalidad disminuir los niveles de discriminacion, que
se producen dentro de los establecimientos educacionales, debido a la escasa informacién
y estrategias que se evidencia, para abordar situaciones sobre identidad de género vy
orientacién sexual. La educacion inclusiva pretende transformar los centros educativos y
sus contextos, con el propdsito de dar respuesta a la diversidad educativa emergente, tanto
desde una dptica social como individual, para garantizar una educacién de calidad a lo largo
de toda la vida, basada en la igualdad de oportunidades, sin exclusiones ni segregaciones
(Bricefio, 2015, pag. 03).

Para laimplementacidn de este proyecto educativo institucional (PEl), con el fin de instaurar
una cultura mas inclusiva a través de practicas que fomenten y favorezcan una educacién
con igualdad de derechos y una total aceptacién del otro. Autores tales como, MacKinnon
y Brown, 1994; Mamlin, 1999; Marchesi y Martin, 1998: Rouse y Florian, 1996; Rouse y
Florian, 1997; Ylachou, 1997 y Zollers, Ramanathan y Yu, 1999, han planteado que la
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"cultura escolar'™ es un elemento clave para afrontar el cambio en el camino hacia una
verdadera educacidn inclusiva (Gonzalez., 2001), de esta manera se pueden lograr cambios,
los cuales se establezcan dentro del establecimiento escolar, haciendo que el enfoque
inclusivo sea la mirada principal y primordial de toda la comunidad educativa.

La manera de abordar este plan de potenciacidn es a través de charlas educativas, las cuales
fomenten el conocimiento sobre esta tematica, generando instancias de conversacién y
reflexion a partir del tema que se potenciard. Por otro lado, se hard entrega de
orientaciones sobre como actuar frente a situaciones que involucren a personas con
identidad de género u orientacidon sexual distinta a la de la mayoria, enfocados
principalmente en favorecer una buena convivencia escolar y buen trato, sancionando todo
acto discriminatorio dentro de los establecimientos educacionales.

Nuestro principal foco es lograr que la comunidad educativa esté informada de estas
tematicas en relacién a la comunidad LGTB y cdmo abordar las problematicas, que se
pueden generar dentro de los establecimientos educacionales, ademas de lograr que los
docentes puedan informar a sus estudiantes, para lograr un compromiso de aceptacion y
respeto hacia un otro. La Convencidon sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la
Asamblea General de la ONU en 1989, reitera el derecho a la educacion, a la inclusion
escolar y social, a una vida digna, plena y decente; plantea una serie de estrategias con el
fin de promover la igualdad de oportunidades, entre las que se proponen la ensefianza
primaria obligatoria y gratuita, adoptar medidas para fomentar la asistencia escolar regular
y reducir las tasas de desercion, para evitar la discriminaciéon o vulnerabilidad por edad,
sexo, situacién econdmica, procedencia, creencias y otros. Implica la visualizacién de
factores de riesgo que operan en distintos niveles de la realidad (individual, familiar,
comunitario y social) (Bricefio, 2015).

2. Marco Referencial.
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2.1 Enfoque tedrico o epistemoldgico, del que se diseiiara el plan de potenciacion.

Este plan de potenciacién esta construido desde una mirada humanista, en el cual lo mas
importante es la persona y especialmente en el derecho que poseen cada una de ellas ser,
tal como lo plantea o el derecho que poseemos todas las personas de expresar lo que
sentimos que somos y también desde una mirada hermenéutica critica, con la cual
queremos generar una interpretacién mdas amplia y profunda de la realidad y de lo que
conlleva derribar paradigmas preestablecidos, por unos mas innovadores, integradores y
abierto a nuevos cambios. segin Habermas es muy importante la interpretacién del ser y
como esta nueva interpretacién del ser, abre nuevos caminos hacia una mirada reflexiva.
en el caso de este plan, se quiere lograr un cambio en la comunidad educativa, en cuanto a
la concepcidn y entendimiento que se tiene de la identidad de género, generar en ellos una
mirada o pensamiento centrada en el individuo que se sienta distinto, para poder lograr
lazos de confianza dentro de los establecimientos entre los estudiantes y la comunidad
educativa, para que de esta forma mads estudiantes se sientan libres de expresar lo que
realmente son.

Para lograr entender todo eso, debemos comenzar desde el nacimiento de un bebe, cuando
un bebe nace se le asigna un sexo, segln los aparatos reproductivos que se encuentran
visibles, pero existen casos en los cuales hay una incongruencia entre el sexo asignado
registralmente al nacer y el que la persona desarrolla internamente, esto se debe a que
siente y cree que el sexo con el cual nacié no es el que le corresponde. Si bien el nombre, la
apariencia, la vestimenta que los han instruido a usar dentro de la familia, no es la que ellos
desearian usar. Bajo esta mirada debemos comenzar con el analisis de la ley 21.120, la cual
dispone y reconoce el derecho que poseen las personas a expresa su identidad de género,
esta ley fue creada con el objetivo de poner fin a la discriminacidn y exclusion que afecta a
quienes no pueden manifestar y vivir acorde a su identidad de género. Si bien en el afio
1970 se promulgd la ley 17.344 la que reconocia el cambio de nombres y apellidos, no
reconoce el cambio de género en ella, por lo que esta ley deja fuera a aquellas personas
gue tienen un género distinto al que tienen fisicamente. Cuando nace la ley 21.120 el afo
2018 es un gran paso para poder cambiar los paradigmas de aceptacion del género.

Es por esto que nace esta Ley la cual reconoce esta incongruencia de género y tendria por
objeto regular el acceso al cambio de la inscripcidn civil del sexo y nombre de una persona
cuando dicha inscripcion no se corresponda con su identidad de género. Dentro de este
mismo marco se resguarda el derecho de ser tratado e identificado con su nueva identidad,
ya sea en el mundo laboral, como el que nos convoca en este seminario, como lo es el
mundo educativo. Dicho esto, si llega a un establecimiento educacional un nifio o una nifia
gue manifieste una identidad de género distinta a la de la mayoria, tiene el derecho legal a
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ser tratada/o como lo que esta persona exprese, en mayor medida cuando este tramite ya
haya sido regulado en el registro civil.

Continuando con el derecho que poseen las personas a ser tratadas como ellos deciden ser,
nace otra ley que penaliza la discriminacién que pueden sufrir las personas que expresan
una identidad distinta a la de la mayoria, esta ley se llama ley 20.609 o ley de no
discriminacion, mds conocida como “Ley Zamudio”, la cual fue promulgada el afio 2018 y
tiene por objetivo fundamental penalizar y castigar a aquellas personas que ejerzan
discriminacion arbitraria hacia una persona por considerarse distinta a otra, en cuanto a
sexualidad e identidad de género. Para mejor entendimiento, “se entiende por
discriminacion arbitraria toda distincidn, exclusion o restricciéon que carezca de justificacién
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”. (2018, ley
21.609 no discriminacion). Esta ley antidiscriminacién es el primer documento normativo
nacional que se refiere de forma expresa a la identidad de género en su escrito,
especialmente en el articulo 2, en cual menciona cuales serian los motivos para considerar
un acto discriminatorio, y entre los que nombra se encuentra el atentar contra las personas
por su sexo, la orientacion, sexual, la identidad de género. Finalmente, lo que esta ley quiere
lograr es reconocer que existen grupos dentro de nuestra sociedad los cuales son propensos
a discriminaciones y los hace vulnerables frente a otras personas que se consideran
superiores a ellos. Es aqui donde esta ley busca la proteccién de estos grupos, penando
cualquier acto discriminatorio, el cual es llevado a la justicia y revisado ante un juez.

Ahora que hemos visto estas leyes que protegen a las personas con una identidad de género
0 una orientacion distinta a la de la mayoria, nos centraremos en lo que ocurre dentro de
los establecimientos educacionales, ya que es aqui donde se deben producir los primeros
cambios en los paradigmas discriminatorios, para lograr asi una sociedad mas tolerante
hacia aquellas personas que se sienten distintas a la mayoria.

En primera instancia se debe mencionar que todos los nifios tienen derechos y claramente
deberes, dentro de estos derechos se puede mencionar el articulo 8. De la convencién de
los derechos del nifio y la nifia promulgados en el decreto con fuerza de ley N° 830, el cual
menciona que “Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifo a
preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones familiares de
conformidad con la ley sin injerencias ilicitas”. Si tomamos este derecho donde menciona
gue el nifo tiene derecho a una identidad, este nifio es quien decide finalmente cual es la
identidad que lo representa y el estado debe respetar la decision de profesar esta identidad
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en cada nifio. Ahora bien, para la proteccién de la identidad de género que es el tema
central de este informe, existe un tratado realizado por expertos en materia de identidad
de género el cual es “la declaracion de Yogyakarta”. Esta declaracion internacional fija
normas de derechos humanos y de su aplicaciéon a las cuestiones relativas a la orientacién
sexual y la identidad de género. Esta declaracion dispone que la “identidad de género que
cada persona defina para si resulta esencial para su personalidad, constituyendo uno de los
aspectos fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad”. (Muntarbhorn,
2007).

Ahora enfocdndonos netamente a los establecimientos educacionales nace la ley N° 20.845
de Inclusidn Escolar, esta ley regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado, el afio 2009 esta ley tuvo una modificacién por parte del
ministerio de educacién, con un decreto con fuerza de ley N°2, el cual refuerza la
prohibicion de discriminacion arbitraria dentro de los establecimientos educacionales. En
su apartado “K” De Integracion e inclusién, menciona que “El sistema propendera a eliminar
todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion
de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos
educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion”. (MINEDUC,
2019). Este apartado nos da luces del respeto que debe existir dentro de los
establecimientos educacionales hacia todas las personas que expresan una orientacion
sexual y de género distinta a la mayoria. Otro de sus apartados que podemos mencionar es
la letra N, Dignidad del ser humano. El cual menciona que “El sistema debe orientarse hacia
el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto, proteccidon y promocion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”. (MINEDUC,
2019). Bajo este apartado se puede mencionar que se refuerza el desarrollo integral de las
personas, que independiente de lo que expresen ser, tienen el derecho a ser tratados con
dignidad, que pueden desarrollarse libremente y demostrar la personalidad que ellos
deseen. Si alguien ejerce esta discriminacidn, serd penado por ley Esto quiere decir que si
en un establecimiento educacional hay un niflo o nifia que quiera expresar su orientacion
sexual o su identidad de género distinta a la de la mayoria, no se debe tratar de una forma
distinta al resto y menos se debe discriminar, puesto a que esta ley de inclusidn, protege a
todos y cada uno de ellos, de ser asi "Los directamente afectados por una accion u omisién
gue importe discriminacién arbitraria en el dmbito educacional podran interponer la accion
de no discriminacién arbitraria establecida en la ley N220.609, sin perjuicio de lo establecido
en la Convencién Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
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Ensefianza.". (MINEDUC, 2019). La ley N° 20.609 anteriormente nombrada, establece
medidas contra la discriminacién. Y su propédsito fundamental es instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa
un acto de discriminacion arbitraria. (MINEDUC, LEY NUM. 20.609, 2019). Si una estudiante
siente que esta siendo victima de discriminacion arbitraria, podra realizar la denuncia ante
el juzgado de policia local mas cercano a su domicilio. Ahora bien, es tarea de toda la
comunidad educativa propender a eliminar todo acto discriminatorio dentro de los
establecimientos educacionales y promover un ambiente educativo bajo el respeto y la
aceptacion del otro.

2.2 Descripcidn conceptual e historica del area de potenciacion: Orientacion sexual

e Identidad de género en contexto escolar

Como ya hemos mencionado en este plan de potenciacién el concepto de identidad de
género o identidad sexual, era un tema muy poco abordado, no solo por las personas
comunes, sino que tampoco por las autoridades que gobernaron este pais. Muchos afios
atrds era impensable conversar abiertamente temas de sexualidad con nuestros pares,
mucho menos en los contextos familiares, por lo que siempre se traté como un tema tabu,
incluso como una enfermedad neuroldgica, la cual con tratamiento y atencién psiquiatrica
se debia superar. Con los afios las personas que se sentian diferente al comun, comenzaron
expresar mayormente sus sentimientos, por lo que el tema se toma las conversaciones
entre grupos, las familias, etc. Es debido a esto que diversos autores comienzan a escribir
sobre el concepto de identidad de género.

Antiguamente el expresar una sexualidad o una identidad distinta era considerado una
enfermedad, incluso se acufié el término dentro de los manuales de diagndsticos de
trastornos mentales (DSM). En sus primeras versiones la transexualidad era considerada
una enfermedad mental, pero en el aiio 1994 el DSM-IV sacé el concepto y lo cambié por el
concepto de Trastorno de la identidad de género (Grassi, 2017). Con esto se daba entender
igualmente que la identidad de género se consideraba una enfermedad psicoldgica propia
del comportamiento. La Asociacidon de personas transgénero, comenzaron luchar para que
este concepto fuera sacado del libro y no se tratara como una enfermedad psicoldgica,
debido a que por eso eran blancos de discriminados, es por esto que en su versién DSM-V,
se cambia nuevamente el termino por “Disforia de género”. La cual habla de un malestar
producido por la incongruencia el género experienciado y el género asignado, ya no
poniendo como eje central a su inclinacién como enfermedad, sino a los malestares que
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produce esta incongruencia, al estrés que este produce y como estos sintomas o malestares
se pueden tratar.

Hoy en dia el concepto de género o identidad de género es un tema muy escuchado, que
no es ajeno a la sociedad en la que vivimos, ya o es un tema tabu, ahora los jévenes y adultos
conversan mas abiertamente estos temas, especialmente ahora que el Género es uno de
los pilares del movimiento feminista que ha tomado mucha fuerza los ultimos 5 afios, para
Concepcidn Garriga, quien habla sobre el género, para ella “ni el género ni la sexualidad,
son sistemas duales excluyentes, sino que el género y el deseo sexual son flexibles y flotan
libremente dando lugar a multiples posiciones de la identidad, que comprenden el cuerpo
como expresion personal y la pluralidad de los géneros” (Garriga, 2011) . Seguin esta autora
las personas no se centran en un solo punto inflexible del género y la sexualidad, sino que
es flexible, esto quiere decir que a través del tiempo podemos sentir alguna orientacion
distinta y podemos tener multiples expresiones del género y la sexualidad, es por eso que
las personas que expresan sentir o ser distinto a la mayoria, es una expresién corporal
personal y tienen el derecho de poder expresarla como ellos deseen. En concordancia con
Garriga la Asociacion Americana de Psicologia propone que “la identidad sexual de una
persona es la vivencia intima del ser de ésta, donde se integran varios componentes, entre
los que se encuentran: el sexo bioldgico, la identidad de género, la orientacidn sexual y la
expresion de género (psicologia, 2011). Es por eso que la expresion de la sexualidad o la
expresion del género depende de cada persona, son las vivencias e inclinaciones que
podemos sentir hacia ciertas cosas. No confundir con el sexo bioldgico, ya que hay personas
gue nacen con un sexo bioldgico determinado, pero su experiencia y sus inclinaciones, no
corresponde con el sexo que nacieron, he incluso hay personas que nacen con los dos sexos,
a estas personas la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) las denominé intersex, y
pueden expresar el sexo que ellos crean o sientan internamente. Todas y cada una de estas
personas tienen el derecho a poder expresarse libremente, sin prejuicios ni
discriminaciones de por medio.

Ahora bien, La Asociacién Americana de Psicologia (APA) define la orientacién sexual como
“una atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otros”, (psicologia,
2011) esta acepcion se diferencia de la conducta sexual, porque se refiere a los sentimientos
y al concepto de uno mismo, por ende, las personas pueden o no expresar su orientacién
sexual en sus conductas.

Con todos estos conceptos y definiciones podemos darnos cuenta que esta tematica tiene
conceptos acufiados a nivel nacional y mundial, pero a pesar de estar muy en boga, estos
temas no se tratan o no se trabajan dentro de los establecimientos educacionales, siempre
ha existido un miedo a que, si a los estudiantes se les ensefia de sexualidad o se les orienta
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sobre temas de identidad de género, puedan existir mayor cantidad de personas
homosexuales, transgénero, etc. Pero esto esta muy lejos de la realidad, si a los estudiantes
se les orienta desde pequeiios, podran ser capaces de identificar en ellos los sentimientos
reales y tendran que ocultar algo que sienten, todo esto va de la mano con la confianza que
se entrega a estos niflos tanto en los establecimientos educacionales, como en sus hogares,
si no existe un ambiente de confianza y seguridad, los nifos, nifias y adolescentes, jamas
podradn expresar lo que realmente son, si se les inculca desde pequefios el respeto y la
tolerancia hacia las personas que expresen libremente lo que son, no existirian niveles altos
de discriminacién dentro de las escuelas.

Finalmente, se puede sefialar que la definicion de identidad de género que se utilizara sera
la de la OTD (organizando trans diversidades), la cual especifica que la identidad de género
es la “vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo”. Por otro lado, entenderemos por
orientacién sexual a la “capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un género”. Por tanto, cuando nos refiramos a estos términos en el
transcurso del plan de potenciacién se hard alusion a estas definiciones.

3. Marco Metodoldgico

3.1 Disefio de la metodologia utilizada para la elaboracion del Plan de Potenciacidn

El marco metodoldgico para el autor Franco (2011, p.118) no dice que este es el conjunto de
acciones destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través de
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procedimientos especificos que incluye las técnicas de observacién y recoleccién de datos,
determinando e
y elementos del problema que estudiamos (Azuero, 2019)

Ill

cémo” se realizard el estudio, esta tarea consiste en hacer operativa los conceptos

Para la elaboracién del plan de potenciacidn, se siguieron una serie de pasos y procedimientos para
alcanzar las metas planteadas, en primera instancia se evaludé de manera empirica la problematica
gue existia en el establecimiento educacional, evidenciando un problema que llamé sumamente la
atencion, el cual es el escaso manejo de informacién por parte de la comunidad educativa sobre la
identidad de género y la orientacidn sexual que puedan expresar los estudiantes dentro de la
escuela. Luego de identificar la problematica, se comienza con la investigacién de todos los
documentos, escritos, e investigaciones que se han hecho sobre identidad de género e identidad
sexual en contexto escolar. Una vez recogida toda la informacidn se realizo la contextualizaciéon del
plan de potenciacién en el cual se realiza una mirada del contexto que envuelve a estos conceptos
y cédmo estos se han ido abordando en el transcurso de los afios. A continuacién, se establecen los
objetivos a trabajar en el plan de potenciacidn, tanto el objetivo general como los especificos, para
continuar con la construccién del marco referencial, la descripcidon del marco metodoldgico vy la
definicidon del area de potenciacion que se trabajé. Una vez realizada esta etapa se realizé la
descripcién de la poblacidn que se beneficiard con este plan de potenciacidn. Finalmente se realizo
el marco ldgico de este plan, en cual consta de organizar y planificar todos los objetivos y metas que
se quieren lograr y alcanzar, ademas del tiempo en el cual se pretende lograr estos objetivos,
plasmados en la carta Gantt, los cuales seran realizados mediante planificacién de talleres, los cuales
seran ejecutados por las profesionales a cargo de la actividad.

Diagrama de flujo

Se describe con una estructura de flujograma, cada uno de los pasos seguidos en el disefio
metodolégico, elegido para la elaboracién del Plan de Potenciacion.
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Diagrama N° 1: Representacion secuenciada de cada uno de los pasos del disefio metodoldgico utilizado para
la elaboracion del Plan de Potenciacion.
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3.2 Descripcion de la poblacion beneficiaria.

El establecimiento educacional el cual enfocaremos la implementacidon de nuestro
plan de potenciacién, lleva por nombre, Escuela basica Cardenal Raul Silva Henriquez, el
cual estd ubicado en la regidén del Libertador Bernardo O’Higgins, sexta regién en la comuna
de Litueche. Este establecimiento esta administrado por el Departamento de Educacién
municipal DAEM, actualmente cuenta con una matricula de 595 estudiantes
aproximadamente, los cuales estan distribuidos en cursos desde pre kinder hasta octavo
basico, de los cuales existen dos cursos por nivel. Este establecimiento educacional se rige
por la ley de inclusién escolar N2 20.845, la cual regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del estado (Chile, 2015). Es la razén de la gran diversidad de estudiantes
y familias que componen la comunidad educativa de este establecimiento. El
establecimiento dentro de su infraestructura, cuenta con un gimnasio, cancha multiuso,
una sala CRA, una sala de enlaces con conexion a internet, un laboratorio de ciencias, un
comedor amplio, en cual se reparten raciones Junaeb, una sala de musica para la orquesta
escolar. Ademas, el establecimiento escolar cuenta con departamentos de Convivencia
escolar, Programa de integracién escolar (PIE) y una dupla psicosocial, la cual se compone
de una psicéloga y una trabajadora social, los cuales trabajan en “pos” de la comunidad
educativa. El colegio se encuentra emplazado en la zona urbana de la comuna de Litueche,
una comuna rural con una poblacién de 6118 habitantes, de los cuales 3.007 son mujeres y
3.111 son varones, de los cuales el 46,5% corresponde a la poblacién rural y el 53,5% a la
urbana. Algunas de las actividades econdmicas mas relevantes que se desarrollan en la
comuna son la agricultura, la silvicultura, ganaderia, apicultura, la plantacion de paltos,
frutillas, entre otros.

El proyecto educativo de esta escuela nace el afio 2008, el afio 2019 se realizé una revisidn
de su contenido y redaccion, logrando actualizarlo de acuerdo a la nueva realidad de la
escuela. Este tiene una vigencia hasta el afio 2022, sin embargo, debe ser revisado el mes
de diciembre de cada ano en la evaluacion institucional.

Dentro de este PEIl se destaca:

Vision, la cual es: “fomentar personas integrales, permitiéndoles desenvolverse
plenamente, con altas expectativas en el aspecto personal, social, cultural y académico,
fortaleciendo su responsabilidad comunitaria entorno a lo local, natural y medio ambiental,
reconociendo la riqueza del entorno intercultural, con un enfoque inclusivo y del desarrollo
del pensamiento critico”.
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Misidn, la cual es: “desarrollar una educacién pertinente a las necesidades de nuestros
educandos, la adquisicion de competencias que se requieran para la continuidad de
estudios en la ensefianza media, basada en la participacion y compromiso de toda la
comunidad educativa, proveyendo de todos los elementos académicos pertinentes que
requiera nuestra comunidad educativa”. El establecimiento cuenta con dos sellos por los
cuales se identifica, el primero es: Fomentar las practicas artisticas, deportivas y culturales
en un contexto de escuela inclusiva. El segundo sello es: Promover el cuidado del medio
ambiente y desarrollo de actividades sustentables. Otro de los puntos importantes dentro
de este PEIl son los valores que mueven a toda la comunidad educativa, los cuales son, la
autonomia, el respeto y el liderazgo. Esto para construir pilares sélidos de formacién de los
estudiantes del establecimiento y generar un ambiente de convivencia grata al interior de
la comunidad.

Nuestra poblacion beneficiaria en relacién a nuestro plan de potenciacién, esta enfocado
principalmente a los docentes, los cuales se capacitaran a través de talleres y estrategias
practicas, para favorecer el desarrollo inclusivo, respecto a identidad género y orientacién
sexual, ellos deberan ser capaces de emplear la informacién, abarcando la sensibilizacion y
estrategias necesarias, para concientizar normas inclusivas, dentro de la comunidad
educativa. Estas practicas inclusivas se podran abordar en educacion parvularia, primer ciclo
y segundo ciclo de educacién general basica.

Ambos conceptos se abordan de manera independiente, ya que individualmente se
conciernen caracteristicas y procedimientos diferentes, los cuales afectan y se presentan
de distinta manera, sin embargo, el efecto en la sociedad es el mismo, puesto que al
presentar esta condicion son marginados y rechazados. Es por eso que nuestro plan
favorecera la prevencidn de la discriminacion arbitraria, puesto que, desde temprana edad,
se internalizard los conceptos, en relacidn a la comunidad LGTB, creando empatia y respeto
por las diferencias y cambios que hoy en dia presenciamos.
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Para el disefio de Plan de Potenciacidn se utilizd la estrategia de planificacién, del marco
légico, que permite establecer una congruencia entre cada una de las etapas del ciclo

de vida de un proyecto o plan de potenciacién, cuya elaboracién era el desafid
establecido en el Seminario de Grado del Programa de Segunda Titulacién: Pedagogia
en Educacién Diferencial con mencién en trastornos especificos del lenguaje. Marco
Loégico que se elaboré a partir de la definicién del problema o area de potenciacion, a la
gue se le establecieron causas y efectos, y luego estos tres componentes se tradujeron
respectivamente en Objetivo, Acciones y Productos, que son los que se especifican en

la siguiente el siguiente esquema:

Esquema N° 1: Marco Légico constituido por el Arbol de Problemas y el Arbol de Objetivos.

ARBOL DE PROBLEMAS ARBOL DE OBJETIVOS

E
F | @ Acosoyrechazo escol ® Aceptacién lidacidn escolar.
E | ® Relaciones escolargs’conflictivas. ® Relaciones esco nutritivas.
c | ® Desercion esco e .Retencién escolar.

e Desmotivacigh escolar. .,
T . ° otivacion escolar.
(o] e Salud psicosocial afectada
S P sitivfuente.

Salud psic@social afectada negatithel

o/

>P 2 mMmr @™ O X v

% Discriminacién de estud ntes\qu
manifiesten una identida dner
orientaciéon sexual distinta
mayoria.

Potenciar aceptacién incondicignal

de ne positiva  hacia s

es gue manifiestan una
ntacién sexual distinta a la mayori

«» Escasa informacion y difusién en el
entorno escolar sobre identidad de

.z

Suficiente informacién y difusion en
entorno escolar sobre identidad
énero y orientacidn sexual

OCKS —_ -1 M-—WO|lLO-A NC OO =™ v

(@)
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A partir de los datos obtenidos mediante la elaboracién del Marco Légico, especificamente del

objetivo, las actividades y productos, se completéd la Matriz de Planificacién del Plan de

Potenciacion, que se presenta a continuacion.

Esquema N°2: Matriz de Planificacién elaborada a partir de la elaboracion del drbol de objetivos (Marco

Légico.

Objetivo Estratégico: Potenciar la aceptaciéon incondicional de manera positiva hacia los

estudiantes que manifiestan una orientacidn sexual distinta a la mayoria.

Metas Actividades Responsables | Plazos Recursos Indicadores de

, Relevantes , , Logro
¢QUE? ¢QUIENES? ¢CUANDO?

¢COMO?

1. Elaborar vy | 1.1 Elaboracién de | Estudiantes Desde 7 | Hasta -Computador | Instrumento
aplicar un | instrumentos  se | de la carrera | de marzo elaborado y
. o ] B 11 de | -Impresora .
instrumento realizard a través | de Educacién marzo aplicado.
para la | de una pauta de | Diferencial, -Hojas

recopilaciéon de
informacién, en
cuanto a los
conocimientos
previos de los
agentes
educativos,
respecto a la
identidad de
género y
orientacién
sexual, con el fin
de tener claridad
sobre  nuestro
punto de inicio

recoleccion de
informacion.

mencién TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).
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en relacion
tema.

al

1.2 Aplicacién del

instrumento de
recopilacion de
datos.

En primer lugar, se

habilitara un
espacio adecuado
dentro del

establecimiento,
con el fin de
desarrollar de
manera 6ptima,
nuestro plan de
potenciacion,

ademas de
guiarnos por las
normativas

sanitarias vigentes.

Posteriormente las
encargadas del
taller, se presentan
indicando cudl es su
propdsito
del establecimiento

dentro

educativo y a
grandes rasgos se
dard a conocer el
plan de
potenciacion.

Luego hard entrega
de este
instrumento a los
agentes educativos
(docentes),
sefialando la
importancia de esta
fase de
“recopilacién”,
puesto que, de esta
manera,

-Estudiantes
de la carrera
de Educacidn
Diferencial,
mencién TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde

14
marzo

de

Hasta

25
marzo

de

-Pauta de
recoleccion
de

informacion.

-Espacio
adecuado.

-Lapizy
goma.
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lograremos
identificar el nivel
de los

conocimientos que

manejan en
relacion al tema
abordado.

Dentro de la sesion
se dard a conocer la
duracién de este
plan de
potenciacién,
ademas se
concretaran, los
dias en que nos
reuniremos.

1.3 Andlisis de la
informacién
recopilada.
Posteriormente a

este andlisis se
representara la
informacion a

través de graficos,
los cuales indicaran
de forma
cuantitativa el real
conocimiento  de
los docentes
referente al tema.

-Estudiantes
de la carrera
de Educacion
Diferencial,
mencidén TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde

14
marzo

de

Hasta

25
marzo

de

-Pauta de
recoleccion
de
informacién.

-Espacio
adecuado.

-Lapizy
goma.

-Power point
con carta
gantt.
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1.4 Se realiza una
nueva sesién. En
esta se proyectara
un power point,
dando a conocer
los resultados
obtenidos, a partir
de la recopilaciéon
de datos, recabada
a través de la pauta
aplicada a los
docentes.

Posteriormente, se
plantearan tres
preguntas, las que
se analizardn en
conjunto, creando
didlogo, reflexién y
participacién de los
docentes.

Preguntas:

e ¢(Cudles son sus
creencias
respecto al
tema tratado?

e ¢(Convivir con
personas de la
comunidad
LGTB, puede
influenciar la
orientacién
sexual o]
identidad de

-Estudiantes
de la carrera
de Educacion
Diferencial,
mencion TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde

4 de abril

Hasta

8 de abril

-Power point
con graficosy
preguntas
reflexivas.
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género en los

ninos?
e ilas familias
homoparentales
y

lesboparentales

saben criar

hijos(as)?
2. Realizar dos | 2.1 Taller de | -Estudiantes Desde 11 | Hasta 15 | -Sala amplia. | Realizaciéon de
talleres; el | sensibilizacion. de la carrera | de abril de abril los dos talleres
primero se de Educacion -Proyector | planificados.
enfocars en la | Se dispondrd de un Diferencial, data.
sensibilizacién a | lugar  adecuado mencion TEL.

- -Computador

toda la | para recibir a los -Agentes
comunidad docentes, Educativos -Presentacidn
educativa sobre | cumpliendo con las (docentes). PPT.

identidad de
género y
orientacién

sexual en el
contexto escolar;
el segundo taller,
estard enfocado
al marco legal, el
cual resguarda la
integridad de las

normativas

sanitarias vigentes,
al llegar se les
pedird a los
docentes que
tomen asiento para
comenzar con el
primer taller
propuesto; una vez

que todos los

-Video
experiencial.

-Cartulina.

-Lapices.
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personas que se
identifican con
un género, que
no se
corresponde con
las normas vy
expectativas
sociales
tradicionalmente
asociadas, con el
sexo asignado al
nacer, 0O una
orientacion
sexual distinta al
de la mayoria
(heterosexual),
posicionandose
expresiones
homofdbicas en
nuestra
sociedad.

docentes se
encuentren

instalados, se
comenzara por

explicar de qué va a
tratar el taller.
Seguido de esto las
encargadas del
taller, realizaran
una introduccién
de los  temas
recordando los
resultados

obtenidos de Ila
pauta previamente
realizada.

Posteriormente se
presentard un PPT,

el cual tiene
diferentes
conceptos y

preguntas sobre la
tematica a tratar;
en primera
instancia se
contextualizan los
conceptos,
entregando
definicionesy cémo
esta temadtica ha
sido abordada en el
transcurso de los
anos. A
continuacion, se les
preguntard a los
docentes cuantas
orientaciones
sexuales conocen,
dando espacio para
generar una
conversacién. Al




34

finalizar el
conversatorio  se
daran a conocer los
tipos de
orientacién sexual
e identidad de
género que existen
con sus respectivos
nombres y
caracteristicas.

Luego se
presentard un
video, que se
proyectara a través
de data, este
aborda la tematica
de un adolescente
transgénero el cual
cuenta su
experiencia en el
sistema educativo
actual, en el que
vivencio

discriminacién por
parte de sus pares.

Al finalizar el video,
se les preguntara a
los docentes que
les parecio el video,
en qué creen ellos,
en qué fallé el
sistema
educacional y el
colegio, qué
comunidad
educativa podrian
hacer para realizar
un cambio en los
paradigmas
inclusivos, hacia las
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personas que se
sienten distintas al
resto, generando
un espacio de
conversacién con
los docentes.

Para finalizar el
taller se les
entregara una
cartulina, en la cual
los docentes,
deben escribir una
reflexion sobre el
tema y que aportes
podrian realizar a
esta tematica
educativa en el
establecimiento.
Una vez terminada
la actividad, las
reflexiones
deberan ser
entregadas a quien
corresponda.

Para finalizar se les
realizaran
preguntas
metacognitivas,
tales como:

® (Qué les parecio
el taller?

® (Presentan
dudas las cuales
podamos
resolver?

e (Creen que fue
util  toda la
informacién
entregada?

-Estudiantes
de la carrera
de Educacidn
Diferencial,
mencién TEL.

22
abril

de

-Sala amplia.

-Proyector
data.

Computador.

Presentacion.
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2.2 Taller marco
legal. Este taller se
enfoca en las leyes
que envuelven los

conceptos de
identidad de
género y

orientacién sexual.
En primera
instancia se les
preguntard a los
docentes si
conocen alguna ley
que hable sobre
identidad de
género u
orientacién sexual.
Generando asi un
espacio de
conversacién entre
los docentes y las
encargadas del
taller.

Luego de esta
primera instancia
se debe comenzar
con la presentacién
de las leyes que
protegen y
resguardan el
derecho 'y el
desarrollo integral
de las personas que
expresan

libremente su
orientacién sexual
o se identifiquen
con una identidad
de género distinta a
la mayoria, ademas
se dard a conocer

-Agentes
Educativos
(docentes).

Desde

18
abril

de

-PPT.

-Instructivo
informativo.
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las sanciones
legales, a las que se
pueden someter las
personas que
ejercen
discriminacion
arbitraria hacia un
otro.

Luego, se dardn a
conocer los
conductos
regulares, por los
cuales estamos
obligados a seguir,
en caso de que
exista
discriminacion;
ademas de ensefiar
las medidas de
ayuda inmediata, a
las pueden acudir
en caso de ser
victimas de
discriminacion,
donde se les brinda
asesoria  juridica,
para hacer valer sus
derechos de
dignidad humana
siendo capaces de
sentirse libres de
expresar lo que
realmente sienten.

Finalmente, se les
hard entrega de un
instructivo con las
leyes y los pasos a
seguir cuando se
encuentren frente
a un acto de
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discriminacion

arbitraria.

Para finalizar se
abre un espacio
para debatir si

creen o no que
estas leyes son un
para la
tematica y para la

aporte

inclusion educativa.

Luego las
encargadas se
deben despedir de
los docentes y dar
las gracias por la
disposicion 'y el
tiempo empleado
en estos talleres.

3. Realizar dos
sesiones para
establecer
estrategias
preventivas,
ante actos de
discriminacién
arbitraria, dentro
de la comunidad
escolar, respecto

a la orientacion

sexual e
identidad de
género,

promoviendo la
oportunidad de

reorientar los
valores que
participan en las
maneras de
convivir y

-Estd  sesién  se

realizara en dos
partes, abarcando
dos tematicas

diferentes:

- Recomendaciones
para procesos

especificos.

-Abordaje de
situaciones de
violencia por
motivo de

discriminacidon, en
la escuela.

Al  comenzar la
sesion, las
profesionales
encargadas

-Estudiantes
de la carrera
de Educacién
Diferencial,
mencién TEL

-Agentes
Educativos
(docentes).

Desde

25
abril

de

Hasta

mayo

de

-Caja de
cartén
forrada de
color negro.

-Pelotas de
pin-pon,
(color
amarilloy
rojo).

-Power point
con
estrategias.

-Frasco.

-Papeles
(pequeios)
con
estrategias.

Realizaciéon de
las sesiones
planificadas.
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relacionarse de
manera sana e
integradora.

dividirdan el grupo
total en dos; de
esta manera a cada
grupo le tocara un
tema en el que
trabajaran
posteriormente a la
presentacion; la
eleccion de la
tematica se
realizard al azar de
la siguiente
manera: Las
profesionales
encargadas
tendrdn una caja de
cartéon, al interior
de esta habran 2
pelotas pequeiias
(pin-pon) una sera
de color amarilla y
otra de color roja;
la de color amarilla,
corresponde -
Recomendaciones

para procesos
especificos; la
pelota roja
corresponde al -
Abordaje de
situaciones de
violencia por
motivo de

discriminacidon, en
la escuela.

Una vez realizada la
eleccion al azar,
cada grupo deberd
ubicarse de manera

-Proyector.

-Dos tablas
con las
tematicas.

-Cinta
adhesiva.

-Diploma
para los
ganadores.
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separada (lados
laterales de la sala).

Posteriormente las
profesionales
encargadas,
presentan un PPT,
dando a conocer las
estrategias
preventivas de
cada tematica.

Una vez
presentado el PPT,
se realizara una
actividad lddica.

En primer lugar, se
presentard un
frasco (tamafio
mediano), el que en
su interior contiene
alrededor de 30
papeles doblados,
cada uno de estos
tienen estrategias

preventivas de
acuerdo a las
tematicas
abordadas.

En segundo lugar,
se proyectaran dos
tablas con las
tematicas a
trabajar, una serd
para el equipo
amarillo y otra para
el equipo rojo.

Luego cada grupo
debera escoger un
lider, el cual los
guiara. En seguida
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las  profesionales

encargadas, les
explicaran en qué
consiste la
actividad.

Esta consiste en
que el lider de cada
grupo elegira
aleatoriamente un
participante, éste
debera pasar
adelante, donde se
encuentra el frasco
y sacar un papel, el
participante debera
leer la estrategia
indicada y
rapidamente en
equipo analizaran a
que tematica
pertenece, para
posteriormente
pegarla en la tabla
que le corresponde
a su equipo, una
vez que haya
participado todo el
equipo, se dara por
terminada la
actividad. Luego las
profesionales
encargadas, en
conjunto con los
equipos revisardn,
si la eleccion de la
tematica estuvo
correcta para cada
estrategia que les
tocd. El equipo que
haya acertado mas
veces se les titulard
de “ganadores”,
obsequiando un
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diploma, por su
gran desempeiio

4. Implementar
una propuesta

de tres
actividades
anuales, de

inclusién escolar,
enfocadas a 5
criterios los
cuales son,
cooperacion,

comunicacion,

aprecio por la

diversidad,
expresion
positiva de las
emociones y
resolucion de
conflictos, las
cuales se
instauraran en el
calendario

escolar, donde se
realicen
actividades, con

el fin de
fomentar la
participacién de
toda la
comunidad

educativa, en
base a la
orientacién

sexual e
identidad de
género.

4.1 Dia de |la
diversidad.

Esta es la primera
actividad, que se
realizard a principio
de afio en el mes
abril, la cual
consiste en “el dia
de la diversidad”,
este dia se
destinara un
bloque de clases
para que cada
docente se reuna
con su curso, a
compartir y
reflexionar sobre la
diversidad  sexual
gue existe en chile,
donde todos(as) y
cada uno(a) de
los(as) estudiantes,
sean capaces de
dar a conocer lo
que entienden vy

conocen sobre
identidad de
género y
orientacién o

diversidad sexual.
Esta actividad se
llevara a cabo
dentro de la sala de
clases, él o la
docente dard a
conocer el objetivo
de la actividad,
para luego realizar
una presentacién

- Estudiantes
de la carrera
de Educacidn
Diferencial,

mencion TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde 9 | Hasta
de mayo | 15 de
diciembre

-PPT

informativo.

-Cartulinas.
-Plumones.
-Pinturas.

-Papel

entretenido.

-Revistas.

implementacion
de las
propuestas de
actividades de
inclusion.
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en PPT que
contenga
informacién
pertinente al curso
y rango etario de
los estudiantes, con
los temas ya
mencionados
anteriormente. Al
finalizar el espacio
de reflexién, la
docente les dird a
los estudiantes,
que deben crear un
afiche en conjunto,
el cual representa
el concepto de
diversidad sexual,
que vimos
anteriormente.
Estos afiches seran
expuestos en un
sector visible de la
escuela, para que
todos(as)  los(as)
estudiantes del
establecimiento,
puedan ver vy
aprender de los
conceptos, que
fueron apareciendo
en los distintos
niveles, para asi
ampliar el
conocimiento que
se posee sobre la
identidad de
género y la
orientacién sexual.

de

Estudiantes
la carrera

-Todos los
materiales
que los
estudiantes
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4.2  Presentacion

artistica.
La segunda
actividad, se

realizard en el mes
de agosto, la cual
consiste en crear
por curso un video,
una representacion
artistica, un baile, o
una obra de teatro,
que represente la
verdadera inclusién
de las personas que

expresan una
identidad de
género u
orientacién sexual
distinta a la
mayoria.

La docente les
indicara a los
estudiantes que se
continuard con la
tematica tratada a
principio de afo
(dia de la
diversidad), para
esto la docente
deberd activar
conocimientos

previos a través de
preguntas tales
como: ¢Cémo se
llamaba la
tematica?, si los
estudiantes no
recuerdan, la
docente debe dar

de Educacion
Diferencial,
menciéon TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

estimen
convenientes.

-Teléfono o
grabadora.
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un pequeio
resumen de lo visto
en el mes de abril.
Luego de esto se les
dard las
instrucciones, las
cuales son,
confeccionar una
presentacion
artistica sobre lo
visto en clases para
luego ser enviado a
la docente a través
del correo
institucional. La
docente deberd
divulgar mediante
las redes sociales
oficiales de Ia
escuela y asi lograr
mostrar a toda la
comunidad, lo que
se esta trabajando
con los estudiantes
respecto a la
diversidad.

4.3 Pintemos la
escuela. La tercera
actividad se
realizard en el mes
de diciembre, la
que consiste en
realizar un mural a
nivel de escuela
con ayuda y
participacién de los
docentes, en el cual
todos(as) los
estudiantes de

-Estudiantes
de la carrera
de Educacion
Diferencial,
mencion TEL.

-Agentes
Educativos
(docentes).

-Lapices.

-Plumones.

-Pinturas.

-Pinceles.

-Brochas.
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primer y segundo
ciclo puedan
participary plasmar
en pintura el

concepto que
aprendieron
durante las

actividades que se
realizaron durante
el afo, enfocadas a
la identidad de
género y la
orientacién sexual.
En esta Ultima
actividad los
docentes deberan
preguntar a sus
estudiantes, qué
les gustaria
representar en el
mural, para luego
reunirse y realizar
un bosquejo de
todas las ideas
presentadas por los
estudiantes. Una
vez disefiado el
bosquejo que se va
a realizar, los
estudiantes  irdn
saliendo por curso
a pintar el sector
correspondiente a
su concepto en el
mural; una vez
finalizado el mural,
los estudiantes
podran  tomarse
una fotografia con
este y el encargado
de las redes
sociales del
establecimiento,

debera compartirlo
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en las plataformas
oficiales

5. Establecer 8
puntos
estratégicos
dentro del
establecimiento
educacional,
para fomentar la
sana convivencia
escolar y el buen
trato, entre la
comunidad
educativa,
practicando la
aceptacion,
igualdad,
equidad, respeto
e inclusion
educativa,
respecto a la
orientacion

sexual e
identidad de
género.

8 lugares
estratégicos dentro
del
establecimiento,
para la divulgacién

de informacion
positiva que
fomente la sana
convivencia entre
la comunidad
educativa.
Puntos

estratégicos:

-Inspectoria
General.

-Salas de clases.

-Oficina de
convivencia escolar

-Biblioteca.
-Comedor.
-Patio central.
-Bafios.

-Hall central.

Dentro de estos
puntos
estratégicos, se
implementaran
diarios murales, en
los cuales se
pondran, afiches,
mensajes positivos,

- Estudiantes
de la carrera
de Educacidn
Diferencial,

mencion TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde 23

Hasta

de mayo

de junio

3

Afiches.
-Folletos.

-Mensajes
positivos.

-tips.

-Estrategias.

-Noticias de
inclusion.

Establecidos los
8 puntos
estratégicos
planificados.
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folletos, noticias de
inclusion,

estrategias, tips,
etc. en los que se
fomente un clima
escolar favorable y
seguro, libre de

violencia y
discriminacion,
para todos(as),
personas que
componen la
comunidad
educativa.

6. Modificar un
50 % la cultura
escolar a través
de practicas
inclusivas dentro
del Proyecto
educativo
institucional
(PEIl), empleando
estrategias,

instancias y
recursos, los
cuales van

dirigidos a la
orientacion y
capacitaciéon de
agentes
educativos
(profesores) en
relacion a la
orientacion

sexual e
identidad de
género

6.1. Evaluar la
cultura escolar a
través de las
practicas inclusivas
dentro del PEI

6.1 Cambios en el
Proyecto Educativo
Institucional.

Para implementar
de manera éptima
nuestro plan de
potenciacion, se
requiere  realizar
cambios
profundos, en los
documentos
institucionales
(PEI), en los que se

basan los
principales
objetivos a

desarrollar y

- Estudiantes
de la carrera
de
Educacién
Diferencial,
mencion
TEL.

-Agentes
educativos
(profesores).

Desde

15

de

diciembre

Hasta

Afo 2023

-plan de
potenciacidn.

-cuestionario.

La cultura
escolar se
modifica en un
50 o mds por
ciento, en
relacion a |la
evaluacion
inicial.
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favorecer en el
establecimiento.

En primera
instancia se
realizard una mesa
de trabajo en el
establecimiento,
conformado por los
agentes educativos
(profesores) que
fomentardn de
manera positiva, lo
que es la
orientacién sexual
e identidad de
género, empleando
todo que se
aprendid, durante
la realizacion de
este plan de
potenciacion,
donde se dio a
conocer
actividades,
estrategias,
orientaciones y
recomendaciones
que fomentardn
estas practicas
inclusivas  dentro
del
establecimiento.

Se aplicard un

ultimo
cuestionario, el
cual lleva  por

nombre
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“Temperatura de la
inclusion”.
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o 3.5 Carta Gantt
Mes Marzo Abril mayo junio hulio agosto Septiemb o Noviembre |Diciembre
Dias 5.3 5|5 |5 5. 5. |5 5. 5.4 5.|s.| 54 5| s3 5451 5] 53 5.4 5.1 53 5| 5453 53 545.|5.|5.
2|3 |aj1]2]|3 |4a]1 ]2 1|2 112]3 A 4 1|2]3
Ebborar  instrumentas

para la recopilacion de
informacion, &n cuanto a
las concomientos previas
de los agentes educativos,
respecto a laidentcad de
gérere  y  orentackn
senal, con el fin de tener
daridad zobwve nuestro
punto de inicio en refackin
al terma.

Aglicackdn de
Instrumento de recogica
de infarmacidn.

Andlee de datos o
uestionars aplicado a
las docentes.

Sesién entrega el
resukadon, enoLesty
aplcada

Primes taller enfocado en
la sersibilzacdén sobee
identidad de género y
orentackon senal en el
ontesto escolar.

Segundo Taller de Marco
legal y keyes sobre
Identidad de género y
arientacien sewual
€N Coniesto e1ealar.

Realizar un torcer taler de
estrategian  preventivas,
ante actos de
dacriminacion arbiiraria

Actividad recreativa
entre docentesy las
profesionales
encargadas del taller,
con el fin de despedir

Las actividades.
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4. Conclusiones y Propuestas.

Se concluye que, dentro del establecimiento educacional no existe una cultura inclusiva
ligada a la identidad de género y orientacién sexual de los estudiantes, aquellos que estan
experimentando el proceso de transformacién y/o aceptacidén, esto extraido del
cumplimiento de las metas uno y dos que fueron la elaboracidn y aplicacién recogida de
informacién, pero si bien no existe una cultura inclusiva relacionadas con la identidad de
género y la orientacion sexual, con este plan de potenciacién propuesto se quiere lograr
incluir dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) orientaciones que favorezcan la
inclusion, aceptacién y desarrollo integral de los estudiantes, pudiendo expresar libremente
su identidad de género y orientacién sexual, asi como también reconocer las practicas y
actitudes discriminatorias, estableciendo espacios de reflexidn sobre el impacto, que como
sociedad dejamos en la vida de los nifios y nifias, que estdn en busca de caminos
transformadores, los cuales mantienen la ilusién y esperanza de enfrentarse a un sistema
educacional legitimamente inclusivo. La UNESCO define la educacién inclusiva en su
documento conceptual dice " La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en
la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango
de edad apropiado y la conviccidn de que es la responsabilidad del sistema regular, educar
a todos los niflo/as ~ (Inclusiva., 2006).

si bien las metas siguientes metas planteadas, no las podemos medir, ya que el plan de
potenciacidn tendria que ser llevado a cabo dentro del establecimiento, se proyecta que si
este plan cumple su objetivo, haya una sensibilizacion de los integrantes de la comunidad
educativa en cuanto a la temdtica abordada en este plan de potenciacién, por lo que
principalmente se entregaran recomendaciones con el fin de prevenir y combatir la
discriminaciéon y violencia, practicas negativas que se pueden manifestar hacia la
comunidad LGTBI en un establecimiento educacional, por lo que especialmente logramos
trabajar a favor de una cultura escolar, la cual fomente la comprensién, empatia y respeto
por un otro, ademas, como sociedad debemos partir internalizando el hecho de que todos
y todas las personas son diversas, en gustos, creencias religiosas o politicas, necesidades,
estilos de aprendizaje, etnias, etc. Abordando desde esta perspectiva este plan se enfoca
en que los docentes puedan acceder y comprender, todas las caracteristicas y aristas que
posee la identidad de género y la orientacion sexual. Dando énfasis al desarrollo integral de
los estudiantes, los cuales estan viviendo el inicio de la etapa de transformacion y expresion
del ser, asi como también la validacién de sus derechos, dentro de un sistema desigual.
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Por otra parte, se abordarian las leyes que protegen y resguardan la integridad de las
personas, puesto que en chile la legislacidon nacional es regulada en base a la declaracion
universal de los derechos humanos, con el fin de no ejercer discriminacion arbitraria dentro
del establecimientos educativos, ademas de entregar lineamientos sobre los protocolos de
accion que deben seguir, ante la presencia de practicas discriminatorias, para asi poder
orientar a las victimas de dichas discriminaciones en cuanto a las denuncias y sanciones que
llevan consigo ejercer este tipo de actos hacia ellos.

A través de este plan de potenciacion, se logrard capacitar a los docentes, para que sean
capaz de transmitir la informacion adquirida a toda la comunidad educativa incluyendo a
las familias, con el fin de que todos y todas, comprendan y a su vez favorezcan, dentro de
su cultura, politicas y practicas educativas, un entorno de convivencia segura y positiva, asi
como también las acciones legales ante denuncias de discriminacion.

Dentro de la perspectiva de inclusién educativa, se debe fomentar la participacién de toda
la comunidad escolar, reduciendo el maximo de barreras de exclusién, discriminacion,
marginacion, segregacion etc. Las cuales impiden la valoraciéon de la diversidad.

La inclusion plena, se considera un desafio, el cual demuestra ser determinante y novedosa
emplearla, dentro de nuestra sociedad, sin embargo, el acceder a una educacion de calidad
y equidad es un derecho, puesto que es parte, de la particularidad del ser humano, la cual
contribuye a su formacion, desarrolldndose como un ser integral, la cual debe resguardar el
derecho a la identidad, puesto que cuando se discrimina a las personas se esta poniendo en
juego, el desarrollo pleno de su identidad y sentimiento propio de la dignidad, volviendo a
lo que muchas veces hemos mencionado dentro de este plan de potenciacidn, es necesario
avanzar hacia el reconocimiento y expresion de la diversidad, fomentando la pertinencia en
las practicas inclusivas y educativas.

“Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser diferente, esta
diferencia nos hace unicos ante los demds... entonces épor qué me seflalas como diferente
a ti?; ¢acaso no somos distintos y por lo tanto en esencia lo mismo?" (Declaracion de
salamanca, UNESCO,1994)
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6. Anexos

Anexo 1: Pauta de recoleccidn de informacion sobre la identidad de género y orientacion

sexual

1. Marca con una X la alternativa que consideres representa tu respuesta.
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Indicador

Mucho

Poco

Nada

Conozco laley N°21.120

Conozco de qué trata la ley N° 21.609

Conozco lo que plantea la ley N° 20.845

Conozco el término identidad de género

Conozco lo que significa la orientacién sexual

Conozco los tipos de géneros que hay en la
sociedad

Soy tolerante con aquellas personas que son
distintas a mi

Reacciono de buena manera cuando personas
del mismo sexo expresan su atraccién amorosa

Creo que soy capaz de entregar lineamientos de
no discriminacion a las futuras generaciones.

éQué espero aprender sobre la tematica de identidad de género y orientacion sexual en

contexto escolar?
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Anexo 2: taller 1: Power point de sensibilizacion.

OrientaciOn sexual
°- e Ideptidad de

Jasna Toledo Rubio — Milena Orellana Figueroa.

Los derechos humanos son las libertades y las garantias bdsicas que pertenecen a todas y cada una de las
personas. Estdn basados en los principios de dignidad, igualdad y respeto mutuo, con independencia de la
edad, la nacionalidad, el sexo, la raza, las creencias y las orientaciones personales.

Es nuestro derecho recibir un trato justo y dispensar a las demds personas un trato justo, y tener la
capacidad de tomar decisiones sobre nuestra propia vida. Estos derechos humanos bdsicos son: @

K3

* pertenecen a todas las personas, de todo el mundo.

K3

< no pueden quitdrnoslos.
< tienen todos la misma importancia y estdn interrelacionados.
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1 i ¢Conocen sobre la orientacion sexual?
7 ¢Conocen sobre la identidad de género?

¢Dentro del establecimiento han tenido casos de orientacion
sexual e identidad de género?

¢Tienen protocolos en cuanto a discriminacion?




Conceptos:

Orientacion sexual:

La orientacién sexual a menudo es conocida como orientacién del deseo o
preferencia sexual. Tiene que ver con la atraccién afectiva y erética que
siente una persona hacia otras.

No es una eleccién personal. Nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas
adultas y personas adultas mayores no escogen su orientacién, sino que la
descubren a lo largo de su vida. Algunas personas la tienen muy clara desde
temprano y otras experimentan durante la juventud y la vida adulta; incluso
existen casos en que se descubre en una etapa avanzada de la vida.

hace referencia a la atraccién emocional y erdtica por el otro
sexo, es decir, hombres que sienten atraccidn por mujeres y mujeres que
sienten atraccién por hombres.
se refiere a la atraccién emocional y afectiva por personas del
mismo sexo.
Suele dividirse en:
implica atraccién emocional y erética de una mujer hacia otra.
' se refiere a los hombres que sienten atraccién emocional y erética hacia
otros hombres.
persona que tiene, en diferentes grados, orientaciones sexuales
hacia ambos sexos, pudiendo desde mantener relaciones intermitente,
establecer grados de compromiso con ambos sexos.

59
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(Conocian las

~_ categorlas?

Identidad de género
La identidad de género tiene que ver con el sentirse masculino o
femenino. Es una experiencia personal y profunda de las personas,
que no necesariamente se relaciona con el sexo bioldgico.

Estd ligada a la libertad personal y la forma en que se auto
identifica cada persona, se encuentran las identidades no
normativas que hacen referencia a personas que desafian las
normas de género tradicionales, como el caso de las personas trans,
y las personas que tienen identidades de género normativas, como
las personas cisgénero.
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son aquellas personas a las que se les asigné masculino
al nacer y siempre crecen para ser hombres y aquellas a las que se
les asigné femenino al nacer y siempre crecen para ser mujeres
(CIDH, 2015). Es decir, existe una correspondencia entre sexo
bioldgico, género, identidad de género y orientacion sexual.
el término transexual hace referencia
a aquellas personas que no se identifican con el sexo asignado al
nacer y recurren a intervenciones quirdrgicas y hormonales. Bajo
esta misma ldgica, las personas transgénero serian aquellas que, si
bien no se identifican con la identidad de género asignada al
nacer, no se realizan intervenciones quirirgicas para identificarse
con un género especifico.

proceso a través del cual una persona
trans busca vivir su vida de acuerdo a la
identidad de género elegida.
generalmente incluye aspectos
como cambio de nombre, pronombre, cabello y
vestuario.
puede incluir
componentes como la terapia hormonal y cirugias
de reafirmacion de género. Es importante
destacar que no todas las personas identificadas
como transgénero buscan cambios fisicos o
tienen acceso a ellos. La decision con respecto a
qué pasos tomar como parte de una transicién es
una eleccidn personal, profunda y privada, por lo
que se debe evitar el preguntar por los
procedimientos realizados o a realizar en el
futuro.




Habian leldo alguna vez sobre

en'l'idad de gé€nero?

toda la vida han existido diversas orientaciones sexuales por parte de las
personas, pero varios afios atrds en la década de los 70" y 80" este tema
no se hablaba abiertamente ya que era muy mal visto, llegando a pensar
que tener una orientacion sexual distinta se consideraba una enfermedad,
que incluso se podia contagiar, es por eso que las personas que mostraban
claras inclinaciones sexuales por personas del mismo sexo o por sentir que
nacieron en un cuerpo distinto, fueron discriminadas, siendo algunas de
ellas llevadas a centros médicos psiquidtricos, con el fin de acabar con la
"enfermedad” que los aquejaba. Lo que estas personas no sabian es que la
orientacion sexual no es una eleccion, sino que son procesos internos,
fisicos e incluso hormonales los que juegan a favor de una identidad sexual
determinada.

. €
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o evidenciaron

na situaciOn similar?

/\/\/\/W—

https://www.youtube.com/watch?v=iHPTOLcYHno




¢Qué les parecié el video?
¢Habian visto o escuchado algin relato de una persona TRANS?
¢En que fallo el sistema educacional?

¢Se podria hacer cambios en los paradigmas educativos?

Preguntas Metacognitivas

 les' parecio el taller?
Presentan dudas las cuales

podamos resolver?:
cCreen que fue util toda la

informacion entregada?

64
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Anexo 3: Taller 2: Power point de marco legal.

~ {

Mavco \ealv \i?)ado Q
10 dentiddd 4@ alnvo
\ 10 ovientacion
Sexval

/
|

)
\
/

; , Que vevemos hoy \ Z

Lo que hoy vamos a revisar son:

1 Revision Ley N'17.344.
2 Revision de laley N'21..120.
3. Revision ley N'20.609.
2 Revision ley N'20.845.
5. Derechos del nifio y la nifia.




ICovnQnCQ\moQ! ]

¢:Cual de las leyes
I nombradas conocen?

Ley N° 17.344 |

“Esta ley nace el ano 1970, en la cual se

autorizaba el cambio de nombre de una
persona”

—Primex acevcamiento
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5¢ deben prequatav!
|

¢Y eso que tiene que
ver con la identidad
de genero?

+ Cuando el solicitante haya sido
conocido durante mas de cinco arios,
por motivos plausibles, con nombres
o apellidos, o ambos, diferentes de
Los propios.

+ De este apartado pueden hacer uso
las personas que expresan una
identidad distinta a lade lanorma
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Ley N°21.120 |

“Esta ley se promulga el 28 de
noviembre del ano 2018.
La cualreconoce y da proteccion a la
identidad de genero”

tQue grogone esta ley?

Esta ley econoce y garandiza €l Derecho ala Identidad de Genero, enfendiendo par td,
ocomo la familtad de toda persona ooya idendidad de gFnero no @indda on su sexo ¥
ocomo la cornwionon persond € infema de ser hambre © nngjer, @ como la persona ==
percibe a sl misma, la cud prede aresponder o no an el seso ¥ nombre verificados en
el arta de inscripoion del nacinentn

En consecuencia, esta ley fiene por objeto regular los procedimienios para acceder a la
rectificacion de la parfida de nacmienio de vna persona en lo rdativo a su sevo §
nombre, ande d drgano administrativo o judicial respectivo, cnando dicha partida no ==
correspanda © o sea ongruente on su idenfidad de pfnero ¥ osus dfedios.
catoree afios a traves de sus representanies legdes, sendo competenie d tribuona de
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Ley N°20.609 |

“Esta ley se promulga el 12 de julio del
ano 2012

La cual establece medidad contra la

discriminacion”

tQue grogone esta ley?

Establece medidas contra las discriminacienses arbitrarias y un precedimiento judicial para reestablacer
el derecho cuande se cometa un acto de ese tipo.

Zefiala 1a ley que cada uno de los drganes de la Administracion del Estade. dentro del ambite de su
competencia, debe elaborar & implementar las politicas destinadas a garantizar a teda persona. sin
discriminacion arbitraria, el goce ¥ ejercicie de sus dereches y libertades reconocides per la Censtitucien
Fuolitica de la Fepublica.

Para la aplicacion de esta ley. s2 entiende por discriminacion arbitraria teda distincion. exclusion o
restnm.onquememdemfh:ﬁmmmmmnable efectuada por agentes del Estado o particulares. y que
cause privacion, perturbacion ¢ amenaza en el ejercicio legitime de los dereches fundamentales
establecidos en la Constitucion Felitica de la Fepublica o en los tratades internacionales sobre demchos
humanes ratificades por Chile y ques:eerl.cu.entren vigentes.
See:tnblecequeu:mdlmmnmmesubltmacumdnmfundaenmnhvﬂstalesmhrmuetm&
la nacienalidad. la sitmacién socicecondmica. el idioma la ideologia u opinidn pelitica. la relizidn o
creencia. la sindicacidn o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas. el sexo. la
erientacion sexual. 1a identidad de génere. el estade civil. la edad la filiacion, la apariencia personal v la
enfermedad ¢ discapacidad.

Se crea la accion judicial de no discriminacién arbitraria y el procedimients para su tramitacien en los
fribunales. La pueden presentar los directamente afectades por una accdn u omision que imports
diseriminacién arbifraria. o su representants lezal o quien tenza de heche 2] midads personal o la
edncacion del afectade. circunstancia esta nltima que deberd sefialarse en la presentacion. Esta accien
debe ser presentada ante el juez de kiras de su domicilic o ante el del domicilic del responsable de dicha
ACCION 1 omision
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Ley N°20.845 |

“Esta ley se promulga el 24 de mayodel afio
2015.

Ley de inclusion escolar, regula la admision,

elimina el financiamiento compartido, elimina

el lucro en establecimientos que recibern

aporte del estado.”

tQue grogone esta ley?

Esta ley introduce una serie de modificaciones tendientes a establecer un
sistema basado en la gratuidad y la inclusion en los procesos de admision, fin
al financiamiento compartido y prohibicion al lucro en los establecimientos
educacionales.

En su apartado “K” de Integracion e inclusion, se menciona que el sistema
propendera a eliminar ftodas las formas de discriminacion arbifraria que
impidan el aprendizaje v la participacion de los y las estudiantes.

Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un
lugar de encuentro entre los 7 las estudiantes de distintas condiciones
socioecomomticas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religicn.
En su apartado “IN” de dignidad del ser humano, menciona que el sistema
debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, v debe fortalecer el respeto, proteccion y promocion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion FPolitica de la Fepiblica, asi como en los fratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuenfren vigentes.
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derechos del nifio y la nifia

“Convencion de los derechos del nifo
En 1990 Chile ratifico la Convencion de
los Derechos del Nino, que se rige por
cuatro principios fundamentales”

Pov qué princigios e ricﬁe?

Mo discriminacione Fl nifio no debera sufrir discriminaciones por raza, color,
genero, idioma, religion, nacionalidad, origen social, casta o discapacidad

El interés superior del mifoc Las leves que afecten a la infancia deben
beneficiarla de la mejor manera posible.

Supervivencia, desarrollo v proteccionr Las autoridades del pais deben
proteger al nifio v garantizar su pleno desarrollo, tanto fisico como social.

Participacion: Los nifios tienen derecho a expresar su opinion en las decisiones
que les afecten, v que siis opiniones se fomen en cuenta.



72

ﬂ-“m’\_‘,

ConvevsewoS

1Que opnas Solove 1Cvees aue £arta
estas leyes? 0greg0v 0lde 0 106 leyes?

thQn preSencidde tLonoten A alUien
hechot de oUe este viviendo
dGCrirminacion! estos camlios?

Espero que te haya servido
este taller

\ffﬂcﬂﬁ gov SV Otencion Y
@) COMPYoOmiISo

3

[a @ =




73

Anexo 4: Power point de estrategias preventivas.

~

Estrategias
Prevetivqﬁ

SA YN
(o)

) Jasna Toledo.
Milena
Orellana.

Recomendaciones
para procesos
especificos.




Puntos clave para
estudiantes

- Llame a la persona por su nombre social. Trate
a sus compafieras, compafieros, docentes y
comunidad educativa en general con respeto.

- Evite todos los comentarios despectivos sobre

-Evite censurar expresiones, conductas o
emociones que sean percibidas como

homosexuales, sean de estudiantes, docentes,
familias, personal directivo o de apoyo.

-Converse con sus compafieras y compaferos
sobre el tema para informarse mejor.
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las diversidades sexo-genéricas.

W @ »N)

il
(bl

-Informe los hechos de violencia y
discriminacién al DECE, docentes tutores o
personas adultas de confianza.

2929920202222 %2%°%

o

Recomendaciones para el apoyo
de las personas LGTBI

Es importante insistir en que la sexualidad se construye a lo largo
de toda la vida, no existe una edad especifica en que las personas
deban definir su orientacidn sexual (sin forzar a nadie a escoger
una u otra orientacién sexual).
Tener presente que la diversidad es una condicién humana. Es un
error obligar a alguien a contar su orientacién sexual en piblico, a
sus docentes, pares o familias si la persona no lo quiere. Lo que se
debe hacer es escucharla y abrir espacios de confidencialidad,
escuela.

acompafiamiento Y sensibilizacién en la
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Todas las personas tienen derecho a expresar sus emociones y
sentimientos. Por ello, si hay personas lesbianas, gais o bisexuales en la
escuela, deben ser tratadas de la misma manera que el resto de la
poblacidn. Por ejemplo, cabe preguntarse qué hacer si se detecta una
pareja heterosexual en la escuela y si se actuaria de la misma manera
frente a una pareja del mismo sexo. La (nica diferencia estd en que a
unas se les permiten unas cosas y a otras se las discrimina. Esta

discriminacién es una evidente vulneracién de derechos.

Recomendaciones para el apoyo
de las personas TRANS.

Omitir el nombre social de las personas trans es una forma de

violencia que se debe eliminar de todas las prdcticas, pues atenta

contra su derecho a la dignidad humana.

Es comln observar actividades académicas o deportivas que
separan a sus integrantes por el sexo. Se generan equipos de
mujeres y de hombres que participan por separado. Frente a este
tipo de dindmicas, se recomienda evitar estas prdcticas y generar
equipos mixtos, en los casos en que esto no sea posible se sugiere
que las personas integren grupos en los que se sientan cémodas y

estén de acuerdo con su identidad de  género.
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»

* Las personas frans sobre discriminacién en la escuela enfatizan

como una necesidad el uso de bafios en linea con su identidad de
género. Esto, que en apariencia parece una actividad pequefia, en la
prdctica suele estar cargadas de miedos y prejuicios. El uso de
bafios en funcién del género y no del sexo es una prdctica que

promueve una mejor percepcion personal y genera bienestar, por

ende debe ser replicada no solo para estudiantes, sino para toda la

O

comunidad educativa.

02

Abordaje de situaciones de
violencia por motivo de
discriminacidn, en la
escuela.




Importante:

victima o testigo de algin tipo de
violencia en contra de una persona,
dentro del dmbito educativo.

Identifique si usted u otra persona
es victima de discriminacién vy
violencia.

Informar a docente tutora o tutor
o persona adulta de confianza.
Evite hacer comentarios ofensivos
o ejercer violencia contra sus
compatieras o compatieros.
Recuerde que todas las personas
somos iguales en derechos.

-Es necesario generar procesos sostenidos en el tiempo y
espacios de discusién en los que se frabaje sobre los

miedos, dudas, mitos y prejuicios sobre el tfema.

-Protocolos para la actuacién frente a situaciones de

violencia detectadas o cometidas en el entorno educativo,

es una obligacién de la comunidad educativa conocerlos.

TR

No denunciar un hecho de violencia o
discriminacion le  convierte en
complice.

Es su responsabilidad y parte de la
tarea educativa promover y garantizar
espacios seguros en las escuelas.
Recuerde utilizar las rutas vy
protocolos de violencia que existen.

En el sector ),
todos importamos:
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Informar a la
comunidad educativa.

Orientar a la comunidad educativa
(apoderados-estudiantes-funcionarios
etc.)

1. Preste atencién a los indicadores
de violencia para una deteccién
oportuna.

Intervenga frente a situaciones de
violencia o discriminacién de forma
inmediata.

En caso de emergencia, acompafie a
su estudiante al servicio médico.

l‘\'\ /\

En casos de discriminacion o
violencia con motivo de orientacion
sexual o identidad de género se
seguiran los pasos sugeridos en los
Protocolos de actuacion:

Deteccién: quienes integran la comunidad
educativa tienen el derecho y la obligacién de
permanecer alertas para detectar cualquier
situacién o hecho de violencia y, en caso de
identificarla, notificar al, docente tutor,
representante legal o autoridad de la
institucién para que continde con lo establecido
en el protocolo correspondiente.
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4. Derive el cuando
corresponda.

5. Genere actividades de
sensibilizacién y restauracién en el
aula.

6. Garantice el cumplimiento de
medidas de proteccidn de ser el caso.
7. Evite la revictimizacién.

caso,

Intervencién: en primer lugar, brindar un
espacio de seguridad y contencién a la persona
que fue victima de esta situacién, para
posteriormente elaborar el informe
correspondiente. Es una obligacién de todas las
personas intervenir frente a una situacién o
hecho de violencia.

Derivacién: en caso de emergencia meédica,
acompanfiar a la victima al centro de salud mas
cercano. Notificar a la Direccion Distrital de
Educacién en todos los casos, y a Fiscalfa y
Junta de Protecciéon de Derechos en los casos
que corresponda, como marca el protocolo.

Seguimiento: colaborar en el proceso de
investigacién si se realiza, velar por el
cumplimiento de las medidas de proteccidn vy,
adicionalmente, generar espacios de reflexién y
restauracién para que estos hechos no ocurran
nuevamente.
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Anexo 5: Instrumento final “Temperatura de la Inclusion”

“Temperatura de la Inclusién”

Cuestionario
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Indicadores

Siempre

Con
frecuencia

A veces

Rara vez

Nunca

Mi colegio es un lugar donde los estudiantes
se sienten seguros.

En mi colegio no se discrimina a nadie por
ningln motivo, como su género, su religidn, su
forma de vestir, los amigos que tiene, el color
de su piel, entre otras.

En mi colegio tod@s tienen el mismo acceso a
los derechos humanos, incluidos los recursos y
las actividades.

En mi Escuela tod@s reciben la misma
informacién y apoyo.

En mi Escuela tengo libertad para expresar mis
creencias y mis ideas (culturales, politicas,
religiosas o de otra indole) sin temor a que me
discriminen, se burlen de mi o me ridiculicen.

En mi Escuela se acoge a estudiantes, familias,
docentes y personal de origen y culturas
diversos.

En mi Escuela, los miembros de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, asistentes
de la educacién y familias) tienen oportunidad
de participar en las decisiones sobre las cosas
que les afectan, como las normas y politicas
escolares.

En mi escuela se les brinda apoyo a los
estudiantes con caracteristicas diversas.

En mi Escuela, cuando se producen conflictos
(desavenencias o peleas) tratamos de
resolverlos de manera pacifica y participativa.

La diversidad sexual también es aceptada en mi
escuela.

En mi escuela, si hay una denuncia de
hostigamiento o discriminacidon, hay politicas y
procedimientos para ocuparse de ello.

En mi escuela, nadie discrimina y todas las
personas se comportan de manera que se
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proteja la seguridad y el bienestar de toda la
comunidad escolar.

En mi Escuela nadie puede quitarme mis
derechos.

Total, de temperatura:




