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La gente.

Me gusta la gente estricta con su gente y consigo
misma, pero que no pierda de vista que somos
humanos y que nos podemos equivocar. Me
gusta la gente que piensa que el trabajo en
equipo, entre amigos, produce mas que los
caodticos esfuerzos individuales. Me gusta la
gente que sabe la importancia de educar con
alegria, con optimismo, porque procuran un alto
nivel de autoestima, se valoran y aprovechan lo
mejor posible sus talentos personales innatos,
porque aceptan a los deméas cémo son, con
paciencia y tolerancia, porque cultivan una
excelente relacion con Dios, mantienen viva la

fuente de luz y esperanza.
Con gente como ésta, me comprometo a lo que
sea, asi no reciba retribucion econémica alguna,
ya con haber tenido esa gente a mi lado, me doy
por retribuido y retribuida.
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Presentacian

Este proyecto de Intervencion quiere naost trabajo de profesores que quieren lograr en
sus alumnos el interés por el aprendizaje.
La estructura de este texto contemplaocimidades:

1.-Planteamiento del Problema.
2.-Sintesis explicativa del problema.
3.-Justificacion y viabilidad del Proyecto.
4.-Marco de referencia Teorico.
5.-Disefio de la propuesta.

Estas unidades quieren resolver el probldetectado y cada una de ellas comienza con
una introduccion y desde la experiencia considgamas estrategias para realizar este estudio.

El contenido de este documento debe saprndido y estructurado segun las expectativas
y espacio cultural de cada docente.

La entrevista o conversacion libre qugseden hacer con especialistas o formadores de
educacion es un medio para apoyar los procesoaskfiBnza-Aprendizaje.



Introduccién general

A partir de la presente propuesta, quesedan solucion al problema que se ocasiona en los
alumnos de 5° afio basico del Liceo San José detédade la comuna de Palmilla, en la sexta
region. Estos alumnos pertenecen al sector rusal gncuentran desmotivados ya que no tienen
interés por el estudio.

En esta propuesta estan involucrados griarer lugar los alumnos y alumnas, los padres
y apoderados, los profesores, la unidad técnicagusgica y direccion.

Este material esta organizado en unidgdespermiten los docentes desarrollarlos con los
alumnos y con miembros de su comunidad escolafegoes, padres y apoderados (ver anexo
pag.43).

Asi lograremos resolver esta situaciordtemos cambios favorables para los alumnos y
alumnas y nos encontraremos con una mejor convevezgcolar, mejora la dignidad como
persona, nos hace sentirnos (til, aumenta la dut@ey nos ayuda al fortalecimiento de la
profesion docente.



CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



Introduccién.

El sistema educacional de chile se ertcaémmerso en un espacio donde la tecnologia, la
informética, los medios de comunicacién y el consumfluyen en los estilos de vida de los
alumnos, empobreciendo la percepcién del munddagsco

Las grandes transformaciones ocurridastoglos los campos de la vida moderna,
constituyen el rapido progreso tecnolégico quecejeruna gran influencia en las relaciones
econOmicas, politicas y sociales de la humanidad.

El r4pido progreso tecnologico permitee capliquemos las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el campo de lasesglades educativas, desarrollando las
capacidades y competencias, atendiendo a los atugnpotenciar las motivaciones para dar un
caracter significativo a los aprendizajes que poésfasis en las experiencias vivénciales e
intereses de los niflos, partiendo de sus sabesgogr tomando en cuenta las etapas de
desarrollo del educando.

Esta unidad pretende abordar el tema @rablema detectado en los alumnos de una
comuna de la sexta region, una descripcion derlasippales causas y efectos y una explicacion
acerca de las actividades que ayudaran a los akiefeomotivacion para que surja interés por el
estudio que permite vivir una vida mas digna yaitd sociedad.



Diagnéstico

Un buen nimero de alumnos del Liceo Q& dlel Carmen, comuna de Palmilla, sexta
regién, proviene de sectores apartados, deben tdémecamocion colectiva para llegar al
establecimiento. En los sectores rurales estedi#plbcomocién no es el mas adecuado por sus
horarios.

Existe dentro de la comunidad escolabajo nivel educacional, ya que gran cantidad de
padres y/o apoderados no cuenta con una escoldréddath completa.

El Liceo es el Gnico centro de la comadidNo existen bibliotecas publicas.

Hay existencia de lugares cercanos cqueredos de bebidas alcoholicas. Estas son
amenazas para los alumnos. Los juegos de videcedmueshn sus horas libres. Los alumnos se
incorporan tardiamente a clases por trabajos deaer

Las madres deben ausentarse del hogarghajo de temporera.

Existe poco control de los padres hagsahsjos.

En nuestra comunidad existe un porcentajalumnos y alumnas que no se motivan por el
aprendizaje escolar, por una consulta directa &exxo pag.43) realizada a los alumnos y
alumnas opinan que sus padres los matriculan yeas#& colegio porque ellos los mandan y
durante el resto del afio no se preocupan si l&evao mal, otros encuentran que las clases son
aburridas y no les llama la atencion seguir eshaitiaejercitarse o tomar un libro para leer.

Esta realidad nos obliga ofrecer variaggpuestas de prevencion para educar y potenciar
el desarrollo integral del alumno en esta etapaweida, fomentando los valores, actitudes,
conocimientos y competencias para resolver estacsitn que pone en riesgo su aprendizaje.

Actualmente el colegio es municipal subvencionadierye una matricula de 703 alumnos
y esta en jornada escolar completa. Los horariosd®8:30 a 13:30 hrs. Y de 14:30 a 16:00 hrs.
en Educacion Basica y en Educacion Media hastd 7a30 hrs. Este establecimiento recibe
alumnos de 14 localidades cercanas. Esta insentm&icomunidad netamente rural y dentro de
una superficie de una hectarea de terreno. Laidativdesarrollada por sus habitantes del sector
es la agricultura tradicional.

Predomina la Religién Catolica existientionimero considerable que profesa la Religion
protestante.
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Presentacion de la comunidad educativa

A) nombre del colegio  : Liceo San José dehtzar
B) direccion : Avenida Erraizus/n

C) localidad : San José deh@m

D) ubicacion : camino El Huique

E) comuna : Palmilla

F) tipo de establecimiento: Municipal subvencionado

Perfil del alumno el Liceo pretende formar alumnos que sean capdeedesarrollar
autonomia de pensamiento, iniciativa y creatividpge tome conciencia del valor incalculable
que tiene como ser humano, dignidad, auténticee, lleras, democratico y critico.

Por otro lado queremos un alumno comptimmecon las actividades escolares y
extraprogramaticas, con un buen rendimiento acameyngue a su vez enfatice el desarrollo de
valores espirituales, el respeto, la responsabiljdia solidaridad, permitiendo un aporte Gtil a la
sociedad en la que se desarrolla.

/ - pensamiento reflexivo yticqd.

- personalidad con iniciativareatividad.

- caracter sociable y afectivo con sugpar
Perfiles:< - democratico y tolerante a la vez.

- comprometido con las ackades del Liceo.

- de buen rendimiento académi

- comprometido con los valores primarios y transcatete

11



Vision:

Pretendemos que nuestros alumnos alZardla ensefianza media Cientifico Humanista,
alcancen una formacion consecuente con la de urusggno de profundo sentido valorico que le
permitan mejorar la calidad de vida en interacaion la modernidad y la nueva tecnologia,
propia del mundo globalizado y sin perder su idkzuti

Mision:

Nuestra institucion, principal establei@nto educacional de la comuna, que rescata, educa
y entrega a la comunidad jévenes respetuosos, tosnessponsables, solidarios y aptos para
incorporarse a la vida del trabajo, asi como tambereéla postulacion de estudios superiores.

Oportunidades del entorno.

- consultorio y carabineros cerca del establecimiento

- Existencia de campo deportivo cerca del colegio.

- El medio ofrece valiosos espacios aprovechableslparaprendizajes (museos,
empresas, bomberos, etc.)

- Posee un internado mixto en buenas condiciones.

12



b)

Factores protectores.

Factores protectores individuales:

- Refuerzo de la autoestima.

- Establecer compromisos con un proyecto de vidapats
- Reconocer y expresar emociones.

- Desarrollo de potencialidades.

- Uso de tiempo libre para desarrollarse integralment

Factores protectores familiares:

- Refuerzo de valores como la solidaridad, esfuestzo,

- Disminucion de la pobreza.

- Reforzar las habilidades de la comunicacion y esipnede sentimientos.
- Enriquecer los lazos afectivos entre los miembekadamilia.

- Desarrollo de destrezas educativas de la crianiasdegjos.

Factores protectores socioculturales:

- Reforzar los valores y la participacion dentroaledmuna.

- Participacion en las diferentes organizacioneseyigten en la comunidad:

bomberos, club deportivos.
- Mayor integracion al trabajo y a la sociedad.
- Mayor integracién a la educacion.

13



CAPITULO II:

SINTESIS EXPLICATIVA DEL PROBLEMA.
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Introduccién:

La ensefianza-aprendizaje tiene que ver con “@rsgba “creatividad” del docente para
lograr los desafios de este nuevo milenio, por &soomenzar este proceso debemos considerar
algunas ideas para realizar este proyecto queynoksi a lograr un buen aprendizaje:

- Debemos reflexionar sobre el curriculo escola pone énfasis en el pensamiento reflexivo y
critico, solicitando del alumno/a un rol activo eh desarrollo de su aprendizaje y de los
profesores un rol facilitador y mediador de pistasprendizaje.

- Los docentes debemos ensefar con una metodalegiasestigacion en la que los alumnos
puedan buscar la informacién ilustrando los nueorgeptos sacados de la vida diaria.

- Ayudar a los alumnos a desarrollar la capacidadadipar diferentes fuentes de informacion .

- Establecer discusiones en el aula en la quellosn@s/as aprendan a escuchar y a exponer sus
puntos de vista.

- El profesor debe ser creativo en su funcién pégiag, debe ser un facilitador de
conocimientos y orientar a sus alumnos/as.

- Es necesario que se establezca una integracitbe ks subsectores para el logro de los
objetivos.

- Es importante en relacion a las teméticas quapeindizaje se conecte con su realidad en las
necesidades y exigencias.

- Lograr que los profesores cambien su metodolsgiber ordenar las materias, nos ayuda a
fortalecer la calidad de los aprendizajes.

- Se requiere de un trabajo continuo y constanteleldodos tengan participacion (alumnos,
profesores, padres y apoderados).

- Para las planificaciones escolares utilizar edgpama de estudio, el texto guia y las
orientaciones y prescripciones técnicas.

Uno de los grandes desafios del colegioceear un clima donde nos sintamos
comprometidos para fomentar en los alumnos/astetéism por estudiar para llegar a ser un
profesional en la vida.

Esto implica que debe existir un camhitiuzal de toda la comunidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Cada interaccion que senti® diel colegio debe ser una instancia para
incorporar y transmitir un mensaje valérico endhgnnos/as.

15



Presentacian

Frente a la existencia del problema, elopaterés de los alumnos/as por aprender se nos
presenta que:

- Las clases son aburridas, por lo tanto, no sorvauras.

- Hay ausencia de ayuda por parte de la familidsiddea que sus padres trabajan.

- Mala situacion economica: sueldos bajos del pgmrelo que la madre se incorpora al
trabajo de temporera para ayudar a la familia.

- Hay problemas familiares: muchos de estos alunwiaEn con sus madres por la
separacion de sus padres, otros viven con los@huel

- Algunos alumnos dejan la escuela para dedicaagedar en el trabajo a sus padres.

- Hay distractores: como juegos electrénicos, vidego Yy otros.

- Hay falta de recursos para comprar sus Utilesl@a%s.

- Falta de acceso a las nuevas tecnologias.

Al analizar en conjunto con los profesoeégor qué y cuales serian las soluciones, es
necesario que se establezca una interaccion edts tos actores locales.

En los ultimos afos, el Liceo San Josénaecaracterizado por la falta de interés y
motivacion en los alumnos por el estudio, sus Eadoepueden ayudarlos en sus tareas escolares,
debido a los turnos demasiado largos en el trabajo.

En los 5° afios basicos del colegio losnals no quieren seguir estudiando, muchos lo
hacen porque sus padres los obligan y son pocagiguieren hacerlo por un futuro mejor.

Los juegos electronicos que en la puldidig medios de comunicacion nos muestra es la
distraccién permanente en los jévenes y adolessgreeinterés por aprender aparece relegado a
las ultimas prioridades que seleccionan los alufasasuando se les pregunta por qué concurren
al establecimiento escolar (ver actividad n°® 142).

El interés o desinterés del alumno poemteinados desempefios escolares es una tendencia
real que evoluciona en uno u otro sentido por cagsaplejas y que el sistema escolar debe
asumir.

Estos alumnos/as necesitan ser estimulpdos que terminen sus estudios basicos y
continlen en la ensefianza media. Estas causasdamps clasificar en: causas socioculturales,
familiares e individuales.

16



Poco
interés por el aprendizaje

Implica
conocer
v v v
Causas Efectos Factores
Protectores
Que Que se Pueden
pueden ser derivan en: ser
- Socioculturales - Desmotivacion dividuales
- Familiares - Problemas de Familiares
- Individuales comunicacion octhculturales

Autodisciplina
Baja autoestima

Necesidad de

Motivar a los alumnos

Logrando el interés por aprender
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Causas socioculturales:

Nuestra sociedad ha alcanzado en lomastitiempos a un desarrollo en la localidad:
plantaciones de vifiedos, donde favorece al homlaréaymujer dandoles trabajo para tener una
mejor calidad de vida. La mayoria de los padres agoderados son trabajadores agricolas
recibiendo remuneraciones minimas. Por esta cagsmadres se han tenido que incorporar al
campo laboral como temporeras, dejando las funsigmepias que les corresponden en el
proceso educativo.

Nuestra zona de Colchagua es llamadeutiadel vino”, esto ha producido una fuente de
trabajo para muchos de los hogares y salir dettarea pobreza. Esto ha producido un problema
que afecta a niflos y niflas menores de edad, ydiequen que quedar al cuidado de otras
personas o simplemente solos. Unos van al colegimog en la guarderia mientras sus padres
trabajan; esto ha causado un problema por la d@tapoyo de la familia debido a la masiva
incorporacion de padres y madres a los trabajos laggos turnos lo que ha incidido en
despreocupacion y abandono hacia sus hijos.

Causas Familiares

Muchos padres y madres salen a trabajajan sus hijos solos. Estos pasan la mayor parte
del dia en el colegio o en los juegos, plazas,yes @ calles.

Algunos de los principales aspectos @ereetrelacion con la desmotivacion en el &mbito
familiar son:

La falta de apoyo de sus padres en elgoml Cuando tienen que comunicar algo no los
escuchan, no hay lazos afectivos entre padres® hij

La inestabilidad del grupo familiar; moshnifios y nifias solo viven con la mama, otros
con los abuelos.

La violencia intrafamiliar que muchoseios alumnos sufren, el garabateo de sus padres
hacia su persona.

Nos encontramos también con la sobregeaie de los hijos o expulsion anticipada del
hogar debido a la existencia de padres alcohdjicregadictos.

Causas individuales:

A los alumnos les falta un proyecto deaviy tienen dificultades en el autoestima; se
sienten poco valorados y que sus padres no lostemauenta.

Hay una crisis de valores y esto conlivaner problemas emocionales y conductuales.

Se sienten solos.

Tienen dificultad para valorarse y teoginion favorable de si mismo.

No tienen espacios para realizar actdeday son poco integrados al area informatica.

Tienen una alta vulnerabilidad.

No terminan a tiempo sus tareas y norssponsables a los compromisos asignados y/o
asumidos.

Hay poca capacidad para desarrollarséosodemas.

Falta necesidad de afecto; necesidadstiblecer y mantener una relacion en cuanto a
obtener afecto y amor.

18



Los efectos

Los efectos que se derivan en los joveseslares y que facilitan el poco interés de los
alumnos por estudiar, es la crisis de valores.sEstm muy importantes y cada vez estan mas
alejados de la vida infantil y juvenil.

Al ubicar el problema del poco interés amrender en los alumnos, este adquiere un
caracter pedagogico practico y social a un misrampgd en la que se pone de manifiesto la
dimension personal; el profesor tiene un rol muyonmante, el podra tener importantes
experiencias a nivel personal y laboral si se i@ con los problemas de sus alumnos tratando
de ir mas alla que la ocasion lo requiera, puedéaya la formacion de valores.

Si ubicamos el problema de la motivaciongmarte de la familia y de la escuela, se pone de
manifiesto los efectos de una realidad social yspreparte de la historia personal del alumno.
Esta perspectiva en la que el pedagogo hace sugalidad social escolar y extraescolar, solo es
asumida por un grupo muy reducido de profesores.

La institucion escuela acoge en su espaaidltiples educandos portadores de historias
personales latentes, sin embargo, los alumnos/as dea adaptarse a las condiciones
preestablecidas del aprendizaje escolar. Si natograntener el interés y la eficiencia en sus
desempefios aportando los resultados necesariosn tigie repetir curso, cambiar de clase o
dejar la escuela.

Estamos viviendo en un mundo globalizad® yecesita tener una vision de vanguardia y
de modernizacion en los sistemas productivos, gstando los recursos naturales y técnicos, de
tal modo, poder lograr un mejoramiento y bienedela poblacion en el &mbito econémico y es
la educacién la Unica herramienta capaz de prag&sacondiciones de mantenimiento en este
mundo de competencias.

Los profesores podemos promover el autoastn los alumnos, que se hagan responsables
de sus deberes y fomentar la autonomia y la pgaaticin.

En las actividades que el profesor reatima sus alumnos tiene como elemento comun la
comunicacion. El nifio y el joven puede expresaelitente sus opiniones cuando se trata de los
problemas que lo afectan.

Este aprendizaje debe ser progresivorggaiere establecer el compromiso que comienza
en la casa de cada uno de los alumnos con susidi@sily que continla en la escuela,
seleccionando temas de interés, buscando el reioairato personal para afianzar el autoestima
de los nifios y nifias; esto se da a través de l@smEs a quienes amamos, ya sea familiares o
amigos/as.

Lo que pretendemos es que los alumnosfagrt conciencia de las actividades que se
realizan con sus comparfieros y puedan fortalecealet de la responsabilidad que les compete
como hijos e hijas, los cuales experimentan un cafigico y de personalidad en el crecimiento
y reconocer que el aprendizaje con la nueva ref@wo@acional nos remite al ambito educativo
con nuevos cambios de paradigmas donde se qugras lana mejor calidad en la educacion con
nuevas expectativas.

Esta reforma curricular chilena apuntanacambio en la nocién de roles de todos los
participantes en el proceso de ensefianza.

Es preocupacion importante y prioritah mhinisterio de educacion, mejorar el aprendizaje
a través de politicas educacionales proyectadaseguidad, a la calidad en la participacion y
descentralizacion con todos los involucrados: ahsnpadres, apoderados y profesores.
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Otro aspecto que influye negativamentéosralumnos es el modelo socioeconémico que
predispone el consumo, la desigualdad social, gneva a la pobreza y a la marginalidad; el
consumo de bebidas alcohdlicas y las drogas emldid, desmotivan a los estudiantes.

Factores facilitadores:

Pueden ser considerados como elementodedarrollo pleno: son los alumnos, las
familias, profesores, directivos; o que ha su peapicia una construccion social equitativa,
solidaria y trascendente. Debemos tomar estos tasp@ara lograr un resultado eficaz y
eficiente.

Debemos pensar en potenciar la identiados jovenes. Para ello es muy importante
identificar los factores protectores.

Factores protectores individuales:

- Refuerzo de la autoestima.

- Usar el tiempo libre como espacio recreativa&ividades realizadas por el Liceo.
- Facilitaciéon del desarrollo personal de sugritiad.

- Establecer compromisos con un proyecto de vida.

- Reconocer y expresar emociones

- Desarrollo de potencialidades.

Factores protectores familiares:

- Reforzar las habilidades de comunicacion yeipn de sentimientos.

- Apoyar el enriguecimiento de lazos afectivogesios miembros de la familia.
- Desarrollo de destrezas educativas de la @idaZos hijos.

- Apoyo en las diferentes etapas evolutivas dengas.

Factores protectores socioculturales:

- Reforzar los valores como la solidaridad, speto, el compromiso.
- Mayor integracién a la educacion.
- Mayor integracion al trabajo y a la sociedad.

- Recreacion que promueva estilos de vida saleslab
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CAPITULO Il:

JUSTIFICACION Y VIABILIDAD DEL PROYECTO.
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Introduccién

Ser docente marca un hito importante eestmas vidas, es un don muy especial, pues
tenemos que educar para la vida.

De nosotros depende la buena o mala foémdacia nuestros semejantes. Se requiere que
esta vocacion se lleve a plenitud para lograr us pan personas exitosas tanto en lo laboral
como en lo profesional, sea cual sea la opcion:dueeyeducar para saber enfrentar las nuevas
realidades, sabiendo manejarlas en todo momentogualquier lugar donde nos encontremos
tomando las decisiones necesarias frente a loaummbios, asumiendo los compromisos, el
trabajo en equipo y la forma de relacionarse cendiemas. Para poder lograr nuevos y buenos
aprendizajes hay que asumir muchos desafios ylestalfuertes exigencias.

Creemos que uno de los grandes desadiaslgp comunidad educacional del Colegio San
José del Carmen es que este proyecto debe semasponitodos y cada uno de los integrantes de
la comunidad. Debe ser responsabilidad de todosdo®res y subsectores de aprendizaje. Ello
conlleva a un cambio en los procesos de ensefigneaeizaje. Cada interaccion que se da
dentro del Colegio debe ser una instancia paravaroél interés por continuar con sus estudios
transmitiendo un mensaje valorico en los alumnos.

Al analizar el problema que afecta a &yamia de los alumnos del Colegio, nos vemos en
la necesidad de motivar el interés por estudiapodemos abarcar todo. Es por esto que hemos
considerado empezar este trabajo con los alumdagioiéo afo.

Estos cursos son bastantes homogénemsaracterizan por el trabajo en equipo; hay una
interaccion positiva con los compafieros y profesgpero también existe en algunos momentos
expresion de rabia, falta de carifio o indiferendighido al periodo de etapa de su vida. Los
valores y actitudes transversales son principalenei® cuidados de si mismos, tanto en lo
afectivo como en lo fisico y espiritual, buscandee gl alumno desarrolle la capacidad y
voluntad para autorregular su conducta. Se pret&rtidecer la capacidad de tomar decisiones
de manera autdbnoma, consciente y responsable, Hdom@ersonas comunicativas y con
capacidad de servicio y con la concepcion de queosqoarte de una sociedad. Todo esto lo
queremos lograr a través del trabajo en equipola®mlemas profesores, de tal forma que los
nifos aprendan a interactuar con sus pares, ser digj lado la calidad de interacciones
personales, familiares y sociales, también queplodesores se perfeccionen para el mejor
desarrollo profesional docente y mejorando sustipegcpedagogicas.

Considerando los aspectos sefalados, hestiosado conveniente buscar la forma de cémo
entregar a los alumnos de nuestra unidad educatihnapreparacion pertinente, para que sean
capaces de enfrentar con eficiencia el entornordbgueremos que nuestros alumnos se
interesen por el aprendizaje, obteniendo un remgiitoicondicionado en buena medida por el de
los sistemas educativos, de la responsabilidacesies asumen en la preparacion de los futuros
profesionales y ciudadanos.

Queremos motivar para que los alumnosnsereisen en las actividades escolares y
extraprogramaticas que les ofrece el Liceo, patanab un buen rendimiento escolar que vaya
unificado a la formacion de valores humanos y ésples, como, el respeto, la responsabilidad,
el esfuerzo, la constancia, la justicia, el per@dc.,, puede ser un aporte positivo a la sociedad.
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Caracteristicas de los estudiantes.

Los alumnos del 5° afio A y 5° afio B proen de familias de escasos recursos; sus padres
son trabajadores agricolas y las madres tempopak) que viven de un salario minimo.

Sus edades corresponden a 11, 12, 13afidgly hay poca motivacion para estudiar.

Al responder la encuesta muchos de dalicen que estudian porque sus padres los
mandan. El 90% de ellos viene de localidades cascateben tomar locomocion colectiva, bus,
furgones o viajar en bicicleta.

Los alumnos beneficiados son:

5% basico A 5° basico B
Mujeres : 17 12
Hombres: 10 14
Total: 27 26
53 alumnos
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Disefio del perfil del proyecto.

Descripcion del problema : poco interés popeéadizaje.
Beneficiarios : 53 alumnos.
Objetivos . interesdos alumnos por un aprendizaje efectivo.

Definicidn de actividades : todos los subsestor

Designacion de responsables: directivos, docepéekes y/o apoderados, el alumno.

Ubicacion : Liceo Sarsd del Carmen.
Asignacion de recursos : material didactazajiovisual, CRA.
Tiempo estimado : todo el afio 2008.
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Rol del profesor.

La mayoria de los docentes siente comte g su labor educativo el poder desarrollar
acciones de acompafiamiento y apoyo a sus alumaaso Tos directivos como los profesores
queremos fortalecer nuestro rol y se comprometetadormacion con nuevas metodologias
educativas que sean innovadoras para lograr iarer@slos alumnos, entendiendo que los
alumnos de este sistema escolar municipal ni s@uigene los recursos necesarios como para
comprar un diccionario. El Liceo debe proporcioastos recursos, con todo no es suficiente. En
este curso de la vida son tantas las cosas qugasas, son tantas las que pensamos, sentimos o
deseamos, que vamos adquiriendo nuevos conocirsianca de la vida y de las personas. Por
esta razon los adultos debemos tener una actitedawmida, una disposicion a aprender de todo
lo que la vida nos ofrece como experiencia.

Los docentes debemos tener presente gefedtividad del sistema escolar depende de la
calidad de los aprendizajes que los estudiantdizaraen la sala de clases, esto depende de la
motivacion y habilidad pedagogica de los profespega ensefiar; de los alumnos y alumnas por
esforzarse y aprender; de la existencia de losranua@s de estudios, los materiales de apoyo
pertinentes y del interés del educando.

Los profesores debemos tener la confi@mmzaosotros mismos para enfrentar los nuevos
desafios y fortalecer nuestras potencialidades\gulds afectivos propiciando que el alumno se
sienta considerado en cuanto a sus necesidaddsreses. El trabajo en el aula tendra como
componentes centrales el desarrollo de las compaterabilidades y actitudes, considerando al
alumno como sujeto del aprendizaje y fomentar elsgmiento autonomo y critico para que
puedan desenvolverse en lo que su medio socialekepta ya sea en lo politico, econémico,
religioso, de salud, vivienda, etc. que le perradgavivir con sus semejantes siendo solidarios y
orientando a que sus alumnos mejoren sus acciones.

En los dltimos afios los alumnos estanvadtis por los nuevos avances tecnoldgicos: la
television, los juegos electrénicos, el consuma, et

El docente debe ayudar a sus alumnos euldes nuevos conocimientos, valorar su
ensefianza, dandole importancia a su trabajo utilzaina metodologia que motive, creando
recursos y un ambiente propicio para el aprendizégeniliarizarnos con los alumnos
demostrando interés por sus experiencias.

Los seres humanos tenemos una capacidadapaender y el alumno aprende cuando
advierte que la materia tiene importancia pargpsogoésitos. El aprendizaje se facilita cuando el
alumno participa responsablemente en el procescsty proceso ocurre en uno mMismo,
independientemente del que ensefa.

La actual reforma educacional invita a pysfesores a un cambio de paradigmas que
interactie con el medio ambiente con nuevos méttar®logicos. Se ha logrado contribuir al
nuevo sistema que junto al Disefio de Planes y Bmwag incluya variables de apoyo, entre ellos
se cuenta el PEI (proyecto educativo institucigialjnteraccion sociocultural, la relevancia de
los medios y las metodologias interactivas, ertaso
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Agentes transformadores.
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La influencia de la familia y particularme la importancia de los padres quienes deben
estar involucrados en las actividades escolarssisléijos.

Desde que el nifio entra a la escuela itoystuno de los momentos mas importantes, pues
se amplia su aprendizaje y la Unica forma de mejosaniveles de rendimiento es mantener una
estrecha relacion, coordinacion e integracion datescuela y la familia.

La familia juega un rol fundamental, lcecha aprendido en el hogar se complementa en la
escuela, aunque la escuela representa un munderdéealel hogar, no solo por su espacio fisico
y con las personas que el nifio interactia, sindgsoactividades, las reglas de conducta y las
formas de aprendizaje. En el hogar hay flexibilidadsus acciones y en la escuela se tiene que
adaptar al reglamento interno del Liceo.
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CAPITULO IV

MARCO DE REFERENCIA TEORICO.
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Introduccién

Es importante que las relaciones humante los profesores sean buenas para reflexionar
juntos acerca de temas que son fundamentales eacidin y especialmente en los alumnos
involucrados en este proyecto. La buena comuninaeidre directivos y docentes motiva a la
apertura del didlogo para tomar decisiones infagmjalestableciendo un buen clima
organizacional en el establecimiento.

La propuesta curricular considera lodos O.F.T. como la formacion de actitudes e
internalizacion de valores en los alumnos contemalp a orientar la formacion ética de los
estudiantes, que busca la capacidad y voluntad aatarregular la propia conducta con
autonomia. Esto es, formar juicio moral y capacidadliscernimiento en el marco del respeto a
los otros, la cooperacion y honestidad y la iguhlde derechos de todas las personas, los
procesos de crecimiento y autoafirmacion persdaalaloracion de la vida y el cuerpo humano,
vinculado ademas con el desarrollo de la autoesyin@aconfianza en si mismo a través de la
resolucion de los multiples desafios que imponedacacion en los distintos sectores del
aprendizaje.

Es en la educacién donde el profesor @ueigractuar con otros y con el mundo que los
rodea, se puede facilitar el interés y la curiasida que los alumnos conozcan lo nuevo con las
nuevas metodologias. Es importante conocer lagteaisticas de los alumnos, contar con las
habilidades de comunicacion para saber manejasitagciones conflictivas. Es a través del
discurso pedagodgico que el docente puede estabEec®municacion para interactuar con los
alumnos y poder mediar con ellos y el conocimiertto el proposito de potenciar la capacidad
en todos los alumnos relacionados con la valoradéias normas de convivencia y el respeto
por los demas.
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Uno de los problemas ocasionados enlioaros a la falta de interés por el estudio es la
motivacion. Sus padres los mandan al colegio posgleen que ahi estaran seguros mientras
ellos trabajan y se desentienden de las obligasiooe sus hijos por el cansancio y la fatiga que
ocasiona el trabajo de temporero/a.

El alumno que esta motivado aprende araala importancia que les brindan sus padres,
valora cada una de la cosas por insignificante paezca. La motivacion es uno de los
sentimientos que nos permite gozar de la vida ladeelleza del mundo. El que esta motivado
sentird la alegria de vivir. ElI ser humano buscdedsentido a su vida y lo ven como una
necesidad, estara contento en el trabajo, aunquaeasiones no se sientan satisfechos con lo que
son, sentiran la alegria en el estudio y aspirardne cada dia sea mejor y se esforzaran por tener
una mejor calidad de vida que los haga mas humafeles.

La motivacion da energia a la conductkyTMaragafio D. (2002: 191) dice al respecto:
“La variable motivacion, “mueve” la conducta o etdrés del alumno hacia la posesion de
conocimientos que facilitan su comprension inteligedel mundo y también es vital en la vida
cotidiana, al dirigir nuestras expectativas habigtb/os que las satisfagan”.

Esto produce felicidad y quien es febmeinica su felicidad a los demas.

Cuando los alumnos estan motivados ciglgarea por facil que parezca es necesaria y se
esforzara para que le salga mejor. Cuando se etidanio no se aburre en la escuela. La manera
de evitar el aburrimiento es tratando de que cptai€io, cada lectura, cada manualidad, deje de
ser una simple repeticién de las que ya se hiciezntonces iremos progresando en el saber
colocando lo mejor de si mismos, asi obtendremoesiaestro esfuerzo los pequefios logros.

Taky Maragafio D. (2002: 107) dice: “Efimipuede ser muy inteligente, pero si no esta
motivado, su aprendizaje se resiente o, simplementse da; si el nilo no percibe “esto es lo
que necesito y quiero” el aprendizaje se haraidifiaburrido; las exigencias académicas, por
otra parte, no deben ser ni demasiado dificiledemnasiado faciles para las posibilidades del
aprendiz”.

El problema de la motivacién adquiere aamacter pedagogico-practico y social a un
mismo tiempo, en ella se pone de manifiesto la dgide personal del alumno.

Los padres deben motivar a sus hijos gaeadesarrollen sus capacidades y su potencial a
través de la aceptacion: aceptandose a si misrp@Ender a conocerse a si mismo afrontando y
superando las dificultades y situaciones que peglgentan en su desarrollo, que los hijos confien
en sus propios recursos y desarrollen nuevas gggique les permitan solucionar los desafios
que en forma natural les impone su desarrollo.

El nifo que no es motivado y estimuladdagma positiva, cuando no se le reconocen sus
fortalezas y cualidades, cuando no se le ama aegstamlo con sus diferencias individuales,
puede ser lesionado en su amor propio, lo que @evgique se perciba como un fracaso, incapaz
de solucionar sus problemas y dificultades se t@esimista, asume que no es valioso ni
competente y que por lo tanto no sirve.

San Martin y Dominguez (2003: 102-1083 dice como debe ser la actitud de los padres
frente a los hijos: “Los padres deben ser motivesldBu accion fundamental es motivar. Motivar
al hijo, para que sea persona, para que realiggasiecto personal de vida; motivarlo para que
encuentre sus propias opciones, para que vivaggiapvocacion; motivarlo en el fracaso, en la
duda, en el triunfo, en todo

Motivar es dar motivos para ser, paraemepara luchar, para levantarse, para triunfar,
para corregir, para castigar, para vivir...
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Motivar es dar razones, es dar estimpdsitivos. Todos necesitamos de un aliciente que
entusiasme nuestra vida, en vez de un reprochaaprele nuestra culpabilidad y nos conduzca
al fracaso; motivar es amar, porque solo la congidersincera puede descubrir lo que somos; es
dar oportunidades, es correr riesgos, es corregiser “el otro”; es creer, admirar, compartir;
motivar es ser simpatico, es tener fe y confiapgasaber castigar, ya que el castigo no es para
qgue duela, sino para que el otro sea mejor”. SatifviaDominguez (2003: 102-103).

La motivacion debe ser educada para delsar en los alumnos la capacidad de
cooperacion escolar.
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Didactica.

Didéactica se define como: “el arte deedias o propio y adecuado para ensefiar o instruir”.
(Diccionario de la Real Academia Espariola).

Los seres humanos somos seres sociatesaparaleza, no podemos vivir solos, hemos
nacido para vivir con otros y todo lo vamos aprendo desde ese momento. La primera
ensefianza comienza en la casa de cada uno y @mnia escuela, en el barrio, en el lugar
donde vivimos.

En la escuela, el encargado de enseifistroir es el profesor y para ello se requiereten
una metodologia de trabajo, un ordenamiento, umagfae hablar y obrar para lograr una buena
comunicacion, formando equipos de trabajo paradioar los quehaceres pedagogicos, Yy
finalizar con un estudio analitico de los procestscativos de los alumnos, en la época en que
vivimos suceden muy rapido signos de deterioronpvacion. Una angustia invade al hombre
moderno y le sugiere cuestionamientos que debestantde forma inmediata.

Los profesores, profesionales de la eddna necesitamos de mucho esfuerzo y
dedicacién, es una hermosa vocacion, tenemos quian en cada uno de nuestros alumnos el
amor por la verdad y todo lo que es posible poedsitud y solidez de sus conocimientos, porque
es una preparacion para la vida.

La didactica es la que se ocupa de ldedaon8 de ensefianza. Canda F. (2004: 104), dice:
“este método fija los conocimientos, desarrollddeultad de elocucion y la actividad de los
alumnos, estimula el esfuerzo personal de ést@asunesjercicio practico de logica. En la etapa
de la ensefianza elemental es necesario combingtetio expositivo (consiste en desarrollar de
forma oral una pregunta sin que intervengan lomabs) y el método interrogativo (sirve de
preguntas utiles, convenientes, claras, corregtiadas, precisas y coordinadas) para que los
alumnos/as descubran determinadas verdades y piéaa la monotonia y favorecer de esta
manera el trabajo activo, atento, reflexivo y vdoia
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Autoestima

Otro de los factores importantes en llesnaos es la baja autoestima debido a que se
sienten solos, algunos nifios no viven con sus padts no quieren saber nada de sus mama, ni
gue le pregunten por ella porque han sido abandsmadienen que estar bajo el cuidado de sus
abuelos u otros familiares. En nuestra realidad rhaynas y papas que son alcoholicos, otros
padres estan en la carcel, en fin, hay numeroséidades diferentes y ante esta realidad ante los
conflictos de la vida diaria, muchos eligen el aamequivocado y recurren a la agresion, al grito,
al insulto y a la pelea (en muchas ocasiones é&qootiene que separar la pelea de los alumnos
y con miedo que también nos insulten). Los inteyedectivos se ven blogqueados por problemas
sociales, familiares y laborales que afectan a emi&milias.

San Martin y Dominguez (2003: 64-65), habla de la importancia de desarrollar el
autoestima en los hijos, dice: “una adecuada attee®s la cualidad clave para triunfar en la
vida y constituye el punto de partida que llevasadrollar atributos fundamentales para el éxito;
formar en los hijos un buen concepto de si mismossolido sentimiento de valor personal que
les permita desarrollar al maximo su potencial viailial, es un elemento esencial para su
desarrollo”.

Los alumnos de nuestra comunidad esawdmesitan sentirse queridos, respetados y
valorados. Los adultos tenemos que crearles egar@ue permitan asumir compromisos en su
tarea y darles respuestas a sus interrogantes enomlento actual que las respuestas lo
humanicen y lo conviertan en un ser de amor ytkigempara enfrentarse de manera inteligente al
mundo viviendo la propia realidad, teniendo la typaidad de crecer en forma sana.

San Martin y Dominguez (2003: 64) dice sn libro “una persona con una buena
autoestima es una persona que se aprecia y valota gue es, no por lo que tiene, puede o ha
logrado; es una persona que acepta sus sentimigrgasociones, que tiene confianza en sus
opiniones, que conoce Y utiliza sus cualidades;sguespeta, se siente valiosa, capaz y digna de
ser amada; que puede reconocer sus limitaciongs fakas sin desfallecer por ello”.

Asi tenemos que preparar para la vida ebfuturo, para la libertad, esto tiene un darac
vitalicio que afecta a quien educa como a quieaesigcan.

La autoestima lleva a las personas a utbescy aprender. Ser creativo es estar
permanentemente descubriendo en uno mismo nuesitsligades y alternativas a través del
contacto.

Nufez y Gutiérrez (2004: 105-106) dide: dutoestima seria la suma de juicios que una
persona tiene de si misma. La autoestima, entoseda el grado de satisfaccion consigo
mismos, la valoracion de uno mismo”.

Mas adelante en la pagina 106 nos dilze:autoestima da sentido a cuatro procesos
fundamentales en el desarrollo de una persona:

a) Ubicarse dentro de una estructura triangular, gupan la necesidad de contacto.

b) Identificarse con personas-modelos.

c) Relacionarse con “otros” significativos.

d) Socializar con los demas, cerrando asi un circallnetesidades y de responsabilidad con
uno mismo.

Sin estos cuatro procesos béasicos, ndahabsibilidad de un desarrollo personal, ni de
interaccion humana satisfactoria.

La autoestima a través de la concieneidadpropia experiencia, proporciona claridad
respecto de la definicion de objetivos y los megliag alcanzarlos. Proporciona fuerza para la
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obtencién de los mismos y desarrolla capacidaddgpygtencial necesario para la optimizacién y
efectividad del sistema individual”.

La autoestima afecta a todas las etapasudstra vida, es de vital importancia para la
propia felicidad y la de los demas. Por ella pasaivencia de una sana afectividad la que se
nutre de una buena comunicacién. Implica querersd aismos, confiar en las propias
capacidades y dones, apreciandose como uno es.

Algunos de nuestros alumnos no lo comaidasi, no se valoran y tampoco les importan la
vida de sus padres ni la de ellos (ver actividad p&g.48).

Si no se satisface en el alumno la ndadsile autovaloracion tampoco se satisfaceran otra
necesidades.

Nufez y Gutiérrez, (2004: 108), nos halgdda autoestima y la relacion profesor-alumno,
afade: “Cada vez que las personas estableceroredadnterpersonales, se transmite aprobacion
o desaprobacidon, sentdndose asi las bases pararmsanflas caracteristicas personales y
autoimagen de cada sujeto. Esto adquiere mayoifisggon cuando la relacion involucra a un
nifio, y a un adulto, ya que son estos ultimos qsastentan el poder y la autoridad.

Asi es como la relacion profesor-alumeaiste gran importancia en la adaptacion social
de los niflos. Tenemos pues que las caracterigieesonales del profesor influyen en el
comportamiento de los nifios: los profesores dontézay hostiles afectan negativamente la
adaptacion social de los estudiantes en la saldades. Por otra parte, los profesores calidos,
afectuosos y flexibles promueven en sus estudiandesiuctas cooperativas y socialmente
adaptadas”. Estos autores afirman en su libro ‘tuaeautoestima de los profesores es otro factor
que afecta la relacién profesor-alumno y, por lddatambién la conducta social de los nifios.

Los profesores con una alta autoestirtimelan a los nifios para que prueben sus propias
destrezas, exploren nuevos campos, fijen sus @op@éas y lleguen a ser mas independientes.
Son mas propensos a ayudar al nifio a desarrottatezgfas de solucién de problemas que a dar
consejos o a descalificar a los nifios que considangoroblema.

Este tipo de profesores fomenta en lasdentes un sentido de confianza y establece con
ellos relaciones interpersonales positivas, queéemiten crecer con la confianza y capacidad
necesarias para funcionar independientemente. farparte, los profesores que no tienen
confianza en si mismos (los que poseen una bajestirha) son mas propensos a criticar a los
nifios, tienden a producir desmotivacion en los alsnno los alientan a correr riesgos y suelen
inducirlos a ser dependiente de los adultos”.

No cualquiera es profesor (ver anexo§@g.

Quien se siente a gusto consigo misneesdra bien en la vida, podra desarrollar todo su
potencial y creatividad, podrd enfrentar resporesabhte y con eficacia los desafios que se
plantea.

Reafirmar el autoestima de cualquier qesses el regalo méas valioso que le podemos
hacer, ya que contribuimos a que desarrolle laicoidn de que es estimado y valorado y que es
competente para enfrentarse en la vida con comigmptimismo.

Nufez y Gutiérrez, (2004: 110), nos haldal autoestima y relacién con sus padres:
“Todas las personas desarrollamos la autoestimmacgimos amor. No basta que sus padres
sientan amor por sus hijos. Hay que saber comuaigdracérselo sentir al nifio. Las edades mas
importantes para el desarrollo de la autoestimé@nagbicadas entre los 3 y los 10 afios. En esos
afos se concentran en los sentimientos que sentemerespecto a ellos y su valor personal; su
autoestima empieza a depender menos de como losveemas y del aspecto de estos.

Comienzan a influir mas las ideas pragpias logros y otras fuentes sustitutivas de
autoestima. En todo caso, desarrollaran autoestinagciben amor. Quien se pregunta Si
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realmente los padres aman a sus hijos en el selitedal de la palabra, ya que no basta que
sientan amor por ellos, sino que se lo sepan tridnsm

Hay muchos padres que dicen que se dasyer sus hijos y; sin embargo, ellos tienen la
impresiéon de no ser queridos, tal vez porque lodrgsahacen cosas que son manejadas
erroneamente o dejen de hacer aquello capaz dartitaramor.

Hay muchas maneras erréneas de comuaicar a los hijos. Por ejemplo: manifestarles
afecto fisico solamente. Son los padres que preteddmostrarles afecto a los hijos mediante
besos, caricias, abrazos y toda clase de mimosphkies son vitales e importantes, pero pierden
valor si no se brindan acompafados de atenciosymcosas. Los besos aislados, las caricias y
los arrumacos, parecen no convencer suficientemente

Sacrificarse por ellos.

Son los padres que renuncian a satisRcepropias necesidades, que no dedican tiempo
para si, porque estan entregados a la tarea géseati exclusivamente las necesidades del hijo.
Esta insatisfaccion permanente de sus necesidaoésce malestar que se trasmite a los hijos a
nivel no verbal y estos captan el mensaje de na.amo

Dedicarles todo el tiempo.

Son los padres que estan todo el tieroposas hijos, pero es un tiempo de alta cantidad y
baja calidad porque esté lleno de criticas, rem®cfaltas de respeto, comparaciones, etc., que
transmiten el mensaje, no te acepto, no te amo.

Darles de todo.

Son padres que con cosas materiales ngiestesustituir la atencion y el tiempo que
supuestamente quieren darle a sus hijos. Utilizen regalos como sustitutos del amor y
obviamente es mas facil dar cosas del exteriordgueno mismo. El nifio percibe que no es
adecuado.

Exagerar la imagen del nifio.

Son los padres que le ven a sus hijolsdaaies o conductas que lo realzan como personas,
pero que en realidad el nifio no tiene, y los llemao un peso, haciéndole sentir al nifio que de la
forma como en realidad el es, no es aceptado midgue
Cuidarlos mucho.

Son los padres que pretenden guiar giditwdo el tiempo a sus hijos, en una actitud de

vigilancia extrema que transmite al nifio “eres mpetente mas que digno de amor”.
Nos hemos olvidado de comunicar lo mgitante para la vida de la persona: el amor”.

La clave de la autoestima esta en el ahatro, al que esta al frente o a mi lado. En
sentirse amados y esperados, desde el seno matexcogidos desde siempre, imprime una
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sensacion de bienestar consigo mismo, que perpgtgrsdesarrollandose a lo largo de la vida y
llegar a ser una persona, también generadora dg dmacogida, de afecto y de autoestima en
los demaés.

La autoestima es amor hacia uno mismmpodoeacia los demas.
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CAPITULO V:

DISENO DE LA PROPUESTA.
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Introduccién.

La educacion involucra a todos: docergadres, apoderados y comunidad. Es en el hogar
donde el nifio o la nifia comienza a sentirse comsopa y aprende a evitar el uso de poder, el
dominio, la groseria; es en la relacion con lo®xpthaciendo uso de la responsabilidad, el
dialogo. Es en el hogar donde se entregan las mdmeociones del amor y las buenas
costumbres, la autodisciplina o autorregulaciom, tignen como finalidad ayudar a los nifios(as)
y jovenes para que vayan adquiriendo la capacigadctuar en forma autbnoma, haciendo en
cada momento lo que hay que hacer con honestidegpypnsabilidad.

Este proyecto pretende ser una instangeafgrma parte del aprendizaje y que se instaura
en forma cotidiana y sistematica, acorde con lkdadel establecimiento, de sus variables y de
sus principales conflictos. Requiere la voluntggayticipacion de toda la comunidad educativa,
asignando a los docentes y a las familias un gapdamental.

Como docentes nos vemos obligados a ovi@rdonos constantemente, se necesita tener
una profunda vocacién para que este camino sigeaurido. El profesor asume una gran
responsabilidad: organizar su programa de ensefidagaunidades didacticas deben estar
constituidas en torno a un centro de interés g & atencion y suscita la experiencia de loa
alumnos(as). Esta experiencia debe ejercer ladardel nicleo generador del proceso didactico
que es el punto de partida y de llegada de caddadndidactica, donde se integran los
conocimientos previos, facilita la contextualizaciy la relacion interdisciplinaria que
proporcione un aprendizaje integral y significatque sustenta y de forma concreta al proceso de
educacion en valores. Los textos de estudio sdrumentos que permiten al profesor(a) junto a
sus estudiantes contextualizar, adaptar, modificamplementar y organizar los contenidos y
materiales a partir de sus propias necesidadesigs fespecificos. ElI contar con recursos
tecnoldgicos facilita el interés en los alumnogyya permite ampliar la realizacion de todo tipo
de actividades. El docente necesita recursos quaylelen a compensar las situaciones
desfavorables de sus alumnos(as) y, en este selstidomputadora tiene reconocida capacidad
para favorecer la integracibn educativa y sociatmig@&endo a los alumnos(as) realizar
experiencias de aprendizajes y desenvolverse cmm@uia, competencia y originalidad ante
una sociedad que va cada dia mas avanzada.
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Antecedentes metodoldgicos.

Todas las personas necesitan desarefamsejorar sus condiciones de vida. Este es uno
de los derechos mas importantes y es la educagiqnd nos ofrece vivir mejor y de lograr que
nuestra vida sirva para algo y le sirva a alguien.

Mas que protestar por las cosas que esshrs preferible ayudar a solucionarlos.

Este tema presenta una propuesta didjudia mejorar la calidad de los aprendizajes.

El profesor o la profesora es quien ayaudtas alumnos y alumnas a trabajar a partir de los
materiales que tiene a su disposicion, debe cosaclimas adecuados, ayudar a comprender los
lenguajes, adaptar los ritmos y tomar las inicegipara que la clase sea fructifera y festiva.

La creatividad del docente son sendeuespgieden recorrer, descubrir y compartir con los
alumnos(as), la aventura de vivir y aprender, apliolo a la propia experiencia y a situaciones
del entorno.

Este tema plantea una propuesta paratehtiento de una situacion en el ambito escolar y
esta estructurada a través del desarrollo de dpsesites aspectos: actividades con los alumnos,
actividades con los padres y actividades con lofepores.

El trabajo con los padres:

En estos temas o actividades con los padnadres y apoderados permiten al docente
trabajar con las familias de los alumnos(as) y vaolibs a apoyar a sus hijos(as) entregandoles
algunas habilidades para que mejoren la relacidrepahijo.

Hay factores protectores que ayudan aatogf interés en los alumnos(as) cuando hay
fuertes vinculos al interior de la familia; cuanday cercania, apoyo emocional, trato calido y
afectuoso con los hijos(as). Esto estd dado pobuam nivel de preocupaciéon y atencion que
tienen los padres con sus hijos(as). Los hijog(@s)iben que los padres tienen tiempo para ellos.
El carifio debe expresarse abiertamente en la tanhiis padres deben conocer los problemas,
intereses y necesidades de los hijos(as). Debtaldoer y desarrollar las habilidades personales
y sociales en los hijos(as) como el desarrolloadautonomia, el autocontrol, la autoestima, la
capacidad para reconocer y expresar sentimiendgogapacidad para resolver problemas y
conflictos personales. Los padres deben procurarofaunicacion, promoviendo el didlogo
abierto acerca de los sentimientos y opinionegetasdo las diferencias individuales. Los
padres deben tener vinculos con la escuela; sddioen los vinculos entre padres e hijos cuando
ven que sus padres se interesan y se preocupda asistencia y rendimiento de sus hijos(as),
cuando reconocen sus logros y sus progresos. Canregla tarea es apoyar al hijo(a) en su
desarrollo y entregarles las herramientas que eegpara ir logrando su autonomia. Hoy en
estos tiempos cuesta ser padres y lograr entenldsrhajos(as), no hay un estudio previo para
hacerlo, todo se va aprendiendo en el contactdjale tenemos con ellos. Los padres tenemos
una mision importante, debemos generar un climalifande comprension y comunicacion
donde los hijos(as) puedan exponer sus problemsasfiictos que se les presentan en su vida sin
sentirse amenazados por ello, sino que puedamsgeatgusto y acompafnados.

El trabajo con los profesores:
Muchos profesores sienten que su laboemtecconsiste en impartir fundamentalmente los

contenidos instructivos del programa de estudigta Bseveracion se puede entender frene a la
real presion que vive el profesorado de parteidedma directivo administrativo y de las familias
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de sus alumnos para que se cumplan los contenidiosutares quedando en segundo plano otros
contenidos, como es lo formativo. Es importantesm®rar la dimension formativa integral de
los alumnos, la cual estaria dada por establedacioaes cercanas y de confianza con sus
alumnos(as), puede mostrar preocupacion por susepnas y establecer compromisos con el
desarrollo de sus dimensiones afectivas, emocignéteas y valoricas ademas de cognitivas.
Todo esto, pueda no estar dentro de la funcion dtwa de la educacion, sino que, ademas
esboza un valioso aporte a la labor nuestra coneente, dado que implica generar en los
alumnos(as) las destrezas, habilidades y actitndessarias para desarrollarse como persona.
Solo la aplicacion consecuente de esta forma decisol podra detener el proceso de una
decreciente actividad e interés por el aprendiaaigzando herramientas e instrumentos que
vayan acordes con las nuevas tecnologias. El lgngsuna tecnologia muy poderosa y el
sistema educativo es el medio de que disponemad@asmitir estas tecnologias, las cuales son
necesarias para la supervivencia de la sociedadapitio progreso tecnoldgico permite que la
aplicacion de las nuevas tecnologias de la infoidnag comunicacion en el campo de las
necesidades educativas posibilite una mejora atight en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, desarrolle capacidades y competeratiaada a las individualidades y necesidades,
potencie las motivaciones que den un caracterfgigtivo a los aprendizajes.

Las posibilidades de aplicacion de lasaéagias informaticas, como contenido y como
medio de ensefianza en el campo de la educaciorctealnaente un hecho conocido y
comprobado por las personas responsables de laeso® educativos de la escuela, la
comunidad y el pais.

Actividad con profesores:

Objetivo: reconocer el problema asociado en losnabs(as) de 5° afio basico sobre el bajo
interés por el estudio.

Contenido: conocer el problema que afecta a losirabs y comprometernos a participar en la
solucion de este.

Descripcion: invitar a los docentes a reunirse quitamente una vez por semana para ir
coordinando la aplicacion de este proyecto, panapeatir los resultados del proceso y los logros
observados.

En las actividades es importante conogeatetalle si se interesan los alumnos(as) por cada
uno de los subsectores. Tener una instancia dxidfl, de analisis, de compartir con los demas
profesores las informaciones, creencias, actitydesperiencias que tengan relacion con los
alumnos(as). Explicar que el proposito final deagstuniones es establecer una coordinacion
entre los docentes para abordar este tema de maaesyersal, acorde con los lineamientos
curriculares. En estas actividades se trata deibsieges y comprometer a los profesores y
ejercitar la informacion emitiendo juicios para ¢aan de actitud que permitan tomar decisiones
responsables en apoyo de nifios(as). Permite aolmntks planificar y ejecutar programas de
motivacion al interior del establecimiento posthaitido la prevencion de la desercién escolar en
nifios y jovenes, identificando sentimientos, pensatos y reacciones personales ante posturas
innovadoras que crean resistencia en la sala dgessladentificando nuestras cualidades y
emplearlas para servir a los demas, reconociendo fggmos sido llamados a educar y
enfrentarnos a los cambios y nuevas tecnologias,qsto tener presente que vivimos en medio,
en un lugar en que nuestros alumnos(as) tienerfanméia determinada, donde se debe cumplir
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una misidbn. Tenemos que generar un ambiente adeadalbdenado, asumiendo las
responsabilidades que nos delega y responder § slendo personas coherentes entre lo que
decimos y actuamos reconociendo que nuestros aB(aB)o merecen respeto
independientemente de su condicion fisica, ecor@raeacial, raza o pueblo.
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Objetivo general:

Identificar las principales dificultadesquietudes que tienen los alumnos del 5° afio
basico por el estudio implementando actividadesl@®padres, los alumnos y profesores
promoviendo pautas relacionales y comunicativas.

Objetivos especificos:

- Reconocer aspectos personales que favorecen ol@ificzina comunicacion afectiva entre
padres e hijos.

- Generar un espacio de intercambio con profesorssabdo elementos centrales en la
educacion de los alumnos(as).

- Orientar y sensibilizar a los padres, respect@dmportancia de la comunicacion y
confianza entre padres e hijos.

Objetivo fundamental transversal:
- Apreciar la importancia de la solidaridad, la vetda paz y la justicia.

- Desarrollar progresivamente una valoracion posd&ai mismo y de los demas basadas
en el fortalecimiento de vinculos afectivos.
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Actividades con alumnos, padres y docentes.

Actividad n° 1
(de los profesores con alumnos)

Objetivo: Estimular la comunicacion abierta y latjggpacion de los nifios(as) en la sala de
clases.

Contenido: La comunicacion entre profesor-alumno.

Duracion: 4 semanas.

Recursos: Fotocopias, cuaderno, lapiz, texto.

Descripcion: En esta actividad es importante comgter a los docentes para realizar una
encuesta a los alumnos(as) donde podamos damassdaranta porque ellos estudian y porque
no les gusta estudiar. Es bueno que se generehiardmde confianza y calidez entre el profesor
y el alumno, que respete sus opiniones y lo acpteomo es para que pueda existir una
comunicacion eficaz. El profesor tiene que teneigmeia e interés por él. Se necesita saber con
cuantos profesores se cuenta para realizar esteestacy poder dividirse el trabajo con cierta
cantidad de alumnos cada uno. Se debe buscar eémb@mportuno para hacerlo, en lo posible,
en un ambiente tranquilo y silencioso. Los profesadeben fomentar en los alumnos(as) un
sentido de confianza y establecer con ellos rel@sianterpersonales positivas. Como docentes
nos vemos enfrentados a diversas situaciones astrong alumnos(as) que nos permiten muchas
veces ir mas alla de lo que es la asignatura gpartimos; es bueno tener conocimiento de lo
gue piensan como nifios o jovenes estudiantestiab@o debe ser activo por parte del docente
y poder tomar consciencia de lo que le ocurre alesdente y asi poder reflexionar sobre nuestro
guehacer docente y que nos facilite la entregadeenidos en la sala de clases.

Las preguntas para la encuesta son:
1.-¢Por qué estudias? Y ¢para qué?
2.-¢, Como consideras a tus profesores?
3.-¢ Cual asignatura te cuesta mas? ¢ Por qué?
4.-¢ Cual asignatura te cuesta menos? Justifiqrespuesta.
5.-¢,Qué te gustaria cambiar en tu colegio?
6.-¢ Qué esperas de tus profesores?
7.-¢, Tus padres te ayudan cuando no entiendes agigratura?

Posteriormente los profesores fijan fephe comentar las respuestas de los alumnos(as),
las analizan y generan un diadlogo en torno al joakeslizado para apoyarse en el proceso de
ensefianza promoviendo el intercambio de informaeigmuietudes que tienen los alumnos(as)
y poder entregar elementos que permitan distingufire conductas y actitudes que aumentan o
disminuyen los factores que ponen en riesgo ehdzaje.

Evaluacién: Concluya reflexionando como se sintiaabrealizar esta actividad.
¢, Hubo confianza en el alumno(a) al dar sus opisidne
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Actividad n° 2
(con padres y madres)

Objetivo: Sensibilizar a los padres respecto demjgortancia de la comunicacion y confianza
como elementos centrales del desarrollo de sus. hijo

Contenido: La comunicacion en la familia.

Duracion: 2 semanas.

Recursos: Sillas, mesas, pizarron, plumones, lapafeches, radio, fotocopias con las preguntas
(ver anexo Pag.57), texto de apoyo Decalogo deh Basire (anexo Pag.57-58).

Descripcion: Se prepara la sala colocando lassséla circulo. Crear clima de confianza y
cercania con los participantes. Motivar a los padrara que esta reflexion sea activa y
participativa sobre el tema principal que afectaughos hogares: la comunicacion con los hijos
e hijas.

El niflo(a) aprende para enfrentar divesgasciones a lo largo de la vida y es en la famil
donde se le entrega el carifio que necesita patiasssequerido(a) y valorado(a) y llegar asi a ser
un adulto pleno.

El docente pide a los padres que formempag de 4 personas, los invita responder las
preguntas que se les entregaran a cada uno y tjre respondidas en el grupo. Mientras se
trabaja se puede colocar musica suave.

Evaluacién: Preguntarles a los padres como seesinti Motivarlos para que asistan a proxima
sesion. Se les entregara a cada uno el Decélog8w Padre para que lo lea, se revise
personalmente y ponga su mirada en el mandamiemltesja mas deébil.

Actividad n° 3
(con alumnos y padres)

Objetivos: Fomentar a ser serviciales en nueskagiomes con los demas.

Contenido: El servicio y la solidaridad.

Duracion: 6 semanas (3 semanas en marzo y 3 eftoagos

Recursos: Alimentos, texto, cuaderno, lapices,clm@, texto de apoyo (ver anexo Pag.59-60-
61).

Descripcion: Los cursos se organizan para recoledi@mentos no perecibles y donarlos a las
familias de los alumnos del liceo que se encuertaanproblemas de trabajo, enfermedad, etc.
Motivar a los alumnos con motivo de Semana Santel enes de marzo donde Cristo se hace
servidor de todos y se dona por todos. Hablar eéelido a los demas, especialmente en la
familia; el servicio es un valor que presta ayudasalo material, sino que servir es orientar o
guiar al otro, dar sin esperar nada a cambio. &elléexto de apoyo El Servicio y el Placer de
Servir, reflexionar sobre estos textos.

En el mes de agosto, es la segunda opdatlipara realizar este trabajo, este mes esta
dedicado a la solidaridad. Conversar en el cursdaheAlberto Hurtado que fue solidario con los
pobres y formé el Hogar de Cristo. La solidaridagane ayuda mutua, conocer a los demas, su
realidad personal. El servicio desinteresado atias en actitud de apertura y disponibilidad que
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convierte al ser humano en hermano de todos simaén de raza, pueblo o religion. El ser
humano no solo da, sino que se da permanentengcentpyendiendo, perdonando y amando.

Cada alumno tiene una hoja fotocopiaddodgue es la solidaridad (ver anexo Pag.61),
donde se reflexiona y se analiza este valor faitelo las relaciones interpersonales en la
familia y en los grupos a los que pertenecen losabs.

Evaluacién: Después de comentar y reflexionar medgolas siguientes preguntas:

1.-¢ Qué significa para nuestra familia el servicio?
2.-¢ Cuando prestamos un servicio lo hacemos erafdesinteresada y de buen modo?
3.-¢,Qué medios nos pueden ayudar para mejoraraaestud de servicio en el hogar?

1.-¢Qué significa para nuestra familia la solidzaiil

2.-¢,Como podemos fomentar la solidaridad en nuistidia?

3.-¢Nos integramos a nuestra comunidad aportanekiras cualidades y talentos)

4.-¢ Colocamos nuestro empefio para transformaspects negativos que hay nuestra familia?

Actividad n° 4
(con los alumnos)

Objetivo: Incitar a los alumnos (as) a expresar sargimientos generando clima de confianza
entre profesor y alumno.

Contenido: Aprendiendo a expresar nuestros semtiose

Duracion: 4 semanas.

Recursos: Hojas, bolsas, lapices, fotocopia, aotpafia (ver anexo P4g.62), actividad padres e
hijos (anexo pag.64).

Descripcion: En esta actividad se trata que lomabs puedan expresar sus sentimientos que
surgen ante determinadas situaciones. Para estcolsearan en una bolsa papeles con
sentimientos 0 emociones o estados de animos,j@mp®: rabia, pena, aburrimiento, carifio,
miedo, verglienza, enojo, optimista, pesimista, ahlky confundido, alegre, triste, asustado,
relajado, frustrado, etc. Dividir el curso en grspte 3 alumnos. Uno de cada grupo sacara un
papel de la bolsa que lo leera en secreto conwgogy se colocaran de acuerdo para que un
representante exprese el sentimiento que le togéupb con gestos mimicas. Los otros grupos
adivinaran el sentimiento representado y harasitagentes preguntas:

1.-¢ En qué se fijaron para adivinar el sentimiento?

2.-¢,Como se coloco el cuerpo, la cara, las manos?

3.-¢,Qué cosas de tu colegio te hacen sentir catent

4.-¢Qué cosas de tu familia te hacen sentir triste?

5.-¢ Qué cosas tuyas te hacen sentir vergiienza?

6.-¢ Qué cosas de tu colegio te hacen sentirtedoes?

7.-¢ Qué cosas de tus padres te hacen sentir enojo?

8.-¢ Qué cosas tuyas te hacen sentir relajado?

Decir a los alumnos que debemos exprasgastros sentimientos de una manera real que en

algiin momento de nuestras vidas podemos sentiio 8 expresamos, empezamos aislarnos de
los otros, de los demas y de nosotros mismos y ressopuede llevar a la desesperacion y
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depresion. Que hay personas que tienen dificultpdes expresar sus sentimientos y recurren a
las drogas y alcohol. Este ejercicio se puede irefggtiendo variaciones, se puede pedir a los
nifios(as) que relaten alguna historia que les loayarido y que digan cédmo se sintieron. Se

puede también hacer otras preguntas. Se puedsautdi autobiografia que aparece en el anexo
y, trabajar en cada clase por parte y actividad padres e hijos.

Evaluacion: Preguntar a los alumnos si les cuegbeesar sus sentimientos y que nos puede
pasar si no expresamos lo que sentimos.

Actividad n° 5
(con profesores)

Objetivo: Analizar las relaciones profesor-alumnosly importancia para el desarrollo del
autoconcepto y autoestima de los estudiantes.

Contenido: Recordar situaciones vividas con lomalos.

Duracion: 4 semanas.

Recursos: Hojas, lapices, plumones, pizarrén, égiac de la organizaciéon de una clase(ver
anexo P4g.65), trabajo con los profesores (aneg®@&7).

Descripcion: En esta actividad se trata de recosdaaciones vividas con los alumnos. Cada

profesor lo hace personalmente y después se relen8rtres personas para colocar en comdn e
introducir cambios que generen apoyo, colaboragidompromiso; es el profesor o profesora la

que glosa y ayuda a los alumnos (as) a trabajarta de los materiales que tenemos a nuestra
disposicidn, nos permite orientarnos hacia una dodtgia complementaria y que sea utilizada

en forma individual obteniendo una visién global Ide problemas a resolver. Los docentes

deben crear climas adecuados para ayudar a conepréoxl lenguajes en los alumnos (as)

adaptando los ritmos de ensefianza y tomar lasaiivias para que la clase sea fructifera y

efectiva. A cada docente se le entrega una hojdasosiguientes proposiciones:

1.-Recuerde alguna situacion en la que usted caroente no tomo en cuenta o descalifico las

decisiones, opiniones, sentimientos de un nifio (ayen estudiante.
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6.-Pongase en el lugar del nifio (a) o joven y basu razonamiento, sentimientos y emociones.

Después de responder analizar y reflexiemagrupos, luego hacer un plenario con las
conclusiones sacadas y que estrategias se pueligar.uiomar en cuenta la organizacion de una
clase que debe tener una estructura; esto tiendimmidad favorecer la revision personal
respecto del ejercicio del docente en el aula. trabajo con profesores y reflexionar.

Evaluacion: Responder:

1.-¢Para qué le sirvi6 este taller?

2.-¢ Qué ventajas y desventajas tuvo?

3.-¢,Qué elementos facilitan o dificultan realizaa glase exitosa?

Actividad n°® 6
(con alumnos, padres y profesores)

Objetivo: Crear relaciones fraternas al comunicarno

Contenido: La comunicacion.

Duracion: 3 semanas.

Recursos: Papel, 1apiz, plumones, cartulina, tdetta comunicacion (anexo Pag.68)

Descripcion: Este tema se trabaja con alumnosgepaddocentes por separado.

Los alumnos forman grupos de 3 personasleS entrega una hoja con actitudes de
alumnos en la sala de clases y reflexionan sobsdesude esas actitudes favorecen la
comunicacion y cuéles no la favorecen. Estas son:

- Ana, acepta todo lo que dicen los demas.

- Luis, cuando opina quiere tener razén en todo.

- Jorge, se tomatodo a la risa y se burla de loaagem

- Maria, escucha atentamente a los demas y se esfelerapinar venciendo su
timidez.

- Patricia, no deja hablar a nadie y siempre se addefla palabra.

En un plenario se da a conocer lo quexi&fhd cada grupo. Luego, el profesor lee texto de
la comunicacion y hace una sintesis sobre ella.

Los grupos hacen carteles con frases gpegen mensajes positivos relacionados con la
comunicacion, colocandolos en un lugar visibleoddtgio.

Evaluacion: ¢ De qué medios nos valemos para manieaéduena comunicacion?

Los padres se retnen en grupos de 4 mggoresponden las siguientes preguntas:
1.- ¢ En qué nos ayuda la comunicacion en la familia
2.- ¢ Se puede dialogar y comunicar algo en un arebde violencia? ¢ Por qué?
3.- ¢En qué circunstancia se hace dificil la cooagidon?
4.- ;. Somos capaces de escuchar y comprender gosu@gis?

48



5.- ¢ Puede haber comunicacion sin escuchar a ho&sfe; Por qué?

Los grupos comparten las conclusionessgd un acuerdo entre todos. Luego el docente
lee texto de la comunicacion y comenta.

Evaluacién: Nombran 3 actitudes que favorecen faucocacion entre padres e hijos.

Los docentes se retnen respondiendodagsies preguntas:
1.- ¢ El profesor debe tener siempre la Gltima pafab
2.- ¢ Nos damos el tiempo suficiente para escucloara@umnos?
3.- ¢, Tenemos paciencia y somos comprensivos catlosios(as)?
4.- ¢, COmo podemos mejorar nuestro quehacer conua@okes?
5.- ¢ Qué estoy aportando para enriquecer la irdégran los docentes?
6.- ¢ Damos importancia de vida a la palabra dellosnos (as)?

Luego se analizan las preguntas entrestddgcan un acuerdo general para mejorar
nuestras practicas pedagogicas.

Evaluacién: Ver en comun lo que cada uno pueder lpaza tener una buena comunicacion entre
profesores, alumnos y apoderados dandole imposaalstida a la palabra del otro y a sus deseo
de comunicarla.

Actividad n° 7
(alumnos, padres y docentes)

Objetivo: Valorizar la vida humana.

Contenido: Aprender a vivir.

Duracion: 3 semanas.

Recursos: Hojas de oficio, afiches o dibujos sdareida, texto El sentido de la vida (anexo
Pag.69)

Descripcion: Tratar este tema con los alumnos,duwsm los padres y docentes; inculcar que la
vida es un don muy precioso que se nos ha otorgagise debemos valorar. Responden las
preguntas personalmente, si no se lograra, haeertpupo no mas de 3 personas y comentar. El
profesor o especialista (psicélogo) se puede amslaexto que esta en el anexo.

Preguntas:

1.- ¢ Cudl es tu proyecto de vida?

2.- ¢ Te sientes feliz con lo que haces, en tu ianeih el colegio, en el trabajo?

3.- ¢En algunos momentos de tu existencia te Imtislsesolo(a)?

4.- ¢ Qué es la vida para ti?

5.- ¢ Como valoras tu vida, la de tus padres, dbijos, de tus alumnos?

6.- ¢ Cudl es tu actitud y comportamiento frente\dada?

7.- ¢ Qué evaluacion puedes hacer de tu labor cgmaehktudiante, como padre o madre y como
docente?

8.- ¢ Como percibes tu propio cuerpo?
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9.- ¢Qué opinas frente a la falta de valoraciomaderopia vida y el respeto por la vida de los
otros?

10.- ¢ Le damos verdadero sentido a nuestra vida?

11.- ¢ Qué acciones concretas a favor de la vidarposl generar en la escuela, en el hogar, en el
trabajo?

Evaluacion: Después de leer el texto y comentgorieguntas, responder:
1.- ¢ Qué piensas ahora sobre la vida?

Actividad n° 8
(alumnos padres y docentes)

Objetivo: Desarrollar el autoestima para el biesrede las personas.

Contenido: El autoestima y su importancia.

Duracion: 3 semanas.

Recursos: Papelografo, plumones, hojas de ofigmcées, transparencia, texto Mi declaracion de
Autoestima (anexo Pag.71) y ¢ Qué es el autoesfana®ro Pag.70)

Descripcion: Esta actividad se realizara con lognabs, padres y profesores por separado. La
programacion es de 3 semanas. Para realizar ésidat se requiere informarse acerca del tema
revisando las lecturas complementarias para esitanse

Para la exposicion se sugiere preparartnamaparencia o papelégrafo con la informacién
mas relevante, trabajando en grupos de 3 o0 4 mssionde deben participar integrantes de cada
grupo facilitando los comentarios y aportes de cauntade ellos.

Evaluacién: Pedir a los participantes que expreseno se sintieron y que aprendieron de esta
sesion.

Actividad n° 9
(con los padres)

Objetivo: Que los padres comprendan la importadeiastablecer los valores en la familia.
Contenido: Fortalecer los valores en la familia.

Duracion: 2 semanas.

Recursos: Fotocopia, bloc, lapices de colores gukgnaipes (ver anexo Pag.72)

Descripcion: El docente explica a los padres, nmagr@apoderados que en este encuentro se
tratard el tema de los valores. Explica lo quelesnvalores. Se pretende con este tema que los
padres reflexionen que valores estan entregands hijgs y que durante la etapa del crecimiento
y desarrollo del nifio (a) los padres son los ppales agentes educativos, esto se refuerza en el
colegio. Crear a los padres un clima acogedor doodaten sus experiencias o conductas sin
temor a hacer el ridiculo, si no a mejorar nuekirma de ser, comprender el rol de padres y
comprometerse a ayudar y apoyar a su hijo (a).

En esta actividad el docente debe ten@os/auegos de naipes con los valores, en cada una
de las cartas estara escrito un valor. Los padresah grupos de 4 personas. Se les entrega un
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juego de naipes a cada grupo donde cada uno duidmsbros se identificara con un valor y
expondra al grupo el motivo de su eleccion. Ludgdoeente habla de uno o dos valores que
deben estar siempre presentes en las familias geghan ido perdiendo, por ejemplo el respeto,
la responsabilidad. Esta actividad realizarla srrdéaniones de padres y apoderados entregando a
cada persona fotocopia del valor reflexionado es dedalle.

Evaluacion: Preguntar a los participantes comdrgeon y que fue lo que aprendieron en esta
sesion dandoles un tiempo para que puedan exg@Esapiniones.

Preguntas:
1.- ¢ Qué valores orientan la vida familiar?
2.- ¢ Qué valores transmite a sus hijos?

Actividad n° 10
(con los alumnos)

Objetivo: Investigar y recopilar cuentos, leyendesjiciones y acontecimientos de la zona.
Contenido: Conociendo mi comuna.

Duracion: 4 semanas.

Recursos: Cuaderno, lapiz, relatos, trabajos eertey autoevaluacion (anexo pag.76)

Descripcion: Se propone a los alumnos (as) quécesalina investigacion del lugar que ellos
viven, cuales son sus tradiciones, su cultura. @se alumnos recopilen la informacion
consultando con los vecinos, con los ancianos)aopersonas que han sido criadas en ese lugar
de origen, sus anécdotas, leyendas, cuentos quesalben y que se refieren al pueblo o lugar de
residencia, los alumnos recogen la experiencighgadenido en su vida y que algunas de ellas se
ha transmitido de padres a hijos. Se da un tierepamndmnes para realizar las investigaciones.

Evaluacion: Se hace una autoevaluacion del traisagmado.

Actividad n° 11
(con los padres)

Objetivo: Reconocer aspectos personales que faoredificultan una comunicacion efectiva
entre padres e hijos.

Contenido: El proceso de formacion de los hijos.

Duracion: 1 semana.

Recursos: Fotocopia Diez consejos de oro: cOmoaedulos hijos (ver anexo Pag.77).

Descripcion: En esta actividad los profesores ajeabcon los padres y apoderados, elaboran en
grupos una pequefia encuesta, respetando a cada loomiembros de la familia, aceptandolos
como son, promoviendo pautas relacionales y coratinas que favorezcan el intercambio de
informacién e inquietudes de los padres en relactimsus hijos para ir mejorando mutuamente.
Las preguntas son:

1.- ¢ En nuestro nucleo familiar nos valoramos rtespe@s como somos?
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2.- ¢ Tenemos discriminaciones en el trato en rauémmilia?

3.- ¢ Aceptamos las propias limitaciones y las aswsicon el deseo de cambiar?
4.- ¢Busca y acepta la ayuda de los demas?

5.- ¢ Qué es lo que busco en este establecimiergorpdnijo?

6.- ¢ Qué le gustaria que aprendiera su hijo (a)?

7.- ¢ Participa en los estamentos de la comunidzandae3

Se transcriben algunas pautas que haerd®tecopiadas para entregarlas a cada persona
en la proxima reunién para que sean empleadasfamiba siendo un aporte para ayudarlos en
los buenos habitos y costumbres. Se les entregar&fiexionaran unas normas o pautas de
comportamientos que favorecen la vida familiar, lesrDiez consejos de oro.

Evaluacién: Preguntarles a los padres

1.- ¢ Qué fue lo que mas les llamo la atencionaeaf?

2.- ¢ Han establecido pautas de comportamientaeglonde la familia?
3.- ¢ Cudles son las costumbres mas comunes anil@afa

Actividad n° 12
(con los padres)

Objetivo: Fomentar las actitudes de respeto y oagtiila familia.
Contenido: El buen trato en la familia.

Duracion: 1 semana.

Recursos: Fotocopia, expresiones de buen trataxddPiég.78)

Descripcion: Se le entrega una hoja a cada persondas expresiones de buen trato en la
familia. El docente va leyendo y analizando cadat@que ahi aparece. El buen trato es un valor
de mucha importancia y que debe ser vivido en tailf EI| profesor debe motivar y dar
confianza para que los padres expresen libremestegniones, formulen espontdneamente sus
ideas dejandoles expresar lo que saben con ejemliasvida diaria y que pueden servir a otros
padres de familia. Se les propone que se reungnugos de 4 personas y que respondan estas
preguntas:

1.- ¢ Cree que su hijo (a) siente que usted lo bacyte presta atencién?

2.- ¢Sienten sus hijos (as) que usted los valora?

3.- ¢Le dice y demuestra a sus hijos (as) con ggstaricias que los quiere?

4.- ¢Ha pensado si su hijo (a) se siente queridogied?

Evaluacién: Preguntar a los padres

1.- ;COmo se sintieron en este tema?

2.- ¢ Qué aprendieron?

3.- ¢A qué se comprometen como padres?

52



Actividad n° 13
(con los padres)

Objetivo: Reflexionar sobre las actitudes como padr madres frente a sus hijos.

Contenido: Como soy como papa y mama.

Duracion: 1 semana.

Recursos: Lapiz, papel, texto de apoyo (anexo BPagradio cassette, cd, cancion: no basta
(anexo Pag.80).

Descripcion: Esta actividad realizada con los padeslos alumnos esté orientada a apoyar a las
familias para motivar en sus hijos el interés pobesudio. Que los padres compartan sus
inquietudes y puedan adquirir mayor informacionrseoku rol como padres. Responden las
preguntas dadas. Se trata de ayudarse el unoatasirsus experiencias. El profesor es el guia y
facilita la comunicacion entre los participantes.
Leer el texto Padres e hijos que estd enexo y colocar la cancion “no basta” de Franco
de Vitta.
Preguntas:
1.- ¢ Qué puede hacer para ensefiar a sus hijolmetiehcompromiso?
2.- ¢ Como esta orientando a sus hijos (as) parajguean una autonomia responsable?
3.- ¢,Como le transmite el valor por el respeto\ada?
4.- (,COmo ejerce la autoridad en su familia?
5.- ¢ Qué aspectos necesita cambiar o fortalecgu estilo de ejercer la autoridad?
6.- ¢ Qué mecanismos utiliza en la familia paralvesdos conflictos?
7.- ¢ Los conflictos familiares se resuelven coeg®lgritos o golpes?
8.- ¢ Como emplean la television en la familia?
9.- ¢, Conoce a los amigos de sus hijos?
10.- ¢ Establece usted algunas condiciones a fissdugndo les da permiso?
11.- ¢Los fines de semana son compartidos en &dmili
12.- ¢, Cumple las promesas que le hace a su hijo (a)
13.- ¢ Cree usted que es importante dialogar ernid&@ngjPor qué?

Evaluacién: Pregunte a los participantes que lescael trabajo organizado y que les aporto
para la vida como padres.
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Carta Gant Desarrollando el interés por el Aprendizaje en los alumnos de 5% afio basico
Tiempo Warzo 2008
12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana
Responsables
. Dias Dias Dias Dias
Actividad
Contonide L‘M‘M‘J‘\/ L|M‘M‘J‘\/ L‘MlM‘J‘V L‘M‘Mld‘\/
1 La conmmicacion D fes de 2 cicky
enlre profesor-akamne
2 | a conmEscacion Docentes
en la familia Dereccin
3 Hsenncioyla Ahmmnns, padkes y
Soldandad docentes
Abiil 2008
Evaluacion : II
4 Aprendiendo a
expresar Ahsnnas,
nuestras docentes
S
45 Recondar
con los alemnos st
Mayo 2008
6la Ahnnas, padres y
Evaluacon " 5
Junio 2008
# Aprerlers vie e ey
Agosto 2003
8. Fl alioestima y su Almnnos, padies y
mmpoitancia docentes
3B sevicioyla Alsnnos, padies ¥
soldandad docentes
Sepliembre 2008
9 Foitalecers los
valwes en la Docestes y
famiia Barkes
Evaluacion !
Odubre 2008
1 Conociendo mi 2l yo "
COHTMNES
11.H proceso de
formacion de los hyos Docentes, pades
12 El buen tralo en la
P Docentes, padkes
Noviembre 2008
13.Como soy como alkmmnos, docentes,
Papa y mama Padres, UTP
Evaluacion | " H |

54



Evaluacion

En este proyecto vamos a desarrollaintetés por el aprendizaje en los alumnos de 5° afio
basico”, Liceo Rural, San José del Carmen, comenBalmilla sexta Region; hemos analizado
que “aprender” es un proceso que debe asumir ginalupero la calidad y la permanencia de lo
que se aprende es el resultado de la planificagi@neatividad del docente y con ella las
metodologias socializadoras o grupales que se dgiliear para conseguir el objetivo.

Los padres, madres y apoderados tambi@orsprometen a trabajar con su hijo (a) para
ayudar a que estos nifios (as) sean capaces deotlas#as habilidades de la comunicacion, el
autoestima, las capacidades para resolver problgmasflictos en la familia, con esto se quiere
ir fortaleciendo el vinculo con la escuela paradogesclarecer el descontento de los alumnos
(as), la falta de apoyo o la inmadurez de cada uno.

Hemos querido ir evaluando el trabajo ¢om profesores, con los padres y con los
alumnos.

En este proceso se comprometen los mnafeslel 2° ciclo (5° a 8° basico). Hemos creado
la instancia de reunirnos semanalmente todos las diartes de 16 a 18 hrs., un profesor
coordina la reunion y una profesora hace las vdeesecretaria; la direccion nos ha otorgado un
libro de registros donde se deja constancia erctanlas acuerdos tomados en cada sesion. En la
siguiente reunidn se lee el acta y se revisa sadoerdos y actividades se cumplieron en la fecha
indicada. En estas reuniones semanales hemos alzamdo los problemas que afectan el
rendimiento de los alumnos, todo esto esta aso@dddalta de interés que tienen por estudiar.
Hemos tratado los casos conflictivos, conductugldses alumnos que tienen problemas de
aprendizaje. Estos casos, los nhombres los conocsohmsos profesores y no los alumnos para
no herir ni hacer discriminaciones, asi no se s@ntiechazados o poco valorados. Al analizar
estos casos hemos invitado a profesores espexsalidiferencial y orientador para que nos
indiquen la forma cémo podemos tratar a estos gwgrcomo evaluar cada uno de estos casos.
A diferencia de la evaluacion de rendimiento, eftriculum para aprender, se interesa
mayormente por la evaluacion de procesos; es taaf@n que los alumnos van progresando en el
desarrollo de sus capacidades y estos vayan itiarato con sus conocimientos.

Esta evaluacion debe estar presente ,atiteante y después de lograr un aprendizaje,
donde se recoge informacion de la marcha de lasidartes sefialadas, iniciAndose con la
formulacion de objetivos y finalizando para confamsi hubo logros. Cada una de estas
evaluaciones debe ser considerada como un mediampggner informacion y orientar el proceso
de aprendizaje. Se trata de lograr efectos positwvolos alumnos que incluya reflexionar sobre
los avances logrados, el modo en que se estarralésado las actividades propuestas logrando
desarrollar sus destrezas y habilidades que coaduzana buena disposicion de parte de los
involucrados.

Hemos considerado en este proyecto @ndgtico, las deficiencias y el por qué los
alumnos no se interesan por el estudio con el dipldnificar las situaciones que resulten mas
dificiles. También hemos considerado los conocitorprevios, los intereses y expectativas
sociales, culturales y éticas de los alumnos.

En este proyecto hemos colocado 13 detiles a realizar durante el afio: actividades con
los profesores, con los alumnos y con los padregpoderados. En cada actividad hay una
evaluacion al finalizar el tema con una o dos pméggl para dialogar y saber en qué aspecto
podemos mejorar. En las actividades con los prodssestas duraran todo el afio. Nos estamos
reuniendo semanalmente para ir conversando sbbxaece en el logro de mejorar el interés y
motivacion en los alumnos. En estos encuentrosbsedaran temas para acercarnos mas a
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nuestros nifios (as), dadndonos tiempo para convensacada uno de ellos e interesarnos por su
vida, para ir creando relaciones mas fraternagramatio nuestra vida, la del alumno y de sus

familias y crear en ellos la conviccidn de ser mgugue pueda enfrentarse a la sociedad en la
que vive, esforzandonos cada uno, valorando ael@®pas como tal.

En las actividades con los alumnos sedasdn temas: la comunicacion, el servicio,
relaciones interpersonales, la valoracion de la,védl autoestima y una actividad de recopilacion
de cuentos, leyendas y acontecimientos de la zoeaendra que ver con el lugar donde ellos
viven; todos los alumnos vienen de diferentes kgapartados del sector: La Arboleda, San
Francisco, Los Olmos, Caleuche, San Luis, Vallettsio, Agua Santa etc.

Las actividades con padres y apoderaubién se daran los temas de la comunicacion, el
servicio, relaciones interpersonales, la valoracitn la vida y el autoestima, entre otros.
Queremos ir interactuando alumno-profesor-famitjae en estos tiempos ha ido cada vez
decayendo el didlogo con los padres porque estbajén todo el dia y comparten poco con sus
hijos.

Queremos evaluar cada uno de estos &ctada tres actividades que se realicen con los
alumnos, profesores, padres, madres y apoderados|pa este trabajo sea un proceso complejo
y amplio, de tal forme que podamos ir verificantlevance que se ha logrado en cada una de las
etapas propuestas y que nos serviran como es&stpgra ir mejorando en las debilidades.
También se puede utilizar como una metodologiasaeize para la formacion y valoracion de
actitudes y responsabilidades, si se cumplieromlystivos y hasta qué punto, cuantas personas
participaron y como motivar a los demas en el comggo con los alumnos, poder emitir juicios
y ofrecer alternativas de accion para luego tomegisibnes con el proposito de que las
actividades que realizan los alumnos puedan sgrata comprobar si han asimilado los
conceptos béasicos de cada capitulo. Se les infarmdos padres que la evaluacion o test de
ningiin modo constituye una prueba y que solo esfomaa de iniciar una reflexién, de ir
colocando algunas inquietudes de la vida cotidiadar algunas advertencias a los padres que
pueden haber olvidado. Hay preguntas cuyas regsuestan interesantes comentarlas con los
padres, promoviendo el dialogo e intercambio deiopes.

En estas evaluaciones haremos un diaga@ la realidad que afecta a los alumnos y que
sera la primera actividad realizada por los prafesoeconociendo el problema que afecta a los
alumnos del 5° afio basico y comprometernos a bustarsolucion, tendra que precisar la
situacion de cada uno de ellos al inicio de unrdetedo proceso de ensefianza-aprendizaje
adaptandolo a sus requerimientos, conociendo adredy partiendo de las experiencias de vida.

Otra evaluacion sera la formativa o decpso que busca evaluar cada tres actividades
realizadas, para ir superando las dificultades spi@os presentan y tener en las actividades
siguientes un mejor aprovechamiento en la dispmsicjue tienen los padres, apoderados,
profesores y alumnos, contextualizando el prodesoprogresos y necesidades que se observan
en los alumnos. Esta evaluacion tiene una funcegmoalimentadora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, buscando facilitar y asegyma los medios de formacion sean
consistentes con las caracteristicas de los alumnos

Por dltimo haremos una evaluacion finaé qpuede ser sumativa o de producto para
hacerla después de terminado todo el proceso & dasde los involucrados han sido eficientes
en los compromisos establecidos por ellos mismaatdrios profesores, padres, apoderados y
alumnos son recursos utiles y necesarios parauefeet aprendizaje considerandolo como un
acto de servicio consecuente y continuo dondeuei@b sienta el apoyo en este ambito con el fin
de producir interés y motivacion para alcanzarpneradizaje optimo y de calidad.
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Realizada la actividad n° 3 se evaludidsadres, alumnos y profesores a través de una
lista de cotejo (anexo 23, 24, 25: Pag. 85, 86, 87)

Realizada la actividad n° 6 a los padag®derados, alumnos y profesores se evaluara a
través de una pauta de observacion (anexo 26 42788, 89).

Realizada la actividad n° 9 se evaluagadres, alumnos y profesores a través de una
prueba de respuestas abiertas (anexo 28: Pag. 90).

Una vez realizada la actividad n° 13 agHa evaluacion final a los alumnos, padres y
docentes (anexo 29: P4g. 91, 92, 93) ademas lamakicontestaran una ficha de autocontrol
(anexo 30: Pag. 94) para que los alumnos evalUeimtstaccion en relacion a las normas,
autoestima, profesores y comparieros.

57



A través de este trabajo hemos queriflexienar sobre el poco interés que tienen los
alumnos por estudiar y como la escuela se ve afegar esta cultura arraigada en este tiempo,
estan motivados por el consumismo y otras tendenElacurriculo de la escuela tiende a mejorar
y rescatar la autonomia del pensamiento humano amediaprendizajes asumidos por los
alumnos, y como poder trabajar en la busquedaldiasdrente a los obstaculos que se enfrentan
los estudiantes.

A partir de los elementos que hemos aadti en este proyecto, queremos contribuir a un
analisis realista en cuanto a recursos, intencignegetas de las actividades que pueden ser
realizadas en el Establecimiento Educacional paggnar las practicas pedagogicas y obtener
resultados positivos del aprendizaje de los alumnagrar el interés por medio de las
actividades, caracteristicas del conocimiento yeggpcias previas. Este se atribuye en gran
parte a la motivacion que provoca el profesor.

La relacion profesor-alumno reviste giraportancia en la adaptacion social de los nifios.
También las caracteristicas personales influyesl eamportamiento de éstos.

La autoestima de los profesores es @otof que afecta la relacion profesor-alumno y
también la conducta social de los nifios.

Los profesores con una alta autoestirtimelan a los nifios para que prueben sus propias
destrezas, exploren nuevos campos, fijen sus gropégas y lleguen a ser mas independientes.
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Anexon°®1
Act. N° 2
Decélogo del Buen Padre.

1.Amards a tu hijo con todo tu corazon, alma y fugrparo sabiamente con tu cerebro.

2.Veras en tu hijo una persona, y no un objeto gmttencia.

3.No le exigiras amor y respeto, sino que trataragas@rtelos.

4.Cada vez que sus actos te hagan perder la pactesias a la memoria los tuyos, cuando
tenias su edad.

5.Recuerda que tu ejemplo sera mas elocuente quej@l de tus sermones.

6.Piensa que tu hijo ve en ti un ser superior; ndekilusiones.

7.Seras en el camino de su vida una sefial que ledilmgemar rumbos equivocados, de los
cuales dificilmente se vuelve.

8.Le ensefaras a admirar la belleza, a practicaeelyba amar la verdad.

9.Brindaras atencion a sus problemas cuando El ocemsidjue puedes ayudar a
solucionarlos.

10.Le ensefiaras con tu palabra y con tu ejemplo a armars sobre todas las cosas.

Gutiérrez Pavéz (2000: 64)

“Padre, no exasperéis a vuestro hijos, sino fowsanhas bien mediante la instruccion y la correcaégun el
Sefior” (Efesios 6: 4)

Anexo n° 2
Act. N° 2

Actividades con padres, madres y apoderados.

Preguntas para trabajar en grupos.

. ¢ Qué tipos de hijos estamos formando a partir dstraiconvivencia familiar?

. ¢ Qué aspectos personales necesita fortalecer ggosamla comunicacion y convivencia
en la familia?

. ¢ Qué aspectos de la comunicacién favorece la m@8nlude conflictos en el grupo
familiar?

. ¢Ayuda a su hijo en las tareas escolares?

. ¢ Usted le dice a su hijo (a) que antes de verisgdemiene que hacer sus tareas?

. ¢ Establece relaciones abiertas, sinceras y frateorasus hijos (as)?

. 7¢,Cual es la principal dificultad para hablar comigo (a)?

. ¢ Por qué manda a su hijo (a) al colegio?

N =

w

O~NO 01~
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Anexo n® 3
Act. N° 2
Cuando tu hijo...

Te busque con la mirada... miralo
Te tienda sus brazos... abrazalo

Te quiera hablar... escuchalo

Se sienta desamparado... protégelo
Se sienta solo... acompanalo

Te pida que lo dejes... déjalo

Se sienta triste... consuélalo

Falle en sus propdésitos... aliéntalo
Pierda toda esperanza... aconseéjalo
Tome una decision... apdyalo
Intente triunfar... animalo

Autoréammo.

San Martin y Dominguez, (2003: 236)

Anexo n° 4
Act. N° 2

Los nifios aprenden lo que viven.

Si un nifio vive con la critica, aprende a condenar.
Si un nifo vive con hostilidad, aprende a pelear.

Si un niflo vive con pena, aprende a sentirse cldpab
Si un nifio vive con el aliento, aprende a tenefiaona.
Si un nifio vive con alabanzas, aprende a apreciar.
Si un nifio vive con la justicia, aprende a tener fe

Si un nifio vive con aprobacion, aprende a quererse.
Si un nifio vive con aceptacion y amistad,

aprende a encontrar el amor en el mundo.

San Martin y Dominguez (2003: 58)



Anexo n®5

Act. N° 3
El servicio.

“Quien no vive para servir, no sirve pandr. Es éste un adagio popular que encierra una
profunda sabiduria, pues es verdad que la vidadoaosorgada a los hombres para hacer de ella
un servicio a la humanidad. Cuando esto no ocemtgnces se convierte en algo monétono,
vacio y sin sentido.

El servicio es uno de los valores que ridmmye a la armonia familiar; en este sentido, el
ejemplo de los padres debe servir de estimulo &igiss quienes han de aprender de ellos, de su
actitud de servicio generoso y desinteresado.

Cuando el ser humano se abre a la pafbilde servir, se da cuenta de lo importante y
valiosa que puede resultar su accion a favor detlos. Los grandes avances de la humanidad,
los grandes descubrimientos, los inventos que baolucionado al mundo no habrian sido
posibles, ni se hubiesen convertido en realidadpdios hubieran liderado hombres y mujeres
con vocacion de servicio.

Estas fueron personas que dejaron huella kistoria, porque su vida traspaso las frostera
del egoismo, del pensar en si mismos, y se abreetarposibilidad de ayuda y de servicio a los
demas. Pero no solo en el campo de la ciencialg tenica se encuentran modelos de servicio.
También en lo politico, lo religioso, lo social g tultural, personajes como Gandhi, Nelson
Mandela, Teresa de Calcuta, Juan Pablo Il han pal@ el mundo, testimonio de entrega y de
servicio alegre y desinteresado a favor de los poéses; digno de especial mencién es también
Martin Luther King, un ser que solo vivio para amaervir”.

San Martin y Dominguez (2003: 299)
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Anexo n° 6
Act. N° 3
El placer de servir.

“Toda la naturaleza es un anhelo de sepsirve la nube, sirve el aire, sirve el surco.

Donde haya un arbol que plantar, plariglo

Donde haya un error que enmendar, enmiénda

Donde haya un esfuerzo que todos esquacgmtalo ta.

Sé el que aparte la estorbosa piedraaseino,

Sé el que aparte el odio entre los corezgrlas dificultades del problema.

Existe la alegria de ser sano y de séw;jus

Pero hay, sobre todo, la hermosa, la isaategria de servir.

iQueé triste seria el mundo si todo ensélwera hecho, si no hubiera un rosal que plantar,
una empresa que acometer!

Que no te atraigan solamente los tralfapkes:

iEs tan bello hacer lo que otros esquivan!

Pero no caigas en el error de que solase merito con los grandes trabajos; hay pequefios
servicios que son buenos servicios: adornar una,medgenar unos libros, peinar a una nifia.

Aquél es el que critica, éste es el quetrdge,

Sé tu el que sirve.

El servir no es faena de seres inferidd@ss, que da el fruto y la luz, sirve.

Pudiera llaméarsele asi: El que sirve.evig¢i sus ojos fijos en nuestras manos y nos pregunta
cada dia: ¢ serviste hoy? ¢ al arbol? ¢ a tu amigngadre?”

Gabriela Mistral.
San Martin y Dominguez (2003: 131)
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Anexo n® 7
Act. N° 3
Solidaridad.

La solidaridad se entiende como ayuda aufste valor lleva a cultivar la sensibilidad
social, para estar listos a comprender las neaesdde los demas, de los menos favorecidos, y
brindarles el apoyo oportuno.

La solidaridad surge cuando la personaateonciencia de su interdependencia con los
otros, cuando reconoce que las cosas que les nauiles demas también la afectan, positiva o
negativamente, a ella.

Solidaridad, mas que tener consideracamigs que sufren o estan necesitados, significa
compromiso, y un compromiso serio a favor de layae una vida plena y digna a la cual tienen
derecho todos los seres humanos.

Solidaridad es palpar la realidad del ,ottel hermano, del amigo, para compartir con él,
para ayudarle decididamente a salir adelante.

El mundo actual se ha acostumbrado a tilo €& solidaridad que va mas encaminado a
dar cosas (y en ocasiones de aquellas que solga@ 00 son Utiles), que a darse a si mismos, y
es eso es tal vez la mayor leccién que se debadgreHe aqui un ejemplo relatado por la
Madre Teresa de Calcuta, que puede servir parareoehgr ain mejor queé significa solidaridad:

“Una noche, un hombre vino a nuestra gasa decirme que una familia hindu con 8 hijos
llevaba varios dias sin probar bocado, porque n@tenada que comer. Tomé una porcion
suficiente arroz y me dirigi a su casa. Pude vercauias de hambre, a los nifios con sus 0jos
desencajados. Dificilmente pudiera imaginar visitas impresionante. La madre tomo el arroz
de mis manos, lo dividi6 en dos mitades y se fugando unos instantes después estuvo de
regreso, le pregunté:

- ¢Adonde haido? ¢qué ha hecho?
Me contesto:
- También ellos tienen hambre.

“Ellos”, eran la familia de al lado: unaniilia musulmana con el mismo namero de hijos
que alimentar y que también carecian por completocodhida.

Aquella madre estaba al tanto de la sifmacruvo el coraje y el amor de compartir su
escasa porcion de arroz con otros, a pesar detakcones en que se encontraba. Creo que se
sintié6 muy feliz al compartir con sus vecinos atlgolo que yo le habia llevado. Para no privarla
de su felicidad, aquella noche no le lleve maszarro

Este es, quizd, el estilo de solidaridad gale la pena fomentar: el que hace posible el
sentir por el otro, aquel que lleva al desprenditig/ a la ayuda generosa y desinteresada a los
demas.

San Martin y Dominguez (2003: 430)

64



Anexo n° 8
Act. N° 4
Autobiografia.

Las siguientes preguntas corresponden@esente:
¢,Quién y como soy yo?

1.- Mi aspecto fisico.

a) Mi aspecto fisico es:

1.1.-Mi salud:
a) Mi salud es: buena............... regular.............. deficiente.........

2.- En la relacion con los demas:
2.1.-En mi familia:

r=) I\ (S €= = Toi o] o To I o To Lo o X oo ] [N P

D) Me relacion0 DIEN CON........ e e e e e

c) Mis mayores dificultades en la relacién con amilia son:

2.2.- Amistades:
a) En cuanto a mis amistades tengo: muchas........... spoca.....ninguna...........
b) Me resulta fécil o dificil conservar amistadeBor qué?
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3.- En mi personalidad:
3.1.- cualidades y defectos:
a) Mis 5 mejores cualidades son:

3.2.- Exitos y fracasos:
a) Mi mayor éxito ha sido:

3.3.- Preocupaciones y temores:
a) Mis 3 mayores esperanzas actuales son:

3.4. Manera de ser:

a) Mi manera de ser es:

introvertido (a)............. ; sentimental.............. ; nervimga).............. ; triste............ ;
tranquilo (@)............. ; apasionado (a)............ ; timidg.(a......... ; activo (a)............ ;
romantico (a)............. ; extrovertido (@)............. ; ap&ti@)............. ; emotivo (a)..........
¢Por qué?

4.- En la realizacion de mis actividades:
4.1.- Mi tiempo libre:
a) ¢ Qué es para mi el tiempo libre?

4.2.- Medios de comunicacion:
a) Cuanto tiempo dedico a:
Television.............

Los juegos.............

La computacion.............

A escuchar radio..............
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A leer revistas..............
Aleer el diario................

4.3.- Estudio:
a) Mis capacidades y habilidades para el estudio so

Anexo n°9
Act. N° 4
Actividad con padres e hijos.

Para esta actividad, vamos a realizar una conautta propios nifios haciéndoles pensar como si
ellos fuesen los padres. La idea es poder recolegtao minimo tres respuestas por nifio a cada
una de las preguntas que les haremos.

Para que los nifios no se sientan predama responder en una direccion determinada, o
no sientan que sus padres o profesores puedan &bgdar tipo de represalias, hagales contestar
en forma andnima en un papel.

Cuando usted tenga todas las respuedims)as mas adecuadas, haciendo una primera
seleccidn con el objeto de no tener dos o tresiessas iguales.

Una vez teniendo su seleccion, comp&tatan los propios padres y juntos comenten
acerca de cuales han sido los requerimientos peles que los nifios solicitan. Al identificarlos,
usted como profesor facilitador, y los padres ydgpados, tendran exactamente identificadas
aquellas areas en las cuales hay falencias.

Las preguntas son dos:
1.¢,COmo serias tu como papa o0 mama de un niflocetad?
2.¢,Qué le pedirias o0 como desearias que fuergfu hi

Ojeda San Martin (2004: 153)
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Anexo n° 10
Act. N° 5
La organizacion de una clase exitosa debe contempla
- Un adecuado uso del tiempo.
- Una apropiada secuencia entre las actividades.
- Un equilibrio en el tipo de actividades que seizaal para articular los ejes de la

asignatura.

Estructura de la clase

1. Inicio

Propdsito:

Activar conocimientos y experiencias previas.
anticipar, predecir y formular hipotesis.
comunicarse oralmente.

compartir los objetivos de la clase.

vincular la clase anterior.

agbrwpNE

Ejemplo de actividades de inicio
- Interrogacion.
- llustraciones.
- Organizadores graficos.
- Constelaciéon de palabras.
- Cuadros de anticipacion.
- Palabras claves.

2. Desarrollo

Proposito:

- Crear espacios para que el alumno comprenda ldsredos y logre los aprendizajes
esperados y destrezas a través de actividadesdudies y de grupo, que impliquen
produccién y desarrollo de contenidos.

3. Cierre

Propdsito:

Reflexionar y tomar conciencia sobre:
Lo aprendido.

lo que falta por aprender.

su funcionalidad.

como lo aprendio.

su valoracion personal.

Al S
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Anexo n° 11
Act. N° 5
Trabajo con los profesores.

Objetivo: Favorecer la revision personal respeabgjercicio docente, identificando efecto y
consecuencias que origina.
Contenido: Analisis personal y nuevas estrategias.

1.- Planifica los temas a tratar en cada clase.

2.- Detecta los problemas y reacciones personalespmsturas que crean resistercia
en la asignatura.

3.- Promueve elementos que posibiliten la compéansi las unidades educativas.

4.- Si el alumno (a) va mal en su asignatura cooauaisus padres.

5.- Trabaja con metodologias innovadoras y atrastiv

Preguntas:

1.- ¢ Cudles son a su juicio, los 3 principales lprabs en el curso para que se logre implementar
las estrategias educativas?

a) Individualmente el docente escribe en silenasoproblemas detectados.

b) Luego, se presenta al grupo la respuesta de weelambro docente y se anotan en un
papelografo.

c) Tras una discusion grupal, se eliminan los mmolls repetidos y se agrupan los problemas
similares.

d) Se determinan los problemas, sus causas y $tslg®osoluciones.

Si el problema es “no hace el trabajo erm& responsable”. Hacer una regla de
funcionamientos dentro del grupo; en este casa kahilar con el alumno (a) afectado (a) y fijar
criterios de calidad sobre como todos deben haeepse sus trabajos y asi ir colocando reglas a
los problemas, que sean indispensables para fuardboen.

Ejemplo:

Problemas posibles Reglas

- No termina a tiempo las tareas. Conversar con el alumno (a)

- No responde a los compromisos asignados y/o adgsli

- Quejas permanentes

- Ausencia en las clases
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Anexo n® 12
Act. N° 5

“Ser profesor,
Involucra no tan sélo la entrega de conocimientos,
Sino también,
La busqueda constante de estrategias y metodologias
Que beneficien realmente a nuestros nifios,
Esto puede ser resumido en dos palabras:
*** sacrificio y pasion ***
Ambos esenciales
Para llevar a la practica nuestro rol social,
Educar.
Personas como usted,
Que se encuentran en esta busqueda
Son aquellas que dignifican nuestra profesion.

Recuerde...
No cualquiera es profés

Nufez y Gutiérrez (2004: 95)

70



Anexo n® 13
Act. N° 6
La comunicacion.

Cada ser de la naturaleza tiene su prepiguaje. Los pajaros a través de sus trinos, los
rios y los mares, y todos los animales. Hay eleaseqtie se expresan por medio de su belleza
como un jardin florecido, un sol de atardecer.

Lo hacen también las montafias y los valessu altura e inmensidad.

Al hombre le fue dada la palabra, vehiddazomunicacion, vinculo de union y medio para
contribuir en la transformacion de la humanidadleBbuaje de los demas seres de la naturaleza
muchas veces se convierte en un ejemplo para dbleomn medio de ensefianza. La naturaleza
no pronuncia discursos, pero le habla permanentemeh mundo en cada una de sus
manifestaciones.

¢, Qué es la comunicacion?

De la comunicaciéon normalmente se dice gsieel medio que le permite al hombre
expresarse y entrar en relacion con los demaseglcorundo y con Dios. De ahi que también se
hable de diversas formas de hacerlo.

Para ser un buen comunicador no bastehablar, es preciso saber escuchar y observar.
Una buena comunicacion genera actitudes positeaseptacion, concertacion y respeto.

Es de vital importancia conocer el valeruha buena comunicacion abierta y sincera que
genere armonia, que fortalezca la vida de comunldad sana comunicacién que evite el rumor,
el chisme, el comentario malintencionado y la malaigion, y que propicie el diadlogo, el buen
entendimiento y el bienestar entre todos los daregnos.

San Martin y Dominguez (2003: 45)
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Anexo n° 14

Act. N° 7

El sentido de la vida.
Véclav Havel.

El sentido de la vida es una cuestion

a caso imposible de responder directamente,
aunque cada uno de nosotros la responde

y ha de responderla con cada segundo

de su vida, una y otra vez, y siempre
empezando de cero. La busqueda de
respuestas al sentido de la vida es tal vez

el misterio mas oscuro y doloroso que

nos acompana desde nuestro nacimiento,

y al mismo tiempo nuestra Ultima esperanza,
el unico punto firme de la vida

y su ultima razon.

La busqueda del sentido de nuestra
existencia es un camino verdaderamente
humano, arduo y bello por todo lo que
implica, desde la tarea de escuchar
aquella voz insobornable que nos llama
a la responsabilidad incesante y en todas
partes, hasta la felicidad mas elevada, tal
como la experimentamos cuando se nos
presenta el sentido del ser, cuando nos
encontramos en la misma “frontera de
lo finito” cara a cara con el milagro
del mundo y del propio yo.

San Martin y Dominguez (2003: 32)
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Anexo n° 15
Act. N° 8

¢, Qué es la autoestima?

La autoestima es la sensacion internaatisfaccion o insatisfaccion consigo mismo. Es
decir, es el sentido de autovaloracion que unaoparbace de si misma en distintas areas de su
funcionamiento.

El sentimiento de autovaloracion se aorysttomando en consideracion las caracteristicas
personales, el desempefio, la congruencia entexdagrion real e irreal y una autoevaluacion en
comparacion con los demas.

La autoestima es la evaluacion que lpiprpersona hace de si misma y como tal es
subjetiva, pero se relaciona estrechamente cors ddif@tivos de la experiencia y los juicios
efectuados por personas significativas en el pasadoonstruccion de la autoestima en los nifios
puede ser vista como una secuencia, un procesayzessn que se inicia en los primeros afios de
vida.

Las personas que tienen una alta autogsie ven como personas valiosas que pueden
aprender y hacer muchas cosas. La mayor parteiedepd estan a gusto consigo mismas.
También aceptan que no todo lo pueden hacer bigm que no le van a simpatizar a todo el
mundo. Las personas con alta autoestima disfrigarasi todo lo que hacen.

Por el contrario, las personas que tiamenbaja autoestima dudan de que sean valiosas y
no se sienten capaces. Las personas con baja tautbescesitan sentirse permanentemente
aprobadas por los demas; esto muchas veces laseegpsituaciones riesgosas. (por ejemplo
cediendo a la presidén de otros para ser aceptadmaer bien, sentirse valorados, etc.).

Conace (2003: 303)
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Anexo n® 16
Act. N° 8
Mi declaracién de autoestima.

Yo soy yo.

En todo el mundo no existe nadie exactémigual a mi. Hay personas que tienen aspectos
mios, pero ninguna forma el mismo conjunto mio. @orsiguiente, todo lo que sale de mi es
auténticamente mio porque yo sola lo elegi.

Todo lo mio me pertenece: mi cuerpo, téalogue hace; mi mente, con todos sus
pensamientos e ideas; mis 0jos, incluyendo todagragenes que perciben; mis sentimientos,
cualesquiera que sean-ira, alegria, frustraciomradecepcion, emocion; mi boca, y todas las
palabras que de ellas salen, refinadas, dulcestantes, correctas o incorrectas; mi voz fuerte o
suave; y todas mis acciones, sean para otros arpara

Soy duefia de mis fantasias, mis suefigsegpieranzas, mis temores.

Son mios mis triunfos y mis éxitos, todus fracasos y errores.

Puesto que todo lo mio me pertenece, pliegar a conocerme intimamente. Al hacerlo,
puedo llegar a quererme y sentir amistad hacisstods partes. Puedo hacer factible que todo lo
gue me concierne funcione para mis mejores interese

Sé que tengo aspectos que me desconciedfins que desconozco. Pero mientras yo me
estime y me quiera, puedo buscar con valor y optimai soluciones para las incognitas e ir
descubriéendome cada vez mas.

Como quiera que parezca y suene, digagg lmque sea, piense y sienta en un momento
dado, todo es parte de mi ser. Esto es real ysema el lugar que ocupo en ese momento del
tiempo.

A la hora de un examen de conciencia,e@spde lo que he dicho y hecho, de lo que he
pensado y sentido, algunas cosas resultaran inadiesuPero puedo descartar lo inapropiado,
conservar lo bueno e inventar algo nuevo que sufdalescartado.

Puedo ver, oir, sentir, pensar, decir gehaTengo los medios para sobrevivir, para
acercarme a los demas, para ser productiva y pgrarldarle sentido y orden al mundo de
personas y cosas que me rodean.

Me pertenezco, y asi puedo estructurarme.

Yo soy yo y estoy bien.

Satir V. (1980: 36)
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Anexo n® 17
Act. N° 9

Naipes de valores.

Amor:

Fundamento y base de la vida en
familia. Mandato divino. El amor es e
medio méas poderoso y eficaz para
alcanzar la perfeccion.

Autonomia:

Autonomia: libertad para actuar,

gobernarse por uno mismo, sin depender

de los demas. Ser capaz de prestars

atencidon a uno mismo para tener la

capacidad de prestar atencion a los
demas.

e

Creatividad:

Capacidad de producir una cosa nuey
Actividad mental encaminada a produg
ideas originales y utiles.

a.
Cir
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Disciplina: Educacioén:
La disciplina genera un ambiente de La educacion es uno de los pilares
bienestar para uno mismo y los dem§s; fundamentales en la construccion de yna
arte que nos ayuda a controlar los nueva sociedad. Debe llevar a los seles
impulsos y a analizar lo que resulte mas humanos a ser actores creativos de su
conveniente para la realizacion humana. propio crecimiento y desarrollo.
Esperanza: Felicidad:
Hace al hombre vivir de manera distinta La felicidad es un anhelo que responde a
sin apegos a las cosas materiales, sino la vocacion para la cual fuimos creadgs.
encontrando en ellas un medio parg Es una construccién permanente, una
alcanzar los bienes eternos. conquista.

Honestidad:

Sinénimo de la verdad, de sinceridad, |de
transparencia. Disposicion de vivir en |a
luz, coherencia entre lo que se dice y|lo

gue se hace.
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Respeto:

Respetar a una persona es tratarla cpn
dignidad de ser humano. Es
indispensable para una sana

convivencia.




Solidaridad:

Es la determinacion libre y perseverante

de empefiarse con el bien comun, para fue

todos seamos verdaderamente
responsables de todos.

Voluntad:

Voluntad es la facultad por la cual

podemos hacer una cosa. Hacerlo ahofa

sin aplazarlo. Se supone esfuerzo par
hacerlo. Superacion personal.

D
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Anexo n° 18
Act. N° 10
Autoevaluacion.

Indicadores

No

VeCces

siempre

1.-El trabajo me sirvi6 para aprender.

2.-Fue dificil incorporar otros aprendizajes.

3.-Me senti a gusto con la actividad.

4.-Ayudé a conciliar opiniones diferentes.

5.-Cumpli las normas establecidas en la clase.

6.-Existieron metas claras al organizar el trabajo.

7.-Hubo dificultades de comunicaciéon entre losenstados.

8.-Surgieron conflictos durante la salida a terreno

9.-Hubo creatividad para el trabajo propuesto.

10.-Acepté las opiniones de los demas.

11.-Reorganicé la informacion configurando de fooriginal sus

discursos.
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Anexo n° 19
Act. N° 11
Diez consejos de oro:
Como educar a los hijos.

1.- Con amor y buen ejemplo siembre valores eaples y morales y equilibre derechos y
deberes en un proceso gradual.

2.- Establezca reglas claras y precisas con unapliig iluminada por el respeto y la
comprension.

3.- Mantenga con ellos una buena comunicaciérsesimones ni cantaletas. Aprenda a escuchar.
4.- Valore sus proyectos e ideas, aprecie sus resfug/ logros y eduquelos con una fuerte
autoestima.

5.- Sea paciente y tolerante con sus errores yielesta aprender de sus fallas y a superar los
obstaculos.

6.- Quiera de verdad a sus hijos, dediqueles tigngsdé disponible cuando ellos lo necesiten.

7.- Fomente actividades sanas, recreativas, deasi culturales. Comparte el tiempo libre con
ellos.

8.- Conozca a los amigos de sus hijos, tratelosrespeto, y asi podra ensefarles a elegir sus
amistades.

9.- Ayudelos a armonizar libertad y responsabiljdéel modo que aprendan a decir no con un
caracter firme.

10.- Cultive con ellos una vida espiritual. Quienaeigo de Dios no llena vacios con el alcohol
y la droga.

San Martin y Dominguez (2003: 33)
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Anexo n° 20
Act. N° 12
Son Expresiones de Buen Trato.

- En el caso de los padres, especialmente, brindar gnproteccién a sus hijos y
viceversa, cuando los hijos hayan crecido y seampdares los que necesiten de sus
cuidados.

- Contestar amablemente el teléfono.

- Dar una informacion a tiempo, y acertada.

- Responder con amabilidad cualquier tipo de comgiboa

- Llegar a tiempo. Ser puntual y no hacer esperas @émas, pues cada cual es duefio
de su tiempo.

- Evitar la critica, no hablar mal de nadie. La vilivada de toda persona merece ser
respetada.

- Respetar el espacio de los demas.

- Aceptar a las personas como son, ayudarse mutuam@enejorar.

- Ayudar a las personas a descubrir y valorar sysigsaualidades.

- Evitar los términos despectivos, degradantes yaatipara dirigirse a los otros.
Hacer siempre uso de la amabilidad.

- Llamar a las personas por su nombre, no haceraigpatios o sobrenombres.

- Escuchar a los otros cuando lo necesitan y loitolicMirar a la persona. Hacerle
sentir que en ese momento ella es lo mas importante

- Reconocer sus diferencias, su individualidad, gueza interior.

- Hablarle con la verdad, no manejar posturas hifagcyi falsas.

- Confiar en las personas, ayudarles a sentirse espacseguras de lo que estan
haciendo.

- Evitar los golpes, el maltrato verbal o fisico.

- Estimular con palabras de felicitacion, de anineoadradecimiento.

Estas expresiones son validas para tadoarhbientes, para todas las edades, pues los actos
de cortesia son definitivos para el buen funcioeaini de nuestra sociedad. Quienes son lo
suficientemente considerados para pensar en lassidades de los demas y ser corteses,
contribuyen a la amabilidad de la vida diaria yuah los conflictos de ésta, disminuyendo la
violencia que contamina el ambiente que los rodea.

San Martin y Dominguez (2003: 310)
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Anexo n° 21
Act. N° 13
Padres e hijos.

Muchos padres de familia se
amargan la vida pensando siempre
lo peor de sus hijos.
Dudan de la formacion que les han dado,
y viven en conflicto con sus hijos,
por tratar como nifios a personas
ya adultas.

En el hogar habria mas armonia
si dejaran decidir a sus hijos,
aun con el riesgo de posibles

equivocaciones.

Querer amarrar a los hijos
es el camino mas rapido
para alejarlos y
perder su carifio.

Los celos egoistas de padres y madres,
dan como resultado hijos
solterones o mal casados y resentidos.

Los buenos progenitores saben
que el adulto merece respeto
mientras no lleve una vida inmoral,
y no coartan a sus hijos jovenes.

Todos podemos convivir mejor
Si Somos respetuosos y no
hacemos de la casa
un infierno con la dependencia.

Papa y mama deben confiar mas
en sus hijos y en los valores que
inculcaron; necesitan pensar

positivamente.

Igual se espera de los hijos.

San Martin y Dominguez (2003: 90)
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Anexo n° 22
Act. N° 13
No basta. (cancion)
Autéranco de Vitta

No basta,
traerlos al mundo porque es obligatorio,
porque son la base del matrimonio,
0 porque te equivocaste en las cuentas.

No basta,
con llevarlos a la escuela a que aprendan,
porque la vida cada vez es mas dura,
ser lo que tu padre no pudo ser.

No basta,
porque cuando quiso hablar de un problema,
ty, le dijiste: nifio, sera mafana.
Es muy tarde. Estoy cansado.

No basta,
comprarle todo lo que quiso comprarse,
el auto nuevo antes de graduarse,
gue viviera lo que ta no has vivido.

No basta,
con creerse un padre excelente,
porque eso te dice la gente,
a tus hijos nunca les falta nada.

No basta,
porque cuando quiso hablarte de sexo,
se te subieron los colores al rostro,
y te fuiste.

No basta,
porque de haber tenido un problema,
lo habria resuelto comprando en la equina,
lo que habia, lo que habia.

No basta,
con comprarle curiosos objetos.

No basta,
cuando lo que necesita es afecto,
aprender a dar valor a las cosas,
porque tu no le seras eterno.
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No basta,
castigarlo por haber llegado tarde,
si no has caido, ya tu chico es un hombre,
ahora mas alto y mas fuerte
que ta, que ta.

No basta...
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Anexo n° 23 Lista de cotejo.

Evaluacioén (para los profesores).

Aspectos a evaluar. SNo

1. Como docente ¢ ha contribuido a estimular la ecicagion en la sala de clases?

2.¢ Fue posible establecer la comunicacion profalsonno?

3.¢ Ha participado en la encuesta para el alumno?

4.¢Ha tomado conciencia de lo que le ocurre almucomo persona?

5.¢Ha reflexionado sobre su quehacer docente?

6.¢,Ha dejado que el alumno se exprese?

7.¢,Ha manifestado preocupacion en las dificultdéesus alumnos?

8.¢,Ha creado clima de confianza y cercania coalsumos?

9.¢Ha organizado los conceptos y las ideas pramfest

10.¢,Ha formulado y reconocido inferencias en lamabs?

11.¢;Ha fomentado buenos habitos de estudios?

12.¢Ha utilizado variados tipos de preguntas s&gifunciones mentales que pretende
medir?

13.¢,Ha dejado un tiempo prudente para aclarar cards alumnos?

14.¢ cuando realiza una prueba posee una extem@onaa para los alumnos?
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Anexo n°® 24 Lista de cotejo.

Evaluacién (padres y apoderados).

Aspectos a evaluar. SNo

1. ¢Sienten sus hijos (as) que usted los valora?

2.¢Les dice y demuestra a sus hijos (as) con ggsimscias que los quiere?

3.¢Ha pensado si su hijo (a) se siente queridagied?

4.¢;Se toma el tiempo suficiente para conocer tpsetudes y preocupaciones de sus
hijos (as)?

5.¢Cree que sus hijos (as) tienen confianza ed para expresarle con libertad cuando
tienen un problema?

6.¢,Sus hijos (as) sienten que usted los escudsapydsta atencion?

7.¢Usted es paciente y comprensivo con sus higd? (a

8.¢Sienten sus hijos (as) que usted los apoya?

9.¢Estimula y apoya a sus hijos (as) para quesserdéen como personas?

10.¢,Cree que sus hijos (as) lo toman a usted ciampl® para sus conductas?

11.¢ Establece usted algunas condiciones a suq#&gpsuando les da permiso?

12.¢,Conoce a los amigos y amigas de sus hijos (as)?

13.¢Cree que sus hijos (as) saben elegir sus des&ta

14.¢ Se respeta en su familia la manera de seddeuca?

15.¢Los fines de semana son compartidos en familia?

16.¢,Los conflictos familiares se resuelven congselgritos o golpes?

17¢Cumple las promesas que les hace a sus hi)@s (as
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Anexo n° 25 Lista de cotejo.
Evaluacion (para los alumnos).

Iy

Aspectos a evaluar. SNo

1. ¢, Hubo comunicacién dentro de la fami

2. ¢ Hay dificultades de relacién entre los miembrokdamilia®

3. ¢ Surgieron problemas durante el desarrolleste trabajc

4. ; El tema tratado te sirvié para apren

5. ¢ Te sientes a gusto con tu famil

6. ¢, Coopero con los trabajos en el ho

7. ¢ En este tema se aceptaron las opiniones de

8. ¢ Fui responsable frente a la activique me comprome!

[(e]

. ¢,Cumplo las normas de la cls

10. ¢ Acepto las criticas de los den

11. ¢ El trabajo me sirvié para aprenc

12. ¢ Respeta su turno para hak

13. ¢ Utilizo un vocabulario adecuado para dirigirmesademas

14. ;Deja que se expresen los miembros de su farslidode gusta opinar a uste

15. ¢ Fue dificil dialogar con su famili

16.¢ Establece dialogo con los demas miembrosfdenifa®

17.¢Escucha y obedece a sus pa

18.¢ Escucharespeta las opiniones de sus compafieros

19.¢ Muestra satisfaccion por ayudar a los de

20.¢,Asume el cumplimiento de las tareas d:

21.¢;Le da sentido a lo que estéa hacie

22.¢ Propone vias para solucionar problemas familia®
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Anexo n° 26 Pauta de observacion.

(alumnos
Escala Si|No| A
indicadores Veces

1. Ayuda a establecer semejanzas con experignmeasdimentales vividas
anteriormente.

. Recuerda alguna experiencia anterior relacionada! tema.

. Recuerda lo que se vio en la clase pasada.

. Argumenta sus ideas y las debate con los demas.

. Sigue las instrucciones dadas por el profesor.

. Lee y completa el esquema compresivamente.

. Es impulsivo o reflexivo ante las tareas profages

. Posee ciertas habilidades sociales.

O O|INO|OTBWIN

. Expresa las ideas ante los compafieros de curso.

10. Puede elaborar una nueva norma o actitud comdaier con el propio
comportamiento.

11. Acepta el cambio de actitud con confianza yisdgd en si mismo.

12. Argumenta los valores en los que se sustemtactitud.

13. llustra los nuevos conceptos con ejemplos sscael la vida diaria.

14. Interrelaciona el aprendizaje entre las dssitsignaturas.
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Anexo n° 27 Pauta de observacion.
(profesores)

Escala) Si| No| A
Indicadores veces

1. Es facilitador y activador de ideas previas.

2. Caracteriza la informacién con titulos, subtisuintroduccion, para conectar
lo que ya se sabe con lo nuevo.

3. Facilita la elaboracién del aprendizaje en cptas

4. Presenta el apoyo de resumenes, cuadros, esgjyenapas conceptuales.

5. Tiene la disposicion de creer en la construcd&rconocimiento
procedimental junto con otros.

6. Valora el poder ordenar y dirigir asuntos deida cotidiana.

7. Interpreta su experiencia inicial como un pascesario para un aprendizaje
significativo.

8. Elabora los nuevos conocimientos formulando yomés en relacion a los
objetivos.

9. Activa y trabaja con los conceptos previos tlahao.

10. Ayuda | alumno a que se represente el objekvia tarea.
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Anexo n° 28 Poas de respuestas abiertas.
(profesores, alumnos, padres)

Evaluacion.

. Ahora que usted trabajo el tema de la vida &3umara ti la vida?

. ¢ Qué imagen tenemos de nosotros mismos?

. ¢ Ha recibido influencia negativa de otras pexs@rg, Qué ha hecho usted?

. ¢ Como cuido mi cuerpo?

. ¢ Soy responsable de mi salud fisica y emocional?

. ¢, Promueve un sentido de vida mas justo, saligegcoldgico?

. ¢ Qué estilos de padres somos? (de hijos, desoreks)

. ¢ Hemos logrado expresar nuestros sentimientiasfamilia?

. Como alumno, padre, madre, profesor ¢ hemosdograrregir nuestras conductas?
10. ¢ Hemos facilitado el intercambio de experieneiala resolucion de problemas?
11. ¢ Qué contenidos creen ustedes que se neoesitpdrar a las actuales actividades de
formacion en el colegio? Explique.

OCoO~NOOITRAWNPE
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Anexo n® 29 Evaluacion sumativa.

Evaluacion final.
Con los alumnos

Indicadores Si No A
veces

1.- Acepta el cambio de actitud con confianza yigdgd en si
mismo.

2.- Cumplieron los plazos fijados para cada uniasléareas.

3.- Las fuentes de informacién fueron las adecuadaste
proyecto.

4.- Los objetivos y metas fueron bien planteadas.

5.- Los objetivos y actividades respondian al pota detectado.

6.- Los objetivos y actividades respondieron ankesidades de
los alumnos y de los padres.

7.- Era necesario plantear otra 0 mas actividades.

8.- El material de anexo fue pertinente en layiletdes.

9.- Aprendieron a valorar las tradiciones y costteslztomo parte
de una historia que ha ayudado a nuestro progreso.

10.- Las actividades fueron suficientes y necesaria

11.- Se aceptaron como son para lograr la superacio

12.- Se aprendié a compartir con los demas.

13.- Hubo dificultades para el logro de los objesiv

14.- Existio respeto por las opiniones del otro.

15.- Se cred una situacion en la cual se comprangetambiar su
comportamiento inadecuado.

16.- Se reconocieron las habilidades y debilidagestiene cada
uno.

17.- Se promovié el autoestima en una atmdésfeedetsto y
respeto mutuo.
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Con los padres

Indicadores

Si

No

VECEeS

1.- Se practico la acogida a las personas evitandtmuier tipo de
discriminacion.

2.- Se fortalecio el trabajo en grupos con las B&peias cotidiana
de cada uno.

3.- Se pudo descubrir y valorar las cualidade®sgelémas.

4.- Se fomento el didlogo y el buen ejemplo ensdres e hijos.

5.- Se llegd a acuerdos que ayuden a crear un bodnente
familiar.

6.- Se crearon espacios en la familia para conmpastiexperiencia
vividas en los trabajos en grupo.

|92}

7.- Se pudo afianzar la relacion entre padresos.hij

8.- Hubo responsabilidad de parte de los padres.

9.- Se soluciond el problema de la comunicaciomeepadres ¢
hijos.

10.- Se propicié un clima familiar basado en lafieoza.

11.- Los valores ayudaron a orientar la vida faanili

12.- Los mensajes permitieron a los padres decijue sienter
respecto al comportamiento del hijo, sin atacarlo.

I

13.- La comunicacién entre padres e hijos pernaiidablecer lazo

emocionales.

Con profesores

1.- Fuimos consecuentes con la decision tomada.

2.- Valora y reconoce la opinidbn de las otras pwsoen I3
comunicacion diaria.

3.- Se utiliz6 un tono de voz y una actitud respsd,l que n(
enjuicie, ni rechace.

4.- Mantuvo la compostura y calma.

5.- Se cumplieron los horarios y fechas sefialadas.

6.- Pudimos mejorar nuestro quehacer como educadore
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7.- Hemos sido abiertos a acoger las iniciativadodepadres
alumnos.

8.- Los responsables realizaron bien las tareasnegiedadas.

9.- Hemos establecido pautas de comportamientoaldet aula.

10.- La programacion de actividades eran adecyzatasconseguir
los objetivos.
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Anexo n° 30
Ficha de autocontrol. (alumnos)

Aseveraciones No A | Bastante| Siempre
vece:

1. Lleao puntua

2. Presento los trabaic

3. Estudio

4. Cumplo las normas de la cle

5. Cumplo las normas del colec

w3 =035

6. Sov responsabl

7. Me qusta trabaie

8. Acepta las critica

9. Me desanimdacilmente

10. Pienso que hago bien las co

11. Creo que soy el mejor en al

12 Me enfado por nad

13. Soy constant

14. Me acepto como sc

O 3 ——~wnw OO ~C >

15. Me siento feliz

16. Mis profesores me comprend

17. Me valoran como persot

18. Confiar er mi.

19. Se interesan por mis evaluaciol

20. Acepto su caracter.

21. Confio en mis profesores.

22. Tengo muchos amigos.

23. Me gusta ser lider.

24, Cuentan conmig

25. Nos enfadamo

26. Me gusta trabajar en equi

WO -0 PYWT 30Ol —-~0WLWO®—+O0 =T

27. Confio en mis compaferc
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Puntaje e interpretacion de los resultados:
4 puntos a cada respuesta “siempre”.

2 puntos a cada respuesta “bastante”.

1 punto a cada respuesta “A veces”.

0 punto a cada repuesta “No”.

Sume los puntos obtenidos.
El resultado podria interpretarse de la siguierdaera:

1. Interaccion en relacion a las normas:

De 18 a 15 = alumno adaptado a las normas.

De 14 a 10 = alumno con mediano nivel de adaptacion

Menos de 9 = alumno con dificultad para seguir@mas establecidas, necesita apoyo.
2. Interaccién en relacion a su autoestima:

De 27 a 20 = alumno con alto nivel de autoestinefguorece la interaccion.

De 19 a 10 = alumno con mediano nivel de autoestima

Menos de 9 = alumno con bajo nivel de autoestisgyiere apoyo.

3. Interaccién en relacién a los profesores:

De 18 a 15 = alumno con adecuado nivel de intedaamn los profesores.

De 14 a 10 = alumno con mediano nivel de interaccio

Menos de 9 = alumno bajo nivel de interaccion, sikgepoyo.

4. Interaccion en relacién a sus comparieros:

De 18 a 15 = alumno con adecuado nivel de intedaamn sus compaferos.

De 14 a 10 = alumno con mediano nivel de interaccio

Menos de 9 = alumno bajo nivel de interaccion, sikgepoyo.

5. Juicio cualitativo:

Emita un juicio cualitativo a partir de los datdgenidos y tome una decision que comprenda

alguna o todas las dimensiones evaluadas.

Taky Maragafio D. (2002: 121)
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