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Listado de Siglas:

MINEDUC: Ministerio de Educacién.
TEA: Trastorno Espectro Autista.

NEE: Necesidades Educativas Especiales.

NEET: Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

NEEP: Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

DSM-V: Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.



RESUMEN

El plan de potenciacion tiene como objetivo proponer un protocolo de estrategias para el
equipo del aula de un jardin infantil, de la comuna de Valparaiso, que orienten a dar
respuestas a las desregulaciones de los nifios/as con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
asi facilitar el proceso de ensefianza, el cual nos permite indagar en estrategias que puedan
ser implementadas por las educadoras en niifos de 2 a 6 aifios de edad, considerando que

no poseen una formacién respecto a la atencidn de este diagndstico.

En relacion al contexto y unidad de andlisis, se estructurd en base a las educadoras de
parvulo, quienes estan encargadas de atender a estos estudiantes. Se generd un didlogo
informal que permitié recopilar informacion y datos sobre sus experiencias durante la
atencidn frente a desregulaciones, ademas de la observacién de una de las investigadoras

y el anadlisis documental.

En relacién a los resultados que se obtuvieron de esta investigacion, se podria concluir que
las educadoras atienden las desregulaciones de los estudiantes TEA, sin embargo, estas no

son lo suficientemente apropiadas.

Nuestra proyeccién es que las docentes puedan adquirir estrategias pertinentes para
abordar desregulaciones emocionales, considerdandolas como un facilitador para el
aprendizaje, generando un cambio significativo en las practicas pedagdgicas que tienen

actualmente.

Palabras claves: Estrategias — Educadoras de parvulo — desregulacion — Trastorno espectro

autista.



ABSTRACT:

The present development plan aims to propound a solution-oriented protocol of strategies
for the classroom support team of a preschool, in the commune of Valparaiso, focused on
the deregulations of children with Autism Spectrum Disorder (ASD) and thus facilitate the
teaching process, which allows us to investigate strategies that can be implemented by
educatorsin aged 2 to 6 years children, considering that they do not have training regarding

the care of this diagnosis.

In relation to the context and unit of analysis, it was structured based upon the kindergarten
educators’ procedures, who are in charge of these students’ care. An informal dialogue
allowed the collection of information and data on their experiences during attention to
deregulations, in addition to the observations made by of one of the researchers and the

reports analysis.

Regarding the results obtained from this research, it could be concluded that educators

attend to the deregulations of ASD students, however, these are not appropriately enough.

Our projection is that teachers can acquire relevant strategies to address emotional
deregulations, considering them as a facilitator for learning, generating a significant change

in the pedagogical practices they commonly apply.

Keywords: Strategies - kindergarten educators’ — deregulations - Autism Spectrum

Disorder (ASD)



1 INTRODUCCION

Como grupo de investigacién y estudiantes de Educacion Diferencial, nos ha
interesado realizar el presente seminario debido a la escasa informacién que existe
referente al manejo de estrategias por parte de educadoras de parvulo para atender
desregulaciones de alumnos/as con diagndstico de Trastorno Espectro Autista, lo cual se
presenta como una barrera en el aprendizaje de nuestros estudiantes afectando de forma

significativa en su proceso de ensefianza aprendizaje.

El propdsito fundamental de nuestro plan es, dar a conocer un protocolo con
estrategias para que las educadoras logren atender desregulaciones emocionales,
considerando que dentro de su formacidon no existe una preparacién especifica para

trabajar con estudiantes con ese diagnostico.

Esta investigacion se realizard en un jardin infantil de la comuna de Valparaiso. Para
recopilar la informacion necesaria se dialogard de manera informal con las educadoras
pertenecientes al nivel transicién 1 - 2 y niveles medios ya que, una de las investigadoras

trabaja en el establecimiento, ademas se realizara analisis documental.

Las educadoras se enfrentan a desafios, como el manejo de desregulaciones
emocionales en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Para abordar este
desafio de manera efectiva, se espera disefiar un protocolo que busca apoyar a las
educadoras con estrategias y herramientas que les permitiran acompafar y potenciar el
desarrollo emocional de los estudiantes, donde las invitamos a replantearse la manera de
como actuar frente a una desregulacién emocional, para lograr una educaciéon mds inclusiva

para todos los estudiantes.

Por lo mencionado anteriormente, el presente seminario de investigacién, tiene como
nombre “Estrategias que orienten a dar respuestas a las desregulaciones de nifios/as con
diagndstico de trastorno del espectro autista (TEA).” La investigacion se llevd a cabo gracias

a una estructuracién de cinco capitulos; el planteamiento de la potenciacién, marco



referencial, definiciéon del drea de potenciacién, Elaboracién del Plan de Potenciacion y

conclusiones de caracter proyectivas.

El planteamiento del problema en nuestro plan de potenciacién es la fase donde
proporcionamos una contextualizacion detallada del establecimiento, exponiendo sus
caracteristicas mas relevantes. Ademas, en esta etapa, definimos de manera precisa la
problematica que enfrentamos en este contexto. Esta problematica actia como el motor
impulsor para el disefio de nuestros objetivos, ya que son formulados en directa relacién
con los desafios identificados. Asi, el planteamiento del problema se convierte en el punto

de partida fundamental para la planificacidon de nuestra estrategia de mejora.

El marco referencial en nuestro plan desempefia un papel fundamental, ya que es la
seccion en la que sustentamos nuestros puntos de accion con una sélida base tedrica. Aqui,
encontramos definiciones y conceptos clave relacionados con los temas que abordaremos
posteriormente en el plan de potenciacion. Ademas, en esta seccidén, hacemos referencia a
decretos y regulaciones relevantes que respaldan y avalan la informacién que
proporcionamos, especialmente en lo que respecta al Trastorno del Espectro Autista y las
desregulaciones emocionales. Este marco referencial no solo enriquece y fortalece nuestro
enfoque, sino que también proporciona una orientacion sélida y confiable para la

implementacion de estrategias efectivas en nuestro contexto.

En la definicién del area de potenciacion concentramos nuestros esfuerzos en el
desarrollo y mejora de las capacidades especificas de nuestro establecimiento. Para llevar
a cabo este proceso, se realizaran instrumentos de recopilacién de informacién, que nos
permitirdn obtener datos detallados sobre la situacion actual. Posteriormente,
analizaremos minuciosamente estos datos para identificar dreas de mejora y oportunidades
de crecimiento. Con base en este andlisis, disefiaremos actividades detalladas y estrategias
especificas que se llevaran a cabo para potenciar las capacidades y abordar las debilidades
identificadas, asegurando asi un plan de accién efectivo y enfocado en los objetivos de

mejora de nuestro establecimiento.



Por consiguiente, considerando todos los datos mencionados anteriormente,
presentamos el capitulo elaboracién del plan de potenciacién, en esta fase, hemos realizado
un arbol del problema para cada objetivo identificado, lo que nos ha permitido analizar en
profundidad las causas y efectos de los problemas identificados en nuestro establecimiento.
Esta herramienta nos ha brindado una vision clara y detallada de las interrelaciones entre
diferentes elementos, lo que a su vez nos ha ayudado a determinar los pasos a seguir y el
tiempo necesario para llevar a cabo el plan de potenciacion. Nuestra prioridad es brindar
orientacién y apoyo a las educadoras de parvulo, garantizando que el plan se ejecute de

manera efectiva y se logren mejoras significativas en la educacion.

Finalizando con una conclusiéon reflexiva, pero también proyectiva sobre cémo se
llevara a cabo nuestro plan de potenciacién, donde se detallan todos los momentos de su
elaboracién, sumandole una mirada inclusiva la cual es fundamental como educadoras

diferenciales.



2 PLANTEAMIENTO DE LA POTENCIACION

2.1 Antecedentes y contextualizacidn:

Durante el ultimo tiempo, en el jardin infantil de la localidad de Valparaiso ha
aumentado la matricula de estudiantes con diagndstico de Trastorno del Espectro Autista
(en adelante TEA), situacion que ha desafiado a la institucién educativa, ya que muchas
veces las prdacticas docentes no dan respuesta a las necesidades de los estudiantes frente a

conductas como las desregulaciones dentro del establecimiento. Segun el DSM-V (2014)

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se define como la dificultad persistente en el
desarrollo del proceso de socializacién (interaccidn social y comunicacién social),
junto con un patrdn restringido de conductas e intereses, dentro de lo cual se

incluyen restricciones sensoriales. (Borax y Buron, 2017, p. 1)

Respecto a lo mencionado anteriormente, es posible determinar que efectivamente la
comunidad educativa de este jardin posiblemente no posee las estrategias necesarias para
poder atender las necesidades de sus educandos con TEA relacionadas con las
desregulaciones. Esto es atribuible a la falta de profesionales de apoyo competentes en el
area, carencia de espacios fisicos cdmo sala sensorial, falta de material sensorial y
capacitacion y/o perfeccionamiento al equipo de aula para adquirir nuevos conocimientos

respecto a este diagndstico, el que:

(...) se caracteriza por una triada de dificultades en la interaccién social, en la
comunicacidn y el lenguaje y en la flexibilidad, que son el nucleo del espectro. Cada
uno de los cuales puede ocurrir en diferentes niveles de gravedad. (Tinaquero et al.

2021, p. 26)

Este diagndstico implica grandes desafios en el proceso educativo, razén por la que se hace
necesario responder a las necesidades actuales y promover los apoyos a las personas con
TEA de acuerdo al ciclo vital por el que transitan, por lo que requieren el empleo de
estrategias metodoldgicas que se ajusten a su estilo de aprendizaje, con apoyos educativos

enfocados a sus necesidades.



En los estudiantes con este diagndstico, es habitual enfrentarse a desregulaciones
emocionales, las cuales se relacionan con dificultades del neurodesarrollo, afectando la

comunicacién social y presentando conductas estereotipadas.

Entendemos por desregulacion a la reaccidn motora y emocional del estudiante ante
la intensidad de una o varias situaciones desencadenantes, que lo lleva a no comprender su
estado emocional ni expresar sus emociones, presentando dificultades para autorregularse
a pesar de las intervenciones del docente complejizando asi, su participacion y permanencia

en la sala de clases (Mineduc, 2022).

El equipo de aula son actualmente los principales involucrados en el proceso de
inclusion de estos estudiantes, ya que ellos facilitan y promueven el acceso al aprendizaje
buscando herramientas para poder derribar todas las barreras que se presenten en el
transcurso del tiempo para todos/as y en especial aquellos estudiantes con TEA. Por lo
tanto, si las educadoras no cuentan con herramientas para manejar situaciones conflictivas
(desregulacion e integracién a su entorno) que involucran a estos alumnos, se altera
significativamente el clima de aula, transformdndose en una barrera importante en su

permanencia en el contexto educativo.

Es por esto, que este plan de potenciacidn tiene como finalidad entregar estrategias
a los profesionales para atender las necesidades de los estudiantes que se encuentran
dentro del espectro en el jardin, para asi tener algunas herramientas para trabajar con ellos
dentro y fuera del aula, pudiendo abordar las desregulaciones que presentan los nifios/as

con este diagnéstico.

El jardin infantil en el que se proyecta el plan de potenciacidn, es un establecimiento
de caracter subvencionado particular ubicado en el cerro de Playancha, comuna de
Valparaiso. Este fue fundado el 5 de marzo de 1993 con una educadora de parvulos y una
técnica, formando muchas generaciones de nifios/as de todos los contextos sociales

existentes dentro de la comunidad de Playancha y alrededores.



Actualmente cuenta con una matricula de 73 parvulos, distribuidos en cursos desde
Nivel Medio Menor a Transicion Il, con un promedio de 18 nifios por nivel con jornadas de
manana, tarde y completa. Estos son atendidos por una planta conformada por 1 Directora
y sostenedora, 1 Educadora de Parvulo, 4 Técnicos en parvulo, 1 Profesora de Lenguaje, 1

tallerista de Yoga, 1 secretaria Administrativa y 1 Psicopedagoga.

El proyecto educativo del establecimiento se basa principalmente en entregar una
educacion de calidad e inclusiva mejorando continuamente los procesos de ensefianza
aprendizajes basados en el Marco de la Buena Ensefianza, de esta forma alcanzar los
valores, conocimientos, capacidades y destrezas, instruidos por el Ministerio de Educacion
y establecidos a través de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. De Igual forma
promover y fortalecer estilos de vida saludable tanto fisica, psicolédgica y espiritualmente, a
través de distintas actividades propiciadas para toda la comunidad educativa, compartiendo
actividades de relajacidn, como son los talleres de yoga, charlas psicoemocionales, terapias
de flores de Bach y acompafiamiento terapéutico emocional para quienes lo requieran (PEl,

2023, p. 4)

La mision del establecimiento es atender a todos los estudiantes de los diferentes
sectores socio econémicos, multilaterales y de diferentes etnias. Donde todos los nifios/as
sean incluidos sin excepcion, brindando una educacion de calidad y excelencia: motivadora,
armonica y sensible a las necesidades de estos tiempos, en un ambiente calido, amoroso,
acogedor, ludico y disciplinado. En cuanto a la visidn, es ser una Escuela de Parvulos
formada por docentes y profesionales cuya visidn sea positiva y orientadora para que, de
esta manera, formar personas: integrales sensibles, alegres, reflexivos, auto gestionables
dentro de la sociedad, felices y orgullosos de lo que son, con sus hermosos talentos que los

hacen unicos e irrepetibles (PEI, 2023, p.4).

La problematica abordada refiere a la posible falta de estrategias y herramientas por
parte de las educadoras de parvulo del jardin infantil ya identificado, debido a que en su
formacidn profesional el foco estd en el desarrollo del parvulo y no en las NEE. En este

sentido, existe la necesidad de disefar acciones concretas para que las profesionales



puedan dar respuestas a las desregulaciones que se presentan dentro de la sala en nifios/as
gue tienen diagndstico de TEA, en donde las grandes limitaciones y desafios se relacionan
con las educadoras que no tienen formacién en sus carreras de base referidas a la atencién
de este grupo de nifios/as con ese diagndstico, por ello probablemente no cuentan con
estrategias o formas de actuar frente a estos desafios que muchas veces afectan al resto de
los pares, y/o interfieren con el normal desarrollo de las experiencias de aprendizaje en el

aula. Surge entonces la siguiente pregunta:

¢Coémo las educadoras de parvulo podrian responder a las desregulaciones de estudiantes

con diagndstico de TEA dentro del contexto escolar?

2.2 Objetivo General y especificos:
General:

- Proponer un protocolo de estrategias para el equipo del aula de transicidn del jardin
infantil, de la comuna de Valparaiso, que orienten a dar respuestas a las desregulaciones
de los nifios/as con diagndsticos de Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro del

espacio educativo y asi facilitar el proceso de ensefianza hacia los estudiantes.

Especificos:

- Conceptualizar los principales elementos planteados en el protocolo asociados a TEA y
desregulaciones.

- Seleccionar estrategias segun la revision bibliografica, que permitan a las profesionales
del jardin dar respuestas a las desregulaciones emocionales de los nifios/as con
diagndsticos TEA dentro del aula.

- Socializar el protocolo con las educadoras de parvulo compartiendo estrategias que den
respuesta a las desregulaciones emocionales que puedan presentar los estudiantes con

TEA.



3 MARCO REFERENCIAL

En el presente apartado se abordardn las tematicas relacionadas a nuestro plan de
potenciacidn, donde primero se revisara la normativa vigente que rige y respalda esta
Necesidad Educativa Especial (en adelante NEE), como el decreto 170, luego nos enfocamos
en las Necesidades Educativas Especiales Permanentes (desde ahora NEEP),
especificamente en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Posteriormente,
la Ley TEA, el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM-V) y se
aludird al rol del docente, ya que junto con los padres son los que pasan mayor tiempo con
los estudiantes y conocen el entorno al que se habituan a diario, por lo que, pueden
detectar aquellas situaciones en donde podrian verse expuestos a desregulaciones en el

establecimiento.

Respecto a lo mencionado anteriormente, se entregaran estrategias a las docentes con la
finalidad de reflexionar respecto a cdmo responden y actian frente a las desregulaciones

emocionales que presentan los parvulos con diagndstico TEA en el jardin.

3.1 Decreto N°170

El decreto N°170, nace a raiz de replantear la educacién especial que Chile necesita,
razon por la cual se inicia el documento sobre la nueva politica nacional de educacion
especial para luego promulgar la ley N° 20.201, que propone la elaboracién de este
reglamento, el cual fija normas para determinar los alumnos con NEE que sera beneficiarios
de las subvenciones para educacidon especial. Este decreto regula los requisitos, los
instrumentos, las pruebas diagndsticas y el perfil de los y las profesionales competentes que
deberan aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con NEE y por los que se podrad impetrar

el beneficio de la subvencién del Estado para la educacién especial (Mineduc, 2009).

Por lo tanto, éste logra identificar los apoyos que requieren los/as estudiantes para

participar y aprender en el contexto escolar y permitir que aquellos con una NEE puedan



serintegrados en escuelas regulares, dando espacio al Programa de Integracién Escolar (PIE)
y asi al trabajo colaborativo de todos los profesionales competentes, los cuales entregan
grandes posibilidades de integracion a la educacién de las personas con capacidades
diferentes, otorgando los apoyos necesarios para favorecer su proceso de ensefianza

aprendizaje.

3.2 Necesidades Educativas Especiales

Las Necesidades Educativas Especiales, pueden surgir debido a discapacidades,
condiciones de aprendizaje excepcionales o desafios especificos que afectan
significativamente la participacion y el progreso en el entorno escolar y se refieren a
requisitos particulares de apoyo y adaptacién en el ambito educativo que algunos

individuos pueden necesitar para alcanzar el éxito académico.

Se define Necesidad Educativa Especial como “Aquél que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de

desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion” (Mineduc, 2009,

p.2).

La presente definicion hace referencia a las ayudas que requiera una persona durante
su proceso de aprendizaje, las cuales pueden ser solicitadas en cualquier momento de su
educacion. Consideramos relevante que los establecimientos den una respuesta a las
necesidades educativas desde un enfoque inclusivo, y estas sean atendidas con todas las
herramientas necesarias para ser una ayuda y un aporte gratificante durante el transcurso

de aprendizaje.

El Mineduc (2012) en su Guia N°4 Escuela, Familia y Necesidades Educativas
Especiales, plantea que las NEE hacen referencias aquellos/as estudiantes que “presentan
dificultades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases en relacién al curriculo por diversas

causas y que pueden requerir apoyos para progresar en su aprendizaje” (p.2).



Las NEE se clasifican en dos grandes grupos: transitorias y permanentes, sin embargo,
para este plan de potenciacion solo se abordara la segunda clasificacién definida en el
decreto N°170, el cual tiene como propésito “Mejorar la calidad de la educacidn,
posibilitando con ello mejores oportunidades de ensefianza para las (los) alumnas (os) que
presenten necesidades educativas especiales, ya sea de caracter transitorio y o

permanentes” (Mineduc, 2009, p.1).

3.2.1 Necesidades Educativas Especiales Permanentes

Se refieren a requerimientos particulares de apoyo y adaptaciones en la educacidon que
algunos estudiantes pueden necesitar a lo largo de su vida escolar debido a condiciones de
aprendizaje que afectan significativamente su capacidad para participar y progresar en un
entorno educativo, estas pueden abarcar una variedad de areas, como discapacidades

fisicas, sensoriales, intelectuales o de comportamiento. Las NEEP se definen como:

Aqguellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provisiéon de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar (Mineduc, 2009, p.2).

A diferencia de las NEET, estas necesidades surgen a raiz de una discapacidad que no es
reversible en la vida de las personas, y por cual necesita apoyos y recursos de forma

permanente durante todo el periodo de escolaridad y a lo largo de la vida.

Segun el Decreto 170 (2009) las Necesidades Educativas Especiales permanentes se definen

principalmente como:



1. Deficiencia mental severa: (Deficiencia mental) Dificultad que se manifiesta en
limitaciones en la capacidad para adaptarse en dreas practicas, sociales vy
conceptuales, y estas limitaciones han estado presentes desde antes de que la
persona cumpla los 18 afios.

2. Discapacidad visual: Es una condicion que afecta la capacidad de percibir y procesar
informacién visual de manera completa y adecuada. Puede variar en su gravedad y
tener diversas causas subyacentes y se caracteriza por limitaciones de Ia
informacidn visual que una persona puede recibir, integrar y utilizar.

3. Multidéficit: (Discapacidades multiples) La existencia de una mezcla de
requerimientos que abarcan aspectos fisicos, médicos, educativos y emocionales, a
menudo incluyendo pérdida de funciones sensoriales y neurolégicas, limitaciones
en la movilidad, y dificultades de comportamiento.

4. Discapacidad auditiva: se refiere a la alteracién de la percepciéon auditiva en
diferentes niveles y se caracteriza por la presencia de restricciones tanto en la
cantidad como en la calidad de la recepcién, integracién y procesamiento de la
informacién auditiva.

5. Disfasia severa: Condicidon que afecta todos los aspectos del lenguaje y los procesos
de adquisicién del sistema lingliistico. Se caracteriza por un desarrollo inusual en la
capacidad de comprender y expresar el lenguaje, tanto hablado como escrito.

6. Trastorno autista: (Trastorno del espectro autista) Se trata de una modificacién en
la calidad de habilidades relacionadas con la interaccion social, la comunicacién y la
flexibilidad mental. Estas modificaciones pueden variar dependiendo de la etapa de

desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo posea (pp. 20-29).

El decreto 170 regula la igualdad de oportunidades en el ambito educativo y es un paso
significativo para la educacion inclusiva, donde cada estudiante, sin importar sus

diferencias, puede desarrollar su maximo potencial y contribuir plenamente a la sociedad.



3.3 Ley 21.545: Establece la promocion de la inclusion, la atencién integral, y la
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del Espectro Autista en el

ambito social, de salud y educacidn.

El presente ano 2023 el actual presidente de la republica Gabriel Boric, promulgé una nueva
ley que respalda y protege a todos los nifios y nifias que presentan diagndstico de TEA.

Segun el Articulo 1

La ley tiene por objeto asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y
resguardar la inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con
trastorno del espectro autista; eliminar cualquier forma de discriminacion;
promover un abordaje integral de dichas personas en el ambito social, de la salud
y de la educacién, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica. Lo anterior, sin
perjuicio de los demas derechos, beneficios o garantias contempladas en otros
cuerpos legales o normativos y en los tratados internacionales ratificados por Chile

que se encuentren vigentes. (Minsal, 2023)

Esta ley busca entregar mayores posibilidades a una educacién inclusiva de calidad para los
estudiantes con TEA, en cuanto a la participacidon, acceso, permanencia y su progreso, por
lo tanto, logra definir los apoyos que requieren los estudiantes con este diagndstico en
distintos contextos, y por sobre todo para participar y aprender en el contexto escolar,
donde se les entregaran posibilidades de integracidn a la educacién, otorgando los apoyos

necesarios para favorecer su proceso de ensefianza aprendizaje.

Es deber del Estado asegurar a todos los nifios, nifias, adolescentes y personas
adultas una educacién inclusiva de calidad y promover que se generen las condiciones
necesarias para el acceso, participacion, permanencia y progreso de los y las estudiantes,
segun sea su interés superior. Esto implica que el Estado resguardara que las personas con
TEA accedan sin discriminacién arbitraria a los establecimientos publicos y privados del

sistema educativo velando por el desarrollo de comunidades educativas inclusivas.



Asimismo, estas comunidades, deben realizar ajustes a sus reglamentos y planes
internos, para dar respuesta a la diversidad de sus estudiantes y paradigma inclusivo, y a su
vez, es fundamental que las/os estudiantes con diagndstico de TEA, puedan contar con un
cuidador externo a la institucidn, quien velara por el cumplimiento de los derechos del
estudiante y acompafiara en cualquier instancia académica y/o médica sin importar la edad
gue tenga, incluyendo el apoyo y abordaje de las desregulaciones emocionales vy
conductuales, todo esto se refuerza con el articulo 18 “Los establecimientos educacionales
velaran por el desarrollo de comunidades educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los
ajustes necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos, que consideren la
diversidad y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales” (Minsal,

2023).

3.4 Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales.

El DSM-V es el instrumento encargado de entregar la clasificacién y diagnéstico de los
trastornos mentales. Su objetivo es ayudar a profesionales de la salud en el diagndstico y

tratamiento en todas las enfermedades, trastornos y descripciones que realiza.

Dentro de las clasificaciones del DSM-V, encontramos el Trastorno Espectro Autista
(TEA), el cual se define como un trastorno del neurodesarrollo que se caracteriza por
interacciones cualitativas relacionadas, en primer lugar, con el deterioro de la comunicacion
social reciproca y la interaccidn social y, en segundo lugar, con dificultades en los patrones

de conducta, intereses restrictivos y repetitivos (APA, 2014).
Este documento propone cinco criterios para diagnosticar el TEA:

- Deficiencias persistentes en la comunicacion social y en la interaccion social.

- Patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades.

- Los sintomas han de estar presentes en las primeras fases del periodo de desarrollo
(pero pueden no manifestarse totalmente hasta que la demanda social supera las

capacidades limitadas)



- Los sintomas causan un deterioro clinicamente significativo en lo social, laboral u
otras areas importantes del funcionamiento habitual.
- Estas alteraciones no se explican mejor por la discapacidad intelectual (trastorno del

desarrollo intelectual) o por el retraso global del desarrollo.

Estos criterios implican, que los nifios/as con este diagndstico pueden presentar dificultades
al enfrentarse a diversos cambios que ocurren en el entorno, afectando sus relaciones e
interacciones, asi como las formas comunicativas, por lo que, como
profesionales de la educacidn, que buscamos minimizar, disminuir o eliminar las barreras
gue puedan presentarse durante la trayectoria escolar, creemos que es esencial que las
educadoras de parvulos cuenten con estrategias necesarias para abordar cualquier tipo de
desregulacién emocional que pueda presentarse, y asi facilitar el proceso de ensefianza —

aprendizaje de las y los estudiantes en su totalidad, no solo de quienes tienen TEA.

3.5 Trastorno Espectro Autista

Los estudiantes con TEA, presentan distintas caracteristicas, las que pueden
contemplar una o varias areas del desarrollo, a la vez, estas pueden variar en intensidad y

combinacidn en cada individuo. Por lo tanto, se podria decir que:

El Trastorno Autista o Trastorno del Espectro Autista, consiste en una alteracion
cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccién social, la
comunicacidn y la flexibilidad mental, que pueden variar en funcién de la etapa del
desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta (Mineduc, 2009,

p.29).

Los estudiantes que tienen caracteristicas relacionadas con un posible diagndstico de TEA
en su mayoria manifiestan un desarrollo tardio de conductas, como la comunicacién verbal
y no verbal, comprensién y el uso de gestos, entre otras, las cuales, generalmente con el

apoyo del adulto o de una intervencién educativa, pueden ser adquiridas. Por otra parte,



suelen aislarse o relacionarse con dificultad con su entorno, por ejemplo, por presentar
intereses restringidos, patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, lo que implica
incomodidad cuando se presentan actividades grupales o se enfrentan a contextos sociales
en el horario de recreo, también manifiestan dificultad para ajustar el comportamiento a
diversos contextos por ejemplo, cuando, no logran comprender las reglas implicitas de la
conducta social, finalmente, como otra caracteristica relevante, existe ausencia de interés
por las otras personas y angustia ante pequefios cambios, situacidén que influye en el juego

con otros nifios y en la adquisicion de roles grupales en las diferentes etapas educativas.

Desde la literatura, es posible encontrar en detalle las principales caracteristicas visibles del
TEA segun Cohen (2022) del Centro para el control y prevencion de las enfermedades, entre

las que destaca:

- Hipersensibilidad al tacto, movimiento, luces o sonidos.

- Hipo reactividad a la estimulacién sensorial.

- Nivel de actividad inusualmente alto o bajo.

- Retraso en el habla, lenguaje, habilidades motoras o rendimiento académico.
- Escaza organizacion de la conducta.

- Retraso en las destrezas cognitivas o de aprendizaje

- Conducta hiperactiva, impulsiva o distraida

- Epilepsia o trastornos convulsivos

- Habitos de alimentacién y del suefio inusuales

- Ansiedad, estrés o preocupacion excesiva.

Las personas con este diagndstico también podrian tener maneras distintas de aprender,
moverse o prestar atencion, por lo que en este contexto estan mas expuestos a presentar
alteracion en su conducta mostrando inflexibilidad cognitiva, dificultad para organizarse y
planificarse en el contexto educativo. Los estudiantes requieren estar anticipados ante
situaciones que podrian ser no esperadas para evitar desregulaciones que alteren su

permanencia dentro y fuera del aula.



Segun el Mineduc (2022), en las Orientaciones para la elaboracién de protocolo de
accion en casos de desregulacion los nifios/as con diagndstico TEA suelen parecer ritualistas
y tendientes a la inflexibilidad e invarianza, asi como a presentar hipersensibilidades a nivel
sensorial, acompafiados de estados de ansiedad frecuentes. Estos elementos por lo general
son los que estan a la base de una desregulacion o su intensificacion frente determinados
contextos y situaciones; la cual puede ir desde conductas como el aumento de movimientos
estereotipados, a expresiones de incomodidad o disgusto, agitacién de la respiracién,

aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

En términos generales, la desregulacion emocional es una reaccion ante diferentes
estimulos o situaciones que puedan generar estrés o incomodidad en los estudiantes que
presentan TEA, debido a que en ese preciso momento no logran comprender el estado
emocional en el que se encuentran, exteriorizando un escaso control de si mismo con

expresiones impulsivas, exageradas o ensimismadas.

3.5.1 Trastorno Espectro Autista y Primera Infancia.

La etapa de la primera infancia, desde que el nifio nace hasta los 5 afios de vida, es
fundamental en la vida de todos los seres humanos, este proceso es el cambio que se da
gradualmente en los aspectos sensorio motriz, la conducta emocional, la inteligencia, el
lenguaje y el aprendizaje que no es lineal, sino que se caracteriza por un funcionamiento

irregular de avances y retrocesos.

El inicio de la sintomatologia en el autismo se produce en la primera infancia. Es decir,
en los primeros dos anos de vida, a mas tardar a los 2 afios y medio. No obstante,

“

existen casos donde los padres dicen que su hijo “nacié asi”, “arqueado”, “no
queriendo mirar”, “un bebé con la mirada perdida, miraba mucho la luz.”
Posteriormente, ellos verifican que hay ausencia del lenguaje, sonidos guturales,

desconexion, falta de respuesta al lamado del otro, risas involuntarias. En definitiva,



se trata de casos donde los padres pueden ubicar una temporalidad anterior al afio

de vida. (Alvarez y Tendlarz, 2020, p. 15)

Durante la primera infancia los sintomas suelen estar presentes, sin embargo, se manifiesta
de manera muy heterogénea en cada nifio/a, pudiendo pasar desapercibidos. Es por esto,
gue después de cierta edad puede diagnosticarse con certeza. La deteccidn precoz de este
diagndstico es el primer paso para favorecer el desarrollo de la intervencidn posterior del
nifio y para que la familia maneje adecuadamente las dificultades que se presentan como
consecuencia de esta situacion, ya que una de las principales barreras en la aceptacion del
diagndstico esta el ambito familiar, puesto que no tienen las herramientas para detectar
sintomas o caracteristicas propias del TEA. Finalmente, en el dmbito educativo, los
profesionales de jardines infantiles no poseen informacion respecto al TEA para realizar una

deteccion temprana de un parvulo.

Las conductas inapropiadas o desafiantes de los estudiantes con este diagnéstico,
cumplen un objetivo para ellos y es indispensable conocerlo para poder brindar alternativas

de conductas adaptadas que le permitan al nifio una interaccidn efectiva con su entorno.

Segun Hervas (2018) las alteraciones de conducta en los Trastornos del Espectro

Autista mas frecuentes son:

- Conductas que amenazan la seguridad propia, como autolesiones (golpearse la cabeza,
morderse o arafiarse), escapismo (huir sin considerar el peligro) o negativas a comer o
a dormir.

- Conductas agresivas verbales o fisicas que amenazan la seguridad de miembros de la
familia u otras personas fuera del circulo mas cercano del sujeto con TEA o destruccién
fisica de bienes materiales.

- Negativas persistentes a las peticiones de los adultos, desde desobediencia hasta
extremos maximos de incomunicacidon, como es el mutismo selectivo o la catatonia.

- Ruptura de normas o leyes sociales que, en la mayoria de edad, puede implicar la

comparecencia ante la justicia.



- Alteraciones emocionales negativas con extrema irritabilidad, ansiedad o descontrol

emocional, a veces desencadenado por una emocionalidad extrema positiva (p.2).

Para dar respuestas pertinentes a todos los desafios que se generan a partir de esas
respuestas y/o conductas descritas, es necesario que las y los profesionales puedan
prepararse pedagogicamente, y con ello resguardar la participacion equitativa, y un buen

clima de aula dentro de la comunidad educativa.

3.6 Estrategias que den respuesta a las desregulaciones en estudiantes con TEA en el

contexto educativo.

Los nifios con TEA, necesitan estrategias que los ayuden y aporten en su crecimiento
y desarrollo personal a lo largo de la vida, por lo que requieren de dedicacidon y compromiso
de su entorno. Los profesionales, ademas de abordar los déficits inherentes asociados a
este trastorno, deben atender otras dificultades que pueden aparecer como las
desregulaciones emocionales que afectan la conducta de los estudiantes con este

diagndstico.

Respecto a lo mencionado anteriormente, las estrategias para la regulacién de los
estudiantes con TEA estaran enfocadas en implementar técnicas especificas que fomenten

su bienestar y desarrollo.

En primer lugar, es crucial conocer a cada estudiante, comprender sus necesidades
individuales, intereses y desafios para asi identificar sefales previas a las desregulaciones
emocionales y conductuales. Esto implica, estar atento a cambios en su comportamiento o
comunicacién que puedan indicar malestar. Ademads, se deben identificar aquellos
elementos del entorno que suelen preceder a estas desregulaciones y lograr prevenir
situaciones estresantes. Es importante también, enfocar su atencién hacia actividades que
les resulten atractivas y tranquilizadoras ya que, pueden ser herramientas valiosas en
momentos de agitacion. Por otra parte, el fomentar la comunicacién efectiva, utilizar

apoyos visuales y ofrecer estructura en la rutina diaria, son estrategias que pueden marcar



una gran diferencia en el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes con TEA (Mineduc,

2022).

Las estrategias que se pueden implementar en respuesta a las desregulaciones de estos
estudiantes podrian generar cambios significativos en su conducta, ayudandolos a manejar
esas situaciones de descontrol. Las educadoras que intervienen estas situaciones en el
contexto educativo no deben tener como meta la reduccidon o la eliminacion de estas
conductas, sino que deben enfocarse en desarrollar capacidades, ensefiar habilidades,
establecer estrategias de afrontamiento y ofrecer apoyos que ayuden a prevenir patrones
de conducta preocupantes y que guien, de manera natural, hacia comportamientos mas

ajustados y adaptados al contexto en el que se sitdan.

En este plan de potenciacion nos enfocaremos en entregar un protocolo que contiene los

siguientes lineamientos para abordar situaciones de desregulacion:

- ldentificar los factores neurobiolégicos que pueden contribuir en la desregulacién
emocional de una persona TEA (funcidén y objeto de la emocidn, factores cognitivos,
actividad fisiolégica alterada, procesamiento y percepcion de la informacién,
comorbilidades psiquiatricas, entre otros)

- Definicion del concepto desregulacidon emocional.

- Roles de los profesionales a cargo del manejo de una desregulacidn emocional en
establecimientos educativos

- Caracteristicas previas a una desregulacién emocional

- Etapas de aumento dentro de una desregulacion emocional

- Formas de informar a la familia

- Estrategias para atender desregulaciones de estudiantes con TEA en el contexto
educativo en las dimensiones de desarrollo social, comunicacion y lenguaje,

comprensién y conductuales.

Algunas de las estrategias que se desarrollaran en el protocolo son propuestas por el

ministerio y estan referidas a:



- Manejo del entorno ya sea sobrecarga o reduccién de estimulos

- Estrategias visuales de anticipacién incorporando momentos de relajacién y descanso

- Manejo de los tiempos de respuesta y cambio en foco de atencién

- Ajustar el lenguaje

- Redirigir el foco de atencidn

- Facilitar la comunicacién por medio de preguntas, pictogramas, formas alternativas

- Otorgar tiempos de descanso o tiempo fuera para retomar actividades

- Uso de refuerzo conductual positivo cuando no hay desregulacion

- Ensefar estrategias de autorregulacion: tomar objetos, ejercicios de respiracion, de
relajacidn, acciones sensoriomotoras, etc

- Disefio anticipado de reglas de aula

Todas ellas estan pensadas en mejorar el control de los estudiantes con TEA minimizando

las desregulaciones.



4 DEFINICION DEL AREA DE POTENCIACION

El Plan de potenciacion esta orientado a entregar estrategias a las educadoras de un jardin
infantil para que puedan abordar sin dificultades las desregulaciones emocionales que
pueden presentar los/as estudiantes con TEA durante el horario de clases. Tomando en
cuenta la cultura de la comunidad escolar y las caracteristicas de los/as nifios/as con esta
condicién, con la finalidad de disminuir las barreras al acceso y participacion dentro del

proceso de ensefianza - aprendizaje.

4.1 Revision de antecedentes de sujetos y del contexto

El jardin de la comuna de Valparaiso es una institucién que atiende nifios/as de entre 2y 6
afios de edad, cuyo sello educativo se asocia a una Educacién de calidad e inclusiva y vida
saludable. En la actualidad tiene una matricula de 80 estudiantes, distribuidos en 3 niveles
en donde se trabaja segun los lineamientos de las BCEP. Estos nifios/as provienen
principalmente de la comuna, especificamente del cerro Playa Ancha y sus alrededores. El
contexto social de las familias que pertenecen a esta comunidad educativa es variado, con
diferentes niveles socioeconémicos, debido a que el jardin presenta una administracion
mixta con niveles particulares y subvencionados. Durante este afio académico, la matricula
de menores con TEA u otros diagndsticos ha aumentado considerablemente, habiendo 15

estudiantes con TEA distribuidos en los distintos niveles.

Segun la revisidn de archivos tedricos, observacién e informes diagndsticos relacionados
con la realidad educativa de la educacién parvularia de este establecimiento en particular,
podemos inferir que existen ciertas barreras relacionadas con los conocimientos que
poseen las educadoras sobre cédmo actuar frente a una desregulacién emocional de un
estudiante con TEA, considerando cada uno de los factores que pueden incidir en que estas

ocurran.



Es importante destacar que este establecimiento escolar no cuenta con un equipo

multidisciplinario, por lo que son las educadoras y técnicos, las que tienen que mediar

diversas situaciones relacionadas con las desregulaciones, tampoco cuentan con un

protocolo de accidn para este tipo de casos, debido a esto no logran resolver las situaciones

complejas que ocurren durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes dentro del establecimiento, el

cargo y el rol que posee cada uno de ellos.

CANTIDAD CARGO

ROL

1 Directora

Educadora de

1
Parvulos
1 Psicopedagoga
Tallerista de
1
Lenguaje
Tallerista de
1
Yoga
Técnicos de
5

Parvulos

Supervisar la implementacion del Programa Educativo. Liderar el
equipo de trabajo. Asegurar el seguimiento de protocolos para

procurar la seguridad y bienestar de los nifos.

Orientar procesos de aprendizaje de nifios, nutriéndose de nuevos
conocimientos derivados de la investigacién y practicas
pedagdgicas pertinentes y colaborativas, con el juego como eje

fundamental para el aprendizaje.

Evaluar, diagnosticar y ayudar, de una forma personalizada, a
aquellos estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje.
Reforzar a través de actividades el uso del lenguaje oral vy
comprensivo, de manera que se vayan desarrollando las
principales habilidades y funciones linglisticas. Igualmente
Prevenir posibles dificultades relacionadas con el lenguaje y el

habla.

Evaluar las capacidades fisicas y las necesidades de los parvulos y

organizan sus clases a medida para satisfacer esas necesidades.

Participar activamente en generacién de ambientes de
aprendizajes significativos que promuevan el desarrollo integral
del parvulo. Participar y apoyar en la evaluacion de los procesos
de aprendizaje, colaborando con el educador para la toma de

decisiones pedagodgicas.



A partir de este analisis contextual, planteamos la necesidad de entregar orientaciones y
herramientas a las educadoras del establecimiento, por medio de un Protocolo, que les
entregue orientaciones de cémo enfrentar las desregulaciones emocionales dentro del aula

de clases.

Para poder avanzar hacia una cultura escolar mas inclusiva, que responda a la
diversidad de necesidades educativas de todos y todas sus estudiantes, incluidos los
que presentan discapacidad, se precisa, ademds de potenciar las condiciones que
favorecen los procesos educativos en la escuela comun, identificar las barreras que
existen en el propio sistema educativo para el aprendizaje y participacion de todos y

de todas. (MINEDUC, 2008, p. 5)

4.2 Técnicas e Instrumentos de recogida de informacion

Los instrumentos que se aplicaron para la recogida de informacidn principalmente fueron
de revision documental de los documentos del PEl, literatura, investigaciones, documentos
ministeriales y de observacién directa por parte de una de las seminaristas que trabaja

actualmente en este establecimiento escolar.

El andlisis documental se caracteriza por ser dinamico en el entendido que permite
representar el contenido de un documento en una forma distinta a la original,
generandose asi un nuevo documento. También por ser social, en tanto que su

finalidad es facilitar el servicio de informacién. (Vera y Morillo, 2007, p. 59)

Con el fin de evidenciar las conductas relacionadas con la desregulacion emocional, se
utilizard la observacidn directa de una de las seminaristas que se desempenfa laboralmente
en el establecimiento educacional, esta solo puede ser utilizada cuando el investigador esta
presente en el lugar y momento en que ocurre el fendmeno o situacion que se quiere

estudiar.



Observacién directa significa que el investigador esta ahi, en el lugar donde se desarrolla la
accion y estd preparado para registrar lo ocurrido en acciones directamente relacionadas

con la conducta humana (Mendoza, 1994).

En relacién con el plan de potenciacion se utilizardn diversos instrumentos para verificar
gue la informacidn obtenida sea recibida por las educadoras de forma dptima y las ayude a
mejorar sus practicas educativas relacionadas con las desregulaciones emocionales de los
nifios con diagndstico de TEA. Los instrumentos seran ticket de salida, registro de
observacion, preguntas dirigidas, y trabajo grupal. Estos son herramientas de evaluacién
formativa que nos permiten comprobar la efectividad de los aprendizajes relacionados con

la comprensidn de las estrategias expuestas en el protocolo durante las sesiones.

La evaluacion formativa, juega un papel importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje pues permite escuchar e interpretar de manera constante al docentey,
actuar de forma reflexiva con base en la evidencia disponible, fortaleciendo la

ensefianza y mejorando el aprendizaje de los estudiantes. (Coronado, 2020, p.1)

Finalmente, es importante sefialar que los instrumentos de evaluacién aplicados se

encuentran en los anexos del protocolo que se entregara a las profesionales.

4.3 Analisis de la informacion recogida

El andlisis documental sirvid para levantar el problema principal dentro del establecimiento
relacionado con las desregulaciones emocionales para, asi como equipo tomar las
decisiones pertinentes y proponer un plan de potenciacidén acorde a sus necesidades, que
se ajuste también a la cultura y proyecto educativo institucional del jardin infantil en
cuestion lo que finalizé con el objetivo de proponer un Protocolo de apoyo a la comunidad

educativa.



Por otra parte, la observacién directa ayudé a identificar en terreno las razones y
caracteristicas de las desregulaciones de los estudiantes del jardin y cdmo las educadoras

actuaban en estas situaciones.

Finalmente, con la evaluacién formativa se espera obtener la apreciacion de las educadoras
de parvulo respecto al protocolo entregado mediante distintos talleres en los que
participaran de manera activa. Se espera verificar la adquisicién de aprendizajes de las
estrategias expuestas en el protocolo durante las sesiones, y ademas permitird la
retroalimentacion por medio de los registros que entreguen las profesionales, como una

oportunidad de mejora de dicho protocolo.

4.4 Descripcion breve y acotada del area de potenciacion.

El plan se organizara para dar respuesta a los objetivos especificos y desafios del jardin en
torno a las conductas de desregulacion que presentan las/os nifios/as con diagndstico de

TEA y contard con diversas fases o etapas.

En primera instancia se dialogard e informara de los propdsitos del plan con el equipo de
gestion, enfatizando lo beneficioso que puede ser tanto para las profesionales, como para
las/os estudiantes y la comunidad educativa en general contar con un Protocolo que

entregue orientaciones y herramientas a las profesionales que alli se desempeiian.

En segunda instancia se realizara un encuentro con las profesionales para comentarles que
el equipo de investigadoras, generd un Protocolo cuya finalidad es aportar a sus practicas
pedagdgicas pues se exponen conocimientos especificos en respuesta a los desafios que

han enfrentado durante este afio 2023.

Dentro del Protocolo, se identificaran los factores neurolégicos que pueden influir en una
desregulaciéon emocional de una persona con diagndstico de TEA. Posteriormente se
definird el concepto, los roles, caracteristicas, etapas y formas de informar a la familia ante

una situacién de desregulacién. Por otra parte, se entregaran diversas estrategias para



atender las desregulaciones emocionales de los estudiantes con el diagndstico antes
mencionado en el contexto educativo en las diferentes dimensiones (desarrollo social,

comunicacion y lenguaje, comprension y conducta).

Se finalizard con la aplicacién de una evaluacién formativa, con el propdsito de comprobar
si todo lo expuesto anteriormente fue significativo y un aporte en el trabajo y quehacer

educativo de las educadoras de parvulo del jardin en estudio.

Se dard por finalizado el plan con la entrega de dicho protocolo que contiene
conceptualizaciones y un set de estrategias para abordar las desregulaciones emocionales

por parte de las profesionales involucradas en el trabajo de nifos con diagndstico de TEA.

Desde el punto de vista operativo, el plan se llevara a cabo desde el mes mayo del 2024,
con sesiones dos veces a la semana, los dias martes y jueves, con duracion de una hora
pedagdgica, en horario por definir, donde participaran las educadoras de parvulos en
dependencias del jardin de la comuna de Valparaiso. Con el fin de socializar el protocolo
entregado por las seminaristas y el correcto manejo de las estrategias sugeridas, las

evaluaciones formativas se llevaran a cabo durante cada una de las sesiones.
4.5 Fundamentacion del area de Potenciacion definida

A partir del andlisis de los antecedentes recopilados y de la aplicacién de los instrumentos
seleccionados, se determinan areas de conocimiento fundamentales para la apropiacion del

plan por parte de las profesionales que trabajan en el jardin:

- Area de conocimiento 1: asociada al OE 1 Conceptualizar los principales elementos
planteados en el protocolo asociados a TEA y desregulaciones. Para lograr este objetivo,
el equipo investigador determina que se deben abordar conocimientos elementales
referidos al TEA y las desregulaciones, por ello, se considera necesario que en el

protocolo se aborde lo siguiente:

Trastorno Espectro Autista:



El Trastorno Autista o Trastorno del Espectro Autista, consiste en una alteracién
cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccion social, la
comunicacion y la flexibilidad mental, que pueden variar en funcidn de la etapa del
desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta (Mineduc, 2009,

p. 29).

Segun el Mineduc (2022), en las Orientaciones para la elaboracion de protocolo de
accion en casos de desregulacion los niflos/as con diagndstico TEA suelen parecer ritualistas
y tendientes a la inflexibilidad e invarianza, asi como a presentar hipersensibilidades a nivel
sensorial, acompafiados de estados de ansiedad frecuentes. Estos elementos por lo general
son los que estdn a la base de una desregulacidn o su intensificacién frente determinados
contextos y situaciones; la cual puede ir desde conductas como el aumento de movimientos
estereotipados, a expresiones de incomodidad o disgusto, agitacién de la respiracion,

aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

En términos generales, la desregulacion emocional es una reaccion ante diferentes
estimulos o situaciones que puedan generar estrés o incomodidad en los estudiantes que
presentan TEA, debido a que en ese preciso momento no logran comprender el estado
emocional en el que se encuentran, exteriorizando un escaso control de si mismo con

expresiones impulsivas, exageradas o ensimismadas.

- Area de conocimiento 2: asociada a los OE2 Seleccionar estrategias segln la revision
bibliografica, que permitan a las profesionales del jardin dar respuestas a las
desregulaciones emocionales de los nifios/as con diagndsticos TEA dentro del aula, y
OE3 Socializar el protocolo con las educadoras de parvulo compartiendo estrategias que
den respuesta a las desregulaciones emocionales que puedan presentar los estudiantes

con TEA.

Para dar respuesta a la problematica del jardin, es que, como investigadoras, realizamos

una revision de literatura, propuestas, protocolos y variados documentos, desde donde se



extraen y seleccionan, algunas de las estrategias que se desarrollaran en el protocolo, que

son propuestas por el ministerio y estan referidas a:

- Manejo del entorno ya sea sobrecarga o reduccion de estimulos

- Estrategias visuales de anticipacién incorporando momentos de relajacién y descanso

- Manejo de los tiempos de respuesta y cambio en foco de atencion

- Ajustar el lenguaje

- Redirigir el foco de atencion

- Facilitar la comunicacion por medio de preguntas, pictogramas, formas alternativas

- Otorgar tiempos de descanso o tiempo fuera para retomar actividades

- Uso de refuerzo conductual positivo cuando no hay desregulacion

- Ensefar estrategias de autorregulacion: tomar objetos, ejercicios de respiracién, de
relajacion, acciones sensoriomotoras, etc

- Disefio anticipado de reglas de aula

Se espera que, con este plan de potenciacidn, las profesionales del jardin puedan acceder a
estos nuevos conocimientos y reconocer nuevas estrategias que pueden sumar a su

guehacer cotidiano para dar respuesta a las conductas de desregulaciones que surgen en el

aula.

Para lo anterior, se pretende tener una organizacién de la informacién en distintas Fases:

Sesion Area de conocimiento

Principales acciones

- Concepto de TEA.

- Definicién del concepto
desregulacion
emocional.

- Roles de los

ly2 profesionales a cargo

del manejo de una
desregulacidn
emocional en

establecimientos

educativos.

En la primera sesidn, se trabajara la conceptualizacién
y caracterizacién del diagndstico TEA, informando
sobre iQué son las desregulaciones emocionales vy
conductuales?

Se apoyara la sesién mediante la observacion de video
explicativo, el cual permitird entregar un espacio de
reflexidn respecto a los conceptos socializados.

En la segunda sesidn, abordaremos el rol que cumplen
los profesionales que lideran el manejo de Ia
desregulacion. Mediante material visual (infografia) la
cual entregara el contenido detallado con la




informacién de ambas sesiones.

3 Caracteristicas previas
a una desregulacion En la tercera sesidn, se explicardn cudles son las
emocional caracteristicas previas y apoyos para una
Etapas de aumento | desregulacidn, el aumento de estas y como informarle
dentro de una | ala familia.
desregulacion En desarrollo de esta actividad se implementard la
emocional presentacion de un power point (PPT), el cual tendra la
Formas de informar ala | descripciony ejemplos del contenido antes sefalado.
familia.
Estrategias para . ., i .
tend En la cuarta y quinta sesidn, se entregardn estrategias
atender . .
. para atender las desregulaciones emocionales de los
desregulaciones de . . . ]
) estudiantes con diagndstico TEA, a través de una
estudiantes con TEA en L .
. dindmica al estilo de mesa redonda en la cual se
el contexto educativo o ) .
4y5 i . socializara primero los diferentes puntos de vista de las
en las dimensiones de , )
. educadoras de parvulo ante las desregulaciones, para
desarrollo social, ) ]
L, gue luego conozcan las estrategias que se sugiere
comunicacién y o . .
. ., | utilicen en sus practicas posteriores.
lenguaje, comprension
y conductuales.
En la ultima sesidon se realizard una evaluacion
formativa para valorar si las docentes incorporaron los
aprendizajes durante el plan de potenciacién, que
6 Evaluacién y entrega | constarda de un trabajo grupal donde las educadoras

del protocolo fisico.

deberan identificar cudles son las estrategias mas
idoneas para actuar frente a una desregulacion,
posteriormente se realiza el ticket de salida y se finaliza
entregando el protocolo fisico.




5 ELABORACION DEL PLAN DE POTENCIACION

Este plan de potenciacidn, se basara en la propuesta de un protocolo de estrategias.

Se desarrolla esta idea para aportar al trabajo de las profesionales del jardin en el aula, con

el propdsito de abordar estrategias que permitan responder a conductas de desregulacion,

pero que finalmente sera un aporte a todo el nivel y la comunidad educativa en su

totalidad.

5.1 Marco Légico

cuya finalidad es lograr el general.

5.1.1 Arbol de Objetivo 1

Este plan se desarrolla por la operacionalizaciéon realizada en 3 arboles de objetivos

W O-H4-00m=mm

Las docentes no responden a las
necesidades de los estudiantes con TEA
No lograr actuar de manera eficazala hora
de presentarse una desregulacién.

Mayor manejo en torno al TEA, sus
caracteristicas 'y conductas de
desregulacidn.

Reconocer y actuar de manera
positiva ante conductas de

desregulacion.

wWO0O-H-NCOOxXD

>PEMr@O0Ox T

Desconocimiento de qué es el TEA, sus
caracteristicas y escaso manejo de las
conductas de desregulacion

Conceptualizar los principales
elementos planteados en el protocolo

asociados a TEA y desregulaciones.

wr>uwcr>>on

No es parte de la formacidn profesional de
las educadoras y técnicos de parvulo.
Se confunden desregulaciones con

“pataletas” infantiles

Invitar a las docentes del
establecimiento a participar de este
plan de potenciacion.

Hacer reuniones dialdgicas en torno al
Protocolo presentado, conceptos,

herramientas y aportes.

LwmZ20-002>»0<—=-m«<wO




5.1.2 Arbol de objetivo 2
P
E Identificacién del procedimiento R
F i . . [ 0
E Desconocimiento de las acciones a realizar adecuade,a realizar en caso de una D
C en caso de una desregulacion. desregulacion emocional. U
T Errores al usar la contencién como Manejo de variedad de estrategias C
0 estrategia para abordar la desregulacién de T
S las/os estudiantes. o
S
P Selecci i in la| ©
R eleccionar estrategias segun la 5
o Ausencia de estrategias por parte de las revision bibliografica, que permitan a J
B profesionales del jardin para dar las  profesionales del jardin dar E
L respuestas a las  desregulaciones respuestas a las desregulaciones | 1
E emocionales de los estudiantes con TEA emocionales de los nifios/as con !
M diagndsticos TEA dentro del aula. Vv
A (0]
A
C Las docentes no cuentan con la formacion Dialogar con las docentes sobre cudles | €
A de como actuar frente a una desregulacion son los conocimientos que tienen C
. . |
"SJ de los estudiantes con TEA. sobre las desregulaciones. o
A Las docentes tienden a contener Revisar estrategias de actuacion N
S fisicamente a los/as nifios/as sin aplicar propuestas y descritas en el Protocolo | g
estrategias acordes a la situacién S

desencadenada.




5.1.3 Arbol objetivo 3

wO-H4-00m=mm

No se realizan practicas inclusivas a la hora
de manifestarse una  desregulacién

emocional entorpeciendo el clima escolar.

- Mejora en las practicas educativas y
clima escolar.

- Protocolo con estrategias pertinentes
ante la actuacion de las educadoras de
parvulos.

wWO0O-HNCOO>XT

>PEMro@O0O=x T

El establecimiento escolar no cuenta con
un protocolo de actuacién frente a una
desregulacion emocional de un estudiante
con TEA.

Socializar el protocolo con las
educadoras de parvulo compartiendo
estrategias que den respuesta a las
desregulaciones emocionales que
puedan presentar los estudiantes con

TEA.

nwr»>uvucrron

La poca informacion que presenta la
escuela de parvulos en cuanto a este
trastorno relacionado con capacitaciones
y/o seminarios TEA.

- Identificar con las docentes cudles son
las conductas que podrian incidir en
una desregulacion.

- Uso del protocolo como documento
de apoyo a su quehacer profesional.

LwLmZ20-002>» 0<-—=-m<=wO




5.1.4 Matriz

- El objetivo estratégico de este plan de potenciacion es Proponer un protocolo de
estrategias para el equipo del aula de transicién del jardin infantil, de la comuna de
Valparaiso, que orienten a dar respuestas a las desregulaciones de los nifios/as con
diagndsticos de Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro del espacio educativo y asi

facilitar el proceso de ensefianza hacia los estudiantes.

Indicadores
Objetivos de logro
Elementos del . .
] L. Expresan lo que Acciones: cuantificables. .
diagndstico que L, Medios de Plazos
se desea écomo logro los Se . o, Recursos
fundamentan los L. verificacion | ¢Cuando?
L. alcanzar objetivos? desprenden
objetivos L,
éQué? de los
objetivos
Desconocimiento | Conceptualizar Invitar a las | Las Registro de | Mayo del Recurso
de qué es el TEA, | los principales docentes del | educadoras observaciéon | 2024 humano
sus elementos establecimiento | participan en con los Proyector
caracteristicasy | planteadosenel | a participar de | la propuesta. indicadores Computador
escaso manejo protocolo este plan de Videos
. s Logran
de las conductas | asociados a TEA | potenciacion. g PPT
., identificar el .
de desregulacion |y Infografia
. Hacer reunion n .
desregulaciones. acer reuniones | concepto de Ticket de
ialogi TE .
dialdgicas en Ay sus salida
torno al caracteristicas. Registro de
Protocolo observacién
Comprenden
presentado,
conceptos, el concepto de
herramientas y desregulacion
aportes.
Ausencia de Seleccionar Dialogar con las | Dialogan Registro de | Mayo del
estrategias por estrategias docentes sobre | sobre los observaciéon | 2024
parte de las segun la revisién | cudles son los | conocimientos | con los
profesionales del | bibliografica, conocimientos que tiene del indicadores
jardin para dar gue permitan a que tienen sobre | TEA
respuestas a las las profesionales | las
desregulaciones | del jardin dar desregulaciones.
emocionales de respuestas a las
desregulaciones




los estudiantes emocionales de | Revisar Comprenden
con TEA los nifios/as con | estrategias de el concepto de
diagndsticos actuacién desregulacion
TEA dentro del propuestas y
. Identifican las
aula. descritas en el '
Protocolo estrategias
sefialadas en
el protocolo.
El Socializar el Identificar con | Indican las Ticket de Mayo del
establecimiento | protocolo con las docentes | conductas que | salida 2024

escolar no
cuenta con un
protocolo de
actuacioén frente
auna
desregulacidn
emocional de un
estudiante con
TEA.

las educadoras
de parvulo
compartiendo
estrategias que
den respuesta a
las
desregulaciones
emocionales
que puedan
presentar los
estudiantes con
TEA.

cudles son las

conductas que
podrian incidir
en una

desregulacion.

Uso del
protocolo como
documento de
apoyoasu
quehacer
profesional.

podrian
afectar en una
desregulacion.

Ponen en
practica las
estrategias del
protocolo

Valoran el
protocolo
destacando
fortalezasy
debilidades




5.1.5 Etapas

En este apartado se seialara el tiempo en el que se aplicard con las fases que se mencionan

anteriormente.

Secuencia del protocolo

PROTOCOLO DE ACCION PARA DESREGULACIONES DE ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA
“JARDIN”

Sesiones

Fecha y formas de trabajar

Capitulo I:

- Desregulaciéon emocional del trastorno del
espectro autista

- Profesionales que lideran el manejo de la
desregulacién emocional y conductual en
establecimientos

Se trabajara durante la primera semana de mayo
el dia martes y jueves, mediante un video
explicativo y una dindmica.

- Estrategias para atender desregulaciones de

estudiantes con TEA en el -contexto

educativo en las dimensiones de desarrollo
social,

comunicacion y lenguaje,

comprension y conductuales.

- Caracteristicas y apoyos para una
desregulacidn

- FEtapas de aumento dentro de una | Se trabajard el dia martes de la segunda semana
desregulacion emocional y conductual de mayo, a través de un PPT.

- Maneras de informar a la familia,
apoderado.

Capitulo Il

Se trabajard durante el dia jueves de la segunday
el dia martes de la tercera semana, mediante un
PPT.

- Evaluaciéon y entrega del protocolo fisico

Se trabajara el dia jueves. tercera semana del mes
de mayo.

Todas ellas orientadas a mejorar las practicas educativas de las educadoras, permitiéndoles

actuar de forma oportuna frente a una desregulacion emocional en el contexto escolar,

disminuyendo barreras y favoreciendo la participacion de los estudiantes con trastorno del

espectro autista.




6 CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

En este capitulo analizaremos como se espera llevar a cabo nuestro plan de potenciacién,
de acuerdo a los objetivos planteados durante las sesiones, cuyo fin de entregar estrategias
a las educadoras de parvulos para que puedan reaccionar de forma oportuna antes

desregulaciones emocionales de los estudiantes con TEA.

Desde la mirada de la educadora diferencial podemos mencionar que responder a las
necesidades educativas de todos los estudiantes es primordial para lograr una educacion
inclusiva e igualitaria para todos, por lo que este plan de potenciacién nos impulsa a
reflexionar sobre la necesidad que manifiestan las/os profesionales respecto a coémo

enfrentar desregulaciones.

Nuestra propuesta lograria orientar a las educadoras de parvulo, respecto a la
implementacién de un protocolo de accién para desregulaciones otorgando posibilidades
de participacion al aprendizaje de todas/os las/os estudiantes, considerando que cada
una/o tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos,
por lo tanto, las docentes contaran con varias herramientas para poder atender las
necesidades de cada uno de ellos, prevenir desregulaciones e incluirles en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Por lo que, se planted como objetivo general: Proponer un protocolo de estrategias para el
equipo del aula de transicién del jardin infantil, de la comuna de Valparaiso, que orienten a
dar respuestas a las desregulaciones de los nifios/as con diagndsticos de Trastorno del
Espectro Autista (TEA) dentro del espacio educativo y asi facilitar el proceso de ensefianza

hacia los estudiantes.

De acuerdo con las necesidades y problematica evidenciada en el establecimiento escolar

es posible sefalar los siguientes objetivos:

OE 1 Conceptualizar los principales elementos planteados en el protocolo asociados a TEA
y desregulaciones, el cual tuvo como finalidad orientar a las educadoras de parvulo sobre

el trastorno del espectro autista, el cual se define como una condicién neuroldgica que



afecta la comunicacion, la interaccidn social y el comportamiento, caracterizado por
patrones de conducta repetitiva, restricciones en intereses y actividades, que en ocasiones
lo conduce a desregulaciones frente a situaciones desencadenantes, que lo lleva a no
comprender su estado ni expresar sus emociones, presentando dificultades para
controlarse a pesar de las intervenciones de su entorno. Al apropiarse de estos
conocimientos, los docentes podran atender a la diversidad y utilizar metodologias
inclusivas, que permitan responder a la diversidad de los estudiantes con TEA, asi disminuir
las barreras que limitan la participacion de los nifios/as. Consideramos que, como equipo,
damos cumplimiento a este objetivo pues seleccionamos conceptos, caracteristicas y

descripciones en torno a la tematica.

En relaciéon con el OE 2, que tiene como finalidad seleccionar estrategias segun la revisidon
bibliografica, que permitan a las profesionales del jardin dar respuestas a las
desregulaciones emocionales de los nifios/as con diagndsticos TEA dentro del aula, para
lograr transmitir la importancia que tiene el brindar a los estudiantes un ambiente
educativo inclusivo y del cual se sientan parte, sino también tener el conocimiento tedrico
del concepto del diagndstico. Asimismo, se espera que las educadoras tengan conocimiento
de las estrategias, siendo una oportunidad para analizar las propias practicas pedagdgicas,
enriqueciendo las nociones de cada profesional, por tanto, con las estrategias que se

proponen en el protocolo, se proyecta el buen logro de este objetivo.

Considerando el OE 3, que pretende socializar el protocolo con las educadoras de parvulo
compartiendo estrategias que den respuesta a las desregulaciones emocionales que
puedan presentar los estudiantes con TEA, enfocandose principalmente en una dinamica,
qgue busca poner en practica las estrategias para que sean utilizadas en situaciones de
desregulacidn, puesto que no basta con exponer la idea de lo importante que es brindar a los
estudiantes una comunidad educativa inclusiva, sino también conocer estrategias para promoverlas
en el quehacer diario del docente. Esta socializacion estd estipulada de manera explicita en la

carta Gantt y Protocolo, por tanto, este objetivo también seria cumplido.



A lo largo de la elaboracion de nuestro plan de potenciacidn, pudimos reflexionar que las
estrategias son un factor esencial para enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje,
considerando que estas nos permiten actuar de manera adecuada en situaciones
determinadas, por lo tanto, es fundamental aportar al conocimiento de las docentes sobre
la diversidad existente dentro de un aula de clases incentivando el didlogo reflexivo entre
profesionales de la educacidn, asi lograr un cambio significativo que repercuta

positivamente en las habilidades de nifios/as.

Es importante sefalar, que para incluir a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) radica en la creaciéon de un ambiente seguro y participativo para todos/as. La
diversidad en el aula es una realidad que enriquece la experiencia educativa de las/os
estudiantes, al promover el respeto, la tolerancia y la empatia, al brindar a las educadoras
de parvulo las estrategias necesarias para la inclusiéon de estudiantes con TEA, se fomenta
un ambiente donde cada nifio, sin importar sus diferencias, puede desarrollar su potencial
al maximo. Esto no solo beneficia a los estudiantes con TEA al proporcionarles las
herramientas y apoyo necesarios para su desarrollo, sino que también prepara a sus
companferos para vivir en un mundo diverso y promueve una sociedad mas inclusiva y
comprensiva en el futuro. La inclusion, por tanto, es un pilar fundamental en la construccién
de aulas enriquecidas y seguras, donde cada estudiante tiene la oportunidad de aprender,

crecer y prosperar.

Como futuras educadoras diferenciales, quisimos entregar orientaciones y estrategias a las
docentes del jardin para atender las necesidades que se presentan por parte de los
estudiantes con TEA, de la comuna de Valparaiso para asi tener las herramientas necesarias
para trabajar con ellos dentro y fuera del aula, pudiendo abordar las desregulaciones que

presentan los estudiantes con este diagnéstico.
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8 ANEXOS

Link de video: https://www.youtube.com/watch?v=eV4rfLMK2IM
Ticket de salida

Nombre: Fecha:

Ticket de Salida

\' ¢Cudles son las conductas que podrian
afectar en una desregulacion?

Mencione qué esirategias del protocolo ponen en
practica como docentes.

Senale brevemente las fortalezas y debilidades

(32_\ del protocolo presentado.
O
%\)



https://www.youtube.com/watch?v=eV4rfLMK2lM

Registro de Observacion

Registro dc Observacion

"PROTOCOLO DE ACCION PARA DESREGULACIONES DE
ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA™

INSTITUCION

ehicadores participan de la propueess

I denttilican of concepen TEA

Comprenden el concepto de deseogulecan

OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA PROFESIONALES FIRMA DE EDUCADORAS
QUE IMPARTEN LA SESION CUE PARTICIPARON DE
LA SESION



Registro de observacion 2

Registro de Observacion

*PROTOCOLO DE ACCION PARA DESREGULACIONES DE
ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA™

DETITUCION
FECHA W PARTICIPANTES

docemtes disdogan acbue bos
koaocimienio que Gones ded TEA

Komprenden ol concopio & dewregulacain

dentilican Lo edrigies sweiddada eo el

retocnin
OBSERVACIONES GENERAMLES
FIRMA PROFESIONALES FIRMA DE EDUCADORAS
QUE INPARTEN LA SESION QUE PARTICIPARON DE

LA SESION



- Infografia

'* X
estudiantes con Trastomo ﬁ
i del espectvyo Avtista
;‘: ‘ -

Desregulacién
emocional en TEA

La regulacion emocional se refiere ol proceso mediante el cual una persona
ajusta su estodo emocional de manera outomdtica o intencional con el fin de
promover un comportamiento odaptativo o alineado con sus objetivos. *
Foctores neurobiolégicos que pueden contribuir con lo desregulocidn emodonal:

+ Emociones menos organizados y con menos objetivos, respuestas internas
impulsivas.
Niveles basales de afecto negativo mas intensos.
Factores cognitivos. ;
Actividad fisiologica ofterada.
Procesamiento y percepcion de la informocién.
Comorbilidades psigulatricas.

Profesionales que lideran s

* Docente: Personao a corgo de o situacion, quién
* sirva de mediadora y acompafiante directo del
estudiante durante todo el proceso.
= Asistente de aula: Adulto gue permanecerd en el
Interior del recinto junto ol estudionte y e
encargado.
* Equipo de aulo: Persona serd lo encargoda de
coordinar la informocidn y dor aviso ol resto del
personal segun corresponda




Caracterigticas y apoyos para V _
un desregulacidn

Desregulocion frente o determinodos contextos *
situociones:-

« Reconocer los elementos que habitualmente preceden
a la desregulocidn emocional y conductual.

Trastornos del sveio.

» Tiempos de descanso.
« Refuerzos positivos. :
* maneras de informar a :\ /-
\a familia I\
Los profesionales que se encuentra acompafiondo al -> ,:
estudionte, el encargado de dor aviso ol ocpoderado. : )\

Una vez en el lugar deberdé acudir donde se
encuentra el estudiaonte y en compaiia de uno de los
profesionales le entregardn los apoyos.

La mirado de los docentes y podres es fundamentol,
yo que pasan mucho tiempo con los estudiontes y
conocen su entorno diario. Pueden identificar
situaciones que podrion afector negotivamente a los
ninos, llevandolos a desregulociones emoclonales en

_— 1
%+ | -

Comprender el mundo no es senclllo pora los personas con TEA, procesar
informacdion verbal puede ser realmente dificl.

Las conductas sodalmente inapropladas o desafiontes, cumplen un-objetivo
para la persona que las monifiesta y es indispensable conocer ese objetivo
pora poderbrindar alternotivas de conductas mds adaoptadas que le
permitdn al individuo una comunicacién mas efectiva

; *

/-

'//|\



- Presentacién Power Point

I\ . &5 v m-r-vu;. B
4 * r tensrsmmasne: . alal
- CAPITULO T

Protocolo de accitn “Desregulacion del Trastorno
d&'egmdestnmcm ista (TEA"
Trastomo del Espectro At

e | —= ~ < AR T

2
o

' 0 '

DESREGULACION EMOCIONAL EN BL mtmmm«m £Qué es la desrequiacion conductual y emodional?
TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA) e com i et St i e
Fﬂhlm?

« én motora y @ uno o varl imul

. la s el ajuste 4 del « Funciée y objetivo de ks efmocién o situaciones desencadenantes, en donde el
estade  emocional de una  persona que  promueve el . Grado de afecto negativo v positivo estudiente no  logrard  comprendsr  su  estado
comportamients adaptativo o dirigido o nbj:b\ms. las pemnr emotionsl nl logrard exprésar Sus emocicoes o
con TEA pueden no utllizar v « Feclores cognitives. ¥ mis alld de los \/
emocional y 8 su vez. pueden reaccionsr nmpuls-vamm'.g LR « Actividad fisiokgica iltersda. v esperado & su edsd o desamollo evolutivo para a
“estimulos emacionales (Mazetsky 2 al, 2013), autofregularse y volver 3 un estado de calma.

N ™ ¢ YE i6n d N
- +  Cireuito neursl . =

Profesionales que lideran el manejo de la desrequiacion
emoconal y conduchial en establerimientos.

Etapa de aumento de la desrequiacion
emocional y conductual

« No responde a comandos dé voz, ni & mirsda
0 intervenciones de terceros, al tiempo que
asuments la agitecién motora sin lograr
conectar con su entorns  de  maners

Se sugiere y no
intertesir en qu proceso de maners invasive.

Trastornos

del suafo.
« Es Imporante que quienes estén a cango, sean
personas a las cusles les motive este tipo de
trabajo de apoyo & estudiantes en situacidn de

crisis, estén preparados pars su v

. |aeelmonm debe haber 3 adulm a cargo de la -
de suly, Equipo PIE).

. e Srectas

Maneras de informar a la familia, apoderada/o: Y S Desarrollo sodal
Estrategias:

x
wl-lu_o H . Jwghsdummacom-cum»nluc\nn A
m\(kr -"ffj’ positiva con pnus y adultos mmrpurandn s
m intoreses on los intercambios. .

' Tratar de que utilicen fa mirada para of logro do
. sus descos. incarporindola on Tus acciones
comunicativas.
y Exagerar durante ks los gestoz y I
~ \ L
~ para facilitar wisual
* * + Reforzarla mirad: dneay los intentos da

Comunicacion y | : C < Conducta

Estrategion
+ Daiconsigni b A\ + NUBCH amphir Wknazos du casTigis guo Ratgn 6o sarbn vidas 4 caba.
Extratuyis pfcon<n s iiserso o En 1o poaibie *pravenis” lo qua pusda Biver 3l nife & comater cendoctus
« Utilizar juguotas motivantas pero dificiles de mancjar con o fin de + Chaquearsi it Gt 6 s b wlwmn!. _‘M " Inadecuedas.
qut pida nuestra syuds y PodamEs INCOrPArarnas 3l jusgo. da 4 {par &j. 51 van & pintar mestrar ol pinod misntres docimo + Mo confunda TSt con eneje.
Enzefar s docir NO utilizanda las cosas que no fe guston 1 a1 quat va & aahzan. « N0 o reimo Gue el nifo lom porgue ksth s, o o heeho de qua ks
4l hi

Dejar de'hacer algaqua ke gusta mucho para que pida més.

. » Entatizar las palabres ¢l jatis @ suti ™ 5
S el b by ey o pa RN o « Norconturass ul rife dicndo quy €At THsTG cusndo Su meciin 16l y Su
« Utilizar sus capacidades do imitacsdn o sus ocolalins para que imite + Detirmand y ecalcus mis. s \ 4 . rpeicilde fucal dernuestian olra tiea
{a patabra dol objoto quo dasta cuando o ke muestm, haciendo do - . dal i e .
G ol eruncisdo del adulta o Feuglus clacice crdilict y
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