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|. Presentacion del Tema de Estudio
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Introduccién

Sin duda, las implicancias del modelo neoliberal, han incidido de manera
significativa en las formas que tienen los sujetos de representarse la realidad.
Los logros personales en funcion del autoemprendimiento, es un patron
culturalmente aceptado que orientara el hacer de las personas al momento de
conseguir tal o cual objetivo. Sin embargo, para algunos sujetos que no
cuenten con las herramientas necesarias para autogestionar sus vidas en
funcién del éxito profesional, representaran en el Ejército, una verdadera
oportunidad de vida, la cual se traducira en movilidad social y por ende, en

transformaciones socioculturales en sus comportamientos individuales.

Dicho esto, se presenta la voluntariedad en el Servicio Militar (SM), como un
fendmeno pais que requiere ser abordado. Esto en la medida en que ya no se
discute por las formas en que seré reclutado el capital humano para la defensa
nacional. Ahora la preocupacion gira en torno a la profesionalizacion de las
Fuerzas del Ejército, en la cual jovenes con caracteristicas socioeconémicas

particulares (medio- medio bajo) esperan optar a una mejor calidad de vida.

En el presente estudio, se captara el discurso de los Soldados Conscriptos
(SICs.) en relacion a las implicancias que ha tenido el Servicio Militar en sus
vidas, el cual se presenta como el eslabon inicial de la construccién individual a
la cual se aspira pertenecer, ya que a nivel social, el paso de una posicion a

otra mejor, va acompaiada de prestigio y reconocimiento por parte del otro.

En funcion de lo anterior, también se recogera la percepcion del personal

institucional del Ejército, para saber como ven ellos la voluntariedad militar.
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En consideracion a lo anteriormente expuesto, la investigacion se ha ordenado

de la siguiente manera:

La primera parte, comprende el planteamiento del problema, objetivos y
preguntas de investigacion. En la segunda, se localiza el marco teorico,
contenido por los antecedentes preliminares del Servicio Militar y las
investigaciones existentes, planteamientos acordes al enfoque neoliberal en
tanto cultura posmoderna, movilidad social y representaciones sociales, tres
perspectivas que recaen en una discusion y decision teorica. En la cuarta parte
se dan a conocer las decisiones metodoldgicas, tales como el tipo de estudio,
la técnica a utilizar, el universo y muestra, la logistica del trabajo en terreno, el

procesamiento y andlisis de los datos.
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Problema de investigacién

A lo largo de la historia, el Servicio Militar Obligatorio (SMO), ha sido un tema
de controversia no solo para la sociedad civil, sino también para el Ejército de
Chile. Asi lo han reflejado los debates nacionales efectuados por civiles y
militares, los cuales se materializan en la aprobacion del Decreto Supremo
N°81 del Ministerio de Defensa Nacional promulgado el dia 5 de septiembre del
afio 2000, donde se busca incrementar la voluntariedad en la presentacion y en
subsidio a través de una serie de medidas acordes con la modernizacion del
SMO, vale decir, aquellos jovenes que de manera voluntaria pretendan realizar
el Servicio Militar, deberan dirigirse al Cantdbn de Reclutamiento
correspondiente a su domicilio hasta el ultimo dia habil del mes de septiembre,
de no completarse los cupos con voluntarios, se llenaran con jévenes que
seran seleccionados de forma aleatoria, “obligatoriedad en subsidio” (Congreso

Nacional de Chile, 2007).

En este sentido, la incorporacion de contingentes voluntarios ha experimentado
un aumento creciente —1997: 37%, 1998: 48%, 2000: 68%—, “... de jovenes
que, motivados por los incentivos materiales y/o econdémicos, capacitaciones
laborales, nivelacién de estudios y por qué no decirlo, el dinero que se les
entrega mensualmente, ven en el Servicio militar una posibilidad de llegar a

tener un mejor horizonte en sus vidas” (Maldonado, 2001).

Dicho esto, se estima que los contingentes de voluntarios estan constituidos
por jévenes “varones” provenientes de los sectores menos acomodados de la

sociedad, quienes ven en el SMO una posibilidad de adquirir conocimientos
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gue les seran utiles en la vida civil, o bien, que les permitirAn seguir

perteneciendo a la institucion mediante la continuidad de una carrera militar.

De una u otra forma, asi lo reflejan los spot publicitarios de la Direccion General
de Movilizacion Nacional (DGMN) respecto al llamado a la inscripcion de

voluntarios:

Este casco protege mi cabeza, mis suefios.

En esta placa no solo va mi nombre, sino el nombre de millones que me he

comprometido a servir.

Con estas herramientas me protejo a mi, a los que conozco y a los que nunca
voy a conocer. Porque ser Soldado es pertenecer a algo grande, es tener el

coraje para arriesgarlo todo por una buena causa.

Ser Soldado es mucho mas que llevar un uniforme, es tener verdadera

vocacion” Servicio Militar, un mejor horizonte (DGMN, 2010).

Sin lugar a duda, este mensaje llega a jovenes con caracteristicas
socioeconOmicas especificas, tal como se ha dicho anteriormente, destacando
asi las palabras de Hernan Vidal en Mitologia Militar Chilena, Surrealismo

desde el superego, respecto a los Soldados:

“El pueblo chileno, representado por esos hombres que corrieran a los
cuarteles a empufar las armas, era el verdadero vencedor. El ciudadano
corriente, labrador, campesino, obrero, minero, pescador o artesano, se
convirti6 en el Soldado y corrio al llamado de la Patria, haciéndose grande

cuando todo parecia adverso. A ese hombre, América lo conoce desde los
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tiempos de la Colonia como “El Roto”, mezcla de espafiol y mapuche (...). Ese

hombre formo y forma el Ejército de Chile” (Vidal, 1989).

Si se lleva aquello a una terminologia actual, destacaran los jévenes
poseedores de un capital cultural bajo respecto a la conformacion de los

contingentes de la Conscripcion.

Ahora bien, se tiene en consideracion que el SMO es la incorporacion de un
ciudadano a las filas del Ejército, Armada o Fuerza Aérea, por un periodo
determinado de tiempo, para adquirir conocimientos, lograr capacidades y
obtener un entrenamiento basico como Soldado, Marino o Piloto, situacion que
les permite quedar en condiciones de participar activamente en la defensa
nacional, si el pais asi lo requiere, se considera importante conocer la opinion
de jovenes, que, motivados por los incentivos educacionales y laborales, se
encuentran realizando el Servicio Militar voluntariamente, respecto a aquellos
elementos correspondientes al adoctrinamiento militar, ya que nadie mejor que
sus protagonistas pueden dar cuenta de las implicancias referidas a las

transformaciones del SMO.

De esta forma, sus opiniones permitiran identificar las motivaciones iniciales
sobre el Servicio Militar, indagar en los valores y principios que mayormente
han incidido en su formaciéon como soldados/personas “reeducacion del roto
chileno”, en tanto socializacion disciplinaria gestdndose un choque cultural

respecto a la socializacion familiar recibida hasta los 18 afios de edad.

Dicho esto, es oportuno indagar sobre la instruccion militar recibida, de modo

de conocer el accionar que tendrian los Soldados frente a un conflicto bélico.
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Este es un tema central, teniendo en consideracion la razon de ser del SMO,
por lo cual se vuelve oportuno detectar la preparacion militar y moral que tienen

los Soldados Conscriptos frente a esta tematica.

En funcion de lo anteriormente expuesto, la presente investigacion persigue
tener una visién general respecto a las implicancias que tiene el SMO en los
Soldados Conscriptos, asi también detectar las motivaciones iniciales que los
impulsaron a formar parte de las filas del Ejército voluntariamente, y cémo
reaccionarian frente a un enfrentamiento armado, en el cual tendran que poner

su vida a disposicion de la patria.

Preguntas de Investigacion

¢Cual es la opinion del Personal Institucional del Ejército y Soldados

Conscriptos sobre el Servicio Militar?

¢Cudles son las motivaciones que llevaron a los Soldados Conscriptos a

efectuar el Servicio Militar voluntariamente?

¢, Cual es la situacion laboral del jefe de hogar de la familia de los SICs?
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

- Conocer la opinion del Personal Institucional del Ejército y Soldados

Conscriptos sobre las motivaciones para realizar el Servicio Militar

Objetivos Especificos

- Analizar los discursos existentes de los Soldados Conscriptos

respecto al SMO.

- Indagar en las motivaciones que llevaron a los Soldados Conscriptos

a efectuar el Servicio Militar voluntariamente.

- Estudiar los valores y principios transmitidos por el Servicio Militar a

los Soldados Conscriptos.

- ldentificar la posicién social familiar de los Soldados Conscriptos.
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Antecedentes generales sobre el SMO

- Durante las Guerras Napoleonicas se origind el SMO, el cual debe ser
entendido como una innovacion en la utilizacion de la fuerza, en este
sentido los Ejércitos se dotan de un mayor numero de recursos
humanos. Dicho fundamento tiene su origen en la Revolucion Francesa,

principalmente en la denominacion todos los individuos son

ciudadanos con iguales derechos y deberes, en condiciones de defender

a la patria™.

- La institucionalizacién de la profesiébn militar, se obtuvo mediante la
culminacién de la victoria prusiana en el afio 1870 sobre el Ejército de
Napoledn lll. Dicha victoria obliga a todas las naciones a disponer para
la defensa, de una unidad estructural que satisfaga esta necesidad de la

sociedad (Gutiérrez; 177; 2002).

- En el afo 1900 se aprueba la Ley N°. 1.362 de “Reclutas y
Reemplazos”, en la cual se introduce la Conscripcién en nuestro pais,
siendo Chile el primer pais de América Latina en introducir el Servicio
Militar Obligatorio. En este sentido, destacan los instructores prusianos
contratados por el Ejército, quienes ademas de influir directamente en la
implementacion del SMO, dotan a la institucibn castrense de
transformaciones relacionadas con métodos de instrucciébn que

desembocan en mejoras respecto a la preparacion para la guerra.

! Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Unidad de apoyo al Proceso Legislativo, Servicio
Militar en Chile y en la Legislacion comparada, Documento UAPROL/ BCN/ ANO I, N° 158,
Valparaiso, febrero 2002.
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- Antes de la incorporacion del SMO, las Fuerzas Armadas de Chile
estaban constituidas Unicamente por profesionales: vale decir militares

provenientes de las Escuelas Matrices.

- Desde sus inicios, el SMO ha sido uno de los mecanismos mas
importantes respecto a los procesos de profesionalizacion de las

Fuerzas Armadas.

- Autores como Carlos Maldonado destacan que el SMO no solo ha sido
concebido como un mecanismo para la defensa nacional, sino también
como un agente de cambio social, ya que permite alfabetizar, entregar
disciplina y espiritu patriético a un grupo determinado de jévenes. De
hecho el propio Emil Kérner Henze?, sostenia que las Fuerzas Armadas
en los cuarteles, debia ser entendida como una “Escuela verdadera del
pueblo”. Es asi como el Ejército comenzé a alfabetizar antes que hubiera

en Chile una ley de ensefianza primaria obligatoria.

- Através del Decreto Ley 2306 del afio 1978 se reafirma la obligatoriedad

del SM.

- ElI SMO constituye una preocupacion central para el Ejército de Chile, ya

que del total de los Conscriptos, mas de un 85% corresponde al Ejército.

? Oficial prusiano contratado en 1885 para liderar las transformaciones del Ejército de Chile.

http://www.cee-chile.org/estudios/sil03.htm
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Modernizacién en el SMO

En funcién de los cambios referidos a los nuevos escenarios internacionales,
regionales y nacionales, la Defensa Nacional busca hacer frente mediante la
modernizacion del sistema de la Defensa, a nuevos paradigmas, referidos a la
Conscripciéon en Chile. Es asi como resalta el SMO, donde se localizan
transformaciones que pretenden tener en consideracion las nuevas demandas
de los protagonistas del sistema de reclutamiento, jévenes de 17 a 24 afios de
edad. A partir de esto, la Conscripcidn se presenta como un mecanismo capaz
de entregar educacion, capacitacion e insercion laboral, llegando a captar la
atencion y motivacion de tales jovenes, fendmeno que sin duda ha generado

cambios significativos en el adoctrinamiento militar.

Ahora bien, dentro de los cambios referidos a la modernizacién del SMO se

encuentra que:

- Pone principal hincapié en la voluntariedad total del SM, sin descartar la

obligatoriedad de rango constitucional.

- Se elimina la obligatoriedad de inscribirse en los cantones de
reclutamiento remplazandose por la inscripcion automéatica por el simple
hecho de nacer en Chile, la Direccion General de Movilizacién tendra la
mision de publicar anualmente la nédmina de jévenes que cumplan 18

afnos de edad.

- Se mejora la objetividad de la seleccion a través del sorteo publico de
caracter nacional, publico, apelable y proporcional, segun la
proporcionalidad etaria de cada comuna.
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- Se establece que la realizacion del SM se realizara el afio siguiente de
gue se hayan cumplido los 18 afios de edad, con lo cual se busca

proteger a los menores de edad.

- Se propone la introduccion de la educacion civica y de los derechos
humanos en la preparaciéon pedagogica de los instructores de los
Soldados Conscriptos. Asi también se anuncia que se incorporaran a la
malla curricular del sistema educacional, teméticas correspondientes a la
defensa nacional, esto con la finalidad de atraer la mayor cantidad de

jovenes voluntarios para el sistema.

Tipos de Conscripcion

Hablar de defensa y resguardo nacional, es hacer mencion a maneras
particulares de resolver como afectaran las decisiones que conformaréan el
guehacer militar del pais. En este sentido, se localizan las caracteristicas
culturales y organizacionales, elementos fundamentales al momento de

identificar la estructura institucional castrense.

El reclutamiento humano pasa a ser un tema de controversia cuando se quiere
tener claridad respecto a quienes y como seran los sujetos que conformaran el

contingente de la Fuerza Militar.

Dicho esto, se distinguen tres tipos de Conscripcion: obligatorio universal,
obligatorio selectivo y el voluntario profesional (Libro de la Defensa Nacional,

2002).
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Tipo Obligatorio Universal

Este tipo obedece a la necesidad de que todos los ciudadanos en condicion de
cargar armas, cumplan con las exigencias demandadas por la Defensa
nacional, nacién en armas. Sus rasgos principales son: la obligatoriedad para
todas las personas que puedan desempefarse en alguna de las funciones de
las Fuerzas Armadas, de modo de reclutarse en funcion de las necesidades
inmediatas para asi contar con una Fuerza Armada eficiente y numerosa. La
universalidad alude a que todos cumplan con las exigencias requeridas por el
sistema de Defensa, de igual forma, se espera que los sujetos se desempefien
de manera solidaria con el pais sin esperar nada a cambio (Libro de la defensa

Nacional, 2002).

Tipo Selectivo Obligatorio

Aqui se aplica de igual forma el caracter obligatorio y solidario de las
exigencias de la Defensa, pero a diferencia del tipo anterior, no demanda el
cumplimiento de todas las personas a hacer frente a la carga publica, se lleva
adelante un mecanismo de seleccién al azar y al mismo tiempo obligatorio “... 0
bien sobre una norma que, establecida por el legislador, discrimine y estipule

causales de exencion” (Libro de la defensa Nacional, 2002).

Las complicaciones que trae el Servicio Militar Obligatorio Selectivo guardan
relacion con la desigualdad referida a la seleccién azarosa de los sujetos en
cuestion. Por lo que aquellos jovenes que efectivamente realizan el Servicio
Militar, ponen a disposicion del pais su propia vida, existiendo diferencias

significativas con aquellos que no son seleccionados.
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Tipo Voluntario Profesional

Aqui, las distintas ramas de las Fuerzas Armadas reciben personas que, de
manera voluntaria y bajo condiciones de tipo contractual, cumplan con el
Servicio Militar en un determinado tiempo. Se diferencia de los modelos
anteriores (universalidad, obligatoriedad y solidaridad), en la medida en que el
elemento central es la voluntariedad, la cual es movida por razones
intrinsecamente vocacionales, o bien, por buenas perspectivas de desarrollo
economico al interior de la institucion. Dicho esto, se estaria en presencia de un

contingente de Soldados Profesionales.

Servicio Militar en Chile

Una de las principales finalidades del sistema de reclutamiento chileno es
fomentar la voluntariedad, de lo contrario las cuotas que no sean llenadas por
sujetos voluntarios, sean cubiertas por jévenes de manera azarosa (Libro de la

Defensa Nacional, 2010).

- Inscripcién automatica: Se efectla teniendo un listado de personas que
se encuentran en condiciones de realizar el SMO, es decir, 18 afios
cumplidos dentro del afio en cuestion, que el Servicio de Registro Civil e

Identificacion envia a la Direcciéon General de Movilizaciéon Nacional.

- Voluntariedad al principio: De manera voluntaria, el Servicio Militar
realizard una seleccion de aquellos sujetos que manifiesten interés en

efectuarlo y que cumplan con los requisitos médicos y legales.
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- Sorteo como modalidad subsidiaria: En caso de que los voluntarios no
sean suficientes para cubrir las filas de conscripcion, se efectuara una
seleccién de manera aleatoria con las nominas enviadas por el Servicio

de Registro Civil e Identificacion.
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Antecedentes Teodricos

» “Quintas y servicio militar: Aspectos socioldgicos y antropoldgicos de la
conscripcion” (Lleida, 1878-1960) del catedratico de Sociologia Fidel
Molina Luque, Facultad de Educacion de la Universidad de Lleida.

Completa investigacién sobre temas militares, abocado en la incidencia que ha
tenido el Ejército y el Servicio Militar en la sociedad civil.

Reconoce que el tema de la Conscripcion ha sido poco estudiado, en este
sentido postula una metodoldgica cualitativa, cuyas técnicas aplicadas fueron
las historias de vida, entrevistas y grupos de discusion (Molina, 1999: 12).

Su principal, relevancia para efectos de esta investigacion, son los
planteamientos sobre el SM “... instrumento ideoldgico que sirve para inculcar
en la sociedad civil valores patrios”. Aquello lleva a intensificar el nacionalismo
mediante procesos de socializacion, que en este caso, inciden en la vida adulta
de los jovenes de 17 y 24 afos, preparandolos y moldeando su
comportamiento a través de patrones culturales que operan y estructuran la

mentalidad militar.

> “Movilidad social a través de la postulacion a las Escuelas Matrices de
gente de mar de la Armada”, Enrique Cordovez, Capitan de Navio.
Documento que expone las ventajas que implica la realizacién de una carrera

militar en las diversas Escuelas Matrices, especificamente en la Armada.

La no tenencia de un capital econdmico importante, imposibilita a jévenes de

sectores de la sociedad poco acomodados, acceder a la Educacion Superior.
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Desde aqui se encauso la relevancia que ha adquirido la voluntariedad en la

Conscripcion, siendo concebida como una oportunidad de vida.

» “Servicio Militar Obligatorio: un modelo que agoniza”, Carlos Maldonado.

Expone las desigualdades que existen en el proceso selectivo de reclutamiento
efectuado por la DGMN, lo cual reproduce las formas sociales de marginacion,
traduciéndose en el hecho indesmentible de que los mas pobres terminan
yendo a los cuarteles a cumplir con el Servicio Militar. Este punto, sirvié para
reafirmar que el capital humano captado (de forma voluntaria u obligatoria) ha
estado siempre constituido por los sectores menos acomodados de la

sociedad.
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Cultura Posmoderna: Consecuencias ideoldgicas del neoliberalismo

como practica

De una u otra manera, el neoliberalismo, “... sistema mundial en el cual todo el
mundo entra a participar de una division Unica del trabajo” (Baeza, 2006), ha
ocasionado transformaciones respecto a como los individuos configuraran las
representaciones sociales a partir de las caracteristicas del capitalismo, vale
decir: “... maximizacion de beneficios, consideracion de los Estados Nacionales
como impedimento formal en el funcionamiento del libre mercado y la
explotacion como condicion sine qua non -esencial- para obtener plusvalia en
el proceso del trabajo” (Baeza, 2006). En funcidn de lo anterior, se entendera

que el capitalismo no puede sino tener, desde siempre una tendencia
intrinseca a la globalizacién” (Baeza, 2006). En este sentido, hablar de
componentes globales, es sefialar que conformamos un molde cultural

occidental que gesta “... modificaciones en los estilos de vida y en los habitos

de consumo” (Baeza, 2006).

Uno de los cambios significativos ha sido el remplazo de la sociedad, las
instituciones publicas y estatales por el mercado, donde “... todo parece
controlado por la rentabilidad y la viabilidad econémica (...) Lo mismo ocurre
con el trabajo y la educacion y, en general, con el comportamiento individual y

social” (Rojas, 2005).

Este remplazo no solo ha sido a nivel de decisiones politicas y sociales, sino
gue ya no es el Estado quien crea los valores y la cultura nacional (Rojas,
2005), ahora es el mercado el encargado de crear las pautas de conducta

acorde a la sociedad neoliberal. El resultado de aquello son individuos,
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cualquiera se sea su posicion social, influenciados por patrones culturales
acordes a la rentabilidad, vale decir, la busqueda constante de mejoras

salariales que desde esta perspectiva, se asocia a una mejor calidad de vida.

En este sentido parece oportuno dar cuenta que el concepto calidad de vida
esta contenido en cuatro factores igual de importantes: los factores materiales,
(los recursos que se posean, tales como el ingreso disponible, la posicion que
se tenga en el mercado, la salud y el nivel educacional) los factores
ambientales, (los servicios de los cuales se disponen, la seguridad, el
transporte, la movilizaciéon y la habilidad para manejar las nuevas tecnologias
gue simplifican la vida) los factores de relacionamiento con la familia, amigos y
en general con las redes sociales; las politicas gubernamentales, (en este
factor destaca no solamente la perspectiva de los individuos, también la
representacion social respecto a las politicas que intervienen en la vida de las
personas que tienen por finalidad otorgarle mejoras en sus vidas) (Rossella,

2002).

En otras palabras, y citando a Carlos Mallman, la calidad de vida de una
persona depende de “... la dinamica de la satisfaccion- insatisfaccion de sus
deseos, siendo asi, un concepto referido a los individuos, pero determinado
como los deseos, por la interaccion dinamica entre la persona, la sociedad y el
habitat” (Mallman,1977: 97), lo que de una u otra forma, conlleva a efectuar una
distincion entre la calidad de vida objetiva, donde la primera prioridad estara
asociada a la supervivencia; la segunda a la seguridad y la tercera al amor; y la

calidad de vida subjetiva, relacionada con los valores éticos, es decir, la
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prioridad que se le asignard a cada necesidad y a cada tipo de satisfactor con

el que quiere satisfacerlas (Mallman,1977: 97).

Ahora bien, el modelo neoliberal no sélo se refiere a cuestiones econémicas, el
componente ideolégico es el que “...hace creer a las poblaciones que estas
maneras son naturales (...) es decir, las Unicas maneras de proceder”. Para los
defensores de la globalizacion, ella no es “...un proceso totalmente nuevo, sino
todo lo contrario, forma parte de la esencia humana (...) es una tendencia de la

humanidad” (Dursoton, 2010: 16).

El hecho de que “... culturalmente existan bajos niveles educacionales, baja
autoestima y escaso desarrollo de la subjetividad de los ciudadanos” (Rojas,

2005: 43), facilita la aceptacion de los roles secundarios en la vida social y la

sumision ante “... la nueva division mundial del trabajo y la dominacion” (Rojas,
2005: 43).
Dicho esto, el neoliberalismo estara referido “... al individuo emprendedor y

flexible, es decir, a aquella persona que desde si mismo, desde su fuerza, se
construye sin exigir demasiado a las instituciones publicas ni a la sociedad”
(Rojas, 2005: 43). Desde esta logica, se entenderan a las organizaciones
sociales, a los sindicatos e inclusive a los partidos politicos, como entes que

inhiben a lo individual desplegarse en la libertad ideada por el sistema.

En este sentido, destaca la responsabilidad individual por sobre la solidaridad
colectiva, vale decir, la Unica forma que tienen las personas de (sobre) vivir es
mediante el proceso de autoemprenderse y desarrollar iniciativa individual,

desplegados en un constante presente, con proyectos que giran en funcién del
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aqui y ahora, que en caso de fracasar, serdn asumidos de forma individual,

siendo de exclusiva responsabilidad del individuo (Rojas, 2005: 46).

No se necesita al otro/a —individualismo—, solo debe existir la conviccion de que
se autoemprendera en el mercado gracias al esfuerzo personal. De igual forma,
la competitividad se ha convertido en el ingrediente magico respecto a la toma
de decisiones y la realizacién de actividades no solo de la vida social, sino
también del ambito privado, como lo es"“... la posibilidad de encontrar o no
trabajo, de mejorar o empeorar la remuneracion, la determinacion de los costos

de una carreara universitaria y no otra, etc.” (Rojas, 2005: 60).

Ser& la competencia, en la sociedad neoliberal, un mecanismo que explicara
los logros y fracasos personales, cristalizdndose en una trampa, es decir, no
todos competiran con las mismas condiciones/herramientas debido a las
diferencias en cuanto al capital cultural, es decir “... los beneficios especificos
gue los nifios de distintas clases y fracciones de clase pueden obtener del
mercado escolar, en relacion a la distribucion del capital cultural entre clases y

fracciones de clase” (Bourdieu, 1987).

Ahora bien, teniendo en consideracion que la educacién publica cubre a mas
del 90% de la demanda escolar, se sabe que no estd haciendo las cosas bien,
es decir, no esta formando a los jévenes con las capacidades y competencias
pertinentes para hacer frente a los desafios de la vida moderna altamente
globalizada (Rojas, 2005: 65). La materializacion de la deficiencia educacional,
se expresa en un conjunto de investigaciones realizadas en el pais, las cuales
evidencian que “... cerca del 90% de la poblacion escolar chilena, finalmente

no logra posiciones de poder, al menos en el mundo corporativo (...) los lideres
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corporativos chilenos surgen de diez colegios privados pagados, de los cuales

9 se encuentran en Santiago y 1 en Vifia del Mar” (Rojas, 2005: 65).

Este hecho es sumamente sensible en sociedades como la chilena, cuya
distribucion econdémica es altamente desigual —“... de acuerdo al ultimo informe
de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), Chile es el pais que posee el
mayor indice de desigualdad entre 53 naciones que conforman el primer grupo
de desarrollo humano, (...) el 20% mas rico de la sociedad se lleva el 62,2%
de los ingresos del pais, mientras que el 20% mas pobre solo alcanza el 3,3%
(Varas, 2005) — lo cual “... impide a los mas pobres, con nuevos recursos
econdmicos, sociales y culturales, el desarrollo del autoemprendimiento”(Rojas,
2005: 47). Pero, desde la concepcion neoliberal, las condiciones que les
permitiran a los individuos desarrollar sus potencialidades, su subjetividad y
libertad (Rojas, 2005: 47), seran adquiridas por quienes se esfuercen de

manera individual por conseguirlas, traduciéndose en movilidad social.

En funcion de aquello, autores como Hopenhayn, sefialan que en sociedades
como esta, altamente globalizadas, los jévenes de escasos recursos tienen
mayor acceso a la educacion y menos acceso al mercado del trabajo, “... mas
acceso a la informacion y menos al poder, més destreza para la autonomia y
menos posibilidades de realizacion, mas cohesionados hacia adentro, pero
mas segmentados en grupos y mas permeables hacia fuera; mas aptos para el

cambio productivo, pero mas excluidos de él (...)” (Rojas, 2005: 57).
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Movilidad social

Forjada en la sociedad moderna, mas especificamente en la Industrializacion
mediante el proceso en el cual se efectia un aumento creciente en el numero
de personas que ejercen actividades correspondientes al sector servicios —
actividad econ6mica dedicada a satisfacer las necesidades de la poblacion-, lo
gue lleva a la disminucion del niumero de trabajadores del sector primario —
produccion de bienes materiales-. Aquello implicé que las posiciones sociales
correspondientes a los servicios, y por ende aquellos que las ejercen, pasen a
tener una valoracion funcional mucho mas alta por parte de la sociedad. “Asi
sucede que en los paises industriales aumenta el nimero de trabajadores
especializados, semiespecializados, administrativos y profesionales” (GER,

1991).

Dicho esto, la movilidad social sera entendida como el proceso en el cual los
individuos se trasladan, en un tiempo determinado, de un espacio social a otro,
y, dadas las caracteristicas en la cual se efectue el desplazamiento, destacaran
distintos tipos de movilidad. Cuando los sujetos cambien de una posicion que a
nivel social tiene el mismo prestigio social, se hablar4 de movilidad horizontal,
en cambio, cuando posea una valorizacion social positivamente alta, se estara
en presencia de una movilidad vertical. Del mismo modo, la movilidad puede
tener un caracter ascendente o descendente, segun cual sea el
desplazamiento, respecto a posiciones mas altas o0 mas bajas, en relacién a las
condiciones sociales iniciales. Igualmente, existe la movilidad objetiva,
movilidad de hecho, y la subjetiva, aquella que se anhela en funcion de las

motivaciones personales de cada cual (GER, 1991).
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De una u otra forma, y fundamentalmente en sociedades en la que predomina
el sistema neoliberal, existiran “... diferencias de riqueza, prestigio y poder que
se traducen en desigualdades que dan origen al sistema de estratificacion
social” (Torche, 2007: 340), lo que lleva a jerarquizar a los grupos humanos
entre si. Ahora bien, aquello provoca una diferencia notable respecto al “...
acceso de recursos, servicios y las posiciones que la sociedad valora (...), el
sistema exhibe una desigualdad en el tiempo y determina quien recibe que y
los criterios que definen las oportunidades sociales que tiene cada cual”

(Torche, 2007: 340).

Dicho esto, se entendera al trabajo como la herramienta que les permite a las
personas movilizarse socialmente y acceder a una mejor calidad de vida,
acentuando “... la identidad individual, el estilo de vida, las orientaciones
culturales, politicas y el reconocimiento social” (Torche, 2007: 341), siendo

después de la vida domestica, la actividad mas importante para las personas.

Si bien la perspectiva de la estratificacién social da cuenta de las diferencias
existentes por grupos sociales respecto a la tenencia de bienes y prestigios
socialmente aceptados, “... no permite analizar aspectos como el poder y el
control de los medios de produccién y movilidad en la estructura social”, es por
esto, que se estima oportuno introducirse en una perspectiva multidimensional,

como son las clases sociales (Torche, 2007: 341).

Las clases sociales, ademas de otorgar una concepcién mas integral sobre la

relacion existente entre las personas y los recursos tales como:
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“... la relacién con la autoridad respecto al trabajo, la propiedad de los medios
de produccién y el control sobre las destrezas ocupacionales [calificacidén
profesional], permite indagar en (...) las posibilidades de diferentes grupos de
acceder a oportunidades sociales, tales como la educacion, trabajo, entre otros,

qgue pueden redefinir su insercion social” (Torche, 2007: 341).

Para el socidlogo aleman Ralph Dahrendorf, las clases sociales seran
“....agrupaciones de intereses que surgen de ciertas condiciones estructurales
y que, como tales agrupaciones, intervienen en conflictos sociales y
contribuyen a la trasformacion de las estructuras sociales” (Gutiérrez, 2002:
176). En funciébn de aquello, Alonso Baquer sostendr4 que las Fuerzas
Armadas no constituyen una clase social independiente y tampoco tiene la
facultad de imponerse como modelo de estructura social, mas bien, su hacer
tendera a responder al llamado que una clase social especifica pueda efectuar

en momentos de crisis politica (Gutiérrez, 2002: 176).

En base a los cambios experimentados en la profesionalizacion militar a causa
de los requerimientos de la sociedad neoliberal, es que Baquer acuiara el

concepto de sector para referirse a las:

“... categorias de personas que, en atencion a una serie de caracteristicas de
posicién, determinables en cada caso, como ingresos, prestigio, tipo de vida,
etc. (...) ocupan una situacién aproximadamente igual dentro de la estructura

social, representada como una escala jerarquica” (Gutiérrez, 2002: 177).

De esta forma, el sector militar de la sociedad, estara referido al conjunto de

profesiones que, articuladas entre si, dan vida a la institucion (Gutiérrez, 2002:
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177). Dicho esto, se entendera a la profesionalizacion y al empleo, no solo
como factores determinantes del ingreso econdémico, sino también de los
elementos socioculturales que trascienden el orden material, como “... lo son la
sociabilidad, las orientaciones valoricas e inclusive el matrimonio” (Torche,

2007: 341).

En este sentido, y entendiendo la sociabilidad como aquel proceso en el cual
los individuos de un determinado nucleo social, interiorizan las normas, los
valores y modos de conducta que les permiten interactuar y entender la
realidad de la cual forman parte, destacan dos instituciones claves: la familia y
la escuela. La primera posibilita la introduccion de las relaciones sociales, y con

la segunda los roles y relaciones sociales tienden a complejizarse.

Respecto a la familia, seran claves los niveles econémicos y ocupacionales de
los padres, de manera que influyen de forma directa en las oportunidades
reales de ascension de los hijos. Asi también, sus niveles de renta, entregan
oportunidades respecto a la educacion que obtendran sus progenitores (GER,
1991). “...la educaciéon superior es dificilmente asequible a personas que
proceden de grupos econdmicos deprimidos y que la falta de preparacion limita

la selectividad del campo ocupacional’ (GER, 1991).

Siguiendo esta légica, y abocando al tema que orienta la presente
investigacion, el Servicio Militar pasara a formar parte de la socializacion
adulta, donde a través de actividades acordes al orden militar, se intentard “...
moldear el espiritu y el comportamiento; la jerarquia y otros elementos que iran
calando en la forma de actuar y/o ser de los jovenes Soldados” (Molina, 1998),

cuyo aprendizaje estara fundado en la imitaciébn del comportamiento de los
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mandos, entendido como el principal agente encargado de transmitir la

mentalidad militar, en la cual destacan:

“... la inclinacion al pesimismo respecto al sentido previsible de la historia en
curso; socialmente dominada por una tendencia a favor de soluciones de
formas colectivas antes que individualistas respecto al juicio de valor sobre lo
gue es bueno para la comunidad; asi también estd politicamente inclinada
hacia el cultivo de los valores nacionales (...) en funcidon de lo que resulta
oportuno para la Patria; sumergida profesionalmente en comprender
eficazmente al adversario respecto al camino para alcanzar el éxito militar”

(Gutiérrez, 2002: 170).

Dicho esto, destacaran atributos como “...la disciplina, rigida, logica, y
cientifica; y que no es flexible, tolerante, intuitiva ni emocional (...); la
obediencia; la belicosidad; el autoritarismo; la lealtad con la autoridad de

Estado y la neutralidad politica” (Gutiérrez, 2002: 171).

Teniendo en consideracion que los jévenes Soldados pasaran a formar parte
de una socializacién en la cual se masificara la realizacion de una misma
actividad (profesion) entre sus pares, cobra principal importancia el proceso de
homogenizacion expuesto por Abrahamsson (Gutiérrez, 2002: 170), expresado

en cuatro etapas:

Socializacion anticipatoria: Filtro que opera en la seleccion ocupacional o
motivacional de los futuros candidatos vocacionales. “... entre los postulantes a

una profesion existe una (...) sobre- representacion de individuos, quienes se
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ven atraidos por las caracteristicas visibles de esta y/o hacia lo que ellos

perciben como sus principales ventajas” (Gutiérrez, 2002: 170).

Seleccién a la induccién: Procedimiento especial para dejar fuera a aquellos
postulantes que no cumplan con las condiciones necesarias para pertenecer en

la institucion.

Seleccion de promocion: Seleccion continla de personas que poseen una

actitud correcta respecto a los requerimientos y expectativas de sus superiores.

Socializacion profesional: “El continuo rendimiento objetivo de la funcién
profesional tiene como consecuencia la gestacion de una mentalidad
profesional (...), las personas que actian de la misma forma, tienden a
desarrollar habitos distintivos y persistentes de pensamiento” (Gutiérrez, 2002:

173).
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Representaciones Sociales

Al momento de identificar las concepciones sociales respecto a la realidad de
los sujetos de un estrato social particular, primara, si y solo si, la cultura y la
pertenencia a esta esfera singular, de modo que las representaciones
posibilitardn la produccion de aquellos significados que se necesitan para
comprender, actuar y orientarse en el medio social al cual se pertenece,
derivando en este sentido en una modalidad de pensamiento practico que

sintetizara la subjetividad social de sus miembros.

En funcion de lo anterior, las representaciones sociales seran entendidas como
productos socioculturales que produce e informa la sociedad sobre aquellas
caracteristicas intrinsecas de los grupos que las asumen como procesos Yy
pensamientos constituidos y constituyentes; pensamiento constituido en tanto
transforman en productos que intervienen en la vida social como estructuras
preformadas que permiten interpretar la realidad de la cual se forma parte. Y
pensamientos constituyentes, ya que no solo reflejan la realidad, sino que

intervienen en su elaboraciéon (Paez, 1987).

“... la produccion de las representaciones sociales corresponde a la institucion
de un mundo de vida, no a la duplicacién ideacional de algo que ya existia de
antemano. Por lo tanto las representaciones sociales son (...) pensamiento
constituyente que intervienen en la elaboracion de la realidad” (Rosa, 2002:

376).

El lenguaje juega un papel fundamental al momento de transmitir los

componentes de la subjetividad social, vale decir, los valores, las normas, las
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creencias y las tradiciones que los sujetos reproducen mediante situaciones

cotidianas.

Ahora bien, importante resulta sefialar los procesos y mecanismos que
contribuyen en la formacion de las representaciones sociales, siendo
trascendente dar cuenta de los planteamientos expuestos por Dario Péez
(1987) respecto a los dos componentes claves que posibilitan su construccion:

la objetivacion y el anclaje.

La objetivacion

Surge al momento en que se transfiere algo a la mente, deviniendo en algo que
existe en el mundo fisico. Vale decir, este mecanismo esta bajo influencia
directa en la incorporacion de los individuos a la sociedad, lo cual se produce a
través de tres etapas: la construccion selectiva, la esquematizacion

estructurante y la naturalizacion.

-La construccion selectiva: implica la retencion de ciertos elementos de la
informacion y el rechazo de aquellos que no resultan significativos (Paez,
1987). Los dispositivos retenidos, pasan a una transformacion con lo objetivo,
para asi encajar con las estructuras del pensamiento individual que ya estan

contenidas en el sujeto. (Paez, 1987).

-La esquematizacion estructurante: ya seleccionada la informacién vy
modificada mediante el proceso de apropiacion, se organiza individualmente de
modo de construir una imagen del objeto representado de forma coherente y de

facil expresion, dando origen en este sentido al nucleo central (P4ez, 1987).
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-La naturalizacién: el nucleo central adquiere un status ontolégico que lo sitia
como componente mas de la realidad objetiva. Siendo asi el resultado de un

proceso social de la representacion mental (Péez, 1987).

El anclaje

Este proceso unifica las tres funciones existentes de la representacion: funcion
cognitiva de integracion de la novedad, funcién interpretativa de la realidad y
funcién de orientaciébn de las conductas y relaciones sociales (Rodriguez,

2001).

Antes de identificar las funciones expuestas por Jean-Claude Abric respecto a
las funciones de las representaciones sociales, cabe resaltar que ambos
procesos expuestos, objetivacion y anclaje, permiten traducir lo ininteligible. El
primero posibilita la introduccion a la esfera individual donde se efectia la
interpretacion de lo desconocido, y el anclaje encausa la reproduccién entre

aguellas cosas que se pasan a controlar.

Funcion de conocimiento: La incorporacién de conocimientos nuevos, seran
asimilados de forma coherente en funcion de sus esquemas cognitivos y
valdricos, permitiéndoles a los sujetos, comprender y explicar la realidad de la

cual forman parte.

Del mismo modo, y gracias a las representaciones sociales, se definiran las
referencias comunes que permiten el intercambio y comunicacién social

(Perera, 1998). En otras palabras las distinciones cognitivas, de los
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conceptos y términos que contienen las representaciones para interpretar y dar

sentido a la dimension de la realidad en cuestién” (Canales, 2006).

Funcion identitaria: La asimilacion de nuevos conocimientos deviene en la
conformacion de la identidad de un grupo/comunidad, situandolos en este
sentido, en un contexto y lugar especifico “... permitiendo la elaboracién de una
identidad social y personal gratificante, o sea, compatible con el sistema de

normas y valores social e histéricamente determinados” (Perera, 1998).

Funcién de orientacion: La identidad de los grupos requiere de una

orientacion respecto a las practicas y comportamientos.

“La representacion permite conformar un sistema de anticipaciones vy
expectativas; constituyendo por tanto una accién sobre la realidad. Posibilitan
la seleccion y filtraje de informaciones, la interpretacion de la realidad conforme
a su representacion. Ella define lo que es licito y tolerable en un contexto social

dado” (Perera, 1998).

Funcion justificadora: Las representaciones sociales permiten dar sentido a
las acciones/decisiones que se ejecutaran en determinadas situaciones de la

vida social (Perera, 1998).

Teniendo en consideracion que el apogeo de las representaciones sociales,

como objeto de estudio, surge en la sociedad capitalista, donde predomina la
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racionalidad, la produccién, el consumo, en otras palabras, los criterios

economicos, siendo este el valor supremo de la vida social.

“Todas las actividades humanas y todos sus efectos llegan a considerarse, en
mayor o menor medida, como actividades y productos econdémicos, o, al
menos, como algo caracterizado y valorado fundamentalmente por su
dimensién econdmica (...) mutacion antropol6gica que tiende a convertir al ser
humano en homo economicus (predominio del tiempo mensurable, profesiones

impregnadas de la mentalidad del célculo y la ganancia)” (Rosa, 2002).

En funcion de todo lo anteriormente mencionado, y teniendo en consideracion
la voluntariedad de los Soldados Conscriptos, se debe concebir a las
representaciones sociales como constituyentes de su mundo de vida, las
cuales orientan su pensamiento y accion en tanto individuos (Rosa, 2002),
llevando aquello a una concepcion positiva respecto al adoctrinamiento militar y
pasando a ser el SMO una oportunidad de vida que posibilita la movilidad

social dentro del ndcleo sociocultural al cual pertenecen.
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Sintesis Tedrica

En funcion al modelo neoliberal, se confirma la gestacion de modificaciones
importantes en la estructura de oportunidades y la manera de llegar a
alcanzarlas, principalmente en grupos sociales de bajos recursos (Torche,
2007). Desde esta légica, se entiende que el desarrollo, y la expansion del
mercado favorecera, si y solo si, a quienes se encuentren en la cuspide de la
jerarquia social, lo cual conlleva a un crecimiento de las desigualdades
existentes en la sociedad. Por lo que de una u otra manera, la implementacion
del modelo neoliberal, ha conllevado a modificaciones respecto a las practicas
gue se accionan en la vida cotidiana -fendbmeno que no distingue posiciones
sociales-. Sin embargo, seran los sujetos de menos recursos, los que tendran
gue lidiar con una lucha constante para llegar a materializar las aspiraciones
gue se han propuesto —o0 mas bien que el sistema ha establecido como validas-

para conseguir una mejor calidad de vida.

Lo anteriormente expuesto no seria necesario si se estuviera en presencia de
un Estado que efectivamente velara por una educacion igualitaria, y con esto
se apunta a la calidad y formacion acorde a las demandas y exigencias del
mercado para todos los miembros de la nacion, lo cual cobra principal

relevancia en la medida que:

“... las escuelas son avenidas de movilidad social y ofrecen uno de los
instrumentos a través de los cuales nifios de buena posicion mantienen la
posicion de sus padres y los nifios de los pobres suben a estratos nuevos y

mas elevados en la escala social’ (GER, 1991).
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Dicho esto, se entendera la supremacia de practicas como el individualismo, la
competencia y la cada vez mas en decadencia solidaridad colectiva. Quizas si
todos/as tuviesen las mismas herramientas para competir en el mercado, seria
congruente la competitividad. Pero como se sabe que no es asi, resulta dificil
lograr obtener de manera auténoma una movilidad social ascendente, que

claramente va acompafada de mejoras en la calidad de vida.

Por su parte, las representaciones sociales de estos grupos, es decir la
conceptualizacion de lo real en funcion de los conocimientos previos de la
realidad en la cual se encuentran sujetos, se realizara a partir de una
reconstruccion respecto de las condiciones socioculturales iniciales y las
ofertas y demandas de la sociedad neoliberal. Es decir, el sentido que se le da
al medio y a las pautas de conductas para desenvolverse en él, estaran
fundadas en un caracter creativo y auténomo, llevando a objetivar el
conocimiento, a partir de la adquisicion de una realidad propia (Paez, 1987:
16), realidad que estara creada por la movilidad subjetiva, vale decir,
materializar lo deseado a partir de las tendencias, actitudes y estimaciones de
las oportunidades que se tengan a nivel individual (GER, 1991). Es por esto,

que su vida en este sistema neoliberal, sera una lucha de nunca acabar.

Si se tiene en consideracion, que en la actualidad la mayoria de los jévenes
chilenos, entre 16 y 18 afos, tienen como objetivo llegar a la Educacién
Superior -la cual a partir de los afios 80 tuvo un auge considerable producto de
un creciente aumento de Universidades privadas e Institutos profesionales, ello
se entiende en la medida que “... la educacién formal ha pasado a ser un canal

de diferenciacion y movilidad social menos nitido que en el pasado, y su
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eficacia ha tendido a quedar reducida solo a la cuspide del sistema escolar, la
universidad,” (Martinez, 1987)- cuyo costo econdmico imposibilita muchas
veces a los padres de escasos recursos, lidiar con este gasto (Cordovez,
1992). En este sentido, destaca el Ejército, la Fuerza Aérea y la Armada,
instituciones que se presentan como una oportunidad de llegar a obtener una
educacion técnica o profesional, sin tener que invertir necesariamente grandes

sumas de dinero por su realizacién.

Lo anterior, lleva a estar en presencia de una movilidad social sumamente
significativa, ya que, y en funcién de la institucion correspondiente para efectos
de la presente investigacion, Ejército de Chile, incorpora a sus filas a jévenes
provenientes de sectores medio- medio bajo (Coronel Camin Olivares), quienes
al realizar el SMO obtienen los siguientes beneficios: optar a una continuacién
de estudios de Educacion Media, cursos de capacitacion laboral, entrenamiento
fisico y actividades recreativas, recibir una asignaciéon mensual, tramite gratuito
de certificado de situacion militar al dia para postular como Soldado
Profesional, a las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile y Policia de
Investigaciones mientras estén realizando el Servicio Militar, una vez
licenciados, ingresan al sistema de reinsercion laboral de las Fuerzas Armadas,
y quienes postulen al subsidio habitacional, recibiran 20 puntos para ello

(DGMN, 2010).

Dicho esto, serd mediante el enfoque de la movilidad social, el cual permitira
desentramar las desigualdades de origen, versus la oportunidad de continuar

una carrera militar gracias a la realizacién del Servicio Militar, estimando
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paralelamente la transicion social de dichos jovenes producto de su actividad

en tanto inicial, pero no menos importante como Conscriptos del Ejército.

Si se tiene en consideracion que el Ejército es una institucion ejemplar, capaz
de reeducar a los jovenes, cubriendo las deficiencias llevadas a cabo por la
socializacion familiar y escolar (Barroso, 1991), es que el SMO pasa a jugar un
papel central en el sistema educacional general y, fundamentalmente en la
domesticacion de los joévenes que constituirdn sus filas. Asi también, el
adoctrinamiento militar, pasa a ser un mecanismo util en la medida en que
transmite valores militares que de una u otra forma, devendran en la vida civil,
disciplina —base del Ejército y de toda organizacion que busca funcionar con
normalidad—, sumisién a la autoridad, a la propiedad, obediencia, amor a la
patria, el honor —ligado socialmente a la vida valida— entre otros. Por lo que
dichos jovenes, modificardn sus estilos de vida y orientaciones culturales de
origen, por aquellos patrones culturales correspondientes al Ejército, lo cual es

representado como ascenso social.

Mediante las representaciones sociales, se demostrara como los sistemas de
referencia que vuelven lo6gico y coherente el mundo de los Soldados
Conscriptos, los lleva a idear explicaciones sobre los hechos y relaciones que
existen en su estructura subjetiva, esto a través de la construccion de aquello
gue da sentido y significado al objeto o referente que es representado
(Canales, 2006: 300). Desde esta logica, este joven pasara a ser “alguien para
la sociedad”, sociedad en la que priman, tal como se ha mencionado
anteriormente, los logros individuales y las calificaciones profesionales. Aquello

hubiese sido dificil de conseguir en la vida civil, ya que dadas las condiciones
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educativas y materiales del sector social del cual provienen gran parte de los
Soldados Conscriptos, el autoemprenderse desde si mismos hubiera sido un

arduo trabajo.

Sera a través de la concepcion de clases sociales donde sera posible identificar
las posibilidades de los jovenes, provenientes de sectores sociales medios
bajos, de acceder a oportunidades sociales, que en este caso se resumen en la

realizacion del SM y futuras proyecciones militares al interior de la institucion.

Bajo estas perspectivas, se entendera que sera en la cultura social donde las
posiciones sociales estaran valoradas y jerarquizadas de arriba abajo en una
escala de prestigio social —llegar a ser Militar/Soldado-, es decir, la terminologia
de movilidad social, en este orden, apunta a cuyo proceso por el cual los
individuos se moveran de una posicion (inferior) a otra (superior) al interior de
la sociedad, fundada en la representacion que se tenga de las posiciones y
movimientos acordes a las condiciones materiales/sociales de las cuales se

disponga.
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Hipotesis

La hipétesis que encausa la presente investigacion, esta orientada a dar cuenta
de las implicancias socio- econ6micas que tiene la realizacion voluntaria del
Servicio Militar en la vida de los Soldados Conscriptos. En consideracion de
aguello, se persigue comprobar que los beneficios adjuntos a su realizacién,

desembocan en una movilidad social ascendente.
Dicho esto, y para efectos de este estudio, la hipétesis a comprobar es:

- La motivacion de los Soldados Conscriptos para realizar el Servicio

Militar, es la posibilidad de acceder a una movilidad social ascendente.

Variables

Las posibilidades que tienen los Soldados Conscriptos de finalizar sus estudios
secundarios, optar a capacitaciones laborales y continuar una carrera militar,
son los beneficios que contiene el Servicio Militar. En tanto la movilidad social,
dependerd de aquellos Soldados que hagan uso de ellos mediante su

realizacion.

Variable Independiente Variable Dependiente

Servicio Militar Voluntario Movilidad social
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Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Preguntas

Representacion
Social de los
Soldados
Conscriptos
sobre el

Servicio Militar

Motivaciones
sobre la

realizacion del SM

-Expectativas

sobre el SM

1.- ¢Qué significa
para usted la

realizacién del SM?

2.- ¢Qué lo motivo
a realizar el SM

como voluntarios?

3- ¢ElI SM  ha
cumplido con sus
expectativas

iniciales?

Opinién acerca del

Servicio Militar

-Instruccion

militar

4.- ;Hasta la fecha,
qué es lo que mas

le agrada del SM?

5.- ¢Se  siente
preparado para
combatir en un

conflicto bélico?

Movilidad Social

Posicion social

-Nivel

Educacional del

6.- ¢, Cual es el nivel
educacional del jefe

de hogar de su
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familiar

jefe de hogar

- Situacion

laboral de jefe de

familia?

7.- ¢Cual es la

ocupacion del jefe

hogar de hogar de su
familia?
-Educacion 8.- ¢Cuantos se
_ media encuentran
Proyecciones
- L terminando sus
militares -Capacitacion
estudios
laboral
secundarios?
-Carrera militar
9.- ¢Han tenido
capacitacion
laboral?
10.- ¢ Tienen
intenciones de
continuar una
carrera militar?
¢Donde y por qué?
11.- ¢Cuales han
R _ - sido los principales
Socializacion Valores y - Doctrina militar
o valores y principios
principios

transmitidos en el

transmitidos en el
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Servicio Militar adoctrinamiento

militar?

12.- ¢Qué opinion
tienen de los
valores y principios

militares?
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1. Marco Metodoldqico
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Presentacion

A continuacion se exponen las principales decisiones metodoldgicas
correspondientes al fendmeno de estudio de la presente investigacion, donde
se presenta el Tipo de Estudio, la Técnica a utilizar, el Universo del estudio, la
Unidad de andlisis, la Légica de trabajo en terreno, el Plan de procesamiento

de la Informacion y el Analisis de los datos.

Tipo de estudio

Teniendo en consideracion los cuatro tipos de estudios que existen:
explicativos, descriptivos, correlacionales y exploratorios, esta investigacion se
presenta como explicativa, en el sentido que “... busca explicar por qué ocurre
un fendmeno y en qué condiciones se da éste, o porque se relacionan dos o
mas variables” (Herndndez, 1991). A través de esta logica, se denotan los
efectos socioculturales que implica la realizacion voluntaria del Servicio Militar
en los Conscriptos y la movilidad social que involucra su realizacion.

Ahora bien, si se tiene en consideracion el fenomeno a estudiar, se estima
necesaria una metodologia de investigacion que permita rescatar el discurso de
los Soldados Conscriptos y personal institucional del Ejército, Oficiales,
Suboficiales y Clases, sobre el fenomeno de la Conscripcion voluntaria. En este
sentido, destaca la metodologia cualitativa, la cual permite dar cuenta del lado
subjetivo del objeto de estudio, puntualizando el modo en que se ven a si
mismos los Soldados y al mundo que los rodea, asi como también perciben los
mandos las transformaciones que ha experimentado la Conscripcion en Chile

(Taylor, 1987).
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La presente investigacion persigue una comprension detallada de las
perspectivas de los Soldados y personal institucional del Ejército, destacando

de esta forma la fenomenologia, en la cual se pretende entender los
fendbmenos sociales desde la propia perspectiva del actor. Examina el modo en
gue se experimenta el mundo. La realidad que importa es lo que las personas

perciben como importante" (Taylor, 1987).

De esta forma, se busca dar énfasis a la veracidad de la investigacion mediante
la existencia de un estrecho ajuste entre los datos y lo que los jovenes militares
dicen y hacen, permitiendo obtener un conocimiento detallado sobre el discurso

proveniente del objeto del estudio en cuestién (Taylor, 1987).

Dicho esto, la finalidad de la presente investigacion transita por aspectos
basicos, es decir, permitiendo explicar el fendmeno de la Conscripcién

voluntaria en Chile.

Su realizacion fue en un momento determinado de tiempo, seccional,
especificamente en los meses de septiembre y octubre, estimando un
momento pertinente, ya que los Soldados tendrian una experiencia previa

respecto al adoctrinamiento militar.

Se trabajé con grupos pequefios de discusibn y entrevistas semi-
estructuradas, amplitud microsocial, por ende las fuentes son datos primarios,
cuya informacion permitié6 acceder de manera directa a la experiencia de los
Soldados Conscriptos respecto a la realizacion del SMO como voluntarios

mediante la manifestacion verbal —construccion del discurso—, y a las
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impresiones de los Oficiales, Suboficiales y Clases respecto a la voluntariedad

del Servicio Militar.

Técnica de investigacion

Las técnicas de investigacion escogidas para efectos del presente estudio son
el Grupo de discusién y la Entrevista en profundidad. El primero porque permite
estudiar desde dentro la génesis y estructura del fenébmeno en cuestion. No lo
que hacen los sujetos, sino porque lo hacen (Ibafiez, 2003), “... informando
respecto de las racionalizaciones con que los grupos se representan a si

mismos” (Canales, 2006: 267).

Mediante conversaciones se produjo una lectura del texto ideolodgico que
vincula a los sujetos de un determinado colectivo (...) reproduciendo en este
sentido el discurso grupal o la palabra comdn (...) no se conversa de la
experiencia vivida, sino (o al menos también) de la lectura que de dicha
experiencia hace el hablante desde su propia perspectiva ideolégica —
reproduccién de un sentido comun— donde la palabra individual se orienta a la
palabra del grupo, derivando en un significado compartido (Canales, 2006). De
esta forma el lenguaje se convierte en un mecanismo constituyente de la

representacion del mundo de los hablantes (Ibafiez, 2003).

Por su parte la entrevista en profundidad, entendida como “... encuentros cara
a cara entre el investigador y los informantes (...),permite la comprensién de
las perspectivas que tienen los informantes (...) las cuales son expresadas con
sus propias palabras (...) y donde el investigador es el instrumento de la

investigacién, y no lo es un protocolo o formulario de entrevista” (Taylor, 1987),

Departamento de Sociologia Servicio Militar Voluntario



54

es que sera posible conocer la opinidn de los Oficiales, Suboficiales y Cabos de
la Escuela de Suboficiales y Policia Militar, respecto a la Conscripcion

voluntaria en Chile.

Universo del estudio

El universo de estudio lo conforman Soldados Conscriptos varones
correspondientes a la ciudad de Santiago, localizados en tres unidades del
Ejército: Escuela de Suboficiales cuyo contingente es de 65 Conscriptos,
Regimiento de Policia Militar de 383 y la Brigada de Operaciones Especiales

(BOE) con 72 Soldados.

En la medida en que estas unidades implican una formacion distinta en tanto
Conscripcion, se considera pertinente recoger los discursos provenientes de los
Soldados localizados en ellas, de modo de tener una mirada mucho mas global
respecto a la voluntariedad, en tanto experiencia en el Servicio militar,
cumpliéndose de esta forma, una regla fundamental del grupo de discusién,
donde cada grupo es homogéneo en su interior, pero heterogéneo en relacién

al resto.

Por su parte, las entrevistas semi- estructuradas estan dirigidas a Oficiales,

Suboficiales y Cabos de la Escuelas de Suboficiales y de Policia Militar.

Muestra

Cada grupo de discusion, estuvo conformado por 8 Soldados respectivamente,
los cuales fueron seleccionados al azar, a través de un listado que contuvo los

nombres y apellidos de cada uno de los Conscriptos correspondiente a cuatro
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compafias por Unidad, realizandose asi tres grupos de discusion, uno en cada

unidad.

Seis fueron las entrevistas en profundidad, dos a Oficiales, dos a Suboficiales y

dos a los Cabos de las Escuelas de Suboficiales y de Infanteria.
Logistica de trabajo de terreno

Mediante la previa autorizacion del Coronel Juan Pablo Gacitua, de efectuar la
presente tesis en la DPE —Seccion IV/3 “Psicologia Militar” —Area Investigacion,
se debid realizar los grupos de discusion en las respectivas unidades
regimentarias. Esto debido a que los Soldados Conscriptos estan a cargo de
dichas unidades, por lo cual se debe cuidar su integridad fisica, evitando asi

cualquier tipo de evento que pudiese ocurrir fuera de la unidad.

La coordinacion de las unidades visitadas, se efectud la primera semana de
septiembre, concretdndose la realizacion de los grupos de discusion la
segunda semana de dicho mes. Las entrevistas en profundidad, fines de

octubre.
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Procesamiento de la Informacion

Los grupos de discusion y las entrevistas semi- estructuradas, implicaron un
proceso linglistico de producciéon de datos en una situacion de interaccion
verbal (Gil, 1993: 207), cuyo proceso se materializé en la elaboracion de un

discurso registrado en una grabadora:

“... la grabacién en audio resulta ser un medio menos intrusivo que el video;
los participantes comprenden sin dificultad la necesidad que tiene el
investigador de un registro del discurso, y rapidamente se sumergen en la

discusion ignorando micréfonos y equipos” (Gil, 1993).

Los discursos fueron transcritos mecanograficamente, dando como resultado
un texto para analizar. “Puesto que las transcripciones son los datos basicos
gue los grupos de discusion producen, es absolutamente vital disponer de un
buen equipo y asegurar la calidad de los datos registrados” (Gil, 1993).

De igual forma, las anotaciones tomadas durante las reuniones, permitieron
aportar aquellos datos que no seran registrados por la grabadora, tales como
las reacciones fisicas, las cuales fueron de gran aporte para el posterior

analisis.

Técnica de andlisis de los datos

Procesada la informacion, se dio paso a segmentar la transcripcion del propio
contexto linguistico, a través de un andlisis por categorias, en el cual “... se
calcularon y compararon las frecuencias de algunas caracteristicas

reagrupadas previamente en categorias significativas” (Quivy, 1992).
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El “... primer analisis de tipo descriptivo orientado a dar cuenta de las unidades
de sentido que componen el texto (composicién) y de las relaciones que
existen entre estas unidades en el texto analizado (combinacion)” (Canales,
2006). Dichas unidades “... minimas de sentidos que permiten clasificar los
contenidos que se anuncian en el discurso” (Canales, 2006), deben ser
entendidas como cdédigos, los cuales seran definidos a través de relaciones de

disyuncion y de conjuncién (Canales, 2006).

Luego de definir los c6digos y respectivas categorias -establecidas a través de
patrones de los datos o frases mayormente significativas- se identificaron las
relaciones existentes entre las categorias, provenientes de las citas de la

transcripcion o del marco tedrico.
Viabilidad de la Investigacion

La presente investigacion es viable. Dado que, los elementos permiten registrar
el discurso de nuestro objeto de estudio, y son de uso diario (grabadora,

casettes y pilas).

La autorizacion del proyecto de tesis en el mes de mayo por la Direccion del
Personal —Seccion 1V/3 “Psicologia Militar” —Area Investigacion, permitié tener
el recurso humano, Soldados Conscriptos y personal institucional del Ejército,

necesario para llevar adelante las actividades planteadas.

Por otra parte, se estima que la ubicacion geogréfica de las tres unidades del
Ejército visitadas, fueron asequibles dado que se localizaran en la ciudad de

Santiago (Maipu, Colina y Pefalolén).
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IV. Analisis de la Informacion
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Introduccion y Presentacion del Analisis de los Datos

A continuacién se efectuara una revision de los discursos existentes de
Soldados Conscriptos y personal institucional del Ejército, obtenidos mediante
grupos de discusion y entrevistas. La informacion recabada, se expondra de
forma paralela, para identificar las respuestas relativas a cada tematica y

categoria.

En un primer momento, se identificaron las representaciones sociales de los
SICs. y personal institucional sobre el Servicio Militar, en tanto motivaciones
gue influyeron en su realizacion voluntaria, como en la preparacion militar que

tienen los Conscriptos frente a la guerra.

Luego se traté la movilidad social de los Conscriptos en funcion de la situacion
laboral del jefe de hogar de cada familia, asi como las proyecciones militares,

en tanto prolongacion de una carrera dentro y fuera del Ejército.

Después se abordd la tematica de socializacion, la cual esta referida a los

valores y principios transmitidos a los jovenes Conscriptos en el Servicio Militar.

El texto estd presentado a través de parafraseos correspondiente a los
discursos de los SICs. y personal institucional obtenido mediante el recorrido de

los tres temas que constituyen esta investigacion.

La estructura de presentacion del andlisis corresponde a los temas y sus
respectivas categorias, los que representaron los discursos mas importantes,
relativos al contenido en cuestion, estos fueron expuestos en parrafos extraidos
de los relatos obtenidos en los grupos de discusion, entrevistas, y finalmente la

interpretacion de cada uno de ellos.
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1. Representacion social de los Soldados Conscriptos y personal

institucional del Ejército sobre el Servicio Militar

1.1 Motivaciones sobre la realizacion del SM

- Vocacién

Soldados Conscriptos:

“... yo sofaba con vestir el uniforme”.

“Es que uno entra también por vocacién también, como para experimentar, y

aca adentro uno ve todo lo favorable que tiene un Soldado”.

“... yo tenia pensado estudiar afuera, pero siempre con la mentalidad de ser
militar, o sea, yo voy a estudiar ingenieria algo, no técnico, ingeniero, para

después postular a reserva activo, para ser militar, reserva activo”.

“... me gustaba su disciplina”.

“... Yo no conocia todos los beneficios que podiamos optar. Yo igual tenia claro
de que si yo queria hacer el SM era por un tema de vocacion, quizds aca uno
se da cuenta de muchas cosas que si realmente es lo que quiere o no. Pero yo
era por un tema de vocacion que me gustaba, independiente de los beneficios

gue hubiese tenido”.

“siempre quise pertenecer a los militares, yo dije quiero hacer el Servicio Militar

(...) yo iba a cualquier unidad”.

“ Yo por ejemplo dije que iba a ser mi vida, probarme a mi mismo si puedo

estar un afio encerrado sabiendo que me digan practicamente retandome, hace
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las cosas, si podia pasar esto dije igual puedo seguir el resto de mi vida, y me

gusto, asi que bien”.

“... con toda la estabilidad que le dan laboral no teniendo vocacion, ya muere”.

Personal Institucional:

no todo, el 100% del Soldado es por un aspecto de los beneficios,
I6gicamente hay gran parte de las personas porque les gusta, por tradicion,
sienten un llamado vocacional (...) se van dando cuenta que como no conocian
este tema les llamo la atencion, les gustd, y nace la vocacion, si la vocacion

también se hace”.

“... ha sido fundamental en alguna parte lo que se ha visto por los medios de
comunicacion, en todo lo que se ha mostrado en las grandes catéstrofes que
hemos tenido, tanto el terremoto que tuvimos (...) hace poco, las inundaciones
en el invierno que se ha mostrado mas la cara del Ejército en ayuda a la
sociedad afuera, a la gente, eso también motiva a los muchachos que quieran
poder, una vestir el uniforme y poder ayudar como ellos lo han visto, como se

ha visto”.

La vocacién en tanto motivacion para la realizacion voluntaria del Servicio
Militar, es atribuida por los Soldados Conscriptos como un constate y
prolongado hacer de sus vidas como militares. Sostienen que al momento de
postular como voluntarios, no les importaba la unidad en la cual realizarian la
Conscripcion, ya que lo verdaderamente importante era vestir el uniforme y
probarse a si mismos que tenian la capacidad de estar un afio encerrados
ejecutando las actividades acordes a la milicia, lo que les permitiria tener
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absoluta certeza del paso que darian en sus vidas. Para el personal
institucional, aquello se relaciona con la tradicién y el llamado vocacional que

conlleva el experimentar la Conscripcion.

Paralelamente, la imagen colaboradora del Ejército hacia la sociedad civil
difundida por los medios de comunicacion, también es para los mandos un
elemento que ha incidido en la voluntariedad de los Soldados, quienes buscan

vestir el uniforme para servir a su pais.

- Beneficios

Soldados Conscriptos:

“El Servicio Militar trae también hartas garantias y beneficios, como salud,

puntos para una casa, la salud”.

“Estabilidad”.

“Sacar el cuarto medio, sacar tus estudios”.

“Trabajo seguro, 0 sea no trabajo sino que, dinero seguro”.

“Le aseguran la familia también”.

“Al fin y al cabo uno ve la estabilidad econdmica, para después, para nuestra
familia”.

“Por los beneficios y el seguro”.

“Por tener un futuro asegurado, mas que nada o sea, aqui uno tiene hartas

opciones, podi postular a carabineros, a varias cosas, entonces, por ejemplo

afuera igual esta dificil la vida laboral, encontrar trabajo aunque uno tenga una
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profesién esta super dificil, porque pueden haber muchos, muchos, muchos
periodistas y te dan un trabajo o por pituto (...) cuando nosotros nos vayamos
igual tenemos la posibilidad de quedarnos, pero tenemos el mismo futuro
asegurado que una nifla que estudié enfermeria y también ve la posibilidad de

guedarse acda”.

“Yo entré por una cuestién laboral, para asegurar mi futuro, porque ya

quedando después en la Escuela de Suboficiales, y si me va bien (...)".

“... una vez me saqué el Servicio para seguir una carrera y ahora voy a seguir

m

una carrera aqul .

Personal Institucional:

“... para buscar nuevos horizontes, mas que mal ser uniformado, aparte de ser

un trabajo estable, trae varios beneficios”.

“... la gente que entra realmente quiere, normalmente, buscan la parte de

estudio”.

“La gran parte entra para poder estudiar, para regular estudios, porque si se
fija, la gente que entra aqui, entra con octavo basico y muy pocos con cuarto

medio, muy pocos”.

. estudiar y ordenar su vida la mayoria, el desorden que llevaban poder

ordenarlo aqui por la buena o por la mala”.

“

. algunos por seguir la profesion o sea por quedarse aqui en la Escuela y
seguir, postular a las Escuelas Matrices y seguir de planta, o sea seguir un

trabajo en el Ejército, hacer carrera acd”.
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“... mas que nada los beneficios (...) los Soldados no estan aqui por el sueldo
que le pagan, si el sueldo es sumamente basico, pero si mas que nada por el
aspecto de interés de algunos beneficios que ellos como personas pueden

adquirir a su futuro, porque ven una fuente laboral a futuro”.

“... buscan una alternativa mas. Hay gente con pocos recursos en Chile que no
tiene recursos como para estudiar, entonces es una alternativa mas para el
curriculum de su vida (...) los ciudadanos, cuando vamos a buscar trabajo,
tenemos que tener estudios, tenemos que tener algo que hemos hecho en
nuestra vida y demostrar (...) el Servicio Militar aqui en Chile si nos sirve como
curriculum y alternativa para salir de la droga, para salir del alcoholismo, para
salir de la pobreza, para salir de los barrios que son... hay gente que es muy
noble y que vive rodeado de puras mafias, entonces ese muchacho la Unica
manera de salir por un afo, por lo menos y ver otro mundo es hacer el Servicio

Militar”.

hay gente que, aqui en la ciudad lamentablemente vive en villas o
poblaciones que son realmente malas, pero ese nifio quiere surgir, quiere ser
otro, no quiere seguir igual que el papd, igual que el hermano, el primo, 0 no
sé, los amigos que lo estan rodeando, quiere ser diferente, y para él, el Servicio

Militar es una alternativa”.

Tanto para los SICs. como para el personal institucional del Ejército, las
garantias materiales que implica la realizacién del Servicio Militar, tales como
completar los estudios secundarios y la prolongacion de una carrera militar en
la institucion que les permitird obtener empleo y dinero seguro, han sido las

razones que significativamente incidieron en la voluntariedad de este
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contingente, que tal como indica uno de los mandos entrevistados, se
caracteriza por no poseer los recursos suficientes para estudiar en la vida civil,
traduciéndose de esta manera la Conscripcién en una alternativa para sus

vidas.

- Combate/armas

Soldados Conscriptos:

“La adrenalina que se siente, disparar, o salir a marchar con equipo, fusil, llegar

cansado, no es lo que se siente todos los dias afuera”.

“El combate yo creo que motivé a todos, el hecho de ver gente que esta
disparando todo el rato, que estar desplegados, en movimientos, todo eso yo

creo que los motivo a inscribirse”.

“... sentir, disparar un arma, y sentir realmente lo que es usar un arma”.

Las actividades intrinsecas de la milicia que implica la realizacion de la
Conscripcion, como utilizacion de las armas y las salidas a terreno en las
cuales se realizan diligencias en funcion del combate, representan en menor
medida las motivaciones que permiten entender la voluntariedad en el Servicio

Militar.

- Patriotismo

Soldados Conscriptos:

“Mi pais”.
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“Mas que nada soy bien patriota pa” mis cosas y, por como se dice, raices

familiar, mi viejo y mi hermano también son militares”.

Personal Institucional:

“... también hay un llamado a los valores que tenemos nosotros intrinsecos que

todos somos patriotas”.

. .un 80% yo diria que entra al Servicio Militar convencido de que él quiere
venir a defender su patria, a compartir con lo que es el Ejército hoy en dia y el

nuevo mundo del Ejército”.

“... dentro de él viene inserto el patriotismo, o sea él viene con un conocimiento

del Servicio Militar y viene consiente a lo que viene”.

El patriotismo es para tres mandos del Ejército un valor que explica la
Conscripcion voluntaria del contingente, el cual ingresé con la motivacion de
resguardar a la patria en caso de ser necesario. Esto no se refleja en los

discursos existentes de los SICs., solo dos de ellos manifestd sentirse patriota.

- Experiencia nueva

Soldados Conscriptos:

“... por un tema de curiosidad, es que me sali del colegio, me tenia aburrido por
un motivo x, dije voy a terminar mi cuarto, saco tercero y cuarto en un afo y
ademas por la experiencia, y me terminé gustando y postulé a la Escuela

Militar”.

“Yo venia por la experiencia que se vive”.
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“Yo también por la experiencia”.

“Yo por saber como era el Ejército”.

Personal Institucional:

“

la juventud esta experimentando, quiere probar algo nuevo, y como el

Ejército ha ido modernizandose, los Soldados lo encuentran entretenido”.

“...para probar algo nuevo en sus vidas, lo ven como una nueva experiencia”.

“... vienen a descubrir algo (...), entonces no saben si les gusta o no les gusta,
algunos entran por vocacion, pero muchos por probar, como una experiencia

nueva, 0 en sus casa no se sentian bien, estan buscando un espacio”.

La Conscripcion es concebida por cuatro SICs. como una posibilidad de
experimentar una vivencia nueva. Uno de ellos indica haberse retirado de los
estudios secundarios por “aburrimiento”, por lo cual decidié inscribirse como
voluntario al Servicio Militar, donde terminaria tercero y cuarto medio y a la vez

descubrir algo distinto.

La modernizacién que ha experimentado el Ejército, ha sido para el personal
institucional uno de los motivos que hacen de la Conscripcién un ordenamiento
mas interesante para los jovenes que afos atras, en este sentido algunos

ingresan motivados por las diversas actividades que vivenciaran.

- No voluntarios

Soldados Conscriptos:
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“Yo no me inscribi de forma voluntaria. Fueron al colegio y me dijeron ya vamos
a sacar una firma para quienes se quieren sacar el Servicio Militar de buena
forma, cosa de que no sean llamados, y resulta que después llegamos a
noviembre el afio pasado y vimos las listas y estabamos nosotros, y varios
comparfieros se fueron destinados a otras partes, otros quedaban en institutos y
COmMo Yo no quise estudiar, me puse a trabajar, me llamaron de ac4, pero yo no
gueria, pero para sentir una experiencia nueva quise venir (...)hasta el ultimo

momento dije que no”.

“Tampoco ingresé como voluntario (...) Yo estoy practicamente obligado
haciendo el Servicio (...) mi primero Dias me dijo que me acercara a €l, no tu te
guedas aqui, y te sentai, y me quedé con cuatro personas que no querian
hacerlo, asi que nos quedamos ahi, acuartelados, obligado haciendo el

Servicio Militar”.

Estas opiniones corresponden a los dos Unicos casos en que los Soldados no
ingresaron de forma voluntaria al Servicio Militar. Sefalaron haber sido
engafiados por una funcionaria de la Direccion General de Movilizacién
Nacional la cual asisti6 a sus centros educacionales y les hizo firmar un
documento que “aparentemente” los excluiria del proceso de reclutamiento, por

lo tanto se encuentran obligados realizando su Servicio Militar.

1.2 Preparacion militar frente ala guerra

- Instruccién insuficiente

Soldados Conscriptos:
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“

. no hemos tenido la suficiente instruccion para resistir sin comer en una
semana, o tres dias, yo creo que con patriotismo o la pasion, uno tiene eso,

pero con eso no basta”.

“Nos falta experiencia”.

“No estamos preparados todavia”.

“Yo creo que no”.

“No, yo creo que nos falta”.

Personal institucional:

“...la preparacion que podamos tener tanto los Soldados Conscriptos como el
personal de planta, va a querer tener mas instruccion, uno siempre va a querer
estar mas preparado, porque entre mas sufrimos en la paz, menos vamos a

morir en la guerra”.

“... alo mejor hay que reforzar algunas areas”.

“... en un afo no le puedes entregar todas las armas para poder enfrentar un
conflicto bélico, y yo creo que nadie en el Ejército, con los afios que uno tiene

en el Ejército esté preparado para poder enfrentar lo que venga”.

hay unidades que sencillamente creo que no, pero dependiendo de la

unidad”.

“Yo creo que en el Ejército no hay nadie que te pueda decir que nosotros
estemos preparados para la guerra porque nadie ha estado en una guerra (...)

Nosotros en ciento y tantos afios que no hemos tenido guerra”.
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Defender al pais ante cualquier conflicto armado, es la funcién principal de los
militares. Ante aquello, cinco Slcs. y cinco mandos del Ejército mantienen que
la instruccion pertinente al periodo bésico, es insuficiente para resistir frente a
todo lo que implica una guerra. Para algunos miembros del personal
institucional es necesario perfeccionar ciertas areas del combate. Para otros,
un aflo es un periodo de tiempo demasiado breve, en el cual no es posible
instruir al contingente a cabalidad para que sea desplegado ante un conflicto
bélico. También se agrega el hecho de que Chile al no haber enfrentado una
guerra en mas de cien afos, conlleva a que no exista certeza absoluta de cual

sera el desempefio que tendra el Ejército ante tal situacion.

-Instruccion suficiente

Soldados Conscriptos:

“Yo creo que con la instruccion que hemos tenido que con eso basta”.

Personal institucional:

“... el Servicio Militar estéa preparado y desarrollado y programado para que en
el término del Servicio Militar el Soldado esté en condiciones de ser movilizado,
es asi, asi tienen que ser, asi se planificé y asi se organizé y asi se ejecuta,
gue unos tengan mas medios 0 menos medios, el Soldado tiene que salir

capacitado en un 100% para salir movilizado”.

“Al armamento que van a manejar ellos, a las funciones que van a cumplir
ellos, basicamente si la tienen (...) saber hacer lo basico como militares si lo

tienen, pero si a esta altura”.
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“

. nos hemos preparado a conciencia, cada unidad, cada pardmetro de este
Ejército se ha conformado cierta preparacion para la guerra, y cada Soldado ha
tenido una instruccion basica (...) en la Escuela de Suboficiales se les da una
corta instruccion bésica, porque después ellos se dedican a lo que es las
guardias todo el afio van a tener una instruccion militar dedicados con su
especialidad hacia la guerra (...) no se po, por ejemplo va a disparar un fusil,
van a cooperar con disparar una ametralladora, a ellos los van a instruir, se van
a preparar y si van a estar preparados en caso de algun conflicto, o sea
nosotros estamos preparados, o que yo no te podria decir es si vamos a ir a la

guerray vamos a ganar o vamos a perder, eso no”.

“Ahora que estan terminando, en algunas unidades si, en las unidades que
estan equipadas con el material y con el tipo de instruccion real que se realiza

si (...) qué tipo de movilizacion tenga la unidad, yo creo que si”.

“... dependiendo del arma o de la especializacion que tiene, cumple diferentes
tareas, en el ambito del combate (...) cada uno se especializa en diferentes
areas, y unos logicamente logran mayor especializacibn otros menos,
dependiendo de los medios que tenga la unidad, los tiempos, material,

campana”.

“Si, estamos preparados psicolégicamente, fisicamente y entrenados digamos
con armamento y fisicamente también con equipo, cada Soldado tiene su
equipo, cada Soldado se le ha hecho clase, se le ha instruido, por lo tanto él

esta preparado fisica y mentalmente para ir al combate”

“... siempre, tenlo por seguro que va a estar preparado para ir al combate”.
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“... definitivamente, (...) yo creo que si estan capacitados los Soldados para ir a

un conflicto bélico”.

Si bien para la mayoria del personal institucional del Ejército, el Servicio Militar
esta diseflado para que concluida la Conscripcion los Soldados cuenten con la
preparacion fisica y psicoldgica suficiente para ser movilizados ante un conflicto
bélico. Destacan que las labores que a los SICs. les corresponde realizar en la
guerra, aluden a una funcion y utilizacion de armamento béasico que los
Conscriptos dominan. No ocurre lo mismo con el discurso de los Soldados,
donde solo uno de ellos sefiala que la instruccion recibida es suficiente para

sentirse preparado para combatir en la guerra.

- Combatir por el pais y la familia

Soldados Conscriptos:

“... uno debiera defender a su pais, a su patria, a su tierra, a pelear, porque

uno no va por el pais en si, también va por su familia”.

“Lo mismo que, cuando nos contaban de los argentinos po, estaban todos
preparados supuestamente, y les iban a tirar una bomba y arrancaron todos, y
también estaban todos preparados, y porque, si los chilenos no somos asi po,
aungue no estemos preparados y llevemos dos meses, un mes y hay una

guerra, vamos a ir igual”.

“El Soldado chileno se caracteriza por ser aguerrido, que hasta con un cuchillo
mantequillero puede matar a lo que sea, a lo que se le ponga en el frente de

uno, asi es el Soldado chileno. ElI Soldado argentino... a ver, un Soldado
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chileno vale por 20 Soldados argentinos, el Soldado chileno vale por 20

soldados peruanos, y asi, asi es la doctrina militar aqui”.

“Es ir a eso, a la guerra, a ganar, a defender, aunque nosotros nos muramos,
ganamos igual, ganamos, nunca nos van a ganar a nosotros, los vamos a

matar”.

“Estar preparados, si, yo creo que yo me considero que estoy preparado, si a
mi me dicen ya toma tu fusil y parate al frente, y no me queda claro, yo me paro
al frente nomas, a lo que venga, aunque me caiga ahi al tiro, aunque no
alcance a matar a ninguno, pero voy a estar ahi, eso es lo que vale, morir por

nuestro pais”
“... yo daria mi vida por el pais, yo iria a la guerra, a morir a la guerra”
“Para eso estamos”

“.... uno lo piensa a veces por patriota o cosas asi, pero por ejemplo yo lo veia
como personal, prefiero ir yo que cualquier otra persona, pensando en mi
familia o la gente que conozco, no po yo pienso voy yo ayer tocé vigilancia
PM®, a mi me toco por ejemplo fusil ametralladora, tengo que ir a disparar
nomas y no es que no voy a ocupar un arma contra otra persona, y es fuerte si

uno lo piensa”

“... en lo personal lucharia por mi familia, son lo principal, para defenderlos a

ellos y por la patria igual, obvio”.

Personal institucional:

® policia Militar.
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“... el Ejército prepara a sus integrantes para defender a la nacion de cualquier

problema que tenga”.

“... el Soldado tiene que estar preparado para defender la patria, no es para

preguntar, tiene que estar preparado”.

“... el deber ser del Soldado Conscripto es prepararse para la guerra,

prepararse para combatir en un conflicto bélico”.

“... ellos se preparan abocados a exclusivamente ser uno mas del Ejército para

defender no solo al pais, sino a su familia”.

“... se les hace ver, no tan solo para combatir o ir a matar gente, no, es para
defender a nuestro pais, a nuestra familia, y a toda la gente que esta detras de

nosotros de alguna agresion de algun adversario que tengamos afuera”.

Dentro de la preparacion que se tenga para combatir, siete Soldados sefalan
que es un deber pelear por el pais al cual pertenecen. En este sentido, realizan
una relacién directa que contiene la intencionalidad del combate, es decir, la
lucha armada no es Unicamente atribuible a la patria, sino también obedece al

resguardo de sus familias.

Indican que mas alla de vencer en el conflicto, lo que verdaderamente
prevalece es utilizar el armamento que les fue instruido en el periodo bésico,
aungue tengan dudas respecto de su manejo. Dicho esto, tres miembros del
personal institucional corroboran dicha afirmacion discursiva de los SICs.,
consolidandose de esta forma el objeto primero y dltimo de la Conscripcién,

preparar a los Soldados para combatir por el pais y sus familias.
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- Predisposicion

Soldados Conscriptos:

“Yo creo que es una preparacion sicologica igual”.

“Uno tiene que ir mentalizado”.

“Obvio que falta, siempre va a faltar algo, pero con la instruccion que hemos

tenido yo creo que eso basta, porque depende de cada uno”.

“La fuerza mental que uno tenga”.

. en el momento si vienen ahora, ya guerra con no se con quien, vamos

agarrar todas las cosas y tratar de hacer las cosas lo mejor posible”.

“... Yo creo que se siente una adrenalina y uno dice ya, uno tiene que matar a

la otra persona”.

“Ese tema es dificil, muy dificil, ese es el tema que mas le debe costar a un
militar, porque también yo no puedo decir, no yo voy, yo mato nomas, porque

tampoco es tan asi”.

Un namero significativo de SICs. expresa en sus discursos que el accionar ante
un conflicto bélico tiene absoluta relacién con la “predisposicion psicolégica”
gue se tenga para enfrentarse en aludida situacion. Dicho esto, sostienen que
siempre existiran elementos correspondientes al periodo basico por mejorar,
pero que estd en cada Soldado utilizar los conocimientos que posee para

maniobrar la situacion.

- Rechazo a combatir por el pais
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Soldados Conscriptos:

“Yo no entregaria mi vida por el pais, si ellos no han dado nada por mi, porque
voy a dar mi vida, y sobre todo a ellos, quiero vivir feliz y no darles... no se po

cansarme por ellos, no, mi vida soy joven como se las voy a entregar a ellos”.

Este es el Unico caso en el cual se enuncia una postura negativa frente al
combate armado. Cabe indicar que este Soldado es uno de los dos Conscriptos
que sostuvo haber sido engafado, por lo que ingresé de forma obligatoria al
SM. De manera que era probable que sostuviera rechazo ante apuntada

tematica.

- Estimulo

Soldados Conscriptos:

“Todas las guardias que hemos hecho se verian pagadas en ese momento”.

“... hoy veriamos lo que realmente queriamos ver en el Ejército”.

Sélo dos Soldados Conscriptos identifican en el conflicto bélico “el hacer” que
esperaban desempefiar al momento de inscribirse como voluntarios en el
Servicio Militar, donde cuyas actividades realizadas en sus respectivos
cuarteles —como por ejemplo las guardias-, pasarian a ser retribuidas ante

dicha situacion.

2. MOVILIDAD SOCIAL

2.1 Posicién social familiar

- Profesional

Departamento de Sociologia Servicio Militar Voluntario



77

“Es planificadora social, trabaja en el ministerio de vivienda”

“Mi papé es profesor universitario”.

“mi mama es profesora trabaja en dos colegios”.

“Mi mama es parvularia”.

- Servicios

“Transportista escolar”.

“Mi papé trabaja en una compraventa de autos”.

“Productora de eventos”.

“Mi mama es empresaria, mi mama trabaja en una empresa de montaje

eléctrico industrial en eso se desempefia mi mama”.

“Mi papa es recepcionista del Jumbo”.

“Mi mama trabaja en una disco, en el Costa Varua (...) Es guardia de

seguridad”.

“Mi papa trabaja en la fabrica hilos cadenas trabaja con los yales y reparte en la

camioneta”.

“Mi papé es chofer del transantiago”.

“Mi mama es guardia, monitorea todos los bancos de BCI de Chile”

- Manufacturas

“Mi mama es manipuladora de alimentos”.

Departamento de Sociologia Servicio Militar Voluntario



78

“Mi papa trabaja en Dos en Uno”.

“Mi papé es obrero trabaja en Bata”.

- Comerciante

“Mi papé trabaja en las ferias libres”.

“Mi papa es comerciante”.

- Duefia de casa

“Mi mama es duefia de casa”.

“Mama es duefia de casa”.

“Yo vivo con mi mama no mas, es duefia de casa”.

“Mi mama es duefia de casa”.

“Mi mama es dueia de casa”.

- Cesantes

“Mi papéa es cesante”.

La movilidad social en cuanto a la situaciéon laboral del jefe de hogar de los
SICs., fue categorizada en seis actividades o condiciones. Dicho esto, se
obtiene que el sector servicios es al que mayormente se dedican los
padres/madres de los Conscriptos. Luego le siguen las duefias de casa; los
profesionales; manufacturas y los comerciantes respectivamente. En la
actualidad, solo uno de los jefes de hogar de los Conscriptos se encuentra

cesante.
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2.2 Proyecciones militares

- Postulacion a las Escuelas Matrices
“Yo estoy postulando a la Escuela Militar”.
“Escuela de Suboficiales”.

“Escuela Militar”.

“Escuela de Suboficiales también”.
“Escuela Militar”.

“Soldado Profesional”.

“Escuela de Suboficiales”.

“Escuela de Suboficiales”.

“Yo quiero ser infante”.

“Escuela de Suboficiales”
“Suboficiales”

“Suboficiales”

“Me gustaria, es que no estoy 100%, no se pero me tinca, no sé si ingeniero en

mina o sino caballeria blindada o de infanteria, pero me gustaria hacer algo”

“... Yo quiero seguir, yo quiero seguir, quiero postular”

“Si a la Escuela de Suboficiales, y si no quedo voy a postular al afio siguiente y
ademas voy a postular a Soldado Profesional”
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Las intenciones de los SICs. de permanecer en la institucidbn castrense
mediante la postulacion a sus Escuelas matrices, representa la mayoria de las
opiniones emitidas en los grupos de discusion. En funcion de ello, las unidades
gue mayormente destacan son la Escuela de Suboficiales y la Escuela Militar,

en menor medida la postulacion a Soldado Profesional.

- Proyecciones laborales en la vida civil

“A mi me gustaria pero no lo hice (...) Porque yo estaba trabajando afuera, y
prefiero porque por ejemplo aqui son tres afios de estudio (...)y ahi uno sale
ganando recién como 300 mil pesos, en cambio yo ya estaba afuera y yo ya

sacaba eso a mi edad, entonces por eso”.

“No, afuera, pero no acd, estoy chato con los militares”.

“Yo no, yo estoy postulando a la Escuela, y no, definitivamente no, mi vocacion
murié aca, es demasiado, a ver, hecho demasiado de menos a mi mama, a mi
familia, es que yo jamas, mama vuelvo en dos dias mas, no nunca, yo Si
carreteo vuelvo a mi casa, todo el rato a mi casa (...) uno no dispone de su
tiempo, entonces estan siempre ellos primero, ellos primero, como que nuestra

vida se queda aparte”.

“Yo igual tenia otra visién, porque yo igual quiero quedar en la Escuela de
Suboficiales, pero yo postulé cuando estaba afuera, o sea yo tenia super claro
que me iba a ir para all4, entonces como igual acd cambie de opinion, pero
independientemente de los resultados, creo que no voy a seguir, opto por otra
carrera de Carabineros, creo que va mas con lo mio por un tema de contacto
con las demds personas, no estar tan aca, entonces por e€so, porque uno igual
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tiene que tener, no sé si todos somos iguales, todos tenemos distintas
personalidades, pero en lo personal yo estar aca no me veo toda la vida (...) Mi
opinion cambidé acé, yo no venia con la idea asi de decir no voy a postular a

carabineros, mi vocacion era el Ejército”.

“... en si el uniforme es como un sacrificio, es por eso que hay que tener mas
vocacion que estabilidad (...) es sacrificio de uno mismo y como dicen varias,
de la vida, dejar la familia, uno se tiene que hacerse la vida acd adentro, no

afuera”.

Estos seis discursos corresponden a aquellos Conscriptos que proyectan su
futuro laboral en la vida civil y no en el Ejército. Los motivos se relacionan
fundamentalmente a quienes expresan que en menor tiempo es posible
obtener el salario que como militares tardaran tres afios aproximadamente en

consegquir.

Por su parte, el uniforme representa, mas alla de beneficios y estabilidad

laboral, un sacrificio en el cual debe prevalecer la vocacion.

De acuerdo a la informacion recabada, dos de ellos sefialan que las
intenciones de hacer de sus vidas una carrera militar, se desmoron¢ al realizar
el Servicio Militar, en este sentido prefieren postular a otra institucion — como la

Escuela de Carabineros- o bien trabajar en la vida civil.

3. SOCIALIZACION

3.1 Valores y principios transmitidos en el Servicio Militar

- Disciplina
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Soldados Conscriptos:

“La disciplina ya es parte de uno ya”.

“Si uno no entiende por la razén, entenderé a la fuerza”.

“Creo que muchos aprendieron aqui a ser persona, aprendieron lo que es una

disciplina”.

“El cumplimiento de horario, los horarios”.

“... aserresponsable”.

“Somos 24 horas militares”.

“A no ser como se llama, a no ser impetuoso, el hecho de si alguien les dice
pasen el pafio, hagan esto, no digan no, no lo voy hacer, aprendieron de la

peor forma pero aprendieron”.

“Recién me hizo pasar dos frente por al frente de él, porque no lo salude me
dijo que venga a saludar, usted, usted aunque pase, mil, diez mil veces delante
de un Oficial, tiene que saludar igual, ya pase de nuevo, me devolvi, a su orden

mi Capitan”.

Personal institucional:

“... larectitud (...) ser una persona ordenada (...) una persona que cumpla sus

horarios”.

“... la gente que vestimos el uniforme, los tenemos arraigados lo que son los
valores, y nosotros lo que queremos los instructores es entregarselos a ellos

para que se den cuenta, para que puedan revertir esa formacion o esa idea que
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tiene de afuera de la sociedad civil (...) ellos empiezan a darse cuenta que el
ser ordenados, el ser una persona que cumpla con los horarios, que tenga una
buena formacién, que sea respetuoso, aqui adentro se encuentra, hay gente

gue verdaderamente lo encuentra aca y no lo va a encontrar afuera”.

“... aca adentro les cambia totalmente el reloj”.

“... reordenar su vida, aqui llegan Soldados que en su vida o antes de entrar al
Servicio Militar, vienen con desordenes gigantescos (...) nosotros tenemos
Soldados aqui que tienen 18 afios y tiene tres hijos, su vida hacia atras era un
desorden, un caos total, llegan algunos que alguna vez fueron drogadictos,
llegan Soldados que tiene octavo basico, séptimo basico normalmente ese
Soldado con séptimo béasico ya no va a ordenar su vida, o sea, afuera decir que
voy a entrar a un colegio y a estudiar con séptimo basico no lo va a ser,
entonces el Ejército como que le da esa oportunidad a parte que puede
estudiar aqui mismo haciendo el Servicio Militar, hacer completacion de
estudios como nocturna o completacion de estudio de adultos y hacen dos por

uno, entonces les funciona o buscan ese enfoque en la vida”.

“... disciplina en una forma de vida que se les ensefia”.

- Compaiierismo

Soldados Conscriptos:

“La convivencia, a aprender a compartir”.

“... aayudar a los que estan mal o los que tienen problemas”.

Personal institucional:
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“... uno de los principales valores o principios, que nosotros transmitimos (...) el

Ejército, es un trabajo en equipo”.

- Patriotismo

Soldados Conscriptos:

“Amor a la patria”.

“Es que ver la bandera chilena era como..., ahora es una bandera”.

“Antes uno como paisano pensaba en la patria, y adoraba la patria los puros 18
de septiembre, o el puro mes de septiembre, pero aqui se adora y se quiere a

la patria y se siente a la patria todos los dias, a cada rato, esa es la diferencia”.

“Ahora sabemos apreciar lo que es la bandera chilena, el significado que tiene

la bandera chilena”.

“Después del juramento de la bandera nosotros tenemos que dar nuestra vida

por la patria”.

“Es que Chile igual tiene su historia po, por ejemplo en el Combate de la
Concepcion es la unica batalla, de todo el mundo, que han muerto todos los

Soldados, luchando por su pais, chilenos”.

“... el pais es la familia”.

“Es que la familia es el pais, y el pais es la familia, es como la madre, la madre

es el pais, si no hay madre nosotros no existimos”

“Por eso teni al Ejército de Chile en el corazon y la familia en el pecho”.
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“Uno va en representacion del apellido, y el apellido es la familia”

“... el fin del militar es la proteccion a la patria y, 0 sea a la gente en general, o
sea lo que pasa que si no existiera, lo que es el Ejército, la patria estaria

insegura (...) la sociedad civil estaria insegura”.

“A que te repitan todos los dias, ser patriota”.

“A nosotros lo que nos inculcan que la patria le incluye la familia, mayormente

como la familia es como la patria”.

“La patria no es el pais entero ni todas las personas, sino tu propia familia, en

caso de ir al combate defender”.

“Cuando uno va a combate defiende a su familia”.

“... la patria es donde uno nacio, defender el pais donde uno estd”.

“... la familia esta dentro de la patria”.

Personal institucional:

“... le dan méas importancia a sus emblemas patrios, en general, motivados

para lo que son los desfiles”.

“El arrojo de entregar la vida si fuese necesario, defender a su unidad, defender
la patria, tener el valor de nuestro escudo, nuestra bandera en nuestro corazon,
quizas esos son los valores mas importantes que se les da al Soldado, se les

hace querer su patria”.
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- Lealtad

Soldados Conscriptos:

“Porque aqui el que se queja o hace algo que no es debido en un momento que
no es adecuado, terminan pagando todos, todos terminan pagando, si todos se

comportan bien”.

Personal institucional:

“Para trabajar en equipo hay que ser leal, leal hacia arriba, hacia abajo hacia el

lado, con todo el personal”.

“...la lealtad es fundamental y afuera tu te das cuenta que uno trabaja porque
tiene que trabajar, porque uno tiene que alimentar a su familia y el resto no le
interesa, 0 sea eres tU y td, o tu sefora, tus nifios, y te importa un bledo el de
arriba, el de al lado, aqui no, para conseguir objetivos hay que trabajar en

equipo, y hay que ser leal".

“Creo que el valor mas importante es la lealtad, concepto que no se conoce

mucho en los jovenes en la vida civil”.

- Diferencia con los civiles

Soldados Conscriptos:

“... hay una diferencia entre los militares y los civiles, nosotros como somos
militares estamos al servicio de la patria, en todo momento, siempre somos
militares, en cambio los civiles son los que tienen que cumplir reglas, normas,
depende del lugar en el que estén, esa es la diferencia entre los militares y los

civiles”.
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- Utilidad de los valores y principios transmitidos

Soldados Conscriptos:

“... a nosotros nos dicen que nos va a servir para buscar trabajo, que tenemos
gue ser asi, por ejemplo si vamos hablar con el jefe no vamos a ir todos
timidos, si vamos hablar que hablemos bien y con la verdad siempre, eso es lo

gue nos dicen”.

“Las emociones, yo he ido aprendiendo, uno va madurando mucho”.

“Pensar rapido”.

“... la técnica de ellos es que uno tenga un caracter mas fuerte”.

Personal institucional:

“... cuando esta haciendo el Servicio, y yo también lo hice, se acerca mas a la

familia, le da més importancia a la familia”.

“A crecer como hombres, a asociarse con las personas que tiene al lado”.

Para la mayor parte de los Soldados y personal institucional del Ejército, la
disciplina es por excelencia la doctrina que prevalece en la socializacion de la
Conscripcion. Indican los SICs., que mediante el cumplimiento de horarios y la
sumision ante la autoridad, les permiti6 a muchos a aprender a “ser personas”.
El personal del Ejército relaciona aquello con el desajuste que traian ciertos
Soldados al momento de ingresar a la Conscripcion —estudios incompletos,
problemas con el alcohol y las drogas y muchos fueron padres a temprana
edad-, siendo la disciplina la que les permitié ordenar sus vidas a traves de la

internalizacion de patrones socialmente aceptados, responsabilidad,
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puntualidad, rectitud, entre otros, garantias que les permitiran contar con el
comportamiento demandado por cualquier organizacion donde busquen

empleo.

Por otra parte, el patriotismo también es un dispositivo que se les inculca
fuertemente a los Conscriptos, en cuyos discursos destacan significativamente
frases como “amor a la patria” y “valorizacion a la bandera”. De la misma
manera, dicen concebir al pais como aquella madre que deben resguardan
ante cualquier conflicto, madre que conjuntamente cobija a cada una de sus
familias. En este sentido, realizan una diferenciacion con los civiles. Ellos como
militares estan al servicio de la patria las 24 horas del dia, mientras que los
civiles, orientan su accionar en funcion de las normas y reglas que
desempefien en el ambito laboral, lo que los lleva a mantener una cierta

distancia con el ser patrio.

Una diferenciacion se aprecia en el discurso de los SICs. y personal
institucional respecto de los valores del compaferismo y la lealtad. Aseguran
los miembros del personal, que estos son los dos valores que orientan
fuertemente las relaciones que desarrolla el Ejército como institucién, por ende,
afirman que es un elemento que se les inculca fuertemente a los SICs. en el
Servicio Militar, ya que en la sociedad civil y principalmente en el grupo etario
de los jovenes, aquello se encuentra cada vez mas en decadencia. Sin
embargo, en el discurso de los Conscriptos no se manifiesta con igual

preponderancia
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Sintesis Tematica

A continuacion se realizara una lectura general de los topicos trabajados en el
capitulo anterior. Es decir, las motivaciones mas significativas que incidieron en
la inscripcion voluntaria de los SICs. para la realizacion del Servicio Militar,
abordada desde la perspectiva del personal de planta del Ejército y la de los
propios Soldados; asi también, sus opiniones respecto a la preparacién militar
frente a un posible enfrentamiento armado; la movilidad social concerniente a la
posicion social del jefe de hogar de los Soldados; sus proyecciones militares y

la socializacion en la Conscripcion.

Lo primero que se abordd fueron los seis principales motivos que incidieron en
la realizacion voluntaria de la Conscripcién, es decir, la vocacion, los
beneficios, la curiosidad por las armas, el combate, vivir una nueva experiencia

y el patriotismo.

En un primer momento surgié la vocacion, la cual representa una opcién de
vida para los Soldados, quienes proyectan su hacer en la vida laboral/
profesional en funcion de la milicia. Su principal conviccién fue vestir el
uniforme, probar sus capacidades de resistir el “encierro” y las actividades
concernientes al Servicio Militar. Este punto fue concebido por el personal de
planta como una relacion directa entre la tradicién y el llamado vocacional a
servir al pais —méas adelante se retomard este punto, ya que tiene directa

relacion con el patriotismo que se tratara mas adelante-.

Otra de las motivaciones -y lo mas significativo tanto para Soldados y

personal- fueron los beneficios materiales que conlleva la realizacién de la
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Conscripcion. Sus discursos dejaron en evidencia la responsabilidad individual
de los Conscriptos al momento de proyectar su futuro en el Ejército. Indicaron
que su desarrollo y trabajo individual serd lo que les permitird obtener “el

trabajo y el dinero seguro” que anhelan para sus vidas.

Dicho esto, Oficiales, Suboficiales y Clases sefialaron que la nivelacién de
estudios y la posibilidad de postular a Soldado Profesional y Escuelas Matrices,
despertaron el principal interés de aquellos jovenes que, por problemas
econdémicos, no tienen la posibilidad de estudiar una carrera profesional o
técnica en la vida civil. Es decir, las oportunidades concretas que les entrega el
Ejército, hacen de la Conscripcion una experiencia mucho mas atractiva para
los jovenes que buscan encausar su vida, ya que muchos de ellos ingresan a la
unidad con “... desordenes gigantescos”, entonces, mediante la experiencia de
la Conscripcion, pueden ordenar sus vidas, y asi “... salir de la drogadiccion,
del alcoholismo y de la pobreza”, optando a una mejora mediante la
permanencia en el Ejército a través de la posibilidad de continuar una carrera

militar.

Por su parte, el combate y la utilizacion del armamento expresa en menor
medida un elemento motivacional para la Conscripcion, donde sélo tres
Soldados manifestaron que “... sentir, disparar un arma, y sentir realmente lo
gue es usar un arma” fue lo que los incité a inscribirse al Servicio. Cabe

destacar que el personal de planta no hizo referencia a este punto.

El patriotismo como factor para la Conscripcion, pronuncia a través de los
discursos emitidos una diferenciacion entre SICs. y personal institucional del

Ejército. S6lo dos Soldados expresaron que el amor a la patria los habia
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incitado a servirle mediante la realizacion del Servicio Militar. En cambio, el
personal institucional destaca de sobremanera que el “valor patrio” es un
componente que motivd —entre otros elementos- a ciertos SICs., a inscribirse
voluntariamente en la Conscripcion y asi servir al pais a causa del “...llamado a
los valores que tenemos nosotros intrinsecos que todos somos patriotas”, tal

como indica un Suboficial de la Escuela de Suboficiales.

No se presentan diferencias significativas en los discursos de SICs. y personal
del Ejército respecto a vivir una experiencia nueva en el Servicio Militar. En
este sentido, para cuatro SICs. la Conscripcion encarnd la posibilidad de
realizar una actividad que les permitiria finalizar sus estudios secundarios, ya
gue haberse retirado de sus centros educacionales les generé un
“aburrimiento” al cual le harian frente con la realizacion voluntaria del Servicio

Militar.

En este punto, el personal institucional destaca la modernizacién del Ejército,
expresando que “... la juventud esta experimentando, quiere probar algo
nuevo, y como el Ejército se ha ido modernizando, los Soldados lo encuentran
entretenido”. Esta modernizacion alude a las garantias materiales del Servicio
Militar —Nivelacion de estudios; Capacitaciones laborales; Puntos para el
subsidio habitacional; Salud; y fundamentalmente la imagen que tiene en la

actualidad el Ejército, en tanto colaborador con la sociedad civil-.

Si bien, la mayoria de los discursos de los SICs. hacen mencion a la
voluntariedad del Servicio Militar, no se deben aislar los dos casos de la
Escuela de Suboficiales, quienes se encuentran realizando la Conscripcion de

forma obligatoria. Por lo cual, evidentemente sus opiniones respecto al SM
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fueron categdricas. Un evidente ejemplo, e introduciéndonos en la preparacion
militar frente a la guerra, es la postura negativa que expresé uno de ellos
respecto al combate “Yo no entregaria mi vida por el pais, si ellos no han dado
nada por mi, porque voy a dar mi vida, y sobre todo a ellos, quiero vivir feliz y
no darles... no se po cansarme por ellos, no mi vida, soy joven como se las voy

a entregar a ellos”.

El resto de los discursos en cambio, sostuvo que el proposito de combatir por el
pais, es primeramente velar por el resguardo de su nudcleo familiar “... uno
debiera defender a su pais, a su patria, a su tierra, a pelear, porque uno no va
por el pais en si, también va por su familia”, lo mismo expresa el personal
institucional “...ellos se preparan abocados exclusivamente a ser uno mas del
Ejército para defender no sélo al pais, sino a su familia”. Aquello se sustenta
desde la predisposicion que se tenga para combatir. Si bien “... ese es el tema
gue mas le debe costar a un militar, porque también yo no puedo decir, no, yo

Fell

voy, Yo mato nomas, porque tampoco es tan asi”, mantienen que es deber de
cada cual mentalizarse para asi utilizar los conocimientos entregados en la

instruccion basica y resolver en el contexto especifico que sea requerido.

Lo mismo expresan algunos miembros del personal, quienes sostienen que “...
en el Ejército no hay nadie que te pueda decir que nosotros estemos
preparados para la guerra porque nadie ha estado en una guerra (...) ya que

(...) nosotros en ciento y tantos afios que no hemos tenido guerra”.

La predisposicién anteriormente indicada por los SICs., no es sinbnimo de tener
la preparacion suficiente para combatir, ya que so6lo un Soldado siente que

posee la instruccién necesaria para enfrentarse en una guerra. Esta opinion es
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la Unica que coincide con lo planteado por el personal institucional, es decir,
independiente de la voluntariedad en la Conscripcién, el deber fundamental del
Servicio Militar es preparar fisica y psicolégicamente a los Conscriptos para
utilizar el armamento necesario, que les permita desplegarse en un

enfrentamiento bélico y combatir debidamente por el pais. Dicho esto:

“... el Servicio Militar esta preparado, desarrollado y programado para que en
el termino del Servicio Militar el Soldado esté en condiciones de ser movilizado,
es asi, asi tiene que ser, asi se planificé y asi se organizo y asi se ejecuta, que
unos tengan mas medios o menos medios, el Soldado tiene que salir
capacitado en un 100% para salir movilizado”, con lo cual “... el Soldado tiene
gue estar preparado para defender la patria, no es para preguntar, tiene que

estar preparado”.

La mayoria de los discursos de los SICs., expresa una diferenciacion
significativa con lo expuesto anteriormente. Mantienen que “... no hemos tenido
la suficiente instruccién para resistir sin comer en una semana, o tres dias, yo

creo que con patriotismo o la pasion, uno tiene eso, pero con eso no basta”.

En lo concerniente a la movilidad social, es decir, la posicion social del jefe de
hogar de los SICs., se obtuvo que un numero importante de ellos se
desempefian en el sector “servicios”, especificamente en actividades tales
como, recepcionista de supermercados, choferes de locomocion colectiva y
guardias de seguridad. Luego le siguen las duefias de casa y los profesionales.

En menor medida quienes trabajan en manufacturas y comercio —ferias libres-.
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Ahora bien, si se tiene en consideracion la formacion inicial referida al nivel
educacional con la cual ingresan los Soldados a la Conscripcion, media
incompleta- completa, es que el personal institucional del Ejército sefiala que
ademas de preparar a los SICs., para el combate, es importante entregarles las
herramientas necesarias que les permitirAn contar con las competencias
necesarias para desenvolverse de mejor manera en la vida civil, tales como la
nivelacion de estudios y las capacitaciones laborales de diversa indole,
(barman, gasfiteria, carpinteria, cocina, peluqueria, electricidad y albafil) que

se imparten en el periodo de la Conscripcion.

Dichas herramientas, son canalizadas por los SICs. y se expresan mediante la
representacion social que hacen sobre su fututo laboral, la cual guarda directa
relacion con la posibilidad de optar a una “estabilidad econémica y laboral’
mediante la postulacion a una carrera militar en el Ejército. Dicho esto, la
mayoria se encuentra postulando a la Escuela de Suboficiales y Escuela

Militar, y en menor medida a Soldado profesional.

Se presenta una minoria que en algin momento ided hacer carrera militar en el
Ejército, pero que en definitiva la Conscripcion no cumplié con sus
expectativas. “Mi opinién cambid aca, yo no venia con la idea asi de decir no
voy a postular a carabineros, mi vocacion era el Ejército”. Esta afirmacion fue
emitida por un Soldado que esperaba encontrar en las actividades de la milicia,

mayor contacto o servicio con las personas.

De igual forma, hay quienes sefialan que el uniforme representa un “sacrificio”,
esto en la medida en que implica estar lejos de la familia a consecuencia de

continuar una carrera en el Ejército.
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En relacion a las representaciones sociales que viabilizan la produccién de
significados necesarios para comprender, actuar y orientarse en el medio social
al cual pertenecen, destacan los elementos de socializacion, referidos a los
valores y principios que devendran en la vida civil de los Soldados Conscriptos.
Dicho esto, la “disciplina” es la que significativamente representa los discursos
de los SICs. y personal institucional. Tanto asi, que uno de los primeros
menciona que “... muchos aprendieron aqui a ser persona, aprendieron lo que
es una disciplina”. Aquello es entendido por el personal de planta, si se tiene en
consideracion los “desordenes” que traian algunos Conscriptos antes de

ingresar a la Conscripcion:

“... nosotros tenemos Soldados aqui que tienen 18 afios y tienen tres hijos, su
vida hacia atras era un desorden, un caos total, llegan algunos que alguna vez
fueron drogadictos, llegan Soldados que tienen octavo basico, séptimo basico
normalmente ese Soldado con séptimo basico ya no va a ordenar su vida, o
sea, afuera decir que voy a entrar a un colegio y a estudiar con séptimo basico

no lo va hacer, entonces el Ejército como que le da esa oportunidad”.

A partir de lo anteriormente expuesto, se infiere que la disciplina como una
“forma de vida”. Con elementos tales como el cumplimiento de horarios, la
puntualidad y el ser ordenado, reordenan sus vidas desde la Conscripcion en
adelante. Importante resulta sefialar que para uno de los mandos estos
componentes de disciplina “... verdaderamente lo encuentran aca y no lo va a

encontrar afuera”, haciendo referencia a la sociedad civil.

Otro de los elementos que destacan los Soldados es el patriotismo. En sus

discursos se sefala significativamente el apego a la patria y la valorizacién a

Departamento de Sociologia Servicio Militar Voluntario



96

los emblemas nacionales. Como también que “... la familia est4 dentro de la

patria” y por ello su entrega.

Si se expresa lo planteado por los miembros de planta, se evidencia una
diferenciacion en este punto. Solo dos de ellos comparte lo sefialado por los

SICs. respecto al patriotismo.

La lealtad y el compafierismo no son valores de socializacion que destaquen
mayoritariamente los Soldados. Sin embargo, el personal del Ejército, sostiene
gue el trabajo en equipo y la lealtad hacia sus integrantes son los patrones que
encausan el hacer del Ejército. Por lo cual son elementos que se les inculca a

los SICs., en el adoctrinamiento.

En cuanto a la utilidad de los valores y principios transmitidos en el Servicio
Militar, SICs., y personal institucional sefialan que los componentes
socioculturales del orden militar internalizados, les ha permitido a los primeros
crecer como personas. Han aprendido a relacionarse con los demas, a
adecuarse frente a diversas situaciones y a tener el comportamiento adecuado
en ellas. Esto ha sido principalmente gracias a la sumision y al respeto que

aprendieron en el Servicio Militar.
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Conclusiones

- El contingente de las unidades en las cuales se trabajo alude a jovenes
que, por limitantes econémicos, no tienen la posibilidad de estudiar una
carrera técnica o universitaria en la vida civil. Una de las causantes de
ello es la posicion social del jefe de hogar de sus familias, quienes

mayoritariamente se desempefan en el sector servicios.

- La representacion social que hacen los SICs. y personal de planta sobre
el Servicio Militar hace mencion a la posibilidad de postular a una de las
diversas Escuelas Matrices del Ejército o bien a Soldado Profesional, de
manera de continuar en la Institucion castrense, ello estando

acuartelados en su respectiva unidad.

- Si bien los SICs. y personal institucional entrevistados, mencionan la
vocacion, el combate y las armas, la experiencia nueva en sus vidas y el
patriotismo, son las garantias materiales que implica la realizacién del
Servicio Militar -fundamentalmente continuar una carrera militar- el
motivo principal que impulsa a los jovenes efectuar la Conscripcion

voluntariamente.

- Dicho esto, la realizacion del Servicio Militar posibilita si y sélo si la
movilidad social ascendiente. Es decir, la realizacion voluntaria del
Servicio Militar representa, tanto para SICs. como para el personal del
Ejéercito, la posibilidad de conocer una institucion a la cual pueden
pertenecer de forma permanente a través de la prolongacion de una

carrera militar, lo cual efectivamente les permitird conseguir aquello que
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anhelan, estabilidad laboral y econémica. En otras palabras, se aprueba

la hipotesis.

- A su vez, la socializacion de la Conscripcion ha implicado que los SICs.
ademas de interiorizar los componentes transmitidos, atribuyan principal

importancia a la disciplina y al patriotismo en sus vidas.

- Enla medida que los Soldados ven en el Servicio Militar la posibilidad de
hacer una carrera en el Ejército, ha implicado que parte de ellos exprese
una cierta indiferencia con lo pertinente a lo militar. Es decir, no se
sienten completamente preparados para utilizar la instruccion impartida
en el periodo basico frente un posible enfrentamiento armado. Por lo
tanto, si bien las posibilidades de continuar en el Ejército devienen en
movilidad social ascendiente, se estima pertinente crear los mecanismos
necesarios que fortalezcan la razén de ser del Servicio Militar, vale decir,
contar con un contingente preparado para ser desplegado si el pais asi

lo requiere.

La conviccion respecto al combate expresada por los SICs. de la Brigada
de Operaciones Especiales, debiese ser transmitida por todos los
jovenes que se encuentran realizando el Servicio Militar, sin importar si
su unidad corresponde a un Regimiento o una Escuela del Ejército,
sobre todo si se efectla voluntariamente. En otras palabras, contar con
un contingente verdaderamente capacitado fisica, pero
fundamentalmente psicolégicamente para combatir en un posible

conflicto bélico.
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ANEXOS

Entrevista Exploratoria.

Nombre: Coronel Cumming Olivares Juan

Cargo: Jefe Departamento de Reclutamiento, DGMN.

Investigadora: Tal como le expresé telefonicamente a la seforita Lorena
(periodista de la DGMN) y via mail, en este momento me encuentro realizando
mi Tesis de grado sobre el Servicio Militar. Especificamente sobre el fendmeno
del Voluntariado, que tengo entendido, se viene llevando a cabo desde el afio
2002 en adelante, donde la doctrina Cheyre jugé un papel central en ello

¢ Estoy en lo correcto?

CRL Cumming: A ver, desde el afio 2007 en adelante hemos tenido un 100%
de voluntarios, esto gracias a las ventajas que trae la realizacion del Servicio
Militar en nuestro pais. El SM entrega subsidio habitacional a los soldados,
cursos CENCE, alfabetizacion digital, nivelacién de estudios, entre otros que
mas adelante te voy a mostrar con detalle en un documento que tenemos que
resume todos los cambios que ha experimentado el SM en Chile. Si te fijas, el
Ejército requiere gente capacitada, la que tendra la posibilidad de postular a las

Escuelas Matrices.

Hay que destacar una cosa, al ver las estadisticas de los voluntariados que
han ingresado a realizar el SM, se ve una disminucion. Este es un problema
cientifico social. Me explico, cada vez hay menos jévenes. Desde el afio 90" en

adelante, baja la tasa de natalidad, a raiz de eso, se esta bajando la cantidad
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de acuartelados, lo que no significa que haya menos jovenes haciendo el

servicio como voluntarios, eso debe quedar claro.

Investigadora: Respecto a eso, la publicidad es un medio importantisimo al
momento de trasmitir las oportunidades que trae con si la realizacion del SM

¢,.como funciona esta?

CRL Cumming: La campafia publicitaria es en abril, con el inicio de la

conscripcién, y en mayo con todo lo que es prensa.

Investigadora: ¢Y en los colegios, como funciona?

CRL Cumming: En los colegios se hacen charlas motivadoras, las que parten

el 15 de mayo, pero con fuerza se dan en agosto-septiembre.

Investigadora: ¢ A todos los colegios?

CRL Cumming: Se realizan en el 70% de los colegios de Chile, enfocandose

principalmente a colegios de un perfil socioeconémico medio- medio bajo.

En base a la Ley 306, se estipula que los jovenes entre 17 y 24 afios estan en
condiciones de realizar el SM, por lo que las charlas se realizan a alumnos de
tercero y cuarto medio. En esta misma Ley, se sefiala igualmente, que si no se
llegara completar las cuotas con voluntarios, se hard un sorteo general para los

no voluntarios.

La base de conscripcion implica un proceso de acuartelamiento donde el filtro o
discriminacion lo realizaran las instituciones correspondientes, llamese Armada,

Ejército y Fuerza Aérea. Aca la DGMN tiene como misién captar el capital
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humano para la realizacion del SM, por lo que yo tengo que inscribir al cojo, al,

al homosexual etc., aca no hay filtros.

Investigadora: Volviendo al tema de las ventajas que implica realizar el

Servicio Militar ¢,qué nos podria decir de ellas?

CRL Cumming: Bueno, los Soldados reciben una asignacion mensual de 41.
085 pesos, plata que muchas veces envian a sus familias, siendo este un
aporte para sus hogares; ademas reciben la tarjeta Injub; se les entregan veinte
puntos para el subsidio habitacional, cursos CENCE, etc. Si te das cuenta,
hacer el servicio hoy en dia, es una verdadera posibilidad de cambio para sus

vidas.

En el SM se han producido grandes cambios, como que ahora la inscripcion es
automatica; como que los jévenes de 17 afios deben ser autorizados por los
padres o un tutor; ahora existe el CEA, Centro Especial de Acreditacion, ahora
tu te preguntards que es el CEA, bueno el Cea se encarga de recibir los
reclamos de los jovenes que han sido seleccionados como no voluntarios para
realizar el SM. Esta CEA esta integrada por un representante del Ministerio de
Justicia; un representante del Ministerio de Educacion; del Ministerio de Salud;
un representante del Instituto Nacional de la Juventud. Te das cuenta, la Cea
entonces tiene como funcién principal conocer los reclamos que tengan los
jovenes que se sientan perjudicados, se informa a la CEA. Este joven debe dar
los antecedentes de por qué no puede realizar el SM. Asi nos encontramos con
gue los excluidos del SM, pueden ser por que se encuentran incapacitados

psicolégicamente; porque son los encargados de llevar el sustento familiar;
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personas que estén presos;, o personas relacionadas con los Derechos

Humanos.

Investigadora: Volviendo al tema de la voluntariedad ¢,como se comportan las
estadisticas respecto al creciente aumento de joévenes que efectivamente

quieren realizar el SM de manera voluntaria?

CRL Cumming: Bueno, si te fijas desde el afio 2001 al 2009,
consecutivamente la voluntariedad se presenta de la siguiente manera; 2001
con un 66,7% de voluntarios; 2002 68%; 2003 69%; 2004 71%; 2005 72%;
2006 79%; 2007 100% hasta la fecha. Este fenomeno ocurre a causa de que
es una oportunidad de vida de este joven, sea hombre o mujer, lo que lleva que
se mantenga en alza el voluntariado. Incluso fijate, hay mas jovenes que se
inscriben como voluntario que los que se inscriben para votar en los registros
electorales. Todo esto va de la mano con el aumento de la cantidad de

Soldados Profesionales.

Investigadora: ¢Como toma esto la Institucién?

CRL Cumming: Bueno esto lleva a pensar que ha mejorado la imagen de la
Institucion, aumentando de la mano los beneficios del Servicio Militar. Esto ha

llevado l6gicamente que aumente anualmente el monto de voluntarios.
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CUADRO COMPARATIVO DE EXCLUSION

ANOS 2007 — 2008 — 2009 — 2010

Antecedentes Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
CLASE 1988 1989 1990 1991
BASE CONSCRIPCION 146.593 146.064 143.527 138.707
SORTEADOS 97.606 70.450 70.461 54.995
RECLAMACIONES 24.831 11.194 9.462 5.536
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Reclam. Aceptadas 21.748 9.870 8.494 5.068
Reclam. Rechazadas 3.083 1.324 968 468
MODALIDADES S.M.O

Conscripcion inmediata 1.369 368 315 286
Curs. Esp. Instr. Militar 5.479 3.911 2.828 2.225
Prestacion de Servicios 17.759 11.237 10.513 6.728
VOLUNTARIOS 32.007 33.902 32.304 27.734
Ejército 24.743 26.415 27.267 23.444
Armada 3.353 4.319 3.015 2.359
Fuerza Aérea 3.911 3.168 2.022 1.931
ACUARTELADOS 14.148 13.031 13.328 10.970
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Ejército 12.528 11.711 12.048 9.800
Armada 1.020 800 760 620
Fuerza Aérea 600 520 520 550
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EXCLUSIONES DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE

ACREDITACION ANOS 2006 — 2007 — 2008 - 2009

CAUSAL Ao 2006 Ao 2007 Aflo 2008 Aflo 2009
MEDICA 16.691 14.911 6.792 3.960
SOSTEN G. 4.866 1.682 1.285 427
FAMILIAR

LEY N° 604 568 297 190
19.123

PADRE DE 1.661 1.730 803 371
FAMILIA

PROBLEMAS 425 722 244 109
SOCIALES
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OTROS

68

135

46

11

TOTAL

24.315

19.748

9.467

5.068
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CUADRO DE ACUARTELAMIENTO DE

CONTINGENTE PARA LAS FF.AA. ANO 2010

INSTITUCION CUOTA POR CONVOCADOS POR PROPORCION
ACUARTELAR LISTA LL.
EJERCITO (M) 9.800 23.444 1=2,38
EJERCITO (F) 1.200 7.182 1=5,98
ARMADA 620 2.359 1=3,80
FUERZA AEREA 520 1.931 1=3,71
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13.312

34.916

1=2,62
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Mensajes del CRL Ricardo Maldonado Torres, Subsecretaria para las

Fuerzas Armadas, ex Subsecretaria de Guerra.

Introduccién a los beneficios del SMO,

“Me dirijo a los jovenes que afio tras afio cumplen 18 afios. Hay 280 mil
jovenes, hombres y mujeres que se enfrentan al dilema de cumplir con sus
deberes con el pais. 140 mil jévenes son llamados al SMO, las mujeres son
llamadas al Servicio Militar Voluntario. Hemos tenido por segundo afio
consecutivo la satisfaccion de que hhemos tenido la satisfaccion, por segundo
afio consecutivo de que hemos resuelto la voluntariedad del SM. Estos son
logros que tienen grandes fundamentos, y los fundamentos estdn en una
politica permanente de incentivos para realizar el SM Voluntario, cuéles son
esos beneficios, los beneficios son: regularizacion de estudios; perspectivas de
capacitacion laboral y técnica; un mejoramiento de la asignacion de conscripto,
acabamos de pasar una Ley que permite que tener un salario mensual de
37.500 pesos hasta 80. 000 mil pesos dependiendo de la zona en que se
realice la conscripcion; la accesibilidad de puntajes para garantizar el derecho a
la vivienda y un subsidio habitacional con posterioridad a la realizacion del
servicio; y también las perspectivas de cambiar de horizonte de vida. La vida
militar es una vida que tiene por portada de inicio el SM, de ahi en adelante
hemos pasado proyectos de Ley que permiten mejorar las perspectivas

profesionales.

Después de realizar el SM puede ser Soldado Profesional en el Ejército o en

las instituciones militares o ingresar directamente en las escuelas de
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suboficiales de las distintas ramas de las Fuerzas Armadas o optar al mundo
policial, en las escuelas de Carabineros, Investigaciones y también en el
mundo de la Gendarmeria. Esas son las opciones que enfrentan un cambo de
ciclo para mdultiples jévenes, y estanos muy contentos que los jévenes hayan

tomado esas opciones”
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Pauta Grupo de discusién

1.- ¢ Qué significa para ustedes la realizacion del SM?

2.- ¢ Qué los motivo a realizar el SM como voluntarios?

3.- ¢ EI SM ha cumplido con sus expectativas iniciales?

4.- ¢ Hasta la fecha, qué es lo que mas les agrada del SM?

5.- ¢, Se sienten preparados para combatir en un conflicto

6.- ¢, Cual es el nivel educacional del jefe de hogar de sus familias?

7.- ¢ Cudl es la ocupacion del jefe de hogar de su familia?

8.- ¢ Cuantos se encuentran terminando sus estudios secundarios?

9.- ¢ Han tenido capacitacion laboral?

10.- ¢ Tienen intenciones de continuar una carrera militar? ¢Donde y por qué?

11.-¢ Cuales han sido los principales valores y principios transmitidos en el

adoctrinamiento militar?

12.- ¢Qué opinibn tienen de los valores y principios militares?
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Pauta entrevista semi- estructurada

1.- Desde el afio 2006 en adelante, un numero significativo de jovenes quieren
realizar el Servicio Militar voluntariamente. En este sentido, la obligatoriedad ya

no es tal ¢, Qué opinion le merece aquello?

2.- ¢Cuales cree usted han sido los motivos que llevaron a los Soldados

Conscriptos realizar el Servicio Militar voluntariamente?

3.- Hablando del ordenamiento militar ¢cuales son los principales valores y

principios que se les transmiten a los Soldados en el SMO?

4.- Una de las funciones de los militares es defender a la patria ¢ Cree usted
gue los Conscriptos se sienten preparados para combatir en un conflicto

bélico?

5.- ¢, Cual es la formacion inicial con la que llegan los Soldados Conscriptos?

6.- ¢Qué otros elementos de formacién, ademas de lo meramente militar,

tienen los Soldados?
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Carta Gantt

Meses/Semanas

Mayo | Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Marzo

Actividades

12 |3 |2

3

3

4

1

2

3

1

2

3

Recopilacion de la Informacién

Disefio de investigacion

Analizar material bibliografico

Redaccion del proyecto

Reunién profesor guia

Desarrollo pauta de proyecto de

Tesis

Correccion del proyecto

Inscripcion de la Tesis

Actividades en Terreno

Grupos de discusion

Entrevistas

Reunién profesor guia

Andlisis de los datos obtenidos
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Transcripciones

Reunién profesor guia

Desarrollo del andlisis de discurso

Conclusiones

Reunién profesor guia

Entrega final Proyecto de Tesis

Defensa del Proyecto de Tesis
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