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INTRODUCCION

Son muchos los esfuerzos que se han realizado para mejor el acceso y asegurar
la permanencia de todos los estudiantes en el sistema educativo. Organismos
internacionales, incluido nuestro pais han establecido lineamientos generales para
atender las Necesidades Educativas de los estudiantes. Sin embargo, y pese a los
esfuerzos las escuelas se enfrentan al desafio de dar respuestas a los
requerimientos pedagogicos y educativos de muchos estudiantes, desafio que

muchas veces se vuelve complejo, por diversos motivos.

Es por esto que la presente investigacion trata de dar respuesta a la interrogante
que nos surge como futuras docentes que deberemos enfrentar la diversidad

presente en las aulas.

La investigacion que se presenta a continuacion tiene como propésito inicial el
contribuir al proceso de inclusion de los estudiantes que presentan alguna
Necesidad Educativa, indagando en el proceso del disefio curricular de los
docentes de 2° ciclo basico, que deben satisfacer las necesidades pedagdgicas de

todos sus estudiantes.

La informacion de la investigacion se encuentra expuesta en cinco capitulos, que

dan cuenta sobre los procesos que incidieron en su realizacion.

El primer capitulo, hace referencia al Marco de la Investigacion, donde se da
cuenta de los antecedentes histéricos, para contextualizar la problematica a
investigar y los antecedentes especificos de la investigacion. Como también la
justificacion y la problematica encontrada, sobre la concepcion que poseen los
actores pedagogicos del establecimiento estudiado para la elaboracion y ejecucion

de Adecuaciones Curriculares y como estos flexibilizan el curriculum para apoyar



a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Se explicita una breve
descripcion del contexto donde desarrolla la investigacion, asi como la pregunta

de investigacion y sus respectivos objetivos.

Por su parte, el capitulo I, se expone el Marco Tedrico, donde se mencionan las
distintas  corrientes tedricas que susténtenlas nuestra investigacion,
contextualizando los conceptos de diversidad dentro de la escuela, las
necesidades educativas, el curriculum y la posibilidad de adecuarlo y
flexibilizacién, haciendo un recorrido por los distintos paradigmas del aprendizaje,
destacando el rol del docente de aula regular. Todo lo anterior, con la finalidad de

sustentar la etapa de interpretacion, descripcion de nuestro tema estudiando.

Continuando con el capitulo Ill, que corresponde al Marco Metodoldgico, que hace
referencia a un paradigma cualitativo descriptivo, pretendiendo un diagnostico y
descripcion del uso de Adecuaciones Curriculares y flexibilizacion del curriculum.
Con un método de estudio de caso, observando las caracteristicas de una unidad
individual, se sefalan a su vez los criterios de seleccidon de la muestra investigada,

especificando las técnicas de recoleccion de datos.

El capitulo IV, en el que se presenta el Analisis de la Informacién donde se da
cuenta de las distintas fases de analisis que se realizaron permitiéndonos una
vision objetiva de la informacién recopilada y de este modo interpretar los

resultados, dando respuesta a los objetivos trazados.

Finalmente, el capitulo V presenta las conclusiones finales que dan respuesta a
los objetivos iniciales que sustentaron nuestra investigacién y que se desarrollo en

los capitulos anteriores.






CAPITULO I:

MARCO DE LA INVESTIGACION



1 Antecedentes.

1.1 Antecedentes histéricos para la investigacion.

La Declaracion de Salamanca y Marco de accion para las necesidades educativas
especiales, que se llevd a cabo en 1994, establece y reafirma el derecho a la
educacion que poseen todos los seres humanos' (UNESCO: 1994),
independiente de las particularidades que presente cada uno de ellos. Dicha
convencion representa un esfuerzo por mejorar el acceso a la ensefianza de las
personas que en esos anos estaban al margen del acceso expedito a la
educacién. Entre los participantes se cuentan diversos organismos,
organizaciones Yy variados gobiernos, entre los cuales se encuentra Chile.En
ellase establecen lineamientos generales para atender las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, haciendo énfasis en que las escuelas deberan dar
respuestas a los requerimientos educativos que todos los alumnos y alumnas

presenten.

Segun antecedentes del Mineduc, en Chile, la educacion especial se encuentra en
vigencia desde los afos 60 cuando se expande la cobertura para atender a
alumnos con discapacidad, vista desde un modelo médico, asistencial basado en
la rehabilitacion, donde el énfasis estaba en la planificacion terapéutica de los
educandos. Creando micro-centros de diagndstico, grupos diferenciales y los
primeros planes y programas para educacidon especial, aparte del
perfeccionamiento docente para quienes trabajaban con estos estudiantes. En
1978 se realiza el informe Warnock, donde se indica que los fines de la educacion

son iguales para todos los nifos y nifas, instaurando por primera vez el concepto

'Articulos 26y 28 Declaracién internacional Derechos Humanos.
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de necesidades educativas especiales (MINEDUC: 1994). Durante los afos 80 se
incorporan a la educacion regular estudiantes con discapacidad sensorial y se
dictan normas como la evaluacion diferenciada para asegurar su permanencia en

el sistema.

En 1990, se promulga la Ley Organica Constitucional de Educacién (L.O.C.E) no
se pronuncia respecto del rol que debe jugar la Educacién Especial como parte de
la oferta educativa nacional, sin embrago, en ese mismo ano se promulga el
Decreto Supremo de Educacion n°490/1990 donde se establecen normas para

integrar estudiantes con discapacidad a la educacion regular.

En el aho 1994 se promulga la ley numero 19.284 que reglamenta y asegura la
integracion a la ensefanza regular de la poblacién escolar con discapacidad y
trastornos del lenguaje (Decretos supremos de educacion n°1/98 y n° 1300/02),
desde esa fecha se instalan los Proyectos de Integracion Escolar (P.I.E.) los que

reciben apoyos técnicos y materiales.

Posteriormente en el afno 2009 se promulga la Ley General de Educacion (LGE),
que deroga a la LOCE. La cual plantea que “La educacion debe propender a
asegurar que todos los alumnos y alumnas, independienfemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley” (
L.G.E:2009)Incorpora la educacion especial como parte del sistema educativo

chileno.

Desde el afio 2009 en Chile la educacion especial y la integracion escolar de

estudiantes con necesidades educativas especiales, se rige por el decreto
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170/2009 el cual regula la entrega de recursos, fijando criterios de ingreso vy
permanencia en los P.I.LE. Debido a que las NEE requieren ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir el
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la

educacion.

En el afno 2010 se promulga la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, en el articulo
34 asegura el acceso a la educacién publica o privada, quedando explicito en el
articulo 36 que los establecimientos deberan incorporar innovaciones vy
adecuaciones curriculares para permitir, faciltar y asegurar el acceso,

permanencia y progreso en el sistema escolar.

1.1.2 Antecedentes de la investigacion.

Bajo la perspectiva de que los déficit no son perfiles clinicos estaticos sino que
pueden modificarse con la experiencia educativa y que la escuela, por ello puede
favorecer el desarrollo y el aprendizaje del alumnado con caracteristicas diferentes
es que se pretende realizar esta investigacion. Las adecuaciones curriculares, se
entienden como la planificaciéon y aplicacion de procedimientos evaluativos, en
una o mas asignaturas, adecuadas a las caracteristicas del problema de
aprendizaje que presenta el alumno o alumna, cuyo proposito es otorgarle la
posibilidad al estudiante de demostrar a través de diferentes vias, caminos o

procedimientos lo que aprendio.

12



El propédsito central de la educacion especial para el Ministerio de Educacién es
segun la unidad de educacién especial: ‘Hacer efectivo el derecho de la
educacion, a la [gualdad de oportunidades, a Ila participacion y a la no
discriminacion de las personas que presentan NEE garantizando su pleno acceso,

integracion y progreso en €l sistema educativo”

Segun estadisticas del MINEDUC en Chile hasta el aino 2011, la cobertura de la

educacion especial es la siguiente:

Cuadro 1: Cobertura Educacion Especial.
Educacion Especial
Cobertura

* (.602 Establecimientos Educacionales

— 1.920 Escuelas Especiales —— 152.000 l
— 4.682 Establecimientos con PIE — 130.000 | [RA:EMAVY
— 34 Aulas Hospitalarias — 1.200 ‘ estudiantes

* Modalidad Transversal a todos los niveles educativos del
Sisterna Escolar, a lo largo de todo el pais.

Fuente: MINEDUC, Unidad de Educacion Especial.

Los datos entregados por el MINEDUC a la Biblioteca del Congreso Nacional, en
relacion a la cobertura de la educacion en nuestro pais, que se presentan a
continuacién son una referencia para realizar una comparacion entre la comuna de

Puente Alto, Region Metropolitana y a nivel Nacional.
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Cuadro 2: Establecimientos educacionales por dependencia 2005-2010

o Comuna Reqion
Establecimientos
2005 2010 2005 2010
Carporacidn Municipal 29 27 463 448
Municipal ] ] a0z 293
Particular Subvencionado 119 157 1.510 1.872
Particular Fagado 9 T 331 323
Caorporacidn Privada 0 0 33 33
Total 157 181 2.639 2.969

Pais
2005 2010

1.215 1.166
4883 4573
4,630 5.681
763 674
70 70
11.561 12164

Fuente: Elaboracién propia en base a Matriculas, Ministerio de Educacion (MINEDUC). En

http://reportescomunales.bcn.cl

Cuadro 3: Matricula por dependencia 2005-2010

Matricula seqin Dependencia

Corporacion Municipal
Municipal DAEM
Faricular Subvencionado
Particular Pagado
Corporacion Privada
Total

Comuna Regidn

2005 2010 2005 2010
29715 25 453 318.038 264.278
0 0 194 256 151.934
76.345 86.291 TEG.336 331.604
2913 2536 151.323 159.967
0 0 27.864 25821
108.973 114,280 1.457 867 1.433.604

Pais

2005 2010
613.791 507.379
1.227124| 999530
1.626.855| 1.877.514
264 572 262108
57117 54743
3.779.458| 3701.274

Fuente: Elaboracién propia en base a Matriculas, Ministerio de Educacion (MINEDUC). En

http://reportescomunales.bcn.cl
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Cuadro 4: Matricula por nivel de educacién 2005-2010

. . Comuna Region Pais
Matricula segun Nivel
2005 2010 2005 2010 2005 2010

Ed. Parvularia 7.840 10.986 113.498 133177 301177 349720
Ed. Basica Mifios 68.402 64138 2858.400 TO91.646) 2227777 2056779
Ed. Basica Adultos G601 0 8.130 41 20512 261
Escuelas Carceles 0 274 0 2972 112
Ed. Especial 3.155 5.302 47.490 63.658 93.907 145873
Ens. Media Mifios 25833 28.763 395.385 388523 1.029.366, 1.001.930
Ens. Media Adultos 3.052 3.0968 34.690 46.730 103.748 123.808
Total 108.973 114.280| 1.457 867 1.433.604) 3.779.459| 3.701.274

Fuente: Elaboracién propia en base a Matriculas, Ministerio de Educacion (MINEDUC). En

http://reportescomunales.bcn.cl

Dentro del marco regulador de las politicas educativas podemos mencionar en su
normativa vigente, el decreto supremo 170/2009 que fija normas y criterios para
determinar los estudiantes con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones adicionales para educacion especial. Haciendo
énfasis en el proceso de evaluacion diagnostica integral para luego establecer
categorias de las NEE; Necesidades Educativas Transitorias (NET) y Necesidades

Educativas Permanentes (NEP)

La ley 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, del Ministerio de Desarrollo plantea en el Titulo IV, Parrafo 2°: Art.
36°: Los establecimienfos de ensenanza reqular deberan incorporar las
innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los materiales de
apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el

acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles los recursos adicionales
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que requieren para asegurar su permanencia y progreso en el sistema
educacional. Asi como en su Art. 42°: Los establecimienfos educacionales
deberan, progresivamente, adoptar medidas para promover el respeto por /as

diferencias linglisticas de las personas con discapacidad sensorial.

Por otra parte la ley n°® 20.248 de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
vigente desde el ano 2008, exige compromisos en un Convenio de lgualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa. Los establecimientos suscritos al convenio
deben elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo donde se establecen metas de
aprendizaje y las acciones a desarrollar para asegurar la calidad e igualdad del
proceso de aprendizaje de los estudiantes mas vulnerables, denominados en esta
ley como alumnos prioritarios. Para el cumplimiento de estas metas se entrega
una subvencion adicional, segun la cantidad de estudiantes prioritarios y la
clasificacion de las escuelas. Dentro de las obligaciones que deben incorporar las
escuelas en el Plan de Mejoramiento Educativo podemos mencionar la articular
acciones docentes complementarias a los procesos de ensenanza-aprendizaje de

los estudiantes.

Lo anteriormente expuesto evidencia la preocupacion que existe a nivel nacional
para brindar acceso, participacion y permanencia a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a discapacidad, elaborando
estrategias que den respuestas educativas a la diversidad con un enfoque

inclusivo.

Existen investigaciones recientes (2005 al 2010) sobre inclusién y NEE en nuestro
pais, en las areas de educacion (Pre-escolar, Basica y Diferencial) y psicologia.

Sin embargo, estas se enfocan en establecimientos que cuentan con PIE y no

16



abordan la problematica que se presenta en las escuelas sin proyecto de

integracion.

Esta investigacion se centra en la atencidén de las NEE de los estudiantes y como
los docentes y el equipo de gestion enfrentan el proceso de disefio curricular
frente las diferentes necesidades de los estudiantes, en un establecimiento que no
cuenta con PIE , pero que a su vez esta suscrito al Convenio de Igualdad y
Excelencia Educativa(SEP) que como ya se ha expuesto anteriormente
compromete al establecimiento a entregar los recursos pedagdgicos necesarios
para asegurar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes , incluidos

los que presentan alguna necesidad educativa.

La LGE (2009) plantea que “La educacion debe propender a asequrar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen
los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
eslablezca /a ley” por otro lado la ley de discapacidad 20.422 (2010) en su articulo 34
asegura el acceso a la educacion publica o privada, quedando explicito en el articulo 36
que los establecimientos deberan incorporar innovaciones y adecuaciones curriculares
para permitir, facilitar y asegurar el acceso, permanencia y progreso en el sistema

escolar.

1.2 Justificacion.

Es en este contexto donde se plantea la investigacion con el propdsito de
contribuir y asegurar la equidad y calidad de la educacién en el establecimiento
estudiado, tal como se promulga en la actual LGE. Se estudiara el segundo ciclo

basico del colegio “Reloj de Sol”, el cual no se encuentra acogido al actual decreto
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de educacion especial 170/2009 a pesar de presentar un alto porcentaje de
alumnado con NEE debido al alto indice de vulnerabilidad de dicho colegio
(74,8%)2. Es importante indagar sobre las concepciones que poseen los docentes
sobre la flexibilidad curricular. Debido a que en la actualidad, son muchos los
estudiantes, nifios/as y jovenes, que encuentran diferentes barreras de
participacion y desarrollo al aprendizaje, cada uno de ellos se ve reflejado en un
caso particular, donde necesariamente existe la necesidad de una adecuacion
curricular y un apoyo de aquellos que son parte de su proceso de escolarizacion,
en busqueda de integracidén e inclusién educativa como lo propone la LGE vy la
reciente ley 20.422 de igualdad de oportunidades e inclusion social, donde se
hace énfasis a la responsabilidad de los establecimientos educativos en cuanto a
la entrega de herramientas necesarias para que los estudiantes permanezcan y
avancen en el sistema educativo. Al realizar esta investigacion se cree que junto
con las normativas legales que guian los procesos, es sumamente relevante la
concepcion tanto de los docentes como del equipo directivo sobre Ia flexibilidad
que pueda presentar el curriculum, y la visidn como establecimiento hacia las NEE
que presenten o puedan presentar los estudiantes actuales vy quienes seran

parte de la comunidad escolar.

Existen dos puntos fundamentales asociados a la utilizaciéon de ésta estrategia
didactica; las concepciones de los docentes sobre la eficacia de ésta herramienta
para el desarrollo social, emocional e intelectual del alumnado que presenta
N.E.E, sin dejar de lado la influencia del medio socio-cultural que rodea a los
estudiantes y las proyecciones que se tengan de ellos. Por otro lado, las
herramientas técnicas y conocimientos que poseen los docentes para enfrentar las

necesidades del alumnado, ya que es un tema de contingencia la escasa

thtp://data.mineduc.cl/. Extraido el 10 de agosto de 2012 a las 17:00 hrs.
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preparacion que presenta el profesorado para enfrentar el sistema educativo, visto
desde la “normalidad”, en éste supuesto seria mas complicada la utilizacién de

estrategias integradoras.

Debido a lo expuesto anteriormente, es necesario que exista en los centros
educativos una politica institucional que regule la flexibilidad curricular de manera
permanente y sistematica dentro de este establecimiento manteniendo directrices
claras respecto a la inclusidon de estudiantes que presenten NEE, como
herramienta que permita a los docentes situarse ante la necesidad de ajustar sus
planificaciones con el fin de aportar al proceso de ensefanza-aprendizaje del
alumnado de segundo ciclo y mantener en los estudiantes la motivacién de

permanecer en el proceso educativo.

1.3 Problema de Investigacion.

Las actuales politicas publicas que regulan el sistema educativo, buscan el
aseguramiento de la calidad y acceso al curriculum para todos los estudiantes.
Como principio regulador legislativo contamos en la LGE quien propone el
aseguramiento de la educacion para todos los estudiantes indistintamente de sus
condiciones ya sean economicas, fisicas e intelectuales, accedan al curriculum

regular logrando los estandares de aprendizajes requeridos.

En la actualidad una de las preocupaciones es la inclusion de las personas con o
sin discapacidad, en todos los ambitos de participacion social. Ello se refleja en las
politicas publicas propuestas tanto en educacion como en otros ambitos de
desarrollo social, ejemplo de ello es la ley de inclusion social 20.422 que se

aprueba en 2010 y contempla especificamente las adecuaciones curriculares para
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el adecuado acceso y permanencia en el sistema educativo de todos los

estudiantes.

La inclusion de los estudiantes con NEE ya no es solo una labor de la educacion
especial, sino una tarea que deben abordar todo el sistema educativo, entregando
herramientas pedagdgicas que faciliten el acceso y permanencia de estos

estudiantes en el proceso de educacion formal.

La escuela basica “Reloj de Sol”, de dependencia particular subvencionado,
ubicado en la comuna de Puente Alto, en la poblacidon Marta Brunett, atiende a
una poblacion escolar desde nivel medio mayor a octavo basico. El
establecimiento no cuenta con Proyecto de Integracion Escolar, sin embargo,
recibe a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, se enfrenta
al desafio de cumplir con las normas establecidas y brindar apoyos extras a los
estudiantes que presentan mayor dificultad. Sin embargo, se adscribe a la ley de
subvencion escolar preferencial y entrega los apoyos requeridos por los
estudiantes mediante el apoyo de un equipo multidisciplinario, el cual
especificamente en segundo ciclo basico, donde se enfoca esta investigacion,
recibe apoyo psicopedagogico para aquellos estudiantes que presentan desfase

en sus aprendizajes.

Tal como es mencionado en el PEI, donde no se explicita la relevancia del trabajo
con estudiantes con NEE, se hace referencia al desarrollo de habilidades y
competencias de todos los estudiantes sin hacer distinciones. Especifica el
modelo pedagdgico que regira el proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo
como dos pilares fundamentales el aprendizaje contextual y aprendizaje

cooperativo. Sustentando este tipo de aprendizaje en la flexibilidad que deben
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tener los docentes y el proceso educativo en general. Una politica institucional del
uso de adecuacion curricular como herramienta que permita a los docentes
situarse ante la necesidad de ajustar sus planificaciones con el fin de aportar al
proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado de segundo ciclo y mantener

en los estudiantes la motivacién de permanecer en el proceso educativo.

Los docentes de 2° ciclo basico, en su practica pedagogica, especificamente en el
disefio curricular de las distintas disciplinas, deberian incorporar las
adecuaciones curriculares para responder a las caracteristicas de sus estudiantes,
en el proceso de ensefanza — aprendizaje, respetando los diversos estilos y ritmos

de aprendizajes.

Teniendo en cuenta que la utilizacién de las adecuaciones curriculares favorece
las practicas pedagdgicas de los docentes y disminuye las dificultades que
enfrentan los estudiantes con N.E.E. dentro del aula, es que esta investigacion se
propone indagar en la importancia le atribuyen los docentes a la incorporacion de

las adecuaciones curriculares en sus practicas pedagdgicas.

1.4 Pregunta de investigacion.

¢ Cudles son las concepciones pedagdgicas sobre necesidades educativas

especiales que sostienen los actores pedagoégicos y la relacion de dichas

concepciones en el disefio de adecuaciones curriculares para estudiantes de 2°

ciclo basico en el Colegio “Reloj de Sol” de la comuna de Puente Alto?
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1.5 Objetivos de la investigacion:

1.5.1 Objetivo General:

Identificar las concepciones pedagogicas sobre necesidades educativas
especiales que sostienen los actores pedagdgicos y la relacion de dichas
concepciones en el diseio de adecuaciones curriculares para estudiantes

de 2° ciclo basico en el Colegio “Reloj de Sol” de la comuna de Puente Alto.

1.5.2 Objetivos especificos:

Identificar cuales son las concepciones tedricas que poseen los actores
pedagogicos sobre: Necesidades Educativas Especiales, Adecuaciones

Curriculares y Aprendizaje.

Reconocer el tipo de conocimiento sobre la elaboracién y ejecucion de las
adecuaciones curriculares que poseen los docentes y directivos de 2° ciclo

basico

Conocer la importancia que el equipo de gestion y los docentes le atribuyen
al uso de las adecuaciones curriculares en las planificaciones de 2° ciclo

basico.
Contrastar la coherencia entre el discurso de los actores y la flexibilidad con
que abordan el curriculum para los estudiantes que presentan necesidades

educativas especiales de 2° ciclo basico.
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CAPITULO II;

MARCO TEORICO
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1. La diversidad y la Escuela.

1.1 Concepciones sobre diversidad en la escuela.

Ha sido una constante en las escuelas la homogenizacién de sus estudiantes,
imponiendo estandares y modelos que los educandos deben ser capaces de
adaptarse y que si no logran este esperado ajuste son marginados del sistema

regular de educacion.

En la actualidad la escuela debe dejar a un lado este enfoque homogeneizador y
ser capaz de dar respuesta a la diversidad que esta presente en sus estudiantes,
que estas van desde diversidad cultural, religiosa y las distintas necesidades

educativas que presenten sus estudiantes.

Como propone Ignasi Puigdellivol (2001) la escuela debe asumir la diversidad por
multiples razones, destacando tres de ellas, en primer lugar se debe atender a la
complejidad en la sociedad se desarrolla, dando respuestas a la gran cantidad de
grupos de personas tan diversas en aspectos religiosos, étnicos y linguisticos, la
escuela cumple, muchas veces un papel, mediador entre esta diversidad
multicultural. En segundo lugar el atender a la diversidad conlleva para los
estudiantes un excelente mecanismo de desarrollo de su sentido critico y su
capacidad de conocimiento del ofro, comprendiéndolo y respetando su
individualidad. Y finalmente esta apertura a la diversidad posibilita a la escuela al

uso de recursos pedagdgicos variados, que enriquezcan el valor educativo.

Lo anteriormente expuesto queda de manifiesto en la declaracién de la UNESCO,
en el informe Delors de 1996, donde se establecen los cuatro pilares para la

educacion del siglo XXI:
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1.- Aprender a conocer, mediante el dominio de técnicas instrumentales
encaminadas a conocer nuestro entorno.

2.- Aprender a hacer, mejor junto a otros, aunque sean diferentes, que en soledad
0 en compafia de aquellos que son como yo.

3.- Aprender a vivir juntos, donde cada uno respete las diferencias de los demas y
aprenda de ellas para conformar un mundo mejor.

4.- Aprender a ser, donde cada uno debe desarrollar su propia personalidad.

Basandose en estos cuatro pilares, para la educacion, el objetivo primordial para
las escuelas, es lograr en los estudiantes desde el inicio de su etapa escolar, es
vivir en forma individual y colectiva en armonia promoviendo el conocimiento de
los ofros, respetando sus culturas, diferencias y semejanzas, que compone

nuestra sociedad.

Por otro lado ElI Marco de Accion de la Conferencia Mundial sobre las
necesidades educativas especiales (Salamanca, 1994) también propone que las
escuelas deben acoger a todos los nifios independientemente de sus condiciones
personales, otorgando las posibilidades de acceso y permanencia en el sistema
escolar, concediendo las herramientas para satisfacer las necesidades que los

estudiantes presenten.

En la constitucion politica de Chile en el capitulo |, articulo 1° “Las personas nacen
libres e iguales en dignidad y derechos”, haciendo referencia a promover la
integracion armonica de todos los sectores de la nacion y al asequramiento del
derecho de las personas a participar con [gualdad de oportunidades en la vida

nacional.
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La Ley General de Educacion (2009) chilena establece principios y obligaciones
promoviendo cambios en como se abordara el proceso educativo de los

educandos en Chile.

Algunos de los principios que sustentan la Ley General de Educaciéon (LGE) y que

hacen referencia a la diversidad y respeto a las diferencias son:

> Calidad de la educacion donde promulga que todos los alumnos,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, deben alcanzar
los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en

la forma que establezca la ley.

» Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de

recibir una educacion de calidad.

» Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social

de los educandos.

» Flexibilidad: ElI sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la

diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

> Integracién: Se propone la incorporacion de alumnos de diversas

condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdémicas y culturales.

» Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e

historia.
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En la Declaracién de Principios de la Tolerancia (1995), aprobada por la UNESCO
define en el articulo 1° la tolerancia como el respeto, la aceptacion y la estima de
la riqueza y diversidad de las culturas de nuestro mundo, de nuestras formas de
expresion y de nuestras maneras de manifestar nuestra cualidad de seres
humanos. La tolerancia se fortalece por el conocimiento, la apertura de espiritu, la
comunicacién y la libertad de pensamiento, de conciencia y de creencia. La
tolerancia es la armonia en la diferencia. La tolerancia es, en primer lugar, el
reconocimiento de los derechos universales de la persona y de las libertades
fundamentales de los demas. En ningun caso la tolerancia puede ser invocada
para justificar atentados a estos valores fundamentales. La tolerancia debe ser

practicada por los individuos, los grupos y los estados.

En el articulo 4° establece a la educacion con el medio mas eficaz para prevenir
la intolerancia, dando énfasis en la necesidad de fomentar métodos sistematicos y
racionales de ensefanza de la tolerancia que aborden los motivos culturales,
sociales, econdémicos, politicos y religiosos de la intolerancia, es decir, las raices

principales de la violencia y la exclusion.

1.2 Necesidades Educativas Especiales, Evolucion histérica.

Las personas a lo largo de su existencia presentan variadas caracteristicas,
condiciones, habilidades y dificultades en los ambitos cotidianos, laborales o
educativos. Estas caracteristicas especificamente en lo educativo se pueden
entender como Necesidades Educativas Especiales. Actualmente es un concepto
que se utiliza y es conocido, pero no siempre se ha visto al ser humano como un

ser heterogéneo con habilidades particulares a su entidad.
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En Chile, este concepto se comenz6é a tratar luego de que en los afos 70
apareciera el denominado informe Warlock,donde se establece por NEE

“Cuando decimos que un alumno presenta N.E.E. estamos haciendo referencia a
que este alumnonecesita una serie de ayudas (pedagogicas y/o de servicios) no
comunes, para lograrlos fines educativos. Lo que en realidad debe preocupar no
es establecer categoriasentre las personas, sino las condiciones que afectan al
desarrollo personal de los alumnos y que justifican la provision de deferminadas
ayudas o servicios educativosmenos comunes’ (Encuentro sobre NEE, Revista de
Educacién. Madrid, 1987). El informe fue encargado por el secretario de
Educacién del Reino Unido a una comision de expertos y publicado en 1978. En el
documento mencionado queda establecido que los fines de la educacion son los
mismos para todos los estudiantes, a pesar de que en el proceso educativo
presenten dificultades que le impidan avanzar de manera homogénea con sus
pares. Esta vision da pie a un giro de perspectiva desde un modelo médico donde
se ven las dificultades cualquiera sean, como una discapacidad hacia una vision
integral del ser humano con las interacciones del medio. El cambio de mirada
hacia la educacion especial incide en que la Educacion General se haga parte de

las realidades de la Educacion Especial.

En el mismo documento se manifiesta que "fodos los nirios tienen derecho a
asistir a la escuela ordinaria de su localidad, sin posible exclusion”, consolidando

los conceptos de integracidon y normalizacion.

En el documento Antecedentes Histéricos, presente y futuro de la educacion
especial en Chile, del Ministerio de Educacién (2004). Se da cuenta del cambio

historico producido en Chile a partir de los diferentes acuerdos internacionales. El
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mencionado anteriormente de la década de los 70 , orienta a algunos autores
como Garanto (1984) quien define la Educacion Especial, “como /a atencion
educativa (en el mas amplio sentido de la palabra especifica) que se presta a
todos aquellos sujetos que debido a circunstancias genéticas, familiares,
organicas, psicologicas y sociales, son considerados sujetos excepcionales bien
en una esfera concreta de su persona (intelectual, fisico sensorial, psicologico o

social) o en varias de ellas conjuntamente”(MINEDUC:2004)

Lanormalizacions,implica la integracion social y como su consecuencia la
integracion escolar que se entiende como e/ derecho de las personas con
discapacidad a participar en todos los ambitos de la sociedad, recibiendo el apoyo
que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion. El principio
de integracion se sustenta en el derecho que tiene foda persona con discapacidad

a desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada. (MINEDUC: 2004)

En la actualidad se encuentran algunos autores que definen la integracion
educativa como Marchesi (1990:50), “cuando un nifio presentanecesidades
educativas especiales se hace referencia a algun problema deaprendizaje a lo
largo de la escolarizacion que demande una atencion masespecifica y mayores
recursos educativos de los necesarios para comparieros de su edad’. Se completa
con lo planteado en el Informe Warnock, (1978:41): donde se hace referencia a
que no solo los nifos con discapacidad requerian ayudas especiales, sinoque
habia muchos otros que experimentaban dificultades de aprendizaje, pordiversas

causas, que también precisaban de estos beneficios. Ademas, se senalaque uno

La Normalizacion se define como la utilizacion de medios culturalmente normativos (familiares, técnicas valoradas,
instrumentos y métodos) para permitir que las condiciones de vida de una persona (ingresos, vivienda, servicios de salud,
etc) sean al menos tan buenas como las de un ciudadano medio. Wolfensberger 1986 pag.15 citado en Jiménez. 1999, pg.
110. Este principio fue planteado por primera vez en 1959 por el Danés Bank Mikkelsen En ANTECEDENTES
HISTORICOS, PRESENTE Y FUTURO DE LAEDUCACION ESPECIAL EN CHILE, 2004, Ministerio de Educacion,
Programa de Educacion Especial
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de cada cinco alumnos puede presentar NEE, durante periodos de
tiempovariables, a lo largo de su escolaridad, y que son llamadas transitorias
opermanentes.La UNESCO (1994:8) define NEE como” cualquier problema de
discapacidad que afecte o no su infelecto’, que “posee caracteristicas,
Intereses,capacidades y necesidades de aprendizajes que le son propios y que los
sistemas

educativos deben ser diseriados y los programas aplicados de modo que tenganen
cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades’.

Para que el paradigma de educacidon especial evolucionara desde un enfoque
médico centrado en el déficit hacia un enfoque integral tomado en cuenta al ser
humano y su entorno,sucedieron convenciones internacionales relacionadas con
los derechos de las personas y de los nifos, entre ellas se encuentra la
Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifno (1989), La Conferencia
Mundial de Educacion para Todos (Jomtien, 1990); la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (Salamanca, 1994) y el

Foro Mundial de Educacion para Todos (Dakar, 2000).

Para Marchessi (1999:25), el cambio de paradigma hacia la integracion es el
resultado de diez factores: 1. Una nueva concepcion de los trastornos del
desarrollo y de la deficiencia 2. Una perspectiva distinta de los procesos de
aprendizaje y de las diferencias individuales 3. La revision de la evaluacién
psicométrica 4. La presencia de un mayor numero de profesores competentes

5. La extension de la educacion obligatoria 6. El abandono escolar (0 expulsion
escolar) 7. La valoracidon de las escuelas de educacién especial, 8. Las
experiencias positivas de integracion, 9. La existencia de una corriente
normalizadora en el enfoque de los servicios sociales, 10. Los movimientos

sociales a favor de la igualdad. Para el autor es el conjunto de estos factores los
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que impulsan los cambios en las actitudes, las representaciones y las
concepciones, que a su vez, han permitido materializar nuevas formas de

intervencidn social y educativa hacia las personas con discapacidad.

En el mismo contexto de cambio de paradigma Verdugo (1995:53) plantea que la
educacion especial y su concepcion ha evolucionado significativamente a través

del siglo XX:

e Desde una pedagogia terapéutica basada en los déficit a una educacion
especial basada en las necesidades educativas especiales

e Desde una clasificacion por etiologia organica a una clasificacion segun
sean las necesidades especiales transitorias o permanentes.

e Desde una educacion especial en sentido restringido llevada a cabo de
forma segregada en los centros de educacidén especial, a una educacion
especial en sentido amplio integrada en el sistema educativo regular.

e Desde un programa especifico para cada tipo de deficiencia, a una
adaptacion del curriculo a las necesidades educativas de los/las
estudiantes.

e Desde un tratamiento médico-psico-pedagdgico, a una adaptacion curricular
individualizada.

e Desde una educacion especial de los distintos tipos de deficiencias a una
educacién especial como conjunto de apoyos y adaptaciones que ha de

ofrecer la escuela para ayudar a los estudiantes con discapacidad.

Desde la misma perspectiva Tapia y Manosalva (2008:14) sefialan que la
integracion y el concepto de Necesidades Educativas Especiales, son el resultado

de diversos movimientos sociales que reclamaron por igualdad para las minorias
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afectadas por discriminacion o exclusion. Como plantea Marchesi (1999:32) la
integracion no es un fin sino un medio para lograr laigualdad de derechos y

oportunidades de las personas dentro de una sociedad.

El MINEDUC (2005:11) plantea que a partir de los aios 90, Chile inicia el proceso
de Reforma Educacional con el fin de lograr una educacién de calidad con
equidad. Con este objetivo se emprenden diversas acciones para modernizar el
sistema y garantizar respuestas educativas de calidad para todos y cada uno de
los nifos, nifas, jovenes y adultos del pais. Todas las medidas adoptadas para
incorporar alumnos con discapacidad obedecian al concepto de integracion, el
cual difiere con el de inclusion. Es en la conferencia de Salamanca en 1994 donde
se generaliza un nuevo concepto, el de inclusion como principio central para guiar
la politica y la practica de la construccidon de una educacion para todos. El

concepto habia surgido en 1990 en la conferencia de Tailandia de la UNESCO.

Para Ainscow, Blanco y Mertz (2001) en FUNDAR (2002: 26) los desafios de la
integracion vy la conciencia cada vez mayor de los actores del sistema educacional
han llevado a una reflexion sobre los avances de la integracion. En este sentido,
para hacer una distincioén entre la incorporacién de los nifios con NEE a la escuela
y educacion adaptada a la diversidad del alumnado, en los ultimos anos se ha
comenzado a utilizar el concepto de inclusion educativa. Es ahi donde se presenta
el actual desafio de la educacion chilena tanto en las aulas, como en los procesos
de planificacion y liderazgo educativo, lograr incluir a todos los estudiantes
independiente de las caracteristicas personales, sociales, culturales que cada uno

de ellos posea.
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1.3 Necesidades Educativas Especiales en la Escuela.

El marco constitucional de Chile (1980) establece que la educacion es un derecho
para todas las personas sin distincion. Indicando que “es deber del Estado
resguardar y promover la integracién armoénica de todos los sectores de la nacion
y asegurar el derecho de las personas a participar con igualdad de oportunidades
en la vida nacional”, y que es el Estado el que debe velar por el libre acceso al

derecho de la educacion.

Avalan el derecho mencionado otras convenciones de gran importancia en la
materia : la Convencion de los Derechos del Nifio (1990), ley con rango
constitucional en Chile, y la Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (OEA,

Guatemala, 1999), ratificada por Chile en el afio 2002.

Tomando en consideracion la legislacion presentada anteriormente y con la
finalidad de hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, a la
participacion y a la no discriminacion de los grupos mas vulnerables, en Chile,
durante los ultimos 15 anos, se han propuesto y dictado diversas normativas que
regulan y hacen efectivos tales derechos, en relacion a las NEE en la escuela se

cuenta con las siguientes:

Ley General de Educacién (LGE 20.370/2009): Plantea fundamentalmente el libre
acceso a la educacion por parte de todos los ciudadanos, ya sea en escuelas de
educacion regular como especial, haciendo énfasis en la importancia de reconocer
las NEE vy utilizar adecuaciones curriculares, para que este libre acceso sea

posible. Los articulos mas atingentes al tema son
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» Art. N° 3 £/ sistema educativo chileno se construye sobre la base de los
derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los ftratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en
especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensenanza. Los
principios que inspiran la LGE, dan cuenta de lo expuesto anteriormente,
destacando que la educacién debe estar al alcance de todas las personas
a lo largo de toda la vida, y que esta debe ser de calidad asegurando que
todos los estudiantes alcancen los objetivos generales y estandares, sin
importar las condiciones o circunstancias de los estudiantes. Certificando
una educacion en equidad otorgando a los educandos las mismas
oportunidades y con mayor atencion a las personas o grupos que requieran
de un apoyo especial, para recibir una educacion de calidad. El sistema
educativo debera promover y respetar la diversidad, como también permitir
un proceso de adecuaciones, pedagdgicas y en su proyecto educativo, para
asegurar la flexibilidad. El sistema propiciara la incorporacién de alumnos
de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y
culturales, favoreciendo la integracién. Ademas, el sistema debe reconocer
y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovision e historia dando respuesta a la interculturalidad

presente en las escuelas.

» Art 10° : Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes
y reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los
siguientes derechos y estaran sujefos a Ilos siguientes deberes:
Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion

adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas

34



especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se
respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios 0 degradantes y de maltratos psicolégicos. Ademas, tienen
derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados
de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del

establecimiento, y a asociarse entre ellos”

» Art. 23°: La Educacion Especial o Diferencial es la modalidad del sistema
educativo que desarrolla su accion de manera transversal en los distintos
niveles, tanto en los establecimientos de educacion regular como especial,
proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos,
conocimienfos especializados y ayudas para atender las necesidades
educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera
temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de
un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje. Se dice que las NEE
son las ayudas (humanas, técnicas o materiales) requeridas por los
estudiantes para llevar a cabo y de manera eficiente su progreso en el
sistema educativo. Los establecimientos con proyectos de integracion y
con modalidad de educacion especial deberan realizar adecuaciones
curriculares para contribuir al mencionado avance en el sistema de los

estudiantes, ya sea que presenten NEE derivadas o no de discapacidad,
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escuelas carceles, hospitalarias e Interculturalidad Bilingle, para la cual se

ha establecido un curriculum orientador.

Ley sobre la Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con

Discapacidad (20.422/2010). Esta ley deroga a la ley 19.284 de integracién social.

Su objetivo es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas

con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, asegurando el

disfrute de sus derechos y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion

fundada en su discapacidad. Haciendo un paralelo entre la concepcion anterior de

integracion y la actual mirada de inclusion se puede establecer:

Cuadro N°5: Comparacion ley 19.284 con 20.422

Ley 19.284

Ley 20.422

Integracion educativa

Inclusion escolar

Integra a los estudiantes al sistema
regular, ya sea en aula regular o de

recursos.

Incluye al todos los

grupo y a

estudiantes, independiente de sus

particularidades.

Acceso a la educacion

Educacion e inclusion escolar.

Colabora con el acceso a la educacion

y a la integracion a través de

subvenciones.

Garantiza el acceso y permanecia en el

sistema educativo. EI MINEDUC debe

hacer las adecuaciones para que

alumnos con NEE participen en

mediciones de calidad de educacion
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Educacién especial Educacién especial

Modalidad diferenciada de la educacién | Modalidad del sistema escolar

general.

Necesidades Educativas Especiales Necesidades Educativas Especiales

No contempla obligaciones por parte de | Deben contemplar planes y fomentar la

los establecimientos. participacion.

Deben  adoptar, progresivamente,
medidas para promover respeto por
diferencias linguisticas de personas con
discapacidad sensorial, en educacién
basica, media y superior, a fin de que
puedan tener acceso, permanencia y

progreso en sistema educativo.

Fuente: Datos extraidos desde:

http://www.down21chile.cl/pdf/Ley%20N20422%20comparativo%20con%20Ley%2019284-1.pdf

Lo anteriormente expuesto queda explicitado y respaldado en los articulos:

» Art. 36°: Los establecimientos de ensenanza regular deberan incorporar las
innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con
discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles los
recursos adicionales que requieren para asegurar su permanencia y

progreso en el sistema educacional.
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http://www.down21chile.cl/pdf/Ley%20N20422%20comparativo%20con%20Ley%2019284-1.pdf

» Art. 42°: Los establecimientos educacionales deberan, progresivamente,
adoptar medidas para promover el respeto por las diferencias linguisticas

de las personas con discapacidad sensorial.

Por otra parte, la Ley 20.201/2007, que establece nuevas subvenciones para ninos
y nifas con Necesidades Educativas Especiales e incluye nuevas discapacidades
al beneficio de subvencién. Propone el decreto supremo n° 170 / 2009 Fija
Normas para Determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que
seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial. Incrementa las
subvenciones existentes (NEEP). Estable diferencias entre los estudiantes que
presentan NEE permanentes y NEE transitorias. Amplia La cobertura de la NEE
transitorias; trastornos especificos del aprendizaje, déficit atencional, rango

intelectual limitrofe, trastornos especificos del lenguaje.

El decreto posee un enfoque inclusivo, lo que implica que ofrece una educacién de
calidad para todos los estudiantes, incluidos los que presentan NEE. Para que eso
se logre es necesaria una evaluacion integral en la que se considera informacion
relevante con relacion a la salud y educacion de los estudiantes, esta evaluacion
debe favorecer el desarrollo y aprendizaje de los alumnos con NEE, relevando el

rol de la familia en el proceso educativo.
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1.4 Normativa ministerial en apoyo a las N.E.E en la Escuela.

La politica publica de educacién actualmente proporciona a los establecimientos
de educacion basica las herramientas para el trabajo especializado con aquellos
estudiantes que presenten alguna N.E.E de caracter permanente o transitorio,
promoviendo la atencién a la diversidad y la aceptacion de las diferencias

individuales en el sistema educativo.

Entre las opciones con las que cuenta el sistema de educacién regular se
encuentran los Grupos Diferenciales, Proyectos de Integracion Escolar y Ley de
Subvencion Escolar Preferencial. Sobre los que se hara mencién en el siguiente

apartado de la investigacion.

Son los primeros los de mayor trayectoria en el tiempo dentro de las escuelas
regulares, se originaron el ano 1973, como respuesta a las N.E.E no procedentes
de discapacidad, a ellos acudian estudiantes que presentaban problemas de
aprendizaje especificos como aprendizaje lento, déficit atencional, dificultades de
aprendizaje: Lectura, escritura, calculo, otras dificultades como trastornos
emocionales, fobias, violencia intrafamiliar, drogadiccién, deprivacion
socioecondmica y cultural, nifios super dotados, entre otras situaciones que a
diario enfrentan las escuelas y que son motivo de una necesidad educativa
especial. Estas dificultades corresponden al grupo de las transitorias, por lo que la
tarea de la educacién diferencial era y es lograr que los estudiantes superen sus
dificultades, sean dados de alta y continuen su proceso de educacion regular, sin

mayores inconvenientes.

Los grupos diferenciales pertenecientes a establecimientos regulares basicos,

funcionan con el Decreto N°291/99 y estan orientados a alumnos(as) con NEE no
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derivados de una discapacidad, sino solo con dificultades de aprendizaje y/o
adaptacion escolar, reciben el nombre de necesidades educativas de caracter
transitorio. Entre los principales  objetivos pedagodgicos de los grupos
diferenciales se encuentra el contribuir a mejorar la calidad de los aprendizajes de
todos los estudiantes del establecimiento, ademas de apoyar el aprendizaje de
todos los nifios y nifas de la escuela, realizando un trabajo colaborativo entre
profesor de aula regular y el profesor especialista, entregando también apoyo
psicopedagdgico especifico en el aula de recursos a los alumnos que lo requieran
y promover la incorporacidon activa de la familia de los alumnos a la labor que se
desarrolla en beneficio de éstos al establecimiento educacional (Reglamento
Funcionamiento de los grupos diferenciales en losestablecimientos educacionales

del pais, Articulo 5°. MINEDUC 2001).

Otra de las herramientas con la que cuentan los establecimientos escolares son
los proyectos de integracion escolar (PIE) estos proyectos son definidos como
“‘una estrategia o medio que dispone el Sistema Educacional, mediante el cual se

obtienen los recursos humanos y materiales para dar respuestas educativas
ajustadas a nifios, niflas o jovenes con necesidades educativas especiales ya sea
derivadas de una discapacidad o con Trastornos especificos del lenguaje (TEL) en
la educaciéon regular” (MINEDUC 2004:15). Surgen a partir de los anos 90 y se
instalan dependiendo de variados decretos de educacién, donde el principio
transversal es brindar mejores oportunidades y respuestas educativas a
estudiantes que pese de sus discapacidades pueden asistir a la educacion
regular. En la actualidad en Chile, los PIEs se rigen por el decreto de educacion
170/2009 bajo la ley 20.201, el cual fija normas para determinar las NEE, los
instrumentos diagnosticos y los reglamentos dispuestos para quienes seran los

estudiantes beneficiarios de subvencién escolar. En relaciéon al diagnéstico se
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consideran NEE de caracter transitorio las siguientes : Trastornos Especificos de
Aprendizaje( TEA), Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Trastorno Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad (SDA-H), Rendimiento Intelectual Limite (RIL),
con limitaciones significativas en la conducta adaptativa. Se mantienen las
discapacidades establecidas en el Decreto n® 1/98 como deficiencias intelectuales,
visuales, motoras, o graves alteraciones en la capacidad de relacion vy

comunicacion.

De acuerdo a las indicaciones de este decreto, es que existen diferentes
participaciones y modalidades de integracion de los alumnos al sistema escolar,

como las siguientes opciones:

I. Opcién 1. El alumno o alumna participa en todas las actividades del curso
regular y recibe atencidn especializada en el aula de recursos en forma

complementaria.

Il. Opcidn 2. El alumno o alumna participa en todas las actividades del curso
regular y en aquellas areas o subsectores de aprendizajes en que requiere de
adaptaciones curriculares mas significativas, recibe apoyo especializado en el aula

de recursos.

lll. Opcidn 3. El alumno o alumna participa en algunos subsectores de aprendizaje
con el curso regular, mientras que aquellas areas o subsectores donde desarrolla
un curriculo adaptado a sus necesidades educativas especiales se realizan en el

aula de recursos con apoyo especializado.
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IV. Opcién 4. El alumno o alumna participa de un curriculo especial asistiendo

a todas las actividades en el aula de recursos y compartiendo con los comparieros
del establecimiento soélo recreos, actos, ceremonias oficiales y actividades
extraprogramaticas en general. Representa una opcion de integracion fisica o

funcional solamente (articulo 12, Decreto Supremo n°1/98).

Recomiendan los decretos 1/98 y 179/2009, que en un aula regular debe haber un
maximo de 2 estudiantes que presenten NEE permanentes y 5 que presenten
NEE transitorias. La actual politica de Educacion Especial de Chile, establece
ademas que el PIE debe ser parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Establecimiento y del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM

cuando corresponda.

Su disefio e implementacion debe estar articulado con el Plan de Mejoramiento
Educativo de la escuela, en el Marco de la Subvencion de Educacion Preferencial
SEP, cuando corresponda. (MINEDUC, Normativa y desafios actuales de

educacion especial 2010)

Por otra parte la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), tiene como
objetivo el mejorar la calidad y equidad de la educacion en Chile. Los
establecimientos que se adhieran a esta ley lo hacen a través de un Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, que abarca un periodo de
cuatro afnos, desde la firma de dicho convenio. Dentro de este convenio existen
compromisos que los sostenedores y directores deben cumplir por medio de la
elaboracion y ejecucion de un Plan de Mejoramiento Educativo, que debe incluir

acciones en cuatro areas. (Ley n° 20.428)
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a) Acciones en el area de gestion del curriculum
b) Acciones en el area de liderazgo educacional
c) Acciones en el area de convivencia escolar

d) Acciones en el area de gestion de recursos

Dentro del area de gestion curricular, se especifica que las acciones que se
ejecuten deben apuntar al mejoramiento de las practicas pedagogicas, apoyando
a los estudiantes con necesidades educativas especiales y aquellos estudiantes
rezagados en sus aprendizajes, como queda explicitado en el articulo n° 8 de
dicha ley. Explicitando también en el area de convivencia escolar, que los
establecimientos tendran la posibilidad de contratar personal idoneo para apoyar a
los estudiantes con dificultades en el aprendizaje, para brindar mayor apoyo y que

los estudiantes cumplan asi los objetivos de aprendizajes propuestos. (Articulo 8,

Ley 20.428)

Cabe mencionar que la SEP, tiene como prioridad el apoyo a los estudiantes
denominados Perioritarios, que como lo define el ministerio de educacién “son
aquellos alumnos para quiénes la situacion socioeconémica de sus hogares

dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo” (MINEDUC: 2008)

2. Curriculum escolar: Adaptaciones y flexibilizacién.

Bajo la perspectiva de las NEE y la oferta del sistema educativo para la completa
inclusion, la permanencia y el avance de los estudiantes, valorando y respetando
la diversidad, es que se plantea el uso de adaptacion curricular como respuesta al

derecho que poseen los niflos y nifas, dejando de lado la homogenizacion de los
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aprendizajes para el paso a la individualidad de cada ser humano en las diferentes
areas de su actuar, especialmente en lo educativo. La adecuacion curricular
permite que los estudiantes pertenezcan y funcionen como parte del sistema
educativo donde se encuentren, el cual debe ser inclusivo, ya que en él se utilizan
estrategias para que los estudiantes permanezcan activamente en su seno. En
contraposicion a la escuela expulsiva, que pretende la unificacién y masificacion
del estudiantado, marginando y catalogando como inadaptado a quien no es
capaz de someterse a la homologacion impuesta, esta escuela no es la que
plantean las politicas establecidas en América Latina y Chile, sin embargo,

permanece.

2.1 Adecuaciones como instrumento.

Para Maria José Borsani (2001:18) las adecuaciones curriculares a nivel
pedagogico, se podrian pensar como la correspondencia concreta entre la
propuesta curricular y la posibilidad de cada sujeto de acceder a la misma y
construir el concepto en cuestién. Las adecuaciones implican modificaciones al
curriculum propuesto mas alla de cobijar pasivamente a los estudiantes que no
progresan en la institucion, sino que se acerca al desarrollo de las potencialidades
de cada uno de los educandos, brindando los recursos necesarios a aquellos
estudiantes cuyas circunstancias de necesidades educativas temporales o
permanentes comprometen su desempeno escolar, ya sean propias de su

dificultad o barreras que posee el curriculum para que puedan acceder a él.
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Dentro del enfoque conceptual de la Politica Educativa Chilena, la educacion especial
es una modalidad del sistema educativo, siendo inminentementeeducativo y
curricular, y bajo esta concepcion las diferencias individuales influyennotablemente
en el aprendizaje y progreso de los alumnos y que desarrolla suaccion de manera
transversal en los distintos niveles, tanto de los establecimientos de educacién
regular como especial del sistema escolar, asumiendo el concepto de
Necesidades Educativas Especiales, teniendo como propésito que “todos ellos
participen al maximo del curriculo comun y de las actividades escolares, para lo
cual se debe adoptar un enfoque de evaluacidn que tenga como finalidad
identificar las necesidades de los alumnos en términos de los apoyos y ayudas
que necesitan para progresar en el curriculo” (Politica Nacionalde Educacién

Especial, 2005:37).

Segun esta perspectiva, las Necesidades Educativas que puedan presentar los
estudiantes en el transcurso de su escolaridad. Son los docentes quienes pueden
tomar decisiones para ayudar o acentuar esta necesidad, de ahi que se plantee
que las modificaciones deben realizarse centrandose en la ensefianza y no en las
dificultades de los estudiantes, para potenciar sus aprendizajes y que ellos sean
parte de las politicas de educacion nacional. Es necesario que para acceder a este
curriculum se den las condiciones humanas y materiales necesarias, donde se
encuentran: recursos humanos, recursos materiales y adaptaciones al curriculo

(Politica Nacionalde Educacién Especial, 2005:37).

Recursos humanos adicionales con una formacién especializada que contribuyan

a dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan

determinados alumnos: profesores de educacidon especialy otros profesionales no
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docentes, intérpretes dellenguaje de sefas, etc. Estos recursos humanos

complementan la labor docente.

Medios y recursos materiales que faciliten la autonomia en el proceso de
aprendizaje y progreso en el curriculo: equipamientos o materiales
especificos,eliminacion de barreras arquitectonicas, materiales de ensehanza
adaptados o especializados, sistemas de comunicacién alternativo, aumentativo o

complementario al lenguaje oral o escrito, sistema Braille, entre otros.

Adaptacién del curriculo. En muchos casos se requiere adaptar el curriculo mismo
para facilitar el progreso del alumno en funcidn de sus posibilidades y dar

respuesta a sus necesidades educativas propias y especificas.

Estas adecuaciones, para Borsani (2001: 45) son variaciones que los docentes
pueden realizar para que los estudiantes con N.E.E puedan acceder al curriculo
comun, el cual ha de modificarse para responder a las variables personales de los
estudiantes. Estas modificaciones deben ser sustanciales en el tiempo, en el
espacio escolar y en los contenidos, es necesario que se adapten tanto las

metodologias como los objetivos.

Adaptaciones de los objetivos: se pueden adaptar de variadas formas
dependiendo de las necesidades individuales, como objetivos o contenidos,
pueden ser eliminados segun lo requieran las dificultades de los estudiantes,
puede darse prioridad a algunos y modificar la temporalizacion, simplificandolos o

separandolos en base a lo esencial.
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Adaptaciones metodoldgicas: requiere el analisis de los factores intervinientes y
las estrategias de ensefianza que propician o dificultan el logro de los aprendizajes

por parte de los educandos.

Ademas Borsani (2005:54), plantea que las adaptaciones pueden ser significativas

y no significativas.

Adaptaciones no significativas: son transformaciones que si bien responden a
ciertas diferencias especificas de algunos alumnos del grupo, habitualmente no
afectan las ensefianzas propuestas por el curriculum comun. Son gestiones que

realizan los docentes en sus practicas habituales.

Adaptaciones significativas: innovaciones que implican eliminar de la planificacion
algunas de las disposiciones basicas del curriculum comun. En el transcurso de
construccion de las adaptaciones, se diferencian etapas; como la formulacién,
donde se debe tomar en cuenta la situacion del estudiante (habilidades y
dificultades), la sistematizacion del grupo curso y posteriormente el profesor es
quien debe decidir el tipo de adaptacién necesaria para que los aprendizajes
progresen, intentando el avance en la medida de lo posible, dando prioridad a
adaptaciones en la evaluacién (instrumentos y procedimientos) y en las
metodologias. Esto debido a que al realizar adecuaciones en los contenidos y
objetivos del aprendizaje, se limitan las oportunidades de aprendizaje por el hecho

de eliminar ciertos objetivos necesarios.

En la implementacién de las adecuaciones curriculares, se hace necesaria la
busqueda de estrategias para ponerlas en practica, recurrir a fuentes de apoyo en

la labor del docente, entregar apoyo de companeros (grupo), y trabajo colaborativo
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con profesionales de apoyo (especialistas). Finalmente, se hace un seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones, para comprobar la eficacia de éstas, es decir, si

facilitan el aprendizaje o si es necesario realizar modificaciones.

Para MINEDUC (2005:40) las adaptaciones curriculares son una valiosa
herramienta con la que cuentan los docentes para personalizar los procesos
educativos con el propésito de que todos los estudiantes logren aprender y
desarrollar sus capacidades al maximo, sin ninguna excepcién. Son requeridas de
forma extraordinaria para dar respuesta a las necesidades que presentan o
pueden presentar los estudiantes durante su proceso de escolarizaciéon, para que
logren desarrollar al maximo sus habilidades, a pesar de que estas herramientas
pretenden la completa participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, no son
suficientes por si solas. Las modificaciones en la didactica y las interacciones que
se dan en el aula son fundamentales, lo que se relaciona directamente con las

concepciones y conocimientos que poseen los docentes sobre el tema.

2.2 Flexibilizacion curricular.

Para entender qué es la flexibilidad curricular se comenzara mencionando las

herramientas curriculares que estan presentes en el sistema educativo chileno.

Estas herramientas estan al servicio de directivos, docentes y asistentes no
docentes de la educacién y tienen como propdsito el enriquecer y favorecer el

proceso de aprendizaje de los educandos.

Aunque el Curriculum Nacional esta atravesando por un periodo de transicion,

desde la aprobacion de la Ley General de Educacion (LGE) en el ano 2009, se
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encuentran vigentes dos documentos donde se establecen los objetivos de
aprendizaje y objetivos fundamentales unicos que los estudiantes deben alcanzar
en los distintos periodos del proceso educativo. Estos son el Marco Curricular;
vigente desde 7° a IV medio y las Bases Curriculares; estableciendo los Objetivos

de Aprendizaje (OA) desde 1° a 6° basico.

Ambos documentos cuentan con programas de estudio que ofrecen una propuesta
para organizar y orientar el trabajo pedagdgico del aio escolar. En el caso de las
Bases Curriculares, esta propuesta tiene como propdsito promover el logro de los
Objetivos de Aprendizaje (OA), mientras que en el Marco Curricular, el logro de los
Objetivos Fundamentales (OF) y el desarrollo de los Contenidos Minimos

Obligatorios (CMO).

Asi también se cuenta con los planes de estudio, donde se define la organizacion
de cada nivel escolar. Consignan las actividades curriculares que los estudiantes

deben cursar y el tiempo minimo semanal que se les dedica.

Como una herramienta de apoyo estan los mapas de progreso que describen la
secuencia tipica en que se desarrolla el aprendizaje en determinadas areas o
dominios que se consideran fundamentales en la formacion de cada estudiante, en
los distintos sectores curriculares y que son un compendio de destrezas y
habilidades que los estudiantes deben alcanzar para desarrollar las competencias

necesarias que estan propuestas en el Curriculum Nacional.

Segun Puigdellivol (1993), todo curriculum trata de facilitar actividad escolar y que
responda a una realidad de sociedad determinada, entregando basicos, como los
objetivos, contenidos o también consideraciones con respecto a los
procedimientos. Haciendo referencia a la diferencia en como se concreta los

modelos curriculares, mencionando tres tipos de propuesta curricular:
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o Propuesta curricular abierta. Donde se limita las prescripciones a aspectos
muy genéricos que determinan poco la organizacion directa de la actividad

escolar.

o Propuesta curricular cerrada. Son aquellos que determinan de una manera
muy prescriptiva los programas de trabajo que debe llevar a cabo la

escuela.

o Propuesta curricular semiabierta: Aqui se limita los objetivos generales de

cada etapa, pero a su vez aspectos genéricos de la actividad escolar.

Como se menciona anteriormente, el Curriculum Nacional chileno, propone
objetivos generales, para todos los educandos y objetivos de término para cada
etapa, aun si permite que cada escuela y los docentes programen y organicen los

aprendizajes de los estudiantes en la fase de disefo curricular.

Todo lo antes expuesto hace referencia a que el modelo curricular actual es
semiabierto, ya que aun proponiendo los objetivos generales y de termino, existe
un nivel de concrecidon por parte de los docentes directa en el aula en la
planificacion de su actividad en el aula, permitiendo el desarrollo de adecuaciones

incluso cuando los estudiantes presenten necesidades educativas especiales.

Otro rasgo destacado en la actual propuesta curricular es su concepcion
constructivista del proceso de aprendizaje, donde se define el proceso de
aprendizaje como un proceso recurrente mediante el cual el alumno alcanza
progresivamente cotas de conocimiento mas complejo y detallado y profundo

(Puigdellivol:1993)
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En el proceso de diseno curricular, los docentes deben conjugar todos estos
aspectos mencionados anteriormente y ser capaces de disefiar una planificacion
que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes y que permitan la
concrecion en el aula de manera correcta, consiguiendo el logro de los objetivos

propuestos.

En este proceso deben tener en cuenta algunas consideraciones que estan
determinadas por el Marco de la Buena Ensefianza en el dominio A referido a la
“Preparacion de la Ensefnanza” ,plantea cinco criterios o condiciones basicas que

se deben considerar al momento de iniciar el proceso de Planificacion:
¢ El dominio de la disciplina que se ensefia y del Marco Curricular;

e EIl conocimiento de las caracteristicas, conocimientos y experiencias

previas de los estudiantes a quienes se les va a ensenfar;
¢ El dominio de la Didactica de la disciplina que se va a ensefar.

e La organizacion de los contenidos, considerando la propuesta curricular

y las caracteristicas de los alumnos/as; vy,

e El uso de estrategias de evaluacion congruentes con los Aprendizajes

Esperados, con la Disciplina que ensefa y con el Curriculum.

Asi también en el Dominio C ‘Ensenanza para el aprendizaje de fodos los
estudiantes” se menciona que se entiende por diseno curricular ‘e/ modo particular
como cada Docente aterriza’ — lleva a la practica — transfiere la Planificacion al
Aula, considerando las caracteristicas Singulares de sus alumnos/as, atendiendo a

Su cultura, contexto, sus necesidades, conocimientos y experiencias previas’.
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La fase de disefio requiere entonces de metas y objetivos, que permitan Ia
organizacion de las tareas necesarias para elaborar las unidades de aprendizaje.
Como asi también distribuir los trabajos, tareas y/o actividades para el logro de los
objetivos. Seleccionar y preparar los medios (recursos) posibles para el desarrollo
de la unidad. Elaborar los instrumentos de evaluacién para comprobar el dominio

del/la estudiante.

La flexibilizacion curricular se entendera como la posibilidad que tienen los
docentes para adecuar las actividades, metodologias y didacticas para el logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes y satisfacer las necesidades educativas
que presentan la mayoria de los estudiantes, ya que estas sean de caracter

general o especifico.

Los docentes muchas veces realizan flexibilizacion en el curriculum, muchas de
estas veces es de manera inconsciente y no estan explicitas en sus

planificaciones.

Aunque las adecuaciones al curriculum realizadas por los docentes, ya sea de
manera consciente o inconsciente, estas deben ser coherentes a lo propuesto en

la LGE vy el Curriculum Nacional.

Para que esto ocurra se debe llegar a un consenso sobre ciertos aspectos que son
fundamentales en el disefo curricular. Evaluar no es calificar el comportamiento,
los conocimientos, las destrezas adquiridos por los estudiantes (Serrano: 1997) y
debemos recuperar el sentido real y genuino de la evaluacion identificandolas

como una valoracion, una apreciacion, un analisis. (Serrano: 1997)

La medicion solo describe, fomando como base una unidad dada y
frecuentemente limitandose a un solo rasqgo, mientras que la evaluacion valora

todo el proceso, todo los elementos y toda la persona, con el fin de llegar a unas
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conclusiones y ftomar decisiones para mejorar ese proceso y sus elementos, en
definitiva, mejorar los comportamientos del sujefo. (Rotger: 1990 en Cayetano:

1997)

De lo anterior se puede rescatar la siguiente idea, el proceso de flexibilizacion
curricular es una tarea dinamica y constante que se debera llevar a cabo a partir
del analisis de las evaluaciones que los docentes hagan de sus estudiantes y que
abordara mas de un aspecto, que debera considerar los niveles afectivos, de
conocimientos, las experiencias previas, y de igual modo las necesidades

educativas especificas de sus estudiantes.

3. El profesor basico y el rol frente al aprendizaje, evaluacién y su relacién con

las necesidades educativas especiales.

Para Rubio Gil A. y Alvarez A. (2010:4) aprendizaje es: “e/ proceso por el cual se
produce un cambio mads o menos permanente, en el comportamiento, o se
adquiere un conocimiento... Aprendizaje es un término que se deriva del latin
aprehendere, y que significa coger, adquirir, hacer propio. Conforme a este origen
etimologico, aprendizaje es hacer propios los confenidos de la ensefianza, sea
esta, por ejemplo, formal o informal. Es decir, sea esta recibida en el sistema
educativo, a través de acciones planificadas, o de ofras no estructuradas en

distinfos ambitos, como por ejemplo, el puesto de trabajo”

Para efectos de esta investigacidn, es importante conocer cuales son los
paradigmas mas utilizados para comprender los procesos de ensefanza —
aprendizaje y la relevancia tanto del docente como del estudiante en el proceso

mencionado. Es por ello, que a continuacién se describiran algunos de los
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paradigmas en educacion en tres grandes lineas: conductismo, cognoscitivismo y

constructivismo.

3.1 El profesor y la concepcion de aprendizaje.

Para comprender las practicas y concepciones que poseen los docentes es
necesario conocer los paradigmas educativos, en los cuales se basan las
nociones de aprendizaje, los que orientan dichas practicas influyendo el logro de
los objetivos y por consiguiente, el aprendizaje en los estudiantes. Dentro de estos
paradigmas existen las teorias de aprendizajes, estas tratan de explicar cobmo se
constituyen los significados y como se aprenden los nuevos conceptos.

En las siguientes paginas se describiran los diferentes paradigmas, que en
educacion y psicologia tratan de explicar el concepto de aprendizaje y como se

llega a él.

3.1.1 Paradigma Conductual:

Se centra en las conductas observables, medibles y cuantificables. Su enfoque es
netamente psicologico, en sus inicios estudidé el reflejo como base para los
aprendizajes, sus maximos exponentes son Sechenov y Pavlov, el que es
conocido en psicologia por el condicionamiento clasico y de reflejos. Dentro del
paradigma conductista se destaca ademas por sus aportes a Jhon Watson con el
condicionamiento y su relacion con la formacion de habitos. El campo de accion
del conductismo se relaciona directamente con el aprendizaje por reforzamiento y

con el asociacionismo (Chadwick, 1996: 75).
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Chadwick plantea que los conductistas definen aprendizaje como un cambio en la
conducta, cambios relativamente estables y no causados por maduracién ni
condiciones relacionadas con la fatiga o efecto de drogas, sino que directamente
relacionados con estimulos externos y su refuerzo. En el campo de la ensefianza,
el aprendizaje dependeria de las condiciones ambientales de conducta o
estimulos, que los docentes intencionen para asegurar el logro de los objetivos
propuestos hacia los estudiantes. Por ello, el ejercicio de ensenar debiera
centrase en entregar los estimulos adecuados en el momento oportuno,
obteniendo asi las modificaciones conductuales y por ende la consecucion de

aprendizaje en los educandos.

En la sala de clases el profesor es como “una maquina”, poseedor de
competencias aprendidas, las que ejerce segun las necesidades del programa de
estudio. El estudiante debe ser un receptor de conceptos y contenidos, algo asi
como un recipiente que recibe la informacion entregada, la finalidad es que
aprenda lo que se le ensefa donde el curriculum es cerrado y obligatorio para
todos. La administracion educativadesarrolla un curriculum-programa, totalmente
elaborado que las editoriales concretanen contenidos-actividades. La institucion
los debe aprobar con el fin de “velar por el adecuado cumplimiento del programa”.
Entonces la vida en las aulas se reduce a la suma de objetivos-conductas-
actividades, centrados en los contenidos a ensenar-aprender, los cuales deben ser
aprendidos y memorizados tras explicaciones de profesor.(Roman y Diez, 2000:
31). Se entiende entonces al proceso de evaluacién como la valoracion de un
producto, medir es evaluar y viceversa. Los criterios radican en los objetivos
operativos, definidos como conductas observables, medibles y cuantificables. Y

por lo tanto la evaluacion se centrara en los contenidos.
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El modelo de ensefianza que subyace, es un modelo que al condicionar facilita el
aprendizaje. La ensefanza se convierte en una manera de adiestrar para asi
aprender-almacenar. EI modelo de aprendizaje se centra en los estimulos
externos y las respuestas externas, donde lo importante es qué aprende el
estudiante, cuantos contenidos almacena en la memoria en menos tiempo. Este
modelo y todos sus componentes se denomina ensefianza —aprendizaje, donde lo
importante es que los profesores ensefien como expertos y los alumnos aprendan
para convertirse en expertos (Roman y Diez, 2000: 31-36). En los siguientes
esquemas se manifiesta la vision de aprendizaje desde el conductismo y sus

principales exponentes.

Cuadro N°6: Conductismo y aprendizaje.

Metafora basica: La maquina.

Paradigma de investigacion: proceso-producto.
Modelo de profesor: competencial.

Programacioén por objetivos operativos.
Curriculum cerrado y obligatorio.

Técnicas de modificacién de conducta.
Evaluacion de resultados.

Ensenanza- aprendizaje: centrado en el producto.

Estimulo respuesta(S-R)- estimulo-organismo-
respuesta (S-O-R)

Fuente: Disefos curriculares aplicados. Roman y Diez, 2000:33
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Cuadro n° 7: Principales exponentes del conductismo.

Condicionamiento Condicionamiento Condicionamiento
clasico instrumental operante
Pavlov Thorndike Skinner
Watson
S- R S-O-R

Fuente: Disefos curriculares aplicados. Roman y Diez, 2000:33

En la década de los setenta ante la inoperancia en las aulas del paradigma
conductual, varios didactas y psicologos se dedicaron a investigar y buscar un
nuevo enfoque debido a la preocupacion por la mente y la preocupacion sobre
coémo funciona volvié a ser del interés de la psicologia cientifica (Roman y Diez,
2000:36). Algunos cientificos de la época rechazaron particularmente a Watson y
criticaron sus conceptos de condicionamiento, argumentando que los individuos no
responden tanto a estimulos, sino que actuan sobre la base de creencias,

condiciones, actitudes y un deseo de alcanzar ciertas metas (Chadwick 1996: 47).

3.1.2 Paradigma cognitivo:

Hace una interrupcién al panorama psicologico durante los primeros afnos del siglo
pasado, respaldandose en las obras de psicologos alemanes como Wertheimer,
Kohler, Koffka y Lewin. Su origen comun se basa en las ideas de la Gestalt, la cual
dice que todos los individuos conocen el mundo mediante totalidades y no a través
de fragmentos o particulas separadas. Otro elemento que lo sustenta es su
discrepancia con las teorias del conductismo (Chadwick 1996: 70). Desde el

campo de la psicologia se encuentran las teorias de la inteligencia, desde la
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perspectiva de procesamiento de la informacién (considera la inteligencia como
potencial capaz de procesar-estructurar la informacion), desde los modelos de
ensefianza —aprendizaje : El constructivismo de Piaget y los neopiagetianos, El
aprendizaje significativo (Ausubel Novak y Reigeluth), El aprendizaje por
descubrimiento de Bruner, La zona de Desarrollo Proximo de Vygostky y El
Interaccionismo Social de Feuerstein. Losplanteamientos de los autores
mencionados impulsan el crecimiento de este paradigma en el campo de la

didactica y el disefio curricular.

En este paradigma son elementos constantes: la inteligencia, la creatividad, el
pensamiento reflexivo y critico, donde es la mente la cual dirige a la persona y no
lo son los estimulos externos (conductismo) o irracionales (psicoanalisis). Se
entiende al organismo como una totalidad. Arancibia (1990: 16) menciona que en
el paradigma conductual se hace énfasis a los procesos mentales como
percepcion, pensamiento, representacion del conocimiento y memoria, todos
relacionados con el procesamiento de la informacion y resolucidén de problemas en

los seres humanos.

El aprendizaje se comprende como un proceso activo, constructivo y orientado a
una meta y que es dependiente de las actividades mentales del aprendiz
(Arancibia, 1990: 16). Es un proceso dinamico por el cual se cambian las
estructuras cognoscitivas de los espacios vitales, a través de experiencias

interactivas, con la finalidad de que lleguen a ser utiles como guias en el futuro.
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Para Lewin en Chadwick (1996:59) el aprendizaje puede ser un cambio en uno de

los cuatro tipos siguientes:

1. Aprendizaje como cambio en la estructura cognitiva, se basa en el cambio
que ocurre en las estructuras mentales. Se sustenta en las propuestas de
Piaget. Ejemplo: adquisicién de conocimientos matematicos.

2. Aprendizaje como cambio en la motivacion. Ejemplo: aprender a gustar
cosas que se encuentran.

3. Aprendizaje como cambio a través del concepto de ideologia de grupo.
Ejemplo: desarrollo cultural e identidad.

4. Aprendizaje como alcance de un control voluntario sobre la coordinaciéon

fisica. Ejemplo: adquisicion de una destreza.

Para el caso de aprendizaje como un cambio de las estructuras cognitivas son

varias facetas, entre las que se destacan:

1. La diferenciacion de areas no estructuradas.

2. La generalizaciéon de un area a otra.

3. La reestructuracion de la direccidn, o significancia psicologica de
estructuras ya existentes.

El autor mencionado se anticipa a las posteriores taxonomias de Bloom y Gagné.

El modelo educativo se centra en los procesos de aprendizaje, el sujeto que
aprende debe ser capaz de dar significacion y sentido a lo aprendido, dandole un
sentido cognitivo y afectivo. El modelo de ensefanza se subordina al aprendizaje
del estudiante y es en este sentido que se orienta la mediacién del profesor. El

estudiante posee un potencial de aprendizaje que puede desarrollar por medio de
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la interaccion profesor- estudiante. “e/ profesor es un sujeto reflexivo, racional, que
toma decisiones, emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias para su
desarrollo profesional’, “Que los pensamientos del profesor guian y orientan la
conducta’{Shavelson y Stern, 1983 en Roman y Diez: 2000:37).

[

El profesor se concibe como “un constructivista que continuamente construye,
elabora y comprueba su teoria personal del mundo “(Clark, 1995 en Roman y
Diez: 2000:37). EI modelo curricular subyacente es definido por un curriculo
abierto y flexible.La administracion suele definir el curriculo base y el profesor
desde una dimension critica, creadora y contextualizada elabora el disefio

curricular, donde los objetivos son importantes por su accién orientadora y de

accion pedagogica, indican los procesos cognitivos.

La evaluacion ha de ser entendida en una doble perspectiva, a valorar los
procesos Yy los productos y es de preferencia formativa y criterial, se enfoca en
analizar y definir los procesos y pensamientos del profesor en su ensefanza y los
procesos y pensamientos del alumno en su aprendizaje. Los conceptos mas
relevantes del constructivismo son aprender a aprender, y metacognicion,
aprendizaje constructivo y significativo, arquitectura del conocimiento (Roman vy

Diez: 2000:38).

A continuacion se esquematizan los principios que influyen en el proceso de

ensefanza- aprendizaje y los autores mas relevantes del paradigma planteado:
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Cuadro n° 8: Cognitivismo y aprendizaje.

Metafora basica: procesamiento de la informacion.

Paradigma de investigacion: mediacional: centrado en el profesor o el alumno.
Modelo de profesor: reflexivo.

Programacioén por objetivos terminales.

Curriculum abierto y flexible.

La cognicion dirige conducta.

Evaluacion de procesos y resultados.

Ensenanza- aprendizaje: centrado en el proceso.

Fuente: Disefios curriculares aplicados. Roman y Diez, 2000:32

Cuadro n° 9: Principales exponentes del cognitivismo

Constructivismo | Aprendizaje Aprendizaje Zona de desarrollo
por descubrimiento | significativo potencial
Piaget Bruner Ausubel Vygotsky
Novak
Reigeluth

Fuente: Disefios curriculares aplicados. Roman y Diez, 2000:33
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3.1.3 Paradigma constructivista:

El aprendizaje escolar desde una concepcion constructivista pone su foco en la
actividad mental constructiva del estudiante en base de los procesos de desarrollo
personal que trata de impulsar la educacion escolar. A través de la realizacion de
aprendizajes significativos, el alumno construye, modifica, diversifica y coordina
sus esquemas, para establecer redes de significados que enriquecen el
conocimiento del mundo que posee y a la vez potencian su crecimiento personal.

Coll 1986 en Coll 1997: 179)

El constructivismo postula que la accidn pedagogica ha de centrarse en la
actividad mental constructiva del alumno, para lo cual debe crear las condiciones
favorables que permitan la aparicion esquemas del conocimiento y por ende la
construccion de significados asociados a tales esquemas. Todo ello con la
finalidad de que las experiencias de los estudiantes sean lo mas favorables y
exitosas en relacion con las interacciones que ocurran en el transcurso de su
formacion escolar. Para la visidon constructivista de la educacién, la finalidad de la
intervencion pedagodgica es que ‘e/ alumno desarrolle la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si mismo en una amplia gama de situaciones y

circunstancias, que el alumno aprenda a aprender’ ( Coll, C, 1997: 179).

Para que los esquemas del conocimiento evolucionen en el sentido propuesto son
necesarias condiciones y caracteristicas que favorezcan la significacion, la
funcionalidad y la memorizacidn comprensiva de lo aprendido. Para que la
actividad de aprender se lleve a cabo son necesarios algunos mecanismos para

que el docente ajuste la actividad mental constructiva del estudiante.
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Para el autor, la interaccion profesor alumno en cuanto a la ayuda pedagodgica
puede y debe adoptar diferentes formas, porque es dificil inventar anticipadamente
el curriculum escolar. Lo valioso es que el curriculum entregue y transmita la idea
de que la ayuda pedagdgica es una ayuda en dos sentidos. Primero, el verdadero
artifice del aprendizaje es el estudiante, de ahi que sea una ayuda. Segundo, es
ayuda porque se enfoca en sintonizar el proceso de construccion del conocimiento
del alumno e incidir sobre él, orientandolo hacia las intenciones educativas para lo
cual el profesor le brinda: informacién debidamente ordenada y formulada,
modelos de accidn a imitar, formula orientaciones y sugerencias para las nuevas
tareas, etc. La limitacion segun Coll, es la impuesta por el tipo de exigencia y

ayuda requerida segun las necesidades y caracteristicas de los nifios.

Dentro de este paradigma el aprendizaje escolar equivale a decir que el elemento
central del proceso ensefianza/aprendizaje es construir significados (conceptos,
fendmenos, procedimientos, normas, valores, etc), el cual se logra al atribuirle un
significado a cada concepto. Lo cual no quiere decir que un alumno no logre
aprender mediante la repeticion memoristica para usarlos mecanicamente, porque
lo que no es capaz de hacer es de entender lo que esta diciendo o haciendo.

Para algunos autores como Ausubel, Novak y Hanesian, (1983) en Coll C, (1997)
construir significados es “establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias entre lo
que se aprende y lo que ya se conoce’, lo cual quiere decir que la calidad de los
aprendizajes adquiridos dependera de la menor o mayor complejidad y riqueza de

las relaciones que se logren establecer.

Dentro de la perspectiva constructivista uno de los destacados es Jean Piaget, con

su teoria “evolutiva”, él hace la denotacion hacia la relacion existente entre la
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capacidad cognitiva e inteligencia con el medio social y fisico de los nifios y nifas,
habla de dos procesos fundamentales: la asimilaciony la acomodacion. Estos son
capacidades innatas que se manifiestan segun los estimulos recibidos en los

diferentes estadios del desarrollo.

Para Piaget el aprendizaje posee dos formas. Una es la forma amplia, donde el
aprendizaje efectivamente equivale a inteligencia y la otra forma es mas reducida:
aprendizaje de asuntos especificos. Estas formas de aprendizaje se relacionan
con los procesos de desarrollo y evolucidn del nifo, al ser el desarrollo un
proceso continuo y espontaneo que incluye maduracién, experiencia, transmision
social y desarrollo del equilibrio. El aprendizaje se ve limitado a la adquisicion por
parte del organismo a nuevas respuestas a situaciones especificas y nuevas
estructuras para las operaciones mentales, dentro de ésta se incluye el
crecimiento de la inteligencia. En el siguiente esquema inteligencia segun el autor.

(Chadwick, 1996)

Cuadro n°10: Inteligencia, segun Piaget

INTELIGEN CIA
[l —
S
I I—
T Funcign
Sauire

Fuente: Teorias de aprendizaje para docentes, Chadwick 1996: 26

Para Piaget la sucesion de equilibrios y desequilibrios produce en el nifio la

maduracion de la inteligencia humana. Enfatiza en que el desarrollo es una
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adaptacion de la persona al mundo o ambiente que lo rodea, se desarrolla
mediante la maduracion, la que incluye al aprendizaje. El primer aprendizaje se
produce por las respuestas del organismo hacia cierta situaciones, pero el
segundo se produce cuando se da el proceso de equilibrio, el cual es mas estable,

duradero y generalizado. (Chadwick, 1996)

Los aspectos mencionados que componen a la inteligencia son:
Adaptacion:. equilibrio entre asimilacién y acomodacion.

Organizacion. funcion que realizan las estructuras.

Para Peggy A. Ertmer y Timothy J. Newby en Performance Improvement
Quarterly, 1993. Algunos de los principios especificos constructivistas

directamente relacionados con el disefio de instruccion se incluyen los siguientes:

* Un énfasis en la identificacion del contexto en el cual las habilidades seran
aprendidas y subsecuentemente aplicadas [aprendizaje anclado en contextos
significativos].

* Un énfasis en el control por parte del estudiante y en la capacidad para que el
mismo para manipular la informacion [utilizar activamente lo que se aprende].

* La necesidad de que la informacién se presente en una amplia variedad de
formas [volver sobre el contenido en distintos momentos, en contextos
reestructurados, para propositos diferentes y desde diferentes perspectivas
conceptuales].

* Apoyar el uso de las habilidades de solucién de problemas que permitan al
estudiante ir mas alla de la informacion presentada [desarrollo de habilidades
de reconocimiento de patrones, presentacion de formas alternas de presentar

problemas].
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» Evaluacion enfocada hacia la transferencia de conocimiento y habilidades
[presentacion de problemas y situaciones novedosas que difieran de las

condiciones de la instruccion inicial].

Cada uno de los tres paradigmas revisados tiene evidentemente gran implicancia
en el desarrollo del curriculum y su aplicacion en la educacion, tanto formal como
informal quedando claro que el rol del docente o maestro es primordial para
facilitar las situaciones de ensenanza — aprendizaje y ya que la responsabilidad del
docente es planificar y desarrollar la ensefianza (Chadwick, 1996: 140), es la
persona responsable de conseguir el logro de los aprendizajes en TODOS los
educandos del aula en la cual se encuentre ejecutando sus funciones, presenten o
no alguna diferencia entre ellos, ya sea fisica, cultural, econémica o cognitiva.

Estas discrepancias o diferencias son las llamadas NEET-NEEP.

3.2 Evaluacién y su proceso.

En Chile el decreto 511 “Aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar
de Ninas y Niflos de Ensenanza Basica”, establece que cada establecimiento esta

facultado para la elaboracion de sus propios reglamentos de evaluacion.

Este reglamento debe ser elaborado por el Director del establecimiento en
conjunto con las observaciones entregadas por el consejo de profesores y debe
ser dado a conocer de manera oportuna a todos los alumnos y padres y

apoderados.
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No obstante en el apartado que tiene relacion con la Evaluacion, especifica en el

articulo n°3 los aspectos que deben contener dichos reglamentos:

a) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los
alumnos;

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y
apoderados;

c) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion
final de los alumnos; y

d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los

alumnos que asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente

Asi también, en el articulo n° 5 se hacer referencia “A los alumnos que tengan
impedimentos para cursar en forma regular un subsector, asignatura o actividad
de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada. No
obstante, el Director del establecimiento educacional, previa consulta al Profesor
Jefe de Curso y al Profesor del Subsector de Aprendizaje correspondiente, podra
autorizar la eximiciéon de los alumnos de un Subsector o Asignatura, en casos

debidamente fundamentados.”

De lo anterior se puede inferir, que las orientaciones que entrega el ministerio a los
establecimientos de educacién basica sobre el proceso de evaluacion, tiene
relacion con una mirada basada en la calificacion para la promocion de los

estudiantes.
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Todo esto se contrapone con la mirada actual sobre evaluacién, Serraano (1997)
define este proceso senalando las caracteristicas que éste debe tener,
profundizando en tres condiciones fundamentales para que pueda ser
determinada Evaluacion; la evaluacidn es identificar y verificar los conocimientos,
una valoracion de la accidon educacional y una reflexion que analiza las causas y

factores.

Serrano, su vez sefiala que la evaluacion ha llegado hacer una practica

ambivalente y externa, donde no se halla un sentido real y genuino.

La evaluacion se ha visto desde una perspectiva netamente del aula pero es una
practica que va mas alla, es una accion de la vida cotidiana que nos permite
reflexionar sobre diversos aspectos de la vida y nos permite tomar conciencia
sobre las cosas que debemos ajustar para satisfacer de mejor manera nuestras
necesidades. El proceso de ensefianza — aprendizaje necesita a la evaluacion y

que esta le favorezca la valoracion y analisis. (Serrano 1997: 20)

Segun Miguel Santos Guerra (2000) la evaluacion en las escuelas se ha
transformado en una actividad exclusiva de los estudiantes, es por esto que
propone y exige un cambio en la perspectiva de la evaluacion dandole asi un

sentido democratico a ésta.
Los cambios propuestos se siguieren en cuatro aspectos:

e En cuanto al ambito de la evaluacion. Todo y todos deben ser evaluados, ya

que todo y todos tiene incidencia en el proceso educativo.

e En cuanto al control democratico. Los protagonistas de la evaluacion son

todos los que intervienen en la actividad.
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e En cuanfo a la finalidad de la evaluacion. El propdsito es conseguir la

mejora de la practica y ayudar a las personas que la realizan.

e En cuanto al modo de realizarla. E| proceso ha de ser respetuoso con las

personas Yy con las reglas del ideal democratico.

Santos Guerra (2000), enfatiza en la naturaleza triple del proceso educativo: la
evaluacion diagnostica, la evaluacion procesual y la evaluacion de término. Y
recuerda la naturaleza dinamica, particular y cambiante que tiene la educacion y
que es en este contexto donde se realizan las evaluacion. Un contexto que no esta
al margen de estar afectado de problematicas que influiran en el proceso

evaluativo.

Se puede entonces hablar de tres momentos o fases de la evaluacidon, que
abordan el proceso dependiendo de las perspectivas y los objetivos especificos
que estan contengan. Cada uno de estos momentos corresponde a tipos de

evaluacion.

Evaluacién inicial: Tiene como objeto el conocimiento del marco general en el que
va a tener lugar la accién docente. Esto significa tener en cuenta no sélo el punto
de partida de los alumnos, sino el punto de partida desde las posibilidades y las
potencialidades de la institucion docente. El objetivo de este tipo de evaluacion se
puede resumir de la siguiente forma conseguir saber lo que existe para actuar en

consecuencia.

En relacion con la evaluacion inicial caben tres interrogantes que los docentes se
deben realizar antes de realizar esta evaluacion. En primera instancia se debe
preguntar s Qué evaluar? Para dar respuesta a esta pregunta es importante que se
tenga en cuenta cuales son las competencias habilidades y conocimientos previos

que poseen los estudiantes.
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Por otro lado se debe preguntar sobre ¢ Cuando evaluar? La evaluacion inicial se

debe realizar con anterioridad al comienzo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Por ultimo, los docentes se deben preguntar §Cémo evaluar? Es aqui donde el
docente debe seleccionar instrumento de evaluacion mas idoneo para la
recolecciéon de informacion que le permitira analizar desde dénde debe partir el

proceso de ensenanza-aprendizaje.

Evaluacion formativa: Tiene como finalidad principal conseguir el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en un momento en el
que todavia puede producirse. Por tanto, se debera aplicar a través del desarrollo
del propio proceso didactico. La evaluacion formativa tiene que ver mas con los

procesos de aprendizaje que con los productos del mismo.

Al igual que en la evaluacion inicial, en la evaluacion formativa también se deben

responder las preguntas de ¢ Qué evaluar? ; Cémo evaluar?

Es conveniente que la evaluacién formativa dé como respuesta los progresos,

dificultades y bloqueos que van apareciendo durante el proceso de aprendizaje.

Siendo ésta una evaluacion continua, lo importante es realizar un analisis de los
procesos de aprendizajes, como asi también las estrategias cognitivas de los
estudiantes. De lo anterior se desprende que la relevancia de la evaluacion
formativa esta centrada en el analisis de las tareas de los estudiantes y asi

enriquecer el proceso de aprendizaje.

Evaluacion sumativa: Coincide con lo que tradicionalmente se entiende por
evaluacion. Es la mas utilizada en las instituciones docentes y la que se conoce
con mayor precision. Su caracteristica fundamental es que es utilizada al final de

cada periodo de aprendizaje.
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La finalidad de este tipo de evaluacion es determinar el grado de consecucion de
los objetivos de aprendizaje por parte de los alumnos. Este grado determina la
posicion relativa de cada estudiante en el grupo y lo situa en determinados niveles
de eficacia, marcados habitualmente y establecidos normativamente por una
escala de calificaciones conocida. (Extraido de

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/90/cd_09/cursofor/cap_4/cap4b.htm#)

Santos Guerra (2000) identifica diversas patologias en el proceso de evaluacién

educativa, para efectos de esta investigacion solo se consideraran las siguientes:

e Solo se evalua al alumno
e Se evaluan solamente los resultados
e Se evallia cuantitativamente

e Se evaluia de forma incoherente con el proceso de
ensefanza/aprendizaje

e Se evalua para contralar

¢ No se hace autoevaluacion

e No se hace metaevaluacion

En la escuela se desarrolla, un fenomeno curioso y sorprendente: es el lugar
donde se evalua con mas frecuencia y se cambia con menor rapidez. Esto hace
dudar de la eficacia y rigor de la evaluacion como un proceso conducente a la

comprension y a la mejora de la actividad educativa. (Sanfos Guerra.: 1996:19)

Asi mismo, Santos Guerra (2000) atribuye cinco funciones al proceso de

evaluacion:

e Evaluacion como diagnostico: Permite saber, entre otras cosas, cual es el

estado cognoscitivo y actitudinal de los alumnos. El diagnéstico es una
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radiografia que facilitara el aprendizaje significativo y relevante de los

alumnos.

Evaluacion como seleccion: Permite al sistema educativo seleccionar a los
estudiantes. Mediante una gama de calificaciones que van dejando fuera a

los estudiantes que no logren los objetivos minimos.

Evaluacion como jerarquizacion: Establece la capacidad de decidir qué es
evaluable. Le otorga el poder al profesor. El profesor se relaciona con el
alumno a través de un elemento medicional que es la capacidad del

profesor para decidir.

Evaluacidon como comunicaciéon: Se establece una comunicacion entre el
alumno y profesor ante el proceso de evaluacion. El estudiante ve

potenciado o mermado su autoconcepto por los resultados de la evaluacion.

Evaluacion como formacion: La evaluaciéon puede estar también al servicio
de la comprension consiguiente, de la formacion. De ahi, se puede derivar
una toma de decisiones racional y beneficiosa para el proceso de

aprendizaje, permitiendo la retroalimentacion de la practica.

Dentro de esta misma perspectiva es posible entonces cuestionarse qué sucede

con aquello estudiantes que presentan dificultades en el proceso de aprendizaje.

Pensando que la reforma educacional chilena se sustenta en un paradigma

constructivista en donde el proceso de ensehanza-aprendizaje esta basado en la

construccion de su propio aprendizaje, por parte de los estudiantes, y por otro lado

los docentes deben garantizar aprendizajes significativos para estos. El proceso

de evaluacion también debe estructurarse desde la perspectiva de una educacion

inclusiva el fin de la evaluacién no es clasificar o etiquetar a los alumnos, sino
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identificar el tipo de ayudas y recursos que precisan para facilitar su proceso de

ensefanza-aprendizaje y de desarrollo personal y social. (Blanco: 1999)

Desde esta perspectiva los docentes cuentan con una herramienta curricular que
estd disefiada para la observacion y analisis de los aprendizajes de los
estudiantes los Mapas de Progreso, los cuales describen la secuencia de
competencias determinadas que los alumnos deben alcanzar en su trayectoria
escolar, distribuida en siete niveles y cada uno de éstos involucra un ciclo de

aprendizaje.

Esta descripcidn, que permite la observacion, analisis y seguimiento de los
aprendizajes, permite la vinculacion de las necesidades y fortalezas que presentan
los estudiantes y proporcionan una vision de los niveles de aprendizaje, esta
informacion debe ser recogida por los docentes y quienes gestionan el curriculum

de las escuelas.

De esta manera se conseguira una evaluacion del proceso y la evaluacion dejara
de ser unidireccional, ya que al hacer un seguimiento de los aprendizajes y
competencias de nuestros estudiantes, en una comparacion estandar, también se
estara evaluando el quehacer pedagogico, de docentes y directivos, favoreciendo

la retroalimentacion de las practicas pedagogicas.

Contando con estos criterios, que se encuentran de manera explicita en los Mapas
de Progreso, se espera que cada establecimiento lleve a cabo una evaluacion,
donde se contrasten los aprendizajes de los estudiantes, los criterios 0 estandares
nacionales establecidos y que de esta manera se generen nuevas estrategias y
acciones pedagogicas, para mejorar los aprendizajes de todos y todas los

alumnos, que muchas veces se encuentran en distintos niveles de aprendizaje.
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Es asi como la evaluacion volvera a adquirir, para la escuela, su caracter de
genuino permitiendo el analisis del actuar de todos los involucrados en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.
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CAPITULO IIl:

MARCO METODOLOGICO
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1 Enfoque metodolégico: Paradigma cualitativo.

El diseiio metodolégico utilizado en la investigacion corresponde al tipo cualitativo
- descriptivo, mediante él, se pretende hacer un diagnostico y descripcion del uso
de las adecuaciones curriculares por parte de los docentes de segundo ciclo

basico.

Segun S.J. Taylor y R.Bogdan la investigacion cualitativa produce datos
descriptivos, utiliza las propias palabras habladas y escritas de las personas, se
desarrolla en un escenario natural y visto de una perspectiva holistica. Los sujetos

investigados no son variables, sino que constituyen un todo.

Taylor y Bogdan (1992), describen las principales caracteristicas de esta
metodologia:

* La metodologia cualitativa esta interesada en comprender la conducta humana
desde el propio marco de referencia de quien actua, enfatizando con ello la
busqueda de la subjetividad de las personas.

+ Se basa en observacion naturalista y sin control, esto es, el investigador
interactua con los informantes de modo natural y sin ser intrusivo.

+ Asume una perspectiva holistica, en tanto las personas, los grupos y los
escenarios en que estos se desenvuelven y los fendmenos en estudio no son
reducidos a variables, sino que son considerados en su totalidad.

* El investigador se constituye en el instrumento principal de recoleccion y analisis
de datos.

 Esta orientada al descubrimiento, a la exploracion, y como tal es
fundamentalmente descriptiva, interpretativa e inductiva.

* Asume la investigacion inserta en una realidad dinamica.
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Lo aqui preponderante es el supuesto de que cada sujeto es constructor de su

propia realidad, dandole a ésta una interpretacion subjetiva.

1.1 Método de estudio de caso.

En el estudio de casos podemos indicar, segun Cohen (1990: 164), que << si bien
el experimentador maneja variables para determinar su significacion causal o el
encuestador hace preguntas normalizadas a grandes y representativas muestras
de individuos, por el contrario, el investigador del estudio de casos observa las
caracteristicas de una unidad individual, un nifilo, una pandilla, una escuela o una

comunidad >>

El disefio de la investigacidon corresponde a un estudio de caso ya que mediante la
indagacion realizada en una escuela en especifico, se intentara determinar las
concepciones pedagogicas del equipo de gestion y de los docentes en relacién a
las adecuaciones curriculares y flexibilizacién curricular, para lo cual el objeto de
estudio serda abordado en sus diferentes dimensiones: conocimiento sobre
inclusion educativa, disposicion frente a la inclusion en la escuela, flexibilizacion
frente al curriculum. Respondiendo asi al objetivo de las investigaciones de

estudio de caso que es comprender el significado de una experiencia.

2 Criterios seleccidon de la muestra.

Los sujetos de estudio seleccionados para la presente investigacion seran
divididos en dos grupos, el primer grupo incluye: dos profesores jefes, dos

docentes de leguaje y comunicacion, dos docentes de matematicas y docente de
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religion. ElI segundo grupo sera formado por el equipo de gestion del
establecimiento que esta formado por la directora, jefa de unidad técnica
pedagogica y dos especialistas psicopedagogas que trabajan con estudiantes de
segundo ciclo basico. Toda la muestra cumple labores docentes en el colegio

“‘Reloj de Sol” de la comuna de Puente Alto.

Los criterios de seleccion obedecen a: Docentes profesores jefe debido a que son
los encargados de tutelar a cada uno de sus estudiantes y con ello su proceso
formativo. Docentes de areas de lenguaje y Matematicas ya que son los dos
sectores en los que se basan las mediciones estandarizadas nacionales para
medir la calidad de la educacion de los establecimientos y el plan de mejoramiento
institucional se enfoca en ellos, para mejorar sus estandares. Docente de religidon

por la relacién que tiene con los O.F.T.

Directora y U.T.P ya que encabezan el disefio del proyecto educativo y
reglamento de evaluacion interna del establecimiento, junto con el resto de los
demas lineamientos de acciones pedagdgicas que se deben seguir en el
establecimiento. Especialistas psicopedagogas ya que ellas realizan apoyo en el
proceso educativo a los estudiantes que presentan dificultades para avanzar de

manera eficiente segun el curriculum propuesto para nivel.

2.1 Sujetos de analisis.

Los informantes del estudio se seleccionaron para obtener informacion clave y
oportuna para cumplir con los objetivos propuestos en esta investigacién, segun

los criterios ya mencionados anteriormente.
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Los sujetos de analisis se dividieron en dos grupos:

Grupo A: Docentes.

o Dos profesores jefes.

o Dos docentes de lenguaje y comunicacion.
o Dos docentes de matematicas.

o Un docente de religion.

Grupo B: Equipo de gestion.

o Directora.
o Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica.
o Dos psicopedagogas.

3. Técnicas para recolecciénde informacion

En la presente investigacion una de las técnicas a utilizar es el analisis
documental. Segun Alberto Quintana Pefa (2006: 19) constituye el punto de
entrada a la investigacion, los documentos fuentes pueden ser de distintas
naturaleza, personales, instituciones, formales e informales, a través de ellos

podemos encontrar informaciéon en relacion a la descripcion, problemas y
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reacciones de las personas o culturas objetos de analisis, identificando los roles
de las personas claves de esta situacion socio cultural. Se revelan los intereses y
perspectivas de la realidad que caracterizan a los que han escrito los

documentos.

Esta técnica de recoleccidon de datos se llevara a cabo en 4 acciones:

1.- Rastrear los documentos disponibles y clasificarlos.

2.- Seleccionar los documentos pertinentes para los propadsitos de la investigacion.

3.- Leer en profundidad el contenido de los documentos y consignar la informacién

que se registre.

4.- Comparar los datos de los documentos, para crear un panorama general de los

hallazgos.

El analisis que se llevara a cabo comprende dos etapas de analisis de
documentos existentes en el establecimiento que dan cuenta del trabajo que se
realiza con los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. En
una primera etapa se realizara el analisis de documentos instituciones, tales como,
el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de evaluacién interno y el

sistema de planificacion vigente en el establecimiento.

En una segunda etapa se realizara el analisis de los documentos que son
realizados por los docentes de 2° ciclo basico, estos son sus planificaciones
anuales y diarias donde se realizara la busqueda objetiva, a partir de palabras
claves, de como los docentes incluyen en su disefio curricular el trabajo con los
estudiantes con NEE. Continuando con el andlisis del material pedagodgico

disefiado por los docentes, con la finalidad que buscar evidencias de como se
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realiza o no, la flexibilizacién curricular para el trabajo con los estudiantes con

NEE.

Otra de las técnicas a utilizar es la entrevista en profundidad , la cual es un
instrumento técnico en donde una persona (entrevistador) recaba informacion de
otra (entrevistado) para obtener datos sobre un tema en particular, siendo en
forma de dialogo donde el modo verbal permite incentivar al entrevistado a adquirir

posturas de colaboracion e interés.

Segun Ander Egg, otra de las intenciones de las entrevistas son: proporcionar
informacion al entrevistado. Influir en el entrevistado. Particularmente como
técnica de investigacion la finalidad es obtener informacion por parte del

investigador.

Entrevista focalizada (Merton y Kendall, 1946) es una forma de entrevista no
directiva en la que introduce cierto control. Se focaliza en las respuestas subjetivas
del entrevistado, relativas a una situacion en la que en la que se halla envuelto y
que es objeto de analisis por parte del entrevistador. Requiere un analisis previo
de la situacion por parte del entrevistador. Se da, por tanto: 1) una situacion
particular (por ejemplo un programa de television, la lectura de un libro, una
dinamica de clase, etc); 2) es analizada por el entrevistador; 3) el cual formula una
hipotesis sobre el significado; 4) a partir de la cual construye una “guia de
entrevistas”; 5) la entrevista se centra en las experiencias subjetivas del

entrevistado; 6) las respuestas permiten probar la validez de la hipétesis.

En esta ocasion la entrevista se realizara a 2 profesores jefes, 2 profesores de
lenguaje y comunicacién, 2 de matematicas y un profesor de religiéon, todos
docentes de segundo ciclo. Las entrevistas seran estructuradas y dirigidas a las

dimensiones del estudio.
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La ultima técnica de recoleccion de informacidén que se utilizara en la investigacion
es entrevista grupal, también denominada entrevista exploratoria grupal o focus
group, donde un grupo reducido y con la guia de un moderador se expresa de
manera libre y espontanea sobre una tematica. Para el desarrollo de esta técnica
la entrevista debe ser semi estructurada previamente, de manera de tener los
propositos definidos. Debido a la flexibilidad que proporciona esta técnica es
posible recolectar informacion sobre el tema principal y sus anexos relacionados,

que surgen al ser la conversacion espontanea.

Para J.S Taylor y R. Bogdan, la entrevista en grupos focales es un método en el
cual los entrevistadores reunen grupos de personas para que hablen sobre
experiencias y temas en especifico mediante el transcurso de discusiones abiertas
y fluidas. Tal como en la entrevista en profundidad, el investigador enfoca la
conversacion de modo no directivo, sin embargo, mencionan los autores que con
este método no se logra recabar informacion como en entrevistas persona a

persona.

Esta técnica se aplicara al equipo de gestion compuesto por la directora, la jefa de
la unidad técnica y dos psicopedagogas. Las preguntas que guiaran la entrevista
grupal estaran direccionadas por las respuestas obtenidas de las entrevistas en

profundidad realizadas a los docentes.

Las dos ultimas técnicas buscan una interpretacion y reconstruccion objetiva de la

realidad que esta siendo investigada.
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CAPITULO IV:

ANALISIS DE LA INFORMACION
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En el presente capitulo se realiza un analisis de la informacion recopilada en las
entrevistas efectuadas a los docentes de 2° ciclo basico y equipo de gestion del

colegio Reloj de Sol de la comuna de Puente Alto.

Luego de aplicadas las entrevistas a los docentes, las respuestas de estos fueron
categorizadas con relacion a los indicadores propuestos y sefialados en el capitulo
anterior. Posterior a ello se vinculé la informacion obtenida con los objetivos
especificos de la investigacion, donde se extrajeron ideas claves, con la finalidad

de facilitar el analisis.

Una vez obtenidos los conceptos o palabras claves, se procedié a relacionar las
respuestas textuales que fueron entregadas por los entrevistados con las teorias

atingentes al tema, que se encuentran presentes en el marco tedrico.

A su vez, la informacion obtenida de las entrevistas realizadas al equipo de
gestion (directora, UTP, psicopedagogas) fue analizada bajo los mismos
procedimientos. Ello permitid hacer un analisis conjunto de la informacion, desde
las concepciones tedricas, conocimientos e importancia que estos actores del
proceso educativo tienen sobre el tema investigado. Solo agregar que tiene que

ver con el analisis de contenido.

Por otra parte, se realizé un analisis de la documentacion curricular que orienta la
gestion pedagogica del establecimiento, estos documentos consisten en el
sistema de planificacién, planes de trabajo anual, planificaciones de las

psicopedagogas y planificaciones diarias de los docentes de 2° ciclo basico.
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1.Andlisis de entrevistas.

Para el analisis de la informacién de las entrevistas ejecutadas a los docentes,

estos se identificaran como:

Profesor de Lenguaje y comunicacion: P1
Profesor de Educacion fisica: P2
Profesor de Educacion Matematicas: P3
Profesor de Religion: P4

Profesor de Inglés: P5

A su vez la identificacion del equipo de gestidn, se realizara con la siguiente

nomenclatura:

Directora y Jefa de unidad técnica: D

Psicopedagogas: Ps

A continuacion se exponen las categorias emergidas desde este analisis.

1.1Aprendizaje:

Dentro de este criterio se encontraron tres sub-categorias:
- Aprendizaje como aplicacion
- Aprendizaje como acumulacion

- Aprendizaje significativo
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1.1.1 Aprendizaje como aplicacion.

Respecto al aprendizaje como aplicaciéon se puede mencionar que para 4 de 5
profesores entrevistados el aprendizaje se manifiesta como aplicacion. P1 dice
“que son capaces de llevar lo que tu explicaste a otras realidades , un poquito mas
alla, y llevarlo a otros contenidos ahi te das cuenta inmediatamente que hay un
aprendizaje”, para P2 “que sean capaces de Interiorizar ese
aprendizaje...ensenandomelo practicamente a mi, diciendome como se gjecuta el
gjercicio que estoy explicando”, P3 indica que “cuando €l es capaz de aplicar lo
que yo le enserie, en ofra situacion, quizas a lo mejor en un contexto similar, pero
no igual’ y P4 manifiesta” que cuando los nifios logran entender y aplicar lo que
uno les esta ensefiando, especialmente en su vida cofidiana’. Los cuatro
entrevistados concuerdan en que la adquisicidon de un aprendizaje pasa por la
asimilacion y posterior aplicacion o utilizacion en variados contextos, donde le
atribuyen el caracter de adquisicion de destrezas por parte del sujeto, teniendo
como protagonista del proceso al aprendiz. A su vez, se encuentran
concordancias con lo planteado por Arancibia (1990), quien indica que el
aprendizaje es un proceso activo, constructivo y orientado hacia una meta y
depende de las actividades mentales ejecutadas por el aprendiz. Debido al
caracter dinamico de su proceso es que se cambian las estructuras cognitivas,
mediante las experiencias interactivas, las que en el futuro son utiles. Dentro del
mismo paradigma Lewin en Chadwick (1996) plantea que bajo los supuestos de
Piaget el aprendizaje radica en la adquisicién de conocimientos matematicos o de
destrezas, lo que se relaciona directamente con las concepciones de aprendizaje

que poseen los entrevistados mencionados.
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1.1.2 El aprendizaje como acumulacién.

En contraposicion con lo anterior, solo un entrevistado, P5 concibe el aprendizaje
como una acumulacion “fransmision profesor y mas que nada acumulacion de
conocimientos”, sobre los aspectos relevantes del proceso de aprendizaje, indica
que ‘preparar una clase, poder exponeria y retroalimentarse con la informacion
que uno puede extraer de los chiquillos a través de los, de las evaluaciones”. Ello
es posible relacionarlo con el conductismo segun lo que plantea Chadwick (1996)
donde menciona que para ellos el aprendizaje es un cambio producido por
estimulos y refuerzos externos, como dice el entrevistado una transmision, el
mismo autor plantea que este enfoque educativo propone que los docentes deben
intencionar el logro de los objetivos centrados en la entrega de los estimulos
adecuados, que logren la modificacion en la conducta del sujeto aprendiz o
aprendizaje. Es posible pensar que para este docente, persiste la idea de la lfabula
rasa en los estudiantes, donde el aprendizaje solamente esta centrado en la
adquisicién de conocimientos acumulables y aislados, evidenciados solamente en
los resultados de las evaluaciones. No considerando la importancia que tienen los
conocimientos previos y experiencias que poseen los estudiantes. A partir de esto,
se puede deducir que en la elaboracién de sus planificaciones, lo menos relevante
es el contexto en que se encuentran los aprendices y que la entrega de los

contenidos se realiza de manera catedratica.
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1.1.3 El aprendizaje significativo.

En relacion al aprendizaje significativo para P2 “que lo van a aprender y va a
perdurar, que no va a ser algo memoristico’, “‘que yo el proximo afio sea capaz de
preguntarles ;como se hace la posicion invertida? y me respondan tia de tal
manera, poniendo los brazos de esta forma y las piernas van de esta manera emm
tia cuales son los errores mas frecuentes de la posicion invertida y que sean
capaces de explicarmelo ahi yo sé que aprendio, si yo llego al ofro dia y les
pregunto y el nifio no es capaz de decirmelo, él no aprendio, fue un aprendizaje
memoristico del momenfo y seria un aprendizaje no significativo’, lo que se
relaciona con lo planteado por Coll (1997) que propone que el alumno debe
desarrollar la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si mismo en

variadas situaciones y circunstancias, que el alumno aprenda a aprender,

planteado desde una perspectiva constructivista.

Dentro del aprendizaje significativo, el entrevistado P3 hace una diferencia entre el
aprendizaje significativo desde la actividad docente y desde la actividad ejecutada
por el estudiante, desde el docente “cuando yo logro crear el material concrefo
correcfo, se lo muestro a los nifios y los nifios entienden”, “de repente fu en un
libro lo mirai y te decr ...esfo lo puedo cambiar de esta forma, de esta manera’” .
Desde esta mirada, el autor mencionado anteriormente afirma que para el
constructivismo la accion docente debe centrarse en la actividad mental
constructiva, para lo que es necesario que el docente cree las condiciones que
permitan la apariciéon de esquemas de conocimiento y por ende la construccion de

significados asociados a ellos.

En relacion a la adquisicion de aprendizajes significativos, por parte del estudiante,

el mismo docente indica “que ellos pueden aplicarlo a otras cosas , pueden como
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te djje al principio, que ellos pueden tomar lo que aprendieron y aplicarlo en otra
situacion y poder solucionar un problema a lo mejor ni siquiera similar al anterior’.
Dentro de la misma perspectiva constructivista Coll (1997) plantea que la
interaccidn profesor estudiante es una ayuda pedagdgica que debe adoptar
variadas formas, y destaca que el verdadero artifice del aprendizaje es el
estudiante, de ahi que sea una ayuda, porque se enfoca en sintonizar el proceso

de construccion del conocimiento.

El resto de los entrevistados P1, P4 Y P5, seialan que no existe diferencia
sustancial entre aprendizaje y aprendizaje significativo. Queda de manifiesto en
P1’recien te decia cuando un alumno, ftu ya le explicaste un contenido y
empezaste a aplicar los nifios son capaces de hacerlo’, P4 “aplicar, para mi eso
seria un aprendizaje real’, P5 “que sea mas cercano el aprendizaje, mientras mas
cercano el aprendizaje mas significativo” , “que se interioriza, porque pueden
reflexionar y sacar sus propias conclusiones” 1o que se podria relacionar con lo
planteado en este paradigma, el aprendizaje escolar equivale a decir que el
elemento central del proceso ensehanza/aprendizaje es construir significados
(conceptos, fendmenos, procedimientos, normas, valores, etc), el que se logra al

atribuirle un significado a cada concepto.

Respecto al aprendizaje como construccion y su relacion con el aprendizaje
significativo, el equipo de gestion menciona D“Es wna construccion que va
haciendo un sujefo, por lo tanto es un proceso’, ‘Aquel aprendizaje que se ancla
con los aprendizajes previos’.El equipo multidisciplinario comenta Ps “Nosofras
tratamos de abordar el desarrollo de habilidades cognitivas mas que nada’, las
entrevistadas sefalan que el aprendizaje esta relacionado con el aprendizaje
significativo, el cual ha de ser construido a través de las experiencias brindadas

por el docente, estas experiencias deben ser contextualizadas y orientadas hacia
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la construccion interna por parte del sujeto que aprende, ello se puede relacionar
con lo que menciona Coll (1997) quien postula que los sujetos logran aprendizajes
significativos, cuando estos construyen, modifican, diversifican y coordinan sus
esquemas, para establecer redes de significados que enriquecen el conocimiento
del mundo que posee y a la vez potencian su crecimiento personal. Asi mismo
esto se complementa con lo que sefalan distintos autores de las teorias cognitivas
quienes enmarcan el proceso de aprendizaje donde el sujeto que aprende debe
ser capaz de dar significacion y sentido a lo aprendido, dandole un sentido
cognitivo y afectivo. Estableciendo que el estudiante posee un potencial de
aprendizaje que puede desarrollar por medio de la interaccidn profesor-

estudiante.

1.2 Necesidades Educativas Especiales:

Dentro de esta categoria se encontraron dos sub-categorias:

-NEE como inestabilidad.

-NEE como déficit.

1.2.1 NEE como inestabilidad.

Dentro de este indicador, solo para un entrevistado P1 las NEE son la
representacion de inestabilidad “/as NEE tienen que ver precisamente con lo que
hablabamos anfes, son nifios que todos los dias llegan distintos, porque hay un
problema en la casa, porque hay un déficit atencional, entonces son nifios

inestables que tienes que buscar todos los dias una nueva manera de llegar a
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ellos” “yo lo veo mads amplio de lo que comunmente se trata, porque de NEE
sehabla de los nifios con déficit atencional, cierto, con algun ftrastorno de
aprendizaje, del lenguaje, en matematica y ahi queda, cierto, pero tambien hay
necesidades educativas cuando hubo una pelea en la casa y eso es ocasional,
puede que no sea un hecho reiterado, pero puede haber y ese nifio, ese dia llego
con una necesidad especial”. Para el entrevistado esta supuesta inestabilidad es
la que interfiere en la adquisicion de los aprendizajes necesarios para los
estudiantes. Tales afirmaciones se relacionan con lo planteado por Verdugo
(1995), quien indica que la concepcion de educacion especial y de N.E.E ha
evolucionado a lo largo del siglo XX desde una clasificacion por causas organicas
a una clasificacion integral que ve a las NEE de modo transitorio o0 permanente.

Tal como fue afirmado por el entrevistado, cualquier nifio, en cualquier momento

es propenso a estar inestable y presentar una NEE.

1.2.2 NEE como déficit.

Para la mayoria de los entrevistados P2, P3, P4 Y P5 la NEE es vista como déficit,
carencia o falta de alguna habilidad, jamas se nombré la NEE como fortaleza o
diferencia. Para P2 “hay que fratar de adecuar el aprendizaje en pos del alumno,
en las carencias que tenga este alumno en sus necesidades, adecuarlo de la
mejor manera para que €l lo aprenda y lo interiorice”, enla misma linea P3 indica
‘necesidad educativa yo creo que es cuando un nifio por ejemplo es disléxico ,
cuando tiene problemas con el lenguaje, cuando tiene problemas con la escritura o

” [

tiene problemas de hiperactividad que esta tan de moda ahora’, ‘no existian los

psicologos, ni tampoco los psicopedagogos , o sea tu te las arreglabas sola”, ‘si yo

me doy cuenta que un nifio es mas lenfo yo me acerco, le explico de otra manera ,

91



le pido que ofro compariero le explique , yo le pido a ofra persona a otro nifio que
le ensene que le ayude porque a veces el vocabulario que uno utiliza no es
comprendido por el alumno’. Se refiere en sus intervenciones a que es algo que
falta, P4 por su parte menciona “/o que entiendo, es del nifio que le cuesta
entender algunas materias y contenidos, les cuesta aplicarlos’, “porque a veces
tengo nifios que les cuesta hablar y ese para mi es el impedimento para que
puedan practicar algun dialogo’, visto el aprendizaje como la aplicacion de una
tematica abordada previamente. Por ultimo PS “Bueno el concepto se habla de
nifios con déficit atencional, problemas de aprendizaje, lo que esta directamente
relacionado con el titulo, lo que normalmente se pasa en la universidad’. Las
aseveraciones de los cuatro entrevistados coinciden mas bien con un modelo
meédico que ve las diferencias centrandose en el déficit, en la carencia y no
concuerda con los actuales planteamientos respecto al tema, que se relacionan
con una mirada holistica del ser humano Marchesi (1990) sefala que un nifio que
presenta NEE a lo largo de su escolarizacion demanda atencion mas especifica y
mayores recursos educativos que son necesario para conseguir los fines comunes
al grupo. Por otra parte la UNESCO (1994:8) define NEE como “cualquier
problema de discapacidad que afecte o no su infelecto’, que “posee
caracteristicas, intereses,capacidades y necesidades de aprendizaje que le son
propios y que los sistemaseducativos deben ser disenados y los programas
aplicados de modo que tenganen cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades’. Por lo cual se entiende que los entrevistados no
comparten la idea de que es el sistema educativo el que debe estar preparado
para atender a las necesidades de cada uno de sus educandos, sino que los
estudiantes que tienen carencias deben recibir trato especial, dejando de lado el

aspecto inclusivo de las actuales politicas publicas.
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En concordancia con lo planteado por los docentes, el equipo de gestion también
posee una perspectiva de las NEE como un déficit, quedando de manifiesto en su
discurso, D “Las transitorias son los déficit atencional, la discalculia, dislexia, y las
otras son las que tienen los nifios ciegos, sordomudos...con déficit mental’, Ps
expone “Los ftrastornos especificos del aprendizaje, pero no tanto asi como la
dislexia’, “dificultades especificas del aprendizaje, ya sea en lectoescritura o en
matematicas’, “para que ellos logren superar su trastorno o su dificultad’. No se
ve la NEE como una diferencia, sino que como la carencia o falta de algo, que
debe ser cubierto o suplido, para incorporarse a la normalidad de los estudiantes,
tal como era planteado en el modelo médico o terapéutico, el cual guiaba en sus
inicios a la educacion especial en Chile previo a los afos 70, donde se comenzoé a
concebir las NEE como una situacion donde los centros educativos deben tener la
capacidad de distinguir las diferentes areas de apoyo que deben brindar a los
educandos. Esto queda en manifiesto en el informe Warlock (1978),donde se
establece por NEE “Cuando decimos que un alumno presenta N.E.E. estamos
haciendo referencia a que este alumnonecesita una serie de ayudas (pedagogicas
y/o de servicios) no comunes, para lograrlos fines educativos. Lo que en realidad
debe preocupar no es establecer categoriasentre las personas, sino /as
condiciones que afectan al desarrollo personal de los alumnos y que justifican la

provision de determinadas ayudas o servicios educativosmenos comunes”

1.3 Adecuaciones curriculares:
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Dentro de la categoria se encontraron dos sub-categorias:

-Adecuacion como modificacion del curriculum.

-Adecuacion curricular como forma de entregar contenidos.

1.3.1 Adecuacion como modificacion del curriculum.

De los 5 entrevistados, 4 de ellos coinciden en que el uso de adecuacion curricular
no es factible, sefalan variados motivos y concuerdan en que se puede llevar a
cabo su realizacion por escrito, pero en la practica se presentarian muchas
dificultades. Asumen que adecuacion es la eliminacion de objetivos y CMO.

Entre los argumentos de los entrevistados se encuentra P1 “Cumpliendo el marco
legal, cumpliendo los CMO de ahi tu puedes cambiar las actividades, tal vez
tomando ofro tipo de contenido u ofro tipo de transversalidad para poder lograr
esla adecuacion que te ayuda al final a mejor o a profundizar’, solo se refiere al
cumplimiento de los objetivos minimos y alude la no factibilidad debido a que se
debe cumplir con todo el curriculum. P2 plantea “pero si yo veo que el nifio viene
con un aprendizaje cero soy mucho mas flexible y también les hago de repente
evaluaciones tedricas, entonces ahi también le damos la oportunidad al nifio que
no es muy bueno ejecutando una destreza, que sea capaz de demostrarme, a lo
mefor su habilidad disertando, su habilidad haciendo un trabajo, una guia’,
argumenta en base a modificar el curriculum en el proceso dependiendo de las
ejecuciones del estudiante. P3 por su parte afirma ‘Adecuacion curricular, eso
significa que yo deberia eliminar quizas algun contendido y adecuarlo a lo que é/
no entiende o sea bagjar el nivel de los confenidos, separar el contenido

grueso...aca este contenido lo voy a ramificar, esto que es mas complicado no
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selo voy a ensenar a €l,... no lo he hecho nunca’,” Afectaria de la siguiente forma,
me entiendes, afectaria de esa forma porque si yo adecto el curriculum como /o
hago a que hora, porque tendria que, tendria que separar el contenido completo
grueso, el contenido separado, a quien se lo ensefio y a qué hora ftendria que
tener dos grupos djstinfos el grupo con necesidades especiales y el grupo con
necesidades normales.Se centra en lo curricular, en la eliminacién de contenidos
para los estudiantes con NEE y segrega, porque piensa que deberian existir dos

grupos.

Siguiendo la misma linea, P4 senala “yo creo que les serviria, obviamente puede
que sea mas trabajo, o de repente a uno le da flojera aunque no son muchos, son
poquitos, pero les ayudaria un monton, y a uno también le facilitaria para
evaluarlos, si seria mas facil.” Asume que es algo que facilitaria su trabajo con los
estudiantes, pero no se refiere a lo beneficioso que seria para ellos y alude la
dificultad a motivos anexos al estudiante. Las concepciones acerca de las
adecuaciones curriculares que poseen los docentes entrevistados no se
relacionan con lo que sugieren los tedricos, al respecto Borsani (2001) plantea que
las adecuaciones curriculares son la correspondencia concreta que existe entre la
propuesta curricular y las posibilidades reales de cada sujeto para acceder a ella 'y
a la construccion de sus aprendizajes. Estas adecuaciones no se relacionan con
cobijar pasivamente en la institucion a los estudiantes que no progresan, sino que
hacer las modificaciones mencionadas para desarrollar las potencialidades que
posee cada educando a través de los recursos necesarios para superar las
barreras del curriculum, ya sea que esa necesidad sea temporal o permanente.
Por otra parte MINEDUC (2005) indica que para acceder al curriculum se deben
dar las condiciones humanas y materiales necesarias, donde se encuentran:

recursos humanos, recursos materiales y adaptaciones al curriculo.
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Con relacién al conocimiento sobre Adecuaciones Curriculares el equipo de
gestion senala D “Que en la adecuacion se esla aftendiendo a la diversidad’,
“‘Bueno, se refiere a adecuar las exigencias curriculares, en donde se buscan
diferentes alfernativas para evaluar los procesos de los nifios”, lo sefialado por el
equipo de gestidn tiene concordancia directa con lo planteado en los principios de
la Ley General de Educacion (2009) que hacen referencia con la atencion a la
diversidad en el sistema educativo, en la cual se menciona Calidad de la
educaciéon donde promulga que todos los alumnos, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos generales y los
estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la
ley.Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad

de realidades y proyectos educativos institucionales.

Sin embargo, esto se contrapone al momento de abordar la importancia que tiene
para la escuela “Reloj de Sol” las adecuaciones curriculares, donde sefialan D
“Como el nombre lo dice, movimiento del curriculum para abarcar [os
aprendizajes” ,“ En el colegio no se puede flexibilizar, porque tenemos como
exigencia el cien por cliento de cobertura curricular’, Ps expresa “Hay algunos
nifos que tienen evaluacion diferenciada y que estan con tratamiento’, “Nosotras
hacemos las observaciones necesarias para derivar y atender a este tipo de ninos,
pero mas que nada eso es lo que se hace’, “ La direccion es como bien reticente a
hacer las adecuaciones ...recien este afio se dio el tema de /a
evaluaciondiferenciada en algunos nifios”, “ Yo creo que deberia ser y no creo que
se les facilite, sino que es un poco de adecuar el trabagjo’. Teniendo en
consideracion que el colegio cuenta con un plan de mejoramiento, requerido por la

ley SEP, la que establece claramente que las acciones que se ejecuten deben

apuntar al mejoramiento de las practicas pedagdgicas, apoyando a los estudiantes
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con necesidades educativas especiales y aquellos estudiantes rezagados en sus
aprendizajes, como queda explicitado en el articulo n° 8. La direccion del
establecimiento no contempla la modificacion del curriculum y no es factible

realizarla debido a que ellos trabajan con cobertura curricular completa.

Por su parte, la entrevistada Ps sefala que la importancia de la evaluacion
diferenciada se relaciona con facilitar el acceso a los contenidos, sin embargo,

resalta la imposibilidad de realizar adecuaciones como orden a nivel directivo.

1.3.2 Adecuacién curricular como forma de entregar contenidos.

De los 5 entrevistados, solo 4 responden focalizandose en el tema, P1 sefala
“Bueno la palabra lo dice, consiste en adecuar el curriculum a tu realidad, no
siempre lo que esta escrifo lo que te enfregan te sirve, no siempre, creo que en
ese sentido las rubricas que aparecen ahora, te guian mucho mas en la clase que
las actividades, que los aprendizajes esperados, creo que las rubricas son mucho
mas claras y te ayudan mucho mas a darte parametros para poder planificar’,

“Cumpliendo el marco legal, cumpliendolos CMO, de ahi tu puedes cambiar las
actividades, tal vez tomando ofro tipo de contenido u ofro tipo de transversalidad
para poder lograr esta adecuacion que te ayuda al final a profundizar” Para el
entrevistado la adecuacion curricular consiste en modificar los contendidos, sin
dejar de lado los C.M.O no se refiere a la adecuacion especifica para un

estudiante.

Continuando con la tematica de adecuacion curricular como entrega de

contenidos, P2 senala “A no, en el papel no, lo hago yo en el fondo clase a clase,
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viendo la necesidad, pero no pongo en el papel hacer una evaluacion
diferenciada’, “yo no recibi ese tipo de ensefianza, a mi en la universidad no me
ensenaron a hacer eso, entonces yo no estoy capacita como para decirte que un
nifio tiene necesidades especiales”. Asume que la adecuacion se relaciona
directamente con una evaluacion diferenciada, especifica a un estudiante, pero
repara en que no posee las competencias necesarias para llevar a cabo esta

estrategia, ya que en su formacion profesional formal, no recibié instruccion

respecto a este tema.

En relacion a lo anterior P4 menciona ‘aplico evaluacion distinta, diferenciada, no
algo producida, sino que bajando los niveles de dificultad’, ‘la exigencia no es tan
menor que el resto. Modlfico la pauta de cotejo, pero segun la necesidad de cada
nifio, uno fgual los conoce especialmente con los mas grandes”Para el
entrevistado, la adecuacion curricular se relaciona directamente con la evaluacion

diferenciada, sefiala las distintas intervenciones que realiza en aquel sentido.

P1, P2 y P4 concuerdan en que la Adecuacién curricular es una forma de variar el
curriculum, la entrega de los contenidos o la evaluacion de ellos, centrandose en
la ejecucion desde el docente y no mencionando lo favorable que esta adecuacion
curricular pudiese ser para el estudiantado, tal como se menciona en el Dominio C
del Marco para la buena ensefianza en relacién al disefio curricular ‘e/ modo
particular como cada Docente ‘aterriza’ — lleva a la practica — transfiere la
Planificacion al Aula, considerando las caracteristicas Singulares de sus
alumnos/as, atendiendo a su cultura, confexto, sus necesidades, conocimientos y
experiencias previas”. Se entiende por ello, que las adecuaciones,adaptaciones o
evaluaciones diferenciadas se encuentran asociadas a la consecucion de los

aprendizajes por parte de los estudiantes, lo que fue omitido por los docentes.
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Por su parte, P5 senala “A ver...las adecuaciones curriculares son mas que nada
los cambios que se estan haciendo...hechos por el gobierno pero a veces son
como adecuaciones que van en retroceso porque vuelven y van”, “Claro, porque el
papel te lo soporta, el papel lo puede hacer, es como los ajustes curriculares, se
puede hacer en el papel pero en la prdctica no” . Aunque las regulaciones
respecto a las propuestas curriculares y planes y programas se encuentren en
transicion, existe una evidente desinformacién por parte del entrevistado quién
relaciona adecuacion curricular con marco curricular, mencionando que su
estabilidad es relativa en el tiempo y es factible que existan cambios en ella.
Actualmente se encuentran vigentes dos documentos donde se establecen los
objetivos de aprendizaje y objetivos fundamentales unicos que los estudiantes
deben alcanzar en los distintos periodos del proceso educativo. Estos son el

Marco Curricular; que rige desde 7° a IV medio y las Bases Curriculares;

estableciendo los Objetivos de Aprendizaje (OA) desde 1° a 6° basico.

1.4 Flexibilidad curricular en la gestion pedagdgica:

Respecto a la coherencia existente entre el discurso y la flexibilidad con la que se
aborda el trabajo con los estudiantes que presentan alguna NEE P1 “A veces esfa
en la planificacion, o a veces llegas y te encuentras con una realidad que esta muy
distinta en la sala, y teni que empezar a ayudarte de la experiencia que tienes”,

‘tiene que ser al mismo nivel que los demas, y en el momento si la nifia esta con
dificultad hay que trabajar con ella, y nunca bajandole el nivel, y preparando cosas
distintas para ellos, la cosa tiene que ser iqual para todos, esa es la idea’. Afirma

que la adecuacion que realiza lo hace de modo intuitivo aludiendo a los principios
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de solidaridad con el estudiante, sin cambiar de metodologia ni adecuar sus

procedimientos.

Con relacién a la flexibilidad curricularP2 sefala “yo lo hago en el fondo porque
creo que es como é€fico, porque encuentro que es lo jusfo para algunos nifos,
pero no me lo han pedido asi en el papel”, "se nos dio la autorizacion de eh ser
flexibles en las notas, de ser flexibles en algunas cosas, pero no se nos dio una
pauta de como, como nosotros debiamos hacer esa flexibilidad” Al igual que el
entrevistado anterior , alude a la solidaridad e intuicion como manera de abordar
las NEE, sin que exista un protocolo y una medida institucional que abarque la

flexibilidad del curriculum.

Dentro de la misma linea P3 se refiere a que ‘no s¢ /a diferencia que hay entre
adecuacion y flexibilidad. No lo s€, no, porque no me lo han explicado, no lo sé.
Pero se me ocurre que es lo mismo, que flexibilizar es lo mismo que adecuar
porque también estoy separando viendo ah esfo lo voy a ensenar’, “Enfonces tu
vas y lo haces, no porque te lo hayan dicho”, "Es como si nunca hubieran ido al
colegio, entonces no es que adecue, al contrario, me devuelvo, pero yo trato de
pasar todos los contenidos”. P3 al igual que los demas entrevistados hace la
reflexién e indica que no posee conocimiento respecto a la adecuacion curricular,

que si bien flexibiliza durante el proceso, también es intuitivo y no sistematizado.

Por otra parte P4 enuncia “Creo que me costaria, pero lo podria hacer, yo creo,
pero no hay que negar que el cambio es complicado”, “segun las necesidades de
los nifios, y las eventualidades que vayan pasando, catastrofes no s€, uno tiene
que sacar contenidos, de manera mas rapida’, tampoco se puede evidenciar que

exista rigurosidad para tratar el tema, sino que se adecua el curriculum general y
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en el transcurso de las eventualidades. Por ultimo P5 manifiesta “Si, hacerlas si,
como fte digo el papel aguanta mucho, el drama es ponerias en practica’ no hace
alusion a la practica, salvo que podria ser factible de realizarse de manera tedrica

solamente.

El factor en comun entre los 5 entrevistados es que no hay sistematicidad
institucional respecto al tema y que la manera en que aplica la flexibilidad es
instintiva. Lo mencionado indica que en su actividad los docentes se contraponen
a los desafios de una conciencia de integracion. En FUNDAR (2002) se sefala
que la incorporacion de estudiantes con NEE a la escuela regular es un desafio
de la educacién chilena tanto en las aulas, como en los procesos de planificacion y
liderazgo educativo. Por otra parte, la LGE (2009) en su articulo numero 3 senala
“El sistema educativo debera promover y respetar la diversidad, como tambien
permitir un proceso de adecuaciones pedagogicas en su proyecto educativo, para
asegurar la flexibilidad. E/ sistema propiciard la incorporacion de alumnos de
diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, economicas y culturales,
favoreciendo /a infegracion’,de igual modo en el mismo documento se indica
“tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas, a ser evaluados
ypromovidos de acuerdo a un sistema objetivo y fransparente, de acuerdo al

reglamento de cada establecimiento’.

1.5 Categorias emergentes.

Dentro de las entrevistas se encuentran otras visiones que no han sido expuestas,

las cuales surgieron a partir del analisis de las mismas. Estas categorias no se
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relacionan con los indicadores contemplados inicialmente, son el producto de las
interacciones que se produjeron en el dialogo entre los sujetos de analisis y el

entrevistador, ellas son:

-El aprendizaje y su relacion con el afecto.
-El aprendizaje y algunos factores que lo afectan.
-El aprendizaje y los recursos materiales.

-El aprendizaje y la diversidad.

1.5.1 El aprendizaje y su relacion con el afecto.

A pesar de que el factor afectivo no fue tomado en consideracién desde un
comienzo de la investigacion, este emergio en el transcurso de ella y se evidencia
en los siguientes comentarios, P1 hace referencia “pensando en el grupo
completo no solo en uno, o en unos pocos, hay que tratar de buscar por medio del
carifio, buscar cercania con los nifios”, “El carifio y el afecto son super importantes
en esto, a veces mas que la estrategia”. Dentro de los componentes necesarios
para que se produzca el aprendizaje, se encuentra el afecto, el cual permite la
generacion de un clima de confianza, aceptacion y seguridad por parte de los
estudiantes, en sus relaciones con pares y adultos. Es coherente que los docentes
consideren la relevancia que tiene lo afectivo como también lo intelectual, llama la
atencion que dentro de los entrevistados, es solo uno quien hace alusion a la

importancia que tiene lo afectivo para el logro efectivo de los aprendizajes.

1.5.2 El aprendizaje y algunos factores que lo afectan.
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Otra de las categorias que surgen en el desarrollo de la investigacion, se relaciona
con el papel que posee la familia y la motivacion intrinseca en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Como es sefialado por P3 quien destaca “La familia,
fundamental la familia en el... en la ensenanza de los valores”es como una guerra
campal siendo que deberiamos trabajar juntos y luchar juntos porque su hifo o hija
salga adelante’, P1 a su vez, indica “porque si la mama o el papa o quien sea que
esté a cargo del nifio no le inculca desde pequerio”, ‘la alimentacion y la familia’;
P4 por su parte, menciona ’por lo menos en mi subsector €l interés es el que hace
la diferencia entre el nifio que si aprende y el nifio que no aprende’; ademas P5
asevera “Es que ellos son los que reciben la informacion y son ellos los que
seleccionan este aprendizaje’. Para los entrevistados los factores que inciden en
la adquisicion del aprendizaje, dice relacion con factores externos al sistema

escolar, se le atribuye el éxito o fracaso en el sistema al propio nifio directamente

y a su entorno mas cercano.

Dentro de la misma perspectiva, el equipo directivo se plantea solo desde lo
curricular y otorga un rol preponderante de la familia en todos los aspectos de
apoyo que los estudiantes necesiten durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, sosteniendo D “Las experiencias personales, el nivel economico, la
institucion familia, el sano crecimiento psicologico, la buena mediacion de las

experiencias de aprendizaje y lo mas importante, el apoyo familiar’

1.5.3 El aprendizaje y los recursos materiales.

Entre otra de las categorias emergidas se encuentran los recursos materiales
como factores que influyen en el aprendizaje. P3 senala “Por ejemplo, que yo

” n

lleque a la sala y la pizarra esté sucia para, mi eso me perjudica’,” a mi me influye
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que la sala esté mal ambientada”, ‘que la planificacion no se pueda llevar a cabo

” ”

porque siempre hay algo que hacer o otra cosa’, ” el hecho de que sean tantos
alumnos dentro de la sala de clases’, ” me gustaria que realmente se preocuparan
de uno , que no fte defaran tan sola’, "estamos abandonados, estamos solos y
somos criticados y somos juzgados, pero estamos solos porque nadie nos ayuda,
claro ...le dan la plata, pero a quien le dan la plata , al sostenedor”. Aunque estos
no son factores que influyan directamente el proceso de aprendizaje, se relacionan

con el adecuado clima de aula, la ausencia de un clima propicio no contribuye al

optimo rendimiento tanto desde el docente, como del estudiantado.

1.5.4 El aprendizaje y la diversidad.

En cuantoa la vision que hay desde direccion hacia la diversidad D senala “Yo
particularmente emm...veo la diversidad desde dos miradas diferentes , primero
es pensar y reconocer que en una escuela se trabaja con la diversidad, puedes
trabajar con identidades diversas y propias las que obviamente eh no ...no son
irrepetibles”, ‘Bueno el ofro concepto de diversidad desde mi punfo de vista es
trabajar con estudiantes que tienen necesidades transitorias o no” , “ Cuando
estan en tratamienfo, se espera lo mismo que en los demas estudiantes, se
espera que sean nifios normales y que avancen como sus comparieros’.Los
directivos tienen una mirada de las NEE como una carencia y déficit de los
estudiantes y proponen la inclusion en la escuela desde la rehabilitacion.
Manifiestan reconocer la diversidad presente en el aula, pero no hacen referencia
al apoyo pedagogico que debe brindar la escuela a estos estudiantes, desde la
perspectiva expuesta por parte de la direccidn se busca la homogenizacion de los

estudiantes. Puigdellivol (1993) establece que las escuelas deben asumir la
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diversidad por multiples razones, destacando tres motivos primordiales; 1° es un
mediador en la diversidad multicultural, 2° al asumir la diversidad privilegia en los
sujetos el desarrollo del sentido critico y su capacidad de conocimiento del ofro,
comprendiéndolo y respetando su invidualidad. Y por ultimo posibilita a la escuela

al uso de recursos pedagdgicos variados, que enriquezcan el valor educativo.

En cuanto al acceso a la atenciéon de educacidén especial, D sehala que “como
colegio, definir también cuales son los profocolos de actuacion y definir
formalmente lo que se debe hacer con la evaluacion diferenciada’, Ps”...no sé
bien, el proximo afio dependiendo de lo que direccion determine’. Entonces , en
las intervenciones presentadas ni para direccion ni psicopedagoga, como equipo
de gestidn, respecto al tema de atencién a la diversidad, no existen lineamientos ni
protocolos definidos, tanto de acceso, permanencia ni egreso, no hay regulacion
sobre cdmo se deberia abordar la diversidad. Ello se contrapone principalmente
con lo propuesto en su PEI institucional “Un objetivo principal es contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion a través de innovaciones, diserio de
programas educativos, capacitacion y perfeccionamienfo de los docentes’, ‘el
modelo de aprendizaje que favorece la cooperacion en el contexto de aula debe
reunir una serie derequisifos: Debe ser un planificador de la instruccion,Debe

abarcar una amplia variedad de actividades y ser flexible”

2 Analisis documental.

Entre los documentos recabados para esta investigacion se encontraron:

e Sistema de planificacion curricular, asociado a PME S.E.P.

¢ Plan de trabajo anual psicopedagdgico.
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¢ Planificacion semanal grupo diferencial.

¢ Planificaciones diarias de diversos sectores de aprendizaje.

El analisis consistié en una descripcion detallada de cada uno de los instrumentos,
tomando como criterios de observacion el contenido, la presencia o ausencia de
adecuaciones curriculares, la tedrica pedagdgica que orienta el quehacer, como se
abordan las NEE distinguiendo entre un enfoque basado en el déficit o en la

diversidad.

2.1Sistema de planificacién:

Respecto al sistema de planificacion, este es un instrumento de tipo protocolar de
elaboracién y monitoreo de la entrega de las planificaciones, contempla la
estructura que estas deben tener tanto las semestrales como las diarias y el

sistema de retroalimentacién entre coordinador y profesores.

En dicho instrumento no se aprecia la corriente pedagdgica que orientara la
actividad curricular de los docentes, no se nombra ni se establecen indicaciones
que apunten al trabajo con las NEE, ya sea flexibilidad de los procesos,

adecuacion curricular o evaluacion diferenciada.

2.2Plan de trabajo anual psicopedagégico.

El instrumento esta estructurado en relacion a los mapas de progreso, con los
indicadores correspondientes a cada curso en lectura, produccion de textos

escritos y numeros y operaciones.
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Se describen como objetivos los criterios correspondientes segun los mapas de
progreso. Son aquellos objetivos especificos los que se trabajan con el grupo

diferencial y se plantean como objetivos semanales.

Se puede observar que la orientacidn pedagdgica del instrumento se relaciona con
las teorias constructivistas, ya que se orienta a través de los mapas de progresos

y busca la consecucion de habilidades y competencias.

Especificamente respecto a las NEE no se toman en consideracion, ya que el plan
de trabajo es uniforme por nivel y no hace especificaciones segun desempeno de

cada estudiante, sino que se plantea de manera genérica.

2.3Planificacién semanal grupo diferencial.

En cuanto a las planificaciones semanales de grupos diferencial, no se
individualizan las NEE de los estudiantes, sino que se realiza una sintesis
diagnostica grupal segun el nivel, en ella ademas se nombra objetivo general,
extraido del plan anual y objetivos especificos determinados por las destrezas de

los mapas de progreso.

Las actividades son genéricas y no se evidencian adecuaciones. En ellas no se
hace referencia al marco curricular, teniendo como Unica base los mapas de

progreso.

En este instrumento al igual que en el anterior no se evidencia intervencion
respecto de las NEE, ni corriente pedagodgica orientadora ya que son actividades
poco descritas, a pesar de que mantienen la estructura requerida para una

planificacion (/nicio, desarrollo y cierre), estos momentos no se plantean como
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tales, ya que carecen de motivacion, anclaje en conocimientos previos,
retroalimentacion y metacognicién. Las actividades se plantean sin definir los

recursos didacticos necesarios para la consecucion de los objetivos.

2.4 Planificaciones diarias de diversos sectores de aprendizaje.

En las planificaciones de aula clase a clase, los docentes deben contemplar OF,
CMO, aprendizajes esperados , habilidades y contenidos especificos de la clase ,
recursos, indicadores de logro, objetivo de la clase y la estructura en inicio,

desarrollo y cierre.

Dentro de estas planificaciones se evidencia un enfoque constructivista el cual se
rige por los actuales lineamientos del curriculum nacional. Sin embargo, no se
hace referencia al trabajo con las NEE, llamese flexibilidad, adecuacién o

evaluacion diferenciada.

Cabe mencionar que entre docentes y especialistas no existe colaboracién en el
diseno curricular, el establecimiento no cuenta con acciones institucionales que
promuevan el trabajo colaborativo entre ellos, o que se evidencia claramente en la

ausencia de contextualizacion curricular en las planificaciones de las especialistas.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES
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En las siguientes paginas se daran a conocer las conclusiones obtenidas luego de
realizada la investigacion que se llevé a cabo en el presente ano, posterior al
analisis documental, aplicacion de las entrevistas y analisis de contenido, en un

primer y segundo nivel.

Esta investigacion responde a las siguientes interrogantes u objetivos de

investigacion:
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1.- Las concepciones tedricas que poseen los actores pedagogicos sobre N.E.E,

adecuaciones curriculares y aprendizaje.

2.-Reconocer €l tipo de conocimienfo que orienta la elaboracion y €jecucion de

adecuaciones curriculares.

3.-Reconocer la importancia que se le atribuye al uso de adecuaciones

curriculares, por parte de los actores pedagogicos.

4.-Contrastar la coherencia entre el discurso y la flexibilidad con que se aborda e/

curriculum en el establecimiento.

En relacién a las concepciones teéricas que poseen los actores pedagdgicos del
colegio Reloj de Sol, sobre las Necesidades Educativas Especiales,

Adecuaciones Curriculares y Aprendizaje.

Respecto a las NEE se puede establecer que para la mayoria de los actores
pedagogicos, se conciben desde una perspectiva del déficit ya que para ellos los
estudiantes tienen una carencia que no les permite la normalizacion con el resto

del grupo, lo cual no posibilita la homogenizacion en el proceso. Se puede deducir
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que en este sistema educativo se mantiene un modelo médico para abordar las
NEE, se atribuye al estudiante una disrupcion organica que esta interviniendo en
su proceso educativo, no se observa una perspectiva de compromiso desde el
establecimiento, al dejar de manifiesto que la responsabilidad del logro o fracaso
en el sistema educativo, radica en el estudiante. Esta concepcion planteada por la
mayoria de los actores de la comunidad educativa, se encuentra descontextualiza
a las nuevas politicas educativas nacionales e internacionales que pretenden
lograr la eliminacién de las barreras que desde el medio le impiden el libre acceso
a los recursos educativos a los estudiantes que tienen alguna diferencia

permanente o transitoria.

Otro juicio que surge desde el analisis, es la nocién de las NEE a partirde una
mirada de inestabilidad, donde se atribuye el caracter de la necesidad a factores
externos que puedan afectar el desempeno del estudiante. Esta mirada es
holistica ya que no solo se centra en una carencia del nifio o nifia sino que toma
en consideracion factores externos, como el entorno inmediato, una adecuada

cobertura de las necesidades basicas, etc.

El concepto atribuido por los actores pedagdgicos sobre adecuaciéon curricular se
relaciona con la modificacidon del curriculum y con la forma de entregar los
contenidos. Ambas visiones se desvinculan con el logro de los CMO obligatorios,
sino que hacen una relacion con el movimiento de los contenidos a partir de
eventualidades o segun la caracteristica que presente el estudiante en un
determinado momento. No hay una concepciéon de adecuacion como herramienta
curricular facilitadora del proceso de aprendizaje, a su vez estos docentes
aseveran carencias en su formacioén inicial y ausencia en el establecimiento de

capacitaciones con respecto a como abordar de las NEE.
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En lo que se refiere a la concepcion del aprendizaje, esta se relaciona
directamente con la aplicacion de algun contenido y posterior aprendizaje
significativo, la mayoria de los actores pedagogicos indican que el aprendizaje es
una adquisicion para luego ser aplicada en otro contexto, diferente al abordado.
Dicha concepcion se relaciona con el paradigma constructivista que tiene como
uno de los principales exponentes a Ausubel, quien indica la importancia de la

utilizacion de los conocimientos previos.

Por otra parte, llama la atencién que uno de los docentes concibe el aprendizaje
como una acumulacion de conocimientos, dejando de lado los factores como
motivacion, experiencias previas, contextualizacion del contenido, metacognicion,
entre otros factores de relevancia en el proceso de ensefanza- aprendizaje. La
vision que orienta la concepcion del docente la podemos relacionar con las teorias
conductistas, donde el protagonista del proceso es el profesor como un transmisor
de contenidos y el estudiante, es quien solo recepciona y acumula la informacién

entregada.

Consideramos que con relacion a las concepciones teoricas que orientan la labor
docente en el establecimiento con respecto a NEE y Adecuacion Curricular, estos
actores involucrados posee concepciones alejadas de las actuales politicas
publicas que orientan y determinan el proceso educativo con relacion a la atencidn
a la diversidad. A excepcioén de la concepcion de Aprendizaje donde la mayoria de
ellos concuerda con un modelo constructivista basado en la interaccién docente-

mediacioén- rol activo del estudiante.

La segunda tematica abordada, que se relaciona con el conocimiento de los
docentes y directivos con respecto a la elaboracién y ejecucion de adecuaciones

curriculares. Podemos mencionar que los actores sujetos de esta investigacion,
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incurren en un error conceptual en lo que a adecuacion curricular se refiere,
debido a que relacionan el concepto con la eliminacion u ordenamiento de los

contenidos minimos obligatorios y aprendizajes esperados.

A pesar de lo mencionado, los docentes le otorgan un valor ético a la adecuacion
curricular y de ser realizadas, no son incluidas en sus planificaciones por lo que
la accién adquiere un valor intuitivo, poco sistematico, que apunte realmente a la
concrecion de los aprendizajes por parte de los estudiantes. Ademas da cuenta de
algunos factores que no favorecen el proceso de implementacién, entre los que
podemos nombrar: tiempo de los docentes, no existe co-enseianza a pesar de
haber equipo multidisciplinario para abordar las NEE de los estudiantes, el espacio

no es generado desde direccion.

Por lo anterior, se puede deducir que el proceso de elaboracidén y ejecucion no es
realizado porque no existe claridad al respecto .Por su parte el equipo directivo
también tiene un concepto errado sobre adecuacién curricular, por lo que no
promueve su utilizacion y delimita el campo de accion de los docentes, impidiendo

que se realice la gestion mencionada.

Otro de los temas investigados tiene relacion con la importancia atribuida a la

implementaciéon adecuacion curricular en las planificaciones,

A pesar de que el colegio no realiza un proceso de seleccion de sus estudiantes
que ingresan y que a demas cuenta con un plan de trabajo donde abordan las
NEE y el PEI del establecimiento contempla el trabajo con NEE, el establecimiento
no atribuye importancia a la implementacion sistematica de la adecuacion

curricular para los estudiantes con NEE.

lo anteriormente expuesto queda de manifiesto cuando se realiza en analisis de

los documentos tanto de lineamientos protocolares, como las planificaciones
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diarias de los docentes y de los especialistas. Ya que en ninguna parte se

especifica el trabajo con los nifios que manifiestan alguna necesidad.

A partir del analisis se puede inferir que la poca valoracién con respecto a la
diversidad, se genera desde las lineas de accion que propone el equipo directivo
(Directora - UTP) ya que es en esa area donde se prohibe la evaluacion
diferenciada y la adecuacion curricular. Otro factor que da cuenta de esta
negacion, segun mencionan los docentes, es la falta de capacitacion donde se
aborde la tematica y la implementacion de nuevas estrategias de trabajo

colaborativos.

El dltimo punto investigado es contrastar la coherencia entre el discurso y la
flexibilidad con que se aborda el curriculum en el establecimiento. Basandonos en
lo planteado anteriormente queda claro que para los actores del proceso
pedagogico, que el trabajo con NEE carece de validez. Por lo tanto esta accion
solo se aborda desde la informalidad y el proceso de flexibilidad es asistematico,
por lo que no existe coherencia entre el discurso y la flexibilidad que realizan en el

aula.

Muchos docentes argumentan no tener un documento formal de planificacion que
contemple la adecuacion curricular, sin embargo, sefalan que en sus practicas es
posible flexibilizar la metodologia y los procesos evaluativos, como una forma de

“ayudar” a los estudiantes.

Esta falta de coherencia se podria atribuir al desconocimiento de los conceptos
tratados en esta investigacion, tanto por los docentes y equipo de gestion del
establecimiento, ya que no tienen internalizados las ventajas que para ellos y los

propios estudiantes, tendrian el uso de las AC.
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En especifico la flexibilidad con que enfrentan el curriculum los docentes se realiza
solo en el aula, en el trabajo diario con los estudiantes y no se plantea como una

herramienta curricular viable.

Finalmente, en alusibn a las concepciones pedagdgicas sobre necesidades
educativas especiales que poseen los actores pedagdgicos y la relaciéon de ellas
con el disefio de adecuaciones curriculares, podemos mencionar que dichas
concepciones que los actores pedagogicos poseen acerca de las NEE son de una
caracter de déficit, siempre planteado desde una carencia y viendo las
adecuaciones curriculares como un “premio”, concibiéndola como la eliminacion
de contenidos y haciendo mas “facil’” curriculum, por lo anterior no existe
sistematizaciéon en el disefio curricular y no contemplan las AC dentro del disefo
curricular comun. A su vez tampoco se evidencia la existencia de documentos

anexos donde se aluda a las NEE vy el trabajo especifico que se realizara.

Al no contar con una clara definicion en las concepciones pedagodgicas que se
vinculan en el trabajo con NEE y la atenciéon a la diversidad, se hace dificil la
existencia de un disefo curricular que permita satisfacer las necesidades

pedagogicas de los estudiantes.

Finalmente podemos senalar que a partir de la investigacion hemos conocido la
realidad pedagodgica de un colegio subvencionado que se acoge a subvencion
escolar preferencial y desde su proyecto educativo institucional contempla la
atencion a la diversidad y que se desarrolla en una zona de alta vulnerabilidad
socioecondmica, la presencia de NEE es una constante en este sistema. Fue
posible constatar que en esta realidad educativa, aunque el establecimiento se

compromete con las politicas publicas y realiza planes de mejoramiento, en la
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practica estd muy alejado de generar espacios reales que contemplen un apoyo

significativo y efectivo a la diversidad.
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ANEXOS

[ Anexo n°® 1 Entrevista docentes y equipo de gestion ]

ENTREVISTA

Guia de preguntas para la entrevista en profundidad en relacién con la Tesis para
obtener el titulo de profesor béasico y licenciatura en educacion, sobre las
concepciones docentes en relacién al uso de adecuaciones curriculares para el

trabajo con estudiantes que presentan NEE.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

Objetivo general:

Identificar las concepciones pedagogicas sobre necesidades educativas
especiales del equipo de gestidon y docentes y su incidencia en el disefio de
adecuaciones curriculares para los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales en 2° ciclo basico del colegio “Reloj de Sol” de la
comuna de Puente Alto.

Objetivos especificos:

Identificar cuales son las concepciones tedricas que poseen los actores
pedagdgicos sobre los términos: NEE, adecuaciones curriculares y el
aprendizaje.

Reconocer el tipo de conocimiento sobre la elaboracién y ejecucion de las
adecuaciones curriculares que poseen los docentes y directivos de 2° ciclo
basico

Conocer la importancia que el equipo de gestidon y los docentes le atribuyen
al uso de las adecuaciones curriculares en las planificaciones de 2° ciclo
béasico.

Contrastar la coherencia entre el discurso de los actores y la flexibilidad con
gue abordan el curriculum para los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales de 2° ciclo bésico.

FICHA DE IDENTIFICACION DE LOS INVOLUCRADOS EN LA ENTREVISTA

Nombre del docente

Titulo profesional

Ao de egreso

Anos de docencia

Cargo
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Post- titulos

Asignatura que
imparte

Niveles en que se
desempefa

Jefatura

Tabla de construccion de la entrevista.

Categorias

Indicadores

Tiempo

Proceso
aprendizaje

de

a) ¢Cual es su
concepto  sobre
aprendizaje?

b) ¢Qué aspectos
considera
importantes en el
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c)

d)

proceso?

. Qué entiende
por aprendizaje
significativo?

¢,Como se llega a
un aprendizaje
significativo?

d.1.Rol del

profesor.

d.2.Rol del

estudiante.

Necesidades
educativas especiales

a)

b)

d)

. Qué significa
para ustedes el
trabajo con la
diversidad en el
aula?

¢, Qué se entiende
por N.E.E?

¢ Qué practica
pedagdgica
realiza para
enfrentar las
N.E.E. en sus
estudiantes?

¢Cuales son sus
expectativas
sobre aguellos
estudiantes?

Cudles a su
parecer son los
desafios para el
trabajo en el
contexto de las
N.E.E?

Adecuacion curricular

¢, Qué se entiende
por adecuacion
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curricular?

b) ¢Cual es la
importancia que
tiene para el logro
de los
aprendizajes?

c) ¢Qué preparacion
formal tiene en
adecuacion
curricular?

d) ¢Qué hace Ila
institucion  como
capacitacion?

e) ¢De qué manera
usted flexibiliza el

curriculum?
Flexibilizacién a) ¢Qué entienden
curricular por flexibilizacion

curricular?

b) ¢Usted lleva a
cabo un proceso
de flexibilizacion
curricular?

[ Anexo n° 2 Entrevista docentes y equipo de gestion ]

Entrevista N°:1

Entrevistadora: E

Profesora de lenguaje y comunicacion: P1
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E: ¢ Cual es su concepto sobre aprendizaje?
P1: A me pillaste me dejaste plop. ¢ Desde mi punto de vista de profesora?
E: Desde su punto de vista, desde su concepcion

P1: Aprendizaje es para mi cuando se reestructuran o cuando se fijan los
contenidos en los ninos en los esquemas mentales que ellos tienen y se hacen
realmente significativos y aplicables a cualquier otro contenido o cualquier

situacion que se les plantee novedosa.

E: ¢ Qué aspectos considera usted importante en este proceso de reestructuracion

cognitiva?
P1: ¢ En el nino?
E: En general en el proceso de aprendizaje

P1: Bueno primero que nada, creo que es muy importante en el proceso de
aprendizaje para que se produzca esta reestructuracion el tema de la atencién
super basico y fundamental, creo que si no hay atenciéon o una atenciéon a medias
no vas a conseguir nada, por mas que intentes ejercites etc. (ya eeehh) por otra
parte es fundamental también la claridad del contenido, la simpleza independiente
que tu utilices un lenguaje quizas un poco mas elevado, para tratar de aportar al
vocabulario, porque tu haces varias cosas en paralelo, pero creo que en la
simpleza para explicar una contenido y para que el nifo te entienda desde su...
desde su... memoria, no perdon .. Se me fue la palabra.... Desde su madurez, es
super importante que tu te expreses de tal manera que el nifio te entienda, que no
crea que tu le estas hablando en otro idioma, en algo muy elevado por que
muchos nifos, en especial aca, llegan aqui con el sentimiento que no van a

entender algo, o de que aqui se les esta entregando o se les esta ensefiando algo
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que es muy elevado para ellos, con una mentalidad también... bueno para que

vamos a entrar en detalles
E: ¢ Usted considera importante que se haga la bajada del contenido en el nifio?

P1: No la bajada del contenido en si, si no que buscar la manera de hacerlo

sencillo para ellos,

E: ¢Con todos estos elementos, que entiende usted como aprendizaje

significativo?

P1: Recién te lo decia cuando un alumno, tu ya explicaste un contenido y
empezaste a aplicar en los contenidos y los nifios son capaces de hacerlo y mas
aun siempre hay un par de nifios que son un poco mas avanzados y mas rapidos
que el resto que son capaces de llevar lo que tu explicaste a otras realidades un
poquito mas alla, y llevarlo a otros contenidos ahi te das cuenta inmediatamente
que hay un aprendizaje significativo, incluso hay niflos que te explican algo ellos

que tu ibas a explicar, se adelantaron a ti, y ahi se nota altiro que se produjo.

E: ¢Qué estrategias tienes usted para lograr ese aprendizaje significativo en los

estudiantes?

P1: Hay muchas estrategias porque mucho depende de la realidad de cada curso
y de cada nifo, de hecho hay ocasiones que tu esperas que un nifo lo logre y lo
logra otro, porque este aprendizaje depende mucho de muchos factores no de la

didactica que aplique uno sino también de cdmo venga el nifo.
E: ¢ Qué significa para usted trabajar con alumnos que presenten NEE?

P1: Un tremendo desafio, porque cada nifio es distinto, y con mayor razén uno

que tenga NEE, entonces tienes que buscar la manera de encajar con ellos, las
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NEE tienen que ver precisamente con lo que hablabamos antes, son nifios que
todos los dias llegan distintos, porque hay un problema en la casa, porque hay un
déficit atencional, entonces son nifos inestables que tienes que buscar todos los

dias una nueva manera de llegar a ellos,
E: ¢ Qué entiende ustedes por NEE?

P1: Yo lo veo mas amplio de lo que comunmente se trata, porque de NEE se
habla de los niflos con déficit atencional, cierto, con algun trastorno de
aprendizaje, del lenguaje, en matematica y ahi queda, cierto, pero también hay
necesidades educativas cuando hubo una pelea en la casa y eso es ocasional,
puede que no sea un hecho reiterado, pero puede haber y ese nifio, ese dia llego

con una necesidad especial. Y hay nifios que te lo manifiestan claramente,
E: ¢Y en esas situaciones como lo aborda?

P1: Es dificil, porque uno tiene que estar pensando en el grupo completo no solo
en uno, 0 en unos pocos, hay que tratar de buscar por medio del carino, buscar
cercania con los nifios. El carifio y el afecto son super importantes en esto, a

veces mas que la estrategia.
E: ¢ Y pedagogicamente como aborda las NEE?

P1: Bueno ahi hay que volver un poco al pasado y a un nifio que tu lo vez que esta
con una NEE, vamos a referirnos a los déficit ya? Son nifios ge en la sala de
clase tiene que estar cerca de ti, tienes que captar su atencion, tienes que quizas
desatender a los que no tienen tanto problema para dedicarte a ellos. Y reforzar y
reforzar y estar a cada rato, vas das una vuelta en la sala y después vuelves a

ellos, zumbandoles alrededor. En mi quehacer se vuelven prioridad.

E: ¢ Cuales son las expectativas que usted tiene con estos alumnos?
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P1: Yo espero bastante de ellos, claro que dentro de sus limites, no es que un dia
yo... tengo en mente a una alumna mia que se llama Karina, que le cuesta un
monton, ella es de las nifas que siempre se esta acercando a mi y a los
profesores para que los puedan ayudar, seria ilogico que yo pensara que ella va a

tener un 6.5 o un 70, con un 50 esta bien, si logra el 50 yo soy feliz.

E: ¢Siempre usted recibe la informacion sobre las dificultades que presentan sus

alumnos o usted de eso usted tiene que darse cuenta sola en la sala de clases?

P1: Depende cuando son situaciones que estan diagnosticadas, me entero lo mas
rapido posible, una porque ya los conozco, son alumnos antiguos, entonces estan
los certificados todo aca, cito rapidamente apoderado de los niflos que veo con
problemas. Y de los demas siempre trato de estar indagando les miro la cara,
como vienen en la mafiana por que en 7° ya se les nota, e incluso mas que a los
nifos. Entonces trato de estar preguntado a veces soy un poco copuchenta
también, mando a los companeros a preguntar qué le paso cuando vienen medios

extranos.

E: ¢ Qué entiende usted por adecuacion curricular?

P1: Adecuacion curricular es el concepto nuevo de algo que se llama también el
curriculum.... A se me fue la palabra, no me acuerdo (la profesora se rie) bueno

pero eso (risas nerviosas)

E: Pero ;Usted cree qué es una practica que ya se hace pero cambio de nombre?

P1: Si.

E: Bueno ¢y en qué consiste esa practica?
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P1: Bueno la palabra lo dice, consiste en adecuar el curriculum a tu realidad, no
siempre lo que esta escrito lo que te entregan te sirven, no siempre, creo que en
ese sentido las rubricas que aparecen ahora te guian mucho mas en la clase que
las actividades que los aprendizajes esperados, creo que las rubricas son mucho

mas claras y te ayudan mucho mas a darte parametros para poder planificar.

E: ¢Usted cree necesario hacer adecuaciones curriculares? ;Cree que tendrian

alguna repercusion positiva en el aprendizaje de sus alumnos?

P1: Si, de todas maneras, lo que pasa es que el tipico discurso es que te dicen
que los CMO son minimos para todo Chile y que esa es la base para todos los
nifos y que de ahi hacia arriba, pero resulta que yo estoy tan en desacuerdo con
esa idea porque los curriculistas que hacen esto no tienen idea de esta realidad, y
de las diferencias tremendas que existen, uno tiene que entrar a jugar con este
tema y cuesta pero uno como docente debe hacerlo, pero es dificil porque hay
leyes que cumplir. Cumpliendo el marco legal, cumpliendo los CMO de ahi tu
puedes cambiar las actividades, tal vez tomando otro tipo de contenido u otro tipo
de transversalidad para poder lograr esta adecuacion que te ayuda al final a mejor

o a profundizar.

E: ¢ Toma usted entonces como algo positivo la AC?

P1: Si, de eso se trata, es para mejorar. Para lograr lo que quieres con los nifios.
E: ;Se siente capacitada para realizar una adecuacioén curricular?

P1: Si, con la diferencia que con los contenidos que son mas faciles de adaptar

curricularmente que otros,

E: ¢Y el colegio, ha recibido capacitacion o exigencia de AC?
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P1: No lo he visto, nunca he visto que se capacite o que se exija. Yo estuve tres

afnos ausentes en el colegio, pero antes de eso nunca vi nada.

E: Ya que no es una exigencia del colegio ¢ Como usted flexibiliza el curriculum?

P1: Por las mias po.

E: ¢Pero como?

P1: Bueno en la planificacion, uno siempre tiene le curriculum como base, no
puedes hacer otra cosa que basarse de ahi, y de ahi en adelante tu tienes que
buscar la, lo que te proponen en internet, lo que te proponen en libros, yo uso
hartos libros viejos porque creo que vienen hartas actividades buenas y de ahi voy

buscando variantes, para tratar de llegar a todos los nifios

E: ¢ Pero usted realiza esas modificaciones en su planificacion o en el aula usted

realiza esta flexibilizacion?

P1: A veces esta en la planificacion o a veces llegas y te encuentras con una
realidad que esta muy distinta en la sala, y teni que empezar a ayudarte de la

experiencia que tienes.

E: Y para sus estudiantes con NEE. ;Usted realiza esta flexibilizacion en forma

consciente o inconsciente?

P1: En la marcha de la clase, porque no puedo estar preparando apartados para
nadie porque también seria un poco coartarlos, tiene que ser al mismo nivel que
los demas, y en el momento si la nifa esta con dificultad hay que trabajar con ella,
y nunca bajandole el nivel, y preparando cosas distintas para ellos, la cosa tiene

que ser igual para todos, esa es la idea.
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Entrevista N°2

Entrevistadora: E

Profesora de educacion fisica: P2

E: Profe, cual es su concepcion sobre aprendizaje.
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P2: Aprendizaje es que los alumnos capten un aprendizaje y que perdure a través

del tiempo.

E: Esa es su concepcion. ;Qué aspectos considera importantes en ese proceso

de aprendizaje que tiene con los alumnos?

P2: En el proceso de aprendizaje, para mi es importante que ellos sigan bien las
instrucciones, que sean capaces de analizar , de interpretar, de deducir cosas, que
sean capaces de explicar el contenido que yo les estoy ensefiando, que sean
capaces de ejecutarlo correctamente . Que sean capaces de interiorizar ese
aprendizaje de esa forma poh, ensefiandomelo practicamente a mi diciéndome

como se ejecuta, como se realiza el ejercicio que yo estoy explicando.
E: Asi ¢ tu vas verificando?

P2:Exacto , asi yo voy verificando que el conocimiento esta, haciéndoles
preguntas y también utilizando distintas estrategias , elementos escritos , visuales
, ejecutando el ejercicio mostrandolo yo , como también que ellos sean participes
del aprendizaje, como ayudantes , por ejemplo al ensefiar no sé la posicidon
invertida , lo muestro primero en teoria, lo explico, hago que lo escriban, muestro
dibujos, imagenes y luego lo hacemos practico , luego pongo a ellos mismos como
ayudantes , luego que me expliquen ellos como se realiza el ejercicio . Siguiendo
una pauta ellos tienen que ser capaces de explicarme el ejercicio teéricamente

antes de realizarlo practicamente.

E: Ya

P2:Y asi evitar lesiones, asi en el fondo yo sé que es un aprendizaje significativo,

que lo van a aprender y va a perdurar, que no va a ser algo memoristico.
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E: Y en cuanto a ese aprendizaje que dice usted que es significativo. ¢Qué

entiende por aprendizaje significativo en ellos?

P2: En ellos que perdure a través del tiempo, que yo el proximo afo sea capaz de
preguntarles ;Alumnos como se hace la posicion invertida? Tia de tal manera
poniendo los brazos de esta forma y las piernas van de esta manera y emm tia
cuales son los errores mas comunes de la posicion invertida y que sean capaces
de explicarmelo. Ahi yo se que lo aprendio, si yo lleg6 al otro dia y les pregunto y
el nino no es capaz de decirmelo él no lo aprendié, fue un aprendizaje

memoristico del momento y ya seria en el fondo un aprendizaje no significativo.

E: ¢ Como usted llega al aprendizaje significativo, desde el punto de vista como

profe y como alumno?

P2: Yo preguntando, preguntandole a ellos mismos, yo sé, observando a través de
las evaluaciones también, porque las evaluaciones son la pauta que me permite a
mi en el fondo ver si el nifo realmente lo aprendié o no, o sea, existe el proceso
de ensefanza y también el de evaluacion, en el cual ahi yo puedo ver a través de

una calificacion, si el nifio es capaz de aprenderlo o no.

E: ¢ El trabajo evaluativo que usted realiza es a través de la calificacion?

P2: Una de las formas es a través de la calificacion, la otra forma que yo tengo es
el seguimiento que yo hago a un nifio especifico, como trabajo con diversos nifios
y nifas, hay ninos por obesidad, hay ninos que parten el aprendizaje sabiendo ya
lo que se hizo anteriormente, entonces obviamente la evaluacion a un nifio que

viene sin aprendizaje debe ser diferente. Entonces con ese nifio soy un poco mas
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flexible, hay nifios que yo sé que no van a ser capaces de hacer la posicion
invertida, pero el nifio fue capaz de hacer el “rechazo” bien y no lo sabia, entonces
yo digo ya, usted va bien encaminado por lo tanto le subo un puntito, soy un poco

mas flexible con él.

E: Y por ejemplo, ahi usted que se encuentra con esta realidad diversa desde otro
punto de vista porque todos los docentes se encuentran con realidades diversas,
pero usted que lo encuentra desde lo fisico, es ahi donde ve las mayores

diferencias, ahi usted ¢ flexibiliza el proceso?

P2: Yo ahi flexibilizo lo que es el proceso en cuanto al proceso fisico, sin
discriminar porque hay nifos que si tienen un problema de obesidad y de todas
maneras hacen bien los ejercicios, 0 sea, no tiene nada que ver, pero si yo veo
que el nifo viene con un aprendizaje cero soy mucho mas flexible y también les
hago derrepente evaluaciones tedricas, entonces ahi también le damos la
oportunidad al nino que no es muy bueno ejecutando una destreza, que sea capaz
de demostrarme a lo mejor su habilidad disertando, su habilidad haciendo un

trabajo, una guia .
E: La parte tedrica.
P2: La parte tedrica, claro vamos compensando eso.

E: y usted como aborda, por ejemplo cuando le dicen que hay un niio especifico

que tiene necesidades educativas especiales.

P2: Eh, generalmente esos nifios son bastante colaboradores, entonces yo los
pongo, que me vayan a buscar los materiales, que me ayuden a levantar al otro
nifio .De esa misma manera van aprendiendo y al final ha pasado tantas veces

escuchando como se realiza el ejercicio que al final ya saben cédmo se realiza y
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después se atreven a hacerlo, cosa rara, pero se atreven y muchas veces les sale,

les resulta.
E: Les resulta después de tener como un apoyo.

P2: Les resulta, a ellos les gusta mucho ayudar, entonces yo siento ya... ayudeme
en esto, en lo otro, lléveme los materiales, ayudeme a levantar a este nifio y no

tengo como problemas con esos nifos para nada.

E: Y usted, 4como enfrenta desde lo pedagdgico, desde su quehacer, el trabajo

con nifos con necesidades educativas especiales?

P2: Yo, soy mas flexible a las pautas de evaluacion, como te decia las
disertaciones también igual veo un poco si le cuesta disertar, tratar de ayudarlo ya,
si el nifo me trajo un excelente papeldgrafo, también lo considero, a lo mejor su
tono de voz es baijito, pero el nifo diserto excelente, de esa manera yo voy viendo

las diferencias, las evaluaciones.

E: Y usted como profe no abarca adecuaciones curriculares, en el disefo

curricular, en las planificaciones.

P2: En las planificaciones, si, si creo que lo hago, creo que lo hago bien, no sé si
estoy en lo correcto por ejemplo en una planificacion, yo evaluo tres ejercicios
voltereta adelante, voltereta atras y rueda. Entonces de esas tres, yo a los nifios

que les cuesta un poco mas hago que escojan dos, dos ejercicios.

E: Ya pero eso es en la practica, cuando esta ya en la clase, pero en el papel,

usted realiza la evaluacion diferenciada, por ejemplo, esta prueba...
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P2: A no, en el papel no, lo hago yo en el fondo clase a clase viendo la necesidad,
pero no pongo en el papel hacer una evaluacion diferenciada para el nifio eso no

lo he hecho.
E: Y aqui en el colegio se te exige.

P2: A mi no me lo han pedido, por lo menos, hacerlo en el papel, yo lo hago en el
fondo porque creo que es como ético, porque encuentro que es lo justo para

algunos ninos, pero no me lo han pedido asi en el papel.
E: Usted lo hace en su clase.
P2: En mi clase yo lo hago.

E: Y usted, aparte de que el colegio no se lo exija, considera que el colegio le ha

brindado alguna herramienta para poder hacer adecuaciones curriculares.

P2: Eh, ah, el colegio nos dio como una ah, una nomina de niflos que tienen que
ser evaluados de manera diferenciada y se nos dio la autorizacion de eh ser
flexibles en las notas, de ser flexibles en algunas cosas, pero no se nos dio una
pauta de como, como nosotros debiamos hacer esa flexibilidad. Se nos dio como
la autorizacion y se nos conversé un poco “‘bueno ustedes tienen que ser mas
flexibles”, pero algo asi como en concreto, en papel, usted tiene que hacer esto,

esto otro, no.

E: Y usted por su parte ha recibido alguna instruccioén externa al tema de, de como

hacerlo.

P2: A mi en la universidad , a nosotros nos guiaron un poco respecto a los
alumnos diferenciados y siempre se nos explicdé un poco lo que se debia hacer en

colegios , lo que es correcto, lo que es no y que nosotros debemos considerar a
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los nifios con necesidades especiales , si es que estan dentro del aula . Deben ser

considerados.

E: Y usted cree que los considera.

P2: Yo si, si los considero.

E: Bueno, ¢ Qué es lo que entiende usted por flexibilizacion curricular?

P2: Entiendo eh en el fondo que hay que tratar de adecuar el aprendizaje en pos
del alumno, en las carencias que tenga este alumno en sus necesidades,

adecuarlo de la mejor manera para que €l lo aprenda y lo interiorice.

E: Y como lleva a la practica eso.

P2: Eh como te decia denante adecuando mis planificaciones clase a clase,

observando al alumno, conversando con él, en las evaluaciones.

E: Bueno, muchas gracias.

Entrevista N°:3

Entrevistadora: E

Profesora de matematicas: P3
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E: Profesora ¢ Cual es para usted el concepto sobre aprendizaje?

P3: ¢ Cuando yo me doy cuenta que un nifio aprende?

E: ¢ Cual es el concepto que usted tiene de aprendizaje?

P3:Cuando él es capaz de aplicar lo que yo le enseié, en otra situacion, quizas a
lo mejor en un contexto similar, pero no igual, porque tu planteas quizas
situaciones, te estoy hablando eh...que ahora en este momento, hace bastantes
anos atras que yo enseflo matematicas a través de resolucion de problemas.
Siempre (pausa), siempre, siempre resolucién de problemas, entonces para mi un
nifo aprende cuando él, yo le presento un problema que no es igual y que él
puede aplicar lo que yo le ensefé, para poder solucionarlo, para mi eso es
aprendizaje, cuando él es capaz de emitir o de justificar, o de emitir una opinién

acerca de algo. Justificar porque hizo algo, para mi eso es aprendizaje.

E: ¢Cuales son los aspectos que usted considera relevantes en este proceso de

aplicacién, como usted lo menciona?

P3: Es que son hartos, no sé como empezarte a explicar, en realidad tu dices, la

pregunta s Cémo llego a que el nifilo aprenda?

E: No, mas que como usted llega a que el nifio aprenda ¢ Cuales son los factores

que usted considera relevantes en ese proceso de aprendizaje?

P3: En primer lugar: tener los recursos indicados, por ejemplo que yo tenga que
llegar a la sala y que la pizarra, (si estoy equivocada, me paras y me indicas

porque me voy por otro lado, porque puede que no te haya entendido la pregunta).
E: Si.

141



P3: Por ejemplo, que yo llegue a la sala y la pizarra esté sucia para, mi eso me
perjudica, es un factor importante. Por qué, porque me demoro en limpiar la
pizarra, ;me entiendes? para tenerla limpia y poder usarla ¢me entiendes?
.Plumones, no tener plumones a mano, o sea recursos. En primer lugar uno de los
factores importantes es el recurso ya sea el plumoén de pizarra, ya sea que la
pizarra este limpia, que las ventanas estén puestas, porque que haga frio o que
haga calor también influye en el aprendizaje de los nifios, el ruido de afuera, yo
estoy en clases y me estan hablando por microfono a mi me influye ese es un
factor. Factores que quiza a lo mejor, que son ajenos a la profesora y ajenos a los
alumnos, que influyen bastante. Segundo lugar, que un niflo este en la sala y
tenga hambre, que no haya comido lo suficiente, que tenga hambre, que este mal
alimentado. También me influye el que la mama y el papa no apoyen o que la tia,
el tio, la abuelita, con quien el nifio viva, no esta ahi como para apoyarlo, para
inculcarle que él debe, él debe salir adelante. O sea, generalmente la mayoria de
los nifios llegan a calentar el asiento como se dice, llegan aca vienen a puro
recreo, vienen a jugar, no saben porque estan aca. Entonces si el papa y la mama
no apoyan tampoco, entonces es un factor importante la familia. Eh en mi caso o

¢ estoy hablando de cualquier caso?
E: No, de su vision.

P3:A mi me influyen esas cosas , me influye el ruido , a mi me influye que la sala
este mal ambientada ,que el inmueble no sea el correcto, que la pizarra sea
incorrecta por qué porque tu borras esta toda mancha , eh no tener plumones a
mano , no tener lapices, que sea interrumpida la clase a cada rato para entregar
eh, estas famosas cosas que mandan ,eh que si yo se que tenemos que tener
actividades extracurriculares, yo eso lo sé, que la planificacion no se pueda llevar

a cabo porque siempre hay algo que hacer o otra cosa o se interrumpieron las
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clases por ciertas situaciones . EI famoso micréfono también me molesta, el
hecho de que sean tantos alumnos dentro de la sala de clases, de que no se
ponga la... como se dice disciplina correcta, no ser avalados, si el alumno no te
respeta tampoco puedes hacer clases poh, entonces tampoco puedes ensefar lo

que tu quieres entregar.

E: Y viendo el proceso, como ya desde el proceso interno del alumno.

P3: Influye la familia.

E: Ya.

P3: Yo te voy a decir que pa mi, o sea pa mi para lo primero, lo primordial aqui es
la familia: el papa, la mama, la abuelita, el abuelito. Pucha que son importantes
porque si la mama o el papa o quien sea que esté a cargo del nifio no le inculca
desde pequeino, no es que tu tienes que salir adelante no es que aca, pero sin
embargo, esta” no es que la profesora habla puras leseras”, no es que “esta vieja

tal por cual”, porque asi es.

E: Claro.

(1313 ”

P3:Cierto, no es que “ defiendete si te pegan “ “ pega nomas™ si la profesora te
hace algo ven a acusarla porque yo voy a ir y la voy a perjudicar’ o sea, es como
una guerra campal siendo que deberiamos trabajar juntos y luchar juntos porque
su hijo o hija salga adelante ¢, 0 no? entonces desde el punto de vista del alumno,
la familia , fundamental la familia en el en la ensefianza de los valores , eso no
significa que yo no los ensefie, que yo no esté todo el tiempo con que usted no
copie porque copiar es un eh, como se dice... no es honorable, eh usted golpee la
puerta antes de entrar porque si usted llega y entra y no golpea también es... no

es un signo de sociabilidad eh usted yo lo trato de usted a usted, usted trateme de
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usted a mi , si yo no lo trato mal entonces no me trate mal usted a mi ya, si yo no
le estoy gritando, usted no me grite... ya si yo no le digo garabatos usted no me
diga garabatos . No es que yo no inculque valores ni habitos, pero los habitos y los
valores vienen de la casa, esta mas que claro que en un 90% los hijos son los
reflejos de los padres o de quien los cuida, a lo mejor no generalizado, pero para

mi eso es desde el punto de vista de los nifos la alimentacion y la familia.
E: Y ¢ Qué entiende usted por aprendizaje significativo en sus alumnos?

P3:Aprendizaje significativo, para mi el aprendizaje significativo y si yo me vuelco
de lleno a matematicas, hay muchos contenidos que a mi me han costado
bastante a lo largo de los afnos que llevo ejerciendo, porque llevo casi 8 anos
ensefando matematicas en séptimo basico y en octavo, a lo largo de los afios . He
ido no sé si perfeccionando la metodologia que... que he adquirido para poder
ensenarla , entonces para mi un aprendizaje significativo es cuando yo tengo el
material concreto, y estoy hablando concreto siendo que se supone que la
matematica es abstracta sobre todo en los niveles mayores , pero asi y todo yo me
la he ido buscando y he ido ingeniandome para elaborar cosas concretas para que
los ninos tomen y aprendan , como por ejemplo el teorema de Pitagoras , el
teorema de Pitagoras es algo sumamente abstracto que yo te digo que un cateto
al cuadrado mas otro cateto al cuadrado sea igual a la hipotenusa al cuadrado, o
sea tu yo me acuerdo que estando en el colegio, el profesor llenaba la pizarra de
ejercicios , te decia esa es la formula, apliquela , o sea ¢qué aprendizaje
significativo?, tu tenia que andar con él como se llama, el torpeo A cuadrado mas
B cuadrado o sea pa entenderlo , no cierto, pero a lo lago de los afnos yo he
elaborado y de hecho elaboré hasta un material donde ellos pueden visualizar
porque es asi , pero eso te lo da la experiencia, eso te lo da y de repente tu en un

libro lo mirai y te deci a esto lo puedo cambiar de esta forma , ya , de esta manera,
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para mi el aprendizaje significativo en matematicas es cuando yo logro crear el

material concreto correcto se lo muestro a los nifos y los nifos entienden .

E: y ahi entonces, como usted explicaria el aprendizaje significativo, pero desde el

nino.

P3:Es que yo creo que me estas hablando de lo mismo que el aprendizaje
significativo , significativo es que ellos lo pueden, pueden aplicarlo a otras cosas
pueden como te dije al principio que ellos pueden tomar lo que aprendieron y
aplicarlo en otro contexto o en otra situacion y poder solucionar un problema a lo
mejor ni siquiera similar al anterior , toma, el aprendizaje significativo seria para mi
que él después mas adelante pudiera quizas estar a lo mejor en enseflanza media
y €so yo lo sé eso me lo ensefiaron o0 eso tiene relacion con tal cosa, eso para mi
es el aprendizaje significativo , que si tu me hablas del constructivismo , ojala fuera

asi, pero tendriamos que tener cursos de 10 alumnos ¢0 no ...¢cierto?
E: es dificil
P3: Si es dificil.

E: y hablando de eso, de la diversidad que uno tiene dentro del aula, porque uno

tiene mucha diversidad en la sala ;cdmo enfrenta usted la diversidad?

P3:Es complicado, si es complicado porque por una parte, por una parte tu
sacrificas, yo lamentablemente sacrifico a los que mas saben y los sacrifico,
porque cuando yo me doy cuenta que cuando yo me doy cuenta que algo no
quedo yo me devuelvo a tomar, entonces siempre existe uno, dos , tres que si lo
saben y tienen que aguantarse nomas una dos clases mas de lo mismo para que
quede mas claro , ahora siempre yo trato de adelantarme por eso y como te decia

la experiencia te lleva a tener mas de una forma de ensefar entonces como hay ,
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asi como tu dices que hay diversidad yo a veces, yo a veces no entiendo si tu me
explicas algo y quizas me lo cuentas, quizas no te voy a entender si me muestras
un dibujo quizas yo te voy a entender porque quizas yo aprendo asi entonces yo
he tratado de por ejemplo cualquier contenido he tratado de buscar mas de una
forma , para ensefarlo y trato de prevenir eso que tu me estas diciendo, ahora
lamentablemente cuando la situacion arrastra y es mas grave, es dificil con los 40
alumnos dentro de una sala es dificil , siendo presionada por las planificaciones y
presionada por el mismo ministerio sobre todo en mi nivel que da n SIMCE en
octavo que yo debo pasar todos los contenidos durante el afio , me entiendes, es

complicadisimo.

E: Entonces como enfrenta usted las necesidades educativas especiales ¢Qué

entiende por necesidades educativas?

P3:necesidad educativa yo creo que es cuando un nifio por ejemplo es disléxico ,
cuando tiene problemas con el lenguaje, cuando tiene problemas con la escritura,
para mi o tiene problemas de hiperactividad que esta tan de moda ahora, aunque
la otra vez escuche que ahora todos los ninos eran hiperactivos, les daban
pastillas pa alla y pa aca, cuando nosotros éramos cabros, por lo menos yo en mi
caso , no existian los psicologos po linda ni tampoco los psicopedagogos , o sea
tu te las arreglabais sola ah tu mama jamas te iba mandar al psicélogo ah un par
de cacheta y chao ¢si 0 no? Y tu teniai que estudiar solita teniai que hacer tus
tareas solita porque nadie se preocupa si tu aprediai o no aprendiai entonces yo la
verdad es que no me , la verdad es que no me queda muy claro eso yo, si tu me
hablas de necesidad especiales tiene relacién con la pregunta anterior y te
contesto de la misma forma si yo me doy cuenta que un nifio es mas lento yo me
acerco, le explico de otra manera , le pido que a otro compafero y eso también lo

tengo yo le pido a otra persona a otro nino que le ensefe que le ayude porque a
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veces el vocabulario que uno utiliza no es comprendido por el alumno , pero si el
de un par, pero entonces a ve , también tengo esa, también hago eso cuando yo
me doy cuenta que realmente uno no ademas que hay que también hacer una
distincién también po ah porque aqui generalmente es dificil darse cuenta que
ninos tienen necesidades especiales sobre todo en los cursos mas grandes ¢, por
qué? Porque predomina la indisciplina, me entiendes, entonces aqui las nifias se
peinan, aqui las niflas se pintan, aqui las nifas escriben cartas y hacen corazones
en los cuadernos, entonces como yo me doy cuenta si una nifa tiene necesidades
especiales, si esta pendiente del pololo o del nifio que va en el otro curso. Los
varones a puros golpes a puro leseo hacen puras embarras en 7°y en 8°hacen
puyas embarras entonces es complicadisimo pa mi distinguir y separar o sea este
nino tiene necesidades especiales este nino es desordenado, como te los separo,

tendria que ser diagnosticado.
E: ahi para usted, eso es una dificultad.

P3:Es una dificultad sumamente grande para mi, a mi a lo menos que el nifo se
me entregue un papel donde sabe que este nifo...asi y to6 me pasd no te voy a
decir el nombre me pas6 en 7° de que me entregaron un papel con una nifia
indicandome que tenia necesidades especiales , pero resulta que la nifa con
necesidades especiales se pasa riendo toda la clase , habla toda la clase y no
solamente habla sino que grita , me entiendes entonces no es lo mismo darte
cuenta de un nifo que se esfuerza , que lo intenta, que tu le explicas una dos ,
tres veces y que lo que sufre y que no entiende a que un nifio venga realmente a
no hacer nada a clase y que no entienda y le vaya mal entonces si tu me
preguntas a mi yo tengo mas del segundo que del primero rara vez me he

encontrado con un nifo que se esfuerce y que no se la pueda, entonces
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necesidades especiales a lo mejor se da mas en los cursos chicos , por lo menos

para mi, es mi caso.

E: Es mas facil a lo mejor....

P3:Diagnésticarlos, ademas que nadie me ha ensefado 0 sea no soy no creo ser
la persona correcta como pa decir no tiene problemas eh lenguaje tiene que ir a
una escuela especial yo no recibi ese tipo de enseifanza a mi en la universidad
no me ensenaron a hacer eso, entonces yo no estoy capacita como pa decir te
que un nifo tiene necesidades especiales, quiza a lo mejor sospecharlo, pero no

diagnosticarlo.

E: Entonces usted cree que necesita esta herramienta del apoyo de un

especialista que...

P3:yo creo que si, que logico, pero te insisto , en los niveles mayores como el
séptimo y el octavo predomina mas la indisciplina , por qué porque estan en una
etapa en que ellos cambian 13 afos 12 afos , es la etapa mas dificil una de las
mas complicas, entonces yo sufro tod ese afio con eso entonces que ellos ya no
son nifos que ellos quieren ser grandes pero tampoco son grandes , me
entiendes, entonces, estan totalmente revelados contra el mundo , la autoridad,
contra esto, contra , entonces y no les interesa absolutamente nada , entonces ahi
entra en juego la familia , si la familia no mete mano ahi yo no puedo hacer na, se

me dificulta mi labor.

E: y cual es su expectativa con esos alumnos que tienen necesidades educativas
especiales. Pongamonos en el caso de esos alumnos que realmente tienen

necesidades. Ya sea por diagnostico o porque usted...
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P3:0hh seria genial tener un ayudante en la sala , alguien que los apoyara , o sea
tu, creo yo, de partida, por mucho tiempo pensé que nosotros no deberiamos
hacer las clases solos nadie , nadie, nosotros deberiamos tener un ayudante
dentro de la sala , independiente que fuera séptimo por qué porque eso me
ayudaria a mi y una persona que supiera no cualquier persona sino que una
persona que estuviera atenta que estuviera eh clara de las estrategias que yo
explico de los procedimientos que se utilizan , que los manejara para poder
trabajar con esos nifios de necesidades especiales, sin ser discriminativos , sin
decir ya los que no entienden en esta fila , no estoy hablando de eso, porque
también se utiliza mucho el que los que mas saben los acojan, pero a veces no es
necesario porque te insisto predomina la indisciplina entonces el trabajo en grupo
es un despelote , un cumpleafios de monos por qué porque si se dedicaran a
trabajar seria genial , el trabajo en par de pares seria genial porque me alivianaria
un montdn la pega porque yo daria explicaria los procedimientos, los problemas y
que se sienten de a cuatro yo lo utilicé por mucho tiempo, pero lamentablemente
este ano no he podido hacerlo porque este ano la indisciplina en el colegio ha
sido muy alta, entonces que es lo que tengo que hacer tenerlos de frente y asi
estan separados que eso no es lo mejor . Entonces un niflo con necesidades
especiales necesitaria material concreto, necesitaria quizas atencion individual de

parte mia o de parte de otra persona que manejara lo que yo estoy ensenando
E: Usted, ¢ Qué entiende usted por adecuacién curricular?

P3: Adecuacion curricular, eso significa que yo deberia eliminar quizas algun
contendido eh y ah adecuarlo a lo que él no entiende o sea bajar el nivel de los
contenidos separar ya este contenido que esta grueso aca este contenido lo voy a
ramificar por eso esto que es mas complicado no selo voy a ensefar a él,... no lo

he hecho nunca...
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E: Nunca ha hecho una adecuacioén curricular.

P3: No. Siempre he pasado lo que tengo que pasar, con el costo de que hay

algunos que no aprenden.
E: Y cree usted que si usted tuviese, o sea si se hicieran...

P3:es que no lo sé porque no lo s€, porque por una parte hablan de integracion y
estoy hablando del ministerio de educacion ah, por una parte hablan de
integracion , que todos los nifios tienen derecho a la educacion, estamos hablando
de la pantana de aca al lado blablablabla de todas las comunas pobres y toda la
gente que tiene problemas de aca y por otro lao hablan de que si tu no cumples
con el SIMCE van a cerrar los colegios , que van a venir a evaluar a los
profesores que si es que el profesor no pasa los objetivos, los famosos objetivos
de aprendizaje eh te van a te van a castigar o te van a ...entonces pa onde te tirai
, que haci...te preocupai del nifio o te preocupai de lo que te esta exigiendo, o sea
que es lo que haci resulta o nifo con necesidades especiales y dejai aun lao ,
porque n yo conozco muchos colegios, claro tienen 300 puntos en el SIMCE, pero
que es lo que hacen cuelan poh colador , no tu no, yo el colegio donde esta mi hija
tu tienes un 5,4 y te dejan condicional y la mama firma una carta , es decir al
proximo afio si ella no sube, se va por que porque no les sirve porque ellos
necesitan mantener los 300 puntos entonces que haci pa donde te tirai pan lao de
las necesidades especiales flexibilizar el curriculum o que pa pasarlo to6 pa que
en el SIMCE vaya bien entonces en el fondo tay entre la espada y la pared poh .

No me acuerdo lo que me preguntaste.
E: De adecuaciones curriculares, como cree usted que pueda afectar o influir...

P3: Afectaria de la siguiente forma, me entiendes, afectaria d esa forma porque si

yo adecuo el curriculum como lo hago a qué hora, porque tendria que, tendria que
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separar el contenido completo grueso, el contenido separado, a quien se lo
ensefo y a qué hora tendria que tener dos grupos distintos el grupo con
necesidades especiales y el grupo con necesidades normales. A qué hora hago
eso y si enseno el curriculum adecuado que pasa con los otros, entonces no
estoy pasando toda la materia no estoy pasando todos los contenidos y no se
estan cumpliendo todos los objetivos, entonces que pasa quien va a pagar el pato,
el SIMCE vy si el SIMCE paga el apto quien paga los gastos es el colegio, porque
el colegio baja ¢quién tiene la culpa? El profe que no pasoé toos los contenidos

entonces dime tu, este es un callejon sin salida.
E: si se ve asi escuchando su exposicion.

P3: Un callejon sin salida por donde te vai no puedes adecuarlo, porque si
adecuas dejas afuera ciertos contenidos y si los dejas afuera este colegio no va a

tener los resultados necesarios en el SIMCE.

E: Este colegio, no filtra a nifios con NEE, este colegio matricula y este colegio
indica en su PEI que va a aceptar nifios con NEE. Que herramientas le entrega a

usted el colegio.

P3: no que yo sepa ninguna poh, a menos que, que yo sepa ahora lo que se hizo

fue un reforzamiento, estan haciendo reforzamientos en séptimo.

E: Pero como profe, por ejemplo, usted ha recibido alguna capacitacion especial,
alguna instruccion especial, el colegio le exige adecuaciones curriculares como

instrumento formal.
P3: No.

E: ¢No? ;Usted trabaja en forma colaborativa con las psicopedagogas que estan

presentes en el colegio?
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P3: no, no que yo sepa, nopo nunca.
E: Nunca trabajo entonces.

P3: Lo que pasa es que las psicopedagogas hasta un tiempo atras llegaban solo
hasta sexto, entonces a lo mejor quizas, si tu le preguntas a un profesor de sexto a
lo mejor la respuesta es distinta porque las psicopedagogas estan contratas por
él, por el famoso este ehh el SEP y esto llega hasta los prioritarios que son eh
hasta sexto y yo nunca he estado en sexto, me entiendes, entonces a lo mejor la

pregunta no me compete a mi.

E: No, pero de forma...

P3: No, no nunca he trabajado con ellas

E: ya y nunca ha recibido alguna instruccion formal en el trabajo.

P3: Formal no, si ayuda, por ejemplo yo he conversado con la psicologa acerca de

algunos nifos y la psicéloga como que los ha visto.
E: Pero por cosa propia.

P3: Si, el afo pasao la psicologa me ayudo bastante con una nifa de mi curso
que tenia problemas conductuales y de convivencia con el resto de sus
companeros Yy fue diagnosticada, pero fue una cuestion social, me entiendes. No
una cuestion de aprendizaje, no fue diagnosticada de acuerdo a aprendizaje sino

que de una cuestion social de convivencia

E: Y ¢cudl es la diferencia que usted encuentra o que haria entre adecuacion

curricular 'y flexibilizacién curricular?

P3: NO, NOSE, NO...NO ESTOY eh como se dice, no sé la diferencia que hay

entre adecuacion y flexibilidad. No lo s€, no porque no me lo han explicado, no lo
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sé. Pero se me ocurre que es lo mismo, que flexibilizar es lo mismo que adecuar
porque también estoy separando viendo ah esto lo voy a ensefar, esto no lo voy
a ensenar. Ahora también existen contenidos que son bastante gruesos que uno
dice ya este lo voy a para de esta forma, este de esta forma y este no lo voy a

pasar porque lo vi. Entonces tu vas y lo hace uno no porque te lo hayan dicho.
E: YA

P3: Pero no sé cual es, pero respecto a la necesidad educativa no lo he hecho,
pero si, respecto a lo otro, pero por una cuestidn de practica para pasar todos los

contenidos. No por otro motivo.

E: Pero usted, obviando el tema especifico de los nifios con NEE, usted en su

practica, realiza flexibilizacion curricular.

P3:(Silencio), no. Yo paso toda la...todos los contenidos, lo que si hago...lo que si
hago, es devolverme. Yo estoy ensefiando proporcionalidad directa en séptimo y
dentro de eso mismo tomo la multiplicacién y al contrario...me estoy devolviendo,
ni siquiera adecuo me devuelvo a quinto, me devuelvo a cuarto, me devuelvo a
tercero. Porque yo los recibo casi en blanco, son cuadernos en blanco, cabezas
en blanco... o sea no saben dividir, no saben multiplicar, no saben sumar, no
saben restar, y ese es otro problema ;Me entiendes? Es como si nunca hubieran
ido al colegio, entonces no es que adecue al contrario, me devuelvo, pero yo trato
de pasar todos los contenidos, por eso es que se exigid que el taller de
matematicas fuera geometria. Porque no me alcanzaba, las 5 horas que yo tenia
hasta el ano pasado, no me alcanzaban paz pasar toa la materia, porque siempre
tenia que estar devolviéndome; asi se divide, asi se multiplica, asi se suma, que

los decimales son esto, que las fracciones son esto siendo que no corresponde.
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Pero no sé si eso corresponde a adecuar el curriculum, yo creo que no porque tu

me estas hablando de dejar afuera contenido 0 no? ; De eso me estas hablando?
E: No necesariamente...

P3: Es que no, no no...no sé porque no estoy familiariza con el concepto ¢Me

entiendes?

E: Si.

P3: No estoy familiariza con el concepto de adecuacion.
E: Alguna observacion con respecto al mismo tema.

P3:Nada , me gustaria ...me gustaria que la...el ministerio apoyara mas a los
profesores cuando tienen buenos resultados, por una parte, cuando tu demuestras
que tienes buenos resultados , que el SIMCE sube, que los puntajes van subiendo
cada vez que lo dan porque ...me gustaria que realmente se preocuparan de uno ,
que no te dejaran tan sola, que te tomaran y te dijeran “mire sabe que nos hemos
dado cuenta que usted subi6 el SIMCE, y no lo subi6 una vez , lo subi6é 3 veces y
lo subié durante tres periodos y no han sido pocos puntos sino que ha sido
sistematico” Entonces “sabe que la vamos a premiar ahi tiene un curso, sabe que
le vamos a ensefar mas estrategias, tome...sabe qué le vamos a regalar material
didactico, tome...entonces aqui sabes que cual es el comentario final que estamos
abandonados , estamos solos y somos criticados y somos juzgados , pero
estamos solos porque nadi3e nos ayuda, claro ...le dan la plata, pero a quién le
dan la plata , al sostenedor pa que tire pa arriba el colegio, pero que ganan con
darsela al sostenedor , si nosotros nunca vemos eso. ;Dénde hay material
concreto? ;Ddénde hay plumones eh pizarra? Ese seria el ultimo comentario.

Ahora si tu trabajo es respecto a la necesidad especial lamentablemente me tengo
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que declarar ignorante ...yo ...yo...me doy cuenta cuando a un nifo le cuesta ,
pero en este colegio yo te digo que son pocos, quizas inexistentes en los niveles
mayores, no soy capaz de diagnosticarlas, porque es tanta la indisciplina , que no
me permite verlos, no soy capaz de separarlos me entiendes porque yo note
podria decir mira esta nifiita tienen NEE porque se porta tan mal y eso no me

permite verlo ;me entiendes?

Entrevista N°4

Entrevistadora: E

Profesor de religion: P4
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E: ¢ Cual es el concepto que tiene usted sobre aprendizaje?

P4: Aprendizaje emm... reflexion, alumnos, transmision profesor y mas que nada

acumulacién de conocimientos
E: ¢ Cuales son los aspectos que considera usted relevante en este proceso?

P4: Los aspectos relevantes son emm bueno, preparar una clase, poder exponerla
y retroalimentarse con la informacion que uno puede extraer de los chiquillos a
través de los, de las evaluaciones. Esos son como los 3...4 procesos generales

que uno puede tener.
E: ¢ Qué entiende usted por aprendizaje significativo?

P4: En que el alumno sea... Que el aprendizaje que haya tenido sea emmm que le

sirva mas que nada.
E: ¢ Qué le sirva en qué contexto?

P4: A ver, casi la mayoria relaciona el aprendizaje significativo con el area social,
eso como en los tedricos, yo mas que nada pienso en el area valorice, en el caso

de religidn o en el de historia en él su concepcidn historica

E: Entonces que sea capaz de utilizar ese contenido...

P4: En su reflexion a través de los aprendizajes significativos.

E: ¢, Como usted logra un aprendizaje significativo en sus estudiantes?

P4: Por ejemplo, en el caso de religion el aprendizaje significativo pasa por el
ambito de llegar a los chiquillos, que sea mas cercano el aprendizaje pa ellos,
mientras mas cercano el aprendizaje mas significativo porque lo pueden adecuary

se va a la memoria a largo plazo, no lo pierden inmediatamente en el corto plazo.
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E: ¢ Cual seria el rol del alumno en el aprendizaje significativo?

P4: Es que ellos son los que reciben la informacién y son ellos los que seleccionan
este aprendizaje, porque aparte de entregarlo, creo yo ellos también lo
seleccionan y ahi uno también tienen que ir con la didactica de como uno le va a

entregar de mejor manera para que lo recepcionen.
E: ¢ Ese seria el rol del P4sor mediar?

P4: Pero también el nifio el rol de ellos es social en base a eso, ellos median
también su aprendizaje, ellos también lo seleccionan, obviamente igual uno tiene
un pro... uno en estos procesos uno va haciendo la adecuacién como ya en lo que
se hizo anteriormente, entregar y también tienes que retroalimentarte para ver si

quedo bien.
E: claro

P4: Es lo que ha pasado con nifilos que han salido de octavo hace 4 ainos 3 anos
y todavia se acuerdan de muchas cosas de las que tocamos en conceptos
valorices o transversales que es lo que estamos haciendo, y se acuerdan porque

hay una forma de llegar diferente, de actuar diferente
E: , Como usted trabaja con la diversidad dentro del aula?

P4: El caso mio por ejemplo, en el hecho de tomar religion diferente, hacerlo
transversal, por ejemplo tenemos diversidad de religiones no puedo tomarme de
una religion especifica para que ellos puedan... para entender lo que yo quiero

entregar, al final la religiéon es general para todas, es transversal.

E: ,Como logra eso?
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P4: Por ejemplo ambitos valdricos, sociales, ehh, no hablando directamente de
religion, manteniendo mas que nada una linea social, que es mas que nada que
nuestra sociedad se basa en eso que es lo que muy parecida a lo de la religion

que es el aprecio a las personas.
E: ¢ Qué entiende usted por NEE?

P4: Bueno el concepto se habla de nifios con déficit atencional, problemas de
aprendizaje, lo que esta directamente relacionado con el titulo, lo que

normalmente se pasa en la universidad.
E:y ¢ Como aborda usted las NEE?

P4: A ver, en el caso de las clases hay nifos que tienen déficit atencional, que es
la mayoria de los nifios aca o que son muy impetuosos para trabajar trato de
mantenerlos a ellos cerca de mio o trabajar con ellos directamente, ponerle mucha
atencion a ellos, ver cdmo van en los procesos de trabajo en el aula, que estan
captando la informacién, si es que estan poniendo atencién, darse el tiempo de

verlo también
E: ¢ Cuales son sus expectativas con los estudiantes con NEE?

P4: Ayudarlos a que puedan trabajar, obviamente hay algunos que no trabajan por
que se vuelan con una mosca y €so es ... eso pasa en los cursos mas chicos y
obviamente llevarlos a que reflexionen, igual cuesta mucho con los chiquititos, me
ha costado menos con los mas grandes, he llegado a tener buenas conclusiones y

reflexiones con ellos,

E: Entonces ¢ usted tiene las mismas expectativas con un alumno con NEE que

con uno que no presenta? o 4,son distintas?

158



P4: No, son las mismas, o sea lo que pasa es que en el caso de religiobn como es
humanista, ellos... es un diferente concepto que estar en una clase de
matematicas, en matematicas las reflexiones no llegan tan a fondo como una
clase humanista que pueden reflexionar y pueden llegar a sacar conclusiones
propias y obviamente ahi tienes un aprendizaje significativo, cuando sacan la

conclusién propias pa ellos es... es gigante... muy fuerte para ellos. +

E: ¢ Qué desafios tiene usted como P4 trabajar en esta contexto con alumnos con

NEE?

P4: En este contexto el desafio se genera en que ellos , puedan entender y que
puedan reflexionar, llevarlos a que ellos a que sus taxonomias de pensamiento se
vayan elevando cada vez mas porque igual e estoy trabajando con ellos
taxonomias igual aun que sea religion va elaborando a que reflexionen a que
comparen a que puedan ... trato de hacer eso también a parte de no solo hacerlos
reflexionar, pero también tratando de que ellos vayan evolucionando con su
pensamiento, obviamente que su aprendizaje significativo les perdure y que pase

a su memoria a largo plazo pa que sea mejor pa ellos, o si no, no les va a servir

E: ¢ Qué entiende usted por AC?

P4: A ver la AC son mas que nada los cambios que se estan haciendo... hechos
por el gobierno pero a veces son como adecuaciones que van en retroceso porque

vuelven van.

Entre: y 4Qué entiende usted por adecuacién curricular de su propio disefo

curricular?

P4: En el caso mio yo lo hago todo, porque son solamente bases que son

objetivos transversales, pero en el caso de religion tenemos que armalo completo,
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no tengo asi como...aaa cambio todo lo que el ministerio me dice que haga, es

muy libre.
E: Ya

P4: En el caso de religion es libre si lo veo por el lado de historia los cambios que
se estan haciendo o que se han hecho son los mismo cambios que se dejaron de
hacer en alguin momento para arreglarlo y después volver hacerlo, como en
religion no tenemos programas, tomo un poco de todas las religiones y armo una
red de contenidos propia, por o mismo como es laico el colegio, no puedo

agarrarme de uno porque es muy cargado a su doctrina.

E: Si usted debiese realizar AC para los estudiantes con NEE, ¢cree usted que

tendria alguna repercusion positiva en el logro de los objetivos?

P4: Sipo

E: ¢ Por qué?

P4: Porque habria un repercusion en los resultados, en el caso de los 8° que son
tan numerosos seria complicado, hay P4s que no tienen dominio de curso, y sus
contenidos son duros y deben pasarlos y ver ahi en la practica no ir cambiandolos,
ahi seria complicado que se tuviesen que hacer ajuste especificamente para ellos
y ser tantos en aula, y un P4sor tener tantas horas en aula con algunos cursos, es

complicado, si bajara el numero yo creo que si.

E: ¢ Entonces la complicacion seria en la bajada de la planificacion al aula?

P4: Claro, porque el papel te lo soporta, el papel lo puede hacer, es como los

ajustes curriculares, se puede hacer en el papel pero en la practica no.

E: No lo soportaria ¢,por la cantidad de nifos?
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P4: Por la cantidad de ninos, porque va en eso va en la cantidad.

E: Y ¢ usted considera que tiene tiempo para poder realizar AC?

P4: No, dos horas no, en el caso mio, no es mucho,

E: Y con relacion del disefo curricular y de AC ¢en el tiempo que usted tiene

destinado para eso, le alcanzaria el tiempo?

P4: Si hacerlas si, como te digo el papel aguanta mucho, el drama es ponerlas en

practica

E: Y ¢usted se siente capacitado para hacer AC? ;EIl colegio le ha brindado

capacitaciones en este tema?

P4: Las que tenemos como ATE, que es no... no... directamente no.

E: ¢ De qué manera cree usted que se puede adecuar el curriculum o flexibilizarlo?

P4: ;Hacia los alumnos? es que pasaria por dejar muchas cosas de lado, desde
dejar matriculas bajar, no dijo que cursos de 20 alumnos pero de 25 para que
docente tenga mas tiempo. Por ejemplo aca el caso de los 4° no hay problema

porque son poquitos es mas facil trabajar con ellos.

E: ¢Cual es la diferencia que existe para usted entre AC vy flexibilizacion

curricular?

P4: Las adecuaciones bueno son nuestras obligaciones, como el marco curricular
dice que son nuestras obligaciones que uno tiene que pasar contenidos, y el
marco curricular es flexible en como nosotros podemos plantearlo. Eso es lo que

yo entiendo y que me acuerdo

E: ¢ Usted lleva a cabo flexibilizaciéon curricular?
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P4: Sipo porque yo hago las planificaciones mias.

Entrevista N° 5.

Profesora de Inglés: P5

Entrevistadora: E

E: ¢ Cual es su concepcion de aprendizaje?
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P5: Ya, mi concepcion del aprendizaje creo yo, que cuando los nifios logran
entender y aplicar lo que uno les esta ensefando, especialmente en su vida

cotidiana, con los companieros, aplicar. Para eso seria un aprendizaje real.
E: ¢ Qué aspectos considera importante en este proceso?

P5: La responsabilidad que tiene el docente, los papas, los nifios que también
tienen responsabilidad, que los pilares fundamentales se hagan cargo de cada uno
con su responsabilidad, y creo que eso es vital para que funcione el proceso de

ensefanza aprendizaje.
E: ¢ Qué entiende usted por aprendizaje significativo?

P5: Para mi el aprendizaje significativo, es cuando el niio realmente entiende y
puede aplicar lo que uno le estd ensehando, aplicandolo en cualquier contexto,
especialmente en situaciones de la vida diaria, relacionando lo que han aprendido

en el colegio.
E: ¢, Como usted logra el aprendizaje significativo en sus estudiantes?

P5: Primero observando el curso que uno tiene, pero también son todos los nifios
distintos y acomodando el contenido, materiales, todo para que ellos se puedan
motivar, en este caso en mi subsector que es inglés, y en el colegio que
trabajamos, es dificil motivar a los chiquillos, porque no tiene un contacto con la
habla inglesa, uno tiene que buscar la forma, escuchar la musica que escuchan
ellos y peliculas, series cosas asi. Entonces segun la motivacién de ellos uno
empezar ahi a ocupar muchos recursos, data, musica, peliculas en mi caso,
muchas conversaciones que ellos escuchen mucho inglés, y tratar de que ellos

entiendan la importancia que ellos aprendan inglés.
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E: Y desde los niflos ;Como usted cree que ellos logran el aprendizaje

significativo?

P5: Bueno cuando ellos realmente se interesan, bueno igual hay ninos que nunca
se interesan pero igual terminan aprendiendo, por lo menos en mi subsector el
interés es el que hace la diferencia entre el niflo que si aprende y el niflo que no
aprende. Porque hay algunos que se niegan, que no hablan entonces eso les

pone una barrera y no los hace seguir mas alla y no quieren seguir mas alla.
E: ¢ Qué significa para usted el trabajar con la diversidad en el aula?

P5: Un desafio tremendo, trabajamos con mas de 30 nifios en sala, 30 nifos
distintos, nifos con distintas motivaciones, con distintas capacidades, no es facil
pero uno igual llega o tiene que buscar la mejor metodologia, la mejor forma de
hablarles que quede claro para todos, porque siempre hay algunos que saben un
poco mas, pero lamentablemente no se puede hacer la clase solo para ellos,
tenemos que abordar a todos los estudiantes, pero creo que es dificil, es

complicado,
E: ¢ Qué entiende usted por NEE?

P5: Lo que entiendo, es del nino que le cuesta entender algunas materias y
contenidos, les cuesta aplicarlos, puede ser que a veces lo entiendan pero no
pueden llevarlo a cabo ya sea en matematicas, o en mi caso que les cuesta
mucho, porque a veces tengo nifios que les cuesta hablar y ese para mi es el

impedimento para que puedan practicar algun dialogo.
E: ¢ Qué dificultades son las mas frecuentes presentan sus estudiantes?

P5: Tartamudez, me ha tocado mucho, que les cuesta hablar frente a los nifos,

problemas de pronunciacion de letras, que obviamente les cuesta su lengua nativa
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le cuesta en otro idioma. Y eso les provoca una desventaja, le da verguenza salir a
delante, porque yo trabajo mucho con eso, que hagan dialogos, que diserten en
ingles, y que la barrera del temor que otros de burlen eso es complicado. Bueno a
los normales también les pasa que les sale todo bien igual les da verglenza pero
los otros ya tienen un impedimento porque no les sale bien la palabra, para mi

igual me complica porque tengo que evaluarlo.
E: ¢Y como lo hace ahi?

P5: Aplico evaluacién distinta, diferenciada, no algo producida, sino que bajando
los niveles de dificultad, la exigencia no es tan menor que el resto. Modifico la
pauta de cotejo, pero segun la necesidad de cada nifio, uno igual los conoce
especialmente con los mas grandes, por ejemplo con ello los tome en 5° y en 8°
tengo tres nifos que les cuesta, tienen tartamudez, labio leporino, les cuesta, yo
con ellos, no los hago salir a delante hago que solo me hablen a mi, porque

tampoco los expondria a que hagan el ridiculo.
E: ¢ Usted registra las modificaciones en sus planificaciones?

P5: Lo hago en forma espontanea, porque siempre se me olvida, porque hago la
pauta para todos y cuando estoy en la evaluacion modifico o quito algun item de

la pauta, pero no tengo un registro
E: ¢ Qué entiende usted por AC?

P5: Entiendo que hay que modificar por algun motivo, por ejemplo si entra en
marzo tiene que pasar algunos contenidos que vienen en el plan curricular, mover
los objetivos adecuarlos a los que los nifios ya traen para que sea mas facil al
momento de trabajar, no es la idea empezar desde o mas complejo a lo mas facil

no es la idea.
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E: Y si tuviera que realizar las AC solo para los estudiantes que presentan NEE

¢, Cree qué seria positivo para sus estudiantes?

P5: Yo creo que les serviria, obviamente puede que sea mas trabajo, o de repente
a uno le da flojera aunque no son muchos son poquitos, pero les ayudaria un

monton, y a uno también les facilitaria para evaluarlos si seria mas facil.
E: ¢ Usted se siente capacitada para realizar una AC?

P5: Creo que me constaria, pero lo podria hacer yo creo, pero no hay que negar

que el cambio es complicado.

E: ¢ Usted ha recibido alguna vez alguna capacitacion por parte del colegio?
P5: No nada, de AC.

E: ¢ De qué manera usted flexibiliza el curriculum?

P5: Segun las necesidades de los nifios, y las eventualidades que vayan pasando,
catastrofes no sé, uno tiene que sacar contenidos, de manera mas rapida, dando
relevancia a los contenidos mas relevantes o necesarios para el proximo ano, yo
siempre veo, como yo hago de 5° a 8° me es mas facil saber lo que necesito para

el otro afo, entonces ya se a lo que me tengo que enfocar.
E: ¢ Qué entiende usted por flexibilizacion curricular?

P5: Parecido a lo que te dije, es poder modificar, poder adecuarse a los nifos
porque obviamente uno trae todo escrito, y de repente tu te enfrentas a los nifos y
te cambia el panorama, porque nunca son todos iguales, porque pasaron
raspando entonces esos pequefnos son los que te pueden aproblemar y no
puedes pasar el curriculum como corresponde. Entonces creo yo que el tema de

poder uno ver que pasa primero que pasar después que es lo mas importante
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porque hay cosas que igual, todo es importante, pero hay cosas que igual se

pueden dejar de lado.

Entrevista n°: 6

Entrevistadora: E

Equipo directivo (UTP-Directora): D
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E: ¢ Cual es su concepto sobre aprendizaje?

D: El aprendizaje es una construccion que va haciendo el sujeto, por lo tanto es un

proceso.
E: ¢ Qué aspectos considera importantes en relacion a ese proceso?

D: Entre los aspectos que yo creo son importantes puedo destacar las
experiencias personales, el nivel econdmico, la institucion familia, el sano
crecimiento psicoldgico...la buena mediacion de las experiencias de aprendizaje
emmm Yy lo mas importante el apoyo familiar. Esos son los aspectos

fundamentales para el aprendizaje.
E: ¢ Qué entiende por aprendizaje significativo?

D: Asi como lo recuerdo, es aquel aprendizaje que se ancla con los aprendizajes

previos y asi se va construyendo nuevo aprendizaje.
E: y ¢ Cual es el rol del profesor para lograr el ese aprendizaje?
¢

D: Bueno, el profesor debe entregar experiencias de aprendizaje variadas...emmy
las experiencias deben ser contextualizadas, entonces asi se va trabajando el

proceso mental de construccion individual.

E: y ¢ el rol del estudiante?

D: Fundamental ehh claro, él es quién va haciendo funcionar ese proceso de

construccion interna.

E: ¢ Qué significa para usted el trabajo con la diversidad?
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D: Yo particularmente emm veo la diversidad desde dos miradas diferentes,
primero es pensar y reconocer que en una escuela se trabaja con la diversidad
puedes trabajar con identidades diversas y propias las que obviamente eh no...no

son irrepetibles.

E: Y ¢la segunda forma de ver la diversidad?

D: Bueno el otro concepto de diversidad desde mi punto de vista es trabajar con
estudiantes que tienen necesidades transitorias 0 no, entonces por eso es que hay

mucho que hacer.
E: y Usted ;Qué es lo que entiende por NEE?

D: Lo entiendo como necesidades educativas especiales que son transitorias o
permanentes. Las transitorias son el déficit atencional, la discalculia, la dislexia...
(Silencio) y las otras son las que tienen los niflos ciegos, sordomudo...con déficit

mental...eso tengo entendido yo.

E: y para enfrentarse a las NEE, ;Qué practica se les solicita a los docentes que

realicen en las aulas?

D: Bueno...nosotros como institucion debemos exigirles a los apoderados que
mantengan los tratamientos, que les den los medicamentos... porque son

necesarios.

E: pero ¢ especificamente a los docentes?

D: Ellos deben cerciorase de que los ninitos que reciben tratamiento...ehh lo

reciban, ya que si no reciben tratamiento es imposible que se adapten.

E: ¢ Cudles son sus expectativas sobre aquellos estudiantes?
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D: Cuando estan en tratamiento, se espera lo mismo que en los demas
estudiantes, se espera que sean niflos normales y que avancen como Sus

companeros.

E: ¢Cuales a su parecer son los desafios para el trabajo en el contexto de las

NEE?

D: Muchos...debemos definir el concepto de NEE como colegio, definir también
cuales son los protocolos de actuacion y definir formalmente lo que se debe hacer

con la evaluacion diferenciada.
E: y respecto a la adecuacién curricular ¢ Qué entiende?

D: Ehh bueno, eso se refiere a adecuar las exigencias curriculares en donde se
buscan diferentes alternativas para evaluar los procesos de los nifos...las

deberian hacer los profesores...

E: y ¢ Cual es la importancia que tiene para el logro de los aprendizajes?
D: Que en ella...en la adecuacion se esta atendiendo a la diversidad.

E: ¢ Qué hace la institucion como capacitacion?

D: Tiene el colegio un sistema de capacitacion, pero no se capacita en NEE.

E: ¢ De qué manera se flexibiliza el curriculum en el establecimiento?

D: En el colegio no se puede flexibilizar, porque tenemos como exigencia el cien

por ciento de cobertura curricular a nivel de corporacion.

E: ¢ Qué es lo que entiende por flexibilizacion curricular?
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D: Como el nombre lo dice...el movimiento del curriculum, para abarcar los

aprendizajes.

E: Gracias.

Entrevistan® 7

Entrevistadora: E
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Psicopedagoga: Ps

E: Ustedes como equipo multidisciplinario. ¢Cual es el concepto que tienen de

aprendizaje?

Ps: Emm bueno, el aprendizaje dentro del area , esta como el aprendizaje general
en el fondo en donde hay unas necesidades especificas mas generales y otras
mas especificas que son las que nosotras atendemos , porque nosotras no
tenemos aca en el colegio PIE , sino que somos un equipo multidisciplinario que
se compone de 3 psp , una psicologa mas la fonoaudiéloga en las que atendemos
especificamente las necesidades de los nifilos en el aprendizaje, pero en el area
de ciertas asignaturas como lenguaje y matematicas no lo podemos hacer mas
general porque no somos educadoras diferenciales entonces no vemos trastornos
generales como autismo, area deficiencia mental...a lo mas los niflos con cierto
problemas em con limitrofes en el area cognitiva, pero trabajamos en esa area

especificamente en el area del aprendizaje .

E: Bueno, aca tu me decias que no hay PIE. ; Cémo los nifios llegan a trabajar con

ustedes? ;Como se hacen las derivaciones?

Ps: Las derivaciones siempre a comienzo de afo, el profesor jefe que toma el
curso, el ultimo ano también fuimos a sala eh a observacidon en aula las dos
primeras semanas en donde observamos la conducta de los nifos, estuvimos
conversando con las profesoras, entrevistas en la asignaturas lenguaje y
matematicas y ehh también vimos a las profesoras jefes del afio pasado que
tuvieron porque hay muchas profesoras que llegan con los nifios y no los conocen
mucho , entonces hacemos fichas de derivacion y hacemos las pesquisas en
donde los profesores jefes eh mas o menos las dos tres primeras semanas anotan

los nombres ademas de los nifios de observacion al aula que nosotras tenemos y
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ademas los niflos que estan en proceso desde el afo pasado , que ahi vemos

cuales son los que siguen en tratamiento y los que damos de alta.
E: Y ustedes atienden ¢ desde kinder?

Ps: Hasta 7° basico, que es mas que nada eh por la SEP, todos los nifios de 1 a7

que tenemos, por la SEP son los que tenemos.

E: Y los prioritarios son los que tienen la prioridad o es parejo, segun la necesidad

nomas.

Ps: Mira la verdad es que ha cambiado la reglamentacion por los afos que he
estado acd, en un principio se atendia solamente a los prioritarios y después se
cambio eso y se atienden todos, si en el fondo igual la SEP llegaba como para
todos al final, entonces es asi entonces ahora...no sé bien el proximo afo

dependiendo de lo que direccion determine.

E: Y el trabajo colaborativo con los profes ¢se hace, hay trabajo en conjunto con

los profesores de asignatura, por ejemplo?

Ps: Eh si ...0 sea la tarea de nosotras es estar como al pendiente y preguntar a los
profes como van los nifos , especialmente cuando nosotras hacemos los informes
al principio de ano a través de la ficha de derivacidon se les informa quienes pasan

el tratamiento, quienes quedan y por qué .

E: Pero durante el ano, ¢se juntan, ven los avances 0? ...

Ps: Mas que nada, durante el afio no...mas que nada finalizacion del ano ahi se
les dice mas o menos a los profesores quienes quedan, también se habla con los
que estan mas o menos en el proceso de repotencia...casos puntuales que

nosotras obviamente hablamos y nos acercamos a los profesores cuando

173



necesitamos hacerlo, cuando hay mala conducta, cuando al nifio le esta yendo

muy mal nos acercamos, cuando lo consideramos necesario.

E: El colegio no les ha pedido a ustedes que ustedes trabajen con evaluacion

diferenciada.

Ps: Asi como tal, o sea por lo general si hablamos con los profesores los nifios
que tienen porque hay algunos nifios que tienen evaluaciéon diferenciada y que
estan con tratamiento del consultorio o derivados al hospital, nosotras hacemos
las observaciones necesarias para derivar y atender a este tipo de nifos, en, pero

es mas que nada eso lo que se hace.

E: ¢ Ustedes aca no se hace y ustedes tampoco hacen adecuacioén curricular?

Ps: No, la direccion es como bien reticente a hacer las adecuaciones y poder...de
hecho recién este afno se dio el tema de la evaluacion diferenciada en algunos
nifos que eh tenian derivaciones desde otros lugares, pero no se realiza con

todos.

E: Ya, pero, no se realiza con todos los que estan en los grupos de ustedes.

Ps: No, claro.

E: Y direccion tu dices que es...

Ps: Nosotros hablamos y lo que a mi me llegé de informacién es en el fondo la

informacion porque eso se hablo con la coordinadora y esa fue la informacion.

E: Que no se van a realizar adecuaciones curriculares.

Ps: Exacto,

E: Y ¢qué NEE ustedes abordan?
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Ps: Especificamente como te decia nosotras como psicopedagogas los trastornos
especificos del aprendizaje, pero he no tanto asi eh como la DISLEXIA, no se trata
asi como especificamente porque nosotras no trabajamos de forma individual con
los nifos, lo hacemos en forma grupal...son 5 niflos entonces de cada que llegan
con distintas, en el fondo con distintas dificultades especificas del aprendizaje, ya
sea en lectoescritura 0 en matematicas. Nosotras tratamos de abordar el
desarrollo de habilidades cognitivas mas que nada y de ciertos contenidos para

que ellos logren eh ¢ no es cierto? superar su trastorno o su dificultad.

E: Y ustedes como equipo m. le dan algun valor a que se pudiese hacer por

ejemplo la adecuacion curricular.

Ps: Si me preguntas personalmente, yo creo que deberia hacerse, ya porque hay
gente que no. Que no esta como de acuerdo , porque segun las perspectivas de
los colegas que he hablado, es como no porque se les facilita mucho ...porque si
hay gente que tiene una dificultad es como obvio que nosotros pongamos de
nuestra parte y ayudemos también un poco a estos niflos que son distintos porque
los estamos también recibiendo, yo creo que deberia ser y no creo que se les
facilite , sino que es tratar un poco de adecuar el trabajo en la sala de recursos y
entregar una experiencia a los profesores para que puedan ...porque seguramente

son nifios que van a desertar en este contexto si no se les da como esa ayuda.

E: Esa cobertura que no la tienen aqui.

E: ¢ CoOmo encuentra el trabajo con los profes frente a la evaluacion diferenciada?

Ps: Eh yo si me he acercado los profesores en la asignatura de lenguaje, los
profesores jefes también que tienen otras asignaturas y especialmente los nifos
que tenemos derivados , estan muy alertas, tia por favor que puedo

hacer...ayudeme, no estan como reticentes, hay algunos que un poco mas porque
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saben que es un trabajo que demanda mucho tiempo, cambiar la forma de las
pruebas, contenido que sea el mismo , pero tratar de hacerlo como una reduccién
derrepente de las preguntas , todo eso lo que nosotras un poco sugerimos o
también que les lea las preguntas, asegurarse de que las comprenda ..entonces
eh hay algunos y que son la mayoria que estan como bien dispuestos a veces a
poder aceptarlo y a poder darle esa ayuda a los nifios , pero hay otros que estan
como mas complicados, porque no tienen las herramientas necesarias y entienden
muy al vuelo lo que puede ser una evaluacion diferenciada y de todas maneras
saben que estamos para darle las orientaciones en cuanto a eso , el afo pasado
se hicieron talleres a los profesores en donde se les explicaba por ejemplo los
casos de algunos nifios eh con trastornos de ...como eran ciertas caracteristicas
que cosas podian hacer ellos tipos de como trabajar por ejemplo memoria y
atencion el aula, pero lamentablemente funciona de un comienzo y después como
que estan cansados si, pero es un trabajo que si no le toman la importancia es

realmente como que da lata .
E: ¢ Siente que en el colegio se les da importancia al equipo multidisciplinario?

Ps: Ehh yo creo que es una lucha constante cuando nosotras ibamos a hacer los
talleres, estamos aca y no somos un grupo aparte .hemos estado tratando

consientes de hacer aportes, pero es complicado.

Anexo n° 3Cuadro de vaciado de informacion de las entrevistas a los docentes segun

objetivos de la investigacion
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Objetivol

Identificar cudles son las
concepciones  tedricas
que poseen los actores
pedagdgicos sobre:
Necesidades Educativas

Objetivo 2

Reconocer el tipo de
conocimiento sobre la
elaboracién y ejecucidn
de las adecuaciones
curriculares que poseen

Objetivo 3

Conocer la importancia que
el equipo de gestion y los
docentes le atribuyen al uso
de las adecuaciones
curriculares en las

Objetivo 4

Contrastar la coherencia
entre el discurso de los
actores y la flexibilidad
con que abordan el
curriculum para los

Otros

Especiales, los docentes y directivos | planificaciones de 2° ciclo | estudiantes que presentan

Adecuaciones de 2° ciclo bésico basico necesidades  educativas

Curriculares y especiales de 292 ciclo

Aprendizaje. basico.

P1“aprendizaje es | P1“Un tremendo | P1“No lo he visto, nunca | P1“yo espero bastante | P1“Es dificil, porque
para mi cuando se | desafio, porque cada | he visto que se capacite o | de ellos, claro que | uno tiene que estar
reestructuran o | nifio es distinto, y con | que se exija. Yo estuve | dentro de sus limites, no | pensando en el

cuando se fijan los
contenidos en los
nifios en los esquemas
mentales que ellos
tienen y se hacen
realmente

significativos y
aplicables a cualquier
otro  contenido o
cualquier situacion
que se les plantee
novedosa.”

REESTRUCTURACION
ESQUEMAS
MENTALES

P1“Bueno primero

que nada, creo que es
muy importante en el
proceso de
aprendizaje para que
se  produzca esta
reestructuracion el
tema de la atencion
super bdsico y
fundamental, creo
que si no hay atencion
0 una atencion a
medias no vas a
conseguir nada, por
mds que intentes
ejercites  etc. (ya

P1“Recién te lo decia
cuando un alumno, tu
ya  explicaste  un
contenido y

mayor razon uno que
tenga NEE, entonces
tienes que buscar la
manera de encajar con
ellos, las NEE tienen
que ver precisamente

con lo que
habldbamos antes,
son nifios que todos
los dias llegan

distintos, porque hay
un problema en la
casa, porque hay un
déficit atencional,
entonces son nifios
inestables que tienes
que buscar todos los
dias una nueva
manera de llegar a
ellos”

NEE  INESTABILIDAD
DESAFIO

P1“Bueno ahi hay que
volver un poco al
pasado y a un nifio
que tu lo vez que esta
con una NEE, vamos a
referirnos a los déficit
édya? Son nifios ge en
la sala de clase tiene
que estar cerca de ti,
tienes que captar su
atencion, tienes que
quizds desatender a
los que no tienen
tanto problema para

tres afios ausentes en el
colegio, pero antes de eso
nunca vi nada”

P1“Bueno en la
planificacion, uno siempre
tiene le curriculum como
base, no puedes hacer
otra cosa que basarse de
ahi, y de ahi en adelante
tu tienes que buscar la, lo
que te proponen en
internet, lo que te
proponen en libros, yo
uso hartos libros viejos
porque creo que vienen
hartas actividades buenas
y de ahi voy buscando
variantes, para tratar de
llegar a todos los nifios”
VARIAS ESTRATEGIAS

P1“En la marcha de la
clase, porque no puedo
estar preparando
apartados para nadie
porque también seria un
poco coartarlos, tiene que
ser al mismo nivel que los
demds, y en el momento

es que un dia yo... tengo
en mente a una alumna
mia que se llama “Y”,
que le cuesta un
monton, ella es de las
nifias que siempre se
estd acercando a mi'y a
los profesores para que
los puedan ayudar, seria
ilégico que yo pensara
que ella va a tener un
6.5 o un 70, con un 50
estd bien, si logra el 50
yo soy feliz”

NEE DEFICIT/TECHO
LIMITES

P1“A veces estd en la
planificacion o a veces
llegas y te encuentras
con una realidad que
estd muy distinta en la
sala, y tenl que empezar
a ayudarte de la
experiencia que tienes.”
PLANIFICACION (AC)
SEGUN REALIDAD
DIARIA DEL NINO

P1“En la marcha de la
clase, porque no puedo
estar preparando
apartados para nadie

grupo completo no
solo en uno, o en
unos pocos, hay que
tratar de buscar por
medio del carifio,
buscar cercania con
los nifios. El carifio y
el afecto son super
importantes en esto,
a veces mds que la
estrategia.”

AFECTOS ES LO
IMPORTANTE

P2 “Eh ,
generalmente  esos
nifios son bastante
colaboradores ,
entonces yo los
pongo, que me

vayan a buscar los
materiales , que me
ayuden a levantar al
otro nifio .De esa
misma manera van
aprendiendo 'y al
final a pasado tantas
veces escuchando
como se realiza el
ejercicio que al final
ya saben como se
realiza y después se
atreven a hacerlo ,
coyqrara, pero se
atreven 'y muchas
veces les sale , les




empezaste a aplicar
en los contenidos y los
nifios son capaces de
hacerlo y mds aun
siempre hay un par de
nifios que son un poco
mds avanzados y mds
rdpidos que el resto
que son capaces de
llevar lo que tu
explicaste a otras
realidades un poquito
mds alld, y llevarlo a
otros contenidos ahi
te das cuenta
inmediatamente que
hay un aprendizaje
significativo, incluso
hay nifios que te
explican algo ellos que
tu ibas a explicar, se
adelantaron a ti, y ahi
se nota altiro que se

produjo.”
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO POR
APLICACION

P1“Un tremendo

desafio, porque cada
nifio es distinto, y con
mayor razén uno que
tenga NEE, entonces
tienes que buscar la
manera de encajar
con ellos, las NEE
tienen que ver
precisamente con lo
que hablabamos
antes, son nifios que
todos los dias llegan
distintos, porque hay
un problema en la
casa, porque hay un
déficit atencional,
entonces son nifios
inestables que tienes
que buscar todos los

dedicarte a ellos. Y
reforzar y reforzar y
estar a cada rato, vas
das una vuelta en la
sala y después vuelves
a ellos, zumbdndoles
al alrededor. En mi
quehacer se vuelven

prioridad”
NEE MODELO
ASISTENCIALISTA

P1“Bueno la palabra lo

dice, consiste  en
adecuar el curriculum
a tu realidad, no

siempre lo que estd
escrito lo que te
entregan te sirven, no
siempre, creo que en
ese sentido las
rubricas que aparecen
ahora te guian mucho
mds en la clase que las

actividades que los
aprendizajes
esperados, creo que

las rubricas son mucho
mds claras y te ayudan
mucho mas a darte
pardmetros para
poder planificar”

AC DESDE LOS PROFES

P1“Si, de todas
maneras, lo que pasa
es que el tipico
discurso es que te
dicen que los CMO son
minimos para todo
Chile y que esa es la
base para todos los
nifios y que de ahi
hacia arriba, pero
resulta que yo estoy
tan en desacuerdo con
esa idea porque los
curriculistas que hacen

si la nifia esta con
dificultad hay que
trabajar con ella, y nunca
bajéndole el nivel, y
preparando cosas
distintas para ellos, la
cosa tiene que ser igual

para todos, esa es la
idea.”
AC INSTUITIVA EN EL

PROCESO

P2 “Una de las formas es
a través de la calificacion,
la otra forma que yo
tengo es el seguimiento
que yo hago a un nifio
especifico, como trabajo
con diversos nifios y
nifias, hay nifios por
obesidad, hay nifios que
parten el aprendizaje
sabiendo ya lo que se
hizo anteriormente,
entonces obviamente la
evaluacion a un nifio que
viene sin  aprendizaje
debe ser diferente.
Entonces con ese nifio soy
un poco mds flexible, hay
nifios que yo sé que no
van a ser capaces de
hacer la posicion
invertida, pero el nifio fue
capaz de hacer el
“rechazo” bien y no lo
sabia, entonces yo digo
ya, usted va bien
encaminado por lo tanto
le subo un puntito, soy un
poco mds flexible con él”.
AC SEGUIMIENTO A LAS
CARACTERISTICAS

P2 “yo ahi flexibilizo lo
que es el proceso en
cuanto al proceso fisico,
sin discriminar porque

porque también seria un
poco coartarlos, tiene
que ser al mismo nivel
que los demds, y en el
momento si la nifia esta
con dificultad hay que

trabajar con ella, y
nunca bajdndole el
nivel, 'y preparando
cosas distintas para

ellos, la cosa tiene que
ser igual para todos, esa
es la idea”

APARTADOS

P2 “A mi no me lo han
pedido, por lo menos,
hacerlo en el papel, yo
lo hago en el fondo
porque creo que es
como ético, porque
encuentro que es lo
justo  para  algunos
nifios, pero no me lo han
pedido asi en el papel”
VALOR ETICO

P2 “Eh , ah, el colegio
nos dio como una ah ,
una nomina de nifios
que tienen que ser
evaluados de manera
diferenciada y se nos dio
la autorizacion de eh ser
flexibles en las notas ,
de ser flexibles en
algunas cosas, pero no
se nos dio una pauta de
cémo , como nosotros
debiamos hacer esa
flexibilidad. Se nos dio
como la autorizacion y
se nos converso un poco
“bueno ustedes tienen
que ser mds flexibles”,
pero algo asi como en
concreto , en papel ,
usted tiene que hacer

resulta”
APRENDIZAJE
MODELAMIENTO

POR

P3 “Por ejemplo, que
yo llegue a la sala y
la pizarra este sucia

para, mi eso me
perjudica, es un
factor  importante.

Por qué, porque me
demoro en limpiar la

pizarra, éime
entiendes? para
tenerla limpia 'y
poder usarla éme
entiendes?

.Plumones, no tener
plumones a mano, o

sea recursos. En
primer lugar uno de
los factores

importantes es el
recurso ya sea el
plumén de pizarra,
ya sea que la pizarra
este limpia, que las
ventanas estén
puestas, porque que
haga frio o que haga
calor también influye
en el aprendizaje de
los nifios”

RECURSOS
EXTERNOS COMO
FACTOR INFLUYENTE
EN EL APRENDIZAJE

P3 “A mi me influyen
esas _cosas _, me
influye el ruido , a mi
me influye que la
sala este mal
ambientada ,que el
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dias una nueva
manera de llegar a
ellos”

NEE INESTABILIDAD

P1“yo lo veo mds
amplio de lo que
comunmente se trata,
porque de NEE se
habla de los nifios con

déficit atencional,
cierto, con algun
trastorno de
aprendizaje, del
lenguaje, en
matemdtica 'y ahi
queda, cierto, pero
también hay
necesidades

educativas cuando
hubo una pelea en la
casa y eso es
ocasional, puede que
no sea un hecho

reiterado, pero puede
haber y ese nifio, ese
dia llego con wuna
necesidad especial. Y
hay nifios que te lo

manifiestan
claramente”

DEFICIT POR
FACTORES EXTERNOS
P1“Si, de todas

maneras, lo que pasa
es que el tipico
discurso es que te
dicen que los CMO son
minimos para todo
Chile y que esa es la
base para todos los
nifios y que de ahi
hacia arriba, pero
resulta que yo estoy
tan en desacuerdo con
esa idea porque los

esto no tienen idea de
esta realidad, y de las
diferencias tremendas
que existen, uno tiene
que entrar a jugar con
este tema y cuesta
pero uno como
docente debe hacerlo,
pero es dificil porque
hay leyes que cumplir.
Cumpliendo el marco
legal, cumpliendo los
CMO de ahi tu puedes
cambiar las
actividades, tal vez
tomando otro tipo de
contenido u otro tipo
de transversalidad
para poder lograr esta
adecuacion que te
ayuda al final a mejor
o a profundizar”

NO FACTIBLE POR QUE
SE DEBEN CUMPLIR
CON EL CURRICULUM

P1“bueno en la
planificacidn, uno
siempre tiene le

curriculum como base,
no puedes hacer otra
cosa que basarse de
ahi, y de ahi en
adelante tu tienes que
buscar la, lo que te
proponen en internet,
lo que te proponen en
libros, yo uso hartos
libros viejos porque
creo que vienen hartas
actividades buenas y
de ahi voy buscando
variantes, para tratar
de llegar a todos los
nifios”

AC VARIAR LA FORMA
DE ENTREGAR EL
CONTENIDO

hay nifios que si tienen un
problema de obesidad y
de todas maneras hacen
bien los ejercicios, o sea,
no tiene nada que ver,
pero si yo veo que el nifio
viene con un aprendizaje
cero soy mucho mds
flexible 'y también les
hago de repente
evaluaciones tedricas,
entonces ahi también le
damos la oportunidad al
nifio que no es muy bueno
ejecutando una destreza,
que sea capaz de
demostrarme a lo mejor
su habilidad disertando,
su habilidad haciendo un
trabajo, una guia”

AC EVALUACION

P2 “yo, soy mds flexible a
las pautas de evaluacion ,
como te decia las
disertaciones también
igual veo un poco si le
cuesta disertar , tratar de
ayudarlo ya, si el nifio me
trajo un excelente
papeldgrafo, también lo
considero , a lo mejor su
tono de voz es bdgjito,

pero el nifio diserto
excelente, de esa manera
yo voy viendo las

diferencias, las
evaluaciones”
AC O FL/ APARTIR DE LAS

PARTICULARIDADES

esto, esto otro, no”
VALOR DESDE
CALIFICACION

LA

P3 “NO, NOSE, NO...NO
ESTOY eh como se dice,
no sé la diferencia que
hay entre adecuacion y
flexibilidad. No lo sé, no
porque no me lo han
explicado, no lo sé. Pero
se me ocurre que es lo
mismo, que flexibilizar

es lo mismo que
adecuar porque
también estoy

separando viendo ah
esto lo voy a ensefar,
esto no lo voy a
ensefiar. Ahora también
existen contenidos que
son bastante gruesos
que uno dice ya este lo
voy a para de esta
forma, este de esta
forma y este no lo voy a
pasar porque lo Vi
Entonces tu vas y lo
hace uno no porque te
lo hayan dicho”

NO CONOCE TEORIA

P3 “(Silencio), no. Yo
paso toda la...todos los
contenidos, lo que si
hago...lo que si hago, es
devolverme. Yo estoy
ensefiando
proporcionalidad
directa en séptimo y
dentro de eso mismo
tomo la multiplicacion y
al contrario...me estoy
devolviendo, ni siquiera
adecuo me devuelvo a
quinto, me devuelvo a
cuarto, me devuelvo a
tercero. Porque yo los

inmueble no sea el
correcto, que la
pizarra sea
incorrecta por qué
porque tu borras
esta toda mancha ,
eh no tener
plumones a mano ,
no tener ldpices, que
sea interrumpida la
clase a cada rato
para entregar eh,
estas famosas cosas
que mandan ,eh que
si yo se que tenemos
que tener
actividades

extracurriculares, yo
eso lo sé que la
planificacion no se
pueda llevar a cabo
porque siempre hay
algo que hacer o otra
cosa o se
interrumpieron  las
clases por ciertas
situaciones . El
famoso  microfono
también me molesta,
el hecho de que sean
tantos alumnos
dentro de la sala de
clases, de que no se
ponga la la... como
se dice disciplina
correcta, no  ser
avalados, si el
alumno no te respeta
tampoco puedes
hacer clases poh,
entonces  tampoco
puedes ensefiar lo
que tu  quieres
entregar”

FACTORES

EXTRENOS
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curriculistas que
hacen esto no tienen
idea de esta realidad,
y de las diferencias
tremendas que
existen, uno tiene que
entrar a jugar con
este tema y cuesta
pero uno como
docente debe hacerlo,
pero es dificil porque
hay leyes que cumplir.
Cumpliendo el marco
legal, cumpliendo los
CMO de ahi tu puedes
cambiar las
actividades, tal vez
tomando otro tipo de
contenido u otro tipo
de transversalidad
para poder lograr esta
adecuacion que te
ayuda al final a mejor
o a profundizar.”
ADECUACION
CURRICULAR
CUMPLIR CON LOS
CMO

P2 “Aprendizaje es
que los alumnos
capten un aprendizaje
y que perdure a través
del tiempo”

P2 “En el proceso de
aprendizaje, para mi
es importante que

ellos sigan bien las
instrucciones, que
sean capaces de
analizar , de

interpretar, de deducir
cosas, que  sean
capaces de explicar el
contenido que yo les
estoy ensefiando, que
sean  capaces de
ejecutarlo

P2 “Exacto , asi yo voy
verificando que el
conocimiento estd,
haciéndoles preguntas
y también utilizando
distintas estrategias ,
elementos escritos
visuales , ejecutando
el ejercicio
mostrdndolo yo, como
también que ellos sean

participes del
aprendizaje, como
ayudantes por

ejemplo al ensefiar no
sé la posicion invertida
, lo muestro primero
en teoria, lo explico,
hago que lo escriban,
muestro dibujos,
imdgenes y luego lo
hacemos prdctico
luego pongo a ellos
mismos como
ayudantes , luego que
me expliquen ellos
como se realiza el
ejercicio Siguiendo
una pauta ellos tienen
que ser capaces de
explicarme el ejercicio
tedricamente antes de
realizarlo
prdcticamente”

AP SIGNIFICATIVO
APLICANDO
pP2” Y asi evitar
lesiones, asi en el
fondo yo sé que es un
aprendizaje

significativo, que lo
van a aprender y va a
perdurar , que no va a
ser algo memoristico”

P2 “En las planificaciones,
si, si creo que lo hago,
creo que lo hago bien, no
sé si estoy en lo correcto,
por ejemplo en una
planificacion, yo evalio
tres ejercicios voltereta
adelante, voltereta atrds
y rueda. Entonces de esas
tres, yo a los nifios que les
cuesta un poco mds hago
que escojan dos, dos
ejercicios.”

P2 “A no, en el papel no,
lo hago yo en el fondo
clase a clase viendo la
necesidad, pero no pongo
en el papel hacer una
evaluacion diferenciada
para el nifio eso no lo he
hecho”.

AC NO SISTEMATIZADA

P2” A mi no me lo han
pedido, por lo menos,
hacerlo en el papel, yo lo
hago en el fondo porque
creo que es como ético,
porque encuentro que es
lo justo para algunos
nifios, pero no me lo han
pedido asi en el papel”
SIN IMPORTANCIA
INSTITUCIONAL

P2 “Eh, ah, el colegio nos
dio como una ah , una
nomina de niflos que
tienen que ser evaluados
de manera diferenciada y
se nos dio la autorizacion
de eh ser flexibles en las
notas , de ser flexibles en
algunas cosas, pero no se
nos dio una pauta de
cémo , como nosotros
debiamos  hacer esa

recibo casi en blanco,
son cuadernos en
blanco, cabezas en
blanco... o sea no saben
dividir, no saben
multiplicar, no saben
sumar, no saben restar,
y ese es otro problema
éMe  entiendes? Es
como si nunca hubieran
ido al colegio, entonces
no es que adecue al
contrario, me devuelvo,
pero yo trato de pasar
todos los contenidos,
por eso es que se exigio
que el taller de
matemadticas fuera
geometria. Porque no
me alcanzaba, las 5
horas que yo tenia
hasta el aio pasado, no
me alcanzaban paz
pasar toa la materia,
porque siempre tenia
que estar
devolviéendome; asi se
divide, asi se multiplica,
asi se suma, que los
decimales son esto, que
las fracciones son esto
siendo que no
corresponde. Pero no sé
si eso corresponde a
adecuar el curriculum,
yo creo que no porque
tu me estds hablando de
dejar afuera contenido
éono? éDe eso me estds
hablando?”

P4: Creo que me
constaria, pero lo podria
hacer yo creo, pero no
hay que negar que el
cambio es complicado,
R3
FLEXIBILIDAD:
PERO DIFICIL

VIABLE,

P3 “Yo te voy a decir
que pa mi, o sea pa
mi para lo primero,
lo primordial aqui es
la familia: el papd, la
mamd, la abuelita, el
abuelito. Pucha que
son importantes
porque si la mamd o
el papd o quien sea
que esté a cargo del
nifio no le inculca
desde pequefio, no
es que tu tienes que
salir adelante no es
que acd, pero sin
embargo, esta” no es
que la profesora
habla puras leseras”,
no es que “esta vieja
tal por cual”, porque
asi es”

FAMILIA FACTOR
POSITIVO
(COLABORADOR)

P3 “Cierto, no es que

“ defiéndete si te
pegan “ “ pega
nomds”” si la
profesora te hace

algo ven a acusarla
porque yo voy a ir 'y
la voy a perjudicar”

0 sea, es como una
guerra campal
siendo que

deberiamos trabajar
juntos y luchar juntos
porque su hijo o hija
salga adelante ¢ o
no? entonces desde
el punto de vista del
alumno, la familia ,
fundamental la
familia en el en la
ensefianza de los
valores , eso no
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correctamente . Que
sean  capaces de
interiorizar ese
aprendizaje de esa
forma poh,
ensefidndomelo

prdcticamente a mi
diciéendome como se
ejecuta, como se
realiza el ejercicio que
yo estoy explicando”

APREDIZAJE POR
APLICACION

P2 “Y asi evitar
lesiones, asi en el
fondo yo sé que es un
aprendizaje

significativo, que lo

van a aprender y va a
perdurar, que no va a
ser algo memoristico,”
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO  QUE
PERDURE

P2 “En ellos que
perdure a través del
tiempo, que yo el
proximo afio  sea
capaz de preguntarles
dAlumnos como se
hace la  posicion
invertida? Tia de tal
manera poniendo los
brazos de esta forma
y las piernas van de
esta manera y emm
tia cuales son los
errores mds comunes
de la posicion
invertida y que sean
capaces de
explicarmelo .ahi yo
se que lo aprendid , si
yo llegdé al otro dia y
les pregunto y el nifio
no es capaz de

P2 “En ellos que
perdure a través del
tiempo, que yo el
proximo afo sea capaz
de preguntarles
¢Alumnos como se
hace  la  posicion
invertida? Tia de tal
manera poniendo los
brazos de esta forma y

las piernas van de
esta manera y emm
tia cuales son los

errores mds comunes
de la posicion
invertida y que sean
capaces de
explicarmelo. ahi yo se
que lo aprendid , si yo
llegé al otro dia y les
pregunto y el nifio no
es capaz de decirmelo
él no lo aprendio, fue

un aprendizaje
memoristico del
momento y ya seria en
el fondo un
aprendizaje no
significativo”

PERDURABLE

P2” A no, en el papel
no, lo hago yo en el
fondo clase a clase
viendo la necesidad,
pero no pongo en el
papel hacer una
evaluacion

diferenciada para el
nifio eso no lo he

hecho”
AC EVALUACION
DIFERENCIADA

flexibilidad. Se nos dio
como la autorizacion y se
nos conversé un poco
“bueno ustedes tienen
que ser mds flexibles”,
pero algo asi como en
concreto , en papel ,
usted tiene que hacer
esto, esto otro, no”

NO SISTEMATICA

P2 “entiendo eh en el
fondo que hay que tratar
de adecuar el aprendizaje
en pos del alumno, en las
carencias que tenga este
alumno en sus
necesidades,  adecuarlo
de la mejor manera para
que él lo aprenda y lo
interiorice”

P3 “Es complicado, si es
complicado porque por
una parte, por una parte
tu sacrificas, yo
lamentablemente

sacrifico a los que mds
saben y los sacrifico,
porque cuando yo me doy
cuenta que que cuando
yo me doy cuenta que
algo no quedo yo me
devuelvo a tomar,
entonces siempre existe
uno, dos , tres que si lo
saben 'y tienen que
aguantarse nomas una
dos clases mds de lo
mismo para que quede
mds claro, ahora siempre
yo trato de adelantarme
por eso y como te decia la
experiencia te lleva a
tener mds de una forma
de ensefiar entonces
como hay , asi como tu
dices que hay diversidad

P4: Segtn las
necesidades de los
nifios, y las
eventualidades que
vayan pasando,
catdstrofes no sé, uno
tiene que sacar
contenidos, de manera
mds rdpida,
FLEXIBILIDAD: ANULAR
OBJETIVOS DE AP.
dando relevancia a los
contenidos mds
relevantes o necesarios
para el préximo afio,

AC: SACAR DE ACUERDO
A SU RELEVAMCIA.

Yo siempre veo, como
yo hago de 52 g 82 me
es mds fdcil saber lo que
necesito para el otro
afio, entonces ya se a lo
que me tengo que
enfocar. R4

P5: Si hacerlas si, como
te digo el papel aguanta
mucho, el drama es
ponerlas en prdctica.
R2-R3

AC: VIABLE SOLO EN LA
TEORIA

significa que yo no
los ensefe, que yo no
esté todo el tiempo
con que usted no
copie porque copiar
es un eh, como se

dice... no es
honorable, eh usted
golpee la puerta
antes de entrar

porque si usted llega
y entra y no golpea
también es.. no es
un signo de
sociabilidad eh usted
yo lo trato de usted a
usted, usted trateme
de usted a mi , si yo
no lo trato mal
entonces no me trate
mal usted a mi ya, si
yo no le estoy
gritando, usted no
me grite... ya si yo no
le digo garabatos
usted no me diga
garabatos No es
que yo no inculque
valores ni hdbitos,
pero los hdbitos y los
valores vienen de la
casa, estd mds que
claro que en un 90%
los hijos son los
reflejos de los padres
o de quien los cuida,
a lo mejor no
generalizado, pero
para mi eso es desde
el punto de vista de

los nifios la
alimentacion y la
familia.”

FAMILIA
FACILITADOR HACIA
LA ESCUELA
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decirmelo él no o
aprendié, fue un
aprendizaje

memoristico del
momento y ya seria
en el fondo un
aprendizaje no
significativo”

APRENDIZAJE POR
APLICACION

P2 “yo preguntando,
preguntdndole a ellos
mismos, yo sé,
observando a través
de las evaluaciones
también, porque las
evaluaciones son la
pauta que me permite
a mi en el fondo ver si
el nifio realmente lo
aprendid o no, o sea,
existe el proceso de
ensefianza y también
el de evaluacion , en el
cual ahi yo puedo ver
a través de una
calificacion , si el nifio
es capaz de
aprenderlo o no”.
EVALUACION ES LA
VERIFICACION

P2 “yo ahi flexibilizo lo
que es el proceso en
cuanto al proceso
fisico, sin discriminar
porque hay nifios que
si tienen un problema
de obesidad y de
todas maneras hacen
bien los ejercicios, o
sea, no tiene nada que
ver, pero si yo veo que
el nifio viene con un
aprendizaje cero soy
mucho mds flexible y
también les hago de

P3  “Diagnosticarlos,
ademds que nadie me
ha ensefiado o sea no
soy no creo ser la la la
persona correcta como
pa decir no tiene
problemas eh lenguaje
tiene que ir a una
escuela especial yo no
recibi ese tipo de
ensefianza a mi en la
universidad no me
ensefiaron a hacer
eso, entonces yo no
estoy capacita como
pa decir te que un nifio
tiene necesidades
especiales, quizd a lo
mejor sospecharlo,
pero no
diagnosticarlo”

AC DIAGNOSTICO
/NEE/ SE  PODRIA
HACER*

P4: aplico evaluacion
distinta, diferenciada,
no algo producida,
sino que bajando los
niveles de dificultad,
EV DIF: DISMINUIR
COMPLEJIDAD

La exigencia no es tan
menor que el resto.
Modifico la pauta de
cotejo, pero segun la
necesidad de cada
nifio, uno igual los
conoce especialmente
con los mds grandes,
por ejemplo con ello
los tome en 592 y en 82
tengo tres nifios que
les cuesta, tienen
tartamudez, labio
leporino, les cuesta, yo
con ellos, no los hago
salir a delante hago

Yo a veces, yo a veces no
entiendo si tu me explicas
algo y quizdis me lo
cuentas, quizds no te voy
a entender si me
muestras un dibujo quizds
yo te voy a entender
porque quizds yo aprendo
asi entonces yo he
tratado de por ejemplo
cualquier contenido he
tratado de buscar mds de
una forma , para
ensefiarlo 'y trato de
prevenir eso que tu me
estds diciendo, ahora
lamentablemente cuando
la situacion arrastra y es
mds grave, es dificil con
los 40 alumnos dentro de
una sala es dificil , siendo
presionada por las
planificaciones y
presionada por el mismo
ministerio sobre todo en
mi nivel que da n SIMCE
en octavo que yo debo
pasar todos los
contenidos durante el afio
, me entiendes, es
complicadisimo”
SACRIFICIO DEL
CURRICULUM

P3 “necesidad educativa
yo creo que es cuando un
nifio por ejemplo es
disléxico , cuando tiene
problemas con el
lenguaje, cuando tiene
problemas con la
escritura, para mi o tiene
problemas de
hiperactividad que esta
tan de moda ahora,
aunque la otra vez
escuche que ahora todos
los nifios eran

P3 “Nada , me
gustaria ...me
gustaria que la...el
ministerio  apoyara
mds a los profesores
cuando tienen
buenos resultados,
por una  parte,

cuando tu
demuestras que
tienes buenos

resultados , que el
SIMCE sube, que los
puntajes van
subiendo cada vez
que lo dan porque
...me gustaria que
realmente se
preocuparan de uno,
que no te dejaran
tan sola, que te
tomaran y te dijeran
“mire sabe que nos
hemos dado cuenta
que usted subid el
SIMCE, y no lo subio
una vez , lo subié 3
veces y lo subid
durante tres
periodos y no han
sido pocos puntos
sino que ha sido
sistemdtico”

Entonces “sabe que
la vamos a premiar
ahi tiene un curso,
sabe que le vamos a
ensefnar mds
estrategias,

tome...sabe qué le
vamos a regalar
material  diddctico,
tome...entonces aqui
sabes que cual es el
comentario final que
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repente evaluaciones
tedricas, entonces ahi
también le damos la
oportunidad al nifo
que no es muy bueno

ejecutando una
destreza, que sea
capaz de

demostrarme a o
mejor su habilidad
disertando, su
habilidad haciendo un
trabajo, una guia”

ADECUACION ES
IGUAL A FLEXIBILIZAR
EN EL PROCESO

P2 “A mi en la
universidad , a
nosotros nos gquiaron
un poco respecto a los
alumnos diferenciados
y siempre se nos
explicé un poco lo que
se debia hacer en
colegios , lo que es
correcto, lo que es no
y que nosotros
debemos considerar a
los nifios con
necesidades
especiales , si es que
estdn dentro del aula .
Deben ser
considerados.”

P2 “entiendo eh en el
fondo que hay que
tratar de adecuar el
aprendizaje en pos del
alumno, en las
carencias que tenga
este alumno en sus
necesidades,

adecuarlo de la mejor
manera para que él lo

que solo me hablen a
mi, porque tampoco
los expondria a que
hagan el ridiculo,

Ev DIF: TIPO DE
EVALUACION(ORAL)

P5: A ver las
Adecuaciones

Curriculares son mds
que nada los cambios
que se estdn
haciendo...hechos por
el gobierno pero a
veces  son como
adecuaciones que van
en retroceso porque
vuelven y van.

A C : CAMBIOS
CURRICULARES

P5: Porque habria una
repercusion en los
resultados, en el caso
de los octavos que son
tan numerosos seria
complicado, hay
profes que no tienen
dominio de curso, y
sus contenidos son
duros y deben pasarlos
y ver ahi en la prdctica
no ir cambidndolos,
ahi seria complicado
que se tuviesen que
hacer ajuste
especificamente para
ellos y ser tantos en
aula, y un profesor
tener tantas horas en
aula  por algunos
cursos, es complicado,
si bajara el numero yo
creo que si.

AC: INVIABLE X
MOTIVOS COMO N°
DE ESTUDIANTES,

hiperactivos, les daban
pastillas pa alld y pa acd,
cuando nosotros éramos
cabros, por lo menos yo
en mi caso , no existian
los psicologos po linda ni
tampoco los
psicopedagogos , o sea tu
te las arreglabais sola ah
tu mamd jamds te iba
mandar al psicélogo ah
un par de cacheta y chao
ési o no? Y tu tenia y que
estudiar solita tenia y que
hacer tus tareas solita
porque nadie se preocupa
si tu aprendia y o no
aprendias entonces yo la
verdad es que no me , la
verdad es que no me
queda muy claro eso yo,
si tu me hablas de
necesidad especiales
tiene relacion con la
pregunta anterior y te
contesto de la misma
forma si yo me doy
cuenta que un nifio es
mds lento yo me acerco,
le explico de otra manera
, le pido que a otro
compafiero y eso también
lo tengo yo le pido a otra
persona a otro nifio que le
ensefie que le ayude
porque a veces el
vocabulario que  uno
utiliza no es comprendido
por el alumno , pero si el
de un par, pero entonces
a ve , también tengo esa,
también hago eso cuando
yo me doy cuenta que
realmente uno no ademds
que hay que también
hacer una  distincion
también po ahh porque
aqui generalmente es

estamos

abandonados ,
estamos solos 'y
somos criticados 'y
somos juzgados,
pero estamos solos
porque nadie nos
ayuda, claro ...le dan
la plata, pero a quién
le dan la plata , al
sostenedor pa que
tire pa arriba el
colegio, pero que
ganan con ddrsela al
sostenedor si

nosotros nunca
vemos eso. ¢Donde
hay material

concreto?  ¢(Ddnde
hay plumones eh
pizarra? Ese seria el
ultimo  comentario.
Ahora si tu trabajo es
respecto a la
necesidad  especial
lamentablemente
me tengo que
declarar ignorante
..yo ..yo..me doy
cuenta cuando a un
nifio le cuesta , pero
en este colegio yo te
digo que son pocos,
quizds  inexistentes
en los niveles
mayores, no soy
capaz de
diagnosticarlas,
porque es tanta la
indisciplina , que no
me permite verlos,
no soy capaz de
separarlos me
entiendes porque yo
note podria decir
mira esta nifita
tienen NEE porque se
porta tan mal y eso
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aprenda y lo
interiorice”

ADECUAR SEGUN
CARAENCIAS

P3”Cuando él es capaz
de aplicar lo que yo le
ensefé, en otra
situacion, quizds a lo
mejor en un contexto
similar, pero no igual,
porque tu planteas
quizds situaciones, te
estoy hablando eh que
ahora en este
momento, hace
bastantes afios atrds
que yo ensefio
matemdticas a través
de resolucion de
problemas.  Siempre
(pausa), siempre,
siempre resolucion de
problemas, entonces
para mi un nifio
aprende cuando él, yo
le presento un
problema que no es
igual y que él puede
aplicar lo que yo le
ensefié, para poder
solucionarlo, para mi
eso es aprendizaje,
cuando él es capaz de
emitir o de justificar, o
de emitir una opinion
acerca de algo.
Justificar porque hizo
algo, para mi eso es
aprendizaje.”

APLICAR

P3 “Aprendizaje
significativo, para mi
el aprendizaje
significativo y si yo me
vuelco de lleno a
matemadticas, hay

COMPLEIJIDAD DE LA
ASIGNATURA.

P5: Claro, porque el
papel te lo soporta, el
papel lo puede hacer,
es como los ajustes
curriculares, se puede
hacer en el papel pero
en la prdctica no.

AC: INVIABLE X EL
CONTEXTO.

P5: Si hacerlas si,
como te digo el papel
aguanta mucho, el
drama es ponerlas en
prdctica. R3-R4

AC: INVIABLE EN LA
PRACTICA, SOLOEN LO
ADMINISTRATIVO.

dificil darse cuenta que
nifios tienen necesidades
especiales sobre todo en
los cursos mas grandes ¢
por qué? Porque
predomina la indisciplina,
me entiendes, entonces
aqui las nifias se peinan,
aqui las nifias se pintan,
aqui las nifias escriben
cartas y hacen corazones
en los cuadernos,
entonces como yo me doy
cuenta si una nifia tiene
necesidades especiales, si
estd pendiente del, del
pololo o del nifio que va
en el otro curso. Los
varones a puros golpes a
puro leseo hacen puras
embarras en 7°% en
8°hacen puyas embarras
entonces es
complicadisimo pa mi
distinguir y separar o sea
este nifio tiene
necesidades  especiales
este nifio es desordenado,
como te los separo,
tendria que ser
diagnosticado”

AC SIN IMPORTANCIA

P3  “Afectaria de Ia
siguiente  forma, me
entiendes, afectaria d esa
forma porque si  yo
adecuo el curriculum
como lo hago a qué hora,
porque  tendria  que,
tendria que separar el
contenido completo
grueso, el contenido
separado, a quien se lo
ensefio y a qué hora

no me permite verlo
éme entiendes?”
APOYOS EXTERNOS
POLITICAS PUBLICAS
DIRECTIVOS
SOSTENEDOR

P4: bueno cuando
ellos realmente se
interesan, bueno
igual hay nifios que
nunca se interesan
pero igual terminan
aprendiendo,
APRENDIZAJE:
INTERES INTRINSECO
Por lo menos en mi
subsector el interés
es el que hace la
diferencia entre el
nifio que si aprende y
el nifio que no
aprende. Porque hay
algunos que se
niegan, que no
hablan entonces eso
les pone una barrera
y no los hace seguir
mds alla y no
quieren seguir mds
allg.

APRENDIZAJE:
PROPIO DEL NINO -
INTRINSECO

P4: entiendo que hay
que modificar por
algun motivo, por
ejemplo si entra en
marzo tiene que
pasar algunos
contenidos que
vienen en el plan
curricular, mover los
objetivos adecuarlos
a los que los nifios ya
traen para que sea
mds facil al
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muchos  contenidos
que a mi me han
costado bastante a lo
largo de los afios que
llevo ejerciendo,
porque llevo casi 8
afios ensenando
matemdticas en
séptimo bdsico y en
octavo, a lo largo de
los afos . He ido no sé
si perfeccionando la
metodologia que...
que he adquirido para
poder ensefarla ,
entonces para mi un
aprendizaje

significativo es cuando
yo tengo el material
concreto, y estoy
hablando concreto
siendo que se supone
que la matemdtica es
abstracta sobre todo
en los niveles mayores
, pero asi y todo yo me
la he ido buscando y
he ido ingenidndome
para elaborar cosas
concretas para que los
nifos tomen y
aprendan , como por
ejemplo el teorema de
Pitagoras , el teorema
de Pitdgoras es algo
sumamente abstracto
que yo te digo que un
cateto al cuadrado
mds otro cateto al
cuadrado sea igual a

la  hipotenusa al
cuadrado, o sea tu yo
me acuerdo que

estando en el colegio,
el profesor llenaba la
pizarra de ejercicios ,
te decia esa es la
formula, apliquela , o

tendria que tener dos
grupos distintos el grupo
con necesidades
especiales y el grupo con
necesidades normales. A
qué hora hago eso y si
ensefio el curriculum
adecuado que pasa con
los otros, entonces no
estoy pasando toda la
materia no estoy pasando
todos los contenidos y no
se estdn cumpliendo
todos los objetivos,
entonces que pasa quien
va a pagar el pato, el
SIMCE vy si el SIMCE paga
el apto quien paga los
gastos es el colegio,
porque, porque el colegio
baja équién tiene la
culpa? El profe que no
paso toos los contenidos
entonces dime tu, este es
un callejon sin salida”
NEE METODOLOGIAS
ALTERNATIVAS/ LA
EXPERIENCIA DE LOS
DOCENTES

P3 “Pero no sé cudl es,
pero respecto a la
necesidad educativa no lo
he hecho, pero si,
respecto a lo otro, pero
por una cuestion de
prdctica para pasar todos
los contenidos. No por
otro motivo”
FLEXIBILIZACION
/MOVIMIENTO DEL
CURRICULUM
(CONTENIDQOS)

P4: Un desafio tremendo,
trabajamos con mds de
30 nifios en sala, 30 nifios
distintos, nifios con

momento de
trabajar,
AC:MODIFICACION
DEL CURRICULUM
No es la idea
empezar desde lo
mds complejo a lo
mds fdcil no es la
idea.

AC: MOD
CURRICULUM SEGUN
NIVEL DE
DIFICULTAD DEL
CONTENIDO

P5: A ver, casi la
mayoria relaciona el
aprendizaje
significativo con el
drea social, eso como
en los tedricos, yo
mds que nada pienso
en el drea valdrica,
en el caso de religion
o en el de historia en
él su concepcion
histdrica.

AP SIG: APRENDIZAJE
VALORICO

P5: Es que ellos son
los que reciben la
informacion 'y son
ellos los que
seleccionan este
aprendizaje,
APRENDIZAJE:
INTRINSECO X
SELECCION
PERSONAL.

porque aparte de
entregarlo, creo yo
ellos también
seleccionan
APRENDIZAJE:
SELECCION

y ahi uno también
tiene que ir con la
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sea ¢qué aprendizaje
significativo?, tu tenia
que andar con él, él
como se llama, el
torpeo A cuadrado
mds B cuadrado o sea
pa entenderlo , no
cierto, pero a lo lago
de los afos yo he
elaborado y de hecho
elaboré  hasta un
material donde ellos
pueden visualizar
porque es asi , pero
eso te lo da la
experiencia, eso te lo
da y de repente tu en
un libro lo mirai y te
deci a esto lo puedo
cambiar de esta forma
, ya, de esta manera,
para mi el aprendizaje
significativo en
matemdticas es
cuando yo logro crear
el, el material
concreto correcto se
lo muestro a los nifios
y los nifios entienden”
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
DEPENDE DE LA
METODOLOGIA  DEL
DOCENTE

P3 “Es que yo creo que
me estds hablando de
lo mismo que el
aprendizaje

significativo ,
significativo es que
ellos lo pueden,
pueden aplicarlo a
otras cosas pueden
como te dije al
principio que ellos
pueden tomar lo que
aprendieron y

distintas motivaciones,
con distintas capacidades,
no es facil

AC: DIFICIL X N° DE
ESTUDIANTES

pero uno igual llega o
tiene que buscar la mejor
metodologia, la mejor
forma de hablarles que
quede claro para todos,
porque  siempre  hay
algunos que saben un
poco mds, pero
lamentablemente no se
puede hacer la clase solo
para ellos, tenemos que
abordar a todos los
estudiantes, pero creo
que es  dificil, es
complicado,

AC: DIFICIL POR LOS DIF
RITMOS DE APRENDIZAJE.

P4: tartamudez, me ha
tocado mucho, que les
cuesta hablar frente a los
nifios,  problemas de
pronunciacion de letras,
que  obviamente les
cuesta su lengua nativa le
cuesta en otro idioma. Y
eso les provoca una
desventaja, le da
verglienza salir a delante,
porque yo trabajo mucho
con eso, que hagan
didlogos, que diserten en
ingles, y que la barrera
del temor que otros de
burlen eso es complicado.
AC: COMPLICADO: POR
LAS CARACTERISTICAS
PERSONALES DE LOS
NINOS.

Bueno a los normales
también les pasa que les
sale todo bien igual les da
vergiienza pero los otros

diddctica de como
uno le va a entregar
de mejor manera

para que lo
decepcionen.
APRENDIZAJE:
DIDACTICA DEL
PROFE MAS LO
INTRINSECO

P5: Pero también el
nifio, el rol de ellos es
social en base a eso,
ellos median
también su
aprendizaje,
APREND:
INTERACCIONES
SOCIALES

ellos también lo
seleccionan,
obviamente igual
uno tiene un
pro..uno en estos
procesos uno va
haciendo la
adecuacion como ya
en lo que se hizo

anteriormente,
entregar y también
tienen que

retroalimentarte
para ver si quedo
bien.

AC: RELATIVA A LOS
APREN LOGRADOS: *

P5: Ayudarlos a que
puedan trabajar,
obviamente que no
trabajan porque se
vuelan  con  una
mosca

AP: FACT EXTERNOS
y eso es... eso pasa
en los cursos mds
chicos y obviamente
llevarlos a  que
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aplicarlo  en  otro
contexto o en otra
situacion 'y  poder
solucionar un
problema a lo mejor ni
siquiera  similar al
anterior , toma, el
aprendizaje

significativo seria para
mi que él después mds
adelante pudiera
quizds estar a lo mejor
en ensefianza media y
eso yo lo sé eso me lo
ensefiaron o eso tiene
relacion con tal cosa,
eso para mi es el

aprendizaje
significativo , que si tu
me hablas del

constructivismo , ojald
fuera asi, pero
tendriamos que tener
cursos de 10 alumnos
éono ..icierto?”

AP SIGNIFICATIVO
DESDE EL NINO ES
APLICACION

P3 “necesidad
educativa yo creo que
es cuando un nifio por
ejemplo es disléxico ,

cuando tiene
problemas con el
lenguaje, cuando

tiene problemas con
la escritura, para mi o
tiene problemas de
hiperactividad que
esta tan de moda
ahora, aunque la otra
vez escuche que ahora
todos los nifios eran
hiperactivos, les
daban pastillas pa alla
y pa acd, cuando
nosotros éramos

ya tienen un impedimento
porque no les sale bien la
palabra, para mi igual
me  complica porque
tengo que evaluarlo.

NEE: CcoMOo
ANORMALIDAD.
NORMALIDAD COMO
NINOS SIN NEE

EVALUACION: DIFICIL X
LAS CARACTERISTICAS
PERSONALES DEL NINO.

P4: lo hago en forma
espontanea, porque
siempre se me olvida,
porque hago la pauta
para todos y cuando
estoy en la evaluacion
modifico o quito algun
item de la pauta, pero no
tengo un registro.
AC:INCONCIENTE -
ASISTEMATICO

P4: yo creo que les
serviria, obviamente
puede que sea mds
trabajo, o de repente a
uno le da flojera aunque
no son muchos son
poquitos,

AC: UTIL,PERO REQUIERE
DE TRABAJO

pero les ayudaria un
montdén, y a uno también
les facilitaria para
evaluarlos si seria mds
fdcil.R1

AC: UTIL A DOCENTE Y
ESTUDIANTE

reflexionen,

AP REFLEXION

igual cuesta mucho
con los chiquititos,
me  ha  costado
menos con los mds
grandes, he llegado
a tener buenas
conclusiones y
reflexionen con ellos.
AP: MAS
SIGNIFICATIVO  EN
CURSOS GRANDES

P5: No, son las
mismas, o sea lo que
pasa en el caso de
religion como es
humanista, ellos...es
un diferente
concepto que estar
en una clase de
matemadticas, en
matemdticas las
reflexiones no llegan
tan a fondo como
una clase humanista
que pueden
reflexionar y pueden
llegar a sacar
conclusiones propias
y obviamente ahi

tienes un ap.
Significativo,

AP SIGNIFICATIVO:
LOGRAR UN
AREFLEXION
PERSONAL

cuando sacan la
conclusion  propias
pa ellos. R1.
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cabros, por lo menos
yo en mi caso , no
existian los psicélogos
po linda ni tampoco
los psicopedagogos, o
sea tu te las
arreglabais sola ah tu
mamd jamds te iba
mandar al psicélogo
ah un par de cacheta
y chao ¢si 0 no? Y tu
teniai que estudiar
solita teniai que hacer
tus  tareas  solita
porque  nadie se
preocupa Si tu
aprediaf o no
aprendiai entonces yo
la verdad es que no
me , la verdad es que
no me queda muy
claro eso yo, si tu me
hablas de necesidad
especiales tiene
relacion con la
pregunta anterior y te
contesto de la misma
forma si yo me doy
cuenta que un nifio es
mds lento yo me
acerco, le explico de
otra manera , le pido
que a otro comparfiero
y eso también lo
tengo yo le pido a otra
persona a otro nifio
que le ensefie que le
ayude porque a veces
el vocabulario que
uno utiliza no es
comprendido por el
alumno, pero si el de
un par, pero entonces
ve, también tengo
esa, también hago eso
cuando yo me doy
cuenta que realmente
uno no ademds que

P4: Creo que me costaria,
pero lo podria hacer yo
creo, pero no hay que
negar que el cambio es
complicado, R4

AC: VIABLE, PERO DIFICIL
X EL “CAMBIO”

P4: segun las necesidades
de los nifios, y las
eventualidades que vayan
pasando, catdstrofes no
sé, uno tiene que sacar
contenidos, de manera
mds rapida, dando
relevancia a los
contenidos mds
relevantes o necesarios
para el proximo afio, yo
siempre veo, como yo
hago de 52 a 82 me es
mds fdcil saber lo que
necesito para el otro afio,
entonces ya se a lo que
me tengo que enfocar. R4
AC: COMO CVAMBIO O

MODIFICACION DE
OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE.

P5: Si hacerlas si, como te
digo el papel aguanta
mucho, el drama es
ponerlas en prdctica. R2-
R4

AC: VIABLE EN LA TEORfA,
INVIABLE EN LA
PRACTICA.

P5: A ver, en el caso de
las clases hay nifios que
tienen déficit atencional,
que es la mayoria de los
nifios acd o que son muy
impetuosos para trabajar
trato de mantenerlos a
ellos cerca de mi o
trabajar con ellos
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hay que también
hacer una distincion
también  po  ahh
porque aqui
generalmente es dificil
darse cuenta que
nifios tienen
necesidades
especiales sobre todo
en los cursos mas
grandes ¢ por qué?
Porque predomina la
indisciplina, me
entiendes,  entonces
aqui las nifias se
peinan, aqui las nifias
se pintan, aqui las
nifias escriben cartas y
hacen corazones en
los cuadernos,
entonces como yo me
doy cuenta si una nifia
tiene necesidades
especiales, si estd
pendiente del del, del
pololo o del nifio que
va en el otro curso.
Los varones a puros
golpes a puro leseo
hacen puras embarras
en 7°% en 8°hacen
puyas embarras
entonces es
complicadisimo pa mi
distinguir y separar o
sea este nifio tiene
necesidades
especiales este nifio es
desordenado, como te
los separo, tendria
que ser
diagnosticado”

NEE DEFICIT

P3 “ Es una dificultad
sumamente  grande
para mi, a mi a lo
menos que el nifio se

directamente,

NEE: SDA-

NEE: TRABAJO DIRECTO
CON PROFE.

ponerle mucha atencion a
ellos, ver como van en los
procesos de trabajo en el
aula, que estdn captando
la informacion, si es que
estdn poniendo atencion,
darse el tiempo de verlo
también.

NEE: REQUIERE
VERIFICACION
CONSTANTE DE LOS
PROCESOS Y EL RITMO DE
TRABAJO.

P5:En este contexto el
desafio se genera en que
ellos, puedan entender y
que puedan reflexionar,

APRENDIZAJE: REFLEXION
llevarlos a que ellos a que
sus taxonomias de
pensamiento se vayan
elevando cada vez mds
porque igual ee estoy
trabajando  con ellos
taxonomias igual aunque
sea en religion vay

elaborando a que
reflexionen a que
comparen a que

puedan...trato de hacer
eso también a parte de no
solo hacerlos reflexionar,
pero también tratando de
que ellos vayan
evolucionando con su
pensamiento, obviamente
que su aprendizaje
significativo les perdure y
que pase a su memoria a
largo plazo pa que sea
mejor pa ellos, o si no, no
les va a servir.

AC: MEJORA DE LOS
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me entregue un papel
donde sabe que este
nifio...asi y too me
paso no te voy a decir
el nombre me paso en
7° de que me
entregaron un papel

con una nifia
indicdandome que
tenia necesidades

especiales , pero
resulta que la nifia con
necesidades
especiales se pasa
riendo toda la clase ,
habla toda la clase y
no solamente habla
sino que grita , me
entiendes entonces no
es lo mismo darte
cuenta de un nifio que
se esfuerza , que lo
intenta, que tu le
explicas una dos, tres
veces y que lo que
sufre 'y que no
entiende a que un
nifio venga realmente
a no hacer nada a
clase 'y que no
entienda y le vaya mal
entonces si tu me
preguntas a mi yo
tengo mds del
segundo que  del
primero rara vez me
he encontrado con un
nifio que se esfuerce y
que no se la pueda,
entonces necesidades
especiales a lo mejor
se da mds en los
cursos chicos , por lo
menos para mi, es mi
caso”

AC DIFICULTAD
/PREMIO AL
ESFUERZO

PROCESOS DE
PENSAMIENTO QUE
ADEMAS SE RELACIONAN
CON LA ACUMULACION Y
AP. SIGNIFICATIVO.
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P3 “  Adecuacion

curricular, eso
significa que yo
deberia eliminar
quizds algun

contendido eh y ah
adecuarlo a lo que él
no entiende o sea
bajar el nivel de los
contenidos separar ya
este contenido que
esta grueso acd este
contenido lo voy a
ramificar por eso esto
que es mds
complicado no selo
voy a ensefiar a él,...
no lo he hecho nunca”
AC ELIMINAR
CONTENIDOS

P3 “Afectaria de la
siguiente forma, me
entiendes, afectaria d
esa forma porque si
yo adecuo el
curriculum como o
hago a qué hora,
porque tendria que,
tendria que separar el
contenido  completo
grueso, el contenido
separado, a quien se
lo ensefio y a qué hora
tendria que tener dos
grupos distintos el
grupo con
necesidades

especiales y el grupo
con necesidades
normales. A qué hora
hago eso y si ensefio

el curriculum
adecuado que pasa
con los otros,

entonces no estoy
pasando toda la
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materia  no  estoy
pasando todos los
contenidos y no se
estdn cumpliendo
todos los objetivos,
entonces que pasa
quien va a pagar el
pato, el SIMCE vy si el
SIMCE paga el apto
quien paga los gastos
es el colegio, porque
porque el colegio baja
équién tiene la culpa?
El profe que no paso
toos los contenidos
entonces dime tu, este
es un callejon sin
salida”

AC NO FACTIBLE POR
SEGREGACION
NOMALES/DEFICIT

P4: ya, mi concepcion
del aprendizaje creo
yo, que cuando

los  nifios  logran
entender y aplicar lo
que uno les estd
ensefiando,
especialmente en su
vida cotidiana, con los
companeros,

Aplicar.  Para eso
seria un aprendizaje
real.

APRENDIZAJE:
APLICACION

P4: la responsabilidad
que tiene el docente,
los papas, los nifios
que también tienen
responsabilidad,

que los pilares

fundamentales se
hagan cargo de cada
uno con su

responsabilidad, y
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creo que eso es vital
para que funcione el
proceso de ensefianza
aprendizaje
APRENDIZAJE:
RESPONSABILIDAD
FAMILIAR

P4: Para mi el
aprendizaje
significativo, es
cuando

el nifio realmente
entiende 'y puede
aplicar lo que uno

le estd ensefiando,
aplicandolo en
cualquier  contexto,
especialmente en
situaciones de la vida
diaria,

relacionando lo que
han aprendido en el
colegio
APRENDIZAJE:
APLICACION.

P4: Primero
observando el curso
que uno tiene, pero
también son todos los
nifios  distintos y
acomodando el
contenido, materiales,
todo para que ellos se
puedan motivar, en
este caso
ADECUACION:
MATERIALES

en mi subsector que
es inglés, y en el

colegio que
trabajamos, es dificil
motivar a los

chiquillos, porque

no tiene un contacto
con la habla inglesa,
uno tiene que
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buscar la  forma,
escuchar la musica
que escuchan ellos y
Peliculas, series cosas
asi. Entonces segun la
motivacion

de ellos uno empezar
ahi a ocupar muchos
recursos, data,
musica, peliculas en
mi  caso, muchas
conversaciones que
ellos escuchen mucho
inglés, y tratar de que
ellos entiendan

la importancia que
ellos aprendan inglés.
ADECUACION:
RESCURSOS
ASOCIADOS.

P4: lo que entiendo, es
del nifio que le cuesta
entender algunas
materias y contenidos,
les cuesta aplicarlos,
APRENDIZAJE:
APLICACION

puede ser que a veces
lo entiendan pero no
pueden llevarlo a cabo
ya sea en
matematicas, o en mi
caso que les cuesta
mucho, porque a
veces tengo nifios que
les cuesta hablar y ese
para mi es el
impedimento para
que puedan practicar
algun dialogo

NEE DIFICULTAD PARA
APLICAR ALGO
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P4: yo creo que les
serviria, obviamente
puede que sea mds
trabajo, o de repente
a uno le da flojera
aunque no son
muchos son poquitos,
pero les ayudaria un
montén, y a uno
también les facilitaria
para evaluarlos si
seria mds fdcil. R-3
EVALUACION DIF
UTIL, PERO REQUIERE
TRABAJO.

P5: aprendizaje,
emmm...reflexion,
alumnos, transmision
profesor y mds que
nada acumulacion de
conocimientos.
APRENDIZAJE:
ACUMULACION

P5: Los aspectos
relevantes son emmm
bueno preparar una
clase, poder exponerla
y retroalimentarse con
la informacion que
uno puede extraer de
los chiquillos a través
de los, de las
evaluaciones. Esos son
como 3..4 procesos
generales que uno
pueden tener.
APRENDIZAJE:
CENTRADO EN CLASE.
P5: En que el alumno
sea. Que el
aprendizaje que alld
tenido, sea mmm que
le sirva mds que nada.
AP SIGNIFICATIVO:
ALGO QUE LE SEA
UTIL.
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P5: Por ejemplo, en el
caso de religion el
aprendizaje
significativo pasa por
el ambito de llegar a
los chiquillos,

AP SIG: QUE LLEGE A
LOS NINOS.

que sea mds cercano
el aprendizaje para
ellos, mientras mds
cercano el aprendizaje
mds significativo
porque lo pueden
adecuar y se va a la
memoria a largo
plazo, no lo pierden
inmediatamente en el
corto plazo.

AP SIGN: AP QUE SE
INTERIORIZA

P5: Bueno el concepto
se habla de nifios con
déficit atencional,
problemas de
aprendizaje, lo que
estd directamente
relacionado con el
titulo, lo que
normalmente se pasa
en la universidad.

NEE: PROBLEMA DE
APRENDIZAJE

P5: No, son las
mismas, o sea lo que
pasa es que en el caso
de religion como es
humanista, ellos...es
un diferente concepto
que estar en una sala
de matemdticas, en
matemdticas las
reflexiones no llegan
tan a fondo como una
clase humanista que
pueden reflexionar y
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pueden llegar a sacar

COMUYAIQEES propias y | Objetivo 2 Dbjetivo 3 Objetivo 4

o biéatifanteahésiemes | Reconocer el tipo de Conocer la importancia | Contrastar la coherencia
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Nec%sidades I curriculares que curriculares  en las | estydiantes que presentan
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:Q{Zﬁlg&é%%r%rsomas PA 1 directivos de 2° ciclo iclo basico. especiales de 29 ciclo
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mady-Bnartgieara ellos.
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D: El aprendizaje es
una construccion que
va  haciendo el
sujeto, por lo tanto
es un proceso.
AP:CONSTRUCCION

D: Entre los aspectos

que yo creo son
importantes puedo
destacar las

experiencias
personales, el nivel
economico, la
institucion familia, el
sano crecimiento
psicoldgico...la
buena mediacion de
las experiencias de
aprendizaje emmm y
lo mds importante el
apoyo familiar. Esos
son los aspectos
fundamentales para
el aprendizaje.

AP: FACTORES
EXTERNOS

D: Asi como o
recuerdo, es aquel
aprendizaje que se
ancla con los
aprendizajes previos

Yy asl se va
construyendo nuevo
aprendizaje.

AP SIGNIF:
CONSTRUCCION

POR ANCLAJE

D: Bueno, el profesor
debe entregar
experiencias de
aprendizaje variadas
..emm y las

D: Queenella... en la
adecuacion se estd
atendiendo a la
diversidad.

D: Bueno...nosotros
como institucion
debemos exigirles a los
apoderados que
mantengan los
tratamientos, que les
den los
medicamentos...

porgue son necesarios.
DOCENTE FRENTE A
NEE: DEBE EXIGIR QUE
SE  CUMPLAN LOS
TRATAMIENTOS.

D: Ellos deben
cerciorase de que los
nifiitos que reciben
tratamiento...ehh o
reciban, ya que si no
reciben tratamiento es

imposible  que  se
adapten.

DOCENTE FRENTE A
NEE: EXIGIR Q SE
CIUMPLAN TTOS

D: Tiene el colegio un
sistema de
capacitacion, pero no
se capacita en NEE.
CAPACITACION: NO

D: En el colegio no se
puede flexibilizar,
porque tenemos como
exigencia el cien por
ciento de cobertura
curricular a nivel de
corporacion.

COLEGIO FRENTE A
NEE: NO CAPACITA,
NO SE PUEDE
FLEXIBILIZAR

D: Como el nombre lo
dice..el movimiento

P: el afio pasado se
hicieron talleres a los
profesores en donde se
les explicaba por
ejemplo los casos de
algunos nifios eh con

trastornos de ..como
eran ciertas
caracteristicas que

cosas podian hacer ellos
tipos de como trabajar
por ejemplo memoria y
atencion el aula, pero
lamentablemente
funciona de un
comienzo 'y después
como que estdn
cansados si, pero es un
trabajo que si no le
toman la importancia es
realmente como que da
lata.

D: Yo
particularmente

emm veo la
diversidad desde dos
miradas diferentes,
primero es pensar y
reconocer que en
una  escuela  se
trabaja con la
diversidad  puedes
trabajar con
identidades diversas
y propias las que
obviamente eh no
...no son irrepetibles.

DIVERSIDAD:
IDENTIDADES
VARIADAS.

D: Bueno el otro
concepto de

diversidad desde mi
punto de vista es

trabajar con
estudiantes que
tienen necesidades

transitorias o no,
entonces por eso es
que hay mucho que
hacer.
DIVERSIDAD: NEETY
NEEP

D: Cuando estdn en
tratamiento, se
espera lo mismo que

en los demds
estudiantes, se
espera que sean

nifios normales y que
avancen como Ssus
compaferos.

D:Muchos ...debemos
definir el concepto
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experiencias deben
ser contextualizadas,
entonces asi se va
trabajando el
proceso mental de
construccion
individual.

AP SIG: PROF DEBE
BRINDAR
EXPERIENCIAS
CONTEXTUALIZADAS.

D: Fundamental ehh
claro, él es quién va
haciendo  funcionar
ese proceso de
construccion interna.
AP SIG:
CONSTRUCCION
INTERNA

D: Lo entiendo como
necesidades

educativas

especiales que son
transitorias o
permanentes. Las

transitorias son los
déficit atencional, la
discalculia, la
dislexia... (Silencio) y
las otras son las que
tienen los nifios
ciegos,
sordomudo...con
déficit mental...eso
tengo entendido yo.
NEE: PERMANENTES:
CIEGOS, SORDOS,
DM

NEE TRANSITORIAS:
DA, DISL, DISC

D: Ehh bueno, eso se

del curriculum, para
abarcar los
aprendizajes.
FLEXIBILIDAD:
MOVIMIENTO DEL
CURRI. NO SE PUEDE

P: asi como tal, o sea
por lo general si
hablamos con los
profesores los nifios
que tienen porque hay
algunos niflos que
tienen evaluacion
diferenciada 'y que
estdn con tratamiento
del  consultorio o
derivados alhospital,
nosotras hacemos las
observaciones
necesarias para
derivar y atender a
este tipo de nifios, en,
pero es mds que nada
eso lo que se hace.

P: no, la direccion es
como bien reticente a

hacer las
adecuaciones y
poder...de hecho

recién este afo se dio
el tema de o
evaluacion
diferenciada en
algunos nifios que eh
tenian derivaciones
desde otros lugares,
pero no se realiza con
todos.

P: Nosotros hablamos
y lo que a mi me llegé
de informacion es en
el fondo la
informacién  porque
eso se hablo con la
coordinadora y esa fue

de NEE como colegio,

definir también
cuales son los
protocolos de

actuacion 'y definir
formalmente lo que
se debe hacer con la
evaluacion
diferenciada.

P:Las  derivaciones
siempre a comienzo
de afo, el profesor
jefe que toma el
curso, el ultimo afo
también fuimos a
sala eh a
observacion en aula
las dos primeras
semanas en donde
observamos la
conducta de los
nifios, estuvimos
conversando con las
profesoras,

entrevistas en la
asignaturas lenguaje
y matemdticas y ehh
también vimos a las
profesoras jefes del
afio pasado que
tuvieron porque hay
muchas  profesoras
que llegan con los
niios 'y no los
conocen mucho ,
entonces  hacemos
fichas de derivacion
y hacemos las
pesquisas en donde
los profesores jefes
eh mds o menos las
dos tres primeras
semanas anotan los
nombres ademds de

los nifios de
observacion al aula
que nosotras
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refiere a adecuar las

exigencias
curriculares en
donde se buscan
diferentes

alternativas para
evaluar los procesos
de los ninos..las
deberian hacer los
profesores...

AC: DIFERENTES
ALTERNATIVAS PARA
EVALUAR LOS
PROCESOS.

P: Emm bueno, el
aprendizaje  dentro
del drea , esta como
el aprendizaje
general en el fondo
en donde hay unas
necesidades
especificas mds
generales y otras
mds especificas que
son las que nosotras
atendemos.
APRENDIZAJE:DESDE
LAS DIFICULTADES

P:  Especificamente
como te decia
nosotras como
psicopedagogas los
trastornos
especificos del
aprendizaje, pero he
no tanto asi eh como
la DISLEXIA, no se
trata asi como
especificamente
porque nosotras no
trabajamos de forma
individual con los

la informacion.

P: Si me preguntas
personalmente, yo
creo que deberia
hacerse, ya porque
hay gente que no. Que
no estd como de
acuerdo , porque
segunlas perspectivas
de los colegas que he
hablado, es como no
porque se les facilita
mucho ...porque si hay
gente que tiene una
dificultad es como
obvio que nosotros
pongamos de nuestra
parte 'y ayudemos
también un poco a
estos nifios que son
distintos porque los
estamos también
recibiendo, yo creo
que deberia ser y no
creo que se les facilite
, Sino que es tratar un
poco de adecuar el
trabajo en la sala de
recursos y entregar
una experiencia a los
profesores para que
puedan ...porque
seguramente son
nifios que van a
desertar  en este
contexto si no se les da
como esa ayuda.

P:Eh yo si me he

acercado los
profesores  en la
asignatura de
lenguaje, los
profesores jefes
también que tienen
otras asignaturas

yespecialmente los

tenemos y ademds
los nifios que estdn
en proceso desde el
aflo pasado , que ahi
vemos cuales son los
que siguen en
tratamiento y los que
damos de alta.

DERIVACIONES: INFO
RECOLECTADA.

P: Mira la verdad es
que ha cambiado la
reglamentacion por
los afios que he
estado acd, en un
principio se atendia
solamente a los
prioritarios y después
se cambio eso y se
atienden todos, si en
el fondo igual la SEP
llegaba como para
todos al  final,
entonces es  asi
entonces ahora...no
sé bien el préximo
afio dependiendo de
lo que direccion
determine.
LINEAMIENTOS:
DECIDIDOS DESDE
DIRECCION,
IMPORTANCIA  DEL
TRABAJO CON NEE

P: Mds que nada,
durante el afo
no..mds que nada
finalizacion del afio
ahi se les dice mds o
menos a los
profesores  quienes
quedan, también se
habla con los que
estdn mds o menos
en el proceso de
repotencia...casos
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nifos, lo hacemos en
forma grupal...son 5
niflos entonces de
cada que llegan con
distintas, en el fondo

con distintas
dificultades
especificas del

aprendizaje, ya sea
en lectoescritura o
en matemadticas.
Nosotras  tratamos
de abordar el
desarrollo de
habilidades

cognitivas mas que
nada y de ciertos
contenidos para que
ellos logren eh ¢éno
es cierto? superar su
trastorno o su
dificultad.

nifios que tenemos
derivados , estdn muy
alertas, tia por favor
que puedo
hacer...ayudeme, no
estdn como reticentes,
hay algunos que un
poco mds porque
saben que es un
trabajo que demanda
mucho tiempo,
cambiar la forma de
las pruebas, contenido
que sea el mismo ,
pero tratar de hacerlo
como una reduccion
de repente de las
preguntas , todo eso lo
que nosotras un poco
sugerimos o también
que les lea las
preguntas, asegurarse
de que las comprenda
..entonces eh hay
algunos y que son la
mayoria que estdn
como bien dispuestos
a veces a poder
aceptarlo y a poder
darle esa ayuda a los
nifios , pero hay otros
que estdn como mds
complicados, porque
no tienen las
herramientas
necesarias y entienden
muy al vuelo lo que
puede ser una
evaluacion
diferenciada 'y de
todas maneras saben
que estamos para
darle las orientaciones
en cuanto a eso,

puntuales que
nosotras obviamente
hablamos 'y  nos
acercamos a los
profesores  cuando
necesitamos hacerlo,
cuando hay mala
conducta, cuando al
nifio le estd yendo
muy mal nos
acercamos, cuando
lo consideramos
necesario.
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[ Anexo n°5 Sistema de Planificacion curricular ]

Sistema de Planificacion Curricular 2011

Asociado al ambito Planificacion de clase en PME SEP

El establecimiento cuenta con un sistema de aseguramiento del proceso de
planificacion curricular con el fin de cumplir con los objetivos presentes en el
marco curricular vigente. Para tal efecto cuenta con planificaciones semestrales
y diarias.

202



Para las planificaciones semestrales las acciones de este sistema son las
siguientes:

Se informa a los docentes, a través del correo electrénico el modelo de
planificacion digital, en donde, establecido por la corporaciéon San Isidoro, los
gue estan relacionados directamente con los ajustes curriculares, que identifica
tres conceptos basico; aprendizajes esperados, OF, CMO.

La fecha de entrega se informa en cronograma de actividades que se da a
conocer a los docentes en el primer consejo de profesores de cada afo,
guedando un registro en el acta de reunién de direccion o en su defecto en el
acta de reunién de coordinacion académica. Esta planificacion corresponde solo
al primer semestre.

Los coordinadores académicos realizan seguimiento del trabajo de planificacion
de los docentes a través de la recepcién de las mismas, en ficha de recepcion.

Los coordinadores revisan las planificaciones, enviando las observaciones, si
corresponde, a través de los correos electrénicos personales institucionales,
creados para ese efecto, en donde se le indica la fecha en que se deben re-
enviar las planificaciones incorporando las sugerencias realizadas, si las
hubiera.

Para las planificaciones del segundo semestre se realiza las mismas acciones,
integrando ademas, el ajuste curricular que deben realizar, si en el primer
semestre hay aprendizajes esperados pendientes, los que deben ser
planificados en la segunda etapa.

Para las planificaciones diarias las acciones son las siguientes:

Los docentes de cada sector de aprendizajes trabajan los dias viernes de cada
semana en las planificaciones diarias para dos semanas.

El modelo de planificacion contempla una descripcion del proceso ensefianza y
aprendizaje por lo tanto incluye identificacion del docente y sector que atiende,
numero de clase, aprendizaje esperado, objetivo de la clase, estructura de la
clase en inicio desarrollo y cierre.

Los coordinadores académicos realizan seguimiento del trabajo de planificacion
diaria a través de la recepcién de las mismas.

Los coordinadores revisan las planificaciones, conversando con los docentes
acerca de los alcances realizados para ser incorporando en las siguientes
planificaciones.
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Finalmente el equipo directivo, en forma anual evalla el sistema de
planificacion e implementacion curricular en reunién de equipo de gestion
quedando el analisis y conclusiones registrado en el acta de reunién, con el fin
de tomar decisiones en pos de la mejora de este proceso.

Anexo n°6 Plan de trabajo anual psicopedagogas

PLAN DE TRABAJONPSICOPEDAGOGICO
NB3 5° ANO BASICO

Diagnostico Psicopedagoégico
Segun los resultados obtenidos, los alumnos presentan retraso pedagdgico y un
bajo desarrollo de la habilidad de comprensién lectora. Asimismo, presentan un bajo
desempefio del célculo y la resolucién de problemas.
MAPA DE PROGRESO DE LECTURA
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Lee comprensivamente textos de estructuras variadas, con algunos elementos
complejos, que abordan temas de diversos ambitos. Extrae informacion explicita relevante
distinguiéndola de la accesoria. Infiere relaciones de causa, efecto y secuencia,
integrando detalles relevantes del texto. Comprende el sentido global del texto, integrando
la informacién extraida. Opina sobre variados aspectos del texto, apoyandose en
informacion explicita e implicita, e integrando sus conocimientos especificos sobre el
tema.

Objetivo General:

v' Desarrollar y potenciar las competencias y habilidades necesarias para que los
alumnos logren leer comprensivamente textos escritos de mediana dificultad, de
acuerdo a las exigencias requeridas para su nivel lector.

Objetivos Especificos:

Potenciar el desarrollo de la discriminacion y percepcién tanto auditiva como
visual.

Estimular la memoria de corto y largo plazo.

Ejercitar la mantencién de la atencién.

Ejercitar el dominio lector de los alumnos a niveles esperados para su edad y nivel
de escolarizacion.

Enriguecer el campo semantico.

Estimular la ampliaciéon y manejo del vocabulario.

Desarrollar habilidades de reconocimiento de las ideas contenidas en frases y
parrafos para conectarlas entre si.

Conocimiento del valor diferente de las distintas ideas: ideas principales vy
secundarias.

Estimular los conocimientos previos de los alumnos, realizando hip6tesis del tema
a tratar en el texto y sobre lo que conocen de éste.

Incentivar el uso de habilidades estratégicas implicadas en la comprension de
textos.

Fomentar el deseo de mejorar la comprensién de textos a través de la motivacion.

AN N Y N N N N U NN

MAPA DE PROGRESO DE PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

Escriben textos de intencién literaria y no literarios para expresarse, narrar, describir y
exponer. Organiza varias ideas o informaciones sobre un tema central, apoyadas por
algunas ideas complementarias, utilizando un vocabulario variado. Utiliza oraciones en
las que emplea conectores de coordinacién y subordinacion de uso frecuente y los
principales tiempos y modos de la conjugacion, utilizando los signos de puntuacion
fundamentales y respetando la ortografia de la mayoria de las palabras.

Objetivo General:

v' Desarrollar y potenciar las competencias y habilidades necesarias para que los
alumnos logren una escritura expresiva, de acuerdo a las exigencias requeridas
para su nivel.

Objetivos Especificos:

¥v' Ejercitar una adecuada postura corporal y aprehension del lapiz.

¥v" Reeducar el aprendizaje de las letras hasta lograr una correcta ejecucién de todos
los simbolos de la escritura.

¥v' Ejercitar vocabulario visual para mejorar la ortografia visual y reglada.
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AN NN

Potenciar la organizacion de ideas para la estructuracion del texto.

Desarrollar la redaccion a través de actividades de produccion de textos

Ejercitar el reconocimiento de los distintos tipos de textos que manejan en su nivel.
Ejercitar las distintas reglas de puntuacion y de signos de interrogacion.

MAPA DE PROGRESO DE NUMEROS Y OPERACIONES

Reconoce que los ndmeros naturales se pueden expresar como producto de

factores. Comprende el significado de potencias de base y exponente natural, y las aplica
en situaciones diversas. Utiliza nUmeros decimales positivos y fracciones positivas para
ordenar, comparar, estimar, medir y calcular. Comprende el significado de porcentaje y
establece equivalencias entre estos y fracciones o niumeros decimales, para calcular
porcentajes. Comprende y realiza las cuatro operaciones con nimeros positivos escritos
tanto en forma decimal como fraccion y en forma mental y escrita. Resuelve problemas y
formula conjeturas en diversos contextos, que requieren reorganizar la informacién
disponible. Argumenta sobre la validez de un procedimiento, estrategia 0 conjetura
planteada.

Objetivo General:

v

Desarrollar y potenciar las competencias y habilidades necesarias para que los
alumnos logren adquirir los aprendizajes de célculo y numeracién, de acuerdo a
las exigencias requeridas para su nivel.

Objetivos Especificos:

AN N N N Y N U N

Potenciar el desarrollo de la discriminacion y percepcion tanto auditiva como
visual.

Estimular la memoria de corto y largo plazo que permitira leer y recordar
expresiones operatorias.

Ejercitar la mantencién de la atencion.

Ampliar el desarrollo de estrategias para la reeducacién psicomotriz a través del
esquema, la imagen y el concepto corporal

Ejercitar las operaciones del pensamiento asociadas a la resolucion problemas.
Desarrollar una adecuada estructura espacio-temporal considerando a los
aspectos de conservacion de cantidad, seriacion y clasificacion.

Desarrollar un vocabulario cuantico adecuado a las diferentes actividades de
numeracion, operatoria y razonamiento.

Reeducar la numeraciéon y operatoria mal adquirida comenzando por lo mas
simple.

Ejercitar las estrategias necesarias para la comprension y una adecuada seleccion
del procedimiento, para la resolucion de problemas.
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Anexo n°7 Planificaciones semanales grupos psicopedagdgico NB3

PLANIFICACION SEMANAL GRUPO DIFERENCIAL

Grupo : Grupo diferencial 52 Basico

Fecha :Desde el 08 hasta 12 de octubre de 2012

Curso : 52 Ao A-B-C

Psicopedagoga:

Sintesis  Diagnostica:Segin  los  resultados
obtenidos, los alumnos presentan retraso
pedagdgico y un bajo desarrollo de la habilidad

Objetivo General :

Desarrollar y potenciar las competencias y habilidades necesarias para que los alumnos
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de comprensién lectora. Asimismo, presentan
un bajo desempeiio del calculo y la resolucion
de problemas.

logren leer comprensivamente textos escritos de mediana dificultad, y fomentar la

escritura expresiva, ademas de la adquisicién de los aprendizajes de calculo y numeracién,

de acuerdo a las exigencias requeridas para su nivel.

Sesion

Objetivo Especifico

Actividades Recursos

Evaluacion
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Estimular la
memoria de corto
y largo plazo.

Potenciar la

organizacion  de
ideas para la
estructuracion del
texto.

Desarrollar la
redaccion a través
de actividades de
produccion de
textos.

Ejercitar el
reconocimiento
de los distintos
tipos de textos
que manejan en
su nivel.

Motivacion.

Se saludard a los alumnos y se les explicara
las actividades a realizar durante la sesion y
los objetivos a trabajar.

Luego se les pedira que a través de una lluvia
de ideas mencionen todo tipo de texto que
conozcan y los vayan escribiendo en la
pizarra. Después se les mencionara que
conocen muchos tipos de texto y se les dejara
la siguiente pregunta para que reflexionen:

éConocen las caracteristicas y estructuras de
todos estos textos?

(15 min.)

Actividad.

A partir de la pregunta anterior se les
explicara a los alumnos que vamos a recordar
las caracteristicas de los textos vya
mencionados y a distinguirlos mediante una
actividad donde se les entregara una hoja
con estos textos y otra con los respectivos
nombres, por lo cual se les pedira que los
recorten y agrupen segun corresponda.

Luego en conjunto sera revisado y
destacaremos las caracteristicas de cada uno
de ellos en conjunto.

Enseguida se les indicard que escojan el tipo
de texto que mas les gusta y escriban una
historia guidndose con lo que ya hemos
aprendido.

(45 min.)

Cierre.

La especialista pedira que los alumnos les
entreguen sus textos para corregirlos y

Plumon de
pizarra.

Actividad
con texto
de
distintos
tipos y sus
nombres.
Tijeras vy
pegament
0.

Hoja para
escritura
del texto
elegido.
Lapiz,
goma y
sacapunta
s.

Formativa.

209




entregarselos nuevamente a los alumnos para
que se den cuenta de sus errores. Finalmente
se les pide que ordene sus materiales. (10
min.)
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Lapiz mina,
goma y
sacapunta
s.
Actividad
de
razonamie
nto.

Guia de
problemas
matematic
os logicos.

Formativa.
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[ Anexo n°8 Planificaciones diarias docentes ]

PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 1 Octavo Afo

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”

Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2

OA Analizar los elementos y recursos CMO Lectura comprensiva frecuente de textos con estructuras simples y complejas que
empleados por los medios de contengan diferentes elementos complejos (elementos complementarios, recursos
comunicacion para presentar los Sztrigsg:;t;ZTtern(;it(rj%sé’Iéjgglz-ando estrategias antes, durante y después de la lectura,
temas y Iograr efectos y eficacia en » extrayendo informacion explicita de elementos complementarios del texto (notas al pie
Sus_ mensajes. . B de péagina, infografias, leyendas explicativas al pie de imagenes, entre otros)
Opln_ar sobre el contenido de lo leido » realizando inferencias e interpretaciones de detalles del texto
considerando el contexto » relacionando el contexto de lo leido con el propio y actual
sociocultural presentado en el texto, » valorando algunos recursos utilizados (figuras literarias sencillas, imagenes, esléganes,
el propio y el de la actualidad. personajes estereotipados, entre otros)

OFT Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias

APRENDIZAIJE(S) Interpretar el lenguaje figurado en textos literarios y no literarios, considerando:

ESPERADO(S) » el significado denotativo y connotativo de palabras y expresiones

» figuras literarias (personificacion, comparacion, hipérbole, metafora, antitesis, ironia)

HABILIDADES Y Interpretar

CONTENIDOS Lenguaje figurado

ESPECIFICOS DE guaie g

LA CLASE

RECURSOS Texto del estudiante

INDICADORES DE
LOGRO
(EVALUACION)

» Comentan los posibles significados subjetivos que algunos textos otorgan a las palabras. Por ejemplo, “en el
poema Romance sonambulo de Garcia

Lorca, la palabra verde esta asociada a la tragedia, la pasion o la muerte”.

» Explican el significado connotativo de palabras y expresiones usadas por un hablante en un poema para
expresar diversas cosas.

» Discuten el distinto uso de las mismas palabras y expresiones en textos poéticos y publicitarios. Por ejemplo, el
término “luna”: “La luna vino a la fragua con su polisén de nardos” (Garcia Lorca). “jNo se quede en la luna,
visitenos!” (Anuncio publicitario).

» Anotan los significados denotativos y connotativos de términos y expresiones encontrados en sus lecturas.

» Comparan oralmente palabras y expresiones de un poema antiguo con las de uno actual que expresan un
mismo sentimiento.

» Identifican las figuras literarias presentes en los poemas leidos.

» Explican el sentido de las figuras literarias encontradas.

» Explican las intenciones de los personajes, a partir de palabras y frases irdnicas y de preguntas indirectas.

OBJETIVO DE LA
CLASE

Interpretar lenguaje figurado

ACTIVIDADES

INICIO: Los alumnos recuerdan qué es la denotacion y la connotacion. Dan ejemplos.

DESARROLLO:

Interpretacion del lenguaje figurado en poemas. Leen los poemas Balada de Gabriela Mistral y Lloraba la nifia de Gongora, aclaran dudas
de comprensién de lectura y vocabulario. Comparan las caracteristicas del lenguaje figurado que utilizan ambos poemas para dar a conocer

una pena de amor.

CIERRE:

Comentan nivel de logro del objetivo.
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PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 2

Octavo Aino

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad | Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”
Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2
OA . Analizar los elementos y recursos CMO Lectura comprensiva frecuente de textos con estructuras simples y complejas que
empleados por los medios de contengan diferentes elementos complejos (elementos complementarios, recursos
comunicacion para presentar los estilisticos, entre otros), utilizando estrategias antes, durante y después de la lectura, para
. X captar el sentido global:
temas y Iograr efectos y eficacia en » extrayendo informacion explicita de elementos complementarios del texto (notas al pie de
SUS_ mensajes. X B pagina, infografias, leyendas explicativas al pie de imagenes, entre otros)
Opln_ar sobre el contenido de lo leido » realizando inferencias e interpretaciones de detalles del texto
considerando el contexto » relacionando el contexto de lo leido con el propio y actual
sociocultural presentado en el texto, » valorando algunos recursos utilizados (figuras literarias sencillas, imagenes, esléganes,
el propio y el de la actualidad. personajes estereotipados, entre otros)
OFT Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias
APRENDIZAIJE(S) Interpretar el lenguaje figurado en textos literarios y no literarios, considerando:
ESPERADO(S) » el significado denotativo y connotativo de palabras y expresiones
» figuras literarias (personificacién, comparacion, hipérbole, metafora, antitesis, ironia)
HABILIDADES Y Interpretar
CONTENIDOS Lenguaje figurado
ESPECIFICOS DE guae g
LA CLASE
RECURSOS Texto del estudiante

INDICADORES DE
LOGRO
(EVALUACION)

» Comentan los posibles significados subjetivos que algunos textos otorgan a las palabras. Por ejemplo, “en el
poema Romance sonambulo de Garcia

Lorca, la palabra verde esta asociada a la tragedia, la pasion o la muerte”.

» Explican el significado connotativo de palabras y expresiones usadas por un hablante en un poema para
expresar diversas cosas.

» Discuten el distinto uso de las mismas palabras y expresiones en textos poéticos y publicitarios. Por ejemplo, el
término “luna”: “La luna vino a la fragua con su polisén de nardos” (Garcia Lorca). “jNo se quede en la luna,
visitenos!” (Anuncio publicitario).

» Anotan los significados denotativos y connotativos de términos y expresiones encontrados en sus lecturas.

» Comparan oralmente palabras y expresiones de un poema antiguo con las de uno actual que expresan un
mismo sentimiento.

» Identifican las figuras literarias presentes en los poemas leidos.

» Explican el sentido de las figuras literarias encontradas.

» Explican las intenciones de los personajes, a partir de palabras y frases irénicas y de preguntas indirectas.

OBJETIVO DE LA
CLASE

Interpretar el lenguaje figurado en anuncios publicitarios.

ACTIVIDADES

INICIO: Los alumnos recuerdan lo hecho en la clase anterior.

DESARROLLO:

Interpretacion del lenguaje figurado en anuncios publicitarios Los estudiantes leen anuncios publicitarios e identifican los mensajes implicitos de
es0s anuncios, expresados a través de figuras literarias y expresiones empleadas con significados connotativos.

CIERRE:

Contestan preguntas como ¢,qué aprendiste hoy? ¢ Se logro el objetivo?
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PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 3  Octavo Afo

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”
Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2
OA . Leer comprensivamente, CMO Reconocimiento y reflexion sobre caracterizacion de personajes, narradores o
extrayendo informacion explicita de hablantes, acciones, tiempo, espacio y contexto sociocultural, al servicio de la
elementos complementarios, comprension de los textos literarios leidos.
realizando inferencias e
interpretaciones sobre su sentido
global y reconociendo los elementos
estructurales que los conforman.
OFT Expresa ideas personales de manera creativa a través de la escritura de textos narrativos.
APRENDIZAIJE(S) Analizar e interpretar textos narrativos, considerando:
ESPERADO(S) » tipo de narrador: dentro o fuera del relato, grado de conocimiento

» personajes: formas de expresarse e intenciones

» ambiente fisico y sicolégico

» diferentes tiempos en el relato

» conflicto

» cultura, costumbres y prejuicios presentes en el texto.

HABILIDADES Y

Comprender, analizar, inferir

CONTENIDOS - .
ESPECIFICOS DE Comprension de textos narrativos

LA CLASE

RECURSOS Libro de lectura complementaria “La Odisea”

INDICADORES DE
LOGRO
(EVALUACION)

» Explican el tipo de narrador (si esta dentro o fuera del relato) y cuanto se sabe de la historia a través de él (grado
de conocimiento).

» Describen sicolégicamente a los personajes, caracterizandolos también por su manera de expresarse.

» Explican las intenciones de los personajes y como estos se relacionan con el relato.

» Describen el espacio fisico y lo relacionan con los sentimientos y estado animico de los personajes (si es
pertinente).

» Identifican los saltos temporales presentes en el relato (si es pertinente) y explican como estos aportan a la
narracion.

» Explican el conflicto que se presenta en el texto leido.

» Explican qué valores se enfatizan en el texto y cémo son presentados por el narrador.

» Explican la relacién entre la época en la que transcurre la accién y las costumbres, valores y prejuicios que
presenta.

OBJETIVO DE LA
CLASE

Realizar comprension de la lectura “La Odisea”

ACTIVIDADES

INICIO: Los alumnos comentan lo que les ha parecido el libro hasta el momento.

DESARROLLO:

Los alumnos contestan preguntas de comprensién de lectura de forma oral. Realizan actividades escritas de comprension, andlisis, sintesis,

inferencias, etc.

CIERRE:

Comentan nivel de preparacion para la prueba.

214




PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 4 Octavo Afio

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”
Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2
OA .Leer comprensivamente, CMO Reconocimiento y reflexion sobre caracterizacion de personajes, narradores o
extrayendo informacién explicita de hablantes, acciones, tiempo, espacio y contexto sociocultural, al servicio de la
elementos complementarios, comprension de los textos literarios leidos.
realizando inferencias e
interpretaciones sobre su sentido
global y reconociendo los elementos
estructurales que los conforman
OFT Expresa ideas personales de manera creativa a través de la escritura de textos narrativos.
APRENDIZAIJE(S) Analizar e interpretar textos narrativos, considerando:
ESPERADO(S) » tipo de narrador: dentro o fuera del relato, grado de conocimiento

» personajes: formas de expresarse e intenciones

» ambiente fisico y sicolégico

» diferentes tiempos en el relato

» conflicto

» Cultura, costumbres y prejuicios presentes en el texto.

HABILIDADES Y

Comprender, analizar, inferir

CONTENIDOS y )
ESPECIFICOS DE Comprension de textos narrativos
LA CLASE

RECURSOS Prueba escrita

INDICADORES DE
LOGRO
(EVALUACION)

» Explican el tipo de narrador (si esta dentro o fuera del relato) y cuanto se sabe de la historia a través de él (grado
de conocimiento).

» Describen sicolégicamente a los personajes, caracterizandolos también por su manera de expresarse.

» Explican las intenciones de los personajes y como estos se relacionan con el relato.

» Describen el espacio fisico y lo relacionan con los sentimientos y estado animico de los personajes (si es
pertinente).

» Identifican los saltos temporales presentes en el relato (si es pertinente) y explican como estos aportan a la
narracion.

» Explican el conflicto que se presenta en el texto leido.

» Explican qué valores se enfatizan en el texto y cdmo son presentados por el narrador.

» Explican la relacién entre la época en la que transcurre la accion y las costumbres, valores y prejuicios que
presenta.

» Comparan los valores, prejuicios y costumbres presentados en el texto leido con los de otros textos que traten
tematicas similares.

OBJETIVO DE LA
CLASE

Contestar prueba sobre lectura complementaria “La Odisea”

ACTIVIDADES

INICIO: Escuchan instrucciones antes de la prueba

DESARROLLO:

Contestan prueba del libro “La Odisea”

CIERRE:

Comentan la prueba y las preguntas que mas dificultad les causaron.
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PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 5 Octavo Afo

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”
Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2
OA . Utilizar estrategias de planificacion, | CMO Aplicacion del proceso general de escritura (planificacién, escritura,
revisién y reescritura de aspectos revisién, reescritura, edicién) ajustandose al texto y a los requerimientos
formales, tematicos y de de la tarea, con énfasis en aspectos formales y teméaticos propios del
presentacion segun el texto, nivel.
contenido y propdésito. Escritura individual y colectiva con énfasis en las capacidades de
Valorar la escritura como una imaginar, organizar, expresar, compartir ideas y desarrollar una postura
actividad creativa, de expresion personal frente al mundo.
personal, que permite organizar las
ideas, interactuar con los demés y
presentar informacion, y como una
oportunidad para desarrollar una
postura personal frente al mundo.
OFT Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias
APRENDIZAIJE(S) Escribir textos para expresarse y desarrollar un estilo personal a partir de modelos estudiados en clases.
ESPERADO(S)
HABILIDADES Y Escribir
Cco NTE,NIDOS Escritura
ESPECIFICOS DE
LA CLASE
RECURSOS Texto del estudiante

INDICADORES DE
LOGRO

» Elaboran una bitacora en la cual:
- registran sus experiencias y pensamientos relacionados con sus lecturas

(EVALUACIC’)N) » Crean caligramas constituidos por texto e imagen para expresar vivencias, fantasias y recuerdos.
» Escriben odas a elementos de la naturaleza, objetos y personas, aplicando la estrategia del préstamo literario.
OBJETIVO DE LA Escribir textos
CLASE
ACTIVIDADES

INICIO: Recuerdan las clases sobre lenguaje figurado.

DESARROLLO:

Préstamos de la literatura. Los estudiantes recuerdan un cuento o un poema que les haya gustado e inventan uno similar, en el que utilicen la

misma estructura o tema.

Por ejemplo, toman como préstamo literario la Oda a la cebolla de Pablo Neruda, (“Cebolla/ luminosa redoma, / pétalo a pétalo/ se formé tu
hermosura, / escamas de cristal te acrecentaron / y en el secreto de la tierra oscura / se redonded tu vientre de rocio...”) y escriben una oda a
otro elemento de la naturaleza.

CIERRE:

Comentan el logro del objetivo
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PLANIFICACION CORPORATIVA DE CLASE 6 Octavo Afo

Sector | Lenguaje y Comunicacion Unidad Unidad 3 “El Lenguaje Figurado”
Nivel NB 6 | Profesor Fecha 20 al 31 de Agosto N° de horas 2
OA . Utilizar estrategias de planificacion, | CMO Aplicacion del proceso general de escritura (planificacion, escritura, revision,
revisién y reescritura de aspectos reescritura, edicién) ajustandose al texto y a los requerimientos de la tarea,
formales, tematicos y de con énfasis en aspectos formales y teméticos propios del nivel.
presentacion segun el texto, Escritura individual y colectiva con énfasis en las capacidades de imaginar,
contenido y propdésito. organizar, expresar, compartir ideas y desarrollar una postura personal frente
Valorar la escritura como una al mundo.
actividad creativa, de expresion
personal, que permite organizar las
ideas, interactuar con los demés y
presentar informacion, y como una
oportunidad para desarrollar una
postura personal frente al mundo.
OFT Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias
APRENDIZAJE(S) Escribir textos para expresarse y desarrollar un estilo personal a partir de modelos estudiados en clases.
ESPERADOQO(S)
HABILIDADES Y Escribir
CONTE,NIDOS Escritura
ESPECIFICOS DE
LA CLASE
RECURSOS Texto del estudiante

INDICADORES DE
LOGRO

» Elaboran una bitacora en la cual:
- registran sus experiencias y pensamientos relacionados con sus lecturas

(EVALUACION) » Crean caligramas constituidos por texto e imagen para expresar vivencias, fantasias y recuerdos.
» Escriben odas a elementos de la naturaleza, objetos y personas, aplicando la estrategia del préstamo literario.
OBIJETIVO DE LA Escribir textos
CLASE
ACTIVIDADES

INICIO: Recuerdan la clase anterior.

DESARROLLO:

Toman las caracteristicas de los personajes cronopios de Julio Cortazar e inventan otra narracion con sus costumbres y formas de vida.
Para los estudiantes que tienen dificultades para escribir, la docente puede utilizar la presentacion de oraciones incompletas de contenido
poético, a fin de que el alumno las continde.

Por ejemplo:

“Cuando veo que la luna se asoma por la montafia... ”
“Al aparecer la primera gaviota... ”
“Retumbaban en los oidos los cafiones de la fiesta... ”

CIERRE:

Comentan el logro del objetivo.
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