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Introduccion

La principal motivacion para realizar esta investigacion nace desde la necesidad de
comprender el complejo proceso de la ensefianza de la danza. Son tantos los ambitos que se
ven envueltos en el ejercicio de esta disciplina que parece preciso inferir que son varios los
desafios que debe enfrentar el docente en la conduccion de este proceso formativo.

La presente investigacion centrard su mirada en uno de los actores mas importantes dentro del
ambito educativo, la figura del docente. Serd a partir de las experiencias compartidas por
ellos, que se abrird un espacio de conocimiento y reflexién sobre su quehacer.

A su vez, este trabajo estard contextualizado en un espacio educativo de carécter formal y de
nivel universitario.

Por otro lado, se entiende que son muchos los elementos que actian de manera simultanea en
el proceso de ensefianza, por consiguiente esta exploracion se acotara y centrara su mirada en
dos elementos principales, la practica reflexiva y la autoestima.

En primer lugar, se establecera una definicion de lo que se entiende por préctica pedagogica
de manera general, comprendiendo los elementos que la componen, para posteriormente,
trasladarlo al &mbito de la danza. A su vez se realizara una exploracion de la informacion
disponible en la literatura sobre autoestima y ejercicio reflexivo, lo que permitira sentar una
base para el desarrollo de esta investigacion.

Este primer apartado tedrico permitira unificar criterios sobre los diferentes elementos
estudiados en este trabajo, comprendiendo asi la figura del docente de una manera integral,
tanto desde su ambito profesional con el ejercicio reflexivo y asi como su a&mbito mas

humano a través del concepto de autoestima.



1. Antecedentes

Para dar inicio a esta investigacion, se establecerd una pequefia definicion del eje principal
de este trabajo a modo de aproximacion al concepto de practica pedagdgica. Posteriormente
este elemento serd abstraido al ambito de la danza y se uniré a los otros dos elementos que

completan esta investigacion.

1.1 Practica pedagogica

El concepto de practica pedagdgica se encuentra compuesto por dos palabras y para iniciar la
comprension de éste, se realizard una division de dicho término. Asi, acudiendo a una de las
definiciones entregada por la Rae para el vocablo “practica”, ésta la sefiala como, “un
conocimiento que enseia el modo de hacer algo”. Por tanto, se podra inferir de manera
general y desde esta definicion particular, que, para el contexto educativo, la préctica se
refiere al conocimiento que le permite al individuo llevar a cabo su labor como pedagogo, por
tanto el hacer o la accion particular de esta disciplina estara sujeta a una teoria.

Continuando con esta idea, seria entonces la etapa formativa de los docentes, la cual se da
principalmente en un ambiente formal, la que considera dentro de su programa, la entrega y
construccién del conocimiento necesario para que el individuo se pueda transformar en un
sujeto educador. De esta forma, se establecerd entonces, que la practica pedagdgica esta
regida por saberes, que le proporcionan al educador una guia sobre su accionar en el ambito
educativo, tanto en el aula, como también fuera de ella, convirtiendo en accion la teoria.

De la misma manera uno de los autores senala: “En otras palabras, cada vez que se observa,

estudia o analiza un hecho educativo es posible reconocer que en él estan presentes teoria y

practica a la vez”. (Latorre, 2004, p.82). En suma, ambos componentes, tanto accion como



teoria serian elementos inherentes al quehacer de los docentes y necesarios para cumplir su

labor, los cuales se presentan de manera simultanea.

En otras palabras, se establecerd que, la practica es entonces la accion experiencial de los
saberes adquiridos durante el proceso de formacién de los docentes, los cuales serén
aplicados posteriormente a un contexto educativo ya sea formal o informal.

Por otro lado, y al comprender la educacion como un fendmeno social dindmico, estos
saberes no actlan de manera independiente, sino que el sujeto tendrd que evaluar las
variables y caracteristicas presentes en su propio contexto educativo, teniendo que adaptar los
conocimientos adquiridos a las caracteristicas propias de cada establecimiento. Subordinando
asi la teoria a las acciones que el docente encuentre pertinentes para su propio espacio

formativo.

Sin embargo, esta practica docente, no solo estd compuesta por saberes y teorias propias de
su disciplina formativa y especificas de su area de ensefianza, sino que también, se construye
con normas Yy sujetos, como lo sefialan Marin y Noguera (2017), y es la interaccion entre
estos tres elementos (saberes, normas y sujetos), lo que termina conformando la practica

pedagogica.

A continuacion se explican estos tres componentes, a partir de lo propuesto por los docentes
Marin y Noguera (2017).

Para iniciar, en el ambito del saber, se distinguen dos tipos, primero el saber especifico, el
que contiene el dmbito del conocimiento en el cual se instruye el docente, referido al
contenido particular en el que se especializa cada educador, junto con los conocimientos

pedagdgicos, entendidos como las herramientas que facilitan el proceso de ensefianza



aprendizaje y determinan la finalidad que tendra este proceso. Asi, a modo de sintesis, estaran
los conocimientos que serdn transmitidos por el docente hacia sus alumnos junto con las
herramientas que le ayudarén y facilitaran al intercambio efectivo de conocimientos; y en
segundo lugar, esta el saber de la gente o saber comun, referido a lo que el educador,
experiment0 y aprendié fuera de su formacion docente, es su historia de vida, es decir son
todas aquellas experiencias que ha vivido el individuo ya sea de manera particular o colectiva

y que ha influido en la construccién de su personalidad.

Continuando con el &mbito normativo, éste esta regido por aquellas reglas instauradas por
diferentes instituciones educativas y formativas que establecen los lineamientos que guian el
comportamiento esperado de los actores que participan en el contexto educativo. Estos
lineamientos, norman desde lo méas general, como la legislacion educativa nacional a lo méas
especifico, como manuales de convivencia propios de cada establecimiento educativo.
Asimismo, estas normas explicitas, se construyen también, desde aquellas que operan de
manera implicita dentro del orden social. Estas normativas implicitas son las que rigen el
comportamiento entendido como “normal” o “esperado” dentro del bienestar comunitario,
son habitos y comportamientos propios de cada comunidad, construidos desde un contexto

histérico cultural determinado.

Y por ultimo, el tercer ambito propuesto por Marin y Noguera (2017), refiere a las formas de
subjetivacion, concepto que alude al proceso mediante el cual, la persona se convierte en
sujeto participante de un determinado proceso, asi, se establece que lo que comprende esta
construccion de “ser” sujeto, en el ambito educativo, esta mediado por lo que establece la
sociedad como idea preconcebida de educador. Es decir, las normativas, tienen una base

cultural asociada, que posteriormente guiaran al individuo a formarse como sujeto en un



determinado contexto social, en este caso como sujeto educador. A partir de esto, entonces, se
identifican a dos actores principales dentro del fendmeno educativo, el educador y el
educando, y serd a partir de esta relacion y lo que se espera lograr con el proceso educativo,
lo que guie las normativas sociales que caracterizan a cada uno de estos actores.

En estos dos ultimos componentes que constituyen la practica pedagdgica, el normativo y las
formas de subjetivacion, es posible observar la presencia de las creencias sociales como una
base para la caracterizacion de los diferentes sujetos que participan en el contexto educativo.
Estos preceptos, son los que posteriormente le dan vida a las leyes y reglamentos que rigen el

accionar de los actores educativos.

No obstante, esta construccion de sujeto por parte del educador, no solo conlleva responder a
ciertas normativas educativas propuestas o cumplir con las exigencias establecidas por la
sociedad siendo meros reproductores de ellas, sino que, exigird también de parte de estos
actores, que puedan asumir y apropiarse de sus roles, siendo sujetos participativos y por sobre
todo propositivos dentro del ambiente educativo, tomando posturas y decisiones que lo
ayuden a desemperiar de mejor manera su labor.

En otras palabras, “La practica pedagdgica exige que quien tenga que ver con ella se torne
sujeto y, en ese tornarse sujeto, asuma posiciones, actle, hable, reciba reconocimiento,
aceptacion (o no) de su palabra, entre otras cosas.” (Marin & Noguera, 2017, p.43). Del
mismo modo y reafirmando esta idea de relevar la importancia de la accion por sobre el
conocimiento por si solo, Dewey (1989), también plante6 que, “la accién supone no s6lo
conocimientos, sino motivo para actuar, es decir, intencionalidad y proyectos, y estos en la
practica educativa son fundamentales” (citado en Barron, 2015, p.43). Por consiguiente la
accion del docente debera estar acompariada de un sentido y de una intencionalidad, lo que a

su vez permitira que el educador pueda sentirse parte importante de este proceso reflejando el



compromiso de éste hacia la labor educativa.

Por otro lado, esta investigacion pretende relevar a su vez la particularidad humana detrés de
este sujeto educador y que aporta una base sobre la que se construye este rol. Considerando a
estas dos dualidades como parte de un todo, de un mismo ser humano educador, asi esta
exploracién se apoyara en lo enunciado por Diaz (2006), quien propone una reflexién en
torno a la figura del docente, observandola también desde su identidad humana, no solo como
profesional, incorporando su historia y creencias como elementos influyentes en su actuar
educativo, haciendo hincapié en la importancia de su formacion personal paralelamente a su
formacion docente, entonces, “Si la formacidon personal es fuerte, solida, asi lo serd el
docente. Por eso es necesario preguntarnos ¢Cuéles son los valores y convicciones que
orientan mi actuacion?” (Diaz, 2006, p.90). Apoyando esta misma idea, Menichetti (2014)
alude que “...la base de todo es trabajar en uno mismo, en la persona. Como educador debo
fortalecerme primero a mi mismo para luego fortalecer a otros” (p.211).

En sintesis, los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion del profesional
docente, no son suficientes, si no poseen una aplicacion adecuada al momento y al contexto
en el que el docente se desenvuelve, y esto solo es posible, mediante el estudio y la reflexion
de su propio quehacer pedag6gico, en donde el docente hace uso de su intuicion y debe
confiar en las decisiones que toma cotidianamente en el aula. En otras palabras, la teoria
adquirida por el docente durante y después de su proceso de formacién debe estar a
disposicion del accionar del docente, velando siempre por la construccion de nuevos saberes
en los educandos, intencionando el desarrollo y crecimiento de cada estudiante, en
consecuencia, los conocimientos tedricos cobran valor al ser aplicados de manera pertinente
en la practica, igualmente, estos conocimientos tedricos propios de la pedagogia se iran

nutriendo de la experiencia adquirida por el docente durante toda su labor formativa.



2. Justificacion

El &mbito de la educacion ha sido un foco sobre el cual muchos han centrado su mirada,
teorizando acerca de su finalidad, la manera en la que se deberia estructurar o la forma en la
que se deberian comportar los diversos actores que participan en este fendbmeno, sin embargo
la educacion artistica ha sido un &rea menos explorada.

Resultaria complejo trasladar alguna investigacion pedagdgica centrada en una asignatura
hacia la ensefianza de una disciplina artistica, ya que esta abarca algunos elementos propios
de esta area del conocimiento.

En consecuencia, esta investigacion pretende ser una acercamiento a la practica particular del
docente en danza, comprendiendo que la ensefianza de este arte conlleva algunos desafios

distintos por parte del educador.

La ensefianza de una disciplina artistica ubica al docente en una doble papel, en el cual debe
ejercer su rol como docente pero ademas como artista. En el caso particular de la danza
moderna, existen elementos cognitivos, corporales y ademas emocionales que estan presentes
en cada clase, junto con la necesidad constante de la elaboracién creativa de nuevos
materiales que permitan ensefiar los contenidos propios de esta técnica.

A su vez, la manera en la que el docente transmite los contenidos hacia los estudiantes se
aleja del tradicional método expositivo, y se relaciona con la préactica misma de un lenguaje
danzado. De esta manera el docente transita e interactia de manera cercana con los
estudiantes.

Estas son solo algunas de las caracteristicas que posee la ensefianza de la danza, por lo que
resulta interesante comprender desde los mismos docentes la manera en la que enfrentan estas

y otras situaciones relevantes para ellos.



3. Problematizacién

A través de esta investigacion, se propone establecer como tema de reflexion el quehacer
docente en la danza. Dicha reflexion estard guiada desde el relato de la propia experiencia de
los docentes y la manera en la que ellos abordan su labor.

Asi, entendiendo la educacion como una transmision y elaboracion de saber dentro del
proceso social humano, es determinante centrar nuestro foco en uno de los principales actores
que participan en este: el educador. Angeles (2003), también habla de la importancia de este

sujeto:

Los dos agentes fundamentales del proceso educativo: el profesor y el estudiante,
interactlan de manera sistematica en torno a los objetos de conocimiento
provenientes de las diferentes disciplinas. Esa interaccion esta influida por variables
de naturaleza cognitiva y afectiva (habilidades, emociones, percepciones, etc),
pertenecientes a ambos sujetos, factores que son movilizados con el propdsito

fundamental de lograr aprendizaje significativo. (p. 9)

Como sefiala Angeles, son diversas las variables que influyen en el actuar del docente y en la
manera en la que se relaciona con los estudiantes, por lo que esta investigacion fijara su foco
en dos elementos principales, el ejercicio reflexivo y la autoestima, como componentes
propios del actuar docente.

Por un lado, y reconociendo que la autoestima es una base para el desarrollo de las relaciones
sociales (Minguez, Ortega & Rodes, 2001), es imposible pretender que este elemento no
influya en el vinculo educador-educando, y la manera en la que estos se relacion. Puesto que

determinara la forma en la que el educador enfrente las situaciones pedagdgicas que se le
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presenten dia a dia, tanto en el &mbito académico como social. Ademas, considerando que la
relacion entre docente y educandos es un elemento béasico del proceso educativo en el aula, es
posible esperar un influencia tangible de la autoestima en el desarrollo de la labor docente.

Por otro lado Domingo (s/f) sefala:

Schon arguye que la praxis docente se caracteriza por la complejidad, la
incertidumbre, la inestabilidad, la singularidad y el conflicto de valores y que la
perspectiva técnica no es la adecuada para la gestion de la problematica del aula

escolar. (p.1)

En consiguiente la practica reflexiva pretende ser una ayuda en esas situaciones permitiendo
al docente evaluar las diferentes condiciones y tomar decisiones al respecto.

De esta manera, tanto la practica reflexiva como la autoestima representan dos elementos
importantes en el desempefio del docente, y esta investigacion busca observar la presencia de
estos componentes en la ensefianza de la danza y la forma en la que contribuyen a este

proceso pedagogico.
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4. Pregunta de investigacion y definicion de objetivos

¢De qué manera la practica reflexiva y el autoestima contribuye al quehacer pedagogico del

docente de danza en un contexto educativo formal?

4.1 Objetivo general

Comprender de qué manera la practica reflexiva y el autoestima contribuye al quehacer

pedagogico del docente en danza en un contexto educativo formal.

4.2 Objetivos especificos

- Generar una reflexion sobre la practica pedagdgica del profesor de danza
- Producir una aproximacion al concepto de practica reflexiva y autoestima

- Explorar la relacion entre ejercicio reflexivo y la autoestima del docente de danza

12



5. Marco tedrico

Si bien, se ha realizado una aproximacién al eje principal de esta investigacion: la practica
pedagogica, se continuard profundizando en este concepto centrdndose en la capacidad
reflexiva del docente y en los otros dos que complementan esta investigacion, la ensefianza
de la danza y autoestima. Los cuales serdn abordados de manera particular para

posteriormente generar conexiones entre ellos.

5.1 Préctica pedagdgica

Si bien, se realiz6 un primer acercamiento al concepto de practica pedagdgica, este apartado
busca centrar su foco en la capacidad reflexiva del docente, vinculandolo a la disciplina de la

danza.

5.1.1 Préctica reflexiva

Como se menciond anteriormente, la practica pedagogica alude a un ejercicio en los cuales
participa lo teorico y lo practico, en donde los conocimientos pertenecientes a la pedagogia y
los contenidos propios de la disciplina en la que se especializa el sujeto se ponen a
disposicién de un proceso formativo particular.

A modo de contextualizacion, fue a principios del siglo XX con los trabajos del psicélogo y
educador John Dewey que se comenzé a sistematizar el proceso reflexivo en la educacion,
generando aportes hacia una pedagogia basada en la accion y reflexién. (Domingo, 2013).
Para esta investigacion se comprendera la practica reflexiva como una accion metddica e

intencional realizada por los docentes en donde sus principales elementos son la experiencia

13



de cada uno en su propio contexto escolar y la reflexion sobre su propia practica, asimismo
este saber se encuentra vinculado al &rea personal y no a un saber teérico, valorando la
experiencia personal y profesional de cada docente (Domingo, 2012)

Apoyando esta idea Perrenout (2004) sefiala: “Un elevado porcentaje de los problemas que
trata un profesional no estan en los libros y no pueden resolverse Unicamente con la ayuda de
los conocimientos tedricos y sobre los procedimientos ensefiados (p. 14-15)”

De esta manera la practica reflexiva exige al docente analizar, observar, evaluar situaciones y
tomar decisiones, proyectando ademas las consecuencias que estas pudieran tener, apostando
por la pertinencia para favorecer al proceso de ensefianza aprendizaje. Todas estas acciones
ademas buscaran su origen desde la el desarrollo humano del sujeto, ya que los contenidos

tedricos propiamente tal de la pedagogia no son suficientes.

Se explicard también mediante este autor, dos conceptos propuestos por el filésofo y profesor

Donald Shon, quien propuso dos acciones diferenciadoras para esta practica reflexiva:

- Reflexidn en la accién: la practica reflexiva puede extenderse, en el sentido general de
la palabra, como la reflexion sobre la situacion, los objetivos, los medios, los
recursos, las operaciones en marcha, los resultados provisionales, la evolucién
previsible del sistema de accion.

- Reflexion sobre la accion: Es tomar la propia accién como objeto de reflexion, ya sea
para compararla con un modelo prescriptivo, a lo que habriamos podido o debido hacer
de més o a lo que otro practicante habria hecho, ya sea para explicarlo o hacer una

critica. (Perrenoud, 2004, p. 30-31)

En otras palabras, la reflexion en la accion conlleva una accion répida en la que se debe

14



evaluar las diferentes variables que rodean una situacion particular que se presenta de manera
espontanea y que no puede ser resuelta desde la teoria, sino que necesita de la capacidad del
docente para observar y analizar lo que debe hacer, de qué manera hacerlo y las
consecuencias o riesgos que sus decisiones podrian tener. Por otro lado , la reflexion sobre la
accion, permite generar un proceso mental posterior a lo sucedido, por lo que otorga mayor
tiempo y calma para examinar los sucedido, asi tambié como evaluar con distancia lo
ocurrido y poder utilizar estos aprendizajes para situaciones futuras. Junto con esto, esta
accion ademas puede ser llevada a un &mbito colectivo pudiendo aprender de su propia
practica y la de sus pares.

Del mismo modo la practica reflexiva carga con un gran componente subjetivo, indicando
que la manera en la que un docente aborde una situacion en particular dependera de su
conocimiento experiencial, es decir: “En funcion de nuestra experiencia disciplinar, nuestros
roles organizativos, situaciones del pasado, intereses y perspectivas politicas y econémicas,

nos enfrentamos a las situaciones problematicas de maneras muy diferentes.” (Schon, 1992,

p.2).

Por tanto, si bien la practica reflexiva debiese estar presente en los docentes y representar un
ejercicio constante y consciente, la manera en la que esta se refleje dependera exclusivamente
de todos aquellos elementos que constituyen a la persona detrds de ese sujeto educador,
comprendiendo historias, experiencias, seguridad en sus habilidades, autonomia e intuicién,
es decir “la reflexion implica intuicion, emocion y pasion” (Zeichner, 1993, p. 46)(citado en
Rodrigues, 2013, p.46). Si bien ésta accion reflexiva estard sujeta a las habilidades,
personalidad e historia de cada docente su principal objetivo sera el beneficio del proceso de
enseflanza-aprendizaje, velando siempre por desarrollar las mejores condiciones para la

formacion de los educandos, asi en palabras de Hurtado (2016): “El profesor tiene una labor

15



ardua y compleja, puesto que dia a dia debe de estar reflexionando, innovando, cambiando,
tomando decisiones, etcétera, respecto de las necesidades de los alumnos en la practica
diaria...” (p.176)

En definitiva tanto préctica pedagodgica, con sus saberes, normas y subjetivacion como la
préctica reflexiva en accion y sobre la accion, deben estar en constante didlogo para el
ejercicio docente, ya que el proceso reflexivo ayudard a potenciar la transmision de
conocimientos actuando de forma pertinente para las necesidades de cada grupo educativo. A
su vez este replantearse las situaciones no solo genera un beneficio para los estudiantes si no
que también significa un desarrollo y progreso por parte del profesor, potenciando su

capacidad de adaptacién y resolucion frente a diferentes escenarios.

Asimismo, Perrenoud (2004) sefiala que esta practica reflexiva conlleva multiples beneficios

para los docentes que la ejercen, indicando:

- compense la superficialidad de la formacién profesional

- favorezca la acumulacion de saberes de experiencia

- acredite una evolucion hacia la profesionalizacion

- prepare para asumir una responsabilidad politica y ética

- permita hacer frente a una creciente complejidad de las tareas
- ayude a sobrevivir en un oficio imposible

- proporcione los medios para trabajar sobre uno mismo

- ayuda en la lucha contra la irreductible alteridad del aprendiz
- favorezca la cooperacion con los comparfieros

- aumenta la capacidad de innovacion (p. 46).

16



Si bien, estos son algunos de los beneficios observables en los docentes que ejercen esta
practica, sera posible asociarla a una reflexion profunda, no un simple pensamiento asociado
a las situaciones ocurridas en lo cotidiano de la ensefianza. Esta reflexion debe estar motivada
por algun objetivo, generando accién a partir de este razonamiento, el pensar por pensar no
revelara nuevas précticas en los docentes.

Por otro lado, hay quienes desarrollan su clase basdndose y confiando en sus conocimientos
tedricos y se les dificulta quiza, la toma de decisiones en el aula o modificar las
planificaciones realizadas. En otras palabras Rodrigues (2013) indica: “A muchos
profesionales, confiados en su seguridad técnica, no se les ocurre reflexionar sobre su
practica y sienten el reconocimiento de cualquier tipo de incertidumbre como una amenaza y

una debilidad. (p.54)”.

Con esto no se pretende decir que este tipo de abordaje de las clase sea negativo, pero a partir
de los descrito anteriormente, se considera importante tanto el contenido tedrico propio del
area de expertise del docente como el conocimiento intrinseco de cada ser humano detras del
sujeto educador, que medie entre lo que se habia planificado ha realizar en clases y lo que
esta sucediendo realmente en el aula., entre teoria y relfexion. Por tanto es necesario que
ambos practicas estén presentes de manera arménica y que el andlisis del ejercicio docente

sea visto como una oportunidad para progresar y mejorar y no COmo una amenaza.

5.2 Ensefianza de la danza

A modo de introduccion a este eje, se establecerd una definicion de danza propuesta por
cuatro educadores, quienes la sefialan como: “la unidad formada por dos elementos

esenciales, el motriz y el expresivo, que interactian con unos elementos biologicos,

17



psicoldgicos, sociales, culturales y estéticos determinados y se conforman a través de
elementos espaciales, temporales y ritmicos.” (Nicolds, Urena, Gémez & Carrillo, 2010,
p.43). Si bien, es complejo lograr describir una actividad artistica, por todos la ambitos que
confluyen en este ejercicio danzado, la definicion propuesta por estos docentes abarca gran
parte de los componentes de esta disciplina, es necesario si, sumar a esta definicion el
caracter sensible de esta préctica, otorgandole un valor emotivo a la realizacion de esta

actividad.

Por otra parte, estos mismos docentes identificaron tres &mbitos en los que la danza influye

de manera directa, Nicol&s, Urefia, Gomez & Carrillo (2010) mencionan:

- Fisico: ayuda al desarrollo de habilidades y destrezas bésicas, de tareas motrices
especificas, coordinacion y habilidades perceptivo-motoras junto con conocimiento y
control corporal. El reconocimiento de su espacio personal, al mismo tiempo que es
capaz de identificar el de otros, promocionando el respeto con sus pares. Ademas de
aportar a la mejora del estado fisico, como fuerza, equilibrio, potencia, resistencia,
entre otros.

- Intelectual: dentro de este &mbito encontraremos los conocimientos propios de esta
disciplina, como los factores que influyen en ella, asi como también, la transmision de
conocimientos histdricos, sociales, culturales y artisticos.

- Social: la realizacion de actividades en grupo, genera el sentido de pertenencia en los
individuos, pero ademas, esta que trabaja directamente con el cuerpo, genera una

implicancias desde el contacto corporal, desarrollo coordinacion y escucha grupal.

A estos elementos, se sumara la importancia de la danza como una herramienta comunicativa,
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gue a su vez potencia la capacidad creativa y expresiva de quienes la practican. Mediante el
movimiento se potencia la capacidad ludica, la expresién de sensaciones personales o
grupales, comunicar discursos o posturas frente a diferentes situaciones, favorecer a la
conexion con sus emociones, desarrollar el reconocimiento espacial tanto el personal como el
de otros.

De igual manera, a través del conocimiento del cuerpo es posible favorecer la exploracion
personal de las caracteristicas que definen a cada sujeto aportando informacién relevante para
la construccion de su identidad en el movimiento, posibilitando que los participantes se
conecten con su mundo interno, generando al mismo tiempo, relaciones con su cuerpo y el
mundo que lo rodea, esta dinamica fomenta un didlogo entre ambos mundos al momento de
expresarlas mediante el movimiento. Asimismo, Laban (1991) expresa: “A medida que
desarrollamos nuestra conciencia del si mismo y del ambiente, descubrimos que el cuerpo
debe convertirse en instrumento sensible para posibilitar que se manifieste la interrelacion

entre el mundo interior y exterior.” (p. 111).

Para continuar con este eje, resulta relevante establecer una descripcién sobre el concepto de
mundo interior sefialado por Laban, ya que representa un aspecto importante para esta
investigacion y serd utilizado reiteradamente durante el desarrollo de este trabajo. Para esto se
uso de lo escrito por Islas (s/f) quien senala: “lo estamos entendiendo como el “adentro” de
los individuos, vida inmaterial que habita en el cuerpo que se mueve, cuya existencia no es
independiente de éste, sino que se manifiesta y se produce a través de él. (s/p)”. Se podria
hablar entonces de pulsaciones internas que se liberan y expresan a través del cuerpo. Este
mundo interno es propio de cada sujeto y estard construido a partir de todas aquellas
vivencias, historias, condiciones familiares, sociales y culturales que apartaron a su

edificacion como persona unica.
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Asimismo, en la técnica moderna, basada en el método Leeder, se le otorga un espacio
importante a la busqueda de un lenguaje corporal propio, que sea lo més fiel posible a la
particularidad de cada individuo, plasmando sus historias, creencias, pensamientos y
emociones en cada movimiento. Por tanto, el docente en danza, posee la oportunidad de guiar
este proceso de descubrimiento corporal, propiciando un espacio seguro en donde el
estudiante pueda sentir confianza para generar la exploracion de sus capacidades y expresion
de sus emociones.

Bajo esta misma idea, es necesario que el docente, trate de evitar aquellas practicas que
pudiesen entorpecer este proceso, comprendiendo que cuando un cuerpo esta en proceso de
reconocerse y relacionarse con su propia identidad, pone en manifiesto no solo habilidades
fisicas y cognitivas, como podria ocurrir con otras asignaturas mas tradicionales, sino que,
como se menciond en el parrafo anterior, el estudiante esta poniendo en evidencia su

capacidad de “Ser” en el movimiento.

Sin embargo la exploracion de los alumnos estara basada en el lenguaje danzado propuesto
por el docente, el cual esta inspirado en el propio mundo interno del docente, por lo que si
bien es necesario que se establezca una buena relacion entre estos actores propiciando un
espacio seguro para este ejercicio de autoconocimiento po parte de los estudiantes, es
necesario valorar en el docente la capacidad creativa para elaborar constantemente material
acorde a los alumnos.

(13

En otras palabras, el ser docente “..va mas alld, también se dirige al desarrollo de
competencias para la vida, mismas que se pueden fundamentar bajo el reconocimiento que se

da de si mismo.” (Ahumada & Obregon, 2015, p.75). De forma semejante, Laban (1978),
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sefiala que mediante el ejercicio de la danza las personas son capaces de desarrollar una
mayor conciencia de si mismo. Por eso la practica de esta disciplina permite un
reconocimiento y exploracion del mundo interno de cada persona a través del movimiento

sensible, esto siempre y cuando sea motivado de esta manera.

Por otro lado, la ensefianza de este estilo de danza, tiende a alejarse de la educacion mas
tradicionalista de esta disciplina, la cual se encuentra asociada a la técnica académica en
donde los movimientos y poses se encuentran dados. Es por esto que se replantea a su vez la
manera en la que el docente se relaciona con sus estudiantes y respecto a esto Islas (s/f)
indica: “cambia de la imposicion vertical y juzgadora, a una relacion en la que todos
comparten respeto y vulnerabilidad. Por todo ello, la reintegracién del cuerpo y la mente en
esta propuesta conduce al maestro a examinar su propio estilo relacional.” (s/p). Asi, las
caracteristicas de esta disciplina, ubica al docente en una posicion méas horizontal respecto a
los estudiantes, en donde los actores educativos se relacionan mediante el cuerpo y la
exteriorizacion de sus mundos internos, existiendo una proximidad mayor en las dindmicas
que suceden en el aula.

Pero, comprendiendo que los materiales propuesto por los docentes y la manera en la que
estos los transmitan, estan influenciados por las particularidades internas de que cada sujeto
educador, es posible pensar entonces que las clases de danza aunque aborden la misma
técnica pueden ser muy distintas una de otra. Esta reflexién también es abordada por Islas

(s/f) y lo describe de la siguiente manera:

“La organizacion de la clase es la personalidad misma del docente; su inconsciente, la

manera en que vive su cuerpo, segun sus preferencias en el uso de los espacios, los

tiempos y los ritmos; su manera de relacionarse con los otros.” (s/p).
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Por tanto son muchos los componentes que interactian al momento de practicar danza, lo que
vuelve esta disciplina una actividad compleja de ensefiar y de estudiar solo desde la teoria. Si
bien posee un marcado desarrollo de habilidades corporales propias de su ejercicio, requiere
también de un crecimiento interno que se relaciona con la capacidad expresiva y emotiva de
esta especialidad artistica. Este autodescubrimiento que posibilita la danza es experimentado
tanto por docentes como estudiantes, y las caracteristicas propias de cada educador dotarén de
un sello particular sus clases.

Por otro lado, la ensefianza de esta técnica de danza refiere un desafio constante en su
ensefianza, solicitando por parte del docente una constante creatividad para elaborar
materiales danzados. Dichos materiales danzados se construyen a través de sus propias
inquietudes, sensaciones y emociones, lo que genera una constante exposicion del mundo
interno del docente. En otras palabras, Islas (s/f) también agrega que: “el movimiento no es

s6lo una accidn fisica, sino una proyeccion de la persona” (s/p).

Sin embargo, para finalizar este apartado se considera interesante concluir con lo que Laban

expone como propdsito de la ensefianza a través de la danza:

Si en nuestras ensefianzas ayudamos a la gente a enfrentar sus temores y adquirir
confianza para comunicarse libremente, con sensibilidad e imaginacion; y si
conseguimos que, incluso en pequeiia medida, tomen conciencia de su propio
potencial y el de los demaés, habremos logrado entonces un éxito considerable. Dicho

éxito es lo que justifica la educacion por medio de la danza (Laban, 1991, p.133).
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5.3 Autoestima

El término autoestima es, sin duda, uno de los més ambiguos y discutidos en el &mbito de la
psicologia. Autoaceptacion, autoajuste, autovaloracion, autoestima, autoconcepto,
autoimagen son términos que se usan indistintamente para significar el concepto, positivo o
negativo, que uno tiene de si mismo. (Ortega, Minguez & Rodes, 2001, p.47).

Como se menciona en la cita anterior, el concepto de autoestima ha generado varias
interpretaciones por aquellos que han buscado definirla, sefialando varios términos que
pretenden ser homologos a este término, es por esto también que existe diferentes miradas y
bastante literatura asociada a este tema.

El objetivo de este apartado serd realizar un recorrido por los diferentes postulados que

existen en torno a ella, recogiendo lo oportuno para este investigacion.

Para iniciar en el tema, se identificardn los componentes que posee el autoestima segln

Martinez (2010), el cual sefiala tres:

- Componente afectivo: es la respuesta afectiva que se percibe de si mismo.

- Componente conductual: se refiere a las intenciones que se tienen al momento de
actuar, acorde a las opiniones que se tengan de si y lo que se esté dispuesto a realizar.

- Componente cognitivo: este involucra las representaciones, creencias, ideas y
descripciones que se hacen de si mismo en los diferentes ambitos de su vida. (citado

en Panesso & Arango, 2017, p. 3).

Al identificar estos tres elementos que componen la autoestima, se establecerd una relacion

de similitud, con lo que se entiende por actitud desde la Psicologia social, en dénde la actitud
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estaria compuesta por estos mismos 3 elementos, dialogando entre, lo que se siente
(c. afectivo), lo que se piensa (c.cognitivo) y lo que se manifiesta cuando se actla (c.
conductual).

De esta manera, a partir del planteamiento de esta relacion, se puede afirmar la influencia de
la autoestima en el desarrollo social de la persona, en donde el factor autoestima, contribuira
a la personalidad del individuo y la manera en la que esta se exprese. En otras palabras el
autoestima, “constituye en si misma una variable mediadora-reguladora de la conducta”
(Ortega, Minguez & Rodes, 2001, p.51). Asimismo, estos autores sefialan, la importancia de
la autoestima como un elemento trascendental en el ambito educacional, en la formacion
moral de los individuos.

A modo de sintesis, el concepto de autoestima actla de manera interna, es un elemento
intangible del desarrollo personal de cada individuo, siendo una construccion personal y
valoracion propia de cada persona, no es observable de manera directa, sin embargo, este

factor conducird el actuar de los individuos frente a diferentes circunstancias y contextos.

En este sentido, esta informacién permite esclarecer la manera en la que se compone y actia
el autoestima. Para finalizar la descripcion de este elemento, se complementara esta idea
gracias a otro estudio, realizado por el pedagogo Agustin de la Herran en donde establece seis

criterios que daran origen a diferentes tipos de autoestima:

a) Criterio de intensidad o grado: hace alusion a los niveles de autoestima, es decir alta o
baja.

b) Criterio de influibilidad o porosidad: Clasifica la autoestima como impermeable o sensible.
En la autoestima impermeable, la construccion de la autoestima estaria influenciada

mayoritariamente por la autorreferencia y autoconcepto, dando un lugar escaso a la opinion o
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percepcidn de otros. Mientras que la autoestima sensible, alude a la importante influencia del
factor externo en la construccién de la propia autoestima del sujeto.

c) Criterio de resistencia o dureza: refiere a la autoestima resistente o autoestima fragil. La
autoestima resistente, alude a la consistencia del yo, y a la poca reaccién a la accion de los
demas, asi como a la resistencia a la frustracion, mientras que la autoestima fragil es méas
receptiva al accionar de otros y a la frustracion.

d) Criterio del sujeto considerado: a pesar de considerar al autoestima como una caracteristica
principalmente individual, en algunas situaciones es posible referirse a una autoestima
colectiva, y es a lo que se refiere este criterio.

e) Criterio de amplitud de aplicacion: se puede hablar de criterio parcial, cuando nos
referimos a un &mbito especifico, por ejemplo: autoestima como docente o autoestima como
padre, se acota a un solo rol, mientras que, se puede hablar de autoestima global, cuando
consideramos rasgos mas generales, que puedan ser aplicables a mas de uno o varios ambitos.
f) Criterio de lugar de aplicacion: en este caso se hablard de autoestima exterior, cuando se
sitle en un contexto particular, como laboral, educativo, familiar, etc. o de autoestima
interior, cuando se asocia a si mismo, haciendo alusion también a la dimension espiritual.

(Herran, 2004).

Los criterios aportados por esta investigacion, proporcionan un espectro mas amplio de
clasificacion, al considerar dentro de sus andlisis diferentes variables, lo que permite analisis
mas especificos y acotados de la autoestima. Esto también, posibilita una reflexién acerca del
caracter moldeable y dindmico que tiene el proceso de la construccion del autoestima, asi
como la posibilidad de delimitarla a contextos especificos.

De manera particular, el criterio de amplitud de aplicacion, permite a su vez, establecer

evaluaciones especificas de la autoestima en un contexto determinado. Esto ayudara a la

25



investigacion, ya que, aquellos elementos externos que actuan sobre el estado del autoestima,
seran propios a las exigencias y desafios de cada contexto, por lo que es de suma importancia
reconocer aquellos elementos particulares de cada ambiente. Ademas de comprender la
autoestima en un ambiente particular y no trasladarlo a la totalidad de los espacios en donde
se mueve el sujeto.

Si bien, a lo largo del tiempo, la construccion de la autoestima va generando estructuras base
que podrian ser més estables, las cuales se presentan sobre todo a una edad adulta, contintan
existiendo estructuras variables que estaran influenciadas por factores externos. Por lo que la
autoestima adulta, si bien se entiende como un factor més estable, continGa siendo un
elemento variable. Considerando también que es un componente que se puede trabajar a lo

largo de toda la vida, la autoestima es un un factor en constante cambio.

Con base en lo anterior resulta necesario plantear la importancia de los agentes externos que
podrian influir en la estabilidad de la autoestima, reconociendo que el nivel de influencia que
estos tengan depende, a su vez, de la fortaleza y de la valoracion del yo, como es sefialado en

el criterio de resistencia o dureza de Herran.

Dentro de las investigaciones que rodean la busqueda de aquellos elementos externos que
influyen en la autoestima, se tendran en cuenta los propuestos por la biblioteca préctica de

comunicacion (2002):

- Vinculaciéon. La naturaleza social del ser humano, genera una necesidad de

relacionarse con otros, a ser reconocido y valorado, en los diferentes contextos en los

que se desenvuelva.
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- Singularidad. Refiere a sentirse y reconocerse como alguien especial, a pesar de
compartir caracteristicas comunes con otros, siempre habrd algo que lo haga
particular. También se relaciona, con la capacidad de desenvolverse como €l desee,
siempre y cuando no sobrepase a los demas.

- Poder. Este componente incorpora la seguridad y conviccion que tiene el individuo
sobre su propio potencial, permitiéndole lograr lo que se propone. Por otra parte,
determina su reaccion frente a la frustracion.

- Pautas/modelos a seguir. Este factor integra las creencias, habitos y patrones éticos
que fueron adquiridos a través de aquellas figuras significativas que participaron
principalmente en el proceso de infancia del sujeto. (citado en Panesso & Arango,

2017).

Desde la informacién proporcionada anteriormente, para esta investigacion, serd preciso,
centrarse en el primero de ellos, el elemento de vinculacion, en donde se pone especial

énfasis en la importancia de los contextos sociales en donde se desenvuelve el sujeto.

Entonces, el presente trabajo investigativo se centrara particularmente en la figura docente,
especificamente el educador en danza. Esta exploracion se realizard en un contexto educativo
formal de nivel universitario, en donde existen condiciones apropiadas para la realizacion de
esta labor formativa. También se cuenta con un espacio fisico acorde para la practica de esta
actividad y existe un reconocimiento hacia la labor del docente en danza que no siempre es
posible encontrar en los contextos educativos formales.

Por otra parte, actualmente la sociedad imprime una gran presion sobre este actor educativo,
otorgandole gran responsabilidad como conductor de un proceso formativo, invisibilizando

muchas veces, todo el trabajo que existe detras de su practica pedagogica. Del mismo modo,
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cada vez existen més cuestionamientos hacia el accionar de los docentes por parte de los

mismos estudiantes.

Por otra parte, si se piensa en la autoestima, como una necesidad, se puede recurrir a la
mirada de Maslow, y su teoria de la motivacion humana propuesta en 1943, en donde plantea
ciertas categorias de manera progresiva que tiene como finalidad la autorrealizacion de las
personas.

Asi, la necesidad de reconocimiento, ocupa el cuarto lugar dentro de esta jerarquia de
necesidades, en donde se entiende la autoestima desde un lugar afectivo y social, buscando un
reconocimiento tanto personal como social, en consecuencia, el reconocimiento social
proporciona una validez por sobre la identificacion propia del sujeto, haciéndolo sentir parte

de algo y avalando su funcion dentro de la sociedad.

Del mismo modo, Maslow (1943) clasifica esta necesidad en dos, el reconocimiento inferior
asociado a respuestas externas como el respeto, la reputacion, el estatus, la atencién, entre
otros, mientras que define el reconocimiento superior, como aquel generado por el mismo

sujeto, es decir, elementos como autoconfianza e independencia. (Panesso & Arango, 2017).

Del mismo modo, la OCDE sefial6 el 2004 que:

...para muchos profesores la autoestima profesional esta ligada al estatus social,
vocacion y a la vision que la sociedad proyecta de su valia. Estas percepciones se
centran en que la sensacion de competencia, merecimiento y capacidad profesional
inciden de manera considerable en su forma de pensar y actuar.” (citado en Miranda,

2005,).
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La naturaleza humana, requiere de un reconocimiento y valoracion que sostenga y motive el
propio reconocimiento de la valia personal de cada individuo, esto ayuda a promover una
sensacion de satisfaccion de lo que se se piensa, se hace y se habla. De igual manera, esta
respuesta externa funciona como guia, al momento de evaluar si se estdn haciendo bien o no
las cosas. Estos elementos externos, ayudarian a la comprension y reconocimiento de
nosotros mismo, asi como a interpretar el mundo donde se desarrolla cada persona. (Panesso

& Arango, 2017).

Uniendo estas ultimas ideas, es pertinente generar una relacion entre los factores externos
propios de cada entorno, evaluando la valoracion que sientes los docentes en su institucion
educativa. EL reconocimiento que siente de parte de los diferentes actores educativos, asi
como las exigencias concernientes a su labor. De esta manera y comprendiendo la influencia
que estos elementos podrian provocar en la autoestima y por ende en el actuar docente, es
importante plantearlos como una variable posible que afecta en su manera de abordar su rol

pedagogico.

Si bien la autoestima del docente podria no ser influenciada en su totalidad por estos

elementos, es necesario instaurarlos como un elemento a considerar, tomando en cuenta, el

estado dindmico de la autoestima.

De igual manera:

...si por un lado el trabajo puede generar problemas emocionales, por otro, él es muy

importante en la vida de las personas, no solamente en el aspecto economico-
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financiero, sobre todo por su papel en la vida social y en la formacidon de la identidad.
Locke afirma que el trabajo es una compleja interrelacion de tareas, papeles,
responsabilidades, incentivos y recompensas. Asi, el trabajo es fundamental en la
construccion de la identidad (de lo que el individuo es) y de como él se ve y se valora

(autoestima). (Alberti, De Mello, Soares & Araujo, 2009, p. 510).

En definitiva, es posible establecer la relevancia que tiene el factor laboral en la autoestima
del docente, en el autoconcepto profesional que este elabora desde sus habilidades y
capacidades, asi como también a partir de la identificacién de sus debilidades. Incluyendo
ademas, la valoracion que este puede generar a partir de las relaciones que éste establezca con
los otros actores que componen el fendmeno educativo.

A causa de lo anteriormente expuesto, se establecera como definicién de autoestima docente,
la valoracion que genera el sujeto de su propia valia como educador, en un contexto
determinado, reconociendo sus propias capacidades para conducir el proceso de ensefianza
asi como aquellos elementos que aln debe trabajar. Esta estimacion también estard
influenciada, por los vinculos y apreciacion recibida por parte de los otros actores

participantes en este proceso.

Por otro lado, se plantea por parte de Arango & Panesso (2017), que la autoestima influiria
sobre el estado animico, la seguridad y el desempefio al realizar alguna labor, en este caso el
trabajo educativo, incidiendo también en el tipo de vinculo que establecera con los
estudiantes.

Ahora, ahondando en la cualidad de seguridad presente en las personas, Voli (1998) postula
que una persona con un nivel adecuado de seguridad se encuentra dispuesta a aprender y

buscar su crecimiento, sin miedo al cambio. Una persona que es capaz de reconocerse tiene
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seguridad en sus habilidades demostrando confianza para abordar el caracter cambiante de
una sala de clases, también estara mas abierta a los consejos y sugerencias, ya que las
comprenderd como recomendacion para mejorar su labor y no como un ataque hacia su

persona.

En contraste, Arancibia, Herrera & Strasser (2011) advierten que la presencia de una baja
autoestima en los docentes provoca que el miedo al fracaso limite su capacidad de decision
dentro del ambiente formativo, esto debido a que pesa méas lo que se pueda decir de ellos por
parte de los otros docentes o directivos de la institucion educativa. Asi, este nivel de
autoestima posiciona con mayor relevancia la opinidn externa por sobre la propia concepcion
de valia del docente.

Para finalizar, es preciso sefialar que, la construccion de autoestima es permanente durante el
desarrollo de nuestra vida, por lo que el analisis de esta debiese considerar e indicar el
momento temporal y contexto en el que se sitda la observacion de esta, y aln no asi podria no
ser precisa, ya que se encuentra expuesta a diversos componentes que pueden influir sobre
ella constantemente. Sin embargo esta contextualizacion permite a la investigacion centrar la
mirada en un ambito profesional formativo comprendiendo las caracteristicas y vinculos

propios que se dan en ese espacio.

A modo de cierre, la construccion de la autoestima, es un elemento determinante en el

desarrollo personal y social de las personas, y esta en directa relacion con la manera en la que

se vinculara con otros y su entorno.

Asimismo, la autoestima es considerada como base del accionar humano, segin Yagosesky

“es a la vez causa de todos nuestros comportamientos” (s/p). Seria preciso inferir entonces,
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que esta esté presente en la manera en la que el docente enfrenta las situaciones cotidianas de
su profesion, tanto en las decisiones didacticas utilizadas como en el vinculo social que

establezca con sus estudiantes. En efecto, estas decisiones daran forma al ambiente educativo.

Establecer un diagnostico o categorizar la autoestima no tiene relevancia para esta
investigacion, por lo que fue pertinente para esta primera etapa, establecer la manera en la
que se compone este elemento, los criterios de clasificacion y los elementos externos que la
alteran para generar un acercamiento y posterior reflexion en torno a este elemento, de esta
manera si bien no se pretende medir esta cualidad en los docentes, parece importante
establecer un pequefio apartado que relate lo propuesto en la literatura sobre las
caracteristicas que podria poseer un docente con diferentes niveles de autoestima.

Continuando con la idea de que la autoestima condiciona la manera en la que el docente se
reconoce e interactia con los alumnos, esta significa un elemento importante a considerar si
se piensa a su vez en la practica reflexiva del docente. Se requiere por parte del educador, una
confianza necesaria en sus capacidades de resolucion de problemas y aprendizaje adquirido
para poder tomar decisiones basadas en su experiencia. A su vez que demuestra iniciativa y
ganas de mejorar sus practicas con la busqueda de nuevas estrategias pedagdgicas,

demostrando una constante actualizacién segun lo requiera el grupo educativo.

Ahora bien, para la ensefianza de la danza, en donde confluyen elementos sensibles e intimos
como son el mundo interior de docentes y estudiantes, el vinculo que se genere entre ellos
cobra mayor relevancia, promoviendo un espacio seguro y ameno para la autoexploracion

mediante el movimiento.

Este estudio busca generar un acercamiento hacia la ejercicio pedagogico del docente en
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danza, como aborda el rol de educador transitando entre teoria y practica, pero ademas como
conduce el desarrollo de una préctica artistica mediante la toma de decisiones y la constante
evaluacion de su quehacer. Observando como actlia autoestima y practica reflexiva en la

ejecucion de su tarea formativa.

De modo que, se considera importante relevar el componente humano, detras de la pedagogia
en danza, ya que es una condicionante pregnante al momento de desarrollar su funcién. Del
mismo modo, Laban (1991) establece “Los nifios perciben naturalmente los esfuerzos y

responden con gran rapidez a los signos externos visibles del estado de danimo del profesor”

(p.104).

De esta manera queda en evidencia, que independiente de los saberes propios de la
pedagogia, necesarios para su practica, los factores actitudinales, no podran ser
invisibilizados en este proceso y de alguna u otra forma seran advertidos por los estudiantes.
Junto con esto, es importante mantener presente que el proceso de ensefianza, tiene como
base las relaciones sociales establecidas principalmente entre educador y educando, siendo

necesario validar las caracteristicas humanas en ambos actores educativos.
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6. Marco metodoldgico

La presente investigacion tiene como proposito reflexionar entorno a los docentes, estudiando
particularmente la autoestima y la préctica reflexiva, observando la manera en la que estos
elementos se presentan en la préctica pedagodgica del docente en danza.

A continuacion se indica y detalla la metodologia de trabajo ha utilizar.

6.1 Disefio de la investigacion

Esta investigacion tendrd un caracter cualitativo, ya que este método permite comprender
fendmenos sociales determinados desde la perspectiva y vivencia de los actores que

interactdan en ella.

Tendra como finalidad, entonces generar un acercamiento hacia el contexto educativo,
centrandose en la experiencia y vivencia de los docentes, favoreciendo la comprension de su
quehacer pedagdgico desde sus propios testimonios. Denzin y Lincoln sefialan “...que los
investigadores cualitativos estudian las cosas en su entorno natural intentando dar sentido a
los fenémenos o interpretarlos desde el punto de vista de los significados que les dan las

personas.” (citado en Flick, 2015)

Ademas, esta investigacion permitird aproximarse al rol del docente en danza, realizando
énfasis en su ser pedagogo, asi como también, el desarrollo personal que se genera de manera
simultanea a su practica pedagogica, centrdndose particularmente en su autoestima,

abordando un postura exploratoria de este fenomeno.
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6.2 Muestra

Para esta investigacion se seleccionard una muestra investigativa intencional, esto debido a
que los sujetos contaran con una serie de caracteristicas que los unen o diferencian, para

poder ser parte del estudio.

De esta manera, los sujetos seleccionados para esta investigacion, serdn docentes de danza,
que ejercen en un contexto educativo formal.
Por otro lado, se abordara un muestreo pequefio, es decir, solo 3 docentes, los cuales deberan

cumplir con los siguientes criterios

- Situacién académica: haber cursado la carrera de pedagogia en danza y tener titulo
profesional

- Situacién laboral: realizar clases practicas de danza en la universidad Academia
Humanismo Cristiano, catedras dictadas para alguno de los cuatro primeros niveles de
de la carrera.

- Género: esta muestra estara compuesta por docentes de género femenino y de género
masculino.

- Experiencia: se considerara a docentes que lleven mas de 15 afios de experiencia y
otros que se encuentren en un proceso mas inicial de su practica, ubicandose bajo este

rango.

De esta manera y como sefiala Patton (2002), la muestra estara compuesta por un ndamero

reducido de sujetos, que buscan ser diferentes entre ellos, con el objeto de despejar el
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intervalo de variacion y la diferenciacion en el campo (citado en Flick, 2015). Buscando
generar una muestra representativa.

Por tanto, la eleccion de la muestra es una decision intencionada, se buscard a sujetos que
cumplan las caracteristicas anteriormente mencionadas para obtener informacion significativa
del problema planteado, asi también lo sefiala Ruiz Olabuénaga (2012), al sefialar que este
tipo de muestras intencionales “... buscan la riqueza de contenido, con lo cual, prefieren el

muestreo opinatico, no probabilistico. No se usa el azar, se usa la intencion” (p.47).

6.3 Técnica de recoleccion de informacion

Para esta investigacion, se aplicaran dos técnicas de recoleccion de informacién

- Entrevista narrativa: se realizardn encuentros presenciales con cada uno de los
participantes en la investigacion, para generar discursos narrativos sobre diferentes
episodios de su vida. Este relato que podra ser mediado por la participacién del
investigador, tanto en la realizacion de preguntas, profundizando en el relato o
redireccionando hacia el foco de estudio, como también, en el anélisis o reflexion
generada en conjunto sobre episodios relatados. Las sesiones que seran grabadas para
ser transcritas posteriormente. (Ruiz, 2012).

Esta técnica, permite obtener datos bibliogréaficos de los docentes, de la misma forma que

proporciona apreciaciones sobre su situacion actual.

Esta técnica en particular, otorgan las condiciones necesarias para conocer y reflexionar sobre
el tema a investigar desde una postura exploratoria, ya que ambas, entregan un grado de
libertad en el accionar de los sujetos de estudio, permitiendo la aproximacion al tema desde

un lugar mas auténtico, en otras palabras, Ruiz Olabuénaga (2012) “la observacion y la

36



entrevista en profundidad huyen de todo control que desconcretice la situacion o limite la

espontaneidad de las respuestas” (p.81)

6.4 Técnicas de andlisis de informacion

Para examinar los datos obtenidos se utilizara el analisis del discurso, esto debido a que
conlleva la comprension e interpretacion de textos producidos por alguien en una situacion
determinada y permite romper y descomponer el texto para luego recomponerlo de nuevo e
interpretarlo (Gutiérrez, 2009).

De esta manera se pretende descifrar el sentido oculto detrds del discurso y comprender el
significado detras de cada palabra.

Esta técnica resulta pertinente para esta investigacion debido a que pretender profundizar en
el sentido y la esencia que hay detras de la préctica pedagdgica de la danza, expresada por los

individuos que conformaran la muestra.
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7. Analisis de datos

A continuacion se evidenciara la informacion obtenida a partir de 3 entrevistas realizadas a
docentes de danza estableciendo a su vez relaciones entre el contenido tedrico propuesto en

esta investigacion junto con los relatos realizados por ellos.

7.1. Relevancia del instinto en la enseflanza de la danza.

Dentro del quehacer docente existen diversos instrumentos que permiten organizar y
estructurar el proceso de ensefianza, asi, la planificacion de las clases representa un elemento
significativo dentro del quehacer docente, la cual funciona como una proyeccién que puede
comprender una clase o un periodo educativo mas prolongado, en este instrumento es donde
convergen tanto estrategias pedagdgicas como contenidos, “porque trato de dejar un trabajo
base cashay que son las cosas que yo voy a hacer tengo mi calentamiento, tengo mis soportes,
tengo mi swing, la frase lateral, salto 1 y salto 2, los tengo” (anexo E.2.31).

No obstante, esta planificacién actia mas bien como un supuesto, en donde las estrategias
escogidas por el docente pueden o no funcionar determinando el desarrollo de la clase que no

siempre es como se espera.

“También uno va ideando estrategias, que son mas bien hipotesis de programas de
actividades que uno va a hacer, no sabe si van a funcionar o no, porque el profe las
piensa en su mente primero, pero eso no esta en el presente po, eso es una proyeccion
en el futuro, puede que no funcione que haya que cambiar totalmente todo, es muy

relativo” (anexo E.2.38)
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A causa de esta relatividad en el quehacer docente, es que aparece la practica reflexiva en la
pedagogia como una herramienta que desarrolla la capacidad de adaptar o modificar sus
estrategias segun lo requiera el contexto, ejercicio reflexivo en el cual la intuicion del docente
ocupa un rol fundamental, como una guia que permite afrontar situaciones que no pueden ser
abordadas solo desde la teoria 0 los métodos adquiridos durante la formacion docente como
sefial6 Perrenoud (2004), si no que mas bien son respuestas que nacen desde su experiencia e
instinto segin Rodrigues (2013). El instinto es un elemento que surgié como una pieza

primordial para los 3 entrevistados

“con el tiempo yo he ido practicando eso también dejandome llevar por mi lado
intuitivo o chaménico (risas) no se como llamarlo, Gltimamente le pongo chaménico
pero es un poco... poco sobrevalorado igual po, pero bueno es por decirle un nombre,

la intuicion es super importante en la pedagogia...” (Anexo E.2.29)

Es importante otorgarle un lugar a la intuicion y confiar en la toma de decisiones que
emanan de este instinto, permite disminuir la rigidez y presion presente en el cumplimiento
de las planificaciones de las clases, para permitirse llegar al contenido pero desde diferentes

estrategias acordes a lo que esta sucediendo con los alumnos.

“pero me pasa €so como que nunca se como (empezar una clase)... nunca y como que
llego en blanco, osea el comienzo, el comienzo de una clase, digo veo lo que pasa,
coémo esta el animo y ahi veo que hago, y a veces por ejemplo pasan 40 minutos en
eso 0 aveces 5, cashay, dependiendo de, como que siempre esté esa posibilidad abierta

dependiendo de lo que uno esté trabajando también” (Anexo E.1.28)
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En el caso de las clases, como es sefialado por la entrevistada las cosas se dan de manera
espontanea y cada situacion es particular, las decisiones tomadas por el/la docente en esos
contextos son provocadas por la relatividad de las condiciones, dificilmente una situacion
sera igual a otra, por tanto el docente debera observar con detencién y evaluar de qué manera
accionar, considerando cada variable, este ejercicio no es facil, ya que no hay respuestas tipo
a las cuales recurrir, el docente tendré que acudir a sus propias habilidades, al respecto Schon
(1992) senala: “Si se pretende abordar el problema con competencia, habra que recurrir a
algun tipo de improvisacion, inventando y probando en la situacion concreta estrategias de su

propia cosecha.” (p.3).

Entonces, si bien la planificacion de clases entrega una estabilidad, como una base sobre la
cual se trabaja, el docente tiene facultad para adaptar las estrategias, contenidos o actividades
a lo que esté sucediendo con el grupo curso, asi lo indica una entrevistada: “el cuaderno osea
esta bien, pero hay que mirar mas como responder a sus necesidades entonces como me
dijeron eso yo cambié y me solté también a poder jugar” (Anexo E.1.44). Al final de esta cita
la entrevistada deja entrever la capacidad de adaptacion y versatilidad que posee el docente
de danza permitiéndose explorar la ensefianza desde diferentes lugares segun las necesidades

de los educandos.

Por otra parte Hurtado (2016) viene a sumar a esta capacidad reflexiva del docente que las
decisiones tomadas por los profesores deben estar siempre inspiradas en las necesidades de
los alumnos, “Es indispensable que el maestro reflexione y analice el quehacer de su practica
educativa tomando en cuenta que su finalidad principal es el aprendizaje de los estudiantes

basado en las necesidades de los mismos” (p. 173).
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Apoyando esta idea una entrevistada sefiala:

“Pero lo que se va a hacer en cada clase lo voy viendo también conociendo a los
cursos y viendo asi como ya a ver a este curso mm ya vamos a trabajar de esta
manera o0 asi, ya ellos necesita que les haga una frase y que se la aprendan asi rapido
guaaaa, cashay, no ellos necesitan experimentar, cashay ellos necesitan trabajar con el
otro, ellos necesitan trabajar solos, necesitan trabajo grupal, si como que, eso depende

de cada curso” (anexo E.1.30).

En consecuencia, para que el docente pueda adaptar sus clases a las necesidades de los
alumnos es necesario que este los conozca, proceso que requerird un tiempo en el que el
docente establezca una relacién con el grupo curso, apelando a su capacidad de observacion y
andlisis logrando asi identificar desde que lugar es pertinente trabajar los contenidos con cada
curso, este andlisis posibilita también, establecer desafios factibles permitiendo a los
estudiantes avanzar en el camino de la danza. Esta capacidad de observar a los estudiantes y

trabajar desde sus caracteristicas también es mencionado por una de las entrevistadas.

“y pensando bueno en los estudiantes siempre, en el desafio o en algo que sean cosas
que ellos puedan realizar eeeh y también escuchando lo que a los estudiantes igual po

como, las necesidades de ellos y desde ahi como que viene” (anexo E.1.27)

En definitiva, el instinto juega un rol importante para los tres entrevistados, ya que se
presenta como un elemento inherente a la naturaleza humana “yo como que me he movido
desde el instinto como que ah, como que pareciera ser que esa es una base de todos los seres

humanos ;no?” (anexo E.3.11) pero que ademads, les permite conectarse con una sensacion
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interna y personal que los ayuda a tomar decisiones sobre la accion, es decir: “Reflexionamos
y actuamos frente a una situacion mientras ocurre la accion” (Rodrigues, 2013, p.54). Sin
embargo esta capacidad de confiar en aquello que no es concreto si no que mas bien sucede
como una pulsion, un elemento intangible presente en cada sujeto puede vincularse a uno de
los componentes propuestos por Martinez (2010) como constituyentes de la autoestima, el
componente cognitivo, el cual implica las creencias, ideas o descripciones que se tenga de si
mismo, asi un docente que se considere capaz de manejar diversas situaciones y adaptarse a
los diferentes contextos podré actuar bajo esos pardmetros, mientras que un docente con
menor confianza en si mismo, presentara mayores dificultades para enfrentar los mismos

retos.

7.2 Reflexion constante del quehacer docente en danza

Si bien en el apartado anterior se deja en evidencia la presencia de la practica reflexiva en los
docentes de danza, evidenciada como una reflexion en la accion, en la cual se releva la
capacidad de los docentes de adaptarse en el momento a las particularidades de cada clase. En
el siguiente apartado se enuncia otro espacio reflexivo que también fue mencionado por los
entrevistados, el que se encuenta vinculado a la reflexion sobre la accion, la que es definida

por Rodrigues (2013) como:

Reflexion sobre la accién realizada, o sea, tomar la accion como un objeto de
reflexion, posterior a su realizacion, para comprender y analizar lo que se hizo, si se
podria haber hecho otra cosa, que se deberia hacer para mejorar la acciéon o los
resultados a alcanzar. Implica critica, anélisis, comparacion con otras situaciones

similares, compilacion de evidencias para futuras tomas de decisiones. (p.58-59)
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En otras palabras esta reflexion se centra en el andlisis de las decisiones ya tomadas,
permitiendo al docente tener mayor tiempo y calma para meditar sobre lo realizado, a raiz de

esto la entrevistada sefiala:

“...me empecé a cabecear y ver cOmo, como que tengo que, no pueden aburrirse po si
la danza es tan bonita y tan entretenida como se van a aburrir, asi como... ya, que

estoy haciendo mal y cache que estaba muy cuadrada” (anexo E.1.44).

La capacidad de observar y estudiar sus propias acciones permite al docente identificar
elementos que podrian estar potenciando o dificultando el proceso educativo. Esta
informacion es necesaria para establecer cambios o no en su forma de abordar el quehacer

docente.

Asimismo, una evaluacién positiva de una actividad o estrategia educativa permite al docente
replicar estas acciones en otros contextos formativos, y asi lo evidencié una de las

entrevistadas:

“por ejemplo este afio hice clases en silencio sin hablar nada [...] encontré que
funciond super bien, super bien, esa fue una clase super bonita, después la repeti vy...
0sea para otro curso y trabaje como un poco ese, eso de no hablar como que genera

una atencion también en los estudiantes” (Anexo E.1.29).

No obstante, también se manifestd que nada es determinante en el quehacer del docente de

danza y que si bien, éste tiene la opcion de reutilizar estrategias que funcionaron de buena

manera en un curso, estas herramientas no poseen un caracter estatico ni definitivo por lo que
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es necesaria una reflexion constante en torno a las practicas educativas, esto fue lo que sefiald

un entrevistado al respecto:

“yo me he replanteado mis cursos siempre, estoy en constante, no se si es
cuestionamiento la palabra, pero si, tiene que ver con la reflexion, volver a pensar en
algo y no quedarse asegurado, por ejemplo si me resulté un material, eh, volver a
usarlo eternamente hasta que, porque yo se que va a resultar, por lo menos en mi caso,

no, intento que no es esa la forma” (anexo E.2.39)

De esta manera se reafirma la libertad que tiene el docente para decidir sobre su actuar
educativo, pero que sera inspirado a su vez en el contexto en el que se esté desenvolviendo el
educador, de esta manera podré reutilizar estrategias metodoldgicas que considere pertinentes
para diferentes grupos de alumnos o recurrir a alguna herramienta educativa nueva segun lo

requiera el ambiente formativo.

Por otro lado, esta posibilidad de examinar las situaciones ya ocurridas otorga al docente la
oportunidad de acudir a otros agentes que entreguen una mirada externa, objetiva y en
algunos casos con mayor experiencia sobre lo sucedido como lo sefiala Domingo (2013). En
los tres entrevistados esta es una actividad que se da de manera constante y se construye en
diferentes espacios, ya sea en espacios mas cotidianos, “converso con mi familia con mi
hermano con mi mama con mis amigos con mis colegas con mis estudiantes cashay y esos
son espacios de reflexion” (anexo E.1.50) o en los espacios laborales con sus pares, como se

describe a continuacion:
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“estd el didlogo con tus pares po, con tus otros profesores, con tus, con tus
contemporaneos, eso es super importante identificar [...] tiene que ver con las
personas que estan contigo en este camino en este tiempo, esos son tus
contemporaneos, hablar con ellos y no perderte de vista con ellos es super importante
porque si no, eehm, uno esta.. pretende estar solo en, en este mundo de la danza y es
mucho mas colectivo a veces po, como que a veces necesita de la vision de un otro”

(anexo E.2.38)

En definitiva, el ejercicio reflexivo sobre la accion, segun los entrevistados posee una gran
presencia en la labor del docente en danza, construyendo espacios de reflexion en diferentes
contextos pero que apuntan al mismo objetivo, permitir al docente aprender de su experiencia
y la de sus pares, para adquirir y mejorar la manera en la que afrontan su quehacer docente,
desarrollando su capacidad de autonomia y ejecucion de diferentes planes de accion. De la
misma manera, este trabajo colaborativo es sefialado por Fullan y Hargreaves (1996) como
una gran herramienta tanto para le mejora de la ensefianza como para el desarrollo de
habilidades individuales de cada docente. Esta constante reflexion también puede nacer de
algunas interrogantes como fue expresado por uno de los entrevistados: “el crear en la
pedagogia para mi es como filosofar harto igual, cuestionarse cosas oye ¢porque vamos a
hacer esto? y /no seria mejor que hiciéramos lo otro?” (anexo E.2.23). Siempre pensando en

el aprendizaje como finalidad de sus acciones.

Sin embargo, esta capacidad de evaluacion y cuestionamiento que otorga la préactica reflexiva

seria posible gracias al grado de autoestima que posea el docente, ya que segin Acosta y

Hernandez (2004):
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“La autoestima alta es importante para todas las personas, especificamente para los
docentes, pues le posibilita mayor seguridad, confianza a la hora de conducir el
proceso de ensefianza aprendizaje, le permite tener una valoracion propia de sus
posibilidades de actuar en un momento dado a partir de sus conocimientos y de
poder determinar hasta donde puede llegar en una actividad determinada, le otorga
maés valor a lo que sabe y a lo que puede ofrecer, se propone nuevas metas, es mas
creativo y le inspira confianza y seguridad a los alumnos, lo cual le permite

desarrollar con éxito su labor” (s/p).

En otras palabras, se puede inferir que el nivel de autoestima del docente de danza permite
observar en el profesor una actitud de confianza en sus capacidades lo que le permite crear
nuevas estrategias en caso de ser necesario, ademas de mostrarse dispuesto a compartir
experiencias con otros y recibir sugerencias que favorezcan su practica.

En sintesis, es posible observar entonces segln los entrevistados, la presencia de ambos tipos
de préctica reflexiva descritos por Shon (1992), reflexion en y sobre la accién, herramientas
que se encuentran en mayor o menor medida en el sujeto educador, dependiendo de la
autonomia y confianza que posea el docente en sus propias habilidades, las cuales estan

subordinadas al nivel de autoestima presente en los educadores.

7.3 Humanizacién del rol del pedagogo en danza

Para iniciar este tema se retomaran los dichos propuestos por Diaz (2006), quien releva a la
persona detras del sujeto educador, destacando la formacion personal del sujeto como una
cualidad determinante dentro de su desempefio docente.

Déandole fuerza a esta idea, dentro de las entrevistas se sefialo:
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“entonces influye mucho la personalidad, personalidad, los miedos, el ego y todas
esas cosas al momento de poder entregarse a otra persona cashay entonces yo creo
que eso influye mucho la personalidad del pedagogo, del profesor si es timido si no
es, si es autoritario si no es autoritario, si es buena onda, y si es demasiado buena

onda” (anexo E.1.59).

En esta respuesta se percibe también, el carécter social del fendbmeno educativo, en donde se
refleja la interaccion entre los diferentes actores educativos, sefialando que la manera en la
que el docente se “entrega” o se desenvuelve en su rol no dependera tanto del como debe ser
esta interaccion sino mas bien como es él como persona. En otras palabras del entrevistado:
“Es que todos tienen una, una, un, una forma de... de relacionarse distinta, cada uno es
distinto como persona” (anexo E.2.37). Por otro lado, esta interaccion y la manera en la que
se relaciona el docente con los estudiantes estaria influido también por la autoestima como lo
sefiala Arango y Panesso (2017), “Asi, se observa que la autoestima fluctia en el ciclo vital,
que no es estatica y que afecta significativamente en el estado de &nimo, en la seguridad y

desempefio al realizar las cosas, y a su vez, en la forma y los tipos de relaciones que se crean”

(p. 8)

Similar a lo mencionado anteriormente, Marin y Noguera (2007) establecen un componente
propio del docente dentro de uno de los elementos constituyentes de la practica pedagdgica,
sefalando al “saber comun” como un conocimiento inherente al sujeto educador y que se
encuentra compuesto por todas aquellas experiencias y situaciones que vive la persona. Estas
particularidades son propias de cada sujeto, por lo que es posible establecer una relacion entre

el saber comun con la historia de vida del sujeto.

47



Continuando con esta idea, todos los entrevistados relataron alguna experiencia o
caracteristica de su historia de vida como antecedente de alguna particularidad de su ser

docente. Se detallardn algunas a continuacion:

- “a nifios también una vez hice (clases) hace mucho tiempo, como a nifios chiquititos,
pero ahi como que yo no, no me gusta entrar a ese lugar, igual tuve la experiencia, he
tenido la experiencia de trabajar con nifios pero muy poco [...] no tengo hermanos
chicos, no, eeh recien tengo a mi sobrina tiene 6 afios y eso fue antes, yo estaba
estudiando cuando hice esa clase y el afio pasado, no hace como dos afos parece
cuando fui a calama hice también a nifios, y es distinto po, asi cuando ya, bueno ahora

que tengo a mi sobrina, puedo entender mas a los nifos.” (Anexo E.1.13-14).

- “entonces yo siempre me crie con gente mas anciana, entonces ha ratos tengo como
alguna paciencia que es dificil de encontrar en gente de mi edad, eh yo creo que eso
me facilita harto porque a veces entiendo que... que... las cosas suceden en a otro

ritmo y también trato de respetar eso” (anexo E.2.29).

- “soy una persona de caracter super fuerte tendrd que ver con que somos mujeres en
mi familia también marcadas asi, tenemos todos yo diria excepto mi hermana menor

una personalidad super fuerte...” (anexo E.3.17)

En cuanto a la primera cita, la entrevistada se referia a que en su primera experiencia
trabajando con nifios ella no habia tenido la posibilidad de relacionarse con nifios en su
ambiente familiar por lo se le dificulto el trabajo con ellos, pero que sin embargo el tener la

posibilidad hoy en dia de tener una sobrina le permite comprender de mejor manera la forma
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en la que se puede relacionar con los nifios, experiencia que le permitio desarrollar mayores
herramientas para enfrentar la préctica con nifios. Por otro lado, las otras dos citas establecen
caracteristicas personales que se encuentran presentes en el modo en que estos docentes
encaran su practica docente, comprendiendo el origen de estas caracteristicas desde su propia
historia personal.

Del mismo modo, autores como Menichetti (2014) afirman que el mundo interno del docente
también influye en su praxis y que si la persona detrds del sujeto educador no se encuentra
del todo bien, no se desenvolvera de la mejor manera, esto fue algo que también sefialé uno

de los entrevistados:

“el profesor que se supone que es el mas resuelto de la clase cosa que es un gran mito
inventado por los alumnos a veces, no viene resuelto po trae su clase preparada y todo
pero viene conflictuado le pasan cosas que se despertd en la mafiana y le algo le paso
que también viene con su propio caudal emocional... controlar eso es una pega

dificil” (anexo E.2.30)

Por tanto, si bien un docente puede tener planificada su clase, tener claridad de los contenidos
que se trabajaran en clases y las metodologias que lo ayudaran a transmitir estos, su estado
animico también jugara un papel determinante en la forma en que esta planificacion se lleve a
cabo. Cuando existen situaciones personales que afectan al ambito humano del educador, su
energia, concentracién, disposicion, humor, entre otras, se pueden ver afectadas, pudiendo

interferir en la forma en la que el docente se presenta frente a la clase.

No obstante, una de las entrevistadas sefialé que era necesario que los docentes, deben ser

capaces de separar el ambito personal del educativo, resguardando el ambiente formativo,
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rechazando la posibilidad que el proceso de ensefianza se vea alterado por alguna situacion
particular del docente, indicando lo siguiente: “osea tu no teni’ la responsabilidad de que yo
ande de malas hoy dia no po, na’ que ver po, te vengo a traspasar ahi mi mala onda na que

ver po guardate tu mala onda no mas” (anexo E.3.19).

Por tanto se podria establecer que la formacion o la historia personal del docente es un
antecedente importante para su desarrollo profesional ya que representa un elemento
significativo en la forma en la que el docente desempefia su papel , asi también como las
circunstancias actuales que esté viviendo el docente. Si bien se ha sefialado que seria
importante realizar el ejercicio de separar el aspecto personal del profesional, no siempre esto
es posible y considera anular lo que siente y esta afectando al formador por lo que se cree

representa el deber ser del docente.

En cuanto al ambito de la danza, Laban (1978) indica: “Estaran entonces mejor equipados
para educar a los pequefios de modo que alcance la felicidad en si mismo y en su relacion con
los demas llegando a comprender esa manifestacion basica de la vida que es el movimiento.”

(p. 107).

Por consiguiente, aunque existen diferencias de opinién sobre la posibilidad de que el estado
animico, pensamientos y emociones del docente influyan en su practica pedagogica, los
entrevistados coinciden en que el &mbito personal del docente influye sobre las caracteristicas
particulares de cada docente, actuando tanto sobre habilidades necesarias para su practica
educativa asi como la manera en la que se relaciona con sus alumnos, representando una

caracteristica diferenciadora entre sus pares.
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7.4 El caracter sensible de la danza por sobre la técnica, importancia del lenguaje
personal

Este Gltimo apartado centrara su mirada en la disciplina de la danza propiamente tal, y en la
manera en la que los docentes valoran la practica en sus estudiantes.

Para comenzar es importante sefialar que todos los entrevistados relevaron el carécter sensible
de la danza y el sello que cada alumno imprime en el mismo movimiento, por sobre la

destreza y el virtuosismo corporal.

De esta manera respecto al caracter sensible de la danza una de los entrevistadas sefialo:

“Cuando los veo bailar, cuando los veo conectados, conectados, cuando veo que pasan
cosas, cuando veo que... que se integra po, qué la danza es una sola, que no es técnica

que no hay eukinética, no es stoss, es danza” (anexo E.1.46).

A partir de esta cita, la entrevistada indica que hay otros elementos constituyente de la danza
mas allad de la técnica o de las cualidades del movimiento. La entrevistada sefiala este
ingrediente extra como una conexién que es posible de percibir pero que pareciera ser dificil
de nombrar, pero que, hacia el final de la cita logra subordinar bajo el término de “danza”,
por tanto esta expresion no puede solo incluir destreza corporal ni las habilidades ritmicas,
sino que debe poseer a su vez un sentido y un estado particular en quienes la practican, la
cual es percibida por quienes la observan.

Asimismo, Laban (1978) describe en sus escritos que la practica de la danza debe buscar “una

relacion corporal con la totalidad de la existencia” (p.111), debe haber una conexion entre el
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ser danzante y la inmensidad del afuera. En otras palabras, debe existir una coneccion con lo
que esta sucediendo internamente en quien practica danza, posibilitando el desarrollo de una

conciencia que le permita conectarse también con el todo.

Por otro lado y respecto a lo que se sefialaba en un inicio también, otro componente
importante para los docentes es que dentro de las clases se pueda observar la esencia
particular de cada estudiante al ejecutar un mismo movimiento y que la danza se convierta en
un material que es digerido y transformado por el estudiante, es decir que sea recibido y
abordado por el alumno como un material modificable y evitando que el ejercicio de la danza
sea una mera reproduccién de unos pasos impuestos. La danza es una disciplina dinamica no
estatica.

Referente a esto se sefialé por parte de uno de los entrevistados:

“algo pones también de ti que te hace distinta a mi, y eso es interesante de ver por eso
me gusta cuando... desarrollar una técnica moderna que esta inspirada en mi lenguaje

pero que yo veo por ejemplo a veces en las clases a la xime, a la camila...” (anexo

E.2.24)

Por tanto, aunque en las clases de moderno que realizan los entrevistados se hace uso de
ejercicios con movimientos danzados especificos y dados por los docentes, estas estructuras
no se ven ni se busca que sean replicadas de manera idéntica al docente, ya que cada
estudiante posee particularidades corporales distintas y son estas cualidades distintivas las
que enriquecen la danza. De igual manera, la finalidad de los docentes no es que estos
movimientos entregados se ejecuten de manera idéntica, si no que incitan a que el material

que ellos comparten sea recibido y transformado por el estudiante al momento de ejecutarlos,
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en efecto: “ellos son libres, que interpreten ellos, que interpreten ellos este fendmeno no
como un elemento o un ejercicio dado y que es asi, tiene que ser asi, ojala se transforme

altiro” (anexo E.3.16).

Por otro lado y retomando lo postulado por Laban (1978) sobre las funciones naturales de la
disciplina corporal, la mentalidad y la personalidad de las personas influye en las
caracteristicas del movimiento propio de cada individuo. A raiz de esto, se podria inferir que
esta interpretacion o apropiacion del material por parte de los estudiantes podria darse de
manera inherente mas que una decision consciente y que este sello particular, que es ademas

observable por los docentes responde a caracteristicas propias del sujeto.

Igualmente, esta influencia del &mbito personal sobre las singularidades de movimiento no
solo es posible observar en los estudiantes sino que también se encuentra presente en los
docentes de danza moderna, ya que, como sefiala el mismo autor, este estilo de danza
pretende generar una conexion entre el mundo interno y el externo de los personas, por tanto
aunque ellos posean los mismos conocimientos teéricos respecto a esta técnica, la manera en

la que la expresan no es la misma. Respecto a esta situacion uno de los entrevistados indico:

““‘decia oye nosotros somos super distintos los tres el Eric es siper ritmico para hacer
moderno, el Cristian es super de flujo para hacer moderno y yo soy super espacial
para hacer moderno’ y son los mismos modernos osea nosotros recibimos la misma
técnica pero como nos pasd por dentro lo que recibimos desencaden6d como... una
propia version del moderno y eso propia version tiene que ver con el lenguaje como

de cada uno” (anexo E.2.28)
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Entonces, la danza corresponde a un lenguaje propio del docente, y estos movimientos estan
creados a partir del mundo interno del docente, es decir historias, caracteristicas personales,
debilidades, fortalezas y todo aquello que constituya al docente como sujeto, provoca que los
movimientos compartidos hacia los estudiantes sean por tanto elementos muy personales. Asi
también Fullan y Hargreaves (1996) respecto al ambito de la pedagogia comparten una vision
similar: “nuestra ensefianza se basa en nuestras intenciones, en las experiencias que hemos
tenido y en las personas que hemos llegado a ser...(p. 122)”.

Asi también, desde al area particular de la pedagogia en danza, Islas (s/f) aborda la influencia

de las caracteristicas humanas sobre la manera en la que se desarrolla la clase de danza:

No se trata sélo del tipo de movimiento que el maestro propone, sino de la forma en
que lo propone. Esta forma de proponer es su “si mismo”. El docente tiene el poder de
imprimir al tiempo, al espacio y a la energia de la clase los rasgos de su propia

personalidad. (s/p)

Entonces, estas particulares propias del docente en danza, se podra ver reflejada tanto en su
lenguaje corporal, el cual serd utilizado para la ensefianza de los diferentes contenidos
propios de la técnica moderna. Asi como la manera en la que se vincule con los estudiantes
determinando como realizara la transmision de conocimientos.

Continuando con esta idea una de las entrevistada sefiala: “yo queria trabajar un fraseo
eukinético como bien sensible, porque busque una musica todo asi como que, y como que
surgié algo muy... muy ehh... intimo mio entonces siempre es uno todo el rato en las clases”

(Anexo E.1.28).
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De esta manera, la danza moderna permite al docente, conectarse con su ser interior y
transmitir los contenidos desde aquellas particularidades que constituyen a la persona, desde
su propia historia, dotando de sentido y autenticidad el movimiento, otorgando cierta libertad
a esta disciplina. Pero junto con esto una entrega recurrente de los docentes hacia el proceso
formativo y sus estudiantes, como lo sefiala una de las docentes: “es como desnudarse frente
a ellos y como que finalmente entramos en eso de desnudarnos y como que todo empieza
como a florecer ahi es muy bonito ahi esos momentos” (anexo E.1.28). De esta manera la
relacion que establece docente y estudiante llega a ser muy intima en la practica de la danza,
pero como lo indica la entrevistada, podria ser precisamente esta cualidad la que permite que
ellos también puedan confiar y entregarse a la busqueda de su propia esencia en esta

disciplina.

Por tanto las cualidades de movimiento presentes en cada persona que practica danza, ya sea
educador o estudiante dota a esta disciplina de una peculiaridad muy preciada y muy intima,
valorando la autenticidad en el movimiento de cada persona que la experimenta, asi, ésta
particularidad podria ser explicada también desde la personalidad, segiin Laban (1978): “La
preferencia individual por ciertas formas de movimiento, sea consciente o inconscientemente,
revela rasgos definidos de la personalidad.” (p.102). Lo que permite comprender entonces,
que una misma técnica de danza sea expresada de diferentes formas dependiendo de la
persona y que sea posible identificar las particularidades de cada docente, es por esto que al
observar clases de danza de técnica moderna impartidas por distintos pedagogos es posible

observar diferencias de lenguaje corporal en cada uno de ellos.
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Finalmente entonces, es posible observar tanto practica reflexiva y autoestima como
elementos presentes dentro del quehacer del docente en danza, nutriendo desde diferentes

ambitos este ejercicio y ademas relacionandose entre si.

8. Conclusiones

Al iniciar este trabajo, desde el punto de vista de la recoleccion de informacion, el eje
asociado a la disciplina particular de la danza siempre se encontré mas al debe que las otras,

ya que ha sido un &mbito menos abordado y mas actual en las investigaciones.

Sin embargo al realizar la recoleccion de informacion mediante las entrevistas a los docentes
de danza, todo comenzo a tener mayor claridad, fue posible encontrar muchas coincidencias
dentro de sus testimonios y en menor presencia algunas diferencias las cuales seran

abordadas con mayor profundidad a continuacion.

En una primera parte, surgié la practica reflexiva, como una actividad casi inherente en el
quehacer pedagogicos de los docentes en danza, de esta manera los entrevistados
coincidieron en la frecuente meditacion sobre sus clases y sobre los materiales propuestos en
ellas, ya que si bien existen planes de estudio en el establecimiento donde ejercen, no existen
gjercicios dados para la ensefianza de los contenidos, si no que las estrategias educativas se
basan en las caracteristicas particulares de cada grupo curso con el que deben lidiar. De esta
manera sus practicas se vuelven tnicas y acordes al grupo hacia el cual estaran dirigidas.

Ademas, todos realizan elaboraciones de material pertinentes cada afio, dificilmente repiten
un material nuevamente. Esta accion creativa se presenta en la labor pedagdgica casi como

algo propio de esta especialidad, hay un constante cuestionamiento y evaluacion de los
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materiales propuestos en la clase, acudiendo a aquellos lugares caracteristicos e internos de

cada sujeto educador.

Asi también se reflej6 una habilidad adaptativa en su ejercicio, en la cual si bien existen
planificaciones realizadas previamente, estas poseen un caracter dindmico y se pondrén a
disposicion de las particularidades presentes dia a dia en el aula. De esta manera se evita el
desgaste pedagdgico de querer cumplir con una estructura premeditada que no poseia la
informacion actualizada de las condiciones en las que se presentaria el docente, sino méas bien

son trabajadas bajo suposiciones.

Dicha practica reflexiva es posible encontrarla en la practica pedagdgica en danza, tanto en
como sobre la accion, estos términos fueron explicados en la primera parte de este trabajo y
dotan al formador de herramientas necesarias para afrontar las diversas situaciones que
suceden cotidianamente en el aula, asi como la elaboracion de espacios fuera de esta, en
donde puede razonar sobre lo ocurrido con mayor calma. Los entrevistados levantan
diferentes espacios reflexivos acudiendo a diferentes actores significativos para su desarrollo,

ya sea pares, familia o estudiantes.

Estos diferentes ambientes meditativos tienen como finalidad mejorar sus précticas
pedagoOgicas y aprender de aquellos docentes con mayor experiencia, apelando a la
comunidad pedagdgica, permitiendo que se puedan contener y aconsejar entre pares. Por otro
lado permite que el docente se pueda ir actualizando y adaptando a las particularidades que
va presentando la sociedad junto con los diferentes desafios que esto conlleva. En definitiva
estas préacticas reflexivas en y sobre la accion representan un elemento favorecedor para el

ejercicio pedagogico del docente en danza.
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Por otra parte y abordando ahora el elemento de la autoestima, tanto desde el marco tedrico
como desde las entrevistas, éste representd un componente distintivo en la manera en que los
educadores abordan su ocupacion. Si bien existen ciertas normas que conducen de manera
general el comportamiento de los docentes, existen otros elementos que tifien estas practicas
de particularidades propias de los pedagogos. Asi la autoestima representa un factor decisivo
en el actuar y en la forma en la que establecera relaciones con los estudiantes.

El lugar desde donde surgen las estrategias y habilidades para desarrollar su oficio no solo
estardn generadas desde la teoria y se formacion pedagdgica, si no que también estaran

intervenidas desde su propia historia y su desarrollo interno.

Para los tres entrevistados, el instinto, vivenciado como una pulsion interna que motiva
muchas veces su actuar fue sefialado como una pieza primordial para el desarrollo de su
ocupacion. Represente ese mundo interno nutrido de la experiencia personal de cada docente

que lo inspirara a actuar de cierta manera.

No obstante, aunque no fue algo sefialado de manera concreta por ninguno de los
entrevistados, ninguno de ellos habl6 especificamente de niveles de autoestima. Aunque de
manera indirecta se refirieron a la seguridad como un principio basico para la confianza en
sus aptitudes y habilidades para guiar los procesos formativos. Elemento que dentro de los
textos si es posible vincular con aquellos teorias que caracterizan al sujeto de autoestima

adecuada.

Aunque el estado interno del docente sea un componente influyente en su actuar, una de las

entrevistadas sefial6 que era preciso intentar separar las cosas y no cargar con aquellas
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emociones que podrian interferir en el proceso de ensefianza aprendizaje, tratando de dejarlas

fuera del aula.

Esto en cuanto al vinculo entre autoestima y pedagogia, mientras que para el &mbito artistico
de esta especialidad, este elemento repercute en el lenguaje personal de cada docente, lo que
explica que en la técnica moderna se puedan observar diferentes cualidades corporales segin

el docente que la practique.

Continuando con el &mbito artistico y el caracter sensible de la ensefianza de esta disciplina,
se establecera también que a partir de la técnica moderna, los docentes crean materiales desde
sus propias emociones y sensaciones, desde un lugar muy personal y sefialado por algunos
autores como la expresion del mundo interno, esto indica que la relacion que se establece
entre educador y educandos no solo refiere al &mbito cognitivo y corporal si no que también
integra lo emocional. Interactuando de manera integral entre estos. De igual manera, la
capacidad de conmover y remover algo dentro de los estudiantes mediante la danza requiere
de parte del docente una capacidad de entrega y autenticidad que favorecera la posibilidad de

ser respondida de la misma manera.

Para finalizar con la informacién obtenida a través de las entrevistas, se plantea una
observacion realizada por la totalidad de los docentes, quienes relevan en sus précticas la
manifestacion de la esencia personal de los alumnos en un material entrega