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PUNTO DE VISTA

DIVERSIDAD E INTEGRACION:
EL ROL DE LA UNIVERSIDAD

¢ Qué debe ser hoy una Educacion de Calidad para todos? Cuando
deseamos responder a esta interrogante nos referimos a la Escuela
Inclusiva, al Proceso de Integracion de nifios con necesidades educativas
especiales en el sistema escolar regular {tradicional), y como éstas
necesidades deben ser atendidas desde el punto de vista pedagdgico
y psicologico para satisfacerlas en el marco de una Educacién en la
diversidad y, en relacién a esto, un analisis sobre el papel que debe
desempefiar nuestra Universidad.

En la actualidad, la integracion educacional y la atencién a la
diversidad son términos de las Ciencias Pedagdgicas que estéan
alcanzando un gran espacio de desarrollo en nuestro sistema educacional.
En este contexto, se ha demostrado que los nifios que se encuentran
integrados en un ambiente social con un clima de “normalidad” constituyen
una condicion indispensable para que el aprendizaje ocurra y, por tanto,
para que se logren avances en su desarrollo psiquico y en la formacién
de su personalidad.

Pasaron los tiempos en que
teniamos la concepcién del
aislamiento del nifio en una Escuela
Especial, sin recibir la influencia social
y educativa que se genera en un
contexto sano con criterios de
normalidad en una escuela coman, lo
cual impregnaba a la familia de una
concepcion errénea de nifio anormal,
con problemas, o de un nifio tonto”.

En virtud de lo anterior, para
nosotros hoy es fundamental
formarnos una conciencia que esté
acorde a los nuevos tiempos en
educacion, en el sentido de una nueva integracién social y educacional.

Una escuela inclusiva que abargue una educacién para todos los
nifios y nifias miembros de la sociedad, sin distincion de ningln tipo,
en el derecho de igualdad de oportunidades. Concebir las escuelas
como instituciones desarrolladoras de un aprendizaje efectivo, potente,
significativo y constructivista social, leva a mirar a las instituciones como
abiertas a la diversidad.

Aceptar la diversidad, para lo cual es necesaria la integracion social
y educacional, teniendo en cuenta las necesidades educativas comunes
y las necesidades educativas especiales moviéndonos desde la
segregacion y aislamiento a la inclusion e integracion, de la educacion
especial a ala atencion a la diversidad.

No se trata de la eliminacion de las Escuelas Diferenciales o
Especiales, porque si lo hacemos estariamos cayendo en una posicion
reduccionista en la Pedagogia Contemporanea, o en la Defectologia
que tan brillantemente nos aporté Viygotsky, sino aqui dejamos claro
que esta educacion debe permanecer para tratar ciertos trastornos en
la infancia que si precisan de una atencién muy especializada, como
son los casos de trastornos ireversibles, profundos o generalizados del
desarrollo que comprometen toda la personalidad en su formacién.
Siendo esto en resumen su objetivo fundamental, por lo que en este
sentido debe perfeccionarse, pero con el fin de ayudar a dicho proceso.

Lic. Pedro Triana Noa, Prof. Cétedra Bases Bioldgicas
del Aprendizaje y el Desarrollo Humano
Escuela de Educacion de Ja Academia.

Lo planteado en estas reflexiones se fundamenta en una serie de
normativas legales planteadas por la Organizacion de las Naciones
Unidas {ONU) a través de su drgano para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y que ha tenido una gran repercusion en Chile en
los Gltimos afios. A pariir, también, de la conferencia mundial sobre las
Necesidades Educativas Especiales, Acceso y Calidad celebrada en
Salamanca, Espafia, en 1994,

Esto se hizo realidad en Chile en su politica educacional, en primer
fugar, con la ley 19.284 sobre la plena integracion social de las personas
con discapacidad.

También son muy importantes para este tema el informe a la
UNESCO planteado por Jacques Delors de la Comisién Intemacional
sobre Educacion en el siglo XXI; La Educacién Encierra un Tesoro; el
informe OCDE sobre la revision de politicas nacionales de educacion
en Chile, de la organizacion para la ampliacion y el desarrollo econémico
de 2004, el Foro Nacional de Educacion de Calidad para todos en Chile,
Informe de la reunion constitutiva de 2003 y la Reforma Educacional
Chilena, efc., entre otros documentos oficiales que reflejan la Politica
del Estado en materia de Integracion, Diversidad y Calidad.

No obstante todo lo planteado, hay quien hoy en dia no comparte
el tema que nos ocupa: son algunos maestros, directores y dirigentes
del sistema educacional. Hay opiniones encontradas que no estan
acordes a los tiempos que estamos viviendo en educacién. Por ello,
hay que trabajar en el tema y profundizario, en este sentido, las
Municipalidades y las Instituciones de Educacion Superior deben jugar
un papel fundamental en la capacitacion de maestros y la formacién de
pedagogos, psiclogos y otros especialistas de las Ciencias Sociales
que tienen que ver con la educacién, tema en el que a.la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano le debe corresponder un pape! muy
importante para aportar a los nuevos tiempos en educaciéon como
también a otras universidades.

Por ello, constituye para el pais una tarea fundamental la formacion
y preparacion de docentes para trabajar en escuelas con proyectos de
integracion y atender a todos los nifios en el marco de una diversidad.

En el caso de nuestra universidad, su papel en el tema abordado
esta dado en el hecho de que se debe potenciar el plan curricular de
las carreras de Pedagogia, Psicologia y de otras carreras de Ciencias
Sociales que de cierla manera tienen que ver con la educacion. Alas
Pedagogias y la Psicologia le corresponde un papel esencial en este
tema a fin de su perfeccionamiento en el sentido de incluir asignaturas
que apunten en el campo de la atencién a la diversidad y la integracién
educacional, Ambas disciplinas deben estar relacionadas para ensefiar
y entrenar con efectividad a los futuros maestros para que sepan analizar
las diferentes dificultades y necesidades educativas especiales en nifios
y saber establecer adecuadas estrategias de intervencién educativas
en el marco de la diversidad

En el caso de las carreras de pedagogia, les corresponde un papel
esencial en este tema, basicamente las de Pedagogia en Educacion
General Basica y la de Pedagogia en Educacion Diferencial para cumplir
con los objetivos anteriores. En esta universidad ya hemos avanzado
en esta materia, pero aun falta.



| CONVENIO DE COLABORACIONW
ENTRE FUNDACION PRODEMU
Y NUESTRA UNIVERSIDAD

Nuestra Universidad y la Fundacidn Promocion y Desarrollo
de la Mujer (Prodemu) firmaron un convenio de colaboracion
cuyo objetivo es intercambiar informacion, asesoria técnica,
experiencia de trabajo en conjunto, participacion y atencién
en programas y proyectos vinculados al ambito de la mediacién
familiar.

El acuerdo se firmd en el marco de la entrega de diplomas
a un grupo de estudiantes que se capacitaron en materias
de mediacién como sistema de ayuda de conflictos.

En la oportunidad, fue presentado el Centro de Mediacién
Familiar, coordinado por el docente de Trabajo Social Edmundo
Mercado.

El convenio permitira la atencion gratuita de personas
derivadas de la Fundacién Promedu.

T —

DE HUMANISMO CRISTIANO

El rector Juan Ruz y la directora regional de

PRODEMU, Paulina Pimentel, suscriben el convenio.

PREMIADA POR LA
RED SINERGIA REGIONAL

La alumna del Magister en
Desarrollo de nuestra
Academia, con sede en
Temuco, Jessica Septlveda,
fue galardonada con el
segundo lugar en el
“Concurso Nacional de la
Red Sinergia Regional’. .
Septilveda obtuvo el galardon &
en el marco de la defensoria
de sus tesis titulada
"Participacién ciudadana en
la gestion ambiental”, s
Conjuntamente, fue invitada para exponer su tesis en el [V
Encuentro Nacional de la Red Sinergia, en la ciudad de
Antofagasta.

ESTUDIANTES EXTRANJEROS
EN LA ACADEMIA

Tres estudiantes estadounidenses, pertenecientes al Programa
Internacional para Estudiantes Extranjeros, coordinado por la Directora
del Programa de Estudios de Género y Sociedad, Kathia Araujo, se
encuentran realizando diferentes cursos en la Academia, en el marco
de un programa especial que estimula el encuentro y el didlogo
intercultural.

El Summer Abroad in Chile se realiza desde hace cuatro afios
con un promedio de asistencias de 10 estudiantes. Este afio se inici6
la modalidad semestral en la cual participan tres estudiantes del pais
del norte:

Ef programa cuenta con dos modalidades: la primera, denominada
Programa Internacional “Género y Cultura en Chile y América
Latina”, contempla siete semanas de estadia, incluyendo una primera
semana de trabajo en el sur de Chile, ademas de cursos de espafiol,
Introduccion al Arte y Cultura Chilena, Cine y Documental Chileno
y Latinoamericano, Realidad Social Chilena y Latinoamericana -
Género y Movimientos Sociales y el seminario Historia Social y
Politica del Siglo XX.

La segunda etapa ofrece un programa de estudios a partir de
los ejes transversales: Derechos Humanos, Género y Multiculturalismo.
El programa permite a los estudiantes conocer los contextos culturales,
sociales y geograficos de Chile.

Asimismo, existe la posibilidad de establecer nexos con
académicos de PerU y asistir a seminarios programados, lo que
genera una mayor posibilidad de conocimiento de la realidad
latinoamericana.

Durante su permanencia en Chile, los estudiantes exiranjeros
cuentan con un tutor que actla como interlocutor para asuntos
académicos, ademas de realizar diferentes salidas a terreno, que
se conectan con las actividades disefiadas para la catedra.

Entre los lugares escogidos se encuentran antiguos Centros de
tortura utilizados por el Régimen Militar como la Villa Grimaldi y la
Corporacién José Domingo Cafias; la casa de Pablo Neruda en Isla
Negra, recorridos por la costa central y otras salidas.
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COLOQUIO INTERNACIONAL
“HISTORIA, ACONTECIMIENTO Y FICCION”

El Nacleo de Investigacion “Literatura y Arte: Las Politicas
de Ficcion” de la Academia realizé un Coloquio Internacional
titulado “Historia, Acontecimiento y Ficcion”.

La actividad fue realizada en el auditérium de nuestra
Universidad y en el salon de honor de la (UMCE).

El programa contd con la participacién de diversos exponentes
e incluyo los siguientes temas:

» “Apatia y desprendimiento: cuestiones sobre poesia, historia
e imaginacion”. Rodrigo Naranjo.

*» “Tiempos de Ficcién”. Pablo Cottet.

» “La ficcion novelesca: inquietud y consuelo”.Gaston Molina.
» “Topologias de lo irreal: El infante y el melancélico”. Cristobal
Thayer.

* “Futuro anterior. Para una compresion de la violencia
legitima en Derrida y Benjamin”, Carlos Pérez

» “Montaje y verdad en la dictadura. El libro blanco del
gobierno de Chile”. Claudio Ibarra.

» Texto, Contexto y Ficcién en Borges”. Martin Figueroa.

* “Ficcion, politica y acontecimientos en la novela negra de
fin de siglo”. Jaime Donoso.

* “Historia, exilio, utopia. Experiencia y ficcion en respiracién
artificial de Ricardo Piglia”. Luis Ignacio Garcia.

* “Punto ciego o la estampa del arte europeo en la poesia de
Lihn”. Ana Maria Risco.

* “La historia del arte, del arte”. Maria Elena Mufioz.

* “Infancia y relato Arte e historia”. Gonzalo Arqueros.

* “Maquina y memoria”. Marcela Hutinel

* “Olvidar lo inolvidable: la historia en su fin”. Elizabeth
Collingwood-Selby.

* “La memoria y la herida”. Cristobal Duran.

* “Velocidad, Placer, Transparencia. El llamado de la ciudad”.
Fernando Longas.

* “El ritmés en la lirica griega arcaica: un eje narrativo para
la Polis”. Claudio Santander.

+ “Escritura e historia”. Andrés Claro.

* “Boceto del desborde: hacia una interpretacién del lenguaje
imprecativo”. Pavella Coppola.

* “Ficcion y acontecimiento en la vanguardia artistica del
siglo XX”. Enrique Morales.

* “El caracter destructivo como acontecimiento y ficcion”.
Federico Glande

* “Bilbao: Historia y decision”. Alvaro Garcia.

* “Escenas del modernismo latinoamericano”, Cecilia Sanchez.
* “En torno a la idea de ficcion literaria que hay en el hecho
histérico”. Carlos Ossa.

* “Arte y hostilidad”. Ivan Trujillo.

« “El fin del sujeto y la estética”. Sergio Rojas.

« “Un teatro de superficies. Controversia sobre el realismo
en las nuevas dramaturgias”. Mauricio Barria.

+ “Teologia politica: entre la ontologia moderna y la politica
postmetafisica”. Sebastian Torres.

+ “La historiallas historias. Descarte/Hobbes/Vico”. Alejandro
Madrid.

+ “El 18 brumario: imaginacion constituyente e historia en
Marx”. Carlos Casanova.

UINIY Rawer =~ -

CAMBIO DE NOMBRE
DE ESCUELA
Por acuerdo del Consejo Superior de la Universidad, la Escuela

de Ciencias Politicas y Administrativas pas6 a denominarse Escuela
de Gobierno y Gestion.

EMIA

El titulo profesional y el grado academico conferidos por esta
Escuela a los egresados de la carrera de Administracion Publica
siguen siendo el de Administrador Publico y de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, respectivamente.




VICERECTOR ACADEMICO EN IV ENCUENTRO
NACIONAL DE ESTUDIOS REGIONALES

El Vicerrector Académico de nuestra universidad, Raul Gonzalez,
particip6 en el IV Encuentro Nacional de Estudios Regionales,
realizado en Antofagasta.

En la actividad, denominada “Identidad, Innovacién y Economia
Regional para un Desarrollo Territorial Equilibrado en Chile”,
tomaron parte representantes de casas de altos estudios superiores
del pais, ministros y otras autoridades gubernamentales, instituciones
cientificas y otras entidades.

El Vicerrector Gonzalez tomo parte en el panel | del encuentro
—IDENTIDAD- con un trabajo titulado “Identidades y desarrollos
territoriales: retroalimentaciones y tensiones”.

El panel lo moderé Mdnica Jiménez, Rectora de la Universidad
Catdlica de Temuco.

El panel II -INNOVACION- lo moderé Lector Gaete, Rector de
la Universidad del Bio Bio.

El panel [l -ECONOMIA REGIONAL- lo moderé Claudio Rojas,
Rector de la Universidad Catolica del Maule

Raul Gonzalez, interviene en el encuentro.

El estudiante de Antropologia de nuestra universidad Gregorio
Pérez Serrano organizo el primer Seminario de Ciencias Sociales
y Politicas Publicas en Discapacidad, coordinado por el docente
de la misma carrera, Eduardo Sarué.

El encuentro fue inaugurado por el Rector de la Academia, Juan
Ruz y contd con la intervencién del subdirector de FONADIS,
Mauricio Zepeda Sanchez.

En el seminario participaron diferentes profesionales. La modalidad
del debate estuvo organizada en mesas de discusién que
abordaron diferentes teméticas.

La primera mesa de discusion traté el tema: “Salud y
discapacidad", moderada por Eduardo Sarué Diaz, antropdlogo
de nuestra universidad. Los temas tratados fueron:
+ “Radiografia a la politica sobre discapacidad”, a cargo de
Hernan Soto, coordinador de rehabilitacidn del Ministerio de
Salud. .

+ “Experiencia del INRPAC en la implementacién del modelo
de rehabilitacién con base comunitaria”, expuesta por Alberto
vargas, subdirector médico del INR PAC.

+ “Vision del discapacitado frente a la exclusién social §una
pregunta sin respuestas?”, a cargo de Patricia Martinez, medico
fisiatra.

+ “El paradigma de la autonomia personal”, moderada por
Mirta Montii, Licenciada en terapia ocupacional de fa Universidad
de Chile.

La segunda mesa fue titulada “ldentidad y Discapacidad”,
moderada por Francisca Marquez, antropéloga social de la
Academia. Los temas tratados fueron:

» “Experiencia de doble exclusion: la realidad de un
discapacitado tipo", dictada por el sociélogo de nuestra casa
de estudios, Ratl Arroyo.

« “Las distintas formas de discriminar”, conducida por Leonora

/ SEMINARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS PUBLICAS EN DISCAPACIDAD

Parrau, antropdloga social de la Academia.

+ “Parametros para visibilizar al discapacitado como sujeto
social”, a cargo de Gregorio Pérez, estudiante de Antropologia
de la Academia.

* “Competencias laborales inclusion y exclusién social”,
expuesta por Mauricio Contreras, Psicologo de nuestra universidad.
La tercera mesa fue titulada “Discapacidad y Derechos
Humanos. Los discapacitados entre el ser y el deber ser”,
moderada por Daniel Quirés Larrea, antropdlogo social. Los
temas tratados fueron:

* “El rol de un discapacitado al interior de su nticleo familiar”,
a cargo de Carolina Letelier, psicéloga del INRPAC
+ “Educacion y Discapacidad”, expuesta por Sergio Manosalva,
pedagogo.

+ “La importancia de los derechos humanos para los
discapacitados en Chile”, moderada por Enrique Norambuena
del UNPADE,

AD
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MANISMO CRIS ‘:

Durante la inauguracion del seminario.




David Harvey

COLOQUIO Y CLASE MAGISTRAL
DE DESTACADO INTELECTUAL

Con amplia presencia de la comunidad universitaria, el
destacado gedgrafo y urbanista estadounidense David Harvey
realizd diversas actividades en nuestra casa de estudios,
convocadas por el Rector de la Academia, Juan Ruz, y el
profesor del Programa de Investigaciones e Intervenciones
Territoriales de la universidad Marcelo Garrido.

La primera actividad que realiz6 el profesor Harvey fue un
coloquio sobre el “Neoliberalismo en Chile”, donde dialogd
con el historiador Alfredo Jocelyn Holt sobre la actual situacién
del pals.

Posteriormente dicté la clase magistral “La ciudad
Neoliberal”, la cual inauguré un Seminario de Resistencia
Territorial en América Latina.

Harvey es un reconocido intelectual norteamericano.

Se doctord en la Universidad de Cambridge en Geografia

Histérica, y es autor de numerosos textos sobre urbanismo
y la dinédmica espacial del capitalismo, Ha realizado importantes
contribuciones a la teoria econémica y escrito una obra de
referencia en el campo de la critica cultural, “La condicion
de la Postmodernidad”, considerada como uno de los 50
libros de no ficcion més importantes publicados desde 1995,

Dicté clases en la John Hopkins Universtity.

En 1973 edité “La ciudad y la justicia social” y en 1982
publico “Los limites del capital”.

En 1985 lanz6 “La conciencia y la experiencia urbana”
y “La urbanizacion del capital”.

En 1996 publicé “Justicia naturaleza y la geografia de
la diferencia” y en 2000 y 2003, respectivamente, publico
“Espacios de esperanzas” y “El nuevo imperialismo”,

ALUMNOS DE
PERIODISMO EN
CANAL 13

Un recorrido por las salas de prensa,
edicion, vestuario, sets y otras
dependencias de Canal 13 de TV, realizd
un grupo de alumnos de la Escuela de
Periodismo, acompafiados por Andrea
Pellegrin, coordinadora de tutorias
especializadas.

En la foto, en el set del programa “Viva
la Manana”.




La Primera Plenaria del Claustro Universitario

REFLEXIONES Y PROPUESTAS
PARA LA CALIDAD Y LA

Un amplio intercambio de puntos de vista sobre
temas relevantes para la comunidad de nuestra casa de
estudios se registro en la Primera Sesion Plenaria del
Claustro, que se llevo a cabo el ultimo sabado de octubre.

En el encuentro, efectuado en la sede principal de la
Academia entre las 10 y las 18 horas, participaron
directivos, docentes, estudiantes y funcionarios
administrativos.

La confrontacion de ideas y especialmente las
proposiciones se centraron en algunos de los diversos
asuntos que han analizado intensamente varias
Comisiones que estan trabajando- en el marco del
Claustro- desde julio ultimo.

Los temas debatidos fueron Universidad, Sociedad
y Crecimiento, Definiendo el Foco Estratégico y
Mejoramiento de la Calidad y la Innovacidn.

Previamente, inauguraron la jornada el Rector Juan
Ruz y el presidente de la Comision Organizadora del
Claustro José Fernando Garcia, Director de la Escuela
de Sociologia.

Tras la presentacién de los temas, se realizo un
intenso trabajo de Comisiones y finalmente se convoco
a una discusion en una Plenaria.

Las propuestas seran votadas en la Segunda Sesion
Plenaria prevista para fines de noviembre.

En las paginas siguientes se incluyen amplios

INNOVACION ACADEMICA

Los docentes Domingo
Bazdn, Cecilia Leblanc
-y Sergio Manosalva
durante la Primera
Plenaria del Claustro.

resumenes de los informes presentados por las
Comisiones en la Primera Sesién Plenaria.

La Comisién del Area de Educacion Arte y Cultura
sobre Universidad y Sociedad Calidad e Innovacion,
que presentd su trabajo al Plenario, esta integrada por
Domingo Bazan (presidente), Loreto Gonzilez
(coordinadora) y los participantes Patricio Donoso, Julia
Abraham, Ximena Novoa, Luis Osandon, Carmen G.
Cortés, Isabel Guzman, Isabel Barén, Maria Isabel Diaz,
Sergio Manosalva, Fernando Flores, Soledad Cid,
Manuela Bunster, Marcelo Nilo, Teresa Rios y Mirtha
Abraham.

La Comisién del Area de Ciencias Sociales sobre
Calidad e Innovacién Académica, que presento su
trabajo al Plenario, est4 integrada por Cecilia Leblanc
(coordinadora), Ximena Duarte, Fernando Garcia,
Gabriela Gonzalez, Maritza Quevedo, Osvaldo Garcia,
Ute Seibert y Luis Campos.

Por otra parte, se entregd un Informe de Avance de
la Comisién de Desarrollo Académico, que coordina
Mirtha Abraham y que tiene como miembros
permanentes a Marco Aguirre, Paulina Berrios, Claudio
Gutiérrez, Enrique Martini, Gerardo Torres, Monica
Vargas, Francisco Vergara y Milton Vidal y como
colaboradores a Miguel Arbiol, Claudia Moreno y Sergio
Vargas.
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RESUMEN del Informe del Area de Educacién Arte
y Cultura sobre:

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD
CALIDAD E INNOVACION

TEMA N° 1: UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

LO DIVERSO DE LAACADEMIAY LAS
INTERROGANTES QUE ESTO ORIGINA

a) Nos vemos como una Universidad poseedora de una
historia propia anclada en la historia de nuestro pais.

b) Nos reconocemos como una Universidad poseedora
de un capital cultural propio, generado desde los
actores sociales que le dieron origen, representados
en los Centros asociados a su fundacidn.

¢) Nos observamos como una Universidad independiente
de grupos econdémicos e ideolégicos.

d) Nos reconocemos como una Universidad que, yendo
mas alla de hacer propio el discurso de la democracia,
la equidad y la justicia, pone en juego en la
cotidianeidad de la vida universitaria una forma
particular de apropiarse y vivir estos valores y
principios.

¢) Detras de estas ideas hay un fuerte reconocimiento

 de los esfuerzos que se hacen en las Escuelas de
Educaciéon y Danza de la Academia por vivir de
manera diferente nuestra labor formativa. Esta
identidad es entendida esencialmente como una opcidn
pedagébgica de caracter critica y transformadora,
reflejandose en nuestra innovacion curricular y en los
permanentes deseos de mejorar la calidad académica
con vistas a formar profesores reflexivos e innovadores
frente a la realidad educativa y social.

f) Del mismo modo, se reconoce la presencia de un
perfil de estudiante abierto y cercano a esta concepcion
formativa, constituyendo una cierta identidad que se
va configurando y afianzando en el transcurso del
proceso formativo.

g) Nos reconocemos como una Universidad con una
cultura institucional con “un clima especial”, “un
estilo diferente”. Hay aqui “un estilo de ser profesor
yde los alumnos que la hace diferente”, ""un concepto
de autoridad mas horizontal”, un “sentirse con la
libertad de poder construir, innovar”.

h) Nos vemos formando parte de una institucidon
universitaria relativamente sana, acogedora, amable:
“la creencia en torno a que las cosas se dan de
manera mas transparente”.

ALGUNAS INTERROGANTES

Nos ha parecido relevante consignar un conjunto de
interrogantes que han surgido-en el transcurso de estas
reuniones, situacion que refleja la necesidad de contar
con tiempos y espacios para continuar profundizando y
definiendo con mayor precision aquello que nos identifica
como Universidad Academia de Humanismo Cristiano:

a) ;Desde donde estamos asumiendo esta instancia
reflexiva de Claustro? (cada uno, cada una y como
institucion), ¢Para qué queremos esta instituciéon?

b) (Somos una universidad progresista? ;Qué significa
serlo?, ;Tenemos, como dice Manuel A. Garretdn,
una voluntad orientada hacia el cambio o la
transformacion social dentro de un sistema disefiado
exactamente para lo contrario?

¢) (Para qué queremos una Universidad progresista?
(Para vivir en el borde del sistema o hacernos un
espacio dentro del sistema?.

d) La Academia debe constituirse en una promesa que
desde afuera y desde nosotros mismos creamos factible
realizar. Si promesa es compromiso: ;Cudl es esa
promesa?

e) (Hemos sabido ir actualizando nuestros perfiles de
modo que sean atractivos?

f) ;Somos capaces de mejorar a nuestros alumnos,
levantarlos, atraer capital cultural?

g) (Como conjugar el hecho de formar profesionales
para desempefiarse en contextos de pobreza y estar
con ello al mismo tiempo manteniendo una
estratificacion social?

h) Hay un universo simbélico que no nos permite salir
adelante. ;No estaremos queriendo gratificarnos como
héroes?

1) {Quién es ese otro (alumno) y esa otra (alumna)?
(Qué significa para mi ese otra/o que es el alumno?,
i Tengo confianza en ese alumno? ;Nos creemos eso
de que ellos van a transformar el sistema?, ;Cémo
hago yo para que ese sujeto sea un transformador?;
(De qué me responsabilizo?, ;Con qué me
comprometo?

j) ¢Cuadl es la transformacién que viven nuestros
estudiantes al ingresar y como se verifica esta
transformacion hacia su ingreso?

k) ;(Tenemos efectivamente mecanismos y
procedimientos que nos permitan evaluar, en términos
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de contar con informacion valiosa, acerca de nuestros
estudiantes?

) ¢Existe realmente una convivencia universitaria
armonica, entre docentes, entre estudiantes, entre
todos los actores que conformamos esta institucion?

m) ;Qué sucede con nuestros estudiantes una vez que se
insertan profesionalmente en el medio laboral?

A MODO DE PROPUESTAS

Como parte de la discusion desarrollada, se propone lo
siguiente:

+ Cautelar la existencia permanente de espacios de
reflexion como el que este Claustro ha abierto,
permitiendo generar en la comunidad universitaria la
capacidad de hacer preguntas nuevas y encontrar
algunas respuestas a lo preguntado.

* Verificar que, desde un punto de vista de la gestion,
tanto central como en cada Escuela, estén las
condiciones adecuadas para dar respuesta rigurosa,
sistematica y oportuna a las inquietudes surgidas.

* Generar un mecanismo eficiente de induccion y
socializacion de los nuevos miembros de la comunidad
de la Academia, en términos de acercamiento a la
misién y la visién de nuestra Universidad.,

» Intensificar en nuestro discurso académico, tanto
como en las tareas habituales de difusion y de extension
previstas, el planteamiento de pensamiento critico
que nos identifica, resaltando la vigente novedad y
relevancia que arrastra consigo el deseo ético-politico
de transformar nuestra sociedad -desde y con nuestros
profesionales y posgraduados- a través de procesos
de participacion democratica, liberadora y
transformadora

TEMA N° 2: MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD E INNOVACION

Nuestra mirada de la calidad y la innovacién:

La lectura de las interrogantes planteadas a partir del
tema anterior, nos ha llevado irremediablemente a la
pregunta por la Calidad. Del mismo modo, cada una de
ellas, pensadas desde sus posibles respuestas, obliga a
reconocer la relevancia que adquiere en este contexto el
contar con politicas claras de analisis y evaluacion de

[kdicha calidad.

Avanzar en ello supone, en primer término, reconocer
la complejidad del tema y la necesidad de definirlo y
acotarlo en el contexto del trabajo y las reflexiones ya
realizadas. Por ello, la pregunta mas adecuada serfa:
¢ Qué concepcion de calidad se deriva de las reflexiones
¢ interrogantes levantadas? ;Como llegar a establecer
algunos indicadores de calidad propios, para cada
uno de los diversos Ambitos del desarrollo académico?
Esto es:
» Calidad de la Docencia
» Calidad en la Investigacion
+ Calidad en la Gestién
+ Calidad en la Extension
» Calidad de la Convivencia

En primer término es necesario reconocer que el
desafio de pensar en la calidad es asumido por el grupo
de trabajo de esta Area prescindiendo gruesamente de la
gran cantidad de lecturas y cuadros que grafican modelos,
experiencias externas u otros aspectos sobre Calidad,
Calidad Educativa o Calidad Académica, ofrecidos en
Internet. Mas bien se ha desarrollado un trabajo inductivo
que comienza por la pregunta en torno a si es posible
pensar y desarrollar un modelo de calidad para la
Academia. Esta pregunta es la que nos lleva a reafirmar
la idea de que es posible avanzar en este desafio, a partir
de establecer eso que nosotros, los propios docentes,
consideramos factores fundamentales de lo que configura

‘como institucidon dedicada a formar profesionales.

En este contexto, a partir de un ejercicio primero
individual y luego compartido, se ha llegado a establecer
y definir un conjunto de elementos que, desde el acuerdo
de todos, serian componentes o dimensiones esenciales
de un modelo de calidad para esta Area; entendiendo si,
que se establecen a partir del sello cualitativo de nuestra
universidad, su misién y los principios que le rigen, pero
también desde las realidades especificas de cada Escuela.

En este recorrido, que permite llegar a plantear
componentes o dimensiones de la Calidad Académica,
hay un elemento que es reconocido como fundamental
a la hora de hablar de calidad académica y tiene que ver
con la relevancia que adquiere en ella la funcién docente,
en tanto seria lo que nos centraliza y define como escuelas
dedicadas a formar pedagogos.

La funcion docente, como elemento nucleador de la
calidad académica, quedaria definida como aquella
actividad universitaria donde estudiantes y docentes se
encuentran en lo que denominamos relacion pedagogica
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con la intencionalidad de formar al otro, provocandole
el deseo de saber y la adquisicién de aprendizajes y
saberes nuevos de orden cientifico, técnico, filoséfico o
valérico.

Cuando se sefiala que la funcién docente nos nuclea
se desea resaltar que el docente tiene un papel
determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
nuestros estudiantes y que, de paso, éstos ultimos se
constituyen también en actores fundamentales del acto
pedagogico. Se acepta que, en consecuencia, el docente
se constituye hoy como un mediador mas entre el
curriculum y la situacion real en la que se desarrolla la
historia formativa de nuestros alumnos.

En este marco, se entiende que los estudiantes de
nuestras carreras se forman desde un punto de vista tanto
personal como profesional, adquiriendo los conocimientos
y saberes, competencias y actitudes que cada Escuela y
la propia Universidad han priorizado en sus propuestas
formativas.

Alrededor de esta relevante tarea se organizan
coherentemente los ambitos de la gestion; los recursos
e infraestructura requeridos; las tareas de investigacion,
extensién y difusion que se realizan. Todo lo cual, de
modo sinérgico y articulado, permite el desarrollo e
implementacion de la propuesta formativa. Es importante
resaltar que las otras funciones universitarias, como
extension, investigacion y publicaciones, no dejan de ser
relevantes en esta concepcién de calidad académica.

Lo que se esta sefialando, en otros términos, es que
la Universidad posee toda una estructura organizativa
que influye directamente en la actuacién del profesor, en
tanto éste, como un miembro mas de la comunidad
educativa desarrolla un proyecto formativo que afecta
tanto a su actuacién en el aula como en la propia
institucion. Con todo ello, queremos decir que la funcién
docente dentro de la institucion dependera directamente
de las caracteristicas de la misma institucion.
Especificamente nos estamos refiriendo a la influencia
directa de la cultura organizativa y el clima institucional
como factores que afectan la actuacion de los docentes
en la institucion.

En la actualidad, buena parte de estos supuestos
educativos previamente sefialados se encuentran
incorporados en las demandas de acreditacién que impone
el mejoramiento de la calidad en el sistema universitario.
Separar, en consecuencia, la tarea de acreditacién de una
carrera de los legitimos procesos de busqueda de calidad
académica por parte de una Escuela o Universidad, nos

parece sencillamente un desacierto. Creemos que este
espiritu y comprension es la que ha primado en la reciente
Innovacion Curricular de la Escuela de Educacién y en
el presente desafio de Acreditacion de la Carrera de
Pedagogia en Educacién Basica.

Con esto estamos sosteniendo la necesidad de
reconocer que la Escuela de Educacion tiene ya camino
avanzado en algunos de los componentes del citado
modelo de calidad académica, al menos, en la adhesion
a los principios pedagégicos y académicos que lo
sustentan, asi como en lo que entendemos como la
innovacién académica que queremos y que sabemos
pendiente, esto es, en lo referido a impactar en el aula,
en lo efectivamente provocado en nuestros estudiantes,
en el corazén de la relacion pedagdgica.

Lo anterior tiene un correlato concreto en el trabajo
que se ha venido desarrollando en torno a los componentes
docentes y estudiantes, espacio que ha permitido el
establecimiento de procedimientos de seguimiento a la
docencia, evaluacion y autoevaluacién docente, como
también de seguimiento de la formacién académica de
los estudiantes.

Los aspectos sefialados anteriormente, en nuestra
opinidn, debe seguir su desarrollo hacia la identificacion
y operacionalizacion mas precisa de los indicadores que
dan forma a cada parte del modelo. En lo que sigue, se
detalla lo referido a tres de ellos:

a) Docentes: pensar en calidad de los profesores supone
la presencia y consolidacidon de un cuerpo docente
regulado a través de una politica de desarrollo académico
bien pensada, que contemple la instalacion de adecuados
procesos de seleccion y refuerzo de los mismos. Atributos
centrales de esta variable pueden ser:

* Un docente que se responsabiliza directamente por
la creacion de un clima socio afectivo y que hace de
la interaccién y la comunicacién fluida elementos
centrales de la relacion pedagogica.

» Un docente con capacidad para desarrollar una buena
ensefianza y con dominio pertinente de lo demandado
por las carreras.

* Un docente con una formacion so6lida y anclada en la
practica de la disciplina.

* Un docente con gran compromiso por el quehacer
investigativo y creativo.

* Un docente con adecuado manejo y gestiéon de la
informacion y el conocimiento.
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* Un docente con conocimiento de la didactica
universitaria.

+ Undocente que planifica reflexiva y colaborativamente
la ensefianza, elige los objetivos de aprendizaje,
selecciona y secuencia los contenidos, disefia las
actividades, elige los medios y recursos, disefia el
sistema de evaluacion, etc.

* Un docente con capacidad de reflexion y
cuestionamiento sobre la practica.

* Un docente con capacidad para dialogar, debatir y
trabajar en equipo.

* Un docente con capacidad de actualizacién
permanente.

» Un docente con capacidad para el disefio y la
elaboracion de proyectos.

b) Alumnos: pensar en los estudiantes supone valorar la
necesidad de contar con adecuados procesos de seleccion
y admision de modo de garantizar unos minimos de
capital social, cultural y escolar, segin los perfiles
deseados por las carreras. Pensar, por ejemplo, en:

* Un alumno/a dispuesto intelectualmente vy
comprometido en el aprovechamiento maximo de la
convivencia universitaria.

* Un alumno/a con capacidades de autoconocimiento
y autorregulacién de sus propios procesos de
crecimiento y desarrollo personal y profesional.
Alumnos metacognitivos.

* Un alumno/a con capacidad y deseo de hacerse cargo
de sus falencias y debilidades.

* Un alumno/a con capacidad de cuestionamiento, critica
y argumentacion sobre tematicas de orden social y
pedagogico.

¢) Convivencia universitaria: Pensar en la posibilidad
de establecer una convivencia armoénica al interior de la
universidad supone contar con los adecuados mecanismos
de gestion que se orienten y favorezcan la integracion,
la coexistencia y los vinculos para la construccion de
una comunidad académica. Son indicadores mas finos
de esta variable:

» Espacios formales para la gestion y el encuentro.

* Unidad en la diversidad desde los sentidos y enfoques
de cada docente hasta el enfoque de la carrera.

» Reglamentos comprendidos y elaborados desde la
colaboracién vy el acuerdo.

Algunas propuestas derivadas de este incipientm\"

modelo de calidad académica

a) Generar una unidad de calidad académica,
dependiente de la Vicerrectoria Académica, preocupada
de los avances e innovaciones en las distintas variables
centrales asociadas a la funcién docente.

b) Generar un sistema de incentivo a la innovacion a la
manera de un fondo concursable para la innovacion
en la relacion pedagoégica.

¢) Disefiar un programa destinado a mejorar la
convivencia universitaria, que involucre variables
espaciales, formativas, recreacionales y ciudadanas.

d) Intensificar los procesos de evaluacién de la funcion
docente, siguiendo los lineamientos de una mirada
pedagoégica constructivista, participativa y dialogal.

e) Revisar la gestion de los fondos de investigacion,
publicacion y extensién concursables en orden a
generar mayor y mejor integracién con la funcién
docente.

/) Diseflar un programa modular de docencia

universitaria que pueda culminar en un Magister en
Docencia Universitaria, a ser ofrecido
convenientemente a nuestros ayudantes y profesores.

RESUMEN del Informe del Area de Ciencias Sociales
sobre:

INNOVACION Y CALIDAD
ACADEMICA

'DIAGNOSTICO

1) Sobre un concepto de calidad

La Comisién se aboc6 a la tarea de avanzar en una
visiéon comun sobre lo que se entenderia por calidad
académica, sin tener un consenso sobre esta nocion o
concepto no se podia avanzar en un diagnéstico y sus
correspondientes propuestas de mejoramiento.

Se planted por lo tanto la necesidad de debatir y
concordar sobre un criterio de calidad académica que
necesariamente tiene que surgir desde dentro de la
Universidad, dado que la calidad no es un concepto
neutro posible de estandarizar. De hecho, el concepto de
calidad va a estar condicionado por la manera en que
cada instituciéon de educacién superior construye su
mirada de sociedad y de las relaciones sociales al interior
de esta.




y definir la calidad académica. Como sabemos, nuestros
estudiantes corresponden fundamentalmente a los quintiles
2 y 3, que se educan en colegios subvencionados y
municipalizados y como tales son los principales afectados
con el deterioro de la calidad de la educacion ocurrida
en las tltimas décadas en el pais.

Las deficiencias de lenguaje, conocimientos, niveles
de abstraccion y expresion oral son elementos que juegan
en contra de los procesos de ensefianza- aprendizaje, sin
desconocer el rol que juegarr los factores de la docencia
que también hay que considerar.

En razé6n de lo anterior ,se discutio la eficacia del rol
jugado por las catedras basicas que se incorporaron
como parte de la innovacion y la dificultad que tienen
los alumnos de primer afio para su comprensién debido
al alto nivel de abstraccién que requieren las mismas. Al
respecto, se discutio sino deberian estas ser denominadas
como catedras generales mas que bésicas e incorporarse
del segundo afios en adelante, mientras se concentren en
los primeros afios catedras de mas simple comprensién
y aquellas que contribuyeran al desarrollo de habilidades
de comprension de lectura , escritura, andlisis, abstraccion,
expresion oral.

Como un avance de lo anterior ,se consideran la
incorporacion en los primeros afios de los talleres de
métodos de estudio, que hay que evaluarlos debidamente
afin de continuar en esa linea.

Por otra parte,se abord6 la necesidad de trabajar
estrategias de retencién ante desercion por problemas de
rendimiento académico. En tal sentido las escuelas han
estado desarrollando distintas estrategias que es necesario
socializar, como sistemas de tutorias individuales o
grupales, ayudantias con caracter obligatorio a los casos
de bajo rendimiento, talleres de nivelacion etc. Es
necesario evaluar todas esas experiencias a fin de
instalarlas segun sus resultados en un nivel més general.

También dentro de los criterios de calidad y ahora
en relacion a los egresos, se hace necesario definir los
perfiles de egreso en cada carrera y contar con
mecanismos para evaluar si estos se alcanzan. Existen
notorias diferencias en los niveles de egreso entre las
carreras expresado en el nimero de egresados y en la
regularidad de la misma (anual). Se hace necesario
socializar los mecanismos que cada Escuela se da para
asegurar el egreso de los alumnos anualmente.

— — o e - \

Relacion de la calidad académica e innovacion
con la extension, investigacion y gestion.

La calidad académica esta estrechamente ligada al
desarrollo que tiene la extension, investigacion y la
gestion. La primera , porque permite la vinculacion del
quehacer académico con la realidad sociocultural del
pais que favorece la retroalimentacién necesaria tanto
para la docencia, como para la investigacidn,

La investigacion ,en tanto permite generar nuevos
conocimientos, que nutren y actualizan la docencia y
aportan al desarrollo del pais y por ultimo, la gestién,
que permite contar con instrumentos, administrativos,
contables y de planificacion control y evaluacién que
sin duda optimizan la calidad académica.

Con respecto a la innovacién académica, se reconoce
que se ha hecho un esfuerzo en incorporar a las mallas
curriculares catedras generales comunes a todas las
carreras que permiten dotar a los estudiantes de ambitos
de conocimientos generales que entregan una vision de
sociedad dentro de ciertos marcos compartidos que le
otorgan la distincion cualitativa a ésta.

Por otra parte, en el Area de Ciencias Sociales, la
introduccion de catedras comunes respondio a la
intencionalidad de dotar a los alumnos con un marco
tedrico genérico en el campo de las ciencias sociales
reconocidas como necesarias en al formacion de las
distintas carreras que conforman el area.

De la misma forma, algunas carreras han ido
modificando sus mallas buscando la pertinencia de estas
con las necesidades del desarrollo social del pais y de
los requerimientos del mercado laboral. Sin embargo
también se reconoce que estos esfuerzos no respondieron
a un proceso de reflexion integral sobre el proyecto de
universidad quedando sin analizarse otros aspectos
sustanciales relacionados a la calidad e innovacion, como
por ejemplo, la relacion entre los procesos de ensefianza-
aprendizaje, las practicas docentes, los sistemas de
evaluacion, entre otros.

En su primera etapa de experimentacion, afio 2002,
la innovacién se ha centrado en este redisefio curricular
entre formacion general y de especializacion o profesional,
es necesario avanzar en una segunda etapa en una
propuesta de innovacién mas integral.

En este contexto, se replanteo las caracteristicas de
los programas remediales. Dadas las caracteristicas de
nuestros estudiantes, se detectaban fuertes carencias en
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ciertas competencias basicas, comprension de lectura,
deficiencias en redaccion, expresion oral, matematicas,
un capital cultural muy bésico etc, que afectan
directamente su insercion en el sistema de las carreras,
produciendo desercién, repitencia etc.

Dado esto, la universidad habia implementado desde
sus origenes, diversos cursos denominados Cursos
Remediales, que tenian como objetivo superar estos
vacios en la formacioén inicial de nuestros alumnos, debido
principalmente al acceso a una educacion basica y media
de mala calidad.

Frente a esto, la innovacidn inicid la implementacion
de otra concepcion sobre estos cursos remediales. La
idea remedial aparecia demasiado externa, desde el
exterior, otorgar algo que le faltaba los estudiantes, esta
concepcidn tenia como presupuesto oculto proyectar
sobre los alumnos ciertos rasgos de pasividad y de
carencia. Era verdad que los alumnos al ingresar a nuestras
carreras tenian y tienen ciertas carencias, pero también
poseen cierto “capital de experiencias” sumamente
valioso, capacidades potenciales que permiten desbloquear
procesos formativos.

Propuestas

1. Estudiar los perfiles de ingreso/egreso de los
estudiantes por cada carrera de pregrado.
2. Elaborar estrategias de retencién académica de los
alumnos,

3. Establecer cursos remediales dentro de una nueva
perspectiva, en un area de formacién en competencias
basicas que este basado en ese capital de experiencia que
traen los alumnos, los estudiantes no son un solo soporte
de carencias y debilidades. Constitucién de un area de
formacion de competencias bésicas, donde se integrarian
los llamados Cursos Remediales, competencias en una
lengua extranjera como inglés o francés, competencias
en computacion etc.

4. Centrar la tarea educativa en los estudiantes, esto
es, darle un rol activo y protagénico al estudiante en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, o que permita superar
las metodologias totalmente presenciales y expositivas,
por unas mas activas, de fomento del trabajo en grupos,
con conexion a practicas y fomento de la investigacion
autonoma. Crear una dindmica de autoaprendizaje. Crear
climas educativos positivos. Fomentar una educacién

personalizada que responda a las diferencias, superando .

los procesos de homogenizacion.

5. Transformar las catedras basicas en un Plan de
Formacién General que es complementario al curriculo
especifico y que permite dar un sello distintivo a nuestros
alumnos.

6. Una politica de Flexibilizacion de los curriculos de
todas las carreras de la universidad, que permita el
transito de una carrera a otra, de favorecer la doble
titulacién, que permita especializaciones reflejadas en |
Minor, alcanzar grados intermedios etc. :
7. Profundizar las transformaciones curriculares de
las carreras de pre-grado. I
8. Consolidar la incorporacién en los curriculum de |
todas las carreras de las tematicas de ética, géneroy |
multiculturalidad como un eje transversal de formacion.
9. Desarrollar una innovacién académica en las carreras |
vespertinas, que sea pertinente a la condicion de estos |
estudiantes, esto es, mallas, programas, metodologias
propias al vespertino, espacios adecuados.
10. Desarrollar un plan de acreditacion de todas las
carreras.

11. Crear un centro de nuevas tecnologias, sistemas
audiovisuales, etc de apoyo a la docencia.

A nivel del postgrado

12. Mejorar la continuidad entre el pregrado y el
posgrado.

13. Desarrollar programas de maestrias en continuidad
con las diferentes carreras de la universidad (a corto
plazo).

14. Desarrollo de programa de doctorado por area (a
mediano plazo).

A nivel de los egresados

15. Realizar estudios de empleabilidad de los egresados,
nivel de satisfaccion.

16. Una politica de acercamiento a los egresados para
integrarlos especialmente a los programas de Post grados. -




CONVENIO CON
UNIVERSIDAD DE RENNES Il

La Academia y la Universidad de Rennes I, Francia,
firmaron un convenio institucional que permitira el intercambio
de nuestros docentes con las diversas facultades de esa casa
de estudios.

La institucion gala tiene cinco facultades: Artes, Letras 'y
Comunicacién; Lenguas; Ciencias Humanas; Ciencias Sociales
y Actividades Fisicas y Deportivas. Cuenta con méas de 21 mil
estudiantes, mil profesores y 1.500 funcionarios administrativos.

El docente Maitre de Conference, Nelson Diaz-Clément
y la encargada de relaciones Internacionales de Rennes ||
Amal Jouffe-EIl Amrani, presentaron su oferta académica a
un comité de la Academia.

En la oportunidad subrayaron la similitud de fisonomia del
trabajo académico y foco de interés de ambos establecimientos
en el area de las Ciencias Sociales.

La firma del convenio de colaboracion mutua permite el
intercambio de académicos con las diversas facultades y la
cooperacién en el ambito de la investigacion. Asimismo, el
intercambio estudiantil con un 100% del arancel liberado.

El acuerdo suscrito entre ambas casas de estudios fue
posible gracias a la gestion del profesor de la Academia Juan
Soto, quien desde el 2001 mantiene contacto con el Instituto
de Estudios Politicos de Rennes.

La reunioén entre
representantes
de ambas
universidades.

EN CIRCULACION NUEVA
EDICION DEL PERIODICO
LITERARIO “CARAJO”

Se encuentra en circulacion una nueva edicién del
periédico literario “Carajo” que edita el profesor de la Escuela
de Periodismo de la Academia Sergio Ojeda.

En este Gltimo numero figuran:

+ Raul Zurita se enfrenta a los grandes de nuestra poesia
en una provocadora e imperdible entrevista.

+ Novedades. El poema anglosajon BEOWULF que inspiré
la literatura de Tolkien es traducido por el poeta Armando
Roa Vial.

* Entrevista a Tomas Harris: el autor se pregunta porqué no
ha vuelto a ver desgarro en la poesia.

* Entrevista a Leo Quinteros luego de su tercer disco.

+ Literatura a la Carta: una guia especial para los golosos,
los mejores platos y postres de la literatura universal.

”A 100 ANOS DE SANTA
MARIA DE IQUIQUE”

El Programa de Economia del Trabajo (PET), en su
calidad de integrante del Comité “A 100 afios de Santa
Maria de lquique”, realizo un seminario en preparacion a
la conmemoracion de esa tragedia ocurrida en el norte del
pais.

El encuentro, que se efectué en la sede central de la
Academia, analizé los siguientes temas:

* Recuento historico de la lucha sindical desde Santa Maria.
+ Sindicalismo en el siglo XXI- “Autonomia de clase o
subordinacion”.

+ Democracia sindical y partidos politicos ¢ Son compatibles?
+ Organizaciones para los trabajadores en el modelo actual
en globalizacion. ;,Cuél o cuales?
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FINANCIADOS DOCE NUEVOS
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

El Comité de la Direccion de Investigacion y Estudios de
la Academia, que dirige Luis Rivera, acordo el financiamiento
de los nuevos proyectos postulados al Séptimo Concurso
de Proyectos de Nicleos Tematicos de Investigacion para
el periodo 2006-2007.

De 18 postulaciones el Comité resolvi¢ favorecer a doce
propuestas otorgando el financiamiento a:

« Guitarra al Cielo: Origen del canto a lo divino en el valle de
Quilamari. Gaston Carrefo.

* Voces del Pacifico. Una comunidad en busca de
reconocimiento autonémico. Andrea Seelenfreund.

+ Vida social de la meriuza del sur. Economia y cultura en Isla
Toto y sus alrededores. Guillermo Brinck.

+ Vagabundos en las ciudades de Santiago y Valparaiso.
itinerarios y huellas identitarias. Francisca Marquez.

+ Diagnostico social participativo: Hacia el fortalecimiento de
la cultura de la pesca artesanal en las organizaciones de
Maullin y Carelmapu, pertenecientes a Fedepesca Maullin, X
region. Maria de la Luz Trautmann.

+ Etica y Universidad. Lo ético como marco de orientacion
para la convivencia universitaria. Héctor Bravo.

* Trayectorias y redes sociales de los participantes en procesos
de resolucién alternativa de conflictos, a través de la mediacion
familiar, en la Region Metropolitana durante los meses marzo
a septiembre del 2006. Jeannette Hernandez.

* Definicion de referentes para un proceso de asesoramiento:
sistematizacion a partir de una experiencia de investigacion-
accion en un liceo de la comuna de La Pintana. Paulina
Herrera.

* Dinamica territorial producida por la actividad agricola en el
valle de rio Copiapé. Jorge Joo.

+ Estudio comparativo del proceso de presupuesto participativo
como herramienta para la democracia local y el desarrollo de
capital social en las comunas de Cerro Navia, San Joaquin
y Buin. Wendeline de Beer.

+ Santiago: Los rostros en una ciudad de contrastes. Ménica
Vargas.

* La construccion del conocimiento pedagogico del contenido
en profesores principiantes de historia y ciencias sociales.

Luis Osandon.
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Hasta octubre, suman

72 los proyectos
presentados por cerca de
200 profesores, 60 tesistas
y 130 alumnos ayudantes
que han sido financiados
por la via de los Nucleos
Tematicos de Investigacion.
La Direccién de
Investigacion y Estudios
busca contribuir, a través de
este fondo concursable, a
generar redes
interdisciplinarias

nacionales e internacionales,
ademas de formar nuevas
generaciones de investigadores.
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Profesor Luis Rivera

ENCUENTRO NACIONAL DE
ALUMNOS DE SOCIOLOGIA

Cerca de 40 alumnos de la Escuela de Sociologia de la
Academia participaron en el 7° Congreso Nacional de
Estudiantes de Sociologia en la Universidad de Playa Ancha,
en Valparaiso.

El evento reunié a 17 escuelas de Sociologia de todo el

| pais, con una participacién de cerca de 700 alumnos.

. presentaron diversas ponencias. '

|
En el encuentro se realizé un plenario que evalué |
positivamente el evento, escogiendo a nuestra universidad ‘
como sede para el proximo Congreso a realizarse en octubre
del 2007. ‘
Este logro radicé en la propuesta hecha por nuestra
universidad, basada principalmente en “El ejerciciode la |
Sociologia en Chile". |
Durante el desarrollo del Congreso, los estudiantes
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[ ALUNMNA DE DANZA

GANA FONDART

Valentina Morales, alumna de tercer afio de la carrera de
Danza de nuestra Academia, obtuvo financiamiento del Fondo
Nacional de Desarrollo Cultural de las Artes (Fondart) 2008.

El proyecto “Violeta Mala Vida" obtuvo el 100 % de
financiamiento en la categoria nacional, lo que constituye un
significativo logro para nuestra alumna, ya que esta fue su
primera postulacién.

El trabajo de Valentina Morales pone énfasis en una mixtura
entre el lenguaje del movimiento de la danza y lo audiovisual,
abordando como tema central la violencia en todos sus ambitos,
alolargo de la vida de un ser humano.

Tras el otorgamiento del Fondo, un equipo de trabajo
encabezado por Morales se encuentra en la etapa de montaje
que espera estrenar en la Aldea del Encuentro, en la comuna
de La Reina, durante la ultima semana de enero.

W




PRESENTACION DEL COLECTIVO
DE ARTES INTEGRADAS

El Colectivo de Artes Integradas “Por
esta Vez...” que dirige la alumna egresada
de la Escuela de Periodismo Grisel Rico,
presentd en la sede central de la Academia,
la obra 3D FO, una adaptacion del libro “Los
Misterios Bufos” del dramaturgo italiano
Dario Fo. E

El montaje contempla canto, danza,
teatro y medios audiovisuales, resurgiendo
el espiritu bufonesco de los personajes de
Fo.

La direccidn y composicion musical esta
a cargo de Martin Huerta, estudiante de la
carrera de Psicologia de nuestra Academia.

La obra pretende mostrar en escena
denuncias vinculadas a temas como la
justicia social y los derechos humanos.

El elenco esta compuesto principalmente
por estudiantes de la casa de estudios.

OBRAS DE UN PROFESOR Y UN
ALUMNO EN LA FERIA DEL LIBRO

Textos del profesor de la Academia
José Bengoa y del actor y alumno
Claudio Lillo, fueron presentados en la
Feria Internacional del Libro de
Santiago, que se realizd en el Centro
Cultural Estacion Mapocho.

La obra de Bengoa, titulada La
Comunidad Reclamada. Utopias,
Mitos e Identidad en el Chile actual,
fue presentada por la psicologa
Elizabeth Lira, Directora del Instituto
de Etica de la Universidad Alberto
Hurtado, Oscar Luis Molina, escritor y
editor, y José Miguel Varas, Premio
Nacional de Literatura 2006.

El libro de Lillo, denominado
Eugenesia Cometa Perico ciudad
del olvido, fue presentado por el
dramaturgo Juan Radrigan.

José Bengoa y los intelectuales que presentaron su libro.



EL ULTIMO ADIOS A

En estas paginas, un registro grafico del Ultimo adiés al
destacado artista chileno Patricio Bunster, ex Director de la
Escuela de Danza de nuestra universidad, fallecido a fines
de septiembre.

En sus funerales, profesores, estudiantes y funcionarios
de nuestra universidad expresaron su dolor ante la pérdida
de un gran creador que manifesté alguna vez que “la danza
es el arte de las artes”, principio que mantuvo durante mas
de 50 afios.

Mas alla de los numerosos premios nacionales e
internacionales que recibié durante su vida artistica, cultural
y docente, Bunster sera recordado como un maestro que
inspird a miles de jévenes a quienes entregd su talento, su
inteligencia y especialmente su condicion humana.

A la izquierda el rector de la Academia, Juan Ruz. A la derecha la Ministra de Cultura, Paulina Urrutia.
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PATRICIO BUNSTER

Actuacién de artistas y estudiantes de la Escuela
de Danza que dirigio el gran coreografo.




DIPLOMADO EN GESTION

ESTRATEGICA DEL TERRITORIO

Con la presencia del Rector de la ‘
Academia, Juan Ruz, el Director de la
Escuela de Gobierno y Gestién Arno
Klenner, la Directora Regional del Servicio
de Cooperacion Técnica (SERCOTEC) y
presidenta de la Comision de
Gerenciamiento Santiago. Emprende
Carmen Ponce Pulido, finalizé el Diplomado
en Gestion Estratégica del Territorio.

La actividad se llevé a cabo en la sede
principal de la Academia, con la presencia
de los 24 alumnos diplomados,
pertenecientes a Santiago Emprende, en
cuya instancia toman parte el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social (FOSIS), el
Servicio de Capacitacién y Empleo
(SENCE) y SERCOTEC.

UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIAND - -

El Diplomado estuvo a cargo de los docentes Jaime Ahumada y Juan Valeria, quienes fueron sus Directores.

Tuvo una duracién de 261 horas pedagogicas.

Los contenidos abordaron el estudio del desarrollo desde la perspectiva del territorio con una mirada sistémica, critica
e integral, en torno a un marco conceptual para la intervencion social de los agentes publicos que participan de la gestion

territorial.

Asimismo, se potencio las herramientas teéricas-practicas de gestion disponibles en el marco de la intervencién territorial,
y se dot6 a los agentes publicos de habilidades y competencias para la gestién en un entorno dinamico y de cambio.

SEMINARIO SOBRE LENGUAJES ARTiSTICOS
Y CULTURALES EN LA EDUCACION INFANTIL

Ante numeroso publico, la carrera de Pedagogia en
Educacion Parvularia y Primer Subciclo de la Educacién
Basica, realizé el Seminario “Lenguajes Artisticos y Culturales
en la Educacién Infantil: Interrogantes, experiencias y desafios”.

La actividad, que se llevé a cabo en nuestra casa de
estudios, realizé cuatro paneles que abordaron la tematica
de las artes en la educacion. En el primer encuentro,
denominado “Artes Musicales”, participaron el concertista
en guitarra y docente de nuestra universidad, Sergio Sauvalle,
el educador del Colegio Latinoamericano Leopoldo Mufioz y
la artista musical del grupo Kalimarimba, Pyni Levalle,

Posteriormente, se realizé el panel de las “Artes Visuales”,
que estuvo moderado por la docente de nuestra universidad
Millaray Arnal. Participaron el educador del Museo Artequin
Juan Pablo Cruz, la artista plastica Carmen Silva, y la
educadora del jardin infantil Le Maison de L élefant, Mariela
Palacios.

El tercer panel fue de las “Artes Escénicas” (Teatro), y
contd con la participacion del actor y docente de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Patricio Lara, la
actriz y miembro del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Yani Nufiez y Natalia Cueflar, docente de la Universidad
de la Republica. El panel estuvo moderado por Maria Isabel
Diaz, docente de nuestra universidad.

El tlitimo encuentro fue de “Artes Escénicas” (Danza),
que fue moderado por la profesora de danza Nancy Vazquez.
Participaron la bailarina clasica Anabella Roldan, la profesora
de la Academia Isabel Barén, el académico de la Escuela de
Danza Espiral Jorge Olea y el artista de la Corporacién de
Danza de Chile, Luis Duque.

El cierre del seminario estuvo a cargo de la Jefa de Carrera
de Educacion Parvularia y Primer Subciclo de la Educacion
Parvularia, Ximena Novoa.




