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INTRODUCCION

La migracion ha caracterizado la creacion de las sociedades a lo largo de la historia, pero las fron-
teras de los paises han sesgado la libertad de movimiento a través de politicas migratorias. La
migracion actualmente ha sido instalada en la opinion pablica como nociva al orden y seguridad
interna de los paises, generando un mayor control y estigmatizacion a la otredad. Potenciando
discursos racistas y nacionalistas que mantienen a la sociedad divida.

Actualmente en Chile existe una alta estigmatizacion a la poblacién migrante reforzada de acciones
politicas administrativas, medios de comunicacion y opinion publica. En Chile siempre ha existido
la migracion, no obstante, siempre ha sido instrumentalizada para beneficios econémicos internos,
por lo que ser migrante e inversionista no es significado de estigmatizacion, sino que responde a
intereses selectivos de ingreso al pais. En Chile existe 14,7 % de poblacion migrante (INE, 2021)
y se considera en aumento y la mayoria se caracteriza por ser migrantes con necesidades econo-

micas en los paises de origenes.

Las mujeres migrantes se suman a este fuerte incremento constituyéndose como género paritario
en las sumas migratorias de desplazamiento, generando una considerable visibilizarian de la femi-
nizacion de la migracion. No obstante, bajo una perspectiva de género son quiénes mayormente
resienten la discriminacion estructural de la sociedad y son aquellas que ingresan mayormente a

actividades economicas informales y precarias de bajo estatus.

Este trabajo de investigacion intenta indagar sobre las experiencias personales de cuatro mujeres
migrantes de origen boliviano, insertas en el sector fruticola de Santa Inés, Comuna de Las Cabras,
VI region. E intenta constatar practicas discriminativas en este sector con sesgo de Género, Clase
y Raza. Y conocer mayormente su opinion y discurso desde su posicionamiento en los procesos

de produccion agroindustrial.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los movimientos migratorios en Latino América y el mundo responden al modelo econé-
mico capitalista que se implementa a nivel mundial por el enfoque economicista que adopta el
discurso de las estructuras dominantes y que fuerza a la movilidad humana a través de plataformas
de intercambio y tratados de libre comercio. Esto establece nuevos desafios economicos, politicos,
sociales y culturales en torno a la migracion en conflicto con el empobrecimiento de paises 0 in-
cluso continentes enteros, quienes se ven forzados a gestionar nuevas estrategias gubernamentales
y 0 comunitarias para combatir las demandas y consecuencias que el sistema econémico neoliberal
instala como necesidad de expansion, adquisicion y explotacion de recursos naturales como hu-

manaos.

Desde esta optima, migrar en las condiciones descritas constituye un movimiento que
arroja a los seres humanos a una situacién de vulnerabilidad particular y extrema.(Aguerre, 2016,
p.14) Esta situacion repercute de manera constante en la familia quién en definitiva se ve personi-
ficada en el/la individuo/a quién decide de manera individual y colectiva, migrar frente a una serie
de problemaéticas inherentes a los paises de origen y receptores que se han visto mayormente agu-

dizadas por el covid-19.

Estas vulneraciones sociales constituyen violaciones a los derechos huma-
nos de las personas migrantes, que se enfrentan a las consecuencias de politicas
migratorias engorrosas que se mueven por las voluntades politicas particulares de
cada gobierno de turno. Que facilitan espacios y practicas discriminatorias en la
interseccionalidad evocada de la inmigracion. Practicas discriminativas altamente
nocivas para el desarrollo integral y digno de las personas migrantes, generando por

consecuencia sufrimiento social. (Tijoux, 2022)

En Chile durante el desarrollo de su historicidad se ha podido establecer la participacion
de personas migrantes en la construccion del pais, no obstante, esta dado por tres grandes hitos: 1)

la primera caracterizada por objetivos de repoblacién y blanqueamiento racial, 2) la consiguiente,



durante los 90 el pais inicia un proceso de restablecimiento de la democracia, generando la apertura
del pais hacia Latinoamérica y el mundo, 3) y finalmente el aumento de los flujos migratorios y la
diversificacion de paises de Latinoamérica y el Caribe que eligen Chile como pais receptor de

migracion.
La estimacion de personas migrantes residentes en Chile es de

1.482.390, 1,5% mas que el afio 2020 (...) Del total de personas extranje-
ras a diciembre de 2021 se estimé un total de 744.213 hombres extranjeros y
738.177 mujeres extranjeras, lo que representa una relacion de masculinidad de
100,8 hombres por cada cien mujeres, es decir, cada sexo representa cerca del
50% de la estimacidn. Instituto Nacional de Estadistica (Instituto Nacional Esta-
distico [INE] et al. 2022)

Frente a esta panordmica social el Movimiento Accion Migrante declara que:

El aumento de las migraciones no se debe a que los estados flexibilicen sus
fronteras ni ha promovido a eliminarlas, al contrario, se han fortalecido y dificultar
o impedir el paso de los inmigrantes no evita la necesidad de emigrar, solo vulnera

las condiciones de transito. (2019)

Incrementado la precarizacion en su estadia, el ingreso a la esfera laboral y el sometimiento
ante la trata de personas y trata laboral. Situaciones dadas por una inadecuada politica migratoria
que ha estado al margen de los cambios requirentes por los flujos migratorios y que atenta direc-
tamente a las personas migrantes que lo componen. En Chile el 12 de febrero del 2022, entra en
vigencia la nueva ley de migracion y extranjeria, se entiende este suceso como histérico ya que la
ley que la antecedi6 fue la mas antigua de Latinoamérica y respondia a una ldgica securitiza en
donde las personas migrantes se constituyen como invasores bajo una logica de seguridad nacional
instalada desde la dictadura militar. Situacion que establece una serie de elementos de contenido
simbdlico y cultural entorno a la otredad. Entendiendo el “racismo como rasgo estructural de la
sociedad chilena” (Tjjoux, 2022) trayendo consigo una serie de elementos que convergen y repro-
ducen situaciones estructurales de violentas y discriminacion, que repercuten directamente en el

ambito laboral y social.



“La fuerza laboral del segmento de inmigrantes ha crecido sostenidamente mas que la po-
blacion nativa, con un importante diferencial en los afios 2014, 2016 y 2017 representando el 2,2%
de la ocupacion nacional” (Juan Bravo M. y Sergio Urzua, ¢.,2018 p. 21) Estos datos coinciden
con el aumento en la incorporacion de la mujer chilena al mercado del trabajo y una “clara femi-
nizacién en el campo con un incremento de unos 10 puntos de participacion de las mujeres en
todas sus categorias ocupacionales, en los Gltimos 10 a 15 afios”. (Namdar, 2014, p.27) Existe un
porcentaje importante de personas migrantes no contempladas en estudios estadisticos e investi-
gativos, debido a la irregularidad de su entrada al pais y “se observa que la informalidad es mayor
en los colectivos vulnerables, como las mujeres con bajas calificaciones, los agricultores familiares

y pescadores artesanales, los trabajadores rurales y los trabajadores migrantes”. (FAO, 2020, P.3)

Desde una perspectiva dialéctica de la historia, es importante entender la realidad desde un
plano capitalista entendiendo que el sistema neoliberal es quién instala el escenario y las reglas de
este, por lo que es sumamente importante entender la migracién, desde un proceso de instrumen-
talizacion de los flujos migratorios como mano de obra barata o reserva de fuerza de trabajo. Esto
se puede constatar a través de una serie de rubros de bajo estatus donde podemos observar parti-
cularmente el caso de trabajadores/as de temporada agricola, popularmente conocidos como tem-

poreros/as agricolas.

“La escasez de mano de obra en este sector el afio 2007, exigio al mundo empresa-
rial agricola plantear la necesidad de proponer en el area de las politicas laborales inmigra-
torias, la necesidad de incrementar el nimero de trabajadores/as extranjeros/as temporales
y permitir asi, al sector productor/exportador fruticola, contar con la fuerza laboral necesa-

ria para optimizar sus productivos”. (ASOEX, 2007)

Una importante caracteristica del empleo temporal agricola es el significativo nd-
mero de mujeres presentes en esta actividad, lo que da lugar un fenémeno inédito por su
envergadura en la historia de la agricultura chilena: la feminizacién del mercado de trabajo
agricola. (Riquelme, 2000; Valdés, 1988)



Esta situacion dada por la modernizacion de la agricultura y la relevancia de las exporta-
ciones fruticolas y vitivinicolas, los/as temporeros/as agricolas se han constituido en una “identi-

dad laboral u ocupacional” de alta relevancia a partir de los afios 1980 (Caro, 2012, pp.51-83).

“El cambio de enfoque econdmico en la agricultura considera a las personas como
un recurso mas de produccion, modifica las relaciones de trabajo, relaciones carac-
terizadas por la flexibilizacion laboral asociada a las diversas modalidades de con-
tratacion y asa variacion, resultando en la precarizacion del empleo y segmentacion
laboral por sexo, que repercute de forma directa en una pérdida de seguridad laboral
e inestabilidad familiar y social, dificultades en la organizacion sindical y la inexis-

tencia de proteccion social adecuada” (Rev. Pilquen 2015, p.7)
La oficina de estudios y politicas agrarias establece que

“Las asalariadas agricolas asentadas de manera temporal o permanente en faenas
del sector agroindustrial son de 170.144, representando el 41% de la mano de obra
del sector silvoagropecuario, no obstante, las brechas entre sexo se dan netamente
en la categoria de trabajos permanentes en la explotacion en donde se observa una
participacion decreciente de un 33%” (Oficina de Estudios y Politicas Agrarias
[ODEPA], 2020, p.12-18)

En este universo, existe tres grandes tipos de trabajadoras agricolas: temporeras de verano, tem-
poreras largas y temporeras falsas”. (Namdar. M, 2014, p.17) No obstante hoy en dia la inexisten-
cia de una cuantificacion continua y comparable constituye un problema para la investigacion
como para el disefio de politicas publicas. (Caro, 2012, pp. 51-83) y no solo en determinaciones
administrativas ni publicas, ademas, “en su gran mayoria, las asalariadas agricolas no tienen acceso
a un trabajo decente” (Namdar 2014, p.13) en donde précticas laborales exhaustivas caracterizan
las jornadas de trabajo y la irregularidad contractual incrementa la inseguridad laboral y que se ve
precarizada mayormente por la condicion migrante de las mujeres que se adscriben a este tipo de

trabajos.

“La perspectiva productiva del area agroindustrial desde el fendmeno de insercion de mu-
jeres al trabajo agricola en distintas partes del mundo est4 en estrecha relacion “al desarro-

llo histdrico del sector agricola de forma resumida, ya que podemos ver que siempre se ha



necesitado un gran nimero de personas para poder desarrollar las faenas”. (Bazaez, 2017,

p.17)

Se sabe que las reconversiones productivas de amplias zonas hacia la fruticultura de expor-
tacion han modificado de manera profunda, las formas de organizacion de la produccion,
del trabajo, propiedad de la tierra, uso del suelo, conformacion del ingreso familiar e inte-
graciéon femenina al mercado de trabajo, lo cual ha generado importantes cambios en la

vida cotidiana y las relaciones de género. (Wilson y Valdés, 2007)

La presente investigacion se sitla en la localidad rural de Santa Inés comuna de Las Cabras, pro-

vincia del Cachapoal, sexta region.

La actividad econdmica se distribuye en diferentes rubros, destacando la actividad
agricola, la industria de los alimentos y la mineria como las méas representativas. Para re-
calcar estas caracteristicas se puede constatar la presencia de un importante yacimiento de

cobre, la mina El teniente. (Biblioteca del congreso nacional de Chile [BCN], 2022)

No obstante, es importante mencionar que es la segunda region después de la region del
Maule en desarrollar actividades centradas en el sector silvoagropecuario en donde las mujeres
representan un 25.4% con 22.174 mujeres insertas en estas actividades econdmicas. (ODEPA,
2022, p. 21) Ademas segun el Catastro Fruticola de la region de O’Higgins, realizado por el Centro
de Informacion de Recursos Naturales CIREN; la provincia del Cachapoal concentra el mayor
tamafo de explotaciones fruticolas con 58.089.41hectareas dentro de la sexta region. (CIREN,
2021, p.15) y Las cabras es una de las comunas que concentra mayor cantidad de explotaciones de

variadas especies frutales liderando con 6.046,7 hectareas. (p.26)

Santa Inés es una poblacion rural perteneciente a la comuna de Las cabras, provincia del
Cachapoal su nimero de habitantes bordea los 1542 (CESFAM Las Cabras), en este territorio rural
se despliegan los ejes epistemoldgicos donde se busca constatar la existencia de dinamicas discri-
minativas hacia mujeres migrantes empleadas en calidad de temporeras agricolas en el sector fru-
ticola de Santa Inés y la tarea principal sera dilucidar como se expresarian dichas dinamicas dis-

criminativas en el sector.



Santa Inés es un sector similar a los territorios seleccionados en el articulo de investigacion
Precariedad, trabajo y reproduccion: El trabajo de las mujeres en el sector exportador de uva en

Chile y Brasil:

Las zonas de estudios seleccionadas (Valle del Elqui/Limari y Valle de San
Francisco) se caracterizan por ser territorios que, como resultados de los procesos
de la reestructuracion productiva, se transformaron en la década de los 80-90 en
enclaves productivos de fruta fresca integrados al mercado mundial.(...) se plantea
que las empresas, a pesar de las diferencias contextuales e institucionales, han uti-
lizado en ambos territorios estrategias similares con respecto a la gestion y organi-
zacion del trabajo de mujeres, lo que ha favorecido la expansion y acumulacion del

capital en el sector agroexportador. (2021, p.339)

La necesidad de trascender en el discurso de género en relacion a la migracion encuentra sus bases
en el abordaje de la migracién femenina desde una perspectiva de triple discriminacion, a la que
la mujer migrante se enfrenta en la sociedad de acogida. “Desde un plano tedrico y a partir de
fuentes secundarias, los mecanismos que utiliza la sociedad receptora para dar forma al proceso
de triple discriminacion laboral de la mujer inmigrante es la clase, el género y la etnia” (Parella,
2003, p-66) sumandose la actividad econdmica ya sea formal o informalmente a la cual se adscri-

ben.

La mayoria de las mujeres (92,5%) que ingresan a trabajar remunerada
mente en el sector agricola de exportacion lo hacen de forma temporal, principal-
mente durante la época de cosecha y embalaje, representando un 48% de la fuerza

laboral que trabaja solo durante la temporada. (Barbosa et al. 2021, p.340)

Por otra parte, la discriminacion laboral

“Es un fenémeno social que se manifiesta en una enorme pluralidad de si-
tuaciones y formas. Enraizadas en el prejuicio social, se construyen y reproducen

formas de exclusion que mantienen y consolidan estructuras de subordinacion y
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explotacion. Las diferencias entre los grupos y el caracter monopolico de la produc-
cion son elementos integrales de la dinamica del capitalismo, y han conducido a las
mujeres, campesinos, inmigrantes y minorias étnicas a puestos de trabajo precarios.
Y en los Gltimos afios a vivir procesos de exclusion social debidos a la presencia de
una gran cantidad de desempleados y de ocupados en empleos de bajo estatus”.
(Zabala, 2008).

En esta investigacion se busca conocer la existencia de discriminacion estructural hacia
mujeres migrantes insertas en el sector fruticola de Santa Inés en predios agricolas y packing's y
ademas conocer las redes de apoyo con las cuales contarian a nivel comunitario y familiar, con el
propdsito de anclar la investigacidn en un enfogque ecosistémico con el propo6sito de dar cuenta de

la serie de situaciones adversas que experimentarian mujeres.

11



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Existen précticas discriminativas hacia mujeres migrantes empleadas ya sea formal o informal-

mente en el sector agroindustrial de Santa Ines?

¢ COmo se expresarian las dinamicas discriminativas que experimentan mujeres migrantes emplea-

das en el sector agroindustrial de Santa Inés?

¢Las mujeres migrantes empleadas en el sector fruticola de Santa Inés, cuentan con redes de apoyo

a nivel familiar y o nivel comunitario? ;como funcionarian esas redes?

¢ Qué aspecto del ambiente socio laboral ha sido afectado por el covid-19?

2.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetivo General:

Conocer la existencia de préacticas discriminativas hacia mujeres migrantes empleadas
como trabajadoras agricolas en el sector agroindustrial de santa Inés, comuna de Las Ca-

bras, sexta region.
Objetivos Especificos:

Describir las practicas discriminativas que experimentan grupo de mujeres migrantes em-
pleadas y asentadas temporalmente en el sector fruticola de Santa Inés, comuna de Las
Cabras, sexta region.

Serialar las redes de apoyo que cuentan mujeres migrantes empleadas en el sector fruticola

de Santa Inés a nivel familiar y o comunitario.

Describir el funcionamiento de organizacion de las redes de apoyo de mujeres migrantes

empleadas en el sector fruticola de Santa Inés.
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3. Marco Teorico

1.1 Discurso

Se desarrollara este apartado desde los Estudios criticos del Discurso (ECD) del linguista
Tecun A. Van Dijk (2016) entendiendo que, “el uso del lenguaje, el discurso, la interaccion verbal
y la comunicacion pertenecen al nivel micro del orden social. El poder, la dominacién y la
desigualdad entre grupos sociales son términos que, pertenecen a un nivel de analisis macro” (DijKk,
2016, p.206). Desarrollando una interconexién simbidtica unificada en la concepcion de un todo.
Por lo que hace imposible analizar un fenémeno sin esta previa perspectiva tedrica y empirica de
la posicion trascendental de una persona. A finales de los afios setenta, un grupo de investigadores
liderado por Roger Fowler inici6 una mirada mas critica y sociopolitica al uso del lenguaje, el
discurso y el poder, defendiendo el estudio de la «linglistica critica» (Fowler, Hodge, Kress y
Trew, 1979, citado en Dijk, 2012, p.20). Siendo Dijk (2016) uno de sus fieles representantes en
donde plantea una serie de mecanismos para integrar de manera conjunta lo micro y macro en el

Andlisis critico del discurso (ACD).

Se acerca el conocimiento, a cuatro areas especificas de abordaje y que se mezclan con el
contexto y el desarrollo del discurso. Los usuarios del lenguaje emplean el discurso como
miembros de (varios) grupos sociales, organizaciones o instituciones y, por otro lado, los grupos
pueden, entonces, actuar “por” o “a través” de sus miembros”. (Dijk, 2016, p. 206) Las Acciones
y o procesos, “Los actos sociales de actores individuales son, consecuentemente, partes
constituyentes de acciones y procesos sociales grupales, como la legislacion, la elaboracion de
noticias o la reproduccion del racismo. El contexto por otra parte, encarnecido al interior y por la
estructura social. Los contextos “locales” y “globales” estan estrechamente relacionados, y ambos
ejercen restricciones sobre el discurso. (Dijk, 2016, p. 206) [...] La cognicién personal y social:
Los usuarios del lenguaje, en tanto actores sociales, tienen ambos tipos de cognicion personal y
social (memoria individual, conocimiento y opiniones), asi como aquellas compartidas con
miembros de su grupo o cultura en su totalidad. mientras las otras conexiones entre las macros y

micro estructuras sociales mencionadas son solo relaciones analiticas, la conexion real entre
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sociedad y discurso es sociocognitiva. Esto se debe a que los usuarios del lenguaje, en tanto actores
sociales, representan y conectan ambos niveles mentalmente. Lo anterior resuelve la bien conocida

dicotomia socioldgica estructura-agencia.

No obstante, y [...] a pesar de los diversos materiales de estudio en referencia a las
metodologias cualitativas que existen a disposicion de académicos y estudiantes, hay una cierta
carencia de escritos que hablen de esta materia desde una perspectiva interdisciplinaria.
(Meersohn, 2005, p.288.) Por lo que este trabajo de investigacion asume ese desafio
interdisciplinario, integrando herramientas tedricas nutritivas para el entendimiento méas acabado

del fenémeno social migratorio.

“la produccion y el entendimiento del texto y el habla implican
fundamentalmente lo que tradicional e informalmente se conoce como el
«contexto» de este discurso, lo que comprende categorias como la identidad y papel
del participante, el lugar, el momento, la institucion, las acciones y el conocimiento

politicos, entre otros componentes” (Dijk, 2012, p.15).

“utilizamos la idea de «contexto» siempre y cuando queremos indicar que un fenémeno,
evento, accion o discurso tiene que verse o estudiarse en relacién con su escenario, es decir, con
las condiciones y consecuencias «circundantes». (Dijk, 2012, p. 17) La contextualizacién es una
parte fundamental de nuestra comprension de la conducta humana, en general, y de la literatura,
otros textos y el habla, en particular. De hecho, el con-texto se llama asi, porque viene con «textos»
etimolégicamente hablando. (Dijk, 2012, p18) Se hace vital visualizar el discurso como concepto
y eje tedrico para la articulacion y develaciéon del contexto real de cada una de las mujeres
participantes de este trabajo de investigacion, sin necesidad de guiar ni estructurar las entrevistas,
se tratard de anclar mayormente la entrevista en un contexto natural e intrinseco del territorio y
estructura social, con el fin de visualizar los procesos individuales como sociales del cual son
participes las mujeres migrantes en relacién con su vida, sus relatos y experiencias. Por lo que

busca interiorizar sus procesos perceptivos individuales.

Es fundamental desarrollar esta investigacion, asumiendo el discurso y operatividad del
sistema neoliberal en el mundo posmoderno y globalizante, en donde el poder y dominacion son

ejes intrinsecos en las relaciones interpersonales y el posicionamiento de las personas en el orden
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social. Calando profundamente en los procesos sociocognitivos y que se materializa en los
discursos. Para el autor holandés es preponderante fijar la importancia en el racismo a traves de
sus actos y los prejuicios gestados por una ideologia servil e instrumentalizada por las elites
simbdlicas, quienes controlan el discurso publico a través de los medios de comunicacion
(periodistas), sistema educativo (profesores/as) y el sistema politico (politicos/as). La
discriminacion y el racismo se legitiman a través del discurso, por lo que es necesario el
posicionamiento de un discurso antirracista donde se visualicen las formas de abuso del poder y

como se encarnan en los discursos dentro de una sociedad.

2.1 Migracion

El desarrollo histdrico social ha estado caracterizado por la colonizacion y guerras por el
territorio y la delimitacion de este, subdividiendo el globo terrdqueo en sociedades independientes
y soberanas entre si, hegemanico entorno al entendimiento asociado a las fronteras y los procesos
de nacionalizacion, naturalizando la fraternizacion y mecanismos de exclusion y discriminacion
estructural a la otredad. En relacion a las fronteras y a “partir de los setenta se observan nuevos
abordajes y perspectivas que permitieron abrir esta categoria [ ...] permitieron comprender las fron-
teras como un elemento clave en la organizacion de un sistema econémico global (sum, 2003),
sustentado en dependencias y jerarquizaciones estatales (Mezzadra & Neilson, 2013) herederas de

un orden colonial” (Citado en Stefoni, Lube y Gonzalvez, 2018, p.141)

Actualmente y bajo el desarrollo de las ciencias sociales, se puede identificar esta pers-
pectiva como nacionalismo metodoldgico; se suele definir como la suposicién de que el estado
nacion es la forma natural y necesaria de la sociedad en la modernidad y, por lo tanto, el estado
nacion es considerado como el principio organizador de la modernidad” (Chernilo, 2006; Wimmer
y Schiller, 2002a, 2002b, 2003 citado en Morcillo, 2011, p. 768). Herminio Martins uno de los
primeros autores en escribir sobre el termino lo define como: una identificacion entre Estado, na-
cion y sociedad, a partir de la cual las dos primeras categorias emergen como la unidad de analisis

“estandar, optima e incluso maxima” (Martins, 1974: 276 citado en Margarucci, 2020, p.255)
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Antony Smith, por otra parte, ya considerada en 1979 que:

“hay muchas buenas razones para proceder de esta forma, pero el funda-
mento tedrico deriva gran parte de su fuerza de la aceptacion de las concepciones
nacionalistas, y contribuye en gran medida a reforzar esas concepciones. De esta
manera, ‘el sistema estado-nacion mundial’ se ha convertido en un componente es-

table y duradero de toda nuestra perspectiva cognitiva” (Smith, 1979: 191).

Se observa un planteamiento tedrico y social desarrollado desde una “practica institucio-
nal”, a partir de la cual los propios Estados y en general el “sistema estado-nacién mundial” estan
interesados en reforzar dicha concepcion, observada por Smith desde una perspectiva histérica de
larga data que cubre todo el siglo XX (Chernilo, 2006: 7-8 citado en Margarucci, 2020, p.256)
Margarucci hace un recorrido histdrico del concepto que si bien es interesante y necesario para el
total entendimiento de la discriminacion, racismo y régimen de control social. En este trabajo de
investigacion se hace vital hacer énfasis en la naturalizacion de la concepcién global de fronteri-
zacion. Ademas, el peligroso uso que adquiere el nacionalismo metodoldgico, asumiéndose como
“herramienta con los que cuentan los Estados y los mercados para diferenciar y jerarquizar los
movimientos de personas (Amoore, 2013 citado en Stefoni, Lube y Gonzalvez, 2018 p.142) y por

otra parte, en como:

“La delimitacion territorial actia como recipiente de diversos fendémenos,
lo que responde a un contexto de origen con desigualdades de género y econdmicas,
elevados niveles de pobreza y precariedad que hacen atractiva la posibilidad de
emigrar hacia un contexto nacional percibido como mas favorable”. (Ciurlo,2014,

p.131)

El articulo cientifico “La construccion politica de la frontera. Entre los discursos
nacionalistas y la “produccion” de trabajadores precarios” de Stefoni, Lube y Gonzalvez
2020, problematiza esta concepcion dada y no problematizada e instalada a través de regi-
menes de control global, las autoras cuestionan la articulacién actual de practicas de vio-

lencia: politicas y simbdlicas en los procesos de fronterizacion o delimitacion territorial.
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En donde Chernilo (2006, p.9) nos advierte que al pasar desapercibida esta practica insti-
tucional esta aumenta su capacidad de naturalizar los limites impartidos por el Estado-
nacion, es decir, “de ser concebido entre los investigadores como el principio ordenador

natural y necesario de la modernidad”.

La problematizacion de los procesos de fronterizacion es punto angular de este es-
tudio, debido al posicionamiento tedrico que adquiere la migraciéon desde una teoria inter-

seccional.

La migracion en la mayoria de los casos sigue una logica de atraccién a paises o corredores
migratorios en mayor desarrollo econdmico que los paises de origenes. Entre las causas de las
migraciones internacionales [...] se destacan las crecientes brechas entre los paises de origen y de
destino en el nivel de renta, calidad de vida, oportunidades, servicios y garantia del disfrute de
derechos. (Lotero-Echeverri, Pérez, 2019, p.146). Entenderemos este desplazamiento humano
como una migracion forzada por lo econémico. Creando asi, migrantes econémicos “en situacio-
nes de extrema necesidad y falta de oportunidades que dificilmente establece una migracion de
libre eleccion desde la igualdad de oportunidades, (Oyarzun et al., 2021, p.96) “por lo que la mi-

gracion forzada aflora como una expresion de la crisis social permanente” (Marquez, 2010, p.59)

A lo largo de este trabajo se asumira el concepto de migracion, desde una perspectiva
anclada en la “Migracion forzada y exportacion de fuerza de trabajo”. (Marquez, 2010, p. 72)
desde “mecanismos de extraccion de plusvalor”. (Clelland, 2014, Citado en Barbosa, Cerda, Et.
Al, 2021, p.338) y superexplotacion. (Marini, 2008, p.38) sustentada en la perspectiva de la
interseccionalidad del fendmeno migratorio, que veremos méas adelante. Si bien no se trata de una
categoria reconocida en el derecho internacional, el término migracién forzada desde la necesidad
econdmica, se emplea a veces para referirse a cualquier persona que se desplaza o se ha desplazado
a través de una frontera internacional o dentro de un pais, motivada exclusiva o principalmente por

la busqueda de oportunidades economicas. (OIM, 2019, p.139)

La Organizacion Internacional del Trabajo en la Infografia de los corredores migratorios
en América Latina y el caribe identifica once corredores principales de movimiento de

trabajadores, nueve de ellos intrarregionales sur-sur entre paises de la regién, y los dos principales
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extrarregionalas, sur-norte, hacia Estados Unidos y Espafia. (OIT, 2022) Entenderemos como
corredor migratorio a la transferencia del stock de migrantes desde un pais de origen hacia un pais
de destino, con excepcion de Guatemala, Honduras y El Salvador, que se encuentran agrupados en
el Triangulo Norte de Centroamérica (BM, OIM, citado en Panorama Migratorio. [PM], 2018, p.6)
Los flujos migratorios por otra parte, son los datos que captan el nimero de migrantes que entra 'y
sale de un pais durante un periodo especifico, por ejemplo, un afio (UNSTAT, 2017, citado en
Portal de datos sobre migracion, 2022) Actualmente, solo 45 paises comunican datos sobre los
flujos migratorios a las Naciones Unidas (DAES, 2015, citado en idem)

La captura de datos sobre los flujos migratorios es sumamente dificil por
varias razones. [...] se acepta que los flujos migratorios internacionales incluyen
tanto las entradas como las salidas de los paises, los esfuerzos se han concentrado
sobre todo en registrar las entradas. [...] los datos sobre los flujos migratorios se
derivan de los actos administrativos relacionados con el régimen de inmigracién
(como la expedicidn, renovacion o retirada de un permiso de residencia), que sirven
de indicadores indirectos de los flujos. [...] El seguimiento de los movimientos
migratorios requiere asimismo una cantidad considerable de recursos, infraestruc-
tura y sistemas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y de gestion
de los conocimientos. (OIM, 2022, p. 30)

No obstante, “se legitiman instrumentos para la coercion y la restriccién de los flujos mi-
gratorios” (Domenech 2013, p. 121) y la imposibilidad de una precisa cuantificacion de ellos,
repercute de manera directa en la planificacion y la articulacion adecuada de politicas migratorias,
el buen funcionamiento de instituciones estatales y la implementacion de politicas pablicas entorno
a la convergencia de los procesos migratorios. La inactividad de los estados por hacerse cargo de
las problematicas coyunturales de la migracion, repercuten en el desarrollo e incremento de situa-
ciones de vulnerabilidad y precarizacion en las formas de integrarse en los marcos sociales e ins-
titucionales. En donde las personas migrantes asumen cargas materiales, simbolicas y estructurales
en donde “no pueden gozar de manera efectiva de sus derechos humanos, corriendo un mayor
riesgo de sufrir violaciones y abusos” (OIM, 2019, p.140). “La migracion internacional se recon-

figura en correspondencia con las dinamicas del nuevo orden mundial del sistema capitalista de
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relaciones internacionales, la distribucion jerarquizada del poder y las fuerzas que sobre €l actian™.

(Lopez, Toledo, 2018)

2.1.4 Geénero y Migracion
2.1.4.1 Migracion Femenina desde una Perspectiva Interseccional

La interseccionalidad es la perspectiva que analiza como las macroestructuras, articuladas
en categorias de dominacion, construyen identidades que concretizan las experiencias de humani-
dad en contextos sociohistdricos especificos (Patricia HILL COLLINS; Selma BILGE, 2016 ci-
tado en Souto, Serroni Perosa, 2022, p.3). Se suma los “Mltiples ejes de poder que intersectan las
migraciones de las mujeres” (Idem) Actualmente, los estudios de género se han apoyado de la
interseccionalidad para tratar de explicar los fendmenos sociales con enfoque de género.(Makuc,
2020) De este modo, “el enfoque interseccional contribuye a revelar aquello que no se ve cuando
categorias como género y raza se conceptualizan como separadas una de la otra” (Lugones, 2008,
p.81) Y por otra parte se suman “los debates sobre la interseccionalidad se han vuelto centrales en
la teorizacion sobre género y migraciones”. (Anthias, 2012, p.101) “Emerge como una apuesta
tedrico-metodoldgica para comprender las relaciones sociales de poder y los contextos en que se
producen las desigualdades sociales]...] mediante el abordaje de las diferentes posicionalidades y
clasificaciones sociales, historicamente situadas”. (Salem, 2014, p.116, citado en Magliano, 2015,
p.692)

La interseccionalidad amplia las discusiones de las teorias feministas, mas
especificamente del enfoque de género, que globalmente aborda las experiencias
de las sujetas en tanto mujeres socialmente construidas, considerando un universa-
lismo del concepto “mujeres” que excluye a las mujeres de color (Pinto, Cisternas,

2020, p.50).

Kimberlé Crenshaw fue la primera autora en acufiar el término de interseccionalidad el afio
(1989) en el articulo “Demarginalizing the intersection of race and sex” frente a lo que la autora

analiza casos judicializados, en donde mujeres negras acusaban experimentar discriminacion en el
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ambiente laboral, siendo sistematicamente rechazados en los tribunales de justicia de la época.
Visualizando la encrucijada social en la que se entrama la realidad de las mujeres, “ya que al
realizar la investigacion judicial se aplicaban de manera excluyente y separada las legislaciones
por discriminacion de género y raza, invisibilizando la discriminacién especifica que estaban
padeciendo las mujeres negras dentro de las empresas” (Gandarias, 2016, p75). Para explicar este
vacio legal, Crenshaw (1989:149) plante6 la analogia del trafico de coches en un cruce de

carreteras:

“Considere una analogia con el trafico en una interseccion, yendo y viniendo
en las cuatro direcciones. La discriminacion, como el trafico en una interseccion,
puede influir en una direccién, y puedo influir en otro. Si ocurre un accidente en
una interseccion, puede ser causado por automoviles que viajan desde cualquier
numero de direcciones y, a veces, desde todas ellas. Con esta metafora Crenshaw
(1989) “senala como hay situaciones de discriminacidbn que no pueden ser
determinadas ni adecuadamente enfrentadas desde una mirada monofocal que no
considere la imbricacion simultanea. [...] Es asi como la interseccionalidad
comenzd a consolidarse como una herramienta tedrica que va a reclamar una mayor
complejidad analitica a la hora de dar cuenta de la configuracion de maultiples

discriminaciones. (Gandarias, 2016, p.76)

Aqui cabe mencionar el andlisis expuesto en el Seminario Interseccionalidad y Feminismo: Mira-
das Criticas de la Diversidad de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile
(FACSO), donde Carmen Romero (2015) plantea:

Como las formas de opresidn se materializan en contextos semiotico mate-
riales concretos. En que las formas de opresion aparezcan con la interseccionalidad
como situacion se implica que la emergencia de préacticas de dominacion se da en
situaciones y contextos concretos, en la que ciertas diferencias emergen como rele-
vantes frente a otras, esto implicaria que las relaciones de poder marcarian practicas

de formacidn subjetiva en las que emergerian ciertas vulnerabilidades y ciertos pri-

20



vilegios, que se activarian o no, dependiendo de los contextos concretos y se reade-
cuarian de forma especifica en la vida de las personas. Por otro lado, reinterpretar
la interseccionalidad y la sistematicidad de las contingencias y siguiendo el término
de Avtar Brah; nos permitiria dar cuenta de la contingencia de la interseccionalidad,
de su materialidad relacional y al mismo tiempo considerar como hay determinadas
situaciones que tienden a reproducirse socio histéricamente como espacios de
subordinacion. Por lo tanto, la emergencia de vulnerabilidades [...] responde a unos
sistemas de opresion que han cimentado socio histéricamente [...] la distribucion
de vulnerabilidades a partir de los procesos de diferenciacion y desigualdad que los

acomparia es producto de esa sistematicidad de las contingencias.

Los procesos migratorios, al estar conformados por diversos ejes de de-
sigualdades, resultan un campo relevante para el andlisis tedrico y empirico de la
interseccionalidad. En las migraciones internacionales, las clasificaciones de ge-
nero, clase, origen nacional, raza, etnicidad, edad, condicion migratoria y religién
pueden incidir directamente en la vida cotidiana de mujeres y varones e influir de
manera determinante en su acceso a derechos y oportunidades, asi como en las si-
tuaciones de privilegio o de exclusién que de ellas se derivan. (Anthias, 1998, ci-
tado en Magliano, 2015, p.700)

Bajo mecanismos de extraccion de plusvalor, se entendera las estrategias
implementadas por las empresas que buscan instalar y reproducir las diferencias de
género en el ambito productivo, logrando establecer asi un orden de explotacién

basado en la devaluacion del trabajo de la mujer (Cavalcanti, 2021, Et. Al, p.338).

3.1 Agroindustria
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, FAO
(1997) define al sector agroindustrial como aquel que procesa materias primas y productos
intermedios agricolas, forestales y pesqueros. [...]JFAO (2013) agrega que “la agroindustria forma
parte de un concepto mas amplio, el agronegocio, que incluye proveedores de insumos para los
sectores agricolas, pesquero y forestal, ademas de distribuidores de alimentos y de productos no
alimentarios procedentes de la agroindustria” Se define a la agroindustria alimentaria al sector
industrial que procesa materias primas, productos agricolas y pesqueros, generando productos que
van al consumidor final o siguen participando en la cadena de valor de alimentos para consumo
humano o animal. (Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, Ministerio de

Relaciones Exteriores, 2021p.17)

Desde una perspectiva contemporanea de la historia de Chile. La agricultura chilena ha
experimentado cambios abruptos tras el de régimen militar en el pais, que instalaron dindmicas
dictatoriales que se articularon en el continente latinoamericano y a nivel mundial. Esos cambios
estan estrechamente asociados a la dimension social, politica, econdmica, territorial y cultural de
un pais. En esta linea, la agricultura no es la excepcion. Dicho esto, antes de la dictadura la
agricultura se contextualiza en el “campo” y se caracterizo por la atencion politica de ciertos
gobiernos por lograr a través del tiempo implementar reformas agrarias con un despliegue
operativo a nivel nacional de distribucion y expropiacion de tierras a través de los gobiernos
regionales en conjunto con asentamientos entorno a predios agricolas tradicionales conformados
y organizados generalmente por campesinos asalariado sin derecho a tierra. La reforma agraria fue
un proceso histérico complejo, llevado a cabo con mayor o menor envergadura y profundidad, por
“tres grandes fuerzas sociales poli clasistas: el alessandrismo, la democracia cristiana y la unidad
popular” (Saavedra, 1973: 19). Y que se vio fuertemente desmantelado tras la imposicion del

régimen militar.

La instalacion del modelo econémico heredado de la dictadura militar abre caminos a la
gobernabilidad democratica tras el plebiscito del 1987, desde este punto historico, se incentiva y
rearticula la economia a traves de la implementacion de modelos. Entre ellos; el agroexportador
lo que introdujo modificaciones importantes en el mercado de trabajo agricola, que han conllevado
a “una ampliacion del empleo de caracter temporal, a un proceso de solarizacion femeninay a la

instalacion de mecanismos de flexibilizacion, subcontratacion e intermediacion laboral que han
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conducido a una mayor vulnerabilidad, precarizacion y desproteccion de los/as trabajadores/as
asalariados/as que ha tenido un alto impacto en las condiciones de vida de hombres y mujeres que
trabajan en este sector de la economia”. (Caro, Willson, 2012, pp.10) A esto se suma la integracion
de un porcentaje considerable de mujeres y hombres inmigrantes al sector agroindustrial.

La produccion y exportacion agricola en Chile se consolida especialmente a partir de los afios
noventa (ODEPA) estadisticas de Aduanas estiman US$715 millones de exportaciones en el sector
fruticolas en 1990 y US$4.801 millones en el 2017, esto significa un crecimiento econdmico
gradual del sector fruticola a nivel territorial, local y laboral en Chile. Seglin datos del Banco
Central y considerando las estadisticas de Cuentas Nacionales, se estima que la participacion de la
fruticultura en el PIB Silvoagropecuario se increment6 desde un 33% en el afio 2013 hasta un
38,7% en el afio 2015 Dentro de la canasta agroexportadora, la fruta aporta un 54,1% de los
retornos totales. Y se constituye el rubro mas importante, empleando en promedio a mas de 685
mil personas y aportando el 11% del PIB del pais, (Organizacion Internacional de Trabajo [OIT],
2016, p.36) El sector fruticola cuenta con la existencia de 300 mil agricultores dentro de los cuales
185 mil, tiene menos de 10 hectareas. Demostrando que es una actividad de productores pequefios
y medianos. EI gobierno actual aconseja una organizacion bajo logicas de encadenamiento
productivo o cooperativismo moderno. “el objetivo es convertir a chile en una gran potencia

alimentaria (Walker, ministro de Agricultura de Chile, 2018).

El enfoque exportador responde al paradigma neoliberal, basado en la competencia, que
rige al enfoque agroexportador de las potencias alimentarias, o en vias de serlo. Orientado la
produccién agroindustrial a generar frutas de altos estandares de calidad. Desde otra perspectiva
estudio de la FAO mostr6é que el “Boom agricola” de los ultimos afios aumentd la produccion
agropecuaria y también los precios de esos productos, pero que ello no tuvo mayor impacto sobre
los niveles de la pobreza rural (FAO, 2009). Mostrando incluso un alto impacto en los territorios
locales a través de sus comunidades en directa relacion con la disminucion considerable del
territorio a traves de la reduccion del agua y el nocivo impacto de los plaguicidas y pesticidas en

el medio ambiente.

Por otra parte, es importante mencionar los nuevos escenarios que adquieren las relaciones
laborales al interior del campo, nombrando este proceso de modernizacion tras la liberalizacién

del campo a través de la légica neoliberal adoptada en Chile, como una nueva ruralidad.
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Los/as Temporeros/as agricolas, son empleados/as masivamente en los
meses estacionales, en las fases de produccién (predios y huertos), preparacion para
la exportacion (packing) o en plantas de procesamiento (agroindustria). En el
primer caso, en labores como poda, des brote, amarre, raleo, limpieza y cosecha;
en el segundo en tareas de limpieza, seleccion, pesaje, embalaje, timbrado y
paletizado. Se trata de producciones orientadas principalmente al mercado externo.
(Caro, 2012, pp.148)

Los Temporeros/as agricola en el area agroexportadora, particularmente en
el sector fruticola son clasificados a nivel legal: de iure y de facto. EI temporero
agricola de iure: es el trabajador que no tiene un contrato por tiempo indefinido y
que esta contratado, por faena o por un plazo breve (menor a tres meses).
Tratandose de una medida de estacionalidad en la demanda de trabajo agricola,
aunque hay muchos temporeros de iure, que quizds no en forma ininterrumpida,
pero a lo largo del afio, siguen empleados en agricultura. Por otro lado, el temporero
de facto: es aquel empleado agricola que en la practica s6lo se empled en el sector
durante un periodo corto del afio, y generalmente durante la época de cosecha
comprendida entre noviembre y abril, cuando la demanda de trabajo agricola
alcanza su peak. “Es importante destacar aqui, que el temporero de facto es un
resultado solo observable ex post, el cual no necesariamente es controlado por el
trabajador.” (Anriquez, Et. Al, 2014, pp. 5-6).

En el articulo cientifico La Precariedad, Trabajo y Reproduccién: El Trabajo de las Mujeres
en el Sector Agroexportador de Uva en Chile y Brasil se establece que las mujeres han sido
asumidas como reserva laboral [...] utilizado las diferencias de género existentes en desmedro de
la mano de obra femenina. (Dunaway, 2014, Citado en Barbosa, Cerda, 2021, p.337) [...] las
mujeres han sido incorporadas al mercado laboral en peores condiciones que los hombres, siendo
posible evidenciar un nuevo orden de explotacidn que favorece la devaluacion de su trabajo (Ddrre,

2012, Citado en Barbosa, Cerda, Et. Al. p.338) Ademas, se suma la condicionalidad de migrantes
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en situacion ilegal e irregularidad, agudizando mayormente sus experiencias en el &mbito integral

de sus vidas.

El estudio identifica “tres estrategias principales implementadas por las
empresas agroexportadoras en ambos territorios, las que han favorecido la
expansion del capital, a saber, (1) la proletarizacion parcial de la mujer (2) la
division sexual del trabajo y (3) la contratacion de mujeres con responsabilidades

familiares (con hijos) p.338
3.1.1 Feminizacion del Mercado de Trabajo

Las condiciones de trabajo en el mundo rural actual deben ser entendidas
en el marco del desarrollo del capitalismo, de sus crisis y estrategias, de
acumulacién y explotacion, las cuales se han visto acentuadas en el proceso de
globalizacién (Cavalcanti y Dias, 2015, citado en Cavalcanti, 2021, p.338)

En este contexto, la liberalizacion del comercio y la intensificacion de la
competencia internacional han tenido como consecuencia un aumento significativo
de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral. En este sentido, se enfatiza
que la “feminizacion” del mercado de trabajo, tanto formal como informal, debe
ser comprendida como una parte integrante de las transformaciones mas amplias
del capitalismo, producto de la globalizacion y la reestructuracion productiva
(Hirata, 2001, Citado en Cavalcanti, 2021, Et. Al, p.338).

Accion colectiva y resistencia: asalariadas agricolas en Chile frente a la precarizacion
laboral (Valdés, Godoy, Et. Al, 2017.

La salarizacion temporal en la agricultura de exportacion es un fenémeno con alcance
latinoamericano que ha contribuido a producir cambios en las relaciones sociales de género en un
escenario de feminizacion del mercado de trabajo (Valdés, 1988, Citado en Valdés, Godoy, Et. Al,
2017, p. 168)
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4. Marco referencial

2.1.1 Politica migratoria internacional

Entenderemos por Politica Migratoria

“Marcos conjuntos de normas juridicas, leyes, reglamentos, politicas y tradiciones, como
de estructuras organizativas (subnacionales, nacionales, regiones e internacionales), y procesos
pertinentes que regulan y determinan la actuacion de los Estados en respuesta a la migracion en
todas sus formas, abordando los derechos y obligaciones, y fomentando la cooperacion internacio-
nal (O1M,2019)

La politica migratoria reconoce los Derechos Fundamentales de las personas, y tiene como
objetivo resguardar la dignidad humana a través de la rectificacion de organismos internacionales
fundados en Los Derechos Humanos. En donde se desprende El Derecho Internacional (pablico):
“Sistema juridico que regula las relaciones entre los Estados; en el uso moderno del término, de-
recho de las relaciones internacionales que abarca no solo a los Estados, sino también a las orga-
nizaciones internacionales y los particulares” (Black's Law Dictionary (10* edicion, Westlaw,

2014, citado en OIM, 2018, p. 52)

Es de suma relevancia integrar al analisis investigativo el concepto de gobernanza migra-
toria ya que se asume son los ejes estructuralistas de los paradigmas a desarrollar en cada pais del

mundo entorno a la migracion:

El término “gobernanza migratoria “es definido por Lelio Marmora (2010) como el ajuste
entre las percepciones y demandas sociales sobre las causas, caracteristicas y efectos de los movi-
mientos migratorios, asi como las posibilidades e intencionalidad de los Estados para responder a

dichas demandas en un marco de legitimidad y eficacia. [...] El mismo autor plantea que existen
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tres modelos posibles de gobernanza migratoria: el de securitizacion, el de beneficios compartidos

y el de desarrollo humano para las migraciones (Concha, 2018, p.112-113)

2.1.1.1 Modelos o Paradigmas de politicas de Migracién

Tipos de Gobernanza migratoria

Modelo Seguritista.

“Desde este enfoque es mas importante y prioritario el control y la seguridad del Estado y
las instituciones que el respeto a los derechos fundamentales de la poblacion, especialmente en el
caso de los inmigrantes” (Amnesty International USA, 2009), citado en CEPAL, 2019, p. 104)

Este modelo procesa la migracion irregular como una amenaza a la seguridad nacional,
sumandola al terrorismo, narcotrafico y la trata de personas. (Andrade, 2021) “La migracion irre-
gular es esencialmente una consecuencia del desequilibrio entre la demanda laboral en los paises
de destino y la capacidad o la voluntad de los gobiernos a establecer los canales legales de migra-
cion” (Castles, 2010, p.49). Acrecentando situaciones de vulnerabilidad ligada al contexto material
y simbolico que desarrollan las sociedades receptoras de la migracion entorno a la otredad. “La
narrativa nacionalista (en sus diferentes facetas), en su dimension espacial, suele buscar la coinci-
dencia total entre estado, nacion y territorio” (Benedetti, 2018, p.2). El autor menciona en su ar-
ticulo una simbiosis fundada en los procesos geo histéricos y politicos constitutivos de la delimi-
tacion territorial mundial a través de la colonizacion y expansion de las monarquias y se suma “La
frontera se asume como linea no problematizada, como algo dado que marcaba el limite fisico,
cultural y politico entre las sociedades modernas” (Zapata-Barrero, Citado en Stefoni, Lube, 2018,
p.140)

Los paises receptores, buscando proteger a sus naciones y asustados por lo que consideran

una “invasion”, levantan muros en las fronteras e imponen medidas extremas para restringir estos
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desplazamientos, acrecentando el trafico y la trata de que tienen tragicas consecuencias para los

inmigrantes. (Tijoux, Cordova, 2015, p.7)

Este enfoque seguritista asume la migracion como amenaza para el funcionamiento estruc-
tural de una nacion desde un proyecto ideoldgico a través de procesos de legitimacion de discursos
entorno al Nacionalismo, Racismo, xenofobia y Clasismo; Como forma legitima de entender e
incluir o excluir la migracion. La politica migratoria en su implementacion y bajo este enfoque,
propician espacios de violencia estructural dirigidos a personas migrantes, espacios que se ven
acrecentadas por procesos de fronterizacion, “que asume como natural que el mundo esta dividido
en sociedades delimitadas por las fronteras estatales. Es asi que se equipara a la sociedad y al
Estado-Nacion y, de manera ideologica” (Glick Schiller, 2004, p.463, citado en Dongo, 2018, p.
5)

Por otra parte, “el racismo es la clave para entender la inclusion de migrantes como traba-
jadores subordinados, ya que la condicion de esclavos es resultado de una triple pérdida: de su

hogar, de sus derechos y de su cuerpo” (Stefoni et al., 2018, p.141).

La condicidn étnico-racial, uno de los ejes estructurante de la matriz de la desigualdad
social, condiciona a las personas indigenas y afrodescendientes a estar sobrerrepresentadas en es-
pacios de pobreza y marginalidad. Al interactuar con la condicion migratoria se acelera el proceso
de racializacion del migrante, lo que aumenta el grado de exclusion de estos grupos. [...] Es es-
tructurante en el sentido de que el origen étnico-racial o color de piel de la persona determina de
manera importante su lugar a ser ocupado en la sociedad y los grados de inclusion/exclusion que
va a sufrir respecto a sus derechos, poder, ingresos, status y bienestar. (Comision Econdmica Para
América Latina y el Caribe [CEPAL], 2020, p.19-21)

Esta investigacion sera analizada desde un enfoque integral no separatista de variables, en
donde se busca a través de la teoria interseccional, contener las variables: Género, Raza y Clase
como catalizador de situaciones de precarizacion a la dignidad humana siendo caldo de cultivo

para situaciones vulnerabilidad social.
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Paradigma de los Beneficios Compartidos.

Enfoque que se centra en gestionar los beneficios de la migracion, distinguiendo entre mi-
grantes deseables e indeseables a través de la dicotomia regular/irregular. (Andrade, 2021) Esta
ultima, catalogada como “Movimiento de personas que se produce al margen de las leyes, las
normas o los acuerdos internacionales que rigen la entrada o la salida del pais de origen, de transito
o de destino” (OIM, p.128) Este paradigma desarrolla “Politicas migratorias enfocadas en lograr
beneficios econdmicos tanto para el pais emisor como para el receptor. Los marcos juridicos bus-
can regular los flujos migratorios bajo la l6gica de la oferta y la demanda” (Marmora, 2010, citado
en Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Los Andes [FLACSO], 2018)

“[...] una politica migratoria, en funcion de su relacion con la practica, se puede yuxtaponer
con otra. Los casos mas paradigmaticos han sido entendidos bajo el alero del concepto “paradoja
liberal”. En referencia a la actitud de los Estados liberales frente a la inmigracion, este indica: “La
I6gica econdmica del liberalismo es de apertura, pero la l6gica politica y legal es de cierre” (Ho-
llifield 2004, 887, citado en Concha, 2018)

La liberalizacion del discurso neoliberal en conjunto a tratados de libre comercio y plata-
formas de intercambio en un contexto globalizante sin fronteras. Entrega sefiales confusas entorno
a la seguridad e integracion efectiva de las personas a los sistemas sociales y estatales receptivos
de la migracién, lo que incrementaria la trata de personas, motivada por la reconversion rapida de
la realidad social del cudl son participes las personas migrantes en sus paises de origen. Sin hablar
de la seguridad social y cuidado de su integridad humana una vez emprendido el viaje. Lo que
constituye una contradiccion peligrosa que incrementa espacios de subordinacion forzada en base
a la oportunista mirada capitalista y productiva entorno a la plusvalia asociada al bajo coste de la
fuerza de trabajo de origen migrante y lo que ocasiona una desatada ola de representaciones socia-

les entorno a los/as Trabajadores/as Migrantes al interior de la sociedad civil.

[...] la implementacion de politicas que buscan garantizar el desarrollo de la economia
global neoliberal, a través [...] de medidas que buscan disminuir y suspender los sistemas de pro-
teccién social y que flexibilizan el empleo, con el consecuente proceso de precarizacion de las
condiciones laborales (Anderson, 2010; Venencia, Lima, y Levine, 2012, citado en SteFoni 2018

Et. AL, p.139) [...] y el despliegue y reproduccion de discursos nacionalistas que intentan instalar
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la idea de que la migracidn se ha vuelto una amenaza a las identidades y a las formas de vida

moderna de los paises desarrollados (Appadurai, 2007, citado en Stefoni, 2018, p.139).

Enfoque de Derechos Humanos.

Segun la resolucion aprobada por la Comision Interamericana de Derechos Humanos
[CIDH] se rectifican los Principios Interamericanos sobre los Derechos Humanos de todas las Per-
sonas Migrantes, Refugiadas, Apétridas y las victimas de la trata de Personas.

Reconociendo la obligacion de los Estados de proteger los derechos de todas las personas,
independientemente de su situacion migratoria. [...] Enfatizando la universalidad, indivisibilidad,
interdependencia, interrelacion, progresividad y no regresividad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales, y la necesidad de garantizar a todas las personas independientemente de
su situacion migratoria, el pleno respeto de sus derechos humanos de conformidad con los Articu-
los 1y 2 de la Convencion Americana; Yy el derecho de todos los migrantes a igualdad de trato y
no discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién o conviccion, opinion politica
o0 de otra indole, origen nacional o social, situacion econémica, nacimiento, bienes, estado civil,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, grupo étnico, discapacidad, nacionalidad o
apatrida, migracién o residencia, edad, razones para cruzar fronteras internacionales o circunstan-
cias del viaje o descubrimiento, o cualquier otro factor. (2019)

Y define persona migrante como:

Cualquier persona que se encuentre fuera del territorio social, afectivo o politico al que
pertenezca. Para los fines de estos Principios, una persona migrante es alguien que se encuentra
fuera del territorio del que es nacional, sin consideracion de su situacion migratoria, su intencién
y su temporalidad. También comprende a las personas apatridas migrantes y a las victimas de la
trata de personas segun los definen las legislaciones nacionales y los convenios internacionales
pertinentes. (CIDH, 2019, p.3)

Agrega la Proteccion Complementaria y la define como:

La proteccion que debe brindarse a toda persona que no siendo considerada refugiada o
asilado, no puede ser devuelta al territorio de otro pais en donde su vida o libertad peligre o en
donde existan razones fundadas para creer que estaria en peligro de ser sometido a tortura u otros

tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
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Entendiendo la Proteccion Internacional como:

Aquella que ofrece un Estado o un organismo internacional a una persona debido a que sus
derechos humanos se ven amenazados o vulnerados en su pais de nacionalidad o residencia habi-
tual, y en el cual no pudo obtener la proteccion debida por no ser accesible, disponible y/o efectiva.
Dicha proteccion comprende: (a) la proteccion recibida por las personas solicitantes de asilo y
refugiadas con fundamento en los convenios internacionales o las legislaciones internas; (b) la
proteccion recibida por las personas solicitantes de asilo y refugiadas con fundamento en la defi-
nicién ampliada de la Declaracion de Cartagena; (c) la proteccidn recibida por cualquier persona
de nacionalidad extranjera con base en las obligaciones internacionales de derechos humanos vy,
en particular, el principio de no devolucion y la denominada proteccion complementaria u otras
formas de proteccion humanitaria, y (d) la proteccion recibida por las personas apétridas de con-
formidad con los instrumentos internacionales sobre la materia. La proteccion internacional cubre,
en el caso de los refugiados y solicitantes de asilo, todas las acciones destinadas a asegurar el
acceso igualitario y el disfrute de los derechos de mujeres, hombres, nifios (as) beneficiados. Dicha
proteccion incluye las intervenciones de los Estados o de los organismos internacionales en el
interés de las personas solicitantes de asilo y refugiadas para asegurar que sus derechos, seguridad
y bienestar sean garantizados de acuerdo a los estandares internacionales, tales como: garantizar
el respeto del principio de non-refoulement, el acceso a la seguridad fisica, y el acceso a procedi-
mientos justos de determinacion de la condicion de refugiado, a estandares de trato humano, y la
implementacién de soluciones duraderas. (CIDH, 2019, p.3)

Enfoque ligado a la gobernabilidad migratoria segura, ordenada y regular con fines equi-
parados a la agenda 2030 de Desarrollo Sustentable que busca homogenizar las estructuras sociales
y asi, establecer un control de la “poblacién migrante destinada a “suplir “mercados laborales pre-

carizados”. (Stefoni, Lube y Gonzalvez, 2018, p.137)
La migracion Segura, Ordenada y Regular apela al:
Movimiento de personas que se ajusta a las leyes y normas que rigen la salida, la entrada,

el retorno y la permanencia en los paises, asi como a las obligaciones que incumben a los Estados
en virtud del derecho internacional. (OIM, 2019, p.131)
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No obstante, se obvia que las causas predominantes de la migracion son originadas por
crisis sociales y econémicas, y que la mayoria de los casos sigue motivaciones de subsistencia
bésica. Y que, sin embargo, no hay un apoyo real al reconocimiento de los derechos de los mi-
grantes y “los principales instrumentos internacionales de derechos humanos no desvinculan ciu-
dadania y nacionalidad” (Penchaszadeh y Courtis 2016, 165. Citado en Oyarzun, Aranda y Gissi,
2020, p.98)

El estilo de gobernanza migratoria se adecua a cada contexto nacional particular, y se de-
cide en base a la libertad administrativa que contiene el Estado como ente regulador. No obstante,
es importante mencionar que el sistema y analisis societal debe ir afianzado en un analisis integral

de las dimensiones convocantes en los procesos migratorios y de regularizacion.

2.1.3 Politica Migratoria Nacional

2.1.3.1 Contexto Migratorio Latinoamericano

América Latina y el Caribe es una regién que se caracteriza por una gran diversidad socio-
demogréfica, fruto de un proceso historico que incluy6 la conquista del territorio, el colonialismo,
la esclavizacion de personas indigenas y afrodescendientes y amplios movimientos migratorios,

tanto forzados como espontaneos y planeados. (CEPAL, 2020, p.7)

Dejando en evidencia que las fuerzas invisibles que coaccionan los movimientos migrato-
rios son de indole primitiva. “La acumulacion de capital presupone la plusvalia [...] una acumula-
cion que no es fruto del régimen capitalista de produccion, sino punto de partida de él”.

(Marx.2002, p.102)

América Latina se desarrolla en estrecha consonancia con la dinamica del capital interna-
cional. Colonia productora de metales preciosos y géneros exoticos, en un principio contribuyo al
aumento del flujo de mercancias y a la expansion de los medios de pago, que, al tiempo que per-
mitian el desarrollo del capital comercial y bancario de Europa, apuntalaron el sistema manufac-

turero europeo y allanaron el camino para la creacion de la gran industria (Marini, 1979, p. 110).
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El crecimiento de la migracion intrarregional en América Latina (Martinez y Orrego, 2016)
deja al descubierto una tension que se agudiza y se vuelve mas critica conforme aumenta el nimero
de migrantes en las ciudades latinoamericanas y avanzan las politicas neoliberales que hacen tam-

balear los incipientes derechos y las seguridades sociales. (Stefoni, Lube, 2018, p.138)

2.1.3.1 Contexto Migratorio Chileno

El fendbmeno de la migracion esta regulado en Chile por cinco disposiciones juridicas.

La més importante es el decreto ley No 1094, creado en 1975 por la dictadura de Augusto
Pinochet. Las otras cuatro son: la Ley No 18252 de 1983, que modifica algunos aspectos de la
normativa anterior y establece normas sobre extranjeros; el decreto supremo No 597 de 1984, que
reglamenta el funcionamiento de la burocracia migratoria; el decreto supremo NO 818 de 1983,
que delega al Ministerio del Interior facultades sobre extranjeros; la resolucion N° 296 de 1995,
que dirime el valor de los derechos de los extranjeros que residen en el pais mediante la adquisicion
de visas; el decreto con fuerza de ley N° 69 de 1953 y el decreto supremo N°5142 de 1960, que
establece las normas sobre nacionalizacion de extranjeros (Stefoni 2011b, 64, Citado en Concha,
2018, p.116)

No obstante, el 12 febrero del afio 2022 EI Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
Subsecretaria del interior aprueba y suma Decreto 696 de la Ley N°21.325 de Migracion y Extran-
jeria. (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile [BCN], 2022) Pasando de una politica migratoria
ideada desde la dictadura militar anclada a un enfoque restrictivo. “En cuanto a la regulacion de la
migracion al interior del pais, Chile no ha tenido politicas claras de inmigracion, y aquéllas han
tenido ciertas “consideraciones racistas” (OIM-Chile, 2003:5) que encuentran su cristalizacion en
el Decreto Ley 1.904 de 1975, anacronico en la actualidad. Dicho marco regulatorio se caracteriza
por establecer medidas orientadas a la restriccion del proceso migratorio en el pais, enraizado en

una légica de seguridad nacional y de control soberano de fronteras™ (Lara, 2014).

Posterior a esto, se aprueba Ley Migratoria y Politica Nacional de Migraciones y “Extran-

jeria el afio 2019 por el gobierno de Sebastian Pifiera, en la Camara Baja. Ley que consiste en la
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premisa de Una Migracion segura, ordenada y regular, acompafiada de una legislacion moderna
que equilibre el legitimo derecho del Estado y sus ciudadanos de normar la forma en que los ex-
tranjeros ingresan y permanecen en el pais, con el respeto y garantia de los derechos fundamentales
de los migrantes y la mitigacion de los riesgos asociados con el movimiento de personas, para asi
reducir la migracion irregular y reprimir las actividades transfronterizas ilicitas.” [...] “No obs-
tante, organizaciones de extranjeros residentes en Chile se manifestaron en contra de la iniciativa.
Desde la Coordinadora Nacional de Inmigrantes calificaron el acuerdo entre oficialismo y oposi-
cién como un “pacto siniestro”. (Verdugo, 2019)

Para otorgar mayor nutricion a los antecedentes y factores estructurales de la migracion, se
extraen de la 1a jornada del analisis de la Ley 21.325 y Paradigma Internacional Migratorio de la
facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Valparaiso a través de sus expositores: Karina
Uribe, Ramon Mayorga y Marcos Andrade, con el propdsito de articular las aristas basales del
analisis migratorio y como se instala y reproduce en las superestructuras de poder, especificamente
el caso chileno. ” En abril del 2021 entre la nueva ley de extranjeria y Migraciones, pero ve la luz
en febrero del 2022” (Uribe, 2022), no obstante, sigue vinculado con el poder ejecutivo a través

del Ministerio del Interior, desde la seguridad nacional.

Uribe (2022) categoriza en cinco grandes grupos las residencias; temporal, definitiva, tran-
sitoria, oficial y visa temporal por motivos laborales. Estas categorias siguen integrando procesos
burocréticos para la obtencién de la titularidad en el sistema social chileno. La expositora también
rescata avances de ley entorno a los principios fundamentales de protecciones, reconociendo Los
Derechos Fundamentales. Que avanzan en la linea de rectificacion a una linea y estandar de actua-
cion. Es importante hacer énfasis en lo que la expositora establece como importante” Desde la
nueva Ley la migracion irregular no es constitutiva de delito”. Y apela a la proteccion complemen-
taria, asumiendo un compromiso con el Derecho internacional. Mayorga (2022) en su exposicién
“La nueva legislacion migratoria chilena en contexto “un estado de excepcion para el ejercicio de
los Derechos de personas migrantes” manifiesta que: “El derecho migratorio acaba siendo un es-
tatuto juridico especial aplicable a sujetos especiales, a quienes se excluye en muchos aspectos de
la vigencia plena de la jurisdiccionalidad”. ;en qué se concreta este estado de excepcion? E En la

privacion o restriccién de la libertad ambulatoria sin intervencion de un juez, por la comision de
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infracciones de naturaleza administrativa. La denegacion o restriccion, de iure o de facto, del ejer-
cicio de Derecho como la asistencia juridica gratuita, o el derecho a impugnar las decisiones de la
autoridad migratoria. La afectacion de iure o de facto, del derecho a no ser discriminado debido al
origen nacional, racial o econémico. La afectacion de iure o de facto, del derecho a la interdiccion
de la arbitrariedad, relacionada a la existencia de un elevado numero de funcionarios llamados
nacionalmente a no otorgarlos. (Caso Venezuela). La restriccion del Derecho a la libertad de tra-
bajo, que impide a las personas migrantes desarrollar actividades remuneradas formales sin una
autorizacion previa a la autoridad. En su relacionamiento con la autoridad migratoria administra-
tiva, las personas migrantes no cuentan con las mismas garantias, que si se aplicaran a los nacio-

nales.

El Dr. Marco Andrade (2022) en su ponencia “El concepto Juridico de Politica Migratoria
en la Ley 21.325.” Contextualiza especificamente el contexto institucional chileno como: “una
legislacion que no solo es anticuada, sino en incapaz de proteger los Derechos de las personas
migrantes” ejecutando una politica migratoria anclada en el plano seguritista en donde entiende la
migracion como amenaza a la seguridad nacional y el orden pablico. Eduardo Thayer (2019, p.17)
define la politica migratoria como “un sistema de condicionalidades para acceder a los Derechos
y al mismo tiempo, el conjunto de mecanismos que inducen a la separacion de esta condicionali-
dad”, Esta idea de condicionalidad entrama ademas la idea de ciudadania y sentido de titularidad
y membresia en la que se desarrollan las l6gicas de fronteras, naciones y nacionalismos, generando

asi, estatus diferenciados y atenuados.

Chile se ha convertido en un pais popular para migrantes, especialmente de Latinoamé-
rica. No obstante, el Gobierno chileno alerta que la situacién migratoria es “intolerable” [...] Segtn
el Ministerio de Relaciones Exteriores chileno, "la institucionalidad migratoria no da abasto”.
(DW, 2018) Situacion de emergencia declarada en la Minuta de Reforma Migratoria y Politica
Nacional de Migraciones y Extranjeria (2018) en donde se establece un vertiginoso crecimiento
de la poblacion migrante y dando énfasis al:
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Aumento exponencial de extranjeros que ingresan con visa de turista y terminan quedan-
dose en situacion irregular, provocando situaciones de: Precariedad laboral y habitacional, Incre-
mento de la trata de personas, Abuso del sistema, ya que las personas que ingresan mienten sobre
el objetivo de su visita al pais. [...] Migracion segura, ordenada y regular: Una legislacion moderna
debe equilibrar el legitimo derecho del Estado y sus ciudadanos de normar la forma en que los
extranjeros ingresan y permanecen en el pais, con el respeto y garantia de los derechos fundamen-
tales de los migrantes y la mitigacion de los riesgos asociados con el movimiento de personas, para
asi reducir la migracion irregular y reprimir las actividades transfronterizas ilicitas (Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, 2018).

Si bien “la pobreza o el subdesarrollo no explican per se el inicio de un flujo migratorio,
ya que hay otros factores que intervienen, incluyendo la dindmica de la economia global, las crisis
de las economias nacionales (desarrolladas y en desarrollo) y los vinculos histéricos con otros
paises o regiones que se traducen, entre otros asuntos, en redes que establecen contactos y comu-

nicaciones que coadyuvan a la decision de migrar”. (CEPAL, 2018, pp.12)

América Latina ha experimentado un importante crecimiento en los movimientos migrato-
rios intrarregionales. (Stefoni, Et. Al, 2018 p.143) y tras esto, se han desarrollado, una serie de
oleadas racistas y xenofdbicas que se han calado profundo en las relaciones sociales. Sobre todo,

en el &mbito socioecondmico especificamente en las relaciones interpersonales del ambito laboral.

En 2017 la OIM inform6 de cerca de 7,5 millones de migrantes internacionales en América
Latina. La panordmica migratoria latinoamericana “Entre 2015 y 2019 creci6 desde un valor esti-
mado de 8,4 millones a 12,8 millones, lo cual representa un incremento que supera el 50%”. (Banco
Interamericano de Desarrollo, [BID], OCDE, 2021, p9) A fines de 2019, habia un estimado de 4,8
millones de migrantes venezolanos, incluyendo refugiados y solicitantes de asilo. (Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2020) Pero no es la Gnica razén de alteracion, en
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los patrones migratorios latinoamericanos, [...] La cantidad total de permisos de residencia otor-
gados a inmigrantes regulares llegados a los paises de América Latina y el Caribe (ALC) alcanzé
los 1,41 millones en 2019. (BID, OCDE, 2021, p.17)

A lo largo de los ultimos cinco afios, Chile fue el pais que mas permisos a
inmigrantes otorgd, por lo que dio cuenta del 27 % del total de permisos otorgados
en toda la regién, con un promedio de méas de 350 000 por afio entre 2015 y 2019
(BID, OCDE, 2021, p.17) “También hay pruebas fehacientes de que se han otor-
gado grandes cantidades de permisos para haitianos en Chile y Brasil, y para nica-
ragiienses en Costa Rica”. (BID, OCDE, 2021, p.10)

En Chile habitan 1.492.522 personas extranjeras, cifra correspondiente al 7
% de la poblacién total, de las cuales 750.000 han ingresado al pais en los Gltimos
cuatro afios. (Instituto Nacional de Estadistica y Departamento de Extranjeriay Mi-
graciones 2020, Citado en Oyarzun, 2020, p.91
La Organizacién Internacional para las Migraciones en su informe sobre las migraciones
en el mundo establece la existencia de 281.000.000 de personas migrantes, representando el 3,6%
de la poblacion mundial (Organizacion Internacional para las migraciones [OIM], 2022, p.2). Mu-
chos estudios nos hablan sobre el impacto significativo que ha instalado la pandemia a través de
la restriccion de la movilidad humana, y el hermetismo fronterizo entre paises que tomaron deci-
siones en base al confinamiento. No obstante, las cifras muestran un incremento de 4,4 millones
de personas desplazadas durante el afio 2019 al 2020, representando una consolidada alza en los
desplazamientos internos forzados por desastres, conflictos y violencia, con 31,5 millones de per-
sonas desplazadas entre paises colindantes o dentro del mismo continente de origen. (OIM, 2022,
pp.3-4) No obstante, “sin el advenimiento de la COVID-19, el nimero de migrantes internaciona-
les en 2020 se habria situado probablemente en torno a 283 millones” (Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales de la ONU [DAES], 2021, Citado en OIM, 2022, p. 23). El Informe Se-
mestral de Tendencias 2022 del alto comisionado de las naciones Unidas para los refugiados, es-
tablece el aumento de un 24 % de personas refugiadas pasando de 25,7 millones de personas en el

2021 a 32 millones a mediados del 2022. EI 56% de las personas refugiadas provienen de Siria,
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Venezuela o Ucrania (ACNUR, 2022). “La migracion forzosa es el movimiento migratorio que, Si
bien puede estar propiciado por diversos factores, entrafia el recurso a la fuerza, la coaccion o la
coercion” (OIM, 2019, p. 126). Y atenta fundamentalmente en el derecho de personas a residir

tranquilamente en sus paises de origenes.

Debido a las desigualdades de género en los mercados de trabajo, tanto en
el pais de origen como en el pais de destino, las mujeres migrantes sufren
desventajas laborales en relacion con los hombres migrantes y con las mujeres
nacionales. La discriminacion basada en el género se cruza con otros tipos de
discriminaciones como la condicién de ser extranjero, la raza, el origen étnico y la
situacion econdémica, colocando a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad que
son el doble, el triple o hasta cuatro veces mayores que las que podrian sufrir los
hombres (OIT, 2010, p2)

Como se ha mencionado a lo largo de esta investigacion la mujer migrante es blanco de una serie
de dinamicas discriminativas. Por lo mismo, es de vital importancia recaudar la informacion
orientada a combatir la discriminacion por via del gobierno y los aparatos institucionales como
judiciales que se amparan en la constitucion Chilena y a su vez las politicas publicas orientadas a
mujeres migrantes como a mujeres temporeras ya que estamos en presencia de un trabajo
investigativo que mezcla estas dos realidades con el fin de otorgarle visibilidad a un sector tan
poco abordado a nivel nacional como es el caso de mujeres migrantes en calidad de temporeras

agricolas.

A continuacién, esbozaremos los entes gubernamentales a nivel mundial como nacional que tratan
la tematica discriminacién, feminizacion de la migracion y politicas pablicas hacia mujeres
migrantes en calidad de temporeras agricolas, como también instrumentos internacionales como

nacionales que protegen contra la discriminacion.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
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Articulo 2 “Los Estados Parte en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar
a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los
derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion social”
Convencion Americana sobre derechos humanos

Articulo 1 “Los Estados Parte en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos
y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

economica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.
Constitucion Politica de la Republica de Chile

Articulo 1°. Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Articulo 19 N°2
La Constitucidn asegura a todas las personas la igualdad ante la ley. En Chile no hay persona ni

grupos privilegiados.
Ley 20.609 de no discriminacion en Chile

Esta ley tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que
permita restablecer eficazmente el imperio del derecho cuando se cometa un acto
de discriminacion arbitraria. Se entiende por discriminacion arbitraria toda
distincidn, exclusién o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Una
discriminacion es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la raza o la
etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondémica, el idioma, la ideologia u
opinion politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion en

organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la
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identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad. Las categorias de discriminacion enumeradas no
podran invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o exculpar situaciones o
conductas contrarias a las leyes o al orden publico. S6lo se consideraran razonables
las distinciones, exclusiones o restricciones que, no obstante fundarse en alguno de
los criterios mencionados, se encuentren justificadas en el ejercicio legitimo de otro
derecho fundamental, en especial los referidos en los nimeros 4°, 6°, 11°, 12°, 15°,
16° y 21° del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, referidos al
respeto y proteccion de la vida privada y la honra de la persona y su familia; la
libertad de conciencia y de culto; la libertad de ensefianza; la libertad de informar y
emitir opinién; el derecho de asociacion; la libertad de trabajo, y el derecho a ejercer
actividades econdémicas licitas. La pueden presentar los directamente afectados por
una accién u omision que importe discriminacion arbitraria ante el juez de letras de
su domicilio o ante el del domicilio del responsable de dicha accion u omision. La
accion podra interponerse por cualquier persona lesionada en su derecho a no ser
objeto de discriminacion arbitraria, por su representante legal o por quien tenga de
hecho el cuidado personal o la educacion del afectado. También podréa interponerse
por cualquier persona a favor de quien ha sido objeto de discriminacién arbitraria,
cuando este Ultimo se encuentre imposibilitado de ejercerla y carezca de
representantes legales o personas que lo tengan bajo su cuidado o educacion, o
cuando, aun teniéndolos, éstos se encuentren también impedidos de deducirla. La
accion debera ser presentada dentro de noventa dias corridos contados desde la
ocurrencia de la accién u omision discriminatoria, o desde el momento en que el
afectado adquirié conocimiento cierto de ella. (Ministerio Secretaria General de
Gobierno, 2023, consultado 28.03.2023, 16:56 pm.) La ley se va a insertar en un
entorno en que la discriminacion es una realidad que se presenta en multiples
sectores de nuestra realidad nacional. Con especial relevancia se aprecia este
fendmeno en materias relativas a la relacion de la sociedad chilena moderna con los
grupos originarios, al respeto respecto a la diversidad religiosa, a la tolerancia
politica, a la igual participacion de la mujer en materia laboral, y a la efectiva

igualdad y calidad en el acceso a la educacion. De una primera lectura podemos
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desprender que integramos un pais en vias de desarrollo, con una gran evolucion
econdmica, y por lo mismo, el desarrollo social y cultural debiera ser igualmente
importante, pero la realidad es otra. Diversos estudios demuestran que Chile es un
pais discriminador. Asi lo demuestra el estudio elaborado por Gemines-U. Finis
Terrae, el cual arrojé que el 75% de los encuestados cree que Chile es un pais con
muchos prejuicios y tabues y otro 70% mira en menos a los inmigrantes

latinoamericanos. (Nieto, Parada, s.f, pp.4)

Como podemos inducir la constitucion chilena en relacion a esta temética tiene serios
problemas de aplicabilidad de la ley fuera de los tribunales de justicia. Lo que amerita atencion y
una regularizacion frente a la problematica de discriminacion que vivencia la mujer migrante en

el pais. Anclada en la fuente xenofobica que se desarrolla y practica en la dindmica social chilena.
Area laboral

Segun estimaciones de la OIT, a nivel mundial hay 150,3 millones trabajadores migrantes,
de los cuales 83,7 millones son hombres y 66,6 millones son mujeres, el equivalente al 55,7% y al
44,3% del total respectivamente (OIT, 2015). Los trabajadores migrantes se concentran en
determinados sectores econdmicos, con diferencias notables segun el sexo. En 2013, el 71,1% de
los trabajadores migrantes del mundo, hombres y mujeres, se desempefiaba en el sector de los
servicios; el 17,8% en la industria (manufacturas y construccion) y el 11,1% y en la agricultura
(OIT, 2015). En la actualidad, 470 mil extranjeros residen en Chile, lo que representa el 2,7% del
total de la poblacion del pais. Practicamente la mitad (el 47,4%) de las personas migrantes lleg6 al
pais a partir del afio 2010 y tienen fines laborales: el 76,7% de la poblacion migrante en el pais
participa de la fuerza laboral, mientras lo hace el 57,7% de los nacidos en Chile (MDS, 2016 y
Casen 2015).

Al igual que los hombres migrantes, las mujeres trabajan en el extranjero
por la falta de oportunidades laborales en sus lugares de origen, la percepcion de
mayores posibilidades de ingresar y progresar en el mercado de trabajo del pais de
destino o de ganar ingresos mas altos para cubrir las necesidades de sus familias.
Sin embargo, la feminizacion del fendmeno migratorio refleja que esos factores

estructurales que lo originan afectan principalmente a las mujeres, que buscan
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alternativas en otros paises, a pesar de las dificultades que experimentan para
integrarse en trabajos de calidad (CEPAL, FAO, ONU Mujeres, PNUD, OIT,
2013). A diferencia de los hombres, muchas mujeres migran para escapar de
situaciones de violencia domestica a las que pueden estar expuestas o de formas de
discriminacion o abuso que pueden sufrir en sus paises de origen por el hecho de
ser mujeres, asi como para tener la libertad de actuar y tomar sus propias decisiones
(OIT, 2010)

“Las condiciones de trabajo de las mujeres migrantes dependen del capital social con el
que cuentan al migrar, tales como el nivel educativo y las redes sociales que han logrado
conformar, como de la presencia de instituciones que resguardan sus derechos” (Stefoni y
Fernandez, 2011). “Los avances en materia de trabajo decente para las mujeres migrantes no
provienen unicamente del mundo laboral, sino también de marcos valorices y normativos que
reconocen y garantizan los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género” (CEPAL,

FAO, ONU Mujeres, PNUD, OIT, 2013)

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
(CEDAW, 1979) La CEDAW busca soluciones profundas a la discriminacion y la exclusion
basadas en el género que, en combinacion con otras dimensiones -etnia, situacion econémica,
nacionalidad, edad, ocupacion, entre otras-, limitan el ejercicio de los derechos de las mujeres
trabajadoras migrantes. Chile firm¢ el Protocolo Facultativo de la CEDAW en 1999.

La Recomendacién General nim. 26 sobre las trabajadoras migratorias de la
CEDAW (2008) aborda en detalle las circunstancias que contribuyen a la
vulnerabilidad particular de muchas mujeres migrantes y a sus experiencias de
discriminacién por motivo de género y de sexo, como causa y consecuencia de la
violacion de sus derechos humanos. Esta recomendacion enfatiza que la migracion
no es independiente del género, ya que las mujeres resultan afectadas de forma
distinta a los hombres en el proceso migratorio. Asimismo, propone la
incorporacion de la perspectiva de género para el analisis de la situacion de las
mujeres migrantes y la elaboracion de politicas publicas que combatan la
discriminacién y la violencia hacia ellas, y promuevan sus derechos e inclusion

socioeconémica. (OIT, 2017, p.9)

42



La Convencion Internacional de las Naciones Unidas sobre la proteccion de los Derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (2003) Esta Convencion brinda un marco
internacional a los gobiernos para establecer politicas nacionales sobre migracion y empleo, y
propugna un amplio abanico de protecciones para los trabajadores migratorios y sus familiares en
diferentes campos del trabajo y de la vida. EI Comité de Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migrantes y de sus Familiares destaco la perspectiva de género en su observacion

general nim. 1 sobre los trabajadores domésticos migratorios, aprobada en 2010.

Los convenios de la OIT son un marco institucional fundamental para el trabajo de las
mujeres migrantes. Todos los convenios y recomendaciones de la OIT cubren a los trabajadores
migrantes, a menos que se especifique lo contrario. Sin embargo, son dos los Convenios de la OIT
que tratan especificamente el tema de los trabajadores migrantes: el Convenio nim. 97 sobre los
trabajadores migrantes (revisado) (1949)10 y el Convenio nim. 143 sobre los trabajadores
migrantes (Disposiciones Complementarias), junto a las Resoluciones nim. 86 y nim. 151 que los
acompafian (OIT, 2017)

Un hito importante en la estructura y en el funcionamiento del Estado respecto a la
situacion de las mujeres y la insercion de esta tematica en las politicas publicas, fue la creacién del
Servicio Nacional de la Mujer -SERNAM-, en enero de 1991, apoyado en procesos desarrollados
en las décadas anteriores. El rol que se atribuy6 al SERNAM fue la transversalizacion del enfoque
de género en las politicas publicas. Esta definicion fue de enorme significacion en cuanto abria la
puerta para que una accion persistente en favor de una mayor igualdad de género se instalara como

un criterio necesario en la formulacion de las politicas publicas.

El Ministerio que trabaja con programas orientados a: a la prevencion de la violencia contra
mujeres, a la atencion y proteccion y reparacion en violencia contra las mujeres y ademas cuenta
con una linea de violencia extrema, femicidios y casos de connotacion publica VCM. En el area
laboral tiene un programa llamado 4 a 7 que representa un apoyo a la participacion laboral ya que
es un programa que proporciona cuidados a menores de 6 a 13 afios. También esta, el programa

jefas de hogar, Mujer emprende, buenas practicas laborales con equidad de género, mujer y
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participacion politica, mujer, sexualidad y maternidad. Si bien el ministerio de la mujer y la
equidad de género es un paso hacia el reconocimiento de una desigualdad aparente reproducida a
lo largo de la constitucion del sistema patriarcal los cimientos y posteriores acciones han sido
constantemente desarticuladas de los contextos sociales a los cuales responde.

Otro punto considerable para tratar es El sistema de pensiones en Chile,
basado en la capitalizacion individual, reproduce las inequidades sociales y de
género de la sociedad (Yafiez, 2010). En el caso de las mujeres, las pensiones son
afectadas negativamente por dos grupos de factores. En primer lugar, estan los
factores del mercado laboral, entre los que se cuentan la menor tasa de participacion
laboral de las mujeres y la mayor incidencia de interrupciones laborales, la
segregacion laboral vertical y horizontal, la 84 CEPAL mayor incidencia de trabajo
informal o temporal, las mayores tasas de desempleo y la discriminacion salarial,
todo lo que se traduce en que las mujeres que trabajan en forma remunerada no
coticen o lo hagan por montos menores que los hombres (sobre la base de sus
salarios mas bajos) y tengan mas lagunas previsionales que ellos a lo largo de su
vida laboral. A esto se suma un segundo grupo de factores propios del sistema de
pensiones, caracterizado por la individualizacion de la capitalizacion, el aumento
del tiempo de cotizacion exigido y la aplicacion de tablas de expectativas de vida
diferenciadas por sexo (con la consecuente divisién de los fondos por este factor).
En la medida en que las mujeres tienen mayores expectativas de vida, ante un monto
de capitalizacion igual al de un hombre la mujer percibird una pension menor.
Ademas, las mujeres no podian acceder a la pension minima garantizada por el
Estado, ya que esta exigia un minimo de 240 meses (20 afios) de cotizaciones. El
resultado es un sistema de pensiones desigual, con un bajo porcentaje de cobertura
previsional en el caso de las mujeres y muy bajas tasas de reemplazo en
comparacion con los hombres (Yafiez, 2010). Otro aspecto importante del
problema, en el que se debe insistir, se vincula a la baja participacion de las mujeres
en el mercado del trabajo remunerado y su cara opuesta: dos tercios de las mujeres
de Chile se dedican al trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado y, por lo tanto,
no percibiran pension alguna. En funcion de lo anterior, puede sefialarse que la

reforma previsional se orientd a enfrentar, en relacion con las mujeres, injusticias
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de redistribucion que se traducen en una menor acumulacion de fondos
previsionales para las mujeres que trabajan en forma remunerada y en la ausencia
de proteccion en la vejez para las mujeres que se han dedicado al trabajo doméstico
no remunerado. La actuacién en ambos aspectos conduce ademéas a paliar la
injusticia en el &mbito del reconocimiento, al valorar el aporte de las mujeres en el

trabajo reproductivo. (Benavente, Valdés, 2014, pp. 83-84)

Esta reforma busca la integracion y participacion de las mujeres con el fin de generar
autonomia, no obstante, ain podemos establecer deficiente y escaso impacto empirico en la
integracion y disminucion de las brechas y desigualdades de género en el pais.

Segln ODEPA (2013a), en el trimestre Enero-marzo 2013, el 72% de las
mujeres y de los hombres tienen un contrato escrito, cifra que ascendia en el afio
2010 a un 62% en el caso de las mujeres y a un 67% en el caso de los hombres.
Estas cifras revelan, por un lado, una clara tendencia a la formalizacién y por otro,
una desaparicion de la brecha de género. Los tres perfiles de temporeras La
temporera de verano: es la que trabaja dos o tres meses, y dependiendo de su
especializacion e interés, solo trabaja para el peak de la cosecha o para el tiempo
alto del packing. Este periodo coincide con las vacaciones escolares de los hijos/as
ya que, a pesar de que los nifios/as quedan bajo un cuidado en muchos casos
precario —una parienta, vecina, la hija mayor, solos (Wilson y Caro, 2010)—, ya no
generan la presion de las demandas escolares. En general son mujeres que no tienen
una actividad laboral alternativa el resto del afio, por lo que se las clasifica como
temporeras/duefias de casa. En esta tipologia cabrian también las estudiantes, en
general urbanas, que ocupan solo el receso académico para trabajar, con el objetivo
de ahorrar dinero para el inicio de la actividad escolar o universitaria. La temporera
larga: es la que trabaja entre cuatro y ocho meses. Comienza antes de fin de afio,
con labores agricolas en verde como poda, amarre y raleo, para luego incorporarse
a la cosecha y/o packing. Es una temporera mas versatil y su insercion laboral es
mas diversificada en especies, cultivos y labores. Los meses inactivos o “azules”

son entre mayo y agosto. Dada la escasez de ofertas de empleo en el invierno en las
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regiones agro-fruticolas, en general consideran este periodo como una cesantia
obligatoria. Muy pocas acceden a empleos alternativos, se conocieron casos de
insercion en el Programa Publico “Mejorando la empleabilidad de las jefas de
Hogar”, desempefiandose entre mayo y octubre como auxiliares de aseo en escuelas
fiscales. La temporera falsa: es la que trabaja diez u once meses en distintas labores
para un mismo empleador, con uno o varios contratos por obra o faena, perdiendo
el derecho a indemnizacion por afios de servicio y a descanso anual efectivo con
remuneracion integra. Existe consenso en que aqui se enmascara la existencia de
una relacion laboral permanente, la que se debiera corregir hacia el contrato
indefinido. La condicion de inestabilidad construida de este perfil es asumida como
un designio por las mujeres, a pesar de que tienen claro que este tipo de practicas
marca la diferencia en el prestigio y comportamiento ético de una empresa. (FAO,
CEPAL, PIT, 2012, pp. 153 74) Sin embargo, es importante sefialar que, analizando
solo el universo de los temporeros, estas cifras cambian. Es asi como segun datos
de la CASEN 20009, el grado de formalidad de los temporero/as era de 55,7%, con
una alta variacion segin el tamafio de la empresa contratante: la tasa de
informalidad de los temporeros/as agricolas era de 70% en las microempresas, 47%
en las pequefas, 30% en la mediana 'y 20% en las empresas grandes (Caro P., 2012,
pp 164).

Politica y legislacion laboral

Desde los 90°, las iniciativas publicas orientadas hacia las temporeras han
estado concentradas en el apoyo al cuidado infantil para facilitar su insercion
laboral, y en campafas de informacion de derechos. Es asi como el programa
publico mas visible para el sector son los Centros de Atencion de Hijos/as de
Mujeres Temporeras (CAHMT), iniciativa publica con mas de 20 afos,
implementada por MIDEPLAN en coordinacion con los municipios, la Junta
Nacional Escolar y Becas (JUANEB) y el Instituto Nacional de Deporte (IND) y
gue acoge nifios de entre 6 y 12 afios durante los meses de vacaciones. Junto con lo

anterior, se debe mencionar a los Jardines Infantiles Estacionales, operados por la
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Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) desde el 1991. En un estudio anterior
en base a la CASEN 2006, se estim6 que ambos programas respondian al 20% de
la demanda potencial (FAO, CEPAL, OIT, 2012). En los ultimos afios, se puede
destacar cuatro medidas que buscan —en forma especifica o0 genérica- mejorar las
condiciones laborales de las temporeras agricolas. Estas son el nuevo estatuto del
temporero, tres reformas legales sobre condicion laboral, el nuevo postnatal y el
bono de las mujeres trabajadoras. Complementariamente a estas medidas de
cardcter mas estructural, se identifican programas de perfeccionamiento de los
recursos humanos, como son los programas de capacitacion de SENCE, o de otras
instituciones como el SAG. En esta seccion, se describe brevemente cada uno de
estos ejes, analizando en qué medida benefician efectivamente a la mujer temporera
agricola. (Nandar, 2014 pp. 76)

Nuevo Estatuto de Trabajador Agricola

Considerando que el actual Cddigo del Trabajo presenta un caracter
eminentemente urbano, con una normativa que no se hace cargo de las
particularidades propias del sector rural, se ha estado trabajando en el
establecimiento de un Estatuto del Trabajador Agricola que se adapte a la realidad
Silvoagropecuario y proporcione las condiciones necesarias para desenvolverse en
el rubro. Tras un afio de didlogo de la Comision Bilateral Nacional Agricola
Laboral y Social -integrada por representantes empresariales y de organizaciones
de trabajadores sectoriales40-, los representantes de esta mesa generaron una
propuesta que modifica el estatuto laboral, la que fue enviada a los ministros de
Agricultura y Trabajo en enero de 2011. De alli surge el proyecto de ley para
modificar el Cddigo del Trabajo en la regulacion referente a los trabajadores
agricolas, con el fin de establecer mejores condiciones para ellos y de aumentar la
productividad de la industria silvoagropecuaria. EI 5 de octubre del afio 2011 se
ingreso al Congreso el proyecto de ley que modifica las normas de los trabajadores
agricolas establecidas en el Codigo del Trabajo. El 15 de enero del afio 2013 se
ingres6 una indicacion que se refiere a la modificacion de la division de jornadas

laborales y a los casos de interrupcion de las mismas, ademas de su forma de
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fiscalizacion. El 7 de mayo del afio 2013 el proyecto es votado en particular en la
Comision de Trabajo de la Camara, el 10 de septiembre se emite informe por parte
de la Comision de Agricultura, el 11 de septiembre se aprueba en general por la
Sala de la Cdmara. Actualmente el proyecto se encuentra con Urgencia Suma. Este
proyecto, si bien tiene la adhesion de un numero importante de organizaciones
sociales y sindicatos, no reine un total consenso. Los principales puntos criticados
dicen relacion con la flexibilizacion de la jornada laboral que algunos estiman
excesiva (muchas horas, muchas interrupciones) y la posibilidad de efectuar
negociaciones colectivas sin sindicatos, lo cual implica un debilitamiento de éstos
ultimos (ver recuadro). Asimismo, se cuestiona el no tratamiento de temas de
primera relevancia tales como la subcontratacién, la hiper regulacion de la
negociacion colectiva, y la fragmentacion de los asalariados contratados por las
PYMES. (Nandar, 2014, p. 76-78)

2. Reformas legales recientes

A partir de septiembre de 2010 se realizan modificaciones legislativas que
favorecen mejores condiciones sanitarias y ambientales en los lugares de trabajo y
se relaciona con la aplicacion de plaguicidas, la proteccion de las radiaciones
solares, y la prevencion de lesiones musculo- esquelética de extremidades
superiores. La primera es el Decreto N° 5 de aplicacién aérea publicado en
septiembre de 2010, que atendiendo a la necesidad de regular las condiciones en
que se efectla la aplicacion aérea de plaguicidas, de modo de proteger la salud de
los trabajadores y poblacion en general, fija que toda empresa aplicadera debera
contar con autorizacion sanitaria de la autoridad regional de Salud y con un manual
de procedimientos de trabajo seguro que considere manejo y riesgos de exposicion,
medidas preventivas y forma correcta de hacer el trabajo. Todos los trabajadores
que manipulen plaguicidas deberan tener capacitacion sobre almacenamiento,
mezclay carga en aeronave, efectos nocivos para la salud de las personas y el medio
ambiente, especialmente sobre los agrotoxicos usados por via aérea, prevencion de
riesgo y manejo de emergencias en distintas etapas del ciclo de aplicacion, medidas

de seguridad a adoptarse en la aplicacion aérea, considerando factores como el
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desplazamiento del plaguicida del area tratada a otra no deseada, generalmente por
medio del viento, por lo que se prohibe la aplicacion cuando su velocidad supere
los 15 kilometros por hora. Debera evitarse la aplicacion aérea en zonas urbanas y
sobre viviendas habitadas localizadas dentro del campo a tratar y en cualquier punto
ubicado dentro de la franja de seguridad (area minima de 200 metros que debe
existir entre el sitio de aplicacion de un plaguicida y un area sensible). La empresa
aplicadora debera informar a la poblacion del lugar, mediante volantes informativos
con 48 horas de anticipacion, cuando existan casas, habitaciones o establecimientos
de salud y educacionales, cualquier agrupacién humana, colmenares o
concentracion de animales o aves. A los establecimientos de salud deben enviarse
las hojas de seguridad de los productos a utilizar. La segunda es el Decreto Supremo
N° 97, que incorpora a partir de marzo de 2011 la proteccion por radiacion
ultravioleta de origen solar. Se consideran expuestos aquellos/as trabajadores/as
que ejecutan labores sometidos a radiacion solar directa entre el 1 de septiembre y
el 31 de marzo, entre las 10:00 y las 17:00 horas, y aquellos que desempefian
funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un indice igual o superior
a seis, en cualquier época del afio. La normativa refuerza el rol de la Direccion de
Meteorologia en la medicion del indice UV, obliga a los empleadores a publicar
diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la autoridad y
a implementar las medidas de control que se deben aplicar, incluidos elementos de
proteccién personal, hacer un catastro de los/as trabajadores/as que realicen sus
labores expuestas al sol, realizar gestion del riesgo, adoptando medidas de control
apropiadas. Obliga a los establecimientos asistenciales de salud a notificar a la
Autoridad Sanitaria los casos de eritemas y quemaduras solares a causa o con
ocasion del trabajo. La tercera es el Decreto Supremo N° 4, que introduce a partir
de febrero de 2011 el capitulo “de los Factores de Riesgo de Lesion
Musculoesquelética de Extremidades Superiores (hombro, brazo, antebrazo, codo,
mufieca y mano)”, al codigo sanitario. Considerando el aumento de trabajadores
que sufren patologias musculoesqueléticas en dichas extremidades, la nueva
disposicion establece la obligacion del empleador de evaluar los factores de riesgo

asociados a trastornos musculo-esqueléticos de las extremidades superiores
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presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su empresa. Dichos factores a
evaluar son: i) repetitividad de las acciones involucradas en la tarea realizada en el
puesto de trabajo; ii) fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las
acciones; y iii) posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion
de las acciones. Al empleador le corresponde eliminar o mitigar los riesgos
detectados, aplicando un programa de control, y debera informar a sus
trabajadores/as sobre los factores a los que estan expuestos, medidas preventivas y
métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. (Nandar,
2014, pp. 78-79)

3. Nuevo posnatal y la temporera agricola

Con el desarrollo del pais, la mujer chilena se ha ido incorporando
paulatinamente al mercado del trabajo, permitiendo que las familias incrementen en
forma importante el ingreso familiar, a veces duplicAndolo o incluso siendo la
principal fuente de ingreso. Mediante la legislacién apropiada es posible
compatibilizar el trabajo laboral femenino, con la crianza y cuidado de los nifios,
promoviendo la proteccion de la familia. Hasta el afio 2010, Chile contaba con un
posnatal de tres meses, solo para aquellas mujeres empleadas de forma
permanente. Un segmento especialmente rezagado en este aspecto eran las
trabajadoras temporeras, quienes hasta ahora no tenian acceso a los derechos de
proteccion a la maternidad. Para enfrentar este problema, el Gobierno cre6 por
primera vez un beneficio maternal para las mujeres que trabajan en empleos
estacionales y con contratos a plazo fijo. EI 17 de octubre del afio 2011 se publicé
la Ley 20.545, que agrega al postnatal un permiso parental flexible -de doce
semanas a jornada completa, o 18 semanas a media jornada- con subsidio hasta el
tope imponible. El 1 de enero del afio 2013 se incorporaron al postnatal - recibiendo
el Bono de Maternidad- las mujeres cuyo altimo contrato fue a plazo fijo, por obra
o faena, que no estan trabajando al momento de tener a sus hijos pero tienen un afio

de afiliacion previsional y ocho cotizaciones en los dos afios previos. Si bien el
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impacto especifico del nuevo postnatal en la mujer temporera se relacionaria con el
hecho concreto de incorporar a las mujeres trabajadoras agricolas sin contrato
indefinido a este beneficio, las cifras muestran que, hasta el momento, la
incorporacion ha sido muy discreta: conforme a la informacién que maneja la
Superintendencia de Seguridad Social, en el periodo enero-noviembre de 2013, se
habian cobrado al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia,
subsidios maternales de trabajadoras a plazo fijo o por obra o faena, sin contrato de
trabajo vigente a la fecha de inicio del subsidio, iniciados hasta el mes de octubre,
por un total de 214 subsidios, de los cuales 57 corresponden a la actividad
econdmica "Agricultura, caza, pesca y silvicultura.  Si se compara esta cifra al
namero de temporeras agricolas en edad fértil (casi 63 mil mujeres, ver cuadro 41),
ello significa que en el primer afio de implementacion, el nuevo postnatal beneficio
a 0,1% de las mujeres temporeras agricolas. A nivel nacional, se ha beneficiado
mas de 106 mil familias con el nuevo postnatal, lo cual representa el 8,6% de las
mujeres en edad fértil. La gran brecha entre ambas proporciones muestra que las
temporeras agricolas han tenido, hasta el momento, un acceso muy restringido al
muevo postnatal.  Esta constatacion amerita un estudio en profundidad de las
barreras existentes. (Nandar, 2014, p. 79-80)

4. Bono a la mujer

A partir del afio 2012, se entrega un Bono para incentivar la participacion
de las mujeres al mundo laboral. Este bono beneficia a las mujeres, dependientes e
independientes, entre 25 y 59 afios y que pertenecen al 30% socioecondmicamente
mas vulnerable de la poblacion (ver recuadro). Adicionalmente, se entrega un
aporte al empleador que busca incentivar la contratacién de mujeres que pertenecen
a los grupos mas vulnerables. EI bono a la mujer y el aporte al empleador son
independientes, en el sentido que cada uno debe efectuar una solicitud. Sin
embargo, para que el empleador pueda postular, se exige que se le haya concedido
el bono a su empleada. El grado de vulnerabilidad se establece en funcion del

puntaje de la ficha CAS y de los ingresos familiares por persona. El monto de este
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bono —un maximo de $ 25 mil/mes- se calcula segun el nivel de ingresos y se paga
dos meses despues de la postulacion, pudiendo pagarse mensualmente (en el caso
de las dependientes o anualmente (en el caso de las independientes). La trabajadora
puede recibir este beneficio durante cuatro afios continuos, mientras que cada
empleador podra recibir el subsidio por 24 meses. En el periodo Octubre 2012-
Diciembre 2013, se han beneficiado de este Bono un total de entre 51 mil a 79
mil mujeres con un presupuesto mensual que oscila entre $ 1.000 y 1.500 millones,
lo cual significa un promedio mensual de $ 20.000/mujer beneficiada (cuadro
42). Laactual base de datos no registra si la residencia es rural o urbana ni tampoco
el sector econdémico en el cual se desempefia la trabajadora. Sin embargo, se
registra el sector econémico de los empleadores que reciben el aporte asociado al
bono. Si bien este universo corresponde sélo a una parte de los bonos entregados,
permite visualizar el peso del sector agropecuario en el acceso al bono. Es asi que
se observa que las beneficiarias cuyo empleador recibe un aporte y tiene un giro
agropecuario ascienden a un numero mensual que oscila entre 30 y 100 mujeres,
cifra extremadamente reducida. Estas representan entre el 1% al 3% de las
beneficiarias con aporte a la empresa, en un contexto donde las asalariadas agricolas
constituyen el 6% del total de asalariadas del pais (cuadro 42). Es ademas probable
que esta proporcion sea mucho mayor en el segmento de asalariadas en condicion
de pobreza. Estas cifras muestran que, al igual que en el caso del postnatal, las
asalariadas agricolas tienen un muy bajo acceso al Bono al Trabajo de la Mujer.
Adicionalmente, se debe sefialar que el Bono tiene una duracién de 4 afios
calendario a partir del primer mes de entrega. Los meses que la mujer no trabaja
no reciben el Bono, pero estos meses se contabilizan en el periodo de 4 afios. Dicho
de otra manera, si una mujer trabaja 3 meses al afio, sélo recibira un maximo de 12

meses de Bono (3 meses x 4 afos). (Nandar, 2014, pp. 80-81)

En el contexto del Plan Agricola 2013, EI Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a través de
SENCE, entrega un subsidio a la contratacion a las empresas agricolas que contraten trabajadores
temporeros durante el periodo noviembre 2013-marzo 2014. El subsidio correspondera al 40% de
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un ingreso minimo mensual y tendra una duracion de 4 meses por persona. Los cupos de este

programa Los cupos de este programa alcanzan a 15.000 personas.

5. Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y otros pro-
gramas de capacitacion

El sector publico incentiva el desarrollo del capital humano mediante
diversos programas de capacitacion, donde tienen particular relevancia los
programas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Sin
embargo, la base de informacion del SENCE no permite desglosar los beneficiarios
de los programas de capacitacion en funcién del sexo y del sector econémico, razon
por la cual no se ha podido cuantificar las temporeras agricolas que han beneficiado
de capacitacion SENCE ni los recursos asociados. Adicionalmente, cabe mencionar
un nuevo programa de capacitacion especialmente orientado al sector agricola para
compensar los efectos negativos de las heladas (Plan Agricola), que financiara
cursos de capacitacion para las personas afectadas. Los cursos estaran
relacionados con la actividad agricola y tendran un costo de alrededor de 250 mil
pesos (90 horas promedio). Adicionalmente, se le entregara a cada beneficiario un
monto por 100 mil pesos mensuales, por un periodo de 2 meses para manutencion.
Es decir, el costo del programa alcanzaria a los 450 mil pesos por beneficiario. Los
cupos de este programa alcanzan a las 5.000 personas y el grupo objetivo que podra
optar a este beneficio son mujeres temporeras con hijos, dado que este grupo posee
menos posibilidades de movilizarse a otras regiones para encontrar empleo.! Por
ultimo, cabe mencionar el programa ejecutado por el Servicio Agricola'y Ganadero
(SAG) acerca el correcto uso de plaguicidas y fertilizantes (ver recuadro). En el
periodo 2009-2011, se ha capacitado un promedio de 521 mujeres, con un
significativo incremento en los ultimos dos afios (mas de 700 mujeres). Estas
representan mas de la mitad del universo capacitado, lo cual muestra una situacion
de equidad (Nandar, 2014, pp. 82-83)

1, http://www.planagricola.sence.cl
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6. Otros programas a los cuales acceden temporeras

Es importante sefialar que las temporeras acceden a otros programas, que, si bien
estan focalizados hacia la mujer productora, apoyan también a las temporeras en la
generacion de ingresos independientes. Entre éstos, se destacan el convenio
INDAP-PRODEMU, el capital Semilla de Sercotec y el Programa de Apoyo a
Microemprendimiento operado por FOSIS. (Nandar, 2014, p. 83)

Para entender la intermediacion laboral es necesario distinguir entre las figuras del
intermediario “enganchador”, contratista, y empresa de servicios transitorios (EST). El primero,
de larga data en la agricultura chilena, cumple una funcion pagada de reclutamiento de
trabajadores/as para una faena y trabajo que finalmente proporciona otro empleador, normalmente
exigiendo desplazamientos geograficos; en este caso dichos trabajadores/as son dependientes de
la empresa mandante. El contratista, por su parte, ejerce en general en la agricultura como persona
natural, es empleador de mano de obra y presta servicios bajo un acuerdo contractual, por su cuenta
y riesgo, con trabajadores/as bajo su dependencia, a una empresa mandante, llamado trabajo en
régimen de subcontratacion. En general son extrabajadores que inician el negocio por solicitud de
las mismas empresas. En tercer lugar, las EST surgidas a partir de la ley 20.123 de subcontratacion,
vigente desde el afio 2007, aparecen como una figura juridica formal que suministra
trabajadores/as transitorios prestando servicios determinados, intentando evitar la practica de
simulacion de contrato (externalizacion falsa de tareas y responsabilidades, cuando la relacion de
subordinacion y dependencia se da realmente con la empresa principal). En los dos Gltimos casos,
aunque sean trabajadores subcontratados o suministrados, las obligaciones de higiene y seguridad
recaen en la empresa mandante y son responsables solidarias del pago de remuneraciones y
cotizaciones previsionales, incluidas las indemnizaciones legales que correspondan por término de

la relacion laboral (Articulo 183-B).

El Articulo 92 bis del Cadigo del Trabajo establece la obligatoriedad para todo empleador
intermediario agricola, ya sea simple enganchador o contratista, de registrar la obra o faena en la
que interviene mediante una declaracién jurada en la Inspeccion del Trabajo. Por otro lado, las
empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de contratistas no inscritos seran

sancionadas. Aun mas, el Articulo 183-AA establece que la usuaria que contrate a un trabajador
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de servicios transitorios por intermedio de empresas no inscritas sera responsable por los/as
trabajadores/as involucrados en la transaccion, vinculo que se regira por las normas de la

legislacion laboral comun.

Existe un desafio pendiente en torno a indagar cémo estan operando las disposiciones de
la Ley de Subcontratacion. La experiencia indica que aln existe un gran subregistro de
intermediarios, pues el registro implica identificacion y quedar expuestos a fiscalizaciones. De las
tres figuras, el uso de contratistas es la practica méas extendida y cerca de un tercio de las empresas
la usan. ElI Censo 2007 evidencié que el 32,7% de las explotaciones agricolas contratan

empleados/as utilizando el sistema de contratistas.

De acuerdo con la ENCLA 2008, la proporcion de empresas de la rama Silvoagropecuario
que declara subcontratar actividades es de un 32,6%, y si la pregunta por la subcontratacion se
focaliza a la actividad principal, como cosecha y embalaje, el porcentaje de empresas que utiliza
el sistema asciende a 43,7% (Direccion del Trabajo, 2009: 61-71), siendo las empresas grandes y
medianas las que mas trabajan con contratistas o subcontratistas. De las empresas que declararon
subcontratar actividades y contratar servicios de personal transitorio, la ENCLA sefiala que la
proporcién de trabajadores subcontratados en relacion con el total (externos y propios) es del
11,7% vy los trabajadores/as de empresas de servicios transitorios es de solo el 1,1% (Direccion del
Trabajo, 2009, p. 65).

El uso de las EST en la agricultura es muy bajo, apenas el 0,6% de las empresas lo usa. El
registro de EST de la Direccion del Trabajo no esta desagregado por rama de actividad. Contabiliza
un total de 184 empresas operando en el pais, habilitadas y con garantias vigentes, de las cuales
apenas siete tienen su domicilio en comunas agro-fruticolas (Curico, Los Andes, San Esteban, San
Javier y Talca), por lo que podria desprenderse que son EST orientadas al sector. Se registran 262
en proceso de constitucion. De acuerdo con informacion cualitativa estas empresas en el agro
enfrentan serias dificultades para mantener las garantias, lo que hace peligrar su continuidad en el
tiempo, manteniéndose la supremacia de los contratistas personas naturales como mecanismo mas

usado de intermediacion laboral.
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Después de la entrada en vigencia la Ley de Subcontratacion, solo el 3,5% de las empresas
ha contratado directamente a trabajadores/as que estaban subcontratados. Era esperable que las
empresas usuarias de subcontratacion comenzaran a adecuarse a las nuevas exigencias legales,
especialmente asumiendo un rol mas activo respecto de las condiciones de higiene y seguridad de
los trabajadores involucrados en la faena, que pasan a ser responsabilidad directa de la empresa
principal. Por ello, sorprende que solo en un porcentaje muy bajo se hayan llevado a cabo algunas
reorganizaciones al interior de los establecimientos. Aun considerando que es muy pronto para
evaluar esta modificacion legal, la nueva ley si establece que las empresas mandantes tienen el
derecho de vigilar y asegurar que sus contratistas cumplan las normas laborales, solicitando un
certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales a la Direccién del Trabajo
(Direccién del Trabajo, 2009: 59).

Respecto al indicador de informalidad laboral en el sector Silvoagropecuario, la encuesta
NENE trimestre noviembre-enero 2011 muestra tasas de informalidad de acuerdo a tipo de
empleador, que indican que las proporciones de informalidad de los/as trabajadores/as
empleados/as por contratistas agricolas no difieren notablemente de los/as empleados/as
directamente por la empresa (en el caso de los hombres, la tasa de informalidad es del 47% cuando
es empleo directo y 50% cuando es con contratista, en el caso de las mujeres es 38% en el empleo
directo y de 39% con contratistas), lo que podria desmitificar que serian solo los contratistas los
que elevan la tasa de informalidad. Llama la atencion la alta proporcién de mujeres que declara no

tener contrato en las EST (51%), dado que se trata de empresas formales y registradas.

La ley laboral chilena instituye un sistema de fijacion flexible de remuneraciones. EI em-
pleador goza de libertad para establecer una remuneracién por tiempo trabajado —hora, dia, semana
0 mes— 0 segun pieza, medida u obra realizada. Las Unicas limitaciones legales se refieren a la
periodicidad del pago, que no puede ser superior a un mes, y el monto, que no sera inferior al
ingreso minimo legal (L6pez, 2004: 58- 60). Segun el Articulo 45 del Codigo del Trabajo, si tienen
derecho a semana corrida. De acuerdo con el Articulo 32 del Codigo del Trabajo, modificado en
enero de 2007, las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre

el sueldo convenido para la jornada ordinaria.
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5. Disefio Metodoldgico

Enfoque de Investigacion Cualitativo

“La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se apli-
can al estudio de un fendémeno” (Sampieri, 2010, p.45) por otra parte, el enfoque cualitativo, a
veces referido como investigacion naturalista, fenomenoldgica, interpretativa o etnogréfica, es una
especie de "paraguas” en el cual se incluye una variedad de concepciones, visiones, técnicas y

estudios no cuantitativos (Grinnell, 1997, citado en Hernandez, 2006, p.14)

También se guia por areas o temas significativos de investigacion. Sin em-
bargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacion e hipotesis
preceda a la recoleccién y el analisis de los datos (como en la mayoria de los estu-
dios cuantitativos), los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipote-
sis antes, durante o después de la recoleccion y el analisis de los datos (Hernandez
(2014, p.7)

Enfoque metodoldgico
Enfoque fenomenoldgico

El enfoque fenomenoldgico de investigacion surge como una respuesta al
radicalismo de lo objetivable. Se fundamenta en el estudio de las experiencias de
vida, respecto de un suceso, desde la perspectiva del sujeto. Este enfoque asume el
analisis de los aspectos mas complejos de la vida humana, de aquello que se en-

cuentra mas alla de lo cuantificable. Segin Husserl (1998), es un paradigma que
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pretende explicar la naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de los feno-
menos. El objetivo que persigue es la comprension de la experiencia vivida en su
complejidad; esta comprension, a su vez, busca la toma de conciencia y los signifi-
cados en torno del fendmeno. Para llevar a cabo una investigacion bajo este enfo-
que, es indispensable conocer la concepcion y los principios de la fenomenologia,
asi como el método para abordar un campo de estudio y mecanismos para la bus-
queda de significados. Conocer las vivencias por medio de los relatos, las historias
y las anécdotas es fundamental porque permite comprender la naturaleza de la di-

namica del contexto e incluso transformarla. (Guillen, Eida, 2019)
Tipo de investigacion

Exploratorio Descriptivo

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas
0 no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura reveld que
tan s6lo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema
de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde nuevas perspec-
tivas. (Fernandez, C., Baptista, M., 2014, p.91)

Ademas, se suma un tipo de investigacion de caracter descriptivo que “busca especificar
propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tenden-

cias de un grupo o poblacion” (Fernandez, C., Baptista, M., 2014p.92)

El presente estudio encontrd su fundamentacion en el desarrollo de conocimiento subjetivo
he intersubjetivo, realzando la riqueza de los discursos interpretativos insertos en los fendmenos,
que otorgo un caracter “in situ” de los hechos y realidades al interior del fenémeno. Y, por otra

parte, descriptivo con el fin de constatar la realidad de estas mujeres migrantes, en calidad de
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temporeras agricolas y como a traves del discurso, perciben discriminacion socio laboral en fundos
y packing agricolas, ubicados en la localidad de Santa Inés. Al ser un analisis exploratorio y des-
criptivo que tiene como propdsito constatar situaciones de discriminacion sistémica se tom6 como
eje estructural, la percepciéon de las sujetas a través de la discursividad, desde un enfoque intersec-

cional anclado en una investigacion de caracter fenomenologico.
Unidad de Estudio

Segun Hurtado de Barrera (2000), la unidad de estudio se refiere al contexto, al ser o enti-
dad poseedores de las caracteristicas, evento, cualidad o variable, que desea estudiar, una unidad
de estudio puede ser una persona, un objeto, un grupo, una extensién geografica, una institucion,

entre otras.

En esta investigacion las Mujeres migrantes en calidad de temporeras agricolas insertas laboral-
mente en fundos y packing ubicados en Santa Inés y alrededores de la comuna de las Cabras VI

regién, Chile, fueron nuestra unidad de estudio.

Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de ele-
mentos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion.
(Sampieri, 2018, p.175) La muestra de esta investigacion estuvo enfocado al analisis discursivo y
situacional de seis mujeres de nacionalidad extranjera empleadas en fundos o packing ubicados en
Santa Inés que residen en la comuna de Las Cabras, VI region. Para la presente investigacion se

trabajara en base a cuatro entrevistadas de origen boliviano.

Criterios para la seleccion de la muestra

Se selecciond la muestra en base a un muestreo no aleatorio o no probabilistico, bajo el criterio de:
La experiencia laboral:

Entendiéndose como el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos

por una persona o grupo en un determinado puesto laboral, o durante un periodo de
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tiempo especifico. Es decir, la experiencia laboral no solo se refiere al trabajo pro-

piamente ejercido, sino a lo aprendido a partir de él. (Westreicher, 2020)

Para la muestra la experiencia Laboral en Trabajos de Temporada Agricola de las mujeres
entrevistadas estuvo relacionado al tiempo y la residencia de las mujeres en el lugar que se utiliz6
como contenedor etnografico del fendmeno social y la experiencia personal aprendida de la inser-
cion en trabajos de temporada agricola. La insercion al sector agroindustrial de estas mujeres es-
tuvo sujeta a dos afos, permitiendo constatar experiencias entorno a las faenas determinadas en-
torno a las actividades agroindustriales y las experiencias interpersonales basadas en la integracion

y trayectoria de las mujeres.

Por otra parte, la dimension de ser migrante cruza de forma trasversal el estudio, encontrando su
fundamentacion tedrica en la interseccionalidad de la migracion desde una perspectiva situacional

y no posicional.

Técnica para la recoleccién de datos
Entrevista semiestructurada

El investigador previamente a la entrevista lleva a cabo un trabajo de plani-
ficacion de la misma elaborando un guion que determine aquella informacién tema-
tica que quiere obtener. * Existe una acotacion en la informacion y el entrevistado
debe remitirse a ella. Ahora bien, las preguntas que se realizan son abiertas. Se per-
mite al entrevistado la realizacion de matices en sus respuestas que doten a las mis-
mas de un valor afiadido en torno a la informacién que den. * Durante el transcurso
de la misma se relacionaran temas y se ird construyendo un conocimiento genera-
lista y comprensivo de la realidad del entrevistado. ¢ El investigador debe mantener
un alto grado de atencidn en las respuestas del entrevistado para poder interrelacio-

nar los temas y establecer dichas conexiones. En caso contrario se perderian los
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matices que aporta este tipo de entrevista y frenar los avances de la investigacion.
(Murillo, s.f, p.8)

Se opta por la entrevista semi estructurada ya que es flexible, dindmica y no directiva, no
subordina ni dirige el discurso. Abre los canales comunicacionales y permite a su vez enfocar la
entrevista entorno a los ejes tematicos de interés y que de manera implicita estructuran la coheren-
cia de la entrevista. Estos ejes estan orientados a develar situaciones discriminativas, racistas, se-
xistas, desde una discriminacion estructural y sistémica entendiendo que la discriminacién aso-
ciada a otras categorias sociales como en este caso la migracion el género y la clase generan una
simbiosis de informacién vinculadas a representaciones sociales, procesos sociocognitivos, cultu-
rizacion , procesos educacionales que estan insertos en la sociedad y que estan conducidos por
esta, a través de una serie de mecanismos simbolicos y reales que se reproducen en las relaciones
sociales y como estas relaciones estan dadas por el posicionamiento de las sujetas a los modos de

produccion.

¢Qué es ser temporera agricola en Chile y que es serlo siendo migrante? ¢Cuéles son las
condiciones socio laborales a las cuales se adscriben estas mujeres? Se asume, que ser migrante y

ser mujer es significante de discriminacion.

Categorias aprioristicas y ejes de interés de la entrevista semi estructurada:

Estos ejes tematicos estuvieron estructurados en base a las categorias aprioristicas del fe-
nomeno. El ensamblaje socio histérico de las categorias sociales: migracion, género y clase. Co-
existen determinando las relaciones sociales basadas en un discurso social, econémico, politico y
cultural que determina, organiza, planifica y ejecuta practicas discriminativas a lo largo de la his-
toria humana. Por ejemplo, la migracién en un sistema social anclado en el nacionalismo metodo-
I6gico que indica que la forma de organizacién de las sociedades se concibe como producida Uni-
camente alrededor de un Estado-nacién ligado a un determinado territorio, y que la identidad aso-

ciada a la nacion es entendida como Unicay reservada solo a algunas personas, excluyendo a quien
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no pertenece al grupo (out group). Wimmer y Glick-Shiller (2002) es patriotismo o nacionalismo

hermético y exclusivo que ha determinado guettos Socio genéticos y sistemas culturales.

En Chile, este ambito racista y clasista lo indican los estudios y encuestas. Esta percepcion
negativa hacia el/la migrante en relacion directa y asociada a la pérdida del empleo por la presencia
extranjera responde al control del sistema econémico, entendiendo que la migracién esta primor-
dialmente dada por la basqueda de oportunidades individuales como familiares de progreso en los
paises receptivos de la migracion. Esta necesidad es instrumentalizada por el sector econémico
para controlar la oferta y la demanda laboral y el mercado de valores de las cadenas productivas.
El costo de la migracion implica una serie de situaciones discriminativas que es importante men-
cionar y entender desde un enfoque de género: El enfoque de género es fundamental y necesario
desde el escenario histdrico, social y cultural en la que se han desenvuelto millones de mujeres.
Entendiendo el género como atribucién social, econdémica y cultural desigual determinando el es-
tatus social, posicion econémica y relacion de poder desde una estructura controlada por la ideo-
I6gica y discurso patriarcal. Y por Gltimo se integra a esta realidad social el empleo temporal agri-
cola: flexible, precario, vulnerable, segregado por sexo “donde se emplea la mayor proporcion de
mano de obra femenina y se presenta mayormente la precariedad en el trabajo, considerando que
la mayoria de las veces son empleos temporales y sin contrato, lo que deriva en que este sector y
los que trabajan en él sean directamente relacionados con la pobreza y la desigualdad de género
dentro de sus trabajadores” (Caro, 2012). Y por supuesto las clases y entendiendo que “la sociedad
siempre se ha reducido a dos clases en constante lucha: la dominante y la dominada, que corres-
ponden en la época capitalista a la burguesia y proletariado” [...]. Y que en la actualidad se han
denominado empleador y empleado. Los modos de produccién siempre han otorgado la denomi-
nacion a esta categorizacion social ligada al posicionamiento de los sujetos y sujetas en los modos

de produccion a los cuales se adscriben econémica, social y culturalmente.

Por otra parte, se mencionaran las redes de apoyo que cuentan estas sujetas entendiendo
por redes de apoyo: sistema articulado compuesto por personas organizadas a nivel primario, se-
cundario o terciario que otorga seguridad, apoyo y contencion a las personas insertas y organizadas

dindmicamente al interior de la red ya sea afectiva o institucionalmente.

Finalmente, cuando hablemos de discriminacion sistémica estaremos entendiendo un pro-

ceso de integracion y coexistencia de variables como migracion, género, estatus laboral, etnia-raza

62



y clase como representaciones simbdlicas significantes de discriminacién sistémica al interior del
sistema social dominante a través de las relaciones, posicionamiento y reproduccion del poder en
las estructuras sociales. Se entiende ademas la importancia de las redes de apoyo con la que con-
tarian las mujeres entrevistadas en este trabajo. Porque se constituiria como Unico elemento pro-

tector del objeto de estudio.
Procedimientos generales para el analisis de datos
Anélisis critico del discurso

En el mundo real de los problemas sociales y de la desigualdad la investigacion adecuada
no puede ser sino multidisciplinar. El uso del lenguaje, los discursos y la comunicacion entre gen-
tes reales poseen dimensiones intrinsecamente cognitivas, emocionales, sociales, politicas, cultu-
rales e historicas. Incluso la teorizacion formal necesita por tanto insertarse dentro del mas vasto
contexto tedrico de los desarrollos en otras disciplinas. EI Andlisis Critico del Discurso estimula
muy especialmente dicha multidisciplinariedad. (Dijk, 1999)

El fendmeno se abordara desde una linglistica critica de los discursos, con el fin de enten-
der el fendmeno social y su repercusion en la vida de los miles de sujetas insertas en el. Desde el
andlisis critico del discurso se busca cimentar la intencion de estudiar los fendmenos desde las
partes de un todo, representadas en las particularidades y singularidades que alberga dicho feno-
meno social a través de la discursividad del sentido en base a la construccion social de cada una

de las entrevistadas e informantes claves de esta investigacion cualitativa.

No se planteara la percepcion como categoria pasiva, descriptiva y contemplativa de reali-
dad, sino que busca interpretar la realidad desde el discurso perceptivo de informantes claves in-
sertas en los modos de produccion agroindustriales en calidad de temporeras agricolas y habitantes
del territorio de Santa Inés y alrededores de la comuna de Las Cabras. Este enfoque mas que una
metodologia en si, busca entender y explicar el fendmeno desde las particularidades, considerando
el paradigma critico adecuado y revelador de los espacios donde se hacen explicitas las distribu-
ciones de poder y sus consecuencias. (Canales, et, al, 2013). Se entiende la discriminacion sisté-
mica, como un fendmeno social que se agudiza con la existencia y convergencia simultanea de
categorias que posiciona a mujeres migrantes en situaciones de vulnerabilidad al interior de traba-

jos de temporada agricola. Es necesario y vital entender la verbalizacion de esta situacion a traves
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de sus protagonistas: mujeres insertas en esta panoramica desigual. “Esto supone plantear la exis-
tencia de una relacion dialéctica entre las practicas discursivas y los &mbitos de accion en las que
ellas se ubican” (Wodak, 2003) Los discursos, por lo tanto, son tomados como punto de pasaje del
sentido y no comprendidos fuera del orden simbolico que los genera y de las luchas que lo atra-
viesan. (Canales, et. Al, 2013)
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6. Analisis de datos

Fases de la estrategia de analisis

La estrategia de analisis que utilizamos para esta investigacion se baso en el analisis critico
del discurso (ACD), que entiende y define el discurso como una practica social (Fairclough, van
Dijk citado en Santander, 2011, p. 209) siendo un “campo de estudio y una técnica de analisis. En
tanto campo de estudio, se destaca por su multidisciplinariedad y por la heterogeneidad de corrien-

tes y tradiciones que confluyen en é1” (Sayago, 2014, p.3)

Se utilizaran las concepciones teoricas del linguista Teun Van Dijk sobre discurso, cogni-
cién y sociedad, redefiniendo su trabajo académico entorno al racismo, por lo que el autor resulto
ser idoneo en relacion a los objetivos del estudio debido a su extensa teorizacion académica en-

torno al rol del discurso en la produccion y reproduccion de racismo.

Se suma la técnica de entrevista semiestructurada para la recoleccion de datos y tuvo como
ejes de interés; la Percepcidn y descripcion de discriminacién, ambiente relacional en contexto
laboral, Redes de apoyo a nivel familiar y comunitario. Estos ejes buscan constatar las relaciones
simbidticas que se desarrollan en contextos multiproblematicos, buscando reflexionar sobre el fe-
ndmeno social migratorio bajo un enfoque de género. La aplicacidn de esta estrategia de analisis
se estructuro en una serie de pasos correlativos que iniciaron con la transcripcion de cuatro entre-
vistas realizadas de forma consensuada y guardadas a través de grabacion de voz desde un celular

Android. Las 4 entrevistas se realizaron en contexto de llamada telefonica.

La acumulacion de informacion emitida a través del discurso de mujeres migrantes inmer-

sas en un contexto determinado nos permitira desde los topicos de interés de esta investigacion
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social que intentan responder a las preguntas de investigacion y objetivos; desentramar las futuras
inferencias e interpretaciones de manera ordenada. Luego se revisara el instrumento de sistemati-
zacion de entrevistas adjunta al anexo de la investigacion para analizar los textos que responden a

las preguntas de investigacion de forma estructural.

La tabla N°1 muestra de forma sistematizada los ejes de interés de la entrevista semiestruc-
turada.
Tabla N°1

La tabla que se muestra a continuacion estd compuesta en base a categorias previas rela-
cionadas a la matriz de variables entorno a la percepcion discursiva de mujeres migrantes entorno
a las a dinamicas laborales que se desarrollan en el sector agroindustrial.

Categorias previas

Relaciones entorno al contexto laboral, categorias y subcategorias.

Sujetas: Trabajadoras migrantes de temporada agricola.

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Discriminacién Contexto Laboral agroin- | Redes de apoyo
dustrial
Subcategorias Subcategorias Subcategorias

Percepcion de discrimina- | Percepcion de ambiente re- | Percepcién del contexto fa-
cion lacional en contexto laboral | miliar y comunitario
Discriminacion estructural | Précticas laborales del sec- | Caracterizacion familiar

tor agroindustrial

Caracterizacion comunitaria

Posteriormente y de forma coherente y ordenada se identificaran las unidades de anélisis
del ACD que van desde el texto hasta la estructura social (o viceversa) y se utilizaran lo que es
para Sayago (2007, citado en Santander 2011, p.216) son cuatro niveles de analisis: textual, dis-
cursivo, accion y estructura sociales.

La tabla N°2 identifica el corpus conceptual de la investigacion y sus respectivas unidades

de andlisis que seran interpretados y explicados a traves de los niveles teoricos y analiticos del
trabajo.
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Tabla N°2

Objeto de estudio
Dinamicas discriminati-
vas en el ambiente labo-

ral fruticola percibido

por mujeres migrantes

en calidad de tempore-
ras agricolas

| Discriminacioh Laboral | | Género y Migracion |

| Discriminacion Estructural | | Interseccionalidad de la migracién |

| Contexto Laboral del sector fruticola |

Trabajadoras migrantes de tempo-
rada agricola

Percepcion de Percepcion de Percepcion del
Discriminacion Ambiente Relacio- contexto familiar-
nal en contexto la- comunitario
boral

Niveles tedricos-analiticos de los estudios criticos del lenguaje:

| Dimension tedrica | | Dimensién metodolégica |

Teorias Linguisticas: gramaticales, textuales, | Anélisis Textual |
pragmaticas, sociolinguisticas.

| Anélisis Discursivo |

Teorias de medio rango: microsocioldgicas, etno-
gréficas. | Anélisis de acci6n social |

Teorias generales: microsocioldgicas, politicas,
historicas

| Anélisis de estructura social |
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A continuacion, se realizara el analisis en base a la categorizacion de las entrevistas entorno
al orden logico y coherente de su aplicacion y tendra como principal objetivo articular los ejes de
analisis linguisticos en base a la situacion comunicativa, la interaccion y su contexto y asi, poder
vincularla a los niveles de analisis tedricos en base al fendmeno social migratorio.

Las unidades de analisis

Anadlisis textual/ discursivo/ Estructura social Discriminacion/ Percepcion de Discriminacion/ Dis-
criminacion Laboral/ Discriminacion Estructural.

Preguntas de la entrevista en relacion a la
categoria de Discriminacion

Textos

¢Qué entiende por discriminacién?

Lisbeth: Eh por discriminacion entiendo yo
(carraspea) cuando (carraspea) es mm nos
insultan o que tengan algo malo (perfecto)
nos apartan de mm por alguna junta de al-
guna convivencia que hacen ahaja jay! yo
no se (se rie timidamente)

Maribel: mm discriminacién o sea ¢qué te
rechacen o que insulten?

Florinda: Bueno por ejemplo en el trabajo
si nos tratan bien o nos tratan mal. ¢asi?
Carolina: ;Que entiendo por discrimina-
cién? Cuando una persona te llega a insul-
tar.

¢ Podria identificar situaciones discriminati-
vas si las experimentara u observara?

Lisbeth: Eh (carraspea) yo las he observado
(disminuye la entonacién) y vi algo hace
muy poco.

Maribel: no no no no.

Florinda: No, todo bien.

Carolina: Mm No me ha pasado hasta el
momento desde que he estado aqui no he
visto alguna discriminacion ni he escuchado
a otro colega o en el trabajo, no.

¢ha experimentado u observado situaciones
que podria considerar como discriminativas
en trabajos de temporada agricola al interior
de fundos o packing’s?

Lisbeth: Eh pucha yo he lo he observado y
si lo he vivido por que igual hay una prefe-
rencia osea [...] (;una preferencia por per-
sonas nacionales en este caso?) eh si, algo
asi y también extranjeras (carraspea) pero
muy poco.
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Maribel: Por el momento no, no me he sen-
tido discriminada y nada de eso. (Se especi-
fica la pregunta) ah si ... ah si de fundos si
a veces si. (¢en qué consistirian?) a veces
me orillan en la pega o pagan un precio ba-
rato

Florinda: No solamente en fundos donde
trabajo.

Carolina: eh de fundos si porque lo Unico
malo que hace es que cuando no tabula el
precio del pago del trabajo porgue te dicen
si te gusta trabaja porque si no puedes irte
porque hay mas personas esperando y reco-
gemos a esa gente y como una lo necesita
tiene que trabajar no mas con el poco precio
que ofrecen, o lo primero que te preguntan
en el fundo si es que hay algun chileno aqui,
porque obviamente dicen que es el chileno
quién pelea el precio y el extranjero trabaja
por la plata y el pago que hay no. Entonces
ahi es no mas la poquita molestia que hay de
esa parte.

¢ser mujer migrante le ha traido consecuen-
cias adversas en el trabajo?

Lisbeth: Eh discriminada no la verdad (se
rie timidamente) hasta el momento no.
Maribel: Eh no me he sentido asi.
Florinda: No

Carolina: Eh en algunas pegas se podria de-
cir que si, porque hay algunas pegas que tu
podrias hacer como mujer, pero te dicen no
solo estamos llevando hombres, una se
siente incapaz no de no poder hacer, si una
lo puede hacer, igual tenemos las dos ma-
nos.

¢Pertenece a alguna etnia cultural?

Lisbeth: No

Maribel: De Cochabamba al tinku
Florinda: No

Carolina: Yo pertenezco a las coyas

¢cree que pertenecer a alguna etnia cultural
es significado de discriminacion?

Maribel: Eh no.

Florinda: No responde

Carolina: Aca no, pero en secciones de Bo-
livia si hay un racismo a los coyas y cambas.

¢en el trabajo se ha sentido discriminada
racialmente?

Lisbeth: No.
Maribel: No
Florinda: No
Carolina: No
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La primera unidad de anélisis esta trazada de manera trasversal por la significacion del
concepto de discriminacion, palabra situada en el &mbito laboral y expresada a través de la per-
cepcion discursiva de mujeres migrantes empleadas en el sector agroindustrial, en primera instan-
cia debemos entender que la situacion comunicativa se contextualiza por medio de lo que Halliday
piensa entorno al lenguaje. El lenguaje es instrumental y obedece a ciertas funciones y se mani-
fiesta en representar e interpretar la experiencia del mundo (interno-externo), por otra parte, la
situacion comunicativa es garantizada por la interaccion y este intercambio simbidtico, permite
construir textos significativos en base al contexto particular en el que se da y se enmarca la situa-

cién comunicativa.

El primer nivel de analisis tiene relacion a la constatacion per se de situaciones discrimi-
nantes que atenten contra la integridad humana de mujeres migrantes desde una percepcion indi-

vidual en resonancia al contexto social en simultaneo.

La discriminacion corresponde a la traduccion en actos de los prejuicios. Se
trata de un comportamiento negativo en contra de los miembros de un grupo que es
objeto de una imagen negativa. La aparicién de un comportamiento discriminante
esta relacionada con ciertas condiciones sociales y psicolégicas: diferencias socia-
les, el estatus de los individuos, la posicion de poder. En este sentido, la discrimi-
nacion debe reubicarse dentro del marco de un analisis de las estructuras sociales
fundadas en diversas formas de desigualdad de poder, de medios materiales, de re-
conocimiento, etc. (Prevert, Navarro, Bogalska-martin, 2012, p. 9)

La discriminacion laboral consiste en toda distincidn, exclusion o preferen-
cia de trato que, ocurrida con motivo o con ocasion de una relacion de trabajo, se
base en un criterio de raza, color, sexo, religion, sindicacion, opinion politica o
cualquier otro que se considere irracional o injustificado, y que tenga por efecto

alterar o anular la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. (Castro, 2001, p.8)
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En relacion a lo anterior este estudio se basé en entrevistas semiestructuradas que tuvieron
dificultades en su aplicacion., las cuatro entrevistas fueron contestadas a través de celular, limi-
tando considerablemente el analisis. Ademas, es importante aclarar que los contextos de las entre-
vistas estuvieron dados por una interaccion entre partes (entrevistadora y entrevistadas) situada en
contexto institucional, (Asistente de educacion- apoderadas) que impacta de menor a mayor ma-
nera los resultados de esta investigacion. No obstante, se considera que el rol del Trabajo social en
el &mbito educativo es valorado a nivel educativo en todos sus niveles. Por lo que significo en la

interaccion una mayor cercania.

Las cuatro mujeres seleccionadas en el estudio son de nacionalidad boliviana, llegaron a
Chile por pasos no habilitados y se encuentran de forma irregular. Son madres y apoderadas de la
Escuela Municipal Teniente Hernan Merino Correa, del sector El estero, comuna de Las Cabras,
VI region. Llegaron al pais por necesidades economicas en pais natal. Actualmente se encuentran

trabajando en el sector agroindustrial de la comuna, desarrollandose en faenas agricolas a trato.

Ahora bien, la entrevista en primera instancia estuvo orientada en analizar la percepcién

discursiva de cada una de las entrevistadas:
Entrevistada N°1: 27 afios
Entrevistada N°2: 32 afios
Entrevistada N°3: 34 afios
Entrevistada N°4: 28 afios

El movimiento Gestalt, [...] entendera la percepcion:

Como un proceso de formacion de representaciones mentales. Planted
igualmente que es funcion de la percepcion realizar abstracciones a través de las
cualidades que definen lo esencial de la realidad externa. El principal producto de
su trabajo experimental son las leyes de la percepcion, las cuales se encargan de
describir los criterios con base en los cuales el aparato perceptual selecciona infor-
macion relevante, la agrupa dentro de la mayor armonia posible (pregnancia) y ge-

nera representaciones mentales. (Oviedo, 2004, p.96)
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En el proceso de la percepcion se ponen en juego referentes ideologicos y
culturales que reproducen y explican la realidad y que son aplicados a las distintas
experiencias cotidianas para ordenarlas y transformarlas”...El reconocimiento €s
un proceso importante involucrado en la percepcidn, porque permite evocar expe-
riencias y conocimientos previamente adquiridos a lo largo de la vida con los cuales
se comparan las nuevas experiencias, lo que permite identificarlas y aprehenderlas
para interactuar con el entorno. De esta forma, a través del reconocimiento de las
caracteristicas de los objetos se construyen y reproducen modelos culturales e ideo-
I6gicos que permiten explicar la realidad con una cierta logica de entre varias posi-
bles, que se aprende desde la infancia y que depende de la construccion colectiva y
del plano de significacion en que se obtiene la experiencia y de donde ésta llega a
cobrar sentido (Vargas, 1994, pp. 49-50)

En base a la percepcion de las entrevistadas podemos establecer una clara tenden-
cia a definir discriminacion en base a lo concreto a través de ejemplos en primera 0 se-
gunda persona que consisten en las agresiones verbales, exclusion y trato diferenciado.
La entrevistada N° 1 por ejemplo en base al texto “nos apartan de mm por alguna junta
de alguna convivencia que hacen” aqui podemos inferir que la entrevistada relata un
ejemplo real vivenciado por ella, al relatar ¢l “nos apartan” entendiendo que existe una

declaracién en primera persona de los hechos.

Esto es explicado por

La opacidad del discurso: sabemos que el lenguaje no es transpa-
rente, los signos no son inocentes, que la connotacién va con la denotacion,
que el lenguaje muestra, pero también distorsiona y oculta, que a veces lo
expresado refleja directamente lo pensado y a veces so6lo es un indicio li-
gero, sutil, cinico. (Santander, 2011. P.211)
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Ademas, es importante mencionar que la pregunta ¢Qué entiendes por migracion? Esta
orientada a enmarcar la entrevista en este eje de interés, entendiendo que la funcién comunicativa
es descriptiva y persuasiva y busca la constatacion de practicas discriminativas en el ambiente
laboral. Y en relacion a esto, las entrevistadas muestran una clara tendencia por entender la discri-
minacion como malos tratos a través de insultos y exclusion social. Y Esta fuertemente ligada a
la funcién ideatica como proceso que organiza, clasifica e interpreta la experiencia en funcién de
un dmbito o contexto. Lo que explica ademas que las entrevistadas N°: 2,3 y 4 asuman la pregunta
como un test de conocimiento, que requiere constatacion por parte de la entrevistada a traves de:
¢que te rechacen o que insulten?, Bueno por ejemplo en el trabajo si nos tratan bien o nos tratan
mal. ¢asi?, ¢ Qué entiendo por discriminacion?, lo que esta estrechamente vinculado a la seguridad
personal y al contexto de la interaccion social anclado en una serie engranajes sociohistéricos,

politicos, econdmicos y culturales enmarcados en una discriminacion estructural.

La discriminacion estructural o “desigualdad estructural” incorpora
“datos historicos y sociales” que explican desigualdades de derecho (de jure) o de
hecho (de facto), como “resultado de una situacion de exclusién social o de ‘some-
timiento’ de [grupos vulnerables] por otros, en forma sistemética y debido a com-
plejas précticas sociales, prejuicios y sistemas de creencias” (Alegre. M, R. Garga-
rella, 2017, pp.166-167). La discriminacion estructural puede presentarse en una
zona geogréfica determinada, en todo el estado o en una region. (Pelletier, 2024, p.
207)

La discriminacidn estructural se basa netamente en el cruce de variables biopsicosociales
que limitan considerablemente la libertad de movimiento e insercion en la esfera social en todos

sus niveles de expansion.

El trabajo para un extranjero en Chile esta regulado por dos marcos institucionales: uno
encargado de la entrada, permanencia y salida de personas (Normas de Extranjeria y Migracion),
y otra institucionalidad que regula las relaciones de trabajo y la fiscalizacion de la normativa la-
boral (Cddigo del Trabajo) (Direccion del Trabajo, 2019) Mas alla de la falta de autorizacion o
permiso para trabajar, no hay distingo entre trabajadores extranjeros regulares e irregulares en

cuanto al ejercicio, proteccion y respeto a sus derechos laborales. (Direccion del Trabajo, 2017)
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Se puede contrastar esta realidad centralista e institucionalista versus lo que experimentan
en los trabajos agricolas los millones de mujeres migrantes que luchan directa o indirectamente
contra un sistema cultural patriarcal instalado en las sociedades Latinoamericanas y en las socie-
dades occidentales, que repercute de forma directa en los espacios de insercion laboral femenina a
través de las relaciones de poder y mal trato. Violencia intrafamiliar, vulneracion de derechos la-
borales, acoso sexual en el trabajo y hasta femicidio, todo ello se mezcla en las vidas de temporeras

que operan en Chile.

La Direccion del trabajo (DT) como mecanismo estatal de fiscalizacion no estd cumpliendo
con la adecuada fiscalizacion y aplicacion de sus normas y valores acompafiado de un quehacer
institucional integro y eficiente, en consecuencia, del ineficiente operar de la DT y la desregulari-
zacion de los Derechos Laborales para el funcionamiento equilibrado de un Estado garante de los
Derechos Humanos. Nace la precarizacion de esta actividad econdémica altamente desarrollada por
migrantes entre las cuales mujeres se han insertado hace bastante tiempo. El marco normativo de
las leyes de una repuUblica, la actuacion administrativa y los pronunciamientos juridicos deben ir
orientados al resguardo y proteccion de los derechos humanos, pero a nivel constitucional el rol
estatal se ve reducido por el modelo econdmico neoliberal. En este nivel de andlisis es importante
evidenciar lo mas posible las situaciones que caracterizan las practicas laborales de esta actividad

econdmica en particular y analizar las aristas que constituyen el fenGmeno.

Analisis textual/ discursivo/ estructura social

Contexto Laboral agroindustrial/ Percepcion de ambiente relacional en contexto laboral/ Practicas
laborales del sector agroindustrial.

Preguntas de la entrevista en relacion a la Textos
categoria contexto laboral agroindustrial
¢Como caracterizaria el ambiente laboral | Lisbeth: Eh este (carraspea) bueno una ac-
que se desarrolla al interior de los trabajos | titud con nosotras eh mm la verdad no sé
de temporada? qué responder ya.

Maribel: ;0 sea como es el trabajo en el
campo? (si, ¢COmo es?) eh pues muy cansa-
dor hay que esforzarse para ganar un po-
quito mas de plata hay que esforzarnos y
ademas de todo eso hay que llevar escalas es
muy cansador, pero como es cansador tam-
bién se gana plata.
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Florinda: Yo no, hasta el momento todo
bien con los jefes.

Carolina: Eh mi punto de vista laboral en
donde yo trabajo es solo eh las cosechas que
tu trabajas al trato no mas, ahi todo bien
luego pasa la temporada méas que nada se es-
pera latemporada de la cerezay una vez que
pasa la cereza ya ahi no hay trabajo, hay al-
gunos contratistas que te llevan segun los
documentos pues, hay algunos que tienen a
tratos y te preguntan documentos y no solo
tenemos Rut provisorio le decimos ah no, no
me sirven y tampoco al packing por que el
packing pide documentos también.

¢Como describiria la relacion gque se da en-
tre trabajadoras agricolas migrantes y la je-
fatura: ¢contratistas, jefes de terreno, con-
troles de calidad, jefes de fundos?

Lisbeth: Eh mm yo la verdad es que lo veo
bien porque nos tratan, bueno donde yo tra-
bajo nos tratan a todas por igual.

Maribel: a veces se portan bien y a veces
se portan mal, hay otras personas que son
buenas y hay otras personas que son malas.
Florinda: bien no mas.

Carolina: ¢(Como describiria la relacion
que se da entre ustedes las trabajadoras y la
jefatura? Eh en algunos contratistas bueno y
unos no, como los filtros también algunas
son buenas y otras no. Depende del caracter
también si usted le habla bien bonito pucha
te hacen pasar lo que has cochineado como
se llama en el trabajo, pero algunas andan de
malas y te llaman la atencién con el admi-
nistrador del fundo.

¢se ha sentido apoyada por la jefatura al in-
terior de la dindmica laboral?

Lisbeth: (carraspea) si me he sentido apo-
yada

Maribel: eh si por mi jefa si con la que tra-
bajo si ella, nuestra contratista siempre nos
ha apoyado.

Florinda: Si bien no més.

Carolina: Si eh si me han apoyado, me han
apoyado tal como los contratistas

¢ha experimentado situaciones que atenten
contra su integridad humana realizando fae-
nas en fundos o packing’s?

Lisbeth: La verdad es que no porque (ca-
rraspea) cuando echan algun liquido fuerte
a nosotras nos sacan de terreno y nos man-
dan a la casa a descansar y mas que nada nos
dicen por el tema de salud por el bienestar
de nosotras que no estemos (carraspea)
(¢expuestas?) si expuestas.
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Maribel: yo eh trabajo con lo que yo tengo
no mas porque a veces antes daba la contra-
tista, pero este afio no dio guantes nada nos
dio, pero yo trabajo con lo que tengo no
mas.

Florinda: Si el afio pasado tuve un acci-
dente (¢activaron el protocolo de accidente
laboral?) No porque yo todavia estaba en el
trabajo entonces me pare y trabaje y no sa-
bian y pues al otro dia yo no pude ir al tra-
bajo, solamente me dieron una licencia de
reposo. Pero ya no trabajo en ese fundo.
Carolina: si cuando una va a los parrones
de uva a hacer el desoje la ventana ahi si,
por andas todo el dia mirando para arriba y
cuando desojas y arrancas las hojas te toca
todo el azufre.

¢ha experimentado agresion directa hacia su
persona realizando trabajos agricolas?

Lisbeth: La verdad es que una sola vez,

me dieron un trabajo que era muy pesado,
era un trabajo para hombres, pero igual lo
hice.

Maribel: eh si en el campo si porque soy
gordita a veces me dicen que no me la po-
dré, pero gracias a dios soy una mujer traba-
jadora.

Florinda: No donde yo trabajo, trabajamos
puras bolivianas no mas.

Carolina: No.

¢se respeta su integridad humana al interior
de las faenas agricolas de produccién?

Lisbeth: ¢ Respetan mi integracion en el tra-
bajo? (si)Yo diria que ¢si?

Maribel: de gue es cansador es cansador le
duele la espalda de tanto movimiento que
hace embalando duele mas la espalda al es-
tar parada todo el dia.

Florinda: Si bien en eso

Carolina: Si

¢se ha sentido integrada laboralmente?

Lisbeth: Eh la verdad yo me he sentido asi
forzada a trabajar en el campo. claro me ha
costado encontrar trabajo aca por el tema de
los papeles (carraspea) yo he mandado cu-
rriculos a empresas, pero no me llamaban.
Me obliga a salir al campo.

Maribel: No solamente que he estado tra-
bajando solo en el campo como dltima op-
cidn por que no conocia mas trabajo y hasta
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el dia de hoy solo en el campo no més. Y
ahora mi hermana me llevé a limpiar y por
eso cuando ella me llama yo voy a limpiar
ahora no hay trabajo porque no tiene trabajo
al dia en esta temporada baja el trabajo por
eso voy a limpiar. Después va a ver al trato
y me voy a ir al trato a trabajar.

Florinda: Si.

Carolina: Eh si desde lo que he llevado de
temporera porque trabajar asi de mensuali-
zada es con documentos y lo Unico es tem-
porero con algunos contratistas sin docu-
mento en mano.

¢Coémo fue su experiencia inicial al inser-
tarse laboralmente al sector fruticola de la
comuna?

Lisbeth: Ya, mis primeros dias me costo
harto por el tema que yo no estaba acostum-
brada a trabajar en los campos y aqui vine

aprender a trabajar, si la primera semana si
me costod, pero luego ya me fui incorpo-
rando ya.

Maribel: Eh en el campo fui a cosechar uva
en Quilicura, el primer dia me gustd, pero
ya el segundo dia empecé a sentir cansancio
por lo que ya dije es muy cansado y después
con el tiempo me gustdé me gustd y hasta
ahora me gusta.

Florinda: Me cost6 al principio, pero me
fui acostumbrando no ve.

Carolina: Yo vine en el 2017 entre acé a
trabajar, pero como mi nifia tenia dos afiitos
tuve mes y medio y no me gusto y retorne
porque mi hija se quedd en Bolivia, asi que
retorne y ya sabia un poco de la movida y
después, e vine el 2021 a lo que llegué me
fue bien gracias a Dios. Tenia una tia que
me ensefio.

Los trabajos de temporadas se sitlan en un contexto de modernizacién del campo chileno
y la posterior estabilidad del modelo agroexportador; la fruticultura responde a la necesidad de
innovar y consolidar la perspectiva extractiva y competitiva en el libre mercado de la agroindustria
y la industria alimentaria. Chile consolido un modelo econémico que gracias a la constitucion de
la dictadura militar logro calar en los marcos normativos, en los modos de produccion, las
relaciones interpersonales, en el concepto de derecho laboral y el derecho a la sindicalizacion. La

modernizacion del estado y la imposicion del mercado como gran amo de las sociedades modernas
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trae mas de un fendmeno asociado a la precarizacion de los eslabones productivos, la precarizacion

absoluta de una actividad econémica histéricamente segmentada y sobreexplotada.

La situacion se agudiza cuando ser migrante, mujer y temporera agricola convergen en un
ambiente que propicia situaciones discriminantes acompafiado de jornadas de trabajo extenuantes
a nivel fisico y psicologico. La importancia de preguntar si experimentaron u observaron
situaciones discriminativas realizando trabajos de temporadas agricolas en Santa Inés esta en
estrecha relacion a la rectificacion tanto interna como externa del discurso analitico personal en

relacion a la existencia o no de discriminacion sistematica.

Los estudios etnograficos del campo de investigacion son claros y evidentes hacia la
hip6tesis que sustenta el interés investigativo en el presente trabajo académico, constatando
situaciones claras de discriminacion por clase, etnia y violencia de género y acoso sexual, lo que
indica una dindmica organizacional desequilibrada que opera en esta actividad econémica en
particular por que se ha constatado a lo largo de este trabajo que el trabajo de temporada agricola
es el empleo més precario, donde la violencia verbal en las relaciones interpersonales y grupales
son naturalizadas por parte del sector empresarial a través de la jefatura. La poca fiscalizacion y la
negacion de un problema en crecimiento y auge han traido como consecuencias las malas practicas

laborales que ejercen tanto los jefes de terreno, administradores de campo como contratistas.

Las preguntas del instrumento relacionadas y segmentadas por niveles de analisis encuentra
sus lineamientos en una perspectiva metodoldgica estructuralista del fenémeno social indagando
en la percepcion personal de las mujeres a lo largo de toda la aplicacién del instrumento que duro
aproximadamente 60 a 70 minutos, lo que demuestra el interés constante por develar en los relatos
de las informantes claves situaciones que atentasen en contra de la integridad humana de ellas en
particular y de todo un sector representado a través de ellas. La pregunta apunta a dos intereses de

analisis:

1) siexiste la capacidad personal de verbalizar situaciones discriminantes experimentadas en
primera persona como visualizadas en terceras en el ambiente laboral.

2) Si existe sumision y omisién ante las dindmicas discriminantes en los espacios laborales.

Se entiende que la necesidad de migrar siempre viene acompafiada de motivaciones

laborales en contraposicion a la estabilidad econdmica interna de los paises de origen, Bolivia 'y
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Peru y generalmente todos los paises latinoamericanos erradicados en Chile mantienen ese interés
intacto una vez llegados al pais, muchos a través de sus grupos de pertenencia logran entramar
decisiones organicas que permiten el movimiento en bloque de grupos trasnacionales que con el
tiempo y las temporadas agricolas trabajadas en Chile logran consolidarse como familias
trasnacionales operativas a nivel organizacional y multicultural conformandose familias
trasnacionales entre Bolivianos, Peruanos, Haitianos, venezolanos, colombianos en los lugares de
arriendo en comun, lo que prueba que la nacionalidad no es un impedimento para construir
familias y comunidades trasnacionales multiculturales. Por tanto, las respuestas a la pregunta
transversalmente estan atravesadas por la necesidad al trabajo, a la insercion laboral y la
oportunidad de ingreso monetario que significa una emancipacion economica que les permite

sostener meses a sus familias en los paises de origen a través de las remesas.

La capacidad de opinar abiertamente de manera frontal la situacion desigual experimentada
en Chile por las informantes claves es atravesada por la inmensa necesidad individual de llevar a
cabo sus labores econdmicas, independiente de su precarizacidén y malas practicas laborales y cos-
tes a nivel sanitario. La aplicacion de las entrevistas estuvieron contextualizadas en pleno estallido
social y polarizacion politica a nivel sistemética en Latinoamérica, lo que significéd un impedi-
mento hacia la participacion total y confiada de mujeres migrantes para este trabajo contando con
solo tres de las diez mujeres pronosticadas a entrevistar para este estudio, por lo mismo se entiende
que la capacidad de sefialar un dinamismo laboral que incurre en malas practicas laborales es atra-

vesado por la posicion de las mujeres de este rubro en los modos de produccion.

Analisis textual/ discursivo/ estructura social

Redes de apoyo/ Percepcidn del contexto familiar-comunitario

Preguntas de la entrevista en relacion a la Textos
categoria Redes de apoyo
¢Cuando migro hacia Chile esa decision fue | Lisbeth: Eh en conjunto con mi familia yo
individual o familiar? tenia una tia que ya estaba afios aqui y ella
me comento (carraspea) que aqui habia tra-
bajo asi que me vine.

Maribel: eh fue necesidades familiares por-
que yo alla en Bolivia no vivia bien, yo alla
lavaba ropa y apenas alcanzaba para comer
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y Se vino primero mi pareja a trabajar aqui y
por €l conoci Chile.

Florinda: si con una amiga decidimos mi-
grar ademas por la necesidad de mis hijos
porque soy madre y padre. Con mi hijo ma-
yor me vine a trabajar y luego se fue el tam-
bién a terminar sus estudios el afio pasado.
Volvié este afio a trabajar por acé.
Carolina: Fue familiar mi marido mi hijay
yo los tres, lo que pasa es que mi hija no ha-
bia terminado sus clases y su papa se ade-
lanto se vino en septiembre y all4 en Bolivia
terminaban las clases en octubre, ya termi-
nando las clases mi hija ya ahi yo me vine
para aca.

tiene hijo/as?

Lisbeth: Si tengo una.

Maribel: Si.

Florinda Si.

Carolina: Si una chiquita que se llama Ana-
bel.

tiene pareja?

Lisbeth: Si vivo con él.

Maribel: Si tenemos una chiquita juntos.
Florinda No se muri6 hace dos afios.
Carolina: Si estamos juntos desde que tuvi-
mos a nuestra nifia.

ctiene el apoyo del padre de sus hijos o de
pareja actual?

Lisbeth: Si.

Maribel: Si.

Florinda: Si estoy conociendo alguien.
Carolina: Si.

¢ Cuando usted trabaja en el campo cémo so-
brelleva la maternidad? ¢cuenta con familia
0 amigo/as que la apoye en el cuidado de sus
hijo/as?

Lisbeth: Después de la escuela hay una nifia
gue me recoge a mi nifia y me la cuida hasta
que yo llegue del trabajo.

Maribel: La duefia de casa es la que me
mira los nifios ahi un ratito me hecho el ojo
como dice ella.

Florinda: Si hubo un tiempito en que yo de-
jaba sola a mi hija, porque no habia manera
de dejarla con otra persona y como todos
iban a trabajar no habia nadie que la cuidara.
Antes la tia del furgon escolar subia a reco-
gerla y ahora no sube porque hicieron un
oy0 y ahora no pueden recogerla aqui arriba
¢y este oyo quién lo hizo? Hay un fundo
sembraron ese lado con cerezas pues. Si hay
una amiga que tiene un bebe de seis meses
y se queda con mi hija.
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Carolina: Eh ya por el momento el afio que
paso yo le dejaba con su tia me la miraba a
ella se le pagaba seis lucas y solo era despa-
charmela al colegio y después recibirmela
porque yo llegaba en la tarde. Ya después se
terminaron las clases y una sefiora me la mi-
raba pero ella no pasaba en el pasaje solo en
la casa donde vivimos ya entonces ahora en
este aflo como no esta tan bueno que diga-
mos el trabajo ya que te pagan 20 lucas o
hasta 18 menos cinco o seis lucas no rinde,
entonces como Anabel esta un poquito mas
grande ya es viva yo le puedo decir hijita
tienes el teléfono por si la tia envia mensajes
diciendo vamos al Manzano, yo antes del
trabajo alisto a la Anabel ya y ella se queda
mirando la tela y yo le digo ya hija cuando
venga el furgdn al Manzano estes atenta y
ella ya sabe cudndo debe subir ella sabe y
cuando llega también me envia un mensaje
por el WhatsApp y ella se queda encerrada
en la casa viendo tele. Pero como no estoy
saliendo a trabajar yo la veo y la recibo, y
cuando salgo a trabajar ahi queda sola por-
que la nifia que la ve me cobra cinco lucas
entonces gano 18 mil pesos y ya te quedan
14 lucas no mas entonces le digo a su papa
que la nifia ya es grande y puede dejar con
Ilave la puerta. Yo vengo con mi parejay mi
hija ya, pero mi hermano se vino a los dos
meses y vive con nosotros en otra habita-
cion.

¢Cuales fueron los motivos por el cual mi-
gro a Chile?

Lisbeth: Eh por el tema que en mi pais no
habia mucho trabajo y eso nos obliga.
Maribel: Sacar adelante a mis hijos lo
Unico, o sea tener otra vida no hacerlos su-
frir ese fue mi motivo.

Florinda: EI trabajo porque alld no hay
mucha pega en Bolivia.

Carolina: Los principales motivos fueron
que yo debia al banco yay eso fue el motivo
ya que en Bolivia no hay mucho trabajo y
yo trabajaba alla de ayudante de cocina se
gana como 4 o 5 lucas te pagan al dia.
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¢tenia familiares 0 amigos que mencionaron
el lugar o que ya tenian experiencia migra-
toria en Chile?

Lisbeth: No solamente por terceros
Maribel: Eh de mi nadie no tengo ninguna
familia aca.

Florinda: Aqui si. La mama de Adolfo y
Adriana. (comparieros de escuela de hija)
Carolina: Eh fue todo mediante las redes
sociales si mi pareja tenia familiares primos
y asi que viven acé en Santa Inés. Pero si le
preguntaba a mi pareja ya que teniamos deu-
das en Bolivia en junio tuve que enviar dos
millones de pesos a Bolivia porque mi pa-
reja sembraba maiz col sembraba pero hay
afios que te da bueno y otros mal entonces
ya en Bolivia todo lo que es agricultura se
paga cada seis meses, mi parejas se llega a
pagar en julio y diciembre ya entonces y mi
pareja llego en septiembre y ya le tocaba pa-
garse en diciembre del 2021 y como la gente
decia que el tiempo de la cereza y se hace
buena plata entonces se saca hasta 50 o 60
lucas uno, es bueno y no habia nada que per-
der pues nosotros ya habiamos vendido
nuestra casita que teniamos en Bolivia por-
que debiamos a dos bancos, uno ya pagamos
pero otro mi pareja paga semestral entonces
bueno gracias a Dios entonces ahora nos
toca julio y en diciembre y dejamos de pa-
gar. Y asi nos decidimos venir mi pareja se
vino en septiembre estaba en campamento
en Linares y yo cuando me vine en noviem-
bre nos vinimos para este lado para cuando
viniera con mi hija tuviéramos una pieza y
comprar las cositas y todo eso y la ensaya-
mos la cereza ese afio y gracias a dios no ha
ido bien.

¢como ha sido la experiencia en relacion a
los arriendos de la comuna de Las Cabras y
sus alrededores?

Lisbeth: eh si la verdad donde arrendaba en
Santa Inés no era tan buena que digamos
porque era un piso de cemento y el techo era
de zinc y no era una pieza bien cerrada no
estaba muy buena que digamos. (perfecto
Srta. Lisbeth) y nos vimos obligados a
arrendar porque no teniamos a donde ir,
igual arrendamos la pieza nosotros.
Maribel: Yo pago $150 mil de mi arriendo
y las condiciones son ahi no mas.
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Florinda: Nosotros pagamos 50 Lucas
(¢Como son estas piezas o casa en la que
arrienda?) Para mi es una bodeguita, pero
para mi esta bien, yo sola comparto la habi-
tacion

Carolina: Eh depende la casa del precio por
ejemplo una casa en donde nosotros vivi-
mos mas arriba hay una casa la que estamos
viendo ahorita bien bonita tiene doble habi-
tacion piso azulejos mosaicos que le deci-
mos, pero cuesta 280 el arriendo es muy
caro para nosotros es muy caro porque yo
tengo por delante los dias que no trabajo yo
hay dias que hacemos plata otros no y en-
tonces yo también debo mandar plata para
Bolivia y no me da no me cubre entonces
cuando nosotros llegamos habia una piecita
que habiamos arrendado antes de llegar a la
casa en la que estamos nosotros y viviamos
en una piecita yo mi marido y mi hijita'y mi
hermano en otra cama y nos cobraban 40 lu-
cas por persona después estuvimos dos me-
ses luego enero habian unos chilenos que
desocuparon otra casa y el duefio les men-
ciono que estarian mas comodos alla ya que
toda pareja necesita su privacidad y ahora
cada uno vive en tres habitaciones la sala y
la cocina y mi hermano y mi cufiada her-
mana menor de mi pareja pero ya se fue a
Boliviay la habitacion que era de mi cufiada
quedo vacia entonces yo le hable a la duefia
que por favor nos podria dar esa pieza y
cuanto nos iba a cobrar y nosotros por per-
sona pagamos 45 aca yo y mi pareja son 90
lucas y de ahi la habitacion de mi cufiada
quedo vacia y yo le dije al duefio si nos po-
dia habilitar esa pieza y cuanto nos podria
cobrar para que mi hija tenga su propia
pieza de ella no, y ahi él nos dijo 30 lucas
no mas dijo entonces ya pagamos 120 men-
sual. Las condiciones son irregulares y du-
rante el frio hace mucho frio porque es de
madera la casa.

(cuenta con agua potable, ducha a calefdn,
lugar para cocinar y lavar ropa?

Lisbeth: (Usted me comentaba que actual-
mente usted arrienda una casa y ¢que no
cuenta con agua potable? Arriendo una casa
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en el manzano y no cuenta con agua potable
cuento con agua de pozo o como le dicen
noria (perfecto y ¢tampoco cuenta con cale-
fén? Eh no, con calefon no, caliento el agua
en hervidor para bafiarnos. ¢usted en este
momento tiene un lugar donde cocinar? Si.
¢cuenta con un lugar para lavar la ropa? Si
¢lavadora o lava a mano? Con lavadora.
Maribel: Si cuento con agua potable con
calefon no y con cocina eh si nosotras tene-
mos me compre yo una cocinilla y tenemos
para lavar ropa si.

Florinda: (¢usted cuenta con agua pota-
ble?) Si hay. Y (¢ducha con calefén?) No
hay calefon, nosotras hacemos hervir agua
caliente para bafiarnos. (¢;cuenta con cocina
para cocinar?) Si. (¢cuenta con lugar para
lavar ropa?) Si.

Carolina: (¢usted cuenta con agua pota-
ble?) Si (¢ducha con célifont?) Ah si con ca-
lifont le tenemos un galdn ahi, pero si ahi
intercambiamos el galon de la cocina.
(¢tiene lugar para lavar ropa?) Si contamos
con lavanderia afuera.

En relacién a la comunidad ;Como podria
describir el sector en base a sus aspectos po-
sitivos y negativos?

Lisbeth: Lo positivo que (carraspea) me
siento més segura aqui en EI manzano (per-
fecto) me siento super bien en EI Manzano,
mas segura. (;no asi en Santa Inés? ;usted
considera que Santa Inés es peligroso?) Eh
la verdad es que si por el tema que donde yo
arrendaba estaba cerca de los locales, las to-
maderas eran todos los fines de semanay yo
arrendaba al ladito del local al final la ma-
sica era toda la noche.

Maribel: No sé yo lo veo bonito no se yo lo
veo tranquilo nos gusta la tranquilidad y nos
gusta.

Florinda: Bueno aqui lo siento mas tran-
quilo que otros lados digamos no porque en
otros lados digamos son muchas personas
digamos y muchas veces comparten todo
juntos. ¢Y lo negativo? A veces me dan ga-
nas de cambiarme al Manzano porgue siento
que no hay trabajo y los furgones no entran
mucho a pasar gente como en este sector no
hay mucho boliviano.
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Carolina: Mm donde yo vivo yo lo veo
bien de aqui me dirijo al Manzano eh a
Santa Inés cuando quiero ir me queda corto
(serie) y cuando voy a Las Cabras me queda
cerca igual, bien.
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7. Resultados de la Investigacion

Objetivo General: Conocer la existencia de practicas discriminativas hacia mujeres mi-
grantes empleadas como trabajadoras agricolas en el sector agroindustrial de Santa Inés, comuna
de Las Cabras, VI region.

El analisis de datos nos revel6 una serie de ejes de articulacion de discriminacion que es
importante mencionar a modo de transparentar el ambiente socio laboral que caracteriza el rubro
agroindustrial, entre esos relatos se puede evidenciar abiertamente a través de la entrevista que las
entrevistadas y protagonistas del fenémeno descrito han experimentado y observado practicas dis-
criminativas entorno al trato diferenciado, discriminacion por origen y discriminacion por género;

hechos que constituiran practicas discriminativas.

Obijetivo especifico 1: Describir las practicas discriminativas que experimentaran grupo de
mujeres migrantes empleadas y asentadas temporalmente en el sector fruticola Santa Inés, comuna
de Las Cabras, VI region. En relacion a la descripcion como tal de las practicas discriminativas, la
mayoria de las mujeres niega haber experimentado discriminacion como tal, no obstante se visua-
liza a través de las respuestas y relatos personales que existe un grado de inconsistencia y contra-
diccion en los discursos una vez se plantea la palabra discriminacion, asumimos que la discrimi-
nacion esta naturalizada a través de ciertas acciones nocivas para el desarrollo biopsicosocial de
las mujeres, como la gran carga constante que se asume en trabajos de temporada agricola a trato,
ya que es una actividad que segun el ritmo laboral que desempefien en sus horarios de trabajo es
el dinero que obtendran durante el dia, constituye una gran amenaza para su desarrollo integro,
también se observan situaciones entorno a los cuidados basicos y a la entrega de implementos

oportunos para la adecuada proteccidn de sus cuerpos.

Obijetivo especifico 2: Sefalar las redes de apoyo que cuentan mujeres migrantes emplea-
das en el sector fruticola de Santa Inés, comuna de Las Cabras, VI region. Las redes esenciales
visualizadas por las mujeres entrevistadas se centra en su grupo primario familiar, ya que las cuatro

entrevistadas migraron al pais bajo una decision familiar de resguardo y mejora en la trayectoria
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de sus vidas a través del asentamiento en el pais, no obstante es importante ,mencionar que las
familias no se encuentran regularizadas en el pais imposibilitando el ingreso formal a las institu-
ciones de salud y seguridad social, lo que incrementa la vulnerabilidad asociada a las familias,
cabe destacar que la comuna de Las Cabras no cuenta con mayores servicios sociales para combatir
fendmeno migratorio en el sector, lo que generaria mayor incremento de malas practicas residen-

ciales, laborales y culturales.
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8. HALLAZGOS

Las mujeres migrantes en Chile han realizado importantes contribuciones en diversos ambitos de
la sociedad. A continuacion, te mencionaré algunos de los hallazgos y aportes destacados:

1.

Contribucién econémica: Las mujeres migrantes han impulsado la economia chilena a tra-
Vés de su participacion en diversos sectores laborales, generando empleo y emprendiendo
negocios propios.

Cuidado y trabajo doméstico: Las mujeres migrantes han desempefiado un papel funda-
mental en el cuidado de nifios y adultos mayores, permitiendo que otras mujeres puedan
trabajar fuera de casa y contribuyendo al bienestar de muchas familias chilenas.

Diversificacién cultural: Las mujeres migrantes han enriquecido la diversidad cultural en
Chile, aportando sus tradiciones, idiomas, gastronomia y manifestaciones artisticas, forta-
leciendo asi el patrimonio cultural del pais.

Transferencia de conocimientos: Las mujeres migrantes han compartido sus conocimientos
y habilidades en diversos &mbitos, como la medicina tradicional, la artesania, la mdsica y
la cocina, enriqueciendo la cultura y el tejido social chileno.

Participacion en la comunidad: Las mujeres migrantes han formado asociaciones, redes y
grupos comunitarios para promover la integracion, luchar contra la discriminacién y me-
jorar la calidad de vida de sus comunidades.

Empoderamiento femenino: Las mujeres migrantes han desafiado estereotipos de género y
han demostrado su capacidad para sobresalir en diferentes &mbitos, promoviendo asi el
empoderamiento de las mujeres en la sociedad chilena.

Enfrentamiento a la discriminacion: Las mujeres migrantes han sido agentes activas en la
lucha contra la discriminacién racial, étnica y de género, promoviendo una sociedad mas
inclusiva y equitativa.

Intercambio intercultural: Las mujeres migrantes han facilitado el intercambio de experien-
cias, conocimientos y valores entre distintas culturas, promoviendo la comprensién y el
respeto mutuo.

Aporte en la educacion: Las mujeres migrantes han contribuido al sistema educativo chi-

leno, tanto como estudiantes como profesionales, enriqueciendo las aulas con su diversidad
cultural y conocimientos.
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10. Influencia en la moda y la estética: Las mujeres migrantes han introducido nuevas tenden-
cias y estilos en la moda y la estética en Chile, aportando una mirada fresca y diversa a la
industria.

Estos son solo algunos ejemplos de los multiples hallazgos y aportes que las mujeres migrantes

han realizado en Chile. Su contribucion es valiosa y enriquecedora para la sociedad chilena en
diversos ambitos.
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9. APORTE DEL TRABAJO SOCIAL

El trabajo social desempefia un papel fundamental en el apoyo y la promocién de los derechos de
las mujeres migrantes. Algunos de los aportes del trabajo social en este &mbito son los siguientes:

1.

Acceso a recursos Yy servicios: El trabajo social facilita el acceso de las mujeres migrantes
a recursos y servicios esenciales, como atencion médica, educacion, vivienda, empleo y
programas de asistencia social. Ayuda a identificar y superar barreras que puedan limitar
SU acceso a estos recursos.

Integracion e inclusion social: El trabajo social promueve la integracion de las mujeres
migrantes en la sociedad de acogida, fomentando su participacion activa en la comunidad
y facilitando su conexidn con redes de apoyo locales. Busca reducir la discriminacion y el
estigma, promoviendo una convivencia respetuosa y equitativa.

Empoderamiento y autonomia: El trabajo social busca fortalecer el empoderamiento y la
autonomia de las mujeres migrantes, brindandoles herramientas y habilidades para tomar
decisiones informadas y ejercer sus derechos. Promueve su participacion en la toma de
decisiones que afecten sus vidas y en la defensa de sus derechos.

Atencién integral: El trabajo social se ocupa de abordar las necesidades sociales, emocio-
nales y psicoldgicas de las mujeres migrantes, ofreciendo apoyo individual y grupal. Pro-
porciona espacios seguros donde puedan expresar sus preocupaciones, recibir orientacion
y recibir apoyo emocional.

Prevencidn y respuesta a la violencia de género: El trabajo social juega un papel crucial en
la prevencion y respuesta a la violencia de género que afecta a las mujeres migrantes.
Ofrece atencion especializada, asesoramiento y derivacion a servicios de proteccion y
apoyo para aquellas que han experimentado violencia.

Promocion de la diversidad cultural: El trabajo social valora y promueve la diversidad cul-
tural de las mujeres migrantes, reconociendo y respetando sus tradiciones, idiomas y prac-
ticas culturales. Fomenta un enfoque intercultural que reconoce y valora la riqueza que
aporta la diversidad cultural a la sociedad.

Sensibilizacion y formacion: El trabajo social contribuye a la sensibilizacion y formacion
de profesionales y de la sociedad en general sobre las realidades, necesidades y derechos
de las mujeres migrantes. Busca generar conciencia sobre las desigualdades que enfrentan
y promover acciones para su inclusién y bienestar.

90



El trabaja social garantiza que sus derechos sean respetados y que tengan acceso a los recursos
necesarios para una vida dignay plena. Y el bienestar de las mujeres migrantes, se presenta algunas
situaciones en las cuales, el trabajo social pueda brindar un valioso aporte, unos accesos a recursos
y servicios de mujeres migrantes, a menudo enfrentan barreras para acceder a servicios basicos,
como atencion médica, vivienda, empleo y educacion los trabajadores sociales, pueden ayudar a
identificar y acceder a estos recursos, facilitando proceso de integracion mejorar la calidad de vida.

Apoyos emocionales y psicosocial, las mujeres migrantes pueden experimentar estrés, aislamiento
y traumas debido a la separacion de su familia, y entorno a los familiares, la adaptacion a una
nueva cultura y a la discriminacion, los trabajadores sociales, pueden brindar apoyo emocional y
psicosocial, ofreciendo espacio seguro, para expresar.

El trabajo social desempefia un papel crucial en la atencién y apoyo a las mujeres migrantes en
Chile. La migracién es un fenémeno global que afecta a millones de personas en todo el mundo, y
las mujeres migrantes enfrentan desafios especificos y particulares. A lo largo de los afios, el tra-
bajo social ha desarrollado enfoques y estrategias para abordar las necesidades y promover los
derechos de estas mujeres. En el contexto de Chile, el trabajo social ha contribuido significativa-
mente al empoderamiento y la inclusién de las mujeres migrantes, brindando una amplia gama de
servicios y desarrollando programas especificos para abordar sus necesidades.

Uno de los aportes méas importantes del trabajo social en el &mbito de las mujeres migrantes en
Chile es el apoyo psicosocial. Muchas mujeres migrantes enfrentan dificultades emocionales y
psicoldgicas debido a la separacion de sus familias, la adaptacion a una nueva cultura y las expe-
riencias de discriminacion y exclusién. Los trabajadores sociales ofrecen servicios de consejeria'y
apoyo emocional, ayudando a estas mujeres a superar el trauma y fortalecer su bienestar mental.
Ademas, fomentan el establecimiento de redes de apoyo entre las mujeres migrantes, promoviendo
la solidaridad y el intercambio de experiencias.

Otro aporte fundamental del trabajo social es la promocién de los derechos de las mujeres migran-
tes. Los trabajadores sociales defienden la igualdad de género y luchan contra la discriminacion y
la violencia de género que pueden enfrentar las mujeres migrantes. Trabajan en la sensibilizacion
y educacion sobre los derechos humanos, facilitando el acceso a servicios legales y proporcio-
nando asesoramiento en casos de violencia de género. Ademas, abogan por politicas publicas in-
clusivas que protejan los derechos de las

mujeres migrantes y promuevan su participacion en la sociedad.

La integracion social es otro aspecto clave en el trabajo social con mujeres migrantes en Chile.
Los trabajadores sociales colaboran con otras organizaciones y actores relevantes para facilitar la
insercion de estas mujeres en la comunidad. Esto implica proporcionar informacion y orientacion
sobre los servicios publicos disponibles, como atencion médica, educacion y vivienda.
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También brindan apoyo en la busqueda de empleo y promueven la participacion en programas de
capacitacion y empoderamiento econdmico. El objetivo es garantizar que las mujeres migrantes
puedan ejercer plenamente sus derechos y contribuir activamente al desarrollo social y econémico
de Chile.

Ademas, el trabajo social reconoce y valora la diversidad cultural de las mujeres migrantes. Los
trabajadores sociales se esfuerzan por comprender y respetar las diferentes tradiciones, valores y
creencias de estas mujeres, promoviendo la interculturalidad y la no discriminacion. Esto implica
desarrollar programas y servicios culturalmente sensibles que aborden las necesidades especificas
de las mujeres migrantes y promuevan su participacion en la sociedad de acogida.

En resumen, el trabajo social en Chile ha tenido un aporte significativo en el apoyo a las mujeres
migrantes. Algunos de los principales aspectos de su contribucion son:

1. Apoyo psicosocial: Los trabajadores sociales brindan servicios de consejeria y apoyo emo-
cional para ayudar a las mujeres migrantes a superar el trauma y fortalecer su bienestar
mental. También fomentan el establecimiento de redes de apoyo entre ellas.

2. Promocion de derechos: Los trabajadores sociales defienden la igualdad de género y luchan
contra la discriminacion y la violencia de género que pueden enfrentar las mujeres migran-
tes. Trabajan en la sensibilizacion, facilitan el acceso a servicios legales y abogan por po-
liticas publicas inclusivas.

3. Integracion social: Los trabajadores sociales colaboran con otras organizaciones y actores
para facilitar la insercion de las mujeres migrantes en la comunidad. Proporcionan infor-
macion, orientacion y apoyo en areas como atencién médica, educacion, vivienda y em-
pleo.

4. Reconocimiento de la diversidad cultural: Los trabajadores sociales valoran y respetan las
diferentes tradiciones, valores y creencias de las mujeres migrantes. Desarrollan programas
culturalmente sensibles que abordan sus necesidades especificas y promueven la intercul-
turalidad.

En conjunto, el trabajo social en el contexto de las mujeres migrantes en Chile busca empoderarlas,
promover su inclusién y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos. Es una disciplina fundamen-
tal para abordar los desafios y promover el bienestar de estas mujeres en un contexto migratorio
cada vez mas complejo.
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11. Anexos

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(prototipo presentado con antelacion y leido en entrevista, para aceptacion de éste)

El objeto de la informacion que se entrega a continuacion es darle las herramientas para ayudar a
conocer lo que implica su participacion en la investigacion: “LAS VOCES INVISIBILIZADAS
DEL PROGRESO AGROINDUSTRIAL: DISCURSOS CONTEXTUALIZADOS DESDE
LAS ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS NEOLIBERALES Y LA INTERSECCIONALI-
DAD DE LA MIGRACION DESDE UN ENFOQUE DE GENERO Y CLASE”.

Este estudio es realizado por las estudiantes Maria Rubio Rosales, y Gisele Farias Abarza es guiado

por el Académico Julio Paredes Garcés, a quien podrd contactar al correo julioparedesgar-

ces@gmail.com en caso de cualquier duda, reclamo o consulta al respecto.

El objetivo principal de este estudio es “Conocer la existencia de practicas discriminativas hacia
mujeres migrantes empleadas como trabajadoras agricolas en el sector agroindustrial de santa Inés,
comuna de Las Cabras, sexta region”.

Su participacidn en este estudio es voluntaria y si Ud. esta de acuerdo se le realizaran los siguientes
procedimientos, ninguno de los cuales le implicara un gasto: Entrevista semiestructurada.

La participacion en estas actividades no involucra pago o compensaciones

Es importante que sepa que Ud. no sufrird ningun riesgo, incomodidad o molestia con la realiza-
cién de estos procedimientos y si algo ocurriese los autores de este estudio estaran totalmente
disponibles para ayudarle o contestar cualquier inquietud

Se garantiza que sus datos personales se mantendran en completa privacidad y anonimato. Todos
los datos y documentos de este estudio se mantendran archivados durante 1 afio, periodo después
del cual seran eliminados. Los resultados de esta investigacion pueden ser publicados en medios
de difusion con objetivos académicos, bajo el resguardo absoluto de la confidencialidad y el ano-
nimato de los participantes.
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Usted tiene la libertad para decidir si quiere participar del estudio y puede retirar su autorizacion

en cualquier momento, sin necesidad de justificarse.

Firma del Investigador/a 1

Firma del Investigador/a 2

Declaro que lei este documento, estoy de acuerdo con lo expuesto y acepto participar de este estudio.

Nombre del participante:

Firma:

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Validacién de entrevista

Percepcion de discriminacion

A

¢ Qué entiendes por discriminacién?
¢Podrias identificar situaciones discriminativas si las experimentaras u observaras?

¢Has experimentado u observado situaciones que podrias considerar como discriminativas,
en trabajos de temporada agricola al interior de fundos o packing's? ¢en que han consistido
estas situaciones discriminativas?

¢Coémo podrias caracterizar el ambiente laboral que se desarrolla al interior de los trabajos
de temporada?

¢Coémo describirias la relacion que se da entre trabajadoras agricolas migrantes y la jefatura
(Contratistas, jefes de terreno, controles de calidad jefe de fundo)?

¢te has sentido apoyada por la jefatura al interior de la dinamica laboral?

¢Has experimentado situaciones que atenten contra tu integridad humana realizando faenas
agricolas en fundos y packing?

¢has experimentado agresion directa hacia tu persona realizando trabajos agricolas?

¢se respeta tu integridad humana al interior de las faenas agricolas de produccion?
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10. ¢ser mujer migrante te ha traido consecuencias adversas en el trabajo?

11.;perteneces a alguna etnia racial?

12. ;crees que al pertenecer a una etnia es significado de discriminacion?

13. ;te has sentido discriminada por tu origen étnico en Chile?

14.;en el trabajo agricola te has sentido discriminada racialmente?

15. ;te has sentido integrada laboralmente?

16.;Como fue tu experiencia inicial al insertarte laboralmente al sector fruticola de Santa Inés?

17.;Cuando migraste hacia Chile, esta decision fue individual o familiar?

18. ¢ Tienes hijos?

19.;Tienes pareja?

20.;Tienes el apoyo del padre de tus hijos?

21.;Cuéndo estas trabajando en Chile como sobrellevas la maternidad?

22.;Cuentas con familia o integrante familiar que te apoye en el cuidado personal de tu hijo(s)?
¢Quién especificamente?

23. ¢ Por qué decidiste emigrar hacia Chile?

24.;Tenias familiares o0 amigos quienes mencionaron el lugar o que ya tenian la experiencia
migratoria en Chile?

25.¢;Como ha sido la experiencia en relacion a los arriendos del sector de Santa Inés?

26. ¢ Has arrendado en piezas o casas en malas condiciones de infraestructura?

27.¢Has contado con agua potable? ;Con ducha con célifont? ;Con lugar para cocinar?

28. ¢ Cuentas con lugar para lavar ropa?

29.En relacion a la comunidad como podrias describir el sector de santa Inés en base a sus

aspectos positivos y negativos
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