e

UNIVERSIDAD
ACADEMIA
D MR S RIS TLA D

PEDAGOGIA EM

EDUCACION BASICA

ESCUELA DE PEDAGOGIA
EN EDLCACION DIFERENCIAL
¥ ENSENANZA BASICA

MULTIGRADO EN EDUCACION RURAL: UNA MIRADA DESDE
LA EXPERIENCIA DOCENTE Y LA NECESIDAD DE DISCUSION
EN LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES.

Integrantes: Bustos Gutiérrez, Antonia Maria Cristina
Morales Galaz, Gerardo Ignacio
Profesor guia: Pérez Vera, Ivan

Proyecto, para optar al Titulo de Profesor/a de Educacion Basica y al grado de

Licenciado/a en Educacion

Santiago, Chile
2021



INDICE

Introduccion
Identificacion del problema de investigacion
Preguntas de investigacion y objetivos
Pregunta de investigacion general:
Preguntas desde lo general hasta lo especifico:
Objetivo general:
Objetivo especificos:
Marco Teorico
La ruralidad
El multigrado
Aprendizaje significativo segun David Ausubel, un pilar en el multigrados
Aprendizaje por experiencia, una ayuda en el multigrado
Apoyo del Ministerio de Educacion al multigrado
Formacion Inicial Docente (FID)
Estandares orientadores para egresados de Pedagogia en Educacion Bésica
Marco Metodoldgico
Tipo de investigacion
Muestra
Contexto
Resultados
Conclusiones
Limitaciones en la investigacion
Bibliografia

© ©O© ©O© ©O© &~ DN

10
10
10
11
12
12
14
15
17
18
18
19
19
20
45
49
50



Introduccién

Desde sus inicios, la educacién centraliza su desarrollo éptimo en las zonas urbanas de las
grandes ciudades del pais. Se expone una educacion tradicionalista donde se pueden escoger
establecimientos educativos segun las necesidades que existen en los y las estudiantes. Sin
embargo, por las expectativas que cada familia tiene en sus nifios y nifias, se suele dejar de
lado algunos sectores de la educacion. Dentro de estos, encontramos la educacion rural,
especialmente en las aulas multigrados, donde las actualizaciones y las nuevas politicas
educativas estan muy lejos de ser conocidas y desarrolladas, y lideradas por profesores y
profesoras que, muchas veces, llegan a estos establecimientos sin una preparacion adecuada,

ya que su formacidn esta constantemente enfocada a la educacion de zonas urbanas.

El presente trabajo tendra como objetivo analizar la formacion inicial docente en la carrera
de Pedagogia en Educacion Basica de la Universidad Academia Humanismo Cristiano y las
herramientas que generan hacia la integracion en aulas multigrados, para luego
complementar esta indagacién con experiencias y relatos pedagdgicos facilitados por
docentes en formacion, dar a conocer la situaciones poco comunes de la educacion y brindar
recursos esenciales en ambitos teoricos, practicos y emocionales, elementos que futuros
profesores y profesoras utilizardn en su quehacer pedagdgico en las aulas. Para ello, fue
necesario ver un vacio en la formacién inicial docente donde, dentro de esta, no se entrega
preparacion experimental ante las situaciones poco comunes en la educacién tradicional

como lo son los salones multigrados.

Dentro de los apartados que componen el trabajo, se inicia con la conceptualizacion de los
tres componentes centrales del documento: la educacion rural, el multigrado y la
formacién inicial docente. Luego planteamos la problematica que visualizamos y que
corresponde a la tarea pendiente que existe en la formacion inicial hacia el manejo o
vivencias en el aula multigrado, nombrando y argumentando las virtudes y ventajas de estos

espacios. Por lo cual, como estudiantes de la Universidad Academia de Humanismo



Cristiano, decidimos analizar la malla curricular de Pedagogia en Educacion Basica, para
encontrar esos vacios que existen en el plan de estudio y en las experiencias vividas en las
diversas practicas que se realizan en los cinco afios de la formacidn profesional docente. Por
consecuencia, esta recoleccion de vivencias, tanto personales como colectivas, estan
enfocadas en la mejora de la carrera y la calidad que se brinda hacia los profesionales del
hoy y del mafiana, concretando este punto en la creacion de herramientas concretas y
emocionales que sean una base que brinde saberes més alld de los que estamos
acostumbrados de cara a una formacion méas completa desde el ambito préctico,

socioemocional y también teérico en contextos que no nos situamos normalmente.

De la mano del presente documento, aparte de evidenciar la existencia de un punto en blanco
de las instituciones de formaciones docentes, se desea lograr la potenciacion, como en los
salones multigrados, del aprendizaje colectivo que sea favorable para estudiantes en
formacion, docentes ya titulados dentro del contexto expuesto y la institucién de formacion,

en nuestro caso, la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.



Identificacion del problema de investigacion

Desde hace un tiempo, la educacion se ve como un bien esencial para el desarrollo integral,
social, teorico y practico de todas las personas que componen una sociedad. Por ello, cada
cierto tiempo, se actualizan sus politicas con la mision de implementar mejoras para su
desarrollo en el sistema, generando establecimientos especificos que brinden una calidad de
educacion que favorezca a todo el colectivo escolar y a las personas que trabajan en ella. Sin
embargo, es de conocimiento publico la existencia de puntos que aun no son desarrollados
en su totalidad por las politicas educativas y suelen ser postergados y hasta olvidados por la

comunidad que lo componen.

Es sabido que la educacidn es centralizada y de caracter estandarizada ya que suele enfocarse
en los lugares mas céntricos de las ciudades e incluso en los mas privilegiados, conocidos
como sectores de urbanizacion. Ahora bien, en esos espacios vacios que estan fuera del
centro de las ciudades, aquellos sectores donde la educacion no cuenta con las herramientas
necesarias, se encuentra una de las grandes problematicas en la educacion: el descuido que
existe en las aulas existentes en las zonas rurales, donde su método multigrado no suele tener
espacio en las instituciones de formacién docente. Y si bien en algin momento se toca el
tema como parte de los “lugares olvidados”, este suele enfocarse como un momento de tipo
emotivo, sin caer en la interiorizacion de estos espacios para lograr brindar herramientas

para dichas situaciones que, algun dia, los futuros y futuras docentes pueden experimentar.

Este tipo de problematicas hacen visibles, dentro del campo educativo, la existencia de
colegios que estan conformados por nifios y nifias de diferentes edades y niveles en un mismo
curso, lo que se conoce como aula multigrado. No obstante, pese a que es un espacio
destacado porque el aprendizaje colectivo es lo primordial, es un eje que esté al debe en el
trabajo de formacion inicial, ya que, como nos indica las autoras Fondon, Madera &
Sarmiento (2010), una de las falencias en la formacion inicial docente es la escasa

preparacion en la materia, tanto teérico como actitudinal, a impartir, y por lo mismo “se



recomienda que el profesor principiante comience una carrera docente en asignaturas y
ambientes de caracter practico y que progresivamente vayan incorporandose a otras
asignaturas y espacios troncales” (Fonddn, Madero & Sarmiento, 2010, pag 23). Esto
demuestra que, en el fondo, si existen los vacios a pesar de las constantes actualizaciones,
poder hacer pensar a muchos en la existencia de proyectos para el perfeccionamiento de
mallas y establecimientos que brinden la formacion inicial docentes, poder dar cobijo a
docentes ya titulados expuestos a situaciones olvidadas y finalmente brindar realmente
mejoras acorde a los contextos de las escuelas rurales y sus aulas multigrados.

Dentro de los diferentes momentos de nuestra formacion, se generaron espacios de
conversaciones entre nosotros, Antonia y Gerardo, donde nos enfocamos mucho mas alla de
nuestra presente realidad y de los intereses que tenemos en comun, encaminandonos
directamente en el lugar donde queremos llegar, es decir, de donde esta puesto nuestro
interés profesional post finalizacion de la carrera.

Y si bien somos parte de los puntos vacios existentes en la educacién de las grandes ciudades,
donde los colegios municipales o alejados de la centralidad de las comunas suelen estar
alejados de mejoras educativas, el camino escolar que recorrimos nos generoé la idea de
convertirnos en docentes, los cuales sean formadores en los contextos educativos olvidados
por el sistema, Ilegando a un mismo punto de que en algin momento de nuestras vidas nos
proyectamos trabajando en escuelas de zonas rurales, donde creemos que existe una gran
necesidad educativa. Sin embargo, notamos que esa idea, a pesar de tener todas nuestras
ganas, tal vez no logramos contar con las herramientas practicas, didacticas y emocionales

que resulten necesarias para lograr un 6ptimo desarrollo en el &mbito de la ruralidad.

Es sabido que el segundo espacio social que tienen los nifios y nifias en su vida es la escuela,
sector posterior al primero: su nucleo familiar. Y este ambito, aparte de otorgar
conocimientos tedricos para un buen desarrollo con miras a futuro, es un espacio de
convivencia con el entorno de su comunidad para la integracion y transformacion dentro de
la misma sociedad. Bajo esa mirada principal, se logra concretar que este tipo de educacion,
pese a las falencias tecnoldgicas que pueden caracterizarlas, o la desactualizacion de
herramientas en comparacién a otros tipos de educacion, son un area de fortalecimiento de

las comunidades, del promocionar el respeto, espacios en los cuales se desarrollan
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comunmente las costumbres y tradiciones culturales segun el contexto donde se encuentra
la escuela y su comunidad escolar para que estas sigan viviendo e inculcando de generacion
en generacion.

Y si bien son factores importantes dentro de la buena convivencia colectiva, la
interiorizacion que tienen los y las docentes en los espacios deja mucho que desear en el
sentido de la formacion que estos y estas reciben. Por lo cual, la preparacion con la que
llegan a las aulas multigrados es netamente con sus visiones, su sentir valérico y una
didactica que, quizas, no logre estar a la altura de las necesidades que se requieren.

Desde la mirada educativa se ve como la posibilidad de interaccion con la naturaleza del
medio urbano en muchos casos es nula, pese a que aunque existen grandes avances
tecnologicos y de infraestructura en el sector ‘mas poblado’, pero el estar rodeado de pocas
areas verdes, de sobrepoblacion de personas y vehiculos en las ciudades, no permiten que se
logren crear constantemente actividades en conjunto con el entorno a diferencia de la
educacién rural, donde lo principal es el aprender en base a las necesidades, intereses,

problematicas y la cultura en la cual estan insertas las respectivas escuelas.

Uno de los primeros autores que seleccionamos para estructurar nuestra idea central respecto
al trabajo fue Antonio Bustos, un investigador y doctor en pedagogia, quien se dedicé en
gran parte a la educacion rural, a la formacion y las reformas estudiantiles, en este sentido
Bustos (2014) ha planteado en sus diversas obras escogidas en el trabajo, muestra como es
necesario que los y las docentes manejan un buen nimero de aptitudes desde su formacién
como docente, asi como también desde lo personal, el saber conducir y desenvolverse en
ambitos donde el desnivel de saberes, que también se justifica con la diversidad de edades,
debe ser corregida de forma continua, y por momentos gradual, ante las exigencias que se
requieren en este ambiente. Por ello, el enfoque de estos sectores es acorde a las necesidades
que la misma comunidad va requiriendo.
“La ensefianza en aulas multigrado requiere la conjuncién de habilidades, destrezas
y procedimientos con los que el docente articula el curriculum atendiendo a sus
elementos para las areas de aprendizaje. Pero también necesita el establecimiento de
planteamientos metodologicos exigidos por la multigraduacion, acordes con la

diferencia de grados” (Bustos, 2014, pag 121).



“Las variables personales del profesor que influyen en su desempeio profesional e impactan
en el proceso educativo, ya que sus concepciones sobre la educacién, les llevaran a
interpretar, decidir y actuar en la practica; de ahi la importancia de estudiar estas variables -
dentro de las cuales se encuentran las creencias- que resultan centrales al plasmar en la
relacién pedagogica, la vision que el profesor tiene de su trabajo, de los alumnos vy el
desempefio de ¢éstos” (Bachmann, Osses & Schiefelbein 2012, pag 298).
En la reciente publicacion, logramos evidenciar la relacion que tiene el docente con el
aprendizaje y que la vision de un profesor o profesora afectara al alumno. Esto nos brinda
una idea de que en las escuelas rurales y su multigrado, el y la docente tienen una gran
influencia que conlleva a que sea necesario la ensefianza de los contextos pocos
experimentados en los cuales se puede estar presente. Por lo mismo, creemos que todas las
experiencias de los docentes, desde sus inicios, es decir, desde su formacidn inicial, hasta el
comienzo de su carrera profesional como profesor, resulta necesario interiorizarse en el
ambito porque, dichas falencias y aciertos en la formacion, brindan una mejora mucho méas
realista y necesaria para la educacion en los puntos que quedan vacios en los
establecimientos educacionales de formacion.

Dentro del comun de todos los textos que realizaron analisis en escuelas o ambito rurales, se
concordaba de la importancia que toma Lev Vygotsky con su propuesta teérica sobre el
constructivismo social, basdndose esta visién como un eje obligatorio para ir estructurando
saberes, conocimientos y, por, sobre todo, relaciones colectivas con su entorno. Dentro de
esta teoria de Vygotsky, el individuo toma una posicién activa dentro de su propio
aprendizaje, como sucede en la educacion rural, estructurando y amando o reestructurando
ideas nuevas y conocimientos que ya manejan, para ello se requiere de un estudiante posea
caracteristicas criticas, activas, creativas y responsables ante el recibimiento de informacion,
pero esto, si bien parece ser un método comun dentro de lo que requiere la formalidad
escolar, toma el cardcter de “social” cuando las relaciones con el entorno o comunidad
respectiva, le da una significancia a cada saber. Y si bien esto no es porque la metodologia
multigrado nacid de un dia para otro, sino mas bien es por una obligacion y necesidad ante
la falta de estudiantes, infraestructura basica e incluso de docentes, se logra ejemplificar a la
educacion rural como el hermano pobre de todas las educaciones, aquel marginado,

postergado y poco valorado, que es la muestra de como el sistema educativo, no solo de
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nuestro pais, concentra 0 reune todas sus herramientas y recursos en los sectores
urbanizados, dejando a un lado las zonas méas apartadas, con un criterio inentendible que
exhibe mayor preocupacion y prioridad en lugares donde la poblacion y el movimiento
econdémico es mayor en comparacion a las poblaciones mucho mas reducidas o con menor

trafico debido al complejo ambiente que los rodea entre el barro y las piedras.

“La educacion rural es desatendida debido a los escasos recursos econdmicos que se destinan
para el bienestar educativo; la poca inversion y atencion, asi como los recursos financieros
que se otorgan para cubrir las necesidades educativas de las zonas alejadas de las areas
urbanas” (Garofalo & Villao, 2018).
En la presente cita, correspondiente a Garofalo & Villao (2018), da argumento a una
existente crisis en la educacion de la zona rural. El sistema educativo suele olvidar y dejar
muchas veces en mano de la vocacion o el interés de la comunidad, la educacion de sus hijos

e hijas.

“Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y
experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso subjetivo que cada
persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencia” (Payer, 2005).
La cita mencionada recientemente, corresponde a un texto que comenta la vision de Lev
Vygotsky sobre la teoria del constructivismo social, donde concordamos, que, una de las
grandes caracterizaciones que tienen las escuelas rurales, 0 mas bien las aulas multigrados,
es la capacidad de crear aprendizajes en conjunto con nuestro colectivo. Por lo cual, al ser
un espacio donde existen personas de diferentes edades, se crea un momento donde el
enriquecimiento social incluso se destaca mas que lo ‘tedrico’. Esto provoca que realice un
constante ida y vuelta de informacion, de vivencias, entre otros, que se va complementando
con nuestros conocimientos previos en el ambito y este espacio de conocimientos forma
parte de una ininterrumpida evolucion del pensamiento acorde a la forma en que recibimos,

visualizamos o entendemos un respectivo tema.



Otro texto que brindd definiciones fue “Atencion a la diversidad: Algunas bases tedricas de
la didactica multigrado” del autor Limber Santos. Estos documentos nos plantean y
contextualizan, de una forma mas tedrica y argumentativa, el como se logra desarrollar y el
como se espera que opere el multigrado en las aulas de clases, ademas de los factores
esenciales para su correcto desarrollo. “Es importante tener en cuenta como se establece la
comunicacion y los vinculos afectivos, para que exista una correspondencia y un encuentro
entre las propuestas didacticas (procesos de ensefianza) y las necesidades de aprendizaje”
(Santos, 2006). La cita recientemente mencionada, expone la importancia de la
comunicacion para el desarrollo del aprendizaje. Si bien sabemos que el enfoque va
destinado hacia el desarrollo del multigrado en las aulas, el presente texto brinda los puntos
esenciales para el dptimo aprendizaje de saberes en este tipo de aulas. Junto al texto anterior,
existe otro articulo del mismo autor que nos brindé ideas complementarias para la
contextualizacién: Aulas multigrado y circulacion de los saberes: especificidades de la
didactica de la escuela rural son ideas.

Preguntas de investigacion y objetivos

Pregunta de investigacion general:
¢Cbémo son las condiciones de formacion que se desarrollan en la carrera de Pedagogia en
Educacién Bésica de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano en la etapa de

formacion inicial docente para la intervencion del multigrado en las escuelas rurales?

Preguntas desde lo general hasta lo especifico:

¢ Cuales son las concepciones de educacion multigrado en la formacion inicial docente?
¢Como se logran generar espacios que acerquen a una vision multigrado en la universidad?
¢Qué ambitos se pueden fortalecer en la formacion inicial docente con miras a un
multigrado?

¢ Podemos considerar el multigrado como metodologia o necesidad?



Objetivo general:

Identificar las necesidades de formacion que se desarrollan en la carrera de Pedagogia en
Educacién Basica de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano en la etapa de
formacion inicial docente para la intervencion del multigrado en las escuelas rurales desde

una mirada de la experiencia docente.

Objetivo especificos:

> Reconocer las virtudes que genera en los docentes en formacion la implementacion
de recursos sobre las aulas multigrados.

> Construir fundamentos, en base a experiencias pedagdgicas, que sean ayuda para un
desarrollo més completo en futuros y futuras docentes en la preparacion ante aulas
multigrado.

> Conocer las experiencias y los vacios que tienen los docentes en formacion con las
aulas multigrados.

> Concientizar sobre la importancia de las aulas multigrado a nivel personal,

académico y social.

Marco Tedrico

La ruralidad

El concepto de ruralidad se puede ver y escuchar desde diversos ambitos, tanto en lo
comunitario como en lo educacional. En todos los casos logramos identificar elementos
como la baja poblacion, principalmente, que la caracteriza de aquellos modelos o estructuras
méas modernizadas e industrializadas, tal como lo indica Lopez Ramirez & Ramiro (2006),
considerando este como “la oposicidn a lo urbano”, es decir, bajo una mirada comun, a “la
vida en el campo entendida como sinénimo de atraso, de tradicion, de localismo” (Lopez
Ramirez & Ramiro, 2006, pag 139). A su vez, los autores luego de definir, plantean la

existencia de una nueva realidad la cual esta sujeta a nuevos fendmenos tales como la
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conectividad con la ciudad gracias a las nuevas fuentes de comunicacion, la conexion entre
ciudades y las relaciones de personas que se encuentran asentados en las ciudades con
personas que se encuentran en la ruralidad. Podemos atribuir esta nueva realidad a la gran
evolucion al desarrollo econdémico de las grandes ciudades y necesidad de una mejora en la

calidad de vida de la sociedad.

El multigrado
Segun los autores Antonio Bustos y Roser Boix Tomas (2014), una de las particularidades
de las escuelas rurales es la modalidad multigrado que ocupan, ya que “por lo general,
hablar de escuela rural es sinébnimo de aula multigrado, es decir, de un espacio educativo
en el que conviven alumnos de distintas edades y grados de conocimiento, con un solo
maestro tutor para todos ellos”. Una definicion explicita, la cual abarca en palabras simples
la significacion del concepto multigrado. Con ello, podemos identificar que el multigrado
esta principalmente ligado a la educacién rural, ademas de ser utilizada como un necesario
método para solucionar las falencias encontrada en estos sectores no urbanos, caracterizados
por la poca cantidad de estudiantes en estos recintos, la nula conectividad y contacto con la
tecnologia, lo acotado que son las herramientas que ingresan para favorecer esta clase de
recintos.
Tal como lo menciona Ezpeleta (1997), las escuelas multigrados son la creacién por
necesidad de un contexto cultural. Una solucion rapida para una problematica la cual
buscaba la expansion del nivel escolar primario y la aseguracion de su servicio, ignorando
por completo la calidad de esta. a su vez esta misma autora plantea lo siguiente:
“El multigrado, mas que respuesta y estrategia pedagdgica, en este caso fue el
resultado de una operacion administrativa que, para brindar el servicio, encontro
la solucidn de reducir el personal en concordancia con la cantidad de alumnos. La
ensefianza, los contenidos curriculares y las obligaciones administrativas quedaron
sometidos a las regulaciones propias de otra realidad escolar, la urbana, con un

maestro por grado.” (Ezpeleta, 1997, pag 105)
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El multigrado deja de ser solo una respuesta y estrategia educativa, ya que en este contexto,
la ruralidad, brindé un servicio 6ptimo a la realidad en la que se encontraban, como por
ejemplo, bajo la cantidad de alumnos y el personal que trabaja en los establecimientos
educacionales del sector. Sin embargo los saberes esenciales contenidos y las obligaciones
administrativas quedaron sometidos a la realidad de la urbanizacion como se nombré el
docente en las aulas qued6 con un maestro por grado aunque ese “grado” fuera totalmente

distinto a la de urbanizacion.

Aprendizaje significativo segun David Ausubel, un pilar en el

multigrados

Durante mucho tiempo se considerd el aprendizaje como herramienta de cambio conductual,
sin embargo esto no es suficiente ya que el aprendizaje va mucho més alla que un simple
cambio conductual, sino que al generarse un cambio sea desde la experiencia significativa.
Segun plantea Ausubel (1980), el aprendizaje del educando depende de la “estructura
cognitiva’que tenga con el nuevo aprendizaje. Comprendemos como estructura cognitiva a
los conocimientos previos que tenga el sujeto sobre un conocimiento en especifico y la
organizacion de este. El aprendizaje significativo se desarrolla con los conocimientos
anteriores ya manejados por el sujeto con los nuevos los cuales son ligados de forma no
arbitraria y sustancial, con esto se deberia entender que las ideas se relacionan con una idea

significativa ya previa, puede ser una imagen, concepto, simbolo, etcétera.

El multigrado y su funcionalidad depende de muchos factores, desde la implementacién del
aprendizaje hasta como se desarrolla en este caso los profesores tienden a tener una gran
responsabilidad sobre el aprendizaje de los estudiantes al ser el multigrado un escenario
distinto y lejos de la individualidad suele cargar gran responsabilidad a los docentes, este
debe conocer y manejar los escenarios donde se desarrolle el aprendizaje y ser el motivador
del grupo porque “toda vez que el aprendizaje se da en un contexto social, los profesores
deben ocuparse obviamente de los factores de grupo y sociales que hacen impacto en el

proceso de aprendizaje” (Ausubel, 1980, pag 475).
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Aprendizaje por experiencia, una ayuda en el multigrado

Para un aprendizaje por experiencia el docente debe motivar al estudiante a aprender de
forma auténoma para que ellos mismos puedan conectar la relacion entre conceptos y formar
conocimientos, también los contenidos de aprendizaje deben ser presentados al aprendiz de
una forma adecuada para la representacion cognitiva del estudiante. Desde el punto de vista
de Brauner (1984) la educacion no trata de infundir habilidades y fomento de la
representacion de la experiencia sino mas bien busca el equilibrio de ambas y de su
profundizacion. En palabras simples se dice que la educacion no se centra en lo basico sino
mas bien en la profundizacion de dicha experiencia y enfocado en el aprendizaje ya
manejado por el estudiante, trabajar los mismos contenidos una y otra vez con mayor
profundidad en cada leccién durante aquello cada estudiante ird modificando su estructura

cognitiva para la representacién del nuevo aprendizaje.

Dentro de todo, el aprendizaje estd compuesto por muchos mas aspectos e igual de
importantes que no solo dan prioridad al intelecto como lo mas relevante. En la educacion
multigrado se ve como el aprendizaje es mas que lo teorico, ya que a los y las estudiantes se
les brinda un aprendizaje a través de experiencias y no solamente a un proceso de
observacion, replicacion y memorizacion, como se da normalmente en los establecimientos
educacionales tradicionales, ya que este aprendizaje se va desarrollando en su mas alta
eficiencia cuando el o los individuos, a través de la verificacion de sus acciones, comprueban
sus nuevos saberes, esto, debido a que, la construccion de ese acto de ensefianza “al
caracterizarlo como totalidad, es necesario recalcar que en el proceso de aprendizaje
participa el sujeto integral, no solo sus aspectos intelectivos, sino también afectivos,

psicomotores, morales y sociales” (Barron, 1993, pag 4)

Toda experiencia de aprendizaje se rige desde las orientaciones socioculturales y aunque el
aprendizaje tenga un comportamiento regulado este no debe ser direccionado olvidado el
contexto en el cual se desarrolla. Si nos enfocamos en el multigrado con esta idea, la
educacion suele ser direccionada segun el contexto de toda la comunidad y requerimientos
del entorno escolar en esta caso el aprendizaje no solo se queda en lo significativo sino que

es desarrollado desde la experiencia de cada uno.
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“No existe experiencia cognoscitiva, por muy autonoma que Sea, que no se halle
mediada por orientaciones socioculturales. El aprendizaje por descubrimiento,
aungue requiere el comportamiento autorregulador del sujeto, no puede ser
planteado como exento de la mediacion sociocultural, sino derivado de la
autodireccion.” (Barron, 1993, pag 5)
Desde ese punto, es deseable que el aprendizaje se genere de forma autonoma y por
descubrimiento, complementandose como elementos facilitadores en el multigrado y su
aplicacion para la experimentacion de los y las estudiantes con su propio aprendizaje como
un esencial, ya que este, en lugar de buscar un aprendizaje tedrico, adquiere herramientas

para un 6éptimo desarrollo.

Apoyo del Ministerio de Educacion al multigrado

Bajo el marco regulatorio de la Ley N°20.370, se logra decretar que la educacién es un
proceso de aprendizaje de caracter continuo que logra su alcance en las distintas etapas de
la vida de las personas y que tiene como gran objetivo alcanzar su desarrollo en distintos
Ambitos personales, donde encontramos, por ejemplo, lo moral, espiritual, ético, afectivo,
intelectual, fisico y artistico, mediante el traspaso de saberes y la interiorizacion de valores,
conocimientos y destrezas, segn lo da a conocer la Ley General de Educacion (2009).

Con esto, se emplea uno de los grandes retos en la educacién que es el garantizar que los
estudios estén al alcance y sean de calidad para los receptores y receptoras de ello, en este
caso, los nifios y nifias, entregandoles las mismas oportunidades que se logran en otros

establecimientos educacionales.

Ante esa mirada, estos establecimientos centran su forma de educar a traves de las aulas en
forma de multigrados, ya que existe gran diversidad de los y las estudiantes que concurren,
ya sea por su nivel escolar, su edad, las formas de aprendizaje y puntos de partida que
presentan ante la informacion tedrica que se les debe dar. En una escuela multigrado, al
menos una de sus aulas se encuentra combinada, es decir, esta compuesta por estudiantes de

diferentes cursos.
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Para ello, el Ministerio de Educacion (MINEDUC) implementd apoyo pedagogico, de
acuerdo con las Bases Curriculares de Pedagogia en Educacion Bésica, para los profesores
y las profesoras en los siguientes modulos:

e Moddulos Multigrado de Lenguaje y Comunicacion

e Moddulos Multigrado de Matematicas

e Moddulos Multigrado de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

e Mddulos Multigrado de Ciencias Naturales
El objetivo de su elaboracion es crear un material flexible que las y los docentes puedan
adaptar a su realidad en los distintos contextos educativos del pais, facilitando la
organizacion de sus respectivas clases y la integracion que resulta necesaria en una realidad
donde estudiantes de diferentes cursos y edades comparten sus experiencias de aprendizajes
y que los profesores y las profesoras enfrentan este gran desafio de gestionar diversas

acciones de ensefianza de forma simultanea.

Formacion Inicial Docente (FID)

Cada profesion tiene una cantidad determinada de tiempo para llegar al objetivo final que es
el concretar los afios efectuados en él bajo la titulacion universitaria. Dentro de este proceso
se ocupan espacios para lograr adquirir herramientas teoricas, practicas, didacticas y
emocionales, por nombrar algunas, que permiten a los y las estudiantes, o futuros profesores
y profesoras, dentro de estas, apropiar saberes y fundamentos que desarrollen, acerquen y
acomoden su identidad profesional docente y sus competencias dentro de los establecidos
campos generales, académicos, profesionales y laborales. Tal como plantea Ruffinelli
(2014), este proceso de cinco afios consiste a una “fase critica” en la creacion, construccion
y acoplamiento de la identidad profesional como docentes y que esta precipitada, en un
principio, por el tipo de formacion inicial que hemos recibido, direccionada por el contexto
donde se realiza la iniciacion y el acompafiamiento que nos ayude en esta.
La formacion inicial docente, en ese sentido, esta constantemente en evolucion, como bien
dice Avalos (2014), porque esta en el foco de atencion de las autoridades educacionales al
estar directamente relacionados a la mejora y a la calidad de los resultados que los y las

estudiantes deben generar en su aprendizaje.
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Esta sucesion tiene directa relacion con los actos publicos que van sucediendo en el diario
vivir, estando entrelazado con las distintas realidades que se pueden observar segin
contexto, estudiantes, escuelas, etcétera, pero que en muchas ocasiones no estamos
preparados para situaciones que se pueden generar. Este acto, producido por el quiebre entre
la realidad y la necesidad que van surgiendo en las comunidades y los establecimientos
educacionales, provocan un desajuste y una nueva integracion de saberes que se van
necesitando en la formacion de los y las docentes y las demandas que requieren en su
desempefio. Este acto es conceptualmente conocido como “choque de realidad” o “shock de
realidad” emitido por Veenman (1984), abordando la problematica desde la visualizacion en
deficiencias como la valoracion y la actualizacion con el contexto. En la misma linea,
Fuffinelli (2014), sirve como un complemento y expone que existe un distanciamiento entre
lo tedrico y la practico en la formacidn inicial docente, siendo uno de los condimentos en la

falta de preparacion para enfrentar las actividades cotidianas del quehacer en la ensefianza.

La autora Infante (2010) dice que “las teorias contemporaneas del aprendizaje plantean que
los profesores y las profesoras deben ser personas capaces de ensefiar en contextos diversos
de aprendizaje” (Ainscow, 2001; Beyer, 2001; Riehl, 2000). Proyectando la formacion
universitaria inicial como un medio para que los profesores y las profesoras puedan
desarrollar y adquirir herramientas con las cuales puedan obtener aprendizajes para el
desarrollo en las diversas aulas de clases que pueden llegar a encontrar dentro de su practica
como profesional docente. El profesor o la profesora en formacion va generando una
identidad forjada desde la realidad del contexto que enfrento, que enfrenta y que enfrentara
durante el transcurso de su formacion.
“En los ultimos arios las politicas educativas chilenas han hecho demandas
concretas a los centros de formacion docente. Asi, se han introducido temas
relacionados con conceptos como necesidades educativas especiales (nee),
diversidad, interculturalidad, integracion e inclusion, entre otros, a las mallas
curriculares de los programas de formacién de profesores para la educacién basica
y parvularia y temas de evaluacién y curriculum a las mallas curriculares de

carreras de especialidad” (Infante, 2010, pag 293).
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La autora comenta sobre una constante evolucion de las politicas educativas para los
docentes y la integracion de los conceptos que de una forma u otra se transforman en
necesidades educativas. Con esto se plantea que el docente deberia recibir una preparacion
completa en la cual deberia obtener herramientas para cualquier situacion. Se afirma que
dentro de las mallas de Educacion Basica y Educacion Parvularia se han introducido estos

conceptos de mejoras.

Bajo la misma linea, se muestra la necesidad de una evolucion constante y que los autores
Vaillant & Marcelo (2015) lo exponen como el “A, B, C y D” de la formacién docente.
Categorizando la A en la importancia de recopilar concepciones previas y antecedentes para
lograr un comienzo en la calidad educativa. La B como el subrayar e identificar la variedad
de ideas que surgen en la dificultad de nuestras tareas, aprendiendo directo de la experiencia.
La C a través de la préactica reflexiva. La D como una reflexion continua de nuestra
formacion y desarrollo como docentes, siendo un constante retroalimentador de nuestro

quehacer docente.

Estandares orientadores para egresados de Pedagogia en
Educacion Basica
Ser profesor conlleva a un extenso camino de saberes por lo cual, segin indica la segunda
edicién de los Estandares Orientadores Para Egresados de Carreras de Pedagogia en
Educacion Basica (CPEIP), desde los &mbitos pedagdgicos y disciplinarios, un profesional
egresado, es decir, ya formado y graduado de su respectiva institucion, debe caracterizarse
por ocho puntos cruciales durante su practica docente laboral:
1. Capacidad adecuada y coherente en comunicacién oral y escrita en diferentes
contextos profesionales.
2. Capacidad adecuada y coherente de manejo en un segundo idioma o lengua, tanto de
forma oral como también escrita.
3. Capacidad de aprender y estar actualizandose constantemente en &mbitos globales y

profesionales.
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4. Capacidad creativa para la creacion de opciones en alternativas que se pueden
generar y plantear, espiritu emprendedor para comenzar proyectos o trabajo por
voluntad propia sin importar los riesgos, e innovacion ante procesos para adquirir
resultados favorables ante requerimientos sociales, institucionales y
organizacionales.

5. Capacidad sélida de abstraccion, analisis y sintesis, es decir, tener una fuerte
construccion teorica para la resolucion de problemas, lectura de momentos y
elaboracion de ideas.

6. Conocimientos de analisis cuantitativo con el objetivo de tener una apta lectura,
capacidad de analisis e interpretacion de los diferentes tipos de datos.

7. Tener habilidades en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y en
el manejo de informacion para estar constantemente interiorizando en nuevos
conocimientos y en uso de herramientas de productividad.

8. Mostrar compromiso ético por su trabajo desde lo valorico y los principios, es decir,
caracterizarse por cualidades como el compromiso, la responsabilidad, la

perseverancia y por sobre todo la proactividad.

Marco Metodologico

Tipo de investigacion

La mediante investigacion se realiz6 mediante la metodologia cualitativa, una entrevista con
un enfoque descriptivo, asimismo para abordar el objetivo de estudio, la preparacién
existente en Pedagogia en Educacion General Bésica se considerd adecuado hacerlo con
miras al teoria del aprendizaje significativo de David Asubel, debido a que esta centrada en
las y los actuales estudiantes. De lo recientemente mencionado se intenciona la necesidad de
conocer opiniones, experiencias y vivencias en instituciones educativas rurales desde un
antes y un después en la formacion inicial docente, es decir, de trayectorias personales y

preparacion inicial.

Tiene como proposito contrastar el marco tedrico de nuestro proyecto, justificar las

conversacion entre las respuestas de las entrevistadas, siendo su objetivo visibilizar el déficit
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que presentan en la formacion inicial docente y la capacitacion existente en docentes en los

contextos existentes, en este caso la ruralidad y los salones multigrados.

Muestra
Las entrevistadas seran dos profesoras con experiencias tanto en lo tradicional de la
educacién y ahora ultimo con las aulas multigrados en sectores rurales.
Nombres:

1. Andrea Aravena, 39 afos

2. Marta Gutierrez Yevenez, 54 afos
Creemos necesario la realizacion de la entrevista a estas docentes puesto que es necesario
conocer el contexto desde los puntos de vista existentes sean diferentes o similares, para
poder responder a las necesidades de la formacidn inicial docente es necesario conocer las
experiencias de personas inmersas en la educacion no tradicional que hayan pasado por

formacion tradicional deficiente.

Contexto

El contexto en el que se desarrollara la investigacion y la entrevista sera de manera online
puesto que nos encontramos sumidos en un contexto académico y pandémico que dificulta
los juntes presenciales, ademas, al contactarse con pedagogas de sectores y escuelas rurales,
se vuelve obligacion la necesidad del uso de herramientas como el internet para ejecutar las

reuniones virtuales a distancia.
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Resultados

PREGUNTA

1:

¢ Qué aspectos deberian mejorar en las Formaciones Iniciales Docentes (FID) hacia la

mejora del desarrollo pedagogico en aulas multigrados?

P. 1. “Igual depende mucho de cada
universidad. Yo, donde estudié, estaban
iniciando un programa nuevo de educacion
para profesores que contaba mucho, igual
que la Academia, con el tema de pedagogia
critica, de integracion, inclusion y por ahi
entonces se facilitaba un poco el tema de ver
algunas pedagogias, pero todo eso era una

pincelada hacia una realidad.

(...) Primero yo creo que se deben mejorar
las practicas pedagogicas que te lleven al
multigrado, pero de ahi también un
acompafiamiento docente. No sé si tendria
que ser como toda una carrera aparte, pero
definitivamente el programa de educacion
no te prepara para el multigrado. De todas
maneras me imagino, por ejemplo, que
deberia haber un ramo dedicado a eso

porque hay personas que nos entusiasma y

P. 2. “Creo que un aspecto a mejorar en la
formacion inicial del docente es el desarrollo
pedagogico en la integracion de la psicologia,
eso no fue nunca parte de mi plan de estudio,
es mas, solo me ensefiaron lo que un nifio o
nifia tenia que aprender, no me ensefiaron qué
hacer cuando un nifio esté llorando 0o como
saber si necesita algo. Solo me ensefiaron lo

tedrico.”
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nos gusta esta forma de educar y que no te
ensefien ni siquiera las planificaciones o los
contenidos, porque en un salon multigrado
uno tiene que integrar los contenidos de una
forma muy especial para que funcione. Yo
puedo ensefiarles, por ejemplo, a unos algo
y a otros otra cosa o puedo, en el fondo,
ensefiarles a todos lo mismo, pero con

distinto grado de dificultad.”

Analisis descriptivo: Analisis descriptivo:
- Foco de la universidad: pedagogia - Integracion de la psicologia.
critica, inclusiva e integradora. - Uso y manejo de habilidades blandas.

- Précticas pedagogicas relacionadas
al multigrado.
- Acompafiamiento docente.

- Ruralidad como ramo o mencion.

Andlisis tedrico:

Como indica P.1, y es uno de los alcances mas claros dentro de la educacion a nivel general,
la mirada o la intencionalidad que tiene cada universidad es clave para el sentido que existe
con cada tematica en especifico. Por ejemplo, en el presente caso, la ruralidad. Entre las
similitudes existentes en P.1 y P.2, ambos casos creen que sus preparaciones no fueron las
aptas para un tipo de educacion fuera de lo tradicional, por ende, la relevancia esta en la
prestancia y visualizacion de recursos y utilidades que hace urgente su integracion en la FID
ya que es un proceso de “creacion, construccion y acoplamiento de la identidad” (Ruffinelli,
2014), por ello es que aspectos como la integracién, inclusién, la psicologia e incluso la

mirada critica, como un conjunto, son visiones que complementan las pedagogias desde lo
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teorico hasta lo valorico y practico. Junto a lo anterior, es que P.1 da a conocer un deseo no

solo propio, sino que en conjunto con quienes les llama la atencion este tipo de educacion

fuera de lo tradicional: el agregar la ruralidad dentro del plan de estudios, ya sea como ramo

0 como mencidn, no afectando la estructura ni la base de la carrera.

PREGUNTA

2:

¢ Como vivio el proceso de comprension integral que necesitd cada nifio y nifia al ejercer

en aula multigrado?

P. 1

observacion de los nifios, nosotros, por lo

“Todo parte primero por la

menos acé en Montessori, lo que hacemos es
que disponemos del salén, en un principio,
con ciertos materiales, guias o lo que sea,
pero estan ahi, y los nifios los van tomando
segun su interés. En ese momento uno los
comienza a observar y en base a eso voy
descubriendo que es lo que ellos necesitan
segun los intereses que estdn mostrando, y
ahi viene después la habilidad del profesor
de lograr juntarlos un poco segin sus
intereses mas que segun el contenido o la

edad en la que estan.

(...) Las aulas multigrados permiten un
mejor desarrollo integral de los chicos
porque tienes un modelo ahi que estas
viendo, tienes a alguien que va un poquito

mas adelante que tu, pero que eso a la vez

P. 2. “En el proceso de comprension al nifio,
en el aspecto personal, ti te relacionas y te
conectas con el nifio y te afectan sus
situaciones, no es solamente con lo educativo
sino que también con lo personal. Uno se da
cuenta de cada situacion ya que el aprendizaje
de cada nifio cambia totalmente porque ves a
un nifio que siempre llegaba con una sonrisa
en la cara a llegar con una cara sin ninguna
expresion y sin querer estudiar. Siempre me
gustd lo que hacia, asi que aunque no fuera un
trabajo facil cada nifio era un mundo nuevo

por educar.

(...) En mi educacion como docente no me
ensefiaron los métodos novedosos que hoy en
dia existen, tuve que ingeniarmelas para poder
desarrollarme como docente y poder
ensefarles a cada uno de mis alumnos con

necesidades, edades y tiempos educativos
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no te hace sentir menor ni menos, ni dafia tu
autoestima sino que al contrario, te motiva,
te dan ganas, entonces por ahi el desarrollo
integral se propicia mas de forma natural en
un espacio donde son todos iguales y en que
estan viendo todos lo mismo al mismo
tiempo, ahi el desarrollo integral tiene que
ser més intencionado por el profesor en el

fondo.”

diferentes. Eramos poquitos y no teniamos
tantas herramientas, pero, sin embargo, creo
que cada uno de los docentes que forman parte
o formaron parte de las aulas multigrados dan
todo de si para el desarrollo del aprendizaje de

los estudiantes.”

Analisis descriptivo:

- Observacion docente en estudiantes.

- Ocupacion de materiales y recursos
fisicos.

- Capacidad de analisis.

- Espacios de igualdad.

Analisis descriptivo:

- Modelos educativos innovadores no
expuestos.

- Uso y manejo de habilidades blandas.

- Flexibilidad y desarrollo del rol

docente.

Andlisis tedrico:

Se puede observar que P.1. toma la observacién y autonomia como método de aprendizaje.

Se centra en los tiempos e intereses propios de los y las estudiantes, también planteando que

el docente debe tener la capacidad y habilidad para ensefiar, a su vez, P.2 muestra que la

necesidad de una conexién emocional con el estudiante para la comprension integral de su

aprendizaje. Con esto, como indica Ferriere (1982), es primordial insertar la cotidianeidad

en las experiencias educativas que se viven en el cotidiano, debido a que forma parte de ese

ensefar que “fundamentalmente nos prepara para superar los retos del dia a dia” (Ferricre,

1982 citado en Bustos 2014).
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Se puede observar, a diferencia con P.1 que trabaja con el modelo educativo Montessori,
que P.2 que no tuvo experiencia con modelos educativos innovadores para una mejor
comprension para el desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes y tomo las herramientas
dadas por la formacion inicial, haciendo hincapié a que los docentes que pertenecieron o
pertenecen a la educacion dentro de las aulas multigrados inculcan este tipo de metodologia
que alista hacia el desarrollo de “autonomia, iniciativa, creatividad y competencia, huyendo
de planteamientos memoristicos, repetitivos y estandarizados” (Ferri¢re, 1982 citado en

Bustos 2014).

PREGUNTA 3:

¢ Como fue su primera experiencia en aulas multigrados?

P. 1. “Tenia un curso que se llamaba Taller | P. 2. “Mi primera experiencia no fue para
2, en Taller 2 era cuarto, quinto y sexto [ nada mala, ni traumatica, es como si siempre
basico al mismo tiempo, y, ademas, aparte | hubiera trabajado en este tipo de aulas. El
de hacer eso, yo no podia llegar un dia y | rango de las edades de mis estudiantes no era
decir que voy a hacer matematicas, tenia que | tan grande. Las edades de mis estudiantes eran
estar ahi, atenta y expectante a que el nifio | entre los 6 y 12 afos.”

me dijera hoy quiero hacer matematicas y

. - . | (...) Mi experiencia fue significativa creo tanto
quiero aprender a multiplicar, entonces ahi

. . .. | para mi como para mis estudiantes. veo esta
uno lo toma y empieza a trabajar con él,

» primera experiencia como la que me dio
pero, paralelo a eso, hay otros nifios que

- f . momentos Unicos herramientas para la
también te estan pidiendo y diciendo que y P

. . _, ensefianza de mis estudiantes. donde aprendi
quieren aprender otra cosa. Ahi aparecio el

. del error y donde ellos aprendieron también
concepto de “profesora pulpo”, asi me

] ] del mismo.
sentia, y que tenia que estar como en la etapa
de planificar previamente era muy
importante, era una planificacion muy

distinta. En Montessori hay una triada: el

24




guia, el nifio y el ambiente. O sea, yo mas
que intervenir con el nifio, intervengo el
ambiente. EI ambiente son el salon, los
muebles, las repisas. En el ambiente voy
poniendo lo que ellos deberian trabajar. Uno
tiene que preparar muy bien el ambiente,
idealmente que los nifios tengan la opcion de

no necesitarte.”

Andlisis descriptivo: Andlisis descriptivo:
- Rol docente en aulas multigrados: - Rol docente en aulas multigrados:
flexibilidad, atencion y mediacion. mirada previa y atencion con los
- Orientaciones para ser un buen estudiantes.

docente en aula multigrado: utilidad

de recursos.

Andlisis tedrico:

La experiencia de la P.1 hace énfasis a la flexibilidad del aprendizaje con el estudiante, sin
saberlo desde antes, se transforma en una “profesora pulpo”, la que brinda espacios de
aprendizajes, herramientas a algunos estudiante, mientras a otros les da el espacio y tiempo
para que ellos mismos formen su propio aprendizaje segln su interés de aprender al igual
que la P.2 quien también busca a través del conocimiento y observacion de los estudiantes.
Como conceptualiza Bustos (2007)este acto se puede nombrar como agrupaciones flexibles
ya que, como criterio de ambas docentes, el junte entre estudiantes se basa en el juego y la
observacion para reconocer las capacidades y necesidades mas que por la edad respectiva de
cada nifio o nifla. Se observa que la primera experiencia como profesoras de aulas

multigrados fueron positivas para ellas, adquirieron herramientas para ser un buen docente.
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PREGUNTA

4:

¢ Tuvo experiencias 0 acercamientos con este tipo de educacion durante la formacion

inicial docente?

P. 1. “Tuve un acercamiento en El Castillo,
La Pintana, esa fue la primera y fue en mi
primer afio de carrera y quedé impresionada.
Me acuerdo de que era un lugar vulnerable
y muy peligroso también, no podiamos
bajarnos de la micro sin tener el delantal
puesto de profesora porque te asaltaban y
ahi para arriba, te podia pasar cualquier
cosa. Ahi uno iba una vez a la semana y era
poco lo que uno podia lograr, pero por lo
menos si te abria la cabeza para ver otra
realidad, en el fondo, algo totalmente
diferente.

(...) Mi préctica profesional me la regalaron
en un lugar maravilloso, en un colegio de
Pefialolén, de la comunidad ecoldgica de la
comuna, se llama Maison de I'Enfance y ahi
fue la primera vez que senti la alegria de ser
profesora, de ser una profesora diferente.
Habia dos salas solamente en el colegio, una
de bésica chica (primero a cuarto béasico) y
otra de la basica grande (quinto a octavo
basico). Se hacia Matematicas, Lenguaje,
por ejemplo, y todos al mismo tiempos

trabajaban, pero la profesora tenia muy en

P. 2. “No, no tuve experiencia con la
educacion rural durante mi etapa de formacion
como docente, sin embargo, Ssé por
experiencia como era la educacion multigrado
ya que vivi durante mi infancia en el campo
donde se hacia este tipo de educacion por la
poca cantidad de nifios que asistian a la
escuela. Yo pensaba que los nifios que eran
mis comparfieros no eran tan inteligentes asi
que por eso iban en esos cursos, de hecho
puedo recordar que yo estaba en tercero
basico y mis compafieros deberian ir en sexto
bésico si no es mas. Como dije anteriormente,
no tuve experiencia de practica, pero si los
recuerdos de mi infancia en el colegio me
ayudaron con esta realidad. Sin embargo,
igual creo que es super distinto trabajarla que
ser el que esta siendo educado por este tipo de
aulas, pero creo que me ayudd a ser parte de

ella en la infancia.”
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mente, también del trabajo previo en el
fondo, desde las planificaciones que uno
hace, de tener material para todos, bien
ordenadito, entonces asi terminaban la ficha
1y comenzaban la ficha 2, pero las fichas a
la vez eran como ‘sal al patio y ve a buscar
X cosa, luego vuelve y escribelo, dibadjalo y
subrayalo para luego hacer un mapa
conceptual’,  entonces de  pequefias
actividades, muy conectadas con la

naturaleza, se desglosaba este trabajo.”

Anélisis descriptivo:

- Experiencia en  educacion
multigrado

- Vision docente sobre una nueva
realidad.

- Orientaciones para ser un buen
docente en aula multigrado: utilidad
y orden de recursos.

- El contexto como una herramienta

de trabajo.

Anélisis descriptivo:

- Ausencia de practica en educacién
rural.
- Interiorizacion en aulas multigrado

por experiencia como escolar.

Analisis tedrico:

Se puede observar la existencia de experiencias con las aulas multigrados, sin embargo solo

laP.1 tuvo experiencia dentro de su formacidn inicial la cual le brind6 el conocer una nueva

realidad, un contexto distinto. En cambio P.2 vivid la experiencia de las aulas multigrado

como estudiante, no obstante, esto resultd de utilidad para una mejor interiorizacion con las
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aulas multigrados. Y asi como lo menciona Bustos (2007), el y la docente van
experimentando una evolucion tanto en sus sensaciones como en las actitudes acorde a las
situaciones que se presentan en su &mbito profesional. Tal cual pas6é con P.1 y P.2, los
docentes con experiencias previas evolucionan de manera significativa para el desarrollo
personal y esto les beneficia hacia el campo pedagdgico. Ademas, la desconexion entre la
formacion inicial y la realidad actual docente predetermina al comportamiento en la primera
experiencia y actuar con las escuelas rurales, por lo cual, como expone Bustos (2007), la
necesidad de una buena experiencia y su conexion con la realidad hizo directa alusion a la

representacion de sus comportamientos.

PREGUNTA 5:
¢ Cree que estos acercamientos logran favorecer un optimo desarrollo docente en el

area?

P. 1. “De todas maneras. Después de estar | P. 2. “Claro que si, como dije anteriormente,
mas grande y madura porque al principio | el poder ser parte de la educacion multigrado,
solo reclamaba contra esas practicas que me | el poder ser parte de esta como estudiante, me
hacian ir a colegios que no eran lo yo no | hizo ver y reconocer el esfuerzo que hicieron
queria, pero si me sirvieron para decir esto | mis docentes. Ademas, el conocer las
es lo que no quiero. Fue necesario para | necesidades de los nifios ya que no eran muy
conocer esa realidad. Uno no siempre puede | diferentes a las mias. Necesitamos docentes
tener lo que quiere, pero si estas en algo que | con amor por esto, capaces de reconocer lo
no quieres por lo menos hay que ser critico | complicado que pueden ser las educaciones en
y analitico y decir esto no lo quiero y por | las areas rurales, profesores y profesoras con
qué no lo quiero. Porque como que uno no | paciencia que pudieran hacer el aprendizaje de
lo quiere de principio. En el fondo, yo de | cada nifio, como decirlo... mas facil.

guata sabia que no era, pero también sabia
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por qué no. Y eso es como darle una vuelta
un poco a la situacion porque entiendo
también que no hay tantos colegios
multigrados, que quizas también no es una
realidad que a las universidades les interesa
tanto tampoco. Yo si sabia que era lo que no
quiero, pero también siempre les peleaba un
poco a mis profesoras de practicas y les
decia ‘cudndo me vas a llevar a algo que me
muestre que es lo que yo si quiero’. Porque,
claro, ya tenia una lista inmensa de lo que
no quiero, pero me falta lo otro, cdmo
funciona lo otro. Y por eso ahi me llevé a un
colegio mas libre. Sin duda, es lo que me
sirvio. Gracias a esa practica profesional yo
creo que pude desenvolverme bien en salas

multigrado.”

(...) Si creo que me faltd mas acercamiento en
las aulas multigrados en mi formacién. Tal
vez para mi fue facil porque yo vengo de ese

tipo de educacion.”

Analisis descriptivo:

- Vivencias como vision de diversas
realidades.

- Poco interés de instituciones
universitarias hacia la ruralidad.

- Experiencia en el multigrado como

factor importante en el rol docente.

Analisis descriptivo:

- Experiencia en el multigrado como
factor importante en integracion y rol
docente.

- Vacio en formacion hacia la ruralidad.

- Docencia con vocacion.

Andlisis teérico:
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Tanto P.1 como P.2 confirman que las experiencias previas son necesarias para el desarrollo
optimo en las aulas multigrado, poder conocer la diversidad en las realidades educativas
ayudé a la integracion y al rol como docente, ademas, se confirma el poco interés de las
instituciones universitarias por las diversas realidades educativas y con vacios en la
formacion inicial, siendo contradictorio con lo que expone Barron (1993), quien, desde el
sujeto integral, o docente en el ambito educativo, enuncia que no solo se logra una
participacién de forma intelectual-tedrica sin a su vez concebir una participacién que
contenga caracteres afectivos, psicomotores, sociales y morales. A su vez, Blancoy amigo
(2016) hace al profesor responsable de manera directa a los cambios y conocedor de las
caracteristicas actuales de las generaciones, siendo consciente de los contextos existentes,
ademas de buscar nuevas formas de ensefianza acorde a las necesidades de los y las
estudiantes. Esto, haciendo referencia tanto a las nuevas experiencias como a las

experiencias previas de los y las docentes para el 6ptimo desarrollo en las aulas.

PREGUNTA 6:
¢ Qué areas deben agregar, consolidar y reforzar en la Formacion Inicial Docente (FID)

para desarrollar un aula multigrado?

P. 1. “Yo creo que, primero, esto que te
mencionaba sobre el que te ensefien a
desarrollar autonomia en los nifios porque,
sin duda, en un salén multigrado estan
sucediendo mas situaciones a la vez que lo
que uno esta acostumbrado en una sala
normal, donde el profesor tiene mas el
control y estan todos haciendo lo mismo al
mismo tiempo. Creo que en un saldn
multigrado eso no pasa, aunque estén todos

viendo la misma area, pero igual hay

P. 2. “Como dije anteriormente, la psicologia
deberia ser parte del plan educativo de la
formacion docente, creo firmemente que el
poder entender a los nifios y todos sus
procesos tanto personales como académicos
es importante. También creo que hay otra area
que debe ser profundizada en la formacion
docente es mostrar y dar herramientas para el
de

diferentes. Puedo recordar que en mi etapa

aprendizaje nifios con necesidades

escolar existian muchos de estos casos, pero
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distintos niveles y de repente son méas de
dos. Entonces, por un lado, el desarrollar la
autonomia en los nifios y por otro lado
también, creo que falta darle un vuelco al
tema de la planificacion previa de la clase.
No creo que pase por escribir cada cosa que
uno va a hacer como el inicio, el desarrollo
y el final, sino que pasa por la creacion de
material optimo y atil. Nosotros usamos
mucho el tema de las tarjetas, esas tarjetas
que uno hace y plastifica, pero siempre con
control de error por atrds. Creo que €so
nunca me lo ensefiaron. Claro, me
ensefiaron a crear material didactico, el
alfabeto movil y cosas asi, pero eso es una
clase, no es mas que eso. Pero si hacer
material mas funcional y disefiarte a que no
te necesiten tanto, yo creo, y que no habla de
un abandono del profesor por parte de los
nifios, sino que habla que el profesor hizo un
material tan bacan que los nifios no te
necesitan necesariamente y cuando te
necesitan son pocos los que te necesitan,
incluso también se van resolviendo las
dudas entre ellos. Y también es bueno
aprender a no separarlos. Ademas, que te
ensefien a observar, y en esa observacion,
que no es solo mirar, uno logre comprender
y entender al nifio, entender su etapa del
entender intereses, su

desarrollo, sus

en realidad ellos como que no existian, mas
bien creo que eran olvidados y muchos de mis
comparieros desistieron del colegio por la
poca responsabilidad de las instituciones de
esos afios. Las aulas multigrados, en esos
afios, para mi, fueron creadas por la
necesidades basicas de la educacion, por la
obligatoriedad de esta, pero no con la idea de
responsabilizarse de la educacion de todos los
nifos y nifias que la componian. Mis
compafieros se fueron y yo me quedé con las

ganas de entender el por qué de todo.”
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inteligencia, sus tipos de inteligencia. Creo

que eso es lo principal.”

Analisis descriptivo: Analisis descriptivo:
- Relaciones intrapersonales  en - Integracion de la psicologia en el plan
estudiantes: autonomia. educativo de FID.
- Repensar el sentido de las - Integracion de elementos teoricos y
planificaciones. practicos hacia nifios con NEE.

- Orientaciones para ser un buen
docente en aula multigrado: creacién
de material funcional y observacion

pedagdgica.

Andlisis tedrico:

P.1.y P.2. relacionan sus respuestas respecto a la necesidad de integrar areas a desarrollar
en la formacion inicial bajo las necesidades que se van visualizando en el contexto y los
estudiantes, algo similar a lo que plantea Avalos (2003), quien expresa que las instituciones
deben ir revisando y monitoreando constantemente la eficiencia que tienen las asignaturas
de los planes de estudio, idealmente por los cohortes de las carreras de pedagogia, acorde al
recibimiento, adaptacion y aplicacion de estas ensefianzas en las respectivas practicas y roles

docente.

Este tipo de acciones evitan lo que Veenman (1984) conceptualiza como “shock de realidad”
o “choque de realidad”, esas diferencias que ocurren entre la ensefianza y las necesidades
que van requiriendo en el contexto o se van visualizando en las mismas realidades de cada
uno de los y las estudiantes, aspecto que P.2 destaca principalmente dentro de las grandes
necesidades ausentes en las instituciones rurales, Tales como herramientas teéricas para los

aprendizajes de los y las estudiantes, la necesidad de reformas curriculares.
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“El joven profesor que sale preparado de su formacion inicial docente conociendo un

determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a ensefiar,

sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso” (Avalos, 2009) se

observa esta necesidad ya que lap.2 tiene laidea que la formacién inicial docente no prepara

un marco curricular para las “minorias”.

PREGUNTA

7:

¢ Cuales fueron las fortalezas y debilidades que se presentaron a la hora de trabajar en

aula multigrado?

P. 1. “Yo creo que soy una persona flexible
y optimista, entonces frente a la dificultad
busco el lado positivo y voy. Eso es una
fortaleza muy importante porque como yo
no tenia las herramientas debido a que en la
universidad no me habian ensefiado a hacer
esto, era como solo para salir del paso,

entonces era todo un problema.

(...) Otra fortaleza es el tema de la
flexibilidad porque en un salon multigrado,
para que un colegio multigrado funcione, se
entrelazan muchos factores y, ademas, por
lo general son de escuelas méas pequefias en
donde hay pocos profesores, donde tienes tu
salon multigrado con tres cursos, pero falta
la profesora de al lado y listo, tienes que
tomarlos a todos y ya tienes seis cursos que

no te caben en la sala porque son salas

P. 2. “Al momento de trabajar en las aulas
multigrado me pude dar cuenta de que una de
mis fortalezas es la forma de interactuar que
tengo con mis estudiantes, creo que cada dia
mejoro para poder relacionarme, buscar
herramientas y caminos para que mis
estudiantes  puedan desarrollar ~ sus
aprendizajes. No creo ser una profesora
perfecta. A pesar de haber terminado mi
estudio inicial, creo que nunca dejaré de
aprender, esa es mi otra fortaleza, creo que soy
una docente que nunca dejara de aprender y
que hasta los nifios me ensefian a ser una

profesora.

(...) Una de mis debilidades como docente son
las herramientas que dije anteriormente, me
falta la parte de poder entender mejor los

contextos de cada uno de mis estudiantes. Tal
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pequefitas, entonces tienes que ir al patio a
hacer la actividad y cambiar td, entonces tu
planificacion se te fue a las pailas porque ya
no te funciond. Entonces la flexibilidad,
como de pensamiento y actitud de vida, es
muy importante y eso también poco lo
ensefian, porque es como que uno planifica
y estas planificaciones son tan detalladas
gue uno jura que tiene el control de todo, y
te dicen que si te pasas un poco en el tiempo
no importa tanto, o si planificaste tres
actividades y pudiste hacer solo dos no
importa, pero nadie te dice que quizas no
puedes hacer ninguna. Yo creo que, sobre
todo, el ser positivo frente a la dificultad y
ser flexible también, ver la opcién de

aprendizaje en todo.

(...) Desde el ambito te6rico no creo que
haya debilidad. Por ahi puede ser el tema de
la pedagogia critica y también el tema de la
integracidn que nos ensefiaron harto, que en
ese tiempo estaba como en boga, era nuevo,
pero en realidad, no mucho, como que sabia
ser profesora, pero tuve que sacudirme
mucho de lo que me ensefiaron para poder
funcionar en un ambiente distinto. No solo
distinto desde la metodologia Montessori,
sino que también del multigrado. Hay que

aprender a ser mas humilde también yo creo,

vez nunca sabré todo de mis estudiantes, pero
me gustaria ser capaz de reconocer cada

situacion de mis estudiantes.”

34




como que si se te arruina la planificacion,

por ejemplo, no importa.”

Analisis descriptivo: Analisis descriptivo:
- Habilidades blandas como fortaleza - Habilidades blandas como fortaleza en

en el rol docente. el rol docente.
- Virtudes personales como fortaleza - Preparacion y observacion pedagogica
en el rol docente: flexibilidad y ante los estudiantes como debilidad en

optimismo. el rol docente.

- Poca interiorizacion en la pedagogia
critica como debilidad en el rol

docente.

Andlisis teérico:

P.1 comenta que sus fortalezas son la flexibilidad y el positivismo dentro del rol docente
personal y, a su vez, P.2. habla también describe una fortaleza de su rol docente con la
constancia de seguir aprendiendo constantemente y no solo de manera individual sino
también de manera colectiva (estudiante/ docente ). Si bien dentro de lo tedrico p.1 dice no
tener debilidades dentro de lo tedrico reconociendo una minina interiorizacion a la pedagogia
critica por ser algo muy innovador en su momento de educacion inicial ya que va mucho
mas all& centrandose en las habilidades blanda, a su vez P.2 habla sobre la interiorizacion
de las habilidades blandas sin embargo afirma que sus habilidades eran tanto tedricas como

personales,

PREGUNTA 8:
¢Existe preparacion en la Formacion Inicial Docente (FID) respecto a las aulas

multigrados?
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P. 1. “Creo que existe muy poca
preparacion, si te ensefian a ser profesor, a
ser buen profesor, por lo menos a conocer al
nifio, pero creo que hay algo que tiene que
pasar que tiene que ver con la

transformacion personal.

(...) En general, creo que no te preparan muy
bien, todos estos aspectos que hemos ido
conversando como la autonomia, la
flexibilidad, que te pongan en distintos
escenarios, recuerdo que todo tenia que ver
mucho con los contenidos y poco con las
habilidades de los nifios, y finalmente yo
mas que trabajar un contenido, puedo
trabajar en una habilidad que podamos
desarrollar todos juntos, pero claro, con
distinto grado de contenido porque igual hay
que verlos. Te preparan para ser buen
profesor y didactico, probablemente
respetuoso de la infancia, pero siempre con
esta mirada de maestro y muy poco como
guia, entonces el maestro tiene como una
poca humildad frente al nifio porque es
como que el nifio te necesita para
aprender... y no es real. Los nifios aprenden
solitos, uno tiene que mirarlos, estar atentos
para acompanarlos y prepararles el ambiente
en todos los sentidos. Y en base a eso,

mientras no cambie realmente esa vision del

P. 2. “Creo que no existe una preparacion
para la educacion multigrado, me ensefiaron
lo tedrico y lo basico de como ser una
profesora tradicional para las escuelas

tradicionales.

(...) Pienso que nunca se prepara bien en si a
un profe, no nos preparan para los cambios, no
nos preparan para lo distinto, solo nos
preparan para lo normal, lo tradicional. Nos
preparan para las cosas que no tienen cambios,
no tienen errores y si los tienen estos son
olvidados o nombrados como los alumnos
cachos, con esto quiero decir gue no estamos
preparados para lo diferente, las aulas
multigrados son eso: diferentes. Mientras lo
que Ilamamos minorias no sean representadas,
en nuestra formacion docente nunca tomaran

importancia a las aulas multigrados.”
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profesor, que igual creo que ha ido
cambiando algo con los afios, no te estan
preparando mucho para un tipo de escuela

2

asi.

Andlisis descriptivo: Andlisis descriptivo:
- Deuda con el docente sobre la - Deuda con el docente sobre la
ruralidad en lo tedrico. ruralidad en lo teérico.
- Visién academicista y - Preparacion academicista y
tradicionalista del docente. tradicionalista del docente.

Andlisis tedrico:

Tanto como P.1 y P.2 tienen una deuda con la FID con respecto a las aulas multigrados,
preparandose solo de la forma tradicional de la docencia. Segun como plantea Bustos (2007),
el profesorado recibe una formacién y permanente sin embargo es deficiente para su
implementacién en las aulas multigrado sin embargo esto no es algo de lo haya hablado
anteriormente en la formacion, olvidando las actualizaciones y los contextos existentes. “La
falta de orientacidn que experimentan los y las docentes multigrado para reconocer y usar
las potencialidades de estas estrategias en el aula, ya que tanto la capacitacion como la
formacion inicial se centran en la situaciéon monogrado. El o la docente encuentran, entonces,
pocos ejemplos practicos para adaptar estas estrategias a las condiciones del aula
multigrado” (Ames, 2004, pag 29). La poca orientacion en la formacion inicial docente tanto
como para P.1 y P.2 al momento de adentrarse en las aulas multigrados les demostrd que
esta solo les preparaba de forma tedrica concluyendo la necesidad de experiencias con lo

diferente, con lo que no eran comun en la educacidn tradicional.

Dice p.1 que a pesar del constante cambio de pensamiento y frecuentes actualizaciones de

la educacion no cree que la formacion inicial prepare a los docentes ga su vez p.2 afirma
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que la la formacion inicial docente no le toma una importancia a la existencia de las minorias

educativas y que nunca le tomara una importancia a las aulas multigrados

PREGUNTA

9:

¢ Cudles fueron las principales necesidades que existieron para implementar las aulas

multigrados?

P. 1. “Creo que tiene que ver con lo que te
dije al principio, las escuelas multigrados
funcionan con muy pocos nifios debido a la
zona rural en donde estan, entonces al final
los juntan. Uno no alcanza a tener un
primero basico de diez nifios, por ejemplo,
entonces de repente un curso tiene dos, tres,
seis, y no puedes tenerlos solitos en una sala,
entonces creo que depende de la zona, en el
fondo. La vida es multigrado, entonces todo
deberia ser asi, uno no funciona en la vida
con las edades separadas de nada. Entonces,
la educacidn para la vida, todo deberia ser
multigrado. Tiene que ver mas con la
necesidad de la metodologia porque Maria
Montessori plantea que los nifios cada tres
afios se encuentran como en el mismo plano
del desarrollo entonces se nutren mucho
entre ellos y tienen los mismos intereses al

final.”

P. 2. “Creo que, desde siempre, la necesidad
primordial para implementarla era la poca
falta de estudiantes que estan en los lugares
rurales, donde creo que que el multigrado se
vio como herramienta para poder agrupar a los
estudiantes y no como un método educativo,
pero eso eran en mis afios de estudiante, fue
en mi infancia, pero ahora creo que en la
actualidad es diferente. Ahora puede ser por la
necesidad de no dejar a los nifios solos, de
hacer un método mejor para el aprendizaje de
nuestros nifios. Creo que ahora vemos el
multigrado como necesidad educativa para
que nos podamos olvidar de lo tradicional de

la educacion.”
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Analisis descriptivo: Analisis descriptivo:

- Ausencia de estudiantes. - Ausencia de estudiantes.
- Multigrado como necesidad. - Multigrado como necesidad.

- El cotidiano como multigrado.

Andlisis teérico:

Tanto P.1 como P.2 ven como principal necesidad de implementacién a la cantidad de
alumnos, ven el multigrado como necesidad del contexto en el que se encuentran. Segun
Ames(2003) las escuelas multigrado presentan defectos en su infraestructura, falta de
equipos y materiales didacticos para una educacién. a su vez podemos concluir que las
innovaciones educativas estan lejos de pertenecer a este tipo de innovaciones pedagdgicas.
P.1 hace énfasis en que la vida es multigrado, es decir, que la educacion multigrado es

proactiva y positiva para el aprendizaje.

PREGUNTA 10:
¢En qué te has visto beneficiado/a como profesional de la educacién al trabajar en

espacios rurales?

P. 1. “Creo que principalmente en el | P.2.“El desarrollo de mi persona, conocer la
desarrollo de mi persona, principalmente en | realidades de otros estudiantes, conocer 1o no
el lograr ir potenciando mi flexibilidad y mi | tradicional, me veo beneficiada en conocer la
optimismo como lo estuvimos comentando. | ruralidad. Me transformé en una persona mas
Ademas, también el fortalecer la capacidad | empatica con los que me rodea, creo que con
para resolver problemas, en lo personal, | estas herramientas personales. Creo que
creo que eso lo vivo constantemente y me | cuando una persona pasa por dicha

gusta mucho.” experiencia de trabajar en zonas rurales puede
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trabajar muy bien en los colegios que se
Ilamarian tradicionales.”
Analisis descriptivo: Analisis descriptivo:
- Fortalecimiento de habilidades - Fortalecimiento  de  habilidades

blandas.

- Crecimiento personal y docente.

blandas.

- Crecimiento personal y docente.

Andlisis teérico:

Se puede observar tanto desde P.1 y P.2 que el trabajar en espacios rurales ayuda al
crecimiento personal, desarrolla la capacidad de aprendizaje y un crecimiento como docente
da un mayor desarrollo a las habilidades blandas. segin 4valos “La llegada de un nuevo
profesor o profesora a una escuela pablica municipal, privada con subsidio o enteramente
privada significa una experiencia de insercion distinta” (Avalos 2009, pag 4), esta hace

hincapié a la experiencias como método de aprendizaje y desarrollo de los y las educadoras

ya que dichas experiencias forman el camino de los y las futuras docentes.

PREGUNTA

11:

¢ Cudl fue el impacto que generd la escuela en el contexto que esta situada?

P. 1. “Es impactante para el resto de las
escuelas por sobre todo, porque no creen en
el funcionamiento, por ejemplo. Igual creo
que en un contexto mucho mas rural que
este porque, claro, este es el Unico colegio
multigrado de Pichilemu, el impacto debe

ser gigante. Y al igual que aca, creo que ahi

P. 2. “Por lo que yo veo es super impactante
para las escuelas tradicionales observar a este
tipo de escuelas . ya que lo vivimos como algo
innovador y muchas veces muy fantastico
para la realidad que segun yo creia era por
necesidad. Puedo recordar que en mi infancia,

el impacto fue grande pero no por el hecho de

40




es muy importante el trabajo con la
comunidad, la escuela tiene que abrirse a la
comunidad y la localidad en donde esta
Y,

academicismo, y aprender también de los

situada. sobre todo, quitarle ese

oficios que hay, aprender de la abuelita que

hace el pan amasado en la mafana,

potenciar ese aprendizaje que no es
cientifico ni tan academicista, sino que darle

valor al entorno.”

que fuera una escuela multigrado sino mas
bien por la existencia de una escuela en ese
lugar el cual estaba alejado de toda la

conectividad de la ciudad.

(...) Creo que la mejor forma de poder generar
un impacto con el contexto en la que se ubica
una escuela rural es el ser cercano y realista
con el contexto, conocer esas realidades y

hacerla parte de la misma escuela en si.”

Analisis descriptivo:

- Diferenciacion con escuelas

tradicionales.
- Conexioén con la comunidad.
relacion las

- Potenciar la con

costumbres del sector.

Analisis descriptivo:

- Realidad vista desde una escuela
tradicional.

- Conexidn con la comunidad.

- Conexion con experiencia.

relacion las

- Potenciar la con

costumbres del sector.

Andlisis tedrico:

Con P.1. y P.2. podemos comprobar lo gravitante que es la ubicacion de una escuela en un

punto rural, en ambos casos, mas alla de lo sorprendente que resulta ser para los habitantes

y lo provechoso que es la conexion con el entorno natural, también lo es para las restantes

establecimientos educacionales que ven, en este tipo de educacion es indicado como un

“aislamiento de la educacion frente a los procesos de desarrollo local y regional”(Lopez

Ramirez & Ramiro, 2006). De acuerdo a lo sefialado, este fortalecimiento va muy enfocado

a los mencionado por P.2. quien sefiala que “las realidades del entorno son primordiales para
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lograr cercania en estas y vincularlas y hacerlas parte del respectivo establecimiento

educacional rural”.

PREGUNTA

12:

¢ Qué elementos deberian estar presentes para fortalecer una implementacioén en un

aula multigrado?

P. 1. “Mhh... yo creo que como elementos
fisicos, si el profesor tiene la humildad y
sencillez suficiente lo hace como sea, donde
sea y con lo que hay, entendiendo que todo
genera aprendizaje si uno como profesor asi
lo ve y lo siente, entonces con muy poco se
puede hacer. Lo importante siempre es la
disposicion que tenemos con los nifios. Si te
das cuenta, son elementos mas valoricos que
tedricos.”

P. 2

fortalecer una implementacion de este tipo de

“Pienso que los elementos deben

aulas, el docente debe ser capaz de poder
desarrollar las clases con lo que tenga a mano,
un profesor capaz de desarrollar las emociones
y acompariar las emociones de sus nifios. ser

guias naturalmente.

(...) Creo que también un elemento importante
son las asignaturas y la forma en la que las
hablando desde

vamos a desarrollar, la

organizacion de las clases.”

Analisis descriptivo:

- Cada experiencia es aprendizaje.

- Habilidades blandas como fortaleza
en el rol docente.

- Mayor desarrollo y utilidad a

aspectos valdricos.

Analisis descriptivo:

- Uso de recursos disponibles.

- Habilidades blandas como fortaleza en
el rol docente.

- Mayor desarrollo y utilidad a aspectos

valéricos.
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Anadlisis tedrico:

Tanto como P.1 y P.2 hablan sobre la importancia del rol docente y como principal
herramienta para el desarrollo de las aulas multigrados y como los aspectos valoricos deben
ser desarrollados por un docente, el uso de las emociones como herramientas mas
importantes. Como comenta Avalos (2009), una de las principales dificultades que se logra
apreciar, en la formacion inicial docente es “el manejo pedagdgico de los contenidos de
ensefianza” es decir, las diversas formas de interiorizar y explayar la informacién para losy
las estudiantes. Ademas de la capacidad de observacion, como coment6 P.1y P.2 y que el
mismo Avalos (2009) lo sefiala como la “atencion a las diferencias individuales” haciendo

relacion a las diversas formas de comprender y entender la ensefianza.

PREGUNTA 13:
Como docente en educacion rural ya con experiencia; ¢qué consejos o palabras

brindarias a los nuevos y nuevas estudiantes en Formacion Inicial Docente (FID)?

P. 1. “Que no se sientan con el deber del | P. 2. “Para los nuevos estudiantes, para esos
maestro; que no se sientan mas que sus | que tienen miedo, les diria que yo también
alumnos y alumnas; que no sientan que [ tuve miedo y que de verdad pudieran tomar
tengan que saberlo todo; que tenga la|cada una de experiencias durante su
humildad y sinceridad de decir que hay | formacién, siempre piensen en el bien de sus
nifios y nifias que saben tanto mas que uno, | estudiantes y en su propio bien. Nunca dejen
pero si tl sabes y tienes mas experiencia de | de aprender, creo que nunca lo haran.
vida y sabes cdmo hacer las cosas. Andar | Aprendan cada dia con cada parte del colegio,
viendo el aprendizaje en todos lados, de | yo aprendo cada dia cosas buenas y cosas
cada situacion que se te presenta en la vida [ malas, creo que es parte del ser docente,
puedes sacar aprendizajes y ser muy sincero | siempre pregunta, nunca deja preguntar a
y honesto en eso, que los nifios y nifias sepan | cualquier docente de tu universidad, por

que asi es y que asi funciona. E ir sacando
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ese centralismo de la escuela, no va bien, y
yo creo que es solo para reproducir un
sistema que necesita nifios borreguitos,
como nifios que sigan al de adelante sin abrir
los 0jos y sin mirar un poco mas hacia los
lados, entonces sacudirse de eso y brindarles
a los nifios opciones de aprendizajes
multiples, como que todo es aprendizaje. Y
mientras mas experiencias les demos a ellos,
mientras mas abiertos estemos a que el
conocimiento no esta en mi, como profesor,
sino que esta en el exterior, ahi es mucho
mejor. Siempre se puede. Siempre van a

encontrar un lugar.”

favor, siempre sean un lugar donde sus

estudiantes puedan llegar.

(...) Ojaléa puedan encontrar en este camino el

trabajo de sus suefios."

Analisis descriptivo:

- Cada oportunidad es experiencia y
aprendizaje.

- Evitar academicismo y
tradicionalismo.

- Flexibilidad en el rol docente.

Analisis descriptivo:

- Cada oportunidad es experiencia.
- Flexibilidad en el rol docente acorde a
las necesidades de los y las

estudiantes.

Andlisis tedrico:

Tanto como P.1 y P.2 brindan palabras significativas para las y los futuros docentes |,

hombres y mujeres que son parte de la formacion inicial docente dando una real importancia

a la actualizacion del rol docente, dejar lo tradicional de lado y dar un puente a la innovacion

y a la flexibilidad del rol docente, evitar el academicismo para un mejor trabajo como

docente, el docente humilde y docente reconocedor de las situaciones de sus estudiantes,
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convirtiéndose en un lugar seguro para su estudiantes hardn un mejor trabajo en las escuelas

multigrados y su contexto.

P.1 habla sobre la realidad de una docente que no suele encajar en el camino tradicional y

brinda palabras de alivio a su vez P.2 habla sobre el miedo existente y al apoyo en las

experiencias.

Conclusiones
A partir de las respuestas dadas por las docentes entrevistadas y a raiz de nuestra
investigacion, articulamos conclusiones que responderan las preguntas e interrogantes que

motivaron este trabajo.

1.¢Cudles son las concepciones de educacion multigrado en la formacion inicial docente?

Desde las perspectivas de las docentes entrevistadas, las ideas que manejaban de la
educacion rural iban mas alla de un concepto o una definicién en especifico, ya que veian,
en ésta, un ambiente de trabajo colaborativo que involucra principalmente al estudiantado, a
la familia del estudiantado y al ambiente donde se ubican los respectivos establecimientos
educacionales, espacios donde se generaba cercania y carifio dentro y fuera de las aulas,

diferenciandolo con la educacion mas tradicional que situaba a la teoria por sobre lo demas.

Segun expresa Ames (2004), una de las principales ideas que se tienen sobre el multigrado
€S que su creacion es en base a una respuesta a lugares o poblados con poca cantidad de
estudiantes y también a establecimientos educacionales con limitados presupuestos y
herramientas por parte de los gobiernos. El multigrado es explicado desde conceptos e ideas,
este no solo involucra una unidad, sino méas bien una composicion que involucran los

contextos de toda la comunidad escolar.
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Desde nuestra perspectiva y experiencia la formacion inicial docente no define qué es la
educacién multigrado especificamente, todo nuestro conocimiento sobre la educacion
multigrado lleg6 desde la experiencia en préactica, sin embargo esta oportunidad no existe
para todos y todas en su formacion.

Podemos decir que no estamos preparados para el contexto rural y la educacion multigrado
ya que desde la perspectiva universitaria se veia que estdbamos en gran medida capacitados
para cualquier situacion, pero dicha experiencia demostré lo contrario. Y si bien existio
algun momento de conversacion respecto aquella experiencia, no fue un tema que se

abordara y tocara con profundidad.

2. ¢Como se logran generar espacios que acerquen a una vision multigrado en la
universidad?

Desde lo formal y estructural es muy complejo identificar espacios que hayan acercado a
una vision multigrado desde las palabras de ambas docentes entrevistadas, por ahi una
practica pedagdgica de caracter comunitario en comunas vulnerables logro ser la diferencia
y generar una experiencia significativa para una de ellas, quienes, con una idea similar hacia
un mediano plazo, proponen que se debe fortalecer ambientes a través de espacios que logren
prioridad en la psicologia para el beneficio de areas emocionales, ademés del trabajo en
habilidades blandas y el provecho del medio ambiente en actividades con el fin de ser flexivo

en la utilidad de instrumentos como ganancia pedagogica.

Bajo el enfoque y ambiente significativo, generar ambientes gratos y de colaboracion entre
pares es primordial ya que, como expresa Ausubel (1983), en estos espacios se producen
procesos para guiar el aprendizaje que se debe fortalecer para trabajar en el reconocimiento
de la estructura cognitiva de los y las estudiantes hacia una mejor interiorizacién en ellos,
punto que es comun ver en el multigrado. Es decir, no solamente los espacios deben ser
guiados para el manejo de la teoria en si, sino que urge brindar y crear areas donde el
conocimiento de concepciones y de estabilidad esté por sobre lo arbitrario para que se

produzcan resultados de significancia en quienes formen parte de él.
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Como investigadores y con la observacion desde nuestra formacion inicial docente,
consideramos que los espacios de acercamiento con el multigrado deben efectuarse a través
de las experiencias en practicas docentes, familiarizando a los y las estudiantes en formacion
en un tipo de educacion fuera de lo tradicional, incorporando y valorando aspectos no-
tedricos como la utilidad de herramientas del ambiente donde nos situamos, conocer las
distintas historias detras de cada persona, pulir el trabajo con planificaciones que no vean al
docente como alguien necesario para efectuar actividades, sino que visualizarlas y crearlas
para beneficio de ellos, promoviendo la autonomia. Parte de estas areas no las encontramos
en nuestra formacion inicial docente de forma constante, pero otras, como la intervencion
en un aula multigrado, nos beneficid significativamente ya que tuvimos la suerte de coincidir
con esa experiencia, sin embargo, esa oportunidad y espacio no fue para todos y todas. De

ahi en mas nace parte de nuestra motivacion para interiorizarnos en el tema.

3.¢Qué ambitos se pueden fortalecer en la formacion inicial docente con miras a un

multigrado?

Los ambitos a mejorar segun las respuestas de las docentes es la integracion de areas que
ayuden al rol docente, a la interaccion en el contexto multigrado y a consolidar la existencia
de mas experiencias dentro de la formacion inicial del profesorado ya que solo una de las
pedagogas tuvo dicha experiencia sin alguna formacion previa y sin herramientas para

interiorizarse en este tipo de modalidad.

Desde la perspectiva de Garcia & Villacrés (2018), se dice que el docente debe ser apto para
desarrollar las finalidades educativas necesarias que proponen los niveles de educacién. Para
que aquello suceda es necesario las mejoras desde la formacién inicial docente, ya que un
docente idéneo y capacitado no solo sera capaz de desarrollar los objetivos académicos de
las instituciones, sino también de cumplir su rol docente para aquello es necesario la mejora

en la formacion inicial docente y su cercania con las aulas multigrado.

Creemos que es necesario mejorar las areas donde enfoquen el rol docente, el trabajo con las

habilidades blandas y actitudinales para un mejor manejo de diversos elementos que se
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presenten, brindar experiencias, sobre todo en educaciones poco recurridas, que acerquen a
lugares més remotos que favorezcan en la creacion experimental y didactica de experiencias
y herramientas para el proceso de docente en formacion y que resulta beneficioso tanto en

el multigrado como en las escuelas tradicionales de la educacion chilena.

4.;Podemos considerar el multigrado como metodologia o necesidad?

Desde la vision de ambas profesoras entrevistadas, se logra llegar principalmente al
consenso de que las aulas multigrados nacen a raiz de la necesidad de acercar la educacion
a un contexto que no cuenta con las ventajas de los sectores concurridos normalmente como
lo urbano. La cantidad de nifios y nifias por nivel, que no pasan de dos estudiantes por cada
curso respectivo de la educacién basica, estd por sobre la metodologia, al menos en el ambito
rural, fortaleciendo lazos y generando autonomia en cada uno de ellos y ellas para que no
vean al profesor como una persona autoritaria, sino como un guia o como alguien que los y

las ayudara en sus actos.

Segun expone Bustos (2013), la escuela es un espacio el cual es ocupado no solamente por la
comunidad escolar, sino que también ayuda la integracién de otros contextos, siendo provechoso en
la participacion de colectivos existentes en la comunidad rural. Dentro de este grupo rural, es normal
ver el trabajo colaborativo como una caracteristica basica en aulas multigrado, pero esta nace, segin
Ames (2004), como una respuesta a la existencia de pequefias locaciones con poca cantidad de
estudiantes, a las demandas educativas de comunidades alejadas de la urbanizacién y por

restricciones impuestas por el gobierno.

Como investigadores en el tema, ademas de adherirnos a las visiones que tienen las docentes,
considerando también que el nivel de infraestructura y herramientas de trabajo son mucho
mas limitadas en la ruralidad, lo que permite la cercania con el ambiente del sector y las
tradiciones de la localidad, siendo, a comparacion de la educacion tradicional, un factor para
la inclusién de actividades al aire libre y asi lograr el mayor provecho y beneficio posible
para los y las estudiantes. Por lo cual, mas que un posible plan metodolégico, urge por la

necesidad y adecuacion del lugar donde se encuentra el establecimiento respectivo.
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Pregunta de investigacién general:

¢Coémo son las condiciones de formacion que se desarrollan en la carrera de Pedagogia en
Educacion Bésica de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano en la etapa de

formacion inicial docente para la intervencion del multigrado en las escuelas rurales?

Luego de un arduo trabajo investigativo en el que conocimos las experiencias pedagogicas
de dos docentes que se han desenvuelto primordialmente en aulas multigrados de sectores
rurales, ademas de complementar aquellas vivencias con nuestro camino docente en
formacion, logramos identificar falencias que se presentaban a la hora de interiorizar en este
tipo de educacion, vacios que variaron desde lo actitudinal hasta el nivel de critica en la
sistematizacion tradicional, ejemplificando este Gltimo apartado con el sentido de la
realizacion de las planificaciones.

Dicho lo anterior, consideramos que las condiciones en las que se desarrolla la formacion
inicial docente de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano no son éptimas para
el desarrollo profesional docente en salones multigrado, una realidad fuera del contexto

donde experimentamos nuestra formacion inicial.

Limitaciones en la investigacion

Dentro del tiempo de trabajo que se realizo la investigacion, existieron dificultades
principalmente por temas pandémicos, lo que dificultd principalmente la realizacién de las
entrevistas presenciales a las pedagogas en Educacion Basica, por ende, tuvimos que
realizar estas reuniones mediante videollamadas, con las interferencias de audio y video

que no hicieron totalmente fluido el intercambio de palabras con las docentes.

Ademas, por el mismo motivo, nos vimos limitados a la hora de generar una cercania real
con el contexto y las respectivas instituciones de caracter rural, algo que aun consideramos

una cuenta pendiente personal y que se ha visto postergada de momento.
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