
LA OEIGANIZRCIOH DE LA 
HtlJER CAMP~IHA: 

Y ESPERANZA 

Pilar Campaña 



S e r i e  
m TRABMQ NO9 

G r u p  de 1-tigacbnes Agrarias 
A c a ü d a  & El- Cristiano 

t 

W O m Z A C f  OtP DE LA>' : r : 
m CAMPESINA: - 9: 



Para la elaboracidn de este doomento conté 
con la est-ha coiabracidn de Bbrbaxa La- 
rraln, 1v$n NCiiif r Jaime Crispf y Rigob%r+o 
Rivera, quienea da una u otra f o m  me ayu- 
&ron a es tructurarlo. Patricia AlbizÚ, 
Fiviam Cruz y ~ o s 6  Cariqum iriaron vitales 
en el trabajo de tipeo e iwpresibn. A -os 
ellos, m i s  agradeciiiafentos . 



La mujer cmpesina, al igual que la mujer urbana, ha si& entmdfda 

principalmente en su papel de ama de casa, dedicada a las i d b r e a  daasbsticas 

que aseguren la permanencia y cmtinuidad del grupo famíliar. E1 trabjo do- 

dstleo se caracteriza por aer aislado, rutinario y n o - m e r a d o ,  por lo eurl 

histkicimnente la sociedad lo ha desvaloricado y ,  en cmaecu~cia,  ha üezsvalo- 

rizada el papel que juega l a  mujer en el desarrollo de ia sociedad. 

En base a este carácter netamente a s t i c 0  atribuzdo a la mujer se 

le ha otorgado, ademb, cualidades tales - dkil, individualista, caaserva- 
dora, poco participativa, etc. , tej ihdose  asf sobre el la innwnerab3es mitm 
ais  han oscurecido el quehacer de los partidos polfticoa ca torno a ella. 

Nosotros que- develar aquf algunos de estos m i t a  y prasentar una 

visi& más real en cuanto a qui& es, qu6 hace y cuáles s m  las aspiracimss y 

potencialfüades de l a  mujer campesina. Este nos parece el punto de *ida a- 
euado para tratar de encontrar caminos que faciliten m a  myor partici-ih de 

la mujex en las o~qan5zaeimes. 

Sin daargo, para reaiizar este encuentro c m  la  mujer c q s i n a  rea l ,  

primero debemos describir el mundo campesino -meto. P w  ello, en la primera 

parte de este docrrmsnto presentar-os la crisis actual que atraviesa la agricul - 
tura y especia-nte. el *acto que tiene sobre e1 campesinado. En %a segunda 

parte veremw &m, debido a esta situacián, la mujer campesina está jugando un 

papel cada vez máa prepoaderante en el desarrolio de la unidad f d l i a c  ccimphii - 
na, tanto en actividades siñarialec y / o  cmo productora direeta en el predio 

mismo. Finalmente, en la tercera parte, intentamos pamr sobre el tapete algu- 



'e nos wtecmbntes, interrogantes y canclusimes pruiriinitee m de la 
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I EL AGRARIO ACTUAL Y LA CRISIS IIE LA AGRXCUUMfRR L/ 

La agricultura chilena ha sufrido en estos Siltimi a i h  krnsformacio- 

nei pzofundas derivad- de la política icanbmica implernentada desde 1973. En 

realidad, ha sido 14 producción agrfcola y el canrpoiinado uno de los metorea 

mbo afectados por el  modelo neo-liberal, Imeüiatmente despuda cb1 1 1 de 

timbre e1 gobierno comenz6 a aplicar, sostenida y sistdticmante, medidas en 

e1 ~ g r o  conducentes a reestructurar el sector y a &smwilizar la organieacibri 

campaina consolidada principaimsnte bajo los $ltinios dos regfmsnes 8-rbti- 

e a .  

El proceso dé reforma agraria inplementado &m& ,,l965, mdifie6 sus- 

tanoialmente la estructura de tenencia de la tierra al expropiar en total 5,809 

gredios, cm alrededor de 10 millones & hect&eaa, las a l e s  b e i f i e i u o n  a 

61 m i l  familias de inquilino8 y a d a  de 15 mil activos solteros que trabajaban 

permanentauante en los asentcumientm. Todo est. proeeio reestrncturador se rea - 
liad bajo li interveacih directa del Estado, e1 cual orientd i u  iceibn hacia 

el apoyo crediticio, la asistencia técnica y l a  fijsci6n de precios y subsidios 

a pr~cctgs e insumos. 

P e r o  al miamo tiempo que se d i f i c a b a  e l  iiitema de tenencia, la refor 

ma agraria inpulib la orgmiracibn de un fuerte mimiento  campesin6. Tal es 

as5 que el c q s i n a d o  llegó a constituir un sector polftico importante que se 

Esta parte éstb desarrollada básicamente a partir de los dacimientos de Cris - 
pi ,  1980 y 1981 y Bengoa, 1980. 



expresb en cmperatfvas, comitds de pequeños agricultores y fundamentalmente sin - 
dicatus de base cmunal, ligados a feüeracianes prwinciales y confederaciones 

nacionales de trabajadores agrícolas. 

El movimiento canrpeslno, fué cobrando cada vez fuerza llegando a 

sabrepasitr los l ineamient~  polfticos establacidos y a presionar para una acelg 

racibn d e l  p-o de expropiaciones. ksde 1967 cmienran las tomes de fundos 

y la organización campesina se salta en repetidas ocasiones 1- marcos legales 

e institucicnales que le impiden alcanzar la tierra prometida. 

Con el triunfo de la Unidad Popular la presih por acelerar el proceso 

de refama agraria adquirid mayor fuerza. Las huelgas de trabajadores agrfco- 

las y l a s  t c m s  de predios fueron en ascenso al mis= ti- que la produeci6ai 

agrCcola m n z ó  a descender drástica y sistdtlcamente, Septiembre de 1973 

encuentra en el sector agrario uno de los mewimientos papulares mbs fuirrtes y 

una praducci6n en crisis. 

2 .  La agricultura y el campesinado bajo el neo-liberalismo 

~f primer paso dado par el gobierno militar fu6 emtrolar y eliminar 

las rirganisacianes asociativas, antes de echar a andar cualquier medida tendien - 
t e  a transformar la propiedaü agraria. Para esto era necesario destruir las bg 

( w sociales .&re l a  cual Esta se apoyaba. mi,  las primeras Edidas, imeüia - 
t w n t e  posteriores al golpe militar, estuvieron dirigidas a la desactivacih 

del mwfmiento c ~ e i i n o .  E s t a s  se dierm asociadas org&iemente con la -12 

mentacih del nuevo modelo agrario, que se se estructurb en base a tres el-n- 

tos principales : 



a) La propiedad privada individual: .&e significd la devoluci6ai de un tercio 

de la tierra a SUB antiguos propietarios. Otro tercio fue rematado y l i c i t d o  

por la ~ R A  y pasd a manos de los agricultores capitalistas. Cai el tercio 

restante se creó el área de parcelas -37 m i l  en total- entregadas en forma in- 

dividual a algunos ex-beneficiarios de la reforma agraria- 

b) La función de subsidiariedad del Estado : En el nuevo mo8el0, la gestidn 

estatal  (empresas d e l  Estado, crgdito, asistencia t6cnica) se traspasb a l a  inL 

ciat iva privada, resent&ndose el Estado un papel subsidiario en aquellas h a s  

de escaso interds  para el capital privado. 

C )  El mercado, punta de lmea de la nueva econcmía aqraria: El sistema actual 

confirió a l  mercado la función de asignación Óptima de los recursos de capital, 

tierra y trabajo. El nuevo E s t d o  solamente intesviene para que lo@ factares 

de produccih se muevan en forma fluida entre los d i s t i n t o s  sectores. 

En base a esta polftiea general, el agxo chileno ha adquirido una nueva 

f i i o n d a  que se manifiesta en la diferenciación regional por rubros producti- 

vos, privilegiando aquellos que presentan cmdiciones favorables de ccgipetencia 

en el mercado internacional. Son estos rubros los que han atraído al capital, 

que se ha incorpordo a su producci& en aquellas regiones can aptitudes c l M -  

ticae y de sue la  que garanticen su alta calidad y productividad. 

Tres han sido los sectores favorecidos por este nuevo d e l o  neo-libe- 

ral: 1) El sector p m c t o r  y expartadar de fruta entre Aconcagua y ~uricó, 

2 )  El sactor fooeital de le c a t a  centro-sur y 31 En menor medida, sectores ga 

nadwos d e l  sur de Chile.  

Mientras loa enipresarios dedicados a estos rubros se han insertado e x i  - 
to-nte en el mercado de praluetos de exportacibn, han aumentado rapidamente 



su capital ,  su tecnologfa y su rentabilidad: e l  campesinado en su conjunto -par - 
celeros, cmpesinos productores tradicionales y minifundistas- se ha visto obli - 
gado a cultivar aquellos prductos de chacra que no necesitan de una tecnologfa 

muy sofisticada, ni de gran capital, ya que han quedado fuera de los circuitos 

financieros actuales y ,  en general, no cuentan con créditos, asistencia tgcnica 
ni capaeitacih que lec permita visualizar otras alternativae productivas 6 
rentables. E s t o s  productos s a i  de baja rentabilidad y no pueden caapetir en el 

mercado internacional debido a que, en cmparacih , los costea de produccidn en 

Chile ion mSs altos y. Nos referimos basicamente a aquellos productos de con- 

sumo masivo como trigo, porotos , remolacha, raps , papas ; es decir productos bh- 

sicos en general. Un fendmeno apreciable de estos productos es que los precios 

a1 productor han bajado enormemente en comparación con sus coi tos  de produeci6n, 

de a l l f  que su cultivo se concentra en las zonas desventajosas para el capital 

y principalmente en las unidades económicas c m s i n a s ,  que no tienen capital ni 

buenas tierras para dedicarse a los rubros rentables. Esto ha conducido a un 

emp&recirniento genexalizado de quienes no tienen otras alternativas prduct i -  

vas. 

La existencia de este fenómeno de empobrecimiento gradual del campesi- 

nado - 2/ provoca un aporte importante de trabajo temporal para las empresas ca- 

pitalistas agrarias, cuya estrateuia productiva se basa en la mantencibni d e l  m= 

nor nhero posible de trabajadores permanentes. 

De a l l f  entances que este campesinado, graduahente empobrecido, se 

vea castantemente enfrentado a tres procesos: 

t .  Intensificar el trabajo al interior del predio con el f i n  de compesar los 

1 /  Es el caso, por ejemplo, del trigo cuyo costo de produeci& en pafses como 
+ 

Estados Unidos y Argentina son sustancialmenté más bajas que en Chile. 

L/ Este f e n h n o  de empobrecimiento del campesinado forma parte de lo que he- 
mos denminado "~ampeoinizaciÓn Pauperizante". Para una explicacih deta- 

, llada de este fenheno ver Crispit 1980. 



bajos preeioa de las cultivos de chacra can rnia mayor producci6n. üemtro de 

esta racionalidad es que nos explicams el hecho que a psaar de que las cui- 

tivoa & chacra han presentado un deterioro sostenido de sus precios, La su- 

perficie cultivada de los mimos se ha expandido. 

2 ,  canpensar ingzetsos con trabajo estacional en las empresas capitalistas. En 

laa regias8 de f niticultuxa y forestdl e1 ~ m c f m i e n t o  empeaino a h e  a 

la epipresa capitalista. La dinbica  de l a s  relaciones de prducci6ai aquf 

son c ~ ~ ~ ~ p l e j a ~ .  En general no hay una tendencia hacia l a  eonstituci~ de un 

proletariuüo agrlcols, s ino  mbs bien de un semi-proletariedo de base campe- 

sina. 

Cuando pierden l a  tierra agricola, se asientan en lugares cercanos a las m- 

presas capitalistas agrarias. A lo largo del pds, y muy eipeci-nte en 

aquellau zonas con una dinhica eeonbmica eapitaliarta importante, se observa 

e1  crecimientw de poblada muy pobres que no cuentan con las emdaciaaes mf- 

nimns de vida -servieioe pbblicos cano agw potable, alcantarillado, luz, 

etc.-. La poblacih de estor nuevos asentmientos son campesinos sin tierra 

que viven del  trabajo estaciona1 asalariado una parte d e l  año y de subsidios 

estatales y d e l  PEM el resto de 1- meses de inactividad agrícola L/. 

En eaita caitaxta de -recimienta campesino, las  unidaaso familiares, 

s i n  niba recursos que su exigua tierra y su fuerza de trabajo, deben echar mano a 

una diversidad de mstratagiss ecoaihieas que les permitan subsistir, Estas es- 

trategiaa son muy dfvprsas y su elección depende de factores tales Cano la cant i  

dad y calidad de los rrrcursom -tierra y capital- con que cuenta la  unidad campe- 

sina, forme de wlotac i6n  agxfcola, n h r o  de miembxos adultos del grupo, y de 

l a  mayor o menox diatrmcia a los aentxoc reclutadores de mano dé obra. 

1/ Actualmente se e i tb  llevando a cabo en el G I A  una investigación sobre Aldea8 
Iarralei y dindmica de trabajo -al en Las empresas agrarias. 



Sin -, cualquiera sea la estrategia, es neoewio gus la, l i d a d  

familiar en m conjmto participe de cada una de las actividades eeonbieas re- 

queridas. Po+ 4110 la mida8 familiar cms ina  cmstituye una unidad eeonhiea 

y de trabajo qw e m f m  un nivel de organizaciÓn social en la cual todaa sus 

mi-+- tienen m a  re-sabilidad cmplementaria. Desde esta perspectiva es 

posible entrar a recansiderar el p a p i  de la mujer en la r~prduceión ioeiai del 

-ainMo, ya que a el la  le correspide asunir parte importante de las funcio- 

nes dentro de las eitrategias econhicaa que la fmi l ia  adopta de a-, al es- 

trato e-sino a que pertenezca. 



Xf LA mJER . Y  SU PAKTfCIPACIUJ EN LA ECONüMIA CAMPESINA 

El nuevo rol de la mujer campesina y su mayor particigacih en la econo - 
mía familiar está estrechamente ligado a los czmbioe ecmbmicos y sociales que 

han venido ocurriendo en el sector agrario. Como vefanos antes, el creciente e 
pobrecimiento del sector y la c r i s i s  genaaliaada del ag+o ha obligado a que la 

fmiiia campesina en su conjunto intensifique la actividad productiva y al mismo 

tiempo busque nuevas y variadas alternativas que le permita alcanzar nivelas d- 
nimos de subsistencia. La mujer, entonces, ha tenido que rdoblar sus esfuerzos 

en la esfera doméstica, incorporarse en maya n k r o  a la fuerza de trabajo ya 

sea cano semi-asalariada en aquellas zonas de penetracih del capitalismo aqra- 

rio o cano praductora directa en zonas pobres. Pero, si bien durante estos últi - 
mes a i h  la mujer ha asumido un rol d i n h i c a  en la unidad crrmpesina, siemrpra 

ha participado de l a  prducc ih .  Tradiciwialmente ha estado a cargo del  huerto 

y de los animales menores, actividades que permiten ouplir parte importante de 

la alimenecibn del grupo fani l iar .  

Sin mhbargo, en -eral, se tiende a desconocet la participaeih de l a  

mujtr en la praduccidn agrícola. La misma mujer, ai preguntkele si trabaja, 

tiene tendencia a respmder en f- negativa, ya que no toma en cuenta que las 

labores cicnisticas , el trabajo de la huerta y con los animaies y la participa- 

cidn que pueda tener en la chacxa, s# trabajos productivos que pm un 140 im- 

plican un gasto de enerqfa importante y por otro l&o permite la entraüa de in- 
0 

grasas y un ahorro sustancial a la unidad cmperina. 

A travgs de diversos estudi- 1/ se ha puesto en relieve que l a s  muje- 

res campesinas en di ferentes  regiones de Chile tienen una pairticipacibn dizecta 

1/ Lago y ~lavarrfa, 1981; Aranda, Xixtena, 1982; C w a  y lago, 1982. - 



en el proceso productivo aqricola ya sea como mano de obra semi-asalariada en la 

rqibn do la fruticultura o como prduetora directa de al-tos baratos en el 

sector campesino. ~stos estudios  contradicen l a  idea tradiciaial de que las mu- 

jeres campesinas timen un papel secundario, s610 de apoyo a las actividades de 

los hombres. Si bien es clara que l a  intensidad de trabajo f-ino en el pre- 

dio puede a veces ser escaso e intermitente* su participacih en ottak actividg 

des productivas ligadas más al h q a r  -huertoi animales, pequeño e-eio- san 

una parte importante del conjunto de las actividades de los predi- campesinos. 

La mujer y el trabajo d d c t i c o .  

Aunque no es claro el oriaen de la d i v i s i h  sexual d e l  trabajo, dis t in-  

tas sociedades han asigndo roles y tareas diferentes a cada sexo. A l  hanibre se 

le asignado preferentmente l a  creacibn de productos de intercambio y el papel 

de relaciaaador de la fmilia con el exterior. A la mujer, al contrario, se le 

ha asignado la esfera d d s t i c a ,  es decir, aquel trabajo que se realiza dentro 

de los lhites de l  hogar con el objeto de satisfacer directamente las necesida- 

des del grupo faniliar. 

Cano decíamos en la preientaci 6n , el trabajo d d s t i e o  se caracteriza 

por ser aislado, rutinario y -lo mbs importante- no remuneredo, de allf que la 

sociedad lo considere trabajo no productivo. Pero es necesario enfatizar que 

san las labores domésticas las que permiten que los miembros de l  grup familiar 

pueüan reponer las energías físicas y asentales gastatias diarizmente a trav6g 

d e l  trabajo o puedan estar en condicianei de convertirse en fuerza de trabajo 

en el futuro. Entonces, si bien puede ser que el hmbre sea el que recibe un 

salario o produce mercancías por las cuales recibe una cantidad de dinero, este 

dinero por si 8610 no mantiene, ni repone, ni reproduce la fuerza de trabajo. 



Es necesario que alguien -la mujer- transforme eote dinero en ccmida, rcpa l b -  

pia, niños que luego ser& trabaj dores # etc . Por lo tanto, el que la sociedad 

en su -junto y la propia mujer no valore el trabajo danbatico, no significa 

que date no sea --tal para el desenvolvimiento de esta soeiedd. El que 

no exista cacimeia de este aporte que hace la mujer a la aroeiedad, es uno de 

los -tos principales para la organizaeidn femmina, 

otro aspecto a tener en cuenta respecto al trabajo femenino, es que 6s- 

t e  incluye una serie de tareas que no son p r o p i m t e  dméstieas pera -8 son 

considerados así por las propias c w s i n a s :  cultivo del hueco f d f i a r ,  erim- 

za de animales, seleccih y limpiado de semillas, confección artesanal de *le- 

rnentos caseros -frazadas, cacharros, rop ,  etc,-, trmsf-cf6n de los alimen- 

tos, e-. Para ser rigurosos, el hecho de que estas tareas no sean rmuneradas 

y se realicen dentro del hbito d e l  hogar no quiere decir que sean trabajo d e  

tico. Por el contrario, son parte de l  trabajo net-nte prductivo realirado al 

interior de la unidad d d i t i c a .  

2 .  La mjex campesina y al trabajo asalariado. 

El proceso de expansi& capitalista en l a  r e g i h  de producción frutíco- 

la ha sido arrollador y ha transformaüo, no solo las relaciones de produccih, 

sino los eiaiientos mi- de la orgwizaeih familiar c q s i n a .  

Ias investigaciones que h w s  realizado en Chile nos han Atrado que 

uno de los cambios más notorios e -antes es e1 que ha ocurrido en la d i d -  

mica de l  empleo. Desde 1973 disminuye sustaneialnwnte la categoría de trabaja- 

dares permanentes, al mismo tiempo que amentiun los trabajadores temporales, t~ 

to los reanuneíados caiao los neramuneradoe. Entte éstos dltimos hay un h c r ~  - 
to sustantivo de la mano de abra fmenina m o t i v e  por el interds de los empre- 



sari os de contar cm mujeres, ya que sostienen que gstas tien- muy= habiliaad 

en el manejo de la fruta, scn más d&iles que los h d x e s  y al mi- ti- aceg 

tan condiciones de explotael& m& crfticas. 

La participacien de la mujer cano parte del empecinado que trabaja e= 

mo semi-asalariado depnde de la regih, de lo@ medios de prduccibn con que 

cuenta l a  familia, y de las cmdicirnei en que los otros miembros d e l  gmp gar 
ticipan en el proceso de producción. Una escasa disponibilidad de tierra -1 - 
sard a los miembros d e l  hogar campesino al mercado laboral, mientras que un ac- 

ceso suficiente a ella, no har5 necesaria su proletarizaci6n. Es decir ,  para 

que la mujer campesina se proletarice tienen que darse condiciones de gran pre- 

cariedad. A medida que disminuye el tmaño de l a  u n i d 4  de explotación dimienta 

el nihero de hogares donde, por lo menos, una mujer trabaja en forma asalariada. 

Las niveles de empobrecimiento d e l  campesinado minifundista de la zona 

frutfcola, por ejemplo, son altfsimos, por ello son muchas las mujeres cmpesi- 

nas minifundistas que ven cano una buena alternativa trabajar en las empresas 

fnatTcolas. Por otro lado, la localización de la unidad c q e s i n a  en una zona 

de mayor o menor desarrollo capitalista, es un factor importante para que la mu_ 
jex se incorpore o no a la actividad asalariada, en tanto la campesina-asalaria 

da continúa atada a las labores d d s t i c a s ,  su alejamiento d e l  h q a r  no puede 

ser mayor que las ocho horas diarias de txabajo* y por 10 tanto ~610 se emplea- 

rb si existen empresas cercanas que l a s  contraten. Si esto sucede y la mu jar 

trabaja fuera, le significa una "doble jornada de trabajo" ya que no puede dele 

gar su trabajo d d s h i c o .  

Aunque la mujer no participe del trabajo asalariao, tamibién se ve 

afectada cuando otros miembroi de la familia -el eipmo por ejemplo- entran al 

mercado laboral. ~endrb que adecuar y flexibilisar e1 trabajo d d s t f c o  de 

acuerdo a brarioa de trabajo impuestos desde el exterior y por otra parte verá 



intensificarse su trabajo en el predio campesino, ya que le correspaaderb 11e- 

nar los vaczos de trabajo que se produzcan por la ausencia de los hmbrea . 
En &o$ casos, sea ella o 61 e1 que se ligue cmo trabajador a la ~ i a  

presa capitalista, l a  carga de trabajo para la rmjer se duplica y p r  lo tato 

a1 interior del hogar campesino hay una readecuacih del trabajo y de loa roles 

tradiciaaalei fiairnbos y maocul f nos. 

~deaibs de las minifundiitai,  un sector importante de l a s  trabajadoras 

agrlcolas prwieme del sector de e-iinado s i n  tierra que está asemtrsdo en al- 

d e a ~  o villorrios cercanos a las smpresas capitalistas. 

En nuestro estudio sobre la mujer cmpeiina-en la aana fruticola 11, 
enccntramos que en la cmuna de Santa Marfa -ce+cma a San  Felipe- la mayorfa 

de l a s  trabajadarm agrfcolas eran mujeres Be villorrios aledaños a la ciudad 

(campesinas sin tierras), o a población n e m t e  uxbana. En cambio, en la eo- 

muna de Coltaueo - 2/ el grueso de las trabajadoras asalariadas en los huertos 

frutaiei comsporPdla a minifundistas con recursos escasos de tierras. 

En ambas zmas este proceso & mi-proletaxitacibn de la mujer ha t e n i  

do una regoreuii6n importante en la fgnilia. El trabajo remunera& de la mujer 

ha pusdo a -tituir una parte sustancial de los ingresos monetarios de la unL 
dad ciimperiina, alrededor del 30% del total anual, para e1 caso de una minifundis - 
t a  de C o l t a u c o .  

1/ Lngo , Marisol y ~Zavarrh, Carlota, 1981 . 
2 /  fa distancia entre C o l t a u e o  y la ciudad m& cercana, Raneaqw, es de unos - 

30 b., lo mal hace d i f í c i l  el acceso de trabajadares desde la ciudad a 
lo6 huertos f rutalei capitalistas. 



CUADRO No 1 

COMeOSICIa DEL -ARIO ANUAL DE W A  FAMILIA MlNfFüHDf mA 

DE COLTAUCO (Año 1979-80) 

Miembros de la T i p o  de trabajo Ingreso ~ u r a c i h  T o t a l  
familia mensual ingresoa 

Esposo Permanente 1 2 meses 

Edith 

Hijo 

Temporal 

Temporal 

7 meses 

5 meses 

H i j o  

H i j a  

Tempar al 

Temporal 

3 meses 14.000 

2meses 9.600 

Nota: Durante los meses de invierno los hijos realizan trabajos en forme eve& 
tual lo que permite estimar un ingreso pranedio mensual de S 10,000.- 

E s t e  aporte ha venido a cuestionar el rol pasivo tradiciwial de La mu- 

jer. lm muchos c a s a ,  es la mujer l a  Única que a p t a  ingresos monetarios a la 

familia c m  lo cual e1 hombre se siente desplazado de su rol de pxwedor de di - 
nero para e l  hogar. A l  mi- ti-, la mujer empieza a tomar cadencia  de su 

rol social frente a la familia y de lo m r t a n t e  que es salir del hogar y com- 

partir c m  Otras trabajadoras su eandicih de mujer, capsina y semi-asalariada. 

3 .  La mujer cmpesina y la prduecibn ¿e bienes. 

i 
En aquellas zonas donde no hay una penetracibi d e l  capital, la inier- 

c i h  de l a  mujer en la eccnala es campletamaate difermte a lo recién expuesto. 



RI las unidades campesinas de zonas pobres c m  la regi6n de pliculti_ 

vos entre T a l c a  y aubie y la regióoi cerealera, entre ~ í o - ~ í o  y ~autín, caw, as$ 

mismo entre algunos estratos de campesinos productores de las -as ricas, to- 

dos b s  cuales se dedican básicamente a la p r d u c c i h  de cereales y & chacras, 

detectamos que el aporte de las mujeres en la prduccih directa, e i  iwtantiva 

y no secundaria cano generalmente se piensa. 

En el contexto de crisis  generalizada de la agricultura, las f d l i a i  

caiapeoinas de l a  regih de policultivos echan m w a  a diversas estrategia eco- 

nkicas con el fin de lograr la reproducción soeial del wpo. A medida que 

los recursos -tierra y /o  capital- disminuyen, estas estrategias se -lían y 

la participaciboi de la mujer en las diferentes actividades al interior de la 

unid& cempesina se intensifica. 

En el caso de las parcelexas que , en general cuentan cm 10 a 20 hee- 

t&eas de tierra, el trabajo directo en e1 predio es intensivo, ya que ellas 

han pasado a reemplazar mano de obra que de otra mdo tendrhn que ser cantrata 

da. Al mismo tiempo, el trabajo en la huerta y con los animales es importante, 

porque al tener suficiente tierra, dejan un terreno grande para la huerta y ,  de 

la produccidn tota3 de la chacra, obtienen tmbih al imentacih para los anima- 

les. 

Mo sucede lo misma con las  mujeres minifundistas que simplamente no gar_ 

ticipan en la producei6n d e l  predio ya que la fuerza de trabajo del heabre y de 

uno o dos h i jos  se hwe más que suficiente. Pero, el hecho que t e  la produc- 

cibpi se dedique mayoritariamgnte al autoconsumo hace imperativo que las ingresa  

monetarim y el ecmphnento de la alimentación sean ccnseguidos a trav6s de ac- 

tividades desligadas de la prducción agrfaola - 11. Ea así entcmces c h o  la +ti 

1 / lSoa referimos a pro&icei& y venta de artesanlas, cmfecci&a y venta de pan w - 
gueso, miel, etc. 



vidad de l a  mujer rninifundista necesariamente se dfversifica, ya que el hambre 

siempre estará dedicada al trabajo aqrícole del minifundio, a trabajos asalaria - 
dos esporbdicos, y en casos extremos, al trabajo asalariado eventual fuera de 

la ema. De este modo, e l l a  es ia que proporciaialmente aporta con una parte 

sustancial de los ingresos totales de la unidad campesina. 

Nos ha parecido. interesante hacer un cdlculo aproximado de1 aporte de 

doi mujeres campesinas, de estratos diferentes, para lograr un acercamiento 

cuantitativo al tema. 

CUADRO No 2 

ESTIMACiObl DE INGRESOG MENSUALES TOTAXES QüB APORTA EL -0 

DE LA MUJER EN DOS FAMILIAS 

R u b f o  Mini fundista Parcelera 

Prod. Huerta 

P r d .  Animales 

Trab. Predio 

Otro 1/ - 950 99 5 

TmAL 3.134 3.531 

lJ Este rubro incluye i- cuya distribuci6n entre estratos 
es relativamente aleatoria, Wes camoA venta de artesanía, 
venta de productos alimentieioe que tienen proeeso da t r a n ~  
fomaci6n incorprado: queso o pan; y finalnrente, 1- be- 
neficios provenientes & subsidios (cargas familiares, sa- 
lud, etc.). 



Ahora bien, estos s m  aportes importantes al ingreaio total que obtienen 

estas dos unidades familiares. Para el caro del m i n i m i s t a  con una hectbrea 

de tierra, los excedentes obtenidos de l a  producción de chacxa mixta y trigo s m  

de l  arden de das mil pesm mensuales y los salarios recibidos el . jefe de ho- 

gar alcanzan a $ 833 - 1/. Si a esto se le suman tres cargas familiares mensua- 

les a $ 401 cada una, se alcanza un total  de ingresos de casi cuatro mil -08 

menouaies. Da esto resulta que la mujer con su trabajo aporta una proprcih 

cercana al cuarenta y cinco por ciento.  En el caso de parcelero con 3 3 ,d h b ,  

el excedente neto de producción agropecuaria es aprox-te de S 22.000 men- 

suales, de lo cual se deduce que el aporte que hace l a  mujer a la unidad c m &  

na representa sólo una proporción d e l  orden del 159 de1 total de 1- ingresw.  

Es necesario destacar que, aCin cuando la mujer no participe significa- 

tivamnte en la producción agraria de las chacras, es s61o a t r d s  de su traba - 
jo que la familia puede contar con parte importante de su alimentacih y de c i e ~  

tos ingresas monetarias. E s t o  es especiahaen- vdlido para e1 caso de los pro- 

pietarios de menos de cinco hectáreas, los que no tienen prducción suficiente 

para la venta en el mercado. 

En la situmi& de policultivos henos visto que en lae distintos estra 

to@ campesinos, la mujer asme su trabajo con l m  mismos grados de esfuerzo y 

gasto de energfa que el hcmbre y otros miembros adultos d e l  grupo. La diferen- 

c iac ih  por estrato estd dada m& bien por el carácter que -me este trabajo. 

a t r e  los parceleros, la mujer encgnina sus esfuersoi hacia el trabajo netmente 

agxfcola -chacra, huerta y animales- mientras en l a  faniilia camgesina,minifun- 

diata, la mujer dirige sus esfuerza a diversificar las a c t i v i d e i  no-agríco- 

1aa oai el fin de amentar sus ingresa. 

1/ ~ s t o i  excedentes se obtuvierm & l a s  cálculos realizados en el estudio de - 
C r i s p i  y Rivera (en prensa1 s&re la aituaei6n de prducei6n en l a  regih 
de loe poli eultivoe (cifras de 1980) . 



En general, tanto entre las parceleras cano en las minifundhtas se ob 
1 

sexva que la gania de actividades y la intensidad del  trabajo femenino &-tan 

proporcionalmente con la dismlnuci6n de los precios de los producto& agdcolas 

y con la creciente crisis del agro. Para p a r  organizar y controlar tdaa las 

alternativas pxduct ivas  que realiza, debe mtar necesariaatente c m  la ayuda 

de los h i j o s .  Mientras tanto, el hmbre dirige sus esfuerzos prineipaimente ha_ 

cia la producci6n netmente agrícola y al trabajo asalariado espor&dico en 1- 

predios vecinos. Esto significa que el aporte de la mujer al ingreso f a l i a r  

en este caso sea mucho m á s  widente .  Tal es así que la propia caaipeafna estb 

percibiendo mbs clararente su participacián en el trabajo del predio y en e1 e= 

fuerzo que &te le significa. 

4.  Coasideraciones acerca de la mujer y el trabajo. 

La canclusi6n central a la que llegwioc a través de estos estudios so- 

bre participacih de la mujer en la ecwicmfa campesina es que si analizamos la 

unidad familiar cmpesina un todo, es posible canprender mejor y medir el 

papel que cumple l a  mujer en la agricultura y en l a  reproducci6n de la fuerza 

de trabajo. 

Tanto en la reqih fmtícola cano m 14 de policultivos es manifieste 

el aporte de l a  campesina, pero en una y en otra, el tipo de produccih regional 

&liga a fonnes distintas de participaei6n de la nnajer en el trabajo, Obviarnen- 

te esto permite afi- que la contribucih de la mujer a la expansión capikali~ 

ta también es iinportaaite, pero diferenciado regionalmente, se& aporte de tra- 

bajo barato directo como semi-asalariada a las empresas capitalistas o p r t i c i -  

pe en la producci6n diresta de &ros básicos. 



uf pdmmm ver que el trabajo d d s t i c o  suma& ai trabajo & la m a j a  

en &ea$ no ~+opiilaiente dan6stica.s , tiene ¢amo resultado priiaordirl al -mi- 
buir, sin costo alguno para el sistema, a la reprot3uceih y marituwibn d. Ir ir 
no de obra. La t- de cmciencia de este hecho po+ parte d i  las otgmiareis-  

nos y üa l a  p-ia mujer parece indispensable si se prituidm qum Bita mm incor- 

8#r. plmrpirite en la conotrucci6n de una soeiedai mejor y d s  juata. 



111 LA MUJER CAMPESINA Y SU PARTICIPACION EN ORGANIZACXONES 

Cuando exploramos el tema de mujer campesina y organizacih entramos en 

un espacio escasamente analizado y teñido de prejuicios L/. Los mitos que enme& 

ven a la mujer no sólo se tejen en torno al aspecto econáuico y su participacibn 

en La producci611, sino también alcanzan el nive l  de la organizacih y los hbi- 

tos de la conciencia y de la cultura. 

En el estudio sobre mujer campesina de la zona frutícola (Lego y Ohva- 

rría, 1981), se cwistatb que a l l í  la mujer campesina no estaba motivada para par - 
tieipar de ningún t i p o  de organizaei6n. S i m i l a r  es el resultaüo del estudio de 

Aranda (1982) en la zona de Putaendo, donde las  mujeres tampoco han encmtrado 

una actividad en torno a la cual orgaaiizaxse. Ni siquiera el trabajo artesanal 

que la mayorfa de las mujeres realiza, ha podido ser m o t o r  de organizacih. 

~e esta forma la mujer campesina ha sido descrita c m  oculta entre las 

paredes de su casa y las plantas de su huerto,  s i n  mayor inquietud aparte de las 

actividades propias de su hogkir, s i n  mayor aspiración para si mi-, s i n  Inquie- 

tudes soeiales ni culturales. Se la ha vis to  cano una sanbra, cuyo paso por La 

vida no tiene m á s  importancia que la función impuesta por el conjunto de sus pa- 

rientes más cercanos. 

1/ Las  ideas que se plantean a cmtinuacih  provienen de reflexiones muy preli- - 
minares que sobie esta materia e s th  realizhdose en el GIA. Par8 @'ex 
avanzar con mayor seguridad en este tema, se está iniciando una investigación 
específica sabre la participacibn de la mujer en organizaciones. ñi esta il 
vestigacien se tratará el problema de la mujer mapuche en forma separada, por 
presentar algunas caraderisticas que la diferencian de la mujer campesina 
en general, aGn cuando cunparte gran parte de su realidad. 



1. Al-- elementos que influyen en el gredo de participación de la Mujer 

C a m p s  ina . 

En l a  literatura hay consenso en estimar que existem patrones culturales 

y sociaies que impiden la organización de la mujer. Estos patrones es& asocio 

dos al rol básico que se le ha asignado: el trabajo dam6itieo. 

La sociedad ha construido un cuerpo de ideas que se tranimiten cultura& 

mente y que permiten que la relaeib hcmbre-narjer se desenvueltta en t é d n o s  de- 

siguales em cuanto a la participación de ambos en la esfera d e l  mundo externo al 

hogar. Ls mujer -al igual que el hapbre- asume este c m  junto de ideas y es la 

m& fmpoJteatte trasmisora de las mismas hacia sus hijos. 

Iris medi- de eceiunicacii% social se encargan de mantmnr esta ideolo- 

gfa y en los  6 1 t h ~  años de profundizarla aGn 8i8s debido al control  que sobre 

ellas ejerce un estado que trata de bl- todo intento de participadh. Se 

reproduce aaii cwis tmbnte  este cuerpo ideof6gic0, que actda eficamente cano 

im ccntrol soeial y que pasa a ser el freno más importante a la participacih 

de 1s mujer en cualquier tipo de organizaci6n: participax en organizaciones le 

implicarb un alejamiento de aquellas respaisabilidades impartante3 que se 

le han asigndo, cuales san, velar por la buena marcha d e l  hogar y el cuidado de 

los h i j a .  

fa propia c-ina, educaüa para ser buena d r e  y buena ispbss, po- 
ne sw propias barrekas culturales frente a su posible acción en un0&tbito d a  

al16 de su hogar, y la saciedad también actda efi-te frente a una mujer m= 

tivada p r  participar; inmediatamente se echa a andar el catrol  social y no se 

tarda en escuchar hablar de aquella 'inujer desnaturalizadan que abandona a s u  



hijos y a su "pobre" esposo. De este conflicto $610 s a l a  adelante auquellas 

mujeres qye están muy seguras de que lo que están haciendo es algo reaimmte 

imprtante. 

Pero si bien hay factores ideológics que frenan la participación fe- 
menina en organizaeianes, pensamos que t a a a b i b  hay cmdicimes que en la actw-  

lidad, pueden ser motor de accih y de participación de la mujer. 

Decfamos en el capitulo anterior, qw en estos Últimos años la cnmpe- 

sin& ha asmido un papel 6 s  activo cano trabajadora fuera d e l  &bit0 d d s t i c o ,  

Esto es impofiante porque le ha permitido visualizar m& clarairiente su pagel 

eemo trabajadora que lucha por la subsistencia y mantenimiento de su familia. 

Pero obviamente, esta tcma de canciencia no implica automhticammtei que parti- 

cipe, sino bien que están creadas las cmdieianies para que se haga m& fb- 

cil  su camino hacia la participaei6n; ya que es a trave's de su trabajo asalaria- 

do que entra en cmtacto con mujeres en igual situaci6n de explotacibi que ella 

y es tmbih a travgs de la intensif i c a e i h  de l  trabajo directo en La chacra, en 

la huerta y en la esfera d d s t i e a ,  que cobra m8s conciencia de los probleaas 

que tiene la producciÓn cmpesina. 

Otro e l m t o  que impulsa a la participcih, e8 el cambio cultural 

acaecido en las Gltimas dos décadas en al campo. Desde los años sesenta en ad= 

lante el rampimiento de las relaciones que se establecían a l  interiox de la ha- 

cienda y el incremento de las niveles educativos entre los -sinos los pre- 

disponen a una mayor.participaci6n social. Por otro lado, la penetxación de 

loe medios de comunicación en el camp permiten el acceso de l a s  mujeres a ese 

mundo extra-ddstico, lo cual le p r w c i m a  un cierto nivel de traspaso de 

conocimientos que permite en parte romper m i t o s ,  al mis8w, ti* que oonfiere 



mayor seguridad al individuo camo tal. Sin eaiba~go, es m w r  ~ i g a a r  el ir- 

portante retroeeio de los G l t i m a  años en la educacih y en el - a di- 

de camniicación 1 ibres . 

Otro factor que es necesario reconocer e a ~ o  uao de los &m -tea, 

es e1 rol que ha asumido la rglesia e-to mtivdor de participncibn eo 

lectiva. La rsiigiboi estd muy arraigada a la cultura campe+laa, y las mujeres 

-tradicionaWnte han sido las que la h a  asumído con mayor dedicaeidn y la han 

transmitido no &lo a sus hijos  sino t a m b i h  al resto de la cmunidaü. el 

campo, las mujeres t&i/n era los puntales de esta  orimtacibn social de la 

Iglesia, que se ha convertido en la instancia de participaeibn m& efectiva en 

estos -tos, erpecialm%nte en lo referente a la ayuda solidaria para cmba- 

tir los a i t o s  niveles de pobreza que enfremta e1 camgesfno. 

Por Gltinio, hay que tener claro que uno de 1- factoras que mantenha 

a la mujer  cetmpesina atada a las labores dapesticas era la criiinza de los nifios 

cuyo n k o  pos familia era muy alto.  Pero la introdueciát en el c m  de lo5 

progran#s de control de la natalidad ha hecho disminuir notoriawmte este pr~pe- 

dio. Cano resultado, 1m mujeres se encuentran actuairrante m& libradas üe e= 

ta parte Be1 trabajo d d s t i c o .  Este hecho es importante pata considemar las 

mibi l idades  da partLeipaci6ai de las nwjeres cmpesinas. 

Hasta aquí hmms hablsao de factores que frenan y factores que podrfan 

impulsar la organizacióni de la mujer c-esfna, pero no visto de puB tipo 

de organiaacidn e s t m  hablando ni en qu6 nivel partieipativo pude mar m& 

activa la mujer. 



2. Las formas de orqanizaeiÓn de la sociedad mral y la paxticipaeffi 

de l a  mujer. 

Todos los i n d i v i d m  participan de aigGn tipo de organiracih ya que 

la interrelacih entre ellos es la condición primaria de la sobrevivencia d e l  

hombre. Pero no tdoc participatus simultáneamente en las dis t in tas  formast de 

organizaci611, ni tampco c m  los mi=- gradas de c q x m í s o :  El quehacer co- 

tidiano (o práctica cotidiana) , que incluye el tipo de trabajo, los intsreiei 

persaales y los diferentes grados de conciencia individual y colectiva s m  fa= 

tores que condicionarán la part ic ipac ih  del individuo en cada una de las dis- 

tintas fannas de organizacib de l a  sociedad. 

~ d &  de los intereses y necesidades que impulsan a formar y a parti.- 

cipar en organitaci#ieo, no podemos desconocer la influencia que sobre ellas 

ejercen algunos agentes externos -polfticos, religiosos, etc.- tanto de niveil 

local camo nacional. 

Por lo tanto, no podemos hablar, en términos globales , de organización, 
ni tampoco podemos -ter en un mismo saco" toda la prablem6tiea de la organi- 

zaeibn. En este trabajo centraremos la reflsxi6n sabre algunos a~pectos de la 

part icipaeidn de la mujer campes h a  en ias organizaciones nacionales , una de las 

cuales es la sindical - 1/, y en lo que se cmsidera el W i t o  luzal. 

a) La Mujer y las Organizaciones Nacianales Campesinas 

Este ámbito organizativo trasciende la-caanuiidad y 1 s  intereses cm- 

t /  La reflexih se centra en el h i t o  m8s propiamente agrario, dejando fuera - 
los partidos pollticos. A pesar de la clara interrelacih que existe entre 
lo agrario y lo sindical no nos vamos a xefarir en forma especffica a este 

' Último nspccto porque los ciriocimientos con que c o n t w  sabre estas o r e  
zaciones en relacián con l a  mujer campesina, no pemiten un mayor grado de 
precisf h. 



tiagentes de m grupo reducido. En loi objetivos de este tipo de arganizaeiama 

hay m proyecto más amplio que exige un alto nivel de c ~ d s o  de sus mi-. 

Mucho se ha hablado y eicri to de l  eieaso intergi que ha tenido y t i a  

la mujer c q s i n a  por participar en organizaciones nacimales. En la histoaia 

del movimiento campesino y en el proceso de refama agraria la m u j e r  es la gran 

aussntet no estuvo en forma aiqnifieativa en la toma de Los f u n h  y taniporo 

en la tams de decisimes en la asen-entoa y CERAs. id maestra 6 s  ehaaen- 

t e  de eate hecho es que, a lo largo de los nueve años & importantes para la 

organizaci6n campesina chilena, solamsnte h w  podido meopilar dos ejemplos 

m r t a n t i s  cia mcwiiizaci& de mujeres campesinas. Pardojaixnente uno estb en 

el inicio del  proceso de reforma agraria - 1/ 11 de Diciembre de 1964 y el segun - 
do, cercano a su timino, Amsto de 1973, - 2/, 

A nuestro parecer, el m& imprtante  para que l& mujer 

participara del proceso, fue el que no se le cmsidexd cemo prductora y por lo 

tanto t- cano beneficiaria de la ref- agraria. Esto significó que no 

tuviera dere&#i sobre los recursos de1 prdio reformado ni pudieran participar 

en la tome de decisiones. E s t o  es absolutamente claro en el caso de Los asen- 

tamientas * 

1/ E1 11 de D i c i e m b r e  de 1964 se realis6 en Chiñihue el Primer Congreso de l a  - 
Mujer Caaipeiina con m 6 i  de cien delegadas desde Atacama a Osorno. En este 
Caigrrso se abordaran diversos prdlepias que afectaban a las mujeres del 
campsindo nacimeli talei caao la refoma educacional, la proiaociái rural, 
el papel de la wjer en el desarrollo soci~acnbilaico agropecriario y otros 
üe no menor intergi (8engoa 1982:131). 

2/ En Agosto de 1973 hubo en la provincia de Bfo-Bfo una remi& de mujures cam 
pesinas de cuatro prwinciaa del s u r .  cada comuna eligió a su delegada para 
participar en el evento. m tamas tratados fueran la participaeih de l a  
mujer en la educacibol, salud y -1- y en la dispmibil idad y distribucib 
de alimentos en las áreas rurales. Pero en realidad el tema central de esta 
reunión fue la participaci6n de la mujer en 18 defensa de l  gobierno en una 
actitud m i l i t a t e  muy fuerte (Gar re t  1982) . 



cuando se crearon los CERAS existf6,  por lo mericis f--te, la posi 

bi l idad de pasticipacih de la mujer, ya que todos los inciividhom -yores de 18 

años podían ser miembros activos en la Asamblea General, y especfffcmte la 

mujer a trav6s del  ~oaiité de Bienestar Social. Sin ernbmgo, las hmbrei se re- 

sistieron a permitir que sus esposas ocuparan c&xg= oficiales en la estructura 

fonnai del CERA. ~ambién, aunque en menor medida, -has de las propias mujeres 

vieron en esta  participacih una actividad ajena a su quehacer ~ 0 t i d i ~ 0  y ese& 

samente necesaria, ya que consideraban que esos problemas eran ~~llmteneia de 

los hamibras . 

El Gnico espacio para la partieipacióai de la mujer f w m  los Centros 

de Madres, que por su cardcter y su 1ocalizaciÓn correipnden a m i  organiza- 

ción de nivel cannuial ; es importante aeñalar que éstos se expmdierm rgpida- 

mnte por el campo porque llenaron un vacío. Su funcih tenia estrecha reLaeidn 

can Los problemas de la mujer cano dueña de casa. Por la foxma en que se e n f r e ~  

taron a l l i  ias problmas , los Centros de Madres xefmamn el carhcter d d s t i a o  

de l a  mujer, juzgdndola incapaz para la pazticipacibn activa en el proceso de 

cambios. Estas organiiaciaies por lo tanto ,  desanimaran su participación en 

asuntos de la eamunidad, especialmente en lo que pudiera ser caisiderado wlf- 
tico". Sirvieron para discutir las preocupaciones de las mujeres, pero no cue= 

tionarm los estrechos límites de l  hogar para que pudieran convertirse en luga- 

res de decid& e nivel de l a  comunidad local ni en otros. 

MI,  mientras el canpo vibraba con los cambios en la estructura agra- 

r ia ,  groduccibPi, tecqolwia y organización social, la mujer sigui6 siendo la 

esclava dm~stica,  marginada del  proceso de la reforma agraria, de las organi- 

iacienes y d e l  movimiento campsino. 

La escencia del problema estuvo en el hecho de que 10s gobiernos que 

pra~rr~iemn estos cambios creyeron que la mujer, preocupada sólo por e1 bie- 



nestar de su familia y especialmente e1 de sus niños, no tmfa ningiina capaci- 

dad para participar ccncientemente en estoer prccesos. 

ta marginaüdad de la mujer en este n i v e l  organizativo se daibi6 a la 

rantenci&n del carectex machista de la sociedad. Se entendió -tanto por los 

hmbxes cano las mujeres- que la esfera polftica era la esfera del hcaibre. 

la mujer cantinud siendo cmsiderada principalmente cano eagosa y m a d r e  y no 

tambi6n cano trabajadora y productora, capaz, por lo tato, Be &=ir a un pro 

yecto polItico. 

Cmo es de todos ccnocido, las  cosas han cambiado sustancialmente des 

puds de t 973. Es casi obvio que si la participaci& de la mujer campesina hié 

cabif nula en los manentoi de auge del  movimiento carngesino, ahora, cuando Bste 
i e  encuentra replegado, las mujeres no tengan un papel activo. Esto explica, 

por ejsmplo, que a pesar de que las mujeres campeiinai trabajan camo asalaria- 

dos en las cceechas de la fxuta, no tengan ning6n tipo de organización; lo cual 

no es de ninguria manera sorprendente ya que los h d r e s  que trabajan estacioeiaL 

mente en esta actividad, tmpoco la t ienen.  Hoy día, desde la represión hasta 

las telese+ies, a p j a n  a la mujer a mantenerse marqinda de las organizaciones 

de cargctw nacional. 

b) fa mu-ier campeiina y las orqanizacio~ies locales 

Cuando se habla de la faita de participacibn de la mujer cmpesina en 

organiaaciaies , t-*iSn se supone su apatfa para integrarse -a niver local. Sin 

embargo las evidencias muestran c m  bastante claridad que si se dan condiciones 

adecuadas, la mujer cmpeéiina ingresa con gran entusiasm a este t ipo de orga- 

nisacianes. 



La historia  de los C e n t r o s  de Madres es un ejwlo claro de ello. Po 
ro &tos no son los Únicos casos de organizacih de mujeres: actuaimnte, por 

ejmplo, en la región de policultivos, donde las mujeres s a i  principalaisnte 

productoras directas, participan en organizacianes tales cmo taiieres de aai- 

tura, canedores infantiles,  canunidades religiosas etc. En toda la regih es 

frecuente encontrar grupos de mujeres organizadas en la mlueibai de p r o b a  

cancretm ron un entusiasmo insospechado. & v i e n t o  las ccndicianes aetualss 

de crisis en la agricultura es lo que ha motivado, en gran parte, e i ta  nacesi- 

dad a nive l  de la comunidad local, para enfrentar l a  pobreza y la desnutrici&, 

En la zona forestal tambign se han logrado consolidar organieacimes 

de mujeres que buscan mejorar sus condicimes de vida y entender mejor PUB 

problemas especlficos. A su vez Qstas han facilitado y a& praaovib la orga- 

nización de a l p o s  obreros forestales. 

Es importante entender estas experiencias de orqanizacih local en to- 

da su magnitud, ya que representan una forma caicreta de luaha de la mujer cam- 

pesina. Para ello es necesario rmitirse al hbito d d s t i e o ,  

Entendaos por unidad domestica un conjunto d s  amplio que la sola a 
dad fmiliar, ya que incluye una red de relaciapies inmediatas con faaiiliarei y 

gmigos que viven en l a  localidad. 

La unidad d k s t i c a  es l a  base de l a  sociedad campesina, y en ella ca- 

da persona c q l e  un,rol definido y necesario para el desarrollo d e l  grupo. *m- 
t e  rol  estd claramente establecido, tanto por los intereses y la pasiclón de 

clase, cano por el desarrollo cultural de la sociedad en su canjunto. 

En el caso de la mujer campesina, este rol incluye lo praluctivo -capo 

vimos en el capftulo anterior- y por lo tanto su participaeih cmcreta es acti - 



va y clave para el deaerwolvimiento de la unidad capipesina, Cano se dijo u n e  

riornimte, frente al mpobrecimiento d e l  cmpesinado, la mujer ha && m 

rol cada vez m& impartante. Esto implica que en el grupo d d t i w  ella tien - 
da a ser, cada vez más, el e je  de las arganizaciaies que desde allf se podtfan 

proyectar Qn e1 futuro* 

A pesar de la dispersih o a t d z a c i h  que caracteriza a las mime8 

-ticas capesinas, el las canstituyen el nexo o iazo de uni& Be todas las 

mujeres e m i i n a s .  Ei allí daide elia ejerce su rol caaio organizadora y res- 

paisuble de la s&revivencia familiar, y desde dmde busca nivelas superiores 

de vida para el canjunto de1 grupo doméstico. En efecto, la capacidad de %u& 

tiplicar los panes" a partir de la escasa remuneracibai familiar, la lleva, clmw, 

una prolangaeih de su rol, a la lucha por 1- servicios bhsicos : sdueaeih, 

salud, agua potable, entre otras, ampliando su a c c i h  hacia un sito que tam- 

bién es e& a todas las mujeres y que realiza en un espacio territoriai ma- 

yor que las uniddes U s t i c - .  ~ s t o s  el-tos pueden ser iniportantea en el 

futuro para la cmiatituciÓn de organizaciones de niveles  superiores. 

Cmo ya lo hemm iefialzdo, inveatigaciaies recientes - 1/ han compraba- 

do q w  l a  participación de la cmpsfna es iriuy importante en estos niveles. Co - 
m o  su pr-ica cotidiana se xealiza en torno a la esfera cidstica, que incluye 

huerta, mímuleta, y aún chacras, elia time una clara canciencia de las neceii- 

d d e s  del grupo y que la soluci6n de muchos de los prablemas no se encuentran 

m el hogar* Recurre entaices a su coanmidad, que es el lugar c m  el cual ella 

se identifica, es su territorio, el que en muchos sectores campesinos es el lu- 

gar de asentamianto de toda una gran familia. Por la tanto, al inaorpararse a 

1/ Marga Soladad m; Carlota ~lavarrfa. "La participación de la mujer en las 
wandaa campcsinai: un estudio de casos en dos canunas fxutfcolas", 1981s 
Pilar Caarpaña; mrfa Soledad Ugo. '. . . y las mujeres taabie6 trabajan w ,  
1982. 



esta fariiaa de urganizacih, la mujer no está rmpiendo necesariaienb aai la 

prescripcibni social que le impide aooeder al mundo exterior, sino que pmpcta 

su lsgítimo interés d d s t i c o ,  pero en forma ampliada. E s t o  se hace 6 wLd.n - 
t e  en c u t o  parte importante de los intereses que motivan la participaieibn & 

la mujer esth estrechaaente relacionados ccn su papel de ama de -as Crntros 

de Madres, talleres de costura, Centros de Padres y *dos, instalacih de 

un pilón de agua, etc. 

O t r a  fornia diferente de Las anteriores en este nivel lacal, es la par - 
t ic ipacih decidida de la mujer en las organizaciones p r w i d a s  por la Iglesia. 

Esto permitirfa pensar que la mujer no sólo se mwiliza para la i o l u c i h  de pro_ 

blanas materiales, sino también que su canpromiso responde a v a m o  que van 

más a l lá  de la soluei6n de un problema cmtingente. S in  embargo este tipo es= 

cffico de participación de la mujer campesina requiee a& da un estudio dete- 

nido, el que a& no se ha emprendido. 














