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PRESENTACION

La mujer campesina, al iqual que la mujer urbana, ha side entendida
principalmente en su papel de ama de casa, dedicada a las labores domésticas
gque asequren la permanencia y continuidad del grupo famjliar., El trabajo do-
mégtico se caracteriza por ser aislado, rutinario y nc-remunerado, por lo cual
histéricamente la sociedad lo ha desvalorizado y, en consecuencia, ha desvalo-

rizado el papel que juega la mujer en el desarrcllc de la sociedad.

En base a este caracter netamente doméstico atribuido a la mujer se
le ha otorgade, ademfis, cualidades tales camo décil, individualista, conserva-
dora, poco participativa, etc., tejiéndose asi sobre ella innumerables mitos
oue han oscurecido el quehacer de los partidos politicos en tornc a ella.

Nosotros queremos develar agquf algunos de estos mitos y presentar una
visidn mis real en cuanto a quién es, qué hace y cufiles son las aspiraciones y
potencialidades de la mujer campesina. Este nos parece el punto de partida ade
cuado para tratar de encontrar caminos que faciliten una mayor participacion de

la mujer en las organizacicnes.

Sin embargo, para realizar este encuentro con la mujer campesina real,
primero debemos describir el mundo campesino concreto. Por ello, en la primera
parte de este documento presentaremos la crisis actual que atraviesa la agricul
tura y especialmente, el impacto que tiene sobre el campesinado. BEn 1la segunda
parte veremos ctmo, debido a esta situacidn, la mujer campesina estf jugando un
papel cada vez mis preponderante en el desarrollo de la unidad familiar campesi
na, tanto en actividades sadariales y/o como productora directa en el predio
mismo. Finalmente, en la tercera parte, intentamos poner sobre el tapete algu-



f nos antecedsntes, interrcgantes y conclusiones preliminares acarca de la :
2 cialidad de la sujer campesina como agente de cambio social. Es nuestra espc-%;, ] =
ranza que las-discusiones que provoque este documento permitan dar un paso ade<

“4: lante en el conocimiento que tenemos scbre el tema.
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1 EL MODELO AGRARIO ACTUAL Y LA CRISIS DE LA AGRICULTURA 1/

1. Antecedentes

1A agricultura chilena ha sufrido en estos {iltimos afios transformacio-
nes profundas derivadas de la politica econfmica implementada desde 1973, En
realidad, ha sido la produccidn agricola y el campesinado uno de los sectores
mis afectados por el modelc neo-liberal. Inmediatamente después del 11 de Sep
tiembre el gobierno comenz8 a aplicar, sostenida y sistemfticamente, medidas en
el agro conducentes a reestructurar el sector y a desmovilizar la organizacidn
campesina consolidada principalmente bajo los dltimos dos regimenes democriti-

coB .

El proceso de reforma agraria implementado desde 1965, modificd sus-
tancialmente la estructura de tenencia de la tierra al expropiar en total 5.809
predios, con alrededor de 10 millones de hectireas, las cuales beneficiaron a
61 mil familias de inquilinos y a mis de 15 mil activos solteros que trabajaban
permanentemente en los asentamientos. Todo este proceso reestructurador se rea
1izd bajo la intervencidn directa del Estado, el cual orientd su accidn hacia
el apoyo crediticio, la asistencia técnica y la fijacitn de precios y subsidios
a productos e insumos.

Pero al mismo tiempo que se modificaba el sistema de tenencia, la refor
ma agraria impulsd la organizacidn de un fuerte movimiento campesiné. Tal es
as{ que el campesinado llegS a constituir un sector polf{tico importante que se

1/ Esta parte esti desarrollada bésicamente a partir de los documentos de Cris
pi, 1980 y 1981 y Bengoa, 1980.



expresd en cooperativas, comités de pequefios agricultores y fundamentalmente sin
dicatos de base comunal, ligados a federaciones provinciales y confederaciones

nacionales de trabajadores agricolas.

El movimiento campesino, fué cobrando cada vez mas fuerza llegando a
scbrepasar los lineamientos polfticos establecidos y a presionar para una acele
racién del proceso de expropiaciones. Desde 1967 comienzan las tomas de fundos
y la organizacidn campesina se salta en repetidas ocasiones los marcos legales

e institucicnales que le impiden alcanzar la tierra prometida.

Con el triunfo de la Unidad Popular la presién por acelerar el proceso
de reforma agraria adquirid mayor fuerza. Llas huelgas de trabajadores agrico-
las y las tamas de predios fueron en ascenso al mismo tiempo que la produccin
agrfcola comenzd a descender drastica y sistemfticamente. Septiembre de 1973
encuentra en el sector agrario uno de los movimientos populares mis fuertes y

una produccidn en crisis.

2. La agricultura y el campesinado bajo el neo-liberalismo

El primer paso dado por el gobierno militar fué controlar y eliminar
las organizaciones asociativas, antes de echar a andar cualquier medida tendien
te a transformar la propiedad agraria. Para esto era necesario destruir las ba
ses sociales sobre la cual &sta se apoyaba. Asi, las primeras medidas, inmedia
tamente posteriores al golpe militar, estuvieronh dirigidas a la desactivacidn
del movimiento campesino. Estas se dieron asociadas organicamente con la imple
mentacién del nueve modelo agrario, que se se estructurd en base a tres elemen-

tos principales:



a) La propiedad privada individual: 9Jue significS la devoluciém de un tercio

de la tierra a sus antiguos propietarios. Otro tercio fue rematado y licitado
por la CORA y pasé a manos de los agricultores capitalistas. Con el tercio
restante se cred el &rea de parcelas -37 mil en total- entregadas en forma in-

dividual a algunos ex-beneficiarios de la reforma agraria.

b} La funcidn de subsidiariedad del Estado: En el nuevo modelo, la gestidn
estatal (empresas del Estado, crédito, asistencia técnica) se traspasd a la ini
ciativa privada, reservindose el Estadc un papel subsidiario en aquellas ireas

de escaso interéds para el capital privado.

c) El mercado, punta de lanza de la nueva economia agraria: El sistema actual

confirid al mercado la funcidn de asignacidn Sptima de los recursos de capital,
tierra y trabajo. E1 nuevo Estado solamente interviene para gue los factores

de produccidn se muevan en forma f£lufda entre los distintos sectores.

En base a esta polftica general, el agro chileno ha adquirido una nueva
fisonomfa que se manifiesta en la diferenciacidn regional por rubros producti-
vos, privilegiando aguellos que presentan condicicnes favorables de competencia

en el mercado internacional. Son estos rubros los gque han atrafdo al capital,
que se ha incorporado a su produccidn en aquellas regiones con aptitudes climi-

ticas y de suelos gue garanticen su alta calidad y productividad.

Tres han sido los sectores favorecidos por este nuevo modelc neo-libe-
ral: 1) El sector productor y exportador de fruta entre Aconcagqua y Curicd,
2) El sector forestal de la costa centre-sur y 3) En menor medida, sectores ga
naderos del sur de Chile.

Mientras los empresarios dedicados a estos rubros se han insertado exi

tosamente en el mercado de productos de exportacién, han aumentado rapidamente



Bu capital, su tecnologia y su rentabilidad: el campesinado en su conjunto -par
celeros, campesinos productores tradicionales y minifundistas- se ha visto obli
gado a cultivar aquellos productos de chacra que no necesitan de una tecnologfa
muy sofisticada, ni de gran capital, ya que han quedado fuera de los circuitos
financieros actuales y, en general, no cuentan con créditos, asistencia té&cnica
ni capacitacidn que les permita visualizar otras alternativas productivas mis
rentables. Estos productos son de baja rentabilidad y no pueden competir en el
mercado internacicnal debido a éue, en comparacidn, los costos de produccidn en
Chile son mis altos 1/. Nos referimos bé&sicamente a aquellos productos de con-
sumo masivo como trigo, porotos, remolacha, raps, papas; es decir productos ba-
sicos en general. Un fendmeno apreciable de estos productos es que los precios
al productor han bajado enormemente en comparacidn con sus costos de produccidn,
de allf que su cultivo se concentra en las zonas desventajosas para el capital
y principalmente en las unidades econémicas campesinas, que no tienen capital ni
buenas tierras para dedicarse a los rubros rentables. Esto ha conducide a un
empohbrecimiento generalizado de guienes no tienen otras alternativas producti-

vas.

La existencia de este fendmenc de empobrecimiento gradual del campesi-
nado 2/ provoca un aporte importante de trabajo temporal para las empresas ca-
pitalistas agrarias, cuya estrategia productiva sé basa en la mantencidén del wme

nor niimero posible de trabajadores permanentes.

De alli entonces que este campeginado, gradualmente empobrecido, se

vea canstantemente enfrentadc a tres procesos: .

1. Intensificar el trabajo al interior del predic con el fin de compesar los

1/ Es el caso, por ejemplo, del trigo cuyo costo de produccion en paises como
Estados Unidos y Argentina son sustancialmente mfs bajos que en Chile.

2/ Este fenfmenc de empobrecimiento del rampesinado forma parte de lo que he-
mos denominade “"Campesinizacidén Pauperizante®. Para una explicacidn deta-
, llada de este fendmenc ver Crispi, 1980.



bajos precios de los cultiveos de chacra con una mayor producciin. Dentro de
esta racionalidad es gque nos explicamos el hecho gque a pesar de que los cul-
tivos de chacra han presentado un deterioro sostenido de sus precios, la su-
perficie cultivada de los mismos se ha expandido.

2, Compensar ingresos con trabajo estacional en las empresas capitalistas., En
las regiones de fruticultura y forestal el empobrecimiento campesino girve a
la empresa capitalista. La dinfmica de las relaciones de produccién aquf
son complejas. En general no hay una tendencia hacia la constitucién de un
proletariado agricola, sino més bien de un semi-proletariado de base campe-

sina.

3. cCuando pierden la tierra agriccla, se asientan en lugares cercanos a las em-
presas capitalistas agrarias. A lo largo del pafls, y muy especialmente en
aquellas zonas con una din&mica econfmica capitalista importante, se observa
el crecimiento de poblados muy pobres que no cuentan con las condiciones mi-
nimas de vida -servicios pliblicos como agua potable, alcantarillado, luz,
etc.~. La poblacidn de estos nuevos asentamientos son campesinos sin tierra
Que viven del trabajo estacional asalariado una parte del afio y de subsidios
estatales y del PEM el resto de los meses de inactividad agricola 1/.

En este contexto de empobrecimiento campesine, las unidades familiares,
sin més recursos que su exigua tierra y su fuerza de trabajo, deben echar mano a
una diversidad de estrategias econfmicas que les permitan gubsistir, Estas es=
trategias son muy diversas y su eleccidn depende de factores tales como la canti
dad y calidad de los recursos -tierra y capital- con que cuenta la unidad campe-
sina, formas de explotacidn agrfcola, nimero de miembros adultos del grupo, y de
la mayor o menoyr distancia a los centreos reclutadores de mano de obra.

1/ Actualmente se estd llevando a cabo en el GIA una investigacidn sobre Aldeas
Rurales y dinfmica de trabajo temporal en las empresas agrarias.



Sin esmbargo, cualquiera sea la estrategia, es necesario que la unidad
familiar en su conjunto participe de cada una de las actividades econémicas re-
queridas. Por éllo la unidad familiar campesina constituye una unidad econémica
y de trabajo que conforma un nivel de organizacidn social en la cual todos sus
miembros tienen una responsabilidad complementaria. Deade esta perspectiva es
posible entrar a reconsiderar el papel de la mujer en la reproduccibn social del
campesinado, ya que a ella le corresponde asumir parte importante de las funcio-
nes dentro de las estrategias econdmicas que la familia adopta de acuerdo, al es-
trato campesino a que pertenezca.



II LA MUJER.Y SU PARTICIPACICN EN LA ECONOMIA CAMPESINA

El nuevo rol de la mujer campesina y su mayor participacién en la econo
mfa familjar esti estrechamente ligado a los cambios econfmicos y sociales que
han venido ocurriendo en el sector agrario. Como vefamos antes, el creciente em
pobrecimiento del sector y la crisis generalizada del agro ha cbligado & que 1la
familia campesina en su conjunto intensifique la actividad productiva y al misme
tiempo busque nuevas y variadas alternativas que le permita alcanzar niveles m{-
nimos de subsistencia. La mujer, entonces, ha tenido que redoblar sus esfuerzos
en la esfera doméstica, incorporarse en mayor nimero a la fuerza de trabajo ya
sea camo semi-asalariada en aquellas zonas de penetracidn del capitalismo agra~
rio o como preductora directa en zonas pobres. Pero, si bien durante estos idlti
mos afiog la mujer ha asumido un rol mis dindmico en la unidad campesina, siempre
ha participado de la produccién. Tradicienalmente ha estado a cargo del huerto
y de los animales menores, actividades que permitem suplir parte importante de
la alimentacidn del grupo familiar.

$in embargo, en general, se tiende a desconocer la participacidén de 1la
mijer en la produccidn agricola. La misma mujer, al preguntirsele si trabaja,
tiene tendencia a responder en forma negativa, ya que no toma en cuenta que las
labores domésticas, el trabajo de la huerta v con los animales y la participa-
cién que pueda tener en la chacra, son trabajos productives que por un lado im-
plican un gasto de energfa importante y por otro lado permite la entrada de in-

L

gresos y un ahorro sustancial a la unidad campesina.

A través de diversos estudios 1/ se ha puesto en relieve gue las muje-
res campesinas en diferentes regiones de Chile tienen una participacifin directa

1/ Lago y Olavarria, 1981; Aranda, Ximena, 1982; Campafia y Lago, 1982,
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en el proceso productivo agricola ya sea como mano de obra semi-asalariada en la
regidn de la fruticultura o como productora directa de alimentos baratos en el
sector campesino. Estos estudios contradicen la idea tradicional de que las mu-
jeres campesinas tienen un papel secundario, sdlo de apoyo a las actividades de
los hombres. Si bien es claro que la intensidad de trabajo femenino en el pre-
dio puede a veces ser escaso e intermitente, su participacidn en otras- activida
des productivas ligadas mas al hogar -huerto, animales, pequefio comercio~ son

una parte importante del conjunto de las actividades de los prediocs campesinos.

1. La mujer v el trabajo daméstico.

Aunque no es claro el origen de la divisidn sexual del trabajo, distin-
tas sociedades han asignado roles v tareas diferentes a cada sexo. Al hombre se
le asignado preferentemente la creacifén de productos de intercambio y el papel
de relacionador de la familia con el exterior. A la mujer, al contrario, se le
ha asignado la esfera dom@stica, es decir, aguel trabajoc que se realiza dentro
de los limites del hogar con el objeto de satisfacer directamente las necesida-

des del grupo familiar.

Como deciameos en la presentacifn, el trabajo doméstico se caracteriza
por ser aislado, rutinario y =-lo mis importante— no remunerado, de allf gque la
sociedad lo considere trabajo ne productivo. DPero es necesario enfatizar gue
son las labores domésticas las que permiten que los miembros del grupo familiar
puedan reponer las energias fisicas y mentales gastadas diariamente a través
del trabajo o puedan estar en condiciones de convertirse en fuerza de trabajo
en el futuro. Entonces, si bien puede ser que el hombre sea el gque recibe un
salaric o produce mercancias por las cuales recibe una cantidad de dinero, este

dinero por si sflo no mantiene, ni repone, ni reproduce la fuerza de trabaijo.
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Es necesario que alguien -la mujer- transforme este dinerc en ccmida, ropa lim-
pia, nifios que luego serdn trabajadores, etc. Por lo tanto, el que la sociedad
en su conjunto y la propia mujer no valcre el trabajo daméstico, no significa
que éste no sea fundamental para el desenvolvimiento de esta sociedad. El1 gque
no exista conciencia de este aporte gque hace la mujer a la sociedad, es uno de
los impedimentos principales para la organizacidn femenina.

Otro aspecto a tener en cuenta respecto al trabajo femenino, es que &s-
te incluye una serie de tareas que no son propiamente dom@sticas pero que son
considerados asi por las propias campesinas: cultivo del huerto familiar, crian
za de animales, seleccidn y limpiado de semillas, confeccidn artesanal de imple-
mentos caseros -frazadas, cacharros, ropa, etc.-, transformacién de los alimen-
tos, ete. Para ser rigurosos, el hecho de que estas tareas no sean remuneradas
y se realicen dentro del &mbito del hogar no quiere decir que sean trabajo domés
tico. Por el contrario, son parte del trabajo netamente productive realizado al
interior de la unidad doméstica.

2. La mjer campesina y el trabajo asalariado.

El proceso de expansidn capitalista en la regién de produccifm frutico-
la ha sido arrollador y ha transformado, no solo las relaciones de produccidm,

sino los cimientos mismos de la organizacién famjiliar campesina.

Las investigaciones que hemos realizado en Chile nos han mostrado que
uno de los cambios mis notorios e importantes es el que ha ocurrido en la dind-
mica del empleo. Desde 1973 disminuye sustancialmente la categoria de trabaja-
dores permanentes, al mismo tiempo gque aumentan los trabajadores temporales, tan
to los remunerados como los no-remunerados. Entre &stos fltimos hay un incremen
to sustantivo de la mano de cbra femenina motivado por el interés de los empre-
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sarios de contar con mujeres, ya que sostienen que €stas tienen mayor habilidad
en el manejo de la fruta, son mds dbciles que los hombres y al mismo tiempo acep

tan condiciones de explotacién mis criticas.

La participacién de la mujer camo parte del campesinado que trabaja co
mo semi-asalariado depende de la regidn, de los medios de produccibn con que
cuenta la familia, y de las condiciones en que los otros miembros del grupo par
ticipan en el proceso de produccidn. Una escasa disponibilidad de tierra impul
sar8 a los miembros del hogar campesino al mercade laboral, mientras que un ac-
ceso suficiente a ella, no hari necesaria su proletarizacién. Es decir, para
gque la mujer campesina se proletarice tienen que darse condiciones de gran pre-
cariedad. A medida que disminuye el tamafio de la unidad de explotacidn aumenta

el niimero de hogares donde, por 1o menos, una mujer trabaja en forma asalariada.

Los niveles de empobrecimiente del campesinado minifundista de la zona
fruticola, por ejemple, son altfsimos, por ello son muchas las mujeres campesi-
nas minifundistas gue ven como una buena alternativa trabajar en las empreésas
fruticolas. Por otro lade, la localizacién de la unidad campesina en una zona
de mayor o menor desarrollo capitalista, es un factor importante para que la mu
jer se incorpore o no a la actividad asalariada, en tanto la campesina-asalaria
da continla atada a las labores domésticas, su alejamientc del hogar no puede
ser mayor que las ocho horas diarias de trabajo, y por lo tanto sdlo se emplea-
rd si existen empresas cercanas que las contraten. 5i esto sucede y la mujer
trabaja fuera, le significa una "doble jornada de trabajo” ya que no puede dele

gar su trabajo daméstico. .

Aungue la mujer no participe del trabajo asalariado, también se ve
afectada cuando otros miembros de la familia -el esposo por ejemplo— entran al
mercado laboral. Tendrd que adecuar y flexibilizar el trabajo doméstico de

acuerdo a horarios de trabajo impuestos desde el exterior y por otra parte vera
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intensificarse su trabajo en el predio campesino, ya que le corresponderf lle-
nar los vacios de trabajo gue se produzcan por la ausencia de los hombres.

En ambos cagsos, sea ella o €l el que se ligue como trabajador a la em
presa capitalista, la carga de trabajo para la mujer se duplica y por lo tanto
al interior del hogar campesino hay una readecuacidén del trabajo y de los roles
tradicionales femeninos y masculinocs.

Ademfis de las minifundistas, un sector importante de las trabajadoras
agricolas proviene del sector de campesinado sin tierra que esti asentado en al-

deas o villorrios cercanos a las empresas capitalistas.

En nuestro estudio sobre la mujer campesina en la zona fruticola 1/,
encontramos que en la comuna de Santa Marfa —cercana a San Felipe- la mayorfa
de las trabajadoras agrfcolas eran mujeres de villorrios aledafios a la ciudad
{campesinas sin tierras), ¢ a poblacién netamente urbana. En cambjo, en la co-
muna de Coltauco 2/ el grueso de las trabajadoras asalariadas en los huertos

frutales correspondfa a minifundistas con recursos escasos de tierras.

En ambas zonas este proceso de semi-proletarizacién de la mujer ha teni
do una repercusidn importante en la familia. El trabajo remunerado de la mujer
ha pasade a constituir una parte sustancial de los ingresos monetarios de la uni
dad campesina, alrededor del 30% del total anual, para el caso de una minifundis
ta de Coltauco.

1/ Lago, Marisol y Olavarria, Carlota, 1981,

2/ La distancia entye Coltamco y la ciudad més cercana, Rancagua, es de unos
30 kms., lo cual hace dificil el acceso de trabajadores desde la ciudad a
los huertos frutales capitalistas.



.

CUADROC N° 1

COMPOSICION DEL INGRESQ MONETARIC ANUAL DE UNA FAMILIA MINIFUNDISTA
DE COLTAUCO (Afo 1979-80)

Miembros de la Tipo de trabajo Ingreso Duracidn Total
familia mensual ingrescs
Esposo Permanente 4.000 12 meses 48,000
Edith Temporal 4.800 7 meses 33.600
Hijo Temporal 4.800 5 meses 24.000
Hijo Temporal 4.800 3 meses 14,000
Hija Temporal 4.800 2 meses 92,600

Nota: Durante los meses de invierno los hijos realizan trabajos en forme even
tual lo gue permite estimar un ingresc promedio mensual de $ 10.000.-

Este aporte ha venide a cuestionar el rol pasivo tradicional de la mu-
jer. En muchos casos, es la mujer la (nica que aporta ingresos monetarios a la
familia can lo cual el hombre se siente desplazado de su rol de proveedor de di
nerc para el hogar., Al mismo tiempo, la mujer empieza a tomar conciencia de su
rol social frente a la familia y de lo importante que es salir del hogar y com-
partir con otras trabajadoras su condicidn de mujer, campesina y semi-asalariada.

3. La mujer campesina y la produccifn de bienes.

En agquellas zonas donde no hay una penetraciém del capital, la inser-

cifn de la mujer en la economia es completamente diferente a lo recién expuesto.
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En las unidades campesinas de zonas pobres como la regidn de policulti
vos entre Talca y Ruble y la regidn cerealera, entre Bio-Bio y Cautfn, como asi
mismo entre algunos estratos de campesinos productores de las zonas ricas, to-
dos los cuales se dedican bisicamente a la produccién de cereales y de chacras,

detectamos que el aporte de las mujeres en la produccién directa, es sustantiva

y no secundaria como generalmente se piensa.

En el contexto de crisis generalizada de la agricultura, las familias
campesinas de la region de pelicultivos echan mano a diversas estrategias eco-
némicas con el fin de lograr la reproduceidn social del grupo. A medida que
los recursos -tierra y/o capital- disminuyen, estas estrategias se amplian y
la participacidn de la mujer en las diferentes actividades al interior de la

unidad campesina se intensifica.

En el caso de las_parceleras que , en general cuentan con 10 a 20 hec-

tireas de tierra, el trabajo directo en el predio es intensivo,r ya que ellas

han pasado a reemplazar mano de cbra que de otro medo tendrian que ser contrata
da. Al mismo tiempo, el trabajo en la huerta y con los animales es importante,
porque al tener suficiente tierra, dejan un terreno grande para la huerta y, de
la produccién total de la chacra, cbtienen también alimentacidon para los anima-

les.

No sucede lo mismo con las mujeres minifundistas cue simplemente no par

ticipan en la produccién del predic ya que la fuerza de trabajo del hoambre y de
uno o dos hijos se hare mids que suficiente. Pero, el hecho que toda la produc-
cidn se dedique mayoritariamente al autoconsumo hace imperative que los ingrescs
monetarios y el camplemento de la alimentacifn sean comseguidos a través de ac-
tividades desligadas de la produccidn agricola 1/. Es asi entonces c@mo la acti

1/ Neos referimos a produccidén y venta de artesanfas, confeccidn y venta de pan,
queso, miel, etec.
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vidad de la mujer minifundista necesariamente se diversifica, ya que el hambre
siempre estari dedicado al trabajo agricola del minifundio, a trabajos asalaria
dos espor8dicos, y en casos extremos, al trabajoc asalariado eventual fuera de
la zena. De este modo, ella es ia que proporcicnalmente aporta con una parte

sustancial de leos ingresos totales de la unidad campesina.

Nos ha parecido interesante hacer un cilculo aproximado del aporte de
dos mujeres campesinas, de estratos diferentes, para lograr un acercamiento

cuantitative al tema.

CUADRO N° 2

ESTIMACION DE INGRES(OS MENSUALES TOTALES QUE APORTA EL TRABAJO
DE LA MUJER EN DOS FAMILIAS

Rubro Minifundista Parcelera
Prod. Huerta 224 745
Prod. Animales 1.960 1.191
Trab. Predio - 600
Otro 1/ 950 995

TOTAL 3.134 3.531

1/ Este rubro incluye items cuya distribucidn entre estratos
a5 relativamente aleatoria, tales como venta de artesanfa,
venta de productos alimenticios que tienen proceso de trang
formacién incorporado: gqueso o pan; y finalmente, los be-
neficios provenientes de subsidios {(cargas familiares, sa-
lud, etc.).
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Ahora bien, estos son aportes importantes al ingreso total que cbtienen
estas dos unidades familiares. Para el cago del minifundista con una hectérea
de tierra, los excedentes obtenidos de la produccidn de chacra mixta y trigo son
del orden de dos mil pescs mensuales y los salarios recibidos por el .jefe de ho-
gar alcanzan a $ 833 1/. Si a esto se le suman tres cargas familjares mensua-
les a $ 401 cada una, se alcanza un total de ingresos de casi cuatro mil pesos
mensuales. De esto resulta que la mujer con su trabajo aporta una proporcidn
cercana al cuarenta y cince por ciento. En el caso de parcelerc con 13,4 has,,
el excedente neto de produccidn agropecuaria es aproximadamente de $ 22.000 men-
suales, de lo cual se deduce gque el aporte que hace la mujer a la unidad campesi

na representa sdlo una proporcion del orden del 15% del total de los ingresos.

Bs necesarioc destacar que, alin cuando la mujer no participe significa-
tivamente en la produccidn agraria de las chacras, es sdlo a través de su traba
jo que la familia puede contar con parte importante de su alimentacidn y de cier
tos ingresos monetarios. Esto es especialmente vilido para el caso de los pro-
pietarios de menos de cinco hectdreas, los que no tienen produccidn suficiente

para la venta en el mercado.

En la situacidn de policultivos hemos visto gque en los distintos estra
tos campesincs, la mujer asume su trabajo con los mismos grados de esfuerzo y
gasto de energla que el hombre y otros miembros adultos del grupo. La diferen-
ciacién por estrato est& dada mids bien por el caricter que asume este trabajo.
Entre los parceleros, la mujer encamina sus esfuerzos hacia el trabajo netamente
agrfcola -chacra, huerta y animales- mientras en la familia campesina, minifun-
dista, la mujer dirigé sus esfuerzos a diversificar las actividades no-agrico-

las con el fin de aumentar sus ingresos.

1/ Estos excedentes se obtuvieron de los cllculos realizados en el estudio de
Crispi vy Rivera (en prensa) scbre la situacidn de produccidn en la regidn
de los policultivos (cifras de 1980).
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En general, tanto entre las parceleras camo en las minifundistas se cb
serva que la gama de actividades y la intensidad del trabajo femenino aumentan
proporcionalmente con la disminucidn de los precios de los productos agricolas
y con la creciente crisis del agro. Para poder organizar y controlar todas las
alternativas preoductivas que realiza, debe contar necesariamente con la ayuda
de los hijos. Mientras tanto, el hombre dirige sus esfuerzos principalmente ha
cia la produccién netamente agricela y al trabajo asalariado esporidico en los
predios vecinos. Esto significa que el aporte de la mujer al ingreso famjiliar
en este caso sea mucho mds evidente. Tal es asi que la propia campesina esta
percibiendo mis claramente su participacidn en el trabajo del predio y en el es

fuerzo que fste le significa.

4. Consideraciones acerca de la mujer v el trabajo.

la conclusidn central a la que llegamos a través de estos estudios so—
bre participacién de la mujer en la economfa campesina es que si analizamos la
unidad familjar campesina como un todo, es posible comprender mejor y medir el
papel que cumple la mujer en la agricultura y en la reproduccidn de la fuerza
de trabajo.

Tanto en la regidn fruticola como en la de policultivos es manifiesto
el aporte de la campesina, pero en una y en otra, el tipo de produccidmn regicnal
cbliga a formas distintas de participacidn de la mujer en el trabajo. Cbviamen-
te esto permite afirmar que la contribucién de la mujer a la expansidn capitalis
ta también es importante, pero diferenciado regicnalmente, segiin aporte de tra-
bajo barato directo como Semi-asalariada a las éﬁpresas capitalistas o partici-~

pe en la produccién directa de rubreos bésicos.
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Asf{ podemos ver que el trabajo doméstico sumado al trabajo de la mujer
en Areas no proplamente damfsticas, tiene como resultado primordial el contri-~
buir, sin costo alguno para el sistema, a la reproduccibn y mantenciln de la ma
no de obra. La toma de conciencia de este hecho por parte de las organizacio-
nes y de la propia mujer parece indispensable si se pretends que 8sta se incor-
pore planamente en la construccién de una sociedad mejor y mds justa,
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III LA MUJER CAMPESINA Y SU PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES

Cuando exploramos el tema de mujer campesina y organizacidn entramos en
un espacio escasamente analizado y tefido de prejuicios 1/. Los mitos que envuel
ven a la mujer no sdlo se tejen en torno al aspecto econdmico y su participacidn
en la produccidn, sino también alcanzan el nivel de la organizacidn y los ambi-

tos de la conciencia y de la cultura,

En el estudio sobre mujer campesina de la zona fruticola (Lago y Olava-
rria, 1981), se constatd que alll la mujer campesina no estaba motivada para par
ticipar de ningin tipo de organizacidn. Similar es el resultado del estudio de
Aranda (1982) en la zona de Putaende, donde las mujeres tampoco han encontrado
una actividad en torno a la cual organizarse. Ni siquiera el trabajo artesanal

que la mayoria de las mujeres realiza, ha podido ser motor de organizacién.

De esta forma la mujer campesina ha sido degcrita como oculta entre las
paredes de su casa y las plantas de su huerto, sin mayor inguietud aparte de las
actividades propias de su hogar, sin mayor aspiracifn para si misma, sin inquie-
tudes sociales ni culturales. Se la ha visto como una sombra, cuyo paso por la
vida no tiene mas importancia que la funcidn impuesta por el conjunto de sus pa-

rientes més cercanos.

1/ Las ideas que se plantean a continuacidn provienen de reflexiones muy preli-
minares que sobre esta materia estdn realizdndose en el GIA. Para poder
avanzar con mayor seguridad en este tema, se estd iniciando una investigacién
especifica sobre la participacién de la mujer en organizaciones. En esta in
vestigacidén se tratarid el problema de la mﬁjer maptiche en forma separada, por
presentar algunas caracteristicas que la diferencian de la mujer campesina
en general, ain cuando comparte gran parte de su realidad.
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1. Algunos elementos que influyen en el grado de participaciomn de la Mujer
Campesina,

En la literatura hay consenso en estimar que existen patrcnes culturales
y sociales que impiden la organizacifn de la mujer. Estos patrones estin asocia
dos al rol basico que se le ha asignado: el trabajo doméstico.

La sociedad ha construido un cuerpo de ideas que se transmiten cultural
mente y gue permiten que la relacién hombre-mujer se desenvuelva en términos de-
siguales en cuanto a la participacifn de ambos en la esfera del mundo externo al
hogar. La mujer -al igual que el hombre-~ asume este conjunto de ideas y es la
mis importante trasmisora de las mismas hacia sus hijos.

Los medios de comunicaciém soclal se encargan de mantener esta ideoclo-
gia y en los (ltimos afios de profundizarla afin mds debido al control que sobre
ellas ejerce un estado gque trata de bloguear todo intento de participacién. Se
reproduce asi constantemente este cuerpo ideoldgico, gue actila eficazmente como
un control social y que pasa a ser el freno mds importante a la participacidn
de la mujer en cualquier tipo de orgamnizacidn: participar en organizaciones le
implicard un alejamiento de agquellas responsabilidades mas importantes que se
le han asignade, cuales son, velar por la buena marcha del hogar y el cuidado de
los hijos.

La propia camwpesina, educada para ser buena madre y buena esposa, po-
ne sus propias barreras culturales frente a su posible accién en un’&mbito més
allf de su hogar, y la sociedad tambifn actia eficazmente frente a una mujer mo
tivada por participar; inmediatamente se echa a andar el control social y no se
tarda en escuchar hablar de aquella "mujer desnaturalizada" que abandona a sus
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hijos y a su "pobre" esposo. De este conflicto e8lo salen adelante auquellas
mujeres que estin muy seguras de que lo que estin haciendo es algc realmente
importante.

Pero si bien hay factores ideoldgicos que frenan la participacién fe-
menina en organizaciones, pensamos que también hay condiciones gque en la actua-
lidad, pueden ser motor de accién y de participacion de la mujer.

Decfamos en el capitulo anterior, que en estos dltimos anos la campe-
sina ha asumido un papel mis activo camo trabajadora fuera del &mbito deméstico.
Esto es importante porque le ha permitido visualizar m3s claramente su papel
come trabajadora que lucha por la subsistencia y mantenimiento de su familia.
Pero obviamente, esta toma de conciencia no implica autom#ticamente que parti-
cipe, sino mis bien que estin creadas las condiciones para que se haga mis f&-
cil su camino hacia la participacidn; ya que es a través de su trabajo asalaria-
do que entra en contacto con mujeres en igual situacidn de explotaciin que ella
y es también a través de la intensificacién del trabajo directo en la chacra, en
la huerta y en la esfera deméstica, que cobra mis conciencia de los problemas

que tiene la produccidn campesina. .

Otro elemento que impulsa a la participacién, es el cambic cultural
acaecido en las {iltimas dos décadas en el campo. Desde los afios sesenta en ade
lante el rompimiento de las relaciones que se establecfian al interior de la ha-
cienda y el incremento de los niveles educativos entre les campesinos los pre-
disponen a una mayor, participacién social. Por otro lado, la penetracidn de
los medics de comunicacidn en el campo permiten el acceso de las mujeres a ese
mundo extra-daméstico, lo cual le proporcicna un cierto nivel de traspaso de

conocimientos que permite en parte romper mitos, al mismo tiempo que confiere
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mayor sequridad al individuo como tal. Sin embargo, es preciso consignar el im-
portante retrocesc de los {iltimos afios en la educacidn y en el acceso a medios

de commicacidn libres.

Otro factor que es necesario reconocer como uno de los mis importantes,
es el rol que ha asumido la Iglesia como elemento motivador de participacidn co
lectiva. La religién esti muy arraigada a la cultura campesina, y las mujeres
-tradicionalmente han sido las que la han asumido con mayor dedicacién y la han
transmitido no sdlo a sus hijos sino tambidn al resto de la cammidad. En el
campo, las mujeres tambifn son los puntales de esta orientacién social de la
Iglesia, que se ha convertido en la instancia de participacién mids efectiva en
estos momentos, especialmente en lo referente a la ayuda solidaria para comba~
tir los altos niveles de pobreza gue enfrenta el campesino.

Por Gltimo, hay que tener clarc que uno de los factores que mantenfan
a la mujer campesina atada & las labores domésticas era la criamza de los nifios
cuyo nimerc por familia era muy alto. Pero la introduccidn en el campo de los
programas de control de la natalidad ha hecho disminuir notoriamente este prame
dio. Como resultado, las mujeres se encuentran actualmente mids liberadas de es
ta parte del trabajo domistico. Este hechc es importante para considerar las
posibilidades de participacidn de las mujeres campesinas.

Hasta aqui hemos hablado de factores que frenan y factores que podrian
impulsar la organizacifn de la mujer campesina, perc no hemos visto de qué tipo
de organizacifn estamos hablando ni en qué nivel participativo puede ser mis
activa la mujer. '
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2, Las formas de arganizacidén de la sociedad rural y la participacidn
de la mujer.

Todog los individuos participan de alglin tipo de organizacidn ya que
la interrelacifn entre ellos es la condicifn primaria de la sobrevivencia del
hombre. Pero no todos participamos gimult@neamente en las distintas formas de
organizacidn, ni tampoco con los mismos grados de compromiso: El quehacer co-
tidiano (o practica cotidiana), que incluye el tipo de trabajo, los intereses
personales y los diferentes grados de conciencia individual y colectiva son fac
tores que condicionarén la participacidn del individuo en cada una de las dis-

tintas formas de organizacifn de la sociedad.

Ademds de los intereses y necesidades que impulsan a formar y a parti-
cipar en organizaciones, no podemos desconocer la influencia que sobre ellas
ejercen algunos agentes externos ~politicos, religiosos, etc.- tanto de nivel

local como nacional.

Por lo tanto, no podemos hablar, en términos globales, de organizacidn,
ni tampoco podemos “meter en un mismo saco” toda la problemdtica de la organi-
zacidén. En este trabajo centraremos la reflexién scbre algunos aspectos de la
participacidn de la mujer campesina en las organizaciones nacionales, una de las
cuales es la sindical 1/, y en lo que se considera el &mbito local.

a) la Mujer y las Organizaciones Nacionales Campesinas

Este ambito organizativo trasciende la comunidad y los intereses con-

1/ La reflexion se centra en el 3mbito mis propiamente agrario, dejando fuera
los partidos politicos. A pesar de la clara interrelacifémn que exiaste entre
~lo agrario y lo sindical no nos vamos a referir en forma especifica a este
filtimo aspecto porque los conocimientos con gque contamos sobre estas organi
zacicnes en relacifn con la mujer campesina, no permiten un mayor grado de
precisidn.
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tingentes de un grupo reducido. En los objetiveos de este tipo de organizaciones
hay un proyecto mas amplic que exige un alte nivel de compromiso de sus miembros.

Mucho se ha hablado y escrito del escaso interés que ha tenido y tieme
la mujer campesina por participar en organizaciones nacionales. En la historia
del movimiento campesino vy en el proceso de reforma agraria la majer es la gram
ausente: no estuvo en forma significativa en la toma de los fundos y tampoco
en la toma de decisiones en los asentamientos y CERAS. La muestra mds elocuen-
te de este hecho es que, a lo largo de los nueve afios mis importantes para la
organizacidn campesina chilena, solamente hemos podido recopilar dos ejemplos
importantes de movilizacifn de mujeres campesinas. Paradojalmente uno esti en
el inicio del proceso de reforma agraria 1/ 11 de Diciembre de 1964 y el segun
do, cercano a su témino, Agosto de 1973, 2/,

A nuestro parecer, el impedimento mis importante para gue la mujer
participara del proceso, fué el que no se le considerd como productora y per lo
tanto tampoco como beneficiaria de la reforma agraria. Esto significd que no
tuviera derechos sobre los recursos del prdico reformado ni pudieran participar
en la toma de decisiones. Esto es absolutamente clarc en el caso de los asen-
tamientos.

1/ El1 11 de Diciembre de 1964 se realizd en Chifiihue el Primer Congresc de la
Mujer Campesina con mis de cien delegadas desde Atacama a Osorno. En aste
Congreso se abordarcn diversos proeblemas que afectaban a las mujeres del
campesinadc nacional, tales como la reforma educacional, la promocifn rural,
el papel de la mpjer en el desarrollo socio-econfmico agropecuario y otros
de no menor inter&s {(Bengoa 1982:131).

2/ En Agosto de 1973 hubo en la provincia de Bio-Bio una reunidn de mujeres cam
pesinas de cuatro provincias del sur. Cada comuna eligid a su delegada para
participar en el evento. Los temas tratados fueran la participacién de la
mujer en la educacidn, salud y empleo y en la disponibilidad y distribucién
de alimentos en las Areas rurales. Pero en realidad el tema central de esta
reunidn fue la participacifn de la mujer en la defensa del gobiernc en una
actitud militante muy fuerte (Garret, 1982).
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Cuando se crearon los CERAS existid, por lo menos formalmente, la posi
bilidad de participacidén de la mujer, va que todos los individuos mayores de 18
afios podian ser miembros activos en la Asamblea General, y especificamente la
mujer a través del Comité de Bienestar Social. Sin embargo, los hombres se re-
sistieron a permitir que sus esposas ccuparan cargos oficiales en la estructura
formal del CERA. También, aungue en menor medida, muchas de las propias mujeres
vieron en esta participacién una actividad ajena a su quehacer cotidiano y esca
samente necesarjia, ya que consideraban gue e€sos problemas eran competencia de
los hombres.

El inico espacio para la participacidn de la mujer fueron los Centros
de Madres, que por su carfcter y su localizacidn corresponden a una organiza-
cidén de nivel comunal; es importante sefialar que éstos se expandieron rapida-
mente por el campo porque llenarcn un vacio. Su funcidn tenia estrecha relacién
con los problemas de la mujer camo duefia de casa. Por la forma en que se enfren
taron allf los problemas, los Centros de Madres reforzaron el caricter doméstico
de la mujer, juzgdndola incapaz para la participacidm activa en el proceso de
cambios. Estas organizacicnes por lo tanto, desanimaron su participacidn en
asuntos de la comunidad, especialmente en lo que pudiera ser considerado "poli-
tico". Sirvieron para discutir las preocupaciones de las mujeres, pero no cues
tionaron los estrechos limites del hogar para que pudieran convertirse en luga-

res de decisifn a nivel de la comunidad local ni en otros.

As{, mientras el campo vibraba con los cambios en la estructura agra-
ria, produccifn, tecnologia y organizacidn social, la mujer siguid siendo la
esclava Goméstica, marginada del proceso de la reforma agraria, de las organi-

zaciones y del movimiento campesino.

La escencia del problema estuvo en el hecho de gue los gobiernos que

pramovieron estos cambios creyeron que la mujer, preocupada sdlo por el bie-
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nestar de su familia y especialmente el de sus nifios, no tenfa ninguna capaci-
dad para participar concientemente en estoz procesos.

La marginalidad de la mujer en este nivel organizativeo se debid a la
mantencién del carficter machista de la sociedad. Se entendid -tanto por los
hombres como por las mujeres- que la esfera polftica era la esfera del hombre.
1a mujer continud siendo considerada principalmente como esposa y madre y no
también como trabajadora y productora, capaz, por lo tanto, de adherir a un pro
yecto politico.

Como as de todos conocido, las cosas han cambiado sustancialmente des
pués de 1973. Bs casi obvio gque si la participacidn de la mujer campesina fué
cagi nula en los momentos de auge del movimiento campesinc, ahora, cuando &ste
se encuentra replegado, las mujeres no tengan un papel activo. Esto explica,
por ejemplo, que a pesar de que las mujeres campesinas trabajan como asalaria-
dos en las cosechas de la fruta, no tengan ninglin tipo de organizacidn; lo cual
no es de ninguna manera sorprendente ya que los hombres que trabajan estacional
mente en esta actividad, tampoco la tienen. Hoy dia, desde la represidn hasta
las teleseries, empujan a la mujer a mantenerse marginada de las organizaciones

de carfcter nacional.

b) La mujer campesina y las organizaciones locales

Cuandc se habla de la falta de participacifn de la mujer campesina en
organizaciones, tambidn se supone su apatia para integrarse -a nivel local. Sin
embargo lag evidencias muestran con bhastante claridad que si se dan condiciones
adecuadas, la mujer campesina ingresa con gran entusjasmo a este tipo de orga-

nizaciones.
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La historia de los Centros de Madres es un ejemplo clarc de ello. Pe
ro €stos no son los finicos casos de organizacién de mujeres: actualmente, por
ejemplo, en la regidn de policultivos, donde las mujeres son principalmente
productoras directas, participan en organizaciones tales como talleres de com-
tura, comedores infantiles, comunidades religiosas, etc. En toda la regidan es
frecuente encontrar grupos de mujeres organizadas en la solucién de problemas
concretos con un entusiasmo insospechado. Obviamente las condiciones actuales
de crisis en la agricultura es lc que ha motivado, en gran parte, esta necesi-

dad a nivel de la comunidad local, para enfrentar la pobreza y la desnutricidn.

En la zona forestal también se han logrado consolidar organizaciones
de mujeres que bugcan mejorar sus condiciones de vida y entender mejor sus
problemas especificos. A su vez éstas han facilitado y alin promovido la orga-

nizacidn de algunos obrerocs forestales.

Es importante entender estas experiencias de organizacidn local en to-
da gsu magnitud, ya que representan una forma concreta de lucha de la mujer cam~
pesina. Para ello es necesario remitirse al Smbito doméstico.

Entendemos por unidad doméstica un conjunto mis amplio que la sola wni
dad familiar, ya que incluye una red de relaciones inmediatas con familiares y

amigos que viven en la localidad,

La unidad doméstica es la base de la sociedad campesina, y en ella ca-
da perscna cumple un,rol definidec y necesario para el desarrollo del grupo. -Eg
te rol estd claramente establecido, tanto por los intereses y la posicidn de
clase, camo por el desarrollc cultural de la sociedad en su conjunto.

En el caso de la mujer campesina, este rol incluye lo productivo -como
vimos en el capitulo anterior- y por lo tanto su participacidn concreta es acti
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va y clave para el degsenvolvimiento de la unidad campesina. Como se dijo ante
riormente, frente al empobrecimiento del campesinade, la mujer ha asumido un
rol cada vez mis importante. Esto implica que en el grupo doméstico ella tiep
da a ser, cada vez mds, el eje de las organizaciones que desde alli se podrian
proyectar en el futuro.

A pesar de la dispersidn o atomizacidn que caracteriza a las unidades
domésticas campesinas, ellas comstituyen el nexo o lazo de unidn de todas las
mujeres campesinas. Es alli donde ella ejerce su rol como organizadora y res-
ponsable de la scbrevivencia familiar, y desde donde busca niveles superiores
de vida para el conjunto del grupo doméstico. En efecto, la capacidad de "mul
tiplicar los panes" a partir de la escasa remuneracidn familiar, la lleva, como
una prolongacién de su rol, a la lucha por los servicios bdsicos: educacién,
salud, agua potable, entre otros, ampliando su accifn hacia un Smbitp que tam-
bién es comfin a todas las mujeres y que realiza en un espacio territorial ma-
yor que las unidades domé@sticas. Estos clementos pueden ser importantes en el

future para la constitucidn de organizaciones de niveles superiores.

Como va 1o hemos sefalado, investigaciones recientes 1/ han comproba-
do que la participacién de la campesina es muy importante en estos niveles. Co
mo su priagtica cotidiana se realiza en torno a la esfera dowméstica, que incluye
huerta, animales, y alin chacras, ella tiene una clara conciencia de las necesi-
dades del grupo y que la solucidn de muchos de los problemas no se encuentran
en el hogar. Recurre entonces a su comunidad, que es el lugar con el cual ella
se identifica, es su territorio, el que en muchos sectores campesines es el lu-

gar de asentamiento de toda una gran familja. Por lo tanto, al incorporarse a

1/ Marfa Soledad Lago; Carlota Olavarrfa. “La participacién de la mujer en las
economfas campesinas: un estudio de casos en dos comunas frutfcolas", 1981;
Pilar Campafia; Marfa Soledad Lage. "... y las mujeres tambiefi trabajan®,
1982.
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esta farma de organizacidn, la mujer no est3d rompiendo necesariamente con la
prescripcidn social que le impide acceder al mundo exterior, sino que proyecta
su legitimo interds doméstico, pero en forma ampliada. Esto se hace mis eviden
te en cuanto parte importante de los intereses que motivan la participacifn de
la mujer estin estrechamente relacionados con su papel de ama de casa: Centros
de Madres, talleres de costura, Centros de Padres y Apoderados, instalacién de
un pilén de agua, etc.

Otra forma diferente de las anteriores en este nivel local, es la par
ticipacidn decidida de la mujer en las organizaciones promovidas por la Iglesia.
Esto permitirfa pensar cue la mujer no s6lo se moviliza para la solucidn de pro
blemas materiales, sino también que su compromiso responde a valores que van.
mids alld de la solucidn de un problema contingente. Sin embargo este tipo espe
cifico de participacifn de la mujer campesina requiere aiin de un estudio dete-

nido, el que aiin no se ha emprendido.



3. Algunas reflexiacnes finales

De acuerdo con los antecedentes expuestos, cabe pregquntarse cuil es en
definitiva la potencialidad organizativa de las mujeres campesinas y cudles son
los posibles caminos para impulsar su organizacidn ya sea en el dmbito domésti-
co, como productora o como asalariada. Asimismo, cabe preguntarse cdmo lograr
gue su participacidn en organizaciones locales, se vincule y extienda a organi-

zaciones mas amplias.

Las respuestas no pueden ser precisas y en este trabajo no se pretende
entregar recetas que lleven a levantar nuevos mitos. Nuestro interés principal
es promover una reflexidn lo mas rigurosa posible sobre un tema muy poco pensa-
do colectivamente. A nuestro juicio se debe poner atencidn a lo menos sobre

3 aspectos:

a) Recapitulando brevemente, encontramos un primer escollo de tipo ideoldgico
cultural en la renuencia de la sociedad, -presente incluso en los agentes
mds predispuestos al cambio- a reconocer y aceptar el rol de la mujer campe-
sina como productora y por tanto, con derecho a convertirse en agente activa
en el cambio social. Esta falta de reconocimiento otorga roles subalternos
a 'la mujer y pretende eternizar su condicidn subordinada. En tanto persista
esta deformacidn que no valora a la mujer, es impensable su incorporacidn
y participacidn masiva en organizaciones; para ello, es fundamental que los
hambres y mujeres campesinos tomen conciencia de la importancia del trabajo

de la mujer campegina. ”

b) Camo se ha venido diciendo, no existe "la" organizacién de la mujer campesina,
Gnica, distinta de las demads. M3s bien, la realidad, como siempre mis com-

pleja, ofrece una diversidad de posibilidades de las cuales conviene resaltar



algunas. Existe un &mbito que es comin a todas mujeres campesinas y se re-
fiere a su rol comc articuladora de la unidad doméstica y responsable de
la sobrevivencia familiar. Esto nos muestra a la mujer en una lucha que la
identifica con las demds mujeres que sufren las mismas dificultades. La po-
sibilidad de que compartan y solidaricen estd dada,y existen muestras de esta
forma de organizacidn operando. Scbre esta misma organizacidn elemental es

posible profundizar en sus contenidos y potencialidades.

En efecto, el carédcter territorial que necesariamente tiene una organi
zacidn sustentada en la lucha por la satisfaccidn de las necesidades basicas,
hace posible que ésta se transforme en el lugar de encuentro para las luchas
que en otros ambitos establecen los miembros de la familia: sindical, coope
rativo, estudiantil, religioso, etc. Esta posibilidad explica la importancia
del impulso y estimulo a este tipo de organizacibén local, puesto que, en la
medida que efectivamente funcione como lugar de encuentro, los caminos para
enfrentar las demandas de la comunidad quedaran impregnadas por las muestras
de cercania y cooperacidn que ya existen. Por lo tanto, se hace posible asu
mir como un todo las exigencias de auto-organizacidn social para objetivos
tales como la autoconstruccidn de infraestructura local y productiva (cami-
nos, obras de regadio, limpia de acequias, etc.) asi como para enfrentar co
lectivamente al Estado en demanda de servicios bésicos: escuelas, policli-

nicos, luz eléctrica, etc.

Por otra parte, aln cuando los roles que se establecen en estas orga-
nizaciones no son .rigidos y no existen normas que sancionen la no participa-
cidén activa, es un hecho que existe una exigencia social para incorporarse
a las tareas de la comunidad, lo que permite tener expectativas favorables

a su desarrollo cuando empiezan a operar.

c) Si pien el tipo de organizacidn territorial anteriormente descrito puede ser



el mas generalizable, las posibilidades de participacidn social de la mujer
campesina no se agetan en é1l. La incorporacidén de la mujer campesina en la
produccidn directa como asalariada o productora de su propio huerto, agregan
un potencial de participacidn igualmente legitimo. Para las mujeres que se
incorporan como asalariadas -regidn fruticola- la organizacién sindical apa-
rece como la forma mas idénea y, dado que la relacién formal existe -contra-
to laboral- su participacidon activa dependerd de la apertura y capacidad de
los propios sindicatos para superar los prejuicios que permanecen respecto
de la mujer. Ademds de los avances concretos que logren las organizacianes

sindicales en recuperar un espacio en la vida nacional.

Para las campesinas productoras no asalariadas -regidn de policulti-
vos- las organizaciones mas apropiadas podrian ser aquellas relacionadas
con sus actividades productivas en la unidad doméstica campesina; al respec
to se pueden mencionar las cooperativas, las asociaciones de pequenos pro-
ductores, o similares; en este caso, las dificultades para la participacidn
son alin mayores por las minimas escalas de produccidn, por la falta de con-
tinuidad de los procesos productivos y por las debilidades intrinsecas de
este tipo de organizacidn, las que se amplifican si se trata de incorporar
mujeres. Aqui nuevamente,un primer paso e€s romper los prejuicios que impi-

den su incorporacién a estas organizaciones.

En cualquier caso, no se trata de ser exhaustivo respecto a todos los
tipos posibles de organizacidn para la mujer campesina, sino mas bien inten
tar proponer lineas de interpretacidn y sobre todo alguna secuencia ldgica
que los relacione. La concrecidn y proyeccidn del potencial organizativo
de la mujer campesina mas alld de la comunidad local y de la solucidn de

sus problemas inmediatos es el desafio para este encuentro.
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