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RESUMEN

El siguiente trabajo aborda el tema de la percepcion de cualificacion en los jovenes de la
comuna de Puchuncavi, a partir de las ideologias institucionales escolares y la apropiacion
de estas, en el desarrollo de identidades colectivas y personales dentro de la division social
jerarquica del trabajo y las remuneraciones.

La institucion escolar como aparato ideologico de Estado es la que controla la legitimidad
de la cualificacion que logran los estudiantes. Sin embargo, se observan procesos de
retroalimentacion sobre los imaginarios sociales que se construyen dialégicamente entre las
instituciones y las comunidades escolares. Esos imaginarios son reconocibles en los valores
hegemonicos jerarquicos que se presentan en distintos niveles de grupos de estudiantes,
segun se consideren por curso, especialidad o por establecimiento.

El andlisis antropoldgico nos permite considerar los elementos subjetivos de las persona,
donde los grupos pueden establecer valores hegemdnicos jerarquicos sobre distintos
elementos culturales que se enmarcan en una mayoria que delinea una identidad colectiva
dando cabida al reconocimiento al mismo tiempo de valores extrapolares jerarquicos que se
distancian de los valores hegemonicos como representacion de las minorias que se insertan
en un mismo escenario sociocultural.



ABREVIATURAS

CESA Complejo Educacional Sargento Aldea

CGV Colegio General José Velazquez Borquez

EMTPoT.P. Ensefianza Media Técnico Profesional

EMHC o H.C. Ensefianza Media Humanistico Cientifica

T.P.1. Técnico Profesional Industrial (especialidad Electricidad)
T.P.C. Técnico Profesional Comercial (especialidad Administracion)
T.P.T. Técnico Profesional Técnico (especialidad Alimentacion Colectiva)
H.C. Humanistico Cientifico

E.B. Ensefianza Bésica

E.M. Ensefianza Media

VHJ Valor Hegemonico Jerarquico

RHJ Rango Hegemonico Jerarquico

VEJ] Valor Extrapolar Jerarquico
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1 INTRODUCCION

El siguiente trabajo de Tesis aborda el tema de la cualificacion que entrega el sistema de
Ensefianza Media a los jovenes estudiantes de la comuna de Puchuncavi, y como se
proyectan en una escala de remuneraciones a partir de la cualificacion real que los

estudiantes consideran poseer.

Desde una perspectiva antropoldgico social, observaremos como la ideologia se relaciona
con una identidad que es variablemente constrefiida por los lineamientos gruesos de la
division social jerarquica del trabajo, que pueden ser observados en la diversidad de futuros

trabajos proyectados, y en una tendencia dentro de ciertos rangos de remuneraciones.

La revision bibliografica realizada permite abordar la temética y crear categorias de analisis
desde la antropologia social, generando un marco de estudio para la construccion de
imaginarios institucionales, que desde lo simbolico ideologico particular de cada
establecimiento, en un contexto geografico sociocultural determinado, establece claras
referencias para la integracion de los jovenes a la division social jerarquica, tanto del
trabajo como de las remuneraciones. La metodologia utilizada permite la aplicacion del
marco tedrico a una realidad compleja, como la de la comuna de Puchuncavi, para
comprender el fendbmeno de la percepcién social que tienen los estudiantes de ensefianza
media, sobre los establecimientos educacionales a los que tienen acceso dentro de la

comuna.

La cualificacion de los estudiantes para el mundo laboral es importante, ya que uno de los
propositos de la ensefianza media es preparar a los jovenes para que tengan herramientas

que les sirvan en sus futuros trabajos.

En la sociedad chilena, como en la mayoria del mundo globalizado, el modo de produccion
capitalista requiere, para lograr ser el modo de produccion dominante, de una compleja
division social del trabajo jerarquizado, que permite la organizacion del sistema para lograr

el proceso de acumulacion del capital.



Esta jerarquizacion es posible por la institucionalizacion y administracion de los
conocimientos acumulados socialmente en un sistema de ensefianza, que certifica los
niveles y tipos de conocimientos tedricos y practicos que adquieren los individuos

controladamente.

Como éste proceso tiene caracter social, requiere de una ideologia que represente esas
condiciones de produccién, en la cual participan los individuos, la que también debe
ubicarse en una posicion dominante, ya que, siguiendo la definicion de Louis Althusser “La
ideologia es una ‘representacion’ de la relacion imaginaria de los individuos con sus
condiciones reales de existencia. Si bien esta representacion no corresponde a la realidad,
y que por tanto constituya una ilusién, se admite que aluden a la realidad misma de ese
mundo” (1988:45).

La ideologia dominante es la unidad de diversas ideologias particulares que pueden ser
practicadas y reproducidas por los distintos Aparatos ldeoldgicos de Estado, ya que la
ideologia establece una relacion doble con el conocimiento y con la sociedad. “La ideologia
comporta representaciones, imagenes, sefiales, etc., pero esos elementos considerados
cada uno aisladamente no hacen la ideologia; es un sistema, su modo de disponer y
combinarse los que le dan su sentido, es su estructura la que los determina en su sentido y
funcion” (Althusser 1994:52)

En el caso del Aparato Ideol6gico de Estado Escolar, se institucionaliza y administra los
conocimientos acumulados socialmente en un sistema de ensefianza, que certifica los
niveles y tipos de conocimientos tedricos y practicos que adquieren los individuos, de
forma controlada’, para delinear tanto la divisién social del trabajo jerarquizado como la

escala de niveles de remuneraciones.

La ensefianza media constituye un nivel primario de division social del trabajo jerarquizado
a partir de la entrega de conocimiento, que en Chile se divide en ensefianza cientifico
humanista y técnico profesional, las que a su vez se subdividen en especialidades que
entregan un conocimiento mas especifico, ya sea del tipo propedéutico (humanista,

matematico o bidlogo), o para ingresar al mundo laboral con una certificacion minima

! En el apartado marco teérico se profundiza este aspecto.



como las especialidades de los sectores econdmicos incluidos en la educacion técnico

profesional.

Sin embargo, la cualificacién tedrica y/o préctica que poseen las personas es muy diversa,
ya que proviene de la subjetividad de cada persona en términos de las experiencias
socioculturales que vive, y la organizacion de los aparatos ideoldgicos en la sociedad donde
convive, ya que “En el interior de la ideologia en general se observa, pues, la existencia de
tendencias ideologicas diferentes, que expresan las ‘representaciones’ de las diferentes

clases sociales” (Althusser 1994:57).

Desde una optica antropologica, lo cultural es “...el conjunto de procesos a través de los
cuales dos o mas grupos representan e intuyen imaginariamente lo social, conciben y
gestionan las relaciones con otros, o sea las diferencias, ordenan su dispersion y su
inconmesurabilidad mediante una delimitacion que fluctta entre el orden que hace posible
el funcionamiento de la sociedad, las zonas de disputa (local y global) y los actores que la
abren a lo posible.” (Garcia 2005:40)

A nivel de establecimiento, las instituciones educacionales constituyen una comunidad
educativa con una identidad escolar especifica, al mismo tiempo que las especialidades que
imparte un establecimiento van generando a su vez distintas identidades de estudiantes
caracterizadas segun la especialidad que entrega el establecimiento al que asisten. Ambos
niveles de elementos identitarios que se combinan pertenecen al &mbito de los Aparatos
Ideoldgicos de Estado Escolar. Su aleatoriedad controlada, es decir, la eleccién que toman
los estudiantes sobre la especialidad a seguir dentro de las opciones institucionales,

constituye un primer nivel de division social del conocimiento laboral.

Por su parte, cada estudiante conforma en si mismo una cualificacion real a partir de su
desarrollo dialéctico con aquellos elementos que le son entregados en la institucion escolar.
Cada estudiante tendré su propia idea de que es lo que le ha entregado la institucion, y qué
es lo que posee como preparacion para la vida laboral, y es respecto a esta idea, en parte,
que los estudiantes realizan una proyeccion sobre sus futuros laborales, considerando

diversos factores como sus aptitudes, gustos, experiencia evaluativas en lo escolar,



experiencia personal con profesores y asignaturas, experiencias con adultos, su imaginario

sobre el trabajo, entre otros.

Un factor importante es el nivel de remuneracion que pretenden los estudiantes, es decir,
cuénto dinero va a aceptar por su fuerza de trabajo. Esto es fundamental, ya que dentro del
modo de produccion predominante, uno de sus fundamentos es que los sujetos son
alienados de los medios de produccion, por lo que la mayoria estd obligada a vender su
fuerza de trabajo. El salario, o valor de la fuerza de trabajo, es central en el aumento de la
plusvalia como factor de acumulacion de capital, como también en la distribucion de cuotas
de poder econdémico controlado por las instituciones tanto publicas como privadas. En
general, los trabajadores no reciben dinero por lo que han producido, reciben un jornal, se

les paga una remuneracion sobre tiempo trabajado.

Este elemento se relaciona con una ubicacion dentro de rangos de remuneraciones, rangos
que tienen una variabilidad alta, pero que finalmente se traduce en un efecto claro sobre el
trabajador: un nivel de consumo. Y si bien existe una alta diversidad en la produccion
global tanto de medios de produccion como medios de consumo, los rangos ponen limite al

poder adquisitivo de las personas.



2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como podemos observar, hay una clara relacion entre el mercado laboral y las

especialidades que ofrecen los establecimientos educacionales.

En el caso de Puchuncavi, la antigua estructura agraria en la década del 50’ no logro
responder a las demandas sociales de los sectores rurales (Bengoa 1990), provocando la
migracion de la poblacién hacia los centros urbanos, dando paso a un proceso de
despoblamiento rural, que se acentta con la instalacion del complejo industrial Ventanas,

en un proceso historico que cambio la economia de la comuna.

En este sentido, los establecimientos educacionales juegan un rol fundamental en la
demanda de preparacion de los jovenes para el mercado laboral. Sin embargo esta
preparacion que no solo contempla los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar
en las ciudades, sino que también entrega una ideologia que mantiene la imagen colectiva

de los centros urbanos como una buena fuente de trabajo remunerado.

Por su parte, las personas son sujetos culturales histéricos que construyen, en contextos
predeterminados, su propia percepcidn sobre sus existencias en relacion con su entorno. Es
ahi donde la parte ideoldgica juega un rol fundamental en entregar lineamientos
socioculturales sobre la existencia de los individuos y su interpretacion del mundo que los

rodea.

El sistema escolar se esfuerza en establecer, a partir del conocimiento, una ideologia sobre
una division social del trabajo. Pero en lo empirico, los estudiantes no siempre consideran
la ensefianza humanistico cientifica como propedéutica y la ensefianza técnico profesional

para trabajar en un corto plazo, siendo en muchos casos para ellos indistinto.

Entonces surge la pregunta ¢como se relaciona la cualificacion de la ensefianza media con
la cualificacion real que consideran poseer los estudiantes de este segmento, de la comuna

de Puchuncavi, y sus proyecciones de remuneracion en el futuro?
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Objetivos del trabajo de tesis

Objetivo general

Investigar como se relaciona la cualificacion entregada durante la ensefianza media con la

cualificacion real que consideran poseer los estudiantes, de la comuna de Puchuncavi, y sus

expectativas de remuneracion en el futuro, segun la especialidad humanistico - cientifica o

técnico profesional que han elegido.

Obijetivos especificos

Describir la opinion de los estudiantes de ensefianza media humanistico - cientifica
y técnico profesional de la comuna de Puchuncavi sobre los resultados obtenidos en
el sistema escolar.

Describir la percepcion sobre la preparacion recibida para la vida laboral de los
estudiantes de ensefianza media humanistico - cientifica y técnico profesional de
Puchuncavi

Conocer el tipo de trabajo que pueden realizar los estudiantes de ensefianza media
humanistico - cientifica y técnico profesional de la comuna de Puchuncavi.
Describir la perspectiva de los estudiantes de ensefianza media humanistico -
cientifica y técnico profesional de la comuna de Puchuncavi respecto del nivel de
remuneracion laboral que podrian tener.

Describir la percepcion de oferta y demanda de fuerza de trabajo de estudiantes de
ensefianza media humanistico - cientifica y técnico profesional de la comuna de

Puchuncavi.
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2.1 Hipotesis

El impacto de la ideologia del aparato escolar es suficientemente fuerte como para generar
una mayoria de estudiantes que se proyectan dentro de marcos méas amplios de diferente
forma y en distintos rangos de remuneracion. La subjetividad de los estudiantes diversifica
las intenciones laborales de los mismos, pero esta subjetividad en término de

remuneraciones es bastante regular.

Esto se debe a que el aparato ideoldgico escolar cumple su objetivo de reproducir las
relaciones de produccion jerarquizadas en tres ambitos: identidad ideolégica, condiciones
de cualificacion, y condiciones de produccion. Con ello preconfigura el conocimiento de
los estudiantes para lograr su adaptacion a los diversos puestos de trabajo que demandan
fuerza de trabajo jerarquizada, lo que se refleja en las proyecciones laborales en distintas

areas.

Las proyecciones de rangos de remuneracion de los estudiantes, varian segun el valor que
cada estudiante se adjudica a partir de otorgar un valor comercial a su cualificacion real -
para ofertarse en los mercados laborales que considera atractivos-, manteniéndose la
mayoria en una tendencia, en un rango, con porcentajes bajos de estudiantes que se
proyectan fuera de ese rango de remuneracion, por lo que ese valor podria ser atribuido y/o
condicionado principalmente por una identidad de consumo sobre un rango, en una

estructura de remuneraciones jerarquizadas.
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3 ANTECEDENTES DE LA COMUNA DE PUCHUNCAVI

La comuna de Puchuncavi se ubica en la VV Region de Valparaiso, en la parte noroeste de la
provincia de Valparaiso. Limita al Norte con la comuna de Zapallar, al Sur con las comunas
de Quintero y Quillota, al Este con la comuna de Nogales y La Cruz, y al Oeste con el

Océano Pacifico.

Las vias de acceso a la comuna son tres: la parte norte de la comuna se une por la ruta E-46
con la carretera 5 norte (via Catapilco-Maitencillo); la ruta F-220 (camino Nogales-
Puchuncavi) conecta por el sur con la misma carretera 5 norte, y la ruta F-30-E cruza la
comuna, uniéndola con las comunas de Zapallar al norte, y al sur con Quintero, Concén y
Vifia del Mar.

IMAGEN 1: Comuna de Puchuncavi, algunas de sus localidades y

lugares indicados donde se ofrece Ensefianza Media
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Fuente: Google Earth 2015
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Tiene una superficie de 299,9 kmz, que se distribuye en 22 localidades, de las cuales 4 son
urbanas y 18 rurales. Estos asentamientos se dividen en tres sectores, el sector litoral, el
sector de actividad agraria y el sector industrial. Su poblacion es de 12.954 habitantes, de
los cuales 11.099 son del area urbana (85,68%), y 1.855 (un 14,32%) pertenecen al area
rural, segun el CENSO 2002.

Durante la colonia Puchuncavi fue una reduccion indigena que luego se transformo en un
centro religioso con la construccion de la parroquia Nuestra Sefiora del Rosario (siglo
XVIII). En 1840 se le otorgd el titulo de villa, y en 1925 se crea la comuna, que por ser una
comuna muy pobre, se anexa a la comuna de Quintero en 1927. En 1944 nuevamente se
establece como una comuna. Entre 1952 y 1992 se produce un proceso de despoblamiento
rural, como sefialamos iniciado por la estructura agraria que no se modernizaba y no
entregaba respuesta a las demandas sociales laborales (Bengoa 1990), y fortalecido por la
instalacion del complejo industrial Ventanas que, como imagen, se constituye como un
mercado laboral con alta demanda de fuerza de trabajo, disminuyendo la poblacién rural de
la comuna desde un 88,1% en 1952 a un 17,8% en 1992 (Malman, Sabatini 1995).

CUADRO 1. Poblacién indigente, pobres y no pobres de la comuna de Puchuncavi,

Comparacién de resultado anual 1998 con el mes de noviembre del mismo afio.

Encuesta CASEN
Afio Noviembre
1998 1998
Indigentes 12,0% 9,5%
Pobres 21,7% 17,5%
No Pobres 66,3% 72,9%

Fuente: MIDEPLAN, Encuesta CASEN 1998 resultado anual y resultado

especifico del mes de noviembre.

En el afio 1998, la encuesta CASEN muestra modificaciones estacionales para los ingresos
de los hogares de la comuna, lo que podria deberse a que comienza el periodo de activacion
econdmica en el sector litoral debido al turismo, presentando variaciones similares las

comunas de Valparaiso, Vifia del Mar y Concén. Entre el conjunto de comunas de la
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provincia, Puchuncavi es la que presenta el menor porcentaje de no pobres ese mismo afio,
con un promedio de ingreso mensual que también es el més bajo de la provincia ($267.848
pesos). En la CASEN 2009 la poblacion no pobre es de 85.9%.

En materia educacional, la matricula total en ensefianza media en la comuna llego, en el
afio 2007, a 856 (100%), de los cuales, 706 eran jovenes (82.5%) y 150 estudiantes eran
adultos (17.5%).

CUADRO 2. Estudiantes aprobados, reprobados y retirados de Ensefianza Media en la comuna de

Puchuncavi, segun tipo de estudiante (joven/adulto) 2007.
TOTAL | JOVENES | ADULTOS
Cant| % |[Cant| % |Cant| %
TOTAL 856 | 100| 706 | 825| 150 | 17.5
APROBADOS | 693 80.9| 616] 71.9] 77| 9.0
REPROBADOS | 98| 11.4| 53| 62| 45| 52
RETIRADOS 65| 76| 37| 43| 28] 33

Fuente: Anuario MINEDUC 2007

3.1  Caracteristicas de las localidades y establecimientos con ensefianza media.
En Puchuncavi, s6lo dos establecimientos entregan el servicio de ensefianza media en la

comuna, ambos en el sector urbano.

VENTANAS: la localidad de Ventanas se ubica en el sector Sur-Oeste de la comuna; se
accede a ella por la ruta F-170. La localidad de Ventanas es una de las mas controversiales
de la comuna, ya que en ella se ubica el complejo industrial Ventanas, formado por las
plantas industriales de Codelco (fundicion y refineria de cobre que antes estaba en manos
de Enami) y Gener (planta termoeléctrica a carbon que antes se llamaba Chilgener)
instaladas en la década de los 60’ en el sector. Esto genera un conflicto ambiental entre la
poblacién de la comuna y el complejo industrial, ya que presenta contaminacion de metales
pesados como cobre y plomo, ademéas de zinc, cadmio y arsénico (Malman, Sabatini,
Geisse 1995:53), degradando las condiciones del suelo por decantacion de particulas
contaminantes en la superficie y por lluvia acida. Esto lleva a considerar que la presencia
del complejo industrial ha tenido importancia en el proceso de despoblamiento de las zonas
rurales de la comuna, tanto por el detrimento de las actividades agrarias por la alta

contaminacion, como por la atraccion ejercida por Ventanas como centro urbano industrial
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que parece ofrecer mayores posibilidades de empleo. En el analisis de datos, veremos como
esta idea de la posibilidad de emplearse en el complejo industrial de Ventanas en una
imagen muy fuerte que se entrega a los estudiantes de la ensefianza media técnico
profesional del establecimiento CESA. La localidad tiene una playa grande al oeste y el
sector industrial se ubica al sur de ésta, al borde del mar, junto al puerto Ventanas
(embarque de mineria a granel). Ademas se suma que mas al Sur-Este se encuentra la
localidad de Quintero (que junto a Ventanas forma una gran bahia) donde también hay un

puerto.

El Complejo Educacional Sargento Aldea se encuentra a dos cuadras de la playa y a media
cuadra de la plaza central de la localidad. Ocupa una superficie de dos cuadras juntas
aproximadamente, y se nota en su estructura que en sus inicios solo se ofrecia ensefianza
basica, ampliandose posteriormente para ofrecer ensefianza media. Tiene dos entradas, una
principal que es de la parte mas antigua, donde se encuentra un busto del Sargento Aldea
rodeado de una gran jardinera de cemento. Detrds hay un patio pequefio y al fondo tres
salas y dos bafios. A la derecha hay un patio levemente méas grande, con una construccion

de salas de cemento en forma de U, donde se atiende a los estudiantes de ensefianza bésica.

IMAGEN 2: Patio Complejo Educacional Sargento Aldea, localidad Ventanas, Comuna Puchuncavi

|

A la izquierda se ubican las oficinas del establecimiento y frente a ella, al fondo esta la

cocina y el casino donde se entregan almuerzos. En el medio se encuentra una hilera de
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salas paralelas, donde estan las salas de parvulos y un kiosco, donde parece terminar el
sector que corresponde a la escuela original; ahi hay un edificio de dos pisos, con una sala
amplia en cada uno de ellos, que estdn equipados con mesas, sillas y tres hornos
microondas, para que, estudiantes en el primer piso y profesores en el segundo, puedan
calentar sus almuerzos y servirselos.

A la izquierda de este sector, se encuentra el area donde estan las salas de la ensefianza
media; el edificio més grande tiene forma de L, es de cemento, tiene dos pisos con dos
escaleras; en ambos pisos hay 5 salas y dos bafios en cada uno; frente a la L hay una
multicancha de baby futbol, basquetbol y voleibol. Por el costado, en prolongacién de la L
hay otra construccion de cemento, de dos pisos y con 5 salas en el 2° piso, y 4 salas en el 1°
y dos bafos. Las salas son en promedio de 4x5 mts., tienen piso de flexit blanco, paredes
color crema y techo blanco; tampoco hay estanterias, solo mesas y sillas; lo que si se puede
apreciar es una diferencia en los adornos que les pegan a las paredes, los que varian segun
la especialidad. En la sala del técnico profesional comercial administrativo de 1° afio tienen
en las paredes pegados papelédgrafos de disertaciones realizadas, muy ordenados; en la sala

IMAGEN 3: Estudiantes especialidad Técnico Profesional Comercial Administraciéon del CESA

A S

—

de los de 4° T.P.C. Administracion hay un mural donde hay fotos de ellos en distintas

actividades dentro y fuera del establecimiento; en la sala del 1° humanistico cientifico hay
recortes de revistas y algunos dibujos; y en la del 4° medio humanistico — cientifico hay
recortes de revistas con modelos solitarias y personajes de la television; en la sala del 1°

T.P.l. en Electricidad hay papeldgrafos de disertaciones, pero desordenados comparados
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con los del administrativo, y en la sala de 4° T.P.L.E. hay fotos de modelos (mujeres), de
futbolistas y pegatinas de golosinas (que vienen en el interior de éstas). Frente a estos, se
encuentra una construccion de un piso, donde esta la inspectoria de la ensefianza media, y

al lado otra construccién que es un galpon de trabajo para la especialidad de electricidad.

IMAGEN 4: Estudiantes especialidad Técnico Profesional Industrial en Electricidad del CESA

En los recreos los estudiantes se ven tranquilos, la cancha la utilizan para jugar basquetbol,
varios conversan sentados. Se pueden diferenciar los estudiantes por especialidades al mirar
sus delantales: los T.P.C. Administrativo tienen delantales blancos, los T.P.l. Eléctrico
tienen delantales azules, y los humanisticos- cientificos llevan delantales a cuadros azules y

blancos.

En cuanto a las localidades donde viven los estudiantes del establecimiento C.E.S.A., el
porcentaje de estudiantes que viven en Ventanas es de 38,1% en 1° medio, de 39,6% en 4°
medio, mostrandose una mayor competencia por realizar la ensefianza media (jovenes) en
este establecimiento, con porcentajes de estudiantes que son de la localidad inferiores a los
que se presentan en C.G.V. (Puchuncavi); por otra parte, se observa una falta de
representantes en la especialidad Humanistico Cientifica, tanto en 1° como en 4° medio, de
las localidades de Quintero, Puchuncavi, Maitencillo y el Rungue (esta localidad tampoco

tiene representantes en las otras especialidades en 1° medio?).

2 Esto puede deberse a dos procesos, uno relacionado con que la escuela del Rungue sélo ofrece ensefianza
basica hasta 7° grado, y otro en que la escuela se demolié y se volvio a construir (2007-2008), lo que puede
haber afectado la incorporacion de estudiantes de la localidad a la ensefianza media en el 2009.
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CUADRO N° 3. Estudiantes 1° medio del CESA por localidades de la comuna de Puchuncavi

1°EMT.PC. | I°EMT.PIL | 1°EMH.C. | 1° E.M. CESA
LOCALIDADES | Cant | % | Cant | % | Cant | % | Cant| %
Quintero 4 5,6 2 2,8 0 0 6 8,4
Puchuncavi 6 8,5 2 2,8 0 0 8 11,3
Ventanas 9| 12,7 9 12,7 9 12,7 27 38,1
Horcon 4 5,6 0 0 5 9 12,6
Campiche 2 2,8 1 1,4 1 1,4 4 5,6
La Laguna 3 4,2 3 4,2 0 0 6 8,4
Maitencillo 0 0 2 2,8 0 0 2 2,8
La Greda 0 0 1 1,4 6 8,5 7 9,9
Chocota 0 0 1 14 0 0 1 14
No responde 1 1,4 0 0 0 0 1 14
Total 29( 40,8 21 29,5 21| 29,6 71 99,9

CUADRO N° 4. Estudiantes 4° medio del CESA por localidades de la comuna de Puchuncavi

4° E.M.
4°E.M.T.P.C.| 4°EM.T.P.I. | 4°E.M.H.C. CESA
LOCALIDADES | Cant | % | Cant| % | Cant| % | Cant| %
Quintero 1 1,9 1 1,9 0 0 2 3,8
Puchuncavi 3 5,6 0 0 0 0 3 5,6
Ventanas 8] 151 9 17 4 7,5 21| 39,6
Horcon 1 1,9 2 3.8 4 7,5 7 13,2
Campiche 2 3,8 1 1,9 0 0 3 5,7
La Laguna 2 3,8 0 0 1 1,9 3 57
Maitencillo 3 5,6 0 0 0 0 3 5,6
La Greda 2 3,8 0 0 3 5,6 5 9,4
Chocota 0 0 0 0 1 1,9 1 1,9
El Rungue 2 3,8 1 19 0 0 3 57
Vifa del Mar 1 1,9 0 0 0 0 1 1,9
No responde 0 0 1 1,9 0 0 1 1,9
Total 25| 47,2 15( 28,4 13| 24,4 53| 100




IMAGEN 5: Estudiantes especialidad Humanistico Cientifica del CESA

En cuanto a las edades de los estudiantes, se puede observar retraso escolar en 8
estudiantes entre 16 y 17 afios (11,3%) de 1° medio del C.E.S.A., y en el caso de 4° medio,
5 estudiantes tienen 19 afios (9,4%), destacando el establecimiento por tener un porcentaje
menor de retraso escolar que el C.G.V., lo que puede deberse a dos situaciones, por una
parte la falta de ensefianza media para adultos en el C.G.V. podria estar impactando sobre
la determinacion institucional del rango de edad permitido para terminar la ensefianza
media en el establecimiento; por otra parte, la alta competitividad del establecimiento
C.E.S.A. (debida a la capacidad de ofrecer mayor cantidad de especialidades técnicas)
podria estar impactando sobre los limites del retraso escolar permitido debido a la alta
demanda de las especialidades técnicas en la comuna.

CUADRO N° 5. Estudiantes 1° medio del CESA por edades

1° E.M.
1°EM.T.P.C.|] I°EM.T.P.I | 1°EM.H.C. CESA

EDAD | cant | % Cant | % | Cant| % |EDAD |cant| %
=>14 10| 34,5 11| 52,4 4 19 14 25| 35,2

215 16| 55,2 10| 47,6 12] 57,1 15 38| 535

16 3| 103 0 0 4 19 16 7 99
17 0 0 0 0 1 48 17 1 1,4
18 0 0 0 0 0 0 18 0 0
19 0 0 0 0 0 0 19 0 0
TOTAL 29| 100 21| 100 21] 99,9 | TOTAL 71| 100
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CUADRO N¢ 6. Estudiantes 4° medio del CESA por edades

4° E.M.
4°EMT.P.C |4°EMTP.I| 4°EMH.C CESA
=DAD Cant % | Cant [ % | Cant | % EDAD Cant| %

16 0 0 1| 67 0 0 16 1] 19
217 16 64 5| 333 6| 46,1 17 27| 50,9
->18 8 32 7| 46,6 41 308 18 191 358
19 1 1] 67 3| 231 19 5| 94
20 0 0 0 0 0 20 0 0
21 0 0 0 0 0 21 0 0
No R 0 0 1| 67 0 0| NoR 1] 19
TOTAL 25| 100 15| 100 13| 100 | ToTAL 53| 99,9

El Complejo Educacional Sargento Aldea, entrega ensefianza humanistico - cientifica y
técnico profesional, con las especialidades industrial en electricidad y comercial en
administracion; es clasificado dentro del MINEDUC en el grupo socioecondmico B, es
decir, Medio Bajo, que se caracteriza por atender familias donde los apoderados tienen 10
afios de estudio, tienen un rango de ingreso en el hogar entre $190.000 y $300.000, y el

establecimiento presenta un indice de vulnerabilidad entre 45,1% y 62,5%.

En SIMCE 2° medio 2008 sus resultados son levemente mejores que los del
establecimiento C.G.V., 239 puntos en lenguaje y comunicacion (igual al promedio de su
grupo socioeconémico, y 16 puntos mas abajo del promedio nacional) y 232 en
matematicas (3 puntos sobre el promedio de su grupo socioeconémico, y 18 puntos mas

abajo del promedio nacional), correspondiendo ambos puntajes a un nivel de logro inicial®.

En la P.S.U., el puntaje promedio en E.H.C. en Lenguaje y Matematicas es de 411, con
puntajes en su mayoria inferiores a los de las otras dos especialidades técnicas; en E.T.P.
Comercial el puntaje promedio en Lenguaje y Matematicas es de 448, liderando los
puntajes en lenguaje, matematicas y ponderacion de promedio de notas; y en E.T.P.
Industrial el puntaje promedio en Lenguaje y Matematicas es de 429, liderando los puntajes

de historia y ciencias sociales, y ciencias.

* Se presentan tres niveles de logros segin los puntajes obtenidos: inicial, intermedio, y avanzado
(MINEDUC 2009:10).
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CUADRO 7 A. Puntajes promedios de la prueba P.S.U. y ponderacion de notas en puntaje de

estudiantes del Complejo Educacional Sargento Aldea.

LENGUAJE Y

MATEMATICAS LENGUAIJE MATEMATICAS

PROM MAX |[MIN |PROM MAX |MIN |PROM MAX | MIN
H.C. 411,37 595 280 415,86 638 221 406,89 564 212
T.P.C. 448,3| 5725 341 440,08 558 326 456,52 587 356
T.P.L 429,63| 601,5| 3155 432,8 650 275 426,47 553 264

CUADRO 7 B. Puntajes promedios de la prueba P.S.U. y ponderacién de notas en puntaje de

estudiantes del Complejo Educacional Sargento Aldea.

HISTORIAY CS PROMEDIO GRAL DE

SOCIALES CIENCIAS NOTAS

PROM MAX | MIN PROM MAX |MIN |PROM MAX | MIN
H.C. 413,47 594 288 406,38 520 249 512 764 332
T.P.C. 415,55 627 305 389,07 515 310 625,04 784 478
T.P.I. 441,75 552 305 412,14 477 310 549 743 335

PUCHUNCAVI : la localidad de Puchuncavi queda en el lado Sur Este de la ruta F-170,

atravesada por la ruta F-30-E en su ultimo tramo Sur, al Norte de la ruta F-220 (Via

Nogales-Puchuncavi), encontrandose aproximadamente en el centro de la comuna. En ella

se encuentran los principales edificios de la administracién pablica de la comuna. A una

cuadra de la plaza central, se encuentra el Colegio General José Velazquez Borquez, que

ocupa una cuadra entera. La entrada es por el lado Oeste del recinto. Este es bastante

amplio y un poco arido. Tiene un tipo de construccion moderna de cemento; su edificio

principal tiene forma de L, tiene dos pisos, con salas en los extremos y en el centro esquina

del edificio se ubican las oficinas del establecimiento, tanto en el primer como en el

segundo piso, con dos escaleras que conectan estos niveles; las salas de los primeros

medios y de los cuartos medios se encuentran en el segundo piso, y todas tienen las mismas
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IMAGEN 6: Patio Colegio General José Velazquez Bérquez,

localidad Puchuncavi, Comuna Puchuncavi.

caracteristicas: son aproximadamente de 4 X 6 mt, piso de ceramica, paredes color crema 'y
techo blanco, y ventanas a ambos costados; como implementacién solo hay mesas
individuales, sillas y la pizarra de melamina, sin ningun tipo de estante u otro mueble, y las

paredes estan adornadas con collages de fotos de revistas de mujeres, autos, y personajes de

IMAGEN 7: Estudiantes especialidad Humanistico Cientifica del CGV.
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la farandula televisiva. Tiene otra construccion de un solo piso, donde hay cuatro salas para

los cursos inferiores.

Hay un casino, un kiosco, y una construccién nueva del 2008 que corresponde a un
proyecto de ampliacion de infraestructura para la ensefianza media técnica, que en este
establecimiento ofrece la especialidad de Servicios de Alimentacion Colectiva,
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correspondiente al sector economico de alimentacion, de la rama Técnica de las
clasificaciones que existen de ensefianza media técnico profesional. Esta especialidad
responde a las caracteristicas econémicas de la comuna, en la cual hay varios balnearios y

hoteles resort, que demandan fuerza de trabajo en el area de servicios turisticos. Esta
construccidn es de cemento, tiene una sala grande, de 8 X 12 mts, con piso de ceramica y
paredes blancas al igual que el techo, implementada con un mesén largo de madera, un
estante grande de madera, y ocho mesas de 1 X 2 mts cada una con seis sillas y un
refrigerador vitrina. Al costado derecho hay una bodega pequefia, y al lado izquierdo, hay
una puerta de vaivén grande de dos hojas, por la que se pasa a la cocina, que es de 8 X 6

mts, y estd implementada con dos lavaplatos, dos lavamanos, tres cocinas industriales, dos

IMAGEN 8: Estudiantes especialidad Técnico Profesional Servicio de Alimentacién Colectiva del CGV.

hornos industriales, un mesén metalico grande y dos mesas blanca de madera, sobre los
cuales los jovenes preparan los alimentos; al fondo hay una sala alargada pequefia de
bodega donde guardan los implementos de cocina. Detras de la bodega hay unos bafios con
camarines independientes para los estudiantes. Uno de los inspectores sefiala que este afio
no hay ensefianza media de adultos porque se prefirié concentrar todo en el establecimiento
CESA de Ventanas, lo que se debe a la falta de matricula, que habia jovenes que querian

realizarla, pero que eran pocos, y sefiala que él no sabe mas que eso.

El Colegio General José Velazquez Borquez, ofrece ensefianza media humanistico -

cientifica, y técnico profesional, pero con especialidad en alimentacion colectiva; también
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ha sido clasificado en el grupo socioecondémico B, con el mismo indice de vulnerabilidad
que el CESA.

En SIMCE 2° medio 2008 obtiene resultados bajos, 222 puntos en lenguaje y comunicacion
(17 puntos bajo el promedio de su grupo socioecondémico, y 33 puntos mas abajo del
promedio nacional) y 215 en matematicas (14 puntos bajo el promedio de su grupo
socioeconémico, y 35 puntos mas abajo del promedio nacional), quedando ambas materias

en el nivel de logro inicial.

En P.S.U., el puntaje promedio en Lenguaje y Matemaéticas para la Ensefianza
Humanistico-Cientifica es de 396, un poco mayor que el de la Ensefianza Técnico-
Profesional Técnica, donde el promedio en Lenguaje y Mateméticas es de 386% sin
embargo, en lo especifico la especialidad H.C. obtiene mejores resultados en matematicas y
ciencias, mientras que la especialidad T.P.T. tiene mejores resultados en las P.S.U. de

lenguaje e historia y ciencias sociales.

CUADRO 8 A. Puntajes promedios de la prueba P.S.U. y ponderacion de notas en puntaje de

estudiantes del Colegio General José Veldzquez Bérquez.

LENGUAJE y
PSU | MATEMATICAS LENGUAJE MATEMATICAS

PROM MAX |MIN |PROM MAX |MIN |PROM MAX | MIN
H.C. 396,16 616 269 375,13 575 199 417,18 657 239
T.P.T. 386,15| 517,5 282 379,48 562 264 392,81 520 264

CUADRO 8 B. Puntajes promedios de la prueba P.S.U. y ponderacion de notas en puntaje de

estudiantes del Colegio General José Velazquez Bérquez.

HISTORIAY CS PROMEDIO GRAL DE
PSU | SOCIALES CIENCIAS NOTAS

PROM MAX | MIN PROM MAX |MIN |PROM MAX |MIN
H.C. 366,97 513 213 368,52 494 249 528,53 744 414
T.P.T. 374,2 548 251 359,32 531 271 553,18 784 478

* Informacién en www.psu.demre.cl/
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Sobre las localidades donde viven los estudiantes de 1° y 4° medio del establecimiento
C.G.V., los mayores porcentajes de estudiantes son de Puchuncavi, siendo mayor al 50% en
1° medio y menos de la mitad en 4° medio, lo que podria estar mostrando la alta
competencia presente en la ensefianza media®, y que va en aumento desde el nivel inicial al
nivel terminal. En 1° medio le siguen en porcentaje Campiche y El Rincon, ambas con

8,9%, mientras que en 4° medio le siguen Ventanas y La Laguna, ambas con 10%.

CUADRO N° 9. Estudiantes 1° medio del CGV por localidades de la comuna de Puchuncavi

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. C.G.V.
LOCALIDADES [ Cant % Cant % Cant %
Quintero 0 0 0 0 0 0
Puchuncavi 3 8,9 16 47 19 55,9
Ventanas 1 2,9 0 0 1 2,9
Horcon 0 0 0 0 0 0
Campiche 0 0 3 8,9 3 8,8
La Laguna 1 2,9 0 0 1 2,9
Maitencillo 1 2,9 0 0 1 2,9
El Rincon 1 2,9 2 59 3 8,8
Los Perales 1 2,9 0 0 1 2,9
No responde 2 59 3 8,9 5 14,8
Total 10 29,3 24 70,7 34 100

% Se presenta una gran competitividad por ingresar a estudiar sobre todo en las especialidades técnicas que son
observadas como posibilidad de un futuro laboral mejor, sin embargo, como sefiala Meillassoux (196:1998)
“Cuando... el capitalismo dispone de un aporte continuo de trabajadores recién llegados de los sectores
exogenos y obligados a competir unos con otros a medida que ingresan en el mercado de trabajo, se asegura
su reproduccion a expensas de esta poblacién, a la cual, en lugar de integrar para facilitar su renovacion,
tiende a explotar de una manera destructiva. A causa de las contradicciones inherentes a tal modo de
superexplotacién (formacién de una renta en trabajo en el interior del modo de produccion capitalista)
dichas poblaciones sufren una degradacién social, politica y muchas veces fisica, ligada a la degradacion del
modo de produccion doméstica hacia el cual son rechazadas constantemente.” Esta forma de explotacion
destructiva corresponde al efecto de aislamiento, que afecta las relaciones socioeconémicas, como producto
del individuo desnudo, es decir, por efecto de “...la liberacion de los agentes de la produccion de los ‘lazos
de dependencia personal...” (Poulantzas 1970:153), “...ese ‘efecto de aislamiento’ especifico del M.P.C.
impregna también, de manera sobredeterminante, a las clases de los modos de produccion no predominantes
de una formacion capitalista, afiadiéndose, en su relacion con el Estado capitalista, el aislamiento propio de
sus condiciones de vida econdmica.” (Poulantzas 1970:161).
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CUADRO N 10. Estudiantes 4° medio del CGV por localidades de la comuna de Puchuncavi

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4°E.M. C.G.V.
LOCALIDADES |  Cant % Cant % Cant %
Quintero 1 3,3 1 3.3 2 6,7
Puchuncavi 4 13,3 8 26,7 12 40
Ventanas 1 3,3 2 6,7 3 10
Horcén 0 0 0 0 0
Campiche 0 0 0 0 0
La Laguna 0 0 3 10 3 10
Maitencillo 0 0 1 3,3 1 3,3
La Greda 0 0 1 3,3 1 3,3
Chocota 1 3,3 0 0 1 3,3
El Rungue 0 0 1 3,3 1 33
Los Maquis 0 0 2 6,7 2 6,7
Pucalan 0 0 1 3,3 1 3,3
No responde 3 10 0 0 3 10
Total 10 33,2 20 66,6 30 99,9

Respecto a las edades de los estudiantes, podemos sefialar que es rotular a los estudiantes
hablar de una edad ideal, ya que por efecto de la fecha de nacimiento, se presentan desfases

en las edades, un afio bajo o sobre la edad ideal, lo que no presenta una correlacion clara
CUADRO N° 11. Estudiantes 1° medio del CGV por edades

1° E.M.
1°EMT.PT. | 1°EM.H.C. C.G.V

EDAD| cant | % | Cant | % |EDAD| cant | %
6314 4 40 10| 416 14 14| 41,2
>15 6 60 6 25 15 12| 353
16 0 0 5 208 16 5( 147
17 0 0 1 42 17 1| 29
18 0 0 0 0 18 0 0
19 0 0 0 0 19 0 0
20 0 0 1| 42 20 1l 29
No R 0 0 1| 42|NoR 1| 29
TOTAL 10 100 24| 100 | ToTAL 34| 99,9

® La flecha <»sefiala el grupo en edad ideal, la flecha sefiala el grupo que podria estar en edad ideal por
desfase en su fecha de nacimiento con el calendario escolar.
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con la repitencia ni el adelanto, sin embargo, si podemos deducir repitencia en los
estudiantes que tienen mas de un afio sobre la edad ideal; en el caso de 1° medio del
C.G.V,, 7 estudiantes entre 16 y 20 afios (20,5%), y en el caso de 4° medio, 6 estudiantes
tienen entre 19 y 20 afios (20%).

CUADRO N° 12. Estudiantes 4° medio del CGV por edades

4° E.M.
4°EMTPT. | 4°E.M.H.C. C.GV
EDAD| cant [ % [ Ccant | % |EDAD| cant| %

16 0 0 0 0 16 0 0
=>17 5 50 7 35 17 12 40
218 3 30 9 45 18 12 40
19 1 10 4 20 19 5 16,7
20 1 10 0 0 20 1 3,3
No R 0 0 0 0| NoR 0 0
TOTAL 10 100 20 100 | TOTAL 30 100
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4 MARCO TEORICO

Para analizar este fendmeno, tomaremos a diversos autores que, desde distintas vertientes,
permitan configurar una mirada antropoldgica respecto a la problematica planteada. Para
empezar definiremos los conceptos de ideologia y aparatos ideoldgicos de Estado segln
Louis Althusser, para comprender como se reproducen las relaciones de produccion en la
sociedad, lo que se manifiesta en el desarrollo de un sistema escolar que permite la
organizacion y legitimacion de la division social del trabajo. La relacidon que se establece
entre educacion y produccion es analizada por los autores Garcia Canclini en “ldeologia,
Cultura y Poder”, y los norteamericanos Bowles y Gintis en su estudio “La instruccion
escolar en la América capitalista”, donde explican como se ha desarrollado el sistema
escolar en correlacion con el sistema econémico y cémo se legitima la divisién social del
trabajo, para aumentar la acumulacién por plusvalia, segin las observaciones de Marx.
Para comprender la subjetividad con que desarrollan diferentes identidades las personas
dentro del sistema escolar, utilizaremos la concepcion de Freyssenet sobre la cualificacion
real, donde los sujetos eligen dentro de un abanico de posibilidades, a qué cualificaciones a
las que se ha adscrito les confiere mayor o menor legitimidad, para ofertarse en los
mercados laborales a los que pretenden acceder, configurando a partir de ello una identidad

asociada a su cualificacion y el valor que consideran posee ésta.

La pedagogia critica marca el comienzo del estudio sobre la conexion que hay entre
educacion e ideologia, donde ambas desarrollan un papel importante en la reproduccion de

las relaciones de produccion del sistema economico.

Althusser en ‘ldeologia y aparatos ideoldgicos de Estado’ (1988), destaca la distincion
entre la reproduccion de las fuerzas productivas y la reproduccion de la relaciones de
produccion existentes. “El desarrollo de las fuerzas productivas y el tipo de unidad
historicamente constitutivo de esas fuerzas productivas en un momento determinan que la
fuerza de trabajo debe ser (diversamente) calificada y por tanto reproducida como tal,
segun las exigencias de la division social — técnica del trabajo, en sus distintos ‘puestos’ y
‘empleos’.”(1988:13)
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Estos estudios son ampliados a la relacion que se establece entre la educacion y la
produccion, con lo cual se comprende cdmo el aparato escolar abastece a la produccion
economica de la fuerza de trabajo que requiere, la cual debe estar altamente calificada para
su ubicacion dentro de la division social del trabajo jerarquizado. Como sefiala Garcia
Canclini, las condiciones de produccion deben ser reproducidas en tres ambitos claves:
reproducir la fuerza de trabajo mediante un salario, reproducir la calificacion de esa fuerza
de trabajo mediante la educacion, y reproducir la adaptacion del trabajador al orden social a

través de una politica cultural (1997).

Parte de esta tematica es abordada por los autores Bowles y Gintis en su libro ‘La
instruccion escolar en la América capitalista’. Realizan un andlisis profuso sobre lo que
han significado en Estados Unidos las reformas escolares y su relacion con las demandas de
los mercados laborales, sefialan “...la organizacién de la educacién —en particular la
correspondencia entre la estructura escolar y la estructura de los empleos- ha adoptado
formas claras y caracteristicas en diferentes periodos de la historia de Estados Unidos y
ha evolucionado como respuesta a las luchas politicas y econdémicas asociadas al proceso
de la acumulacion de capital, a la expansion del sistema salarial-laboral y a la transicién

de una economia empresarial a una corporativa.”(1985:24-25)

Las especialidades que contempla el Sistema Escolar, provienen de politicas sistémicas
hegemdnicas unilaterales, que generan una cualificacion jerarquica institucional para
organizar la division social del trabajo, por lo que su principal objetivo es entregar
conocimiento especializado que genere un primer nivel de division certificada

institucionalmente.

Para la organizacion de los diversos modos de produccion que existen no solo debe
generarse una estructura de transmisién del conocimiento, sino una legitimacion de la
determinacion de una opcion cultural que se realiza, y como ya lo hemos sefialado, es la
ideologia la que cumple esa funcion de legitimar. Por lo tanto los tres ambitos claves para
reproducir las relaciones de produccion, poseen una ideologia que es particular en el caso

de cada establecimiento educacional.
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En el ambito del salario, la ideologia de la division social del trabajo jerarquizado es
importante en la determinacion y asignacion de niveles de remuneraciones; ésta se
relaciona en cierta medida con los estudios realizados por un trabajador y sus afios de
experiencia: “...la educacién resulta ser la variable mas importante al momento de
explicar la desigualdad del ingreso salarial pues explica cerca del 35% de su dispersion.
Por su parte, la experiencia (afios de trabajo) ocupa el segundo lugar de importancia en
explicar la desigualdad salarial (5%).” (Contreras 2007:323). Esta experiencia laboral es
fundamental, porque abre nuevas perspectivas sobre la percepcién de cualificacion real en

los estudiantes, ante la prueba empirica de sus capacidades en lo laboral.

Sin embargo, si bien los niveles de remuneracion se relacionan con una cierta identidad
ideolégica de los estudiantes, ya sea en el nivel institucional como en el nivel de
especialidad, el rango de remuneracion no sélo se relaciona con el tipo de conocimiento
aplicado a la vida laboral, sino que también con un estilo de vida en términos de recursos a
disposicion para la reproduccion familiar. Por lo tanto, la identidad ideoldgica en este caso,
estaria relacionada con niveles de consumo de bienes y servicios, como sefiala Garcia
Canclini: “Las clases sociales no se diferencian sélo por su participacion en la
produccion... sino también por su diferenciacion en el consumo, por el modo en que

participan en los distintos campos de la vida social.”(1997:37)

El efecto es que los estudiantes conforman una media en una escala de graduaciones de
remuneracion, que seria producto de un valor hegemonico jerarquico otorgado
institucionalmente a la cualificacion entregada por la institucion, mientras que aquellos
estudiantes que se salen de los valores estandarizados presentan un valor extrapolar

jerarquico, que sale de la media que constituye un grupo curso.

En el ambito de la reproducciéon de la calificacién de la mano de obra, como hemos
sefialado, el sistema escolar organiza y permite la existencia de diversos tipos de
establecimientos para reproducir la variedad de cualificacion que requiere el modo de
produccion capitalista, es decir la reproduccion de las relaciones de produccion.

Como sefiala Brahm (1981) y Egaiia (2000), a comienzos de la Republica la ensefianza

media tenia como proposito preparar a la elite y reproducir a la clase dominante; luego a
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finales del siglo X1X los sectores medios emergentes ven la ensefianza media como medio
de ascenso y movilidad social, fendmeno que el Estado enfrenta formando a estos sectores

para insertarlos en el aparato administrativo burocratico.

A principios del siglo XX se comienza a ver esta educacion como medio para el desarrollo
econdmico del pais sin definirse una légica en la formacion de recursos humanos, lo que en
los afnos 50’ se perfila como la necesidad de una ensefianza media mas tecnificada con lo
que se instauran dos criterios, por una parte la educacion como un derecho humano
universal para generar igualdad de oportunidades, y por otra se vuelve la via de
capacitacion de recursos humanos para los requerimientos especificos del desarrollo

econdmico.

Pero con la dictadura militar instaurada en 1973 se produce un quiebre en los patrones de
desarrollo de la sociedad chilena, donde el “...principal criterio de planificacion educativa
es adaptar plenamente la educacion a las exigencias de la economia” (Brahm 1981:58), en
un sistema altamente jerarquizado en términos econdmicos, sociales y de poder, lo que se
transmite a las politicas de la educacion impactando fuertemente la ensefianza media; el
sistema se vuelve altamente selectivo, y en la EEM.H.C. “...se intensifica enérgicamente el
nivel de exigencia como forma de desviar hacia otras alternativas educacionales...”
(Corvalan 1981:37), dividiéndose la ensefianza media “...en dos ciclo: el primero o
secundario de formacion general, y el segundo o terciario, de formacion especifica,
profesional o propedéutica... Asi, este sector terciario contaria con diversas vias o canales
de formacion de recursos: liceos propedéuticos y diferenciados, institutos tecnoldgicos
orientados al sector primario, al secundario y al terciario, politécnicos superiores,
academias e institutos publicos y privados, etc.” (Corvalan 1981:43), con lo que se reduce
la ensefianza T.P. de 4 a 2 afios de especialidad, cambiando el titulo otorgado de técnico a
subtécnico; el problema es que posteriormente, el sector terciario de la ensefianza se
constituye solo de especialidad propedéuticos y técnico-profesional, pasando la idea de
institutos y academias a la educacion superior, al observarse y especializarse las demandas
socioeducacionales del sistema econdémico, con lo que se produce una reestructuracion
jerérquica de las especialidades técnicas en la educacion media y superior, quedando la

primera subordinada a la segunda.
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El Sistema Escolar en conjunto va generando una cualificacion sistémica colectiva, para lo
cual es fundamental la diversidad en cuanto a la orientacion que adquiere cada
establecimiento educacional, para generar distintos tipo de fuerzas de trabajo. “La
naturaleza fragmentaria de los trabajos esta reflejada en la competencia,
institucionalizada y rara vez constructiva, entre estudiantes y en la especializacion y

estratificacion de los conocimientos académicos.” (Bowles y Gintis 1985:24).

En el caso de la ensefianza media, esta situacion es evidente, la primera division en la
jerarquia ocupacional se justifica en los distintos tipos de formacion que ofrece el sistema
escolar, partiendo por la division entre ensefianza humanistico - cientifica, y la técnico -
profesional (Redondo 2000), que difieren tanto en propdsitos como en los distintos status
sociales que estas especialidades adquieren en los &mbitos global y local en que se insertan
los establecimientos. La ensefianza media técnica-profesional se subdivide a su vez al
preparar a los jovenes en distintas especialidades para que se desempefien en distintos
trabajos, y la eleccion de esa especialidad deberia ser segun los intereses de los jovenes, los
que deberian estar orientados para poder elegir la ensefianza méas adecuada a sus intereses y
habilidades.

Actualmente en Chile, se ha implementado paralelamente un sistema denominado
Formacion Técnica y Profesional Dual, el cual tiene principalmente dos objetivos: ofrecer a
los jévenes una base adecuada para su éxito profesional, y garantizar una oferta suficiente
de capital humano competente para las empresas, estableciendo como metodologia
curricular la inclusién de empresas como lugares de aprendizaje (asistiendo el estudiante en
la semana tres dias al liceo y dos dias a una empresa), con lo que se busca, por una parte,
mejorar la formacion tedrica y practica del estudiante al insertarlo en el mundo laboral y
sus dinamicas, y por otra, busca colaborar con la formacién del capital humano para
incrementar la productividad de las empresas (Borquez 2006). “...1a escuela se transforma
en una empresa que presta un servicio no solamente a los jovenes, sino también a las
empresas... para garantizar que el resultado del proceso formativo esté de acuerdo a los
requerimientos de su empresa es imprescindible su activa participacion. Esta se logra
siempre y cuando existe conciencia de la importancia del factor humano en el proceso

productivo, en la rentabilidad de las inversiones y en la formacién de los recursos” (AEEE
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2005:12). En el ‘Manual del Empresario’ de la formacion Dual se plantea, como se puede
ver reflejado en la cita, algunos de los beneficios directos e indirectos que obtiene la
empresa con este sistema, como aumento de productividad y franquicias tributarias entre
otros, beneficios que generan prejuicio en diferentes sujetos a los que involucra esta
propuesta curricular: los dirigentes sindicales consideran que afecta el mercado de la fuerza
de trabajo al constituirse el estudiante en una mano de obra barata; los profesores no estan
de acuerdo en ceder parte de la ensefianza a instructores sin formacion pedagogica ni con la
reduccion de las horas de clases; los sostenedores no entregan recursos econdmicos ni
tiempo a los profesores tutores para el seguimiento de los estudiantes en las empresas, entre

otros.

En este sentido: “La depreciacion relativa de la fuerza de trabajo como consecuencia de la
desaparicion o disminucion de gastos de aprendizaje, implica una valorizacion méas alta
del capital, pues todo lo que contribuye a reducir el tiempo necesario para la reproduccion
de la fuerza de trabajo, contribuye también a dilatar el radio de accién de la
plusvalia.”(Marx 2006:285); por lo tanto la reduccion de horas curriculares favorece a corto
plazo a las empresas que tutelan a los estudiantes al reducir el costo de la fuerza de trabajo

al minimo, y a largo plazo a la divisién jerarquica de las remuneraciones.

La caracteristica de este proceso no solo es técnico gnoseoldgico, sino que también social,
“El problema basico del patron esta en erigir una serie de relaciones sociales y formas de
organizacion, tanto dentro de la empresa como, de ser posible, en la sociedad en general,
gue encaucen estos propdsitos hacia la produccién y la expropiacion del valor excedente.”
(Bowles y Gintis 1985:21). La ideologia es la que permite el proceso de subordinacion de
los individuos a los procesos de escolarizacion, donde los discursos de movilidad social se
enmarcan en la necesidad de ‘tener estudios’ que permitan escalar en la jerarquia laboral
establecida por la produccion capitalista. Para lograr esto, es imprescindible que se
imponga a los sujetos valores simbolicos hegemonicos, en los aparatos escolares, que
otorguen exclusiva legitimidad a la division social jerarquizada del trabajo y el sistema
escolar, valores culturales que legitimen las relaciones de produccion del sistema capitalista
(Redondo 2000:204).
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Si bien el Sistema Escolar controla y administra estas ideologias de cualificacion de
ensefianza jerarquizada socialmente, son las personas las que controlan y administran
informalmente, de manera deliberada o voluntaria, diversas cualificaciones personales que
transmiten a otras personas; esta ensefianza no formal, va conformando un conjunto
simbolico que se articula con las significaciones colectivas, generando una perspectiva

subjetiva sobre sus cualificaciones laborales.

Las escuelas que han reproducido estas ideologias bastante tiempo, han penetrado parte de
los conocimientos informales permitiendo una imbricacién con la ideologia dominante, ya
que se presenta una continuidad en el tiempo que ha adscrito a generaciones de estudiantes
que hoy son padres y en otros casos también abuelos, expresando las formas de una
educacion dialéctica, en que se va interiorizando a los sujetos en la ideologia dominante en
distintos niveles socioculturales, con lo que otorgan legitimidad que se traduce en la
atraccion de los jovenes hacia los centros urbanos, donde existen instituciones escolares
con mayor legitimidad, desde la perspectiva de la ideologia dominante, tomando los
estudiantes distintas elecciones ante este fendmeno social, segun la dptica en que sitlen sus

subjetividades dialécticas.

En distintos contextos los individuos histéricos van adhiriendo sujetos a su identidad propia
(singular) para lograr una identidad comunitaria, es decir, se van adscribiendo a los
aparatos ideoldgicos como sujeto X desde su propia subjetividad. Por esta razon es que
debemos considerar la optica de la antropologia de las diferencias, donde “...cultura es
pertenencia comunitaria y contraste con los otros.” (Garcia Canclini 2005:13), donde las
personas construyen identidades a partir de relaciones de negociacion, conflicto y
préstamos retributivos de elementos simbolicos relacionados con diversas ideologias en
distintos grados; estos procesos ocurren entre las culturas y dentro de las culturas, como

también entre los individuos y dentro de los individuos.

En esta perspectiva, es que se puede comprender por qué a pesar de existir N cantidad de
personas que adquieren una cualificacion institucional especifica, en el mismo curso, afios,
niveles e institucion, estas van conformando su propia cualificacion real (Freyssenet 1979),
personal y subjetiva, generando una conjuncién entre aquella cualificacion sistémica

colectiva que es Util al proceso de valorizacion del capital humano, y aquella cualificacién
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sincrética que en la mayoria de los casos es comprendida como complementaria a la
sisttmica colectiva, y provienen de la seleccion de conocimientos canalizados y
reconfigurados por las familias, amigos, trabajos e instituciones privadas que se convierten
en herramientas para las personas, dando paso a la cualificacion personal de cada

estudiante.

La diversidad surge en los distintos valores que otorgan las personas a estos conocimientos
y su aplicacion, apreciando también sus experiencias laborales, y a partir de los distintos
grados de legitimidad sobre cada uno de esos ambitos, generan una valoracion de conjunto
que ofertan en diferentes posibilidades de trabajo en los mercados laborales locales e

interregionales

Cuando los individuos se enfrentan al mercado del trabajo, se autoevalGan y son evaluados
por sus caracteristicas laborales (d&mbito personal, ideologico, de cualificacion y
experiencia), lo que permite atender y regular las necesidades que presenta el sistema de
produccion capitalista y la division social jerarquica del trabajo (Redondo 2000). Sin
embargo, ambas evaluaciones frente al mercado de produccion capitalista tienen como
parametro valores culturales hegemonicos, que desdibujan la legitimidad de los recursos,
I6gicas y metodologias de trabajo que poseen sistemas de produccién paralelos al sistema
de produccidén capitalista, como los sistemas de produccion familiar y los sistemas de

produccién comunitarios (Poulantzas 1970).

Para dimensionar las distintas realidades econdmicas laborales y la complejidad en la
valoracion de las cualificaciones de los trabajadores, los niveles de remuneracion son
fundamentales, ya que finalmente las personas venden su fuerza de trabajo, con lo que
logran un poder econémico adquisitivo y ahorrativo que administran en un cierto contexto

de la economia del mercado capitalista.

En este sentido, la ideologia adquiere su caracter subjetivo en la medida en que estas se
construyen en un proceso en el cual se descontextlan los mensajes para después
recontextuarlos y resignificarlos, separando el mensaje de la razones practicas que lo
originaron, como si no tuvieran que ver con el universo simbolico que lo contiene, haciendo

explicitas ciertas razones y omitiendo otras fundamentales (Aguado y Portal 1992).
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4.1 Categorias de analisis y variables

Categoria Valor hegemonico jerarquico/Valor extrapolar jerarquico

Esta investigacion se basa en la categoria primitiva de valores y conciencia (Gonzalez
1970), para describir la percepcion que tienen los estudiantes de ensefianza media sobre el
valor que puede tener su cualificacion de conjunto o real. De esta categoria primitiva se
desprende la categoria del desarrollo econémico valor hegemonico jerarquico/valor
extrapolar jerarquico, que en este caso refiere al analisis de una identidad asociada a la
institucion escolar sobre el valor que le otorgan los estudiantes a su fuerza de trabajo para

ofertarse en mercados laborales.

Estas categorias se veran en dos dimensiones: la primera es la Legitimidad de Cualificacion
Institucional Jerarquica en el individuo, en este caso corresponde a la variable de la
apreciacion de la cualificacidon que recibe en la ensefianza media el estudiante, midiendo
las subvariables resultados alcanzados por los estudiantes, y autoconcepto de la
preparacién que reciben los estudiantes para la vida laboral; y la segunda dimensién es la
Legitimidad de Cualificacion Personal, donde se ubica la variable percepcién de
cualificacion personal del estudiante, midiendo las siguientes subvariables: tipo de trabajo
que puede realizar el estudiante, nivel de remuneracion que puede obtener con su trabajo,

y percepcion de oferta y demanda de los estudiantes como fuerza de trabajo.

Los indicadores se han construidos para comprender como se relacionan elementos
econdémicos y simbolicos en la diversidad de comportamientos y representaciones que
presentan los estudiantes, surgiendo elementos especificos de ellos en la investigacion, ya
qgue como sefiala Garcia Canclini (2005) la antropologia social busca escuchar lo que
significan diferentes procesos para los actores sociales en un contexto de interculturalidad

donde se articula lo global y lo local.
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CUADRO 13. Variables de la Categoria de Analisis de la percepcion sobre la ideologia de la division

social jerarquica del trabajo en estudiantes de ensefianza media.

CATEGORIA DIMENSION | VARIABLE | SUBVARIABLE INDICADOR
Promedio de notas obtenido por el estudiante en
Ensefianza Media
Orientacion para la vida laboral recibida por el
Legitimidad Apre':c'lam?,n Resultados al'canzados estudiante
cualificacion | por los estudiantes de
Cualificacion . . . E— _ _
Institucional que recibe de | Ensefianza Media Participacion de los estudiantes en politicas del
nstituciona - -
Jerdraui la Ensefianza establecimiento
erarquica .
q Media a la
VALOR que accede | Percepcion  de  la | Caracteristicas de la percepcion de la preparacion
HEGEMONICO el estudiante | Preparacion que recibe | entregada por el sistema educativo para la vida laboral
JERARQUICO el estudiante para la
vida laboral Caracteristica de la percepcion de la ensefianza como
medio de ascenso y movilidad social
Tipos de trabajo que | Caracteristicas del trabajo que realiza el estudiante de
VALOR realiza el estudiante de | Ensefianza Media
EXTRAPOLAR E.M. __ i _
p Caracteristicas del trabajo que le gustaria hacer en el
JERARQUICO . o .
futuro al estudiante de Ensefianza Media
Legitimidad Percepcion _ _ . - - -
o Nivel de remuneracion | Cantidad de dinero que recibe el estudiante por el
Cualificacion | cualificacion . . .
del estudiante | trabajo que realiza
Personal personal del .
) trabajador de E.M.
estudiante

Cantidad de dinero que le gustaria recibir en el futuro el
estudiante por su trabajo

Oferta y demanda de
estudiantes de E.M.

como fuerza de trabajo

Caracteristicas de la percepcion de los estudiantes sobre
la oferta y demanda de egresados de E.M. dentro y

fuera de la comuna de Puchuncavi

Fuente: elaboracion propia a partir de la revisién bibliografica y, de la categoria de valores y motivaciones de

los individuos entregada por Pablo Gonzélez Casanova en Las categorias del desarrollo econémico y la

investigacion en ciencias sociales (1970).

En este trabajo de investigacion se integran estas dos variables con el objetivo de presentar

una perspectiva tedrico antropoldgica sobre el tema de la legitimidad y valor de la

cualificacion laboral en los estudiantes, con un enfoque que permita comprender las

diferentes percepciones que se poseen sobre el valor que consideran puede tener su fuerza
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de trabajo, y los valores ideologicos imbricados en su integracion a los mercados laborales

del sistema econdmico capitalista.

El objetivo es observar cémo los estudiantes articulan una cierta identidad, que puede
legitimar en mayor medida el valor hegemonico jerarquico que posee un establecimiento
a partir de una tendencia de la mayoria de los estudiantes, o que puede apartarse de los
parametros instituidos por la mayoria, correspondiendo a un valor extrapolar jerarquico,
es decir, aquellos que se salen de la media que constituye un grupo curso o una especialidad

de ensefianza media.

A continuacion, describiremos las subvariables que se miden en este trabajo de

investigacion.

I Resultados alcanzados por los estudiantes de ensefianza media.

Los resultados que obtienen los estudiantes son mediciones respecto a parametros sobre
caracteristicas que ha adquirido el estudiante en su proceso de ensefianza. Estos parametros
gnoseoldgicos socioculturales, de ideologia tecnocratica principalmente, se van clasificando
constantemente en una gradacién jerarquica legitimada en una ideologia meritocréatica, que
termina proyectandose sobre la vida laboral del estudiante, insertando una conciencia de
competencia institucionalizada en la jerarquia de autoridad y estatus que presenta la

division social del trabajo y los procesos de produccién capitalista (Bowles y Gintis, 1985).

Si bien existen varios tipos de pruebas que controlan en el &mbito individual el rendimiento
de los estudiantes de ensefianza media, y que éstas varian segun los criterios de cada
establecimiento, el sistema contempla sélo dos pruebas que controlan de manera
estandarizada a gran parte de la poblacion sobre los conocimientos adquiridos, SIMCE y
P.S.U., sin embargo, solo la prueba SIMCE es “obligatoria”’ y ésta mide Gnicamente una

parte de los conocimientos adquiridos, mientras que la P.S.U. no es obligatoria porque es

" Es obligatoria en todos los establecimientos, sin embargo, a estudiantes adultos no se les aplica la prueba.
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para seleccionar a aquellos estudiantes que “tienen capacidad”® para acceder a la educacién
superior; con los resultados de estas pruebas, algunos establecimientos educacionales
apelan a la ‘calidad del servicio’ que ofrecen a los estudiantes, la que se veria reflejada en
buenos resultados de algunos estudiantes. Sin embargo, no existen mediciones como el
promedio de notas obtenido por un curso en un afio, 0 parametros que midan otros
elementos que van adquiriendo los estudiantes, como el nivel de orientacion que tienen para
la vida laboral, las capacidades fisicas desarrolladas, las caracteristicas psiquicas, etc. La
caracteristica de las pruebas SIMCE y P.S.U., tienen directa relacion con la forma del
sistema escolar que es altamente selectivo (Schiefelbein y Grossi 1981; Corvalan 1981), y
jerarquico (Bowles y Gintis 1985). En este trabajo revisaremos tres elementos que

destacamos como resultados alcanzados por los estudiantes de ensefianza media:

Il Promedio de notas de los estudiantes de ensefianza media: las caracteristicas de

ingreso a la ensefianza media se refieren a las condiciones de egreso del estudiante del
Nivel de Ensefianza Basica: su promedio de notas de basica, que puede ser entre 4.0 y 4.4,
entre 4.5y 4.9, entre 5.0 y 5.4, entre 5.5y 5.9, entre 6.0 y 6.4, y entre 6.5y 7.0; la cantidad
de grados repetidos, que puede ser 1 grado, 2 grados, 3 grados, 4 grados 0 no ha repetido
nunca; y qué grados repitio, 1°, 2°, 3°, 4° 5° 6°, 7°, 8° 0 ninguno. Estos datos son
importantes, ya que uno de los problemas que se presenta es el bajo nivel educacional de
los estudiantes que ingresan a la ensefianza media (Magendzo y Gonzélez 1981), lo que
dificulta la formacion de los estudiantes. Los resultados obtenidos en ensefianza bésica
generalmente impactan sobre el rendimiento del estudiante en ensefianza media, ya que las

dificultades que pudo tener el estudiante para lograr un buen rendimiento pueden seguir

® La capacidad medida es el manejo de conocimientos memorizados al punto de poder responder preguntas
precisas bajo la presion del tiempo y el castigo en descuentos en el puntaje a obtener por equivocarse en
alguna de ellas, sumado a la presion de que si bien la prueba es estandar porque es igual para todos, no existe
una estandarizacion de qué puntaje es apto para qué carrera o universidad, sino que el puntaje obtenido se
vuelve un valor de mercado donde todos los que rindieron la prueba pueden ofertarse en aquellas instituciones
donde se elige a los mejores postores, que serdn aquellos que obtienen los puntajes mas altos, asi “...en toda
prueba de aptitud académica, la proporcion que saca menos del promedio es relativamente constante porque
la prueba se construye para que el promedio de los alumnos esté alrededor de la mitad de la escala. Por lo
tanto habra tantos alumnos por debajo de la norma como por encima de ella” (Schiefelbein y Grossi
1981:26)
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afectando su rendimiento en la ensefianza media, donde las tasas de desercién aumentan®

porcentualmente en comparacion con la ensefianza bésica.

En retraso escolar, nos referimos al porcentaje de estudiantes con edad superior a la normal
que se encuentran en un grado determinado. En este caso se observa la situacion de
repitencia en ensefianza media (Schiefelbein y Grossi 1981), ya que el estudiante puede
haber repetido en la ensefianza basica y no en la media o viceversa; la repitencia en
ensefianza media se mide en: si ha repetido de grado, o no ha repetido nunca; y qué

grados repitié: 1°, 2°, 3°, 4°, 0 ninguno.

El promedio de notas que tienen en la ensefianza media tiene valor jerarquico ya que refiere
al desempefio o rendimiento escolar que tuvo el estudiante en la adquisicion de
conocimientos y habilidades en su especialidad, lo que es parte de su curriculum
académico, es una representacion del rendimiento del estudiante como posible trabajador,
cuando postula en el mercado laboral, y/o como referente de rendimiento para la educacién
superior, ubicando al estudiante jerarquicamente en escalas de conocimiento legitimado por
la ideologia tecndcrata meritocratica (Bowles y Gintis 1985). Este promedio puede ser entre
40y4.4,entred5y4.9,entre5.0y5.4,entre5.5y 5.9, entre 6.0y 6.4, yentre 6.5y 7.0.

I.Il Orientacion para la vida laboral: uno de los grandes problemas de la educacion

media es la falta de orientacion para la vida laboral en los estudiantes, principalmente en
asesoramiento para buscar la alternativa de estudio que desarrolle sus intereses y
capacidades (Magendzo y Gonzélez 1981), para posteriormente insertarse en el mundo
laboral. Esto es muy importante, ya que “la falta de claridad sobre sus elecciones futuras
hace que la Educacion escolar, al no insertarse en un proyecto de vida, no tenga sentido y
no se tome con seriedad.” (Gonzalez, Errazuriz 1994:94). La orientacion sera medida en
cinco aspectos: orientacion sobre como buscar trabajo, ensefianza sobre los derechos que
tienen como trabajadores, orientacion respecto al tipo de trabajo que les gustaria realizar,

orientacion sobre qué mercados laborales demandan ese tipo de trabajo, y si se les orienta

® Por ejemplo, en el 2004, la tasa de desercion en ensefianza bésica fue de 1,4%, mientras que la de ensefianza
media fue de 7,3% (www.mineduc.cl).
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acerca del tipo de estudio mas apropiado para el trabajo que desean desarrollar; como son
temas complementarios, asignaremos niveles a la cantidad de temas en que consideran
haber sido orientados: en un tema es nivel minimo, en dos temas nivel parcial bajo, en tres
temas parcial medio, en cuatro sera nivel parcial alto, y en las cinco temaéticas sera

orientacion nivel conjunto.

I.LIIl  Participacion de los estudiantes en politicas del establecimiento al que asiste:

uno de los principales instancias que permiten la participacion de los estudiantes en las
politicas de los establecimientos es el Centro de Alumnos (Decreto 524 de 1990), por lo
cual veremos si hay presencia o no hay presencia de Centro de Alumnos, sin embargo, la
existencia de centro de alumnos no asegura una real participacion de los estudiantes, por lo
cual se preguntd también a los estudiantes si consideran que participan de las decisiones
que toma el establecimiento respecto a la ensefianza media. El grado de participacion de los
estudiantes tiende a variar segun patrones ideoldgicos que destaca cada establecimiento
sobre el control que pueden tener los estudiantes en el proceso educativo (Bowles y Gintis
1985); estos valores ideoldgicos se manifiestan en las relaciones sociales que van
construyendo las personas tanto en la educacién como en el trabajo, donde el sistema
escolar busca generalmente impregnar a los estudiantes con la ideologia meritocratica que

legitima la divisién social del trabajo jerarquizada.

I Percepcion de la preparacion que recibe el estudiante para la vida laboral

Como sefiala Redondo, “El trabajo es muy importante en la vida de las personas ya que
entre otras cosas se le dedica un gran numero de horas. Sobre todo es el que determina el
estatus socioecondmico, la clase social y en definitiva las posibilidades de vivir y
desarrollarse. ’(2000:195). En nuestra sociedad, donde el modo de produccion capitalista
es dominante, el sistema educativo tiene por objetivo preparar a las personas para la vida
laboral, haciendolo a través de la organizacion y generacion de categorias que clasifican
una fuerza de trabajo estratificada y jerarquizada para ubicar a las personas dentro de la
division social del trabajo que requiere este modelo; la relacion entre sistema educativo y la

division social del trabajo es dialéctica al tener que estar (sus instituciones) constantemente
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adaptandose a los cambios que presentan la produccion y los mercados laborales como
parte de politicas y planes gubernamentales. Otras instancias de preparacion para la vida
laboral son la familia, los amigos (ambas generalmente sobre el trabajo empirico) y las
capacitaciones ocupacionales, siendo consideradas las primeras y segundas como
informales, y las terceras formales a cargo del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, legitimado por el estatuto de la ley N°1446. En esta subvariable se busca entender

la percepcion de los estudiantes sobre su propia preparacion.

1.1 Caracteristicas de la preparacion entregada por el sistema educativo para la

vida laboral: EI proceso formativo escolar influye en la interaccion de los sujetos con la
institucién, ya que la historia que construye el estudiante de si en el establecimiento
educacional, su experiencia en este contexto de larga duracion, ocho afios en ensefianza
basica que continGan en los cuatro afios de ensefianza media, disefia un escenario donde se
traza el futuro laboral de sujetos estandarizados por las ideologias del aparato escolar y en
parte ideologias del aparato laboral, influyendo sobre la percepcion de legitimidad del
Sistema Escolar; en el proceso de retroalimentacion de poder en cuanto a la variabilidad de
la legitimidad conferida a la institucién, se considera este indicador para conocer la opinion
del estudiante respecto a si siente que esta preparado para enfrentar nuevos mercados
laborales con la educacion que esta recibiendo en el establecimiento educacional. Esta
opinién, que puede ser positiva 0 negativa, va a depender de la conjuncion de los valores
sistémicos que poseen los estudiantes y la realizacion propia sobre éxito y fracaso que han
experimentado, por lo tanto, esta percepcion va a variar segun la clase y al ambito
sociocultural en que estan insertos (Redondo 2000), y la legitimidad que posee, para las
personas, el sistema educativo para lograr satisfacer la necesidad sociocultural de

prepararse adecuadamente para el mundo laboral.

IlLIll Caracteristicas de la ensefianza como medio de ascenso y movilidad social:

como sefialamos, a comienzos del siglo XX, la ensefianza media comienza a ser mirada por
los sectores medios emergentes como un medio de ascenso y movilidad social (Brahm

1981), al mismo tiempo que el Estado comienza a ver la educacion como un medio que
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podia permitir el desarrollo econdmico del pais, y se empieza a dar énfasis a una ensefianza
media mas tecnificada, lo que conduce al desarrollo de la ensefianza media basdndose en
dos criterios: por una parte la educacion se vuelve un derecho humano universal de los
individuos, y por otra la educacion se vuelve un medio para “...capacitar recursos
humanos en funcién de requerimientos especificos del desarrollo principalmente
econdmico.” (Brahm 1981:54). Con la dictadura militar el criterio de movilidad social se ve
disminuido y reservado para un grupo reducido, estableciéndose como objetivo central la
reproduccion de las relaciones de produccion, adaptandose a las exigencias jerarquicas de
la produccion y el control. Asi, “Se establece una educacion bésica para las masas, una
educacion media para entregar buenos trabajadores de cuello y corbata, una universidad
de caracter elitista, para el grupo selecto que debera dirigir el pais y la economia.”
(Brahm 1981:58), profundizando la jerarquizacion del sistema escolar, volviéndolo

altamente selectivo y competitivo (Schiefelbein y Grossi 1981; Corvalan 1981).

Uno de los problemas de este modelo es que tempranamente crea en el estudiante un ideal
educativo — laboral (Gonzélez y Magendzo 1985) que se va midiendo en éxitos y fracasos,
presentandose en los jovenes populares una gran cantidad de fracasos que van provocando
insatisfaccion y desinterés en la educacion (Redondo 2000), la que al transmitir elementos
de la cultura dominante (hegemonico burguesa), vuelve mas selectivo al sistema en
detrimento de aquellos que vienen de familias con elementos socioculturales distintos a los
del aparato ideoldgico escolar, y a ventaja de aquellos que vienen de familias de

genealogias con lata formacién en cultura dominante.

Esto va generando en los estudiantes un autoconcepto sobre sus desempefios, ya que son
evaluados y categorizados segun sus resultados, en torno a una imposicion cultural
hegemonica, estableciéndose una dinamica que transforma las diferencias culturales en
desigualdades sociales, lo que va conformando en los sectores populares dos tipos de
sujetos escolares principalmente: los que tienen éxito, y se lo atribuyen principalmente a su
esfuerzo personal en vez de sus capacidades, y los que fracasan y se sienten culpables por
ello, aceptando un lugar social desfavorable, con lo que el sistema escolar logra la

psicologizacion de los problemas sociales (Redondo 2000). En este indicador, se mide la
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autoevaluacion de los estudiantes en términos de éxito o fracaso en su vida escolar,
distinguiéndose razones propias (actitudes, acciones y/o capacidades del estudiante) y
externas (en lo institucional educativo, la familia, lo social y/u otras instancias), y si
consideran que podrian lograr movilidad social con la ensefianza media que realizan,

observando la relacion entre ambos factores.

i Tipo de trabajo que puede realizar el estudiante de ensefianza media

Esta subvariable de la percepcion de cualificacion personal del estudiante, comienza a
mostrarnos la cualificacién de conjunto que consideran poseer los estudiantes, ya que se
relaciona directamente con la realidad laboral en que se insertan, y las expectativas que
tienen a futuro, expectativas que, como sefialamos, se construyen a partir de la percepcion

de legitimidad que tienen los estudiantes sobre su conocimiento.

III.I  Trabajos que realizan los estudiantes de ensefianza media: en la ensefianza

media gran parte de los estudiantes de los sectores populares realizan diferentes tipos de
trabajos, lo que puede impactar en su rendimiento de manera positiva 0 negativa, es decir,
puede potenciar o inhibir al estudiante en su desarrollo educativo; esta forma contradictoria
de impactar el rendimiento puede estar asociada al valor otorgado a la ideologia
meritocratica laboral. Se consideran tres indicadores: primero, el tipo de trabajo que puede
realizar el estudiante, para saber a qué grupo ocupacional puede corresponder: Empleados
de Oficina y Afines; Vendedores y Afines; Agricultores, Ganaderos, Pescadores,
Cazadores y Afines; Conductores y Afines; Artesanos y Operarios; Obreros y Jornaleros;
Trabajadores en Servicios Personales; y Otros Trabajadores (INE 1996:30) (se ha dejado
fuera Profesionales, Técnicos, Gerentes Administrativos y Directores, ya que para estos
grupos se requiere ensefianza superior, a la que se accede después de la ensefianza media).
El segundo indicador establece la periodicidad con que se realizan estas labores para su
clasificacion en: trabajo esporadico, que se realiza ocasionalmente, estacional, que lo
realiza en ciertas temporadas del afio, 0 permanente, que lo realiza durante la semana o los

fines de semana; estas periodicidades permiten comprender el grado de estabilidad de la
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oferta y la demanda del mercado laboral local. El tercer indicador sefiala qué estudiantes

reciben remuneracion por su trabajo y quienes no reciben remuneracion.

IHI.Il  Trabajos que preferirian realizar en el futuro los estudiantes de enseflanza

media: este indicador puede estar relacionado con el indicador de la percepcion que tienen
los estudiantes sobre la ensefianza media como medio de movilidad social, ya que la
escuela promete el ideal de tener una mejor cualificacion, por estar ‘legitimada para
legitimar’, y una posible mejor remuneracion, lo cual deberia reflejarse en las aspiraciones
futuras de trabajo en los estudiantes. Por esto nos referiremos so6lo a trabajo remunerado,
que puede corresponder a los siguientes grupos ocupacionales: Profesionales, Técnicos y
Afines; Gerentes Administrativos y Directores; Empleados de Oficina y Afines;
Vendedores y Afines; Agricultores, Ganaderos, Pescadores, Cazadores y Afines;
Conductores y Afines; Artesanos y Operarios; Obreros y Jornaleros; Trabajadores en

Servicios Personales; y Otros Trabajadores (INE 1996:30).

v Nivel de remuneracion que puede obtener el estudiante de ensefianza media.

Para dimensionar las distintas realidades econdmicas laborales y la complejidad en la
valoracion de las cualificaciones de los trabajadores, se investiga los niveles de
remuneracion, ya que estan relacionados con el poder econémico adquisitivo y ahorrativo
que poseen las personas en la economia del mercado capitalista. En este trabajo se asignan
rangos monetarios a las variaciones de remuneraciones que presenta el universo de

estudiantes de la investigacion.

El bajo o nulo valor otorgado a la fuerza de trabajo que constituyen los jovenes estudiantes,
remite a la estrecha relacién que mantienen entre si los Aparatos Ideol6gicos de Estado, ya

que comparten la ideologia del Modo de Produccién Capitalista'®, donde “La escala

10 Esto se observa claramente en el Cédigo del Trabajo, articulo 8, donde se sefiala respecto al Contrato
Individual de Trabajo “Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado
de una institucién superior o de ensefianza media técnico profesional, durante un tiempo determinado, a fin
de dar cumplimiento al requisito de la practica profesional. No obstante, la empresa en que realice dicha
practica le proporcionara colaciéon y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.”
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jerarquica del trabajo se combina con la division pura y simple de los obreros en obreros
especializados y peones. Los gastos de educacion de estos desaparecen, los de los primeros
disminuyen respecto al artesanado, el simplificarse sus funciones. El resultado en ambos
casos, es la disminucion del valor de la fuerza de trabajo.” (Marx 1997:284,285-T 1I) “La
depreciacion relativa de la fuerza de trabajo como consecuencia de la desaparicion o
disminucién de los gastos de aprendizaje, implica una valoracion mas alta del capital, pues
todo lo que contribuye a reducir el tiempo necesario para la reproduccion de la fuerza de
trabajo, contribuye también a dilatar el radio de accion de la plusvalia.” (Ibid 285).
Cuando los estudiantes que trabajan en empresas, para desarrollarse en un ambito laboral

I'* no reciben remuneracion, su fuerza

segun lo propuesto por el sistema de Educacion Dua
de trabajo posee valor productivo sélo para quién la demanda, lo que abarata costos de

manera indirecta para el empresario (Redondo 2000).

IV.I Remuneracidon que pueden recibir los estudiantes de ensefianza media por su

trabajo: en este indicador se busca medir cual es el valor de la fuerza de trabajo que
entregan los estudiantes a sus empleadores, ya que es un factor importante en la
determinacion y asignacion de niveles de remuneraciones, puesto que, como ya sefialamos
se relacionan con los estudios realizados por un trabajador y por otra parte los afios de
experiencia laboral (Contreras 2007).

Y La Formacién Técnica y Profesional Dual contempla como alternativa curricular dos lugares de
aprendizaje: la escuela y la empresa, con lo que se busca que los estudiantes tengan una mejor formacion
practica e integracion al mundo laboral.
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Los rangos asociados buscan establecer una relacion entre lo que ganan los estudiantes y lo
que se les evalta al momento de contratarlos (Bowles y Gintis 1985). Los rangos
establecidos a continuacion han sido creados a partir de las respuestas de los estudiantes,
para poder analizarlos de forma agrupada. Estos rangos son: minimo muy bajo, entre
$6.000 y $59.990; minimo bajo entre $60.000 y $99.990; minimo medio entre $100.000 y
$139.990; minimo alto entre $140.000 y $199.990; estos cuatro rangos se agrupan como
remuneraciones bajo el sueldo minimo. Regular bajo entre $200.000 y $239. 990; regular
medio entre $240.000 y $349.990; y regular alto desde $350.000 a $499.990, agrupados en

remuneraciones que pueden duplicar un sueldo minimo siendo regulares.

IV.ll Remuneracion que preferirian recibir los estudiantes de enseflanza media en el

futuro por su trabajo: en este indicador se busca conocer cuanto dinero le gustaria ganar

en el futuro al estudiante, con el objetivo de observar la autoproyeccion en la escala
jerérquica de salarios, y si presenta una relacién con la autoapreciacién sobre su
cualificacion real; al mismo tiempo se compara cuanto ganan los estudiantes que tienen
trabajo, con lo que les gustaria ganar en su futuro trabajo. Se utilizan los mismos rangos de
remuneracién entre minimo muy bajo y regular alto propuestos, agregandose a la escala las
remuneraciones entregadas por los estudiantes en dos grupos: rango prolifero bajo entre
$500.000 y $849.990, prolifero medio entre $850.000 y $1.899.990, prolifero alto desde
$1.900.000 a $5.999.990, remuneraciones que permitirian inversiones para aumentar el
capital propio o familiar; y soberbio bajo entre $6.000.000 y $12.990.990, soberbio medio
entre $13.000.000 y 23.999.990, y soberbio alto entre $24.000.000 y mas; grupo de
remuneraciones asociada a consumo de medios de produccidn, inversiones de aumento de

capital y consumo de productos de lujo.

\Y/ Oferta y demanda de estudiantes de ensefianza media como fuerza de trabajo.

Como senalan Bowles y Gintis “El hecho de que los obreros no sean duefios de los
instrumentos y las maquinarias que usan, y el hecho de que no existan fuentes alternativas
para ganarse la vida, aseguran que la mayoria de los individuos tengan que ofrecer sus

servicios a través de mercados de trabajo.”. Cuando los individuos se enfrentan al mercado
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del trabajo, se autoevalian y son evaluados por sus caracteristicas laborales para ser
ubicados dentro de la division social jerarquica del trabajo (Redondo 2000). Sin embargo,
son evaluados por pardmetros de valores culturales hegemonicos, que como sefialamos
desvirtdan la legitimidad de los recursos, l6gicas y metodologias de trabajo que poseen
sistemas de produccion paralelos al sistema de produccion capitalista, como los sistemas de
produccion familiar y los sistemas de produccion comunitarios (Poulantzas 1970), al
mismo tiempo que otorgan legitimidad a la ensefianza entregada por el Aparato Ideoldgico

Escolar como elemento contingente a la economia del sector y su desarrollo.

VI.I  Oferta y demanda de egresados de ensefianza media: uno de los problemas de la

ensefianza media es el de la correspondencia entre oferta y demanda de trabajadores
egresados de este nivel. Por una parte hay desajustes (Redondo 2000) en la oferta y
demanda de los egresados de la educacion media técnico-profesional al presentarse un
mayor nimero de técnicos egresados que puestos de trabajo en los cuales emplearse
(Magendzo y Gonzélez 1981), y por otra, la ensefianza humanistico-cientifica que tiene
caracter propedéutica, es, para muchos jovenes de condiciones socioecondémicas bajas, el
nivel de instruccion final, ya que les permite acceder a puestos de trabajo teniendo cierta
cualificacion, lo que los llevan a competir en el mercado laboral con egresados de la
modalidad técnico-profesional. Este indicador busca medir la percepcion del estudiante
respecto a la oferta y demanda de egresados en la especialidad que esta estudiando, tanto

dentro de la comuna de Puchuncavi como fuera de esta.
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5 MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion combina un enfoque cualitativo con uno cuantitativo, con el fin de
comprender las categorias como pardmetros de andlisis ideales, donde los individuos reales
generan subjetividades de manera personal o en conjunto; especificamente se busca retratar
la relacion que puede existir entre la cualificacion real que consideran poseen los

estudiantes en la ensefianza media y la expectativa de remuneracion en el futuro.

Unidad de observacion: estudiantes de 1° y 4° afio de ensefianza media, del afio 2009, de

los establecimientos de la comuna de Puchuncavi.

Caracteristicas de la poblacién: existen dos establecimientos que imparten ensefianza
media en la comuna de Puchuncavi, los cuales poseen distintas caracteristicas como
comunidades de estudiantes. En el Complejo Educacional Sargento Aldea, se imparte
ensefianza media humanistico-cientifica y ensefianza media técnico-profesional comercial e
industrial para jovenes, lo que hace diversa la comunidad de estudiantes; en el Colegio
General Jose Veldzquez Borquez también se imparte ensefianza media humanistico-
cientifica y ensefianza media técnico-profesional técnica, presentando una comunidad de

estudiantes menos diversa.

Muestra: esta muestra es dirigida, a partir de criterios (Hernandez, Fernandez y Baptista
2003:330), ya que los cursos seleccionados de cada establecimiento responden a dos
elementos: primero que los estudiantes estuviesen en el nivel inicial y en el nivel terminal
de la ensefianza media, para conocer cOmo Vvaria la percepcion de los estudiantes entre estos
niveles, comparando a estos dos grupos como si los cursos de 4° medios fuesen una
proyeccion de los 1° medios, ya que ambos grupos poseen similares caracteristicas
socioecondémicas, geograficas y culturales. Segundo, que fuesen cursos representativos de
las especialidades de ensefianza media de cada establecimiento. El total es de 181

estudiantes

50



CUADRO 14. Muestra de estudiantes de Ensefianza Media de la comuna de Puchuncavi por

establecimiento y curso.

Establecimiento CESA Establecimiento CGV TOTAL
HC. |T.PC. | TPl |SUBTOTAL| HC. |T.P.T. | SUBTOTAL
1°grado | 21 29 21 71| 24 10 34 105
4°grado | 13 25 15 53 | 13 10 23 76
TOTAL 124 o7 181

En los cursos seleccionados se aplica el cuestionario a todos los estudiantes presentes. El
proposito de la muestra por criterios es la seleccion de sujetos que evidencien sus
cualificaciones reales y que entreguen sus perspectivas de remuneraciones en el futuro,
observar como varia esta relacion en los estudiantes que estan terminando el proceso en el
4° afio de la ensefianza media respecto a los estudiantes que estan comenzando el proceso

en el 1° afio, y cdmo esa variacion en la relacion, es diferente en cada especialidad.

Unidad de anlisis: en esta investigacion, las unidades de analisis seran los conjuntos de
preguntas que remitan a las subvariables de la investigacion, siendo un total de cinco
unidades de andlisis por tematica (Hernandez, Fernandez y Baptista 2003), relacionadas
con la variada comprension simbdlica y econdmica que poseen los estudiantes, sobre su
cualificacion real y sus expectativas de remuneracion. Estas cinco unidades de analisis
corresponden a una investigacion de trabajo de terreno ya realizada, enfocada en aspectos
mas generales que contemplaba siete unidades de analisis, a partir de las cuales se reagrupa
la informacion para realizar este analisis mas especifico sobre la cualificacion real de los

estudiantes de ensefianza media. Estas son:

1. Resultados alcanzados por los estudiantes de ensefianza media humanistico-
cientifica y ensefianza media técnico-profesional.

2. Autoconcepto de la preparacion que recibe el estudiante para la vida laboral de la
ensefianza media humanistico-cientifica y de la ensefianza media técnico-

profesional.

51



3. Tipos de trabajo que realiza el estudiante de ensefianza media humanistico-cientifica
y ensefianza media técnico-profesional.

4. Nivel de remuneracion del estudiante trabajador de ensefianza media humanistico-
cientifica y ensefianza media técnico-profesional.

5. Oferta y demanda de estudiantes de ensefianza media humanistico-cientifica y
ensefianza media técnico-profesional, como fuerza de trabajo.

Instrumentos de recoleccién de informacién

Cuestionario: Para esta investigacion se utilizé un cuestionario estructurado, con preguntas
abiertas y cerradas respecto a la cualificaciéon institucional y la cualificacion real que
consideran poseen los estudiantes para la vida laboral y su proyeccion en una escala de
remuneraciones. Las preguntas abiertas buscan apreciaciones personales de los individuos

respecto al tema, mientras que las preguntas cerradas buscan respuestas especificas.
Anélisis de la informacion

Las preguntas del cuestionario estructurado van midiendo las variables y subvariables
descritas.

Analisis cualitativo: se propone realizarlo sobre los indicadores més relevantes de las
subvariables, destacando cudles subvariables se relacionan mas estrechamente con otras, y
la relacion entre las variables de los distintos establecimientos, para analizar las distintas
apreciaciones sobre la cualificacion real que tienen los estudiantes de ensefianza media de

la comuna de Puchuncavi y sus proyecciones de remuneracion en el futuro.

Andlisis cuantitativo:se propone en primer orden procesar los datos para obtener una
estadistica descriptiva de las subvariables, en segundo orden asociar los indicadores a las
caracteristicas de andlisis a partir de las respuestas de los estudiantes, que establecen una
media especifica que caracteriza al grupo que adscriben y representan en menor o mayor
grado, a partir de las respuestas entregadas. Esta codificacion da paso a una mayor
profundizacion en la posibilidad del analisis cuantitativo al comprender elementos de
mayor subjetividad a través de una categorizacion de los porcentajes expresados en las
respuestas mas relevantes. Se propone entonces para el analisis de la informacion,

proporciones de porcentajes que permitan catalogar los indices de respuesta de los
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estudiantes a pesar de su subjetividad, generandose en la observacion de las respuestas que,

segun la variabilidad entre los porcentajes de una misma pregunta, las respuestas seran

recoédificadas como:

>

El valor hegemonico jerarquico sera absoluto cuando concentre el 100% de las
respuestas de un grupo.

El valor hegemonico jerarquico puede ser general si el porcentaje de la mayoria de
los estudiantes esta sobre el 60%, o en el caso de ser 60% o0 menos debe guarda una
distancia de un 20% con la segunda mayoria establecida por un grupo.

Este valor hegemdnico jerarquico general puede ser positivo si dentro de su
contexto ideoldgico tiene una asociacion a los valores ideales presentados por la
institucion, si la mayoria del grupo no esté acorde a los objetivos de la institucion su
valor seré negativo.

El valor hegemdnico jerarquico sera relativo si siendo la mayoria porcentual
inferior al 60%, la distancia que presenta con la segunda mayoria es inferior a 20%.
El valor hegemonico jerarquico relativo, al igual que el general, puede ser positivo
si dentro de su contexto ideoldgico tiene una asociacion a los valores ideales
presentados por la institucion, si la mayoria del grupo no esta acorde a los objetivos
de la institucidn su valor sera negativo.

El valor de rango hegemdnico jerarquico correspondera a las respuestas que
obtienen la segunda mayoria (y eventualmente tercera y cuarta), las que por su valor
pueden relativizar el valor hegemonico jerarquico general, volviéndolo un valor
hegemaénico jerarquico relativo.

El valor extrapolar jerarquico seran aquellas respuestas que presenten porcentajes
inferior al 10% cuando la respuesta tenga codificacion multiple, cuando la respuesta
tiene codificacion triadica (A, B, no responde), el valor extrapolar remitira al
porcentaje opuesto a la mayoria o VHJ, siempre que la diferencia entre ambos sea
de 60 puntos porcentuales. También puede adquirir caracter positivo si dentro de su
contexto ideoldgico tiene una asociacion a los valores ideales presentados por la
institucion, si la minoria del grupo no esta acorde a los objetivos de la institucion su

valor sera negativo.
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6 ANALISIS DEL PROBLEMA

En la dimension sobre la legitimidad de la cualificacion institucional jerarquica, se observa

a partir de los resultados, que se presentan diversas combinaciones de situaciones.

Los rangos de los promedio de notas de los estudiantes son, sobre todo los del
establecimientos CESA, muy diferentes segun la especialidad y, como hemos sefialado en
este caso, el comportamiento y la percepcion de los estudiantes sobre las especialidades de

un establecimiento difieren con las de otros establecimientos, en este caso el CGV.

Por ejemplo, en términos de promedios alcanzados, el peor resultado lo presenta el 1° H.C
del CESA, con un porcentaje minimo de Valor Extrapolar Jerarquico de muy bajo
rendimiento, mientras que el peor descenso porcentual de notas en el paso de 8° basico a 1°
medio, lo presenta el 1° T.P.T. del CGV, es decir presenta una tendencia a alejarse de los
valores positivos para pasar de ser un Valor Hegemanico Jerarquico relativo negativo a uno
general negativo, como también esta el caso del 1° T.P.l. con los porcentajes mas altos de
estudiantes con buenos promedios de notas en 8° basico y 1° medio mostrando un alto
porcentaje de estudiantes con este VHJ general. Se observan VEJ negativos en las tres
especialidades en promedios de notas de ensefianza basica, mientras que promedios de
notas de la ensefianza media, con el descenso de los promedios en general, se suman, a los

VVEJ negativos, VEJ positivos asociados a la nocion de promedio ideal.

Se observa que en este proceso intervienen diferentes elementos, como la legitimidad que
se le otorga a la especialidad de ensefianza media dentro de la comunidad educativa en que
esta inserta; otro elemento que se refleja es la intensificacion del nivel de exigencia en la
ensefianza media, donde los VEJ pueden ser evaluados de manera positiva respecto de los
valores hegemonicos que van estableciendo los propios estudiantes; sin embargo ello
implica que los VHJ estan alejados de los ideales institucionales. La diferencia marcada

entre ambos establecimientos se manifiesta en el rendimiento de los estudiantes en sus
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respectivas especialidades, y como se modifican las perspectivas de los estudiantes sobre la

imagen que poseen sobre sus establecimientos.

No se evidencian relaciones directas o Unicas entre los rangos de notas obtenidas por los
estudiantes y los futuros trabajos o remuneraciones que a estos les gustarian a futuro; sélo
al comparar el rendimiento del estudiante con su propio rendimiento se encontré una
relacion con la promesa laboral, y es éste elemento el que impacta con mas fuerza, al
observarse que entre aquellos estudiantes que trabajan, los que consideran una promesa
laboral méas certera son los que mantienen o suben sus promedios de notas,
independientemente de los rangos en que se ubiquen, es decir, no estad asociado al
rendimiento en si, sino a la capacidad de los estudiantes de mantener o superar sus notas
frente a la alta probabilidad de conocer su futuro laboral de forma ‘concreta’. Esto de cierta
forma afirma la posibilidad de que los promedios de notas se van constituyendo como
identidades de los cursos tanto en especialidades como en sus distintos niveles, todo en una
relacion simbdlica entre los elementos de cualificacion laboral y los mercados laborales a

los que desean acceder.

Esto evidencia el caracter subjetivo que posee para cada estudiante, donde para algunos la
percepcidn de tener una experiencia escolar plena en éxitos, tanto los institucionales como
los autoevaluados, coincide con la plena orientacién y decision de un futuro donde se
inserta su ensefianza media en proyectos de vida que consideran estan forjando, mientras
que para otros, en el otro extremo, la experiencia plena en fracasos se percibe asociada a
nulos niveles de orientacion sin un siquiera esbozado proyecto de vida laboral, pero entre
ambos extremos estereotipicos, cada estudiante va presentandose como sujeto histérico, ese
sujeto consciente que va tomando decisiones sobre su sujeto recualificable, que concede
mayor o menor legitimidad a unos u otros aspectos de las instituciones a las que se
adscriben. Ambos ejemplos extremos son ejemplos de estudiantes que se identifican con
valores extrapolares ya sean positivos 0 negativos dentro de la ideologia dominante. Los
VEJ pueden otorgar un maximo de legitimidad o un minimo de legitimidad, los cuales,

estaran definidos en extremos relativos a los VHJ establecidos por los mismos estudiantes.
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En el trazado de un futuro laboral, debemos observar el problema de la orientacion, donde
la comuna presenta un 40% de estudiantes de ensefianza media que se sienten desorientados
en todos los aspectos, siendo peor el caso de la especialidad H.C. Esta especialidad con
propdsito propedéutico, deberia estar orientada en igual forma y grado que los estudiantes
de otras especialidades de ensefianza media, ya que por una parte, la educacion debe
insertarse en un proyecto de vida, sino carece de sentido y seriedad, lo que queda
ejemplificado en distintos grados con el caso de los cursos H.C., que en general presentan
una apatia hacia su ensefianza. Este 40% nos indica que el VHJ adquiere el caracter de
relativo, lo que permite cuestionar la legitimidad con que se esta percibiendo la orientacion

entregada en los establecimientos de ensefianza media de la comuna de Puchuncavi.

Por otra parte, este tipo de orientacidn para la vida laboral deberia ser obligatoria en la
medida de que a pesar de estar inserta en los planes de estudio, solo es obligatoria en 1°
medio, donde no es obligatorio consejo de curso sino optativo, y se invierte la situacion
entre 2° y 4° medio donde s6lo es obligatorio consejo de curso, siempre realizandose una
hora a la semana (mientras que religion, a pesar de ser optativo, tiene destinadas 2 horas
semanales); tampoco se establecen Contenidos Minimos Obligatorios sobre Orientacion,
por lo tanto los niveles y tipos de orientacion seran tan diversos como establecimientos con
ensefianza media existan, lo que ha impedido también una evaluaciéon de la orientacion

adquirida por los estudiantes en este ambito.

Esta situacion es grave, ya que se produce un estado de indiferencia frente a las personas de
la comunidad escolar, el establecimiento, y los aprendizajes, afectando las capacidades de
los estudiantes frente a diferentes estimulos educativos externos y/o internos en su
busqueda de conocimientos, lo que impacta en su desarrollo intelectual escolar. En este
punto, es donde se conecta con los problemas de rendimiento escolar y de auto concepto
frente a la educacion, ya que al volver el sistema mas estandarizado y selectivo en la
ensefianza media, a partir de lo simplista del condicionamiento meritocratico de premio y
castigo, medra su legitimidad, afectando los promedios en general de los estudiantes, los
gue van generando una imagen de sus capacidades en torno al éxito y fracaso que obtienen,

y como la exigencia de rendimiento no estd acompafiada de una buena orientacion, las

56



proyecciones de lo escolar sobre la vida laboral se van diluyendo. Por lo tanto la pretendida
estandarizacion se vuelve una forma subjetiva de control de la identidad de los estudiantes
de un establecimiento, donde se aporta simbdlico-ideolégicamente elementos a la
construccién de la identidad colectiva escolar, impactando relativamente en las identidades

individuales de los estudiantes.

Esto agudiza la segregacion, competencia y falta de interés entre los estudiantes de las
distintas especialidades, que se refleja en las practicas materiales, de reconocimiento y
desconocimiento ideoldgico, expresado por ejemplo, en los ya sefialados tipos de delantales
que utilizan los estudiantes segun la especialidad de la ensefianza media en la que estén,
resultados escolares, o las percepciones de participacion en el establecimiento y la
observada en el mismo cuestionario (cuando no responden), practicas que se perciben de
otra forma en 4° medio. Como se observa en estos casos, las especialidades técnicas del
CESA a pesar de presentar similitudes entre si, presentan esa gran diferencia donde la
perspectiva laboral en la especialidad T.P.l. se desdibuja en el 4° grado, mientras que la del
T.P.C. se va afirmando. Para las especialidades H.C. de ambos establecimientos es muy
diferente, donde el imaginario de los estudiantes del CESA se va deteriorando la imagen de
legitimidad, mientras que en el CGV se va estabilizando. Por su parte, la especialidad
T.P.T. el CGV muestra una progresion en su legitimidad.

Por esta razén las categorias de valor hegemonico jerarquico y extrapolar jerarquico
constituyen una medida valiosa en la evaluacion que realizan las comunidades escolares, ya
que es adaptable a cada grupo de individuos donde la accion de los sujetos entrega
informacién que puede ser analizada desde su propia perspectiva, sin dejar de generar
resultados que pueden ser comparados con otros de forma cuantitativa a pesar de estar
significados por diversos contenidos ideologico culturales especificos. Como los valores
culturales son relativos, se destacan los niveles de legitimidad que otorgan las personas a
las instituciones, permitiendo una comprensién que mescla elementos globales y locales en

estos procesos sociales.
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La percepcion de participacion de los estudiantes en las politicas del establecimiento (altos
porcentajes de estudiantes consideran que no participan), en ambos establecimientos la
apreciacion es menor porcentualmente en 4° medio, es decir, con el paso del tiempo dentro
de la institucién, los estudiantes se van dando cuenta que tienen un nivel pasivo de
participacion que se podria justificar por el corto periodo que estan los estudiantes en el
establecimiento. Si bien la mayoria de los cursos presentan VHJ relativos sobre la
participacion, un VHJ general para algunos cursos de 1° es relativo para todos los cursos
de 4°, un VHJ relativo positivo en 1° puede ser percibido relativo negativo en 4°, e incluso

un VEJ negativo para algunos grupos puede ser considerado como VHJ negativo por otros.

Sin embargo, el tema de la participacion de los estudiantes y la comunidad escolar en
general es ya conocido, como sefiala Nufiez respecto al traspaso administrativo a las
municipalidades “ES cierto que ahora la autoridad administrativa en la educacion esta
fisicamente mas cerca de las comunidades y las familias. Pero no estd social ni
politicamente mas cerca. La poblacion sigue ajena y excluida de la gestion de las escuelas
y liceos.” (1988:33).

Si bien todos los establecimientos deben desarrollar sus Proyectos Educativos
Institucionales, y se establece que “La formulacién del Proyecto Educativo considerando el
enfoque de Gestién Estratégica involucra a todos los miembros de una comunidad
escolar... se trata de un proceso eminentemente participativo... debe incluir a los
directivos docente, profesores, alumnos, padres y miembros de la comunidad.”
(MINEDUC 1997:6), segin lo observado en el caso de los liceos de la comuna de
Puchuncavi, los estudiantes no participan en la formulacién del Proyecto Educativo

Institucional y un porcentaje de profesores tampoco participa en la gestion del P.E.I.

Surge aqui el tema de como se ha modificado parceladamente la ley de la educacion sin
establecer directrices de estrategias para hacer realmente efectiva la participacion de la
comunidad escolar, como por ejemplo establecer legalmente jornadas de desarrollo de los
proyectos educativos, que deberian desarrollarse en el 2° semestre del afio anterior a la

implementacion del proyecto planificado anualmente, lo que deberia estar acompariado con
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una ensefianza civica que entregue herramientas para la participacion colectiva y de forma
activa en distintos niveles de organizacion y representatividad social, para la organizacion
de la comunidad escolar con el fin de contribuir en la construccion de su propio desarrollo
sociocultural y laboral econémico, logrando proyectarse en el tiempo para obtener
resultados a corto, mediano y largo plazo. Al mismo tiempo, desde la organizacion de la
comunidad escolar en una figura activa, establecer jornadas de proyeccion comunitaria
donde se incluyan otros actores sociales que también son parte de la comunidad vecinal y
deben estar en el desarrollo de estos procesos, para participar en igualdad de condiciones en
los planes de desarrollo comunales, con el objetivo de lograr un desarrollo mas armonico y

beneficioso tanto para la poblacién comunal como para la poblacion nacional y el Estado.

La falta de participacion también limita el accionar tanto de los estudiantes como de los
profesores, dificultando el desarrollo de un interés vinculante, que potencie una identidad
de reconocimiento general positiva y dialéctica dentro de los establecimientos, donde se
podria practicar la complementacién de las distintas areas de conocimiento que se ofrecen
en la ensefianza media, enriqueciendo los procesos de aprendizajes y las dinamicas
relacionales que se deben enfrentar en el &mbito escolar y laboral, situacion que evidencia
la naturaleza fragmentaria de los trabajos en su division social y la estratificacion del

conocimiento académico.

Se observa que el valor y/o legitimidad de las especialidades, que ofrece la ensefianza
media, varia en distintos planos. Por una parte, como hemos sefialado, en la planificacion
de la ideologia particular del Aparato Ideologico Escolar chileno, se comprende la
ensefianza media H.C. como propedéutica para acceder al nivel superior, y la E.M.T.P.
como terminal para formar trabajadores que adquieren una certificacion para insertarse en
los mercados laborales. Por otra parte, en las realidades socioecondmicas locales, se
presenta una legitimidad especifica de cada establecimiento educacional, que en este caso,
para la comunidad de estudiantes del CESA, la especialidad que posee mayor valor para
insertarse en el mercado laboral local es la T.P.I. por la presencia de las industrias Codelco
y Gener en la misma localidad de Ventanas. La percepcion que poseen los estudiantes sobre

la especialidad T.P.C. es mas limitada en términos de oportunidades de empleo, por
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contemplarse como principales mercados laborales los municipios™, y las FFAA. Si bien
algunos pocos estudiantes de la especialidad H.C. miran hacia estos mercados laborales,
esta especialidad es la que posee menor valor para estos mercados, sin embargo, a pesar de
su caracter propedéutico, apenas el 30.8% considera acceder a la ensefianza superior,
porcentaje mas bajo que el del T.P.C. que presenta un 40%, es decir, sélo se presentan VHJ

relativos para este objetivo propedéutico.

Esta situacion limita la posibilidad de adscripcion de una parte de la poblacion al Aparato
Ideoldgico Escolar dejandolos en los niveles minimos requeridos por la jerarquizacion de la
calificacion diversificada que exige la divisién social del trabajo, sin poder acceder a
niveles superiores, quedando en una desigualdad legitimada por el sistema escolar, con el
impacto y los efectos que esta ideologia de division social del trabajo tienen en la
remuneracion de la poblacion econdmicamente activa de la comuna, que posee un bajo

nivel socioecondmico.

Por su parte, en la comunidad del CGV los valores también son hegemdnicos jerarquicos
relativos, otorgando los estudiantes un valor mas intermedio a la T.P.T. por eventualmente
comprender que el mercado laboral inmediato otorga baja importancia a su cualificacion
institucional, al mismo tiempo que se dan cuenta que el mercado laboral de restaurantes
tiene una demanda de temporada corta, con lo que algunos terminan viéndolo como
complemento laboral de remuneracion, otros se redireccionan a mercados laborales fuera de
la comuna, o hacia la profesionalizacion en su especialidad, y un alto porcentaje de
estudiantes no responden sobre su futuro trabajo, expresando un VEJ negativo alto.

La especialidad H.C. del CGV es apreciada como una posibilidad de acceder a la ensefianza
superior por casi la mitad del curso, siendo mayor que el porcentaje de la misma
especialidad en el CESA, quizés por presentar una mejor calidad de orientacion, que es
percibida como tal, por los estudiantes del establecimiento. Sin embargo, al aplicar las
categorias de analisis, en el CESA tanto para 1° como para 4° el VHJ es relativo

correspondiendo a lo profesional técnico y el RHJ corresponde a la no respuesta, y en el

12 Que en este caso al de Puchuncavi se suman los de Laguna de Zapallar y Quinteros por proximidad.
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CGV en 1° H.C. el VHJ es relativo referente a lo profesional técnico y el RHJ remite a la
no respuesta, mientras que en el 4° H.C. los valores son inversos correspondiendo a la no
respuesta el VHJ relativo negativo, y lo profesional técnico como RHJ, manifestacion de la
perdida de legitimidad para la mayoria del curso de 4°. En lo singular, cada estudiante va
construyendo su propia subjetividad sobre la cualificacion que le entrega el establecimiento
y cOmo ésta se inserta en su cualificacion personal, la que constantemente esta y/o estara en
dialécticas de aprendizaje que generaran su recualificacion; asi se construye la relacion de

poder de cualificacion institucional fluida y mdvil en sus formas empiricas.

El auto concepto de los estudiantes sobre si consideran han tenido éxitos y/o fracasos en sus
vidas escolares, estd relativamente relacionado con el de orientacion, mientras que
orientacion con movilidad social estdn generalmente relacionados, presentandose casos de
retroalimentacion de las ideas de orientacion-éxito-movilidad para unos y desorientacion-
fracaso-inmovilidad social para otros, como valores extrapolares jerarquicos positivo y
negativo. Los VHJ presentados en la percepcion de éxito y fracaso presentan una tendencia
a una relativizacion sobre su legitimidad al corresponder con una percepcion de éxito y
fracaso juntos, y evidencia un fuerte deterioro el 1° H.C. sobre la legitimidad al expresar un

VHJ relativo negativo en la no respuesta.

En la legitimidad de la cualificacion personal, los estudiantes presentan problemas en
cuanto a contradicciones que existen entre el tipo de trabajo que realizan, y el nivel de

remuneracién del estudiante.

En ambos establecimientos se produce una primera contradiccién, entre aquellos
estudiantes que trabajan por su propia cuenta y los estudiantes que trabajan bajo el sistema
de ensefianza técnica Dual, y es que los estudiantes que trabajan para el sistema Dual
presentan porcentajes de estudiantes a los que no se les remunera por su trabajo, y los
mayores porcentajes en los niveles mas bajos de remuneracion, mientras que los estudiantes
de los cursos H.C. y de 1° medio de las especialidades T.P. presentan porcentajes muy
bajos en el rango de remuneracion de minimo muy bajo, con mejores remuneraciones en

general, lo que se vuelve una contradiccion con las promesas del sistema altamente
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jerarquizado de division del trabajo y de remuneracion, ya que los estudiantes de T.P. Dual
deberian ser mejor remunerados que los otros por estar obteniendo una calificacion especial

para sus vidas laborales.

Sin embargo, la lectura de los estudiantes de las especialidades T.P. es de optimismo por
realizar su ensefianza media, y a pesar de evidenciar que reciben sueldos méas bajos que sus
compafieros, es considerado como VHJ tanto regular como general, sintiendo que con su
educacion van a lograr movilidad social, presentando VHJ generales positivos,
sometiéndose a esta condicion de mala o nula remuneracion; también expresan movilidad
social en el VHJ de la proyeccién de sus futuras remuneraciones, que se diferencian entre
ambos establecimientos, siendo en el CESA clara la identificacion con el rango prolifero
bajo, mientras que en el CGV la proyeccion en el futuro es mas diversa y subjetiva
principalmente en los rangos regulares, a pesar de presentar VVHJ generales positivos e

incluso uno absoluto positivo sobre la movilidad social a futuro.

Se observa que los estudiantes del 4°H.C. del CESA consideran lograr movilidad social
como VHJ general y el 1° presenta VHJ relativo, ambos positivos; en ambos grados H.C.
del CGV los VHJ son relativos negativos al considerar la mayoria no poder lograr
movilidad social, a pesar de los VHJ relativos de las proyecciones de remuneracion, de
prolifero bajo, en el mercado laboral al que quieren acceder. Seria importante investigar
cuéles son los efectos de las ideologias que adscriben los estudiantes en sus vidas laborales
futuras, y si se produce el efecto de profecia autorrealizada del éxito o del derrumbamiento
de los ideales laborales legitimados.

Una segunda contradiccion es que estudiantes que trabajan o quieren trabajar en un mismo
tipo de ocupacion, son remunerados o pretenden ser remunerados con salarios muy
dispares, reflejando lo incierto del panorama laboral en términos de remuneracion, a pesar
de estar situados en una misma jerarquia de nivel educacional, lo que van a depender tanto
de la propia apreciacion que tienen los estudiantes sobre sus cualificaciones como de la
demanda real del mercado de trabajo y como este justifica el valor remuneracién que le

concede a la cualificacion ofertada por los estudiantes.
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Las remuneraciones y los trabajos que sefialan los estudiantes, ejemplifican que la realidad
de los mercados laborales es mucho més variable que la bésica certificacion que otorgan las
instituciones escolares. Por esta razén, la atencion debe colocarse en el valor que le atribuye
cada estudiante a su propia cualificacion, la cual estd asociada a una cierta identidad de
consumo. Las especialidades T.P. en el CESA son similares, ya que independientemente de
cudl sea el rango de remuneracion preponderante del mercado laboral en el que participan
(donde la mayoria obtiene remuneracion en el rango minimo alto en 1° y en el rango
minimo muy bajo en 4°medio), los estudiantes de ambos niveles y especialidades se
proyectan en el nivel de remuneracion prolifero bajo en sus futuros, siendo el 1° T.P.I. el
unico que muestra un VHJ general, presentando las situaciones mas alarmantes el 4° H.C.
del CESA yel 1° T.P.T. del CGV, ya que ambos presentan un valor hegemonico jerarquico
dividido, el 4° esta entre regular alto y no responde (30.8% cada grupo), mientras que el 1°
presenta la division entre minimo medio y no responde (30% cada grupo) ademas de

repartirse el resto del curso en rangos extrapolares jerarquicos distintos.

Estos valores hegemanicos jerarquicos establecidos por los estudiantes de cada curso deben
ser comprendido junto a otros indicadores, ya que sélo el rango de remuneracion no es
suficiente para comprender las diferentes dimensiones de legitimidad a la cualificacion
institucional que recibe, si le otorga legitimidad sélo a la institucion y no a su propia
cualificacion o viceversa, elementos que se van integrando a la identidad de consumo como

resultados de los valores hegemdnicos o extrapolares en distinta medida.

Si bien presentamos una escala de remuneraciones sutilmente graduadas, se observa la
tendencia de que mas de la mitad de los estudiantes recibe una remuneracién inferior al
salario minimo. Sin embargo, debemos recordar observar como se inserta el caracter
subjetivo de cada individuo en el pauteo de Estado, donde se presentan, por ejemplo en los
cursos de 4° medio de las tres especialidades, casos de estudiantes que tienen mas de un
trabajo, como ya hemos observado, para los cuales su nivel de remuneracion es mas
relativo, ya que en algunos casos estas remuneraciones oscilan entre un minimo muy bajo
de $90.000 y un regular medio de $320.000.
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Los rangos de remuneraciones, a pesar de presentar una clara tendencia por especialidad,
no se lograron asociar a otros indicadores. En este sentido, se debe investigar cual es la
razon que marca a una especialidad para presentar una mayoria en cierto rango. La
identidad sobre ciertos niveles de consumo presenta caracteristicas que deben ser
observadas para la comprensién de la proyeccion de los estudiantes sobre sus

remuneraciones.

Esto nos acerca al tema de la edad laboral, ya que si bien dentro de los parametros legales,
solo pueden trabajar las personas mayores de 18 afios, por una parte, en la realidad hay
muchos jovenes menores de 18 afios que trabajan como también nifios, y por otra parte, se
han generado decretos legales en los cuales, a partir de comun acuerdo entre el ministerio
del trabajo y el ministerio de educacion, se permite la contratacion de estudiantes de 15, 16
y 17 afios, bajo el sistema de ensefianza media Dual, a diferencia de la otra y anterior forma
de hacer préctica profesional, donde los estudiantes tenian que estar egresados de su

ensefianza media por lo que no eran menores de 17 afos.

El problema es que como este sistema dual entra en una ‘contradiccion’ permitida por un
decreto educacional que remite a una parte de la ley del trabajo; se pueden celebrar estos
contratos pero los estudiantes quedan en condiciones precarias de trabajo por constituir una
excepcion, como por ejemplo, que no se les impone un porcentaje para A.F.P., que no
existen entidades especificas para su segmento etario que velen por los derechos de
trabajadores, a los que deberian tener acceso; los niveles de remuneracion que
supuestamente exige el sistema de ensefianza Dual, que es minimo para cubrir viaticos, se
ve vulnerado al no responder por este ‘pago’ a los estudiantes-trabajadores algunas

entidades en las que realizan sus préacticas.

Ademas, los estudiantes estan sometidos a la presion psicosocial de que deben obedecer
fielmente a quienes los contratan, ya que su desempefio no s6lo esta ligado a una
remuneracion o la posibilidad de desarrollar el trabajo que ‘les gusta’, sino que también

depende el nivel educacional que logran, es decir, de capacitacion laboral, que lograra
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alcanzar solo si se somete debidamente a las normas impuestas por la empresa y el tutor a
cargo, lo que sumado a los bajos niveles de remuneracion preparan a los estudiantes para un
mundo laboral que le ofrece a los jovenes, como sefiala Redondo (2000:193), empleos
“...de tipo secundario, informal, no cualificado y donde lo que ofrecen los jovenes coincide
con lo que requieren los empleadores: cobrar poco y no crear problemas.”, un mercado
laboral que especula con la demanda de fuerza de trabajo, las posibilidades de continuidad
de los contratos, y la calidad de la ensefianza practica que ofrecen, con el fin de infundir
una ideologia sobre el comportamiento y las tendencias del mercado laboral, que les

permite abaratar costos en distintos niveles, a corto y largo plazo, en capital variable.

Esto lleva a pensar en que los dirigentes sindicales tienen razon cuando sefialan que no les
gusta el sistema de Formacién Técnica y Profesional Dual argumentando sobre este efecto
que tiene sobre el mercado laboral, el que los estudiantes se constituyan como una mano de
obra barata, que como hemos visto en varios casos es gratuita, agregando el elemento de la
temporalidad que tiene este trabajo y su real proyeccion en el tiempo, ya que las empresas
poseen un stock de mano de obra con una duracién de 2 afios que les otorga multiples
beneficios, tanto al interior de la empresa como en la regulacion del mercado de la fuerza
de trabajo, especulando con esta poblacion econémicamente activa que esta dispuesta a
someterse en distintos grados a la oferta y demanda de trabajo, con ciertos ordenes que van
estableciendo la posibilidad de trabajo casi como un favor que realizan las empresas a los

estudiantes y los liceos.

Si los empresarios ganan, y los liceos también lo hacen a través de la disminucion del costo
educacional por estudiante al utilizar medios e infraestructura de las empresas, ¢qué ganan
entonces los estudiantes, a quienes se les ha reducido la cantidad de horas de conocimiento
que se les entrega en la ensefianza técnico profesional, que trabajan generando ganancias
para las empresas, que les facilitan y reducen costos a los establecimientos, los que pueden
salir a la vida laboral mas tempranamente pero peor remunerados (si es que les pagan), a
quienes no se les valora el trabajo realizado ni el nivel educacional que tienen porque estan
sometidos bajo las formas ambiguas que pueden tomar los contratos de précticas y

aprendizajes, y que no se sienten 0 no estan bien orientados para enfrentar sus futuros
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laborales? Al parecer el principal objetivo de la E.M.T.P. es la experiencia de sometimiento
laboral que adquieren en sus procesos educacionales laborales, generando un problema
social, ya que al deslegitimar no solo a la institucién escolar sino también las instituciones
empresariales, genera en los estudiantes-trabajadores una apatia frente a estas, lo que va
degenerando el ambiente de trabajo, porque esa inestabilidad con la que se ejerce poder que
intenta coercitivamente controlar el mercado laboral, es revertida por las fuerzas de trabajo
que, al no legitimar estas instituciones, no desarrolla vinculo y no le teme al despido,
abandonando su trabajo por falta de motivacion, practicamente como un espejo de esa
inestabilidad, lo que repercute finalmente en los productos y servicios que brinda el sistema

al deteriorarse la calidad por falta de experimentacién especializada bien remunerada.

En este sentido, habria que preguntarse si quizds dentro de la ideologia particular que
poseen los diversos tipos de establecimientos educacionales, en su proceso dialéctico con la
ideologia dominante, se naturalizan no solo las relaciones de produccién jerarquizadas, sino
también las condiciones de existencia y trabajo precario-deterioradas de las personas de
nivel socioecondémico bajo, al mantener en esta misma condicion los establecimientos
educacionales a los que acceden, al igual que se naturalizan las condiciones de existencia y
trabajo progresista-lujoso en los establecimientos a los que acceden los grupos de nivel
socioeconémico alto. Con estos elementos se van generando precedentes simbolicos
culturales sobre los niveles de consumo a los que son habituados los estudiantes,
indistintamente de la legitimidad que estos parametros ideoldgicos particulares de cada

establecimiento adquieren para los estudiantes.

Cuando se analizaron los diversos casos gque se presentan en ambos establecimientos, sobre
los trabajos que realizan y que quieren realizar en el futuro junto con otros indicadores, se
puede apreciar que los sujetos historicos presentan distintas percepciones sobre su propia
fuerza de trabajo y la apreciacion que consideran ésta posee en los mercados laborales a los
que acceden; a partir de este punto se proyectan en sus vidas laborales de forma muy
definida o apenas bosquejada, lo que depende no s6lo de la marcada correlacién que

presenta con los niveles de orientacion de los estudiantes, sino que también con la
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legitimacion o deslegitimacion de la cualificacidn institucional, relacionada a su vez con la
legitimacion o deslegitimacion de la cualificacion personal, lo que va generando sujetos
diversamente cualificados y recualificados laboralmente.

Finalmente, la percepcion de los estudiantes sobre la preparacion que tienen para la vida
laboral es diversa, la mayoria de los estudiantes consideran estan preparados para enfrentar
nuevos mercados laborales, correspondiendo estas perspectivas en su mayoria a los
estudiantes que trabajan; esto implica que son los procesos dialécticos que viven los
estudiantes cuando enfrentan la ensefianza media y lo que significan estos procesos para
ellos, su vida personal, cultural, laboral y socioeconémica, los que el estudiante integra a su
propia cultura a partir de sus experiencias no formales, principalmente en la familia, que
interviene en la reproduccion de la fuerza de trabajo (como unidad de produccién y unidad

de consumo, Althusser 1988).

El Aparato Ideoldgico Escolar, prospecta ideolégicamente asegurar la reproduccion de las
relaciones de produccion de la division social del trabajo, y el Aparato Ideoldgico Laboral
asegura la division social del trabajo jerarquizada, al mismo tiempo que regula mercados
laborales tan diversos como flexibles en su evaluacion sobre las fuerzas de trabajo que

demandan.

El largo tiempo que los estudiantes estan adscritos al aparato ideoldgico escolar implica un
largo aprendizaje de una forma de comprender el conocimiento. Sin embargo, la influencia
de esta ideologia puede significar una percepcion positiva 0 negativa sobre el Sistema
Escolar, por lo tanto no implica que estos aparatos tengan la legitimidad necesaria para

cumplir un rol sociocultural realmente adecuado al desarrollo de las personas y su entorno.

En este sentido, la actual crisis de la educacion pasa por la baja legitimidad del sistema
escolar y la incapacidad de los aparatos de Estado en generar dinamicas dialécticas entre
sus distintos estamentos con el fin de generar una divisién del trabajo social en pos de la

complementariedad de todas las partes y producciones del sistema.
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Se debe producir un cambio en el sistema jerarquico que asigna distintos niveles de poder,
niveles que se proyectan en sueldos de alta disparidad adquisitiva y productiva, donde
algunos deben priorizar la adquisicion de bienes de consumo entre opciones basicas y de
mala calidad, mientras que en el extremo opuesto, otros pueden adquirir bienes de
consumos sin limite, invertir en nuevos capitales y adquirir bienes de lujo y/o suntuosos.
Entre ambos extremos se ha dado paso a una matizacién de distintos procesos de
apropiacion de una identidad de consumo segun el nivel de la remuneracién que reciben y
la identidad a la que se adscriben socioculturalmente las personas, generando una
diversidad que debe ser investigada en la comprension de procesos de construccién social

comunitaria.
En este sentido, el Estado debe considerar invertir en su propia existencia, legitimacion y

perpetuacion, cambiando la dptica de la utilizacion de los aparatos de Estado, flexibilizando

e imaginando politicas de desarrollo holistico en su idea de imaginario colectivo.
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7 CONCLUSIONES

Las diferentes situaciones que se observan en la comuna de Puchuncavi nos entregan una
clave para la comprension de los aparatos ideoldgicos de Estado como fendmenos
dinamicos y dialécticos.

En el caso de las instituciones de los aparatos ideoldgicos de Estado escolares, éstas
intentan entregar una ideologia para lograr la legitimidad y la identidad de la propia
institucién; apoyandose en ideologia del modo de produccion dominante, busca alianza con
entidades de educacion superior y/o mercados laborales estableciendo una relacién
simbidtica para la construccion de imaginarios socio culturales sobre las condiciones
laborales y el nivel de remuneraciones, en el doble plano de la legitimacion de la
cualificacion institucional jerarquica, y de la legitimacién de una escala jerarquica de

remuneraciones en el mercado laboral.

Por su parte, el sujeto también puede establecer una relacion con otras entidades de
conocimiento y/u otros mercados laborales, estableciendo también un caracter simbiotico
en la generacion de imaginarios més flexibles y/o diversos sobre el valor de la fuerza de
trabajo, alejandoles de los valores ideales socio culturales establecidos por las instituciones,
de manera positiva 0 negativa dentro de la racionalidad econémica del modo de produccién
dominante. Todo desde un doble plano de la legitimidad de la cualificacion personal de los
estudiantes, y de la legitimacién de un conocimiento paralelo o de la imagen corporativa de

una empresa en el mercado laboral.

El problema no esta en el caracter dialéctico de estas relaciones, sino en la utilizacion de la
relacién para lograr beneficio de s6lo una parte de la relacion, perdiendo su caracter de
dialéctica para poder mantenerse en un orden de ideologia utilizada burdamente para
mantener un control sobre una identidad de poder adquisitivo y de valor de la fuerza de

trabajo.

Esto se observa en las diferentes ocupaciones que son evaluadas, en ellas los imaginarios de

los estudiantes constituyen una mayoria que indica aquel valor hegemonico jerarquico que
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estd siendo fomentado por las instituciones escolares, como también se percibe que su
influencia tiene limites que son establecidos tanto por los estudiantes, en sus acciones de
legitimizacion hacia la institucién, como por las instituciones, que pueden generar distintos

niveles de legitimidad.

Por lo tanto los niveles de adscripcion estan relacionados con la legitimidad: cuando se
observa baja legitimidad en los VHJ, afecta el sentido de adscripcion, de pertenencia, de
identidad. La estrecha relacion entre ambos se establece en los rituales escolares, donde se
presenta una doble evaluacion de los ideales simbolicos e ideologicos: la del
establecimiento con el objetivo de observar a quién le otorga legitimidad institucional; y la
evaluacion de los estudiantes, que otorgan en la expresion de las mayorias, claras
percepciones sobre la legitimidad social entregada a los establecimientos, por parte de la

comunidad escolar.

En la comuna de Puchuncavi se observa una identidad fuerte en el establecimiento CESA
en los valores hegemonicos jerarquicos, por el predominio de la produccion econémica en
la que esta inserta, como sector industrial, y la necesidad de las grandes empresas de esa
mano de obra barata. La identidad del CGV es mas débil en términos de legitimacion tanto
por parte del mercado como por parte de los estudiantes, ya que el sector de turismo en la
produccion econdmica no tiene tanta injerencia como el otro sector productivo. Asi también
el imaginario se va construyendo sobre lo que vivencian las personas: el caracter estacional
del turismo es, evidentemente, un caracter limitante en el imaginario de lograr un nivel de
remuneracion y de consumo, cercano a los valores ideales hegemonicos socio culturales de

la comuna.

La cualificacion de la ensefianza media junto a la cualificacion real que consideran poseer
los estudiantes se relaciona con las remuneraciones que se proyectan en el futuro a través
de la identificacion con un rango de consumo, ya sea personal y/o familiar, en la
constitucion de la remuneracion como elemento fundamental para la existencia de las
personas. Esta ideologia tiene mucha fuerza en la medida que constituye la posibilidad real
de la reproduccién de la célula productiva en sus mas diversas formas, al poseer el caracter

de universalidad del poder de consumo, en su forma de dinero.
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Asi, por una parte, la construccién de identidades se realiza sobre elementos simbolicos e
ideoldgicos segun la legitimidad que se atribuyen a los distintos aparatos de Estado, y por
otra las vivencias de los sujetos que constantemente estan en una negociacion en la

incesante reinvencion de las identidades socioculturales.

Por lo tanto, los rendimientos de los estudiantes representan tanto los niveles de legitimidad
institucional, asociada a las capacidades gnoseoldgicas o tecndcratas adquiridas por los
estudiantes, como a los niveles de legitimidad social, es decir el Valor Hegemdnico
Jerarquico que le atribuye el grupo curso a la institucion, expresado en la mayoria de

estudiantes que manifiesta un cierto nivel de legitimidad.

La antropologia social permite estudiar estos fendmenos, que sélo pueden ser
comprendidos en su dimension cultural subjetiva, por la variabilidad que presentan en sus
procesos historico - sociales los individuos, las acciones y discursos que generan las
personas en los fendmenos sociales de los que se hace parte. En este caso, si bien el aparato
ideoldgico escolar ejerce presion sobre las instituciones escolares de manera hegemonica,
con ideologia que busca la legitimacion de la division social del trabajo y de las
remuneraciones, su efecto tiene mayor injerencia sobre el nivel de remuneracion y la
identidad de consumo que genera en los estudiantes, por lo tanto la division social del
trabajo con referente al control y utilizacion de un determinado conocimiento, queda
reservado principalmente para la ensefianza superior. Este es el efecto de la maximizacion
de la plusvalia sobre la cualificacion de los individuos sefialada por Marx, mientras menos
es la inversién en la formacion del trabajador, menor es el valor de su fuerza de trabajo. La
tecnocratizacion de la ensefianza media también reduce sus costos y permite su justificacion

en métodos de preseleccion para acceder a la ensefianza superior

La identidad personal y de los grupos, inserta en los Estados con su ideologia dominante, se
identifica con la flexibilidad de los mercados de consumo que les permiten desarrollar
distintos tipos de identidades, en una forma bésica y simplificada de intercambio
econdémico en su caracter mercantil, con la forma del dinero, como facilitador de

identidades de consumo cultural que estan en constante amplificacion y diversificacion.
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El conflicto se genera en la imposicion de lo hegemonico como control social, politico,
gnoseoldgico, econdmico, territorial e identitario, en lugar de imaginarse en la construccion
de conglomerados dialécticos que potencien el desarrollo armoénico y complementario de
diversidades en interrelacion participativa. EI Estado debe dar un salto cualitativo como
ideologia de control territorial socioecondmico, dando paso a nuevas formas de
instituciones méas dindmicas que desconcentren la cuotas de poder que son detentadas y
manipuladas por la clase dominante; educacion y produccion deben mantener una dialéctica
en conjunto pero por una complementariedad entre las percepciones e identidades locales y
globales sin la jerarquizacion que hegemoniza un modo de produccién que solo ha
permitido cambios econdémicos dentro de su propio paradigma de racionalizacion

econdmica en la ampliacion de capitales y plusvalia.

Finalmente, el aparato ideoldgico escolar no puede continuar en una escision en su interior
que es sectorizar la produccion del conocimiento en un grupo reducido que intenta
controlar los diversos aparatos ideologicos que detenta el Estado y que concesiona el
acceso a los privados, porque el control de las diversas ideologia implica el control de la
generacion del conocimiento y sus diasporas, si las diasporas del conocimiento son
retenidas, liberandose s6lo aquellas de interés para el modo de produccion dominante, se
genera un problema con el desarrollo del conocimiento, aniquilando el motor espiritual de

la humanidad: su poder creativo y la naturaleza dialéctica del conocimiento.
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9 ANEXOS
9.1 Opinion de los estudiantes de ensefianza media humanistico - cientifica
y técnico profesional de la comuna de Puchuncavi sobre los resultados

obtenidos en el sistema escolar.
9.1.1 Complejo Educacional Sargento Aldea

Acerca de la opinion de los estudiantes sobre los resultados alcanzados en el Sistema
Escolar, en 1° medio destaca que los mayores porcentajes de estudiantes obtuvieron en la
ensefianza basica un promedio de notas entre 5.5 - 6.4 (anexo 9.6 TABLA N°1), mientras
que en las particularidades se observa el porcentaje més alto en promedio de notas entre 6.5
-6.9enel 1° T.P.C., y la Unica especialidad que presenta porcentaje de promedio de notas
entre 4.5 - 4.9 es el 1° H.C., mostrando en general un rendimiento inferior. Los VHJ son
relativos y positivos en los tres cursos, presentando también VEJ negativo y solo el T.P.1

presenta un VEJ positivo.

En cuanto a los grados repetidos en la ensefianza bésica, en general la mayoria de los
estudiantes sefiala que no repitid, sin embargo destaca nuevamente el 1° H.C. por el
porcentaje mas alto de repitencia (anexo 9.6 TABLA N°2), mientras que el 1° T.P.l. ningun
estudiante indica haber repetido de curso; de los estudiantes que repitieron en la ensefianza
basica, se aprecia una minima tendencia en el 7° grado, lo que podria deberse a la
existencia de escuelas incompletas que llegan hasta 6° y 7° grado en la comuna.

En la ensefianza media, la mayor parte de los estudiantes no ha repetido (anexo 9.6
TABLA N°3), destacando nuevamente el 1° H.C. por tener el mayor porcentaje de
repitencia en ensefianza media, l6gicamente el grado repetido es 1° medio (anexos TABLA
N°4), lo que puede implicar un impacto de los resultados obtenidos en la ensefianza basica
sobre los resultados obtenidos en la ensefianza media; al mismo tiempo observamos que

nuevamente en el 1° T.P.I. ninguin estudiante sefiala haber repetido.

Respecto al promedio de notas obtenido en el 1° semestre del 2009 (anexo TABLA
N°5), en 1° medio un poco mas de la mitad de los estudiantes obtuvo un promedio entre 5.0

- 5.9, lo que implica un rendimiento mas bajo en los estudiantes en la ensefianza media; en
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este item junto a los VHJ relativos positivos, todas las especialidades presentan VEJ

positivos y VEJ negativos.

Por otra parte, los promedios de notas para el afio 2008 (anexo TABLA N°6), afio en que
los estudiantes de 1° medio estaban en 8° de ensefianza bésica, gran parte de los estudiantes
obtuvo un promedio entre 5.5 - 6.4, evidenciando lo exigente que se va tornando el sistema
para los estudiantes y el impacto sobre sus evaluaciones; se observa nuevamente que el
rendimiento del 1° H.C. es, en general, bastante inferior en comparacion con las
especialidades técnicas. Los VHJ son generales para T.P.C. y H.C. en distintos rangos, y
relativo para T.P.I; T.P.C. presenta un porcentaje mas alto de RHJ positivos y H.C. los RHJ

son negativos.

Si consideramos los promedios obtenidos por los cursos de 1° medio en dos grupos, el
grupo A entre 4.0 - 5.4, y el grupo B entre 5.5 - 6.9, en la ensefianza basica en general un
bajo porcentaje pertenecia al grupo A, y un alto porcentaje pertenecia al grupo B, en el 8°
grado de la ensefianza basica el grupo A baja levemente su porcentaje como el grupo B
aumenta, mientras que en el primer semestre de la ensefianza media, el grupo A sube
bruscamente su porcentaje a casi la mitad de los estudiantes y el grupo B disminuye a su

vez a la mitad.

CUADRO N°15. Comparacién de promedios de notas obtenidos por los cursos de
1° grado de Ensefianza Media del establecimiento CESA

1° de Ensefanza Media CESA

Promedios Promedios Promedio
Ensefianza Bésica 8° Ens. Bésica 1° Ens. Media
GRUPOS A B A B A B
4.0-54 5.5-6.9 4.0-54 5.5-6.9 4.0-54 5.5-6.9

1°E.M.T.P.C. 13.7% 86.3% 3.4% 93.2% 31.0% 65.5%
1°E.M.T.P.L 9.5% 90.4% 4.7% 95.2% 33.2% 66.6%
1°E.M.H.C. 33.3% 66.7% 38.0% 57.1% 90.4% 9.5%
Promedio 1° E.M. 18.3% 81.7% 14.0% 83.1% 49.3% 49.3%

Se observan dos tendencias en rendimiento escolar, una en la que los estudiantes de los T.P.
mejoran su promedio de la E.B. en el 8° grado y la otra del curso H.C. que baja su
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rendimiento levemente en el 8° grado, a pesar de lo cual, todos los cursos bajan su
rendimiento en el 1° de la E.M., bajando en promedio los estudiantes que pertenecian al
grupo B, mayormente el H.C. y menormente el T.P.C., lo que refleja como el sistema se va
volviendo més exigente en la ensefianza media en cuanto a las evaluaciones y por ende mas
selectivo, reconociendo y desconociendo en distintos grados a los estudiantes como sujetos
que realmente han adquirido las habilidades, normas e ideologias, principalmente del

conocimiento, que entregan los establecimientos educacionales.

Se advierte constantemente los bajos rendimientos de la especialidad H.C., lo que indicaria
por una parte la mayor exigencia en esta especialidad, y por otra una mayor valoracion de
la adquisicion de conocimientos y habilidades de las especialidades T.P.l. y T.P.C., por lo
tanto un mayor esfuerzo, por la alta competencia que generan ambas especialidades al
ofrecer la posibilidad de entrar en los mercados laborales, principalmente locales, en

empresas grandes (ej. CODELCO) e instituciones estatales.

Sobre la orientacion que reciben los estudiantes respecto de como buscar trabajo (anexos
TABLA N°7), la mitad de los estudiantes de 1° medio indica que si le han orientado al
respecto, y un poco mas de un tercio sefiala que no les han orientado al respecto,
presentado el mayor porcentaje de orientacién el 1° T.P.1., como VHJ relativo general; el 1°
H.C. presenta el porcentaje mas alto de estudiantes que consideran que no les han orientado
sobre cdmo buscar trabajo, lo que podria relacionarse con la baja legitimidad que posee la
E.M.H.C. como herramienta laboral, con un VHJ relativo negativo. La orientacion deberia
ser considerada por la institucion de igual forma en cualquier especialidad, ya que
constituye una generalidad en la posibilidad de ofertarse en los mercados laborales como
fuerza de trabajo, independientemente de la falta de especializacién que caracteriza a la

ensefianza humanistico cientifica.

En cuanto a la enseflanza sobre derechos laborales (anexos TABLA N°8), casi dos
tercios de los estudiantes sefialan que si les han ensefiado sobre estos derechos, siendo
nuevamente el 1° T.P.l. el curso con porcentaje mas alto de orientacion, con un VHJ

general positivo y el 1° T.P.C., en este caso, el curso con mayor porcentaje de estudiantes
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que consideran que no les han ensefiado al respecto, presentando de igual forma un VHJ

relativo positivo.

Acerca de la orientacion sobre el trabajo que les gustaria realizar (TABLA N°9), méas
de los dos tercios considera que si los han orientado, destacando en este caso el 1° T.P.C.
con el mayor porcentaje de estudiantes que sefialan que si han sido orientados sobre el
trabajo que les gustaria realizar, evidenciando ambos cursos T.P. VHJ generales positivos;
el 1° H.C. presenta el porcentaje mas alto de estudiantes que consideran que no han sido
orientados al respecto, plasmado en un VVHJ general negativo.

Sobre dénde conseguir el trabajo que les gustaria realizar (TABLA N°10), la mitad de los
estudiantes de 1° medio sefiala que si les han orientado sobre donde conseguir el trabajo
que les gustaria realizar, indicador en el cual el 1° T.P.I. casi todos sus estudiantes sefialan
haber sido orientados en esta area, y el 1° H.C. dos tercios consideran que no les han
orientado al respecto; si bien ya hemos mencionado que la especialidad T.P.l. es la que
aparentemente posee mayores posibilidades de ubicacién laboral, a lo que se puede atribuir
este alto porcentaje, reflejada en el VHJ general positivo, se marca una diferencia con la
especialidad T.P.C., que podria referir que la posibilidad de acceder a trabajo se asocia a
una migracion a mercados laborales lejanos y desconocidos, a diferencia del mercado
laboral “eventualmente lejano pero conocido” que ofrece el area industrial en su demanda
de fuerza laboral “asegurada”, evidenciado en un VHJ relativo negativo; por su parte, la
desorientacion del H.C. en este aspecto apunta a mercados laborales desconocidos ante la
falta de orientacion sobre la especializacion que podrian adquirir y sus futuros laborales aun
inciertos, presentando VHJ general negativo.

Finalmente, casi la mitad de los estudiantes indican que si les han orientado sobre cual es
el estudio méas apropiado para el trabajo que quieren realizar (TABLA N°11),
presentando un porcentaje bajo de estudiantes que no responden, siendo una vez mas el
1°T.P.1. el curso que presenta el porcentaje mas alto de estudiantes que sefialan que si han
sido orientados sobre el estudio que es méas apropiado para conseguir el trabajo que desean
realizar a futuro, con un alto VHJ general positivo, y el 1°H.C. nuevamente es el curso que

tiene mayor porcentaje de estudiantes que consideran que no han sido orientados sobre el

78



estudio mas apropiado para el trabajo que desean realizan en el futuro, presentando un VHJ

relativo doble, uno negativo y otro positivo (ambos 42,8%).

Si analizamos las orientaciones por curso, en el T.P.C. los estudiantes se sienten mejor
orientados sobre el trabajo que les gustaria realizar, seguido por la orientacion en derechos
laborales y sobre el tipo de estudio mas apropiado a seguir para el trabajo que desean
realizar en el futuro, y se sienten menos orientados sobre donde conseguir el trabajo que les
gustaria realizar y en como buscar trabajo; en el T.P.l. se sienten mejor orientados sobre
dénde conseguir el trabajo que desean realizar en el futuro, seguido de la orientacion sobre
el tipo de trabajo que quieren realizar y sobre el estudio méas apropiado al trabajo que
quieren realizar, y se sienten mal orientados principalmente en derechos laborales y en
cémo buscar trabajo; y el H.C. alcanza sus mejores porcentajes en la opinidn de sentirse
orientados en derechos laborales y en los estudios més apropiados para el trabajo que
desean realizar a futuro, pero en general el curso se siente bastante desorientado,
principalmente sobre donde conseguir trabajo, sobre el trabajo les gustaria realizar y en
cémo buscar trabajo; los porcentajes evidencian que es el 1° T.P.1. el curso que tiene mejor
orientacion para la vida laboral, y el 1° H.C. el curso mas desorientado en torno a la vida
laboral, lo que puede corresponder a la diferencia que hay entre la ensefianza H.C. y la
ensefianza T.P., destacando siempre la especialidad Industrial Electricidad, ya que es ésta la
gue se ve con mayores proyecciones de trabajo por la presencia de las empresas Codelco y
Gener en la comuna, observandose que esta orientacion laboral impacta en la seriedad con
que los estudiantes consideran sus estudios dentro de sus proyectos de vida, lo que se
proyecta en el alto rendimiento escolar que presentan en esta especialidad, advirtiéndose el

efecto inverso en la especialidad H.C.

Sobre la existencia de centro de alumnos (anexos TABLA N°12) en el CESA, si bien un
alto porcentaje de 1° medio indica que hay centro de alumnos, destaca el porcentaje que
presenta el 1° H.C. donde buena parte de los estudiantes indican que no hay centro de

alumnos, lo que va perfilando la percepcion que poseen los estudiantes de esta especialidad;
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en cuanto a participacion®® (anexos TABLA N°13), el mayor porcentaje de estudiantes,
que sefiala si participan en las decisiones que toma el establecimiento respecto a la
ensefianza media, lo presenta el 1° T.P.l., con un VHJ general positivo, mientras que el
menor porcentaje lo presenta el 1° H.C., que complementado con que la mitad de
estudiantes de este curso prefieren no responder, van configurando esta percepcion de estar
al margen de la comunidad educativa y de que su especialidad inespecifica propedeultica
posee una baja legitimidad de la cual prefieren no hablar, ya que estos porcentajes
sustanciales de no responder se presentan solo en algunas preguntas especificas del
cuestionario, y podria estar indicando en esta pregunta que en realidad es mucho mayor el
porcentaje de estudiantes que consideran no participan en las decisiones pero no se atreven
a decirlo, observandose nuevamente la percepcion de exclusion; el VHJ expresado es

relativo negativo.

En cuanto a la opinién sobre los resultados alcanzados por los estudiantes, gran parte de los
estudiantes de 4° medio obtuvo un promedio de notas en la ensefianza bésica entre 6.0 -
6.9 (TABLA N°14), destacando el 4° T.P.C. que obtuvo el porcentaje mas alto de
estudiantes con promedio entre 6.5 - 6.9 en la ensefianza basica, con un VHJ relativizado
por el RHJ que se identifica con el rango 6.0 — 6.4, ambos positivos; 4° medio presenta
mejores rendimientos que 1° medio, que presenta su mayor porcentaje en el rango 5.5 - 6.4,
lo que podria deberse a la exigencia y el abandono escolar paulatino, quedando en el
establecimiento los estudiantes de mejor rendimiento; los VHJ son generales positivos para
T.P.C.yH.C.

Acerca de la cantidad de grados repetidos en la ensefianza béasica (TABLA N°15), un
bajo porcentaje de los estudiantes de 4° medio repitié un grado, destacando el 4° T.P.C.
donde la mayoria de los estudiantes sefialan que no han repetido grados en ensefianza
bésica, como indice del buen rendimiento escolar que tienen los estudiantes de este curso, y

por otra parte, el 4° T.P.l. presenta el porcentaje méas alto de estudiantes donde un cuarto

13 Una estudiante sefiala que participan a través del centro de alumnos, otra sefiala que no muy bien ya que no
se ponen de acuerdo pero buscan soluciones, otra sefiala que participan a través de reuniones de directivas de
los cursos, otra sefiala que participan dando opiniones, otras sefialan que votando, a través de una asamblea o
debate, otra indica que participan so6lo algunas, entre otras.
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del curso ha repetido, situacion de rendimiento diferente a la que presentaban los
estudiantes de 1° medio, ya que en ellos era la especialidad H.C. la que presentaba el mayor
porcentaje de repitencia; en los estudiantes de 4° medio que repitieron en la ensefianza

bésica, no se marca una tendencia de repitencia sobre algun grado especifico.

Respecto a la repitencia en enseflanza media (TABLA N°16), la mayoria de los
estudiantes no han repetido; en cuanto a los grados repetidos (TABLA N°17), tampoco se
observa alguna tendencia; debemos destacar que el porcentaje de repitentes proviene
solamente del 4° H.C., observidndose que tanto el 1° H.C. como el 4° presentan los
porcentajes mas altos de repitencia en E.M., al mismo tiempo, destaca que el alto
porcentaje de repitencia que presenta el 4° T.P.l. en ensefianza basica, puesto que no ha

impactado sobre su repitencia en la ensefianza media, segun lo sefialado por los estudiantes.

En cuanto a los promedios de notas de los estudiantes de 4° medio en el primer semestre
del 2009 (TABLA N°18), casi dos tercios presentan promedios entre 5.5 - 6.4, destacando
que el mejor rendimiento en promedios de notas lo presenta el 4° T.P.C, ya que su VHJ esta
relativizado por un RHJ positivo mas cercano aun a los valores ideales del rendimiento, a
diferencia de T.P.I y H.C. que muestran RHJ alejandose de los valores positivos;
nuevamente se observa una situacion similar sobre la posesion de mejores rendimientos en
4° medio que en 1° medio, donde el mayor porcentaje se ubica en el rango de promedio de

notas entre 5.0 - 5.9.

Respecto a los promedios obtenidos en el afio 2008 (TABLA N°19), cuando estaban en 3°
grado, mas de la mitad de los estudiantes de 4° medio obtuvo un promedio de notas entre
55 - 6.4, destacando nuevamente el 4° T.P.C. donde la mayoria de los estudiantes
obtuvieron entre 6.0 - 6.9, otro indicador de su alto rendimiento, nuevamente con VHJ
relativizado por un RHJ positivo mas cercano a los valores ideales del rendimiento; si bien
las dos especialidades técnicas practicamente mantienen sus promedios de notas entre el 3°

grado y el 4°, la especialidad H.C. triplica su rendimiento en el rango de notas entre 6.0 -
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6.4 en el 2009 respecto al 2008, pero deja de presentar estudiantes con promedio de notas

en el rango entre 6.5 - 6.9.%*, cambiando su VVEJ positivo del 2008 a negativo en el 2009.

Si consideramos los promedios obtenidos por los cursos de 4° medio en dos grupos, el
grupo A entre 4.0 - 5.4, y el grupo B entre 5.5 - 6.9, en la ensefianza bésica un bajisimo
porcentaje pertenecia al grupo A, y la mayoria al grupo B, en el 3° grado de la ensefianza
media se cuadriplica el grupo A, y se reduce el porcentaje que pertenecian al grupo B;
mientras que en el primer semestre del 4° grado ensefianza media, disminuye un poco el

porcentaje del grupo A y aumenta levemente el porcentaje de los estudiantes de 4° medio

Cuadro N°16. Comparacion de promedios de notas obtenidos por los cursos de

4° grado de Ensefianza Media del establecimiento CESA

4° de Ensefianza Media CESA

Promedios Promedios Promedio
Ensefianza Bésica 3° Ens. Media/1° Ciclo 4° Ens. Media/2° Ciclo
A B A B A B
4.0-54 5.5-6.9 5.5-6.9 5.5-6.9 5.5-6.9 5.5-6.9

4°EM.T.P.C. 0.0% 100% 0% 100% 0% 100%
4°EM.T.P.I. 6.7% 93.3% 40.0% 60.0% 33.3% 66.7%
4° EM.H.C. 15.4% 84.7% 38.5% 61.6% 23.1% 77.0%
Promedio 4° E.M. 5.7% 94.3% 20.7% 79.2% 15.1% 84.8%

que pertenecen al grupo B, destacando el 4° T.P.C. que en los tres momentos tiene el 100%
de los estudiantes en el grupo B, mientras que en los cursos T.P.l. y H.C., se observa un
descenso en el rendimiento de los estudiantes entre la ensefianza bésica y el 3° medio,
bajando la cantidad de estudiantes del grupo B notoriamente, para subir levemente el

porcentaje del grupo B en el 4° grado de E.M.

Si comparamos estas cifras con los rendimientos de 1° medio, en el descenso en los
promedios que presentan en general los estudiantes en el paso de la ensefianza bésica a la

ensefianza media, con excepcién del 4° T.P.C., segun lo sefialado por los estudiantes, se

¥ En este indicador no se compara 4° medio con 1° medio, ya que para 1° medio el afio anterior (8°) es el
ultimo grado de la ensefianza basica, mientras que para el 4° es el 3° medio que es parte del mismo nivel de
ensefianza.
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evidencia una percepcion de dificultad de adquirir la legitimacion que ofrece el
establecimiento como ensefianza media, lo que impacta sobre los resultados escolares,
relaciondndose directamente con las apreciaciones de la cualificacion institucional de

distinta forma en cada especialidad.

En cuanto a la orientacion que reciben los estudiantes en el establecimiento, la mitad de los
estudiantes de 4° medio considera que si les han orientado sobre como buscar trabajo
(TABLA N°20), en el 4° T.P.l. la mayoria de los estudiantes consideran han sido
orientados al respecto, presentando un VHJ general positivo; mientras que en el 4° H.C.
todos sus estudiantes consideran que no han sido orientados al respecto, con un VHJ
absoluto negativo, evidenciandose en general un déficit en orientacidn bastante alto, que se
agrava en la especialidad humanistico cientifica, ya que se observa que la mitad el 1° H.C.
presenta una percepcion de estar orientados en el tema, mientras que los cursos de 1° medio
de las especialidades técnicas presentan porcentajes mayores, similar a los observados en 4°
medio. Lo logico seria que los cursos de 4° medio presentaran porcentajes mas altos de

orientacion respecto a los cursos de 1° medio y no similares.

Acerca de la ensefianza sobre derechos laborales (TABLA N°21), dos tercios de los
estudiantes de 4° medio sefiala que les han ensefiado derechos laborales, destacando que la
mayoria del 4° T.P.C. considera estar orientado, con un VHJ general, mientras que la
mayoria del 4° H.C. considera que no les han ensefiado derechos laborales, evidenciando
un VHJ general negativo; si bien en general son similares los porcentajes generales, que
como Yya sefialamos, deberian ser més altos respecto de 1° medio, esto se observa solo en el
4° T.P.C., ya que el T.P.l. presenta un porcentaje similar al 1° y nuevamente el 4° H.C.
presenta un porcentaje menor al del 1° H.C., lo que empieza a dar alarma sobre la

deficiencia en los procesos de orientacion para esta especialidad.

Respecto a la orientacion sobre el trabajo que les gustaria realizar en el futuro
(TABLA N°22), la mitad de los estudiantes de 4° medio consideran que si los han
orientado sobre el trabajo que les gustaria realizar, destacando el 4° T.P.C. donde gran

parte de los estudiantes consideran han sido orientados al respecto, nuevamente con un VHJ
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general positivo, mientras que en el 4° H.C. la mayoria de los estudiantes consideran no los
han orientado al respecto, con otro VVHJ general negativo; en este caso, como se ve en lo
general, se observan porcentajes mas bajos de estudiantes que perciben estar orientados en
este item respecto de 1° medio, correspondiendo las mayores diferencia al T.P.l., que esta

vez presenta un VHJ relativo positivo, seguido del H.C. con su valor negativo.

Menos de la mitad de los estudiantes de 4° medio sefialan que si han recibido orientacion
sobre dénde conseguir el trabajo que desean realizar en el futuro (TABLA N°23),
presentando el porcentaje mas alto el 4° T.P.l. con un VHJ general, y mas de la mitad
consideran que no han sido orientados al respecto, presentando la peor situacién el 4° H.C.
con VHJ general negativo; nuevamente presentan menor orientacion en general los cursos
de 4° medio respecto a los cursos de 1° medio en este aspecto, destacando que la
especialidad que mas diferencia presenta es la T.P.l., por lo tanto, el mercado laboral se
desdibuja como promesa de un futuro conocido en general, pero de forma mas grosera en el

area industrial.

En cuanto a la orientacion sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que
desean realizar (TABLA N°24), buena parte considera si han recibido orientacion al
respecto, presentando el mayor porcentaje de orientacion en el tema es el 4° T.P.C,,
mientras que el 4° H.C. casi un tercio de los estudiantes indican no haber sido orientados al
respecto, sin embargo, las tres especialidades muestran VHJ general; destaca en este
indicador que si bien en general son mas altos los porcentajes de 4° medio en comparacion
con 1° medio, el 1° T.P.1. presenta un porcentaje mayor de estudiantes que consideran estan
orientados que el 4° T.P.1., diferencia considerable ante el supuesto, insistimos, de que 4°

medio debiese estar mejor orientado que 1° medio.

En el 4° T.P.C., los estudiantes se sienten mejor orientados en cuanto a derechos laborales,
seguidamente de estar orientados sobre el trabajo que les gustaria realizar y sobre qué
estudios son los mas apropiados para su eleccién laboral futura, mientras que se siente poco
orientados respecto a donde conseguir y como buscar el trabajo que desean realizar en el

futuro; el 4° T.P.C., como se observo, presenta una baja evaluacion en la participacion que
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consideran tener en las decisiones que influyen en su ensefianza; es quizas la evaluacion en
general positiva la que legitima a este curso estar, en el caso del rendimiento escolar, en un
100% dentro del grupo B, evidentemente relacionada con la apreciacion de los estudiantes
por la orientacion que han recibido, sobre la cual también hay una evaluacién positiva, al
presentar en tres de cinco indicadores de orientacion los porcentajes méas altos. En
comparacion con el 1°, el 4° presenta porcentajes mayores que el 1° en dos indicadores:
derechos laborales y en la orientacion sobre el estudio méas apropiado para el trabajo que
quieren realizar en el futuro, mientras que presenta un menor porcentaje que el 1° en la

orientacion sobre el trabajo que les gustaria realizar en el futuro.

En el 4° T.P.l. en general el curso se siente mejor orientado en como buscar trabajo, en
derechos laborales, y en el tipo de estudio que es mas apropiado para el trabajo que quieren
realizar a futuro, y sienten que no han sido suficientemente orientados sobre el trabajo que
les gustaria realizar y donde conseguirlo; aqui se aprecian bastantes diferencias con la
percepcion que tienen los estudiantes de 4°grado de esta especialidad y los estudiantes del
1° grado de la misma, si bien es levemente mayor el porcentaje de estudiantes que se
sienten orientados en derechos laborales, son mas bajos los porcentajes de: estudiantes que
se sienten orientados sobre el trabajo que les gustaria realizar, estudiantes que se sienten
orientados sobre dénde conseguir el trabajo que desean realizar, y los estudiantes que se
sienten orientados sobre el tipo de estudio mas adecuado para el trabajo que quieren
realizar, observandose grandes diferencias porcentuales, lo que podria indicar que los
estudiantes a medida que avanzan en los grados de su especialidad T.P.l. especifica, van
cambiando su perspectiva sobre la educacién que estan obteniendo y como ésta puede
servirles para la vida laboral. Si bien su rendimiento en promedios de notas de ensefianza
media son porcentualmente similares a los de 1° medio, la baja en niveles de orientacion
apunta al tema del mercado de trabajo, es decir, en general la ensefianza para ellos continua
teniendo similar legitimidad como estudio, pero ya no estan tan seguros del prometido
“mercado laboral cercano y conocido”, es decir, la imagen del futuro laboral vacilante que

entrega tanto la institucion escolar como la institucion laboral afectan los proyectos
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laborales y/o de especializacion de estudios, provocando que los estudiantes no logren

reorientarse con las experiencias vividas en estos escenarios.

En el H.C. el 100% del curso siente que no han sido orientados sobre como buscar trabajo
y donde presenta el mayor porcentaje de orientacion es sobre los estudios mas apropiados
para el trabajo que desea realizar en el futuro, siendo bajo (69.2%), destaca mayormente los
altos porcentajes que presentan los estudiantes que sienten no estar orientados en derechos
laborales, sobre el trabajo que les gustaria realizar en el futuro y donde conseguirlo, lo que
podria estar relacionado con el caracter de educacion propedéutica que tiene la E.M.H.C;
sin embargo hay un elemento que sefialaria no seria el caracter propedéutico, relacionado
con que en el 4° medio del H.C. es el que presenta mayor desorientacion, destacando que
los estudiantes del 1° H.C. se siente mas orientados que sus comparieros de 4° en cuatro
indicadores, con diferencias entre un 13% y un 58%, cuando debiera ser al contrario, ya que
por ser preparatoria para estudios superiores, volvemos a sefialarlo, mientras méas se acerca
ese momento de adscribirse a tal o cual institucion, mayor deberia ser la claridad entorno a

esas decisiones fundamentales para sus futuros laborales y socioeconémicos.

En este sentido, se confirma la idea de que la orientacion es fundamental en el desarrollo de
un proyecto de vida, sin claridad la ensefianza media pierde sentido y legitimidad, no
siendo tomadas en serio por los estudiantes desorientados, como podemos apreciar en los
rendimientos de las especialidades H.C. y T.P.l. Habria que cuestionarse por qué en esta
institucion una especialidad estd mejor orientada y continda un proceso de desarrollo de la
orientacion y en las otras se presenta mayor desorientacion progresiva; esto podria deberse,
en el caso que presenta la especialidad T.P.I., a la fuerte imagen de promesa de un mercado
laboral especifico que con el tiempo se desdibuja, mientras que la imagen de mercado
laboral para los T.P.C. no tiene una imagen tan rigida en el principio, la cual parece tomar
mayor forma en el tiempo; evidentemente, la baja legitimidad institucional que perciben los

estudiantes H.C. aumenta con el paso del tiempo de estos por esta institucion.
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Respecto al centro de alumnos (anexos TABLA N°25), un alto porcentaje de los
estudiantes de 4° medio sefialan que si hay centro de alumnos en el establecimiento (con
porcentajes similares entre los cursos), y un porcentaje bajo no responde, presentando el
porcentaje mas alto el 4° T.P.1.; los porcentajes entre 1° y 4° medio son similares. Acerca
de su participacion en las decisiones que toma el establecimiento sobre la ensefianza
media (anexos TABLA N°26), un tercio de los estudiantes de 4° medio considera que si
participan, el porcentaje més alto lo presenta el 4° T.P.l., donde la mitad del curso
considera que participa, con VHJ relativizado por RHJ negativo; otro tercio de los
estudiantes consideran que no participan, en el 4° T.P.C. casi la mitad de los estudiantes
consideran esto, presentando VHJ relativo negativo y RHJ negativo; y otro tercio no
responde, donde los tres cursos tienen porcentajes similares, que en el caso del H.C.
corresponde a VVHJ relativo doble (uno positivo y el otro negativo), llamando la atencién el
alto porcentaje de estudiantes en general de 4° medio que no responden a la pregunta,
siendo este porcentaje mayor que el de estudiantes que consideran que si participan y que
el de los que consideran que no participan, y podria estar indicando que no responden

porgue no se atreven a sefialar que sienten no estar participando.

En este aspecto, hay un cambio de actitud y percepcion sobre la participacion, ya que si
estos porcentajes de “no responde” se nivelan entre los cursos de 4° medio responde a: el
cambio que tiene la especialidad T.P.I., donde es mayor el “no responde™, donde el
estudiante siente ha perdido legitimidad tanto en participacién como en la legitimidad que
tienen para opinar de esto, al inverso de la especialidad H.C., que aumentan su legitimidad
de opinion con el pasar del tiempo, para sefialar que perciben una falta de participacion
mayor, mientras que la especialidad T.P.C. si bien presenta un porcentaje similar, es mucho
menor el porcentaje de estudiantes que consideran participar en el 4° grado. Se observa en
general en esta subvariable, que la percepcion de los estudiantes sobre el tipo de

establecimiento al que acceden se va deteriorando.

15 Se observa que este 4° presenta el menor porcentaje de estudiantes que sefialan no participan, lo que podria
deberse a la alta legitimidad en la comunidad que posee esta especialidad al trabajar en conjunto con “grandes
empresas” y ‘grandes promesas laborales’.
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9.1.2 Colegio General José Velazquez Bérquez

En cuanto a la opinién sobre los resultados alcanzados en ensefianza basica por los
estudiantes de 1° grado de Ensefianza Media (TABLA N°27), el porcentaje mas alto esta
en el rango entre 5.0 y 5.4, seguido de un porcentaje de estudiantes que obtuvo entre 5.5 -
5.9, siendo similares los porcentajes en ambos cursos, destaca el 1° H.C. como el Unico
curso en que los estudiantes sefialan que obtuvieron un promedio entre 6.5 - 6.9,
presentando un bajo porcentaje con VEJ, evidentemente positivo; por su parte el T.P.T.

presenta VEJ negativo pero con mejor porcentaje de VHJ relativo.

En comparacion con los cursos de 1° medio del CESA, el CGV presenta un rendimiento
escolar més bajo, ya que en el CESA el mayor porcentaje se ubica en el rango 5.5 - 5.9,
seguido del rango 6.0 - 6.4; se observa una inversion en la situacion del rango mas alto,
entre 6.5 - 6.9, ya que en el CESA los cursos de 1° medio T.P. presentan porcentajes en este
rango, mientras que el 1° HC no presenta porcentaje en el rango, por el contrario, en el
CGV, es el H.C. el que presenta un porcentaje en este rango y el T.P. el que no lo presenta,
lo que comienza a evidenciar una apreciacion distinta en el valor atribuido a las
especialidades segun el establecimiento, expresado en los rendimientos de notas: en el
CESA, son las especialidades T.P. las que tienen mayor valor para los estudiantes de la
comuna, mientras que en el CGV es la especialidad H.C. la que posee mayor valor para los
estudiantes, lo que es patente en la existencia de dos cursos H.C. por la demanda que existe
sobre esta especialidad, mientras que en la especialidad T.P. son 10 estudiantes por nivel
aproximadamente; sin embargo, es un poco mas relativo el tema del rendimiento entre las
dos especialidades del CGV, ya que el rendimiento del T.P. esta mas cefiido en una media
relativa, pero como veremos mas adelante, se observa una mayor exigencia para ingresar y

un menor rendimiento en este 1° grado de ensefianza media de esta especialidad.

Respecto a la cantidad de grados que repitieron en la ensefianza basica, un bajo porcentaje
de los estudiantes han repetido un grado, un porcentaje menor del 1° H.C. ha repetido dos

grados, mientras que la mayoria no ha repetido de curso; nuevamente observamos un
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rendimiento mas bajo, ya que en el CESA presenta porcentajes mas bajos en los estudiantes
que repitieron un grado y dos grados, sin embargo, se observa la misma situacion de que la
especialidad H.C. es la Unica que presenta estudiantes que han repetido dos veces.

Entre los grados de ensefianza basica que sefialan haber repetido los estudiantes de 1°
medio (TABLA N°28) estan el 4°, 5°, 6° y 7° en porcentajes iguales minimos y un
porcentaje bajo repitié 8°; similar situacion a la del CESA, exceptuando que la mayor

repitencia en ese establecimiento se presenta en el 7° grado con un porcentaje bajo.

En cuanto a la repitencia en la ensefianza media (TABLA N°29), el total de los
estudiantes del 1° T.P.T. indican que no han repetido de curso, observandose que los bajos
rendimientos en la ensefianza bésica no impacta en el 1° medio; en el H.C. la mayoria no ha
repetido. En comparacion con el CESA, los porcentajes son similares en general, pero en
especifico, si bien en ambos establecimientos es la especialidad H.C. en 1° medio la que
presenta mayores porcentajes de repitencia, es mayor el porcentaje que presenta el 1° H.C.
del CESA, lo que podria evidenciar por una parte la mayor seriedad con que esta
especialidad es vista en el establecimiento CGV, pero por otra parte puede ser mayor la

exigencia y seleccion en el CESA en general.

Sobre los promedios obtenidos en el primer semestre del afio 2009 (TABLA N°31), el
mayor porcentaje de estudiantes de 1° medio presenta un promedio entre 5.0 - 5.4; en lo
particular, el T.P.T. presenta su VHJ en el rango 5.0 - 5.4, en el 1° H.C. se observan dos
mayorias con igual porcentaje en los rangos 5.0 - 5.4 y 5.5 - 5.9, presentando VHJ relativo
doble, con VEJ positivo y negativo. En comparacion con el CESA, nuevamente el CGV
presenta un rendimiento mas bajo, ya que en el CESA el mayor porcentaje de estudiantes se
ubican en el rango 5.5 - 5.9, como también los promedios en el CGV son mejores para H.C.
y peores promedios en el T.P.T., es decir, se presenta una inversion de la situacion
observada en el CESA.

En cuanto a los promedios obtenidos por los estudiantes en el 8° basico (TABLA N°32),
los porcentajes mas altos son mas de un tercio de los estudiantes en el rango de promedio
de notas entre 5.5 - 5.9, y un porcentaje menor entre 5.0 - 5.4, si comparamos los

porcentajes mas altos en promedios de notas entre el 8° basico y el 1° medio, se observa un
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descenso en el rendimiento de los estudiantes al ingresar a la ensefianza media; para el
T.P.T. el VHJ absoluto era més positivo en 8° basico, mientras que para el H.C. el VHJ es
relativizado por un RHJ dual proyectado en rangos de promedios de notas méas ideales,

como un VEJ positivo en el rango 6.5 — 6.9.

Se observa este mismo fendmeno, en que bajan los rendimientos de los estudiantes en la
ensefianza media, al igual que en el CESA, lo que evidencia el aumento de exigencia con
probables fines selectivos institucionales. Destaca nuevamente que el CESA presente mejor
rendimiento en notas en 8° basico, presentando sus porcentajes mayores en los rangos 5.5 -
5.9 con mas de un tercio del curso y 6.0 - 6.4 con un porcentaje un poco mas bajo; se
observa también que tanto en el CESA como en el CGV sélo la especialidad H.C. presenta
porcentajes de estudiantes con rendimientos ubicados en los rangos entre 4.0 - 4.4 y entre
45-409.

Si consideramos los promedios obtenidos en 1° medio en dos grupos, el grupo A entre 4.0 -
5.4,y el grupo B entre 5.5 - 6.9, en la ensefianza basica la mitad de los estudiantes de 1°
medio pertenecian al grupo A y la otra mitad pertenecia al grupo B, en el 8° grado de la
ensefianza basica menos de la mitad pertenecian al grupo A, y mas de la mitad pertenecian
al grupo B, mientras que en el primer semestre de la ensefianza media, dos tercios
pertenecen al grupo A y un tercio de los estudiantes de 1° medio pertenecen al grupo B,
observandose que, si bien se produce un aumento en los porcentajes de los estudiantes que
pertenecen al grupo B en el 8° grado, respecto del promedio que presentan en la ensefianza
basica, siendo mucho mayor en el T.P.T que en el H.C, se produce posteriormente una
fuerte baja en los porcentajes del grupo B cuando los cursos pasan a 1° grado de la
ensefianza media, saliendo del grupo B un porcentaje mucho mayor en el 1°T.P.T. que en el
curso H.C., lo que puede estar asociado por una parte al caracter selectivo del sistema
escolar en la tendencia a bajar los rendimientos de los estudiantes cuando llegan a la
ensefianza media, y por otra a un relajo de los estudiantes tras el logro de ingresar a esta

especialidad.
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Cuadro N°17. Comparacion de promedios de notas obtenidos por los cursos de 1° grado

de Ensefianza Media del establecimiento CGV

1° de Ensefianza Media CGV

Promedios Promedios Promedio
Ensefianza Bésica 8° Ens. Bésica 1° Ens. Media
GRUPOS A B A B A B
4.0-54 55-6.9 40-5.4 55-6.9 40-54 55-6.9
1°E.M.H.C. 50.0% 50.0% 45.9% 54.2% 62.5% 37.5%
1°EM.T.P.T.A 50.0% 50.0% 30.0% 70.0% 80.0% 20.0%
Promedio 1° E.M. 50.0% 50.0% 41.1% 58.8% 67.6% 32.4%

Nuevamente, si comparamos con el CESA, este ordenamiento en grupo evidencia el mayor
grado de exigencia que contempla el CESA, donde en la ensefianza basica casi un quinto
de los estudiantes pertenecian al grupo A y mas de cuatro quintos pertenecian al grupo B,
en 8° basico disminuye el grupo A y aumenta al grupo B, observandose el mismo

fendmeno de aumento de los promedios en 8° basicoenel T.P.I.y T.P.C.

En general para los estudiantes de 1° medio, tanto del CESA como del CGV, se produce
una baja en sus promedios de notas en el paso de la ensefianza bésica a la media, siendo
peores los rendimientos de 1° medio del CGV, disminuyendo el grupo B (entre 5.5 - 6.9)
que en 8° basico presenta un 58.8% a un 32.4% en el 1° medio (variacion de 26.4%),
mientras que en el CESA disminuye de un 83.1% a un 49.3% (variacion de 33.8%), siendo
mayor el descenso porcentual en el CESA, por lo que implicaria una mayor exigencia con

los estudiantes en el nivel medio.

Destaca el 1° H.C. del CESA por presentar aparentemente la baja mas terrible en sus
promedios de notas en 1° medio (de un 47.6%) donde un porcentaje muy bajo de
estudiantes pertenece al grupo B, sin embargo, a pesar de ser menor el porcentaje de
estudiantes en el grupo B, porcentualmente es levemente mayor la baja en los promedios
del 1° T.P.T. en grupo B (en un 50%), lo que podria estar asociado también al caracter de la
division en dos ciclos de la ensefianza media, asociando estos estudiantes el primer ciclo de

formacion general, 1° y 2° grado, a una baja legitimacion por parecer especialidad al estar
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rotulada como tal pero no corresponder legitimamente al conocimiento de su

especializacion.

Respecto a la orientacion que les ha entregado el establecimiento, més de la mitad de los
estudiantes de 1° medio sefiala que no le han orientado sobre cémo buscar trabajo
(TABLA N°33), y un porcentaje menor considera que si les han orientado al respecto,
donde el 1° H.C. es el mas desorientado, con un VHJ absoluto negativo y el T.P.T. un VHJ
relativo negativo; si comparamos con el CESA, los cursos 1° medio H.C. de ambos
establecimientos presentan porcentajes similarmente bajos de orientacion, lo que hemos
atribuido a su carécter propedéutico, pero en el caso de los T.P., es el T.P.T. el que presenta
el menor porcentaje de orientacion, situacion singular, ya que esta especialidad esta
orientada a el area de servicios turisticos que abundan en la zona, quizas la falta de
percepcion de orientacion se debe al carécter estacional que posee lo turistico con una alta
demanda de mano de obra en el periodo de verano.

En cuanto a derechos laborales (TABLA N°34), un 61.8% de los estudiantes indica que si
les han ensefiado derechos laborales, en lo especifico, por una parte en el 1° T.P.T. el total
del curso indica que si les han orientado, es decir, tienen un VHJ absoluto, por otra parte,
menos de la mitad del 1°.H.C. sefiala lo mismo, y la otra mitad considera que no les han
ensefiado derechos laborales, con un VHJ relativo negativo, pero un RHJ positivo;
respecto al CESA, los porcentajes en general son similares, pero destaca en el CGV el 1°
H.C. por presentar el nivel mas bajo de percepcion de conocer sobre derechos laborales, lo
que puede estar asociado en ambos establecimientos a la falta de experiencia laboral, sin
embargo, antes de enfrentar el mundo del trabajo, los estudiantes deberian ser orientados en

esta materia.

En orientacion sobre el trabajo que les gustaria realizar (TABLA N°35), un tercio de
los estudiantes de 1° medio sefialan que si les han orientado en el tema, y dos tercios
consideran que no les han orientado al respecto, destacando el contraste que presentan
entre si las especialidades, donde el 1° H.C. presenta un alto porcentaje de percepcion de

estar desorientados sobre el trabajo que les gustaria realizar, con un VHJ general negativo y
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un VEJ positivo, y nuevamente el T.P.T. tiene un VHJ general positivo con VEJ negativo
sobre esta orientacion; si bien el 1° H.C. del CESA también presenta bajos porcentajes de
orientacion al respecto, no son tan bajos como los del CGV.

En cuanto a la orientacion sobre dénde conseguir el trabajo que quieren (TABLA N°36),
la mayoria de los estudiantes del 1° T.P.T. indican que si les han orientado sobre el tema,
presentando un VHJ general positivo, mientras que la mayoria de los estudiantes del 1°
H.C. considera que no les han orientado, con VHJ general negativo y VEJ positivo,
observandose que en general en orientacion para la vida laboral el 1° T.P.T. esta altamente
orientado mientras que el 1° H.C. estd desorientado, lo que puede deberse al caracter
propedéutico de la ensefianza humanistico cientifica; cabe sefialar, que en comparacion con
1° medio del CESA, en general se presenta una orientacion méas baja en el CGV,
profundizada en el 1°H.C. que presenta el porcentaje mas bajo de los cursos 1° medio de

ambos establecimientos, mientras que el T.P. menos orientado es el T.P.C. del CESA.

Respecto a los estudios méas apropiados (TABLA N°37) para los futuros laborales que
desean tener, destaca nuevamente la situacion particular de cada curso, donde las
proporciones son inversas, mientras en el 1° T.P.T. la mayoria considera estar orientado,
con un VHJ general positivo, en el 1° H.C. se presenta el mayor porcentaje que considera
que no ha sido orientado al respecto, con un VHJ general negativo, lo que puede ser
considerado como una contradiccion entre una ensefianza de caracter terminal y otra de
caracter propedéutico, ya que si este caracter estd relacionado principalmente con la
preparacion para continuar estudios superiores, debiera ser ésta especialidad la maés
orientada al respecto, contradiccion que también esta presente en el CESA donde el H.C.
presenta la mayor percepcion de estar desorientados en una proyeccion sobre estudios

superiores.

Enel 1° T.P.T., los estudiantes presentan altos porcentajes de orientacion en conocimiento
de derechos laborales, el trabajo que les gustaria realizar, donde conseguir el trabajo y el

estudio mas apropiado para ese trabajo, mientras que menos de la mitad del curso considera
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haber sido orientado en como buscar trabajo; en comparacion con 1° medio del CESA, se

parece a la percepcion que presentan los estudiantes del 1° T.P.I.

En el 1° H.C., los mayores porcentajes se presentan en coémo buscar trabajo y derechos
laborales, sin pasar de la mitad del curso, mientras que en orientacion sobre el trabajo que
les gustaria realizar, donde conseguirlo, y cual es el estudio méas apropiado para ese trabajo,
los porcentajes no superan el 8.3%; en comparacion con el 1° H.C. del CESA, dicho curso
presenta porcentajes mayores en donde conseguir el trabajo que quieren realizar en el
futuro, y sobre el estudio mas apropiado para ese trabajo, mientras que en los otros items
sus porcentajes son similares. Cabe destacar que tres estudiantes sefialaron haber sido
orientados fuera del establecimiento, uno no especifica y los otros sefialan que con sus

padres.

Ante la pregunta de si existe C.C.A.A. en el establecimiento (TABLA N°38), el total de los
estudiantes sefiala que si existe; sin embargo, en cuanto a la participacion que tienen los
estudiantes en las decisiones que toma el establecimiento sobre la ensefianza media
(TABLA N°39), un poco mas de un tercio de los estudiantes indican que si participan® en
estas decisiones, un porcentaje idéntico de los estudiantes no responden a la pregunta, y un
porcentaje menor sefiala que no participan en este tipo de decisiones, destacando que los
estudiantes del 1° H.C. presentan el mayor porcentaje de estudiantes que consideran que no
participan en las decisiones, con VHJ relativo negativo, mientras que para T.P.T. el VHJ es
relativo positivo. Resalta en este item, el tema de autocensurarse en la respuesta, pasando
de 0% a 38.2% entre la pregunta anterior y esta, siendo demasiado; sin necesidad de
especular con el porcentaje de no respuesta, podemos ver que en comparacion con los
cursos de 1° medio del CESA, porcentaje que es similar, difieren los estudiantes de los
establecimientos en el porcentaje de estudiantes que perciben participar, presentando un
20.9% menos los del CGV.

16 Algunos sefialan que estan satisfechos con lo que se realiza, otros sefialan que la participacion es buena, ‘el
centro de alumnos nos representa’, ‘a traves de reuniones’, ‘se participa en cada decision’, ‘hasta ahora solo
el centro de alumnos lo han elegido con algunas reuniones con alumnos’, ‘supuestamente si’, otros indican
‘...no del todo solo acatan decisiones del colegio’, ‘en nada porgue no nos preguntan para hacer las cosas’,
‘creo que no participan’, ‘no participamos en las decisiones’ entre otras.
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Sobre los resultados en las vidas escolares, de los estudiantes de 4° de Ensefianza Media,
en sus promedios de ensefianza bésica (TABLA N°40), la mayoria de los estudiantes
obtuvo entre 5.0 - 5.4, seguido de cerca por el porcentaje con promedio de notas entre 5.5 -
59, el T.P.T. presenta un VHJ relativo y el H.C. un VHJ relativo compartido, la
concentracion de estudiantes en estos rangos, podria implicar que aquellos estudiantes que
habian obtenido un promedio de notas entre 4.5 - 4.9 se fueron quedando en el camino,
como el 17.6% que presentan los cursos 1° medio, lo que a su vez implicaria el impacto de
las notas de ensefianza basica en la media; en comparacion con el otro establecimiento,
observamos se reitera el tema de los rendimientos mas altos en el CESA, donde el mayor
porcentaje de 4° medio se encuentra en el rango 6.0 - 6.4, seguido del rango 6.5 - 6.9, es

decir dos rangos mas arriba.

En cuanto a los grados repetidos en la ensefianza basica (TABLA N°41), la mayoria de
los estudiantes no ha repetido de grado, sin embargo se aprecian diferencias entre las
especialidades observandose una mayor repitencia en el 4° T.P.T. que presenta el
porcentaje méas alto en estudiantes que repitieron un grado, y el Unico que presenta
estudiantes que repitieron dos grados; en 1° medio los porcentajes son similares entre si,
pero solo el H.C. presenta estudiantes que han repetido dos veces. El establecimiento CESA
presenta un rendimiento levemente mejor en este indicador, de estudiantes que no han
repetido en general, pero en lo singular, el rendimiento del T.P.T del CGV es similar al del
T.P.l. del establecimiento CESA, que presenta dos tercios de estudiantes que no ha
repetido; entre los cursos 4° medio H.C. es muy similar.

En los grados que repitieron en la ensefianza béasica, no marcan una tendencia,
presentandose los mas altos en 7° y 8°grado, donde un porcentaje bajo de estudiantes
repitieron estos grados; si observamos a los cursos 1° medio, los porcentajes tampoco
marcan una tendencia, pero si destacamos que se aprecia repitencia en ambos niveles en los
grados 5°, 7°y 8°. Si recordamos a los cursos 4° medio CESA, la repitencia se centraba en

los 3 primeros grados de ensefianza basica.

Respecto a la repitencia en la ensefianza media (TABLA N°42), un bajo porcentaje del 4°
H.C. si ha repetido, y la mayoria de los estudiantes no ha repetido, y el 4° T.P.T. presenta
que el total de sus estudiantes no ha repetido, muy similar a lo ocurrido en 1° medio;
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también se asemeja a los porcentajes que presentan los cursos 4° medio del CESA tanto en

el general como en las especialidades.

Sobre los grados repetidos en la ensefianza media (TABLA N°43), el 4° H.C. presenta
porcentajes minimos de repitencia en 3° medio y 4° medio; en 4° medio del CESA, la

repitencia se presenta en los primeros grados, pero esta vez de la ensefianza media.

En cuanto a los promedios de notas obtenidos por los estudiantes en el primer semestre
del 2009 (TABLA N°44), si bien el general de los cursos de 1° medio obtuvo entre 5.0 -
5.4, en lo especifico la mayoria de los estudiantes del 4° H.C. esta en este rango, seguido
del rango entre 6.0 - 6.4, con VHJ general, pero la mayoria del T.P.T. esta en el rango de
promedio entre 5.5 - 5.9, VHJ general, seguido también del rango entre 6.0 - 6.4, es decir
presenta un mejor rendimiento que el H.C; en 1° medio, el porcentaje mas alto se ubica en
el mismo rango 5.0 — 5.4 con un porcentaje similar, observandose que en 1° medio no
presentan porcentaje en el rango 6.5 — 6.9, mientras que si en el rango 4.0 — 4.4, lo que
implica un mejor rendimiento de los estudiantes de 4° medio. En general es mejor el
rendimiento del CESA, que presenta el porcentaje mas alto en el rango 6.0 — 6.4, seguido

por el rango 5.5 — 5.9, igualmente en las especialidades.

Acerca de los promedios de notas obtenidas en el 3° grado de la ensefianza media
(TABLA N°45), la mayoria obtuvo un promedio de notas entre 5.5 - 5.9, seguido por el
rango 5.0 — 5.4 presentdndose porcentajes similares entre los dos cursos de 4° medio, el
T.P.T. con VHJ relativo compartido y el H.C. un VHJ relativo; se observa una baja en el
rendimiento de los estudiantes entre el 3° y el 4° medio, ya que en 3° el porcentaje mayor
estd en el rango 5.5 — 5.9, mientras que en los 4° medios el mayor porcentaje esta en el
rango 5.0 — 5.4, siendo mas notoria la baja en la especialidad H.C. En comparacion con 4°
medio del CESA, que en general presentan el porcentaje mas alto en el rango 6.0 - 6.4 y el
segundo en el rango 5.5 - 5.9, presentando también un porcentaje bajo estudiantes en el
rango 6.5 - 6.9, nuevamente se observa un rendimiento mas bajo en los cursos de 4° medio
del CGV.
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Cuadro N°18. Comparacion de promedios de notas obtenidos por los cursos de 4° grado

de Ensefianza Media del establecimiento CGV

4° de Ensefianza Media CGV

Promedios Promedios Promedios
Ensefianza Bésica 3° Ensefianza Media 4° Ensefianza Media
GRUPOS A B A B A B
4.0-54 55-6.9 40-5.4 55-6.9 40-54 55-6.9
4°E.M.H.C. 35.0% 65.0% 35.0% 60.0% 65.0% 35.0%
4°EMM.T.P.T.A. 50.0% 50.0% 40.0% 50.0% 10.0% 90.0%
Promedio 4° E.M. 40.0% 60.0% 36.6% 56.7% 46.7% 53.3%

Si consideramos los promedios obtenidos por los cursos de 4° medio en dos grupos, el
grupo A entre 4.0 - 5.4, y el grupo B entre 5.5 - 6.9, en la ensefianza basica menos de la
mitad de los estudiantes de 4° medio estaba en el grupo A, y mas de la mitad en el grupo B,
en el 3° grado de la ensefianza media un tercio pertenecian al grupo A, y un poco mas de la
mitad pertenecian al grupo B, mientras que en el primer semestre del 4° grado ensefianza
media, menos de la mitad pertenecen al grupo A y un porcentaje un poco menor de los
estudiantes de 4° medio pertenecen al grupo B, y si bien la tendencia es a mantener en
ambos cursos los promedios de estudiantes en uno y otro grupo entre la ensefianza basica y
el 3° grado de la ensefianza media, se observa que al pasar a 4° medio el curso H.C baja el
porcentaje de estudiantes en el grupo B en un 25%, mientras que en el T.P.T. aumenta el
porcentaje de estudiantes en el grupo B en un 40%, distanciandose los rendimientos de

ambos cursos.

Si comparamos con 1° medio, el comportamiento del H.C. es similar al del 4°H.C., donde
los promedios descienden, pero en la especialidad T.P.T., la caida que expresaban al pasar
de la ensefianza basica a la media, se observa revertida en el 4° medio, ya que tiende a ser

mejores los promedios en el segundo ciclo de especializacién como ya sefialamos®’.

En el CESA, los rendimientos en general son mejores, presentando altos porcentajes en el

grupo B, con un alto porcentaje en la ensefianza basica, que bajaba un poco en 3° medio, y

" El rendimiento general de bésica es similar entre 1° y 4° medio, pero el aumento del rendimiento en el 8° y
la baja en 1° so6lo lo podemos observar en 1° medio.
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repuntaba en el 4° grado aunque en menor grado. Esto podria deberse a una especie de
motivacion cuando los estudiantes van a egresar de sus ensefianzas, sin embargo el Unico
curso que empeora sus promedios en 4° es el H.C. del CGV, lo que podria evidenciar poca
legitimidad en su caracter propedéutico, ya que deberia ser un buen estimulo la idea de que
para continuar estudios superiores se debe presentar buenos promedios de notas, sobre todo
en aquellas instituciones superiores que pueden conceder becas y es un obligatorio en la
ponderacion para ser seleccionados.

Respecto a la orientacion para la vida laboral, en 4° medio un alto porcentaje de los
estudiantes considera que si le han orientado sobre como buscar trabajo (TABLA N°46),
destacando que en el T.P.T. el total de los estudiantes considera esto, con un VHJ absoluto
positivo, mientras que un quinto de los estudiantes del 4° H.C. sefialan que no les han
orientado al respecto, como VEJ negativo y un con un VHJ general positivo; se observa que
en 4° medio los estudiantes perciben estar mas orientados que en 1° medio que presentan
un poco mas de un tercio del curso orientado en esta area. En general estan mas orientados
que los estudiantes de 4° medio del CESA que presentan la mitad de sus estudiantes

orientados en este aspecto, donde sélo la especialidad T.P.l. presenta un alto porcentaje.

En cuanto a ensefianza en derechos laborales (TABLA N°47), un alto porcentaje indica
que si han sido orientados en el tema, observandose nuevamente que el total de los
estudiantes del T.P.T., VHJ absoluto positivo, sefiala que han sido orientados al respecto, al
tiempo que un porcentaje bajo proviene del 4° H.C. de estudiantes que consideran no les
han ensefiado sobre derechos laborales, pero con VHJ general positivo; en 1° medio, sélo la
especialidad H.C. presenta que casi la mitad de los estudiantes se sienten orientados, siendo
coherente el mayor grado de orientacion en 4°. En el CESA, los cursos 4° T.P.C. y T.P.l.
presentan altos porcentajes de orientacion en este aspecto, pero el H.C. apenas evidencia un

porcentaje bajisimo.

En relacion con la orientacién sobre el trabajo que les gustaria realizar en el futuro
(TABLA N°48), se repite una situacion similar a la de los otros items de orientacion, donde

el total del T.P.T. considera que si les han orientado al respecto, es decir con VHJ absoluto
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positivo, mientras el 4° H.C. presenta un porcentaje bajo de estudiantes que consideran que
no les han orientado, como RHJ pero con VHJ general positivo; en el 1° H.C. el porcentaje
de estudiantes que considera estar orientado al respecto es muy bajo, lo que estaria
indicando que los estudiantes estan siendo pertinentemente orientados en su ensefianza
media. En el CESA, recordemos el 4° H.C. presenta el porcentaje méas bajo de estudiantes
que sienten estar orientados sobre esto, observandose el proceso inverso, mientras en el
CESA los estudiantes de la especialidad H.C. se sienten mas desorientados en 4° medio que
en 1° medio, en el CGV se sienten més orientados en 4° medio, observandose otro cuidado

con esta especialidad que posee mayor demanda en este establecimiento.

Respecto a la orientacidn sobre donde conseguir el trabajo que les gustaria realizar en el
futuro (TABLA N°49), dos tercios de los estudiantes de 4° medio sefialan que si les han
orientado al respecto, y un tercio consideran que no les han orientado en el tema,
cambiando la situacion respecto a las otras respuestas, donde ambos cursos presentan
porcentajes mas bajos de orientacion, a pesar de ser VHJ generales positivos, y ambos
presentan porcentajes de estudiantes que sefialan no han sido orientados al respecto, en el
4° T.P.T. un quinto del curso y en el 4° H.C. un tercio, ambos como RHJ; en 1° medio, el
H.C. presenta un porcentaje muy bajo orientado al respecto. En el CESA, si bien el 4° H.C.
presenta un débil porcentaje orientado, el porcentaje mas alto lo presenta el T.P.l. con casi
dos tercios, promediando los cursos de 4° medio menos de la mitad de los estudiantes
orientados; en este item, vemos que la orientacion es mayor en los cursos de 4° grado del
CGV.

En cuanto a la orientacion sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que desean
realizar (TABLA N°50), un alto porcentaje indica que si les han orientado sobre estos
estudios, y un bajo porcentaje considera que no les han orientado sobre estos estudios,
presentandose porcentajes similares entre ambos cursos, ambos con VHJ generales
positivos, destacando que siempre esté mejor orientada la especialidad T.P., ya que deberia
presentar mayores porcentajes la especialidad H.C. por ostentar caracter propedéutico; en
1° medio en general presentan menor orientacion pero con una tremenda diferencia entre
las especialidades, observandose un porcentaje muy bajo en el H.C., lo que podria estar

indicando que los procesos de orientacion son mas efectivos en esta especialidad H.C., a
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pesar de no lograr insertar a todos los estudiantes del curso. Si recordamos los cursos de 4°
medio del CESA, su porcentaje de orientacion es menor en este item que la de los cursos de
4° medio del CGV.

El 4° T.P.T., presenta el total del curso orientado en como buscar trabajo, derechos
laborales y sobre el trabajo que les gustaria realizar, y porcentajes altos en orientacion sobre
doénde conseguir el trabajo que quieren realizar y sobre los estudios mas apropiados para
esos trabajos; sin embargo manifiestan una baja participacion en las decisiones que toma el
establecimiento, lo que atribuyen al sesgo técnico de su especialidad; en cuanto a
rendimiento, el curso destaca por tener la mitad del curso en el grupo B tanto en ensefianza
basica como en el 3° medio, a pesar de autoevaluarse como muy bien orientados, lo que
podria deberse a que en el 4° presentan un aumento de sus promedios de notas llegando el
grupo B hasta un 90%, en lo que quizds ha influido la préctica que realizan de su
Formacion Dual. En comparacion con 1° medio, presentan la mayor diferencia porcentual

en orientacion sobre como buscar trabajo, de un 60% mas el 4° grado.

En el 4° H.C., los estudiantes presentan altos porcentajes de orientacion en qué estudios
son los mas adecuados, derechos laborales, como buscar trabajo y sobre el trabajo que les
gustaria tener, siendo solo un poco mas bajo que estos el porcentaje de orientados sobre
dénde conseguir ese trabajo; destaca que los porcentajes de notas en el grupo B de este 4°
H.C. sean en ensefianza basica y 3° medio levemente mayores los porcentajes que los del
T.P.T., para caer la participacion porcentual bruscamente en el grupo B en el 4° grado a un
35% mientras el T.P.T. sube a 90%, disminucion porcentual que en el H.C., no se relaciona
con los niveles de orientacion expresados por los estudiantes. En comparacion con 1°
medio, como ya hemos sefialado, se presentan grandes diferencias porcentuales desde

34.2% hasta 76.7% mas orientacion en el 4° grado.
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Al comparar los cursos de los dos establecimientos, se produce un contraste con la
contradiccion que presentan las especialidades H.C. y T.P.1. en el CESA, ya que en el CGV
se observa lo que debiera ser el proceso normal, que evidentemente se manifiesta en
distintos grados, de presentar mayores niveles de orientacion los estudiantes de 4° medio,
ya que el proceso educativo de la ensefianza media contempla la orientacién como uno de
sus principales objetivos para abastecer al mercado laboral de mano de obra diversamente
calificada, y/o especializar a los estudiantes en el conocimiento humanistico cientifico para

profesionalizar la labor que desean realizar.

La desorientacion progresiva que van experimentando los estudiantes del CESA de estas
especialidades probablemente corresponden a dos fenémenos distintos. Sin embargo, la
especialidad H.C. presenta problemas también en el CGV, ya que es un problema tremendo
que los estudiantes bajen sus promedios en el 4° grado como lo hace este curso, ya que,
como sefialamos, el actual modelo de preseleccion para estudios superiores, considera el
promedio de notas de la ensefianza media, por lo tanto impacta directamente sobre la
posibilidad de acceder a instituciones de estudios superiores que seleccionan y/o entregan
beneficios por presentar promedios de notas altos. Entonces porqué bajan sus rendimientos
0 sus percepciones de orientacién? Quizas la respuesta esta en debilidades estructurales que
presenta el Estado en la organizacion del pais y de las esferas privadas, que siempre estan
bajo los preceptos constitucionales que posee cada territorialidad, en cuanto al desarrollo
arménico de los espacios urbanos y rurales, y cémo se posibilitan los accesos entre los
distintos espacios institucionales insertos en las sociedades. En este caso, estos estudiantes
“disponen” en su misma provincia (de Valparaiso) de una amplia gama de instituciones de
educacion superior, pero el acceso es una pequefia carretera local sobre utilizada por tres
empresas de la provincia (Gener, Codelco y Enap), a lo que se debe agregar el costo
econdémico directo y/o indirecto que implica tanto para el estudiante como para sus familias

tomar esta opcidn, que termina viéndose lejana.
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Respecto a la existencia de centro de alumnos (TABLA N°51), la mayoria de los
estudiantes de 4° medio sefialan que si existe, un bajo porcentaje de los estudiantes del 4°
H.C. indica que no hay centro de alumnos en el establecimiento, y un porcentaje igual de
los estudiantes no responden, porcentajes similares a los que presentan los cursos de 4°

medio del CESA (donde un alto porcentaje indica que si existe C.C.A.A.).

Sin embargo, en cuanto a la participacion de los estudiantes en las decisiones que toma el
establecimiento sobre el ensefianza media (TABLA N°52), un cuarto de los estudiantes de
4° medio indican que si participan, otro cuarto sefiala que no participan, y casi la mitad de
los estudiantes no responden, lo que indica que los estudiantes sienten por una parte, que el
centro de alumnos no tiene una gran participacion en las decisiones que toma el
establecimiento respecto de la ensefianza media, y por otra que el CCAA no tiene poder de
participacion activa; para el T.P.T. su VHJ es relativo negativo y compartido entre la
percepcion de no participar y no querer responder, y el H.C. tiene VHJ relativo negativo en
la no respuesta y RHJ doble si bien ambos cursos perciben su participacion en porcentajes
similares, destaca el 4° T.P.T., ya que respecto a los cursos de 1° medio varia su percepcion
de participacion siendo de 50% a un 20% en el 4°, y siendo mayor la percepcion de no
participacion en un 30%® respecto al 1° T.P.T., a lo que debemos sumar, igual que en el
CESA, el porcentaje de estudiantes que no responde a la pregunta. En comparacion con el
CESA, si observamos que son similares los porcentajes de no respuesta, los de
participacién y no participacion son inversos, aunque igualmente bajos, lo que implica un

mayor porcentaje de estudiantes consideran no participar en el CGV.

'8 Destaca el 4° TPT por presentar varios estudiantes la frase ‘no nos toman mucho en cuenta por ser técnico’,
mientras que los otros estudiantes del curso sefialan ‘a veces bien a veces mal ya que no solo quieren lo
mejor’, ‘yo creo que ma&s 0 menos porque a nosotros los técnicos no nos toman en cuenta’, ‘a veces
reaccionan bien y a veces mal’, ‘seguimos responsables y dispuestos a cada consecuencia’, ‘en forma
responsable y toman consecuencia en la decisiones que toman’. En el 4° H.C. los estudiantes sefialan: ‘bien y
mal en ciertas ocasiones’, ‘los estudiantes participamos en forma regular’, ‘regular’, ‘dando a conocer a los
presidentes de cada de curso’, ‘con reuniones y cada curso manda su directiva y se plantean cosas’,
‘preguntandole a todos’, ‘normal’, ‘tenemos muy poco poder’, ‘las decisiones que ellos toman no nos toman
en cuenta’, ‘de vez en cuando respetan las decisiones’, ‘el establecimiento toma decisiones y las da y los
alumnos las cumplen’, ‘no todos participan’, ‘no participan ellos actian de fé propia’, ‘el establecimiento
toma decisiones por si solo’.
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9.2 Percepcion sobre la preparacion recibida para la vida laboral de los
estudiantes de ensefianza media humanistico - cientifica y técnico

profesional de la comuna de Puchuncavi.

9.2.1 Complejo Educacional Sargento Aldea

Acerca la percepcion que tienen los estudiantes sobre la preparacion que reciben para
la vida laboral, un poco més de la mitad de los estudiantes de 1° medio considera que esta
preparado para enfrentar nuevos mercados laborales (TABLA N°53), presentando mayor
percepcion de estar preparados los estudiantes del 1° T.P.C., seguidos por los del 1° T.P.I.,

mientras que el 1° H.C. tiene el mayor porcentaje de percepcion de no estar preparados.

En relacion a la autoevaluacion sobre los resultados de sus vidas escolares, en 1° medio la
mayoria de los estudiantes consideran que han tenido tanto éxitos como fracasos en sus
vidas escolares (TABLA N°54), siendo el 1° T.P.l. el curso con el porcentaje méas alto,
donde 5 estudiantes atribuyen las dos cosas al estudio o la falta de éste, otro atribuye sus
éxitos al apoyo familiar y de los profesores y los fracasos siente que son por su culpa, otro
estudiante lo atribuye a lo que esté pensando en ese momento, 2 estudiantes responden que
‘no todo en la vida es éxito’ y una de ellos siente que sus fracasos son inasistencias y malas
notas que ha obtenido y sus éxitos los atribuye a ser una buena estudiante, otro estudiante
sefiala que sus exitos y fracasos se ven en las notas, un estudiante considera que sus
fracasos se deben a los trabajos en grupo o que tiene poco tiempo para las pruebas. Presenta

un VHJ general en percepcion de éxito y fracaso.

El 1° T.P.C. le sigue de lejos en porcentaje, un estudiantes sefiala que tuvo fracaso en la
ensefianza basica por malas notas, y que ahora tenia éxito porque las habia subido, otra
sefiala que tener ambos se debe a que se ha cambiado reiteradas veces de establecimiento,
lo que le beneficia y perjudica en distinta forma, 3 estudiantes sefialan que ha tenido mas

fracasos que éxitos por lo complicada que es la ensefianza media y el cambio que esta
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implica, otra considera que se debe a sus cambios de personalidad porque esta creciendo,
otra sefiala que los éxitos son porque se comprometié a algo y los fracasos porque ‘me deje
estar’, otra reflexiona que si estudia tiene éxitos y si no estudia tiene fracasos, otra atribuye
los fracasos a flojera y problemas personales, otra fracasa cuando se pone floja. Su VHJ es

relativo.

En el 1°H.C. un estudiante atribuye el éxito al estudio y el fracaso al no estudiar, 2
estudiantes atribuyen su éxito al esfuerzo y sus fracasos a la flojera, un estudiante sefiala
gue no ha tenido tanto éxito por problemas personales, un estudiante atribuye sus éxitos a

su madre y sus fracasos a su conducta. Aqui los estudiantes presentan un RHJ.

En la percepcion de tener sélo éxitos, el porcentaje mas alto lo presenta el 1° T.P.C., donde
2 estudiantes sefialan que tuvieron mas éxitos en la ensefianza béasica porque 1° medio era
diferente, ademas de tener presiones familiares una de ellas, 2 estudiantes consideran que
sus éxitos se deben a su perseverancia y el apoyo familiar, una considera que se debe a su
esfuerzo e inteligencia, otra considera que ha tenido éxito porque fue seleccionada en el
curso de Administracion, una considera que el éxito se debe a su esfuerzo, y una sefiala que
se debe a que pone atencion en clases y estudia, con un RHJ positivo; seguido con un
porcentaje casi minimo del 1° T.P.1., un estudiante lo atribuye a su esfuerzo personal y la
ayuda de los profesores, el otro estudiante ve sus éxitos reflejados en las buenas notas,
configuran un VEJ positivo; y con un porcentaje minimo el 1° H.C., donde el estudiante se

lo atribuye a la ayuda que le entregan sus padres, también siendo un VEJ positivo.

En el porcentaje de percibir sélo fracasos, el mayor porcentaje, aunque muy bajo, lo
presenta el 1°T.P.l., donde un estudiante siente que ha fracasado en algunos ramos, un
estudiante siente que ha fracasado en el 2009 porque lo operaron y le dieron mucha licencia
médica, y el otro los atribuye a su falta de responsabilidad en los estudios, correspondiendo
a un RHJ; le sigue el 1° H.C. donde un estudiante lo atribuye a problemas personales, y
finalmente en el 1° T.P.C., una considera que por no darle tiempo necesario a los estudios,
y otra que por falta de concentracién y de exigencia en los profesores, ambos cursos con

VEJ negativo.
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El 1° H.C. presenta el mayor porcentaje de estudiantes que no responde a la pregunta, lo
que podria estar indicando que este porcentaje de estudiantes sienten que han fracasado en
alguna medida en sus vidas escolares y no se atreven a decirlo, quizas para evitar una cuasi
auto condena (ya que como hemos sefialado antes, si hay preguntas en que todos los
estudiantes responden, cuando aparece esta actitud refleja que hay una reticencia a
responder por algun motivo, autocensurando su participacion), aqui estd su VHJ relativo

negativo.

Por su parte, aquellos que expusieron las razones de sus éxitos, evidencian un cierto
equilibrio entre lo propio y lo externo en general en 1° medio, presentando predominancia
el elemento propio de la accién®®, seguido de la actitud®, con un solo caso que remite a la
de capacidad (en este caso inteligencia) del estudiante, y la referencia a factores externos
predomina tanto lo familiar?*, como lo institucional educativo®, mientras que lo social no

es sefialado por ningln estudiante.

Cuando se refieren al fracaso, en lo propio predomina la actitud®, seguido de la accion®,
mientras que en lo externo alcanza su méaxima referencia, sobre todas la otras
caracteristicas, lo institucional educativo®, seguido de lo familiar®® y otro &mbito®’.
Cuando remiten al éxito y fracaso (combinado) se presenta mayor referencia a lo propio
que a lo externo (17 a 11), principalmente a la accion®®, y en segundo lugar la actitud®,

mientras que en lo externo se ubica en primer lugar lo institucional educativo®, seguido de

Y9 Estudio y esfuerzo.

20 perseverancia, atencion.

2! Apoyo y ayuda.

22 Ser seleccionado en una especialidad, buenas notas y apoyo de profesores.

%% Responsabilidad, concentracion.

24 Estudio.

 Notas bajas, alta exigencia, dificultad en el paso de la ensefilanza Basica a la Media, y cambio de
establecimiento.

?® problemas familiares.

* Enfermedad.

%8 Estudio, inasistencias, esfuerzo, no estudiar.

# Compromiso, ‘dejarse estar’, flojera, buen estudiante, ‘lo que estd pensando’, culpabilidad, cambios de
personalidad.

% Dificultad en el paso de ensefianza Basica a Media, poco tiempo en las pruebas, notas altas y notas bajas,
cambio de establecimiento, apoyo de profesores.
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lo familiar®, observandose gradaciones de culpabilidad que presentan dos casos extremos,
donde el éxito obtenido remite a lo externo (familia, profesores) y el fracaso a lo propio
(“el fracaso es por mi parte”).

En cuanto a la posibilidad de lograr movilidad social con la ensefianza media que estan
realizando (TABLA N°55), la mayoria de los estudiantes de 1° medio considera que si
podria, presentando el porcentaje mas alto el curso 1° T.P.l., seguido por el T.P.C., ambos
con un VHJ general positivo, mientras que el 1° H.C. presenta el porcentaje méas alto de
estudiantes que cree que no podria lograr la movilidad social, correspondiendo a un RHJ
negativo que relativiza el VHJ positivo, lo que podria indicar, por una parte, que cuanto
mas se sienten orientados los estudiantes de ensefianza media (T.P.l.), mejor es el auto
concepto del estudiante frente a la ensefianza media como medio de ascenso y movilidad
social, y por otra parte, que al ver la ensefianza media como propedéutica (en la
especialidad H.C.) ésta no es considerada como un medio de movilidad social, sino como el
conducto que puede llevarlos a la educacion superior con la que si lograrian movilidad
social. No se observa relacion constante entre las percepciones de éxito y/o fracaso, con las

de rendimiento en promedio de notas y de lograr movilidad social.

Respecto al auto concepto que poseen los estudiantes de 4° medio sobre la preparacién que
reciben para la vida laboral (TABLA N°56), la mayoria se sienten preparados para
enfrentar nuevos mercados laborales, destacando que el total de los estudiantes del 4°
T.P.1. se siente preparado, mientras que sélo la mitad de los estudiantes del 4° H.C. sienten
que estdn preparados para enfrentar nuevos mercados laborales, subiendo a penas
porcentualmente respecto a la percepcion de los estudiantes de 1° H.C., lo que puede estar
relacionado con el caracter propedéutico de lo H.C., como sefala una estudiante “No, aun

me faltan muchos afios de estudio”.

En la percepcion de los resultados de la vida escolar, en los estudiantes de 4° medio es
mayor la percepcion haber tenido éxitos (TABLA N°57), presentando el porcentaje mas

alto en el 4° T.P.C., con un VHJ general, donde una estudiante considera como éxito que le

3! problemas personales, apoyo de la familia.
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ha ido bien, otro ve al éxito como producto de su esfuerzo, otra lo debe al apoyo familiar y
su esfuerzo, otra estudiante sefiala ‘cada uno hace que la vida escolar sea un éxito o un
fracaso’ logrando ella el éxito gracias a su preocupacion, otra lo atribuye a su capacidad de
aprender, una lo atribuye a la forma de actuar y de como tomar los estudios realizando bien
las cosas, un estudiante sefiala que se debe al esfuerzo de superarse todos los dias, 2
estudiantes al empefio y la constancia, una estudiante lo atribuye a que se ha esforzado
mucho sefialando ‘si alguna vez cai fue porque me deje estar’ considerando fundamental el
apoyo de los profesores para poder ‘salir adelante’, una atribuye su éxito a la atencioén en
clases a preocuparse de los estudios y al apoyo familiar, un estudiante considera que el
éxito se debe a las exposiciones y disertaciones que les hacen ya que eso les da méas
confianza en si mismos al mismo tiempo que mejora su expresion y la forma de
relacionarse con los demas, una estudiante considera que el éxito se debe a que pensar en

ser alguien importante en la vida le da &nimo y energia para sacar buenas notas.

Seguido de lejos en porcentaje por el 4° T.P.1., con un VHJ relativo, un estudiante atribuye
el éxito a sus profesores, sus padres y a si mismo, otro estudiante considera como éxito no
haber repetido y las notas buenas, otro considera como éxito el buen rendimiento en la
ensefianza basica y media, otro estudiante lo atribuye a su forma de relacionarse con las
personas mayores; y aun mas lejos el 4° H.C., representando un VEJ, un estudiante lo

atribuye a su esfuerzo, y otro estudiante sefala que ‘ha recibido éxito’.

En la percepcion de haber tenido tanto éxitos como fracasos es el 4° H.C. el que presenta el
porcentaje mas alto, con un VHJ relativo, un estudiante ve el fracaso en el ‘error’ de quedar
repitiendo en 3° medio, un estudiante sefiala que el éxito va por la perseverancia y las ganas
de triunfar y el fracaso por dejarse estar y no tomar en serio lo que se esta haciendo, un
estudiante indica que sus exitos se deben al apoyo de sus padres y su perseverancia, un
estudiante atribuye el éxito al estudiar, otro estudiante atribuye sus fracasos a la
irresponsabilidad y el éxito al esfuerzo y perseverancia en lo que se proponia, como
también este curso presenta el porcentaje mas alto de estudiantes que no responde, similar

al que presenta el 1° H.C.
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Le sigue el 4° T.P.1., siendo un RHJ, donde un estudiante considera como éxitos las buenas
notas y los fracasos las notas malas, un estudiante atribuye las dos cosas a su descuidada
forma de ser, otro estudiante considera éxito el ser ya alguien como persona y como fracaso
las faltas y las notas bajas, atribuyendo los fracasos a momentos dificiles que deben pasar
las personas en el ambito familiar; y de cerca también esta el 4° T.P.C., también como RHJ,
donde una estudiante los atribuye al empefio y habilidad que tiene cada persona y que en
los errores se crece, otra estudiante los atribuye a la forma de ver los problemas de la vida,
otra los atribuye a mucho esfuerzo los éxitos y los fracasos a la falta de compromiso y la
despreocupacion, una considera como éxitos las buenas calificaciones y las relaciones
sociales y los fracasos como malas notas por tener poco conocimiento en cosas que no
entiende, otras destacan solo sus éxitos, como conseguir el titulo de educacion profesional,
tener buen rendimiento y obtener una beca, y una estudiante sefiala que éxito fue tener
promedio sobre 6,8 y como fracaso bajar a 6.6 lo que generd un gran cuestionamiento de
sus padres. Entre los que no responden, siendo un VEJ en el T.P.I. yun RHJ en el H.C., un
estudiante sefiala: ‘he sido una persona muy desempefiosa en estos meses del afio y puedo

decir que lucharé para que triunfe en el futuro’.

Entre las razones expuestas por los estudiantes, en torno al éxito, predomina el elemento
propio de la actitud®®, seguido de la accién®, presentandose nuevamente sélo un caso que
remite a sus capacidades (y es la de aprender), mientras que en lo externo predomina lo
institucional educativo® en la percepcion, tanto en el éxito como en el éxito y fracaso,
observandose en esta ultima un mayor equilibrio entre lo propio y lo externo, donde
también predominan en lo propio la actitud®. 4° medio tampoco presentan algdn elemento

externo social en la atribucion de éxitos y/o fracasos.

%2 Preocupacion, empefio, constancia, confianza, atencién, forma de relacionarse con los mayores, fijar
objetivos (ser importante).

%3 Esfuerzo, trabajos como exposiciones y disertaciones.

% Buenos rendimientos, buenas y malas notas, repitencia, conseguir titulo, obtener beca, ‘ser alguien’,
inasistencias.

% Forma de ver los problemas, irresponsabilidad, descuido, ‘dejarse estar’, poca seriedad, perseverancia,
empefio, compromisos, despreocupacion, perseverar.
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Respecto a 1° medio, en general es mayor la percepcion de solo éxito en 4° medio,
desparece la percepcion de solo fracaso, y es menor la de éxito y fracaso levemente; sin
embargo, en la especialidad H.C. la percepcion de éxito apenas es mayor, mientras que en
las especialidades T.P. es un tercio mayor, mientras que la percepcion de tener tanto éxitos
como fracaso, de manera inversa, es mayor en la especialidad H.C., mientras que para el

T.P.l. mucho menor.

En cuanto a la movilidad social (TABLA N°58), la mayoria de los estudiantes de 4° medio
considera que podria lograr movilidad social con la ensefianza que esta recibiendo,
presentando el porcentaje mas alto el 4° T.P.C., seguido del T.P.l., siendo en ambos un
VHJ general, para el H.C. es un VHJ relativizado por RHJ compartido negativo, ya que este
curso presenta el porcentaje mas alto de estudiantes, a pesar de ser bajo, que creen no
lograran movilidad social, mientras que el 4° T.P.l. presenta el mayor porcentaje de

estudiantes que no responden la pregunta siendo un RHJ negativo.

En el caso de 4° medio podemos observar también que la percepcién de lograr movilidad
social esta relacionada con las percepcién de éxito, como también con las de rendimiento y
de orientacion, ya que la mayor percepcién de movilidad la tiene el 4° T.P.C., que es el
posee mejor orientacion, rendimientos, y sélo éxito, mientras que el H.C. presenta el
porcentaje mas bajo percepcion de movilidad social, rendimientos, orientacion y sélo éxito.
Destaca que si bien en general en 4° medio es levemente mayor su percepcion de movilidad
respecto a 1° medio, el 4° T.P.l. presenta un porcentaje levemente menor, apareciendo
nuevamente el elemento de que, con el pasar del tiempo, las pomposas promesas de trabajo
para esta especialidad, relacionada directamente con la posibilidad de lograr movilidad

social, se van desestimando.

9.2.2 Colegio General José Velazquez Bérquez

En cuanto a la percepcién que poseen los estudiantes sobre la preparacion que reciben
para la vida laboral, la mayoria de los estudiantes del 1° T.P.T., considera que si esta
preparado para enfrentar nuevos mercados laborales (TABLA N°59), con un bajo
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porcentaje de estudiantes que considera que no estd preparado para enfrentar nuevos
mercados laborales, a diferencia del 1° H.C. que presenta la mitad de los estudiantes que
consideran no estan preparados para enfrentar nuevos mercados laborales, y un porcentaje
un poco mas bajo considera estar preparado para enfrentar nuevos mercados laborales, lo
que puede deberse al caracter terminal de la ensefianza técnico profesional y el caracter
propedéutico de la ensefianza humanistico cientifica. En comparacion con el CESA, las
percepciones son muy similares, tanto en lo general como en lo particular de las
especialidades H.C. y T.P.C. con T.P.T.

En la autoevaluacion de sus vidas escolares, la mayoria de los estudiantes considera que ha
tenido tanto éxitos como fracasos (TABLA N°60), destacando el 1° H.C. por tener el
mayor porcentaje de estudiantes que consideran han tenido tanto éxitos como fracasos, con
un RHJ general, donde un estudiante considera que las dos porque tiene buenas notas pero
podria superarse, otro indica que las dos pero que con el fracaso se aprende, un estudiante si
bien sefiala que ha tenido de los dos, remite principalmente al apoyo de sus padres, otro
remite el fracaso a su falta de atencion, otro considera que fracaso al repetir de curso, uno
indica que tuvo éxito hasta 6° basico cuando repitid y fracasd, otro argumenta que depende
de si esta atento o distraido en clases, una estudiante especifica que tuvo éxito de 1° a 6° y
que 7° 8° y 1° tuvo fracaso de floja, otra sefiala que el fracaso ha sido su responsabilidad,
otra argumenta su éxito en su empefio por salir adelante y su fracaso a la flojera, un
estudiante considera el éxito el pasar de curso por su esfuerzo y el fracaso cuando repitio
(4° y 6° basico), otra estudiante considera que el éxito lo obtuvo por seguir sus logros y los
fracasos por flojera, otro sefiala que se deben a las buenas y malas notas que ha obtenido

considerando como parte de sus logros su participacion en campeonatos.

Enel 1° T.P.T. tanto éxito y fracaso, como solo éxito, presentan los porcentajes mas altos e
iguales, correspondiendo a VVHJ relativos compartidos, en éxito y fracaso sélo un estudiante
especifica que las dos porque hay cosas en que le va bien y en otras mal, y entre los que
indican s6lo éxito, una estudiante considera ha tenido éxito porque ha hecho y logrado
muchas cosas, otra lo atribuye a que pone atencion en clases y repasa lo del dia en la casa, y

la tercera porque ha aprendido y logrado muchas cosas que nunca penso realizar; y entre los

110



estudiantes del mismo curso que sefialan han tenidos sélo fracaso, un estudiante considera
que ha fracasado por su forma de ser, y una estudiante sefiala que sus notas no son lo que
ella esperaba; volviendo al 1° H.C., un porcentaje bajo sefiala s6lo éxitos, siendo un RHJ
positivo, un estudiante considera ha tenido éxito porque nunca ha repetido de grado porque
estudia todos los dias 15 minutos, otra sefiala que le ha ido bien, otro estudiante también
argumenta que no ha repetido ningln afo, otro indica que el éxito se debe al apoyo de sus
padres, y otro considera tener éxito porque tiene buenas notas, y sé6lo un estudiante indica
haber tenido solo fracasos, que lo atribuye a su flojera. Para el T.P.T. fracaso y no responde

son RHJ negativos iguales, mientras que para el H.C. son VEJ negativos.

En general los porcentajes son similares, en lo particular, el 1° H.C. del CESA su
porcentaje mas alto es de no respuesta, seguido de la percepcion de éxito y fracaso, y desde
muy lejos con porcentajes muy bajos la percepcion de fracaso y Gltima la de éxito, mientras
que la del T.P.T. se asemeja a la del T.P.C. en porcentajes, curso que presenta una mayor
percepcion de éxito y fracaso seguida de la de s6lo éxito, sin embargo es mayor el

porcentaje de no respuestaen el T.P.T.

Entre los estudiantes que expusieron sus razones sobre éxito, se observa que predomina el
elemento propio de la accion®®, sequido por los de actitud®’ y capacidad®, mientras que en
los elementos externos predominan los elementos institucionales educacionales® seguido
de lo familiar*’; en cuanto a los fracasos, s6lo aparecen en lo propio la actitud®, y en lo
externo lo institucional educativo®’; cuando remiten tanto a éxito como a fracaso,
predomina en lo propio la actitud®, sequido de la accién®, mientras que en lo externo

predomina lo institucional educativo®, seguido por lo familiar®® y otros*’. En comparacion

% Repaso de las materias del dia en casa y continuar obteniendo logros.

%7 Atencion en clases.

% Aprendizaje.

% No repetir de grado, obtener buenos resultados, y obtener buenas notas.

0 Apoyo de los padres.

*! Forma de ser, flojera.

*2 Notas no esperadas.

43 Responsabilidad, falta de atencion, estar atento, estar distraido, ‘empefio por salir adelante’, flojera.
* <Seguir logros’, esfuerzo.

** Repetir de curso, éxito de 1° a 6° y fracaso en 7°, 8°y 1°, pasar de curso, buenas notas, posibilidad de
obtener mejores resultados, malas notas.

*¢ Apoyo de los padres.
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con 1° medio del CESA, las referencias son bastante similares, difiriendo en el CESA sobre
los elementos externos del éxito, donde se observa paridad entre lo institucional educativo y
lo familiar, como también cuando argumentan sobre éxito y fracaso, ya que en 1° medio del
CESA predomina en lo propio la accién secundada por la actitud, sin presentarse casos
extremos de culpabilidad en 1° medio del CGV como los observados en 1° medio del
CESA. Que predomine la actitud sobre la accion puede estar relacionado con la menor
legitimidad que posee el establecimiento para los estudiantes del CGV, ya que si bien la
dimensién remite al éxito y el fracaso juntos, la actitud se relaciona con una predisposicion
mental a la accién, la que al proyectarse con baja legitimidad, releva la accién a segundo

plano, independiente de los resultados obtenidos.

Sobre la posibilidad de lograr movilidad social con la educacién que estan recibiendo
(TABLA N°61), es muy diferente la respuesta de las especialidades, en el 1° T.P.T. casi el
total del curso considera que si puede lograr movilidad social, siendo un VHJ general,
mientras que en el 1° H.C., casi la mitad de los estudiantes no responde, siendo el VHJ
relativo, seguido de un porcentaje de estudiantes que considera si puede lograr movilidad
social y un porcentaje un poco mas bajo de estudiantes que consideran no lo lograria,
ambos RHJ, lo que estaria demostrando que los estudiantes sélo ven la ensefianza media
H.C. con fines propedéuticos y/o sienten falta de confianza tanto en los estudios que esta
realizando como en sus propia cualificacién laboral, aflorando nuevamente la baja
legitimidad, asociada también a los bajos porcentajes de orientacion que presenta el 1°
H.C., como en el 1° T.P.T. su alta percepcion de lograr movilidad social esta asociada a sus
altos niveles de orientacion; en ninguno de los dos cursos la movilidad social presenta
relacién con el rendimiento en promedios de notas ni con la percepcion de éxito y/o

fracaso.

Si recordamos a los cursos de 1° medio del CESA, en general presentan un porcentaje mas
alto en lograr movilidad social, donde un poco mas de la mitad del 1° H.C. consideran
pueden lograr movilidad, al tiempo que las especialidades T.P. estdn proximas a tres

cuartos de sus cursos que consideran pueden lograr movilidad, siendo un poco mas bajo

*" participacion en campeonatos.
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que el porcentaje presentado por el 1° T.P.T., se observa que al igual que en el CESA, en
parte la movilidad esta asociada a los niveles de orientacién de los estudiantes, en el 1°
H.C. los estudiantes que consideran no lograran movilidad social 0 que no responden no
superan el nivel parcial minimo de orientacion, mientras que en el T.P.T. la mayoria de los
estudiantes que consideran lograran movilidad social presentan niveles parcial alto y
conjunto en orientacion, a excepcién de dos estudiantes que presentan un nivel parcial bajo
en orientacion, que quizas confian en su capacidad de trabajar en lo que sea, ya que lo

unico que responden entorno a lo laboral es la remuneracion que les gustaria tener a futuro.

En 4° medio, la mayoria de los estudiantes consideran que si estan preparados para
enfrentar nuevos mercados laborales (TABLA N°62), y un porcentaje muy bajo sefiala que
no estan preparados, presentando porcentajes muy similares entre ambos cursos de 4°
medio; en comparacion con 1° medio, es la especialidad H.C. la que dobla el porcentaje de
percepcion de preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales, mientras que en la

especialidad T.P.T., el 4° presenta un porcentaje levemente mayor que el 1° medio.

En comparacién con 4° medio del CESA, se observa que en las especialidades T.P. se
presenta un porcentaje levemente mayor que consideran estan preparados para enfrentar
nuevos mercados laborales que en el en el T.P.T. mientras que en el 4°H.C. del CESA el
porcentaje que considera esta preparado para enfrentar nuevos mercados laborales es menor
que el del CGV, lo que nuevamente evidencia una mayor legitimidad a la ensefianza H.C.

en el establecimiento CGV.

Sobre los resultados en sus vidas escolares (TABLA N°63), la mayoria de los estudiantes
consideran que han tenido tanto éxitos como fracasos, sin embargo, en lo especifico, el 4°
T.P.T. presenta que la mayoria del curso considera han tenido éxitos, como VHJ relativo,
indicando un estudiante que considera que ha tenido éxito por ‘salir adelante’ sin fracasar,
otro considera como éxito haber aprendido muchas cosas y a desempefiarse en el lugar
donde realiza la préctica, una estudiante atribuye sus éxitos a sus padres, profesores y su
esfuerzo, otra al apoyo brindado por su familia y un estudiante lo atribuye a la influencia de
los profesores; seguido de un porcentaje del curso que considera han tenido tanto éxitos
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como fracasos, RHJ, sefialando un estudiante que ha tenido éxito en cuanto a notas, pero ha
fracasado por falta de apoyo econémico, otro considera que ambas cosas se deben a que se
estan desarrollando como personas y que nadie es perfecto, una estudiante indica como
fracaso haber repetido de grado y como éxito ‘haberse puesto las pilas’ con el apoyo de sus
padres, sus profesores y por ella misma, y otra considera que ha tenido éxito en los
conocimientos, aprendizajes, respeto y puntualidad, pero que su fracaso estuvo en repetir el
7° bésico.

En el 4° H.C., la mayoria considera han tenido tanto éxitos como fracasos, siendo un VHJ
relativo; un estudiante se centra en el fracaso atribuyéndolo a su irresponsabilidad, otro
atribuye sus éxitos a su responsabilidad y sus fracasos a problemas familiares, una
estudiante atribuye el éxito a su esfuerzo y perseverancia y sus fracasos a su
irresponsabilidad, otra sefiala que el éxito se debe al estudio y el esfuerzo y el fracaso a que
no estudia, otra estudiante indica que los éxitos son por su responsabilidad y los fracasos
por presiones familiares, un estudiante sefiala que aprende de los errores, y otro lo atribuye
al estudio, dos estudiantes se centran en su flojera, una estudiante remite sus éxitos a su
perseverancia, y otro indica sélo su esfuerzo, seguido de un porcentaje cercano al tercio del
curso que no responde, y bajos porcentajes de estudiantes que consideran han tenido sélo
éxitos, correspondiendo a un RHJ positivo, indicando un estudiante que lo atribuye a su
perseverancia, uno al esfuerzo y otro a no haber repetido de grado, seguido de los que
consideran han tenido sélo fracasos, como VEJ, s6lo un estudiante indica que se debe a su
flojera, y la no respuesta es un RHJ negativo, con lo que podemos sefialar que el 4° T.P.T.
se autoevalta mejor que el 4° H.C.

Entre las razones especificadas por los estudiantes sobre sus éxitos, predomina lo externo
en lo institucional educativo®®, seguido de la familia®, resaltando en lo propio la actitud™,

seguido de la accién® y la capacidad®?; sobre los fracasos sélo se remite a lo propio sobre

*8 No repetir, realizar la préctica, la influencia de los profesores, y el apoyo de estos.
* Apoyo de los padres.

0 Perseverancia, ‘salir adelante’.

5! Esfuerzo.

52 Aprendizaje.
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la actitud®®, y en cuanto a sus éxitos y fracasos, predomina lo propio con la actitud®,
sequido de las capacidades®, y la accién®, mientras que en lo externo predomina lo
institucional educativo®’, seguido de lo familiar®® lo social®® y otros®. Respecto a los 1°
medios, hay similitud en el predominio de percibir que han tenido tanto éxito como fracaso
atribuido en mayoria a lo propio en torno a la actitud, seguido por lo externo institucional

educativo.

Respecto a los 4°¢ medios del CESA, donde no se presenta el fracaso solo, similar al
porcentaje minimo que presentan 1° medio y 4° medio del CGV, centralizados también en
la actitud de los propio seguido de lo institucional educativo en lo externo, quizas los
estudiantes estdn intentando relativizar la culpabilidad del fracaso, amortiguando la
psicologizacion de los problemas sociales al relativizar la aceptacion de su lugar social,
tanto al indicar tanto éxito con fracaso como al remitir en segundo orden a lo institucional,
con lo que flexibilizan su vision de futuro laboral y el valor de sus cualificaciones en

distintos mercados de trabajo.

Respecto a la posibilidad de lograr movilidad social con la educacion que estan realizando
los estudiantes (TABLA N°64), es diferente la situacion de las especialidades, ya que el 4°
T.P.T. la totalidad del curso considera que si podria lograr la movilidad social, siendo un
VHJ absoluto, mientras que en el 4° H.C. la mitad del curso no responde, correspondiendo
a un VHJ relativo negativo, casi la mitad, apenas, considera podria lograr la movilidad
social, siendo un RHJ positivo, y un porcentaje minimo considera no podria lograr
movilidad social (VEJ negativo); el porcentaje que no responde podria estar indicando que
esos estudiantes consideran que no podria lograr la movilidad social pero prefiere no
decirlo, aunque no se debe olvidar que esto puede deberse al caracter propedéutico de la

ensefianza H.C. En el caso de estos 4° medios, la percepcion de poder lograr movilidad

>3 Flojera.

> Responsabilidad, ‘ponerse las pilas’, perseverancia, respeto, puntualidad, irresponsabilidad, flojera.
> Conocimientos, aprendizaje, aprender de los errores.

% Esfuerzo, estudiar, no estudiar.

5’ Buenas notas, apoyo profesores, repetir de grado.

%8 Problemas en la casa, presiones familiares.

%% Econémico.

% ‘Desarrollo como persona, nadie es perfecto’.
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social, por otra parte, se relaciona con la percepcion de orientacion que reciben para la vida

laboral, sin observarse una tendencia ni con el rendimiento ni con el éxito-fracaso.

En comparacion con 1° medio, es mayor la percepcion de poder lograr movilidad social en
4° medio, sin variar mucho el porcentaje de estudiantes que no responden en la especialidad
H.C. La principal diferencia con 4° medio del CESA se observa en el 4° H.C., que presenta
un porcentaje menor de estudiantes que consideran logrardn movilidad social al porcentaje
presentado por el 4°H.C. del CGV, lo que podria estar vinculado a una mayor legitimidad
de lo propedéutico en este establecimiento, mientras que en el CESA lo H.C. tendria una
mayor orientacion terminal, es decir con una menor proyeccion sobre continuar con

estudios superiores.
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9.3 Tipo de trabajo que pueden realizar los estudiantes de ensefianza
media humanistico - cientifica y técnico profesional de la comuna de

Puchuncauvi.

9.3.1 Complejo Educacional Sargento Aldea

Sobre el trabajo que realizan (TABLA N°65), los estudiantes de las especialidad técnico
profesional trabajan en el sector de servicios personales, siendo en el T.P.C. 3
empaquetadores y una copera 0 garzona, mientras que el porcentaje es mayor en el T.P.I.
donde 2 estudiantes son ayudantes de eléctrico, 2 son ayudantes en una verduleria, y 3
cuidadores de estacionamientos, de los cuales uno trabaja arrendando caballos ademéas de
ayudar a hacer pan para vender en su casa. En el caso del H.C., la mayoria de los que
trabajan lo hacen como vendedores, indicando que trabajan en almacenes y en la feria
artesanal; asi mismo en el T.P.C. el pequefio porcentaje de estudiantes que realizan esta
labor venden diarios, y articulos en un ciber café; un estudiante trabaj6 en un comando de
candidato politico, otro maneja maquinas de juegos electrénicos, y un estudiante tiene dos

tipos de trabajo: ayudante de maestro y empaquetador en supermercado.

En cuanto a la periodicidad con que realizan los trabajos remunerables (TABLA N°66),
en 1° medio en general el trabajo que realizan es estacional, presentando porcentajes muy
similares de estudiantes que trabajan de manera estacional entre las tres especialidades, lo
que podria deberse al trabajo durante el verano que oferta la zona por tener caracter
turistico (lo que se observa en el aumento de las tasas de empleo durante los meses de
verano segun lo sefialado en los antecedentes como caracteristica de la comuna de
Puchuncavi), mientras en el 1° T.P.l. es mayor el porcentaje de estudiantes que trabajan de
manera permanente y el Unico 1° medio del establecimiento donde un estudiante presenta
trabajos combinados en periodicidad (estacional y permanente); en 1° medio, en general
los estudiantes recibe remuneracién por su trabajo (TABLA N°67), sin embargo se

presenta un porcentaje de estudiantes que no recibe remuneracion, tanto en el 1° T.P.C.
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como en el T.P.I; se observa que los estudiantes van entrando en confianza con el
cuestionario en la medida que va aumentando en sus respuestas el porcentaje de estudiantes
que admiten realizan algun trabajo, lo que podria estar asociado a la imagen negativa sobre

el trabajo infantojuvenil.

Respecto al trabajo que les gustaria realizar en el futuro (TABLA N°68), casi la mitad
de los estudiantes de 1° medio quiere tener trabajo como profesional o técnico, un pequefio
porcentaje quieren ser empleados de oficina, destacando que los porcentajes de 1° medio
T.P.C. y H.C. son similares en esta opcion, lo que podria significar una futura competencia
en el mercado laboral local entre los estudiantes de estas especialidades; un porcentaje
minimo de los estudiantes de 1° medio quiere trabajar de artesanos u operarios, y otro
tanto quiere trabajar como obrero o jornalero, un porcentaje bajo quiere trabajar en el
sector de servicios personales, llamando la atencion el alto porcentaje de estudiantes del 1°
H.C. que no responden a la pregunta, reflejando una cierta incertidumbre sobre cudl sera su
futuro laboral, como también podriamos pensar que el porcentaje de estudiantes que
quieren tener como trabajo futuro empleado de oficina, artesano u operario, obrero o
jornalero, y/o en servicios personales, que son cerca de un cuarto de los estudiantes de 1°
medio, podrian estar considerando su ensefianza media como terminal, ya que para realizar
estos trabajos no requieren necesariamente continuar con una ensefianza superior; segun lo
explicitado por los estudiantes, los cursos de 1° medio presentan porcentajes similares de
estudiantes que quieren continuar sus estudios en la educacion superior, llamando la
atencion que sea mayor el porcentaje de los T.P. que el del H.C. dado los distintos
propdésitos que poseen estas especialidades, presentando esta contradiccion entre estudios
con tendencia propedéutica y con tendencia terminal, entrecruzandose ambas perspectivas.
Para las especialidades T.P. el VHJ general esta en profesional o técnico, mientras que para

H.C. en un VHJ relativizado por el RHJ de no respuesta.

A continuacion, veremos las preferencias laborales futuras de los estudiantes, por
especialidad. 1° TPC: relacionador publico, profesor universitario en historia, médico,
psicologa, ingeniero comercial, parvularia o ingeniero en computacién, arsenalera,

ingeniero en informatica, veterinaria, abogada, disefiadora de vestuario; administradores;
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piloto, cajero de supermercado; traductora de inglés, escritor de historietas; senador, policia
de investigaciones, fuerzas armadas; publicista o tener oficina propia. 1° TPI: ingeniero
automovilistico, eléctrico mecénico, veterinario, un estudiante escribiéo que queria ser
profesional y después lo rayo todo, otros indican ingeniero, periodista, arquitecto; obreros
mecanicos, electricistas; marino y militar; electricista o detective. 1° HC: abogada,
ingeniero en informatica, parvularia, enfermera, doctora, nutricionista; secretarias;

electricista, peluguera; futbolista; arquitecto o militar.

Acerca de los trabajos que realizan (TABLA N°69), los estudiantes de 4° medio
presentan mayorias de grupos laborales distintos segun sus especialidades, en el 4° T.P.C.
la mayoria son empleados de oficina que realizan la practica principalmente en tareas
administrativas en las municipalidades de Puchuncavi y Zapallar, otros en la FACH, un
estudiante es ayudante de contabilidad en un hotel; mientras que el porcentaje de los que
trabajan como obreros o jornales es exclusivo del 4° T.P.l., como ayudantes de
construccion y electricidad; en el 4° H.C. se presentan dos mayorias idénticas
porcentualmente, pero un poco mas bajas, tanto en estudiantes que trabajan como
vendedores, especificamente atencién al publico y venta de mariscos, como aquellos que
realizan servicios personales, como garzones y reponedores de mercaderia; los cursos T.P.
también presentan porcentajes en servicios personales pero muy bajos, realizando labores
de copero y ayudante de prensa en el diario ‘El Quinterano’; los tres cursos presentan
porcentajes de estudiantes que realizan trabajo combinado: en el T.P.C. una realiza la
practica escolar y trabaja en un supermercado, otra trabaja en la practica y atiende un
kiosco, una realiza su practica y cuida a un nifio, un estudiante ha trabajado como
recepcionista-botones y como asistente de oficina, otro realiza su practica en trabajos
administrativos y en verano se encarga de un kiosco, de una verduleria, ademas de realizar
aseo y repartir diarios; en el T.P.l. un estudiante trabaja en mantencion de motores y
ayudante de construccidn, otro realiza trabajos de jardineria y electricidad; en el H.C. una
estudiante es vendedora y encargada de un local o garzona. Se observa que en el 4° T.P.1.
un tercio del curso tiene algin motivo para no sefialar en que esta trabajando, lo que quiza
se debe a que trabajan en el sector de servicios, ya que el alto porcentaje que presentaba el
1° T.P.l. en el sector servicios practicamente desaparece en el 4° grado, lo que pueden
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considerar como criticable en la medida que quizas esto signifique también que no realizan

préctica y prefieren no decirlo.

En cuanto a la periodicidad con que realizan sus trabajos (TABLA N°70), buena parte
de los estudiantes de 4° medio T.P. sefiala lo hace de manera permanente, debido
posiblemente a que los estudiantes de este curso realizan practica profesional, presentando
el porcentaje més alto el 4° T.P.C., mientras que de manera estacional, el 4° H.C presenta
el porcentaje més alto; por su parte el 4° T.P.l. presenta porcentaje iguales de estudiantes
que trabajan tanto de forma estacional como de forma permanente; en comparacion con 1°
medio, en 4° medio aumenta considerablemente el porcentaje de estudiantes que trabajan
de forma permanente, como también es mayor la cifra de estudiantes que realizan trabajos
con periodicidad combinada. Debemos sefialar que la practica profesional genera
ambigledad en los estudiantes sobre considerarla como permanente o estacional,
subjetividad que al parecer varia si el estudiante trabaja en otro lugar (considerandolo un
opuesto a su otro trabajo si es permanente o estacional) o si no trabaja (considerandolo

como permanente).

Por otra parte, los estudiantes de 4° medio en su mayoria sefialan que si recibe
remuneracién por su trabajo (TABLA N°71), destacando que el mayor porcentaje de
estudiantes que reciben remuneracion son del 4° T.P.1., sin embargo un tercio del 4° T.P.C.
sefiala que no reciben remuneracion por su trabajo, y un porcentaje minimo del 4° T.P.l.
tampoco recibe remuneracién por su trabajo, observandose que en aprendizajes o practicas
educacionales se presenta esta situacion donde no les pagan a los estudiantes por su trabajo,
siendo singular que sea mayor el porcentaje en la especialidad T.P.C., lo que podria
expresarse tanto en el rendimiento escolar que presenta este curso como a la postura que
tienen, donde se presentan los mejores promedios de notas tanto en la ensefianza béasica
como en la ensefianza media, y los porcentajes mas altos de estudiantes que no han
repetido, es decir, estos estudiantes estan altamente comprometidos con el sistema de
ensefianza y se someten a las reglas que este sistema dicta intentando colocarse en el mejor
lugar escolar, lo que les implica someterse a la idea abusadora de que la practica o

aprendizaje no se les remunera porque es un favor importante que les hace el empleador
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para sus vidas escolares y laborales. Recordemos que en 1° medio también el T.P.C. es el
curso que indica el mayor porcentaje de estudiantes que no les remuneran, lo que puede
indicar una expansion, de la idea del favor de insertar a jovenes en el sistema laboral, fuera

del contexto de las préacticas.

Acerca del trabajo que les gustaria realizar en el futuro (TABLA N°72), la principal
perspectiva de los estudiantes de 4° medio es trabajar como profesional o técnico, seguido
de los estudiantes que trabajarian como artesano u operario, destacando que sea del 4°
T.P.C. el curso con porcentaje mas alto de estudiantes que quieren trabajar como
profesional o técnico, considerando su ensefianza técnico profesional como una ensefianza
propedéutica, y que vaya seguido del porcentaje de estudiantes que considera lo mismo en
el 4°H.C., ya que segun los objetivos generales de la ensefianza media, como ya sefialamos,
estos valores deberian estar relativamente invertidos; ambos son VHJ relativos; para el
T.P.1. el VHJ relativo esté en artesano u operario relativizado por el RHJ de profesionales o
técnicos. Podriamos sefialar que aquel porcentaje de estudiantes de 4° medio que quieren
trabajar como empleado de oficina, vendedor, artesano u operario, obrero o jornalero, y en
servicios personales, pueden estar considerando su ensefianza como terminal, y que el
porcentaje de los estudiantes que su intencion es trabajar en ocupaciones que
obligatoriamente requieren nivel de ensefianza superior, por lo que deben continuar

estudiando, ven su ensefianza como propedéutica.

En comparacién con 1° medio, el 4° medio presentan un porcentaje un poco mas bajo de
estudiantes que les gustaria trabajar como profesional o técnico; se observa también que la
segunda preferencia de 1° medio es el sector de servicios personales, mientras que en 4°
medio la segunda preferencia es artesanos u operarios. En el caso de la especialidad T.P.C.,
son semejantes los porcentajes entre el 1° y el 4° en los que quieren ser profesionales o
técnicos, observandose mayor interés por trabajar en el area laboral de su especialidad
como segunda preferencia, mientras que el 1° presentaba como segunda preferencia otros
trabajos principalmente en FFAA; en el T.P.l. es mayor la cantidad de estudiantes que
quieren trabajar como profesional o técnico en el 1° que en el 4°, donde la primera

preferencia es el sector artesano operario, tipo de trabajo donde el 1° no presenta
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porcentaje, mientras que la segunda preferencia del 1° esta en el area de servicios
personales; en la especialidad H.C., el 1° presenta un porcentaje un poco mas alto en el area
profesional o técnico que el 4° grado, y de segunda preferencia los estudiantes de este
mismo curso sefialan empleado de oficina y servicios personales, ambas con porcentajes
iguales, mientras que el 4° presenta como segunda preferencia vendedor y artesanos u

operarios, también ambas con porcentajes iguales entre si.

A continuacion, nombramos las preferencias laborales futuras de los estudiantes, por
especialidad. T.P.C.: ingeniero, ingeniero en conectividad y redes, ingeniero en prevencion
de riesgos, trabajo social, pediatra, paramédico, contador auditor, profesora de educacion
fisica, profesora de inglés, kinesiélogo; ‘manejar una empresa’, ‘trabajos administrativos’,
contador; telecomunicaciones; traductor ingles espafiol, turismo; gendarme, decorador de
ambientes. T.P.l.: pedagogia, ingeniero en procesos industriales, ingenieria en maquinaria,
mecénica automotriz; marino mercante o soldador bajo el agua, técnico en electricidad,
tripulante aéreo, eléctrico, construccion; alarife o electromecéanica, construccion o
mecanica, guia turistico o futbolista. H.C.: prevencién de riesgos, preparador fisico, técnico
en estética corporal, comerciante, tripulante aéreo, soldadura marina; construccion,
mucama de crucero, y un estudiante sélo sabe que quiere ser profesional, Ilamando la

atencion que no sepa en qué trabajar.

9.3.2 Colegio General José Velazquez Borquez

Respecto al trabajo que realizan (TABLA N°73), la mayoria de los estudiantes de 1°
grado que trabajan realizan servicios personales, en el T.P.T. el estudiante es
empaquetador, y en el H.C., los estudiantes trabajan como: ayudante de bodega, eléctrico,
cadis, auxiliar en negocio de motos, jardinero, carpintero, copero, y un estudiante indica
que trabaja en el sector agricola como temporero. Si bien en general en los cursos 1° medio
del CESA también la primera mayoria son los que realizan servicios personales, €s un poco
inferior el porcentaje de 1° medio del CGV, pero en lo especifico, el 1° H.C. del CESA no

presenta porcentaje en el area de servicios siendo su primera preferencia trabajar como
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vendedores, mientras que las especialidades T.P. si presentan sus mayores porcentajes en el

area de servicios personales.

Respecto a la periodicidad con que lo realizan (TABLA N°74), el 1° H.C. presenta su
mayoria de estudiantes que tiene trabajo estacional con un bajo porcentaje, seguido de un
porcentaje menor de estudiantes con dos trabajos de dos tipos diferentes de periodicidad y
un porcentaje minimo tiene trabajo esporadico; el estudiante del T.P.T. que trabaja, lo
realiza de manera permanente; se observa que nuevamente es inversa la situacion respecto
al CESA, puesto que en ese establecimiento, los estudiantes del H.C. presentan menor
porcentaje de trabajo que los T.P.

Acerca de la remuneracion que reciben por su trabajo los estudiantes (TABLA N°75), la
mayoria sefiala que si recibe remuneracion, y un porcentaje minimo del 1° H.C. indica que
no recibe remuneracién; una vez mas se observa la situacion inversa en el CESA, donde los
porcentajes de estudiantes que no reciben remuneracion por su trabajo estaban en las

especialidades T.P.C. seguida del T.P.I.

Sobre el trabajo que les gustaria realizar en el futuro (TABLA N°76), enel 1° T.P.T. los
estudiantes presentan tres preferencias con idénticos porcentajes, un quinto quiere trabajar
como profesional o técnico, otro quinto quiere trabajar como empleado de oficina, y otro
quinto quiere trabajar en servicios personales, correspondiendo a RHJ, mientras que en el
1° H.C. la mayoria quiere trabajar como profesional o técnico, como VHJ relativo, seguido
del porcentaje de estudiantes que quieren trabajar como obrero jornalero, en tercer lugar
queda para los que quieren trabajar en servicios personales y sélo un estudiante quiere
realizar otro tipo de trabajo, y cerca de un tercio de los estudiantes no responden la
pregunta siendo menor el porcentaje en el H.C., donde se presenta como un valor RHJ, que
en el T.P.T., donde corresponde al VHJ relativo negativo; este porcentaje es contradictorio
con lo que sefialaban los estudiantes de este curso sobre orientacion, principalmente en la
orientacion recibida sobre el trabajo que le gustaria realizar en el futuro, donde un

porcentaje muy alto consideraba estar orientado; destaca que casi la mitad de los
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estudiantes del 1° H.C. considera su ensefianza como propedéutica y que un cuarto podria
estar considerandola como terminal, dado el tipo de trabajo que sefialan desean realizar en

el futuro.

Acéa debemos destacar una situacion observada cuando se aplico el cuestionario en el 1°
H.C., un estudiante esperaba a su compafiero que era el Gltimo que estaba respondiendo, el
que esperaba comienza este didlogo: Estudiante 1 ‘apurate’ Estudiante 2 ‘pucha, qué le
pusiste en la de en qué queri trabajar? No sé que ponerle’ E 1 ‘no le puse na’ E 2 ‘Por qué
no le pusiste na?” E 1 ‘Porque a mi me gustaria ser psicélogo, pero si €so no va a pasar
nunca, para qué le voy a poner eso?’ E 2 ‘mmm’ E 1 ‘apurate mejor’. Esta conversacion
nos muestra un ejemplo de como algunos estudiantes consideran que es imposible acceder a
la ensefianza superior, si bien no conocemos porqué piensa esto, podemos sefialar que es un
estudiante que presenta malos rendimientos, repitié 5° y 8° grado de ensefianza basica, Yy si
bien su promedio ha subido, permanece en el grupo A, lo que probablemente lo lleva a no
responder ante la pregunta de éxito y fracaso, trabaja como copero y recibe una
remuneracion de $160.000, que espera mejorar en el futuro a $400.000 con algun trabajo
fuera de la comuna, percibe que le han orientado en un nivel minimo sobre las areas
consultadas; es en este caso en que podemos observar, que algunos estudiantes no legitiman
en nada la cualificacion institucional en ensefianza media que estan obteniendo, lo que no
implica que si se auto legitimen, es decir que legitimen la cualificacion personal que
pueden lograr en sus vidas laborales, que se expresa en el aumento de la remuneracién, ya
que como sefialamos, la remuneracion que se pretende corresponde a la valoracion que cada
estudiante hace de sus propias capacidades laborales adaptativas, por lo tanto este
estudiante cree gque su capacidad de adaptacion cultural es la que realmente le va a permitir
en el futuro ser mejor avaluado como fuerza de trabajo en el mercado laboral en el que se
inserte, similar al caso del estudiante que tiene cuatro trabajos, finalmente confia en sus
capacidades adaptativas simultaneas para lograr satisfacer sus necesidades economicas, que
no necesariamente pueden implicar la movilidad social. Volveremos sobre este analisis mas

adelante.
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Si bien son relativamente similares en general los porcentajes que presenta el CGV a los
que presenta el CESA, se destaca que en general el porcentaje de estudiantes que no
responden es menor en el CESA, sin embargo, en el CESA la especialidad que presenta
mayor porcentaje de no respuesta es la H.C., mientras que en el CGV es la especialidad
T.P. la que presenta el mayor porcentaje de no respuesta, evidenciando no sélo mayores
incertidumbres en los proyectos de vida de los estudiantes, sino ademés la especialidad es
vista como una cualificacion institucional técnico profesional para un tipo de trabajo
pasajero, ya que el 70% no indica que trabajaran en el area de su especialidad, un 20%
buscara profesionalizar esta cualificacion con ensefianza superior, y solo un 10 % la ve
como la cualificacion terminal para su futuro laboral. Entonces ¢por qué eligieron esta
especialidad? ¢;cual es la legitimidad que posee una especializacion que en el mercado
laboral inmediato (dentro de la comuna) constituye una fuerza de trabajo que es demandada
solo de forma estacional durante casi tres meses para luego mantenerse en letania por mas

de 9 meses?

Estas son los trabajos que les gustaria realizar a los estudiantes de 1° medio a futuro por
especialidad. TPT: Veterinaria, chef, computacion, contador; ‘trabajar en un restoran’,
‘cocina’. HC: Ingeniero mecénico, médico forense, nutricionista, cientifico, paisajista, 2
quieren ser abogado, 2 pediatra; un soldador, 2 quieren ser electricistas; ‘algo que tenga

que ver con computadores’ ‘electrénica’, tenista.

En cuanto al tipo de trabajo que realizan los estudiantes de 4° grado (TABLA N°77),
coinciden ambas especialidades en que la mayoria de los estudiantes trabaja en servicios
personales, destacando que casi la totalidad del 4° T.P.T. indica que tienen este tipo de
trabajo, siendo 3 ayudantes de cocina, 2 garzones, y 4 estudiantes indican cocineria,
mientras que en el H.C. el porcentaje de estudiantes que mayoritariamente trabajan en este
sector lo hace como: empaquetador, jardinero, 2 empleadas, personal de aseo, garzona,
‘estacionamentista’, ‘estacionador’, carpintero, reponedor; seguidos de un porcentaje que
trabaja de obrero o jornalero, como carpintero, electricista, constructor, y ayudante de

maestro, y un estudiante trabaja como temporero.
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Respecto a 1° medio las diferencias estan marcadas por el aumento del porcentaje de
estudiantes que trabajan en servicios personales, donde el 1° H.C. presenta la mitad del
porcentaje que presenta el 4° H.C. en esta area, y el porcentaje de estudiantes que trabajan
en el 4° T.P.T. dentro de la misma area alcanza la mitad del curso. Las diferencias en las
preferencias de trabajos que realizan los estudiantes en parte estan relacionadas con las
especialidades que posee cada establecimiento, ya que en 4° medio del CESA, enel T.P.C.
el mayor porcentaje de estudiantes es empleado de oficina, la segunda preferencia esta
dictada por el mayor porcentaje del 4° T.P.l. de estudiantes obreros jornaleros, y la tercera
preferencia esta entre vendedores, que corresponden solo al H.C., y servicios personales

donde las tres especialidades aportan un porcentaje, siendo el mas alto el del H.C.

En cuanto a la periodicidad con que realizan estos trabajos (TABLA N°78), se presentan
diferentes situaciones, por una parte, el 4° T.P.T. presenta el porcentaje mas alto, tres
quintos, de estudiantes que trabajan al mismo tiempo de manera estacional y permanente
(combinado), un quinto lo hace de manera estacional y otro quinto lo hace de manera
permanente, por otra parte, el 4° H.C. con el porcentaje mas alto de estudiantes que trabajan
de manera estacional con tres quintos, un décimo trabaja de manera permanente, y otro
décimo trabaja de manera estacional y permanente; la principal diferencia con 1° medio es
que 4° medio no presenta porcentaje de estudiantes que trabajen de forma esporadica, como
también se observa que cambia el panorama de trabajo para la especialidad T.P.T. en el 4°

afio donde todos trabajan y mas de la mitad tiene dos trabajos.

En comparacién con el CESA, en general, se observa la misma situacion de que no se
presenta en 4° medio estudiantes que tengan trabajo esporadico, como también se observa
que el porcentaje mas alto en el CESA es el trabajo permanente seguido del estacional, a
diferencia del CGV, que presenta el porcentaje mas alto de estudiantes con trabajo
estacional seguido del porcentaje que sefiala tienen dos tipos de trabajo con periodicidad

combinada.
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Respecto a la remuneracion por su trabajo (TABLA N°79), un alto porcentaje de los
estudiantes sefialan que si reciben remuneracion, presentando el 4° T.P.T. el total de sus
estudiantes que sefialan si reciben remuneracion, mientras que el 4° H.C. un tercio del curso
prefiere no responder a la pregunta; solo en el 1°H.C. se presenta el porcentaje minimo que
indica que no recibe remuneracion. En el CESA el porcentaje general de estudiantes a los
que no se les remunera es importante, pero a diferencia del CGV, en el CESA el H.C. no
presenta porcentaje en este indicador, mientras que la especialidad T.P.C. presenta el
porcentaje mas alto de todos los cursos (32%) de estudiantes no remunerados,
evidenciandose que el tema de la legitimidad de los mercados laborales es fundamental al
momento en que los estudiantes deciden si someterse a trabajos no remunerados o no. En el
CGV el bajo porcentaje de estudiantes que sefialan no les remuneran puede estar
relacionado con la baja legitimidad que posee para los estudiantes la promesa de mercado
laboral entregada por el establecimiento, ya sea por el caracter del trabajo principalmente
de cocina-garzoneria que realizan en la especialidad T.P.T. donde el mercado laboral
estacional y esporadico de los restaurantes del sector ya es conocido por los estudiantes, o
porque han trabajado antes y su experiencia laborales les permite asegurar desde el pago
minimo establecido hasta $160.000, incluso sin ser de esta especialidad. Habria que realizar
un estudio para observar la legitimacion de los mercados laborales del sector y como estos

se insertan en la poblacién de la comuna de Puchuncavi.

En cuanto al trabajo que les gustaria realizar en el futuro (TABLA N°80), en el caso de
4° medio es mayor el porcentaje de estudiantes que quieren trabajar como técnicos o
profesionales en el 4° T.P.T., donde corresponde a un VVHJ relativo compartido con el area
de servicios personales, que en el 4° H.C., donde corresponde a un RHJ, situacion inversa
porcentualmente a la que presenta 1° medio, donde el porcentaje mas alto lo presenta el 1°
H.C. y el mas bajo el 1° T.P.T., evidenciandose una contradiccion con los caracteres
propedéutico y terminal de ambas especialidades, se aprecia también que los estudiantes del
4° T.P.T. tienen total seguridad sobre los trabajos que quieren realizar en el futuro a
diferencia del 1° T.P.T., lo que podria indicar que con el paso de grados los estudiantes se
van orientando respecto a su futuro laboral, incluso es mayor el porcentaje de estudiantes

que proyectan continuar en el area de su especialidad; inverso a lo observado nuevamente
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en el 4° H.C. donde es mayor el porcentaje de estudiantes que no responde, tomando VHJ
relativo negativo, respecto al 1° H.C., lo que podria estar indicando que disminuye la
legitimidad de la cualificacion institucional en esta especialidad con el paso de grado en
grado; en 4° medio se observa una mayor coherencia entre el grado de orientacion que
tienen los estudiantes y la claridad que poseen respecto a sus futuros laborales. En
comparacion con 4° medio del CESA, en general los porcentajes son similares, sin
embargo, la segunda preferencia en el CESA es artesano u operario (presentando
porcentajes las tres especialidades). En el CESA es menor el porcentaje de estudiantes que

no responden a la pregunta.

Los trabajos mencionados por los estudiantes, segin especialidad, son en el T.P.T.:
gastronomia, ingeniero en construccion, pasteleria reposteria o técnico en enfermeria, “de
enfermera o seguir lo que estudié”, cocina y turismo en hoteleria, turismo y hoteleria,
comunicacion o turismo, educacion diferencial o psicopedagogia, trabajar de cocinero, y
“estudiar algo que me sirva a futuro (algo como garzon profesional)” En el H.C. sefialan
“gerente general de una empresa”, carabinero, garzona, dos quieren ser meCanico
automotriz, ingeniero automotriz, ingeniero civil, arquitecto, soldador calificado, técnico en

prevencion de riesgos, “trabajar en el area de salud o embarcaciones...”
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9.4 Perspectiva de los estudiantes de ensefianza media humanistico -
cientifica y técnico profesional de la comuna de Puchuncavi respecto del

nivel de remuneracion laboral que podrian tener.

6.4.1 Complejo Educacional Sargento Aldea

En la perspectiva que tienen los estudiantes de ensefianza media sobre su nivel de
remuneracion, la situacion indicada por los estudiantes de 1° medio es diferente en cada
especialidad (TABLA N°81), asemejandose las situaciones entre las especialidades técnico
profesional, donde ambos cursos presentan el mayor porcentaje en el rango de
remuneracién minimo alto, con remuneraciones entre $160.000 y $180.000, mientras que
en la especialidad H.C. el primer lugar esta dividido entre remuneraciones minimo muy
bajo, entre $10.000 y $40.000, y minimo medio, de $100.000.

Como es sabido, el trabajo infantil es muy mal remunerado generalmente, y es lo que se
aprecia en este caso, donde un 25.2% de los estudiantes remunerados de 1° medio estan por
debajo del sueldo minimo contra el minimo porcentaje que indica remuneraciones sobre el
salario minimo (en el H.C. vendedor $225.000, en el T.P.l. parquimetros $220.000, en el
T.P.A. una empaquetadora y una copera-garzona $200.000). Estos trabajos “infantiles”
(vendedores, atencion en ciber cafés, ayudantes de eléctricos, de maestros de obras y de
panaderos, arriendo de maquinas electronicas y de caballos, empaquetadores, coperos, y
garzones,) son realizados en general con la supervision de un adulto familiar o amigo, sin
embargo se deberia estudiar las distintas formas que adoptan estos trabajos-aprendizajes y
si, como en este caso, estas experiencias estan asociadas en algunos casos a buenos

rendimientos escolares, observando como se relacionan ambos aparatos.

En cuanto a la remuneracién que les gustaria recibir en el futuro (TABLA N°82), se
observa que los estudiantes de los cursos técnicos profesionales nuevamente coinciden, ya

que sus mayores porcentajes de estudiantes quieren ganar una remuneracion de prolifero
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bajo, siendo para el T.P.l. un VHJ general y para el T.P.C. un VHJ relativo, mientras que el
H.C. presenta su mayor porcentaje en el rango regular alto, siendo un VHJ relativo
porcentualmente bajo, ya que como RHJ presenta cuatro porcentajes iguales, uno
corresponde a las aspiraciones mas bajas en la escala de remuneracién, rangos minimo
medio, los otros RHJ se ubican en regular medio, prolifero bajo y estudiantes que no
responden, como también aparece este grupo de estudiantes que no responden en las otras
especialidades correspondiendo igualmente a un RHJ. EI T.P.C. presenta la mayor cantidad

de VEJ positivos ubicados en los tres lugares mas altos de la escala de remuneraciones.

En el 1° H.C. los estudiantes que quieren una remuneracion de minimo medio evidencian
desorientacion cuando remiten al trabajo que les gustaria realizar “No lo sé todavia” “Algo
muy bueno para mi, algo que pueda ganar lo suficiente de plata para ayudar a mi familia”
“Arquitecto o militar”, a pesar de que los tres trabajan y ganan $10.000, $40.000 y
$100.000 respectivamente, su autoproyeccion en la escala jerarquica de remuneraciones
(los dos primeros $100.000 y el futuro militar $120.000) muestra una apreciacion de estar
por debajo de lo que requiere el mercado laboral, perciben su cualificacion real como fuera
del estdndar y que no van a lograr una preparacion suficiente para su vida laboral, dos de
ellos consideran que les han orientado en un nivel minimo y parcial bajo, Yy
contradictoriamente el mas esquivo en sus respuestas considera le han orientado en un nivel

conjunto.

En el rango regular bajo, una estudiante quiere ser secretaria y la otra abogada, destacando
que también las dos trabajen, observandose nuevamente en estos casos que las
remuneraciones casi no varian del presente al futuro, en el caso de la secretaria que aspira a
$200.000 es coherente en lograr una movilidad social, aunque reducida, ya que trabaja en
un negocio y recibe $100.000, pero la otra que también atiende un negocio, y recibe una
remuneracion de $225.000, pretendiendo en el futuro la misma remuneracion, a pesar de
que quiere trabajar como abogada, lo que podria estar indicando baja expectativa en lograr
trabajar en esto, tan baja como la posibilidad de que esta institucion le entregue un valor
adicional a su fuerza de trabajo, apreciando su futuro sin movilidad social en términos de

remuneraciones, se observa que la primera estudiante tiene mejor rendimiento escolar y
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considera le han orientado en un nivel minimo, mientras que la segunda considera no le han
orientado en nada, lo que impacta sobre su apreciacion de legitimidad de la cualificacion

institucional jerdrquica que entrega el establecimiento, pero en bajos niveles.

También en el H.C. encontramos que los dos estudiantes que quieren ganar en los rangos
mas altos presentados por este curso, estan desorientados sobre su futuro trabajo sefialando
“No se” y “Futbolista”, pretendiendo $1.000.000 (prolifero medio) y 10.000 euros
(soberbio alto) respectivamente, observandose en ambos casos bajos rendimientos en
promedios de notas, repitencia, orientacion en niveles minimo y parcial bajo, y la
percepcidn de fracaso en sus vidas escolares, expresando la baja legitimidad que tiene para
ellos la institucién al no atribuirle nada a ella (no saber y el profesional de futbol no se
relacionan con sus estudios en el establecimiento) sobre sus esperanzas en futuros con

movilidad social.

Un 14.3% no responden una cifra exacta sefialando “depende del trabajo”, “no” y “no sé”,
respondiendo a la vez sobre sus futuros trabajos “depende”, “ser electronico” y “no se
todavia”, siendo semejantes sus bajas en rendimiento de notas, los tres sefialan que no hay
centro de alumnos, y que la participacion de los estudiantes en decisiones que toma el
establecimiento es “MA&s 0 menos”, sintiéndose orientados en distintos niveles (entre parcial

bajo y conjunto).

En el 1° T.P.l. se presenta el mayor porcentaje de estudiantes que aspiran a un salario
prolifero bajo, entre los cuales si bien se presenta una percepcion positiva sobre estar
orientados en general, en niveles parcial alto y conjunto, hay casos que las respuestas
evidencia distintas situaciones, por una parte estan los que continuaran trabajando en su
especialidad industrial eléctrica desarrollando su aprendizaje en lo laboral, y/o
especializando su conocimiento en areas directamente relacionadas con esta (en “lo que
estoy estudiando” o eléctrico mecanico), por otra estdn los que no estan seguros sobre
especialidades divergentes como mecanico o0 Vveterinario, electricista o detective,
periodismo deportivo o ingenieria, o “técnico, doctor, abogado, ingeniero, entrar en la

marina”, presentando este Ultimo estudiante la contradiccion de estar desorientado en
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términos de una proyeccion sobre la vida laboral como algo del gusto y/o talento que posee
cada cual, pareciendo bien orientado sobre qué profesiones son las que tradicionalmente
ganan mas dinero, estudiante que ademas considera que el establecimiento lo ha orientado
en un nivel conjunto, entregdndole completa legitimidad al Sistema Escolar y su institucion,
como cuando remite a su preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales “Si, porque
me estoy preparando y creo”, o sefiala que si lograra movilidad social con la ensefianza

media que est4 adquiriendo.

En este curso 19% no indica una cifra exacta, sefialando “hasta el momento no sé cuanto
quiero ganar”, “no tengo una cifra de dinero necesaria pero que sea bien pagado”, “hasta
el momento todavia no sé cuanto quisiera ganar”, y “mucho”, siendo el primero el mas
desorientado, todavia no sabe en qué quiere trabajar en el futuro, siente que el
establecimiento no lo ha orientado en nada, percibe solo su fracaso “...mal en algunos
ramos” y su percepcion de que no trabaja la expresa asi “no sé mato el momento”,
elementos que podrian reflejar por qué no responder sobre su posible movilidad social a

partir de la educacion que recibe.

En el T.P.C., dentro del porcentaje que sefiala le gustaria trabajar en el area administrativa,
una estudiante no sabe cuanto le gustaria recibir y sefiala “lo que merezco”, mientras que
las otras indican regular alto y prolifero bajo, acotando a la cifra esta ultima “$600.000 con
varios titulos”, esta estudiante considera que el proceso escolar en ensefianza media es
complejo pero esta devaluado, ya que al comentar sus éxitos y fracasos sefala “estoy al
medio a mi parecer de 6.6 pasé a 5.8 creo que es donde es 1° afio en media y aparte las
presiones familiares”, al mismo tiempo que su proyeccion de movilidad social no descansa
en solo su ensefianza media, al indicar la necesidad de ‘varios titulos’, considera le han
orientado en un nivel parcial bajo; destacan dos casos de estudiantes que quieren sueldos en
los rangos prolifero bajo ($650.000) y prolifero alto ($2.000.000) pero que no saben en qué
quieren trabajar en el futuro, el primer caso el estudiante sefiala que su rendimiento ha
bajado del grupo B al A, considera que ha tenido éxito y fracaso, y siente que le han
orientado en un nivel parcial bajo en el establecimiento, mientras que el segundo caso, la

estudiante tiene buen rendimiento en promedio de notas, seguridad absoluta sobre sus
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éxitos gracias a la atencion y el estudio, pero siente que no ha sido orientada en absoluto, es
decir, ve su paso por la institucion como una prueba de sus capacidades en las cuales confia

totalmente.

Entre los estudiantes que no sefialan una cifra, responden: “L0O justo y necesario
dependiendo de mi estado econdémico futuro”, “Lo suficiente como para poder
independizarme como corresponde casa, auto, etc.”, “No sé, algo que alcance para vivir”,
“Con tal que no me falta, no me interesa”, “Lo que me merezco”, presentando todos
distintas percepciones sobre los niveles de orientacion recibidos, al mismo tiempo que
todos por una parte, perciben tanto éxitos como fracasos en sus vidas escolares, como por
otra bajaron sus rendimientos en promedios de notas, siendo quizés este dltimo elemento el

que les genera incertidumbre sobre las remuneraciones que les gustaria recibir.

Respecto a la perspectiva que tienen los estudiantes de 4° medio sobre el nivel de
remuneracion que reciben (TABLA N°83), en el H.C. se observan porcentajes iguales para
los rangos minimo bajo, minimo medio y minimo alto, como RHJ, mientras que
nuevamente se observan comportamientos similares entre los cursos de la especialidad
técnico profesional, donde la mayoria de los estudiantes reciben un sueldo de minimo muy
bajo, siendo un VHJ relativo, lo que se puede deber a que los cursos de 4° medio técnico
profesional realizan trabajos de aprendizajes y practicas en empresas bajo el sistema de
Educacién DUAL®, que permite a la empresa, como ya hemos sefialado, tener trabajadores

de muy bajo costo o gratuitos.

Estos minimos muy bajos corresponden, en el caso del 4° T.P.C., a estudiantes que reciben
entre $20.000 y $56.000 en su préactica profesional por realizar funciones administrativas en
lugares como: Tesoreria Municipal, al menos 3 estudiantes en Fuerzas Armadas,

Municipalidad de Zapallar, Codelco Ventanas, por lo bajo 7 estudiantes trabajan en otras

®1 En el Reglamento de Formacién Técnica Profesional DUAL, articulo 10 sefiala “No constituye obligacion
de la empresa ni del liceo otorgar beneficios econdmicos u otros, dada la naturalidad de las actividades
realizadas, sin embargo, si la empresa asi lo quisiera, este beneficio no representara de manera alguna un
salario...” sefialando también en el articulo 46 “Si se estipula en el Convenio de Practica, la empresa debera
otorgar la colacion y locomocion o en su defecto un bono de dinero que financie dichos gastos.”
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empresas de la zona, un estudiante es ayudante de contador, y el que recibe en este rango la

remuneracion mas alta, es recepcionista y musico, es decir, no realiza préctica profesional.

En el 4° T.P.1. este rango de estudiantes reciben entre $25.000 y $56.000, donde todos,
excepto uno que no deja nada claro, sefialan que realizan practica profesional en empresas
del sector con trabajos de electricistas, mec&nico en mantencion de motores vy
electromecanico, presentdndose un solo caso en que el estudiante recibe por realizar en su
practica profesional labores de eléctrico $30.000, siendo este caso bastante especial, ya que
este estudiante no tiene sélo este trabajo, sino que también realiza labores de jardinero por
$30.000, al mismo tiempo que ademas de estas ocupaciones, trabaja de copero por $56.000
y de estacionador de autos por $160.000, siendo uno de los casos que llaman la atencién

frente a esta idea de la subjetividad en la percepcién de cualificacidn personal.

En el 4° H.C. el porcentaje de estudiantes que reciben remuneracion de minimo bajo, son
dos estudiantes que reciben $70.000 un vendedor y $80.000 un garzén/ayudante de
maestro, mientras que en el rango de minimo medio son dos mujeres, que ganan $100.000
por vendedora, y $138.000 por garzona, correspondiendo esto al mercado laboral de la zona
(controlado por el Aparato Ideoldgico de Mercado y no por el Aparato Ideoldgico Escolar,

como es en el caso de las précticas profesionales).

Si bien destaca el 4° T.P.C. por el porcentaje mas alto de estudiantes que no responde a la
pregunta, correspondiendo al RHJ que relativiza su VHJ, debemos recordar que
anteriormente un porcentaje similar de los estudiantes de este 4° sefial6 que no recibian
remuneracion por su trabajo, donde las respuestas en su mayoria son “No recibo”, uno
explica “No porque es un plan de aprendizaje pero en la practica si recibiria
remuneracion”, otra estudiante deja en claro que ellos se dan cuenta en cierto grado de la
conexion que hay entre ambos aparatos, sefiala primero sarcasticamente “No recibo. Amor
al arte” respondiendo también sobre su trabajo “Practica Profesional en las empresas que

tienen convenio con la empresa”.
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Al comparar las remuneraciones que reciben los estudiantes de 1° medio y las
remuneraciones que reciben los estudiantes de 4° medio, el porcentaje de estudiantes a los
que les pagan en el rango de minimo alto es menor en 1° que en 4° medio, situacion inversa
a la del rango minimo medio, donde 1° medio presenta un porcentaje mayor que el
presentado por 4° medio; el porcentaje de estudiantes que reciben remuneracion de minimo
muy bajo es exponencialmente mayor en 4° medio que en 1° medio, observandose
finalmente que no necesariamente la exigencia o posesion de un nivel educacional asegura
a los trabajadores un nivel de remuneracion, ya que por realizar ensefianza media deberian
ganar como altamente calificados en la perspectiva de que deberian ganar mas del minimo,
ya que la ensefianza media es obligatoria y deberia determinar el estdndar minimo de

remuneracion.

En cuanto a la remuneracién que les gustaria recibir en el futuro a los estudiantes de 4°
medio (TABLA N°84), si bien se presenta nuevamente la semejanza entre las
especialidades T.P. en los porcentajes méas altos remiten al rango prolifero bajo, ambos
como VHJ relativos, en la especialidad T.P.I. al menos un cuarto del curso no responde la
pregunta, siendo el RHJ que relativiza el RHJ, mientras que en el H.C., el VHJ es relativo
compartido, ya que presenta porcentajes idénticos en el rango de remuneracion regular alto
y de estudiantes que no responde a la pregunta. Se evidencia en los estudiantes la
diversidad de criterios que pueden presentar para enfrentar sus futuros, como observaremos

a continuacion.

En el 4° H.C., la estudiante que quiere una remuneracion de $230.000, rango regular bajo,
sefiala ““quisiera una profesién pero un trabajo por mientras encargada de negocio o
garzoneria”, totalmente desorientada, ni siquiera sefala un area laboral, como responde un
estudiante del T.P.C. que indica “social”, lo que podria indicar que su percepcion sobre

lograr tener una profesion por el momento es indistinta.

De los que quieren en el rango regular alto, uno quiere ganar $350.000 indicando como
futuro trabajo “Carrera universitaria”, desorientacion que reconoce al sefialar que no le

han orientado en ninguna de las cinco areas consultadas, si bien ha bajado su promedio de
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notas dentro del grupo B, su confianza de lograr un futuro laboral esta centrada en estudios
superiores respondiendo ante la movilidad social “No por la ensefianza media que realiza
uno, por otros medios” y sobre estar preparada para nuevos mercados laborales indica “No,
aun me faltan muchos afios de estudio”, el problema surge de que aun no tenga claro cual
es su interés para especializarse para su futuro laboral. Los otros tres estudiantes del mismo
rango, quieren ganar $400.000, todos poseen un objetivo claro, a pesar de sefialar que
sienten han sido orientados en niveles minimo y parcial bajo por el establecimiento,
comparten también la sensacion de haber tenido éxitos y fracasos, una quiere ser mucama
de crucero, otro quiere ser preparador fisico, y la tercera, que es la unica que trabaja
(vendedora), evidencia que si logrard movilidad social ya que gana $100.000, es decir,

quiere cuadruplicar su sueldo.

Entre los que quieren ganar como prolifero bajo, los dos casos son a simple vista distintos,
uno quiere ser comerciante, si bien ya trabaja de vendedor en un puesto de mariscos, quiere
pasar de ganar $70.000 a $500.000, dando una sensacion de compromiso y ganas de
trabajar en los argumentos de sus respuestas, considera que ha sido poco orientado en un
nivel parcial bajo por el establecimiento, en cambio el otro estudiante quiere ser tripulante
aéreo, pero no trabaja, lo que se refleja en lo escueto de sus respuestas, también considera

el mismo nivel de orientacion por parte de la institucion.

El estudiante que quiere una remuneracion de prolifero medio ($1.000.000) es escueto en
sus respuestas, considera le han orientado en nivel parcial bajo, pero trabaja en un almacén
como reponedor sin indicar cual es su remuneracion. El estudiante que quiere sueldo de
prolifero alto ($2.000.000), quiere cambiar totalmente de ser garzon y/o ayudante de
construccion, por lo que recibe $80.000, a trabajar como soldador marino, y como la
mayoria del curso, considera su orientacion en el mismo nivel parcial bajo que los otros

estudiantes.

Entre los que no sefialan una cifra exacta, una sefala “mucho dinero” trabajando como
peluguera, cosmetdloga y/o masoterapeuta, trabaja como vendedora y recibe una

remuneracion de $160.000, otra estudiante indica “Un poco mas del minimo” trabajando en
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prevencion de riesgo, no magnifica su movilidad social, ya que como garzona recibe una
remuneracién de $138.000; los otros dos estudiantes no legitiman a la institucion vy
consideran no les han orientado en nada, uno sefala “ojala algo bueno que me alcance para
vivir” en un trabajo “Cualquiera donde paguen bien”, y ¢l otro indica “una cantidad que
me alcance para mis gastos” en un trabajo “cualquiera que sea honrado”. Aumenta,
respecto al 1° grado, la no respuesta (de un 14.3% a 30.8%), lo que evidencia, junto a otras
respuestas entregadas por los estudiantes de esta especialidad, que su caréacter propedéutico
pierde fuerza y derrotero para poder orientar a los estudiantes en la realizacion de estudios

superiores.

En el T.P.1., el estudiante que pretende como futura remuneracion $200.000, rango regular
bajo, le gustaria trabajar como “Futbolista, guia turismo”, apreciandose la diferencia con el
estudiante de 1° H.C. que deseaba ser futbolista y tener una remuneracion en euros, lo que
podria indicar que cree mas en ser guia turistico que futbolista, su especialidad no se
relaciona con su futuro, expresando desinterés por el tema en general, en una de sus pocas
respuestas donde considera esta orientado en nivel minimo sefialando “Si pero no en el
colegio”, otorga baja legitimidad al establecimiento, lo que también se observa en el

descenso de sus notas del grupo B al A.

De los dos estudiantes que quieren ganar en el rango regular alto, uno quiere una
remuneracion de $380.000, considerando que puede trabajar como albafiil, constructor o
eléctrico, similar a el trabajo que tiene, por el que gana $60.000, presenta una legitimidad
relativa sobre el establecimiento, considerando que lo ha orientado en un nivel conjunto,
simultaneamente legitima los conocimientos entregados por su familia, mientras que el otro
estudiante quiere a futuro ganar $400.000 por trabajar como técnico electricista, realiza su
practica donde le pagan $28.000, sin embargo destaca este caso porque el estudiante ante
la pregunta de si conseguira trabajo dentro o fuera de la comuna este indica “Codelco
mineria=Iquique”, ya que en Iquique no existen divisiones ni oficinas de Codelco, lo que
podria corresponder a una confusion por parte del estudiante, debido a que varios de los
estudiantes trabajan en Codelco, pero subcontratados, y la empresa subcontratista debe

ofrecer a los estudiantes seguir trabajando con ellos en Iquique, generandose la confusion.
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De los estudiantes que quieren una remuneracion en el rango prolifero bajo, cuatro quieren
ganar $500.000, de los cuales dos quieren trabajar como eléctricos, uno de ellos realiza su
trabajo de practica donde indica le pagan sélo los viaticos, otorgando un alto nivel de
legitimidad a la institucién, ya que mantiene su promedio de notas en el grupo B, considera
ha tenido éxito por “...como uno se relaciona con las personas mayores”, que lograra
movilidad social y haber sido orientado en un nivel parcial alto, confiando por una parte en
la posibilidad de continuar trabajando en Codelco, como en su capacidad de enfrentar
nuevos mercados laborales tanto dentro de la comuna como en Santiago, mientras que el
otro estudiante trabaja de manera particular ganado $300.000, otorga una baja legitimidad
al establecimiento, y considera que su preparacion va a depender de capacitaciones externas
al establecimiento, como indica cuando se le pregunta por su movilidad social “méas o
menos pero hay que capacitarse” sobre enfrentar nuevos mercados laborales sefiala “si,
pero falta”, y en orientacion realiza una critica en todos los items respondiendo “muy poco
pero falta capacitacion”, “mas o menos pero falta”, “no nunca hay orientacion”, “si pero
no en el colegio” y “no nada”, esta situacion puede haber provocado un descenso en su
promedio de notas del grupo B al A. EIl tercer estudiante quiere trabajar como soldador,
otorgando mediana legitimidad a la institucion, considera ha sido orientado en nivel parcial
medio, indica que realiza su practica de eléctrico pero no especifica donde, cree en la
promesa de trabajo futuro situandolo en “Gener, Codelco”, mantiene su promedio de notas
dentro del grupo B; el cuarto estudiante otorga legitimidad al establecimiento, pero dentro
de una perspectiva propedéutica, ya que quiere trabajar como pedagogo “en los colegios de
la comuna”, considera ha sido orientado en nivel parcial alto, aumentando su promedio de

notas dentro del grupo B.

Los otros dos estudiantes del rango prolifero bajo quieren una remuneracion de $600.000,
uno trabajando como ingeniero en procesos industriales, otorga legitimidad al
establecimiento pero combinada, ya que realiza su practica como electricista de alumbrado
por $40.000, lo que le otorga una percepcion de éxito indicando que “...ya soy alguien
como persona”, considera ha sido orientado en un nivel conjunto por el establecimiento, y

que su posibilidad de trabajo futuro esta en “Codelco-Gener (ambos lugares)”, pero con el
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complemento de una educacién superior; el otro estudiante quiere trabajar como tripulante
aéreo en la Fuerza Aérea, legitima el establecimiento, al considerar lo han orientado en
nivel parcial alto, subiendo su promedio de notas dentro del grupo B, tiene dos trabajos,
uno es particular como jardinero donde gana $160.000 y el otro es la préctica donde recibe
$50.000.

El estudiante que quiere ganar $900.000, en el rango prolifero medio, quiere trabajar buzo
soldador o marino mercante ojala en Valparaiso, en la Marina, legitimando mas sus
capacidades que al establecimiento, considera ha sido orientado en un nivel parcial bajo,
mantiene su promedio de notas dentro del grupo B, no se refiere a su practica, pero si
sefiala que trabaja como panadero sin indicar cuanto dinero gana, sobre estar preparado
para enfrentar nuevos mercados laborales responde “Si porque ya he trabajado en otras
cosas”. El estudiante que quiere ganar $6.000.000, rango soberbio bajo, quiere trabajar en
ingenieria en maquinaria, como en continuidad con su préctica en electromecanica, donde
no le pagan, considera que los han orientado en nivel parcial medio, otorga legitimidad
media al establecimiento y alta legitimidad a conocimientos entregados por su familia
(manejar camiones y mecanica) cuando considera estar preparado para nuevos mercados

laborales.

De los estudiantes que no sefialan una cifra concreta, un estudiante sefiala “No tanto pero
poco dinero tampoco” sobre su futuro trabajo indica “Ninguno en especial”, pero si cree
que podria conseguir trabajo en la construccion, o en el mismo lugar donde realiza su
practica como mecanico en mantencion de motores, por lo que recibe $25.000, considera
que el establecimiento lo ha orientado en nivel parcial medio; el otro estudiante ya lo
hemos mencionado, es el que tiene cuatro trabajos, sobre su futura remuneracion sefiala “La
mayor cantidad posible” trabajando como mecanico automotriz, su legitimacion al
establecimiento es baja, considera le han orientado en nivel parcial bajo sefialando “mas o
menos” y “por mis medios mas que nada”, su promedio de notas bajo del grupo B al A,
espera lograr movilidad social confiando principalmente en su capacidad laboral, pero sin

aclarar si considera que tendra una mejor remuneracion en el futuro.
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En el caso de la especialidad T.P.I. varios estudiantes manifiestan que les gustaria trabajar
en é&reas diferentes a su especialidad (buzo soldador o marino mercante, mecanicos
automotrices, pedagogia, ingeniero en procesos industriales, tripulante aéreo, construccion
0 mecanica, soldador, albafil constructor, ingeniero en maquinaria, futbolista o guia
turistico) algunos de estos trabajos podrian complementarse con la preparacion media que

realizan.

En el 4° T.P.C. la estudiante que quiere ganar $215.000, rango regular bajo, como
profesora de educacion fisica, es decir, considera su ensefianza como propedéutica,
legitimando relativamente la institucion, pues considera le han orientado en nivel conjunto,
y dentro del grupo B mantiene su promedio de notas, pero en el futuro no se proyecta
laboralmente en su especialidad; de los estudiantes que quieren recibir una remuneracion de
rango regular medio, uno quiere ganar $250.000, pero no responde en qué le gustaria
trabajar, percibe que lo han orientado en nivel parcial bajo, se observa un descenso en su
promedio de notas sin salir del grupo B, y a pesar de sefialar que realiza plan de aprendizaje
como practica profesional, no indica donde ni qué trabajo realiza, pero si sefiala que no
recibe remuneracién, su legitimacién fluctla entre una critica implicita y una necesidad al

indicar que su éxito es “...conseguir mi titulo de educacién profesional”.

Tres estudiantes quieren ganar $300.000, la primera quiere a futuro trabajar como
traductora inglés-espafiol, sefiala que realiza su practica en Codelco Ventanas como
funcionaria administrativa pero que no recibe remuneracion, mantiene su promedio de
notas en el grupo B, considera que ha sido orientada en nivel conjunto, y que lograra
movilidad social, otorgando legitimidad a la institucién. El segundo estudiante quiere
trabajar como contador auditor, realiza su practica en la municipalidad de Zapallar, recibe
$22.000, considera que le han orientado en un nivel parcial medio, y su promedio de notas
ha subido dentro del grupo B, también considera que si lograra movilidad social. La tercera
estudiante quiere trabajar en ingenieria en prevencién de riesgos, mantiene su promedio de
notas en el grupo B pero presenta una baja percepcion de estar orientada en nivel parcial
bajo, siendo esta estudiante la que con sarcasmo sefiala que realiza “Practica profesional en

las empresas que tienen convenio con la empresa”, y en la pregunta sobre remuneracion
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indica “no recibo ‘por amor al arte™, y sin embargo confia en la promesa laboral cuando
responde sobre donde puede buscar trabajo “lugar en las empresas industriales, seria
dentro de Puchuncavi segun las empresas que estan ahora”, considera que no esta lista
para nuevos mercados laborales indicando “Ahora mas o menos necesito aprender mas y
tener nuevas experiencias laborales”. Observamos que estos tres estudiantes adjudican
legitimidad tanto a la especialidad estudiada como su caracter propedéutico, seguros de
lograr movilidad social en el futuro, sin embargo los tres consideran que no participan en
las decisiones que toma el establecimiento, aclarando la estudiante sarcastica que la

participacion de los estudiantes es cuando se realizan actividades conmemorativas.

Entre los estudiantes que quieren remuneraciones de regular alto, una estudiante quiere
ganar $380.000, realiza “Trabajos administrativos” en la FACH, al mismo tiempo que
cuida nifios, indica que gana $40.000 sin aclarar en cuél de estos trabajos, ha mantenido su
promedio de notas dentro del grupo B a pesar de que considera le han orientado en nivel
parcial bajo, confia en el futuro conseguir trabajo en una municipalidad; seis estudiantes
quieren ganar $400.000, de los cuales tres consideran han sido orientados en un nivel
conjunto, todos han mejorado su promedio de notas dentro del grupo B, consideran estan
preparados para enfrentar nuevos mercados laborales, y que lograran movilidad social, y si
bien los tres realizan su practica profesional, sus situaciones son diferentes: el primero
quiere trabajar como gendarme y no considera como trabajo su practica al responder que no
tiene ningun trabajo, pero en otras respuestas sefiala que lo hace de marzo a diciembre y
que no recibe remuneracion, tiene la percepcion de que no participa, mientras que la
segunda quiere trabajar como disefiadora de ambientes, entregando una alta legitimidad al
establecimiento y su especialidad, su percepcion de orientacion considera que esta ha sido
en un nivel conjunto, ejemplificada en la mencidn de examenes vocacionales y del médulo
de aprendizaje Recursos Humanos, sefialando sobre su preparacion para enfrentar nuevos
mercados laborales “...me siento preparada ya que al ser un colegio Dual nos preparan y

el hecho de asistir dos dias a la empresa sirve de mucho”.

A la tercera estudiante le gustaria trabajar en telecomunicaciones, otorgando también alta

legitimidad al establecimiento, ha subido su promedio de notas dentro del grupo B, también
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hace mencioén al Mddulo de Recursos Humanos, indicando sobre sus éxitos que “...he
logrado muchas cosas como quedar en el técnico profesional tener un buen rendimiento y
salir becada”, considera que estd preparada para enfrentar nuevos mercados laborales, lo
que es evidente ya que esta estudiante realiza su practica y trabaja como cajera en un

supermercado y también es vendedora en un kiosco, ganado entre $30.000 y $190.000.

El cuarto estudiante que quiere ganar $400.000 realiza su plan de aprendizaje en una
empresa por $30.000, quiere a futuro “Manejar una empresa”, pero quizas considera que
continuard en el area de trabajos administrativos, al sefialar que en el futuro podria
conseguir trabajo dentro de la municipalidad de Puchuncavi, considera que le han orientado
en un nivel parcial alto indica “...en algunos médulos y materias...”, evidenciando una
legitimidad compartida entre el establecimiento y su capacidad; el quinto estudiante quiere
trabajar en un oficina, sin embargo sus respuestas escasas y escuetas no logran revelar su
percepcion sobre legitimidad, exceptuando su percepcion de que le han orientado
minimamente, similar al sexto estudiante, que no responde por qué trabajo le gustaria
recibir $400.000, a pesar de sefialar que realiza labores administrativas por $22.000,
considera si lograra movilidad social y estar preparados para enfrentar nuevos mercados
laborales; cuatro estudiantes no responde sobre si participan en las decisiones del
establecimiento, uno sefiala que no participan y una estudiantes indica que participan

siempre los mismos y “...el resto sigue su mundo”.

Un estudiante quiere una remuneracion de $450.000, aun en el rango regular alto,
realizando trabajos sociales, pero dentro de la linea de trabajo que ya realiza en su practica,
ya que sefiala podria a futuro conseguir trabajo en municipalidades, considera ha sido
orientada en un nivel conjunto, sefialando como ejemplo los test vocacionales, su
legitimidad es relativa, ya que en la posibilidad de lograr movilidad social primero escribio
“si creo que Si” y luego lo borrd, también senala que no participan de las decisiones del

establecimiento que refieren a la ensefianza media.

En el rango de prolifero bajo es donde mayor porcentaje de estudiantes presenta este curso,

cuatro de ellos quieren una remuneracion de $500.000, el primero no legitima la institucion,
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quiere trabajar en “social”, indica que realiza la practica pero no sefiala qué labor y no
recibe remuneracion, su promedio de notas ha descendido bruscamente dentro del grupo B,
y considera lo han orientado en un nivel parcial bajo, ante la pregunta de lograr movilidad
social escribe “mmm... si” y no sabe si existe un Centro de Alumnos manifestando que no
participan mucho; el segundo, quiere trabajar en turismo, pero le otorga legitimidad a la
cualificacion certificada, en el marco de lograr movilidad social indica “Creo que si. El solo
hecho de tener 4° medio y sobre todo si estudio una especialidad tengo més posibilidad de
tener un mejor empleo a futuro”, sefiala que no trabaja y que siente le han orientado en un
nivel minimo, y si bien repite la idea que sefialan muchos estudiante sobre trabajar en las
municipalidades, este estudiante agrega ... sin embargo me gustaria hacerlo en el sur”; el
tercero quiere estudiar pedagogia en Inglés, pensando en conseguir trabajo tanto en
colegios como en cruceros de traductora o en barcos, puertos, etc, sefiala que realiza su
practica en una empresa de la zona, y que le pagan de forma irregular $30.000; el cuarto
estudiante quiere trabajar como pediatra, también realiza su préctica y recibe $30.000, pero
es mas detallista, pues si bien tiene un nivel de orientacion parcial alto, no lo atribuye todo
al establecimiento, en dos de las cuatro areas de orientacion menciona charlas que les han
dado universidades, observandose en estos dos ultimos estudiantes que le confieren

legitimidad propedéutica a su ensefianza.

Tres estudiantes quieren ganar $600.000, la primera quiere trabajar como pediatra o
paramédico, sefialando que realiza su practica en la que no recibe remuneracion explicando
“No porque es Plan de Aprendizaje pero en la Préctica si recibiria remuneracion”, que es
un argumento que ha entregado probablemente la empresa para la que trabaja, ya que por
ley es todo lo contrario; el segundo quiere trabajar como administrativo, y sefiala que tiene
dos trabajos, el de préactica en la FACH donde no recibe remuneracién, y como vendedora
de kiosco, donde recibe $180.000, siente que le han orientado en un nivel conjunto,
nombrando como varios el modulo de Recursos Humanos; el tercero quiere trabajar en
Turismo, indica que tiene dos trabajos, uno de ayudante de prensa donde recibe $40.000 y
otro de feriante donde no recibe remuneracion, al igual que su compafiero anterior,
considera lo han orientado en un nivel conjunto nombrando el mismo médulo de

aprendizaje.
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Un estudiante quiere ganar $650.000 realizando trabajos administrativos, realiza su practica
en una empresa de la comuna pero no recibe remuneracién, ve su practica como una
experiencia que lo prepara para enfrentar nuevos mercados laborales, e indica le han
orientado en un nivel parcial medio en el reiterado médulo; dos estudiantes quieren una
remuneracion de $700.000, uno quiere trabajar como kinesiologo, este estudiante trabaja
como recepcionista 0 como musico, no indica nada sobre préctica laboral, y recibe $56.000;
la otra quiere trabajar en ingenieria en conectividad y redes, tiene tres trabajos: realiza su
practica realizando funciones administrativas, en un supermercado y como vendedora en un
kiosco, sélo sefiala que gana $320.000 sin especificar a cuales trabajos corresponde esta

remuneracion, esta estudiante considera le han orientado en un nivel de conjunto.

El dltimo estudiante del rango prolifero bajo quiere ganar $780.000 trabajando como
Contador Auditor, realiza su practica como ayudante de contador, pero no recibe
remuneracion, y considera el establecimiento le ha orientado en un nivel parcial medio;
todos los estudiantes de este rango consideran lograran movilidad social y estan preparados
para enfrentar nuevos mercados laborales, con lo que otorgan un buen nivel de legitimidad
al establecimiento junto a otros elementos que se observan en general en este curso. S6lo un
estudiante quiere ganar $900.000, rango prolifero medio, trabajando como ingeniero, sin
embargo su percepcion de nivel conjunto de orientacién no se condice con la falta de
claridad por alguna especialidad en ingenieria, el tema parece no tener mucha importancia,

pues si la mayoria entrega respuestas largas, las suyas son escuetas.

Enel 4 T.P.C. 16 estudiantes quieren futuros trabajos donde aparentemente no hay relacion
con la especialidad (profesora educacion fisica, traductor inglés espafiol, ingeniera en
prevencion de riesgos, telecomunicaciones, gendarme, disefiadora de ambientes, trabajos
sociales, social, pedagogia en inglés, pediatria, turismo, paramédico, kinesiologo, ingeniero
en conectividad y redes, e ingeniero), sin embargo los conocimientos que entrega esta
especialidad les puede ayudar en el desarrollo de sus futuras ocupaciones, es decir, que de
cierta forma es percibido como un conocimiento complementario, lo que deberia conducir a

comprender la ensefianza media como complemento fuera de la concepcion rigida de
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catalogarlo como propedéutico (lo humanista cientifico) elementos sélo tedricos 0 como
terminal (lo técnico profesional) la aplicacién practica de conocimientos dentro de un
mercado laboral especifico; ambos campos debieran preparar tanto para la insercion
inmediata en el mundo laboral como para la continuacion de estudios superiores, por lo
cual se deberia contemplar la orientacion sistematica de los estudiantes desde el 7° grado de
ensefianza basica, para mejorar la eleccion de especialidades que remiten, en la actualidad,

casi vulgarmente a la division entre trabajo intelectual y trabajo manual.

En el caso de 4° medio, al incrementarse porcentualmente los estudiantes que reciben
remuneracion minima muy baja, destaca que independientemente del nivel de ensefianza,
en todos los cursos se presentan los mayores porcentajes de estudiantes que reciben minimo
muy bajo, lo que implica que este rango de remuneracién es lo que obedece a su condicion
de sujeto que esta institucionalmente adquiriendo conocimientos para la vida laboral, ya
que aquellos que se emplean desde su condicién de joven que busca trabajo obtienen
mejores remuneraciones que aquellos que se emplean desde el sujeto estudiante en
practica, ya que por decreto se estipula el eventual bono de alimentacién y transporte. Sin
embargo no olvidemos que seguimos con un 54.8% de estudiantes bajo el salario minimo,
evidenciandose nuevamente que no necesariamente la exigencia o posesion de un nivel

educacional asegura a los trabajadores un nivel de remuneracion.

9.4.2 Colegio General José Veladzquez Borquez

En cuanto a la perspectiva que tienen los estudiantes sobre sus niveles de remuneracion
(TABLA N°85), en 1° medio es diferente en cada especialidad: en el T.P.T. el estudiante
que trabaja se ubica en el rango de remuneracion minimo muy bajo, mientras que en el 1°
H.C. los estudiantes que trabajan se ubican en 4 rangos, con porcentajes bajos, estando en
primer lugar los rangos minimo muy bajo y minimo alto, seguidos de los rangos minimo
medio y regular bajo. Se puede observar que un 17.6% de los estudiantes reciben
remuneraciones inferiores al sueldo minimo, y un solo estudiante recibe remuneracion de

regular bajo junto con otra remuneracion de minimo muy bajo.
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El estudiante del T.P.T. que trabaja como empaquetador recibe $60.000 mensuales; en el
H.C. de los que reciben remuneracion minimo muy bajo, un estudiante es ayudante en un
negocio ($45.000) y otro es ayudante de bodega y mantencién ($50.000), un cadis recibe
minimo medio ($130.000), dos reciben minimo alto como auxiliar en negocio de motos y
como copero (ambos $160.000), y el jardinero ($25.000) temporero ($200.000) al sumar
sus remuneraciones, permanece en el nivel regular bajo. En el caso de este establecimiento,
en 1° medio los estudiantes que trabajan estan asociados mayormente a bajos rendimientos,
como es en general en este establecimiento. En comparacion con 1° medio del CESA, en lo
general los porcentajes son similares en los mismos rangos de remuneraciones, pero en lo
especifico, la especialidad T.P.T. no es comparable porque solo un estudiante trabaja a
diferencia de los T.P. del CESA, donde es mayor el porcentaje de estudiantes que trabajan,

los que se situan en distintos rangos de remuneracion.

Sobre la remuneracién que les gustaria recibir en sus futuros trabajos (TABLA N°86), se
observa que difieren los criterios entre las especialidades, destacando que la especialidad
T.P.T. presenta un VHJ relativo compartido entre estudiantes que quieren ganar en el rango
minimo medio y los estudiantes que no responden, presentando porcentajes minimos en los
rangos regular medio, regular alto, y prolifero bajo, como VEJ, mientras que en el 1° H.C.
la mayoria le gustaria una remuneracién en el rango prolifero bajo, correspondiendo al VHJ
relativizado por el RHJ de no respuesta, presentando VEJ de estudiantes quieren ganar

dentro de los rangos regular medio, regular bajo, prolifero medio y prolifero alto.

En el 1° T.P.T. los estudiantes del rango minimo medio quieren ser chef, administrativo y
contador, y recibir $100.000, siendo el primero el Gnico que trabaja como empaquetador y
gana $60.000, es decir minimo muy bajo, observandose en este estudiante una baja
legitimidad a sus capacidades desarrolladas fuera de los institucional, como se ve en su
percepcion de que en su vida escolar ha tenido “fracaso a mi forma de ser”, es por eso que
confia en la cualificacion que le entrega el establecimiento, como cualificacion que a futuro
le permitira lograr movilidad social y recibir un sueldo un poco mas alto, pero de bajisimo
valor como fuerza de trabajo que puede ofertar en los mercados laborales a los que

considera puede y/o quiere acceder (Maitencillos en este caso segun lo sefialado por el
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estudiante), mientras que los otros dos estudiantes no entregan valor a la cualificacion
T.P.T. que les entrega el establecimiento, ya que quieren trabajar en areas totalmente
distintas a la de alimentacion, que es su especialidad, con la misma percepcion de que su
fuerza de trabajo serd subvalorada en el mercado laboral bajo el minimo establecido,
evidenciando una baja legitimidad en sus cualificaciones personales (al indicar que han
tenido fracasos) e institucionales, ya que el futuro administrativo bajé bruscamente su
rendimiento del grupo B al A, mientras que el futuro contador se mantiene estable dentro
del grupo A, sin embargo, ambos estudiantes consideran han sido orientados en niveles
parcial alto y de conjunto correspondientemente, y que su ensefianza les permitird lograr
movilidad social, configurdndose de manera difusa sus futuros laborales y de

remuneraciones.

El estudiante del rango regular medio quiere trabajar en un restoran por $250.000,
otorgando mayor valor y legitimidad tanto a la cualificacion personal al sefialar que ha
tenido éxitos, como a la institucional, ya que indica trabajara en el area de alimentacion,
percibiendo que le han orientado en un nivel conjunto sobre las areas consultadas; en el
rango regular alto un estudiante quiere ganar $400.000 y en prolifero bajo otro quiere
ganar $500.000 pero no saben en qué trabajar, evidenciando desorientacion que ya habian
expresado en su evaluacion sobre orientacion, donde ambos habia sefialado sentirse
orientados en un nivel parcial bajo, y mantienen sus rendimientos estables dentro del grupo
A.

Un prolifero alto quiere recibir $2.000.000 trabajando de técnico profesional en cocina en
EEUU, otorgando plena legitimidad a la cualificacion que esta adquiriendo, como a su
capacidad de enfrentarse a nuevos mercados laborales, lo que va acorde con sus indices de
orientacion donde sefiala sentirse orientado en un nivel parcial alto y considerar que ha
tenido éxito, sin embargo su rendimiento en promedios de notas es bajo al mantenerse

estable dentro del grupo A.

De los tres estudiantes que no responden con una cifra exacta, una sefiala “lo que me

gane”, sin responder tampoco en qué trabajo, pero indicando que esta orientada en un nivel
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conjunto, al mismo tiempo que rehisa responder las preguntas de trabajo y aquellas
relacionadas a las cualificaciones personales, con lo que podriamos sefialar que esta
estudiante no se compromete en nada, insegura quizas por bajar su rendimiento en notas
pasando del grupo B al A, pero a la defensiva sefialando que sabe lo que hace (por sentirse
orientada a nivel conjunto); otra sefiala “no $é” y sobre que trabajo le gustaria realizar en el
futuro responde “hasta el momento no sé”, siente estar orientada en un nivel minimo sobre
las areas consultadas y su rendimiento cae bruscamente del grupo B al A; y la dltima sefiala
que quiere ganar absurdamente $150.000.000, siendo veterinaria en EEUU, sintiendo esta
estudiante que ha tenido éxito y que ha sido orientada en un nivel conjunto sobre los items

evaluados, a pesar de mantener sus notas en el grupo A sin variacion.

Mientras que en el porcentaje de estudiantes que quieren una remuneracion como regular
bajo del 1° H.C., un estudiante quiere trabajar como mecanico automotriz y ganar
$200.000, no sabemos si aumentarian sus remuneraciones, ya que no sefiala cuanto gana
por realizar labores de jardineria y carpinteria sefialando ‘“depende del trabajo”, su
rendimiento de notas bajo del grupo B al grupo A, indica estar orientado en un nivel
minimo sobre las areas evaluadas, no cree lograr movilidad social pero si esta preparado
para enfrentar nuevos mercados laborales; y el otro no sefiala en qué trabajaria, pero quiere
ganar lo mismo, y presenta una situacion similar al estudiante anterior, este también trabaja
como jardinero, pero no indica cuanto recibe por su trabajo, evidenciando que posee una
legitimizacion mas baja de su cualificacion personal, mantiene estable su rendimiento de
notas en el grupo A, considera no estar orientado en absoluto, sefiala que no sabe si lograra

movilidad social y no se considera preparado para enfrentar nuevos mercados laborales.

Un estudiante sefala quiere trabajar en “buceo o soldador, no se tendré que ver que me
toca en el futuro” pretendiendo ganar $300.000, es decir, estar en el rango regular medio,
confiando plenamente en sus capacidades personales, en su cualificacion personal, ya que si
bien no legitima la cualificacién institucional que le estan entregando, expresado en el
descenso de su rendimiento en notas y percibir que no le han orientado en ningin area
consultada, confia en su capacidad de adaptacion laboral, la que le permitird aumentar su
ingreso de $40.000 a $300.000.
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De los que quieren una remuneracion en el rango regular alto, dos estudiantes quieren
recibir $350.000, uno por trabajar como “ingeniero mecanico o electricista”, otorga mayor
valor a su cualificacion personal expresada en cualquier escenario, mantiene dentro del
grupo B un buen rendimiento en promedio de notas, pero indica no le han orientado en
nada dentro del establecimiento, y que si se ha orientado por su parte; el otro que quiere
ganar lo mismo sefiala “algo en Codelco”, en este caso, el estudiante confia en sus
capacidades, lo que le permite mantener su promedio de notas en el grupo B pero considera
que el establecimiento lo ha orientado en un nivel minimo y su futuro laboral no depende
de la cualificacién que le entrega la institucion, sino que depende directamente de Codelco
como ‘emblematico’ demandante de fuerza de trabajo, ya que mas adelante remite
nuevamente a esta empresa sefialando “Codelco dentro de la comuna”; y otro quiere ganar
$400.000, a quien ya conocemos, este es el joven copero ($160.000) que quiere ser
psicélogo pero lo ve como un total imposible, deslegitimando la cualificacion institucional
al pensar esto y sentirse orientado en un nivel minimo, sin embargo, recordemos también
que él confia en sus capacidades adaptativas para enfrentar nuevos mercados laborales que

le permitirdn aumentar la remuneracion que recibe al momento de la investigacion.

En prolifero bajo siete estudiantes quieren recibir una remuneracion de $500.000: uno
como electricista, que trabaja de cadis, confia méas en sus capacidades de auto cualificacion
que en la cualificacion que le entrega el establecimiento, sintiéndose orientado en un nivel
parcial bajo, ha bajado un rango su promedio de notas pero se mantiene en el grupo B,
evidenciando su confianza en si mismo, al considerar que ha tenido éxito escolar debido a
su esfuerzo; dos estudiantes quieren trabajar en computacion, uno es el jardinero temporero,
que suma entre sus dos remuneraciones $225.000, y si bien su rendimiento es bajo en notas,
manteniendose estable en el grupo A y siendo repitente, confia lo suficiente tanto en su
cualificacion personal como la institucional, ya que sefiala sentirse orientado en un nivel
parcial alto sobre los items evaluados, sintiéndose preparado para enfrentar nuevos
mercados laborales y lograr movilidad social; otro quiere ser comentarista de futbol,
presentando una deslegitimada visién de la cualificacion que le estd entregando la

institucion, ya que su rendimiento en notas va descendiendo dentro del grupo A, ademas de
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haber repetido el 6° basico, lo que marco su percepcion de rendimiento escolar con fracaso

13

sefalando “...porque tuve éxito hasta 6° bdsico ya que ese fue el aiio que quedé
repitiendo”, y considera ha sido orientado en un nivel minimo por el establecimiento, no
sintiéndose preparado para enfrentar nuevos mercado laborales al indicar “no sé habra que

esperar”, pero considera que si lograra movilidad social.

Una estudiante quiere ser médica forense, pero su rendimiento en notas ha descendido
bruscamente del grupo B al A al mismo tiempo que percibe la han orientado en un nivel
parcial bajo sobre los items observados, considera no logrard movilidad social pero si cree
estar preparada para enfrentar nuevos mercados laborales, fuera de la comuna, sefialando
“...porque aqui no hay suficientes empleos”, este como en otros casos, es dificil discernir
una percepcion con profundidad, pero la percepcion de fracaso escolar desde 7° basico
hasta 1° medio junto a sus otras apreciaciones, marcan una leve tendencia a no legitimar la
cualificacidn institucional que reciben, y a legitimar Unicamente su capacidad de trabajar
futura; una estudiante quiere ser nutricionista, presentando similares percepciones a la
estudiante anterior tanto en rendimiento escolar como en el nivel de orientacion, éxito y
fracaso, y su proyeccién de buscar trabajo en mercados laborales también se situa fuera de

la comuna.

Un estudiante quiere ser tenista, tampoco legitima la cualificacién que esta recibiendo®, lo
que se expresa en el mantenimiento estable de su rendimiento en notas dentro del grupo A,
repitid dos veces y percibe que la institucion no le ha orientado en nada, siendo el Unico
estudiante que sefiala con sinceridad que no entiende la pregunta de lograr movilidad
social; en el mismo rango de remuneracion una estudiante quiere ganar $600.000 como
pediatra, con una percepcion de éxito y fracaso equilibrada, pero considera no lograra
movilidad como tampoco esta preparada para enfrentar nuevos mercados laborales,
orientada en un nivel parcial bajo sobre las areas consultadas, ademas de presentar un
descenso en su rendimiento de notas entre 6° y 8° basico, para ascender levemente en 1°

medio, sefiala “no participamos en las decisiones”, evidenciando un grado de

62 Reiteramos que, como en otros casos, Ser tenista no tiene nada que ver con la ensefianza que entrega esta
institucion escolar.
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deslegitimidad institucional; y un estudiante quiere ser abogado y ganar $800.000,
presentando un poco méas de confianza en si mismo, ya que considera si logrard movilidad
social, a pesar de presentar un promedio de notas estable dentro del grupo A, considerar
estar orientado en un nivel minimo, y de percibir nula participacion en las decisiones del

establecimiento, su confianza esta en el apoyo de sus padres.

Dos estudiantes quieren ganar en el rango prolifero medio $1.000.000, pero no saben
trabajando en qué, el primer estudiante es un poco abulico, sefiala “no he llegado a eso”,
presentando un promedio de notas en descenso dentro del grupo A, ante la pregunta de si
han tenido éxito o fracaso responde “Las 2” y considera si lograra movilidad social, pero no
considera estar preparado para enfrentar nuevos mercados laborales como tampoco esta

orientado en ninguna de las areas consultadas.

Dos estudiantes quieren ganar dentro del rango prolifero alto, una $3.200.000 como
paisajista, presentando un promedio de notas estable dentro del grupo B, considera ha
tenido tanto éxito como fracaso, y si senala estar orientada en un nivel minimo, aclara “mi
papa me ha orientado”, al mismo tiempo que se queja de que no la han dejado trabajar, sin
saber si lograra movilidad social; y la otra estudiante en el mismo rango, apuesta a ganar
$4.000.000 como abogada, presentando un ascenso en su promedio de notas del grupo A al
B, posee una percepcién similar a la estudiante anterior, a diferencia de que esta atribuye la
orientacion a su madre, es decir, en su primer afio de ensefianza media han apreciado
falencias que perturban la legitimidad de la cualificacion institucional que reciben, al hacer
notar que, lo que descuida el establecimiento, la familia ha sido capaz de suplir en parte esa

carencia.

Entre los estudiantes que no responden una cantidad exacta, hay tres estudiantes que
presentan percepciones similares sefialando dos de ellos “ganar lo suficiente y mucho
mMAas”, que quieren ser asistente social y doctor pediatra, el otro que quiere ser cientifico
indica “ganar lo suficiente para mis gastos”, ninguno esta preparado para enfrentar nuevos
mercados laborales, ninguno se considera orientado en ni un aspecto, no trabajan,

consideran que no participan porque no los toman en cuenta, uno no sabe si lograra
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movilidad social y los otros no responden, diferenciandose en que el que quiere ser
asistente social repitid el 7° bésico y ha bajado su promedio de notas dentro del grupo A,
mientras que el pediatra bajé su promedio del grupo B al A, y el cientifico ha mantenido
estable su promedio en el grupo B, considerando en torno al éxito y fracaso en la vida
escolar que le ha ido bien, mientras que el primero considera le ha ido un poco regular, el

pediatra considera que ha tenido ambos.

Otro estudiante indica como remuneracion futura “Millones”, pero no indica en qué trabajo,
centrado en el fracaso, no considera lograr movilidad social ni estar preparado para
enfrentar nuevos mercados laborales, sintiéndose orientado en un nivel minimo, su
rendimiento escolar ha empeorado a pesar de que ya repitié 1° medio una vez, apaticamente
no logra transmitir una clara percepcion sobre la legitimacidén otorgada a sus diversas
cualificaciones, similar a este ultimo caso, pero se diferencian en que el descendente pero
buen rendimiento dentro del grupo B le entrega una percepcion de legitimidad a sus
capacidades al considerar ha tenido éxito por lograr buenas notas, indica sobre su futura
remuneracion “Creo que eso depende de las necesidades que tenga y de la familia que
tenga”, es decir no tiene una clara proyeccion, pero si una logica econdmica flexible a su
devenir, otorgando un grado minimo de legitimidad a la cualificacion institucional al
sefialar sobre lograr movilidad social “Si algo”, percibiendo no ha sido orientado en ningun

area de las evaluadas.

En comparacion con el establecimiento CESA, si bien el porcentaje mas alto en general se
presenta en el mismo rango que en 1° medio del CGV en prolifero bajo, que en el CESA
llega a un 38%, en lo especifico nuevamente se invierten los valores, ya que en el CESA
son las especialidades T.P. las que presentan sus mayorias en el rango prolifero bajo,
mientras que en el 1° H.C. su maximo porcentaje esta en el rango regular alto, que en el 1°
H.C. CGV esta en prolifero bajo, siendo mas dramatico el cambio en la especialidad T.P.
donde el porcentaje mayor esta en el rango minimo medio en el CGV, lo que muestra que la
legitimidad de cada especialidad y el valor otorgado a ella va a depender tanto de factores

hegeménicos especificos que entregan las instituciones educacionales percibidos por la
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poblacién o comunidad escolar, como su apreciacion sobre aquellos conocimiento que se

adquieren en otros formatos de aprendizaje.

En 4° medio (TABLA N°87), en el 4° T.P.T. se presenta un porcentaje muy alto de
estudiantes que reciben una remuneracién de minimo muy bajo, siendo el VHJ general del
curso, y solo un estudiante recibe una remuneracion de minimo alto, como VEJ, mientras
que en el 4° H.C. los estudiantes presentan sus porcentajes dispersos entre seis rangos de
remuneracion, siendo el mas alto el que recibe una remuneracién de regular medio, siendo
un VHJ relativo, seguido de un porcentaje que recibe minimo bajo, como RHJ, quedando
los rangos minimo muy bajo, minimo medio, y con menor porcentaje del rango minimo alto

y regular bajo, como VEJ.

Se identifica nuevamente el factor de que los estudiantes estan realizando su préactica o
aprendizaje en una empresa donde les solicitan la ensefianza media, pero que no es
remunerada como un trabajo altamente calificado que ‘deberian’ recibir remuneraciones
sobre el minimo, y no bajo el minimo (incluso dentro de los sueldo sefialados por los
estudiantes, en las practicas reciben entre $9.000 y $32.000, y el estudiante que esta en el
rango de minimo muy bajo, que gana $56.000 tiene un trabajo que no es de practica, sino
que carpinteria), en una evidente devaluacion como fuerza de trabajo, similar a la situacion
que viven los estudiantes del establecimiento CESA donde incluso algunas empresas
maximizan sus utilidades y no les pagan nada por sus trabajos, mientras que la mayoria de
los estudiantes que tienen trabajos que no corresponden a practica o aprendizaje, son mejor

remunerados.

Respecto a la remuneracién que les gustaria recibir en el futuro (TABLA N°88),
nuevamente se aprecian diferencias entre ambas especialidades, en el 4° T.P.T. se presentan
dos mayorias con porcentaje iguales, en los rangos regular medio y regular alto, como
VHJ relativos, seguidos de un porcentaje minimo tanto en regular bajo como en prolifero
bajo, como VEJ, mientras que en el 4° H.C. la mayoria le gustaria tener una remuneracion
de prolifero bajo, siendo un VHJ relativo, seguido de un porcentaje de estudiantes que les

gustaria tener una remuneracion en el rango prolifero medio, un porcentaje un poco mas
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bajo le gustaria ubicarse en el rango regular alto y regular bajo un porcentaje minimo,
ambos como VEJ, presentando casi un tercio de estudiantes que no responden la pregunta,
correspondiendo al RHJ que relativiza el VHJ.

En el 4° T.P.T. el estudiante que quiere ganar en el futuro $200.000 (rango regular bajo),
entrega plena legitimidad a la cualificacion que le entrega la institucion, ya que quiere
trabajar en gastronomia, considera ha sido orientado en los cinco items evaluados, que
lograra movilidad social y que estd preparado para enfrentar nuevos mercados laborales,
considerando el éxito y el fracaso como parte de un proceso “...se deben a que cada uno se
estd desarrollando como persona y nadie es perfecto”, comentario que justifica su
repitencia en 8° basico y su ascenso en promedio de notas desde el grupo A al B, lo que
probablemente ha impactado en su proyeccién de remuneracion limitandola®, es decir,
proyectandola con un bajo valor en el mercado laboral, lo que puede imbricarse con su

experiencia laboral y el bajo valor otorgado a su trabajo ($56.000).

De los estudiantes que quieren remuneraciones en el rango regular medio, tres quieren
ganar $250.000, la primera como enfermera o continuar en lo que estd estudiando,
entregando legitimidad a su cualificacion institucional, considera estar orientada en un nivel
conjunto, mantiene su promedio de notas estable dentro del grupo B, considera que ha
tenido éxito porque no ha tenido ‘fracasos’, que si logrard movilidad social y que esta
preparada para enfrentar nuevos mercados laborales; mientras que la segunda, si bien
comparte la proyeccion de su remuneracion de la estudiante anterior, presenta un nivel un
poco mas bajo de legitimidad, ya que considera ha sido orientada en un nivel parcial medio
sobre los items evaluados, sefialando “si de vez en cuando ya que no estamos mucho en el
colegio por las précticas y sélo estamos 3 dias”, y si bien considera logrard movilidad
social, respecto a enfrentar nuevos mercados laborales sefiala “no mucho pero con el tiempo
lograré adaptarme a la realidad”, al igual que en participacion sefiala “Y0 creo que mas o

menos...”.

%Y legitimandola al sefialar “Si, yo se que voy a tener mucho mas plata porque la practica es muy diferente
al trabajo”
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La tercera es la estudiante del curso que, en su trabajo actual, gana la mayor cantidad de
dinero, segun lo que indica ($150.000), y otorga una legitimidad ambigua a la cualificacion
institucional, porque considera que estd preparada para enfrentar nuevos mercados
laborales, que ha sido orientada en un nivel conjunto, pero cuando habla de movilidad
social, legitima mayormente su capacidad laboral, es decir su cualificacion personal, ya que
indica “Si, considero que con la ensefianza media ahora no, pero mas adelante voy a tener
mas que ahora”, y deslegitima la cualificacion institucional cuando sefiala respecto a en
qué le gustaria trabajar en el futuro “estudiar algo que me sirva a futuro (algo como garzon
profesional)” con lo que indica que considera su ensefianza poco adecuada. La cuarta
estudiante en el rango regular medio quiere ganar $300.000 trabajando como educadora
diferencial o psicopedagoga, con lo que esta legitimando altamente su cualificacion
institucional al considerarla por una parte como propedéutica y por otra como titulo técnico
que le permitird autofinanciar sus estudios de ensefianza superior, sefialando sobre la
movilidad social “si, porque mas adelante podemos seguir trabajando por el cartén que
nos facilitan”, siente ha sido orientada en un nivel conjunto, mantiene estable su promedio
en el grupo B, y considera esta preparada para enfrentar nuevos mercados laborales, al
mismo tiempo que legitima su aparato ideoldgico familiar al sefialar que el éxito se debe al
apoyo que esta le brinda, dejando como segunda opcion de trabajo “... tener mi propia

empresa en mi casa”.

En regular alto, un estudiante le gustaria tener una remuneracion de $350.000 trabajando
de cocinero con una somera legitimacion de la cualificacion institucional que recibe,
considera lograra movilidad social, poder enfrentar nuevos mercados, y estar orientado en
un nivel parcial alto en las areas consultadas, sin embargo su promedio de notas baja dentro
del grupo A, y termina confirmando una falta de legitimidad en su cualificacién personal al
atribuirle sus éxitos a la influencia de los profesores; una estudiante quiere recibir $350.000
trabajando en turismo y hoteleria, dejando una nebulosa sobre la legitimidad que le confiere
a sus estudios, ya que si bien siente ha sido orientada en un nivel conjunto, considerando
que si lograra movilidad social y que puede enfrentar nuevos mercados laborales por estar
realizando la practica, considera que cuando quiere algo lo consigue, con lo que ha logrado

subir su promedio de notas pasando del grupo A al B. Similar a la estudiante anterior, otra
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estudiante le gustaria recibir $400.000 trabajando en comunicacion o turismo, sin embargo
en ella se observa un poco més de seguridad, que puede deberse a que también ha subido su
promedio de notas, pero dentro del grupo B; una estudiante quiere una remuneracion de
$400.000 trabajando en reposteria, pasteleria 0 como técnico en enfermeria, otorgando
legitimidad a su ensefianza primero como especialidad al sefialar como primera preferencia
continuar trabajando en esta especialidad “si porque ya saliendo con un titulo tenemos la
oportunidad de trabajar en restaurantes”, pero considerandola también como propedéutica
en la posibilidad de realizar estudios de enfermeria, mantiene estable su promedio de notas
en el grupo B ampliando estas posibilidades, y considera que ha sido orientada en un nivel

conjunto sobre las areas consultadas.

Solo un estudiante quiere una remuneracion en el rango prolifero bajo de $500.000,
trabajando como ingeniero en construccion, algo fuera de su especialidad escolar, pero
relacionado con su cualificacion personal, ya que como ocupacion sefiala “chofer, cocinero
ayudante, pintor, carpinteria, artesania en muebles rusticos, etc.”, hablando de su practica
como un trabajo mas entre otros, considera esta preparado para enfrentar nuevos mercados
laborales y que le han orientado en un nivel parcial alto, sefiala “Pienso que en mi vida he
tenido bastante éxito en cuanto a notas pero me falta apoyo en cuanto en lo econémico, y
por ello he fracasado a veces”, con un promedio de notas estable en el grupo B, para este
estudiante su maximo anhelo es ser ingeniero, al punto de terminar su cuestionario de
forma casi delirante (‘...seguiré estudiando. Cueste lo que cueste’), entrega hasta su
direccion personal. Como podemos observar, el valor otorgado por los estudiantes de este
curso a su cualificacion como fuerza de trabajo, en términos de remuneraciones, es bajo en
comparacion con las otras especialidades incluyendo las del establecimiento CESA, siendo
mas alta en general la expectativa del 4° T.P.T que la del 1° T.P.T., lo que puede deberse a
la experiencia laboral, ya que si recordamos, en el 1° T.P.T. la mayoria de los estudiantes
no trabaja.
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» tipo de enseflanza o preparacion para la vida laboral (que no sea la

ensefanza media) que le permita mejorar sus posibilidades de conseguir trabajo. en

caso de que no terminara la ensefianza media?

. NOMBRI ———
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EDAD & CURSO FECHA

¢« ESTABLECIMIENTO

En el 4° H.C., el estudiante que quiere un salario regular bajo de $230.000 quiere trabajar
como mecanico automotriz, evidenciando una baja legitimidad a la ensefianza que recibe
para aumentar sus ingresos, ya que recibe una remuneracién de $138.000, sus respuestas
minimas afirman la poca importancia de su cualificacién, en la pregunta de qué trabajo
realiza senala “De todo”, sobre éxito y fracaso “las dos cosas”, no responde si lograra
movilidad social, y sobre estar preparado para enfrentar nuevos mercados laborales indica
“+ 0-", en la participacion de estudiantes en politicas del establecimiento sefiala “regular”,
como también es baja la legitimidad de su cualificacion personal, impactada quizas por
haber repetido el 7° basico, mantiene su promedio de notas estable dentro del grupo A, y

singularmente considera estar orientado en un nivel conjunto.

Los dos estudiantes que quieren ganar en el rango regular alto quieren una remuneracion
de $350.000, y consideran estan orientados en un nivel conjunto, pero difieren en los otros
aspectos, uno quiere “...ser carabinero para hacer lo que me gusta servirle al pais”, los
éxitos son su responsabilidad, y los fracasos problemas en su casa, considera si esta
preparado para enfrentar nuevos mercados laborales, pero no responde sobre la movilidad
social, a pesar de que incrementara sus ingresos (actualmente de $20.000), no se esfuerza
por sus notas y se mantiene estable en el grupo A, mientras que el otro estudiante un poco
desorientado quiere “Cualquier trabajo digno y con esfuerzo para ganar dinero”, considera
que ha tenido éxito porque no ha repetido, que lograra movilidad social y que esta
preparado para enfrentar nuevos mercados laborales, evidenciando una confianza observada

también en su promedio de notas que asciende dentro del grupo B.
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En el rango prolifero bajo, 5 estudiantes quieren ganar $500.000: la primera quiere trabajar
como garzona, considera estar orientada en un nivel conjunto, que si estd preparada para
enfrentar nuevos mercado laborales, pero sobre la movilidad social sefnala “Si pero creo que
me va a costar un poco”, percepcion que se une al descenso de sus notas dentro del grupo
B, legitima mayormente sus capacidades de cualificacion que las entregadas por la
institucion, sefialando “Creo que las dos cosas, fracaso solo por mi irresponsabilidad, éxito
por esfuerzo y perseverancia”; la segunda estudiante, a pesar de considerar le han orientado
en un nivel conjunto sobre las areas consultadas, sobre su futuro trabajo sefala
“Relacionado con personas y ayudando” (nada objetivo), piensa que tanto sus €xitos como
sus fracasos son su responsabilidad, aumenta su promedio de notas dentro del grupo B,
pero su legitimidad hacia la institucion es mediana, sefiala sobre la movilidad social “la

ensefianza no es mala”.

El tercer estudiante, es poco claro sobre la legitimidad que le confiere a la institucion, ya
que a pesar de considerar ha sido orientado en un nivel conjunto, mantiene su promedio de
notas estable en el grupo B y considera que si lograra movilidad social, sobre su futuro
trabajo indica “No s€”, si esta preparado para enfrentar nuevos mercados laborales sefiala
“Un poco”, con sus respuestas escuetas y la no respuesta en las preguntas que remitian a la
comunidad escolar, terminan evidenciando una vinculacién minima del estudiante con la
institucion; similar al estudiante anterior, este cuarto estudiante evalGa peor la labor de la
institucion al indicar que tampoco sabe en qué trabajar, siente haber sido orientado en un
nivel parcial bajo sobre los items cuestionados, su promedio de notas descendid
bruscamente del grupo B al A, no considera estar preparado para enfrentar nuevos
mercados laborales, no responde si logrard movilidad social, no otorgando legitimidad
solvente a la institucion ni a su propia capacidad de obtener un buen rendimiento en ella,

aungue confia lograr una mejor remuneracion en el futuro (al momento recibia $300.000).

El quinto estudiante que quiere ganar $500.000 le confiere una legitimacion aun méas baja a
la institucién, ya que considera ha sido orientado en un nivel minimo sobre las areas

consultada indicando ““de vez en cuando”, su promedio de notas desciende dentro del grupo
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A, y remite solo al fracaso en su vida escolar, sin embargo que trabaje como reponedor
empaquetador ganando $300.000, le permiten ponerse en perspectiva de cualificarse de
manera informal sefialando que aprende mecénica “en el taller de un amigo”; una
estudiante quiere ganar $550.000 “trabajar en el area de salud o embarcacion para
trabajar en cocina internacional”, a pesar de no tener claridad, considera ha sido orientada
en un nivel conjunto sobre las &reas consultadas, presentando un ascenso de su promedio de
notas del grupo A al B, sefiala que esté preparada para enfrentar nuevos mercados laborales,
pero no responde si logrard movilidad social; un estudiante quiere una remuneracion de
$700.000 trabajando como técnico en prevencion de riesgos, sefiala que le han orientado en
un nivel parcial alto, que esta preparado para enfrentar nuevos mercados laborales pero
considera que no lograra movilidad social, a pesar de que trabaja como temporero y gana
$200.000 (es decir aumentard sus ingresos en $500.000), sin embargo, su promedio de

notas ha descendido del grupo B al A, atribuyendo sus fracasos a su flojera.

El dltimo de los estudiantes que quieren recibir remuneraciones dentro del rango de
prolifero bajo, es un estudiante que quiere trabajar como ingeniero automotriz y ganar
$800.000, considerando que lograra movilidad social y que estd preparado para enfrentar
nuevos mercados de trabajo, pero que su descenso en su promedio de notas marca un
descenso en la legitimidad que tiene la cualificacion de la institucion, ya que si bien sefiala
que le han orientado en un nivel parcial alto sobre las areas consultadas, sefiala en tres de

sus respuestas “Si pero muy poco”.

En el rango prolifero medio, un estudiante quiere ganar $850.000 como soldador
calificado, confiriéndole baja legitimidad a la cualificacion institucional al bajar su
promedio de notas del grupo B al A, considerando que le han orientado en un nivel parcial
bajo sobre los items observados, pero confia en si mismo para lograr movilidad social y
enfrentar nuevos mercados laborales atribuyendo sus éxitos a su esfuerzo; en este mismo
rango, un estudiante quiere ganar $1.200.000 como gerente general de una empresa, sefiala
que si lograra movilidad social, manteniendo estable su promedio de notas dentro del grupo
B, podria estar indicando que considera su ensefianza como propedéutica principalmente, al

indicar que estd “mas 0 menos” preparado para enfrentar nuevos mercados laborales,
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criticando que le han orientado en un nivel parcial medio sobre las areas consultadas,
observando “si pero muy incompleta”; otro estudiante quiere ganar lo mismo pero como
ingeniero civil, considerando que le han orientado en un nivel conjunto sobre &reas
consultadas pero acotando “algunas veces en el ramo de orientacion”, y que esta preparado
para enfrentar nuevos mercados laborales, se observa inseguridad cuando responde que no
sabe si lograra movilidad social, presentando un descenso de su promedio de notas; un
estudiante es sarcastico al sefialar que quiere ganar $1.000.000.000 trabajando como
“basurero”, antes habia sefialado que trabajaba de carbonero, en la pregunta de éxito y
fracaso, responde “no sé”, y su promedio desciende del grupo B al A, considerando le han

orientado en un nivel parcial medio.

Dos estudiantes sefialan “no $€” en cuanto a remuneracion futura, uno sabe que quiere ser
arquitecto, si bien no sabe si lograra movilidad social, considera estar preparado para
enfrentar nuevos mercados laborales, no responde sobre su éxito o fracaso, pero se observa
que ha descendido su promedio de notas del grupo B al A, sefialando le han orientado en un
nivel parcial medio sobre las areas consultadas, mientras que el otro sobre su futuro trabajo
sefiala “todavia no lo he pensado”, percibe ha sido orientado en nivel minimo, indicando
sobre la orientacion que entrega el establecimiento para conseguir el trabajo que quieren
“No porque cada uno ve eso”, trabajando como reponedor, sobre la remuneracion que
recibe responde “eso no se dice”, con un promedio estable dentro del grupo A, considera
estd preparado para enfrentar nuevos mercados laborales y que logrard movilidad social en
el futuro, seguramente basado en su experiencia laboral, es decir, en su cualificacion

personal empirica.

Una estudiante sobre su futura remuneracion responde “que alcance para independizarme”,
sin permitir entender sus niveles de legitimizacion sobre su cualificacion, con un promedio
estable dentro del grupo B, considera le han orientado en nivel conjunto sobre las areas
consultadas, pero no responde por su éxito o fracaso, tampoco sobre su perspectiva de
movilidad social, y cree que esta “mas 0 menos” preparada para enfrentar nuevos mercados
laborales, casos como este son conflictuales en su contexto, esta muchacha como futuro

ocupacion quiere “trabajar en pub”, trabajando actualmente como personal de aseo en
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cabarias de arriendo donde recibe $60.000, no expresa nada, dejando la pregunta de por qué
no realizd su ensefianza media en la especialidad técnica de su establecimiento; la ultima
estudiante del curso, ha subido su promedio de notas del grupo A al B, considera ha sido
orientada en un nivel parcial alto, y responde regularmente el cuestionario hasta que llega a
la pregunta sobre éxito y fracaso, dejando de responder desde ahi hasta el final, le dan
ganas de responder cuénto le gustaria como futura remuneracién, pero finalmente raya el

inicio de respuesta anuldndose en el ambito de la preparacion para la vida laboral.

Si comparamos con 1° medio en general, son similares las proyecciones de remuneracion,
dejando en primera preferencia el rango prolifero bajo, en segunda regular alto, variando en
la tercera mayor opcidn, que en 1° medio era compartida por minimo medio y prolifero
alto; pero en lo singular, como ya sefialamos, si en el 1° T.P.T. la mayoria se proyectaba en
minimo medio y los otros porcentajes eran dispersos, en el 4° T.P.T. se centran entre los
rangos regular medio y alto, mientras que en el 4° H.C. la primera mayoria se mantiene en
el rango prolifero bajo, la segunda preferencia es en prolifero medio y no regular alto como
en el 1°, sin embargo, el 4° presenta un porcentaje mayor (30%) que el 1° (20.8%) en no

respuesta, lo que evidencia vacios y/o inseguridad en su proyeccién laboral econémica.

En comparacion con los cursos de 4° medio del CESA, en general las primeras tres
mayorias son las mismas: primer lugar para prolifero bajo, ambos cercanos al tercio del
curso, segundo regular alto con un porcentaje un poco mas bajo, y tercero para regular
medio, pero en lo singular, la especialidad H.C. presenta diferencias, donde el 4° H.C. del
CESA su primera mayoria esta en regular alto, mientras que en el CGV estéa en el prolifero
bajo, similar con la segunda mayoria que en el 4° H.C. CESA se ubica en el rango prolifero
bajo mientras que en el CGV esta en el rango prolifero medio, lo que confirma la
percepcion de la poblacion sobre una mejor calidad de la ensefianza media humanistico
cientifica en el establecimiento CGV que en el CESA, invirtiéndose la situacion con las
especialidades técnicas, donde la poblacion considera de mejor calidad la que es entregada
en el CESA que la entregada en el CGV, también reflejado en las proyecciones de
remuneraciones, siendo en el CESA, en las dos especialidades técnicas 1° mayoria prolifero

bajo y segunda regular alto, mientras que en el CGV comparten el 1° lugar regular medio y
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regular alto, es decir, la proyeccion es mas baja en este establecimiento para la especialidad

técnica.
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9.5 Percepcion de oferta y demanda de fuerza de trabajo de estudiantes de
enseflanza media humanistico - cientifica y técnico profesional de la

comuna de Puchuncavi.

9.5.1 Complejo Educacional Sargento Aldea

Sobre la perspectiva que tienen los estudiantes sobre la oferta y demanda de fuerza de
trabajo en los mercados laborales (TABLA N°89), destaca en este indicador los valores
particulares que presentan estas especialidades, donde el 1° T.P.l. presenta el mayor
porcentaje de estudiantes que creen que conseguiran el trabajo que desean realizar dentro
de la comuna, sefialando “Codelco”, “dentro de la comuna, en Codelco, Gener, puerto
Ventanas, etc.”, “en Codelco o Gener”, “dentro tengo muchas posibilidades”, “Codelco =
Ventanas”, “en Gener o Codelco”, “en Codelco”, en contraste con el 1° H.C. yel 1° T.P.C,,
donde sélo una estudiante sefiala “Codelco”, observandose que en estos cursos es mayor el
porcentaje de estudiantes que consideran podran conseguir trabajo fuera de la comuna,
siendo apenas mayor el porcentaje del H.C., donde algunos especifican “tengo posibilidad
de trabajar en Santiago”, “en Vifia o Santiago fuera de Puchuncavi”, “en Santiago u otros
lugares”, “en cualquier empresa que pida un soldador”, “afuera porque lo que quiero
estudiar no esta aqui, donde sea”, “‘en una agencia de publicidad fuera de Puchuncavi”; en
el T.P.C., algunos senalan “en el Lider de la Ligua”, “fuera en una empresa Samsun u
otra”, “fuera de la comuna es obvio en Vifia o Valpo”, “fuera, pero en la V region”, “fuera

de Puchuncavi tengo mas posibilidades”, “Vifia”, “fuera en Valparaiso”.

En contraste con el 1° T.P.l., que presenta un bajo porcentaje de estudiantes que consideran
tener mas posibilidades fuera de la comuna, algunos especifican “afuera, mas cercano al
sur”, “no se todavia pero es fuera de la comuna”, “en el extranjero”; esta situacion podria
deberse a la oferta de trabajo que hace el sistema de educacion DUAL en conjunto, en el
caso de la comuna de Puchuncavi, con las empresas Codelco y Gener, mientras que en el

general del cuestionario la especialidad T.P.C. evidencia la imagen de un nicho laboral en
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instituciones publicas principalmente municipalidades y FFAA, lo que evidentemente se
observa como un mercado limitado por su tamafio. Un alto porcentaje de estudiantes no
responden, coincidiendo los porcentajes més altos con el T.P.C. y el H.C., seguidos por el
T.P.1.

La perspectiva que tienen los estudiantes de 4° medio en cuanto a la oferta y demanda de
egresados de la ensefianza media en el mercado laboral (TABLA N°90), nuevamente el 4°
T.P.l. presenta un alto porcentaje de estudiantes que consideran podrian conseguir el
trabajo que quieren realizar dentro de la comuna, similar a la percepcion observada en el 1°

(13

T.P.1., senalando: “...en el mismo lugar donde uno hace la prdctica estudiantil”, “en 10S
colegios de la comuna”, “Codelco-Gener (ambos lugares)”, “Gener, Codelco”, “Codelco
Gener u otra empresa”, “dentro de la comuna”, “dentro de la comuna de Puchuncavi y
posiblemente donde realizo el plan de aprendizaje”, nos detendremos aqui un poco, ya que
se observa este estudiante legitima el discurso de la empresa Gener en un alto grado, en la
pregunta de trabajo sefialaba “Si, plan de aprendizaje en la empresa AES Gener S.A.”, igual
que ante la pregunta sobre que trabajo le gustaria realizar, él responde “Alguno en la
empresa AES Gener S.A.”, entregando una alta legitimidad a la empresa y su promesa
laboral; seguido desde lejos por el porcentaje del 4° T.P.C. sefialando los estudiantes:
“lugar en las empresas industriales, seria dentro de Puchuncavi segun las empresas que
estan ahora”, “dentro en una municipalidad”, “Dentro de la comuna de Puchuncavi en la

municipalidad”.

Se observa que los porcentajes de considerar la posibilidad de conseguir trabajo fuera de la
comuna son relativamente similares entre los cursos de 4° medio, presentando el porcentaje
mas bajo el 4° T.P.l.,, que practicamente duplica esta percepcion respecto al 1° T.P.l.,
sefialando “en la marina en Valparaiso”, “Tengo posibilidad de trabajar en Codelco al
norte o donde mi tio en Santiago”, “fuera de la comunay en la Fuerza Aérea”, “fuera de la
comuna”, “Fuera en Dercocenter KAUFFMAN y empresas asi”, “fuera de Puchuncavi
creo”; en el T.P.C. indican “fuera de la comuna Puchuncavi”, “fuera de la comuna, en los
centros tecnoldgicos tales como centro telefonicos, de television por cable, entre otros”,

“fuera en hospitales o consultorios o en forma particular”, “fuera no tengo claro donde”; y
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el curso que presenta el mayor porcentaje es el H.C., donde los estudiantes responden:
“fuera de la comuna en SPAS en centros de pelugueria”, “en Santiago”, “ojald en una
empresa fuera de la comuna”, “fuera de la comuna en Valparaiso”, “Norte, por las

industrias”.

También se presenta una mayor relativizacion del mercado laboral en las tres
especialidades aumentando los porcentajes de estudiantes que consideran pueden conseguir
el trabajo que desean a futuro tanto dentro como fuera de la comuna, siendo mayor al
presentado por los cursos de 1° medio, sefialando por ejemplo en el 4° T.P.I. “Ojalas que
en Codelco ya que estoy haciendo la practica ahi. También dentro de la comuna o en
Santiago”, “CODELCO MINERIA = IQUIQUE”, que, como ya sefialamos, en esta
respuesta se vislumbra un tema que es significativo dentro del modelo de produccion
capitalista, y que remite al tema de las subcontrataciones, ya que cuando el estudiante
sefiala Iquique, no significa que sera contratado por Codelco, ya que en Iquique no existen
divisiones de Codelco, sino que la empresa que lo ha ‘subcontratado’ en su practica le
‘ofrece un futuro laboral’ en ‘mineria’ en Iquique, lo que va generando en los estudiantes
ideas difuso confusas de para quién estan trabajando, si para un subcontratista o para
Codelco, ya que trabajan en Codelco y no para Codelco, entonces encontramos casos como
un estudiante del T.P.C., que sefiala realiza su practica en Codelco Ventanas, pero no recibe
remuneracion, lo que no coincide con lo que se conversé con un encargado del area de
practicas de Codelco, que sefiald todas estas se remuneraban, situacion que se puede deber
probablemente a que estos estudiantes trabajaban en realidad para subcontratistas, que no
les remuneran en absoluto, ya que Codelco cumple con el minimo estandar de pagar

viaticos a los estudiantes en préactica, como hemos sefialado establece el codigo del trabajo.

En el 4° T.P.C. indican: “dentro podria ser, pero lo mas seguro afuera”, “dentro y fuera de
la comuna”, “en todo tipo de lugar de trabajo ya que el inglés es primordial en todo el
mundo ya sea fuera o dentro de Puchuncavi”, “las posibilidades son dentro de la comunay
fuera ya que podria trabajar en las municipalidades”, “tanto dentro como fuera aqui puedo
trabajar en los municipios”, “dentro y fuera se podria encontrar”’; mientras que en el 4°

H.C. sefialan: “dentro de la comuna y podria ser afuera”, “dentro y fuera de la comuna”, “-
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en municipalidades —particular —norte (por las industrias mineras)”, “fuera o dentro
mientras sea en el &rea portuaria”. El porcentaje de estudiantes que no responden la

pregunta proviene exclusivamente del 4° T.P.C.

9.5.2 Colegio General José Velazquez Bérquez

En la perspectiva que tienen los estudiantes sobre la oferta y la demanda de fuerza de
trabajo (TABLA N°91), un alto porcentaje de los estudiantes de 1° medio considera que
podria conseguir trabajo fuera de la comuna, un bajo porcentaje sefiala que podria
conseguir el trabajo que quiere realizar en el futuro dentro de la comuna, especificando en
dos casos “Maitencillos” en el T.P:T. y en el H.C. uno indica “Codelco dentro de la
comuna”; un porcentaje minimo indica que podria conseguir trabajo tanto dentro como
fuera de la comuna, destacando que el porcentaje mas alto de estudiantes que sefialan
podrian conseguir trabajo dentro de la comuna lo presenta el 1° T.P.T. con un 30%,
mientras que el porcentaje mas alto de estudiantes que consideran podrian encontrar trabajo
fuera de la comuna lo muestra el 1° H.C. con un 79.2%, especificando algunos “No Sé pero
me gustaria afuera para conocer lugares”, “fuera (Vifia o Santiago)”, “fuera porque aqui
no hay suficientes empleos”, “fuera de la comuna porque aqui no hay muchas posibilidades
de trabajo”, dos estudiantes sefialan “fuera del pais”, “fuera de la comuna ojala en el
extranjero”, “fuera de Puchuncavi”; mientras que en el T.P.T., dos estudiantes indican
“EEUU”, otro responde “afuera de la comunidad”, y el porcentaje mas alto de estudiantes

que no responden lo muestra el 1° T.P.T. con un quinto del curso.

En comparacion con 1° medio del CESA en general, en ese establecimiento la mitad de los
estudiantes consideran encontraran trabajo fuera de la comuna contra el alto porcentaje que
presentan en el CGV, mientras que en lo especifico, el 1° T.P.T. se asemeja a la percepcion
de mercado laboral que presenta el 1° T.P.C., mientras que el 1° H.C. del CESA presenta
un porcentaje menor de estudiantes, un poco mas de la mitad del curso, que consideran

tener posibilidad laboral fuera de la comuna, y un tercio del curso que no responden, a
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diferencia del H.C. del CGV donde la no respuesta es minima, siendo también levemente
mas bajaen el 1° T.P.T. que en los T.P. del CESA.

En 4° medio (TABLA N°92), un porcentaje de los estudiantes sefiala que podria conseguir
trabajo dentro de la comuna, especificando en el T.P.T. “En La Barcaza restaurant y es en
el Rungue”, “en un colegio o tener mi propia empresa en mi casa”, “donde pueda haber
mas gente en la playa (restaurantes) o en el centro de la comuna”, y en el H.C. especifican
“CODELCO”, “en el taller de un amigo”, “dentro de la comuna”; pero la mayoria indica
que fuera de la comuna, donde los estudiantes del T.P.T. indican “Fuera del colegio de la
comuna y trabajar en restaurant en otros lugares”, “Fuera en Vifa”, “Fuera de la comuna
en hoteles u otros lugares”, “fuera de la comuna en restaurant u otros lugares”, “fuera de
Puchuncavi, en el sur”, mientras que en el H.C. varios sefalan simplemente fuera de la
comuna, y dos responden “fuera de la comuna en Valparaiso o Vifia”, y “en el Norte”; un
porcentaje bajo considera que podria conseguir trabajo tanto dentro como fuera de la

comuna (el estudiante mas distendido sefiala “Dentro y mas fuera creo”).

En comparacion con 1° medio, es menor el porcentaje que considera encontrara trabajo
fuera de la comuna y es levemente mayor el porcentaje que sefiala encontrara trabajo dentro
de la comuna, variando en lo singular principalmente la especialidad H.C. En comparacion
con 4° medio del CESA en general, son bastantes similares los porcentajes, mientras que en
el 4° H.C., el segundo porcentaje es el de estudiantes que consideran pueden encontrar
trabajo tanto dentro como fuera de la comuna, en el 4° T.P.T. se presenta una percepcion
porcentualmente similar a la del 4° T.P.C. como se observd también la misma situacion con

los cursos de 1° medio de estas especialidades.
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9.6

Tablas de resultados cuantitativos®.

TABLA N°1. Promedio de notas en Ensefianza Basica de los estudiantes de 1°medio del CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 0 0 0 0 1 4.8 1 14
Promedio notas | ENtre 5.0-5.4 4 13,8 2 9,5 6 28,6 12 16,9
Ensefianza Entre 5.5-5.9 7 24,1 10 47,6 8 38,1 25 35,2
Basica Entre 6.0-6.4 11 37,9 7| 333 6| 286 24 33,8
Entre 6.5-6.9 7 24,1 2 9,5 0 0 12,7
No responde 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 99,9 21 99,9 21 100,1 71 100

TABLA N°2. Grados repetidos en Ensefianza Basica en estudiantes de 1°medio del CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
1° bésico 1 3.4 0 0 0 0 1 1,4
2° bésico 1 3,4 0 0 0 0 1 1,4
3° bésico 0 0 0 0 0 0 0 0
4° basico 0 0 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos | 5o pasico 1 3.4 0 0 0 0 1 1,4
en Ensefianza
Bésica 6° basico 0 0 0 0 1 4,8 1 1,4
7° bésico 1 3,4 0 0 2 9,5 3 4,2
8° bésico 0 0 1 48 0 0 1 1,4
No ha repetido 24 82,8 18 85,7 16 76,2 58 81,7
No responde 1 34 2 9,5 2 9,5 5 7
Total 29 99,8 21 100 21 100 71 99,9

* Para simplificar la observacion de los porcentajes, estan coloreados de la siguiente forma:

Valores hegemonicos jerarquicos absoluto
Valores hegemonicos jerarquicos general
Valores hegemonicos jerarquicos relativo

Valores extrapolares jerarquicos

% celeste

% rojo
% amarillo

% verde
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TABLA N°3. Repitencia en la Ensefianza Media de los estudiantes de 1°medio del CESA

1°E.M.T.P.C. 1°EM.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Repitencia en la Si ha repetido 1 3,4 0 0 6 28,6 7 9,8
Ensefianza No ha repetido 27 93,1 20 95,2 15 71,4 62 87,3
Media No responde 1 34| 1 48 0 o| 2 28
Total 29 99,9 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°4. Grados repetidos en Ensefianza Media en estudiantes de 1°medio del CESA

1°EMTP.C. | I°EMTP.IL | 1°EMH.C. | 1°E.M.CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
1° medio 1 34 0 0 6 28,6 7 9,8
2° medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos 3° medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensefianza 4° medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Media No harepetido | 27|  931| 19| o905 15| 74| 61 85.9
No responde 1 34 2 9,5 0 0 3 4,2
Total 29 99,9 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°5. Promedio de notas 1° semestre 2009 de los estudiantes de 1°medio del CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Promedio Notas |Entre 4.0-4.4 0 0 1 4,8 2 9,5 3 4,2
1° semestre 2009 | Entre 4.5-4.9 1 3,4 4 19 8 38,1 13 18,3
Entre 5.0-5.4 8 27,6 2 9,5 9 42,8 19 26,8
Entre 5.5-5.9 11 37,9 8 38,1 2 9,5 21 29,6
Entre 6.0-6.4 7 24,1 5 23,8 0 0 12 16,9
Entre 6.5-6.9 1 3,4 1 4,8 0 0 2 2,8
No responde 1 3,4 0 0 0 0 1 14
Total 29 99,8 21 100 21 99,9 71 100
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TABLA N°6. Promedio de notas afio anterior (2008) de los estudiantes de 1°medio del CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 9,5 2 2,8
Entre 4.5-4.9 0 0 0 0 4 19 4 5,6
Promedio de Entre 5.0-5.4 1 34 1 4,8 9,5 4 5,6
Qr?::fl ;‘?‘2’008 Entre 5.5-5.9 7 241 10| @mE| 10| 476| 27 38
(8°bésico) Entre 6.0-6.4 14 48,3 7 33,3 2 9,5 23 32,4
Entre 6.5-6.9 6 20,7 14,3 0 0 9 12,7
No responde 1 34 0 0 4,8 2 2,8
Total 29 99,9 21 100 21 99,9 71 99,9

TABLA N°7. Percepcién de la orientacion sobre como buscar trabajo de los estudiantes de 1°medio

entregada por el establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion SI 16 952 17 80,9 8 38,1 41 57,7
sobre cémo | Ng 12 41,4 3 143 12 57| 27 38
buscar trabajo
No responde 1 3.4 1 4,8 1 4.8 3 42
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°8. Percepcion de ensefianza de derechos laborales de los estudiantes de 1°medio, entregada

por el establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°EM.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Ensefianza de Si 17 58,6 15 71,4 14 66,7 46 64,7
derechos No 11 37,9 5 23,8 6 28,6 22 31
laborales No responde 1 3,4 1 48 1 4,8 3 4,2
Total 29 99,9 21 100 21 100,1 71 99,9
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TABLA N°9. Percepcién de la orientacion sobre el trabajo que les gustaria realizar a los estudiantes de

1°medio, entregada por el establecimiento CESA

1° E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 25 86,2 18 85,7 7 33,3 50 70,4
sobre el trabajo
que les gustaria | g 4 13,8 43| 13 619| 20 28,2
realizar
No responde 0 0 0 0 1 4,8 1 14
Total 29 100 21 100 21 100 71 100

TABLA N°10. Percepcion de la orientacion sobre dénde conseguir el trabajo que les gustaria realizar a

los estudiantes de 1°medio, entregada por el establecimiento CESA

1° EIM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 13 44,8 20 95,2 6 28,6 39 54,9
sobre dénde
conseguirel  fnjq 15 51,7 1 48| 14 66,7| 30 42,2
trabajo a realizar
No responde 1 34 0 0 1 4,8 2 2,8
Total 29 99,9 21 100 21 100,1 71 99,9

TABLA N°11. Percepcion de la orientacién sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que

quieren realizar los estudiantes de 1°medio, entregada por el establecimiento CESA

1° E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 17 58,6 18 85,7 9 42,8 44 61,9
sobre estudio
mas apropiado [ g 8 27,6 2 95 9 @il 19 26,7
para trabajo
No responde 4 13,8 1 4.8 3 14,3 8 11,3
Total 29 100 21 100 21 99,9 71 99,9
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TABLA N°12. Existencia de CCAA en el establecimiento y participacién en decisiones del

establecimiento segun los estudiantes de 1°medio del CESA

1°E.M.T.P.C. 1°EM.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 28 96,6 20 95,2 14 66,7 62 87,3
Existe C.C.A.A. [No 0 0 0 5 23,8 i
No responde 3,4 1 4,8 2 9,5 5,6
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°13. Participacion en decisiones del establecimiento segun estudiantes de 1°medio del CESA

1°EM.T.P.C. | 1°EM.T.P.L 1°E.MMH.C. | 1°E.M.CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 18 621 15 71,4 9 428| 42 59,1
Participacion de [ NO 6.9 3 14,3 1 4.8 6 8,4
estudiantes No responde 9 31 3 14,3 11 524| 23 32,4
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°14. Promedio de notas en Ensefianza Bésica de los estudiantes de 4°medio del CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 0 0 0 0 1 7,7 1 19
Promedio notas Entre 5.0-5.4 0 0 1 6,7 1 7,7 2 3,8
Ensefianza Entre 5.5-5.9 1 4 9 60 3 23,1 13 24,5
Basica Entre 6.0-6.4 11 44 3 20 6| 462 20 37,7
Entre 6.5-6.9 13 52 2 13,3 2 15,4 17 32,1
No responde 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 100

172




TABLA N°15. Grados repetidos en Ensefianza Basica en estudiantes de 4°medio del CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
1° bésico 1 4 1 6,7 0 0 2 3,8
2° bésico 0 0 1 6,7 1 7,7 2 3,8
3° bésico 0 0 1 6,7 1 7,7 2 3,8
4° bésico 0 0 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos | 5e pasico 0 0 0 0 0 0 0 0
en Ensefianza.
Bésica 6° bésico 0 0 0 0 0 0 0 0
7° bésico 0 0 0 0 0 0 0 0
8° bésico 0 0 0 0 0 0 0 0
No ha repetido 24 96 10 66,7 11 84,6 45 84,9
No responde 0 0 2 13,3 0 0 2 3,8
Total 25 100 15 100,1 13 100 53 100,1

TABLA N°16. Repitencia en la Ensefianza Media de los estudiantes de 4°medio del CESA

4°E.M.T.P.C. 4°E.M.T.P.I. 4°E.MH.C. | 4°E.M.CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Repitencia en la Si ha repetido 0 0 0 0 2 15,4 2 3,8
Ensefianza No ha repetido 25 | 14 93,3 11 84,6 50 94,3
Media No responde 0 o] 1 6,7 0 ol 1 1,9
Total 25 100 15 100 13 100 53 100

TABLA N°17. Grados repetidos en Ensefianza Media en estudiantes de 4°medio del CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° EM.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
1° medio 0 0 0 0 1 7,7 1 19
2° medio 0 0 0 0 1 7,7 1 1,9
Grados repetidos 37 medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensefianza 4° medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Media No ha repetido | 24 o6| 14| 933 10| 769 48] 905
No responde 1 4 1 6,7 1 1,7 3 5,7
Total 25 100 15 100 13 100 53 100
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TABLA N°18. Promedio de notas 1° semestre 2009 de los estudiantes de 4°medio del CESA

4°EM.T.P.C. 4° E.M.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Promedio Notas |Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0 0 0
1° semestre 2009 | Entre 4.5-4.9 0 0 0 1 7,7 1 19
Entre 5.0-5.4 0 5 33,3 2 15,4 7 13,2
Entre 5.5-5.9 3 12 7 46,7 4 30,8 14 26,4
Entre 6.0-6.4 12 48 2 13,3 6 46,2 20 37,7
Entre 6.5-6.9 10 40 1 6,7 0 0 11 20,8
No responde 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 100

TABLA N°19. Promedio de notas afio anterior (2008) de los estudiantes de 4°medio del CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 0 0 0 0 0 0 0
Promedio de Entre 5.0-5.4 0 6 40 5 38,5 11 20,8
nowsang (3 |ENre 5559 3 12| 5| 333 5| B8B| 13| 245
medio) Entre 6.0-6.4 13 52 3 20 2 15,4 18 33,9
Entre 6.5-6.9 36 1 6,7 1 7,7 11 20,8
No responde 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 100

TABLA N°20. Percepcion de la orientacién sobre cémo buscar trabajo de los estudiantes de 4°medio

entregada por el establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacién Si 14 56 12 80 0 0 26 49
sobre como No 9 36 2 13,3 13 B 2« 453
buscar trabajo
No responde 2 8 1 6,7 0 0 3 5,7
Total 25 100 15 100 13 100 53 100
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TABLA N°21. Percepcion de ensefianza de derechos laborales de los estudiantes de 4°medio, entregada

por el establecimiento CESA

4#EMTPC. | #EMTPIL | 4°EMHC. | 4°EM.CESA
N 23 92| 1| 733 1 1| 3 66
derechos No 0 0 2 13,3 12 92,3 14 26,4
laborales No responde 2 g 2| 133 0 o| 75
Total 25 100 15[ 999 13 100 s3] 999

TABLA N°22. Percepcion de la orientacién sobre el trabajo que les gustaria realizar a los estudiantes

de 4°medio, entregada por el establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4° EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 18 72 8 53,3 1 7,7 27 50,9
sobre el trabajo
que les gustaria | g 6 24 5 33,3 12 923| 23 43,4
realizar
No responde 1 4 2 13,3 0 0 3 57
Total 25 100 15 99,9 13 100 53 100

TABLA N°23. Percepcion de la orientacion sobre dénde conseguir el trabajo que les gustaria realizar a

los estudiantes de 4°medio, entregada por el establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4° EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 11 44 9 60 2 15,4 22 41,5
sobre dénde
conseguirel  fnjq 13 52 5 33,3 11 84,6| 29 54,7
trabajo a realizar
No responde 1 4 1 6,7 0 0 2 3.8
Total 25 100 15 100 13 100 53 100
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TABLA N°24. Percepcion de la orientacién sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que

quieren realizar los estudiantes de 4°medio, entregada por el establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 18 72 10 66,7 9 69,2 37 69,8
sobre estudio
més apropiado [ g 6 24 4 26,7 4 30,8| 14 26,4
para trabajo
No responde 1 4 6,7 0 2 3,8
Total 25 100 15 100,1 13 100 53 100

TABLA N°25. Existencia de CCAA en el establecimiento segun los estudiantes de 4°medio del CESA

4° EM.T.P.C. 4° E.M.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 24 96 11 73,3 11 84,6 46 86,8
Existe C.C.AA. |No 0 0 0 0 0 0 0
No responde 4 4 26,7 15,4 7 13,2
Total 25 100 15 100 13 100 53 100

TABLA N°26. Participacion en decisiones del establecimiento seglin estudiantes de 4°medio del CESA

4°EMT.P.C. | 4EMTP. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 5 20 8 53,3 5 38,5 18 33,9
Participacion de | NO 11 44 1 6,7 3 23,1 15 28,3
estudiantes No responde 9 36 6 40 5 38,5 20 37,7
Total 25 100 15 100 13| 1001 53 99,9

TABLA N°27. Promedio de notas en Enseflanza Basica de los estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 1 10 5 20,8 6 17,6
Promedio notas Entre 5.0-5.4 4 40 7 29,2 11 32,4
Ensefianza Entre 5.5-5.9 2 20 6 25 8 23,5
Basica Entre 6.0-6.4 3 30 4 16,7 20,6
Entre 6.5-6.9 0 0 2 8,3 2 5,9
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100
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TABLA N°28. Grados repetidos en Ensefianza Basica en estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1° E.M.H.C. 1° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
1° bésico 0 0 0 0 0 0
2° bésico 0 0 0 0 0
3° bésico 0 0 0 0 0
4° bésico 1 10 0 0 1 2,9
Grados repetidos | 5e psjco 0 0 1 4,2 1 2,9
en ensefianza
bésica 6° basico 0 1 4,2 1 2,9
7° bésico 0 1 4.2 1 29
8° bésico 0 2 8,3 2 59
No ha repetido 9 90 16 66,7 25 73,5
No responde 0 0 3 12,5 3 8,8
Total 10 100 24 100,1 34 99,8

TABLA N°29. Repitencia en la Ensefianza Media de los estudiantes de 1°medio del CGV

1°E.M.T.P.T. 1° E.M.H.C. 1° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Si ha repetido 0 0 3 12,5 3 8,8
Repitencia en la X
ensefianya Media LN ha repetido 10 100 21 87,5 31 91,2
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°30. Grados repetidos en Ensefianza Media en estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
1° medio 0 0 3 12,5 3 8,8
2° medio 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos 3° medio 0 0 0 0 0 0
en la ensefianza | 4° medio 0 0 0 0 0 0
media No ha repetido | 10 me| 17| 08| 27| 704
No responde 0 0 4 16,7 4 11,8
Total 10 100 24 100 34 100
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TABLA N°31. Promedio de notas 1° semestre 2009 de los estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Promedio Notas | Entre 4.0-4.4 0 0 3 12,5 3 8,8
1° semestre 2009 | Entre 4.5-4.9 2 20 5 20,8 7 20,6
Entre 5.0-5.4 6 60 7 29,2 13 38,2
Entre 5.5-5.9 2 20 7 29,2 9 26,5
Entre 6.0-6.4 0 0 2 8,3 2 5,9
Entre 6.5-6.9 0 0 0 0 0
No responde 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°32. Promedio de notas afio anterior (2008) de los estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 1 4,2 1 2,9
Entre 4.5-4.9 0 0 3 12,5 3 8,8
Promedio de Entre 5.0-5.4 3 30 7 29,2 10 29,4
nowsano o [Entres559 6 60| 6 5| 12| 258
(8°basico) Entre 6.0-6.4 1 10 6 25 7 20,6
Entre 6.5-6.9 0 0 1 4.2 1 2,9
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100,1 34 99,9

TABLA N°33. Percepcion de la orientacién sobre cémo buscar trabajo de los estudiantes de 1°medio

entregada por el establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Orientacién Si 4 40 8 33,3 12 35,3
sobre como No 5 50 15 625 20 58,8
buscar trabajo
No responde 1 10 1 4,2 2 59
Total 10 100 24 100 34 100
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TABLA N°34. Percepcion de ensefianza de derechos laborales de los estudiantes de 1°medio, entregada

por el establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Ensefianza de Si 10 100 11 45,8 21 61,8
derechos No 0 0 12 50 12 35,3
laborales No responde 0 0 1 4,2 1 2,9
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°35. Percepcion de la orientacién sobre el trabajo que les gustaria realizar a los estudiantes

de 1°medio, entregada por el establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 9 90 2 8,3 11 32,4
sobre el trabajo
que les gustaria | Ng 1 10 22 91,7 23 67,6
realizar
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°36. Percepcion de la orientacidn sobre dénde conseguir el trabajo que les gustaria realizar a

los estudiantes de 1°medio, entregada por el establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1° E.M.H.C. 1° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 7 70 1 42 8 23,5
sobre donde
conseguirel g 3 30| 23 958| 26 76,5
trabajo a realizar
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100
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TABLA N°37. Percepcion de la orientacién sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que

quieren realizar los estudiantes de 1°medio, entregada por el establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 7 70 2 8,3 9 26,5
sobre estudio
mas apropiado g 2 20| 21 875| 23 67,6
para trabajo
No responde 1 10 1 4,2 2 59
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°38. Existencia de CCAA en el establecimiento y participacién en decisiones del

establecimiento segun los estudiantes de 1°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 10 100 24 B 3¢ 100
Existe C.C.A.A. |No 0 0 0 0 0 0
No responde 0 0 0 0
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°39. Participacion en decisiones del establecimiento segln estudiantes de 4°medio del CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 5 50 8 33,3 13 38,2
Participacion de | NO 1 10 7 29,2 8 23,5
estudiantes No responde 4 40 9 37,5 13 38,2
Total 10 100 24 100 34 99,9
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TABLA N°40. Promedio de notas en Ensefianza Basica de los estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 0 0 0 0 0
Promedio notas Entre 5.0-5.4 5 50 7 35 12 40
Ensefianza Entre 5.5-5.9 4 40 7 35 11 36,7
Basica Entre 6.0-6.4 1 10 6 30 23,3
Entre 6.5-6.9 0 0 0 0 0
No responde 0 0 0 0 0
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°41. Grados repetidos en Ensefianza Basica en estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
1° bésico 0 0 0 0 0
2° bésico 0 0 0 0 0
3° bésico 1 10 0 0 1 3,3
4° bésico 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos | 5e pasico 0 1 5 1 3,3
en Ensefianza
Bésica 6° basico 0 0 0 0 0
7° bésico 1 10 1 5 2 6,7
8° bésico 2 20 0 0 2 6,7
No ha repetido 6 60 17 85 23 76,7
No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°42. Repitencia en la Ensefianza Media de los estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %

_ Si ha repetido 0 0 2 10 2 6,7
Repitenciaen la I'q " \enetido | 10|  WOE| 18 9| 28] 933
ensefianza media

No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 20 100 30 100
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TABLA N°43. Grados repetidos en Ensefianza Media en estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
1° medio 0 0 0 0 0 0
2° medio 0 0 0 0 0 0
Grados repetidos 3" medio 0 0 ! g 1 S
en laensefianza | 4° medio 0 0 1 5 1 3,3
media No ha repetido 10 me| 17 85 27 90
No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 99,9

TABLA N°44. Promedio de notas 1° semestre 2009 de los estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Promedio Notas |Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0
1° semestre 2009 | Entre 4.5-4.9 1 10 2 10 3 10
Entre 5.0-5.4 0 0 11 55 11 36,7
Entre 5.5-5.9 6 60 2 10 8 26,7
Entre 6.0-6.4 3 30 4 20 7 23,3
Entre 6.5-6.9 0 0 1 5 1 3,3
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°45. Promedio de notas afio anterior (2008) de los estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Entre 4.0-4.4 0 0 0 0 0 0
Entre 4.5-4.9 0 0 1 5 1 818
Promedio de Entre 5.0-5.4 4 40 6 30 10 33,3
nowsang o |Enre555.9 4 | 10 50| 14|  HeW
(3°medio) Entre 6.0-6.4 1 10 2 10 3 10
Entre 6.5-6.9 0 0 0 0 0
No responde 1 10 1 5 2 6,7
Total 10 100 20 100 30 100
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TABLA N°46. Percepcion de la orientacién sobre cémo buscar trabajo de los estudiantes de 4°medio

entregada por el establecimiento CGV

4° EIM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 10 100 15 75 25 83,3
sobre como _ No 0 0 4 20 4 13,3
buscar trabajo
No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 99,9

TABLA N°47. Percepcion de ensefianza de derechos laborales de los estudiantes de 4°medio, entregada

por el establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Ensefianza de Si 10 100 16 80 26 86,7
derechos No 0 0 3 15 3 10
laborales No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°48. Percepcion de la orientacién sobre el trabajo que les gustaria realizar a los estudiantes

de 4°medio, entregada por el establecimiento CGV

4° EIM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV

Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 10 100 15 75 25 83,3
sobre el trabajo
que les gustaria | N 0 0 4 20 4 13,3
realizar
No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 99,9
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los estudiantes de 4°medio, entregada por el establecimiento CGV

4° EM.T.P.T. 4° EM.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 8 80 12 60 20 66,7
sobre donde
conseguir el No 2 20 7 35 9 30
trabajo a realizar
No responde 0 0 1 5 1 3,3
Total 10 100 20 100 30 100

quieren realizar los estudiantes de 4°medio, entregada por el establecimiento CGV

4° EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° EM. CGV
Cant % Cant % Cant %
Orientacion Si 9 90 17 85 26 86,7
sobre estudio
mas apropiado No 10 15 4 13,3
para trabajo
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 10 100 20 100 30 100

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 10 100 16 80 26 86,7
Existe C.C.A.A. |No 0 0 2 10 2 6,7
No responde 0 0 2 10 2 6,7
Total 10 100 20 100 30 100,1

TABLA N°49. Percepcion de la orientacidn sobre dénde conseguir el trabajo que les gustaria realizar a

TABLA N°50. Percepcion de la orientacién sobre los estudios mas apropiados para el trabajo que

TABLA N°51. Existencia de CCAA en el establecimiento segun los estudiantes de 4°medio del CGV
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TABLA N°52. Participacion en decisiones del establecimiento segun estudiantes de 4°medio del CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 2 20 6 30 8 26,7
Participacion de | NO 4 40 6 30 10 33,3
los estudiantes | No responde 4 40 8 ™ 12 40
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°53. Preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales segun los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Preparacion para | Si 19 65,5 12 57,1 9 42,8 40 56,3
enfrentar nuevos
mercados No 8 27,6 8 38,1 11 52,4 27 38
laborales
No responde 2 6,9 1 4,8 1 4,8 4 5,6
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,9
TABLA N°54. Resultados en la vida escolar de los estudiantes
de 1°medio del establecimiento CESA
1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Exitos 10 34,5 2 9,5 1 4.8 13 18,3
Resultados en la | Fracasos 2 6,9 3 14,3 2 9,5 7 9,8
vida escolar Exito y fracaso 14 483| 15 71,4 8 38,1 37 52,1
No responde 3 10,3 1 4.8 10 47,6 14 19,7
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,9
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TABLA N°55. Movilidad social que podrian lograr los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 22 75,8 16 76,2 11 52,4 49 69
Podrialograr 'y 1 34 0 33| 8] 113
movilidad social
No responde 6 20,7 23,8 3 14,3 14 19,7
Total 29 99,9 21 100 21 100 71 100

TABLA N°56. Preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales segun los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4° EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Preparacion para | Si 23 92 15 100 7 53,8 45 84,9
enfrentar nuevos
mercados No 1 4 0 5 38,5 6 11,3
laborales
No responde 1 4 0 1 7,7 2 3,8
Total 25 100 15 100 13 100 53 100

TABLA N°57. Resultados en la vida escolar de los estudiantes de 4°medio del establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Exitos 17 68 7 46,7 2 15,4 26 49
Resultados en la | Fracasos 0 0 0 0 0 0 0 0
vida escolar Exito y fracaso 32 6 40 7 53,8 21 39,6
No responde 0 2 13,3 4 30,8 6 11,3
Total 25 100 15 100 13 100 53 99,9
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TABLA N°58. Movilidad social que podrian lograr los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4° EM.T.P.I. 4° EM.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 22 88 11 73,3 9 69,2 42 79,2
Podria lograr i 7 1 il 1 6,7 2| 154 4 75
movilidad social
No responde 2 8 3 20 2 15,4 13,2
Total 25 100 15 100 13 100 53 99,9

TABLA N°59. Preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales segun los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CGV

1°EMTPT. | 1°EMHC. | 1°EM.CGV
Cant % Cant % Cant %
preparacion para |5 7 0| 10| 47| 17 50
enfrentar nuevos | No 1 10 12 B0 13 38,2
mercadoslaborales 0 ™ onde 2 20 2 8,3 4 118
Total 10 100| 24 100 34 100

TABLA N°60. Resultados en la vida escolar de los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Exitos 3 30 5 20,8 8 23,5
Resultados en la | Fracasos 2 20 1 4,2 3 8,8
vida escolar Exito y fracaso 3 80| 16 66,7| 19 55,9
No responde 2 20 2 8,3 4 11,8
Total 10 100 24 100 34 100

187




TABLA N°61. Movilidad social que podrian lograr los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 9 90 7 29,2 16 471
Podria lograr [0 0 0 6 25 6 17,6
movilidad social
No responde 1 10 11 45,8 12 35,3
Total 10 100 24 100 34 100

TABLA N°62. Preparacion para enfrentar nuevos mercados laborales segun los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° EIM.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Preparacion para | Si 8 80 17 85 25 83,3
enfrentar nuevos No 1 10 1 5 2 6.7
mercados
laborales No responde 1 10 2 10 3 10
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°63. Resultados en la vida escolar de los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Exitos 6 60 3 15 9 30
Resultados en la | Fracasos 0 0 2 10 2 6,7
vida escolar Exito y fracaso 4 40 9 45 13 433
No responde 0 0 6 30 6 20
Total 10 100 20 100 30 100




TABLA N°64. Movilidad social que podrian lograr los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
, Si 10 100 9 45 19 63,3
movildad social |2 of 1 8 1] &
No responde 0 10 50 10 33,3
Total 10 100 20 100 30 99,9

TABLA N°65. Trabajo que realizan los estudiantes de 1°medio del establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°EM.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA

Cant % Cant % Cant % Cant %
Empl.ofic. 1 3,4 0 0 0 0 1 14
Vendedor 2 6,9 0 0 5 23,8 7 9,8
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductor 0 0 0 0 0 0 0 0
Artesano oper. 0 0 0 0 1 4,8 1 14
Trabajo que Obrero jornl 0 0 0 0 0 0 0 0
realiza Servicios pers 4 13,8 7 333 0 0 11 15,5
Otro trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Combinado 0 0 1 4,8 0 0 1,4
No trabaja 7 24,1 5 23,8 10 47,6 22 31
No responde 15 51,7 8 38,1 5 23,8 28 39,4
Total 29 99,9 21 100 21 100 71 99,9

TABLA N°66. Periodicidad con que realizan su trabajo los estudiantes
de 1°medio del establecimiento CESA
1°E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA

Cant % Cant % Cant % Cant %
Esporadico 1 3,4 0 0 0 0 1 1,4
Estacional 7 24,1 5 23,8 5 23,8 17 23,9
Periodicidad con | Permanente 1 34 6 28,6 0 0 7 9,8
que lorealiza | combinado 0 0 1 4,8 0 0 1 1,4
No trabaja 11 37,9 3 14,3 10 47,6 24 33,8
No responde 9 31 6 28,6 6 28,6 21 29,6
Total 29 99,8 21 100,1 21 100 71 99,9
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TABLA N°67. Pago de remuneracion por el trabajo que realizan los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1° E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 7 24,1 10 47,6 7 33,3 24 33,8
Recibe No 6 20,7 3l 143 0 0 9 12,7
remuneracion -
oor trabajo No trabaja 6 20,7 3 143 12 571 21 29,6
No responde 10 34,5 5 23,8 2 9,5 17 23,9
Total 29 100 21 100 21 99,9 71 100

TABLA N°68. Trabajo que le gustaria realizar en el futuro a los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°E.M.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Prof. Téc. 12 41,4 9 42,9 8 38,1 29 40,8
Ger.adm.dir. 0 0 0 0 0 0 0 0
Empl.ofic. 3 10,3 0 0 2 9,5 5 7
Vendedor 0 0 0 0 0 0 0 0
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo que le Conductor 0 0 0 0 0 0 0 0
gustaria realizar | Artesano oper. 2 6,9 0 0 0 0 2 2,8
enelfuwro  Foporg joml. 0 o| 2 9,5 0 o| 2 28
Serviciospers 3 10,3 4 19 2 9,5 9 12,7
Otro trabajo 4 13,8 2 9,5 1 4,8 7 9,8
Combinado 1 34 2 9,5 1 4,8 4 5,6
No responde 4 13,8 2 9,5 7 33,3 13 18,3
Total 29 99,9 21 99,9 21 100 71 99,8
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TABLA N°69. Trabajo que realizan los estudiantes de 4°medio del establecimiento CESA

4°EM.T.P.C. 4° E.M.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Empl.ofic. 12 48 0 0 0 0 12 22,6
Vendedor 0 0 0 0 3 23,1 3 5,7
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductor 0 0 0 0 0 0 0 0
Artesano oper. 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo que Obrero jornl 0 0 6 40 0 0 6 11,3
realiza Servicios pers 1 4 1 6,7 3 23,1 6 11,3
Otro trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Combinado 5 20 2 13,3 1 7,7 7 13,2
No trabaja 0 0 0 0 3 23,1 3 57
No responde 7 28 6 40 3 23,1 16 30,2
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 100
TABLA N°70. Periodicidad con que realizan su trabajo los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CESA
4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Esporadico 0 0 0 0 0 0 0
Estacional 1 4 6 40 6 46,2 13 24,5
Periodicidad con | Permanente 16 64 6 40 1 7,7 23 43,4
que lorealiza | combinado 5 20 1 6,7 0 0 11,3
No trabaja 0 0 0 4 30,8 4 7,5
No responde 12 2 13,3 2 15,4 13,2
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 99,9
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TABLA N°71 Pago de remuneracién por el trabajo que realizan los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Si 14 56 12 80 6 46,2 32 60,4
Recibe No 32 1 6,7 0 0 16,9
remuneracion -
por trabajo No trabaja 0 0 0 3 23,1 3 5,7
No responde 12 13,3 4 30,8 9 16,9
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 99,9

TABLA N°72. Trabajo que le gustaria realizar en el futuro a los estudiantes de 4°medio del
establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Prof. Téc. 10 40 4 26,7 4 30,8 18 33,9
Ger.adm.dir. 1 4 0 0 0 0 1 19
Empl.ofic 5 20 0 0 0 0 5 94
Vendedor 0 0 0 0 2 15,4 2 3,8
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo que le Conductor 0 0 0 0 0 0 0 0
gustaria realizar | Artesano oper 1 4 5 33,3 2 15,4 8 151
en el futura Obrero jornl. 0 o] 1 6,7 1 il 2 38
Serviciospers 3 12 0 0 1 7,7 4 7,5
Otro trabajo 2 8 0 0 0 0 2 3,8
Combinado 0 3 20 0 0 3 5,7
No responde 3 12 2 13,3 3 23,1 8 15,1
Total 25 100 15 100 13 100,1 53 100
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TABLA N°73. Trabajo que realizan los estudiantes de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Empl.ofic. 0 0 0 0 0
Vendedor 0 0 0 0 0
AgrGanPesCa 0 0 1 4.2 1 2,9
Conductor 0 0 0 0 0 0
Artesano oper. 0 0 0 0 0 0
Trabajo que Obrero jornl 0 0 0 0 0 0
realiza Servicios pers 1 10 7 29,2 8 235
Otro trabajo 0 0 0 0 0 0
Combinado 0 0 0 0 0 0
No trabaja 8 80 13 54,2 21 61,8
No responde 1 10 3 12,5 4 11,8
Total 10 100 24 100,1 34 100

TABLA N°74. Periodicidad con que realizan su trabajo los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Esporadico 0 1 4.2 1 29
Estacional 0 5 20,8 5 14,7
Periodicidad con | Permanente 1 10 0 0 1 2,9
que lorealiza | combinado 0 0 2 8,3 2 5,9
No trabaja 7 70 13 54,2 20 58,8
No responde 2 20 3 12,5 5 14,7
Total 10 100 24 100 34 99,9
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TABLA N°75. Pago de remuneracion por el trabajo que realizan los estudiantes
de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1° E.M.H.C. 1° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 1 10 7 29,2 8 23,5
Recibe No 0 0 1 42 1 2,9
remuneracion -
por trabajo No trabaja 8 80| 13 542 21 61,8
No responde 1 10 3 12,5 4 11,8
Total 10 100 24 100,1 34 100

TABLA N°76. Trabajo que le gustaria realizar en el futuro a los estudiantes
de 1°medio del establecimiento CGV

1°E.M.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Prof. Téc. 2 20 11 45,8 13 38,2
Ger.adm.dir. 0 0 0 0 0 0
Empl.ofic. 2 20 0 0 2 5,9
Vendedor 0 0 0 0 0 0
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0
Trabajo que le Conductor 0 0 0 0 0 0
gustaria realizar | Artesano oper 0 0 0 0 0 0
en el futura Obrero jornl. 0 0 3| 125 3 8,8
Serviciospers 2 20 2 8,3 4 11,8
Otro trabajo 0 0 1 4,2 1 2,9
Combinado 0 0 0 0 0
No responde 4 40 7 29,2 11 32,4
Total 10 100 24 100 34 100




TABLA N°77. Trabajo que realizan los estudiantes de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Empl.ofic. 0 0 0 0 0
Vendedor 0 0 0 0 0
AgrGanPesCa 0 0 1 5 1 3,3
Conductor 0 0 0 0 0 0
Artesano oper. 0 0 0 0 0 0
Trabajo que Obrero jornl 0 0 3 15 3 10
realiza Servicios pers 9 90 10 50 19 63,3
Otro trabajo 0 0 0 0 0 0
Combinado 1 10 1 5 6,7
No trabaja 0 0 5 1 3,3
No responde 0 0 4 20 4 13,3
Total 10 100 20 100 30 99,9

TABLA N°78. Periodicidad con que realizan su trabajo los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Esporadico 0 0 0 0 0 0
Estacional 2 20 12 60 14 46,7
Periodicidad con | Permanente 2 20 2 10 4 13,3
que lorealiza | combinado 6 60 2 10 8 26,7
No trabaja 0 0 1 5 3,3
No responde 0 0 3 15 3 10
Total 10 100 20 100 30 100

195



TABLA N°79. Pago de remuneracion por el trabajo que realizan los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Si 10 100 13 65 23 76,7
Recibe No 0 0 0 0 0
remuneracion -
por trabajo No trabaja 0 3,3
No responde 0 6 30 6 20
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°80. Trabajo que le gustaria realizar en el futuro a los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Prof. Téc. 5 50 4 20 9 80
Ger.adm.dir. 0 0 1 5 1 3,3
Empl.ofic. 0 0 0 0 0 0
Vendedor 0 0 0 0 0 0
AgrGanPesCa 0 0 0 0 0 0
Trabajo que le Conductor 0 0 0 0 0 0
gustaria realizar | Artesano oper. 0 0 2 10 2 6,7
en el futura Obrero jornl. 0 0 2 0] 2 6,7
Serviciospers 5 50 3 15 8 26,7
Otro trabajo 0 0 1 1 3,3
Combinado 0 0 0 0
No responde 0 0 7 35 7 23,3
Total 10 100 20 100 30 100




TABLA N°81. Rango de remuneraciones que reciben los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°E.M.T.P.C. 1°EM.T.P.I 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Minimo muy bajo 2 6,9 2 9,5 3 14,3 7 9,8
Minimo bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Minimo medio 1 3,4 1 4,8 3 14,3 5 7
Remuneracion Minimo alto 3 10,3 3 14,3 0 0 6 8,4
que recibe el [ Regular bajo 1 3,4 0 0 1 4,8 2 2,8
estudiante  poolar medio 0 o] o 0 0 o| o 0
Regular alto 0 0 0 0 0 0 0 0
No trabaja 6 20,7 6 28,6 12 57,1 24 33,8
No responde 16 55,2 9 42,8 2 9,5 27 38
Total 29 100 21 100 21 100 71 99,8

TABLA N°82. Rango de remuneraciones que les gustaria recibir en su futuro trabajo los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CESA

1°EM.T.P.C. 1°E.M.T.P.I. 1°E.M.H.C. 1° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Minimo medio 0 0 0 0 3 14,3 3 4,2
Minimo alto 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular bajo 0 0 0 0 2 9,5 2 2,8
Regular medio 4 13,8 1 4.8 3 14,3 8 11,3
Remuneracion Regular alto 1 6,9 1 4,8 5 23,8 8 11,3
que le gustaria  I'p o haio 12 44| 12| 571 3 143 27 38
recibir al
estudiante Prolifero med 2 6,9 1 4.8 1 48 4 5,6
Prolifero alto 2 6,9 0 0 0 2,8
Sob bajo o + 1 34 0 1 4,8 2 2,8
No responde 6 20,7 6 28,6 3 14,3 15 21,1
Total 29 100 21 100,1 21 100 71 100
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TABLA N°83. Rango de remuneraciones que reciben los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CESA

4°EM.T.P.C. 4° E.M.T.P.I. 4°E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Minimo muy bajo 11 44 6 40 0 0 17 32,1
Minimo bajo 0 0 1 6,7 2 154 3 5,7
Minimo medio 0 0 0 0 2 15,4 2 3.8
Remuneracion Minimo alto 2 8 3 20 2 15,4 7 13,2
que recibe el [ Regular bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiante oo lar medio 1 il 1 6,7 0 o| 2 38
Regular alto 0 0 0 0 0 0 0 0
No trabaja 2 8 0 0 3 23,1 5 94
No responde 9 36 4 26,7 4 30,8 17 32,1
Total 25 100 15 100,1 13 100,1 53 100,1

TABLA N°84. Rango de remuneraciones que les gustaria recibir en su futuro trabajo los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CESA

4°EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4°E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Minimo medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Minimo alto 0 0 0 0 0 0 0
Regular bajo 1 4 1 6,7 1 7,7 3 5,7
Regular medio 4 16 0 0 0 0 4 7,5
Remuneracion Regular alto 8 32 2 13,3 4 30,8 14 26,4
que le gustaria Prolifero bajo 11 44 6 40 2 15,4 19 35,8
;i‘t:l:z:;ﬁ{e Prolifero med 1 1 6,7 1 IE 5,7
Prolifero alto 0 0 1 7,7 1 1,9
Sob bajo o + 1 6,7 0 0 1 1,9
No responde 0 0 4 26,7 4 30,8 8 15,1
Total 25 100 15 100,1 13 100 53 100,1
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TABLA N°85. Rango de remuneraciones que reciben los estudiantes
de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M.CGV
Cant % Cant % Cant %
Minimo muy bajo 1 10 2 8,3 3 8,8
Minimo bajo 0 0 0 0 0 0
Minimo medio 0 0 1 4,2 1 2,9
Remuneracion Minimo alto 0 0 2 8,3 2 5,9
que recibe el Regular bajo 0 0 1 4,2 1 2,9
estudiante Regular medio 0 0 0 0 0 0
Regular alto 0 0 0 0 0 0
No trabaja 8 80 14 58,3 22 64,7
No responde 1 10 4 16,7 5 14,7
Total 10 100 24 100 34 99,9

TABLA N°86. Rango de remuneraciones que les gustaria recibir en su futuro trabajo los estudiantes

de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Minimo medio 3 30 0 0 3 8,8
Minimo alto 0 0 0 0 0 0
Regular bajo 0 0 2 8,3 2 5,9
Regular medio 1 10 1 4.2 2 59
Remuneracion Regular alto 1 10 3 12,5 4 11,8
que le gustaria ooy haio 1 10| o p@ms| 10| 294
recibir al
estudiante Prolifero med 0 0 2 8,3 2 59
Prolifero alto 1 10 2 8,3 3 8,8
Sob bajo o + 0 0 0 0 0
No responde 3 30 5 20,8 235
Total 10 100 24 100 34 99,9




TABLA N°87. Rango de remuneraciones que reciben los estudiantes
de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Minimo muy bajo 8 80 2 10 10 33,3
Minimo bajo 0 3 15 3 10
Minimo medio 0 2 10 2 6,7
Remuneracion Minimo alto 1 10 1 5 2 6,7
que recibe el Regular bajo 0 1 5 1 3,3
estudiante Regular medio 0 6 30 6 20
Regular alto 0 0 0 0 0 0
No trabaja 0 0 1 5 1 3,3
No responde 1 10 4 20 5 16,7
Total 10 100 20 100 30 100

TABLA N°88. Rango de remuneraciones que les gustaria recibir en su futuro trabajo los estudiantes

de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Minimo medio 0 0 0 0 0
Minimo alto 0 0 0 0 0
Regular bajo 1 10 1 5 2 6,7
Regular medio 4 40 0 0 4 13,3
Remuneracion Regular alto 4 40 2 10 6 20
que le gustaria o oo bajo 1 10 8 wml o 30
recibir al
estudiante Prolifero med 0 0 3 15 3 10
Prolifero alto 0 0 0 0
Sob bajo o + 0 0 0 0
No responde 0 6 30 6 20
Total 10 100 20 100 30 100




TABLA N°89. Lugar donde pueden conseguir el trabajo que quieren realizar en el futuro los

estudiantes de 1°medio del establecimiento CESA

1°EMTP.C. | 1°EM.TP.L 1°E.MH.C. | 1°E.M.CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %

Dentro 4 138 9 42,8 2 9,5 15 21,1

Lugardonde | Fyera 15 51,7 5 238 11 524| 31 43,7

puede conseguir

el trabajo que Dentro y fuera 1 34 2 9,5 1 4,8 4 5,6

quiere realizar | No responde 9 31 5 23,8 7 333 21 29,6
Total 29 999| 21 99,9 21 100 71 100

TABLA N°90. Lugar donde pueden conseguir el trabajo que quieren realizar en el futuro los

estudiantes de 4°medio del establecimiento CESA

4° EM.T.P.C. 4°EM.T.P.I. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CESA
Cant % Cant % Cant % Cant %
Dentro 3 12 7 46,7 1 7,7 11 20,7
Lugardonde  [Fyera 13 52 6 40 8 615 27 50,9
puede conseguir
el trabajo que Dentro y fuera 24 2 13,3 4 30,8 12 22,6
quiere realizar | No responde 3 12 0 0 0 0 3 5,7
Total 25 100 15 100 13 100 53 99,9

TABLA N°91. Lugar donde pueden conseguir el trabajo que quieren realizar en el futuro los

estudiantes de 1°medio del establecimiento CGV

1°EM.T.P.T. 1°E.M.H.C. 1°E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Dentro 3 30 3 12,5 6 17,6
Lugardonde | Fyera 5 50| 19| 792| 24 70,6
puede conseguir
el trabajo que Dentro y fuera 0 0 1 4,2 1 2,9
quiere realizar | No responde 2 20 1 42 3 8,8
Total 10 100 24 100,1 34 99,9
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TABLA N°92. Lugar donde pueden conseguir el trabajo que quieren realizar en el futuro los

estudiantes de 4°medio del establecimiento CGV

4°EM.T.P.T. 4° E.M.H.C. 4° E.M. CGV
Cant % Cant % Cant %
Dentro 2 20 4 20 6 20
Lugardonde | Fyera 5 50 11 55| 16 53,3
puede conseguir
el trabajo que Dentro y fuera 2 20 2 10 4 13,3
quiere realizar | No responde 1 10 3 15 4 13,3
Total 10 100 20 100 30 99,9
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