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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo desarrollar un Plan de Potenciacidn, el cual
consiste en implementar talleres para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia del trabajo colaborativo y la co-docencia entre docentes de segundo ciclo de
un establecimiento educativo de cardcter rural de la region Metropolitana que imparte

educacion pre escolar y educacion bdsica.

Para la ejecucién del presente plan, se implementaran talleres practicos dirigidos a
docentes y educadoras/es diferenciales del segundo ciclo, con el propdsito de interiorizar
al grupo sobre la importancia del trabajo colaborativo y la co-docencia en el marco de la
atencién a la diversidad; el plan de potenciacidén surge mediante la técnica de analisis y
observacion de una de las investigadoras, que se desempena profesionalmente en el

establecimiento.

Desde una mirada inclusiva, se espera que, una vez ejecutados los talleres, los docentes
interioricen los contenidos a trabajar y logren implementar dichas estrategias en sus
practicas pedagdgicas, atendiendo a la diversidad existente en cada aula de clases,
implementando clases orientadas a la atencién de esta. A su vez, se pretende que, en un

futuro, toda la comunidad educativa sea participe de los talleres de sensibilizacion.
Palabras clave: trabajo colaborativo, co-docencia.
Abstract:

The objective of this research is to develop an Empowerment Plan, which consists of
implementing workshops to raise awareness in the educational community about the
importance of collaborative work and co-teaching between second cycle teachers of a rural
educational establishment in the Metropolitan Region that provides pre-school education

and basic education.



For the execution of this plan, practical workshops will be implemented aimed at teachers
and differential educators of the second cycle, with the purpose of internalizing the group
about the importance of collaborative work and co-teaching within the framework of
attention to diversity; The empowerment plan arises through the analysis and observation

technique of one of the researchers, who works professionally in the establishment.

From an inclusive perspective, it is expected that, once the workshops have been carried
out, teachers internalize the contents to be worked on and manage to implement these
strategies in their pedagogical practices, taking into account the diversity that exists in each
classroom, implementing classes oriented to the attention of this. At the same time, it is
intended that in the future, the entire educational community will participate in the

awareness workshops.

Keywords: collaborative work, co-teaching.
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2 INTRODUCCION

El presente Plan de Potenciacidn pretende aportar en la interiorizacién de la importancia
del trabajo colaborativo y la co-docencia entre docentes y educadoras/es diferenciales del
segundo ciclo basico de un establecimiento de la regién Metropolitana, en donde mediante
nuestra investigacion nos percatamos que, en dicha comunidad educativa no se realizan las
estrategias antes mencionadas. Es por ello que se propone implementar “Talleres para
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del trabajo colaborativo y la co-
docencia” a fin de concientizar al grupo participante sobre los beneficios que conlleva la
implementacién de las estrategias antes mencionadas, su importancia en el quehacer
pedagdgico y el impacto que genera a la hora de implementar clases bajo laimplementacién
de dichas estrategias. Una vez desarrollados los talleres se espera que, tanto docentes como
educadores diferenciales, logren analizar sus practicas pedagdgicas y reflexionar sobre
estas, dando pie para que se genere un espacio en su quehacer diario orientado a realizar
el trabajo colaborativo y la co-docencia en el aula de clases, basandose en los modelos
tedricos existentes, y en la normativa vigente que busca generar espacios mas inclusivos en

cada establecimiento educativo.
La investigacion se presenta a través de capitulos, los cuales se detallan a continuacidn:

Como capitulo primero se presenta el planteamiento del plan de potenciacién, en donde
se expone la problematica central a desarrollar en la investigacidn, la cual se centra en el
escaso tiempo asignado para la planificacién conjunta entre docentes y educadores
diferenciales, y la no implementacién de la co-docencia en las practicas pedagdgicas entre
los profesionales de la comunidad educativa. Ademas, se presentan antecedentes del
establecimiento educativo, tales como su contexto sociocultural, proyecto educativo

institucional, matricula vigente y niveles educativos que se imparten en dicha escuela.

En relacién con lo anterior, se levanta un objetivo general que sera la base para el plan de
potenciacion, y a partir de este, se desglosan cuatro objetivos especificos que buscan

sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del trabajo colaborativo y la co-
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docencia, con el fin de promover un ambiente educativo enriquecedor basado en la

atencion a la diversidad.

Como segundo capitulo, encontramos el marco referencial que sustenta el plan de
potenciacidn, en donde se llevan a cabo los conceptos mas relevantes a desarrollar, tales

como:

Educacidn inclusiva, en donde se expone la importancia de establecer mecanismos de
trabajo que permitan implementar los cambios necesarios en el modelo educativo que se
imparte actualmente para lograr promover el acceso y la participacion de los/as estudiantes
y de toda la comunidad educativa en el ambito de cultura, politica y practicas. Ademas, se
aborda el concepto de aulas inclusivas, en donde se describe lo necesario que debe
contener un aula y las practicas pedagdgicas para poder encontramos en una educacion y

un aula de clases realmente inclusivo, tomando como punto de referencia a autores.

Por otra parte, se trabaja el concepto de trabajo colaborativo, considerado como una de las
estrategas fundamentales para lograr impartir una educacidn inclusiva y mejorar la calidad
de aprendizajes de nuestros/as estudiantes, ademas se analiza la normativa vigente como
el decreto 170 y documentos como las Orientaciones técnicas para el Programa de

Integracion Escolar.

Se desarrolla, ademas, el concepto de co-docencia o co-ensefianza, definiendo el concepto
como el trabajo en conjunto entre un grupo de docentes en donde se planifica, instruyen y
evalian colaborativamente, detallando sus beneficios y la importancia de la

implementacién de esta estrategia en el quehacer pedagdgico.

Dando continuidad a la tematica anterior, es que se planten los enfoques de la co-docencia,
co-ensefianza desde la perspectiva de autores, en este caso, de Felipe Rodriguez, quien
desarrollé6 ocho enfoques de tipos de co-docencia y los describe en relacion con la
participacidn existente entre docentes y estudiantes. Desde este punto, ademas, se plantea
la relacidon existente entre el trabajo colaborativo y co-docencia, y el cdmo esta debe

llevarse a cabo en el aula.
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Por otra parte, se presentan los estandares de la profesién docente, su finalidad y los
dominios que lo componen; se expone el concepto de Planificacién del aprendizaje bajo el
sustento tedrico del decreto 83. A modo de cierre del marco referencial, se plantean los

beneficios del trabajo colaborativo en las practicas pedagdgicas.

Como tercer apartado, se define el drea de potenciacion que fundamenta el propdsito
principal del plan de potenciacidn, el cual, en este caso, hace referencia a sensibilizar y
entregar estrategias al cuerpo docente y educadores diferenciales sobre la importancia del
trabajo colaborativo y la co-docencia. A su vez, se realiza la revisiéon de antecedentes
relevantes del plan de potenciacién, en relacion con los sujetos y al contexto sociocultural

del establecimiento.

Para fines de la investigacion, se explican las técnicas e instrumentos de recogida de
informacidn utilizados, detallando que, en este caso, no se aplicaron instrumentos, sino que
se realiz6 mediante la observacién de las practicas pedagdgicas por parte de una de las
investigadoras que se desempefia profesionalmente en el establecimiento. Al finalizar la
implementacién de los talleres de sensibilizacion, se pretende aplicar a los participantes
una lista de cotejo y una encuesta Google Forms, como instrumentos de recogida de

informacidén en relacidn con el impacto generado al concluir los talleres.

Junto con lo anterior, se describen las areas de potenciacién que se llevaran a cabo a partir
de los objetivos especificos, el marco légico en donde se fundamenta sobre la importancia
del trabajo colaborativo y la co-docencia como estrategias efectivas que buscan dar paso a

una educacion inclusiva y de calidad.

Se finaliza con el capitulo de conclusiones de tipo proyectivas y reflexion de las
profesionales en formacién en Pedagogia en Educacidon Diferencial con mencién en

Trastornos Especificos del Lenguaje.
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3 PLANTEAMIENTO DE LA POTENCIACION

El sistema educativo hoy en dia se ha enfrentado a grandes cambios con el propdsito de
eliminar barreras y facilitar el acceso al aprendizaje con el fin de entregar una educacién
digna y de calidad a la diversidad de estudiantes. Una de las grandes estrategias que
se ha intentado implementar en el sistema educativo es el trabajo colaborativo entre los
diferentes profesionales y la co-docencia como estrategia de aula, las cuales buscan otorgar
y potenciar el acceso a la participacién en el proceso de aprendizaje y la eliminacién de
cualquier tipo de barrera que pueda interferir en el aprendizaje de las/los estudiantes; sin
embargo, la implementacion de estas estrategias no ha sido efectiva en todos los
establecimientos educativos, generado por vacios en cuanto a las horas destinadas
arealizar dicho trabajo, y a la vez desprofesionalizando la labor de la/el educador diferencial

y psicopedagogas/os.

Tal como menciona el Ministerio de educacién (s/f) “Las horas no lectivas deben ser
asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educacién
puedan desarrollar, en forma individual y/o colaborativa, |a totalidad de sus labores y tareas

asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje” (p.5)

En relacidn a lo anterior, es importante mencionar que las horas destinadas para realizar
trabajo colaborativo deben ser respetadas en todos los establecimientos educacionales, ya
gue estas se encuentran estipuladas en la normativa vigente y se recibe subvencién por
ellas a fin de que los profesionales utilicen este tiempo como un espacio de trabajo que
beneficie el proceso de ensefianza donde las/los docentes y educadoras/es diferenciales
compartan sus saberes, experiencias y anécdotas, es decir, aprender unos de otros, con la
finalidad de construir una ensefianza basada en trabajo igualitario con roles equitativos,
protagonicos y funciones educativas dentro de un aula, con el objetivo de contribuir a la
construccion de aprendizajes significativos, con diversas estrategias de ensefianza

orientadas a abordar a la diversidad de las/los estudiantes.
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Segun Marfan, Castillo, Gonzalez, Ferreira, Portales y Pérez, (2013) “El trabajo colaborativo
es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos

los estudiantes especialmente de los que presentan Necesidades Educativas Especiales”

(p.41)

Esta problematica, referida a escasos momentos para la planificacién, y roles poco
equitativos para el trabajo de las/os profesionales en el aula, es una realidad que persiste
en muchos establecimientos educativos en donde el trabajo colaborativo no se realiza de
manera adecuada, en relacién a lo anterior, Marfan, et al, concluyeron que este trabajo
colaborativo “es débilmente planificado ya que, las reuniones entre profesores regulares y
de apoyo se producen en espacios informales, o bien cuando hay horas programadas para
ello, no siempre se respetan pues la mayoria de los docentes efectian un trabajo informal”
(2013, p.27), es decir, planificar en conjunto es una tarea que pocas veces se desarrolla
como plantea la normativa, ademas mencionan que “la falta de coordinacién previa a las
clases repercute en que el modelo de trabajo colaborativo mayormente usado en las

escuelas estudiadas corresponde al estilo “Un profesor ensefia, el otro circula y atiende

necesidades de los y las estudiantes” (2013, p.27).

Lo anterior se ve reflejado en la realidad de gran parte en los establecimientos, en donde
destinan este tiempo para realizar otras actividades, pasando a llevar las horas asignadas
por normativa para elaborar las planificaciones entre docentes y educadoras/es
diferenciales; el no dar cumplimiento a las horas de trabajo colaborativo imposibilita el
hecho de implementar la co-docencia en el aula de clases, lo cual se ve reflejado en que
solo los docentes de aula regular son agentes activos en el proceso de ensefianza de los
estudiantes, en donde el/la educador/a diferencial asume un rol de “asistente de aula”
participando de manera pasiva en el desarrollo de las clases, desprofesionalizando de
manera considerable su labor en el proceso de aprendizaje. Es por ello que es necesario
avanzar hacia un aula donde ambos profesionales sean agentes activos, con el fin de
generar experiencias de aprendizaje mas significativas e implementar nuevas estrategias de
ensefianza que favorezcan el proceso de aprendizaje de las/los estudiantes, mediante el
trabajo colaborativo, en donde unos aprenden de otros y viceversa.
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Para la eliminacidon de barreras en el aprendizaje, uno de los factores fundamentales es
fomentar el trabajo colaborativo y la implementacion de la co—docencia, con el fin de
generar una educacion mas inclusiva, dando respuesta a la diversidad del alumnado dentro
del aula, facilitando el acceso y la participacidn de las/los estudiantes en la construccion de
nuevos aprendizajes. La inclusidon educativa implica una nueva mirada desde un enfoque
participativo y, de educacién de calidad para todos y todas. En relacién con lo anterior, el

Ministerio de Educacién menciona que:

El trabajo colaborativo es una metodologia que permite trabajar en equipo con otros
profesionales, con el fin de que los docentes analicen y compartan sus experiencias,
permitiendo que analicen sus prdacticas pedagodgicas, implementando diversas

metodologias, dando respuesta a la diversidad dentro del aula. (s/f, p.2)

De acuerdo con lo descrito, como profesionales de la educacién, consideramos muy
importante dar a conocer la relevancia del trabajo colaborativo en una comunidad
educativa en general, y en relacidn al presente plan de potenciacion, a un establecimiento
educativo en particular, en donde es primordial sensibilizar a las y los profesionales que alli
se desempefian frente a las practicas pedagdgicas que alli se llevan a cabo, con la finalidad
de aportar conocimientos para implementar las practicas colaborativas que beneficien y

aborden a la diversidad de estudiantes.

El plan de potenciacidn se llevard a cabo en un establecimiento educativo de caracter rural
gue se encuentra ubicado en la regién Metropolitana, dicho establecimiento imparte
niveles educativos desde primer nivel de transicidn a octavo afio basico, contando con una
matricula vigente de 123 estudiantes. El proyecto educativo de dicho establecimiento se
basa en centrar la gestidon pedagdgica en los principios fundamentales de la educacién
chilena los cuales son: calidad, equidad, inclusion e integralidad. Dentro de este marco de
ideas, el enfoque educativo del establecimiento es eminentemente humanista, impulsando
un desarrollo pleno y equilibrado en los estudiantes, cimentado en un modelo pedagdgico

mixto, orientado al conductismo, constructivismo y desarrollo de competencias (PEI, 2020).
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El sello del establecimiento se encuentra enfocado a: Fomentar un equilibrado desarrollo
en todos los estudiantes, entendido como el desarrollo de habilidades sociales, emocionales
y socio afectivas para que sean ciudadanos empaticos, solidarios, capaces de prestar ayuda
y también de enfrentar a problemas de la vida diaria. A su vez, se busca fomentar el
desarrollo de competencias académicas de manera equilibrada, entendido como el
desarrollo de habilidades cognitivas, artisticas y deportivas de todos los/las estudiantes,

para su continuidad educativa, atendiendo la diversidad. (PEIl, 2020, p. 19).

Con respecto a los principios y sellos que se plantean en el PEI del establecimiento, de
entregar una educacién con equidad, calidad, con una mirada inclusiva y en atencion a la
diversidad, es que se hace mas relevante realizar el trabajo colaborativo entre los/las
profesionales, siendo esta estrategia, una de las principales herramientas para mejorar la
calidad de los aprendizajes de todos los y las estudiantes, especialmente de los que

presentan Necesidades Educativas Especiales.

En relacién a lo mencionado anteriormente, la revisién bibliografica confirma que la
educacioén inclusiva y el aprendizaje cooperativo son dos conceptos que estan directamente

relacionados, en donde Pujolas (2012) menciona que:

Las aulas inclusivas requieren una estructura cooperativa en la actividad, y educar
los valores relacionados con la cooperacidn exige que las aulas sean inclusivas. Pasar
de una estructura de la actividad individualista y/o competitiva a una estructura de
la actividad cooperativa es un elemento trascendental para hacer posible la

inclusion de todo el alumnado en un aula comun (p.1).

Relevando las ideas anteriores, es importante implementar este plan de potenciacion en
dicha comunidad educativa con el propésito de generar cambios en cuanto a las estrategias
de ensefianzas implementadas por las/los docentes, tomando tanto profesor/a de aula

regular, como educador/a diferencial, roles activos dentro del aula.

Desde este punto de vista, se debe enfatizar en que por normativa en los establecimientos
educativos debe existir el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica, siendo
estos dos elementos clave para potenciar el desarrollo profesional docente; el aprender a
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trabajar colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un problema o
abordar una tarea, planteandose un objetivo comun, favoreciendo a todo un colectivo, en
donde se veran beneficiados tanto docentes como estudiantes, llevando a cabo elementos
claves para trabajar colaborativamente, como el definir un objetivo comun en el grupo, que
responda a necesidades y desafios de sus practicas pedagoégicas, asumir la
responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese objetivo, asegurando la
participacién activa y comprometida de todos los miembros, promoviendo relaciones
simétricas y reciprocas en el grupo, desarrollando interacciones basadas en el didlogo y la
reflexion pedagdgica, llevando a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo.

Vaillant, (2016), aseverd que:

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques actuales
de Desarrollo Profesional Docente (en adelante, DPD) y su esencia es que profesoras
y profesores “estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos
acerca de sus practicas pedagdgicas, en un contexto institucional y social

determinado (p. 11).

Dada la importancia del trabajo colaborativo, laimplementacion de este proyecto se llevara
a cabo mediante la ejecucion de talleres y charlas para los docentes en donde planifiquen
e implementen dichas planificaciones en el aula de clases, con el fin de que éstos vean los
beneficios del trabajo colaborativo y la importancia de la co-docencia, con la finalidad de

impartir una educacién mas inclusiva.

Se espera dar respuesta a la problematica planteada, la cual radica en el escaso tiempo
asignado para la planificacién conjunta entre docentes de segundo ciclo y educadores
diferenciales, implementando trabajo colaborativo y co-docencia. Con la implementacién
de los talleres antes mencionados, se pretende incrementar el nivel de inclusién presente
en la comunidad educativa, en las dimensiones de cultura, politicas y practicas inclusivas, lo
cual se vera reflejado en la participacién activa de profesionales de educacion diferencial y
de las/los docentes de aula regular, otorgando roles igualitarios en el quehacer diario,

destinando el tiempo oportuno para las planificaciones de clases en forma conjunta,
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fomentando el trabajo en equipo, logrando asi que ambos sean agentes activos dentro del
aula. Todo lo descrito apunta a que el trabajo colaborativo es una practica fundamental del
guehacer profesional docente y que la reflexion sobre este trabajo entrega lineas de

progreso que tienden a la mejora continua hacia una educacién mas inclusiva.

El trabajar colaborativamente es esencial para avanzar hacia una educacién inclusiva, en
donde la diversidad de estudiantes asistan a clases planificadas en colaboracién por el
profesor diferencial y el docente de aula regular; el trabajo colaborativo es la clave para
gue en los establecimientos se pueda llevar a cabo la co-docencia, en un aula de clases en
donde ambos docentes tengan roles definidos e igualitarios a la hora de ensenar y atender
a la diversidad de los/las estudiantes, implementando estrategias de ensefianza efectivas y
enriquecedoras. El trabajo colaborativo y la co-docencia cumplen un rol fundamental en el
proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes, mediante la implementacién de estos
promovemos entre el alumnado la innovacidn, la creatividad, el trabajar en colaboracién,
el respeto entre todos, ademas de generar espacios de aprendizaje permanente en donde

aprendemos unos de otros, entregando experiencias de aprendizaje mas significativas.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:
Objetivo General

¢ Implementar talleres para sensibilizar a las/los docentes de segundo ciclo
sobre la importancia del trabajo colaborativo y co-docencia con las
educadoras diferenciales de la escuela a fin de potenciar sus practicas

pedagégicas.
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Objetivos Especificos

e Conocer los diferentes enfoques de la co—docencia con la finalidad de trabajar
colaborativamente entre docentes del segundo ciclo y educadoras
diferenciales.

e Implementar talleres practicos para sensibilizar a las/los docentes respecto al
impacto que genera el trabajo colaborativo y la co-docencia en la labor
docente y en el proceso de ensefianza de aprendizaje de los y las estudiantes.

e Elaborar colaborativamente una planificacion que permita llevar a cabo el
trabajo colaborativo entre docentes de segundo ciclo y educadores
diferenciales.

e Evaluar reflexivamente los resultados obtenidos mediante la implementacion

del trabajo colaborativo y la co-docencia en el aula de clases.
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4 MARCO REFERENCIAL

La co-docencia y el trabajo colaborativo son estrategias pedagdgicas que han ganado gran
relevancia en la busqueda de una educacién mas inclusiva. Para llevar a cabo estas
estrategias en nuestras prdacticas pedagogicas, es necesario comprender sus conceptos

fundamentales y la normativa vigente que la sustenta.

Para efectos de este plan, detallamos a continuacién los conceptos centrales a trabajar

junto a la normativa vigente existente en el marco de trabajo colaborativo y co-docencia.

4.1 EDUCACION INCLUSIVA

El sistema educativo chileno hoy en dia se encuentra en una constante busqueda queriendo
lograr e impartir una educacién mas inclusiva, siendo este un gran desafio, sobre todo para

los docentes quienes son quienes se encuentran insertos dia a dia en el aula de clases.

Es por ello que se sugiere laimportancia de establecer mecanismos de trabajo que permitan
implementar los cambios necesarios en el ambito de cultura, politica y practicas, con el fin
de generar cambios en el modelo educativo que se imparte para lograr promover el acceso

y la participacion de los/as estudiantes y de toda la comunidad educativa.

Para dar respuesta a una educacion de calidad, se requiere implementar un proceso de
mejora sistematico para tratar de eliminar barreras de aprendizaje de cualquier tipo, para

ello es necesario hablar en primera instancia del concepto de inclusion.

La educacién inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de
una mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias
y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica
cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una visidn comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la

conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos
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los nifios y nifias. El objetivo de la inclusién es brindar respuestas apropiadas al
amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como

no formales de la educacion (Ainscow y Echeita, 2011, p.3).

Para avanzar hacia el desarrollo de una educacidn inclusiva es necesario que las escuelas
generen una serie de condiciones que faciliten la respuesta a la diversidad de la comunidad

educativa, entre estas condiciones se encuentra generar un aula inclusiva.

4.2 AULAS INCLUSIVAS

Para que un establecimiento sea mas inclusivo, debemos valorar el profesionalismo de
todos los integrantes de la comunidad educativa y ofrecer una educacién que garantice la
participacioén, el acceso y un aprendizaje de calidad para todos los estudiantes. Para ello es
necesario que este gran proceso de mejora esté orientado a generar cambios concretos en

las formas de abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula de clases.

Las aulas inclusivas se definen como un aula en la que todos los seres se sienten aceptados,
asumen como propias las situaciones de los demas, basan su relacién en la ayuda mutua y
en el reconocimiento de la funcién que desempefia cada uno para estimular el aprendizaje

y la buena marcha del grupo.

Todos los docentes y todo el personal deben ir aprendiendo a gestionar la diversidad y
educar a todos los alumnos que tienen en el aula, es decir, deben disponer de estrategias y

recursos para contemplar la diversidad de necesidades educativas.

Una escuela que quiere ir hacia la inclusidon debe tener en cuenta los diferentes
ambitos: las experiencias educativas en sentido amplio del alumnado, sus niveles de
aprendizaje, el desarrollo profesional y organizativo y la implicancia de la comunidad

(Huguet. 2006.p.41).

En una comunidad con aulas inclusivas, es necesario promover la confianza, generar un

trabajo conjunto y coordinado entre los agentes de la comunidad educativa para favorecer
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el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes; para ello es necesario que los
docentes compartan sus saberes, experiencias y realicen dindmicas en colaboracién, este
trabajo en conjunto y coordinado permitird unificar criterios y colaborar en torno a
objetivos comunes, generando una cultura compartida orientada a la atencién a la

diversidad de todo el alumnado.

En la escuela Folch i Torres los docentes de apoyo colaboran con los profesores para
atender la educacién de todos los alumnos, destinando tiempo para el intercambio
de estrategias diversas para apoyar las necesidades y requerimientos de los

estudiantes. (Huguet. 2006.p.41).

Para que realmente se avance hacia un aula inclusiva, los docentes deben impartir un estilo
de ensefianza abierto y flexible, basado en metodologias activas y variadas que permitan
diversificar y personalizar los contenidos de aprendizaje que promuevan el acceso, la
interaccién y la participacion de todos/as los estudiantes, desarrollando una cultura de
apoyo dentro del aula de clases y de la comunidad educativa en donde se trabaje en

colaboracién entre padres, docentes y estudiantes.

4.3 TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo es una estrategia fundamental para lograr impartir una educacién
inclusiva y mejorar la calidad en los aprendizajes de nuestros y nuestras estudiantes. Dicha
estrategia tiene como objetivo fundamental que los y las docentes y educadores
diferenciales compartan sus experiencias y conocimientos y analicen sus practicas
pedagdgicas con la finalidad de entregar metodologias diversificadas que den respuesta a

la diversidad del alumnado.

En este sentido, es necesario que tanto docentes, educadores y/o asistentes de la educacién
adquieran responsabilidades compartidas para un desarrollo éptimo de la clase, en donde

no se desprofesionalice el rol de uno u otro, es decir, que todos sean agentes activos dentro
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del aula. Segun las orientaciones técnicas para el Programa de integracién escolar,

menciona que:

El trabajo colaborativo es una metodologia de ensefianza y de realizacién de Ia
actividad laboral, basada en el reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el
desempeiio profesional se incrementan cuando se desarrollan destrezas
cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones educativas y

laborales que la accién educativa demanda. (2013, p.41).

Todos los profesionales de la educacidn, ya sean docentes, educadoras diferenciales,
asistentes de apoyo, entre otros, deben enfocarse en desempefiar su labor, otorgando
asesoramiento y trabajando colaboracién para enriquecer los procesos de ensefianza de los
estudiantes, aportando conocimientos, metodologias y estrategias que faciliten la atencién
a la diversidad; es decir, es necesario disponer de tiempo para reunirse a planificar, unificar

criterios y coordinar acciones que faciliten la sistematicidad en el trabajo.

Entre algunos elementos organizacionales que se destacan y que dificultan el trabajo
colaborativo podemos encontrar la falta de tiempo y espacios para planificar e implementar
el curriculum de aprendizaje; las dificultades de coordinacién entre los docentes, la
sobrecarga de trabajo de los profesores, la falta de apoyo por parte de los administradores

y la poca comprension que los directores tienen respecto a la colaboracién entre docentes.

La normativa del decreto 170 sefiala que los docentes de educacidon regular de
establecimientos que cuenten con Programa de Integracion Escolar deben contar con un
minimo de 3 horas cronolégicas semanales para trabajar de forma colaborativa con los
diferentes profesionales que intervienen en el proceso educativo de los estudiantes. Estas
horas deben ser distribuidas de forma flexible, posibilitando tiempos de coordinacién para
la planificacidon, analisis y evaluacién del trabajo a implementar dentro y fuera del aula de

clases.

Para trabajar colaborativamente, a los docente se les sugiere implementar algunos

elementos claves los cuales repercuten y favorecen sus practicas pedagdgicas, entre
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ellas encontramos: definir un objetivo comidn en el grupo, que responda a
necesidades y desafios de sus practicas pedagdgicas, asumir la responsabilidad
individual y compartida para alcanzar ese objetivo, asegurar la participacion activa
y comprometida de todos los miembros, promover relaciones simétricas y
reciprocas en el grupo, desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexidon
pedagégica y llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo

(Ministerio de educacion, s/f, p.3).

Es importante promover el trabajar en colaboracion, ya que este trae una serie de ventajas
cuando es implementado de manera correcta, ya que este tipo de estrategia aumenta las
probabilidades de encontrar soluciones frente a los desafios del aula; en el trabajo
colaborativo ocurre un proceso de co-construccién del conocimiento, en donde los saberes
y experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y reformulan, generando nuevas
propuestas para la mejora; por otra parte, genera cohesién y sinergia en el equipo docente,
es decir, se crea una red de apoyo para la labor profesional, y al mismo tiempo potencia el
liderazgo pedagdgico de todos los docentes; incrementa el capital social y genera altas
expectativas en la comunidad educativa; esto hace referencia a que se genera una cultura
de mejoramiento continuo y altas expectativas en la comunidad, predominando la creencia
colectiva de que la escuela cuenta con las capacidades necesarias para impactar
positivamente en sus estudiantes; optimiza el uso del tiempo y de los recursos, la
colaboracién permite compartir la cantidad y la presién de trabajo, y al mismo tiempo, sacar
mas provecho de los recursos y saberes que existen en la escuela. Segln el ministerio de

educacion, (s/f) menciona que:

El trabajar en conjunto tiene como beneficios solucionar un problema o abordar una
tarea, teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la actuacién individual,
sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso en el que cada individuo
aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccién que se genera

con los demds miembros del grupo (p.2).
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Al momento de poner en practica el trabajo colaborativo debemos tener en consideracion
las diferentes modalidades en que esta metodologia se aplica, es importante tener en
consideracién que la eleccién de qué modalidad de trabajo se va a implementar dependera
de las necesidades, motivaciones, experiencias, recursos y capacidades de cada escuela, con
la finalidad de construir redes de apoyo con las demds escuelas teniendo siempre, como

foco principal, potenciar el aprendizaje de los y las estudiantes.

El Ministerio de Educacidn, s/f, nos entrega orientaciones sobre las diferentes modalidades

de trabajo colaborativo:

1. Comunidades de Aprendizaje profesional, la cual hace referencia al grupo de
docentes que comparte experiencias y prdacticas de manera reflexiva, a fin de
mejorar su desempefio profesional y a la vez el acceso al aprendizaje de sus

estudiantes.

2. Estudio de clases: esta modalidad tiene como fin que los docentes puedan
compartir sus buenas practicas, reflexionar con sus pares y profundizar
colaborativamente en el mejoramiento de aspectos especificos del trabajo en el

aula.

3. Club de video: en esta metodologia los docentes se retinen en grupos junto a un

mediador con la finalidad de reflexionar y dialogar sobre sus practicas pedagdgicas.

4. Investigacidn accidn: esta metodologia hace referencia a que docentes participan
de un proceso de investigacidn conjunta que les permite resolver problemas de sus
practicas pedagégicas y proponer acciones de mejora para fortalecer sus

metodologias y a la vez aprendizaje de sus estudiantes. (p.8)

La implementacion de practicas colaborativas favorece de manera considerable la atencién
a la diversidad; sin embargo, se debe tener en consideracién que, para llevar a cabo dichas
practicas, es necesario destinar el tiempo suficiente para planificar en forma conjunta,

unificar metodologias, socializar estrategias y designar roles para el desarrollo de una clase
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de manera compartida, es decir, de forma colaborativa, dando pie a la estrategias de la co-

ensefianza del aprendizaje.

Es importante sefialar que el concepto de co-ensefianza y co-docencia hacen referencia a
una misma estrategia/metodologia curricular segin diversos referentes, la cual surge
mediante la planificacidn e implementacién conjunta de las clases elaboradas en el aula de
clases, compartida por dos profesionales, en este caso, profesores de aula regular y

educadoras diferenciales.

4.4 CO-DOCENCIA = CO-ENSENANZA

El concepto de co-ensefianza hace referencia al trabajo en conjunto entre un grupo de
docentes en donde se planifica, instruyen y evallan colaborativamente, con la finalidad de
complementar sus estrategias y metodologias de trabajo dentro del aula, dando atencién a

la diversidad de todos los estudiantes y aumentando la eficacia del aprendizaje.

Co-ensefar implica a dos o mas personas que comparten la responsabilidad de
ensefiar a algunos o a todos los alumnos asignados en un aula escolar. Implica la
distribucién de responsabilidades en las personas respecto a la planificacién,
instruccién y evaluacién de un grupo curso. La co-enseiflanza constituye una
estrategia reconocida internacionalmente que favorece el aumento de la eficacia de

la escuela”. (Ministerio de Educacién, 2013, p. 44).

Al momento de implementar la co-ensefianza es necesario tener en consideracién las
acciones a desarrollar en conjunto al equipo de aula, siendo una de las mas importantes la
distribucién de las funciones o trabajos que deben realizar antes, durante o después de cada
clase, decidiendo cémo se dividiran esos trabajos entre una clase y la siguiente. Es
importante realizar un trabajo colaborativo sistematico, con la finalidad de que la estrategia
de co-ensefianza sea significativa y se desarrolle de forma eficaz. Otra de las acciones
fundamentales a implementar es la realizacién de la clase y la forma de presentar el

contenido, en donde el equipo de trabajo monitorea pequenos grupos, apoya las
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actividades de tutoria, implementando estrategias previamente acordadas. (Ministerio de

Educacion, 2013).

Existen diversos tipos de modelos de co-ensefianza, en donde es fundamental que los
docentes determinen las metas, contenidos, tareas y necesidades de los estudiantes y luego
seleccionen el enfoque de co-docencia mas apropiado segun las necesidades y
requerimientos del grupo curso. Para efectos de este plan de potenciacidn se revisara el

modelo de Rodriguez.

4.5 ENFOQUES DE LA CO-DOCENCIA / CO-ENSENANZA

La co-ensefnanza y el trabajo colaborativo asumen un sinfin de practicas pedagdgicas que
buscan mejorar el acceso y la participacion de los estudiantes y de la comunidad educativa

en general con la finalidad de generar un impacto en el aprendizaje.

Rodriguez, (2014), desarroll6 ocho enfoques de tipos de co-ensefianza, los cuales se

detallaran a continuacion:

1. Co-ensefianza de observacion: este enfoque se basa en que un profesor dirige
completamente una clase mientras que el otro se encarga de recolectar informacién
en relacion al dmbito académico, conductual y social del grupo curso.

2. Co-enseianza de apoyo: Ocurre cuando un profesor toma el rol de conducir la clase
mientras el otro educador se rota entre los estudiantes proveyéndoles apoyo
individual, supervisando, recogiendo informacion y manejando la conducta. En este
enfoque, se advierte que, si un profesor ocupa constantemente el dirigir
completamente una clase, el otro docente corre el riesgo de parecer un ayudante
en el aula o una visita.

3. Co-ensenanza en grupos simultaneos: Consiste en que los educadores dividen la
clase en dos grupos, tomando cada uno la responsabilidad total de la ensefianza de

un grupo. Si bien los docentes planifican en conjunto la leccién trabajando los
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mismos contenidos, realizan las adaptaciones necesarias segun las caracteristicas de
su grupo, buscando incrementar la participacion de los y las estudiante.

4. Co-enseifianza de rotacion entre grupos: los profesores trabajan con grupos
diferentes de estudiantes en secciones diferentes de la clase. Los docentes se rotan
entre los grupos y también puede existir un grupo que a veces trabaje sin un
profesor. Se recomienda este enfoque para co-educadores principiantes.

5. Co-enseflianza complementaria: Consiste en que un profesor del equipo realiza
acciones para mejorar o complementar la ensefianza provista por el otro profesor,
entregando ejemplos, parafraseos, modelamiento para tomar apuntes, entre otras
estrategias, ensefiando los mismos contenidos con estilos diferentes.

6. Co-enseifanza en estaciones: Consiste en que los profesores dividen el material y la
clase en estaciones y grupos diferentes de estudiantes. En un determinado
momento los estudiantes se rotan de estacion, presentando los docentes las
instrucciones al grupo siguiente con las adaptaciones que el grupo necesite.

7. Co-ensenanza alternativa: Se trata de que mientras un profesor trabaja con la clase
completa, el otro docente se ocupa de un grupo pequeno desarrollando actividades
remediales, de preparacidn, enriquecimiento y evaluacidn, entre otras.

8. Co-ensefianza en equipo: En este enfoque todos los miembros del equipo
comparten el liderazgo y la responsabilidad de la clase asumiendo labores como
planificar, ensefiar y evaluar. Ambos co-docentes asumen responsabilidades por
todos los estudiantes de la clase. El equipo desarrolla formas de ensefiar que
permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y experticias de cada
profesor. Lo fundamental es que los co-educadores desarrollen simultdéneamente la

clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase. (pp.6-7).

Independiente de la forma en que se concrete el trabajo colaborativo y la co-ensefanza, es

importante abordar las diferentes modalidades de trabajo colaborativo y los diferentes

enfoques de la co-ensefianza con la finalidad de ir avanzando hacia una educacion mas
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inclusiva que garantice el aprendizaje en todos/as los/as estudiantes, realizando un trabajo

coordinado para lograr metas comunes, ocupar alternadamente los roles en el aula.

Para lograr todo lo anteriormente mencionado, debemos aceptar y rechazar las ideas que
surgen dentro del equipo de co-ensefianza, ya que esta no se impone y es tarea de todos
los agentes que interfieren en el aprendizaje poder generar instancias significativas que

generen impacto en el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.

El trabajo colaborativo fomenta que profesoras y profesores reflexionen, debatany
contrasten sus puntos de vistas de forma continua, llegando a acuerdos que les
permiten extender y unificar criterios pedagdgicos. Lo anterior favorece la cohesién
y sinergia en el equipo, crea una red de apoyo para la labor profesional, y al mismo
tiempo potencia el liderazgo pedagoégico de todos los docentes. (Ministerio de

educacion, s/f, p.4)

El impartir clases mediante la co-ensefanza implica adquirir responsabilidades compartidas
entre docentes diferenciales y docentes del aula regular, es decir, el objetivo de
implementar esta metodologia es que ambos profesionales trabajen de forma colaborativa
en el aula de clases asumiendo los mismos roles a la hora de ensefiar, con la finalidad de
mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes, creando
experiencias de aprendizaje mas significativas y enriquecedoras que fomenten el respeto
mutuo entre todos los agentes de la comunidad educativa, valorando y respetando las
diferencias individuales de cada individuo. Referente a esto, las Orientaciones técnicas para

programas de integracion escolar sefialan lo siguiente:

Co-ensefiar es un concepto que implica a dos o mds personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula
escolar. Implica la distribucién de responsabilidades entre las personas respecto a

la planificacion, instruccion y evaluacion de un grupo curso. (2013, p.44)

En relacién con lo anterior, es que podemos afirmar que el trabajo colaborativo y la co-

ensefianza son dos metodologias de trabajo que deben estar coordinadas entre si, es decir,
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dependen una de otra, sin trabajo colaborativo previo es casi imposible el llevar a cabo la
co-ensefianza en el aula de clases, y en caso de hacerlo, esta metodologia no seria efectiva
ya gue requiere de acuerdos y organizacién previa. Es por ello que entre las actividades
primordiales que debemos considerar en nuestra labor pedagdgica en conjunto al docente
de aula (que deben ser implementadas antes, durante y después de impartir las clases)

encontramos las siguientes:

e Definir rol y funciones de los integrantes del equipo de aula.

e Planificar estrategias de respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y capacidades
de aprendizaje.

e Planificar la organizacién de la sala, del mobiliario, y de los estudiantes y co-
ensefiantes.

e Definir tipo de agrupacién de los estudiantes.

e Elaborar adecuaciones curriculares.

e Definir los materiales educativos.

e Modelar comportamientos para la Vida: de colaboracién, de respeto, de compartir
conocimientos, valores ciudadanos, etc.

e Estrategias de comunicacion asertiva; respeto, no provocar controversia o pugnas si
no estan planificadas; no perder el objetivo de la clase, el foco debe estar en los
aprendizajes de los estudiantes.

e Evaluacion del progreso de los equipos de aula.

El trabajo colaborativo implica contar con un equipo interdisciplinario, donde cada
uno de sus integrantes interviene, en funcién del mejoramiento de los aprendizajes
y de la participacion inclusiva de los estudiantes que presentan NEE, ya sea
transitorias o permanentes. Este quehacer compartido debe formar parte de la
gestion y del crecimiento profesional del recurso humano, en todos los
establecimientos educacionales, especialmente en aquellos que cuentan con

Programa de Integracién Escolar (Ministerio de Educacién, 2013, p.39).

31



Es por ello que para realizar un trabajo colaborativo o una co-docencia de manera
diversificada es de gran relevancia tomar en cuenta los estandares de la profesién docente

de la carrera de educacidn especial.

4.6 ESTANDARES DE LA PROFESION DOCENTE

Los estandares de la profesidon docente tienen la finalidad de guiar al profesorado respecto
a como ejercer de manera eficaz dicha profesion, para ello se establecen ciertos dominios
gue deben ser considerados en todo proceso de aprendizaje, centrandose en los
aprendizajes profundos en el desarrollo de competencias socioemocionales, en la relacién
con el entorno, en la inclusion, entregando una educacion para todos/as las y los
estudiantes. El ministerio de educaciéon, 2021 menciona que: “Los estandares de la
profesién docente son aquellas pautas que explicitan y definen el conjunto de habilidades,
conocimientos y disposiciones que debe tener un profesional de la educacién una vez

finalizada su formacién inicial” (p.10).

Los y las docentes deben tener una mirada constructiva e inclusiva frente al proceso de
aprendizaje de los educandos, dando énfasis en la reflexién y el aprendizaje compartido, es
decir, trabajar en colaboracién, con el propdsito de mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.

Dentro de los dominios que se establecen en los estandares de la profesidn docente
encontramos los siguientes, es importante tener en consideracién que cada docente, al
implementar dichos dominios debe tener en consideracion y responder al cdmo, el porqué

y el para qué de su practica pedagdgica.
Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
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Dominio D: Responsabilidades profesionales

Dentro de ellos se plantean estandares que son relevantes en el plan de potenciacién a
implementar, siendo fundamental la planificacién diversificada de la enseifanza, es decir
planificar experiencias de aprendizajes inclusivas y efectivas que aborden toda la diversidad
dentro del aula entregando una educacién de calidad e inclusiva generando un proceso de

ensefianza significativo. Como menciona el Ministerio de educacién (2021), los

Procesos de diversificacion de la ensefianza y adecuacién curricular como decisiones
que promueven la equidad en el contexto educativo y favorecen el aprendizaje y
desarrollo integral. Aplica un repertorio de estrategias y recursos para estos
propdsitos en funcidon de las potencialidades y necesidades educativas de los
estudiantes, en particular de quienes requieren apoyos especializados, evaluando la
pertinencia de las decisiones de diversificacion y adecuacion en coherencia con el

enfoque inclusivo (p.101).

Para planificar y adecuar de forma diversificada es primordial llevar a cabo el trabajo
colaborativo en los establecimientos educativos, teniendo en consideracion los beneficios
gue conlleva la implementacion de dicha estrategia y a la misma vez, tener como prioridad
abordar metodologias que se ajusten a las necesidades de todos/as los/ las estudiantes. El
Ministerio de Educacidon sefiala las siguientes acciones relevantes al llevar a cabo esta

metodologia

Disefiar respuestas educativas basadas en modalidades de co-ensefanza que
favorezcan el aprendizaje y la participacién de la diversidad de estudiantes. Aplica
procedimiento para abordar instancias o situaciones comunicativas efectiva,
necesarias para favorecer el trabajo en colaboracién con otros. Participa de
experiencias de colaboracién con profesionales docentes y no docentes, asistentes
técnicos, familias y otros agentes educativos, para potenciar la participacion y el

aprendizaje de todos/as los/as estudiantes (p.108).
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Por lo tanto, para realizar un trabajo en colaboracién los y las docentes deben planificar y
adecuar la ensefianza de aprendizaje involucrando en este proceso a las familias de los/as
estudiantes, es relevante que estos compartan experiencias de aprendizajes significativas
para ir construyendo entre todo un aprendizaje en un ambiente donde todos se sientan

comodos y motivados por aprender.

4.7 PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE

La planificacion es un elemento muy relevante en el ejercicio de la labor docente, debido a
gue sirve para que los y las profesionales de la educacién se guien al momento de pensar
una clase, resguardando cdmo alcanzar un objetivo en comun, dando respuesta a la

diversidad de los y las estudiantes. Segun el decreto 83, (2017) define la planificacién como:

un proceso sistematico y flexible en que se organizan y anticipan los procesos de
ensefianza aprendizaje, con el propdsito de orientar la practica pedagdgica en
funcidon de apoyar a los estudiantes a avanzar hacia el logro de los aprendizajes
esperados u objetivos de aprendizaje propuestos en el curriculum nacional,
representa una herramienta profesional clave para los equipos docentes, al servicio
de los aprendizajes de los estudiantes, y se convierte en crucial, cuando se pretende
gue dicha planificacion se disefe bajo un enfoque inclusivo, que supone equilibrar
las experiencias de aprendizaje para dar respuesta a las necesidades comunes del

grupo, a la vez que, a las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes

(p.18)

Para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado dentro del aula es muy
importante realizar una planificacion diversificada que busque implementar practicas
pedagdgicas bajo un enfoque inclusivo, para ello es importante que los y las docentes al
momento de planificar, la elaboren en base a los criterios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA). Tal como se menciona en el decreto 83, (2017) “Para realizar una

planificacion diversificada se deben llevar a cabo algunos de los siguientes pasos:
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a. Hacer un analisis integral de las Bases o Marco Curricular, sus sentidos, y sus
instrumentos relacionados, teniendo presente los objetivos de aprendizaje, los
énfasis propios del curriculo del curso y asignatura correspondiente, y los “sellos” y
visién estratégica institucional.

b. Conocer los diferentes ritmos, intereses, caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes en la sala de clases, y los resultados de las
evaluaciones diagndsticas o evaluaciones iniciales de aprendizaje del curso, en
relacion con las exigencias curriculares.

c. Disenar las estrategias de ensefanza aprendizaje considerando una variedad de
estrategias pedagdgicas que ofrezcan oportunidades de aprender a estudiantes con
diversos talentos, habilidades, intereses, logros de aprendizajes actuales, vy
respondan a un conjunto de necesidades educativas, asi como ofrecer mayores
oportunidades a todos de progresar hacia los objetivos de aprendizaje propuestos.

d. Plasmar las estrategias pedagogicas y de ensefanza seleccionadas en una
planificacidon diversificada para el curso. Esta planificacion diversificada debe
especificar, al menos, lo que se espera de los estudiantes con la propuesta de
experiencias de aprendizaje; la oferta de estrategias diversas para alcanzarlo; y los
recursos adicionales o especificos (sistemas de apoyo) que algunos estudiantes

requeriran para participar y progresar en sus aprendizajes. (pp.18-19).

El planificar de forma colaborativa conlleva a que los docentes evallen sus practicas
pedagégicas, compartan experiencias y conocimientos de su profesién, ademas de
tener un rol igualmente activo dentro del aula, abordando a los y las estudiantes, para
ello es muy importante realizar la planificacion bajo el enfoque del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), basandose en los principios que este tiene, con la finalidad de
abordar todos los estilos y ritmos de aprendizaje, ensenando de una forma significativa
a los y las educando. Tal como se muestra en la siguiente figura segun el decreto 83

(2017, p.26).
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Disefio Universal para el Aprendizaje - DUA
Principios

Maltiples medios
de motivacion
y expresion

Maltiples medios Maltiples medios
de presentacion de accion
y representacion y expresion

El realizar una planificacion colaborativa conlleva una serie de beneficios entre los
profesionales de educacidn, siendo los principales, aquellos que impactan en el aprendizaje

y relacién de los y las estudiantes.

4.8 BENEFICIOS DEL TRABAJO COLABORATIVO

El llevar a cabo el trabajo colaborativo en la practica pedagdgica trae consigo un sinfin de
beneficios tanto para docentes como para estudiantes, los cuales se basan principalmente
en crear experiencias de aprendizaje mas completas y enriquecedoras para la comunidad

educativa en general.

Segun el ministerio de educacion, s/f menciona que entre las ventajas y beneficios de llevar

a cabo el trabajo colaborativo encontramos los siguientes:

1. Aumenta la posibilidad de encontrar soluciones frente a los desafios del aula:
Cuando estas situaciones se abordan de forma colaborativa, aumentan las
probabilidades de encontrar mas y mejores soluciones para favorecer los
aprendizajes de los estudiantes.

2. Genera cohesion y sinergia en el equipo docente: El trabajo colaborativo fomenta

gue profesoras y profesores reflexionen, debatan y contrasten sus puntos de vistas
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de forma continua, llegando a acuerdos que les permiten extender y unificar
criterios pedagdgicos. Lo anterior favorece la cohesién y sinergia en el equipo, crea
una red de apoyo para la labor profesional, y al mismo tiempo potencia el liderazgo
pedagdgico de todos los docentes.

3. Incrementa el capital social y genera altas expectativas en la comunidad
educativa. El establecimiento de redes de colaboracion en donde la responsabilidad
por los aprendizajes depende del trabajo coordinado de los distintos actores,
potencia el capital social de una escuela, generando mayores niveles de confianzay
relaciones de reciprocidad entre sus profesionales.

4. Optimiza el uso del tiempo y de los recursos: Muchas profesoras y profesores
asocian el trabajo colaborativo con una mayor carga laboral. Sin embargo, se ha
evidenciado que, a pesar de tomar tiempo que el docente usualmente utilizaria con
otro propdsito, la colaboracidn permite compartir la cantidad y la presién de trabajo,
y al mismo tiempo, sacar mas provecho de los recursos y saberes que existen en la

escuela. (p.4)

La co-docencia y el trabajo colaborativo son dos estrategias educativas creadas con el fin de
mejorar la calidad de |la ensefanza y del aprendizaje de los y las estudiantes. La co-docencia
es una forma de trabajar colaborativamente y para poder llevarla a cabo es necesario que

exista un trabajo coordinado entre los y las docentes y el equipo del aula en general.

Para lograr impartir una educacién inclusiva, es necesario que los docentes y la comunidad
educativa en general colaboren y coordinen estrategias de aprendizaje para ofrecer una
ensefianza efectiva y adaptada a las necesidades educativas de los y las estudiantes. Ambos
conceptos desarrollados en nuestro plan de potenciacion (co-docencia y trabajo
colaborativo) tienen la finalidad de promover experiencias de aprendizajes mas
significativas, interactivas y centradas netamente en el bienestar de los y las estudiantes,
sin embargo, es importante sefialar que dichas estrategias no solo benefician al alumnado,
sino que también pueden enriquecer la experiencia de ensefianza de los y las docentes,

fortaleciendo a toda la comunidad educativa gracias a su implementacion.
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5 DEFINICION DEL AREA DE POTENCIACION

El presente Plan de Potenciacion pretende aportar positivamente al equipo
multidisciplinario, especificamente de los docentes y educadoras diferenciales del segundo
ciclo de ensefanza basica, es decir desde quinto a octavo bdsico, de una escuela rural de la

Region Metropolitana.

En este plan de potenciacidon busca sensibilizar y entregar estrategias respecto a la
importancia que tiene el trabajo colaborativo y la co-docencia en las practicas pedagdgicas,
entregando estrategias para desarrollar clases mas inclusivas abordando a toda la

diversidad de estudiantes.

5.1 REVISION DE ANTECEDENTES DE SUJETOS Y DEL CONTEXTO

La escuela en cuestién, es un establecimiento de caracter rural perteneciente a la Regién
Metropolitana el cual se encuentra bajo la administracién de la llustre Municipalidad de San
Pedro, imparte niveles educativos desde Primer nivel de transicién a octavo afio bdsico,
teniendo cursos combinados en gran parte de los niveles educativos (NT1 —NT2, 1°Y 2°, 3°
Y 4°,5°Y 6°, siendo los cursos de 7° y 8° los Unicos niveles educativos con salas separadas),

todos los niveles educativos cuentan con jornada escolar completa.

En la actualidad, el establecimiento educativo tiene una matricula vigente de 120
estudiantes, todos ellos provenientes de sectores aledafos al sector. Es importante sefalar
gue el establecimiento cuenta con un indice de vulnerabilidad de 89,9%. Por otra parte, es
de gran relevancia mencionar que la escuela cuenta con una dotacién docente
correspondiente a 10 profesores (entre docentes generales y docentes diferenciales), todos
ellos con experiencia laboral de mas de 7 afios; ademas, el establecimiento educativo
cuenta con 9 profesionales asistentes de la educacion (psicologa, terapeuta ocupacional,

fonoaudidloga, psicopedagoga, asistentes de aula y asistentes de servicios menores).
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El establecimiento educativo cuenta con Programa de Integracién Escolar, el cual se
encuentra conformado por una educadora diferencial, una psicéloga, una terapeuta
ocupacional, una psicopedagoga y una fonoaudidloga que buscan atender a las necesidades
educativas de caracter permanente y transitorias a las que se enfrenten los y las estudiantes
en el contexto escolar. Actualmente 33 estudiantes del establecimiento forman parte del
Programa de Integracion Escolar bajo diversos diagndsticos (TEL, DEA, TEA, DIL, DIM, TDAH,

Sindrome de Down).

Elimplementar el trabajo colaborativo y la co-docencia beneficiara directamente a los nifios
y nifias del segundo ciclo bdsico y al cuerpo docente que trabaja con aquellos cursos;
mediante la implementacidn de este plan de potenciacidon se busca entregar propuestas de
estrategias y metodologias del trabajo en colaboracién. Dadas las caracteristicas del
establecimiento educativo es que es de gran importancia implementar la co-docencia vy el
trabajo colaborativo, facilitando el quehacer pedagdgico, posibilitando la interaccidn entre
docentes e implementado clases en donde el cuerpo docente pueda responder a la
diversidad de los y las estudiantes y a las necesidades educativas que puedan presentar en

la adquisicion de sus procesos de aprendizaje.

5.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para la realizacion de este plan de potenciacidn no se aplicaron instrumentos de recogida
de informacidn, sin embargo, ésta se elaboré mediante la observacién de las practicas
pedagdgicas que llevan a diario los docentes y Educadores Diferenciales del establecimiento
educativo ya que una de las investigadoras se desempefa profesionalmente en el
establecimiento. Al enfrentarse a la realidad de impartir clases en multinivel el grado de

complejidad a la hora de atender la diversidad entre los y las estudiantes aumenta.

Por otra parte, es necesario sefialar que los profesionales no realizan el trabajo colaborativo
ni implementan la co-docencia como lo sefala el Ministerio de Educacién, destinando las

horas para realizar otras actividades, ejecutando un trabajo colaborativo informal, donde el
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docente tiene un rol activo dentro del aula y la educadora diferencial cumple un rol de

asistente.

Para proponer este Plan de Potenciacién, se usd como técnica el andlisis documental con la
finalidad de construir los sustentos tedricos, lo cual consiste en analizar documentos que

desempeiian un papel fundamental en la construccién de sustentos o argumentos sélidos.

Segun Pefia, Pirela, Johann menciona que el andlisis documental es “la operacidon que
consiste en seleccionar ideas informativamente relevantes de un documento, a fin de
III

expresar su contenido sin ambigliedades para recuperar la informacién contenido en é

(2007, p.6).

En la elaboracién del Plan de potenciacién nos propusimos como equipo, llevar a cabo una
serie de pasos en relacién con la busqueda de informacién y sustento teérico que reafirme
y argumente frente a la temdtica desarrollada, para ello se realiza recopilacion de
documentos, tales como articulos académicos, leyes y decretos ministeriales. A partir de
confirmar la credibilidad al ser insumos normativos y publicaciones de autor/a, se analiza la
informacidén recopilada y con ello se asegura que sea confiable, para luego organizar dicha
informacidén, es decir, clasificarla de manera ldgica y coherente a fin de presentar los

sustentos de manera efectiva.

El analisis documental para construir sustentos contribuye a fortalecer nuestros
argumentos y respaldos con evidencias convincentes y confiables, expuestas a lo lardo del

escrito.

En relacion a la propuesta propiamente tal, la evaluacidn de los talleres que se proponen
en el Plan de Potenciacidn se realizaran mediante la aplicacién de una lista de cotejo, esta
se aplicara a finalizar cada taller impartido, con la finalidad de analizar el impacto que
genero la implementacion de cada sesidn, y a su vez, poder tomar decisiones que permitan
apoyar y desarrollar las tematicas que se encuentren mds descendidas en relacién al
trabajo colaborativo y la co-docencia en las practicas pedagdgicas que se llevan a cabo en

el establecimiento educativo.
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Por otra parte, al finalizar la ejecucion de la totalidad de los talleres del plan de
potenciacidn, las/os docentes y educadoras/es diferenciales participantes deberan
responder una encuesta en formato Google Forms, la cual estard confeccionada de
preguntas abiertas y cerradas, esto con la finalidad de evaluar lo que comprendieron los

profesionales y la satisfaccion de la implementacién del Plan de Potenciacion.

- Lista de cotejo: Segun la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, 2018, menciona
gue una lista de cotejo corresponde a:
(...) un listado de enunciados que sefialan con bastante especificidad, ciertas tareas,
acciones, procesos, productos de aprendizaje, o conductas positivas. Frente a cada
uno de aquellos enunciados se presentan dos columnas que el observador emplea
para registrar si una determinada caracteristica o comportamiento importante de
observar esta presente o no lo esta, es decir, en términos dicotdmicos. Se considera
un instrumento de evaluacidn diagndstica y formativa dentro de los procedimientos

de observacién (p.6).

- Encuesta Google Forms: Tal como menciona Montes (2000), la encuesta es “un
sistema de preguntas que tiene como finalidad obtener datos para una
investigacidon. También resulta ser un eficaz auxiliar en la observacion cientifica. Esta
técnica uniformiza la técnica de la observacidn, también permite aislar ciertos

problemas que nos interesan” (p.1).

A partir de la encuesta y lista de cotejo que deberan responder los profesionales de la
educacién participantes en los talleres, esperamos realizar el analisis de la informacion
para evidenciar qué tan efectivos fueron los talleres implementados con relacién al

trabajo colaborativo y co-docencia.
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5.3 ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA

La informacion recogida se obtuvo mediante la revisiéon y analisis de literatura vy
documentos ministeriales con elementos centrales que forman parte de nuestro foco de
trabajo para mejorar las practicas pedagodgicas de los docentes del establecimiento

educativo beneficiado. Los conceptos centrales de interés investigativo son:

- Trabajo colaborativo

- Co-docencia / co-ensefianza

Para la aplicacién de plan de potenciacién propuesto se pretende aplicar una encuesta
inicial con la que se espera identificar los conocimientos previos de las/os docentes y
educadoras/es diferenciales del establecimiento educativo con respecto a los conceptos
centrales de interés investigativo, es decir, se pretende identificar que conocen con

respecto al trabajo colaborativo y a la co-docencia.

Es importante sefialar que el Plan de Potenciacidn sera flexible, y al analizar las respuestas
de cada taller implementado, se podran incorporar nuevas tematicas asociadas al foco de
estudio y/o su profundizacidn de ser necesario pues implica contar con la retroalimentacion
permanente de quienes participen detectando necesidades que puedan surgir en dichas

instancias.

Al finalizar los talleres planificados, se aplicard una lista de cotejo, con la cual se pretende
recoger la opinién de las/os docentes y educadoras/es diferenciales respecto a los talleres
implementados, ademas de identificar su mirada frente a los conceptos desarrollados en la
ejecucion del plan de potenciacién y el impacto generado en ellos y en sus practicas
pedagdgicas, permitiendo a su vez, tomar decisiones en torno a si es necesario desarrollar
mas talleres y/o abordar otros aspectos que emerjan como necesidad de quienes
participen, constituyéndose en la base para proponer de manera permanente, instancias

de profundizacidn y mejora del quehacer profesional.
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5.4 DESCRIPCION BREVE Y ACOTADA DEL AREA DE POTENCIACION.

El Plan de potenciacidn tiene la finalidad de sensibilizar al cuerpo docente del segundo ciclo
basico de un establecimiento educativo de la Regidn Metropolitana sobre la importancia de
implementar el trabajo colaborativo y la co-docencia, como herramientas que puede
mejorar las practicas pedagdgicas dentro del aula. Para ello se ejecutaran talleres a partir

de los objetivos especificos elaborados en dicho plan.

Los profesionales que participaran de los Talleres de Potenciacidon conoceran acerca de la
importancia de implementar dentro del aula el trabajo colaborativo y la co-docencia, la cual
beneficiard las metodologias y estrategias utilizadas para realizar las clases y a los

aprendizajes de los y las estudiantes del establecimiento educativo.

Los talleres tendran una duracion de 4 semanas (una sesién por semana), cada uno con
sesiones de 60 minutos los cuales se realizaran de manera presencial. En dichos talleres se
ejecutaran diversas metodologias, tales como: lluvias de ideas, didlogos y exposiciones
donde los profesionales compartan sus saberes y experiencias, trabajos grupales,
preguntas, juegos, escalera metacognitiva y retroalimentacion para que las/os Docentes y
Educadoras/es Diferenciales adquieran aprendizajes significativos acerca de estas

estrategias fundamentales.

El plan de potenciacion se llevara a cabo mediante diversas etapas, las cuales se sefialan a

continuacion:

1. Se realizard una reunién con los directivos del establecimiento educativo para
informar de qué trata el Plan de Potenciacidn, ademds de dar a conocer los
beneficios que tendra para las/os profesionales que participaran de los talleres.

2. Sellevara a cabo una reunién con las/os profesionales participantes con la finalidad
de explicar de qué trata este Plan, cuales serdn los Talleres y los beneficios que se

espera lograr en cada uno.
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3. Talleres educativos, que den respuesta a los conceptos de trabajo colaborativo y |a
co-docencia, los diversos enfoques, los beneficios, la importancia de ejecutar esta
metodologia, la importancia de la planificacion colaborativa.

4. Desarrollar didlogos y reflexiones acerca de las practicas pedagdgicas de las/os
profesionales, con la finalidad de que se sensibilicen acerca de la importancia y los
beneficios que con lleva el trabajar colaborativamente dentro del aula.

5. Orientar a los profesionales para realizar efectivamente la co-docencia y el trabajo
colaborativo, aportando con recursos que puedan implementar dentro del aula.

6. Elaborar una planificacion colaborativamente orientando ésta a la implementacion

de uno de los enfoques de co-docencia en el aula de clases.

Para darle paso al plan de potenciacion lo primero es identificar los conocimientos previos
de los docentes respecto a los elementos y conceptos claves que se abordardn en los
talleres, para luego hacer talleres de sensibilizacién e informativos sobre el trabajo
colaborativo, la co-docencia, sus beneficios y la normativa vigente que avala la
implementacién de las metodologias antes mencionadas y el impacto que provoca en

nuestras practicas pedagdgicas.

5.5 FUNDAMENTACION DEL AREA DE POTENCIACION DEFINIDA

A partir de la informacidn recolectada por medio de la observacién de una integrante del
grupo, y el andlisis documental que permitid la construccién de los capitulos 3 y 4, como
sustentos para proyectar y preparar los talleres que esperan sensibilizar a las/os docentes
y educadoras/es diferenciales del segundo ciclo de un establecimiento de la regidn
Metropolitana con respecto a los conceptos de trabajo colaborativo y co-ensenanza, con la
finalidad de que estos se implementen en la comunidad educativa, logrando ser un
establecimiento con practicas educativas mas inclusivas, dando respuesta a toda la
diversidad de estudiantes. Para ello se realizaran los talleres educativos, donde se
entregardn conocimientos y estrategias con respecto a esta metodologia en beneficio de

las/os profesionales y de los y las estudiantes y la comunidad educativa.
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En cada taller participaran 10 profesionales que trabajan en el establecimiento hace cinco
afos y que se desempeiian en el 2do ciclo en las asignaturas de Lengua vy Literatura,
Matematicas, Historia y geografia, Ciencias y, que de acuerdo a la normativa de las
orientaciones técnicas de Educacién especial tal como menciona el Ministerio de Educacion
gue “los profesores de educacion regular, de cursos que tienen estudiantes en PIE, deben
contar con un minimo de 3 horas cronolégicas semanales para desarrollar trabajo
colaborativo. Para dar a estas horas el mejor uso posible, pueden ser organizadas y
distribuidas de manera flexible” (2013, p.41) es decir, deben trabajar de manera
colaborativa idealmente en modalidades de co-ensefianza. Como menciona el Ministerio
de Educacion que: “Co-ensefiar implica a dos o mds personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula escolar.
Implica la distribucidn de responsabilidades entre las personas respecto a la planificacién,

instruccién y evaluacién de un grupo curso” (2013, p.46).

Los conceptos centrales que se desarrollaran en el Plan de Potenciacidon responden a los

objetivos especificos los cuales son los siguientes:

Area de Conocimiento 1: El desarrollar didlogos y reflexiones acerca de las practicas
pedagdgicas de los profesionales responde al primer objetivo de aprendizaje el cual es
conocer los diferentes enfoques de la co-docencia con la finalidad de trabajar
colaborativamente, para ello se realizaran talleres que entreguen conocimientos acerca de
los enfoques de la co-docencia con la finalidad de que reconozcan el enfoque que
implementan dentro del aula. Ademads, que reconozcan los enfoques que podrian
incorporar en sus practicas pedagdgicas, se realizaran juegos de simulacion para que ellos
observen los beneficios de realizar un trabajo colaborativo tanto para los profesionales y
los estudiantes. “El realizar un trabajo colaborativo y la co-docencia implica que los
profesionales compartan las responsabilidades de enseiiar, respecto a la planificacion,
ademas las clases son mas inclusivas abordando y atendiendo las necesidades educativas

de todos y todas las/los educandos “(Ministerio de Educacién, 2013, p.44).
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Area de Conocimiento 2: El implementar talleres educativos responde al objetivo especifico
dos, se espera que los talleres y didlogos desarrollados con las/os docentes, generen un
impacto con respecto a los beneficios del trabajo colaborativo y la co-docencia, que
reflexionen acerca del beneficio de realizar planificaciones colaborativas, donde “ambos
profesionales tengan un rol activo dentro del aula, que compartan experiencias de
aprendizajes enriquecedoras y mas completas llegando a acuerdos que les permitan tomar

decisiones” (Ministerio de Educacion, s/f, p.4)

Area de Conocimiento 3: Los talleres de simulacién y el orientar a los profesionales sobre
la elaboracidn de planificaciones de forma colaborativa responderan al objetivo nimero
tres el cual se relaciona con elaborar colaborativamente una planificacion entre docentes y
educadores, con la finalidad de “orientar la practica pedagdgica abordando las necesidades
de los educandos, para que estos logren avanzar hacia el logro de los objetivos, es
importante realizar evaluaciones diversificadas para atender aquellas dificultades de todos

y todas los/ las estudiantes”. (Decreto 83, 2017, p.18).

Finalmente, es fundamental realizar de manera permanente, didlogos entre los
profesionales, lo que responde al objetivo nimero cuatro, evaluar reflexivamente los
resultados obtenidos mediante la implementacién del trabajo colaborativo y la co-docencia,
con la finalidad de que los y las docentes y educadoras/es diferenciales analicen como
beneficia dentro del aula el realizar un trabajo donde se involucren las opiniones vy
experiencias de todos los agentes que participan dentro del aula. Ademas, realizar didlogos
gue analicen la importancia, el beneficio de esta metodologia y a la vez evaluar cémo se
realizaron los talleres del plan de potenciacion, con la finalidad de ver qué tan efectivo

fueron estos en el establecimiento educativo.
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6 ELABORACION DEL PLAN DE POTENCIACION

El Plan de Potenciacidon esta constituido por cuatro objetivos especificos, donde cada uno
de ellos estara reflejado en un arbol determinado por el problema, las acciones, las causas,
efectos y productos esperados, con ello se podra visualizar de mejor manera las
necesidades que presentan los profesionales del segundo ciclo del establecimiento
educativo de la regidn Metropolitana y a la vez la necesidad de implementar el trabajo

colaborativo y la co-docencia dentro de esta comunidad educativa.

Este plan es una propuesta que busca aportar al quehacer docente en una primera fase de
guienes trabajan en 2do ciclo, pero proyectivamente, se espera que los talleres puedan ser
trabajados con las y los profesionales de los otros ciclos, mejorando aquellos aspectos que

seran valorados por las y los participantes.

Como beneficio directo, esta propuesta esta dirigida a las y los profesionales, pero a su vez,

beneficiard indirectamente a las y los estudiantes debido a que:

Se ha encontrado que los profesores que practicaban la co-ensefianza buscaban
distintas formas de ensefar a sus estudiantes, propiciando una mayor participacion
y otorgando mas oportunidades de aprendizaje, entre las que destaca la ensefanza
en diferentes estilos. Junto con ello se utilizaban evaluaciones diferenciadas para

tener una valoracidn mas auténtica del proceso de aprendizaje (MINEDUC, 2014, p.4)
6.1 MARCO LOGICO

Como ya se sefiald, el marco ldgico responde a los objetivos especificos planteados en este
estudio, los que a su vez permitiran el logro del Objetivo General del Plan de Potenciacién:
J Implementar talleres para sensibilizar a las/los docentes de segundo ciclo sobre la
importancia del trabajo colaborativo y co-docencia con las educadoras diferenciales de la

escuela a fin de potenciar sus practicas pedagdgicas
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6.2 ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 1.

-Preferencia de trabajo individual

-Preferencia de trabajo multidisciplinario

E -Desprofesionalizacién del rol del educador -lgualdad de profesionalismo de los PR
E diferencial profesionales del segundo ciclo de la o
C ' ' ' escuela dentro del aula. D
-Ausencia de trabajo colaborativo
T -Presencia de trabajo colaborativo u
O | -Desconocimiento de los enfoques de la co- C
S docencia -Conocimiento de los enfoques de la co- | T
docencia- 0
S
P (o)
R B
o Existe un desconocimiento de los enfoques de la | Conocer los diferentes enfoques de la co — J
B co-docencia por parte de los profesionales de la | docencia con la finalidad de trabajar E
L educacion del establecimiento educativo, donde | colaborativamente entre docentes del segundo T
g |Nose implementan clases colaborativas. ciclo y educadoras diferenciales. |
M Vv
A (o)
-Profesionales no consideran beneficioso el | - Orientar a los docentes y educadores
trabajo colaborativo diferenciales acerca del beneficio del trabajo | A
colaborativo y la co-docencia. C
C -Escaso conocimiento de la co-docencia y trabajo C
A colaborativo. - Informar acerca de la importancia de I
u -Escasa co-docencia dentro del aula por parte de implementar practicas pedagogicas 0
s ) ) colaborativas. N
los educadores diferenciales y docentes.
A E
S
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6.3 ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 2.

-No se genera trabajo colaborativo dentro de las

-Trabajo colaborativo dentro de las practicas

E i - edagdgicas. P
F practicas pedagodgicas. pedagoe R
E - Se responden a las necesidades educativas de o
- No se responden a las necesidades educativas | |« y las estudiantes
C : D
T de los y las estudiantes. U
(o) C
S T
(0]
S
P Implementar talleres practicos para sensibilizar | O
R ; B
o Falta de conocimiento y de talleres acerca del | @ las/los docentes respecto al impacto que 5
B trabajo colaborativo y la co-docencia por parte de | genera el trabajo colaborativo y la co- docencia E
L los docentes y educadores diferenciales del en la labor docente y en el proceso de | T
establecimiento.
E ensefianza de aprendizaje de los y las I
M _ Y
estudiantes.
A (o)
-Escaso trabajo colaborativo y co-docencia entre | - Orientar a los docentes y educadores
los docentes y educadores diferenciales. diferenciales acerca de la importancia de | A
o ) | implementar el trabajo colaborativo y la co- | C
C -Escaso conocimiento de la co-docencia y trabajo e it C
A colaborativo. I
- Realizar talleres para que los docentes tengan
V] L 0]
-Falta de coordinacién entre docentes vy - . .
s ‘ _ conocimiento del trabajo colaborativo y la co- N
educadores diferenciales. d .
ocencia.
A E
S
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6.4 ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 3.

-No se genera trabajo colaborativo dentro de las

-Trabajo colaborativo dentro de las practicas

diferenciales acerca de como abordar clases
inclusivas.

E - - edagdgicas. P
F practicas pedagdgicas. pedagoe R
E - Se realizan planificaciones colaborativas entre o
c - No se realizan planificaciones colaborativas | ycentes y educadores diferenciales. 5
T |entre docentes y educadores diferenciales. U
- Se realizan clases diversificadas abordando
0 -No se realizan clases diversificadas todas las necesidades de los y las estudiantes. c
S ) T
(0]
S
P (o)
R . .7 .. . B
0 -Escasa realizacién de planificaciones | -Elaborar colaborativamente una planificacién J
B colaborativas entre docentes y educadores dle “permita lleval a cabo el trabajo | E
L diferenciales. T
colaborativo entre docentes de segundo ciclo y
E |
educadores diferenciales.

M Vv
A (o)
-No se implementa el trabajo colaborativo. - Orientar a los docentes y educadores

' L 1l diferenciales acerca de la importancia de | A

-Falta de diversificacion dentro de las practicas realizar planificaciones colaborativas. C

C pedagdgicas. C

A - Realizar talleres para que los docentes tengan |
-Escasas planificaciones colaborativas. . . .

U conocimiento de cdmo elaborar planificaciones o

S | - Clases poco inclusivas. de forma colaborativa. N

A - Didlogos entre docentes y educadores E

S
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6.5 ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 4.

-No se genera trabajo colaborativo dentro de las

-Trabajo colaborativo dentro de las practicas

de los conocimientos adquiridos en los talleres
por parte de los participantes.

E i - edagdgicas. P
F practicas pedagdgicas. pedagoe R
E - Didlogo de trabajo colaborativo y co-docencia o
c - Escaso dialogo en el establecimiento educativo | ontre docentes y educadores diferenciales del 5
T | acerca del trabajo colaborativo y la co-docencia. | establecimiento. U
0 - Reflexion sobre la praxis c
S T
(0]
S
P Escasa reflexion acerca del trabajo colaborativoy | Evaluar  reflexivamente los  resultados | O
R | la co-docencia entre los docentes y educadores obtenidos mediante la implementacion del B
O | diferenciales. J
B trabajo colaborativo y la co-docencia en el aula E
L de clases. T
E |
M Vv
A (o)
-No se implementa el trabajo colaborativo. -Realizar talleres para que los docentes
y dialoguen y compartan acerca de sus practicas | A
-.Escaso. didlogo entre docentes y educadores pedagégicas. C
C diferenciales. C
A - Didlogos entre docentes y educadores I
U diferenciales acerca del trabajo colaborativo y o
s la co-docencia. N
A - Responder encuesta para reflexionar acerca E
S
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MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PLAN DE POTENCIACION

6.1.1 OBIJETIVO ESTRATEGICO:
Para dar cumplimiento al Plan de Potenciacidn, el Objetivo estratégico es:

Implementar talleres para sensibilizar a las/los docentes de segundo ciclo sobre la importancia del trabajo colaborativo y co-docencia

con las educadoras diferenciales de la escuela a fin de potenciar sus practicas pedagdgicas.

Elementos del | Objetivos Acciones: Indicadores de logro | Medios de | Plazos Recursos
diagndstico que | Expresan lo que se | écomo logro los | cuantificables. verificacion éCuando?

fundamentan los | desea alcanzar objetivos? Se desprenden de los

objetivos ¢Qué? objetivos

Existe un | Conocer los diferentes | - Orientar a los | - éDefinen los conceptos de | -Lluvias de | EIl  taller se | Los recursos que
desconocimiento | enfoques de la docentes y | trabajo colaborativoy ideas. implementara la | se utilizaran
de los enfoques | co — docencia con la | educadores co-docencia? segunda semana | seran:

de la co-docencia | finalidad de trabajar | diferenciales - ¢Reconocen la importancia | -Lista de cotejo | de marzo de | Proyector

por parte de los | colaborativamente acerca del | de implementar estas 2024. Computador
profesionales de | entre docentes del | beneficio del | metodologias dentro del | -Mediante Ia Plumones

la educaciéon del | segundo ciclo y | trabajo aula? observacion Cartulinas
establecimiento educadoras colaborativo y la | - ¢Cuales son los enfoques de Lapices
educativo, donde | diferenciales. co-docencia la co-docencia? -Didlogo Lana

no se
implementan
clases
colaborativas.

mediante talleres.
- Informar acerca
de la importancia
de implementar
practicas

Participacién
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pedagdgicas
colaborativas.

Falta de
conocimiento vy
de talleres acerca
del
colaborativo y la

trabajo

co-docencia por
parte de los
docentes y
educadores

diferenciales del

establecimiento.

Implementar talleres
practicos para
sensibilizar a las/los
docentes respecto al
impacto que genera el
trabajo colaborativo y
la co- docencia en la
labor docente y en el
proceso de ensefianza
de aprendizajedelosy

las estudiantes.

- Orientar a los
docentes y
educadores
diferenciales
acerca de la
importancia de
implementar el
trabajo

colaborativo y Ia
co-docencia.
- Realizar talleres

- ¢ldentifican el concepto de
trabajo colaborativo y co-
docencia?

- ¢ldentifican las mejoras en
las practicas educativas?

- éReconocen el impacto de
implementar el trabajo
colaborativo?

- ¢Reconocen los beneficios
de implementar el trabajo

colaborativo?

Lluvia de ideas

Dialogos

Participacién

Observacion

El  taller se
implementard la
tercera semana
de marzo del
afo 2024.

Los recursos que
se necesitaran
seran:
Computador
Proyector
Plumones

Post-it

Lapices

para que los | - ¢Reconocen el beneficio de

docentes tengan | implementar la co-docencia?

conocimiento del

trabajo

colaborativo y la

co-docencia.
Escasa realizacion | Elaborar -Realizar  talleres | - é¢Conocen el concepto de | Lluvias de | EI  taller se | Los recursos que
de planificaciones | colaborativamente para que los | planificacion? ideas implementara la | se utilizaran
colaborativas una planificacion que | docentes dialoguen | - ¢Reconocen como elaborar tercera semana | seran:
entre docentes y | permita llevar a cabo | y compartan acerca | una planificacion | Didlogos de marzo del | Proyector
educadores el trabajo colaborativo | de sus practicas | diversificada? 2024. Computador
diferenciales. entre docentes de | pedagdgicas. - ¢Reflexionan acerca de sus | Observacién Lapices

segundo ciclo y practicas pedagdgicas?
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educadores
diferenciales.

- Didlogos entre
docentes y
educadores
diferenciales
acerca del trabajo
colaborativo y Ia

co-docencia.
- Responder
encuestar para

reflexionar acerca
de los
conocimientos

adquiridos en los
talleres por parte
de los participantes

- ¢Reconocen lo que deben
mejorar de sus clases para
gue estas sean mas inclusivas
y diversificadas?

¢Realizan planificacion
colaborativa entre
profesionales de la
Educacién?

Formato
planificacién
Plumones

de
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Escasa reflexion
acerca del trabajo
colaborativo y la
co-docencia entre
los docentes vy
educadores

diferenciales.

Evaluar

reflexivamente los
resultados obtenidos
mediante la
del

trabajo colaborativo y

implementacién

la co-docencia en el
aula de clases.

Realizar talleres

para que los
docentes dialoguen
y compartan acerca
de
pedagdgicas.

- Didlogos

sus practicas
entre
docentes y
educadores
diferenciales
acerca del trabajo
colaborativo y la
co-docencia.
- Responder
encuestar para
reflexionar
de

conocimientos

acerca
los
adquiridos en los
talleres por parte
de
participantes.

los

- ¢Dialogan sobre  sus
practicas pedagdgicas?
- ¢Comparten sus

experiencias dentro del aula?
- ¢élogran responder Ia
encuesta de los talleres?

éldentifican los beneficios de

los talleres?
- ¢Reconocen como
implementar practicas

inclusivas dentro del aula de
clases?

Lluvia de ideas

Participacion

Observacion

Reflexiones

Didlogos

Encuesta
satisfaccion

de

El  taller se
implementarad la
primera semana
de abril del afio
2024.

Los recursos que
se necesitaran
seran:
Computador
Proyector
Plumones
Teléfono
Encuesta

Juego WordWalls
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6.5 ETAPAS DE LA POTENCIACION

Los Talleres del Plan de Potenciacidén se implementaran secuencialmente a partir del mes
de marzo 2024, con 4 sesiones delimitadas, las que a su vez pueden ser ampliadas,
modificadas o compartidas con los profesionales de los otros niveles educativos.

PLAN DE POTENCIACION
Talleres Periodo 2024
Objetivos de aprendizajes _ Abril
Objetivo 1 12 19 26 2
Taller 1 X
Objetivo 2
Taller 2 X
Objetivo 3
Taller3 X
Objetivo 4
Taller 4 X
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6.6 SECUENCIA DE TALLERES

Sesion/*Taller 1: Se relaciona con el Objetivo 1

“Facilitemos el aprendizaje en colaboracion”

esta sesidn

Fecha, 12 de marzo del 2024, 60 minutos.
duracién
Objetivo  de | Conocer los diferentes enfoques de la co-docencia con la finalidad de trabajar

colaborativamente entre docentes del segundo ciclo y educadoras diferenciales.

Evaluacion - ¢Definen los conceptos de trabajo colaborativo?
sesion o | - éDefinen el concepto de co-docencia?
indicadores - ¢Reconocen la importancia de implementar estas metodologias dentro del
esperados aula?
- ¢Cuales son los enfoques de la co-docencia?
Recursos - Computador - Proyector
- Plumones - Cartulinas.

Descripcion
del

taller/sesion

En primera instancia se presentara el objetivo de la sesién, posteriormente se

proyectara el video “Somos un equipo”

https://youtu.be/DiJlySImWYKs?si=TtY7vmhOAbfV9j2z

Como actividad inicial, se dividirdn a los docentes en equipos de tres
participantes, en donde en cada equipo debera tener una docente diferencial.
La actividad consiste en elaborar un mapa conceptual o lluvia de ideas en una
cartulina, con los conceptos claves que les quedaron del video analizado. Al
finalizar la actividad, los equipos presentan sus creaciones al resto de los

participantes a fin de socializar sus ideas.
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https://youtu.be/DiJySJmWYKs?si=TtY7vmh0AbfV9j2z

Luego, mediante el uso de un power point (Taller 1 del drive

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmMZy0ys),

se presentaran los conceptos de co-docencia y trabajo colaborativo definidos
por la normativa vigente; ademas, se explican los diferentes enfoques de la co-
docencia, se dialoga con los docentes sobre la importancia de la implementacién
de esta metodologia (anexos).

Al finalizar, se pide a un integrante de cada equipo que elijan uno de los enfoques
de co-docencia presentados, y que realicen una representacién breve de cémo
se lleva estd a cabo en el aula de clases, explicando la distribucién de roles y la
funcién del docente y educador diferencial en el desarrollo de una clase bajo ese
enfoque de co-docencia.

A modo de cierre, se realizan preguntas de la escalera de metacognicién (la
cuales se encuentran detalladas en el Power Point) tales como: ¢ Cudles son los
enfoques de la co-docencia?, ¢ Qué es el trabajo colaborativo?, ¢ Crees que el uso

de esta metodologia es dificil de implementar en las practicas pedagdégicas?
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmZy0ys

Sesién/*Taller 2

: Se relaciona con el objetivo 2

“Conociendo los beneficios del trabajo colaborativo”

Fecha, duracién

19 de marzo del 2024, 60 minutos.

Objetivo de esta
sesion

Implementar talleres practicos para sensibilizar a las/los docentes respecto al
impacto que genera el trabajo colaborativo y la co-docencia en la labor docente

y en el proceso de ensefianza de aprendizaje de los y las estudiantes.

Evaluacion éReconocen el impacto que genera implementar el trabajo colaborativo?
sesion o ] ) .
indicadores éReconocen el impacto que genera el implementar la co-docencia?
esperados éReconocen los beneficios de implementar el trabajo colaborativo?
éReconocen los beneficios de implementar la co-docencia?
Recursos - Computador - Proyector - Post-in
- Plumones - Lapices

Descripcion del
taller/sesion

En primera instancia se presentara el objetivo de la sesién, posteriormente se
proyectara el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=30 jYVHGVqc

Como actividad inicial, se dividirdn a los docentes en equipos de 4 participantes,
el Unico requisito serd que cada grupo debera tener como minimo una o un
educador diferencial.
La actividad consiste en que cada grupo debera analizar las siguientes preguntas.
- ¢éCual creen que es el impacto de implementar el trabajo colaborativo y
la co-docencia?
- ¢Cuales creen que son los beneficios del trabajo colaborativo y la co-
docencia?
Los grupos deberdan dialogar frente a las preguntas planteadas, se espera que se

instaure un conversatorio entre ellos, tal como se muestra en la imagen:
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https://www.youtube.com/watch?v=3O_jYvHGVqc

Luego, en la pizarra habra post-it en donde cada grupo debera escribir las ideas
y conceptos principales acordados en el didlogo realizado.

Tal como se muestra en la siguiente imagen:

Luego se realizard una presentacién en Power Point 2 (Taller 2 del Drive

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmMZyOys ), la

cual consiste en explicar los beneficios del trabajo colaborativo y la co-docencia,
con la finalidad de que los profesionales de la educacién valoren positivamente
el implementar estas metodolégicas dentro del aula, y su vez el beneficio que
conlleva. Se apoya la actividad con el video:

https://www.youtube.com/watch?v=iVxwTTJea3s

Posteriormente se realizara un juego de simulacién y recreacién, la actividad
consiste en que un grupo de docentes tomen el rol de estudiantes, dos tomen el
rol de docentes de aula y otros el rol de educador diferencial. Una vez asignados
los roles, se hara entrega de una planificacion (anexo), con ello, los participantes
deberan ejecutar la clase planificada, realizando la simulaciéon de una clase en
donde exista co-docencia.
A modo de cierre, se realizan preguntas de la escalera de metacognicién (se
encontrara en PowerPoint), tales como:

- ¢Cuales son los beneficios del trabajo colaborativo y la co-docencia?

- ¢Por qué es importante implementar estas metodoldgicas?, ¢Por qué?

- éCrees que es dificil de realizar este cambio en las practicas pedagdgicas?
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmZy0ys
https://www.youtube.com/watch?v=iVxwTTJea3s

Sesién/*Taller 3: Se relaciona con el objetivo 3

“Creando planificaciones colaborativas”

Fecha, 26 de marzo del 2024, 62 minutos.
duracion
Objetivo de | Elaborar colaborativamente una planificacion que permita llevar a cabo el trabajo
esta sesion ] ] ) )

colaborativo entre docentes de segundo ciclo y educadores diferenciales.
Evaluacion | ¢Qué es la planificacion?
sesién o ) L ]
indicadores | ¢Como se lleva a cabo la planificacion colaborativa?
esperados | ;4] es el beneficio de realizar planificaciones colaborativas?

éReconocen la importancia de la planificacion en forma colaborativa?

¢éRealizan planificacion colaborativa entre los profesionales de la Educacion?
Recursos - Computador - Proyector - Formato de planificaciéon

- Plumones - Lapices

Descripcion | En primera instancia se presentara el objetivo de la sesidn, posteriormente se
del

taller/sesién

proyectard el siguiente video “Experiencias de diversificacion de la ensenanza,
decreto 83”:

https://www.youtube.com/watch?v=IfNutBVAk9Y

Luego, se dialogara sobre las experiencias visualizadas en el video, para ello se
realizardn las siguientes preguntas:

- ¢Qué les parecieron las experiencias evidenciadas en el video?

- ¢Ustedes como realizan sus planificaciones?

- De acuerdo con las experiencias, écreen que deberian de cambiar la forma

de realizar sus planificaciones?, ¢ Por qué?

Como actividad inicial, se realizara una presentaciéon en Power Point (Taller 3 del
Drive

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmMZyO0ys),

la cual consistira en explicar lo que es la planificacién colaborativa, como realizarla
y llevarla a cabo.
Posteriormente, se dividiran a los docentes en equipos de 3 participantes, el Unico

requisito sera que cada grupo debera tener como minimo una o un educador
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https://www.youtube.com/watch?v=IfNutBVAk9Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dM5yROxotUWgCsxMwNuOSkpoURmZy0ys

diferencial. Luego, se hara entrega de un formato de planificacion, en donde cada
grupo de trabajo debera elaborar una planificacion colaborativa (anexo).
A modo de cierre, se realizan preguntas de la escalera de metacognicion

(PowerPoint, anexo), tales como:

éCual es la importancia de realizar planificaciones de forma colaborativa?
¢Por qué es importante realizar planificaciones colaborativas?, éPor qué?
¢Cudl es el beneficio de realizar planificaciones de forma colaborativa?

¢Como fue su experiencia al elaborar una planificacién colaborativa?

Sesién/*Taller 4: Se relaciona con el objetivo 4

“Reflexionando sobre el trabajo colaborativo y co-docencia”

Fecha, 2 de abril del 2024, 60 minutos.
duracién
Objetivo de | Evaluar reflexivamente los resultados obtenidos mediante la implementacion del
esta sesién ) ) )
trabajo colaborativo y la co-docencia en el aula de clases.

Evaluacion - ¢Qué es el trabajo colaborativo?
sesion o o, -
indicadores - ¢Qué esla co-docenciar
esperados - ¢éQué es la planificacion?

- ¢Cuales son los enfoques de la co-docencia?

- ¢Cual es laimportancia de implementar el trabajo colaborativo?

- ¢Cual es laimportancia de implementar la co-docencia?

- ¢Cual es laimportancia de realizar planificaciones de forma colaborativa?

- ¢Cuales son los beneficios de implementar estas metodologias?
Recursos - Computador - Proyector - Encuesta

- Plumones - Lapices -Teléfono
Descripcién | En primera instancia se presentara el objetivo de la sesién, posteriormente se
del

taller/sesién

proyectara el siguiente video: “Trabajo Colaborativo y Co-docencia - Colegio Maria

Montessori”.

62




https://www.youtube.com/watch?v=5f9tM Bz3Zw

A continuacién, se instaura un conversatorio en donde los profesionales de la
educacién deberan dialogar sobre del video observado, respondiendo a las siguientes
preguntas:
- éQué les parecié esta experiencia?
- ¢éPor qué es importante implementar estas metodologias dentro de las
practicas pedagdgicas?
Como actividad inicial, se pedird a los docentes que entren al link de un juego

WordWalls (https://wordwall.net/es/resource/62891527/importancia-del-trabajo-

colaborativo-y-co-docencia), se les explicara a los participantes que deberan leer en

voz alta cada una de las preguntas que alli se plantean y responder de forma verbal la
pregunta que aparezca al azar.

Posteriormente, se realizard la retroalimentacion de acuerdo con sus respuestas.
Luego, se pedird que entren al link

https://docs.google.com/forms/d/1iBOVwilCjdOkPM8VscR HmsSLcOrnzf7wsYL1gMSV4w/edit,

en el cual encontraran una encuesta en Google Forms, se pedird que respondan de
forma individual y honesta.
A modo de cierre, se realizan preguntas de la escalera de metacognicidn, tales como:
- ¢Qué te parecieron los talleres?
- Desde tu perspectiva, ¢ Crees que fueron efectivos los talleres?, ¢ Por qué?
- ¢Crees que implementards estas metodologias dentro del aula?,éPor qué?
- ¢éConsideran que el trabajo colaborativo es una estrategia efectiva que conlleva
consigo beneficios tanto para docentes como para estudiantes?
- ¢Consideran que la co-docencia es una estrategia fundamental para la atencién

a la diversidad en el aula?
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https://www.youtube.com/watch?v=5f9tM_Bz3Zw
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7 CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

El trabajo colaborativo y la co-docencia son pilares fundamentales para la transformacién
de la educacidn hacia un enfoque inclusivo. A lo largo de este plan de potenciacién, hemos
analizado cdmo estas estrategias se alinean a la normativa vigente, asegurando que cada
estudiante tenga el derecho al acceso de una educacién que responda a la diversidad
existente en el aula, es decir, una educacion que responda a las necesidades de cada
estudiante, una educacidn inclusiva. El trabajo en colaboracidn promueve el compartir
ideas, conocimientos y responsabilidades, tanto entre docentes y estudiantes,
promoviendo el aprendizaje en conjunto; el planificar colaborativamente fomenta

significativamente la atencion a la diversidad dando el paso ademas a la co-docencia.

Como hemos visto en esta investigacién, el trabajo colaborativo y la co-docencia son
dependientes uno del otro, ya que si no tenemos una planificacion elaborada

colaborativamente dificilmente lograremos llevar a cabo la co-docencia.

El presente plan de potenciacion se llevd a cabo mediante la implementacidn de diversos

objetivos, los cuales se detallan a continuacion:

En cuanto al objetivo 1 “Conocer los diferentes enfoques de la co—docencia con la finalidad
de trabajar colaborativamente entre docentes del segundo ciclo y educadoras
diferenciales” se va a lograr mediante la implementacion del taller 1 denominado
“Facilitemos el aprendizaje en colaboracidon”, en donde se espera que los docentes y
educadores diferenciales de segundo ciclo conozcan y se interioricen con el concepto de co-
docencia, y que ademads conozcan los diferentes enfoques de la co-docencia existentes
logrando comprender que la co-ensenanza y el trabajo colaborativo asumen un sinfin de
practicas pedagdgicas que buscan mejorar el acceso y la participacion de los estudiantes y
de la comunidad educativa en general con la finalidad de generar un impacto en el

aprendizaje. El Ministerio de Educacidn sefiala que:
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Co-ensefiar es un concepto que implica a dos o mds personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula
escolar. Implica la distribucién de responsabilidades entre las personas respecto a

la planificacién, instruccion y evaluacion de un grupo curso (2013, p.44).

En relacién con el objetivo 2 “Implementar talleres practicos para sensibilizar a las/los
docentes respecto al impacto que genera el trabajo colaborativo y la co-docencia en la labor
docente y en el proceso de ensefianza de aprendizaje de los y las estudiantes” se va a lograr
mediante la implementacion del taller 2 denominado “Conociendo los beneficios del
trabajo colaborativo”; con la implementacién de este taller los docentes y educadores
diferenciales de segundo ciclo lograradn reconocer el impacto que genera la implementacion
del trabajo colaborativo, la planificacién colaborativa y la co-docencia en sus practicas
pedagdgicas y cudles son los beneficios que conlleva el implementar estas estrategias en el
dia a dia. Desde nuestro punto de vista, consideramos que el modelo de co-docencia al que
se busca llegar en pro a la inclusién y a la atencién a la diversidad es el enfoque de co-
docencia en equipo; en este enfoque todos los miembros del equipo comparten el liderazgo
y la responsabilidad de la clase asumiendo labores como planificar, ensefiar y evaluar. Es
decir, ambos co-docentes (docente de aula y educador diferencial) asumen

responsabilidades compartidas por todos los estudiantes de la clase, ya que

El trabajo colaborativo fomenta que profesoras y profesores reflexionen, debatan y
contrasten sus puntos de vistas de forma continua, llegando a acuerdos que les
permiten extender y unificar criterios pedagdgicos. Lo anterior favorece la cohesién
y sinergia en el equipo, crea una red de apoyo para la labor profesional, y al mismo
tiempo potencia el liderazgo pedagdgico de todos los docentes. (Ministerio de

educacion, s/f, p.4)

En cuanto al objetivo 3 “Elaborar colaborativamente una planificacidon que permita llevar a
cabo el trabajo colaborativo entre docentes de segundo ciclo y educadores diferenciales”
se va a lograr mediante la implementacién del taller 3 que lleva como nombre “Creando

planificaciones colaborativas” es que docentes y educadores diferenciales deberan crear
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un objetivo de aprendizaje y crear una planificaciéon en equipo, en donde tanto docentes
como educadores diferenciales sean participes activos en su elaboracion; se espera que en
este taller los participantes identifiquen de manera concreta la importancia del trabajo
colaborativo y el como esto repercute en su labor educativa, ademas de que los
participantes logren identificar los roles y funciones de los integrantes del equipo de aula,
planificar estrategias de respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y capacidades de

aprendizaje, entre otros. El decreto 83, (2017) sefiala que la planificacion es:

Un proceso sistematico y flexible en que se organizan y anticipan los procesos de
ensefianza aprendizaje, con el propdsito de orientar la practica pedagdgica en
funcion de apoyar a los estudiantes a avanzar hacia el logro de los aprendizajes
esperados u objetivos de aprendizaje propuestos en el curriculum nacional,
representa una herramienta profesional clave para los equipos docentes, al servicio
de los aprendizajes de los estudiantes, y se convierte en crucial, cuando se pretende
gue dicha planificacidn se disefie bajo un enfoque inclusivo, que supone equilibrar
las experiencias de aprendizaje para dar respuesta a las necesidades comunes del

grupo, a la vez que, a las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes

(p.18).

Por consiguiente, el objetivo 4 “Evaluar reflexivamente los resultados obtenidos mediante
la implementacién del trabajo colaborativo y la co-docencia en el aula de clases” se lograra
mediante la implementacion del cuarto taller denominado “Reflexionando sobre el trabajo
colaborativo y la co-docencia” en que se espera que los docentes logren interiorizar todos
los conceptos abordados en los diversos talleres y logren reflexionar en cdmo los conceptos
centrales dialogados a lo largo del plan de potenciacion repercuten de manera favorable en
sus practicas pedagodgicas. Se espera que los docentes analicen sus practicas pedagdgicas y
vean estas estrategias como herramientas fundamentales a implementar en su dia a dia en
la busqueda de la atencion a la diversidad y en la busqueda de lograr aprendizajes

significativos y de calidad en los y las estudiantes.
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Finalmente, se proyecta que el objetivo general “Implementar talleres para sensibilizar a
las/los docentes de segundo ciclo sobre la importancia del trabajo colaborativo y co-
docencia con las educadoras diferenciales de la escuela a fin de potenciar sus practicas
pedagédgicas” se logrard y tendra un impacto positivo en la comunidad educativa
beneficiada ya que mediante la implementacién de los distintos talleres del plan de
potenciacion se lograra reflejar de manera concreta en como el llevar a cabo estas
estrategias no conllevan consigo beneficios adversos en la educacién ni en el proceso de
aprendizaje, sino por el contrario, los docentes podran determinar por si solos el cdmo la
implementacién del trabajo colaborativo y la co-docencia genera un impacto positivo a la
hora de ensefiar, fomentando la atencién a la diversidad, a la inclusién, al desarrollo
profesional, a la colaboracién efectiva, aumentando la posibilidad de encontrar soluciones
frente a los desafios del aula, generando cohesién y sinergia en el equipo docente,
optimizando el uso del tiempo y de los recursos, generando ambientes y espacios
enriguecedores para el aprendizaje desde la mirada de los distintos profesionales, docentes
y educadoras/es diferenciales, que se encuentran en la busqueda constante de nuevas
estrategias y herramientas de trabajo que atienda a las necesidades de los diversos
estudiantes, en base a experiencias de aprendizaje significativas y enriquecedoras. El
visualizar la normativa vigente y el sustento tedrico que busca generar aulas y educacién
inclusivas nos da el sustento necesario para reafirmar nuestra postura frente a estas
estrategias fundamentales en nuestro quehacer diario en un sistema educativo que se
enfrenta dia a dia a grandes cambios, en donde el trabajo colaborativo y la co-docencia son

la clave para abordar de mejor manera la atencion a la diversidad.

En relacidén con lo anterior, el Ministerio de Educacién, s/f destaca diversos beneficios y
ventajas que surgen a partir de laimplementacién del trabajo colaborativo y la co-docencia,

entre ellos se destacan:

Aumenta la posibilidad de encontrar soluciones frente a los desafios del aula, genera
cohesidn y sinergia en el equipo docente, incrementa el capital social y genera altas
expectativas en la comunidad educativa y optimiza el uso del tiempo y de los
recursos (p.4).
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Uno de los desafios permanentes a los que se enfrentan las/os docentes es ser parte del
compromiso de proporcionar una educacién inclusiva y de calidad en todos los contextos
educativos en que se encuentre, y como se menciond a lo largo de esta investigacién, el
trabajo colaborativo y la co-docencia son estrategias fundamentales para dar atencion a la

diversidad existente en el aula y a la vez generar espacios mas inclusivos.

Como Educadoras Diferenciales en formacidén consideramos que el trabajo colaborativo y
la co-docencia son herramientas poderosas que nos permiten promover la inclusién en el
entorno educativo en el que nos desempefiamos. Cuando nos damos el tiempo de
compartir experiencias, conocimientos y habilidades estamos construyendo estrategias en
pro al aprendizaje de nuestros estudiantes y en la atencién a la diversidad existente en el
aula. Por otra parte, consideramos que el visibilizar con claridad los beneficios de estas
estrategias fomentan la creacién de un ambiente de apoyo y empatia entre docentes y

estudiantes, en donde cada uno se sienta escuchado y comprendido.

Para finalizar, podemos mencionar que el llevar a cabo esta investigacién y posterior
elaboracién de nuestro plan de potenciacion nos deja marcadas por experiencias
enriquecedoras, ya que mediante este proceso pudimos evidenciar con mayor claridad cudn
importante es nuestro rol como educadoras diferenciales dentro y fuera del aula comun, y
alavez, poder dejar plasmado que el innovar y poner en practica las estrategias estipuladas
en la normativa vigente, como el trabajo colaborativo, la planificacidn diversificada y la co-
docencia repercute de manera considerable en nuestras practicas pedagdgicas, generando
instancias de aprendizaje mds enriquecedoras para los y las estudiantes. El implementar
estas estrategias generard en un impacto positivo en las politicas, practica y cultura de la
comunidad educativa en la que nos desempenemos, y es nuestro rol el dejar plasmada la

lucha por la atencidén a la diversidad e inclusién.
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personas respecto a la planificacion, instruccion y evaluacién de un
grupo curso. La co- ensefianza constituye una estrategia reconocida
internacionalmente que favorece el aumento de la eficacia de la

escuela”.(Ministerio de Educacién, 2013, p. 44).
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> Enfoques de la co- docencia
C'\n Grupos Si En En Equipo
qe - &
o~ LT m LoD | | Do
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e
= VERREY | | ! |
C"‘o Divisién de grupos Estudiantes van Err‘?'fg';ua: expositor )L,il:lerazgo
> segan las  rotando ®N  Educadora apoya  responsabilidad
caracteristicas  de diferentes con estrategias y compariida.
lap) los estudiantes estaciones metodologias  de
C"b trabajo. UNIVERSIDAD
ACADEMIA
s N
T Juguemos...
¢ 1. Reunirse en equipos de trabajo de tres personas,
e minimo una Educadora Diferencial.
(™ 2. Escoger un enfoque de la co-docencia.
) Realizar una representacion breve del enfoque
> seleccionando.
™ 4. Explicar la distribucion de roles y la funcion del
(@bl docente y Educador Diferencial en el desarrollo de la
> clase.
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»
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Escalera metacognitiva ]
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¢ Crees que esta metodologia

R es dificil de implementar en

I~ las préacticas pedagégicas?

Rl

R £ Qué es el trabajo

o colaborativo?

R

B

¢Cuales son los enfoques de
My la co- docencia? v//
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9.3 ANEXOS TALLER 2

Conociendo los beneficios
del trabajo colaborativo

Expositoras:

Nicole Carriel kY
Tameig Dias % UNIVERSIDAD
19/03/2024 4/\“ ACADEM IA ‘

DE HUMANISMO CRISTIANO

Observemos el siguiente
video

https://www.youtube.com/watch?v=30 jYwvHGVgc

https://www.youtube.com/watch?v=iVxwTTlea3s
ro:
O
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Gracias por su
participacion, atencion
y colaboracion.
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Objetivo

» Implementar talleres practicos para sensibilizar a
las/los docentes respecto al impacto que genera el
trabajo colaborativo y la co-docencia en la labor
docente y en el proceso de ensefianza de
aprendizaje de los y las estudiantes.

UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

\ /
Actividad (7))~
~

Dividirse en equipos de trabajo de cuatro personas, como minimo una Educadora
Diferencial.
Dialogar en equipos respectos a las siguientes preguntas:

¢ Cual crees es que es el impacto
de implementar el trabajo
colaborativo y la co-docencia?

¢ Cudles creen que son los
beneficios del trabajo colaborativo
y de la co-docencia?

v_é UNINERSIDAD
H " ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO




> Escribir en la pizarra ideas mas
rele\?ntes

0

Genera cohesién y sinergia en el equipo docente: El trabajo colaborativo fomenta que profesoras
y profesores reflexionen, debatan y contrasten sus puntos de vistas de forma continua, llegando a
acuerdos que les permiten extender y unificar criterios pedagdgicos.

Incrementa el capital social y genera altas expectativas en la comunidad educativa. El
establecimiento de redes de colaboracidn en donde la responsabilidad por los aprendizajes
depende del trabajo coordinado de los distintos actores, potencia el capital social de una
escuela, generando mayores niveles de confianza y relaciones de reciprocidad entre sus

profesionales.

Optimiza el uso del tiempo y de los recursos: Muchas profesoras y profesores asocian el trabajo
colaborativo con una mayor carga laboral. Sin embargo, se ha evidenciado que, a pesar de tomar
tiempo que el docente usualmente utilizaria con otro propésito, la colaboracién permite
compartir la cantidad y la presién de trabajo, y al mismo tiempo, sacar mas provecho de los
recursos y saberes que existen en la escuela.

UNIVERSIDAD Ministerio de Educacion, s/f,p.4
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Escalera metacognitiva

¢ Cuales son los
beneficios del trabajo
colaborativo y la co-
docencia?

¢ Crees que es dificil
realizar este cambio en

¢ Por qué es importante las practicas

; Riva
implementar estas pedagogicas? |
metodologias?, ¢Por
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Beneficios del trabajo
colabgativo ASAREMIA

> El llevar a cabo el trabajo colaborativo en la préctica pedagdgica trae consigo un
sinfin de beneficios fanto para docentes como para estudiantes, los cuales se
basan principalmente en crear experiencias de aprendizaje mas completas y
enriquecedoras para la comunidad educativa en general.

0
Ia ilidad de iones franta a las | Bha e
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R Huevo g Cambiar maydsculas
P NKSE=E=2 A Gmenano neneate T s ulas
aprendizajes de los estudiantes. r - =
=
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La co-di ia y el trabajo son dos estrategias educativas creadas con el fin de
mejorar la calidad de la ensefianza y del aprendizaje de los y las estudiantes. La co-docencia
es una forma de trabajar colaborativamente y para poder llevarla a cabo es necesario que
exista un trabajo coordinado entre los y las docentes y el equipo del aula en general.

L )

Para lograr impartir una educacién incluli\ra, es necesario que los docentes y la
comunidad educativa en general colaboren y coordinen estrategias de aprendizaje
para ofrecer una ensefianza efectiva y adaptada a las de los y
las estudiantes.

i dad d

UNIVERSIDAD

ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Gracias por tu tiempo y
colaboracion
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9.4 ANEXO PLANIFICACION

Planificacidn 1

Asignatura: Lengua y
literatura

Unidad temdtica: Curso: 72 basico

Textos narrativos / comprension lectora

Fecha: 2024

0A Priorizado o de las
progresiones en espiral

OBJETIVO BASAL (OA 3) Analizar |as narraciones leidas para enriguecer su comprensidn, considerando, cuando sea

pertinente:
+El o los conflictos de la historia.

+El papel que juega cada personaje en el conflicto y cdmo sus acciones afectan a otros personajes.

+ El efecto de ciertas acciones en el desarrollo de la historia.
+Cudndo habla el narrador v cudndo hablan los personajes.
+La disposicidon temporal de los hechos.

+ Elementos en comidn con otros textos leidos en el afio.

OBJETIVO ACTITUDINAL Realizar tareas y trabajos de forma rigurosa y perseverante, entendiendo que los logros se

obtienen solo después de un trabajo prolongado.

Objetivo de la clase
Habilidad: Comprender

Comprender el conflicto narrativo de textos leidos, demostrando interés y trabajando de forma perseverante.

ESTRATEGIA DE ACTIVIDAD RECURSOS
EVALUACION
Se realizard evaluacién | Infcio Se inicia la clase saludando a los y las estudiantes, se recuerdan las reglas de la | Computador
formativa mediante el | dase, tales como: levantar la mano cuando guieran opinar o tengan dudas, escuchar | Data
uso de: atentamente, expresarse utilizande un lenguaje adecuado. Power Point
* lista de cotejo Se entrega a los estudiantes el meme "en la escala de Los Simpson {Como te sientes | Imagen  “meme de  los
# Ticket de salida | hoy?, se espera que a partir del meme se genere una instancia de conversacién con | Simpson”.
con preguntas | losy las estudiantes y que ellos expresen lo que sienten. Video “Conflictc mnarrative”
de Posteriormente se inicia la activacion de conocimientos previos preguntando: (https: fwwaw. youtube. comyw
retroalimentaci | £é0wé vimos la clase anterior?, {Qué tipo de informacién podemos extraer de un | atch?w=gEip&inmmis)
an texto?, { Recuerdan alguna estrategia que nos facilite la comprensién de una lectura?, | Lipiz
i5abes lo gque es un conflicto en una narracidn?, iPor qué crees gue se dice gue una | Goma
buena historia debe tener accidn? Textaos breves

Se espera que los y las estudiantes socialicen sus respuestas, se escriben las ideas de
los y las estudiantes en la pizarra, ya gue al finalizar la clase, se volveran a realizar las
mismas preguntas para realizar la comparacidn entre lo que sablan a un comienzo y
lo que saben al finalizar |la dase.

Se presenta el objetivo de aprendizaje, se indica a los y las estudiantes que escriban
el objetivo y la fecha en sus cuadernos. Posteriormente se proyecta la ruta de la clase
a seguir durante la jornada.

Desarrollo: Se pide a los educandos que trabajen de forma individual, se explica a los
y las estudiantes el contenido a trabajar, se proyecta un power point explicativo “el
conflicto en una marracién”, se solicita a los nifios y nifias que apoyen con la lectura
de las diapositivas. Posteriormente se proyecta video explicative "Conflicto narrativo®
a fin de ejemplificar la informacidn.

A continuacidn se entrega a los y las estudiantes diversos textos en donde ellos
deberdn identificar vy comprender el conflicto presente en cada uno. Para ello, los y
las estudiantes deberdn leer los textos entregados, aplicando las estrategias de
compresidn lectora trabajadas en la clase anterior, tales como subrayar informacion
en el texto, extraer la idea principal de los diferentes parrafos, buscar palabras claves,
releer el texto, entre otras. Esto permitird a los y las estudiantes destacar la
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informacion importante gue nos entrega el texto e identificar el conflicto narrativo
presente con mayor facilidad. En el caso del estudiante no lector, se leerd el texto en
vor alta v el deberd indicar de forma oral cual es conflicto narrativo presente en los
textos entregados.

La docente monitorea la actividad entregando orientaciones para legrar identificar y
comprender el conflicto narrative, mientras monitorea la actividad, observa la
participacién y el interés de cada estudiante en la dase.

Una wez que todos hayan terminado, la docente pregunta entre los y las estudiantes
el conflicto narrativo identificado en cada texto, comparando las respuestas entre los
nifios y nifias, se sefialan las similitudes y diferencias entre las respuestas y se
complementan en caso de ser necesario.

Cierre: Se realiza retroalimentacidn de los contenidos aprendidos.

Se repiten las preguntas realizadas en el inicio de la clase £5abes lo que es un conflicto
en una narracidn?, (Por qué crees que se dice gue una buena historia debe tener
accion?, se comparan las respuestas de los y las estudiantes tomande como punto de
referencia las respuestas dadas al inicio de la clase.

Los y las estudiantes responden preguntas de metacognicidn

iCudl fue el objetive de hoy?, 0ué aprendieron hoy?, éComo lo he
aprendido?,iCdmo se sintieron?, si tu fueras un personaje de cuento, fCual seria el
conflicto narrativo al que te enfrentarias?

D

D

D
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9.5 ANEXOS TALLER 3

Creando planificaciones
colaborativas
PN\t

Objetivo
/

» Elaborar colaborativamente una planificacién que
permita llevar a cabo el trabajo colaborativo entre
docentes de segundo ciclo y educadores diferenciales.

Expositoras:
Nicole Carriel
Tamara Diaz

UNIVERSIDAD
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Observemos el siguiente " pial oguemos del videc ~(@) -

vi:ljeo ° EEEE—— )

experiencias?
e o | I
“Experiencias de diversificacion de la — .
|
ensefianza, decreto 83” ) Ustedes‘. L%ﬁm? realfan sus
planificaciones’ -
https://ww.youtube.com/watch?v=IfNutBVAKIY —_ A ‘

De acuerdo con sus experiencias,

| ¢Creen que deberian de cambiar

| la forma de realizar sus l
Y/ rewsier o
= UNIVERSIDAD planificaciones?, ;Por qué?
i ACADEMIA _

AD
DEHUMANISMO CRISTIAND _ 7[A§:'IK\CADEMIA
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La planificacién es un elemento muy relevante en el ejercicio de la labor docente, debido a
Y que sirve para que los y las profesionales de la educacion se guien al momento de pensar
una clase, resguardando como alcanzar un objetivo en comdn, dando respuesia a la
[ ) diversidad de los y las estudiantes.
~
~
—
~
-
) UNIVERSIDAD
CADEMIA
AN
.
Para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado dentro del
@) aula es muy importante realizar una planificacion diversificada que busque
o implementar practicas pedagdgicas bajo un enfoque inclusivo, para ello es
- importante que los y las docentes al momento de planificar, la elaboren en
hase a los criterios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
o (Decreto 83,2017).
—~ Disefo Universal para el Aprendizaje - DUA.
P
Moltples medios
S ity
~
~
Mitiples medios Mitiples medios
‘de presentacidn ‘e accion
¥ representacion yepiesitn
O UNIVERSIDAD
N ACADEMIA
REANEG CHBTIANG
™ — - = e - :
= Disefiar las estrategias de ensefianza aprendizaje considerando una variedad
- de estrategias pedagdgicas que ofrezcan oportunidades de aprender a
. estudiantes con diversos talentos, habilidades, intereses, logros de aprendizajes
) actuales, y respondan a un conjunto de necesidades educativas, asi como
o ofrecer mayores oportunidades a todos de progresar hacia los objetivos de
. aprendizaje propuestos
~\
= Plasmar las estrategias pedagdgicas y de ensefianza seleccionadas en una
m ) . . .
planificacion diversificada para el curso. Esta planificacién diversificada debe
) especificar, al menos, lo que se espera de los estudiantes con la propuesta de
— experiencias de aprendizaje; la oferta de estrategias diversas para alcanzarlo; y
los recursos adicionales o especificos (sistemas de apoyo) que algunos
0O estudiantes requerirdn para participar y progresar en sus aprendizajes.
N\

ACADE
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Es un proceso sistemdtico y flexible en que se organizan y anticipan los
procesos de ensefianza aprendizaje, con el proposito de orientar la practica
pedagégica en funcion de apoyar a los estudiantes a avanzar hacia el logro de
los aprendizajes esperados u objetivos de aprendizaje propuestos en el
curriculum nacional, representa una herramienta profesional clave para los
equipos docentes, al servicio de los aprendizajes de los estudiantes, y se
convierte en crucial, cuando se pretende que dicha planificacién se disefie
bajo un enfoque inclusivo, que supone equilibrar las experiencias de
aprendizaje para dar respuesta a las necesidades comunes del grupo, a la vez
que, a las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes
(Decreto 83, 2017, p.18)

e

7 AD
ACADEMIA

Pasos para una planificacion
diversificada

Hacer un andlisis integral de las Bases o Marco Curricular, sus sentidos, y
sus instrumentos relacionados, teniendo presente los objetivos de
aprendizaje, los énfasis propios del curriculo del curso y asignatura
correspondiente, y los “sellos” y vision estratégica institucional.

e

Conocer los diferentes ritmos, i ,
aprendizaje de los estudiantes en la sala de clases, y los resultados de las

isticas y

evaluaciones diagnodsticas o evaluaciones iniciales de aprendizaje del
curso, en relacion con las exigencias curriculares.

UNIVERSIDAD
ACADEMIA
DEHIMANISNO CRISTIANG.

Py

El planificar de forma colaborativa conlleva a que los docentes evalien sus
practicas pedagodgicas, compartan experiencias y conocimientos de su
profesion, ademds de tener un rol igualmente activo dentro del aula,
abordando a los y las estudiantes, para ello es muy importante realizar la
planificaciéon bajo el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
basandose en los principios que este tiene, con la finalidad de abordar todos los
estilos y ritmos de aprendizaje, ensefiando de una forma significativa a los y las
educando (decreto 83,2017,p.26).
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Ahora t:)oca a fi...

Reunirse en grupos de trabajo de 3 personas, como minimo una Educadora
Diferencial.
Se hara entrega del formato de planificacion (hoja).

Realizar una planificacion de forma colaborativa .
Dialogar.

™~ UNIVERSIDAD
H u + ACADEMIA
DE HUMANISMO CRISTIANO
°  Escal iti
= scalera metacognifiva
(@)
¢Cual es el beneficio de
O realizar planificaciones
o colaborativas?
)
(@) 4 Por qué es importante
S realizar planificaciones
¢ Cual es la importancia colaboratlv'a?s?, ¢Por
@) de realizar HHES
Py planificaciones de forma ;
colaborativa? UNIVERSIDAD |
Y ACADEMIA ‘

DE HUMANISMO CRISTIANO
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Gracias por tu fiempo y
colaboracion
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9.6 ANEXO FORMATO PLANIFICACION

Asignatura: Online:
Presencial:

Aula comun:

Aula de recurso:

Curso: Fecha:

Objetivo de aprendizaje

Objetivo de la clase

Actividades

Habilidades

Recursos

Inicio:

Desarrollo:

Cierre:
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9.7 ANEXOS TALLER 4

Reflexionando acerca del trabajo |
colaborativo y co-docencia

S==

Nicole Carriel
Tamara Diaz
Alumnas de la Universidad Academia
Humanismo Cristiano
02/04/2024

= UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Observemos el siguiente

vi:beo

“Trabajo Colaborativo y Co-docencia - Colegio Maria

Montessori”

https://www.youtube.com/watch?v=5f9tM Bz3Zw

: __‘—_.::'./;_i UNIVERSIDAD
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Juego WordWalls
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Objetivo

% Evaluar reflexivamente los resultados obtenidos mediante la

implementacion del trabajo colaborativo y la co-docencia en el
aula de clases.

=S UNIVERSIDAD
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DE HUMANISMO O3
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Dialoguemos del video..

¢Qué les parecio6 estas

| ¢ Por qué es importante
experiencias?

\ implementar estas metodologias
| ’ dentro de las practicas
= | pedagdgicas?

-
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°  Escalera metacognitiv

2 scaiera meracogniriva

0

2 ¢ Qué Ietsa ﬁ:::;emn los

@)

@) ¢ Crees que

® implementaras estas

v Desde tu perspectiva metodologias dentro del

O ¢ Crees que fueron aula?, ¢Por qué?

) efectivos los talleres?

. ¢Porqué ? * UNIVERSIDAD

0 BCADEME
A 4
[ o ] ]

® Gracias por tu tiempo y

]

0 colaboracién

® \/ »

0O

)

0

o

) |
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IR JUNTOS

MANTENERSE JUNTOS

TRABAJAR JUNTOS
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9.8 ANEXO ENCUESTA GOOGLE FORMS

IW1DEE IDW Fimn dw polesonckn - Sessbiasotn on s mporisson del fese ooieboreir § o-dorenon

Plan de potenciaciéon: Sensibilizacion de
la importancia del trabajo colaborativo y
co-docencia

*= Instrucciones: Les cada una de las preguntas y responde segdn cosresponda.

® Iniinm e I mirecunta sz nh, r__.'\lnrl.1

1. Dw acuerdo a los talleres implementados, jque es &l rabaps colaboralivo? *

2z D acuerdo a los talleres implementados, ;Cud es la co-docencia?

3 ;Serelaciona el rabajo colabarativa con B co-docancia?, ;Por qué?. *
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NI, 00 |Pimn dn polescacin : Senmbicsodn oe b mporiseos del atap cohborsia §ooo-docenon

Ayl as sl venalices de implamesnise ol irshajn calabarative g e eoednesneea?

5  Marca los enfoque que crees gue impactan para una Educacion mas inclusiva. *

Marea zofo un dvalo.

'I::I Co-docencia en equipo

'i:,'.l Co-docencia en estaciones

() Codocencia alternativa

{___) Ce-docencia de apoyo

{___) Co-docencia de abservacicn

() Co-docencia complementaria

{___) Co-docencia de rotacisn entre grupas
{::l Go-docencia grupos simultaneas

{::ltltlu::

B Cudles &l enfogue que predomina en [u establecimesnta?. *

Marea sofn wun dvala

() Opcidin 1
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FAFIETE, 00 [P Zw zoleecacsn - Sanmhbiescdn oe b mporisecs del Etap ccbborwira §oo-doce o

E. |Posbterior a la implementacsdn del Plan de Polenciacidn sobre |a sensibiizacion *
dil “Trabajo Colaborative y Co- Decencia™ j esperas que existan cambios en
relacitn a la implementacidn ded trabajo colaborative en iu establecimienio?
Sefaka S1o MO, argumentar.

0. Conssderas imponanie implermerntar el rabage colaborative y ka co-docencia en *
s prictcas pedagdgicas? Sefiala 5o Mo §Pof guéa?

10.  ;0ué es la planificacin? *

11. jConsideras fundamental el planificar junbs a educadones diferenciales? %
Sefala Sl o NO ;Por qué?
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FII0EE 300 [Pimn S polee cackan - Teembicscdn de b mporisecs Sel Etajp colsborerm yoo-deceron

12, Cdmo fue la experiencia del juego de roles? *

13, Cdemd e senliste en la actividad de uegos de roles ¥, ; por gua? ~

14. Desde tu punto de vista, j consideras que la implementacadn del Ptan de
Polenciaciin sobre la sensibilizacion del "Trabapo colaboralivo v co-docancia™
conbfbuyd posilivaments en tu eslablecmiento? Safiata S1 o MO 3 Por que?

Google Formularios
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9.9 ANEXOS LISTA DE COTEJO

LISTA DE COTEJO “TALLERES PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE
LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO COLABORATIVO Y CO- DOCENCIA ENTRE DOCENTES”

Objetivo : Implementar talleres para sensibilizar a las/los docentes de segundo ciclo sobre
la importancia del trabajo colaborativo y co-docencia con las educadoras diferenciales de la
escuela a fin de potenciar sus practicas pedagodgicas.

Este instrumento se aplicard al finalizar la implementacion de los talleres del plan de potenciacion con la
finalidad de valorar sus efectos en los participantes.

Nombre del establecimiento:
Cantidad de participantes:
Fecha:

Indicadores Si No A veces

Los participantes demuestran una comprension solida del concepto de trabajo
colaborativo.

Los participantes demuestran una comprension solida del concepto de co-docencia.

Los participantes comprenden la importancia y los beneficios del trabajo colaborativo.

Los participantes comprenden la importancia y los beneficios de la co-docencia.

Los participantes identifican los diversos tipos de co-docencia.

Los participantes logran proporcionar ejemplos concretos de los beneficios de los
conceptos trabajados.

Los participantes intervienen activamente en el desarrollo de los talleres.

Se fomenta la comunicacidn efectiva y la colaboracidn entre docentes a lo largo de los
talleres.

Los participantes demuestran la capacidad de planificar de manera colaborativa.

Los participantes expresan su compromiso para implementar el trabajo colaborativo
en sus practicas pedagdgicas.

Los participantes expresan su compromiso para implementar la co-docencia en sus
practicas pedagdgicas.

Los participantes reflexionan sobre sus practicas pedagdgicas.

Observaciones :
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