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El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito principal explorar
en que forma el fortalecimiento de la autoestima influye en los aprendizajes de

los alumnos de escuelas rurales chilenas.

Esta investigacién estd basada, especialmente, en aquellos alumnos (as)
mas desposeidos y vulnerables del sistema escolar (pertenecientes a
programas JUNAEB y SEP) de escuelas campestres.

A través de un trabajo minucioso y cualitativo desarrollado en aula, puede
sustancialmente ser mejorada la autoestima, si se motiva en forma continua la

superacion de si mismo y se estimula el interés del aprender a aprender.

En este estudio se ha trabajado con todos los alumnos correspondientes a
los cursos de 5° a 8° ensefianza basica, es decir, un universo de 8 cursos de
25 a 30 nifios (as) por aula, otorgando especial énfasis a aquellos llamados
“alumnos problemas”, es decir a los poseedores de mas de una plana de

anotaciones negativas.

La intervencion pedagogica se realiza en dos escuelas rurales aledafas de

la comuna de Cabrero: Escuela Hogar de Charrta y Escuela Salto del Laja.

Para la recoleccion de datos, que justifiqguen la aplicacion del proyecto, se
han aplicado pautas de observaciéon en aula a los profesores jefes de los
cursos involucrados, opinion docente, entrevista personal y test escrito de

autoevaluacion a los educandos.

A los docentes para verificar la forman en que colaboran en la fomentacion

positiva de la autoestima de los estudiantes.

A los estudiantes, para comprobar cuél es el porcentaje de existencia de

alumnos (as) con baja autoestima en el curso.



Como fuente de informacion se han utilizado libros de clases, calificaciones
académicas y anotaciones negativas de los educandos, ademas opinion de la

planta docente, jefe UTP, estudiantes y directiva de los establecimientos.

A través de infimas e innovadoras propuestas educativas y con metodologia
activa participativa, se realizaran diferentes actividades que permitan elevar la

autoestima positiva de los educandos y mejoren su interés en el aprendizaje.



Proyecto de Intervencion en aula
“El Rol de la Autoestimay su incidencia en los aprendizajes, en alumnos

de 5° a 8° basico de escuelas rurales

L.- Introduccién

En psicologia, la autoestima corresponde a la opinién emocional y profunda
gue las personas tienen de si mismas, que sobrepasa en sus causas la razén y
la l6gica. También se puede sintetizar como el amor que tenemos hacia
nosotros mismos. Es decir:

“El reconocimiento de mi valor inalterable, como ser humano” (Silvia Russek,

crecimiento y bienestar personal).

Existen multiples factores que pueden perturbar el crecimiento normal social
y psicoldgico de un nifio(a), la vida dentro de una sala de clases juega un papel

importantisimo en lo referente a la formacion de la autoestima.

Por lo tanto, se debe tener mucha precaucion en la forma que se potencia la
autoestima de las personas. Especificamente en lo referente a nifios y nifias,
guienes son muy vulnerables a la opinion de otros, especialmente de aquellos
gue le son significativos, como son profesores(as), padres, madres, amigos(as)
compafieros(as), etc. Porque al estar en una etapa crucial de procesion interna
de su persona, todo lo que se diga o haga, ira tejiendo redes en su autoestima,
lo que dara paso a un autoconcepto (errado o asertivo) referente a lo que
piensa de si mismo, lo cual finalmente influira en la elaboracién y formacion de

su personalidad.

El autoconcepto tiene como elemento fundamental la autoestima; debido a
gue para un sujeto en edad escolar es muy importante el desarrollo social con
los otros y lo que opinen de él (Psicologia Evolutiva: desarrollo de identidad
personal). Por lo tanto, absorbe como suyo, lo que el resto le dice; por ejemplo
si opinan que es torpe e incapaz en algunos aprendizajes (matematicas,

lenguaje, ciencias, etc.) lo considerara asi y lo internalizara como caracteristica

7



propia de su persona. Iniciandose una comparacion de si mismo, con otros que
supone mas habiles, inteligentes y capacitados que él e intrinsecamente
confrontara su “yo real” con su “yo ideal” (La autoestima en la educacion, 2000,
Dr. Orlando Fernandez G).

Siendo la autoestima un conjunto de juicios que hacemos de nosotros
mismos (Psicologia Evolutiva: desarrollo de identidad personal y de géneros)
asociados a su vez, con sentimientos y emociones. Se debe tener presente que
los docentes de aula son gestores primordiales (participantes activos/directos)
en fomentar o anular este proceso de formacion de autoestima positiva en los
alumnos (as). Es importante sefialar su responsabilidad frente a este rol que le
atafie y lo asuma con la dimension que le compete; colaborando con decision
afirmativa e incentivando positivamente en los educandos la potenciacion de
sus cualidades y virtudes, para que estas le sirvan de apoyo para mejorar o

reafirmar el autoconcepto que ellos (as) tienen de si mismos (as).

Se considera muy necesario abordar esta tematica (propuesta en este
proyecto de intervencion), dado a que los nifios (as) permanecen un tiempo
inexorable en el aula y donde el profesor(a) como personaje protagonico de la
sala de clases, contribuye (consciente o inconsciente) en la elaboracion de

autoestima de los estudiantes.

Desempefiando un papel creciente en el desarrollo de un nifio
(industriosidad v/s inferioridad: etapas del desarrollo, Erik Erikson) Por ende, el
docente debe considerar como parte de su deber pedagdgico, aprovechar al
maximo este espacio temporal, de cambios fisicos y psicolégicos del alumno
(a) y potenciar sus virtudes, para ayudarlo a formar una autoestima positiva que

le ayude a potenciar y confiar en sus capacidades de aprendizaje.

Si logra el docente fomentar en cada alumno(a) el amor a si mismo y que
este se ame por lo que es (no importando su condicién social, étnica, cognitiva,
etc.) podra sentirse pleno y capaz en la labor que realiza, porque estara
aportando a que un ser humano se valore y se quiera tal como es, aprendiendo

a amar sus defectos y virtudes.



Considerando que los alumnos (as) son pequefias personas que estan en
proceso de formacion de identidad y personalidad, la aceptacién de si mismo
ayudara, sustancialmente, a mejorar el autoconcepto personal. Por ende la
formacién de una autoestima positiva, es un factor clave para el estudiante
porque le permitira superarse y surgir en todos los aspectos de su vida
(escolar, familiar, social, etc.). Ya que desarrollar autoestima positiva es
proporcional a mejorar la aceptacién de si mismo (a) y por ende con los demas.
Si lo circundamos a la educacién, el aporte es inconmensurable, porque
permitird desarrollar y expresar una o varias inteligencias multiples que el
alumno (a) posea y que tal vez desconozca, las cuales podran florecer, al
atrever a mostrarse tal cual es, sin miedos ni verglienzas. Sintiéndose seguro

de que sera aceptado en el aula por su docente, sin criticas destructivas.

Teniendo presente que la huella indeleble de un educador (a) consciente o
no consciente, positiva 0 negativamente, marcara por siempre parte de la
historia de vida del alumno(a); parte de su ensefianza debiera estar centrada
en saber utilizar estrategias adecuadas que permitan elevar autoestima, para
gue todos en igualdad de condiciones, se consideren capaces y aptos en el
proceso ensefianza-aprendizaje, respetando grado de cognicion y ritmo de

aprendizaje.

Si animamos y reforzamos a los nifios (en este contexto educandos) por sus
iniciativas o trabajos en aula; comenzaran a sentir agrado por lo que hacen y
confiados en las capacidades que poseen para lograr metas. Al contrario Si
estas iniciativas se desaniman o restringen por los progenitores o docentes, el
niio (a) paulatinamente comenzara a sentirse inferior, dudando de sus
capacidades y por ende no descubriendo todo su potencial (Erik Erikson,

etapas del desarrollo psicosocial).

Se da inicio a este proyecto de intervencion en aula, para colaborar con
estrategias metodoldgicas que permitan potenciar autoestima positiva en los
educandos y que le sirvan a la vez, para incentivarlos en la adquisicion de sus

aprendizajes.



Enfocados en alumnos y alumnas de dos escuelas rurales de 5° a 8° basico:
Escuela “Salto del Laja” y “Escuela hogar de Charrua” ubicadas en comunas
campestres de la octava regién, con las cuales se elaborara una propuesta
investigativa de observacion en aula, que involucre a educadores (para verificar

si aportan en la formacién 6ptima de autoestima) y educandos.

Otorgando especial énfasis a los estudiantes de los cursos mencionados
anteriormente, para poder lograr identificar en aula, con fuentes de informacion
fidedignas (libros de clases, calificaciones, docentes, anotaciones, etc.) a los
alumnos (as) que poseen baja autoestima. Y a través de diversas estrategias,
actividades y metodologias de ensefianza aprendizaje, colaborar ayudandolos

a fomentar una autoestima positiva.

Para ello se realiz0 investigacion y constatacion previa del problema,
posteriormente se hizo analisis de resultados y finalmente se otorgan
propuestas de solucién, coadyuvantes, que potencien autoestima positiva en

los educandos.
“Trata a un hombre como es y seguira siendo asi; tratalo como puede y

deberia ser y se convertira en lo que pueda y deberia ser”

(Goethe, Johann Wolfgang, escritor aleman).
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Il.- Problema

El problema a presentar en esta tesis est4 directamente relacionado con la
baja autoestima que poseen algunos estudiantes de escuelas rurales (Salto del
Laja — Charrtia) y como esta condicion les perjudica notoriamente en sus
calificaciones académicas. Se autodefinen “incapaces de aprender” como el
resto de sus compafieros y se consideran “menos inteligentes” que sus pares

del curso.

Son representativos de bajas calificaciones en el curso y su hoja de vida
personal, completa ya la segunda plana de observaciones negativas, lo cual

refleja la grave situacion por la que atraviesan.

Por ende es imprescindible ayudarlos porque solos es practicamente
imposible que logren hacer un vuelco en sus vidas. Ya que poseen una muy
baja imagen de si mismos (considerandose “no capaces” y “menos inteligentes
que el resto”) segun su propia version constatada en conversacion personal

con cada uno de ellos.

Esta caracteristica nociva que poseen de ellos mismos con respecto a sus
aprendizajes en aula, los hace proclives a un no otorgamiento maximo de sus

potencialidades que tienen como estudiantes.

Me enfoqué en estos establecimientos vecinos que acogen alumnos(as) de
alta vulnerabilidad social (adscritos a la ley de Subvencion Escolar Preferencial
SEP, reciben alimentacién y utiles escolares de la JUNAEB) cuyo factor
preponderante esta constituido por familias muy humildes que con gran
esfuerzo desean que sus hijos(as) estudien y terminen la ensefianza basica en
estos establecimientos. Cabe mencionar que estos nifios(as) pertenecen a una
clase social muy vulnerable donde la gran mayoria de sus padres presentan
falencias econdmicas, sobreviven con lo minimo y/o son hijos(as) de pequefios
agricultores gue viven de lo que cosechan en sus estrechos terrenos, donde

ademas, la mayoria de sus madres trabajan de temporeras.
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Una de estas escuelas posee alumnos internos (todos varones), porcentaje
gue no es menor, 25% de cada curso del segundo ciclo, de un total de 180
estudiantes que posee el establecimiento en total. De 5° a 8° basico los cursos
son de 25 nifios (as), el resto de los cursos tiene menor cantidad. Los internos
alojan en cabafas que se ubican en sector aledafio a la escuela, provienen de
sectores rurales aislados, de dificil acceso y donde no existe locomocién que
los traslade desde su casa al lugar de estudio, por lo tanto pernoctan en el
recinto educacional de lunes a jueves. Algunos tutores de estos alumnos posen
vicios arraigados que les imposibilita la superacion de su pobreza, otros
pertenecen a familias mono parentales que se van a trabajar a las grandes

ciudades y la gran mayoria se dedican a labores agricolas.

Debido al deficiente ingreso per capita que reunen, es imposible mantener a
sus hijos junto a ellos y/o enviarlos por sus propios medios al establecimiento

educacional.

Esta carencia de afecto emocional de sus progenitores (caracteristica que
desafortunadamente identifica a familias monoparentales y/o de bajos recursos
economicos), quienes no disponen del tiempo necesario para darles apoyo a
sus hijos (referente a los alumnos internos), corroborado por ellos mismos, en
conversacion personal donde dicen que se sienten solos y su Unico apoyo es el
colegio, disminuye aun mas la baja autoestima que poseen. Corroborado por
los profesores jefes quienes reafirman que los padres no asisten regularmente
a reuniones de curso. Por ende, no tienen otro adulto de confianza que cumpla
este rol y/o a la vez supervise lo aprendido en clases, lo que incentiva ain mas
la desconfianza en sus capacidades de logro, influyendo directamente en su

autoestima, aprendizajes y confianza en si mismo.

En relacion al conocimiento que pudiesen tener los distintos estamentos de
la comunidad educativa, (director, docentes, paradocentes), estan conscientes
de la problematica que viven los alumnos(as) en el aspecto social vulnerable,
alumnos(as) SEP, pero no asi del rol que pudiese ejercer la autoestima en los
aprendizajes. No se me dio informacion exacta y/o fidedigna de si se ha hecho

algo respecto al tema propuesto, tal parece que este seria el primer intento por
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indagar en qué forma se puede elogiar aspectos positivos en los alumnos (as) y
gue les ayude a fortalecer su autoestima.

Los profesores (as), especialmente los mas antiguos, no se relacionan
mayormente con los alumnos(as) excepto dentro de la sala de clases (es lo que

se evidencia en observacion de la practica).

Por lo tanto, la falencia (0 estado negativo) que se desea resolver esta
directamente relacionado en como incentivar y fomentar autoestima positiva en

los alumnos(as), para que estimulen sus aprendizajes (aprender a aprender).

Esto requiere urgencia, en el ambito pedagodgico, dado el porcentaje de
alumnos(as) que se siente “‘incapaz” de poder continuar con sus estudios y
conformarse sélo con terminar el 8° basico e inclusive “hasta don llegue” dicen
algunos(as), lo que significa desercion escolar, antes de terminar la ensefianza
basica y esta situacion es “normal” dicen ellos en el campo (lugar donde estan
situados estos colegios). Por lo tanto lo ideal es ayudarlos a que cambien un

poco las expectativas de vida estudiantil que traen de sus lugares de origen.

Incentivarlos fomentando autoestima positiva en ellos, diciéndoles que
pueden, son capaces, al igual que el resto de los compafieros, de salir adelante
con sus estudios y poder cambiar la realidad social en la que estan insertos.
Porque poseen un derecho innegable como nifios (as); que es la educaciéon y

deben tomar conciencia de este derecho y hacerlo parte importante de su vida.

En sintesis el problema aqui planteado estad relacionado con la baja
autoestima que posee este grupo de estudiantes prioritarios, vulnerables, de 5°
a 8° basico, de escuelas rurales (enfatizado en aquellos denominados alumnos
‘problemas”), que se traduce en “no sentirse capaz” o considerarse “menos
inteligente que el resto de sus companeros” (respuesta dada por ellos mismos
en conversacion personal con cada uno), lo que provoca a la vez calificaciones

académicas deficientes (constatado en libro de clases).
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Ademas del mal comportamiento en aula, que se refleja en la gran cantidad
de anotaciones negativas impregnadas en su hoja de vida del libro de clases.

Este es el problema puntual a resolver, porque de lo contrario, este grupo de
alumnos al sentirse menoscabado psicolégicamente y sin incentivos de
proseguir con sus estudios lo mas probable es que terminen desertando del
sistema escolar, sin haber finalizado su ensefianza bésica y esto obviamente,

es lo que se desea evitar.
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Ill.- Diagndstico

Evidencia del problema

Para realizar esta investigacion y poder trabajar el problema con los alumnos
(as) de 5° a 8° basico, obtuve el permiso del director e hice un reemplazo por 7
meses en los establecimientos, o que permitié verificar en terreno la veracidad

del dilema y la forma de colaborar en la resolucién del mismo.

Esta dificultad relacionada con la baja autoestima que se diagnosticé en los
alumnos, especialmente en aquellos llamados erroneamente “problemas,” se
evidencio al revisar los libros de clases y encontrar una gran cantidad de
alumnos con extensas anotaciones negativas. Luego se procedié a conversar
con cada uno de ellos (entrevista personal) y también con los profesores jefes
de cada uno de estos cursos (quienes precisaron que son alumnos vulnerables,
con un nivel socioecondmico muy bajo y que carecen de recursos necesarios

para solventar adecuadamente a sus familias).

Posteriormente se aplicd una pauta de observacion en clases (Neva Milecic)
a los docentes para comprobar la forma en que potencian y/o colaboran en la

autoestima en los educandos.

Al entablar conversacion con los escolares participes de este problema y
consultarles el porqué de sus bajas calificaciones y anotaciones demeritas en
su hoja de vida, esgrimieron como excusas a estas falencias; “los profes nos
tienen mala”, no les interesa si aprendemos, “no estan ni ahi” con nosotros y al
interrogarlos por sus bajas calificaciones académicas respondieron que “ellos
no tenian buena memoria”, se sienten “menos inteligentes” que algunos de sus
compafieros y que “no se consideran capaces’ de aprender tanto. A
continuacién se procedié a constatar en el libro de clases las anotaciones
negativas de los alumnos y su equivalente calificacion académica. Se evidencié
equivalencia entre bajas notas en diferentes asignaturas y aquellos educandos

poseedores de varias acotaciones desaprobatorias en su hoja de vida.
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Bajo esta perspectiva se corroboré el problema de baja autoestima en los
educandos (segun propia apreciacion personal de poseer “menor inteligencia” y
‘capacidad” que el resto de sus pares de curso) constatada en entrevista
personal con ellos y como esta influye en la capacidad de sus aprendizajes
(comprobada en libro de clases).

Ademas se hizo observacion en aula para evidenciar la forma en que
algunos docentes (profesor jefe de cada curso) colaboran en formar autoestima
en los educandos. Esta pauta de investigacion tiene como objetivo primordial
permitir al educador apreciar en qué nivel se encuentra con respecto a su

habilidad para fomentar autoestima (creada por Neva Milicic).

También fue importante la colaboracion de la directiva del curso (presidente)

guien colaboro con opinidén y coalicion de grupos para el trabajo en aula.

Instrumentos de diagndstico

e Entrevista oral a los estudiantes para explicitar el porqué de tantas
anotaciones negativas en el libro de clases y bajas calificaciones: con
sus respuestas corroboraron el déficit de autoestima que poseen y que
se refleja en actitud, comportamiento y calificaciones académicas.

e Conversacion personal con los docentes jefes de cada curso involucrado
en este proyecto, en sala de profesores y donde se comprueba que
estos alumnos pertenecen a familias vulnerables, muchos de ellos mono
parentales, trabajadores agricolas de pequefios cultivos. Lo cual verifica
aun mas esta falencia de autoestima, caracteristica propia de nifios (as)
gue poseen problemas socioeconémicos graves.

e Test de autoestima escrito para identificar porcentaje de alumnos que
poseen baja autoestima en el curso.

e Pauta de observacién en aula, para evidenciar la colaboracion de los

docentes en la formacion de autoestima positiva de los alumnos.
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Actores:

- Profesores jefes de cada curso de 5° a 8° bésico
- Estudiantes, grupo - curso completo de 5° a 8° basico

Destinatarios:

Todos los alumnos (as) de 5° a 8° basico de escuelas rurales de la zona de
Cabrero. Las escuelas en las cuales se detect6 el problema y donde se desea
aplicar el proyecto de intervencion pedagdgica son las siguientes:

a)- Escuela de Charrua, laboran 9 docentes de basica, mas el director Sr.
David Navarrete, quien acaba de asumir su cargo el afilo 2011, debido a la

jubilacion otorgada al director anterior.

b).- Escuela del Salto del Laja que también posee 9 profesores de Ensefianza

Basica, mas el Director Sr. Hernan Olivares T.

Ambos establecimientos ubicados en la 8° region, zona rural, aledafias a la

comuna de Cabrero.

Andlisis de evidencias

El diagnéstico de este problema se hizo al analizar los libros de clases de los
cursos 5° a 8° afio basico y donde se pudo corroborar una concordancia entre
los alumnos con las notas mas deficientes del curso y sus anotaciones

negativas en las hojas de vida.

Posteriormente se evidencid el problema al conversar con estos alumnos
(entrevista personal) donde se detectdé porque tenian tantas anotaciones
negativas en el libro de clases ,otorgando como respuesta que “los profes le
tenian mala”, no tenian ganas de asistir al colegio, los profesores no estaban

“ni ahi” con ellos y que préacticamente iban obligados por sus padres.
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Al consultarles porque no deseaban adquirir aprendizajes si esto era un bien
para sus vidas, ya que si se educaban podian cambiar la realidad en la que
viven sus padres y la de ellos mismos (as). Dieron como respuesta que ellos
“no se sentian capaces de aprender”’, que no son tan “inteligentes como sus

compaferos” y por eso “no estudian ya que igual se van a sacar malas notas”.

También que ya estan acostumbrados a las anotaciones negativas y que

una mas, les da lo mismo si total sus apoderados no les dicen nada.
Ademas este problema se evidencid por las opiniones y reflexiones que
hacan de estos cursos, algunos educadores, en la sala de profesores antes de

salir al aula respectiva.

Fuentes de informacion

Al constatar fuentes de informacion como son: libro de clases, anotaciones
de los alumnos(as), notas, calificaciones académicas conceptuales y/o
numericas, opinion de los docentes, presidentes de curso, etc. se pudo apreciar
gue existen alumnos (as) con muchas observaciones negativas (la gran
mayoria varones), sobrepasando la primera plana de anotaciones demeéritos.
Inclusive, muchos de ellos alcanzando la tercera pagina y al conversar con

ellos se evidencian claras manifestaciones de baja autoestima personal.

FUENTES DE INFORMACION

- Libro de clases (calificaciones numéricas y hoja de vida de los

educandos)

- Profesores jefes (opinion sobre el comportamiento de los alumnos y

asistencia a reunion de sus apoderados)

- Alumnos (entrevista y conversacion personal con cada involucrado)

- Presidente de curso (colaboracion general)
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Actitud de educadores y educandos frente al dilema

Da la impresién que a un grupo de estos educandos, debido al poco amor
gue sienten por ellos mismos y que se denota en la forma que expresan sus
respuestas, les da lo mismo que los amonesten y anoten en el libro de clases,
porque su comportamiento, tal parece (con sistema de anotaciones negativas),

no va cambiar con respecto a la actitud que poseen en aula.

A varios educadores ya les resulta muy dificil trabajar con ellos y comentan
antes de salir de la sala de profesores para hacer las clases a estos cursos
respectivos “aqui voy a enfermarme de los nervios con este curso, veré que
puedo hacer con ellos”. (Profesor jefe de 6° basico). Esta reflexion dio indicios

que “algo” estaba sucediendo con los alumnos de estos niveles.

El desafio es permanente para los educadores, donde practicamente es muy
dificil laborar, ya que existe un grupo de alumnos (varones) en cada uno de
estos cursos que solo desean fomentar indisciplina y desorden en clases. Dan
la impresion que asisten con nula disposicion al aprendizaje, probablemente
incitados por la baja opinidbn que tienen de ellos mismos y de su capacidad

cognitiva.
No poseen un claro concepto de lo que significa aprender a aprender en el
aula, ni la motivacidon necesaria para adquirir nuevas ensefianzas que los

incentive a nuevos desafios en sus aprendizajes.

Total alumnos por curso y porcentaje con baja autoestima

Es decir del universo total de 104 alumnos (as) encuestados por curso (de 5°
a 8°) existen 44 que poseen baja autoestima, la que demuestran al “no sentirse
capaces de aprender” igual que el resto, “menos inteligentes”, etc. Por ende su
valoracion como persona es infima y lo demuestran al no tener incentivo por

aprender.
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Total N° de alumnos (as)

por curso

Porcentaje de alumnos
con baja autoestima,
(insuficiencia académica

y anotaciones negativas)

Razones que esgrimen
con respecto a bajas
notas y observaciones

en su hoja de vida.

50

25

12 = 48 %

- No “se sienten
capaces” como el
resto.

- No les interesan
las anotaciones
negativas, porque
sus apoderados
no les dicen

nada.

6°:

27

14= 51 %

- No les interesa
aprender porque
sienten que “no
pueden”.

- Los  profesores
‘no estan ni ahi

con nosotros”

70

24

10=42 %

- No entienden las
clases porque “no
les interesa.

- Los ‘“profes le

tienen mala”

80

28

8=28 %

- Se consideran
“‘menos
inteligentes” que
el resto.

- No tienen “buena
memoria” para

aprender.
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Demostracién

Estos indicadores demuestran que la situacién planteada representa un
problema real al interior de estos cursos, ya que de un universo del 100% de
los estudiantes de 5° a 8° basico, existe 42 % que no esta aprendiendo porque
no se considera “capaz de aprender” o no se “siente inteligente”, por ende su
autoestima es muy baja y nada los incentiva hacia el aprender a aprender, a la
adquisicion de aprendizajes significativos que les sirvan para la vida diaria.
Ademéas esto lo avalan con mal comportamiento en el aula (tal vez como una

forma de llamar la atencién, de decir aqui estoy, yo existo).

Interés en el aprendizaje (calificacion sobre el aprendizaje)

En la entrevista personal realizada a cada uno de ellos y con la aplicacion de
la pauta de observacion de registro en clases, se pudo constatar que para este
grupo de alumnos realmente el interés por aprender es nulo y que el docente
no pone mayor énfasis o preocupacion para que ellos aprendan (tal vez porque
estan aburridos con ellos, asi respondieron algunos docentes en una
conversacion personal con ellos). Estos alumnos no estan motivados o
incentivados en autoestima positiva para que aprendan y mejoren su

comportamiento en aula.

Se puede deducir que la educacion para estos alumnos es concebida como
una accion lineal vertical, donde ellos dependen del conocimiento del docente.
No haciendo clases activas participativas donde se involucre a cada alumno(a)
sin distincién de sus diferencias individuales (en funcion al modo que adquieren
aprendizajes), capacidad de ritmo de asimilacién, aprehension de contenidos.
Sino que se privilegia la situacion evaluativa puntual, priorizando la calificacion
por sobre el aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos (as).Quedando en
desmedro obviamente este grupo de alumnos, llamados “alumnos problemas”,
poseedores de una baja percepcién de si mismos, lo cual les impide “potenciar

sus capacidades maximas en los aprendizajes.
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Fortaleza: Como fortaleza para poder aplicar este proyecto de intervencién y
gue vislumbre salida al problema que aqueja a estos estudiantes, tenemos que
la cantidad de alumnos(as) por curso es reducida, bordeando un maximo de 25
a 30 niflos (as) en cada sala de clases. Por lo que se considera factible
emplear pequefios, pero significativos cambios, en la forma de aplicar e
incentivar el proceso de ensefianza — aprendizaje, para que participen todos los

alumnos.

La planta docente también es infima lo que permite poder dialogar con cada
uno de ellos (aunque no todos tienen buena disposicion).

La comunicacion con los directores de ambos establecimientos es expedita,

no existiendo burocracia para tratar con ellos (existe liderazgo en la direccion).

Debilidad: Como debilidad estaria que no todos los docentes estan llanos a
aceptar que se propongan soluciones para este problema (se constaté en
entrevista personal con ellos, en sala de profesores) o no lo consideran como
tal, ya que varios (as) estan por jubilar, llevan mas de 30 afios de docencia y lo
unico que desean es retirarse del establecimiento, considerando a algunos de
estos alumnos(as) (especialmente aquellos de muchas anotaciones negativas,
como “una verdadera pesadilla” de la cual sélo quieren descansar (comentario
del profesor jefe, 6° basico). Hecho que yo también constaté en terreno y
donde realmente es un caos poder ejercer la docencia en los cursos de estos

niveles y especificamente 5°y 6 de la Escuela Hogar Charrua.

Anélisis FODA

Interno Externo
Positivo Fortaleza Oportunidades
Negativo Debilidad Amenazas
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Fortalezas:
Cantidad de alumnos (as) por curso reducidos (25-30), liderazgo directivo
colaborativo, existe equipo de gestion y consejo escolar, reflexion del trabajo

pedagdgico, direccion responsable.

Oportunidades:

Proyecto SEP, proyecto TEC/Enlaces, apoyo pedagoégico del Daem,
Capacitacion TIC a los docentes.

Debilidades:

Alto indice de vulnerabilidad, bajo compromiso de los apoderados, indisciplina
escolar, padres poco comprometidos con el aprendizaje de sus hijos(as),
escasa asistencia de progenitores reuniones de curso, alto porcentaje de

alumnos prioritarios.

.Amenazas:

Sector sin actividad cultural, alto nivel de alcoholismo en la comunidad,
apoderados con bajo nivel educacional, falta de apoyo de los padres a sus hijos

(as), poblacién en condiciones socioecondémicas deficientes.

A continuacion se responderan algunas interrogantes relacionadas con el

FODA a estas escuelas rurales y al planteamiento del proyecto de intervencion.
a) ¢Lo que se estarealizando es relevante para estos colegios?

Si, dado a que existen alumnos muy vulnerables, prioritarios que no estan
motivados a estudiar y desean desertar, sin terminar la ensefianza basica.

Estan desmotivados, desganados. Por tal motivo es relevante fortalecer la

autoestima para que puedan proseguir con sus estudios
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b) ¢Esta fuera o dentro del establecimiento educacional?

El problema que se desea intervenir esta dentro del establecimiento

educacional e involucra a alumnos de los cursos de 5° a 8°.afio basico.

c) ¢Es bueno o malo para la institucién educativa?

Es bueno para la institucién educativa porque permitira evitar la desercién
escolar, por ende la fuga de matriculas futuras, ya que los alumnos se sentiran
gueridos y aceptados por ellos mismos (que es lo primordial) y por el resto,
sintiéndose motivados para mejorar su capacidad de aprendizajes en sala de

clases.
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IV.- Sintesis del proyecto

El proyecto que se desea plantear tiene relacion en como fomentar la
autoestima positiva en los educandos, para que adquieran mayores y mejores
aprendizajes, cambiar auto conceptos errados que tengan de su persona y
ensefarles lo importante que es conocerse a si mismo. Rebuscar y aprender
cualidades positivas que tal vez desconozcan de ellos (as) mismos, las cuales
son muy necesarias para la formacién del auto concepto. Finalmente ayudarlos
incentivandolos y motivandolos en autoestima para que florezca en ellos el

deseo por aprender en el aula.

Rol del docente en relacion a la autoestima del educando

Teniendo presente que si bien es cierto el educando es el protagonista
principal del sistema denominado educacion, el docente es el director de este
“guion protagdnico” y es él quien tiene en sus manos el futuro de estos “actores
protagonistas”, quienes si no son bien dirigidos, facilmente perderan el rumbo
al cual van destinados, que es ser alumnos integrales (competitivos, capaces,
positivos, etc.), incentivados al maximo en sus potencialidades, esto incluye
autoestima sana y aceptacion de si mismo, para que puedan desenvolverse sin

problemas en la sociedad.

Por ende el educador debe guiar al educando para que tome conciencia que
el nido o cimiento de la estructura de su personalidad la est4 formando en su

propia escuela, en el aula, con sus compafieros y docentes.

He aqui la gran responsabilidad que le atafie al profesor y la cual concierne
en fomentar autoestima positiva en el educando, para que adquiera aprendizaje
por “voluntad” y no por imposicion. Motivando e incentivando su capacidad
cognitiva, para que de esta forma logre internalizar positivamente que “él

puede” y “es capaz”.
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V. - Descripcién del proyecto

La focalizacion de esta propuesta esta basada principalmente en potenciar
autoestima positiva en alumnos (as) de 5° a 8° afio basico de escuelas rurales,

para que mejoren su capacidad en los aprendizajes.

Enfocada especialmente en aquellos estudiantes mas vulnerables, que por
su condicién socioecondémica inestable, son proclives a desertar del sistema

escolar antes de terminar la ensefanza basica.

Tiene como funcién primordial constituirse en un instrumento que ayude
sustancialmente a mejorar la autoestima de los educandos, a través del empleo
de metodologia activa participativa que posibilite en mejor forma el interés por
el aprendizaje. Teniendo presente que a mayor autoestima mejor capacidad en

el desarrollo de la cognicion.

Para ello se potenciara el trabajo en el aula a través de metodologia activa
participativa, empleando diversas estrategias pedagodgicas que involucren a
todos los estudiantes en las actividades de articulacion de sus aprendizajes.

Entre estas estrategias podemos mencionar:

Estrategias pedagodqgicas

- Estrategias de aprendizaje colaborativo.

- Estrategias organizativas y espaciales

- Estrategias de actividades y procedimientos didacticos
- Estrategia de aprendizaje reflexivo

- Estrategias ludicas de aprendizaje

- Estrategia de observacién y experimentacion en aula

Se pretende colaborar en la fomentacion de la autoestima del alumnado para

gue se atreva a intervenir en sus aprendizajes, otorgandole una participacion
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activa que le permita indagar y explorar en su “yo” interior para que pueda

reorientar su estructura en el pensamiento y decir “yo puedo” y “yo soy capaz’.

Donde el docente sea mediador y guia de estos procesos de aprendizaje,
pero un interventor directo en la motivacion y fomentacion de autoestima
positiva del alumno (a) a través de palabras de apoyo, aliento, etc. En sintesis

decirle implicitamente al alumno (a) “tu puedes”, “tu eres capaz.”

Ademas, se hara una pequefia jornada de reflexion docente con los datos
obtenidos en el diagndstico, donde participen los profesores jefes de cada uno
de estos cursos y tomen conocimiento de las respuestas dadas por los
alumnos (as) relacionado al bajo rendimiento académico y al resultado de la

pauta de observacion en aula.

También se informara a los docentes jefes que se aplicaran test de
evaluacion de autoestima a los estudiantes, como una forma de ir midiendo
avances que se aprecien en clases. Se hara test inicial, luego bimensual
(seguimiento de logros) y finalmente una pauta que describa claramente los

efectos alcanzados al ejecutar el proyecto de intervencion.

Como acciones concretas se desarrollaran diferentes actividades que
permitan modificar la metodologia utilizada anteriormente, donde el aprendizaje

sea un reflejo de “voluntad” no de imposicion (clases activas participativas).

En cada actividad pedagogica, realizada por la tutora del proyecto de
intervencion, se realizaran diferentes estrategias que coadyuven a potenciar la
autoestima de los educandos (membrete de felicitaciones, anotaciones
positivas por logros obtenidos, calificacion sumativa en cuaderno de

actividades, etc.).

El respeto a la diversidad sera paradigma que priorizara las actividades entre
las cuales se pueden mencionar:
- Estimulacién a la creatividad a través de confeccion de un collage (con

diversos valores que debe poseer el ser humano).
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- Expresion de sentimientos y emociones en busca de cualidades que
identifiquen la personalidad de cada estudiante (10 cualidades c/u)

- Positivismo como fuente de apoyo primordial para una buena autoestima
(grafican y crean frases positivas de acontecimientos de su vida).

- Reflexion y analisis personal respecto a literatura leida en clases
(moraleja o ensefianzas obtenidas de textos y que deben aplicar en su
vida).

- Dramatizacion de obra que refleja valores cristianos (amor, paz, perdon,
etc.), trabajo en grupo (aprendizaje colaborativo).

- Aprender por imitacién (power point) el gran valor que posee el respeto
como base para insertarse adecuadamente en la sociedad. Analisis y

reflexion frente a lo observado.

Todas estas actividades seran realizadas en las clases de religion que el
colegio dicta como programa curricular y en horario establecido para tal

asignatura.

Finalizando el semestre académico se mostrara a través de exposicion los
trabajos de collage con los valores, que hicieron en clases, como retribucion al
buen desempefio y creatividad de los estudiantes. Luego se les entregaran los

trabajos para que los lleven a sus respectivos hogares.

Considerando que este proyecto de intervencion pedagégica en el aula,
habra servido para alabar la autoestima de los educandos, lo que a la postre
permitira facilitar y potenciar logros en los aprendizajes; ademas adquisicion de
valores que le servirdn para utilizarlos en su vida diaria (aprendizajes

significativos).

La presente propuesta sera evaluada en dos items:
- Una pauta que deben completar los estudiantes (bimensual de
seguimiento) durante el desarrollo del proceso de aplicacion de las

diferentes actividades.
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- Oftra pauta de observacion directa en el aula por la docente, que
vislumbre cambios positivos en autoestima de los educandos y que
refleje avances y/o retrocesos de la propuesta de intervencion.

- Finalmente una pauta de evaluacién final semestral que se explicita en

apartado “evaluacion final proyecto de intervencion”.

Compendio de logros

Si se vislumbra algun atisbo que denote la posibilidad de lograr aunque sea
un pequefio cambio en el estudiante, que se refleje en su actuar, ya sea en
relacién a su comportamiento (por infimo que sea el progreso) o realizacion de
actividad pedagogica que el docente le entregue para su ejecucion en clases
(especialmente los llamados “alumnos problemas”, que no trabajan en clases)
se premiara con calificacion sumativa, o membrete de felicitacion que ira
anotado en su cuaderno cada vez que finalice su tarea, a modo de motivacion

e incentivo por el aprender.

De esta forma lo que se pretende es que el alumno(a) internalice el concepto
del “Yo puedo, Yo soy capaz’- “Si me porto bien y realizo mis tareas me van a
premiar”; no lo contrario que si tiene mal comportamiento y no hace las
actividades de aula le van a llamar la atencion y el docente lo castigara con una
anotacion negativa, nuevamente, lo que a la postre mermara su autoestima,
dafandola cada vez mas e internalizando que él no puede hacer nada bien o
gue es incapaz y por lo tanto para llamar la atencion (equivocadamente) va a

promover el desorden y la indisciplina en la sala de clases.

Por lo tanto, es importante hacer comprender al alumno(a) que el aula puede
y debe ser un lugar de premios para aquel que trabaja (con buenas
calificaciones y anotaciones positivas), no un lugar de castigos. Ayudarlo a

internalizar estos conceptos.

También es fundamental, la conversacidon personal que se tenga con cada

uno de ellos(as) en la sala de clases (utilizando la instancia pedagogica del
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aprendizaje de contenidos), ya que de esta forma se trabaja con la autoestima

del niflo en forma directa, secuencial y contingente.

Obijetivos de logros de la propuesta de intervencion

Lo que se quiere lograr con esta propuesta educativa, es que el alumno(a)
aprenda a quererse, amarse, aceptarse tal como es con defectos y virtudes,
auto valorarse (en sintesis aprender a conocerse y amarse). Ademas acoger
con amor la educacion que recibe, concibiéndola como un medio (muy
importante) para lograr un fin. Que tome conciencia e inicie en estos momentos
(y no tardiamente) un cambio de comportamiento al interior del aula, poniendo
atencion al proceso de ensefianza que entrega el docente, porque son
oportunidades Unicas de instancias de aprendizajes, no reembolsables y las
cuales les permitiran aprender contenidos ahora; que seran de gran ayuda en

el futuro cuando deseen continuar con sus estudios y poder lograr una meta.

Por lo tanto el educando, no debiera desaprovechar este momento en el cual
el docente (es lo que se desea en esta propuesta) desea hacerlo sentir que es
muy importante en el aula y por ende sera participe activo en sus aprendizajes,
esto es sera un beneficio especialmente para el estudiante, pero también para
el profesor, quien a la vez podra ensefiar en el aula con mas agrado y no

decepcion.

Para lograr este fin, se realizaran diversas y variadas actividades,
consecutivas y ordenadas cronologicamente en carta Grantt, lo que me
permitira observar en terreno, posibles cambios que evidencien los alumnos en

relacion a cambios positivos en su autoestima y/o aprendizajes.

A continuacion detallaré algunas de ellas.
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Sintesis de actividades

- Hacerles leer la fabula del “Aguila y la gallina”, para que comprendan
la moraleja y la apliquen en su vida. El aguila a través de varios intentos
por volar, logra desplegar sus alas y vuela, alcanzando realidades que
no imaginaba (mostrando su fuerza interior), despertando del letargo que
la envolvia y no la dejaba crecer. Esto lo pueden vivenciar ellos al
experimentar el amor que deben tener a si mismos, aceptando defectos
y cualidades, dandole énfasis a sus virtudes y creerse capaces de lograr
suefos inimaginables con los cuales logren escalar peldafios hacia un
futuro cada vez mejor. El “sentirse capaces” de obtener aprendizajes les

permitira realizarse profesional o técnicamente en lo que mas les gusta.

- Ensenarles frases positivas “Yo puedo”, “Yo soy capaz”, “Yo puedo ser
cada vez mejor”’. Que repitan e internalicen estas frases escribiéndolas
7 veces en el cuaderno cada una. Luego copiar algunas en cartulina,
recortarlas otorgando disefio original y elegir en consenso algunas para
ponerla en el diario mural de la sala (previo permiso al docente jefe).
Ademas que escriban 10 cualidades positivas que tenga cada uno
(todos tenemos defectos y virtudes, nuestro deber es incentivar las
cualidades positivas (aminorar defectos) porque el amor a nosotros

mismos sera nuestra principal herramienta para surgir en la vida.

- A través de clases ludicas y entretenidas confeccionar un collage con
diferentes circulos de colores en papel lustre y cartulina. Ensefiandoles a
través de clases activas/ participativas, donde ellos opinen dando a
conocer algunos valores que su familia les ha inculcado en sus hogares,
complementandolos con los de sus comparieros de clase. Sugiriéndoles
la importancia de practicarlos diariamente y durante toda su vida (amor,
perdon, paz, dignidad, honradez, amistad, etc.) porque le van a permitir
ser un buen ser humano que sentira orgullo de si mismo (autoestima
positiva). Contrarrestando aquellos que no practican valores y obtienen

mal resultado en la vida.
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Una vez escrito el mdximo de valores que ellos conocen, anotar cada
uno dentro de variados circulos de colores y crear un collage con la
figura que estimen conveniente (flor, corazén, arbol, etc.) estimulando la

experimentacion y creatividad en el alumno (a).

- Estimularlos a que indaguen en su vida y rebusquen cosas positivas que
ha sucedido con ellos (buenos recuerdos, paseo, cumpleafos, etc.) y
gue escriban una composicién en su cuaderno de religion, rotulen con
un bonito mensaje (ej. "mis momentos felices”, etc.), luego plasmen un

dibujo de su reminiscencia. Reforzamiento Esta autoestima positiva.

- A través de imagenes power point que muestren paradigmas etareos de
similes caracteristicas (de otros establecimientos), ensefiarles como
actividad especial, el valor trascendental y transversal del respeto como
base primordial para la insercion social de cualquier individuo y mientras
mas temprano lo adquieran como aprendizaje significativo, mejores
resultados obtendran en su vida. La importancia de levantar la mano
para hablar, pedir permiso, pararse del puesto y/o solicitar expresamente
adelante al docente el consentimiento para salir de la sala de clases, son
algunas acciones que se mostraran en telén a través de imagenes
power point y las cuales ellos deben emular en el aula.

Ensefarles que uno (a) se demuestra que se ama cuando se respeta si

mismo y respeta a los demas, reflexionar la frase “yo me amo en la

medida que me respeto”.

Al comprender el educando que el docente esta para apoyarlo en su
educacion ayudandolo en conversion positiva de su personalidad y debe
considerarlo un “amigo” no un enemigo y por ende la idea es trabajar en
conjunto estas propuestas pedagodgicas, ayudandolos a potenciar su

autoestima para que sea cada vez mas positiva.

Desechando la idea arraigada que tienen algunos educadores (por los
ambientes criticos que han sido criados) que educar es corregir y que se debe

aprender por imposicién “para eso van a la escuela “y no a “calentar el asiento”
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como dicen algunos de ellos. Lamentablemente algunos alumnos (as) ya se
han acostumbrado a esta metodologia de ensefianza (autoritaria), pero,
obviamente la idea de este proyecto de intervencion es producir cambios y por
lo tanto ensefarles que deben aprender por y para ellos mismos, porque Ssi
“son capaces” de adquirir aprendizajes. Educacién es sinbnimo de movilidad
social y no estancamiento (que pueden producir con su mal comportamiento y
no voluntad por aprender), donde los Unicos grandes ganadores seran ellos
mismos (as). Porque el gran trofeo de la educacion es producir transformacion
radical en la vida y poder cambiar por siempre una realidad social, o

mantenerla analoga, ellos (as) deciden, en sus manos esté el futuro su vida.

Reflexionar la frase: “si yo me amo, me respeto, me educo lo que mas puedo

y salgo adelante con mi vida”.-

Directrices para potenciar autoestima

Algunas directrices o pautas que ayudaran a fomentar autoestima positiva en

los alumnos (as) y que se aplicaran en este proyecto de intervencion son:

a) No poner mas anotaciones negativas a los alumnos que llevan mas de
una plana de demeritas. Sino al contrario incentivarlos a que se ganen
con su trabajo en aula una anotacién positiva, para que se demuestren a

si mismos y a sus pares que ellos también son capaces.

b) Alabar cada pequefio esfuerzo de comportamiento adecuado que tenga
el alumno (a) en aula, (énfasis, “alumnos problemas”) ya sea haciendo
algun trabajo en clases o manteniéndose sentado en su puesto haciendo

alguna actividad pedagdgica, por un periodo determinado de tiempo.

c) Premiarlos de vez en cuando con anotacion positiva; observando
resultados de comportamiento inmediato (asombro, perplejidad,
pasividad, etc.). por actividad bien lograda en clases (terminada).
Especialmente aquellos alumnos de muchas anotaciones negativas y

gue no trabajan en clases.
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d) Conversacion personal con cada uno de ellos. Haciéndoles comprender
gue deben proseguir con sus estudios, porque ellos “son capaces y

pueden” ya que el valor y la fuerza esté en ellos (as).

e) Supervisar personalmente cada una de las actividades académicas que
realicen en aula, haciéndolos participes del proceso ensefianza —
aprendizaje (que se sientan escuchados, no ignorados) para que
internalicen palabras positivas como “Yo estoy aqui y yo valgo, yo existo

para docente”.
f) Al finalizar cada actividad hecha en clases timbrar su cuaderno con un

membrete de conceptos positivos (evaluacion conceptual) “Muy bien” —

“Excelente” — “Felicitaciones”,etc.
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VI .- Fundamentacion del proyecto

Este proyecto propicia la intervencion activa del docente como un nuevo
paradigma en la educacion, quien debe utilizar todas y hasta las mas infimas
estrategias metodoldgicas que sean necesarias para coadyuvar en la

fomentacion de una autoestima positiva en los educandos.

Porque es sabido que un alumno (a) que es motivado positivamente hacia
sus aprendizajes, puede descubrir facetas que desconocia de su persona, las
cuales puede potenciar para alcanzar mayores logros en el proceso de
aprender a aprender.

Por tal motivo, esta propuesta educativa enfocada en reforzar la autoestima
positiva en los alumnos(as) de 5° a 8° basico de dos escuelas rurales, esta
relacionada con mejorar la autoestima de todo el grupo de alumnos, en general
y otorgando especial dedicacion hacia aquellos llamados errGneamente
“alumnos problemas” para hacerles ver que ellos (as) son capaces y que
pueden lograr cambios, si se lo proponen. Porque estos preadolescentes no
tienen percepcidon exacta de los rasgos positivos que poseen de su
personalidad (pues han recibido mas criticas que benevolencias en su vida)
debido a que no han recibido los estimulos necesarios que los hagan sentirse

gueridos, aceptados y valorados por ellos mismos.

Por ende, la investigacion de este problema radica en saber de qué forma
nosotros como docentes podemos contribuir a fomentar y mas especificamente
a mejorar, la autoestima de los educandos. Considerando que educar no es
solo entregar contenidos y lograr que los alumnos(as) adquieran destrezas y
habilidades en areas especificas intelectuales, sino, que ademas se debe
incentivar en ellos el desarrollar la capacidad de quererse y aceptarse tal como

son, porque de esta forma aprenderan también a aceptar a los demas.

Comprendiendo que el desarrollo de la autoestima, es parte fundamental en

la formacion integral de todo nifio (a) y teniendo en cuenta que los profesores
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son personas muy significativas para los alumnos(as) y son ellos quienes
promueven el proceso de perfeccionamiento de la autoestima, durante todo el
periodo escolar, deben ser cautos a la hora de la criticar, cuidando de no
perjudicar a un alumno(a) en este aspecto, ya que el dafio muchas veces es

muy dificil de reparar.

Considerando que la autoestima se construye en la interaccion con las
personas que nos rodean, en este contexto educativo: docentes y/o alumnos
(as); como principales componentes de la comunidad educativa (considerando
gue algunos padres no pueden estar siempre presentes) y por la interaccién
diaria que, obligatoriamente se construye, no hay parangoén, debido a que van a
estar siempre unidos por la secuencia de los ciclos de ensefianza que el
alumno(a) avanza en el proceso educativo, pre basico, basico y ensefianza
media y en una edad en que ellos (as) van formando su personalidad. Es
imposible pensar que los docentes no sean los principales protagonistas en
esta interaccion, ya que participan activamente en el desarrollo de la

autoestima de sus alumnos (as), para bien o para mal.

Por lo tanto aqui radica la importancia del rol que cumple el docente en
coadyuvar al alumno a fomentar una autoestima positiva en ellos (as), ya que
del educador depende en gran medida que un alumno sea aceptado por si
mismo con defectos y virtudes o se destruya completamente y sea un alumno

negativo que no se respete a si mismo y por ende tampoco a los demas.

En sintesis, la autoestima del alumno(a) es formada en un gran porcentaje,
por el docente, por tal motivo el impulsar una autoestima positiva en los
educandos es posible, todo va a depender de la voluntad, capacidad y empefio
gue tenga el educador quien debe optimizar las cualidades positivas del
educando, fomentando esa faceta y no la negativa. Es tarea del profesor de
hacer de un alumno (a) un ser integral, que acepte su identidad, que se acepte
a si mismo y se quiera con sus defectos y con sus virtudes. Es aqui donde el
docente puede y debe potenciar esas virtudes y que no permanezcan ocultas,

sino que florezcan y sean un reflejo de lo bueno que puede ser un alumno en
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un ambito determinado. Todos nos destacamos en algo, lo importante es tener

a alguien que nos lo diga, que nos motive y nos ayude a valorarnos.

Por tal motivo esta propuesta de solucion debiera dar resultados efectivos,
dado que fundamenta su campo de accion en respetar y valorar al alumno(a)
tal como es, incentivando sus pequefios logros, destacandolo cuando se
comporte adecuadamente y estimularlo a que puede seguir avanzando; por
ende, un buen desarrollo de la autoestima, apoyado por el docente, impulsara a
los alumnos (as) a actuar positivamente, a seguir adelante y a motivarse para
lograr objetivos en su vida, que le permita cambiar la realidad adversa, familiar,

gue le circunda.

La idea general de este proyecto es ayudar a los y las estudiantes, a reforzar
su autoestima, dafiada por el grupo familiar del que provienen (especialmente
aquellos alumnos que permanecen internos), debido a que muchos de ellos
son hijos de padres alcohdlicos que no asisten a reuniones ni se preocupan
mayormente de ellos (segun version otorgada por profesores jefes), ademas
por la gran cantidad de anotaciones negativas que registran en el libro de
clases, que en nada aportan a producir un cambio en ellos, sino, al contrario lo

hunden cada vez mas.

Teniendo en cuenta que un alumno(a) se percibe valioso para si mismo en la
medida que los demas le expresen valoracion (en este caso los docentes) y si
es muy criticado en sus hogares o en el aula, por su indisciplina y desinterés en
trabajar, se sentird poco valioso, no querible, actuard en forma tosca e
indisciplinada, y flojo en su quehacer académico, ya que ese es el auto

concepto que adquirié de él.

Considerando que una correcta aceptacion de la autoestima en los
educandos (que no es heredada, sino formada), va a depender exclusivamente
(contextualizada al trabajo en sala de clases) a la aceptacion de cualidades,
defectos y virtudes, que realice en este aspecto, el docente de aula y el cual
debe estar presente durante todo el proceso educativo de un escolar, porque

esta edad es clave en el proceso de formacién de identidad del alumno(a).
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Aqui el educador (a) con sus opiniones, criticas alabanzas o
desaprobaciones, permitird que el educando se sienta aceptado tal como es,
respetdndose a si mismo (a), no comparandose dafinamente con el resto de
sus compaiieros (as) y tomando conciencia de su propia singularidad y

dignidad como ser humano.

Eso es lo que se pretende lograr con esta propuesta educativa (realizada en
aula); que el alumno aprenda a quererse, aceptarse, a confiar en si mismo y en

sus capacidades de logro.

En sintesis conseguir un cambio positivo en la forma de internalizar el interés
por aprender de los alumnos (as), el cual refleje la voluntad propia en el
aprendizaje por sobre la imposicion de padres y/o docentes. Lo que a la postre
traerd como consecuencia un mejor estudiante que se acepta con defectos y
virtudes, que se conoce plenamente y no se compara dafiinamente con otros.
Sino que sea reflejo de gratitud y gratos recuerdos que involucren al docente

como un “amigo” que contribuyd en su vida escolar para sacarlo adelante.
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VIIl.- Marco teérico

Siendo la autoestima uno de los términos que Mas se usan y preocupan en
la psicologia, dado a que existen estudios que vinculan el papel preponderante
que cumple en la proteccion mental de un individuo (Branden 1994, p.15) y a la
vez preventivo (De la Barra, 2002). Por tal motivo es fundamental estimularla
positivamente, en forma diaria, en el aula para obtener logros y respuestas que

se visualicen en el mas minimo tiempo.

En el caso puntual de esta propuesta de intervencion, la autoestima de un
escolar se expresa en el comportamiento que tenga con sus pares de curso,
con los docentes, paradocentes y principalmente con la opinion que tengan de
si mismo. Ya que esta actitud refleja un espejo de su “yo” interior, constructo
gue si esta dafiado puede ser intervenido y modificado a tiempo. El docente
como primer observador debe detectar el dafio que trae el alumno (a) desde su
hogar. Ayudandolo a fomentar positivamente la autoestima. Si el dafio es
mucho debe derivarlo a un equipo multidisciplinario (psicélogo, orientador, etc.)
antes que ese nifio(a) se convierta en un adulto con problemas mentales que

dificulten su diario vivir.

Si el dafio es menor esta en sus manos estimular autoestima positiva en el
educando, para poder vislumbrar cambios en un mediano o corto plazo
(enfocados a trimestre 0 semestre) a través de un proyecto de intervencion
directa en el aula, que no impligue mayor burocracia o tiempos extensos,
porque cada dia que transcurre en el aula debe ser beneficioso para el alumno
(a) y aprovecharlo al maximo en la potenciar autoestima, para que les ayude a
estar preparados ante cualquier contingencia de la vida y en este contexto

escolar, les sirva para adquirir en mejor forma los aprendizajes.

Teniendo presente que lo mas importante en una sana autoestima es la
valoracion general acerca de si mismo (self), la cual esta relacionado con la
percepcion de ser querible, valioso y estar contento de ser como uno es
(Milicic, 2001), ayudara considerablemente a la formaciéon de una autoestima

positiva, o que permitira a un individuo sentirse capaz de luchar por metas que
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se propone. Por el contrario se puede tener un sentimiento negativo (de
acuerdo a las circunstancias que formaron su vida) de no aceptacién de uno
mismo, de sentirse poco valioso, no querible y esto es perjudicial para la
autoestima, ya que la dafia ostensiblemente, ocasionandole dafios que influiran

en su crecimiento como persona, en varios aspectos de su vida.

Definicion de autoestima

Entre las numerosas definiciones de autoestima podemos destacar la que se
refiere al saberse o sentirse valioso e importante para aquellos que son

significativos.

“Los intentos por definir autoestima van desde un énfasis en ella como
impulso libidinal primitivo (Kernberg, 1975), hasta la percepcion que uno es un
miembro valioso de un universo significativo (Salomén, Greenberg, &
Pyszczynsky, 1991)” (p.616).

Desde un punto de vista cognitivo corresponderia a una autoevaluacion del
si mismo. Es decir;” evaluacién global de la propia autovalia” (O ‘Mara A.,
2008).

En relacion a aquellos alumnos que poseen baja autoestima, objeto de
estudio de esta propuesta de intervencion, podriamos decir que ellos se
“evaluan negativamente como personas (self’) (Rosenberg, 1979) en Baldwin &
Hoffman, 2002), debido a que han recibido escaso afecto y estimulacion

positiva hacia su persona.

Sin dejar de mencionar a Susan Harter (1999) que cataloga la autoestima
como la dimension evaluativa y afectiva del autoconcepto. O como el aspecto
evaluativo del autoconocimiento, concerniente al valor que las personas tienen
de gustarse a si mismos. Brown J & Marshall (2006) (en Zeigler — Hill, 2011),
siendo este el motor fundamental que mueve al ser humano hacia el éxito;
guererse, amarse, gustarse a si mismo, por ende es lo que debe inculcarse a

los alumnos(as), el amor a si mismo, a través de fomentar autoestima positiva
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en ellos; que aprendan conocer sus cualidades y potenciarlas, para que sean
nifios (as) felices y esto se refleje en el aula.

Otra comprension de esta definicibn corresponderia a la otorgada por
Heaussler y Milicic (1995) que dice lo siguiente; la autoestima es: “La suma de
juicios que una persona tiene de si mismo, es decir, o que la persona se dice a

si misma sobre si misma”.

Por lo tanto, si se trasladan estos significados de autoestima al trabajo que
se hace en aula, existe una responsabilidad directa del docente, concerniente
al resultado que obtenga el alumno (a) referente a “lo que se dice a si mismo
de si mismo” ya que si se le dice constantemente que es torpe, que no sirve
para nada, que como no es capaz de hacer sus tareas, que es inutil, etc., el
alumno (a) va internalizar esto como parte de su autoestima y se va a
considerar a “si mismo” incapaz e inutil, porque ha sido la suma de juicios que
ha recibido de otros, pero que los ha hecho suyos. Por ende va a reflexionar
sobre si mismo que no sirve para nada y esto ira a la postre perjudicando su
salud mental, ya que es sabido que la autoestima cumple un rol protector y
preventivo de la salud mental (De la Barra ,2002) y donde se ha comprobado
lamentablemente, que los hijos (as) de familias uniparentales, abandonados
emocionalmente y/o de sectores vulnerables (pobreza) son los mas proclives a

tener una autoestima baja.

Por consiguiente, una autoestima alta estara caracterizada por el amor por
uno mismo, y una baja por sentimientos moderadamente positivos o

ambivalentes hacia uno mismo” (Brown et al., 2001 p. 616)

La relacion entre autoestima y enfermedad mental que se origina
posteriormente en la adultez de un individuo, se hace presente en el siguiente

adagio del psicologo Nathaniel Branden:

“‘No puedo pensar en un solo problema psicolégico — desde la ansiedad
hasta la depresion, el tener bajos logros en el colegio o en el trabajo, el temor a

la intimidad, felicidad o éxito, el abuso de drogas o alcohol, violencia
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intrafamiliar o abuso infantil, la codependencia o desordenes sexuales,
pasividad falta de propdsito crénico, hasta el suicidio y los crimenes de
violencia- que no sean rastreables al menos en parte a una baja autoestima”
Branden (1994, p.xv)

Por esto la gran importancia del y la docente de estimular y reforzar una
autoestima positiva en los educandos, durante su etapa escolar, mientras se
encuentra estudiando, porque son afios que permanecen en el aula y es aqui
donde debe aprender a sentirse seguro, capaz y no albergar sentimientos de
inferioridad que a la postre dafiaran su autoestima y lo haran convertirse en un
adulto con problemas psicologicos, ya que para una apta salud mental de
cualquier individuo, mas aun en etapa escolar, es fundamental sentirse

aceptado, querido por los otros y por ende, también por si mismo.

Considerando que una correcta aceptacion de la autoestima en los
estudiantes (que no es heredada, sino formada), va a depender exclusivamente
del trabajo que realice en este aspecto el docente de aula, el cual va a estar
presente en todo el proceso educativo del escolar, formando su identidad con
Sus opiniones, criticas, alabanzas o desaprobaciones y transmitiéndole que se
sienta aceptado tal como es. Respetandose a si mismo (a), no comparandose
dafinamente con sus compafieros, tomara conciencia de su propia singularidad

y dignidad como ser humano.

Es lo que se quiere lograr con esta propuesta de intervencion, que el alumno
aprenda a valorarse, quererse y aceptarse; para que de esta forma cambie su

comportamiento en el aula y mejore sus aprendizajes.

Estando consciente que un alumno (a) se percibe valioso para si mismo en
la medida que los demas le expresen valoracion (en este caso los docentes,
compafieros, padres, etc.). Si es muy criticado, se sentira poco valioso, no
guerido, actuando en forma tosca e indisciplinada, ademas de flojo en su
guehacer académico, ya que ese es el auto concepto que adquirié de si mismo

y lo reflejara en el aula.
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Por lo tanto, el término autoestima es el surgimiento que surge en nosotros
después de la captacion de la persona que somos. Comprendemos, pues, a la
autoestima como una valoracion y como tal es un acto combinado de
conocimientos y afectacion. Conocimiento de si mismo, autoconcepto y estado
afectivo, consecuente de estima o rechazo recibido (lannizzotto, 2009, p. 81).

Tipos de autoestima (division)

Segun estudios hechos en los Ultimos 10 afios, se distinguen dos tipos de
autoestima; la implicita y la explicita, las cuales tienen en comdn un mismo

constructo (autoestima). (Dijksterhuis, 2006)

a).-Autoestima explicita: originada por la “expresién verbal y consciente”
gue los otros significativos para mi, hacen de mi persona (Bosson, Swann
& Pennebaker, 2000).

b).-Autoestima implicita: ocasionada por procesos automaticos de
autoevaluacion, asociaciones inconscientes con el self (Dijksterhuis, 2006).
En sintesis lo que yo opino de mi, de acuerdo a lo que el resto me ha
calificado. Esta se evalla a través de mediciones indirectas (pruebas

iniciales o test proyectivos)

Subdivisidn de autoestima

a) Autoestima contingente: es aquella que se refiere a sentimientos acerca
de uno mismo para obtener logros académicos o cumplir ciertas metas o
expectativas interpersonales o intrapsiquicas (Deci & Ryan, 1995,
Kernies, 2003). Son “sentimientos de autovalia” (William James), como
son la vergienza o el orgullo. Esta autoestima corresponderia a un estilo
fragil (Kernis, 2003).

b) Autoestima optima: corresponden a sentimientos positivos acerca de

uno mismo, estos son estables, no son modificados por algun evento o
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contingencia y esta basado en una autoestima implicita positiva (Kernis,
2003)

Por ende dado la definicion de autoestima y su clasificacion se pude
corroborar la importancia de estimularla positivamente en los educandos, para
gue sean reflejos de una autoestima éptima que les perdure para toda la vida.
Es en el &mbito escolar donde se debe fortalecer ya que estan en edad fragil y
de formacién de identidad, especialmente en los niveles de 5° a 8° basico (que
es una edad muy conflictiva para ellos, donde ya “no se creen tan nifios”, pero

tampoco son grandes).

Posteriormente, con una nueva reestructuracion del “yo” en la adolescencia,
la autoestima comienza nuevamente a reafirmarse en patrones positivos o
negativos que pueden alterarse debido a una crisis de identidad, propia de la
edad (Rodriguez, 1997).

Funcién de la autoestima:

Para analizar la funcion de la autoestima, tenemos que dividirla en tres

aristas, que son:

1. Autoestima como parte del self: esta cumple un rol fundamental en el

ciclo vital del ser humano y que son distinguibles en cada etapa,
especialmente en la infancia. Su funcion es organizacional, otorgando
esquemas de accién autorregulables, emergencias de memorias

autobiogréficas y establecer relaciones sociales (Harter, 1999).

Terminologia self

Es aquella referente al “si mismo y por ende esta relacionada con el “yo”
(L’Ecoyer, 1985), cumple funciones muy importantes durante el ciclo de vida de
un individuo, las cuales son facilmente distinguibles en cada etapa (Harter,
1999).
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Posee cuatro caracteristicas que le son esenciales:

- Mantener un sentido favorable de sus atributos

- Maximizar el placer y minimizar el dolor

- Desarrollar y mantener una imagen coherente del mundo

- Mantenerse relacionado con el resto.

Por tal motivo potenciar autoestima en edad escolar, es positivo para el nifio
(a) porque le permitird integrarse mas facilmente a los grupos de trabajo en

aula.

Los afectos positivos sobre uno mismo, como el orgullo, potencian lo
emocional en las etapas competitivas y energizan al ser humano hacia futuros
logros. Al contrario, las emociones negativas hacia el self como sentimientos de
culpabilidad producen conductas de reparacion, revinculacion y mantencion de

apegos emocionales. (Harter, 1999)

2. Autoestima vy la salud mental: la persona que tiene una buena salud

mental, su autoestima no es preocupacion para ella (Kernis, 2003; Ryan
& Brown, 2003).

Otros estudios han demostrado que el bienestar subjetivo personal esta
interrelacionado significativamente con la autoestima y que existe una buena
correspondencia entre autoestima y felicidad (Baumeister et al; 2003); por ende
una autoestima alta sirve como amortiguador frente a impactos negativos
(Zeigler — Hill, 2011). Las personas con autoestima alta usan estrategias que
les permiten seguir sintiéendose valiosas, a pesar del fracaso; es decir, esta
sirve para regular las reacciones afectivas a los sucesos negativos de la vida
(Brown et al; 2001).

En sintesis, la autoestima baja es un factor de riesgo para la salud mental y
la alta, por el contrario, protegera la salud mental de un individuo y si
trasladamos este dogma a nivel escolar estaremos evitando en muchos
alumnos (as) problemas como depresién escolar debido a que no se sienten

capaces de lograr objetivos claros en sus aprendizajes.
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3. Autoestima como proceso: existen autores que expresan que la

autoestima no es un fin en si mismo, sino que es un medio: “Los
sentimientos de autoestima en particular y la felicidad en general se
desarrollan como efectos secundarios: de superar los problemas,
realizar tareas con éxito, vencer frustracion y aburrimiento y sobre todo
de obrar y hacer el bien. Y una vez que ésta se ha sentado en el nifio
(@), lo mueve a nuevos esfuerzos, en blusqueda de nuevos logros
(lannizzotto, 2009, p. 103)

Lo importante es comprender que la meta no es lograr una autoestima alta,
sino que ésta debe estar presente en un nivel apto para tener la confianza de
iniciar nuevos logros (Crocker & Nuer, 2003).

Este es el objetivo principal de esta propuesta de intervencion pedagdgica,
fomentar autoestima positiva, apta, en los educandos para lograr aprendizajes
gue sean significativos. Porque como ya sabemos la autoestima es un medio
gue sirve para superar problemas y realizar con éxito las tareas que se propone

un individuo.

En este contexto lo que se pretende lograr con los alumnos (as) de estas
escuelas rurales de los cursos: 5° a 8° afio basico, donde predomina un nivel
de autoestima baja, comprobado en el poco aprecio que se tienen a si mismo y
en aprender y superarse como individuos. La meta con ellos (as), es lograr que
adquieran autoestima suficiente, para que se sientan motivados e incentivados
en obtener nuevos logros, que les permita crecer y superarse como personas;
ya que es sabido que los alumnos (as) de escuelas rurales, y mas aun los

vulnerables, tienen poca confianza en sus capacidades de logro.

Por tal motivo se considera importante poder aplicar esta propuesta de
intervencion, relacionada con el problema de baja autoestima que aqueja a
estos alumnos vulnerables, en lo afectivo, emocional y socioeconémico, porque
estd comprobado (Edwards, Calvo, Cerda, Gémez, Inostroza, 1995; Dorr,
2005) que los nifios (as) que nacen en la pobreza, poseen una autoestima mas

baja que su mismo grupo etario de un nivel socioeconémico medio o mas alto.
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Los sectores rurales y marginales lamentablemente son representantes de
nifios (as) con baja autoestima (EPE — Mineduc 2006) y se refleja en el lugar

gue estudian, como es ejemplo, en este caso de estas escuelas rurales.

Por lo tanto, lo que se pretende es procurar dar un giro positivo de
mentalidad en el nifio (a) para que se sienta capaz y util, recibiendo estimulos
de aceptacion diariamente, en la contingencia de la clase, para generar ese
cambio que se debe percibir en un corto plazo, como son las anotaciones
positivas, rubricas de felicitaciones (membretes), calificaciones sumativa por
trabajo hecho en clases, palabras de elogio e incentivacion y ensefarles que el
aprender debe ser por voluntad y no imposicion.

La forma en que un nifio(a) se valore a si mismo, absorbiendo su propia
percepcion y la de los demas, ira formando su autoestima; este es un lento
camino de procesos en la vida, que van dejando huellas y que contribuiran a la
integracion de su identidad. Por tal motivo es importante que el docente ayude,
en este sendero correspondiente a la ensefianza basica y especialmente a los
alumnos mas carentes de recurso econdmicos, porque también este déficit se
refleja en su autoestima; estimulando al maximo la potencia de elementos que

contribuyan a fomentar autoestima positiva en los educandos.

Ademas la autoestima se puede dividir en varias dimensiones (Milicic, 2001):
dimension fisica, afectiva, social, académica y finalmente dimension ética.
Definiremos algunas de ellas y las relacionaremos en el ambito educativo, para

tener una mejor comprension de ellas en el aspecto educativo.

Dimensiones de la autoestima

Dimensioén fisica:

Se refiere al hecho de sentirse atractivos fisicamente (hombre o mujer) en el
varén ademas necesita sentirse fuerte y capaz de defenderse y en las damas

sentirse armoniosas y coordinadas.
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Para fortalecer esta dimensidn es importante que el docente realice
actividades genéricas en el aula que involucren sus propias cualidades como
dama o varén. Por ejemplo en actividad de educacién fisica (varones a la
pelota o actividades de fuerza y las damas trabajan con cintas o motricidad
fina).

Dimensién afectiva:

Se refiere a la auto percepcion de las caracteristicas de la personalidad
como ser simpatico o antipéatico, pesimista u optimista, estable o inestable,
valiente o temeroso, timido o asertivo, tranquilo o inquieto, de buen o mal
caracter, frio o afectuoso, tierno o agresivo, generoso o tacafo y equilibrado o
desequilibrado emocionalmente. Para tener una autoestima afectiva positiva es
necesario sentirse querido como uno es, frecuentemente, por las personas que
le rodean, en el caso de los alumnos(as) el docente debe estimular las
capacidades afectivas de los educandos ensefiandoles a expresar afectos (un
abrazo, un apreton de manos, escribirse mensajes positivos, etc. entre

comparfieros (as).

Dimension social:

Corresponde al sentimiento de sentirse aceptado o rechazado por sus pares
y al sentimiento de pertenencia, es decir sentirse parte de un grupo. Ademas
incluye ser capaz de tomar iniciativa, ser solidario, relacionarse con personas
del sexo opuesto, solucionar conflictos interpersonales, en sintesis sentirse
capaz de enfrentar con éxito diferentes situaciones de la vida. He aqui lo
importante de los trabajos en grupo, porque permite aprendizaje colaborativo y

ademas lo hace sentir que es importante en el curso.

Dimensién académica:

Esta relacionada con la auto percepcion de tener éxito en la vida escolar, de

obtener buenas calificaciones, autovaloracion de habilidades intelectuales,
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sentirse creativo, inteligente, constante, profundo, etc. Por tal motivo es
esencial ayudarlo a estimular sus aprendizajes, diciéndole que él puede y es

capaz.

Dimensién ética

Se refiere al hecho de sentirse una persona buena, confiable, responsable,
trabajadora, etc. Aqui como docentes tenemos el deber de ensefarle ser
responsable aunque sea en pequefias actividades que termine en el aula, pero,
gue lo hagan sentir que trabaja y es bueno si se lo propone, el profesor (a)

valora lo que hace.

Por eso la importancia de ensefiar y compartir valores (como los realizados
en las actividades de esta propuesta educativa), refuerza y mantiene la union
del grupo, esto es fundamental en un contexto de pertenencia; compartir
mismas creencias, valores y aptitudes. El sentido de pertenencia corresponde a
una de las variables mas significativas para la valoracion personal de un
individuo. (Reasoner 1882 en Milicic, 2001).

No se debe temer que al desarrollar una buena autoestima en los
educandos, estos(as) se transformen en petulante y orgullosos, sino al
contrario, porque el orgullo corresponde a haber realizado algo bien, siempre
gue sea concordante con el esfuerzo desplegado (no sobrevalorado), de esta
forma se entrelazara con la autoestima, lo que permitira a un individuo sentirse

digno y capaz de hacer algo.

Estando consciente que los educadores somos parte trascendental en la
formacion de autoestima de los alumnos(as), cabe hacerse la siguiente
pregunta ¢qué imagen personal estoy contribuyendo a formar en mis
alumnos(as)? Desde esta perspectiva debemos hacer reflexion personal al
respecto y enfocar desde un punto de vista positivo y como critica constructiva
los errores que se deben corregir, cuidando siempre de no dafar la autoestima

de los educandos, sino muy por el contrario reforzar siempre la autoestima de
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ellos (as), para que estén presente todas las dimensiones de la autoestima en
el educando.

Ahora, por qué es importante fomentarla positivamente en los nifios (as),
principalmente, porque de ella depende el que puedan querer a los demas y
ser felices. Una persona que no se ama a si misma, dificilmente podra amar a
los demés. Considerando que ésta incluye el sentimiento del propio valer, del
ser querido y apreciado por uno mismo y por los demas, valorando éxitos,
habilidades y caracteristicas de cada uno, por lo tanto el primer paso para
trabajar la autoestima es conocerse y apreciarse uno mismo (Milicic, 2001).

Por tal motivo, se considera la autoestima como una especie de fotografia
gue tiene cada individuo de si mismo (Avaria, 1988). Este concepto incluye un
conjunto de ideas sobre la calidad de una persona, con caracteristicas que
posee y rasgos mas sobresalientes, otorgado por otros significativos (padres,
profesores) que han compartido e interactuado con él, en el transcurso de su

vida, transmitiéndole mensajes de aprobacion o desaprobacion de lo que hace.

En sintesis estimular la autoestima en todas sus dimensiones diciéndole que
es agradable (dimension social); inteligente (dimension académica); atractivo
(dimension fisica); simpatico (dimensién afectiva) y que es importante para el

trabajo en grupo (dimension social).

Relacion del autoconcepto con la autoestima

La formacién del concepto de si mismo es un largo proceso que se origina
en los primeros momentos de nacer, la interaccion del nifio(a) con el medio
social que le rodea permitira ir formando esquemas de conductas y percepcion
gue ira desarrollando complejamente a medida que adquiere conciencia de su
existencia como entidad independiente, que se perciba como un “yo”. Los
primeros afios son decisivos en la formaciéon de su autoestima (con la
adquisiciéon del lenguaje).

No olvidando que autoconcepto y autoestima estan relacionados entre si,

pero, no significan lo mismo; ya que el auto concepto tiene que ver con cuanto
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yo conozco de mi, reflexion del yo (referente cognitivo) y la autoestima se
refiere a como yo me valoro segun ese conocimiento, valoraciéon de la reflexion
(referente afectivo) (Milicic, 2001). Ambos conforman la identidad de la
persona. Son flexibles y dinamicas, por lo tanto se pueden ir modificando, por
tal motivo en cualquier etapa de la vida escolar y mientras mas temprano se
comience a incentivar y practicar el positivismo en los educandos esta sera

prontamente beneficiosa para el contructo de la autoestima.

Autoestima y nivel socioeconémico

Se menciona este punto nuevamente debido a que en estas escuelas rurales
prevalece el déficit econOmico que caracteriza a estas familias de alumnos
vulnerables y el cual, desafortunadamente, es también un factor preponderante

gue influye en la baja autoestima que poseen.

La relacion existente entre autoestima y nivel socioecondmico es
ampliamente estudiada a nivel internacional. A menor nivel socioeconémico es
mas baja la autoestima (Baharudin & Luster, 1998 en Llent & Figueira —
Mcdonough, 2002; McMullin & Kairney, 2004, Veselska et al 2010).

Estudios hechos también en nuestro pais demuestran que los alumnos (as)
de nivel socioecondmico bajo obtienen menores puntajes en autoestima que
aquellos de nivel socioecondmico alto (Edwards et al; 1995; Door, 2005); por lo
tanto hay una proporcionalidad directa entre nivel socioecondmico Yy

autoestima.

Y esto influye notoriamente también en las pruebas de evaluacion
académica que estos alumnos rinden posteriormente, por tal motivo urge
prepararlos en relacion a mejorar su autoestima, para que logren superar sus

aprendizajes y sus capacidades de logro.

Teniendo en cuenta que toda informacion que recibe una persona sobre si
misma es internalizada y estructurada en tres dimensiones que componen lo

que se denomina “concepto de si mismo” (Ludewing y Beble, 1990) y que
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corresponden a: concepto Real (conjunto de datos que se tiene sobre si misma,
libre de juicios), concepto Ideal (lo que la persona quisiera ser) y la Autoestima
(valoracién que la persona hace de si misma). He aqui la importancia de una
autoestima positiva porque si un estudiante se juzga mal, este juicio configura
un auto rechazo, que ademas de ser doloroso para el yo, es dafiino y conduce
frecuentemente a conductas autodestructivas y auto descalificadoras. Por eso
sostiene (Quandt y Selzncik, 1984, en Milicic 2001) que el concepto de si
mismo esta referido a todas las percepciones que una persona tiene de si,

otorgandole especial énfasis a su propio valer y capacidad.

Para ello existen 6 pilares de la autoestima que deben ser llevados a la

practica por cada individuo y son los siguientes:

Pilares de la autoestima

1.- Vivir conscientemente: significa que uno debe estar consciente de sus

acciones, propositos, valores y metas; llevando nuestras capacidades al

maximo y comportandonos de acuerdo con lo que vemos y conocemos.

2.- Aceptarse a si mismo: es negarse a vivir en confrontacion con uno mismo,

es un derecho innato, de todo ser humano, es pre-racional y pre-moral, por lo

tanto es la base para iniciar cualquier crecimiento.

3.- Experimentar control sobre la propia vida: se refiere a asumir la

responsabilidad de lo logrado y de lo no logrado.

4.- Autoafirmacion: es aquella referente a la disposicion de valerse por si

mismo y a tratarse con respeto en todas las relaciones humanas. Equivale a no

falsear por agradar.

5.- Vivir_con propésito: se refiere a utilizar las facultades con que se cuenta

para conseguir las metas elegidas.
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6.- Integridad personal: consiste en ser congruente, integrando ideales,

convicciones, normas y creencias.

Teniendo presente estos seis pilares basicos para una sana autoestima,
podemos los docentes enfocarnos en ayudar a los alumnos(as) a través de
incentivos de aceptacion de cada uno de ellos tal como son, dandole énfasis al
pilar de la aceptacion de si mismo con defectos y virtudes, sabiendo que ellos
ven en sus pares un espejo que refleja lo que ellos no observan de su persona
y esa imagen puede gustarles o no pero ellos (as) deben aceptarla y mejorar
algunos aspectos que pueden ser modificables, para tratar de favorecer su
formacion de identidad.

Por lo tanto, procuraremos hacer del ambiente (la sala de clases) un lugar
agradable, que estimule y ayude a conocerse a si mismo, favoreciendo la
aceptacion. Aqui los docentes debemos destacar lo mas positivo de cada
alumno(a) para que desarrolle un sentimiento que le permita enfrentar la vida

con seguridad y confianza.

Por eso debemos acogerlos sin tanta critica, con sus caracteristicas que le

son propias, asi estaremos favoreciendo su desarrollo personal.
El sentirse querido, hace sentirse querible. No es posible quererse si no se

es querido. Por tal motivo el docente tiene el deber moral de permitir y ayudar a

gue todo alumno(a) se sienta querido.
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VIll.- Objetivos

Objetivo general:

- Fomentar autoestima positiva en los alumnos (as), para que mejoren sus

aprendizajes.

Objetivos Especificos:

Indagar sobre el rol de de la autoestima en los aprendizajes
Potenciar y reforzar cualidades positivas de los educandos.
Realizar diferentes actividades de aprendizajes (Iudicas, entretenidas)
gue incentiven la participacion de todos los alumnos(as), para que se

sientan motivados a aprender (confeccion de collage, etc.)

Respetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de los alumnos (as)

especialmente de aquellos llamados “alumnos problemas”.

Estimular a los alumnos a participar en el aula, haciendo clases activas-

participativas.

Fortalecer el autoconcepto personal de los alumnos (as).

Establecer relacion existente entre autoestima positiva y percepcion de

los aprendizajes.

Investigar la funcién que cumple el docente en la formacion de la

autoestima de los educandos.
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IX . - Estrategias v descripcién de las Metodolégicas:

Metodologia activa participativa: Incentivarlos a participar en sus
aprendizajes en aula a los alumnos (as), para que se atrevan a opinar y

expresar sus ideas.

Estrategias organizativas y espaciales: Hacerlos trabajar en pequefios
grupos donde tengan la oportunidad de elegir a sus comparieros para
una buena convivencia y trabajo en el aula (compromiso de palabra),
esta estrategia favorece la colaboracién y participacion entre sus pares
para un mejor aprendizaje. Acercar el docente al alumno, por momentos

breves, para verificar como avanzan en la actividad.

Otorgandole especial énfasis a los objetivos y contenidos Actitudinal;
referente a educacion de valores como el respeto, solidaridad, habilidad
social, valoracion a la diferencia y ritmo de aprendizajes de todos y cada

uno de los alumnos (as).

Estrategias de actividades y procedimientos didacticos: Estas deben ser
lidicas y entretenidas para que el alumno (a) se incentive por aprender,
recompensandolos con un membrete o timbre de felicitaciones por su
trabajo finalizado. Se debe relacionar, ademas, los nuevos aprendizajes
con los conocimientos previos del alumno, para que se sienta guiado en

sus aprendizajes y este no sea una imposicion.

Estrategia de aprendizaje reflexivo: Incentivar al alumno (a) a reflexion
individual, después de una actividad en clases, considerando esta

dinamica como un método eficaz en el aprendizaje.
Estrategia de observacion y experimentacion en aula: Andlisis

pedagdgico por lo logrado en clases y el esfuerzo de los educandos por

el aprender a aprender.
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e Estrategias ludicas de aprendizaje: Aprender a través del juego,
utilizacion de material manuable, colorido que active la capacidad

creativa del estudiante.

Estudio de variables

El estudio de variables para esta propuesta metodolédgica se realizo en dos
escuelas rurales ubicada hacia el sector oeste de Cabrero-

Para la utilizacion de las propuestas metodoldgicas, éstas se realizaron con
todos los alumnos(as) del 3° y 4° ciclo basico (5° a 8°), otorgando especial
atencion a aquellos alumnos (as) con mayores anotaciones deméritos en el
libro de clases (“‘alumnos problemas”) y poseedores de bajas calificaciones
académicas; los cuales poseian a la vez caracteristicas que coincidian con una

evaluacion minima de su persona (baja autoestima).

Criterios de selecciéon de la muestra:

En lo que respecta a los educandos se realizé la muestra con el 100% de los

alumnos (as) asistentes al aula, de 5° a 8° basico pertenecientes a escuelas

rurales-

Muestra:

Establecimiento Alumnos (as) Cursos
Escuela Hogar de Charrda 100% 5° a 8° basico
Escuela Salto del Laja 100% 5° a 8° basico
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Actores:

- Estudiantes de cursos 5° a 8°,(aplicacion estrategias metodoldgicas)
- Profesores jefes de cada curso (opinidon docente)

- Directiva de curso (lider y manejo de grupo curso)

- Jefe UTP (apoyo pedagdgico)

- Director establecimiento (soporte al proyecto de intervencién)

Principios pedagdéagicos:

a).- Principio Activo —Participativo (principio de actividad y participacién). Es

importante que el alumno (a) y en este contexto el correspondiente a la zona
rural se atreva a participar activamente en sus aprendizajes “se aprende lo que
se hace” y que a la vez comprenda que toda ensefanza que reciba del docente
es para utilidad en su vida presente.

b).- Principio de Motivacion y Autoestima: Este principio se debe utiliza con los

estudiantes de estas escuelas rurales, porque es un incentivo en el proceso
ensefanza- aprendizaje, motivandolos para que logren aprendizajes y de esta
forma eleven su autoestima.

c).-Principio de Personalizacién: se utilizara este principio porque se debe tener

presente la diversidad que presenta cada alumno (a) en relacibn a sus
caracteristicas individuales. Adaptando la pedagogia al ritmo de aprendizaje de
cada uno, respetando sus tiempos, ya que se estd educando a nifios (as)
vulnerables, con caracteristicas particulares e individuales bien definidas.

d).- Principio de Interaccion: Este principio se utilizara porque es importante
gue interactue el profesor con el alumno, en un clima de respeto armonico, que
permita la fluidez de conocimientos y la participacion del estudiante en cuanto a
colaborar en clases con conocimientos previos (cuando el docente lo solicite).
Ademas la interaccion le servirA para actuar entre sus pares Yy sentir
pertenencia al grupo curso.

e).-Principio de Pertenencia. Al sentirse el alumno (a) participante activo de sus

aprendizajes, motivado al aprender a aprender e interactie con el docente y su
grupo de pares, se percibira como tal aceptado en igualdad de condiciones por

sus compafieros (as) y serd un representante mas del curso.
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X .- Actividades

Compendio de secuencias de la propuesta v actividades gue se realizaran:

Secuencia:

Entrevista educandos

- Pauta escrita a alumnos (as) porcentaje de autoestima baja por curso
- Disefio y aplicacion pauta observacion docente

- Reflexion pauta de observacion

- Realizacion de actividades alumnos (as)

- Aplicacion de metodologia activa/participativa en aula

- Aplicacion pauta seguimiento autoestima estudiantes (bimensual)

- Evaluacion final la propuesta de intervencion

Involucrados:

.Este proyecto de intervencion pedagogica involucré a 2 representantes del
estamento educativo:

a). primero los docentes

b) posteriormente los alumnos (as)

Una vez aplicada la pauta de observacién a los profesores jefes de cada
curso, se procedié a contar por separado los indicadores de frecuencia de cada
items observado, en los cursos respectivos de de 5° a 8° basico. Luego se
procedio a la tabulacion con los graficos correspondientes e interpretaciones de

cada uno de ellos.

Se explicitan resultados en hoja anexa al final de la propuesta.
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Etapas del proyecto:

Etapa investigativa con docentes y estudiantes

Etapa de proposicién de metodologia y ensefianza con los estudiantes

- Etapa de ejecucion del proyecto (actividades) con los estudiantes

- FEtapa de evaluacién, verificacion de percepcién de cambios en la
autoestima de los estudiantes, hacia una fomentacion positiva que los

estimule a sus propios aprendizajes.

Actividades:

A.- Con los Docentes (actividad de diagnéstico y evidencia del problema)

1-. Aplicacion pauta de observacion en aula a docentes 5° a 8° Basico (hoja de
registro que consta de 21 preguntas que se responden inmediatamente con
una X en el recuadro correspondiente en la tabla de datos.
Se aplico en 2 escuelas:

Escuela Salto del Laja.

Escuela Hogar de Charrda

Analisis y conclusion tabla de observacion en aula

Al finalizar la aplicacion de este registro de actividades con los docentes de
aula, se pudo corroborar que existen falencias notorias en lo referente a ayudar
a los alumnos (as) a reforzar su autoestima positiva, pero, éstas si pueden ser
mejoradas, si existe voluntad del docente, ya que esta ayuda y mejora va en
directo beneficio de quienes son los protagonistas de este sistema educativo,
gue son los educandos, los cuales se sentirAn mas incentivados por aprender,
mas capacitados, lo que en sintesis aportara significativa y positivamente en el
fortalecimiento de su autoestima; siendo éste el objetivo principal de esta tesis

investigativa.
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Interpretacion del Grafico resumen final items 1 al 21

Al observar este grafico circular correspondiente a si los profesores jefes de
estos cursos colaboran en fomentar autoestima positiva en los alumnos (as); se
puede interpretar que existe un mayor porcentaje de respuestas nocivas en los
cursos del 5° afio basico, correspondiendo a un 40%% Continuando en este
item los 6° basicos con un 30%; luego los 7° basicos con un 20% y finalmente

los 8° basicos con un 10%.

Por lo tanto, se puede deducir que los alumnos(as) de 5° basico de ambas
escuelas observadas, tienen una relacion de menor afectividad con sus
docentes, se sienten menos considerados o queridos por ellos (as) y esto,
obviamente, influye en la aceptacion que deben lograr de si mismos (as) ya
gue los profesores no colaboran mayormente en fomentar autoestima positiva

en ellos.
Reflexién

Esta es una barrera que uno de los participantes del proceso educativo tiene
que “‘romper”’ para que fluya mas adecuadamente la comunicacion empatica

entre ellos (as) y obviamente que aqui el gestor en este cambio tiene y debe
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ser el educador, como ente jerarquico superior en el aula de clases, porque de
lo contrario, se esta induciendo, sin intencion programada, en una falta de
afecto, lo que a la postre se traduce en efectos negativos para sus
aprendizajes, porque no tendran incentivo ni interés por aprender ya que no
existiendo empatia con sus profesores, resulta nulo el interés en el proceso

ensefianza- aprendizaje.

En sintesis, los educadores observados, les falta fomentar el desarrollo de
una autoestima positiva en sus alumnos(as), porque no otorgan reconocimiento
verbal afirmativo a las caracteristicas positivas de ellos, especialmente hacia

aquellos que mas lo necesitan.

Por lo tanto, es importante para el docente desarrollar, aprender y aplicar
técnicas pedagogicas y/o estrategias, que sirvan para otorgar reconocimiento
verbal de facetas afirmativas, referente a cualidades personales de cada uno
de ellos (as), considerando que estas caracteristicas influyen notoriamente en
formacion positiva de autoestima de estos educandos, quienes, precisamente
son los que mas necesitan de la aprobacion y apoyo del docente para surgir

como estudiantes y para reafirmar su personalidad como individuo..
Al finalizar la aplicacion de este registro de actividades en aula, con algunos

docentes, se pudo corroborar que existen algunas falencias referentes a

fomentar autoestima positiva en los educandos, de ambos establecimientos.
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B.- Con los Educandos (actividad de Fortalecimiento de autoestima)

1- Aplicar lista de cotejo dicotdbmica para constatar falencias puntuales

relacionadas con la autoestima de los estudiantes (graficar resultados).

2- Conversar personalmente con cada uno de los estudiantes,

especialmente aquellos llamados “alumnos problemas” porque tienen

mas de una plana de anotaciones negativas, motivandolos hacia una

conducta mas positiva en el aula, donde prime el autoconocimiento y la

valoracion de si mismo como herramienta principal para producir

cambios sustanciales en su persona.

3- Observar imagenes power point del valor del respeto en clases (alumnos

de otros establecimientos levantando la mano para hablar). Aprendizaje

por imitacion.

4- Hacerles confeccionar un collage con los valores, en cartulina de colores

(cada uno utiliza su creatividad). Estimularlos a que trabajen todos.

Alabar el trabajo de cada uno y ponerles una nota por su actividad y una

anotacion positiva, especialmente, a aquellos alumnos que tienen solo

negativas (observar su reaccion).

5- Hacerlos reflexionar en clases y que escriban cualidades positivas que

tenga cada uno de ellos (minimo 7) incentivarlos a indagar rebuscando

en su “yo” interior. Ensefiarles que es autoestima (significado)

6- Escribir frases cortas positivas de auto ayuda (yo puedo, yo soy capaz,

etc.) en su cuaderno y hacer analisis de cada una de ellas. Llegar a

consenso, elegir una por grupo y adosarla al diario mural de la sala de

clases, previa autorizacion del docente jefe del curso y crear una oracién

con cada una de ellas.

7- Hacer una composicion escrita con recuerdos gratos con su familia,

amigos, etc. (graficar y dibujar).un cumpleafios, un paseo, etc. Evocar

recuerdos positivos de su vida.
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8- Lectura reflexiva del texto Mineduc el “aguila y la gallina” (aprendizaje

cooperativo - reflexivo).

9- Aplicar pauta de evaluacion oral, autoestima, verificacion de aprobacion
o rechazo de actividades hechas, en la propuesta educativa, con los
alumnos (as) de 5° a 8 a través de interrogantes formuladas en formato

impreso.

No olvidar que es muy importante para que el alumno(a) se sienta valorado y
motivado revisar cada actividad antes de finalizar la clase y ponerles una nota
(calificacion numérica- sumativa) concepto manual o membrete (felicitaciones,
bien, muy bien, excelente) en el cuaderno, por lo que han logrado en clases,
porque este simple pero importante gesto hacia los nifios(as) es fundamental
para ellos (as) porque significara que lo que hizo en clases fue tomado en
cuenta y se sentira valioso, tanto para €l, como para el docente lo que a la
postre incentivara el deseo por aprender por si mismos(as) y no la “obligacién”

gue le exigen sus tutores o el profesor del médulo respectivo.

A continuacion detallaré explicitamente la proposicion y luego las actividades
(registradas en carta grantt) que se aplicaran en la sala de clases con los
alumnos (as) y que contribuirdn a otorgar solucién al problema planteado:
Fomentar autoestima positiva en los educandos para ayudarlos en sus

aprendizajes’.
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Proposicion y actividades que ayuden alaintervencion del problema:

Proposicién N°1 Marzo).

“‘Aplicar encuesta dicotdmica a los educandos para verificar estado de
autoestimay aprendizajes (lista de cotejo).

Posteriormente responder Test de identificacion de caracteristicas”.

Actividad N°1:

Pauta de interrogantes escrita, encuesta dicotomica (lista de cotejo).

Instrucciones

Sin colocar tu nombre, lee cuidadosamente cada pregunta y marca con una

“X” el “si” 0 “no” que tu consideres correcto.

Si No

1.- ¢Te sientes motivado por aprender en clases? - -

2.,- ¢Consideras tus aprendizajes significativos? - -

3.- ¢Te sientes aceptado por tus compafieros? -

4.- ¢Tegustaveniraclases? -

5.- ¢Crees que tu opinion vale en el curso? - aeee-

6.- ¢Sientes que te conoces a ti mismo? 0 - -

7.- ¢Podrias nombrar 7 cualidades tuyas? - —eee-

8- ¢ Te sientes considerado por tus docentes? - -
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9.- ¢Sientes que tus profesores te quieren? - —eee-

10.- ¢ Te gusta participar en clases? - —eee-

De los ocho cursos en los cuales se aplico esta encuesta se pudo corroborar
gue el mayor porcentaje de alumnos (as) que respondieron con negacion
frente a las preguntas leidas; corresponde a los 5° basicos, continuando los 6°
un porcentaje mas abajo, posteriormente los 7° y finalizando con los 8° que
también respondieron negativamente, pero, en un porcentaje menor, frente a

las respuestas requeridas.

Cabe mencionar que se formularon estas 10 preguntas escritas sin pedir
identificacion del alumno (a) para otorgar de esta forma un caracter menos
persuasivo y pudiesen expresar su opinion con mas libertad los nifios (as)
encuestados. Solo se utiliz6 como valor referencial el curso (el cual ya estaba

inscrito en el formulario). Aun asi muchos alumnos omitieron su respuesta.

A continuacion ilustraremos estas respuestas, en un gréafico, basandonos
solamente en las contestaciones negativas de los alumnos(as) que fueron las

mayoritarias, ya que el porcentaje de respuestas positivas fue muy infimo.

Resumen

10= preguntas en total 5° basico = 8 respuestas negativas
6° basico = 6 respuestas negativas
7° basico = 5 respuestas negativas

8° basico = 4 respuestas negativas
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Grafico (respuestas negativas) de los alumnos 5° a 8°

Encuesta dicotdbmica

80%

80% -
70% -
60%
60% -
50%

50% -

40% H Columnal
40% - H Columna2
30% - m Columna3

(o]
20% -
10% -
0% T . .
52 basico 62 basico 72 basico 82 basico

Interpretacion del grafico

A través de éste grafico de columnas se puede inferir que existe un mayor
porcentaje y muy notorio de alumnos con respuestas negativas pertenecientes
al curso de 5° basico (80%) es decir estos alumnos no estan motivados para
asistir a clases, ni por aprender, por ende necesitan en forma oportuna y eficaz
reforzamiento en autoestima positiva para incentivarlos a participar y aprender

en el aula.
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Proposicién N°2: (Marzo)

“Aportar con detalles significativos a la formacion de la autoestima de los

educandos “

Actividad N°2: (utilizando metodologia reflexiva en aula)

Lectura de la fabula: “El aguila y la gallina”

a).- Se inicia la clase expositiva y se exponen los objetivos de la misma
(escritos en el pizarrén). La docente (en este caso yo) invita a los alumnos (as)
a cooperar en las actividades del aula diciendo: “entre todos (as) daremos inicio
a la clase. Me interesa mucho la opinién de ustedes referente a la materia que
veamos hoy dia, en la cual leeremos una fabula: “El aguila y la gallina”.
Anotaremos lo que aprendamos de ella, palabras claves, ideas principales y
una moraleja que nos dejara la lectura”.

b).- Se les pasa a los alumnos(as) una fotocopia de la fabula y se les insta a
leer para que comprendan el contexto de la misma (5 minutos). Posteriormente
se les invita a leer en voz alta a aquellos alumnos (as) que lo deseen para
poder comprender entre todos de que se trata la fabula. Comienza Pablo
leyendo el 1° parrafo, luego continta Sofia y asi sucesivamente.

c).- Se parafrasea el texto y se escriben en la pizarra las ideas principales.
Ellos aportan con ideas. Deben traspasar después a su cuaderno.

d).- Se les invita a encontrar cual sera la moraleja que el autor nos quiere dejar
con la lectura del texto. ¢Se les pregunta que sera una moraleja? Ellos
responden alzando la mano. Escribimos en la pizarra un compendio con los
aportes entregados por ellos. Deben traspasar a su cuaderno.

e).- Finalmente cada cual debe escribir en su cuaderno una reflexion final con
lo aprendido de la fabula. Se les pregunta si desean potenciar la gallina o el
aguila que llevan dentro de su vida y la cual todos poseemos. Comentar por
escrito su respuesta.

f).- Se revisan las actividades en su cuaderno a cada uno de ellos (as) y se les
pone una rubrica con “Muy bien”- “Excelente”- “Bien™ “Tu puedes, Hazlo” de

acuerdo a lo que hayan realizado en clases.
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Se observa la actitud de cada uno de ellos al poner la ribrica en su cuaderno
(hecha con un timbre). Se denota complacencia, orgullo y asombro (pues, tal
parece no estan acostumbrados a este tipo de “halagos”). Manuel dice
profesora la proxima clase yo copiaré todo lo de la pizarra y el final también
para que Ud. me ponga “muy bien o excelente “en el cuaderno, con su timbre.
Bueno, le digo yo, para mi seria fantastico poder timbrarles a todos “muy bien”
en su cuaderno, ese es mi suefo, todo depende de que ustedes trabajen en
clases. Ellos se alegraron mucho.

Me di cuenta que esta es una forma sencilla, econémica y eficaz, donde se
percibe desconcierto y gratitud en los alumnos (as), contribuyendo de esta
forma a aportar tangiblemente en la formacion de la autoestima positiva en
cada uno de ellos, no importa la edad o el curso, porque tal vez ese es el error
de algunos docentes, considerar a este grupo de alumnos (as) del 3° y 4° ciclo
como grandes y no los incentivan con pequefios detalles, pero significativos,
gue para ellos aun son importantes; lo que les permite obtener logros y sentir
ganas de trabajar en clases, entretenidamente, motivandose por aprender y
sentirse valorados. Estas tres palabras (trabajar-aprender-valorar) deben
siempre ir unidas, cuando se trate de obtener beneficios integrales para los
estudiantes, en el sentido de lograr poco a poco pequefias metas que los
hagan sentirse importantes y valorados, elevando de esta forma su autoestima.
Es decir, incentivar su aprendizaje a traves de la fomentacién de su autoestima,
por lo tanto, debiera cada docente indagar, buscar estrategias, metodologias
nuevas, que hagan sorprender a los alumnos (as) con métodos estimulantes y
creativos, no olvidando la esencia principal de ellos: son nifios (as) y después
estudiantes. Por ende sus aprendizajes deben ser ladicos, participativos y
entretenidos, para que realmente sientan “ganas” de aprender y no obligacion,
he aqui la gran diferencia. Los deseos por el aprendizaje, se obtienen, muchas
de las veces, o0 practicamente todas, estimulando la autoestima de los

educandos.
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Proposicién N°3: (Abril)

“Incentivar la autoestima de los alumnos (as) a través de felicitaciones

por logros obtenidos y participacion activa de sus aprendizajes”.

Actividad N° 3:
Los valores (confeccion de collage) Se utilizara metodologia de

aprendizaje ludico entretenido.

a).- Se inicia la clase, colocando en la pizarra la unidad del mes, el tema a
tratar y los objetivo. Deben copiar en su cuaderno. Se les explicita las
actividades que se haran en la clase de hoy y se escribe una pequefia resefia
en el pizarron. Tema: “Los valores”.

b).- Se les insta a realizar un resumen de la clase anterior y que ellos aporten
con ideas y opiniones (que se atrevan, ya que toda aseveracion va a ser bien
recibida, no importan que se equivoguen, no le teman al error). Posteriormente
a cada uno de los actores participativos de la clase se le felicita por su opinion
y por haber colaborado en la confeccion de la sintesis de la clase anterior. Se
observa cierto grado de regocijo por las felicitaciones recibidas por estos
alumnos (as). Se denota la actitud desconcertante de parte de ellos, pues no
estan acostumbrados a ser alumnos (as) cooperadores cognitivos de la clase.
Esta forma de incentivar la participacion activa de los educandos y que se
sientan actores de sus aprendizajes, es una manera de hacerlos sentir seguros
y valiosos como personas cognoscentes de un tema tratado en clases. Que su
opinion tiene validez y/o aceptacion por parte del docente, lo que a la postre,
les otorgara seguridad en su persona, haciéndoles perder el temor al ridiculo,
fomentando, gradualmente, hacia un positivismo en la formacion de su
autoestima.

c).- Se continba con la actividad de la clase, los alumnos (as) deben
confeccionar un collage con 10 valores, previamente descritos y definidos en
consenso con ellos. Se escriben aquellos considerados los mas importantes
para ser una buena persona en la vida (amor, paz, perdon, amistad, bondad,
solidaridad, dignidad, honradez, humildad, sinceridad), crean su propio disefio,
con circulos de cartulinas de colores, el aliciente es la creatividad, la cual sera

evaluada y premiada con una anotacién positiva (especialmente para aquellos
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alumnos que tienen muchas negativas y se nombran, por lo tanto deben
trabajar bien). Se miran con asombro y no creen que ellos sean capaces de
obtener “una positiva” como dicen ellos, si ni siquiera la conocen. Bien, les digo
yo, es hora de que cambien y sean meritorios también de anotaciones positivas
y no solo de negativas que es como tienen su hoja de vida. Es tiempo de
renovarse. No me creen mucho, pero, trabajan con reticencia, impavidos a la
espera de un resultado que no creen que ocurrira.

d).- En cada momento voy a observar los puestos para ver como avanzan en el
trabajo y los incentivo a continuar: jvamos que tu puedes! jEres capaz!

e).- Transcurrido el tiempo necesario, comienzo a revisar los trabajos y pongo
nota meritoria a cada uno de ellos (as), de acuerdo al esfuerzo realizado en
clases. Luego llamo adelante a los “alumnos problemas”, verifico lo plasmado
de acuerdo a las indicaciones dadas, les califico el trabajo y les anoto una
“positiva” en mi cuaderno de registro. No lo pueden creer, saltan se regocijan y
dicen que nunca habian tenido una anotacion positiva. Yo les digo: “ustedes
pueden ser igual que el resto, solo depende de su voluntad y de querer cambiar
para ser mejores”.

f).- Posteriormente los felicito a todos y a cada uno, por haber trabajado muy
bien en clases. Hacemos un resumen de lo aprendido y finalizo mi actividad

con ellos.

Creo haber colaborado, sutilmente, a la formacion de la autoestima en estos
alumnos (as), ya que se noté un pequefio cambio en ellos, el cual se vio
reflejado en la expresion de su rostro al finalizar la actividad, estaban contentos
y agradecidos por que yo los habia felicitado por el trabajo hecho en clases.
Cabe mencionar que le revisé la actividad a cada uno de ellos, desde el mas
apto y capaz hasta aquel que es disgregado del grupo por desordenado,
inquieto y/o hiperactivo. Considero que aqui radica el cambio; el saber valorar a
cada uno de ellos por lo que es y por lo hace, como logra resultados, no
importa el proceder (lento, rapido), lo fundamental es que lo hicieron e
incentivarlos cada vez que ellos se distraigan, para que alcancen la meta. Esta
metodologia concede en cierta medida seguridad al alumno(a) porque lo hace
sentirse capaz y que valoran su esfuerzo, lo que otorga en sintesis

fortalecimiento a su autoestima.
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Proposicién N° 4: (Abril)

“Fomentar la autoestima de los educandos a través del protagonismo de

sus aprendizajes.

Actividad N° 4.
Observar imagenes fotograficas y power point de algunos valores,

otorgadndose énfasis al respeto (imitar actitudes).

En esta clase aplicadas a los cursos de 5° a 8° basico durante el mes de
abril, observaran y aprenderan in situ el significado de valores como: “respeto,
perddn, honradez, paz y solidaridad” a través de imagenes y/o personajes que
son representativos de estos (power point); ilustraciones de fotografia
adheridas a una cartulina y por imitacion de gestos y actitudes que deben

practicar en clases.

a).- Se muestran imagenes en power point de personajes como el papa Juan
Pablo II, Gandhi, Jesus, un docente hablando en clases,, un bombero, un nifio
pagando en un local comercial, sor Teresa de Calcuta, un carabinero, etc.

b).- Ellos (as) deben identificar el valor representativo que caracteriza a cada
uno. Por lo tanto se les otorga el derecho voluntario de participacion activa en
clases, generandose opiniones diversas y llegando finalmente a consenso.

c).- Se observa actitud de desconcierto, tal vez por tener tanto protagonismo en
el aula, accion a la cual no estan acostumbrados, pues sus clases han sido
mayoritariamente demagodgicas por parte del docente y ellos receptores
pasivos. Se denota magnificencia autoctona al sentirse protagonistas de sus
aprendizajes.

d).- Escriben en su cuaderno nombre del personaje y valor al cual representa.
Crean una oracion con cada uno de ellos.

e).- Luego se les muestran algunas fotografias con actitudes de nifios
reflejando estos valores. Especialmente se exponen imagenes de nifios
levantando la mano para hablar, pedir permiso para salir de la sala, etc. Ellos
deben emular la actitud. Se da protagonismo a este valor en la clase debido a
que es un valor a reforzar fuertemente en el aula, por la actitud que reflejan en

las clases.
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f).- Finalmente ellos voluntariamente deben imitar una buena accion que refleje
un valor visto en clases (pedir perdon por una mala accion, encontrar un lapiz y
luego devolverlo, darse la mano en son de paz, ayudar a la docente a borrar el
pizarrén, pedir permiso para levantarse del puesto, etc.)

g).- Se revisan actividades y se les felicita nuevamente por su buen
comportamiento y participacion en el aula. algunos responden, que les gusta la

clase de esta forma, porque es mas entretenida.

Me retiro de la clase, considerando haber cumplido los objetivos primordiales
de la clase: ensefiar ludicamente algunos valores, hacerlos participar en aula,

debatir, llegar a consenso y obtener pensamiento reflexivo.

Teniendo presente que esta metodologia de ensefianza- aprendizaje otorgara
beneficios en la formacion positiva de la autoestima del educando, ya que le
permite sentirse protagonista de su propio aprendizaje, lo que en sintesis,

contribuye a elevar sustancialmente el concepto de si mismo.
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Proposicién N°5  (Mayo):

“Definir cualidades, virtudes que posean los educandos, que sirvan para

fortalecer su autoestima”

Actividad N°5:

Identificar siete cualidades positivas de cada uno y escribirlas en su

cuaderno

Se da inicio a la clase del mes de mayo, trabajando intrinsecamente con la
tematica de alabarse uno mismo, rebuscando en su persona cualidades que ,

les hagan sentirse importante para los otros y especialmente para si mismo.

a).- Comienza la docente (yo) a definirse con algunas cualidades que ama de si
misma, tanto fisicas como psicoldgicas y las anota en la pizarra. Los alumnos
(as) cooperan en la confeccion de este listado de caracteristicas positivas de la
educadora con cualidades que ellos perciben de mi persona, a pesar del
escaso tiempo que me conocen. Anotamos 7 adjetivos positivos de mi misma.
He aqui algunas de las palabras que ellos dijeron en referencia a mi persona:
inteligente, amorosa, paciente, perfeccionista, exigente, buena, carifiosa.

b).- Los insto a imitar mi retrospeccion interna y que hagan lo mismo con su
persona. A muchos les cuesta bastante poder auto definirse con cualidades
positivas que lo identifiquen, denotando claramente la falencia que poseen
frente al amor que deben tenerse a si mismos. Cada cual debe anotar en su
cuaderno, 7 cualidades positivas (como minimo) que sobresalgan de su
persona y de la cual ellos estén orgullosos de poseerlas. Yo les ayudo con
algunas y les digo que los encuentro a todos bonitos e inteligentes (que lo
transcriban a su cuaderno). Aunque algunos dicen de sus comparfieros que no
todos son inteligentes porque tienen malas notas y no se saben las tablas de
multiplicar, pero, yo les digo que la inteligencia no es sinébnimo de buenas
calificaciones en matematicas y/o lenguaje, como se pensaba antes, sino, que
esta se mide también si uno es bueno para el dibujo, artes, ciencias, etc. Ocho
son las inteligencias que se valoran hoy en dia y ho 2 como antes asi que estoy
segura que todos (as) son inteligentes. Se quedan pensando y tal parece que

les cuesta creer en mis palabras. Bueno, es obvio, tal vez nadie se los habia
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dicho antes. Y continlan en busca de las cinco caracteristicas restantes que
les faltan para completar su autoanalisis personal de cualidades positivas que
posee cada uno de ellos (as). Les otorgo momentos de reflexion para que
indaguen, retrospeccionen, autoanalicen y piensen. Trabajan en silencio.

c).- Una vez encontradas las cualidades, deben crear una oracion que los haga
protagonistas de esa palabra.

d).- Luego reviso individualmente cada puesto para corroborar lo que hicieron y
les hago leer en voz alta sus cualidades (a algunos apenas les sale voz, tal vez
piensan que no son merecedores de tener tantos adjetivos calificativos y
positivos), siempre acompafnandoles de pié al lado de su puesto, en su lectura,
para que no se molesten entre compaferos (as). Cuando terminan de leer los
felicito por su tarea de autodefinicion.

e).- Les corroboro que esta actividad esta hecha para que ellos se conozcan a
si mismos, son sus caracteristicas que le son propias y ello dara paso a formar
Su autoestima: que corresponde al amor que se tiene uno mismo por las
cualidades que posee y que siempre su autoestima debe ser alta y positiva,

porque es un eslabén muy importante para lograr objetivos en la vida.

Doy por terminada la actividad en aula y me retiro con la satisfaccion de
haber cooperado con un pequefio cambio en la inicializacion de la autoestima,
de cada uno de estos alumnos (as), lo que en sintesis les ayudara a la
definicion de su autoconcepto y el sentirse inteligentes (aporte entregado por
mi), considero, les servira para incentivar sus aprendizajes en las clases

subsiguientes.
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Proposicién N°6: (junio)

“Estimular el trabajo en equipo para propiciar aceptacion e integracion
(elementos fundamentales en la autoestima del educando) individual, de

cada uno de sus miembros participantes.”

Actividad N°6:

Escribir frases positivas en su cuaderno, llegar a consenso y poner

algunas en diario mural, ademas de otras frases cortas de autoayuda

personal (soy capaz, yo puedo).

En esta ocasion la clase estara enfocada en hacer significativas frases que
los alumnos instauren como positivas y que ellos (as) disefien, ayudandolos a

una mejor convivencia en el aula la cual influya en la aceptacion de sus pares.

a).- El curso se divide en grupos de 5 y cada integrante debe crear 2 frases
positivas (en total 10 por equipo), que sirvan para llevarse bien entre los
comparfieros (as) del curso.

b).- Luego las escriben en su cuaderno (10 frases en total) y eligen un
representante para que las lea en voz alta al resto del curso. Muchas de las
oraciones se repiten por grupo, pero, esto no es impedimento para continuar
con el ejercicio de aula.

c).- Posteriormente deben elegir segun consenso del grupo la frase que mas
les gusto y la escriben en un trozo de cartulina, la recortan con tijera zigzag,
para que les quede decorativa

d).- A continuacién la adosan al diario mural de la sala (previo permiso del
docente jefe), para que sirva como adorno y a la vez aprendizaje para llevarse
bien entre ellos y decir cualidades positivas del curso.

e).- Finalmente se les felicita por el trabajo logrado en grupo y por las

excelentes frases que crearon.

Doy por terminado la actividad en aula, consciente de haber aportado al
trabajo comparfierismo, de cada uno de los integrantes del curso y el cual
también les servira para fortalecer su autoestima personal, ya que los hace

sentirse aceptados e integrados al grupo curso, concepto muy importante a la
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hora de participar en un proyecto grupal, por pequefio que sea, porque permite
la expresion y fortalecimiento de diferentes facetas de la personalidad de cada

individuo.
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Proposicién N° 7 (Julio)

Valorar la importancia y similitud del uso de inteligencias maultiples

(espacial, linglistica, etc.) como herramienta eficaz en los aprendizajes.

Actividad N° 7

Hacer introspeccion e indagar en la memoria recuerdos que evoquen

alegria, gratificacion, plenitud (ejemplo paseo familiar, cumpleafios, etc.) y

elaborar una composicion escrita, graficar y dibujar.

Se inicia la actividad indicandoles que deben cerrar por 5 minutos los 0jos y
traer a su memoria recuerdos agradables que hayan tenido con su familia o

amistades, como un paseo, cumpleafos, etc.

Deben hacer un escrito con este recuerdo grato y luego dibujar su

composicion.

Se les avisa que se revisara ortografia y caligrafia (son puntos a contar) para

la rubrica que va en su cuaderno.

Por ende el trabajo debe quedar bien escrito, se les pasa un diccionario que
se pidio especialmente para esta ocasion en la biblioteca del establecimiento,
para que no cometan errores en la escritura (algunos no saben usarlo bien, le

ensefo a utilizarlo).

Una vez finalizada la plana de composicién escrita, deben en la siguiente
hoja dibujar la actividad y pintarla. Ambas parte de la actividad se revisaran

con nota sumativa.

Aqui les digo voy a evidenciar quien posee una de las inteligencias multiples
gue les mencioné en una clase la anterior, porque voy a saber quién es
inteligente para lenguaje (escribe bien sin faltas ortograficas) y quien es
inteligente para el dibujo (inteligencia espacial, aqui estan también les digo los

escultores).
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Luego les corroboro que ambas inteligencias son muy importantes e igual de
interesantes, tienen el mismo valor y si en esta actividad alguien no encuentra
bien definida su inteligencia, si la puede descubrir en otra clase. Ademas que
se puede ser poseedor de varias inteligencias (se alegran, tal parece que les

gustaria encontrar cudl es su inteligencia).

Al terminar la actividad, reviso por cada puesto y registro una nota sumativa
en su cuaderno (me piden ademas que timbre su trabajo) También les timbro
su actividad. Se evidenciaron varios con inteligencia espacial. Terminaron
contento la clase, considerandolos a todos inteligentes pero que deben buscar

a cual pertenecen.

Doy por terminada la actividad de aula, sintiéndome complacida por haberles
enseflado en practica y teoria la importancia de las inteligencias multiples y su
valor equitativo para el ser humano. Todos somos inteligentes, solo que
debemos indagar y encontrar cuales nos pertenecen. Esta acotacion estoy
segura servira para que ellos (as) se sientan mas seguros como estudiantes y

de esta forma colaboro a fortalecer su autoestima.
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Xl.- Recursos

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Recursos
Tecnoldgicos

Profesores jefes

Cartulina de colores

Pantalla reflectora de

imagenes
Alumnos (as) de 5° a 8° Plumones Data show
Bésico
Director Establecimientos | pegamentos Power point
Jefe UTP Tijeras Pizarra digital
Presidentes de cursos de | Papel lustre Computador portatil

5°as8°

Textos escolares

Proyector (video
proyector de

imagenes)

Lapices de colores,

scripto, grafito
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XIl.- Carta Grantt

Actividades

Marzo

Abril | Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Aplicacion pauta
de observacion en
aula + entrevista
oral a docentes
jefes de los cursos
5° a 8° basico en
sala de
profesores.

XXXX

Aplicacion Test
Autoestima
alumnos (as) +
Aplicacion lista
de cotejo
(preguntas
dicotémicas)

XX

XX

Entrevista
personal con los
alumnos (as) mas
conflictivos del
curso (5°a 8°
béasico). Los que
poseen Mas
anotaciones
negativas. Indagar
el porqué de su
comportamiento.

XX

Observar,
comentar y
aprender de
imagenes Power
Point varios
valores,
otorgando énfasis
al respeto
(alumnos (as) de
5% a 8% afio
basico). Para
fomentar respeto

XX
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entre ellos y con
sus profesores.
Entregar folletos
de aprendizaje.
Luego formar
grupos (ellos
eligen
comparieros)
hacer resefia,
reflexion y
posteriormente
imitacion de los
valores.

Escribir 10
oraciones y/o
frases positivas en
su cuaderno,
Ilegar a consenso
y elegir algunas
para el diario
mural del aula
(previa
autorizacion
docente jefe).
Trabajar en
grupo. Elegir un
representante que
lea las oraciones
en voz alta.

XX

Leer fabula “El
aguilay la
gallina”.
Reflexionar,
alumnos (as) de 5°
a 8° afio bésico.
Comprender y dar
sentido a
moraleja. Trabajar
en grupos
preguntas
relacionadas al
aprendizaje del
texto. Respetar
opiniones y
participacion de
todos y cada uno

XX
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de ellos. Leer
cada integrante
del grupo una
respuesta, en voz
alta (desde su
puesto).

Disefiar y crear un
collage con diez
valores (alumnos
(as) de 5°a 8° afio
basico). Presentar
una exposicion
para que observen
los apoderados
del colegio y
ademas los
alumnos de
niveles inferiores
Por una semana.
Luego llevar el
trabajo cada uno
para su casa.

Vacaciones
de invierno

XXXX

Hacer
composicion
escrita con un
grato recuerdo
familiar, dibujar
(ensefiar el valor
de inteligencias
multiples)

XX

Evaluacion de
resultados
obtenidos

XX
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XIV. =PAUTAS DE EVALUACION ORAL Y ESCRITAS
(Docentes y Educandos)

PAUTA DE EVALUACION ORAL A ESTUDIANTES

(sequimiento de evaluacion)

Pauta anexa con pregunta a los alumnos de 5° a 8° basico. Una vez
finalizada algunas actividades de intervencion en aula. Se eligen respuestas
otorgadas por ciertos estudiantes, preferencialmente aquellos alumnos

llamados, erradamente, “problemas”.

1.- Qué les parecio la forma de hacerlos participar en las clases? (metodologia
activa-participativa).

“‘Bueno profesora, a mi me gusta como usted hace las clases porque nos
hace participar y es mas entretenido asi” (alumno de 5° basico y con 2 planas

de anotaciones negativas, Johan)

2.- Que les parecio ganarse anotaciones positivas en clases?

“Profesora, yo no las conocia y me hizo sentir bien, mi mama todavia no lo

cree” (alumno 6° basico, Bryan)

3.- Bien yo les dije que si ustedes trabajaban bien en clases y no hacian

desorden podian ser merecedores de una positiva.

“En serio profe....porque si es asi yo trabajo y me porto bien, pero.... No, no
creo...” (dialogo con el alumno mas desordenado del 5° basico, interno Johan).
Antes de comenzar a trabajar en el aula. Trabajé bien y le puse anotacion

positiva en el libro, este alumno estaba aténito.
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4’- ¢Y aprendieron a conocerse un poco mas, cuando indagamos las
cualidades positivas que tenemos cada uno?
“Si profesora, ademas que yo ni me conocia como era...” (alumna 6° basico,

Johana.)

5.- ¢Y que les parecié la forma de tratarlos a ustedes, lo hacen asi todos los

profesores?

“Ojala fuera asi profesora, pero los otros profes solo saben llenar la pizarra
con materia o dictarnos. Mientras que Ud. Nos trata con carifio, por eso le

hacimos caso” (Barbara, 7° basico).

6.- ¢Que aprendieron de la clase en la cual escribieron frases positivas en su

cuaderno?

“Me gustd mucho profesora, especialmente cuando Ud. iba eligiendo por fila
la frase que al curso mas le gustaba y la anotaban mis compafieros en el
pizarron (aunque a veces no entendia bien la letra). Era como “estar en otro
mundo” porque usted hablaba de puras cosas buenas y positivas que nosotros

le teniamos que contar de nuestra vida y hacer la frase” (Jocelyn 8° basico).

7 - ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de las actividades que hemos hecho en

clases?

“Hacer el trabajo con los valores profesora (collage) porque a mi mama

también le gusté y lo pego en mi pieza” (Andrea 5° basico).
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TEST DE EVALUACION ESCRITO - AUTOESTIMA N° 1

CUurso: ....oeenenn.. Escuela......ooeeeeeeeee e,

Este test no lleva nombre para que te expreses libremente y puedas responder

realmente como te sientes.

A continuacién encontraras una serie de frases en las cuales se hacen

afirmaciones sobre tu forma de ser y de sentirte.

Después de leer detenidamente cada frase, encierra en un circulo la opcion

gue tu consideras que mas te identifica.
A= Si

B = No

1. Creo que hago muchas cosas mal.
A
B

2. Mis padres estan contentos con mis notas

A

3. Me siento bien conmigo mismo

4. Me enojo por cosas sin importancia
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5. A menudo el profesor me llama la atencion sin razén
A
B

6. Me considero un nifio (a) guapo/a, bonito (a)

7. Tengo mas aspectos negativos que positivos, muchos defectos

8. Mis padres me exigen demasiado

9. Suelo sacar notas altas

10. Me pongo nervioso cuando tenemos un examen
A
B

11. Tengo muchos amigos
A
B

12 Creo que tengo varias cualidades positivas
A
B
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Soy una persona de poco valor, tengo varios defectos

creo que soy un buen alumno (a), tengo buenas notas

Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo

Creo que tengo un buen fisico

Muchos de mis comparieros dicen que soy torpe para los estudios

Me pongo nervioso cuando me pregunta el profesor

Me siento inclinado a pensar que soy un/a fracasado/a

En general soy una persona timida
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21. Muchas veces siento que no sirvo para nada
A
B

22. Generalmente los profesores la toman conmigo (“me tiene mala”)
A
B

23. A veces me siento como un montén de escombros, derrumbado
A
B

24. En general mis compafieros me aprecian
A

B

25. Si volviera a nacer me gustaria volver a ser el mismo?

A

B

RUBRICA

A = 1 puntos
B = 3 puntos

A través de la realizacion de este test de autoestima, que consta de 25
preguntas, las cuales fueron respondidas en su totalidad por los alumnos de
cada curso, se pudo corroborar que existen un gran porcentaje de alumnos con

baja autoestima ya que obtuvieron un puntaje similar a 47 puntos.
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Porcentaje de alumnos con baja autoestima

5° Béasico = 49 %
6° Bésico = 40 %
7° Baésico = 38 %
82 Bésico = 25 %

Grafico de Resultados Autoestima Baja

03

B 52 basico
M 62 basico
= 72 basico

B 82 basico

Interpretacion del grafico

Al hacer un andlisis del grafico circular se puede deducir que del 100% de
los alumnos (as) que respondieron este test efectuado a cursos de 5° a 8°.afio
basico de escuelas rurales; existen alumnos (as) con un gran porcentaje en
autoestima baja, siendo 5° afio basico el que posee mayor concentracion en

esta caracteristica, equivalente al 49 % de los alumnos (as) del total del curso
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Continuando en segunda posicién los alumnos (as) de 7° basico con un 40%
de nifios (as) que se identifican con respuestas que los catalogan con baja

autoestima.

Posteriormente contintan los 6° basicos, con un total de 38% de estudiantes
qgue respondieron el test relacionado con la autoestima y segun sus respuestas

estan evaluados con baja autoestima.

Finalmente en los alumnos (as) de 8° afio basico que respondieron el test se
evidencié un porcentaje correspondiente al 25% en relacién a sus respuestas

de baja autoestima.

Conclusion:

Al hacer una sintesis interpretativa del grafico circular podemos deducir que
los alumnos que poseen mas baja autoestima estan en los cursos de 5°afio
basico, correspondiente a un 49% (siendo estos a la vez los referentes mas
conflictivos en aula y quienes poseen mas anotaciones negativas en el libro de

clases).

94



Test evaluacion Personal Autoestima N° 1

Alumnos (as)- (bimensual)

Nombre alumno: ..o e

Marca con una X la respuesta que mas te identifica

Caracteristicas Si A veces No se
identificadora

Te sientes

motivado por

aprender en

clases

Crees que tus
compafieros te
respetan  porque

eres inteligente

Te sientes
escuchado por tu

profesor

Te consideras una
persona especial y

atractiva

Te amas como

eres

Tienes confianza
en tus

capacidades

Te consideras
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respetado por tus

comparfieros (as)

Crees que puedes
hacer algo mas

por superarte

Te qgusta y te
aceptas como
eres

Te gustaria ser

diferente
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Test Evaluacion Personal N° 2 - Autoestima

Alumnos (as) (bimensual)

Nombre alumno: ..o e,

Marca con una X la respuesta que mas te identifica

Caracteristicas Si No se A veces

identificadoras

Te sientes cada
vez mejor en las

clases

Crees que tus
profesores te

escuchan

Te amas como

eres

Te gustaria
cambiar algo de

tu cuerpo

Te consideras

inteligente

Crees que tus
compafieros son

mejores que ta

Te sientes
motivado por
aprender en

clases
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Sientes agrado
por aprender con
las rubricas de
felicitaciones

Te gusta
participar en
clases

Te agrada

trabajar en grupo

98




Test evaluacion personal N° 3 . Autoestima

Nombre alumno: ..o e,

(Alumnos (as) — bimensual)

Marca con una X la respuesta que mas te identifica

Caracteristicas

identificadoras

Si

A veces

No

No sé

Te amas como

eres

Crees que tus
comparieros te
respetan  por

lo que eres

Te consideras

inteligente

Piensas que
puedes
superarte, si te

lo propones

Te sientes
motivado  por
aprender en

clases

Te gusta que
te revisen tus

actividades de
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aula

Te gustaria
ser como otro

comparfiero

Te sientes

seguro de ti

mismo
Te crees
importante

para los otros
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Test Evaluacion Final - Autoestima

Alumnos (as)

Nombre alumno: ..o

Marca con una X la respuesta que mas te identifica

Caracteristicas

identificadoras

Si

No

A veces

No sé

Te amas por lo

que eres

Te sientes un
estudiante
capaz de
adquirir

aprendizajes

Crees que tus
compafieros
sienten
admiracién por
ti

Te sientes
mas motivado

por aprender

El sistema de
ribricas en tu

cuaderno te
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incentiva a
terminar tus

actividades

Te agradan
las clases
activas
participativas
(donde tu
puedas opinar

y dar ideas)

Consideras el
trabajo en
grupo una
instancia  de
aprendizaje

eficaz

Te agrada ser
escuchado por

tu profesor

Consideras las
palabras  del
profesor como
un aliciente
para tus

aprendizajes

Te sientes
estimulado a

aprender

Consideras el
aprendizaje
significativo
para ti (te sirve

en la vida
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cotidiana)

Crees que el
trabajo en
grupo es un
aporte positivo

para ti

Sientes  que
tus opiniones
son védlidas e
importantes
para el
docente (tu
profesor)

Te sientes
motivado  por

aprender

Aprendes por

voluntad
(porque ta
quieres
aprender)

Te sientes
querido y

respetado por

tu profesor (a)

Crees que
puedes ser
cada vez
mejor  como

estudiante
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Simbologia

Siempre —Si = 3 puntos 51 puntos = autoestima alta
A veces = 2 punto 34 puntos= autoestima media
Nunca-No = 1"punto 17 puntos = autoestima baja
No se = 1 punto

La totalidad de los alumnos (as) respondieron sobre 35 puntos, lo que
significa que estan incentivando positivamente su autoestima (autoestima
media). Si bien es cierto nadie respondié con 51 puntos equivalente a
puntuacion maxima (autoestima alta) si se pudo evidenciar en el aula cambios
significativos que se reflejan en responder no tan agresivamente entre sus
pares (internalizacion del respeto) y un mejor comportamiento en la sala de

clases (atencion en el aula).
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Pauta Observacion en Aula de mi Experiencia

Pedagodgica

Referente al Proyecto de Intervencion y los cambios
observados en alumnos (as) de
59, 6°, 7° y 8° Basico
Escuela Hogar de Charrta vy

Escuela Salto del Laja.

Tabla con datos de observacion en aula, adquirido y reflexionado en clases

tedricas y practicas con los alumnos.

EVALUACION MENSUAL A LOS ALUMNOS (AS) POR LA DOCENTE
GESTORA DEL PROYECTO DE INTERVENCION
(MI TUTORIA)

105



Observacion directa en aula

AIUMINO: <o

ESCURIA. oo

Marzo | abril | Mayo |junio | Julio | Agosto | Septiembre

Manifiesta
interés en los

aprendizajes

Es sociable con
sus

compafneros

Respeta al
profesor
cuando habla

en clases

Denota  sentir
agrado al estar

en el aula.

Participa  con
opiniones e
ideas en la

clases

Refleja
actitudes
violentas en su

comportamiento

Se para a cada
momento de su

puesto

Pide permiso
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para salir de la

sala
Se sienta
pensativo y

callado en su

puesto

Procura ser
agradable con
la profesora

Deja que otros
opinen por el
(ella)

Trabaja en

clases

Refleja ser un

nifio (a) feliz
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Pauta observacion en aula

alos docentes

Tabla con datos de observacion realizada a docentes de
los cursosbP, 6°, 7° y 8° Basico:
Escuela Hogar de Charrta vy
Escuela Salto del Laja.

(Periodo de aplicacion, observacion: 8 clases en total).
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

Iltem N°1:

“Deja tiempo para que los nifios y nifias expresen sus preocupaciones e

intereses”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X

Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X
Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 1:

Docentes de 5° a 8° basico

70

60

50

40 O Porcentaje docentes
evaluados
30

20

10

Interpretacion:

De un universo de 8 cursos estudiados, se puede deducir que el indicador
predominante corresponde a “Frecuentemente” (F) con un 63% y al indicador
“Ocasionalmente” (O) con un 37%. “Siempre” (S) y “Nunca” (N) no estuvieron

presentes (0%).

Por lo tanto, en este grafico, se evidencia la necesidad de los y las docentes
en mejorar este aspecto, para reforzar la autoestima de los y las estudiantes,
en el parametro de dejar tiempo para que ellos y ellas expresen sus emociones

e intereses.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ltem N°2:
“Da reconocimiento verbal a las caracteristicas personales positivas de

los nifnos(as) que mas lo necesitan”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X

Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 2:

Docentes de 5° a 8° basico

80
70
60
50

O Porcentaje docentes
40 evaluados

30
20
10

Interpretacion:

En el grafico del item N°2 se puede observar que el mayor porcentaje se
concentra en el indicador “Ocasionalmente” (O) con un 75% vy el resto al

indicador “Nunca” (N) con un 25%.

Por ende, nuevamente en este aspecto de fomentar la autoestima de los
educandos, referente a “dar reconocimiento verbal a las caracteristicas
personales positivas de los nifios y nifias que mas lo necesitan”, a los y las
docentes aun les falta mucho por emitir oralmente cualidades positivas a sus

alumnos (as).

Por lo tanto este es un aspecto que debe ser superado, para que los nifio
(as) puedan sentirse mas queridos y aceptados por quienes van contribuyendo
a la formacion de su personalidad y hacia una aceptacion positiva de su

autoestima.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ltem N°3:

“Utiliza estrategias que permitan a los ninos y ninas sentirse eficaces”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X

Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 3:

Docentes de 5° a 8° basico

80
70
60
50

O Porcentaje docentes
40 evaluados

30
20
10

Interpretacion:

En el grafico del item N°3 se puede observar que el mayor porcentaje se
concentra en el indicador “Frecuentemente” (F), alcanzando un porcentaje del

75%. Mientras que el indicador “Ocasionalmente” (O) se adjudica el 25%.

Por lo tanto, se puede inferir que los docentes evaluados(as) en su proceder
con respecto a estimular la autoestima de sus educandos y en referencia a
“Utilizar estrategias que permitan a los nifios y ninas sentirse eficaces,” es aun
de poco abasto y les falta mucho por mejorar en este aspecto, para incentivar a
gue cada uno de estos nifios(as) se sienta realmente capaz de lograr las

metas que se propone.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ltem N°4:

“Evita criticar en publico a los nifios y nifias”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. | X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. | X

Salto  del

Laja

7° Esc. | X

Hogar de

Charrua

7° Esc. | X

Salto  del

laja

8° Esc. | X

Hogar de

Charrua

8° Esc. | X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 4:

Docentes de 5° a 8° basico

80
70
60
50

O Porcentaje docentes
40 evaluados

30
20
10

Interpretacion:

En el grafico del item N° 4, se puede observar que el indicador que tiene un
mayor porcentaje es “Siempre” (S) con un 75% y el indicador

“Frecuentemente” (F) tiene una evaluacion del 25%.

Por lo tanto, se puede inferir que en relacién a este item, los y las docentes
evaluados(as), estan ayudando a fomentar positivamente la autoestima de sus
educandos, ya que no los avergienzan publicamente y/o ante el resto de sus
compafieros (as). Falta que refuercen este aspecto sélo alguno de los docentes

observados (25%).
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

[tem NO5:
“Disena actividades que faciliten el que los nifos y nifias se expresen

caracteristicas positivas unos a otros”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X

Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 5:

Docentes de 5° a 8° basico

80
70
60
50

@ Porcentaje docentes
40 evaluados

30
20
10

Interpretacion:

En la representacion de este grafico del items N°5, se puede observar que el
indicador que posee un mayor porcentaje estd representado por

“Ocasionalmente” (O) con un 75% vy el indicador “Nunca” (N) con un 25%.

Por lo tanto, se puede afirmar que en el aspecto de expresar caracteristicas
positivas unos de otros, entre los alumnos (as), existe una falencia enorme.
Este es un aspecto que se debe reforzar obligatoriamente y se debe dar
prioridad, porque incide directamente retroalimentar la autoestima entre

compafieros (as).
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

items N°6:

“Genera actividades grupales que permitan la participacion activa de

nifos y ninas”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. | X
Hogar
Charroa

5° Esc. | X
Salto  del
Laja

6° Esc. | X
Hogar
Charrua

6° Esc. | X
Salto  del
Laja

7° Esc. | X
Hogar de
Charrua

7° Esc. | X
Salto  del
laja

8° Esc. | X
Hogar de
Charrua

8° Esc. | X
Salto  del
Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 6:

Docentes de 5° a 8° basico

120

100

O Porcentaje docentes
60 evaluados

40 |

Interpretacion:

En el grafico del item N°6, se puede observar que el Unico indicador que,
exclusivamente, sobresale es “Siempre” (S), registrandose en un 100% de la

totalidad de las clases observadas.

Por lo tanto, se puede deducir que; en lo que respecta a la participacion
activa de nifios y nifias en el ejercicio de actividades grupales, todos los y las
docentes (8) observados(as) no hacen discriminacion de sexo al hacerlos
participar en actividades grupales del aula; considerandose éste un aspecto

positivo en la formacion de la autoestima de los alumnos(as).
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

items N°7:
“Ayuda a los nifios y nifias a parcelar sus metas de modo de que puedan

sentir que logran lo que se proponen”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 7:

Docentes de 5° a 8° basico

60

50

40

O Porcentaje docentes
30 evaluados
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10

Interpretacion:

En el grafico del item N° 7 se puede inferir que del total de los docentes
observados el 50% esta situado en el indicador “Frecuentemente” (F) y el otro

50% en el indicador “Ocasionalmente” (O).

Por lo tanto, se puede deducir que en lo que respecta a ayudar a los nifios
(as) a graduar sus metas para que, en sintesis, puedan sentirse capaces de
lograr lo que se proponen, aun existen falencias por mejorar en este aspecto,
gue es muy importante, porque ayuda a fomentar la autoestima positiva de los
alumnos(as), permitiendo que ellos(as) puedan experimentar la sensacién de

Ser capaz.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ftem N°8:

“Evita situaciones en que los nifos y ninas se sientan avergonzados

publicamente”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. | X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. | X

Salto  del

Laja

7° Esc. | X

Hogar de

Charrua

7° Esc. | X

Salto  del

laja

8° Esc. | X

Hogar de

Charrua

8° Esc. | X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 8:

Docentes de 5° a 8° basico

80

O Porcentaje docentes
40 evaluados

30
20
10

Interpretacion:

En el grafico del item N°8 se pude observar que; del total de docentes vistos
ejerciendo actividades pedagogicas en el aula, un 75% estaria dentro del

indicador “Siempre” (S) y el 25% con el indicador “Frecuentemente” (F).

Lo que en sintesis podemos deducir que estos educadores se preocupan
fehacientemente de no avergonzar publicamente a sus alumnos(as), ya que la
gran mayoria de ellos esta inserto en el indicador siempre (75%). Por lo tanto
este item favorece significativamente hacia un desarrollo 6éptimo de la

autoestima de los educandos.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°9:
“Se preocupa de hacer actividades que los nifios y ninas puedan recordar

como entretenidas”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X

Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 8:

Docentes de 5° a 8° basico
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evaluados
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Interpretacion:

En el gréfico del item N° 9 se puede inferir que del total de los y las docentes
observados(as) el indicador “Frecuentemente” (F) sobresale notoriamente con
un 63% y el indicador “Ocasionalmente” (O) posee un 37%. Por lo tanto, se
puede deducir que los y las docentes de estos establecimientos estudiados, no
logran completamente, preocuparse de hacer actividades que puedan recordar

como entretenidas los nifios(as) en la sala de clases.

Y si enfocamos este item en cémo influye en la autoestima de los
educandos, podemos decir, que los perjudica notablemente, porque se supone
gue una clase debe ser entretenida y significativa para el alumno (a), es decir el
aprendizaje, en lo sustancial, debe poder aplicarlo y/o comentarlo en su vida
diaria (otorgandole seguridad a su autoestima).Lo aprendido en aula debe tener
realmente significado en su existencia. Si la clase es entretenida el aprendizaje

es mas eficaz
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ftem N°10:
“Se preocupa de hacer clases que motiven a los nifios ninas
y

promover su participacioén y su interés por aprender”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X

Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 10:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

En el grafico del item N° 10 se puede inferir que del total de los docentes
observados el 63% esta situado en el indicador “Frecuentemente” (F) y por

consiguiente el 37% en el indicador “Ocasionalmente” (O).

Por lo tanto en éste grafico se puede deducir que existe un gran porcentaje
de docentes que aun no se preocupa de hacer clases que motiven a los nifios y

nifias a promover su participacion e interés por aprender en el aula.

Y esto es preocupante ya que se supone que las clases activas participativas
promueven la seguridad en los educandos, ya que los hace participes de su
propio aprendizaje. Por ende también les ayuda a formar una autoestima sana
y positiva en ellos porque se sienten actores activos de sus aprendizajes y no
atemorizados ni avergonzados por participar en este proceso de ensefianza

aprendizaje.

138



Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°11:
“Cuando reta a los niflos y niflas, se preocupa de descalificar el hecho y

no a la persona”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X

Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 11:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

En el grafico de barras correspondiente al item N°11 se puede constatar que
el indicador “Nunca” (N) (porque no se constaté en ninguna de las clases
observadas), estuvo presente en un porcentaje del 37% y el indicador
“Frecuentemente” (F) estuvo activo con un 63%. Por lo tanto se puede deducir
gue falta mucho por mejorar en este aspecto, relacionado con no descalificar a

los nifios y nifias frente a una mala accion sino al hecho en si.

Si enfocamos esta situacion del item a formar autoestima en los educandos,
es muy perjudicial, ya que se sentirdn culpables de una mala accion
(sentimiento de culpa) que no les pertenece, porque fue la accion en si la que
estuvo mal. La diferencia en este juego de palabras es muy significativa en un
alumno (a) ya que lo puede marcar para siempre en la formaciéon positiva o

negativa de su autoestima.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ftem N°12:

“Evita que el nifio y la niha se sienta mal o culpable cuando a actuado

mal”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X

Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc.

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 12:
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Interpretacion:

En el siguiente grafico se puede apreciar que un 25% de los y las docentes

observados(as), esta catalogado en el indicador “Ocasionalmente” (O) y el otro

75% de los profesores(as) apreciados estan ubicados en el indicador

“Frecuentemente” (F).

Por lo tanto, se puede deducir que aun les falta a los educadores que

ejercen en las aulas vistas, superarse un poco mas, en el aspecto referente a

evitar que los alumnos(as) se sientan culpables cuando han actuado mal. Ya

gue esto perjudica notoriamente la autoestima de los educandos.

144




Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ftem N°13:

“Tiene imagen clara de las caracteristicas personales de sus alumnas y

alumnos”.
Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. | X
Hogar
Charroa

5° Esc. | X
Salto  del
Laja

6° Esc. | X
Hogar
Charrua

6° Esc. | X
Salto  del
Laja

7° Esc. | X
Hogar de
Charrua

7° Esc. | X
Salto  del
laja

8° Esc. | X
Hogar de
Charrua

8° Esc. | X
Salto  del
Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 13:
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Interpretacion:

En el gréafico de barra del item N°13 se puede observar que el 100% de los y

las docentes observados(as) esta situado en el indicador “Siempre” (S).

Lo que significa, en sintesis, que los profesores(as) tienen el conocimiento
suficiente de sus alumnos(as) y reconocen algunas cualidades, por lo menos
las mas caracteristicas, de cada uno de ellos(as). Este reconocimiento de
facetas de personalidad de los alumnos(as), por parte del docente, influye
positivamente en la formacion de la autoestima del educando, ya que se sabe
reconocido por lo que es. Importante aqui, si es mencionar, que el profesor no
debe encasillar al alumno con una caracteristica determinada, sino, que lo deje
explorar otras facetas que tal vez aun el alumno(a) no ha podido desarrollar. En

sintesis, permitirle crecer, en todos los aspectos.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°14:
“Da oportunidades para que los alumnos y alumnas deban tomar

decisiones y no solo seguir ordenes”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X
Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X
Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Iltem N° 14:
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Interpretacion:

En el grafico N° 14 se puede observar que existe un porcentaje del 75% de
los docentes observados en aula que esta ubicado en el indicador

Ocasionalmente y un 25% corresponde al indicador Frecuentemente.

Lo que en sintesis da claros indicios de que los educadores registrados en
este item, aun les falta dar oportunidades a los alumnos (as) para que tomen
sus propias decisiones y no solo se limiten a seguir 6érdenes del docente para

ejecutar sus trabajos en el aula.

Porque de lo contrario estamos creando alumnos autématas tipo robots, que
solo obedecen, siguen instrucciones y no tienen derecho a opinar, porque
temen ser opacados o disminuidos por el docente y esto obviamente, no

favorece en nada la formacion de una autoestima positiva de los educandos.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°15:
“Acepta y alienta que los ninos y nifias tengan posturas, pensamientos e

ideas diferentes”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 15:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

En el grafico del item N° 15 se puede apreciar que del total de los 8 docentes
observados en ejercicio de aula, estos se encuentran diametralmente divididos
en forma proporcional, 50% inserto en Indicador Nunca y 50% en

Ocasionalmente.

Lo que en sintesis se deduce a que los profesores en este item realmente no
aceptan y por ende tampoco alientan a que los nifios y nifias de los cursos
evaluados, tengan posturas, pensamientos e ideas diferentes a lo que el
docente esta explicitando en clase. Su palabra es dogma, por lo menos es lo

gue se pudo observar en estas clases.

Y si trasladamos este resultado a la formacion de la autoestima de los
alumnos (as), podemos darnos cuenta que en nada los favorece, porque no da

espacio a un pensamiento critico, reflexivo de parte del educando.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

ftem N°16:

“Ayuda a los nifos y nifas a atribuir sus éxitos a sus capacidades vy

esfuerzo”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 16:
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O Porcentaje docentes
evaluados

Interpretacion:

A través del grafico de barra del item 16, se puede observar que del total de

docentes observados, el 50% estaria incluido en el Indicador Ocasionalmente y

el otro 50% estaria inserto en el Indicador Frecuentemente

Por lo tanto se puede deducir que los docentes registrados en este informe

no atribuyen, totalmente, el éxito del alumno (a) a capacidades y/o esfuerzos

intrinsecos que posean ellos en forma individual, sino que (por lo que se pudo

observar) el éxito es por colaboracion del grupo o esfuerzo del profesor para

lograr aprendizajes en sus educandos. Y si esto, lo analizamos referente a la

formacion positiva de la autoestima de los alumnos (as), otorga un axioma

perjudicial en ellos, porque no se sienten valorados por sus capacidades y

esfuerzos que hacen para lograr metas, por pequefias que estas sean.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°17:
“Programa actividades que faciliten la integracién de los nifios y nifhas

mas aislados (as) o rechazados (as) del grupo”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X

Hogar

Charrua

6° Esc. X
Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 17:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

En este grafico del item 17, se puede deducir que los docentes observados
en aula, estarian divididos simétricamente en dos indicadores: 50% en el

Indicador Ocasionalmente y el otro 50% en el Indicador Frecuentemente.

Lo que otorga en sintesis una despreocupacion de parte de los educadores
en programar actividades que faciliten la integracion de los nifios (as) mas
aislados (as) o rechazados (as) del grupo, en las actividades del aula, es decir,
si no quiere no participa. No los incentiva a la participacién e integracion del
resto del curso. Esto perjudica notoriamente a este grupo de nifios(as) porque
aunque ellos no lo demuestren, al no sentirse incluidos en actividades grupales
de la clase, los hace sentir objetados, disminuidos intelectual y socialmente
frente a su grupo - curso y esto obviamente no ayuda en nada a la formacion

positiva de su autoestima.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°18:
“Disefa actividades que permitan a los nifos y nifias expresar y

mostrarse emocionalmente”

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X
Salto  del

laja

8° Esc. X
Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto  del

Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 18:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

Al completar el grafico de barra podemos deducir que en lo que respecta al
item de “Disefiar actividades que permitan a nifilos y nifias expresar y mostrarse
emocionalmente”; 6 de los docentes registrados, estarian en el Indicador
Nunca que corresponderian al 75% y 2 en el Indicador Ocasionalmente,

siendo el restante 25%.

Por lo tanto, podemos deducir que en referencia al item evaluado, los
docentes aqui registrados tienen mucho por cambiar, ya que deben encontrar
la forma de permitir la expresion de sentimientos en sus alumnos(as), como
una manera de ayudarlos a expresar emociones (que los ayuden a conocerse a

si mismos y poder de esta forma forjar su autoestima sanamente).
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°19:
“Evita situaciones que generen la expresiéon de sentimientos negativos

entre nifnos y nifas”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. | X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X
Salto  del

laja

8° Esc. X
Hogar de

Charrua

8° Esc. X
Salto  del

Laja

163




INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 19:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

Al construir el grafico de observacién item N°19 se puede resumir lo
siguiente: que el indicador Frecuentemente esta mayoritariamente reflejado con

un 88% y el 12% con el indicador Siempre.

Lo que denota una preocupaciéon favorable en este aspecto por parte de los
docentes evaluados, en poder ayudar a sus alumnos (as) a “evitar situaciones
gue generen la expresion de sentimientos negativos entre nifios y nifias.”
Sabiendo, que este ambiente es benigno tanto para el docente como para el
alumno(a), porque aporta positivamente a la convivencia en aula entre sus
pares y fomenta una autoestima positiva en ellos, donde la opinién del resto,

especialmente de sus compafieros, es muy importante en esta edad.
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Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°20:
“Fomenta el contacto de los nifos y las nifas con realidades que le

permitan percibir modelos diferentes”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X
Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X
Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X
Salto  del

laja

8° Esc. X
Hogar de

Charrua

8° Esc. X
Salto  del

Laja

166




INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados Item N° 20:

Docentes de 5° a 8° basico
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Interpretacion:

Este grafico del item N°20, nos da como referencia que: en lo que respecta a
“fomentar el contacto de nifios y nifias con realidades que le permitan percibir
modelos diferentes” el 100% de los docentes observados pertenece al
Indicador Nunca. Lo que en sintesis, denota una total despreocupacion por
parte del educando, por mostrar otras realidades a estos alumnos (as), para
gue puedan comparar, conocer y/o diferenciar paradigmas diferentes al que

estan insertos.

Esta situacién, probablemente, no da vestigios de permision y/o aceptacion
de otros contextos sociales que le permitan al alumno(a) practicar valores como
el de la solidaridad, respeto o no discriminacion hacia otras realidades,
considerando que estas caracteristicas personales, son importantes formarlas,
fomentarlas y practicarlas en edad escolar, porque coadyuva a la formacién

positiva de la autoestima en los educandos.

168



Tabla con datos de observacion a docentes de 5° a 8° basico.

item N°21:
“Da reconocimiento verbal a las caracteristicas personales positivas de

los nifios que mas lo necesitan”.

Curso Siempre Frecuentemente | Ocasionalmente | Nunca
5° Esc. X
Hogar

Charroa

5° Esc. X

Salto  del

Laja

6° Esc. X
Hogar

Charrua

6° Esc. X

Salto  del

Laja

7° Esc. X
Hogar de

Charrua

7° Esc. X

Salto  del

laja

8° Esc. X

Hogar de

Charrua

8° Esc. X

Salto Laja
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INDICADORES DE FRECUENCIA:

S= Siempre.

F= Frecuentemente.
O= Ocasionalmente.
N= Nunca.

RUBRICA:

S= Siempre:

F= Frecuentemente:

O= Ocasionalmente:

N= Nunca:

Permanencia y continuidad en el rango.
(8 veces de las 8 clases observadas).

Totalidad de las clases.

La mayor parte de las veces manifiesta el rango.

(5 a7 veces de las 8 clases observadas).

Esporadicamente manifiesta el rango.

(1 a4 veces de las 8 clases observadas).

No se manifiesta el rango.

(0 veces de las 8 clases observadas).
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Grafico de observacion de resultados ltem N° 21:
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Interpretacion:

Al observar el grafico, se puede interpretar que el 63% de docentes
registrados corresponden al Indicador Ocasionalmente y el 37% restante al

Indicador Nunca.

Lo que se traduce a que los educadores observados, no estarian
fomentando hacia el desarrollo de una autoestima positiva en sus alumnos(as),
ya gue no otorgan reconocimiento verbal a las caracteristicas positivas de ellos,
especialmente hacia aquellos que mas lo necesitan; por lo tanto, a estos
profesores (as) les falta mucho por desarrollar, aprender y aplicar en relacién a
técnicas de reconocimiento y declaracion oral de facetas afirmativas referente a
cualidades personales de sus alumnos (a), considerando que estas
caracteristicas influyen notoriamente en la formacién positiva de la autoestima
de estos educandos, quienes, precisamente son los que mas necesitan de la

aprobacion y apoyo del docente.
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Epilogo

Al finalizar este trabajo de investigacion e intervencién pedagdgica en el
aula, denominado el rol de la autoestima y su incidencia en los aprendizajes en
alumnos de 5° a 8° de establecimientos rurales; pude corroborar lo importante
gue es incentivar a los educandos, con palabras de aliento y apoyo hacia sus

capacidades cognitivas, que ellos mismos muchas veces, ignoran que poseen.

Ademas del rol fundamental que juega la autoestima en un estudiante
cuando es estimulada positivamente, ya que permite indagar y encontrar en lo
mas recondito de su ser, cualidades que le son propias, en relacion a

capacidades de logro y aprendizajes.

Constaté también, lo importante que es ensefiar a los educandos, el
conocimiento, reconocimiento y amor a si mismos, aceptandose tal como son,

con defectos y virtudes, otorgando especial énfasis a sus cualidades positivas.

Comprobé que incentivando positivamente autoestima (resaltando
cualidades y logros) mejora sustancialmente el autoconcepto que poseen de si

mismos (as).

Por ende nuestro papel como docentes juega un rol fundamental a la hora de
formar autoestima positiva en los estudiantes, porque asi los preparamos mejor
para sus aprendizajes en aula y para desenvolverse en el entorno social que

les rodea, del cual somos participes activos y permanentes.

Este primer peldafio, pequefio pero significativo, que servird para potenciar
autoestima positiva en los alumnos (as), comienza en el aula, pero debiera ser
reforzado en su entorno familiar, para que en el transcurso de su existencia,

pueda lograr el maximo de metas que se proponga en la vida.

Ya se dio el primer paso, desde aqui hacia adelante, todo logro que el
estudiante pretenda, puede ser posible, influra obviamente el ambiente

humano que le rodea, pero, ya dio atisbos de percepcién personal (con esta
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propuesta de intervencion) que existe una pequefia luz en su mente, que no
debe apagar jamas, por ningn motivo, sino que debe recargar constantemente

para que siempre florezca en plenitud y sabiduria.

Este infimo acopio, pero, loable aporte a la autoestima, es muy importante,
porque permitio que los estudiantes llamados “problemas” (que en todos los
establecimientos existen), mas auln en estos sectores vulnerables, se dieran
cuenta de la capacidad que poseen y que pueden (si se lo proponen) y el
medio circundante les colabora; superar falencias relacionadas con el amor a si

mismos, aceptacion y superacion de su propia persona.

Como docente me sirvio para constatar la importante labor que me compete
en este aspecto y que debemos asumir como parte de nuestro rol pedagdgico,

incentivando autoestima positiva en los estudiantes.

Porque ellos sin alguien que los apoye y anime, no aprovechan el maximo de
sus capacidades (por vergtienza, o temor al docente), quedandose en estado
de inercia, impertérritos, esperando que pase el tiempo para a final de afio
verificar resultados obtenidos y entre los cuales puede estar repitencia o

abandono al sistema (desercidn escolar).

Por ende, cuando escuchemos noticias referente a jovenes (algunos muy
menores) que delinquen; preguntémonos que aporte hicimos como educadores
a la sociedad de hoy, donde ambos padres trabajan, siendo los nifios (as) mas
vulnerables del sistema, los protagonistas, que asumen los graves costos de
esta secuela. Si proporcionamos el maximo para obtener e incentivar potencial
y fortalecimiento de autoestima en estos nifios, para que adquirieran mejores
aprendizajes o los dejamos libres, soltdndolos a la vida, porque eran un estorbo

en nuestras aulas y nos interferian el entorno escolar.
En sintesis he comprobado que la huella indeleble que deja un educador en

relacion a fomentar autoestima positiva en los educandos, es esencial y muy

importante para el logro de aprendizajes significativos y del cual recordaran tal
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vez no su nombre, pero si como a alguien que les ensefié aprender a amarse,

quererse, aceptarse es decir, los prepar6 para surgir en la vida.
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