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Introduccion

La presente investigacion tiene como objetivo principal indagar cudles son los
significados que tienen los profesores y profesoras del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de
Puerto Montt, sobre género desde un enfoque de inclusion.

La construccion de significados sobre la temética de género por parte de las y los
docentes, se articula a partir de diferentes fuentes, entre ellas su experiencia personal, su
contexto sociocultural, su trayectoria educacional, y la vinculacién en los espacios laborales en
los que se han desempefiado. Si bien es cierto, que muchas de las creencias o interpretaciones de
la realidad que tienen los educadores, se forman en la infancia y la adolescencia, es en la vida
adulta donde se consolidan a partir del didlogo que se genera entre la trayectoria personal, la
formacion profesional y los contextos laborales. En este trabajo, profundizaremos cual fue la
incidencia que tuvo la formacion inicial docente, la experiencia laboral y el desarrollo
profesional continuo en el sistema de creencias de los docentes del Instituto Politécnico Maria
Auxiliadora respecto a la temética de género.

La formacion inicial docente marca en muchos sentidos el enfoque profesional de los
educadores. Las asignaturas, las lecturas, los seminarios y en general, los discursos que se
desarrollan en las universidades tienen un enfoque que es valdrico y es politico. Por lo tanto, la
existencia o la ausencia de la profundizacion sobre género en la formacion inicial docente,
responde a una decision institucional, que a su vez da cuenta del posicionamiento ideolégico de
cada casa de estudios. En este sentido, una situacion probable, es esperar que en algunas
universidades la tematica de género esté incorporada en los programas de estudio de las carreras
de pedagogia, y en otras no, debido a la diferencia de enfoques. Sin embargo, una situacion que

podria ser menos obvia y anacronica, es que la tematica de género no esté integrada a los



programas de estudio de ninguna universidad en las carreras de pedagogia. Eso daria cuenta de la
profundidad del peso del machismo en el contexto politico y cultural, ya que demostraria que la
lucha por la igualdad de género no ha logrado permear formalmente las instituciones de
educacién superior, aun cuando algunas universidades se posicionen desde enfoques mas
progresistas y criticos. En esta investigacion conoceremos la trayectoria de docentes que se han
formado en épocas e instituciones diferentes y, podremos analizar si en alguno de los casos se
considero la tematica de géneros como un elemento formal en su formacion inicial.

La experiencia profesional es otra instancia en la que las creencias y significados de la
realidad que tiene cada persona dialogan con la comunidad en la que se inserta. Los colegios,
tienden a ser comunidades complejas y cerradas. En estos espacios las ideas e interpretaciones
del mundo que cada persona tiene, entran en dialogo y tensién con otros significados instalados
de manera vertical y transversal por la legislacién vigente, por el ideario institucional declarado
en cada Proyecto Educativo Institucional (PEI), y por los discursos hegemonicos que pueden
surgir desde personas que detentan mayor poder o control sobre el grupo de pares. Esta dinamica
de vinculacién de los sujetos educadores con el poder, el marco normativo, los lineamientos
institucionales y los discursos generados en el grupo de pares, tienen un impacto en sus
interpretaciones y conceptualizaciones referidas a cualquier tema. La presion por integrarse a la
comunidad, asumiendo los cédigos de conducta y de comportamiento exigidos, debilita las
posturas criticas, lo que incentiva la aceptacion de los discursos hegemonicos. En este sentido,
los significados de categorias como género e inclusion, que los docentes han construido a partir
de su experiencia vital, entran en tension y muy probablemente, se acomodan o se modifican
cuando se integran en un nuevo grupo o comunidad de pares. Sin embargo, esta influencia opera
en un espacio de dualidad ontolégica o de campo dialéctico, ya que el sujeto que se ve afectado

por los discursos hegemonicos que existen en su entorno laboral, también puede incidir en su



modificacion a partir de la incorporacién de sus propias creencias e interpretaciones de la
realidad. Por ello, es muy importante desarrollar entornos educativos dialégicos y democréticos,
que permitan que los significados sobre temas como género, inclusion y diversidad, entren en
tension y puedan integrarse a un debate permanente sobre el contexto cultural generado por el
patriarcado, con el objetivo de transformar la rigida estructura conceptual sobre la que se siguen
sosteniendo las diferencias de género.

El Instituto Politécnico Maria Auxiliadora es un colegio confesional catdlico, cuyas
definiciones val6ricas provienen de la tradicion judeo-cristiana, que tiene raices historicas
ancladas en una época dominada por una interpretacion masculinizada del mundo y de los roles
que deben asumir las mujeres en la vida comunitaria y privada. Si bien es cierto que la Iglesia
Catblica ha ajustado sus interpretaciones sobre el rol de la mujer en la sociedad, en sus
fundamentos iniciales, asi como en su estructura organizacional, se mantienen claros rasgos
patriarcales, marcados por ejemplo, por la segregacion de las mujeres de los cargos eclesiales. En
este sentido, los educadores que trabajan en colegios confesionales, tienen una presion adicional,
que es asumir las interpretaciones que la iglesia va creando en torno a la diversidad, la inclusion
y el género, ya que su estabilidad laboral depende de su adhesion al ideario institucional.

En la presente investigacion, profundizaremos en los significados que los profesores y
profesoras del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt, dan a la categoria de
género desde un enfoque inclusivo, indagando en aspectos de su trayectoria personal, formativa y
profesional, para descubrir como han ido construyendo estos significados.

La investigacion se posiciona desde un enfoque tedrico-metodologico comprensivo
interpretativo en ciencias sociales, utilizando como técnica de recoleccion e interpretacion de la
informacidn, la entrevista semiestructurada. De esta forma, a partir del dialogo con las y los

docentes que participaron del estudio, podremos generar una interpretacion sobre el impacto de



los procesos formativos y de la experiencia laboral en la construccion de significados sobre

género desde un enfoque inclusivo.

1. Antecedentes relevantes para la investigacion
1.1 El contexto institucional del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora

El siguiente trabajo, se inscribe dentro del proceso de investigacion para optar al grado de
Magister en Educacion, mencion Didactica e Innovacion Pedagogica de la Facultad de Pedagogia

de la Universidad Academia Humanismo Cristiano.

Esta investigacion se sitla en la experiencia de las y los profesores tutores de los
primeros y segundos medios del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt, que
corresponde a un total de ocho docentes, mas la experiencia de las cuatro educadoras
diferenciales que trabajan en el programa de integracion escolar (PIE) en esos niveles. El estudio
estard focalizado en este grupo de docentes, porque son quienes realizan un acompafiamiento
mas personalizado a las y los estudiantes, a través de procesos de tutoria, que en otros contextos
educativos se conocen como “jefaturas de curso”. Esto, con la intencién de descubrir qué
atributos le otorgan a la categoria género, y si los significados que han construido tienen un

enfoque inclusivo.

Para contextualizar el contexto laboral que habitan las y los docentes entrevistados, es
importante hacer una breve descripcion de la historia y la cultura institucional del Instituto
Politécnico Maria Auxiliadora. Esta es una institucion educativa perteneciente a la congregacion
catélica Hijas de Maria Auxiliadora, que fue fundada el 05 de agosto de 1872 en Mornese, Italia,
por Juan Bosco y Maria Mazzarello. Juan Bosco tuvo un rol protector y de co-fundador de la
orden, pero fue Maria Mazzarello quien dirigié y organizo la congregacion en sus origenes. Ella,

en conjunto con un grupo de jovenes mujeres que se consagraron como religiosas, decidieron



abrir un centro educativo en el que ensefiaban oficios a las nifias y jévenes de Mornese, ademas

de formarlas en la fe catolica, que era uno de sus objetivos primordiales.

Desde sus inicios, la congregacion liderada por Maria Mazzarello se organiz6 de manera
autonoma, definiendo dos acciones principales en su mision: la educacion de nifias y jovenes, y
la expansion de la fe catolica a partir de un activo rol misionero. Este rol misionero impulso a las
religiosas a explorar zonas alejadas no conquistadas por el catolicismo como la Patagonia
chileno-argentina, donde llegaron en 1878. Las primeras misioneras que llegaron a América, eran
mujeres jovenes, que tenian entre 19 y 34 afios de edad. La mayoria de ellas provenian de
familias pobres y vivian en zonas rurales de Italia, y casi ninguna habia salido de su pueblo
anteriormente, por lo que embarcarse a Ameérica, en las dificiles condiciones de viaje de aquella
época, fue sin duda, una muestra de impetu y valentia. Cuando llegaron a la patagonia, las
religiosas se vincularon con las comunidades indigenas de la zona, y abrieron talleres educativos
en los que ensefiaban oficios como el tejido en telares o la orfebreria, y en los que participaban,
principalmente, mujeres tehuelches y onas. En el afio 1899 Sor Angela Vallese, que era directora
de la comunidad que se habia creado en la patagonia, junto a otras cuatro religiosas italianas,
fundaron el Liceo Maria Auxiliadora de Puente Arenas, que se transformé en la primera obra de
la congregacion en Chile. Posterior a esa primera fundacién, llegaron nuevas religiosas desde
Europa y comenzaron a incorporarse jovenes del territorio que optaron por la vida consagrada.
En una época donde el Estado y la Iglesia Catdlica no estaban separados constitucionalmente?!, y
en la que existia la necesidad de consolidar el dominio territorial de la zona austral, la
congregacion logrd obtener terrenos y autorizaciones para la apertura de mas colegios. Fue asi,
como en el afio 1928, llegaron a Puerto Montt, desde Punta Arenas, dos religiosas en el vapor

“Tarapaca”, quienes con la autorizacion del Obispo de la época fundaron el Instituto Politécnico

! Recordemos que eso ocurrié en el afio 1925, en la Constitucién promulgada por el Presidente Arturo Alessandri
Palma.



Maria Auxiliadora (IPMA), que en sus inicios fue un centro de animacion religiosa para nifios y
nifias, luego una escuela de educacion bésica para nifias, y actualmente, se ha transformado en un

Liceo Técnico Profesional para nifias y jovenes.

El IPMA se ubica en una zona popular de la ciudad de Puerto Montt, cerca de la
costanera, del barrio Angelmd y del terminal de buses. Esta ubicacion estratégica, permite que un
porcentaje importante de la matricula, esté conformado por estudiantes que provienen de zonas

rurales o de islas cercanas.

Desde su fundacion, el IPMA fue un colegio pensado para formar mujeres, y podriamos
sefialar que esa definicion se realizd con la carga propia del machismo de la época. Las
especialidades de vestuario y confeccion, secretariado y atencion de parvulos, conformaron la
oferta educativa a la que pudieron optar las estudiantes durante el siglo XX. Este sesgo de
género, que fue extensivo a casi toda la ensefianza técnico profesional en Chile, tuvo
consecuencias importantes en la formacion de muchas generaciones de jovenes, que vieron
limitadas sus posibilidades de desarrollo. S6lo en los Gltimos afios se amplio la oferta académica
del IPMA, integrando las especialidades de gastronomia y de dibujo técnico, que permiten a las
estudiantes tituladas disputar espacios laborales ocupados, principalmente, por hombres. Otras
especialidades como telecomunicaciones, metalurgia, construccion o mecanica automotriz, que
tienen mejores proyecciones laborales y salariales, nunca han sido vistas como una posibilidad
formativa en el colegio, debido al mismo sesgo de genero que ha guiado el curriculum escolar y
la oferta educativa en la educacion técnico profesional. Actualmente, el colegio tiene una
matricula de 687 estudiantes, de los cuales 12 se definen como transgénero, y utilizan su nombre
social. Sin embargo, no han iniciado el proceso de cambio de nombre en el registro civil. La

cantidad de docentes es de 42 en total, de los cuales 9 son hombres y 33 son mujeres.



La construccién de los significados que los docentes dan a diferentes categorias como
ciudadania, valores, religiosidad, diversidad, inclusion, género, entre otros, se construye en
términos pedagdgicos en la vinculacion entre el curriculum oficial y el curriculum oculto. Este
ultimo concepto, segun Henry Giroux, se refiere a aquellos aspectos organizativos de la vida del
aula que generalmente no son percibidos ni por los estudiantes ni por los profesores, y que no
estdn considerados en la estructura del curriculum oficial (Giroux, 1990, p.11). En la
cotidianeidad de la relacion entre docentes y estudiantes, es donde se entrelazan las visiones
personales, el discurso hegemonico y el peso de la cultura escolar, para la comprensién de los

conceptos y para su aplicacion préctica en el &mbito relacional.

En el Instituto Politécnico Maria Auxiliadora, existe una serie de dispositivos oficiales
que tienen como objetivo alinear a los equipos en la misidn, vision y valores institucionales.
Entre ellos, el sistema de evaluacion de desempefio considera pautas en las que se mide la
adhesion de los profesores a los valores salesianos, y a otros aspectos asociados al perfil
institucional, que estan descritos en las Lineas Orientadoras de las Hijas de Maria Auxiliadora
(LOME). Ademas, se realizan actividades rutinarias para fortalecer el ideario institucional, como
induccioén del PEI a docentes que se integran a la comunidad, retiros espirituales para profesores,
consejos formativos, oraciones diarias, participacion en actividades religiosas, entre otras
actividades orientadas a garantizar el compromiso de los trabajadores con la propuesta formativa
de la congregacién. Todas estas acciones tienen un impacto en los docentes, ya que afectan sus
concepciones, creencias e incluso sus formas de relacionarse, todo con la finalidad de encajar en
la cultura escolar y mantener su puesto de trabajo. Comprender esta relacion instrumental entre
los profesores y el ideario institucional, es importante para analizar cémo la cultura
organizacional puede influir en los significados que los docentes dan a la categoria de género

desde un enfoque inclusivo.
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Conceptos como diversidad, inclusion, educacion sexual o identidad de género, se
incorporaron al proyecto educativo del IPMA en su Ultima actualizacion, realizada el afio 2018.
Desde ese afio a la fecha, se han incorporado acciones tendientes a profundizar la atencion a la
diversidad educativa, como la ampliacion del Programa de Integraciéon Escolar (PIE), el plan de
afectividad, sexualidad y género, y el plan de inclusion. Sin embargo, el nivel de profundizacion
de un enfoque inclusivo, siempre entra en tension con los principios tradicionales de la cultura
organizacional del IPMA que se consolidd a partir de la defensa de los valores tradicionales
promovidos por la Iglesia Catdlica, el adultocentrismo y el patriarcado. En este dltimo punto es
donde se presenta una paradoja interesante entre la accién misionera, valiente y determinada de
las primeras misioneras que vinieron a Chile, y el modelo educativo implementado en los
colegios de la congregacién, que promueve una vision de la mujer como buenas cristianas y
honestas ciudadanas -como sefiala su lema-, pero desde un enfoque racio-técnico, carente de una
propuesta critico-reflexiva.

El andlisis de la misién y vision que se declaran en el proyecto educativo institucional del
IPMA, es un insumo importante para conocer los énfasis que se establecen en la propuesta
formativa del colegio, y comprender cuales son las orientaciones que guian el quehacer de los
docentes en este centro educativo.

Mision
“Educamos y evangelizamos con excelencia, acogiendo sin distincion a las jovenes de la ciudad
de Puerto Montt y sus alrededores que han optado por una educacion tecnico profesional a traves
de una gestion educativa con estilo salesiano, en un ambiente de familia y de animacion circular,
para hacer de ellas buenas cristianas y ciudadanas honestas, capaces de desarrollarse e insertarse

con responsabilidad y compromiso social en el mundo global actual.”
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Vision

“Distinguirnos como el principal referente de los colegios técnicos profesionales de la region,
buscando a través de una educacion inclusiva y emprendedora - a ejemplo de Don Bosco y
Madre Mazzarello - que las jovenes educadas en nuestras aulas se destaquen por sus
competencias profesionales y valores salesianos para hacer de ellas buenas cristianas y honestas
ciudadanas, capaces de insertarse en la sociedad con responsabilidad y compromiso social en este
mundo diverso y global.”

Un primer andlisis de la mision y vision del IPMA, permite comprender que los docentes
que adscriben a este proyecto educativo, deben educar y evangelizar desde un estilo salesiano. Es
decir, para aportar en la consolidacion del ideario institucional, los profesores deben asumir en
parte, un rol pastoral o evangélico activo, lo que implica transar creencias y asumir acciones que
superan la l6gica profesional, y apelan a una disposicion personal y consciente hacia el carisma
declarado .

Un segundo aspecto que se desprende del analisis de la misién y vision del colegio, es
gue en su redaccion se denota un estilo jerarquico, adultocéntrico y homogeneizante, que queda
de manifiesto en la frase “para hacer de ellas buenas cristianas y ciudadanas honestas”. Esta idea
supone dos prejuicios, el primero es pensar que antes de llegar al IPMA, las jévenes no tenian
valores que pudiesen destacarlas como buenas cristianas y honestas ciudadanas, y el segundo
prejuicio, es creer que los docentes comparten la misma mirada de la congregacion sobre lo que
implica ser buen ciudadano y buen cristiano, y que ademas estos seran capaces de formar a las
estudiantes en esos principios sin distinciones.

El contenido de la misién y la vision institucional del IPMA, fue determinado desde la
congregacion religiosa, por lo que no es el resultado de un proceso reflexivo colectivo, que

considere la mirada de todos los actores de la comunidad educativa. Sin embargo, es importante
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sefialar, que esta es la forma comdn de construir los proyectos educativos de los colegios en
Chile, ya que la politica educativa garantiza la libertad de ensefianza, que permite a cada
sostenedor definir su oferta formativa, y a los estudiantes y sus familias les otorga la posibilidad
de elegir un colegio, asumiendo las condiciones preestablecidas en su PEI. Esta forma vertical de
generar los idearios institucionales en los centros educativos, deja poco espacio a las opiniones
divergentes e incide en los significados que los profesores van creando y recreando, sobre temas
valoricos, posicionamientos politicos y enfoques pedagogicos, ya que como se ha sefialado
anteriormente, la presion por ser parte de una comunidad tiende a homogeneizar las miradas.
Estas dindmicas internas, son las que en muchos casos determinan la interpretacion de temas
como género e inclusion.

En Chile, la politica educativa no ha demostrado tener como foco la promocion de la
igualdad de género o el desarrollo de una educacion no sexista. Si bien es cierto, este tema se
incorpord en todos los colegios del pais en el afio 2022, cuando se realizaron dos jornadas
nacionales para promover una educacién no sexista, estas fueron experiencias aisladas y no
tuvieron continuidad, por lo que su impacto fue mas bien anecdético, ya que no lograron
transformar las bases de la cultura escolar, que siguen manteniendo fuertes resabios patriarcales.
En este sentido, hablar sobre género e inclusion no es una situacién recurrente en el entorno
escolar, mucho menos desde el punto de vista preventivo y formativo.

Si consideramos la escasa atencion que la politica educativa da a la problematica de
género, y las dificultades que se presentan en las comunidades educativas para generar procesos
reflexivos y criticos que cuestionen los supuestos institucionales, tenemos como consecuencia
escenarios formativos rigidos y poco reflexivos, en los que se tienden a mantener visiones
concertadas sobre temas como género e inclusién, con la intencion de inhibir cualquier foco de

conflicto. Los docentes del IPMA no escapan a esta logica de debilitamiento de los espacios
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reflexivos, criticos y divergentes, por lo que en su practica pedagdgica han ido fortaleciendo
mecanismos de modelamiento, que son instrumentales a los lineamientos formativos de la
congregacion, desde donde se ha definido lo que significa ser mujer, ser cristiana y ser una

honesta ciudadana.

1.2 Revision de literatura relacionada a la tematica de género en educacion.

Para conocer el estado de la literatura sobre género en educacién, se han establecido
algunos criterios que permitiran sistematizar la informacion mas relevante. El primero es limitar
temporalmente el andlisis de las investigaciones, papers o documentos normativos, considerando
aquellos posteriores a la publicacion de la Ley N° 20.370 del 2009 o Ley General de Educacion
(LGE). Este criterio responde al hecho que la LGE modificé la institucionalidad y creo
organismos como la Superintendencia de Educacién (SUPEREDUC), que desde entonces
cumple la funcion de supervisar la aplicacion de los reglamentos y protocolos de cada unidad
educativa, promoviendo un enfoque de derechos, lo que tuvo un impacto en las dinamicas de
segregacion que tenian las escuelas, puesto que categorias como diversidad e inclusion, dejaron
de ser opciones en los proyectos educativos al transformarse en exigencias legales reguladas por
la SUPEREDUC. Otro criterio utilizado para analizar el estado de la literatura fue la blsqueda de
investigaciones relacionadas a la formacion docente en cuestiones de género o a los discursos
que las y los profesores tienen sobre el tema, con la finalidad de conocer estudios que puedan
aportar a una reflexion mas amplia respecto al caso de estudio. El tercer criterio de seleccién fue
la escala espacial de busqueda, para ello se seleccionaron articulos tanto a nivel local en Chile,
como a nivel global, que nos permitieran evidenciar enfoques y perspectivas sobre el foco de esta

investigacion.
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Como reflexion inicial, se debe sefialar que la investigacién sobre género y formacion
pedagogica se encuentra en un estado inicial en Chile, y que aunque ha aumentado la produccion
de papers y articulos en los ultimos afios, muchos de estos estudios se mantienen en un plano
inicial de denuncia o develacion de las condiciones de desigualdad existentes, mas que en
propuestas estratégicas que permitan vislumbrar alguna salida al problema. En términos més
especificos, las investigaciones sobre la influencia de los discursos de género en la ensefianza o
sobre su impacto en las practicas docentes, son casi inexistentes.

Esta dificultad para encontrar estudios sobre perspectiva de género y formacion inicial
docente, y/o sobre género y préacticas pedagdgicas, impulsé con mas fuerza la necesidad de
ahondar en este campo investigativo.

A continuacion se presenta una tabla de sistematizacion con los articulos seleccionados
para la revision de la literatura. Posteriormente, se realiza un breve analisis sobre la importancia
de estos documentos para la investigacion de los significados que dan los docentes a la categoria
de género desde un enfoque inclusivo.

Tabla N° 1: Articulos seleccionados para la revision de la literatura

Autor/es Titulo Revista Pais

Cristobal Villalobos, | Composicion de género | Revista Estudios Pedagdgicos | Chile

Ignacio Wiman, en establecimientos XLII, N° 2: 379-394, 2016
Berenice Schiele, escolares chilenos:
Felipe Godoy ¢Afecta el rendimiento

académico y el ambiente

escolar?
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Pablo Barrientos La formacion docente en | Cuaderno de Educacion N° 81,] Chile
Danitza Andrade género y diversidad 2018. Desarrollo Profesional,
Catalina Montenegro | sexual: Tareas pendientes | Facultad de Educacion,

Universidad Alberto Hurtado
Catherine Chile 2018: desafios al | Revista de ciencia politica / Chile
Reyes-Housholder poder de género desde la | volumen 39/ N° 2 /2019 /
Beatriz Roque Calle hasta la Moneda 191-215
Millan La Rivera, C., | Anélisis de la diversidad | Psicoperspectivas, volumen Chile
Gonzélez-Garcia, G., | en programas de 22, nimero 1, marzo de 2023.
Lopez Barraza, A., formacion inicial docente| pp 1-14.
Vizcarra, R., & Reyes | de pedagogia basica.
Ochoa, L. (2023).
Claudio Duarte Sociedades Ultima década N°36, CIDPA | Chile
Quapper adultocéntricas: sobre sus| Valparaiso, Julio 2012 , pp

origenes y reproduccion. | 99-125

Inmaculada Formacion del Revista de comunicacion de la | Espafia

GOmez-Jarabo
Primitivo Sanchez

Delgado

profesorado en

cuestiones de genero

SEECI, nimero 43, Madrid,

2017, pp. 55-68
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Maria Belén Vasquez
Santibafiez
Ana Maria Carrasco

Gutiérrez

Geénero, cuerpo, y
heteronormatividad.
Reflexiones desde la

antropologia

Revista Interciencia , vol. 42 ,

nam. 9, pags. 616-622 , 2017

Chile

Cinthya Aida Jara Discursos docentes Tesis para optar al grado de Chile
Riquelme acerca de la desigualdad | Magister en Trabajo Social,
de género y el sexismo en| Universidad de Chile, 2020
el instituto profesional
Arcos
Unesco Glosario: Comprender Organizacion de las Naciones | Francia
los conceptos Unidas para la Educacion, la
relacionados con la Cienciay la Cultura, 7, place
igualdad de género de Fontenoy, 75352 Paris 07
y lainclusion en la SP, 2022
educacion
Unidad de Equidad y | Educacién para la Santiago, 2015 Chile

Género (UEG),
Ministerio de

Educacidn, Chile.

igualdad de género Plan

2015-2018

https://www.mineduc.cl/wp-co

ntent/uploads/sites/19/2017/01

[CartillaUEG.pdf

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/01/CartillaUEG.pdf

Uno de los articulos que ha permitido obtener datos sobre el avance de la investigacion en
género y educacion en Chile, se titula “Composicion de género en establecimientos escolares
chilenos: ;Afecta el rendimiento académico y el ambiente escolar?” (Villalobos y otros, 2016).
En este documento se analiza la composicion de la matricula de los colegios a nivel nacional,
para comparar algunas variables como rendimiento académico, convivencia escolar y autoestima
academica entre colegios mixtos y colegios de un s6lo género. Los investigadores exponen datos
de estudios similares realizados a nivel internacional (principalmente en paises anglosajones), en
los que se concluye que los espacios educativos mixtos no dan cuenta de un mayor logro
academico respecto a los colegios segregados por género, pero si se evidencia una mejor
convivencia escolar, relacionada a una mayor valoracion entre géneros y la disminucion de
discursos prejuiciosos y pensamientos irracionales o violentos. Respecto a la autoestima
académica, los estudios internacionales sefialan que “para las mujeres, la asistencia a colegios no
mixtos se asociaria a una mayor confianza en si mismas y mayor autoestima, toda vez que, segin
se argumenta, se elimina una serie de presiones sociales impuestas por la presencia del otro
género” (Guglielmi, 2011, citado por Villalobos y otros, 2016). Este dato es interesante ya que, al
parecer, en los colegios mixtos se replica el modelo de sociedad, en el que las diferencias de
género reafirman el protagonismo de los hombres y minimizan el de las mujeres, por lo que, en
los espacios no mixtos, las mujeres se reafirman en términos autoestima. Segun el estudio en
cuestion, en Chile, los colegios mixtos representan el 96% de la matricula total, y sélo un 4%
corresponde a colegios de un so6lo género los que, por razones historicas o religiosas, han
mantenido esta estructura. Las principales conclusiones a las que llegaron los investigadores son
que, “la composicion de género en Chile no es un factor central en la generacion de mayores
resultados académicos, niveles de convivencia o autoestima escolar”. También se sefiala que los

establecimientos que realizan procesos de segregacion de su matricula por genero
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(establecimientos no mixtos) tienen mayores niveles de seleccion, niveles socioeconémicos mas
altos, mayor tamafio y corresponden a los denominadas colegios emblematicos o proyectos
educativos con énfasis religiosos. Este estudio permite levantar algunas hipdtesis interesantes,
como el comprender que, a mayor cantidad de colegios mixtos, no existe, necesariamente, una
mejor relacion en términos de equidad de género. Esto refuerza la idea, de que las condiciones de
cambio hacia un modelo educativo no sexista se deben generar a partir de la politica publica, que
no ha tenido cambios relevantes en las Ultimas décadas, y que debe propiciar modificaciones en
la estructura de las organizaciones escolares para eliminar todo sesgo de género. Del mismo
modo, es necesario incorporar a nivel curricular un enfoque explicito que promueva la igualdad
de género, con instancias de reflexion sistematicas y permanentes que permitan a nifios, nifias y
jovenes en edad escolar valorar un modelo de sociedad libre de sesgos y segregacion por género.

Uno de los pocos documentos que se refiere a la necesidad de incluir la perspectiva de
género en la formacion docente, es el articulo “La formacion docente en género y diversidad
sexual: Tareas pendientes” (Barrientos y otros, 2018). En este trabajo los autores sostienen que es
necesario incorporar la perspectiva de género en la formacién inicial docente, para transformar la
escuela en un espacio coeducativo en el que se dejen de reproducir las desigualdades y la
violencia, a partir del reconocimiento y la valoracién de las diferencias. El articulo referido,
recopila algunas experiencias formativas relacionadas a género, que ha tenido el equipo liderado
por el profesor Barrientos, y a partir de esas experiencias plantea algunas posibilidades de
profundizacién y desarrollo del tema. Entre las conclusiones se plantean tres estrategias para
mejorar el trabajo sobre género tanto en los procesos de formacion inicial docente, como en el
gjercicio profesional de los profesores en la escuela. En términos generales, las propuestas son
las siguientes: a) Establecer espacios curriculares sistematicos para conocer y discutir sobre

conceptos provenientes de los estudios de género, b) Generar un proceso de reflexién
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auto-etnogréfica, que permita vincular el conocimiento tedrico adquirido con el andlisis de
nuestras practicas cotidianas y de las experiencias de los estudiantes, tensionando la teoria y la
practica como estrategia de cambio del estado actual de la situacion y, c¢) Adquisicion de
herramientas pedagogicas para el disefio e implementacion de clases con enfoque coeducativo,
en las que se reflexione de manera permanente sobre los estereotipos presentes en los contenidos
curriculares.

Tanto el estudio sobre la composicion de género en los establecimientos escolares
chilenos (Villalobos y otros, 2016), como el referido a la formacion docente en cuestiones de
género (Barrientos y otros, 2018), refuerzan la idea de la importancia que tiene visibilizar e
incorporar la perspectiva de género en la politica educativa, para avanzar hacia una educacion no
sexista.

Para entender la irrupcion del feminismo en los Ultimos afios en Chile, es interesante
analizar el articulo Chile 2018: desafios al poder de género desde la Calle hasta la Moneda, de
Catherine Reyes-Housholder y Beatriz Roque. Las autoras, describen como en ese afio se
cuestiond la forma de distribuir el poder entre hombres y mujeres, y la forma en que el
movimiento feminista fue emplazando a la sociedad chilena y particularmente a los poderes
legislativo y ejecutivo a tomar medidas para mejorar las condiciones de desigualdad existentes.
Esa tensién en la estructura social provocada por diversos colectivos feministas, fue la antesala
del estallido social de octubre de 2019 y marc6 una de las lineas de accion de la revuelta popular.
Este articulo permite reafirmar las deudas que tiene el sistema democratico chileno, que ha
estado dirigido histéricamente por una mayoria masculina, que ha promovido un trato desigual
hacia las mujeres y las diversidades sexuales. Este documento escrito en el afio 2019 presentaba
una esperanza respecto a como el impacto del movimiento feminista habia logrado desafiar el

poder del patriarcado. Sin embargo, cuando ha pasado méas de un quinquenio del Ilamado afio del
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feminismo, y del estallido social, vemos con desilusion como la clase politica ha mantenido su
hegemonia, ralentizando los avances del feminismo, con el objetivo de perpetuarse en el poder.
Uno de los articulos mas interesantes para comprobar la ausencia de la perspectiva de
género en la formacion inicial docente se denomina “Analisis de la diversidad en programas de
formacion inicial docente de pedagogia basica”(Millan La Rivera et al., 2023). En este estudio,
los investigadores analizaron 298 programas de estudio de las asignaturas de la carrera de
pedagogia basica de seis universidades chilenas, con el objetivo de conocer en cuantos de ellos se
hacia mencion a temas que afectan a grupos considerados diversos, entre ellos: mujeres, pueblos
originarios, disidencias sexuales, condicion de pobreza, migrantes, entre otros. Entre las
conclusiones mas interesantes se sefiala que la referencia a los grupos diversos sélo ocurre en 46
de los 298 programas de curso, y que el tema central de interés son las Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Finalmente, se indica que temas asociados a la diversidad de género, pueblos
originarios, clase social, migrantes y diversidad sexual, tienen una valoracion positiva en las
universidades, pero que en general no estan presentes en los programas de estudio. De hecho,
respecto a la categoria género, el estudio sefiala que, solamente en un curso se menciona el
concepto “perspectiva de género” como categoria analitica de un fendmeno histérico, pero que al
revisar el programa no se logra visualizar como se desarrollara el tema (Millan La Rivera et al.,
2023, p.9). La proximidad temporal de esta publicacion nos da luces de como, a pesar de todas
las luchas que ha dado el feminismo en Chile, y de la instalacion de la demandas por igualdad de
género surgida el afio 2018 en el interior de las universidades, ain no se ha considerado que la
perspectiva de género debe estar presente en los programas de estudio de las carreras de
pedagogia, privilegiando el abordaje de la diversidad desde enfoques mas instrumentales que

critico-reflexivos.
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A nivel internacional, resulta interesante el estudio “Formacion del profesorado en
cuestiones de género”, de Inmaculada Gémez-Jarabo y Primitivo Sanchez Delgado (2017),
quienes indagaron en la formacion del profesorado en el tratamiento educativo de los conflictos
sobre diversidad cultural y de género. Entre los antecedentes que aporta la investigacion, se
sefala que, “todas las pruebas muestran que la formacion para la convivencia entre sexos ha
estado ausente en la preparacion de la mayoria de participantes (Unicamente un 27,1% afirma
haber recibido algo de formacion en ese sentido). Gran parte de los comentarios realizados en los
cuestionarios hacen pensar que el tratamiento de ese tema depende mucho de la iniciativa o el
interés personal de cada profesor o profesora” (Gomez Jarabo, . y Sanchez Delgado, 2017,p.59).
Entre las razones del poco desarrollo de la ensefianza con enfoque de género en Espafa, los
investigadores indican la ausencia de la problemética en la formacion inicial docente, la falta de
capacitacion en procesos de desarrollo profesional continuo y la poca incidencia que tiene la
perspectiva de género en el curriculum escolar.

Una problematica casi inexistente en las investigaciones sobre género y educacion es la
interpretacion que tienen los docentes sobre la tematica. Cynthia Jara presentd una tesis de
Magister en la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Chile, titulada “Discursos
docentes acerca de la desigualdad de género y el sexismo en el Instituto Profesional Arcos”
(Jara, 2020), que es uno de los escasos trabajos que profundizan en la percepcion de los docentes
sobre el abordaje de la tematica de género en una institucion de educacién superior. La
investigacion se enmarca en el impacto que tuvieron las protestas feministas del afio 2018 en las
y los profesores de esa casa de estudios, aportando varias reflexiones interesantes. Una de ellas,
es que los docentes refieren que la percepcion sobre la desigualdad de género y el sexismo
existente en su entorno laboral, surgio a partir de las demandas del movimiento estudiantil. Este

dato es muy interesante porque da cuenta de una situacion generalizada en los centros de
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educacion superior antes del afio 2018, que es la sensacion de que la sociedad ya habia avanzado
en la nocién de igualdad de género, por lo que no era necesario profundizar en un tema que
estaba resuelto. En términos generales, el estudio concluye que tanto las practicas pedagogicas de
los docentes del Instituto Profesional Arcos, como la estructura organizacional de la institucion,
tenian componentes sexistas y machistas que se expresaban en los diferentes &mbitos de la vida
estudiantil. Segun los docentes que participaron como informantes en el estudio, la desigualdad
de género existente en su institucion tenia como causa las condiciones histéricas que han dado
forma a la sociedad patriarcal. En este sentido, los entrevistados ven el origen del problema en un
factor externo, que es muy dificil de modificar, y aun cuando sefialan que es necesario cambiar
esas condiciones, no lograron reflexionar sobre sus propias practicas y sesgos, dando cuenta de
la carencia de un enfoque critico y reflexivo que permitiera problematizar la desigualdad de
género a nivel personal, colectivo y organizacional. Esa carencia de un enfoque critico-reflexivo
es un rasgo generalizado en muchas instituciones educativas que no logran generar espacios
participativos, democratizantes y transformativos para mejorar las condiciones de los grupos
segregados o histéricamente minimizados.

La revision de la literatura sobre género, educacién y formacién del profesorado es muy
escasa, por lo que se abre un campo inexplorado, que es muy interesante para nuevas
investigaciones.

Los documentos analizados para el presente trabajo permiten concluir que la perspectiva
de genero no es una problematica que se haya incorporado en la formacion inicial docente en
Chile. Si bien es cierto, que después de la explosion feminista del afio 2018 las instituciones de
educacion superior han intentado dar respuesta a las demandas internas por igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, a traves de diferentes acciones como la creacion de

protocolos para prevenir el abuso sexual, la instalacion de unidades de género en los campus, la
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realizacion de seminarios y otros eventos para visibilizar la desigualdad de género, entre otras
actividades relevantes, estas respuestas parecen ser mas reactivas que propositivas, y no han
tenido impacto en la modificacion de los programas de estudio de las carreras de pedagogagia,
que mantienen enfoques academicistas e instrumentales, incluso en temas asociados a la

diversidad, las minorias y la inclusion educativa.

2. Delimitacién del problema

La lucha por la igualdad de género en Chile se inici6 en el siglo XXy, desde entonces, ha
tenido que enfrentar la resistencia de los grupos hegemonicos que han dado forma a un modelo
de sociedad profundamente patriarcal. Este modelo se ha consolidado a lo largo de nuestra
historia, apropiandose de los espacios publicos y privados.

El machismo y el sexismo también se reproducen en el espacio escolar, afectando la
formacion de miles de nifios, nifias y jovenes que terminan naturalizando conductas y modos de
relacionarse altamente violentos, exitistas e individualistas.

En cualquier escuela, las y los docentes se transforman en referentes y, por esta razon, es
tan importante reflexionar sobre el rol que juegan en la creacion de significados o valoraciones
de la realidad social y cultural en los nifios, nifias y jovenes. Como sefiala Claudio Duarte (2012),
el adultocentrismo es parte del patriarcado y, como tal, se transforma en una via para controlar y
dar estructura a la infancia y la juventud, haciendo de la escuela un territorio en disputa en el que,
desde el mundo adulto, se instalan dispositivos de dominacion y un imaginario propio de las
sociedades capitalistas y patriarcales.

En este contexto de disputa, donde la lucha por derrocar las estructuras patriarcales
avanza y retrocede, los docentes desempefian un papel crucial, ya que pueden convertirse en

agentes de cambio o en perpetuadores de la cultura dominante.
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El foco de esta investigacion es indagar en los significados que los docentes del Instituto
Politécnico Maria Auxiliadora tienen sobre el género desde un enfoque inclusivo, con la
finalidad de conocer el nivel de profundizacion que la educacion con perspectiva de género tiene
en el entorno escolar y evaluar el tipo de racionalidad imperante en las practicas pedagogicas.
Asimismo, se busca reflexionar sobre como se han construido los saberes docentes respecto a la
tematica de género, considerando sus trayectorias formativas y su ejercicio profesional.

La lucha de las mujeres y las minorias por la igualdad de género ha tenido repercusiones
importantes en la sociedad chilena, sobre todo en la promulgacion de leyes que castigan la
violencia de género y el sexismo, y que promueven la igualdad de oportunidades en el campo
laboral. Sin embargo, en el &mbito educacional, no se han provocado cambios relevantes en el
camino hacia una educacion no sexista.

La evidencia indica que la formacion inicial docente no tiene una perspectiva de género,
y que aspectos como la diversidad y la inclusion se abordan desde un enfoque racionalista
instrumental mas que critico-reflexivo o axioldgico (Bazan, 2017). En este escenario mas
pragmatico que transformativo, es muy dificil que el profesorado acceda al conocimiento
conceptual sobre género e inclusion, que les permita transitar desde la empatia o el
posicionamiento personal en lucha personal por la igualdad de género, hacia la construccién
consciente de una propuesta de educacion no sexista.

Algunas investigaciones plantean que para que la formacidén docente en género y
diversidades sexuales tenga un impacto transformador en la escuela, se requiere que los
profesores sean capaces de relacionar el &mbito conceptual de género, sexualidad y poder con su
plano afectivo y su historia personal, para situar el conocimiento en su propia experiencia
(Barrientos y otros, 2018, p. 5). En este estudio, el analisis de los factores que inciden en el

significado que los docentes otorgan a la educacidén con perspectiva de género se centra en
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indagar en aspectos que permitan analizar algunas trayectorias comunes o contextos similares
que afectaron a los educadores del IPMA.

En términos tedricos, se busca explicar la relacion entre género y politica educativa,
género y formacion inicial docente, asi como género y curriculum escolar, con el objetivo de
comprender el contexto en el cual los docentes han construido sus significados sobre género.

Finalmente, para conocer de manera especifica cuéles son los significados que las y los
profesores del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora tienen sobre género desde un enfoque
inclusivo, la investigacion se delimitd al analisis de tres &mbitos asociados a su trayectoria
profesional, que son: la formacion inicial, el ejercicio profesional y las instancias de capacitacion
sobre género.

Los resultados de la investigacién permitiran determinar si los docentes del IPMA
cuentan con elementos suficientes para construir significados sobre el género desde un enfoque
inclusivo y si existe consistencia en su discurso para impactar en la formacion de las y los

estudiantes.

3. Justificacion del problema

Avanzar hacia una sociedad libre de sesgos de género requiere compromisos transversales
gue impacten en las leyes, la cultura y las formas en que nos relacionamos.

En el &mbito de la educacion, es importante sefialar que las reformas implementadas
desde la década del noventa en adelante han incorporado las categorias de inclusion y equidad a
la politica educativa de manera progresiva, pero desde un enfoque racionalista-instrumental mas
que critico-reflexivo. Por ejemplo, en la reforma educativa posterior a la dictadura se establecid

el objetivo de mejorar la calidad y equidad de la educacién. Para ello, se implementaron
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iniciativas de mejoramiento educativo que consistieron en aumentar el aporte del Estado a traves
de la subvencion escolar para el sector publico y privado, implementar la jornada escolar
completa y generar programas de intervencion para mejorar los resultados de aprendizaje,
especialmente en contextos de pobreza. En esta linea se crearon programas como el de las
Escuelas P-900, MECE Basica, MECE Rural, PME, Enlaces, entre otros (Arellano, 2001, pp. 89-
90). Todos estos programas buscaron promover la equidad educativa, entendida como la
posibilidad de que nifios, nifias y jovenes provenientes de familias pobres tuvieran acceso a una
educacién gratuita y de calidad, con estandares de aprendizaje mas o menos comunes segun los
resultados de cada escuela en el SIMCE. De este modo, quedaron fuera del concepto de calidad
educativa otros aspectos menos relevantes para las autoridades de la época, como por ejemplo, la
promocion de una educacion libre de sesgos de género.

La inclusion como fendbmeno educativo se ha incorporado al sistema escolar chileno
desde un enfoque pragmatico que tiene como objetivo eliminar las barreras de acceso a la
educacién publica y subvencionada para garantizar la matricula universal. En términos del
curriculo, se centra en proporcionar apoyos a los estudiantes con necesidades educativas
especiales para que puedan integrarse en escuelas regulares, evitando su concentracién en
escuelas especiales. Sin embargo, esta forma de inclusion, consolidada en la politica pablica, no
ha logrado avances significativos en otros ambitos asociados a la inclusion, como la formacion
de las y los docentes en género e inclusion. Esto es crucial para que los docentes puedan
convertirse en agentes de cambio que contribuyan a modificar los patrones educativos de la
sociedad patriarcal.

Las investigaciones sobre género y formacion docente son muy escasas y los pocos
trabajos que existen estan relacionados con la educacion superior, por lo que no tienen

vinculacion con el contexto escolar ni con los significados que las y los docentes de las escuelas
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y liceos le atribuyen a esta tematica. En este sentido, la presente investigacion se presenta como
una oportunidad para escuchar la voz del profesorado y conocer sus opiniones sobre la
incorporacion del enfoque de género en sus practicas pedagdgicas. Ademas, se busca analizar el
impacto de la presencia o ausencia de la temética de género en su formacion inicial, en el
proyecto educativo de la comunidad escolar en la que se desempefian y en los procesos de
capacitacion en los que han participado.

Esta investigacion abre un nuevo campo relacionado con la comprension de como se
articulan los modelos de contexto (Van Dijk, 2011), que dan forma a los significados de las y los
docentes sobre la categoria de género y a la configuracién de discursos con enfoque inclusivo
que permitan transformar la hegemonia del patriarcado en los procesos de ensefianza.

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion se podran hacer aproximaciones
sobre la presencia de la perspectiva de género en las carreras de pedagogia, en los proyectos
educativos y en los planes de desarrollo profesional, tomando como referencia a los docentes que
participan en el estudio. Esto permitira seguir indagando para determinar si el contexto de los
docentes del IPMA responde a una realidad particular o a la situacion general de los docentes
respecto a la educacion con perspectiva de género.

Avanzar hacia un modelo de sociedad libre de sesgos de género requiere compromisos
transversales que incluyan cambios en el modelo educativo, dada su importancia en la
perpetuacion o transformacion de la cultura dominante. Por ello, es necesario aumentar la
densidad de investigaciones en &reas vinculadas a la diversidad, el género y la inclusion, para
obtener antecedentes que puedan contribuir al mejoramiento de las politicas publicas, los
programas de estudio de las carreras de pedagogia, el curriculum escolar y los proyectos

educativos de cada comunidad.
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4.0Objetivo General
Conocer los significados que los profesores y profesoras del Instituto Politécnico Maria

Auxiliadora de Puerto Montt atribuyen a la categoria género desde un enfoque inclusivo.

4.1 Obijetivos especificos

1. Conocer las orientaciones formativas y de sentido que los docentes entrevistados
atribuyen a la categoria género en su formacion inicial docente.

2. ldentificar los discursos que los docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora
tienen sobre género.

3. ldentificar el significado que los docentes del IPMA atribuyen a la categoria género en el
ejercicio profesional y en sus practicas de aula.

4. Evaluar la incidencia de la tematica de género en los procesos de desarrollo profesional

docente de los profesores entrevistados.

5. Marco tedrico
5.1 Conceptos y aproximaciones tedricas sobre la categoria género desde un enfoque

inclusivo

El concepto de género comenzd a utilizarse en las ciencias sociales en el ultimo cuarto
del siglo XX, y en América Latina recién surgio en el entorno feminista y en los circulos mas
progresistas a inicios de la década de 1990, permeando los circuitos académicos y la politica
publica con las primeras nociones sobre la perspectiva de género. (Vasquez y Carrasco, 2017).

En la actualidad, la comprensién y el analisis del concepto de género se han vuelto

fundamentales para abordar las desigualdades sociales y promover la equidad. Segln la Unesco
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(2022), el género se refiere a los roles y relaciones socialmente construidos, asi como a los rasgos
de personalidad, actitudes, comportamientos, valores, poder relativo e influencia que la sociedad
atribuye a ambos sexos de manera diferencial. Este concepto es relacional y no se limita a
mujeres y hombres, sino que abarca la interaccion entre ellos (Unesco, 2022, p. 8). Esta primera
definicién permite comprender que el concepto género es una construccion social, por lo tanto su
significado puede variar dependiendo del marco sociocultural desde el que se interprete.

Una definicion con una mayor carga critico-reflexiva es la que hace Marta Lamas (2000),

quien plantea que "el género produce un imaginario social con una eficacia simbolica
contundente y, al dar lugar a concepciones sociales y culturales sobre la masculinidad y
feminidad, es usado para justificar la discriminacion por sexo (sexismo) y por practicas sexuales
(homofobia)" (Lamas, 2000, p. 4). Esta definicion integra elementos relevantes para develar el
peso de la cultura hegeménica patriarcal en la construccion social del significado de género, asi
como las consecuencias nefastas que se producen por esta diferenciacion simbdlica, como son el
sexismo y la homofobia.

Ademas, resulta pertinente revisar la definicion que hace la antrop6loga y feminista
mexicana Marcela Lagarde, quien describe el concepto género "como el conjunto de atributos, de
atribuciones y de caracteristicas asignadas al sexo" (Lagarde, 1998, p. 48). La investigadora
plantea que desde la biologia, existen caracteristicas que diferencian a hombres y mujeres
respecto de su sexo, como sus cromosomas, su carga hormonal, la apariencia exterior del cuerpo
(fenotipo) y las diferencias gonadicas, es decir, si el cuerpo es capaz de producir ovulos o
espermatozoides (Lagarde, 1998, p. 48). Estas diferencias bioldgicas existen, pero en ningun
caso constituyen una especie de determinismo genético sobre las capacidades que tienen hombres

y mujeres para desarrollarse en cualquier ambito.

Sin embargo, las diferencias biolégicas han sido utilizadas por las ideologias dominantes
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para instalar un mito segin el cual las caracteristicas de hombres y mujeres responden a
condiciones naturales que tienen un origen sexual, y que provocan diferencias en sus
capacidades. Este mito, transformado en paradigma, ha cruzado el sistema educativo nacional
desde sus origenes, y ha tenido consecuencias negativas en la trayectoria educativa de las
mujeres, por ejemplo, en la posibilidad de acceder a la educacion superior, sobre todo en areas
del conocimiento vinculadas a lo que se conoce como STEM, que es el acronimo en inglés de
Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion de Chile en su informe
anual del afio 2023, evidencio que de cinco personas tituladas en carreras de pregrado el afio
2021, solo una fue mujer. Al analizar las matriculas de mujeres en la educacion superior para el
afio 2022 en las areas STEM, el estudio concluyd que, “existe una brecha de género significativa,
ya que los hombres concentran el mayor porcentaje de matricula en cada uno de los grados
académicos; a saber: 79% en pregrado, 70% en magister y 64% en doctorado. Esta situacion no
se observa en las carreras no STEM, debido a que las mujeres concentran la mayoria de las
matriculas en el pregrado (66%) y llegan a un 50% a nivel de doctorado.” (Ministerio de CTCI,
2023,p.7). Estos datos demuestran que a nivel de la educacion superior, los accesos no son
iguales para hombres y para mujeres, ya que la apertura a carreras o posgrados asociados a areas
STEM tienen una alta carga de discriminacion por género.

El género como categoria, carga con la historicidad del patriarcado. Por lo tanto, no basta
con conocer cudles son sus origenes para transformar la condicion de desigualdad en la que se
encuentran las mujeres respecto de los hombres en nuestra sociedad. Para que el significado de
género tenga una connotacion reivindicativa y movilizadora, es necesario que pueda ser

problematizado en un contexto de realidad, para que desde esa problematizacion se avance hacia
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proyectos de transformacién que tensionen la rigida estructura institucional sobre la que se
sostienen la discriminacion, las diferencias y la violecia de género. Para llegar a un nivel de
conciencia que transforme el ideario colectivo, y que ponga el tema de género al centro del
debate educativo, se requieren cambios trascendentales en la politica publica, en la
institucionalidad y en el curriculum, tanto en los programas de estudio de las carreras de
pedagogia, como en el curriculum escolar.

En el caso de las carreras de pedagogia, mientras los estudiantes no tengan una formacién
inicial en la que temas como diversidad, inclusién o género sean parte de las mallas curriculares,
no de manera aleatoria o referencial, sino como elementos centrales que permitan a los futuros
profesores conocer las raices histéricas de estas categorias, problematizarlas en el contexto
educativo, generar propuestas didacticas para el trabajo en aula, y en fin, hacerlas parte central de
sus preocupaciones como docentes, es muy dificil que los profesores se transformen en agentes
de cambio.

El patriarcado, a diferencia de la categoria de género, no es una abstraccién, sino un
sistema de dominacion que ha promovido la subordinacion de la mujer y la supremacia del
hombre. Para ello, ha construido un sistema de creencias que se sustenta en explicaciones
misticas y pseudo cientificas. Segun la historiadora Gerda Lerner (1986), las sociedades
patriarcales modernas han sostenido la idea de superioridad de lo masculino en base a tres
argumentos tradicionales: el religioso, que sefiala que Dios cred al hombre y luego a la muijer,
quien es parte de él ya que fue creada desde una de sus costillas. Esta narracion mitologica de
Adan y Eva, ademas, posiciona a la mujer como la responsable de perder el paraiso. Luego,
existe un segundo argumento en la instalacion histérica del patriarcado, que es la asimetria
sexual que existe entre hombres y mujeres, ya que la mujer es quien procrea y en esa funcién de

dar vida, también queda relegada al cuidado y la crianza. Esta caracteristica de la mujer permitio
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explicar la division del trabajo entre hombres y mujeres desde una narracion machista. Y un
tercer argumento, y quiza el mas aceptado para explicar la diferencia de roles entre hombres y
mujeres, se sustenta en el hecho bioldgico de que el hombre tiene mas fuerza fisica, rapidez y
agresividad que la mujer, por lo tanto, desde los origenes de la especie dominé las sociedades
tribales y luego las sociedades modernas (Lerner, 1986, pp. 39-45). Estas y otras
argumentaciones que se han construido a través de la historia en el seno de las sociedades
patriarcales, han creado el escenario propicio para la exclusion de las mujeres de los espacios de
poder y para la perpetuacion de un sistema de creencias en el que los hombres gozan de més
derechos y libertades.

Ahora bien, para comprender la categoria de género desde un enfoque inclusivo, es
necesario entender qué implica la exclusién por cuestiones de género. En términos generales, la
exclusion es "una relacion social que impide u obstaculiza el logro de una mejor posicién social,
superar una situacion o un derecho a que se debiera tener acceso™ (Chuaqui y otros, 2016, p.
163). De este modo, la exclusidn no implica el aislamiento de un grupo, sino la falta de acceso a
los beneficios que son de uso exclusivo de un grupo privilegiado o una élite. Como explica
Camilloni (2008), " la poblacion marginal (o excluida) no esta, realmente, fuera del sistema sino
que es producto del sistema y, desde esta peculiaridad especifica, lo integra. Siguiendo esta linea
de pensamiento, marginalidad e integracion son fendmenos que ya no se conciben como
solamente complementarios sino que se piensa en la marginalidad como una clase particular de
integracion en la sociedad" (Camilloni, 2008, p. 3). Analizada desde este punto de vista, la
exclusion por género no implica que las mujeres sean aisladas de la sociedad ni que se conviertan
en parias. Mas bien, la condicién de exclusion opera mediante el levantamiento de barreras de
acceso a condiciones o espacios de poder resguardados por y para los hombres. En este sentido,

la construccion histérica de los significados sobre género incorpora los sesgos del patriarcado,
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por lo que solo pueden entenderse desde la discriminacion y la exclusion. Por lo tanto, la
modificacion de este tipo de interpretaciones requiere un cambio cultural que debe realizarse de
manera coordinada y sistematica desde el sistema educativo en su conjunto.

La exclusion de las mujeres en la sociedad opera como un fendomeno multidimensional e
interseccional, ya que no solo responde a las desigualdades de acceso por género, Sino que, COmo
sefiala Cubillos (2017, p. 357), "los discursos de poder en torno al género se articulan y co-
constituyen en relacion a otros ejes de exclusion™. En este sentido, no todas las mujeres sufren las
mismas formas de exclusion, ya que las mujeres pobres, inmigrantes y afrodescendientes,
ademas de la misoginia, sufren la aporofobia, la xenofobia y el racismo. Por otra parte, en
sociedades capitalistas como Chile, una mujer con rasgos fisicos anglosajones o que sea
representante de una familia adinerada podria sentirse mucho mas incluida.

Es importante sefialar que para la comprension de la categoria género desde un enfoque
inclusivo, esta investigacion se posiciona desde el enfoque feminista multicultural y global
propuesto por Chimamanda Ngozi Adichie, quien defiende la idea de que todos debemos ser
feministas y que en las escuelas se debe educar con un lenguaje accesible, pero claro, sobre la
importancia del feminismo para la democracia, sin atenuar el impacto de la palabra feminismo
como via de liberacion de las mujeres. La construccion de significados tiene una relacién directa
con el lenguaje; por lo tanto, no da lo mismo hablar o0 no hablar de machismo y feminismo en la
escuela.

Lamentablemente, en la educacion chilena se ha instalado una légica instrumental que
limita la reflexion critica sobre los conflictos sociales, los cuales tienden a ser explicados desde
los bordes o desde la lejania del tiempo historico, evitando conflictuar al sujeto que aprende con
el espacio que habita. Esto genera la sensacion de que todo pasa en un tiempo histérico diferente

0 en un territorio diferente, inmovilizando cualquier accién y dejando al feminismo y la lucha por
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la igualdad de género como un contenido curricular inerme, marcado como una categoria
negativa que puede provocar dafio o rupturas en la sociedad, mas que beneficios y justicia social.
Esta situacion es méas universal de lo que pensamos. Por ello, Adichie (2015) sefala:
“Hay gente que pregunta: ¢;Por qué usar la palabra ‘feminista'? ;Por qué no decir simplemente
que crees en los derechos humanos o algo parecido? Pues porque no seria honesto. Esta claro que
el feminismo forma parte de los derechos humanos en general, pero elegir usar la expresion
genérica 'derechos humanos' supone negar el problema especifico y particular del género. Es una
forma de fingir que no han sido las mujeres quienes se han visto excluidas durante siglos”
(Adichie, 2015, pp.47-48).

Actualmente, se han realizado avances importantes para incluir la perspectiva de género
en la educacion superior y en las escuelas y liceos. Sin embargo, si la propuesta no es radical
respecto a develar la desigualdad, discriminacion y violencia de género actuales, y no considera
espacios de reflexion y accion sobre la realidad, no podemos hablar de un modelo educativo no
sexista.

En general, la politica educativa de nuestro pais ha reconocido la importancia de educar
con un enfoque de género, pero no ha definido dispositivos curriculares especificos para ello, ni
ha instaurado procesos de formacion del profesorado en esta linea. En este sentido, se debe
considerar la advertencia de Cubillos (2017) sobre que las politicas pueden contribuir tanto a
reproducir como a transformar las dinamicas de exclusiéon. En el caso del sistema educativo
chileno, queda mucho por avanzar en la integracion de la perspectiva de género, tanto en la
formacion inicial docente como a nivel escolar. Es importante implementar estrategias que
permitan desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes, para que cuestionen de manera
regular sus propios contextos de inclusién. Como sefiala Camilloni (2008), la inclusion educativa

requiere flexibilidad y amplitud de mirada, asi como un analisis continuo sobre las exclusiones
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subyacentes, con el objetivo de no caer en la trampa de la falsa inclusion.

En definitiva, si consideramos que los significados sobre género desde un enfoque
inclusivo son interpretados desde el discurso feminista, es poco probable que el profesorado
actual tenga formacion suficiente para desarrollar la perspectiva de género en sus practicas

pedagdgicas.

5.2 La perspectiva de genero en la politica publica vinculada al &mbito educacional

Como sefialamos anteriormente, los estudios sobre género y educacion, evidencian que la
problematica de género no ha sido una prioridad en la politica educacional en Chile, lo que
explica que tampoco se haya instalado como tema central en los espacios escolares. En marzo de
2015, durante el segundo gobierno de Michelle Bachelet, se cred la Unidad de Equidad de
Género (UEG) del Ministerio de Educacién (Mineduc), “con el objetivo de permear la gestion
ministerial con la perspectiva de género, visibilizar acciones, resultados y fortalecer
competencias a nivel ministerial y en las instituciones auténomas del sector educativo para
contribuir al logro de la igualdad de género en oportunidades y derechos” (UEG,2015). Sin
embargo, desde su incorporacién al Mineduc, la UEG no ha logrado impactar en la politica
publica ni en las actividades que realizan los colegios en temas de género, por lo que los avances
en esta area se han reducido a algunas actividades especificas como la campaiia “Eduquemos con
igualdad”, impulsada en 2016, y las “Jornadas hacia una educacion no sexista”, de 2022. Ambas
sin continuidad o proyecciones en las escuelas y liceos.

Desde la entrada en vigencia de la Ley General de Educacion (Ley N°20370, 2009)?, la
normativa educacional ha incorporado la no discriminacion y la inclusion entre los conceptos

recurrentes. Sin embargo, la categoria género no siempre se explicita en la normativa, y cuando

2 Todas las leyes aludidas en este documento pueden ser consultadas en el sitio de la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile (https://www.bcn.cl/portal/)
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aparece, se presenta como un concepto complementario. Por ejemplo, en la Ley de Violencia
Escolar (Ley N° 20536, 2011) , que se transformd en uno de los primeros textos que buscaba
tratar los tipos de violencia que se dan entre estudiantes y fijar las pautas para que la comunidad
escolar aborde este tipo de hechos, no se hace referencia al concepto de violencia de género, ain
cuéndo se comprende que no se debe ejercer esto u otro tipo de agresiones.

Al analizar la normativa asociada de manera mas directa a la promocion de la equidad de
género en el &mbito educativo, encontramos las siguientes leyes como referencia :
- Ley N° 20.370 del 2009: conocida como Ley General de Educacion, que incluye
explicitamente entre sus principios la no discriminacion y resguarda el derecho a la educacion en
estudiantes embarazadas y madres en todo tipo de establecimientos educacionales.
- Ley N° 20.418 del 2010: que obliga a los establecimientos educacionales reconocidos
por el Estado a incluir dentro del ciclo de Ensefianza Media un programa de educacion sexual.
- Ley 20.529 del 2011: que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion a través del cual se busca garantizar la equidad, en el entendido de que todas las y los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de calidad, sin distincion de
género.
- Ley N° 20.609 del 2012: que establece medidas contra la discriminacion arbitraria,
sefialando la discriminacion por género como una de las materias que se encuentran reguladas
por la ley y que podrian ser sancionadas por los tribunales de justicia.
- Ley N°20.845 del 2015: conocida como Ley de Inclusion Escolar, que busca eliminar
cualquier tipo de discriminacion arbitratia y transformar el espacio escolar en un espacio diverso
de libre acceso para nifias, nifios y jovenes. Ademas, enuncia la educacion integral como una
forma de desarrollar todos los aspectos que involucran al ser humano y nombra la discriminacion

por género como uno de los aspectos que se deben evitar las comunidades educativas.
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- Ley N° 21.120 del 2018: que reconoce y da proteccién al derecho de identidad y
expresion de género. Esta ley ha tenido implicancias importantes en el entorno escolar, ya que
abrid la posibilidad para que estudiantes transgénero puedan ser reconocidos y nombrados con su
nombre social en escuelas y liceos.

- Ley N° 21.153 del 2019: que tipifica el acoso sexual como delito y que, aunque no es una
norma especifica para el entorno escolar, si tiene una connotacion de género, en el entendido que
el acoso sexual ocurre, generalmente, de hombres hacia mujeres.

- Ley N° 21.369 del 2021: que tiene como objetivo erradicar el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género en la educacion superior, ademas de sancionar este tipo de conductas y
dar proteccion a las victimas. Esta ley fue una de las consecuencias de la presion del movimiento
feminista que desde el afio 2018 denunci6 una serie de abusos asociados a violencia de género en
la educacion superior. Actualmente, es la ley més robusta asociada a género en el dmbito
educativo, ya que obliga a las institutuciones de educacion superior a crear protocolos para
prevenir y sancionar el acoso sexual, la discriminacién y la violencia por género; establece la
obligacion de capacitar al personal para evitar este tipo de faltas y delitos y también, obliga a
generar procesos de acompafiamiento y reparacién para las victimas. Las instituciones de
educacioén superior que no garanticen ambientes libres de acoso, discriminacion y violencia de
género, pueden perder la acreditacion institucional.

- Circular N° 812 del 2021 emitida por la Superintendencia de Educacion: que garantiza el
derecho a la identidad de género de nifios, nifias y adolescentes en el ambito educacional. Esta
circular beneficia especialmente a las y los estudiantes trangénero para que puedan utilizar su
nombre social en el colegio y para garantizar el respeto a sus derechos.

- Circular N° 707 del 2022 emitida por la Superintendencia de Educacion: que trata sobre

la aplicacion de los principios de no discriminacion e igualdad en el trato en el &mbito educativo.
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Esta circular imparte instrucciones generales para evitar que se produzcan acciones de
discriminacion asociadas a: pertenencia a pueblos originarios; sexo; orientacion sexual, identidad
y expresion de género; estado civil y situacion familiar; idioma; religion; opinién politica o de
otra indole; nacimiento o filiacion; discapacidad; edad; nacionalidad y estatus migratorio; estado
de salud; lugar de residencia; situacién econdmica y social; embarazo, maternidad o paternidad;
necesidades educativas especiales; estética o apariencia personal.

- Ley N° 21.675 del 2024: que establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres, en razon de su género. Esta ley es muy reciente y sus efectos
se notaran en los proximos afios, pero es un gran avance para avanzar hacia una sociedad con
estandares mas altos de equidad respecto al género.

El andlisis de la normativa asociada a género permite concluir que temas como la
prevencion del acoso sexual, la discriminacion y la violencia de género tienen méas presencia en
la agenda legislativa en Chile en el Gltimo quinquenio, lo que evidentemente instala la
perspectiva de género en el ordenamiento juridico de nuestro pais. Estos avances son muy
alentadores, ya que anteriormente los temas de género eran mas bien subyacentes por lo que no
tenian impacto en la legislacion ni en el ordenamiento civico. Sin embargo, el problema de la
desigualdad, la discriminacion y la violencia por razones de género, no se resuelve con la sola
existencia de leyes, sino que requiere de cambios culturales que son mas lentos, pero a la vez
mas resistentes a los embates del patriarcado. En este sentido, la educacion es la via mas solida
para la eliminacion de los sesgos de género en la sociedad.

Muchas de las leyes y decretos asociados a temas de género, pierden relevancia en el
ambito escolar, principalmente debido a dos razones, una porque son demasiado generales, lo
que las hace poco operativas; o porque presentan la dificultad de estar sometidas al principio de

la libertad de ensefianza, que supedita su aplicacion a las definiciones de los proyectos
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educativos. Situaciones como estas impiden el desarrollo de una politica pablica que afecte por
igual a todas las escuelas y liceos. Un caso que permite ejemplificar esta situacion es lo que
ocurre con la ley N° 20.418, que obliga a los colegios a tener un programa de educacion sexual.
En el articulo 1, la ley sefala lo siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir dentro del ciclo de Ensefianza Media un
programa de educacion sexual, el cual, segun sus principios y valores, incluya contenidos que
propendan a una sexualidad responsable e informe de manera completa sobre los diversos
métodos anticonceptivos existentes y autorizados, de acuerdo al proyecto educativo,
convicciones y creencias que adopte e imparta cada establecimiento educacional en conjunto con
los centros de padres y apoderados” (Ley N° 20.418, 2010). Es decir, por una parte la ley obliga
a los colegios a tener un programa de educacién sexual, pero el contenido de esos programas no
estd regulado por la misma norma, sino por las indicaciones de cada proyecto educativo en
concordancia con el centro de padres y apoderados. Esta situacion denota ausencia de politica
publica sobre educacién sexual, y expone a los estudiantes a recibir informacién parcelada y
sesgada sobre temas relevantes como embarazo adolescente, diversidad sexual, prevencion de
enfermedades de transmision sexual entre otras informaciones relevantes. En el fondo la ley
genera un marco demasiado amplio, que ademas, se somete al contenido de los proyectos
educativos. Este tipo de situaciones podria llevar al absurdo de que en algln colegio que tenga un
PEI conservador indique en su programa de educacion sexual que el tnico método adecuado para
prevenir las ETS y evitar el embarazo sea la abstinencia, o que se niegue la existencia de las
diversidades sexuales y de las personas transgénero.

Para graficar la generalidad con que la que se ha abordado la tematica de género en la
legislacion educacional, basta sefialar que en el texto de la Ley General de Educacion (Ley N°

20.370, 2009), que en teoria marco la ruptura con la normativa educacional de la dictadura, las

40



palabras género e inclusion, se nombran sélo una vez, y de manera secundaria, con el objetivo de
reforzar la idea de una educacién para todos. En la misma ley, conceptos como identidad de
género, igualdad de género, orientacion sexual, estereotipos de género, u otras similares, no se
nombran ni una sola vez. La LGE fue la respuesta de la elite politica de la época frente al avance
de las movilizaciones surgidas al alero de la revolucion pinglina, que desde el afio 2006 habia
desarrollado un movimiento politico y social que generd simpatias, adhesion de muchos sectores
y crisis en la estructura politica tradicional. Los y las estudiantes que lucharon por terminar con
la institucionalidad heredada de la dictadura, pusieron al centro de la discusion la lucha por una
educacién gratuita y de calidad, iniciando una época de avances y retrocesos en las luchas
sociales, que lleg6 a su apogeo con el estallido social del afio 2019. Sin embargo, en el ideario
politico del movimiento estudiantil de aquella época, la igualdad de género no fue un elemento
central, como tampoco lo fue para la ctpula politica que redactd la ley.

La legislacion chilena referida a género e inclusion en el &mbito educativo se encuentra
en un estado de profundizacion. Aun existen muchas generalidades y vacios normativos, ademas
de una total ausencia de una propuesta formativa o preventiva que obligue a las escuelas y liceos
a tener programas de educacién sexual, género e inclusion que respondan a un modelo educativo
con enfoque de género desde una perspectiva ciudadana y laica, ya que hasta ahora este tipo de
propuestas se deja al arbitrio de cada proyecto educativo, por lo menos, en lo que respecta a los
sostenedores privados, que representan mas del 50% del total de los colegios en Chile.

En definitiva, la igualdad de género sigue siendo una tarea inconclusa en la politica
educativa, ya que hasta ahora, se ha permeado muy poco la dura capa de la cultura patriarcal que

cubre nuestro sistema educativo.
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5.3 La presencia de la problemética de género en el curriculum escolar

Otro problema que hemos detectado, es la ausencia de la problematica de género en el
curriculum escolar oficial. La busqueda de mayor equidad y calidad educativa, promovida en la
reforma curricular del afio 1996, tuvo una serie de impactos en la formacién inicial docente y
también en el desarrollo profesional de quienes ya ejercian la pedagogia en aquella época. Segun
Cristian Cox (2001), quien fuera uno de los idedlogos de la reforma curricular citada, esta

<

implicé cambios en cuatro dimensiones del curriculum, “ a) sus relaciones de control; b) las
caracteristicas de su arquitectura mayor o estructura (qué secuencia de afios, organizada como;
qué distinciones dentro de tal secuencia); c) su organizacion en espacios curriculares
determinados dentro de tal estructura (¢hay nuevas asignaturas, o redefinicion de relaciones entre
las mismas?); y d), cambios de orientacion y contenidos dentro de tales espacios curriculares,
areas, 0 asignaturas”. (Cox, 2001, p.180). En otras palabras, el curriculum tuvo una
reorganizacion que buscaba promover conocimientos y habilidades para responder a las
demandas de la sociedad y del mercado, pero no existio la intencién de generar una propuesta
curricular critica, democratica o transformadora. De hecho, Cox (2001) sefala que, “...el
curriculum de cada asignatura ha sido redefinido acorde con la necesidad de responder a la
exigencia externa, de la sociedad al sistema escolar, de formar sea en unas nuevas habilidades; o
con mayor nivel e intensidad en unas habilidades que han sido objetivos de aprendizaje
tradicionales...” (Cox, 2001,p.182).

En la reestructuracion del curriculum escolar post dictadura, se noto la ausencia de la
pregunta sobre el sentido de la educacion, sobre su transversalidad y su trascendencia. Entre los

primeros investigadores en notar esta ausencia de sentidos estuvieron los profesores Juan Ruz y

Domingo Bazan (1998), quienes, en los albores de esta reforma curricular, se refirieron a la
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centralidad que la reforma daba a los saberes disciplinares, sefialando que, “si nos detenemos a
mirar la escuela como un lugar de distribucion de conocimientos, podemos reconocer que ella
opera tradicionalmente con un formato bésico de transmision de conocimientos, el de la mirada
disciplinaria. En este formato, los saberes se ofrecen como realidades yuxtapuestas y
desvinculadas de la realidad” (Ruz-Bazéan, 1998,p.20).

El curriculum escolar fue disefiado como una fuente de conocimiento y desarrollo de
competencias que prepararia a los nifios, nifias y jévenes para el futuro, reduciendo la formacion
ciudadana a un contenido transversal con poco desarrollo en la trayectoria educativa. Aspectos
como diversidad, inclusion y género, no se incorporaron al curriculum escolar en esa época.

Han transcurrido casi 30 afios desde que ocurrié este cambio curricular, y todavia el
concepto de calidad educativa se centra en la légica del resultado, méas que en la relacion entre
educacién y ciudadania o educacion y democracia. La promesa de equidad y calidad educativa
que fue promovida en la reforma educacional del afio 1996 en Chile, tuvo como corolario la
ampliacién de la cobertura escolar y la instalacion de un sistema de medicion de la calidad que
desconoce las particularidades territoriales y sociales de los estudiantes, y que ha tenido como
consecuencia la categorizacion de escuelas y la angustia constante del profesorado por el
resultado, mas que la transformacién de las inequidades.

Esta relacion binaria de equidad y calidad, relegd a un segundo plano otras dimensiones
de lo educativo, como la educacion ciudadana, la educacion sexual, la formacién en derechos
humanos, la educacion con perspectiva de género o la educacion ambiental.

Los temas transversales que afectan a la sociedad chilena, y que cada cierto tiempo dan
forma a protestas y movilizaciones, no son abordados en profundidad en el curriculum escolar,
quedando reducidos a espacios muy especificos y de poca cobertura, como los programas

electivos de tercero y cuarto afio medio, algunas unidades de aprendizaje en las asignaturas de
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historia o filosofia, actividades transversales realizadas en las horas de orientacion, o alguna
conmemoracion incorporada en el calendario escolar. Aunque estos temas siempre son relevados
como ejes educativos en los diferentes gobiernos, en la practica no trascienden en la sala de
clases, porque los contenidos que copan las unidades de aprendizaje en las diferentes asignaturas
y niveles escolares, tienen un enfoque instrumental cuyo sentido es preparar a los nifios, nifias y
jévenes en habilidades y competencias propias del mundo adulto, que les permitirdn insertarse al
sistema productivo de manera exitosa, para resolver las necesidades que tenga el mercado.

En las bases curriculares actuales, se definen los objetivos de aprendizaje como una triada
conformada por habilidades, actitudes y conocimientos (Bases curriculares, Mineduc, 2015).
Esto significa que, en un contexto de total cobertura curricular, los estudiantes deberian
desarrollar estos tres componentes en cada asignatura de manera equilibrada. Sin embargo, los
dispositivos curriculares y las mediciones estandarizadas, tienen foco en el desarrollo de
habilidades y conocimientos, dejando las actitudes como alternativas asociadas a la
transversalidad educativa. En este sentido, los conocimientos y las habilidades terminan por
copar el trabajo de aula, por lo que resulta una ilusion pensar que esta triada pasa del papel a la
practica educativa. Las actitudes, la transversalidad y la axiologia quedan relegadas al plano de lo
casuistico, donde cabe todo lo que el curriculum no tiene como eje central.

El enfoque instrumental del curriculum escolar no considera como parte de la ecuacion
de la denominada educacidn integral, aspectos asociados a la espiritualidad, la intersubjetividad,
la ciudadania activa y la democracia. Por lo menos no como elementos centrales que tengan
destinadas ciertas horas del plan de estudio semanal. En esta dindmica con foco en el desarrollo
de competencias para la insercion de los estudiantes al mercado profesional o laboral, no se

problematizan los temas sociales, la realidad no se cuestiona y por lo tanto no se transforma.
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En el contexto de la educacion de mercado, que privilegia la racionalidad técnica sobre la
razén o lo razonable (Ruz-Bazan, 1998), no es posible plantear que el curriculum escolar tiene un
enfoque de género, tampoco es posible sefialar que existe una posibilidad de avanzar en este
sentido. La evidencia indica que no existe un contenido curricular explicito asociado a género e
inclusion que tenga presencia suficiente como para acompafiar la trayectoria educativa desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

En sintesis, las luchas por la igualdad de género no han tenido como consecuencia
modificaciones importantes en las bases curriculares ni en los programas de estudio de las
asignaturas escolares. Por lo tanto, la educacién no sexista parece mas una referencia a un
devenir idealizado, que una propuesta programatica que tenga apoyos transversales. Al parecer,
las raices del patriarcado y el adultocentrismo son lo suficientemente profundas en la sociedad
chilena como para resistir los embates de las oleadas feministas, que cada cierto tiempo instalan

la necesidad de educar con enfoque de género a las nifias, nifios y jovenes de nuestro pais.

5.4 La perspectiva de género en los procesos de formacion continua del profesorado

En el afio 2016, se promulgd la Ley N° 20.903, que cred el sistema de desarrollo
profesional docente. Esta ley obliga a los sostenedores y directores de los colegios adscritos a la
carrera docente a crear planes de desarrollo profesional y a promover la formacién continua del
profesorado. En el Articulo N° 11, la ley sefiala que: “Los profesionales de la educacion tienen
derecho a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de

sus saberes y competencias pedagogicas” (Ley N° 20.903, 2016).
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Para garantizar el proceso de formacion continua, la ley responsabiliza a los
establecimientos educacionales, a través de los sostenedores y directivos, quienes deben
organizar un plan de formacion local para el desarrollo profesional docente. Asimismo, define al
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) como el
organismo estatal encargado de generar los procesos de evaluacion y desarrollo profesional
docente. Ademaés, se han creado una gran cantidad de empresas privadas de Asesoria Técnica
Educativa (ATE), que tienen una gran cantidad de cursos y capacitaciones para la formacion
continua.

De esta manera, el desarrollo profesional docente es parte de la politica educativa y esta
garantizado por ley, por lo que el profesorado participa activamente en diferentes instancias de
perfeccionamiento y capacitacion a lo largo de su trayectoria laboral. Sin embargo, la ley otorga
libertad a los establecimientos educacionales para que definan sus lineas de perfeccionamiento.

La educacion con enfoque de género no es un tema de interés formativo a nivel
ministerial, ni tampoco es uno de los focos de perfeccionamiento méas recurrentes en el interior
de las comunidades educativas. Por ejemplo, el andlisis de las propuestas formativas del CPEIP
revela que, actualmente, no existe ninguna oferta de capacitacion asociada a la educacién con
perspectiva de género.? Esta lamentable situacion, evidencia la escasa relevancia que se le otorga
a la promocion de una educacion no sexista por parte del organismo rector del desarrollo
profesional docente en Chile.

Para las empresas privadas dedicadas al perfeccionamiento docente, la educacion con
perspectiva de genero tampoco resulta ser una apuesta atractiva, ya que parece existir muy poco
interés por parte de los colegios en capacitar al profesorado en esta tematica. Al revisar las
ofertas de capacitacion sobre género inscritas en el Sistema de Registro y Certificacion de

Entidades de Asistencia Técnica Educativa (ATE), se evidencia una oferta total de 61 cursos, de

3 La propuesta de los cursos del CPEIP puede revisarse en: https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/
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un universo de 8.456 que se encuentran activos. Es decir, la oferta de cursos sobre género
representa el 0.7% del total. Este dato es muy esclarecedor, ya que si la oferta de las entidades
privadas es baja, se debe a que el producto no se vende.*

El escenario de escasa oferta de perfeccionamientos en educacion con perspectiva de
género no es sorprendente y responde al enfoque racional e instrumental que ha dado forma al
modelo educativo en Chile. Este modelo presiona a los colegios y a los docentes hacia el logro
de resultados estandarizados, concentrando la mayoria de las propuestas de formacién continua
en cursos sobre estrategias o técnicas para mejorar resultados académicos.

En general, los temas vinculados a transversalidad educativa tienen muy poca relevancia
en los planes de desarrollo profesional y, cuando la adquieren, es por razones utilitarias al
aumento en el logro de resultados de aprendizaje de los estudiantes. Las tematicas vinculadas al
andlisis critico de la realidad, como la ecologia, la educacion no sexista, la interculturalidad,
entre muchos otros temas relevantes para la sociedad del siglo XXI, son précticamente
inexistentes en las propuestas de formacidn continua. Esto se debe a que no tienen impacto en los
estandares de calidad exigidos por la Agencia de Calidad de la Educacion, que categoriza a las
escuelas y liceos en base a los resultados obtenidos en el SIMCE en las denominadas areas
troncales (Lectura y Matematica) y en los indicadores de desarrollo personal y social que han
sido estandarizados.

Las definiciones de la politica educativa se incorporan a las practicas pedagogicas a
través del curriculum oficial y del sistema de evaluacion docente, que exige a los profesores
demostrar su conocimiento de la disciplina, de las estrategias de ensefianza y de los enfoques
pedagdgicos presentes en las bases curriculares. En este sentido, los docentes se transforman en

los responsables de implementar el modelo educativo y, en un contexto de estandarizacion,

4 Las ofertas de Cursos impartidos por ATE, se encuentran en:
https://registroate.mineduc.cl/reqistro-ate/buscadorPublico/index#
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terminan teniendo poco espacio para la autonomia y la toma de decisiones profesionales. Por esta
razén, los procesos de capacitacion tienden a enmarcarse en necesidades précticas e
instrumentales, debilitando la formacién critica del profesorado. El contexto de los docentes del
Instituto Politécnico Maria Auxiliadora no es diferente al de la mayoria de los profesores en
Chile, por lo que los procesos de desarrollo profesional se ven presionados por factores similares.
En el afio 2022, el MINEDUC propicié dos jornadas nacionales para una educacion no
sexista. Este fue un intento innovador por instalar la discusion sobre género en el entorno escolar
y permitié que docentes y estudiantes de todos los colegios de Chile reflexionaran sobre la
importancia de construir una sociedad sin brechas ni sesgos de género. Sin embargo, esta
actividad fue esporadica y no se transformo en politica publica, por lo que resultd insuficiente
para provocar un cambio de enfoque o un cuestionamiento estructural al modelo educativo
Sin duda, existen avances importantes asociados a género y educacion en la ultima
década. Entre ellos podemos mencionar la creacion de la Unidad de Equidad de Género (UEG)
en el Ministerio de Educacion en 2015; la Ley N° 21.120 de 2018, que reconoce y protege el
derecho a la identidad de género; la resolucion exenta N° 812 de 2021, en la que la
Superintendencia de Educacion instruye a los colegios a reconocer la identidad de género de los
estudiantes transgénero; la modificacion de la estructura de matricula en colegios emblematicos
como el Instituto Nacional y el Liceo 7 de Providencia, que desde 2021 optaron por incorporar
mujeres en sus aulas; y la inclusion en el calendario escolar de fechas conmemorativas como el
Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero el
31 de marzo, y el Dia de la Inclusion y la No Discriminacion el 3 de diciembre. Todos estos
hechos son importantes para avanzar hacia una educacion libre de sesgos y brechas de género.
Sin embargo, adn son insuficientes para erradicar las desigualdades, la discriminacion y la

violencia de género, que atraviesan transversalmente el sistema educativo y afectan al
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profesorado. Sin la formacion adecuada, los docentes podrian seguir reproduciendo los patrones

culturales del patriarcado.

6. Marco Metodologico

6.1 Tipo de Investigacion.

La presente investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo que, segin sefiala
Sampieri (2018), utiliza datos particulares, para a través de un proceso de reflexion inductivo,
describir, comprender e interpretar los fendmenos, a través de las percepciones y significados
producidos por las experiencias de los participantes. Para garantizar el rigor metodologico en la
investigacion, y siguiendo los componentes propuestos por Mendieta Izquierdo (2015), se
precisan el tipo de informantes, lugar de estudio y el tipo de muestreo utilizado.

La utilizacién de la metodologia de investigacion cualitativa en la recoleccion y analisis de los
datos, permite un acercamiento al tema de estudio, entregando valor al proceso investigativo, que
es dindmico, y que tiene como finalidad construir dimensiones y categorias de analisis que
permitan comprender la realidad contextual de los individuos que participan en una in. En este
sentido, este trabajo no pretende generalizar los resultados, sino dar cuenta de los significados
que las y los profesores del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora tienen sobre género desde un
enfoque inclusivo, considerando tres elementos relevantes de su trayectoria profesional y
personal, que son su formacion inicial, su practica profesional y sus procesos de desarrollo

profesional.
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6.2 Tipo de estudio

En la investigacion se utiliza el estudio de casos como metodologia de indagacion, ya que
siguiendo a Stake (2007), se pretende comprender en profundidad un caso particular, capturando
su complejidad y su contexto, para comprender el fendbmeno en un escenario natural, recopilando
informacion directa de los sujetos de estudio a partir de entrevistas en profundidad, que permitan
obtener informacion valiosa asociada al tema de investigacion. De esta manera, el ejercicio del
investigador serd interpretar la informacion entregada, buscando comprender las interacciones y
relaciones complejas que se dan entre las diferentes personas que interactan en el proceso. Un
elemento central para este estudio sera la flexibilidad metodol6gica que permita adaptar los
métodos e instrumentos , enfatizando la validez y credibilidad de la informacion, mas que la
forma de obtenerla. En esta propuesta metodoldgica, el caso se considera un sistema integrado.

Por eso, las personas y los programas constituyen casos evidentes (Stake, 2007,p.16).

6.3 Informantes de la investigacion

Para profundizar en los significados sobre género desde un enfoque inclusivo que tienen
las y los profesores del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora, se defini6 una muestra
intencional de 12 casos de profesores-informantes, con las siguientes caracteristicas:

a) Ocho docentes con jefatura de curso en primero y segundo medio.
b) Cuatro educadoras diferenciales del programa PIE que intervienen en primero y segundo
medio.

La decision de trabajar con este grupo de informantes, responde a que el rol de los
profesores jefes, implica un mayor conocimiento de la mision, vision y valores del proyecto

educativo, y también requiere una vinculacion mas profunda con las y los estudiantes, lo que
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permite obtener informacién méas especifica sobre la propuesta institucional respecto al tema de
género desde un enfoque inclusivo. Es importante sefialar que no se incluyen en la investigacion,
los testimonios de los profesores jefes de tercero y cuarto medio, ya que al ser un colegio técnico
profesional, el plan de estudios no considera horas de orientacion en esos niveles, lo que debilita
la figura del profesor jefe y disminuye los espacios de reflexion axiolégica o civica del
estudiantado. La incorporacion de las educadoras diferenciales del programa de integracion
escolar al estudio, responde a que desde su rol, deben promover la inclusion educativa de
estudiantes con necesidades educativas especiales y gestionar el plan de inclusion escolar, que es
un documento transversal que debe generar acciones vinculadas al apoyo de los aprendizajes, la
interculturalidad y la educacién en equidad y género.

La informacion que se obtuvo mediante el estudio fue revisada, organizada y contrastada
con el proposito de asignarle un cédigo a cada uno de los informantes, también, lo que constituy6
una manera de facilitar el proceso de andlisis de la informacion y de respetar su identidad.

En la siguiente tabla (Tabla N°2), se presenta una sintesis que contiene los codigos
asignados a cada persona entrevistada, y datos relevantes de los informantes. Esta informacion
permitié realizar un andlisis comparativo respecto a los significados que las y los docentes
atribuyen a género desde un enfoque inclusivo, considerando aspectos como la edad, la
diferencia entre los afios en que ocurrié su formacion inicial docente, sus afios de ejercicio
profesional, y la casa de estudios en la que se titularon. Al revisar la tabla se aprecia que existe
una diversidad en el contexto personal y laboral de las personas entrevistadas, lo que da mucho
valor a la muestra, ya que los datos obtenidos podran otorgar informacion sobre procesos de

continuidad y cambio frente a la incorporacion de la tematica de genero en el campo educativo.
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TABLA N°2: Caracteristicas de los informantes

Cédigo| Edad Titulo Afode | Universidad | Afios de
titulacion ejercicio
PMA1 29 | Pedagogia en educacion diferencial 2024 San Sebastian 3
PMA 2 38 Profesor de ciencias naturales y 2009 Los Andes, 15
biologia Venezuela
PMA 3 48 Pedagogia en musica 1998 Austral de 24
Chile
PMA 4 31 Pedagogia en inglés 2015 De 8
Concepcion
PMAS| 47 Pedagogia en educacion religiosa 2008 Catolica de 17
Chile
PMAG6| 26 | Pedagogiaen educacion diferencial 2021 Austral de 2
Chile
PMA 7 44 | Pedagogia en lenguay 2006 Austral de 16
comunicacion Chile
PMA 8 25 Pedagogia en matematica 2022 Austral de 2
Chile
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PMA9| 32 Pedagogia en inglés 2018 Santo Tomas 4

PMA10| 28 | Pedagogia en educacion diferencial 2017 San Sebastian 6

PMA11| 28 | Pedagogia en educacion diferencial 2017 San Sebastian 6

PMA12| 37 Pedagogia en educacion fisica 2011 De Los Lagos 11

6.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de Informacién

La técnica de recoleccion de informacion fue la entrevista semiestructurada. Siguiendo a Canales
(2006), en el estudio se utilizo una entrevista enfocada, destinada a abordar la experiencia de los
entrevistados frente a una situacion o acontecimiento delimitado temporalmente. En este caso, se
recoge la experiencia de las y los docentes frente al significado de género desde un enfoque
inclusivo, considerando como delimitacion temporal el periodo correspondiente a su formacion

universitaria, y a los afios que cada persona lleva ejerciendo la profesion docente.

Para generar el instrumento, se disefid una entrevista semiestructurada, con preguntas
predefinidas en base a informacion previa y de respuesta abierta, en donde la primera parte de
ella con seis (6) preguntas fue exploratoria partiendo de lo extraido desde el conocimiento del
contexto para la investigacion, y la segunda, contentiva de quince (15) preguntas con focos o
areas identificadas desde la primera parte de la entrevista. Las preguntas realizadas permitieron
profundizar en los entrevistados su experiencia sobre la presencia de la tematica de género en la
etapa de formacion inicial docente, con el objetivo de conocer y comparar la existencia o
ausencia de la reflexion sobre género en las mallas curriculares o en los espacios informales del
mundo universitario. Posteriormente, se incorporan preguntas sobre el periodo en el que han

ejercido como docentes, relacionando su contexto laboral y su experiencia personal con el tema
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de estudio. Finalmente, se realizaron preguntas sobre los procesos de formacion continua o
desarrollo profesional, con la finalidad de indagar si el tema de género es un foco de capacitacion

0 perfeccionamiento para las y los docentes.

7. Presentacion y analisis de resultados

En esta seccion se presentan los hallazgos derivados del analisis de los datos recopilados
a través de las entrevistas semiestructuradas realizadas a las y los profesores jefes y educadoras
diferenciales que hacen clases entre primero y cuarto medio del Instituto Politécnico Maria
Auxiliadora. Los resultados se organizan en torno a tres componentes asociados al objetivo de la
investigacion que es comprender los significados que tienen los educadores sobre género desde
un enfoque inclusivo. Estos componentes son: formacion inicial docente y género, analisis de los
discursos sobre género en el ejercicio profesional, y desarrollo profesional docente en tematicas

de género e inclusion.

7.1 Formacién inicial docente y género

En esta dimension se considerd el analisis de las respuestas aportadas por las y los
docentes, sobre la primera seccion de la entrevista semiestructurada, que estd vinculada a la
presencia o ausencia de la tematica de genero en la formacion inicial docente (FID) .

Para comprender mejor los resultados obtenidos, se presenta de manera inicial un cuadro
de sintesis (Tabla N°3), que contiene ambitos prioritarios asociados a la informacion sobre la
formacion inicial docente y género, para luego, generar una reflexion en la que se profundizan

los argumentos aportados por los y las docentes que fueron parte de la investigacion.
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TABLA N°3: Formacién inicial docente y género

Ambitos No tuvo Refiere haber tenido] Asocia el conceptd Considera que no | Considera que el
prioritarios | asignaturas sobre | asignaturas sobre de género la era necesario |enfoque de género
sobre géneroy| géneroen FID |inclusiénen FID, sin diversidad tener formacién | es una necesidad
formacion considerar género sobre género en su enlaFID
inicial FID
N° de
12 4 5 2 10
apariciones
100% 33,3% 41,6% 16,6% 83,3%
Porcentaje

Nota: Elaboracion propia del autor (2023)

Un primer dato relevante que surge al analizar las respuestas sobre la presencia de la
perspectiva de género en la formacion inicial, es que ninguna de las personas entrevistadas
reconoce haber tenido alguna asignatura asociada a género de manera formal, por lo que su
conocimiento sobre el tema se desarroll6 a partir de los espacios de conversacion que se
enmarcan en el contexto de la educacion informal. Por ejemplo, la entrevistada PMA7, que es
docente de Lenguaje y Comunicacién de la Universidad Austral, de 44 afios y titulada el afio
2006 senala que:

“... no tuve ningtin ramo en especifico (de género), pero siempre nuestra facultad de
humanidades proporciond este aspecto a través de figuras literarias como Gabriela Mistral,
Violeta Parra, Gioconda Véliz, escritoras que por medio de sus creaciones hablan de mujeres en
igualacion de condiciones. Ademas el hecho de ser una carrera donde la promocion era de un
90% de mujeres potenciaba aun mas una mirada feminista dentro de la universidad”.
(PMAT7:2, 2023).

En la misma linea, la entrevistada PMAS8, que es docente de matematica de la

Universidad Austral, de 25 afios y titulada el afio 2022, frente a la pregunta sobre si tuvo algin
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ramo en el que se haya profundizado la problematica de género en el pregrado, plantea:

“No, lo cual es preocupante mas en los tiempos en que nos encontramos actualmente. Lo
que sé, es por aprendizaje autobnomo.” (PMAS:2, 2023).

Del mismo modo, la entrevistada PMAL, que es profesora de Educacién Diferencial de la
Universidad San Sebastian, de 29 afios y titulada en enero de 2024, refiere que:

“No, nunca tuve un ramo sobre género, solo conversaciones relacionadas a nivel informal.”
(PMA1:2,2023).

Si consideramos que el rango de edad de las 12 personas entrevistadas en esta
investigacion se distribuye entre los 25 y los 48 afios; que la diferencia entre los afios de
titulacion oscila entre 1998 y el 2024, que siete personas estudiaron en universidades publicas, y
que cinco se titularon en universidades privadas, y que ninguna de ellas refieren haber tenido una
asignatura donde la tematica de género fuese parte del programa de estudios, surge como un
rasgo comun la completa ausencia de la perspectiva de género en las mallas curriculares de las
universidades en las que se formaron las y los profesores del Instituto Politécnico Maria
Auxiliadora, sin poder distinguir respecto de este tema, un cambio de enfoque en la propuesta
formativa de las universidades en los Gltimos 25 afios. Los datos obtenidos en esta investigacion,
tienen correlacion con los resultados del estudio sobre la presencia de contenidos asociados a
diversidad en los programas de estudio de la carrera de pedagogia béasica en seis universidades
chilenas (Millan y otros, 2023), donde los autores concluyen que el concepto perspectiva de
género sélo se nombra en 1 de los 298 programas de estudio analizados, y que en ese Unico caso,
la referencia es simbdlica, puesto que no se evidencia su desarrollo practico en el despliegue del
programa, ni se logra identificar una propuesta didactica que permita su incorporacién en la
practica pedagdgica del profesorado. Frente a la solidez de los datos, es posible sefialar que las

luchas por la igualdad de género que han impulsado los movimientos feministas a lo largo de la
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historia, y que se reactivaron con gran fuerza en el afio 2018, no han tenido la fuerza suficiente
para generar modificaciones en las mallas curriculares de las carreras de pedagogia de las
universidades publicas y privadas en Chile.

La educacién de los nifios, nifias y jovenes es esencial en toda sociedad ya que en las
aulas escolares se pueden desarrollar reflexiones que impulsen el cambio en la estructura del
modelo hegemonico, hacia una sociedad mas democratica, dialdgica e inclusiva. Por lo tanto,
resulta paraddjico que la formacidn en género desde un enfoque inclusivo del profesorado quede
al arbitrio de lo informal o de acciones eventuales, y no se integre formalmente en los programas
de estudio de las carreras de pedagogia. Esta omision, que cruza de manera transversal todos los
procesos de formaciéon profesional en Chile, resulta particularmente grave en el ambito
educativo, ya que las y los profesores siguen saliendo al campo laboral sin tener suficiente
conocimiento sobre género e inclusion, y sin contar con herramientas didacticas que les faciliten
desarrollar procesos de reflexion critica en su practica pedagogica. En este escenario de
informalidad en el que se encuentra la reflexién pedagdgica sobre la igualdad de género en la
formacion del profesorado, resulta muy dificil que la escuela se convierta en un espacio de
transformacion de las creencias instaladas por el patriarcado, que ain prevalecen en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

Un paso fundamental para incorporar la perspectiva de género en la formacion inicial
docente, es la creacién de dispositivos curriculares que permitan a los futuros docentes
problematizar las categorias de diversidad e inclusion, identificando los grupos que son
minimizados o excluidos en nuestra sociedad -incluidas las mujeres-, para analizar las razones
historicas de dicha exclusion y el aporte de la educacion en la transformacion de las relaciones de
poder establecidas, para consolidar un modelo educativo democratico. Como sefialan los

profesores Juan Ruz y Domingo Bazan (1998) : “Si la escuela permanece no dialdgica,
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hiper-normativa, acritica, intolerante, discriminadora, jerarquica, dicotémica, o injusta, no sera
nunca una institucion democratica. En consecuencia, ella no formara adecuadamente a los
nuevos ciudadanos ni potenciara la sociedad civil.” (Ruz y Bazan, 1998, p.24).

En definitiva, el problema de fondo se relaciona con la discusion sobre los sentidos que
tiene formar educadores y sobre el papel de la escuela en la transformacion de la sociedad. En
este sentido, segun los documentos analizados y los datos obtenidos en la investigacion, en las
carreras de pedagogia la conceptualizacion sobre diversidad e inclusion se ensefia desde un
enfoque racionalista-instrumental, mas que desde un enfoque critico-reflexivo (Ruz y
Bazan,1998). En otras palabras, pareciera ser que la formacion inicial docente se ha orientado a
resolver los componentes técnicos que requieren los docentes para mejorar los procesos de
aprendizaje sobre el curriculum escolar, mas que al desarrollo de propuestas didacticas que
permitan intencionar la reflexion sobre los fines que subyacen a la accion de educarse para la
democracia. Respecto a esta afirmacion, de un total de 12 docentes del IPMA que participaron en
las entrevistas, solo cuatro, refieren haber tenido algun nivel de profundizacion asociado a
inclusion en sus mallas curriculares. Sin embargo, en todos estos casos el enfoque utilizado para
abordar la inclusion fue mas instrumental que critico-reflexivo, ya que el sentido de trabajar esta
tematica fue ensefiar a los futuros docentes como realizar procesos de adecuacion curricular,
diversificacion de la ensefianza y de los procesos de evaluacion. En ninguno de los relatos, se
describe algun nivel de problematizacion del concepto inclusién a partir de las condiciones de
desigualdad o exclusion que afectan a diferentes grupos en la sociedad actual.

Frente a la pregunta, ¢cudles crees que fueron los aspectos mas relevantes relacionados a
género e inclusion en tu formacion universitaria? (P:10:2023), una de las educadoras

diferenciales, titulada el afio 2021 refirié que:
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“Son los (aspectos) asociados a mi area de trabajo, como didactica en el aprendizaje,
neurociencias y neuro divergencia en el aula y talleres de formacion profesional y
personal”’(PMA6:10,2023).

Otra de las entrevistadas, que es profesora de inglés titulada el afio 2015, sefialo:

“ Ninguno de estos temas se relaciona con género, pero si con inclusion, sobre todo desde
la mirada de la evaluacion de los aprendizajes”. ( PMA4:10:2023)

Y otra educadora diferencial, titulada el afio 2017 dijo:

“Los aspectos mas relevantes para mi es la formacion ética, la didactica de como ensefiar
los contenidos y todos los talleres que se realizan en pro a lo que uno esta estudiando. ”
(PMA 10:10:2023).

La perspectiva de género no fue parte de la formacion inicial de las y los docentes del
colegio. En el caso de la inclusion se evidencia un nivel de desarrollo escaso e incipiente, con
una orientacion racionalista-instrumental, que tuvo como objetivo ensefiar estrategias para la
resolucion de situaciones didacticas vinculadas al curriculum escolar, més que el desarrollo de
una propuesta critico-reflexiva que permitiera problematizar la categoria en un contexto de
realidad.

La ausencia de un discurso con perspectiva de género en la formacion inicial de los
docentes del IPMA, tiene un impacto en sus practicas pedagdgicas, ya que al no haber
compartido espacios de discusion y problematizacion, en los que se profundizaran las categorias
conceptuales asociadas a género e inclusion desde un enfoque critico, hoy carecen de
herramientas suficientes para tratar esta problematica en la sala de clases, y por tanto, se debilita
la dimension social y cognitiva de la construccion de los discursos sobre la igualdad de genero y
la relevancia de una educacion no sexista, que tuvieron la oportunidad de enriquecer en su vida

universitaria . En su texto Sociedad y Discurso, el linguista Teun Van Dijk (2011), explica cémo
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operan los modelos de contexto en las interacciones comunicativas, indicando que los individuos
adaptan los textos y las conversaciones a su contexto, para generar discursos apropiados. El
autor sefiala que, “ las representaciones sociales tales como los conocimientos y otras creencias
pueden ser compartidas, aprendidas, aplicadas y cambiadas en muchas situaciones, y esto solo es
posible si son representadas mentalmente por los miembros de los grupos...ese discurso no
aparece de forma milagrosa en las situaciones sociales, sino que los usuarios del lenguaje son
capaces de hacerlo solo porque construyen y actualizan continuamente los modelos mentales de
la situacion comunicativa, de tal manera que el discurso que producen resulta adecuado y
apropiado a dicha situacion” (Van Dijk, 2011, pp,129-130) . Siguiendo el analisis de Van Dijk
(2011), se puede afirmar que para que las y los docentes generen un discurso critico-reflexivo
sobre la importancia de educar con perspectiva de género, deben compartir ciertas
representaciones mentales, y para ello se requiere generar un contexto formativo en el que se
discutan las categorias asociadas a la promocion de una educacion no sexista, y se problematicen
las consecuencias de la persistencia del patriarcado en la estructura social de nuestro pais.

El escritor argentino Jorge Luis Borges (1955), en una critica a la utilizacion del
concepto de idiosincrasia en los escritores argentinos, utilizé una analogia muy interesante sobre
como ciertos elementos culturales al estar naturalizados en una sociedad desaparecen incluso de
la palabra escrita y de los discursos, porque son tan comunes gque no necesitan ser nombrados. El
escritor sefiald:“ Gibbon observa que en el libro arabe por excelencia, en el Alcoran, no hay
camellos; yo creo que si hubiera alguna duda sobre la autenticidad del Alcoran bastaria esta
ausencia de camellos para probar que es arabe” (Borges, 1955.p.3). Algo similar ocurre en Chile
con la persistencia de la cultura patriarcal y con la perpetuacion de diferentes tipos de violencia
hacia las mujeres, como la violencia fisica, la violencia psicoldgica, la violencia simbdlica, la

violencia econémica y las microagresiones, que cotidianamente siguen siendo aceptadas como
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una forma de ethos social que es tan natural como invisible.

La ausencia del discurso con perspectiva de género en la formacion inicial docente es
instrumental a la perpetuacion del machismo y el sexismo en la escuela, por lo tanto, para
avanzar hacia una educacion no sexista es necesario que la universidades no solo generen
protocolos de actuacion frente a abusos, o seminarios sobre género, se requiere incorporar la
perspectiva de genero en los programas de estudio de las carreras de pedagogia, para crear
contextos comunicativos en los que sea posible que el futuro profesorado formule discursos

consistentes para la promocion de la igualdad de género.

7.2 Analisis de la perspectiva de género en el ejercicio profesional.

Para comprender cudles son los significados sobre género que prevalecen en el ejercicio
profesional de las y los docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora, analizaremos las
respuestas que entregaron en la segunda parte de la entrevista, seleccionando algunos relatos
que nos permitan articular una visién sobre la importancia que le atribuyen a esta temaética en la
sus practicas pedagdgicas, y sobre cdmo se vinculan sus creencias personales con la mision,
visién y valores del proyecto educativo institucional del colegio.

En la Tabla N°4, se muestra una sintesis de las respuestas entregadas por las y los

docentes, para facilitar su posterior analisis.
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TABLA N°4: Perspectiva de género en el ejercicio profesional

Ambitos Considera |Considera que hay] Asocia la Cree que los | Considera de Planifica
prioritarios que el aperturaen la | perspectivade | docentes del manera actividad
sobre género y | enfoque de | institucion para | géneroconla | IPMA estan se |personal que es | asociadas a la

ejercicio género esta trabajar la inclusion de preocupan de importante  |educacién con
profesional |presente en el tematica de estudiantes |educar en génerc] educar con |perspectiva de
PEI género desde un | transgénero e inclusion | perspectiva de género
enfoque inclusivo género
N° de
2 7 7 9 12 7
apariciones
16,6% 58,3% 58,3% 5% 100% 58,3%
Porcentaje

Nota: Elaboracién propia del autor (2023)

El PEI es el documento en el que se definen la mision, vision y valores del colegio, y por
tanto, se transforma en una carta de navegacién para las familias, los estudiantes y los docentes
del IPMA. En la investigacion se realiz6 la siguiente pregunta a los informantes ;Crees que
existe un enfoque de género en las orientaciones que se entregan en el PEI?. Del total de
docentes entrevistados, solo 2 sefialaron que si logran percibir el enfoque de género en el PEI,
pero lo asocian a la implementacién de la especialidad de dibujo técnico, que promueve la
insercion de la mujer en las areas de la arquitectura y la construccion, que tradicionalmente se
han considerado contextos laborales para hombres. Sin embargo, ninguno de los docentes sefiala
gue exista una narrativa o una integracion del enfogque de género de manera explicita en el PEI.

La profesora de inglés planted que:

“...Entregar ensefianza técnica femenina sin duda tiene un enfoque de género, el cual
tiene que ver con entregar a mujeres herramientas para poder insertarse en el mundo laboral. Mas
aun si se considera la variedad de especialidades a las que las estudiantes pueden optar. Si
analizamos la inclusién de la carrera de "Dibujo técnico™ nos encontrariamos con que hasta hace
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un tiempo, ésta era considerada una carrera ejercida en su mayoria por hombres. ElI poder
preparar a las estudiantes en esta &rea sin duda nos acerca a la equidad de género”.
(PMA 9:14:2023).

Frente a la misma pregunta la profesora de educacion fisica de 37 afios, dijo que:

“ Si, cuando se habla de los valores que deben poseer las y los estudiantes, pero creo que
falta reforzar tal vez con un apartado que profundice en el tema. No obstante, pienso que es
positivo que se haya integrado la carrera de dibujo técnico, ya que para la sociedad comdnmente
es una carrera que la estudian hombres”. (PMA 12:14:2023).

Queda de manifiesto en las respuestas de los docentes, que el PEI del Instituto Politécnico
Maria Auxiliadora no tiene un enfoque de género. Sin embargo, es importante destacar que un
58,3% de los informantes sefiala que existe una apertura de la institucién hacia la tematica de
género desde un enfoque inclusivo. Esta percepcion positiva de la mayoria de los entrevistados
indica que los didlogos sobre género no son inexistentes en el colegio, y que tal vez, a nivel
institucional se esta en una etapa de descubrimiento y valoracién sobre la importancia que tiene
para la formacion de las y los estudiantes avanzar hacia una educacion libre de sesgos de género.
Un ejemplo de esta apertura institucional, que surge en los discursos docentes, es la referencia a
una actividad denominada “Mes de la Inclusion”, que se realiza en el mes de noviembre en el
colegio desde hace tres afos, y que es organizada por el equipo del PIE con el apoyo del equipo
directivo. Durante ese periodo se realizan actividades diarias en las que participa toda la
comunidad y que tiene por objetivo sensibilizar sobre la importancia de aprender a vivir en una
comunidad escolar inclusiva®.

Entre las referencias al trabajo sobre genero en el mes de la inclusion, una de las

educadoras diferenciales sefialo lo siguiente:

5 Existe un amplio repositorio virtual sobre estas acciones, que puede ser consultado en el Instagram oficial del
equipo PIE del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora: https://www.instagram.com/pie_ipma/.
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“ (...) especificamente en el mes de la inclusion realizamos actividades con el equipo,
enfocadas en la diversidad en todo sentido, dando énfasis a la equidad género.” (PM11:22:2023)

Otro relato sobre el mes de la inclusion es el siguiente:

“Como equipo PIE nosotros realizamos talleres reflexivos de esta temdtica (género) una vez al
afio, cuando celebramos el mes de la inclusion. Sin embargo, deberia ser una practica semestral.”
(PM6:22:2023)

Finalmente, sobre la apertura del equipo directivo hacia temas como la diversidad,
inclusion y género, una docentes indicé que:

“Siento que dentro de las mayores fortalezas del colegio esta su apertura a hablar sobre el
tema (de género) y a hacer lo que estamos haciendo ahora que es indagar en nuestra preparacion
y formacion” (PM4:26:2023).

Una de las profesoras de inglés opind que a nivel institucional existe:

“ La posibilidad de realizacion de actividades orientadas al enfoque de género. Existe
preocupacion por el tema y necesidad de incluirlo en nuestra practica”. (PMA 9:26:2023)

En ambos casos se puede percibir una sensacion de apertura que es fundamental para
profundizar el enfoque de género en el PEI. Una particularidad en la cultura escolar del IPMA, es
que los niveles de profundizacién sobre inclusion y género avanzan desde la préactica a la
conceptualizacion, lo que permite generar las condiciones para instaurar una visién compartida
sobre la importancia de la educacion no sexista.

Una situacion que se presenta con cierta recurrencia en las respuestas de los docentes, es
la asociacion que hacen entre educacion con perspectiva de género e identidad de género, dando
la impresion que para algunos educadores son sindnimos. No es menor que 7 de 12 personas
entrevistadas, de manera permanente vinculen la perspectiva de género a la presencia y la

inclusion de estudiantes transgénero en el colegio. Por ejemplo, ante la pregunta sobre la

64



importancia que dan los docentes a la problematica de género en el Instituto, la profesora de
educacion musical sefialo:

“ Creo que ahora se habla méas debido a la diversidad de género, sobre todo desde el
aumento de estudiantes transgénero en el colegio”. (PMA3:16:2023).

En esta misma direccidn, el profesor de ciencias naturales, dijo:

“ No considero que sea una preocupacion, sin embargo en algunos docentes escucho que
es un tanto dificil en algunos casos , debido al constante cambio en nombre social e identidad.”
(PMAZ2:16:2023)

En otra de las respuestas, una de las educadoras diferenciales del PIE, dice:

“ Si, debido a que existen muchos (docentes mayores), que no saben o se complican en
coémo tratar a nuestros y nuestras jovenes, en el sentido de referirse hacia él o ella, o simplemente
siguen tratdndolos con pronombres femeninos, siendo que algunos se identifican con el género
contrario y ésto hace que se sientan incomodos.”(PMA 11:16:2023).

Esta tendencia a reducir la educacion con perspectiva de género a la inclusion de
estudiantes transgénero en la comunidad educativa del IPMA, sin duda responde a las dindmicas
internas de la institucion, donde segin los docentes se estan visualizando méas casos de
estudiantes que han solicitado utilizar su nombre social en el contexto de cambio de género. Pero
esta confusion conceptual de los docentes, también es el resultado de la falta de informacion y
de concientizacion que tienen sobre la problemética de género y la necesidad de promover un
modelo educativo no sexista. Retomando los argumentos de Van Dijk (2011), la construccion de
los discursos responden a las dinamicas del contexto, por lo que no resulta extrafio que las y los
docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora no tengan claridad sobre los componentes
historicos y conceptuales del feminismo y de la lucha por la igualdad de género, ya que estos

elementos estuvieron ausentes en su formacion inicial y también en su contexto laboral. Del
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mismo modo, la politica puablica referida a educacion y los organismos responsables de
profundizarla en las comunidades educativas, no han tenido como horizonte formativo la
consolidacién de un modelo de educacion no sexista. En sintesis, no se pueden crear discursos a
partir de conceptos desconocidos o que no tienen un significado profundo para quienes los
emiten.

Entre las respuestas referidas al ejercicio profesional, que tienen una mayor valoracién
positiva, se encuentran aquellas asociadas a la importancia que dan los docentes del IPMA a la
educacién sobre género desde un enfoque inclusivo. Los resultados de la investigacion indican
que el 75% de las personas entrevistadas creen que la temética de equidad y género es una
preocupacion para los profesores del IPMA, y el 100% dice que se ha planteado de manera
personal educar con perspectiva de género. Sin embargo, como se ha sefialado anteriormente,
existen confusiones conceptuales sobre qué implica la educacion no sexista, o la perspectiva de
género, y a ello se suma la falta de claridad sobre coémo abordar la reflexion con el estudiantado.
Una de las docentes de inglés, sefiala al respecto que:

“(...) siento que en nuestras conversaciones siempre sale el tema (de género) y que
muchas veces por nuestro mismo desconocimiento no sabemos como abordarlo maés
profundamente con las estudiantes.”(PMA4:16:2023).

Frente al mismo tema, otra de las docentes plantea lo siguiente:

“Considero que si es una preocupacion, ya que para muchos docentes estas tematicas
vienen acompafiadas de incertidumbres, desconocimiento en muchos &ambitos, nuevas
caracteristicas, etc. Es un trabajo autdbnomo ir actualizandose e ir adaptandose a los cambios y
temaéticas nuevas presentes dentro de los establecimientos”.(PMA 10:16:2023)

En ambas respuestas se indica la intencion de educar con enfoque de género, pero a la vez

se da cuenta de un desconocimiento conceptual y de la falta de estrategias que faciliten desplegar
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el tema con los estudiantes de manera préactica.

La profesora de educacién musical, sefiala que es necesario realizar acciones concretas
para avanzar:

“ Si (le preocupa el tema de género). Pero creo que mas que reflexionar debemos aportar
con acciones concretas en lo cotidiano, en el trato diario con las estudiantes ".(PMA 3:18:2023).

Es posible concluir que existe interés y motivacién del profesorado del IPMA para
avanzar en una educacion con perspectiva de género desde un enfoque inclusivo, sin embargo,
se deben sortear barreras estructurales que tiene relacion con la falta de formacion y con la
ausencia de discursos compartidos sobre esta temética. Por ejemplo, de las 12 personas que
participaron en el estudio, solamente 3 tienen un discurso de género méas consistente. En estos
casos, se observa un nivel mayor de manejo conceptual y una postura mas comprometida con los
procesos de transformacién que pueden desarrollarse desde la sala de clases.

La docente de lenguaje al ser consultada sobre la importancia que le da a la educacion en
género desde un enfoque inclusivo, plantea lo siguiente:

"Por supuesto, creo que desde la especialidad y desde la funcion que hago actualmente en
el Instituto este aspecto es fundamental, ya que la realidad de nuestras estudiantes nos permite
conocer e identificar un sin nimero de necesidades donde la equidad como pais demuestra de
manera concreta las desigualdades sociales que conlleva a la falta de oportunidades y por ende,
finalmente somos las mujeres quienes tenemos menos oportunidades.”(PMA 7:18:2023).

Respecto a la misma pregunta, la docente de inglés sefiala que:

“Siempre senti que era importante(educar en género), y que la sociedad avanzaba
rapidamente a la equidad. Sin embargo, siento que este afio ha sido una revelacion y
empoderamiento, hay motivacion para formarse y sentir que debo tener méas herramientas para

apoyar a las nifias en este proceso "(PMA4:18:2023).
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La docente de educacion fisica se refiere a este tema de la siguiente manera:

“ Por supuesto, ya que es un tema que nos atarie a todos, sobre todo a las mujeres que por
tanto tiempo, hemos sido discriminadas en la sociedad y se nos ha delegado sélo las funciones de
duena de casa, mas con quienes pertenecen a una etnia indigena.”(PMA 12:18:2023).

Es interesante apreciar como las educadoras que tienen un discurso més sélido sobre
género e inclusion, incorporan otros elementos a la discusion, como la desigualdad de roles entre
hombres y mujeres, la falta de oportunidades y la exclusion de la mujer indigena. Se podria
afirmar que a mayor manejo conceptual sobre el tema, aumenta el nivel de profundidad en la
reflexion y se crea un discurso que se vincula de manera critica a la realidad, lo que en
consecuencia puede movilizar un cambio cultural. Por esta razon es tan importante comprender
que la lucha por una educacién no sexista requiere de un compromiso transversal, que debe
considerar la modificacion de los programas de estudio en las carreras de pedagogia, para
insertar la educacién en género e inclusion; la incorporacion del enfoque de género en el
curriculum escolar y en las asignaturas del plan de estudio, y la actualizacion de los planes de
desarrollo profesional docente, para generar procesos de actualizacion que permitan implementar
los discursos de género en la sala de clases.

La segunda parte de la entrevista se cerrd con la siguiente pregunta ¢TU, como docente
del colegio, planificas para que el estudiantado reflexione sobre temas como inclusion y equidad
de género? (P:22:2023) y de ser asi, ¢Cuales son las principales estrategias didacticas que ha
utilizado? (P:24:2023). Las respuestas son muy interesantes, ya que 10 docentes sefialan que si
han incorporado en su planificacion los temas de inclusion y equidad de género, y los 2 que no lo
hicieron, sefialan que lo han trabajado de manera informal en la sala de clases. Ademaés, 8 de los
entrevistados indican que han desarrollado procesos de reflexion sobre género con los

estudiantes, a partir de actividades didacticas como debates, elaboracion de videos, analisis de
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textos, indagacién, entre otras.

Una de las docentes, detalla una accion especifica que realizo en el nivel de segundo
medio en la asignatura de inglés:

“ Un ejemplo concreto seria que en segundos medios durante el 2023 se profundiz6 en la
unidad de "Outstanding people" (Gente destacada). Para ello se profundizé en la vida de mujeres
destacadas en el mundo. En cada clase se fue conociendo la vida de mujeres como: Frida Kahlo,
Malala Yousafzai, Marie Curie, Rosa Parks, Coco Chanel, Hedy Lamarr, Amelia Earhart, entre
otras. A través del uso de herramientas digitales, videos y juegos se conocio la contribucion que
cada una de estas mujeres hizo a la lucha por los derechos de la mujer. En conjunto pudimos
investigar y descubrir que las mujeres han estado detrés de grandes cambios e inventos que han
revolucionado el mundo”. (PM9:24:2023).

Esta actividad aporta directamente a los objetivos de aprendizaje que estan descritos en el
curriculum escolar de la asignatura de inglés, pero ademas genera una secuencia didactica de
indagacion y reflexion sobre el protagonismo de las mujeres en diversos &mbitos de sociedad en
la historia reciente. Entonces, ademas de avanzar en el programa de estudio, la profesora
contextualiza el contenido curricular creando las condiciones para que los estudiantes, obtengan
elementos que les permitan crear un discurso sobre genero en el marco de un nuevo modelo de
contexto (Van Dijk,2011). Sin duda, este tipo de acciones de aula son un avance, ain cuando
surjan de manera incipiente y focalizada. Sin embargo, las acciones aisladas no son suficientes
para instalar un sello educativo sobre género e inclusion.

En sintesis, al realizar el andlisis sobre los discursos de género que tienen los profesores
del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora en su ejercicio profesional, surgen varias
conclusiones interesantes. La primera es que a nivel institucional el proyecto educativo del

colegio no incorpora la educacion no sexista o con perspectiva de género de manera explicita,
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por lo que tampoco se desarrollan dispositivos pedagdgicos o programas especificos que tengan
como finalidad promover este enfoque. La segunda deduccion es que los profesores del IPMA
tienen una percepcion positiva respecto a la apertura institucional hacia la diversidad, la inclusion
y el enfoque de género, lo que permite crear posibilidades para profundizar estas tematicas e
integrarlas al proyecto educativo y la planificacion estratégica del colegio. En tercer lugar, se
infiere que las y los profesores necesitan profundizar la tematica de género, para poder obtener
mayores herramientas conceptuales y didacticas que les permitan aportar desde un enfoque

critico-reflexivo a la construccién de un modelo educativo no sexista.

7.3 Desarrollo profesional docente en tematicas de género e inclusion.

El desarrollo profesional docente es la instancia posterior a la formacion inicial que
permite activar procesos de mejoramiento continuo en las practicas pedagdgicas. En Chile,
todos los colegios deben contar con un plan de formacidén que responda a las necesidades
detectadas en las diferentes comunidades educativas y que permita mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. En este sentido, resulta necesario para el proceso de investigacion conocer la
incidencia que ha tenido la perspectiva de género como tematica de capacitacion para los y las
docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora. La informacion obtenida, contrastada con
los datos sobre su formacidn inicial y sus practicas pedagdgicas, permitird construir un analisis
acabado sobre los significados que este grupo de profesores tiene sobre género desde un

enfoque inclusivo.
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En la Tabla N°5, se sintetizan los resultados de las respuestas entregadas por los y las

docentes para facilitar el analisis.

TABLA N°5: Desarrollo profesional docente y género

Ambitos Tiene una Ha participado en| Ha participado en|] No hatenido Refieren que es
prioritarios sobre | especializacion, seminarios, charlas sobre ninguna necesario
género y ejercicio diploma o capacitaciones o | género realizadas | capacitacion sobre| capacitarse en

profesional certificacion en | charlas externas en el Instituto géneroensu temas de género
educacion con en temas de Politécnico Maria desarrollo
perspectiva de género, sin Auxiliadora profesional
género certificacion
N° de
0 1 5 7 7
apariciones
0% 8.3% 41.6% 58.3% 58.3%
Porcentaje

Nota: Elaboracion propia del autor (2023)

El Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt, se encuentra adscrito a la
carrera docente desde el afio 2019, por lo que las y los docentes estan en continuo proceso de
evaluacion y formacion. Esta informacion es relevante para comprender si se ha considerado la
perspectiva de género en el plan de desarrollo profesional docente del IPMA o en la propuesta
formativa del MINEDUC a traveés de los cursos ofrecidos a los docentes en el CPEIP.

Con el objetivo de conocer si la teméatica de género estd presente en los procesos de
formacion continua de los profesores del IPMA, se les realiz6 la siguiente pregunta: ¢En el
tiempo que llevas ejerciendo como docente has participado en alguna capacitacion asociada a la
tematica de género? (P:32:2023).

El primer dato relevante que surge a partir de los resultados de la entrevista, es que de los

doce docentes informantes, ninguno ha tenido una formacion relacionada a género que sea
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certificada. Es decir, ninguna de las personas entrevistadas ha participado en una capacitacion
que tenga mas de 24 horas pedagdgicas asociadas a la tematica de género. Este antecedente es
suficiente para indicar que las y los docentes del IPMA no tienen un conocimiento profundo
sobre el tema, y por lo tanto, es poco probable que puedan problematizar temas como
desigualdad de género, discriminacion o violencia de género.

Un segundo antecedente a considerar en el resultado de la investigacion es que solamente
una de las docentes, que es profesora diferencial del programa de integracion escolar, sefiala
haber participado en varios seminarios y charlas externas sobre género. Sin embargo, refiere que
ninguna de esas instancias fue certificada. Al respecto, la profesora dijo que:

“He participado de varias charlas y seminarios acerca de la tematica de género, pero en
ninguna capacitacion que sea certificada a través de un diploma.”(PMA 10:32:2023)

Cinco de las personas entrevistadas mencionaron haber recibido capacitacion en temas de
género en talleres realizados en el mismo colegio, por profesionales de equipos internos.

El profesor de Ciencias expreso lo siguiente:

“Participé en un taller organizado por el equipo de psicologas del Instituto, pero no tuvo
un impacto significativo en mi formacion debido a que ya habia escuchado muchos de los temas
tratados y no profundizamos mucho, ya que fue un taller breve.” (PMA2:32:2023)

La docente de educacion musical sefial6 al respecto:

“Si, he participado en talleres realizados en el mismo colegio. Sin embargo, son espacios
formativos breves y no forman parte de un programa a mediano o largo plazo. Siento que los

talleres se llevan a cabo mas por razones de contingencia.” (PMA 3:32:2023)
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Con respecto al mismo tema, la docente de religion menciono:

“Si, he participado en charlas-talleres realizadas en el instituto, donde hemos abordado
conceptos y nuevas estrategias que plantean desafios para el desarrollo docente y el apoyo a los
jovenes.” (PMA 5:32:2023)

La docente de lenguaje y comunicacion tiene una mirada positiva de la formacion
recibida en el colegio sobre género. Al respecto menciono:

“Si, en el Instituto, y aunque fue breve, clarifico ain mas la relevancia fundamental de
educar bajo una mirada de género.” (PMA 7:32:2023)

Respecto a las charlas o procesos reflexivos dirigidos por profesionales del colegio, es
importante indicar que no son capacitaciones propiamente tal, ya que no tienen certificacion o
validacion del MINEDUC o el CPEIP. Sin embargo, si se consideran espacios formativos en el
marco del plan de desarrollo profesional. Estas instancias tienen como objetivo compartir
experiencias y conocimientos profesionales, méas que dictar algin curso referido a cualquier
tema. Por estas razones, este tipo de instancias regularmente son breves y esporadicas.

Siete docentes plantearon no haber tenido ninguna instancia de capacitacion o formacion
profesional sobre género en su trayectoria laboral. Este dato refleja la poca relevancia que tiene
el tema de género en los planes de desarrollo profesional, los que en general, se orientan a temas
vinculados a la ensefianza y los saberes especificos de cada asignatura.

Una de las educadoras diferenciales del PIE, consultada sobre las instancias de formacion
en género sefalo al respecto:

“Solo he participado en un par de charlas, pero no en cursos o capacitaciones(...) la
verdad no recuerdo muy bien los temas especificos que tratamos porque fueron cosas mas

informativas. No considero eso como una capacitacion.” (PMA1:32:2023).
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Otra de las docentes, que es profesora de inglés y tutora de un curso sefialo:

“La verdad es que no. Hasta este punto mi formacion se enfoco en evaluacion, curriculum
y actualizaciones en decretos. Y actualmente siento que necesito formarme en inclusién y
equidad mas siendo profesora tutora.” (PMA 4:30:2023)

Algo similar plante6 la profesora de matematica sobre su formacion en género:

“En capacitaciones no, solo leyendo en la web de manera autonoma.” (PMAS8:32:2023)

Como se puede analizar, los temas vinculados a perspectiva de género no estan presentes
de manera relevante en los planes de desarrollo profesional continuo de los docentes del IPMA.
Sin embargo, el 58.3% de los informantes refieren que es necesario capacitarse en esta
dimension.

La profesora de musica evidencié la necesidad de formarse en temas de género,
planteando que:

“Como desafio, seguir sumando a las practicas que promuevan el enfoque de género. En
lo formativo quizas tener mas conciencia de incluir constantemente esta practica en el trabajo en
aula. Quisiera tener una formacién mas profunda sobre el tema, pero tampoco existe mucha
oferta de cursos”. (PMA3:34:2023).

Esta reflexion de la profesora tiene mucho sentido, ya que efectivamente la oferta de
capacitaciones sobre educacion con enfoque de género es baja. Como se sefialé anteriormente, el
CPEIP, que es el organismo publico encargado del desarrollo profesional docente, no tiene
ningun curso asociado a perspectiva de género.

En la entrevista, el profesor de Ciencias, también plante6 que era necesario actualizar sus

conocimientos en la tematica de género. Al respecto dijo que:

74



“En este desafio educativo actual, se requiere una actualizacion continua por parte de los
docentes, y asi poder formar con claridad a los y las estudiantes que no identifican los conceptos
en identidad de género y equidad de género.” (PMA2:34:2023).

Desde la perspectiva del docente, hay estudiantes que no logran diferenciar los conceptos
de identidad de género y equidad de género. Esta situacion puede ser el resultado, precisamente,
de la falta de conocimiento y formacion respecto a esta area, que como se ha sefialado
anteriormente, también afecta a los profesores del IPMA, que en muchos casos tienden a reducir
la educacion con perspectiva de género desde un enfoque inclusivo, a la integracién de
estudiantes transgénero en la comunidad escolar. Por ejemplo, una de la educadoras
diferenciales, que es parte del programa de integracion escolar, y que en ese rol trabaja de
manera mas recurrente en temas asociados a diversidad e inclusion, plantea que para mejorar la
educacidn con perspectiva de género en el Instituto es necesario:

“(...) tener una planilla con los nombres sociales, considerando a quienes no han hecho el
cambio oficial, porque de todas maneras debemos respetar sus decisiones y sus tiempos.”
(PMA 11:36: 2023)

Esta reduccion del enfoque de género a la inclusién de estudiantes transgénero en el
IPMA, es bastante recurrente, y probablemente se deba al contexto sobre el cudl se ha analizado
la problemética en el interior del establecimiento educacional.

Como se ha demostrado en este estudio, ninguno de los docentes del IPMA ha tenido una
capacitacion certificada sobre género o educacion con perspectiva de genero en su trayectoria
laboral. Las instancias formativas se han reducido a participacion en instancias de reflexion como
seminarios o charlas, en la mayoria de los casos realizadas en la misma institucion por personal
interno. Ademas, el 58.3% de los informantes afirmé no haber participado en ninguna instancia

formativa sobre el tema de genero a lo largo de su carrera profesional. Estos datos demuestran
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que el enfoque de género no es un foco en el plan de desarrollo profesional del Instituto
Politécnico Maria Auxiliadora, y como se sefialé en un pérrafo anterior, tampoco es parte de la
propuesta formativa del CPEIP.

En este escenario de invisibilizacion de la educacion con perspectiva de género, es
improbable que el profesorado tenga practicas pedagdgicas que les permitan construir un relato o
algan significado critico sobre el patriarcado, la violencia de género o la necesidad de una
educacion no sexista.

En consecuencia, se puede sostener que los significados que los docentes del IPMA
tienen sobre género desde un enfoque inclusivo estan mediados por sus experiencias vitales, por
la ocurrencia de hechos fortuitos que los llevan a visibilizar la desigualdad de género, por el
acceso a la informacion de los medios de comunicacion o las redes sociales, o por
conversaciones en el ambito de lo informal.

La ausencia de espacios de capacitacion formal referidos a género e inclusion, impiden
que las y los docentes puedan problematizar la tematica y crear significados o discursos sobre
género desde un enfoque inclusivo con los estudiantes, lo que en definitiva va cerrando la
posibilidad de que la escuela pueda ser un espacio innovador desde donde se presione la
transformacion social. Como sefiala VVan Dijk (2011), no es posible crear un discurso sin el
contexto.

Un dato esperanzador para esta comunidad educativa es la apertura y el interés que se
percibe en directivos y docentes sobre la necesidad de reflexionar sobre la perspectiva de género
en la educacion. Esta sensacion se manifiesta en varios momentos de la entrevista por un grupo
importante de docentes. Aunque, segun los profesores, estos procesos de reflexion son breves y
esporadicos, podrian ser una puerta de acceso a niveles crecientes de visibilizacion y

profundizacion de la tematica de género desde un enfoque inclusivo.

76



Conclusiones

El objetivo principal de esta tesis fue conocer los significados que los profesores y

profesoras del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt atribuyen a la categoria

género desde un enfoque inclusivo. Para obtener los resultados se utiliz6 una metodologia

cualitativa basada en el estudio de casos, por lo tanto, los resultados de la investigacion son

limitados y no se pueden generalizar a otros contextos educativos. Como instrumento de

investigacion, se aplico una entrevista semiestructurada a 12 docentes, que fueron escogidos por

su rol de profesores tutores 0 como parte del equipo de integracion escolar.

La investigacion se centro en como los docentes del IPMA fueron construyendo los

significados sobre género en tres instancias claves de su trayectoria, que son: la formacion

inicial, la practica profesional y el desarrollo profesional.

1)

Los principales hallazgos de la investigacion fueron los siguientes:
Formacion inicial docente y género: entre las principales conclusiones se evidencié que
ninguno de los docentes tuvo un ramo o modulo sobre género en la formacion inicial.
Cuatro de los docentes entrevistados refirieron tener asignaturas sobre inclusién, pero
desde un enfoque instrumental, asociado a técnicas para la atencion a la diversidad,
principalmente a los apoyos requeridos para estudiantes con necesidades educativas
especiales. Diez de los docentes informantes sefialan que consideran muy necesario para
su rol haber tenido un ramo sobre género e inclusion en el pregrado.

El estudio evidencia que la perspectiva de genero no estuvo presente en la
formacion inicial de los docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora. Estos
resultados se condicen con un estudio previo, que fue revisado como parte de la literatura

de esta tesis, en el que se demostrd que de un total de 298 programas de cursos de la
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2)

carrera de Pedagogia en Educacién Bésica de seis universidades chilenas, en ninguno se
incorpord la problematizacién sobre las desigualdades de género en su planificacion
(Millan y otros, 2023).

La ausencia del enfoque de género en la formacién inicial docente es un factor
clave para la persistencia de las estructuras patriarcales, ya que el profesorado no logra
construir discursos sélidos sobre la importancia de eliminar la discriminacion, las brechas
y la violencia de género.

En el mes de junio de 2024, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, publicéd un documento con orientaciones para incorporar la
perspectiva de género en la implementacion de los estandares pedagdgicos de la profesion
docente (CPEIP, 2024). Sin duda, puede ser un avance para la profundizacién de la
temética de género en las futuras generaciones de profesores y profesoras, pero estas
orientaciones no aseguran que las universidades chilenas consideren la posibilidad de
incorporar un trabajo serio y consistentes sobre género e inclusion en la formacion del
profesorado, que impacte de manera profunda sus practicas pedagogicas, para transformar
a los futuros docentes en agentes de cambio. Una medida mas eficaz, podria ser que la
Comisién Nacional de Acreditacion (CNA), incorporara en su pauta de evaluacién para la
acreditacion de las universidades chilenas, la obligatoriedad de formar en perspectiva de
género a los estudiantes de las carreras de pedagogia.

Perspectiva de genero en el ejercicio profesional: en la investigacion evidencia que existe
confusion entre los docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora sobre el
significado del concepto género desde un enfoque inclusivo, puesto que tienen a reducirlo
a la identidad de género, debido a que han reflexionado sobre la inclusion de estudiantes

transgénero en su comunidad educativa. Los resultados también indican que los docentes

78



3)

no consideran que el enfoque de género esté presente en el PEI del colegio, sin embargo,
perciben una apertura institucional que podria profundizar la temética en la comunidad.
Todos los docentes consideran importante educar con perspectiva de género, y el 58.3%
sefial6 planificar actividades en esta linea.

En sintesis, el estudio permite concluir que la perspectiva de género se ha
instalado en las reflexiones institucionales del IPMA. Sin embargo, el enfoque se ha
restringido a aspectos contextuales asociados a la inclusién de estudiantes transgénero en
la comunidad escolar.

Los significados que los docentes han construido sobre género desde un enfoque
inclusivo en su préctica profesional ademas de estar mediado por el contexto, responden a
la ausencia de una base conceptual y formal sobre la temética de género, ya que como se
evidencid en la primera parte del estudio, ninguno de ellos tuvo instancias formales de
formacion en género e inclusion en el pregrado.

La percepcion de apertura institucional para profundizar la temética de género en
el colegio, puede concretarse a través de una planificacion estratégica que permita el
desarrollo de instancias de reflexidn, capacitacion e incorporacién del enfoque de género
en el proyecto educativo institucional.

Desarrollo profesional docente y género: el resultado mas importante de este capitulo fue
evidenciar que ninguno de los docentes del Instituto Politécnico Maria Auxiliadora ha
tenido una capacitacion o un perfeccionamiento certificado en temas asociados a
educacion con perspectiva de género. Solo una docente refiere haber participado en
seminarios y charlas externas, sin certificacion; y cinco docentes refieren haber recibido

formacion en el colegio en espacios de reflexion organizados por equipos internos.
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Estos resultados permiten concluir que las principales instancias de formacion
sobre educacion con perspectiva de género de los docentes del IPMA, son el resultado de
procesos de reflexion internos. Lo que es positivo, porque demuestra que las comunidades
educativas pueden instalar temas de formacion continua que respondan a sus necesidades
contextuales, aunque no sean relevantes en la politica educativa.

Otra de las conclusiones relacionadas a la formacion continua, es que la perspectiva
de género no es un tema relevante en el desarrollo profesional docente para el CPEIP, que
es la institucion que debe garantizar la implementacion del sistema de desarrollo
profesional docente en Chile. Esta situacion se evidencia en la ausencia absoluta de cursos
asociados a educacion con enfoque de género en su propuesta formativa.

Finalmente, se evidencia que la formacion docente en perspectiva de género
tampoco es un tema relevante para los sostenedores de colegio o los docentes, lo que
provoca que existan pocas instancias formativas sobre el tema en instituciones de
capacitacion privadas.

Mientras la educacién con perspectiva de género siga siendo parte de los temas
transversales que se abordan de manera superficial en la formacién inicial docente, en los
proyectos educativos y en los procesos de desarrollo profesional docente, es poco probable
que la escuela y que los docentes se transformen en agentes de cambio que impulsen un

modelo de sociedad libre de desigualdad, discriminacion y violencia de género.
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Anexo: Tabulacion de resultados: preguntas, categorias y citas

Pregunta

Categorias

Citas

¢ Tuviste algun ramo en el
que se haya profundizado
la problematica de género?
Si es afirmativo, /Qué te
ha aportado en tu précticg
pedagdgica?, si no tuviste
formacion en temas de
género ¢Consideras que te
ha hecho falta en tu rol
como docente?

Nivel informal

PMAL:2 No, nunca tuve un ramog
sobre género, solo conversacioneg
[relacionadas a nivel informal.

PMAZ3:2 No, no la tuve. Creo qus
la experiencia de lo cotidiano mg
ha ido preparando para trabajar en
el enfoque de género.

PMA4:2 No, no lo tuve ( ...)

PMA4:3 (..) La juventud
normaliza aceptarse y utilizan
términos, conceptos,
clasificaciones que muchas veces
no comprendo y terming
indagando o conversando cor
ellas para comprender.

PMA 5:2 Explicitamente ningln
[ramo.

PMA 5:3 Con el transcurso de log
afios en mi quehacer pedagogicd
me he ido formando 4§
interiorizando en el tema,
actualizando a las necesidades
[requeridas.

PMA 6:2 Estudié educacion
diferencial y tuve asignaturas
asociadas a atender la diversidad
y promover la inclusién, pero ng
especificamente al tema dsg
género. Participé en charlas, perd
no eran parte del programa de I3
universidad.

PMA 7:2 No tuve ningin ramo en
especifico, pero siempre nuestrg
facultad de humanidades propicig
este aspecto a través de figuras ddg
la literatura tales como Gabrield
Mistral, Violeta Parra, Giocondd
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\VVeliz, escritoras que por medio dg
sus creaciones hablaban de lag
mujeres en  igualdad  ds
condiciones. ademas el hecho dg
ser una carrera donde I3
promocion era de un 90%
mujeres potenciaba aun mas ung
mirada feminista dentro de 14
universidad.

PMA8:2 No, lo cual es
preocupante méas en los tiempos
en que nos  encontramos
actualmente. Lo que sé, es por
aprendizaje autbnomo.

PMA 9:2 No.

PMA 11:2 No tuve ningun ramd
enfocado en equidad de género
pero me considero una persona
profesional inclusiva, con un3
mirada actualizada sobre 13
diversidad.

PMA 12:2 No.

No existe necesidad de una
formacién sobre género

PMA2:2 Ningun ramo, Ssin
embargo considero que no me hg
hecho falta debido a toda I3
informacidn que existe en la web
asi como los talleres de
formacion que trabajan
educadoras  diferenciales W
equipos de psicologas.

PMA 10:2 No tuve ramos
Irelacionados.

PMA 10:3 No considero que le hg
hecho falta a mi rol como docents
ya que uno de manera autbnomg
adquiere estos aprendizajes (...)
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Necesidad de tener
formacion en enfoque de

género

PMAZ3:3 Creo que hoy dia si eS
necesario.

PMA4:2 (...) y siento que me
hace falta actualmente.

PMA 6: Me he dado cuenta que
me ha hecho mucha falta haber
abordado el tema de género parg
avanzar en inclusion.

PMA 8:3 Si, me ha hecho falta
para trabajar con mis estudiantes.

PMA 9:3 Considero que es muy
necesario que dentro de I3
formacion inicial docente existan
asignaturas que profundicen er
esta tematica.

PMA 11:3 Me hubiese gustado
tener un ramo o taller relacionado
a la tematica para poder manejar
mejor ciertos aspectos técnicos.

PMA 12:3 (...)Por supuesto que
es necesario, sobre todo para ung
generacion (en la universidad) en
la que mayoritariamente eran
hombres y en que las decisiones
siempre fueron tomadas por |4
mayoria.

Frente a tu experiencig
formativa en I
universidad: ¢Cual es el
significado que le atribuyes
al enfoque de género frente
a la preparacién para
trabajar con las
diversidades existentes en
las aulas? ¢Por qué?

géenero no como un derecho
en el proceso educativo

PMAL:5 So6lo nos enfocan en
coémo realizar nuestro trabajo cor
estudiantes, sin distincion de
género, ya (que uno comg
profesional debe atender a las
necesidades existentes en el aula.

PMA1:6. Habldbamos de género
pero no lo consideramos ung
necesidad académica.

PMA 9:5 Que es extremadaments
importante tener conocimientos Y
preparacion con respecto a |3
diversidad existente en el aula.
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PMA 9:6 El enfoque de génerd
nos acerca a esta realidad y nos
permite poder tener un mejof
desempefio profesional.

PMA 10:6:En mi formacién erg
casi nulo el tema.

PMA 12:5 En la Universidad
jamas se menciono este tema, pof
lo que he trabajado siempre en
base al conocer a las estudiantes ¥
sus familias..

asincronia  enfoque  de
género

PMAZ2:5 el enfoque de género ng
era un tema importante en ese
tiempo,

PMAS3:5: En la época que estudié
no tuvimos formacion académicg
Ireferida a esta tematica.

PMA 7:5 En los afios entre loS
cuales estudié, la vision de género
aun no se trataba ni se hablaba de
ello con la relevancia que alcanza
en el presente.

PMAB8:5 El enfoque de género en
la universidad por parte de log
estudiantes siempre ha estadd
presente, pero, en lo que respectd
a la formacion inicial, recuerdg
solo a una docente considerarlo
fue en la asignatura de didactica.

PMA11:5 No recibi  ung
formacion en género por lo que 13
formacion de la universidad no hg
tenido impacto en mi trabajo.

enfoque de género como una
necesidad actual

[PMA3:6: Le doy importancia al
tema de género, sobre todo ahorg
que hay tanta diversidad.
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PMA 4:5:Siento que hoy en dig
es crucial integrar el enfoque dg
género, mas en los diversos
contextos en los cuales nog
podemos encontrar(...)

PMA 5:5 No tuve formacion en I3
universidad, pero creo que eS
muy importante recibir formacion
en este tema.

PMA 655 (...) debemos if
innovando y capacitando g
nuestros docentes con nuevas
practicas, ya que las estudiantes
no aprenden de la misma formg
que hace 5 afios atrés.

¢Crees que se deberia
incluir algn ramo sobre
género en la formacion
inicial docente? ¢Por qué?

[disposicidn docente negativa

PMAL:8 pues algunos docentes
son reacios a estos temas sin
[respetar el pensar de nuestros
estudiantes.

género igual a diversidad

PMA2:8 Es wun tema df
actualidad y todo docente debd
estar preparado o0 conocer sobrg
este  tema considerando I3
diversidad en las salas de clases.

PMAS3:8 Creo que hoy en dia es
necesario porque existe mMAg
diversidad, sobre todo en el temg3
de estudiantes transgénero

PMA 5:8 Quizads no un ramo,
pero si una unidad en lag
asignaturas  para que  sed
transversal el tema de Iq
diversidad de género.

PMA 9:8 Si, debido a que nog
encontramos como  pais
sociedad en un proceso de
transformacion 'y lucha cor
[respecto a la inclusion y equidad
de género. Es muy importantg
poder formar a nuestros nifios
adolescentes en esta tematica.
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PMA 11:8 Totalmente de
acuerdo, ya que, aun hay|
personas  que  tienen  un
pensamiento retrogrado y eso les
permitiria ir flexibilizando o i
cambiando su mirada en relacion
a la diversidad.

enfoque de género como
necesidad profesional

PMA 4:8 Por supuesto que si. L3
sociedad debe avanzar hacia 14
equidad , la aceptacion y I
diversidad, y debemos comenzaf
por educar a los mismog
educadores  quienes  sSOmMoOg
[responsables de generar cambios
en los cimientos de la sociedad.

PMA 6:8 Si, porque al ejercer I3
carrera, siempre se da pol
entendido que uno maneja log
conceptos  ampliamente.  Sin
embargo, son enfoques que ung
aprende mientras van existiendo g
lo largo de la profesion.

PMA 7:8 Sin duda, creo que eg
fundamental ya que, es a través
de la formacién académica donde
se pueden entregar las bases
conocimientos hacia una mirada
mucho mas igualitaria entre
hombre y mujer.

PMA 8: Claro que si, es la mejor
forma en que podamos tener un
verdadero significado y sentido §
lo que es la diversidad, y no sold
quede en un discurso, SiN0 Mas
bien en una comprension parg
que después no sea un espanto @
novedad lo que se vive en lag
aulas.

PMA 10:8 Considero que eg
totalmente necesario porque cads
vez van cambiando las leyes

uno como docente debe
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actualizarse en todo sentido, nd
solo en lo curricular. Teniendg
[ramos de esta indole durante I3
formacion ya se estan entregandd
herramientas para afrontar e
mundo laboral.

PMA 12:8 Si. Porque es ung
necesidad y es importante tenef
bases para trabajar de manerg
adecuada en la sala de clases.

¢Cuales crees que fueron
los aspectos mas relevanteg
relacionados a género €
inclusion en tu formacion
universitaria? Nombre al
menos 3 categorias.

Género no, si inclusion

PMAL:10 En la Universidad ng
abordamos el tema de génerg
directamente, pero si hablamos
mucho de inclusiobn vy estéan
[relacionados.

PMA4:10: (...) Ninguno de estos
temas se relaciona con genero
pero si con inclusion, sobre todd
desde la mirada de la evaluacion
de los aprendizajes.

PMA 6:10 Son los asociados a m
area de trabajo, como didéactica en
el aprendizaje, neurociencias ¥
neuro divergencia en el aula
talleres de formacion profesiona
y personal.

PMAS8:10 Didactica- Talleres de
forma optativa de inclusion
Estadistica

Género no existe en la FID

PMAZ2:10 Fueron biodiversidad
aprendizaje de las ciencias
cuidado del ambiente (...)ningung
tuvo que ver directamente con e
enfoque de inclusion o de génerd
actual. Temas de ese tipo no se
abordaron en la universidad.

PMAS3:10: La formacion
académica que recibi, también log
conocimientos en psicologia
orientacion y en lo que se refierg
al ambiente que hay que tener en
la escuela, un ambiente grato,
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cercano, familiar, entre profesores
y estudiantes.

PMA 5:10 Formacién integral dg
las personas- Formacion en la fq
y eclesial- Formacion personal
espiritual.

PMA 7:10 Formacion de Ia
Especialidad/  Formacion  en
Modulos de Educacion y Vision
Social de la Sociedad.

PMA 9:10

-Clases con profesores nativos.
-Sello catdlico

-Formacién y preparacion en
ensefianza del idioma a través de
material y evaluacioneg
proporcionadas por Cambridge
University.

PMA 10:10 Los aspectos mag
[relevantes para mi  es I
formacion ética, la didactica dg
como ensefiar los contenidos
todos los talleres que se realizan
en pro a lo que uno est]
estudiando.

PMA 11:10 Tener practicag
progresivas desde el primef
semestre,  considerando  qud
fueron 8, me brindd 13
experiencia de aprender dd
distintos  lugares: hogar de
menores, escuela especial
programa de integracion, colegios
vulnerables  en  poblacioney
complejas, asi como también
colegios que mas recursos etc
Todo esto me permitié entendel
que la diversidad no discriming
clase social, edad, sexo, n
localidad.
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PMA 12:10

1.Manejo de conocimientos que
permiten desenvolverse en e
deporte recreativo, al aire libre
competitivo

2.Agentes de cambio en I3
sociedad, promocionando habitog
de vida sana (...)

3. Autocuidado, habitos dg
higiene, empatia , respeto Y
cuidado por el entorno.

¢ Crees que existe un
enfoque de género en las
orientaciones que se
entregan en el PEI?, ¢por
qué?

Concepto de diversidad
sobre enfoque de género

PMAZ1.:14 Considero que el PEI
debe estar enfocado a la
diversidad de estudiantes que
existe en el aula, no solo al
enfoque de género.

PMA 7:14 Creo que hemos
estado avanzando como
comunidad en el tema, sumado
que desde el Ministerio de
Educacion también se ha
trabajado con las comunidades
educativas

PMA 10:14 Considero que el PEI
del establecimiento est4 enfocado
de manera general en el respeto
entre todos los participantes.

PMA 11:14 Si, habla de la
diversidad, pero no detalla lo que
es enfoque de género.

Enfoque de género asociado
a estudiantes trans

PMAZ2:14 Este es un colegio de
nifias, pero desde hace unos afos
hay estudiantes trans. Creo que
actualmente son como 4 (...)
Siempre se les ha acompafiado y
se les respeta.

PMA 6:14 No existe un enfoque
de género en las orientaciones del
PEI ya que en este siempre se
habla "de las jovenes" y no de
"los/las", recordando que el

lenguaje crea realidades, y si las
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estudiantes son nombradas por el
pronombre con el cual se
identifican, se sentirian méas
seguras/os en el espacio
educativo.

No existe enfoque de género
en el PEI

PMAZ3:14 Creo que no, o por lo
menos no lo noto(...)falta
demostrar de manera evidente
que es un tema importante para la
institucion.

PMA 5:14 No, porqué somos un
colegio con enfoque religioso y
no se considera el tema de género
de manera especial.

PMAB8:14 Considero que no se
aborda de manera concreta y
textual, pues es de conocimientos
de todos que se habla del respeto
en general, pero nada especifico
del tema.

Enfoque de género en
educacion TP

PMA 9:14 Si. Entregar ensefianza|
técnica femenina sin duda tiene
un enfoque de género, el cuél
tiene que ver con entregarle a
mujeres herramientas para poder
insertarse en el mundo laboral.
Mas aun si se considera la
variedad de especialidades a las
que las estudiantes pueden optar.
Si analizamos la inclusion de la
carrera de "Dibujo técnico" nos
encontrariamos con que hasta
hace un tiempo, ésta era
considerada una carrera ejercida
en su mayoria por hombres. El
poder preparar a las estudiantes
en esta area sin duda nos acerca a
la equidad de género.
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PMA 12:14 Si, cuando se habla
de los valores que deben poseer
las y los estudiantes, pero creo
que falta reforzar tal vez con un
apartado que profundice en el
tema. No obstante, pienso que es
positivo que se haya integrado la
carrera de dibujo técnico, ya que
para la sociedad cominmente es
una carrera que la estudian
hombres.

¢Crees que la temética de
equidad y género es una
preocupacion  entre  log
docentes del Instituto?
¢Por qué?

Etica Profesional

PMAL:16 Creo que es importants
[realizar mas acciones que
conlleven a los docentes 3
[respetar las caracteristicas de las
estudiantes sin afectar en Ig
académico ni en lo emocional.

PMA3:16 Creo que ahora s§
habla méas debido a la diversidad
de género, sobre todo desde e
aumento de estudiantes
transgénero en el colegio.

PMAA4:16 Siento que si, sientg
que en nuestras conversacioneg
siempre sale el tema y qud
muchas veces por nuestro mismd
desconocimiento no  sabemog
como abordarlo mas
profundamente con lag
estudiantes.

PMA 6:16 Si, porque nos estamos
enfrentando a nuevas realidades 3
las cuales nos hemos idd
adaptando de a poco(...)

PMA 7:16 Creo que si, el hechg
que es una institucion donde
nuestras estudiantes son mujeres
produce un efecto innato en
preocuparse por el tema. Ademas
a nivel de sociedad nos hemos
visto obligados hacerlo mas alla
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de los principios o pensamientos
personales.

PMA 9:16 Si. La comunidad
educativa en general considerd
estos temas como parte del sellg
que queremos entregar.

PMA 10:16 Considero que si eg
una preocupacion, ya que parg
muchos docentes estas tematicas
vienen acompafiadas dsg
incertidumbres, desconocimientd
en muchos ambitos, nuevag
caracteristicas, etc. Es un trabajq
autonomo ir actualizandose e il
adaptdndose a los cambios
tematicas nuevas presentes dentrg
de los establecimientos.

PMA 12:16 Si, ya que s€
evidencia que el trato hacia las
los estudiantes es igual par3
todos. Nos preocupamos que ng
existan quienes se  sientar]
discriminados 0 Menos
importantes. Todas las opiniones
cuentan siempre que se entreguen
con respeto y en los momentos
indicados.

Preocupacion por temas
administrativos

PMAZ2:16 No considero que sea
una preocupacién, sin embargg
en algunos docentes escucho qug
es un tanto dificil en algunog
casos , debido al constante
cambio en nombre social ¢
identidad.

PMA 516 Creo que no
considerando que  debemog
siempre estar atentos a cubrir las
necesidades de nuestros
estudiantes, y el cuerpo docente
se preocupa de muchas cosas, ng
llegamos a este nivel de detalle.
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PMAB8:16 Considero que si bien
se conversa y existen instancias
en donde se trabaja, falta ur
cambio de  percepcion ¢
interiorizacion por parte de los
docentes de forma general, pueg
no basta con decir si respetemog
y presentar un PPT al alumnadg
sino veo Yy siento que es un temg
importante para el desarrollo
bienestar de los educandos.

PM9:20 No  existe  ung
planificaciébn. Son temas d4
interés en la Institucion. Sin
embargo, no se trabajan d4
manera sistematica.

PMA 11:16 Si, debido a que
existen  muchos  (docenteq
mayores), que no saben 0 sS4
complican en cOmo tratar §
nuestros y nuestras jovenes, er
el sentido de referirse hacia él g
ella, o simplemente siguer
tratdndolos con  pronombres
femeninos, siendo que algunog
se identifican con el génerd
contrario y ésto hace que sq
sientan incomodos.

¢Te has planteado algunalProfesor se debe hacer cargo
vez de manera personal lalde la diversidad

importancia de educar en
género desde un enfoque
inclusivo?

PMA1:18 Si, por la diversidad
que existe en el aula, ya que
nosotros somos guias de log
estudiantes.

PMAZ3:18 Si. Pero creo que mas
que reflexionar debemos aportay
con acciones concretas en Id
cotidiano, en el trato diario con
las estudiantes.

PMA4:18 Siempre senti que erg
importante y que la sociedad
avanzaba rapidamente a |4
equidad. Sin embargo, siento qug
este afio ha sido una revelacion
empoderamiento, hay motivacior
para formarme y sentir que debo
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tener mas herramientas parg
apoyar a las niflas en estd
proceso.

PMA 7:18 Por supuesto, creo qu§
desde la especialidad y desde I3
funcion que hago actualmente en
el Instituto este aspecto eg
fundamental, ya que la realidad
de nuestras estudiantes nog
permite conocer e identificar un
sin numero de necesidades dondsg
la equidad como pais demuestrg
de  manera  concreta  lag
desigualdades  sociales  que
conlleva a la falta dg
oportunidades 'y por ende
finalmente somos las mujereg
quienes tenemos menog
oportunidades.

PMAB8:18 Sin duda, la equidad ¥
género debiese ser temas que
todo educador sea capaz dd
comprender y ensefiar, pues, 13
educacion no solo se trata de
ensefiar una asignatura, es tarea
de todos educar de manerg
integral a las y los estudiantes(...)

PM9:22 Si. A través de mis
clases de inglés me aseguro de
generar momentos de reflexiorn
sobre el enfoque de género.

PMA 11:18 Si y considero que €S
super importante, debido a que 14
confianza y autoestima de
nuestras y nuestros estudiantes
seria mejor, sintiéndossg
[respetadas y valoradas.

PMA 12:18 Por supuesto, ya qu§g
es un tema que nos atafie a todos
sobre todo a las mujeres que pof
tanto  tiempo, hemos  sidg
discriminadas en la sociedad y se
nos ha delegado sélo lag

funciones de duefia de casa, mas

97



con quienes pertenecen a una
etnia indigena.

No declara cuédles

PMAZ2:18 Siempre considero 3
las estudiantes con identidad dsg
género en el desarrollo de
actividades y estrategias pardg
integrarlas al grupo.

PMA 5:18 Si, considerando log
nuevos tiempos debemos
actualizarnos para poder entregat
a nuestros estudiantes  ung
educacion integral.

PMA 6:18 Si, siempre he estadd
abierta al aprendizaje  con
enfoque de género y diversidad
lo considero importante comd
formacion docente (..), lag
préacticas con las cuales fuimog
formados nosotros son  lag
mismas de hace més de 20 afiog
atras.

PMA 10:18 Por supuesto
considero  que  estos  son
planteamientos que unos debiese
tener a nivel personal comg
docente, el querer ensefiar con
[respeto a todos los alumnos
poder aportar con un granito dg
arena a sus vidas.

¢Existen diagnosticos y
una planificacion
especifica en torno al
enfoque de género en el
colegio, en el ciclo o el
curso de su jefatura?

No hay diagndstico, pero
hay acciones vinculadas a
la mujer

PMA1:20 No conozca
diagnosticos a nivel de colegio,
tampoco hay una planificacion
especifica para abordar el temg
de género de manera transversal,
pero si se hacen accioneg
puntuales durante el afio.
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PMA 5:20 No de manerd
especifica, pero si se hace un
sondeo en relacion a log
estudiantes con nombres sociales
y/o trans.

PMA 6:20 Existe un protocolg
que enmarca el cambio dd
nombre a uno social dentro de
establecimiento, sin embargo, ng
es un protocolo que manejer
todos los funcionarios de
establecimiento.

PMA 8:20 No existe ningur
material, pero si se ha abordadd
en aula con conocimientos de 13
docente, y siempre con I
postura del ser empético con
todos.

Inexistencia en clases

PMA 2:20 Existen talleres que
se abordan con estas tematicas
pero no hay orientaciones
instrucciones para que estos
temas estén en  nuestras
planificaciones

PMA 3:20 No existe nada
especifico como lo que s¢
sefala.

PMA 4:20 Siento que no Ig
hemos hecho, al menos durantg
este afio que he estado en e
instituto. No hemos aplicado un
diagnostico enfocado solo er
equidad de genero (...)

PMA 7:20 Hasta la fecha cred
que los lineamientos no han sidg
muy dirigidos hacia esa mirada
mas bien hemos  estadd
abordando  distintos  temas
durante el afo, pero no se hg
profundizado cabalmente.
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PMA 10:20 Explicitamente
basado en enfoque de género ng
esta presente.

PMA 11:20 No, que yo sepa. Mg
pasé que cuando ingresé pof
primera vez al 2°D, pasé la list3
y nombré a Barbara Osses, perd
resulta que no era Barbara, si ng
que Franco, y obviamente sqg
sintio mal. Le pedi las disculpag
correspondientes, ya que, nadig
me habia informado ni habia ung
planilla con esa informacién.

Tu, como docente del
colegio ¢planificas para
que el estudiantado
reflexione sobre temas
como inclusion y equidad
de género ?

acciones aisladas
(institucionales y
personales)

PMA 1:22 Si en el programa de
integracion realizamos reuniones
en donde nos organizamos para
ver las nuevas tematicas a
trabajar con los docentes de aula

PMA 3:22 Se han hecho talleres,
pero no en forma sistematica.

PMA 4:22 (...) Durante este afio
2023 di oportunidades de
proyectos de interés propio de
las estudiantes y dentro de sus
ideas planteaban, exponian 'y
disefiaban proyectos orientados §
entregar informacion respecto de
la inclusion de la mujer en el
mundo laboral, equidad de
género y diversidad sexual.

PMA 5:22 No desde la
planificacion de manera
especifica, pero si desde la
practica pedagogica integrando,
aceptando e incorporando a los
jovenes sin exclusiones.
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PMA 6:22 Como equipo PIE
nosotros realizamos talleres
reflexivos de esta tematica una
vez al afio, cuando celebramos el
mes de la inclusion. Sin
embargo, deberia ser una
practica semestral.

PMA 7:22 Si lo hago, como bien
sefialé anteriormente desde la
literatura se debe abordar el
tema, ademas dentro de las
propuestas del Ministerio y
textos de apoyo también se
potencia mucho por medio
lecturas y actividades reflexivas
que promueven dicha mirada.

PMA 8:22 Si, sobre todo cuando
han existido inconvenientes con
algun tipo de comentarios, se
han abordado de forma
inmediata.

PMA 9:22 Si. A través de mis
clases de inglés me aseguro de
generar momentos de reflexion
sobre el enfoque de género.

PMA 12:22: Si, en los talleres de
orientacion.

Equidad de genero en las
ciencias exactas

PMA 2:22 Si , en algunag
actividades planificadas trato dg
enfocar el contenido hacia temag
de inclusién y equidad de género
por ejemplo dentro de la tematicg
de desarrollo sostenible  se
expresa claramente qus
[reconozcan el significado de I3
equidad en el ambito de lag
ciencias.

Equidad de género en
PIE

PMA 10:22 Dentro del equipd
PIE, se consideran talleres
charlas y actividades en las cualeg
se pueda reflexionar con respectd
a inclusién y equidad de género.
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PMA 11:22 Si, especificamente

en el mes de la inclusion
realizamos actividades con el
equipo, enfocadas en g

diversidad en todo sentido, dandd
énfasis a la equidad género.

En caso de planificar
actividades sobre temas de
inclusion y género ¢Cualeg
son las principaleg
estrategias didacticas que
ha utilizado? ¢ Qué
recursos utiliza y qué
actividades suele/s realizar
en la sala de clases con sus
estudiantes para el
desarrollo de ung
perspectiva inclusiva?

Talleres sin
objetivos claros

tematicas 'y

PMA  1:24 Se utilizaron
estrategias como talleres, charlas
ya sea con los/as estudiantes
también con los docentes 'y
asistentes de la educacion.

PMA 3:24 Trabajo en grupo
conversacion, y plenario.

PMA 5:24 Lluvia de ideas ern
relacion al tema a trabajar,
experiencias personales de las
estudiantes, videos, plenariog
grupo curso, guias de trabajo.

métodos para trabajar
tematica

la

PMA 2:24 Entre las estrategiag
utilizadas destaco; habitos dg
discusion, debates, uso de
recursos multimedia comg
videos.

PMA 4:24 (...) siento que lo que
mas ayuda a indagar y reflexionat

es que ellas presenten sus
inquietudes mediante
exposiciones 0 videos

informativos.

PMA 6:24 Siempre que se realizg
un taller reflexivo, se entregg
material complementario
impreso, apoyado de presentacion
digital 'y  cuestionario  de
preguntas para trabajar en grupog
y con 1 0 2 monitores por sala.

PMA 8:24 Se ha buscadc
informacién en la Web y se hg
solicitado orientacion al equipc
PIE a trabajadora social y PS parg

apoyo o material de trabajo.
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PMA 9:24 Un ejemplo concretg
seria que 2dos medios durante e
2023 se profundiz6 en la unidad
de "Outstanding people™ (Gente
destacada). Para  ello S§
profundizo en la vida de mujeres
destacadas en el mundo. En cadg
clase se fue conociendo la vida de
mujeres como: Frida Kahlo
Malala Yousafzai, Marie Curie
Rosa Parks, Coco Chanel, Hedy
Lamarr, Amelia Earhart, entrg
otras. A través del uso dg
herramientas digitales, videos ¥
juegos se conocio la contribucion
que cada una de estas mujeres
hizo a la lucha por los derechos
de la mujer. En conjunto pudimos
investigar y descubrir que las
mujeres han estado detrds ds
grandes cambios e inventos qug
han revolucionado el mundo.

PMA 10:24 Se considera que
puedan trabajar de forma
colaborativa, que sean estrategias
didacticas en donde las alumnas
puedan dar a conocer su opinion
y se sientan respetadas.

PMA 11:24 Realizar columna dsg
opinion, y que las y log
estudiantes lean otras columna dg
opinion publicadas en distintos
afios. Por otra parte, en el mes dg
la inclusion se realiz6 ung
actividad donde los jOvenes
debian poner ejemplos de sus
experiencias en el
establecimiento.

PMA 12:24 Mediante talleres y e
aprendizaje  significativo  y/q
colaborativo. Las actividades que
se realizan son siempre ladicas
a traves de espacios de relajacion
en que respiramos, hacemos
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ejercicios y reflexionamos acercg
de diversos temas, entre ellos 14
inclusién y también la equidad dsg

género, usando en muchas
ocasiones la  técnica de
mindfulness.

¢Cuales son las principales
fortalezas de la escuela en
la implementacion sobre
lineamientos con enfoqueg
de género y cuales sus
limitaciones?

inexistencia del enfoque de
[género en las clases

PMAL:26 Quiza falta trabajaf
mejor el tema de género, con ung
planificacion por niveles.

PMAZ3:26 (...)Creo que la falta dg
sistematizaciéon en cuanto a
tema, ya que se han hecho tallereg
como eventos casi aislados.

PIE a cargo del enfoque de
género

PMA2:26 Las fortalezas s§
enfocan en el trabajo continuo
articulado entre docentes de
programa PIE y docentes dsg
asignaturas (...)

PMA 5:26 Fortalezas: Inclusivo-
equipo psicosocial- apoyo
permanente a la comunidad
educativa (...)

Apertura institucional

PMA 4:26 Siento que dentro dsg
las mayores fortalezas del colegid
estd su apertura a hablar sobre e
tema y a hacer lo que estamog
haciendo ahora que es indagar en
nuestra preparacion y formacion

(..)

PMA 6:26 La principal fortaleza
es que existe un equipo qud
acompaiia los lineamientos corf
enfoque de género, donde se leg
Ilama a todos a trabajar de ung
misma mirada (ejemplo: cuandd
existe un cambio de nombrg
social de los estudiantes, e
Instituto apoya esta decision y e
estudiante recibe el conductg
[regular para hacerlo vélido)

PMA 7:26 Las principaleg

fortalezas creo que es la mirada
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salesiana hacia la estudiante
donde el carisma y la alegria son
fundamentales al momento de
trabajar estos enfoques.

PMAS8:26 La fortaleza es que s§
aborda situaciones en consejos dd
profesores en donde esta Ig
instancia por parte del equipd
directivo en donde se dice dg
manera textual cuales cosas que
hay que mejorar respecto a estos
temas.

PMA 9:26 Fortalezas: Posibilidad
de realizaciébn de actividades
orientadas al enfoque de género
Existe preocupacion por el tema y
necesidad de incluirlo en nuestrg
practica.

PMA 10:26 Yo considero comg
fortalezas que se hable del tema
que se vea que existe interés, que
se organicen actividades o tallereg
con estas nuevas tematicas y que
quieran tener actualizados a log
funcionarios.

PM11:26 Tener un directof
totalmente inclusivo y
actualizado, obvio. que pone er
practica sus conocimientos
tratos respetuosos hacia toda 14
comunidad educativa.

Limites y
institucionales

desafios

PMA  9:26  (...)Limitaciones
Inexistencia de una planificacion
en orientacion que sed
transversal, sistematica y puedd
crear espacios de reflexion.

PM11:26 (...) Las limitaciones es
que no todos los profesores Ig
pongan en practica, debido a sus
creencias.
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¢Estas de acuerdo con quelenfoque de género como una
se incluya el enfoque denecesidad para la préactica
género en la practicgpedagogica

pedagogica? ;Por que?

PMA1:28 Es importante trabajaf
este tema con los coordinadoreg
de especialidad técnicg
profesional, pensando en I3
vinculacion de las estudiantes cor
los centros de précticas.

PMA4:28 Si, es un MUST
(deber). Es totalmente necesarid
trabajar este aspecto para qud
formemos en la informacion y er
el respeto de todas las personas.

PMA 6:28 Si, es importante if
[renovando nuestro lenguaje Y
practicas pedagogicas a través dg
ello.

PMA 5: 28 Si, eso permitird un
trabajo mas intencionado 4
inclusivo.

PMA 7:28 Totalmente, creo que 4
esta altura ya no deberia ser un
tema consultivo, sino més bien se
deberia contemplar como algo
inherente en los quehaceres
pedagdgicos.

PMAS8: 28 Sin duda, es un temg
muy "nuevo" en el colegio, en
donde necesitamos en genera
tener una misma comprension de
tema, para trabajar con los y lag
estudiantes.

PMA 10:28 Cada dia se v3
haciendo méas presente dentro de
establecimiento  temaéticas cor
enfoque de género por lo qud
considero sumamente importantg
incluir esto en nuestras practicas.
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enfoque de género asociado
a apoyo a los estudiantes

PMAZ2:28 Si, estoy de acuerdo y3
que en pedagogia existen cambiog
continuamente en el sentir
pensamientos e identificacion dg
las estudiantes.

PMA3:28 Si, creo que desds
nuestras areas ya lo hacemos, en
cuanto a motivar a las estudiantes
en que puedan potenciar Sus
habilidades, su vocacion
independiente a su género(...)

PMA 9:28 Si. Especialments
porque somos una Institucion qug
ofrece carreras técnicas. Eg
importante formar a nuestras
estudiantes para que en sy
insercion al mundo labora
puedan ser agentes de cambio con
[respecto a la equidad y I3
inclusion.

PMA 11:28 Totalmente dsg
acuerdo, ya que, tenemos muchog
estudiantes que solo quieren sef
aceptados y tratados como ellog
lo merecen.

¢De qué manera se
promueve la reflexion
sobre el enfoque de género
en el Instituto? ¢con qué
actividades o acciones?
¢Qué impacto cree que han
tenido las acciones
realizadas? ¢Cuales son sus
dificultades, aciertos 'y
resultados?

género asociado

|de las estudiantes

a

sentimientos y necesidades

[PMAZ1:30 Tomar mas importancia
del sentir de las/os estudiantes
siendo mas empaticos dentro
fuera del aula, donde se sientan
valoradas dentro de un contextd
educativo.

PMA 5:30 Desde Orientacion con
talleres y material de apoyo
charlas formativas, talleres con
las estudiantes.

Acciones pensadas de
manera particular y no a
nivel de comunidad

PMA2:30 La reflexion g
aprendizaje en este desafig
considero que parte por conocer Y
[reconocer en los y las estudianteg
en como se identifican , en
Ilamarlos por el nombre social a
cual prefieren , en abrir espacios
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donde se sientan comodos y
comodas de  expresar  sug

pensamientos , en conversar
libremente sobre su sentiry
pensamiento , respetar  Sus

conductas siempre y cuando no
vayan fuera de la norma, generan
un trato que les permita sentirse
bien apoyadas y aceptadas
emocionalmente

PMA3:30 Desde mi trabajo en
aula, motivando y potenciandd
las habilidades de las estudiantes
teniendo altas expectativas dg
ellas, motivandolas a que ellag
siempre pueden lograr todo Iq
que se propongan (...)

PMA4:30 Siento que en log
trabajos  internos  de las
asignaturas se ha trabajado perg
que faltan acciones mas visibles @
jornadas de reflexion (...) perd
solo enfocado al género.

PMA 6:30 En el tiempo que llevg
ejerciendo en el establecimiento
se han realizado actividadeg
[reflexivas. Por ejemplo, durante
el afio escolar 2022 tuvimos dog
talleres enfocados "hacia ung
educacion no sexista" y durante e
2023 el equipo PIE y Orientacion
[realiz6 un taller que englobaba
todo tipo de diversidades llamadg
"avances de la inclusion en Chile
y en nuestro establecimiento. ™

PMA 7:30 Creo que se hg
avanzado mucho a través de I3
implementacion de un equipo PIB
mas inserto en la comunidad
pero sin duda falta sincronizaf
por medio de una planificacion
mas dirigida en el desarrollo dsg
esta mirada integradora.
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PMAS8:30 Yo creo que de ung
forma mas  individualizada
cuando existen inconvenientes @
situaciones se resuelven en e
Curso 0 con apoyos de equipos
siempre y cuando se comunique.

PMA 9:30

1. A través de actividades e
marzo para la conmemoracion de
dia internacional de la mujer.

2 De manera implicita al entregar
herramientas a las estudiantes
para su insercion al mundo
laboral.

PMA 10:30 De cierta manerd
considero que se promueve, perog
aun es mas de forma individual
cuando pasan ciertog
acontecimientos de esta indole.

PMA 11:30 En actividades de
inclusion o cuando un profesiona
del instituto se refiere a "las y 103
jovenes™ o cuando respeta y llama
por el nombre social a cadg
persona.

¢En el tiempo que llevas
ejerciendo como docente
has participado en alguna
capacitacion asociada a
la tematica de género?

No se ha capacitado en
género

PMAL:32 So6lo he participado en
un par de charlas, pero no en
CUrsos 0  capacitaciones...le
verdad no recuerdo muy bien log
temas especificos que tratamog
porque  fueron  cosas  Mag
informativas. No considero esg
como una capacitacion.

PMA4:30 La verdad es que no
Hasta este punto mi formacion sg
enfocd en evaluacion, curriculum
y actualizaciones en decretos. Y|
actualmente siento que necesitg
formarme en inclusion y equidad
mas siendo profesora tutora.

PMA 6:32 No.
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PMAS8:32 En capacitaciones no
solo leyendo en la web dg
manera autobnoma.

PMA 9:32 No.

PMA 11:34 No he tenido ung
capacitacion especifica sobre este
tema.

PMA 12:32 No he participado en
ninguna.

Poca profundizacion o poca
sistematizacion

PMAZ2:32 Participé en un tallef
organizado por el equipo dg
psicologas del Instituto, pero ng
causdé impacto en mi formaciorn
debido a que muchos aspectos
tematicos ya los habia escuchado
y no profundizamos tanto, ya qud
fue un taller breve.

PMA3:32 Si, en talleres
trabajados en el mismo colegio
Pero son espacios formativos
breves y en realidad no son partg
de un programa a mediano G
largo plazo, siento que los talleres
se hacen més por lag
contingencias.

PMA 5:32 Si, en charlas- talleres,
[realizados en el instituto, donde
hemos visto los conceptos @
nuevas estrategias que provocan
desafios para el buen desarrollo
docente y apoyo a los jovenes.

PMA 7:32 Si, en el Instituto, ¥
aunque fue breve, clarifico adn
mas la relevancia fundamental dg
educar bajo una mirada ddg
género.
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PMA 10:32 He participado dsg
varias charlas y seminarios acercg
de la tematica de genero, pero en
ninguna capacitacion que seg
certificada a través de un
diploma.

Ahora bien, para los
desafios del siglo XXI en
temas de inclusion ¢Cual
crees que son  tus
desafios como docente de
la asignatura? Cudles
crees que son los
aspectos formativos que
debes mejorar?

existe una necesidad de

capacitacion

PMA1:34 Como docente siemprg
es importante poder recibif
capacitaciones en relacion a I3
[tematica.

PMA3:34 Como desafio, seguif
sumando a las practicas qusg
promuevan el enfoque de género
En lo formativo quizas tener mas
conciencia de incluirn
constantemente esta préctica en e
[trabajo en aula. Quisiera tenerf
una formacion mas profundg
sobre el tema, pero tampocg
existe mucha oferta de cursos.

PMA 4:32 Mis desafios comg
docente es la constantg
formacion, ya que este trabajo ng
permite quedarse estatico en
conocimiento y  habilidades
Siento que debo mejorar en
formacion de equidad de género
diversidad , etc.

PMA2:34 En este desafig
educativo actual, se requiere ung
actualizacion continua por parte
de los docentes, y asi podel
formar con claridad a los y lag
estudiantes que no identifican log
conceptos en identidad de génerg
y equidad.

PMA  5:34  Formacién
actualizacion permanente-
desafios constantes- adecuacioneg
curriculares, desde la formacion
actualizacion y formacion en log
conceptos e implementacion dsg

nuevas estrategias.
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PMAS8:34 Aprender mas sobrg
inclusion para poder atender dg
manera integral a las estudiantes
con diversas formas de entregar
los conocimientos para que S§
hagan cada vez mag
significativos.

PMA 9:34 Los desafios comd
docente seria la formacion en
temas de inclusion. Si bien es
cierto, existe conocimiento acercy
del tema como docentes muchag
veces nos faltan herramientas
para poder insertar  estag
tematicas en nuestras clases. E
desafio es llevar estos temas a 13
préctica.

Cambio de enfoque
acciones de aula

o de

PMA 6:34 Debemos manejar los
diversidad del aula y la didactica
para el aprendizaje dentro de
ella,(...)tener un enfoque mag
cooperativo entre estudiantes
profesores.

PMA 7:34 Creo que los aspectos
a mejorar es la organizacion
sistematica de estrategias
actividades que puedan permitil
un trabajo méas visible g
impactante en nuestrag
estudiantes para que asi puedan
ser aprendizajes significativos ng
tan solo en las estudiantes sing
mas bien en toda la comunidad.

PMA 10:34 Considero que mig
desafios como docentg
[relacionado a aspectos formativos
seria incluir mas a las estudiantes
en el proceso de aprendizaje, que
ellas participen activamente y dd
forma  colaborativa en I
adquisicion 'y  creacion  de
aprendizaje.
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PMA 11:36 (...) tener una planilla
con los nombres sociales,
considerando a quienes no han
hecho el cambio oficial, porque
de todas maneras debemos
[respetar sus decisiones y sug
tiempos.

¢Existe alguna
consideracion  sobre el
funcionamiento de la
escuela, sobre las
politicas educativas o la
comunidad a la que
atiendes, que no haya
aparecido aun en nuestra
conversacion 'y  sea
importante  tener  en
cuenta para una adecuada
comprension del trabajo
educativo que realizan en
torno a las problematicas
asociadas al género?
¢Cual? ;Desea(s) agregar
algo mas?

Necesidad de una politicgPMAL:36 En temas de génerg
publica clara en temas deseria bueno que existiera ung

género.

orientacion mas clara, desde e
Mineduc hacia abajo

PMA1:36 No hay nada, por
ahora. Pero hace falta que s¢
modifique la normativa.

PMA 10:36 (...) nuevas leyes,
nuevas tematicas.

Responsabilidad Profesional

PMA2:36 Una consideracion
seria  realizar  talleres  dg
formacion a los apoderados a
inicio del afio escolar , también
seria importante que esa triada
estudiantes ,  docentes
apoderados manejaran la mismg
formacion en un tema relevante
actual que repercute sobre e
aprendizaje de las estudiantes.

PMA 4:34 Siento que el institutg
va en buen camino, que tiend
conciencia que se debemos
mejorar y profundizar.

PMA 5:36 (...) actualizacién
buscar datos relevantes para I3
incorporacion en las diferentes
acciones a realizar en el colegio.

PMA 6:36 -Diversidad de género
y NEE.
-Neurodivergencia escolar.
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PMAS8:36 Se debiese realizaf
trabajos semestrales con log
docentes, donde se realicen
talleres los cuales se puedan
[realizar después en aula, con 13
intencion de que estos temas se
vuelvan costumbre y no nog
espantemos cuando tengamos
situaciones particulares en log
cursos o en el instituto.

PMA 11:36 Si, tener una planillg
con los nombres sociales
considerando a quienes no harn
hecho el cambio oficial, porqus
de todas maneras debemog
[respetar sus decisiones Yy SuS
tiempos.
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de terceros.

e) Acepto que la comisién examinadora pueda definir si se da cumplimiento o no
a estas condiciones, comisién que tendra la potestad, si asi lo encuentra necesario, de
postergar la instancia para un segunda y ultima posibilidad para realizarlo online o
dejarla para cuando se pueda realizar presencialmente.

f) Acepto que, de no concurrir copulativamente todas estas circunstancias, no se
podréd rendir el examen de grado o defensa de tesis, quedando postergada esta
instancia por razones de fuerza mayor y sujeta a los calendarios aplicables en tiempos de
normalidaddefinidos por cada Escuela o Programa.

Con pleno uso de mis facultades, firmo el presente conse
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Consentimiento informado para rendir examen de grado o titulo de manera remota

Yo Manuel Urrutia Torres, Rut 13.207.761-4, a través del presente documento expreso
conocer el Instructivo Especial de Telegestion de Exdmenes de Grado y Titulo, donde se
encuentran las condiciones, a raiz del estado de excepcién constitucional de catastrofe
por calamidad publica decretado por la situacion de pandemia del COVID-19, que
regularan miexamen de grado/titulo, asumiendo los deberes y derechos que dicho
documento contempla.

Sin perjuicio de ello, reitero aqui que:

a) Acepto que mi examen de grado o defensa de tesis se rinda de manera
remota mediante la plataforma digital dispuesta por la Direccién de Escuela o Jefatura de
Programa;

b) Acepto sea grabado dicho examen de grado o defensa de tesis en reemplazo
del mecanismo de publicidad contemplado normalmente en las disposiciones que
regulan la obtencidn de grados de licenciatura, magister o doctorado;

¢) Cuento con las condiciones fisicas y tecnoldgicas necesarias para tal efecto.

d) Me comprometo a rendir el examen o defensa en un lugar aislado, sin
presencia de terceros, y con una herramienta que le permita estar conectado el tiempo
que dure el examen o defensa, demostréndole a la comision examinadora que esta

rindiendo la examinacién sin recurrir a materiales de apoyo no permitidos y sin ayuda
de terceros.

e) Acepto que la comisién examinadora pueda definir si se da cumplimiento o no
a estas condiciones, comisién que tendra la potestad, si asi lo encuentra necesario, de
postergar la instancia para un segunda y ultima posibilidad para realizarlo online o
dejarla para cuando se pueda realizar presencialmente.

f) Acepto que, de no concurrir copulativamente todas estas circunstancias, no se
podréd rendir el examen de grado o defensa de tesis, quedando postergada esta
instancia por razones de fuerza mayor y sujeta a los calendarios aplicables en tiempos de
normalidaddefinidos por cada Escuela o Programa.

Con pleno uso de mis facultades, firmo el presente conse
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