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RESUMEN

La educacion en Chile es un ambito de investigacion
que esta trascendiendo fuertemente en las esferas de la sociedad, y que ha
permitido la introduccion de nuevos enfoques de estudio que han ido
desentrafiando aspectos que, en muchos casos, son obviados por los diversos
personajes que estan involucrados en el sistema educativo. Hoy en dia, la
educacion es una de las areas que causa mayor inquietud a los distintos sectores de
la sociedad y por tanto, es un &mbito de recurrente reflexion y analisis con el fin de
ir mejorando las propuestas de mejora de la calidad y eficacia para el beneficio de
toda la comunidad.

Durante estos ultimos afios han surgido estudios que
realizan una mirada aguda tanto de la calidad como de la cobertura de la
educacion en los distintos paises del orbe. En Latinoamérica, las investigaciones
sobre educacion, entregan resultados que recrean situaciones muy similares en la
gran mayoria de los paises que componen el continente, situdndolos en una escala
que va desde niveles de calidad media a baja en cuanto a resultados académicos,
permitiendo homologar panordmicamente, y con efectos negativos, la situacion

del sistema educativo en este sector del planeta (Martinic, 2005).

Ante esta situacion surge este estudio que pretende
analizar qué responsabilidad cumple la labor docente en el desempefio académico
de los estudiantes de las escuelas municipalizadas. Se va a interiorizar en la labor
del docente como gestor conciente de estrategias de ensefianza que se adecuen al

contexto donde se inserta para lograr aprendizajes de calidad en sus alumnos.



ANTECEDENTES

En su mayoria, los estudios sobre la calidad y la
cobertura de la educacion (expresada en la cantidad de escuelas y de estudiantes
que acceden a ellas en diversos sectores) han permitido ir identificando cuales son
los factores que inciden en las dificultades de un proceso efectivo para el
aprendizaje escolar, siendo, en un primer momento, los estudios basados en el
contexto socioeconémico de los estudiantes un referente que condiciona sus
resultados académicos .Por ejemplo, si un estudiante proviene de un sector
socioecondmico bajo, sus resultados académicos no van a ser altos o, en otras
palabras, los logros de aprendizajes van a estar determinados por la estructura
social. Aunque estos estudios se inician en los afios 60’ (Bourdieu y Passeron,
1981), abrieron las puertas para la investigacion acuciosa de la educacion,
accediendo a que en el futuro, se hicieran cada vez mas incisivos, extensivos y

criticos en cuanto a la mejora de la educacion para todo estrato social.

En el caso de Chile, la educacion ha vivido en los
altimos afos, una serie de transformaciones que se han enfocado en ampliar la
cobertura y el acceso a la educaciéon de todos los nifios/as y jovenes del pais,
aumentando y masificando la creacidn de escuelas publicas y subvencionadas, que
pueden ser instaladas por una diversidad de personas o instituciones que se
propusieran hacerlo (LOCE, 1990). En vista de ello, la preocupacion por la calidad
en la educacién fue relegada por una mayor cobertura y accesibilidad a las
escuelas publicas o municipalizadas (Brufiir, 2005). Esta situacion es
absolutamente positiva; que la mayoria de la poblacién en edad escolar tenga
acceso a las escuelas del pais, es tanto una prioridad, como también un derecho
inalienable que tienen los nifios, nifias, los y las jovenes del pais, y en general de

las personas. Pero existe una contradiccién porque, si bien es positiva una



iniciativa con estas caracteristicas, es negativa que esta “equidad” del acceso a la
educacion, se haga sin la calidad que requiere el proceso de ensefianza-aprendizaje
que merecen y deben tener los y las estudiantes que asisten a establecimientos
municipales.

Del mismo modo, existen investigaciones que tratan de
explicar la situacion de la educacion escolar en América Latina, indagan sobre los
antecedentes que provocan esta situacion y que permiten que sean trasladados al
contexto nacional, dejando que muchas de esas aristas analizadas, puedan
identificarse en la realidad de la escuela publica en Chile. De esta forma la
evolucién de dichos estudios ha proporcionado datos que dan un vuelco a los
resultados de las investigaciones, desde lo propuesto por Bourdieu y Pasaron en
“La reproduccion”. El giro proporcionando por las nuevas exploraciones,
consiguid que se iniciara una relectura de las problematicas que intervienen en un
nuevo concepto, como es el de eficacia escolar. EI CIDE o Centro de
Investigacion y Documentacion Educativa muestra a este concepto como el
desarrollo integral de los/las estudiantes, teniendo en cuenta su rendimiento inicial
y su situacion social, cultural y econdmica, en donde, ademas del contexto exterior
del estudiante, o el entorno familiar y social influenciado por la estructura
economica, en el proceso de ensefianza aprendizaje intervienen elementos
internos, o0 sea que se dan al interior de la escuela y del aula y que permiten un

aprendizaje eficaz o efectivo (Martinica, 2005).

Los resultados oficiales, como las pruebas
estandarizadas SIMCE o PSU, pueden entregar datos estadisticos que, muchas
veces no convencen ni satisfacen a la sociedad y ni a los organismos e
instituciones que tienen que ver con la gestion administrativa del sistema
educativo, pero si pueden entregar evidencias de las falencias que afectan en el
proceso educacional, ya que, a pesar de que se ha puesto mas énfasis en la mejora

de la educacién y su cobertura, ain se mantiene la brecha en cuanto a los



resultados de los aprendizajes entre los y las estudiantes de establecimientos
municipalizados y privados. Los productos de estos exadmenes, suministran datos
de las fisuras del sistema para detectar en donde se puede intervenir para lograr
resultados de aprendizajes eficaces o aprendizajes que realmente sean efectivos en
los y las estudiantes de los diversos contextos, especialmente en aquellos que
tienen problemas de bajo rendimiento académico y que no cumplan con las
expectativas esperadas por quienes realizan las mediciones (MINEDUC, Consejo
Superior de Educacion, Universidad de Chile, etc.). Los estudios e investigaciones
de educacién que tratan especificamente sobre los factores que inciden en el
rendimiento escolar, son herramientas que permiten ir redescubriendo y
focalizando las situaciones que se dan en el sistema educacional, especialmente
aquellos que se dedican a indagar en la educacion publica, ya que entregan datos
que pueden resultar claves para abordar y cuestionar las problematicas
relacionadas con la discriminacién, el uso y gestion de los aprendizajes en
contextos educacionales municipalizados que deriven de las politicas de eficacia

en la escuela.

Las aristas de esta tematica son variadas, pero se va a
profundizar en las formas de afrontar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Historia y Ciencias Sociales, a través del empleo de estrategias didacticas que
utilizan los docentes, y en cOmo se usa y gestiona el aprendizaje por medio de ellas
en dichas clases, con el fin de lograr aprendizajes que estén a la par con el

concepto de escuela eficaz.

Para ello, es necesario definir qué vamos a entender
como escuela eficaz o eficacia escolar, y vamos a considerar la definicion que
otorga el CIDE y que lo explica como ““el resultado de aquellas escuelas que se
preocupan del progreso de todos sus alumnos mas alla de lo esperado teniendo en

cuenta su rendimiento inicial y situacion de entrada para que los estudiantes



consigan los niveles mas altos posibles y mejoren su rendimiento y desarrollo”,
ya gue se encontr6 mas apropiada para la investigacion (al definir este concepto, el
centro de investigacion es capaz de criticar el uso que se le da, ya que el grupo de
investigacion aborda este tema, entendiendo eficacia como un concepto técnico,
que seria una cuestién necesaria pero no suficiente para la calidad educativa, pero
que serviria para comenzar con un proceso de mejora en la efectividad de los
aprendizajes de las y los estudiantes) con el fin de ir interiorizdndose en las
problematicas que se vislumbran de los resultados del bajo rendimiento escolar
que se aprecian de los estudios y sondeos realizados en contextos educacionales

publicos.

Las escuelas privadas o particulares se omiten, ya que en
la mayor parte de los estudios revisados, se observa que obtienen mayor
rendimiento académico, y por tanto resultados por sobre la media nacional,
otorgando informacion que, conjuntamente permitan analizar e interpretar la
realidad de aquellas situaciones y mas aun, logren revelar algunas interrogantes,
especialmente aquellas que tengan que ver con la relacién de las estrategias
didacticas de ensefianza utilizadas por el o la docente y su uso en las clases de
Historia y Ciencias Sociales frente a la diversidad de los/las estudiantes al interior

del aula.

Entonces podemos decir que, para lograr un analisis
coherente sobre las estrategias de ensefianza que utilizan los docentes al interior
de un establecimiento donde también existen diferencias de rendimiento escolar,
hay que partir identificando y distinguiendo, los distintos factores que permiten o
desencadenan dicho rendimiento académico en otras escuelas publicas, y
especificamente analizar el porqué de esta situacion frente a las intervenciones del
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia y las Ciencias

Sociales. Delimitando que, por intervenciones del docente, se concibe al papel que



éste juega en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en la construccion del
aprendizaje junto a los estudiantes, por medio del uso de recursos y de estrategias
didacticas de ensefianza que permitan lograr los objetivos que se propone para el
desarrollo del grupo curso, considerando las diversidades de contextos, de
individualidades, de estilos de aprendizajes y de opiniones frente a los temas a
tratar.

Por lo tanto, este estudio va en direccion de realizar una
revision de las formas en que el docente define las estrategias de ensefianza y
gestiona el aprendizaje en funcién de un “cuestionamiento” a sus practicas
profesionales en el interior del aula y que se traduciria en las clases que logren que
los y las jovenes que estdn en las escuelas logren aprendizajes de calidad
adecuados a los requerimientos subjetivos de los y las estudiantes. Enfrentandose
a un discurso que requiere de la eficacia escolar estandarizada como la matriz a la

cual se debe consultar de cara a la toma de decisiones en la sala de clases.



Planteamiento del problema

Antes de definir el problema a investigar, es necesario
revisar los estudios sobre las causas del bajo rendimiento escolar en América
Latina, y que sitian a Chile dentro de la media baja de los indicadores que
muestran el avance del desarrollo de la educacion en el continente. Esto es un mal
resultado si lo comparamos con la educacion que se imparte en otros paises del
orbe especialmente en Europa y Estados Unidos, y lo relacionamos con las
publicaciones de los altos indices de productividad econdmica que mantiene el
pais en estos Ultimos afios (Brunner, 2005). ElI caso de excepcion en
Latinoameérica es Cuba quien, a pesar de no contar con un avanzado desarrollo
productivo, y de mayores ingresos monetarios per capita, alcanza niveles mucho
mas altos de rendimiento escolar que el resto de sus pares latinoamericanos
(Schiefelbein y Wolf 1993).

Aunque estas investigaciones proveen de informacién
certera a nivel macro de la situacién continental, a nivel pais, vemos que continGan
las diferencias, porque a pesar de los cambios y reformas (LOCE, 1990), aun
persiste la brecha negativa en los resultados académicos (SIMCE, PSU) entre
escuelas publicas y privadas (Brunner, 2005), reproduciendo la estructura social y
las desigualdades. Si bien este panorama nos muestra la realidad nacional, seria
una referencia de lo que sucede al interior de un establecimiento o una muestra a
nivel local. Esta posicion le da a la escuela una relevancia enorme porque estaria
promoviendo la desigualdad en su propia estructura (Casassus, 2003), por este
motivo se llevaré a cabo la exploracion a la labor del educador dentro del aula, ya
que se realizard un analisis al ejercicio de las estrategias de ensefianza que utilizan
las y los profesores en cursos divididos por distinto rendimiento académico,
expresado en buenas o malas calificaciones numeéricas, y en funcion del supuesto

de eficacia escolar.
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Se observa en un primer momento, la diferencia que se
reproduce en las propias escuelas publicas, ahora se visualizard lo que dan a
entender  explicando las teorias basadas en justificar el bajo rendimiento
académico de los/las estudiantes de escuelas pablicas o0 municipales en nuestro
pais, ya que denotan inequidad en la entrega y en los resultados de la educacion vy,
normalmente se enfocan en las capacidades cognitivas y al contexto que rodea a
los jovenes y nifios/as, especialmente, en cuanto al contexto econémico y cultural

del cual provienen.

Es cierto que esta variable es evidente, la realidad
cercana de los y las estudiantes es un elemento no ajeno, que influye al momento
de la apropiacion de los contenidos para transformarlos en aprendizajes por parte
de los/las jovenes y nifios/as. EI conocimiento que poseen, ademas del bajo
ingreso econdémico que perciben en los hogares desde donde provienen los y las
estudiantes se transforma en una herencia nefasta que, para muchos investigadores
no se puede obviar. Esto unido a investigaciones recientes demuestra que el
rendimiento va mucho mas allad de lo académico porque, se entiende como
rendimiento a la apropiacién de contenidos y su contencion en la memoria y no
como a la apropiacion de los aprendizajes de contenidos procedimentales,
conceptuales y actitudinales que enriquezcan al estudiante en todos los &mbitos de
su vida (Beas, 2003)

La explicacion del bajo rendimiento escolar para
algunos autores (Romén. 2003, Casassus, 2003, Arenas. 2004, Brunner. 2005), va
en direccion de la inequidad de la educacion frente a un discurso de mejora de la
calidad de esta, y se concentra en un conjunto de factores que inciden en la
apropiacion de esta diversidad de contenidos y aprendizajes. Entre ellos esta el
contexto exterior que envuelve a los/las estudiantes como la realidad familiar

entendida como la unidad de este nucleo, el bajo ingreso monetario que percibe la
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familia, la incompleta formacion educacional que los padres han recibido, el poco
material de lectura de calidad, que se conserva en los hogares unido al bajo capital
cultural, son parte de los factores que inciden en el rendimiento de las/los alumnos
en las escuelas. También dentro de este contexto externo de los/las estudiantes
influye el entorno o el ambiente en el cual se desenvuelve el/la joven, un ejemplo
de ello es donde vive, su localizacién y el espacio geogréafico, quienes lo rodean,

familia, amigos, etc.

Como contexto interno del rendimiento escolar vamos a
situar al aula 'y al establecimiento educacional, siendo estos, los ejes primordiales
donde se promueven los aprendizajes de los/las estudiantes, dentro de las
expectativas de la eficacia escolar. En este &mbito se consideran como elementos
claves los componentes con que provienen los/las estudiantes (ya mencionados),
conjugado con las inteligencias maltiples (Arenas, 2004) que confluyen dentro del
aula, el posicionamiento del docente con respecto a su disciplina y a sus alumnos y
alumnas (Gislyng, 1992) y las estrategias didacticas que éste utiliza para
desarrollar los aprendizajes frente a la diversidad de los actores involucrados en el
aula (Benejam, 1998).

Es en este punto donde se va a profundizar ya que los
autores antes mencionados identifican a este factor como un eje primordial en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y como consecuencia del rendimiento
académico. Vamos a entender las estrategias didacticas como las formas en que el
docente facilita la transposicion didactica de los contenidos a los estudiantes,
teniendo en cuenta objetivos que se propondra para la clase y que perseguira para
lograr los aprendizajes y el enfoque didactico en el que se posiciona el o la docente
(tradicional, tecnoldgico, espotaneista, alternativo), las diversidades de técnicas

que puede utilizar para llevarlas a su aplicacion dentro del aula y los recursos que
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posee para llevar a cabo una clase, dentro de una escuela municipal que separe a

sus estudiantes de acuerdo a sus calificaciones.

A pesar de gque este es un factor que no debe estar ajeno
al desarrollo normal del proceso de ensefianza aprendizaje, se evidencian casos en
donde el rol del docente como agente que promueve aprendizajes a través de
diferentes estrategias didacticas de ensefianza adecuadas al contexto, no las realiza,
provocando un desajuste de rendimiento, ya sea al interior del mismo
establecimiento en mismo nivel, y frente a otros centros educativos publicos o
subvencionados. No podemos dejar de lado las expectativas que persiguen los
colegios de acuerdo a sus propios curriculos y que estan intrinsecamente ligadas al
desempefio de los docentes en el aula. Pero tampoco podemos olvidar el rol del
docente y su compromiso educativo teniendo en sus manos la posibilidad de

cambio y de desarrollo de diferentes areas para potenciar a sus estudiantes.

Las ventajas que ofrece esta investigacion como estudio
empirico van de la mano con la profundizacion de las experiencias que existen
sobre temas similares pero al interior de contextos distintos, como es el caso de las
investigaciones acerca de la discriminacion de estrategias didacticas en la
ensefianza basica, las concepciones que manejan los profesores para la toma de
de decisiones de estrategias para la ensefianza, y que tienen impacto sobre la
eficacia de la educacion.

En sintesis, el problema de investigacion abordara al
docente como su objeto de estudio, considerando su desempefio en el aula como
uno de los ejes primordiales a la hora de definir los criterios para la preparacion e
impulso de estrategias didacticas, que permitirian satisfactoriamente el aprendizaje
de los/las estudiantes de ensefianza media en Historia y las Ciencias Sociales en

un establecimiento que divide a sus estudiantes por buenas o malas notas, y
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especialmente como va empleandolas con el fin de conseguir que se logren los
aprendizajes de los/las jovenes de forma consecuente con los requerimientos de la

eficacia escolar que propone el Ministerio de Educacion y el CIDE.

Este analisis permitird acceder a la realidad de la
escuela secundaria desde los procesos de ensefianza que realiza el pedagogo para
llevar cabo sus clases con sus estudiantes, las determinaciones que toma en
relaciéon a la definicion de estrategias a utilizar y las condiciones a las que se

enfrenta en el aula dia a dia.
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PREGUNTAS GENERATIVAS

Frente a la problemética sefialada de analizar acerca de
la posibilidad de existencia 0 no de la discriminacion didéctica en contextos
educativos municipalizados, surgieron las siguientes preguntas que guiaron la
creacion de los objetivos de la investigacion, y que van en conjunto con el objeto
de estudio y con las indagaciones tedricas que sustentan la elaboracion del
problema, con el fin de aproximarse a una respuesta coherente de dicho proceso.

Por lo tanto:

¢Qué tipos de estrategias de ensefianza utiliza el docente para llevar a cabo las

clases de Historia y Ciencias Sociales?

¢Qué factores de interaccién determinan la utilizacion de ciertas estrategias de

ensefianza por el docente en la sala de clases?

¢ Como utiliza éste las estrategias de ensefianza en las clases de Historia y Ciencias

Sociales?

¢Se evallan los aprendizajes en funcién de las estrategias de ensefianza utilizadas?

¢Qué argumenta el docente de las decisiones que toma para llevar a cabo ciertas

estrategias de ensefianza en el aula?

¢Qué perciben las y los estudiantes del tipo de clase que realiza el docente de

historia y ciencias sociales

15



OBJETIVO GENERAL

e Analizar los factores que inciden en la forma cdmo el docente selecciona y utiliza
estrategias de ensefianza en las clases de Historia y Ciencias Sociales en funcién

del aprendizaje y del tipo de alumnos de la clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar el o los tipos de estrategias de ensefianza que utiliza el docente para

llevar a cabo las clases de Historia y Ciencias Sociales.

e Identificar los factores de interaccion en aula que condicionan el desarrollo de

determinadas estrategias de ensefianza.

e Describir como el docente evalla los aprendizajes de los/las estudiantes de

acuerdo a los tipo de estrategias utilizadas.

e Analizar el modo en que el docente argumenta el uso y gestion de sus estrategias

de ensefianza en relacion con el tipo de rendimiento de cada curso.
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CAPITULO |

“LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA”: ;UN TOPICO
GENERATIVO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALIZADAS DE CHILE?

1. ;Qué se entiende por rendimiento académico en las escuelas

municipalizadas de Chile?

Desde la conformacion de Chile como un estado
nacional, durante el siglo X1X, la educacion se trasformo en una prioridad, ya que
esta cumplia con los requerimientos que proporcionaban la muy preciada unidad
en toda la poblacion del naciente pais. De esta manera la educacion publica o la
ensefianza publica nace respondiendo a un estimulo funcional del Estado,
entregandole las herramientas necesarias para la insercion del pueblo en la
comprension de la nueva organizacion, ademas de que aporta niveles de ilustracion

a un gran parte de la sociedad.

De este modo, durante el siglo XIX y XX, se fueron
masificando tanto las escuelas privadas o religiosas como las escuelas publicas a
través del pais; y también la formacion docente fue tomando un serio papel dentro
del &mbito educativo, esta se fue profesionalizando, tomando un papel relevante y
preponderante dentro del quehacer educacional, creandose la primera “Escuela
Normal de Preceptores” de América Latina, en el afio 1841. Asi fue creciendo este
campo tan importante dentro del pais, siendo la ensefianza primaria, el &rea mas
trascendental de este avance, se desarrollé a un ritmo muy acelerado tomando
ribetes destacados a la hora de compararlos con el nivel escolar de otros paises

latinoamericanos.
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A finales del siglo XX, con la expansion del
neoliberalismo en el gobierno militar, la educacién en nuestro pais, asi como la
educacion en los diversos paises de Latinoamérica fue insertada dentro del nuevo
paradigma econdémico, con el fin de retirarla de la profunda crisis en que habia
caido durante la década de los ‘60 a los ‘80 e insertarla en un modelo de desarrollo
politico, econémico y social (Casassus, 2003). La educacién publica se
transformo, en un asunto que puede resultar una oportunidad atractiva para quienes
desearan invertir en un nuevo y rentable negocio ya que el Estado no es capaz de
hacerse cargo de la educacién origindndose las escuelas privadas con subvencién
por parte del este (LOCE, 1990).

De este modo la educacion escolar publica, que durante
muchos afios habia pertenecido directamente al Estado, se convirtid en un asunto
externo, ya que parte de ella se entreg6 a manos de privados, mientras las escuelas
que hasta ese momento habian sido publicas, pasaron a manos de las
municipalidades, teniendo como Unico nexo con el Estado la fiscalizacion de los
contenidos por parte del Ministerio de Educacion (MINEDUC), como una
respuesta a la descentralizacion de la educacion. En las décadas de los ochenta y
noventa se produjo este y otra serie de cambios que fueron modificando la
estructura del modelo educativo, especialmente dentro del ambito curricular
tratando de dejar a un lado el tono academicista que hasta entonces habia tenido la
educacion escolar. Para ello se cre6 un marco y un plan curricular con objetivos y
contenidos, que incluso ayudaran a la insercién laboral de las y los estudiantes,

como es el caso de la creacion de las escuelas técnicas (Guerrero, 2006).

Si bien estas medidas, durante los afios ochenta, fueron
un gran avance para el desarrollo educativo escolar en ensefianza basica, la gran
mayoria de los paises fracasé en el primer intento de implementacién, quedo sélo

en planificaciones a largo plazo, dada la falta de recursos y la poca seriedad con

18



percibid este proceso de mejora, siendo los noventa la década en la cual se reviso
y se reacciono frente a esta propuesta. En Chile la medida fue muy similar al resto
de Latinoamerica, siendo las medidas que siguen a continuacion las
trascendentales a la hora del cambio curricular, que dieron més autonomia para
elaborar los proyectos, planes y programas educativos propios a las escuelas que
asi lo desearan, y que dieron paso a las transformaciones del sistema escolar que se
mantiene hasta nuestros dias en colegios municipalizados y particulares con

subvencion del estado.

Cuadro 1. Algunas iniciativas nacionales en materia curricular durante la década de los
noventa

- Se promulgo la Ley Orgénica Constitucional de Ensefianza, para la
descentralizacion del curriculo (LOCE, 1990)

- El Ministerio de Educacién definié un marco curricular para la
educacion basica, con objetivos fundamentales y contenidos minimos
obligatorios a partir del cual los establecimientos escolares tendrian la
libertad de formular y ejecutar sus planes y programas de estudio.
Distingue contenidos, habilidades y disposiciones, definiendo “objetivos
Chile transversales” en funcién de valores y actitudes.

- Se elabord un nuevo curriculo de secundaria. Se modificd
sustancialmente la organizacion curricular: los objetivos y contenidos
corresponden a dos grandes conjuntos: La formacion comun (2 primeros
afios de educacion media) y la formacion diferenciada (Humanistico-
cientifica y técnico profesional, los 2 afios finales de la educacion
media). A ello se afiade la creacion de un &mbito de libre disposicion.

Fuente: Comunidad de Préactica en Desarrollo Curricular. Seminario Regional Andino. (Guerrero,
2006)

Frente a estas modificaciones a la hora de ensefar, las
escuelas gue ya no son estatales sino municipales reaccionaron adoptando el nuevo
modelo, pero mantuvieron las estructuras que les habia otorgado el MINEDUC
como patron de implementacion del nuevo curriculo y los nuevos programas

insertados dentro de un paradigma constructivista que acentuaba el desarrollo de
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los aprendizajes por sobre la memorizacion academicista que se habia sobrevenido

hasta ese entonces.

Pero existe una paradoja, ya que frente a este panorama
de responder al paradigma constructivista y dejar de lado el academicista, se
continan manteniendo las pruebas estandarizadas (SIMCE, PAA ahora PSU) que
tienen como objetivo mediatico, medir los “aprendizajes” de los estudiantes, pero
que en realidad, siguen equiparando los aprendizajes de las y los estudiantes con
los contenidos que estos han adquirido, sin hacer hincapié en qué es lo que de
verdad apre(he)ndieron e integraron. Por lo tanto estas mediciones no estarian
sefialando si una escuela, liceo o colegio es mejor que otro, sino que continuaria
acentuando la disparidad socioecondmica que se da en ciertas instituciones debido
al nivel de ingreso monetario y cultural del cual provienen los y las alumnas
(Venegas, 2005).

Esto, unido al caracter competitivo que adquieren las
escuelas como resultado del papel subsidiario que adopta el Estado a partir del
gobierno militar, desvinculandose del papel directo que le confiere en la
educacion, promueve dicha contienda por el aporte monetario que se le otorga al
establecimiento municipal o privado por cada estudiante que asiste diariamente a
cada uno de estos establecimientos (Venegas, 2005), pero estos dineros son
aumentados si los resultados de las pruebas estandarizadas son aceptables, por lo
que se producen las escalas de alto o bajo rendimiento, en donde se clasifica a las
escuelas debido a los puntos que estas obtienen dentro de dichos examenes, que
son estigmatizadas debido a los malos resultados inclusive por la comunidad que
la rodea. Y aunque parezca extrafio, la competencia se traslada al interior de la
misma escuela ya que se produce, como dice Venegas en su estudio sobre
“Politicas Educativas y (in)equidad en Chile: lecciones y desafios”, una seleccion

de las y los estudiantes que ingresan al establecimiento, sea por un exceso de
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demanda que la afecte y a la dificultad que tenga cada alumno o alumna para ser
educado y percibiendo por ello la misma subvencion, promoviendo una

diferenciacion dentro de las propias escuelas.

Entonces, analizando estos datos podemos interpretar
que el rendimiento académico de los y las estudiantes en Chile, para las escuelas
municipalizadas y subvencionadas no es un indicador de los aprendizajes
conceptuales, procedimentales y actitudinales que hayan integrado sus alumnos y
alumnas, sino que es parte de una garantia graficada en puntos, que otorga cierta
credibilidad ante la comunidad y ante quien otorga la subvencién de las y los
estudiantes, o en otras palabras el Estado, que actla paraddjicamente ya que critica
la educacion conductista, reestructurando el modelo obligandolo a transformarse
en constructivista, pero que en la practica continua con un paradigma que

beneficia su rol en la educacion.

Si observamos holisticamente este panorama podemos
identificar que la educacion en nuestro pais se encuentra en un entramado de
asuntos que perjudican constantemente a las escuelas mas desfavorecidas con un
sistema que no se preocupa por las carencias que requiere cada estudiante en
particular, sino que responde a ciertos canones que estan impuestos por otros
organismos otorgandole mas importancia a la respuesta que la escuela le da a
estos, que al verdadero rendimiento académico que los y las alumnas puedan
obtener y que esta directamente relacionado con un aprendizaje real de una
poblacion escolar, mostrando la diferencia que existe entre establecimientos
privados, subvencionados y municipales fomentando la seleccidn de alumnos/as y

de las propias escuelas (Venegas, 2005).

Hagamos un consenso a la hora de definir rendimiento

académico para el conocimiento publico e institucional, entendiéndolo como el
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resultado de pruebas estandarizadas que dicen medir aprendizajes por parte de
los/las estudiantes, cuando lo que reflejan, son apropiacion de contenidos de forma
meramente conceptual, dejando de lado otro tipo de aprendizajes de igual o mayor
importancia, como son los procedimentales y los actitudinales, que aportan un
peso importantisimo al proceso ensefianza-aprendizaje. Si bien las posibilidades
de acceso a una educacion de mejor calidad en Chile son mayores, ya sea por las
mejores condiciones econdmicas que presenta el pais o0 por una preocupacion
considerable de parte de organismos ligados la ensefianza y al aprendizaje en las
escuelas, en nuestro pais se han experimentado una serie de situaciones que han
alterado el ambito educativo y que han puesto en el tapete la posibilidad de
efectuar una sucesion de investigaciones que revelan la necesidad de una mayor

preocupacion por quienes estan a cargo de estas materias.

En nuestra situacion particular, la educaciéon ha estado
sometida a diversas situaciones que han servido para replantearse el problema de
la calidad, pero para algunos aquello va de la mano con la cantidad, esto quiere
decir que ante mediciones internacionales, la educacion en Chile ha avanzado
impresionantemente, debido a que la gran mayoria de la poblacion tiene acceso a
ella, hay una ampliacion de la cobertura y una buena capacidad de retencion de los
estudiantes dentro del sistema escolar (Brunner, 2005) y acé se puede mencionar
el caso de los llamados “Liceos para todos” donde el objetivo principal es
mantener al interior de las escuelas a jovenes en riesgo social y, en algunos casos,
se hace con un incentivo econdmico monetario para los estudiantes Esto seria el
reflejo de los avances en materia econdémica del pais, lo que se asocia al
mejoramiento de las condiciones materiales u organizacionales y de las
extensiones de la educacion en funcion del ascenso en la escala de medicion

internacional de la calidad de la educacidn o de eficacia escolar.
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Pero, existen otro tipo de variables que van tejiendo un
enjambre que, segun los estudios determina el bajo rendimiento escolar, entre ellos
el llamado capital cultural, donde confluye una serie de elementos que van
definiendo las posibilidades de éxito escolar (como rendimiento y aprendizajes)
para los jovenes, en otras palabras la variables asociadas a la familia, tales como
caracteristicas de la vivienda y el equipamiento didactico del hogar; salud de los
padres e hijos; entorno comunitario y redes sociales donde se halla inserta una
familia, el desarrollo temprano del nifio, del lenguaje, la motivacion, la

inteligencia, auto-disciplina y confianza en si mismo.

Como tambien la socializacion en el hogar, la
exposicion a la lectura, el tipo de television que se consume o el tipo de
expectativas académicas que tienen los padres de los hijos, van definiendo el tipo
de capital cultural que se obtiene desde los inicios de la educacion de sus hijos/as
(Brunner, 2005), o como dice Martinic (2005), “los factores contextuales aluden
a aquellas dimensiones que son antecedentes o variables que son modificadas por
los sistemas educativos ya que refieren a la realidad social y cultural de los
estudiantes y sus familias”. EIl propone un modelo de relaciones para el logro de
resultados de calidad en el cual incluye todos los aspectos a considerar a la hora de
llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde también incluye al
proceso y gestion pedagdgica como el intermediario entre el contexto, los insumos
(reformas educativas) y la calidad de los aprendizajes en los estudiante (Martinic,
2005).
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2. Las estrategias de ensefianza en funcidn del rendimiento académico de

los estudiantes de las escuelas municipalizadas.

Como se ha planteado anteriormente, dentro de toda
Latinoamérica los déficits educativos de las escuelas publicas estan acentuados por
diversos factores y principalmente por las brechas econdémicas existentes al
interior de una sociedad estratificada y neoliberal. Por tal motivo, los recursos
economicos destinados a las instituciones educativas, como escuelas y liceos
publicos, son mucho menores de lo que requiere un establecimiento educativo que,
por tener esas caracteristicas, abarca un amplio radio de cobertura territorial
cubriendo a un nuamero considerable de la poblacion en edad escolar que habita

este determinado sector.

En el caso de Chile la situacién no es muy diferente, por
lo que los niveles de inversion en educacion publica o municipal a pesar de
aumentar cada afio, no son lo suficientes para permitir homologarla a las
condiciones que posee la educacion privada o, como ejemplifica Brunner (2005)
““el sistema de educaciéon municipal gasta 30 mil pesos por alumno y se espera que
trate de homologar al sistema privado que gasta aproximadamente 150.000 mil
pesos por cada alumno/a” que se encuentra en uno de estos establecimientos. Si
comparamos ambas cifras podemos deducir de inmediato que la contienda es
desigual, a ello hay que sumarle las condiciones de infraestructura de los
establecimientos publicos que, en muchas ocasiones no son las apropiadas para
desarrollar el trabajo educativo de la poblacion escolar. Lo mismo ocurre con los
materiales, tanto los pedagdgicos tradicionales (textos de estudio, bibliotecas bien
implementadas, mapas, etc.) como aquellos que permiten introducir a las y los
estudiantes al mundo globalizado de las comunicaciones (videos, equipos
musicales, computadores, Internet, data show, etc.), asi también existen otro tipo

de “insumos” que inciden de forma importante en esta tematica, principalmente,
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las condiciones de trabajo a las que estan expuestos (falta de condiciones minimas
para desenvolverse en el establecimiento, como por ejemplo la ausencia de salas
para los profesores o casinos e incluso la carencia de bafios adecuados) y lo mas
trascendental, el bajo nivel de los salarios de los docentes, provocando que
realicen extensivos horarios de labores en diversas escuelas a diario (Brunner,
2005).

Si se observa con detencion, el mejoramiento de la
calidad de la educacion pareciera estar determinado por los estigmas sociales,
politicos y por el sistema econémico, pero no se ha advertido constantemente
sobre como las acciones de aula también son importantes a la hora de conocer de
cerca las razones del bajo rendimiento escolar. Hay estudios que indican que
existen motivos al interior de esta que promueven o perjudican el proceso de
ensefianza, por ejemplo, la forma en que se conduce el establecimiento a través de
las Unidades Técnico- Pedagogicas (UTP) y en como el docente gestiona sus

clases con el fin de causar aprendizajes.

En la escuela latinoamericana, es muy tipico que en las
clases el profesor escriba en el pizarron o hable, relatando una cantidad de hechos,
definiciones e informaciones a memorizar por el “alumno promedio” de acuerdo
su nivel de aptitud, provocando que el alumno que esta por debajo de ese nivel (de
aptitud), no esté a la altura de la transmision de ese contenido, por lo tanto ahi no
se produciria el efecto que disminuya la repeticion, entendiéndolo como
consecuencia del rendimiento escolar, de las y los estudiantes y por tanto no habria
aprendizajes (Schiefelbein 'y Wolf, 1993). Dentro de este contexto el o la
profesora jugaria un rol primordial a la hora de promover los aprendizajes por

medio de como realiza sus clases dentro del aula.
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Schiefelbein 'y Wolff (1993) realizaron un estudio
Ilamado “Repeticion y rendimiento inadecuado en escuelas primarias de América
Latina: magnitudes, causas, relaciones y estrategias” que se introduce en los
factores que inciden y afectan en la alta repitencia y el bajo rendimiento de las 'y
los estudiantes de escuelas primarias publicas latinoamericanas. En este analisis
identificaron diversas causas que originan este tipo de problematicas, entre ellas se
observa que hay muchos antecedentes que son reiterativos, como es el caso de la
realidad proxima que afecta a los escolares, ya sea la marginalidad o la falta de
recursos econdémicos que acerquen a las y los alumnos a potenciales materiales
educativos en sus casas, con sus padres y familia o en los alrededores y hasta en
las mismas escuelas, lo que coincide con otras investigaciones del mismo orden,
como es el caso de las investigaciones de Brunner, quien a esta contrariedad la
llama “falta de capital cultural”, lo que dificultaria el proceso de ensefianza-
aprendizaje por parte de las y los nifios y jovenes que provienen de sectores
populares y que estudian el escuelas y liceos publicos de nuestro pais y en el resto

de continente.

Gran parte del aporte que otorga la investigacion de
Schiefelbein y Wolf (1993), se debe a que ellos confieren una responsabilidad de
esta situacion al aparato docente al interior del aula. Si bien esta problematica
complementa el eje central del articulo, entrega informacion relevante de lo que
sucede con el rol que juega el docente dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y que esta afecto al rendimiento de las y los estudiantes, es asi como
estiman que ““la causa principal de la repeticion (y por tanto del rendimiento) en
América Latina es la calidad inadecuada de la educacion, particularmente
metodologias inapropiadas de ensefianza y la falta de material educativo™. Vamos
a detenernos en el segundo punto, el de las “metodologias inapropiadas de
ensefianza”, ya que este estd directamente relacionado con las estrategias de

ensefianza que utiliza el profesor (a) en el aula y que devela que lo que realizan
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estos profesionales influye directamente en lo que aprenden los nifios(as) y

jovenes en edad escolar.

Antes de continuar, hay que hacer hincapié en que las
estrategias de ensefianza estan enmarcadas dentro de la Didactica de las Ciencias
Sociales o teoria general de ensefianza, que se preocupa de analizar las practicas de
la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y sus implicaciones dentro
del contexto estudiantil y académico para intervenir en el desarrollo curricular de
este. Estas a su vez no solo son técnicas y metodologias para ensefiar y transmitir a
la hora de realizar las clases, sino que estas acepciones, como dice Quinquer
(1998), son bastante reduccionistas porque la tarea docente se identifica casi
exclusivamente con “ensefiar”- apenas se menciona el termino aprender- y con la
“transmision de conocimientos”, cuando ambos procesos —ensefiar y aprender- van
de la mano. Entenderemos “estrategias de ensefianza” como a modo de las
decisiones que toman los docentes para organizar la didactica frente al tipo de
situaciones que se crean en el aula para conseguir que los estudiantes aprendan y
lo articularemos con la correlacidn que se produce entre el proceso de ensefianza y
aprendizaje, 0 en otras palabras, lo que se realiza en la forma en que se ensefia, lo

que da como resultado la forma en que se aprende:

Ej.:

Si el profesor ensefia de forma tradicional la Historia de forma descriptiva y
factual, obtiene aprendizajes memoristicos. Lo mismo ocurre con las estrategias de
descubrimiento o de aprendizaje individual, si se ensefia a explorar por si mismo al

alumno (a), se generan estrategias de aprendizaje constructivo (Quinquer, 1998).
Del mismo modo para Monereo (2004) “el tipo de

aprendizaje que realizan los alumnos se debe, fundamentalmente, a las

intenciones que explicita o implicitamente guian la actuacién del profesor en
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cualquier situacion de ensefianza-aprendizaje”, por lo tanto, otra vez podemos
evidenciar la tarea del maestro para lograr resultados efectivos al interior de las
escuelas. Sabemos que, como deciamos, las condiciones de trabajo no son las
mejores para el desempefio de la actividad docente (condiciones materiales como
de infraestructura, falta de recursos y de material educativo innovador, bajos
salarios), pero también es real que el compromiso con la educacion es primordial a

la hora de obtener resultados concretos con las y los nifios y jovenes estudiantes.

Y para lograr la escuela eficaz o la eficacia escolar, que
tiene que ver con el progreso holistico de las y los alumnos (aprendizaje
conceptual, procedimental, actitudinal y desarrollo personal) de calidad, se debe
tomar en cuenta el desarrollo potencial de una clase tiene que ver no solo con lo
que el profesor/a realiza dentro del aula, sino también con el proyecto educativo
del establecimiento, con los objetivos de la Reforma Educacional en cuanto a la
formacidn general de los y las estudiantes, que en este caso acentlia un ““tipo de
formacion que provee la base comun de aprendizajes que contribuye al
crecimiento, desarrollo e identidad personales; al ejercicio pleno de la
ciudadania; al desempefio activo, reflexivo y critico del ser humano a lo largo de
la vida; y al desarrollo de capacidades para adoptar decisiones fundadas sobre
continuacion de estudios y proyecciones de caracter vocacional-laboral”
(220/1995) , del Marco Curricular (1995), del programa de estudio de la
asignatura y con la intencionalidad de la educacion de calidad . Frente a ello,
Martinic (2005) nos dice que la calidad tiene que ver con los resultados
académicos, corregidos por nivel socioecondémico, que tiene un establecimiento en

comparacion con otros.
Si se interioriza en esta propuesta, no esta ajena a lo que

buscan muchas pruebas estandarizadas; por ejemplo el SIMCE o sistema de

evaluacion del Ministerio de Educacion de Chile, busca mejorar la calidad y la
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equidad de la educacion en el pais a través de disefio, adaptacion, administracion y
correccién de pruebas de logro académico, por tanto un establecimiento
educacional mas que buscar aprendizajes en sus estudiantes, puede poner énfasis
en responder a los parametros de medicion de este tipo de evaluaciones; volviendo
al caracter mas academicista de la escuela o de apropiacion de contenidos
conceptuales de cada asignatura, que aquella constructivista que se promueve a
traves de la eficacia escolar y de forma més cercana, la Reforma Educacional
(LOCE, 1990).
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CAPITULO II:

“EL PROFESOR EN EL AULA: UN PERSONAJE GENERATIVO
DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES”

1. El Profesor de Historia y Ciencias v su labor en el proceso de

ensefianza en el aula.

Si bien las y los estudiantes son el eje central de la
educacion, ya que son ellos/ellas quienes estan en el proceso de formacion
personal, valdrica e intelectual, esto no llegaria a puerto sin un personaje que,
desde la perspectiva de la psicologia educativa, es uno de los mas importantes
actores en el sistema educacional: el Profesor/ra. Es el o la docente quien participa
“activamente” de este proceso educativo durante la mayor parte del tiempo en que
el o la estudiante permanece en el aparato escolar, por lo tanto, es a este a quien se
le adjudica el progreso o el retroceso de sus pupilos/as. El o la profesora tienen un
papel determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que este actla
como mediador entre el curriculo y sus destinatarios y estos destinatarios también
son mediadores de su propio aprendizaje, como dice José Tejada (2000) ademas,
distingue una variada red de consecuencias que devienen de esta afirmacion

como:

o0 El o ladocente como un responsable del polo de la ensefianza incide en ella
desde lo preinteractivo, lo interactivo y los postinteractivo. Es decir, su
influencia afecta a los procesos de planificacion, de desarrollo practico de

su accion y de la evaluacion de la misma en el aula.
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o Por lo tanto, el docente es un elemento constitutivo e imprescindible clave
de la calidad de la ensefianza y de la educacion en general (...), no se
puede atribuir al profesor toda la acusacion de tales resultados educativos,
sino que el mismo es un solo factor mas en el sistema de factores
explicativos de los mismos (...), si que asumimos que ningin cambio para
la mejora de la ensefianza puede realizarse sin su participacion ni sin su

intencionalidad transformadora.

o El docente como mediador entre el curriculum y la situacion real en que se
desarrolla, quiere decir que el docente interpreta y redefine la ensefianza en
funcion de su conocimiento préctico, de su manera de pensar y entender la

accion educativa.

De esto se desprende que, no solo el docente es
responsable de todo el proceso educativo del estudiante, sino que es un proceso
conjunto entre el centro o el establecimiento, el Estado en la funcion educativa o
el organismo encargado gubernamental de velar por la educacion, en este caso el
MINEDUC, la comunidad, la familia y el docente, donde este ultimo es el pilar
fundamental, pero no exclusivo de que los resultados sean positivos, al finalizar el
proceso escolar.

Pero, a pesar de que no solo es el docente quien debe
estar al pendiente del normal desarrollo de sus estudiantes, ya que también estan
los directivos del establecimiento, jefes de wunidades técnicos pedagdgicas,
inspectores y paradocentes, la mayor parte del autentico “trabajo” en la escuela, lo
ejecutan ellos/as, se encargan del proceso de ensefianza-aprendizaje, se les asigna
lograr una serie de objetivos curriculares y extracurriculares, proteger el ambiente
escolar, reunirse con los padres, dirigir las actividades extracurriculares , etc.

Motivando ya a las/los profesores por las responsabilidades y los salarios que se
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les asigna, ya por la lealtad que brindan a la entidad que los contrata. De esta
forma ignora cuestiones tales como el especifico caracter moral de la educacion, la
formacion y las responsabilidades profesionales de los profesores, los verdaderos

procesos interactivos que conlleva la ensefianza (Biddle y Good, 2000).

Dadas las condiciones a las que se enfrenta el profesor
en la escuela a diario, con sucesivas intervenciones dentro del medio social,
conviviendo con personalidades diversas y enfrentando situaciones que ponen en
evidencia la complejidad de la sociedad y su comprension por parte de las y los
educando, ¢qué papel cumple entonces el profesor de Historia y Ciencias Sociales

dentro de este proceso de ensefianza-aprendizaje?.

Al parecer, la respuesta estaria inclinada a que el rol del
docente de Historia y Ciencias Sociales estaria en entregar las herramientas
basicas para que las y los estudiantes logren interiorizarse en la realidad social y
asi hacerse parte de un cuestionamiento por medio de una visién holistica y abierta
de lo que ocurre en ella. Pero esta respuesta es solo una de las tantas que se
pueden dar al cuestionamiento planteado anteriormente, ya que las soluciones a
esta interrogante dependen exclusivamente del posicionamiento epistemologico de
la Didactica de las Ciencias Sociales que manifieste el o la docente y dentro de
ello podemos encontrar tradiciones epistemoldgicas de las ciencias y que han
influido también la Didactica de las Ciencias Sociales que, influyen y se vinculan a

los procesos de actuacion docente. (Cuadro 2)

Las tradiciones epistemoldgicas de las ciencias abren
oportunidades desde la formacion docente hasta la practica en la sala de clases
para llevar a cabo un buen desempefio profesional, por lo tanto las posibilidades de
reflexion y accion son amplias y variadas a la hora de llevar a cabo el proceso de

ensefianza-aprendizaje. A pesar de ello, la epistemologia de las ciencias que
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influye en la didactica de las ciencias sociales y por tanto el desempefio del
profesor debe ser adecuado a sus propias percepciones y creencias de su labor,
pero con una justificacion adecuada y comprometida con la ensefianza y con
quienes son el pilar fundamental de dicho sistema: los y las estudiantes.

Es importante destacar que el o la docente deben su
proceder en el aula, en gran parte, a la formacion inicial que obtuvieron en la
universidad, que quiere decir esto, que muchas de las practicas docentes que este
desempenia en el establecimiento educativo responden a los aprendizajes obtenidos
a través de su formacion profesional. Por lo tanto, el resultado de su experiencia se
ve reflejado en sus propios alumnos/as. Pero también es adecuado precisar que la'y
el profesor tiene en sus manos las armas que les permitan ir reestructurando y

mejorando sus précticas, dado el compromiso con la funcion social que poseen.

Cuadro 2.

TRADICIONES EPISTEMOLOGICAS EN EL CAMPO CIENTIFICO Y EN LA ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Tradicién Objetivos Influencia en la Influencia en el
epistemoldgica escuela docente
-Sistema de -Modelo educativo -Delimita el actuar del
pensamiento tecnicista. docente a los objetivos
racionalista. -Sigue una linea ya delimitados a

Positivismo

-Quiere reducir la
multiplicidad del
mundo y su
complejidad a una
estructura coherente,
objetiva y racional.

-Plantea la unidad
del mundo fisico y
social.

-Aplica modelos y
teorias y propone el
método cientifico para
llegar a la “verdad”.

-Creeen la
objetividad para llegar
al conocimiento.

conductista donde la
mente de los
educandos al nacer
estd vacia 'y que
madura por resultado
de los conocimientos
adquiridos a través el
mundo exterior.

-La didactica debe
ensefiar un saber
valido, fiable y
aplicable.

-Delimita la conducta
del alumno/a a sus
objetivos.

-La educacion es un
producto.

través de los
programas de
instruccion.

-El profesor
homogeneiza a sus
estudiantes, no hay
diversidad.

-Debe utilizar el
modelo hipotético-
deductivo o método
cientifico.

-Realiza
metodologias en sus
clases, no hay espacio
para la creatividad y
para la improvisacién
para alcanzar sus
objetivos.
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Tradicion Objetivos Influencia en la Influencia en el
epistemoldgica escuela docente
-Opuesto al * Paradigma * Paradigma
racionamiento Humanista: Humanista:
tecnicista. -El conocimiento es -Permite que el docente

Humanismo

-Apuesta por la
critica a lacienciay a
la técnica por incapaz
de dar solucion a las
problematicas
sociales.

-Es reconceptualista
0 Hermenéutico.

-Se cristaliza en dos
paradigmas:

*Paradigma
Humanista.

* Paradigma
Critico

producto de la actividad
humanay de la
experiencia del mundo
vivida por el hombre.

-Hay comprension del
mundo.

-Por lo tanto:
El desarrollo del nifio es
un proceso innato y el
conocimiento una
construccion personal.
La didactica se
Concreta en ver qué
edad es propicia para
que el alumno aprenda
algo determinado.
La ensefianza se basa en
propuestas creativas,
flexibles y globalizadas
que respondan a los
intereses del estudiante
por medio de la
interaccion entre sus
pares y el cuerpo
docente.

* Paradigma
Critico

-afirma que el espacio y
la sociedad no son
nuestros, son el resultado
de procesos histéricos a
través de los cuales las
personas lo han
organizado y
transformado.

-la escuela no es neutra,
tiene una funcién social
y politica para la
transformacion social, no
tan solo para la
reproduccion social.

-el centro de la
educacion es el alumno/a
en su consiente del
entorno, de su reflexion
y su posibilidad de
intervencion.

interactué con los/as
estudiantes.

-El profesor/a debe
encaminar la actividad
mental del estudiante.

-El profesor/a no es
duefio de la verdad

-Hay empatia y
autonomia por parte del
docente.

-La evaluacién ya no es
sinénimo de
cuantificacion, sino
Que es el medio para
ajustar y mejorar la
accion docente en el
aula.

-Se debe aportar a la
comprension del medio
en el que el alumno/a
vive y actla para
relacionarlos con los
nuevos conocimientos y
desencadenar asf el
proceso educativo en la
personalidad total de
este.
* Paradigma

Critico

-ademas de los
postulados del
paradigma humanista, el
critico hace hincapié en
que la ideologia del
profesor implicita o
explicita es fundamental,
ya que desde alli actlian
e interpretan los
problemas sociales y su
ensefianza, asi el proceso
educativo se hace
intencional.

Fuente: “Las finalidades de la educacion social”. Benejam, P. en “Ensefiar y aprender Ciencias Sociales,

Geografia e Historia en la educacion secundaria” (1998).
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En el cuadro anterior se pueden distinguir los tipos de
tradiciones epistemoldgicas que influyen durante la formacion docente y que
repercuten en el actuar del profesional, dentro de las cuales emanan caracteristicas
especificas de los y las maestras a la hora de realizar sus clases, si bien este factor
no es determinante en la persona del educador, si motiva a ejecutar ciertas formas
y practicas docentes, por lo tanto muchas de las decisiones gque este tome dentro y
fuera del aula, estarian vinculadas al proceder que deviene de su postura

epistemologica..

Como se ha observado la concepcion epistemologica de
las ciencias sociales ha dado diversos vuelcos que permiten ir desentrafiando de
mejor forma la realidad social que se vive hoy en dia. Si bien parte con una
concepcion muy similar a las ciencias exactas con la utilizacion del método
cientifico para disipar la realidad social, no logra cumplir con su “objetivo”
central, debido a que la sociedad, no es medible, ni se puede objetivar. Sin
embargo la ciencia hoy en dia abre méas posibilidades que antes, ahora hay un
conjunto de posibilidades que permiten ir acercAndose cada vez maés a la realidad,
de ahi el humanismo y la teoria critica, que estd tan en boga actualmente y que
permiten y admiten al duda, el cambio y abren la posibilidad de formular

propuestas de futuro (Benejam, 1998).

Ante estas propuestas de cambio y de futuro la
ensefianza de las ciencias sociales ha tenido aportaciones de esta. La teoria
socioconstructivista basada en la escuela constructivista de Vigotsky, dice
relacién con que ““el sujeto reconstruye las experiencias personales que tiene
cuando interactia con su medio social con lo que afirma que el conocimiento es, a
la vez, un producto personal y un producto social” (Benejam, 1998), por tanto la
ensefianza debe considerar los conocimientos previos, experienciales de las y los

estudiantes, que sigue la logica del conductismo y el conocimiento cientifico
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creado por seres humanos y que se basa en codigos que tienen un significado,
como es el lenguaje y este tiene un origen social y una representacion social, por
tanto el aprendizaje se produce de forma tal que el sujeto con sus asociaciones
previas, reconstruye el significado de los signos artificiales, los interioriza, tiene
conciencia de ellos, y los conceptos que resultan se convierten en el motor de su
comportamiento y el desarrollo cultural aparece dos veces: en el contexto social y
en el interior del sujeto o alumno, de esta forma el contexto cultural se vuelve muy
importante porque brinda una serie de estructuras de significado que ayuda a las

personas a darle forma a sus experiencias.

Esta teoria socioconstructivista no solo se utiliza para
que los estudiantes aprendan, sino que es parte esencial del proceso de preparacion
de clases por parte de las y los docentes, dado que su papel de facilitador y
conductor hacia el “saber sabio”, donde el estudiante pueda llegar mas alla de lo
que lo haria sin la ayuda del educador, en un proceso de “andamiaje” del
aprendizaje (Brunner, 1985 en Benejam, P., 1998), la interaccion verbal y el
discurso del profesor es de una importancia primordial (Edwars, 1990 en Benejam,
1998).

Sobre estos postulados la figura del profesor ha cobrado
importancia, como una persona que diariamente toma decisiones y cursos de
accion, que afectan no solo el como se ensefia, sino que también qué ensefia
(Gysling, 1992). El profesor, y mas aun, el profesor de Historia y Ciencias
Sociales quien debe mediar con contenidos de la realidad social contingente y
pasada, actia como el intermediario entre los contenidos y los/las estudiantes, por
lo tanto hay que develar los procesos que intervienen en este personaje para llevar
a cabo la tarea de ensefiar.
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2. Las Estrategias de Ensefianza: gestion y uso en el aula.

Desde hace ya unos afios atras la “hegemonia”
conductista fue desplazada y por tanto la cientificidad tambiéen, la educacion fue
fuertemente influida por este acontecimiento dando paso a un impulso de la teoria
socioconstructivista en los planes y programas de estudio de las instituciones

escolares.

Esta situacion provocO que también la formacion
docente derivara en una reestructuracion que permitiera acercar al docente al
educando como sujeto principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
otorga un grado de responsabilidad més precisa del educador en la seleccion y

desarrollo de la ensefianza que quiere impartir.

Para ello, el docente ha de revisar a conciencia que
decisiones toma para organizar la didactica frente al tipo de situaciones que se
crean en el aula para conseguir que los estudiantes aprendan y lo articularemos
con la correlacion que se produce entre el proceso de ensefianza y aprendizaje, o
en otras palabras, lo que se realiza en la forma en que se ensefia, lo que da como
resultado la forma en que se aprende (Quinquer, 1998), o en otras palabras, va a
tomar decisiones optimas para construir concientemente las estrategias de

ensefianzas adecuadas para lograr un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza, al igual que la Didactica
de las Ciencias Sociales estan siempre al filo de la confusion con respecto a su
sentido, muchos de los docentes las confunden con técnicas o metodologias de
ensefianza que se aplican en el aula y que sirven para lograr que las y los
estudiantes “aprendan”. Sin embargo las estrategias de ensefianza son decisiones
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concientes de la o el profesor y que derivan en métodos de ensefianza, y estas en

técnicas de trabajo pedagdgico que se pueden utilizar en la sala de clases.

La labor docente como mediador del proceso de
ensefianza-aprendizaje le permite evaluar las decisiones que son mas pertinentes
para lograr un aprendizaje significativo de sus estudiantes, dado el contexto
interior y exterior del aula y del establecimiento y de las necesidades y
requerimientos especificos de los y las educandos. Esta capacidad es la que hace
del pedagogo un profesional, porque es capaz de construir e implementar variadas
estrategias en su disciplina a través de aquellas técnicas de trabajo adecuadas para
lograr un aprendizaje eficaz, sin confundirlas con las estrategias de aprendizaje
que utilizan los estudiantes; aunque existen algunos autores que si establecen una
correlaciéon entre el proceso de ensefianza y la forma en que los educandos

aprenden (Quinquers, 1998)

Ej.:

a) Ensefianza tradicional:

e Se presenta una Historia descriptiva y factual
e Las estrategias de ensefianza estan centradas en el profesor.

e Técnicas de trabajo frontales basadas en la transmision de contenidos.

Genera estrategias de aprendizajes:

e Receptivas, memoristicas y mecénicas, que se olvidan facilmente.
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b) Ensefianza por descubrimiento o indagacion (Piaget):

e Esunareaccion a la ensefianza tradicional.

e El centro del proceso educativo es el alumno.

e El profesor acttia como “facilitador” de los conocimientos.

e Las técnicas de trabajo deben procurar proporcionar experiencias
adecuadas y que propongan casos o0 problemas interesantes donde las/los

alumnos busquen solucién.

Genera estrategias de aprendizaje:

e Constructivos mediante la actividad.
e Se aprende por medio de la propia asimilacion, construye sus aprendizajes

a través de la indagacion.

Si bien estos modelos de ensefianza son parte de la
epistemologia de la didéctica las ciencias sociales, que avanza hacia una
reconceptualizacion de las formas de visualizarla y de practicarla, no significa que
sean completamente adecuadas en su unidad ya que el modelo por descubrimiento,
deja de lado elementos de la ensefianza tradicional, como es el caso de la
interiorizaciéon de conceptos y de los contenidos disciplinares que son
fundamentales a la hora de lograr un aprendizaje real; incluso este modelo de
ensefianza tiene sus vaivenes ya que el método inductivo no garantiza aprendizajes
concretos porque se deja llevar solo por lo que el estudiante conoce por medio de
su experiencia (Quinquers, 1998), por tanto habria que complementar ambas
modalidades, ya que poseen elementos que son Utiles al proceso contingente, que

es la enseflanza-aprendizaje eficaz.
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Dado el caracter de su disciplina, el profesor de Historia
y Ciencias Sociales debe tener un compromiso aln mayor, ya que esta es siempre
contingente, la realidad social esta siempre en constante cambio producido por
factores diversos y procesos complejos que la configuran de forma variada y con
ribetes también diversos.

Para ello, la utilizacion de estrategias de ensefianza para
realizar las clases es fundamental, especialmente a la hora de lograr atencion de
parte de los y las estudiantes y por ende también lograr un aprendizaje
significativo. Osandon y Jiménez (2001) presentan tres grandes estrategias de
aprendizaje en Historia y Ciencias Sociales que calzan con los modelos de
ensefianza que propone Quinquers (1998), y que pueden ser utilizados y
entremezclados para lograr buenos resultados en el aprendizaje de los estudiantes.
Destacan tres grandes estrategias donde pueden desenvolverse y utilizar una
variedad de métodos o formas de ensefianza y al mismo tiempo, de estas derivan

una serie de técnicas o aplicaciones del trabajo pedagogico. (Cuadro 3)

Si bien el docente es capaz de discernir entre lo que debe
ensefiar y como hacerlo, y a través de que formas hacerlo, existen diversas
premisas que median su actuar como agente activo del proceso escolar: las
opiniones, pensamientos, planes, creencias que influyen en su comportamiento y
en la calidad del proceso escolar incluso traspasando la linea de la diferencia
socioecondmica, ante lo cual el criterio profesional juega un rol fundamental al

momento de su reflexion.

Frente a todas estas posibilidades de accion, solo se
necesita un docente con un incentivo de lograr resultados positivos dentro del
contexto municipal en el que esta inserto, a pesar de la falta de recursos y en

contextos socioecondmicos escasos hay una posibilidad de accion, con
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compromiso, sin la utilizacion de la delimitacion de contenidos en la que caen

muchos docentes que trabajan en establecimientos de este tipo.

Cuadro 3

Estrategia de
ensefianza

Método de
ensefianza

Técnica de trabajo
pedagdgico

Expositiva

Exposicion

Exposicion con apoyo de medios
audiovisuales.

Exposicion narrativa

Exposicion con mapas conceptuales
Formulacién de preguntas pedagdgicas

Formulacién de opiniones

Debate
foro

Interactiva

Estudios de caso

Salida a terreno

Estudio en la localidad o barrio
Localizacion espacial

Elaboracidn de entrevistas
Reconstruccidn biografica de personajes
historicos

Anélisis de reportajes de prensa

Lectura de mapas

Analisis de graficos

Trabajo por proyectos

Elaboracién de proyectos

Presentacién de
resultados de
investigacion

Desarrollo de informes escritos
Desarrollo de informes orales

Simulaciones

Implementacion de juegos de rol
Dramatizacion de hechos historicos

Trabajo con fuentes de
investigacion

Analisis de fuentes escritas primarias
Analisis de fuentes icnograficas
Anélisis de testimonios oraflles
Investigacion de las fuentes materiales
Anédlisis de fuentes audiovisuales
Usos de fuentes de referencia

Uso de Internet

Personalizada

Ensefianza programada

Elaboracién de mddulos de estudio
dirigidos
Elaboracién de guias de autoaprendizaje

Compromisos
individuales

Formulacién de contratos de
recuperacion

Fte. Osandon, L., Jiménez, M. (2001)
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3. El docente v la ensefianza, sus estudiantes v el aprendizaje: nociones y
decisiones en las clases de Historia y Ciencias Sociales.

Como se dijo en el capitulo anterior, en una sociedad
que tiene tantos abismos y contrastes, tanto culturales como socioecondémicos, en
donde la educacion no deja de ser una excepcion a esta situacion, las diferencias
no solo se observan entre planos publicos y privados, 0 mas bien entre liceos
municipales y particulares, sino que también dentro de los propios
establecimientos que estan abiertos a toda la sociedad, ya que estas deben estar
expuestas a diversas y constantes evaluaciones que tratan de poner encrucijada a
estas instituciones que no deben seleccionar el ingreso de sus estudiantes y menos
aun dejar de darles matricula por no cumplir con un perfil adecuado al proyecto

educativo.

Muchas veces las escuelas y liceos publicos o
municipalizados no tradicionales son juzgados como establecimientos en los
cuales no se cumple con las expectativas que se requieren para lograr los
“estandares” aceptables para “calificarlo” como una institucion que de confianza
de la educacion que en ella se imparte, estigmatizandolo y llevandolo a una
categoria casi inferior, por lo tanto deben buscar formulas ante las cuales revertir

esa situacién y promover un buen desempefio educativo ante la comunidad.

A esto se suma el ambiente escolar y, especificamente,
la sala de clase donde tienen su propio mundo, complejo y diverso ante el cual el
docente debe evaluar y considerar diversos aspectos a la hora de encontrar el
mejor camino para que las y los estudiantes logren aprendizajes. La sala de clases
es un escenario compuesto por personas, los y las estudiantes, que conviven a

diario con sus diversas formas de pensar y de observar la realidad, y donde
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también existen antecedentes socioafectivos que poseen los educandos y que

intervienen en el momento de recibir la ensefianza.

Jacqueline Gislyng en “Profesores y curriculum. Un
estudio cualitativo” (1991), va interiorizdndose en los factores que influyen en el
docente para determinar que usar para ensefiar en una clase y las diferencias que
este hace en escuelas de estratos socioecondmico opuestos. Las pretensiones de
este estudio también van por el camino de identificar las diferencias que realiza el
docente. El estudio de Gislyng provee de un analisis muy exhaustivo, en cuanto a
lo que ella denomina los “paradigmas del pensamiento del profesor”, que concibe
al profesor como sujeto reflexivo, que toma decisiones, emite juicios, tiene
creencias y genera rutinas propias de su desarrollo profesional, también que estos
pensamientos lo guian y orientan su conducta, o sea los procesos subjetivos de los
profesores, donde también influiria su relacion con la estructura social, creando en
la actuacion del docente la intersubjetividad o subjetividad socializada con reglas,

sentidos y significados que se dan a través de las relaciones con la sociedad.

Frente a esta temética, Gysling plantea que en un
establecimiento municipal, el docente comienza a seleccionar o “adecuar” ciertos
contenidos especificos que le son de utilidad para cumplir ciertos requerimientos y
expectativas ante un cuerpo determinado como es reflejado en el proyecto
educativo del establecimiento. Ante esta situacion, se produce una disminucion de
la extension del curriculum y de los programas de estudio, acentuando solo
aquellos contenidos que le son utiles al establecimiento educativo y no al

aprendizaje de las y los estudiantes, limitando su proceso educativo.
Pero no solo el profesor selecciona los contenidos que

debe realizar, sino que al mismo tiempo este actia como un filtro entre lo que debe

ensefiar y en como ensefiarlo, es otras palabras, el docente toma decisiones a través
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de las estrategias de ensefianza para llevar a cabo sus clases, pero en muchas
ocasiones estan decisiones estan influenciadas por constructos o prejuicios de estos
hacia sus estudiantes debido al contexto cultual en el que ellos se desenvuelven,
provocando una situacion de discriminacion negativa ya que asi los estudiantes de
establecimientos municipales no tradicionales no recibirian la misma ensefianza
que los de aquellos establecimientos privados, donde se deduce que el capital
cultural (Brunner, 2005) de las familias de donde provienen estos estudiantes son
mayores, y por tanto las expectativas de aprendizaje de estos jovenes también

serian superiores.

No hay que olvidar aclarar que el docente no es el Unico
responsable de los aprendizajes, pero anteriormente se habia sefialado que gran
parte de los resultados de los estudiantes depende de la disposicion de este para
ensefar. Pero si, el prejuicio de este influye de sobremanera en las decisiones que
pueda tomar para llevar a efecto su clase como parte de un proceso de interaccion
continua entre estudiantes y profesor, en otras palabras la subjetividad del docente
es primordial en estas situaciones, ya que de la respuesta que tenga en la de clases

dependera la eleccidn que realice para la proxima sesion.

El trabajo de Gislyng propone que el profesor si hace
diferenciaciones curriculares de acuerdo el nivel socioeconémico del
establecimiento, sefialando que en los medios bajos se ensefia menos que en los de
mejor nivel, pero no en relacion a la clase social, ya que se encontrd que en un
mismo estrato también existian diferencias en los resultados, como por ejemplo
mejores resultados con menor ingreso socioecondmico. Resalta las
representaciones culturales sobre los alumnos y su futuro y las interacciones que se
producen entre profesor-estudiante para la justificacion de las intervenciones del

profesor. Por lo tanto en un curso donde se le estigmatiza como de bajo niveles de
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rendimiento académico se le estigmatiza y el prejuicio se reproduce entre los

demas profesores que les debe hacer clases.

Otro punto importante a sefialar, entre las
consideraciones que algunos docentes realizan antes de llevar a cabo una clase es
con respecto a las diferencias que poseen los y las estudiantes de un mismo curso
por tanto, hay investigaciones realizadas en funcion del docente que tratan de
profundizar en las concepciones que tiene del aprendizaje y de los usos que hace
para llevar a cabo este proceso, pero hay pocos sondeos que traten a las
diferencias que este realiza para realizar una clase, la utilizacion de las estrategias
didacticas distintas en un mismo nivel de ensefianza pero en diferentes cursos al
interior de un mismo establecimiento, quienes en su mayoria, estan enfocados en
la diferencia didactica desde el curriculo, pero en menor medida, desde las

estrategias didacticas.

Por esta razon habria que considerar el progreso de las
investigaciones en el desarrollo efectivo de la educacion, ensefianza y aprendizaje
son nuevas proposiciones que promueven que las capacidades del aprendizaje
por parte de las y los estudiantes, como la teoria de las inteligencias multiples que
plantea la necesidad de atender a las diferentes inteligencias como capacidades que
posee el ser humano, que no solo la inteligencia académica es aquella que mas
trascendencia tiene, y que en consecuencia no habria personas mas inteligentes que
otras, sino que habria inteligencias mas desarrolladas que otras por las personas,
por lo tanto deben ser explotadas de forma tal que posibiliten un aprendizaje
adecuado en las diversas areas educativas de las y los estudiantes (Gardner, 2001)
y para ello el manejo que entrega un docente en la diversidad de estrategias
didacticas de ensefianza en el aula permitiria potenciar, desarrollar y desenvolver
mayormente este tipo de actividades cognoscitivas por medio de una multiplicidad

de acciones y reflexiones al interior del aula.
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Si consideramos la funcion social del profesor de
Historia y Ciencias Sociales este debiera hacer planificaciones de sus clases
basadas en las diversas caracteristicas de las personalidades que pueden encontrar
en el aula, poniendo siempre de manifiesto su concepcion ideoldgica y las variadas
alternativas frente a una problematica o tematica social historica, siendo
perceptivo y empatico con la realidad a la que se enfrenta y sin prejuicios

negativos hacia sus estudiantes.
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MARCO METODOLOGICO

Antecedentes preliminares

Ya que los positivistas y los fenomenologos abordan
distintos tipos de problemas y buscan diferentes clases de respuestas, es ldgico que
en sus investigaciones utilicen distintas metodologias. Adoptando el modelo de
investigacion de las ciencias naturales, los positivistas buscan sus repuestas con
métodos tales como cuestionarios, inventarios y estudios demograficos, que
entregan datos que son objeto de anélisis estadisticos. Los fenomenologos en
cambio, buscan respuestas mediante métodos cualitativos como la observacion
participante, la entrevista en profundidad y otros que generan datos descriptivos.
El fenomendlogo busca comprension en un nivel personal de los motivos y

creencias que estan detras de las acciones de la gente.

1. Descripcion del método cualitativo

La observacion descriptiva y otros métodos
cualitativos datan de muy antiguo en el tiempo, se sabe que historiadores,
escritores y viajeros como Herddoto y Marco Polo, respectivamente, usaron esta
modalidad metodoldgica en sus trabajos. Claro que so6lo a partir de fines del siglo
X1X'y comienzos del XX lo que ahora denominamos métodos cualitativos, fueron
conscientemente usados en investigacion social. El estudio de Federick LePlay de
1855 sobre familias y comunidades europeas, representa una de las primeras
piezas auténticas de observacién participante, por ello se plantea que es la primera

investigacion socioldgica cientifica.
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Hablar de metodologia cualitativa, es hablar de
investigacion que produce datos descriptivos, las propias palabras habladas o
escritas, y la conducta observable. Taylor y Bogdan (1992), presentan 10
elementos caracteristicos del método cualitativo que en si permiten una

descripcion del mismo, estos son:

1.- La investigacion cualitativa es inductiva: Los
investigadores desarrollan conceptos, intelecciones y comprensiones partiendo de
pautas de los datos, y no recogiendo datos para evaluar modelos, hipotesis o
teorias preconcebidas. En los estudios cualitativos los investigadores siguen un
disefio flexible de la investigacién. Comienzan sus estudios con interrogantes sélo

vagamente formuladas.

2.- En la metodologia cualitativa el investigador ve al
escenario y a las personas en una perspectiva holistica; las personas, los
escenarios o los grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un
todo. El investigador cualitativo estudia a las personas en el contexto de su pasado

y de las situaciones en las que se hallan.

3.- Los investigadores cualitativos son sensibles a los
efectos que ellos mismos producen sobre las personas que son objeto de su
estudio. Se ha dicho de ellos que son naturalistas. Es decir que interacttan con los
informantes de un modo natural y no intrusivo. En la observacién participante
tratan de no desentonar en la estructura por lo menos hasta que han llegado a una
comprension del escenario. En las entrevistas en profundidad siguen el modelo de

una conversacion normal, y no de in intercambio formal de preguntas y respuestas.

4.- Los investigadores cualitativos tratan de comprender

a las personas dentro del marco de referencia de ellas mismas. Para la perspectiva
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fenomenoldgica y por lo tanto para la investigacion cualitativa es esencial

experimentar la realidad tal como otros la experimentan.

5.-El investigador cualitativo suspende o aparta sus
propias creencias, perspectivas y predisposiciones. El investigador cualitativo ve
las cosas como si estuvieran ocurriendo por primera vez. Nada se da por

sobrentendido. Todo es un tema de investigacion.

6.- Para el investigador cualitativo, todas las
perspectivas son valiosas. Este investigador no busca “la verdad” o la
“normalidad” sino una comprension detallada de las perspectivas de otras

personas.

7.- Los métodos cualitativos son humanistas. Si
estudiamos a las personas cualitativamente, llegamos a conocerlas en lo personal y
a experimentar lo que ellas sienten en sus luchas cotidianas en la sociedad,

aprendemos conceptos tales como belleza, fe sufrimiento, frustracion, amor...

8.- Los investigadores cualitativos dan énfasis a la
validez en su investigacion. Los métodos cualitativos nos permiten permanecer
préximos al mundo empirico. Estan destinados a asegurar un estrecho ajuste entre

los datos y lo que la gente realmente dice y hace.

9.- Para el investigador cualitativo, todos los escenarios
y personas son dignos de estudio. Ningun aspecto de la vida es demasiado frivolo
o trivial para no ser estudiado. Todos los escenarios y personas son a la vez
similares y unicos. Similares en el sentido que en cualquier escenario o entre

cualquier grupo de personas se puede hallar algunos procesos de tipo general. Son
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Unicos por cuanto en cada escenario 0 a través de cada informante se puede

estudiar del mejor modo algun aspecto de la vida social.

10.- La investigacion cualitativa es un arte. Es un hecho
historico que los métodos cualitativos no han sido tan refinados y estandarizados
como otros enfoques investigativos. Los investigadores cualitativos son flexibles
en cuanto al modo en que intentan conducir sus estudios. Son alentados a crear su
propio método, siguen lineamientos, pero no reglas. Nunca el investigador es

esclavo de un procedimiento o técnica.

El paradigma cualitativo entrega la posibilidad de
enriquecer una investigacion de un modo comprensivo de los fendmenos sociales
y de las acciones que realizan las personas (sus palabras, su habla, su escritura),
por lo tanto estd muy alejado del paradigma cuantitativo que busca precisar la
informacion a través de datos estadisticos cuantificables que no permiten expresar
comprensivamente la realidad de la sociedad. Permite dar una vision holistica del
escenario a investigar, o sea del contexto de las personas. Se basa en la
comprension de lo que ocurre, pero debe mantenerse la margen del hecho para no
convertirse en un “nativo” o hacerse parte del entorno donde se produce el
fendmeno que se va a estudiar o analizar. Este paradigma ofrece diversas técnicas
para muestrear el objeto de estudio, con procedimientos rigurosos que hacen de él
una pieza fidedigna al momento de corroborarla informacion (. Taylor y Bogdan.
1987).

2. Justificacion de la opcion metodoldgica

Ya sefialamos que el término metodologia, “sefala la
forma en que enfrentamos una situacion problematica y la manera como buscamos

las respuestas”, dijimos también que “segun sea la naturaleza del problema,
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nuestros intereses y propositos, optaremos por una u otra metodologia”. Cabe
entonces preguntarse ¢que metodologia puede responder mejor a nuestras
preguntas guiadoras de la investigacion?, ¢qué metodologia nos ayuda de mejor
manera a lograr los objetivos de nuestra investigacion?

La metodologia cualitativa, en cuanto inspirada por
la teoria fenomenoldgica, se nos muestra como la mas adecuada a nuestros
propasitos, los fenomendlogos pretenden entender los fendmenos sociales desde la

perspectiva de quien los esta sufriendo o vivenciando.

El siguiente cuadro muestra las diferencias esenciales

ente el paradigma cualitativo y el cuantitativo exponiendo y justificando el porqué

de la eleccidn del primer paradigma para la investigacion:

PARADIGMA CUALITATIVO

PARADIGMA CUANTITATIVO

Aboga por el empleo de los métodos
cuantitativos.

Fenomenologismo y Verstehen (comprensién)
“interesado en comprender la conducta humana
desde el propio marco de referencia de quien
actiia”.

Observacion naturalista y sin control.
Subjetivo.
Proximo a los datos: perspectiva desde adentro.

Fundamentado en la realidad, orientado a los
descubrimientos, exploratorio, expansionista,
descriptivo e inductivo.

Orientado al proceso.

”

Vélido: datos “reales”, “ricos” y “profundos”.

No generalizable: estudio de casos aislados.
Holista.

Asume una realidad dinamica.

Aboga por el empleo de los métodos
cuantitativos.

Positivismo légico: “busca los hechos o causas
de los fendmenos sociales, prestando escasa
atencion a los estados subjetivos de los
individuos”.

Medicion penetrante y controlada.

Obijetivo.

Al margen de los datos; perspectiva “desde
fuera”.

No fundamentado en la realidad, orientado a la
comprobacién, confirmatorio, reduccionista,
inferencial e hipotético deductivo.

Orientado al resultado.

Fiable.

Generalizable: estudio de casos maltiples.
Particularista.

Asume una realidad estable.

Fuente: Pérez Serrano G. (1998)
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La metodologia cualitativa, desde su
conceptualizacion nos ofrece la posibilidad de ver como importante aquello que el
sujeto investigado asume como importante. Nos interesa esta metodologia puesto
que lo relevante para nuestro estudio son las perspectivas de las personas
investigadas.

3. Técnica utilizada en la investigacion.

Entrevista en profundidad.

Benney y Hughes (1970) citado por Taylor y Bogdan
(1992), dicen que la entrevista es “la herramienta para excavar” favorita de los
socidlogos. Para adquirir conocimiento sobre la vida social, los cientificos sociales

reposan en gran medida sobre relatos verbales.

En general cuando se escucha las palabras entrevista,
la gente piensa en un instrumento estructurado como encuesta de opinién o de
actitud y cuestionario. Las entrevistas son aplicadas por gran cantidad de personas
a grandes grupos de informantes o entrevistados. Puede haber preguntas que
tengan que ver con sentimientos de los entrevistados, pero lo usual es que ellas
sean estandarizadas en el sentido que el entrevistador tiene las preguntas y el
entrevistado las respuestas, es asi que en una entrevista estructurada a todos los
sujetos investigados se les hace las mismas preguntas y en los mismos términos
para salvaguardar la objetividad. El entrevistador es un riguroso recolector de
datos.

En contraste con la entrevista estructurada, las
entrevistas cualitativas son flexibles y dinamicas, no directivas, no estructuradas,

no estandarizadas y abiertas. Se usa la expresion entrevista en profundidad para
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referirse a este método de investigacion cualitativa. “Por entrevista cualitativa en
profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara entre el investigador y
los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o
situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras” (Taylor y Bogdan,
1992). Las entrevistas en profundidad siguen el curso de una conversacion normal
entre iguales y el intercambio formal de preguntas y respuestas. El investigador
pasa a ser el instrumento de investigacion y no un protocolo o formulario de
entrevista. Este singular rol implica aprender qué pregunta hacer, como hacerla y

no s6lo una determinada respuesta.

Cicourel (1982), sefiala que la entrevista como técnica
cualitativa considera las normas o reglas implicitas en un determinado contexto
social, y las diferencias individuales de percepcion y de interpretacion de las
normas de convivencia y de comunicacion interpersonal de grupos determinados.
El valor de la entrevista como técnica cualitativa puede ser considerada desde tres

aspectos.

a) Puede acercarnos a la verificacion de las preguntas significativas

planteadas con anterioridad.

b) Puede suponer, si es bien usada, un conocimiento de los elementos

variables e invariables de la teoria psicosocial fundamental y sustancial.
c) Puede aportar pruebas acumulativas a la teoria fundamental.
Por teoria fundamental, Cicourel (1982) entiende a

“las propiedades del escenario sin las cuales no podra haber comunicacion y que

son invariables para los rasgos sustantivos del marco”. La entrevista ha de ser vista
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como un proceso de interaccion social y los datos que de ella obtengamos se

desprenden de una situacion interpersonal.

Hemos de subrayar que el entrevistador debe tener la
comprension que representa un cierto papel y que debe desarrollar relaciones con
sus entrevistados. Se considera asi mismo la intencion del entrevistador de formar
comunidad con el entrevistado, de manera tal que facilite la posibilidad de

provocar respuestas francas a las preguntas del estudio.

En tanto método de investigacion cualitativo, la
entrevista en profundidad tiene mucho en comun con la observacién participante.
Del mismo modo que el observador, el entrevistador, al principio avanza
lentamente, trata de establecer un rapportt con los informantes, inicialmente
formula preguntas no directivas y aprende lo que es importante para los
informantes antes de enfocar los intereses de la investigacion (Martinez, M.,
2002).

La diferencia sustancial entre ambos métodos son los
escenarios y situaciones en los cuales ambos se realizan. Los observadores realizan
su trabajo de campo, los entrevistadores realizan el suyo en escenarios

especialmente preparados y sus datos los obtiene sobre la base del relato de otros.

Entrevistados vy entrevistadores en el Aula.

Las acciones que se dan al interior del aula y que tienen
como personajes principales a docentes y alumnos/as no se pueden medir en
cuadros y tablas para reflejar resultados coherentes e explicativos de lo que alli

ocurre. Invertir tiempo en un detallado resumen de datos que intenten aproximar a
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la realidad de la vida en la escuela parece un ejercicio infinito y, en el peor de los
casos, desajustado si el objetivo principal es el analisis y comprension de dichos
actos.

Docente y estudiante comparten el dia a dia en una
relacion de cotidianeidad de la ensefianza en la sala de clases y en la escuela. El
docente utiliza el espacio donde se produce el proceso de ensefianza-aprendizaje,
alli genera las estrategias de ensefianza que permiten llevarlo a cabo, y por ende,
una investigacion de carécter cualitativa se adecuaria a las necesidades que

requiere un analisis de ese tipo.

Las caracteristicas del objeto de estudio también son
fundamentales a la hora de definir el posicionamiento mas adecuado para el
estudio, el trabajo constante con personas, donde la interaccion y la diferencia de
las personalidades otorgan una disparidad y diferencia con una investigacion
cuantitativa, y particularmente, a la hora de la “recoleccién de datos”. El caso de
la vida en la escuela, especificamente la vida en el aula, esgrime otro tipo de
cuestionamientos e intereses a la hora de llevar a cabo la praxis de la investigacion

ya que confluye la diversidad de los sujetos y no de objetos.

Como definicion del paradigma cualitativo, dentro del
cual se enmarcara la investigacion, se han rescatado sus principales caracteristicas,
ya que permite comprender de mejor manera las acciones de los actores
(docentes) que estdn involucrados en la investigacion y que serian parte

primordial, o mejor dicho, el objeto de estudio de esta.

Las propiedades principales que nos ofrece el
paradigma cualitativo para una investigacion es que van de la mano con quien la
realiza o sea, el investigador, por lo tanto los muestreos y analisis se desarrollan a

partir del desarrollo de conceptos y comprensiones a partir de pautas de los datos,
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y no recogiendo datos para evaluar modelos, hipotesis o teorias preconcebidos o,
en otras palabras, no recolectan datos para comprobar un modelo determinado ya
que la investigacion es flexible y puede ir matizandose a través de la duracion de
ella ( Taylor y Bogdan. 1992). Si leemos con detencion lo expuesto anteriormente,
permite al investigador considerar las diversas situaciones que se dan en una sala
de clases y que dan pie a su desarrollo. La eleccion de este paradigma esta
directamente relacionado con la interpretacion de la realidad, para ahi visualizar de
manera global, la problematica local, que seria el objeto de estudio, por lo tanto se
definird adecuadamente dicho paradigma, para justificar el posicionamiento

metodologico que se eligio con el fin de llevar a la practica la investigacion.

Observacion etnografica:

Es un método de la etnografia que constituye su nucleo y
que permite acercarse a la realidad a investigar por medio de la observacion
detallada del caso en su préctica misma. La observacion pueden realizarse segun

sus formas (o como determine el investigador), como por ejemplo:

e Puede observarse segun los medios utilizados (rigida, flexible),
e Segun la participacion del observador (participante, no participante),
e El nimero de observadores (individual o en equipo)

e Segln el lugar (de campo o laboratorio).

Trabajo con documentos

El trabajo con documentos es otra de las alternativas
mediante la cual se pueden obtener recoleccion de datos referidos al objeto de

estudio. Pero, ademas de ello, el trabajo con documentos permite realizar un
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andlisis con los antecedentes obtenidos con las otras técnicas de recoleccion. El
trabajo de documentos de las personas que se investigan puede ser un referente
para considerar y que aportaria una cuota mas al resto de la investigacion a partir

de los productos que realiza quien es investigado ( Taylor y Bogdan. 1992).

4. Definicion del tipo de técnicas a utilizar en la investigacion

La decision para definir qué tipo de técnicas utilizar para
llevar a cabo la investigacion se realiza a partir de la puntualizacion del objeto de
estudio y las formas que permitan acercarse mejor a él. Por lo tanto, de
puntualizaran los datos ante los cuales se investigara, en este caso al docente y la
definicion de las estrategias didacticas, se va a utilizar en las clases de historia y
ciencias sociales en diferentes cursos de un mismo nivel académico. Para ello se
tomara como muestra a dos docentes que hagan clases a dos cursos de un mismo

nivel, que sean opuestos en cuanto a rendimiento académico.

A. Informantes

A diferencia de lo que ocurre en el método cuantitativo donde
se utilizan muestras en el objeto de estudio en las cuales se ejecuta el método
cientifico para obtener la informacion, en el método cualitativo la recoleccion de
la informacion se realiza a traves de informantes que permiten aproximarnos al
sujeto o a la realidad que queremos investigar. Estos informantes son esenciales ya
que proveen de datos experienciales ya que conviven con la problematica o bien,

son muy cercanos a ella.
En este caso:

Profesores del area de Historia y Ciencias Sociales del Liceo A-131 de Buin que

realicen clases en dos cursos opuestos de un mismo nivel.
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Ej..

Profesor 1: trabaja con dos cursos de nivel de segundo medio, donde A es

mejor rendimiento académico y G mal rendimiento académico.

Profesor 2: trabaja con dos cursos de nivel de tercero medio, donde B es

mejor rendimiento académico y J mal rendimiento académico.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaran

seran;

La observacion no participante: que accedera a la realidad del aula donde el
docente se desenvuelve de acuerdo a las decisiones que toma para llevar a cabo
las estrategias didacticas. Que se llevara a cabo en las salas de clases que

correspondan al momento de realizar la clase por el profesor.

La entrevista Semiestructurada en profundidad: ya que permitiria que los dos

profesores o profesoras narren el porqué de sus decisiones al interior del aula,
con una guia que precise y delimite el curso de la entrevista. Es también
importante incluir una entrevista de caracter semiflexible, ya que asi se podra
ir incluyendo los ambitos emergentes de las respuestas y la informacion
proveniente del profesor. Serd de forma individual. La entrevista es una
herramienta para “excavar” sobre los relatos verbales de las personas, es una
técnica empleada para la recoleccion de datos, donde uno 0 méas sujetos son

interrogados y sus respuestas anotadas.
La entrevista permite recurrir a la comprension de las

perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias y

situaciones desde sus propias palabras, con una definicién previa de sus
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objetivos antes de utilizarla. Si es en profundidad: es mas compleja, ya que
persigue la narracion de un tema especifico, se estimulan los aspectos
importantes, se utiliza una pauta general para rescatar aspectos trascendentales

y tiene preguntas predefinidas y fijas para cada entrevista (Woods, 1995).

B. Trabajo con documentos: analisis de las planificaciones de los docentes

para procurar un andlisis mas acabado de las palabras y los actos del estos.
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RECOGIDA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Como se sabe, el tipo de paradigma utilizado en la
exploracion es el Cuantitativo, por lo tanto el tipo de técnicas de recogida de
datos son fundamentales a la hora de recolectar la informacion necesaria para
llevar a puerto las consideraciones que motivaron desde el inicio la investigacion,

para aproximarse al objeto de estudio.

Es importante sefialar que el establecimiento escogido
para desarrollar el proceso de acumulacion de informacion para su posterior
andlisis fue el Liceo A -131 Haydee Azocar Mancilla de la comuna de Buin, lugar
donde, a pesar de algunos inconvenientes, se dieron las condiciones para llevar a

cabo dicho procedimiento.

Este establecimiento es muy particular, es la institucion
de educacion municipal més grande de la comuna de Buin, ya que absorbe a un
gran namero de nifios/as y jovenes en edad escolar. Debido a la alta demanda de
matriculas no solo desde la comuna, sino que también de localidades y comunas
préximas el liceo debid dividirse en tres locales que permitieron aceptar a muchos

estudiantes. Quedando organizados de la siguiente forma:

Seccion Basica Primero a octavo basico
Primer y segundo afio medio
Seccién Media Local 1 Jornada escolar Decreto 190
Tercer y cuarto afio medio
Seccion Media Local 2 Educacion nocturna para adultos

Cabe destacar que la recoleccion de informacion se
realizo en la Seccion Media en el Local 1.
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Al principio se tornd bastante dificultoso establecer
algun tipo de contacto con la administracion del local, con el transcurso de los dias
la situacion fue cambiando para dar paso a una comunicacion mas fluida que pudo
facilitar, en parte, la necesidad de las entrevistas con algunos docentes y
conversaciones con directivos del establecimiento, ya que con los estudiantes no
hubo mayor problema para realizar dicha actividad. En tanto las observaciones
también fueron bastante complicadas de efectuarse ya que no todos los docentes se
sienten seguros y confiados mientras alguien observa su desempefio en el aula y

los estudiantes sienten de inmediato la presencia de alguien externo en su espacio.

Se optd por realizar las entrevistas para develar el
discurso de los informantes antes de hacer las observaciones, ya que asi resultaba
mucho mas pertinente advertir el comportamiento del sujeto mas importante de la

investigacion: él y la docente.

Se comenz0 por entrevistar a docentes de Historia y
Ciencias Sociales, que hicieran clases en dos de las jornadas escolares del liceo.
Luego a estudiantes que también pertenecieran a las dos jornadas escolares del
centro educativo, la jornada escolar completa y la jornada vespertina perteneciente
al Decreto “190” (anexo 3).

En tanto los registros de aula siguieron el mismo patron,
observar cursos pertenecientes a ambas jornadas educativas y posteriormente
entrevistar a los directivos de los establecimientos, cosa que se tornd casi
imposible debido a la poca disponibilidad de tiempo que decian tener, y que los
imposibilitaba a realizar este tipo de peticiones, por lo tanto se procedié a
modificar la entrevista para que ambos directivos, Jefe de UTP e Inspectora
General de establecimiento otorgaran alguna informacion que sirviera para el

desarrollo de la investigacion. Esta modificacion permitio que solo la Inspectora
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General accediera por escrito algun tipo de informacion relevante que pudiera dar
antecedentes para la investigacion, sin embargo esta situacion no se pudo concretar
debido a la reiterada negativa a facilitar alguna informacion con respecto al

decreto 190 que ellos implementan.

Como consecuencia de ello, se tomo la decision de
establecer una lectura oficial del establecimiento por medio de su proyecto
educativo o PEI (anexo 2) y su resefia historica, documentos que estan
publicados en la pagina Web del liceo. Esto sirvié para obtener informacion
necesaria para el posterior andlisis, como los datos concretos del colegio y la
tradicion epistemologica que poseen y finalidad educativa que persigue con en

todos los programas educativos que posee.

La informacion obtenida por medio de los informantes
que participaron de estay de las diferentes técnicas de recoleccion de datos como
las entrevistas, los registros de observacion no participante, fueron llevados a un
proceso de reduccion para develar el sentido de las acciones tras el discurso de los
informantes. La lectura PEI del establecimiento y de la resefia histérica, logro
definir cuales eran los puntos importantes que quieren acentuar a través de las

clases y de los diversos programas educativos que imparte este.

De las cerca de 15 entrevistas entre maestros y
estudiantes y la recopilacion de informacién por parte de personajes que no
quisieron ser entrevistados, se llegd al proceso de reduccion de la informacion que

permitira ir acercAndose aun mas al centro de la investigacion.
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REDUCCION DE LAS ENTREVISTAS

Ideas
fundamentales

Resumen de la entrevista

*Situacion de la
estudiante
-repeticion
consecutiva de
Curso.

-edad avanzada
para la jornada
normal.
*Seleccion de
estudiantes para
el decreto 190.
-malas
calificaciones
-repitencia.
-exceso de edad
-mala conducta.

*Funcion
educativa del
decreto 190.
-aceptar
estudiantes con
problemas en la
jornada diurna
-apoyo para
estudiantes que
no pueden asistir
en la mafiana

- disminucién de
la carga
curricular.

*Percepcion de
los estudiantes
del decreto 190.
-medio de
presion para

O©Coo~NOoO Ul WNPEF

. MACARENA. ALUMNA DE SEGUNDO
ANO DE SECUNDARIA (JORNADA
DECRETO 190)

I: Cuéntame ¢como llegaste a ser parte del decreto 190?
A: Yo habia repetido sequndo medio por segunda vez, y
cuando fuimos con mi mama a matricularme nos dijeron
que yo ya no podia asistir a la jornada del dia por mi
edad, porque ya era muy grande y ahora debia pertenecer
al decreto 190. Y que dependia de mis notas “subir” a la
marfiana. Bueno eso se lo decian a todos en realidad, para
que se inscribieran.

I: ¢Quiénes eran “todos”, tus compafieros, o quienes
estaban en tu misma situacion?

A: A todos los que teniamos problemas de repitencia y de
malas notas. Los que eran mas grandes y a quienes tenian
el libro de clases lleno de anotaciones por mala conducta.
I: ¢Qué edad tenias en ese momento?

A: estaba punto de cumplir los 18, por eso ya no podia
estar con gente, 0 mejor dicho comparieros mas chicos.

I: Ibas con tu apoderado ¢ les explicaron de que se trataba
el decreto 190?

A: no mucho en realidad. Solo que era un “proyecto”
para estudiantes con problemas para estudiar en la
jornada normal, que tenia otro horario de 17:00 a 20:00
hrs. y el sdbado durante las mafianas pero que teniamos
los mismos ramos que los de la jornada completa, pero no
teniamos los mismos ramos, porgue no teniamos ni
educaron fisica, ni ramos artisticos, ni tecnologia, solo
ramos, como los clasicos que uno tiene que tener,
biologia, quimica matematicas, castellano e historia, y no
nos hacian filosofia, y a mi me gustaba ese ramo en el
dia. Ademas asistiamos con uniforme, como los de la
mafiana, no con “ropa de calle” como los de la nocturna.
I: ¢pero tu sabias de ese proyecto?

A: Si porque nos decian siempre que si nos iba mal,
ibamos directo al “190” y vise versa, porque en el 190 a
los que se portaban bien los pasaban a la mafana.
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I: ... ¢y eso lo utilizaban como presion los profesores
para que subieran las notas y mejoraran la conducta?

A: ..Sil porque era también la Unica forma de que nos
quedaramos tranquilos, porque nadie queria ir alli.

I: en todos los ramos se hacia lo mismo, ¢en historia
también?

A: Si. Era en todos los ramos igual

I: ...y ¢como vio el “190” la “revolucion pingiina”?

A: ...laverdad yo no participé de la “revolucion
pinguina”, porgue a mi me perjudicaba, bueno, a todos
quienes estabamos en el “190”, porque se tomaron el
colegio y ya no podiamos ir a clases y los profesores nos
dijeron que ibamos a tener que recuperar hasta los
domingos y eso no nos favorecia en nada, porque ya
teniamos un horario distinto al resto y los de la mafiana
hacian todo y el 190 no participa casi nunca en nada...

I: ¢Pero lo que viste en las noticias... te hizo pensar y
reflexionar acerca de tu situacion en el colegio?, porque
si observas no muchos colegios tienen el decreto 190.
A: ah!, si eso si. Pero es algo que nosotros notamos a
diario, sabemos que existen diferencias entre los colegios
particulares y municipales, en las salas, en los materiales
hasta en las clases con los profesores. Por ejemplo en
ingles, yo hasta ahora no se casi nada de inglés, y en los
colegios particulares les ensefian desde que van en
kinder.

I: ¢ Y qué sucedia en las clases de Historia y Ciencias
Sociales?

A: cuando estaba en la mafiana en ese ramo siempre tuve
buenos profesores, pero en el “190” los profesores que
iban a hacernos clases eran los que se estaban retirando.
Llegaban y nos decian que paginas de un libro o una guia
debiamos copiar, si alcanzabamos a copiar todo era un
siete, si no, empezaba a bajar la nota...

I: ...y las clases no habia participacion de Uds.?

A: No habia participacion porgue si no copiabamos, nos
dictaban toda la hora.

I: El profesor utilizaba otro material para hacer la clase
que no fuera el libreo del ramo?

A:...la verdad no porque, lo que dictaba era del mismo
libro y no lo explicaba, por eso no habian preguntas
también...

I: ¢eso hacia diferencias entre la mafiana y el 190?
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A: Si porque, ya venian como hacernos clases con miedo,
y como habiamos puros alumnos que nos habian echado
de la mafiana por mala conducta y malas notas, se ponian
mas locos que nosotros en la sala al final.

I: ... ¢;como locos?

A: si porque no pescaban o gritaban mucho, o no nos
hacian clases... y hacian notar que no era lo mismo que
en la mafana, porque llegaban muy desanimados, era
igual que cuando separaban por notas.

I: ¢Por qué, los separaban por notas?

A: Antes que yo entrara a la media, mi hermano estaba en
este mismo colegio y a él lo separaban por notas...

I: ... ¢por buenas y malas notas?

A:...el “A”, “B”y “C” eran de buenas notas y el resto
eran los del “montén”. Y mi hermano iba en el monton y
tenia los mismos profesores que yo tengo en el 190; y
eso ahora es como el 190, porque los malos de esos
cursos buenos llegan al 190 y antes como no habia 190 se
repartian en otros cursos...

I: ¢tienes la sensacion de que Uds. los del 190, son
distintos al resto?

A: ...alos de la mafiana si, porque somos diferentes, en
todo sentido. Somos lentos para aprender y desordenados
y ademas no tenemos contacto con los demas de la
mafiana, tenemos clases cuando todos estan libres y vice
versa.

I1.- NICOLAS. ALUMNO DE SEGUNDO ANO DE
SECUNDARIA, JORNADA ESCOLAR NORMAL.

A: ...bueno, la verdad si hay diferencias entre los
estudiantes, pero realmente no me afecta, o sea, no siento
que me afecte porque estoy conciente de que esto es asi.
Y yo estudio en un liceo publico y debo asumirlo...

I: ¢Qué tipo de diferencias puedes ver?

A: Bueno, es un liceo municipal, tenemos espacio, pero la
educacion es mas 0 menos no mas..., no es igual que en
un colegio particular, donde tienen de todo, buena
biblioteca y hartos computadores. Ademas los profes
pasan otra materia...

I: ¢COmMo otra materia, sientes o sabes que es distinta?

A: ...si poh, si siempre sacan mejores resultados que
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nosotros en la PSU o en el SIMCE, eso dice mucho de lo
que nos ensefian a nosotros los profes...

I: ...y ¢Como les ensefian los profesores de historia a
Uds.?

A: siempre hacen clases dictadas, es como el fuerte. Muy
pocas veces hacen clases diferentes como ver una
pelicula o algo asi. De repente nos hacen trabajos de
investigacion, pero si nos exigen en las pruebas, hay que
estudiar harto, de la materia del cuaderno y de los libros
de clases...

I. ¢El profesor antes de empezar les dice lo que van a ver
en laclase?

A: mmm, no. Revisa lo que vimos la clase anterior y de
ahi sigue la materia. Es que los profes de Historia
siempre saben toda la materia, yo no creo que tengan que
preparar las clases siempre.

I: ¢ Conoces a los estudiantes del “190”?

A: Si, tengo algunos amigo que van ahi en la tarde. Pero
no conozco mucho porgue ellos estan ahi, solo sé que los
cambiaron de la mafiana porque se portaban mal y tenian
malas notas.

I: ...y ¢ Tu puedes ir a esa jornada de la tarde?

A: ...no poh, porque ahi solo van los que tienen
problemas, ademas no me gusta el horario es como de las
5 de la tarde hasta como las 9 de la noche, y los sabados
en la mafiana...no iria a inscribirme ahi. Pero si uno se
porta mal en la mafana, le advierten que se puede ir al
“190”. Es como el castigo, por eso tienes que portarte
bien y subir las notas, porque los gue bajan las notas o
estan a punto de repetir los mandan para alla. Pero
también hay nifias que quedan embarazadas y no pueden
ir en la mafiana y se van a la tarde, porgue son menos
horas en el colegio...

I: ¢sabes si tu profesor hace clases en el “190”?

A: ...si poh, hay unos profes que me hacen clases que
estan ahi en la tarde. Pero ahi los profes son méas
relajados, no son igual que en la mafiana, no les exigen
tanto. Aunque igual no los pescan mucho, porque saben
que son complicados los que estan ahi...
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I11.- MARIO, PROFESOR DE HISTORIA'Y CIENCIAS
SOCIALES EN EL DECRETO 190

I:...”discriminacién didactica”... en un liceo municipal
que separe a sus estudiantes basados en factor
rendimiento académico, centrandose en las estrategias
que utiliza el docente para ensefiar lo mismo en
condiciones diversas...

P:...interesante..., aunque esto tiene mucho que ver con
la sociedad en gque vivimos, con una sociedad industrial,
que necesita competencias de grupos de personas, no de
super individuos como lo buscaba el sistema lineal; por lo
tanto se busca, que existan lideres dentro de las salas, de
los grupos; que ellos convivan, que socialicen bien, que
sean participativos y colaborativos. Eso por lo menos es
lo que pide la Reforma...

I: ...pero eso es lo que esta escrito, pero la pregunta
radica en que es lo que se realiza en la practica..., porque
lo que yo vivi durante mis pre-practicas y mi practica
profesional, no es precisamente esto..., es muy distinto lo
que esta escrito en el papel a lo que se realiza. Porque la
mayor parte de lo que se lleva a cabo es dictar o haciendo
actividades que promueven la conceptualizacion y no el
aprendizaje para la comprension.

P: Si, pero ¢sabes? lo importante es querer a los cabros.
Si no lo quieres, a pesar de que seas el mas avezado
técnicas no vas a lograr nada. Hay que aceptarlo como
son, ser empaético con ellos, que darles su tiempo para
que sean personas, conocerlos por su nombre, conocer
sus caracteristicas, comprometerse con ellos. Si eso no
existe, no hay nada que hacer.

I: en eso concuerdo completamente con UD. Porque creo
en que la pedagogia logra muchas cosas y lo primordial
es él y la estudiante en su proceso ensefianza y
aprendizaje y para ello es imposible desafectarse...asi
ocurrié en mi practica, hay una cuestion de afectos en la
educacion, de uno querer lo que hace. Y es verdad eso de
que uno aprende con lo que ellos nos ensefian, y que
recibe si uno da.

P: si uno solo se planta adelante y da contenidos por
contenidos, va a quedar la escoba. Pero si uno es
afectuoso le conoce el sobrenombre al cabro, le cuenta un
chiste, le da un “palmetazo” en la espalda, un

67




*conocimiento
del contexto del
establecimiento
-diferencias
infraestructura 'y
gestion entre
liceos
municipales y
particulares

*existencia de
mas
conocimiento por
parte de la
comunidad.

- apoderado es
critico

-mas

informacién a su
alcance

*Situacion del
establecimiento

- prestigio
académico de
anos de
trayectoria.
-ingreso de todos
los sectores
sociales

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
o1
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

“coscorron” (suave). Después uno le dice al cabro, haz
bien tu trabajo. Para eso uno tiene que ir al fondo del
“chiquillo” y buscas la esencia de este 0 el que va a ser.
Pero para eso hay que ser abierto, hay que aceptar cosas y
no poner reglas, para conocer al grupo y despueés
normarlos.

Yo comienzo siendo stper flexible, y termino siendo
super inflexible, a fin de afio termino teniendo un curso
con las “riendas puestas”, con un curso super ordenado.
I: ... ¢le da resultados?

P: Si, durante mucho tiempo, creo que es una buena
estrategia... Este es mi sequndo afio en un liceo
municipal y...veo las diferencias (rie mirando la
infraestructura del establecimiento). Por ejemplo en los
coleqios particulares siempre esté el director afuera, y
todo es con ventanas, cosa que el inspector se pasee por
fuera y vea todo lo que se esta haciendo. Por ejemplo que
vieran cuando uno esta pasando la lista y el viera poner el
puntito y llegan de repente e interrumpen la clase a ver en
gue contenido estaba, si estaba cumpliendo con los
objetivos, observaban los cuadernos de mis alumnos y el
libro de clases, para verificar si es cierto.

I: Ahora quiero que nos centremos en el eje de mi
entrevista. Desde hace ya algun tiempo el rendimiento
académico de las y los estudiantes se ha convertido en un
tema muy importante a la hora de construir escalas de
medicion (como las pruebas estandarizadas) entre
escuelas, liceos y colegios privados, en un plano general
¢Cree UD. Que esta realidad esta influyendo dentro de
este establecimiento?

P: Creo que si, ahora es todo mas critico, y mas ain con
la informacion que posee el apoderado del
establecimiento antes de matricular a su hijo/a

I: Le voy a dar un el eje central de mi tesis para que
comprenda, “las estrategias de ensefianza en funcion del
rendimiento académico de las y los estudiantes”, es
relevante el tema del rendimiento académico en este
establecimiento?

P: ...este establecimiento era la antigua consolidada, por
lo tanto tiene un prestigio que cuidar, creo que mas que
preocupacion por punto mas en el SIMCE, en el colegio
cuidamos mas el prestigio, porque acé viene de todo,
desde personas con muy bajos recursos, hasta aquellos
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bastante acomodados, hijos de profesionales, alcaldes,
etc., en menos porcentaje que antes, pero aun los traen. Y
los profesores acé se la juegan al 100%, yo creo en los
docentes municipales y todos damos lo mejor de
nosotros.

I: ...tienen algun método de trabajo para la mejora del
rendimiento de sus alumnos.

P. Si, trabajamos muy bien por departamentos, viendo
gue se acomoda a las necesidades de los chiquillos,
incluso se le va a pagar unas horas mas a un profesor para
que se dedique especialmente a trabajar en la preparacion
de material didactico para que lo utilicemos en las clases,
aunque pretexto de bajo rendimiento, es la falta de
recursos...

I: ¢Qué estrategias de ensefianza utiliza UD en sus
clases?

P: Bueno yo uso de todo, exposiciones, trabajos grupales,
investigaciones y todo se supervisa con nota, bueno, nada
nuevo bajo el sol. Todo ya es “archiconocido” por el
mundo docente, solo que hay quienes le han cambiado el
nombre a algunas metodologias.

I: ¢planifica sus clases?

P: si, semestralmente solamente, con el resto del
departamento, de ahi uno va acomodandose a los
contenidos... aunque en la sala depende de lo que
estemos tratando la actividad que se realiza, ahi
analizamos un texto, los chiquillos lo explican, o hacen
una guia, ahi vamos viendo. Si los descriptores nosotros
los tenemos, etc. Lo novedoso seria hacer clases con
power point, con una pelicula, pero aqui es medio
complicado y hay que hacerlo con tiempo.

I: como docente ¢siente que es responsable del
aprendizaje de sus alumnos?

P: si por supuesto...., que tengan su materia en el
cuaderno, aca se hace de todo para gue los chicos no
salgan del sistema escolar...

I:...entonces los alumnos ¢estarian presionados de alguna
manera por tener buen rendimiento?

P: si, acé los chiquillos son preocupados, ademas se
estresan con matemaética, castellano, historia. Es que el
estar en este colegio les da prestigio a los cabros, ademas
tienen la presién de que si les va mal se van al “190”...

I: ¢Qué gatilla llegar y porgue existe el “190”?
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P: es un programa anexo a la nocturna, para ayudar a
quienes no dan resultado en el dia, es porgue no rinden y
les falta madurez van al 190, para que el sistema no los
deje, es un programa Unico, con menos ramos pero con la
misma modalidad de la mafiana, pero en latarde de 5a 8
de la tarde y los dias sabados...existe desercion pero se
les acoge, vienen de uniforme.

I: ¢se les discrimina?

P: ...no, ellos son cabros viciosos pero ellos mismos se
descartan pero aca se les da toda la ayuda para que
puedan terminar el cuarto medio, ya sea por embarazo,
narcotrafico, problemas monetarios, etc., en riesgo social.
Para que no abandonen el sistema, como un no a la
desercion. Que fue incentivado por el establecimiento, y
les gusta estar aca y de uniforme porque usarlo les da
prestigio. Se sienten integrados, se juntan con los de la
mafiana, se integran, y al ya llegar al colegio logran algo.
I: ¢como detecta UD que los estudiantes aprenden?

P: por su actitud fisica, principalmente, cuando esta
descuidado, yo utilizo técnicas inductiva, y deductiva
para mis clases para que no se aburran. Aungue me piden
que dicte. Pero utilizo como tres metodologias de trabajo
que es que los alumnos escriban, escuchen y puedan ver...
I: ¢y hace lo mismo en el “190”?

A: ...si pues, trato de realizar las mismas clases, si son
los mismos chiquillos, aunque igual es mas complejo, me
piden gue dicte, y yo les dicto. Pero trato de que todo sea
lo mismo, en la mafianay en el “190”...

l.- OBSERVACION DE CLASE (3 Er. ANO MEDIO)
JORNADA DECRETO “190”

La clase comienza. Luego de ello el profesor revisa el
libro de clases mientras los/las alumnas conversan en sus
puestos. Llegan muchos/as estudiantes atrasados.
Comienza la clase cuando el profesor pregunta por una
actividad que debian tener resuelta la sesion anterior.

No revisa ningun apunte, solo el libro de clases que
mantiene el registro de los contenidos que se van
desarrollando sesion tras sesion.

Como algunos no habian terminado la actividad anterior,
se les dio la oportunidad de sequir trabajando con el texto
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de estudio para terminar la actividad sugerida.

El profesor no se molesta pero les expone que esto los
perjudicaria negativamente a ellos/as porque asi no
pueden sequir avanzando al tema siguiente. Las/los
alumnos no se guedan tranguilos ni en silencio mientras,
el profesor vuelve a revisar el libro de clases, hay algunos
gue conversan con quienes se sientan muy lejos de su
lado.

Buscan informacion en el texto sobre la civilizacion
egipcia, de su religion, especificamente el nombre de los
dioses egipcios transcriben completamente un cuadro
resumen con este contenido. Los que estan pendientes de
la actividad gue son pocos, preguntan al profesor sobre
algunas dudas de la materia y de los contenidos de esta,
este las resuelve sin darle mayor profundidad. Se utiliza
un modelo de ensefianza tradicional, basado en que el
profesor es el duefio de la clase y por tanto del
conocimiento, ya que no presta atencion exhaustiva a los
reguerimientos de sus estudiantes.

Mientras, algunos alumnos que no estan conversando ni
jugando con el celular trabajan en la actividad mirando
los destacados en negrita de los nombres de los dioses,
otros conversan sobre las fiestas del fin de semana
anterior por lo que la actividad pasa a segundo plano. El
profesor no pone atencion frente a esta realidad ya que se
limita a revisar el producto de la clase y no le proceso
mediante el cual se llevo a cabo. Esto se evidencia en la
poca presencia en la sala de clases y sobre todo en la poca
atencion que presta a la actividad que estan desarrollando
los alumnos. Se escucha el timbre y no se alcanza a
cerrar la clase.

Los alumnos y alumnas de este curso tienen muchas
capacidades que no han sido explotadas, por lo menos en
este ramo, Yya que no solo poseen destrezas y habilidades
“mecanicas” que son utilizadas por ellos/as, sino que las
que tienen que ver con analisis y comprensién deben ser
incrementados para lograr que exista aprendizaje
significativo en ellos/as
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.- CURSO JORNADA COMPLETA NORMAL
(TERCER ANO ENSENANZA MEDAI)

La clase comienza, el profesor los saluda, mientras los y
las estudiantes conversan este se instala y luego procede a
preguntarles a sus alumnos que fue lo que vieron la clase
anterior, algunos chicos revisan sus apuntes y desde ahi
genera la clase. El profesor no revisa ninguin apunte da
las instrucciones de la clase de hoy.

Comienza dando las instrucciones de forma oral y frontal,
les da un pequefio preAmbulo acerca de los contenidos a
tratar, luego les dicta algunos conceptos que dice que son
relevantes y que estaran en la proxima prueba.

El profesor no se mueve por la sala de clases, es una
relacién muy presencial, toca con recurrencia los
contenidos conceptuales, y en este &mbito es preciso
hacer un hincapié, ya que estos contenidos son
transmitidos de forma casi mecéanica, lo que otorga
especial atencion ya que es muy plausible en cuanto a la
memorizacién de estos pero de forma visual, esto referido
a que los contenidos conceptuales son utilizados con el
fin de hacer que las/los estudiantes cumplan (total o
medianamente) con los resultados esperados, pera ello, se
realizan actividades que se orientan a interiorizar la
materia por medio de conceptos que puedan ser
memorizables por los estudiantes.

Luego de que dicta les da un ejemplo relacionado con la
actualidad, cosa de que pueda dimensionar la diferencia
que existe entre la democracia actual y la de Atenas; la
clase reflexiona sobre lo que sucede y genera una
conversacion con los/las estudiantes, demostrando su
posicién y permitiendo que ellas/ellos también lo hagan.
Sin embargo luego de ello el profesor y las/los chicos no
hacen hincapié en fortalecer dichas habilidades dentro de
la clase ya que se mantiene el clima de exposicion de
contenidos y de memorizacion de datos para la proxima
prueba.

En la exposicién del profesor acerca del tema de la
democracia es mas rapida la captacion que ellos/ellas
hacen, pero ello resulta si el profesor da los contenidos de
forma explicita vy tacita, esto quiere decir que el profesor
dé los datos precisos de lo que se esta tratando o dicte la
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materia para hacer mas “facil” su memorizacion.

Esto se dificulta ain mas ya que no utilizan estrategias ni
estilos de aprendizaje propios, esto quiere decir que
adquieren y manejan los contenidos de la forma en que el
profesor los aborda sin permitirse abordarlos de la forma
en que a ellos les acomode mas introducirlos y que
proporcione hacer significancia de los aprendizajes.

La clase cierra con una sintesis de lo tratado en ella

acotando los significados més importantes que el

estudiante debe recordar.
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EJES TEMATICOS Y CATEGORIZACIONES

Entre las posiciones de los informantes de la
investigacion se han podido construir bases sobre las cuales sentar lo relevante de
sus aportaciones, lo que contribuye de gran medida a la interpretacion de la
informacidn para la construccion de argumentos solidos a la hora de la discusion y

de la reflexion de la problemética planteada.
Se construyeron tres ejes tematicos fundamentales para

el andlisis de la recoleccién de la indagacion que sintetizan las ideas principales de

la exploracion:

e EJENC°1L:

“EL DECRETO 190, UN PROYECTO CON ENIGMA EN LA COMUNIDAD
ESCOLAR DEL LICEO A-131"

a) El Decreto 190, un programa de educacién antiguo y adaptado a los

requerimientos de una sociedad neoliberal.

Este programa de educacion para adultos nace en el gobierno militar

cuando transcurria el afio 1975.
La finalidad de este programa es nivelar estudios basicos y medios de

personas adultas con el fin de ir estrechando los niveles de analfabetismo

en el pais.
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Durante estos ultimos afios este decreto ha sido modificado y utilizado por
este establecimiento a través programas de calificacion gubernamentales,
para lograr que las personas terminen sus estudios secundarios y mejores
las estadisticas del pais ante organizaciones internacionales que promueven
fondos de cooperacion al cumplir ciertos estandares de preparacién de la

poblacién en paises subdesarrollados.

b) Las caracteristicas de las y los estudiantes que forman parte de la

jornada escolar del “190”.
Son estudiantes normales, sin dificultades de aprendizaje, pero si tienen algun
grado de carencia socioafectiva y cultural con su entorno mas préximo, lo que

los hace tener una personalidad mas compleja que el resto de sus comparieros.

Son estudiantes que en muchos casos estan en riesgo social y por tanto deben

estan insertos en el sistema educativo, como un medio de proteccion.

Muchos de ellos asisten a esta jornada porque las matriculas en la seccién de la

marfiana se hizo insuficiente, por lo tanto deben aceptar las condiciones de

estudio para no salir de su comuna a estudiar.

c) Laigualdad relativa de las clases del decreto 190.

Quienes pertenecen a esta modalidad, van en una jornada vespertina, a

diferencia de sus comparieros de la jornada normal y de la jornada nocturna.
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Si bien se utilizan los mismos planes y programas de estudio que en la jornada
normal, el decreto disminuye las asignaturas de la malla curricular, haciéndola

menos extensiva y mucho mas precisa.

Deja poco para la reflexién, debido a la disminucion de ramos tales como
Filosofia o bien para la armonia del cuerpo humano como es el caso de
Educacion Fisica; pero acentlia aquellas asignaturas que permiten aprendizajes

mas concretos como la fisica, la quimica,

Las actividades que realizan los estudiantes del liceo, no son compartidas por
la totalidad de quienes lo conforman especialmente los que asisten al decreto
190 debido a sus horarios estan fuera de la posibilidad de comunicacion con el

resto de las y los estudiantes.
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e EJEN°2:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA EN LA JORNADA
ESCOLAR NORMAL”

a) La jornada escolar completa, la jornada de la normalidad.

Jornada educativa donde asisten los estudiantes que siguen el programa
tradicional de educacion. En ella se realizan actividades que promueve el

ministerio en sus planes y programas.

Los y las estudiantes asisten en el horario programado para la jornada escolar
completa, desde las ocho de la mafiana hasta las cuatro de la tarde, teniendo
parte de la tarde y la totalidad de los fines de semana para realizar sus

actividades personales.

Ellas/ ellos tienen la totalidad de las exigencias curriculares, por lo tanto se les
exige la aprobacion de todos los ramos que corresponden a sus respectivos

niveles de estudio.

b) La comunidad escolar de la jornada escolar normal, sus caracteristicas

y perspectivas.

Los y las estudiantes estan organizados en grupos con homogeneidad de

estudiantes, son grupos mixtos y con una diversidad de caracteristicas, tanto

socioeconémicas, como culturales y también académicas.
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Estan en constante sigilo por parte de sus profesores y directivos que registran
su desempefio académico y conductual para determinar su continuacion en esta
jornada escolar.

Se pone confianza en los estudiantes de esta jornada para mantener el estatus
social que posee el estableciendo a través de buenos puntajes en el SIMCE, la
PSU que otorga un posicionamiento estratégico por parte del liceo ante la

comunidad.

c) Las estrategias de enseflanza como generadoras de aprendizajes en

esta jornada escolar.

El liceo se declara humanista en su definicién, lo que promueve en un proceso
de desarrollo personal de los estudiantes en todos sus ambitos, ya sea afectivo,
cultural, académico y social que los ayude a enfrentar la realidad con las

mejores herramientas para que asi puedan construir mejor su futuro.

A pesar de ello se privilegia la ensefianza tradicional, por sobre otras
modalidades. Haciendo hincapié en el conocimiento academicista y en el

aprendizaje conceptual por parte de los estudiantes.
Se reconoce un acercamiento afectivo entre los estudiantes y los docentes y el

resto del organigrama institucional, dando un ambiente agradable a la

permanencia de las y los estudiantes en el establecimiento.
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e EJEN°3:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA DESDE LA DIVERSIDAD
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES”

a) El prestigio del liceo municipal méas grande de la comuna.

El liceo municipal como ex Escuela Consolidada tiene una larga trayectoria
de labor educativa, frente a esta situacion, la labor docente se ve mas
exigida a la hora de cumplir ciertos requisitos, para mantener el estandar

oficial que impulsa el centro educativo.

El liceo debe atender las diferentes realidades sociales, al ser un
establecimiento municipalizado. Debe hacerse cargo de todas carencias
educativas que posean los habitantes de la comuna, por esto desarrolla
programas de educacion que permitan insertar socialmente a la mayor parte

de los jovenes estudiantes.

b) Las estrategias de ensefianza como técnicas sin innovacion en el

aula

Las estrategias de ensefianza son trabajadas como técnicas de trabajo

pedagdgico en la sala de clases por los profesores de Historia.

Estan enmarcadas dentro del modelo mas tradicional de ensefianza,
mostrando al docente como el conocedor y el guia del aprendizaje del
estudiante, aunque permite la interaccion de estos a medida que se

desarrolla la clase, solo en la jornada escolar normal, ya que en el Decreto
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190 la situacion conceptual es dominada por el docente como estrategia

que permita el avance normal de una clase.

El trabajo es bastante conceptual y las técnicas de trabajo acentlan este
tipo de aprendizaje, del mismo modo los alumnos estan acostumbrados a
este tipo de trabajo y lo requieren para poder cumplir con requerimientos

de evaluacion.

c) Decisiones que se toman para llevar a cabo las diversas estrategias

de ensefianza en un aula con caracteristicas especificas.

El docente de Historia y Ciencias Sociales es capaz de discernir entre
cémo debe ensefiar en un grupo y en otro, acentuando ciertas
caracteristicas que posean los alumnos de un curso Yy otro para desplegar
ciertas modalidades de trabajo y aprovechar las capacidades de las y los

alumnos para cumplir con los requerimientos del establecimiento.
Ademas de diferenciar entre los estudiantes, utiliza criterios afectivos para

lograr interiorizarse en la realidad de sus estudiantes para tratar cumplir el

objetivo de la ensefianza.

80



ANALISIS DE LA INVESTIGACION

Por medio de la informacién obtenida a traves de los
informantes, la necesidad por responder a las interrogantes que iniciaron este
estudio se hizo cada vez més intensa. Teniendo la totalidad de la informacion
sintetizada podemos dar inicio a la interiorizacion en exploracion para dar
respuesta a los cuestionamientos que llevaron a dar curso al anélisis de las

estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes en el aula.

El fendmeno o la problematica que se desenvuelve en
este establecimiento educativo es especial por diferentes razones, ya que el
contexto del establecimiento también es bastante particular. El centro educativo al
estar divido en varios locales para dar abasto a la numerosa demanda de
matricula, ha tenido que fragmentar la distribucién de los programas especiales de
nivelacion de estudios, quedando la educacion nocturna en el local que
comprende a 3er y 4to medio. En tanto el local de 1°y 2° medio, que es donde se
realizo la investigacion, se implementa un decreto educativo exclusivo que trata

de mantener en el liceo a jovenes en la eventualidad de dejar el sistema educativo.

Es un establecimiento municipal con afios de trayectoria,
que, si bien ya no separa o divide a los estudiantes por calificaciones que denoten
mayor o menor rendimiento, pone en funcionamiento este programa de educacion
especial para adultos que fue creado en el afio 1975 (anexo 3) por la dictadura
militar, y que permite que aquellas personas que tienen problemas para asistir a
una jornada diurna de clases, puedan hacerlo en otro horario y estudiando menos

asignaturas de las que tiene una jornada escolar normal.
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Parece raro pensar que un decreto hecho en dictadura,
aun se mantenga vivo, pero es asi, con algunas modificaciones, pero mantiene el
espiritu del fin con el que fue creado y ahora aprobado por organismos
gubernamentales de evaluacion de programas de capacitacion de la poblacion
nacional

En estos dias son muy pocos establecimientos que
imparte el decreto 190, de hecho el Liceo A-131 es uno de los pocos que hace
funcionar este programa de educacion, aunque esta abierta la posibilidad para los
establecimientos que quieran implementarlo, debido a que esta aprobado por
CHILE CALIFICA, programa de capacitacion permanente del gobierno central. A
él asisten estudiantes que no “funcionan” en la jornada normal, jOvenes
embarazadas 0 que han sido rechazados de sus cursos por tener bajas notas o mal
comportamiento disciplinario o, en otras palabras, mala conducta como una forma

de “castigo” a estas malas disposiciones frente al sistema o jornada normal.

A este programa y decreto que los y las jovenes del
establecimiento denominan simplemente el “190”, son enviados, como se
menciond anteriormente, aquellos que no se pueden mantener en la jornada
normal, por motivos de bajas calificaciones, sucesivas repitencias y problemas
negativos de conducta, es una especie de “castigo social” debido a que como
colegio municipalizado, y por tanto publico, no pueden expulsar ni remover a
ningun estudiante de él. Por lo tanto lo movilizan de una jornada, donde asisten
todos sus profesores, compafieros y amigos de siempre, a una jornada vespertina
de 17 a 20 hrs., con clases hasta el dia sdbado y con gente uno o dos afios mayor y
desconocidos con el fin de que puedan terminar sus estudios secundarios. Como es
un programa aprobado por organismos estatales, cuenta con la aprobacion del
gobierno y tiene como objetivo hacer que todos los jovenes del pais egresen de su

escolaridad para cumplir con requerimientos internacionales.
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Este es el panorama externo de la tematica, pero ¢que

sucede en el interior de la sala de clases entre docentes y alumnos?.

Se pudo descubrir que la imagen del establecimiento es
muy importante para plana directiva de este, por tanto buscan lograr mantener ese
estatus que le dio el ser una de las primeras escuelas Consolidadas de
Experimentacion y esperan que este prestigio se mantenga durante el tiempo, por
medio de buenos y destacados resultados académicos en todas las evaluaciones a
las cuales se deben someter afio tras afio y en las actividades extraprogramaticas en

que participen los y las estudiantes.

La realidad dista mucho de las buenas intenciones que
puedan o no demostrar quienes son parte del establecimiento, en la gestion
educativa que realizan y en las actitudes que demuestran frente a los logros
histéricos del establecimiento, debido a las numerosas diferencias que se
demuestran en el actuar y accionar de los docentes frente a las y los alumnos que
son parte de este programa distinto (190/75) y frente a aquellos que no pertenecen

a esta modalidad.

Del mismo modo el docente establece una conexion
distinta entre ambos grupos, a uno le da mas contenidos y utiliza estrategias de
ensefianza que van en funcion de desarrollar potenciales capacidades por parte de
las y los estudiantes; en cambio al otro grupo, lo condicionan a memorizar poco de

aquellos objetivos del programa de estudio que deberian atenderse.

En ambas situaciones coincide el profesor, utiliza
estrategias de ensefianza tradicionales, donde el docente es quien sabe y maneja el
conocimiento, es una ensefianza frontal pero con ribetes muy academicistas debido

a que, apunta mas a la memorizacién de los contenidos por parte de las y los
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educandos, en el caso de los estudiantes del decreto 190, que a dar importancia a
su proceso de construccion y de libertad para cuestionar y debatir si ese contenido

tiene relevancia en su quehacer.

Aunque también en la jornada normal utiliza una
modalidad mas tradicional, la entremezcla con diversas técnicas de trabajo, se dan
las instrucciones de una actividad determinada y los estudiantes las siguen.
Ademas dichas técnicas las utiliza durante el proceso de la clase, que tiene un
inicio, un desarrollo y un cierre donde se acentuan los conceptos que deben quedar

en la retina del alumnado porque pueden y siguen las instrucciones.

El liceo es un establecimiento de grandes dimensiones,
no solo de infraestructura, sino que también tiene una amplia organizacién que
gestiona el proceso educativo tratando de enfatizar los objetivos que persigue en su

proyecto educativo.

Si bien muchos de los puntos de este PEI (Anexo 2) son
los ejes centrales del proceso de ensefianza-aprendizaje socioconstructivista, en la
practica las decisiones que toman los docentes no tienen vinculacion real con
dicho discurso, ya que al dejar de lados los fundamentos basicos de la tradicion
humanista pierde completamente el sentido de esta, desvirtuando el proceder del

docente y por tanto del valor de la tradicion humanista que posee la educacion

El discurso publico estd bastante introducido en los
docentes quienes lo reproducen activamente pero en las relaciones interpersonales
que establecen con los estudiantes, pero que disminuye al momento de ensefiar la

disciplina de la cual son profesores.
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CONCLUSIONES

Un estudio que se realiza a traves de una metodologia
cuantitiva es una aproximacion a la realidad social, que va cambiando a través del
tiempo debido a las diversas interacciones o relaciones que se producen entre

quienes conforman lo social: los seres humanos.

El estudio que se llevo a cabo en esta tesis tuvo un
nucleo central o un sujeto de investigacion: el Docente de Historia y Ciencias
Sociales quien se desenvuelve en un contexto, que es el entorno educativo de un
establecimiento educacional especifico. ElI docente y el entorno donde se
desenvuelve, interactian constantemente produciendo las relaciones sociales que
forman parte de la realidad en que se enmarcan sus acciones y en donde se quiere

aproximar para conocer esta situacion.

Para develar los resultados de la investigacion se deben
tomar en cuenta las interrogantes y los objetivos con que se parte el estudio como

un eje central que estructura el desarrollo procesual de esta misma.

El objetivo central de la investigacion era “Analizar los
factores que inciden en la forma como el docente selecciona y utiliza estrategias
de ensefianza en las clases de Historia y Ciencias Sociales en funcion del
aprendizaje y del tipo de alumnos de la clase™, esta acepcién buscaba en el sujeto
de investigacion, el profesor, conocer, analizar y comprender, las diversas
situaciones que provocaban el accionar del profesor en el proceso de ensefianza-

aprendizaje frente a un tipo de alumnos, en este caso, los de un establecimiento
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educacional municipalizado. Para lograrlo se procedié a investigar el entorno

donde el docente se despliega, 0 sea en su lugar de trabajo: el Liceo.

Por medio de las entrevistas, de los registros de campo y
del analisis al PEI del establecimiento se logré concluir que gran parte de las
interrogantes que construyeron los objetivos de la investigacién pudieron ser
respondidas, aunque, en muchos casos la escasez de informacion disponible para

ello no permitio realizar un andlisis mas profundo de dicha situacion.

Asi se pueden distinguir diversas situaciones que
permiten confirmar las interrogantes iniciales, como es el caso de la identificacion
de los tipos de estrategias de ensefianza que utiliza el profesor y que tienen que ver
con las modalidades de ensefianza que posee el docente desde su formacién inicial
y que lo posiciona sobre lo que debe ensefiar desde su disciplina. En este caso los
resultados dicen que el profesor a pesar de su discurso, promueve una ensefianza
basada en el manejo tradicional de la educacion, donde, si bien no es él centro
absoluto del la ensefianza, si asume que posee grandes conocimientos que

permiten guiar la formacion del alumnado (Benejam,. 1998).

En este mismo caso la modalidad de ensefianza que
posee el docente guia su accionar en aula. Por lo tanto no distingue a las
estrategias de ensefianza, sino que para €l son solo técnicas de trabajo pedagdgico
que no pueden llegar a ser mas innovadoras debido a que cree que las nuevas
propuestas en didactica solo han cambiado los nombres de dichas técnicas,
manteniendo la funcion normal de esta. Por esto define que las innovaciones que €l
podria utilizar en el aula son aquellas que se basan més en la utilizacion de
recursos tecnoldgicos, que en el establecimiento municipal, donde se lleva a cabo
la investigacion, no estan al alcance de la mano. Brunner en “La escuela y la des-

igualdad” (2005), también lo plantea, debido a que muchas de las carencias
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educativas, no tan solo del aprendizaje, sino que también de la ensefianza se basan
en la diferencia de recursos y de ingresos que perciben, lo que impide a los
colegios municipales apoyar con material tecnolégico a los docentes para la
creacion de herramientas didacticas que fomenten de mejor forma el proceso

educativo.

Es una realidad tangible, pero no solo con tecnologia de
Gltima tendencia aprenden los estudiantes, sino que la disposicion y el compromiso
del profesor hacia los educandos es fundamental para el logro satisfactorio del

proceso educativo (Monereo, 1997).

En este caso, como deciamos anteriormente, el profesor
utiliza las estrategias de ensefianza como técnicas de trabajo que facilitan, en cierta
medida su practica. Como este desempefio esta mediado por la mantencién de un
buen equilibrio en la gestion del establecimiento y por lo tanto en lograr continuar
una tradicion académica de afios, el docente debe acentuar su préctica en tratar de
lograr buenos resultados académicos, expresados en buenas calificaciones y
buenos puntajes en las pruebas estandarizadas como el SIMCE o la PSU,
mencionados es la resefia historica del liceo; y que son algunas de las formas en
las cuales el centro puede destacar por sobre el resto de las instituciones educativas
de la comuna. Esta situacion actla como un curriculo oculto que prima por sobre

el PEI que es de conocimiento publico.

Si bien el docente trabaja la misma modalidad de
ensefianza y con las mismas estrategias insertas en una tradicion mas positivista
de la educacién en ambas jornadas escolares, la normal y en el decreto “190”, es a
través de ellas donde se observa una mayor diferenciacion de los grupos, ya que
homogeneiza a sus estudiantes sin buscar alternativas que promuevan el

aprendizaje para los distintos cursos, por lo tanto un tipo de estrategias de
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ensefianza son validas y resultan en un grupo, en este caso los de la jornada
“normal”, pero esto no quiere decir que sirvan en otro, como los de la jornada del
decreto 190. Gysling (1992) dice que el profesor actla de una forma determinada
segun los prejuicios que tenga del curso donde va a intervenir, por ejemplo, si un
grupo tiene caracteristicas fisicas y sicoldgicas como las que poseen los
estudiantes del decreto 190, es muy comun que determinen el tipo de contenidos
que van a pasar en las clases y por tanto las técnicas van a ser aquellas que mas le

acomoden para mantener un manejo de grupo adecuado.

Del mismo modo si existe una imagen que cuidar por
parte del establecimiento, se van a utilizar aquellas modalidades de trabajo que
permitan hacer del proceso educativo algo exitoso en el logro como producto final

Yy N0 COMO un proceso que pueda retrasar los resultados esperados.

En cuanto a la evaluacion que realiza el docente sobre lo
que las y los alumnos aprenden de acuerdo a las estrategias utilizadas, no pudo
llegar a buen puerto porque no se tuvo acceso a documentacion pedagdgica como
las planificaciones de clases del docente y menos aun del departamento de Historia
y Ciencias Sociales, ni al libro de clases donde se registran las calificaciones y el
transcurso de las clases realizadas, para que se pudiera dar un atisbo de la

situacion de los alumnos en ambas jornadas escolares.

Pero a través de los registros y de las entrevistas se
puede vislumbrar que lo que puede servir como una evaluacion subjetiva de los
aprendizajes de los alumnos es el tipo de estrategias de aprendizaje que adquieren
los alumnos, por ejemplo si se les ensefia de forma tradicional son receptivas,
memoristicas y mecanicas, que se olvidan facilmente, haciendo de las clases un

circulo vicioso donde el profesor siempre va a transmitir contenidos y se va a
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presentar una historia descriptiva donde el analisis nunca se va a realizar de forma

exitosa (Quinguers, 1998).

En cuanto al discurso que tiene el profesor de sus
decisiones acerca de las estrategias que utiliza dentro del aula no existe algo
concreto, ya que no logra estructurar una justificacion entre lo que dice y lo que
hace; promueve una actitud que busca la afinidad afectiva por sobre las prioridades
del aprendizaje, con esto no se quiere decir que el docente no deba estrechar lazos
con sus estudiantes, lo que si puede hacer, porque facilita el proceso de interaccion
entre profesor y alumno, pero su actuar en cuanto al manejo de una disciplina
social como es la historia provoca que se desvirtle, dejandola a un lado frente a

otras prioridades como es mantener el prestigio del establecimiento.

Los estudiantes ven la gestion educativa por parte del
profesor como algo monotono, sin mayores novedades ni de innovaciones. El
estudiante percibe el proceder del docente y se adecua a él, predisponiéndose a o
que este le entrega, sin hacer mayores cuestionamientos y sin querer participar de
la sesién o la clase. Esto da como resultado un proceso sin mayores alteraciones y

que propicia estudiantes sin autonomia y sin capacidad de critica.

Se puede concluir que este estudio si pudo acercarse a
la realidad del docente, a pesar de las dificultades propias de la insercion en este
mundo, se pudo apreciar que si se cumplio el objetivo general de “Analizar los
factores que inciden en la forma como el docente selecciona y utiliza estrategias
de ensefianza en las clases de Historia y Ciencias Sociales en funcién del
aprendizaje y del tipo de alumnos de la clase™, ya que las situaciones en que se
observo el desempefio de este permitieron hacer una reflexion entre lo que se dice

y lo que se hace en el aula.
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Si bien hubo dificultades propias de una investigacion,
como es la negativa a dar informacion acerca de una tematica especifica, los datos
recolectados pudieron desentrafiar la realidad de jornadas escolares completamente
opuestas en el objetivo que se persigue de ellas, y esto se logra a través del

desempefio docente en ambas jornadas.

Es preciso sefialar que se produce un efecto de
discriminacion negativa entre lo que se ensefia y como se ensefian en las distintas
jornadas escolares, pero esta discriminacién estd intimamente ligada al objetivo
central que persigue el Estado a través de los establecimiento municipalizados
con estos programas de educacion alternativos, y es mantener a los estudiantes al
interior del sistema escolar, que logren completar la ensefianza media para que el
pais logre subir puntos estadisticos de escolaridad certificada, ante organizaciones

internacionales como el Banco Mundial, la CEPAL, etc.

El caso de la jornada del decreto 190 abre las puertas
para la investigacion y la discusion acerca de como se estdn desarrollando los
procesos educativos, si nos los estamos tomando es serio 0 simplemente nos
estamos dejando llevar por las leyes del mercado que desean que nuestra sociedad
este capacitada para cumplir 6rdenes en el mundo laboral sin hacer un mayor
cuestionamiento de los procesos histdricos que nos han llevado a conformarnos

como tales, con nuestra propia cultura, costumbres e ideologia.

Hay que mencionar que, durante el proceso de
investigacion la situacion de los estudiantes del decreto 190 provocd que se
ahondara en indagar como se conformaba este programa desconocido para la gran
parte de la poblacion y también para quienes forman parte del sistema educacional
secundario del propio centro educativo, quienes al momento de tener que ingresar

a esta realidad, recién se enteran en qué consiste este programa educativo.
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Se estima necesario responder a la falta de informacion
entregada acerca de los procedimientos utilizados por el docente durante el
desarrollo de las clases de historia, ya que como deciamos anteriormente, la
situacion del decreto 190, centra la atencién en lo que se produce en las clases,

que en como procede el docente en su propia disciplina.

Aunque ello no se dejo completamente de lado, s6lo que
los resultados obtenidos responden a una discriminacion didactica entre dos
programas educativos de un mismo establecimiento, basadas en una
discriminacion negativa no en las decisiones que toma el docente para llevar a
cabo las técnicas de trabajo pedagogicas, porque este utiliza la misma modalidad
de ensefianza tradicional en los cursos de ambos programas escolares, sino que
responde a una discriminacion negativa curricular que proviene del mismo
creador y fomentador del programa, el gobierno , y que se expresa en la limitacion
de asignaturas y horas de clases al decreto 190. Y también comprende una
discriminacion negativa por parte del establecimiento, quien antecede los logros de
este, por sobre el real aprendizaje de sus estudiantes, evidenciando un proyecto
educativo de tradicion humanista cuando la realidad en la que estan, lleva a los
educandos a una constante presion sobre lo que deben ser por estar en este

establecimiento para no llegar a estar en otro programa educativo.

Desde la perspectiva socioconstructivista este curriculo
oculto que “domina” de cierta forma el actuar del docente en la sala de clases, lo
deja como un personaje dependiente y sin posibilidades de cambio, frente a ello la
necesidad por lograr dar sentido a la profesionalidad del maestro es crucial para
lograr autonomia en el actuar, ya que no solo una persona puede trabajar por todo
un departamento para preparar el material didactico que se van a utilizar en las

clases, sino que también el docente es capaz de evaluar y discernir en el contexto
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mismo del aula, que es lo que requieren los y las estudiantes para aprender, no solo

conceptualmente, sino que también procedimental y actitudinalmente..

Para cerrar, se avalan las propuestas de Martinica
(2005), Casasus (2001), Brudiir (2005) en que no solo el docente es responsable
de este tipo de problematicas sino que también deben su cuota otras piezas del
sistema educativo. La suma de todo el conjunto es quien tiene en sus manos la
posibilidad de realizar cambios para lograr procesos educativos de calidad en
todos los establecimientos educacionales, pero mientras existan quienes acreditan
este tipo situaciones, como los mismos colegios y los organismos gubernamentales
a cargo, los resultados en el rendimiento de los estudiantes no van a cumplir con la
apropiacion de los aprendizajes holisticos ,sino que van a seguir una tendencia
muy antigua que tiene que ver con responder solo a los parametros impuestos, que
tienen que ver con el cumplir con la necesidad de aprobacidn politica, econémica 'y
social de las instituciones educativas , sin poder llegar nunca a la conformacion de
la escuela eficaz permitiendo una contradiccion entre el curriculum publico y el
oculto, entre los intereses que persiguen una educacion real y aquellos que buscan

continuar con la mecanizacion de la poblacion.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

“Pautas de entrevistas”
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Pauta de entrevista a las y los profesores del establecimiento donde se realiza la
investigacion.

e Comenzar por un saludo y dar las gracias de antemano por el tiempo
prestado y por la informacién que estara entregando a la investigacion.

e Preguntar por si molesta la grabadora. Si es asi, esconderla de la vista
del entrevistado.

e Introducir al tema por medio de preguntas cotidianas para que la
entrevista no se transforme en un asunto frontal y engorroso para él o la
docente.

e Después de crear un clima cordial, comenzar la entrevista.

Preguntas:

1. Desde hace ya algun tiempo el rendimiento académico de las y los
estudiantes se ha convertido en un tema muy importante a la hora de
construir escalas de medicion (como las pruebas estandarizadas) entre
escuelas, liceos y colegios privados. (Cree Ud. Que esta realidad esta
influyendo dentro del establecimiento donde trabaja?

2. ¢Qué opina del rendimiento académico y cree que esta variable afecte a la
hora de realizar las clases de su disciplina?
3. ¢El centro educativo ha creado sus propios pardmetros de medicion de

rendimiento académico para sus estudiantes?

4. ¢Cree UD que influye (positiva o negativamente) en las y los estudiantes
algun tipo de medicién del rendimiento académico?

5. ¢Cree UD que a las y los estudiantes les afecta a la hora de aprender los

contenidos de su especialidad, estos parametros de medicion (propios del
establecimiento o los las pruebas estandarizadas)?

6. ¢Considera Ud. que los y las profesoras somos responsables del
rendimiento académico de las y los estudiantes?
7. ¢CoOmo detecta que aprenden sus estudiantes?

8. ¢Implementa estrategias diferenciadas en sus alumnos para que aprendan lo
mismo en una clase?
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Pauta de entrevista a él o la jefe de UTP del establecimiento donde se realiza la
investigacion.

e Comenzar por un saludo y dar las gracias de antemano por el tiempo
prestado y por la informacién que estara entregando a la investigacion.

e Preguntar por si molesta la grabadora. Si es asi, esconderla de la vista
del entrevistado.

e Introducir al tema por medio de preguntas cotidianas para que la
entrevista no se transforme en un asunto frontal y engorroso para él o la
docente.

e Después de crear un clima cordial, comenzar la entrevista.

Preguntas:

1. El tema del rendimiento académico de los y las estudiantes de educacion
bésica y media esta en la palestra de discusion, debido a los bajos
resultados obtenidos por los liceos municipales no emblematicos y algunos
particulares subvencionados, que no consiguen equiparar a aquellos
colegios privados ya sea en puntajes del SIMCE vy en el ingreso a las
universidades tradicionales por medio de la PSU y que también han sido
expresados en la llamada “Revoluciéon pingliina”. Dado este panorama,
¢Cémo abordan dicha tematica con cada nivel de ensefianza media, con
cada curso en este establecimiento?

2. ¢(El establecimiento cuenta con algun proyecto educativo propio que
aborde este tipo de problematicas y trate de solucionarlas en su interior?.

3. ¢Qué se persigue con ello y que resultados se han obtenido observando a
aquellos que ya han egresado de este establecimiento?

4. ¢Qué opinan los apoderados de esta forma de organizar a las y los
estudiantes del establecimiento?, ;son medidas adoptadas en conjunto?.
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Pauta de entrevista a las y los estudiantes del establecimiento donde se realiza la
investigacion.

e Comenzar por un saludo y dar las gracias de antemano por el tiempo
prestado y por la informacién que estara entregando a la investigacion.

e Preguntar por si molesta la grabadora. Si es asi, esconderla de la vista
del entrevistado.

e Introducir al tema por medio de preguntas cotidianas para que la
entrevista no se transforme en un asunto frontal y engorroso para él o la
docente.

e Después de crear un clima cordial, comenzar la entrevista.

Preguntas:

1.

La “Revolucion Pinguina” puso en antecedente a la gran mayoria de la
poblacion sobre lo que estaba ocurriendo con la educacion municipal y
subvencionada en nuestro pais, mostrando la gran brecha existente entre la
ensefianza privada y la publica, ¢sientes que esta realidad te afecta
directamente y en qué sentido?

¢En tu colegio percibes alguna diferencia (tanto educativa como en
infraestructura) como las que se observaron durante los dias de protestas
estudiantiles?

Te doy un supuesto, tu profesor hace clases en el 3° medio A con notas
superiores a 6.0 y a un 3° medio B con notas inferiores a 5.9, tu cursas el
segundo grupo ¢Analizando el caso anterior ;crees que el profesor de
historia y ciencias sociales haga alguna diferencia entre ambos cursos a la
hora de realizar las clases?

¢Como es la relaciébn con tus compaferos(as) que tienen mejores
calificaciones?

¢Coémo percibes la relacion del o la docente con estos estudiantes y con los
que obtienen menores calificaciones?
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ANEXO N° 2

“PEI” Liceo A N° 131 Haydeé Azocar Mancilla
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1. PRESENTACION

NO TAN ALTO

“De cuandoe en cuando y a lo lejos
hay que darse un bano de tumba.

Sin duda todo esta muy bien
y todo estd muy mal, sin duda {...)

Hay que darse un bano de tumba
y desde la tierra cerrada
mirar hacia arriba el orgullo.

Entences se aprende a medir
se aprende a hablar,
se aprende a ser...”

“Estravagario”
Pablo Neruda

re

%w’mr a vivir, es la gran responsabilidad que tiene la sociedad adulta para con

~ sus jovenes. Tal vez parezea una idea muy simple, justamente es eso lo que
queremos, que se transforme en una idea simple, tierna y bella como respirar.
Si, para qué complicar las cosas, si se puede y se debe ser un ser humano, e
invitar a vivir es lograr que nuestros alumnos tomen el peso de ser un ser
humano, para alcanzar esa finalidad es que queremos convertirnos en un
espacio que ayude a generar oportunidades para nuestros alumnos y que vivir
sea un acto simple, tierno y bello.

Invita a vivir, se inserta en la gran tradicién humanista de la que somos parte,
son 47 afios de historia, sin duda con altos y bajos, pero con la idea clara de que
hacer educacion es creer y tener fe en el futuro, en nuestros alumnos. En esta
tradicion humanista el sentido de hacer educacion es mejorar la vida. Hacer
educacion es la gran responsabilidad social, es hacer que el alumno desarrolles
sus potencialidades, es hacer que se integre a la sociedad, es hacer que asuma su
rol histdrico y se transforme en un agente de cambio, en nuestro gran suefio
humanista es hacer que nuestros alumnos sean personas, con todo el rigor de la
dignidad que ello significa.

Invitar a vivir es el desafio en estos tiempo, pero somos tercos en este sentido,
seguimos, pero no ilusos, por el contrario, porque tenemos los pies bien puestos
sobre la tierra es que creemos en lo necesario que es hacer educacion.

2. NUESTRO SUERO
"Yo voy sofiando caminos... de la tarde, las
colinas  doradas, los verdes pinos, las
polvorientas encinas. ;Adonde el camino ira?
Yo voy cantando, viajero, a lo largo del
sendero... La tarde cayendo estd."

Nosotros como institucion educativa, vamos conjugando las ideas de suefio y camino.
Ese suefio no es de uno ni de los que estamos aqui ahora, el suefio es la vida, es la humanidad
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humanizindose. El camino, es lo que nos caracteriza, el cual sélo se conoce recorriéndolo, a
prender a ser Liceo o una Comunidad Educativa es una permanente bisqueda, es un
permanente hacer camino.

Es asi como tenemos ideales, nuestra utopia, el gran suefio que guaanuestro camino, el
que se expresa en la siguiente vision:

2.1. Visién del Liceo

Ser una comunidad educativa, en la que podemos convivir e invitar a vivir a
las futuras generaciones, libres y conscientes, construyendo un espacio
deseado de sueiios comunes, donde todos somos necesarios y responsables.

De nuestra vision se desprenden las siguiente propuesta valorica:

El respeto: pensado como una actitud que fundamenta toda la convivencia humana, en la idea
de aceptar a otro como un legitimo otro, igual en derecho y en dignidad como persona para
desarrollarse en la comunidad.

La capacidad de didlogo: que conlleva veracidad, transparencia, actitud democratica,
llegando a acuerdos mutuos, siendo tolerantes capaces de buscar soluciones creativas a los
desafios del hoy y el manana.

Un ser emprendedor: con un gran espiritu critico y esfuerzo para transformar su entorno
natural y social en un ambiente armdnico, grata, ademds que sea capaz de asumir causas a
favor de la dignidad humana con la proteccién y conservacién del medio ambiente.

La solidaridad: como un compromiso de vida, una actitud de amor y fraternidad permanente
de preocupacién por el préjimo, reconociendo la dignidad del ser humano con un claro
sentido social.

Como norte que guia lo que debemos realizar en nuestro trabajo cotidiano, es que nos sirve la
siguiente misién institucional que hemos elaborado:

2.2. Mision del Liceo

Somos un Liceo con raices histéricas, con una trayectoria avalada por nuestra
comunidad, que ha sentido como propia su quehacer educativo, por lo que
nuestra misién es crear un espacio de reflexién generando seres solidarios,
dialogantes y transformadores del mundo. Donde procuramos promover un
encuentro en que confluyan distintas visiones que vayan aunando criterios e
intereses de toda la comunidad liceana, con el compromiso de generar espacios
armonicos de participacion y creacion de instancias educativas, que respondan a
las necesidades, aptitudes, desafios e intereses de nuestros educandos, y de la
sociedad en su conjunto.
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3. MARCO CURRICULAR

El marco curricular de nuestro Liceo esta fundado en la propuesta de a Reforma
Educacional que se estd implementando en nuestro pais, ademas la Ley N° 18.962
Organica Constitucional de Ensefianza, LOCE, y del Decreto 22 de mayo de 1998, en el cual
se establece los Objetivos Minimos y Contenidos Obligatorios de enseiianza media y fija
las normas generales para su aplicacién.

De la LOCE, recogemos la siguiente idea: “La educacion es un derecho de todas las
personas, Corresponde, preferentemente, a los padres de familia el derecho y el deber de
educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este
derecho; y , en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacion”. Nosotros como entidad estatal y comunitaria no
podemos estar alejados de esta idea.

En referencia a los Decretos: 220/98 y 240/99, nosotros nos hacemos eco de:

i.- sus principios valéricos, que se basa en la “concepcion antropoldgica y ética que orienta
la Declaracién Universal de los Derecho Humanos”. Con la conviceion de que los “seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy que la perfectibilidad inherente a la
naturaleza humana se despliega en procesos de autoafirmacién personal v de busqueda
permanente de trascendencia, los que otorgan sentido a la existencia personal y colectiva™.
Offecer la a los jovenes la “posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia
de su propia dignidad v como sujetos de derechos”.

ii.- orientaciones sobre el conocimiento y el aprendizaje, con lo cual la educacion “debe ser
relevante tanto para la formacion de la persona y del ciudadano, como la persecucion de
estudios superiores vy ¢l desempefio de actividades laborales”. En relacion con los sectores y
subsectores estos son “‘concebidos como empresas humanas, por lo tanto historicas, de
permanente descubrimiento y redefinicion de sus limites”, este implica ampliar la mirada y
no sélo centrarse en conceptos, criterios o procedimientos, sino también, en procesos de
construceion o descubrimiento. Como principio de aprendizaje, la labor pedagdgica tiene por
centro la actividad de los alumnos, sus caracteristicas, y sus conocimientos y experiencias
previas. El empleo de procedimientos didacticas que logren el aprendizaje de competencias de
orden superior como la de andlisis, interpretacion y sintesis de informacion procedente de una
diversidad de fuentes; la resolucion de problemas; la comunicacion de ideas, opiniones y
sentimientos de manera coherente y fundamentada; la de comprension sistémica de procesos y
fendmenos; las de trabajo en equipo, la de manejo de la incertidumbre y adaptacién al cambio.
Un trabajo escolar eficiente en su relacién con contextos y propésitos determinados,
complementado con actividades de indagacion y creacién de los alumnos, ya sea individual o
colectiva.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES, VALORES

Los OF y los CMO de la Educacién Media, se refieren no sélo al conocimiento como
conceptos y procedimientos, sino también a las habilidades y las actitudes que necesitan
adquirir los alumnos.

Los contenidos agrupan tres grandes categorias de aprendizaje: Conocimientos,
Habilidades y Actitudes. Estas categorias, traducidas en términos de objetivos aluden
respectivamente a capacidades y competencias de cardcter comprensivo y valorativo que
alumnos y alumnas deben lograr para su desarrollo y formacién.

S
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La experiencia escolar busca entregar a sus alumnos en forma integrada,
conocimientos, habilidades y actitudes.

s i

Determinadas habilidades y actitudes se aprenden
mds efectivamente en velacion a unos sectores y
subsectores que a otros

a) Los conocimientos: incluyen conceptos, sistemas conceptuarles e informaciéon sobre
hechos, procedimientos procesos y operaciones.

Adicionalmente, tanto en objetivos como en contenidos se distingue entre:

- El conocimiento como informacion, es decir, como conocimiento de objetos,
eventos, fenémenos, simbolos, y

- El conocimiento como entendimiento, es decir, la informacion puesta en
relacién o contextualizada, integrando marcos explicativos y/o interpretativos
mayores, y dando base para discernimientos y juicios,

b) Las Habilidades:  se refiere a capacidades de desempefio o de realizacién de
procedimientos que deben adquirir y desarrollar los alumnos en su proceso de aprendizaje:
estos seran tanto en el ambito intelectual o practico, la creatividad y la imaginacion,

Habilidades (competencias) en el nuevo marco curricular de la Educacion Media.

Habilidades de estudios e investigacion

Habilidades comunicativas

Habilidades en uso de herramientas y procedimientos

Habilidades de resolucién de problemas

Habilidades intelectuales de orden superior (clasificar — analizar — sintetizar —
inducir — deducir — formular hipétesis)

e i e

¢) Las actitudes:  son disposiciones hacia objetos, ideas o personas, con componentes
afectivos, cognitivos y valorativos, que inclinan a las personas, a determinados tipos de
accion, por ejemplo: el marco de objetivos y contenidos curriculares plantea actitudes a
inculcar en alumnos respecto a: desarrollo personal, aprendizaje y relacion con el
conocimiento, relacion con los demas, derechos y deberes ciudadanos, disciplina de
estudios y trabajo personal, trabajo en equipo, manejo de evidencia, verdad y criticidad,
didlogo y mangjo de conflictos, entorno natural entre otras dimensiones.

La reglamentacidén como principios curriculares que hemos decido hacerlos propios,
nos orientamos por los siguientes modelos curriculares: humanista, cognocitivista y holistico.

Una educacién humanista en la idea que ella permite desarrollar todas las
potencialidades de la persona, es el ser humano y la formacion de personas lo que guia en
primer lugar nuestro hacer pedagdgico. Entendemos que tanto las capacidades como las
habilidades ayudan a la realizacion personal, pero siempre con un sentido solidario del
progreso social,
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Una educacién cognocitivista entiende el aprendizaje como un proceso de
significacién. El alumno aprende cuando es capaz de construir a partir de una informacidn
determinada su propia representacion personal. No es una aproximacion vacia, en tanto ocurre
situado, con experiencias y conocimientos. Para que exista aprendizaje significativo es
necesario que las ideas, expresadas simbolicamente, se relacionen de un modo no arbitrario y
sustancial con lo que el alumno ya sabe, es decir, se relaciona con alglin aspecto relevante
existente en la estructura cognitiva del alumno. Se entiende que el alumno es una persona con
potencialidades, con conocimiento, es un ser perfectible y trascenden inamico, capaz de
observar, relacionar, crear, impactarse y deslumbrarse, capaz de ir construyendo y guardando
su propio conocimiento, es un ser social. Deseamos una educacion para la vida y en esta
perspectiva un criterio que cruza nuestro curriculo es la capacidad de aprender a aprender, que
supone adquirir las habilidades pertinentes para hallar la informacién, dominar principios que
pueden ayudar a resolver problemas, la asimilacion de principios formales de investigacion,
en definitiva como objetivo central que el alumno desarrollo la autonomia en el aprendizaje,
con la actitud y la disposicion que se necesita.

Holistico implica un curriculo que recoge aquellos elementos que son pertinentes y
necesarios para la formacion de nuestros alumnos. En nuestro sentido de educacion, implica
desarrollar en nuestro alumno una actitud critica y abierta al cambio cuando es necesario,
cuando éste es verdaderamente un avance para todos.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

AMBITO: PEDAGOGICO — CURRICULAR

1. Encausar el principio de autonomia curricular que permita al establecimiento impartir una
cnsefianza de calidad, en términos de la oferta curricular y la distribucion del tiempo y
agrupamiento de los alumnos de nuestro establecimiento.

2. Promover la realizacion de Programas y el disefio de Estrategias Didacticas que aseguren
aprendizajes de calidad en todos nuestros educandos,

3. Estimular el autoperfeccionamiento de los docentes, que promueva el desarrollo global,
afectivo, valdrico, cognitivo y conceptual de los alumnos.

4. Disefar y ejecutar un programa de evaluacién de los resultados de los aprendizajes y de
las metas educativas institucionales.

AMBITO: COMUNITARIA Y DE REALCIONES CON EL ENTORNO.

1. Potenciar las instancias de apoyo interno y fortalecer la cooperacion con redes externas en
lo técnico - pedagogico, social y de servicio publico.

2. Impulsar actividades que promuevan la integracion de padres y apoderados en la
educacion de sus hijos.

3. Incrementar la representatividad y la gestion del Centro de Alumnos, ademas de su
participacion en estructuras internas del Liceo.

AMBITO: GESTION DE RECURSOS.

I. Restablecer o fundar canales de comunicacion que permitan la participacion en la
generacion y conocimiento de la informacién institucional de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, de forma responsable, agil y oportuna.

2. Establecer una forma de accion que permita centrar la administracion y adquisicion de los
recursos para el aprendizaje en el CRA.

3. Generar las condiciones de tiempo y espacio para que los diversos equipos de trabajo
logren los objetivos del Liceo.
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4. Generar un plan de mantencion del Licco que permita contar con la infraestructura ¢
instalaciones adecuadas para el funcionamiento.

5. Coordinar el uso de los distintos espacios escolares para optimizar su funcionamiento, en
"

cuanto a criterios de uso y horarios, . i

5. PROGRAMAS DE ACCION
AMBITO: PEDAGOGICO - CURRICULAR

1. M1 ASIGNATURA UN GRAN PROYETO DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

Se pretende con este programa desarrollar la calidad de aprendizaje auténomo de los
estudiantes, por medio del desarrollo de distintos proyectos de trabajo o investigacion, que
permitan un proceso activo, participativo y consciente en la adquisicion de los aprendizajes.
Para lograrlo todos los sectores de aprendizajes concluirdn su trabajo de este tipo, realizado
por los alumnos el cual debe darse a conocer a la comunidad.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los aprendizajes, logrando que nuestros alumnos adquicran Ia habilidad
para aprender en forma auténoma, permitiéndoles adquirir las herramientas estratégicas que
les posibiliten resolver de una manera creativa v eficiente diversos problemas a los que se ven
expuestos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Capacita a nuestros alumnos en el desarrollo de la investigacion basica como una forma de
resolver problemas.

- Aprender, por parte de los educandos, la elaboracién de proyectos que le permitan el
desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo.

- Desarrollar la habilidad en los estudiantes, de evaluar sus propios trabajos y ¢l de los dems.
METAS

- Mejorar cualitativamente los aprendizajes de nuestros alumnos en los distintos sectores de
aprendizaje.

- Lograr que el 100% de nuestros alumnos aprendan a elaborar proyectos para dar solucién a
problemas planteados.

- Lograr que el 100% del estudiantado, dé a conocer los resultados de sus investigaciones a la
comunidad.

ACTIVIDADES

- Motivara todos los integrantes de la Unidad Educativa,
- Inicio oficial del Programa.

:
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- Exposicion de trabajos.
- Evaluacion del Programa,

RESPONSABLES

Coordinacién

UTP

Ejecucion Profesores de Asignatura
Evaluacion Equipo de Gestion
INDICADORES DE CONTROL

Impacto en la poblacion escolar

Encuesta de opinién a alumnos participantes del programa.
Pauta de evaluacion del Programa

Encuesta a la Comunidad Educativa en General
Exposiciones realizadas

Numero de trabajo presentados,

2. Abriendo espacios de aprendizaje y crecimiento: “Mi Asignatura Juvenil”

DESCRIPCION

El Departamento de Orientacion de Ensefianza Media, reforzara la accién educativa
potenciando los espacios de crecimiento y aprendizaje en el rea socio — afectiva, a través de
la aplicacion de la metodologia participativa en las horas de Consejo de Curso y de
Orientacion que pasan a constituir una asignatura con le propésito de que los alumnos(as)
tengan un espacio de didlogo y reflexion para que sean capaces de constituir sus propias
respuestas fortaleciendo desarrollo personal con la mediacién del profesor jefe.

Objetivos Especificos

METAS:

Ejercitar habilidades sociales: comunicacién, afectividad, empatia, asertividad,
solidaridad y creatividad, a nivel de los alumnos, apoderados y profesores.
Favorecer y estimular fia organizacion y el trabajo en equipo a nivel de
alumnos, profesores y apoderados.

Potenciar el trabajo de los profesores jefes como mediadores en los procesos
de desarrollo personal de los alumnos.

Fortalecer el tratamiento de los OFT en los sectores y/o subsectores de
aprendizaje.

Fomentar la capacidad de evaluacion y de critica de los alumnos.

Lograr el desarrollo de habilidades de comunicacidn, afectividad, empatia,
asertividad y creatividad 70%.

Fortalecer estimular el trabajo en equipo 70%

Coordinar, asesorar y apoyar el trabajo de los profesores jefes en el desarrollo
integral de los alumnos y la aplicacién de los OFT en el curriculo en un 90%.
Incentivar la capacidad de auto y coevalucion para el ejercicio de una actitud
critica y responsable en un 70%

ACTIVIDADES:
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- Elaboracién de un programa de orientacion para la Educacion Media.

- Elaboracion y ejecucion de programa de asignatura juvenil. i

- Elaboracién de material de apoyo para el trabajo con alumnos, profesores y
apoderados. . .

- Desarrollo de talleres con profesores jefes.

- Capacitacién de padres como monitores para Escuela para Pﬂdres

- Evaluacion del programa de orientacién por el propio Departamento.

RESPONSABLES; -

- Coordinacion: Departamento de Orientacidn.
- Ejecucidn: Orientadores, profesores jefes, profesores de asignaturas, alumnos y
apoderados, U.T.P.
- Evaluacién: Departamento de Orientacion.
- Plazos: Fecha de inicio Marzo de 2003
Fecha de Término  Diciembre de 2004

INDCADORES DE CONTRL DE LA GESTION:
- Cumplimiento de las metas e indicadores por medio de observacion e
instrumentos de medicién.
- Realizacion de las actividades propuestas.

AMBITO: COMUNITARIA Y DE REALCIONES CON EL ENTORNO.

6. INFORME: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Estimado(a) alumno(a):

Dia a dia la persona construye su propia vida y su ser, tiene la libertad de descubrir y
elegir el camino a seguir para ser mejor.

Hoy te invitamos a explorar en ti, y deseamos que este mirarse a si mismo(a) se
convierta en practica cotidiana para descubrir cémo estas creciendo, reconocer y entender tu
propio valor y si es necesario aprender a cambiar pensamientos, palabras y acciones en pos de
la gran meta {TU!

Pauta evaluativa

CONCEPTO NIVEL | DESCRIPCION
Rara vez 4 [Ha Logrado un 6ptimo desarrollo

Ocasionalmente 3 Ha logrado desarrollar el rasgo, pero podria ser mejor
Generalmente 2 |Hadesarrollar el rasgo, pero no lo suficiente
Siempre 1 No evidencia progreso atin

I. VISION  _.invitar a vivir, crear el espacio sofiado de suefios comunes...

Se espera que la comunidad educativa tenga adhiera, actie y tenga como virtud
los siguientes valores:

- Capacidad de didlogo
- Capacidad emprendedora y transformadora del entorno
- Solidaridad

II. AREA DE CRECIMEINTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL
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- Cuidas tu higiene personal y presentacion escolar :
- Favoreces la relacion con los demas, propiciando una convivencia armonica
- Eres capaz de reconocer tus errores y tratas de corregirlos

- Utilizas tus capacidades y tratas de superar tus limitaciones

III. AREA DEL PENSAMIENTO

- Expresas tus ideas en forma clara y oportuna " -
- Manifiestas opiniones reflexivas y/o criticas e
- Utilizas estrategias en la solucién de problemas

- Elaboras conclusiones en relacion con tema dado

1IV.  AREA DEL PENSAMIENTO

- Eres capaz de aceptar opiniones, aunque no concuerden con las tuyas

- Resuelves tus problemas sin agresividad y violencia

- Eres capaz de actuar en forma honesta

- Usas vocabulario, modales v actitudes que demuestran respeto por los pares y
el resto de la Comunidad Educativa

- Actlias en forma solidaria

Ve AREA LA PERSONA Y SU ENTORNO

- Demuestras interés y te esfuerzas por desarrollar bien tu trabajo

- Participas en forma responsable en actividades de la comunidad escolar
- Cuidas de tu medio ambiente (entorno escolar y comunidad)

- Respetas las normas establecidas por la Unidad Educativa.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

Toda institucién se rige por normas de relacién social. Por lo tanto, los alumnos y
Apoderados que se integran a nuestra Unidad Educativa, deben respetarlas para
interrelacionarse en un ambiente de sana convivencia.

Estas normas de convivencia interna fijan deberes y derechos.

FUNDAMENTACION

El fundamento de estas normas se basa en los siguientes valores: respeto, solidaridad,
honradez y responsabilidad, donde el didlogo sera el eje articulador de estos valores.

Tanto los valores como el didlogo se complementan y se desea que impere el espiritu
de compromiso frente a ellos, con el objeto que sean internalizados, aceptados y valorados
por todos sus integrantes.

Al ingresar un alumno a cualquiera de las Secciones de nuestro Liceo, éste
propendera a mantener un comportamiento adecuado, a su calidad de alumno, formando parte
de él e identificandose plenamente. Su apoderado se comprometerd en las actividades propias
del rol que le correspondera desempeiiar.

Direccién, Cuerpo Docente, No Docentes, Padres y Apoderados, Educandos,
conformarén esta gran familia denominada Liceo A N' 13 1, cuya misién es: "La formaci6n
integral de todos los alumnos con habitos, valares, autoestima, con un sentido positivo de la
vida y respeto por la conservacion del medio ambiente”.

107



e

' Liceo A N° 131 2 P 1o
Haydée Azdcar Mancilla i - B o=

6.1 SECCION PRE — BASICA

FUNDAMENTACION S

Basandose en el principio psicologico que expresa: que las experiencias dt}:"-los__:g
primeros afios de vida en el hombre son decisivas en la formacién de la personalidad y
consecuente con la importancia que se le asigna. actualmente a la Educacién Parvularia en
nuestro pais, se han elaborado estas normas de convivencia interna.

i

-
NORMAS ADMINISTRATIVAS ’

Mami y Papa:

Deseo que te comprometas fielmente a cumplir con las normas, pues ello me permitira
desarrollar adecuadamente todas mis capacidades y tendré un mejor desempeiio en esta etapa
escolar,

Mi Horario Serd

JORNADA MANANA  : Ingreso 08:30 a 08:45 horas
Salida 12:30 horas

JORNADA TARDE . Ingreso 13:30 a 13:45 horas
Salida 17:30 horas

Las actividades se iniciaran a las 08:45 horas, en la marfiana y a las 13:45 horas en
la tarde.

Al ingresar, déjenme en la puerta evita entrar al jardin, de esta forma me ayudas a
afianzar mi autonomia.

Mi tia atendera tus consultas todos los dias en el siguiente horario.

JORNADA MANANA  : 12:30 a 13:00 horas.
JORNADA TARDE ¢ 17:30 a 18:00 horas.

Mama

Cumple con el horario de ingreso y salida, de esta forma me ayudas a formar el habito
de la puntualidad.

En caso de que t no puedas venir a buscarme, envia una nota firmada a la Tia, para
que autorice la salida junto a la persona que viene a buscarme.

En cuanto a mi asistencia, motivame constantemente a cumplir con responsabilidad,
solo cuando esté enfermo déjame en casa.

MI PRESENTACION PERSONAL

- Debe ser siempre optima y asistiré limpio, usando todos los dias mi cotona (hombre)
el delantal cuadrillé azul (mujer).

- Revisa mi pelo constantemente, si sufro de pediculosis, puedo contagiar a mis
comparieros pues ¢sta es una enfermedad parasitaria transmisible.

- En caso de que nos cambiemos de casa, avisa oportunamente a mi tia, nuestro nuevo
domicilio.

- La lista de materiales que solicita mi tia es necesaria para poder desarrollar mis
actividades.

GENERALIDADES
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Cuando el apoderado retire a su hijo del jardin antes de la hora de salida, debera ser
registrada en el cuaderno de crénica con la firma del Apoderado.

e

Cuando los nifios no tengan clases o su horario sea reducido se informara al apoderado X

en forma oportuna a través de la libreta de comunicaciones.

En paseos o visitas a diversos lugares, se debera tener autorizacion escrita y firmada
por el apoderado.

Responder por destrozos o dafios provocados por su hijo o pupilo.

Mami: Recuerda que al contratar mi transporte escolar, éste debe ser §éﬁum y puntual, en los

hora

rios de entrada y salida del jardin y debe responsabilizarse de mi cuidado.

NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS

Mama y Papa

Ademas de todo lo sefialado anteriormente, es necesario que asistas a todas las
citaciones hechas por la tia, con ello conseguiras:

o Tener una buena relacién con mi tia, para que ambas me conozcan y me
ayuden a crecer, teniendo un compromiso permanente con ella en la formacion
de valores, habitos y aprendizajes.

o Al asistir a reunion, aprenderan la forma de ayudarme en el desarrollo de mi
personalidad.

o Ayuda a mantener y mejorar el ambiente fisico del jardin de acuerdo a tus
posibilidades.

o Vela por el prestigio del Liceo, emitiendo tus opiniones, criticas y soluciones
al interior de las reuniones.

o Te integraras al Subcentro de Padres y apoderados del Jardin participando en
los acuerdos y/o actividades en el transcurso del afio.

o Deberds participar y comprometerte en actividades extraprogramaticas,
solidarias y de Escuela de Padres.

o Todo apoderado que falte reiteradamente a sus obligaciones como tal, serd
citado por la Direccion, para buscar en conjunto una solucién a esta
problematica, quedando como antecedente para consideracién de matricula del
afio siguiente.

o Todo apoderado debera respetar el conducto regular: Educadora del curso,
Coordinadora del Kinder, Director del Establecimiento, en caso de cualquier
eventualidad, problema o inquietud.

6.2. SECCION BASICA

NORMAS ADMINISTRATIVAS

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

La seccion Basica tendrd un horario administrativo, de 08 a 19:30 horas, para la
atencion de los padres y apoderados, entrega de certificados de matricula, traslado de
alumnos, etc.

El horario de clases del alumnado, cumpliendo 40 hrs. a la semana, serd el siguiente:

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

ENTRADA 08:15 08:15 08:15 08:15 08:15

SALIDA 17:00 15:45 15:45 15:45 14:00

La puntualidad es un hibito que debe ser cultivado desde temprana edad, por lo tanto,
los alumnos evitaran llegar atrasados al inicio de la jornada de clase. Al cumplir el
tercer atraso, serd necesario una conversacién con el alumno y su apoderado para
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buscar el remedial consensuado y solucionar esta carencia, esto serd conmgnado en la
hoja de vida del alumno por el Paradocente del nivel.

El alumno atrasado ingresard inmediatamente a clases, luego de rf:c:blr el pase de
ingreso entregado por Inspectoria. -
Los alumnos que viven en localidades lejanas, pueden hacer uso del pase de ingreso

que les entregara inspectoria General en la libreta de comunicaciones.

INGRESO Y SALIDA DEL LICEO. . -

- La entrada y salida del Liceo, se hara por los portones de acceso, evitando salir del
establecimiento sin autorizacion.

- Al término de la jornada diaria de los alumnos de PRIMER ANO BASICO, los
apoderados los retiraran con puntualidad para evitar accidentes.

- En caso de control médico o dental los alumnos durante el periodo de clases. [istos
seran retirados, personalmente, por el apoderado. En caso de imposibilidad de éste, lo
hara un familiar cercano mediante una comunicacién escrita del apoderado titular.

- Los encargados del transporte escolar, esperaran a los alumnos en el sector asignado,
en ningin caso los podran retirar de la sala de clases antes del término de la jornada.

INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES

- El alumno que falte a clases, debe ser justificado personalmente por el apoderado en
inspectoria, en caso de imposibilidad mayor el apoderado debera justificarlo por
escrito.

- En caso de inasistencias reiteradas, el alumno serd citado junto a su apoderado para
conocer las razones que motivan la inasistencia y buscar una solucion en conjunto.

PERMANENCIA Y SALIDA DE LA SALA

- Los alumnos deben permanecer en la sala, durante las horas de clases y en horas
libres, pues éstas son horas de estudio € investigacion.

- Durante los recreos, los alumnos abandonaran la sala de clases, quedando éstas
desocupadas para lograr una adecuada ventilacidn

- Todo cambio de horario, suspension de actividades u otros, seran comunicados en
forma oportuna a los apoderados por escrito, mediante la libreta de comunicaciones.

- Si el alumno debe volver a actividades contra jornada, debera hacerlo con la
indumentaria adecuada a la actividad y presentara en Inspectoria la credencial de
actividades extraescolares.

- Las salidas a terreno, visitas guiadas, paseos, dentro o fuera de la localidad, debera ser
autorizado por el apoderado en forma eserita, mediante el formato tipo de salida, el
cual quedara en poder de Inspectoria General.

PRESENTACION PERSONAL

Luego de consensuar las normas de convivencia con todos los integrantes de la Unidad
Educativa, se determino el siguiente uniforme escolar:

VARONES DAMAS
- Camisa blanca - Blusa blanca
- Pantalén plomo - Jumper azul
- Corbata e insignia - Corbata e Insignia
- Sweter azul - Chaleco azul
- Delantal cuadrillé azul
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Las alumnas podran usar pantalén de pafio durante el periodo de invierno.

- El uniforme de Educacion Fisica, para damas y varones, serd: Short azul marino y
polera blanca, el cual podrd servir de uniforme de verano para los-alumnos del prim
Ciclo Basico. e

- Los alumnos usardn un corte de pelo sobrio, que no sobrepase el cuello de la camisa

- Las alumnas evitaran el uso de magquillaje, aros y colgantes.

UTILES ESCOLARES

- Ellistado de dtiles escolares que usardn los alumnos, segin nivel, serd entregado a los
apoderados durante el periodo de matricula.

- La libreta de comunicaciones serd de uso obligatorio para todos los alumnos, pues
constituye el nexo de comunicacién entre ¢l hogar y el Liceo.

- Los alumnos del primer ciclo llevaran sus utiles marcados, sus cuadernos forrados
segin las instrucciones de su Profesor Jefe.

- Para la clase del Area Téenico Artistica, se prohibe el uso de cuchillos cartoneros y
adhesivos como neoprén.

- Para trabajo con guias de investigacion, estudio o modulos de autoaprendizaje, los
alumnos tendran un archivador de tamaiio oficio, para facilitar la evaluacion de éstos.

DEBERES
Los alumnos deben:

- Mantener un comportamiento y vocabulario adecuados dentro y fuera del
establecimiento,

- Respetar a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Escolar.

- Integrarse a su grupo curso, colaborando y recreandose en forma adecuada, evitando
grescas y peleas entre comparieros dentro y fuera del Liceo.

- Actuar con honestidad, ante cualquier hecho o circunstancia.

- Avisar de inmediato a Profesor de Turno o Inspector, cuando suceda un accidente en
el patio o haya una situacion de peligro.

- Cuidar el medio ambiente, botando los papeles y desperdicios en los basureros.

- Jugar en forma moderada, respetando la integridad fisica de sus companeros, en
especial de los mas pequefios

DERECHOS Y BENEFICIOS
Todos los alumnos seran:

- Respetados en su integridad fisica, moral y religiosa.

- Atendidos en el Departamento de Orientacién, para solucionar la problematica
conductual o de adaptacion que presente, a solicitud del Profesor Jefe y/o Inspectoria
General.

- Integrados a grupo diferencial siempre y cuando lo necesiten, para solucionar las
dificultades de aprendizaje, detectadas por un Psicélogo o a través de las prucbas de
despistaje aplicadas por los profesores de grupo.

- Beneficiados con el seguro de Accidentes Escolares, después de haber sufrido un
accidente dentro del Liceo, en el trayecto hacia o desde su hogar, lo cual les permitira
ser atendidos en forma gratuita en el Hospital de Buin,

- Beneficiados con desayuno y almuerzo escolar (programa P.A.E.) segln sus
necesidades y nivel socioecondmico.

- Estimulados a desarrollar sus inquietudes e intereses en los diversos Talleres y
Academias, que ofrece el Departamento de Educacién Extra Escolar.

- Beneficiados con ¢l programa de Salud Escolar.
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- Estimulados, semestralmente, por sus logros académicos, valores y actitudes positivas
manifestadas.

- Favorecidos con los utiles escolares que les sean necesarios, para realizar en buena
forma su trabajo escolar. (entregados por la JUNAER). .

- Favorecidos en participar, cada afio, en el Programa de Verano de Campamentos
Escolares, segiin cuente con la autorizacién de sus padres y con los requisitos
solicitados por el programa.

ANOTACIONES

- El alumno que presente anotaciones en su hoja de vida, el Profesor Jefe citara al
apoderado para que tome conocimiento y, en conjunto, buscar la solucién armoniosa y
educativa a la conducta presentada. (impuntualidad, irresponsabilidad, indisciplina,
etc.).

- El alumno que presente mas de tres anotaciones, sera su apoderado citado por
Inspectoria General para buscar, en conjunto, una solucion a la problematica del
alumno, remitirlo a Orientacion o sugerir la atencién de un especialista. Se dejard
constancia en la hoja de vida.

- Al completar el alumno més de seis anotaciones, se citara al apoderado, por parte de
Inspectoria General, se pedird informe de asistencia y avance a Orientacién, o informe
del profesional al cual se le indicé que asistiera.

- Si a pesar de las medidas tomadas en los puntos anteriores, el alumno persiste en un
comportamiento poco adecuado y aumenta sus anotaciones negativas, sera suspendido.

- Una anotacién positiva elimina dos negativas.

CUIDADO Y MANTENCION DEL LOCAL

- Al comienzo del aiio, el Profesor Jefe asignard a cada alumno el mobiliario que usard
Y, éste serd responsable de su mantencion v cuidado, haciéndose responsable el
apoderado de cualquier destrozo.

- Los alumnos deben procurar mantener en buenas condiciones de higiene su entorno,
sala de clases, walleres, biblioteca, basios y camarines.

- Elencargado o Jefe de aseo, luego de revisar su sala al ingresar a clases, dard cuenia
a Inspectoria General de cualquier destrozo, encontrado en el aula.

- Los alumnos deberdn tener especial cuidado con el uso de computadores,
instrumentos de laboratorio, equipos audiovisuales. En ningin caso, podrdn
trasladar o efectuar cualquier intervencion en los equipos, en ausencia del Profesor.

DEBERES DE LOS APODERADOS
Todos los Apoderados Deberan:

- Velar por el prestigio del Liceo, emitiendo sus criticas y sugerencias en el lugar que
corresponde. (Reuniones de Apoderados, Subdireccion, Inspectoria General , etc.).

- Velar para que sus pupilos cumplan con las Normas de Convivencia Interna de la
Seccién,

- Preocuparse por los deberes y tareas de su pupilo, revisando en forma periddica sus
cuadernos.

- Asistir en forma mensual a Reunion de Apoderados, citaciones del Profesor Jefe,
Inspectoria General, Orientacién, Grupo Diferencial, para conocer las dificultades y
logros de su pupilo.

- Procurar que el alumno se presente a clases con los utiles y materiales necesarios para
el buen desempertio, en las distintas 4reas del Plan de estudio.

- Responder por dafios y destrozos provocados por su pupilo,

- Retirar con puntualidad a los alumnos del Primer Ciclo Bésico, evitando el
nerviosismo y la pena de éstos al permanecer solos por largo tiempo.
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- Acudiv al llamado de Inspectoria General en caso de enfermedades repentinas o
accidentes de su pupilo que implique salida extraordinaria del Liceo.

- Responsabilizarse del comportamiento de su pupilo en lugares publicos y medios de
locomocién colectiva. Hol

- Todo apoderado que falte reiteradamente a sus deberes como fal, ser citado por
Inspectoria General para buscar, en conjunto, una solucion. De reiterarse esta
situacion, se le solicitard nombrar a otro familiar para que se haga cargo del alumno
(@) ;

- Comunicar a Inspectoria General el cambio de residencia o teléfono, seguin proceda,
en el plazo de 48 horas, después de efectuado.

- No usar el nombre del Liceo para organizar actividades particulares que se lleven a
efecto fuera de él.

DERECHOS DE LOS APODERADOS
Todos los apoderados tendran derecho a:

- Ser escuchados en sus peticiones planteadas con respeto ante: Direccin, Inspectoria
General, Unidad Técnico Pedagégica, Orientacion, Profesores, Paradocentes, etc.

- Participar en las Asambleas, Seminarios, Reuniones Culturales, Sociales, Civicas,
Deportivas y Recreativas que organice el Centro General de Padres y Apoderados del
Liceo.

- Participar democriticamente en la eleccién de la Directiva del Centro General de
Padres y Apoderados.

- Solicitar, luego de terminado un afio escolar, el traslado de curso de su pupilo,
entregado por escrito las razones del traslado a Inspectoria General.

- Consultar con el Profesor Jefe o de Asignatura sobre dudas en evaluacion de pruebas y
trabajos de su pupilo.

- A ser atendidos por el Asistente Social contratado por el Centro General de Padres y
Apoderados del Liceo.

NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS

- Todos los alumnos serdn evaluados en los distintos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje segin lo estipulado en el Reglamento de evaluacion
documento que serd entregado a los Apoderados durante el periodo de matricula.

- Cuando el alumno, por razones de salud, inasista por un periodo superior a tres dias,
su apoderado deberd presentar certificado médico, con mayor razén si durante este
periodo tenia fijada pruebas o trabajos.

- En el caso anterior, el alumno debe acordar con el Profesor de asignatura la fecha de la
prueba no realizada.

- Los alumnos que inasistan en forma sistemdtica a Grupo Diferencial, Orientacion,
Refuerzo Educativo, Talleres o Academias sin justificacion por parte del apoderado,
seran citados por Inspectoria General para conocer las causas. De persistir las
inasistencias se le solicitard al apoderado que retire al alumno de la actividad y deje el
cupo para otro alumno que se encuentre en espera.

NORMAS DE PREVENCION DE RIES GOS, HIGIENE Y SEGURIDAD
SEGURIDAD ESCOLAR
- El Liceo procurard, durante el transcurso del afio escolar, mantener en perfecto estado
de mantencién el sistema eléctrico, los servicios higiénicos y camarines del local.

- Establecerd un sistema de revision y reparacion permanente en los bienes muebles de
las distintas salas, laboratorios y dependencias.
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- La Brigada de Seguridad Escolar, asesorada por un docente, realizard turnos en los
horarios de ingreso y salida de los alumnos, con el fin de prevenir y evitar accidentes,
en los cruces de calles frente al local escolar.

- Al inicio de cada afio, se realizard una unidad programatica en los distintos cursos y
niveles sobre el Sistema de Evacuacion Escolar para casos de emergencia (incendio,
sismos, etc.) Donde los alumnos conocerdn las vias de evacuacion y las zonas de
seguridad asi, en el transcurso del afio se realizaran con y sin aviso, para medir el
grado de internalizacion de la unidad.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Considerando que los alumnos llegan al Liceo con conocimientos sobre su mundo natural,
social y cultural, el establecimiento planificara las acciones tendientes a

- Que los alumnos y alumnas conozcan y valoren su comunidad y, los servicios que
prestan los distintos organismos ¢ instituciones comunitarias.

- Aprecien y valoren los distintos tipos de folclor y artesanias de las zonas geograficas
de nuestro pais.

- Conozcan y se identifiquen con las caracteristicas propias de nuestra cultura y
resguarden el patrimonio cultural heredado.

- Desarrollen el conocimiento de si mismos, como sujeto en interaccion con otros y se
comprometan en un trabajo fructifero por su comunidad.

6.3 SECCION MEDIA
NORMAS ADMINISTRATIVAS
Horarios de Clases

- Los alumnos deben ingresar puntualmente en cada jornada 08:15 horas. El término
17:15 horas, excepto el dia miércoles: 13:15 hrs.

- No se impedird el ingreso de los alumnos a la Unidad Educativa, sin embargo, los que
lleguen tarde, serdn registrados sus atrasos, en la libreta de comunicaciones, la que
sera presentada en la sala de clases al Profesor de la Asignatura.

- Cada atraso debe ser firmado por el Apoderado. Al cumplir el tercer atraso, sera
necesaria una conversacion con el alumno y su apoderado para buscar el remediar
consensuado y solucionar esta carencia (puntualidad) en la formacién personal y
profesional.

- Los alumnos que viven en localidades lejanas pueden hacer uso de un pase especial de
llegada, solicitado por el Apoderado a Inspectoria General.

LIBRETA DE COMUNICACIONES

- Todo alumno debe tener y portar su Libreta de Comunicaciones de Liceo, que serd
personal e intransferible y debe estar firmada por el Apoderado e Inspectoria
General.

- Debe llevar firmay RUT del apoderado.

- Es el tnico medio de comunican escrita del apoderado con el Liceo.

INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES
- Los alumnos que falten a clases deben presentar justificativos al dia siguiente en la

Libreta de Comunicaciones, el Apoderado puede venir en dias previos a dejar
constancia de la Ausencia en Inspectoria.
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PRESENTACION PERSONAL

- Los alumnos y alumnas deben usar uniforme completo, con la corbata oficial del
Liceo.

- Los alumnos no deben traer joyas ni objetos de valor, ni sumas altas de dinero, pues el
Liceo no se responsabiliza de pérdidas.

- Enla asignatura de Educacién Fisica; sélo basta tenida adecuada y sobria para realizar
la asignatura y los implementos necesarios para la ducha posterior. st

CUIDADO ¥ MANTENCION DEL LOCAL

- Los alumnos deben mantener murallas limpias y hacer buen uso del mobiliario, bafios,
y otras dependencias del Liceo.

- Los alumnos deberin tener especial cuidado en uso de maquinas, computadores u
otros elementos de los diferentes laboratorios Yy en ninglin caso podrin manipular,
trasladar o efectuar cualquier intervencion en los equipos.

- La responsabilidad de restituir o pagar perjuicios corresponde a los Padres y/o
Apoderados.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

- Todos los alumnos serdn respetados en su integridad fisica, moral y religiosa.

- Participar democriticamente en la eleccién del Centro de alumnos y participar en
actividades que éste convoque, una vez aprobadas por la Direccion.

- Participar en actividades culturales, sociales y deportivas que el Liceo organice.

- Usar las dependencias del Liceo, como bi blioteca, cancha, sala enlaces, en actividades
educativas.

- Plantear sus dudas e inquietudes en el estamento que corresponda.

- Ser atendidos por el Departamento de Orientacién, para solucionar su problematica
Juvenil.

- Realizar giras o paseos junio a su Profesor Jefe.

DEBERES DE LOS ALUMNQOS
Todos Ios alumnos de la Seccién Media, para mantener una sana convivencia deben:

- Mantener un comportamiento de acuerdo a la Visién del Liceo v sus valores.

- Integrarse a su grupo curso colaborando y recreandose en forma adecuada, evitando
grescas entre alumnos en el Liceo o fuera de &1,

- La Unidad Educativa se caracteriza por el respeto a la persona y promueve en sus
alumnos la honestidad y solidaridad frente a cualquier hecho o circunstancia.

- Evitar ingresar a entretenimientos electrénicos de 8-00 a 18:00 horas, (Ley 18.843)

- Integrarse a las actividades extracscolares que realiza el establecimiento.

- Velar por el prestigio del Liceo, representdndolo en forma adecuada, evitando
conflictos y desacuerdos en actividades competitivas o de representacion.

- Cumplir lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacian.

DEBERES DE LOS APODERADOS

- Velar para que sus pupilos cumplan las normas de convivencia interna de la Seccion.

- Asistir puntualmente a las entrevistas solicitadas por el Profesor Jefe, Inspector
General, Dpto. de Orientacién u otros.

- Asistir mensualmente a reunién de Subcentro de Curso, Asambleas Generales y/o
Extraordinarias.
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- Controlar diariamente la libreta de comunicaciones de su pupilo al igual que sus tareas
y deberes.

- Responder por dafios y destrozos causados por su pupila, )

- Velar por el prestigio del establecimiento emitiendo sus criticas o sugerencias en@‘
estamento indicado. ; i

- Conocer las virtudes y defectos de su pupilo para estimular o corregir su actuar.

- Promover en el hogar un ambiente que estimule el hdbito de estudio y la

autodisciplina.

- Proporcionar los materiales solicitados para el desarrollo dﬁamm‘ ¥ trabajos de
asignatura,

- Acatar las decisiones de la mayorfa, que adopte el subcentro de padres y apoderados
de curso.

DERECHOS DE LOS APODERADOS

- A ser escuchado en sus peticiones, planteados con respeto ante: Direccién, Unidad
Técnico Pedagogica, Inspectoria General, Orientacién.

- De participar en actividades culturales, sociales, recreativas o deportivas organizadas
por el Liceo y el Centro General de Padres.

- Elegir democréticamente la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados.

- Acompaiiar a su pupilo en giras o paseos, previo conocimiento de la Direccién.

- Conocer en forma oportuna el desarrollo del Rendimiento y Disciplina de su pupilo.

NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS

- A principio de afo, los alumnos recibiran el Manual de Procedimiento Evaluativo,
que les permitira conocer la normativa Técnico Pedagogica de la Seccidn.

- Seaplicara Evaluacion Diferenciada a los alumnos que tengan algin impedimento en
cursar en forma regular, alguna asignatura del plan de Estudio o que presenten
Dificultades de Aprendizaje.

- Siun alumno inasiste a clases por enfermedad o fuerza mayor, su apoderado lo
comunicard en Inspectoria General, presentando Certificado Médico en caso de faltar
a una prueba fijada con anterioridad.

- Justificada la inasistencia, el alumno rendira la prueba en la fecha convenida con el
Profesor de Asignatura.

- Los alumnos deben asistir al 85% de las clases sistemdticamente realizadas.

- La Unidad Técnico Pedagogica, junto al Depto. de Orientacion, realizarin anualmente
el proceso de electividad de los alumnos en los niveles determinados por la normativa
vigente.

NORMAS DE PREVENCION DE RIESGO, HIGIENE ¥ SEGURIDAD.

SEGURIDAD ESCOLAR

La Unidad Educativa adoptara todas las medidas necesarias para mantener la seguridad de
los alumnos y del personal que alli labora, para ello contard con:

- Listado de teléfonos necesarios en caso de emergencia, en lugares visibles para todo el
alumnado.

- Extintores ubicados en lugares estratégicos, con instrucciones para su uso.

- Iluminacion adecuada en salas, patios y pasillos de la Seccion,

- Botiquin con medicamentos y camilla para primeros auxilios.
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Indicaciones en las vias de evacuacién y zonas de seguridad, a la vez que se realizaran
simulacros de Operativos de Evacuacién con todo el alumnado en las distintas
jornadas.

Informacién permanente a los sefiores padres y apoderados sobre los beneficios del
Seguro Escolar. ; -

Distribucién adecuada de depésitos de evacuacion de desperdicios y basuras en los
distintos patios.

Mantencién y buen funcionamiento de servicios higiénicos y camarines, =

Toda situacién no contemplada en la normativa presente, serd analizada por el Equipo de
Gestion del Establecimiento.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

I.a Unidad Educativa en su P.E.L propone los siguientes objetivos en este campo:

Lograr que el Liceo en su labor educativa sea un activo agente transformador del
medio,, capaz de comunicarse con otras Instituciones y el Sector Productivo,
impulsando a la Comunidad para que se identifique con la realidad de Buin, su
historia, su perspectiva urbanistica futura y su relacién con el medio ambiente.

Lograr que la Comunidad se integre y participe en el proceso educativo, en los
ambitos que ella pueda y le corresponda asumir.

SECCION VESPERTINA

Esta Seccidn estd compuesta por alumnos que ingresan a estudiar diariamente luego de
terminar su horario de trabajo, por tanto presentan algunas caracteristicas singulares. El Liceo
les abre sus puertas y valora el espiritu de superacion que manifiestan:

NORMAS ADMINISTRATIVAS

Horario de clases

Los alumnos deben ingresar con puntualidad a su horario de clases, es decir 18:45
horas.

Aquellos alumnos que por razones de trabajo no puedan ingresar a la hora sefialada,
deberan acreditar, mediante su contrato, el horario de trabajo ante el Inspector General
de la Seccién. Los alumnos menores de 18 afios deberan presentarse con el
Apoderado; luego de este tramite, se les entregara un pase de ingreso.

Ingreso v Salida del Liceo

Los alumnos deben permanecer en su sala de clases durante las horas libres, tiempe
que serd destinado a estudio o reforzamiento bajo la supervision del Presidente de
Curso.

Durante el horario de clases, los alumnos no pueden permanecer en patios y pasillos.
In los recreos, los alumnos abandonarén la sala de clases, para permitir la ventilacion
adecuada de las mismas.

Cualquier salida de alumnos antes del término de la Jornada, sera autorizada por el
Inspector General, quien dara aviso en Porteria.

19
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- Los alumnos de esta Seccion deben mantener un trato deferente y respetuoso con
todos los integrantes de la Seccion.

- Para que el proceso Ensefianza - Aprendizaje logre ptimos resultados, se recomienda
a los alumnos evitar el uso de equipos electronicos (radios, personal stereo), el Liceo
no se hace responsable en caso de extravio. ;

- Toda inasistencia debera ser justificada por el alumno ante el lnspecmr General, en
casos especiales traerd un certificado de su empleador para evitar sobrepasar el 15%

de inasistencia permitido para promover el curso. N ‘

i

CUIDADO Y MANTENCION DEL LOCAL

- Los alumnos deberan preocuparse de la mantencién y cuidado del mobiliario,
haciéndose responsables ante cualquier destrozo.

- Deberan tener especial cuidado en el uso del material didactico, equipos audiovisuales
y textos destinados al desarrollo de la clase.

- Ante cualquier destrozo o situacién imprevista, el Presidente de curso comunicara al
Inspector General lo sucedido.

DERECHOS Y BENEFICIOS
Todos los alumnos seran:

- Respetados en su integridad fisica, moral y religiosa.

- Beneficiados con el Seguro de Accidentes Escolares.

- Escuchados en sus planteamientos y peticiones en los diferentes estamentos del Liceo.

- Participes en forma democritica en las elecciones del Centro de alumnos y, en las
actividades deportivo - recreativos, sociales o culturales que organice la Seccidn.

NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS

- Para ser promovidos los alumnos, deben asistir a lo menos al 85% de las clases
sistematicamente realizadas.

- Al inicio del afio lectivo, los alumnos de la Seccién podran conocer y analizar junto a
su Profesor Jefe, en la hora de consejo de curso, el Manual de Procedimiento, contiene
las Normas Técnico Pedagogicas.

NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS
Seguridad Escolar
- El Liceo procurard mantener en perfecto estado de funcionamiento el sistema
eléctrico, las salas y dependencias del Local.

- Los alumnos conoceran y aplicardn las normas de la Operacién Deyse en caso de
emergencia (incendio - sismo - etc.)
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 DE. ZDUCACION PUBLICA
AIPERFITENDZNCIA

GUSTERID DE HAZITHDA
OFiCIMA DI PARTES

RECIBIDO L

JONTRALORIA GEMERAL
TOmA DE RAZOM

SHERTAS

g
M
A
g5
'
cEFRENBACEON
. =
ron B 3 . o
“PAC, |t -
T. POR BP o 1
UTAC }..

| ~\‘\ CT " © o F
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LOUCAUION MIDIA fUHANISTICO-
CIENTITICA DE ADULROS, /

N2 190

SANTIAGO, 5 de marzo de 1975.

CONSIDERANDO :

Que es propdsiio del Supremo Gobier
no crear una moral de mérito y ecsfuerzo personal,

Gue la Educacibn de Adultos permite

promoever ¢stos valores.

Jue es necesario dar conerencis sl

funcionamiento curricular de los distintos niveles dJo
este tipo de educacidn,

Zue la Educacidn de Adultoe dede
disponer de Planes de Estudio jue cumplan esios obje:ii-
vos y. .

’

VIST05: 1lo dispueeto cn el Decreto
Ley Ne 1, de 11 de septiembre de 1977 y el Articulo 7:o2
N® 2 de la Constitucidn Polftica del Estado,

-

ASTICULO 12,-  Aprufbese el Plan de Bstudios que a con
tinuacidn se sefiala y que regird en las
Fscuelas Medias Humanistico-Cientfficas da idultos fiz-
cales y partieulares, mientras ce procede a aplicar la
nueva polilica sobre Zducacibn de Adultos ha fijado
el Suptemo G

e
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CURSO

" PLAN _DE ESTUDIOS SENMANAL

ASIGNATURA HORAS SEHANALBS

1er. afio

CASTELLANO
CIENCIAS S0CIALES
IDIOMA EXTRANJIRO
MATEMATICAS
BIOLOGIA

CONSEJQ DE CURSO

LA N ol N

26 horas

GASTELTANO
CISHCIAS SOCIALES
IDIOMA EXTRANJZRO
HATEMATICAS
FISICA
BIOLOGIA

: GUINICA

' COHSZJO DE CURSQ

lmNNNUl-l‘-'J-'UI_

26 horas

3er. afio

CASTELLANO
FLLUSOTIA
CISNCIAS SCCIALES
IDICHA ZXTRANJERO
HATEMATICAS
FISICi

BIOLOGIA

QUIMICA

CONSEJO D CURSO

INNUUU-P'-F'N#

27 Thoras

Lo  afio

CASTSLLANO
FILOSOFIA

CIENCIAS SOCIALIS

IDIOHA EXTRANSZRO
MATEMATICAS

FISICA

BIOLCGIA . :
QUIKICA .

CONSEJO DE CURSO

POAR W W e

27 Loras

ARTICULS 22,-

Las asignaturas qﬁe contempla el Plan de Zstudios apro-
bado por Daereto NQ 148, de 2 de cnero de 1968, pacard
a denominarse como sigue:

e

—————— ———— .
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" te vigentes,

, -3 -
DINOAINACICH ANTERICR . DENCMTHACTON NUZVA
- CASTELLANO : =  CASTELLANO
- FILOSOFIA f - FILOSOFIA
-~ [CIENCIAS SCCIALZS - CISNCIAS S5CCIALZS
Historia .
Geografia
Introduceiln a la vida
Civica y Zcondmica
- IDIOMA EXTRANJERD - IDIOMA EATRANJERO
(Inglés o Francés) )
L MATEHMATICAS ' - MATEMATICAS
- CIENCIAS INTEGRADAS ' . .
Biologia =  BIOLOGIA
Cufnica - QUIMICA
Fisica . - FISICA
GaOg;afia
- [ACTIVIDADES GENERALES . CONSEJO DE CURSO
- CURSO DE NIVELACION .

. Los profesores que las sirven continuarén
desempefifndolas con la denominacibn sefialada, sin necesidad de un nue=-
vo Decreto o Resolucidn de nombremiento.

La Direccidnm de Bduzacién Secundaria pro-

" gederf al ordenamiento que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en el

presente articulo,

ARTICHULO 32, - Los Programas de Estudio serfin ios mismos de la Educa-
c¢ién Media Humanistico-Cientifica de Adultos actualmen

AWOTESE, TCHESE RAZON, COMUWIQUESE Y PURLIQUESE.

e,

AUGUSTO PINOCLET UGARTE
General de #jfreite
PRESIDENTZ DE LA REPUSLICA

HINISTRG D |
pﬁnkjm
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NUESTRA HISTORIA

Cuando se lean las siguientes paginas de la Historia de mi M1 LICEO cada uno
de los miembros de nuestra comunidad escolar llamese Profesores, Alumnos,
Padres y Apoderados, podran encontrar la raiz que enorgullece a todos quienes
un dia llegaron hasta nuestra ciudad con la mente puesta en conseguir una meta
como era la de superar sus propias limitaciones y no quedarse en el ambito
familiar. Por eso los invitamos a leer con detencion esta historia y reconocer
que 53 afios son el simbolo de un establecimiento que estd comprometido con
la Educacioén.

Antes tenemos el pensamiento de un Maestro que en el tiempo sefiald lo
siguiente:

“El sistema Educacional parcelado en comportamientos aislados y limitados en
si, de espalda a las necesidades vitales del nifio y las exigencias de la
comunidad, es un contrasentido que es necesario develar”.

Este que escribiera en el afio 1956, don Victor, quien fuera el jefe de la zona
experimental de San Carlos, en su texto “La Educacion Fundamental y lo
Fundamental en Educacion”, es parte de la base con la cual naciera, aqui en
Buin, un 16 de abril de 1953, La Escuela Consolidada de Experimentacion,
mediante Decreto N° 2204, durante el gobierno de don Carlos Ibafez del
Campo y bajo la conduccion de la esposa de don Victor, la primera Directora,
maestra de varias generaciones, la Sefiora Haydeé Azocar Mancilla.

Por fusion de la antigua Escuela Superior de Hombres N° 1 del departamento
de Maipl y la Escuela Superior de Nifias N° 2, Nacia estd Consolidada de
Experimentacion, para efectuar una tarea de verdadera articulacion del
educativo, integrando, coordinando y diversificando todos su que hacer, para
tener asi una unidad en donde se unian la educacién del jardin infantil, la
educacion primaria, hoy educacién basica y las humanidades que corresponden
a Educacion Media. Junto a ello, los cursos técnicos, que tanto prestigio dieron
a la escuela, al egresar alumnos que alcanzaron altos rendimientos, en
instituciones superiores de esta educacion técnica. Por ello, los talleres de
sastreria, muebleria, electricidad y radio, fueron parte integral de este proceso
de formacién de jovenes que hoy son profesionales y que, hicieron sus primeras
herramientas al interior de esa vieja escuela.

Para llegar a concretar la creacion de la Escuela Consolidada fue necesario unir,
La Escuela de hombres y de nifias, surgiendo una nueva modalidad, la
coeducacion, es decir, ambos sexos, compartiendo esta nueva realidad en un
colegio en donde el proceso era conducido por una sola direccion, apoyada por
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los organismos técnicos pertinentes y el Ministerio de Educacion, por medio
del departamento pedagogico.

Cuando se puso en marcha, en 1953, la Escuela Consolidada, uno de sus
primeros logros, fue la creacion del primer curso de parvulos, a lo que se unid
la creacion de los consejos de grado, y de cursos internos de perfeccionamiento
para el profesorado. Algo que realmente la puso al servicio de la realidad, en la
cual se desempefiaba esta actividad educativa, fue la a los alumnos.

Por ello, nace el ropero escolar, desayuno, almuerzo, el botiquin escolar y ya
en el afio 1957, egresan los primeros alumnos del sexto afio de humanidades,
quienes han pasado a la historia. Por primera vez,... Buin tenia sus
licenciados... evitando con ello que los hijos de ayer tuvieran que viajar a la
capital para continuar sus estudios humanisticos y quizas ese eslabén, fue el
primero de una serie de éxitos educacionales que se fueron logrando, pues la
promocién siguiente también se destacaron, por su alto rendimiento en el
antiguo bachillerato hoy Prueba de Aptitud Académica, llegando en su mayoria
a ser profesionales de reconocida capacidad lo que situ6 al trabajo de alumnos y
profesores en un alto nivel académico, incluso con becarios a universidades
mas alla de nuestras fronteras. Y el conseguir la seccion Extension cultural, que
después se conocié como la seccion vespertina de adultos y la escuela 4, para
entender a los alumnos unos en las humanidades y otros para completar sus
estudios primarios se consolido el proceso, que iban més alla del &mbito local,
para llegar a una universidad del mismo tipo y a la realizacion de una escuela
Unica para la formacion de los profesionales de la educacion.

Este proyecto de la creacion de la consolidacion, fue producto de maestros
chilenos, como fue el caso de don Victor Troncoso, don Juan Sandoval, del
catedratico y destacado hombre publico don Eugenio Gonzélez, del educador
don Samuel Zenteno, don Daniel Navea y que repartieron su ideario a lo largo
de este pais, por lo cual, nacieron un sin numero de escuelas similares, como
fueron las de Puerto Natales, San Vicente, Yungay, Chafaran, Arauco,
Huachipato. Aqui en la region Metropolitana surgieron escuelas consolidadas
que tuvieron gran influencia en sus comunidades como fue el caso de la
Escuela Consolidada Davila, El Salto, Puente Alto, Juan Antonio Rios y el 16
de Abril de 1953, la Escuela Consolidada de Experimentacién de Buin.

De esta manera el viejo edificio de calle Balmaceda, por muchos afios alberg6 a
la Educacion Primaria o Bésica, para en estos dias cuando se ha producido la
extension de jornada, los primeros y segundos medios tienen su propio local,
mientras la educacion Bésica disfruta del moderno local de “El Diamante” y el
edificio de la calle Manuel Montt, de la época de Sanfuentes, fue el centro de
las humanidades y de los talleres, donde incluso en horario nocturno se
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impartian cursos de moda, lenceria y cocina. Asi la Educacion Sistemética
Ilegaba a todos quienes querian y tenian un espiritu de superacion.

Toda esta historia permite sembrar un gran arbol consolidado en Buin, que es
trascendente en el tiempo. Por ello que al pasar a denominarse LICEO A N°
131 Humanistico—Cientifico, la base de la continuacién de esta labor fue
seguir la tarea iniciada en 1953. En el afio 1978 cambi6 de nombre y a la
gestion no terminada de su fundadora, continud la de la Profesora Sra. Silvia
Ibarra Jara, una consolidada méas y a ella le sigue un funcionario de carrera, un
docente osornino, como Ricardo Carcamo Véasquez, quien retomé las viejas
tradiciones de la Escuela Consolida, pero con los cambios propios de una nueva
Politica Educacional. Uno de los grandes objetivos de la gestion de don Ricardo
Céarcamo fue buscar la identidad del Liceo y por ello un nuevo estandarte es el
simbolo de esta realidad y cuyo disefio fue obra del profesor de Artes Plasticas
don Julio Godoy Montecinos.

En el afio 1980 es designado como Director don Boris Mufioz al cual le
corresponde la labor de preparar al establecimiento para que se transformara en
un colegio que pasaria al &mbito Municipal reforzando la accion Cientifico
Humanista y desapareciendo poco a poco los Talleres que tuvieron como
simbolos a profesores como Amner Sepulveda, José Olea, Eugenio Mufioz,
Mateo Torres y Francisco Urrutia que cumplieron con esmero la entrega de
profesionales a esta comunidad.

Con la aplicacién del Decreto N° 300 y 4002 el Liceo se dispuso a la aplicacion
de la Politica Educacional y en lo concerniente a 3ros y 4tos Medios de la
Unidad Técnica logra aplicar los planes Electivos en los que el alumno tiene la
posibilidad de comprometerse con las actividades Humanistas, Cientificas,
Deportivas y Tecnologicas. La labor de la Unidad Técnica permitié coordinar
todo este proceso, compartiendo su labor con la Educacion Bésica y Jardin
Infantil.

Hay que destacar que en 53 afios como Liceo ha debido enfrentar claros
desafios. El violento sismo del afio 1985 no fue capaz de derribar el viejo
edificio de la Escuela Superior de Nifias de la calle Montt. Sin embargo a juicio
de Arquitectos e Ingenieros era necesario demolerlo para ser reemplazado por
un nuevo local y que fue levantado por la Sociedad Constructora de
Establecimientos Educacionales a menos de un afio de ocurrido ese fenémeno
natural.

Como una forma de esperar la entrega de ese nuevo local con el aporte de la
Corporacion de Desarrollo Social y el sacrificio de toda la comunidad escolar
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se trabajo en aulas improvisadas en el viejo gimnasio que resistio el sismo que
con furia destruy6 toda obra humana.

Otro hecho importante es que la labor de cada director fue continuada por sus
sucesores con un sello propio y es asi como a la gestion de don Boris Mufioz
continué la de don Manuel Sotomayor para luego asumir la Sra. Silvia
Sandoval Fuenzalida quién culmind su tarea docente a fines del afio 1996
encontrandose en estos instantes acogida a una merecida jubilacion.

En el afio 1987 el nombre de Buin y, de este pais llamado Chile quedd inscrito
en el Libro de la Organizaciéon de Estados Americanos pues Cristina Espinoza
alumna del establecimiento obtuvo el Primer lugar Nacional con su trabajo
sobre la vida y obra del Libertador Simoén Bolivar viajando a Estados Unidos
donde compartié este honor junto a 20 representantes de otros paises
Americanos.

Y en el afio 1990, el viejo local de calle Balmaceda que cobijara a la antigua
escuela Superior de Hombres N° 1 del Ex—departamento de Maipu, Celebrd
con la presencia del Ministro de Educacion de ese tiempo el Centenario de su
construccion, ceremonia en la que ex—alumnos de la vieja escuela se reunieron
después de muchos afios, en tan solemne ocasion. El acto fue emotivo, porque
la lustre visita fue el actual presidente don Ricardo Lagos.

Quizas lo mas relevante haya sido elevar afio a afio el porcentaje de alumnos
que van ingresando a las distintas Universidades Chilenas, o Institutos para
continuar su superacion personal, reconociendo que la Educacién Basica ha
tenido un relevante repunte en el rendimiento de la prueba.

Con el innegable apoyo de cada subcentro y del Centro General de Padres y
Apoderados ha sido posible ir mejorando algunas condiciones de trabajo en las
diferentes secciones que tiene el Liceo. Hoy con una matricula de casi 5000
alumnos, es uno de los establecimientos mas numerosos de la Region
Metropolitana y también del Pais. Un verdadero reto para Profesores, Alumnos,
Padres, Apoderados y toda la comunidad que se siente unida a este colegio.

Si bien la Educacion Basica, fue la primera en dar el vamos al programa
computacional, en estos instantes, con la modernidad que llegd a la
construccion el Diamante, no solamente ha sido posible mantener esta
actividad, sino que aprovechar los espacios, para multiplicidad de talleres,
donde el deporte y su gimnasio de Ultima generacion tiene la posibilidad de
atender las necesidades de nifios y nifias, con una extension de jornada, donde
la , ha programado la atencion de muchos de los educandos que deben
permanecer al interior del establecimiento.
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Al cumplir 53 afos, el Liceo se encuentra bajo la Direccion del Profesor de
estado y Magister en Educacién, Don Cesar Troncoso Gonzalez, que ha
entregado las orientaciones necesarias para cumplir con los objetivos de la
Reforma Educacional, donde no escapa el uso de la Computacion, la
comunicacion via Internet, la creacion del Laboratorio de Idiomas y darle un
nuevo rostro al viejo gimnasio, para que realmente sea un Salon de Eventos,
que sirva a las necesidades del Liceo, como también sea un sitio de atraccion
hacia la comunidad de Buin y localidades cercanas, que encuentran en él, el
local donde efectuar eventos de interés para muchas instituciones.

Sin duda, que la labor del Centro de Padres y Apoderados también es
interesante, porque los recursos, siempre son escasos. Por ello, el mejoramiento
de la infraestructura del gimnasio techado que da a la calle Bulnes ha sido una
de las tareas prioritarias de este organismo.

En esta historia , queda en el recuerdo el instante en que con el apoyo de las
autoridades comunales, la Corporacion de Desarrollo Social, Padres,
Apoderados, el esfuerzo de muchos docentes en el afio 1992 nacia la Educacién
Media Técnico Profesional, que en el marco de la politica educacional del
entonces Presidente de la Republica don Patricio AzOcar, se entregan a los
alumnos y alumnas las carreras de Secretariado Administrativo, Programacion
en Computacion, Contabilidad y Administracion de existencias Agricolas.

Pero la autonomia requerida por este tipo de educacion llevo al directorio de la
Corporacion de Desarrollo Social a plantear a las Autoridades Regionales, la
factibilidad de un local propio, que dio sus frutos en el actual Liceo Técnico
Profesional, con autonomia propia y cuyo local fuera inaugurado por el actual
Alcalde de la Comuna, don Ramos, ceremonia en la que estuvo presente el Ex
Presidente de la Republica don Eduardo Ruiz Tagle. Es decir, la modernidad
Ilegd a la educacion, dejando atras las viejas penurias de los afios 50, cuando la
Escuela Consolidada, vivia permanentemente bajo temores de poder continuar
entregando una educacion de calidad, por la sistematica negacion de los
recursos econémicos y humanos que requeria este plantel.

A no dudarlo el centro de recursos para el aprendizaje, que es la Biblioteca del
Establecimiento, cumple con la tarea de implementar el trabajo de aula, con
estanterias abiertas a los lectores, ademés de los diarios y revistas, que tienen
sus ediciones para la lectura de los educandos.

Dentro de esta historia liceana, la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) es el
nervio y motor de la forma de aplicacion de planes y programas, la atencion de
programas especiales para Padres y Apoderados, Validacion de Estudios, la
evaluacion periodica del proceso ensefianza aprendizaje, en una accion
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mancomunada con Inspectoria General de las diferentes secciones del
Establecimiento.

Una labor que es siempre permanente, es la que cumple la Unidad de
Orientacion, que dentro de la malla curricular que propone la Unidad Técnica
intenta establecer un dialogo permanente con los alumnos, en especial con
aquellos que presentan ciertas dificultades en el proceso educativo, ademas de
una constante preocupacion, por afios, de coordinar su trabajo en el proceso de
Inscripcion a la P.S.U.

En esta breve historia quedan muchos elementos fuera, pero no podemos
olvidarnos de, auxiliares, ex miembros de esta comunidad que incluso en lo
administrativo entregan con carifio su trabajo para hacer mas grande a este
Establecimiento.

Algunos de ellos partieron para con el creador y es por eso que queremos
recordarlos con simpatia y con un bello testimonio de que el Hogar Nuestro, los
tuvo un dia como sus hijos predilectos.

Para quienes lean estas lineas, son nombres, que quedan en la memoria de este
Liceo A N° 131, que hoy lleva el nombre de su primera directora y fundadora
HAYDEE AZOCAR MANCILLA.

Cada uno de ellos desde el mas alla, estard atento a que cada 16 de abril su
nombre seguira resonando en estos edificios que un dia los cobijaron:

Asi el Hogar Nuestro cuya musica pertenece al profesor Santiago Ruz, ha
querido perpetuar los nombres de quienes compartieron los éxitos y fracasos
educacionales, de una escuela que nacié modesta y que hoy luce con orgullo
sus 53 afios de servicio a la comunidad de Buin y alrededores.

Y finalmente, hay un sector de este Liceo, que junto a la calle Condell con
Bulnes se mantiene en permanente bullicio. Es que el jardin infantil es parte la
propuesta del proyecto de Consolidacion de la Educacion y que hoy vive en un
viejo edificio. La nueva realidad es que los alumnos més pequefios del Liceo,
también tienen acceso a la Computacion. No hay que olvidar el permanente
quehacer de cada una de las educadoras de parvulos, que cada afio entregan
licenciados para ingresar a la educacion bésica, en estos instantes esta
modalidad de PreBasica, es parte del sistema integral de la educacion chilena'y
en el recuerdo queda una de las tantas tias que pasaron por esa antigua
edificacion, como fuera la recordad tia LUCIA MARTINEZ.

TRABAJO REALIZADO POR EL PROFESOR HERNAN ALIAGA URBINA.
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