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Abstract.

En este trabajo, analizo la diferenciacion entre ser profesora y ser profesor,
enfatizando en cdmo las trayectorias biogréafico-pedagdgicas inciden en la construccion de
identidades docentes, especificamente analizando experiencias de un grupo de profesoras
feministas de enseflanza media pertenecientes al sistema escolar chileno, caracterizando y

comparando sus trayectorias y experiencias.

Me posiciono desde este binarismo (Braidotti, 2002) debido a que primero que todo
soy mujer, segundo soy feminista y tercero soy pedagoga. Para la realizacion de esta
investigacion tomo como engranaje principal las experiencias en la construccion docente,
especificamente basandome en experiencias desiguales, debido a que histéricamente la
incursion de la mujer dentro de la docencia no se present6 de la misma manera que la de los
hombres, a lo que se le suma el rol social que se le asigna a las mujeres que apunta a un
sentido maternal y del cuidado, mientras que a los hombres se les asigna un rol academicista

y de figura de respeto, lo que se refleja en los resultados de esta investigacion.

En términos metodoldgicos, realicé entrevistas semi estructuradas con un enfoque
cualitativo para el estudio de casos especificos, ademas hago uso de relatos biograficos de
mis entrevistadas, con el objeto de indagar narrativamente (Bell, 2002) el como se configuran

las experiencias de las profesoras.

Debido a que me centro en las desigualdades, es que mi postura se encuentra inclinada
hacia el feminismo de la diferencia (Senddon de Leon, 2002). Personalmente, yo no quiero ser
como un hombre, y si me permiten decirlo, ninguna mujer o persona disidente que conozca

quiere ser como un hombre hetero-cis; y concordando con los resultados obtenidos por parte



de las entrevistas realizadas, no quiero que se me otorgue respeto dentro de la sala de clases
por la cantidad de espacio que ocupo de esta 0 porque mi proyeccion de voz es mas fuerte o
solo por transmitir una figura autoritaria, quiero que se me respete por el hecho de ser una
docente que se ha preparado con afos de estudio y no porque lo que represento esta
condicionado por roles asignados a mi genero dentro de mi profesion. Siguiendo con esta
linea, la diferencia no es lo mismo que desigualdad, todas y todos somos diferentes porque
nuestras experiencias de vidas nos forman de manera distintas y llegar a un punto de igualdad
pasando por alto estas diferencias es el equivalente a un modelo Unico, que solamente ayuda

a producir y reproducir escenarios desiguales en diferentes contextos.

Palabras claves: experiencias, desigual(dad), feminismo de la diferencia, trayectorias

biografico-pedagdgicas docente.
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1. A modo de introduccion.

Las movilizaciones feministas durante el afio 2018 en nuestro pais plantearon una
serie de desafios, complejizando y profundizando el debate sobre el sexismo presente en la
educacidn chilena, ya sea en cualquier nivel académico, lo que, si bien ha ayudado a poner
el foco en una educacion feminista, ain falta mucho camino por recorrer, ya que adn existen
situaciones dentro de la escuela que ayudan a reproducir este sexismo ya sea en menor
medida o mayor, como el uso obligatorio de uniforme escolar, el cual es falda o jumper en el
caso de las estudiantes que limita una libre movilidad o las precarias acciones que se toman
en casos de acoso y/o abuso sexual dentro de los establecimientos. En el presente escrito
pretendo analizar lo anterior nombrado desde las experiencias desiguales pedagdgicas entre
hombres y mujeres, situdndonos desde un “feminismo de la diferencia”, corriente que pone
el foco en la diferencia y desigualdad existente entre sexos (entendiendo esta diferencia entre
hombre y mujeres-disidencias) y cuestionando la “igualdad”, como nos plantean autoras
como Victoria Senddn de Ledn?, quien rescata las cualidades de la desigualdad y deconstruye

la idea de igualdad en el feminismo.

En este sentido de la diferencia de construccion de experiencias es en la cual me
basaré para realizar un andlisis desde el lugar de profesoras autodefinidas feministas. Antes
de continuar se me hace necesario destacar que me sitto desde un feminismo de la diferencia
mas no desde el radicalismo, pero considero que es una herramienta tedrica adecuada para

este trabajo ya que pretendo dar cuenta de coémo desde el inicio de las mujeres en el area de

1 “No queremos ser iguales sino se cuestiona el modelo social y cultural androcéntrico, pues entonces
la igualdad significaria el triunfo definitivo del paradigma masculino” (p. 19-20)
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la pedagogia ha sido desigual en comparacién a la de los varones, desigualdad que se ha
reproducido a través del tiempo tomando nuevas formas en la actualidad. Una desigualdad
que en lo personal, pude visualizar a lo largo de mi escolaridad, cuando comencé a notar que
las profesoras eran quienes adoptaban un sentido del cuidado mas comprometido en
comparacion a sus comparieros, o como eran ellas las que cargaban con la maternidad hasta
en las salas de clases; recuerdo que muchas veces conoci a hijas e hijos de profesoras porque
debian llevarles a sus lugares de trabajo al no tener otra opcidn, pero no recuerdo haber visto
a ninguno de mis profesores tener que enfrentar ese tipo de situaciones o asumir un rol mas

alla de la docencia.

2. Planteamiento del problema.

Si bien se nos ha planteado de distintas maneras en que todas las personas somos
iguales, como mujer y feminista, discrepo de esta afirmacion. Con esto no quiero decir que
no somos iguales en derechos, respeto y dignidad. Pero finalmente nuestras experiencias y
contextos no lo son: son desiguales, algo que muchas veces se puede ver con una connotacién
negativa cuando en realidad no lo es, si somos diferentes, como dice la escritora Audre Lorde
“no son nuestras diferencias lo que nos dividen. Es nuestra incapacidad de reconocer,
aceptar y celebrar esas diferencias.” (s.p.) Si realizamos una comparacion entre profesoras
y profesores podriamos reconocer las diferencias que existen, lo que pretendo hacer en este
trabajo. Con esto planteado, es correcto afirmar que el feminismo en realidad no busca la
igualdad entre hombres y mujeres - disidencias. Si bien hemos escuchado la palabra igualdad
en el dialogo del movimiento feminista, ya que de alguna manera si existe una basqueda de

cierto nivel de igualdad; por ejemplo, la primera ola del feminismo nace desde las sufragistas,



es decir, desde la busqueda de una igualdad de derechos frente al voto y a la estructura
politica, por lo que se puede comprender la confusion ante la expresion de que el feminismo

busca la igualdad.

Es por esto por lo que quiero poner sobre la palestra la reivindicacion de las
diferencias, esto con el fin de comprender de mejor manera como se expresan las
contradicciones que desencadena una sociedad contemporanea, la cual se rige por un discurso

de igualdad, pero que, en palabras de Carla Lonzi:

La opresion de la mujer no se resuelve con la muerte del hombre. No
se resuelve en la igualdad, sino que prosigue dentro de la igualdad. No
se resuelve en la revolucién, sino que se perpetta dentro de la
revolucion... ... El mundo de la igualdad es el mundo de la mentira
legalizada, de lo unidimensional; el mundo de la diferencia es el
mundo en el que el terrorismo depone las armas y la farsa cede al
respeto de la variedad y multiplicidad de la vida. La igualdad entre los
sexos es el ropaje con el que se disfraza hoy la inferioridad de la

mujer.” (Lonzi, 2018, P4g. 25-27)

La sociedad actual exige una incorporacion de la mujer como sujeto cualquiera a la
produccién y mundo laboral, pero a su vez se mantienen las identidades vinculadas a la
sexualidad, sociabilidad, reproduccidn, etc. Por ejemplo, antes la mujer era ensefiada para
gue su autoestima o idea de realizacion se construya a partir de un marido e hijos, en la
actualidad nos bombardean con discursos como el body positive que nos lleva casi de manera
obligatoria a amar cada centimetro de nuestro cuerpo, arrojandonos a construir una identidad
desde la total femineidad y de la romantizacion de elementos naturales de los cuerpos en
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general, como las estrias. Con el fin de vendernos la idea de realizacion personal de una

manera mas progresista y actual.

La funcion de las mujeres como educadoras desde el principio no ha sido reconocida
como se debe, desde el inicio no se relacionaba ni siquiera a un ambito educativo, tenemos
entonces la figura de la madre encargada de los quehaceres de la casa y de las nifias y nifios.
Este rol y estereotipo de género ayudaron a determinar las primeras profesiones en las que
fueron insertandose las mujeres, estas estdn marcadas fuertemente por una concepcion del
cuidado del otro, como pedagogia, enfermeria, obstetricia, puericultura, abogacia, y
visitadoras sociales, siendo estas Ultimas destacadas por ser quienes se vinculaban

principalmente con mujeres del pueblo para darles voz ante las instituciones. (Illanes, 2006)

En nuestro pais, durante 1842 se crea la primera escuela normal de preceptores con
el objetivo de formar profesores, doce afios mas tarde se incorporan las mujeres a esta tarea,
en 1854 se funda la escuela normal de preceptoras, en donde ademas de formar de manera
profesional a mujeres, se perpetuaba y reproducia roles de género asociados al cuidado y
buenas costumbres, a través del curriculum en el cual podiamos encontrar materias como
dogma y moral religiosa, costura, bordado y labores de aguja, atribuyéndole una concepcion
maternalista a la profesion, mientras que los preceptores transmitian una figura de autoridad

y sabiduria.

Pero esta insercion de la figura femenina en la educacion nunca tuvo la intencion de
crear un clima de paridad de género dentro del campo educativo, el proceso de
profesionalizacion en nuestro pais durante el siglo XIX se caracterizd, por intervenir de

manera “civil y estatal sobre los pobres en particular y los trabajadores y el pueblo en general,



con el objeto de hacerlos funcionales a los objetivos de produccion (de riqueza) [y] de

reproduccion (ideologico-cultural) de la civilizacion moderna”. (Illanes, 2006, p.14)

Es entonces que la necesidad de educar a estas mujeres nace de la necesidad de que
ellas eduquen hombres servibles para la sociedad, como en palabras de Dario Salas sobre la

solucidn a las problematicas que rodeaban la funcion social de la mujer:

I el mas eficaz que puede proponerse no es otro que el de la
preparacion especial de la mujer para su doble funcion de madre i de
esposa. Con dar hombres a la humanidad, cumple ella apenas la mitad
de su misién. Falta la mitad mas dificil i de mayor trascendencia: la de
dar hombres utiles... ... menester es, pues, que, aparte de una
instruccion sélida i de una ensefianza complementaria, en lo posible
de tendencia practica, como debiera ser la del hombre, se le dé una
educacion sexual adecuada, se le ensefie de arte de la Puericultura i
del arte, mas dificil, de educar; que se la haga adquirir nocion de sus
derechos 1 deberes de esposa i madre, i conciencia de sus

responsabilidades. (Salas,1913-10-14, Pag. 24)

Dichos que dejan en evidencia que, desde el primer momento de la mujer en la carrera

docente se le liga al rol de madre y esposa, casi como si fuera algo innato.

Durante el transcurso de la segunda mitad del siglo XIX se produce un proceso de
feminizacion de la escuela normal de preceptoras, lo que impacta en la identidad de las

pedagogas hasta hoy en dia, quienes han recorrido un camino de desigualdades en orden



historico basadas en el género, las que se expresan en forma de discriminacion salarial,

sexismo, invisivilizacion y poco reconocimiento a autoras femeninas, etc.

2.1. Pregunta de investigacion.

¢De qué manera las trayectorias biografico-pedagogicas han incidido en la construccion
de la identidad docente de un grupo de profesoras del sistema escolar chileno que se

autodefinen como feministas?

2.2. Red de objetivos:

OG: Analizar las experiencias biografico-pedagogicas que incidieron en la construccion de
una identidad docente feminista en un grupo de profesoras de ensefianza media de la ciudad

de Santiago.

OE 1: Caracterizar las trayectorias biografico-pedagdgicas de profesoras de ensefianza media

de la ciudad de Santiago que se autodefinen como feministas.

OE 2: Comparar experiencias biograficas pedagogicas de profesoras de ensefianza media

que se autodefinen feministas reconociendo similitudes y diferencias.

OE 3: Analizar las similitudes y diferencias de las construcciones de experiencias de
pedagogias feministas por medio de las experiencias personales de profesoras de ensefianza

media autodefinidas feministas.



3. Estado del arte o discusion bibliografica.

Como nombré con anterioridad, en alguin momento de la historia la profesion de
pedagogia vivio un proceso de feminizacion de la carrera, lo actualmente se mantiene en
nuestro pais siendo las mujeres quienes predominan la profesion segun las cifras del

centro de estudios del Mineduc:

. . 26%
asistentes de 2 educacen || —— 72
Estudiantes de pregrado en area de _ 27%
educacion 73%
0,
62%
. 27%
Docentes del sistema escolar | —— 7

mhombres m mujeres
0% 20% 40% 60% 80%

(CPEIP ministerio de educacion, 2020)

De esta manera damos cuenta que no podemos dimensionar la magnitud del trabajo
docente sin entender que mas del 70% somos mujeres. A pesar de esta predominancia en el
area educativa, las desigualdades y problematicas que rodean el area de la pedagogia siguen
existiendo y van cambiando a medida que el tiempo avanza, pero a Su vez nacen nuevas
formas de lucha protagonizadas por feministas. Como, por ejemplo, el afio 2018
caracterizado por las movilizaciones feministas protagonizadas por estudiantes universitarias
a lo largo del territorio y en diferentes espacios, aumentando el foco de discusion sobre la
distribucion de poderes desiguales entre hombres y mujeres y la cantidad y falta de

regulacién sobre acoso sexual dentro de las comunidades universitarias.

Esta tercera ola de feminismo en nuestro pais marcada mayoritariamente por las

movilizaciones universitarias pone en la palestra, entre otras cosas, la distribucion de poderes



entre hombres y mujeres y la violencia machista existente dentro de establecimientos
educacionales de cualquier nivel. Al siguiente afio, esta ola se ve envuelta en el estallido
social ocurrido en octubre del 2019, impulsado por las y los estudiantes secundarios y

eventualmente apoyado por diferentes movimientos.

Durante los siguientes afios, las demandas y avances en materia feminista se enfrentan
a la crisis sanitaria que produce la pandemia mundial de COVID-19, la que incrementay crea
nuevas formas de brechas sexistas, marcada por el encierro durante las cuarentenas, en donde
la marcada desigualdad de las distribuciones de las labores del hogar se toma el
protagonismo, sacando a flote nuevamente el rol asignado a ser madre y esposa. S6lo que
ahora por primera vez. se mimetizaba el espacio fisico del lugar de trabajo de las docentes
con el hogar, lo que dificultaba marcar una separacion entre el trabajo de la escuela con el

trabajo diario que supone una vivienda, ya sea con o son hijas o hijos.

Frente a esta situacion tenemos las cifras del resultado de la encuesta docente lanzada
por la Red Docente Feminista (Redofem) la cual resguard6 y difundi6 la cAmara de diputadas
y diputados, en la cual participaron mas de 13 mil profesoras y profesores en todo Chile,
siendo un 77% mujeres. Esta encuesta arrojo datos sobre la sobrecarga laboral, los niveles de
estrés, la desigualdad de las reparticiones de las tareas domésticas y en cuidado de los/as
hijos/as, en donde las docentes eran las mas perjudicadas en comparacion a sus colegas
hombres, tal como nos revela el primer informe de la encuesta “impacto en la vida personal

y laboral de profesoras y profesores en Chile, a un afio de crisis sanitaria” (2021).

Lo que nos revela esta encuesta es que el sistema educativo se sostiene sobre el
bienestar de las y los docentes, especialmente de las profesoras, quienes, segun los datos, son
quienes dedican mas tiempo a la tarea docente y que ademas son quienes cargan mas con las

8



tareas segun los roles asignados nombrados con anterioridad. Si bien el agobio laboral es
algo que antecede la pandemia, durante esta misma se profundiza significativamente, las
docentes asumen responsabilidades que exceden su rol como profesoras, ademas, sucede este
impacto en cuanto a la privacion del tiempo, ya sea del cuidado de los hijos e hijas o de la
vida social, lo que produce una especie de difuminacion entre el trabajo remunerado y el no
remunerado, debido a que todo se produce en los mismos tiempos y espacios lo que provoca

una sobrecarga de estas tareas.

Recientemente se ha puesto el foco en los casos de violencia sexista y acoso existente
en establecimientos de educacidn secundaria, esto después que salieran a la luz chats de
estudiantes del liceo Lastarria, en donde varones se dedicaban a divulgar fotografias intimas
y escribir mensajes sobre como “golpear y violar en manada” a nifias de otros
establecimientos, lo que empuja a estas estudiantes a movilizarse y manifestarse a través de
marchas y tomas de los establecimientos. Esto pone en la palestra una de las discusiones
actuales: una educacion sexual integral como derecho. Esta ultima forma parte de las
propuestas realizadas por profesoras feministas frente al proceso que vivimos sobre la nueva
constitucién, donde se aprobd en el borrador, pero se rechazé la implementacion de esta, lo
que, a modo personal, me parece una pérdida de oportunidad para dar pie a una serie de

mejoras de nuestra sociedad chilena, entre otras cosas que se rechazaron se encuentra que:

la educacién se regira por principios de cooperacion, no
discriminacion, inclusion, justicia, participacion, solidaridad,
interculturalidad, enfoque de género, pluralismo y los demas

principios consagrados en esta constitucion. Tiene un caracter no



sexista y se desarrolla de forma contextualizada, considerando la

pertenencia territorial, cultural y lingtistica. (Articulo 35 inciso 4)

4. Marco Tedrico.

En esta investigacion el eje principal corresponde a las experiencias vividas que
configuran las pedagogias feministas de un grupo de profesoras de educacion media de
Santiago de Chile, para la comprensién de estas configuraciones es necesario un analisis

tedrico de lo que considero tres ejes conceptuales que le dan sentido a esta investigacion.

El primero de ellos corresponde a la construccion de la identidad profesional docente,
el recorrido que atraviesa un sujeto o sujeta, en este caso mujeres, para la consolidacion de
una identidad pedagdgica. El segundo corresponde a pedagogias feministas, para finalmente

analizar las experiencias biograficas.

4.1. Construccidn de la identidad docente.

Para que una persona pueda llegar a ser docente debe recorrer un largo trayecto de
formacion, entendiendo esta como: “una funcion social de transmision de saberes, de saber-
hacer o del saber-ser... ... puede entenderse también como un proceso de desarrollo y de
estructuracion de la persona que se lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracién

interna y de posibilidades de aprendizaje, de experiencias de los sujetos.” (Marcelo, 1995

pag.).
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Muchas veces se piensa que esta formacion solamente se logra gracias a afios de
estudios universitarios y que con titulo en mano una persona ya esta formado como profesora
o profesor, pero en realidad este proceso es mas complejo, para esto voy a sistematizarlo en
tres etapas guidndome por el analisis que realiza de Carlos Marcelo (1995) siguiendo la linea

de pensamiento de Sharon Feiman:

4.1.1. Trayectorias escolares previas

En este punto es necesario recalcar que la profesion docente tiene una particularidad
en comparacién a otras profesiones, esto debido a que una persona que decide seguir el
camino de la pedagogia ha pasado la mayor parte de su vida dentro del ambiente en el que se
va a desenvolver académica y profesionalmente, esto significa una marca formativa potente

debido a los afios de contacto previo constante con la profesion.

Las personas que al finalizar la escolaridad deciden entrar a una carrera docente, lo
hacen con ideas y creencias fuertemente asentadas sobre lo qué es la ensefianza y el
aprendizaje, debido a las mismas experiencias vividas de diferentes docentes y muchas veces
de diferentes centros educativos a lo largo de la trayectoria escolar. Marcelo se refiere a esta
etapa como fase “pre-entrenamiento” y agrega que “se destaca por la influencia que tiene o
puede tener en el desarrollo de creencias, teorias implicitas en los futuros profesores”

(Marcelo, 1995).
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4.1.2. Formacion docente.

En esta etapa es en donde las y los docentes adquieren conocimientos pedagogicos y
se les ensefian disciplinas académicas, para luego poner en practica sus ensefianzas antes de
salir a la vida laboral (Marcelo, 1995).

Debido al punto anterior es que las personas que entran a la universidad para formarse
como docentes, lo hacen con una serie de convicciones creadas en base a la escolaridad
vivida, pero durante la formacion universitaria es en donde muchas de estas creencias y
convicciones comienzan a cambiar para formar una identidad docente personal, es en este
momento en donde las précticas preprofesionales impactan en la construccion de esta
identidad profesional al vivir en carne propia el asumir las primeras responsabilidades
docentes, esto tiene un alto impacto en la consolidacién y confirmacién de una identidad

como profesor o profesora.

4.1.3. Socializacion profesional

Como hemos podido observar, la identidad docente no es algo que s6lo aparece de
pronto, esta es evolutiva, generandose en un primer momento en la escuela y fortaleciéndose
en la formacién inicial profesional. En este tercer momento corresponde a qué hacen las o
los docentes tras salir de la formacion universitaria con los conocimientos y capacidades que

se les brindd durante la formacion de grado.

Marcelo (1995) se refiere a esta etapa como fase de formacion permanente, la cual
abarca todas las actitudes y conocimientos entregados por parte de las instituciones y los

generados por las y los mismos docentes. Aplicandolos en la vida laboral.
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Me parece de suma importancia mantener una constante socializacion entre docentes,
el trabajo en conjunto entre profesores y profesoras representa un espacio en el cual se pueden
discutir e intercambiar ideas, teorias y conocimientos, considerando experiencias y contextos
que giren en torno a lo educativo, con el fin de avanzar hacia una mejor educacion para las y

los estudiantes.

4.2. Pedagogia feminista.

La vinculacién entre educacion y feminismo se da fundamentalmente desde
propuestas educativas que nacen de la necesidad de una deconstruccion de categorias
hegemonicas que rodean a la educacion como lo es el sexismo, androcentrismo, machismo,
etc. lo que implica una postura critica frente al patriarcado presente en materias
educacionales. Para poder comprender de mejor manera esta vinculacién es que debemos

tomar en cuenta las siguientes cuestiones:

4.2.1. Feminismo en Chile.

El feminismo en nuestro pais no representa algo nuevo en nuestra historia, este se ha
mantenido vigente y en vias de mayor consolidacion gracias a las mujeres que han luchado
activamente contra el androcentrismo patriarcal y nos han heredado las vias para continuar
esta lucha. Realizar un breve analisis sobre la trayectoria del movimiento feminista a nivel

chileno nos permitird comprender de mejor manera la construccion y consolidacion de este
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mismo, el cual ha dado paso a nuevos procesos sociales y culturales reafirmando la fuerza ya

sea individual o colectiva de las mujeres.

Durante el siglo XX se destaca en la historia de la mujer chilena la emancipacion
femenina, la cual nace de la progresiva participacion de las mujeres en esferas como el mundo
laboral, politica y cultura, lo que ademas ayudaba a desvincular a la figura femenina de sus
roles tradicionales como esposa y madre. Durante este periodo comienzan a proliferar las
organizaciones femeninas como son los clubes, centros femeninos u organizaciones que
buscaban una mejora a nivel laboral y/o politico como los sindicatos, pero sin duda algo que
significa de gran trascendencia fue la creacion del Movimiento pro emancipacion de la mujer
chilena (Memch) en 1935, este abogaba entre otras cosas, por la proteccion de la madre y
defensa de la nifiez, igualdad de salarios, defensa de la democracia, libertad sexual femenina.
Hacia mitad de siglo las mujeres alcanzan el derecho a voto municipal y eventualmente

logrando el pleno derecho a voto durante el mandato de Gabriel Gonzales Videla.

Ya en el siglo XXI la mujer moderna sigue luchando por desligarse cada vez méas de
los roles tradicionales que se le ha asignado histéricamente y por su emancipacion, logrando
avanzar en cuestiones legales en cuanto al divorcio durante el afio 2001. Pero el mayor logro
durante este inicio de siglo lo marca la elecciéon de la primera mujer presidenta de Chile,

Michelle Bachelet.

El afio 2018 es marcado por un renacer del movimiento feminista gracias a las
movilizaciones y manifestaciones que comenzaron las estudiantes universitarias en forma de
tomas a lo largo del pais, estas tenian por objetivo visibilizar los numerosos casos de acoso
sexual existentes en diferentes universidades, pero rapidamente tomo fuerza a lo largo y

ancho del pais lo que logro entre otras cosas “combatir al patriarcado de las universidades
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chilenas, la creacion y puesta en marcha de protocolos contra el acoso y la generacion de una
educacion no sexista [,ademas,] la reivindicacion de las mujeres en las distintas disciplinas

del conocimiento.” (Ponce, 2020)

4.2.2. Feminismo situado desde la diferencia.

El feminismo desde el sentido de la diferencia se opone a la igualdad de mujeres con
los hombres, en cambio plantea una igualdad entre mujeres y hombres, porque si las mujeres
son iguales a los hombres entonces no se cuestiona el modelo androcéntrico vigente y eso
representa el triunfo del patriarcado. Estas objeciones ante la igualdad no significa de ninguna
manera que las mujeres rechacemos la igualdad juridica, salarial, educacional, etc. la
tendencia hacia la igualdad va consiguiendo mejoras, pero no puede relegarse de una
conciencia critica que cuestione el modelo, la igualdad es un buen punto de partida, pero no
de llegada (Senddn de Ledn, 2002). Otro foco de critica a la concepcion de la igualdad es que
asi entendida aniquilaria la diferencia sexual de las mujeres en beneficio de un sujeto

universal que consagre el modelo masculino.

4.2.3. ¢De qué hablamos cuando hablamos de diferencia?

Muchas feministas se oponen a la nocion de diferencia porque se ha utilizado para
justificar la dominacion, y en efecto, la dominacion masculina ha utilizado las diferencias
agregandole connotaciones negativas en favor a la desigualdad, o en palabras de Rosi

Braidotti (2004): “La paradoja de ser definida por otros reside en que las mujeres terminan
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por ser definidas como otros: son representadas como diferentes del Hombre y a esta

diferencia se le da un valor negativo” (Pag. 13), validando el modelo androcéntrico.

histéricamente las diferencias etarias, étnicas, religiosas, linglisticas, de clase y de
sexo han dado lugar a maltiples desigualdades, en el caso de las mujeres los hombres han
dicho siempre que las mujeres son diferentes para someterlas, sin embargo, es necesario
aclarar que la diferencia no tiene que ver con la desigualdad, “lo contrario de la igualdad no
es la diferencia, sino la desigualdad. Hemos contrapuesto igualdad a diferencia cuando en
realidad no es posible conseguir una verdadera igualdad sin mantener las diferencias”
(Senddn de ledn, 2002, Pag. 22) la igualdad sin diferencia equivale a la colonizacion: modelo
Unico, pensamiento Unico, modelo econdémico Unico, etc. que lejos de anular las

desigualdades las afianza y profundiza, de esta forma se refuerza el modelo dominante.

Este modelo dominante traspasa la educacion, la historia de la educacién en nuestro
pais a partido desde una desigualdad entre hombres y mujeres, desde el inicio el sentido de
educar fue el producir ciudadanos activos en la sociedad: hombres educados que puedan ser
participe de la vida civica. Mientras que la educacion para las mujeres fue muy restringida y
estuvo a cargo mucho tiempo de conventos, en donde se les educaba a las nifias en relacion
con tareas del hogar y moralidad religiosa. En la actualidad, con una educacion accesible a
la mayoria de las nifias y nifios ya sean chilenos o inmigrantes, como nos plantea Matus
(2015) “abre un escenario en donde la diversidad y la diferencia se piensa como parte
constitutiva de los contextos escolares” (Pag. 136), aunque la autora se basa en las diferencias
desde la discapacidad, planteando que estas existen al existir una normalidad que produce

marginacion de algunos grupos.
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4.2.4. Ladesigualdad presente en la educacion.

La docencia también tiene un punto de partida desigual, las mujeres se deben
enfrentar a una profesion en donde los hombres tomaron ventaja, ya que la escuela normalista
de preceptoras se abre doce afios después de la escuela normalista de preceptores. La

educacion histéricamente se ha desarrollado de manera desigual.

Es precisamente la desigualdad presente en la pedagogia en donde pongo el foco, la
diferencia entre ser profesora y profesor, porque no es lo mismo, las pedagogas se han tenido
que permear a las desigualdades presentes en la escuela, las que se ven reflejadas en:
confianzas y afectos de las y los estudiantes hacia sus docentes, el respeto hacia la figura del
profesor y el respeto hacia la figura de la profesora, etc. Situaciones que se van reproduciendo
y que, a medida que avanzo en las entrevistas, me doy cuenta de que se repiten y sigue

generando una desigualdad.

4.3. Experiencias biogréficas.

La nocion de experiencia se ha convertido en el ensamblaje principal de este trabajo,
tanto en cuanto a la educacion y formacion, esto debido a que en primer lugar, nos permite
reconocer las formas de adquirir conocimiento desde una dimensién practica, en segundo
lugar, porque la experiencia es consabida como una instancia de aprendizaje y de desarrollo
de una persona al elaborar recursos propios y la utilizacién de estos y finalmente, porque la
experiencia es una subjetivacion de lo vivido, es constitutiva de una relacion personal con la

existencia propia.
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Hablar de la construccion de la experiencia es tratar el eje principal de una
investigacion con sentido biografica y del proceso como tal de construir esta
biografizacién.es hablar de la manera personal de como una o un sujeto se apropia de lo

vivido, experimentado y lo conocido

El enfoque biogréfico se refiere a una construccion analitica de la vida de un sujeto o
sujeta tanto individual como colectivo, a través de diversos tipos de documentacion, en el
marco de la construccion de conocimiento dentro de las investigaciones de ciencias sociales
(Arguello P, 2014). Esta representa una herramienta relativamente joven dentro de la
epistemologia, la que aln esta rodeada de debates sobre su uso, sobre todo desde discursos
tradicionalistas, a pesar de esto decidi la eleccion biogréafica ya que tiene como propdsito la
construccién de un estudio desde experiencias personales, lo que resulta coherente en este
trabajo ya que en la biografia “el autor es quien dispone y jerarquiza no solo los
acontecimientos que considera relevantes, sino quien establece las relaciones de causalidad

que de una u otra manera definen una trayectoria vital” (Carreras, 2005, Pag. 132)

el uso de este recurso para el presente trabajo pretende, ademas de generar una
identidad desde una posicion critica y feminista, salir de las estructuras convencionales, ya

que en palabras de val flores:

En esta gramaética de la escritura que estructura la practica docente, se
diluye y omite la singularidad que adquiere cada propuesta
pedagdgica, las tensiones que enfrenta y que se materializan en el acto
de educar, y se invisibiliza la dimension sensible y afectiva que

compone la préactica. (flores, 2016, pag. 18)
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5. Metodologia.

En este trabajo hice uso de entrevistas semi estructuradas, ya que permite mayor
libertad a las entrevistadas para expresarse dentro del esquema establecido para la
investigacion, como nos sefiala Bell (2002); con un enfoque cualitativo, esto debido a que
realicé estudio de casos especificos, para esto la estrategia de recoleccion (creacion) de datos

la dividi en dos partes:

Para resguardo de aspectos de credibilidad, como primer paso se les envié un
consentimiento informado para ser firmado y se les pedi al final de cada entrevista que
escriban un relato biogréfico de alguna experiencia en especifico que haya marcado su
docencia feminista. Luego de recibir los documentos firmados, realicé la primera parte que
consistia en una reunién individual via Zoom con cada una de las profesoras (previo acuerdo
de horario a convenir), en donde se les realicé 14 preguntas que sirven, ademas de conocer a
las profesoras, como una radiografia de sus experiencias desiguales como docentes

feministas. Estas entrevistas fueron grabadas previo consentimiento.

La segunda parte constd re la recoleccion de los relatos biograficos y el analisis de
cada uno, comparando similitudes de experiencias entre las profesoras, ademas de identificar

y analizar elementos que se fueron repitiendo en torno a situaciones sexistas y patriarcales.

Es por esto por lo que hice uso de relatos biogréficos, ya que se traduce a una
indagacion narrativa, lo que si bien, puede ser una labor tediosa y con algunas problematicas
como nos plantea la autora Bell (2002) es un método de recoleccion de datos que permite
crear un trabajo mucho mas humano y significativo, otorgandole un valor de caracter
investigativo a las experiencias narrativas en vez de percibirlas como meras historias. Lo que
es justamente el sentido que le quiero dar a mi trabajo y para el estudio de como se construye
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y se configuran las experiencias de pedagogas feministas de ensefianza media, esto desde
diferentes ambitos educativos y enfatizando en las desigualdades presentes en estos procesos

frente a comparieros varones, con el fin de comparar y analizar estas experiencias.

La poblacién en cuestion son profesoras chilenas feministas, pero las sujetas de la
muestra a las que va dirigida estas etapas de trabajo son cinco profesoras de distintas materias

de enseflanza media del sistema escolar de Santiago de Chile autodefinidas feministas.

5.1. Instrumentos.

Este trabajo cuenta con dos etapas a la hora de recolectar datos:

A) Primera parte: entrevista via Zoom.

5.1.1. Conocer a la profesora:

1. ¢Hace cuanto tiempo eres profesoray cuél es tu area?

N

¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

w

¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o no remunerado?
4. Parati, ¢qué es ser una profesora feminista?

5.1.2. Sobre experiencias desiguales:

5. ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?

6. ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tu representas y
lo que podria representar un docente varon?

7. ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en

comparacion con tus colegas varones?
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7. ¢Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

8. ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacion al trabajo de tus
companeros?

9. Para las profesoras que son madres: ¢ Tu maternidad se ha visto afectada por

tu vida laboral? { Como?

5.1.3. Sobre docencia feminista:

11. ;Como crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?

12. ¢Se habla de feminismo en tu establecimiento?

13. ¢{Como influye tu feminismo en tu disciplina?

14. ;Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algun tipo de

impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

B) Segunda parte: relatos.

5.1.4. Relatos biogréficos.

A cada una de las profesoras, tras terminar las entrevistas, se les pidio la realizacion
de un escrito biogréfico bajo las instrucciones: Escribe un relato sobre alguna experiencia
que haya marcado tu docencia feminista, este es de libre extensién y forma de escritura. Esto
ultimo con el fin de que cada relato sea lo mas personal posible, permitiendo a las profesoras

abrirse de manera libre para relatarnos sus experiencias.
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5.2. andlisis de datos.

En este trabajo, hice uso de codificacion deductiva de los resultados de la aplicacion
del instrumento, traspasando datos en una tabla para realizar una lectura horizontal de las

categorias que comprende mi analisis:

Natalia Catalina Francisca Male Aylin
Contextualizacion It \/=e gk} 2 28 54 80, 84 106
formativa.
LB ddaisse = | Contexto 22 28,40,44, 54,74 80, 100 102,
feministas. escolar. 48 126,
130
Feminismo 4,8, 26 30, 34,46, 56,60,72, 82,86, 108,
de las 50, 52 78 98, 102 112,
profesoras. 124,
128
Experiencias Autoridad y 10 36,38,42, 62,64, 88, 90 114,
desiguales en respeto. 687, 116
contextoescolar e jik1av4 N 16 46, 68 88, 94, 114,
118,
120,
Sexualizacion 15 48 62, 68 87 115,
hacia 116,
docentes. 118
Diferencias 15 40, 52 62,78 92,104 113,
entre
colegas.
Comparacion Relatos Relato Relato Relato Relato Relato
experiencias sobre parrafo 3, parrafo7, parrafo parrafo parrafo
docentes. experiencias  relato relato 11. 14. 18,
personales. parrafo 4. parrafo 8. relato
parrafo
20.
Construccion Docencia 8 34 60, 76 86 34,124
docencia feminista.

feminista a
través de
experiencias
desiguales.
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Como se puede ver en la tabla, hay cuatro ejes centrales divididos en dos (primera
parte y segunda parte) correspondiendo la primera a: contextualizar las experiencias de las
docentes participantes, sus trayectorias formativas, contexto laboral de las escuelas en las
que trabajan y sus identidades feministas. La segunda tiene como fin identificar elementos y
situaciones presentes en escenarios educativos, que representen desigualdades marcadas de
manera sexo-genéricas entre docentes, como la concepcion de autoridad, respeto y confianzas
por parte de las y los estudiantes, la sexualizacion que rodea a la figura de la profesora y

cargas en comparacion a colegas varones.

La segunda parte tiene por objetivos el comparar las experiencias de las cinco
profesoras participantes, analizando los relatos biogréaficos escritos por cada una de ellas,
para finalmente dar cuenta como estas vivencias personales han incidido en sus docencias

feministas.

En la tabla de especificaciones podemos dar cuenta en como cada uno de los ejes

responden a los objetivos planteados en el punto 2.2:

Categoria Pregunta Tipo de pregunta
Objetivo al  que (parte/nimero de
responde pregunta)
Caracterizar Objetivo especificol ~A) Primera parte: Preguntas abiertas
profesoras 511 semiestructuradas
Pregunta 1.
Pregunta 2.
Pregunta 3.
Pregunta 4.
Experiencias Objetivo especificol ~A) Primera parte:
docentes Objetivo especifico2  5.1.2
Pregunta 5.
Pregunta 6.
Pregunta 7.
Pregunta 8.
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Pregunta 9.

Pregunta 10.
Docencia Objetivo especifico2 ~ A) Primera parte:
feminista 513

Pregunta 11.

Pregunta 12.

Pregunta 13.

Pregunta 14.

Experiencias Objetivo general B) Segunda parte: Escritos con
biograficas  Objetivo especifico3. 5.1.4 modalidad libre.
Relatos biograficos.

Fuente: Elaboracion propia.

6. Resultados.
Tras la realizacion de las entrevistas y el analisis de los relatos de cada una de las
profesoras, pude formular los siguientes resultados referentes a experiencias desiguales de

las profesoras.

6.1. Contextualizacion de experiencias de las profesoras feministas.

Este apartado, corresponde a conocer a las profesoras entrevistadas, poniendo en
contexto sus trayectorias formativas, las escuelas en las que se desenvuelven a nivel laboral
y la construccion de identidades feministas. Que se construye a partir del analisis de
resultados de la aplicacion de un instrumento de recogida de datos (entrevistas semi

estructurada y construccion de relato biogréafico).
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6.1.1. Trayectoria formativa de las entrevistadas: formacion docente.

Todas las participantes tienen formacion universitaria en el area de pedagogia en nivel
de ensefianza media, contando con una profesora de inglés, una profesora de matematicas y
tres profesoras de historia. Encontrdndose egresadas de la universidad Andrés Bello,
universidad Academia de Humanismo Cristiano y de la Universidad de Chile, lo que me
parece relevante a destacar ya que son establecimientos en los que se vivieron fuertemente
las movilizaciones feministas del ano 2018. En donde “fueron las acusaciones de acoso al
interior de las universidades las que terminaron por hacer que las propias alumnas convocaran
la manifestacion masiva que termind de abrir el debate sobre el feminismo y sus demandas.”

(el mostrador, 2018)

Como ya he mencionado con anterioridad, la formacién docente durante el periodo
universitario constituye una etapa en la cual se transforman las convicciones formuladas
durante las trayectorias previas a la educacion superior, en este sentido y siguiendo el
lineamiento de Marcelo (1995), la formacion también se puede entender como un proceso en
donde se desarrolla y estructura las personas dentro de una maduracion interna y posibilidad
de aprendizaje, por parte de las experiencias de las y los sujetos en conjunto con los

conocimientos adquiridos.

Ademas, la formacién docente debe ser construida como proceso que haga sentido en
torno a las necesidades y posibilidades, es por esto por lo que se vuelve fundamental partir
desde las experiencias personales y de las vivencias de desigualdades para consolidar una

identidad docente. (Martinez, 2016)
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Un reflejo de esto son los resultados arrojados sobre la construccion de la identidad
feminista de las profesoras entrevistadas, punto desarrollado en las siguientes paginas, pero
que muestra que las participantes transformaron y definieron su feminismo durante sus

periodos universitarios, como cuenta Francisca en su relato:

En tercero medio, con 16 afios, comencé a acercarme vagamente al
mundo del feminismo. Creia que ser feminista era basicamente
demostrar nuestro valor como mujeres, y que en alguna medida la
competencia ya no era con mis comparfieras sino con mis compareros,
una competencia por el poder. Al entrar en la universidad, a
Historia, esas ideas bastante superficiales fueron tomando forma
con la teoria que aprendi entre libros, autoras y profesoras.
Principios teoricos y valdricos, que una vez entrada en la pedagogia,

tendrian que hacerse carne. (Francisca, relato, parrafo 10)

En donde nos comenta como a traveés de estudios y socializacion de teorias feministas,
finalmente consolidd su feminismo en su etapa universitaria, dando cuenta como es posible
afirmar que, durante la etapa de formacion inicial docente, los y las futuras pedagogas se
desenvuelven en un ambiente que genera y posibilita la deconstruccion y construccién de
convicciones, identidades, valores, ideas, etc. Que permean la identidad docente al momento

de ejercer. Y en este caso, corresponde a identidades docentes feministas.
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6.1.2. Contexto escolar de las profesoras: espacios mixtos.

Todas las profesoras trabajan en colegios mixtos, lo que creo adecuado destacar, ya
que varias situaciones desiguales se condicionan en contexto escolar segun si las profesoras

tratan con nifias, nifos o nifies.

Ademas, son en las escuelas mixtas en donde la educacion sexista se
encuentra mas presente, esto debido a las dindmicas existentes entre
estudiantes, con esto me refiero a la reproduccién de relaciones
sociales, ya que “es imposible separar la educacién del contexto social
e historico en que se inserta. La educacion es un fenémeno social y,
como tal, tiene una dimension social y politica que complejiza los

hechos y las relaciones educativas. (Araya, 2011, p. 6)

Son dentro de estas dinamicas en las que se encuentran insertas pautas y roles de lo

femenino y lo masculino, en palabras de Contreras:

El proceso de socializacion secundario que ocurre en la escuela, la
educacién es la encargada de reproducir los roles asignados a cada
género y a la relacion asimétrica entre ellos. La transmision y el
reforzamiento de estereotipos tiene lugar en la escuela a través del
curriculum oculto que con la fuerza de lo implicito interviene en la
construccion de la subjetividad haciendo aparecer como ‘“natural”
relaciones de poder inequitativas e injustas basadas en el sometimiento

y la discriminacion. (Contreras, 2011)
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Este sexismo también trasciende a las profesoras, reflejado en confianzas y/o respetos
por parte de estudiantes hacia las profesoras, puntos que desarrollaré méas adelante, pero que
de manera preliminar podemos evidenciar en respuestas como la de male ante las preguntas

sobre las diferencias en confianzas o afectos que se generan respecto a estudiantes varones:

Sabes que no, yo creo que les estudiantes hacen més diferencia
respecto a la comunicacion que tienen con les docentes, y a la
confianza que se les da, como no sé, igual debe haber una diferencia,
pero yo particularmente creo que tiene que ver con que por ejemplo,
las chicas de la escuela tienden a confiar mas en las profesoras y
los chicos como entendiendo esta idea media binaria en el fondo,
y los chicos de la escuela, personas cis en el fondo, se identifican,
comparten igual una forma distinta con las profesoras que con los
profesores, porque a las profesoras se nos confia mas en un aspecto
desde lo afectivo relacional, es como “ profe, tengo esto en el corazoén”
o “profe, me pasa esto en mi casa”, con los profesores varones esta
esta idea mucho mas como desde las metas, desde los intereses, y a las
personas que somos disidencias, cuando expresamos gue SOmMOS
disidencias se nos entrega una confianza que es una mezcla entre las
dos, ademas de la confianza como especifica de las personas que son
disidencias, cachai, como que yo con les estudiantes que son
disidencias en la escuela, como soy la Unica profe que se reconoce

como tal, la confianza esta super distinta. (Male, parrafo 94)
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Siguiendo con el lineamiento de Contreras (2011), el sexismo se encuentra presente
en la educacion formal y acentla la discriminacién de la mujer dentro del sistema ya sea
desde la posicion de las docentes, como en la transmision de los contenidos, metodologias,
organizacion escolar, recursos, invisibilizacion de las mujeres en contenidos, omision de
estas en el uso del lenguaje, etc. Las mujeres hemos sido histéricamente expuestas a
situaciones sexistas a lo largo de nuestro proceso educativo, lo que genera inseguridades en
cuanto a lo intelectual y condicionando posibilidades dentro de lo académico. Ademas, bajo
la concepcion de Sanchez, Martos y Soleri (2018), no basta solo con escuelas mixtas teniendo
a nifias, nifos y nifies juntos compartiendo un mismo espacio para revertir las relaciones
sexistas, sino que se necesita transformar y avanzar hacia modelos de escuelas coeducativas
en donde se intervenga de manera explicita en la ruptura de modelos y relaciones
tradicionalistas del género, abogando por la eliminacién de jerarquias de valores presentes

entre mujeres y hombres.

6.1.3. Feminismo(s) de las profesoras.

(3

Frente a la pregunta “;Hace cudnto tiempo eres feminista?”, todas las docentes
manifestaron que ya habian tenido un acercamiento al feminismo antes de definirse como tal,
el cual se consolid6 durante las etapas universitarias o en la formacién docente, estando el

feminismo siempre sobre la palestra en sus procesos.

Enfatizo en que la mayoria de las profesoras que fueron participe de este trabajo son

tituladas entre los afios 2020 y 2021, lo que quiere decir que, la mayoria fue testigo y participe
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de las manifestaciones que iniciaron durante mayo del afio 2018, incluyéndome. Siendo el

feminismo un eje frecuente en nuestra formacion docente.

Estas movilizaciones, que comenzaron en el sur de nuestro pais pero que rapidamente
se extendieron por todo el territorio, tenian como protagonista a estudiantes universitarias,
las que denunciaban entre otras cosas, casos de acoso sexual dentro de las universidades, lo
que se le fue sumando luchas como por una educacién no sexista y contra la violencia de

género.

Ser profesora feminista, bajo la concepcién de las entrevistadas y la mia, se traduce
en ser una docente que se posiciona desde un punto critico contra el modelo androceéntrico,
el cual delimita las diferentes esferas de la vida, incluyendo la educacion, siendo un escenario
en donde se presentan desigualdades que reproducen una educacién sexista ya sea desde el

punto de vista de las estudiantes como el de las profesoras.
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6.2. Experiencias desiguales en contexto escolar.

En este apartado, profundizaré respecto a situaciones desiguales a las que se deben
enfrentar las docentes en el espacio escolar en el cual se desenvuelven de manera laboral,
como que los establecimientos en las que trabajan las entrevistadas tienen como caracteristica
una alta institucionalidad masculina, siendo mayoritariamente hombres los que ocupan
cargos directivos, pero a la vez estos cuentan con una feminizacién docente, siendo mas
profesoras que profesores. Este tipo de situaciones suelen ser recurrentes dentro de cargos
directivos, sin ir mas lejos, ¢cuantas docentes han sido presidentas del Colegio de Profesores?
La respuesta es cero, ademas, las estadisticas presentadas por el Centro de Estudios Mineduc
(CEM) el afio 2021, las cuales arrojan resultados referentes a docentes y sus funciones
durante el afio, y como podemos ver, existe un 8,3% de docentes varones en puestos

directivos en comparacion al 5,1% que representan las docentes.

Grafico 10. Docentes por sexo segln funcicnes, 2020

Iujer

Hormbre

m Docentes de aula M Planta técnicopedagagica
W Director{a) equipo directivo lefe(a) unidad tecnico-pedagogica
Inspector{a) general Crientador(a)

Otra

Centro de estudios ministerio de educacion, 2020
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Lo que deja en evidencia la brecha existente de cargos directivos entre hombres y
mujeres. esto sumado a el caracter mixto de las escuelas, se traduce a un contexto escolar en

el que se evidencia situaciones desiguales a las que se deben enfrentar las docentes.

6.2.1. Autoridad y respeto.

Para desarrollar este punto me guiaré por la definicion de autoridad de Estanislao

Antelo (s.f.), a la que se refiere como:

es una relacion, un vinculo, un vinculo emocional. Este carécter
relacional de la autoridad objeta de manera particular las formas de su
rechazo, en tanto sefiala, aun en las relaciones Ilamadas de
dominacién, algun tipo de participacion y/o actividad de las partes en

juego. (Antelo, pag.4)

Referente a la conceptualizacion de respeto, me guiaré por Carrasco-Aguilar y Luzén
(2019) al sefialar que “el respeto ha sido definido por el profesorado desde un enfoque basado
en la obediencia a partir de una concepcion tradicional de convivencia escolar” (pag. 2),

basandose en el reconocimiento como un sinénimo de respeto.

Con estas ideas definidas podemos dar cuenta que la autoridad y el respeto van de la
mano, ya que el primero se basa en una interaccion relacional con un tipo de dominacién y
el segundo tiene un enfoque en la obediencia. Las y los estudiantes vinculan a las figuras de
autoridad con rasgos y préacticas distintivas, caracteristicas que perciben como propias de
quienes son reconocidos como autoridad, docentes que se ubican en una posicion diferencial

(Aleu, 2006).
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En todas las entrevistas pude rescatar que a las profesoras se les otorga respeto de
manera desigual por parte de estudiantes, por ejemplo, ante la pregunta “;de qué manera

crees que se diferencia ser profesora a ser profesor”, Aylin sefiala que:

A ver, la diferencia de partida creo yo es en como te tratan los demas,
estdn siempre esperando a que una sea mas maternal con los
estudiantes, y los estudiantes estan esperando eso, en cambio yo lo he
visto por lo menos con colegas es como que, no sé si lo respeten mas,
yo no siento que los chiquillos no me respeten, pero si son como
mas carifosos, tienden a ser mas carifiosos con las profesoras, me
he dado cuenta de eso, eso en general, no sabria decir como en

diferencia a que si yo fuera un profesor. (Aylin, parrafo 114)

Me percaté que las entrevistadas vinculan el respeto que se les entrega a sus colegas
varones por parte de las y los estudiantes con elementos como la proyeccion de voz, y como
el respeto hacia ellas mismas o a profesoras en general, esta condicionado por roles asignados
a las mujeres, el mas presente de ellos corresponde al maternal. Frente a esta situacion me
hace sentido el analisis realizado por Aleu (2006) de la autoridad en el nacleo familiar, en
donde las y los estudiantes asimilan a la figura paterna como autoridad encargada del sustento
econdmico, a la que se le atribuye elementos vinculados con la fuerza, respeto y seguridad,
mientras que en la figura materna se le atribuye rasgos asociados con el amparo y el cuidado.

Llevando estas proyecciones al &ambito escolar.

Ante esto, algunas respuestas que me hacen sentido son como las de Male,

respondiendo a “;de qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?””:
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Bueno, desde cosas bien simbdlicas, no sé por ejemplo, yo creo que la
docencia es bien, yo creo, estd bien estudiado que la docencia es una
profesion super feminizada en primer lugar, entonces creo que
simbdlicamente se asocia a un cuidado, tiene dos figuras en el
fondo, tiene un cuidado o desde lo muy maternal para la figura
femenina y esta idea como de la profesora mama, y por otro lado
que la autoridad dentro del aula se ejerce mucho desde la
comprension de la autoridad desde la masculinidad, como esta idea
de hablar fuerte, de ser intransigente y de ser una figura muy
autoritaria, la cual les estudiantes respetan porque es autoritaria, no
porque es persona, y en segundo lugar, también se ve en cosas
practicas, por ejemplo, que a las profesoras que somos, no Ssé,
disidencias por ejemplo, no se nos considera, y que existe una apertura
a que los profesores cuenten su vida personal entre los estudiantes
siempre y cuando sea una vivencia heterosexual, no sé por ejemplo, a
mi no se me reconoce mi nombre social en mi escuela y todas las veces
que he intentado que se reconozca es como “ah pero si ese es tu apodo,
nosotros necesitamos algo formal y lo formal es tu nombre de carnet”,
entonces es re complejo como habitarse desde esa realidad, y también
con cosas mas practicas, por ejemplo, las profesoras que estamos
sexuadas femeninas, no se nos considera valido o se invisibiliza mas
bien el que estemos menstruando, no se habla de eso, y es algo que es

totalmente como, cémo decirlo, invisible, creo que ese tiempo de
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cosas hace que se note, hay mas, pero por darte unos ejemplos. (Male,

parrafo 88)

En este punto también quiero destacar el uso de “tia” y no de profesora a la hora de
dirigirse a las docentes, como otro punto que interpela el respeto y la autoridad, a medida que
escuchaba situaciones asi por parte de las entrevistadas, no podia evitar pensar en Paulo
Freire (2002), en las reflexiones que hace en torno a “maestra si, tia no”, en donde nos plantea
que si bien, el decirle tia a las profesoras se percibe como algo normal, esto encierra una
trampa ideoldgica, ya que se adjudica una calidez que proporciona una figura familiar que
representa la tia, esta figura se traduce en una que transmite carifio y que no discute, dicho
de otra manera, llamar tias a las docentes refuerza el sentido del cuidado con el que se les
vincula, con una imagen maternalista que se ha producido y reproducido desde la
desigualdad. Frente a esto destaco dos respuestas frente a la pregunta ;De qué manera crees

que se diferencia ser profesora a ser profesor?

Uh yo creo que ya... si te hablo como desde la experiencia, se nota
mucho el nivel de respeto que te entregan los estudiantes en una
sala ya por ser hombre o por ser mujer, cierto, hablo desde el
género, e¢h... y se nota mucho porque hay una imposicion super
patriarcal de que al hombre le debes mucho més respeto que a la muijer,
porque a la mujer dentro de su rol social es como la apaciguadora
cierto, la madre, la que cumple ese rol un poco maternal desde la
empatia, desde la poesia, desde la literatura, desde lo amable no cierto
y la postura formada que tienen los estudiantes contigo también se

basa en eso, es como “al profesor lo respeto porque me entrega los
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conocimientos claros y concretos y se merece mi respeto” pero a ti
te ven como “la tia”, como una figura un poco mas maternalista,

entonces ahi ya se nota una diferencia. (Catalina, parrafo 36)

En la respuesta de Catalina podemos evidenciar como percibe, desde sus
experiencias, la desigualdad presente en cuanto a como sus estudiantes se dirigen hacia ella
Ilaméndola “tia”, denominacion que esta cargada del sentido maternal que se les otorga a las
profesoras, el cual es percibido y normalizado por parte del estudiantado, permeando
comportamientos que se reflejan, en este caso, en el respeto hacia la autoridad de las docentes.

Lo que se une con la respuesta de Francisca:

Yo creo que, en todos los aspectos, hay una diferencia en el trato hacia
nosotras como lo harian con los profesores, por ejemplo, a mi me
dicen tia, y yo les digo “no soy tu tia, soy tu profesora, ;a tus
profesores hombres también les dices tio?” “no profe”, o por
ejemplo entre los apoderados: “seiiorita” en vez de profesora, “no
soy sefiorita, también le dice sefior al profesor?” o de repente en tus
pares docentes, hacen chistes que no les harian a sus colegas hombres,
por ejemplo, yo a inicios de este afio iba con camisas. Fui al lider y me
compré una camisa formal, fue en la seccién de hombres porgue las
de mujeres eran como demasiado delgadas, no parecian camisas eran
mas como blusas y yo queria una camisa, entonces me compré una
talla s para que me quedara bien y un colega me hizo el comentario,
después de que deje de usar eso porque me comencé a abrigar mas,

empezo el invierno y como que ya “no me estaba vistiendo de
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hombre”, lo tiro como chiste y yo sé que no lo hacia de manera
personal, pero yo sé que no haria eso con sus colegas o quiza si pero
me parecio muy sexista el comentario, o por ejemplo, de repente el
portero, yo diria que es mas toqueton con las mujeres que con los
hombres, como de tocar el brazo, de saludarte y agarrar de la cintura
para saludar, que no hace eso con sus colegas hombres, entonces, hay

diferencias en ese sentido. (Francisca, parrafo 62)

En esta Gltima respuesta destaco que la entrevistada se refiere a una experiencia con
apoderados, en donde también se pasa por alto su titulo de profesoray se le remplaza por un
“seforita”. En este sentido es que podemos reconocer la implicancia de un sistema que
produce y reproduce cierto trato y conductas hacia mujeres y hombres dentro del marco
educativo, lo cual no es solamente relativo al estudiantado, sino que también a las y los

docentes

6.2.2. Confianzas.

En cuanto a las confianzas entregadas por parte de las y los estudiantes hacia las y los
docentes, las entrevistadas tocaron algunos puntos en donde se reflejaba una desigualdad,
como el caso de estudiantes menstruantes. Asi, al preguntarles por las diferencias en

confianzas o afectos, indican que:

Si, la verdad es que si, de repente nosotras como mujeres yo creo que

igual tenemos nuestras complicaciones femeninas, entonces yo sé que
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ellas por desconfianza no le van a decir al profe “oiga sabe qué,
necesito ir al bafio con urgencia porque ando en mis dias” pero las
nifas si se me acercan “profe, ;puedo ir al bafio constantemente?
porque me siento muy incémoda, tengo miedo a mancharme, ando
muy mal” entonces en ese sentido si, hay como un distintivo en ese
sentido. Y los chicos, mmm... los hombres, obviamente que van a
guardad la confianza como “buena profe” y todo el tema, pero las
nifias van a andar un poquito mas reservadas porque sigue siendo un
tema la regla, la menstruacion sigue siendo un tema, es como, el
traficar la toallita higiénica por la sala de clases, eso hay que
cambiarlo, porque somos mujeres, y estamos rodeadas de mujeres y
somos mas mujeres que hombres, entonces ya basta. (Natalia, parrafo

16)

Este tipo de situaciones en donde las estudiantes tienden a sentirse dudosas de

comentar este tema con figuras masculinas (docentes-estudiantes), es debido a que,

mayoritariamente los estudios con enfoque antropoldgicos estudian la menstruacion de

manera inductiva pasando por alto la experiencia menstrual. (Carrera, 2022)

Por lo que podemos deducir que el limitarse a hablar en la escuela solo del proceso

biolégico de menstruar sin considerar la experiencia en si, ayuda a delimitar este tema 'y por

ende a las estudiantes en cuanto se refieren a este. El ciclo menstrual a través del tiempo se

ha presentado bajo condiciones establecidas por el modelo androcéntrico, rigiéndose por

representaciones de la sociedad respecto a este, enmarcandose en connotaciones estigmaticos

patriarcales. (Droguett, 2020)
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6.2.3. Sexualizacién hacia las docentes.

Desde un principio este punto no estaba contemplado, pero a medida que leiay releia
las entrevistas me di cuenta de que la sexualizacion era algo recurrente en las respuestas, es

por esto por lo que debo otorgarle un apartado.

Creo que no es secreto que la figura de la profesora ha sido altamente sexualizada
dentro de nuestra cultura, lo que queda en evidencia en la pornografia, en sitios como pornhub
hasta la fecha podemos encontrar sobre 15.100 resultados al buscar la palabra “teacher”,
paginas que tienden a sexualizar la cotidianidad y que consolida la nocién de la mujer como
objeto sexual que satisface al varon. La cosificacion sexual supone una estrategia para
justificar y legitimar violencia contra las mujeres, dentro de la pornografia la mujer se somete
a la cosificacion, degradacion y agresion, lo que conlleva el peligro de que los espectadores,

principalmente hombres, normalicen este trato como aceptable en la realidad (Criado, 2021).

En lo personal, varias veces he visto peliculas y series recurrir a la fantasia sexual de
estudiantes menores de edad con docentes, 0 en la seccion de comentarios de noticias en
redes sociales sobre acoso sexual de profesoras hacia estudiantes varones, hombres
comentando cosas como “que suerte” o “el suefio de todo estudiante”. Lo que me parece
alarmante y evidencia el nivel se sexismo presente alrededor de las profesoras, que cuando
son perpetuadoras de acoso sexual en vez de condenarlas socialmente, son deseadas y

enaltecidas.

En cuanto a respuestas recolectadas que hacen alusion a este tema se destacan las
formuladas por Aylin en las preguntas relativas a las diferencias de lo que representa una
docente mujer y un docente vardn, y sobre las posibles o eventuales dificultades que se

presentan a las mujeres la compatibilidad con la vida personal:
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Osea si, ellos igual ven diferencias, en comentarios como que me
hacen, bueno este tema de como sexualizar a las profes igual lo he
escuchado, lo he escuchado en estudiantes referirse a profesoras
sexualizandolas, a diferencia de profesores, nunca he escuchado
eso, es como, cuando comentan algo de un profesor, algo bueno,
siempre va a ser que es buena onda, que le entienden bien, como esos
comentarios son para un profesor, pero a una profesora se tienden méas

a referir a su aspecto fisico. (Aylin, parrafo 116)

Personalmente concuerdo con Aylin en esta respuesta, en mis afios escolares y en mis

practicas universitarias, nunca he escuchado un comentario a modo de sexualizar a un

profesor vardn, pero si escuché este tipo de comentarios por parte de mis compafieros

refiriéndose a profesoras en varias ocasiones, y en una de mis practicas recibi un comentario

con un tono fuera de lugar por parte de un estudiante: “profe, ;cuando me va a hacer clases

ami?”.

Yo creo que si, en ese sentido yo igual soy como super preventiva para
estas cosas de vida personal y estudiantes, 6sea, todo lo que es redes
sociales y todo eso no, nada, no tengo a ningun estudiante en rede
sociales, pero si he visto, como hace poco a una colega le pasé que
una foto de ella andaba asi circulando con estudiantes, como que
le hacian un zoom a partes, creo que era una foto en bikini o algo
asi, entonces se andaban pasando la foto, yo creo que eso igual
COMO que nos exponemos porque nunca he sabido de un caso asi de

un profesor, y también he visto colegas hombres que tienen a
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estudiantes en redes sociales, que se etiquetan incluso con estudiantes
Y YO creo que, si bien tampoco comparto que haya esa relacion como
en vida personal con mis estudiantes, pero si considero que estan como

mas seguros cuando hacen eso a que nosotras. (Aylin, parrafo 118)

Es este tipo de situaciones que dejan al descubierto como las docentes debemos tener

mas cuidado con nuestra vida privadas, sobre todo en la actualidad considerando que la

mayoria de las y los estudiantes son activas y activos en redes sociales.

6.2.4. Diferencias entre colegas.

En este punto quiero recalcar algunas respuestas de las profesoras entrevistadas. Por

ejemplo, al preguntar por las dificultades en compatibilizar la vida personal y laboral,

Francisca indica que:

Si, porque por ejemplo yo muchas veces no llevo almuerzo, porque no
me lo alcanzo a preparar sencillamente, pero ellos siempre llevan
porque sus sefioras les mandan la comida, entonces, 0 veo a mis
colegas mujeres que llegan y dicen “yo llego los viernes a hacer el
aseo” y ellos se quedan en mute porque nunca llegan a hacer el aseo,
0 que les dedican tiempo a otras cosas teniendo hijos, yo he visto
colegas que tienen hijos y no pueden muchas veces hacer esas labores,

como académicas. (Francisca, parrafo 66)

Si, 6sea no en mi caso, pero lo veo en colegas que tienen hijes, las
colegas que tienen hijes lo tienen super dificil, no sé por ejemplo, ayer

fue la celebracién del dia del profe, por eso llegué un poco mas tarde,
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hicieron una fiesta anoche en la escuela y se les ocurrié hacerla en la
noche, a las ocho, a las siete en verdad, siete y media u ocho, pero no
contemplaron en ningin momento a les profes que tenian hijes, y
resulta que muchas personas no podian ir o se les complicaba ir porque
tienen hijes y no querian en el fondo perder mas horas con sus hijes y
fue como “bueno, Si no viene tiene que venir a trabajar el dia viernes”,
la escuela es un lugar que esta super funable, si, tiene muchas cosas
bacanes la escuela pero tiene muchas exigencias que son bien

horribles. - se rie- (Male, parrafo 92)

Por otra parte, frente a la pregunta ;“has notado diferencias entre tu trabajo en
comparacion al trabajo de tus companeros?” todas las entrevistadas respondieron que no, en
cuanto a carga laboral compete no se establecen diferencias entre docentes. Pero si existen
diferencias implicitas relativas al trabajo no remunerado de las profesoras fuera de la escuela,

como las tareas del cuidado de hijos/hijas y labores del hogar.

Socialmente, el empleo remunerado se traduce en reconocimiento social, pero el
trabajo domeéstico no es reconocido como trabajo como tal, sino como responsabilidades, las
que generalmente recaen en la figura femenina, esto da como resultado una aceptacion
forzosa de doble jornada laboral para las mujeres entre trabajo y trabajo doméstico, en donde
este Gltimo representa un espacio en donde se presentan los afectos, los mismos que
socialmente deben demostrar las mujeres en forma de cuidado del otro, ya sean
parejas/conyuge, hijos/as, familiares, amistades, etc. (Ramirez y Cota, 2017) es asi como el

“lograr un segundo empleo nunca nos ha liberado del primero. El doble empleo tan solo ha

42



supuesto para las mujeres tener incluso menos tiempo y energia para luchar contra ambos”.

(Federici, 2018, p. 31)

Creo que antes de continuar es necesario recalcar que, el analisis al que se llega por
parte de las docentes es también (o quizas) resultado de la militancia feminista que poseemos.
Muchas veces el trabajo domestico es algo tan naturalizado dentro de nuestra cotidianidad
que se pasa por alto las diferencias que este genera en cuanto a la division de labores
domesticas y el reconocimiento hacia docentes que son madres, pero las participantes dan

cuenta de estas situaciones y se les hace natural reconocer estas desigualdades.

En cuanto a la sociabilizacion de las profesoras con sus colegas, puedo rescatar que
no estan exentas de situaciones en donde domina lo androcéntrico por parte de varones, un
ejemplo de esto es la situacion que narra Francisca en su respuesta a la pregunta ““;Crees que
tu identidad como docente feminista ha generado algln tipo de impacto en las relaciones

laborales con tus colegas?”:

Si, yo creo que de repente ha significado que mis colegas se replanteen
ciertas situaciones y actitudes, por ejemplo, el otro dia, -se rie- hace
un par de meses, estabamos comiendo con mis colegas hombres y
mujeres y uno de ellos empezo6 a hablar de “la historia del hombre”,
como queriendo decir la historia de la humanidad, y yo le dije “ah 6sea
no existian las mujeres en la historia que vas a contar ahora” y
entonces como “ay no, es humana si se entiende” y yo le dije que ’no
po’, no se entiende, yo soy un humano, no soy un hombre, soy mujer,
humano es la palabra correcta”, “ah si” y después en otra situacion iba
a decirlo igual pero dijo “la historia de la humanidad”, entonces de
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repente se van pegando estos como alcachofasos. -nos reimos-

(Francisca, parrafo 78)

Aunque sea en situaciones de confianza, este tipo de comentarios, aunque pequefios,
son el tipo de situaciones que constantemente debemos vivir las mujeres, al hacerlos notar y

reformular puede cambiar narrativas, como en este caso que nos invisibilizaba.

6.3. Comparacion experiencias docentes: relatos sobre experiencias personales.

En este apartado me centraré solamente en analizar los relatos escritos por las
profesoras, desglosando elementos presentes en sus relatos relativos al sexismo presente en

la educacion.

6.3.1. Natalia.

el relato de Natalia se centra en una problematica que tiene que ver con el respeto
(Carrasco-Aguilar y Luzon, 2019) y la autoridad (Antelo, s.f.), este tiene como protagonista
dos profesoras y un profesor del area de matematicas del colegio en el cual se encuentra
ejerciendo, las clases que imparten son a cursos de media. Comienza relatando como veia
Ilegar a las dos profesoras angustiadas y hasta llorando debido a que los cursos no las dejaban
realizar sus clases, esto lo asocio directamente a la falta de respeto por parte de las y los
estudiantes hacia estas profesoras, quienes muchas veces llegaban al extremo de pelear a
golpes dentro de la sala de clases, incluso agrediendo a una de las profesoras al tratar de

dispersar una pelea.
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Natalia relata que en una oportunidad pudo acompafiar a una de estas profesoras
mientras hacia su clase, cuenta que durante el primer periodo de la clase el curso estuvo
desordenado dificultando la labor de la profesora; durante el segundo periodo de la clase se
acerca el profesor y acto seguido el curso se calmo, Natalia destaca que el profesor ni siquiera
se acerco para retarlos o algo por el estilo, pero que aun asi el respeto por parte de las y los
estudiantes hacia ¢l fue automatico, finalmente ella termina su relato con lo siguiente: “El
tema cuestion es que siento que la presidn masculina se ve un poco las respetada,
lamentablemente no tengo méas experiencia en un colegio para saber si esto pasa en todos o

simplemente es una sensacion mia” (Natalia, relato, parrafo 4).

En cuanto a este relato me llama la atencién la reaccion de las y los estudiantes frente
a la figura del profesor, el que ni siquiera se habia dirigido a la sala a modo de autoridad,
pero que, dentro del consciente de las y los estudiantes se encuentra inserta esta l6gica

androcéntrica.

6.3.2. Catalina.

Catalina relata la situacion que me comento6 durante la entrevista, esta se relaciona
con un colega, especificamente el profesor de educacion fisica del establecimiento en el cual
se encuentra trabajando. En contexto de coordinacion de juegos a realizar Catalina se acerca
a su colega con intenciones de ayudar a lo que él responde haciendo un comentario en tono
de broma: “no hice el aseo de mi casa”, con esto haciendo alusion a que en lo Unico que podia

ayudar Catalina en ese momento es a ordenar y limpiar, invalidando y reduciendo la
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profesionalizacion de ella, quien en ese momento y a los ojos del profesor, s6lo podia hacer

labores hogarefias.

Catalina cierra con las siguientes palabras: “Por ultimo, creo que es importante el
decir que este colega lleva muchos afios y su actitud se valida en la cantidad de afios trabajos,
conociendo su forma de ser. Son formas en las que se denigra como profesional.” (catalina,

relato, parrafo 8)

Esta experiencia esta marcada fuertemente por los roles y estereotipos de género que
rodean a las mujeres, las que histéricamente han sido reducidas a labores domésticas. En este
sentido Janos y Espinosa (2015) nos plantean que los roles asignados a los géneros
tradicionales hombre-mujer se dan desde la relacién jerarquica entre hombres y mujeres, en
donde los primeros, lo masculino, predomina bajo el sistema de organizacion patriarcal.
Asimismo “las representaciones sociales influyen en las respuestas y percepciones de actos

de violencia” (Janos y Espinosa, 2015, p. 5).

En este caso predomina la violencia simbolica, ya que el profesor reduce e invalida
las habilidades profesionales de Catalina al hacer un comentario fuera de lugar y guiado por
estereotipos propios de las mujeres, “los estereotipos de genero conllevan importantes
consecuencias negativas pues limitan el desarrollo integral de las personas, influyendo sobre
sus preferencias, desarrollo de habilidades, aspiraciones, emociones, estado fisico,

rendimiento, etc.” (Castillo-Mayén y Montes-Berges, 2014, p. 1044)

Durante la entrevista con Catalina me dio a conocer que luego de esta situacion ella
se acerco al profesor en cuestion para reclamarle la situacion que él género, pero no esta

demas decir que no todas las mujeres tienen este tipo de reaccion, pues el sexismo, ya sea
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simbdlico o accionario tiende a restringir la capacidad de accidn, como nos plantean Mingo

y Moreno:

Restarle importancia al sexismo, leerlo como un hecho significativo
—es decir, entender su sentido, saber que se trata de un maltrato, pero
tolerarlo— vy, sin embargo, atribuirle un caracter inocuo, representa
una de las tacticas de sobrevivencia méas corrientes para las mujeres en

el orden de género. (Mingo y Moreno, 2015)

6.3.3. Francisca.

Por otro lado, el escrito de Francisca se centra en una situacion delicada, relata como
debi6 denunciar a dos de sus colegas a quienes consideraba amistades, debido a que estos
mantenian relaciones inapropiadas con un estudiante menor de edad que se encontraba en su
proceso de transicion. No me puedo imaginar coémo se sintié Francisca al enfrentarse a tal
situacion, pero ella escribe como se dio valor, se enfrentd a estas personas que en algin

momento considero dentro de sus amistades y los denuncio.

Siempre voy a luchar por quitarle espacio y poder a quien vulnere a
cualquiera de los estudiantes a quienes tengo el privilegio de ensefiar,
sin embargo, la sensacion de proteger y defender a mis estudiantes
mujeres y de las disidencias sexo genéricas siempre tendra un espacio
diferente, me pesa distinto, porque es una historia compartida y que
responde a un sistema que nos violenta a todas y a todes, el

patriarcado, el binario de género y su heteronorma. Ser docente
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feminista, es ser ese espacio seguro para quienes su vida esta en
constante riesgo por los discursos de odio, normativos y sexistas.

(Francisca, relato, parrafo 11)

6.3.4. Male.

Creo que el siguiente relato se puede entrelazar con el anterior, Male en su escrito nos
cuenta una experiencia vivida en pandemia, durante las clases online se dio cuenta que un
estudiante que aparecia con nombre femenino nunca participaba ni mucho menos prendia su
camara, al darse cuenta de sus resultados académicos le pidi6 que tuvieran una reunion, en
donde le comentd a Male que se sentia inseguro y frustrado, ella se percatd que el estudiante
estaba usando pronombres masculinos para referirse a si mismo, al preguntarle como se
siente comodo que le Ilamen este estudiante cambi6 su actitud y disposicion, pues era un
estudiante que se encontraba en proceso de transicion. Finalmente, Male aviso a la jefatura y
desde ese momento se comenzd a respetar los pronombres y el nombre de este estudiante en
cuestion, lo que significd una mejora en cuanto a la participacién de este en clases. Este tipo
de hechos no es menor considerando que este tipo de actuar es acorde adro lo establecido

legalmente por la ley de inclusion en nuestro pais.

En ambos relatos se presentan como protagonistas estudiantes que se encontraban en
proceso de transicion, ambas profesoras en cada situacion acttan desde su rol pedagogico
feminista, tomando acciones para crear un entorno escolar seguro para estos estudiantes, lo
gue me parece completamente correcto ya que es nuestro deber como docentes construir
espacios libres de discriminacion y violencia para que las, los y les estudiantes tengan plena

libertad de expresar su identidad sexual, esto bajo el total desarraigo de prejuicios que puede
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hacer aflorar el sistema patriarcal y androcéntrico discriminatorio, constantemente buscando
transformaciones desde lo personal, profesional y social, permitiendo una educacién libre de
pautas sexistas que llevan a lo discriminatorio dentro de establecimientos educacionales

(Camejo, Torres y Ramirez, 2018)

En el caso de Male se refleja en el inmediato respeto del nombre y el pronombre y,
por ende, su identidad. Por otro lado, en el caso de Francisca se da una situacion delicada, en

la que el estudiante se ve envuelto en acoso sexual por parte de dos docentes.

hablar de diversidad sexual a partir de la construccion de diferentes
femineidades y masculinidades en plural implica entender que hay
muchos modos de ser chico/ a. Responde a los estereotipos sexistas y
de género que se han ido aglomerando en el ideario social como
resultado de la cultura androcéntrica y tradicionalista que impera en
nuestra sociedad unido a la idiosincrasia individual y social, aspectos
gue no son mas que las estructuras de la diferencia y de desigualdad.

(Camejo, Torres y Ramirez, 2018)

6.3.5. Aylin.

El ultimo relato corresponde al de Aylin, quién no se limita a un solo hecho que haya
marcado su docencia feminista, sino que corresponde a multiples situaciones que vive a
diario, en donde destaca aquellas que deja en desventaja a las estudiantes en comparacion a

sus comparieros varones, las cuales me parecen pertinentes destacar dos elementos.
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Una de estas situaciones es el poco incentivo por parde de la escuela en la que trabaja
hacia el desarrollo deportivo de las estudiantes. Aylin comenta que en lo que va del afio se
han realizado tres campeonatos de futbol en la escuela y a los ganadores se les celebra en el
acto civico del mes correspondiente, a lo que agrega: “No existe este mismo campeonato
femenino, u otro deporte que podria interesarle a las nifias del establecimiento, simplemente,
las nifias no compiten. Nadie se cuestiona ni reclama el tema, es lo normal para todos y todas,

lamentablemente.” (Aylin, relato, parrafo 18)

En esta situacion podemos evidenciar que, en el colegio en el cual trabaja Aylin,
existe una brecha de genero presente en la actividad fisica en la que participan las y los
estudiantes, pero esto no es un caso puntual, debido a que mientras se sigan produciendo y
reproduciendo estereotipos de género, seguirdn existiendo escenarios llenos de

desigualdades, los que alcanzan a la educacion.

Ademas, la educacién fisica basada netamente en la eficacia y resultados ayuda a
posicionar a las estudiantes en inferioridad de condiciones en comparacidn a sus comparieros
varones, a lo que se le suma el curriculum oculto que potencia la reproduccion de modelos
tradicionales y estereotipos masculinos y femeninos, lo que refuerza conductas segun el

género (Matus, Cornejo y Castillo, 2021)

En este sentido se puede afirmar que las estudiantes han tenido que asumir un
curriculum oculto masculino en cuanto a educacion fisica, el cual muchas veces es

reafirmado por docentes.

Frente a esta situacién, guidndome por el trabajo de Pastor, Sanchez-Oliva, Sanchez-

Blanchart y Martinez (2019), una solucidn puede ser realizar las mismas actividades, pero de
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manera separatista, considerando que la educacién fisica tiende a ser masculinizada, puede

fomentar y mejorar las competencias de las estudiantes.

La formacion de grupos mixtos tiene sus ventajas y sus
inconvenientes, ya que por un lado, viene bien que exista interaccion
en la actividad fisica entre ambos géneros para reducir las diferencias
entre ambos, pero por otro lado, se crea una comparacion que
provoca que el alumnado presencie estereotipos en la practica en
grupos mixtos, ya que se visualizan las diferencias en la
participacion, que provoca un aislamiento del género femenino y
el consiguiente comportamiento diferenciable basado en la

masculinidad hegemonica. (Pastor et al., 2019, p. 29)

Lo segundo que quisiera destacar, es cuando Aylin comenta “me impresiona cOmo se

comportan las nifias adolescentes frente a sus compafieros, las tienen que escuchar todo el

dia hablar de sus genitales” (relato, parrafo 20), este tipo de situaciones las he presenciado

tanto en mi escolaridad como en mi proceso de préactica, y sinceramente me llama la atencion

lo naturalizado que esté este tema en espacios escolares, en donde podemos encontrar dibujos

falicos es paredes y mesas en las escuelas, o en los cuadernos mismos cuadernos de los

estudiantes.

Cuando se privilegia al pene como marcador [de] diferencia, los
humanos no se dividen entre seres con pene y seres con vagina, sino
entre seres con o sin pene, con y sin valor. Este privilegio llega al
punto que se sostiene que, en la constitucién de la Ilamada fase genital,
el acceso a la condicion de mujer se plantea como resignacion o

51



aceptacion de la falta (de pene) manifestada en deponer el reclamo por

esta fata. (Paciuk, 2004)

6.4. Analisis Construccion docencia feminista a través de experiencias desiguales.

Para finalizar el apartado de resultados de mi trabajo me centraré en la docencia

feminista como resultado de trayectorias y experiencias desiguales.

6.4.1. Docencia feminista.

Creo que al hablar de docencia desde nuestra posicion ético-politica, es inevitable
hablar de feminismo, la pedagogia feminista lleva a la practica la autonomia, emancipacion,
posicionamiento critico y el empoderamiento, adoptar esta postura es reconocernos a nivel
personal y profesional bajo un compromiso a romper con narrativas androcéntricas y
coloniales (Martinez y Ramirez, 2017), o con el modelo Unico. A su vez “el feminismo,
asociado con la pedagogia, implica la superacion de una educacion entendida como

transmision y reproduccién de desigualdades” (Martinez, 2016, p. 140)

No es de extrafiar que a docencia y el feminismo de las profesoras que participaron
de este trabajo se encuentra altamente entrelazados, esto queda en evidencia en las respuestas
expresadas ante la pregunta “para ti, ;qué es ser una profesora feminista?”, en donde se

destacan respuestas como las siguientes:

Yo creo que ser una profesora feminista nace también desde el ser

mujer no mas po’, Yo creo esa es la base, sentir que hay una
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desigualdad, que hay una minoria cierto, como hacia las mujeres que
se ha ido transformando en todas las reas tanto sociales, académicas,
econdmicas, que siempre hay una vista patriarcal de la sociedad, sobre
todo la sociedad actual, entonces para mi ser feminista nace desde la
desigualdad femenina, y ahi bueno, ser feminista para mi también
significa poder ser empatica con tus compafieras, ser empatica con tu
género, mirar las cosas desde un punto de vista de género y mirar hacia
mucho mas all& de lo concreto, ponerse cuestionamientos, sobre todo
cuestionar como una ha vivido, como una ha tenido las experiencias
de su vida, experiencias universitarias, experiencias sociales,
experiencias con tus amigos, con tus parejas; yo creo que todo eso va
formando una especie de feminismo interior quizas, no tanto desde el
estudio, desde como, las posturas politicas del feminismo, sino que
partir desde la base del cuestionamiento femenino, cual es el rol del

ser femenino o no ser femenino. (Catalina, parrafo 34)

Es llevar a la sala una educacion no sexista que no haga diferencias de
género, ni de sexo y visibilizar que en la sociedad si se marcan estas
diferencias y que hay que corregirlas, que no se pueden mantener,

criticar el estatus quo patriarcal. (Francisca, parrafo 60)

Es asi como “el feminismo se convierte en una poderosa opcion de cambio al buscar,

defender y proponer la construccion de relaciones de género basadas en la equidad y generar

alternativas de accion ante los mecanismos de reproduccion de desigualdades.” (Martinez,

2016, p.131)
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Creo que es necesario agregar que una pedagogia feminista sin accion colectiva se
queda corta, como docentes nuestro espacio laboral dentro de la sala de clases lo realizamos
solas y solos, es por esto por lo que el trabajo en conjunto con nuestros colegas y pares es
fundamental para la creacion de acciones pedagdgicas combativas frente a la educacion

sexista. Sobre todo, entre colegas feministas.

Un respaldo de esto es la hipotesis realizada por Hiner y Lopez frente a la
organizacion colectiva feminista naciente en las movilizaciones del afio 2018, donde no solo
las estudiantes fueron protagonistas, ya que a estas se les sumaron académicas,

administrativas y auxiliares de aseo.

La emergencia de estas coaliciones y redes densas y diversas -
entre/con estudiantes, académicas, estamentos universitarios,
profesionales feministas, etc.- que fortalecio el movimiento en contra
de la violencia/el acoso sexual dentro de las universidades y promovio
la creacion de un frente feminista intergeneracional fuerte en torno
esta temaética, poco trabajada hasta ese momento. (Hiner y Lopez,

2021, p. 125)

Frente a estas situaciones, el formar circulos de apoyo abogando por la sororidad y la
creacion de espacios seguros para expresar experiencias personales relacionadas con
violencia simbolica y/o sexual, ayudan a poder controlar de mejor manera las repercusiones

que pueden experimentar las victimas (Ramirez y Trujillo, 2019)

Me gustaria resaltar la respuesta de Aylin ante la pregunta ““;Como crees que influye

tu identidad como feminista en la docencia?”’:

54



Bueno yo creo que igual como que si bien, no creo que es lo ideal,
desde nosotras asi como particular podemos ir haciendo como
pequefios cambios, lo que si considero que, siempre como
profesoras feministas estamos haciendo pequefios cambios, no
vamos a llegar muy lejos, yo creo que ser profesora feminista, la
mejor forma seria como organizarse con mas profesoras, por lo
menos en mi caso no he podido hacerlo, tampoco lo he intentado
activamente la verdad, pero si he conversado con otras profesoras y
sale también el tema y como que no, no se da, asi que creo que hace
falta eso, que las profesoras nos unamos y podamos hacer un gran
cambio, porque si no nos quedaremos en puros cambios chiquititos,
como que no sé, de cien estudiantes puedo hacer un cambio en una
esta bien, pero ¢y las deméas?, entonces yo creo que hace falta esfuerzo,

mas gente. (Aylin, parrafo 124)

Finalmente, una lucha colectiva entre docentes feministas parece ser la mejor
herramienta contra la educacién sexista presente en el sistema escolar chileno, considerando
que nuestro trabajo dentro de las salas de clases lo realizamos de manera individual,
teniéndonos que enfrentar a cursos que muchas veces sobrepasan la capacidad de las mismas
salas, resultado de una educacion de mercado. Es nuestra responsabilidad como docentes y
como feministas seguir identificando y erradicando situaciones que nos dejan en desventaja
tanto a nosotras como a nuestras estudiantes, quienes historicamente hemos tenido que

desenvolvernos en escenarios desiguales.
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7. Conclusiones.

En este trabajo me propuse investigar las desigualdades de experiencias entre
profesoras y profesores, situandome desde este binarismo sexo genérico entendiéndolo como
el opuesto del binario del sujeto falocéntrico dominante (Braidotti, 2002). Esto lo hice a
través de la realizacion de entrevistas semi estructuradas con un enfoque cualitativo
acompariado de relatos biograficos, a un grupo de cinco docentes de ensefianza media
autodefinidas como feministas de la ciudad de Santiago de Chile. para posteriormente
codificar de manera deductiva los resultados, los cuales traspasé a una tabla, de esta manera

realizando una lectura horizontal de las categorias a analizar.

Este tipo de andlisis deductivo de los resultados de la aplicacion del instrumento
permitio la emergencia de nuevas categorias de analisis que no habia contempladas al
momento de iniciar este trabajo, pero gracias al modelo metodol6gico propuesto, pude
agregar como linea de analisis relevante la sexualizacion que rodea a la figura de las

profesoras.

En cuanto a los resultados puedo concluir que, en cuanto a contextualizacion de
experiencias, las trayectorias formativas de las profesoras tienen gran incidencia en cuanto a
la consolidacidon de la identidad docente, en este caso la mayoria fueron testigo y/o participe
de las movilizaciones feministas del afio 2018 en sus afios universitarios, etapa en la cual
también manifestaron definir su feminismo, el que pasaria a ser un elemento en pleno foco

de discusion mientras se formaban pedagdgicamente.

El contexto escolar en el cual trabajan estas docentes también tiene peso, en este caso

coincidio que todas trabajan en colegios mixtos, lo cual tiene peso debido a que muchas
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situaciones se dan de manera desigual segun si se trata con nifias, nifios o nifies, lo que refleja
que la condicidn sexo genérica de las y los docentes condiciona comportamientos por parte

del estudiantado.

Como es el caso de la autoridad y el respeto, las entrevistadas manifestaban que estos
elementos no es que no estaban presentes por parte de las y los estudiantes, pero que se daba
de manera desigual, ya que a los profesores se les atribuia casi de manera natural, pero hacia
las profesoras estos elementos se daban de manera distorsionada o difuminada, debido a que

se les atribuia un sentido maternalista.

En cuanto a las confianzas, estas también se dan de manera desigual, lo que queda en
evidencia en situaciones como las de estudiantes no queriendo decirle de manera directa a
profesores que estan menstruando, causando pudor y generando un tabu frente al tema, cosa

contraria cuando en estas situaciones son profesoras.

Como ya mencioné, la sexualizacion hacia la figura de las docentes no era una
categoria contemplada en primer momento, pero a medida que realizaba las entrevistas y leia
los relatos no pude pasar por alto que esta era una situacion recurrente, pero de la que no se
habla, el como debemos estar constantemente cuidando nuestra vida personal de nuestros
estudiantes, como nuestras redes sociales deben ser resguardadas porque si tenemos una foto

con escote se puede difundir entre estudiantes.

Las cargas laborales, si bien se dan de manera a la par como manifiestan las docentes,
se da una desigualdad frente al trabajo no remunerado que significa el cuidado de hijas/os y
labores domésticas, las que muchas veces afectan la vida laboral de las profesoras en

comparacion a la de los profesores.
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En cuanto a la pregunta de investigacion “; De qué manera las trayectorias biografico-
pedagdgicas han incidido en la construccion de la identidad docente de un grupo de
profesoras del sistema escolar chileno que se autodefinen como feministas?”” puedo decir que
las trayectorias personales son las que justamente componen y consolidan las identidades
docentes, en este caso de profesoras feministas, las cuales estan permeadas por desigualdades
que se traducen en sexismo, roles de género, machismo, etc. Lo que en muchas ocasiones
dejan en desventaja a las docentes en cuanto a autoridad y en confianzas por parte de las y

los estudiantes, situaciones de sexualizacion y escenarios entre colegas.

Este tipo de hechos no son aislados, y la investigacion que realicé me ayuda a
confirmarlo, el cémo las mujeres pedagogas, ademdas de tener que desenvolvernos
constantemente rodeadas de desigualdades producto de un sistema androcéntrico a nivel
social, ser alcanzadas por desigualdades en las salas de clases, en donde ademés de las

profesoras se ven afectadas las estudiantes.

Es por esto por lo que me centro plenamente en las experiencias, porque ¢qué es
nuestra identidad docente y/o feminista, mas que el conjunto de trayectorias y vivencias
personales? Creo que por lo mismo el realizar este tipo de propuestas metodoldgicas son
importantes a la hora de realizar estudios educacionales, porque se hace cargo de la
subjetividad que también es la mia como mujer docente, identificando sentires y afectos

también propios.

Considero mi trabajo como una invitacion a seguir realizando investigaciones con el
foco hacia las y los docentes, mientras realizaba mi investigacion, me di cuenta de que los
trabajos y estudios referentes a educacion se inclinan hacia las y los estudiantes, en
comparacion hacia la figura docente. Por ejemplo, ya que me centro en el binarismo
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profesora-profesor, se podrian dar investigaciones referentes a construcciones docentes no
binarias 0 como las trayectorias formativas inciden en las percepciones de genero fuera de lo

sexo genérico convencional.

Ademaés, lo considero un punto de partida para mi, para futuras investigaciones en
donde me siga centrando en la subjetividad que poseo como docente feminista, una sujeta
compleja y en constante construccion y deconstruccion. Me gustaria seguir indagando en
cdémo a pesar de que nuestra profesion sea una altamente feminizada, se sigan reproduciendo

situaciones desiguales permeadas por el sexismo.

Finalmente, considero que como docentes feministas es nuestro deber identificar y
erradicar situaciones referentes a una educacién sexista, la organizacion colectiva parece ser
una solucion de resistencia ante el patriarcado, la socializacion es una herramienta poderosa
para nuestra pedagogia feminista, porque representa un espacio de discusion que ayuda a
darnos cuenta de que nuestras vivencias, si bien no son las mismas, comparten similitudes en
escenarios desiguales delineados por el modelo androcéntrico, pero que, a la vez, no estamos
solas y nos une la misma lucha contra el patriarcado y la educacion sexista. juntas Ssomos mas

y mas fuertes, sigamos luchando.

59



Bibliografia.

- Aleu, M. (2009). Las concepciones de autoridad en los estudiantes de la escuela
media. Propuesta Educativa. (32). 129-131.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=403041703016

- Antelo, E. (s.f). \Variaciones sobre autoridad 'y  pedagogia.
https://orbit.texthelp.com/?file=http://www.unter.org.ar/imagenes/Variaciones%20s
obre%20autoridad%20y%20pedagog%C3%ADa.pdf

- ArayaUmafia, S. (2011). Hacia una educacion no sexista. Actualidades Investigativas
En Educacion, 4(2). https://doi.org/10.15517/aie.v4i2.9088

- Arglello P, Andrés. (2014). La perspectiva biografica en la investigacion educativa:
Una mirada a sus antecedentes, tendencias y posibilidades. Estudios pedagogicos
(\Valdivia), 40(1), 293-308. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052014000100018

- Bell, J. (2002) Como hacer tu primer trabajo de investigacion.

- Bell, J. (2002) Planteamientos de la investigacion educativa.

- Braidotti, R. (2015). Feminismo, diferencia sexual y subjetividad nomade. Editorial
Gedisa.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://gedisaeditorial.files.wordpress.com/2020/08/
feminismo_diferencia_sexual y_subjetividad nomade prensa_extracto.pdf

- Braidotti, R. (2002) Metamorfosis: hacia una teoria materialista del devenir. Akal.

- Camejo, A. Torres, Y. & Ramirez, a. (2018). La educacion de la sexualidad en la
formacion de los  estudiantes de las  escuelas  pedagdgicas.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://salutsexual.sidastudi.org/resources/inmagic-
img/DD60514.pdf

- Carrasco-Aguilar, Claudia, y Luzon, Antonio. (2019). Respeto docente y convivencia
escolar: Significados y estrategias en escuelas chilenas. Psicoperspectivas, 18(1), 64-
74. Epub 15 de marzo de 2019. https://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol18-
issuel-fulltext-1494

- Carrera, E. C. (2022). “Algo pasa pero no se dice”: una aproximacion a las
representaciones sobre la menstruacion de las y los jovenes del Colegio Colombia
Hoy. Recuperado de: http://hdl.handle.net/10554/62063.

- Carreras Panchén, A. (2005). La biografia como objeto de investigacién en el ambito
universitario. Reflexiones sobre wun retorno. Asclepio, 57(1), 125-134.
https://doi.org/10.3989/asclepio.2005.v57.i1.34

- Castillo-Mayén, R., y Montes-Berges, B. (2014). Analisis de los estereotipos de
género actuales. Anales de Psicologia / Annals of Psychology, 30(3), 1044-1060.
https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.138981

- Centro de estudios Mineduc (2021). Informe estadistico del sistema educacional con
analisis de género 2021.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://centroestudios.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/100/2021/12/APUNTES-17 2021 fd02.pdf

- Centro de perfeccionamiento, experimentacion e investigaciones pedagodgicas —
CPEIP,  Ministerio de  educacion.  Mujeres en la  pedagogia.
https://www.cpeip.cl/mujeres-en-pedagogia/

60


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=403041703016
http://www.unter.org.ar/imagenes/Variaciones%20s
https://doi.org/10.15517/aie.v4i2.9088
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052014000100018
https://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol18-issue1-fulltext-1494
https://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol18-issue1-fulltext-1494
http://hdl.handle.net/10554/62063
https://doi.org/10.3989/asclepio.2005.v57.i1.34
https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.138981
https://www.cpeip.cl/mujeres-en-pedagogia/

Contreras, G. (2011). Sexismo en educacion. Investigaciones y publicaciones:
observatorio de equidad de género. Buenos Aires.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://campuseducativo.santafe.edu.ar/wp-
content/uploads/Contrera-Sexismo-en-Educacion.pdf

Criado Pajuelo, A. (2021). La representacion de la mujer en la pornografia desde
una perspectiva psicosocial (Bachelor's thesis).
https://orbit.texthelp.com/?file=https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/7
00144/criado_pajuelo_andrea_tfg.pdf?sequence=1

Droguett Mufioz, P. (2020). Repensando, desde la perspectiva de género, la
ensefianza del Ciclo menstrual en la escuela chilena: analisis comparativo entre el
tratamiento del libro de texto de Biologia de 2° Medio MINEDUC 2020 y las
percepciones de estudiantes de un colegio monogenérico de mujeres de Quinta
Normal. Disponible en https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/187891

DW. (24 mayo del 2018). La ola feminista que remece a Chile: un movimiento social
contra el acoso y la violencia de género. ElI  mostrador.
https://www.elmostrador.cl/noticias/pais/2018/05/24/la-ola-feminista-que-remece-a-
chile/

Federici, S. (2018). El patriarcado del salario. Criticas feministas al marxismo.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://traficantes.net/sites/default/files/pdfs/TDS_m
ap49_federici_web_0.pdf

flores, val (2016) Saberes desbiografiados para una ars disidintis.

Freire, P. (2002) Cartas a quien pretende ensefar.
https://orbit.texthelp.com/?file=http://www.colegiodeprofesores.cl/wp-
content/uploads/2017/06/Paulo-Freire.pdf

Hiner, H. y Lopez Dietz, A. (2021). jNunca mas solas! Acoso sexual, tsunami
feminista, y nuevas coaliciones dentro y fuera de las universidades chilenas. Polis
Revista Latinoamericana, 20 (59), 122-146. doi: http://dx.doi.org/10.32735/S0718-
6568/2021-N59-1590

Illanes, M. (2006). Cuerpo y sangre de la politica: la construccion histérica de las
visitadoras sociales Chile, 1887-1940 / Santiago de Chile: LOM Ediciones, 2006
https://orbit.texthelp.com/?file=http://www.memoriachilena.gob.cl/archivos2/pdfs/
MC0056352.pdf

Janos, E., y Pezzia, A. E. (2015). Representaciones sociales sobre roles de género y
su relacion con la aceptacion de mitos y creencias sobre la violencia sexual. Limite:
revista de filosofia y psicologia, 10(33), 5-15.

Lonzi, Carla (2018) Escupamos sobre Hegel y otros escritos. Traficantes de suefios,
Madrid. https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2019/01/Carla-
Lonzi-Escupamos-sobre-Hegel.pdf

Lorde, Audre (1986) Our dead behind us.

Marcelo, Carlos. (1995). Formacion del profesorado para el cambio educativo.
Universidad de Sevilla, Barcelona.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://www.researchgate.net/profile/Carlos-
Marcelo/publication/256194929 Formacion_del_Profesorado_para_el_Cambio_Ed
ucativo/links/02e7e521f1a3f866d2000000/Formacion-del-Profesorado-para-el-
Cambio-Educativo.pdf

61


https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/187891
https://www.elmostrador.cl/noticias/pais/2018/05/24/la-ola-feminista-que-remece-a-chile/
https://www.elmostrador.cl/noticias/pais/2018/05/24/la-ola-feminista-que-remece-a-chile/
http://www.colegiodeprofesores.cl/wp-
http://dx.doi.org/10.32735/S0718-6568/2021-N59-1590
http://dx.doi.org/10.32735/S0718-6568/2021-N59-1590
http://www.memoriachilena.gob.cl/archivos2/pdfs/
https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2019/01/Carla-Lonzi-Escupamos-sobre-Hegel.pdf
https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2019/01/Carla-Lonzi-Escupamos-sobre-Hegel.pdf
http://www.researchgate.net/profile/Carlos-
http://www.researchgate.net/profile/Carlos-

Martinez Martin, 1. (2016). Construccion de una pedagogia feminista para una
ciudadania transformadora y contra-hegemonica. Foro de Educacién, 14(20), 129-
151. doi: http://dx.doi.org/10.14516/fde.2016.014.020.008

Martinez, 1. y Ramirez, G. (2017). Des-patriarcalizar y des-colonizar la educacion.
Experiencias para una formacion feminista del profesorado. Revista Internacional De
Educacion Para La Justicia Social, 6(2). 81-95.
https://drive.google.com/file/d/15bp3TLOWGNQawEB-1HTrfAhbJUajKrx5/view
Matus, c. Cornejo, M. y Castillo, F. (2021). La perspectiva de género en la formacion

inicial docente en la educacion fisica chilena.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7706105.
pdf

El Mostrador Braga. (10 marzo, 2022) “Acusaciones delitos sexuales contra
estudiantes del Liceo Lastarria: Fiscalia inicia diligencias tras presentacion de
denuncia. ElI mostrador. https://www.elmostrador.cl/braga/2022/03/14/alcaldesa-
hassler-responde-a-estudiantes-del-liceo-1-hara-sumario-a-profesores-denunciados-
por-acoso/

Mingo, Araceli, y Moreno, Hortensia. (2015). El ocioso intento de tapar el sol con un
dedo: violencia de género en la universidad. Perfiles educativos, 37(148), 138-155.
Recuperado en 25 de noviembre de 2022, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
26982015000200009&Ing=es&tIng=es.

Paciuk, S. . (2004). Poder y Diferencia. Revista Uruguaya De Psicoanalisis, (99), 84—
100. Recuperado a partir de
http://publicaciones.apuruguay.org/index.php/rup/article/view/1513

Pastor-Vicedo, J., Sanchez-Oliva, A., Sdnchez-Blanchart, J., & Martinez-Martinez, J.
(2019). Estereotipos de género en educacion fisica. SPORT TK-Revista
EuroAmericana de Ciencias del Deporte, 8(2), 23-31.
https://doi.org/10.6018/sportk.401071

Ponce Lara, Camila. (2020). The Chilean student feminist movement of 2018:
Continuities and ruptures between feminisms and global waves. Izquierdas, 49, 80.
Epub March 24, 2021.https://dx.doi.org/10.4067/s0718-50492020000100280
Propuesta  constitucion politica de la Republica de Chile (2022).
https://www.gob.cl/chilevotainformado/

Ramirez Raunigg, K. y Trujillo Cristoffanini, M. (2019). Acoso sexual como
violencia de género: Voces y experiencias de universitarias chilenas = Sexual
harassment as gender violence: Voices and experiences of chilean university
students. Cuestiones De género: De La Igualdad Y La Diferencia, (14), 221-240.
https://doi.org/10.18002/cq.v0i14.5779

REDOFEM (2021). “Impacto en la vida personal y laboral de profesoras y
profesores en Chile, a un afio de crisis sanitaria”. https://g5noticias.cl/wp-
content/uploads/2021/08/Encuesta-Docente-REDOFEM-1er.-Informe-Agosto-
2021.pdf

Salas, Dario (1913) Sobre educacién popular. Santiago: Universitaria.
Sanchez-Hernandez N., Martos-Garcia D. y Soler i Prat S. (2019). La
(re)construccion de la identidad profesional de las profesoras de EF: de la
complicidad y la reproduccion de las relaciones de género a la disposicion al cambio

62


http://dx.doi.org/10.14516/fde.2016.014.020.008
https://drive.google.com/file/d/15bp3TLOWGnQawEB-1HTrfAhbJUajKrx5/view
https://www.elmostrador.cl/braga/2022/03/14/alcaldesa-hassler-responde-a-estudiantes-del-liceo-1-hara-sumario-a-profesores-denunciados-por-acoso/
https://www.elmostrador.cl/braga/2022/03/14/alcaldesa-hassler-responde-a-estudiantes-del-liceo-1-hara-sumario-a-profesores-denunciados-por-acoso/
https://www.elmostrador.cl/braga/2022/03/14/alcaldesa-hassler-responde-a-estudiantes-del-liceo-1-hara-sumario-a-profesores-denunciados-por-acoso/
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-26982015000200009&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-26982015000200009&lng=es&tlng=es
http://publicaciones.apuruguay.org/index.php/rup/article/view/1513
https://doi.org/10.6018/sportk.401071
https://dx.doi.org/10.4067/s0718-50492020000100280
https://www.gob.cl/chilevotainformado/
https://doi.org/10.18002/cg.v0i14.5779
https://g5noticias.cl/wp-content/uploads/2021/08/Encuesta-Docente-REDOFEM-1er.-Informe-Agosto-2021.pdf
https://g5noticias.cl/wp-content/uploads/2021/08/Encuesta-Docente-REDOFEM-1er.-Informe-Agosto-2021.pdf
https://g5noticias.cl/wp-content/uploads/2021/08/Encuesta-Docente-REDOFEM-1er.-Informe-Agosto-2021.pdf

educativo. Revista Complutense de Educacidn, 30(3), 879-893.
https://doi.org/10.5209/rced.59504

Senddn de Ledn, V. (2002). El feminismo de la diferencia: Un ejercicio de resistencia
practica, epistemoldgica y politica. Universidad Nacional de Colombia, Escuela de
Estudios de Género, Grupo Mujer y Sociedad / Corporacion Casa de la Mujer de
Bogoté.https://orbit.texthelp.com/?file=https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/han
dle/unal/53113/Elfeminismodeladiferencia.pdf?sequence=1

Sendén de Ledn. V. (2000). Marcar las diferencias: discursos feministas ante un
nuevo siglo.
https://orbit.texthelp.com/?file=https://www.legisver.gob.mx/equidadNotas/publicac
ionLX11/Victoria%20Send%C3%B3n%20de%20L e%C3%B3n%20-
%20Marcar%20Las%20Diferencias%20-
%20Discursos%20Feministas%20Ante%20Un%20Nuevo%20Siglo.pdf

63


https://doi.org/10.5209/rced.59504
http://www.legisver.gob.mx/equidadNotas/publicac
http://www.legisver.gob.mx/equidadNotas/publicac

9. Anexos.

Entrevistas.

Natalia.
1. ¢Hace cuanto tiempo eres profesora y cual es tu area?
2. Mi nombre es Natalia, soy de primera profesion traductora, y este afio ingrese al

programa para licenciados de la UNAB, de licenciados de ensefianza media; entonces la
primera carrera que estudie fue la de traduccion en la Inacap y ahora estoy en la Andres Bello
sacando la pedagogia como un posgrado. Yo soy profesora hace mas o menos un afio, desde
que empecé el programa y mi especialidad es inglés, soy profesora de inglés.

3. ¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

4. Eh... desde hace rato la verdad, me empezaron a vulnerar mucho los derechos y las
diferencias se han sentido hace rato, desde hace afios que empecé a tener mi propios votos y
VOZ y empecé yo a convertirme en una persona de esa categoria.

5. ¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o0 no remunerado?

6. Si, tengo un trabajo de medio tiempo en un Easy, soy cajera, trabajo los fines de
semana, estoy con el uniforme. -me muestra su polera mientras reimos-

7. Para ti, ;qué es ser una profesora feminista?

8. ¢Qué es para mi ser una profesora feminista? Pucha... a grandes rasgos eh... digamos
que es un proceso la verdad, porque... los nifios, como yo trabajo en un colegio mixto de
repente los mismos chicos vienen con ensefianzas y aprendizajes de sus casas, entonteces
cuesta mucho que los nifios se enfoquen a que somos iguales de personas, que SOmMos

personas, entonces por eso ahi es donde yo recalco mi profesion como feminista porque
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necesitamos que nos simplemente sea un colegio mixto, que sea un colegio con personas, sea
un colegio en el que haya personas.

9. ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?

10.  Desde el ambito, se ve reflejado en los mismos alumnos, cuando, no sé, por ejemplo,
hay un profesor anterior como un profesor de matematica y los nifios muy callados y llega la
profe de inglés y se empiezan a volver locos, entonces no sé si es porque tienen esa vision ya
de naturaleza de que “ah como es hombre tiene la voz més ronca” y lo que quieran decir “ah,
pero viene la profe que, es mas, asi como femenina, mas como mas pollita” por decirlo asi,
“hacemos lo que sea”, entonces ahi encuentro yo la diferencia, pero eso encuentro que va
mas natural, como persona, encuentro que eso nadie se lo ensefia a los nifios, eso viene méas
por naturaleza, entonces ahi hay que hacer un cambio en ese sentido, porque somos profes
somo educadores, entonces esa presion es triste. Yo creo que hasta nosotras cuando éramos
chicas veiamos esa diferencia.

11.  ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tu representas y
lo que podria representar un docente varon?

12.  Eneste siglo no es tanto, porque los chicos igual estdn como creciendo bajo lo que es
el feminismo, estan creciendo bajo situaciones que ameritan que no haya una barrera entre
hombre y mujer. Pero si siento que hace unos afios atras, cuando nosotros ibamos al colegio
y sentadas en esa silla mirando la pizarra, si, ahi si se sentia esa sensacién, porque el director
era hombre,

13.  ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en
comparacion con tus colegas varones?

14. En ese sentido no, estamos todos bajo un aprendizaje curricular guiado por el

ministerio y no hace distintivos, en que tenemos que ensefiar todos de esta forma y estos
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chicos tienen que aprender de esta forma, en ese &mbito no, en ese d&mbito esta muy bien
ejecutado la pedagogia. Por lo menos en mi colegio.

15.  ¢Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

16.  Si, la verdad es que si, de repente nosotras como mujeres yo creo que igual tenemos
nuestras complicaciones femeninas, entonces yo sé que ellas por desconfianza no le van a
decir al profe “oiga sabe qué, necesito ir al bafio con urgencia porque ando en mis dias” pero
las nifias si se me acercan “profe, ;puedo ir al bafio? Constantemente porque me siento muy
incdmoda, tengo miedo a mancharme, ando muy mal” entonces en ese sentido si, hay como
un distintivo en ese sentido. Y los chicos, hmm... los hombres, obviamente que van a guardad
la confianza como “buena profe” y todo el tema, pero las nifias van a andar un poquito mas
reservadas porque sigue siendo un tema la regla, la menstruacién sigue siendo un tema, es
como, el traficar la toallita higiénica por la sala de clases, eso hay que cambiarlo, porque
somos mujeres, y estamos rodeadas de mujeres y somos mas mujeres que hombres, entonces
ya basta.

17.  ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacién al trabajo de tus
comparieros?

18.  No, no por lo menos en este colegio, que es mi primer colegio de hecho, pero por ahi
no lo he notado hasta el momento

19.  ¢Como crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?

20.  Ahora ultimamente, estos Gltimos tiempos y con mis colegas positivamente, porque
los chicos igual a pesar de que son hombres igual se quieren informar del tema, qué es ser
feminista, qué es ser aqui qué es ser alla, como deberia tratarse qué deberia hacer. Ahora no,

ahora no se sienta tan pesado como se pudo haber hecho al principio, que “ay que feministas
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que narcisista” ahora ya no es tanto, ya se ve bien reflejado en la realidad de muchos, sobre
todo que cabe mencionar que los profes ahora ultimo son super jovenes, mi sala de profe el
mas viejo tiene 35 afios.

21. ¢ Se habla de feminismo en tu establecimiento?

22.  Si, se habla de feminismo de hecho, en marzo o abril se hizo una conferencia de
feminismo aqui en el colegio, lo hicieron las profes de lenguaje, y si se habla y se respeta,
ahi la coordinacion de todo ese tema.

23. ¢ Cbémo influye tu feminismo en tu disciplina?

24.  Noinfluye tanto... no se ve tan reflejado, mi asignatura es para todos lados, se ensefia
muchas cosas, se ensefia muchas cosas en el inglés que tiene una rama muy grande.

25.  ¢Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algun tipo de
impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

26.  Creo que hace ruido positivamente podriamos decirlo, porque a los nifios le llama
atencion es como “profe, ;por qué a su criterio es feminista? ;por qué decidi6 ser feminista,
qué es lo que quiere llegar a lograr?” son conversaciones que se tienen, entonces genera
curiosidad, y si genera curiosidad genera aprendizaje, entonces, es bacan, me gusta, me gusta

ser feminista en este siglo, o en esta época, es bacan.

Catalina.

27.  ¢Hace cuanto tiempo eres profesora y cuél es tu area?
28.  Me llamo Catalina Andrea Lucero Rivera, estoy trabajando en el instituto Padre

Hurtado, que corresponde a la red ignaciana, egresé el afio pasado (2021), por lo tanto, mi
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titulo parte desde al afio pasado, profesora de ensefianza media en historia, geografia y
ciencias sociales y actualmente trabajando ya un afio en la escuelita, en el colegio.

29.  ¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

30. Uy ehyo creo que asi ya con definicion y un poco de trabajo y estudio y lectura como
hace dos afios, asi ya firmemente y dedicadamente al enfoque de género.

31.  ¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o no remunerado?

32.  Remunerado si, hago clases particulares y tutorias a profesores que estan en la
universidad Andrés bello, sacando un intensivo.

33.  Parati, ¢qué es ser una profesora feminista?

34. Yo creo que ser una profesora feminista nace también desde el ser mujer no mas po’,
yo creo esa es la base, sentir que hay una desigualdad, que hay una minoria cierto, como
hacia las mujeres que se ha ido transformando en todas las areas tanto sociales, académicas,
econdémicas, que siempre hay una vista patriarcal de la sociedad, sobre todo la sociedad
actual, entonces para mi ser feminista nace desde la desigualdad femenina, y ahi bueno, ser
feminista para mi también significa poder ser empatica con tus compafieras, ser empatica
con tu género, mirar las cosas desde un punto de vista de género y mirar hacia mucho mas
alla de lo concreto, ponerse cuestionamientos, sobre todo cuestionar como una ha vivido,
como una ha tenido las experiencias de su vida, experiencias universitarias, experiencias
sociales, experiencias con tus amigos, con tus parejas; yo creo que todo eso va formando una
especie de feminismo interior quizas, no tanto desde el estudio, desde como, las posturas
politicas del feminismo, sino que partir desde la base del cuestionamiento femenino, cual es
el rol del ser femenino o no ser femenino.

35.  ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?
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36.  Uhyo creo que ya... si te hablo como desde la experiencia, se nota mucho el nivel de
respeto que te entregan los estudiantes en una sala ya por ser hombre o por ser mujer, cierto,
hablo desde el género, eh... y se nota mucho porque hay una imposicion super patriarcal de
que al hombre le debes mucho maés respeto que a la mujer, porque a la mujer dentro de su rol
social es como la apaciguadora cierto, la madre, la que cumple ese rol un poco maternal desde
la empatia, desde la poesia desde la literatura, desde lo amable no cierto y la postura formada
que tienen los estudiantes contigo también se basa en eso, es como “al profesor lo respeto
porque me entrega los conocimientos claros y concretos y se merece mi respeto” pero a ti te
ven como “la tia”, como una figura un poco mas maternalista, entonces ahi ya se nota una
diferencia.

37.  ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tl representas y
lo que podria representar un docente varon?

38. Si po’. Si sobre todo en el area en el que trabajamos po’, nosotras como profes de
historia eh... como que creen que por una saber historia debe tener todos estos conocimientos
historico, cientifico, epistemoldgico qué sé yo, pero cuando td eres varén como que no
importa lo que digas se te cree igual, en cambio una tiene que estar constantemente
legitimando sus conocimientos, entonces igual como que los estudiantes en base a eso
establecen sus propias diferencias, sobre todo cuando trabajas con cursos mas chiquititos,
porque vienen con ese pensamiento super concreto po’, onda “a quién tengo que obedecer, 0
como con quién portarme bien y con quién soltarme, porque es la tia, la tia no te va a decir
nada, la tia va a ser mas comprensible” cachai, entonces igual es un poco fome pero yo creo
que todo también esta en el dialogo con los estudiantes, creo que la base de todo buen trato
y de toda buena clase constructivista esta en eso, esta en el escuchar y en dejar las cosas

claras desde un inicio, que ellos te vean como una persona a la que también le deben respeto
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sea mujer o sea hombre, todos merecemos el mismo nivel de respeto y eso se trabaja diario,
no es algo que tiene que estar como impuesto un dia'y ya después se te olvida, porque la idea
es que los chiquillos se vayan formando también desde esa linea, desde el respeto mutuo,
desde el respeto no patriarcal po’ cachai, no desde una vision maternalista, sino que una
vision en que si hay un respeto te voy a respetar porque eres mi profesora o mi profesor y es
alguien que me esta ensefiando y me estd educando, no porque sea hombre o porque sea
mujer.

39.  ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en
comparacion con tus colegas varones?

40.  Uh... si, si porque, por ejemplo, pucha mira mi realidad en el colegio somos mayoria
profas, somos profesoras cachai y dos o tres profesores seran varones de cuarenta, cachai
entonces, trato como que, mis amistades son siempre mujeres, porque no sé po’, me tocd y
es como personal pero, la primera semana que entre a trabajar tenia que aportar como en una
actividad que se les hizo a los nifios de bienvenida y me toco trabajar con este profe que es
el de ed. Fisica, y yo le dije “profesor le ayudo en algo?” y el automaticamente me dice “no
hice el aseo en mi casa”, haciendo alusion a que en ese momento no necesitaba ayuda con un
comentario muy fuera de lugar, fue como ’no, no necesito ayuda con eso, ;pero sabes? No
hice aseo en mi casa, con eso me podrias ayudar”, después conversé con €l y le dije “que
verguenza haber escuchado eso de tu boca, uno porgue no me conoces, dos porgue soy tu
colega y soy tu par y tres porque me denigraste, me minoraste, me achicaste, en un rol que
es igual de importante que el tuyo”, ignoro todos mis estudios, mi trabajo, mi potencial en el
rol social y hogarefio de ser mujer, entones si ya no te conocen y no son capaces de tratarte
como tu par, es bien dificil poder abrirse a compartir cosas personales con estas personas,

abrirse un poco desde lo emocional cierto, no creo que sean personas que son capaces de
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escuchar, lo que si es diferente con mis compafieras cachai, porque si hay un sentido de
escucha mucho mas distinto y mucho mas abierto, mucho mas desde “no importa, yo también
lo vivi” cachai, hay cosas que tu no puedes como conversar con los cabros o con los colegas
porque no se ponen en tu lugar, no lo viven, entonces es como “chuta, que lata lo que te haya
pasado, pero nah’ que hacer po’ cachai”, es COmo “no te voy a comprender jamas, porque yo
no Vvivo esa realidad” cachai.

41.  ¢Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

42. Yo creo que si, mucho desde el trato, como te decia denante, de la impresion; no es
como que te digan “profe, profe cata y profe Luis, es profe Luis y la tia cata”, entonces ya
generan esas diferencias desde el momento que te saludan, pero... en general yo creo que si
refuerza ese trabajo constantemente con los estudiantes se les olvida como esa primera
impresion que tuvieron de la parte maternal, es algo que se dialoga, se trabaja y se construye,
asi también como de deconstruye lo que ya llevan impuesto desde el primer ciclo po’ cachai,
como no sé po’, las diferencias de género, color azul varén y color rosa mujer, cachai, todo
eso en base también a lo que el profesor o profesora quiere proyectar, yo creo que va en cada
uno si quiere establecer esas diferencias o seguir con este sistema. Yo creo que depende de
cada uno no mas.

43.  ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacion al trabajo de tus
comparfieros?

44,  Eh... no, yo lo que siento es que eh... cuesta un poco validarte en un sistema en el
gue sobre todo estas partiendo, pero yo creo que una sola con hechos demuestra el tipo de
profesora o de la calidad docente que una es, en la practica formativa, en las notas, en las

pruebas transversales, las de diagnostico, todo eso yo creo que se ha validado con los hechos
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y con lo que yo soy como profesora y con los estudiantes, y porque tampoco he sentido esa
necesidad de estar compitiendo con mis pares, agradezco que eso al menos no pasa en el
colegio, si quizd de manera interna como de “chuta esta profe vino como a revolver el
gallinero” 0 que genera ese poquito de competencias, pero yo creo que es porque también es
porque desde siempre se nos ha ensefiado a competir con nuestros pares, sobre todo con
nuestras comparfieras, con nuestras colegas, entonces creo que es igual importante que se
trabaje eso, agradezco que en mi colegio genera esas instancias de enfoque de género, tanto
para colegas como para estudiantes, sobre todo en un colegio mixto. Pero siento que se ha
validado en base a mis hechos, a lo que yo realizo en la escuela, y hay una confianza total en
lo que tu haces, yo creo que eso facilita mucho las cosas, no seguir por ejemplo un curriculum
tradicional como el del Mineduc, sino que pucha, “Cata, tienes esta idea ;crees que va a ser
buena? Implantala, dale, tirala no mas, si funciona bien y si no, no importa, se intenta y se
corrige”, pero no es como “no podemos hacer esto porque lamentablemente son las reglas
del Mineduc y pucha si te gusta o si no te vas no mas”, entonces eso igual facilita mucho las
cosas, yo creo que el ambiente facilita también la calidad de profesor, o la calidad de
profesional que uno tiene.

45.  ¢Cbmo crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?

46.  Mirayo creo que para llegar a esta respuesta tengo que partir con que una no separa
lo personal del trabajo, yo soy la Cata fuera y dentro de la escuela, soy la misma, no separo
mi vida personal con mi vida politica o mi vida profesional porque, eh... mi identidad como
catalina se proyecta en como yo hago las clases, se proyecta con los cabros, es como “bacan
hoy me toca con la profe Cata” es como bacan porque es como “mi amiga la Cata”, yo creo
gue una persona no debe separar su identidad en base a lo profesional y en torno a eso yo

creo que claramente mi ideologia, mi feminismo interseccional se ha proyectado bastante en
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mi trabajo, desde por ejemplo tener estudiantes trans, tener estudiantes no binaries, tener
estudiantes con una diversidad sexual super clara, super proyectada y ya a partir desde la
escucha, desde decir “pucha, quiero que mis estudiantes se sientan comodos y para €so yo
tengo que sentirme comoda, entonces siempre trato de ser yo misma, de ser yo misma en la
sala y mas que ser feminista yo creo que ser leal a una no mas, yo creo que eso también es la
primera parte del feminismo, poder observarse, cuestionarse, cuestionarse como mujer, COmo
profesional, como profa, pero siempre desde la lealtad hacia una misma o si no es
contradictorio lo que ta dices y con lo que td practicas.

47.  ¢Se habla de feminismo en tu establecimiento?

48.  Eh... de feminismo no, porque todavia esta este tabu en el colegio de las polaridades,
como “ni machismo ni feminismo, ninguno de los otros”, es mas que nada... como es un
colegio mixto se esta trabajando el enfoque de género, que es distinto al feminismo cachai,
es la primera patita a que los chiquillos entiendan que las mujeres tenemos derechos y que
las chiquillas también entiendan que hay limites que no se pueden sobrepasar cachai, yo creo
que partiendo desde esa base y trabajandolo desde todas las asignaturas porque yo puedo
proyectarlas en mis clases que son de historia dura y concreta a por ejemplo, que el profe de
educacion fisica lo haga, que la profe de lenguaje lo haga, que la profe de inglés, que sea todo
un equipo trabajando estas tematicas pa’ que potencien en el fondo las caracteristicas de las
chiquillas, las chiquillas han sido super invisibilizadas en el colegio entonces, yo creo que
parte por uno, en este caso en mi asignatura, yo lo implanto desde las reflexiones grupales,
desde los trabajos con compafieras y comparieros, desde la historia misma, desde la
desigualdad, la injusticia, desde el rol de la mujer que no se trabaja en la historia sobre todo,
y desde ahi potenciarlo con los colegas, en los proyectos, pero si no lo trabajamos como

equipo no se avanza mucho, se avanza gradualmente, pero se avanza.
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49.  ¢Como influye tu feminismo en tu disciplina?

50.  Oh es que es hermoso, yo creo que parte de haber estudiado pedagogia en historia
tiene que ver con visibilizar lo invisible cierto, visibilizar como lo que no se cuenta, lo que si
se cuenta se cuenta como... casi un dato freak, por ejemplo, no sé, en la historia, aparte de
Elena Caffarena o Juana de arco o cualquier otra mujer en la historia son mencionadas como
el punto aparte o el entre paréntesis de una organizacion social que td sabes que es patriarcal,
o por ejemplo en la historia de chile se habla se bernardo O’Higgins, Manuel Rodriguez u
otros personajes de la historia y después se ve el rol de la mujer, es como algo que
complementa y eso no me gusta, entonces parto siempre también desde el cuestionamiento
“;qué pasa con las chiquillas, qué pasa con las mujeres? ;dénde quedamos las mujeres? ;No
existimos?” o desde la misma historia occidental, que el hombre tiene que salir a trabajar y
la mujer se queda en el hogar, o también cuestionarlo desde las diferencias sociales, que
también es otro punto en la historia, si se menciona la mujer en la historia de chile se
menciona la mujer de la aristocracia chilena, no se menciona a la mujer campesina, no se
menciona a la mujer trabajadora, no hay un enfoque de género plasmado, y también le echo
culpa al Mineduc porque... si ti en un curriculum plasmaras por ejemplo, estas propuestas
de genero ya insertas en un manual, la gente ya sabria que tiene que hacerlo casi por
obligacion pero por ultimo hacerlo, que haya una regulacién de eso, como que simplemente
la historiografia se ha dedicado y el Mineduc ha implementado lo que el patriarcado quiere
po’, que es que se siga invisibilizando a las “minorias” a pesar de que no somos minorias,
gue ya no somos tan minorias. -nos reimos-

51.  ¢Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algin tipo de

impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

74



52.  Si, sobre todo porque yo soy la profesora mas joven del colegio, entonces ya hay una
diferencia en el pensar, partiendo por la diferencia etaria, en la que claro po’ ellos tienen una
vision mas “ni feminismo ni machismo” -nos reimos- yo no po’, yo soy “esto tiene que
trabajarse” porque se olvida que estas formando estudiantes, y formar un estudiante integral
es entregarle todas las herramientas que existen para que él salga de la sala de clases, del
colegio, y se cuestione. Entonces yo creo que si, yo lo plasmo en la sala, lo plasmo en las
reuniones, lo plasmo en las reuniones de apoderados, lo plasmo en los proyectos, lo plasmo
cuando estoy con las chiquillas conversando, cuando estoy entregandole consejos a los
chiquillos, en todo momento yo creo que una aplica el feminismo y con los colegas también,
YO creo que parte importante de feminismo también es masificarlo, no desde la obligacion y
del” oye, vuélvete feminista” -nos reimos- no es un flyer, es como “mira, no te estoy diciendo
que seas feminista, pero cuestidnate, cuestiénate porque tu profesion es de eso, de siempre
estar creciendo, no estancandote cachai, sino te estancai’ ti mismo y se estanca la educacion

po’, No progresa.

Francisca.

53.  ¢Hace cuanto tiempo eres profesora y cual es tu area?

54.  Minombre es Francisca Corgini, soy licenciada en historia de la universidad de Chile,
después hice la pedagogia en educacion media, también en la Chile, y ahora estoy haciendo
un magister en educacion en la universidad catolica. Me titulé como profesora el afio 2021
en agosto y empecé a ejercer en un colegio particular subvencionado de Pefialolén este afio,
en febrero de este afio, mi area es historia, bueno, hago mas clases de orientacion, pero yo

soy profesora de historia, pero hago mayoritariamente clases de orientacion en el colegio en
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el que trabajo y hago un par de horas de formacién ciudadana, un electivo de economia y
sociedad y en mi jefatura hago historia.

55.  ¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

56. Yo creo que desde que entre a la u empecé a ser feminista politicamente coherente
como, siento que en la media empece a cuestionarmelo, pero era como, como de Facebook,
como “dicen que las mujeres manejan mal, pero los hombres manejan peor” -nos reimos-,
ese era mi feminismo a los diecisiete en el colegio, y después cuando entré a la u y empece a
leer, yo creo que se comenzo a formar mi perspectiva feminista teéricamente hablando.

57.  ¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o no remunerado?

58.  Hmm... dsea, trabajo doméstico, vivo sola asi que tengo que hacer todos los
guehaceres de la casa yo, yo lavo, cocino, etc.

59.  Parati, ¢qué es ser una profesora feminista?

60.  Es llevar a la sala una educacién no sexista que no haga diferencias de género, ni de
sexo y visibilizar que en la sociedad si se marcan estas diferencias y que hay que corregirlas,
gue no se pueden mantener, criticar el estatus quo patriarcal.

61.  ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?

62. Yo creo que, en todos los aspectos, hay una diferencia en el trato hacia nosotras como
lo harian con los profesores, por ejemplo, a mi me dicen tia, y yo les digo “no soy tu tia, soy
tu profesora, ;a tus profesores hombres también les dices tio?” “no profe”, o por ejemplo
entre los apoderados: “seforita” en vez de profesora, “no soy sefiorita, también le dice sefior
al profesor?”’ o de repente en tus pares docentes, hacen chistes que no les harian a sus colegas
hombres, por ejemplo yo a inicios de este afio iba con camisas, fui al lider y me compré una
camisa formal, fue en la seccion de hombres porque las de mujeres eran como demasiado

delgadas, no parecian camisas eran mas como blusas y yo queria una camisa, entonces me
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compré una talla s para que me quedara bien y un colega me hizo el comentario, después de
que deje de usar eso porque me comencé a abrigar mas, empez6 el invierno y como que ya
“no me estaba vistiendo de hombre”, lo tiro como chiste y yo sé que no lo hacia de manera
personal, pero yo sé que no haria eso con sus colegas 0 quiza si pero me parecié muy sexista
el comentario, o por ejemplo, de repente el portero, yo diria que es méas toqueton con las
mujeres que con los hombres, como de tocar el brazo, de saludarte y agarrar de la cintura
para saludar, que no hace eso con sus colegas hombres, entonces, hay diferencias en ese
sentido.

63.  ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tu representas y
lo que podria representar un docente varon?

64.  Definitivamente, si, definitivamente, siento que le dan mas autoridad a un profesor
hombre que a una profesora mujer, le hacen mas caso, se callan mas cuando hablan.

65.  ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en
comparacion con tus colegas varones?

66.  Si, porque por ejemplo yo muchas veces no llevo almuerzo, porque no me lo alcanzo
a preparar sencillamente, pero ellos siempre llevan porque sus sefioras les mandan la comida,
entonces, 0 veo a mis colegas mujeres que llegan y dicen “yo llego los viernes a hacer el
aseo” y ellos se quedan en mute porque nunca llegan a hacer el aseo, o que les dedican tiempo
a otras cosas teniendo hijos, yo he visto colegas que tienen hijos y no pueden muchas veces
hacer esas labores, como académicas.

67.  ¢Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

68.  Si, yo creo que la confianza que se establece con los profesores varones es una

confianza como, vulgarmente machista, como de hacer de repente esos chistes del aspecto de
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comparieras o de comportamientos de compafieras, y la confianza que se establece con las
profesoras de repente puede ser mas lejana en ese aspecto, como no sé po, a mi no me hablan
de futbol 0 no me hablan de nifias, o cuando me hablan de nifias me hablan de una manera
muy respetuosa, pero yo se que no es de la misma manera cuando estan con mis colegas
hombres y por ejemplo, hay alumnos que son como jotes, como profesora joven y nueva de
repente es como “profe ¢la puedo agregar al insta? ¢Profe podemos hacer una salida
pedagogica a tomar?”, pero no les hacen esas tallas a los profesores.

69. ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacion al trabajo de tus
comparferos?

70.  No, yo siento que, de repente puedo sentir como que a ellos se les permite hacer mas
cosas, como demorarse mas en ciertas entregas 0 cosas, pero en general conmigo son rebuena
onda también y quizé es porque llevan mas tiempo y no porque sean hombres. En general las
labores estan bien.

71.  ¢Como crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?

72. Yo creo que influye de manera positiva, pero tiene sus problemas, por ejemplo, una
vez en una clase hablando sobre el acoso un estudiante se fue a quejar, que yo estaba hablando
de feminismo en la clase de orientacion y que hablaba de las mujeres y que odiaba a los
hombres y le dijo a su apoderada que yo lo habia puesto en una situacion de acoso, porgue €l
se estaba riendo de una compaiiera porque la habian acosado en la micro y yo le dije “;te
gustaria estar en esa situacion a ti? ;te estarias riendo si eso te pasara a ti?”, y por eso dijo
que yo lo habia puesto en una situacién de acoso, entonces, cuando hablé con la mama le
expliqué que era buscando que empatizara con esta situacion de la compariera, que se pusiera

en su lugar, y la mamé habia llegado muy prepotente a quejarse de mi y me dijo como “no,
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eso no lo voy a hablar contigo, lo voy a hablar con quién corresponde”, entonces ha tenido
Sus pormenores.

73. ¢ Se habla de feminismo en tu establecimiento?

74.  No, de repente se han hecho jornadas antisexistas que han venido del Mineduc, pero
las que me tocd guiar a mi no tenian nada de antisexista ni nada, 6sea halaba de como se
sentian ellos al regresar de la pandemia. Y la asistente social del colegio y la psicologa del
colegio hicieron una jornada para las docentes, fue separatista, bueno no tenemos ningdn
docente que se considere no binario o trans, hasta ahora, entonces fue separatista, mujeres
por un lado y hombres por el otro, y a las mujeres se les hizo una especie de encuentro para
hablar de sexismo y la violencia machista, pero fue una jornada y nos dijeron que la iban a
hacer con los hombres, pero no sé si se hizo efectivamente después con ellos. Pero fue una
bonita instancia, como de compartir experiencias.

75.  ¢Cbémo influye tu feminismo en tu disciplina?

76.  Es que tengo tan poquitas horas de historia, tengo, sélo le hago a mi curso, segundo
medio, son cuatro horas a la semana y hago cuarenta horas de clases, dsea de trabajo me
refiero, taro de hacerlos reflexionar, por ejemplo, a veces les pregunto, no sé, estamos viendo
una época “diganme cinco hombres importantes de este periodo” y lo dicen altiro “diganme
cinco mujeres importantes de este periodo” y se quedan como “cri cri-cri cri” -nos reimos-,
0 como, “;en qué época las mujeres empiezan a ingresar a la educacion o a votar” y ellos
creen como que siempre se ha podido o desde hace muchos afios y de repente cuando
empiezan a darse cuenta que fue hace super poco o que quedan cosas por avanzar quedan un
poquito peinados pa’ atras, el otor dia de hecho, en el libro de educacion de los estudiantes
tiene bastantes cosas como, no sé si es el libro mas feminista de la historia, pero tiene espacios

que trata de relevar la figura de las mujeres en la historia, estamos viendo el periodo entre
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guerras en Chile, unidad cuatro si no me equivoco del libro, y hay justo un apartado que dice
“la insercion de las mujeres en la vida politica, econdmica, laboral en Chile” habla como el
surgimiento del Memch, de los movimientos sufragistas, pero son dos paginas, tampoco es
tanto, bueno y cuando pasé eso un alumno me dijo “ah ya empezd con su publicidad
feminista” entonces es como “uno, no es publicidad porque no te estoy vendiendo nada, en
ese caso seria propaganda y segundo, es la historia de ustedes no mas” les comento como
datos, por ejemplo, una de cada cuatro nifias no tiene acceso a la educacién mientras que en
el caso de los nifios es uno de cada diez, entonces es mucho mas grande el rango de nifias
que no pueden acceder a una educacion hoy a nifios que no pueden, o los casos de medio
oriente, de la Malala Yousafzai, cosas asi, pero no enganchan tanto de repente. -nos reimos-
77.  ¢Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algun tipo de
impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

78.  Si, yo creo que de repente ha significado que mis colegas se replanteen ciertas
situaciones y actitudes, por ejemplo, el otro dia, -se rie- hace un par de meses, estabamos
comiendo con mis colegas hombres y mujeres y uno de ellos empez6 a hablar de “la historia
del hombre”, como queriendo decir la historia de la humanidad, y yo le dije “ah dsea no
existian las mujeres en la historia que vas a contar ahora” y entonces como “ay no, es humana
si se entiende” y yo le dije que ”no po’, no se entiende, yo soy un humano, no soy un hombre,
soy mujer, humano es la palabra correcta”, “ah si” y después en otra situacion iba a decirlo
igual pero dijo “la historia de la humanidad”, entonces de repente se van pegando estos como

alcachofasos. -nos reimos-

Male.
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79.  ¢Hace cuanto tiempo eres profesora y cual es tu area?

80.  Minombre es Magdalena Rodriguez, egresé de la universidad de Chile el 2017 y llevo
desde el 2017 ejerciendo como profesora en tres establecimientos distintos, un
establecimiento en contexto de encierro, un establecimiento para adultos y ahora estoy
trabajando en una escuela técnica, en san miguel. Llevo seis afios haciendo clases, soy
profesora de historia, pero también he hecho clases de filosofia.

81.  ¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

82.  Desde el 2014, mas menos que empecé a escuchar del feminismo, y de ahi se ha ido
como, moviendo esta pregunta acerca de las implicancias del género y como se entrecruza
con la educacion también.

83.  ¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o no remunerado?

84.  No, actualmente no, durante, pucha, del 2017 que empecé a ejercer, hasta el afio
pasado igual estuve militando en varias organizaciones, pero este afio con la carga académica
que tengo 44 horas ahora, y 18 cursos, bueno me quitaron unas horas, pero alcancé a tener
18 cursos y no me daba la cabeza para seguir militando o haciendo alguna actividad fuera de
la escuela.

85.  Parati, ¢qué es ser una profesora feminista?

86.  Que dificil -nos reimos-, una profesora feminista es una persona que mediante la
practica intenta disminuir en el fondo las diferencias entre estudiantes, sea por su condicion
sexo-genérica o por distintas variables, yo en lo personal tengo harta cercania con el
feminismo interseccional, entonces también considero importante, pensar en las diferencias
de raza o de clase al momento de trabajar con estudiantes y la idea es fomentar una
participacion y una reflexién igualitaria entre les estudiantes que se oriente a una

participacion mas justa dentro de la sociedad.
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87.  ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?

88.  Bueno, desde cosas bien simbdlicas, no sé por ejemplo, yo creo que la docencia es
bien, yo creo, esta bien estudiado que la docencia es una profesion super feminizada en
primer lugar, entonces creo que simbdlicamente se asocia a un cuidado, tiene dos figuras en
el fondo, tiene un cuidado o desde lo muy maternal para la figura femenina y esta idea como
de la profesora mama, y por otro lado que la autoridad dentro del aula se ejerce mucho desde
la comprension de la autoridad desde la masculinidad, como esta idea de hablar fuerte, de ser
intransigente y de ser una figura muy autoritaria, la cual les estudiantes respetan porque es
autoritaria, no porque es persona, y en segundo lugar, también se ve en cosas practicas, por
ejemplo, que a las profesoras que somos, no sé, disidencias por ejemplo, no se nos considera,
y que existe una apertura a que los profesores cuenten su vida personal entre los estudiantes
siempre y cuando sea una vivencia heterosexual, no sé por ejemplo, a mi no se me reconoce
mi nombre social en mi escuela y todas las veces que he intentado que se reconozca es como
“ah pero si ese es tu apodo, nosotros necesitamos algo formal y lo formal es tu nombre de
carnet”, entonces es re complejo como habitarse desde esa realidad, y también con cosas mas
practicas, por ejemplo, las profesoras que estamos sexuadas femeninas, no se nos considera
valido o se invisibiliza méas bien el que estemos menstruando, no se habla de eso, y es algo
que es totalmente como, cémo decirlo, invisible, creo que ese tiempo de cosas hace que se
note, hay mas, pero por darte unos ejemplos.

89.  ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tu representas y
lo que podria representar un docente varon?

90.  Si, 6sea si, tengo estudiantes que por temas externos no reconocen figuras de

autoridad en las profesoras y sélo escuchan a los profesores varones, como si, por ejemplo,
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yo le llamo la atencion a ciertos estudiantes da lo mismo, pero si un profesor le hace el mismo
Ilamado de atencion lo escuchan a él.

91.  ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en
comparacion con tus colegas varones?

92.  Si, 6sea no en mi caso, pero lo veo en colegas que tienen hijes, las colegas que tienen
hijes lo tienen super dificil, no sé por ejemplo, ayer fue la celebracién del dia del profe, por
eso llegué un poco mas tarde, hicieron una fiesta anoche en la escuela y se les ocurrié hacerla
en la noche, a las ocho, a las siete en verdad, siete y media u ocho, pero no contemplaron en
ningun momento a les profes que tenian hijes, y resulta que muchas personas no podian ir o
se les complicaba ir porque tienen hijes y no querian en el fondo perder mas horas con sus
hijes y fue como “bueno, si no viene tiene que venir a trabajar el dia viernes”, la escuela es
un lugar que esta super funable, si, tiene muchas cosas bacanes la escuela pero tiene muchas
exigencias que son bien horribles. - se rie-

93.  ¢Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

94.  Sabes que no, yo creo que les estudiantes hacen mas diferencia respecto a la
comunicacion que tienen con les docentes, y a la confianza que se les da, como no sé, igual
debe haber una diferencia, pero yo particularmente creo que tiene que ver con que por
ejemplo, las chicas de la escuela tienden a confiar mas en las profesoras y los chicos como
entendiendo esta idea media binaria en el fondo, y los chicos de la escuela, personas cis en
el fondo, se identifican, comparten igual una forma distinta con las profesoras que con los
profesores, porque a las profesoras se nos confia mas en un aspecto desde lo afectivo
relacional, es como “ profe, tengo esto en el corazoén” 0 “profe, me pasa esto en mi casa”,

con los profesores varones esta esta idea mucho mas como desde las metas, desde los
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intereses, y a las personas que somos disidencias, cuando expresamos que somos disidencias
se nos entrega una confianza que es una mezcla entre las dos, ademas de la confianza como
especifica de las personas que son disidencias, cachai, como que yo con les estudiantes que
son disidencias en la escuela, como soy la unica profe que se reconoce como tal, la confianza
esta super distinta.

95. ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacion al trabajo de tus
compafieros?

96.  No, laverdad no.

97.  ¢Como crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?

98.  Harto, porque tensiona el curriculum como por ejemplo, el curriculum de historia para
segundo medio, contempla siglo XX, pero la historia de las mujeres no aparece, con el
departamento de historia con el que trabajo que son bacanes, son muy buenos profesores,
trabajamos tensionando este curriculum igual pa’ considerar a las mujeres, y yo igual de
pronto hago ciertas especificaciones dentro del curriculum al momento de pasar el contenido,
ahora, por otro lado también dentro de la participacion dentro del aula, es muy cuatico como
los estudiantes varones cis que tienden a ocupar harto espacio dentro de la sala, como, hablan
mas, hablan mas fuerte, porque entienden que o estan criados en una forma en que su voz es
la que se prioriza, entonces hay que estar constantemente revisando las practicas que uno
tiene y naturaliza también dentro del aula al momento de presentarse ante les estudiantes.
99. ¢ Se habla de feminismo en tu establecimiento?

No, ésea si y no, por ejemplo, no sé, hay ciertas personas que dicen que hablan de feminismo,
YO0 sé que en mi escuela se hizo una intervencion, se hizo la cancion de la tesis en la escuela
en el 2019, pero mi escuela es una escuela que saluda a las mujeres por el dia de la mujer -

ah, comprendo-, entonces es en ese tono cachai, no sé po’ ponte tu, este afio llegué a la escuela

84



presentandome cono disidencia y entendiendo que les estudiantes dentro de la escuela, por
ejemplo este afo llegaron muchas personas en proceso de transicion o que se identificaban
como trans, y que no tienen referentes dentro de la escuela, entonces yo le dije a la dire como
“mire dire, sabe que yo también soy una persona no binaria, entonces puedo como, estar mas
atenta a les estudiantes, no sé por ejemplo, puedo andar con una piochita de la bandera” para
que les estudiantes tengan un referente, porque la tasa de suicidio entre las personas trans es
mas alta, y fue como “no, usted no meta la politica dentro de la escuela, usted tiene que ser
neutral no se puede meter, es mas, no venga con esa piochita, que puede venir un apoderado
a reclamar que los estd ideologizando”, como que se excusan harto en “los apoderados
pueden reclamar” para cémo, invisibilizar o saltarse ciertos temas en general, en ese sentido
la escuela es un espacio super conservador.

100. ¢Como influye tu feminismo en tu disciplina?

101. En primer lugar como incluyendo por ejemplo, discursos feministas de visibilizar a
las mujeres dentro de la historia, en segundo lugar, como preguntarles o hacerles pensar a los
chiquilles como se tensiona el poder dentro de la historia, como se construye el proyecto
nacién, que es algo que articula el curriculum en primero y en segundo, y en el electivo de
cuarto medio que es el que estamos haciendo este afio, porque en mi colegio se vota en tercero
y cuarto medio qué electivo quieren, también tensiono o se intenta tensionar como se
posiciona la ciudad o como se construye el poder dentro de la sociedad en la que habitamos
y no sélo hemos ido tensionando en lo practico este afio, como mucho con el rollo del poder.
102. ¢Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algun tipo de
impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

103. Osea sin duda como ya te habia comentado, en primer lugar, mi identidad como

persona no binaria ha impactado harto por lo que te comentaba cierto, ahi se nota altiro los
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profesores que si respetan mi nombre social y los profesores que me siguen llamando por mi
nombre de carnet, y también impacta en por ejemplo, ciertas conversaciones y ciertas
discusiones que se dan fuera del aula y que en el fondo marcan la relacion y las posibilidades
de accidn con algunos estudiantes, no sé por ejemplo, con los profesores que tenemos como
mayor cercania en la discursiva es mucho mas facil establecer estrategias conjuntas de trabajo
que con aquellos profesores que no, y que lamentablemente lo relacional entre los profesores
particularmente y bueno, en todas las escuelas yo creo, afecta harto también en como se puede

relacionar uno con los distintos docentes.

Aylin.

104. ¢Hace cuénto tiempo eres profesoray cual es tu area?

105. Este ya seria mi segundo afio, asi como ya profesora en colegio, me desempefio en
matematicas en ensefianza media, el afio pasado hice tercero y cuarto medio y este afio hago
segundo, tercero y cuarto medio.

106. ¢Hace cuanto tiempo eres feminista?

107.  Uh que dificil -nos reimos-, no sé hace cuanto tiempo exactamente porque, como que
segun yo, hace varios afos, pero yo creo que ya asi como mas formal tal vez, como que me
informe maés de qué era realmente el feminismo, que habian cosas que, a mi no me parecian
también, que yo pensaba que eran cosas feministas y a mi no me parecian muy bien, y después
como durante la pandemia diria yo, que tal vez como que ya me pude a leer mas, empecé a
investigar mas y ahi como que ya consolidé y dije “ya soy feminista”, me convenci a mi
misma porque antes tampoco lo tenia como tan claro, por lo que te decia porque, veia que

habian cosas que se suponia que son feministas y no me parecian bien y después empecé a
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investigar y ver que no, que no lo era segun la misma teoria, asi que yo diria que seria como
desde el 2020, asi como ya mas formal diria yo.

108. ¢Ejerces otro tipo de trabajo remunerado o0 no remunerado?

109. No, 6sea con respecto a lo mismo sélo que hago clases particulares, con el tema de la
pandemia ahora se cambiaron a online, asi que he estado haciendo clases online y llevo
haciendo clases particulares, como yendo a casas y todo desde que estoy como en segundo
afio de carrera, asi que ahi llevo como més tiempo

110. Parati, ¢qué es ser una profesora feminista?

111. A ver... yo creo que siempre trato como de estar como abogando para que las nifias
se puedan estar desempefiando bien, porque por lo menos en mi caso, yo estudie en un colegio
de mujeres, y ahora yo trabajo en un colegio mixto, y me he dado cuenta de que las nifias no
se desenvuelven de la misma forma cuando estan sélo con nifias a cuando estan con nifios,
como que siempre las tienen como a, como que le quitan los espacios. Entonces ser profesora
feminista creo yo que es como, darle instancias a las nifias de que también puedan estar en
los espacios, que también puedan competir, que también puedan desempefiarse bien, lo que
es matematicas, que es mi area, que es un area super masculinizada en verdad, pero me llama
la atencion que es muy masculinizada y todo en la universidad también, los profesores la
mayoria siempre eran hombres en la universidad, pero lo que es clases, hay mas nifias que se
desempefian bien en matematicas que nifios, pero después no eligen esas carreras las nifias,
entonces ahi como que siento que mi pega en ese sentido como profe feminista, que ademas
igual es dificil, es como ir contra la corriente, en mi caso igual es un colegio vulnerable,
entonces es como super violento el ambiente para las nifias creo yo, como de los nifios hacia
ellas, no creo que sea siempre voluntario, pero si es como que tienen que hacer un doble

esfuerzo para llegar como a un nivel o como lo que se espera de ellas en verdad, porque no
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es que yo crea que no tienen el nivel, pero si creo que para que se reconozca su esfuerzo,
tienen que hacer doble esfuerzo; entonces ahi igual siento que tengo que estar cooperando de
alguna forma, pero no lo he podido consolidar, no es como decir “mira tengo este mecanismo
y lo he hecho y me funciona”, no, siento que en este momento como es recién mi segundo
afio, estoy como en una etapa de observacion, como que las observo a ver quée puedo hacer
yo, porque igual es dificil sobre todo en adolescentes como llegar y decir “oye tienen que
hacer esto” 0 “eso esta mal”, eso como que les molesta igual, de hecho me he referido como
muy pocas veces a temas como en canciones, en canciones de trap o de reggaeton, esas
canciones que nos dejan peores paradas, me he referido a eso y se molestan, asi como que les
tocaste el alma, entonces ha sido dificil ir como en contra la corriente en eso, entonces en
este momento estoy en una etapa de observacion para ver qué puedo hacer mas adelante.
112. ¢De qué manera crees que se diferencia ser profesora a ser profesor?

113. A ver, la diferencia de partida creo yo es en como te tratan los demas, estan siempre
esperando a que una sea mas maternal con los estudiantes, y los estudiantes estan esperando
eso, en cambio yo lo he visto por lo menos con colegas es como que, no sé si lo respeten mas,
yo no siento que los chiquillos no me respeten, pero si son como mas carifiosos, tienden a ser
mas carifiosos con las profesoras, me he dado cuenta de eso, eso en general, no sabria decir
como en diferencia a que si yo fuera un profesor.

114. ¢Crees que tus estudiantes establecen diferencias entre lo que tu representas y
lo que podria representar un docente varon?

115. Osea si, ellos igual ven diferencias, en comentarios como que me hacen, bueno este
tema de como sexualizar a las profes igual lo he escuchado, lo he escuchado en estudiantes
referirse a profesoras sexualizandolas, a diferencia de profesores, nunca he escuchado eso,

es como, cuando comentan algo de un profesor, algo bueno, siempre va a ser que es buena
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onda, que le entienden bien, como esos comentarios son para un profesor, pero a una
profesora se tienden mas a referir a su aspecto fisico.

116. ¢Crees que se te dificulta compatibilizar tu vida personal con el trabajo en
comparacion con tus colegas varones?

117. Yo creo que si, en ese sentido yo igual soy como super preventiva para estas cosas de
vida personal y estudiantes, 6sea, todo lo que es redes sociales y todo eso no, nada, no tengo
a ningun estudiante en rede sociales, pero si he visto, como hace poco a una colega le paso6
que una foto de ella andaba asi circulando con estudiantes, como que le hacian un zoom a
partes, creo que era una foto en bikini o algo asi, entonces se andaban pasando la foto, yo
creo que eso igual como que nos exponemos porque nunca he sabido de un caso asi de un
profesor, y también he visto colegas hombres que tienen a estudiantes en redes sociales, que
se etiquetan incluso con estudiantes y yo creo que, si bien tampoco comparto que haya esa
relacion como en vida personal con mis estudiantes, pero si considero que estan como mas
seguros cuando hacen eso a que nosotras.

118. ¢ Percibes que tus estudiantes generan diferencias en confianzas o afectos con las
profesoras, respecto a los docentes varones del establecimiento?

119. Si, como te decia, siento que buscan algo como méas maternal, sobre todo en este caso
que son chiquillos que a veces en su casa estan solos, entonces tienden a buscar ese carifio y
buscarlo mas en las profesoras que en profesores.

120. ¢Has notado diferencias entre tu trabajo en comparacién al trabajo de tus
comparfieros?

121. No... creo que no, por lo menos como que estamos mas menos igual de
sobrecargados. -se rie-

122.  ¢Como crees que influye tu identidad como feminista en la docencia?
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123. Bueno yo creo que igual como que si bien, no creo que es lo ideal, desde nosotras asi
como particular podemos ir haciendo como pequefios cambios, lo que si considero que,
siempre como profesoras feministas estamos haciendo pequefios cambios, no vamos a llegar
muy lejos, yo creo que ser profesora feminista, la mejor forma seria como organizarse con
mas profesoras, por lo menos en mi caso no he podido hacerlo, tampoco lo he intentado
activamente la verdad, pero si he conversado con otras profesoras y sale también el tema 'y
como que no, no se da, asi que creo que hace falta eso, que las profesoras nos unamos y
podamos hacer un gran cambio, porque si no nos quedaremos en puros cambios chiquititos,
como que no sé, de cien estudiantes puedo hacer un cambio en una esta bien, pero y las
demas?, entonces yo creo que hace falta esfuerzo, mas gente.

124.  ;Se habla de feminismo en tu establecimiento?

125. No, ni siquiera como pseudo feminismo, porque igual he visto como actualmente
como que le ponen ramas al feminismo y hay feminismos que uno los ve y como que no ataca
el problema de las mujeres en si, y ni siquiera eso, no se ha visto, lo Gnico que se ve, por lo
menos en mi escuela, es como el tema de identidades de género, el tema de transactivismo,
eso si entra mucho, de hecho tenemos politicas, tenemos bafios inclusivos, como que se quitd
el bafio de discapacitados para poder hacer para nifios y nifias no binarios, sélo ha habido
solo ese tipo de politicas, pero para las nifias en particular no.

126. ¢ Como influye tu feminismo en tu disciplina?

127. Laverdad es que nunca lo he hecho desde directamente, no sé a matematicas famosas,
porgue alcanzo a pasar poquita materia la verdad (reimos), es poco lo que se alcanza a hacer
con los chiquillos, pero la forma en que creo yo que podria hacer algo, es como en darle
apoyo a las nifias, es muy comun que las nifias no se creen capaces de hacer algo matematico,

Osea si bien hay nifios que igual les cuesta, pero como que ellos no me lo estan reconociendo
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todo el tiempo, pero las nifias si es como todo el rato “yo soy mala en esto, soy mala en esto,
soy mala en esto”, entonces es tratar de convencerlas y efectivamente ,algunas ni siquiera es
que les cueste, es porque no lo han intentado, entonces en ese sentido lo que yo trato de hacer
es incentivar a las nifias, de darle apoyo, darle apoyo moral, “estd bien que no lo hayas
entendido, te lo explico de nuevo, vedmoslo, repasémoslo”, y creo yo que con algunas he
logrado algunos cambios, chiquititos pero se ha logrado algo, han tomado mas confianza en
la disciplina en si.

128. ¢Crees que tu identidad como docente feminista ha generado algun tipo de
impacto en las relaciones laborales con tus colegas?

129. No, nunca he tenido como la oportunidad, como te contaba, hay hartas politicas que
se empezaron a regir este afio, como del tema del transactivismo y habian visto como temas
de género, pensé que a nosotras nos iban a dar como “estas son las nuevas politicas y hay que
discutirlas, conversarlas” pero solo dijeron “hay que hacer esto”, asi como “hay que hacer
esta nueva politica, les guste o no les guste y seria”, nunca hay una instancia de
conversaciones, tampoco tenemos el tiempo la verdad, como que el poco tiempo que
tenemos, como ya “revisa pruebas, trata de planificar porque viene una reunion después y
después un curso”, entonces ni siquiera en otros temas hemos podido conversar con los

profes, ni siquiera estamentos o cosas asi.
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Relatos.

1. Natalia.

2. Como profesora desde hace un afio me di cuenta de que la generacion de profesores
actualmente son jovenes y dedicados a la labor docente, profesores de diferente género
ejerciendo asignaturas que cuando uno era estudiante y las asimilaba solo como asignatura
para hombres, una especie de sentido comdn que la familia o la comunidad te hacia ver, pero
actualmente eso ha cambiado mucho y sentir que soy parte de ese cambio es confortable.
pero hay otro tema que me Ilama la atencion, es la presencia de un profesor y una profesora
en la sala de clases, es decir, dictar la asignatura como mujer es diferente a que un profesor

la dicte.

3. Me di cuenta en el establecimiento que estaba trabajando, el colegio contaba con tres
profesores de matematicas, dos mujeres y un hombre, cabe mencionar que estos profesores
les hacen clases a los alumnos de ensefianza media, desde 7mo bésico a 4to medio. Durante
el primer semestre ambas profesoras llegaban a la sala de profesores llorando o reclamando
que estos cursos no la dejaban hacer la clase, se pasaban la clase gritando o provocando
peleas los alumnos en la sala, una de ellas recibié un golpe al tratar de separar a unos alumnos
y en todo ese cuestionamiento y comentario en la sala de profesores llagaron a conclusiones
basada en que ninguna de las dos profesoras podian pasar el contenido al 100% en el aula,
en comparacion con el otro profesor hombre que ejerce la misma asignatura. Tuve la
oportunidad de estar en una clase con una de la profesora de matematicas, el curso no baja
las revoluciones y cierto grupo no prestaba atencion, en reiteradas ocasiones se les decia que

presentaran atencién que el material es importante, entre otras cosas, pero no bajaban las
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revoluciones, durante el segundo periodo de clases se acerca el profesor de matematicas a la
sala y el curso bajo en segundo la revolucion y el profesor decidié terminar él la clase, cabe
mencionar que no entro a retar a los alumnos o a discutir con ellos, este curso se encontraba
al lado de la sala de profesores el ruido era inminente y la profesora clases anteriores ya habia

tenido problema con el curso, un favor que nos hizo este profesor para ayudarnos.

4. El tema cuestidn es que siento que la presién masculina se ve un poco las respetada,
lamentablemente no tengo méas experiencia en un colegio para saber si esto pasa en todos o
simplemente es una sensacioén mia, espero llegar algun dia a ver un cambio en eso y en otras

cosas mas cuando se trata de la pedagogia femenina.

5. Catalina.

6. Uno de los muchos que puedo recordar es el dia en el cual estoy teniendo mi actual

trabajo como docente en un colegio de Huechuraba:

7. Un colega en contexto de juegos por la semana del nifio, al momento de ofrecer ayuda
en la coordinacion de juegos me indica que prefiere ayuda en su casa al decirme... “no hice
el aseo en mi casa” a lo cual yo me abstuve de hacer mencidn y solo retirarme. La sensacion
de invalide me rompid y me hizo entender del tipo de poder que tienen estos colegas, profesor
de educacion fisica en el cual siente superioridad bioldgica. Por otro lado, la invalidez de ser
su par como profesora del colegio hace sentir que tu poder como profesional queda

minimizado en el género y sexo que tengas
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8. Por altimo, creo que es importante el decir que este colega lleva muchos afios y su
actitud se valida en la cantidad de afios trabajos, conociendo su forma de ser. Son formas en

las que se denigra como profesional.

9. Francisca.

10.  En tercero medio, con 16 afios, comencé a acercarme vagamente al mundo del
feminismo. Creia que ser feminista era basicamente demostrar nuestro valor como mujeres,
y que en alguna medida la competencia ya no era con mis compafieras sino con mis
compafieros, una competencia por el poder. Al entrar en la universidad, a Historia, esas ideas
bastante superficiales fueron tomando forma con la teoria que aprendi entre libros, autoras y
profesoras. Principios tedricos y valdricos, que una vez entrada en la pedagogia, tendrian que
hacerse carne. La exigencia ahi era la coherencia entre nuestra politica y nuestra préactica.
Educar es politico, y lo personal también. De ese modo voy entendiendo mi labor docente

desde una posicion como mujer de izquierda y feminista.

11.  Sin embargo, la experiencia mas significativa de lo que ser docente feminista
significa, fue cuando me tocé denunciar en mi espacio de trabajo a dos colegas y amigos por
mantener relaciones inapropiadas con un estudiante de dieciséis afios en proceso de
transicién. Fue un acto ético, visceral, pero por sobre todo politico, y feminista. Enfrenté a
quienes en algin momento consideré cercanos, les hice saber que sabia lo que hicieron, y les
hice saber que se sabria. Denuncié el hecho apenas tuve la informacion en mis manos, y
aunque temblaban mis piernas, y se me revolvia el estdmago, actué de acuerdo con mis

principios. Siempre voy a luchar por quitarle espacio y poder a quien vulnere a cualquiera de
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los estudiantes a quienes tengo el privilegio de ensefiar, sin embargo, la sensacion de proteger
y defender a mis estudiantes mujeres y de las disidencias sexo genéricas siempre tendra un
espacio diferente, me pesa distinto, porque es una historia compartida y que responde a un
sistema que nos violenta a todas y a todes, el patriarcado, el binario de geénero y su
heteronorma. Ser docente feminista, es ser ese espacio seguro para quienes su vida esta en

constante riesgo por los discursos de odio, normativos y sexistas.

12.  He recordado estos dias, a raiz de la denuncia, las palabras del militante comunista
Eduardo Mifo, “mi alma que desborda humanidad, ya no soporta tanta injusticia”. Somos

resistencia, organizacion y unidad.

13. Male.

14.  Mi experiencia como docente feminista paso durante la pandemia, especificamente el
2021. En ese afio le hacia clases online a un primero medio y habia muches estudiantes que
se conectaban, pero nunca hablaban, centraré mi historia en una persona que llamaremos
Ana. A final de semestre y viendo los resultados académicos de algunes de elles decidi
entrevistarles por separado y le pedi a Ana que se quedara un ratito luego de que sus
compafieros se desconectaran. Le pregunté que por qué creia que no le iba bien en historia:
Lo primero que hizo fue preguntarme que, si podia dejar apagado cdmara y microfono, yo
pensé que era el miedo de la pandemia, y que esa misma era su dificultad con la asignatura;
luego pensé que no entendia, o0 que no le interesaba. Pero me comento que se sentia inseguro
y frustrado, que se sentia muy preocupado de no estar haciéndolo bien y que cada vez que se

conectaba le daba panico hablar. Comencé a darme cuenta de que se referia a si mismo en
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masculino y le pregunté cuales eran sus pronombres y cémo le gustaba que le llamaran,
inmediatamente su disposicién cambio y entendi qué pasaba: jEra una persona haciendo su
transicion en medio de la pandemia! Avisé a la profesora jefe y desde ese momento

comenzamos a llamarle por su nombre; Chris, y a respetar su género.

15.  Sudesempefio en la clase mejord un poquito, pero lo mas importante es que todas las
clases Chris comentaba al final de la clase, por el chat, si no habia entendido algo o si algo
le habia gustado. Este afio volvimos presencial y Chris es una persona que siempre esta atento

Y que, si no entiende, me pregunta al final de la clase.

16.  Aylin.

17.  Me he desempefiado dos afios como profesora, en un establecimiento con alta
vulnerabilidad, mixto, de jornada completa, en el cual no tengo una Unica experiencia que
me haya marcado como docente feminista, sino mas bien un conjunto de actitudes y acciones
que se ven a diario, las cuales dejan en desventaja a las nifias, por estereotipos sexistas que

Ilevan la norma general.

18.  Uno de estos hechos es el poco incentivo a la competencia, y no me refiero a competir
de manera insana, sino de que exista la instancia de poner a prueba tus capacidades con tus
pares. Durante este afio, se han realizado 3 campeonatos de futbol, todo el colegio puede ver
los partidos y a los ganadores se les premia en el acto civico del mes. Los participantes son
estudiantes de ensefianza media y docentes, solo hombres. No existe este mismo campeonato

femenino, u otro deporte que podria interesarle a las nifias del establecimiento, simplemente,
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las nifias no compiten. Nadie se cuestiona ni reclama el tema, es lo normal para todos y todas,

lamentablemente.

19.  Otro hecho en particular que me impact6é fue un problema personal que tuvo una
colega, de quien se estuvo difundiendo entre estudiantes una foto de su cuerpo, sacada de
alguna de sus redes sociales (RRSS), no sabemos por quién. La profesora afectada se dirigio
a mi muy angustiada, comentandome el tema para trabajarlo de manera implicita en mi
jefatura. Me pregunto cuantos colegas hombres se han visto expuestos incluso en su vida
personal, cuantos de ellos han tenido que dejar privadas todas las RRSS, como lo hemos
tenido que hacer muchas profesoras, voluntaria o involuntariamente, porque no queremos

gue nos sexualicen, solo queremos ensefarles y realizar nuestra labor.

20.  Me impresiona como se comportan las nifias adolescentes frente a sus compafieros,
las tienen que escuchar todo el dia hablar de sus genitales, de hacer bromas morbosas y
sexualizar a cada compafiera de otros cursos, a sus profesoras y a ellas mismas. En mi
experiencia, como ex estudiante de un liceo de mujeres, no tengo recuerdos de que el ser
mujer haya sido una limitante para desarrollarnos en el &ambito que quisiéramos, nunca senti
inseguridad de acoso o abuso sexual de mis compafieras, con lo que quiero evidenciar de mi
caso particular que, las nifias nos podemos desarrollar plenamente entre nosotras, pero
pareciera que cuando las juntan con hombres, ellos pasan a ser los protagonistas de todo su

entorno, como si se apropiaran por completo del ambiente escolar.

21. Es angustiante ver como esta situacion se acrecienta, ver a estudiantes consumidos
por las letras que cantan a diario de sus artistas favoritos de trap y reggaeton, coémo hablan
de pagar por comercio sexual, de violaciones y abusos, al ritmo de sonidos pegajosos. La
respuesta de las nifias frente a esto es un exceso de intervenciones estéticas, nifias de 10 a 15
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afios con ufias que ni siquiera les permiten jugar, con maquillajes que no pueden estropear
durante el dia, donde lo unico valido para ellas y sus compafrieros, es cumplir con estandares

de belleza desde tempranas edades.
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