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RESUMEN

El presente trabajo esta orientado a brindar un insumo especializado para la potenciacion
de las funciones ejecutivas, cuyo el objetivo general corresponde a Disefiar una propuesta
de potenciacién de funciones ejecutivas de autorregulacidn, atencién y memoria dirigido a
nifios y ninas que cursan cuarto afio basico en una escuela municipal de la séptima region.
El objetivo fue creado en base a los requerimientos del grupo curso, dados a través de la
utilizacion de 2 instrumentos de recogida de informacidn: la entrevista semiestructurada y
la pauta de observacién directa, permitiendo con esto disefiar un material especializado
con el fin de potenciar las habilidades de autorregulacidn, atencién y memoria de trabajo,
las cuales no son trabajadas en su totalidad dentro del aula de clases. Para esto, se
establecen estrategias de acuerdo a un cuadernillo que estd orientado a la propuesta de
una secuencia didactica de actividades, para potenciar la autorregulacién, atencion y
memoria los estudiantes, contiene el objetivo de la actividad, instrucciones y propdsito.
Palabras clave: Funciones Ejecutivas - Potenciacion - Autorregulacion - Atencion -
Memoria de trabajo

Abstract:

The present work is aimed at providing specialized input for the enhancement of
executive functions, whose general objective corresponds to Design a proposal to
enhance executive functions of self-regulation, attention and memory aimed at boys and
girls who are in the fourth year of basic education in a municipal school of the seventh
region. The objective was created based on the requirements of the course group, given
through the use of 2 instruments for collecting information: the semi-structured interview
and the direct observation pattern, thereby allowing the design of specialized material in
order to enhance the self-regulation, attention and working memory skills, which are not
fully worked on in the classroom. For this, strategies are established according to a
booklet that is oriented towards the proposal of a didactic sequence of activities, to
enhance students' self-regulation, attention and memory, containing the objective of the
activity, instructions and purpose.

Keywords: Executive Functions - Empowerment - Self-regulation - Attention - Working
memory



INTRODUCCION

El presente trabajo estd orientado al estudio de las funciones ejecutivas (FE) en nifios y
nifias dentro de un contexto escolar y cdmo interfiere en el adecuado desarrollo de la
conducta y posterior aprendizaje. Las Funciones Ejecutivas son descritas como las
habilidades cognitivas propias de la corteza prefrontal y estas “permiten establecer,
realizar actividades de secuenciacidn, planificacién, seleccién de conductas adecuadas,
establecer metas, iniciar actividades, monitorizacion y autorregulacion del
comportamiento, flexibilidad cognoscitiva, organizacién temporal-espacial” (Delgado-

Mejia y Etchepareborda, 2013)

Este proyecto en primer lugar, define el drea de potenciacion y se justifica segun el
contexto, la cual nos entrega informacién sobre el establecimiento y en especifico el
grupo curso en el cual se orientard este proyecto, en este caso el 4to afio basico de una
escuela municipal de la comuna de Curicé. Gracias a esta informacion, se pudo fijar un

objetivo general y objetivos especificos.

En segundo lugar, se establece por un marco referencial en el cual se expone diversas

fuentes de informacién de las FE a potenciar.

Como tercera parte y final del presente trabajo, se entregan las estrategias a aplicar para
lograr regular las conductas que se apreciaron dentro del aula, junto con las respuestas a
nuestros objetivos planteados a través de la realizacién de un cuadernillo de actividades

enfocadas a las funciones ejecutivas de autorregulacién, atencién y memoria de trabajo.

Todas las actividades que se utilizaran para lograr las estrategias se encuentran
planificadas y junto a ellas, se dan a conocer los recursos y tiempo estimado a realizar en

cada clase.



3. Planteamiento de la Potenciacion

3.1 Antecedentes y contextualizacion:

El establecimiento se encuentra ubicado en la Regién del Maule, en la comuna de Curicé,
sector urbano, con dependencia de tipo municipal presenta un IVE de 88,3% de

vulnerabilidad.

El establecimiento cuenta con una matricula de 1.005 estudiantes implementando las
modalidades de educacion parvularia y educacion basica con jornada escolar completa, 24
profesores con jefatura, 10 profesores educacidon basica, 16 asistentes de la educacion
gue se desempenan desde educacidn parvularia a 4to basico, con proyecto de Ley SEP y
Programa de Integracion Escolar con un equipo interdisciplinario constituido por 19

personas.

Debido al estar ubicado en el centro de la ciudad, genera mas acomodo para los padres y
es accesible matricularlos, y esto genera su gran numero de estudiantes. Si bien sus
condiciones para atenderlos a todos estan catalogadas como éptimas para un buen
desempefio, no se da abasto con el personal, lo que genera que los resultados propuestos
no se estén obteniendo. Mds aln en este Ultimo tiempo, ha significado un retroceso en los
aprendizajes, a raiz de la pandemia y las clases online que fueron la ténica durante los dos
ultimos afios, en donde los contenidos y la informacidn que les llegaba a los estudiantes
muchas veces no eran las dptimas, debido a la falta de estrategias de aprendizajes a través

de las clases remotas o de recursos tecnoldgicos por parte de los estudiantes.

Se decide trabajar con el cuarto afio bdsico para llevar a cabo la realizacién de este
trabajo. Mediante la observacion dentro del aula y la entrevista con el equipo docente, se
visualiza que los estudiantes se distraen con facilidad, por lo cual, se llega al consenso de
gue éstos requieren de potenciar las funciones ejecutivas para favorecer la permanencia y
desempefio en tareas escolares. Se va a proponer un cuadernillo de potenciacién dirigido
a los estudiantes de este nivel. Esta propuesta tiene el fin de promover la potenciacién de

las funciones ejecutivas que son fundamentales para la adquisicidn de los aprendizajes.



3.2 Objetivos:

Objetivo general

Disefiar un plan de potenciacidon para fomentar las funciones ejecutivas de memoria de
trabajo, atencién y autorregulacion en los estudiantes de cuarto basico de una escuela

de la comuna de Curico.

Objetivos Especificos

- ldentificar fortalezas y debilidades relacionadas con las funciones ejecutivas de
Autorregulacion, Atencion y Memoria de Trabajo en el contexto del colegio de los

estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna de Curico.

-Disefiar estrategias para potenciar funciones ejecutivas de autorregulacion en los

estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna de Curico.

-Disefiar estrategias para potenciar funcion ejecutiva de atencion en los estudiantes de

cuarto basico de una escuela de la comuna de Curicé.

-Disefiar estrategias para potenciar funcidn ejecutiva de memoria de trabajo en los

estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna de Curico.
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4. Marco Referencial

CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS

La edad de los estudiantes de cuarto afo basico, fluctuan entre los 9 a 10 afios
aproximadamente. Para poder realizar una intervencién educativa apropiada, hay que
conocer el nivel de desarrollo de los nifos. Teniendo en cuenta el Desarrollo Cognitivo y
segun Piaget, los nifios con edades situadas entre los 7 y 12 anos estan en la etapa de las

operaciones concretas.

Jean Piaget tuvo como propédsito defender una teoria del desarrollo basado en un
planteamiento que postula que el nifo edifica el conocimiento por distintos canales:
lectura, escucha, observacién, exploracion. En esta trayectoria de su trabajo, se interesé
en el hecho de por qué los nifilos no podian pensar légicamente siendo pequefios vy, sin
embargo, mas adelante resolvian los problemas con facilidad. Es ahi donde nace la Teoria
Constructivista del Aprendizaje: Piaget hace percibir que la capacidad cognitiva y la

inteligencia estan estrechamente ligadas al medio fisico y social.

¢Como se produce el desarrollo cognitivo? Considera que hay dos mecanismos para el
aprendizaje: La asimilacién y la acomodacidn. Los seres humanos buscamos el equilibrio:

incorporacién de las nuevas vivencias en nuestros esquemas.

“El niflo asimila correctamente los objetos tras haberse acomodado a sus

caracteristicas” (Bravo M., 2009, p.27).

Cuando estas vivencias y esquemas se corresponden, se sostiene el equilibrio; sin
embargo, si las experiencias estan reiiidas con los esquemas ya establecidos previamente,
se lleva a cabo un desequilibrio que en un principio crea confusion, pero finalmente nos
lleva al aprendizaje mediante la organizacién y la adaptacion: el acoplamiento de los

pensamientos previos y los nuevos.
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“La organizacién y la adaptacidn con sus dos polos de asimilacién y de
acomodacion, constituyen el funcionamiento que es permanente y comun a la
vida, pero que es capaz de crear formas o estructuras variadas” (Thong, 1981,

p.26).

“La adaptacion es el equilibrio entre el organismo y el medio” (Piaget, 1990, p.15).
En el desarrollo de adaptacion por asimilacidn, se adhieren nuevos testimonios en
el esquema previo. En el desarrollo de adaptacidon por acomodacidn, el esquema

previo ha de cambiarse, acomodarse a la nueva experiencia.

Periodo de las operaciones concretas (7 a 12 aiios)

En esta etapa los nifios los nifios desarrollan sus esquemas operatorios, los cuales
por naturaleza son reversibles, razonan sobre las transformaciones y no se dejan
guiar por las apariencias perceptivas. Su pensamiento es reversible pero concreto,
son capaces de clasificar, seriar y entienden la nocion del nimero, son capaces de
establecer relaciones cooperativas y de tomar en cuenta el punto de vista de los
demds. Se comienza a construir una moral auténoma. Esta se considera una etapa
de transicion entre la accidn directa y las estructuras légicas mas generales que

aparecen en el estadio siguiente. (Piaget, 1968)

A la capacidad de pensar hacia atrds Piaget la llama reversibilidad. Esta aptitud
ayuda a acelerar el pensamiento légico y se pueden llevar a cabo deducciones (Si

2+2 =4, 4-2=2).

Aqui se puede ver el bucle ascendente del desarrollo de la inteligencia, desde el
saber edificado durante las experiencias concretas del periodo sensomotor, hasta

la posibilidad de poder simbolizarlo y razonar sobre ellas de forma abstracta.
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Los nifios de Educacidén Primaria pueden hacer seriaciones, clasificaciones en
grupos y otras operaciones ldgicas. Si se les ensefia un trozo de cuerda A mas largo
gue un trozo de cuerda B y mas adelante otro C mds corto que B, pueden deducir
que A por ldgica es mas largo que C sin necesidad de verlos ni realizar una

comparativa sensomotora. (Castilla M, 2014)

Desarrollo afectivo:

-Aumentan el control de las emociones y de los sentimientos.

-Necesitan de los referentes mas importantes. (Castilla M, 2014)

Desarrollo psicomotor:

-Reafirman el esquema corporal: tono, relajacion y respiracion.

-Controlan los comportamientos motrices basicos: postura, equilibrio vy

coordinacion.

-Acomodan los comportamientos neuromotrices: lateralidad, Controlan la

estructura espacial, tiempo y ritmo.

-Maduran la psicomotricidad gruesa y fina.

-Se dan las variantes para consolidar la madurez lecto-escritora, fundamental para

un aprendizaje eficiente. (Castilla M, 2014)

Desarrollo cognitivo:

- Necesidad de manipular (objetos, lenguaje, etc.) para la formacién de conceptos

y su clasificacién.

-Van de la inteligencia préctica-intuitiva a la operativa (diversidad y organizacion
de operaciones), conociendo por la experiencia personal, evolucionando poco a

poco hasta llegar a la légica.

Todo gira hacia su persona.
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-Descubren y manipulan simbolos y signos, que les permiten llegar a los cddigos

usuales.

-Proceden de forma intuitiva. Llegan a la explicaciéon real de los hechos,
liberandolos del subjetivismo y egocentrismo, construyendo el limite entre el yoy

la realidad.
-Se interesan por lo intelectual, queriendo saber el porqué de las cosas.

-Repiten y organizan, usan estrategias del lenguaje escrito, el estudio, la atencién,

la memoria.
-Conocen los hechos y los procesos.

-Entienden el significado de numero y sus operaciones. Desarrollan seriaciones y

clasificaciones. Realizan la desvinculacidn, transformacidn y la conservacion.

-Comienzan a realizar las operaciones aritméticas, logicas, fisicas (materia, peso y

volumen), espaciales, temporales y motrices.

-Son capaces de observar sobre la permanencia del objeto, de sus caracteristicas y
de la repercusion de sus cambios, lo que permite el trabajo con ideas fisicas y

matemadticas y con sucesiones de transformacion.

-Pueden representar su pensamiento, ampliando el concepto de espacio y tiempo.
Desarrollan practicamente el lenguaje, lo que decidira la organizacion de su

pensamiento. (Castilla M, 2014)

Desarrollo de la personalidad:

-Fortalecen el concepto que tienen de si mismos, su autoestima y su capacidad.
-También fortalecen la estima de los demas.

-Definen el caracter.

14



-Se adaptan a la escuela. Fortalecen su personalidad, partiendo de conocerse a si

mismos, de quererse y de querer a los demds. (Castilla M, 2014)

Desarrollo social:

-Muestran interés por las particularidades de los demds y las relaciones (yo

social=amigos).

-Expresan un pensamiento y conducta moral variable.

-Afianzan y aumentan su socializacién, relaciondndose con los demas, respetando

reglas, dialogando-escuchando y cooperando.

- Comienzan a ser algo autonomos a partir del juego.

-Pasan del egoismo propio del periodo anterior, al conocimiento, aceptacion vy

relacién con los demas. (Castilla M, 2014)

FUNCIONES EJECUTIVAS Y EDUCACION:

Las funciones ejecutivas como resultado de procesos de internalizacién de acciones hacen
referencia a operaciones efectuadas por la corteza prefrontal, como la representacién de

movimientos. En este sentido existen dos aclaraciones;

1) Observaciones anatémicas, en donde la corteza prefrontal representa una
extension y evolucidén de las dreas motoras frontales. Se puede presumir que el

I6bulo prefrontal colabora en las actividades motoras complejas y elaboradas.
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2) Observaciones clinicas, en la patologia prefrontal se observan variadas alteraciones
del control motor, tales como; conductas de utilizacién, perseveraciones,
paratonia, reflejos primitivos, etc. Algunos autores han propuesto que el
pensamiento, el razonamiento y otras formas de cognicion compleja
(metacognicidn) obedecen a la interiorizacion de las acciones. Vygotsky sefiala que
el pensamiento y en general los procesos cognitivos complejos se encuentran

entrelazados con el lenguaje interno (Ardila A, 2008)

Vygotsky representa a una figura clasica con respecto a esta interpretaciéon de la
cognicién compleja. Lieberman a su vez propone que el lenguaje en particular y la
cognicién en general surgen de secuencias complejas de actividades motoras.
Vygotsky ademads, desarrolld el concepto de organizaciéon extra cortical de las
funciones mentales superiores para explicar la interaccion de los factores
bioldgicos y culturales en el desarrollo de la cognicion humana, este implica que
todos los tipos de actividad humana consciente se forman siempre con el apoyo de

herramientas y ayudas externas.

Es importante, por tanto, que el analisis de los procesos cognitivos tome en cuenta
las diferencias transculturales, Vygotsky menciona como idea central que las
formas de cognicion superiores (funciones cognitivas ejecutivas) dependen de

algun tipo de mediacién (lenguaje, escritura o alguna otra) (Ardila A, 2008)

FUNCIONES EJECUTIVAS

Los seres humanos presentan tres tipos de conductas. Las instintivas (reflejas) son
las cuales se dan por un estimulo especifico. Las automatizadas, que se relacionan
con las conductas aprendidas y las inteligentes o complejas que llevan a un
proceso de planificacion y monitoreo para la consecucion de un objetivo.

(Céspedes Calderdn, 2007).

16



“El término ejecutivo fue utilizado en 1980 por Luria al describir las funciones del
[6bulo frontal (Goldstein y Naglieri, 2014) El mismo Luria (1966) ayudd a
comprender el desarrollo de las funciones ejecutivas proponiendo etapas de
mayor duracidon cortical que recibirian importantes influencias culturales,
basandose principalmente en los postulados de Ley Vygotski. Asi, las funciones
ejecutivas se conforman como estructuras responsables de habilidades mentales

de nivel superior” (Barahona C. R,.2017)

Se ha demostrado que las funciones ejecutivas pueden presentarse desde el
primer afio del bebé, con simples representaciones en un corto tiempo de forma
intermitente (memoria de trabajo). Es aca, que el nifio al primer afo de vida, ya se
pueden evidenciar conductas reguladas ejecutivamente, aunque sean por un corto

tiempo. (Garcia Molina y cols, 2009).

Las funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, la flexibilidad mental, la
planeacién viso-espacial y secuencial junto con la memoria estratégica, se
desarrollan entre los 7 y 9 afios. No obstante, la flexibilidad mental alcanza su

maximo desarrollo alrededor de los 12 afios. (Lepe Martinez y cols, 2017).

Existen diferentes definiciones de las funciones ejecutivas, pero los aspectos
comunes se refieren a la habilidad que permiten a la persona autorregularse,
planificar, monitorear y evaluar su actuar en la resolucion de un problema (Zelazo,

2003).

17



MEMORIA DE TRABAJO

“La memoria de trabajo (MT) es un conjunto de funciones y procesos cuya
finalidad es seleccionar, archivar y recuperar informacién para su utilizacion”.
(Céspedes, 2007, p.50). Baddeley como se citd en Céspedes, 2007 piensa que es
considerada un método de capacidad limitada, que acopia temporalmente vy
emplea la informacion necesaria para realizar actividades o procesos mentales
engorrosos de la mente humana como lo son el aprendizaje, la comprension y el

razonamiento.

Segun Céspedes (2007), la memoria humana es un sistema altamente sofisticado
de archivo y recuperacién de informacién, posee un médulo de ingreso de
informacién y un mddulo de archivo definitivo; archiva en bloques de complejidad
creciente a través de subprocesos de sintesis semanticas y viso-espaciales; posee
un sistema de Kardex y un mddulo dindmico, eficiente y efectivo de acceso al
archivo; transita desde lo declarativo (aprendizaje consciente y dependiente de

estrategias) a lo procedimental o aprendizaje automatico.

Para conocer el importante alcance de esta funcidon ejecutiva, es importante

conocer los alcances de la memoria como funcién cognitiva.

“Memoria de corto término, es la capacidad limitada, puede archivar unas cinco a
dos unidades mnémicas, es sensible a las interferencias: la ansiedad, la distraccion

facilitan el olvido”. (Céspedes, 2007, p.50).

“Memoria de evocacién, recupera lo archivado, rastrea por todos los archivos

utilizando cddigos de acceso mnemadnico”. (Céspedes, 2007, p.50).

“Memoria declarativa y memoria procedimental, los archivos pueden ser
rastreados a través de estrategias de busqueda consciente o en forma automatica,
no consciente. Esta ultima forma de rastreo es de elevada eficiencia, ya que, se

accede al archivo con gran velocidad y precisidon”. (Céspedes, 2007, p.50).

18



“Memoria de Trabajo, controla la informacién, se sustenta en la capacidad de
activar temporalmente la informacion almacenada a través de circuitos

fonoldgicos, viso-espaciales y de memoria episddica”. (Céspedes, 2007, p.50).

ATENCION

La atencién se puede definir como la capacidad de seleccionar y concentrarse en los
estimulos relevantes. Es decir, la atencion es el proceso cognitivo que nos permite
orientarnos hacia los estimulos relevantes y procesarlos para responder en consecuencia.
Cabe destacar que la atencién no es un proceso unitario, sino que existen distintos tipos
de atencién. Como se puede intuir por la propia definicion de atencién, esta capacidad
cognitiva es de gran importancia, pues la usamos a diario. Afortunadamente, podemos

mejorar la atencién con un plan adecuado de entrenamiento cognitivo.

Asi Puente (1998) quien define a la atencion como “un aspecto selectivo de la
percepcidn, que funciona de manera que en cualquier instante un organismo

focaliza ciertos estimulos del entorno con exclusién de otros” (p.198).

En resumen, se puede decir que la atencidon es una capacidad que nos sirve para
crear, guiar y mantener nuestro cerebro activo de manera que podamos procesar

correctamente la informacion.
Tipos de atencidon

El modelo mds aceptado es el Modelo jerarquico de Sohlberg y Mateer (1987, 1989),
basado en los casos clinicos de la neuropsicologia experimental. Segin este modelo,

la atencidn se descompone en:

e Atencidn Interna: Capacidad de prestar atencidon a procesos internos mentales o

sensaciones.

e Atencion Externa: Se trata de la atencién causada por estimulos que provienen del

exterior, de nuestro entorno.
19



e Atencidn Abierta: Esta acompafiada de respuestas motoras, que en este caso nos
facilitaran la accién de atender, por ejemplo, girar la cabeza y mirar a una persona

cuando nos habla.

e Atencién Encubierta: Esta capacidad nos permite prestar atencion a estimulos sin

gue aparentemente de la sensacion de estar llevando a cabo esa accion.

e Arousal: Hace referencia a nuestro nivel de activacion y al nivel de alerta, a si

estamos adormilados o enérgicos.

e Atencion focalizada: Se refiere a la capacidad de centrar nuestra atencidn en algun

estimulo.

e Atencion sostenida: Se trata de la capacidad de atender a un estimulo o actividad

durante un largo periodo de tiempo.

e Atencion selectiva: Es la capacidad de atender a un estimulo o actividad en

concreto en presencia de otros estimulos distractores.

e Atencion alternante: Consiste en la capacidad de cambiar el foco atencional entre

dos o mas estimulos.

e Atencion dividida: Se puede definir como la capacidad que tiene nuestro cerebro

para atender a diferentes estimulos o actividades al mismo tiempo.

e Atencion Auditiva: Capacidad de atender a estimulos que percibimos a través de

nuestros oidos.

éPor qué es importante la atencion en el aprendizaje?

La atencidon también se ha relacionado con el aprendizaje, esto debido a su papel
preponderante como punto de inicio de la cogniciéon y como requisito para lograr un

6ptimo aprendizaje.
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En relacion a ello, Chaves y Heudebert (2007) sostienen que la atencién implica
concentrar la energia psiquica en un determinado estimulo, si estd es débil o
ausente no se producird el aprendizaje, ya que la atencién garantiza que los
contenidos se contenidos se capten mejor y a su vez se arraiguen a la memoria y

asi se relacionen con otros contenidos.

La atencion es fundamental en la cognicidn y accién humana, ya que es responsable
de la activacidon de procesos enfocados en estimulos especificos necesarios para

llevar a cabo cualquier tarea.

Asimismo, se encarga de seleccionar toda la informacién que puede ser

correctamente procesada en la actividad.

Los nifios, en sus contextos, reciben constantemente estimulos de los que pueden

extraer informacion.

Para que este proceso se produzca correctamente entra en juego la atencion, que

permite que aquellos relevantes sean percibidos por la persona de forma clara.

Como consecuencia, se produce una internalizacién correcta de la informacién y, por
ende, se puede desarrollar o tener un aprendizaje a través del mismo. Por lo tanto,
una de las principales preocupaciones por parte de los docentes es la presencia de

problemas relacionados con dicha funcion.

Al considerarse la base para el desarrollo de otros procesos cognitivos, la influencia
en el proceso de ensefanza-aprendizaje es innegable. Es asi que, un problema
atencional, afectara de manera significativa el rendimiento académico a corto y largo

plazo.
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CONTROL INHIBITORIO O AUTOREGULACION

El control inhibitorio se refiere a la capacidad que tiene el ser humano para poner freno
a las respuestas que se dan de manera impulsiva, frente a diferentes situaciones y
contextos de la vida diaria, siendo estas intervenidas por el razonamiento y la atencidn.
En ocasiones se puede ver en accidén cuando, se pospone alguna gratificacion inmediata

en beneficio de cumplir con un objetivo a largo plazo.

El control inhibitorio o autorregulacion en términos de aprendizaje se entiende como la
capacidad que tiene el aprendiz para dirigir su conducta en pos de proyectar sus
acciones, y definir metas, le permitira, ademas, reflexionar acerca de su eficacia en el

cumplimiento de estas.

El control inhibitorio se aprecia como un proceso complejo, comprende que un
estudiante con esta capacidad en un nivel adecuado sera activo, auténomo, critico y
reflexivo. Nos da luces de que el alumno sera un agente activo, y verdadero protagonista
de su aprendizaje, pudiendo planificar y reflexionar acerca de lo que estd haciendo.
(Pereira Gonzéles, 2005). Cabe destacar que esta habilidad se va desarrollando vy

mejorando en relacién a los aprendizajes, y circunstancias que son parte del dia a dia.

En términos bioldgicos esta habilidad se relaciona directamente con |ébulo frontal y
prefrontal del cerebro, por lo que al sufrir alguna alteracidn en estas zonas se ve
afectada la autorregulacién. Un estudiante con trastorno del déficit atencional presenta
dificultades en relaciéon a esta funcién ejecutiva, pues no logran fijar y focalizar su
atencién, controlar su propia conducta, y se manifiestan de manera impulsiva; en

ocasiones, pueden llegar a comportarse de manera agresiva. (Castillero Mimenza).

Para potenciar las funciones ejecutivas es primordial que se reconozca el estudiante, tal
como es, es decir, promover el autoconocimiento. No se puede pretender ensefiar
utilizando como base la estructura exterior. No se debe ensefiar Unicamente aplicando
estrategias sin darle importancia lo pertinente que sea, y se debe levantar interés del

nifio hacia adquirir nuevos aprendizajes.
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5. Definicidn del area de potenciacion

5.1 Revision de antecedentes de sujetos y del contexto

En primera instancia se procede a realizar un levantamiento de datos previos para
conocer la realidad de los estudiantes de cuarto afo basico de la Escuela Espafia. Segun
informes previos, desde el drea pedagdgica (a través de registro de anotaciones del libro
de clases y charlas y entrevistas con los docentes) se indica que presentan dificultades
atencionales y conductuales frente al trabajo pedagdgico, requiriendo apoyo y supervision
de adultos para que logren permanecer y finalizar las actividades. Se refleja que los
estudiantes presentan dificultades significativas para comprender las normas sociales y
normas de la clase. Asi mismo, presentan dificultades sociales de respetar turnos en
actividades grupales; situacion que retrasa el logro de objetivos de aprendizaje. Durante
las clases, la mayoria del tiempo los estudiantes son inquietos, impulsivos, con problemas
de frustracidén y dificultades para respetar las normas de convivencia tanto en contexto

de clases como en contextos extraescolares y recreativos.

Se evidencia que dichos estudiantes presentan dificultades en el drea de las funciones
ejecutivas; evidenciando que conductualmente presentan requerimientos de apoyo
puesto que no logran autorregularse ante situaciones sociales y desafios comunicativos.
Ademas, frente a distractores internos y externos de la sala de clases, muchas veces
ocasiona una disminucién en la atencidon cognitiva, lo que implica que presentan
dificultades. Ademads, requieren constantemente un reforzamiento en la memoria de
trabajo, ya que varios de ellos presentan dificultades en la retencién de los aprendizajes

trabajados anteriormente en las clases pasadas.
5.2 Técnicas e Instrumentos de recogida de informacion

Para realizar el levantamiento de datos, los instrumentos que se van a utilizar

corresponden una entrevista hacia el docente y pautas de observacién.
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Unos de los instrumentos que se utilizaran para la recogida de informacién es la entrevista
(anexo 1). La entrevista, una de las herramientas para la recoleccién de datos mas
utilizadas en la investigacion cualitativa, permite la obtencién de datos o informacion del
sujeto de estudio mediante la interaccidon oral con el investigador. Bravo (2013) plantea
gue la entrevista es una técnica de la investigacidon cualitativa, sirve para recabar
informacién. Se define como una conversacién que presenta un fin determinado, distinto
al simple hecho de conversar, es un instrumento que adopta la forma de un didlogo
coloquial. La entrevista es muy beneficiosa en los estudios descriptivos, y como
recoleccion de datos se caracteriza por diferentes elementos, su propdsito es obtener
informacién con un tema determinado, se busca que la informacién obtenida sea la mas
precisa posible, pretende conseguir significados que los informantes atribuyen al tema
gue se estad tratando, la interpretacién tiene como finalidad tener una comprension
profunda del discurso, muchas veces esta técnica de recogida de informacién se

complementa con otras técnicas de acuerdo a la investigacion que se esté realizando

En esta investigacion se llevard a cabo la entrevista semiestructurada porque nos permite
ser mas flexible en la recogida de informacién y a la vez mantiene la uniformidad para

alcanzar interpretaciones mas acordes en el estudio.

La entrevista semiestructurada es una entrevista exploratoria que se utiliza con mayor
frecuencia en las ciencias sociales con fines de investigacién cualitativa o para recopilar
datos clinicos. Si bien generalmente sigue una guia o protocolo que se elabora antes de la
entrevista y se centra en un tema central para proporcionar una estructura general, la
entrevista semiestructurada también permite el descubrimiento, con espacio para seguir
trayectorias tematicas a medida que se desarrolla la conversacién. (“que es y cémo hacer

una entrevista semiestructurada”,2020).

Segun Bernard (1988), las entrevistas semiestructuradas se utilizan mejor cuando el
investigador no tendrda mas de una oportunidad de entrevistar a alguien y cuando enviara

a varios entrevistadores al campo para recopilar datos.

24



Las entrevistas semiestructuradas a menudo son precedidas por la observacion,
entrevistas informales y no estructuradas para permitir a los investigadores desarrollar
una comprension aguda del tema de interés necesario para desarrollar preguntas

semiestructuradas relevantes y significativas.
Preguntas

1. ¢Qué conductas y/o actitudes presentan los estudiantes durante la clase?

2. ¢los estudiantes requieren supervisién constante para finalizar las actividades?

3. ¢Qué estrategias, herramientas o métodos ha usado para evitar estas situaciones,
para prevenirlas y/o disminuirlas?

4. ¢Se evidencia dificultad para organizar el trabajo asignado?

5. ¢éCuanto es el tiempo que el grupo curso logra mantener la atencion?

6. ¢Como afecta la atencidn de los estudiantes los factores externos a la sala de
clases, tales como, ruidos o gritos en el pasillo o actividades de otros estudiantes al
aire libre?

7. ¢En qué situaciones del aula de clase, debe usted repetir varias veces una
informacidn a los estudiantes? ¢ Cual cree que es la causa?

8. ¢Como logran mantener la atencion durante las clases?

9. ¢Como refuerzan la memoria de trabajo durante las clases?

10. ¢Cudles son las dificultades que presentan los estudiantes al recordar conceptos
previos y datos de corto y/o largo plazo? ¢Cual cree que es la causa?

11. ¢ Al cierre de la clase, los estudiantes recuerdan con detalle los contenidos vistos

en ésta?

Para complementar la informacion obtenida se aplicard una pauta de observacién directa
(anexo2), donde se permite obtener una comprensién critica de la realidad por medio de
un trabajo de analisis. Segun Arancibia (1998) definen como: el disefio de los objetivos de
la investigacion y de las expectativas, hipdtesis, conceptos tedricos y lecturas realizadas.
Consiste en la enunciacidn de las variables que son de interés para los objetivos de estudio

y de los indicadores (o medidores) de estas.
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Pauta de observacion

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes dentro del aula de clase

relacionadas con las funciones ejecutivas de Autorregulacion, Atenciéon y Memoria de

Trabajo por medio de la observacion.

Pauta de observacion para la Autorregulacion

Preguntas

Siempre

A veces

Nunca

Observaciones

1. Mientras un estudiante plantea su
idea o aporte a alguna actividad, los
demas estudiantes logran escucharlo
en silencio, mientras él habla. El
docente anticipa a los estudiantes en
los paso a seguir de las actividades

2. Los estudiantes son capaces de
cumplir con las normas que son
presentadas en inicio de afo a modo
grupal.

3. Cuando se realiza una interaccion, los
estudiantes son capaces de respetar
los turnos de habla.

4. Los estudiantes se  observan
interesados por las actividades
planteadas.

5. Al presentar algin conflicto, los
estudiantes  logran  resolver el
problema a través de un dialogo.

6. Frente a situaciones de conflictos, los
estudiantes buscan estrategias de
resolucion.

26




Pauta de observacidén para la Atencion y Memoria de Trabajo

Preguntas Siempre| Aveces | Nunca Observaciones

1. Los estudiantes logran focalizar su
atencién en las actividades
propuestas.

2. Los estudiantes dedican tiempo en la
ejecucién la tarea encomendada.

3. Los estudiantes logran seguir
instrucciones entregadas al grupo
curso.

4. Los estudiantes entienden, recuerdan
y siguen las instrucciones dadas.

5. El estudiante frente a la
memorizacion de conceptos,
explicaciones o contenidos vistos en
el plazo corto, dias o semanas: los
recuerda y no pide nueva explicacién

6. El estudiante frente a conceptos no
tan usados diariamente recuerda las
palabras de forma rapida.

Las dimensiones que se consideraron en

informacién son las siguientes:

e Autorregulaciéon
e Atencién

e Memoria de trabajo

estos dos instrumentos de recogida de

27




Validacion de instrumentos:

Para la validaciéon de los instrumentos de recogida de informacion (anexo 3) se realizo a

través de docentes con grado magister y psicélogo del establecimiento.

Este proceso esta acompafiado de la entrega de una carta (anexo 4), en la cual tiene como

objetivo informar lo que se pretende con esta validacidn.

Como sintesis de este proceso, los profesionales no realizaron ninguna sugerencia para la

modificacion de algun item de los instrumentos elaborados.

Nombre Cargo/magister Afos de | Comentarios

validador servicio

Jenny Profesora Ed. Diferencial. 10 afios Todo bien, sin
Lilian Educadora de Parvulos. observaciones
Ahumada Magister en Educacion Gestion de Calidad.

Villarroel. Universidad Miguel de Cervantes.

Patricio Profesor de Educacion Fisica. 6 afios Las preguntas
Andrade Magister en rendimiento deportivo. coherentes, orientadas
Fuenzalida. Universidad Andrés Bello. al tema a tratar
Adriana Profesor Ed. Basica 35 afios Sin observacion,
Elizabeth Magister en Administracion y Curriculum. coherencia en cada
Coloma Universidad Catélica del Maule. pregunta

Flores.
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5.3 Andlisis de la informacién recogida

Referente a la entrevista semiestructurada, en la primera categoria 1 de autorregulacion,
evidencia que la docente debe constantemente mediar las desregulaciones de los
estudiantes lo que perjudica la secuencia didactica de las clases y por consiguiente el clima
de aula. En la gran mayoria de los estudiantes no logra adaptarse a los cambios, no logran
compartir elementos, ni seguir instrucciones y respetar turnos. Segun la docente seiiala
qgue: “La principal dificultad durante las clases es la Autorregulacién, principalmente el
autocontrol de cosas basicas de todo lo que tenga que ver con el trabajo escolar con la
vida escolar instrucciones principales, el escuchar, el atender, el seguir instrucciones
principalmente esa es una de las mayores dificultades que tengo, pero eso es
caracteristico poder seguir instrucciones de la edad que ellos tienen al curso en qué estan

y la inmadurez propia de la edad”

Respeto a la categoria de atencion, se refleja que los estudiantes se distraen con facilidad
tanto por factores internos como externos de la clase, ademdas de no lograr estar
concentrados mas de 10 minutos , todo esto dificultando el proceso de aprendizaje. La
docente sefiala que “Mira es que la atencidon es sumamente corta y ya eso sea en
cualquier nivel y en cualquier asignatura que sea.. eh los estudiantes y el ser humano en si

tienen una atencién muy corta que no puede no va mas de 5 a 10 minutos nomas”

Y por ultimo, referente a la categoria de memoria de trabajo, constantemente la docente
debe recordar las instrucciones de las actividades, asi como nuevos contenidos, ain mas,

si esta informacidén es entregada en forma verbal y no escrita.

Respecto a las pautas de observacidon directa en la sala de clases, en la primera categoria
el grupo de estudiantes presenta requerimientos de apoyo importantes en las areas de
respeto de turnos, adaptacién a cambios, seguimientos de instrucciones y compartir
elementos. Asi también, se percibe problemas de atencién de los estudiantes durante las
clases a causa de elementos distractores interno y externos, como también problemas de

memorizacién de instrucciones y conceptos nuevos.
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Referente a la atencidn, se observa que a los estudiantes les dificulta focalizar su atencion
en las distintas actividades, también dedican mucho tiempo en la realizacién de una
tarea, provocando un retraso en el avance de los contenidos de cada clase, y se aprecia

una dificultad en el seguimiento de instrucciones.

Por ultimo, asociado a la memoria de trabajo los estudiantes presentan dificultad en
memorizaciéon de conceptos, explicaciones o contenidos vistos en el plazo corto, dias o

semanas, asi como en recordar conceptos poco frecuentes.

Como sintesis, los estudiantes requieren abordar la autorregulacién, la atencion vy
memoria de trabajo, funciones ejecutivas imprescindibles para lidiar con las
modificaciones de actividades, aumentando las relaciones sociales en un clima de aula

mas positivo y favoreciendo los aprendizajes.
5.4 Descripcion breve y acotada del area de potenciacion.

El drea de potenciacion a trabajar en este proyecto corresponde al area cognitiva,
especificamente las funciones ejecutivas de autorregulacién, atencion y memoria de

trabajo, todo este enmarcado en el contexto escolar.

Memoria de trabajo: Tiene la finalidad de seleccionar, archivar y recuperar informacion
para su utilizacidon en la realizacion de una tarea, esto depende de los intereses de los
seres humanos y de inhibir los estimulos que no son relevantes para la ejecucion de la

actividad.

Atencion: La atencién es la capacidad de seleccionar y concentrarse en los estimulos
relevantes. Es un proceso cognitivo del cual podemos dirigirnos a diversos estimulos

relevantes y encausarlos hacia una respuesta acorde y coherente.

Autorregulacion: La autorregulacién o autocontrol se refiere a la agrupacién de procesos
gue realizamos a cabo con el propdsito de autogestionarnos de manera exitosa. Esta
capacidad nos permite encausar nuestros pensamientos, emociones y conducta en
direccién a la correcta adaptacién al medio y el cumplimiento de nuestros deseos y

expectativas acorde a los contextos.
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5.5 Fundamentacion del area de Potenciacion definida

Las FE requieren de tiempo para lograr desarrollarse en todo su potencial, y esto se
puede explicar en parte por la maduracién del cértex prefrontal a lo largo de la vida.
“Inician su desarrollo desde los dos primeros trimestres de gestacion, a través de los
estimulos que se reciben dentro del vientre materno. Estas terminan de desarrollarse

aproximadamente entre los 25 a 30 afios de vida adulta” (Céspedes & Silva, 2015)

Asi se refleja que la importancia en la etapa escolar de estimular cognitivamente vy el
control de los efectos moduladores del desarrollo de las funciones ejecutivas, es una
necesidad para que los ninos no tengan que exponerse a situaciones como el fracaso
escolar y marginacion de sus pares o profesores. Es por eso, por lo que el area de
potenciacion en este cuadernillo sera las tres anteriormente definidas ya que segun los
antecedentes recopilados no son ejecutadas en la regularidad de la clase o en las

actividades.

El cuadernillo que fue disefiado para los estudiantes de cuarto afio basico, muestra
diversas actividades, donde son presentadas con el fin de potenciar las tres funciones

ejecutivas observadas: memoria de trabajo, atencion y autorregulacion.

Las actividades estan planificadas con un tiempo estimado, recursos y estrategias a
aplicar las cuales potenciaran los procesos cognitivos para lograr la posterior activacion

de estos.

El cuadernillo cuenta con 9 actividades, con varios niveles de exigencia las cuales estan
divididas en 3 por cada funcidn ejecutiva que ya han sido mencionadas y se aplicaran

dentro del aula comun, en compaiiia de la docente.
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6. Elaboracion del Plan de Potenciacion

6.1 Marco Légico

- Dificultades atencionales en tareas Aumento en el rendimientoy | P
E N . R
F escolares. motivacion de los estudiantes. o
E | - Bajoresultado académico. Cumplimiento de los objetivos de la | p
Cl. Escasa participacién en la ejecucion clase. U
T C
o de la clase. Toma de decisiones coherentes a las |
S |- Dificutad en la resolucién de diferentes situaciones dentro de la sala | O
S
problemas. de clases.

Al potenciar la memoria las habilidades

relacionadas con ella también se verdn

beneficiadas. Por ejemplo, la resoluciéon

de problemas.
P | El problema que se identifica es: - Disefiar estrategias para potenciar funcion | O
R . . . . B
» ] ejecutiva de memoria de trabajo.
O | - Dificultades en las FE de atencidn, J
B ] ) Disefiar  estrategias para potenciar | E
L memoria de trabajo y de T
- funcidn ejecutiva de atencion.

E autorregulacion en el aula: |
M Disefiar  estrategias para potenciar | y
A 0]

funciones ejecutivas de autorregulacion

en el aula.
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> »w.C > o

Dificultades en la atenciéon y memoria
de los estudiantes durante las clases.
Baja capacidad da autorregulacion.
Deficiencia en la capacidad de
reflexionar.

Problemas de maduracidn cognitiva.
inicial a

Problemas en la formacion

causa de la pandemia.

Aplicaciéon actividades que potencien la
atencion.

Aplicacidn de actividades que
potencien la memoria de trabajo.
Aplicacion de las estrategias de

autorregulacién para enriquecer el
proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

wumZ2Z20-00D>>
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6.2 Matriz de planificacion del Plan de Potenciacion

6.2.1 Objetivo Estratégico:

Potenciar las funciones ejecutivas implicadas en los procesos de aprendizajes, las

cuales ayudan a los estudiantes

a recordar y a seguir instrucciones de pasos

multiples, a evitar las distracciones, a controlar respuestas impulsivas, a adaptarse

cuando cambian las reglas, a persistir en la resolucién de problemas y a manejar

tareas de largo plazo.

Elementos del Objetivos Acciones: Indicadores de | Medios de Recursos
diagndstico que | Expresan lo que | ¢Como logro los logro verificacion
fundamentan se desea objetivos? cuantificables.
los objetivos alcanzar Se desprenden
éQué? de los objetivos

Falta de un | Identificar Construccion de | Conoce las | Validacién  de | Septiembre | Entrevista
diagndstico que | fortalezas y | instrumentos de | debilidades vy | los Semi-
indique los | debilidades recogida de | fortalezas de los | instrumentos de estructurada
niveles de | relacionadas informacién: estudiantes recogida de Pauta de
dificultad con las | - Entrevista | respecto a las FE | informacidn. observacién
relacionadas funciones semiestructurada | en estudio. directa
con las | ejecutivas  de | - Pauta de Lapiz
funciones Autorregulacion | observacién
ejecutivas  de | Atencién y | directa.
Autorregulacion | Memoria de
Atencidn y | Trabajo.
Memoria de
Trabajo.
Falta de | Disefiar Elaboracién  del | Aumento en la | Respuestas y Notebook
estimulacion del | actividades cuadernillo de | atencién correcta Pizarra
proceso gue potencien | actividades para | durante las | ejecucién de digital
cognitivo de | el proceso | la atencién. clases. actividades Cartulina
atencion al | cognitivo propuestas en el Plumén
interior de la | deatencidn. cuadernillo por Tijeras
sala de clase. parte de los Pegamento

estudiantes

durante el

tiempo

determinado en

la planificacion

de la actividad

(45 minutos).
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Falta de | Disefar Elaboracién  del | Aumento en la | Respuestas de | Octubre- Notebook
estimulacion del | estrategias para | cuadernillo de | captacién y | los niflos en las | noviembre | Pizarra
proceso potenciar actividades para | retencion de la | actividades digital
cognitivo de | funcidn la memoria de | informacidn propuestas en el Cartulina
memoria de | ejecutiva de | trabajo. entregada cuadernillo, Plumdn
trabajo al | memoria de durante las | aumentando la
interior de la | trabajo. clases. captacién y
sala de clase. retencion de la

informacidn

entregada

durante tiempo

de ejecucion de

la actividad.
Escasa Disefar Elaboracién  del | Aumento de | Respuestas de | Octubre- Notebook
utilizacion  de | estrategias para | cuadernillo de | conductas los nifios en las | noviembre. | Pizarra
autorregulacién | potenciar actividades para | adaptativas y de | actividades digital
al interior de la | funciones la autorregulacién | propuestas en el Cartulina
sala de clase. ejecutivas  de | autorregulacion. en contexto de | cuadernillo, Plumén

autorregulacién. clases. aumentando las Micréfono
conductas

adaptativas y de
autorregulacion
durante la
ejecucién de los
talleres.
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6.3 Etapas de la potenciacién

Tiempo

Actividades

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Seleccion del tema
de seminario

Identificacion de
aspectos relevantes
del tema a trabajar

Disefio de objetivos

Formulacion Marco
teodrico

Creacion de
instrumentos de
recogida de
informacion
(entrevista y pauta
de observacion)

Aplicacion de
instrumentos de
recogida de
informacion

Analisis de
informacién obtenida
y definicién del area
de potenciacién

Creacion de
actividades

Entrega de proyecto
de potenciacién

Espera de
retroalimentacion del
proyecto

Exposicion final
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6.4 Cuadernillo con actividades de potenciacién

. Qué se esta potenciando

Mediante el cuadernillo se potenciara las FE de autorregulacién, atencién y memoria de

trabajo dentro del aula de clases.

. Objetivo

El objetivo principal del cuadernillo es potenciar las funciones ejecutivas de
autorregulacion, atenciéon y memoria de trabajo a través del disefio de actividades que
permitan estimular la capacidad de analizar el entorno, y responder en consecuencia
pudiendo cambiar sus actuaciones o perspectivas, en caso de necesitarlo. En
definitiva, lograr avanzar en el logro de dirigir sus pensamientos, emociones y conducta
hacia la correcta adaptacion en el medio y el cumplimiento de sus deseos y expectativas

en base a las circunstancias contextuales.

° Descripcion de la actividad

Las actividades expuestas en el cuadernillo de potenciacidn, consisten en diversas
actividades, en donde a través de juegos y actividades ludicas, los estudiantes potenciaran
las FE anteriormente nombradas, las cuales son claves para el proceso de aprendizaje. A
través de la realizacion de estas actividades los estudiantes lograran fortalecer sus lazos,

mejorar el trabajo en equipo, la atencién y concentracion.
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° Evaluacién
El plan de potenciacion se evaluara a través de preguntas de metacognicion al cierre de

cada actividad.

) Observaciones

El plan de potenciacién, no se aplicard en contexto real debido a los tiempos acotados de
lo que queda en el afio escolar. Mencionar que las diferentes actividades se ejecutaran en
tiempos de 45 minutos en forma individual como en grupos. La mayoria de las actividades
cuentan con en tres niveles, los que van aumentando su complejidad para mejorar la

capacidad de los estudiantes.
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7. Conclusiones y reflexiones finales

La importancia de la potenciacién de las funciones ejecutivas es fundamental para un
adecuado desarrollo de los estudiantes, ya que son habilidades que favoreceran los
aprendizajes durante toda la vida y no exclusivamente en el ambito académico, sino que
también en lo personal, social, entre otros. Es aqui donde el trabajo pedagdgico abarca a
todos estos nifios y nifias a potenciar, para entregarles las herramientas necesarias para
enfrentar la vida de manera ejecutiva. Por esto se puede afirmar, que un nifio bien
estimulado, serd un adulto ejecutivo, que lograra proponerse metas y planificar posibles

caminos para lograr su objetivo.

Con relacion a la propuesta de estrategias para la potenciacion de autorregulacion,
atencién y memoria de trabajo, se puede afirmar que el material elaborado responderd
de manera positiva los requerimientos que plantean los docentes. El conjunto de
estrategias y actividades apuntaron a proporcionar experiencias de aprendizaje
favoreciendo en los estudiantes mayor experiencia en las funciones ejecutivas
potenciadas, las cuales, son fundamentales para la adquisicion de aprendizaje y de una

adecuada conducta en contexto de clases.

A partir de la busqueda bibliografica realizada y de los instrumentos de indagacién, se
puede afirmar que la propuesta de potenciacién si es aplicada a futuro va a generar
instancias significativas de aprendizaje para los estudiantes que lo trabajen, permitiendo

que diversos profesionales de la educacién puedan aplicarlo siguiendo las instrucciones.

El Plan de Potenciacion se plantea de acuerdo con objetivos especificos a lograr y de ello

se dard cuenta a continuacion:

En relacion con el objetivo especifico n°1 de “Identificar aspectos conductuales de las
funciones ejecutivas de Autorregulacidn, Atencién y Memoria de Trabajo en el contexto
del colegio de los estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna de Curicd”, se
puede sefalar que se cumplira a través de la utilizacién de dos instrumentos de recogida

de informaciéon correspondientes a una entrevista semiestructura y una pauta de
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observaciéon directa, las cuales determinaran el nivel descendido de estas funciones

ejecutivas y de qué manera poder potenciarlas.

En cuanto al objetivo especifico n°2 de “Disenar estrategias para potenciar funciones
ejecutivas de autorregulacién en los estudiantes de cuarto basico de una escuela de la
comuna de Curicd”, se pretende lograr este objetivo con la creacidn y la implementacion
de 3 actividades, cuyo propdsito es lograr trabajar la autorregulacién de los estudiantes de

una manera eficaz durante las clases.

El objetivo especifico 3 “Disefiar estrategias para potenciar funcidn ejecutiva de atencién
en los estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna de Curicd”, también se
pretende lograr este objetivo a través de la creacion e implementacion de 3 actividades,
cuyo propdsito es reforzar la atencién cognitiva de los estudiantes, contribuyendo con

esto a focalizar todo su interés en contenidos desarrollados durante las clases.

Por ultimo, objetivo especifico 4 de “Disefiar estrategias para potenciar funcidn ejecutiva
de memoria de trabajo en los estudiantes de cuarto basico de una escuela de la comuna
de Curicd”, al igual que los ultimos 2 objetivos mencionados anteriormente, se pretende
lograr a través de la creacion e implementacion de 3 actividades, la cuales se enfocaran en
ayudar a los estudiantes a codificar la informacién del entorno, almacenarla y manipularla

para poder utilizarla en los distintos procesos de aprendizajes.

Asi, el objetivo general de “Disefar un plan de potenciacidon para fomentar las funciones
ejecutivas de memoria de trabajo, atencién y autorregulacion en los estudiantes de
cuarto basico de una escuela de la comuna de Curicd” se espera lograr a partir de la
creacion de los talleres que permitan lograr potenciar las FE descendidas, y con esto,
mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes. Esto permite en los estudiantes
experiencias motivadoras y estimulantes, puesto que éstos y sus profesores pueden, a la
vez, investigar, jugar, explorar y aprender juntos, ademas el uso de estas herramientas

permite la exploracion e innovacion.
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En sintesis, el presente trabajo permitié brindar informacién conceptual acerca de las
funciones ejecutivas, de la implicancia que tiene sobre el aprendizaje y de la relevancia de

abordarlo en el contexto escolar.

Posiblemente las actividades serdn insuficientes pero permitirdan definir niveles de
dificultad para cada nifio referentes a las funciones ejecutivas de Autorregulacion
Atencion y Memoria de Trabajo. Esto permitird establecer una base, desde la cual se
comenzara a potenciar estas areas descendidas, y asi, lograr resultados positivos en el

proceso de aprendizaje.

A partir de este, es posible potenciar de manera transversal otras habilidades tales como,
la toma de decisiones, la concentracién y aspectos socioemocionales como el
autoconcepto académico pues se espera reforzar positivamente a los estudiantes y

favorecer una buena relacion con el aprendizaje.
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Anexo 1

Entrevista

Objetivo:

Autorregulacion,

Identificar

aspectos

conductuales de las

funciones ejecutivas de

Atencion y Memoria de Trabajo en el contexto del colegio de los

estudiantes de cuarto basico, a través de la perspectiva del docente por medio de una

entrevista semiestructurada.

Objetivos

Dimensiones

Preguntas

Identificar aspectos
conductuales de las
funciones ejecutivas
de Autorregulacién,
Atencion y Memoria
de Trabajo en el
contexto del colegio
de los estudiantes
de cuarto basico, a
través de la
perspectiva del
docente por medio
de wuna entrevista
semiestructurada.

1 Autorregulacion

éQué conductas y/o actitudes
estudiantes durante la clase?

presentan los

¢Los estudiantes Requiere supervision constante para
finalizar las actividades?

¢Qué estrategias, herramientas o métodos ha usado
para evitar estas situaciones, para prevenirlas y/o
disminuirlas?

¢Se evidencia dificultad para organizar el trabajo
asignado?

2 Atencién

¢Cuanto es el tiempo que el grupo curso logra
mantener la atencién?

¢Como afecta la atencion de los estudiantes los
factores externos a la sala de clases, tales como, ruidos
o gritos en el pasillo o actividades de otros estudiantes
al aire libre?

¢éEn qué situaciones del aula de clase, debe usted
repetir varias veces una informacién a los estudiantes?
¢Cudl cree que es la causa?

¢éCémo logran mantener la atencion durante las clases?

3 Memoria

éCémo refuerzan la memoria de trabajo durante las
clases?

éCudles son las dificultades que presentan los
estudiantes al recordar conceptos previos y datos de
corto y/o largo plazo? ¢ Cual cree que es la causa?

¢Al cierre de la clase, los estudiantes recuerdan con
detalle los contenidos vistos en ésta?

éLos estudiantes recuerdan las secuencias de las
instrucciones cuando se le dan tareas generales, por
ejemplo: hacer una divisién larga, poner los titulos de
los trabajos, etc?
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Entrevista a docente
¢Qué conductas y/o actitudes presentan los estudiantes durante la clase?

Autorregulacion principalmente el autocontrol de cosas basicas de todo lo que tenga que
ver con el trabajo escolar con la vida escolar instrucciones principales, el escuchar, el
atender, el seguir instrucciones principalmente esa es una de las mayores dificultades que
tengo, pero eso es caracteristico poder seguir instrucciones de la edad que ellos tienen al

curso en qué estan y la inmadurez propia de la edad.

¢Qué Estrategias herramientas o métodos ha usado para evitar estas situaciones para

prevenirlas y o disminuirlas?

Ehh... Cuando tienes problemas de autorregulacién ocupo estrategia de instrucciones y de
normativa mucha normativa.... mucha norma levantar la mano resulte o no resulte porque
resulta algunos dias y otros no resulta ya posicién de escucha... cual es la posicién de
escucha tiempo limitado por ejemplo las pruebas también importante que son de que la
ultima vez que después de un tiempo ellos pueden hacer consulta porque tienen esa
costumbre que también es normal en ellos como nifios porque si bien es cierto estan en
cuarto no significa que son nifios de cuarto todavia son nifios de terceros al final del afio
podriamos hablar que son nifios de cuarto ya, por lo tanto ellos conllevan ciertas
dindmicas de trabajo de tercero como hacen la consulta pero hace la consulta no de la
duda si no qué es lo que tengo que hacer, ante eso como tu dices en las pruebas resultd

bastante que después de un tiempos hacen las consultas pertinentes si funciond.
éLos estudiantes requieren supervisidon constante para finalizar las actividades?

Si totalmente ya sean Estos estudiantes o cualquier otro estudiante ya que el trabajo que
hacemos en conjunto con la asistente que es el paseo, principalmente es fundamental
porque sin eso entonces no solamente hay un atraso de aprendizaje sino también hay
situaciones de socializacidon que se pueden desbordar. Claro...Se evidencia y dificultad
para organizar el trabajo asignado Fijate que no hay dificultad lo que pasa es que

igualmente Yo soy sumamente exigente y son muy estructurada ya pero yo veo que no
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hay dificultad salvo en pequeiios nifios nifias pero que se van a presentar en todos los
grupos ya tengo una muy buena evaluacidn pero no por eso dejo de exigir Como refuerza
la memoria de trabajo durante las clases Yo creo Que en el tiempo que los tomé que ya
van a ser dos meses y medio por ahi .. A mi parecer ha ido mejorando ya pero
Basicamente por esto de la estructura mas que dejarlo ser.. es todavia estructurar Pero si

ha ido mejorando pero muy lento.
¢éSe evidencia dificultad para organizar el trabajo asignado?

Por supuesto, los nifnos durante una actividad, juego o tomo lo que se necesite una
organizacién siempre presentan dificultades, y les trae como consecuencia problemas,

peleas, discusiones. En resumen organizar algo se vuelve un calvario.

éCuanto es el tiempo que el grupo curso logra mantener la atencién?

Mira es que la atencion es sumamente corta y ya eso sea en cualquier nivel y en cualquier
asignatura que sea.. eh los estudiantes y el ser humano en si tienen una atencién muy
corta que no puede no va mas de 5 a 10 minutos no va no va .... Dénde realmente esté
como atento con sus cinco sentidos. Porque estar atendiendo algo .. significa que estoy
con mis cinco sentidos enfocado a lo que voy yo... No solamente con uno que es mirary
en los nifios principalmente la atenciéon es muy corta y no puede ser mas de 5 a 10
minutos ya por lo tanto eso es lo que hay que hay que aprovechar ese tiempo pero mas de
eso no el atender de una manera eficaz ya ahora que realicen una actividad Si es un
tiempo mas un poco mas largo Que pueden ser unos 15 minutos pero de ahi ya mas ellos
Pero ellos van mas alla el cuerpo les pide que tienen que mirar para el lado conversar,
Pero mas de eso unos 5 minutos, con sus cinco sentidos en algo que se esta diciendo pero
yo creo que entre unos 10 a 15 minutos en una actividad en si que estan realizando e
inclusive en actividades manuales no estan totalmente concentrados y el trabajo mismo
aunque sea manual estan haciendo otras cosas y no estan concentrados en lo que deben

hacer.

49



¢Como afecta la atencion de los estudiantes los factores externos a la sala de clases,

tales como, ruidos o gritos en el pasillo o actividades de otros estudiantes al aire libre?

Esto afecta bastante el curso normal de las clases, porque la atencién de los estudiantes
se centra en su gran totalidad en los factores externos. Muchas veces estdn mads
concentrados en escuchar las conversaciones de afuera que lo que estdn hablando los

docentes. Asi que en resumen los factores externos afectan negativamente la atencion.

¢En qué situaciones en el aula de clase usted debe repetir varias veces una informacién
a los estudiantes? ¢Cudl cree que seria la causa de porque ellos no captan a la primera

instruccion?

Depende por ejemplo si es una instruccion escrita es porque estan...o estaban
acostumbrados a que se les diga lo que tienen que hacer ya yo por lo general no digo lo
gue tienen que hacer eh...lo otro tiene que ver con pequefias técnicas de comprensién de
lectura en donde si bien es cierto ellos son todavia un grupo de trabajo concreto y
simbdlico mucho con dibujo y cosas asi en base a eso estdan acostumbrados a ver mucho
haber muchas imagenes entonces lo que si es una instruccion escrita ven solamente
imagenes y hace lo que ellos creen pero no leen Pero si tiene que ver también con la
forma que estdn acostumbrados a trabajar ya si es auditiva tiene que ver un poco con la
autorregulacién Porque estan conversando Porque estan buscando algo Etcétera entonces
si vuelven a preguntar algo es porque no han escuchado y estaban haciendo otra cosa
Pero tienen la capacidad vuelvo a insistir hay que exigirles solamente exigirles y no

cansarse.

¢Como logran mantener la atencién durante las clases?

Particularmente soy una persona muy histridnica ya yo hablo mucho con mi cuerpo y con
mi cara sé que eso llama mucho la atencién también tiene que ver o lo que a mi me
resulta es que voy dando si bien es cierto no voy pausas para un quiebre pero si durante lo
gue voy explicando voy dando unas pequefias gotas de no sé de repente de humor De una

broma o mas contextualizadas a lo que estamos viendo creo siento yo que eso capta Un
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poco la atencién pero igualmente siempre como te digo es la estructura seguir pon

atencién claro la risa Luego hacemos la pausa y retomamos otra vez.

¢Como refuerzan la memoria de trabajo durante las clases?

Lo que trato de hacer es que cada cierto tiempo realizo un resumen de lo que estamos
viendo en clases, pero esto sin duda provoca una pérdida de tiempo y retraso en el avance
de la clase. Es por esto que me encantaria buscar estrategias a través por ejemplo de

juegos, dindmicas que nos pueda potenciar esta funcion.

éCuales son las dificultades que presentan los estudiantes al recordar conceptos previos

y datos de corto y largo plazo? ¢Cuadl cree usted que seria la causa?

Creo que hay que seguir un trabajo sistematico la rutina, una rutina de trabajo hacen que
ellos sepan lo que tienen que hacer y eso lo puedan incorporar a su vida escolar ya el que
recuerden cosas el que tiene que ver con ciertas rutinas para el nivel en que ellos estan en
el desarrollo que estan la rutina son importante La estructura es importante para que
vayan recordando las preguntas anteriores Que tiene que ver un poco con la memoria es
fundamental que ellos sepan lo que tienen que hacery a la hora que tienen que hacer que

es lo que toca.

éLos estudiantes recuerdan las secuencias de las instrucciones cuando se le dan tareas

generales, por ejemplo: hacer una division larga, poner los titulos de los trabajos, etc?

La verdad que no mucho, siempre se desvian del objetivo de la actividad, se saltan pasos o

simplemente de realizan a su manera, en donde siempre esta erréneo.

éAl cierre de la clase, los estudiantes recuerdan con detalle los contenidos vistos en

ésta?

Sinceramente es muy dificil que la mayoria recuerde los contenidos, siempre hay un

pequeno grupo que si lo hace pero es un porcentaje minimo de nifios.
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Anexo 2

Pauta de observacion

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes dentro del aula de clase

relacionadas con las funciones ejecutivas de Autorregulacidon, Atenciéon y Memoria de

Trabajo por medio de la observacion.

Pauta de observacion para la Autorregulacion

Preguntas

Siempre

A veces

Nunca

Observaciones

1. Mientras un estudiante plantea su
idea o aporte a alguna actividad, los
demas estudiantes logran escucharlo
en silencio, mientras él habla. El
docente anticipa a los estudiantes en
los paso a seguir de las actividades

2. Los estudiantes son capaces de
cumplir con las normas que son
presentadas en inicio de afho a modo
grupal.

3. Cuando se realiza una interaccion, los
estudiantes son capaces de respetar
los turnos de habla.

4. Los estudiantes se  observan
interesados por las actividades
planteadas.

5. Al presentar algin conflicto, los
estudiantes  logran  resolver el
problema a través de un dialogo.

6. Frente a situaciones de conflictos, los
estudiantes buscan estrategias de
resolucion.
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Pauta de observacidén para la Atencion y Memoria de Trabajo

Preguntas

Siempre

A veces

Nunca

Observaciones

1. Los estudiantes logran focalizar su
atencién en las actividades
propuestas.

2. Los estudiantes dedican tiempo en la
ejecucién la tarea encomendada.

3. Los estudiantes logran seguir
instrucciones entregadas al grupo
curso.

4. Los estudiantes entienden, recuerdan
y siguen las instrucciones dadas.

5. El estudiante frente a la
memorizacion de conceptos,
explicaciones o contenidos vistos en
el plazo corto, dias o semanas: los
recuerda y no pide nueva explicacién

6. El estudiante frente a conceptos no
tan usados diariamente recuerda las
palabras de forma rapida.
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Anexo 3

Validacion entrevista

Objetivo: Identificar aspectos conductuales de las funciones ejecutivas de
Autorregulacion, Atencién y Memoria de Trabajo en el contexto del colegio de los
estudiantes de cuarto basico, a través de la perspectiva del docente por medio de una en

una entrevista semiestructurada.

Coherencia Pertinencia
Coherencia Pertinencia

Coherencia Pertinencia

Coherencia Pertinencia

Coherencia Pertinencia

56



Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia

Coherencia

Pertinencia




Nombre

Profesidn

Anos de servicio

Observaciones:
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Entrevista

Objetivo: Identificar aspectos conductuales de las funciones ejecutivas de Autorregulacion,
Atencién y Memoria de Trabajo en el contexto del colegio de los estudiantes de cuarto bdsico, a
través de la perspectiva del docente por medio de una entrevista semiestructurada.

regunta 1: ¢§Qué conductas y/o actitudes presentan los estudiantes durante la clase?

Coherencia

Pertinencia

X

X

Pregunta 2: ¢{Los estudiantes Requiere supervision constante para finalizar |as actividades?

Coherencia

Pertinencia

X

X

nta 3: ¢Qué estrategias, herramientas o mét:
revenirlas y/o disminuirlas?

odos ha usado para evitar estas situaciones, para

Coherencia

Pertinencia

X

X

Pregunta 4: {Se evidencia dificultad para organizar el trabajo asignado?

Coherencia

Pertinencia

X

X

Pregunta 5: ¢Cudnto es el tiempo que el grupo curso logra mantener la atencion?

Coherencia

Pertinencia

X

X

regunta 6: ¢Cémo afecta |a atencién de los estudiantes los factores externos a la sala de clases, tales
icomo, ruidos o gritos en el pasillo o actividades de otros estudiantes al aire libre?

Coherencia

Pertinencia

X

X
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[:regunta 7: {En qué situaciones del aula de clase, debe usted repetir varias veces una informacion a los
studiantes? éCudl cree que es la causa?

Coherencia

Pertinencia

x

/

X

Pregunta 8: ¢Como logran mantener la atencion durante las clases?

Coherencia

Pertinencia

x

X

Pregunta 9: ¢{Como refuerzan |a memoria de trabajo durante las clases?

Coherencia

Pertinencia

A/

X

Pregunta 10: ¢Cudles son las dificultades que presentan los estudiantes al recordar conceptos previos y
datos de corto y/o largo plazo? ¢Cudl cree que es la causa?

Coherencia

Pertinencia

X

><

Pregunta 11: Al cierre de la clase ¢los estudiantes recuerdan con detalle los contenidos vistos en ésta?

Coherencia

Pertinencia

X

X

Pregunta 12: §Como refuerzan la memoria de trabajo durante las clases?

Coherencia

Pertinencia
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Pauta de observacion directa

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes dentro del aula de clase

relacionadas con

Trabajo por medio de la observacion.

Pauta de observacion para la Autorregulacion

las funciones ejecutivas de Autorregulacién, Atencion y Memoria de

Pregunta 1- Mientras un estudiante plan

a los estudiantes en los paso a seguir de las

tea su idea o aporte a alguna actividad, los

demas estudiantes logran escucharlo en silencio, mientras él habla. El docente anticipa

actividades

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 2- Los estudiantes son capac

presentadas en inicio de afio a modo grupal.

es de cumplir con las normas que son

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 3-
respetar los turnos de habla.

Cuando se realiza una interaccidn, los estudiantes son capaces de

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 4- Los estudiantes se observan int

eresados por las actividades planteadas.

Coherencia

Pertinencia

de resolucion.

Pregunta 5- Al presentar algun conflicto, los estudiantes logran resolver el problema
a través de un dialogo.

Coherencia Pertinencia
Pregunta 6- Frente a situaciones de conflictos, los estudiantes buscan estrategias

Coherencia

Pertinencia
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Pauta de observacion para la Atencién y Memoria de Trabajo

Pregunta 1- Los estudiantes

propuestas.

logran focalizar su atencién en las actividades

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 2- Los estudiantes dedican tiempo en la ejecucidn la tarea encomendada.

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 3- Los estudiantes logran seguir instrucciones entregadas al grupo curso.

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 4- Los estudiantes entienden, recuerdan y siguen las instrucciones dadas.

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 5- El estudiante frente a la memorizacién de conceptos, explicaciones o
contenidos vistos en el plazo corto, dias o semanas: los recuerda y no pide nueva

explicacion.

Coherencia

Pertinencia

Pregunta 6- El estudiante frente a conceptos no tan usados diariamente, recuerda

las palabras de forma rapida.

Coherencia

Pertinencia
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Pauta de observacion
Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes dentro del aula de clase
relacionadas con las funciones ejecutivas de Autorregulacion, Atencién y Memoria de Trabajo por

medio de la observacién.

Pauta de observacion para la Autorregulacion

Pregunta 1- Mientras un estudiante plantea su idea 0 aporte a alguna actividad, los demds
estudiantes logran escucharlo en silencio, mientras él habla. El docente anticipa a los
estudiantes en los paso a seguir de las actividades

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta 2-  Los estudiantes son capaces de cumplir con las normas que son presentadas en
inicio de afio a modo grupal.

Coherencia Pertinencia

> -3
Pregunta 3-  Cuando se realiza una interaccion, los estudiantes son capaces de respetar los
turnos de habla.

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta 4- Los estudiantes se observan interesados por las actividades planteadas.

Coherencia Pertinencia

) V% X

Pregunta 5- Al presentar algun conflicto, los estudiantes logran resolver el problema a
través de un dialogo.

Coherencia Pertinencia

% X

Pregunta 6-  Frente a situaciones de conflictos, los estudiantes buscan estrategias de
resolucién.

Coherencia Pertinencia

b4 X
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Pauta de observacion para la Atencion y Memoria de Trabajo

Pregunta 1- Los estudiantes logran focalizar su atencién en las actividades propuestas.

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta 2-  Los estudiantes dedican tiempo en la ejecucion la tarea encomendada.

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta 3-  Los estudiantes logran seguir instrucciones entregadas al grupo curso.

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta 4- Los estudiantes entienden, recuerdan y siguen las instrucciones dadas.

Coherencia Pertinencia

¥ X

Pregunta 5- El estudiante frente a la memorizacion de conceptos, explicaciones o
contenidos vistos en el plazo corto, dias o semanas: los recuerda y no pide nueva explicacion.

Coherencia Pertinencia

X X

Pregunta6-  El estudiante frente a conceptos no tan usados diariamente, recuerda las
palabras de forma rdpida.

Coherencia Pertinencia

X X
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Anexo 4

Carta de solicitud de instrumento de validacion
Estimado/a:

Junto con saludar, nos presentamos, somos Isabel Reyes y Maria Jesus Vergara,
psicopedagogas de profesidon y estudiantes de Educacién Diferencial mencion Trastornos
Especificos del Lenguaje en la Universidad Humanismo Cristiano, en nuestro ultimo
semestre de carrera, y por ende, estamos en proceso de realizacién de nuestro seminario
de grado el cual se basa en la realizacion de un plan de potenciacién en el area cognitivo,
especificamente en las funciones ejecutivas de atencién, memoria de trabajo y
autorregulacion. En este proceso elaboramos algunos instrumentos de recogida de
informacidn, los cuales son una entrevista semiestructurada y una pauta de observacién
directa, en donde cuya realizacién serdn claves para definir la forma de intervencién de
nuestro proyecto.

Es por este motivo, que por medio de esta carta requerimos su cooperacion en la
validacion de dichos instrumentos, para conocer su coherencia y pertinencia de cada item
elaborado.

Esperando su cooperacion se despide atentamente.

Isabel Reyes - Maria Jesus Vergara
Estudiantes Ed. Diferencial Mencién TEL

Universidad Humanismo Cristiano
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funcion ejecutiva Autorregulacion.

Mejorar la capacidad de autorregulacién mediante la
planificacién, monitoreo y evaluacién de conductas: trazar
planes para lograrlos y supervisar los mismos, corrigiendo
posibles errores.

Objetivo

Actividad

Inicio
La docente inicia la clase hablando sobre la importancia de las normas de
comportamiento, y como estas afectan en la realizacién de una clase. Les indica a los
estudiantes que en esta oportunidad estableceran de manera consensuada en una
cartulina las normas que afectan al grupo curso y las que afectan a cada estudiante en
particular.

Desarrollo
1. Los estudiantes se reunen en grupos de 4 o 5 personas. Cada grupo elige a un
secretario/a, que anota las normas que ellos estimen pertinentes, y un portavoz que las
expongan frente al curso.

2. Cada grupo elaboran 5 normas que consideren necesarias para el buen funcionamiento
del grupo y sus respectivas consecuencias al no dar cumplimiento a éstas.

3. Acabada la tarea cada portavoz debera exponer su propuestas delante de la clase,
mientas la docente las escribe en la pizarra registrando las que no se repiten o
complementando las ya anotadas. Cuando ya estén todas escritas se realizara una
votacion, debate o consenso para determinar qué medidas son de mayor importancia. Las
10 con mas relevancias seran las normas de la clase.



4. Una vez determinadas las normas de clase se consensuaran las consecuencias de no
cumplimiento. Dichas consecuencias también deberan estar escritas junto a las normas.

5. Redactadas las normas de convivencias de clase, estas deberan estar firmadas en un
acta por todos los involucrados y escritas en una cartulina. Las normas quedaran

expuestas en la pared de la sala de clases. A partir de ese momento, se aplicara las
consecuencias consensuadas del incumplimiento de alguna norma establecida.

Cierre
Estudiantes reflexionan sobre las normas consensuadas respondiendo a preguntas como:
1.;Para qué me sirve el trabajo realizado el dia de hoy?
2., Qué les resulto mas facil? s Por qué?
3.¢,Qué resulto mas dificil? ¢ Por qué?
4.; De qué otra manera se podria haber hecho?

5.i Agregarias otra norma?, ;Cual?

Pizarra.
Materiales y recursos Cartulina.
Plumon.
Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Grupal.






Funcion ejecutiva Autorregulacion.

Mejorar la capacidad de autorregulacién mediante la
planificaciéon, monitoreo y evaluacion de conductas: trazar
planes para lograrlos y supervisar los mismos, corrigiendo
posibles errores.

Objetivo

Actividad

Inicio

La docente explica a los estudiantes que en esta oportunidad se realizara una actividad
divertida y dinamica: karaoke, en donde los estudiantes cantaran canciones conocidas por
todos. Para esto, se pide que formen duplas con uno de sus comparneros o companeras. Y
que deben estar atentos a la pizarra, ya que se proyectara los videos con las canciones.

Desarrollo

Cada dupla se sienta enfrente de la pizarra. La docente indica que cuando suene una
cancion, un solo estudiante de cada dupla debera salir adelante y tocar el timbre que
tendra ella en su escritorio. Asi dara el turno para poder cantar. Los demas companeros,
deben estar en silencio, no deben soplar la letra de la cancién, deben respetar el turno de
cada uno.

La dupla que mas canciones coree sera la ganadora.



Cierre

Para finalizar la actividad, cada dupla realizara una autoevaluacion, con las siguientes
preguntas que la docente proyecte en la pizarra:

1. ¢ Hice silencio mientras un compafiero cantaba?
2. ;Reconoci la cancién y luego sali a cantar?

3. ¢ Mientras cantaba iba recordando la letra?

4. ; Ayude a mantener el orden en la sala?

Pizarra digital.

Computador.

Microfono.

https://www.youtube.com/watch?v=LFuUcfxGIUs
Materiales y recursos

https://www.youtube.com/watch?v=cDocQ5wSZbA

https://www.youtube.com/watch?v=UmNWapitlVk

Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Duplas.



Karaoke

Recuérdame

REY LEON

Hakuna Matata
Karaoke

LibresSoy. .

n\araoxe;:

Te llevo en mi corazéon y
cerca me tendras

Sin preocuparse es como
hay que vivir

La nieve pinta la montana hoy




Funcion ejecutiva Autorregulacion.

Mejorar la capacidad de autorregulacién mediante la
planificacién, monitoreo y evaluacién de conductas: trazar
planes para lograrlos y supervisar los mismos, corrigiendo
posibles errores.

Objetivo

Actividad

Inicio

Se inicia la actividad explicando a los estudiantes la actividad que se realizara en la clase,
la cual les ayudara a favorecer las conductas impulsivas, en favor de un proceso de
analisis y planificacion. Luego se les pide a los estudiantes que formen grupo de 4
personas, para luego elegir una tarea entre las siguientes opciones: realizar una
construccion con legos, hacer una pizza o ayudar al conejo a encontrar la zanahoria.

Desarrollo
Una vez elegida la tarea por cada grupo de estudiantes, se entrega tarjetas 6 tarjetas a
cada grupo para introducir a los pasos a seguir, ya que deben realizar la tarea de forma
organizada, planificando el proceso.
Las preguntas son las siguientes:

. ¢, Qué necesito para realizar la tarea?

. ¢, Qué pasos debo conocer para realizar la tarea?

. ¢, Qué dificultades se me presentan para realizar la tarea?

. ¢,.Cuales son las posibles soluciones para resolver la tarea?
. ¢, Cuanto interés tengo por la tarea?

. ¢ Estoy realizando bien o mal la tarea?

O h ODN =



Cierre

Se realizara la revision de la actividad en grupo, realizando las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué aprendi de esta estrategia?
2. ;i Me resulté mas facil? ;Por qué?
3. ¢ Me resulté mas dificil? ¢ Por qué?
4. ; Qué necesito practicar?

Lapices.
Materiales y recursos Tarjetas de preguntas.
Cartulina.
Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Grupos.



Tarjetas de preguntas

& Qué necesito
para
realizar la tarea?

Cuales son las
posibles soluciones
pararesolver
la tarea?

JCuanto interés
tengo por la
tarea?




g
Comfﬂe&moa ala oruga
. /)
Funcion ejecutiva Atencion.

Mejorar el nivel de atencion selectiva, dividida, sostenida y
Objetivo alternada, a través de la capacidad de control de interferencias
y el seguimiento de instrucciones.

Actividad

Inicio

La docente invita a los estudiantes a realizar la actividad “Completemos a la Oruga”. Les
comenta que deberan prestar mucha atencion a la tarea que deberan realizar puesto a
que es muy importante que logren captar bien los que les piden.

Desarrollo

Cuando los y las estudiantes tienen sus fichas de trabajo la docente proyecta en la pizarra
la actividad para comenzar a explicarles.

La docente les comenta que la actividad se divide en tres niveles en las que deben
completar la oruga.

Para esto, deben recortar las distintas figuras que aparecen debajo de cada nivel, y
rellenar con la secuencia correcta.



La docente debe orientar a los y las estudiantes mediante las siguientes preguntas:

1.¢Qué es una secuencia?

2. ; Como son las figuras que estan presentes en las secuencias?
3. ¢ La primera secuencia que caracteristicas tiene?

4.; Como lograste ordenar la secuencias?

5.¢,Se observan similitudes entre las secuencias?

Cierre

Para finalizar la actividad la docente les pide que entreguen sus fichas de trabajo. Y les
realiza preguntas tales como:

1.; Qué te parecio la actividad?

2.;Qué te resulté mas facil? s Por qué?

3.¢,Qué te resultd mas dificil? ¢ Por qué?

4.; De qué otra manera se podria haber realizado la actividad?



@,
50
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Fichas de actividades.
Tijeras.

. Pegamento.
Materiales y recursos

https://drive.google.com/file/d/15J4UQ6n28Ss9srvpzaxNNDriy
18C6VTol/view?usp=sharing

Tiempo 30 minutos.

Tipo de agrupamiento Individual.



;Puedes completar las secuencias?

S

S

@ @& &

Ch

V09

LA

V09

Recorta o punza estos cuadros para completar las orugas.
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iPuedes completar las secuencias?
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Recorta o punza estos cuadros para completar las crugas.
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¢Puedes completar las secuencias?




Actividad 5

Funcion ejecutiva Atencion.

Mejorar el nivel de atencion selectiva, dividida, sostenida y
Objetivo alternada, a través de la capacidad de control de interferencias
y el seguimiento de instrucciones.

Actividad

Inicio
La docente invita a los nifios y nifias a realizar una ficha de actividades las cuales
comienza a repartirles. Les comenta que deberan prestar mucha atencion a las tareas que
deberan realizar puesto a que es muy importante que logren captar bien los que les piden.

Desarrollo

Cuando todas y todos los estudiantes tienen sus fichas de trabajo la profesora la proyecta
en la pizarra para comenzar a explicarles.

En la ficha deberan observar con atencién y comentar con la docente que les preguntara
¢ Qué es lo que ven? ;Qué se imaginan tendran qué hacer?

En la primera actividad deberan ayudar Missi la avispa a llegar donde su amiga la Luna.
Par esto, se debe elegir a través de 3 opciones el camino correcto.

En la segunda se busca el mismo objetivo, que el personaje llegue al final de este.

Aqui se debe ayudar a Nerdn el perro astronauta a volver a su nave espacial.



Como tercera y ultima actividad la complejidad sera mayor. Se debe lograr que el mozo
pueda llegar tiempo con la torta de cumpleafos para que don Sapo pueda sorprender a
su novia. Para esto, habra que elegir a través de 5 caminos el correcto para llegar a
destino.

Para la realizacion de cada laberinto los estudiantes deben:

-Primeramente posicionar en punto inicial de partida y el punto final de destino.

- Luego, observar las distintas alternativas y elegimos un camino y comenzamos a trazar
la ruta elegida. Si llegamos a un camino sin salida, retrocedemos, y marcamos para indicar
que ésta no es la ruta correcta.

- Repetimos esta operacion hasta encontrar el camino que nos llevara sin problema hasta
nuestro destino.




Cierre

Para finalizar la actividad la docente les pide que entreguen sus fichas de trabajo. Y les
realiza preguntas tales como:

1.4, Qué te parecio la actividad?

2.; Qué te resulté mas facil? s Por qué?

3.:,Qué te resulté mas dificil? ¢ Por qué?

4.;De qué otra manera se podria haber realizado la actividad?
5. ¢ Qué aprendiste en el trabajo realizado el dia de hoy?

Fichas de actividades.
Tijeras.

Materiales y recursos Pegamento.
Computador
Pizarra digital

Tiempo 30 minutos.

Tipo de agrupamiento Individual.
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Funcion ejecutiva Atencion.

Mejorar el nivel de atencion selectiva, dividida, sostenida y
Objetivo alternada, a través de la capacidad de control de interferencias
y el seguimiento de instrucciones.

Actividad

Inicio

La docente presenta la actividad llamada “Emparéjalo”, es un juego cuyo objetivo es
mejorar el nivel de atencion. Para esto deben trabajar en grupos a través de un
computador.

Desarrollo

1. Los estudiantes se reuniran en grupos de 4. A través del computador abriran elppt en el
cual se desarrollara la actividad.

2. Cada grupo debe hacer clic en los objetos correctos en el orden que se dado en las
instrucciones.

3. Dos formas apareceran en la diapositiva, se debe buscar los colores que coincidan (y
tonos de color), formas y patrones. Para eso los estudiantes deberan estar atentos de lo
que se esta preguntando en cada lamina. Las preguntas claves son las siguientes:

¢ Coinciden los colores?

¢, Coinciden las formas?

¢ Coinciden los patrones?



4. El juego consta de 3 niveles, en los cuales van aumentando su dificultad. El juego ira
cada vez mas rapido, comenzara en su primera ronda con 2 segundos de visualizacion,
luego 1,5 segundos y para finalizar en 1 segundo. EI grupo que lo realice en el menor
tiempo sera el ganador y obtendra un premio.

5. A medida que el juego avance, se afiadira la rotacion para que sea mas dificil.

6. El grupo que termine las 3 rondas conseguira ser el mejor de todos.

- -

Cierre
Para finalizar la actividad la docente les realiza preguntas tales como:

1.; Qué te pareci6 la actividad?

2.;Qué te resultd mas facil? ¢ Por qué?

3. ¢ Qué te resulté mas dificil? s Por qué?

4.; De qué otra manera se podria haber realizado el juego?



%

Computador.
Pizarra digital.
Internet.

Materiales y recursos https://docs.google.com/presentation/d/15YkB0dZDC_mELikor
v-CZoPzlu392SWal/edit?

usp=sharing&ouid=102721560038623016655&rtpof=true&sd=t
rue

Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Grupal



Instrucciones para jEmparéjalo!

Este juego esta disefiado para mejorar tu nivel de atencidn.
Dos formas apareceran en la diapositiva, Busca colores
que coincidan (y tonos de color), formas y patrones.
iCuidadol! El juego cada vez ira mas deprisa.

A medida que el juego avance, se afiadira la rotacién para
que sea mas dificil.

jAnota tu puntuacion a medida que juegues!

El botén para empezar a jugar aparecerd cuando hayas
leido todos los ejemplos.

Elemplos 11 [3]/4

Ejemplo de forma coincidente:

1 E

L.a respuesta seria Si porque la pregunta
es: ;Coinciden las formas?

Ronda Uno |

weUul al

¢Coinciden los patrones?

NO

1Y

4

)
- |
o
-

F

v




Empezar

Ronda Dos

1,5 segundos para mirar

¢Coinciden las formas?




Empezar

Ronda Tres

1 segundo para mirar

¢;Coinciden las formas?




a» sosuancias

Funcion ejecutiva Memoria.

Mejorar la capacidad de memoria de trabajo que permita a los
estudiantes almacenar y manipular temporalmente la

Objetivo informacion para la realizacion de tareas cognitivas complejas
como la comprension del lenguaje, la lectura, las habilidades
matematicas, entre otras.

Actividad

Inicio

La docente le explica la actividad a los estudiantes, la consiste en recordar secuencias y
anotarlas.

Desarrollo
1. Se leera cada serie de numeros o de letras las cuales iran aumentando su complejidad,
mientras que los estudiantes deben mantener el lapiz a un lado o tenerlo en las manos y
éstas en alto. La velocidad de lectura sera de un elemento por segundo.
2. Cuando la lectura de una secuencia acaba, cada nifilo escribira inmediatamente la
secuencia escuchada. Debemos recalcar la importancia de que no hagan comentarios,
para evitar interferencias.
3. Tras finalizar todos los ensayos del mismo numero de digitos/letras, se revisara la
ejecucion, copiando en la pizarra las secuencias correctas (con la ayuda de los
estudiantes).



Cierre

Para finalizar la actividad la docente les realiza preguntas tales como:

1.¢ Presentaron dificultades para realizar la actividad?

2. ; Como lo solucionaron? o ¢ Lo podrian solucionar?

3.¢,Qué les resulto mas facil? s Por qué?

4.; Qué les resulto mas dificil? ¢ Por qué?

5.¢Qué estrategia utilizaron para lograr con éxito la actividad?
6.;,Qué necesitan practicar?

7.: A qué se ha debido su equivocacion?

8.;De qué otra manera se podrian haber hecho?

Hoja de respuesta.

Materiales y recursos . .
Lapiz.

Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Individual



8-4

Q-B 7-9-1

K-T-Z 5-8-2-6

H-3-c-7-6



H-d-K-1b-7
9-t3-B5b
B-7-k-D-K

T8-y5-9-A7



Funcion ejecutiva Memoria.

Mejorar la capacidad de memoria de trabajo que permita a los
estudiantes almacenar y manipular temporalmente la

Objetivo informacion para la realizacion de tareas cognitivas complejas
como la comprension del lenguaje, la lectura, las habilidades
matematicas, entre otras.

Actividad

Descripcion
Los estudiantes tienen que encontrar las parejas que se ocultan bajo 40 tarjetas.

1.Se formaran cuatro equipos, que se jugaran en partidas simultaneas. Cada grupo
debera entrar a la siguiente pagina web https://wordwall.net/es/resource/5554892/juego-
de-la-memoria, en donde realizaran la ejecucion de la actividad.

2.Los dos equipos que mas parejas hayan logrado se enfrentaran en una segunda ronda.
Y los otros dos equipos que no lograron mas parejas haran lo mismo.

3.Cada niflo destapara dos tarjetas por turno, permitiendo que las vean sus Comparieros.
Si éstas no tienen la misma imagen, se volveran a ocultar; las parejas de tarjetas
idénticas permaneceran destapadas hasta el final del juego, cuando todas las tarjetas
estén descubiertas.

4.Cuando uno de los alumnos logre una pareja, seguira ostentando el turno, es decir,
destapara dos nuevas tarjetas.

5.Los estudiantes del grupo contabilizaran la cantidad de parejas
conseguidas.

6.El estudiante que ostente el turno, tomara las decisiones sélo, sin ayuda de sus
companeros.

El docente supervisara la ejecucion de cada nifio, asegurando que se cumplan las
normas de forma adecuada, asi como el conteo de las parejas.



https://wordwall.net/es/resource/5554892/juego-de-la-memoria
https://wordwall.net/es/resource/5554892/juego-de-la-memoria

Cierre

Para finalizar la actividad la docente les realiza preguntas tales como:

1.¢ Presentaron dificultades para realizar la actividad?

2. ; Como lo solucionaron? o ¢ Lo podrian solucionar?

3.¢,Qué les resulto mas facil? ¢ Por qué?

4.; Qué les resulto mas dificil? ¢ Por qué?

5.¢Qué estrategia utilizaron para lograr con éxito la actividad?
6.;,Qué necesitan practicar?

7.; A qué se ha debido su equivocacion?

8.;De qué otra manera se podrian haber hecho?

. Computador.
Materiales y recursos
Internet.
Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Grupal.



Parejas

Juego de la
memoria

Toca un par de fichas a la vez
para descubrir si son iguales.

0:08 Encuentra los pares

= ) 3




0:14 No es un par .
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Funcion ejecutiva Memoria.

Mejorar la capacidad de memoria de trabajo que permita a los
estudiantes almacenar y manipular temporalmente la

Objetivo informacion para la realizacion de tareas cognitivas complejas
como la comprension del lenguaje, la lectura, las habilidades
matematicas, entre otras.

Actividad
Inicio

La docente presenta la actividad llamada Recuérdalo, es un juego cuyo objetivo es
recordar una serie de instrucciones y elegir la respuesta correcta.

Desarrollo

Los estudiantes se reuniran en grupos de 4.
A través del computador abriran el PPT en el cual se desarrollara la actividad.

Cada grupo debe hacer clic en los objetos correctos en el orden que se dado en las
instrucciones.

El juego consta de 3 niveles, en los cuales van aumentando su dificultad. En la ronda 1
habra dos objetos, en la ronda 2 habra cuatro objetos y en la ronda 3 cinco objetos o0 mas,
pero apareceran en orden aleatorio.

El grupo que termine las 3 rondas en el menor tiempo sera el ganador y obtendra un
premio.



Cierre

Para finalizar la actividad la docente les realiza preguntas tales como:

1.¢ Qué te pareci6 la actividad?

2., Qué te resultdé mas facil? ¢ Por qué?

3.4, Qué te resulté mas dificil? ; Por qué?

4.; Qué aprendiste en el trabajo realizado el dia de hoy?

Computador.

Internet.

Pizarra digital.

Power Point.
https://docs.google.com/presentation/d/1P94ze8X9TLLDIYvd_
n5hyOVEEdOi45fV/edit?
usp=sharing&ouid=102721560038623016655&rtpof=true&sd=t
rue

Materiales y recursos

Tiempo 45 minutos.

Tipo de agrupamiento Grupal.



Instrucciones para jRecuérdalo!

Este juego esta disefiado para mejorar la memoria.

El objetiva del Juego es recardar una serle de Instrucciones y
elegir la respuesta correcta. Las frases son del tipo: ‘Haz clic
en el gato y despues en =l perro’ Las frases desapareceran y
aparecerdn unas imagenes. Haz clic en los objetos correctos
en el orden que se ha dado en las Instrucciones. En la Ronda
1 habra dos objetos, en la Ronda 2 habra cuatro objetos y en
la Ronda 3 habra cuatro objetos o mas, peto apareceran en
orden aleatoric. Buena suerte!

El boton Emy Juego no ap 4 hasta que hayas leldo Sl
el ejemplo. /

Ejemplo

Empezar juego

Ronda 1(a)

Haz clic en la mariposay
después en el pepino.

Ronda 1(a)

iCorrecto!

Sigulente
pregunta

N

L]

elloWle

W

elloWe

N

elioWws

il



Ronda 2

Empezar

W

Ronda 2(a)

eliIoWe

Haz clic en el dinero, la
cuchara, el tomate y la lechuga.

W

Ronda 2(a)

elloWs

Siguiente
pregunta

i
=



Ronda 3

Empezar

W

Ronda 3(a)

[ ]

Haz clic en la via antes que en
la lAmpara; pero ambos
después de hacer clic en el
pepino y el tomate.

eliows

Ronda 3(a) g

Siguiente
pregunta
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