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1. RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es comprender las concepciones sobre el Trabajo
Colaborativo entre docentes de aula regular y educadoras diferenciales. Se dio cuenta
sobre como profesionales de ambos roles docentes entienden el trabajo colaborativo,
considerando su experiencia para entregar informacion dentro del contexto educativo
chileno que pretende pasar desde un modelo de integracion hacia uno de inclusién.

La metodologia utilizada corresponde al estudio de caso conformado por cuatro
docentes de educacion regular y tres educadoras diferenciales que se desempefian en
aula comun. Se aplicaron entrevistas a los participantes, las que se transcribieron y
luego se utilizé la Teoria Fundamentada como herramienta de andlisis con apoyo del
software Atlas-ti.

Los resultados muestran seis categorias que entregan informacién sobre las
experiencias en trabajo colaborativo, destaca la referida a los beneficios del Trabajo
Colaborativo para docentes y estudiantes con NEE, a la vez, se muestran las falencias
externas de tipo administrativo y relacionadas con los sostenedores que afectan las
posibilidades de mejoramiento. A su vez, existen contradicciones con la aplicacion del
marco legal vigente, las que afectan la calidad del Trabajo Colaborativo. Finalmente, se
proponen posibles pautas que habria que desarrollar para mejorar este tipo de relacion
profesional.

Palabras clave: Trabajo Colaborativo — Co-ensefianza — Docentes — Educacion
diferencial — Educacioén regular.

Abstract:

The objective of this research is to understand the conceptions about Collaborative Work
between regular classroom teachers and differential educators. He realized how
professionals from both teaching roles understand collaborative work, considering their
experience to deliver information within the Chilean educational context that intends to
move from a model of integration to one of inclusion.

The methodology used corresponds to the case study made up of four regular education
teachers and three differential educators who work in a common classroom. Interviews
were applied to the participants, which were transcribed and then Grounded Theory was
used as an analysis tool with the support of the Atlas-ti software.

The results show six categories that provide information about the experiences in
collaborative work, highlights the one referring to the benefits of Collaborative Work for
teachers and students with SEN, at the same time, the external failures of an
administrative type and to owner who finances the educational establishment. They
affect the possibilities of improvement. In turn, there are contradictions with the
application of the current legal framework, which affect the quality Collaborative Work.
Finally, possible guidelines are proposed that should be developed to improve this type
of professional relationship.

Keywords: Collaborative Work — Co-teaching — Teachers — Differential education —
Regular education.



2 INTRODUCCION

El Trabajo Colaborativo, es una estrategia de apoyo a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE). En ella los docentes de educacién regular deben disefiar e
implementar sus clases en conjunto con el educador diferencial y que se instala a partir
del decreto 170/2009 (MINEDUC, 2009). Para tales efectos, el decreto antes
mencionado establece una subvencion de educacién especial para los centros
educativos que estén adscritos al Programa de Integracién Escolar (PIE).
Posteriormente, mediante el decreto 83/2015 (MINEDUC, 2015), se propone y exige la
aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), en el cual los establecimientos
publicos y particulares subvencionados (con y sin PIE), deben diversificar la entrega de
contenidos a los estudiantes con y sin NEE.

De este modo, la tematica del Trabajo Colaborativo ha sido permanente objeto de
estudio, debido a que esta no se ha logrado implementar de manera adecuada.
Incitando el desarrollo de investigaciones que abordan los planteamientos tedricos
versus la realidad del Trabajo Colaborativo entre docentes, recogiendo las voces de los
participantes desde la perspectiva de los establecimientos con PIE. Sin embargo, se
ausentan investigaciones que aborden la problemdtica desde el prisma de un colegio sin
PIE, los cuales producto de la promulgacion del Decreto 83/2015, intentan aplicar un
modelo inclusivo sin contar con los recursos de la subvencidn especial que se entrega a
las escuelas con PIE. Los resultados sobre investigaciones del TC exhiben la tendencia al
uso de modelos de ensefianza paralela y de apoyo (Rodriguez, 2012), donde el docente
de educacién regular ejerce el liderazgo de la clase, mientras el (la) educador(a)
diferencial cumple una funcién secundaria con enfoque asistencialista (Hurtado,
Basualto, Castro & Miranda, 2017).

Tomando en consideracién la relevancia que esta tematica adquiere en el sistema
educativo actual, resulta fundamental comprender las concepciones sobre el trabajo
colaborativo entre docentes de educacion regular y docentes de educacién diferencial
de dos escuelas particulares subvencionadas con y sin Programa de Integracion Escolar
(PIE), ya que es principalmente en este tipo de centros educativos en los que se presenta
mayor resistencia al trabajo conjunto.

La metodologia de investigacidn que se emplea en el estudio de caso corresponde al
paradigma interpretativo, la que se basa en la recolecciéon de informacién mediante
entrevistas semi - estructuradas a los docentes de educacidon regular y docentes de
educacién diferencial. Luego se analizan las muestras obtenidas, a través del uso de
software Atlas ti, generando un andlisis tematico con categorias emergentes no
aprioristicas, el que a su vez se compone de tres fases, correspondientes a: andlisis
descriptivo, andlisis interpretativo y sintesis reflexivo.

Una vez realizados los analisis, es posible concluir cudles son las principales limitaciones
que enfrenta el Trabajo Colaborativo entre los docentes de educacién regular vy
diferencial, las que mayormente se vinculan a situaciones externas a los propios
docentes, quienes desconocen normativas legales necesarias para el desarrollo de la



labor educativa y que ademas estrecha las posibilidades que se dé un cambio a nivel
administrativo, debido a que muchas veces no se respetan las horas de trabajo conjunto.
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3 Planteamiento del Problema

Contextualizacion

En términos generales la educacion ha experimentado diversos cambios a nivel
mundial, los que se han sucedido de transformaciones a nivel politico, econémico
y social. Dichos cambios han permitido que a partir de la conferencia de la
UNESCO (1990) sea posible introducir mundialmente la idea de incluir a todas
las personas (independiente de sus diferencias interindividuales), permitiendo
que se valorara a la educacion especial como parte de los distintos sistemas
educativos en cada pais. Por su parte, la Declaracion de Salamanca (1994), da
inicio a una vision mas bien inclusiva, vinculando el acto educativo a un Derecho
Humano que debe estar al alcance de todos y todas. De este modo, a partir del
reconocimiento de la educacién como derecho, diversos paises han acrecentado
exploraciones hacia mejoras educativas que otorguen una educacion de calidad
para todos los nifios y nifias.

A partir de las multiples transformaciones que se han vivenciado en el ambito
educativo, actualmente es posible tomar como referencia el indice de Inclusion
educativa el que considera al concepto de educacion inclusiva “...como un
conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado” (Booth; Ainscow, 2002, p 9). Por lo
tanto, si se traslada esta conceptualizacion a la realidad de los establecimientos
educacionales chilenos, éstos tienen el deber de abordar la ensefianza desde la
perspectiva del paradigma inclusivo, plasmando dicha inclusion en sus tres
dimensiones esenciales (cultura, politicas y practicas). Es asi como para efectuar
una inclusién educativa realmente efectiva es importante considerar que las
practicas de trabajo colaborativo son fundamentales, y es que ésta es una de las
principales tareas que toda escuela inclusiva debe llevar a cabo con el fin de
otorgar oportunidades de aprendizaje equitativas a todos sus estudiantes.

La tematica del trabajo colaborativo entre docentes ha sido objeto de estudio de
diversas investigaciones, en las que se resalta la importancia de la colaboracién
entre docentes de educacién regular y especial (ademas del equipo
interdisciplinario). Sin embargo, todas las investigaciones previamente visadas
indagan solamente en la ausencia del trabajo colaborativo en el contexto de
colegios con PIE (los cuales se basan en el Decreto n°170/2009). De este modo,
podria concluirse que esta problematica solo aqueja a los establecimientos que
poseen Programa de Integracion Escolar, lo que dista bastante de la realidad,
puesto que estas acciones de rechazo hacia la colaboracion entre profesores
también ocurren en centros educativos que no cuentan con PIE (producto de la
promulgacion del Decreto n° 83/2015).

Respecto a la relevancia del trabajo colaborativo entre docentes para el alcance
e implementacién de una educacion inclusiva en el pais, es posible destacar los
aportes que han realizado algunas investigaciones que han tratado el tema, entre
los cuales es posible destacar que esta modalidad de trabajo “...es una de las
principales estrategias organizacionales y curriculares utilizadas desde un enfoque
inclusivo para el aprendizaje de todos los estudiantes, ya que la accion sinérgica suele ser
mas efectiva y eficaz que la accion individual...” (Gutiérrez, 2020, p.1). Por lo tanto, la
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persistencia del rechazo hacia la colaboracion genera la predominancia de los
modelos de co — ensefianza de apoyo y ensefianza paralela (Rodriguez, 2012).
Siendo posible identificar el uso de la modalidad de ensefianza de apoyo en la
investigacion de Hurtado, Basualto, Castro & Miranda (2017), en la que a partir
de la observacion directa a la dupla docente (profesora de aula regular y
profesora de educacién diferencial) manifiestan que el liderazgo de las clases lo
posee la docente de educacion regular, mientras que la educadora diferencial
desempeiia sélo el rol de brindar apoyo y asistencia a los estudiantes.

De acuerdo a las investigaciones analizadas, ha sido posible evidenciar como
diversos autores promueven el trabajo colaborativo y la co — ensefianza a partir
de un liderazgo conjunto, el cual segun Méarquez (2018) debe provenir a partir
del proceso reflexivo de la propia labor docente y que éstos deben ser
socializados y compartidos con los otros profesionales, con el fin de co —
construir aprendizajes, incrementar la satisfaccion profesional y disminuir el
trabajo en aislamiento. De esta forma, llevar a cabo procesos de liderazgo
adecuados, permiten realizar un trabajo colaborativo efectivo (Rivera, 2020), el
que, a su vez, reconocerd la integracion de disciplinas en favor de la propia
accion docente.

Referente a la temética de la presente investigacion, se ha considerado relevante
abordar “el trabajo colaborativo entre docentes” a partir de las realidades que se
dan en establecimientos educativos con y sin Programa de Integracion, debido
a la resistencia que éste genera en los profesores (tanto de educacién regular
como especial), quienes a pesar de contar con diversos cursos o capacitaciones,
(en su mayoria) no logran realizar un trabajo en conjunto con sus pares, pese
tener conciencia que la elaboracion e implementacion de adecuaciones
curriculares debe ser de forma conjunta, participativa y colaborativa (Gutiérrez,
2020).

3.1 Pregunta de investigacion

¢, COmo se vivencia la experiencia del trabajo colaborativo entre docentes de
educacion regular y docentes de educacion diferencial, en dos escuelas
particulares subvencionadas, una con y otra sin Programa de Integracion
Escolar?

3.2 Objetivo General y Objetivos Especificos
Objetivo General:

Comprender las concepciones sobre el trabajo colaborativo entre docentes de
educacion regular y docentes de educacion diferencial de dos escuelas
particulares subvencionadas.

Objetivos Especificos:

- Caracterizar las concepciones de los docentes de aula regular sobre el
trabajo colaborativo con docentes de educacion diferencial.

12



- Caracterizar las concepciones de los docentes educadores diferenciales
sobre el trabajo colaborativo con docentes de aula regular.

- Analizar comparativamente las concepciones de los docentes de aula regular
y los educadores diferenciales sobre el trabajo colaborativo conjunto.

- Comparar los lineamientos tedricos y administrativo-legales sobre el trabajo
colaborativo entre los docentes de aula regular y los educadores diferenciales
y las concepciones que ambos presentan.

- Proponer lineamientos para resolver las probleméaticas detectadas.

3.3 Justificacion

Al plantear la presente investigacion se pretende identificar cuales son las
dificultades que vivencian los profesionales de la educacion regular y especial,
al momento de llevar a cabo sus labores educativas bajo la modalidad de trabajo
colaborativo, en el entendido que éste es de vital importancia para el desarrollo
de préacticas pedagogicas inclusivas, ya que a través del trabajo conjunto pueden
compartir herramientas que les permiten enriquecer sus metodologias y que
éstas sean atingentes a las distintas necesidades que puedan presentar sus
estudiantes.
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4 Marco Referencial.

El trabajo colaborativo entre docentes de educacion regular y diferencial es
fundamental para el progreso educativo de los estudiantes, mas aun si se
considera que la finalidad de toda escuela es velar por la entrega de una
educaciéon con valores inclusivos, donde todos y cada uno de los estudiantes
puedan adquirir los conocimientos y formacién necesarios para consolidar
aprendizajes que perduren durante toda su vida.

Bajo esta premisa, si se pretende indagar sobre el funcionamiento y vivencialidad
de los profesores respecto al trabajo colaborativo, es de suma relevancia
comprender a partir del marco teérico de esta investigacion, a qué se refieren los
paradigmas de educacién inclusiva, cuales son las leyes que lo regulan, qué
mencionan éstas respecto al trabajo colaborativo, y como mediante dichas
relaciones es posible llevar a cabo el ideal (hasta ahora abstracto) de una
educacion inclusiva.

4.1. Paradigmas de la Educacion Inclusiva.

Desde hace algunos afios se ha acrecentado la exploracién hacia mejoras
educativas en el pais, con objeto de lograr una educacion de calidad para todos
los nifios y ninas. Es asi como surge el concepto de “educacion inclusiva”, la que
en su esencia es un conjunto de valores y creencias, que posteriormente son
implementadas en acciones. De este modo, la educacion inclusiva recibe a todos
los estudiantes mediante el compromiso de proporcionarles el acceso a una
educacién de calidad en condiciones igualitarias, haciéndolos pertenecientes al
grupo y participando democraticamente en él. Por lo tanto, para comprender los
diversos elementos que componen la educacién inclusiva, es de suma relevancia
diferenciar dos conceptos claves, los cuales son ampliamente utilizados en el
ambito educativo y que al implementarse de manera adecuada permiten que las
acciones pedagdgicas sean o no efectivas. Dichos conceptos son “integracion”
e “inclusion”.

4.1.1. Desde la Integracion Hacia la Inclusion.

La inclusién, se perfila como la busqueda permanente de los recursos que den
respuestas a las distintas necesidades que pueden vivenciar los estudiantes,
adaptando la escuela a la diversidad. Por lo tanto, “la inclusion se concibe como un
conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado” (Booth; Ainscow, 2002, p 9). Por su
parte, la integracion otorga apoyo y atenciones especializadas a los estudiantes
con dificultades, a través de docentes diferenciales y adecuaciones curriculares
(entre otras acciones). Sin embargo, en la integracion son los estudiantes
guienes deben adaptarse a la cultura escolar del establecimiento.

Para visualizar las diferencias entre ambos términos, se presenta el siguiente
cuadro comparativo:
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Tabla 1.

Integracion Inclusion

Permite el acceso (fisico) de los |Incrementa y permite la participacion
estudiantes con Necesidades | de todos los estudiantes en la cultura
Educativas Especiales a la escuela | escolary el curriculum.

regular.
Responde a las necesidades de todos.

Responde a las necesidades de los
estudiantes con NEE El entorno (escuela) se adapta a los

estudiantes.

El estudiante se adapta al entorno
(escuela). Considera la diversificacion de la

ensenanza, flexibilizando el
Considera el uso de adecuaciones | curriculum.

curriculares para los estudiantes con
NEE.

De acuerdo a la tabla 1, la integracidén se aprecia como un conjunto de acciones
gue van en apoyo a los estudiantes con NEE, debiendo estos ultimos adaptarse
al entorno educativo, siendo ademas reconocidos mediante un enfoque clinico
orientado hacia sus “dificultades”. En el caso de la inclusién, el entorno educativo
es el que se adapta a las necesidades de los estudiantes, procurando flexibilizar
las metodologias de ensefianza, orientandose hacia un enfoque educativo o
pedagogico, en donde primen sus “habilidades”.

4.1.2. Principios de la Educacion Inclusiva.

La educacién inclusiva requiere de un conjunto de acciones que,
interrelacionadas entre si, pueden lograr el alcance de aprendizajes significativos
para todos los estudiantes. De este modo, a continuacion, se describen algunos
de los principios fundamentales de toda educacion inclusiva, segun la vision de
Arnaiz (1996):

Clases que acogen a la diversidad: El principio de inclusion establece y mantiene
comunidades educativas que aceptan la diversidad, valorando las diferencias de
cada individuo. Para tales efectos, los docentes deben procurar la creacion de
un ambiente propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes en el aula,
respetando y potenciando su diversidad.

Curriculum amplio: la inclusién implica implementar una modalidad de curriculum
diverso, por lo que es necesario realizar modificaciones en el disefio de las
clases, dejando de lado la rigidez en la estructura del contenido y estableciendo
metodologias de aprendizaje cooperativo, que estimulen el pensamiento critico.
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Enseflanza y aprendizaje interactivo: Este principio requiere del trabajo
cooperativo, donde los estudiantes puedan ensefiarse mutuamente, siendo
actores principales de su propio aprendizaje y el de sus pares.

Apoyo a los docentes: Se trata de la entrega de apoyo permanente a los
docentes, eliminando las barreras que genera el aislamiento profesional, puesto
que la inclusion considera la colaboracion y ensefianza en equipo.

4.1.2.1. La Escuela Como Principal Agente de Educacion Inclusiva.

Entendiendo que la educacion inclusiva busca entregar las herramientas
necesarias para que cada individuo participe de forma activa en el proceso
educativo, se ha vuelto fundamental contar con un espacio que pueda otorgar
las oportunidades de participacion y construccion de saberes, en base a la
diversidad. A este importante espacio se le denomina “Escuela Inclusiva”.

La escuela es un sistema social (que involucra la interaccién entre estudiantes,
sus familias, docentes, profesionales de apoyo, directivos, etc) en el cual
subyacen distintos subsistemas (cursos, ciclos, departamentos profesionales,
entre otros); Por ende, es muy importante concebirla desde los diversos puntos
de vista con el que cuente cada uno de los miembros que componen la
comunidad escolar, ya que las decisiones y la forma de comunicacion que se dé
en cada escuela, puede generar cambios positivos y/o negativos. De este modo,
surge la necesidad imperiosa de contar con un sistema inclusivo, en el cual, cada
subsistema pueda trabajar en conjunto teniendo como objetivo el alcance de una
educacion de calidad.

Una escuela inclusiva posee un enfoque valérico, acercando y acogiendo a los
integrantes de la comunidad escolar, a través del compromiso de busqueda
permanente de mejoras necesarias para proporcionar experiencias de
aprendizaje positivas. Para tales efectos, es necesario que los miembros de la
comunidad escolar posean un amplio sentido de pertenencia y cohesion.

Considerando que la escuela inclusiva tiene una orientacion valdrica, resulta vital
generar cambios que vayan mas alla de las metodologias, sino que
comprometan un cambio actitudinal que impacte positivamente en cada una de
las tres dimensiones mencionadas con anterioridad (cultura, politicas y
practicas). Para que dichos cambios sean efectivos e impulsen al
establecimiento hacia la inclusion, Escarbajal (2009), menciona que es necesario
los docentes realicen un compromiso que involucre los siguientes aspectos:

- Garantizar el acceso al curriculum a todos los estudiantes, considerando
las diferencias y particularidades de cada uno.

- Atender a la diversidad presente en todos los estudiantes.

- Respetar la diversidad, procurando considerar a todos los estudiantes en
sus practicas pedagadgicas.
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- Promover principios democraticos, donde todos los estudiantes participen
activamente.

- Implementar nuevas estrategias de ensefianza y organizacion, trabajando
en conjunto con otros profesionales, para favorecer la diversificacion de
contenidos.

4.2. Marco Legal Regulatorio de la Educacion Inclusiva.

Con la finalidad de otorgar una ensefianza de calidad a todos los estudiantes del
pais, se han implementado diversas estrategias, las cuales han sido promovidas
mediante legislaciones educativas que buscan otorgar mayores oportunidades,
a través de la entrega de apoyos a estudiantes que cursan con necesidades
educativas especiales durante el transito de su vida escolar.

De esta manera, el afilo 2009 (a partir de la ley 20.201) se promulga el decreto
n°170, el cual tiene como finalidad fijar los lineamientos para determinar qué
estudiantes seran beneficiados con la subvencidon para educacion especial
(MINEDUC, 2009). Posteriormente, el afio 2015 es promulgado el decreto n° 83,
gue determina los criterios y la forma en que se deben realizar las adecuaciones
curriculares para estudiantes que presenten NEE (MINEDUC, 2015), basado en
el modelo de “Disefio Universal para el Aprendizaje” DUA (Cast, 2011).

No obstante, la implementacion de estos decretos ha sido un tanto dificultosa,
debido a sus permanentes actualizaciones, provocando que los docentes no
concienticen del todo estos cambios y es que segun Fullan (2002) no existe una
concientizacién sobre innovaciones ya que se deshecha un conocimiento y se
reaprende otro, sin que exista una preparacion previa como tampoco se destina
tiempo para ejercer este nuevo rol.

4.2.1. Decreto N°170/2009. Programa de Integracion Escolar.

El decreto n°170/09 instituye y crea una modalidad estratégica para ciertos
establecimientos, los cuales deben identificar las necesidades educativas que
poseen los estudiantes beneficiarios con la subvencion de educacién especial,
generando un plan de trabajo en base a las dificultades detectadas,
especificando los tipos de recursos que se entregan a cada uno de estos
estudiantes. Por lo tanto, se detalla que esta:

“subvencion de educacion especial deben permitir que los docentes de aula y
profesores especialistas, y profesionales especializados dispongan de horas para
planificar y evaluar procesos educativos centrados en la diversidad y en las NEE,
para monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados”. (MINEDUC, 2013, p. 10).

Para cumplir con dicha entrega de recursos por subvencion de educacion

especial, nace el Programa de Integracion Escolar (PIE), el cual es posible definir
como:
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“... una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo proposito es entregar apoyos
adicionales, en el contexto de aula comdn, a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro
de objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de todos y cada uno de los
estudiantes, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion en el establecimiento educacional” (MINEDUC, 2013, p. 7).

Para llevar a cabo el propodsito que se plantea en este decreto, los centros
educacionales con PIE deben considerar en la planificacion de la ensefanza
acciones como; fijar objetivos o metas de aprendizaje (ya sea semestral o
anualmente), considerar la colaboracion de las familias de los estudiantes,
monitorear, evaluar y realizar seguimientos al progreso del aprendizaje de los
estudiantes e implementar estrategias que den respuesta a la diversidad. Con el
fin de lograr la realizacion de las tareas antes descritas, resulta fundamental
contar con los materiales apropiados a cada NEE, y que ademas se dé el trabajo
colaborativo entre los docentes de aula regular y docentes de educacion
diferencial, a quienes se les denomina como “equipo de aula”, el que se define
como:

“un grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio de aula,
con la finalidad comin de mejorar la calidad de la ensefianza y los aprendizajes,
en un marco de valorizacién de la diversidad y de respeto por las diferencias
individuales de los estudiantes” (MINEDUC, 2013, p 40).

La motivacion esencial de este equipo de aula es el trabajo conjunto en el aula
regular. Sin embargo, el PIE ademas provee del uso de un espacio donde los
estudiantes puedan trabajar de forma diferenciada en un aula de recursos, la que
es definida como

“...aquella sala con espacio suficiente y funcional para contener la
implementacidn, accesorios y materiales didacticos, u otros, necesarios para
satisfacer los requerimientos de apoyo individual o en pequefio grupo de los
distintos alumnos NEE. Su existencia es obligatoria para los establecimientos
educacionales con PIE...” (MINEDUC, 2013, p.13).

4.2.2. Decreto N°83/2015. Diversificacion de la Ensefianza.

El decreto n°83/15, a través del disefio universal, plantea que los estudiantes
deben aprender en un mismo espacio, cautelando por “la eliminacion de toda
discriminacion arbitraria” (MINEDUC, 2017, p. 7). De esta forma establece criterios
gue orientan las acciones pedagodgicas hacia una ensefanza inclusiva, evitando
gue los estudiantes con NEE se sientan segregados del proceso de ensefianza
— aprendizaje, es asi como a partir de esta premisa el Decreto 83/15:

“Se basa en el principio de disefio universal para el aprendizaje que promueve un
cambio en el enfoque de la ensefianza, a través de la diversificacion de la respuesta
educativa para atender las necesidades en el aprendizaje de todas y todos los
estudiantes, especialmente de aquellos que enfrentan barreras para aprender y
participar en la vida escolar...” (MINEDUC, 2017, p. 11).
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La implementacion de este decreto en los establecimientos educacionales se
comienza a exigir por niveles de manera paulatina, siendo actualmente
reglamentaria para los niveles educativos de educacion parvularia y basica. Sin
embargo, este decreto no dota a los establecimientos educacionales con
recursos extra para su implementacion, teniendo estos que adaptarse a la nueva
modalidad sin contar “con las herramientas pertinentes, ni con experiencia, ni con los
referentes técnicos requeridos para desarrollar la diversificacion de la ensefianza”.
(Nunez, 2018, p. 6).

Este desafio implica un sin nimero de desigualdades, principalmente para los
estudiantes, quienes no tienen la posibilidad de contar con un espacio adecuado
gue les permita alcanzar los aprendizajes esperados, evidenciando “una profunda
falta de equilibrio de parte del MINEDUC ante la generacion de condiciones congruentes
para el cumplimiento de politicas publicas que aseguren la inclusion educativa” (Nufez,
2018, p. 4).

4.3. Trabajo Colaborativo como Herramienta para la Educacién Inclusiva.

El trabajo colaborativo se sustenta en las bases que otorga la teoria del
aprendizaje social de Lev Vygotsky (1979), en ella se plantea que los individuos
requieren de la interaccibn con el medio para adquirir determinados
aprendizajes, por lo que las personas necesitan de un mediador cercano (un par)
que pueda guiarlos hacia la apropiacion de los conocimientos, transfiriéndolos a
su entorno. Si esta conceptualizacion es llevada al plano educativo,
puntualmente entre docentes, la colaboracion “...implica trabajar en conjunto para
solucionar un problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo comdn, y velando
porque no solo la actuacion individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca”
(Clavo 2014, citado en CPEIP 2019, p.2).

Tomando en consideracion las definiciones previas sobre el trabajo colaborativo,
los docentes que ejecutan esta accion sinérgica de saberes profesionales,
pueden verse beneficiados de multiples maneras, ya que ademas de apoyarse
mutuamente, su labor docente adquiere mayores herramientas para abordar las
necesidades de todos los estudiantes, “...pues mediante la colaboracion es mas
factible mejorar las ayudas pedagogicas que se proporcionan a los estudiantes, ofrecer
una oferta educativa mas completa y una educacion mas justa” (Gutiérrez, 2020, p 9).

Por su parte, es importante tener en cuenta que para desarrollar un trabajo
colaborativo entre docentes de manera efectiva el MINEDUC (2013), plantea que
es fundamental contar con cinco elementos que faciliten este proceso
colaborativo:

— Interaccion entre los co — enseflantes en la toma de decisiones.

— Interdependencia positiva, donde no existan acciones que privilegien el
trabajo en aislamiento.
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— Habilidades interpersonales que faciliten los procesos cooperativos
siendo esencial confiar, manejar conflictos y dar soluciones creativas a los
problemas, incentivando a los co — ensefiantes a perfeccionar sus
habilidades sociales a través del uso de retroalimentaciones y estimulos
mutuos, para asi ejercer relaciones de paridad.

— Evaluacion del progreso, indagando sobre el cumplimiento o no de las
metas propuestas por los co — ensefiantes.

— Responsabilidad individual, evaluando el desempefo personal respecto
a los resultados obtenidos en el equipo.

Sin embargo, pese a los beneficios que otorga el trabajo colaborativo entre
docentes, en los establecimientos educativos aun se observa la predileccién por
el trabajo individual. En relacion a esta tendencia, es posible considerar que esto
se debe a lo que Rodriguez (2012) plantea como la predominancia de una cultura
competitiva entre los profesionales de educacion regular y especial.

4.3.1. Practicas de Co — ensefianza o Co — docencia.

La co — ensefianza o0 co — docencia, es aquella que unifica y coordina los
conocimientos de dos profesionales con procesos de formacién disimiles, pero
gue comparten la misma finalidad, educar. Para llevar a cabo esta estrategia de
ensefianza, es necesario realizar un trabajo cooperativo en la planificacion,
estructura, ejecucién y evaluacion, y que a su vez sea atingente a todos los
estudiantes del aula (ya sea que presenten o no dificultades). Respecto a la co
— docencia, el MINEDUC (2013), la define como:

“un concepto que implica a dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad
de ensefiar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula escolar. Implica
la distribucion de responsabilidades entre las personas respecto a la planificacion,
instruccidn y evaluacion de un grupo curso” (p. 44).

La estrategia de trabajo compartido entre docentes tiene como fin cumplir con
los objetivos que se plantea una escuela inclusiva, en la cual los docentes sean
capaces de aprender el uno del otro y retroalimentarse mutuamente, permitiendo
mejorar las atenciones que se brindan a la diversidad, facilitando el aprendizaje
entre pares, incrementando la interaccién y generando propuestas novedosas a
todos los estudiantes. Todas estas acciones son posibles cuando los co —
ensefiantes son capaces de coordinar el trabajo, comparten ideas, demuestran
paridad y distribuyen funciones de liderazgo (MINEDUC, 2013).

4.4. Las concepciones docentes como visualizador de la realidad
colaborativa.

De acuerdo a los planteamientos de Da Ponte (2009), las concepciones o
creencias resultan fundamentales en la realizacion de investigaciones
educativas, y es que a través de las visiones que posea cada individuo es posible
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configurar un panorama mas amplio y objetivo. De este modo, enfatiza en que
“las concepciones aparecen como una estructura importante para describir el pensamiento
humano” (p. 1).

Por lo tanto, si se pretende conocer el motivo por el cual una accion es rechazada
o no funciona del todo, es fundamental conocer qué motiva a los docentes a este
distanciamiento entre lo que se debiese hacer y lo que finalmente se hace.

No obstante, pese a que las concepciones o creencias son de gran ayuda para
conocer objetivamente la realidad sobre el trabajo colaborativo entre docentes
de educacion regular y docentes de educacion diferencial, la variabilidad que
presenta una concepcion respecto a otra (tomando en consideracién que ambos
profesionales poseen formaciones profesionales distintas), convierte a éstas en
un campo complejo, ya que “son bastante dificiles de estudiar puesto que son
normalmente subconscientes y huidizas” (Da Ponte, 2009, p. 2).
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5 Marco Metodolégico

5.1 Paradigmay Enfoque

El proceso investigativo que utiliza este seminario es desde el paradigma
interpretativo, ya que aparece posterior a una pregunta de investigacién y se
enfoca en una investigacion cualitativa, donde se toman datos de una muestra
intencionada de profesionales que poseen caracteristicas en comun. La técnica
empleada es la investigacion de caracter cualitativo, basandose en la recoleccion
de datos a través de una entrevista semi — estructurada, para luego realizar un
analisis basado en la Teoria Fundamentada empleada como herramienta de
andlisis. Todo lo cual permiti6 dar cuenta de las distintas concepciones
expresadas por los profesores de aula regular y educadores diferenciales, que
permiten dilucidar sus vivencias en relacion al trabajo colaborativo.

5.2 Disefio de Investigacion

La metodologia, segun lo planteado por Taylor y Bogdan (1986), se refiere a la
forma en cémo se direccionan los problemas y se buscan las respuestas,
pasando a ser cualitativa cuando se refiere a las cualidades de lo investigado
(descripcién de conceptos y relaciones entre conceptos).

Por lo tanto, la metodologia a trabajar en esta investigacion es de tipo cualitativo,
puesto que se pretende responder a una pregunta de investigacion, cuyo analisis
de la informacion recabada de una toma de muestra permite llevar a cabo un
proceso interpretativo, logrando desarrollar aportaciones a la investigacion. El
investigador realiza un andlisis a través de la observacion de eventos y
situaciones visibles y permite evidenciar antecedentes relevantes, para su
posterior interpretacion.

5.3 Contexto y escenarios de sujetos de estudio.

En la presente investigacion de caracter comparativo, se considero la entrevista
a dos docentes de aula regular y dos docentes educadoras diferenciales de un
colegio con programa de integracion escolar y dos docentes de aula regular y un
docente educador diferencial/psicopedagoga de un colegio sin programa de
integracion escolar, ambos establecimientos de dependencia particular
subvencionados de la region metropolitana.

5.4 Sujetos de Estudio

Para la recoleccion de informacion, se seleccionaron sujetos de estudio
correspondientes a docentes de aula regular y docentes educadores
diferenciales/psicopedagoga de dos colegios particulares subvencionados, uno
con y otro sin programa de integracion escolar de la region metropolitana. Dichos
docentes accedieron a participar en la investigacion de manera voluntaria.
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El criterio para solicitar su participacion fue considerar sus experiencias en
trabajo colaborativo en el establecimiento actual o experiencias previas.

5.5 Técnicas e Instrumentos de Recogida de Informacion.

En este estudio cualitativo, se utiliza la técnica de recoleccion de datos por medio
de la realizacion de una entrevista semi — estructurada, donde entrevistador y
entrevistados acuerdan una reunion via online por plataforma Zoom, un dia y
hora determinada con anterioridad.

La entrevista semi — estructurada caracterizada por ser un instrumento con
preguntas abiertas, flexibles y adaptables, posee un guion por parte del
entrevistador, para sustraer del entrevistado los datos necesarios, que permitan
indagar su rol en los diferentes temas que direccionen la respuesta a la pregunta
planteada en la investigacion.

La entrevista aplicada constd de 13 preguntas enfocadas tanto a docentes de
aula regular como educadores diferenciales/psicopedagoga, dirigida a indagar y
conocer sus experiencias en el trabajo colaborativo.

A continuacion, se detalla el contenido de las preguntas de la entrevista semi —
estructurada:
Tabla 2.

DIMENSION 1:
Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1. Nos pudiera comentar ¢ Como ha sido su experiencia en relacién al trabajo
colaborativo entre docentes de aula regular y docentes educadoras/es
diferenciales?

2. En relaciébn a su experiencia, ¢Cémo aporta el trabajo colaborativo al
aprendizaje de estudiantes con NEE en el aula regular?

3. ¢, Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo
colaborativo?

¢ Esté usted al tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

4. Considera usted necesario el trabajo en aula regular y a la vez en aula de
recursos para Nifias/os con NEE ¢ Por qué?

DIMENSION 2:
Coordinacion del trabajo colaborativo.

1. En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢, Como se
organiza el trabajo de planificacion conjunta en su establecimiento?
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2. Le parece a usted que el tiempo destinado por las autoridades de su
establecimiento para la planificacion conjunta es aprovechado eficientemente
por los docentes que realizan estas tareas.

Aun asi ¢ es suficiente este tiempo? ¢ Por quée?

3. En su establecimiento ¢ COmo se organizan los profesionales que deben
realizar planificaciones conjuntas o adecuaciones curriculares?

¢Logran cumplir las tareas que se proponen?

4. En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento ¢Como se
supervisa el cumplimiento de dichas labores?

¢,Considera usted que los mecanismos de control son efectivos?

¢ Los mecanismos de chequeo o dar cuenta de la labor realizada son los mas
adecuados y eficientes? ¢ Por qué?

DIMENSION 3:
Co —docencia en el trabajo colaborativo.

1. En relacién a sus experiencias de co - docencia dentro del contexto del
trabajo colaborativo ¢ Como evalla usted dichas experiencias?

2. En el mismo contexto anterior de sus experiencias en co - docencia
¢, Considera usted que es valiosa o es efectiva en el avance de los aprendizajes
de los estudiantes con NEE?

3. A partir de su experiencia en este u otro establecimiento
¢,Pudiera relatarnos como ha sido dicha experiencia?

¢,Nos pudiera dar algunos ejemplos?

DIMENSION 4:
Clima relacional entre docentes. (que comparten la realizacién de co -
docencia)

1. A partir de su experiencia en co - docencia en este u otro establecimiento,
¢ Considera usted que es relevante contar con un ambiente que favorezca el
trabajo en co - docencia?

¢ Por qué?
2. A partir de su experiencia en co - docencia.

¢, Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el aprendizaje
de las niflas y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte
profesional que realiza su par profesional en co - docencia?
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5.6 Tipo de Analisis.

El analisis realizado corresponde a un analisis cualitativo hermenéutico e
interpretativo, basado en la Teoria Fundamentada (Strauss y Corbin, 2002)
empleada como herramienta de analisis. Asi se abordan tres procesos de
codificacion. El primero, basado en la codificacion abierta, el segundo referido a
la codificacion axial y el tercero que correspondio a la codificacion selectiva.

Se parte con la recoleccion del corpus para analizar las concepciones de
docentes de aula regular y educadoras diferenciales sobre el trabajo
colaborativo, a partir disefio de una entrevista semi— estructurada, su posterior
ejecucion y transcripcion, el corpus obtenido fue transcrito y analizado con el
software para procesar analisis hermenéutico ATLAS.TI, en el siguiente orden
de andlisis:

— Creacion de todos los cédigos posibles en cada una de las entrevistas de
los docentes.

— Revisidn de los cbdigos creados y corroboracion de la coherencia entre
los codigos y las citas, es decir, que se corresponda cada cédigo con las
citas con que se relacionan.

— Se crearon seis categorias (familias de codigos) a las cuales se les vinculd
a las subcategorias (codigos) asociadas como familia tematica, unas con
MAas saturacion y otras con menos saturacion. Todas las citas asociadas
entre las subcategorias que pertenecian a la misma categoria se unieron
y se relacionaron, unas con mas densidad que otras en funcién del
ndmero de citas.

— Revisidn de las categorias creadas y corroboracion de coherencia entre
los nombres de las categorias y las subcategorias seleccionadas.

— Con el detalle de los codigos, se hizo una explicaciébn argumentativa que
relacion6 estos codigos entre si y las subcategorias que lo componen. Los
temas abordados en las entrevistas se vincularon y permitieron dar una
explicacion clara y precisa a la pregunta de investigacion, mostrando el
funcionamiento de las concepciones sobre el trabajo colaborativo entre
docentes de aula regular y docentes educadores diferenciales de
establecimientos con y sin programa de integracién escolar. El analisis es
graficado por medio de mapas conceptuales.

5.7 Etapas de Investigacion

Las etapas de trabajo fijadas para cumplir con el objetivo propuesto en la
investigacion, se detalla en el siguiente cuadro:
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Tabla 3.

Etapas o tareas de trabajo

Preparacion de seleccion de muestra.

Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos (entrevistas).

Realizaciéon de entrevistas.

Transcripcidon de entrevistas.

Anélisis de entrevistas en soffware ATLAS.TI.

Andlisis descriptivo y correlaciones.

Andlisis interpretativo.

Analisis de los resultados.

Conclusiones.

5.8 Aspectos Eticos y Criterios de Rigurosidad de la Investigacion

Para la obtencion de la informacién, se considerd la disposicion firmada de los
directores de los establecimientos educacionales donde trabajan los docentes
entrevistados. Luego, se elabora entrevista semi — estructurada, que incluye en
Ssu estructura cuatro dimensiones y de las cuales se desprendieron trece
preguntas dirigidas a los entrevistados, previa invitaciébn y consentimiento
individual, que resguarda su identidad e informacion entregada.
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6 Analisis

Los analisis efectuados se basan en un disefio cualitativo, a partir de la
comparacion constante, considerando la codificacion abierta, codificacion axial y
codificacion selectiva. Estos corresponden a la Teoria Fudamentada, la que fue
empleada solo como herramienta de analisis.

La disciplina de estudio se centra en las concepciones de los participantes
(docentes de aula regular y educadoras diferenciales), respecto a sus
experiencias en la realizacion de trabajo colaborativo.

El reporte de los analisis obtenidos se presenta tres fases:

1. Andlisis Descriptivo: Se describen las categorias y subcategorias de los
corpus analizados, las cuales se acomparian de citas que las ejemplifican.

2. Analisis Interpretativo — Critico: A partir de las categorias y subcategorias
que han sido descritas en la fase anterior, se elaboran mapas
conceptuales que establecen relaciones entre éstas. Posteriormente, a
través de cada categoria se busca responder a la pregunta de
investigacion mediante un andlisis reflexivo que vincule el marco teorico
con las citas obtenidas en el corpus.

3. Sintesis de andlisis: Finalmente, se realiza una sintesis reflexiva a partir
de las fases previas, donde se identifican las ideas principales que
permiten responder la pregunta de investigacion planteada.

6.1. Analisis Descriptivo

Categoria 1 (Familia de cédigos): Aportes del trabajo colaborativo:

La categoria se aborda mediante la dimension “Concepciones del trabajo
colaborativo”. En esta categoria se recogen las percepciones que consideran al
trabajo colaborativo como un aporte inclusivo a la labor docente.

Subcategorias (Codigos):

Aporte del trabajo colaborativo a la inclusion. Los profesores de aula regular
definen el trabajo colaborativo como ente fundamental para el apoyo de los
estudiantes con y sin necesidades educativas especiales, donde ambos
docentes entrelazan sus conocimientos para lograr un aprendizaje significativo
en todos sus estudiantes. A continuacién, se presenta una cita representativa del
cadigo.
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“Yo siento que es fundamental, independiente de que seamos un colegio
pequefio donde hay muy pocos nifios en sala, siempre hay nifilos que estan
un poco descendidos y que necesitan mas apoyo y de repente uno por
tratar de avanzar con el resto que quizads no les cuesta tanto, tiende a
dejarlos un poquito atrés, entonces el aporte de los especialistas en el aula
regular siento que es fundamental” (D4 C.PIE).

Cambio en el clima de aula. El trabajo colaborativo entre docentes es capaz
de cambiar el clima en el aula, donde los estudiantes visualizan a sus pares como
iguales, dejando a un lado las diferencias. Seguidamente, es posible apreciar
una cita caracteristica de la subcategoria.
“Aporta hasta en cambiar el clima de la sala. La sala es distinta, los nifios
son distintos, ya que dejan de mirar al otro como alguien que le cuesta, que
no sabe, cdmo de burlarse o reirse del otro, que es lo que generalmente
pasa o pasaba”. (ED1. S.PIE).

Reflexion sobre la situacion del educador diferencial en el trabajo
colaborativo. Los docentes de aula regular visualizan el papel del educador
diferencial como encargado de realizar estrategias de apoyo para los estudiantes
con necesidades educativas especiales, o que se podria cumplir con mayor
eficacia si contaran con el tiempo suficiente, el que es disminuido por el trabajo
administrativo. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el cédigo descrito.
“Estoy segura gque las educadoras diferenciales que han trabajado
conmigo, harian un trabajo eficiente si tuvieran el tiempo suficiente para
preparar material y recursos especializados a sus estudiantes”. (D3 C.PIE).

Reflexion del trabajo colaborativo al aprendizaje inclusivo. Los profesores
de aula regular consideran el trabajo colaborativo como una contribucion efectiva
para el aprendizaje y el ambiente del aula de todos los estudiantes, con y sin
necesidades educativas especiales. A continuacién, se muestra una cita donde
se determina la subcategoria descrita.
“Esto hace que los estudiantes PIE, no sientan que tienen <unadificultad>,
sino que se globalizan para también generar una sensacién de seguridad
en los propios conocimientos”. (D3 C.PIE).

Valor del aporte del educador diferencial y profesor de aula en el
aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes. Los profesores de aula regular
otorgan un alto valor al aporte del educador diferencial en el aprendizaje de los
estudiantes, brindando apoyo de estrategias al profesor de aula para que ambos
en conjunto logren dar respuesta a las necesidades de todos los y las
estudiantes, no sélo de los nifilos que presentan necesidades educativas
especiales. Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del
caédigo.
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“Yo creo que el valor de este profesional es sUper importante, creo que
actualmente no sé... sentiria que no estoy cumpliendo al cien por ciento si
no tuviera a ese profesional trabajando conmigo, porque hoy en dia hay
muchos mas nifios con necesidades educativas especiales a lo mejor que
en afos anteriores o se nota mas, no sé... pero siento que es
importantisimo contar con este tipo de apoyo y mas que apoyo, en
realidad, es una dupla, para que asi los chiquillos puedan alcanzar los
aprendizajes que necesitan”. (D2 S.PIE)

Valor del aporte del profesor de aula y educador diferencial en el

aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes. EI valor del aporte de los

profesionales en el trabajo colaborativo es positivo y funciona si ambos trabajan

a la par. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el cédigo descrito.
“Siento que es un complemento, no sé si le podria otorgar, asi como un
valor con nota, lo valoro como algo muy positivo, pero no sé si se refiere a
valor de cantidad... porque si fuera un valor de cantidad podria decir que
es un 50y 50”. (ED1. S.PIE).

Categoria 2 (Familia de cddigos): Climarelacional entre docentes de trabajo
colaborativo:

La categoria es tratada en la dimension “Clima relacional entre docentes”. En
esta categoria se aborda la importancia que adquieren para los docentes las
relaciones interpersonales en el contexto del trabajo colaborativo.

Subcategorias (Cédigos):

Experiencias asistencialistas. Los docentes diferenciales expresan en su
mayoria no sentirse incorporados por el profesor de aula a la realizacién de la co
- docencia en la sala de clases, teniendo que ocupar este tiempo en controlar la
disciplina y cumplimiento de actividades por parte de los estudiantes.
Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del codigo.
“Ya nos ha pasado con otros afnos que hay profesores muy complicados
que ellos no quieren a nadie dentro de la sala, pero se ven obligados a
recibirnos, en estos casos uno pasa a ser la asistente del aula, lo cual nos
hace sentir menoscabada. En definitiva, es uno quien tiene que ganarse el
respeto, después de todo ya sabe a lo que va, no se debe esperar que el
docente dé el pase”. (ED2 C.PIE).

Importancia de relaciones positivas en el trabajo colaborativo. El trabajo
colaborativo es el resultado de las relaciones positivas en un equipo de trabajo.
Los profesores de aula regular de ambos colegios estiman que un ambiente
positivo, ameno, enriquecedor y motivador en una dupla de trabajo colaborativo
permite llevar a cabo avances en los conocimientos y aprendizaje de los
estudiantes. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.
“Si, es necesario un buen ambiente, porque sino no se ve como trabajo
colaborativo y se ve como rivalidad, I6gicamente este fiate nunca se va a
llevar a cabo un buen trabajo colaborativo. asi que el ambiente es muy
importante dentro de este trabajo o dentro de esta dupla”. (D2 S.PIE)
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Presencia de desconfianza del profesor de aula en el trabajo colaborativo

con el educador diferencial. Los educadores diferenciales refieren sentirse

frustrados, por la falta de confianza de parte de algunos profesores de aula

regular a su labor profesional dentro de la sala de clases, posiblemente por falta

de informacién. A continuacion, se presenta una cita representativa del cédigo.
“He tenido desde profesores con los que nunca podrés hacer co-docencia
porgue no confian en lo que tl tienes, porque es asi como por el solo hecho
gue tu te hayas dedicado a la otra area de la educacidn, quizds se
estigmatiza un poco que tus conocimientos solo se van a basar en pintar,
en dibujar, en hacer laberintos y no es tan asi”. (ED2 C.PIE)

Relacion de confianza en el trabajo colaborativo. Docentes de aula regular
expresan que la confianza en el aporte del otro profesional permite recibir criticas
constructivas, como también entregarlas en pos de mejoras en la atencion de las
necesidades de los estudiantes. Seguidamente, es posible apreciar una cita
caracteristica de la subcategoria.
“Tiene que haber un ambiente de confianza, de permitirte ti como profesor
que te digan de repente las cosas en las cuales estas fallando y que me
permitan ir mejorando y al revés también”. (D4 C.PIE)

Relacion de desconfianza en el trabajo colaborativo con el educador
diferencial. Los docentes de aula reciben apoyo en estrategias de parte del
educador diferencial. Sin embargo, refieren estar acostumbrados a la educacion
de antaiio donde el profesor era el duefio de la sala de clases. A pesar de eso
reconocen que estando solos no logran atender a todos los estudiantes. En
seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el codigo descrito.

“Ella siempre me entregaba apoyo en todo lo que se fuera, pero igual yo

me sentia como extrafia porque no estaba como acostumbrada a eso,

siempre habia estado sola en el aula...en la sala”. (D1 S.PIE).

Relacion de inferioridad con el profesor de aula. El docente diferencial en
general expresa sentir su labor disminuida, debido a que sus conocimientos no
son validados por el otro docente, él que generalmente trabaja en aislamiento.
Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del cédigo.
“Del tiempo que llevo en el programa, que ya son cinco afios, son pocas
tal vez las veces que uno podria decir, 0 mas bien casi nunca, que ha
pasado gente que no le interese hacer un buen trabajo en PIE. Siempre se
han visto truncados los profesionales, que sienten que su trabajo no es
valorado o que lo dejan todo, se esfuerzan mucho por los nifios”. (ED2
C.PIE).

Relacion de paridad con educador(a) diferencial. En su mayoria los docentes
de aula regular refieren considerar al docente educador diferencial un par en su
guehacer pedagogico complementandose y trabajando juntos en los momentos
de la clase. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.
“El profesor de aula (en este caso yo), se encarga de la activacién de
conocimientos previos, con una situacion atractiva para los nifios. Luego
la educadora continta la clase con el objetivo y otras actividades. Se
desarrollala clase en armoniay dinamismo, lo que mantiene la atencion de
cada estudiante. Cuando una observa algun estudiante fuera de foco, se
reorienta el trabajo hacia él. Por lo que hace la clase mucho mas
significativa”. (D3 C.PIE).
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Relacion de paridad con profesor de aula. Esta relacion es considerada por
los educadores diferenciales como una conexion entre profesionales, donde
ambos trabajan a la par, con un solo objetivo, el aprendizaje de todos los
estudiantes. A continuacién, se presenta una cita representativa del codigo.
“Al menos hay veces que eso ha existido, que esté ese fiate entre los dos
profesionales que estan en el aula, se dan mejores resultados, y es porque
se dalaimportancia a lo relevante, que es al alumno y su aprendizaje y no
a guién tiene un rol mas participativo dentro del aula”. (ED2 C.PIE).

Categoria 3 (Familia de cdédigos): Co - docencia en trabajo colaborativo.

La categoria es tratada en la dimensién “Co - docencia en el trabajo
colaborativo”. Esta categoria da cuenta de las experiencias vivenciadas por los
docentes respecto a la co - docencia en aula regular.

Subcategorias (Codigos):

Co - docencia como aporte a la inclusién. La Codocencia es importantisima
al momento de incluir a los estudiantes, es un trabajo planificado en conjunto con
el otro docente, donde cada uno aporta sus conocimientos, para atender tanto a
los estudiantes con necesidades educativas especiales, como a los sin
necesidades educativas especiales. Seguidamente, es posible apreciar una cita
caracteristica de la subcategoria.

“Cuando uno esta muy centrado en hacer la pega de repente hay cosas que
se te pasan, que uno no se da cuenta, porque uno por mas que trate no va
a poder llegar a la totalidad de los nifios. Sin embargo, cuando ta tienes
otro que te estd observando, que estd atento, uno puede cubrir mas
cantidad de necesidades alo mejor que si lo hace uno solo. El valor que yo
le encuentro es mas que primordial”. (ED2 C.PIE)

Co - docencia en trabajo colaborativo. Los profesores de aula regular
interpretan la co-docencia, como el trabajo en equipo que se debe dar dentro del
aula entre ambos docentes. El resultado de la preparacion de recursos y
materiales permiten una cohesion entre los docentes, mientras que los
estudiantes se muestran mas activos e interesados en los contenidos y
participacion en las clases. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el
codigo descrito.
“En la experiencia personal, la co-docencia ha resultado
satisfactoria cuando se ha gestionado de manera 6ptima el tiempo
de preparacién. Sin embargo, no ha sido en su totalidad de las
clases, puesto que carecemos de tiempo” (D3 C.PIE).

Complemento curricular desde el trabajo colaborativo. Los educadores
diferenciales de ambos colegios consideran que el aporte curricular se da,
mediante el complemento que se genera entre los conocimientos sobre
contenidos que posee el docente de aula regular, y el aporte de estrategias
metodoldgicas del educador diferencial. Inmediatamente, es posible apreciar una
cita caracteristica del codigo.
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“Al trabajar en conjunto se complementan los conocimientos
curriculares del docente regular y los conocimientos sobre
educacion diferencial del profesor diferencial”. (ED1 S.PIE).

Disposicion positiva frente a la co-docencia. En este caso los profesores de
aula regular definen este codigo como la disposicion a recibir retroalimentacién
por parte del docente diferencial, sin considerar una jerarquizacion lineal al
mando de la clase. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.

“Siempre he estado abierta a recibir retroalimentaciones, a recibir
apoyo de quien sea. Nunca me he puesto en ...en el parametro de que
<yo soy la profesora, y yo estoy aqui y yo mando> no” (D1 S.PIE)

Experiencia de iniciacion en el trabajo colaborativo. Los profesores de aula
regular asocian su iniciacién en el trabajo colaborativo a partir de la conformacion
del programa de integraciéon escolar (PIE), valorando el aporte de sus
profesionales especialistas. A continuacion, se presenta una cita representativa
del codigo.

”Yo llevo mucho tiempo en el colegio, desde antes que se
implementara el proyecto de integracion, entonces he estado desde
la génesis del PIE y al principio costo harto, porque no sabiamos lo
gue harian estos especialistas, primero en la sala de clases, luego
en sacar alos nifios, entonces como que no habia muchaexplicacion
al respecto”. (D4 C.PIE).

Necesidad de implantar trabajo colaborativo en co-docencia. Los profesores
de aula regular del colegio sin PIE consideran necesario implantar el trabajo
colaborativo en co-docencia, destacando su efectividad, puesto que ademas de
la planificacion en conjunto seria valioso el apoyo en algunos momentos de la
clase, mas que dedicarse solo a la atencién de los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Seguidamente, es posible apreciar una cita caracteristica
de la subcategoria.
“A lo mejor, dar mas funciones, decir “ademas de apoyar, también puede
realizar la clase en algin momento” o quizas no se ha dado la instancia a
lo mejor dentro del curso con el cual se esté trabajando, pero si se puede
dar, yo tengo toda la disponibilidad también para que se dé”. (D2 S.PIE).

Resistencia del educador diferencial al trabajo colaborativo en aularegular.
Los profesores de aula regular definen la efectividad de la participacion en la
clase del docente diferencial a una planificacién previa, confianza en la entrega
de propuestas y disposicion del profesional a incluir en sus apoyos a todos los
estudiantes del grupo curso. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el
codigo descrito.
“Se deja como en claro de que ya...el profesor es el que hace todo y yo voy
a ver en qué puedo apoyar, nunca tratando de decirle al profesor “;le
parece si yo la apoyo en esto?” o a lo mejor no sé “usted hace el inicio y
yo hago el cierre” “le parece si complementamos en esto?, eso fue
anteriormente, en las malas experiencias que tuve”. (D1 S.PIE).
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Valoracion positiva a la co-docencia. Los docentes de aula regular de ambos
colegios valoran positivamente la co-docencia, indicando que el trabajo en
conjunto y cohesionado permite con efectividad cubrir las necesidades de todos
los estudiantes de la sala de clases. Inmediatamente, es posible apreciar una
cita caracteristica del codigo.
“Siento que nos complementadbamos muy bien. Planificamos algo y en la
clase surgian otras cosas y de eso nosotros aprendiamos mucho y de
acuerdo a la experiencia sabiamos como lo teniamos que hacer después
en otras clases. Yo lo evallo de una forma suUper positivay siento que es
muy necesario, ademas”. (D4 C.PIE).

Visién de las necesidades educativas especiales como deber del educador
diferencial. Suele darse que el profesor de aula, por falta de informacién crea
que la labor de atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales
es exclusiva del educador diferencial. Sin embargo, estos estudiantes son uno
mas dentro del aula. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.
“Entonces a ellos les cuesta entender que “los niinos PIE” que ellos llaman,
es un nifio mas dentro de la sala y es su alumno también, por ende,
también, es su responsabilidad darle una respuesta educativa efectiva”.
(ED2 C.PIE).

Categoria 4 (Familia de cddigos): Distribucién y monitoreo del trabajo
colaborativo.

La categoria se aborda mediante la dimension “Coordinacion del trabajo
colaborativo”. En esta categoria se conocen las opiniones de los docentes
acerca de la distribucién, organizacién y supervision del trabajo colaborativo en
los respectivos establecimientos educativos donde se desempeian.

Subcategorias (Cédigos):

Ausencia y necesidad de monitoreo del trabajo colaborativo. Los docentes
de aula regular del colegio sin PIE expresan la necesidad de contar con el tiempo
necesario para planificar el trabajo colaborativo y contar con un seguimiento
constante de las labores y logros en esta area. A continuacion, se presenta una
cita representativa del codigo.
“Esa conversacion de un par de minutos dentro de la sala con la
psicopedagoga para ver a veces cOmo tomar un contenido, porque uno
tampoco es una enciclopedia, hay cosas que uno también las va
aprendiendo en el camino...eh...es complejo. O tener que hablar de vez en
cuando en los recreos o tener que ver ciertas cosas fuera del horario.
Deberia haber un tiempo especifico, para poder compartir y poder ir viendo
como poder monitorear, cobmo poder apoyar, como poder hacer un
seguimiento”. (D1 S.PIE).

Coordinacion del trabajo colaborativo. De acuerdo a lo expresado por los
profesionales de ambos colegios, la coordinacion del trabajo colaborativo no es
visible. Sin embargo, entre profesores de aula regular y educadores diferenciales
se comunican y organizan la mayoria de las veces por separado, por falta de
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tiempo. Seguidamente, es posible apreciar una cita caracteristica de la
subcategoria.
“No, no hay tiempo para eso (Coordinar planificacion conjunta). No se da
el tiempo tampoco, no hay, asicomo un horario que digamos <ya, atal hora
nos vamos a juntar. Vamos a ver los contenidos. Vamos a ver las
planificaciones. Vamos a trabajar en conjunto>". (D1 S.PIE).

Coordinacion del trabajo colaborativo de los profesionales del programa
de integraciéon escolar. Los profesionales PIE refieren tener clara su labor
concerniente al trabajo colaborativo, como planificar el trabajo de aula en
conjunto con el docente de aula regular. Lamentablemente no todos los
profesionales del programa cuentan con el tiempo y espacio para una
coordinacion, es el caso de los profesionales; psicéloga y fonoaudidloga. En
seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el cddigo descrito.

“Como profesionales PIE tenemos clara nuestra labor, una de ellas

planificar el trabajo para el aulay organizarlo en conjunto con el profesor”.

(ED2 C.PIE).

Efectividad de mecanismos de supervision del trabajo colaborativo. Los
docentes de aula regular de ambos colegios consideran que el mecanismo de
supervision seria efectivo si se dieran de manera constante y que mas alla de
monitorear el trabajo de los profesionales, sino de que si este trabajo permite
avances en los estudiantes. Inmediatamente, es posible apreciar una cita
caracteristica del cédigo.

“Por lo menos conmigo y la psicopedagoga si (funciona el mecanismo de

supervision ausente), porque nos hacemos el tiempo. Pero si uno ve en

otras instancias o con otros cursos no ha funcionado”. (D1 S.PIE).

Logro de objetivos en coordinacion de trabajo colaborativo. Los profesores
de aula regular estiman que se cumplirian los objetivos del trabajo en conjunto
de los profesionales, si el tiempo para coordinar dicho trabajo fuera suficiente y
si los estudiantes tuvieran una mejor asistencia. De inmediato, se muestra una
cita donde se determina la subcategoria descrita.

“En ocasiones si, se logran. En otras ocasiones no, porque decimos “ya
vamos a hacer tal cosa...” o el tiempo no nos acompana o a veces ciertos
nifos no van el dia que les corresponde, entonces ahi como que se va
perdiendo el hilo, no... Hay cosas que, si se logran al cien por ciento, pero
hay otras que no”. (D1 S.PIE).

Metodologia del trabajo colaborativo en pandemia. La forma remota de
trabajo en la pandemia COVID 19, consiste en entregar guias con actividades a
los estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias Yy
permanentes por parte del programa de integracion y a todos los estudiantes de
cada curso, lo que no ha permitido tener un registro de logros, por la ausencia
de los apoderados en el retiro de dichas actividades. A continuacion, se presenta
una cita representativa del cédigo.
“Sin embargo, en el contexto actual, se hace imposible valorar el trabajo
en curso. La contingencia ha impedido realizar la labor pedagdgica de
forma habitual. Por lo que no es posible distinguir, ni hacer juicios que sean
plausibles”. (D3 C.PIE).
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Necesidades del establecimiento sobre trabajo colaborativo. Docentes de
aula regular y educadores diferenciales de ambos establecimientos consideran
necesario una capacitacion para todos los profesionales, que incluya conocer el
rol y las labores a desarrollar por cada uno. A su vez, manifiestan la necesidad
de un reglamento que incluya una supervision peridédica del cumplimiento de
labores, horarios y metas a corto y largo plazo. Seguidamente, es posible
apreciar una cita caracteristica de la subcategoria.
“Es importante que exista un disefio de plan para trabajar
colaborativamente, donde existan horas, donde exista supervision, donde
existan metas a corto y largo plazo y también que nos ensefien a cdmo se
hace, qué hace el profesor de educacion regular, qué hace el profesor
diferencial o psicopedagogo, cuales son las labores que cada uno va a
cumplir y complementarlas, creo que eso seria importante”. (ED1 S.PIE).

Organizacion del trabajo colaborativo. ElI ministerio sugiere 45 minutos de
trabajo colaborativo por asignatura, pero no se cumple con la legalidad. Ambos
tipos de docentes coinciden en expresar que la organizacion es casi nula, puesto
gue generalmente se realiza en el pasillo, recreos o en horas lectivas e incluso
en la sala con los nifios, lo que ademas depende de la voluntad de cada docente.
Se necesita de alguien que supervise que este trabajo se realice. En seguida, se
exhibe una cita que ejemplifica el codigo descrito.
“Pero de qué forma, sino que el profesor muestra su planificacion, a lo
mejor el docente de diferencial le da alguna idea de qué estrategia podrian
aplicar... pero nada mas, o sea es eso, pero no tiene horario, nadie lo
supervisa, etcétera”. (ED3 C.PIE).

Reflexion sobre efectividad de organizacion del trabajo colaborativo. Es

posible que unos pocos minutos de trabajo colaborativo a algunos docentes les

sirva y a otros no, lo que si es cierto es que no se cumple con la legalidad de 45

minutos por asignatura para planificar para la diversidad. Es necesario que los

profesores tengan conciencia y claridad de su rol en el trabajo colaborativo.

Inmediatamente, es posible apreciar una cita caracteristica del cédigo.
“Entonces a lo mejor, considerando que no era una planificacién muy
grande o tampoco abarcaba mucho, a lo mejor esos veinte minutos, como
le resultaron a algunos para otros no... Sin embargo, no hay compromiso
de una de las partes en este caso”. (ED3 C.PIE).

Reflexion sobre tiempo para planificacién conjunta. A modo de ejemplo, si
un docente tiene un contrato de 38 horas, 27 son para el trabajo en aula y el
resto para la preparaciéon de material, en las 38 horas no esta contemplado el
trabajo colaborativo con los especialistas del equipo del programa de integracion
escolar. Es necesario el tiempo para considerar las caracteristicas del grupo
curso y planificar estrategias que apoyen las necesidades educativas de todos
los estudiantes. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.
“En el colegio lamentablemente no tenemos esas horas disponibles y es
por eso que tenemos que trabajar en nuestras horas de preparaciéon de
material, pero también hay que pensar que las especialistas no cuentan
con el tiempo necesario, como que faltan horas y creo que ellas necesitan
mas horas y entendiéndolo asi se hace lo que se puede”. (D4 C.PIE).
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Supervision del trabajo colaborativo. En ninguno de los establecimientos
existe un sistema de supervision establecido y constante. Donde por una parte
creen que esta se da en las reuniones técnicas. Y por otra parte cada profesional
es responsable de cumplir con las tareas para las cuales fue contratado. Siendo
la Gnica evidencia del trabajo colaborativo la firma de ambos docentes en un
registro. A continuacion, se presenta una cita representativa del cédigo.

“Se supervisa solamente con las firmas que nos piden, si esta la firma es

porque se hizo el trabajo, pero si hablamos de supervisar, cuando nos

reunimos con el especialista no hay nadie que nos supervise”. (D4 C.PIE).

Trabajo colaborativo por cumplimiento. La desinformacion que existe del rol

gue cumple el docente regular en el trabajo colaborativo, hace que los profesores

lo realicen mas porque estad dentro de las dimensiones de un programa de

mejoramiento y no por entregar una respuesta educativa a los estudiantes.

Seguidamente, es posible apreciar una cita caracteristica de la subcategoria.
“Hay mucha desinformacion de parte de los profesores del rol que ellos
cumplen en este trabajo colaborativo. También por parte del colegio, ya
gue no le da la relevancia, que no es s6lo cumplir con un papel, sino que
tiene que hacerse por un tema de necesidad y que, si todos trabajamos en
conjunto, todo funcionara mejor. Entonces todavia como que es muy vago
el conocimiento o nivel de compromiso”. (D4 C.PIE).

Tendencia al trabajo en aislamiento. El aislamiento se da tanto en el docente
de aula como en el educador diferencial. El profesor de aula tiende a trabajar
solo por resistencia a recibir en su sala de clase a otro docente del cual muchas
veces no valora su aporte. Por otra parte, el educador diferencial por cumplir con
sus evidencias muchas veces tiende a trabajar de manera individual. El
individualismo va en contra del trabajo colaborativo, se debe valorar el respeto
mutuo de ambos docentes. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el
cbdigo descrito.
“Somos un colegio pequeino, por ende contamos con una planta no tan
extensa y el tema de los horarios nos juega un poco en contra, es dificil
organizar el trabajo colaborativo con los profesores porque muchas veces
el establecimiento se organiza bajo la modalidad super individualista, cada
uno se hace cargo de sus cosas, sin ver si al otro le afecta o no, entonces
cuando a nosotros nos toca hacer esta organizacion de trabajo
colaborativo en los horarios de cada curso, siempre tenemos que estar asi
como tomando los pequefios minutos que van quedando y ajustarnos a
esos tiempos”. (ED2 C.PIE).

Categoria 5 (Familia de cddigos): Leyes inclusivas que regulan trabajo
colaborativo.

La categoria es tratada en la dimensiéon “Concepciones del trabajo
colaborativo”. Esta categoria aborda las opiniones y reflexiones de los
docentes frente a las actuales leyes inclusivas que regulan el trabajo
colaborativo.

Subcategorias (Codigos):
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Aporte de leyes inclusivas. Las leyes inclusivas son consideradas un aporte a

las necesidades de todos/todas los/las estudiantes. Inmediatamente, es posible

apreciar una cita caracteristica del codigo.
“Bueno, actualmente siento que ese decreto...al menos en la escuela en
gue nosotros trabajamos si se puede estar aplicando. Y siento que son un
gran apoyo, sobre todo para las escuelas como la que tenemos nosotros,
gue es una escuela por decirlo asi “normal” ;ya? Porque los chiquillos han
tenido un gran avance con esta forma de trabajar e implementando estos
decretos también”. (D2 S.PIE).

Contradiccion entre leyes de inclusion. Las actuales leyes no estan claras. El
decreto 170 regula el trabajo colaborativo solo en los colegios con Programa de
Integracion Escolar, en cambio el decreto 83 no tiene ninguna parte donde cuide
o vele por el trabajo colaborativo. Sin embargo, debe existir la diversificacion de
la ensefianza. Por otra parte, nos encontramos con una ley de inclusion donde
se debe dar una respuesta educativa en igualdad de condiciones para todos los
estudiantes. De inmediato, se muestra una cita donde se determina la
subcategoria descrita.
“Tenemos por una parte al decreto 170 que nos habla de todas las
orientaciones del PIE, pero una vez que existe el decreto 83 tenemos que
procurar que todos los nifios sean iguales, entonces ya no existe esta
diferencia de estudiantes, se supone que la idea es diversificar el
curriculum para gque ellos puedan trabajar de mejor manera, entonces lo
ideal es tratar de no hacer las adecuaciones, tratar de planificar desde la
base diversificada para no hacer distinciones entre uno y otro”. (ED1
S.PIE).

Desconocimiento de leyes que regulan el trabajo colaborativo. Los
profesores de aula regular en general no conocen las leyes que regulan el trabajo
colaborativo. Por su parte, los educadores diferenciales, manejan solo algunas
nociones sobre las leyes que regulan el trabajo colaborativo. Por lo mismo es
importante que los directivos capaciten su equipo y conozcan las leyes y el rol
de cada uno. A continuacién, se presenta una cita representativa del codigo.
“Si te refieres a los decretos. Yo no conozco muy a fondo el decreto 170,
solamente algunas partes, de las que hablan de las horas que nosotros
tenemos que tener para trabajar con los especialistas y del apoyo que se
tiene que entregar y también de la preparacion que debe tener cada uno y
gue el colegio debe brindarnos en este caso. Mas que eso no conozco”.
(D2 S.PIE).

Reflexion de pertinencia de leyes que regulan el trabajo colaborativo. Lo
ideal seria que las leyes se articularan una con la otra. Como esto no sucede, se
produce una confusion tanto para los profesores de aula regular como para los
educadores diferenciales. Seguidamente, es posible apreciar una cita
caracteristica de la subcategoria.
“Quizas si se pudiera cambiar algo deberiamos cambiar eso, como pais
deberia cambiarse esta normativa, deberia ser més flexible, adaptada a
nuestra realidad.”. (ED1 S.PIE).
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Categoria 6 (Familia de cédigos): Uso de aula regular y recursos.

La categoria es tratada en la dimensiéon “Concepciones del trabajo
colaborativo”. Esta categoria da cuenta sobre la postura y/o reflexiones de los
docentes respecto al uso del aula regular, aula recursos o alterno entre ambas
modalidades.

Subcategorias (Codigos):

Pertinencia del trabajo combinado en aula regular y de recursos. Ambas
modalidades son consideradas necesarias. Por lo tanto, el trabajo en aula regular
es muy importante ya que los estudiantes necesitan socializar con sus pares y
aprender de forma colaborativa. Por otra parte, el trabajo en aula de recursos
permite un apoyo mas personalizado para el estudiante con dificultades y este
tendria menos distractores. En seguida, se exhibe una cita que ejemplifica el
codigo descrito.
“Yo considero que es super necesario que se dé en el aularegular porque
los nifios necesitan estar en contacto con sus compafieros, necesitan estar
ahicuando uno de sus compafieros haga unapregunta, cuando su profesor
despegue alguna duda porque surgen muchas preguntas e ideas y también
siento que es sUper necesario que los niflos estén trabajando en un aula
de recursos porque muchas veces ellos también necesitan no estar con
tanta gente, por casos super puntuales, algun contenido que no les quedé
muy claro ya que muchas veces se confunden mas con tantas personas”.
(D4 C.PIE).

Reflexion sobre pertinencia de uso del aula de recursos. Para el educador
diferencial resulta mas efectivo trabajar con los estudiantes con necesidades
educativas especiales en la sala de recursos, puesto que el trabajo resulta mas
expedito. No obstante, el docente de aula regular considera esto como una
segregacion, ya que lo ideal es que ellos puedan aprender a la par con sus
comparfieros en un mismo contexto. Inmediatamente, es posible apreciar una cita
caracteristica del cédigo.
“También, aunque algunos no lo consideran asi, es importante trabajar en
el aula de recursos porque hay nifios que necesitan de mas atencion, de
una mas personalizaday que alo mejor lo que no alcanzaron a captar en la
clase si lo podrian captar es esta clase personalizada en el aula de
recursos” (ED3 C.PIE).

Reflexion sobre trabajo colaborativo en aula regular. Los estudiantes
precisan de un sistema educativo inclusivo dentro de la sala de clase,
apoyandose de los especialistas desde distintas dimensiones. De inmediato, se
muestra una cita donde se determina la subcategoria descrita.
“El curso y los nifios salieron adelante gracias al trabajo que se hizo con la
educadora diferencial. Los apoderados quedaron muy agradecidos”. (D4
C.PIE).

Reflexion sobre trabajo en aularegular. El trabajo en aula regular sera efectivo
siempre que ambos docentes, tanto de aula regular como diferencial trabajen
colaborativamente. A continuacion, se presenta una cita representativa del
caédigo.
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“Siendo honesta, a mi el trabajo en aula regular con algunos docentes, con
estos mismos docentes que uno puede planificar un trabajo colaborativo
es mas efectivo, te puede servir el aula regular”. (ED1 S.PIE).
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6.2. Analisis Interpretativo — Critico.
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6.2.1. Andlisis de Relacion entre Categorias.

De acuerdo a los analisis aplicados a las entrevistas de los docentes de aula
regular y educadores diferenciales de dos establecimientos educacionales
particulares subvencionados con y sin Programa de Integracion Escolar (PIE) de
la region Metropolitana, se presentan seis categorias, las cuales se vinculan
estrechamente entre si y sus subcategorias (véase graficol).

De este modo, se visibiliza como fundamental la categoria de “Aportes del
trabajo colaborativo”, donde los docentes de ambas disciplinas reflexionan y
otorgan valor al aporte inclusivo que la labor conjunta confiere al proceso
educativo de sus estudiantes.

La categoria mencionada con anterioridad permite que se dé la “Co - docencia
en el trabajo colaborativo”, en esta categoria se recogen las impresiones de los
profesores y educadores sobre sus experiencias, disposicion, resistencia y
necesidad de implantar el trabajo co - docente en los establecimientos donde se
desempeiian, lo que a su vez, es regulado por “Leyes inclusivas”, las que
ademas sistematizan categorias del “Uso del aula regular y aula de recursos”,
como la “Distribucion y monitoreo del trabajo colaborativo”. Finalmente, en la
categoria de “Clima relacional en trabajo colaborativo”, otorga gran relevancia a
las relaciones interpersonales entre docentes para el logro o fracaso del trabajo
colaborativo.

En relacidén a la pregunta que da vida a la presente investigacion, es posible
evidenciar a través de las entrevistas, cuales son las experiencias y
concepciones que poseen los docentes sobre el trabajo colaborativo. Desde esta
perspectiva se desprenden algunas impresiones de los docentes respecto a las
distintas categorias analizadas.
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Gréfico 2. Aportes del trabajo colaborativo
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6.2.2. Analisis de Categoria 1. Aportes del Trabajo Colaborativo.

El trabajo colaborativo en el plano educacional es una modalidad que permite
unificar visiones y/o metodologias de distintos profesionales en favor del
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, esta accién “...implica trabajar en
conjunto para solucionar un problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo comdn,
y velando porque no solo la actuacion individual, sino que la de todo el colectivo, se
fortalezca” (Clavo 2014, citado en CPEIP 2019, p.2)

Tomando en consideracion, la definicion conceptual de la categoria, a
continuacion, se presentan citas de los docentes de aula regular entrevistados
refiriéndose a los aportes del trabajo colaborativo, de acuerdo a las distintas
realidades de los colegios en los cuales se desempefian:

Cita n°1 D4 C.PIE: “Yo siento que es fundamental, independientemente de
gue seamos un colegio pequefio donde hay muy pocos nifios en sala,
siempre hay nifios que estan un poquito mas descendidos y que necesitan
mas apoyo y de repente uno por tratar de avanzar con el resto que quizas
no les cuestatanto, tiende a dejarlos un poquitito atras, entonces el aporte
de los especialistas en el aula regular siento que es fundamental”.

Cita n°2 D1 S.PIE: “Para mi es valioso y es importante trabajar en conjunto,
es mucho mejor tener dos cabezas pensando distintas ideas para poder
apoyar a alguien, que estar una sola viendo cémo poder sacar adelante un
curso completo. Aparte que tampoco son cinco ni seis, son cuarenta y
cinco. Quizéa la psicopedagoga tomara diez o quince nifios, pero el resto
igual tiene ciertas falencias en distintos temas... Entonces es importante
trabajar en conjunto y mediar entre las dos personas.”.

A partir de lo mencionado por los docentes es posible identificar las diferencias
gue poseen ambos establecimientos, puntualmente en lo referido a la cantidad
de estudiantes por sala de clases, mientras que el colegio con PIE se describe
una realidad de aula comun con bajo nimero de nifios, en el establecimiento sin
PIE se describe una sala de clase con alta cantidad de estudiantes. Sin embargo,
ambas citas coinciden en que esta forma de trabajo (colaborativa), favorece el
desempefio de la labor docente y por consiguiente aporta a brindar una
educacion de mejor calidad a todos los/las estudiantes.

Respecto al dltimo punto comentado en el parrafo anterior, es importante
conocer y contrastar las opiniones que tienen los docentes sobre los cambios
actitudinales que han observado en sus estudiantes al realizar este trabajo
colaborativo con el educador diferencial. Esto debido a que en ambos
establecimientos existe el apoyo de un educador(a) diferencial /
psicopedagogo(a), quien se desempeiia como un par docente con el profesor de
aula regular, realizando co - docencia, adecuaciones curriculares y/o
diversificacion de la ensefianza en las planificaciones de las clases. Por lo tanto,
a continuacion, se exponen y contrastan las reflexiones de los docentes sobre el
aporte del trabajo colaborativo hacia el aprendizaje inclusivo de sus estudiantes:

Cita n°3 D2 S.PIE: “Yo creo que el aprendizaje se concreta mas o los
chiquillos aprenden mucho més con ese trabajo, porque se sienten mucho
mas apoyados por ellay sienten también la confianza de aclarar dudas o
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de decir muchas veces que no entienden, cosa que de repente ante sus
comparfieros no son capaces de hacerlo”.

Cita n°4 D3 C.PIE: “Esto hace que los estudiantes PIE, no sientan que
tienen <una dificultad>, sino que se globalizan para también generar una
sensacion de seguridad en los propios conocimientos.”.

Cita n°5 ED1 S.PIE: “Siento que para que todos los estudiantes ya sea con
o sin NEE puedan lograr los aprendizajes es un trabajo en conjunto, que
ambos tenemos que aportar, el profesor sus herramientas, yo mis
herramientas y construir en conjunto un camino que sea bonito,
alcanzable, efectivo, ejecutable y significativo para todos los estudiantes”.

Cita n°6 ED2 C.PIE: “Aporta muchisimo, con los profesores que hemos
podido hacer un trabajo colaborativo, hemos logrado avances
significativos en los nifios, eso hace ver que hay que tomarse el tiempo y
gue vale la pena, ya que se ve en los niflos un cambio en su rendimiento y
aprendizajes, se ve efectivamente que este nifio requeria el trabajo
colaborativo.”.

Las concepciones que poseen los docentes son acordes a los planteamientos
que realiza Gutiérrez (2020), donde confiere a la colaboracion entre docentes un
rol fundamental como aporte inclusivo, ya que al unir los conocimientos de
ambos profesionales la diversificacion se convierte en una accion efectiva, eficaz
y viable dentro del aula regular, proporcionando estrategias pedagodgicas
adecuadas para cada uno de los/las estudiantes. Dichos aspectos toman aun
mayor relevancia si se contempla que actualmente la educacion:

“Se basa en el principio de disefio universal para el aprendizaje que promueve un
cambio en el enfoque de la ensefianza, a través de la diversificacion de la respuesta
educativa para atender las necesidades en el aprendizaje de todas y todos los
estudiantes, especialmente de aquellos que enfrentan barreras para aprender y
participar en la vida escolar...” (MINEDUC, 2017, p. 11).

De esta manera, la contribucion del educador diferencial en el aula regular facilita
estos procesos de practicas educativas inclusivas, puesto que junto al docente
de educacion regular conforman un equipo de aula que se encarga
principalmente de brindar un ambiente de aprendizaje apropiado a las
necesidades que se presenten en el aula regular. El aporte que realiza el docente
de educacion diferencial es valorado positivamente por gran parte del
profesorado de educacién regular y que es posible visibilizar mediante las
siguientes citas extraidas:

Cita n°7 D2 S.PIE: “Yo creo que el valor de este profesional es super
importante, creo que actualmente no sé... sentiria que no estoy cumpliendo
al cien por ciento si no tuviera a ese profesional trabajando conmigo,
porque hoy en dia hay muchos mas nifios con necesidades educativas alo
mejor que en ainos anteriores o se nota mas, no sé... pero siento que es
importantisimo contar con este tipo de apoyo y mas que apoyo, en realidad
es una dupla, para que asi los chiquillos puedan alcanzar los aprendizajes
que necesitan.”.
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Cita n°8 D4 C.PIE: “El aporte se ve cuando se habla de lo que te dicen los
apoderados, ellos han entendido que con el trabajo que nosotros
realizamos los nifios han salido adelante”.

Por su parte, las educadoras diferenciales consideran que esta labor
colaborativa entre docentes es una construccion conjunta entre ambos
profesionales, sin que uno u otro adquiera mayor protagonismo en la accion
diversificadora de la ensefianza, como se presenta a continuacion:

Cita n°9 ED1 S.PIE: “Siento que es un complemento, no sé si le podria
otorgar, asi como un valor con nota, lo valoro como algo muy positivo, pero
no sé si se refiere a valor de cantidad... porque si fuera un valor de cantidad
podria decir que es un 50 y 50”.

Cita n°10 ED3 C.PIE: “Si bien es cierto, el educador diferencial aporta un
trabajo bastante positivo, también el docente aporta un trabajo positivo,
entonces si no estan a la par, es imposible que este trabajo colaborativo,
esta co —docencia funcione y tengamos buenos resultados con los nifos.”.

Como ha sido posible visualizar en las citas extraidas de las entrevistas con los
docentes, la inclinacion de los profesores de educacion regular otorga un rol
mayormente protagonico al educador diferencial en los aspectos inclusivos de la
ensefianza, siendo posible inferir que los docentes de educacion regular
perciben su labor y la del educador diferencial como “distinta”, confiriendo el éxito
educativo de los nifios y nifias que presentan NEE al educador diferencial, mas
no a la acciéon conjunta de ambos profesionales. No obstante, el educador
diferencial se reconoce como un par docente, quien forma parte de un equipo en
el cual los dos profesionales trabajan a la par en la labor educativa en si.
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Gréfico 3. Climarelacional.
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6.2.3. Analisis de Categoria 2. Clima Relacional.

El clima relacional positivo es un aspecto fundamental para que se desarrolle un
trabajo colaborativo exitoso entre pares docentes, siendo la confianza el pilar
clave para que se construyan relaciones co — educativas efectivas, algo que los
profesores entrevistados precisan a continuacion:

Cita n°11 ED1 S.PIE: “Es totalmente relevante, creo que es fundamental
poder tener un clima de relaciones positivas, donde exista confianza por
ser el otro, no esta confianza ganada.”.

Cita n°12 ED2 C.PIE: “Este trabajo es completamente necesario para que
funcione un buen programa de integracién, para que todo fluya de una
manera positiva, para los nifios siempre es necesario estar en plena
coordinacién con tu equipo, con tu profesor de co — docencia en este
caso”.

Cita n°13 D2 S.PIE: “Si, es necesario un buen ambiente, porque sino no se
ve como trabajo colaborativo y se ve como rivalidad, [6gicamente este fiate
nunca se va a dar y nunca se va a llevar a cabo un buen trabajo
colaborativo. Asi que el ambiente es muy importante dentro de este trabajo
o dentro de esta dupla”.

Cita n°14 D3 C.PIE: “Recientemente salié a la luz una investigacion que
sefiala que, si el profesor permanece estresado durante sus horas lectivas,
se observa un evidente deterioro en los conocimientos y aprendizajes del
estudiante. Por lo que resulta fundamental un ambiente ameno,
enriquecedor y motivador para el equipo de profesores”.

De acuerdo a lo que es posible observar, los docentes coinciden en que un clima
de relaciones positivas beneficia el progreso de los aprendizajes en los
estudiantes, como también el éxito de la labor que el equipo de aula cumple y es
que segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacién (2013) las habilidades
interpersonales facilitan los procesos cooperativos entre los profesores que
comparten la labor docente, siendo esencial confiar, manejar conflictos y dar
soluciones creativas a los problemas, incentivando a los co — ensefiantes a
perfeccionar sus habilidades sociales a través del uso de retroalimentaciones y
estimulos mutuos, para asi ejercer relaciones de paridad, lo cual se presenta en
las citas comentadas por los docentes seguidamente:

Cita n°15 D2 S.PIE: “Durante los afos que llevo de profesora, el tema del
lado positivo es que me he afiatado a algunas psicopedagogas con las
cuales trabajo y hemos trabajado ala par, es decir ella trabaja codo a codo
conmigo, me apoya también en lo que son las adecuaciones con los
chiquillos en alguna evaluacion. No so6lo trabaja con los chiquillos que
necesita trabajar, sino que apoya al resto también”.

Cita n°16 D3 C.PIE: “Las veces que he trabajado en equipo con la
educadora diferencial, las clases han resultado excelentes. Hemos podido
ir alternando los momentos de la clase, o que los estudiantes agradecen”.

Cita n°17 D1 S.PIE: “Por eso con la psicopedagoga se trabaja en conjunto.
Ambas nos vamos apoyando, la psicopedagoga participa en el aula, hace
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clases igual que yo, trabajamos en conjunto para... en el fondo, para el
curso es como que fuéramos las dos una profesora. Para las dos hay el
mismo respeto, a las dos se les preguntan las mismas cosas, se trabaja en
conjunto... eso es en el fondo”.

Cita n°18 ED2 C.PIE: “Por ejemplo, vi en cursos mas pequenos donde tu
pasabas por fueray notabas que habia... no sé si una planificacién anterior
, pero que el profesor y esta educadora diferencial trabajaban juntos en la
clase, que ambos aportaban, comentaban y hacian participar a los ninos...
me parecia muy eficaz, se notaba que los nifios ponian atencién, que
estaban interesados en eso y también me [lamaba mucho la atencién que
me daba la impresidon que los nifios se sentian con mas confianza, les
gustaba ver esto que los profesores participaran entre ambos”.

Cita n°19 ED1 C.PIE: “Al menos hay veces que eso ha existido, que esta
este fiate entre los dos profesionales que estan en el aula, se dan mejores
resultados y es porque se dalaimportanciaalo relevante, que es al alumno
y su aprendizaje y no aquién tiene un rol mas participativo dentro del aula”.

De esta forma se comprueba que mediante vinculos de confianza y paridad se
posibilita el desarrollo de un trabajo colaborativo que permite la presencia de una
ensefianza inclusiva, ademas los estudiantes disfrutan y aprenden de mejor
manera cuando estan ante un equipo de aula afiatado y comprometido con el
logro del aprendizaje de todas y todos los estudiantes. No obstante, a pesar de
tener claridad sobre la efectividad del trabajo educativo en confianza y
colaboraciéon con pares docentes, aun es posible encontrarse con algunas
situaciones en las que educadoras diferenciales se sienten marginadas de la
accion educativa en el aula comun, producto de la desconfianza que esbozan
algunos profesores de educacion regular, confiriéndoles a los educadores un rol
mas bien asistencialista, 1o que se precisa en las siguientes citas:

Cita n°20 ED1 S.PIE: “no ser considerada un par con el profesor de aula y
eso genera que la labor de uno se vea disminuida, te ves como una
asistente o ayudante en vez de ser validados los conocimientos que
finalmente son de educador o profesor diferencial”.

Cita n°21 ED3 C.PIE: “me toco ver experiencias en otros cursos mas
grandes donde el profesor se negaba a ceder esta sala, a darle la
oportunidad alaeducadoradiferencial para que ella aportara, entonces eso
no lo vi tan bueno, porque este profesor o profesora en este caso se sentia
como invadida y preguntaba “;cémo sera esta niina?” por la educadora
diferencial... entonces eso denotaba que no tenia mucha confianza en las
capacidades de esta educadora diferencial, que yo por lo demés veia que
esta educadora trabajaba, preparaba las clases... entonces, siento que ahi
este profesor lamentablemente no le dio la oportunidad para que esta
educadorademostrarao se pudiera explayar con respecto alas actividades
gue habia planificado y en definitiva aportar a la planificacién del curso,
para que los nifios tuvieran mejores resultados”.

Cita n°22 ED1 S.PIE: “Entonces dicen “quizas ella solo entiende a los nifios
gue les cuesta”, “quizas no sabe mucho de curriculum, no sabe mucho de
las asignaturas, entonces para qué le voy a preguntar a ella””.
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Cita n°23 ED1 S.PIE: “En general me ha pasado, tener que cumplir un rol
muy de asistencialismo, hacia los estudiantes”.

Citan°24 ED2 C.PIE: “Ya nos ha pasado con otros afos que hay profesores
muy complicados que ellos no quieren a nadie dentro de la sala, pero se
ven obligados a recibirnos, en estos casos uno pasa a ser la asistente del
aula, lo cual nos hace sentir menoscabada. En definitiva, es uno quien tiene
gue ganarse el respeto, después de todo ya sabe a lo que va, no se debe
esperar que el docente dé el pase”.

Cita n°25 ED3 C.PIE: “He sentido que de acuerdo a los comentarios que
tenia desde la pena que sentian los otros educadores diferenciales,
sentirse como “el asistente de la sala”, el que tiene que controlar la
asistencia o controlar gue los nifios no hagan desorden o que entregue las
guias y que diga callate, escribe, siéntate”.

De acuerdo a los comentarios que realizan las educadoras diferenciales
entrevistadas, aun persiste el modelo de docente de educacion regular que
desconfia del conocimiento que posee su par diferencial, por o que segun
Rodriguez (2012) el trabajo colaborativo se ve truncado por una cultura donde
predomina la competencia entre ambos tipos de educacion (regular y especial).
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Gréfico 4. Co —docencia en trabajo colaborativo.
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6.2.4. Analisis de Categoria 3. Co —docencia en trabajo colaborativo.

Conforme se ha presentado con anterioridad, la co — docencia o co — ensefianza,
es la practica que une y coordina los conocimientos de dos profesionales de la
educaciéon que poseen un proceso de formacién disimil, pero que comparten una
labor educativa inclusiva y que segun el documento “Orientaciones técnicas para
programas de integracion escolar”’, elaborado por el Ministerio de educacion
(2013), definen a la co — ensefianza o co — docencia como:

“un concepto que implica a dos o mas personas que comparten la responsabilidad
de ensefiar a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula escolar. Implica
la distribucion de responsabilidades entre las personas respecto a la planificacion,
instruccion y evaluacion de un grupo curso” (p. 44).

De este modo, ambos docentes tienen la labor de planificar y ejecutar en
conjunto actividades para antes, durante y después de cada clase. Por lo que es
de vital importancia que ambos presenten una disposicion positiva frente a la
ejecucion de esta co — docencia.

A continuacion, los docentes se refieren a sus experiencias en relacion a la
subcategoria de “Disposicidon positiva frente a la co — docencia”:

Cita n°26 D1 S.PIE: “siempre he estado abierta a recibir
retroalimentaciones, a recibir apoyo de quién sea. Nunca me he puesto
en... en el parametro de que “yo soy la profesora, y yo estoy aqui y yo
mando” no.”.

Cita n°27 D4 C.PIE: “No he tenido la oportunidad de trabajar en otros
lugares y mi experiencia ha sido muy positiva, desde el inicio que
solamente habia una coordinadora que trabajaba haciendo algunas
charlas, empezé de esa manera el proyecto, luego se fue sumando gente,
como especialistas psicopedagogas, educadoras, fonoaudibloga,
entonces de a poco se fue sumando mas gente y yo creo que el equipo
multidisciplinario que conforman los proyectos es muy necesario”.

A patrtir de lo sefialado por los docentes, ambos, pese a la diferencia del tipo de
establecimiento (uno con PIE y otro sin él), coinciden en una postura abierta
hacia la exploracién de nuevas metodologias de ensefianza, aspecto que resulta
clave al momento de hablar de educacion inclusiva y que ademas se ajusta a lo
referido en la categoria anterior (clima relacional), la que otorga un valor
fundamental a la presencia de confianza entre el equipo de aula, ya que a partir
de esta es posible concebir a la “co — docencia como aporte a la inclusion”
(subcategoria), la que se visualiza mediante algunas citas extraidas:

Cita n°28 ED1 S.PIE: “Porque, asi como los nifios entienden cada uno a su
maneray a su propio tiempo, yo creo que cada personatiene unaformade
explicar las cosas y de hacerse entender de maneras distintas, entonces
como la profesora tiene su método o su forma, yo tengo otra y quizas al
complementarla, al hacerlo juntas puede que haya un porcentaje del curso
gue le comprende mas a ellay otro porcentaje que me comprende quizas
mas a mi y unidas logramos abarcar casi el 100 %”.
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Cita n°29 ED2 C.PIE: “Si, (la co — docencia) es efectiva cuando se hace un
buen trabajo y uno lo ve porque uno se organiza dentro de la sala, entonces
uno puede abarcar mas estudiantes, porque uno esta por un lado
resolviendo dudas y el otro por otro lado, el mismo hecho de que los nifios
vean esto entre los profesores en la sala, ellos lo valoran porque saben que
también hay un apoyo méas y saben que terminando la clase quedan con
dudas igual pueden ir donde esa profesora a resolverla”.

Cita n°30 D3 C.PIE: “En mi caso, con la experiencia de ainos anteriores
(previo a la pandemia), compartir el manejo de la clase es satisfactorio,
cuando previamente se concretd y prepard un recurso material y
dinamicas. Los nifios permanecen activos, se interesan mas en los
contenidos y participan de las dindmicas. Es mucho mas interesante para
ellos cuando observan cohesion en los miembros que manejan vy
conforman la clase”.

Cita n°31 D1 S.PIE: “después me empezd a ayudar con el tema de las
clases, a veces ella hacia las clases, la primera parte y yo hacia la segunda
parte y asi nos ibamos congeniando entre las dos, y siempre dandome
indicaciones o cosas a seguir para poder apoyar a los chiquillos. No...
Nunca tuve ningln problema, ni ninguna incidencia, siempre todo en el
aspecto de apoyo con los chiquillos.”.

Cita n°32 ED1 S.PIE: “Al trabajar en conjunto se complementan los
conocimientos curriculares del docente regular y los conocimientos sobre
educacion diferencial del profesor diferencial’.

Cita n°33 ED3 C.PIE: “Yo creo que aportan de manera significativa, ya que
en este caso el profesor aporta con su conocimiento sobre los contenidos
curriculares y en este caso el educador diferencial con todas las
metodologias que puede aportar y creo que el aporte es positivo, porque
creo que en una sala donde hay muchos alumnos, a pesar de que en este
colegio el grupo curso no es muy grande, tampoco es muy pequefio,
aproximadamente veinticuatro.”.

Acorde a lo manifestado por los profesionales la co — docencia es considerada
como una labor que efectivamente ha ayudado a sus escuelas (disimiles) a
progresar en la entrega de una educacion realmente inclusiva, que sea capaz de
atender a toda la diversidad de estudiantes contenida en el aula, permitiendo
ademas proveer de las herramientas necesarias a los docentes de aula regular
para trabajar con todos y cada uno de los estudiantes. Todas estas acciones son
posibles cuando los co — ensefiantes son capaces de coordinar el trabajo,
comparten ideas, demuestran paridad y distribuyen funciones de liderazgo
(MINEDUC, 2013).
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Grafico 5. Distribucién y monitoreo del trabajo colaborativo.
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6.2.5. Andlisis de Categoria 4. Distribucién y Monitoreo del Trabajo
Colaborativo.

Segun lo referido por el decreto N°170/09, los recursos que se entregan por:

“subvencion de educacion especial deben permitir que los docentes de aula y
profesores especialistas, y profesionales especializados dispongan de horas para
planificar y evaluar procesos educativos centrados en la diversidad y en las NEE,
para monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados”. (MINEDUC, 2013, p. 10).

Sin embargo, la realidad que refieren los docentes entrevistados es discordante
con lo planteado en el decreto antes citado, llamando poderosamente la atencién
que esto suceda en un centro educativo que posee Programa de Integracion
(PIE), lo que es posible observar en las siguientes citas, donde los profesores
manifiestan lo que sucede con los tiempos asignados para la planificacion
conjunta:

Cita n°34 D3 C.PIE: “No existe tiempo para trabajar esas planificaciones
conjuntas, en las reuniones se trabaja unaidea entorno al plan y a partir de
alli se hace el trabajo por separado, y de esta forma poder cumplir con el
resto de las obligaciones académicas”.

Cita n°35 ED3 C.PIE: “los profesores se organizan u organizaban, hace
como dos aflos que empezaron a hacer esto, en unas pequefias reuniones
de veinte minutos, organizaban lo que iban a hacer...”.

Cita n°36 ED2 C.PIE: “Nosotros tenemos por calendario un horario de 45
minutos por asignatura, que es como en tiempo, que si bien sabemos que
no estamos cumpliendo con la legalidad que es lo que pide el ministerio,
es la posibilidad que tenemos de reunirnos por un tema de horario”.

Por su parte, en el establecimiento que no cuenta con PIE los profesionales
deben realizar este trabajo colaborativo y co — docente en funcién a lo que
plantea el Decreto N°83, empleando modelos de ensefianza diversificada sin
contar con los tiempos y espacios para elaborar planificaciones conjuntas, lo que
es mencionado en las entrevistas que se citan seguidamente:

Cita n°37 D1 S.PIE: “Deberia de haber un tiempo para poder programarse y
decir “mira, vamos a tomar esta semana tres o cuatro ninos, vamos a abordarlos
de tal manera” “tu tienes que hacer esto, la psicopedagoga apoya con esto y
vamos monitoreando y vamos viendo si en dos o tres meses este nifio logra tal
y tal cosa”. Pero esa conversacion de un par de minutos dentro de la sala con la
psicopedagoga para ver a veces como tomar un contenido, porque uno tampoco
es una enciclopedia, hay cosas que uno también las va aprendiendo en el
camino... eh... es complejo. O Tener que hablar de vez en cuando en los recreos
o tener que ver ciertas cosas fuera del horario. Deberia haber un tiempo
especifico, para poder compartir y poder ir viendo como poder monitorear, cdmo
poder apoyar, como poder hacer un seguimiento.”.

Cita n°38 D1 S.PIE: “No existe tiempo para trabajar esas planificaciones
conjuntas, en las reuniones se trabaja una idea entorno al plan y a partir de alli
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se hace el trabajo por separado, y de esta forma poder cumplir con el resto de
las obligaciones académicas”.

Cita n°39 ED1 S.PIE: “No existe organizacion, no hay un sistema que determine
gue exista. No hay una planificacién conjunta. Por lo tanto, no existe”.

Tomando como referencia las citas expresadas por los docentes del
establecimiento educativo sin PIE, es posible contrastar con los planteamientos
que realiza Nufiez (2018), donde menciona que varios centros educativos
particulares subvencionados del pais se han visto en la obligacion legal (por el
Decreto N°83), de llevar a cabo acciones que diversifiquen el curriculum a través
del disefio universal de aprendizaje (DUA), sin contar “con las herramientas
pertinentes, ni con experiencia, ni con los referentes técnicos requeridos para desarrollar
la diversificacion de la ensefanza”. (p. 6).

Si se efectdia un analisis mas profundo a la situacion que vivencian los docentes
de ambos establecimientos, seria posible inferir que la ausencia de tiempos para
coordinacion del trabajo colaborativo tendria relacién con las politicas publicas
que regulan el &mbito educativo y que pueden llevar consigo a que el docente
se incline por realizar su trabajo de manera individual, desencadenado en la
realizacion y preferencia por el trabajo en aislamiento, aspecto al que los
docentes resefian a continuacion:

Cita n°40 ED1 S.PIE: “Hay una supervision para el trabajo individual, por lo
mismo quizads la mayor parte de los profesores y también de los
educadores o psicopedagogos como es el caso del colegio en el que
trabajo, que prefieren trabajar solos. Por eso existe un porcentaje tan
amplio que se dedica solamente al trabajo individual, porque es el Unico
que es evaluado”.

Cita n°41 D2 C.PIE: “Somos un colegio pequeino, por ende contamos con
una planta no tan extensay el tema de los horarios nos juega un poco en
contra, es dificil organizar el trabajo colaborativo con los profesores
porque muchas veces el establecimiento se organiza bajo una modalidad
super individualista, cada uno se hace cargo de sus cosas, sin ver si al otro
le afecta o no, entonces cuando a nosotros nos toca hacer esta
organizacion de trabajo colaborativo en los horarios de cada curso,
siempre tenemos que estar asi como tomando los pequefios minutos que
van guedando y ajustarnos a esos tiempos”.

Conforme a lo que plantean los marcos regulatorios sobre el tiempo, distribucién
y monitoreo del trabajo colaborativo entre el equipo de aula, las evidencias
recopiladas mediante las entrevistas a los docentes revelan que en la practica
no se destinan tiempos suficientes para la planificacion conjunta y no se
establecen directrices sobre lo que se espera del trabajo colaborativo que
realizan (expectativas), aspectos que llevan consigo al fortalecimiento de una
cultura individualista entre los profesores, quienes muchas veces privilegian
cumplir con sus labores de forma aislada.
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Gréfico 6. Categoria 5. Leyes que regulan el trabajo colaborativo.
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6.2.6. Analisis de Categoria 5. Leyes Inclusivas que Regulan el Trabajo
Colaborativo.

En cuanto al marco normativo, el DS N°170/09 (contenido en la Ley N° 20.201),
enfatiza que la educacion es una labor correspondiente a todos los profesionales
de la educacion, por lo que el trabajo colaborativo es una herramienta inclusiva
que promueve la identificacién y eliminacion de las barreras existentes en el
contexto escolar y de ensefianza, permitiendo avanzar hacia una mejor
educacion. Este decreto establece las bases sobre el trabajo colaborativo entre
co — ensefantes, por lo que se considera como un conocimiento esencial para
desempeiniar labores de docencia sobre todo en escuelas que cuentan con PIE,
ya que es este decreto el que regula los recursos otorgados al centro educativo
por concepto de “subvencion especial”. No obstante, el conocimiento que
algunos docentes poseen frente al tema de las leyes inclusivas que regulan el
trabajo colaborativo es exiguo.

Cita n°42 ED3 C.PIE: “Siento a lo mejor en este colegio los profesores, como
también los educadores diferenciales que cada afio lamentablemente en este
colegio todos los afios cambian al personal de educacién diferencial o al del
proyecto de Integracibn y generalmente son personas que estan recién
iniciandose en la educaciéon diferencial, entonces no conocen mucho 0 no
conocemos mucho de las leyes... y los profesores menos.”.

Cita n°43 D1 S.PIE: “En el fondo desconozco (las leyes de inclusién). O sea...
han hablado ciertas cosas en el colegio, pero asi... a modo pincelada, no
abordandose asi al cien por ciento.”.

Cita n°44 D2 S.PIE: “O sea, ahi estoy media desenfocada... en el decreto 170...
¢ de qué habla ese? No me acuerdo mucho”.

Cita n°45 D3 C.PIE: “No estoy al tanto, de esta forma me da la impresién de que
no estan incorporadas de manera formal al proceso educativo. Por lo que no hay
tal protecciéon de derechos al trabajo colaborativo o es deficiente”.

Cita n°46 D4 C.PIE: “Si te refieres a los decretos. Yo no conozco muy a fondo
el decreto 170, solamente algunas partes, de las que hablan de las horas que
nosotros tenemos que tener para trabajar con los especialistas y del apoyo que
se tiene que entregar y también de la preparacion que debe tener cada uno y
que el colegio debe brindarnos en este caso. Mas que eso no conozco”.

De acuerdo a las opiniones emitidas por los docentes entrevistados, los
conocimientos que poseen sobre las leyes que regulan el trabajo colaborativo es
reducido. Sin embargo, esto puede deberse a multiples factores, uno de ellos
tiene relacion con las fechas de promulgacién de las leyes y decretos versus el
periodo de formacion del docente, como también el periodo de adaptabilidad al
cambio, lo que segun Fullan (2002) genera poca concientizacion sobre las
innovaciones, ya que se debe desechar un conocimiento y reaprender otro sin
gque exista una preparacion previa y tampoco se destina tiempo para ejercer este
nuevo rol, aspectos que son plenamente visibles en las promulgaciones de
decretos y leyes en el plano educativo.
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Por otra parte, es posible encontrarse con marcos legales educativos que
muchas veces son contradictorios 0 que regulan a algunos tipos de
establecimientos y a otro no, lo que a continuacion se plantea en la entrevista
con una educadora diferencial:

Cita n°47 ED1 S.PIE: “No hay un nexo que vincule el 83 con el 170, que pueda
tomar del 170 este trabajo colaborativo y llevarlo a todos los colegios, porque el
170 de alguna manera lo regula, lo protege, pero solamente en las escuelas con
PIE y nos encontramos con un 83 que dice que hay que hacerlo en todas las
escuelas y nos encontramos con una ley de inclusion donde yo no puedo dejar
al estudiante sin una respuesta educativa igual que a todos. En definitiva, el 170
regula el trabajo colaborativo solo para los colegios con PIE”.

Cita n°48 ED1 S.PIE: “Las actuales leyes de cierta manera protegen el trabajo
colaborativo, el problema es que no estan claras. Tenemos por una parte al
decreto 170 que nos habla de todas las orientaciones del PIE, pero una vez que
existe el decreto 83 tenemos que procurar que todos los nifios sean iguales,
entonces ya no existe esta diferencia de estudiantes, se supone que la idea es
diversificar el curriculum para que ellos puedan trabajar de mejor manera,
entonces lo ideal es tratar de no hacer las adecuaciones, tratar de planificar
desde la base diversificada para no hacer distinciones entre uno y otro. Pero
sigue existiendo este decreto 170 que dice que lo tengo que hacer... entonces,
por ejemplo, muchos colegios como en el que trabajo tratan de abordar el decreto
83, trabajando con la psicopedagoga en la sala tal cual lo hace un programa de
integracion... el problema es que el 83 no tiene ninguna parte donde cuide o vele
por el trabajo colaborativo para que exista esta diversificacion de la ensefianza,
porgue los profesores de educacion regular tampoco van a poder diversificar
solos.”.

En relacion a lo comentado por la educadora, efectivamente se encuentra por
una parte el decreto n°170 que provee a los establecimientos con PIE de los
recursos necesarios para brindar a los estudiantes con NEE todos los apoyos
que requieran para su transito por el sistema educativo y que ademas otorga
lineamientos mas precisos sobre trabajo colaborativo entre docentes. No
obstante, de manera mas reciente se establece mediante el decreto n°83 que
todos los establecimientos educativos publicos y particulares subvencionados
del pais deben aplicar como estrategia metodoldgica el Disefio universal de
aprendizaje (DUA), pero sin entregar recursos a los establecimientos para que
implementen dichos planes de accion, visibilizando “una profunda falta de equilibrio
de parte del MINEDUC ante la generacion de condiciones congruentes para el
cumplimiento de politicas publicas que aseguren la inclusion educativa” (Nufiez, 2018,

p. 4).
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Gréfico 7. Categoria 6. Uso de aularegular y recursos.
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6.2.7. Andlisis de Categoria 6. Uso de Aula Regular y Aula de Recursos.

El concepto de aula de recursos nace a partir del decreto n°170 y es puntualizada
como:
“aquella sala con espacio suficiente y funcional para contener la implementacion,
accesorios y materiales didacticos, u otros, necesarios para satisfacer los
requerimientos de apoyo individual o en pequefio grupo de los distintos alumnos
NEE. Su existencia es obligatoria para los establecimientos educacionales con
PIE...” (MINEDUC, 2013, p.13).

De acuerdo con el decreto antes mencionado el aula de recursos debiese estar
presente solo en establecimientos con PIE; Sin embargo, es posible encontrarla en
los establecimientos que no poseen programa de integracion, con la finalidad de
proveer de estos apoyos a los estudiantes con NEE. Teniendo esta imagen mental
como premisa, se presentan algunas citas de los docentes en cuanto al uso del
aula de recursos

Cita n°46 ED1 S.PIE: “Creo que en la actualidad con esta dificultad que hay en
el sentido que uno no pueda ejercer “la docencia en el aula regular”, creo que
aln es necesario que exista esta atencion en el aula de recursos donde uno
pueda ensefiarle a los nifios, donde uno puede hacer docencia y que
finalmente es en el tnico lugar donde uno puede ser profesor y serreconocido
también entre los nifios como profesor, ensefiarles y quizas cambiar la forma
de presentar el contenido”.

Cita n°47 ED2 C.PIE: “Porque es dificil a veces llevar ese mismo tipo de
aprendizaje al aula. Muchas veces porque no cuentas con ese profesor que
guiera hacer ese trabajo, que se de ese tiempo, ellos estan muy avocados a
cumplir, a cumplir, sin ver proceso, entonces eso hace que, para nosotros,
mas bien dicho para mi, yo preferiria mil veces hacer sélo aula de recursos,
porque siento que son mas efectivas, veo mas resultados ahi que en el aula
regular”.

Cita n°48 ED3 C.PIE: “también, aunque algunos no lo consideran asi, es
importante trabajar en aula de recursos porque hay nifios que necesitan de
mas atencion, de una atencién mas personalizada y que a lo mejor lo que
alcanzaron a captar en laclase si lo podrian captar en esta clase personalizada
en el aula de recursos”.

Respecto a lo que sefialan las educadoras diferenciales y su vision sobre el aula
de recursos, se ajusta a lo que plantea el decreto n°170 sobre el uso de esta sala
gue provee a los nifios/as de un espacio educativo mas dinamico y acorde a sus
necesidades individuales. Sin embargo, es importante recordar que la existencia
del decreto n°83, a través del disefio universal, plantea que los estudiantes deben
aprender en un mismo espacio, cautelando por “la eliminacion de toda discriminacion
arbitraria” (MINEDUC, 2017, p. 7), ¥ que el hecho de apartar al estudiante de sus
companeros de clase para acudir a un espacio de aprendizaje distinto al de sus
pares seria incumplir con la normativa que ahi se plantea. Es por ello, que
actualmente se utilizan ambos espacios de manera alterna y los docentes entregan
su vision referente a la pertinencia del trabajo combinado del aula de recursos:
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Cita n°49 ED2 C.PIE: “Ahora en la situacién en la que nosotros estamos, en el
contexto en el gue estamos trabajando muchas veces, siento que es muy
dificil poder hacer un trabajo con aula regular como debiese ser, porque hay
demasiadadiversidad de estudiantes, todos quieren obviamente una atencion
inmediata, |0 que genera, que no se pueda abarcar la totalidad. Porque una
cosaes que uno vayay se preocupe de sus estudiantes del Programa que uno
les pone un poco mas de ojo, pero se tiene una diversidad dentro del aula que
son niflos que no son parte del PIE pero que también necesitan y siento que
muchas veces entre todos estos casos uno va perdiendo un poquito la
posibilidad de abordar a los estudiantes gque son con esas necesidades
educativas diagnosticadas, entonces se pierde un poco ese trabajo”.

Cita n°50 ED3 C.PIE: “Primero que se trabaje en aula regular, considerando
gue la educacién debe ser igual y de calidad, cierto, entonces considero que
es super importante que se trabaje en aula regular porque como lo dicen las
leyes y el decreto debemos hacer una clase diversificada para todos los
ninos”.

Cita n°51 D2 S.PIE: “Creo que es 6ptimo alternar las dos formas, sobre todo
para algunos casos particulares, porque algunos casos dentro de la sala
tampoco funcionatanto el trabajo con ellos, porgue son casos mas complejos
y alo mejor esos casos trabajarlos afuera. Eso también serviriade apoyo para
los chiquillos”

Cita n°52 D2 S.PIE: “Siento que antes cuando trabajaban con la
psicopedagoga sacandolos de la sala era muy distinto a que ellos ahora
trabajen con ella ahoradentro, porque de verdad ha sido satisfactorio, porque
lo he visto en muchos de ellos que han avanzado mucho més a como
trabajaban de la otra forma”.

Cita n°53 D3 C.PIE: “Estoy de acuerdo con un sistema educativo
verdaderamente inclusivo, donde todos aprendan bajo una misma modalidad
integradora, con un equipo multidisciplinario detras apoyando el aprendizaje
desde distintas dimensiones”.

Cita n°54 D4 C.PIE: “Yo considero que es super necesario que se dé en aula
regular porque los nifios necesitan estar en contacto con sus compafieros,
necesitan estar ahi cuando uno de sus compaferos haga una pregunta,
cuando su profesor despegue alguna duda porque surgen muchas preguntas
e ideas y también siento que es sUper necesario que los nifios estén
trabajando en un aula de recursos porque muchas veces ellos también
necesitan no estar con tanta gente, por casos super puntuales, algun
contenido que no les quedd muy claro ya que muchas veces se confunden,
mas con tantas personas”.

La mayor parte de los docentes entrevistados coincide en que combinar el uso del
aula regular y aula de recursos otorga mayores posibilidades en el alcance de los
aprendizajes para los estudiantes que presentan NEE. No obstante, en el caso de
los educadores diferenciales es posible inferir cierto rechazo al uso del aula regular,
manifestando preferencias por el empleo del aula de recursos para el trabajo con
los estudiantes.
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6.3. Sintesis de Anéalisis.

A patrtir de los andlisis realizados a las entrevistas de los docentes de aula regular
y educadores diferenciales, de dos escuelas particulares subvencionadas una con
y otra sin PIE, es posible identificar que los docentes tanto de educacion regular
como diferencial vivencian el trabajo colaborativo como un aporte efectivo al
aprendizaje inclusivo de sus estudiantes. Sin embargo, en el caso de los docentes
de aula regular, se observa la tendencia a justificar la rigidez de sus clases en la
presencia de una cantidad numerosa de nifios/as en el aula. Del mismo modo, a
partir de los dichos de los profesores de educacion regular se aprecia la propension
al uso de expresiones minimizadoras como por ejemplo “siempre hay nifios que
estan un poquito mas descendidos” o “tiende a dejarlos un poquitito atras”, con las
gue se evidencia una relativizacion del problema e incluso una vision infravalorada
sobre los niflos que presentan NEE.

En el caso del clima relacional, todos los entrevistados coinciden en que éste es
fundamental para el desarrollo de un trabajo colaborativo exitoso, el cual ademas
permite cambiar el clima del aula, volviendo més amigable el proceso educativo de
los estudiantes. No obstante, las educadoras diferenciales entrevistadas comentan
gue aun reciben un trato inferiorizado por parte de algunos profesores de aula
regular, quienes designan a las educadoras a realizar labores “asistencialistas”
hacia los estudiantes, evidenciando desconfianza acerca de sus conocimientos
docentes y teniendo el “deber” de ganar la confianza del docente de educacion
regular, para ser aceptado como un par.

Respecto al monitoreo y distribucién del trabajo colaborativo, asi como en las leyes
gue regulan el mismo, son las categorias donde se presentan las mayores
probleméticas. Por una parte, en el caso del establecimiento con PIE, no se cumple
con las horas destinadas por ley (decreto n° 170/09) para la realizacion del trabajo
colaborativo, reduciendo las horas reglamentarias a cuarenta y cinco o veinte
minutos, donde el inico monitoreo de esta reunion es a través de la recopilacion de
firmas en un libro de actas.

Por otra parte, se encuentra el colegio que no posee PIE (pero que trabajan en
funcién del decreto n°83/15), donde se ausenta por completo un tiempo destinado
a la diversificacion de las clases (aspecto clave, si se habla del decreto n°83), donde
los docentes de aula regular y la educadora diferencial /psicopedagoga hacen
adecuaciones y/o planificaciones en los pasillos o fuera de los horarios laborales.
Sin embargo, en ambos establecimientos y tipos de profesionales (no en todos), se
repite el patron del desconocimiento acerca de las leyes que regulan el trabajo
colaborativo, aspectos que se vuelven fundamentales si se requiere que los
sostenedores de estos establecimientos particulares subvencionados respeten y
otorguen horas de colaboracién conjunta.

En relacion a las leyes inclusivas que priman actualmente en el sistema educativo
chileno, es importante que estas sean concordantes entre si y que ademas
otorguen igualdad de derechos a todos/as los/as estudiantes. Ya que, al analizar
los dichos de los docentes, algunos reparan en la contradiccién entre los decretos
n°170 y n°83, esto debido a que uno plantea el modelo de integracion (enfoque
clinico), a través de la entrega de subvenciones especiales focalizando a los
estudiantes que presentan NEE, mientras que el otro impone un modelo inclusivo
extraido de las realidades educativas de otros paises.
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Finalmente, tomando como referencia estas reflexiones, es posible proponer el
disefio de un plan que se encargue de dar solucién a estas problematicas de
manera secuencial, mediante un apoyo individualizado a cada escuela, que
considere los aspectos mas deficitarios que se presentan en ellas, los cuales no
necesariamente son inherentes a los docentes, sino que muchas de estas
situaciones que afectan al trabajo colaborativo estan relacionados a la gestion
realizada por los sostenedores e incongruencias entre las leyes educativas que
rigen actualmente.
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7. Conclusiones/Reflexiones Finales

De acuerdo a la investigacion desarrollada, a continuacion se hara revision acerca
del cumplimiento de los objetivos especificos y general que se ha propuesto para
la realizacién del trabajo investigativo:

En relacion al objetivo especifico uno y dos, los cuales corresponden a:
“Caracterizar las concepciones de los docentes de aula regular sobre el trabajo
colaborativo con docentes de educacion diferencial” y “Caracterizar las
concepciones de los docentes educadores diferenciales sobre el trabajo
colaborativo con docentes de aula regular”, éstos se han cumplido de manera total,
ya que a través de las diversas entrevistas aplicadas a los docentes fue posible
determinar cudles son las concepciones o creencias que ellos poseen en cuanto
los distintos ambitos que rodean al trabajo colaborativo entre docentes.

Respecto al objetivo especifico tres, correspondiente a: “Analizar
comparativamente las concepciones de los docentes de aula regular y los
educadores diferenciales sobre el trabajo colaborativo conjunto”, éste se ha
cumplido de forma total, puesto que, mediante el uso de software “Atlas ti” se facilitd
el contraste de las entrevistas de cada docente, realizando relaciones entre una cita
y otra, generandose categorias y subcategorias de analisis, las cuales a su vez,
permiten triangular la informacion.

En cuanto al objetivo especifico cuatro, referido a: “Comparar los lineamientos
tedricos y administrativo-legales sobre el trabajo colaborativo entre los docentes de
aula regular y los educadores diferenciales y las concepciones que ambos
presentan”, se considera que éste se ha cumplido de manera total, ya que, a partir
de la informacion recopilada en el marco tedrico se contrastd las realidades
referidas por cada docente, aspectos que permitieron la elaboracién de un profundo
analisis interpretativo, el cual se desarrolla en base a la reflexion.

En relacion al objetivo especifico cinco, que corresponde a: “Proponer lineamientos
para resolver las problematicas detectadas.”, éste se ha cumplido de manera
parcial, ya que debido a los mdltiples factores relacionados a la problematica no es
posible abordar su totalidad a partir del presente trabajo investigativo, requiriéndose
para su solucién un abordaje mas bien ciclico, que se implemente de forma
paulatina y en fases diferenciadas.

Respecto al objetivo general, correspondiente a: “Comprender las concepciones
sobre el trabajo colaborativo entre docentes de educacion regular y docentes de
educaciéon diferencial de dos escuelas particulares subvencionadas”, se ha
cumplido de manera total, puesto que, a través de las entrevistas realizadas fue
posible obtener caracterizaciones mas tangibles sobre las concepciones que los
profesionales de la educacién poseen acerca de las funciones que su par realiza,
las que posteriormente fueron analizadas de manera comparativa mediante el uso
de software, permitiendo obtener una visibn mas clara en lo referido a sus
experiencias en el trabajo colaborativo.

En cuanto a la pregunta de investigacion, correspondiente a “; Como se vivencia
la experiencia del trabajo colaborativo entre docentes de educacion regular y
docentes de educacion diferencial, en dos escuelas particulares subvencionadas,

64



una con y otra sin Programa de Integracién Escolar?”, Se ha logrado responder a
ella de forma total, ya que, por medio del disefio, aplicacion y analisis de las
entrevistas a los docentes que participaron en el estudio de caso, se obtuvieron
datos relevantes, como por ejemplo, que en ambos establecimientos los docentes
vivencian el trabajo colaborativo de forma improvisada, teniendo que adaptarse a
horarios reducidos para planificar en conjunto o casos en los que este aspecto es
inexistente; De igual modo, se percibe que el desconocimiento que los docentes
poseen sobre las leyes que regulan el trabajo colaborativo, los aleja de la
posibilidad de exigir estos derechos ante sus empleadores.

En relacion a las limitaciones encontradas en la realizacion de la investigacion, es
posible mencionar que debido a la situacién de pandemia que afecta al pais
(COVID-19), no se ha podido contar con mayor numero de participantes para la
ejecucion de las entrevistas, las cuales ademas debieron ser aplicadas por via
remota a través de plataformas de comunicacion virtual. A su vez, debido a las
precauciones de distanciamiento social y suspensién de clases (durante el afio en
curso, 2020), no fue posible realizar observaciones en terreno a la dupla co —
docente en el aula regular, aspecto que hubiese sido enriquecedor para efectos
del trabajo investigativo.

Las proyecciones del estudio de caso abordado en la presente investigacion, nacen
a partir de los analisis aplicados a las entrevistas de los docentes, pudiendo en
investigaciones futuras complementarse con la observacion directa de las
secuencias didacticas de los docentes colaboradores, en donde se pueda visualizar
si la dupla logra cumplir con los dominios que plantea el “Marco para la Buena
Ensefanza” (CPEIP, 2008). Otorgando mayores posibilidades de generar un plan
gue se aplique directamente a las estrategias utilizadas en la entrega de
conocimientos a los/as estudiantes.

Por otra parte, a partir de la investigacion realizada es posible generar un plan de
potenciacion secuencial que aborde las necesidades plasmadas por los docentes
de manera gradual y que involucre a todos los actores de la comunidad educativa,
con la finalidad de crear talleres de reflexion sobre las propias practicas (docentes,
directivas y administrativas), las que posteriormente deriven en la formacion de las
normativas legales respecto a la educacién inclusiva y finalmente se puedan
proponer estrategias de trabajo colaborativo y co — docente.
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9. Anexos

Consentimiento detallado de los directores de los establecimientos:

DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Yo, (nombre del responsable institucional, cargo, nombre de la institucién), otorgo las
facilidades correspondientes para desarrollar el_presente estudio, a los investigadores de la
Universidad Academia De Humanismo Cristiano, Nataly Andrea Ortega Valdés y Elsa
Filomena Soto Alvarado, a_realizar el estudio “Trabajo_colaborativo entre docentes de
educacion regular y docentes de educacién diferencial, comparacién entre escuelas
particulares subvencionadas con y sin Programa de Integracion Escolar de la Regién
Metropolitana”, en la institucién que represento.

Expreso estar en conocimiento que el objetivo del estudio es Comprender las concepciones
sobre el trabajo colaborativo entre docentes de educacién regular y docentes de
educacion diferencial de dos escuelas particulares subvencionadas, y que para ello se
requerird aplicar entrevistas semi estructuradas, las que consisten en realizar entrevistas
grabadas por via remota. Las personas involucradas en el estudio seran docentes de
educaciéon y docentes de educacion diferencial, que se desempefian laboralmente en
nuestra institucion.

He sido informado que los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente
investigacion y que su presentacion y divulgacion cientifica sera efectuada de manera que los
usuarios no puedan ser individualizados. También he sido informado que los datos seran
recogidos entre el 30 de octubre al 06 de noviembre, los datos personales relacionados
seran custodiados por 5 afios y luego seran destruidos, y que una vez finalizado el estudio se
me hara llegar una copia de los resultados y/o presentacién a través de un seminario.

La participacion de los sujetos de investigacion es LIBRE Y VOLUNTARIA e independiente de
esta autorizacion y de sus padres y/o tutores legales.

Se me ha comunicado que toda la informacién que se entregue sera confidencial (no sera
identificado el nombre de los participantes) y usada Unicamente para los fines de esta
investigacion. Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las
investigadoras responsables, Nataly Andrea Ortega Valdés al teléfono XXxxxxxxx 0 a su correo
electrénico NXXxXxXxXxx@xxxxx.com y con Elsa Filomena Soto Alvarado al teléfono Xxxxxxxxx o
a su correo electrénico exxxxxxx@xxxx.com o bien con su profesor guia Marco Antonio
Alarcon Silva XXXXXXXXX 0 a su correo electrénico Mxxxxxxx@xxxx.cl

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto que la institucidon que represento cautelara que toda la
informacion recogida en el marco de esta investigacion se utilice de acuerdo a lo sefialado en
la Ley 20.120 sobre Investigacion Cientifica en el Ser Humano, Ley 20.584 sobre los Derechos
de los Pacientes en Salud y en la Ley 19.628 sobre la Proteccién de la Vida Privada.

Declaro que he recibido un
duplicado de este documento.

Firma:

Nombre:

Timbre de la Institucion:
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Consentimiento de los docentes de aula regular y educadores

diferenciales/psicopedagoga:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES

Entrevista Semiestructurada

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio “Trabajo colaborativo entre docentes de educacion
regular y docentes de educacion diferencial, comparacion entre escuelas particulares
subvencionadas con y sin Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana” a cargo
de las investigadoras Elsa Filomena Soto Alvarado y Nataly Andrea Ortega Valés, ambas estudiantes de
la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial con mencién en Trastornos del Lenguaje Oral, de la
Universidad Academia Humanismo Cristiano.

El objetivo principal de este trabajo es Comprender las concepciones sobre el trabajo colaborativo
entre docentes de educacion regular y docentes de educacion diferencial de dos escuelas
particulares subvencionadas.

Si acepta participar en este estudio requerira participar por via remota en entrevistas semi
estructuradas, que tienen por objetivo comprender sus experiencias en relacion al trabajo
colaborativo entre docentes de educacion regular y diferencial, el que se desarrollard en un diay
horario a acordar con usted.

Esta actividad se efectuara de manera individual y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 40
minutos aproximadamente, ademas esta instancia sera videograbada para luego poder ser transcrita y
analizada.

Su participacion es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningun
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algun perjuicio o consecuencia para usted.

Ademas, tendra el derecho a no responder preguntas si asi lo estima conveniente. La totalidad de la
informacion obtenida seré de caracter confidencial, para lo cual los informantes seran identificados con
cédigo, sin que la identidad de los participantes sea requerida o escrita en la transcripcién de las
entrevistas.

Los datos recogidos serén analizados en el marco de la presente investigacién, su presentacion y difusion
cientifica sera efectuada de manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran
protegidos y resguardados bajo la custodia de Elsa Filomena Soto Alvarado y Nataly Andrea Ortega
Valdés, de manera que solo las investigadoras puedan acceder a ellos. Se guardaran los datos
personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacion, posterior a ese tiempo se
destruira.

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios personales, no obstante, los resultados del
trabajo constituiran un aporte al conocimiento en torno a la educacion.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables, Elsa Filomena Soto Alvarado al teléfono xxxxxxxxx 0 a su correo electrénico
EXXXXXXX@xxxx.com y con Nataly Andrea Ortega Valdés al teléfono xxxxxxxxx 0 a su correo electrénico
NXXXXXXX@XXXX.com 0 bien con su profesor guia Marco Antonio Alarcén Silva XXXXXXxxx 0 a su correo
electronico mxxxxxxx @xxxx.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en
conocimiento del objetivo del estudio.

Acepto participar en el presente estudio:

Nombre:

Firma:

Fecha: / / /
Ciudad Dia Mes Afo

Nombre y Firma Investigador (a) Principal
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
DOCENTE 1. COLEGIO SIN PIE.
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: En mi caso trabajamos con psicopedagogos. He tenido experiencias buenas y malas ¢ya? Cuando recién
comencé a trabajar hubieron ciertas profesoras que apoyaban en el aula, junto conmigo a los nifios, pero dentro de eso no
hubo mucho apoyo, porque normalmente lo que hacia el profesional era... se suponia que tenia que apoyar a los nifios, los
juntaba en un grupo, los dejaba al final de sala y estaba todo el rato sentada con los nifios compartiendo, pero no les ensefiaba
nada, ni tampoco cooperaba con los deméas. Como que se enfocaba en ese grupo, no se enfocaba en todo el curso o hacer
retroalimentacion entre todos. Estaba todo el dia sentada al final de la sala, se suponia que los apoyaba, pero no los apoyaba,
porque igual los chiquillos tampoco podian... no terminaban las guias, no terminaban sus trabajos. Y esta persona estaba
normalmente todo el dia con el teléfono en la mano.

Esa es la experiencia mala... dentro de, O sea igual se me dio en algin momento con la persona... con la profesora que
estaba en ese entonces para llegar a buen puerto... pero... se conversaron las cosas, quedamos de acuerdo en que iba a
apoyar, ibamos a hacer hartas cosas en conjunto, pero no sucedid. Esa es la experiencia mala... Ahora, la experiencia
buena, los Ultimos afios comencé a trabajar con una psicopedagoga que llegé al colegio, una nueva, y en el fondo costé un
poco, asi como... eh que hubiera una conexién asi mas directa. Ella siempre me entregaba apoyo en todo lo que se fuera,
pero igual yo sentia como extrafia porque no estaba como acostumbrada a eso, siempre habia estado sola en el aula... en
la sala. Asi que de a poquito empezamos a compartir, y esa persona en el fondo me fue ensefiando, me fue ayudando en
varias cosas que yo realmente no manejaba al cien por ciento. Porque si bien en la universidad te entregan cierto contenido
y todo, pero hay cosas que no te las pasan. Entonces yo en ese aspecto no comprendia mucho y esta persona me empezé
a ayudar y me empezo a dar... eh... indicaciones de cdmo poder tomar el contenido de cierta manera, cémo poder apoyar a
los chiquillos, cémo sentarlos de tal manera de que Entre uno y otro se pudieran apoyar. Y después me empez6 a ayudar
con el tema de las clases, a veces ella hacia las clases, la primera parte y yo hacia la segunda parte y asi nos ibamos
congeniando entre las dos, y siempre dandome indicaciones o cosas a seguir para poder apoyar a los chiquillos. No... Nunca
tuve ningun problema, ni ninguna incidencia, siempre todo en el aspecto de apoyo con los chiquillos.

1.2 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: O sea, en referencia a ayudar... eh, bastante porque a veces uno se enfoca solamente eh... en... en un grupo
total y normalmente lo hacia la psicopedagoga, me decia mira enséfialo de esta manera para que asi puedan aprender los
tengan necesidades educativas y después vamos apoyando a los de necesidades educativas y empezamos a juntar a todo
el grupo curso en su totalidad. Normalmente siempre me iba dando indicaciones de como poder seguir con los chiquillos,
cémo abordar las pruebas, los contenidos, las guias... siempre estaba como al pendiente de... de... de en el fondo... de
cémo poder generar eh... el apoyo, pero en el curso en su totalidad, pero siempre tomandolo desde los que tenian
necesidades educativas especiales.

Entrevistadora: Entonces ¢ ha facilitado ese trabajo con los estudiantes?
Respuesta: Al cien por ciento. Claro.

1.3 ¢ Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: No... para nada.

Entrevistadora: Y sobre las leyes de inclusion ¢Hay alguna opinién que le merezca a usted o que tenga usted sobre las
leyes de inclusion en el trabajo colaborativo? ¢O es un tema que como mencion6 antes, desconoce?

Respuesta: En el fondo desconozco. O sea... han hablado ciertas cosas en el colegio, pero asi... a modo pincelada, no
abordandose asi al cien por ciento.

Investigador: Es decir ¢usted considera que falta que exista una mayor informaciéon o una mayor preparacion sobre esa
tematica en el establecimiento?

Respuesta: O sea, en el fondo si... como... 0 sea en general si... en el fondo que nos digan... mire, hay que trabajar de tal
manera, usted va a trabajar con esta persona, y van a hacer esto y esto para poder llegar a buen puerto y poder ayudar a
los nifios. Se ha tratado de hacer, pero realmente no es mucho el... el... Por ejemplo, con la psicopedagoga que yo tengo,
no tengo problemas en trabajar, nosotras buscamos horarios dentro de las clases o en los recreos para poder mediar y ver
cémo poder hacerlo... pero en si, no hay mucho que... que decir.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
¢Por qué?
Respuesta: Si, bastante. Deberia de haber.

Entrevistadora: Entonces ¢ Considera usted que es necesario que trabajen en el aula regular y también exista esta aula de
recursos aparte?

Respuesta: Claro, para poder ir viendo, en el fondo, porque uno en el fondo le ensefia al nifio de una manera con el apoyo

de la psicopedagoga, pero también seria bueno ver cémo trabaja la psicopedagoga con ellos, para uno también después
poder abordarlo en la sala en los momentos en los que no esta la psicopedagoga con uno.
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DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: Docente de Ed. Regular 1: No, no hay tiempo para eso. No se da el tiempo tampoco, no hay asi como un horario
que digamos “ya, a tal hora nos vamos a juntar. Vamos a ver los contenidos. Vamos a ver las planificaciones. Vamos a
trabajar en conjunto”. No, normalmente cuando lo realizamos es en los ratos que estamos a veces con los nifios en clases o
en los recreos... o0 a veces fuera del horario de trabajo.

Entrevistadora: ¢No existe un tiempo establecido?
Respuesta: No

Entrevistadora: ¢Entonces como se organizan los profesionales que deben realizar planificaciones conjuntas o
adecuaciones curriculares? ¢En qué momento lo hacen?

Respuesta: Es que en el fondo no se hace... no se hace. A los mas yo le mando la planificacion a la psicopedagoga y ella
me dice como puedo tomar tal caso o como lo podemos hacer o cémo podemos arreglar la planificacion... Pero asi que haya
un horario establecido para poder compartir, para poder ver cdmo hacerlo, no lo hay.

Entrevistadora: A pesar de que no exista ese tiempo y que se lo hagan por ejemplo en otro horario como lo comentaba
antes ¢ Es suficiente ese tiempo ese tiempo en que comentan (estas adecuaciones)? ¢,Por qué?

Respuesta: No. Porque son bastantes nifios los que hay que hay que abordar. Por lo tanto, uno se basa en cierta metodologia
para ciertos nifios, pero igual falta... falta tiempo para preparar material, para preparar clases entretenidas, para poder
abordar, para poder ver también el tema familiar, es todo un conjunto... No hay tiempo, uno a lo méas habla de los nifios, qué
podemos hacer en las clases, pero también hay que ver el tema afectivo... la familia.

Entrevistadora: Y las tareas que se proponen en esas instancias ¢ las logran cumplir?

Respuesta: En ocasiones si, se logran. En otras ocasiones no, porque decimos “ya, vamos a hacer tal cosa...” o el tiempo
no nos acompafia o a veces ciertos nifios no van el dia que les corresponde, entonces ahi como que se va perdiendo el hilo,
no... Hay cosas que, si se logran al cien por ciento, pero hay otras que no.

2.2 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento C6mo se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los méas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: Es que, en el fondo, por lo menos a mi no me lo supervisan. Yo sé si que a la psicopedagoga le estan viendo lo
que esta trabajando y tiene que entregar obviamente como una planificacién con lo que trabajé con los nifios... Pero alguien
que esté diciendo “a ver como estan trabajando” o “como lo estan haciendo” “estan trabajando en conjunto” “como estan
abordando ciertos casos”, no existe eso.

Entrevistadora: Y Considera usted que ese mecanismo que utilizan de no supervisar, como mencioné usted, las clases o el
trabajo que hacen ustedes en conjunto ¢ es efectivo o funciona?

Respuesta: Por lo menos conmigo y la psicopedagoga si, porque nos hacemos el tiempo. Pero si uno ve en otras instancias
0 con otros cursos no ha funcionado.

Entrevistadora: Entonces ¢seria necesario que se haga un seguimiento de este trabajo, para que efectivamente se haga?

Respuesta: Claro. En el fondo, que se vaya monitoreando que se esta trabajando en conjunto, si ambas partes se tienen
que ayudar. Si la finalidad es que el nifio salga adelante.

Entrevistadora: ¢Los mecanismos de chequeo o presentar alguna evidencia que dé cuenta de la labor que se realiza,
existen? Ya que comentaba que no supervisa el trabajo.

Respuesta: No.
Entrevistadora: ¢Existe alguna documentacién algo donde se pueda observar el trabajo que se hizo?

Respuesta: Dentro del aula, conmigo y la psicopedagoga, no. Pero si la psicopedagoga obviamente entrega informes y me
los... los informes que hace de los nifios o lo que esta trabajando y todo, me los pasa, me los presenta, me dice “mira... este
nifio tiene tal cosa, hay que abordarlo de esta y esta manera”. Pero asi que estén monitoreando el tema entre las dos, viendo
no sé, por ejemplo... haciendo... sacando porcentajes en el fondo por dar un ejemplo, de cémo se esté trabajando, de cuanto
se esta logrando, de como se esta mediando, no lo hay.

Entrevistadora: En ese caso ¢ Considera usted que eso es adecuado y se logra que sea mas eficiente el trabajo de ambas?

Respuesta: Obviamente que deberia ser monitoreado, para... y en el fondo que también haya un seguimiento, para que se
vea gue estamos trabajando en conjunto y qué se esta logrando. Deberia de haber un tiempo para poder programarse y decir
“mira, vamos a tomar esta semana tres o cuatro nifios, vamos a abordarlos de tal manera” “tu tienes que hacer esto, la
psicopedagoga apoya con esto y vamos monitoreando y vamos viendo si en dos o tres meses este nifio logra tal y tal cosa”.
Pero esa conversacion de un par de minutos dentro de la sala con la psicopedagoga para ver a veces como tomar un
contenido, porque uno tampoco es una enciclopedia, hay cosas que uno también las va aprendiendo en el camino... eh... es
complejo. O Tener que hablar de vez en cuando en los recreos o tener que ver ciertas cosas fuera del horario. Deberia haber
un tiempo especifico, para poder compartir y poder ir viendo como poder monitorear, cémo poder apoyar, como poder hacer
un seguimiento.

Entrevistadora: En definitiva, con el tema de la coordinacion del trabajo colaborativo ¢ Qué siente usted que falta?
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Respuesta: Deberia haber un horario establecido para poder compartir el tema de como abordar a los nifios, de como poder
apoyarlos, de como poder ayudarlos. Entre el profesor en este caso y la psicopedagoga, deberia haber un horario establecido
dentro del horario de trabajo para poder estar tranquilas y poder ir viendo caso a caso, o ver qué material especifico poder
ocupar con ciertos nifios, que en el fondo les sirva a todos, deberia haber un horario establecido.

DIMENSION 3: Co - docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelacién con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢ Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuesta: El tltimo tiempo, si. Anteriormente no, con las otras personas que estuvieron antes no, no se pudo llegar a eso
porque tampoco habia una... ;como se podria decir? Un... ganas de participar o ganas de apoyar de parte de las otras
personas. Se deja como en claro de que ya... el profesor es el que hace todo y yo voy a ver en qué puedo apoyar, nunca
tratando de decirle al profesor “; le parece si yo la apoyo en esto?” o a lo mejor no sé “usted hace el inicio y yo hago el cierre”
“¢le parece si complementamos en esto?”, eso fue anteriormente, en las malas experiencias que tuve. Pero ahora no, no
tengo mayor incidencia, normalmente con la psicopedagoga nos complementamos, a veces yo parto, ella después sigue con
el desarrollo de la clase y el cierre a veces lo hacemos en conjunto.

Entrevistadora: Usted menciona que ha tenido experiencias que no han sido positivas, respecto a personas que no tienen
ganas de participar o de apoyar y no realizan la clase en conjunto con usted. Si estas personas se lo propusieran ¢ Usted
tendria algln reparo en que dirigieran ambas la clase?

Respuesta: No tengo ningun problema. No... siempre he estado abierta a recibir retroalimentaciones, a recibir apoyo de
quién sea. Nunca me he puesto en... en el parametro de que “yo soy la profesora, y yo estoy aqui y yo mando” no. Siempre
si hay dos personas en la sala, las dos personas van a mandar... si hay tres personas, las tres personas van a mandar en
conjunto y las tres personas van a mediar para lograr el aprendizaje. Nunca he tenido problemas en eso. Siempre tratando
de apoyar obviamente. Nunca tratando de opacar a la otra persona.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Docente de Ed. Regular 1: Yo siento que es sumamente valiosa (la codocencia), porque en ocasiones los nifios
a veces cuando salen a trabajar con la psicopedagoga, también es importante que la psicopedagoga en ocasiones también
les haga clases dentro del aula con todos los compafieros, para que también se sientan mas confiados de que no solamente
la tia en ocasiones me va asacar y después voy a volver y después no la voy a ver. Por eso con la psicopedagoga se trabaja
en conjunto. Ambas nos vamos apoyando, la psicopedagoga participa en el aula, hace clases igual que yo, trabajamos en
conjunto para... en el fondo, para el curso es como que fuéramos las dos una profesora. Para las dos hay el mismo respeto,
a las dos se les preguntan las mismas cosas, se trabaja en conjunto... eso es en el fondo.

Entrevistadora: Entonces, en ese sentido ¢ La codocencia para usted es valiosa?
Respuesta: Para mi es importante. Trabajar en conjunto para llegar a un buen puerto, claro.

Entrevistadora: ¢Y esto es tanto con los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales y los que no las
presentan?

Respuesta: Claro, con todos se trabaja en conjunto.

Entrevistadora: A partir de su experiencia en este u otro establecimiento ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia?

Respuesta: En referencia a eso, para mi ha sido excelente... ha sido excelente. Por el tema de que yo también he aprendido
varias cosas que como yo te dije anteriormente, hay cosas que no te ensefian en la universidad, por lo tanto uno va mediando,
va compartiendo con la gente, todo en el fondo se va... todas las personas te van ensefiando algo nuevo, entonces el ir
trabajando en conjunto o el yo saber cosas que... no s€, yo quiza tenia un nifio con Necesidades Educativas Especiales y
ellas me ensefiaron que tenia que hacer tal cosa con ellos o que venga la psicopedagoga y te diga “no mira, sabes que
podriamos abordarlo de esta otra manera ¢te parece? Y asi de abordarlo a él, vamos a abordar a varios mas”. Para mi es
valioso y es importante trabajar en conjunto, es mucho mejor tener dos cabezas pensando distintas ideas para poder apoyar
a alguien, que estar una sola viendo como poder sacar adelante un curso completo. Aparte que tampoco son cinco ni seis,
son cuarenta y cinco. Quizéa la psicopedagoga tomara diez o quince nifios, pero el resto igual tiene ciertas falencias en
distintos temas... Entonces es importante trabajar en conjunto y mediar entre las dos personas.

DIMENSION 4: Clima relacional entre docentes. (Que comparten la realizacion de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considera usted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Es importante tener un buen ambiente laboral y trabajar con alguien que uno se sienta a gusto, porque
normalmente... he... si tu estas trabajando con alguien, con quien no te sientes a gusto o no sé, esa persona te esta dando
ideas para poder sacar adelante un curso para ta ser mejor, en el fondo poder ensefiar de mejor manera, para mi es
importante. Hay personas que obviamente no lo superan y asumen que mejor trabajan solas y no les gusta mediar con otras
personas, y en el fondo su sala es su sala y ellos mandan. Para mi por lo menos es importante.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. ;,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: O sea, si lo hablamos de esa manera para mi tiene un porcentaje del cien por ciento. Porque el ya saber que
estoy abordando a los nifios con Necesidades Educativas y estoy abordando a los nifios que tienen esas necesidades, y
estan abordandose ambas, tanto la profesora como la psicopedagoga en conjunto, ya es un logro grande. Porque
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normalmente, si lo vemos como la educacion normal, donde no hay psicopedagoga en la sala o donde a lo mejor si hay, pero
no hay mediacién entre ambas partes, tanto la profe como la psicopedagoga, obviamente la mitad del curso va a llegar a los
logros, pero los nifios con NEE van a ir quedando atras... atras... atras... porque no va a haber una mediacién entre ambas.
Entonces es importante que esté dentro de la sala una psicopedagoga y que obviamente se lleven bien con la profesora y
puedan trabajar en conjunto. Porque todos van a llegar al mismo puerto, todos van a aprender lo mismo, quiza de distintas
maneras, pero todos van a poder aprender o mismo y todos van a poder llegar a los logros.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA N°2
DOCENTE 2. COLEGIO SIN PIE
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: Mi experiencia en cuanto al trabajo colaborativo con psicopedagoga, porque no he trabajado con educadoras
diferenciales, he tenido de los dos lados, el lado positivo y lado negativo. Durante los afios que llevo de profesora, el tema
del lado positivo es que me he afiatado a algunas psicopedagogas con las cuales trabajo y hemos trabajado a la par, es decir
ella trabaja codo a codo conmigo, me apoya también en lo que son las adecuaciones con los chiquillos en alguna evaluacién.
No sélo trabaja con los chiquillos que necesita trabajar, sino que apoya al resto también. Pero también tengo el lado contrario,
con una mala experiencia, donde no era un trabajo a la par, sino que la persona trabajaba por su parte, yo trabajaba por la
mia y no se logré nunca realizar una complementacion o un trabajo colaborativo entre las dos.

1.2 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: Yo creo que aporta mucho, porgue los nifios de por si, no solo los con Necesidades Educativas, sino que a
todos, es como un gran apoyo para ellos que otra persona esté dentro de la sala, ya que muchas veces ellos por temor a
preguntar en publico cuando la profesora esta haciendo clases se apoyan mucho en lo que es la psicopedagoga. Yo creo
que el aprendizaje se concreta mas o los chiquillos aprenden mucho mas con ese trabajo porque se sienten mucho mas
apoyados por ella y sienten también la confianza de aclarar dudas o de decir muchas veces que no entienden, cosa que de
repente ante sus compafieros no son capaces de hacerlo.

1.3 ¢Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?
Respuesta: O sea, ahi estoy media desenfocada... en el decreto 170... de qué habla ese? No me acuerdo mucho.

Entrevistadora: Ese Decreto mas que todo lo que plantea son los criterios u orientaciones para el trabajo con los estudiantes
que presentan Necesidades Educativas Especiales. Las herramientas que ellos necesitan, de qué forma se debe trabajar
con ellos.

Respuesta: ¢ Y ti me estas preguntando qué es lo que yo opino respecto a eso?
Entrevistadora: Si.

Respuesta: Bueno, actualmente siento que ese decreto... al menos en la escuela en que nosotros trabajamos si se puede
estar aplicando. Y siento que son un gran apoyo, sobre todo para las escuelas como la que tenemos nosotros, que es una
escuela por decirlo asi “normal” ;ya? Porque los chiquillos han tenido un gran avance con esta forma de trabajar e
implementando estos decretos también. Siento que antes cuando trabajaban con la psicopedagoga sacéandolos de la sala
era muy distinto a que ellos ahora trabajen con ella ahora dentro, porque de verdad ha sido satisfactorio, porque lo he visto
en muchos de ellos que han avanzado mucho méas a como trabajaban de la otra forma. Y siento entonces, que estos decretos
si ayudan mucho a los nifios que tienen necesidades educativas especiales, porque su aprendizaje puede ser mucho mas
significativo que anteriormente.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
¢Por qué?

Respuesta: O sea, de esa forma como estamos trabajando yo siento que funciona, porgue los nifios estan insertos en la
sala y también trabajan aparte, entonces yo siento que es una buena metodologia de trabajo. Creo que es 6ptimo alternar
las dos formas, sobre todo para algunos casos particulares, porque algunos casos dentro de la sala tampoco funcionan tanto
el trabajo con ellos, porque son casos mas complejos y a lo mejor esos casos trabajarlos afuera. Eso también serviria de
apoyo para los chiquillos. Pero las dos formas yo siento que son necesarias.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: Se coordinan a través de la jefa de UTP. Pero no hay planificacion en conjunto. O sea, se coordina mas que
nada el tema de las clases més que la planificacion.

Entrevistadora: ¢ Considera usted necesario que se planificara o disefiara la clase en conjunto?

Respuesta: Yo creo que seria mucho mas éptimo, porque la educadora diferencial al planificar junto con un docente regular
se podrian llevar mucho mejor a cabo las actividades que quizas se quieren realizar, porque uno cuando planifica mira al
grupo curso con caracteristicas generales, entonces a lo mejor al planificar en conjunto la educadora o psicopedagoga puede
apoyar con estrategias que son necesarias para los nifios con necesidades educativas, que muchas veces uno no las maneja.

Entrevistadora: Entonces comentaba que no hay un tiempo destinado para planificar en conjunto ¢ De qué manera pueden
aplicar adecuaciones curriculares? ¢, En qué momento se hace?
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Respuesta: Yo creo en las horas de libre eleccion que tenemos nosotros o las horas colaborativas que a lo mejor enfocar
una hora colaborativa con la psicopedagoga semanalmente, para asi a lo mejor poder planificar o ver una evaluacién o hacer
las cosas en conjunto para el curso.

Entrevistadora: ¢En la actualidad ese tiempo no existe?

Respuesta: No, actualmente no. Pero en algin momento, si no me equivoco el afio pasado, si lo haciamos... si mi memoria
no falla. Actualmente, por el tema de la educacion a distancia no se da, l6gicamente nos comunicamos nosotros, pero no
como que haya una hora especifica dentro de nuestro dia en que vamos a juntar con la psicopedagoga, pero el afio pasado
si lo haciamos, creo que una vez por semana o cada quince dias, no me acuerdo bien... de verdad que en estos momentos
la memoria me falla, pero si no me equivoco si lo haciamos, pero no para planificar, sino para ver casos puntuales.

Entrevistadora: ¢Logran cumplir las tareas que se proponen?

Respuesta: Yo siento que, si se logra, porque como te mencionaba anteriormente, la psicopedagoga/educadora los conocen
mucho mas, entonces si se logra. Por ejemplo, ahora en la educacién a distancia también lo hemos estado haciendo, que
con los nifios que trabaja se han adecuado pautas, porque la psicopedagoga conoce al estudiante mejor porque trabaja con
él también. Y yo creo que si se logra llevar a cabo el tema.

2.2 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento ;Como se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los méas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: Si, si hay una supervision, a través a lo mejor de las reuniones técnicas que uno tiene con la jefa de UTP o de
la evidencia que pidan mostrar o de las visitan que realizan de repente a la sala para ver cémo esta funcionando o cémo
estan trabajando, yo creo que si existe. No son determinadas por tiempo, pero si existe.

Entrevistadora: ¢ Considera usted que esos mecanismos de control son efectivos?

Respuesta: Si, si funcionan. Es que al menos yo lo estoy viendo ahora, porque yo con la persona con la que estoy trabajando
me he afiatado sUper bien, entonces yo si siento que la supervisién y el mecanismo de supervisién si ha funcionado. Quiza
en otro momento no, porque no habia a lo mejor un fiate con la persona que estaba trabajando, pero si funciona, actualmente
yo siento que si.

Entrevistadora: Entonces usted considera que los mecanismos de chequeo o dar cuenta de la labor realizada son los méas
adecuados y eficientes ¢Por qué?

Respuesta: Si, son adecuados. Quizas deberian ser mas constantes, por decirlo asi. Porque de repente por ciertos motivos
no se lograban llevar a cabo por tiempo, pero quiza si fueran mas constantes y periédicos ahi se cumplirian al cien por ciento.
A lo mejor si se establecieran objetivos a corto plazo.

DIMENSION 3: Codocencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelacidn con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢,Como evalla usted
dichas experiencias?

Respuesta: No he tenido muchas experiencias de Co — docencia, porque si bien trabajamos con alguien dentro de la sala
en ciertos momentos, no se ha dado la instancia que compartamos el hecho de hacer la clase. O sea, la persona esta ahi,
apoya légicamente en el trabajo, pero no ha dado la instancia a lo mejor de decir “ya, hoy dia vas a hacer tu la clase” o
ponerse de acuerdo en “yo hago la clase”, no se ha logrado llevar a cabo eso aun.

Entrevistadora: ¢Qué es lo que siente usted que falta para llegar a esa instancia?

Respuesta: No sé... a lo mejor que dé la instancia dentro del establecimiento, porque tampoco se ha planteado como una
idea que la psicopedagoga/educadora pueda intervenir directamente en la clase, sino que mas que nada es el tema de
apoyar a los nifios que esa es la funcion que quiza se les ha dado. A lo mejor, dar mas funciones, decir “ademas de apoyar,
también puede realizar la clase en algun momento” o quiza no se ha dado la instancia a lo mejor dentro del curso con el cual
se esta trabajando, pero si se puede dar, yo tengo toda la disponibilidad también para que se dé.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Yo creo que si, seria super efectiva. Porque también como te dije en el tema de las planificaciones, el apoyo, el
trabajo en conjunto, el adecuar, el hacer en la clase, les da mucha mas seguridad a los chiquillos de a lo mejor participar en
la clase, de preguntar, de aclarar dudas, cosas que muchas veces ellos no se atreven a hacerlo cuando esta el profesor, por
decirlo asi “normal”, quiza ellos puedan tener una mayor cercania o la psicopedagoga/educadora puede tener otras
estrategias que los ayuden y yo siento que seria super, super efectivo si se planteara, si se hiciera.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: Yo creo que la mayoria han sido buenas, han sido bastante buenas, porque a medida que ha pasado el tiempo
y cuando una persona permanece en el lugar, se va generando un fiate entre esas dos personas o con la persona que toque
trabajar y l6gicamente se hace bastante positivo ese trabajo colaborativo, porque ti sientes ademas de eso un apoyo dentro
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de la otra persona, que tu puedes preguntarle, que tu puedes decirle “oye ¢qué podria hacer?” “;cémo lo podria evaluar?”
“¢,qué podriamos hacer como actividad o evaluacion?”. Siento que si, es muy efectivo el trabajo colaborativo y a pesar de
que la mayoria han sido buenas experiencias, también he tenido malas experiencias, pero légicamente uno siempre se trata
de quedar con las mejores.

DIMENSION 4: Clima relacional entre docentes. (Que comparten la realizacién de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considera usted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Si, es necesario un buen ambiente, porque si no se ve como trabajo colaborativo y se ve como rivalidad,
l6gicamente este fiate nunca se va dar y nunca se va a llevar a cabo un buen trabajo colaborativo. Asi que el ambiente es
muy importante dentro de este trabajo o dentro de esta dupla.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. {,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: Yo creo que el valor de este profesional es super importante, creo que actualmente no sé... sentiria que no estoy
cumpliendo al cien por ciento si no tuviera a ese profesional trabajando conmigo, porque hoy en dia hay muchos mas nifios
con necesidades educativas a lo mejor que en afios anteriores o se nota mas, no sé... pero siento que es importantisimo
contar con este tipo de apoyo y mas que apoyo, en realidad es una dupla, para que asi los chiguillos puedan alcanzar los
aprendizajes que necesitan.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
DOCENTE 3. COLEGIO CON PIE
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aula regular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: En mi caso, creo que ha sido buena, pero perfectible. Creo que las educadoras diferenciales cuentan con escaso
tiempo para el desarrollo de estrategias que vayan en ayuda de los estudiantes con necesidades educativas especiales, por
el engorroso trabajo administrativo que tienen a cuestas. Bajo este panorama el trabajo se hace poco fluido y en algunos
casos imposible de concretar. Estoy segura que las educadoras diferenciales que han trabajado conmigo, harian un trabajo
eficiente si tuvieran el tiempo suficiente para preparar material y recursos especializados a sus estudiantes.

12 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: Aporta de gran manera, pues en dichas reuniones se valora el aprendizaje del grupo curso en su totalidad, mas
alla de las dificultades individuales. Esto hace que los estudiantes PIE, no sientan que tienen “una dificultad”, sino que se
globalizan para también generar una sensacion de seguridad en los propios conocimientos.

1.3 ¢Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: No estoy al tanto, de esta forma me da la impresién de que; no estan incorporadas de manera formal al proceso
educativo. Por lo que no hay tal proteccion de derechos al trabajo colaborativo o es deficiente.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
¢Por qué?

Respuesta: No lo considero necesario. Soy de la idea que todos los nifios deben responder juntos al proceso de aprendizaje.
No estoy de acuerdo que se segreguen los cursos, etiquetando a los estudiantes PIE. Estoy de acuerdo con un sistema
educativo verdaderamente inclusivo, donde todos aprendan bajo una misma modalidad integradora, con un equipo
multidisciplinario detras apoyando el aprendizaje desde distintas dimensiones.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: Las planificaciones estan dadas por la plataforma “webclass” y a partir de alli profesores de asignaturas y
diferenciales, van modelando las planificaciones en relacion a las necesidades y contexto de cada curso.

2.2 Le parece a usted que el tiempo destinado por las autoridades de su establecimiento para la planificacion
conjunta es aprovechado eficientemente por los docentes que realizan estas tareas. Aun asi ¢es suficiente este
tiempo? ¢Por qué?

Respuesta: El tiempo es insuficiente, pues ambos profesionales en sus horas no lectivas realizan trabajo administrativo
imposible de eludir. Con las 3 hrs. colaborativas destinadas a ese trabajo, no se logran los objetivos propuestos. El tiempo
es escaso.

2.3 En su establecimiento ¢Como se organizan los profesionales que deben realizar planificaciones conjuntas o
adecuaciones curriculares? ¢Logran cumplir las tareas que se proponen?

Respuesta: No existe tiempo para trabajar esas planificaciones conjuntas, en las reuniones se trabaja una idea entorno al
plan y a partir de alli se hace el trabajo por separado, y de esta forma poder cumplir con el resto de las obligaciones
académicas.

2.4 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento ;Como se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los méas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: En el establecimiento no hay control sobre las horas de trabajo colaborativo. Cada profesional es responsable
de llevar a cabo las funciones para la que fue contratado/a. Sin embargo, creo que debiesen ser supervisadas.

DIMENSION 3: Co — docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelacién con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢ Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuesta: Soy partidaria de la codocencia, el trabajo en equipo dentro del aula resulta significativo. En mi caso, con la
experiencia de afios anteriores (previo a la pandemia), compartir el manejo de la clase es satisfactorio, cuando previamente
se concretd y prepar6 un recurso material y dindmicas. Los nifios permanecen activos, se interesan mas en los contenidos y
participan de las dinamicas. Es mucho mas interesante para ellos cuando observan cohesion en los miembros que manejan
y conforman la clase.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Absolutamente valiosa cuando se hace un trabajo conjunto, cohesionado y eficiente. Habiendo mas personas a
cargo se cubren todas -0 casi todas- las necesidades, hay mayor ojo critico en la reflexion posterior. El contexto se mira
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desde otras dimensiones, lo que enriquece el debate o la discusion pedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Todo
lo anterior, siempre que exista el tiempo suficiente para el trabajo colaborativo.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: En la experiencia personal, la codocencia ha resultado satisfactoria cuando se ha gestionado de manera optima
el tiempo de preparacion. Sin embargo, no ha sido en la totalidad de las clases, puesto que carecemos de tiempo.

Las veces que he trabajado en equipo con la educadora diferencial, las clases han resultado excelentes. Hemos podido ir
alternando los momentos de la clase, lo que los estudiantes agradecen. El profesor de aula (en este caso yo), se encarga de
la activacién de conocimientos previos, con una situacién atractiva para los nifios. Luego la educadora continta la clase con
el objetivo y otras actividades. Se desarrolla la clase en armonia y dinamismo, lo que mantiene la atencién de cada estudiante.
Cuando una observa algun estudiante fuera de foco, se reorienta el trabajo hacia él. Por lo que hace la clase mucho més
significativa.

DIMENSION 4: Climarelacional entre docentes. (Que comparten la realizacion de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considera usted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Absolutamente, es importante el ambiente de aprendizaje, como también el ambiente de trabajo. Recientemente
salié a la luz una investigacion que sefiala que, si el profesor permanece estresado durante sus horas lectivas, se observa
un evidente deterioro en los conocimientos y aprendizajes del estudiante. Por lo que resulta fundamental un ambiente ameno,
enriquecedor y motivador para el equipo de profesores.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. ;,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: Para mi es de gran relevancia la colaboracién que puede aportar el equipo PIE. Sin embargo, en el contexto

actual, se hace imposible valorar el trabajo en curso. La contingencia ha impedido realizar la labor pedagégica de forma
habitual. Por lo que no es posible distinguir, ni hacer juicios que sean plausibles.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
DOCENTE 4. COLEGIO CON PIE
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: Yo llevo mucho tiempo en el colegio, desde antes que se implementara el proyecto de integracion, entonces he
estado desde la génesis del PIE y al principio costé harto, porque no sabiamos lo que harian estos especialistas, primero
en la sala de clases, luego en sacar a los nifios, entonces como que no habia mucha explicacién al respecto. Ahora yo
personalmente nunca he tenido problema con las personas de PIE, con las educadoras diferenciales en este caso y con los
especialistas que apoyan a los alumnos, porque entiendo la ayuda y el apoyo que se esta entregando. Lamentablemente en
el colegio y he sabido que en otros lugares, quizés el trabajo les ha costado un poco mas a los especialistas, pero es por la
resistencia que tienen los profes, de repente a que entren a sus salas, a que saquen a los nifios o bien a trabajar en forma
colaborativa, de repente nuestro gremio no es muy de unirse para llegar a acuerdos. Personalmente nunca he tenido
problemas, todo lo contrario, he sido como super abierto a colaborar y siempre con la especialista en este caso hemos
trabajado super bien.

1.2 En relacién con su experiencia, ¢C6mo aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con NEE en
el aularegular?

Respuesta: Yo siento que es fundamental, independientemente de que seamos un colegio pequefio donde hay muy pocos
nifos en sala, siempre hay nifios que estan un poquito méas descendidos y que necesitan méas apoyo y de repente uno por
tratar de avanzar con el resto que quizas no les cuesta tanto, tiende a dejarlos un poquitito atras, entonces el aporte de los
especialistas en el aula regular siento que es fundamental.

1.3 ¢Qué opinién tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al tanto
de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: Si te refieres a los decretos. Yo no conozco muy a fondo el decreto 170, solamente algunas partes, de las que
hablan de las horas que nosotros tenemos que tener para trabajar con los especialistas y del apoyo que se tiene que entregar
y también de la preparacion que debe tener cada uno y que el colegio debe brindarnos en este caso. Mas que eso no conozco.
Con relacion a los derechos del trabajo colaborativo, me imagino que se refiere al tiempo, nosotros nos ponemos de acuerdo
con los especialistas en nuestras horas no lectivas y se hace la preparacién de material, horas para planificar no las tenemos.

1.4 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE ¢ Por
qué?

Respuesta: Yo considero que es super necesario que se dé en aula regular porque los nifios necesitan estar en contacto
con sus compafieros, necesitan estar ahi cuando uno de sus compafieros haga una pregunta, cuando su profesor despegue
alguna duda porque surgen muchas preguntas e ideas y también siento que es sUper necesario que los nifios estén
trabajando en un aula de recursos porque muchas veces ellos también necesitan no estar con tanta gente, por casos super
puntuales, algun contenido que no les quedé muy claro ya que muchas veces se confunden méas con tantas personas. Que
estén en un aula regular con el especialista, quizas eso va a despegar mas sus dudas. Ambas son muy necesarias y hemos
tenido muy buenos resultados, yo no me puedo tirar las flores solo. El curso y los nifios salieron adelante gracias al trabajo
colaborativo que se hizo con la educadora diferencial. Los apoderados quedaron muy agradecidos.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: Nos organizabamos por semana y habladbamos de la planificacién en si, de lo que yo estaba trabajando con los
alumnos, de repente si tenia alguna evaluacion, un libro por leer, se lo mencionaba, la educadora trabajaba directamente
con las evaluaciones, hacia las adecuaciones correspondientes o bien preparaba alguna guia de trabajo y al momento de
llegar a la clase, en lugar de yo entregar mi material, la educadora le entregaba el material que ella habia preparado, que
eran los mismos contenidos, pero ya adecuados.

2.2 Le parece a usted que el tiempo destinado por las autoridades de su establecimiento para la planificacion
conjunta es aprovechado eficientemente por los docentes que realizan estas tareas. Aun asi ¢es suficiente este
tiempo? ¢Por qué?

Respuesta: En el colegio lamentablemente no tenemos esas horas disponibles y es por eso que tenemos que trabajar en
muestras horas de preparacion de material, pero también hay que pensar que las especialistas no cuentan con el tiempo
necesario, como que le faltan horas y creo que ellas necesitan mas horas y entendiéndolo asi se hace lo que se puede.
Nosotros fuimos contratados por ejemplo 38 horas y de esas 27 son en aula regular y el resto para preparar material, no se
contemplaba que nosotros trabajaramos con el quipo PIE, pero como era necesario todos accedimos, el objetivo es que los
nifios con NEE salgan adelante. En definitiva, el tiempo es muy poco para todo lo que hay que hacer.

2.3 En su establecimiento ¢Como se organizan los profesionales que deben realizar planificaciones conjuntas o
adecuaciones curriculares? ¢Logran cumplir las tareas que se proponen?
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Respuesta: Como ya lo mencioné anteriormente, nos reunimos una vez por semana, se ven las planificaciones y si se logran
las tareas, tanto cuando se trabaja en el aula regular o cuando el nifio sale al aula de recursos.

2.4 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento Como se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los méas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: Se supervisa solamente con las firmas que nos piden, si esta la firma es porque se hizo el trabajo, pero si
hablamos de supervisar, cuando nos reunimos con el especialista no hay nadie que nos supervise. No serian efectivos,
porque no los hay, por ese lado yo creo que estan flaqueando un poco las autoridades del colegio.

DIMENSION 3: Co - docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelacién con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢ Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuesta: Parti diciendo que nunca he tenido problema con las educadoras y la experiencia ha sido muy buena. Siento
que nos complementabamos muy bien. PlanificAbamos algo y en la clase surgian otras cosas y de eso nosotros aprendiamos
mucho y de acuerdo a la experiencia sabiamos como lo teniamos que hacer después en otras clases. Yo lo evalué de una
forma super positiva y siento que muy necesario, ademas.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢, Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Valiosisima y sUper efectiva.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos como ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: Llevo once afios en este colegio y como te contaba estoy desde que el colegio no contaba con nada, empez6
PIE y estdbamos ahi ya. No he tenido la oportunidad de trabajar en otros lugares y mi experiencia ha sido muy positiva,
desde el inicio que solamente habia una coordinadora que trabajaba haciendo algunas charlas, empez6 de esa manera el
proyecto, luego se fue sumando gente, como especialistas psicopedagogas, educadoras, fonoaudiéloga, entonces de a poco
se fue sumando méas gente y yo creo que el equipo multidisciplinario que conforman los proyectos es muy necesario.
Conmigo, en general no ha habido nunca un problema. Yo soy profesor de basica con mencién en lenguaje y ademas tengo
un postitulo en necesidades educativas especiales, entonces por ese lado entiendo el trabajo que se realiza. Entiendo que
hay nifios que estan descendidos y necesitan un apoyo. Por lo mismo nunca le he cerrado las puertas a la persona que llega,
porque sé que es para aportar. Tienes que confiar en la persona con la que estas trabajando. Muchas veces en la clase es
la educadora quien lleva la clase, eso habla de la confianza que te da.

DIMENSION 4: Climarelacional entre docentes. (Que comparten la realizaciéon de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considerausted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Es super relevante, si no confiamos en el otro las cosas no van a resultar. Tiene que haber un ambiente de
confianza, de permitirte ti como profesor que te digan de repente las cosas en las cuales estas fallando y que me permitan
ir mejorando y al revés también. Uno como profesor conoce quizds un poco mas al curso y también va dando ideas,
entonces se da en un ambiente de confianza y de respeto.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. ;,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifilos con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: el aporte se ve cuando se habla de lo que te dicen los apoderados, ellos han entendido que con el trabajo que
nosotros realizamos los nifios han salido adelante.

¢Considera usted que quiza el establecimiento requiera de alguna capacitaciéon para que los docentes aprendan a
organizar el trabajo colaborativo?

Respuesta: Si, es sUper necesario.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
EDUCADORA DIFERENCIAL 1. COLEGIO SIN PIE
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: Sobre mi experiencia, yo trabajo desde el punto de vista del docente de diferencial, psicopedagogo en el caso
del establecimiento en el que trabajo. El colegio no tiene PIE, pero trabaja con un programa similar al programa de integracion.
En realidad, he tenido experiencias buenas y unas muy malas. En general me ha pasado, tener que cumplir un rol muy de
asistencialismo, hacia los estudiantes, no ser considerada un par con el profesor de aula y eso genera que la labor de uno
se vea disminuida, te ves como una asistente o ayudante en vez de ser validados los conocimientos que finalmente son de
educador o profesor diferencial. Me pasa que las experiencias negativas estan marcadas por un profesor de educacién
regular que es muy cerrado, trabaja en aislamiento y siento que se preocupa por hacer ver que es el duefio del aula. Pero
también me ha pasado tener el apoyo de docentes que han sido muy abiertos, que aceptan esta invasion en el aula. Pasar
de trabajar completamente solos a trabajar con alguien y que este alguien sugiera, apoye y haga la misma pega que hacen
ellos.

1.2 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: Aportan en el sentido fundamental para que los estudiantes puedan comprender de mejor manera y creo
considerando no solo a los nifios que presentan NEE sino que a todos. Creo gque este trabajo colaborativo lo que logra es
que se deje de lado el pensamiento de que solamente les cuesta a los nifios con NEE, porque en realidad todos tienen
distintas formas y distintos tiempos de aprender y también distintas dificultades. Al trabajar en conjunto se complementan los
conocimientos curriculares del docente regular y los conocimientos sobre educacion diferencial del profesor diferencial.
Siento que ese complemento logra que se pueda trabajar no solamente con los nifios con dificultades, sino que con todos. Y
que te vas dando cuenta que finalmente todos tienen una dificultad. Aporta hasta en cambiar el clima de la sala. La sala es
distinta, los nifios son distintos, ya que dejan de mirar al otro como alguien que le cuesta, que no sabe, como de burlarse o
reirse del otro, que es lo que generalmente pasa o pasaba.

1.3 ¢Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: Siento que esta mal articulado el tema del trabajo colaborativo, porque si lo vemos desde el punto de vista de
las leyes lo ideal seria que cada una con la otra se articularan, dando paso una a la otra. Siento que son ideas en el aire y
no hay como unirlas y por lo tanto creo que de ahi en adelante se produce esta confusion tanto para los profes de educacion
regular como para los profesores diferenciales y demas profesionales que se desempefian en el colegio. Quizas si se pudiese
cambiar algo deberiamos cambiar eso, como pais deberia cambiarse esta normativa, deberia ser mas flexible, adaptada a
nuestra realidad. Las actuales leyes de cierta manera protegen el trabajo colaborativo, el problema es que no estan claras.
Tenemos por una parte al decreto 170 que nos habla de todas las orientaciones del PIE, pero una vez que existe el decreto
83 tenemos que procurar que todos los nifios sean iguales, entonces ya no existe esta diferencia de estudiantes, se supone
que la idea es diversificar el curriculum para que ellos puedan trabajar de mejor manera, entonces lo ideal es tratar de no
hacer las adecuaciones, tratar de planificar desde la base diversificada para no hacer distinciones entre uno y otro. Pero
sigue existiendo este decreto 170 que dice que lo tengo que hacer. Entonces, por ejemplo, muchos colegios como en el que
trabajo tratan de abordar el decreto 83, trabajando con la psicopedagoga en la sala tal cual lo hace un programa de
integracion. El problema es que el 83 no tiene ninguna parte donde cuide o vele por el trabajo colaborativo para que exista
esta diversificacion de la ensefianza, porque los profesores de educacion regular tampoco van a poder diversificar solos. No
hay un nexo que vincule el 83 con el 170, que pueda tomar del 170 este trabajo colaborativo y llevarlo a todos los colegios,
porque el 170 de alguna manera lo regula, lo protege, pero solamente en las escuelas con PIE y nos encontramos con un
83 que dice que hay que hacerlo en todas las escuelas y nos encontramos con una ley de inclusion donde yo no puedo dejar
al estudiante sin una respuesta educativa igual que a todos. En definitiva, el 170 regula el trabajo colaborativo solo para los
colegios con PIE.

Entrevistadora: ¢Considera que el colegio donde usted trabaja necesita alguna capacitacion en trabajo colaborativo, es
decir necesitan sus docentes tanto regulares como diferenciales entender qué es la codocencia? ¢qué es el trabajo
colaborativo y todo lo que eso implica?

Respuesta: Si, siento que a todos nos hace falta poder tener una capacitacion o un pack que implique capacitacién mas un
reglamento donde exista una supervision, un monitoreo de lo que se hace, de las personas que estan trabajando, de cémo
estan trabajando, destinar horarios para eso y ademas de eso que exista también esto de ensefiarnos a todos a trabajar
colaborativamente. Es importante que exista un disefio de plan para trabajar colaborativamente, donde existan horas, donde
exista supervision, donde existan metas a corto y largo plazo y también que nos ensefien a cémo se hace, qué hace el
profesor de educacion regular, qué hace el profesor diferencial o psicopedagogo, cuéles son las labores que cada uno va a
cumplir y complementarlas, creo que eso seria importante.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
JPor qué?

Respuesta: Creo que en la actualidad con esta dificultad que hay en el sentido que uno no pueda ejercer “la docencia en el
aula regular”, creo que aun es necesario que exista esta atencion en el aula de recursos donde uno pueda ensefiarle a los
nifios, donde uno puede hacer docencia y que finalmente es en el Gnico lugar donde uno puede ser profesor y ser reconocido
también entre los nifios como profesor, ensefiarles y quizas cambiar la forma de presentar el contenido. Pero siento que
también no seria lo ideal, en la actualidad con el sistema que hay hoy o la forma en la que se toma el trabajo colaborativo
creo que es lo Unico que nos queda a nosotros, para hacer la pega que sabemos hacer. Pero si nos ponemos a pensar
realmente no deberia existir, deberiamos trabajar siempre de manera colaborativa en la sala sin sacar a los nifios y hacer

81



que se vea esta diferencia entre los nifios, aunque suene feo “entre los nifios normales y los que no son normales”, porque
sigue viéndose asi desde fuera.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: No existe organizacién, no hay un sistema que determine que exista. No hay una planificacién conjunta. Por lo
tanto no existe. Finalmente, uno tiene que trabajar con la persona que te destinen a trabajar y es asi como te encuentras con
estas experiencias negativas como te contaba anteriormente y se da que esa persona pueda tener disposicién a trabajar
contigo como puede que no la tenga. Me encantaria a veces no trabajar con un profesor porque no hay comunicacién y creo
que al menos en los casos en los que se da, se da por voluntad de ambas partes. Entonces generalmente con los profesores
que te imponen trabajar ellos no estan ni ahi, no te pescan, no les llama la atencién que tu les ayudes, des sugerencias o
que puedas aportar de cierta manera, tampoco existe ni siquiera la opcién de adecuacion curricular, tiene que ser un tema
exigido por el apoderado casi para que exista. Y con los profesores que, si tienen disposicion y tienen las ganas, existe el
pasillo, los recreos, el horario de colacion e incluso el horario de salida, el llamado por teléfono y asi uno se va poniendo de
acuerdo con lo que se va a hacer, siempre de manera informal.

Entrevistadora: Si no hay organizacién de este trabajo para la planificacién, entonces obviamente no hay tiempo destinado
para esto, como dice usted, se organiza en el pasillo.

Repuesta: Si es que se organiza, porque depende también de ambas partes, depende del profesor y de la educadora, en el
caso de este colegio la psicopedagoga, yo creo que depende de ambos factores, de las ganas. Al no existir un tiempo
determinado, depende de ambas personas y si estas no quieren, no se hace.

Entrevistadora: Entonces se entiende que no hay organizacién, por ende no hay tiempo destinado para ello y tampoco
segun me contaba adecuacion curricular.

Respuesta: En la mayoria de los casos no.
Entrevistadora: ¢A usted le ha tocado vivir alguna experiencia en que si se haya aplicado?

Repuesta: Si. Al ser esto tan informal, volvemos a las experiencias buenas y malas, depende de las voluntades. La mayor
parte de los profesores con los que trabajo, tienen mucha disposicién. Pero hay minorias que no quieren.

Entrevistadora: En este caso, si se logra realizar la planificacion, la organizacién y la adecuacién curricular conjunta. ¢Se
logran los objetivos de las tareas en este caso?

Respuesta: Si, se logran, pero creo que podrian lograrse mucho mas eficientemente. Podrian ser mucho mejores.

2.2 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento ¢Cémo se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢ Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los mas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: Primero, no hay supervision de que se cumpla este trabajo colaborativo. Hay una supervision para el trabajo
individual, por lo mismo quizas la mayor parte de los profesores y también de los educadores o psicopedagogos como es el
caso en el colegio en el que trabajo. Por eso existe un porcentaje tan amplio que se dedica solamente al trabajo individual,
porque es el tnico que es evaluado. Por ejemplo, en mi caso, yo evalud a los nifios, me revisan las evaluaciones, me revisan
las planificaciones que se realizan en la sala de recursos.

Entrevistadora: Pero ¢ quién revisa estas evaluaciones? Por ejemplo, sus informes.

Respuesta: Desde hace algin tiempo hay un encargado de SEP, que hace el registro de esta revision. Pero esta revision
tiene més un sentido administrativo, para verificar que los documentos existan. Es un tema legal, cosa que cuando vayan a
fiscalizar estén estos registros. Pero no hay un “establecer objetivos”, una reunion donde se diga cémo vamos, con cuantos
nifios estan trabajando, cuales han sido los avances, proponerse metas, no hay objetivos que apunten a la inclusion.
Entonces finalmente queda a criterio de cada profesional, que quieran hacer este trabajo bien hecho y asi como puede existir
un buen criterio también puede existir un mal criterio, donde yo me voy a regir por hacer solo lo que me piden que haga.
DIMENSION 3: Co — docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelacidn con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuestas: Las experiencias que he logrado tener las evalu6 muy positivamente y las he logrado tener, porque insisto, no
hay un establecimiento de metas, ni una solicitud que ti lo hagas de tal o cual manera, finalmente es un tema de uno y creo
que parte de mi es la que consigue a través de mucho esfuerzo, perseverancia y de lograr la conexion con el profesor, que
en un momento dado llega, que el profesor confia en ti y te dice “ya, perfecto, hagamoslo” “mira tengo este objetivo” y me
preguntan “; de qué forma lo puedo hacer para pasar este tema?”, “siento que no tengo las herramientas, ; Qué me sugieres
tu?”. Ahi disefiamos una actividad y material en conjunto, y esa actividad se desarrolla en conjunto. Entonces el profesor lo
puede presentar y yo les explico la actividad en la parte del desarrollo. Pero es una actividad que ni siquiera existe en una
planificacién formal. Es una actividad que surge como un plan B, porque el profesor se da cuenta que hizo una prueba del
contenido y los nifios no sabian o la mayoria tuvo notas rojas y el profesor se pregunta “qué hacer para lograr que ellos
entiendan el objetivo”. Como dije antes una planificacién que se crea en el pasillo, recreo, sala, etc., e incluso en la misma
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sala con los nifios. Se crea, se piensay se realiza en la semana. Entonces la experiencia que he tenido haciendo codocencia
han sido stper buenas, han sido desde la confianza.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Si, totalmente. Porque, asi como los nifios entienden cada uno a su manera y a su propio tiempo, yo creo que
cada persona tiene una forma de explicar las cosas y de hacerse entender de maneras distintas, entonces como la profesora
tiene su método o su forma, yo tengo otra y quizas al complementarla, al hacerlo juntas puede que haya un porcentaje del
curso que le comprende mas a ella y otro porcentaje que me comprende quizas mas a mi y unidas logramos abarcar casi el
100 % . Siento que eso es super, super bueno.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: Solamente he trabajado en este colegio. La experiencia creo que ha sido de dulce y agras. He tenido desde
profesores con los que nunca podras hacer codocencia porque no confian en los conocimientos que tu tienes, porque es asi
como por el solo hecho que td te hayas dedicado a la otra area de la educacién, quizds se estigmatiza un poco que tus
conocimientos solo se van a basar en pintar, en dibujar, en hacer laberintos y no es tan asi. Siento que cuando t( logras esa
confianza, cuando también el profesor logra confiar en ti es muy positiva, pero también cuando no confian en ti y ti has hecho
todo, es muy frustrante. Entonces como ejemplo, cuando yo recién comencé me veia, asi como con ganas de decir ya
trabajemos una clase en conjunto, pero no. Me costé mucho tiempo, mas de un afio, poder llegar a la instancia de poder
decir “ya, me validé ante el profesor”. No deberia ser asi tampoco. Pero lamentablemente es asi. Porque también los
profesores vienen con esa parte de su experiencia, anteriormente han trabajado en otros colegios o han tenido otras personas
que los han apoyado entre comillas y no ha sido tan asi el apoyo y han tenido esas experiencias malas también. Entonces
dicen “quizas ella solo entiende a los nifios que les cuesta”, “quizas no sabe mucho de curriculum, no sabe mucho de las
asignaturas, entonces para que le voy a preguntar a ella”, asi como te encuentras con eso, te vas a encontrar con profesores
que son mas abiertos, que van a confiar mas en ti, pero siento que con todos me llevo bien. Me llevé tiempo demostrarles de
lo que yo era capaz de hacer y creo que eso no deberia pasar. No deberia ser que uno a través del ejercicio de su labor
tenga que validar el trabajo que hace. El solo hecho de ser profesional, de trabajar en lo que estas haciendo, ya deberia ser
un validador suficiente para que te valoren de la forma en la que tienen que valorarte. Que te validen también como un par,
que tu los conocimientos los tienes y por algo estudiaste. Entonces siento que es como una doble pega, siento que uno
estudia... uno estudid, sacé la carrera, uno estudio y sigue estudiando y finalmente tiene esta otra pega, nuevamente hacer
que el profesor confie en los conocimientos que tiene uno. Y eso de verdad que es frustrante y ojala algin dia deje de pasar.

DIMENSION 4: Clima relacional entre docentes. (Que comparten la realizacion de codocencia)

4.1. A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considerausted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Es totalmente relevante, creo que es fundamental poder tener un clima de relaciones positivas, donde exista
confianza por ser el otro, no esta confianza ganada. Siento que deberia ser una confianza en el otro sélo por lo que es.
Cuando no se logra un clima de relaciones positivas, siento que no se avanza, muchas veces no se hace nada. Es
fundamental que exista esta buena relacion entre todos, porque fortalece la labor y sobre todo la calidad del trabajo.

4.2. A partir de su experiencia en codocencia. ;,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: Siento que es un complemento, no sé si le podria otorgar asi como un valor con nota, lo valoro como algo muy
positivo pero no sé si se refiere a valor de cantidad... porque si fuera un valor de cantidad podria decir que es un 50 y 50.
Siento que para que todos los estudiantes ya sea con o sin NEE puedan lograr los aprendizajes es un trabajo en conjunto,
que ambos tenemos que aportar, el profesor sus herramientas, yo mis herramientas y construir en conjunto un camino que
sea bonito, alcanzable, efectivo, ejecutable y significativo para todos los estudiantes.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
EDUCADORA DIFERENCIAL 2. COLEGIO CON PIE
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: Mi experiencia en el trabajo colaborativo en el colegio, que ha sido el Gnico lugar en el que lo he realizado, he
tenido de las dos partes respuestas positivas y respuestas menos positivas. Positiva, porque he tenido profesores con los
cuales he podido realizar un trabajo colaborativo, ya que se ha podido llevar a cabo ese trabajo, mientras que otros participan
en estas reuniones de trabajo colaborativo pero la verdad lo hacen mas por un tema de compromiso y no por la importancia
de entregar una respuesta educativa a los estudiantes. Cuando ha funcionado la reunién en cuanto a organizacién de
contenido y el trabajo dentro del aula no has dado un buen resultado. Para que funcione este trabajo tiene harto que ver con
la disposicion del profesor a hacer este trabajo colaborativo que muchas veces lo entienden sélo como un trabajo de los
profesionales de PIE.

1.2 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: Aporta muchisimo, con los profesores que hemos podido hacer un trabajo colaborativo, hemos logrado avances
significativos en los nifios, eso hace ver que hay que tomarse el tiempo y que vale la pena, ya que se ve en los nifios un
cambio en su rendimiento y aprendizajes, se ve efectivamente que este nifio requeria el trabajo colaborativo. En el fondo
organizar un material propicio para él da resultados dentro del aula.

1.3 ¢ Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusién que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: Como profesionales PIE tenemos claro nuestra labor una de ellas planificar el trabajo para el aula regular y
organizarlo en conjunto con el profesor. En cuanto a mi opinién creo que es muy bajo el conocimiento que existe, tanto en el
colegio donde nos desempefiamos. El colegio funciona mas de la premisa del que hay que cumplir porque lo tenemos dentro
de las dimensiones de un programa de mejoramiento educativo y no por la importancia que este tiene ni porque es parte de
mi labor docente realizarlo. Muchas veces se subentiende que la educacién especial en el caso de los nifios que presentan
una necesidad educativa transitoria o permanente obedece solamente a un trabajo que tiene que hacer uno como
especialista, como equipo PIE, pero el profesor también muchas veces deja de lado que también es su funcién y también es
un nifio mas dentro de la sala, por ende, tiene que hacerse cargo de esos nifios. En el colegio se hace este trabajo
colaborativo, pero mas desde la imposiciéon, mas del “hay que hacerlo por cumplir’. Siento que es mas de un tema de
responsabilidad con el alumno que es parte de mi trabajo, es parte de mi labor, para poder generar un buen clima de
aprendizaje en realizar este trabajo. Hay mucha desinformacion de parte de los profesores del rol que ellos cumplen en este
trabajo colaborativo. También de parte del colegio, ya que no le da la relevancia, que no es s6lo cumplir con un papel, sino
que tiene que hacerse por un tema de necesidades y que, si todos trabajamos en conjunto, todo funcionaria mejor. Entonces
todavia como que es muy vago el conocimiento o nivel de compromiso.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
¢Por qué?

Respuesta: Siendo honesta, a mi el trabajo en aula regular con algunos docentes, con estos mismos docentes que uno
puede planificar un trabajo colaborativo es méas efectivo, te puede servir el aula regular. Ahora en la situacion en la que
nosotros estamos, en el contexto en el que estamos trabajando muchas veces, siento que es muy dificil poder hacer un
trabajo con aula regular como debiese ser, porque hay demasiada diversidad de estudiantes, todos quieren obviamente una
atencion inmediata, lo que genera, que no se pueda abarcar la totalidad. Porque una cosa es que uno vaya y se preocupe
de sus estudiantes del Programa que uno les pone un poco mas de ojo, pero se tiene una diversidad dentro del aula que son
nifos que no son parte del PIE pero que también necesitan. Siento que muchas veces entre todos estos casos uno va
perdiendo un poquito la posibilidad de abordar a los estudiantes que son con esas necesidades educativas diagnosticadas,
entonces se pierde un poco ese trabajo. En lo personal siento que para nosotros es mucho mas efectivo cuando tenemos la
posibilidad de sacar ese nifio, de trabajar con ese nifio en aula de recursos. Probablemente si funcionaria, de que es
necesario, claro, por el tema de no ser una exclusion, tal vez con los nifios que no sientan que se le da un trato distinto para
que llegue al aprendizaje, pero siento que en lo personal se le da una mirada muy negativa el sacar a los nifios, desde la
perspectiva de lo que te pide el ministerio, porque es un tema de exclusion, porque ellos se sienten distintos. Yo siento que
el nifio se siente distinto, el nifio se siente super especial cuando uno lo lleva al aula de recursos, el se siente mucho mejor
de aprender ahi, en ese contexto que en la misma aula que tiene un montén de nifios, que tiene mas presion para realizar
un trabajo, en cambio para ellos el aula de recursos es como una instancia de aprendizaje que es mas entretenido, mas
relajado. Porque es dificil a veces llevar ese mismo tipo de aprendizaje al aula. Muchas veces porque no cuentas con ese
profesor que quiera hacer ese trabajo, que se de ese tiempo, ellos estan muy avocados a cumplir, a cumplir, sin ver proceso,
entonces eso hace que para nosotros, mas bien dicho para mi, yo preferiria mil veces hacer sélo aula de recursos, porque
siento que son mas efectivas, veo mas resultados ahi que en el aula regular.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?
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Respuesta: Nosotros tenemos por calendario un horario de 45 minutos por asignatura, que es como en tiempo, que si bien
sabemos que no estamos cumpliendo con la legalidad que es lo que pide el ministerio, es la posibilidad que tenemos de
reunirnos por un tema de horario. Somos un colegio pequefio, por ende contamos con una planta no tan extensa y el tema
de los horarios nos juega un poco en contra, es dificil organizar el trabajo colaborativo con los profesores porque muchas
veces el establecimiento se organiza bajo una modalidad super individualista, cada uno se hace cargo de sus cosas, sin ver
si al otro le afecta o no, entonces cuando a nosotros nos toca hacer esta organizacion de trabajo colaborativo en los horarios
de cada curso, siempre tenemos que estar asi como tomando los pequefios minutos que van quedando y ajustarnos a esos
tiempo. Por eso es que son 45 minutos por sesion que mas bien da para conversar los objetivos que se van a plantear y
como para dejar un poquito entre comillas encaminado, que se va a hacer con cada uno de esos objetivos. Ahora siento que,
si es efectivo 0 no, no estamos haciendo el trabajo que se debe; planificar para la diversidad, eso no lo podemos hacer en
45 minutos y mas si muchas veces los 45 minutos son por un tema mas de cumplir que de conciencia que son parte de mi
trabajo. Es como todo el tiempo que uno le puede dedicar en el colegio.

2.2 Le parece a usted que el tiempo destinado por las autoridades de su establecimiento para la planificacion
conjunta es aprovechado eficientemente por los docentes que realizan estas tareas. Aun asi ¢es suficiente este
tiempo? ¢Por qué?

Respuesta: No es aprovechado, no es suficiente porque falta en nivel del compromiso del profesor, desde el tener conciencia
y claridad de que es su rol también. El trabajo se hace en el colegio de una forma super individualista, entonces se parte de
la premisa que yo soy el profesor de aula, entonces yo cumplo con los alumnos, pero de los nifios con mayores dificultades
se hace cargo PIE. Entonces a ellos les cuesta entender que “los nifios PIE” que ellos llaman es un nifilo mas dentro de la
sala y es su alumno también, por ende, también es su responsabilidad darle una respuesta educativa efectiva. Entonces es
insuficiente y mas bien es como mas un monologo en realidad que con la gran mayoria, no con todos, hay excepciones muy
precisas las que se dan, es mas un monologo gue una coordinacién.

2.3 En su establecimiento (Cémo se organizan los profesionales que deben realizar planificaciones conjuntas o
adecuaciones curriculares? ¢Logran cumplir las tareas que se proponen?

Respuesta: Todo se organiza en base al trabajo colaborativo de estos 45 minutos que se dan por asignatura, los
profesionales: Psicologa, fonoaudidloga, ellas no cuentan con tiempo y no se les da ese espacio, entonces cuesta poder
organizarse y que ellas participen de estas reuniones con los profesores, porgue nosotros si bajamos la informacién a nuestro
equipo. Si hay algo bueno que tenemos en este colegio es que tenemos un equipo, o la mayoria de las veces hemos sido
super afiatadas. Entonces nosotros si nos preocupamos del resto, de buscar la opinién de la colega, pedir ayuda a los
profesionales que sean pertinentes, pero ellos no tienen ese tiempo de dialogo con los profesores, entonces nosotros
cumplimos el rol de ser mediador con ellos. La educadora diferencial es la Gnica que tiene la posibilidad de reunirse con los
profesores en el trabajo colaborativo, no hay otro tiempo para los otros profesionales. Mas bien se dan como casos
especiales, por ejemplo, cuando hay situaciones emocionales que los aborda la psicéloga y uno trata de organizar como en
el pasillo con ella algun trabajo en especial. Entonces es dificil cumplir con todo lo uno se propone.

2.4 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento ¢Como se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢ Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los mas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: La supervision de estas labores se da solamente a través del llenado de actas con firmas de la participacion del
docente en la reunion y de nuestro libro propiamente de PIE. Las reuniones de trabajo colaborativo se dejan pactadas en
estas actas de reuniones que tiene el libro, pero siento que no son efectivas porque que falta, insisto, que el colegio también
le de la mirada que necesitan tener estas reuniones, por ende, tal vez a lo mejor participar de ellas ir a una, no a todas a lo
mejor, y mantenerse mas al tanto de lo que se esta haciendo, desde el rol que hago yo para que mi colegio funcione. Entonces
siento que se supervisa mas bien a través de las firmas, que estén las firmas, mas alla de lo que pasa en esta reunion, que
de como se desarrolle. No, claramente no son los méas adecuados ni los mas eficientes, porque asi yo podria como llenar un
acta, como ademas un acta donde yo no participo, no estoy viendo cémo se desarrolla, siento que es super poco objetivo. El
papel aguanta mucho, puedo poner un montén de cosas que tal vez no se hagan en esa reunion. Asi que siento que no son
efectivas y tampoco hay una supervision real porque como no es algo importante, no es algo que el colegio sienta que es
importante, mas bien le preocupa que estén las firmas para poder presentar evidencia del programa de mejoramiento
educativo, no cémo se lleve a cabo un proceso que se organice en ese trabajo y que sea la respuesta a ese trabajo.

DIMENSION 3: Co — docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelaciéon con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢ Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuestas: Siento que uno se da cuenta cuando el profesor te considera, te hace participe de su clase. Tampoco espero
que a uno le den el paso para hacer algo. A lo menos yo he tenido en dos aulas una participacion codo a codo con el profesor,
como deberia ser, pero eso es porque el profesional lo permite, como hay otros que son super reticentes, uno tiene que
conocer muy bien al profesor, ir viendo cémo abordarlo para que no se sientan pasados a llevar, para que entiendan que mi
trabajo no es pasar a llevar el de él, ni aserrucharles el piso. Pero les cuesta mucho entenderlo. Como hay docentes que te
cuentan todo y te preguntan y piden tu opinién e ideas, sugerencias en la misma sala, con los que he logrado desarrollar un
buen trabajo, nos ha funcionado con los nifios, me he sentido una profesora mas dentro de la sala, pero tiene mucho que ver
con que él confié en el trabajo que tu vas a hacer. También tiene que ver como uno demuestra que tiene iniciativa. Ya nos
ha pasado con otros afios que hay profesores muy complicados que ellos no quieren a nadie dentro de la sala, pero se ven
obligados a recibirnos, en estos casos uno pasa a ser la asistente del aula, lo cual nos hace sentir menos cavada. En
definitiva, es uno quien tiene que ganarse el respeto, después de todo ya sabe a lo que va, no se debe esperar que el docente
de el pase. Mis experiencias han sido positivas.
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3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢ Considera usted que es valiosa o es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Si, es efectiva cuando se hace un buen trabajo y uno lo ve porque uno se organiza dentro de la sala, entonces
uno puede abarcar mas estudiantes, porque uno esta por un lado resolviendo dudas y el otro por otro lado, el mismo hecho
de que los nifios vean esto entre los profesores en la sala, ellos lo valoran porque saben que también hay un apoyo méas y
saben que terminando la clase quedan con dudas igual pueden ir donde esa profesora a resolverla. Entonces cuando se dan
estas circunstancias, si sirve.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: No tengo més experiencia en PIE, por lo tanto, no tengo cémo hacer un balance de cual ha sido mejor o peor.
Mi trabajo anterior fue a través de una escuela de lenguaje y en ella no funciona esta modalidad de trabajo colaborativo. Se
organizan con duplas de trabajo y profesoras de nivel, uno trabaja con su par (Educadora diferencial). Pero puedo sefialar
que en la escuela de lenguaje también se trabaja a la par con la educadora de parvulo y ahi también se puede hacer un buen
trabajo, porque claramente ella tiene toda la parte de conocimientos teéricos para abordar a los nifios. No es que una
educadora diferencial no lo tengamos, pero uno aporta desde la parte diagndstica.

DIMENSION 4: Clima relacional entre docentes. (Que comparten la realizacién de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considera usted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Este trabajo es completamente necesario para que funcione un buen programa de integracion, para que todo
fluya de una manera positiva, para los nifios siempre es necesario estar en plena coordinacién con tu equipo, con tu
profesor de codocencia en este caso. Al menos hay veces que eso ha existido, que estéa este fiate entre los dos
profesionales que estan en el aula, se dan mejores resultados y es porque se da la importancia a lo relevante, que es al
alumno y su aprendizaje y no a quién tiene un rol mas participativo dentro del aula. Siento que eso es mucho mas
significativo para los nifios y claramente es importante, porque asi al trabajar organizado con el par, uno puede distribuir
mejor las tareas y por ende también poner mas atencion a la totalidad del curso que pudiese requerir. Cuando uno esta
muy centrado en hacer la pega de repente hay cosas que se te pasan, que uno no se da cuenta, porque uno por mas que
trate no va a poder llegar a la totalidad de los nifios. Sin embargo, cuando tu tienes otro que te esta observando, que esta
atento, uno puede cubrir mas cantidad de necesidades a lo mejor que si lo hace uno solo. El valor que yo le encuentro es
mas que primordial.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. ;,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: Sin duda que si, en cualquier trabajo que hay un clima que sea de trabajo en conjunto, sin estas situaciones que
se dan de tomar un rol muy activo, solamente de uno como papel principal dentro del aula, eso es como mal entendido. Yo
siento que acé no es quien es mas importante que el otro, el tema es que si hay uno, hay dos, hay tres profesionales dentro
del aula, aprovechémoslo. Aqui no es quién figura mas que el otro, entonces siento que eso pasa de repente, a veces he
sentido yo en lo personal que cuando uno es tal vez... siempre he dicho uno no tiene que esperar que los espacios se abran
para uno, si se quiere algo es uno también la que tiene que demostrar que puede hacer algo para que también el resto se dé
cuenta de que también puede confiar en ti, porque también muchas veces pasa no solamente en este colegio, que uno dice;
pero a mi no me da el rol el profesor. Pero tampoco ti profesional diferencial te has hecho la pregunta, si es que has buscado
también ese rol, ¢ Te has dado a conocer? ¢ Has hecho algo para darte a conocer? O siempre estas ahi como en un segundo
plano. Es importante que el rol lo tome yo y de la motivacion que yo sienta, de cuanto a mi me gusta lo que haga, porque si
a mi me gusta lo que hago me la voy a jugar y si ya me la jugué y si al profesor no le gusto, pucha lamentable, pero yo busqué
ese espacio, yo me preocupe, porque por eso insisto, aca no es quien tiene el rol o papel principal. La idea es que se le
saque provecho a la cantidad de profesionales que sean. Las manos son las que siempre van a faltar dentro del aula,
entonces ojala uno tuviera muchas manos y estas funcionaran en equipo, podriamos abarcar la totalidad de las necesidades
de los nifios, pero de repente el individualismo hace que el profesor regular sea muy ensimismado y su trabajo es el que vale
y el del otro profesional no vale, o también puede ser que existan educadoras diferenciales que a lo mejor entran a la sala
diciendo “Yo sé todo, tu no sabes nada, haces todo mal”. Tampoco eso corresponde, porque son miradas completamente
distintas de la pedagogia. Ambas debiesen apuntar a que un nifio aprenda y desarrolle todas sus capacidades, pero de
manera distinta las estrategias que se plantean. Entonces creo que eso juega en contra, el individualismo, por eso es super
importante ganarse los espacios, pero a punta de respeto.

Entrevistadora: ¢Considera usted importante que haya alguna capacitacion donde se explique la normativa del trabajo
colaborativo?

Respuesta: Yo creo que eso no pasa por un tema que uno no sepa, de conocimiento. Yo siento que pasa por un tema de
comodidad, de no querer hacer bien las cosas y voy a insistir con lo mismo, el individualismo que existe respecto al trabajo
que se hace en los colegios, porque no creo que no se entienda, no creo que uno no tenga la capacidad, en este caso la
cabeza del colegio para darse cuenta, de que tiene materia buena a la que podria echarle mano y sacarle el jugo como en
un programa de integracién. Del tiempo que llevo en el programa, que ya son cinco afos, son pocas tal vez las veces que
uno podria decir, 0 méas bien casi ninguna, que ha pasado gente que no le interese hacer un buen trabajo en PIE. Siempre
se han visto truncados los profesionales, que sienten que su trabajo no es valorado o que lo dejan todo, se esfuerzan mucho
por los nifios. Este colegio tiene algo especial, que te conecta mas alla de la parte profesional. Uno la pasa re mal a veces
en cosa como de relaciones humanas, pero uno esta ahi por los nifios, no esta por la gente con la que estas trabajando.
Entonces siento que no pasa por un tema de desconocimiento, es comodidad e individualismo en el trabajo, porque por méas
capacitaciones que tl recibas, no es algo que ellos desconozcan. Lo he hecho sabes varias veces y puedo dar fe que se ha
dado a conocer el trabajo que se tiene que hacer, para que todo funcionara mejor. Sin embargo, ya pasa a ser un tema de
quitarle el valor a las cosas, de no valorizar lo que tienen. Las manos que tienen, somos un equipo formado por cinco personas
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y creo que de esas cinco que trabajamos ahi, si a uno le piden ponerse la camiseta, uno se la va a poner y sin esperar nada
a cambio. Porgue cumple con su trabajo simplemente. Entonces, no pasa por un tema de ofrecer orientaciones que en el
fondo al colegio no les interesa hacer, porque el funcionamiento de hasta ahora les sirve y sigue funcionando,
lamentablemente el papel aguanta mucho, no lo ven como una necesidad. Puede ser gque lo hagan, pero que a raiz de eso
provoquemos un cambio, yo no lo creo, porque no siento una intencién e interés de parte de ellos.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Educadora Diferencial 3. COLEGIO CON PIE.
DIMENSION 1: Concepciones sobre el trabajo colaborativo.

1.1 Nos pudiera comentar ¢Cémo ha sido su experiencia en relacion con el trabajo colaborativo entre docentes de
aularegular y docentes educadoras/es diferenciales?

Respuesta: Mira, primero voy a partir diciendo que es mi primer afio trabajando en un proyecto de integracion, entonces mis
experiencias respecto al trabajo colaborativo no han sido muchas, sobre todo ahora que estamos en trabajo remoto. En este
mi colegio, en el cual trabajo, tom6 la modalidad de entrega de actividades y cada profesor entrega actividades a sus nifios
como PIE también entrega actividades a sus nifios con Necesidades Educativas Especiales, a los nifios que pertenecen al
equipo PIE, que en este caso son los nifios permanentes y transitorios... Entonces no hemos tenido la instancia, aunque
para el segundo semestre se pensé hacer planificaciones o hacer actividades en conjunto, pero no se concreté. Entonces mi
experiencia no es mucha, lo que si yo puedo aportar es de acuerdo a lo que yo vi el afio pasado mientras yo trabajaba como
docente volante, por decirlo de alguna forma, porque hacia reemplazos en diferentes cursos del mismo colegio y yo vi a
participacion de los diferenciales y también de los profesores, asi que respecto a esa experiencia te podria hablar.

Mi experiencia con respecto al trabajo colaborativo, de acuerdo a lo que yo vi, se dieron buenas experiencias y otras no muy
buenas. Por ejemplo, vi en cursos mas pequeios donde tu pasabas por fuera y notabas que habia... no sé si una planificacion
anterior , pero que el profesor y esta educadora diferencial trabajaban juntos en la clase, que ambos aportaban, comentaban
y hacian participar a los nifios... me parecia muy eficaz, se notaba que los nifios ponian atencion, que estaban interesados
en eso y también me llamaba mucho la atencién que me daba la impresiéon que los nifios se sentian con mas confianza, les
gustaba ver esto que los profesores participaran entre ambos. Pero también, me tocé ver experiencias en otros cursos mas
grandes donde el profesor se negaba a ceder esta sala, a darle la oportunidad a la educadora diferencial para que ella
aportara, entonces eso no lo vi tan bueno, porque este profesor o profesora en este caso se sentia como invadida y
preguntaba “; como sera esta nifia?” por la educadora diferencial... entonces eso denotaba que no tenia mucha confianza
en las capacidades de esta educadora diferencial, que yo por lo demas veia que esta educadora trabajaba, preparaba las
clases... entonces, siento que ahi este profesor lamentablemente no le dio la oportunidad para esta educadora demostrara
o se pudiera explayar con respecto a las actividades que habia planificado y en definitiva aportar a la planificacién del curso,
para que los nifios tuvieran mejores resultados.

12 En relacién con su experiencia, ¢Como aporta el trabajo colaborativo al aprendizaje de estudiantes con
NEE en el aula regular?

Respuesta: Me voy a enfocar en la experiencia positiva que vi en el trabajo colaborativo. Yo creo que aportan de manera
significativa, ya que en este caso el profesor aporta con su conocimiento sobre los contenidos curriculares y en este caso el
educador diferencial con todas las metodologias que puede aportar y creo que el aporte es positivo, porque creo que en una
sala donde hay muchos alumnos, a pesar de que en este colegio el grupo curso no es muy grande, tampoco es muy pequefio,
aproximadamente veinticuatro. Sin embargo, siempre necesitan estar dos personas o lo mejor mas si en algun futuro se
pudiera para apoyar a los nifios, porque siempre hay nifios que se quedan como en el aire, porque en el caso de este colegio
no se hace adecuacion curricular, entonces siento que es super importante que hayan mas de dos personas trabajando en
la sala.

1.3 ¢ Qué opinidn tiene usted sobre las leyes de inclusion que regulan el trabajo colaborativo? ¢Esta usted al
tanto de los derechos que protege el trabajo colaborativo?

Respuesta: Con respecto a eso, lo Unico que yo... A ver, debo ser sincera, estoy recién trabajando en este equipo PIE y
recién me estoy informando e interesando respecto al tema... Averiguando... ;qué nos habla del trabajo colaborativo el
decreto 170? Nos da todas indicaciones que debemos tener para y cémo organizar mejor este trabajo. Sin embargo, pienso
que en este colegio no se da esa forma. Siento a lo mejor en este colegio los profesores, como también los educadores
diferenciales que cada afio lamentablemente en este colegio todos los afios cambian al personal de educacién diferencial o
al del proyecto de Integraciéon y generalmente son personas que estan recién iniciandose en la educacion diferencial,
entonces no conocen mucho o no conocemos mucho de las leyes... y los profesores menos.

14 Considera usted necesario el trabajo en aularegular y ala vez en aula de recursos para Nifias/os con NEE
JPor qué?

Respuesta: Si, lo considero stper importante. Primero que se trabaje en aula regular, considerando que la educacion debe
ser igual y de calidad, cierto, entonces considero que es super importante que se trabaje en aula regular porque como lo
dicen las leyes y el decreto debemos hacer una clase diversificada para todos los nifios y también, aunque algunos no lo
consideran asi, es importante trabajar en aula de recursos porque hay nifios que necesitan de mas atencién, de una atencion
mas personalizada y que a lo mejor lo que alcanzaron a captar en la clase si lo podrian captar en esta clase personalizada
en el aula de recurso.

DIMENSION 2: Coordinacién del trabajo colaborativo.

2.1 En el contexto del trabajo colaborativo, nos pudiera usted sefialar ¢ Cémo se organiza el trabajo de planificacién
conjunta en su establecimiento?

Respuesta: Con respecto a eso, yo recién me acabo de enterar en las semanas atras, que los profesores organizan u

organizaban, hace como dos afios que empezaron a hacer esto, en unas pequefias reuniones de veinte minutos, organizaban
lo que iban a hacer... pero de qué forma, sino que el profesor muestra su planificacién, a lo mejor el docente de diferencial
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le da alguna idea de qué estrategia podrian aplicar... pero nada mas, o sea es eso, pero no tienen horario, nadie los supervisa,
etcétera.

Entrevistadora: ¢Y dejan algun registro sobre esas reuniones de veinte minutos?

Respuesta: Si, eso queda en registro, pero por lo que me he enterado, yo nunca lo hecho. Y queda un registro como aparece
en el libro de registros PIE, donde ambos firman. Eso debe quedar como evidencia en el caso de una supervision.

2.2 Le parece a usted que el tiempo destinado por las autoridades de su establecimiento para la planificacion
conjunta es aprovechado eficientemente por los docentes que realizan estas tareas. Aun asi ¢es suficiente este
tiempo? ¢Por qué?

Respuesta: Primero voy a decir que me acabo de acordar que esos veinte minutos son de las horas no lectivas, que se
toman ese tiempecito para hacer esa planificacién u organizar la clase. Considero que no, que veinte minutos no son
necesarios y lamentablemente en este colegio priorizan el salir temprano, o sea “no hagamos estas horas de trabajo
colaborativo, porque asi salimos mas temprano, nos organizamos en estos veinte minutitos y nos vamos todos para la casa
mas temprano”. Entonces siento que en este caso hay poco compromiso desde las autoridades, que son los directivos del
colegio como también de los mismos profesores y educadores diferenciales que han transitado en estos afios que yo he
estado, que van a ser recién dos afios.

Entrevistadora: Entonces por lo que entiendo, usted me indica que no seria suficiente este tiempo destinado, pero ¢es
aprovechado de forma eficiente por los docentes? ¢ Se logran llevar a cabo las tareas que proponen en esos veinte minutos?

Respuesta: Yo creo que los tiempos que son aprovechados son las duplas de profesores que congenian bien, que tienen
como buen feeling... Pero en cambio me tocd ver actividades o trabajos mas bien dicho, de personas que si podian planificar
en veinte minutos que tenian buenos resultados, y personas que no llegaban a esos veinte minutos, que no asistian o uno o
el otro, generalmente era el profesor de aula el que no llegaba a esos veinte minutitos para poder planificar la clase...
entonces a lo mejor, considerando que no era una planificacion muy grande o tampoco abarcaba mucho, a lo mejor esos
veinte minutitos, como le resultaron a algunos para otros no... Sin embargo, no hay compromiso de una de las partes en este
caso.

2.3 En su establecimiento (Cémo se organizan los profesionales que deben realizar planificaciones conjuntas o
adecuaciones curriculares? ¢Logran cumplir las tareas que se proponen?

Respuesta: En horas no lectivas.

2.4 En el contexto del trabajo colaborativo de su establecimiento Como se supervisa el cumplimiento de dichas
labores? ¢Considera usted que los mecanismos de control son efectivos? ¢Los mecanismos de chequeo o dar
cuenta de lalabor realizada son los méas adecuados y eficientes? ¢Por qué?

Respuesta: Lamentablemente no se supervisa, lo digo de acuerdo a lo viy lo que he escuchado en conversaciones con mis
compaiieros... no se supervisa, el tnico digamos “registro” que queda es la firma que se hace en el libro de registros PIE...
Y la anica vez que hay como de parte de los directivos como una importancia para saber si han cumplido o no los trabajos
mas que las metas, es reunir los papeles sonde esta la firma porque posiblemente vengan a supervisar. A ver, si ese
mecanismo controla que se esta cumpliendo el trabajo colaborativo, no me hace mucho sentido, porque indica que a lo mejor
se reunié el profesor o0 méas bien para cumplir con algun decreto o alguna ley para que quede registro. Pero, sin embargo,
siento que no es muy efectivo porque no me dice si el profesor o el educador diferencial estan haciendo bien el trabajo o
no... o0 sea es un registro, pero no me dice si lo estan haciendo bien o no.

DIMENSION 3: Co — docencia en el trabajo colaborativo.

3.1 Enrelaciéon con sus experiencias de codocencia dentro del contexto del trabajo colaborativo ¢ Cémo evalta usted
dichas experiencias?

Respuesta: Vuelvo a decir, no he tenido la oportunidad de trabajar en eso, pero de acuerdo a lo que he observado...
experiencias buenas y experiencias no tan buenas. He sentido que de acuerdo a los comentarios que tenia desde la pena
que sentian los otros educadores diferenciales, sentirse como “el asistente de la sala”, el que tiene que controlar la asistencia

o controlar que los nifios no hagan desorden o que entregue las guias y que diga “callate”, “escribe”, “siéntate”, a experiencias
como estas significativas donde ambos profesores trabajan en conjunto a la par, en equipo.

3.2 En el mismo contexto anterior de sus experiencias en codocencia ¢Considera usted que es valiosa 0 es
efectiva en el avance de los aprendizajes de los estudiantes con NEE?

Respuesta: Pienso que es importantisima, porque de acuerdo a la fusién que tengan ambos docentes, se pueden obtener
mejores resultados con respecto a los nifios con necesidades educativas especiales, podemos abarcar mas, podemos
detectar més dificultades... a lo mejor, al detectar mas dificultades podemos enfocarnos en las habilidades de los nifios, en
los hobbies, en los gustos y podemos trabajar con eso en una mejor planificacién y por ende tener mejores logros y cumplir
metas.

3.3 A partir de su experiencia en este u otro establecimiento, ¢Pudiera relatarnos cémo ha sido dicha
experiencia? ¢Nos pudiera dar algunos ejemplos?

Respuesta: Trabajar en pandemia ha sido un poco complejo, porque lamentablemente la modalidad que adquiri6 el colegio,
eso de entregar guias, no todos los alumnos se acercan a retirarlas, por ende, no tenemos resultados, si han logrado cumplir
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las actividades o no las han logrado cumplir, o las retiran y no las devuelven, entonces no tenemos resultados y no sabemos
si han cumplido los logros o no con los nifios... Pero con respecto al trabajo colaborativo... voy a hablar desde mi experiencia
en el trabajo colaborativo que he tenido este afio, en este trabajo que he tenido con los profesores de diferencial, que ha sido
muy buenay que desde la experiencia de cada uno hemos tratado de aportar a que los nifios puedan mejorar sus habilidades,
que creo es lo importante... no sé si respondi a tu pregunta

Entrevistadora: Si, pero mas que todo la pregunta apunta a la codocencia ¢Ha logrado tener algunas experiencias de
codocencia este afio?

Respuesta: No, en codocencia no.
DIMENSION 4: Clima relacional entre docentes. (Que comparten la realizacién de codocencia)

4.1 A partir de su experiencia en codocencia en este u otro establecimiento, ¢ Considera usted que es relevante
contar con un ambiente que favorezca el trabajo en codocencia? ¢Por qué?

Respuesta: Creo que es super importante... Si no hay confianza, si no hay un buen ambiente entre un equipo de trabajo
no se cumplen metas y nosotros en esto necesitamos que se cumplan las metas, que se cumplan los propésitos para que
el alumno en este caso pueda aprender de mejor manera.

4.2 A partir de su experiencia en codocencia. {,Qué valor le otorga usted para el éxito de su trabajo, es decir el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, y de todas y todos los estudiantes, al aporte profesional que realiza su
par profesional en codocencia?

Respuesta: Yo creo que el valor que otorga este profesional es stper positivo, ahora si hay que colocarle una nota, creo que
es un trabajo de cincuenta y cincuenta. Si bien es cierto, el educador diferencial aporta un trabajo bastante positivo, también
el docente aporta un trabajo positivo, entonces si no estan a la par, es imposible que este trabajo colaborativo, esta
codocencia funcione y tengamos buenos resultados con los nifios.

Entrevistadora: ¢Hay algo que usted desee agregar o comentar a esta entrevista en relaciéon a lo que hemos hablado el dia
de hoy?

Respuesta: Si, me gustaria aportar algo... Primero decir que siento hay profesores de aula regular que no confian en la
capacidad del educador diferencial y siento que también es importante que todo el equipo docente, tanto regular como
diferencial sepa o esté al tanto de las leyes y del rol que cumple cada uno de los docentes, en este caso, tanto docentes de
educacion regular como de educacion diferencial en el trabajo PIE y todo lo que tiene relacién con el trabajo colaborativo,
porque creo que en el colegio no lo hay y a lo mejor eso tiene partir de arriba, organizarlo desde los directivos para que exista
una buena supervisién, que los profesores estén bien preparados, con respeto y confianza por el otro y vamos a tener muchos
mejores resultados.
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