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RESUMEN

La colaboracion esta inserta en el contexto de las Habilidades para el siglo XXI presentes en el
curriculum nacional de musica. El objetivo del presente estudio es evaluar los aspectos actitudinales
y procedimentales que se expresan durante la participacion en un ensamble de percusion corporal.
El método de investigacion mixta se entiende desde el enfoque cuasi experimental, participando una
muestra no probabilistica conformada por estudiantes secundarios de Vifia del Mar, Chile. Los
resultados cualitativos y cuantitativos demuestran que las habilidades colaborativas se ven
potenciadas por la disposicion académica, la aceptacion de roles y el compromiso hacia el proyecto
comun. Se concluye que, a la hora de enfrentar un desafio pedagdgico, las habilidades colaborativas
en el marco de un ensamble de percusion corporal se ven mejoradas en el ambito actitudinal y
procedimental, ya que esto beneficia sus procesos de ensefianza-aprendizaje en el area valodrica,

emocional e intelectual.

Palabras claves: Habilidades para el siglo XXI, ensamble, percusion corporal, ritmo, educacion

musical.
ABSTRACT

Collaboration is embedded in the context of the skills for the XXI century that are present in the
national music curriculum. The objective of this study is to evaluate attitudinal and procedural
aspects that are expressed during the participation in a body percussion ensemble. The mixed
research method is understood from the quasi-experimental approach, using a non-probabilistic
sample of secondary students from Vifia del Mar, Chile. The qualitative and quantitative results
show us that the collaborative skills are enhanced for the academic readiness, the roles acceptance
and the commitment for the common project. It is concluded that when facing a pedagogical
challenge, collaborative skills within the context of a body percussion ensemble are improved in the
attitudinal and procedural terms, since this benefits their teaching-learning processes in the

emotional, intellectual and values area.

Keywords: skills for the XXI century, ensemble, body percussion, rhythm, musical education.
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INTRODUCCION

En el contexto de las Habilidades para el siglo XXI presentes en el curriculum chileno (Ministerio
de Educacion [Mineduc], 2022) se encuentra mencionada en el area “Maneras de trabajar” la
habilidad de colaboracion, aspecto fundamental para el desarrollo de procesos educativos de los
estudiantes, también definidas como “La habilidad de una persona para enfrentarse exitosamente a
las exigencias y desafios de la vida diaria” (Unicef Venezuela, 2017, p.2 ). Lo que se busca en esta
investigacion es monitorear el trabajo colaborativo y medir los aspectos actitudinales en los
estudiantes a través de un ensamble de percusién corporal, ya que el anlisis de estos aspectos nos
permite diagnosticar como se llevan a cabo los procedimientos de ensefianza y aprendizaje en el
trabajo en equipo, propiciando como estrategia didactica la resolucion de problemas desde las
habilidades de colaboracién en un contexto escolar. Para esto, se recogieron datos a través de una
intervencion en 111y 1V medio en un colegio de Vifia del Mar, en la asignatura de Interpretacion

Musical de la Formacion Diferenciada.

Al momento de recoger los datos, se utilizaron pre y post test para realizar el analisis cuantitativo,
se utilizo la escala Alpha de Cronbach para determinar su fiabilidad, analizando las frecuencias entre
los puntajes minimo y maximo y, finalmente una correlacién bi-variada de r de Pearson. Con
respecto al analisis cualitativo, se utilizaron guias registro de observacion y diarios de campo que
cada investigador completd al momento de realizar la intervencion. Todo esto nos permitio
responder la siguiente pregunta de investigacion: ; Como el desarrollo de la colaboracion en el marco

de las Habilidades para el siglo XXI se promueve a través del ensamble de percusion corporal?



COLABORACION: HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI EN EL CURRICULUM DE
MUSICA

La profundizacion del Plan Diferenciado Humanistico-Cientifico que establecen las bases
curriculares de 111 'y IV medio, permiten ahondar un sin fin de alternativas interdisciplinarias cuyo
objetivo es el desarrollo de Habilidades para el siglo XXI. Estas habilidades se refieren a los
conocimientos, hébitos, actitudes y emociones que permiten a las personas ser exitosas tanto en la
escuela como en el area laboral y personal. Estas se clasifican en habilidades de aprendizaje e
innovacion: creatividad e innovacion, pensamiento critico y resolucién de problemas, comunicacion
y colaboracion. El Plan general posee una oferta disciplinar que propicia al estudiante un conjunto
de asignaturas que puedan ser de su interés, respondiendo a sus proyectos de vida y area vocacional
(Mineduc, 2019).

Lo anterior esta relacionado con las actitudes de los estudiantes, disposiciones que estan articuladas
con aspectos emocionales, cognitivos y valoricos, lo que va en directo beneficio de la calidad de
vida personal y social de los adolescentes. La integracion de las habilidades y las actitudes se
identifican como nuevas exigencias del mundo actual y las bases curriculares de 111 y IV medio
incluyen estas habilidades como un foco principal en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de

manera gque constituya un aprendizaje para la vida (Mineduc, 2019).

El tdpico que se busca atender en esta investigacién es Maneras de Trabajar, especificamente la
colaboracion. Esta se puede entender segin Hanson & Spross (en Pumar, 2010) como todas aquellas
interacciones sociales y comunicativas donde los individuos se comprometen a resolver problemas,
aprender contenidos y lograr metas en equipo. Para alcanzar un objetivo comin entre sus
participantes, los estudiantes necesitan sostener una corresponsabilidad grupal entre todos los
colaboradores (Hanson & Spross 2005; Petri, 2010; Vazirani et al., 2005; Zwarenstein & Bryant,
2000). Segun Murcia (2008), la colaboracion se entiende como un modelo de aprendizaje donde los
estudiantes son capaces de construir su propio conocimiento por medio de una participacion activa
y comunitaria. La idea es alcanzar en conjunto un aprendizaje significativo, representando un

modelo que ayuda a compartir rutas de conocimiento entre los estudiantes. Es importante destacar



el rol del docente como guia en el proceso de aprendizaje, como lo plantea Lewis (1998), “El docente
favorece no solo la construccién de nuevo conocimiento, sino ademas, la reestructuracion del

existente mediante acciones de andamiaje de compafieros y profesores” (p. 3)

Una mirada con respecto a la colaboracion la ofrece Gutiérrez (2008), sefialando que los grupos de
trabajo deben ser elegidos por sus diferentes cualidades, no por afinidad o amistad. La finalidad de
esta eleccion es que se logra que el grupo de trabajo sea multifacético, que las cualidades de cada
estudiante interactden con las cualidades y habilidades de los otros miembros de su grupo. Esta
decision permite que se pongan en marcha otras formas de relacion entre el estudiantado, mas alla
de la amistad, potenciando la intercomunicacion, el reparto de responsabilidades, la capacidad
critica, la habilidad para la comunicacién interpersonal y el respeto por los demas desarrollando el

compromiso por el trabajo comdn.

El estudio de Lopez (2018), demuestra que a través del ensamble de percusion corporal se favorece
el trabajo colaborativo entre los estudiantes generando un avance mas eficiente e idéneo que en las
practicas instrumentales individuales, logrando educar, potenciar y hacer mas eficiente las
habilidades musicales que estaban descendidas. Ademas, sostiene que el trabajo del ensamble de
percusion corporal como estrategia didactica produce una mayor incorporacion de conceptos y
habilidades sociales para el desarrollo del pensamiento colectivo, favoreciendo la experimentacion

sonora con instrumentos musicales desde un aprendizaje progresivo.

METODO

El presente estudio presenta un caracter cualitativo, cuasi experimental y cuantitativo. Para su
ejecucidn se tomaron elementos de la pedagogia hermenéutica, ya que para la concrecion de nuestro
objetivo necesitamos la reflexion, la discusion critica y el didlogo constante entre las partes que
componen los diferentes equipos de trabajo, asi como también entre los observadores. Este estudio
posee un enfoque de accién participativa en donde se trabajan habilidades colaborativas como la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion cara a cara y el trabajo o el

procesamiento en equipo. Se lleva a cabo por medio de la metodologia investigacién-accion en el



sentido participativo y practico, ya que indagaremos a través de la conformacion de grupos de
estudiantes la resolucion de un ejercicio de percusion corporal aplicado en el montaje de una
polirritmia y, buscaremos el desarrollo y el aprendizaje de estos topicos permitiendo establecer

rasgos actitudinales de cada equipo a traves de los siguientes objetivos de aprendizaje:

OBJETIVO GENERAL

Explorar las actitudes estudiantiles de colaboracion que surgen en el contexto de un ensamble de

percusion corporal.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Evaluar las actitudes de colaboracion en estudiantes de 111y IV medio.

2. Monitorear las actitudes de colaboracion que surgen durante la participacion en ensambles
de percusion corporal.

3. Clasificar las actitudes de colaboracién que fomentan la participacion en ensambles de

percusion corporal.
MUESTRA

Este estudio se ejecuta en un colegio particular subvencionado de Vifia del Mar. La muestra es de
tipo no probabilistico, ya que nuestro grupo de estudiantes fue distribuido de forma aleatoria con el
fin de realizar una intervencion didactica en los niveles de 111 y IV medio. La muestra ademas es

por conveniencia ya que en ese establecimiento se daban las condiciones para realizar este estudio.



MATERIALES

Al momento de realizar la intervencion se utilizaron dos herramientas de registro cualitativo y dos
de registro cuantitativo. Para el registro cualitativo se utilizdé una guia de registro de observacion
(Anexo 7), laque en base a una lista de afirmaciones durante el inicio, desarrollo y cierre de la clase,
nos permitié observar y valorar diferentes actitudes y comportamientos de los estudiantes durante
el desarrollo de la actividad. Y, también se utiliz6 un diario de campo (Anexo 8) que tiene un
caracter subjetivo, que representd un espacio para que el investigador que lo utiliza escriba sus
interpretaciones de lo observado. Para el registro cuantitativo se utiliz6 un formulario pre test
(Anexo 4) y un formulario postest (Anexo 5). Ambos formularios contemplan aspectos actitudinales
y procedimentales, y tendrdn un sentido analitico que nos ayude a diagnosticar, identificar y
contrastar el comportamiento de los estudiantes en el trabajo colaborativo en la clase de mdsica,
teniendo un caracter personal en su contestacion. Este informe esta constituido por afirmaciones que
buscan medir desde una autoevaluacién, el desempefio que ha experimentado el estudiante en las

clases de musica previa a nuestra intervencién y que finalmente seran contrastados con el pre test.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Para recoger los datos en el colegio se generaron tres documentos, una carta al colegio solicitando
autorizacion para realizar la intervencion en el curso, (Anexo 1), una carta de asentimiento para los
estudiantes en donde aceptan ser parte del estudio de manera voluntaria (Anexo 2) y el tercer
documento es una carta de consentimiento informado para los padres o apoderados en donde nos
autorizan a realizar el estudio (Anexo 3). En la practica solo se utilizo la carta de autorizacion para
el colegio, ya que desde el establecimiento nos indicaron que no eran necesarios los otros dos

documentos. De todas maneras, se adjuntan todas en el anexo como medio de prueba.

La intervencion didactica en esta investigacion se enfoca en la medicion de la autopercepcion del
desempefio de los estudiantes a través de la modalidad de clase presencial en contexto de pandemia.
Cabe sefialar que el presente estudio esta sujeto a las restricciones sanitarias relacionadas con la

pandemia del covid-19, por lo que se ha decidido adaptar estratégicamente a distintas modalidades



y desafios educativos que incluya a estudiantes en la escuela como aquellos que estan desde su

hogar.

Se programa una sesion dividida en tres bloques, comenzando a las 10:00 y finalizando a las 14:00

organizadas en el siguiente procedimiento:

En el primer bloque se les hace entrega del pre test, en donde deben responder preguntas
relacionadas con las habilidades colaborativas que pretenden identificar las fortalezas y debilidades
en esta area de estudio. El caracter de este pre test es diagndstico y nos permite reconocer la opinién

y auto percepcién del estudiante determinando los grados de desempefio que el estudio representa.

El segundo bloque corresponde a la intervencion con el grupo de estudiantes dividiendo
aleatoriamente el curso en equipos de trabajo, estableciendo la constitucion de cuatro o cinco
personas por equipo. Se comparte el objetivo general de la actividad al curso, acordando con los
estudiantes su plena libertad de organizarse autbonomamente haciendo hincapié en la asignacion de
tareas, roles y funciones de acuerdo a sus criterios organizativos. Se limita un tiempo de trabajo de
una hora cronoldgica y se les entrega una partitura con notacion de polirritmica a cuatro voces
(Anexo 6), la cual esta conformada por 8 compases donde trabajan en formato de ensamble de
percusion corporal. Para este momento de la recogida de datos se utiliza el diario de campo y la guia
registro de observacién, en donde los investigadores generan la bitacora de la intervencion
registrando y monitoreando los mismos aspectos que fueron consultados en el pre test y que seran

también consultados en el post test (Tabla 1)

TABLA 1. Aspectos observados en pre test, post test, guia de observacion y diario de campo.

Aspectos actitudinales Aspectos procedimentales
Disposicion frente al trabajo Cumplimiento de las tareas
Aceptacion de roles Colaborar con conocimientos
Expresar opiniones Cumplimiento de plazos
Capacidad de liderar Capacidad de corregir
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Valoracion del trabajo del compariero/a Estudiar lo que no se sabe

Capacidad de exponer Ayuda al compariero

En el tercer bloque se realiza la muestra final, donde los estudiantes exponen los resultados del
trabajo en equipo. En todo momento se utiliza la guia registro de observacion y diario de campo
para registrar el desempefio de los estudiantes y que representa la situacion didactica en el clima
organizacional de cada equipo. Al final de la sesién, se aplica el formulario post test que busca medir
y contrastar la autopercepcion en cuanto a actitudes colaborativas de cada estudiante, la cual tiene
un caracter individual, permitiéndonos recoger informacién adicional para el procedimiento de
analisis de datos. Los datos recogidos en el postest seran analizados para la posterior evaluacion y

discusion de los investigadores.

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE DATOS

La informacion recogida se someterda al analisis comparativo de datos mixtos ya que combinaremos
perspectivas cuantitativas y cualitativas del mismo estudio, con el fin de darle profundidad a nuestro
andlisis. Por un lado, se contrastaron de manera cuantitativa los resultados arrojados en pre test y
post test con el software PSPP, a los cuales se les asigné un valor de acuerdo a los rangos de puntaje
obtenidos en los &mbitos actitudinal y procedimental pre test y post test (Tabla 2 y 3), considerando
la autopercepcion de los estudiantes antes y después de la intervencion. Otro procedimiento utilizado
fue el anélisis cualitativo de contenidos, por medio de este procedimiento se analizaron los
resultados de la guia registro de observaciéon y el diario de campo en los cuales buscaremos

convergencias y divergencias en los resultados segln corresponda.

TABLA 2. Valor asignado en el ambito actitudinal y procedimental pre test a los rangos de puntaje

obtenido en anélisis PSPP.

Nunca Rara vez Siempre

actitudinal y procedimental 6-7 11-14 15-18
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TABLA 3. Valor asignado en el &mbito actitudinal y procedimental post test a los rangos de puntaje

obtenido en analisis PSPP.

No logrado Por lograr Medianamente logrado Logrado
actitudinal 4-7 8-10 11-13 14-16
procedimental 5-8 9-12 13-16 17-20
RESULTADOS
PRE TEST

Para analizar los datos obtenidos en el pre test se utiliz6 el programa PSPP, en donde se logré una
fiabilidad de 0,76 que segun el indice Alfa de Cronbach representa un valor aceptable (o > 0.7), lo
que le da fiabilidad a los resultados obtenidos y en la recoleccién de datos. En lo operativo, se
entrego al inicio de la actividad a cada estudiante, una hoja con el formulario pre test, en donde se
encuentran seis preguntas de ambito actitudinal y seis de &mbito procedimental, la cual debe ser
contestada de manera personal. En la Tabla 4, se observan los siguientes resultados dénde
encontramos los siguientes indicadores en el &mbito actitudinal y procedimental: La media nos
muestra la tendencia del grupo de estudio, la desviacion estdndar nos permite cuantificar la

dispersion de datos y la varianza es una medida de dispersidn de datos con respecto a la media.

TABLA 4. Estadisticas pre test

Actitudinal Procedimental

Media 15,17 16,13

Desviacion estandar 2,23 1,50
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Varianza 4,97 2,26
Minimo 9 13
Méaximo 18 18

En la Tabla 4 nos muestra que la mayor parte del curso se evalGa con una actitud positiva al momento de participar en

actividades grupales.

A continuacién, se observan las frecuencias con la intencion de evaluar la distribucién de la unidad

muestral en el rango de puntajes de cada uno de los &mbitos. En la Tabla 5 y 6, se exponen las

frecuencias de puntajes minimo y maximo pretest &mbito actitudinal y procedimental.

Tabla 5 Actitudinal

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje aumulado
9 1 3,3% 3,3% 3,3%

10 1 3,3% 3,3% 6,7%

13 4 13,3% 13,3% 20,0%

14 5 16,7% 16,7% 36,7%

15 4 13,3% 13,3% 50,0%

16 4 13,3% 13,3% 63,3%

17 8 26,7% 26,7% 90,0%

18 3 10,0% 10,0% 100,0%

Total 30 100% 100

Frecuencia: Indica la cantidad de estudiantes por puntaje valido

Vaélido: Es el puntaje obtenido
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Tabla 6. Procedimental

Vaélido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13 3 10,0% 10,0% 10%

14 1 3,3% 3,3% 13,3%

15 4 13,3% 13,3% 26,7%

16 9 30,0% 30,0% 56,7%

17 7 23,3% 23,3% 80,0%

18 6 20,0% 20,0% 100,0%

Total 30 100%

INTERVENCION

La actividad consistié en trabajar en dos bloques, en donde la primera parte los estudiantes
respondieron el informe del pretest que tenia un caracter individual en su desarrollo y posteriormente
se iniciaba la intervencién grupal. En esta etapa los estudiantes ensamblaron un ejercicio de
polirritmia a cuatro voces y se dividieron en tres equipos de 11 estudiantes quedando ada uno de los
equipos quedo a cargo de un investigador. En el segundo bloque, los estudiantes se organizan en
sus equipos para fusionar las cuatro voces del ejercicio polirritmico y hacer la muestra final con los
avances. Al término de esta intervencion o presentacion final, los estudiantes contestan el formulario

del postest.

Primer blogue. Se desarroll6 en un espacio de trabajo comun facilitado por la escuela. Este
corresponde a un patio con entrada independiente que permitio dar un espacio de tranquilidad y
concentracion a los estudiantes, propiciando una mejor actitud hacia el trabajo, ya que no se
presentaron factores externos que interrumpieron la actividad. Otro de los factores observados que
facilitaron un buen desarrollo de la actividad fue la disposicién de la institucidn hacia el trabajo, ya
que nos facilitaron los espacios y los materiales, como, por ejemplo, las fotocopias. Esto ayudo a

que los estudiantes vieran una actividad bien organizada, predisponiendo de manera positiva el
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trabajo, lo que se puede evidenciar en los altos puntajes que se obtuvieron en el aspecto actitudinal
al comienzo del bloque.

Al inicio de la actividad se dieron las instrucciones, separando al curso aleatoriamente en tres
equipos. Cada equipo de trabajo se subdividié en cuatro voces y los estudiantes se organizaron por
su cuenta para estudiar el patrén ritmico. Al principio, no todos los estudiantes se sintieron comodos
con los grupos asignados aleatoriamente, lo que pudo afectar en primera instancia el aspecto
procedimental. Si bien la mayoria tenia una nocion de las figuras ritmicas, para muchos fue un
desafio poder solucionar el problema polirritmico presentado por los investigadores, lo que conllevo
para algunos una frustracion al comienzo con la actividad. Sin embargo, esto fue subsanado de
alguna forma por la tutoria entre iguales que se generd entre los estudiantes, que ayudaron a superar

las dificultades que presento la partitura.

A medida que avanzaba la actividad, los estudiantes fueron solucionando las dificultades de

lectura musical y se refuerzan reciprocamente los contenidos entre pares. Cada cierto momento
muestran sus avances a los examinadores y el trabajo colaborativo se observé cuando los estudiantes
voluntariamente trabajaron con otros estudiantes para ir ensamblando y organizando grupalmente
todas las voces del ejercicio polirritmico. Para poder lograr el ensamble de cuatro voces, un
integrante del grupo toma el liderazgo espontaneamente para dar las entradas y los pulsos del patrén
ritmico. Se ayudan y guian mutuamente con correcciones constructivas, aceptando sugerencias con

respecto a su solfeo ritmico.

Los tres grupos presentan diferentes dificultades técnicas de pulso, lectura de ritmo y coordinacion.
Los examinadores recorren cada subgrupo para observar coémo van trabajando, toman nota y ofrecen

ayuda con las consultas en el desarrollo de la actividad, sin intervenir en sus procedimientos.

Segundo bloque. Al regreso de la hora de almuerzo los estudiantes se observan mucho mas
desconcentrados y cansados, este bloque es para ensamblar. Algunos estudiantes abandonan la
actividad, aspecto no observado en el primer bloque. Esta dinamica altera el trabajo de ensamble,

ya que destinan gran parte del tiempo en explicar nuevamente las instrucciones iniciales a sus



15

comparieros, colaborando en estudiar sus voces previamente asignadas. Estas decisiones e impasses
retrasan su correcto desempefio. Simultaneamente los estudiantes que tomaron roles de liderazgo y
tutoria al principio, siguen en este trabajo con sus compafieros que contintan en la actividad de
ensamblar las cuatro voces del ejercicio polirritmico. Sin embargo, hay mucha dispersion y
desorganizacion, observando carencia de liderazgo en la organizacion grupal para practicar las
cuatro voces simultdneamente, por lo que mantienen el trabajo entre pares para ir solucionando

dudas con respecto a los compases y los valores de las figuras ritmicas.

De todos modos, los estudiantes se organizan colaborativamente entre todos sus miembros del
equipo, ensayan en varias ocasiones el ejercicio y se aprecian resultados muy buenos. Logramos
constatar que los estudiantes entregan constantemente observaciones en las imprecisiones ritmicas
o0 de pulso entre sus compafieros(as). Principalmente se aprecia en todo momento que un estudiante
asume el liderazgo contando al alzar los cuatro tiempos antes de iniciar el ejercicio para que todo el

equipo entre sincronizadamente.

Tercer blogue. Los estudiantes se ubican al frente de sus comparieros organizandose con sus equipos
de trabajo para hacer la muestra de sus avances. Un aspecto observado es liderazgo que suscitd en
esta instancia, ya que siempre un miembro del grupo definié un pulso para que el resto de sus
compaferos de equipo procediera con las palmas o los pies a realizar el ejercicio polirritmico. No
obstante, cabe mencionar que ninguno de los tres grupos logra una ejecucion completa del ejercicio.
Sin embargo, observamos entre sus participantes coordinacion y predisposicion positiva de ser parte
del ensamble final para ensefiar sus avances. Todos los estudiantes resuelven positivamente la
actividad y la mayoria de ellos participan del trabajo. El resto del curso escucha con atencion,

respeto y en silencio.

POST TEST

Concluida la intervencion, se procede a entregar a cada estudiante un formulario de post test, en
donde también se incluyen preguntas de los aspectos actitudinal y procedimental. Al igual que en el

analisis del pre test se utiliz6 el programa PSPP, en donde se logré una fiabilidad de 0.90 que seguln
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el indice Alfa de Cronbach representa un valor aceptable (a > 0.7), lo que le da validez a los

resultados obtenidos.

A continuacion, se muestran las estadisticas del formulario post test (Tabla 7) y la frecuencia de los
puntajes minimo y maximo obtenidos (Tabla 8 y 9). Ambas tablas contemplan &mbitos actitudinales
y procedimentales. Se observa un aumento de la brecha entre los estudiantes que participan de
manera activa en la intervencion y los que no, reflejando la necesidad de actividades remediales
para estos casos, pudiendo ser; guias de trabajo individual, capsula en video, cuestionario o

cualquier herramienta que permita que estos estudiantes alcancen los objetivos planteados y

fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

TABLA 7: Estadisticas post test

Actitudinal Procedimental
Media 14,83 17,47
Desviacion estandar 2,12 3,12
Varianza 4,49 9,71
Minimo 7 9
Méaximo 16 20

TABLA 8: Frecuencias &mbito actitudinal post test.

Vélido | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentajes acumulados
7 1 3,3% 3,3% 3,3%

11 1 3,3% 6,3% 6,7%

12 1 3,3% 3,3% 10,0%

13 3 10,0% 10,0% 20,0%
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14 2 6,7% 6,7% 26,7%
15 3 10,0% 10,0% 36,7%
16 19 63,3% 63,3% 100,0%
Total 30 100,0%

TABLA 9: Frecuencias &mbito procedimental post test.

Vélido | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
9 1 3,3% 3,3% 3,3%
11 1 3,3% 3,3% 6,7%
13 3 10,0% 10,0% 16,7%
14 1 3,3% 3,3% 20,0%
15 1 3,3% 3,3% 23,3%
16 2 6,7% 6,7% 30,0%
17 2 6,7% 6,7% 36,7%
18 2 6,7% 6,7% 43,3%
19 6 20,0% 20,0% 63,3%
20 11 36,7% 36,7% 100,0%
Total 30 100,0%

Cabe mencionar que entre el formulario pre test y el formulario post test pasaron cuatro horas,
tiempo que incluy6 una hora para que los estudiantes almorzaran, lo cual influyé en los resultados
porque ambos test fueron tomados en distintos momentos. Se utiliza una correlacion bi-variada entre
los ambitos actitudinal y procedimental de ambos formularios para observar qué grado de
correlacion (r de Pearson) existe entre cada ambito (actitudinal, procedimental) y cada momento
(pre test y post test). Los resultados arrojan que existen correlaciones positivas entre todos los

ambitos (Tabla 10), siendo fuertes las relaciones entre actitudinal pretest con procedimental pre test
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y procedimental post test. En otras palabras, la disposicion actitudinal que se expone al inicio de la

actividad influye positivamente en el quehacer procedimental en el marco de tareas musicales y

colaborativas. La importancia de la disposicion actitudinal queda en evidencia luego al constatar

que los ambitos actitudinal post test y procedimental post test registran la correlacion directa y

positiva mas fuerte en el modelo.

TABLA 10: Correlaciones

Actitudinal Procedimental [ actitudinal procedimental
pre test pre test post test post test
actitudinal Correlacion r de Pearson 1,000 ,755 561 , 718
pre test Sign. (dos colas) ,000 ,001 ,000
N 30 30 30 30
procedimental Correlacion r de Pearson ,755 1,000 571 ,708
pre test Sign. ( dos colas) ,000 ,001 ,000
N 30 30 30 30
actitudinal Correlacion r de Pearson ,561 571 1,000 775
Post test Sign. ( dos colas) ,001 ,001 ,000
N 30 30 30 30
procedimental ~ Correlacion r de Pearson ,718 ,708 775 1,000
Post test Sign. ( dos colas) ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30

SINTESIS DE RESULTADOS

1. La fiabilidad de nuestro instrumento evaluativo segun los resultados arrojados por el

software de andlisis PSPP, fue de un 0.90 que segun el indice Alfa de Cronbach representa

un valor aceptable (o > 0.7), lo que le da validez a los resultados obtenidos y, por lo tanto,

fue un instrumento pertinente.

2. Los aspectos actitudinales evaluados en el pretest (disposicion frente al trabajo, aceptacion

de roles, expresion de opinidn, capacidad de liderar, valoracidn del trabajo del compafiero y
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capacidad de exponer) demuestra que los estudiantes consideran tener una buena actitud de
trabajo al obtener una media de 15.17 como resultado y su desviacion estandar de 2,23 nos
muestra que la mayor parte del curso se evalia con una actitud positiva (TABLA 4). Sin
embargo, el 6,7% de los alumnos presenta un resultado bajo, lo que nos indicé que pudiesen
haber requerido de un trabajo méas personalizado (TABLA 5).

Los aspectos procedimentales evaluados en el pretest_(desarrollo efectivo de la actividad,
aportar con conocimientos, cumplir con los plazos, corregir al compafero, buscar
informacidn y colaborar mas alla de lo asignado) demuestran que los estudiantes consideran
que pueden lograr una buena ejecucion en la actividad, al alcanzar una media de 16,13 en la
auto evaluacién. La desviacion estandar de 1,5 demuestra que la mayoria de los estudiantes
se encuentran en un rango bueno. En esta autoevaluacion, sélo el 3,3% de los estudiantes
considera que su actitud procedimental no es buena, lo que indica que este alumno puede

requerir de mayor atencién en su desempefio.

Posterior a la actividad con el postest se evidencid que la actitud de los estudiantes se
correlaciona con lo autoevaluado en el pretest: la media de 14,83 indica que en promedio los
alumnos percibieron que lograron de buena forma las actitudes evaluadas como se podia
inferir por los resultados del pretest. La desviacion estdndar de 2,12 indica que la gran
mayoria del curso se evalu6 dentro de los rangos de medianamente logrado y logrado. Sélo
1 estudiante percibe que no logra las actitudes evaluadas, la diferencia con el pretest (2
estudiantes) se puede deber a 3 causas:

Uno de los estudiantes logré por medio de la actividad mejorar sus actitudes para el
desarrollo del trabajo en equipo

La diferencia de las preguntas entre el pre y postest pueden haber conducido a un resultado
distinto al utilizar otras preguntas al momento de realizar el postest.

Existen factores externos que afectan el desempefio del objetivo de aprendizaje, como por
ejemplo: el horario en que se realiza las actividades, puede afectar directamente lo
actitudinal, porque prevalecen elementos emocionales, valoricos y cognitivos en el

desemperio de sus funciones.



20

5. Respecto a las actitudes procedimentales del postest, los resultados indican que en promedio los
alumnos obtuvieron 17,47 lo que demuestra que los estudiantes luego de la actividad aprecian que
/lograron un buen desarrollo actitudinal (participacion activa, cooperacion en resolucion de
conflictos a través de liderazgo, motivacion de comparieros, utilizacion de estrategias de tutorias).
La desviacion estandar de 3,12 indica que la mayor parte del curso valord su participacion como
medianamente logrado a logrado, no habiendo ninguno que se haya evaluado en el rango No
Logrado.

DISCUSION

Las Habilidades del siglo XXI en el curriculo chileno tienen como objetivo la formacion de los
jovenes como ciudadanos integros (Mineduc, 2022). La habilidad que se potenci6 a través del
ensamble de percusion corporal pertenece al area “Habilidades de aprendizaje e innovacion”,
especificamente la colaboracion, que, de acuerdo a los resultados obtenidos y la correlacién positiva
entre los &mbitos actitudinal y procedimental post test de la muestra, se observa como la presencia
de esta habilidad puede mejorar los resultados del aprendizaje, lo que ratifica que el trabajo
colaborativo favorece la practica instrumental (Lopez, 2018).

Al inicio de la recogida de datos, al momento de responder el formulario pre test, los estudiantes no
muestran mucha interaccion entre si, mas alla de los que demuestran amistad o forman parte de un
grupo de amigos, lo cual va cambiando a medida que se desarrolla la actividad. Si bien Gutiérrez
(2008), sefala que los grupos de trabajo deben ser elegidos segun sus capacidades y habilidades, no
nos fue posible realizar esta distribucion ya que al momento de realizar la intervencion no se tenia
pleno conocimiento de las habilidades de los estudiantes, por lo que se realizd una distribucion
aleatoria. De esta forma, para sacar adelante las sesiones, los alumnos debieron colaborar entre si,
lo cual ha afectado de manera positiva la percepcidn que tienen respecto al trabajo en equipo y desde

donde se sittan en un grupo determinado.
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De acuerdo a nuestros datos, la propuesta didactica permite demostrar lo explicado por Lopez
(2018), ya que se pueden desarrollar las actitudes colaborativas en contexto de ensamble de
percusion corporal. Los estudiantes exhiben una corresponsabilidad grupal entre todos sus
integrantes. En concreto, son capaces de construir su propio conocimiento por medio de una
participacion activa, ya que van solucionando los desafios que se presentan en la actividad,
cumpliendo asi con la satisfaccion de los cinco elementos necesarios para que exista la colaboracion
(Murcia, 2008): la interdependencia positiva, la tutoria entre pares, la responsabilidad individual, el
trabajo en equipo y la interaccion cara a cara. Por lo dicho, se logro evidenciar que el ensamble si
permite potenciar la colaboracion entre los alumnos, respondiendo de esta forma nuestra pregunta
de investigacion en torno a los aspectos actitudinales y procedimentales en las Habilidades del siglo
XXI.
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CONCLUSION

Se concluye que la actividad promueve, potencia y desarrolla las habilidades colaborativas en los
estudiantes. Esto lo podemos reconocer en el ambito actitudinal, ya que consideramos que; la
disposicion frente al trabajo, la aceptacion de roles, la capacidad de emitir opiniones, la capacidad
de liderar, la valoracion del trabajo del compafiero y la capacidad de exponer sus resultados al final
de la muestra, nos permite evidenciar que el estudio en si mismo es fiable por que los estudiantes
son capaces de construir y reafirmar su propio conocimiento por la experiencia educativa. Respecto
a lo procedimental se puede reconocer que el cumplimiento de las tareas, la colaboracion en la
transmision de conocimientos, el cumplimiento de plazos, la capacidad de correccion de sus tareas,
el estudio de lo que no se sabe o desconoce y el trabajo empético ayudando al compafiero(a), permite
deducir que el desempefio de los alumnos(as) es exitoso, ya que el respeto expresado hacia los demas
favorece el compromiso por el trabajo comun. Esto es un aspecto valorico de trascendencia
pedagogica para potenciar las habilidades colaborativas y enriquecer las relaciones interpersonales
entre ellos(as).

Sin embargo, si bien, gran parte de los estudiantes alcanzaron el objetivo, hubo estudiantes
rezagados que no alcanzaron un buen resultado. Para estos casos, proponemos actividades
remediales que refuercen su capacidad de trabajar en equipo, fortaleciendo la confianza en sus pares

y reforzando positivamente sus avances.

Ademas, se evidencia que la actividad realizada sirve para propiciar un buen clima al inicio del
desarrollo de los bloques, pues la actitud de los alumnos(as) mejora considerablemente en el
cumplimiento de la tarea encomendada, observandose un liderazgo natural e interdependencia
positiva en el trabajo individual cuando interactuaron cara a cara con sus pares para alcanzar el
objetivo de aprendizaje. Por lo tanto, al cultivar una buena actitud hacia las actividades, se logra una
mejora importante en la resolucién de problemas, al igual que sus interacciones sociales se ven

mejoradas porque les permite establecer vias o rutas de trabajo en sus maneras de trabajar.
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Por otro lado, la practica de ensamble de percusion corporal favorece al desarrollo de la personalidad
de los estudiantes, ya que acrecienta en las personas sus habilidades asociativas en sus relaciones
interpersonales cuando estan adquiriendo recursos para su vida adulta. Se constituyen naturalmente
en lideres, destacandose la interdependencia positiva, donde no se puede alcanzar el éxito de un
trabajo hasta que todos lo cumplan. Por lo tanto, la autoestima en el trabajo entre pares tiene directa
repercusion en el aspecto motivacional y emocional en los procesos de ensefianza-aprendizaje en

los estudiantes.

Ademas, nuestra propuesta metodologica se puede implementar como estrategia pedagdgica a
distintos tipos de ensambles instrumentales, montaje de obras musicales en formato de bandas
musicales, talleres extra programaticos y trabajar de manera interdisciplinaria con otras asignaturas,
promoviendo con ello el trabajo colaborativo en la esfera de la musica como un eje central al

desarrollo integral de los estudiantes como aporte al campo de la disciplina.
LIMITACIONES

El presente estudio tiene algunas limitaciones porque no puede implementarse en el ambito
pedagdgico en el primer y segundo ciclo, ya que se debe considerar que en estos niveles el
cumplimiento de las tareas es supervisada constantemente por el docente, por lo que la autonomia
y la autorregulacion son aspectos pedagdgicos que aun no estan del todo desarrollada a nivel
conductual, ya que el docente debe establecer instrucciones claras, guiando o monitoreando
constantemente a los estudiantes sus procesos de ensefianza y aprendizaje. Por otra parte, solamente
se puede realizar de manera presencial, de acuerdo a las disposiciones sanitarias, ademas por el
tamafio de la muestra es un estudio que va a entregar informacion exclusivamente del grupo
muestreado, no siendo estadisticamente representativo porque no entrega una vision global de la
comunidad escolar.

Otras de las limitaciones de nuestro estudio es que no considera la presencia de alumnos con
necesidades educativas transitorias (NEET) y necesidades educativas permanentes (NEEP), por lo
que consideramos esencial desarrollar las herramientas pedagdgicas adecuadas para incluir a

estudiantes con este tipo de limitaciones educativas en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.
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PROYECCIONES DEL ESTUDIO

Esta investigacion nos invita a profundizar en la importancia de la colaboracion como herramienta
fundamental en el aprendizaje de los estudiantes. Este estudio podria servir de insumo a futuras
indagaciones sobre el tema y llevarlo a otras areas del curriculum nacional, profundizando en los
beneficios que otorga el ejercicio polirritmico al ser un recurso accesible que requiere pocos
materiales y se puede implementar muy bien en aula, ya que ayuda a reforzar la lectura musical y
trabajar distintos timbres a nivel de percusiones. Por ultimo, proyectar la investigacion a los
beneficios que ofrece el trabajo ritmico en general a nivel cognitivo, emocional y motriz.

También es importante promover el recurso del ensamble de percusion corporal en distintas escuelas
de la comuna, para que las comunidades educativas tengan la experiencia de ver como un ensamble
musical puede desarrollar aspectos tan importantes como lo es la colaboracion, el trabajo en equipo,

el liderazgo y otros aspectos relevantes a desarrollar en la comunidad educativa.

Desde la practica pedagdgica, el recurso de ensamble de percusion corporal le da al docente la
facilidad de trabajar la colaboracion como eje valdrico central de la clase de mdsica con pocos
recursos materiales, ya que se requieren solo el uso de palmas o de elementos percutivos muy
basicos que se pueden encontrar en muchos lugares. Ademas, por medio de este recurso se pueden
reforzar habilidades musicales como algunas propiedades del sonido (timbre, intensidad, duracién
y altura) y los elementos del lenguaje musical (pulsos, acentos, patrones, reiteraciones, contrastes,
variaciones, dindmica, tempo, preguntas-respuestas, secciones), ademas se pueden reforzar areas

como la atencion, concentracion, la coordinacion, la memoria.
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ANEXO2

rnocuw»:,x DE 2* TITULACION
FORMACION PEDAGOGICA EN
* UNIVERSIDAD | ¢ "yi1y/A pARA PROFESIONALES

DRI RTINS | ESCLELA DE PEDAGOGA
EN EDUCACION MEDIA
Vina del Mar......de......... 2022
CARTA DE ASENTIMIENTO

Por medio de la presente, doy mi asentimiento para participar en la investigacion e
intervencion didictica que lleva por nombre, Ensambles de percusion corporal y
colaboracion: Habilidades para el siglo XXI en el curriculum de miisica, realizado por
estudiantes de la Universidad Academia Humanismo Cristiano, Programa de segunda

Titulacion Pedagogia en Ensefanza Media para Profesionales. mencion musica.

Por lo tanto, estoy informado(a) sobre la contestacion de instrumentos de evaluacion que esta
enfocada en evaluar, monitorear y clasificar las actitudes de colaboracion que surgen durante

la participacion en ensambles de percusion corporal en la asignatura de educacion musical.

La decision que he tomado es totalmente voluntaria y no habra ninguna consecuencia que

dane nuestra integridad como persona.

Nombre completo Firma
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ANEXO 3
ruoc.lwsg\ DE 2* TITULACION
e rvmsionn | LUBINTRS,
ACADEMIA :
DE HUMANISMO CRisTIANG | ESCUELA DE PEDAGOGIA
EN EDUCACION MEDIA
Vina del Mar......de......... 2022
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo . RUT 3
domiciliado en

En mi calidad de madre/padre y/o apoderado(a). autorizo a mi hijo(a)
: que pertenece al establecimiento educacional

Y que cursa expreso mediante la

presente que NO doy mi consentimiento para que mi pupilo(a) participe en la investigacion:
Ensambles de percusion corporal y colaboracion: Habilidades para el siglo XXI en el
curriculum de miisica, organizado por estudiantes de la Universidad Academia Humanismo
Cristiano. Programa de segunda Titulacion Pedagogia en Ensefanza Media para
Profesionales.

Sin otro particular,

Nombre completo Firma
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ANEXO 4
PROGRA%A DE 2* TIT_ULACION
FORMACION PEDAGOGICA EN
Xg‘xg‘ga?g E. MEDIA PARA PROFESIONALES
DE HUMANISMO CRrisTiANG | ESCUELA DE PEDAGOGIA
EN EDUCACION MEDIA
FORMULARIO PRE TEST
Nombre y apellido:
Institucion:
Docente:
Horario inicio/término: Curso:
Instrucciones

Lea atentamente las siguientes afirmaciones y margue con una X la respucsta que a usted le parezca

mas adecuada, solo pucde marcar una opcion. Esta guia no lleva nota y es de caracter personal.

L.- Aspectos actitudinales

Tengo bucna disposicion y actitud cuando trabajo en grupo

Tengo una bucna actitud cuando alguien que no soy yo, toma ¢l rol de lider en un
grupo de trabajo

He temido bucnas expeniencias cuando expreso mi opinion dentro de un grupo de
trabajo

Me siento comodo/a cuando he asumido voluntanamente ¢l rol de lider en un grupo de
trabajo

Soy conscicnte y valoro ¢l trabajo de mis compancros/as de grupo al momento de
realizar una actividad

Me siento comodo’a cuando me piden que exponga ¢l resultado del trabajo en grupo
frente al curso.




11 Aspectos procedimentales

30

Mc hago cargo dc las tarcas que sc me asignan cuando trabajo en grupo.

Reconozeo mi conocimiento y lo pongo a disposicion para trabajar cn grupo

Mc¢ comprometo a trabajar en grupo dentro de los plazos establecidos.

Reconozco cuando alguten esta equivocado y lo cormjo rapidamente

Si observo que hay algin contenido o procedimicnto que desconozco para realizar
una actividad. estudio de mancra individual para no afectar ¢l trabajo en grupo.

Colaboro con otros companeros cuando he terminado mi parte del trabajo en grupo.
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ANEXO 5

PROGRA,\g\ DE 2% TI‘([{)U[AClON
FORMACION PEDAGOGICA EN

UNIVERSIDAD . .
ACADEMIA | I MEDIA PARA PROFLSIONALLS

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PEDAGOGIA
I[N TDUCACION MEDIA

FORMULARIO POST TEST
Nombre y apellido:
Institucion:
Docente:
Horario inicio/término: Curso: Fecha: /

Instrucciones

Lea atentamente las preguntas de la tabla y marque con una X la respucsta que a usted le parczca mas

adecuada, solo puede marcar una opcion. Esta guia no lleva nota y ¢s de caracter personal.

POST TEST

POR LOGRAR

MEDIANAMENTE
LOGRADO

Contribuyo a un ambiente de respeto y cordialidad en cf
trabajo colaborativo

Demuestro interés por aprender topicos nucvos

Participo activamente cn las actividades

Logro aceptar ideas distintas a las mias

Expreso mis dudas. inquictudes o descontento acerca

del método de trabajo grupal

Coopero en la resolucion de conflictos, liderando la
situacion cnitre sus pares.

Motivo a mis compaicros a alcanzar los objetivos de la
actividad.

Acepto la distribucion de tarcas

Utilizo estrategias de tutorias entre iguales para

resolver problematicas asociadas al desarrollo de la
actividad.
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ANEXO 7
PROGRAN&;\ DE 24 TIEI[ACION
FORMACION PEDAGOGICA EN
R?leg‘lsi}el?x L. MEDIA PARA PROILSIONALLS
DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PEDAGOGIA
[N MDUCACION MEDIA
GUIA REGISTRO DE OBSERVACION
Institucion:
Docente: Curso:
Observador: Grupo:
Horario inicio/término: Fecha:
L- INICIO DE LAACTIVIDAD
NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes forman grupos de mancra independicnte sin
intervencion del docente
Los estudiantes escuchan atentamente las instrucciones para la
actividad a realizar
Los estudiantes se dividen las tarcas para realizar la actividad
Los estudiantes se dividen los materiales para realizar la actividad
Los cstudiantes se asignan roles de mancra auténoma para realizar la
actividad
11.- DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE

Los estudiantes trabajan de manera respetuosa con sus compaieros de
grupo.

Los estudiantes trabajan cara a cara durante ¢l desarrollo de la
actividad.
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Los cstudiantes hacen preguntas relacionadas al desarrollo de la
actividad al observador y/o docente.

Los estudiantes presentan actitudes de interdependencia positiva al
momento de desarrollar la actividad.

Los estudiantes muestran actitudes de colaboracion y trabajo en equipo
durante ¢l desarrollo de la actividad.

Los estudiantes toman en cuenta las opiniones de todos los miembros
del grupo .

Los cstudiantes presentan actitudes de responsabilidad individual al
momento de desarrollar la actividad

Los estudiantes utilizan la estrategia de tutoria entre iguales para
resolver problematicas asociadas al desarrollo de la actividad.

11L- CIERRE DE LAACTIVIDAD

NUNCA

Los estudiantes escuchan de manera respetuosa las exposiciones de los
ofros grupos

Los estudiantes opinan y realizan criticas constructivas respecto del
trabajo de los otros grupos.

Los cstudiantes finalizan la actividad en ¢l ticmpo establecido.

Los estudiantes presentan sus resultados al curso de manera
respetuosa.

Los estudiantes cxpresan su vision respecto a su propio desempeiio
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ANEXO 8
PROGRAMA DE 2* TITULACION
UNIVERSIDAD | [ORIACIONIDACOGICAN,
ACADEMIA X ) i
DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PEDAGOGIA
EN EDUCACION MEDIA
DIARIO DE CAMPO
Institucion:
Cursos: Grupo:
Observadores:
Horario inicio/término: Fecha:
ORIJETIVO DE LA SESION:

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LO OBSERVADO




ANEXO 9

PROGRAMA DE 2* lll_ULA(fl()N
FORMACION PEDAGOGICA EN
UNIVERSIDAD E. MEDIA PARA PROFESIONALES

ACADEMIA

DE HUMANISMO CRIsTIAND | ESCUELA DE PEDAGOGIA

EN EDUCACION MEDIA

GUIA REGISTRO DE OBSERVACION

Institucion: Colegio de Vina del Mar

Docente: Juan Avalos

Obscrvador: Juan Avalos Cabrera Grupo: 3

Horario inicio/término: 10:30/ 14:00 Fecha: 28/04/22

L- INICIO DE LAACTIVIDAD

Curso: [l y IV medio
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NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes forman grupos de manera independiente sin %
intervencion del docente
Los estudiantes escuchan atentamente las instrucciones para la *
actividad a realizar
Los cstudiantes sc dividen las tarcas para realizar la actividad -
Los cstudiantes sc dividen los materiales para realizar la actividad >
Los estudiantes sc asignan roles de mancra autonoma para realizar la o3
actividad
IL.- DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
NO APLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes trabajan de mancra respetuosa con sus compaicros de %
grupo.
Los cstudiantes trabajan cara a cara durante cl desarrollo de la %

actividad.
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NO APLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes trabajan de mancra respetuosa con sus compancros de %
grupo.
Los estudiantes trabajan cara a cara durante el desarrollo de la +*
actividad.
Los cstudiantes hacen preguntas relacionadas al desarrollo de la *
actividad al observador y/o docente.
Los estudiantes presentan actitudes de interdependencia positiva al =
momento de desarrollar la actividad.
Los estudiantes muestran actitudes de colaboracion y trabajo en equipo o
durante ¢l desarrollo de la actividad.
Los estudiantes toman en cuenta las opiniones de todos los miembros *
del grupo .
Los estudiantes presentan actitudes de responsabilidad individual al *
momento de desarrollar la actividad
Los estudiantes utilizan la estrategia de tutoria entre iguales para =
resolver problematicas asociadas al desarrollo de la actividad.

IL- CIERRE DE LAACTIVIDAD

NO APLICA NUNCA RARA VEZ SIEMPRE
Los estudiantes escuchan de manera respetuosa las exposiciones de los >
otros grupos
Los estudiantes opinan y realizan criticas constructivas respecto del *
trabajo de los otros grupos.
Los cstudiantes finalizan la actividad en ¢l ticmpo establecido. -
Los cstudiantes presentan sus resultados al curso de manera o

respetuosa.

Los estudiantes cxpresan su vision respecto a su propio desempeiio




ANEXO 10

PROGRAMA DE 2* lll_ULA(fl()N
FORMACION PEDAGOGICA EN
UNIVERSIDAD E. MEDIA PARA PROFESIONALES

ACADEMIA

DE HUMANISMO CRIsTIAND | ESCUELA DE PEDAGOGIA

EN EDUCACION MEDIA

GUIA REGISTRO DE OBSERVACION

Institucion: Colegio Vina del Mar

Docente: Juan Avalos

Curso: [l y IV medio

39

Obscrvador: Nandy Sandoval Ramos Grupo: 1
Horario inicio/término: 10:30/ 14:00 Fecha: 28/04/22
L- INICIO DE LAACTIVIDAD
NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes forman grupos de manera independiente sin %
intervencion del docente
Los estudiantes escuchan atentamente las instrucciones para la *
actividad a realizar
Los cstudiantes sc dividen las tarcas para realizar la actividad -
Los cstudiantes sc dividen los materiales para realizar la actividad >
Los estudiantes sc asignan roles de mancra autonoma para realizar la o3
actividad
IL.- DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes trabajan de mancra respetuosa con sus compaicros de
grupo.
Los estudiantes trabajan cara o cara durante el desarrollo de la *

actividad.
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Los cstudiantes hacen preguntas relacionadas al desarrollo de la
actividad al observador y/o docente.

Los estudiantes presentan actitudes de interdependencia positiva al
momento de desarrollar la actividad.

Los estudiantes muestran actitudes de colaboracion y trabajo en equipo
durante ¢l desarrollo de la actividad.

Los estudiantes toman en cuenta las opiniones de todos los miembros
del grupo .

Los cstudiantes presentan actitudes de responsabilidad individual al
momento de desarrollar la actividad

Los estudiantes utilizan la estrategia de tutoria entre iguales para
resolver problematicas asociadas al desarrollo de la actividad.

11L- CIERRE DE LAACTIVIDAD

NUNCA

Los estudiantes escuchan de manera respetuosa las exposiciones de los
ofros grupos

Los estudiantes opinan y realizan criticas constructivas respecto del
trabajo de los otros grupos.

Los cstudiantes finalizan la actividad en ¢l ticmpo establecido.

Los estudiantes presentan sus resultados al curso de manera
respetuosa.

Los cstudiantes cxpresan su vision respecto a su propio desempeio




ANEXO 11

PROGRAMA DE 2* TITULACION
UNIVERSIDAD | 1 pROFFSIONALES
ACADEMIA o

DE HUMANISMO CRisTanG | ESCUELA DE PEDACOGIA
EN EDUCACION MEDIA

GUIA REGISTRO DE OBSERVACION

Institucion: Colegio Vina del Mar

Docente: Juan Avalos Curso: Il y IV medio
Observador: Sebastiian Rojas Urrutia Grupo: 2
Horario inicio/término: 10:30/ 14:00 Fecha: 28/04/22

L- INICIO DE LAACTIVIDAD
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NOAPLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE
Los estudiantes forman grupos de manera independiente sin *
intervencion del docente
Los estudiantes escuchan atentamente las instrucciones para la o
actividad a realizar
Los cstudiantes se dividen las tarcas para realizar la actividad *
Los estudiantes sc dividen los mateniales para realizar la actividad *
Los estudiantes sc asignan roles de mancra auténoma para realizar la +*
actividad

IL.- DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
NO APLICA NUNCA RARAVEZ SIEMPRE

Los estudiantes trabajan de mancra respetuosa con sus compaiicros de o
grupo.
Los cstudiantes trabajan cara a cara durante cl desarrollo de la +*

actividad.
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Los cstudiantes hacen preguntas relacionadas al desarrollo de la *
actividad al observador y/o docente.
Los estudiantes presentan actitudes de interdependencia positiva al =
momento de desarrollar la actividad.
Los estudiantes muestran actitudes de colaboracion y trabajo en equipo o
durante ¢l desarrollo de la actividad.
Los estudiantes toman en cuenta las opiniones de todos los miembros oy
del grupo .
Los cstudiantes presentan actitudes de responsabilidad individual al *
momento de desarrollar la actividad
Los estudiantes utilizan la estrategia de tutoria entre iguales para *
resolver problematicas asociadas al desarrollo de la actividad.

IL- CIERRE DE LAACTIVIDAD

NO APLICA NUNCA RARA VEZ SIEMPRE

Los estudiantes escuchan de manera respetuosa las exposiciones de los o
otros grupos
Los estudiantes opinan y realizan criticas constructivas respecto del %
trabajo de los otros grupos.
Los cstudiantes finalizan la actividad en ¢l ticmpo establecido. PO
Los cstudiantes presentan sus resultados al curso de manera oy

respetuosa.

Los cstudiantes cxpresan su vision respecto a su propio desempeio
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ANEXO 12

PROGRAMA DE 2* TITULACION
UNIVERSIDAD FORMACION Pfl:)M‘.OS‘.I(‘A EN ]
ACADEMIA | MIDIA PARA PROFESIONALES

DE HUMANISMO CRISTIANG FSCUFLA DE PEDAGOGEA
EN EDUCACION MEDIA

DIARIO DE CAMPO
Institucion: Colegio Vina del Mar
Cursos: 1l y IV medio Grupo: 1,2y 3
Observadores: Nandy Sandoval Ramos, Sebastian Rojas Urrutia y Juan Avalos

Horario mnicio/término: 10:30/ 14:00 Fecha: 28/04/22

'OBJETIVO DE LA SESION:

Observar las habilidades de colaboracién en estudiantes de enseiianza media, desarrollando y ensamblando
ejercicios polirritmicos en equipos de trabajo.

PRIMER BLOQUE - ACTIVIDAD (11:40 aprox)

INICIO: Profesores dan la bienvenida a los estudiantes, agradecen su participacion y excelente colaboracion con
respecto a la actividad de nombre. Los profesores se presentan individualmente ante ¢l curso explicando ¢l objetivo de
la clase de la intervencion didactica “Trabajo colaborativo y ¢jercicios polimitmicos™. A continuacion, ¢l profesor de
misica titular del colegio Casteliano, Juan Avalos, explica ¢l propésito. trascendencia y estructura de la intervencion,
exponiendo ante los cursos la planificacion de la actividad. que consiste en dos blogques de trabajo - 10:55 hrs a 12:25
(Primer bloque) 13:15 hrs a 14:15 (segundo bloque).

El profesor Scbastian R., complementa los dichos especificando que durante ¢l primer bloque los estudiantes deben
hacer lo siguiente:
a.  Responder al pretest, que consta de una duracion maxima de 20 minutos y ¢s un trabajo individual.
b. Realizar la actividad de polirritmia en equipo. ensayando los cjercicios durante todos esta primera ctapa,
conformando grupos alcatonos entre los estudiantes.

El segundo bloque de la actividad consta de:
a. La muestra final del trabajo de polirritmia por los grupos
b. Contestar ¢l postest, que consta de una extension maxima de 15 minutos y cs trabajo individual.

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
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INICIO DE LAACTIVIDAD

Se da inicio al desarrollo de la actividad, donde la profesora Nandy hace entrega de los documentos del pre test en
conjunto con ¢l profesor Juan. Los estudiantes se organizan libremente en ¢l espacio y responden brevemente ¢l
formulario del pre test. instancia donde los docentes hacen retiro de los formularios, mientras los docentes entregan los
formularios, se les comunica que, tanto los pre y post test, no llevan nota. Aunque, sc les aclare este hecho. algunos
estudiantes insisten en “copiarse”™ las respuestas, sin embargo la gran mayoria trabaja en silencio y de mancra individual
en sus formularios del pre test.

Culminada esta ctapa, se inicia y organiza la actividad en equipos de trabajo. En primera instancia observamos que los
estudiantes tienden a agruparse con sus amigos o compaficros que usualmente trabajan, en esec momento intervienen los
observadores para formar los grupos al azar, asignado por nameros (1.2.3.4)

Sc constituycen los equipos de once estudiantes y entregamos las partituras a cada estudiante, donde cada equipo de
trabajo dispondra de un profesor que supervisara su trabajo. El grupo de once estudiantes se dividirin en cuatro micro
grupos o subgrupos que desarrollardn sus secuencias o patrones ritmicos, cuyas lincas ritmicas deben practicar. El
cjercicio polirritmico estd conformado por cuatro secciones o patrones ritmicos, y cada estudiante define cudl linca
desca abordar.

Finalmente, se da inicio a la actividad especificando que tienen hasta las 12:25 para trabajar en equipo sus sccuencias y
se retoma con la muestra final a las 13:15, finalizando a las 14:00 la intervencion.

Desde ¢l primer momento se puede observar la buena disposicion de los estudiantes para colaborar con ¢l proceso, la
gran mayoria escucha atentamente, son 4 o 5 estudiantes los que se presentan mas disruptivos y desatentos

-Cantidad total de estudiantes presentes en la actividad : 33 estudiantes de 111y IV medio
-Distribucion: 3 grupos de 11 estudiantes.

1° BLOQUE

De los 11 integrantes, cuatro de cllos estan ensamblando y practicando simultincamente ¢l patrén ritmico asignado y
otros cstudian sus secuencias de manera individual o colaborativamente con su par. Por otra parte, se logra observar que
todos los grupos trabajan en equipo con una actitud colaborativa, donde uno de los estudiantes de sus grupo de trabajo
asume ¢l rol de tutor con su equipo. Este rol se logra apreciar que definido voluntariamente por ¢l mismo estudiante,
topico que sc distingue con los tres equipos de trabajo de cada profesor a cargo.

Los estudiantes de los tres equipos terminan antes del tiempo estipulado y sc organizan con los otros subgrupos,
desarrollando sus secuencias ritmicas. Los estudiantes que logran avanzar, ensciian lo avanzado a sus companeros del
equipo mostrando sus avances y. enscguida, se unen voluntariamente otros estudiantes que ensamblan los patrones
ritmicos. anticipandosc al segundo blogue. Cabe destacar que sc observan muy pocos estudiantes que no participan
activamente de la actividad. pero estén en el grupo desatendidos de su rol. El docente Scbastian observa que en su grupo
un micro grupo o subgrupo no cstaba presente. este les pregunta a los estudiantes y, un estudiante, quién es el que lidera
¢l equipo de trabajo. comunica al profesor que los estudiantes estan trabajando con la profesora Nandy, ya que son los
mas débiles en ¢l trabajo ritmico y cllos ya habian logrado terminar con sus patrones ritmicos.

Cabe destacarse que se observa constantemente a estudiantes que. de mancra espontanca toman el liderazgo y
comicnzan a ayudar y guiar con correcciones constructivas y ejercicios a los compaiieros de grupo que les cuesta mis la
actividad, cada subgrupo tiene su propia forma de trabajar que mas le acomoda, ¢l estudiante que sabe mas los va
gutando y los otros escuchan atentamente y realizan preguntas, también se observa como los estudiantes que le cuesta




45

mas ¢l cjercicio polirritmico se ponen a buscar soluciones de otro tipo, como por cjemplo: ubicar donde sostener la hoja
para que todes lean comodamente los patrones, buscar sombra para trabajar, ctc. También se aprecia en los estudiantes
que aceptan las sugerencias de sus compaiceros de grupo y avanzan en el desarrollo de la actividad, asi como algunos
estudiantes que no son escuchados por sus compaiicros. los cudles se aburren y dejan de intentar, y sc enfocan en
trabajar con los compaficros o compaficras que si quicren desarrollar la actividad.

Los 3 grupos presentan diferentes dificultades técnicas de pulso, lectura de ritmo y coordinacién. los observadores
recorren cada subgrupo para observar como van trabajando, tomar notas y ofrecer ayuda en ¢l desarrollo de la actividad,
sin intervenir cn sus procedimicntos.

Finalmente, los docentes informan a todos los estudiantes que ya cumplidas las 12:30, todos y todas hacen una pausa
para ¢l almuerzo. retomando a las 13:15 para ensamblar en equipo las cuatro voces polirritmias, presentando ante todo
¢l curso sus avances.

2° BLOQUE
Actividad: Ensamblar grupos

-Grupo de Juan y Nandy se organizan en sus equipos y trabajan sus ¢jercicios polirritmicos para hacer la presentacion a
las 13:45. A los estudiantes se les recuerda que al término de la muestra, deben contestar el pos test y se hace un cierre
de la actividad enfocado en retroalimentar los procesos de ensciianza y aprendizaje.

Al regreso de la hora de almucrzo los estudiantes se observan mucho mas desconcentrados y cansados, este bloque ¢s
para ensamblar, mostrar y contestar ¢l postest, por lo cual se vuelven a separar en los mismos grupos del 17 bloque. se
aprecia mucha menos concentracion que en el pnmer bloque, incluso algunos estudiantes abandonan la actividad, cosa
que no sucedid en ¢l 1° bloque. Llos estudiantes que tomaron roles de liderazgo y tutoria al principio, siguen en este
trabajo con los estudiantes que contintian en la actividad. otros llaman a sus compaficros.Pero. al ver que no ha
respucsta dejan de hacerlo y no continlian trabajando, s¢ ponen a conversar, o simplemente s¢ van a mirar otros grupos.
Una estudiante hace una observacion:

“Ve profe, por cso uno trabaja con su grupo, porque uno sabe como es su gente, que trabaja. yo se que no lleva nota,
pero quicro hacer bien la actividad y con ¢l grupo que me toco son lo que no trabajan y estoy cansada de estarlos
llamando porgue quedo como la mandona del grupo...por eso yo siecmpre trabajo con los mismos. y ahora con los que
me toco son los que siempre hacen desorden, yo sabia que iba a pasar esto™

-En ¢l equipo de trabajo del profesor Scbastian. llegan 3 estudiantes que no estaban en ¢l pnmer bloque. Por lo que se
subdividen en 3 subgrupos, los cudles sc organizan y empefian en enseiarles a sus compaiicros que no estaban en la
primera actividad, a estudiar sus secuencias. Esta dindmica altera el trabajo de ensamble, ya que destinan gran parte del
ticmpo en explicar las instrucciones iniciales a sus compaicros, ademas de colaborar a estudiar sus patrones.Estas
decisiones ¢ impases, retrasan su correcto desempeiio en ¢l primer bloque.

Al final de la actividad 13:40. luego de trabajar las secciones ritmicas con sus compaiicros colaboraron, comienzan a
trabajar todo ¢l equipo las cuatro voces ritmicas, sin embargo hay mucha dispersion y desorganizacion, obscrvando
carencia de liderazgo en la organizacion grupal para practicar las cuatro voces ritmicas. Mantienen el trabajo entre pares
solucionando dudas con respecto a los compases y los valores de las figuras ritmicas.

-En ¢l grupo de Juan, los estudiantes presentan dificultad de pulso y descoordinacion al inicio del trabajo de ensamble, y
¢l docente interviene en el equipo de trabajo orientando en los estudiantes, los procedimicntos adecuados para montar ¢l
ensamble ritmico. Obscrvamos en este equipo intercambios de opiniones entre dos estudiantes, debido a las
descoordinaciones al fusionar las cuatro voces ritmicas. De todos modos, los estudiantes se organizan
colaborativamente entre todos sus miembros. ensayan en varias ocasiones ¢l ¢jercicio y se evidencian resultados muy
buenos. Logramos constatar que tres estudiantes organizan al equipo y entregan constantemente observaciones en las
imprecisiones ritmicas o de pulso. Esto se complementa ¢n un estudiante que cuenta al alzar los 4 tiempos antes de
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mniciar ¢l ejercicio para que todo ¢l equipo entre a tempo.

En gencral, se observa mucha mas desconcentracion y dispersion de parte de los estudiantes, puede ser porque vienen
de almorzar o porque ya sc cansaron de la actividad, aunque hay estudiantes que siguen trabajando con sus compaicros
y otros que siguen cn solitario intentando resolver su voz de la polirritmia.

MUESTRA FINAL

Pasada media hora desde la vuclta del almuerzo, sc convoca a los estudiantes para que presenten la polimitmia, los
estudiantes sc ubican al frente de sus compaiicros, definen ¢l pulso los mismos estudiantes que asumicron
voluntariamente ¢l liderazgo en su equipo y proceden con las palmas o los pics a realizar ¢l ¢jercicio. Ninguno de los 3
grupos logra una ¢jecucion completa del ¢jercicio, a excepeion del equipo del profesor Juan. Obscrvamos coordinacion
y predisposicion positiva de ser parte de la muestra final, independiente del desarrollo de los compases ritmicos que
alcanzaron presentar en conjunto. Sc resuclve bastante bien la actividad y la mayoria de los estudiantes participan de la
mucstra, los que escuchan, lo hacen con respeto y en silencio hasta que toque su turno de salir adelante.

CIERRE

Una vez que se presentan los 3 grupos se entrega la guia con ¢l postest con preguntas enfocadas a la colaboracion,
trabajo en equipo y cooperacion. Los estudiantes la responden en silencio de manera mucho mas consciente que ¢l
pretest, entregan las respucstas a los observadores y se dan unas palabras finales, agradecimiento hacia el curso por el
respeto demostrado y la voluntad de participar y trabajar con respeto en todo momento. Se les refuerza positivamente
sus avances, la retroalimentacién es genuina,

En todo momento sc observa que existen estudiantes disruptivos, que al comienzo de la actividad cooperan y son
llamados a trabajar por los compaficros que tomaron ¢l liderazgo, en todos los subgrupos que observamos hubo
estudiantes que resolvicron ripidamente el gjercicio. Hubo estudiantes que no se animaban a ensciarlo a sus
compaficros, por un asunto de confianza. a pesar que conocen la materia y profundizaron previamente los contenidos
con ¢l docente titular del colegio, no se animan todos(as) a enseiar a sus pares. Las razones son porque existen
relaciones interpersonales, emocionales y psicolégicas que afectan su autoestima., la vergiienza a la exposicion y el
micedo al error. La carencia del trabajo del liderato o la enscfianza entre sus parces ¢s un aspecto que s diagnostica in
situ.

Sin embargo. una vez que ¢l docente a cargo o ¢l observador les daba la * confianza™ o los guiaba para que cnscfiaran a
sus companeros, estos se desenvuelven mucho mejor y eran capaces de corregir. guiar y cntusiasmar a sus companeros
en ¢l proceso de ensefanza y aprendizaje. Las habilidades de colaboracion se observan desde un principio, pero sc topa
con la falta de las relaciones interpersonales, por lo que no son cjecutadas en plenitud el objetivo de la actividad
propucsta por los docentes.




