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RESUMEN 

 

Las sociedades contemporáneas han experimentado cambios de tipo 

estructural, legal y culturales que, en nuestro país y otras latitudes, han tendido a una 

relativa mayor equidad entre hombres y mujeres. El masivo y sostenido ingreso de la 

mujer al mundo laboral, le ha significado a la mujer ser parte, de un lugar que antes 

pertenecía al hombre. Esto probablemente ha generado cambios en las identidades 

femeninas, reconfigurando  las modalidades de conformación y las dinámicas 

internas  de las relaciones de pareja.  

 

Este análisis surge como un intento de conocer y comprender estas 

eventuales modalidades emergentes en cuanto a relaciones de pareja, desde la 

perspectiva de mujeres que además se encuentren insertas en el mundo del trabajo 

remunerado.  

 

El presente estudio busca explorar la vivencia de mujeres jóvenes-respecto 

de sus modos de constituir, otorgarle significado, y sostener un vínculo de pareja, en 

relación con su desempeño de roles laborales. En pos de dicho propósito, el estudio 

se enfoca a  mujeres jóvenes que vivan en Santiago de Chile, que laboraban 

remuneradamente, sin hijos y en convivencia con sus parejas, sin ser casadas. 
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Para dichos fines de análisis, se utiliza la tesis de la Individualización 

planteada por Beck (1986, 2001), Giddens (2000) y Bauman (2002), que relaciona 

dichas transformaciones societales con modalidades emergentes de subjetividad, de 

relaciones de género y de vinculaciones  

 

Además, la indagación se inscribe en una perspectiva de género, que 

considera a éste como una categoría transversal de análisis de las construcciones 

culturales y sociales de lo que significa ser hombre o mujer (Bonder, 1999; Chávez, 

2006), y le inserta en dinámicas de poder y dominación, en las que la mujer ha tenido 

una subordinación histórica. 

 

Al mismo tiempo, se consideraron los abordajes e investigaciones 

psicológicos-sociales respecto de las relaciones íntimas.  

 

La metodología de esta investigación es de carácter exploratorio-

descriptivo, que aplicó entrevista en profundidad semi-estructurada para la obtención 

de la información a ocho mujeres entre 25 y 30 años, que viven en la región 

metropolitana, laboran remuneradamente, conviven con sus parejas sin estar casadas, 

y no son madres, con el fin de indagar en sus descripciones, percepciones, y 

apreciaciones respecto al vínculo de intimidad de pareja, el matrimonio, el rol 

laboral, y maternidad, y el punto de vista de sus parejas. 
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En cuanto a los resultados obtenidos, existe en las mujeres el considerar la 

intimidad una comunidad democrática de sentimientos, y ser pareja es un vinculo 

basado en el cariño, la compañía, la simetría, y el compartir como guales. Como 

también se pudo apreciar una tendencia a valorar sus roles productivos laborales por 

sobre otros culturalmente aceptados como “femeninos”, esto es, ser madres, o deseo 

de casarse. Apoyo de sus parejas al rol de cooproveedoras del hogar que ellas 

desempeñan. Como también se encuentran resultados, que hablan de una transición 

que apunta, desde la tendencia a sostener estables tanto desde ellas como de sus  

parejas, roles estereotipados referente a la distribución de labores cotidianas, en 

donde la mujer ha tenido  un rol protagónico de forma histórica. A la necesidad de 

que estos roles se redefinan. 

 

 Este estudio pretende aportar, como un acercamiento respecto a las 

relaciones de intimidad de pareja, desde el punto de vista de mujeres jóvenes 

trabajadoras sin hijos, relacionando estos con cambios socio-culturales, que han 

apuntado a una mayor equidad de Género. Con miras, de ser este estudio, un aporte 

para la elaboración de nuevas directrices de políticas publicas dirigidas a la mujer, 

que a partir de su ingreso al mundo laboral, ha permitido una paulatina emergencia  

de nuevas formas sociales de relacionamiento entre hombres y mujeres, más 

horizontales. 
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1.- Introducción 

1.1  Antecedentes y Planteamiento del Problema 

Cambios sociales y culturales en relaciones de género  

Asistimos actualmente a dramáticos cambios socio-culturales que han sido 

concebidos como un tránsito desde una modernidad temprana a una modernidad 

tardía (también llamada post-modernidad o modernidad post-industrial). Paso 

asociado a una crisis y debilitamiento de normas e instituciones tradicionales, 

globalización, tendencia a la individualización y formas emergentes de gestionar las 

identidades personales y colectivas (Moreno, 2008).  

 

Beck  (2003), ha caracterizado la modernidad tardía como una progresiva y 

radical  retirada y declive normativizante de las instituciones clásicas del capitalismo 

industrial del siglo XX (Estado, religión, familia nuclear, clase social, grupo étnico; 

entre otros). Así entonces,  el sujeto de hoy se relacionaría más bien con instituciones 

fragmentadas, que tendrían un menor peso en la definición de normas e identidades. 

En este contexto, el individuo adquiere una creciente y medular relevancia  en la 

construcción de su propia biografía e identidad, lo que implica una creciente 

reflexividad subjetiva. En este sentido, se ha planteado: “el juicio reflexivo es 

siempre una cuestión de incertidumbre, de riesgo, pero que también deja abierta la 

puerta a la innovación”  (Beck, 2003, p. 15).  
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La globalización capitalista y financiera, ha provocado diversificación de 

los mercados laborales, procesos de inmigración, precarización e inestabilidad 

laboral, introducción de tecnologías, entre otras tendencias (Chonchol, 1997). En 

este cuadro, la mujer se ha incorporado creciente y masivamente al mercado laboral. 

Ello ha introducido nuevas visiones en las culturas laborales y organizacionales, pero 

se siguen manteniendo aún, importantes inequidades de género  (Barberá y Martínez, 

2004). 

 

En Chile, por ejemplo, según datos (Mlynarz y Muñoz, 2003), las mujeres 

entre 25 a 35 años muestran un aumento sostenido en su participación laboral, desde 

el año 1991 al año 2006.  

 

La inserción de la  mujer al  mundo laboral, desafía la  clásica división 

sexual del trabajo del siglo XX, afectando la estructura misma de la familia de la 

modernidad temprana. En ella la mujer adoptaba un rol reproductivo, hogareño y 

cotidiano; y el hombre un rol laboral y proveedor. 

 

Cambios en las configuraciones de  roles familiares  

En nuestro país, la estructura y dinámica familiar parecen estar cambiando 

en los últimos 30 años, en asociación al ingreso de la mujer al mundo del trabajo. En 

este sentido: aumentan las convivencias consensuales y las separaciones conyugales, 

disminuye la tasa de matrimonios, aumenta la edad en que se contrae matrimonio, las 

parejas tienen hijos más tardíamente; entre otras tendencias. (Punto mujer, 2005; 
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Valdés y Valdés, 2005). Así por ejemplo, respecto de las convivencias, estas han 

aumentado de 3,4% en 1982,  a 8,9% en el año 2002 (Punto mujer, 2005; Valdés y 

Valdés, 2005). 

Asimismo, en nuestro contexto se observa un descenso en la tasa de 

fecundidad. Según datos del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) .Mujeres 

entre 25 a 29 años en el año 1950 presentaban una tasa de fecundidad de 198 (mil), 

según censo. Mientras que mujeres de igual edad en 2005, muestran una tasa de 92 

(mil). (2007)  

En el plano jurídico, se han plasmado cuerpos legales, concordantes a las 

transformaciones familiares descritas y tendientes a una mayor equidad de género: 

Ley de Matrimonio de Participación en las Ganancias, Leyes de Violencia 

intrafamiliar, Ley de Filiación; entre otras (Rebolledo, 2008).    

   

Se ha planteado que las relaciones de pareja se verían altamente influidas 

por las mudanzas societales descritas. Así por ejemplo, los cambios en los roles 

sexuales tradicionales, influidos por la creciente inserción al mundo del trabajo, 

favorecería un mayor grado de poder, autonomía y maniobra de la mujer en una 

relación conyugal o convivencia (Sassen, 2002).  

 

Investigaciones sobre la distribución del trabajo doméstico indican, sin 

embargo, desigualdad entre hombres y mujeres. Aunque en el último tiempo se ha 

venido observando una tendencia de disminución de las horas dedicadas por las 
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mujeres al hogar, todavía no es un hecho el reparto de las tareas domésticas entre los 

miembros de la pareja. Una de las razones de la disminución de la mujer en el tiempo 

y esfuerzo dedicados al cuidado de la casa y la familia es la de su incorporación al 

mercado del trabajo; sin embargo, ello no se ha traducido en el mismo aumento en la 

realización de dichas tareas por el hombre (Matud et al, 2002)  

 

Concordantemente, se ha planteado que el transito a una Modernidad Tardía 

conlleva un cambio en las constitución de parejas, desde una concepción romántica 

del amor a una de carácter confluente. En la primera, los pares hombre / 

masculinidad –mujer / feminidad son opuestos, y por ende, la relación se 

caracterizaba por una complementariedad. Además el vínculo se inscribía en formas 

altamente institucionalizados y con alto peso de normativas externas. La segunda 

modalidad conlleva una representación igualitaria, horizontal, respetuosa de la 

individualidad y en donde los propios actores, deciden reflexiva y emergentemente 

las normas que configuran su vínculo (Giddens, 1995, 2000; Moreno, op cit). 

 

 

1.2. Formulación del problema y Pregunta de investigación 

 

La capacidad de establecer relaciones amorosas íntimas, forma parte del 

desarrollo socio-emocional de las personas, en tanto que capacidad de relación con 

los demás y con uno mismo, donde Intimidad se concibe como la forma en que se 
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dan a conocer las dimensiones más profundas de nuestro ser. (Barberá y Martínez, 

2004; Lazos de intimidad, s.f).  

 

Los modelos clásicos de psicología de la personalidad y de las diferencias 

individuales, consideran la capacidad de intimar como un rasgo de personalidad, e 

incluso, como una disposición motivacional. 

 

Sin embargo, las modalidades de relación entre sexos están altamente, sino 

completamente, configuradas por la cultura y lo político, tal como lo develó la 

aproximación de género y el feminismo (Barbera y Martínez, 2004; Beck y Beck-

Gernsheim, 2003; Giddens, 1995). Así entonces, los modos de relación entre 

hombres y mujeres, expresan creencias, estereotipos e ideologías sobre lo que 

significa ser hombre y mujer, constituyendo un aspecto medular de la realidad del 

Género. 

 

Se ha expuesto que los roles tradicionales de la mujer han sufrido 

modificaciones a nivel laboral y de relación de pareja, lo que probablemente incida 

en modificaciones identitaria de género (Barberá y Martínez, 2004). Se producirían 

cambios en el rol, como efectos asociados a inmensas transformaciones societales 

contemporáneas, tales como predominio del mercado, globalización, precarización 

del trabajo, influencia de los medios de comunicación, descenso del peso de los 

Estado; entre otras (Chonchol, 1997 ).  
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Una tesis sociológica escogida para el análisis de la presente tesis y que ha 

pretendido comprender dichas transformaciones ha sido la de la Individualización. 

(Beck 2003, Giddens 2000). Como consecuencia del proceso socio cultural que 

vivimos en la actualidad y gestor de estas nuevas identidades, se define como 

Individualización, al aumento en los sujetos, de la autonomía y los recursos 

personales para elaborar la propia identidad, lo que produciría a la vez, nuevas 

formas de relacionamiento más horizontales e igualitarias entre las parejas, esto 

supone por tanto, un cambio en las configuraciones de las relaciones sociales. (Beck 

2003; Moreno 2008). “ En la medida en que la sociedad (o las instituciones) no 

pueden ya transmitir de manera armoniosa normas de acción, corresponde a los 

individuos darles un sentido a sus trayectorias, gracias especialmente a la expansión 

de la reflexividad” (Martucelli, 2008, p.32). 

 

Según Beck (Beck y Bech-Gernsheim, 2001) en la sociedad moderna, el 

matrimonio está liberado de las obligaciones y exigencias de la antigua economía 

familiar, y también de los correspondientes vínculos. En cierta forma “flota 

libremente” un espacio protegido de la “vida privada”, destinada a ser una 

comunidad de sentimientos y de ocio. Con eso se ha creado un espacio libre, pero 

formulado al revés, eso significa también que cada vez existe menos un marco 

exterior de protección y de apoyo. Las personas implicadas tienen que negociar 

ahora individualmente lo que quieren producir como “causa común”. A deferencia 

de lo que fue en otra época un marco exterior de protección y de apoyo prefigurada 
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de por la unión del clan familiar y la sucesión de las generaciones, característico de 

la antigua economía familiar, (Sociedad premoderna). 

 

 En el contexto de las innovaciones societales relatadas, se esperó conocer la 

construcción social de la intimidad de pareja y la configuración identitaria de género 

en mujeres jóvenes santiaguinas. Las dimensiones a indagar apuntan a cómo 

conforman su vínculo de pareja, en articulación con su rol laboral, el hecho de no ser 

madres y convivir consensuadamente sin vinculación matrimonial. Estas 

características se consideraran relevantes por graficar roles y vínculos emergentes y 

no tradicionales. 

 

La pregunta de investigación es: ¿De qué manera, un grupo de mujeres trabajadoras 

de entre 25 a 35 años, que conviven con su pareja sin estar casadas y no tienen 

hijos, configuran su intimidad de pareja, en relación con otros roles y facetas de su 

identidad de género? 

 

 



 15

1.3. Aportes y relevancia de la investigación 

 

Una relevancia inicial es la de estudiar las relaciones de intimidad de pareja, 

relacionándolas en los cambios socio-culturales a los que se esta asistiendo en 

nuestros días. 

 

El estudio permitiría además, conocer eventuales modos emergentes de 

configurar vínculos de pareja en mujeres jóvenes trabajadoras, en un contexto 

nacional de carencia de estudios empíricos al respecto. Permitiendo ser un aporte, a 

la investigación sobre las formas de establecer relaciones amorosas y de convivencia 

en la actualidad, pudiendo ser relevante su aporte en el quehacer clínico mismo, en el 

abordaje de procesos terapéuticos. 

 

Por otra parte, este análisis permitiría ser un aporte además, para la 

elaboración de nuevas directrices en cuanto a Políticas Públicas,  dirigidas a la mujer, 

en cuanto a las nuevas formas sociales emergentes de relacionamiento entre hombres 

y mujeres, al hombre en la relación de convivencia de pareja, ante la emergencia de 

nuevos roles. Permitiendo tener un nuevo aporte que permita fomentar la flexibilidad 

en  políticas públicas que persiguen una mayor equidad de género y educativas, para 

establecer bases, con miras a un cambio social. Que sean transversales en cuanto a 

equidad de género y flexibilización de roles tanto en el mundo laboral como al 

interior de una relación de pareja y familia. 
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2.- Objetivos  

 

2.1  Objetivo general  

 

Conocer en un grupo de mujeres jóvenes santiaguinas, los modos en que 

construyen y configuran su vínculo e intimidad de pareja y su identidad de género, 

en articulación con su rol laboral, el hecho de no ser madres y convivir 

consensuadamente sin vinculación matrimonial. 

 

2.2  Objetivos específicos 

 

1. Conocer e indagar las descripciones, características, condiciones y 

expectativas que mujeres jóvenes trabajadoras definen necesarias para el 

establecimiento de una relación de intimidad de pareja. 

 

2. Conocer la percepción de mujeres jóvenes trabajadoras respecto de la 

distribución de roles domésticos y proceso de toma de decisiones, en  su 

relación de convivencia con su pareja. 

 

3. Conocer las eventuales influencias evaluadas por mujeres jóvenes 

trabajadoras, entre sus roles laborales y su relación de pareja. 
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4. Conocer las apreciaciones que mujeres jóvenes trabajadoras poseen en cuanto 

al vínculo de convivencia sin contrato matrimonial y su eventual maternidad.  

 

5. Percepción de las entrevistadas de sus parejas en torno a los temas de 

maternidad, matrimonio, y labores hogareñas. 
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3.-  Marco Teórico 

 

El estudio, como se menciona anteriormente, exploró como construyen, 

significan, y establecen vínculos amorosos; mujeres trabajadoras entre 25 a 30 años 

de edad que trabajan y conviven con sus parejas, cómo ellas construyen, dan sentido, 

y establecen sus relaciones amorosas.  

 

Para el análisis de este estudio, se tomará como primer referente teórico, la 

tesis planteada por Beck acerca de la individualización. Dicha tesis se articula con 

una aproximación a la perspectiva de género, que alude a las construcciones sociales, 

estereotipos, roles, para la conformación de una identidad, a eventuales influencias 

en las relaciones intimas de pareja. 
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3.1 Declive de un modelo: Modernidad a la Post- modernidad   

 

Como ya se señaló en los puntos anteriores, nos encontramos en un periodo 

histórico cultural de transición de una modernidad temprana o primera modernidad a 

una de tipo tardía (Post-modernidad). La primera Modernidad, correspondió al 

legado del proyecto de la Razón Ilustrada del siglo XVIII. Lo “moderno” 

correspondió a un proceso de racionalización, a partir, precisamente de la centralidad 

de la razón con base científico-técnica, dejando atrás las explicaciones en términos 

religiosos, mágicos. Lo caracteriza una conciencia del mundo racionalizado, 

entendida como objetivación histórica de estructuras racionales, es decir, el mundo 

pasa a ser un momento objetivable racionalmente. (Casullo, 1999). 

 

La transición de un período moderno a post-moderno se da en el marco de 

una crisis de lógicas económicas capitalistas (Casullo, 1999). Se señalan no solo 

uno, sino que varias crisis, ya que portan elementos que dan pie  a un momento 

teórico, político, cultural en el campo de las ideas. Según Casullo (1999), estos 

corresponden a opciones y decisiones que fueron tomadas en la industria, en la 

ciencia y en la política. 

 

Una Crisis del sistema capitalista, que se produce a mediados de la década de los 70, 

con el fin de un desarrollo sostenido del capitalismo, con el emblema de la crisis del 

petróleo.  
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Una Crisis del Estado de Bienestar, la que se da en el marco de la crisis global del 

capitalismo. Se produce una crisis del Estado, considerado hasta ese momento 

“benefactor” e interventor, que aseguraba  el ordenamiento social, político, con una 

intervención en las alteridades del mercado. Aquel que pueda proveer de empleo, y 

ser un protector.  

 

Una Crisis del proyecto político e ideológico alternativo al sistema capitalista. Que 

es una crisis de tipo teórico, político e ideológico de los proyectos, comunistas, 

socialistas, nacionalistas, que impregnaron utópicamente los años 60`s, que estuvo 

presente en ella la crisis del Estado Bienestar, junto con una crisis socialismo real de 

la ex URSS.  

 

Una Crisis de los sujetos sociales históricos: Refiere a la crisis del sujeto social “la 

clase obrera, que portaban el cambio social. Como grupo explotado, dinámico en 

forma política, vía conciencia ideológica, vía práctica de protesta, que tenían en sus 

manos la posibilidad de construir un mundo mejor y por tanto producir un cambio 

histórico. Sin embargo, durante los últimos 20 años, se genera un cambio y 

disminución del poder sindical y político de la clase obrera.  

 

Crisis de la sociedad de trabajo: Alude a la crisis del modelo sociocultural, 

paradigmático de sociedad. Que está acorde al modelo capitalista, de la inversión de 

fábrica. Un modelo de trabajo en crecimiento, trabajo en aumento, ligado a la idea de 
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Estado Bienestar. Los cambios productivos, tecnológicos, ponen en discusión esa 

forma de leer la sociedad como sociedad de trabajo. 

 

Crisis de las formas burguesas de lo político y la política:  Crisis de la capacidad de 

actuación de la forma tradicional del partido político, de representación, de 

persuasión de los tradicionales partidos políticos, de su posibilidad de diferenciarse 

política e ideológicamente en un Estado de crisis, debido a los factores antes 

mencionados, Se asiste así a un neoliberalismo, como propuesta realista, verdadera 

que plantea lo oportuno del Estado de Bienestar, que cayó en una demagogia. 

 

Un factor considerado dentro del paso a un tiempo posmoderno, es la 

emergencia de un tiempo cultural de reconversión tecnológica y de revolución 

tecnológica que deja fuera las tradicionales formas de producción, generando un 

progresivo reemplazo del hombre por la máquina.  

 

Un octavo aspecto, tiene que ver con la instrumentalización cultural desde 

los poderes del capital que tienen la posesión del mensaje de masas, informativo, 

publicitario, de entretenimiento, de lo social, una llamada “cultura del consumo”, que 

cubre todos los aspectos de la vida: 

 

“Hablamos así de una cultura de la moda, cultura de las golosinas, cultura qué soy y 

que pienso, que soy, de cómo pienso o debo pensar,  qué quiero, qué tengo que 

ponerme, qué me tiene que gustar, donde tengo que ir.”  (Casullo, 1999, p.199)  
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En resumen, la sociedad tardía o segunda modernidad, también conocida 

como post-modernidad, es una sociedad globalizada (Castells, s.f.). Esto incluye la 

importancia creciente del comercio internacional en el crecimiento económico, 

inversión extranjera directa, la globalización de una parte esencial de la producción 

de bienes y servicios en torno a empresas multinacionales y a sus redes auxiliares, la 

importancia de las migraciones internacionales de mano de obra desplazada por las 

crisis económicas hacia zonas con mayores oportunidades de empleo y progreso.  
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3.1.1 Individualización 

 

Los paradigmas sociológicos planteados, provocan ciertos efectos en los 

individuos y consecuencias en su biografía subjetiva. La vía de individualización, 

busca estudiar a los individuos a partir de dichas consecuencias (Beck, 2003, 

Martucceli, 2008). “una ecuación que exige la puesta en relación de los debates 

colectivos de la estructura social y las experiencias de los individuos. La intención de 

esta matriz, es por lo tanto, establecer una relación sui generis entre la historia de la 

sociedad y la biografía del actor” ( Martuccheli, 2008, p. 30). Esta dinámica trata de 

interpretar en el horizonte de una vida, una generación, las consecuencias de las 

grandes transformaciones históricas, combina dos ejes, uno diacrónico con un eje 

sincrónico. “Esta articulación explicita la perspectiva, por el tipo de individuo que 

fabrica estructuralmente la sociedad”  (Martucchelli, 2008, p. 30).  

 

Los procesos sociales, ligados a cambios económicos, culturales, políticos, 

se estudian a partir de diversas metodologías en las formas concretas en que se 

inscriben en las existencias individuales. Es así como el grado de razonamiento ha 

pasado a ser canónico dentro de la sociología : a una sociedad homogénea, poco 

diferenciada con escasos círculos sociales, corresponde a un individuo singularizado 

(sometido a la tradición), en tanto que sociedad compleja, altamente diferenciada, 

produce un individuo fuertemente singularizado (actor de la modernidad). “El 

individuo se alza producto de y como consecuencia de una sociedad diferenciada, 

que presenta pluralidad de círculos sociales, gran intercambio con otras personas 
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desconocidas, y sometido a una cada vez mayor estimulación nerviosa de parte de su 

entorno urbano” (Martuccheli, 2008, p. 31). 

 

    Beck (2003), plantea en su tesis, un  concepto que denomina 

“individualismo no lineal”, como resultado de la retirada de las instituciones clásicas, 

orientadas al individuo, al delegar sus funciones en instituciones privadas. En este 

periodo aquellas funciones que en otro tiempo tenían lugar en el interfaz institución e 

individuo están teniendo lugar actualmente de una manera más próxima al individuo 

mismo, lo que provoca una “desnormalización de roles”. Esto significa, que el  

individuo de hoy en día, vive en este contexto, experimentando el efecto de un 

“vacío institucional”  

 

Individualización, se define por tanto, “como  una transformación 

estructural, de las instituciones sociales y la relación del individuo con la sociedad”  

(Beck, 2003, p. 339). Esto significa que el individuo no encuentra sistemas lineales y 

normalizados en lo social, sino desregulados. (Beck, 2003).  Por ejemplo, en el caso 

de la división de trabajo. El empleo tomará la característica de flexibilidad y por lo 

mismo será más precario. La familia, por su parte, como institución tampoco será la 

misma, esta ya puede pensarse con otras características nuevas. 

  

Un llamado “fin de la tradición” a la que se refiere Beck (1986), debido a los 

procesos de modernización e individualización, hace que los seres humanos se vean 

obligados, por propia iniciativa a armar su vida y vínculos sociales.  
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Se asiste por tanto a un tiempo en la que el orden social del Estado nacional, 

de la clase, la etnicidad y la familia tradicional están en declive. Y surge una ética de 

la realización personal como corriente característico de la  sociedad moderna. 

 

Concordante con los análisis desde la teoría de la Individualización, la 

sociedad individualizada tiene que aprender a considerarse a sí misma como el 

“centro de atención” estaríamos asistiendo a un periodo de modernidad tardía, la que 

conlleva un cambio radical en los modos de experiencia de las relaciones sociales. 

Los vínculos tradicionales de la sociedad premoderna contenía reglas de 

comportamiento y normas muy estrictas. Al disolverse se amplía el radio y 

posibilidades de elección. Uno de los rasgos que suponen estos procesos son las 

posibilidades y oportunidades de elección, a partir de los nuevas significados y 

prácticas que surgen desde el proceso de individualización.  

 

El Ser Humano que elige, decide, configura, que aspira a ser el autor de su 

propia vida y del creador de una identidad individual, se ha convertido en el 

protagonista de este tiempo. Esto ha conllevado cambios producidos en la familia y 

la revolución global de género en relación con el trabajo y la política. (Beck, 1986). 

El intento de dar un nuevo sentido a la cohesión social comienza por el 

reconocimiento de que el individualismo, la diversidad y el escepticismo se han 

introducido con fuerza en la cultura occidental. Según Beck (2003) esta “necesidad” 

de vivir la propia vida y la posibilidad de hacerlo, emergen cuando una sociedad está 

altamente diferenciada, en la medida en que esa sociedad se divide en esferas 
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funcionales separadas que ni son intercambiables ni injertables unas en otras. Los 

individuos se integran en la sociedad sólo parcialmente como contribuyentes, 

conductores, estudiantes, consumidores, votantes, pacientes, productores, padres, 

madres, hermanas, peatones,. La sociedad no los integra como personas completas en 

sus sistemas funcionales, sino que,  se basa en el hecho de que los individuos no 

están integrados, sino sólo parcial y temporalmente ocupados en su deambular por 

diferentes mundos funcionales. “La forma social de nuestra propia vida es 

inicialmente un espacio vacío, que una sociedad cada vez más diferenciada va 

abriendo. Se va llenando de incompatibilidades Muchos occidentales podrían decir 

“mi vida no es un continuum. No se divide solamente en día y noche ni en piezas 

blancas y negras. Son diferentes versiones del yo las que van a la estación se sientan 

en la oficina”  (Beck, 1986, p. 70) 

 

En resumen, las crisis y debilitamiento de normas, de ordenamientos 

tradicionales que representaban referentes identificatorios, es característico de la 

segunda modernidad, y el individuo que habita en este momento histórico. Así la 

individualización implicaría asumir y elegir la propia vida, en forma reflexiva. Auto- 

organizando y proyectándose desde sí, para la autorrealización en, vías de una 

apertura identitaria, con infinidad de posibilidades. (Giddens, 1995; Beck, 1986.). 

Generando además inquietudes nuevas, y nuevas formas de pensar la propia vida, 

como de relacionamiento, pudiendo estas ser más horizontales e igualitarias entre 

hombres y mujeres (Moreno, 2008). 
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3.2. Perspectiva de Género  

3.2.1  Feminismo 

  En este contexto histórico, caracterizado por una emergente reflexividad 

del propio lugar que ocupa el actor en lo social, que permite la emergencia de 

inquietudes  surge en un grupo de mujeres americanas, la inquietud y el afán de 

promover la cualidad fundamentalmente social de las distinciones basadas en el 

sexo. En el momento en el que la evolución de las mentalidades hace que los 

derechos de la mujer formen parte inalienable de los derechos humanos universales. 

Esta corriente de pensamiento y acción, se le conoce como movimiento feminista. 

Entendida como una lucha conjunta de mujeres por conseguir el pleno goce de sus 

valores culturales, civiles y políticos constituyéndose en un movimiento social dado 

que un conjunto de personas se sienten formando parte de una unidad, por el hecho 

de compartir un proyecto de cambio que trata de implantar a través de la acción 

conjunta, requiriendo para estos fines de organización y continuidad (Covarrubias, 

1981).  

 

Estos se inspiraron en los ideales de la Ilustración y liberalismo: la 

naturaleza racional del ser humano, responsabilidad moral, progreso individual y 

colectivo por el uso del entendimiento y de igualdad entre los ciudadanos en tanto 

seres morales y racionales (Postigo, 2007). Se planteaba así, que las mujeres tenían 

derecho a formar parte del gobierno, considerándoseles ciudadanas en potencia y 

parte de la sociedad.  
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Los antecedentes para esta corriente de pensamiento y acción se 

remontan a Simone de Beauvoir quien, en su obra “el segundo sexo”1, desarrolla una 

formulación sobre el género en donde plantea que las características humanas 

consideradas como femeninas son adquiridas por mujeres mediante un complejo 

proceso, individual y social, en vez de derivarse “naturalmente” de su sexo. Desde 

Beauvoir, quien hizo la primera declaración célebre sobre “genero”, permitió con su 

reflexión, la apertura a un campo nuevo para la interpretación del problema de la 

igualdad entre los sexos y enmarcó el campo de la investigación académica feminista 

posterior. (Lamas, 1996)   

Las estudiosas feministas señalaban que el estudio de las mujeres no solo 

significaba la emergencia de temas nuevos. Sino que además incluirlas en la historia, 

lo que implica la redefinición y ampliación de nociones tradicionales del significado 

histórico en torno a ellas, de modo de generar una nueva historia (Scott, 1996). Es así 

como surge el término género como una tentativa de las feministas contemporáneas 

para reivindicar un territorio definidor específico, de la insuficiencia de teorías 

existentes para explicar la desigualdad entre hombre y mujer. Género busca ser una 

forma de hablar de los sistemas de relaciones sociales o sexuales (Scott, 1996)  

“La mujer en este contexto en cuanto a categoría de análisis se redefinió en la 

categoría género; esto implica el conjunto de relaciones sociales entre géneros, 

                                                 
1 Escrito por Beauvoir en 1949, obra fundacional del feminismo, en donde relata su propia experiencia 
de “ser mujer”, a propuesta de Jean Paul Sartre. 
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reconociendo las identidades femeninas y masculinas dentro del marco de respeto de 

las diferencias que guarda cada unos de los dos sexos” (Rosales, 2004, p.17).  

Esto propone, la deconstrucción de las “estructuras patriarcales” (familia, 

religión, ciencia, lenguaje), que son interpretadas como meras “construcciones 

sociales”. Acusando las ideas y el lenguaje hegemónico (considerados 

universalmente naturales). y androcéntricas2. 

Por tanto los roles masculinos y femenino tienen posibilidades sociales de 

cambio. (Dorao, 2006;  Providafamilia.org, s.f). 

 Al referirnos a Género, debemos entenderlo como un constructo 

multidimensional y complejo. Realidad multidimensional que puede ser abordada en 

distintos niveles: Económico, cultural, legal, interaccional y de constitución 

subjetiva. Permite explorar los sentidos personales, los sistemas de creencias o 

estereotipos, atribuciones y las expectativas para sí mismo y para los demás, 

expandiendo así los roles de género, entendidas como las posiciones sociales por un 

grupo de normas o expectativas asignadas. Promoviendo el estudio de las 

contribuciones situacionales a las conductas de género, con un acercamiento desde 

una mirada psicosocial (Matud et al. 2002). 

 

La perspectiva de género, fija su mirada en cuatro elementos: 1) los 

símbolos y los mitos culturalmente disponibles; 2) los conceptos normativos que 

                                                 
2 Considerar al ser humano de género masculino como eje principal en torno a cuyos intereses se 
organiza la sociedad (Barberá y Martinez, 2004) 
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manifiestan las interpretaciones de los significados de los símbolos, expresados en 

doctrinas religiosas, educativas, científicas, legales y políticas, 3) las instituciones y 

organizaciones sociales de las relaciones de género: el sistema de parentesco, la 

familia, el mercado de trabajo segregado por sexos, las instituciones educativas, la 

política y 4) lo subjetivo.  (Scott, 1996.) 

 

Desde la Psicología y la Psicología social del género han emergido 

conceptos muy importantes, que se abordaran ahora:  

 

1. Roles de género: Estos aluden a  una posición social acompañada por un 

grupo de normas o expectativas, derivadas de ser mujer u hombre, conductas 

e intereses que la sociedad ha asignado a cada uno  (Carrasco y García, 

2001). Por ejemplo,  como resultado de la socialización, las mujeres 

presentarían una tendencia a estar más orientadas hacia las relaciones 

personales y sentirse responsables por el mantenimiento de sus relaciones, y 

serian por tanto descritas en un rol de cuidadora del marido y los hijos, con 

una tendencia a acomodarse y ceder.  

 

2.  Estereotipos de Género: Sistemas de creencias compartidas acerca de los 

grupos de “hombres” y “mujeres” en general o sobre las características de 

masculinidad y femineidad por ellos desarrolladas. Al tratar las diferencias 

entre hombres y mujeres surgen los estereotipos, como modelos de 

comportamiento social determinados por opiniones preconcebidas, 
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apoyándose en supuestos “naturales”. (Barberá y Martínez, 2004; Matud et 

al, 2002). 

 

3. Estereotipos sobre el rol de género: Son creencia sobre lo apropiado de los 

roles y actividades del hombre y mujeres. 

 

4. Estereotipos sobre los rasgos de género: Creencia de que ciertas 

características psicológicas y conductuales describen a la mayoría de 

hombres y mujeres. El hombre, en este caso, basándose en el rol de género, 

debe desarrollar una actividad productiva y central, mientras que las mujeres 

deberían desarrollar actividades menos productivas y reproductivas. (Matud 

et al, 2002). 
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3.2.2 Configuración de Identidad Sexual y de Género 

 

Al hablar de identidad sexual, se hace referencia a la autoasignación como 

hombre o mujer,  basada en las diferencias biológicas. Esta autoasignación puede ser 

correcta o no (caso del transexualismo), mejor o peor aceptada. Es fundamental un 

juicio cognitivo basado en el conocimiento de que hay características sexuales 

diferenciadores del hombre y de la mujer. (Matud et al, 2002.)  

 

Identidad de Género, en cambio, alude, a la categorización del autoconcepto 

según la pertenencia a la categoría culturalmente definida por ser hombre o mujer  

(Páez, Zubieta, Mayordomo, Jiménez y Ruiz, 2003). Corresponde a la asunción de 

determinados comportamientos como idóneos para sí, por el hecho de haber nacido 

persona ambigua, hombre o mujer. (Barbera y Martínez, 2004). Se estructura con 

nuevas definiciones sociales que se concretan en ellos mismos y en el mundo 

(Lagarde, s.f). El modo de ser varón o mujer esta determinado por la cultura. El 

varón se socializa para desarrollar las cualidades de autonomía, separación e 

independencia, y la mujer para la vinculación, el establecimiento, y el mantenimiento 

de relaciones significativas. La mujer estructura su identidad en función de las 

relaciones importantes en las que están involucradas, y el varón en el desarrollo de su 

autonomía.  

 

Los estudios de Género, muestran un rechazo a determinismos por ejemplo, 

de corte biologistas implícito en palabras como “sexo” o “diferencia sexual” (Scott, 
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1996), y definen a éstos como constructos sociales que hacen referencia a 

características culturales asignadas a cada sexo, específicamente a las actitudes, 

cogniciones, creencia, valores, características de personalidad que son deseables para 

un sexo dentro de una cultura determinada, y que en el proceso de socialización son 

asimiladas por los individuos pertenecientes a ese contexto cultural. (Carrasco y 

García, 2001). 

 

Por lo tanto, los sistemas de género se entienden como conjuntos de 

prácticas, símbolos, representaciones, normas  y valores sociales que las sociedades 

construyen a partir de las diferencias sexuales, y a partir de éstas se pueden construir 

explicaciones de la influencia y las consecuencias de estos sistemas de género a lo 

largo de la historia.  Es una categoría que permite explicar hechos que no se podían 

explicar teniendo en cuenta otras variables como el nivel social, económico, la raza, 

edad etc. (Rosales, 2008).  
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3.2.3 Identidad femenina y masculina  

 

Desde el concepto de Género, las formas identitarias femenina y masculina 

corresponden a al “conjunto de características sociales, corporales y subjetivas que 

las caracteriza de manera real y simbólica” (Lagarde, s.f., p. 2). A cada mujer la 

constituye la formación social en la que nace, vive y muere. Las relaciones con otras 

mujeres, con los hombres, con su sexualidad, procreadora o de tipo erótico, 

costumbres. tradiciones propias, lengua, religión etc. A nivel de género, la mujer 

comparte con otras mujeres la misma condición histórica, difiriendo en sus 

situaciones particulares, en sus modos de vida, concepción de mundo, y grado de 

opresión (Lagarde, s.f). La feminidad se define como  la distinción cultural histórica 

que caracteriza a la mujer a partir de su condición genérica, contrastada y antagónica 

a la masculina. Estas características serían asignadas como atributos naturales, 

históricos, inherentes al género, lo que significa que la mujer debe tener 

sentimientos, actitudes, conductas que  demuestre que es en verdad mujer. Esto 

puede y ha generado contradicciones entre su identidad asignada (cuerpo asignado, 

trabajo asignado, sexualidad asignada, vínculos asignados), con su identidad vivida 

(cuerpo vivido, sexualidad vivida, vínculos vividos). Provoca y provocó a lo largo de 

los años con los movimientos feministas un progresivo cambio en cuanto a roles, 

como la relación entre ellas mismas, como su cuerpo. 

 

Durante siglos se contempló a las mujeres como seres preferentemente 

asexuados, que cedían a las demandas de sus parejas por su deseo de ser madres 
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(Carrasco y García, 2001).Es a partir de la Segunda Guerra Mundial, considerado 

momento en que se altera especialmente el rol que las mujeres desempeñaban hasta 

ese momento, se empezó a desarrollar una mayor libertad sexual, flexibilizándose los 

estereotipos tradicionales con una mirada exclusiva en lo reproductivo. Se separó la 

procreación del erotismo, protagonizando  su cuerpo y sexualidad para placer propio 

(Lagarde, s.f.). En la segunda mitad del siglo XX los movimientos sociales, que 

llevaban un mensaje de liberación, llevaron a mujeres pedir cristalizar derechos 

básicos, la denuncia de toda opresión y discriminación como la búsqueda de 

emancipación3.  

Al surgir los métodos anticonceptivos y publicaciones respecto a 

sexualidad, que permitieron a la mujer buscar placer sexual y disfrutar, surge así un 

concepto de sexualidad femenina. En este clima las mujeres empiezan a tomar 

contacto con su cuerpo y a sentirse libres para experimentar placer y buscar 

satisfacción en la relación sexual. (Carrasco y García, 2001) 

Por tanto, junto con la salida del mundo femenino a las calles, y su 

presencia en múltiples esferas que antes sólo estaban reservadas para los hombres, 

salió a flote muchas ideas y opciones. Así quizás uno de los temas no poco 

                                                 
3 El “Informe Hite. Estudio de la sexualidad femenina” redactado en 1976, constituye un legendario 
intento por sacar la sexualidad femenina del estado de anonimato en el que se encontraba, dando a 
entender que existen una serie de factores que atentan en contra la libertad y plena vivencia de ésta: 
demostró que existe una preeminencia de la sexualidad masculina como representación de lo que se 
considera sexo, algo que deja la sexualidad femenina de lado. Demostró también la desvalorización de 
la satisfacción sexual femenina en las prácticas sexuales, la identificación generalizada de la 
sexualidad femenina con las funciones reproductoras, la existencia de diversas disfunciones sexuales 
femeninas reducidas al ámbito de la medicina, y desvinculadas por completo a una ética del deseo que 
valore el derecho de la mujer al disfrute, entre otros puntos. (Tn Relaciones, op cit.). 
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controversial por la relación mujer-maternidad, emerge la decisión de muchas 

jóvenes de retrasar o simplemente anular su maternidad, que levanta un interés y 

debate en esferas religiosas, del mundo de la economía, considerando este cambio 

como “antinatura”  y acción perjudicial para el desarrollo financiero de los estados. 

(González, s.f.). 

 

Los principios de los derechos sexuales y reproductivos, que son la 

concreción de los derechos humanos en el marco de la sexualidad entendida de una 

manera amplia, se traducen en la posibilidad de que cada persona defina y construya 

su identidad individual y sexual así como las formas de vivir su sexualidad de 

manera autónoma (Tn Relaciones, s.f). 

 

Identidad masculina 

Al hablar de Identidad masculina desde la perspectiva de género, es 

también, hablar de una construcción cultural. Las características masculinas se 

adquieren a través de un proceso de aprendizaje. En nuestra sociedad y a lo largo de 

la historia ha existido y aún perdura en la actualidad una desigualdad entre lo 

masculino y lo femenino, que se expresa condiciones de rasgos, estatus o poder que 

se le asigna a cada uno. Los varones son vistos como sostenedores económicos de la 

familia, racionales, poseedores de la iniciativa sexual, dominantes, exitosos, poco 

sentimentales, competidores, aislados emocionalmente, valientes etc. Desde 

pequeños los varones se ven en la  obligación de “convertirse en hombres”, en la 



 37

obligación de conquistar la virilidad, proceso duro, para el que u varón debe 

renunciar a muchas cosas, como el desarrollo emocional pleno, la libre expresión de 

sentimientos. Por lo tanto un niño que crezca en un ambiente en el que el modelo 

imperante es la masculinidad dominante machista, aprenderá conductas machistas de 

dominación hacia las mujeres; esto nos indica que las conductas machistas se pueden 

modificar para dar lugar a una 

La masculinidad se ha construido históricamente en oposición a la identidad 

femenina, es decir, ser masculino es no ser femenino, es el opuesto, y los 

comportamientos femeninos son mal vistos en los varones, por lo que han de 

renunciar por completo a su lado femenino, de manera que se ven obligados a 

renunciar a una parte importantísima para su desarrollo. Además este ideal de 

masculinidad, hace que los varones traten de demostrar constantemente su virilidad a 

través de actos que lo alejen de lo femenino, y en muchos casos estas demostraciones 

están ligadas a la agresividad y la violencia. 

A pesar de que las diferencias biológicas entre hombres y mujeres, son 

reales y no modificables, los procesos de socialización son los que más peso tienen 

en las conductas típicas femeninas o masculinas.  

En este momento la identidad masculina esta sufriendo un proceso de 

evolución, motivado en gran parte por los cambios que han protagonizado las 

mujeres y a la conciencia de que un modelo tan rígido no permitiría un desarrollo 

completo y pleno. (Tn relaciones, s.f) 



 38

 

3.3 Mundo laboral: Estereotipo y Roles de género 

Luego de señalar las construcciones de identidad de género, nos abocaremos 

a la relevancia de los ámbitos laboral y domestico en las configuraciones de género 

en hombres y mujeres.  La diferencia entre hombres y mujeres en lo que refiere a 

vida pública tiene antecedentes históricos.  

Con el nuevo sistema económico capitalista, se incorporó a las mujeres 

proletarias al trabajo industrial, pero en la clase burguesa, las mujeres debieron 

permanecer en sus hogares sin ninguna labor reconocida, lo que las llevo a 

experimentar su situación de “propiedad legal” de los maridos y su marginación de la 

educación y profesiones, marginación que en muchas ocasiones conducía en caso de 

no contraer matrimonio, a la pobreza.  

En este contexto, las mujeres comenzaron a organizarse en torno al la 

reivindicación del derecho al sufragio. Inglaterra logro el derecho a voto femenino, 

luego de la Primera Guerra Mundial.(Tn Relaciones, s.f) 

A mediados del siglo XIX, los dos grandes sistemas ideológicos imperantes, 

marxista y liberal, legitiman la demanda de cambios en el status de la mujer. Esto en 

el movimiento obrero, el socialismo marxista, y desarrollado en la obra de Friederich 

Engels en “El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado”, se desarrolla 

una explicación a la “opresión” de las mujeres. Este no estaría en causas biológicas, 

sino sociales. En concreto, en la aparición de la propiedad privada y la exclusión de 
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las mujeres de la esfera de la producción social. En consecuencia, de este análisis se 

sigue que la emancipación de las mujeres irá ligada a su retorno a la producción y a 

la independencia económica. (Tn Relaciones, s.f.; Scott, 1996; Covarrubias, 1981). 

Así se señala que los soviéticos borraron las discriminaciones civiles, políticas o 

económicas, por causa del sexo. Dinamarca, Suecia, Noruega incorporan a la mujer 

en sus Parlamentos. Los norteamericanos tuvieron gobernadores de Estado, 

representantes y senadoras. (Covarruvias, 1981)  

  En el período de industrialización, se produjo a nivel de trabajo, una 

expansión del mercado del trabajo, convirtiendo así el trabajo remunerado, en trabajo 

externo al ámbito familiar. “El trabajo de las mujeres dentro de la casa se empezó a 

ver como suplementario al presumiblemente más importante y prestigioso trabajo 

externo y remunerado de los hombres”  (Matud, et al. 2002. p. 134). Las 

percepciones y expectativas desarrolladas reforzaron la segregación de lo privado y 

lo público, de los hombres y mujeres. En este tiempo, solo las mujeres solteras, 

podían trabajar fuera de casa, con trabajos de bajo salario, que implicaban 

segregación de géneros. Una vez al contraer matrimonio, la mujer debía renunciar a 

sus derechos que tenía estando soltera (independencia económica), y su poder se 

volvía nulo, limitando  su estatus social a la ocupación que tuviera el esposo (Matud 

et al, 2002) 

Sin embargo, en  la última mitad del siglo XX, las mujeres de Occidente 

experimentaron cambios profundos en sus vidas. A partir del año 40, las mujeres  
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pudieron entrar al mundo del trabajo debido a los cambios demográficos y a la 

Segunda Guerra Mundial. (Matud et al. 2002). 

A finales de los años sesenta, la opresión de las mujeres se desarrollaba en 

el hogar, y en el trabajo con situaciones laborales discriminatorias a pesar de las 

leyes de igualdad, y por supuesto en una situación de desigualdad de oportunidades 

profesionales. Junto a esto, las mujeres de finales de los sesenta comprendieron que 

su sexo se había convertido en el elemento manipulable de la sociedad consumista. 

Surge un feminismo de tipo radical, que puso en evidencia el carácter de objeto en 

que la mujer era victima. (Tn Relaciones, s.f.). 

Los estereotipos a nivel laboral, polarizan ambos géneros, lo que se llevó a 

asumir que las mujeres no estaban preparadas biológicamente para cierto tipo de 

trabajos, ya que influyen en el campo laboral, esto surge, al asumir que las mujeres 

pueden ejercer sólo determinados puestos de trabajo que conlleve menor 

responsabilidad (Matud et al, 2002). 

En cuanto al ingreso al mundo laboral de la mujer chilena. Algunos datos en 

nuestro país, muestran las tendencias descritas: En 1907 según datos, de un total de 

1.136.012 mujeres de 12 años y más, trabajaban alrededor del 31%. En los censos de 

1920 y 1930 se observaba una tendencia al descenso en la actividad económica de la 

mujer, que sólo se recupera parcialmente en 1940 cuando la tasa sube al 25%. El 

crecimiento entre 1907 y 1930 se puede explicar en parte, por el acceso de la mujer 

acelerado a la educación formal, en especial nivel medio. Entre 1915 y 1925 se 
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duplicó el alumnado secundario femenino fiscal y en los años siguientes siguió esa 

tendencia, aunque a un ritmo más lento. Esto se explica, por tanto, ya que la 

permanencia más extendida en el sistema de educación genera una entrada tardía al 

mundo laboral.. El proceso de urbanización se acelera bastante y en 1940 más de la 

mitad de la población en Chile residía en centros urbanos, facilitando el ingreso a la 

educación formal (Covarrubias, 1981). 

Entre 1907 y 1940 gran parte del trabajo femenino se vuelca en los 

servicios. En 1907 las modistas y costureras constituyen un tercio de las mujeres que 

trabajan. En los censos siguientes, adquiere mayor preponderancia el servicio 

doméstico, siendo las lavanderas las que siguen en importancia en cuanto a 

ocupaciones.. En 1940 se encuentra un porcentaje significativo de comerciantes y 

oficinistas (Covarrubias, 1981). 

Finalmente, la situación laboral de la mujer en Chile, señala que la tasa de 

participación laboral se mantuvo relativamente estable durante las décadas de los 

sesenta y de setenta, para luego aumentar en alrededor de 15 puntos porcentuales 

entre mediados de los ochenta e inicios del 2000 (Larragaña, s.f.). En el resultado 

confluyen dos tipos de tendencias. Por una parte, la participación de las mujeres más 

jóvenes tiende a caer, por la extensión del ciclo de estudios que tiene lugar en el 

período. Por otra, la tasa de participación de las mujeres entre 25 y 60 años muestra 

un aumento de alrededor de 20 puntos porcentuales, empezando a crecer lentamente 

a partir de fines de los años sesenta, para acelerar su expansión desde mediados de 

los ochenta en adelante, la crisis de 1982, hace que aumente la cesantia a nivel 
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masculino de modo dramático, lo que significa la salida de la mujer al mundo del 

trabajo. (Larragaña, s.f.). Entre los antecedentes, además, se señala a la vida urbana 

por la expansión de los sectores de comercio y de servicios, que han sido 

identificados en la literatura como elementos que facilitan la incorporación de la 

mujer al trabajo remunerado. (Larragaña, s.f.). 

Existe además un ingreso de la mujer a la educación superior. Por ejemplo, 

en cuanto al ingreso de la mujer a las carreras universitarias en Chile. Fue un número 

poco significativo en un comienzo, que creció en las décadas siguientes. En 1907 se 

titulan 7 mujeres en medicina y 3 en leyes. El censo de 1920 registra 33 mujeres 

médicos y 14 abogadas. En 1940 las mujeres médicos ascienden a 263 y las 

abogadas a 155. Por otra parte, carreras como Dentística y Farmacéutica atraen a un 

número de mujeres. En 1907 figuran 3.980 profesoras, aumentando su número a 

7.509 en 1920 y a 14.473 en 1940. Las primeras mujeres médicos se destacaron en 

su profesión siendo un testimonio de la capacidad potencial de la mujer 

(Covarrubias, 1981).  

La entrada de la mujer en el campo laboral y académico, le ha significado 

una entrada a un mundo gobernado por los hombres, y organizado según su 

concepción, de valores y tiempos.  

 

La inserción de la mujer en roles laborales ha sido una tendencia en 

aumento, asociada a cambios normativos y de expectativas respecto de ella. Se ha 

producido una emancipación en la mujer, ya que el trabajo es capaz de asegurar su 
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propia existencia y la de sus hijos y la potencialidad para suprimir las desigualdades 

sociales que sufre la mujer, básicamente en lo referente al trabajo. Además de la 

necesidad de la independencia económica para liberarse de la condición de 

inferioridad y sumisión en cuanto al hombre. (Covarrubias, 1981) 

 

Lo recién señalado se expresa en los estudios de 1974, en los que se ha 

encontrado que la relación existente entre satisfacción en el trabajo y la satisfacción 

en la vida cada vez es más alta para las mujeres, lo cual indica cambios sociales y 

variaciones en la importancia relativa al trabajo para la vida de la mujer (Matud et al, 

2002) 

 

       La mujer logra ejercer un eventual y paulatino rol de proveedora. Se 

realiza, una comparación respecto a las distintas conceptualizaciones que tienen las 

mujeres de su labor de proveedoras, al trabajar fuera y en casa, (Matud et al, 2002). 

Se establece una triple tipología que distingue entre acto de trabajar y la 

responsabilidad psicológica de proveer sustento. Los tres grupos son: 

 

• Coproveedoras: Mujeres que se ven a si mismas compartiendo la 

responsabilidad de ganarse el sustento de igual a igual. 

• Proveedoras secundarias: Que se ven aportando ingresos suplementarios 

para ayudar a la familia, pero que consideran que el proveedor principal es el 

hombre. 
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• Coproveedora ambivalente: Mujeres que aunque su contribución es central 

(frecuentemente porque su compañero no es capaz de proveer a la familia por 

sí solo), ven su responsabilidad de sustento limitada.    

 

Actualmente, junto con una creciente diversidad de Género, permite que la 

participación femenina en el mundo laboral la sitúen en puestos de decisión y poder, 

lo que ha significado nuevos estilos de trabajo, nuevos modos de establecer 

relaciones. Aún así se siguen dando discriminaciones de género, ocupando 

generalmente a las mujeres empleos más inseguros. Salarios más bajos, mayor 

precariedad (Barberá y Martínez, 2004). 

 

El enfoque de género, utiliza dos modelos para comparar la realidad de lo 

laboral: El modelo equitativo, que defiende que las mujeres y hombres tienen (o al 

menos la predisposición para tenerlos) capacidades cognitivas, habilidades sociales y 

rasgos de personalidad similares. Su objetivo es modificar las condiciones que 

impiden el tratamiento igualitario. Y el modelo de la diferencia, que asume que 

hombres y mujeres presentan variables y potencialidades psicológicas diferenciadas. 

Sus tendencias, la contribución complementaria, que defiende la valía de ambos 

géneros; y la contribución no equivalente, que defiende que los conocimientos de las 

mujeres son los más indicados para afrontar los desafíos de las organizaciones 

sugiriendo mayor promoción de las mujeres. Un último modelo, llamado 

androginia, pretende integrar ambos contenidos aprovechando las ventajas que 

ofrecen (Matud et al, 2002) 
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3.3.1 Género y Relaciones de Poder en el mundo laboral 

 

La perspectiva de género supone reconocer las relaciones de poder que se 

establecen entre los géneros, y que han favorecido históricamente a los hombres. 

Relaciones que actúan de manera transversal en todo el entramado social, influyendo 

en otras relaciones como las de clase, etnia, raza, preferencias sexuales etc. (Tn 

Relaciones, s.f.). 

 

Los hombres tienen un mayor poder en las áreas públicas, en cargos de 

liderazgo y recursos materiales. Los estereotipos existentes muestran creencias en 

cuanto al mayor mérito y competencia, en este caso, del hombre. Esto se denomina 

creencias de estatus, que son “esquemas culturales compartidos acerca de la posición 

de los grupos basados en el género, la etnia, la educación o la ocupación. En ellas la 

asunción acerca del rango valorativo de un grupo respecto de otro son reflejadas y 

legitimadas en una serie de presunciones acerca de las diferencias en competencia 

entre las personas en dichos grupos” ( Matud et al, 2002, p.141). Estas creencias, 

provocan y afectan los procesos mediante los cuales las personas son valoradas, su 

acceso a cargos, recompensas. 

 

El análisis de las relaciones de género en el mundo laboral y en puestos de 

poder se aborda desde dos perspectivas. Por un lado desde el análisis de las barreras 

que todavía impiden el acceso de las mujeres a posiciones de responsabilidad. Pero, 

por otro, desde una perspectiva más positiva e innovadora, se deben vislumbrar los 
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factores que podrían favorecer su incorporación. Ambos enfoques abordan el análisis 

con un eje transversal, el sistema sexo/género, en cuanto a elemento conformador de 

la realidad social y psicológica que envuelve y define a las personas implicadas en el 

acceso al trabajo y poder. (Barberá y Martínez, 2004). 

 

Existieron teorías que reforzaron el estereotipo de que las mujeres son 

menos ambiciosas y orientadas a la carrera que los hombres. Posteriormente estudios 

descubrieron que el sistema de valores, nivel de compromiso personal con el trabajo 

no aparecen diferencias sustanciales entre hombres y mujeres. (Barberá y Martínez, 

2004). 

 

Por otro lado, muchas mujeres sufren crisis de identidad debido a que la 

femineidad no es aceptada por las organizaciones, lo que las puede llevar a 

abandonar trabajos. Algunas consecuencias de la tensión ejercida por la socialización 

organizacional son: mayores índices de autocrítica y exigencia, dejando pasar 

oportunidades por considerar que no están preparadas, inseguridad y auto 

desconfianza, al sentirse constantemente evaluadas por ser mujeres, niveles elevados 

de estrés etc. (Matud et al, 2002) 

 

Existen estudios que señalan que las mujeres alcanzan mejores puntuaciones 

en puestos directivos, (Matud et al, 2002). Esto llevó a concluir que las mujeres 

deben alcanzar estándar más alto que los hombres para lograr los roles de liderazgo, 

y mantener mejor desempeño para seguir desarrollando dichos roles, concluyendo 
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que independiente de las diferencias de género que puedan existir en la forma de 

llevar a cabo puestos de poder, tanto hombres como mujeres pueden ser igualmente 

eficaces como líderes. Dependerá de variables personales que otorguen capacidad 

para ostentar esos puestos. 
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3.4 Familia y Género 

 

3.4.1 Roles laborales y domésticos  

 

El logro de la compatibilización del espacio doméstico y laboral es un 

aspecto que continua sin ser resuelta por el sistema sociolaboral (Barberá y Martínez, 

2004)    

Carrasco Galán y García Mina (2001), señalan que la estructura y dinámica 

familiar han ido cambiando en los últimos 30 años. Estos son cambios en la 

ideología social sobre el rol femenino, y sus consecuencias prácticas afectan a la vida 

familiar en todas sus dimensiones: papel del varón y de la mujer, relación de pareja, 

la educación de los hijos, distribución del trabajo doméstico, ganancia y 

administración del dinero, cuando y cuantos hijos tener etc.  

 

El triple papel de mujeres, esposas, madre-directiva, representaría un 

problema de tipo crucial. La asunción mayoritaria por parte de las mujeres a las 

responsabilidades familiares es un factor en el que los componentes de tipo interno y 

externo interaccionan provocando una especie de  barrera que adopta varias 

vertientes. Por un lado, la asignación social de roles de género es interiorizada como 

parte de su identidad, de manera que la maternidad se asume muchas veces como un 

deber prioritario. Lo que puede provocar en una autoexclusión del mundo laboral o 

la aceptación de empleos compatibles con su rol de género. Por otra parte la falta de 

distribución de tipo equitativa entre los miembros de la familia y la carencia de 
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ayudas sociales y organizacionales imposibilita el desarrollo de carrera de muchas  

mujeres que desean desarrollarse laboralmente, puesto que deben desarrollar un 

doble rol (productivo y reproductivo) (Barberá y Martínez, 2004) 

 

Que la mujer goce de una mayor escolaridad, y participación laboral, incide 

en otros factores, como son la reducción en la tasa de fertilidad 4, la formación de 

normas sociales y preferencias individuales más favorables al trabajo remunerado, 

así como un mayor crecimiento económico, con su consiguiente impacto en la 

creación de empleos. (Larragaña, s.f.). 

 

Se considera a la maternidad desde el punto de vista económico y 

organizacional es un estado de invalidez, de no disponibilidad absoluta. La creencia 

estereotipada de abandono o poca dedicación al rol laboral provoca cierta reticencia 

entre los empleados y en los contratistas. Aunque las mujeres cada vez desean menos 

abandonar sus carreras, la  maternidad es aún vista como parte fundamental de la 

identidad de género femenina. Sin embargo, se observa un cambio importante 

generacional con respecto a otras épocas, y la maternidad no tiene el mismo peso que 

antes. (Barberá y Martínez, 2004). 

 

                                                 
4 Según datos de INE se produjo una abrupta caída en la fecundidad se produjo entre los años 1962 y 
1978, periodo en el que se pasó de 5,4 a 2,8 hijos de media por mujer, lo que supone un descenso de 
48 por ciento. Esto se debería a un proceso progresivo de envejecimiento de la población de América 
Latina y Europa, como producto de un mayor ingreso de las mujeres al mundo laboral, los cambios 
demográficos, la masificación de los métodos anticonceptivos, entre otros factores".( Caída de la tasa 
de fecundidad en Chile, 4 de mayo de 2008) 
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3.4.2 Roles Domésticos    

 

En los estudios de distribución de trabajo doméstico, se señala una 

desigualdad. En los últimos años, ha existido un descenso de las horas que las 

mujeres dedican al hogar, aunque aún no es un hecho el reparto equitativo tareas 

entre los miembros de la pareja. Esta disminución de la dedicación de la mujer al 

hogar, es producto de su incorporación al trabajo (Matud et al, 2002; Carrasco y 

García,2001) 

 

Las labores domésticas se asocian a tareas femeninas (limpiar, cocinar, 

lavar) y otras que realiza el hombre (jardinería por ejemplo). Según datos, Por 

ejemplo, el 66,18% de las entrevistadas que están empleadas, declararon que ellas 

lavan y planchan la ropa después de su jornada laboral, en tanto sólo el 2,07% de sus 

parejas realiza la misma actividad.(Corporación humanas, 2010). Las tareas 

desarrolladas por los hombres, además de suponer una menor cantidad de esfuerzo, 

se hacen de forma más esporádica, actividades que no son reducidas al ámbito de lo 

privado, ligadas en muchos casos al dinero. Una de las consecuencias de la doble 

dedicación de la mujer al trabajo productivo y reproductivo es el menor tiempo libre 

y formas de ocio. (Matud et al, 2002).  

 

Existe una influencia de la clase social en el reparto de las tareas 

domésticas, con una mayor contribución de los hombres de clase media respecto a 

los de clase baja. Otros predictores señalan que depende del empleo de ambos y el 
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tiempo dedicado al mismo, las ganancias, las creencias sobre el género y la familia, y 

otras cuestiones relacionada con el ciclo vital, tales como el tamaño de la familia, la 

edad, la presencia de hijos y su posible contribución. 

 

Un estudio realizado por Helms-Erickson, Tañer, Couter y Mc Hale (citado 

en Matud et al, 2002), realizado el año 2000,  a un grupo de mujeres encontraron que 

a medida que las mujeres eran consideradas coproveedoras de la familia, percibían 

más ingresos, estaban más implicadas emocionalmente en el trabajo, ocupaban 

puestos más prestigiosos y estaban menos deprimidas. Las mujeres con mayores 

salarios informaron de poco conflicto marital, mientras que estas relaciones no se 

dieron en aquellas mujeres consideradas proveedoras secundarias o copreveedoras 

ambivalentes.  
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3.4.3 Género y familia: Socialización 

La familia es el primer lugar donde se aprenden los roles de género a edades 

tempranas. Las reglas sobre como relacionarse, qué cosas se permite hacer que no, lo 

esperable en varón y mujer, etc. Los intercambios familiares están marcados por los 

roles de género. En la actual situación de cambio de esos roles, éstos se convierten 

en una de las fuentes más fuertes de dificultades y conflictos en relaciones 

familiares.  

 

El modo de ser varón y ser mujer está modelado por la cultura, cuyas 

prácticas se concretan en el marco familiar. Tradicionalmente, el varón es 

socializado para desarrollar las cualidades de autonomía separación e independencia, 

y la mujer, para la vinculación, el establecimiento y el mantenimiento de las 

relaciones significativas y acomodarse a las necesidades de otros (Carrasco y García, 

2001). 

 

La psicología, tradicionalmente ha definido el desarrollo psicológico y la 

madurez humana en términos masculinos, como el logro de autonomía e 

independencia, el logro de definir deseos y objetivos propios. Mientras que el 

desarrollo femenino, se orienta más al otro y a dar peso y a atender sus necesidades, 

es estudiado desde esos criterios normativos como inferior e inmaduro (Carrasco y 

García,2001). 
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La distribución de roles de género en las relaciones maritales y familiares 

están profundamente influidos por el contexto social. Según Carrasco y García 

(2001) como antecedente, y aún en la actualidad, la mujer desempeñaría en sus 

relaciones un “papel prototípico”, definido como una tendencia a asumir rol de 

esposa y cuidadora  del marido, de los hijos y de las personas enfermas ancianas de 

la familia. Los varones son socializados para ser “proveedores primarios”.  

 

En el sentido señalado, el valor de la mujer se mide por su capacidad para 

atender y cuidar de la casa, marido e hijos. La maternidad se torna fundamental en la 

estructuración de la identidad femenina. Pero una maternidad entendida como 

adecuada o buena, cuando es constante, completa y devotamente dedicada a sus 

hijos, “al margen de las propias necesidades que quedan en un segundo plano”. 

 

En cuanto a los estilos de interacción, la mujer, tienen muy presentes sus 

emociones a valorarlas como fuente de información expresa y espera que el otro 

exprese sus sentimientos. Por su parte, el varón tiende a tener menor contacto con su 

mundo afectivo y a sus necesidades y a la expresión en términos generales (Carrasco 

y García,2001). 
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3.4.4 Factores para una progresiva liberación en los roles masculino y femenino 

y  sus contradicciones  

 

Beck (Beck, U. y Beck – Gernsheim. 2001), señala un resumen de los 

factores, que habrían posibilitado una llamada “liberación” en los roles tradicionales 

estereotipados, delimitados y definidos en cuanto al papel que el hombre y la mujer 

deben cumplir en la sociedad. Se señalan 5 condiciones determinantes: 

  

1. A causa del aumento de esperanza de vida, se desplaza el ensamblaje 

biográfico, la secuencia de las fases de la vida, lo que permite una liberación 

demográfica en las mujeres. Esto según estudios sociohistórico, señala, que si 

bien en décadas anteriores el margen de vida de una mujer era justo lo 

suficientemente largo para parir y criar a sus hijos al numero de hijos 

“deseado”, estos deberes terminaban a los 45 años. El estar con los hijos se 

convierte en un período transitorio en la vida de la mujer . A este período se 

le suma un promedio de tres décadas de “nido vacío” más allá del centro de la 

vida de la mujer (Beck et al, 2001) 

2. Los procesos de modernización también han reestructurado el trabajo 

doméstico, que genera un aislamiento social por el trabajo domestico, 

resultado de desarrollos históricos, especialmente después de la Segunda 

Guerra Mundial. En el curso de los procesos históricos en vías de un proceso 

de individualización, se agudizan las delimitaciones de la familia nuclear y se 

crea una existencia insular que se independiza frente a los restantes vínculos 
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(culturas de clase, vecindades, conocidos)” (Beck et al, 2001, p.52). Se 

produce, con la existencia de la ama de casa, la existencia del trabajo aislado 

por excelencia. Por otro lado el trabajo doméstico se ve invadido por 

procesos de automatización técnica. Aparatos, máquinas, servicios pagados, 

equipamiento de las casas privadas, facilitan y vacían el trabajo en la familia 

(Beck, 2001). El aislamiento y “automatización” del trabajo doméstico 

genera que las mujeres busquen fuera el trabajo (Beck et al. 2001). 

3. En cuanto a la maternidad, importante atadura para la mujer, los métodos 

anticonceptivos han significado la posibilidad de interrumpir el embarazo 

para la desvinculación de las mujeres de sus papeles tradicionales. Los hijos 

son hijos deseados y la maternidad es deseada (Beck et al, 2001). La nueva 

generación de mujeres tiene la posibilidad de (co) determinar si quieren tener 

hijos, cuando los quieren y cuántos, liberando así la sexualidad femenina de 

la maternidad (Beck et al, 2001) 

4. El numero de divorcios que crece remitiendo a la fragilidad del sustento 

 matrimonial y familiar. La mujer “puesta en libertad” que remite al corte de 

 la garantía de una seguridad económica de por vida a través del hombre. 

      5. Los efectos de la igualdad en la enseñanza van en la misma dirección y 

 expresan también la fuerte motivación profesional de las mujeres jóvenes. 

 

A través de todo esto, liberación demográfica, descalificación del trabajo 

doméstico, y profesión, se expresa una liberación de las mujeres de las 

predeterminaciones destinos estamentales femeninos  
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Sin embargo, de estas condiciones se oponen otras que pretenden “atar” a la 

mujer a sus asignaciones tradicionales. Para Beck (et al, 2001), una sociedad del 

mercado laboral “realizada”, significa la posibilidad de otorgar a todas las mujeres y 

todos los hombres una existencia segura e independiente, sin embargo, generaría un 

progresivo aumento del numero de cesantes. La mujer si bien, estaría libre del 

sustento matrimonial, el que debería ser el único, no lo estaría para asegurarse una 

vida independiente mediante un empleo. Al  

 

Esto sin embargo, significa que deban “depender” de la protección 

económica del hombre que ya no existe como tal. Se genera una especie de “libertad 

de” pero no de “libertad para” un comportamiento real de trabajadora asalariada aún 

encuentra una agravación con el deseo de volver a vincular a la mujer a la 

maternidad. Mientras las mujeres tengan hijos, los amamanten, se sienten sus 

responsables y vean una parte esencial de su vida en ellos, los hijos seguirán siendo 

unos “obstáculos” deseados en la lucha por competir por un puesto de trabajo y 

seguirán siendo una seducción para poder decidirse conscientemente contra la 

dependencia y la carrera económica.  

 

Se genera una contradicción entre liberación y revinculación a las viejas 

adjudicaciones, reflejado además en su comportamiento y conciencia (Beck et al, 

2001). Del trabajo domestico del que escapan a la profesión o al revés, intentan 

conciliar de alguna manera las condiciones de su vida con decisiones  
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contradictorias. La contradicción de su entorno se suma, teniendo que tolerar la 

pregunta de porqué descuida su carrera profesional, a la pregunta de porqué no 

cumplen con sus deberes maternales (Beck et al, 2001). El derecho al divorcio y la 

realidad de esta, la falta de seguridades sociales, las puertas cerradas muchas veces 

del mercado laboral y la carga casi exclusiva de la mujer del trabajo familiar 

caracterizan las contradicciones en el proceso de individualización (Beck et al, 2001) 

 

En el caso del hombre es diferente. En ellos coincide la aspiración a la 

existencia económica segura e independiente y la vieja identidad de rol. El 

estereotipo de rol masculino del hombre profesional reúne en si la individualización 

económica y el comportamiento tradicional masculino. Ser mantenido por la esposa 

es algo desconocido por los hombres, y la mencionada “libertad para” el trabajo 

asalariado y una existencia familiar es normal. La paternidad no ha constituido nunca 

un obstáculo para el ejercicio de la profesión, siendo una obligación. La 

individualización, en ese sentido, de llevar una vida dirigida por el mercado, refuerza 

las actitudes basadas en el rol masculino (Beck et al, 2001). El que ellos se rebelen 

contra su rol es por otros motivos. Hay importantes impulsos desde fuera a 

consecuencia de los cambios que viven las mujeres. Con la creciente entrada de la 

mujer en el trabajo asalariado, los hombres se ven liberados del yugo de ser el único 

sustentador de la familia. Como consecuencia, se le posibilita otro compromiso con 

el trabajo y la familia. La armonía familiar, por otro lado, se torna más frágil, El lado 

masculino determinado por la mujer sale fuera del equilibrio. Al mismo tiempo los 
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hombres empiezan a vislumbrar su independencia en cosas cotidianas y su 

dependencia emocional.  

Se asiste a un período en que “todo vale”. “Ya no esta claro quien friega los 

platos y cuándo, quién cambia los pañales de los bebés cuando lloran, quién va de 

compras, y quién pasa el aspirador, ni tampoco quién gana el dinero ni quien 

determina la movilidad ni el porqué se puede de los bonitos aspectos nocturnos en la 

cama sólo con la persona prevista para ello por el registro civil” (Beck et al, 2001, p. 

59) 
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3.4.5 Perspectiva masculina: Los hombres ante el cambio 

 

En cuanto a los cambios experimentados en los roles, la población 

masculina es cada vez más conscientes de los cambios que las mujeres viven y 

producen. Los estudios de género se han centrado por lo general en las mujeres, Lo 

que ha llevado a no existir mucha literatura e investigaciones sobre cómo están 

enfrentando estos cambios. 

En España, por ejemplo, algunos de los pocos estudios que se han realizado 

(Tn Relaciones, s.f.), revelan que existen tres grupos de varones en cuanto a actitud 

hacia el cambio de las mujeres: 

Grupo favorable al cambio de las mujeres: Corresponde a varones más jóvenes, 

con un nivel cultural alto, que viven en ciudades grandes y sin hijos. Manifiestan una 

actitud de tipo “interesada”, en cuanto a que es positivo que tengan un ingreso 

propio. Otros ven los cambios como positivos, pero en la práctica no son igualitarios; 

y un tercer grupo que sienten cuestionado y se cuestionan su rol masculino y creen 

que deberían cambiarlo para que las relaciones entre hombres y mujeres sean más 

igualitarias. 

Grupo contrario a los cambios de las mujeres: Se encuentran más frecuentemente 

entre los mayores de 55 años, o entre aquellos con estudios medios, relacionados con 

mujeres que solo trabajan en el ámbito doméstico, trabajadores poco cualificados y 
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que viven en pequeñas ciudades. Su discurso es androcéntrico, o paternalista. Son 

por lo general contrarios a las reivindicaciones feministas. 

Grupo  ambivalente frente a los cambios de las mujeres: Suele predominar entre 

los que están alrededor de 45 años, en determinados aspectos de la igualdad, existe 

acuerdo y en otros no, por lo que se pueden situar, a veces en el grupo de los 

favorables y, a veces, en el de los desfavorables, dependiendo del aspecto de la 

igualdad real remitido. Viven los cambios con más resistencia pasiva, que con 

rechazo o colaboración y se sienten temerosos de perder sus privilegios.  

Frente al modelo tradicional de masculinidad, cada vez cobra más fuerza el 

concepto de nueva masculinidad, en algunas partes del mundo, basada en la 

superación de las barreras, los estereotipos y las normas sociales, que perjudicaban a 

hombres, mujeres y la interacción entre ambos. Estos cambios que están viviendo los 

hombres están evolucionando hacia la aceptación de determinados aspectos como la 

vulnerabilidad masculina, y de comportamientos considerados anteriormente 

femeninos, necesarios para el desarrollo humano completo, el aprendizaje de la 

expresión de emociones y sentimientos, a pedir apoyo a los demás, al aprendizaje 

también de métodos no violentos de relación. (Tn relaciones, s.f.) 

Estos procesos son importantísimos en la evolución de los roles, por que 

mientras la idea de feminidad se ha ido modificando drásticamente, la ideología de la 

masculinidad se ha visto estática hasta hace poco, cuando se ha visto obligada a ser 

modificada . 
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Este nuevo modelo esta basado en roles compartidos, donde los hombres puedan dar 

rienda suelta a los sentimientos y exteriorizaciones que la masculinidad tradicional 

les tiene vetadas. 

La nueva masculinidad, no solo se refiere al cambio en las relaciones que se 

establecen entre hombre y mujer, también hace referencia a las relaciones entre 

varones, de manera que se establecería una nueva dinámica, fuera de la 

competitividad, y la lucha, sino desde la cooperación. Aún así, se puede encontrar, 

en muchos sectores de la población masculina, gran reticencia al cambio, explicable 

en cierto modo, por las dificultades que surgen y se suceden debido a la forma en que 

les enseñaron a ser hombres. (Tn relaciones, s.f.). 
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3.4.6 Relación de Pareja e  individualización 

 

A raíz de las tendencias mencionadas- cambios de roles y nuevas formas de 

definirse identitariamente- respecto de relaciones amorosas, es legítimo suponer  que 

hombres y mujeres, en tiempos de modernidad tardía, se encuentran en un proceso de 

búsqueda. Debido a la progresiva perdida de las identidades sociales tradicionales, 

surgen en el centro unas “contradicciones” de los roles de género entre hombres y 

mujeres. En este sentido, “el amor se torna huidizo en cuanto se ponen en todas las 

esperanzas en la misma medida en que se transforma en huidizo y pierde su carácter 

de ejemplaridad social”  (Beck et al, 2001, p. 17). 

 

La tesis de la individualización postula que la biografía del ser humano se 

desliga de los modelos y seguridades tradicionales, de controles ajenos. Lo que 

significa, para fenómenos como el matrimonio, la familia, la paternidad, la 

sexualidad, el erotismo y el amor, que ya no pueden ser presupuestos más, anunciado 

con antelación con obligatoriedad, ya que este variará a partir de el contenido, 

normas, moral, individuo, de relación en relación etc., y debe ser negociado y 

acordado. Entraría en un orden de “acuerdo mutuo”, desde lavar un plato a otras 

decisiones. “Los mismos individuos que quieren convivir son, o dicho de manera 

más precisa, se convierten cada vez más en los legisladores de su propia forma de 

vida, en los jueces de sus errores, en los sacerdotes que se perdonan sus culpas” 

(Beck-Beck Gersheim, 2001, p. 20).  
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Se produce una contracción que alude a las exigencias del mercado laboral 

y las exigencias de las relaciones amorosas, en donde la figura ideal de modo de vida 

conforme con el mercado del trabajo es la persona individual y móvil, competitiva y 

flexible. (Beck et al, 2001). 

 

Moreno (2008) señala que se establecería una relación de tipo “pura” ya que 

a partir de la entrada de la mujer al mundo laboral, acceso al estudio, surgimiento de 

igualitarias oportunidades entre ambos géneros, las reglas tradicionales de 

ordenamiento de género a nivel de pareja, se remplazarían por un tipo de vinculo 

amoroso, de tipo igualitaria, en donde se den mayor importancia a los proyectos 

individuales. 

 

La individualización causaría, a su vez,  hechos contradictorios: por un lado, 

los hombres y las mujeres que van en búsqueda de una “vida propia” son liberados 

de sus adjudicaciones tradicionales (matrimonio obligatorio por ejemplo, que fue así 

en otra época) del Género. (Moreno, 2008) 

  

La elaboración personal y “discursiva” de la propia vida sin controles 

ajenos, generaría eventuales formas nuevas de establecer pareja, tales como es la 

convivencia5 por ejemplo. Este tipo de vínculo, de convivencia o cohabitación, las  

                                                 
5 En Chile, respecto a la tasa de parejas que conviven sin matrimonio, en 1982, las uniones de hecho 
no superaban el 3,4%; ámbito en 2002, la tasa aumentó a 8,9%. Esta realidad alcanza 
mayoritariamente al segmento de la población entre los 25 y los 34 años y entre parejas de ingresos 
bajos. .( Punto mujer, 2005) 
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caracteriza el no ser una unión legalmente institucionalizada, el compartir un hogar 

común, los gastos del mismo en algunos casos, intimidad sexual y, en ocasiones, 

también los hijos.( Punto mujer, 2005) 

Hombres y mujeres establecen relaciones esperando que éstas sean de 

reciprocidad, ser “compañeros” iguales y que su relación proporcione apoyo afectivo 

e intimidad. (Carrasco y García, 2001). 

Según Giddens (2000), la pareja se convierte en una unidad basada en en la 

comunicación emocional e intimidad, y dicha comunicación constituye el vínculo y 

el motivo principal de su continuación. Una buena relación ideal, es llamada de tipo 

“pura” (Giddens, 2000; Moreno 2008), cuya base principal es la comunicación 

emocional, e implica procesos de confianza, de apertura al otro, donde el dialogo 

abierto, permite la construcción de la confianza, y este tipo de relaciones “ideales”, 

según los autores, habla de una posible emergencia de una democracia de las 

emociones.   
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3.5. El Amor  y sus componentes  

 

Además de las influencias y constituyentes socio-culturales de las relaciones 

de pareja, se han señalado algunos factores, de tipo individual, psicológico. Las 

relaciones de pareja e intimidad han sido abordadas tradicionalmente por la 

psicología, que a continuación se abordarán, de manera de poder complementar el 

análisis por la tesis de la individualización.     

 

El hablar de la manera en que hombres y mujeres establecen sus relaciones 

amorosas, es hablar de todo un mundo de experiencias, creencias y estereotipos. 

(Barbera y Martínez, 2004). 

 

La capacidad de establecer relaciones amorosas íntimas, forma parte del 

desarrollo socio-emocional de las personas, en tanto que capacidad de relación con 

los demás y con uno mismo. 

 

Dos fenómenos asociados a las relaciones íntimas son la atracción personal 

y el amor. Siendo la atracción una de las razones que nos puede llevar a establecer 

una relación amorosa. La atracción interpersonal, se puede entender como “El juicio 

que una persona hace de otra a lo largo de una dimensión actitudinal cuyos extremos 

son la evaluación positiva (amor) y la evaluación negativa (odio)” (Páez et al, 2004, 

p. 512). Además de esta dimensión cognitivo-evaluativa, este juicio está asociado a 

conductas (por ejemplo, intentar hacer cosas con la persona que nos atrae), 
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sentimientos (por ejemplo sentirnos tristes cuando no podemos estar con esa 

persona), y otras cogniciones (por ejemplo, atribuir a esa persona muchas 

características positivas) (Paez et al, 2004). 

 

El amor puede entenderse Según Ficher (citado en Páez et al, 2004) como 

un fenómeno complejo que ha dado lugar a muchas definiciones amplias y vagas. Es 

un proceso dinámico que está en continuo cambio en el transcurso de la relación, por 

lo que su definición variará en función del estado de la relación. Los datos aportados 

por diversas investigaciones realizadas desde distintas disciplinas muestran 

claramente que existe una disminución progresiva de la pasión inicial y que ello, 

junto con el paulatino crecimiento del compromiso, da lugar a un ciclo con una fase 

inicial de amor pasional fuertemente asociado al deseo sexual seguido de una fase de 

amor de compañero que dura alrededor de dos años en la mayoría de los casos.   

 

Existen una línea de investigación, centradas fundamentalmente en el 

análisis factorial, que trata de discernir cuáles son esos componentes del fenómeno 

amoroso (Yela, 2000). Obtienen como componentes principales: la pasión, la 

intimidad, el cuidado de la pareja, y el apego (Yela, 2000). 

 

 En investigaciones de tipo empírico, tomando como modelo el planteado 

por Sternberg (Citado en Yela, 2000). Buscaba poner a prueba las dimensiones 

planteadas, para la posibilidad de sintetizarlas en cuatro componentes:  
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• Pasión erótica: Alude a la vivencia de deseos y necesidades de carácter 

fundamentalmente fisiológico relacionados con el otro (tanto de excitación 

general-arousal-como sexual) 

• Pasión romántica: Deseos y necesidades amorosas de carácter 

fundamentalmente psicológico como la idealización del ser amado, el 

pensamiento constante en él, y la adscripción a la creencias románticas. 

• Intimidad: Vínculo afectivo especial de comprensión, comunicación, 

confianza, apoyo, entre ambos miembros de la pareja. 

• Compromiso: Existencia de planes a mediano o largo plazo, percepción de la 

pareja como algo estable y, en definitiva, la decisión (más o menos 

consciente) de mantener la relación pese a las dificultades. 

 

Desde los tipos básicos de amor, Lee (citado en Paez et al, 2004) fue el primero 

en intentar validar empíricamente tres estilos amorosos básicos y la combinación de 

estos tres en distintos grados permite definir tres tipos más:  

• Eros o amor pasional: Se caracteriza por una pasión irresistible, con 

sentimientos intensos, fuerte atracción física y actividad sexual. Valora el 

amor pero no está obsesionado con él, ni presiona a su pareja a la intensidad 

sino que más bien permite que las cosas se desarrollen mutuamente. Lo 

caracterizaría una alta autoestima. 

• Ludus o amor lúdico: Con poca implicación emocional y sin expectativas 

futuras. Este estilo de amar no tiene un estilo físico preferido sino que más 
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bien le gusta todo tipo de compañero, dejando generalmente claro desde el 

comienzo las reglas de esta relación. 

• Storge o amor amistoso: Se caracteriza por un compromiso durable que se 

desarrolla lenta y prudentemente, y que se basa en la intimidad, la amistad, el 

cariño. La similitud en términos de valores y actitudes es mucho más 

importante para Storge que la apariencia física o la satisfacción sexual. 

• Manía o amor obsesivo: Con fuerte dependencia a la pareja, celos intensos, 

posesividad, desconfianza o ambivalencia. Forzando a la pareja al 

compromiso. 

• Pragma o amor pragmático: amor basado en la búsqueda racional de la 

pareja ideal. El amante pragmático toma en consideración la edad, el grado 

de instrucción, el estatus social, religión u otras facultades. Establece 

condiciones antes de desarrollar una relación. 

• Ágape o amor altruista: Renuncia absoluta y desinteresada. Es un amor más 

bien idealista en el que la sexualidad o sensualidad no son relevantes. 
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3.5.1 Evolución de la relación amorosa: Intimidad amorosa 

 

Se señala que los inicios de una relación, se ven marcadas por el 

enamoramiento. Y que esto se produce por la combinación de tres factores:  

Comienza con una atracción física hacia otra persona, esto es, un atractivo físico del 

percibido, activación fisiológica del perceptor y las pautas de seducción entre ambos.   

Se acrecienta con una atracción personal hacia ella, y se dispara definitivamente 

cuando existe un conocimiento o una sospecha fundada de que existe reciprocidad de 

atracción.  

 

Si existe ese enamoramiento mutuo y un deseo de intimidad, se establece 

una relación amorosa, lo primero que acontece es el desarrollo paulatino de una 

fuerte intimidad de pareja .En la evolución de ese vinculo es el proceso de 

autorrevelaciones que es la confesión de un aspecto importante y reservado de 

nuestra intimidad.  

 

Otros factores son la complementariedad de necesidades y la similaridad, 

además de la similitud de actitudes, intereses, y opiniones (que producen a atracción 

en un comienzo), influirá de forma permanente la similaridad de valores, tanto 

finales como instrumentales y de variables de personalidad: autoconcepto, 

mecanismos de defensa, constructos personales centrales etc. (Yela, 2000) 
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Durante esta fase de amor romántico-pasional, comienza el desarrollo 

progresivo de un cierto compromiso de pareja (decisión de mantener la relación por 

encima de los problemas) Dicha fase romántica-pasional llega a su cenit cuando la 

intimidad alcanza su máximo nivel al tiempo que conserva en buena medida la 

pasión inicial. Ese amor pasional irá tornándose en lo que se denomina “amor 

compañero” debido a la ineludible proceso psico-fisiológico: la disminución 

progresiva de la pasión (Yela, 2000) 

 

Al haber analizado los factores que están involucrados en el concepto de 

amor e intimidad. Ahora al haber alcanzado esa etapa puede estabilizarse con una 

alta intimidad y compromiso o puede comenzar a deteriorarse. (Yela, 2000) 
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3.5.2 Género e intimidad amorosa 

        

Desde los estudios de género, se entiende y estudia la intimidad al menos 

como dos procesos psicológicos. Por una parte, se considera como una característica 

dinámica de una relación personal, como la condición más relevante para la 

evaluación de las relaciones personales que establecen las personas. Todo individuo 

mantiene múltiples tipos de  interacciones humanas, pero sólo en algunas de éstas 

establecemos una relación. El hablar de “mejor amigo”, persona de confianza, es 

aquella que la diferencia por el grado de intimidad que alcanzan  (Barbera y 

Martínez, 2004.). 

 

Los modelos clásicos de psicología de la personalidad y de las diferencias 

individuales,  consideran esta capacidad como un rasgo de personalidad, e incluso, 

como una disposición motivacional. El estudio de la intimidad en una pareja, no 

puede escindirse de nuestra capacidad para establecer relaciones e interacciones 

íntimas. Por lo mismo, y como interés de esta investigación (en indagar en las 

individuales necesidades de las mujeres  y concepciones de pareja), es que se ha de 

considerar y no dejar fuera, que algunas personas pueden manifestar necesidad de 

compartir sus emociones, su “yo” más profundo, como otras que no sienten esa 

necesidad, o manifiestan dificultades en la expresión de sus emociones, para abrirse 

a otro, característico de una relación de tipo “pura”  (Barberá y Martínez, 2004; 

Giddens, 2000; Moreno, 2008) 
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Se define intimidad emocional por Schafer y Olson (citado en Barberá y 

Martínez, 2004, p.174) como “Experiencia de proximidad de sentimientos; 

capacidad de hablar y compartir los sentimientos libremente en un ambiente no 

defensivo en el que se encuentra apoyo y comprensión, abrirse al otro, sentirse 

aceptado por el otro, escuchado y comprendido”. La interacción íntima, transmite a 

quienes participan de ella de bienestar y sentimientos positivos sobre uno mismo, 

sobre otra persona y la interacción 

A su vez, esto también genera una cierta vulnerabilidad personal. Mostrarse 

a otro, facilita un posible “ataque” cuando la dinámica de la relación alcance fases de 

crisis y/o ruptura (Barbera y Martínez, 2004) 

 

  Se han señalado los siguientes componentes en el fenómeno de Intimidad: 

1 Intimidad  emocional: Es la experiencia de proximidad de sentimientos, la 

capacidad de hablar y compartir sentimientos libremente en un ambiente no 

defensivo  

2 Intimidad sexual: Experiencia de compartir la proximidad física, el contacto 

físico y/o sexual. 

3 Intimidad intelectual: Experiencia de compartir las ideas, poder hablar de los 

mismos temas de la vida, trabajo, política, aquello relevante para cada uno. 

(Barberá y Martínez, 2004) 
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En cuanto a las dimensiones de la interacción íntima, las autoras Barberá y 

Martínez (2004) señalan tres:  

 

1) Comportamiento íntimo: Abrirse al otro, hablar de uno mismo, expresar 

emociones y sentimientos 

2) Tono afectivo íntimo: sentimiento de bienestar en la interacción confianza y 

seguridad de no ser rechazado. 

3) La actitud intima: escuchar y comprender, ser escuchado y comprendido   

  

Componentes de la interacción intima 

Pragger (citado en Barberá y Martínez, 2004), clasifica en dos grupos las 

interacciones íntimas: 

Comportamiento no Verbal: Proximidad física, sonrisa, mantener la mirada, mover 

la cabeza al escuchar, acariciar o tocar determinadas partes del cuerpo, etc., son 

gestos que describen la intimidad en la interacción. Su carácter es involuntario y 

sincero, debido a l dificultad de mentir con los gestos. 

Respecto a esto Cross  y Madson (Barberá y Martines, 2004), señala que existen 

diferencias en el comportamiento femenino: 

 

1. La mujer tiende sonreír más que los hombres 

2. Reflejan más emociones en expresiones faciales más fácilmente descifrables 

que los varones. 
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Comportamiento Verbal: Revelación de la información privada y muy personal. 

Elemento básico de la interacción intima, más central a la interacción cuanto más 

inmediata es la comunicación de dicha información. De igual forma, el acto de 

escuchar y responder es tan relevante como el mismo acto de abrirse al otro. 

 

Frente a esto, Cross y Madson (citado en Barbera y Martínez, 2004), 

señalan que las mujeres tienden a expresar más fácilmente sus sentimientos hacia sus 

amigos y amigas, así como sus estados de ánimo, sean positivos y negativos. Los 

hombres mostrarían con mayor facilidad la agresividad y hostilidad.     
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3.5.3 Género y Relaciones 

 

Dion y Dion (Citados en Páez et al, 2004) sugieren que las diferentes 

orientaciones culturales influyen intensamente en cómo la gente conceptualiza el 

amor y la intimidad. Las culturas más individualistas, en las que las relaciones 

íntimas se establecen cara a cara y más o menos  simétricamente, valoran más el 

componente pasional romántico. El amor romántico es una base importante para el 

matrimonio, más en las culturas individualistas que en las colectivistas. Y en este 

caso el amor y la decisión individual de dos personas aparecen de forma natural en 

una pareja estable.  

 

Estudiar los modos y contenidos de la configuración de la intimidad son 

relevantes, desde una perspectiva de género, ya que pueden mostrar las mudanzas en 

las formas de relación entre hombres y mujeres. Para efectos de esta investigación, 

tomamos el concepto de Intimidad en el ámbito de las relaciones amorosas, en la que 

se da una Interacción íntima, la que se produce entre dos personas, produciendo “una 

sensación de ser aceptado, escuchado y  correspondido”. (Barberá y Martínez, op cit. 

p. 175). 

Un estudio realizado por Cross y Madson en 1997 (citado en Barberá y 

Martínez, 2004), señala que las mujeres son mas sensibles en la comprensión 

emocional sin mediar palabras, utilizando la información no verbal en sus relaciones 

interpersonales como una de las diferencias de género observadas en la literatura 

especializada. 
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4.-Marco Metodológico 

 

4.1  Enfoque metodológico 

 

El propósito de la presente investigación busca conocer desde las vivencias 

de mujeres jóvenes santiaguinas que laboran remuneradamente y conviven con sus 

parejas sin ser casadas. Indagando desde su propia experiencia el cómo ellas 

construyen, y establecen sus relaciones amorosas. El enfoque cualitativo permite, 

según Echeverría (2005), conocer desde los sujetos, de manera inductiva, con 

características de flexibilidad y apertura, permitiendo conocer el significado que está 

inmerso en la trama tejida por el texto o discurso de las personas entrevistas, el punto 

de vista del otro, buscando partir de lo particular a varios, para lograr un mayor nivel 

de inteligibilidad . 

 

El enfoque cualitativo, permite para los fines de la investigación, que busca 

conocer e indagar descripciones, percepciones, apreciaciones personales de un grupo 

de mujeres jóvenes trabajadoras, respecto a cómo configuran su vinculo de intimidad 

de pareja en relación con otros roles e identidad de género. El enfoque cualitativo 

produce datos descriptivos: “las propias palabras de las personas, habladas o escritas, 

y la conducta observable” (Taylor y Bogdan, 1998, p. 20). Además, que parte desde 

una perspectiva fenomenológica, que señala que la conducta humana, lo que la gente 

hace dice y hace, es producto del modo en que define su mundo. Permite una mirada 

holística, en el contexto de su pasado y de las situaciones en que se haya. Busca 
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comprender a las personas dentro del marco de referencia de ellas mismas, junto con 

permitir la interacción de modo natural y no intrusivo. A la vez permite un 

acercamiento amplio, ya que todos los escenarios y personas son dignos de estudio, y 

ningún aspecto de la vida social es muy frívolo o trivial para ser estudiado.  

 

Con esto, el enfoque cualitativo, para realizar pretende aprehender, además 

de permitir flexibilizar el diseño de investigación (Taylor y Bogdan, 1998) 
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4.2 Diseño de investigación 

 

4.2.1 Tipo de estudio de la investigación  

 

 El abordaje de este estudio, dadas las características del mismo es de tipo 

exploratorio-descriptivo. Ya que estos estudios: “buscan familiarizarse con un 

tópico desconocido o poco estudiado” (Hernández, Fernández, Baptista, 1998, p. 59). 

El estudio de tipo exploratorio, permitiría en este caso, conocer e indagar y describir 

desde los discursos de las mujeres a entrevistar, los significados, e identidad de 

género manifestada en sus roles tanto a nivel laboral como en sus relaciones de 

pareja, cómo se perciben y perciben el grado de intimidad que viven en sus 

relaciones de convivencia, como las formas en que la relación se vive en el día a día.   

 

 Además la investigación es de carácter descriptivo, ya que busca acercarse 

a la propia percepción de las entrevistadas, acercándose a los aspectos desconocidos 

para lograr una familiarización con ellos, en este sentido, sirve para analizar cómo es 

y cómo se manifiesta un fenómeno y sus componentes. Permiten detallar el 

fenómeno estudiado básicamente a través de la medición de uno o más de sus 

atributos (Hernández et al, 1998). Por ejemplo, la investigación busca conocer la 

definición personal que las entrevistadas tienen respecto a conceptos como 

intimidad, las condiciones para el logro de un establecimiento de relación de pareja 

de ellas, apreciaciones respecto al vinculo matrimonial.   
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4.2.2 Tipo de diseño de la investigación 

 

El diseño del presente estudio, es no experimental, puesto que busca 

describir los fenómenos en un contexto natural, no interviniendo en los fenómenos 

observados, de manera tal, que no se altere con preconceptos externos a las 

entrevistadas, provocando una contaminación de la información (Hernández, et al, 

1998). Además será de tipo transversal o transeccional - empírico, en donde los 

datos se recolectarán en un solo momento, en un tiempo único, localizado 

socialmente, definido por su propia historia, estos datos corresponderían a su vez, en 

un campo de ideas, que se caracteriza como conocimiento de tipo racional, 

sistemático, verificable  (Valles, 2000; Bunge, 2000) en donde se pretende, 

conociendo e indagando, en los relatos de las entrevistadas acerca de sus 

percepciones en cuanto a sus roles, influencias percibidas, y la vivencia de su 

relación amorosa en ese momento. (Hernández et al, 1998).  
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4.3 Delimitación del campo a estudiar 

 

El universo puede definirse como la totalidad de un grupo de elementos u 

objetos que se quiere investigar, es el conjunto de todos los casos que concuerdan 

con lo que se pretende investigar (Hernández et al, 1998). El universo, en este caso,  

esta compuesto por todas las mujeres jóvenes entre 25 y 30 años, que conviven con 

su pareja, sin ser casadas, no tienen hijos y vivan  en la Región Metropolitana.   

La muestra podemos definirla como un subconjunto representativo  de la 

población  o universo (Hernández et al, 1998) 

La muestra es No Probabilística, que obedece a un subconjunto donde  

todos los elementos  de  la población  tienen la misma probabilidad de ser escogidos 

y los resultados son generalizables a la población. El procedimiento de selección de 

las entrevistadas, debe cumplir con características específicas, planteadas en la 

formulación y problematización de esta investigación, y depende por tanto de la 

decisión del investigador, que entreguen profundidad, calidad, representatividad, 

accesible,  y otorguen riqueza en la información. La elección será relevante al 

problema a investigar.  (Hernández et al, 1998; Valles, 2000).  

 Criterios de selección 

1. Mujeres jóvenes entre 25 y 30 años 

2. Que vivan en Santiago 

3. Que laboren remuneradamente 

4. Que convivan con sus parejas sin ser casadas con ella 
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5. Que no tengan hijos 

  

La ciudad de Santiago, como ciudad urbana y capital de nuestro país, 

concentra mayor cantidad de habitantes, junto con un progresivo aumento del 

comercio, permite un desarrollo sostenido de la mujer chilena, en el ámbito público 

por lo que dado estas características, posee un perfil con aspectos demográficos, 

sociales y laborales adecuados desde lo que pretende abordar el estudio para 

seleccionar desde ella la muestra. Además la Muestra es intencionada, al definir sus 

criterios, con características que las entrevistadas debían poseer, acordes a lo 

planteado por la teoría de la individualización (Independencia económica, por 

ejemplo). 

El rango de Edad corresponde a un momento evolutivo en que la persona 

logra una cierta independencia reflejada en el aspecto académico, emocional y 

económico, dentro de los estándares sociales manifestados culturalmente. 

La descripción de la muestra escogida se detalla a continuación: 

Nombre 

(ficticio) 

Edad Tiempo 

conviviendo 

Profesión Reseña 

laboral 

Trabajo 

actual 

Viviana 29 años 2 años Socióloga 

egresada 

Trabajos 

distintas áreas 

  

Supervisora 

Carolina 25 años 2 años Estudiante 

psicología 

Un empleo 

temporal antes 

de entrar a la 

Trabajo 

temporal  
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universidad. 

Patricia 27 años 1 año y medio Psicóloga Trabaja desde 

los 20 años, 

distintas áreas. 

Trabajo 

temporal 

Tatiana 28 años 2 años Secretaria En 

secretariado 

hace 6 años 

Secretaria 

recepcionista 

Yesenia 28 años 3 años Secretaria Este es su 

primer trabajo 

trabajo.  

 

 

Secretaria 

Rocío 28 años 5 años Estudios 

medios 

incompletos 

Desde los 13 

años distintos 

oficios. 

Vendedora en 

feria libre y 

costurera 

Liliana 27 años 6 meses Asistente 

social 

Trabajos 

temporales  

distintas áreas 

Empleo 

Temporal 

Marcela 27 años 2 años Enfermera con 

planes de 

estudiar 

psicopedagogía 

Trabaja desde 

los 14 años 

distintas áreas 

Atención 

publico 
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4.4 Técnicas e instrumentos de recolección de la información 

Debido a que se busca como objetivo, poder indagar en las construcciones 

individuales, concepciones, descripciones que surjan desde las entrevistadas respecto 

a su configuración de una relación de pareja, cómo vivencian sus roles en 

articulación con su identidad de género.  

La técnica de recolección de información escogida para el presente estudio 

debe ser una entrevista individual en profundidad, puesto que consiste en 

“ encuentros cara a cara con el investigador y los informantes, encuentros dirigidos 

hacia la comprensión de la perspectiva que tienen los informantes respecto de sus 

vidas, experiencias y situaciones, tal como lo expresan sus propias palabras”  (Taylor 

y Bogdam, 1998, p. 101).  

El carácter de profundidad según brinda la adquisición de mucha 

información y de gran riqueza en torno al tema en investigación (Hernández et al, 

1998) 

La entrevista en profundidad se inserta dentro de las entrevistas de 

investigación social. Permite estudiar los fenómenos de la realidad social, abordando 

la interacción con el entre entrevistador y entrevistado, el tema a estudiar, y aspectos 

externos al texto, que ligan a la entrevista, con la cultura, la comunidad, la sociedad. 

El objetivo de dicha entrevista “ no es sólo obtener datos completos de la vida una 

persona, sino de su comportamiento total en el curso de la entrevista”  (Delgado y 

Gutiérrez, 1995, p.244). 



 84

De la entrevista en profundidad se definen tres tipos, “entrevista 

conversacional informal”, en donde las preguntas surgen en el mismo contexto de la 

entrevista. La “entrevista estandarizada abierta” con un listado de preguntas 

ordenadas y redactadas por igual para todos los entrevistados, de respuestas libres. Y 

un tercer modelo “entrevista basada en guión temático”, que posee un guión base 

para realizar las entrevistas, de temáticas predefinidas, pero que permiten la libertad 

para formular preguntas a lo largo de la entrevista. (Valles, 2000). 

Para efectos de esta investigación, se escoge la entrevista basada en un 

guión base, ya que este permite tejer un texto que se encuentra anidado en el 

discurso de los sujetos y las preguntas (y gestos) de la persona entrevistadora. 

Permite promover el acercamiento de las entrevistadas sobre el tema, en su calidad 

de “sujetos observadores de su propia realidad y entorno; asumiendo entonces, el rol 

de observadores-de estos otros observadores-que buscan ir develando estos 

discursos” (Echeverría, 2005, p.6). 

Para efectos de esta investigación, se considera pertinente que la entrevista 

sea semi-estructurada, se toman los objetivos como base para el guión de la 

entrevista, en el sentido de que no es ni enteramente abierta, ni se canaliza mediante 

un numero de preguntas precisas (Quivy, 1992). Y debido a la elección de entrevista 

con un guión permitirá posibilitar una dirección en el curso de la entrevista, con una 

pauta de temas a indagar, pero que permite la flexibilidad en la forma de realizar la 

entrevista. 
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Es así, que el Guión de entrevista en profundidad, (Ver Anexos 1), 

contendrá los temas y subtemas que deben cubrirse, de acuerdo con los objetivos 

informativos de esta investigación (Valles, 2000, p. 204). Se basará en los objetivos 

que persigue la investigación, que permitirá la orientación y orden a la hora de 

entrevistar a las mujeres,  dado que se busca recoger y documentar las percepciones 

y vivencias de mujeres, este instrumento posibilitará la apertura y libre despliegue de 

los relatos.  
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4.4 Plan de análisis de la información 

 

Para el análisis de los datos recogidos se utilizará el análisis cualitativo, que 

busca conocer el significado inmerso en la trama tejida por el texto o discurso de las 

entrevistadas (Echeverría, 2005). Este análisis busca generar las posibilidades de 

síntesis e interpretación, forjando una co-construcción de sentido. El análisis en este 

caso será Temático, ya que busca examinar las representaciones sociales, juicios de 

los interlocutores, a partir del examen que se realiza de aspectos que constituyen el 

discurso (Quivy, 1992). 

 

Dentro del análisis temático, se utilizará un tipo de análisis definido como 

análisis por categorías, ya que se busca lograr la emergencia del sentido latente que 

subyace a los actos comunicativos concretos y subentiende la superficie textual. En 

este caso se busca rescatar, las percepciones y construcciones individuales de cada 

entrevistada respecto a distintas temáticas en torno a la pareja, su identidad de género 

y roles. Esto obedecería entonces a la necesidad de un modelo de análisis que no 

busque reconstruir el discurso social en su conjunto y globalidad, sino que rescatar 

temáticas, ideas y sentires presentes en los relatos. (Delgado y Gutiérrez, 1995; 

Echeverría, 2005). 

 

En términos concretos, el presente estudio, se rescataran los relatos 

textuales por medio del instrumento de entrevista en profundidad. En una fase 

ulterior de análisis, se establecen en el texto las unidades básicas y menores, lo que 
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conlleva trabajar con citas, fragmentos del texto transcrito, llamadas “unidades de 

registro”. Éstas pueden ser una oración, palabra o frases, que dependerán del objetivo 

que persigue la investigación. Se realiza una agrupación posterior de estas unidades 

para establecer “tópicos”, en tanto unidades o fragmentos de los textos, que tienen un 

sentido o idea en común, con un nivel de globalidad y abstracción menor que las 

categorías (Echeverría, 2005; Delgado y Gutiérrez, 1995). 

 

Este análisis pretende capturar lo más fielmente posible lo dicho por las 

entrevistadas, evitando sesgos y focalizaciones previas del tema en su mayor parte. 

Además, se dará de forma más bien inductiva, con la elaboración de categorías 

emergentes que se van construyendo a partir del texto mismo, y no previamente 

(Echeverría, 2005). 
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5.- Resultado y Análisis 

 

Las entrevistadas fueron seleccionadas en base a la muestra que abarcaba 

mujeres que vivieran en Santiago, tuvieran entre 25 a 30 años, estuvieran 

actualmente trabajando y conviviendo en pareja sin estar casadas, y no tuvieran 

hijos.  

Además, las entrevistadas corresponden a mujeres no obedeciendo 

necesariamente a un rol tradicional desde su rol de Género y con ello, posiblemente 

influidas por la Individualización. 

 

Cabe señalar que los nombres de las entrevistadas son ficticios para 

resguardar su identidad. 
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5.1  Esquema de Categorías y Tópicos 

 

Categoría Nº 1: Definición de Intimidad de Pareja 

 

Tópicos Categoría Nº 1 

 

• Confianza (C) 

• Comunicación ( CM) 

• Sexualidad (SX) 

• Cotidianeidad (COT) 

• Habitación como lugar de Intimidad (HLI) 

 

Categoría Nº 2: Conformación de la relación de convivencia 

 

Tópicos Categoría Nº 2 

• Condiciones para el establecimiento de una relación de pareja (CPERP) 

• Puntos de unión como pareja (PUCP) 

• Puntos de desunión como pareja (QDP) 

• Decisión de Convivir (DC) 
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Categoría Nº 3: Labores domesticas 

 

Tópicos Categoría Nº3 

• Distribución de labores domesticas (QETH) 

• Quien toma las Decisiones Hogareñas (QDH) 

• Expectativas de  las entrevistadas de sus parejas en torno al hogar (EPH) 

 

Categoría Nº4 : Rol laboral de la Mujer 

 

Tópicos Categoría Nº4 

• Entrega Independencia (EI) 

• Ayuda económicamente (AE) 

• Percepción de sus parejas e influencias a raíz de desempeñar un rol laboral 

(PPEI) 

 

Categoría Nº 5: Percepción del Vínculo Matrimonial  

 

Tópicos Categoría Nº5 

• Un tema romántico (UTR) 

• Un compromiso a asumir con responsabilidad (CAR) 

• El otro se siente dueño de la mujer (OSDM) 
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• Tramite para obtener herencias o beneficios para los hijos (THBH) 

• Percepción de las parejas de las entrevistadas en relación al matrimonio 

(PPEM) 

 

Categoría Nº6: Percepción de la Maternidad 

 

Tópicos categoría Nº6 

• Dedicación a un tercero que es el hijo (DTH) 

• Abandono de actividades rutinarias por la maternidad (ARPM) 

• Interrupción del ámbito laboral (IAL) 

• Percepción de las parejas de las entrevistadas en torno a la Maternidad (PPM) 

• Cambios en los roles laboral y de pareja (CRLP) 
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Categoría Nº 1 : Definición de intimidad de pareja 

 

En cuanto a la configuración de un vínculo de intimidad de pareja, surge la 

necesidad de preguntar por la propia concepción de las entrevistadas respecto a la 

propia definición de intimidad de pareja. A la pregunta por su definición personal, no 

fue necesario darles un aproximación de lo que se entiende por intimidad, en caso de 

no tener claridad respecto a ella. Las características que este concepto involucra son: 

confianza, comunicación, cotidianeidad, espacio exclusivo entre los dos integrantes 

de la pareja, un lugar físico común de encuentro, que brinda compañía, y vida sexual.  

 

Las entrevistadas señalan dentro de su construcción de intimidad, tres 

aspectos que este debe poseer. Intimidad debe poseer y acorde a los componentes de 

la intimidad amorosa de Barbera y Martínez (2004), un componente de intimidad 

emocional, es decir que haya una  proximidad de sentimientos, la capacidad de 

hablar y compartir sentimientos libremente en un ambiente no defensivo, el 

componente de intimidad sexual  que implica compartir la proximidad física, el 

contacto físico y/o sexual. En lugares como por ejemplo la cama. Y el componente 

de intimidad intelectual. Compartir las ideas, poder hablar de los mismos temas de la 

vida, trabajo, política, aquello relevante para cada uno.  
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Tópicos Categoría Nº1 

 

1. Confianza (C) 

2. Comunicación (CM) 

3. Sexualidad (SX) 

4. Cotidianeidad (CTD) 

5. Habitación como lugar de intimidad (HLI) 

 

 

1. Confianza (C) 

 

• Exclusivo entre ambos integrantes de la pareja 

• Libertad para la libre expresión y mostrarse tal cual son. 

• Percepción de la pareja como amigo, compañero, complemento. 

 

  

“Bueno, intimidad para mi tiene que ver con confianza..,(...)  confianza de contarnos 

todo, aquello que no le contarías a otras personas....mm tiene que ver con el cuerpo 

también, la confianza de mostrarnos como somos” (Carolina) 

 

“También el tema de la confianza, hasta el tema de las relaciones en la cama, eso es 

algo que he aprendido con los años que es importante (se ríe)”.  (Marcela) 
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“La confianza la capacidad de poder decirte las cosas, de expresarte tanto en el 

ámbito verbal, afectivo, sexual...”.(Patricia) 

 

“La confianza... mas que sea tu pareja sea tu amigo, amante, compañero sea un 

complemento de ti.” (Tatiana) 

 

“…bueno todas aquellas cosas en donde no hay cabida para otras personas, lo 

intimo, lo que no conversas con los demás, sino con tu pareja, aquello que haces 

delante de tu pareja...” (Viviana) 

 

2. Comunicación (CM) 

 

• Intercambio de perspectivas 

• De gran importancia para el logro de intimidad,  

• Exclusivo entre ambos integrantes de la pareja. 

 

“Yo creo que lo mas importante es la comunicación, poder hablar, si no hubiera 

eso,(...), no puedo po, no habría entendimiento” (Marcela) 
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“Es un espacio de conversación, de comunicación, de intercambio de 

perspectivas, acerca de lo que están viviendo, es el espacio que se crea sin 

intervención de terceros” (Yesenia) 

 

“Que te converse, que te cuente como le fue, eso es pareja...”(Rocío) 

 

3. Sexualidad (SX) 

• Aspecto de la relación de importancia   

• Depende en gran parte el logro de una relación estable. 

 

“Hasta el tema de las relaciones en la cama, eso es algo que he aprendido con los 

años que es importante (se ríe). Porque de repente, puedes tener súper buenas migas 

en las demás cosas, pero si en ese punto no...no...tampoco resulta” (Marcela) 

 

“También está, el encuentro en la parte sexual...el encuentro físico” (Yesenia) 

 

4. Cotidianeidad (COT) 

• Exclusivo  

• Compartir todo lo relacionado al hogar y responsabilidades.  
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“Es compartir las cosas en pareja (...), desde tener relaciones sexuales, hasta 

ver televisión juntos. Eso para mi es, todo lo que conlleva llevar el día a día 

juntos, pero los dos solos” (Marcela) 

 

“Pa` mi...tener una pareja es todo o sea...son dos personas que se juntan y 

que todo lo comparten, compartir todo hasta lo más mínimo, la plata, los tiempos, 

los niños, eh...el arreglar un techo”. (Rocío) 

 

5. Habitación como lugar de intimidad (HLI) 

 

• Espacio de intercambio mutuo 

• Espacio de intimidad sexual 

• Espacio para compartir los alimentos   

• Lugar de conversación. 

• Lugar de distracción. 

 

“No se pero cuando pienso en intimidad pienso en la cama, porque ahí estas con 

ella, comís con ella, ves tele, hablan, discuten. Es como que intimidad es igual a 

cama”. (Liliana) 

 

“Se me viene la imagen de lo pieza, porque los otros lugares son comunes, aunque 

no existan más personas. Eh...son como de pronto cuando no conviven mas personas 
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en la casa se convierten en espacios...fríos, cachay...en mi caso personal no los 

ocupamos mucho...(...), vemos tele en el dormitorio, comemos en el dormitorio, y 

también para la intimidad de pareja” (Viviana) 
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Categoría Nº 2: Conformación de la relación de convivencia 

 

Las entrevistadas al exponer respecto las expectativas que les posibilitaría el 

establecer una relación amorosa intima, para una posterior convivencia señalan que 

debe existir una cuota de confianza, compañerismo, relación de amistad, 

complementariedad, apertura, empatía, no absorción, autoconocimiento, que brinde 

seguridad emocional y económica, el compartir visiones comunes, paciencia, 

respeto, percepción de un mutuo amor. En cuanto a la decisión  de convivir, además 

de las características mencionadas, plantean la necesidad de abandonar el hogar de 

origen, o donde vivían, para conocerse, o por necesidad individual.  A su vez 

aspectos que desunen los vínculos, remiten a diferencias amplias, desde estilos de 

crianza, hasta formas de llevar el ámbito cotidiano.   

  

Los estudios de psicología social respecto a las relaciones de pareja e 

Intimidad, señalan factores que debe poseer la relación de pareja para su 

constitución, y continuidad, que son concordantes con las respuestas de las 

entrevistadas, como son la complementariedad de necesidades y la similaridad, 

además de la similitud de actitudes, intereses, y opiniones (que producen a atracción 

en un comienzo), influirá de forma permanente la similaridad de valores (Yela 

2000). 

 

Por su parte, Giddens (2000), señala que la pareja en el proceso de 

individualización, se convierte en una unidad basada en la comunicación emocional 
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e intimidad, y dicha comunicación constituye el vínculo y el motivo principal de su 

continuación.  

 

En cuanto a las tendencias obtenidas en las respuestas de las entrevistadas. 

Las relaciones de pareja tenderían a estructurarse en formas más simétricas. En este 

caso, se aprecia que la expectativa de pareja, es de reciprocidad, una suerte de  

“compañeros”. Se destacan características que debe poseer la pareja en donde haya 

una relación de tipo igualitaria; y que deben cumplirse las condiciones de compartir 

visiones de mundo similar y que la pareja les permita, además, su propio mundo, y 

no ser absorbentes con ellas.  

 

Esto, junto con las respuestas de las entrevistadas, en cuanto a la decisión de 

irse del hogar impulsadas, por una opción personal, de independencia, u optar por un 

vínculo de convivencia que les permita una movilidad diferente. Podría ser 

concordante con la teoría que plantean Beck, (1986); Beck-Gernsheim, (2003); Páez 

et al, (2004), que señala que- a partir de la entrada de la mujer al mundo laboral, el 

acceso al estudio, ha generado el surgimiento de inquietudes personales, de 

desarrollo individual, junto con igualitarias oportunidades entre ambos géneros- 

emergen, eventualmente, nuevos ordenamiento de género a nivel de pareja, 

remplazándose el modelo tradicional, por un tipo de vínculo amoroso, de tipo 

igualitaria, en donde se den mayor importancia a los proyectos individuales.  
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Se favorece así, un mayor grado de poder, autonomía y maniobra de la 

mujer en sus decisiones respecto a  una relación conyugal o convivencia  

 

Finalmente, las condiciones que las entrevistadas señalan como relevantes 

para establecer un vínculo de intimidad, corresponderían al tipo de relación ideal, de 

tipo “pura”, descrita por Giddens, (2000; Moreno, 2008 ), la cual tiene como  base 

principal la comunicación emocional, implicando en ella procesos de confianza, 

apertura al otro- En ella dialogo abierto, permitiría la construcción de la relación. 

 

Finalmente, desde las teorías de psicología social de estudio de relaciones 

amorosas, el establecimiento de las relaciones de parejas entrevistadas obedecería a 

la categoría Storge o amor amistoso desde la conceptualización planteada por Lee 

(citado en Páez et al, 2004), que caracteriza a la relación como  un compromiso 

durable que se desarrolla lenta y prudentemente, con tiempo, y que se basa en la 

intimidad, la amistad, el cariño. La similitud en términos de valores y actitudes se 

vuelve de gran importancia. 

Las mujeres valoran una mayor apertura en sus relaciones, preferencia 

contraria al modelo tradicional de masculinidad (agresividad, no tomando mucho en 

cuenta los sentimientos, o su externalización). Significaría, por tanto, una  valoración 

a una nueva masculinidad, basada en la superación de las barreras, los estereotipos y 

las normas sociales, que perjudicaban a hombres, mujeres y la interacción entre 

ambos. Desde otros países, estudios (Tn relaciones, s.f.), plantean, que los hombres 
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están evolucionando hacia la aceptación de determinados aspectos como la 

vulnerabilidad masculina, y de comportamientos considerados anteriormente 

femeninos, el aprendizaje de la expresión de emociones y sentimientos.  

 

Tópicos Categoría Nº2 

 

1. Condiciones para el establecimiento de una relación de 

pareja (CPERP) 

2. Puntos de Unión como pareja (PUCP) 

3. Puntos de Desunión como pareja ( PDCP) 

4. Decisión de convivir (DC) 

 

1.- Condiciones para el establecimiento de una relación de pareja (CPERP) 

 

 

• Confianza 

• Compañerismo 

• Relación de amistad 

• Apertura 

• Empatía 

• Respeto 

• Paciencia 
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• No absorción  

• Autoconocimiento 

• Seguridad económica y emocional 

• Compartir visiones 

• Atractivo físico 

 

“El empatizar con el otro,(...,) ser consciente que el otro tiene cosas buenas y malas, 

y yo quiero esas cosas malas y buenas, las amo, como el respeto,(...) yo fumo y que 

el otro respete que yo fume. No marcar el paso. (...) querer que el otro progrese en 

todo sentido. (Liliana) 

 

“La capacidad de aprender, que si el tiene algo que entregarme, yo tengo que 

aprender de eso”. (Liliana) 

 

“Mis parámetros se formaron a partir de lo que yo no quería en una persona… un 

tipo territorial, aprensivo con mis espacios,(...). Respeto y paciencia, seria lo ideal, 

(...), que tenga las cosas claras en la vida, (...), que no sea un cabro chico que no 

sabe pa` donde va la micro, lo que quiere”(Patricia) 

 

“Seguridad económica como te dije, y seguridad emocional” (Viviana) 
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“La comunicación, poder hablar, hasta el tema de las relaciones en la cama” 

(Marcela) 

 

“La confianza, la capacidad de tener...eh...tener ese “algo” que te de la confianza 

para hacer las cosas juntos, que fluya, que no cueste tanto. 

 

“Que me guste físicamente, yo gustarle a él. Que sea fácil vivir”.” (Carolina) 

 

“Más que sea tu pareja sea tu amigo, amante, compañero, sea un complemento de 

ti.” (Tatiana) 

 

“Me interesa saber como siente, que se abra conmigo, y lo de la convivencia,...eh 

que haya buena convivencia, que haya libertad de movimientos, que tengamos 

ambos nuestros mundos.(Yesenia) 

 

“Eh...la compañía,(...), una pareja es que seamos los dos y no importe el resto. Eso, 

el compartir (...) que estemos siempre juntos”.(Rocío) 

 

 

2.-  Puntos de unión como pareja (PUCP) 

 

• Mutuo amor 
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• Compartir metas comunes 

• Saber sortear dificultades juntos 

• Compatibilidad sexual 

 

 

“Nos unen aspectos que tienen que ver con la estabilidad, nos conocimos bastante 

jóvenes y hemos sabido sortear nuestras dificultades,(...), comunicamos bien, nos 

conocemos, nos tenemos mucho cariño...él es una buena persona, ama lo que hace, 

yo también amo trabajar también....hacemos todo juntos, compartimos 

mucho”.(Yesenia) 

 

“Compartimos metas...capacidad de compromiso, gustos, aficiones, nos gusta hacer 

cosas parecidas, (...),, tenemos un buen entendimiento a nivel de comunicación, 

como en lo sexual que nos llevamos muy bien”.(Marcela) 

 

“Diría el amor que nos tenemos, que es mucho...él fue mi primera pareja, hemos 

compartido una vida, y espero siga así. Las metas, lo que queremos lograr juntos e 

individualmente”. (Liliana) 

 

“La visión de mundo, el amor que les tenemos a los animales, que es mucho. La 

música, nos gusta vivir tranquilos, pensamos similar” (Carolina) 
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“ … Aparte de los sentimientos, es la forma de ver la vida. (...).Desde las ideologías 

que tenemos, desde la religión, política, matrimonio, los hijos, (...)... nos une harto el 

respeto que nos tenemos el uno al otro,(...), cada uno tiene sus espacios y sus 

tiempos” (Patricia) 

 

3. Puntos de desunión como pareja (QDP) 

 

 

a. Diferencias en los estilos de crianza 

b. Diferencias en forma de ser 

c. Diferencias en estilo de crianza para afrontar labores domesticas 

d. Diferencias de hábitos 

e. Diferencias desde la familia nuclear 

 

“Él creció con nana, entonces no sabe hacer como nada, no es que sea flojo,(...), 

sabe cocinar un par de cosas si, pero no ama cocinar, tampoco es fan del aseo (...), 

no le gusta bailar o salir mucho, y a mi si me gusta, entonces a veces chocamos por 

eso” (Carolina) 

 

“Lo que nos desune algunas diferencias de carácter y prioridad, por lo que te decía 

que yo soy más relajada. El es bastante exigente con el tema económico (...)...a mi 

me interesa que haya estabilidad, más que cantidad de cosas”.(Liliana) 



 106

 

“Creo que  es que yo no le cuento mis cosas, (...)...a veces discutimos por eso, 

porque él me ve con la cara larga pero no le digo, el no...es más de decir las cosas, 

más acalorado, llega y te la dice, yo no” (Rocio) 

 

“Creo que la única dificultad ahí, que a pesar de haber la confianza, a veces los dos 

tendemos a ser un poco reservados por la experiencia personal, (...), cuando uno 

anda como solo por la vida tiende a solo resolver sus cosas, entiendes?. Entonces te 

cuesta un poco como decirle al otro (...)”(Patricia) 

 

“Los dos venimos de familias muy distintas...(...), mi familia e muy disfuncional...y la 

del es súper perfecta,(...), se acarician se quieren distinto, (...)...una convivencia 

mucho más linda. (...) A mi me cuesta mucho levantarme y él no. El todos los días a 

las 6 de la mañana ponte tú y yo no poh, (...).”(Viviana) 

 

“Nos desunen cosas fuera de la relación de pareja…eh la familia de el se mete en 

todo y eso a mi me molesta ya que no respetan el espacio que nosotros tenemos 

como pareja (...), que es nuestro espacio”.(Tatiana) 
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4. Decisión de convivir (DC) 

• Deseo de establecer un hogar común 

• Planes comunes 

• Necesidad de conocerse compartiendo un espacio común distinto 

• Necesidad de abandonar hogar de origen 

• Necesidad de abandonar el lugar en donde viven  

 

“El hecho de estar juntos, tener un hogar,  amarnos mucho...tener planes, querer 

vivir la vida juntos..eso”.(Tatiana) 

 

“No teníamos conflictos y roces importantes. Y que nos queremos harto, y hacer esta 

especie de familia, y empezar a necesitarlo, a necesitar...de estar con el otro(...)”. 

(Patricia) 

 

“Llevando tantos años juntos, necesitamos saber cómo nos llevaríamos como pareja 

en un ámbito más intimo, es decir, donde ambos nos complementáramos, saber si 

congeniaríamos viéndonos (...), necesitábamos saber esto de estar en pareja en esos 

ámbitos”. (Yesenia) 
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“Yo hace mucho tiempo que estaba buscando un departamento y alguien con quien 

compartirlo porque tengo mucha...no tengo muchas amigas..(...).. Y con Arturo 

nació la inquietud pucha vámonos a vivir juntos y resulta que al tiempo de esa 

conversación empezamos a ser pareja...”(Viviana) 

 

“Tenia la necesidad de tener mi espacio separado de mi madre. Esa fue la principal 

razón por querer yo irme. Mira ella es una mujer muy controladora y para mi es un 

agote estar poniéndole siempre limites”. (Patricia) 

 

 “Llevábamos bastante tiempo, años, esperamos a titularnos y dimos este paso. 

Además que pololear puertas afuera cuando ya llevas 8 años es complicado. Las 

familias que se entrometen, no poder compartir un lugar propio”(Liliana). 

 

“Porque nos queríamos y nos llevábamos bien, nos fuimos a vivir juntos medios 

apurados si, porque estábamos viviendo donde mis padres y las cosas eran medio 

complicadas, (...), además yo no tenía una muy buena relación con mis 

padres”.(Carolina) 
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Categoría Nº 3: Labores domesticas  

 

En cuanto a la forma y distribución  de las labores hogareñas, se encuentran 

tendencias de dos tipos. Hay casos en que se hace una distribución igualitaria de 

tareas, en donde ambos integrantes de la pareja tienen un rol activo y otra tendencia 

en la que la mujer en la relación reconoce su rol activo en cuanto a labores 

domésticas, y el hombre un rol secundario. A la hora de decidir, las entrevistadas en 

su  mayoría, reconocen tender a ser ellas las que deciden, asumiendo un rol activo y 

de dirección. Además, expresan un desinterés percibido en sus parejas respecto de la 

realización de labores hogareñas, atribuido a su estilo de crianza tradicional 

 

En su mayor parte, existe descontento con la forma en que se distribuyen los 

roles domésticos, junto con un cierto conformismo en el modo en que éstas se llevan 

a cabo. Además, las mujeres entrevistadas esperan recibir mayor cooperación, y 

participación en estas actividades, sin tener que ellas pedirlo.  

  

En los relatos de las entrevistadas respecto a la hora de decidir respecto a 

qué, y quién realizara labores hogareñas, y se encuentran dos vertientes. Una en la 

que hay distribución equitativa, y otra en que no parece existir una conducta de co-

responsabilidad. Siendo la mayor tendencia en las respuestas la mujer quien se hace 

cargo. Se puede apreciar en las respuestas, una tendencia que obedecería a ciertos 

estereotipos de género, mantenidos y sostenidos, por las familias de origen de sus 

parejas, como por las entrevistadas mismas, ya sea por opción, o resignación al 
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respecto, al no ver mayores cambios, que nos habla también de un deseo a que exista 

mayor apertura respecto a las creencias de Género, y que lo femenino esta asociado 

al hogar. Se puede apreciar como lo que plantea (Matud et al, 2002; Carrasco y 

García, 2001), obedece a un modelo de comportamiento social que responde a que la 

mujer internaliza, un rol activo respecto a lo relacionado al hogar, o al menos, 

tendería a ello   

Según estudios planteados por Matud y Rodríguez y  Marreno y Carballeira 

(2002) y Carrasco y García, (2001) , se observa por una parte, una desigualdad, a 

pesar del sostenido ingreso al mundo del trabajo, que ha desminuido el numero de 

horas dedicadas al hogar, respecto a un reparto equitativo entre ambos miembros de 

la pareja. Las entrevistadas desempeñarían un rol con características de ”papel 

prototípico”, definido como una tendencia a asumir rol de esposa y cuidadora  del 

marido, de los hijos y de las personas enfermas ancianas de la familia. Esto, porque 

los varones son socializados para ser “proveedores primarios”. Las tareas 

domésticas, desde el punto de vista de los estereotipos de género, se asocian a tareas 

femeninas. Si bien las parejas de las entrevistadas, realizan labores, y en algunos 

casos, se da una distribución más equitativa, es mayor la tendencia a que las labores 

realizadas por el hombre en la relación, además de suponer una menor cantidad de 

esfuerzo, se hacen de forma más esporádica  

 

Por otra parte, en las entrevistadas, se observa la valoración, a una 

modificación de estas tendencias de Género, que le signifique una mayor igualdad, y 

co-responsabilidad respecto a las labores hogareñas. Nos encontramos acá, con un 
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pensamiento de transición, desde uno más bien tradicional que defiende los roles 

tradicionales,  a posmoderno, que defiende la idea de redefinir estas construcciones 

estereotipadas, al existir mayor equidad de género, puesto que las entrevistadas 

valorarían, un cambio en cuanto al reparto de tareas domesticas, de forma que sea 

más igualitaria.  

 

 

Tópicos Categoría Nº3 

 

1. Distribución de labores domesticas (QETH)  

2. Quien toma las Decisiones Hogareñas (QDH)   

3. Expectativas de las entrevistadas respecto a sus parejas en 

torno al hogar (EPH) 

 

 

 

   Tópicos Categoría Nº3   

 

1. Distribución de tareas domesticas (DTD)  

• Distribución de labores en conjunto en forma igualitaria. 

• Ambos realizan labores en conjunto. 

• La mujer tiene un rol más activo 
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• El hombre en la pareja no asume un rol activo 

• El hombre en la relación coopera en labores que la mujer solicita 

• El hombre en la pareja proviene de una familia tradicional razón que 

la mujer señala motivo de la poca cooperación o participación. 

 

 

“Esto es en conjunto...yo igual hago más cosas que él, porque el trabaja más y llega 

tarde. Yo por el tema del turno, puedo llegar a la casa, hacer algo de aseo, lo básico 

en la semana...y cocinar también. El lo que hace es pagar las cuentas, ir a comprar 

cosas, a veces echa ropa a lavar no puedo decirte que siempre. Pero coopera”. 

(Liliana) 

 

“Depende la energía que tenemos. Ponte tu, mira los únicos parámetros que hay, es 

que a el no le gusta cocinar mucho,(...)y le encanta la cosa del aseo el hace el aseo, 

a mi me carga la cosa de trapear,(...) pero funcionamos así..(..), y a veces estamos 

chatos los dos y chao no hace nada(...). El aseo de la casa, lo hacemos los dos, (...), 

pero cuando es el día a día, yo a veces llego antes y empiezo a cocinar, y el llega se 

pega su barrida” (Patricia) 

 

“ Ambos hacemos de todo, pero eh, generalmente yo...(...). Y eh él hace de todo. De 

repente cocina...especialmente el fin de semana, como se levanta temprano, yo me 
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levanto y esta todo hecho entonces yo creo que esta todo bien distribuido, en la 

semana el esta cansado, yo tato de preparar la once”(Viviana) 

 

 

“(Se ríe)...en eso yo soy 100% dueña de casa y el 100% trabajo. En realidad yo 

decido, hago las cosas, por los turnos, cuando me toca en la mañana llego acá y 

limpio, cocino, hago las cosas en general” (Tatiana) 

 

“Yo casi todo, el si paga la mayoría de las cuentas. A veces las pago yo, y el me 

pasa la plata...a veces...día sábado va a la feria. Pero no hace mucho en la casa, no 

sé...a veces le da por arreglar algo que este malo”.(Rocío) 

 

“Es complicado, ambos trabajamos, entonces...él tiene sistema por turnos, en la 

mañana por ejemplo la habitación. El me ayuda en cuanto a la cocina...de repente 

realiza las compras el, a veces yo, entonces en eso nos llevamos bien. Pero de 

pronto me cuesta con él el tema del baño, la basura...es que es medio asquiento. 

Mmm si lo tiene que hacer lo hace igual”(Yesenia) 

 

“A ver...en esto partí decidiendo yo. (...) principalmente me preocupo de que las 

perritas queden con comida, y agua fresca. El se encarga de pedir el saco de comida 

seca a la distribuidora(...)....eh lo otro que el riega, se acostumbro a regar el patio, 

(...) las cuentas las paga él por lo general, (...). Yo hago el aseo en general, esto es 



 114

limpiar, y cocinar, y el baño. Aunque el aseo lo estamos haciendo los dos (...). 

Vamos al supermercado juntos”.(Carolina) 

 

“Si, el cocina igual lo hace bien, pero no se porque no le gusta. Pero bueno, ahora 

yo cacho también por la crianza que tuvo el también. Siendo el un hombre muy 

moderno por decirlo así, el fue criado en forma a la antiquísima, con el papá 

trabajando, haciendo de las suyas, y su mama en la casa” (Patricia) 

 

“Todo lo domestico lo hago yo. Mario es una persona solo criado por su mamá, y 

además es hijo unico. Entonces esta súper acostumbrada que la mujer haga todo. 

(...).Le digo me puedes sacudir aquí, me puedes aspirar, èl lo hace, pero no nace de 

èl. Pero la mayoría del tiempo las cosas me gusta hacerlas yo, para no andar 

rabiando, para no andar corrigiendo” (Marcela) 

 

 

 

2. Quien toma las Decisiones Hogareñas (QDH) 

 

• Tendencia a ser la mujer la que decide las labores a realizar 

• Ambos deciden en conjunto 

• La mujer debe decidir lo que acarrea conflictos 
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“ Entre los dos...pero por ejemplo a veces él esta demasiado cansado...que los dos 

estamos en las mismas, entonces. Yo llego a hacer las cosas, entonces yo creo que si 

hiciéramos los dos las cosas, terminaríamos más rápido....entonces tenemos la 

verdad conflictos en ese sentido” (Yesenia) 

 

Yo le digo...¿hagamos esto?, ¿puedes hacer esto? Y el acepta. Si...mira me gustaría 

hacer esto y el me dice yapo hagámoslo (Rocío) 

 

Yo decido la mayor parte del tiempo. Es raro él me diga no quiero yo hacer esto, o 

quiero hacer esto yo. Trato que el haga aquello que yo veo que el puede hacer. 

(Carolina) 

 

“No, decido yo” .(Viviana) 

 

“La verdad se dio solo, pero èl me ayuda eh?, siempre le pregunto usted me puede 

hacer esto… si? No? Bien.  Lo que yo le pido, y èl me ayuda en las cosas que yo no 

pueda hacer en el momento. Ir a comprar por ejemplo, poner la mesa, recoger la 

mesa”.(Tatiana) 

 

 

“(Se rie) a ver...más que una decisión tomada o conversada , fue algo que impuse yo 

al darme cuenta que de él no nacían las cosas,  al darme cuenta que luchas y luchas 

y al final no hay resultados,(...,) pero que si yo se las pido él las puede hacer 
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siempre y cuando este de humor”(Marcela) 

 

“Bueno nos preguntamos que le acomoda al otro hacer...pero eso no es siempre, yo 

igual he asumido más las labores de la casa. Esto es: Planchar, lavar, cocinar, 

hacer aseo” (Liliana) 

 

Expectativas de  las entrevistadas de sus parejas en torno al hogar (EPH) 

• Descontento en la forma en que se deciden las labores y los roles asumidos 

• Sensación de conformismo respecto a los roles.  

• Esperan mayor cooperación de sus parejas sin tener que ser pedido a la pareja  

 

“Estoy trabajando en ello...es que son años en los cuales él se acostumbró a un tema 

de no hacer muchas cosas, por la forma de crianza...y me ha costado harto, (...) que 

entienda en que hay igualdad de condiciones en una pareja, de que si él llega 

cansado, yo también llego cansada”.(Yesenia) 

 

Si, es que estoy acostumbrada, no me veo en otra.(Rocio) 

 

“Me gustaría que no tuviera yo que estarme preocupando tanto del tema, siento que 

tengo así “pega de más”. Igual, a veces lo siento a el un poquito “niño”, que tengo 

que indicarle un poco qué hacer.. (...).Me gustaría él se diera más cuenta. Que me 
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echara una mano más seguido, (...), no me gusta hacer tareas de la casa, prefiero 

mil veces dedicarme a comprar cosas pa`la casa..(Carolina) 

 

 

“Si considero que esta bien así, porque además yo soy quien pasa mayor cantidad 

de tiempo en la casa entonces como que sé cosas más que el”. (Viviana) 

 

“Me gustaría que èl hiciera más cosas quizás, pero estoy acostumbrada a este 

sistema, no me molesta...lo que si es que me gustaría tener más tiempo para mi(...) 

para salir más, hacer más cosas pero sola...y sí estoy satisfecha absolutamente 

contestando a tu pregunta”(Tatiana) 

 

“Me gustaría que el fuera cooperador, por ejemplo, hace tiempo que no me lleva el 

desayuno a la cama, (...), o que me diga negra no te preocupes yo voy a cocinar, 

pero no po, no es asi,  no lo hace, no sé porque no lo hace, pero no lo hace(...) que  

fuese a la par conmigo, que fuera parecido a como soy yo”.(Marcela) 

 

 

“Más pares. Los dos haciendo cosas por igual. Pero difícil yo a el lo entiendo, hace 

cosas que le pido, pero más no sabe o no le nace, no sabe planchar por ejemplo, 

cocinar casi nada”.(Liliana) 
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Categoría Nº4 : Rol laboral de la Mujer  

 

En cuanto a las percepciones de las entrevistadas y sus parejas en torno al 

rol laboral que ellas desempeñan, las entrevistadas enfatizan los grados de 

independencia y de sociabilidad que implica el hecho de trabajar,  así como una 

“liberación”, tanto de su familia como de la figura de una pareja.  

 

Por otra parte,  refieren que el trabajo les brinda un mayor control sobre su 

persona, sus decisiones, gastos, proyectos personales, mostrarse a si misma ser 

capaces, además de considerar que ayuda a la relación de pareja.  

 

Las entrevistadas, expresan recibir aceptación y apoyo de sus parejas 

respecto a que trabajen, así como, también, perciben exigencias este les hacen, en 

cuanto a que laboren en un determinado tipo de trabajo que vaya acorde a las 

necesidades de pareja (eventual maternidad o menor desgaste de la mujer). Además, 

enuncian conflictos por horarios de trabajo y presión incluso a que desempeñen un 

rol laboral.  

 

Las entrevistadas en cuanto a su percepción respecto al ingreso de la mujer al 

mundo laboral, señalan a este, como un transito que ha permitido una liberación de la 

mujer de roles culturalmente impuestos, con la posibilidad de emancipación, que permite 

asegurarles el sustento, y desarrollar nuevas facetas de su personalidad, además de  

permitirles una independencia económica para liberarse de la condición de inferioridad y 
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sumisión en cuanto al hombre. Lo que homogeniza al grupo es que su identidad se ha 

configurado entorno al papel activo “moderno”, donde han internalizado un rol laboral 

que desempeñan. Esto puede contradecir las teorías que reforzaron por años el 

estereotipo de que las mujeres son menos ambiciosas y orientadas a la carrera que los 

hombres. Y apoyando, por otra parte,  los estudios posteriores que descubrieron que el 

sistema de valores, nivel de compromiso personal con el trabajo no aparecen diferencias 

sustanciales entre hombres y mujeres. (Barberá y Martínez, 2004.). 

 

 Las mujeres entrevistadas logran ejercer un rol de proveedora en su 

mayoría. Definidas dentro de un rol de Coproveedoras, ya que se ven a si mismas 

compartiendo la responsabilidad de ganarse el sustento de igual a igual (Matud et al, 

2002; Beck, 1986).), ya sea aquellas mujeres profesionales de la muestra, como las 

entrevistadas que no lo eran, en donde en un caso, se ve cierta ambivalencia en 

cuanto al ejercicio activo del rol de trabajadora como coproveedora (de igual a 

igual). Lo que nos habla de un transito, respecto a asumir un rol laboral, en forma 

igualitaria con sus parejas, producto también, del transito a una sociedad 

individualizada, moderna, con  roles igualitarios con sus parejas  

 

En cuanto a los cambios experimentados en los roles, las entrevistas 

plantean que sus parejas manifiestan apoyo e interés a que ellas laboren. En este 

caso, sería concordante con los hallazgos encontrados en estudios (Tn Relaciones, 

s.f.),que plantean que el grupo de hombres a favor del trabajo en la mujer, y cambio 

que significa esto para las mujeres, corresponde a varones más jóvenes, que 



 120

manifiestan una actitud de tipo “interesada”, en cuanto a que es positivo que sus 

parejas tengan un ingreso propio. Es una porción de la población masculina actual, 

cada vez más conscientes de los cambios que las mujeres viven y producen..   

 

Por otra parte, este apoyo es concordante con los estudios de Beck (2001), 

quien plantea que con la creciente y sostenida entrada de la mujer al mundo laboral, 

los hombres se ven liberados del yugo de ser el único sustentador de la familia. 

Surge así, desde la aceptación de sus parejas que ellas desempeñan un rol laboral,  un 

aspecto novedoso, y a la vez invierte, el estereotipo de género tradicional que 

sostiene que la mujer no sería apta, ni estaría preparada para desempeñar bien un rol 

laboral 

 

Sin embargo, se observa en los relatos, una posición  de tipo ambivalente de 

sus parejas, en donde no son igualitarios al considerar la participación laboral. En los 

discursos de las entrevistadas, existe desde un apoyo, a una presión a que laboren, 

interviniendo de una u otra manera en ese aspecto. Se puede apreciar por tanto, que 

ellos tenderían a ocupar un rol activo respecto a lo que el mundo del trabajo refiere, 

tanto para ellos, como expectativas depositadas para sus parejas. Es concordante con 

el análisis de Carrasco y García (2001), quienes señalan que el hombre es 

socializado, como para sostener un rol, papel, de proveedor primario. Esto por tanto, 

también nos habla de un transito, que los hombres parecen aceptar, apoyar el rol 

laboral de sus parejas, pero deben sostener estas, sus roles tradicionales, generando 

una suerte de relación ambivalente y tirante.    
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Tópicos Categoría Nº4 

 

                             1.  Entrega Independencia (EI) 

2. Ayuda económicamente (AE) 

3. Percepción de sus parejas (PP) 

 

 

Tópicos Categoría Nº4 

 

1. Entrega Independencia (EI) 

 

• Independencia tanto de su familia como de una pareja 

• Liberación 

• Mayor control en decisiones y proyectos personales 

• Sensación de orgullo y satisfacción al demostrarse que son capaces.  

 

 

“Creo que es súper liberador, emancipador claramente, (...).Me liberó 

económicamente de mi vieja, y en cuanto a pareja, yo no podría depender 

económicamente de mi pareja, no me acomoda, y en todos los ámbitos creo que es 

súper liberador , eh te otorga independencia, responsabilidades”(Viviana) 
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“ Con la evolución de los tiempos y de las tecnologías, permitió que la mujer tuviera 

mas control sobre tu vida, si puedes ahora controlar tener hijos o no tener, tus cosas 

tus proyectos personales, pa` mi es una evolución lógica.(Patricia) 

 

 

“Me parece muy bien ya que así demostramos que no solo dependemos de un   

hombre, que nosotras podemos ser independiente para poder llevar un hogar y una 

familia sin la ayuda de  un hombre que en algunos casos son solo problemas para la 

mujer y sus hijos” (Tatiana) 

 

“Me gusta trabajar me siento independiente, que puedo manejar mis cosas, que me 

desenvuelvo bien, me permite hacer mis cosas, socializar en fin.(Yesenia) 

 

“Siempre me metieron en cabeza que tenia que estudiar y trabajar para ser 

independiente”.(Carolina) 

 

2. Ayuda económicamente (AE) 

 

• Permite distribuirse los gastos e ingresos 

• Permite mantenerse económicamente 

• Distribución de gastos 

• Otorga seguridad 
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“la mujer tiene que trabajar, para valerse, para que nadie te diga nunca nada, para 

pagarte tus cosas sola” (Rocio) 

 

“Súper bueno po. Yo estoy súper acostumbrada a trabajar, me carga depender de 

nadie. Además que me gusta mucho compartir las cosas compartir los gastos, (...). 

Encuentro super penca estas mujeres que tienen pareja marido y ellos les dan todo y 

ellas ya ok listo, se conforman, (...) es súper importante trabajar, (...)...es por una 

sensación de seguridad (Marcela) 

 

“Creo que ayuda, porque así tenemos plata para hacer y comprar las cosas que 

queremos...” (Rocío) 

 

“Me permite vivir y controlar mis gastos, y la distribución de ingresos (Patricia) 

3. Percepción de sus parejas (PP) 

• Apoyo al rol laboral que desempeñan 

• Presiones de sus parejas por dificultades económicas  

• Parejas muestran exigencias a que trabajen y a un determinado tipo de trabajo 

que no descuide una eventual maternidad 

• Conflictos ocasionados por horario  

• Le hace bien a la relación  
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“A el eso lo hace sentir bien. En especial, porque el no había conocido una mujer 

como yo, que desde muy chica trabajara, al Mario nunca supo lo que era trabajar 

mientras estudiaba” (Marcela) 

 

“Si a él le gusta, le gusta, me incentiva, el me metió a trabajar en la fabrica 

(costura) de su hermano”.(Rocio) 

 

“El espera que encuentre un trabajo relajado y me paguen bien. No se, por cuidar 

un niño, por ejemplo, no te van a pagar tan bien. Entonces el sueña un poco con que 

yo encuentre un trabajo relajado y que sea bien pagado”. (Marcela) 

 

“Cuando empezamos a vivir, me reclamaba porque estaba hasta tarde en la fabrica, 

y llegaba a la casa a terminar un encargo de ropa... que según el amanecía cansada 

al otro día,(...). Pero yo estaba acostumbrada así, viviendo sola hacía lo mismo”. 

(Rocío) 

 

 

“No le da mucha importancia...hubo períodos en que los que solo él trabajaba y me 

decía que si quería yo trabajaba...  pero el me dice que si quiero ir a trabajar que lo 

haga pero que si tenemos hijos un día que trabaje cuando nuestros hijos sean mas 

independiente (Tatiana) 
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“Es súper importante para él que yo trabaje, de hecho se complica mucho si yo no 

tengo trabajo,(...), nos complica un montón que no trabaje. Además cree que soy una 

mina que puede aportar, en ese ámbito” (Patricia) 

 

“Quizás en el verano tuvimos un encontrón, porque estábamos mal de plata, que él 

tendía a decirme, que no hacía mucho para encontrar pega, de ahí fue como...oye 

eso es lo que puedo hacer ¿qué quieres?”.(Patricia) 

 

“Problemas porque yo no trabaje...porque quiere que estemos bien, que 

surjamos(...). Entonces el trabajo que tengo ahora me reporta ingresos, pero no es 

lo ideal, y el me lo hace saber, y yo le digo que qué puedo hacer no hay otra cosa 

por ahora”(Liliana) 
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Categoría Nº 5: Percepción del Vinculo Matrimonial 

 

Las entrevistadas perciben el matrimonio como un ritual romántico, que 

permite adquirir promesas delante de personas significativas. Además tiene un 

carácter serio, que debe efectuarse solo al estar seguro de la relación al conocerse 

suficiente, al haber un logro de estabilidad en la relación , buenas condiciones 

económicas, donde las dos personas deben poner de su parte.  

 

Ellas perciben de sus parejas, opiniones similares en cuanto al matrimonio, 

y dispuestos a asumir un eventual compromiso, existiendo planificación de 

matrimonio en algunos casos.  

 

De las entrevistadas se observan dos tendencias: Si bien no una adhesión al 

matrimonio, existe un respeto al vínculo matrimonial, como un acto a realizarse con 

responsabilidad. Esta no adhesión, va acompañada de conceptos del vínculo 

matrimonial como ritual puramente romántico, como modo de obtención de bienes 

materiales, y no necesario para ambos integrantes de la pareja, un vínculo que ata, 

restando libertad. Y por otra parte, la otra tendencia considera el vínculo matrimonial 

como dentro de sus planes por lo que significa el vínculo, acto culminante de 

compromiso de pareja.   
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Concordante con el análisis planteado por Beck (1986, 2001), en su tesis de 

la Individualización. Nos encontraríamos en un tránsito hacia una modernidad de 

tipo tardía, que plantea un progresivo declive hasta un  “fin de la tradición” debido a 

los procesos mismos de modernización e individualización. Esto genera que los seres 

humanos se vean obligados, por propia iniciativa a armar su vida y vínculos sociales 

y surge una ética de la realización personal como corriente característico de la  

sociedad moderna. Y el matrimonio, como otros vínculos tradicionales de la sociedad 

moderna industrial contenía reglas de comportamiento y normas muy estrictas. Pero 

al disolverse éstas, amplían el radio y posibilidades de elección. Si bien, las 

instituciones como el matrimonio existen hoy, no tiene el carácter de obligatoriedad 

de antaño, la convivencia surge como una opción, con las mismas características a 

nivel de intimidad, ya no siendo este tipo de vínculo privativa del matrimonio   

 

Las entrevistadas, junto con sus parejas, ven que el matrimonio obedece ya 

no a una imposición externa,  sino que una opción más, en donde el matrimonio es 

algo que se debe “negociado” individualmente y en pareja. Es un tránsito porque 

igualmente se sostienen percepciones de tipo tradicional, que considera al 

matrimonio un vínculo con un importante peso.  

 

Esto es congruente con estudios que plantean las tendencias que van en 

asociación al ingreso de la mujer al mundo del trabajo. Como un aumento de las 

convivencias consensuales y las separaciones conyugales, disminución de la tasa de 
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matrimonios, y aumento de la edad en que se contrae matrimonio, (Punto mujer, 

2005; Valdés y Valdés, 2005).   

 

De igual forma el pensamiento que surge además, es de retiro a la idea 

tradicional de matrimonio, y esta institución es pensada en términos funcionales, que 

permitiera asegurar un bienestar de tipo económico, obedeciendo a intereses de tipo 

personal, pero al no poseer este peso, que en la sociedad premoderna poseía el 

matrimonio, es descartado como opción  

 

 

Tópicos Categoría Nº 5 

 

1. Un tema romántico (UTR) 

2. Un compromiso a asumir con responsabilidad (CAR) 

3. El otro se siente dueño de la mujer (OSDM) 

4. Tramite para obtener herencias o beneficios para los 

hijos (THBH) 

5. Percepción de las parejas de las entrevistadas en 

torno al matrimonio (PPEM) 
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Tópicos Categoría Nº 3 

 

1. Es un tema romántico (UTR) 

 

• Ritual romántico 

• Permite expresarse amor y asumir compromiso frente a personas 

significativas 

 

“Si el hecho de cómo un matrimonio lindo, de casarse de blanco” (Viviana) 

 

“Es bonito, un  ritual creo yo bonito. En donde se declara el amor y las promesas 

que se quieren cumplir y delante de todos los seres queridos, buena oportunidad 

para demostrarse amor”.(Carolina) 

 

“Creo que es aunque no imprescindible, una forma de asumir un compromiso de 

pareja con la familia ahí, la gente que quieres”. (Liliana) 

 

 

4. Un compromiso a asumir con responsabilidad (CAR) 

 

• Compromiso que hay que pensar 

• Paso a dar al tener una estabilidad y buenas condiciones 
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• Ritual significativo, sagrado, e importante 

• Compromiso a asumir con la persona indicada 

• Compromiso que requiere coraje. 

 

“Me parece bien, no estoy en contra del matrimonio, me parece que es un ritual muy 

significativo e importante, y...me parece bien, que la gente se case y quiera 

comprometerse” (Patricia) 

 

“Creo que es un paso importante...un paso que se debe dar cuando las cosas se den 

en bunas condiciones, que existan los recursos...tanto el amor de la pareja, cuando 

existe una estabilidad. (Liliana) 

 

“Es vínculo que hay que estar seguro de tomar con la persona indicada para no 

engrosar la lista de divorcios que existe en estos momentos...creo que implica 

conocerse harto, sentirse segura, haber mucho amor” (Tatiana) 

 

“Para mi es como una empresa, en donde las dos personas deben poner de su parte 

para que la cosa funcione, (...) es algo importante muy sagrado, más importante que 

el matrimonio civil es recibir la bendición de Dios, (...), a mi un matrimonio 

simbólico incluso me haría feliz” (Marcela) 
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“Para mi es un papel, si tienes el coraje de unirte con una persona mediante el 

papel y todo lo que viene de por medio. Desde mi percepción me ha costado de dar 

es epaso...porque no tengo la seguridad suficiente para casarme...mm”(Yesenia) 

 

 

5. El otro se siente dueño de la mujer (OSDM) 

 

• Acentúa características de dominación en la pareja 

• Atadura  

 

Si siento que la atan...que en vez de una pareja tienes un dueño,(...), (sonríe) es lo 

que veo en realidad...y lo he experimentado un poco con ser demasiado 

controladores, y bueno en este caso de mi pareja que tiene una personalidad así 

dominante, y creo que se acrecentarían esas características que no me 

gustan.”.(Yesenia) 

 

6. Tramite para obtener herencias o beneficios para los hijos (THBH) 

 

• Acto a realizar si permite beneficios a los hijos 

• Permitiría heredar bienes de la pareja 

• Seguridad a la mujer 
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“Pensaba en el caso de que fuera yo a tener un hijo ponte tú, (...), no quiero que me 

suceda, eh, pero en el caso que me suceda, que pase, ahí yo creo que pensaría en 

casarme,(...) en realidad eh...como son las leyes ahora, (...) en   los tiempos que me 

cuestionaba eso antes, por ejemplo el tema de los hijos naturales, por las desventaja, 

las cargas familiares (Viviana) 

 

“Yo pienso que casarse es una seguridad para la mujer...entonces eh es tener la 

seguridad de que tener un marido...que si se muere te vas a quedar con lo poco o 

nada que el tiene...y llegar a ser “la señora de” . (Rocio) 

 

“ lo pienso ahora y veo que no... si tengo hijos, estarán bien igual casada yo o 

no...”.(Rocio) 

 

 

7. Percepción de las parejas de las entrevistadas en relación al 

matrimonio.(PPEM) 

 

• Se comparte la opinión de  que es un compromiso importante a asumir en 

forma madura 

• Dispuestos a asumir 

• No deseo de contraer matrimonio por considerarlo un error o no necesario 
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• Condicionado por presiones económicas y logros materiales para contraer el 

vinculo 

 

“No es que no lo hayamos pensado, ni hablado, es que estamos esperando tener más 

cosas, estabilidad como dice él. Queremos comprar una casa, eso es una cosa, y yo 

hallar un mejor trabajo.(Liliana) 

 

“Tengo la impresión de que eh...que no piensa pa`na. No lo necesita no cree que en 

el matrimonio, no creo que vaya con él, y tiene un primo, que siempre me comenta, 

que pucha que le dije que nunca se casara y bla bla. Así como que lo ve como un 

error, pero eh...en realidad si lo ve así, para el es un error”.(Viviana) 

 

“Si, ambos queremos, y en un futuro que no veo muy lejano, porque estamos en 

marzo, y tenemos la idea de dejarlo para enero” (Marcela) 

 

“Si lo hemos hablado,(...), él ve a sus amigos, que cuando se casan, sienten un 

sentido de pertenencia de su pareja, que lo haya muy feo, que no sabe si eso se debe 

que las personas no procesan bien el matrimonio o que el matrimonio genera efectos 

secundarios. Pero no ha sido tema casarse. ..Y me dice quizás si nos casáramos 

nosotros seria distinto.”(Patricia) 

 

“Le gusta la idea, comparte que es un acto que requiere mucho amor, que se hace 

en forma responsable y madura”.(Tatiana) 
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“No se, a veces lo hemos hablado y la opinión de el no es muy clara, al comienzo lo 

mencionaba más de decir casarnos, que recuerde....ahora mas bien dice que más 

adelante es posible cuando saque mi carrera, cuando estemos sin presiones 

económicas etc”.(Carolina) 

 

“Si la verdad, me lo han propuesto (matrimonio), pero no estoy muy segura ” 

(Yesenia) 
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Categoría Nº6: Percepción de la Maternidad 

 

En cuanto al rol materno, las entrevistadas lo perciben como un suceso que 

implica una dedicación de tiempo importante, a un ser que dependería de ellas, lo 

que limitaría los tiempos y los espacios que ellas poseen para sus otras actividades 

individuales. A partir de dicha percepción, sienten que ser madres implica dejar de 

lado las actividades y roles de tipo laboral.  

 

Por otra parte, señalan un sentido de responsabilidad, respecto de una 

eventual maternidad. Algunas, a pesar de señalar un deseo de ser madres, dan 

prioridad a su propia realización en cuanto a estudios y obtención de bienes 

materiales, antes de ser madres.  

 

Las parejas de las entrevistadas, parecen compartir su opinión de que 

implica responsabilidad, en algunos casos comparten un no deseo de ser padres, y 

delegan en ellas la decisión. 

 

Algunas entrevistadas experimentan conflicto y pesar al percibir que la 

maternidad no va de la mano de sus otros roles, por considerar que no están 

preparadas. 

 

Respecto a la percepción de la maternidad, las entrevistadas señalan un 

evento que perjudica su vida personal, al tener que dedicarle tiempo, e interrumpir su 
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rol laboral. Esto es congruente con el análisis que  plantea Barberá y Martínez (2004) 

que por un lado, entendiendo que la asignación social de roles de género es 

interiorizada como parte de su identidad,  es la maternidad asumido muchas veces 

como un deber prioritario. Lo que  provoca en ellas una autoexclusión del mundo 

laboral o la aceptación de empleos compatibles con ese rol de madre y perciben 

dificultad en tener que desarrollar un doble rol (productivo y reproductivo).  Por otra 

parte, algunas entrevistadas se perciben solas respecto a un eventual embarazo, la 

falta de distribución de tipo equitativa entre la pareja respecto a roles domésticos, los 

miembros de la familia y la carencia de ayudas sociales y organizacionales 

imposibilitaría el desarrollo de carrera de muchas  mujeres que desean desarrollarse 

laboralmente.  

 

De igual manera, que la mujer goce de una mayor escolaridad, y 

participación laboral, las lleva a priorizar su propio desarrollo en otros roles 

incompatibles para ellas con el materno. Esto puede ser la explicación para la 

reducción en la tasa de fertilidad, la formación de normas sociales, más favorables al 

trabajo remunerado y mayor preferencia individual, con oportunidades de logro y 

éxito, de la mano de una existencia “libre, competitiva e individualizada”, (Beck, 

2003; Larragaña, s.f.) 

 

Consideran ellas en su mayoría a la maternidad como un evento que 

inmoviliza laboralmente, esto según lo que plantean además  Barberá y Martínez, 
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(2004),  va de la mano del pensamiento organizacional y económico, de considerar la 

maternidad como un estado de invalidez, de no disponibilidad absoluta. Existiendo 

una creencia aún en la actualidad estereotipada de abandono o poca dedicación al rol 

laboral. Sin embargo, todas las entrevistadas manifiestan un respeto, y 

responsabilidad ante una eventual maternidad, lo mismo aquellas que lo han 

planificado, lo que se traduce en que  la  maternidad es aún vista como parte 

fundamental de la identidad de género femenina, aunque no tenga el mismo peso, y 

pase también a ser una opción.  Sin embargo, se observa un cambio importante 

generacional con respecto a otras épocas, y la maternidad no tiene el mismo peso que 

antes.  Según cifras, se observa un descenso en la tasa de fecundidad. Según datos 

del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) , mujeres entre 25 a 29 años en el año 

1950 presentaban una tasa de fecundidad de 198 (mil), según censo. Mientras que 

mujeres de igual edad en 2005, muestran una tasa de 92 (mil). (2007)  

En cuanto a la maternidad, vista como una atadura, los métodos 

anticonceptivos han significado la posibilidad de interrumpir el embarazo para la 

desvinculación de las mujeres de sus papeles tradicionales. Aumentando los tiempos 

para el desarrollo de otros roles en la relación de pareja, y desarrollo de sus roles 

individuales. Los hijos son hijos deseados y la maternidad, un evento planificado. 

Esto es concordante con lo planteado por “Los principios de los derechos sexuales y 

reproductivos”, (Tn Relaciones, s.f), que son la concreción de los derechos humanos 

en el marco de la sexualidad, entendida de una manera amplia, se traducen en la 
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posibilidad de que cada persona defina y construya su identidad individual y sexual 

así como las formas de vivir su sexualidad de manera autónoma  

 

Tópicos Categoría Nº 6 

 

1. Dedicarse a un tercero que es el hijo (DTH) 

2. Abandono de  actividades rutinarias por la maternidad (DARPM) 

3. Interrupción del ámbito laboral (IAL) 

4. Percepción de las parejas de las entrevistadas en torno a la Maternidad 

(PPM) 

5. Cambios en la relación de pareja (CRP) 

 

 

    Tópicos Categoría Nº 6 

 

1. Dedicación a un tercero que es el hijo (DTH) 

• Dedicación de tiempo importante 

• Dedicación a un tercero que depende de ellas. 

• Amarra, limita. 

• Exclusivo a parejas que gustan de los niños 

 



 139

“yo creo que es un tema que te quita mucho tiempo, que te tienes que dedicar un 

90% pa dejarme un 10% a mi, de una personita que depende 100% de ti” (Patricia) 

 

“Además hay que tomar en cuenta que quita mucho tiempo, amarra bastante, 

aunque la gente diga que no, entonces hay que gustarle muchos los niños a una 

pareja para tener”.(Carolina) 

 

“Muchos temas que se pasan por la cabeza, y estar preocupada por otra 

personita...ya creo que el cansancio que genera un hijo sería harto...” (Yesenia) 

 

“Cuando una pasay a ser madre, tenis que dejar ciertas cosas, de no preocuparte de 

ti a preocuparte de otra persona, tu vida gira en torno totalmente a tu hijo...” 

(Viviana) 

 

 

2.  Abandono de actividades rutinarias por la maternidad (ARPM) 

 

• A pesar de haber un deseo, se dan prioridad a otros temas. 

• Sentido de responsabilidad de asumir un rol materno  

• No deseo de transar los espacios propios en pos de un hijo.  
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“Yo creo que si me ocurriera en forma azarosa,(...)í,  sería capaz de dejar mis 

cosas...pero por opción personal ahora no quiero, y a futuro eh yo creo que 

tampoco. Por un tema que considero que soy inestable emocionalmente, y bueno si 

depende de mi, en mi caso, mejor que no”(Viviana) 

 

“La verdad es que yo...mi concepto más de familia yo le digo a Carlos yo soy bien 

egoísta, porque la verdad no estoy dispuesta a transar mis tiempos y mis espacios 

aun, (...) porque creo que un hijo demanda y con razón,(...) y no me siento ni con 

ganas ni deseos de entregar ese tiempo” (Patricia) 

 

“Me dan ganas de ser mama, pero en este minuto no es una prioridad, en este 

minuto no puedo. Además que opté por estudiar, y mi carrera durará cerca de 5 

años”. (Marcela) 

 

 

3. Interrupción del ámbito laboral (IAL) 

 

• Implica detener el rol de trabajadora o implica dificultades en ese ámbito 

• Deseo de ejercer por sobre un deseo de ser madre. 

 

“...Necesito ejercer, hacerme de mi profesión, empoderarme de mi profesión y creo 

que lleva tiempo. Y no es la idea que es que trabaje un año  y tenga guagua, o sea 
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estar haber estado, ¿5 años estudiando y todos los que me he demorado para 

titularme? “(Viviana) 

 

“De trabajadora creo que te quitaría el tiempo que dedicas” (Rocio) 

 

“Como trabajadora definitivamente sería dar un alto a trabajar, tendría que 

dedicarme al niño bastante, eso sería un problema también, porque no sé si quiera 

ahora dejar de trabajar, me titulé hace tan poco tiempo, que quisiera también 

disfrutar lo que hago” (Liliana) 

 

“Es que cuando una tiene la guagua...entonces hay que tomar un pre natal...pos 

natal...no se en mi caso creo que trataría de alargar el pos natal, pero pasa que eso 

también genera que la pareja se acostumbre a verte en la casa,(...), como 

trabajadora me costaría porque estoy acostumbrada a trabajar” (Yesenia) 

 

4. Percepción de las parejas de las entrevistadas en torno a la 

Maternidad (PPM) 

 

• Anteposición de la obtención de recursos materiales para una eventual 

maternidad 

• Delegación en ella la decisión de ser madres 

• No deseo de transar espacios personales 
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• Mascotas ocupan un lugar de preocupación similar al de los hijos 

 

“Si, lo hemos hablado, pero él ahora no quiere,(...), se necesitan cosas que den 

estabilidad para poder efectuar otras. Entonces él no quiere porque espera que yo 

haye una mejor pega y podamos comprar la casa, entonces cuando estén las 

condiciones mejores que ahora, podríamos tener un hijo”(Liliana) 

 

 

“Es que el me dice, bueno tu eliges, si quieres que tengamos un hijo, bueno 

embarázate pero no vas a poder estudiar, se te va a complicar, porque seamos 

francos, yo soy el hombre y trabajo y no podré amamantar a la guagua”(Marcela) 

 

“El me dijo que, el piensa que será papá un día, pero comparte mucho el tema de 

los espacios y los tiempos, y que por a b c motivo yo quedara embarazada habría 

que apechugar no mas, (...), pero no se ve con hijos tampoco”.(Patricia) 

 

“Que èl tiene intención. Ha tenido y tuvo la intención de tener hijos desde el 

momento que nos conocimos el me pidió tener un bebe... lo conversamos 

mucho”(Tatiana). 

 

“La verdad es que sabis que es un tema que no me he atrevido a profundizar mucho 

en eso...pero eh lo que noto es que no, en que hay cero comentario al respecto...” 

(Viviana) 
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“En la misma, creo yo, no toca el tema, y creo que piensa como yo, nuestros hijos 

ahora son nuestras mascotas, que demandan creo yo igual”.(Carolina) 

 

“Si...si, él quisiera que tuviéramos hijos” (Rocio) 

 

 

5.  Cambios en los roles laboral y de pareja (CRLP) 

 

• Se descuida la relación de pareja 

• Otorga madurez 

• Un tercero (el hijo) que ocupa un lugar de mayor importancia 

• La relación de pareja se ve afectada y pierde mucho 

 

“Le otorgay más tiempo a tu hijo, que a tu pareja, y sobre la marcha habría que 

estar redefiniendo, viendo los tiempos” (Viviana) 

 

“..Una se tira más a estar con el hijo, muy pendiente de el. El hombre es celoso y no 

le gusta eso, por muy hijo suyo que sea también...” (Rocio) 

 

“Creo que el hecho de tener un hijo a la pareja hace que madure, mucho (Liliana) 
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“No se pueden ya dedicar el mismo tiempo, ya no se son dos, son tres, y el tercero 

que llega toma el rol protagónico, (...) me daría mucha pena perder el espacio de 

pareja. (Carolina) 

 

“Por lo general las parejas siempre que tienen guaguas pierden harto...esto de la 

cuarentena...que la mujer esta más fértil...lo económico...(Yesenia) 

 

“El concepto de familia que tenemos somos nosotros. Siempre decimos, no si pero 

en algún momento, vamos a querer “si ahora si”, y queramos tener(...). Por algún 

tiempo al menos (...)  tenis que transar de trabajar, tus espacios íntimos de pareja, 

no será cuando tu quieras, sino cuando tu puedas”.(Patricia) 
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6.-Conclusiones 

 

Este estudio ha pretendido realizar un recorrido, respecto a las 

descripciones, percepciones y construcciones de sentido que hacen ocho mujeres 

jóvenes entre 25 y 30 años, que conviven sin estar casadas y sin hijos, respecto a la 

forma en que definen y configuran sus relaciones de convivencia de pareja, en 

temáticas como intimidad de pareja, el rol laboral de la mujer, matrimonio y 

maternidad. También se ha abordado su apreciación sobre percepciones de sus 

parejas al respecto. Se ha de mencionar que el presente estudio tomó como muestra a 

un número reducido de entrevistadas quienes en su mayoría son profesionales, a 

excepción de un caso, por lo tanto, los resultados de este estudio, presenta esta 

limitante, y los resultados obtenidos remiten a una muestra que buscó representar a 

una población con estas características.  

 

El objetivo de la presente investigación se ha centrado en todas aquellas 

percepciones, que la mujer construye y pone en juego en la relación.  

 

Concordante con lo recién consignado, se constató el surgimiento y 

construcción del concepto intimidad de pareja, como la integración de tres 

componentes: Intimidad emocional, que alude a una proximidad de sentimientos, la 

capacidad de hablar y compartir sentimientos libremente en un ambiente no 

defensivo, el componente de intimidad sexual  que implica compartir la proximidad 
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física, el contacto físico y/o sexual. En lugares como por ejemplo la cama. Y el 

componente de intimidad intelectual. Compartir las ideas, poder hablar de los 

mismos temas de la vida, trabajo, política, aquello relevante para cada uno. Es una 

relación que con el tiempo, pasa a ser un tipo de relación de “compañeros”. Estas 

parejas poseen los componentes de “Intimidad” y”Compromiso” en sus vínculos 

 

En cuanto al objetivo de indagar acerca de las condiciones y expectativas 

personales para establecer un vínculo de pareja, éste se configura contemplando el 

concepto de intimidad ya planteado y sus 3 componentes. Asimismo, se configura en 

forma simétrica, y como un espacio en donde el amor y la decisión “individual”, 

surgen en forma espontánea. Las expectativas de las entrevistadas, giran en su gran 

mayoría en torno a que la relación debe contemplar un componente de cotidianeidad, 

algo que les pertenece a los dos, y establecerse en un orden de reciprocidad, ser 

“compañeros”, y todo respecto a la relación misma debe ser negociado y acordado.  

 

Al realizar el análisis desde el punto de vista de la teoría de la 

individualización planteada por Beck, se pudo encontrar cierta coherencia con los 

resultados obtenidos, de tendencias de tipo individualizadas. La individualización, 

como vimos anteriormente surge como efecto de las transformaciones societales 

contemporáneas, que dan paso a la sociedad posmoderna,  con predominio del 

mercado, globalización, precarización del trabajo, influencia de los medios de 

comunicación, descenso del peso del Estado e instituciones, entre otros factores. Esto 
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produce cambios, aumentando en los sujetos la necesidad de lograr mayor 

autonomía, otorgando los recursos personales para elaborar la propia identidad.  

 

El modelo de sujeto  que surge de las exigencias del mercado laboral (mundo 

donde ambos integrantes  de la relación), y figura ideal de modo de vida, debe ser 

una persona individual y móvil, competitiva y flexible.  

 

Por tanto las relaciones amorosas, además de tener que cumplir con la 

condición de intimidad, deben compartir visiones de mundo común acorde a sus 

propias decisiones individuales y formas de percibir sus vidas, con sus propios 

proyectos. Y por ende, a la hora de relacionarse se valora una postura individual, 

junto con el “acuerdo”. Al menos en términos amorosos. La pareja por tanto, se basa 

en la comunicación emocional e intimidad, motor de la relación, y se definiría como 

relación de tipo “pura”.  

 

Las expectativas de las entrevistadas por otra parte, muestran una necesidad 

en cambiar un modelo tradicional de masculinidad (agresividad, no tomando mucho 

en cuenta los sentimientos, o su externalización), superando ciertas barreras sociales, 

estereotipos y normas, respecto a cómo debe ser el hombre en cuanto a la relación de 

intimidad de pareja.  Esa evolución surge en los relatos de las entrevistadas como 

condición ideal, al esperar mayor apertura de una pareja, expresión de sentimientos, 

comunicación etc. Estas nuevas actitudes de las mujeres, pueden tensionar las 

masculinidades tradicionales. 
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En lo relativo al objetivo que apunta a rescatar la percepción de las 

entrevistadas respecto a la distribución de roles domésticos y proceso de toma de 

decisiones, se encontraron dos tendencias en la distribución. En primer lugar un 

deseo a que ésta se de en forma más equitativa. Sin embargo, ello se ve entorpecido 

por la poca habilidad de sus parejas para desempeñar un rol doméstico, así como 

poca iniciativa propia, lo que se traduce en una actitud algo pasiva respecto a dichas 

tareas, por parte de ellos. La otra tendencia, que atraviesa además la forma de decidir 

las labores que cada uno realiza, es que ellas muestran una tendencia a asumir este 

rol en forma más activa, ya sea por ver poca iniciativa o habilidad en sus parejas. 

 

Lo recién descrito expresa, una situación de transición de conductas de 

género tradicicionales a posmodernas. Ya que un pensamiento estereotipo tradicional 

de género por parte de ambos integrantes de la pareja, que se mantiene, sostiene y 

justifica incluso, como aprendizaje transmitido por las familias de origen, apunta a 

considerar femenino todo aquello en cuanto a lo relacionado al hogar. Por tanto, las 

entrevistadas realizan doble labor, rol laboral y de dueña de casa, ya sea realizando 

labores, como debiendo distribuir estas.  

 

Así entonces, aquí se encuentra que, el hecho de que hombre y mujer 

trabajen no asegura una percepción de reparto equitativo en las actividades 

domésticas, siendo motivo de conflictos en algunas entrevistadas, como de 
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resignación en otras6. En definitiva, se puede apreciar una relativa tendencia a 

reforzar un  papel prototípico, que es internalizado y define en algunos casos la 

identidad de las entrevistadas, como aquella figura que asume el rol de cuidadora de 

la familia, realizar labores domesticas que se consideran "femeninas". Esto versus el 

papel que cumplen ellos, al ser socializados como proveedores primarios.   

 

               Respecto a las eventuales influencias evaluadas por las mujeres respecto a 

los roles laborales y la relación de pareja, se indagó, en un primer momento, la 

percepción del ingreso sostenido de la mujer al trabajo. Las entrevistadas en su gran 

mayoría son cooproveedoras, ya que comparten la responsabilidad en los gastos, 

ganando un sustento de igual a igual. Las entrevistadas respecto al rol laboral, han 

internalizado y definido sus roles identitarios en torno al trabajo, los valores, un nivel 

de compromiso, y ambición, al menos equiparable a sus parejas.  

 

Tomando en cuenta que con la creciente y sostenida entrada de ellas al 

mundo laboral, los hombres  se ven “liberados” de ser el único sustentador en la 

relación. e la familia.. En este caso, sería concordante con los hallazgos encontrados 

en estudios que plantean que el grupo de hombres a favor del trabajo en la mujer7, y 

cambio que significa esto para las mujeres, corresponde a varones más jóvenes, que 

                                                 
6 Según estudios, de una muestra de mujeres de Chile este año ,el 66,18% de las entrevistadas que 
están empleadas, declararon que ellas lavan y planchan la ropa después de su jornada laboral, en tanto 
sólo el 2,07% de sus parejas realiza la misma actividad. Las tareas desarrolladas por los hombres, 
además de suponer una menor cantidad de esfuerzo, se hacen de forma más esporádica, .(Corporación 
humanas, 2010). 
7 Es una porción de la población masculina actual, cada vez más conscientes de los cambios que las 
mujeres viven y producen. (Tn Relaciones, s.f.).   
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manifiestan una actitud de tipo “interesada”, en cuanto a que es positivo que sus 

parejas tengan un ingreso propio. 

 

Sin embargo, no son igualitarios en la consideración en cuanto a los tipos de 

trabajo y las condiciones laborales que ellas poseen, mostrando reticencias por las 

jornadas o por peligrar una eventual maternidad planificada. Respecto a esto, se 

observa que existe una conducta más activa de parte de ellos en relación al trabajo de 

sus parejas: sugieren y/o exigen un determinado tipo de trabajo en las mujeres, con 

un rol similar a “guía”. Se puede apreciar, una tendencia de ellos a ocupar un rol 

activo respecto a lo que el mundo del trabajo refiere, depositando expectativas en sus  

parejas, como interviniendo en sus decisiones. Es concordante con estudios, que 

teorizan la idea de que el hombre es socializado, para sostener un rol, papel, de 

proveedor primario. Esto por tanto, también nos habla de un transito, que los 

hombres parecen aceptar, apoyar el rol laboral de sus parejas, pero deben sostener 

estas, sus roles tradicionales, generando una suerte de relación ambivalente, algo 

conflictiva y tirante.    

 

Entre los aspectos que surgen en este punto, si bien las parejas de las 

entrevistadas se muestran aceptación al rol de coproveedora de sus parejas, también 

existe una exigencia y presión que ha motivado conflictos. Esto, por una parte,  habla 

de una posible inversión de  la creencia estereotipada que afirmó por mucho tiempo 

que la mujer no era apta , ni estaba preparada para desempeñar bien un rol laboral. 

Pero significa conflictos en la relación, al no encontrar ellas un trabajo.  
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Respecto al objetivo que apunta a indagar en las apreciaciones acerca del 

matrimonio, se obtuvieron dos tendencias. Una apunta a no adherirse a la idea de 

casarse acompañado de una percepción del matrimonio, como una atadura y que 

puede cumplir solo una labor funcional (herencias). La segunda reconoce la  

relevancia del matrimonio como compromiso culmine y habría planificación. La 

propensión que cruza a ambos grupos, es considerar al matrimonio como una 

institución que se respeta, y como un acto a realizarse con responsabilidad.  

 

Podemos señalar, que en desde el grupo reticente a casarse, busca priorizar 

sus desarrollos personales, el matrimonio es pensado desde esta perspectiva, desde 

las percepciones de las entrevistadas, el matrimonio como una institución seria, no 

posee las características de antaño, que integra normativas tan rígidas, sino como una 

opción libre de tomar o no. El matrimonio acá pierde ese carácter de obligatoriedad .  

 

Por lo tanto nuevamente se observa un tránsito, de un pensamiento 

tradicional, que valora el matrimonio como institución seria, a un pensamiento de 

tipo posmoderno. Esto porque desde la teoría de la individualización, los efectos en 

los cambios societales, dan pie a un sujeto individualizado, que expresa mayor 

adhesión a proyectos individuales, y desarrollarse en otras áreas y roles, y en el caso 

de las mujeres, con una fuerte motivación profesional y aspiraciones de desarrollo.  
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El último objetivo del estudio, apuntaba a captar las apreciaciones en cuanto 

al rol materno. Las entrevistadas lo perciben como un evento que trae cierto perjuicio 

al desarrollo de otros roles, como el laboral y de pareja, algo que imposibilita el 

desarrollo de carrera de las entrevistadas que desean desarrollarse académica y  

laboralmente. Siendo la maternidad percibida como un freno. La maternidad, por 

mucho tiempo, se ha asumido como un deber prioritario y  parte constitutiva de la 

identidad femenina. Las entrevistadas ven que la maternidad no va de la mano de su 

rol laboral, o público, y concordantemente, al mismo tiempo, con resultados de 

estudios de Género 8, ellas perciben que un hijo les significa dejar sus demás roles, 

para dedicarse completamente a su hijo. Podemos señalar, que según las respuestas, 

se observa que las entrevistadas gozan de mayor escolaridad y/o participación 

laboral, las ha llevado a priorizar su propio desarrollo, lo que puede explicar el 

descenso en la tasa de fertilidad9, la formación de normas sociales, más favorables al 

trabajo remunerado y mayor preferencias individuales. Como también con los 

métodos anticonceptivos, que han significado la posibilidad de interrumpir el 

embarazo para la desvinculación de las mujeres de sus papeles tradicionales. 

Aumentando los tiempos para el desarrollo de otros roles en la relación de pareja, y 

desarrollo de sus roles individuales.  
                                                 
8 La maternidad se asume muchas veces como un deber prioritario. Lo que  provoca en las mujeres 
una autoexclusión del mundo laboral o la aceptación de empleos compatibles con ese rol de madre y 
perciben dificultad en tener que desarrollar un doble rol (productivo y reproductivo).Barberá y 
Martínez (2004)  

9Según datos del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) , mujeres entre 25 a 29 años en el año 
1950 presentaban una tasa de fecundidad de 198 (mil), según censo. Mientras que mujeres de igual 
edad en 2005, muestran una tasa de 92 (mil). (2007)  
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Las entrevistadas no muestran en sus respuestas la participación de tareas de 

sus parejas, (a excepción de un deseo o no de ser padres).  en el caso de una eventual 

maternidad, siendo en algunas de ellas delegadas incluso, la decisión de ser madres. 

Ellas perciben la maternidad como algo que depende y dependerá de ellas, a la hora 

de considerar un eventual embarazo, esta misma asignación a la conducta que el 

genero femenino debe asumir respecto a la maternidad de responsabilidad, y dejar de 

lado otras áreas junto con la falta de distribución de tipo equitativa entre la pareja 

respecto a roles domésticos, significa para ellas algo que imposibilita el desarrollo de 

carrera de las entrevistadas que desean desarrollarse laboralmente. Lo que puede 

hablarnos, nuevamente de que no existiría, una distribución equitativa o co-

responsabilidad respecto a un hijo. 

 

  Con todos los datos obtenidos, podemos concluir, que estas mujeres jóvenes 

que desempeñan un rol laboral, establecen sus relaciones de intimidad de pareja, con 

las expectativas de que esta se de en forma simétrica, con igualdad de oportunidades 

para ambos integrantes. Además, la pareja, para la mujer, debe ser un compañero, y 

relación de pareja significa comunidad de sentimientos que se establece entre dos 

integrantes, que desempeñan iguales roles, como trabajadores, como sostenedores de 

un hogar.  

 

Se observa, con los resultados del estudio, una transición de pensamiento 

característico de una sociedad tradicional premoderna que fija roles de género fijos y 
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considerados tradicionales, diferenciando los lugares que debe ocupar el hombre y la 

mujer, teniendo la mujer una subordinación histórica remitida al ámbito privado,  

hacia un pensamiento más ligado a lo característico de una sociedad posmoderna, 

sociedad que valora, debido a la globalización, mayores oportunidades, y opciones, 

igualdad de género, mayor educación y posibilidades de acceso, y que provoca como 

revisamos, un declive normativizante de instituciones que representaban estabilidad 

con normas rígidas (como el Matrimonio). El modelo a seguir para el 

desenvolvimiento efectivo, y exitoso que debe asumir el sujeto, ante la emergencia 

de este tipo de sociedad, es centrado en si mismo, competitivo, a partir de un mayor 

radio de opciones, donde pueda priorizar su desarrollo individual. Por lo que, 

aspectos que antes tenían el peso de rigidez y obligatoriedad (pensamiento 

tradicional),  se ven flexibilizados, y el individuo posee un mayor campo de elección.  

 

Como resultado de este estudio, por tanto, se observa un tránsito de 

pensamiento. Desde uno que defiende al matrimonio como una opción moral 

obligatoria, a ser considerada una opción a realizarse en forma madura. Tránsito de 

pensamiento, en cuanto a la forma de decidir y distribuir las labores domésticas, que 

instalan la discusión en la pareja, de redefinir antiguos roles tradicionales, que 

definía los lugares privado como el hogar a la mujer, a la necesidad de una co-

responsabilidad al respecto. Y tránsito que defiende la maternidad como deber 

prioritario de la mujer, y fin en muchos casos del matrimonio, a ser considerado una 

opción más ante la emergencia de una vida más activa de la mujer en el mundo del 

trabajo.  
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Las mujeres protagonistas en este estudio, finalmente, muestran inquietudes,  

incomodidad respecto a la identidad de Género que deben sostener, con roles que 

pueden considerarse estereotipados que obedezcan a modelos tradicionales que les 

signifique a ellas inmovilidad. Y que va en contra del pensamiento más 

individualizado que en ellas surge, de mantener su vida independiente, al menos 

como trabajadoras, y con mayor igualdad de condiciones, co-responsabilidades,  y 

acuerdos dentro de la pareja. 
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ANEXOS 1 

 

Guión Temático de Entrevista 

 

1. Encuadre Biográfico 

Nombre: 

Edad: 

Historial laboral (desde cuando empezó a trabajar, qué trabajo era etc) 

Profesión u Oficio actual: 

Tiempo conviviendo: 

 

 

Configuración de vínculo amoroso 

• Que es para ti la intimidad de pareja  ( concepto que alude a una 

Experiencia de proximidad de sentimientos; capacidad de hablar y 

compartir los sentimientos libremente en un ambiente no defensivo en 

el que se encuentra apoyo y comprensión, abrirse al otro, sentirse 

aceptado por el otro, escuchado y comprendido) 

• Qué condiciones busca que se den para establecer una relación de 

pareja. 

• Que condiciones de las que persigue se dan en su actual relación, que 

cree que falta. 



 163

• Cuales son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen. 

• Qué motivó la decisión de convivir  

 

Convivencia de pareja y roles domésticos  

• Distribución de tareas cotidianas en pareja y cada uno.  

• Forma y quien tomar las decisiones respecto a dichas tareas 

• Como resuelven posibles diferencias  

• Si se siente satisfecha con la forma en que se deciden esos temas. 

• Expectativas personales, (cómo le gustaría que fueran las cosas). 

 

Roles Laborales y Relación amorosa  

• Opinión personal acerca de que la mujer haya ingresado al mundo 

laboral   

• Percepción de su pareja por el hecho de ella trabajar 

• Existencia de roces o conflictos con su pareja por el hecho de estar 

trabajando. 

 

Visión y planes de Matrimonio  

• Opinión personal acerca del matrimonio. 

• Motivos de ella y su pareja para no casarse (de existir) 

• Si existen posibilidades o deseos en la entrevistada de casarse a futuro 

y su pareja. 
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Visión y planes de maternidad 

• Percepción personal respecto a la maternidad  

• Existencia eventual de planificación  de maternidad. 

• Percepción de su pareja y deseos de esta a tener hijos 

• Que posibles dificultades (de existir) podría llevar el hecho de ser 

madre (rol materno) con los demás roles: trabajadora y pareja.  
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ANEXOS Nº 2 

Trascripción de Entrevistas 

 

Entrevista Nº 1  

 

1. Datos Generales 

 

• Nombre: Liliana 

• Edad: 27 años 

• Historia laboral: Trabajos temporales en distintas áreas 

• Profesión u oficio: Asistente social, actualmente trabajando en forma 

temporal. 

• Tiempo conviviendo: 6 meses 

 

2. Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración del vínculo amoroso 

¿Que es para ti intimidad de pareja? 

Bueno yo creo que es lo vital...es la motivación para que uno esté en pareja, es lo 

vital para irse a vivir, porque cuando uno esta pololeando necesitas tu espacio, para 

hablar, para estar. Por ejemplo para hablar con mi pareja no podía en mi casa porque 

mis papas estaban encima en todo, entonces y de alguna u otra forma, es súper 



 166

importante en la intimidad que es todo, independiente de la edad que tu tengas, el 

irse a vivir permite conocerlo y decir “si, es el hombre que yo quiero” o no.  

¿Qué otra cosa, o algo más que pienses en cuanto a intimidad? 

Pienso en el espacio entre los dos, ya sea para estar tranquilo, o discutir, pero es un 

espacio de los dos, que nadie más tiene el derecho de meterse, que este es nuestro 

nidito. Pero eso, porque abarca mucho más, porque uno cuando dice intimidad piensa 

en lo sexual...pero es mucho más que eso, es lo que te digo, conocerse, de una 

manera más madura. Porque el corte que uno hace a ser pololo, pareja, a convivir. Es 

como conocerse de otra manera, vivir el momento, intimo y sexual de otra manera. O 

de aclarar las cuentas. No se pero cuando pienso en intimidad pienso en la cama, 

porque ahí estas con ella, comis con ella, ves tele, hablan, discuten. Es como que 

intimidad es igual a cama.  

¿Algo más? 

No, creo lo que refiere a mi forma de pensar   

 

¿Que condiciones buscas tu que se cumplan para que hagas pareja? 

El empatizar con el otro, yo creo que como ser consciente que el otro tiene cosas 

buenas y malas, y yo quiero esas cosas malas y buenas, las amo, como el respeto, es 

un ejemplo chico pero que por ejemplo, que yo fumo y que el otro respete que yo 

fume. No marcar el paso. Lo otro es querer que el otro progrese en todo sentido, 

desde la parte profesional, hasta la parte familiar. Un proceso que por ejemplo como 

estoy yo. Que me titulé, y él igual, y que ambos queremos estar estables 

económicamente es lo que buscamos nosotros, y en lo que hacemos en conjunto. 
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Obviamente que sea fiel y todo...pero para mi es importante el respeto, al saber  que 

estas conmigo es porque quieres todo lo que yo tengo. Y lo otro es la capacidad de 

aprender, que si el tiene algo que entregarme, yo tengo que aprender de eso, OK. 

¿Como es eso? 

Por ejemplo en mi caso, yo era una persona mucho mas apática, y el me enseño a ser 

más dada, entregada con las personas, yo fui capaz de ver y decir, “sabes me gusta 

esto de tu vida, y yo quiero ser como tú” cosas así como aprender juntos.  

 

¿Cuales condiciones de las que mencionas se dan en tu relación actual? 

Todas. Si, y mucho más, porque Felipe es mucho mas exigente que yo, como que 

quiere más cosas, y yo soy mucho más relajada, yo quizás soy mas sencilla, no me 

fijo en las cosas materiales pero el siempre trata de buscar más, que estemos mejor 

nosotros. Igual llevamos harto tiempo 

¿Cuanto tiempo llevan? 

8 años como pareja, entonces hemos vivido muchas cosas juntos, estábamos en el 

colegio cuando nos conocimos, la etapa de estudio, la vivimos juntos, hemos vivido 

una etapa muy completa de aprendizaje 

¿Que faltaría en tu relación? 

(Piensa) ¿Qué nos falta?...en este instante la piedra de tope, es que yo ando buscando 

una pega que sea más estable y que el ya tiene, el asume una carga mucho más 

fuerte, yo aporto lo que puedo, entonces eso faltaría, ha faltado eso para que esto siga 

mejor.  
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Por ejemplo ahora no podemos comprarnos una casa. Me falta que yo tenga una pega 

estable, no un contrato quizás, pero que gane más plata.   

¿Cuales son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen?  

Diría el amor que nos tenemos, que es mucho...él fue mi primera pareja, hemos 

compartido una vida, y espero siga así. Las metas, lo que queremos lograr juntos e 

individualmente. 

Lo que nos desune algunas diferencias de carácter y prioridad, por lo que te decía 

que yo soy más relajada. El es bastante exigente con el tema económico por ejemplo, 

para mi es un tema también, pero a veces siento que para el lo es más...a mi me 

interesa que haya estabilidad, más que cantidad de cosas. 

¿Algo más? 

La verdad no se me ocurre otra cosa 

¿Por qué decidieron ustedes convivir? 

Porque llevábamos bastante tiempo, años, esperamos a titularnos y dimos este paso. 

Además que pololear puertas afuera cuando ya llevas 8 años es complicado. Las 

familias que se entrometen, no poder compartir un lugar propio, sino que salir para 

estar juntos, vernos poco además, ya que estábamos los dos estudiando, gatilló e que 

decidiéramos irnos juntos 

 

Convivencia de pareja y roles domésticos  

¿Cómo se distribuyen las tareas de la casa: ¿Quién hace qué? 

A ver esto es en conjunto...yo igual hago más cosas que él, porque el trabaja más y 

llega tarde. Yo por el tema del turno, puedo llegar a la casa, hacer algo de aseo, lo 
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básico en la semana...y cocinar también. El lo que hace es pagar las cuentas, ir a 

comprar cosas, a veces echa ropa a lavar no puedo decirte que siempre. Pero 

coopera. 

¿Alguna tarea que hagan juntos? 

Aseo el fin de semana, ordenar. 

¿Cómo deciden la distribución? 

Bueno nos preguntamos que le acomoda al otro hacer...pero eso no es siempre, yo 

igual he asumido más las labores de la casa. Esto es: Planchar, lavar, cocinar, hacer 

aseo. Pero el fin de semana, hacemos las cosas los dos, lo que es como te digo yo el 

aseo. 

¿Han tenido algún roce por la forma de distribuir labores? 

A veces si, porque este ultimo tiempo he tenido mayor carga de trabajo donde estoy 

y me agoto mucho, y bueno él lo nota, y el también tiene un trabajo algo estresante 

entonces, cada vez estamos diría yo más reticentes a la hora de hacer cosas en la 

casa. Pero yo no arrugo en ese sentido, las cosas que hay que hacer las hago sin 

chistar. 

¿Cooperación? 

Si que a el le naciera más hacer las cosas, las hace, pero pediría más apoyo 

¿Cómo resuelven? 

Bueno la verdad no es algo conversado, hacemos las cosas no más. Y cuando hay ya 

roces más complicados hablamos pero tranquilos. 

¿Te gusta que las cosas se hayan decido en cuanto a la distribución de labores así? 
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No, porque como te digo me llevé más carga ahora, bueno igual antes era igual (se 

ríe), pero ahora ya siento el peso de haber yo asumido las cosas con el tiempo que 

llevamos viviendo, ya me cansó, ya no me gusta mucho. 

¿Cómo quieres que sean las cosas? 

Más pares. Los dos haciendo cosas por igual. Pero difícil yo a el lo entiendo, hace 

cosas que le pido, pero más no sabe o no le nace, no sabe planchar por ejemplo, 

cocinar casi nada. 

 

Roles Laborales y relación amorosa  

¿Qué opinas acerca de que la mujer haya ingresado al mundo laboral?  

Algo profundamente bueno, y normal, antes era anormal el tema, ver a la mujer en la 

casa, como si no pudiera hacer nada más. Me gusta saber que se nos va conociendo 

cada vez más, que en verdad las mujeres somos capaces al igual que los hombres, y a 

veces más, porque la mujer muchas veces debe hacerse cargo de la casa y trabajar, e 

hijos también. Mucho trabajo. 

¿Qué opina tu pareja de que trabajes? 

Lo acepta le gusta...le molesta que yo no trabaje, al revés de lo que se pudiera pensar. 

Cuando estaba sin trabajo, él me decía que buscara, y buscara un buen trabajo. 

Respeta mis tiempos, si me tengo que quedar hasta más tarde...nada que decir...nos 

llevamos bien en eso. 

 

¿Han tenido roces o conflictos por este tema, pero por el hecho de trabajar? 
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Como te digo al revés, problemas porque yo no trabaje...porque quiere que estemos 

bien, que surjamos, que tengamos una buena situación, que compremos una casa y 

más cosas. Entonces el trabajo que tengo ahora me reporta ingresos, pero no es lo 

ideal, y el me lo hace saber, y yo le digo que qué puedo hacer no hay otra cosa por 

ahora, y ahí hemos tenido problemas...eso, pero de pelear fuerte no, quedamos así, en 

decirnos eso. 

Visión y planes de Matrimonio 

¿Qué opinas del matrimonio? 

Creo que es un paso importante...un paso que se debe dar cuando las cosas se den en 

bunas condiciones, que existan los recursos...tanto el amor de la pareja, cuando 

existe una estabilidad. Creo que es aunque no imprescindible, una forma de asumir 

un compromiso de pareja con la familia ahí, la gente que quieres.  

¿Por qué no casarse? 

No es que no lo hayamos pensado, ni hablado, es que estamos esperando tener más 

cosas, estabilidad como dice él. Queremos comprar una casa, eso es una cosa, y yo 

hallar un mejor trabajo. 

¿Tienen pensado casarse entonces? 

Si pero no por ahora, la verdad, estamos bien así, y pendientes de otras cosas. 

¿Algo más? 

No. 
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Visión y planes de maternidad 

¿Qué opinas de la maternidad? 

Muy lindo, muy lindo...es una experiencia que por lo que me cuentan las madres que 

conozco es hermosa, creo que es además de eso una gran responsabilidad, y que lo 

ideas y en mi caso y mi pareja si llega tiene que ser en las mejores condiciones que 

les podemos brindar. 

 

¿Existe planificación de maternidad? 

Si, lo hemos hablado, pero él ahora no quiere, porque como te decía hace poco, se 

necesitan cosas que den estabilidad para poder efectuar otras. Entonces él no quiere 

porque espera que yo halle una mejor pega y podamos comprar la casa, entonces 

cuando estén las condiciones mejores que ahora, podríamos tener un hijo....no te 

niego que me gustaría mucho, y que no me siento a veces un poco presionada a que 

debo tener un mejor trabajo para poder hacer las cosas, pero comparto que deben ser 

así 

Las intenciones de tu pareja en cuanto al tema maternidad ¿serian? 

No por ahora, porque necesitamos la casa, y yo una mejor pega como te digo. 

¿Qué posibles dificultades (de existir) podría llevar el hecho de ser madre con los 

demás roles: trabajadora y pareja? 

Como trabajadora definitivamente sería dar un alto a trabajar, tendría que dedicarme 

al niño bastante, eso sería un problema también, porque no sé si quiera ahora dejar de 

trabajar, me titulé hace tan poco tiempo, que quisiera también disfrutar lo que hago.  
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¿Y en cuanto a pareja que dificultades verías? 

Creo que el hecho de tener un hijo a la pareja hace que madure, mucho, también que 

se una, pero también significa que se han de dedicar a otra persona que es el hijo, 

más la mujer la verdad si que el hombre, el hombre la tiene fácil, pero creo que no 

podríamos tener muchos momentos a solas. 
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Entrevista Nº 2 

 

 

1. Datos Generales 

• Nombre: Viviana 

• Edad: 29 años 

• Historia laboral: Trabaja desde la adolescencia 

• Profesión u oficio: Supervisora trabajo temporal 

• Tiempo conviviendo: 2 años 

 

 

2.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración de vínculo amoroso 

¿Qué es intimidad de pareja para ti? 

Eh...intimidad de pareja...se me viene inmediato a la mente un dormitorio, porque 

independiente de que uno tengas tus casas o convivas con tu pareja y no hagas nada 

más, tu ocupas los lugares para tu intimidad...sexual o la que sea que tu quieras....eh 

se me viene la imagen de lo intimo, porque los otros lugares son comunes, aunque no 

existan más personas. Eh...son como de pronto cuando no conviven mas personas en 

la casa se convierten en espacios...fríos, cachay...en mi caso personal no los 
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ocupamos mucho...nosotros aunque haya living, vemos tele en el dormitorio, 

comemos en el dormitorio, y también para la intimidad de pareja 

¿Algo más? 

A ver...lo que te dije es lo que se me viene a la mente...intimidad de pareja a 

ver...(piensa), bueno todas aquellas cosas en donde no hay cabida para otras 

personas, lo intimo, lo que no conversas con los demás, sino con tu pareja, aquello 

que haces delante de tu pareja...eh...como una revelación que le regalas en el fondo 

al otro, que mi pareja me cuente sus cosas, que no sé Po, se ponga el pijama delante 

mío, que es pa` mi no mas no es pal` resto del mundo...(se ríe)...eh...que me entregue 

su confianza eso po...como que...que siento, que yo otorgo eso, de darle mi 

confianza...y bueno esas cosas esas situaciones se dan en la intimidad. 

Siguiendo la línea de la pareja, ¿qué condiciones buscas tu para establecer una 

relación de pareja? 

Bueno...creo que, a ver...te puedo contar que cuando yo me establecí en pareja, no 

pensé que sería tan pronto, pero fue el momento adecuado, sino no lo hubiera hecho, 

una seguridad económica que nos permitió abandonar la otra situación que vivíamos 

en común para abaratar costos. En mi caso yo vivía con dos personas más arrendaba 

una pieza en un departamento que era de una amiga, para mi era bastante cómodo 

porque era económico. Pero lo intimo precisamente se empezó a cha crear, porque yo 

necesitaba más espacio y...primero pensai si se cumplen los requisitos económicos 

para dar ese paso para aventurarse en ese proyecto y luego y lo principal, si estay 

dispuesta a aventurarse si es la persona adecuada 

¿Y esas condiciones cuales son para eso? 
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Seguridad económica como te dije, y seguridad emocional, y yo creo que lo conseguí 

primero porque...yo ya había salido de mi casa materna hacia un tiempo y mi pareja 

también...entonces encuentro es algo súper sano antes de ir a convivir, vivir con otras 

personas, vivir un rato solo y aprender a ser...a cuidar de ti en el fondo (se ríe) por 

más treintón o cincuentón si vives con tu mama en la casa...igual hay gente que te 

cuida, como por ejemplo la comida, no aquí te las ves tú. Y bueno aprender ese tipo 

de cosas , primero te permite a mi al menos, una seguridad emocional, adquirir 

responsabilidades eh...el otro que también que este en la misma postura...conozco 

experiencias de amigas que...no están conectados en ese sentido, que uno de los dos 

esta seguro, asume ciertas responsabilidades y el otro..Y ahí te vas a perdidas. 

 Me señalas 2 condiciones, la estabilidad emocional y la económica. ¿Qué significa 

en este caso? 

A ver...yo soy de la idea que se vaya más a par en es tema....prefiero compartir los 

gastos, no me siento una señora dueña de casa, viendo teleseries, y esperándolo con 

la cena hecha  y...le tenga que pedir plata para comprarme ropa, comprarme 

calzones, comprarme cigarros. 

Mencionas dos condiciones entonces: Seguridad emocional 

A ver es que yo he sido un poco inestable emocionalmente, va por un tema de 

responsabilidades, de aprender a tomarlas y por otro lado, claro....lo más personales 

de aprender a lidiar con las emociones  y obviamente tener una relación segura yo 

creo que estés segura de quien es tu pareja con quien estay. 
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¿Qué características se dan en esta relación? 

La verdad es que como te conté, tengo con el una estabilidad económica, emocional, 

como nos llevamos bien, estoy con una persona muy buena encuentro yo (se ríe), con 

su familia, conmigo, con mi familia, de sentimientos e intenciones muy buena, con 

una sensibilidad especial, entonces por eso estoy con el...porque yo se que si alguna 

vez se termine, no creo que termine mal, porque ni el ni yo tenemos malas 

intenciones 

¿Qué percibes tú que le falta es lo que falta en la relación? 

Mm.....no se...pero...a ver eh hay una pequeña que hemos tratado de lidiar, en los 

tiempos para darnos ambos dos a mi familia y su familia, porque yo no soy muy 

cercana como es el, entonces le gusta que vaya yo...vive cerca pero en distinta región 

y mi familia no en la misma región...porque las familias son distintas, las 

celebraciones de cumpleaños...y además que sus amigos todos son de allá me gusta ir 

para allá le tengo mucho cariño a su familia y sus amigos, pero para mi pasa por mi 

cabeza que de pronto, le dedicamos más tiempo a su familia que a la mía pero pasa 

por un tema de que nosotros no somos muy apegados, y hay más conflictos 

familiares yo con mi familia que el con la suya 

¿Y quieres dedicar más tiempo? 

A veces como que no...no puedo...no se si no quiera pero a lo mejor no quiero. Y 

bueno de repente pueda ser un conflicto, porque yo decidí ir no tanto...el siempre 

quería que fuéramos los dos...a veces yo con el y a veces el solo. Eso es piola para 

mi porque de repente me quedo sola un fin de semana, para mi esta bien, es que 
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necesito yo eso, voy a ver yo a mi familia, después que lo conversamos, no hace 

mucho.    

No se lo tomo bien pero después ya lo pensó mejor. 

¿Cuáles son los aspectos que los unen? 

A ver (piensa)...además que nos queremos...tenemos intereses comunes o sea en el 

fondo buscábamos quizás, la armonía la tranquilidad en una pareja y eso lo 

encontramos el uno en el otro, y ambos queríamos salir del lugar en el que estábamos 

viviendo, eh no sé po tener un departamento, más propio más intimo (se ríe) más 

nuestro, y yo creo que principalmente la tranquilidad, una vida estable y...eh...estar 

los dos juntos yo creo que pa` el llegó el tiempo como para que...yo creo que 

tampoco se lo cuestionó de pensar “ ah es que yo quiero vivir con alguien” no yo 

tampoco lo pensaba, nos encontramos de sopetón todo fue muy rápido y pasa que 

resultó 

¿Qué los motivó a la decisión de convivir? 

Yo hace mucho tiempo que estaba buscando un departamento y alguien con quien 

compartirlo pero no encontraba la persona adecuada, porque tengo mucha...no tengo 

muchas amigas...tengo un par de amigas que se fueron de su casa y andan pululando 

por ahí pero por muy amiga que sea, no eran personas con quienes consideraba mejor 

convivir. Y con Arturo nació la inquietud pucha vámonos a vivir juntos y resulta que 

al tiempo de esa conversación empezamos a ser pareja...entonces ahí yo me dije, no, 

hay que esperar un poquito...no se si me quiero ir a vivir contigo (se ríe), hay que 

pensarlo un poquito más. 
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Por eso yo estaba así con un caldo de cabeza heavy, y me costo tanto...lo pensé 

mucho, pero si no hubiese sido...si no cumplía con el “perfil” (se ríe), y le achuntó. 

¿Caldo de cabeza? ¿En qué pensabas? 

En que llegó un momento en que necesité otros aspectos, me di cuenta que no era 

una mala opción y que el ser humano  es para vivir en pareja, que no puedes vivir 

solo en realidad, fuera de los afectos de tu núcleo familiar sea cual sea 

¿Cuanto tiempo pasó a que  se fueron a convivir? 

Más o menos tres meses o cuatro meses (se ríe) o sea nos conocíamos de antes, pero 

nos saludábamos no más, cuando empezamos a salir...si 3 meses...lo que nos apuraba 

era que ambos queríamos salir de la casa...entonces yo tampoco quería apresurar por 

se lado...no quería hacerlo por ese lado 

¿Qué aspectos  los desunen? 

Hm...eh...una de las cosas que tienen que ver con que los dos venimos de familias 

muy distintas...eh...lo que pasa es que mi familia e muy disfuncional...y la del es 

súper perfecta, los almuerzos familiares son súper distintos...ellos andan distinto, se 

acarician se quieren distinto, pero...eh...pucha...han tenido un mejor pasar...una 

convivencia mucho más linda. En mi familia, partiendo de la relación de pareja de 

mis papas, somos de una línea de matriarcas...eh no se po yo tengo una hermana que 

es mama soltera, que a estas alturas eso da lo mismo, pero que son diferencias, 

cachay. En la familia de Arturo no se ve eso, ni en las primeras, segundas, terceras ni 

cuartas generaciones casi, cachay. Igual no es algo que ellos vean feo o distinto, no 

pa na., pero es que ellos son súper armoniosos. Arturo es una persona súper segura, 
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súper sociable, eh, siempre...nunca esta deprimido, siempre no sé, tira la talla, yo 

creo que él es así, no que aparente.  

¿Y qué es lo que no comparten? 

Hm...No sé...es una cuestión súper tonta, pero...por ejemplo a mi me cuesta mucho 

levantarme y él no. Él todos los días a las 6 de la mañana ponte tú. Y yo no po, es 

días sábado, y yo no Po, es día sábado y no me voy a levantar a las 6 de la mañana, 

entonces yo lo siento que él empieza lavar, hace las cosas...pero no se me viene nada 

a la cabeza así que choquemos, además que el es una persona muy apacible que no 

genera conflicto. A lo mejor eso esta mal, el problema de que yo empecé que o 

quería viajar tanto con él a ver a su familia porque no quería, me demoré harto en 

decírselo, entonces también a lo mejor hay hartas cosas que están así como 

contenidas pero para serte sincera, la verdad no se me viene nada más a la mente.  

 

Convivencia de pareja y roles domésticos  

¿Cómo se distribuyen las tareas cotidianas: quién hace qué? 

Eh...ambos hacemos de todo, pero eh, generalmente yo...a ver yo hago el baño, 

porque no me incomoda hacerlo y considero que lo hago mejor y prefiero hacerlo yo 

(sonríe). Y eh él hace de todo. De repente cocina...especialmente el fin de semana, 

como se levanta temprano, yo me levanto y esta todo hecho entonces yo creo que 

esta todo bien distribuido, en la semana el esta cansado, yo tato de preparar la once, 

porque el llega cansado, sobre todo este ultimo tiempo que ha tenido ene pega...en la 

semana yo hago las cosas más. Y el fin de semana entre los dos, más el igual de 

repente porque se levanta mas temprano 
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¿En la semana que haces? 

Yo cocino en la tarde o de repente cuando llego, y a mi me gusta yo de repente llego 

3 o 4 de la tarde, pero igual almuerzo y aprovecho de prepararle a el para que lleve al 

otro día, porque prefiero que coma comida no cualquier cosa, igual me gusta 

prepararle cuestiones, a mi me halaga mucho, y que coma equilibrado no porquerías 

y que coma rico, me encanta que me llame y me dice “oye amor estaba súper rico el 

arroz que me preparaste” (se ríe). Además que me agrada cocinar y no me molesta, y 

atenderlo en ese sentido me gusta. El fin de semana lo hace él de preparar almuerzo. 

Planchar no yo no plancho nada. El plancha sus camisas, el las planchas, eso es lo 

único que hace en la noche en cuanto a labores domesticas planchar sus camisas. La 

arena y caja de Ricci10 eh no, siempre la limpio, pero tampoco me molesta (se ríe) 

nunca ha sido de él limpiarle la caja, pero filo no me molesta, las cuentas las pago yo 

porque generalmente tengo más “ventanas”, él no, no tiene un horario más flexible. 

¿Y ambos hacen tareas juntos? 

Si, por ejemplo, “tu barris, tu haces la losa y yo hago el baño”, nos distribuimos así 

generalmente 

¿De qué forma deciden? 

No, decido yo. 

¿Y tu pareja que te dice? 

Hm...no se lo impongo tampoco, no sé es que generalmente es así, yo hago el baño 

generalmente..., nos levantamos esta todo el despelote a veces generalmente no 

porque el se levanta temprano entonces él ya barrió y lavó la losa, pero hay otras 

                                                 
10 Un gato que tienen de mascota 
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cosas como no sé, hay una cosita que tengo yo en el sofá, que quizás a él no se le 

ocurra ponerla como corresponda, o pasarle el pañito a los muebles. De repente hace 

la cama pero no la hace bien (se ríe).  

¿Y que haces en ese caso? 

 Nada porque hay que distribuir las labores. Pienso, ya OK lo hizo, lo intentó (se ríe), 

hay que delegar poh. De repente le digo y de repente no, es que encuentro en que en 

la practica se va mejorando, entonces no le digo lo hiciste mal, como que na. que ver. 

Pero ponte tu la caja del gato, la hago yo, porque considero que el no la hace como la 

hago yo al final (se ríe). 

 

¿Han tenido conflictos alguna vez por este tema de las tareas? 

A ver una vez que recuerdo si...hizo el la cama y yo, le dije pucha lo hiciste mal, esto 

esta mal hecho, y después lo pienso bien y creo que no fue una buena reacción mía 

¿Y como resuelven? 

No lo conversamos de a ver que te pasa, pero yo como cacho que la embarré, hago 

otras acciones para compensar, nunca pedir disculpas, sino que pido disculpas con 

acciones. No se decirle “¿hagamos esto?” (se ríe), regalonearlo un poco. 

¿Y él ha tenido reacciones así? 

El nunca se sale de sus casillas, es muy difícil, entonces no se no sabría decirte. 

¿Te sientes satisfecha con que seas tu la que decida, que sea de esa manera? 

Si considero que esta bien así, porque además yo soy quien pasa mayor cantidad de 

tiempo en la casa entonces como que se cosas más que el. Si se invirtieran los 

papeles, creo que el sabría como se limpia mejor la caja del gato, igual sabe la 
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comida que le gusta al gato, pero, eh no sabe de un principio, pero si se invirtieran 

los papeles, él determinaría las cosas, o sugeriría. Yo trato de no imponer mi 

personalidad tampoco. Pero así me acomoda. 

Roles Laborales y relación amorosa 

¿Que opinión tienes de que la mujer en cuanto a la entrada del mundo laboral? 

Eh...creo que es súper liberador, emancipador claramente, no solo para una mujer, 

para los adolescentes no sé, empezar a trabajar me liberó económicamente de mi 

vieja, y en cuanto a pareja, yo no podría depender económicamente de mi pareja, no 

me acomoda, y en todos los ámbitos creo que es súper liberador , eh te otorga 

independencia, responsabilidades cuando eres mas chica, mira yo precisamente no 

quiero salirme del tema pero, creo que tiene que ver, estaban hablando en las noticias 

hablaban de las mujeres que trabajan pero que a la vez llegan a hacer sus labores 

domesticas al hogar y que al final no tenían apoyo ni de sus parejas ni de sus hijos, y 

pienso que realmente es así, yo lo he visto en otras mujeres, no es mi caso, pero creo 

que es súper difícil liberarse de eso, porque a mi no me toque considero que de 

pronto, no es mi caso, no tenemos hijos, no vivimos con nuestras familias yo soy la 

dueña de la casa, pero si pienso que es terrible. Mujer que sea buena mamá, buena 

esposa, buena dueña de casa. Si dejas de hacer algo eres desnaturalizada. 

 

¿Que opinión tiene Arturo de que trabajes? 

(Se ríe) yo creo que es lo opuesto, lo naturaliza, cuando estoy sin pega y me quejo de 

que no tengo dinero, y yo me bajoneo si no trabajo. Bueno para mi es penca no 
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trabajar, mis cosas me las compro yo, mies cuentas me las pago yo. Cuando necesito 

le digo a el “necesito préstame, y te los devuelvo”. Creo que a el seria una lata verme 

en la casa, porque para el esta en una situación privilegiada para mantener una casa y 

mantenerme a mi. 

¿No has sentido presión al respecto, de que el te presione a trabajar? 

Yo creo que igual pasa por su mente, pero lógicamente no va a querer hacer una 

presión sobre mi, pero cuando yo me quejaba de que no tengo plata, el me dice pero 

trabaja, busca pega, no esperes que te llegue. Y creo que esta bien, si se invirtieran 

los papeles le diría exactamente lo mismo. Porque a ver, yo tengo estudios, no encajo 

en el rol de ama de casa y mantenida. Yo se que el no me va a eh no se si a presionar 

pero que yo busque...busque por aquí por allá. 

 

¿Ha habido roces por motivos de que trabajes? 

Mira sucedió una vez que yo eh, trabajaba a full, estuve a tiempo trabajando a full, y 

llegaba más tarde que el y lo único que quería era acostarme, y el me pedía más  

cariño, más tiempo, pero tampoco exigiéndome, porque el también pudo comprender 

que la pega no me dejaba tiempo para nada. Me quedaba mucho mas tiempo de lo 

debido en el trabajo, y nos falto tiempo, casi no conversábamos casi no nos veíamos, 

entonces yo sentía aun más presión, hubo mas cuestiones que...más ocupaciones, que 

no tenia, y el me pedía. Se vio afectada igual la relación 

¿Cómo resolvieron? 

La verdad es que no, porque no duro tanto, finalmente termine esa pega, porque era 

esporádica y después retomamos el tiempo que perdimos 
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Visión y planes de matrimonio   

    ¿Que opinas del matrimonio? 

Eh, bien para quien lo desea...a mi (se ríe) no me llama la atención, pero respeto a las 

personas que piensan en casarse, que tienen una...que pienso que igual se idealiza 

mucho el tema 

Se idealiza.... 

Si el hecho de cómo un matrimonio lindo, de casarse de blanco, invitar a 

chorrocientas personas, si bien, de una amiga que fui testigo de su matrimonio y se 

casó súper piola, no pomposo, se casó por el civil, y creo que si quiere por la iglesia, 

pero no tengo nada contra el matrimonio, y por parte de Arturo, no lo menciona, 

como esta fuera de sus pensamientos, creo que no lo considera para nada. 

 

¿Has pensado en casarte alguna vez? 

Mira no mucho...lo he pensado, como esas reflexiones de la vida, no como lo vaya a 

hacer o lo quiera para mi. Pensaba en el caso de que fuera yo a tener un hijo ponte tú, 

que tampoco ponte tu...no quiero, no quiero que me suceda, eh, pero en el caso que 

me suceda, que pase, ahí yo creo que pensaría en casarme, pero tampoco, en realidad 

eh...como son las leyes ahora, pero en los tiempos que me cuestionaba eso antes, por 

ejemplo el tema de los hijos naturales, por las desventaja, las cargas familiares, en 

ese sentido lo pensaba...bueno si quedara embarazada, dejo todo atrás, cambiaría 

como mi vida, y toda la cuestión, entonces en ese sentido lo pensaba,  ahora no tanto 

porque se van modificando las leyes. No se si algún minuto me atrevería ser madre. 
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¿Y tu pareja no te ha tocado el tema, o que hayan conversado alguna vez? 

Nunca lo ha tocado, y yo lo pensaba, pero creo que nunca le he dicho, creo que en 

alguna oportunidad le dije y fue como gracioso jajaja, creo que en realidad por eso 

no lo piensa para nada. Pero tengo la impresión de que eh...que no piensa pa`na. No 

lo necesita no cree que en el matrimonio, no creo que vaya con él, y tiene un primo, 

que siempre me comenta, que pucha que le dije que nunca se casara y bla bla. Así 

como que lo ve como un error, pero eh...en realidad si lo ve así, para el es un error. A 

mi juicio considero... no le recriminaría a nadie, si total es una decisión personal, 

para nosotros no. 

 

Visión y planes de Maternidad 

 

¿Que opinas de la maternidad? 

Pucha igual lo encuentro bueno...pero nunca he sentido el llamado (se ríe), de hecho 

en realidad, para ser sincera, soy muy inestable emocionalmente, no me siento como 

muy capaz para ser madre. Si fuera madre, creo que trataría de hacerlo bien, yo sería 

capaz de dejar un montón de cosas que me gustan, que me agradan, igual cuando una 

pasay a ser madre, tenis que dejar ciertas cosas, de no preocuparte de ti a preocuparte 

de otra persona, tu vida gira en torno totalmente a tu hijo...yo creo que si me 

ocurriera en forma azarosa, ya que no lo pretendo tampoco, yo sí,  sería capaz de 

dejar mis cosas...pero por opción personal ahora no quiero, y a futuro eh yo creo que 
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tampoco. Por un tema que considero que soy inestable emocionalmente, y bueno si 

depende de mi, en mi caso, mejor que no. 

¿Y a futuro? 

No me atrevería a hablar tan a futuro, porque por ejemplo, por lo mismo que pensaba 

no tener pareja para vivir y lo hice, no me atrevería a decir que siempre 

 

¿Y que piensa tu pareja del tema? 

La verdad es que sabis que es un tema que no me he atrevido a profundizar mucho en 

eso...pero eh lo que noto es que no, en que hay cero comentario al respecto...eh él 

quiere mucho a su sobrino, el quiere mucho a los niños, eh no...no nace ni de el ni de 

mi. Creo que es un tema pendiente...creo que es un tema pendiente, porque me 

gustaría saber cuál es su postura al respecto, porque no la sé. 

¿Qué les impediría ser padres ahora? 

La situación económica claramente...y en mi caso que todavía no me he titulado, y si 

me titulara tampoco seria creo que sea el momento porque necesito ejercer, hacerme 

de mi profesión, empoderarme de mi profesión y creo que lleva tiempo. Y no es la 

idea que es que trabaje un año  y tenga guagua, o sea estar haber estado 5 años 

estudiando y todos los que me he demorado para titularme? (se ríe) o sea no, no. 

¿Qué problemas se pudieran suscitar que te embarazaras ahora? 

El problema es que no sería planificado, sería comí una patá en la guata para el y 

para mi. Se me daría vuelta todo el mundo, y no están las condiciones económicas 

para esto. Seria un hijo no deseado, tendría que cambiar radicalmente mi vida. Y 
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bueno vería el aborto como una opción. Yo soy de las que consideran el aborto, una 

opción. 

 

¿Crees que habría alguna influencia el hecho de ser madre con los otros roles q 

desempeñas como trabajadora y rol de pareja?  

Pucha...no sé, igual es “heavy”, yo veo a la gente que tiene hijos chicos, guaguas, y 

no se ven siempre contentos, para nada, porque igual es una preocupación, le otorgay 

más tiempo a tu hijo, que a tu pareja, y sobre la marcha habría que estar 

redefiniendo, viendo los tiempos. Las mamás siempre se ven sobrepasadas, y no, la 

verdad no tengo una visión...no me hago un cuadro muy bonito de eso, y son cosas 

que me hacen pensar que mejor que no. Y que estoy bien eh bien así como estoy. 
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Entrevista Nº 3 

 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Marcela 

• Edad: 27 años 

• Historia laboral: Trabaja desde los 14 años distintas áreas 

• Profesión u oficio: Enfermera con planes de estudiar psicopedagogía 

• Tiempo conviviendo: 2 años 

• Trabajo actual: Atención de Publico 

 

  2.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración de vínculo amoroso 

 

¿Me podrías contar que es para ti la intimidad de pareja?  

Intimidad de pareja, para mi es compartirlo todo, compartir no se po...es compartir 

las cosas en pareja entre dos parejas, desde tener relaciones sexuales, hasta ver 

televisión juntos. Eso para mi es, todo lo que conlleva llevar los día a día juntos, pero 

los dos solos. 

¿Algo más? 

Compartir el espacio…si eso. 
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¿Cuales de esas características que me señalas, son de mayor para ti para formar 

una relación amorosa?  

Yo creo que lo mas importante es la comunicación, poder hablar, si no hubiera eso, 

si tengo problemas para comunicarme no puedo po, no habría entendimiento, creo 

que eso seria en todo ámbito, si no me comunico. También el tema de la confianza, 

hasta el tema de las relaciones en la cama, eso es algo que he aprendido con los años 

que es importante (se ríe). Porque de repente, puedes tener súper buenas migas en las 

demás cosas, pero si en ese punto no...no...tampoco resulta. Es un conjunto, 

congeniar, en cuanto a los genios, que te guste lo que hace, como cocine, darle un  

beso. Todo es parte de eso. 

¿Tendrían que estar todas ellas? 

Si. 

¿Qué condiciones de las que persigue se dan en su actual relación, que crees que 

falta? 

Es que nosotros, tenemos buena relación, la verdad cuando estamos solos no 

tenemos mayores problemas...se dan la mayor parte de las cosas que busco en esta 

relación, hay comprensión, comunicación, compromiso....qué me falta eh...quizás 

más contarnos las cosas. 

 

¿Cuales son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen?  
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A ver lo que se ha presentado, no se si tendrá que ver. Pero por ejemplo tenemos 

problemas con el computador. Que el se queda conectado hasta muy tarde y la 

verdad soy súper celosa...últimamente ha aparecido la ex nuevamente, y yo he estado 

ahí muy tratando de controlar la situación, no ha sido nada muy comprometedor 

tampoco. De repente tenemos alguna que otra discusión, la poca ayuda que a veces 

recibo en la casa cuando estamos acá. 

¿La ex? 

Si que el tuvo una relación amorosa, pasada ya, y ambos terminaron en buenos 

términos, son amigos, y me ha costado aceptarlo, pero sé que son amigos. 

 

¿Cómo resuelves estas dificultades? 

Se ha tenido que resolver conversando y teniendo yo que entender que el también 

tiene que tener su espacio, que hay cosas que una no puede manejar, que hay cosas 

que para la otra persona si sin importantes, que hay personas que a veces no se...yo 

terminé mi relación anterior la termine de mala forma y él no y yo tengo que respetar 

eso, que no todas las personas terminan una relación mal y a lo mejor son capaces de 

mantener comunicación con la persona...yo no lo comparto, no lo comparto para 

nada, pero tampoco ha sido algo traumático o algo imposible de conversar, entonces 

la única forma de resolver las cosas es hablándola. 

 

¿Y qué cosas los unen? 

Eh...qué nos une...compartimos metas...capacidad de compromiso, gustos, aficiones, 

nos gusta hacer cosas parecidas, compartir, si bien tenemos varias diferencias, creo 
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que no son tan importantes como lo otro que es más fuerte a mi parecer, tenemos un 

buen entendimiento a nivel de comunicación, como en lo sexual que nos llevamos 

muy bien. 

 

¿Por qué decidieron convivir? 

A ver nosotros...,la verdad esto fue conversado por los dos, no lo decidí sola, a mi 

me gusto la idea de vivir con el en primer lugar para poder tenerlo más cerca, porque 

él es del sur lejos, entonces  si se quedaba allá definitivamente esto no iba a resultar, 

eso de amores a distancia, no, a la edad de una es complicado, una necesita tener 

contacto con la persona, compartir tu DIA con esa persona y muchas cosas 

mas...eh...si decidí vivir con el por eso, porque el estaba lejos, porque confíe en que 

las cosas iban a resultar, porque vi. que es buena persona, porque siento que es buena 

persona, hasta la fecha no me ha defraudado nunca, pero como te digo fue un tema 

conversado. Yo estaba más abierta a la idea de vivir juntos...eh...si pensamos en 

casarnos en un minuto y fue como la cosa como súper rápida, que pensamos casarnos 

como al mes después y después pensamos que era una decisión importante que no 

podía ser de un día para el otro de hecho hemos tenido fecha y hemos decidido 

aplazarlo para pensarlo mejor. Ahora nos sentimos más seguros mas preparados para 

tomar la decisión. Con Mario alcanzamos a pololear 4 meses  

Le costo acostumbrarse, los primeros meses lo vi mal, lloraba, echando de menos a 

su mamá. Darnos el tiempo para conocernos ya que es diferente pololear a vivir. 
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De repente nos damos nuestros espacios para pololear, tomarnos un helado, 

sentarnos, tratamos de dentro la convivencia, de dispersión, de pololeo, para 

encantarnos uno con el otro. 

 

Convivencia de pareja y roles domésticos 

 

¿Quiero que me describas, de que manera distribuyen las labores domesticas? 

Todo lo domestico lo hago yo. Mario es una persona solo criado por su mamá, y 

además es hijo único. Entonces esta súper acostumbrada que la mujer haga todo. No 

te niego que a veces yo estoy haciendo aseo, le digo me puedes sacudir aquí, me 

puedes aspirar, él lo hace, pero no nace de él. Pero la mayoría del tiempo las cosas 

me gusta hacerlas yo, para no andar rabiando, para no andar corrigiendo, Oye porque 

no te vas para el patio con el computador porque voy a movilizar las cosas el aseo. Y 

ya, y el a veces me coopera con otras cosas, me va a comprar el pan, alguna cosa. 

Pero las labores de la casa las hago yo. 

Entonces por ejemplo lo que es tema Aseo, cocinar, me dices que las heces tu y el va 

a comprar...Por ejemplo, a veces, o a veces se ofrece a lavar la losa...pero son solo de 

repente. Pero no puedo decir que no es un hombre cooperador en la casa, no estando 

ocupado con su trabajo, él me ayuda...me dices que el esta criado con la mamá y que 

por tanto esta acostumbrado que sea otro el que haga las cosas.  Como fue que esto 

se decidió hacerlo así, porque puede ser que el haya sido educado de esta forma, pero 

después las cosas tengan que cambiar que el deba hacer las cosas o aprender a 

hacerlas. Como deciden esto si fue así 
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¿Y quién decide quien hacer las cosas en la casa y de qué forma? 

(Se ríe) a ver...más que una decisión tomada o conversada , fue algo que impuse yo 

al darme cuenta que de él no nacían las cosas, al darme cuenta que luchas y luchas y 

al final no hay resultados, entonces que hice yo, ya aceptar que ya, de el no nacen las 

cosas pero que si yo se las pido él las puede hacer siempre y cuando él este de humor 

entonces yo decidí, dejarme la carga laboral para mi en la casa y de repente pedirle 

algunas tareas que el haga,  el cosas que sé que puede hacer bien. Porque por 

ejemplo, las primeras veces que él sacudía lo hacia pésimo, y me decía ya mejor lo 

hago yo ahora ya me ayuda porque ya ve como hago yo las cosas. 

 

¿Cómo te sientes al respecto con esta decisión, de manejar las cosas de la casa?  

Me siento a veces cansada, porque por ejemplo, todos los días trato de llevar mi rito 

de hacer ejercicios, entonces a veces ponte tu, no es que la casa sea tan grande y 

hayan tantas cosas que hacer, pero por ejemplo te voy a contar un día normal cuando 

estamos en la casa para que me entiendas a lo que voy: De repente yo me despierto 

en la mañana, 9 a 10 de la mañana y me quiero levantar a tomar desayuno, y él me 

dice “no pero quédate un ratito acostada para que te vas a levantar todavía”, al final 

nos atrasamos nos atrasamos a veces terminamos tomando desayuno a la una de la 

tarde y almorzando casi a las 5 entonces a mi me corre todo el día, me descompagina 

todo el día, me cansa que a veces llega a las 6 de la tarde terminando las cosas de la 

casa, y que quiero hacer ejercicio, y que a las 8 vamos a tener que tomar once y que 

después me voy a acostar con ese peso en el estomago, y me molesta, me canso, que 
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me trato de organizar y él no me coopera con el tema de la organización del 

horario...cosa que ya conversamos y que a partir del lunes va a cambiar, porque yo 

por lo menos, si yo me quiero levantar temprano como hoy día, me levanté no más, 

si él se quiere quedar acostado que se quede, pero yo necesito organizar mi día para 

tener tiempo para hacer todas mis cosas, no me gusta andar apurada, entonces me 

cansa tener el tema tener el peso todo para mi, me pone de mal genio.  

 

¿Cómo te gustaría que fueran las cosas? 

Me gustaría que el fuera cooperadora lo mejor, por ejemplo, hace tiempo que no me 

lleva el desayuno a la cama, que me dijera negra no te levantes yo te llevo el 

desayuno a la cama, o que me diga negra no te preocupes yo voy a cocinar, pero no 

po, no es así,  no lo hace, no sé porque no lo hace, pero no lo hace, que fuera más 

cooperador 

Que te atendiera... 

¡Si! De repente el es de esas personas que ponte tu, ya hoy día yo voy a preparar la 

once o mira quédate sentada viendo tele que yo voy a lavar la losa, pero si me 

gustaría que fuese a la par conmigo, que fuera parecido a como soy yo. 

 

¿Qué opinión te merece el hecho de ser una mujer que trabaja? 

Súper bueno po. Yo estoy súper acostumbrada a trabajar, me carga depender de 

nadie. Además que me gusta mucho compartir las cosas compartir los gastos, eh, que 

no sea el que tenga que cargar los gastos. Encuentro súper penca estas mujeres que 

tienen pareja marido y ellos les dan todo y ellas ya OK listo, se conforman, no para 
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mi es súper importante trabajar, por el hecho de que vas caminando en la calle te 

quieres comer un dulce y te lo compres y tienes plata pa comprártela, es como 

(piensa)...es por una sensación de seguridad que me da esto de trabajar de tener mis 

Lucas, tener mi plata, me hace sentir bien, de poder decir vamos a comprar helados y 

poder pagarlos. Me gusta 

¿Que valoras más a la hora de trabajar? 

Me interesa lo monetario me gusta mucho lo de poder aportar, de yo poder algo por 

los demás. Acá en el trabajo de control de calidad, me hace sentir bien que me 

entreguen a mi las cosas y yo decidir que esta bueno o no. Me hace súper bien que en 

mi confíen. Es lo que me gusta...claro es rico recibir tu plata y darte tus gustos.  

 

¿Qué opina tu pareja de que estés trabajando? 

A él eso lo hace sentir bien. En especial, porque el no había conocido una mujer 

como yo, que desde muy chica trabajara, al Mario nunca supo lo que era trabajar 

mientras estudiaba, todo se lo pagaba su mamá, en la universidad trabajaba creo, 

recién de repente, en algunas tiendas para el verano para comprar regalos nada más, 

no quiero decir con eso que por él haber trabajado así sea menos valorable, pero si, a 

el le gusta que yo trabaje, lo que si le complica es el tema de los horarios, por el yo 

tuviera un  trabajo súper relajado de 9 de la mañana a 5 de la tarde así súper 

trabajado, que no me estrese, y si es bien complicado...pero yo creo que el debe 

sentirse bien 
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No me queda claro, acerca de ¿qué es lo complicado? 

Encontrar un trabajo, es que a ver, el espera que encuentre un trabajo relajado y me 

paguen bien. No se, por cuidar un niño, por ejemplo, no te van a pagar tan bien. 

Entonces el sueña un poco con que yo encuentre un trabajo relajado y que sea bien 

pagado, porque no es así, cuesta. 

 

¿Has tenido roces por el hecho de trabajar? 

Si en este ultimo trabajo, estaba complicado, me pidió dejarlo, habían dos turnos en 

el día y en la noche por el tema de las famosas replicas, estaba muy asustado, porque  

yo pasaba 12 horas fuera de la casa, habían turnos rotativos de día y noche. Aguante 

dos días. Pero el tenia muchos celos de mi jefe muy celos, yo llegaba acá a mi casa y 

hablaba maravillas de mi jefe, que era buena persona, pero era así con todas no solo 

por mi. Que lo llamas te corta y te devuelve el trabajo para arriba, Nos ayudaba 

mucho, y tuvimos discusiones fuertes con Mario 

¿Fuertes? 

Si discusiones fuertes, tono de voz, pero de ahí a un garabato no. 

 

Visión y planes de Matrimonio 

Cuéntame. ¿Qué es para ti el matrimonio?  

A ver...para mi es como una empresa, en donde las dos personas deben poner de su 

parte para que la cosa funcione, el matrimonio para mi es algo importante muy 

sagrado, más importante que el matrimonio civil es recibir la bendición de Dios 
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ehm...no importa que tenga que firmar un papel, a mi un matrimonio simbólico 

incluso me haría feliz eh...creo que es súper importante hoy en día, tal vez por el 

hecho de que mis papas no son casados, yo lo encuentro más bonito, importante, no 

me dieron un mal ejemplo, pero por ejemplo es como una de las razones por las que 

no quiero tener hijos todavía ,, porque yo pretendo tener hijos dentro, quizás me 

veras chapada a la antigua pero eso quiero 

 

¿Por qué es importante para ti Marcela tener hijos dentro del matrimonio? 

No se...debe ser porque estoy como algo trancada con el tema de convivir, porque no 

es mi primera convivencia es la segunda que tengo .No quisiera tener hijos y no estar 

casadas, porque por un tema de creencias, siento que volver a cometer error, tropezar 

con la misma piedra, de estar otra vez en la misma, que todo quede igual, no estoy 

con el vestido de novia en la cartera o bajo el brazo, no es eso, pero seria bien triste 

convivir con alguien mucho tiempo, compartir tu tiempo, compartir cosas, darle tu 

vida, y que un día para el otro las cosas se terminen, y se terminen así 

¿Cuanto tiempo conviviste? 

Conviví 5 años llevábamos pololeando 6 meses cuando nos fuimos a vivir, nos 

conocimos en el colegio. Terminamos y bueno ahí estuve sola como dos años y ahí 

conocí a mi actual pareja. 

¿Considera tu pareja  la idea de casarse a futuro? 

Si, ambos queremos, y en un futuro que no veo muy lejano, porque estamos en 

marzo, y tenemos la idea de dejarlo para enero 
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Visión y planes de maternidad 

¿Que piensas de la maternidad? 

Mmm...la verdad es que me pasa algo bien especial porque si bien es cierto que me 

gustan mucho los niños, y me dan ganas de ser mama, en este minuto no es una 

prioridad, en este minuto no puedo. Además que opté por estudiar, y mi carrera 

durará cerca de 5 años. Se que podré embarazarme a los treinta tanto, cerca de los 40, 

trato de no hacerme muchas ilusiones con el tema de ser mama. Eh...trato de no 

pensarlo porque es algo lejano. Nadie dice que el día de mañana me embarace y 

pueda ser la súper mama, la súper mujer y todo. Pero se que se complican las cosas, 

estoy consciente de eso, estamos conscientes de eso, de que cuando una se embaraza, 

por mucho que tu pareja te apoye el mayor peso te lo vas a llevar siempre tu, por ser 

la mujer por ser la mamá. Por eso no lo pienso mucho, porque me da pena, me 

bajoneo. 

¿De momento no habría planificación, pero a futuro si? 

Si quiero de hecho. Pero mientras no sea en una edad de riesgo 

¿Que edad es esa? 

Sobre los 40, cerca de los 38 años se vuelve complicada. 

Tiempo tendrías... 

Pero súper corto el tiempo, súper apretada si (se ríe). 

 

¿Qué te dice tu pareja al respecto, qué opinión tiene él? 

Es que el me dice, bueno tu eliges, si quieres que tengamos un hijo, bueno 

embarázate pero no vas a poder estudiar, se te va a complicar, porque seamos 
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francos, yo soy el hombre y trabajo y no podré amamantar a la guagua, me dice, que 

el esta consciente, que si me embarazo las cosas se me van a complicar a mi mas que 

a el. Mas encima pensando en este minuto con quien podría contar con mi mama. Y 

no me gustaría, tener que recurrir a eso para que me ayuden, y molestar, no, me 

gustaría estar en un mejor momento económico para tener hijo. 

 

Por el hecho de estudiar eventualmente y trabajar. ¿Se pueden compatibilizar 

ambos roles? 

Mira, creo que el trabajo lo veo mas factible, pero con el tema estudio no, porque el 

estudio te quita mas tiempo. Con un trabajo tu sabes lo que vas a hacer y te contratan 

para hacer una tarea especifica, pero si vas a estudiar, vas a estudiar, vas a meterme 

muchas cosas en la cabeza tienes que analizar muchas cosas, y yo siento que...no 

digo que porque otras mujeres que lo hacen no son buenas mamas, o que no se 

pueda, pero yo siento que a mi en este minuto se me complicaría... 

      

 ¿Y en tu relación de pareja?, ¿Cómo podría influir? 

Espero que no, y Mario también espera que no sea así. En ese sentido me siento 

súper apoyada en el. A mi me interesaba tomar una pedagogía, pero solo se podía en 

las universidades tradicionales, y como yo ya no tenia tiempo para eso. Y Mario me 

converso respecto a psicopedagogía y me gusto muchísimo, además que tengo 

bastante con trabajo en salud mental, al sentirme apoyada, ya siento que no tendré 

problemas. 
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 Entrevista Nº 4 

 

 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Carolina  

• Edad: 25 años 

• Historia laboral: 1 trabajo esporádico antes de entrar a la universidad 

•  Profesión u oficio: Estudiando Carrera Universitaria 

• Tiempo conviviendo: 2 años 

• Trabajo actual: Trabajo temporal 

 

  2.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración de vínculo amoroso 

Carolina, cuéntame ¿Qué es para ti intimidad de pareja? 

Bueno, intimidad para mi tiene que ver con confianza...que ponte tú, confianza de 

contarnos todo, aquello que no le contarías a otras personas....mm tiene que ver con 

el cuerpo también, la confianza de mostrarnos como somos (hace gesto hacia el 

cuerpo), eh, la intimidad de compartir la vida, las penas, las alegrías, ser uno mismo 

con él, como a veces no lo somos con otra gente eh...también lo sexual. 

¿Algo más? 
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Ser compañeros, poder llevarnos bien y hacer cosas juntos, salir, divertirnos, etc. 

¿Qué características de las que hablas, son las importan para ti para formar 

pareja? 

La confianza, la capacidad de tener...eh...tener ese “algo” que te de la confianza para 

hacer las cosas juntos, que fluya, que no cueste tanto. Compartir también las visiones 

de mundo, el mismo sentido del humor, metas comunes, ideales comunes. Que me 

guste físicamente, yo gustarle a él. Que sea fácil vivir, que se de naturalmente. 

¿Algo más? 

Me gusta de una pareja, y en este caso se da, el respeto, él es un hombre súper 

respetuoso, no me impone, tiene súper buen genio, es trabajador, y eso me gusta 

mucho, me gustan los hombres trabajadores, que sientas que te puedes apoyar en él 

en los momentos difíciles. 

¿Y qué se da Carolina de lo que buscas acá en esta relación? 

La mayoría, hay confianza siento yo, hay respeto, en especial compartimos visiones 

de mundo, los genios son diferentes, yo soy más “polvorita” que él, pero me agrada 

eso, porque el es mas prudente que yo al menos, y si fuéramos los dos ponte tu 

impulsivos sería penca, como también ser los dos muy moderados creo que una lata. 

Al menos, me pasa con el que me sabe contener, y a la vez, creo que a el le aporto 

también. Creo que ambos ganamos acá mucho 

¿Ganar dices? 

Claro, yo he aprendido harto con el, y el al menos, por lo que me dice también 

conmigo, que se ha soltado más respecto a cosas, formas de actuar, crecer, esa es la 

palabra... 
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¿Qué sientes que le falta a la relación? 

Mm...(pausa), creo que lo que le falta acá es que podamos quizás divertirnos un poco 

más, mira, igual ambos nos llevamos bien, pero siento que debido a que nos fuimos a 

vivir solos, ha pasado que hemos tenido que dejar cosas que nos gustaba a hacer por 

plata. Yo estuve sin pega mucho tiempo, y el era el que paraba la olla en al menos, 

fueron como 6 meses, hasta fin de año pasado, en marzo entre a trabajar y ahí al 

menos pude aportar mi parte, pero bueno nos endeudamos anteriormente, 

compramos a cuota todo, una de mis perras se enfermo, y el tratamiento salió caro, y 

hay que pagar el veterinario, el alimento, etc, entonces, con los cambios también en 

su pega, porque el donde está trabajando, hay meses que no gana mucho (venta de 

cursos de instituto de idiomas), entonces como que estuvo complicado sobre todo al 

comienzo, ahora se afirmó un poco. Ahora si nos permitimos algunas cosas, su salida 

al cine, a comer, que nos encanta, pero siempre cuidando, y además como donde 

estoy trabajando, son proyectos de 3 meses ponte tu, ya sé que si quiero seguir en 

esto me llamaran para octubre, y estaría de hecho sus meses sin recibir plata, 

entonces tengo que tener ojo no gastar como loca. 

¿Qué aspectos a ambos los unen? 

La visión de mundo, el amor que les tenemos a los animales, que es mucho. La 

música, nos gusta vivir tranquilos, pensamos similar 

 

¿Y aquellos que los desunen? 

Mm...me pasa que hay cosas en su forma de ser que no me agrada, ponte tu, el creció 

con nana, entonces no sabe hacer como nada, no es que sea flojo, pero no se le 
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ocurre ¿me entendió?, sabe cocinar un par de cosas si, pero no ama cocinar, tampoco 

es fan del aseo. Quisiera que diera el más cooperador que le naciera si. 

 Lo otro que no le gusta bailar o salir mucho, y a mi si me gusta, entonces a veces 

chocamos por eso, porque a mi me darían ganas a veces que fuera mas sociable, que 

quisiera salir más, pero en eso estamos hablando más el tema, porque en un minuto 

fue una pelea, el estuvo unos meses sin pega antes de entrar donde esta ahora, estuvo 

re bajoneado, debido a que lo despidieron por reducción de personal, y ganaba bien 

el, y no quería hacer nada, igual estuve con el lo apoyé, pero al entrar en esta pega 

siguió estresado, y no me contaba lo que le pasaba...eh, tenía que obligarlo a 

veces...peleábamos porque el fin de semana no quería hacer nada y pucha, en un 

minuto me sentí agotada con la situación, entonces ...estuve mucho en la casa de mis 

viejos, lo bueno que pudimos resolver, que pensé yo, que no era justo tampoco, que 

onda...yo también me estreso ahora ene con la pega donde estoy, que llego sin querer 

hacer nada, que me choreó. Y bueno ahí veo y digo chuta lo mismo le pasó a el, solo 

que más encima en ese tiempo que el estuvo sin pega, yo tampoco tenía, yo menos 

mal q estaba con crédito pa estudiar, y teníamos algo de plata ahorrada, y siento que 

el se sintió responsable, de que tenia que el apurarse pa` hallar pega, de hecho me 

decía “tu pega es estudiar primero”, lo que no compartía para nada si. 

 

¿Qué los motivó a vivir juntos; a convivir? 

La verdad queríamos vivir juntos, porque nos queríamos y nos llevábamos bien, nos 

fuimos a vivir juntos medios apurados si, porque estábamos viviendo donde mis 

padres y las cosas eran medio complicadas, no teníamos como muchos espacios 
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propios, y sentíamos que estábamos medio vigilados, además yo no tenía una muy 

buena relación con mis padres, discutía bastante con ellos. Así que un día nos fuimos 

no más. Porque en verdad sentía que era hora ya de irme de donde mis padres, el 

también quería, y además que me estresaban mis padres la verdad. Igual pasaba 

también que el convivir se dio como en forma medio espontánea, ya que mi pareja 

que no era de Santiago se vino a trabajar acá ya que quería juntar plata pa` seguir 

estudiando y no tenía donde quedarse, y mi mamá ofreció la casa, entonces él se 

quedó y  para mi mama éramos marido y mujer (se ríe) ya luego de eso, y nos lo dijo, 

porque ella se refiere así a nosotros, como que no puede decir la palabra “pareja” 

sino que matrimonio sin papeles. Pero convivir para mi al menos, si bien estuvimos 

un periodo donde mis padres,  fue cuando nos fuimos a arrendar casa. 

¿Cuánto estuvieron en casa de tus padres? 

Como casi un año, él tenia una pieza, y después ya se instalo en mi pieza.  

¿Y por qué ese periodo cuando vivieron donde tus padres no era convivir si 

compartían habitación? 

No...no era convivir, para mi era casi un pololeo, que se podía cortar en cualquier 

minuto, la verdad es que para mi no era un compromiso hasta que nos fuimos, ahí la 

cosa tomó para mi al menos tintes más serios...es que  a ver...no teníamos 

responsabilidades solo que había pagar un par de cuentas que las pagaba el cuando 

empezó a trabajar, recibíamos harta ayuda, él al menos por su situación de allegado. 

Convivir en nuestra casa es distinto, es nuestra casa, no es la casa de mis padres, 

donde éramos unos pololos compartiendo pieza...no sé si me entiendes...para mi 

mama si éramos un matrimonio como decía ella. Pero para mi no era así. Mi pareja 
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si, tenia el cuento más armado, quería hacer cosas para los dos...yo también me veía 

con el haciendo las cosas, solo que no fue hasta que me fui de la casa que me dije si 

esto es en serio. 

 

Convivencia de pareja y roles domésticos  

¿Como se distribuyen ustedes las tareas cotidianas? 

A ver...en esto partí decidiendo yo. Siempre lo hice...el como te decía no le nacía 

espontáneamente hacer el aseo o cocinar. Entonces ponte tú, en la semana, es muy 

poco lo que podemos hacer de la casa. Principalmente me preocupo de que las 

perritas queden con comida, y agua fresca. El se encarga de pedir el saco de comida 

seca a la distribuidora. Eso se da cuenta solo menos mal (se ríe)...eh lo otro que el 

riega, se acostumbro a regar el patio, ¿qué más?...a ver las cuentas las paga él por lo 

general, él tiene mas ventanas que yo, pero cuando yo puedo, pago alguna yo, la mía 

al menos que es la Visa. Yo hago el aseo en general, esto es limpiar, y cocinar, y el 

baño. Aunque el aseo lo estamos haciendo los dos, pero el ponte tu pasa la 

aspiradora.  

¿Alguna otra tarea pero que hagan juntos? 

Vamos al supermercado juntos, y el aseo el fin de semana. Eso sagrado, al menos a 

mi me gusta que vayamos los dos a comprar las cosas, es una cosa como heredado, 

en mi familia también siempre fue así, al súper juntos mis padres y yo, y bueno el 

prefiere también. A veces hago una lista y paso yo sola cuando es urgente.  

¿Cómo deciden? 
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Yo decido la mayor parte del tiempo. Es raro él me diga no quiero yo hacer esto, o 

quiero hacer esto yo. Trato que el haga aquello que yo veo que el puede hacer. Hace 

un tiempo si le estaba enseñando a plancharse las camisas, pero me dice el que 

prefiere que queden colgadas afuera después que las lava porque se estiran solas (se 

ríe), así que le dejo que haga eso con algunas...pero los pantalones se los plancho 

yo...yo no le pego para nada al planchado, pero mi mamá es experta y me ayudó 

mucho en eso, eh ella siempre trabajó como empleada doméstica, ahora todavía la 

llamo y si tengo duda con alguna tela o no sé otra cosa domestica le pregunto, no me 

gusta mucho lo domestico, pero no queda otra igual. 

 

¿Te gusta que seas tu en este caso ka que decida?, o ¿cómo te gustaría fueran las 

cosas? 

La verdad, me gustaría que no tuviera yo que estarme preocupando tanto del tema, 

siento que tengo así “pega de más”. Igual, a veces lo siento a el un poquito “niño”, 

que tengo que indicarle un poco qué hacer...a veces si...no debo decir que siempre es 

así, pero a veces el se da cuenta solo y hace las cosas solo, pero así como ve la casa 

sucia, el se dedica a las tareas de el no más ¿me entiendes?, y debo yo igual atinar 

con las mías. Si no lo hago, porque ponte tú, tengo que hacer un trabajo de la U o 

otra cosa, le aviso, oye hoy día no haré la once, oye hoy no haré esto otro, puedes tu? 

Me gustaría él se diera más cuenta. Que me echara una mano más seguido, además 

que digámoslo, no me gusta hacer tareas de la casa, prefiero mil veces dedicarme a 

comprar cosas pa`la casa. 
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Roles Laborales y relación amorosa 

¿Qué opinión tienes acerca de que la mujer haya ingresado al mundo laboral?  

Importantísimo, es un tema que en lo personal me interesa mucho, porque una igual 

creció con familia donde existía un poco de machismo, pero siempre me metieron en 

cabeza que tenia que estudiar y trabajar para ser independiente. Caso contrario de mi 

pareja, porque su familia todas las mujeres son profesionales y trabajan de jóvenes, 

en mi familia la verdad es que la mujer ha tenido un rol más tradicional. Eh...me 

gusta la idea que haya más igualdad, porque la diferencias entre hombre y mujer en 

ese aspecto es ridículo, ya que me da hasta la sensación que esa brecha existió 

siempre por un tema mas de inseguridad del hombre al ver que las mujeres somos tan 

capaces (se ríe). Me gustaría si que se regularan mejor las cosas, porque hay ene 

machismo ahora mismo aún, y es súper difícil, pero me alegro que la brecha se va 

haciendo más estrecha.  

 

¿Cuánta importancia le da tu pareja al hecho de que tu trabajes? 

La verdad, me respeta, pero tampoco es algo que lo haga feliz, no por el hecho de 

que trabaje, sino que no le gusta mucho que trabaje en algo temporal, ya que ve que a 

veces descuido mis estudios en la noche. Es que hay días que llego cansada a la 

Universidad, me vengo antes, el trajín diario es algo complicado, yo tampoco estoy 

muy acostumbrada, a tanto trajín. Igual le digo que es necesario, pero el igual 

quisiera que priorizara, pero es poco realista la postura porque...eh...porque después 

falta plata igual, o yo quiero comprarme algunas cosas y no le quiero estar pidiendo, 
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ya pasé por eso, y me carga pedirle plata a él. Además que me pasa que siento, que 

eso  eh se puede prestar a discusiones 

¿Discusiones dices? 

Si, es que igual antes cuando yo no trabajaba, en las peleas que tuvimos sacaba un 

poco en cara el hecho de que estaba trabajando y pagaba todo, y eso me dolió mucho 

en su momento. Así que prefiero no pasar por eso más. 

 

Además de ese problema que mencionas. ¿Ha existido algún otro roce por el 

hecho de que trabajes? 

Bueno no se si discusiones, pero además de eso que el me hace ver que quiere que 

priorice, no le gusta mucho que este metida en el computador cuando llego, a veces 

llego a bajar cosas, para la U, o ver mi correo, porque no pasé al laboratorio de mi 

universidad, y eso la verdad le da un poco de “lata”. O que a veces también, pasa 

que, esta la casa un poco patas pa`arriba, cuando llego, y me molesta un poco, 

quisiera estuviera el más pendiente de eso, o al revés, cuando el llega a la casa 

cuando sabe que he podido pasar a la casa y ve al lote todo igual se molesta. 

¿Y cómo resuelven esas cosas? 

Hablamos, pero poco de eso. No sé...creo que no hemos sabido resolver. La verdad 

no es tema resuelto.  

¿Consideras que por el hecho de estar trabajando, se ve afectada tu relación de 

pareja y convivencia? 

La verdad que si...una compara...yo comparo perdón, por el tiempo que estuvimos 

pololeando, ahí era diferente, el tiempo era nuestro, estábamos en otra, yo cero 
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responsabilidades, él también en ese tiempo estaba en la universidad y bonito todo, 

puros corazoncitos (se ríe). Pero ahora, pasa que no somos nuestros solamente, 

somos de la pega, de las cuentas, de nuestras mascotas, etc. Como que tenemos otras 

exigencias, requerimientos además de nosotros, entonces, pasa que es diferente ahora 

todo. Entonces se echa de menos, yo al menos, echo de menos mucho un tiempo que 

era más relajado, que era más romántico. Falta eso en realidad, tener más tiempo y 

no tantas responsabilidades. 

 

Visión y planes de Matrimonio  

¿Qué opinas del matrimonio? 

¿En general?...a ver...es bonito, un  ritual creo yo bonito. En donde se declara el 

amor y las promesas que se quieren cumplir y delante de todos los seres queridos, 

buena oportunidad para demostrarse amor. Eso sencillamente...porque la verdad 

verlo como algo necesario, como algo que hay que ir, para nada, creo que es 

optativo, y lo veo como algo romántico para declararse el amor. Pero también me 

pasa ahora que lo pienso, que ha sido muchas veces impuesto ya sea por las 

religiones a la familia...eh, eso me molesta, porque por mucho tiempo era requisito 

para ser feliz en pareja, y sino se era “mal vista”...como poco “decente” siento yo 

cuando se decidía vivir...bueno creo que aún ahora existe eso también, aunque 

digamos esta más aceptado. 

 

 ¿Que los ha motivado a no casarse? 
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Ahora la verdad es que casarnos no es un tema a resolver, en mi caso, es un ritual 

romántico solamente, pero también se necesita el dinero para organizar algo bonito. 

El la verdad es que no toca el tema de casarnos, yo lo he pensado si, a veces me baja 

por pensarlo en una forma romántica, pero no es algo que haya que hacer. 

 

¿Existen deseos de casarte a largo plazo quizás? 

Puede ser, no lo descarto, pero no lo necesito tampoco, porque igual es un tremendo 

paso, con un “para siempre” que a veces una no esta muy segura de decir. Y no es 

idea casarse para divorciarse igual. Puede ser pero algo simbólico, pero siento que 

estamos comprometidos, irnos fue casi casarnos si se puede ver así, asumimos algo, 

de estar juntos. De compartir la vida. 

 

¿Y él qué opina? 

No se, a veces lo hemos hablado y la opinión de el no es muy clara, al comienzo lo 

mencionaba más de decir casarnos, que recuerde....ahora mas bien dice que más 

adelante es posible cuando saque mi carrera, cuando estemos sin presiones 

económicas etc. 

 

Visión y planes de maternidad 

¿Qué opinas de la maternidad? 

Uf...lo veo como algo muy lindo, tener un hijo...un acto de amor importante. En mi 

familia hay bastantes hijos, he visto a mis primas casarse, convivir y tener altiro 

hijos. Pero siéndote sincera, está bien lejos de lo que aspiro yo. 
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¿Cómo es eso? 

Que bueno, yo admiro, y respeto harto a las mujeres, parejas, que optan por tener 

hijos, pero en mi caso lo veo difícil, no es algo que me ilusione o me den ganas. Con 

mi pareja tenemos a nuestras mascotas y nos basta la verdad con eso, con esos hijos 

por así llamarlos.  Además hay que tomar en cuenta que quita mucho tiempo, amarra 

bastante, aunque la gente diga que no, entonces hay que gustarle muchos los niños a 

una pareja para tener. Y aunque igual me agradan los enanos, y a mi pareja también, 

no pensamos en tener hijos. Aunque la familia de él ponte tu, igual les pregunta si 

pensamos en tener hijos, en fin...como que típica presión familiar, pero me da hasta 

diría yo, cosa, miedo igual 

¿Miedo? 

Si es que es un cambio muy grande, un ser que depende de ti para todo, no. 

 

¿Y planes de maternidad quizás a largo plazo? 

Ahora no para nada, después no lo sé. No puedo decir de esta agua no beberé porque 

capacito que cambien las cosas después, pero eso por ahora. 

 

¿Y qué opina tu pareja? 

En la misma, creo yo, no toca el tema, y creo que piensa como yo, nuestros hijos 

ahora son nuestras mascotas, que demandan creo yo igual. 

 

Cuéntame un poco más, ¿Qué dificultades ves tu en el hecho de ser madre con los 

roles de trabajadora y pareja también? 
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Hartos a mi parecer, porque de partida creo yo, que tener hijos además de demandar 

tiempo, plata, que uno a veces no tiene mucho, cuando se trabaja hay que estar 

viendo con quien dejarlo, que sale la mamá ahí o un familiar buena onda, o sala 

cuna. Y en eso no se si dejaría a un hijo de tenerlo, con mi mama porque me daría 

lata exigirle ese tiempo con algo que es tuyo, y sala cuna con gente extraña, más aun, 

con tanto caso que ha salido, de malos tratos a niños. 

 

¿Y en cuanto a pareja? 

Y bueno también a pareja porque no se pueden ya dedicar el mismo tiempo, ya no se 

son dos, son tres, y el tercero que llega toma el rol protagónico, y no, me daría 

mucha pena perder el espacio de pareja.  
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Entrevista Nº 5 

 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Patricia 

• Edad: 27 años 

• Historia laboral: Trabaja desde los 20 años. 

•  Profesión u oficio: Psicóloga 

• Tiempo conviviendo: 1 año y medio. 

• Trabajo actual: En trabajo temporal  

 

  2.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración de vínculo amoroso 

¿Qué es para ti intimidad de pareja? 

Tiene que ver con el espacio en común que tengo con la persona con la que estoy, el 

espacio, en el momento en el fondo no el espacio físico...que se genera entre la otra 

persona y yo, la confianza la capacidad de poder decirte las cosas, de expresarte 

tanto en el ámbito verbal, afectivo, sexual...es como cuando entras en la relación de 

confianza. 

 

¿Que condiciones buscas tu para establecer una relación de pareja? 
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Para mi incluso antes de empezar con Carlos yo tenia esos parámetros claros, desde 

una relación anterior no muy buena, desde lo que no quería. Entonces mis 

parámetros se formaron a partir de lo que yo no quería en una persona. Lo que quiero 

puede variar para mi, pero lo que no quiero… un tipo territorial, aprensivo con mis 

espacios, con mis tiempos, básicamente el respeto...respeto y paciencia, seria lo 

ideal, pero lo que no quiero, es que me absorba y no me deje moverme... 

¿Algo mas? 

Que tenga las cosas claras en la vida, algo que lo que quiera lo tenga claro, que no 

sea un cabro chico que no sabe pa` donde va la micro, lo que quiere. No que no sepa 

lo que quiere conmigo, sino que no sepa lo que quiere con él mismo. 

¿Que sea alguien que no sepa lo que el quiere? 

Yo creo que...es complicado, por la experiencia mía, cuando una persona no cacha lo 

que quiere con el mismo, es complicado que entienda lo que quiere con otra persona. 

Porque no sabes que quieres de ti mismo. Pa` mi, tengo esa impresión, es difícil que 

sepa que va a pedir del otro. Entonces empieza a pedir cosas que son medios pencas 

para uno, o uno no sabe como va a reaccionar, muy ambivalente. Una persona que 

tiene mas o menos las cosas claras consigo misma parte de una base más sólida creo 

yo. 

De estas condiciones que buscas, ¿cuáles se dan en tu relación actual? 

Afortunadamente se dan la mayoría. Yo tengo una relación con Carlos en que el me 

permite todos mis espacios, me permite mis movimientos, el no es en ningún sentido 

territorial conmigo, de control, de presión, que yo tenga que rendir cuentas, o de que 

tenga q decirle las cosas que hago o dejo de hacer, que de lo contrario pueda suceder 
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algo malo. No es un hombre celoso, y tenemos mucha confianza de decirnos las 

cosas que nos molestan, lo cual yo creo que la única dificultad ahí, que a pesar de 

haber la confianza, a veces los dos tendemos a ser un poco reservados por la 

experiencia personal, no porque no exista la confianza, cuando uno anda como solo 

por la vida tiende a solo resolver sus cosas, ¿entiendes? Entonces te cuesta un poco 

como decirle al otro que anda súper achacao, me siento mal...entonces en eso siento 

que tenemos que sentarnos a conversar para explayarnos, y cuando de repente nos 

sentamos a tomarnos una cerveza por ejemplo, no sabis que tuve tal drama en la 

pega, eso no pasa , pero confianza existe. Ese es como el pero, pero lo demás no 

yo...le achunté con la persona con la que estoy, hasta ahora.  

 

¿Qué cosas crees que faltarían además de lo que me cuentas, de la confianza para 

contarse algunas cosas más? 

Mmm...no sé...yo la verdad me siento bastante cómoda con la relación que tengo me 

cuesta un poco, cosas tan...negativas. Quizás podría individualizar cosas negativas, 

que le puedan faltar a el a mi... ¿que le puedan afectar a la relación de pareja? 

Si, eso me puedes comentar 

A ver, yo suelo perder la paciencia, me falta desarrollar un poco la paciencia, soy 

muy ansiosa, de que las cosas las quiero como ahora, que se resuelvan ahora, como 

un pragmatismo del ahora y ya. El es todo lo contrario, entonces me dice relájate, si 

las cosas se van a hacer pero tranquila, esta esto primero y después lo otro. Entonces 

en eso soy apurona. 

¿Qué te pasa con eso? 
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Me ayuda absolutamente, al principio me pasaba y me pasa...porque al comienzo de 

la relación me costaba más tener paciencia, pero el me otorga la tranquilidad, de 

aprender a tener paciencia de las cosas. Considero que me ayuda, pero también me 

entorpece, porque yo quiero “ya po chicoteando los caracoles”, y él me dice “a ver 

párate un poco,  paciencia”. 

 

¿Hay un punto de fricción? 

A veces, a veces estoy en la buena onda, y digo ya no importa, a veces entramos en 

la pelea...pero si el anda de malas, no se entramos en conflicto “ya andas apurona”, 

pero no pasa eso nunca. 

¿Qué los motivó a la decisión de convivir? 

Mis motivos, fueron por una parte, tenia la necesidad de tener mi espacio separado 

de mi madre, mira ella es una mujer muy controladora y para mi es un agote estar 

poniéndole siempre limites. A ver esto lo hago yo, a ver espérate hasta aquí llegas tu. 

Esa fue la principal razón por querer yo irme y junto con esto esta porque nosotros 

tenemos una relación súper buena, y los problemas que teníamos era por tener 

tiempos súper acotados, y porque nos llevábamos bien dijimos “vámonos”, 

Sentíamos que necesitábamos tener tiempos mas privados, y ese fue motivos 

principales. No teníamos conflictos y roces importantes. Y que nos queremos harto, 

y hacer esta especie de familia, y empezar a necesitarlo, a necesitar...de estar con el 

otro, más allá del llamado por teléfono, más de la salida ese día. 

 

¿Cuáles son los aspectos que a ustedes los unen? 
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Lo que más nos une… Aparte de los sentimientos, es la forma de ver la vida. Yo 

desde el principio vi que tenemos una forma de ver el mundo muy similar. No se po, 

desde las ideologías que tenemos, desde la religión, política, matrimonio, los hijos, el 

la comparte conmigo, entonces eso es algo que nos une profundamente, el punto de 

unión, que cuando yo digo yo opino de esto lo siguiente y el me dice yo también 

opino lo mismo, y empezar a hablar del tema, efectivamente vemos que tenemos 

percepciones básicas sumamente parecidas, como que las cosas cotidianas son las 

que varían, en el cómo se hacen las cosas, pero el punto de fondo es lo que nos une. 

¿Algo mas? 

Mmm...yo creo que algo que nos une harto es el respeto que nos tenemos el uno al 

otro, en todo ámbito, el respeto desde el como te trato, no solemos tratarnos a 

chuchadas, nos gritamos muy poco, y el respeto en los espacios, cada uno tiene sus 

espacios y sus tiempos, y el otro no molesta en eso, en eso prácticamente no tenemos 

roce, a no ser que pase algo muy desastroso, que no se cumpla un compromiso ya 

fijado hacia rato, algo muy evidente, el respeto por los tiempos y espacios 

personales, es otra cosa importante en nuestra relación. 

 

¿Y cuando hablas de los tiempos a que te refieres? 

A ver una es la pega, las pegas te quitan tiempo, mucho mas de lo que tiene la pega 

en general, mis tiempos con amigos, hoy día mismo estoy conversando contigo por 

razón x es mi tiempo, si voy a ver a mi mami, es mi tiempo, y el en eso puede 

participar o no, y no hay problema, lo mismo el, sus tiempos con sus amigos con su 

familia, hasta en el espacio común también, podemos estar en la casa, yo quiero ver 
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tele y el prefiere jugar en el computador y son tus espacios, tus tiempos, y no estar 

encima del otro “oye pero que mira, pero que esto pero lo otro”, en todo esos 

ámbitos, me gustan me benefician. 

 

Convivencia cotidiana y toma de decisiones  

 

¿Cómo se distribuyen ustedes las tareas cotidianas? 

La distribución de nosotros es rarísima, depende la energía que tenemos. Ponte tu, 

mira los únicos parámetros que hay, es que a el no le gusta cocinar mucho, entonces 

generalmente cocino un poco mas yo que el, y a el le encanta la cosa del aseo el hace 

el aseo, a mi me carga la cosa de trapear, así que el tiende a hacerlo, pero 

funcionamos así...”sabes estoy chata” o chato, ¿puedes ver tu esto? Y lo veo yo, o al 

revés, funcionamos con la energía que llegamos, y a veces estamos chatos los dos y 

chao no hace nada. Si las cosas quedan tiradas o loza sin lavar filo, se lavara mañana. 

O sea las cosas fijas q me mencionas es que el no le gusta cocinar y que lo haces tu y 

el tema del aseo... 

Si, el cocina igual lo hace bien, pero no se porque no le gusta. Pero bueno, ahora yo 

cacho también por la crianza que tuvo el también. Siendo el un hombre muy 

moderno por decirlo así, el fue criado en forma a la antiquísima, con el papa 

trabajando, haciendo de las suyas, y su mama en la casa, yo a el lo molesto, porque 

ponte tu a veces llegaba de carrete y la mama al otro día con la leche con milo 

diciendo “hijo no se vaya a deshidratar con el carrete” me cachay de ese estilo, 

“mamón” absolutamente de su madre. Pero a pesar de eso es un hombre súper 
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independiente, bueno también porque el vivió en brasil y las cosas allá son súper 

diferentes y menos aprensivos allá, una cosa cultural en su forma de ser. Igual yo 

creo que por eso pasa lo de la cocina, como que lo ve igual un poco mas como de la 

mujer  en la cocina. 

¿Qué tareas hacen juntos? 

A ver... (piensa) es que ponte tu, cuando hacemos el aseo de la casa, lo hacemos los 

dos, porque hacemos el aseo grande, el baño, cocina entera, piso, ventanas, las 

piezas, lo hacemos los dos, pero cuando es el día a día, yo a veces llego antes y 

empiezo a cocinar, y el llega se pega su barrida. 

¿Cómo deciden hacer qué cosa en la casa? 

¿Qué prefieres? Esa es la pregunta.... Lo otro es que nos pidamos. ¿me dejas hacer la 

pieza?, ¿me dejas mejor hacer el baño? 

¿Han tenido algunas diferencias? 

La verdad que no eh....mmm, mira el conflicto que tenemos, es que se vino su papa a 

la casa y ha estado como 2 a 3 meses, y ese es un tema pa` mi y pa` él. Porque 

nosotros nos sentimos invadidos  en el espacio, y nos sentimos interferidos, eso fue 

una gran pelea, nos agarramos del moño y nosotros no peleamos mucho, pero 

recuerdo que me decía cosas como: pero si es una semana. Yo se que no va a ser así, 

tienes claro lo que va a pasar, los espacios. Y el sabía lo que iba a pasar y con el papa 

siempre ha sido así, el ha tenido que correr a resolverle los rollos a su papa, y ese es 

un rollo que él tiene con su papá. No sé como lo resolverá, lo hará yo creo en algún 

momento, no es asunto mío. No puedo meterme, la relación con los padres es un 

tema de cada uno. 
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Rol laboral y relación de pareja 

¿Qué opinión te merece que la mujer haya ingresado al mundo laboral? 

A mi me parece que es un transito lógico, la verdad es que me parece más natural, 

que es difícil pensar que no sea. Pero es una crianza personal mía, que todas las 

mujeres en mi familia trabajan. No es como tema no trabajar, entonces el transito me 

parece lógico, que si con la evolución de los tiempos y de las tecnologías, permitió 

que la mujer tuviera mas control sobre tu vida, si puedes ahora controlar tener hijos o 

no tener, tus cosas tus proyectos personales, pa` mi es una evolución lógica. Yo 

racionalmente entiendo que la mujer estuvo en la casa, porque tuve una abuela así, 

pero en mi, esta tan incorporado que la mujeres debe trabajar y punto, que me parece 

que las mujeres tienen el mismo control que debe tener cualquier ser humano. Y en 

los tiempos que estimes convenientes. 

¿Lo mejor de trabajar? 

Tiene dos beneficios, el primero económico que me permite vivir y controlar mis 

gastos, y la distribución de ingresos, y el otro estar en la casa te mata, la verdad 

tienes mucho tiempo pa pensar, idear, y no se po, estas media jodida del mate, un 

mal momento es malo estar encerrada con mucho tiempo pa pensar, es bueno te 

permite el trabajo salir de eso. 

¿Que importancia le da tu pareja al hecho de que trabajes? 

Es súper importante para él que yo trabaje, de hecho se complica mucho si yo no 

tengo trabajo, se complica en lo económico, porque nos complica un montón que no 

trabaje. Además cree que soy una mina que puede aportar, en ese ámbito, entonces él  
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anda siempre incentivando, que haga cosas para salir, buscar pega. Me incentiva 

mucho,  que si acaso tiraste el CV, te metiste a tal pagina... 

 

¿Alguna presión al respecto? 

¿En el tema trabajo?...a ver quizás en el verano tuvimos un encontrón, porque 

estábamos mal de plata, que él tendía a decirme, que no hacía mucho para encontrar 

pega, de ahí fue como...oye eso es lo que puedo hacer ¿qué quieres?, si quieres voy a 

la feria y saco toda la ropa que tengo y la vendo, pero no me pintis el mono. Perdón 

pero por lo menos, esa cagada de carrera que estudie por casi 7 años, permíteme que 

me sienta mal, que me permita yo ser algo mejor. Fue un encontrón, el cuando 

reacciona me dice si es verdad, la verdad es que donde estoy cagada de plata me hace 

llegar así. Llegamos al acuerdo de entender, que su reacción por la presión que sentía 

de no poder solventar. Pero eso fue que yo sentí esa presión. Si yo no trabajo la 

cuestión se pone súper peluda, porque además yo llevaba un mes y tanto sin recibir 

nada. 

¿Complicado? 

Si súper, de hecho cuando hallé esta pega, el también se tranquilizo de que voy a 

recibir plata 

¿Se dividen los gatos? 

No tenemos fondo común, tenemos para, lo único que la paga, es l dividendo porque 

se lo descuentan por planilla. 
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¿Alguna vez han tenido conflicto de tipo, que se produzca por estar tu trabajando? 

No nunca nunca, pa el y pa mi es lógico natural y necesario el trabajo. Hemos tenido 

los conflictos por no tener pega. 

 

¿Y los tiempos se pueden ver afectados? 

Si sabis lo que pasa, es cuando nosotros recién empezamos a pololear ponte tu, 

incluso ya viviendo juntos, de este tiempo en el trabajo, tenia turnos de día de 

mañana de noche de no se que, entonces nuestra relación nació en tiempos mínimos. 

Ahora que tenemos los tiempos normales de lunes a viernes y fines de semana 

estamos felices ¿qué más? 

Antes teníamos poco tiempo, nos teníamos que arreglar, entonces era de quedarme 

con el en la noche para tener algo de tiempo 

 

Visión y planes de matrimonio  

¿Qué opinas del matrimonio? 

Me parece bien, no estoy en contra del matrimonio, me parece que es un ritual muy 

significativo e importante, y...me parece bien, que la gente se case y quiera 

comprometerse, quizás algún día me casare no tengo idea 

¿Qué es lo bueno que le encuentras al matrimonio? 

Mmm...no se po, podría ser que quizás, es como confirmar que...que estas 

convencido de estar con el otro. Creo que el matrimonio es un rito que sirve para 

marcar los tiempos también, en este tiempo estas pololeando, en este te casas, y estos 

ritos van marcando los tiempos 
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 ¿Tienen planes de matrimonio en el corto, mediano o largo plazo? 

No es tema casarme, no es un tema ahora, no te podría decir que en 30 años más que 

se yo, Carlos me diga “oye, casémonos”, No tengo esa sensación de fobia al 

matrimonio. No es tema, siento que tenemos una bonita relación, por lo tanto no es 

tema del matrimonio 

¿Han hablado de casarse alguna vez? ¿Qué opina el? 

Si lo hemos hablado, en donde ¿qué pensay tu del matrimonio?, de que pasa con las 

personas, que él ve a sus amigos, que cuando se casan sienten un sentido de 

pertenencia de su pareja, que lo haya muy feo, que no sabe si eso se debe que las 

personas no procesan bien el matrimonio o que el matrimonio genera efectos 

secundarios. Pero no ha sido tema casarse 

¿Ves reticencia? 

Puede ser...puede ser que sea eso, que hasta lo encuentre negativo. 

Pero es que pasa mucho le digo yo, en este país, la cosa femenina y masculina están 

súper marcadas y que aquí las relaciones tienden a ser de pertenencia “eres Mio”, 

entonces claro probablemente con el matrimonio de hacer la pertenencia real 

Y me dice quizás si nos casáramos, nosotros seria distinto, tenemos una perfección 

distinta que el otro se pertenece a si, y que es compartir la vida 

 

Visión y planes de Maternidad 

¿Qué opinas de la maternidad? 

A ver...la maternidad es de pronto un proceso natural que la mujer tiene la 

posibilidad de elegir, creo yo. Para mi es un tema delicado en que sentido, yo creo 
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que es un tema que te quita mucho tiempo, que te tienes que dedicar un 90% pa 

dejarme un 10% a mi, de una personita que depende 100% de ti, que hay que estar en 

una parada mental  y emocional más o menos buena para tener un hijo 

¿Cómo es eso último? 

La verdad es que yo...mi concepto más de familia yo le digo a Carlos yo soy bien 

egoísta, porque la verdad no estoy dispuesta a transar mis tiempos y mis espacios 

aun. No estoy dispuesta a transar mis espacios personales, contigo, con...porque creo 

que un hijo demanda y con razón, y sino para que tienes un hijo, y no me siento ni 

con ganas ni deseos de entregar ese tiempo 

 

¿Tienes planes de ser mamá un día? 

No lo se honestamente. Eso lo hemos conversado con Carlos. El concepto de familia 

que tenemos somos nosotros. Siempre decimos, no si pero en algún momento, vamos 

a querer “si ahora si”, y queramos tener. A corto plazo no lo tengo contemplado y a 

largo no lo se, estoy en una nebulosa. 

 

¿Tu pareja qué opina al respecto? 

El me dijo que, el piensa que será papa un día, pero comparte mucho el tema de los 

espacios y los tiempos, y que por ABC motivo yo quedara embarazada habría que 

apechugar no mas, además que la vida que tenemos, no es para que nos hagamos los 

lesos con un hijo, hay que apechugar bien, pero no se ve con hijos tampoco. Y en el 

futuro igual que yo nebulosa. 
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¿Qué les impediría ser padres? 

Los tiempos y las ganas que no queremos ni siquiera te hablaré de las platas, porque 

cuando uno quiere hacer las cosas las hace igual tengay o no tengay plata. De 

preocuparte de otra cosa que no sea de uno mismo, así que honestamente no hay 

ganas 

¿Cuales son las dificultades posibles que ves tu de ser mama? 

Lo complicado a ver, es que yo creo que cundo uno tiene un hijo, y sobre todo el 

primer tiempo te transas tu, cachay, de que una relación simbiótica con tu guagua, 

donde tienes que compartirte toda, y te das con todo, eso pa mi es complicado. Los 

primeros años. No se po, las cosas cotidianas de despertarte en la noche, la 

crianza...el tiempo que demanda, como hacer bien la pega de mamá, como que ahora 

no tengo las ganas de hacerla. 

 

¿Como se verían influenciados el hecho de ser mama con los roles que cumples 

trabajando y siendo pareja? 

Ah si por algún tiempo al menos...por algún tiempo obligatoriamente tenis que 

transar de trabajar, tus espacios íntimos de pareja, no será cuando tu quieras, sino 

cuando tu puedas, se ve afectado, a lo mejor los beneficios son múltiples, como he 

escuchado de otras madres, pero si afecta.   
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Entrevista Nº 6 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Tatiana 

• Edad: 26 años 

• Historia laboral: En secretariado 

•  Profesión u oficio: Secretaria 

• Tiempo conviviendo: 3 años 

• Trabajo actual: Secretaria recepcionista 

 

3.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

 Intimidad y vínculo amoroso 

¿Qué es para ti la intimidad de pareja?  

Para mi  es todo...es comunicación, es entendimiento, es amor...uno tiene que ser 

comprensivo con la persona que tiene al lado aprender a escucharla para ser 

escuchado porque siempre no va ser de color de rosa la relación pero en la medida 

que se puede tratar de llevarla en armonía, no faltarse el respecto y saber expresarse 

para no ser después esclavo de sus propias palabras. 

¿Algo más? 

Tener cosas en común como gustos, carácter, eso.   

¿Qué condiciones de las que mencionas busca que se den para establecer una 
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relación de pareja donde haya intimidad? 

La confianza... mas que sea tu pareja sea tu amigo, amante, compañero sea un 

complemento de ti. 

¿Complemento cómo es eso? 

Que no sea igual a ti, que haya diferencias en la forma de ser, pero que eso permita 

que sea tu amigo, amante, compañero etc.  

 

¿Qué condiciones de las que persigue se dan en su actual relación, y que cree que 

falta? 

En estos momentos se dan todas todas....eh pero falta un poco más de ayuda de 

compañerismo  apoyarse en algunos proyectos que nos puedan servir para el futuro  

¿Proyectos como cuáles? 

Cosas más del tipo de juntar plata para una casa por ejemplo, cosas que necesitamos, 

yo quiero seguir estudiando etc. 

¿Qué los motivó a la decisión de convivir?  

El hecho de estar juntos, tener un hogar,  amarnos mucho...tener planes, querer vivir 

la vida juntos...eso. 

 

¿Cuáles son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen? 

Nos une el amor, el respeto la tratar de llevar la relación en paz... pero nos desunen 

cosas fuera de la relación de pareja...eh la familia de el se mete en todo y eso a mi 

me molesta ya que no respetan el espacio que nosotros tenemos como pareja...como 

que no logran hacer esa diferencia, de que su hijo esta grande, que tiene una familia, 
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que es nuestro espacio...pero al respecto nada más hacemos. 

  

Convivencia de pareja y roles domésticos  

¿Cómo se distribuyen las tareas cotidianas? : ¿Quién hace qué en la casa? 

 (Se ríe)...en eso yo soy 100% dueña de casa y el 100% trabajo. En realidad yo 

decido, hago las cosas, por los turnos, cuando me toca en la mañana llego acá y 

limpio, cocino, hago las cosas en general. 

 

¿Y cómo deciden o decidieron respecto a las tareas? 

La verdad se dio solo, pero él me ayuda eh?, siempre le pregunto usted me puede 

hacer esto… ¿si? ¿No? Bien.  Lo que yo le pido, y él me ayuda en las cosas que yo 

no pueda hacer en el momento. Ir a comprar por ejemplo, poner la mesa, recoger la 

mesa. 

¿Estas satisfecha con la forma en que se deciden estos temas?, y si es no ¿cómo te 

gustaría que fueran? 

No te niego que me gustaría que él hiciera más cosas quizás, pero estoy 

acostumbrada a este sistema, no me molesta...lo que si es que me gustaría tener más 

tiempo para mi, a veces creo que no tengo el suficiente, para salir más, hacer más 

cosas pero sola...y sí estoy satisfecha absolutamente contestando a tu pregunta 

¿Ha habido roces? 

A veces si...porque no sé porque ambos estamos cansados, yo llego cansada, él llega 

cansado y no queremos hacer algo, o él me hace el comentario de algo que no hice o 
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no se hizo, como comprar algo para la casa y no se compró. 

¿Y cómo resuelven? 

Cortar por lo sano, tratamos de que no se toque más el tema una vez nos decimos 

algo, evitar igual cosas que nos puedan molestar. 

 

Roles Laborales y relación amorosa  

 

¿Qué opinión tienes respecto al ingreso de la mujer al mundo laboral? 

Me parece muy bien ya que así demostramos que no solo dependemos de un    

hombre, que nosotras podemos ser independiente para poder llevar un hogar y una 

familia sin la ayuda de  un hombre que en algunos casos son solo problemas para la 

mujer y sus hijos, hay hombres que en vez de ayudar hacen sufrir, dan dolores de 

cabeza, entonces es mucha carga para la mujer trabajar, la familia, y más encima un 

hombre así (se ríe) 

 

¿Qué opinión tiene tu pareja de que trabajes? 

No le da mucha importancia...hubo períodos en que los que solo él trabajaba y me 

decía que si quería yo trabajaba...  pero el me dice que si quiero ir a trabajar que lo 

haga pero que si tenemos hijos un día que trabaje cuando nuestros hijos sean mas 

independiente  

 

¿Ha habido roces o posibles conflictos con tu pareja por el hecho de estar 

trabajando, cuales son, cómo los resuelven...? 
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Si... por los turnos...por ejemplo él no tiene sábado o domingo libre trabaja toda la 

tarde hasta la noche no tenemos posibilidad de salir mucho, ya que siempre esta 

ocupado los fines de semana...y bueno ese ha sido el tema, más que porque yo 

trabaje, me deja ser por así decirlo...pero nosotros lo resolvemos con el día que tiene 

libre para estar los 2 juntos mas que con el resto de la familia, ya sea de él o mía. 

Preferimos estar solos, porque ese es el día libre que tiene. Igual yo los turnos míos, 

siento que me alejaran, nos cuesta coincidir  

Complicado... 

Mucho...por eso por mí que no fuera familia ese día en realidad, para aprovechar. 

¿Algo más? 

No es ese el problema 

 

¿Consideras que el hecho de trabajar, influye de alguna manera en tu relación de 

pareja y convivencia? 

Pienso que trabajar...nos ayuda para vivir pero en serio sin mentirte...ojala fuéramos 

pudientes y no poder trabajar para estar siempre juntos. Influye harto a veces porque 

nuestros tiempos no coinciden pero ahí hay que luchar para que esto dure y que la 

convivencia sea plena, requiere sacrificio, paciencia harta tolerancia, pero como nos 

queremos... 

 

Visión y planes de matrimonio 

 

¿Qué opinas acerca del matrimonio? 
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Este, es vínculo que hay que estar seguro de tomar con la persona indicada para no 

engrosar la lista de divorcios que existe en estos momentos...creo que implica 

conocerse harto, sentirse segura, haber mucho amor. 

¿Algo más? 

Ser maduros, porque no es algo que sea por un tiempo nada más.  

¿Por qué no casarse? 

Si hay planes, pero no aún, porque mira hay conflictos con la familia de él con la 

mamá en especial, es una persona aprensiva, complicada...otra cosa es lo económico, 

no hay recursos ahora para eso, sería irresponsable, así que por mientras estamos 

bien así. 

¿Qué opina él del matrimonio? 

Le gusta la idea, comparte que es un acto que requiere mucho amor, que se hace en 

forma responsable y madura. 

¿Tienen planes de matrimonio? 

Si lo hemos hablado ya, y tenemos pensado casarnos en tres años más. 

 

Visión y planes de maternidad 

 

¿Qué opinas de la maternidad? 

Me dicen que es un sentimiento inexplicable que toda mujer tiene que pasar para 

poder sentirlo... aunque no sea del vientre, también puede ser del corazón...creo que 

es así, que debe ser algo así de hermoso, porque las mujeres tu las ves que se ponen 
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más bonitas, están más contentas, se unen a su pareja más, y a pesar de lo 

complicado que debe ser, debe valer todo eso 

¿Algo más? 

Que hay mucha unión con la pareja y la familia, y es ver a un ser que vino de ti 

misma y crecer, debe ser algo hermoso. 

¿Existen planes de ser mama Tatiana? 

Me gustaría si, y a él también lo hemos hablado pero no todavía, ahora mismo difícil, 

por el trabajo, por lo económico, son muchas cosas las que hay que preocuparse.  

 

¿Ves alguna dificultad el hecho de ser madre con los roles de trabajadora y 

pareja? 

Yo pienso que los problemas más que de pareja...porque ahí uno tiene el apoyo de 

pareja y la familia, en la pareja la que mas afecta es  la de trabajadora Uno por la 

maternidad tiene que posponer su vida laboral  ya que un hijo demanda mucho 

tiempo, también pierdes vida propia,  ahora si uno no tiene los medios para estar en 

casa con el tiene que salir a  trabajar pero si existe la posibilidad quedarse hasta la 

ultima instancia del crecimiento que pueda ser independiente, creo que es lo ideal.  
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Entrevista Nº 7 

 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Rocío   

• Edad: 28 años 

• Historia laboral: Trabaja desde los 13 años en diversos oficios. Como 

nana puertas adentro, en ferias libres. Costurera. 

• Profesión u oficio: Costurera 

• Tiempo conviviendo: 2 años 

• Trabajo actual: Vendedora feria libre y Costurera.  

 

  2.  Datos Relacionados con el tema de Investigación 

 

Configuración de vínculo amoroso 

 

¿Qué es para ti la intimidad de pareja?  

Intimidad de pareja (piensa)...todo, pa` mi...tener una pareja es todo o sea...son dos 

personas que se juntan y que todo lo comparten, compartir todo hasta lo más 

mínimo, la plata, los tiempos, los niños, eh...el arreglar un techo, eso es pareja. Que 

te converse, que te cuente como le fue, eso es pareja...me imagino una pareja que es 
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alguien que esta contigo siempre, que es el hecho de vivir junto, dormir juntos... 

¿Algo más? 

(Piensa), no sé que más. 

 

¿Qué condiciones de las que mencionas busca que se den para establecer una 

relación de pareja? 

Eh...la compañía, eh el conversar, salir a la esquina a conversar que sea, una pareja 

es que seamos los dos y no importe el resto. Eso, el compartir (piensa), que haya 

confianza, que haya una buena relación, que estemos siempre juntos. 

 

¿Qué condiciones de las que persigue se dan en su actual relación, y que cree que 

falta? 

Se da que compartimos harto. Que nos queremos, que él ha sido jugado conmigo 

igual. Creo que nos falta si, estar mas solos, es poco lo que salimos solos, siempre 

con alguien, están mis hermanas, mis hermanas con sus parejas...llenamos el auto 

con gente, nos gusta salir. Siempre con familia, o amigos. Nos falta salir más solos.  

¿Algo más? 

Quizás tener más confianza para decirnos las cosas, yo igual no digo todo lo que me 

pasa, no sé, igual es algo que tengo que hacer. 

 

¿Cuáles son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen? 

Pensamos parecido aunque no en todo... ¿qué mas?...que nos gusta la tranquilidad, 
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salir, nos gusta harto salir, viajar cuando podemos, trabajar. Y lo otro...creo que a es 

que yo no le cuento mis cosas, al menos no tanto, prefiero guardármelas, a veces...a 

veces discutimos por eso, porque él me ve con la cara larga pero no le digo, el no...es 

más de decir las cosas, más acalorado, llega y te la dice, yo no.  

¿Qué mas? 

No sé que más. 

 

¿Qué los motivó a la decisión de convivir?  

 Fue en un momento en que yo tenia una vida hecha sola, trabajaba, apenas estaba en 

la casa. Convivir se dio porque la casa la compró el y estaba a su nombre, y nos 

vinimos porque un día conversamos, y quisimos ver como nos iba juntos. Igual no 

fue una decisión muy romántica (se ríe),  igual el tenia que irse de donde estaba 

viviendo, separarse de su anterior pareja, fue como de golpe todo. Porque si se iba no 

iba a tener donde irse, donde su mamá difícil que lo recibiera de nuevo, así que nos 

juntamos. 

 

Convivencia de pareja y roles domésticos  

¿Cómo se distribuyen las tareas cotidianas? : ¿Quién hace qué en la casa? 

 Yo casi todo, el si paga la mayoría de las cuentas. A veces las pago yo, y el me pasa 

la plata...a veces...día sábado va a la feria. Pero no hace mucho en la casa, no sé...a 

veces le da por arreglar algo que este malo.  
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¿Y cómo deciden o decidieron respecto a las tareas? 

Yo le digo... ¿hagamos esto?, ¿puedes hacer esto? Y él acepta. Si...mira me gustaría 

hacer esto y el me dice yapo hagámoslo  

 

¿Estás satisfecha con la forma en que se deciden estos temas?, y si es no ¿cómo te 

gustaría que fueran? 

Si, es que estoy acostumbrada, no me veo en otra. 

 

¿Ha habido roces? 

¿Cómo Peleas? No sé que yo recuerde, a veces si te digo que me gustaría que el 

fuera más cooperador, que llegue a la casa con alguna cosa sin que yo le tenga que 

recordar o pedir. A veces deja las cosas desordenadas, tengo que ordenarla yo, me da 

lata eso. Pero eso no más.  

¿Y como resuelven? 

Para que le diga tiene que ser mucho. 

 

Roles Laborales y relación amorosa  

 

¿Que opinión tienes respecto al ingreso de la mujer al mundo laboral? 

Que esta bien po, la mujer tiene que trabajar, para valerse, para que nadie te diga 

nunca nada, para pagarte tus cosas sola. A  mi me gusta trabajar, toda mi vida lo he 

hecho. 

¿Nunca te digan nada? ¿Cómo es eso? 
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Que no te mantenga nadie, y así no te digan nada, no te saquen en cara lo que dan 

otros por ti. 

                    

¿Qué opinión tiene tu pareja de que trabajes? 

Si a él le gusta, le gusta, le incentivaba, me incentiva, el me metió a trabajar en la 

fabrica (costura) de su hermano.  

 

¿Ha habido roces o posibles conflictos con tu pareja por el hecho de estar 

trabajando?  

No, bueno en el comienzo cuando empezamos a vivir, me reclamaba porque estaba 

hasta tarde en la fabrica, y llegaba a la casa a terminar un encargo de ropa... que 

según el amanecía cansada al otro día, que me acostara más temprano. Pero yo 

estaba acostumbrada así, viviendo sola hacía lo mismo, entonces...nada que hacer. O 

si, después cuando ya  llegaba tarde de la feria el fin de semana la misma. Ahora ya 

no, como que se acostumbró 

 

¿Consideras que el hecho de trabajar, influye de alguna manera en tu relación de 

pareja y convivencia? 

 No creo, creo que ayuda, porque así tenemos plata para hacer y comprar las cosas 

que queremos...no lo veo que afecte, además los dos trabajamos de siempre...nunca 

hemos tenido problemas para nada....yo sin pega me deprimo, así que mejor que este 

trabajando. 
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Lo que si pasaba antes más si era que se quejaba de que estaba hasta tarde trabajando 

yo, y no le gustaba para nada, y me iba a buscar a veces sin avisarme como 

desconfiado (se ríe), yo sé que iba desconfiando para ver si yo estaba ahí o no... pero 

cuando vio que las cosas eran limpias, se dejó de hacerme atado. 

 

Visión y planes de matrimonio 

¿Qué opinas acerca del matrimonio? 

Yo pienso que casarse es una seguridad para la mujer...entonces eh es tener la 

seguridad de que tener un marido...que si se muere te vas a quedar con lo poco o 

nada que el tiene...y llegar a ser “la señora de”, que todavía se mira...pero el 

matrimonio mismo no me interesa. 

 

¿Y te gustaría casarte? 

Lo pensé porque a ver...yo quería hacerlo para taparle la boca a la gente...yo era la 

mujer para mi familia que no sé, la oveja negra porque decidí irme a vivir con un 

hombre que era casado, entonces era mal visto, que como yo podía hacer eso...yo le 

quité el hombre a la otra mujer, yo una mujer que podría decirse me metí al 

medio...entonces lo pensé por eso en realidad, lo conversamos con el también de 

querer hacerlo, pero no, lo pienso ahora y veo que no... si tengo hijos, estarán bien 

igual casada yo o no...por el que dirán más que nada. 

 

¿Qué opina él del matrimonio? 
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Para el fue un vinculo importante, era bastante religioso el, se casó por la iglesia, 

pero ahora creo que lo ve como una atadura, en donde además, pesaba mucho la 

opinión de su familia, se casó sin saber muy joven el... pero tiene importancia para el 

yo se que si. Al menos, yo sé que, el creía mucho en el hasta que la muerte los 

separe, y le costo mucho separarse por lo mismo. 

  

Visión y planes de maternidad 

 

¿Qué opinas de la maternidad? 

Es algo hermoso, al menos, creo que debe ser una eh...situación muy bonita. Por lo 

que veo de mis hermanas, que son felices. 

¿Algo más? 

Que requiere tiempo, y muchas ganas, pero creo que el tiempo en especial, porque a 

ver, ya tu vida cambia, tienes que organizarte diferente con los tiempos, que quizás 

dejar algún trabajo, cambiar de trabajo. 

 

¿Existen planes de ser mama? 

Mm, si, me gustaría un día, no sé cuando si, porque como estoy acostumbrada a este 

ritmo, me preocupa tener un buen pasar económico para pensar en tener guagua. Yo 

he vivido eso de cerca con mi mamá, éramos 7 hermanos, y mi mamá sola, entonces 

con lo poco y nada que le daba mi papá, más sus trabajos, la veíamos súper poco, 

andaba siempre apurada, faltaba para comer...no quiero repetir la historia de ver que 

tengo un hijo y no tener una buen pasar. 
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¿Y ahora se da esto de no tener un buen pasar? 

Mm no mucho, mi pareja tiene una pega buena, en donde no gana poco, pero aun así, 

es algo que habría que conversar más y pa` que estamos con cosas no lo hemos 

hablado tanto en este último tiempo. 

 

¿Y qué opinión tiene tu pareja? 

Si....si, él quisiera que tuviéramos hijos. El tiene dos hijas si con la otra señora, que 

las quiere mucho, y veo que sería un papá preocupado, así que más que nada estoy 

mirándolo a el como papa, aprovecho así de pensar yo si daría el paso.  

 

¿Ves alguna dificultad el hecho de ser madre con los roles de trabajadora y 

pareja? 

De trabajadora creo que te quitaría el tiempo que dedicas, pareja también porque una 

se tira más a estar con el hijo, muy pendiente de el. El hombre es celoso y no le gusta 

eso, por muy hijo suyo que sea también...eso me carga del hombre, lo hayo tan 

egoísta, pero así es, el hombre es mas sexual, la mujer no, es mas maternal, entonces 

es más fácil dejar a la pareja de lado.  
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Entrevista Nº 8 

 

1.   Datos Generales 

 

• Nombre: Yesenia 

• Edad: 28 años 

• Historia laboral: Trabaja como secretaria, primer trabajo, con planes de 

estudiar en forma vespertina. 

• Profesión u oficio: Secretaria 

• Tiempo conviviendo: 3 años 

 

Configuración de intimidad y vínculo amoroso 

 

¿Cómo definirías lo que es intimidad de pareja? 

A ver...creo que es la instancia de encuentro con la pareja en donde...es un espacio de 

conversación, de intercambio de perspectivas, acerca de lo que están viviendo, es el 

espacio que se crea sin intervención de terceros, también esta, el encuentro en la 

parte sexual...el encuentro físico. 

¿Algo más? 

Creo que eso es lo más importante 

¿Qué características de las que señalas son las que le das mayor importancia para 

la formación de una pareja? 
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A ver...la convivencia para mi es muy importante, ya que...mediante esta se aprende 

a conocer los pensamientos del otro, como exprese emocionalmente...porque también 

esta el lenguaje de lo que se habla, pero mediante gestos es importante también 

 

¿Estas características que mencionas las vives en tu relación actual? 

Mmm a veces si y a veces no 

¿Cómo es eso? 

Que la verdad, nosotros tenemos buena comunicación por ejemplo en algunos casos, 

en otros no nos entendemos mucho. Que de la convivencia, se puede conocer a 

alguien bien, me interesa saber como siente, que se abra conmigo, y lo de la 

convivencia,...eh que haya buena convivencia, que haya libertad de movimientos, 

que tengamos ambos nuestros mundos. 

 

¿Cuáles son los aspectos que los unen versus aquellos que los desunen?  

Nos unen aspectos que tienen que ver con la estabilidad, nos conocimos bastante 

jóvenes y hemos sabido sortear nuestras dificultades, con los cambios que hemos 

vivido al crecer por así decirlo, nos comunicamos bien, nos conocemos, nos tenemos 

mucho cariño...él es una buena persona, ama lo que hace, yo también amo trabajar 

también. ...hacemos todo juntos, compartimos mucho....aunque ese es un punto que 

creo que nos desune también porque a veces se confunde...la verdad quisiera reforzar 

la instancia del espacio propio porque a ver...se confunde la verdad...yo...eso de estar 

viviendo con él y hacer todo juntos y por mi parte que soy más bien independiente 

eso me ahoga, creo que es bueno que cada uno tenga su espacio, su tiempo ¿ves? Sus 
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salidas con amigos y amigas, sin que eso cause desconfianza o molestia en el otro...y 

bueno, el estar tan ligada a la familia de origen, no por mi parte sino que más bien 

por él, ya que a veces encuentro que...es demasiado pegoteado con sus padres, le ha 

costado cortar el cordón, creo que no lo ha logrado aún, eso a veces me incomoda y 

me hace pensar que para qué convivimos si tus cosas se hacen como públicas a un 

nivel digamos intrafamiliar, eso me ha costado. 

¿Algo más? 

No no se me viene otra cosa 

 

¿Qué fue lo que los llevó a la decisión de convivir? 

Fue mas que nada el llevar tanto tiempo juntos...sacando la cuenta, llevamos como 8 

años y hace tres que convivimos, entonces eh...nos dimos cuenta que llevando tantos 

años juntos, necesitamos saber cómo nos llevaríamos como pareja en un ámbito más 

intimo, es decir, donde ambos nos complementáramos, saber si congeniaríamos 

viéndonos todos los días y en diferentes cosas, como doméstico, laboral...eh...es 

como que necesitábamos saber esto de estar en pareja en esos ámbitos. 

 

Convivencia de pareja y roles domésticos 

 

 ¿Cómo distribuyen las labores domesticas? ¿Quién hace que en la casa? 

Es complicado, ambos trabajamos, entonces...el tiene sistema por turnos, en la 

mañana por ejemplo la habitación. El me ayuda en cuanto a la cocina...de repente 

realiza las compras el, a veces yo, entonces en eso nos llevamos bien. Pero de pronto 
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me cuesta con él el tema del baño, la basura...es que es medio asquiento si lo tiene 

que hacer lo hace igual 

 

¿Cómo deciden? 

Entre los dos...pero por ejemplo a veces él esta demasiado cansado...que los dos 

estamos en las mismas, entonces. Yo llego a hacer las cosas, entonces yo creo que si 

hiciéramos los dos las cosas, terminaríamos más rápido....entonces tenemos la verdad 

conflictos en ese sentido 

 

¿Cómo resuelven? 

Bueno, la verdad es que yo pongo los puntos sobres las íes, a veces me dan ganas de 

verdad de mandar lejos...yo soy una persona bastante independiente, entonces estarle 

pidiendo algo a alguien para que salga. El...es más relajado en ese sentido, pero igual 

hace las cosas...pero creo que es un tema de crianza, porque cuando he hablado con 

ella, me cuenta que no lo dejaba hacer nada cuando vivía con ella...entonces me ha 

costado un poco hacerlo entender que vivir juntos significa no “ayudar” sino que 

compartir obligaciones. Que es un lugar de los dos y que de los depende que 

hagamos cosas. Entonces igual él hace cosas, hacer las compras, hacer la habitación 

etc. 

¿Y qué tarea hacen juntos? 

Si...de repente hacemos la cocina...algo del aseo, el dormitorio...lo que es el tema de 

ordenar ropa...un caos porque él es bastante desordenado, puede tirar donde esté. La 
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ropa sucia...en fin...que hay que dejar las cosas en donde esta la ropa sucia...pero me 

lo tomo con humor la verdad.    

 

¿Tu decides en cuanto a labores? 

Yo propongo, en general, no mando. Porque en ese caso sería la mamá no la pareja 

 

¿Estás de acuerdo en la forma en que deciden las labores que realizan? 

Estoy trabajando en ello...es que son años en los cuales él se acostumbró a un tema 

de no hacer muchas cosas, por la forma de crianza...y me ha costado harto, porque 

estoy tratando de hacer las cosas en forma no autoritaria, sino que entienda en que 

hay igualdad de condiciones en una pareja, de que si él llega cansado, yo también 

llego cansada. No lo va a hacer más ni menos hombre el tema de eh...no sé po de 

hacer el baño, lavar la ropa...entonces estoy trabajando en eso aún. 

 

Roles Laborales y relación amorosa  

 

¿Qué opinas del ingreso de la mujer al mundo laboral? 

Maravilloso...por lo general hay percepción bastante machista, de que la mujer es 

para la casa. Si ha costado porque el hombre tiene una idea de que la mujer es para la 

casa. En mi caso ha costado, porque mi pareja tuvo una madre que estaba siempre en 

la casa.  

Estoy súper orgullosa...creo que es algo necesario...en mi caso me siento orgullosa 

porque me he criado con padres que han trabajado siempre. Eh me gusta trabajar me 
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siento independiente, que puedo manejar mis cosas, que me desenvuelvo bien, me 

permite hacer mis cosas, socializar en fin.  

  

¿Qué importancia que la pareja le da al hecho de trabajar? 

A el le gusta que yo trabaje, que tenemos un mejor estado económico, siente que yo 

estoy bien...igual llego cansada...aunque no quiera se lleva la pega a la casa, o el mal 

momento, se esta enojada, trato de que no. El también llega cansado, por el sistema 

por turnos, que dejó pega pendiente, tratamos de que eh...al abrir la puerta de la casa 

la pega quedó afuera. Es súper difícil si. Es lo mejor porque sino no resulta  

  

¿Existen roces o conflictos con su pareja por el hecho de estar trabajando, cuales 

son, cómo resuelven? 

Si la verdad por el tema de horario...creo que es un tema personal...de que es 

controlador, ya no me conflictua tanto como antes 

¿Y eso por qué? 

Es que a ver, conversando, porque la relación si no se basa en la confianza no 

resulta...son celos....porque una no puede estar trabajando con mujeres toda la vida 

nos encontramos con distintos tipos de personas...nos encontramos con hombres más 

buenos para mirar para el lado. Mujeres más chinchosas...entonces piensa que si una 

se  junta con ellos, va a ser igual. 

¿Y esto lo han conversado? 

La verdad...es que yo en eso soy menos aprensiva, más relajada. Tener una pareja 

para mi no significa ponerle una soga al cuello 
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Visión y planes de Matrimonio 

 

¿Qué opinión tienes acerca del vinculo matrimonial? 

Para mi es un papel, si tienes el coraje de unirte con una persona mediante el papel y 

todo lo que viene de por medio. Desde mi percepción me ha costado de dar ese  

paso...porque no tengo la seguridad suficiente para casarme...Mm 

¿Y qué motivos? 

Lo que pasa es que el esta muy ligado a su familia de origen, entonces como que no 

se yo de que estoy contigo en todo ámbito, en las buenas y las malas...porque igual 

me he sentido sola en momentos importantes de mi vida. Por eso no he querido dar 

ese paso, pero...las personas que lo hacen es porque están seguras, han hallado en 

una persona todo lo que buscaban. 

 

¿Te casarías algún día? 

Creo que si. Pero estar conviviendo...creo que es un papel solamente, algo que no es 

tan necesario... 

¿Y tu pareja que opina, lo han hablado en pareja? 

Si la verdad, me lo han propuesto, pero no estoy muy segura eh...y creo que...pasa 

que la persona puede cambiar mucho con el tema del matrimonio...que se sienten 

dueños de ti y se sienten con libertad en ese sentido 

¿Cómo es eso de sentirse dueños? 

Si siento que la atan...que en vez de una pareja tienes un dueño, esa percepción tengo 

porque (sonríe) es lo que veo en realidad...y lo he experimentado un poco con ser 
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demasiado controladores, y bueno en este caso de mi pareja que tiene una 

personalidad así dominante, y creo que se acrecentarían esas características que no 

me gustan, y que estoy tratando que no sigan ahí. 

¿Y que características tendrían que darse para que te casaras? 

Yo creo eh que la seguridad, sentirme plena en la confianza, elegir libremente 

después de estar casada de lo que quiero y dejar de hacer. Obviamente tomo la 

opinión de el, pero de repente creo que es demasiado dominante y no me gusta eso, 

por eso no he dado el paso. El como persona es maravilloso. En otros aspectos, pero 

en cuanto a relaciones de pareja es muy posesivo, y eso hace que me cueste dar el si. 

¿Ves diferencia de parte de el por el hecho de no estar casados? 

No se lo veo como una burocracia la verdad, una cosa de....de querer asegurar a la 

persona en otro ámbito, en que la ley en chile, que tenga protección de seguros no 

se...en cobertura en ámbito de salud. 

 

 

Visión y planes de maternidad 

 

 ¿Qué opinas de la maternidad? 

En mi caso lo veo complicado...siempre he pensado que si tengo un hijo, que va a 

pasar cuando entre a trabajar nuevamente. Yo soy súper desconfiada de las salas 

cunas, estaría preocupada...tan chiquito tan frágil. Lamentablemente dejar de trabajar 

es complicado, porque hay gastos. Eh lo vamos a analizar más adelante...lo hemos 

conversado 
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¿Es una opción que tomarías? 

Si, no lo descarto...no por el momento al menos. Creo que todavía me falta 

desarrollarme en lo personal...la madurez, además que me da susto la maternidad. 

¿Susto? 

En el sentido de que no siento los reyes de apoyo para criar...porque lo que más 

quiero al estar viviendo a mi pareja es alejarme de las familias de origen un 

poco...irlos a ver una vez a las tantas...y tener un hijo sería como reforzar lazos que 

estamos tratando de cortar. ¿Entiendes?...porque yo te dije que él tenía apego a su 

familia de origen, y creo que un hijo haría un poco retroceder y hacer que se apegue 

más....porque pucha...la familia es demasiado metiche, llaman mucho, que si estamos 

bien...y como estamos tratando de cortar un poco...y además en el ámbito económico 

tampoco estamos tan bien para eso. 

 

¿Y qué opinión tiene el? 

Mm...la verdad es que lo hemos hablado, y el no lo descarta...pero no sé yo como sea 

como papá...porque si es tan asquiento con temas tan domésticos, ¿le cambiará el 

pañal a la guagua?, entonces creo que me cargaría con más trabajo del que ya tengo... 

 

¿Como podría influir en el hecho de ser mama en los demás roles? 

Uf...es una tiene la guagua...entonces hay que tomar un PRE natal...pos natal...no se 

en mi caso creo que trataría de alargar el pos natal, pero pasa que eso también genera 

que la pareja se acostumbre a verte en la casa, porque tiene como más 
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comodidades...alguien que cocinó, que lavó...como trabajadora me costaría porque 

estoy acostumbrada a trabajar 

 

¿Y como pareja? 

Bueno no sé en este caso...pero por lo general las parejas siempre que tienen guaguas 

pierden harto...esto de la cuarentena...que la mujer esta más fértil...lo 

económico...muchos temas que se pasan por la cabeza, y estar preocupada por otra 

personita...ya creo que el cansancio que genera un hijo sería harto...no tendríamos 

tanto tiempo para conversar, nuestras cosas, las salidas ya no serían las mismas.  
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ANEXOS Nº 3 

Matriz Categorial 
Categorías Unidad de Análisis Tópicos código 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoría Nº 1 

Definición de 

Intimidad de 

Pareja 

 

“Bueno, intimidad para mi tiene 

que ver con confianza..,(...)  

confianza de contarnos todo, 

aquello que no le contarías a 

otras personas....mm tiene que ver 

con el cuerpo también, la 

confianza de mostrarnos como 

somos” 

“También el tema de la confianza, 

hasta el tema de las relaciones en 

la cama, eso es algo que he 

aprendido con los años que es 

importante (se ríe)”. 

 

“La confianza la capacidad de 

poder decirte las cosas, de 

expresarte tanto en el ámbito 

verbal, afectivo, sexual...”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Confianza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(C ) 
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“La confianza... mas que sea tu 

pareja sea tu amigo, amante, 

compañero sea un complemento 

de ti.” 

“…bueno todas aquellas cosas en 

donde no hay cabida para otras 

personas, lo intimo,  lo que no 

conversas con los demás, sino con 

tu pareja, aquello que haces 

delante de tu pareja...” 

“Yo creo que lo mas importante 

es la comunicación, poder hablar, 

si no hubiera eso,(...), no puedo 

po, no habría entendimiento” 

 

“Es un espacio de conversación, 

de comunicación, de intercambio 

de perspectivas, acerca de lo que 

están viviendo, es el espacio que 

se crea sin intervención de 

terceros” 

 

 

 

 

 

 

Comunicación 

 

 

 

 

 

 

(CM) 
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“Que te converse, que te cuente 

como le fue, eso es pareja...” 

 

“Hasta el tema de las 

relaciones en la cama, eso es 

algo que he aprendido con los 

años que es importante (se ríe). 

Porque de repente, puedes tener 

súper buenas migas en las 

demás cosas, pero si en ese 

punto no...no...tampoco resulta” 

 

“También está, el encuentro en 

la parte sexual...el encuentro 

físico” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sexualidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(SX) 
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“Es compartir las cosas en 

pareja (...), desde tener 

relaciones sexuales, hasta ver 

televisión juntos. Eso para mi 

es, todo lo que conlleva llevar 

el día a día juntos, pero los dos 

solos” 

 

“Pa` mi...tener una pareja es 

todo o sea...son dos personas 

que se juntan y que todo lo 

comparten, compartir todo 

hasta lo más mínimo, la plata, 

los tiempos, los niños, eh...el 

arreglar un techo”. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cotidianeidad  

 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(COT) 
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“No se pero cuando pienso en 

intimidad pienso en la cama, 

porque ahí estas con ella, comís 

con ella, ves tele, hablan, 

discuten. Es como que 

intimidad es igual a cama”. 

 

“Se me viene la imagen de lo 

pieza, porque los otros lugares 

son comunes, aunque no existan 

más personas. Eh...son como de 

pronto cuando no conviven mas 

personas en la casa se 

convierten en espacios...fríos, 

cachay...en mi caso personal no 

los ocupamos mucho..(...), 

vemos tele en el dormitorio, 

comemos en el dormitorio, y 

también para la intimidad de 

pareja” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Habitación 

como lugar de 

intimidad  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(HLI)  
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Categoría Nº 2 

Conformación de 

la relación de 

convivencia 

 

 

 
“ El empatizar con el 

otro,(...,) ser consciente que el 

otro tiene cosas buenas y 

malas, y yo quiero esas cosas 

malas y buenas, las amo, 

como el respeto,(...) yo fumo y 

que el otro respete que yo 

fume. No marcar el paso. (...) 

querer que el otro progrese en 

todo sentido. 

 

“La capacidad de aprender, 

que si el tiene algo que 

entregarme, yo tengo que 

aprender de eso”.  

 

“Mis parámetros se formaron 

a partir de lo que yo no quería 

en una persona… un tipo 

territorial, aprensivo con mis 

espacios,(...). Respeto y 

 
 
 
 
 
 
Condiciones 
para el 
establecimiento 
de una relación 
de pareja  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(CPERP) 



 258

paciencia, seria lo ideal, (...), 

que tenga las cosas claras en 

la vida, (...), que no sea un 

cabro chico que no sabe pa` 

donde va la micro, lo que 

quiere” 

 

“Seguridad económica como 

te dije, y seguridad 

emocional” 

 

“La comunicación, poder 

hablar, hasta el tema de las 

relaciones en la cama” 

  

“La confianza, la capacidad 

de tener...eh...tener ese 

“algo” que te de la confianza 

para hacer las cosas juntos, 

que fluya, que no cueste 

tanto” 
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“ Que me guste físicamente, yo 

gustarle a él. Que sea fácil 

vivir” 

 

“Más que sea tu pareja sea tu 

amigo, amante, compañero, sea 

un complemento de ti.”  

 

“Me interesa saber como siente, 

que se abra conmigo, y lo de la 

convivencia,...eh que haya 

buena convivencia, que haya 

libertad de movimientos, que 

tengamos ambos nuestros 

mundos”. 

 

“Eh...la compañía,(...), una 

pareja es que seamos los dos y 

no importe el resto. Eso, el 

compartir (...) que estemos 

siempre juntos”. 
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 “Nos unen aspectos que tienen 

que ver con la estabilidad, nos 

conocimos bastante jóvenes y 

hemos sabido sortear nuestras 

dificultades,(...),nos 

comunicamos bien, nos 

conocemos, nos tenemos mucho 

cariño...él es una buena 

persona, ama lo que hace, yo 

también amo trabajar también. 

...hacemos todo juntos, 

compartimos mucho” 

 

“Compartimos 

metas...capacidad de 

compromiso, gustos, aficiones, 

nos gusta hacer cosas 

parecidas, (...),, tenemos un 

buen entendimiento a nivel de 

comunicación, como en lo 

sexual que nos llevamos muy 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puntos de unión 

como pareja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(PUCP) 
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bien”. 

 

“Diría el amor que nos tenemos, 

que es mucho...él fue mi primera 

pareja, hemos compartido una 

vida, y espero siga así. Las 

metas, lo que queremos lograr 

juntos e individualmente”. 

 

“La visión de mundo, el amor 

que les tenemos a los animales, 

que es mucho. La música, nos 

gusta vivir tranquilos, pensamos 

similar” 

 

“ … Aparte de los sentimientos, 

es la forma de ver la vida.(...). 
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 “Desde las ideologías que 

tenemos, desde la religión, 

política, matrimonio, los hijos, 

(...)... nos une harto el respeto 

que nos tenemos el uno al 

otro,(...), cada uno tiene sus 

espacios y sus tiempos” 

 
 

“Él creció con nana, entonces 

no sabe hacer como nada, no es 

que sea flojo,(...), sabe cocinar 

un par de cosas si, pero no ama 

cocinar, tampoco es fan del 

aseo (...), no le gusta bailar o 

salir mucho, y a mi si me gusta, 

entonces a veces chocamos por 

eso” 

 

“Lo que nos desune algunas 

diferencias de carácter y 

prioridad, por lo que te decía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puntos de 

desunión como 

pareja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(QDP) 
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bastante exigente con el tema 

económico (...)...a mi me 

interesa que haya estabilidad, 

más que cantidad de cosas”. 

 

“Creo que  es que yo no le 

cuento mis cosas, (...)...a veces 

discutimos por eso, porque él 

me ve con la cara larga pero no 

le digo, el no... es más de decir 

las cosas, más acalorado, llega 

y te la dice, yo no” 

 

“Creo que la única dificultad 

ahí, que a pesar de haber la 

confianza, a veces los dos 

tendemos a ser un poco 

reservados por la experiencia 

personal, (...), cuando uno anda 

como solo por la vida tiende a 

solo resolver sus cosas, 

entiendes?. Entonces te cuesta 

un poco como decirle al otro 

(...) 
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“Los dos venimos de familias 

muy distintas...(...), mi familia e 

muy disfuncional...y la del es 

súper perfecta,(...), se acarician 

se quieren distinto, (...)...una 

convivencia mucho más linda. 

(...) A mi me cuesta mucho 

levantarme y él no. El todos los 

días a las 6 de la mañana ponte 

tú y yo no poh, (...). 

 

“Nos desunen cosas fuera de la 

relación de pareja..eh la familia 

de el se mete en todo y eso a mi 

me molesta ya que no respetan 

el espacio que nosotros tenemos 

como pareja (...), que es nuestro 

espacio”. 

  

 “El hecho de estar juntos, tener 

un hogar,  amarnos 

mucho...tener planes, querer 
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vivir la vida juntos..eso”. 

 

“No teníamos conflictos y roces 

importantes. Y que nos 

queremos harto, y hacer esta 

especie de familia, y empezar a 

necesitarlo, a necesitar...de 

estar con el otro(...)”.  

 

“Llevando tantos años juntos, 

necesitamos saber cómo nos 

llevaríamos como pareja en un 

ámbito más intimo, es decir, 

donde ambos nos 

complementáramos, saber si 

congeniaríamos viéndonos(...), 

necesitábamos saber esto de 

estar en pareja en esos 

ámbitos”. 

“Yo hace mucho tiempo que 

estaba buscando un 

departamento y alguien con 

 

 

 

Decisión de 

convivir  

 

 

 

(DC) 
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quien compartirlo porque tengo 

mucha...no tengo muchas 

amigas..(...).. Y con Arturo 

nació la inquietud pucha 

vámonos a vivir juntos y resulta 

que al tiempo de esa 

conversación empezamos a ser 

pareja...” 

 

“Tenia la necesidad de tener mi 

espacio separado de mi madre. 

Esa fue la principal razón por 

querer yo irme. Mira ella es una 

mujer muy controladora y para 

mi es un agote estar poniéndole 

siempre limites”.  

“Llevábamos bastante tiempo, 

años, esperamos a titularnos y 

dimos este paso. Además que 

pololear puertas afuera cuando 

ya llevas 8 años es complicado. 

Las familias que se entrometen 
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, no poder compartir un lugar 

propio” 

 

“Porque nos queríamos y nos 

llevábamos bien, nos fuimos a 

vivir juntos medios apurados si, 

porque estábamos viviendo 

donde mis padres y las cosas 

eran medio complicadas, (...), 

además yo no tenía una muy 

buena relación con mis padres”. 

“Poder tenerlo más cerca, 

porque él es del sur lejos, 

entonces  si se quedaba allá 

definitivamente esto no iba a 

resultar, eso de amores a 

distancia, no, a la edad de una 

es complicado” 
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Categoría Nº 3: 

Labores 

domesticas 

“Esto es en conjunto...yo igual 

hago más cosas que él, porque 

el trabaja más y llega tarde. Yo 

por el tema del turno, puedo 

llegar a la casa, hacer algo de 

aseo, lo básico en la semana...y 

cocinar también. El lo que hace 

es pagar las cuentas, ir a 

comprar cosas, a veces echa 

ropa a lavar no puedo decirte 

que siempre. Pero coopera”.  

 

“Depende la energía que 

tenemos. Ponte tu, mira los 

únicos parámetros que hay, es 

que a el no le gusta cocinar 

mucho,(...)y le encanta la cosa 

del aseo el hace el aseo, a mi 

me carga la cosa de 

trapear,(...) pero funcionamos 

así..(..), y a veces estamos 

 

 

 

Distribución de 

labores 

domesticas  

 

 

 

(QETH) 
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chatos los dos y chao no hace 

nada(...). El aseo de la casa, lo 

hacemos los dos, (...), pero 

cuando es el día a día, yo a 

veces llego antes y empiezo a 

cocinar, y el llega se pega su 

barrida” 

 

“ Ambos hacemos de todo, pero 

eh, generalmente yo...(...) 

Y eh él hace de todo. De 

repente cocina...especialmente 

el fin de semana, como se 

levanta temprano, yo me 

levanto y esta todo hecho 

entonces yo creo que esta todo 

bien distribuido, en la semana 

el esta cansado, yo tato de 

preparar la once” 

 

“(Se ríe)...en eso yo soy 100% 

dueña de casa y el 100% 
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trabajo. En realidad yo decido, 

hago las cosas, por los turnos, 

cuando me toca en la mañana 

llego acá y limpio, cocino, hago 

las cosas en general” 

“Yo casi todo, el si paga la 

mayoría de las cuentas. A veces 

las pago yo, y el me pasa la 

plata...a veces...día sábado va a 

la feria. Pero no hace mucho en 

la casa, no sé...a veces le da 

por arreglar algo que este 

malo”.  

 

“Es complicado, ambos 

trabajamos, entonces...él tiene 

sistema por turnos, en la 

mañana por ejemplo la 

habitación. El me ayuda en 

cuanto a la cocina...de repente 

realiza las compras el, , a veces 

yo, entonces en eso nos 
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llevamos bien. Pero de pronto 

me cuesta con él el tema del 

baño, la basura...es que es 

medio asquiento. Mmm si lo 

tiene que hacer lo hace igual” 

“A ver...en esto partí 

decidiendo yo. (...) 

principalmente me preocupo de 

que las perritas queden con 

comida, y agua fresca. El se 

encarga de pedir el saco de 

comida seca a la 

distribuidora(...)....eh lo otro 

que el riega, se acostumbro a 

regar el patio, (...) las cuentas 

las paga él por lo general, (...). 

Yo hago el aseo en general, 

esto es limpiar, y cocinar, y el 

baño. Aunque el aseo lo 

estamos haciendo los dos (...). 

Vamos al supermercado 

juntos” 
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“Si, el cocina igual lo hace bien, 

pero no se porque no le gusta. 

Pero bueno, ahora yo cacho 

también por la crianza que tuvo 

el también. Siendo el un hombre 

muy moderno por decirlo así, el 

fue criado en forma a la 

antiquísima, con el papá 

trabajando, haciendo de las 

suyas, y su mama en la casa” 

 

“Todo lo domestico lo hago yo. 

Mario es una persona solo 

criado por su mamá, y además 

es hijo unico. Entonces esta 

súper acostumbrada que la 

mujer haga todo. (...).Le digo me 

puedes sacudir aquí, me puedes 

aspirar, èl lo hace, pero no nace 

de èl. Pero la mayoría del 
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tiempo las cosas me gusta 

hacerlas yo, para no andar 

rabiando, para no andar 

corrigiendo” 

 

“ Entre los dos...pero por 

ejemplo a veces él esta 

demasiado cansado...que los dos 

estamos en las mismas, 

entonces. Yo llego a hacer las 

cosas, entonces yo creo que si 

hiciéramos los dos las cosas, 

terminaríamos más 

rápido....entonces tenemos la 

verdad conflictos en ese 

sentido”  

 

“Yo le digo...¿hagamos esto?, 

¿puedes hacer esto? Y el acepta. 

Si...mira me gustaría hacer esto 

y el me dice yapo hagámoslo” 
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 “Yo decido la mayor parte del 

tiempo. Es raro él me diga no 

quiero yo hacer esto, o quiero 

hacer esto yo. Trato que el 

haga aquello que yo veo que el 

puede hacer”. 

 

“No, decido yo” 

 

“La verdad se dio solo, pero èl 

me ayuda eh?, siempre le 

pregunto usted me puede hacer 

esto… si? No? Bien.  Lo que yo 

le pido, y èl me ayuda en las 

cosas que yo no pueda hacer en 

el momento. Ir a comprar por 

ejemplo, poner la mesa, 

recoger la mesa”. 

 

 

 

 

 

 

Quien toma las 

Decisiones 

Hogareñas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(QDH) 
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“(Se rie) a ver...más que una 

decisión tomada o conversada , 

fue algo que impuse yo al 

darme cuenta que de él no 

nacían las cosas,  al darme 

cuenta que luchas y luchas y al 

final no hay resultados,(...,) 

pero que si yo se las pido él las 

puede hacer siempre y cuando 

este de humor” 

“Bueno nos preguntamos que le 

acomoda al otro hacer...pero 

eso no es siempre, yo igual he 

asumido más las labores de la 

casa. Esto es: Planchar, lavar, 

cocinar, hacer aseo” 

 

"Si, es que estoy acostumbrada, 

no me veo en otra”. 
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“Estoy trabajando en ello...es 

que son años en los cuales él se 

acostumbró a un tema de no 

hacer muchas cosas, por la 

forma de crianza...y me ha 

costado harto, (...) que entienda 

en que hay igualdad de 

condiciones en una pareja, de 

que si él llega cansado, yo 

también llego cansada” 

 

“Me gustaría que no tuviera yo 

que estarme preocupando tanto 

del tema, siento que tengo así 

“pega de más”. Igual, a veces 

lo siento a el un poquito 

“niño”, que tengo que indicarle 

un poco qué hacer.. (...).Me 

gustaría él se diera más cuenta. 

Que me echara una mano  

 más seguido, (...), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expectativas de  

las entrevistadas 

de sus parejas en 

torno al hogar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(EPH) 
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 “Si considero que esta bien así, 

porque además yo soy quien 

pasa mayor cantidad de tiempo 

en la casa entonces como que sé 

cosas más que el”. 

 

“Me gustaría que èl hiciera más 

cosas quizás, pero estoy 

acostumbrada a este sistema, no 

me molesta...lo que si es que me 

gustaría tener más tiempo para 

mi(...) para salir más, hacer más 

cosas pero sola...y sí estoy 

satisfecha absolutamente 

contestando a tu pregunta” 

 

“Me gustaría que el fuera 

cooperador, por ejemplo, hace 

tiempo que no me lleva el 

desayuno a la cama, (...), o que 

me diga negra no te preocupes 

yo voy a cocinar, pero no po, no 
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es asi,  no lo hace, no sé porque 

no lo hace, pero no lo hace(...) 

que  fuese a la par conmigo, que 

fuera parecido a como soy yo”.  

 

“Más pares. Los dos haciendo 

cosas por igual. Pero difícil yo a 

el lo entiendo, hace cosas que le 

pido, pero más no sabe o no le 

nace, no sabe planchar por 

ejemplo, cocinar casi nada”. 
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Categoría Nº 4 : 

Rol laboral de la 

Mujer  

 

 

“Creo que es súper liberado 

emancipador claramente, 

(...).Me liberó económicamente 

de mi vieja, y en cuanto a 

pareja, yo no podría depender 

económicamente de mi pareja, 

no me acomoda, y en todos los 

ámbitos creo que es súper 

liberador , eh te otorga 

independencia, 

responsabilidades” 

 

“ Con la evolución de los 

tiempos y de las tecnologías, 

permitió que la mujer tuviera 

mas control sobre tu vida, si 

puedes ahora controlar tener 

hijos o no tener, tus cosas tus 

proyectos personales, pa` mi es 

una evolución lógica” 

 

 

 

 

 

 

Entrega 

Independencia  

 

 

 

 

 

 

 

(EI)  
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“Me parece muy bien ya que 

así demostramos que no solo 

dependemos de un   hombre, 

que nosotras podemos ser 

independiente para poder 

llevar un hogar y una familia 

sin la ayuda de  un hombre que 

en algunos casos son solo 

problemas para la mujer y sus 

hijos” 

 

“Me gusta trabajar me siento 

independiente, que puedo 

manejar mis cosas, que me 

desenvuelvo bien, me permite 

hacer mis cosas, socializar en 

fin” 

“Siempre me metieron en 

cabeza que tenia que estudiar y 

trabajar para ser 

independiente”. 
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“la mujer tiene que trabajar, 

para valerse, para que nadie te 

diga nunca nada, para pagarte 

tus cosas sola” 

 

“Súper bueno po. Yo estoy 

súper acostumbrada a trabajar, 

me carga depender de nadie. 

Además que me gusta mucho 

compartir las cosas compartir 

los gastos, (...). 

 

Encuentro súper penca estas 

mujeres que tienen pareja 

marido y ellos les dan todo y 

ellas ya ok listo, se conforman, 

(...) es súper importante 

trabajar, (...)...es por una 

sensación de seguridad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayuda 

económicamente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(AE) 
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“Creo que ayuda, porque así 

tenemos plata para hacer y 

comprar las cosas que 

queremos...”  

 

“Me permite vivir y controlar 

mis gastos, y la distribución de 

ingresos  

 

“A el eso lo hace sentir bien. 

En especial, porque el no había 

conocido una mujer como yo, 

que desde muy chica trabajara, 

al Mario nunca supo lo que era 

trabajar mientras estudiaba” 

 

“Si a él le gusta, le gusta, me 

incentiva, el me metió a 

trabajar en la fabrica (costura) 

de su hermano”. 

“El espera que encuentre un 

trabajo relajado y me paguen 

bien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percepción 

de sus parejas e 

influencias a raíz 

de desempeñar 

un rol laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(PPEI) 
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 . No se, por cuidar un niño, por 

ejemplo, no te van a pagar tan 

bien. Entonces el sueña un poco 

con que yo encuentre un trabajo 

relajado y que sea bien 

pagado”.  

 

“Cuando empezamos a vivir, me 

reclamaba porque estaba hasta 

tarde en la fabrica, y llegaba a 

la casa a terminar un encargo 

de ropa... que según el amanecía 

cansada al otro día,(...). Pero yo 

estaba acostumbrada así, 

viviendo sola hacía lo mismo”.  

 

“No le da mucha 

importancia...hubo períodos en 

que los que solo él trabajaba y 

me decía que si quería yo 

trabajaba...  pero el me dice que 

si quiero ir a trabajar que lo 
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haga pero que si tenemos hijos 

un día que trabaje cuando 

nuestros hijos sean mas 

independiente” 

 

“Es súper importante para él 

que yo trabaje, de hecho se 

complica mucho si yo no tengo 

trabajo,(...), nos complica un 

montón que no trabaje. En el 

verano tuvimos un encontrón, 

porque estábamos mal de plata, 

que él tendía a decirme, que no 

hacía mucho para encontrar 

pega, de ahí fue como...oye eso 

es lo que puedo hacer ¿qué 

quieres?” 

 

“Problemas porque yo no 

trabaje...porque quiere que 

estemos bien, que surjamos(...). 

Entonces el trabajo que tengo 
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ahora me reporta ingresos, pero 

no es lo ideal, y el me lo hace 

saber, y yo le digo que qué 

puedo hacer no hay otra cosa 

por ahora” 

 

“Si el hecho de cómo un 

matrimonio lindo, de casarse de 

blanco” 

 

“Es bonito, un  ritual creo yo 

bonito. En donde se declara el 

amor y las promesas que se 

quieren cumplir y delante de 

todos los seres queridos, buena 

oportunidad para demostrarse 

amor”. 
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Categoría Nº5: 

Percepción del 

Vinculo 

Matrimonial   

 

 

 

 

 

 

“Creo que es aunque no 

imprescindible, una forma de 

asumir un compromiso de 

pareja con la familia ahí, la 

gente que quieres”. 

 

“Me parece bien, no estoy en 

contra del matrimonio, me 

parece que es un ritual muy 

significativo e importante, 

y...me parece bien, que la gente 

se case y quiera 

comprometerse”  

 

“Creo que es un paso 

importante...un paso que se 

debe dar cuando las cosas se 

den en bunas condiciones, que 

existan los recursos...tanto el 

amor de la pareja, cuando 

existe una estabilidad” 

 

 

Un tema 

romántico  

 

 

 

(UTR) 
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“Es vínculo que hay que estar 

seguro de tomar con la persona 

indicada para no engrosar la 

lista de divorcios que existe en 

estos momentos...creo que 

implica conocerse harto, 

sentirse segura, haber mucho 

amor” 

 

“Para mi es como una 

empresa, en donde las dos 

personas deben poner de su 

parte para que la cosa 

funcione, (...) es algo 

importante muy sagrado, más 

importante que el matrimonio 

civil es recibir la bendición de 

Dios, (...), a mi un matrimonio 

simbólico incluso me haría 

feliz”  

 

 

 

Un compromiso 

a asumir con 

responsabilidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

(CAR) 
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“Para mi es un papel, si tienes 

el coraje de unirte con una 

persona mediante el papel y 

todo lo que viene de por medio. 

Desde mi percepción me ha 

costado de dar es 

epaso...porque no tengo la 

seguridad suficiente para 

casarme...mm” 

“Si siento que la atan...que en 

vez de una pareja tienes un 

dueño,(...), (sonríe) es lo que 

veo en realidad...y lo he 

experimentado un poco con ser 

demasiado controladores, y 

bueno en este caso de mi pareja 

que tiene una personalidad así 

dominante, y creo que se 

acrecentarían esas 

características que no me 

gustan.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El otro se siente 

dueño de la 

mujer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(OSDM) 
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 “Pensaba en el caso de que 

fuera yo a tener un hijo ponte 

tú, (...), no quiero que me 

suceda, eh, pero en el caso que 

me suceda, que pase, ahí yo 

creo que pensaría en 

casarme,(...) en realidad 

eh...como son las leyes ahora, 

(...) en   los tiempos que me 

cuestionaba eso antes, por 

ejemplo el tema de los hijos 

naturales, por las desventaja, 

las cargas familiares” 

“Yo pienso que casarse es una 

seguridad para la 

mujer...entonces eh es tener la 

seguridad de que tener un 

marido...que si se muere te vas 

a quedar con lo poco o nada 

que el tiene...y llegar a ser “la 

señora de” . 

“ lo pienso ahora y veo que 

 

 

 

Tramite para 

obtener 

herencias o 

beneficios para 

los hijos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(THBH) 
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no... si tengo hijos, estarán bien 

igual casada yo o no...”. 

“No es que no lo hayamos 

pensado, ni hablado, es que 

estamos esperando tener más 

cosas, estabilidad como dice èl. 

Queremos comprar una casa, 

eso es una cosa, y yo hallar un 

mejor trabajo. 

 

“Tengo la impresión de que 

eh...que no piensa pa`na. No lo 

necesita no cree que en el 

matrimonio, no creo que vaya 

con él, y tiene un primo, que 

siempre me comenta, que pucha 

que le dije que nunca se casara 

y bla bla. Así como que lo ve 

como un error, pero eh...en 

realidad si lo ve así, para el es 

un error”. 

 

 

Percepción de 

las parejas de las 

entrevistadas en 

relación al 

matrimonio 

 

 

 

 

 

(PPEM) 
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“Si, ambos queremos, y en un 

futuro que no veo muy lejano, 

porque estamos en marzo, y 

tenemos la idea de dejarlo para 

enero” 

 

“Si lo hemos hablado,(...), èl ve 

a sus amigos, que cuando se 

casan, sienten un sentido de 

pertenencia de su pareja, que lo 

haya muy feo, 

que no sabe si eso se debe que 

las personas no procesan bien el 

matrimonio o que el matrimonio 

genera efectos secundarios. 

Pero no ha sido tema casarse. 

..Y me dice quizás si nos 

casáramos nosotros seria 

distinto.” 

 

“Le gusta la idea, comparte que 
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es un acto que requiere mucho 

amor, que se hace en forma 

responsable y madura”. 

 

“No se, a veces lo hemos 

hablado y la opinión de el no es 

muy clara, al comienzo lo 

mencionaba más de decir 

casarnos, que recuerde....ahora 

mas bien dice que más adelante 

es posible cuando saque mi 

carrera, cuando estemos sin 

presiones económicas etc”. 

 

“Si la verdad, me lo han 

propuesto (matrimonio), pero no 

estoy muy segura ” 
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Categoría Nº6: 

Percepción de la 

Maternidad   

 

“yo creo que es un tema que te 

quita mucho tiempo, que te 

tienes que dedicar un 90% pa 

dejarme un 10% a mi, de una 

personita que depende 100% 

de ti”  

 

“Además hay que tomar en 

cuenta que quita mucho 

tiempo, amarra bastante, 

aunque la gente diga que no, 

entonces hay que gustarle 

muchos los niños a una pareja 

para tener”. 

 

“Muchos temas que se pasan 

por la cabeza, y estar 

preocupada por otra 

personita...ya creo que el 

cansancio que genera un hijo 

sería harto...”  

 

“cuando una pasay a ser 

madre, tenis que dejar ciertas 

cosas, de no preocuparte de ti 

a preocuparte de otra persona, 

tu vida gira en torno 

totalmente a tu hijo...”  

 

 

 

Dedicación a un 

tercero que es el 

hijo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abandono de 

actividades 

rutinarias por la 

 

 

 

 

(DTH) 
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 pero por opción personal 

ahora no quiero, y a futuro eh 

yo creo que tampoco. Por un 

tema que considero que soy 

inestable emocionalmente, y 

bueno si depende de mi, en mi 

caso, mejor que no” 

 

“Yo creo que si me ocurriera 

en forma azarosa,(...) ,(...),  

sería capaz de dejar mis 

cosas... pero por opción 

personal ahora no quiero, y a 

futuro eh yo creo que tampoco. 

Por un tema que considero que 

soy inestable emocionalmente, 

y bueno si depende de mi, en 

mi caso, mejor que no” 

 

 

“La verdad es que yo...mi 

concepto más de familia yo le 

digo a Carlos yo soy bien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abandono de 

actividades 

rutinarias por la 

maternidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ARPM) 
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egoísta, porque la verdad no 

estoy dispuesta a transar mis 

tiempos y mis espacios aun, 

(...) porque creo que un hijo 

demanda y con razón,(...) y no 

me siento ni con ganas ni 

deseos de entregar ese tiempo”  

 

“Me dan ganas de ser mama, 

pero en este minuto no es una 

prioridad, en este minuto no 

puedo. Además que opté por 

estudiar, y mi carrera durará 

cerca de 5 años”.  

 

“...Necesito ejercer, hacerme 

de mi profesión, empoderarme 

de mi profesión y creo que 

lleva tiempo. Y no es la idea 

que es que trabaje un año  y 

tenga guagua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interrupción del 

ámbito laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(IAL) 
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 o sea estar haber estado, ¿5 

años estudiando y todos los 

que me he demorado para 

titularme?  

 

“De trabajadora creo que te 

quitaría el tiempo que 

dedicas” 

 

“Como trabajadora 

definitivamente sería dar un 

alto a trabajar, tendría que 

dedicarme al niño bastante, 

eso sería un problema también, 

porque no sé si quiera ahora 

dejar de trabajar, me titulé 

hace tan poco tiempo, que 

quisiera también disfrutar lo 

que hago”  

 

“Es que cuando una tiene la 

guagua...entonces hay que 
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tomar un pre natal...pos 

natal...no se en mi caso creo 

que trataría de alargar el pos 

natal, pero pasa que eso 

también genera que la pareja 

se acostumbre a verte en la 

casa,(...), como trabajadora 

me costaría porque estoy 

acostumbrada a trabajar” 

 

“Si, lo hemos hablado, pero él 

ahora no quiere,(...), se 

necesitan cosas que den 

estabilidad para poder 

efectuar otras. Entonces él no 

quiere porque espera que yo 

haye una mejor pega y 

podamos comprar la casa, 

entonces cuando estén las 

condiciones mejores que 

ahora, podríamos tener un 

hijo” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percepción de 

las parejas de las 

entrevistadas en 

torno a la 

Maternidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(PPM) 
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 Le otorgay más tiempo a tu 

hijo, que a tu pareja, y sobre la 

marcha habría que estar 

redefiniendo, viendo los 

tiempos”  

 

“..una se tira más a estar con el 

hijo, muy pendiente de el. El 

hombre es celoso y no le gusta 

eso, por muy hijo suyo que sea 

también...”  

 

Creo que el hecho de tener un 

hijo a la pareja hace que 

madure, mucho  

 

“No se pueden ya dedicar el 

mismo tiempo, ya no se son dos, 

son tres, y el tercero que llega 

toma el rol protagónico, (...) me 

daría mucha pena perder el 

espacio de pareja.  

 

 

 

 

Cambios en los 

roles laboral y 

de pareja  

 

 

 

 

 

 

(CRLP) 
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“Por lo general las parejas 

siempre que tienen guaguas 

pierden harto...esto de la 

cuarentena...que la mujer esta 

más fértil...lo económico... 

 

“El concepto de familia que 

tenemos somos nosotros. 

Siempre decimos, no si pero en 

algun momento, vamos a querer 

“si ahora si”, y queramos 

tener(...). Por algún tiempo al 

menos (...)  tenis que transar de 

trabajar, tus espacios intimos 

de pareja, no sera cuando tu 

quieras, sino cuando tu 

puedas”. 

 

 


