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Resumen

Abstracto: Los primeros atisbos de la Educacién Especial, inician con la Escuela para sordos
en Chile en 1852, y transitan hasta la actualidad con la promulgacién de la Ley de Inclusién
en 2015, pasando por diversos paradigmas que a través de los afios, le han otorgado diversas
nominaciones; desde una mirada médica se Vvisualiza como una Enfermedad,
posteriormente como Trastorno, y en la actualidad surge el concepto de Diversidad en
educacion (oportunidad de aprender y mejorar), bajo un contexto Inclusivo que valora las
diferencias y caracteristicas individuales, vy situa las barreras para el aprendizaje y la
participacién en el ambiente y no en la persona, produciendo cambios en la comunidad
escolar e impactando profundamente en una mejora de las prdacticas pedagdgicas,
diversificacion de la metodologia en ensefianza, dentro como fuera del aula, favoreciendo
esto ultimo el desarrollo personal e integral del estudiante.

El Plan de Potenciacién que se propone, tiene como objetivo “Profundizar el conocimiento
sobre TEA en los docentes de 2do ciclo de la Escuela Santa Barbara College - ubicado en la
comuna del Bosque, en donde se recogerd informacién utilizando dos instrumentos
cualitativos; primero un Cuestionario Inicial y para finalizar, una Encuesta de Satisfaccién. Se
llevara a cabo mediante seis talleres, siendo su proyeccién aportar a que el establecimiento

sea un lugar inclusivo.

Palabras clave: Inclusidn, diversidad, Trastorno del Espectro del Autismo, diagndstico.



Abstract: The first glimpses of Special Education began with the School for the Deaf in Chile
in 1852, and continue to this day with the enactment of the Inclusion Law in 2015, passing
through various paradigms that have, over the years, awarded various nominations; From a
medical perspective, it is viewed as a Disease, later as a Disorder, and today the concept of
Diversity in education (opportunity to learn and improve) arises, under an inclusive context
that values differences and individual characteristics, and places barriers to learning and
participation in the environment and not in the person, producing changes in the school
community and profoundly impacting on an improvement in pedagogical practices,
diversification of teaching methodology, inside and outside the classroom, the latter favoring
personal development and integral of the student.

The proposed Empowerment Plan aims to “Deepen knowledge about ASD in 2nd cycle
teachers of the Santa Barbara College School - located in the municipality of Bosque, where
information will be collected using two qualitative instruments; first an Initial Questionnaire
and finally, a Satisfaction Survey. It will be carried out through six workshops, being its

projection to contribute to making the school an inclusive place.

Keywords: Inclusion, diversity, Autism Spectrum Disorder, diagnosis.



1. Introduccion

Enfrentar el desafio que propone la Inclusién en los contextos educativos, implica también
ampliar la mirada que se tiene con relacion a la diversidad de personas que componen una
comunidad educativa. De este modo, nace la necesidad de disminuir barreras y profundizar
en dreas que han estado sumergidas bajo la mirada clinica, la cual si bien, ha hecho grandes
aportes a la educacién, también su enfoque segregador se ha mantenido grabado en la retina

de las percepciones y actitudes que se comparten dentro de una comunidad.

Es por esto, que hoy nos enfrentamos con un panorama complejo que invita a replantear la
labor educativa hacia acciones inclusivas en donde el concepto de Necesidades Educativas
Especiales (NEE) definido en el Decreto n°170, hoy resulta ser una mirada que queda
estrecha desde el dambito de la politica referida a la inclusién. En el paradigma de la
integracion la mirada resulta ser poco inclusiva y encierra una discriminacién positiva (Castel,
2004), esto tiene relacién con el concepto de NEE que se mantiene arraigado desde la
integracion, en donde la barrera estd en el sujeto y no necesariamente se considera el dmbito
externo como una barrera, como lo es el contexto que entendiendo ademas que “las
exclusiones en la escuela de integracidon contintan presentes, sea en forma parcial o
permanente” (Parrilla, 2002, p.17) por lo que la perspectiva en torno a las Necesidades
Educativas Especiales bajo la mirada de la inclusidn exige un cambio profundo que implique

a todos los participantes.

Asi se propone el desafio de reemplazar el concepto y la comprension actual acerca de la
concepcidn que representan las Necesidades Educativas Especiales y los diagndsticos que se
han mantenido bajo el enfoque clinico, por un camino continuo de participacién democratica
de toda la comunidad educativa en direccién a la inclusién, comprendiendo que en éste
camino hacia la inclusion en los diferentes contextos y comunidades educativas, aln existen
diversas barreras que impiden el acceso, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
considerando cada contexto en su cultura, politicas y practicas inclusivas (Booth y Ainscow,

2009).



Con relacion a estas necesidades, es que el Plan de potenciacién que se expone en este
escrito, se centra en la necesidad de aportar al conocimiento de los docentes de segundo
ciclo del colegio Santa Barbara College, con relacion al diagndstico del Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA), en donde se busca mediante una planificacion fundamentada bajo el
enfoque inclusivo, implementar talleres organizados de forma progresiva, que permitan a
los docentes lograr evidenciar sus propias practicas en relacién a las percepciones, actitudes,

y también las caracteristicas asociadas al TEA.

Estos talleres se llevardn a cabo en seis sesiones que se organizan de forma légica en relacion
con los objetivos especificos, en donde la participacion de los docentes es fundamental para
qgue se logre ampliar el conocimiento sobre el diagndstico del TEA. De este modo, los
profesores diferenciales van a implementar talleres y actividades, entregando insumos a
través de diferentes medios, que permitirdn avanzar en el camino a la inclusidn, con una

opinidén informada.



3.- Planteamiento del Plan de Potenciacion

3.1.- Identificacion:

Existen diversas investigaciones que establecen una correlacion entre docentes que
presentan una percepcidon negativa, hacia estudiantes que tienen alguna necesidad

educativa consecuencia de la desinformacion acerca de los diagndsticos.

La educacién especial en Chile ha ido evolucionando progresivamente hasta llegar a la
actualidad, en donde se puede mencionar que entre los afios 40 a 60, el enfoque estaba
estrechamente vinculado con las ciencias médicas y de la psicologia, en esta perspectiva se
inician detallados estudios que hablan sobre el déficit y que desde esta mirada pretenden
“curar o corregir” la situacién deficitaria o patolégica (Modelo bio-médico), época que forma
la modalidad de atencién segregadora que hasta la fecha es un tema del cual la educacién

pretende desmarcarse de este modelo poco inclusivo (Godoy, Meza y Salazar, 2004).

(...) con relacién a la educacién especial y grupos de investigacidén sobre la materia,
gue contaban con el apoyo de politicas en materia de educacidn que pretendian tener
una mayor cobertura de atencién de nifios y nifias con deficiencia mental (Godoy, et

al., 2004, p.14).

Es este hecho, el que marca una seguidilla de acciones que se fueron potenciando en el
desarrollo de nuevas politicas, investigaciones y generaciones enfocadas en la atencién
diferencial de nifios, nifias, jévenes y adultos en Chile, que por barreras impuestas en el
contexto requieren de propuestas que mejoren el sistema educacional y disminuyan los
obstaculos para alcanzar una educacidén inclusiva. De este modo, a partir del afio 1990
surgen diferentes normativas tendientes en esos momentos a la integracion de estudiantes
con condiciones diferentes, pero es entre los ainos 2018 al 2020, que se hanido incorporando

politicas publicas con leyes y decretos para el cumplimiento de normas en temas de



educacion inclusiva, ampliando el paradigma anterior; es por esto que hoy en dia nos
encontramos en un camino que pretende desmarcarse de la mirada clinica de la educacion

e incluso de la integracidn escolar, para llegar a la inclusidon escolar.

Desde la mirada de la integracion, el Decreto N°170 (2009) viene a generar grandes cambios,
al establecer normas para determinar cudles serdn los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) basado en el diagndstico entregado por profesionales competentes, que
seran beneficiados por las subvenciones para educacién especial, lo que quiere decir que el
Programa de Integracion Escolar (PIE) debe funcionar bajo estas normas para la educacién
especial. De acuerdo a este decreto, en materias politicas se generan nuevas leyes que se
van a adherir al sistema educativo, articulando nuevos criterios en donde la Ley N°20.422
(2010) establece normas Sobre Igualdad de Oportunidades e inclusién Social de Personas

con Discapacidad.

Por otro lado, en materia de formacién profesional, los estudiantes de pedagogia en Chile,
recién en los afios 50 pueden optar a un electivo sobre educacién especial con el nombre de
“pedagogia terapéutica”, enfoque que permitié la formacién de algunos docentes que se
preparaban para trabajar desde un enfoque clinico con personas con “deficiencia mental”.
A partir del afio 1960, se comienzan a impartir carreras profesionales especificas entre un
estudiante u otro, siendo necesario incorporar la Ley de Inclusion Escolar (2015) que regula
la admisidn de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro
en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado. Este paso es
fundamental para permitir el acceso educativo a todos los estudiantes ya sea en
establecimientos municipales o particulares subvencionados, solo quedando fuera de esta

ley los que son de caracter privado.



Entre los decreto y leyes que se han ido estableciendo mediante normas para la educacion,
esta el Decreto N°83 (2015), el cual aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales, de educacion parvularia
y educacién basica. Este decreto es fundamental para la adecuacién curricular de aquellos
estudiantes con NEE que se encuentren en educacién regular con o sin PIE, de este modo
cada establecimiento educativo podra articular las adaptaciones pertinentes a cada

necesidad.

Cabe senalar que estas politicas publicas han guiado las practicas educativas al normar las
acciones que se deben llevar a cabo en la comunidad escolar, sin embargo, no dejan de estar
enfocadas en una mirada en donde la necesidad educativa estaria visualizada en el sujeto
que tiene una barrera intrinseca y que, a su vez, ignora en gran parte las barreras

establecidas en el contexto. Con relacién a esto Ainscow, M y Booth, T (2015) afirman que:

(...) entender las deficiencias o la discapacidad de algunos estudiantes como la causa
principal de sus dificultades educativas, desvia la atencidn de las barreras existentes
en todos los contextos o sistemas en los que los estudiantes se desarrollan y aprenden,
asi como del resto de aspectos que interactian con sus condiciones personales y

sociales (p. 44).

Hoy a pesar de los grandes aportes de leyes, decretos y avances tedricos en materia de
educacioén inclusiva, esto no es suficiente considerando que aun los docentes de educacién
regular mantienen una mirada centrada en el déficit y contindan estimando que las barreras

estan en el sujeto con NEE.

En el establecimiento educativo Santa Barbara College, hay muchos estudiantes que son
beneficiados por el PIE, entre los cuales un gran nimeros de ellos presenta un diagndstico
de Trastorno Autista o Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), por lo cual es necesario en
beneficio de los estudiantes y del contexto escolar proponer un plan de potenciacidon
enfocado a los docentes quienes presenta la necesidad de aprender, otorgando directrices

9



claras, frente al desconocimiento del concepto, caracteristicas y comportamientos
generales, con el fin de que esto sea un aporte al desempefio pedagdgico en el aula regular
y evitar practicas segregadoras debido a la falta de informacidn con relacion a los nifos y

nifas con TEA.

Tal como Van Reusen, Shoho y Barker (2001) mediante una investigacién dedujeron que “los
docentes con mas actitudes negativas hacia la inclusidon eran aquellos que tenian menos

III

conocimiento y formacion en educacién especial” (p.22). Debido a estos factores que
influyen en las prdcticas educativas que se presentan en el contexto del aula regular, es
importante y pertinente que el plan de potenciacion sea implementado en el
establecimiento Santa Barbara College, para asi realizar la sensibilizacién frente al
diagnéstico de TEA, ademads de orientar el conocimiento y formas de trabajo, pudiendo con

ello, aminorar las barreras para el aprendizaje y mejorar las practicas docentes.

3.2.- Contexto:

El Plan de potenciacidn se pretende llevar a cabo en el colegio Santa Barbara College como
una forma de aportar al proyecto educativo que, desde sus postulados centrales, releva

conceptos asociados a un paradigma inclusivo, tal y como se expresa en su mision y vision.

Misidn: “Entregar una educacién INTEGRAL, basada en VALORES y practicas que conlleven
a la FELICIDAD del estudiante, integrando a la DIVERSIDAD y con una alta expectativa de
logros pedagdgicos que sean los CIMIENTOS de estudiantes capaces de enfrentar con EXITO

su vida personal y profesional, siendo un aporte a la sociedad”. (PEl Santa Barbara College)

Vision: “Aspiramos a ser una comunidad educativa, conformada por un equipo profesional,
LIDER, comprometido con la formacién valdrica y cognitiva, de ALTA EXCELENCIA,
pedagdgica, de modo que sus estudiantes alcancen sus objetivos y aspiraciones, logrando a

su vez una sociedad MAS FELIZ Y EQUITATIVA”. (PEI Santa Barbara College)

10



Dicho establecimiento, antes correspondia a una dependencia de caracter particular-
subvencionado, no obstante, con la nueva ley de inclusién, pasé a ser una corporacién
educativa sin fines de lucro. La escuela estd ubicada en la calle General Silva #12039, en la
comuna El Bosque, sector rodeado por cuatro establecimientos de educacién municipal y
cercana al CESFAM Haydee Lépez Cassou.

El colegio, comenzd en el afio 2005, atendiendo estudiantes desde el nivel de transicién
hasta octavo aifo, contando con un curso por nivel. Ademas, cuenta con educacién media,

cientifico humanista para adultos en jornada vespertina.

Con relacién al segmento econdmico de las familias, es de un nivel medio-bajo y bajo. La
escuela pertenece a un contexto de vulnerabilidad social alto, segin el indice de
Vulnerabilidad Escolar (I.V.E), se ubica en un 93%. Mientras que se basa en la necesidad de
reflejar en sus valores un proyecto educativo inserto en el marco de la cultura cristiano-

occidental, con clases de religidn laica en cada nivel.

Por otro lado, es un establecimiento que participa de un gran niumero de efemérides en
donde se celebran y conmemoran sucesos de acuerdo a cada fecha, ocasion en que toda la
comunidad educativa participa de diversas actividades (docentes, asistentes de la

educacion, estudiantes y también auxiliares de aseo).

Cuenta con Programa de Integracidn Escolar (PIE) a partir del afio 2011 tras adherirse al
Decreto N°170, en donde al ailo 2020 esta conformado por profesionales de las carreras de
Psicopedagogia, Psicologia, Educacién Diferencial y Fonoaudiologia. Se trabaja en aula
utilizando diversas estrategias de aprendizaje, que se van adaptando gracias al apoyo del
equipo de gestion y del PIE, estos ultimos trabajan en el aula con los docentes (co-docencia
o co-ensefanza). En cada consejo de profesores, se planifican, evalian y elaboran talleres
enfocados a mejorar las practicas educativas y supervisar el progreso con los estudiantes,
donde participa Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), PIE, Convivencia escolar, docentes y

educadoras de parvulo.
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Con relaciéon a la informacién institucional la matricula total del colegio es de 593
estudiantes perteneciendo al Programa de Integracién Escolar un total de 52, con una
cantidad de 28 docentes, 2 psicopedagogos, fonoaudidloga y psicdlogo, cuenta con ley SEP
y jornada escolar completa en sus niveles de ensefianza, hasta octavo afio basico.

En relaciéon con estas actividades, a pesar de las gestiones que se han enfocado al
mejoramiento de las practicas educativas, los docentes requieren de mayor apoyo en
cuanto al conocimiento e inclusién de estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA), en el manejo de situaciones conflictivas e insercion de estos estudiantes en la

motivacion y participacién activa con su curso y la comunidad educativa.

3.3. Antecedentes:

La escuela de Pre-kinder a 8° bdsico cuenta con 52 estudiantes con alguna Necesidad
Educativa Especial dentro de los cuales encontramos 40 de caracter Transitorio y 12

Permanentes segun los registros oficiales.

Cuadro N°1: Calidad de estudiantes PIE por nivel.

Parvilo
Pre-kinder A Pre- kinder B
Primer Ciclo Segundo Ciclo

\

6T
—

3° Basico | 7° Basico

\—J

T A
3.
kil -
| —
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Existen varias definiciones del Trastorno Autista o Trastorno del Espectro del Autismo en
esta oportunidad se describe segln lo mencionado en el Decreto 170 (2009), el cual regula
los Programas de Integracion Escolar en Chile: Consiste en “una alteracidn cualitativa de un
conjunto de capacidades referidas a la interaccion social, la comunicacién y la flexibilidad
mental, que pueden variar en funcidn de la etapa del desarrollo, la edad y el nivel intelectual
de la persona que lo presenta” (Art. 81). Junto con la definicion, describe con claridad las

areas que se encuentran descendidas de la siguiente manera:

e En el caso de la interaccion social, el retraso puede ir desde la falta de interacciéon
social por dificultad para comprender situaciones sociales simples, hasta un
aislamiento completo.

® En relacion con la comunicacidn, las alteraciones pueden ir desde una desviaciéon

en los aspectos semdnticos y pragmaticos del lenguaje, hasta un lenguaje y
comunicacidn verbal y no verbal incomprensibles y desajustadas con el contexto
social.

e Laflexibilidad contempla desde una rigidez de pensamiento y conductas ritualistas,
estereotipadas y perseverativas hasta contenidos obsesivos y limitados de

pensamiento y en la ausencia de juego simbdlico. (Decreto 170, 2009, p. 29).

Como se senald en un parrafo anterior, actualmente en las escuelas se presenta una gran
diversidad de nifios, nifias y jovenes, algunos de estos comparten ciertas caracteristicas
anteriormente mencionadas, pero que no poseen un diagndstico, es por esto de la
importancia de la evaluacidn temprana, para poder brindar los acompafiamientos pertinentes

en el proceso escolar y a la familia.

La importancia de la sensibilizacién para la mejora de las practicas docentes a partir del
conocimiento de lo que implica el diagndstico, sus caracteristicas y comportamiento, asi como
de las estrategias pedagdgicas, todo esto para que a través del plan de potenciacién se

abordar mediante talleres grupales una vez por semana, realizando una sensibilizacién que
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entregue orientaciones a los profesores acerca de las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes TEA y recomendaciones en cuanto a posibles estrategias de trabajo en aula,

proyectando con ello, una mejora en las practicas pedagdgicas.
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3.4.- Objetivo General:

Disefiar un plan de Sensibilizaciéon, para aportar al conocimiento de los docentes de segundo

ciclo del colegio, referente a la inclusién de personas con Trastorno del Espectro del Autismo.

Objetivos Especificos:
e Reconocer las percepciones y actitudes del docente en cuanto a las practicas
pedagdgicas que se ejecutan en torno a estudiantes con TEA.
e Comprender las caracteristicas asociadas al diagndstico y necesidades presentes en
estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo.
e Identificar practicas pedagdgicas factibles de emplear por los docentes en beneficio

del acceso y participacion en la comunidad escolar de los estudiantes con TEA.
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4.- Marco Referencial

En la actualidad se habla abiertamente de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) en
diversos centros educativos o instituciones, tales como escuelas regulares o especiales y de
acuerdo a la comprension de este concepto, se establecen medidas para abordar dichas
necesidades desde una perspectiva que supone una prdctica inclusiva. Es importante
mencionar que en Chile estas medidas estan sujetas por decretos (Decreto N°170, 2009) y
paradigmas que interpretan realidades y conjuntamente acciones. Aquellas practicas traen
consigo efectos negativos a largo plazo sobre los alumnos y alumnas en desventaja, de las que

existe evidencia y estdn documentadas (Echeita, 2008).

Es por esto, que hoy nos enfrentamos con un panorama complejo que invita a replantear la
labor educativa hacia acciones inclusivas en donde las Necesidades Educativas Especiales son
politicas de insercion ambiguas de discriminacién positiva (Castel, 2004). Entendiendo
ademas que “las exclusiones en la escuela de integracion contintdan presentes, sea en forma
parcial o permanente” (Parrilla, 2002, p.17). Por lo que las Necesidades Educativas Especiales
bajo la mirada de la inclusién, exigen un cambio profundo que implique a todos los

participantes.

Cuando se menciona la exclusién dentro del ambito educativo, se entiende como proceso en
el cual se organizan y diferencian las acciones mediante la seleccion y segregacién de alumnos,
intentando ordenar y controlar la diversidad en la escuela (Parrilla, 2002). Asi se propone el
desafio de reemplazar el concepto y la comprensidn actual de las Necesidades Educativas
Especiales, en un camino continuo de participacion democratica de toda la comunidad
educativa en direccién a la inclusién, comprendiendo que desde éste existen diversas barreras
gue impiden el acceso, la participacién y el aprendizaje de los estudiantes considerando cada

contexto en su cultura, politicas y practicas (Booth y Ainscow, 2009).
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Hoy es necesario que ademas de los aportes que entregan las directrices politicas (decretos y
leyes), se realice un trabajo colaborativo en el cual se comparta informacién actualizada sobre
los diferentes estudiantes que componen una realidad. En este caso, la exclusidn de personas
con TEA, es un factor que tiene relacidn directa con la desinformacidn que existe con relacion
a la mirada clinica que se tenia hace algunos afios y que aun no se ha desmarcado del sistema
educativo actual, por lo que es necesaria la inclusion en todos los espacios de la comunidad

escolar.

4.1.- Inclusion en el aula comun.

La inclusion es un concepto que con el tiempo se ha posicionado en todos los campos sociales
con grandes propuestas que implican la participacidon de toda la comunidad, incluyendo la
educativa. Es aqui donde toma un papel fundamental la labor compartida de todos los
participantes, la que contempla no solo a la comunidad, también considera la cultura, valores
y fundamentos que no permanecen estables, mas bien son un proceso continuo de cambios.
Pero antes de esto es importante reconocer qué se entiende por inclusion educativa y por

consiguiente una practica inclusiva.

De esta forma, se puede entender la inclusién guidndose por los planteamientos que definen
algunos de los conceptos que la engloban, en donde los valores inclusivos son los que mueven
las acciones dentro de una comunidad educativa, los que son clasificados en las estructuras,
relaciones y espiritu (Booth y Ainscow, 2011). De este modo la inclusion es posible definirla
mediante concepciones que necesariamente implican la participacién de la comunidad y por
lo tanto debe garantizar el acceso de todos sus integrantes respetando la diversidad. “La idea
de Inclusiéon implica aquellos procesos que llevan a incrementar la participacion de
estudiantes, y reducir su exclusién del curriculum comun, la cultura y comunidad” (Booth y

Ainscow, 1998, p2).
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Todos los valores son necesarios para el desarrollo educativo inclusivo, pero cinco de ellos

—igualdad, participacion, comunidad, respeto a la diversidad, y sostenibilidad— pueden
contribuir mds que los demds a establecer estructuras, procedimientos y actividades

inclusivas. Segun la Guia para la educacién inclusiva son (2015, p.25):

° Igualdad: “No significa que todos sean lo mismo o que sean tratados de la misma
manera, sino que todo el mundo sea tratado “como de igual valor” que no es “igualdad de
oportunidades” para situaciones de desigualdad, riqueza y condiciones de vida, sino de la
reduccion de tales desigualdades”.

° Participacion: “Comienza con simplemente estar ahi, estar donde otros pueden
hacerlo sin restricciones. Una persona participa no solo cuando estd involucrada en
actividades conjuntas, sino también cuando se siente implicada y aceptada. Se trata de igual
modo de involucrarse activamente en el aprendizaje”.

° Comunidad: “Preocupacion por construir comunidad implica un reconocimiento de
gue vivimos en relacion con los demds y que las amistades son fundamentales para nuestro

bienestar. Construimos comunidad a través de culturas que fomentan la colaboracién”.

° Respeto a la diversidad: “El respeto inclusivo implica la valoracién de los demas,
tratandoles bien, reconociendo sus contribuciones a una comunidad gracias a su
individualidad, asi como a través de sus acciones positivas. La “diversidad” incluye las
diferencias visibles y no visibles y las similitudes entre las personas: la diversidad trata de Ia
diferencia dentro de una humanidad comun”.

° Sostenibilidad: “Los centros escolares que se desarrollan inclusivamente son
lugares que fomentan un desarrollo sostenible a través del aprendizaje y la participacién de
todos y la reduccidn de la exclusidon y la discriminacién”. (Guia para la educacion inclusiva,

2015, pp. 26 -29).

Los valores inclusivos estan presentes en la cultura, son parte de la esencia de una comunidad
educativa, se pueden presentar de forma fragmentada y parcial, lo importante es que las
politicas y practicas puedan irse complementando para mejorar la participacion y acceso de
cada persona parte de esa comunidad.
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Las politicas, por su parte, toman un papel importante al regular y establecer normas que

permiten implementar leyes que rigen desde un marco mas global los lineamientos bases.

Desde las politicas existen normativas actuales referentes a la inclusién.

4.2.- Normativas vigentes sobre Inclusidn.

En el afio 2015 se promulga la Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 la cual realiza

transformaciones al sistema de educacion chilena.

Dicha ley regula la admision de estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe

el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

El ministerio de educacion divide en tres grandes pilares la Ley de Inclusién Escolar.

1. Fin al lucro, la ley garantiza que los recursos econdmicos sean destinados
exclusivamente para fines educativos.

2. Fin al copago, a medida que vayan aumentando los recursos de la subvencién escolar
por parte del estado, irdn disminuyendo los aportes que realizan las familias a los
establecimientos.

3. Regulacién admisidn escolar, el ministerio de educacién crea un sistema Unico que
pondrd a disposicién a través de una plataforma web para la admisién de los

estudiantes.

El presente proyecto se enfocara en el pilar nimero tres de la ley de inclusién escolar el cual
hace alusién a la regulacion de la admisidn. "Es deber del Estado propender a asegurar a todas
las personas una educacion inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover que
se generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacidn regular o especial, segln

sea el interés superior del nifio o nifia” (Ley de Inclusién Escolar, N° 20.845).
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Los procesos de admision escolar en los establecimientos educacionales se realizaran por
medio de un sistema que garantizara la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades,
el cual debe velar por el derecho de los apoderados y estudiantes de elegir el colegio que
quieran o necesiten.

Por medio de una plataforma web se tendra que postular a distintos colegios que apoderados
y estudiantes hayan seleccionado con anterioridad y de forma aleatoria los nifios y nifias irdn
utilizando las matriculas que tienen disponibles los distintos establecimientos que ellos

mismos seleccionaron.

En relacién a la inclusidon escolar las practicas segregadoras, son consideradas un acto
discriminatorio, por lo que el sistema establece que se tienen que eliminar aquellas practicas
gue impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Se debe crear o propiciar
un ambiente de encuentro entre los nifos y nifias de distintas condiciones socioecondémicas,

culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

De este modo:
El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion
Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile

y que se encuentren vigentes (Ley de Inclusidn Escolar N°20.845, 2015, art n°3).

En cuanto, a la inclusién escolar menciona lo siguiente:
° El estado garantiza acceso a establecimientos publicos o privados.
° Los establecimientos contemplaran planes para alumnos con NEE, para ensefianza

parvularia, basica y media.

De esta forma, mediante el acceso a los establecimientos educativos, todos los estudiantes
tienen el derecho a participar y formar parte de la comunidad educativa. De acuerdo a esto,
la educacién especial cumple un papel importante al garantizar y promover los recursos

especializados y su propdsito es asegurar aprendizajes de calidad para personas con NEE con
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o sin discapacidad.

La participacion implica dos elementos: la accidn participativa o actividad y la participacién
en si misma. Una persona participa no solo cuando esta involucrada en actividades conjuntas,

sino también cuando se siente implicada y aceptada.

La participacion es estar y colaborar con otros. Se trata de igual modo de involucrarse

activamente en el aprendizaje. (Guia para la educacién inclusiva, 2015, p.27)

Las personas con discapacidad podran acceder a la educacién especial acorde a lo que
determinen los informes del equipo multidisciplinario, considerando la opinién de la persona
y familia. Se deben incorporar: Adecuaciones curriculares, innovaciones, materiales de apoyo,

recursos adicionales y de infraestructura.

Algunas acciones especiales que se presentan en la ley son las siguientes:
° Cualquier persona con discapacidad que vea afectada su plena inclusidn o se vea
amenazada por el incumplimiento de sus derechos (de esta ley) podra concurrir ante el juez

de policia local.

° En caso de que el denunciado no adopte las medidas dictaminadas por el juez local,

se aplicard una multa.

° En casos extremos el juez podra clausurar el establecimiento.

Cuando se impide el acceso o se ve limitada la participacién, y el ejercicio de los derechos de
los estudiantes, es cuando se encuentran frente a las “barreras” impuestas por el contexto.
Esto puede ocurrir en la interaccién con algun aspecto del centro escolar: “sus edificios e
instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las politicas, la relacién entre los
estudiantes y los adultos o en relacién con los distintos enfoques sobre la ensefianza vy el

aprendizaje que mantiene el profesorado”. (Guia para la educacién inclusiva, 2015, p.44).

El cambio de paradigma en el cual se reconoce que las barreras estan presentes en el entorno
y no se visualizan como parte del estudiante indica un profundo cambio inclusivo, es

comprender que el acceso y la participacion es un derecho basado en la igualdad y equidad
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de oportunidades y gracias a diversas regulaciones en Chile se ha podido ir avanzando en este
punto primordial de la educacién y ensefianza. Bajo esta mirada las necesidades educativas
se pueden presentar a lo largo del ciclo escolar y por diversos motivos del entorno en el que
esté inserto el niflo o nifa, algunas necesidades educativas especiales seran de cardcter
transitorio y otras permanentes como es el caso de los estudiantes con TEA, centro de nuestro
plan de potenciacidn, por lo que se busca poder contribuir a disminuir las barreras presentes

del entorno.

4.3.- Decretos Vigentes

El Decreto N°170/ 2009: Nace en el marco de la Ley de Inclusién 20.845. Es el reglamento que
regula actualmente los requisitos que deben cumplir los establecimientos educacionales que
desean impartir un Programa de Integracidn Escolar. Este reglamento especifica los
profesionales competentes para realizar la evaluacién de NEE a los estudiantes para su
ingreso a PIE, asi como los procedimientos diagndsticos a emplear. Ademas, establece en qué
items se pueden utilizar los recursos que el estado entrega para la atencidn de los estudiantes
y sefiala con qué personal de apoyo se debe de contar, para trabajar con los estudiantes en
su progreso escolar (Manual de apoyo a la Inclusién Escolar en el marco de la Reforma

Educacional, 2016, p.11).

Mas recientemente, surge el Decreto N°83/2015: Que responde a la Ley General de Educacién
N220.370/200911, y que establece que el Ministerio de Educacion debera definir criterios y
orientaciones de adecuacién curricular que permitan planificar propuestas educativas
pertinentes y de calidad para los estudiantes con necesidades educativas especiales de la
educacion parvularia y basica.

Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracion de la diversidad y buscan
dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes, tomando en cuenta la
autonomia de los establecimientos educacionales, promoviendo y valorando las diferencias

culturales, religiosas, sociales e individuales de las poblaciones que son atendidas en el
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sistema escolar. A partir de estos criterios y orientaciones se garantiza la flexibilidad de las
medidas curriculares para estos estudiantes, con el propdsito de asegurar sus aprendizajes y
desarrollo, a través de la participacidén en propuestas educativas pertinentes y de calidad.
Este decreto, surge tras la necesidad de responder a la diversidad escolar y que los
establecimientos educacionales puedan planificar propuestas educativas pertinentes para los

estudiantes que lo requieran, tanto en establecimientos de dependencia regular con o sin PIE.

Se suma a los anteriores el Decreto N°67/2018: éste entra en vigencia en el afio 2020 y tiene
como objetivo regular los aspectos de evaluacién, calificaciéon y promocién, entregando
orientaciones y regulaciones para la calificacion formativa y sumativa, para todos los niveles
desde 1° basico a 42 medio de la Formacion Humanista Cientifica, Técnico Profesional y

Artistica. El propdsito principal de la evaluacion es:

(...) Fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes y se entenderd la
retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Se debe
procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos, formas de aprender necesidades e intereses de los
estudiantes. (Criterios de evaluacidn, calificaciéon y promocién de estudiantes de 1°

basico a 4° afio medio, 2020, p. 2-3).

Dichas regulaciones mencionadas, tienen como foco central comprender y conocer las NEE
gue estan consideradas en la actualidad dentro del sistema escolar, para asi proponer diversos
abordajes pedagdgicos para trabajar con esta diversidad en el aula, y en el caso de este Plan

de Potenciacidn, se pretende profundizar en el diagnéstico TEA.
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4.4.- Definicidn tedrica referente al Trastorno del Espectro del Autismo

Se entendera como espectro, al abanico de caracteristicas que estan presentes en las
personas con autismo cada una de ellas con sus particularidades. No existe un solo tipo de
autismo, hay personas diversas en que los sintomas se presentan en distintas formas. Cada

autismo es unico.

“La idea de un espectro autista, alude entonces a que los rasgos autistas pueden situarse en
un conjunto de continuos que no sélo estarian alterados en el autismo sino también en otros

cuadros que afectan al desarrollo”. (Guia de Apoyo Técnico-pedagdgico, 2008: p. 10).

Bajo este diagndstico se presenta algo en comun, la dificultad de comunicacién e intereses

restringidos, pues no todos se manifiestan de la misma manera.

Segun la Clasificacién Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas
con la Salud (CIE -10 - volumen 1) para Trastornos de Inicio en la infancia, nifiez y adolescencia
se encuentran:

e Trastornos Generalizados del Desarrollo: “Conjunto de trastornos caracterizado por
deterioros cualitativos de las interacciones sociales reciprocas y de los modos de
comunicacidon, como también por la restriccién del repertorio de intereses y de
actividades que se aprecia estereotipado y repetitivo. Estas anormalidades cualitativas
constituyen un rasgo que afecta el funcionamiento de la persona en todas las
situaciones”. (Organizacién Panamericana de la Salud, 2008, p. 354).

e Autismo en la nifiez: “Es un tipo de trastorno generalizado del desarrollo que se define
por: la presencia de un desarrollo anormal o deteriorado que se manifiesta antes de
los 3 afios de edad, el tipo caracteristico de funcionamiento anormal en las tres areas
de la psicopatologia: interaccion social reciproca; comunicacion, y comportamiento
restringido, estereotipado y repetitivo. Ademds de esas caracteristicas diagnodsticas
especificas, es frecuente una variedad de otros problemas no especificos tales como
fobias, trastornos del suefio y de la ingestién de alimentos, rabietas y agresiones o

autoagresiones”. (Organizaciéon Panamericana de la Salud,2008, p. 354).
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Segun el libro DSM-V (Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales) existen

dos criterios para diagnosticar el Trastorno del Espectro del Autismo (en adelante TEA), los

cuales se explicaran a continuacion:

A) Deficiencias persistentes en la comunicacién social y en la interaccién social en todos

B)

los contextos.

1.- Las deficiencias en la reciprocidad socioemocional, varian, por ejemplo, desde un
acercamiento social anormal y fracaso de la conversaciéon normal en ambos sentidos
pasando por la disminucidn en intereses, emociones o afectos compartidos hasta el

fracaso en iniciar o responder a interacciones sociales.

2.- Las deficiencias en las conductas comunicativas no verbales utilizadas en la
interaccidn social varian, por ejemplo, desde una comunicacién verbal y no verbal
poco integrada pasando por anomalias del contacto visual y del lenguaje corporal o
deficiencias de la comprension y el uso de gestos, hasta una falta total de expresion
facial y de comunicacién no verbal.

3.- Las deficiencias en el desarrollo, mantenimiento y comprension de las relaciones
varian, por ejemplo, desde dificultades para ajustar el comportamiento en diversos
contextos sociales pasando por dificultades para compartir juegos imaginativos o para
hacer amigos, hasta la ausencia de interés por otras personas (Asociacion Americana

de Psiquiatria, 2014 p. 28).

Patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades, que se

manifiestan en dos o mas de los siguientes puntos:

I.- Movimientos, utilizacion de objetos o habla estereotipados o repetitivos.

I.- Insistencia en la monotonia, excesiva inflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados

de comportamiento verbal o no verbal (p. ej., gran angustia frente a cambios pequefios,

dificultades con las transiciones, patrones de pensamiento rigidos, rituales de saludo,

necesidad de tomar el mismo camino o de comer los mismos alimentos cada dia).
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lll.- Intereses muy restringidos y fijos que son anormales en cuanto a su intensidad o foco
de interés (p. ej., fuerte apego o preocupaciéon por objetos inusuales, intereses
excesivamente circunscritos o perseverantes).

IV.- Hiper- o hipo reactividad a los estimulos sensoriales o interés inhabitual por aspectos
sensoriales del entorno (p. ej., indiferencia aparente al dolor/temperatura, respuesta
adversa a sonidos o texturas especificos, olfateo o palpacidon excesiva de objetos,
fascinacion visual por las luces o el movimiento). (Asociacion Americana de Psiquiatria,

2014 p. 29).

Junto con los criterios ya expuestos, el DSM-V establece niveles de gravedad, los que se
traducen en el compromiso observable de las conductas implicadas en cada uno de los

indicadores descritos y que se exponen a continuacion:

Cuadro N° 2: Niveles de Gravedad del Trastorno del Espectro del Autismo.

Comunicacién Social Comportamientos Restringidos y
Repetitivos

Grado 1 “Necesita ayuda”

Sin ayuda in situ, las deficiencias en la| La inflexibilidad de comportamiento
comunicacion  social causan  problemas | causa una interferencia significativa con
importantes. Dificultad para iniciar | el funcionamiento en uno o mas
interacciones sociales y ejemplos claros de | contextos. Dificultad para alternar
respuestas atipicas o insatisfactorias a la| actividades. Los problemas de
apertura social de otras personas. Puede | organizacién y de planificacion dificultan
parecer que tiene poco interés en las| laautonomia.

interacciones sociales. Por ejemplo, una
persona que es capaz de hablar con frases
completas y que establece comunicacidn, pero
cuya conversacién amplia con otras personas

falla y cuyos intentos de hacer amigos son
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excéntricos y habitualmente sin éxito.

Grado 2 “Necesita ayuda notable”

Deficiencias notables de las aptitudes de

comunicacidon social verbal y no verbal;

problemas sociales aparentes incluso con
ayuda in situ; inicio limitado de interacciones
sociales; y reduccion de respuesta o respuestas
no normales a la apertura social de otras
personas. Por ejemplo, una persona que emite
frases sencillas, cuya interaccidon se limita a

intereses especiales muy concretos y que tiene

una comunicacion no verbal muy excéntrica.

La inflexibilidad de comportamiento, la
dificultad de hacer frente a los cambios
u otros comportamientos restringidos/
repetitivos aparecen con frecuencia
claramente al observador casual e
interfieren con el funcionamiento en

Ansiedad

diversos  contextos. y/o

dificultad para cambiar el foco de accién.

Grado 3 “Necesita ayuda muy notable”

Las deficiencias graves de las aptitudes de
comunicacidn social verbal y no verbal causan
alteraciones graves del funcionamiento, inicio
muy limitado de las interacciones sociales y
respuesta minima a la apertura social de otras
personas. Por ejemplo, una persona con pocas
palabras inteligibles que realmente inicia
interaccion y que, cuando lo hace, realiza
estrategias inhabituales sélo para cumplir con
las necesidades y Unicamente responde a

aproximaciones sociales muy directas.

La inflexibilidad de comportamiento, la
extrema dificultad de hacer frente a los
cambios u otros comportamientos
restringidos/repetitivos interfieren
notablemente con el funcionamiento en
todos los ambitos. Ansiedad
intensa/dificultad para cambiar el foco

de accion.

Fuente: Asociacion Americana de Psiquiatria, 2014 p. 31 -32
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Dadas todas las caracteristicas anteriores, es también relevante considerar qué acciones
pueden realizar los docentes para abordar de manera pertinente el trabajo con estudiantes
con TEA, de tal manera de garantizar no solo el acceso a la educacion, sino que también la
participacién dentro de la comunidad educativa y el progreso en los aprendizajes a través de
una propuesta pedagdgica equitativa, flexible y que se base en el conocimiento de la
trayectoria vital de los nifios y nifias, en especifico, en aquellos que tienen NEE como es el

caso del TEA.

Algunas propuestas para el trabajo en el ambito pedagdgico estan sugeridas en la Guia de
Apoyo Técnico-pedagdgico: Necesidades educativas especiales en el nivel de educacidn

parvularia.

4.5.- Criterios generales para el disefio de la respuesta educativa

° La necesidad de enseiiarles y motivarlos a actuar comunicativamente en el medio
social en el que viven y se desarrollan: se trata de ayudarles a desarrollar habilidades
comunicativas y sociales, aprovechando las actividades y sucesos cotidianos en que se ven
implicados los nifios y nifias con autismo y sus familias. Esto ademas de facilitar la adquisicion,
generalizacion y mantenimiento de dicha habilidad, fomenta la motivaciéon para usar
habilidades que respondan a las necesidades reales de los nifos y nifias.

° Necesidad de ensefarles a responder a contextos complejos: debido a que la
mayoria de los nifos y nifias con autismo presentan muchas dificultades o son incapaces de
distinguir las multiples caracteristicas relevantes de los objetos, las personas o los contextos
y tienden a fijarse en aspectos poco relevantes para el resto de las personas.

° Tener en cuenta las caracteristicas de desarrollo y el grado de afectacién de cada
persona para adecuar el programa de ensefianza. El autismo es un trastorno que no afecta a
todas las personas por igual, por esto, no se debe determinar a priori que no pueden acceder

a determinados programas.
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° Considerar que el objetivo de la educacion es que aprendan y se desarrollen en un
ambiente lo menos restrictivo posible y se preparen para la vida en la comunidad. (Guia de

Apoyo Técnico-pedagdgico, 2008, p. 36).

El Plan de Potenciacidén abordard en sus talleres las siguientes ideas que emergen desde la

revision teorica realizada:

° Compromiso por la participacidn y socializacién mediante actividades efectivas que
impulsen la conexiéon con el otro a través del juego dirigido. Establecer espacios de
autorreflexion entre docentes con relacién a las practicas educativas, con especial interés en
las dindmicas de expresiéon y comprension de los estados emocionales propios y ajenos de los
estudiantes con TEA.

° Uso apropiado de los recursos, considerando las individualidades de los estudiantes

ya sea en sus ritmos como en la forma de presentacién del contenido.

° Incorporar en las clases, material visual (dibujos, ldminas, carteles, entre otros), que
favorezca el aprendizaje y autorregulacién del comportamiento de estudiantes con TEA

(debido a que tienen una gran capacidad de almacenar imagenes en su memoria visual).

° Ser predecible, de esta forma los estudiantes con TEA, estdn menos inquietos y se
pueden centrar mejor en el trabajo si conocen los objetivos que deben cumplir, por ejemplo,

gracias a un calendario o usar agendas para que el alumno pueda tener muy bien organizado

el tiempo.

° Enfatizar en las acciones que emprende el docente para organizar y mantener el
orden como la limpieza en el aula (rutinas y normas) conlleva a favorecer un ambiente
equilibrado y adecuado para el aprendizaje.

° Realizar preguntas de reflexién durante las clases para favorecer la conciencia y
autorregulacion del estudiante sobre su propio aprendizaje, a través de preguntas guiadas en

voz alta, estrategias de memorizacion y la evaluacidn continua de su trabajo dentro del aula.
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Es importante que los docentes reconozcan la individualidad de cada estudiante, sus gustos e
intereses para poder realizar enlaces con las actividades y contenidos, generando un vinculo
con los nifios (as) y jovenes, favoreciendo el acceso y la participacion, ya que variadas
investigaciones apuntan a relacionar la predisposicidon o desinformacién de profesores con las
practicas educativas generando un impacto directamente proporcional, a diferencia de
docentes que manejan mayor informacién sobre la diversificacién de la ensefianza. Sobre este
punto, es necesario conocer las investigaciones que se han realizado a grupos de docentes

con relacién a sus propias percepciones y actitudes.

4.6.- Percepciones y Actitudes de los docentes acerca de la Inclusion en el aula

El proceso de adaptacién al nuevo sistema inclusivo en las escuelas ha tomado un camino que
es decisivo y en concreto que significa un cambio en las practicas educativas dentro del aula,
por ello, las creencias y actitudes respecto a la diversidad resultan fundamentales en Ia
promocién de la participacion y aprendizajes de los estudiantes (Ainscow & Weiner, 2014; De
Boer, Pjil & Minnaert, 2011).

Los docentes son actores cercanos y centrales para promover practicas inclusivas con los
estudiantes, quienes estan en constante contacto con ellos por lo que sus creencias y actitudes
respecto a la diversidad afectan en las expectativas, el desempefio y bienestar emocional de
los estudiantes (Morales Mendoza, Sanhueza Henriquez, Friz Carrillo & Riquelme, 2017;

Sanhueza Henriquez, Granada Azcarraga & Bravo Céppola, 2012).

Gran parte de los estudios que se han realizado en Chile referentes a las actitudes y creencias
de los docentes, se enfocan en los estudiantes con NEE, resultando en apreciaciones negativas
en las que se responsabiliza a los “déficits” propios de los estudiantes (barrera intrinseca)

como el factor limitante para aprender (Gelber, Trevifio, Gonzalez, Escribano y Ortega, 2019).

Desde una mirada poco inclusiva, se asume que estos estudiantes con NEE requieren de un
tratamiento especifico, por lo que su incorporacion en aula comun dificulta la labor docente,
afectando en el clima y rendimiento promedio en clases (Gelber, et al, 2019).

Con el sustento de investigaciones acerca de las interacciones sociales, desarrollo de la
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personalidad - comportamiento - neurociencias - entre otras, se puede aseverar que el
docente puede llegar a ser un factor determinante para el aprendizaje de sus estudiantes,
mediante el lenguaje oral y el lenguaje no verbal ya que es captado por los nifios y nifias, por
ejemplo, en: su disponibilidad, irritaciéon, positivismo, emocionalidad. Sobre esto “los trabajos
de Licht y Kistner, en 1986 han contribuido de manera importante al indicarnos que la
retroalimentacién de los docentes también puede influir en la forma en la que el nifio se
percibe asi mismo. Los profesores pueden tratar de alentar a sus alumnos que tienen
rendimiento bajo, autoestima baja, problemas de conducta haciéndoles menos criticas y

elogiandoles mas.” (Montero, 2005, p. 48).

Es importante que los educadores presenten una vision positivista acerca de la educacion de
sus educandos, tal como menciona Paulo Freire Saber que enseiflar no es transferir
conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccién o construccién (Freire,

1999, p. 22).

Los docentes establecen un punto determinante en cuanto acercar o alejar a los estudiantes
del conocimiento, el cual ya esta intrinseco en la esencia del ser humano, el querer aprender
viene inserto en nuestro cerebro, pero el qué aprender se ve influenciado por diversos

factores, y es en la filosofia, en donde se encuentran algunas respuestas:

4.7.- Los Intereses Cognitivos

La Teoria de los Intereses Cognitivos propuesta por el fildsofo aleman Jirgen Habermas
(1978), el cual entrega un marco para dar sentido a las practicas curriculares en base a los
intereses humanos fundamentales que influyen en la forma de construir el conocimiento,
habla de tres intereses que estan presentes en estas practicas dentro del aula, el interés
técnico, practico y emancipador, los cuales resaltan en sus practicas educativas y en las

actitudes de los docentes frente a la mirada que se tiene sobre el proceso de aprendizaje.
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Entendiendo que el interés técnico, se sustenta en la racionalidad y al control; si se observa
un docente en el aula el cual solo esta entregando informacién sin una interaccion con sus
estudiantes, se estd formando el interés técnico, es una experiencia basada en la
experimentacion de causa-efecto, este interés se relaciona directamente con la ciencia
empirico-analitica la que consiste en el control y la posibilidad de explotacion técnica del saber
(Grundy, 1998, p.6). Esta técnica involucra un proceso de ensefianza en donde la interaccién
con los estudiantes pierde importancia mientras que se mantiene una relacién asimétrica que

impide construir nuevos caminos hacia la inclusién.

El interés Practico, estd basado en que el conocimiento no es lineal por lo tanto se construye
colectivamente, el docente es quien realiza constantemente interacciones con sus alumnos
para lograr dicha construccion, buscando mediante el saber, establecer significados y lograr

comprender el medio, logrando que el sujeto genere una interaccién con él (Grundy,1998).

El interés emancipador, busca que el docente logre con sus estudiantes ser un ser critico, que
el conocimiento se construya en base a todos como un complemento, tiene por objeto el
transformar y como finalidad la auto reflexidn. Este interés, toma como fundamental el
significado de independencia de todo lo que esta fuera del individuo, el cual se enfoca en un
estado de autonomia mas que de libertinaje, entendiendo este ultimo contrario a la
responsabilidad que tienen los individuos consigo mismos, proceso que implica una

autorreflexion, ligado al sentido de justicia y la igualdad (Habermas, 1978).

Jurgen Habermas (1978), en su teoria de los intereses cognitivos busca mostrarlos vy
visualizarlos dentro del aula, para que el docente sea consciente en qué momento ocupar el
interés mas dptimo para la clase, su curso o momento.

En base al planteamiento de los intereses cognitivos cabe mencionar que es relevante y
posiblemente determinante la corriente que presente el docente frente a la forma de plantear
el conocimiento bajo el alero de un interés personal que transmite en los estudiantes.
Entonces un interés técnico no genera practicas y metodologias inclusivas ya que solo busca
el control del contenido mediante la racionalidad, no generando una conexidn entre docente

- estudiante por ende tampoco presentando una interaccién. Sin embargo, tanto el interés
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practico como el emancipador si presentan caracteristicas inclusivas ya que plantean el
conocimiento colectivo mediante la interaccion constante y el crecimiento del estudiante,
busca complementarse mutuamente hasta lograr una transformacion y auto reflexiéon del

educado.

4.8- Relacién entre las Actitudes y Percepciones del docente, en la practica inclusiva

Esto estd muy ligado a las percepciones y actitudes de los docentes en el dmbito educativo e
inclusivo, ya que el grado de participacion e implicancia que éste tenga con sus estudiantes,
va a influir en el cdmo afecta a su entorno y en si mismo.

La vision que se tenga de la inclusidn y las necesidades de la comunidad educativa, van a
permitir abrir paso a diferentes practicas en aula. De esta forma, una actitud negativa del
docente, estereotipos y desconfianza frente a las dificultades de aprendizaje de un grupo de
estudiantes no solo van a afectar a nivel académico, sino también en el grado de participacion

y acceso a una educacion efectiva.

Para lograr una actitud positiva frente a temas asociados a la diversidad, integracién y
principios inclusivos, es que el ministerio presenta un manual con lineamientos previos a la
implementacién del PIE; Enfoque y sentidos inclusivos, en donde da orientaciones respecto a
como iniciar la sensibilizacion en los establecimientos y presentarlos a toda la comunidad
enfatizando en “planificacién de las condiciones para la respuesta pedagdgica, anticipandose
a posibles resistencias que podrian presentar algunos miembros de la comunidad, que
desconocen cémo el PIE contribuye al desarrollo de la interaccién de toda la institucién
educativa, con los estudiantes que presentan NEE, en especial con aquellos que presentan
discapacidad”, (Manual de apoyo a la Inclusién Escolar en el marco de la Reforma Educacional,
2016, p 18), por lo tanto, el Plan de Potenciacion estd destinado a complementar el trabajo en
la comunidad docente comenzando con la encuesta inicial para recopilar informacion acerca

de sus percepciones en torno a la inclusion.
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5.- Definicion del area de potenciacion

El Plan de potenciacién estd orientado a sensibilizar a los profesores del 2do ciclo para que
puedan ampliar su comprensién acerca de “qué es el TEA”, profundizando en sus
caracteristicas individuales y necesidades en la comunicacién e interacciéon social, enfatizando
en los aportes que ellos pueden generar en sus prdacticas pedagdgicas a la formacién integral
de dichos estudiantes disminuyendo las barreras al acceso y participacién dentro de la

comunidad escolar.

5.1- Revision de antecedentes

Actualmente, la educacion se encuentra aun en un proceso de transicion de paradigmas, en
donde el modelo de integracién en contraste con el inclusivo, permanecen en conflicto, por
lo que, algunos docentes mantienen practicas segregadoras y poco inclusivas, que se basan
en el paradigma tradicional o asistencialista (Dias y Franco, 2008). De estos fundamentos, una
de las barreras actuales por enfrentar se ubica en las iniciativas guiadas a conocer a la
diversidad de estudiantes que componen a una comunidad educativa, considerando que uno
de los factores que afectan en el buen desempefio docente y el manejo de estrategias, afecta
en la tarea de abordar a aquellos estudiantes con trastornos deficitarios o que presentan
alguna dificultad de aprendizaje. Esto debido a que muchos de los docentes, consideran que
“carecen de formacién especifica para atender a los nifios y niflas con problemas de

aprendizaje” (Diaz y Franco, 2008, p. 29).

En el ambito educativo, es fundamental lograr desmarcar la mirada asistencialista,
mencionando que se “percibe la responsabilidad del proceso de inclusién en la figura del

psico-orientador o docente de apoyo” (Diaz y Franco, 2008, p. 29).

El proceso de sensibilizacion es fundamental, por lo que un trabajo concienzudo y mediado
hacia los docentes, exige un cambio en la mirada que se tiene de todos aquellos que son

excluidos del aula, cambiando de enfoque a uno mas inclusivo.
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Mientras que las percepciones y actitudes de los docentes influyen en sus practicas
educativas, por lo que es necesario generar un proceso que promueva cambios en primer
orden, por parte de ellos, los cuales son un factor importante del aula regular para la
participacién de todos los estudiantes en su diversidad. Desde este punto, abrir una puerta

hacia nuevos aprendizajes que incluyan valores inclusivos.

5.2.- Contexto de la escuela en relacidon a la inclusion

Con relacién a la inclusién escolar y la contribucién de la escuela para crear una cultura
inclusiva ha sido muy importante el rol de los especialistas que conforman el PIE, ya que se
comprometieron con el aprendizaje y emocionalidad de los estudiantes, ademas se han
generado instancias de comprensiéon dentro de la comunidad escolar durante los consejos de
profesores los cuales han ido acercando las diferentes caracteristicas y realidades de los nifios
(as) y jévenes, mediante talleres implementados en las reuniones y luego evaluando los
avances. UTP mediante talleres implementados durante las reuniones de profesores, ha ido
entregando informacién actualizada sobre decretos y leyes, en donde la participacién

mediante actividades grupales ha fomentado el conocimiento de estas nuevas politicas.

El rol del Educador/a diferencial, en el contexto de la escuela Santa Barbara College, esta
enfocado desde el desafio que se impone por la ley para potenciar las préacticas educativas de
atencién a la diversidad en las escuelas a través del PIE, considerando los avances que la
investigacion ha aportado en el estudio de las practicas co-docentes en Chile. Ante esto, tanto
Psicopedagogas/os y Educadores Diferenciales tienen tres cursos asignados por cada uno, en
donde deben intervenir tanto con los estudiantes del PIE, como también con la totalidad de
los estudiantes que componen el curso. Esto se lleva a cabo mediante el trabajo colaborativo
y de co-docencia entre los especialistas del PIE con docentes de las asignaturas de
matematicas y lenguaje, llevando a cabo también articulaciones con docentes de otras

asignaturas en casos necesarios.
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Todas las semanas se realizan reuniones de parte del Programa de Integracion Escolar,
gestionado por la coordinadora que es Educadora diferencial. El equipo ademas realiza

intervenciones con los docentes, en las reuniones de profesores, en donde se comparte el

trabajo que se esta realizando por parte del PIE en la escuela.

Cuadro N°3: Organizacion y distribucién del equipo del PIE.

Lista de los profesionales del PIE

Cursos en los que intervienen

-Psicélogo.

-De primero a octavo afio basico.

-Fonoaudidloga.

-Primer y segundo nivel de transicién (NT1
y NT1). De primero a octavo afo basico.

-Educadora diferencial.

-NT2 y primer afio basico.

-Educadora diferencial (coordinadora del
PIE).

NT1y segundo afio basico.

-Psicopedagoga.

-De tercero a quinto afio basico.

-Psicopedagogo.

-De sexto a octavo afio basico.

A nivel Ministerial se describe el rol del/la Educador/a Diferencial como el de apoyar el
aprendizaje de los alumnos/as en el aula comun, realizando un trabajo colaborativo con el
profesor del curso, con quien debe coordinar las siguientes acciones: Evaluacion
psicopedagdgica, adaptacion curricular, apoyos en el aula comun y/o en el aula de recursos,
elaboracién de material diversificado de apoyo pedagdgico, y trabajar con la familia para que
se incorpore activamente al proceso educativo de su hijo (Mineduc, 2012). Ademas “de
potenciar y asegurar el cumplimiento del principio de equiparacién de oportunidades de
aquellos nifios, nifias y jovenes que presentan discapacidad y dificultades de aprendizaje en

todos los niveles y modalidades del sistema escolar” (Mineduc, 2004 p.23).
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Por otro lado, en el papel de la escuela para la elaboracién de politicas inclusivas, el equipo
de Convivencia Escolar, toma una labor activa con relacion al apoyo para atender situaciones
complejas que involucran a los estudiantes que presenten algun tipo de dificultad, ya sea que
afecte en adaptarse al contexto escolar y/o tener un buen rendimiento académico, llevando
a cabo talleres enfocados al respeto y a la no discriminacion entre estudiantes, mientras que
por otro lado, se ocupa de mantener informados a los docentes y asistentes de la educacion
sobre los avances y el desarrollo de los estudiantes dentro de la escuela, implementado

talleres y presentaciones en reuniones con los docentes y especialistas del PIE.

En el desarrollo de practicas inclusivas, si bien se trabaja desde diversos talleres
implementados por parte del PIE, UTP y del equipo de Convivencia Escolar para implementar
una visién y practica inclusiva, es muy necesario aln, que estos cambios paradigmaticos se
vean reflejadas en el aula comun. Siendo un espacio en donde falta mucho orquestar un
trabajo colaborativo dirigido hacia el apoyo de las diversidades de cada estudiante,
considerando que no se planifica bajo un modelo en espiral o flexible, en donde se podrian ir
modificando y adaptando actividades para permitir el acceso y participacién de todos los

estudiantes.

5.3- Co-docencia o co-ensefianza

La co-ensefianza es una estrategia educativa recientemente adoptada en Chile para los
Programas de Integracidn Escolar, que implica considerables transformaciones en el trabajo

docente.

El origen de este concepto se relaciona con la ensefianza cooperativa, entendiendo que dos
0 mas personas comparten la responsabilidad de ensefiar en una clase a un mismo grupo o
curso de estudiantes, respondiendo a sus necesidades con o sin discapacidad, mediante el
trabajo colaborativo entre los profesionales (Rodriguez, 2014). Ademas, esta se vincula
directamente con la gestidn curricular, ya que involucra un proceso de planificacion de las
clases, evaluacion colaborativa ante la diversidad de un curso y favorece la integracién

interdisciplinaria entre los profesionales.
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Para esto, se organizan en componentes principales segin Rodriguez (2014):

1. Coordinar el trabajo para lograr metas comunes.

2. Compartir un sistema de creencias que sustenta la idea de que cada uno de los miembros
del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

3. Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles de profesor y alumno, experto y

novicio, dador y receptor de conocimientos y habilidades.

4.  Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles tradicionales del profesor

son distribuidos entre todos los miembros del equipo de co-ensefanza.

5. Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccidn cara a cara,
interdependencia positiva, habilidades interpersonales, monitoreo del progreso de la co-

ensefanza y compromiso individual.

6. Otra caracteristica importante es el caracter voluntario de la colaboracidn, que significa
el derecho a aceptar o rechazar las ideas que surjan dentro del equipo, ya que éstas no se

imponen (Graden y Bauer, 1999).
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A continuacién se presentan los ocho enfoques de Co-ensefianza, presentados en el extracto del

articulo; Una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusidn.

Cuadro N°4: Enfoques de Co-ensefianza.

1.- Co-enseianza
de observacion:

Un profesor dirige la clase por completo
mientras el otro recolecta informacion
académica, conductual y social del grupo
clase o de algunos estudiantes. En particular,
se plantea que esta observacién debe tener
un foco vinculado a una problemdatica de
interés para los co-educadores y debe
enmarcarse en un ciclo de mejoramiento
continuo. Una vez realizadas las
observaciones, el equipo debe reunirse para

analizar la problematica y discutir alternativas

de solucion.

Observacion

I lrerroy
Sl
rorey ooy
S lrlreirey

2. Co-ensenanza
de apoyo:

Ocurre cuando un profesor toma el rol de
conducir la clase mientras el otro educador se
rota entre los estudiantes proveyéndoles
apoyo individual, supervisando, recogiendo
informacién y manejando la conducta. Villa et
al. (2008) indican que este enfoque es
favorable para profesores nuevos en la co-
ensefianza. Sin embargo, se advierte que, si
un profesor constantemente ocupa el rol de
dirigir la clase, el otro docente corre el riesgo
de parecer como una visita o un ayudante en

el aula (Hughes y Murawski, 2001).

De apoyo

radralrey
rodrurorroy
rlreilreiroy
rordrel ey

&
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3. Co-ensefianza
en grupos
simultaneos:

Consiste en que los educadores dividen la
clase en dos grupos, tomando cada uno la
responsabilidad total de la ensefianza de un
grupo. Si bien los docentes planifican en

conjunto la leccién trabajando los mismos

Alternativa

I lrolroy
Wl ool ol

contenidos, realizan las adaptaciones
necesarias segun las caracteristicas de su —
grupo, buscando incrementar la participacién
de los estudiantes.
4. Co-ensefianza En este caso, los profesores trabajan con Rotacion entre grupos

de rotacion entre
grupos:

grupos diferentes de estudiantes en secciones
diferentes de la clase. Los docentes se rotan
entre los grupos y también puede existir un
grupo que a veces trabaje sin un profesor. Se
recomienda este enfoque para co-educadores

principiantes.

§ 88 &
§ 88 8

5. Co-enseiianza
complementaria:

Consiste en que un profesor del equipo realiza
acciones para mejorar o complementar la
ensefianza provista por el otro profesor, como
parafraseo, entrega de ejemplos,
construccion de un organizador grafico,
modelamiento para tomar apuntes en una
transparencia, ensenar los mismos
contenidos con un estilo diferente, ensefiar
previamente a un grupo de estudiantes las
habilidades sociales requeridas para el
aprendizaje cooperativo en grupos vy
monitorear a los estudiantes en la practica de

estos roles durante el desarrollo de la clase.

Grupos simuitaneos

ralrlronirey
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6. Co-ensefianza
en estaciones:

Consiste en que los profesores dividen el
material y la clase en estaciones y grupos de
estudiantes. En un determinado momento los
estudiantes se rotan de estacidn, entonces los
docentes instruyen al grupo siguiente con las
adaptaciones que requiera. Friend et al.
(2010) plantean la divisiéon del curso en tres
grupos, dos de los cuales reciben instruccién
mientras el tercero trabaja en forma

independiente.

En estaciones

T

7. Co-ensefianza
alternativa:

Se trata de que mientras un profesor trabaja
con la clase completa, el otro docente se
ocupa de un grupo pequefio desarrollando
actividades remediales, de preparacion,

enriquecimiento y evaluacién, entre otras.

Complementaria

& ==
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8. Co-ensefianza
en equipo:

En este enfoque todos los miembros del
equipo desarrollan formas de ensefiar que
permiten que los estudiantes se beneficien de
las fortalezas y experticias de cada profesor.
Lo fundamental es que los co-educadores
desarrollan simultdneamente Ila clase,
alternandose los roles de conducir y apoyar la

clase.

En Chile se ha encontrado que los docentes
suelen repartirse la estructura de la clase, es
decir, el inicio, desarrollo y cierre (Rodriguez,

2012), sin embargo, es mas enriquecedor que

En equipo

rarovlrevirey
rlrelreoy
]rrrevroy
S lrlreirey
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en cada momento de la clase los co-
educadores pueden alternarse roles diversos,
como dirigir, apoyar, observar, complementar

y entregar ensefianza alternativa, entre otros.

Fuente: Articulo La co-ensefianza, una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusion
(Rodriguez, 2014).

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP),

resalta las ventajas de las prdacticas colaborativas entre docentes, presentadas a continuacién:

1. Aumenta las probabilidades de encontrar soluciones frente a los desafios del aula; las
experiencias de aula son complejas y estdn marcadas por contingencias que muchas veces los
docentes intentan resolver de manera individual. Sin embargo, cuando estas situaciones se
abordan de forma colaborativa, aumentan las probabilidades de encontrar mds y mejores
soluciones para favorecer los aprendizajes de los estudiantes (Valliant, 2016). En el trabajo
colaborativo ocurre un proceso de co-construccion del conocimiento, en donde los saberes y
experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y reformulan, generando nuevas
propuestas para la mejora. Al ser propuestas validadas por el colectivo, los profesores sienten
mas seguridad de implementarlas en el aula, favoreciendo asi, la innovacién de sus practicas

pedagdgicas.

2. Genera cohesion y sinergia en el equipo docente. El trabajo colaborativo fomenta que

profesoras y profesores reflexionen, debatan y contrasten sus puntos de vista de forma
continua, llegando a acuerdos que les permiten extender y unificar criterios pedagdgicos. Lo
anterior favorece la cohesién y sinergia en el equipo, crea una red de apoyo para la labor
profesional, y al mismo tiempo potencia el liderazgo pedagdgico de todos los docentes

(Mineduc, s/f).

3. Incrementa el capital social y genera altas expectativas en la comunidad educativa. El
establecimiento de redes de colaboracidon en donde la responsabilidad por los aprendizajes
depende del trabajo coordinado de los distintos actores, potencia el capital social de una
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escuela, generando mayores niveles de confianza y relaciones de reciprocidad entre sus
profesionales (Hargreaves, 2001). Lo anterior, genera una cultura de mejoramiento continuo
y altas expectativas en la comunidad, predominando la creencia colectiva de que la escuela
cuenta con las capacidades necesarias para impactar positivamente en sus estudiantes

(Hattie, 2015; Mineduc, s/f).

4. Optimiza el uso del tiempo y de los recursos. Muchas profesoras y profesores asocian el
trabajo colaborativo con una mayor carga laboral. Sin embargo, se ha evidenciado que, a
pesar de tomar tiempo que el docente usualmente utilizaria con otro propdsito, la
colaboracién permite compartir la cantidad y la presién de trabajo, y al mismo tiempo, sacar
mas provecho de los recursos y saberes que existen en la escuela (Elige Educar, s.f). - (CPEIP,

2019, pp3-4).

Las ventajas del trabajo colaborativo favorecen y entregan variadas posibilidades de
aplicacion en las prdcticas, metodologias pedagdgicas y en la didactica en el aula, lo que

repercute significativamente en los aprendizajes de los estudiantes.

Estas practicas, son una estrategia que aporta a la intervencién con grupos de estudiantes y
de igual forma mediante la planificacion interdisciplinaria, se facilita el abordaje con los
estudiantes, y se utilizan los enfoques mas adecuados que respondan a las diversas

necesidades educativas.

5.4.- Instrumentos aplicados

Los instrumentos que se aplicaran en el Plan de potenciacién son cualitativos y de tipo semi-
estructurados, por una parte, comienza con una breve entrevista grupal y con la aplicacién de
un cuestionario inicial, que se relaciona con el objetivo N° 1 que busca recabar la mayor
cantidad de informacion para identificar y reconocer las percepciones y actitudes de los
docentes sobre el tema. Ante esto se busca lograr que los docentes que participan en la sesién
dos, respondan y logren reconocer el manejo que tienen sobre el diagndstico de TEA, sus
caracteristicas, practicas y estrategias de ensefanzas. Ademads, en la entrevista se incorporan

preguntas abiertas que invitan a interactuar y socializar en relacion a las diferentes opiniones.
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Al finalizar el plan en la sesidn seis, se aplica una encuesta de satisfaccion, que responde en
relacion con las actividades realizadas en todas las sesiones, dando espacio a una
conversacion reflexiva para poder lograr un cierre efectivo del tema, el cual busca vincularse

y dar cumplimiento a los 3 objetivos especificos:

° Reconocer las percepciones y actitudes del docente en cuanto a las practicas
pedagdgicas que se ejecutan en torno a estudiantes con TEA.

° Comprender las caracteristicas asociadas al diagndstico y necesidades presentes en
estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo.

° Identificar practicas pedagdgicas factibles de emplear por los docentes en beneficio del

acceso y participacion en la comunidad escolar de los estudiantes con TEA.

Desde el punto de vista metodoldgico, centrandose en la estructura del instrumento para la
recogida de datos, el tipo de entrevista que se utiliza en la sesidn dos (Cuestionario de
entrevista inicial) y seis (Encuesta de satisfaccién) planteadas en el Plan de Potenciacion, la
primera, su disefio corresponden a una entrevista Semi-estructurada en donde segun Morga

(2012) afirma:

El investigador previamente a la entrevista lleva a cabo un trabajo de planificacion de
la misma elaborando un guion que determine aquella informacidén tematica que quiere
obtener. Existe una acotacidon en la informacidn y el entrevistado debe remitirse a ella.
Ahora bien, las preguntas que se realizan son abiertas. Se permite al entrevistado la
realizacion de matices en sus respuestas que doten a las mismas de un valor anadido

en torno a la informacién que den. (p.8).

Por otro lado, este instrumento inicial tiene por objetivo la identificacion de aspectos
relevantes y caracteristicos de una situacién para poder tener una primera impresién y
visualizacién de la misma. La entrevista pretende responder al objetivo especifico de “conocer

los pensamientos, percepciones y actitudes de los docentes acerca de la inclusién de los
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estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo en la comunidad escolar, asi como las
estrategias o técnicas que implementa o conoce para responder a dichas necesidades”. Este

Instrumento ya esta disefiado y se encuentra en el anexo de este escrito.

En cuanto a la encuesta de satisfaccién, esta también es semi-estructurada, pero se aplica al
finalizar con el Plan de Potenciacidon y de acuerdo a Acevedo (2009) esta fase es casi tan

importante como la de inicio y su objetivo fundamental consiste en:

(...)Consolidar los logros alcanzados durante las etapas de cima y cierre. Inicia con la
indicacion del entrevistador que se acerca el final, indicacion que debe ser seguida por un
resumen de los contenidos tratados. Se busca (...) la oportunidad de aclarar algunos
malentendidos y se brinda la posibilidad de comunicar cualquier informacién que hubiera

quedado retenida por diversos motivos (p.17-18).

La Encuesta de satisfaccién busca responder al objetivo especifico de: Recoger informacién
con relacidn a las apreciaciones finales acerca de la inclusion de los estudiantes con Trastorno
del Espectro del Autismo en la comunidad escolar, asi como las estrategias o técnicas que
implementa o conoce para responder a dichas necesidades. Instrumento ya disefiado y que
se encuentra en el anexo del escrito.

Con la aplicacién de ambos instrumentos, se contara con informacién relevante como punto
de partida a la implementacién del Plan de potenciacion, asimismo como su valoracién luego
de la ejecucidén de los distintos talleres propuestos, pudiendo con ello, proyectarse en crear
un nuevo plan con otra tematica importante de abordar si es que asi fuese determinado por

los participantes.
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5.5.- Descripcion breve y acotada del area de Potenciacion

El Plan de Potenciacidn de esta propuesta, se llevara a cabo tomando en cuenta los objetivos
generales y especificos formulados, luego de establecer el diagndstico general de la
comunidad educativa del 2do ciclo. Estos serdn el eje en la ejecucién de este proceso de
intervencion, generando y coordinando en una primera instancia, reuniones con el equipo
directivo de la escuela para dar a conocer el objetivo del trabajo y la problematica visualizada,
finalizando con la ejecucién de talleres, sin dejar de tener en cuenta para ello, la programacién

y calendarizacién propia que elabora la escuela, con anterioridad.

El Plan de sensibilizacidon estd focalizado a los estudiantes que presentan TEA ya que se ha
visto un aumento en el ingreso de dichos estudiantes a PIE, ademds existe una cantidad de
estudiantes que quedan fuera del programa ya que por diversos motivos no han podido ser
diagnosticados por un profesional idoneo, esto aumenta la diversidad en el aula y el docente
necesita aumentar sus herramientas para mejorar las practicas pedagdgicas y fortalecer

autonomia e independencia profesional.

El proyecto tendra una duracion aproximada de 3 meses, gestionado dentro del primer
semestre escolar. Los talleres o sesiones se ejecutaran una vez por semana (dia acordado

previamente con direccién), y la fecha de inicio de la intervencién sera en el mes de abril.

Cada taller tendra una duracién aproximada de una hora y media cronoldgica, utilizando
diversos materiales, ademds del apoyo de especialistas que trabajan dentro del centro, en las
distintas metodologias desarrolladas en el plan, intencionando asi el fortalecer el proyecto
desde los propios integrantes, para darle en el tiempo sustentabilidad a la formacidn interna.
Las tematicas que se abordaran en los talleres abarcan desde, la entrega de informacion
acerca del T.E.A, hasta la generacién de instancias de retroalimentacién y momentos de

reflexion para los docentes.

Al finalizar los Talleres, se entregara a los docentes literatura y documentos especificos que
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aporten al desarrollo de las practicas pedagdgicas que pueden llevar a cabo en sus aulas, de

tal manera de favorecer la mirada inclusiva y la eliminacion de barreras en torno a la tematica.

5.6- Estrategias o Técnicas

Para dar solucidn a la problematica encontrada, las estrategias utilizadas seran las siguientes:
A. Generar instancias de sensibilizacion en docentes nuevos y antiguos con respecto al
Trastorno del Espectro del Autismo.

B. Establecer reuniones con docentes de una hora pedagdgica semana por medio para:

- Compartir experiencias pedagdgicas y estrategias de trabajo para nifios y

nifias con TEA.

- Comprender las necesidades presentes en estudiantes con Trastorno Del
Espectro del Autismo.

- Reconocer las percepciones y actitudes del docente con respecto a las
practicas inclusivas de estudiantes con necesidades educativas especiales,

dentro de la Comunidad Educativa.

C. Acordar reuniones técnicas con el equipo PIE para:
- Conocer el plan de acompafiamiento a los docentes dentro de la sala de

clases.

5.7.- Fundamentacion del area de Potenciacion definida

El tipo de enfoque cualitativo recoge los discursos completos de los sujetos para proceder a
una interpretacién, analizando las relaciones de significado que se producen en determinadas
culturas o ideologia. Es por ello que es el mas adecuado para este plan de potenciacién el cual
busca establecer analisis a través de entrevistas abiertas, grupos de discusidén o técnicas de
observacion.

En sentido amplio, puede definirse la metodologia cualitativa como “la investigacién que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la

conducta observable” (Quecedo y Castaio, 2003, p.7).
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La investigacion bajo el enfoque cualitativo a diferencia del enfoque cuantitativo la podemos

verificar en el siguiente cuadro comparativo, segun Quecedo y Castafio (2003, p.10-11):

Cuadro N°5: Investigacion Cuantitativa vs. Investigacion Cualitativa.

Dimensiones

Investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa

la teoria en

investigacion.

Induccidon-Deduccion

Hace referencia al lugar de

la

Deduccion

Comienza con un sistema

tedrico, desarrolla
definiciones operacionales
de las proposiciones vy

conceptos de la teoria y las

aplica empiricamente en

algin conjunto de datos.

Pretenden encontrar datos

que ratifiquen una teoria.

Induccion

Comienza con la recogida
de datos, mediante la
observacion empirica o
mediciones de alguna clase,
y a continuacidn construye,
a partir de lasrelaciones
descubiertas, sus categorias

y proposiciones tedricas.
Pretenden descubrir una
teoria que justifique los
datos.

Mediante el estudio de los

fendmenos semejantes vy
diferentes analizados,
desarrolla una teoria
explicativa.
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Generacion-Verificacion

Se refiere al lugar dela
evidencia en la
investigacion, asi como a la
los

medida en que

resultados del estudio son

aplicables a otros grupos.

Verificacion
No solo intenta determinar
la medida en que se cumple

una proposicion, probar

empiricamente que una
hipdtesis dada es aplicable

a varios conjuntos de datos,
sino que también procura
establecer generalizaciones

con relacion al universo de

poblaciones al que ésta es

aplicable.

Generacion

Se centra en el
descubrimiento de
constructos y proposiciones
a partir de una basede

datos o fuentes de

evidencia (observacion,

entrevista, documentos

escritos...). A partir de los

datos, que se ordenan vy
clasifican, se  generan
constructos y categorias.

Busca la transferibilidad, no

la generalizacidn cientifica

(WalKer, 1983).

49




Construccion-Enumeracion
Hace referencia a

los

modos de formulacion y

disefio de las unidades de

analisis de un estudio.

Enumeracion

Es un proceso en el que las
unidades de analisis,
previamente derivadas o
definidas son sometidas a

un cémputo o enumeracién

sistematicos.

Construccion
Se orienta al

descubrimiento de los

constructos analiticos o
categorias que pueden
obtenerse a partir del

continuo comportamental;
es un proceso de
abstraccion en el quelas
unidades de analisis se

revelan en el transcurso de

la observacion y

descripcién.
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Subjetividad-objetividad
Se refiere al tipo de datos
que se obtienen vy

analizan

en la investigacion.

Objetividad
Aplica categorias
conceptuales y relaciones

explicativas aportadas por

observadores externos al

analisis especifico de las
poblaciones concretas.
Determina la medida en
gue la conducta real de los
participantes se
corresponde con las

categorias 'y relaciones

explicativas aportadas por

los observadores externos.

Subjetividad
Mediante estrategias
adecuadas, se busca
obtener y analizar datos de
tipo subjetivo. Su propdsito
es reconstruir las categorias
especificas que los
participantes emplean en la
conceptualizacion de sus

experiencias y en sus

concepciones.

Fuente: “Una forma de conceptualizar ambas investigaciones es analizarlas atendiendo a cuatro
amplios criterios o dimensiones” (Goetz y LeCompte, 1988).

El enfoque cualitativo es debido al interés que surge por comprender un fendmeno especifico,

contribuir a mejorar la percepcion de los docentes acerca del diagndstico de estudiantes con

TEA dirigido a los profesores de segundo ciclo de la escuela Santa Barbara College,

enriqueciendo las practicas pedagogicas del aula siendo beneficiarios directos toda la

comunidad escolar, fortaleciendo el enfoque inclusivo evidencidndose en la disminucién de

las barreras, aumentando el acceso y participacidn de los estudiantes.
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6.- Elaboracion del Plan de Potenciacion

Las areas determinadas por los objetivos especificos son:

Area 1: Las practicas pedagdgicas.

° Los docentes son actores cercanos y centrales para promover practicas inclusivas con los
estudiantes, quienes estan en constante contacto con ellos por lo que sus creencias y actitudes
respecto a la diversidad afectan en las expectativas, el desempeno y bienestar emocional de
los estudiantes (Morales Mendoza, Sanhueza Henriquez, Friz Carrillo & Riquelme, 2017;

Sanhueza Henriquez, Granada Azcarraga & Bravo Coppola, 2012).

Area 2: Caracteristicas y necesidades de los estudiantes con diagndstico T.E.A

° Autismo en la nifiez: “Es un tipo de trastorno generalizado del desarrollo que se define
por: la presencia de un desarrollo anormal o deteriorado que se manifiesta antes de los 3 afos
de edad, el tipo caracteristico de funcionamiento anormal en las tres areas de la
psicopatologia: interaccidon social reciproca; comunicacién, y comportamiento restringido,
estereotipado y repetitivo. Ademads de esas caracteristicas diagndsticas especificas, es
frecuente una variedad de otros problemas no especificos tales como fobias, trastornos del
suefio y de la ingestidn de alimentos, rabietas y agresiones o autoagresiones”. (Organizacion

Panamericana de la Salud,2008, P. 354).

Area 3: Acceso y participacion de estudiantes T.E.A en la comunidad.
° Participacién: “Comienza con simplemente estar ahi, estar donde otros pueden hacerlo
sin restricciones. Una persona participa no solo cuando estd involucrada en actividades

conjuntas, sino también cuando se siente implicada y aceptada.
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Se trata de igual modo de involucrarse activamente en el aprendizaje”. (Guia para la

educacioén inclusiva, 2015, pp. 27).

6.1- Marco Légico

Con el objetivo de organizar y estructurar la informacién del Plan de Potenciacidn, se realiza
un arbol del problema por cada objetivo especifico planteado, con los que se busca abreviar
la informacidn de forma légica en dos columnas verticales (indicadores que se contraponen).
De este modo, se espera representar cudles seran los caminos y metas para lograr cumplir con
los objetivos propuestos, tras la identificacion de las causas que generan el problema, los
efectos y productos que esto pueda generar. Esto se llevara a cabo mediante acciones que se
puedan implementar dentro del contexto de la escuela, luego de identificar las causas que

generan el problema.

De acuerdo al objetivo general, que busca Disefiar un plan de Sensibilizacién, para aportar al
conocimiento de los docentes de segundo ciclo del colegio, referente a la inclusion de

personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).
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Cuadro N°6:

Primer arbol de objetivo

nifos y ninas. (refuerzo para el
docente).

E -Bajo rendimiento académico. - Aumento del rendimiento P
F -Disminucién de la participacién en académico. R
E clases. - Aumento de la participacion 0
'(IE -Comunicacion limitada en el aula en clases. 3
o -Comprension reducida acerca del - Comunicacion fluida en el C
S diagndstico. aula. T
- Incremento en la o

comprensién del S

diagndstico.

P - Desconocimiento y desinterés - Reconocer las percepciones y 0]
R acerca de practicas inclusivas en el actitudes del docente en B
0 aula en torno a estudiantes con cuanto a las practicas ]
E TEA pedagdgicas que se ejecutan _IIE_
E en torno a estudiantes con I
M TEA Y,
A (o)
C -Desinformaciéon acerca de las - Elaborar un plan de A
A caracteristicas y necesidades de los potenciacidn para aportar al C
u nifios (as) con TEA conocimiento de los C
i -Desligarse acerca del diagndstico docentes, mediante talleres IO
de los estudiantes. o sesiones. N
-Ausencia de refuerzo positivo, - Invitar a los docentes para E

frente a la participacion de los que participen de dichos S

talleres.
Aplicar cuestionario inicial
para recoger apreciaciones
acerca de las percepciones y
actitudes de los docentes.

Presentaciéon de PPT con el
objetivo de entregar
lineamientos generales sobre

los talleres.
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Cuadro N°7:

Segundo arbol de objetivo.

diagndstico de TEA.

Bajo rendimiento académico. - Aumento del rendimiento P
E Disminucién de la participacion académico. R
F en clases de los nifios y nifias con - Incremento en la participacion 0
E TEA en clases de nifos y nifias con 3
T Baja autoestima de los nifios y TEA. C
0 nifias con TEA. - Aumento de la autoestima de T
S Comprensiéon  reducida  con nifos y nifias con TEA. (0]
relacion a las caracteristicas - Mayor comprension de las S
asociadas al diagndstico de TEA. caracteristicas  asociadas  al
diagndstico de TEA.
- Mejor clima de aula.
P Desconocimiento de las - Comprender las caracteristicas (o)
R caracteristicas y necesidades de asociadas al diagnéstico vy B
0 los estudiantes con TEA. necesidades presentes en .
f estudiantes con Trastorno del _f_
E Espectro del Autismo (TEA). |
M Vv
A (o)
Baja estimulacion a la - Realizar talleres relacionado a
participacién en clases. las caracteristicas y necesidades A
Ausencia de refuerzo positivo de los estudiantes con TEA. c
X frente a la participacion de los - Entregar técnicas para aplicar IC
U nifos y nifas. en el aula. o
S Baja informacion con relacidn, a - PPT “Educar sin Barreras”, N
A las caracteristicas asociadas al cuyo objetivo es profundizar E
acerca de las S

causas,
caracteristicas y concepto de TEA.
- Presentacion y reflexién
acerca de casos reales mostrados
mediante videos.

- Observar y reflexionar sobre
cortometraje a través de
preguntas abiertas.

- Desarrollo de actividades.
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Cuadro N° 8:

Tercer arbol de objetivo.

- Limitadas acciones en Ia - Aumento de acciones que P
E cultura inclusivas. favorecen una cultura inclusiva. R
- Barreras de acceso vy - Disminucién de las barreras de o
participacién en la comunidad. acceso vy participacion en la
E - Limitado uso de estrategias comunidad. D
C inclusivas, que permitan el - Aumento del uso de U
T acceso de todos los estudiantes. estrategias inclusivas, C
favoreciendo el acceso de todos
o los estudiantes. T
S (o)
S
- Practicas educativas limitadas - ldentificar practicas
p que no abarcan las pedagdgicas factibles de emplear o
individualidades de todo el grupo por los docentes en beneficio del
R , .. .,
curso, ademas desfavorecen la acceso y participacion en Ia
o) participacién y acceso en la comunidad escolar de los J
B comunidad. estudiantes con TEA. E
L T
E I
\"
A (o)
- Desinformacién acerca de - Entregar técnicas y/o A
C técnicas y/o estrategias estrategias para aplicar en el aula. C
educativas, que permitan el - Realizar talleres relacionado a
A S, - . C
acceso y participacién de todos las caracteristicas y necesidades
u los estudiantes. de los estudiantes con TEA. |
S - Aplicar encuesta de o
satisfaccidn a los docentes.
A N
E
S
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6.2- Matriz de planificacion del Plan de Potenciacion

6.2.1- Objetivo Estratégico:

Se busca establecer una vision general del trabajo que se realizard dentro del Plan de
Potenciacion, se pretende lograr mediante la elaboracién de talleres compuestos por
objetivos definidos y claros para dar solucién a la problematica diagnosticada.

Cuyo objetivo general es: Disefiar un plan de Sensibilizacion, para aportar al conocimiento de
los docentes de segundo ciclo del colegio, referente a la inclusidn de personas con Trastorno

del Espectro del Autismo.
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Desconocimiento

y desinterés

acerca de
practicas inclusivas
en elaulaentornoa
estudiantes con TEA

Reconocer las
percepciones y
actitudes del
docente en
cuanto a las
practicas pedagdgicas
que se ejecutan en
torno a estudiantes
con TEA.

Aplicar en

primera y segunda
sesion.

Primera sesion:
Cumpliendo con
los pasos previos
al coordinar con
los docentes vy
directivos, para
programar

sesiones.

Presentar el
cronograma de
actividades  (carta
Gantt).

Segunda sesion:
Aplicar un
“Cuestionario de
Entrevista Inicial”

para recabar

Primera sesion:
Se expone
El cronograma

sesiones.
Coordinar
las fechas para
cada sesidon con
docentes y
directivos.

Segunda sesion:
Identificar practicas
pedagdgicas
inclusivas mediante
la aplicacion de la
entrevista inicial.
Visualizar opiniones
expresadas por los
docentes acerca del
TEA durante la
sesion.

de actividades para las

Observacién
directa.
Cuestionario
Inicial.

Marzo

Recursos humanos:

-Psicopedagogo (a)
-Apoyo
colaborativo con los
especialistas del PIE
de la escuela.

Materiales:

Recursos

digitales:

-PPT

“Informacion del
proceso del plan de

potenciacion y
propuesta”.

-PPT

“Percepciones y
actitudes” con
preguntas e
informacién para

toda la sesion 2.
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informacion de los

docentes, sobre
concepto,
percepciones v

actitudes en torno
al TEA.

Implementar
actividades para
abordar la

sensibilizacion docente

acerca del TEA,

al

evaluar situaciones de

estudiantes.

Comentar experiencias
de situaciones sobre
practicas inclusivas.

-Cuestionario de
entrevista grupal.

Recursos fisicos:

- Proyector - data

- pc

sala biblioteca
(CRA).

Carpetas con

informacién para los
docentes y directivos.

Desconocimiento
de las |caracteristicas
caracteristicas Ylasociadas al
necesidades de losidiagnostico vy
estudiantes
TEA.

Comprender las

CONInecesidades

presentes en
estudiantes
Trastorno  del
Espectro del
Autismo.

con

Se realiza

en la tercera vy
cuarta sesion.

Tercera sesion:
Describir en el taller
las caracteristicas y
necesidad es de los
estudiantes con TEA.
Viendo videos
explicativos, en
donde se exponen
las caracteristicas de
los nifios/as con TEA.

Analizar las

diferencia entre

exclusion,

Tercera sesion:
Identificar
caracteristicas de

estudiantes con TEA.

Diferenciar entre los

distintos rasgos que
presentan los diferentes

estudiantes del colegio

con el diagnéstico de
TEA.
Reconocer rasgos de

estudiantes con TEA en
el aula.

Observacion
directa.
Ademas, se

hace entrega
de un
documento
de apoyo con
la
clasificacion/
criterios  del
diagndstico
de TEA.

Abril

Recursos humanos:

-Psicopedagogo (a)
-Apoyo
colaborativo con los
especialistas del PIE
de la escuela.

Recursos
digitales:

-PPT “Educar
barreras”.
-Videos
Complementarios.
- Cortometraje.

sin

Recursos fisicos:
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segregacion,
integracion e
inclusion.

Cuarta sesion:

Foro de preguntas
en torno a un video
sobre un nifio con
Asperger.

Reflexidn sobre las
actitudes que se
identificaron en las
dos primeras
sesiones y cOmo se
aprecian cambios en
la actualidad.

Reconocer necesidades
de estudiantes con TEA.

Identificar  diferencias
entre exclusion,
segregacion, integracion
e inclusion.

Cuarta sesion:

Extraer caracteristicas
de estudiantes con TEA
a partir de un video.

Identificar las barreras|
en sus propias actitudes
que influyan en los
procesos de ensefianzay
aprendizaje.

Comprender las
conductas de los
estudiantes con TEA.

Reconocer rasgos de

estudiantes con TEA en
el aula.

Reconocer necesidades
de estudiantes con TEA.

- Proyector - data

- Computador.

-Sala de
biblioteca

(CRA).

-Material de

apoyo con

informacion sobre|
TEA.
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Comparar el manejo de
conceptos relacionados
a los nifios/as con TEA

sobre los avances o
cambios en los
docentes.
Practicas Identificar Se realiza Aumentar practicas|Observacion | Mayo Recurso humano:
educativas practicas en la quintay sexta  [educativas directa.
limitadas que no  |pedagdgicas sesion diversificadas. Aplicacién -Psicopedagogo (a)
abarcan las [factibles de Encuesta de -Apoyo
individualidades emplear por los Explicar estrategias |[Fomentar el acceso de [satisfaccion colaborativo con
de todo el grupo |[docentes en concretas para el [todos los estudiantes a |Ademas de los especialistas del
curso, ademas |beneficio  del trabajocon TEAenel [la comunidad. material PIE de la escuela.
desf.a\'/ore.c,en la acceso y aula. co.mplement Materiales:
participacion y participacion en _ Brindar  espacios  de[@rlo- Recursos
acceso en la |3 comunidad Entregar dossier con |participacién a toda la .
comunidad. escolar de losldocumentos comunidad. fisicos:
ostudiantes con TEA. relaciona dos cpn el -Encuesta de
TEA (estrategias y satisfaccion.
técnicas). - PPT con las
Estrategias y
Aplicar Encuesta de Técnicas para
Satisfaccion, para aplicar en el
obtener apreciaciones aula.
de los talleres. -Carpeta con
Material
bibliografico

complementario.
- Biblioteca (CRA).
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6.3.- Programacion: Carta Gantt

A continuacidn, se presenta la organizacion temporal del Plan de Potenciacion en donde se incorporan las acciones mas relevantes a
ejecutar, desde su elaboracién hasta la aplicacion y cierre de los talleres.

Actividades Agosto Septiembre Octubre Noviembre Marzo Abril Mayo
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Redaccién de objetivo X | X
general y especificos.
Estrategias o Técnicas X | X
Marco Referencial X
Marco Metodoldgico X | X | X |X
Plan de potenciacion X | X | X
Mejoras del Plan de X[ X | X | X | X
Potenciacion
Preparacion para X | X[ X | X | X
presentacién del Plan de
Potenciacion.

Act. N°1: presentacion del
Plan de Potenciacion al
establecimiento.

Act. N°2: Reconocer las
Percepciones y Actitudes del
docente

Act. N°3: Sensibilizacion
sobre TEA.

Act. N°4: Identificar
necesidades y caracteristicas
de estudiantes con TEA.

Act. N°5: Implementacion
de estrategias y técnicas
para abordar en el aula con
apoyo de material
complementario.

Act. N°6: Cierre y aplicacion
de encuesta de satisfaccion.
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7.- Conclusion

El analisis de los talleres se enfoca en recoger las percepciones y actitudes de los docentes de
segundo ciclo en el aula, con el fin de apoyar a mejorar las practicas para todos los estudiantes

con TEA en la comunidad escolar del establecimiento educativo.

Es necesario destacar la importancia de una formacidn inicial en la pedagogia sobre la
inclusién y la practica educativa de todos los estudiantes incluyendo la amplia gama de
diagndsticos que mantiene la normativa chilena. Se debe promover una cultura inclusiva,
intercambiando experiencias, desarrollando estrategias para aumentar el acceso, la
participacién, promover el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes, y respetando sus

individualidades.

En relacién al Plan de Potenciacion, se plantea como Objetivo General: Disefiar un plan de
Sensibilizacién, para aportar al conocimiento de los docentes de segundo ciclo del colegio,

referente a la inclusidn de personas con Trastorno del Espectro del Autismo.

En cuanto al logro de este estudio, es posible senalar lo siguiente:

° El Objetivo Especifico N°1: Reconocer las percepciones y actitudes del docente en

cuanto a las practicas pedagdgicas que se ejecutan en torno a estudiantes con TEA.

Cabe mencionar un planteamiento nombrado en el marco tedrico el cual dice que es
importante que los educadores presenten una vision positivista acerca de la educacion de sus
educandos, donde el “Saber qué ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades para su propia produccién o construccion” (Freire, 1999, p. 22). Por lo tanto, se
cumpliria dicho objetivo cuando se aplique la sesidn 1y 2 del Plan de Potenciacion. Partiendo
con la sesién 1, en donde se les presenta el plan de trabajo a los docentes y directivos,
utilizando un PPT que contiene la programacién de las actividades con los objetivos, fechas y

contenidos a trabajar, con el propdsito de que logren involucrarse en el proceso.
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Mientras que en la sesién 2, se llevan a cabo actividades en donde se presenta informacion
técnica de los conceptos a revisar y cdmo se van relacionando en las personas, luego de esto,
se analizan algunos casos de nifos con TEA, los cuales presentan conductas que cominmente
se reconocen como disruptivas - descontroladas o ataques de llantos. En esta parte los
docentes deben responder preguntas y analizar estas situaciones comparadas con vivencias

reales.

Con relacion al objetivo especifico N°2 el cual busca: Comprender las caracteristicas asociadas
al diagndstico y necesidades presentes en estudiantes con Trastorno del Espectro del

Autismo.

Este se relaciona con lo mencionado en la descripcién sobre el Autismo en la nifiez

considerado como:

Caracteristicas de funcionamiento anormal en las tres dreas de la psicopatologia: interaccion
social reciproca; comunicacion, y comportamiento restringido, estereotipado y repetitivo.
Ademas de esas caracteristicas diagndsticas especificas, es frecuente una variedad de otros
problemas no especificos tales como fobias, trastornos del suefio y de la ingestion de
alimentos, rabietas y agresiones o autoagresiones” (Organizacion Panamericana de la

Salud,2008, p. 354).

Dicho objetivo se cumpliria en las sesiones 3 y 4 del Plan de Potenciacion.

Iniciando con la sesidn 3 en donde se trabaja la sensibilizacidn docente utilizando un video de
apoyo llamado “Tutorial los Primeros Signos de los Trastornos del Espectro Autista | Kennedy
Krieger Institute”, posteriormente se conversa y reflexiona mediante preguntas guiadas del
video tales como ¢Han escuchado alguno de los términos que se mencionan en el video?
¢Usted reconoce si hay algun estudiante que presente alguna descripcion dicha en el video?
Luego se hace la presentacion del Power Point “Educar sin Barreras IlI” el cual busca
profundizar sobre las causas, como diagnosticar, la clasificaciéon, etc. En un tercer momento
de la actividad, se revisa la descripcion de algunos estudiantes diagnosticados previamente

junto con los docentes y se les solicita identificar caracteristicas y criterios.
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Mientras que en la sesidon 4 inicia con la reflexién sobre la sesidon anterior, para
posteriormente revisar un video “Hugo, un amigo con Asperger” y comentar acerca de las
similitudes que detectaron, situaciones que han presenciado y finalizando con preguntas
guiadas tales como: ¢Qué barreras pueden identificar en sus propias actitudes que influyan
en los procesos de ensefianza y aprendizaje con sus estudiantes? - ¢De qué forma puedo
comprender mejor a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? - ¢ Qué cambios o
avances pueden identificar entre el comienzo de las sesiones hasta la fecha actual? De este
modo se busca generar una reflexidon personal sobre las caracteristicas que presentan sus

estudiantes.

Considerando el objetivo especifico N° 3 el cual busca: Identificar practicas pedagdgicas
factibles de emplear por los docentes en beneficio del acceso y participacién en la comunidad
escolar de los estudiantes con TEA. Se sustenta con uno de los valores Inclusivos mencionados

por el INDEX:

Comunidad: Preocupacién por construir comunidad implica un reconocimiento de que
vivimos en relacidn con los demas y que las amistades son fundamentales para nuestro
bienestar. Construimos comunidad a través de culturas que fomentan la colaboracién”. (Guia

para la educacion inclusiva 2015, p.25).

Y se cumpliria con la aplicacién de las sesiones 5 y 6 respectivamente.

En donde la sesidn 5 se enfoca en la presentacién de estrategias y técnicas para trabajar en
el aula, con estudiantes con TEA, en donde se explica el Método “ABA” y Programa de
Economia de Fichas. Por ultimo, en la sesién 6 se aplica una encuesta de satisfaccion a los
participantes, la cual tiene preguntas abiertas que permiten reflexionar, en relacién a los
talleres realizados y las practicas pedagdgicas empleadas en el aula comun, entendiendo

especificamente cdmo afectan en los estudiantes con diagndstico de TEA.
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De acuerdo a los objetivos mencionados y descritos de forma breve, se plantea el siguiente
Plan de Potenciacidon, de los que se desprendieron los talleres que se encuentran

desarrollados en el anexo, siendo estos los titulos para cada uno:

1° Taller: Coordinar y desarrollar reuniones con directivos en la escuela. Aplicacidon de

Cuestionario Inicial.

2°Taller: Reconocer las percepciones y actitudes del docente, debido al desconocimiento en
las practicas inclusivas de estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo, dentro de la

comunidad escolar.

3° Taller: Comprender las necesidades presentes en estudiantes con Trastorno del Espectro

del Autismo.

4° Taller: Identificar las necesidades presentadas en estudiantes con Trastorno del Espectro

del Autismo, en la interaccidn con sus pares dentro de la comunidad escolar.

5° Taller: Presentar estrategias y técnicas para trabajar en el aula, relacionado con el

diagnéstico Trastorno del Espectro del Autismo, con apoyo de material complementario.

6° Taller: Aplicar una Encuesta de Satisfaccidn con preguntas abiertas que permitan a los

docentes reflexionar, en relacion a los talleres realizados.

A partir de estos talleres, se busca realizar un proceso de sensibilizacion a los docentes para
ampliar su conocimiento sobre las caracteristicas y necesidades de los estudiantes con TEA,

contribuyendo a mejorar las practicas pedagdgicas.

A lo largo del proceso de elaboracién del Plan de Potenciacidn, se ha profundizado acerca de
la normativa chilena y como ésta ha ido evolucionando para satisfacer las demandas sociales
y necesidades individuales referidas especificamente al dmbito escolar, iniciando bajo un

paradigma clinico y avanzando hoy hacia la inclusion.
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Diferentes autores han descrito el Trastorno del Espectro del Autismo en la medida que ha
ido evolucionando la comprensidén sobre las caracteristicas propias del diagndstico, es que se
ha logrado establecer similitudes de base en la comunicacidn, y a su vez establecer diferencias
de acuerdo con cada criterio y al nivel de profundidad que afecta en su desarrollo tanto social,

como también en la comunicacion.

El Plan de Potenciacidn, elaborado ha permitido, ampliar el conocimiento en relacién a las
politicas publicas vigentes que regulan la labor educativa, las que estan enfocadas en una
cultura inclusiva, que considera y valora las individualidades de cada sujeto en su contexto.
Mientras que, en cuanto a las practicas, encontramos una diversidad de estudiantes con
diferentes necesidades y caracteristicas que, desde el contexto, no siempre son satisfechas

y/o resueltas en el entorno para asi favorecer su desarrollo integral.

Lograr empoderarse sobre la labor del profesor diferencial en las escuelas contribuye al
aprendizaje, ya que cumple la funcion de enlace/mediador entre el nifio (a) con el contenido,

disminuyendo las barreras, favoreciendo el acceso y la participacion.
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9.- Anexos

9.1- CUESTIONARIO DE ENTREVISTA INICIAL

Este cuestionario tiene como objetivo conocer los pensamientos, percepciones y actitudes de los
docentes acerca de la inclusién de los estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo en la
comunidad escolar, asi como las estrategias o técnicas que implementa o conoce para responder a
dichas necesidades. Su colaboracion es de gran ayuda para contribuir a las prdacticas y cultura

inclusiva.

ftems I: Antecedentes Generales

a) Edad: B) Género:
c) Especializacién académica: d) Curso en los que imparte clases:
Curso en

Diplomado en
Post Titulo en
Otros

e) Asignatura que imparte: f) Afos de experiencia docente:

Preguntas Abiertas:

a) ¢Conoce la sigla TEA y su significado?

b) En su trayectoria escolar ¢ Que ha escuchado sobre este diagndstico?
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items II:

Criterios:

1.- Agrupar a los estudiantes segun sus dificultades
académicas.

2.- La educacidn inclusiva favorece el desarrollo de la
tolerancia en los estudiantes.

3.- Todos los estudiantes deben compartir en la
misma aula, independiente de su diagndstico.

4.- La inclusidn tiene mas ventajas que
inconvenientes.

5.- Soy partidario/a de una educacidn inclusiva.

6.- Una atencidén adecuada para la diversidad,
requiere de la presencia de otros docentes o
especialistas, ademas del profesor de asignatura.

7.- Tengo el tiempo para

brindarles acompafiamiento a todos mis estudiantes.
8.-Me preocupo de estar informado/a sobre las NEE de
cada estudiante con el que trabajo en aula.

9.- Realizo una planificacion que apunta a la
diversidad de los estudiantes dentro del aula.

10.- Recibo la informacién necesaria para conocer
las dificultades que presentan los estudiantes del PIE.

11.- Recibo los apoyos necesarios por parte de los
directivos.

12.- Tengo experiencia trabajando con estudiantes
con TEA.
13.- Conozco las NEE de los estudiantes con TEA.
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14.- Comprendo el diagndstico de un estudiante
con TEA.

15.- Conozco las caracteristicas generales de los
nifos con TEA.

16.- Enseiio de forma individual, en determinados
momentos, a algunos estudiantes que lo requieran.
17.- Agrupo a los estudiantes en pequefios grupos
(homogéneos o heterogéneos), dentro de clase para
realizar algunas actividades.

18.- Reajusto los espacios de la clase, para

organizar a los grupos.

19.- Prefiero trabajar sin agrupar a los estudiantes.

20.- Pre-disefio situaciones que favorecen o
desencadenan actos comunicativos entre los estudiantes.
21.- En algunas actividades, tomo como punto de

partida los propios intereses de los estudiantes.

22.- Organizo actividades que tienen una estructura que
facilita la productividad y la anticipacion.

23.- Propongo actividades de diversos niveles de
exigencia.

24.- Mis actividades tienen espacios que invitan a
la reflexion y expresion verbal de los estudiantes.

25.-Mis actividades tienen apoyos visuales (fotos,
carteles, dibujos, entre otros) variados.

26.- Las fechas de entrega de trabajos y evaluaciones,
estdn siempre disponibles para que los estudiantes
puedan consultarlas.

27.- Realizd evaluaciones de procesos para
verificar si los estudiantes comprenden la tarea.

28.- Al terminar la actividad se realiza una
coevaluacidn o auto-evaluacion entre los estudiantes.

Aportes u observaciones:
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9.2- ENCUESTA DE SATISFACCION DE TALLERES

Esta encuesta tiene como objetivo recoger informacién con relacién a las apreciaciones finales
acerca de la inclusion de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en la comunidad escolar,
asi como las estrategias o técnicas que implementa o conoce para responder a dichas necesidades.
Su colaboracién es de gran ayuda para contribuir a las practicas y cultura inclusiva.

items I: Antecedentes Generales

Edad:

B) Género: -

Especializacién
académica:

Curso en

Diplomado en
Post Titulo en

Otros

d. Curso en los que

imparte clases:

e. Asignatura que imparte:

f. Afos de experiencia docente:

items II: Marca con una X en la casilla de acuerdo a tus apreciaciones

Criterios:
1 2 3 4 5
EN DESACUERDO PARCIALMENTE EN INDECISO DE MUY DE ACUERDO
DESACUERDO ACUERDO
Bases de la Inclusion. 1 2 3

1. Todos los estudiantes deben compartir en la misma aula,

independiente de su diagndstico.

2.- La inclusidn tiene mas ventajas que inconvenientes.

3.- Las necesidades de los estudiantes con TEA, pueden ser mejor
atendidas fuera de la sala de clases (aula comun).
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4.- Las actividades del colegio, favorecen la participacidon de todos
los estudiantes en las diversas areas (tales como bailes, deportes,
arte, entre otras).

5.- Es importante que toda la comunidad esté informada sobre los
diagndsticos de estudiantes con TEA.

Recursos personales. 1 2

6.- Planificd pensando en la diversidad de los estudiantes que
participan dentro del aula comun.

7.-Me preocupo de conocer los diagndsticos de todos mis
estudiantes.

8.- Me motivé para realizar actividades ludicas y que estén
presentadas con diferentes materiales (visual, auditivo o
kinestésico).

Conocimientos con relacion al diagndstico TEA. 1 2

9.- Reconozco claramente las caracteristicas asociadas al
diagndstico.

10.- Tengo conocimiento sobre algunas técnicas o estrategias para
trabajar con estudiantes con TEA.

11.- Identificar algunos rasgos de la conducta de estudiantes con
TEA.

° Apreciaciones con relacion a los talleres (preguntas abiertas).

12.- ¢Como les han servido los talleres para lograr comprender mejor a los estudiantes con TEA?

13.- ¢Qué tan atil encuentras estos talleres para lograr mejores practicas educativas?

14.- ¢El material que ofrecid el taller cubre todos los temas explicados?

15.- Menciona cudles son los temas que se abordaron de forma adecuada y completa.
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16.- Menciona cudles son los temas que no fueron cubiertos en los talleres o que esperabas que se cubrieran.

17.- éLas actividades realizadas fueron congruentes en cuanto a las necesidades de los estudiantes con TEA de tu
curso?

18.- ¢ Como calificas el tiempo de respuesta al tener una duda durante los talleres?

19.- ¢ Cudn probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?

Aportes u observaciones:

Muchas gracias por su participacién y compromiso.
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9.3- Planificacion de los talleres

e Participantes e integrantes: Enfocado a docentes de segundo ciclo basico (de todas las asignaturas), equipo

directivo, asistentes de la educacién (asistentes de aula, paradocentes) y abierto a quienes participan en la

comunidad escolar.

e Dirigido por: Especialistas de la educacion especial (en colaboracién del Programa de Integracion Escolar).

Sesion 1

Responde al Objetivo Especifico: Reconocer las percepciones y actitudes del docente en cuanto a las practicas pedagdgicas que se

ejecutan en torno a estudiantes con TEA.

Nombre de la sesion

Presentacién del proyecto

Fechas:

Marzo 2021 — 45 minutos.

Objetivo de la sesion

Coordinar y desarrollar reuniones con directivos de la escuela.

Indicadores a valorar
en la sesion

Rubrica de evaluacion.
° Se Expone el cronograma de actividades para las sesiones.

° Coordinar las fechas para cada sesién con docentes y directivos.

72




Descripcion

Una semana antes del inicio de esta intervencidn, se generara una reunion con el equipo directivo de la
escuela, con la finalidad de presentar el proyecto a desarrollar entre los meses de marzo - abril - mayo.

En esta instancia se pretende acordar con los docentes y directivos y dar a conocer la problematica visualizada,
los instrumentos de evaluacion a utilizar, el objetivo y las etapas del Plan de Potenciacidon. Ademas, la toma
de acuerdos y ajustes en cuanto al programa y las fechas tentativas de avances y/o entrega de resultados.
Para esto, se realiza una pequefia actividad en donde participan los docentes y directivos la cual se lleva a
cabo en la sala de computacion, en donde se proyecta un Power point que contiene la cronologia de las
sesiones (carta Gantt), y se explica el trabajo que se llevard a cabo en cada una de ellas a grandes rasgos y que
ellos como comunidad comenten sobre sus experiencias inclusivas.

Para finalizar se enfatiza en la importancia de que todos participen de estas actividades.

Materiales

o PPT informacidn del proceso del plan de potenciacidn y propuesta.
o Carpetas con informacién por directivo.
o Data (proyector).

O Sala de biblioteca (CRA).
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Sesidn 2
Responde al Objetivo Especifico: Reconocer las percepciones y actitudes del docente en cuanto a las practicas pedagdgicas que se

ejecutan en torno a estudiantes con TEA.

Nombre de la sesién Reconocer las percepciones y actitudes del docente.

Fechas: Abril 2021- 45 minutos.

Objetivo de la sesion . . . . s
J Reconocer las percepciones y actitudes del docente, debido al desconocimiento en las practicas

inclusivas de estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo, dentro de la Comunidad Educativa.

Indicadores a valorar . o L . ' o o
e |dentificar practicas pedagdgicas inclusivas mediante la aplicacién de la entrevista inicial.

en la sesion
e Visualizar opiniones expresadas por los docentes acerca del TEA durante la sesion.
e Comentar experiencias de situaciones sobre practicas inclusivas.

Descripcion Aplicacién de entrevista grupal, iniciando con preguntas abiertas a los docentes:

e ¢(Conoce lasigla TEA y su significado?

e En sutrayectoria escolar ¢ Que ha escuchado sobre este diagndstico?
Luego de responder estas preguntas, los docentes escriben sus respuestas y completan la entrevista.
Se comenzara con la presentacidon de un PPT “Percepcidn y actitudes” el cual entregara informacién

técnica de los conceptos a trabajar y cdmo se van relacionando en las personas. Al terminar se dar3 el
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espacio para que los docentes puedan plantear sus dudas sobre el PPT.
Luego se proyectan ocho imagenes de “diferente percepcién de figura y fondo” las cuales tienen
variadas interpretaciones (como en la teoria de la Gestalt), estas al comienzo sélo se mostraran 5
segundos para luego preguntarles qué es lo que vieron y después de forma detenida se analizara cada
imagen observando cuantos objetos mas existen en esta.
Luego se realizara se realizardn algunas preguntas:

e (Qué cosas vieron en las imagenes?, ¢Todos vieron lo mismo?

e (Quéimagenes les llamaron mas la atencion?

e (Cdomo afectaran nuestras percepciones en nuestras opiniones o conductas?

Posteriormente, se reflexionara con casos reales dentro de la escuela en donde estudiantes con TEA
presentan conductas disruptivas o descontrolados ataques de llanto, los docentes entregaran el
testimonio sobre las acciones reales que se toman frente a dichas situaciones (cémo ellos enfrentan
estas situaciones) y si son correctas o acertadas las actitudes que se toman frente a dicha situacion.
Luego, se realizaran preguntas en relacién a la actividad anterior, tales como:

e Cuando un estudiante con TEA presenta estas conductas, é¢nos preguntamos el motivo de esta

actitud?

e (Somos conscientes de nuestras actitudes frente a estas situaciones?
e (Podemos prevenir dichas conductas de nuestros estudiantes?
e (Me siento capaz de poder contener a mis estudiantes con TEA?

Finalmente, se comenta sobre lo que se realizard en la préxima sesidn y se cierra con el siguiente

mensaje:
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«Si un nino

O PUEDE
APRENDER __
delamanera <A
que ensenamos, ()
quizas debemos X %

Materiales

o PPT “percepciones y actitudes” con preguntas e informacion para toda la sesién.
o Data (proyector).
o Sala de biblioteca.

o Cuestionario de entrevista grupal.
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Sesion 3
Responde al Objetivo Especifico: Comprender las caracteristicas asociadas al diagndstico y necesidades presentes en estudiantes con

Trastorno del Espectro del Autismo.

Nombre de la sesion et .
Sensibilizacidn sobre Trastorno del Espectro del Autismo.

Fechas: . .
Abril 2021 — 45 minutos.

Objetivo de la sesion
Comprender las necesidades presentes en estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo.

Indicadores a valorar - o ]
e |dentificar caracteristicas de estudiantes con TEA.

en la sesion
e Diferenciar entre los diferentes rasgos que presentan los diferentes estudiantes del colegio con el

diagndstico de TEA.
e Reconocer rasgos de estudiantes con TEA en el aula.
e Reconocer necesidades de estudiantes con TEA.

e Identificar diferencias entre exclusidn, segregacion, integraciéon e inclusion.
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Descripcidn

Al comienzo (instancia de sensibilizacion), se dara a conocer un video llamado “Tutorial de los Primeros
Signos de los Trastornos del Espectro Autista | Kennedy Krieger Institute” que representa a nifios (as) con
Trastornos del Espectro Autista. Al finalizar el video se abrira un foro en el cual se pregunta:
Estas se pueden responder de forma individual o grupal.

e (¢Qué les parecio el video?

e ¢Han escuchado alguno de los términos que se mencionan en el video?

¢Usted reconoce si hay algln estudiante que presente alguna descripcion dicha en el video?

¢Qué tan informados creen que estan acerca de este tema?

e (Qué entiende por Trastornos del Espectro del Autismo o TEA?
Luego se inicia con la presentacién de PPT “Educar sin barreras II”, en donde se profundiza acerca de
causas, caracteristicas, conceptos tales como; TEA — niveles de adaptacién — clasificacion — rangos que
forman parte del diagndstico y evaluacién, dentro del Trastorno (etiologia), ademas del profesional que
diagnostica. Posteriormente, se hace entrega de 4 casos con la descripcidn de los estudiantes (estudiantes
de la escuela que presentan T.E.A) y se les solicita que apliquen los contenidos vistos anteriormente en
PPT y cortometraje en una actividad que sera en grupos de 3 docentes.
Aqui deben desarrollar lo siguiente:
Identificar en general, las caracteristicas posibles del estudiante asignado y reconocer si concuerdan con

las descripciones entregadas en la presentacion.

Ademas, se hace entrega de una hoja de apoyo con la clasificacién/ criterios y cada grupo expondrd en la

III

pizarra el “porqué ese caso del estudiante que se les asignd presentaria un T.E.A y cuantos criterios
identificaron”.
Al finalizar, se analizan las diferencias entre exclusién, segregacion, integracion e inclusién con la siguiente

imagen:
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Materiales

PPT informacién del proceso de intervencién y propuesta.

Hoja de apoyo con criterios y caracteristicas de T.E.A.

Video “Tutorial de los Primeros Signos de los Trastornos del Espectro Autista | Kennedy Krieger Institute”.

Enlace:

”

https://www.youtube.com/watch?v=JkizOpYqJ4k&feature=youtu.be&ab channel=KennedyKriegerInstit

ute
Data (proyector).

Sala de biblioteca.
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http://www.youtube.com/watch?v=Jkiz0pYqJ4k&amp;feat

Sesion 4

Responde al Objetivo Especifico: Comprender las caracteristicas asociadas al diagndstico y necesidades presentes en estudiantes

con Trastorno del Espectro del Autismo.

Nombre de la sesion

Identificar necesidades de estudiantes con TEA.

Fechas:

Abril 2021 — 45 minutos.

Objetivo de la sesion

Identificar las necesidades presentes en estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo, en la

interacciodn con sus pares dentro de la Comunidad Educativa.

Indicadores a valorar

en la sesion

e Extraer caracteristicas de estudiantes con TEA a partir de un video.

e I|dentificar las barreras en sus propias actitudes que influyan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e Comprender las conductas de los estudiantes con TEA.

® Reconocer rasgos de estudiantes con TEA en el aula.
® Reconocer necesidades de estudiantes con TEA.

e Comparar el manejo de conceptos relacionados a los nifios/as con TEA sobre los avances o cambios

en los docentes.
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Descripcidn

Se relnen todos los docentes formando un circulo con las mesas, mientras que se les da el tiempo para
gue revisen y reflexionen acerca de la informacién entregada en la sesién anterior.

Se hace presentacién del cortometraje llamado “Hugo, un amigo con Asperger”.

Luego, se presentan las siguientes preguntas para que los docentes puedan reflexionar y puedan

expresar mediante una valoracién personal del contenido expuesto:

e  ¢Qué caracteristicas del diagndstico lograste extraer del cortometraje?

e ¢(Te han pasado situaciones similares a algunas de las presentadas en el cortometraje?

e ¢Qué barreras pueden identificar en sus propias actitudes que influyan en los procesos de
ensefanza y aprendizaje con sus estudiantes?

e ¢De qué forma puedo comprender mejor a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista?

e ¢Qué cambios o avances pueden identificar entre el comienzo de las sesiones hasta la fecha actual?

Para finalizar, se proyecta una infigrafia sobre los primeros signos del TEA
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Materiales

o Data
o Sala de biblioteca
o Video de cortometraje llamado: “Hugo, un amigo con Asperger”.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=mzI33DR2rnM &t=46s&ab

channel=InstitutoAGL
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http://www.youtube.com/watch?v=mzl33DR2rnM

Sesion 5

Responde al Objetivo Especifico: Identificar practicas pedagdgicas factibles de emplear por los docentes en beneficio del acceso y

participacién en la comunidad escolar de los estudiantes con TEA.

Nombre de la sesidn Presentacion de estrategias y técnicas para trabajar en el aula.
Fechas: Mayo 2021- 45 minutos.
Objetivo de la sesién Presentacion de estrategias y técnicas para trabajar en el aula, relacionado con el diagndstico TEA.

e Aumentar practicas educativas diversificadas.

Indi r valorar . .
dicadores a valora e Fomentar el acceso de todos los estudiantes a la comunidad.

en la sesion e Brindar espacios de participacién a toda la comunidad.

Descripcion
Durante esta sesidén, se hace una presentacion general en PPT sobre las estrategias y técnicas que

contienen el Método “ABA”, tipos de co-docencia y enfoques de co-ensefianza en aula, y Programa de
Economia de Fichas, las cuales se pueden utilizar en el aula como apoyo en sus practicas pedagdgicas,
ademds en conjunto se entrega una carpeta con material bibliografico que complementa lo visto en el

taller.
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Luego se les entrega a los docentes un Dossier que contiene un conjunto de estrategias y conceptos
relacionados a lo que se ensefid durante la sesion.
Para finalizar, se muestra la carta Gantt con el cronograma de sesiones, invitando a los docentes para

participar de la ultima sesién que queda para finalizar el proceso.

Materiales

o Carpeta con material bibliografico con técnicas y estrategias de regulacién de la conducta.
o Dossier con estrategias de apoyo.

o Data.

o PPT.

o Sala de biblioteca (CRA).
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Sesion 6

Responde al Objetivo Especifico: Identificar practicas pedagdgicas factibles de emplear por los docentes en beneficio del acceso y

participacién en la comunidad escolar de los estudiantes con TEA.

Nombre de la sesién Cierre y aplicacion de encuesta de satisfaccion.
Fechas: Mayo 2021- 45 minutos.
Objetivo de la sesién Aplicar una encuesta de satisfaccién con preguntas abiertas que permita a los docentes reflexionar, en

relacion a los talleres realizados.

Indicadores a valorar e Aumentar practicas educativas diversificadas.
en la sesion o Fomentar el acceso de todos los estudiantes a la comunidad.

e Brindar espacios de participacién a toda la comunidad.
Descripcion

Al inicio se les entrega una encuesta de satisfaccion a los participantes, para que respondan en el
momento y de forma individual.

La consulta contiene las siguientes preguntas abiertas tales como:
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e ¢CAmo les han servido los talleres para lograr comprender mejor a los estudiantes con TEA?

e ¢Qué tan util encuentras estos talleres para lograr mejores practicas educativas?

Luego de responder la encuesta se divide a los docentes en tres grupos para que compartan sus
respuestas y opiniones.

Cada grupo deberd designar a un representante, para que comparta con todos los participantes del taller,
las conclusiones a las que llegaron.

Finalmente, se les dard la posibilidad a los docentes para que puedan compartir una opinién personal con

relacion a los talleres.

Materiales o Data.

o Sala de biblioteca.

o Encuesta de satisfaccion.
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MATERIAL COMPLEMENTARIO PARA SESION N°3

-Presentacion power point que se utilizard en el taller:

“PLAN DE POTENCIACION: PROFUNDIZANDO EL
CONOCIMIENTO SOBRE TEA EN LOS DOCENTES DE 2DO
CICLO”

o

Integrantes: Kasandra Arayé Sebastian Cifuentes
N —
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Objetivo Especifico: Comprender las caracteristicas asociadas al diagndstico y necesidades

presentes en estudiantes con Trastorno del Espectro del Autismo.
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Objetivo de la sesion:
Comprender las necesidades
presentes en estudiantes con
Trastorno del Espectro del

SeS | é n 3 Autismo.

o =

-
Hablamos ¥ &
de Autismo #

&

Rubrica de Evaluacion

Indicadores a valorar en la sesidn

e Identificar caracteristicas de estudiantes con TEA.

e Diferenciar entre los diferentes rasgos que presentan
los diferentes estudiantes del colegio con el
diagnostico de TEA.

e Reconocer rasgos de estudiantes con TEA en el aula.

e Reconocer necesidades de estudiantes con TEA.
e |dentificar diferencias entre exclusion, segregacion,
integracion e inclusion.
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Para comenzar con la actividad de hoy, primero veamos el

siguiente video llamado “Tutorial de los Primeros Signos de los

1 Ahora que ya han visto el video respondan las
siguientes preguntas:

e ;Qué les parecio el video?

e ;Han escuchado alguno de los términos que se mencionan en
el video?

e ;Usted reconoce si hay algun estudiante que presente alguna
descripcion dicha en el video? ; Qué tan informados creen que
estan acerca de este tema?

e ;Qué entiende por Trastornos del Espectro del Autismo o
TEA?

EDUCAR SIN BARRERAS Il

- Conceptos clave

Caracteristicas Autismo
Causas : ;

Cuando diagnosticar
Posibles origenes del Asperger
diagnostico

Clasificacion y Niveles

Cual es el profesional
indicado de
diagnosticar
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Interiorizacion:

“La idea de un espectro autista, alude entonces a
que los rasgos autistas pueden situarse en un
conjunto de continuos que no soélo estarian
alterados en el autismo sino también en otros
cuadros que afectan al desarrollo”. (Guia de Apoyo

Técnico-pedagdgico, 2008: p. 10).

Ahora veremos un video en conjunto, el cual se ira

leyendo por partes.

Actividad:

Presentacion de 4 casos con la descripcion
de los estudiantes, se debe aplicar los

contenidos entregados.

La actividad sera en grupos de 3 docentes.

e En grupos deben:

|dentificar las caracteristicas en el caso

asignado y reconocer si concuerdan con las
en la

descripciones entregadas

presentacion.
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Actividad de cierre

Para finalizar la actividad, cada grupo expondrd en la pizarra el “porqué ese caso
del estudiante que se les asigndé presentaria un T.E.A y cuantos criterios

identificaron”.

Materiales

PPT informacion del proceso de intervencion y

propuesta.

Hoja de apoyo con criterios y caracteristicas de
T.E.A.
Video “Tutorial de los Primeros Signos de los
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Presentacidon en Prezi del diagndstico de TEA, criterios y estrategias que estara en la misma sesion:
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2- Conductas, intereses y actividades restringidas repetitivas.
(Manifestandose en distintos niveles de gravedad)




Estrategias en aula de
recursos

Estrategias en aula comun
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Estrategias en aula comun
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DOSSIER CON ESTRATEGIAS DE APOYO

» Este dossier, pretende ser un material de apoyo para los docentes. Este material esta distribuido en
tres dimensiones generales:

1. Ambito de la docencia
2. Ambito de la inclusién

3. Ambito del TEA

AMBITO DE LA DOCENCIA

Pautas Teresa Huguet”, tipos de co-docencia

Apoyo: ayuda al alumnoa | ® Paralos alumnos Poca necesidad de
hacer la tarea, adapta, con coordinacion.
Ayudar a un motiva, le hace trabajar discapacidades Conocer el
alumnoy importantes y contenido de las
sentarse a su Profesor(a): planifica y mucha sesiones.
lado conduce la clase. dependencia. A POCOS pactos
veces con previos sobre
cuidadores. espacio.
Comentarios al
acabar la sesion.
Apoyo: ayuda al alumno | ® Para favorecer la Poca necesidad de
acercandose y autonomia  del coordinacion.
Ayudar a un alejandose. alumno. Conocer el
alumno Ayuda ocasional a otros | ¢ Mejor si puede contenido de las
aume'ntando alumnos. ' ayudar a otros sesiones.
progre.slvam.ente Que el ,alumno t,rabaje N—— Comentarios al
la distancia cuando él no estd a su L
lado. acabar sesién vy
valoracion.
Profesor(a): planificay
conduce la clase.
Apoyo Yy profesor | @ Interesante para Coordinacion para
trabajan con un pequefio momentos o) acordar el
Se agrupan grupo dentro del aula. actividades en las contenido de las
temporalmente | Adaptacién del tipo vy que los alumnos adaptaciones de la
unos alumnos graFj(? de la ayuda o necesitan mas actividad al grupo.
dentro del aula | actividades adaptadas ayudas (por
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para trabajar los mismos
contenidos.

ejemplo:
matematicas).
Mejor grupos
heterogéneos vy
flexibilidad en la

formacidn de
grupos.

Se conoce mejor a
los alumnos.

Acuerdos de
preparacion de
adaptaciones.
Compartir
objetivos de las
actividades
Valoracién al
acabar la sesion.

El maestro se va
moviendo por el
aulayayuda a
todos los
alumnos

Trabajo en
grupos
heterogéneos;
trabajo
cooperativo

Apoyo y profesor se van
desplazando por el aula y
trabajan con los alumnos
y los grupos cuando lo
necesitan.

Los alumnos estdn
distribuidos en grupos
heterogéneos.

El maestro de apoyo se
encarga de algun grupo y
el maestro de asignatura
de otros.

Requiere buena
comunicacion y
relacién entre
maestros.

M3s facil cuando
no hay alumnos
muy
dependientes.

A prever alumnos
gue necesitan mas
observacion y
apoyo.

Para fomentar la
inclusion 'y la
cooperacion entre
alumnos.

Para hacer ciertas
actividades en
grupo: proyectos

o trabajos
concretos de
grupo.

Compartir
objetivos de las
actividades.
Coordinaciény
conocimiento de
los alumnos del
grupo.
Compartir
criterios de
evaluacion.

Compartir
objetivos de las
actividades y los
criterios de
intervencién

A prever el tipo de
tareas que puede
hacer el alumnado
con dificultades.
Valoracién comun.
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Un maestro conduce la Positivo  para los Hay que preparar
actividad, pero ambos | alumnos. las actividades
mterwepen para hacer Enrlquece. Iz.a act|V|daId conjuntamente,
aportacpnes, al gmstw mas conocer bien los
sugerenujas y aport.auones. contenidos v
Los dos maestros | comentarios para | Requiere buen .
. . acordar el tipo de
conducen la enriquecerla. entendimiento entre int .
actividad Se anima a los alumnos a | docentes. 'n ervejnuones
q - ; | (reflexiones,
conjuntamente y | participar activamente al | Adecuado en
actividades de
juntos dirigen el | tratarse de un modelo debate, temas dudas, dar
grupo participativo abierto. sociales... iniciativas).
modelos abiertos de relaciones fluidas.
relacion y trabajo. Mas tiempo de

coordinacion,
complicidad Y
confianza.

El maestro de
apoyo conduce la
actividad

Un maestro de apoyo
conduce la actividad y el
docente de asignatura
hace el apoyo a los que
mas lo necesitan o al
grupo en general.

® Permite al
profesor de
asignatura

observary estar
mas de cerca de
los alumnos que

quiere conocer
mas.

® Permite que
pruebe tipos de
ayuda que
favorezcan el

aprendizaje.

® Los dos maestros
son vistos como
iguales.

Hay que compartir
el sentido y los
objetivos de las
actividades.
Coordinacion
mayor si  son
habituales,
entonces hay que
coordinar y
compartir criterios
de intervencion.
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El maestro de
apoyo prepara
material para
hacer la clase

El maestro de apoyo
prepara material para
cuando el docente de
asignatura estd solo en el
aula con todo el grupo.

Adecuado cuando
el docente de
asignatura
necesita ayuda
para adaptar las
actividades.
Mejor si se hace
de forma
compartida.

Hay que compartir
el sentido y los
objetivos de las
actividades.

Necesario que el
docente de apoyo
conozca las
actividades y los
materiales de aula.
Importante hacer

reuniones de
valoracién y de
seguimiento.
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Fuente: Articulo La co-ensefianza, una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusidn

Enfoques de co-ensenanza:

(Rodriguez, 2014).

1.- Co-ensefianza
de observacion:

Un profesor dirige la clase por completo
mientras el otro recolecta informacion
académica, conductual y social del grupo
clase o de algunos estudiantes. En
particular, se plantea que esta observacion
debe tener un foco vinculado a una
problemdtica de interés para los co-
educadores y debe enmarcarse en un ciclo
de mejoramiento continuo. Una vez
realizadas las observaciones, el equipo
debe reunirse para analizar la problematica
y discutir alternativas de

solucién.

Observacion

lrelredoy
rlrerlreiroy
roreyreniroy
lrereroy

2. Co-ensefianza
de apoyo:

Ocurre cuando un profesor toma el rol de
conducir la clase mientras el otro educador
se rota entre los estudiantes
proveyéndoles apoyo individual,
supervisando, recogiendo informacién vy
manejando la conducta. Villa et al. (2008)
indican que este enfoque es favorable para
profesores nuevos en la co-ensefianza. Sin
embargo, se advierte que, si un profesor
constantemente ocupa el rol de dirigir la
clase, el otro docente corre el riesgo de
parecer como una visita o un ayudante en
el aula (Hughes y Murawski, 2001).

De apoyo

S rerrey
ooy
rereurevey
rordrel ey

o

3. Co-ensefianza
en grupos
simultaneos:

Consiste en que los educadores dividen la
clase en dos grupos, tomando cada uno la
responsabilidad total de la ensefianza de
un grupo. Si bien los docentes planifican en
conjunto la leccién trabajando los mismos
contenidos, realizan las adaptaciones
necesarias segun las caracteristicas de su
grupo, buscando incrementar la
participacién de los estudiantes.

Alternativa

oy
Wl ol ol o)
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4. Co-ensefianza
de rotacion entre
grupos:

En este caso, los profesores trabajan con
grupos diferentes de estudiantes en
secciones diferentes de la clase. Los
docentes se rotan entre los grupos vy
también puede existir un grupo que a veces
trabaje sin un profesor. Se recomienda este
enfoque para co-educadores principiantes.

Rotacion entre grupos

g 88 &
§ 88 8

5. Co-enseiianza
complementaria:

Consiste en que un profesor del equipo
realiza acciones para mejorar o
complementar la ensefianza provista por el
otro profesor, como parafraseo, entrega de
ejemplos, construccidon de un organizador
grafico, modelamiento para tomar apuntes
en una transparencia, ensefiar los mismos
contenidos con un estilo diferente, ensefiar
previamente a un grupo de estudiantes las
habilidades sociales requeridas para el
aprendizaje cooperativo en grupos vy
monitorear a los estudiantes en la practica
de estos roles durante el desarrollo de la
clase.

Grupos simuitaneos

ralrexlrerirey
rerdrorlrey

&
&
=

6. Co-ensefianza
en estaciones:

Consiste en que los profesores dividen el
material y la clase en estaciones y grupos
de estudiantes. En un determinado
momento los estudiantes se rotan de
estacidn, entonces los docentes instruyen
al grupo siguiente con las adaptaciones que
requiera. Friend et al. (2010) plantean la
division del curso en tres grupos, dos de los
cuales reciben instruccion mientras el
tercero trabaja en forma independiente.

En estaciones

§
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7. Co-ensefianza
alternativa:

Se trata de que mientras un profesor
trabaja con la clase completa, el otro
docente se ocupa de un grupo pequefio
desarrollando actividades remediales, de
preparacion, enriquecimiento y
evaluacion, entre otras.

Complementaria

& e

Sleleley
rolrdreley
rlrevrvrey
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8. Co-enseifianza
en equipo:

En este enfoque todos los miembros del
equipo desarrollan formas de ensefiar que
permiten que los estudiantes se beneficien
de las fortalezas y experticias de cada
profesor. Lo fundamental es que los co-
educadores desarrollan
simultaneamente la clase, alternandose los
roles de conducir y apoyar la clase. En Chile
se ha encontrado que los docentes suelen
repartirse la estructura de la clase, es decir,
el inicio, desarrollo y cierre (Rodriguez,
2012), sin embargo, es mas enriquecedor
que en cada momento de la clase los co-
educadores pueden alternarse roles
diversos, como dirigir, apoyar, observar,
complementar y entregar ensefianza
alternativa, entre otros.

En equipo

]rvlreviroy
rlrerlreiroy
rre ey

o royoy
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AMBITO DE LA INCLUSION

CARACTERISTICAS DE UN DOCENTE INCLUSIVO

Creencias:

Rol del docente

frenteala
inclusion

Actitudes:

Expectativas
hacia los
estudiantes
frente a la
inclusion

Emociones:

Sentimientos
involucrados
frente a la
inclusion
educativa

Conocimientos:

Saber conocer
las
competencias
pedagogicas
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Practicas:

Metodolagia
de
ensenanza,
evaluacion,
recursos,
etc.

Comunicacion

Con los distintos
agentes
educativos




Construccion

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione muitiples formas

de COMpromiso _

Redes Afectivas Gk s
El «POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

« Optimice las elecciones individuales y autonomia
. %hmm-nh.dvabryhmw
. %umnmm

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalte la relevancia de metas y objetivos 1)
« Varie las demandas y los recursos para
los desafios @2
* Promueva la colaboracién y la comunicacion a5
« Aumente Ia retroalimentacion orientada a la
maestria ;4 4

Proporcione opciones para
la Autorregulacion ,

* Desarrolle la autoevaluacion y la reflexién g3,

Aprendices expertos

Proporcione miiltiples formas

de Representacig

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Percepcion (j

= Ofrezca formas para personalizar la visualizacién
de la informacién (1.1)

« Ofrezca alternativas para a informacion auditiva

(1.2)
« Ofrezca alternativas para la informacién visual 1 3

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos @z1)
= Aclare sintaxis y estructura 2

(24)
« llustre a través de muitiples medios 25

Proporcione opciones para

la Comprension

* Active o proporcione conocimientos previos ( 1)

» Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,

de la informacién 3.3
« Maximice la transferencia y la generalizacién de la
informacion 2 ¢)

CAST | until learning has no limits

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion

R
Redes Estratégicas La> o
El «COMO» del Aprendizaje -
Proporcione opciones para

la Accién Fisica (4

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion («.1)

+» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia «2)

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién g,

» Use mdltiples medios para la comunicacion s 1)

= Use multiples herramientas para la construccién y
COmMPOSIcion sz

« Desarrolie fluidez con niveles de apoyo graduados

para la practica y el desempefio 53

Proporcione opciones para

la Funcion Ejecutiva

* Gule el establecimiento de metas apropiadas 1)

= Apoye la planificacién y el desarrolio de estrategias
. :&wumwmwonymm,

. thmmdm

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬁzlos g ?::nzta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).
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éQué entendemos por las siglas ABA?
Corresponden en inglés a "Applied Behavior Analysis", en su traduccion al castellano significa "Analisis de

la Conducta Aplicado.

METODO ABA: es un programa de técnicas de Modificacién del
comportamiento y de desarrollo de habilidades.

Entre ellas esta el ensenar habilidades importantes para los nifos con TEA, en las siguientes areas: la

atencion, el lenguaje receptivo y expresivo, asociacion, habilidades motoras finas y globales, juegos y
recreacion, habilidades sociales, la autonomia, la integracion en la comunidad, la escuela y el

conocimiento escolar.
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El Analisis Conductual Aplicado (ABA) es una rama de la psicologia que ha proporcionado mayor cantidad de estudios cientificos de calidad
-publicados en revistas con criterios de revisién metodolégica- demostrando la eficacia de diversos procedimientos y técnicas conductuales
en la reduccién de comportamientos inapropiados, asi como en el aumento en el repertorio conductas adecuadas y nuevas habilidades,

concretamente en nifios/as con autismo.

Los tres principios basicos del modelo de intervencion ABA son:

Andlisis - El progreso se evalla a partir de las intervenciones registradas y medidas en su progreso.

Comportamiento - Basado en principios cientificos de la conducta.

Aplicado - Principios aplicados en las conductas observadas.

Este modelo de intervencion proviene de los EEUU, concretamente de las investigaciones llevadas a cabo por el doctor Lovaas, en el
departamento de Psicologia de la Universidad de Los Angeles-California, en 1987. El Dr. lvar Lovaas demostrd que las conductas en nifios
con autismo se podian modificar a través del método ABA. En su estudio demostrdé que la mayoria de los nifios que reciben tratamiento
ABA podian verse beneficiados de forma significativa, incluso perder el diagndstico después de afios de terapia.

El desarrollo del tratamiento ABA requiere previo al inicio de esta intervencion:

e Evaluacién del nifo previa al inicio del tratamiento.
e Un posterior disefio individualizado de la intervencion.
e Establecimiento de la ratio de horas de tratamiento. Oscilan entre 20 y 40h.
e Formacion especifica de los/las terapeutas que desarrollan la intervencidn, asi como de su entorno préoximo (padres).
Una vez establecidos los pasos previos al inicio de la intervencion es indispensable marcar las estructuras bdsicas de la metodologia ABA,

como son:
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e El ensayo discreto.
e La presentacidn vy la retirada de apoyos.
e Labusqueda de reforzadores efectivos.
e Realizacidn sistematica de registros.
Es a partir de las bases metodoldgicas ABA y de las previas que este modelo de intervencion permite la adquisicion efectiva de nuevas

habilidades y un mayor impacto en el desarrollo del nifio/a con TEA.

Este incentivo puede ser:

= Verbal: una palabra, un mensaje
* Gestos: una accidn motora dando una pista visual para el nifio

» Fisica: guia fisica para llevar al nifio a realizar los movimientos de la
conducta de adguirir,

= El sombreado: se elimina gradualmente todos los incentivos para el
comportamiento deseado que aparezcan sin ayuda y que el nifio no se
convierte en dependiente,

= Dando forma: refuerza sucesivamente comportamientos que presentan
un aspecto mas y mas el comportamiento deseado.

*Ejemplo: queremos ensefiar la palabra emama». Ademas, reforzara las
vocalizaciones am», ami», amam=, umadres,

La cadena de proceso: una cadena de comportamientos esta formado de
varios elementos en un orden dado. Cada elemento depende de la difusion
del elemento anterior.
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