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La Academia en proceso de nueva Acreditacion:
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CADEMICOS Y EN GESTIO

Bienvenida a alumnos nuevos, con la asistencia del Rector, José Bengoa, la Vicerrectora, Loreto Hoecker, y la profesora Gabriela

Gonzalez, en primer plano.

1 Las autoridades de la Academia enviaron a la Comisién Nacional
=de Acreditacién (CNA) un extenso documento para solicitar una
cuarta instancia de acreditacion, el cual evidencia destacados logros
académicos y en gestién. El proceso de certificacién de calidad
universitaria se define a fines de este afio.

A partir de la obtencién por parte de la universidad de su plena
Autonomia, en 1994, ha participado exitosamente en tres instancias
de acreditacién ininterrumpida, otorgadas por la CNA. La primera
acreditacion correspondié a los afios 2005- 2008, la segunda fue
2009- 2011 y la tercera 2012- 2014. Las acreditaciones han permitido
mejorar el sistema de calidad, tanto en la docencia como en la gestién
institucional de la casa de estudio.

Segunla Ley 20.129, la acreditacion es un mecanismo al que se deben
someter las entidades de educacién superior autonomas del pais.
Bésicamente, se apunta con ello a asegurar y promover la calidad.

La acreditacién institucional verifica el cumplimiento del Proyecto de
la institucién y la aplicacion y resultado de mecanismos eficientes de
autorregulacion y aseguramiento de la calidad. Luego de un proceso
de andlisis y trabajo mancomunado de diferentes estamentos de la
institucion se elaboré el documento, ahora en manos de la CNA.

La Universidad Academia de Humanismo Cristiano, desde su
fundacién y hasta el momento presente, se ha definido como un
espacio de formacién académica intimamente ligado a la defensa de
los Derechos Humanos, la Democracia y la Justicia Social. El afio 1988
fa institucién obtuvo su autonomia. En la actualidad, la universidad
tiene una orientacion hacia carreras y disciplinas de las Ciencias
Sociales, Artes y Educacion, constituidas por tres Facultades, con un

alumnado, considerando todos los programas, de aproximadamente
cuatro mil estudiantes.

Recogiendo las recomendaciones de la acreditacién anterior, Ia
Academia ha realizado importantes cambios en su estructura y
ha mejorado la calidad de la gestién y docencia. Una de estas
modificaciones fue efectuada por la Comisién de Democratizacién de
la universidad, que instalé una nueva modalidad para la eleccién del
cargo de Rector, incorporando la participacién de los tres estamentos
(académicos, estudiantes y funcionarios), e introduciendo una diferente
estructura de conduccidn colegiada: el Consejo Superior Triestamental.

Ademés, la organizacidn ahora se ordena sobre la base de tres
Facultades, con mayor autonomia de decisién y gestion, y delegando
los planes estratégicos de la universidad a nivel de estas unidades.
Asimismo, del Departamento de Estudios Generales, responsable
de las cétedras basicas o comunes a todas las carreras, ha surgido
el Instituto de Humanidades, que apunta a potenciar la proyeccion
académica de este equipo docente.

Otras mejoras en calidad de gestién y docencia son el desarrollo
de tutorias a estudiantes para afrontar el problema de desercién e
incrementar sus posibilidades de éxito académicos; la implementacién
de un sistema de créditos transferibles, con la modificacién curricular
respectiva; la creacién de un Programa de nivelacién de competencias
basicas y de la Unidad de gestién y apoyo estudiantil, al interior de
la Vice Rectoria Académica, y el fortalecimiento de la modalidad
vespertina y la formacién de un Consejo Académico. Estos cambios
requirieron una modificacién del Reglamento Organico de la
Universidad, proceso que fue de participacién triestamental, al igual
que la eleccion del actual Rector.



Gobierno estable

y creacién de Facultades

Los principales progresos en el ambito de la Gestion
«Institucional que la universidad presenta tienen relacion
con la consolidacibn de un sistema de gobierno que
asegura la durabilidad y el caracter estable del mismo, las
modificaciones en su estructura, la creacion de Facultades y,
con ello, la descentralizacién en términos organizacionales,
la reformulacién del Reglamento Organico, el incremento
de la infraestructura con el fin de mejorar los espacios de
aprendizaje y estudio de los alumnos, la configuracién del
Instituto de Humanidades y el desarrollo de nuevas politicas
de calidad de docencia y apoyo al estudiante.

La organizacién de la Academia descansa en diferentes
instancias de decisién, con activa participacién, como los
Consejos de Carrera, Consejos de Escuela, Consejo de
Facultad, Consejo Ejecutivo, entre otras.

Con la eleccién del actual Rector en funciones, se estimé
necesario revisar el Plan Estratégico Institucional 2011- 2015.

Electo en el cargo José Bengoa, propuso un programa que
fue plebiscitado por la comunidad universitaria, que consiste
principalmente en la transformacién de la universidad desde
un esquema de areas tematicas a uno representado por tres
Facultades.

De acuerdo a los resultados de los estudios realizados para
el presente proceso de autoevaluacion, los diferentes actores
de la comunidad universitaria reconocen la existencia de las
orientaciones estratégicas y la estructura de gobierno, su
funcionalidad, empleo y se identifican con ellas.

Acompanando el correcto funcionamiento de la organizacién de
gobierno, y para asegurar los espacios fisicos necesarios para
el buen aprendizaje, se ha tendido a esfuerzos por mejorar el
equipamiento y dependencias para alumnos y docentes.

En el periodo 2010- 2013, la Academia ha incrementado su
infraestructura en aproximadamente un metro cuadrado por
estudiante, segln las cifras de metros cuadrados construidos:

Metros cuadrados por estudiante

MT2 construidos 14.282
Matricula total pregrado regular . 3871

MT2/Estudiantes ! 3,7

No obstante, la institucién necesita seguir mejorando y
concentrando esfuerzos en disponer de infraestructura y
recursos para el aprendizaje como apoyo de la calidad de la
ensefianza. i
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En cuanto al equipamiento, hay un incremento en el acceso
a equipos de computacién para alumnos y profesores. Para
la docencia, existen 392 computadores equipados con
software de (ltima generacién. La densidad estimada, en el
estudiantado, es cercana a 10 alumnos por computador.




Educacién sin fines de lucro

3 La universidad se caracteriza, y es una de sus
. fortalezas, por ser desde sus origenes una institucién
sin fines de lucro. Ademas, muestra una sustentabilidad
econbémica y estado financiero estable. No se registra en su
trayectoria alguna situacién critica. Ha demostrado invertir
responsablemente los recursos y manejado las financias con
prudencia y moderacién. Todos los bienes e infraestructura
de calidad adquiridos por la Academia, los cuales adecuados
al tipo de institucién y en buena ubicacién en la ciudad de
Santiago, pertenecen absolutamente a la Corporacién sin
fines de lucro.

Sus ingresos son por concepto de matriculas y aranceles
($7.322.089.646) y por proyectos adjudicados de desarrollo,
investigacion e inversiones ($474.667.888), y el monto total
es empleado en los gastos regulares (flujos corrientes), en
inversiones de infraestructura y en mejoramiento de los
espacios y recursos de aprendizaje. A lo largo de su historia,
la universidad ha mantenido un flyjo de caja similar. Puesto
que no hay retiro de recursos de ninguna especie, la totalidad
de los ingresos se destinan a la reinversién.

Dentro de las inversiones, destaca la adquisicién de libros
para las bibliotecas, que el afio 2012 fue por un monto
de $29.885.000, y el 2013 por la suma de $19.310.000.
Asimismo, el afio 2013 se realizaron inversiones en
laboratorios y equipos docentes por un monto de
$59.611.858, traduciéndose esta inyeccién monetaria en
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la implementacion en la Biblioteca Central de un servicio
de préstamo de computadores portétiles, y la renovacién
de todos los equipos y software de los tres laboratorios de
computacion, de la Sala de Redacci6n de Periodismo y de la
Sala de Estudios Geo- referenciados de Geografia.

La Academia ha definido mecanismos de planificacion y
seguimiento de sus prioridades de desarrollo, con el fin de
dar correcto cumplimiento de las lineas de inversion y para
que sean acordes a las orientaciones estratégicas. Como las
pretensiones de planificacién no se guian por el crecimiento
desmedido, sino por la profundizacién y los cambios que se
encuentran en desarrollo en la universidad, las propuestas
en este dmbito son a escala.

El crecimiento esta orientado por mecanismos de
autorregulacién, cuyo centro de planificacion se gestiona
desde Rectoria, Vice Rectoria Académica y la Direccién de
Administracién y Finanzas, y tiene por objeto la consolidacién
de la universidad y el mejoramiento de sus procesos de
gestion y docencia.

Los instrumentos con los que cuentan estas entidades
para realizar el seguimiento de los avances son el Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Rectoria y los Planes
Anuales Operativos de cada Facultad y de cada carrera.
Ademas, como sefial de la cultura evaluativa de la institucion
tendiente a asegurar la calidad de la ensefanza, cuenta con
nueve carreras acreditadas este afio.



4 Acorde al Modelo Educativo, la Academiainicié un proceso
»de innovacién curricular, consistente en un sistema de
créditos académicos transferibles. Mediante un plan piloto
en las carreras de la Escuela de Historia, se implement6 el
sistema para luego ser adoptado en las carreras de pregrado
de la Facultad de Pedagogia. Actualmente esta en curso
su implementacién en la Facultad de Ciencias Sociales,
esperando lograr adoptarlo en la Facultad de Artes el 2015.

Para ello, encabezados por la Vice Rectoria Académica, los distintos
Consejos de Escuela han revisado sus planes de estudio, alineado
e integrado en coherencia con el Modelo Educativo, mejorando
los procesos de ensefianza. A su vez, las Facultades de Ciencias
Sociales y Pedagogia han contado con instancias que acompafian

ingreso y retencién de los estudiantes, como el programa integral
de Nivelacién de Competencias Basicas, la vinculacién con el
medio a través de practicas tempranas, la instalacién de la Unidad
de Gesti6n y Apoyo al Estudiante, el Navegador Academia y la
continuidad de los Nucleos Tematicos de Investigacién (NTI).

La oferta académica consta de 16 carreras, distribuidas en tres
Facultades que definen la especializacion de la universidad:
Ciencias Sociales, Pedagogia y Arte, siendo politica de la institucién
no incursionar en otros &mbitos del conocimientos.
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El ingreso anual es de alrededor de 650 nuevos estudiantes al
pregrado regular, y en una sumatoria total el alumnado alcanza
aproximadamente 4 mil. La seleccién exige un minimo de 500

estos procesos, mediante la Comision de Innovacién Académica. - '~ “=puntos en la PSU. Adicionalmente, se realizan entrevistas de
" ?ingreso para las carreras de Arte, Psicologia y para los estudiantes

Je acuerdo al Plan Estratégico Institucional, los perfiles de egreso ,°, *que obtienen puntaje entre 475 y 500, pero que destacan por su

;e configuran mediante un sistema de planificacién llamado Planes . " concentracién de notas de Ensefianza Media o por su buen puntaje

Jperativos Anuales (POA), y son elaborados por cada uno de = - enla PSU Humanista.

os Consejos de Escuela y presentados al Consejo de Facultad <=

lespectivo. " La mayoria de los alumnos de la Academia no proviene

Ly =inmediatamente del egreso de la Ensenanza Media. El promedio de

El réc‘iéﬁ'té( 1ﬁs’t’ffﬁ’f6 de Humanidades, dependiente de la Vice - -:notas del estudiante de nuestra universidad es, a nivel estadistico,

Rectoria Académica, tiene a su cargo los Cursos de Formacién
General, comunes y transversales a todas las carreras, los cuales
poseen una linea formativa institucional estrechamente ligada al
Modelo Educativo, siendo parte de sus definiciones desarrollar una
educacién reflexiva y orientada al pensamiento critico, pensamiento
que es esencialmente cuestionador y emancipador pero, sobre
todo, propositivo y esperanzador.

La universidad ha desarrollado programas de mejoramiento de
la calidad de la ensefanza, enfocados en la atencién al perfil de

' alrededor de un 5.4 y la distribucién del origen entre ensefianza
municipalizada, particular subvencionada y particular es similar.
Existe, segun los estudios realizados, un mayoritario porcentaje de
los estudiantes que ingresa a la Academia que posee conocimiento
sobre el proyecto educativo de la universidad y sus caracteristicas.

Del total de alumnos de ingreso, cerca del 50% egresa y un 40% se
titula, con matices entre las carreras. La desercion en el primer afio
es alrededor de un 30%, similar al promedio nacional.
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Evitar la desercién

A partir del mas reciente proceso de acreditacién de la

wuUniversidad, se evidenci6 la necesidad de reforzar los
mecanismos para disminuir los porcentajes de desercién
de alumnos. Diversas iniciativas se formalizan el 2013 con
la Unidad de Gestién y Apoyo al Estudiante, dependiente
de la Vice Rectoria Académica, con el fin de profundizar
en el estudio de los factores que inciden en la desercién y
potenciar las instancias de apoyo a los estudiantes.

Las principales acciones de esta Unidad son: actualizacién
de procedimientos para la reconsideracién de estudiantes
eliminados por motivos académicos (sobre la base de
disposicién de informacion integral de la trayectoria
estudiantil del alumno); elaboracién de una base de datos
integrada y mejoramiento del sistema de informacién, para
la reordenacién de politicas y redisefio de programas, y el
disefio y puesta en marcha de un médulo especifico para
el registro de notas y asistencia (alojado en el Navegador
Academia).

Los Ultimos estudios sobre retencién y desercién arrojaron
una evidente relaciébn entre los siguientes factores: a)
las caracteristicas de los estudiantes que ingresan a la
universidad, b) los dispositivos curriculares de formacion
de los planes de estudio (incluyendo los programas de
nivelacién de competencias bésicas), y c¢) niveles de
retencién y/o desercién. Si bien el nivel de la Academia al
respecto es medio, es decir, ubicados ligeramente bajo la
media nacional, persiste la preocupaciéon de las autoridades
por estudiar estos indices y, en lo posible, disminuirlos
progresivamente.

La complejidad de factores en los indices anteriores
son similares a las tasas de porcentaje da aprobacién y
reprobacién de asignaturas. Los resultados arrojan que la
Academia exige altos grados de aprendizaje y, al mismo
tiempo, que en ocasiones esas altas exigencias no se
condicen con la preparacién previa de los estudiantes ni con
los apoyos y nivelaciones mencionados. La universidad se
define de altos estandares académicos, por lo que entiende
que esta tensién es irrenunciable y no esta dispuesta a
bajar la exigencia para, por ejemplo, disminuir los indices de
deserci6n.

En la Academia, mas de la mitad del estudiantado financia
sus estudios con algun tipo de beneficio socioecon6mico,
dentro de los que se cuentas el Crédito con Aval del Estado,
las Becas Internas o las Becas Externas. Del conjunto de
alumnos del afio 2008, el 63,26% cont6 con algun tipo de
beneficios, mientras que el 36,74% restante financi6 sus
estudios con medios propios.

En este grupo de alumnos, ése afo hubo un 71,94% de
titulados con beneficios, y los estudiantes que obtuvieron
titulo por sus propios medios alcanzé a 28,06%. De estas
cifras se desprende que los estudiantes de quintiles
socioeconémicos mas bajos, que necesitan y acceden a

beneficios socioeconbémicos, presentan un mayor porcentaje
de titulados que aquellos que de los quintiles mas aitos, que
no tienen ayuda.

Del total de estudiantes sin beneficios, la tasa de desercion es
de un 62,13%, contra un 45,71% de alumnos que no contaron
con beneficios y desertaron. De lo anterior se desprende que
los primeros, en la medida que cancelan todos sus aranceles,
tienen porcentajes més altos de desercién, presumiblemente
por razones de orden econémico.



Profesionales competentes

6 De los empleadores de egresados y titulados de la
' Academia, casi la totalidad concuerda en que éstos
respetan la opinién de otros, incluso cuando difiere de la
propia. Los empleadorestambién valoraron significativamente
la capacidad de trabajo en equipo, la comprensién de los
egresados y titulados de entender el mundo actual, y la
idoneidad para diagnosticar problemas y resolverlos.

También evalGan muy bien la capacidad para emitir opinién
fundamentada, la expresion oral y escrita y la motivacion
para investigar y profundizar conocimientos de estos
egresados y titulados. Dentro de la encuesta que se realiz6 a
los empleadores, el aspecto mejor evaluado de la formacién
impartida por nuestra universidad fue la responsabilidad
social. Luego, le sigue la comprension lectora, el aprender a
aprender y el trabajo en equipo.

La mayoria considera que el desempefio profesional de
egresados y titulados de la Academia es muy bueno.

En cuanto a los formadores de Ja universidad, la regulacién
del funcionamiento del cuerpo docente se efectda a través
del Reglamento de Carrera Académica, que contempla
cursos, clasificacién, evaluacion, estimulos, derechos y
cese de funciones. El proceso de seleccién de profesores,
contratados y a honorarios, se realiza sobre la base de
concursos publicos de antecedentes, que cuentan con
mecanismos de convocatoria, comité de evaluaciéon y de
apelacién pertinentes.

Se prioriza en la seleccién a académicos con posgrado,
investigacion, publicaciones y/o experiencia profesional. De
hecho, en los Ultimos dos afios de carrera s6lo se contrata a
profesores con grado de Magister. En este sentido, la politica
docente pretende ir mejorando la proporcién de académicos
contratados en jornada completa versus los que trabajan
a honorarios, sobre la base de una estrategia diferenciada
de crecimiento de escuelas y carreras seglin su grado de
consolidacién y desarrollo.

Los estudios realizados a la realidad de egresados y titulados
de la Academia arrojan un generalizado y alto nivel de
satisfaccién en los indicadores asociados a la efectividad del
proceso de ensefianza, donde se destaca la coherencia de
las mallas curriculares, las formas de evaluacién y la claridad
de los criterios y requisitos para egreso y titulacién.

Este grupo humano no sélo cuenta con empleo, sino que
también se desempefia en actividades directamente
relacionadas con lo que estudiaron; sus empleos son de
caracter estable y en empresas e instituciones de gran
tamario; perciben ingresos muy superiores a las de sus
familias de origen. Un tercio de los egresados y titulados
continta estudiando, y un alto porcentaje, luego de
graduarse, ejerce como profesor universitario.



Saludos de actores de la Compariia de Teatro Academia tras una de las presentaciones de la obra “La Mandragora”.

Trayectoria en investigacion

La politica de docencia de la Academia contempla, en

sgeneral, la posibilidad de que sus profesores cuenten
con tiempo exclusivo de su jornada para dedicarlo a
investigacion, desarrollo de tesis, programa de posgrado,
entre otros similares. Asimismo, existen iniciativas de fondos
internos para este fin e incentiva la postulacién a fondos
externos.

La secretaria de cada Facultad llama a concurso a profesores,
que pueden trabajar con alumnos, a participar en proyectos
internos, llamados Nucleos Teméticos de Investigacion
(NTI), y el Comité de Investigacién decide, segun criterios
establecidos, la adjudicacion de fondos. Desde el afio 2009,
se ha aprobado 79 proyectos NTI con una inversién de 121
millones 349 mil 356 pesos.

La trayectoria de nuestra universidad en investigacion se
demuestra en que, todos los afios, se adjudica una cantidad
importante de fondos externos, que la sitGan como referente,
en especial en areas como Antropologia y Educacién.

Sin embrago, quedan muchas tareas pendientes y desafios
por cumplir. Para ello, acorde a la reciente reformulacion del
Plan Estratégico Institucional y del Reglamento Orgénico,
la Academia ha desarrollado un Plan de Mejoramiento para
implementarse en el periodo entre los afios 2016 y 2020.
Como resultado del proceso de autoevaluacién se han
detectado los siguientes nudos, en el sentido de aspectos o
problematicas a resolver en el mencionado Plan:
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* Avanzar y profundizar la triestamentalidad institucional y
consolidar la participacion.

* Mejorar la calidad del cuerpo docente, a través de fomento de
estudios de posgrado y exigencias minimas de contratacién.

* Organizar el sistema de contrato a profesores a
honorarios.

* Perfeccionar la infraestructura y decidir, a mediano o iargo
plazo, sobre la ubicacién fisica de la universidad.

» Aumentar la relacién de estudiantes que se inscriben para
el ingreso a la universidad y los que son aceptados.

*» Mejorar los sistemas de seleccién, acordes con la misién
institucional.

PR B
» Disminuir la tasa de desercién, en especial en prifer afio,
progresando en implementacién de sistemas de nivelacién
de competencias bésicas y de sistema de créditos
transferibles.

* Disminuir los tiempos de egreso de estudiantes.
* Disminuir el lapso entre el egreso y la titulacién.

* Establecer un sistema de incentivo para la publicacién de
articulos en revistas indexadas.



Breves

¢ Seminarios “Huslius del sujeto”

Organizado por ¢l Insfituto de Humanidades de la Academia, y moderado por la docente
Kathya Araujo y Femando Blanco, critico literario y profesor de literatura y estudios culturales
de Bucknelt University, se realizé el seminario “Huellas del sujeto”, en el marco del proyecto
FONDECYT “Eltrabajo de los individuos y la constitucion de sujetos enla sociedad chilena’. La
conferencia fue patrocinada por la Faculty Development Fund, Bucknell University {(FDFBU)
y convocd a académicos ligados a la literatura y las artes visuales. Carlos Ossa, docente
de la Universidad de Chile, abord6 desde una mirada més centrada en el cine nacional las
formas de pensar lo contemporaneo y la construccin visual de la comunidad. Sergio Rojas,
quien se desempefia en la Facultad de Artes de fa misma casa de estudio, realizd un andlisis
de lo cotidiano en la sociedad chilena. Felipe Rivas desamolld una presentacion muy visual,
con intervenciones de corte artisfico ligadas a Facebook, videos, intervenciones de espacio,
entre otras. En conjunto con él, la académica Nelly Richards comentd la ponencia de Rivas
abordando temas como la diversidad sexual, la no discriminacion y ef feminismo como un
tema de debate en'si.

¢ Dubules sobve temas secinies

contingenies
La Escuela de Sociologia de la Academia, como

la presentacion, que se realiz6 en el audtorio del Museo Universitario “Casa de los Mufiecos”
de Puebla, distintos escritores cercanos a Bolafio y a su obra, como el doctor Manue! Asensi
Pérez, especialista en literatura comparada de la Universidad de Valencia, Espafia; la
periodista y escritora argentina Mdnica Maristain Melussi, y el director de la Facultad de
Filosofia y Letras de la BUAP, Alejandro Palma. La periodista también participé en el XL
Congreso IILi (Instituto Intemacional de Literatura Iberoamericana), efectuado en el Colegio
de México, donde expuso sobre las cronicas de Mario Rivas en ‘Las Noticias Gréficas”.

@ informe de la situacion de tortura en Chile

Con la participacién de profesionales, estudiantes y egresados de la Academia, y
encabezados por ! Rector José Bengoa, en el marco de! Dia Intemacional en Apoyo a las
Victimas de la Tortura, el Colective José Domingo Carias presentd el Informe Anual sobre
la Situacién de Tortura en Chie, el cual elaboran periédicamente. El documento consigna
numerosos testimonios de personas que sufrieron detenciones y maltratos, principalmente
en cuarteles policiales. La intencion del Colectivo no es sblo mantener la memoria de las
victimas aue estuvieron en la casa de torfura d e la DINA conocida como Cuartel Qllagile,
ubicado en la calle José Domingo Cafias, sino que
también pretende constatar las actuales acciones
pendientes en materia de defensa de los DDHH.

“Educacion: Derecho Social v/s Bien de Consumol
Un Debate Ideoldgico’, con la coordinacion del
director de la Escuela de Sociologia, Mitton Vidal,

. S contingentes.
¢ Ciclo de seaminarios de g

Anropoiogia

La Escuela de Anfropologfa inaugur el ciclo de seminarios 2014 con la presentacion de
la conferencia “Dilemas del Parentesco Rapa Nui. Autoctonia, extranjeria e identidades
substanciales”, dictada por el antropblogo Diego Mufioz. Ademés, bajo la organizacion de
esta escuela y, en particular, a través de su Niicleo de Estudios Etnicos y Muticulturales, s
realizd la primea sesién del Seminario Permanente de Antropologia Polifica. La actividad
fue apoyada por el Fondo de Extension de la Facuttad de Ciencias Sociales de nuestra
universidady el Fondecyt de Iniciacion en Investigacién 11130002 ‘Transformaciones politicas
infracomunales: Etnografia de experiencias etnopoliticas”. Participd la Doctora Francisca
de la Maza, académica de la Pontificia Universidad Catdiica, especializada en politicas
puiblicas e interculturalidad y Subdirectora del Centro de Estudios Interculturales e Indigenas
ICHS, con la ponencia “Etnografia del Estado. Una perspectiva tedrica-metodolégica de
investigacion antropologica™. Otra actividad que realizo esta Escuela, conjuntamente con
¢l Centro Interdisciplinario de Estudios Intercuturales e Indigenas (ICHIS} fue el Seminario
“Darcy — Bonfil - Cardoso. Relaciones Interétnicas en América Latina”, cuyo fin fue indagar
acerca de parte de la produccion de la antropologia en la region.

€ Periodista Patricia Pobiete presentt libro sobre Bolafio
on Méxioo

Con motivo de la presentacién del fibro “Roberto Bolafio, una narrativa al margen*, de Felipe
Rios Baeza, la periodista y escritora Patricia Poblete, docente de la Escuela de Periodismo
de la Academia, viajo a México para exponer en esta actividad. Acompafiaron a Poblete en
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conmemoracion de sus 25 afios de existencia, realiz6 ﬂ iRimas

un ciclo de debates sobre teméticas de la sociedad ¢ Medafla a Rector

chilena actual, que conté con diversos expositores. o | rector José Bengoa fue reconocido con la
Las conferencias y didlogos se efectuaron el al edalla  “Persona Piblica Distinguida”™ por
Audtorio Presidente Salvador Allende y sus ejes de la Municipalidad de Providencia, dentro de la
discusion fueron “Reforma Tributaria”, coordinado conmenmoracion de su 117 aniversario. La autoridad
por el docente Patricio Escobar; “El Movimiento de la Academia recibi6 la presea acompafiado de
Estudiantil y la Reforma Educacional: ;Cambio directivos de la universidad, algunos miembros de
Contra Hegeménico?, con la coordinacion de la su familia y amigos. En la ceremonia, realizada en el
profesora Paufina Vidal, “Mundial 2014: ;Opio del frontis del municipio y encahezada por la alcaldesa
Pueblo?, a cargo def académico Jorge Vidal, y Josefa Emézuriz, también fueron reconocidas

abogado constitucionalista Fernando Atria
que participd en el debate acerca de la Reforma
Educacional, en el ciclo sobre ternas sociales

vecinas, vecinos y dos agrupaciones, como una
forma de agradecimiento plblico al aporte que han
enfregado durante décadas a la comuna. Bengoa
fue distinguido por su trayectoria académica en
diversas universidades nacionales y extranjeras, por
su contribucién a la causa indfgena y de DDHH. y
por sus numercsas publicaciones e investigaciones.

montaje del afio. La interpretacion de la obra “La Mandréagora”, original del pensador ftaliano
Nicolas Maquiavelo, en ef Centro Cultural Montecarmelo y en la sede de Condell, para el Dia
Nacional del Teatro, resultaron exitosas. La compaiiia de teatro Academia es un colectivo
que nace a fines de diciembre de 2013 y esté integrado por actores, profesores y estudiantes
titulados y egresados de la Escuela de Teatro de nuestra Universidad, dirigidos por Hugo
Medina, dramaturgo, profesor y actor de conocida trayectoria.

¢ Libro sobre mujeres pobladoras de Cerro Navia

Las docentes de la Academia Paula Raposo, Marfa Graciela Acufia y Ana Lopez lanzaron
el libro, de su autorfa, “Habitando el Montijo Sur. Historias de vida de mujeres pobladoras”,
evento en ef que también participé la profesora Nancy Nicholls y Walter Roblero, encargado
del Archivo Oral del Area de Colecciones @ Investigacion del Museo de la Memoria y los
Derechos Humanos. El texto nace a partir de una investigacion del afio 2013 en el marco
de! Fondart Regional, y aborda, mediante relatos, las historias y testimonios de mujeres
y pobladoras de la comuna de Cemo Navia, y sus avatares en el fundamental rol en las
tomas que dieron origen a la actual poblacion el Montijo Sur, en procesos de urbanizacién de
Santiago en las décadas del 60y 70.



@ Conferencias y Estudios de la Escueia de Geografie

El VIl Ciclo de Conferencias sobre Geografia y Debate Tebrico-
Contemporaneo, organizado por la Escuela de Geografia, en el marco
del Nuicleo Temético de Investigacién (NTI) “Espacio y Educacion:
Proyecto sobre imagenes y percepciones de la ciudad”, fue presentado
con el conversatorio “Reflexiones sobre Ciudad” a cargo de Oscar
Sobarzo Mifo, docente de la Universidad Federal de Sergipe-Brasil.
El docente brasilero respondié el cuestionamiento acerca de cémo se
construye y percibe la imagen ciudad a través de cuatro puntos: ciudad
y espacio urbano, patrén morfoldgico, definicion de ciudad y cémo
estudiar la ciudad.

¢ Politica indigena en municipios
Con la participacion de Jaime Roman, antroptlogo de nuestra
universidad y Magister en Politicas Plblicas de la USACH, y Carmen
Araya, antropbloga y Magister de la Universidad.de Chile. sg llevé a
cabo el Il Seminario de Antropologia
Politica, que centr6 su temética en
las politicas municipales indigenas
en la Regi6n Metropolitana. Roman
expuso sobre el alcance de la creacién
de oficinas de asuntos indigenas en
municipios (el antrop6logo colaboré en
la puesta en marcha de una oficina en
Lo Prado) y las limitaciones de éstas, de

acuerdo a la “ingenieria estatal”.
Reconocimiontc a prolesors
Lucis SepGiveda

La Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Chile rindié un
homenaje a la profesora de la Academia
Lucia Sepulveda, en el contexto de
la reapertura de la histérica Escuela
de Trabajo Social de la Casa de Bello, clausurada por ia dictadura
mititar en 1973. Se reconocié la trayectoria de Septlveda, quien se
desempefié ademés como directora de la Escuela de Trabajo Social
de esa casa de estudios en los afios 70 del antes cierre por parte
del régimen militar que signific6 numerosas victimas, de profesores
y estudiantes. “Es considerada una maestra en la academia y en la
vida. La mas apasionada, visionaria y comprometida hasta la porfia con
esta disciplina que hemos tenido el honor de conocer”, sefialé Teresa
Matus, actual directora de la nueva Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de Chile. El rector de la Academia José Bengoa, ademas
de destacar la labor de la profesional en la universidad, manifest6
su satisfaccion por la refundacién de la carrera e instd a trabajar en
colaboracion en momentos complejos como los que se estan dando en
la actualidad con el tema de la educacién.

€ Nusvo ndmero de Revista de la Academia

El volumen 18 de la Revista de la Academia, publicacién del Instituto
de Humanidades de nuestra universidad, ya se encuentra circutando.
La edicién es un registro de resultados de investigaciones y critica
en el plano de diferentes orientaciones de la filosofia, las ciencias
sociales y humanidades en general. Dos conferencias impartidas por el
filtosofo Jacques Ranciére en su visita a Santiago en octubre de 2012
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La profesora de la Academia Lucia Sepulveda tras el
reconocimiento efectuado en la Universidad de Chile.

y el dossier “Emancipacion Politica y Estética en la obra de Jacques
Ranciére”, constituido por ocho trabajos de connotados investigadores,
son parte del contenido de este niimero.

¢ Nuevos

El profesor Rodolfo Arenas fue designado Director interino de la
Escuela de Periodismo de la Academia. Por otras parte, las Escuela
de Teatro y Musica eligieron a sus nuevos directores. Se trata de Jaime
Véasquez, de Musica, y Hugo Osorio, de Teatro.

¢ Fondos adjudicados y ssociacionss de Licenciatura en Cine

Documental

Los directivos de Licenciatura en Cine Documental de la Academia,
Paulina Obando y Miguel Angel Vidaurre, fueron premiados con el fondo
CORFO TV por su proyecto “Los Hijos del Fihrer”, en una ceremonia
del concurso a la cual asistieron la ministra de Cultura, Claudia Barattini
y el vicepresidente ejecutivo de Corfo,
Eduardo Bitran. E} fondo CORFO TV
tiene como objetivo potenciar la industria
televisiva nacional, asi como también
los proyectos de emprendedores
y productores independientes que
desarrollan contenidos para la pantalla
chica.

¢ Sindicallsmo, tdentidad y Memoria
en el Chile del siglo XX
La Escuela de Historia y el instituto
de Humanidades de la universidad
realizaron el seminario “Sindicalismo,
Identidad y Memoria en el Chile del
siglo XX". En el encuentro expuso
Frank Gaudichaud, Magister en
Historia y Doctor en Ciencias Politicas
de la Universidad de Paris 8, quien realizé su tesis doctoral sobre
el movimiento chileno durante la Unidad Popular, y actualmente es
profesor titular de Estudios Latinoamericanos en la Universidad de
Grenoble, Francia. “Entre la epopeya y el silencio. Trabajadores,
conflicto de clase y movimiento sindical en la historiografia chilena del
tiempo presente”, fue la ponencia que desarrollé6 Gaudichaud.

@ Apoyo a Allwsé en intervencion territorial

Profesores y estudiantes de la Academia participaron del encuentro
“Alhué, Paisaje de la Conservacion, Patrimonio y Desarrollo Rural
Sustentable”, actividad que se enmarca en el Proyecto de Practicas
e Intervencién Territoria! Interdisciplinario (MITIN), que desarrolla la
Secretarfa de Vinculacién con el Medio de nuestra universidad en esta
comuna. El encuentro fue organizado por la Municipalidad de Alhué,
PNUD-UE y la SEREM! Metropolitana de Medio Ambiente. Participaron
en esta iniciativa Alejandra Mora, profesora de la carrera de Geografia;
Daniel Aravena, estudiante de Sociologia y coordinador Territorial del
Proyecto MITIN. A cargo de la construccion del Plan de Desarrollo
Comunal del municipio, asistieron Isabel Araos, coordinadora general
del proyecto y José Miguel Valenzuela, secretario de Vinculacién con
el Medio. Asimismo, docentes y estudiantes de la Clinica y la Brigada
Juridica efectuaron una jornada de apoyo legal a la comunidad de Alhué.



@ Docentes de la universidad en cargos
Tres docentes de la Academia, y un egresado de Derecho de fa universidad,
fueron designados por la Presidenta Michelle Bachelet para representar al

pais en diversos servicios diplomaticos. Dominge Namuncura, de la Escuela

de Trabajo Social, fue nombrado Embajador en Guatemala; Maria Inés Ruz,
de la Escuela de Periodismo, designada Embajadora en E! Salvador; Jorge
Moreno, de la Escuela de Teatro, nombrado Agregado Cultural en Perd, y el
titulado de Derecho Rodrigo Paillalef, designado como agregado civil en Mision

Permanente de Chile en las Naciones Unidas con sede en Ginebra. El rector
José Bengoa encabezd una ceremonia de homenaje a los profesores de la
Academia que se mostraron muy agradecidos por el reconocimiento. Destac6
la importancia histérica de la nominacién de Namuncura, ex director de la

Conadi, pues es la primera vez que un Presidente designa a un representante
mapuche en un cargo diplomatico.

» @ Encusniro sobre confictos soclommblentales

En e marco del Nicleo Temético de
Investigacion (NTI} “Conflictos ambientales
en Chile, en el contexto de las demandas
democraticas: el caso de Freirina”, organizado
por la Escuela de Ciencia Politica y
Relaciones Intemacionales de la Academia
y el Observatorio Latinoamericano de
Conflictos Ambientales (OLCA), consejeros
regionales, docentes de nuestra universidad
y de la Universidad de Santiago debatieron
en la mesa “Los gobiernos regionales y
al desarollo sustentable: ;conflictividad
socioambiental?”.  Expusieron  Jaime
Fuentealba (CORE de la VI Region), sobre
diversas problematicas, como Rancagua
Express o el plan regulador; ef académico
de nuestra institucidn Pablo Zldiga, acerca
de la politica en general y de cémo la elite ha
menospreciado la discusion ptiblica; Cristian
Parker, de la Usach, presentd los actores relevantes de la materia y a qué
niveles de discurso operan. Participaron, asimismo, ef director de la Escuela de
Ciencia Polftica y Relaciones Intemacionales, Luis Pacheco, la profesora Gloria
Baigorrotegui, y José Soto (CORE Metropolitano).

¢ Nusve edicién de la reviste “Tiempo Histérico”

La Escuela de Historia de la Academia lanz6 la edicién del segundo semestre
de la revista “Tiempo Histérico”, con una curiosa y llamativa imagen en la
portada. Se trata de una ilustracién encargada, a principios del sigio pasado,
al artista polaco Stefan Norbin sobre el “nitrato en Chile”, nuestro salitre, que
fuera piedra angular de la economia chilena por mas de 30 afios. Ei presente
niimero contiene una serie de articulos histéricos sobre Latinoamérica y destaca
la inclusion de nuevas teméticas. como la historia colonial chilena.

€ Seminaric scbro pedagogis teatral

La Escuela de Teatro de la Academia presenté el seminario “Miradas de
la Pedagogia Teatral”, con la participacién de Ia antropdloga espafiola iria
Rituerto, la actriz Verénica Garcia Huidobro y el profesor Juan Vargas Cisternas,
entre otros expositores. "Teatro reparatorio en nifios, nifias y adolescentes
vulnerados en sus derechos’, fue la ponencia de lria Rituerto, quien es experta
en metodologias alternativas de intervencidn socio- educativa a través del arte,
y que abordd el tema del apoyo mediante talleres de teatro a menores victimas
de abusos. Verénica Garcia- Huidobro, actriz y directora de la compadia
“La Balanza: teatro y educacidn”, expuso sobre la pedagogia teatral en su
metodologia de aula activa.

@ Colegio de Pariodistas reconocid

Los cudtre docentes de la Academia que actuairmenta
ocupan cargos diplamdticos.

¢ Docente beiga dicts conferancia

E} profesor Edwin Zaccai, director del Centro de Estudios sobre Desarrollo
Sostenible (CEDD), entidad adscrita al Institut de Gestion de IEnvironnement et
d'’Aménagement du Territoire de la Universidad Libre de Bruselas, Bélgica, dictd
una conferencia en el marco del ciclo de charlas permanentes, organizadas por
el Departamento de Estudios Generales, y el Vil ciclo de conferencias sobre
Geografia y debate tedrico contemporaneo.

da profesor de la Academin
El Colegio de Periodistas de Chile, en ocasion del 58 aniversario de la Orden,
condecoré al profesor de la Escuela de Periodismo Enrique Martini Araya, en
reconocimiento por su extensa trayectoria como periodista, con desempefio en
la prensa escrita y agencias informativas internacionales, en Chile y en diversos
paises, y ademas por ser uno de los fundadores de la entidad. Al acto asistieron
el Rector de la Academia, José Bengoa; la decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Cecilia Leblanc; el director de la Escuela de Periodismo, Rodolfo
Arenas, personal administrativo y estudiantes.
Martini agradecio el reconocimiento y record6
a los colegas de la época fundacional, como
Juan Emilio Pacull, entre otros, ademéas
de rendir un homenaje a los periodistas
que lucharon por la libertad de expresién
en dictadura, muchos de ellos detenidos o
ejecutados. Formul6 una invitacién a jovenes
profesionales y estudiantes a interiorizarse de
estas figuras en el Memorial ubicado en las
dependencias del Circulo de Periodistas de
Santiago, Amunétegui 31.

¢ Seminario sobwre i sducacitn y s
muferes on ol Chile del eigho XX
La docente de la carrera de Pedagogia en
Historia y Ciencias Sociales de la Academia
Paloma Abett de la Torre y la candidata a
magister Soledad Ramirez participaron en el
seminario “Trayectorias Femeninas en el Chile del Siglo XX: una mirada desde la
educacién”, desarrollado en el Museo de la Educacion Gabriela Mistral, con un
avance de la investigacion “Mujeres, Historia y Educacién: los aportes femeninos
al campo pedagdgico chileno (1900-1930)". La profesora Abett problematizé
sobre las ideas pedagdgicas empleadas por parte del cuerpo docente femenino
entre 1900 y 1930. También expuso en la instancia Fabiola Romo Carrasco, de
la Universidad de Chile, con la ponencia “Amanda Labarca, la formacién de
una intelectual y lider de inicios del siglo XX", donde desarrollé las ideas de la
emblematica primera profesora de la Casa de Bello.
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Academia en labor

conjunta con el Senddo

El rector de la Academia José Bengoa, junto a sus pares
de las universidades de Chile, Catélica y de Santiago,
firmaron un convenio de colaboracién con el Senado de
la Republica con el objetivo de crear una canal fluido de
acercamiento entre el mundo académico, cientifico y las
labores partamentarias.

En el marcode este acuerdo, la'decana de Ciencias Sociales
de nuestra universidad, Cecilia Leblanc, y el director de
la Escuela de Sociologia, Milton Vidal, participaron en el
“Consejo Futyro” de la C4mara Alta, que esté préparando
un Congreso en Chile en el que tomaran parte destacadas
figuras nacionales e internacionales del mundo'cientifico y
académico. S

En la Sala Master de la Radio Universidad de Chile fue
presentado el libro “Nace una voz”, editado por esta estacion
radial, de la periodista titulada de nuestra universidad Paula
Correa, que aborda el tema de la larga desavenencia entre el
pueblo mapuche y el Estado chileno, la huelga de hambre de los
presos politicos de esta etnia en 2010 y la figura de la vocera de
los presos politicos durante esta protesta, Natividad Llanquileo.

La pubficacion contd con la presentacion del rector de la
Academia, José Bengoa, la ex Defensora Nacional Paula
Vial 'y la propia ex vocera Natividad Llanquileo, quienes
contextualizaron el texto, el cual surgié de la investigacion de
Correa para su tesis de pregrado que a su vez se fundamento
en meses de cobertura y reporteo especializado del tema en la
radioemisora que edité el libro.

Paula Comea, ademés de ser hasta hoy periodista de esta radio
universitaria, es diplomada en Linglistica y Culturas Indigenas
de la Universidad de Chile junto a la Corporacién Macional
de Desarrollo .Indigena, y actualmente cursa el Magister en
Antropologia en la Academia.

A

- Suscribieron el convenio los rectores José Bengoa, por

parte de la nuestra universidad, la Universidad de Chile,
la Pontificia Universidad Cat6lica de Chile y la Universidad
de Santiago. En representacién del Senado firmaron el
convenio la presidenta de la Camara ‘Alta, Isabel Allende,
el presidenté de la Comisién Desaffos del Futuro, senador
Guido Girardi, y el secretario general de esa Camara,
Mario Labbé.
y ST

La finalidad de! aclerdo es generar un espacio en el cual
se confronten opiniones, sugerencias e informacién en los
distintos ambitos que contempla el desarrollo de la ciencia
dentro de un contexto democratico. Asimismo, crea una
instancia de colaboracién en el que las universidades
suscritas ofrecen sus competencias, analisis y -proveer
una vision estratégica del estado del arte de las labores
cientifica, humanista y tecnolégica. g

Ademas, se ‘busca la participacién y la consulta de
;‘)'T'oygctos-de ley y aportar en la discusién parlamentaria.
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- El'rector José Beng'oa interviene durante la firma del acuerdo en ,.:4

el Senado, junto a la presidenta de la institucion, Isabel Aliende,
y los otros directives universitarios que suscribieron el convenio.

!".;.| Libro sobre huelga de presos politicos mapuche

Al centro, Ia autora del libro, Paula Correa, junto al director
del la Radio Universidad de Chile, el pariadista Juan Pablo
Cardenas, y la abogada Paula Vial, ex Defensora Nacional. I



