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- &1 contrario de las dos primeras, se preocupa mads por lo

se ensefia en la escuela. Concibe la educacidn como una fuer

22 liberadora, que ofrece medios para_afudar al individuo a des-

cubrir las cosas por si mismo. La instruccidn es considerada

como experiencia vital y potencialmente enriquecedora en si; de

ahi que le interese el contenido como experiencia presente.

& El Curriculum como énfasis en la restauracidn social

En esta orientacidon, se da un éenfasis *en el rol de la educa-
cidon y el contenide curricular respecto al contexto social més am

plio.

lLos "reconstruccionistas' sociales destacan claramente las

necesidades sociales sobre las individuales. Abordan las metas

globales de la educacidén en términos de una experiencia total, ¥
no asisten tanto en el proceso inmediato que ellas llenan. La
reforma social y la responsabilidad por el futuro se colocan aqui

en primer plano.

Hay una visién social de la instruccidn, en la cual educacién
y currfculum se consideran en términos de su relacidn con las me-
tas sociales del presente. Asi, los valores sociales, y a menudo
las posturas politicas, serdan como declarados; ante ello, se deman
da que la escuela reconozca y responda a su rol de ser puente entre
lo que es y debe ser, entre lo real y lo ideal: esta es la visidn
tradicional de la instruccidn como la "llave maestra'" a través de

la cual la sociedad puede cambiarse en si misma.

Concepciones Curriculares referidas a la educacidn No-formal

Las concepciones curriculares constituyen modelos u abstrac-

ciones que se generan de una manera particular de observar y concep—
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(1) Coombs Philip H.; Ahmed Manzoor.
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tualizar 1la realidad educativa. Los estilos que se han ofrecido

anteriormente proporcionan marcos generales en torno a los cuales

se' puede reflexionar con respecto a 1la educacidén No-formal. Sin
embargo, por la naturaleza misma de esta, es posible concebir con

cepciones un tanto distintas Yy complementarias.

.

La educacidn no-formal se ha definido como "toda actividad
educacional organizada y sistemitica llevada a cabo fuera de los
marcos del sistema formal con el fin de proveer determinados ti-

pos de aprendizaje a ciertos sub-grupos particglares‘de individuos,

tanto adultos como nifios" (1). Se diferencia de la educacion for-

mal por ser esta Ultima altamente institucionalizada, cronoldgica-

mente graduada y estructurada jerarquicamente en el "sistema educa
tivo".

Cabe destacar que la educacidn no-formal a _igual que la edu-

cacidn formal se organiza para entregar de manera sistemdtica cier

tos aprendizajes que se consideran valiosos. Por consiguiente, la

educacidn no-formal estructura un curriculum que asumiendo caracte

r{sticas distintas que el de la educacion formal obedece a determi

nadas concepciones curriculares.

Lyra Srinivasan (2) presenta cuatro modelos curriculares que

tienen puntos bastante coincidentes con los estilos curriculares

Attacking rural poverty.
How Non-formal Education Can Help. A world bank publication
The Johns Hopkins University Press, 19743 p. 8.

(2) Lyra Srinivasan. Perspectives on Non-formal adult education;
U.S.A., World Education, 1977,







COMPARACION DE MODELOS CURRICULARES ENSERANZA 13-
NO-FORMAL SEGUN LYRA SRINIVASSAN

MODELO INFORMATIVO MODELO RESOLUCION DE

PROBLEMAS

El profesor imparte

Rol del profesor El profesor presenta un

informacidn y ense- cuadro y facilita la dis

fa habilidades gene | cusién de un determinado
ralmente mediante concepto, tépico o pro-
la exposicidn y 1la blema.

repeticién.

por parte del que

aprende

Estimulo Estimulo como una El estimulo tiene infor-
informacién comple- macidn parcial. Los alum
ta dejando poeca o nos contribuyen con su éﬁ
nada contribucidn periencia de vida'y‘reﬁ-

nen informacidén adicional
para una mejor compren-
sién del tépico o el pro-

blema

Rol del que

iy

o A

Asimila la informa
cidén como una es-
ponja de la‘mente
del profesor y de

los textos.

El alumno analiza el con-
cepto o problema, evalila

su importancia, considera
causas y efectos, Fambién
considera soluciones, al-
ternativas, decide en ac-
cién y descubre habilida-
des que le permiten solu-

clonar problemas.

L5
(8]

iy
[

El énfasis se pone
en el dominio de la
materia y del apren
dizaje por repeti-

cidn

Enfasis se pone en el useo
por parte del que aprende
de su pensamiento, para

indagar y resolver proble

mas . .
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MODELO PROYECTIVO

MODELO EXPRESIVO/CREA
TIVO. Auto-realizgcién

| del profesor

7

El profesor presenta
una historia o cua-
dro historia con una
secuencia fija de

eventos. La idea de
eventos en la histo-

ria se genera por

parte del que desa-

rrolla el curriculum,

i

El profesor da sélo 1%
neas generales de tal
forma que los alumnos
pueden crear historias,
incidentes y situacio-
nes problemédticas. Las
lineas generales inclu
yen cuadros de una se-

cuencia no rigida.

Estimulo

El estimulo posee
informacidn parcial
tanto en el proble-
ma técnico, como en
la influencia de
factores sociales,
psicologicos y eco-
nomicos en el pro-
blema. El alumno
entrega el resto de
la informacién re-
querida a través de
discusiones, entre-

vistas y consultas

con especialistas.

El estimulo no tiene:-
otra informacidn sino
aquella relac{onada

con los seres humanos.
Los alumnos manipqlan

la informacidén para
otorgarle el signifi-
cado que ellos selec-
cionan. El gruﬁo recibe
mayor comprensidn de los
problemas a través de
discusiones, consulto-
rias, entrevistas y com-
parando diferentes inter
pretaciones del mismo

estimulo.

Cont.
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MODELO PROYECTIVO

MODELQO EXPRESIVO/CREA
TIVO. Auto-realizacidn

Rol del que épreg

V'fde

El alumno entrega
gl final ‘de’la his
toria. Ellos ‘dis-~
cuten las conductas
y motivos de los
personajes de 1la
historia. .De esta
manera, ellos pue~

den proyectar sus

sentimientos, valo-

res, creencias, etc.

El estudiante usa las
lineas generales, el
material y su propia
experiencia de vida'-.
para crear nuevas his-
torias que el grupo
discute. Las palabras
y frases que los alum-
nos expresan son la ba
se para los ejerecicios

de alfabetizacion.

Enfasis

o i a e Rt L e A

El énfasis estd@ en
la comprensién del
problema de maneré
ke ral, con egpe
cial preocupacion
por los factores
mas profundos del
problema (socio-
culturales y psico

Lﬁgicos).

El énfasis estd en el
desarrollo de la con-
fianza, creatividad y
habilidad de comunica-
cion del alumno. Los
problemas tratados son
aquellos que emergen
de la vida del que

aprende.
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Un anidlisis de los modelos nos permite constatar que estos
_.:_‘;'“ae encuentran en un continuum que van de una concepcidn centrada

~ en el profesor a una centrada en el alumno. Un aspecto qQue apa-

~ rece importante es el develar los supuestos curriculares que sub

yacen en cada uno de los modelos ofrecidos.

Modelo Informativo

El Curriculum en este modelo asume un caridcter netamente in-
formativo, suponiendo que el adulto es un mero receptor pasivo
que si adquiere suficiente informacidn serid capaz de afrontar sus

problemas con mayor propiedad. El contenido curricular se genera

en el climulo de la cultura que debe ser transmitido al adulto.

*

Modelo de Resolucidn de Problemas

El Curriculum bajo este modelo se centra en los problemas que
enfrenta el adulto en su vida cotidiana. Se confiere importancia

2 la relacidén entre conocimiento y vida. No obstante, sostener.

que el curriculum emerge de la capacidad del adulto para problema-
tizar su universo experiencial, se insiste en afirmar que la situa
cidn de aprendizaje es fundamentalmente un proceso racional, cogni
tivo que desarrolla habilidades intelectuales_ de resolucidn de pro
blemas. Por consigﬁiente, un enfoque de tecnologia educativa, en
la cual se estructura el curriculum en sencuencias definidas de

andlisis son bastante usuales. Los‘ problemas de los adultos en un
determinado medio. social pueden ser aprioristicamente establecidos

¥y por ende, empaquetados en unidades de aprendizaje.

¥odelo Provectivo

El curriculum basado en el Mcdelo Proyectivo si bien parte a

igeal que el anterior de un problema a resolver, este no esta tan

s bl by s ey

%.

s

A RIS




17,

ligado al mundo experiencial directo del adulto, sino que mas
bien es una situacidén abierta y simulada que permite por sobre
todo que el adulto exprese sus sentlmlentos, y devele 1los valo
res y actltudes de 105 persona]es implicitos en la situacién
-prablemafica, El modelo es proyectivo en el sentido que da ca
bida a que el adulto pueda interpretar, dedueir; concluir y ex
presar su percepcién fundamentada en su propia experlenc1a per
sonal. La situacidn problemédtica constituye el marco de refe-
rencia que le permite al adulto comprender los problemas de su
medio ya que los personajes presentados y sus necesxdades son
similares a los que enfrenta generalmente la familia en la co-

munlddd.

El supuesto bdsico que orienta a este modelo es que el
adulto es capaz de aprender que 1la resolucién de un problema
conlleva ademas. de los aspectos puramente técnicos, los refe-
ridos a actitudes, sentimientos y valores propios de toda si-

tuacidn social. El adulto adquiere asi la habilidad de profun

dizar en su propia realidad.

Modelo Expresivo/Creativo (auto-realizacidn)

El curriculum en el modelo de auto-re alizacidon es abierto y
flexible y estid disefiado de manera tal que compromete al adulto
tantc emocional como intelectualmente. Por sobre todo, se trata
de desenvolver en el ‘educando su potencial, que le permita auto-
afirmarse y reconocerse como persona libre y autdnoma de tomar

sus propias decisiones.

Se parte del supuesto de gque &1 se _le provee al adulto opor-

.

enidades de auto-exploracidn podra desarrollar y expresar sus

capacidades. El1 facilitador curricular debe crear estas oportuni

tades asumiendo una postura no directiva y estableciendo un clima

en forma igualitaria.

]

83 relacion de mutua aceptacidn en el que el poder se distribu

p‘-luﬁ o B
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_.__a,,i' es -d-eci'r,— .en 1os _contenidaa >

(1) J. Cornmejo; M. Miranda; E. Rodriguez. La innovacién curnicular
en la educacidn permanente. Revista Educacién Hoy N° 39. Co-
lombia, Bogota., :



Cuadro N°
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VARIABLES EN LOS ESTILOS CURRICULARES SEGUN
' MIRANDA Y RODRIGUEZ

CORNEJO,

Estilos
Variables

ESTILO CURRICULAR
"ACADEMICISTA"

ESTILO CURRICULAR

"FORMALISTA"

ESTILO CURRICULAR -
"INTEGRANTE"

Centrado
en .

Adquisicidon de la
cultura tradicio-
nal.

El proceso de
aprender.

La experiencia
existencial del

{educando.

Concepto
de Curri-
culum

S SEE AT

&
3
o

Configurado por
una serie ordena
da de contenidos
clasificados.

Organizacidn de
los medios y ma-
teriales para
facilitar ol
aprendizaje.

Interrelacidon en-

tre experiencias y
actividades a tra-
vés de situaciones
educativas y priac-
ticas.

£ Educando

Persona que no
sabe,; a la que
debe ensenarsele

Copromotor del

proceso curricu-
lar. Importan-
cia a sus carac-

teristicas indi-

viduales.

Activo, creador y
ejecutor de expe-
riencias de apren
dizaje.

Educador

TR R AU S A

Duefio del conoci
miento y transmi
sor del mismo.

Distintos nive-
les de interac-
cidn.

Centrado en 1la fi
cilitacién de
aprendizaje me-
diante la técni-
cda,

Facilitar. Inte-
gra experiencias
de aprendizaje.

Comunidad

Es un elemento
externo a la es
cuela gque brin-
da recursos.

Recurso que faci-
lita el proceso
educativo.

Participa activa y
directamente en 1la
formulacidn del cu

Yrriculum.

i
{Escuela

Institucidn que
transmite cono-
cimientos.

Institucién que
facilita el apren
dizaje individual
¥y en grupo.

T

Espacio que permite

{la accidn educativa.

¥etodolo-

z
gia

Tradicional con
un profesor y

un alumno recep
tor pasivo, de-
| positario de
fconocimientos.

Individual v peque

fios grupos. Rela-
¢itn directa é¢on
el educador a tra-
vés de modulos de
aprendizaje.

Interactuante,
ticipativa.

par-

Cont.

e v N et (e gy

e e e g g i



20,

Estilos

ElVariables

ESTILO CURRICULAR[ESTILO CURRICULAR
"ACADEMICISTA" : ”FORMALISTA"

ESTILO CURRICULAR
"INTEGRANTE" '

Objetivos

En funcién de los|{En funecidn del 1o-
contenidos y pro- gro. de clertas des

Funcionales.

puestos por los trezas, sobre todo
educadores, de tipo cognosc1t1
; vas.,
Contenidos Disciplinas cla Orden lé6gico de te [Partes de 1a sis

sicas prlnclpal mas, propuestos en
mente abstracto- forma conclsa,\cla
verbales. ra y precisa.

tematizacidn de
la experiencia
existencial del
alumno.,

I R T T P TR e Y

Actividades Alumnos escuchan Planszcadas ¥ or |Enmarcadas en rea. .
repiten conoeci- ganizadas de acuer lidad individual
mlentos do a oh]otlvos pro ¥ social,

Puestos,

Medios Libros de texto Se seleccionan de Experiencias del

F¥emaeotyrs acuerdo a conduc- educando y rdcur=
tas que de desean |sos de la comuni-
lograr, dad y la institu-.

: cidon educativa,

Evaluacidn Basada en 1a Formativa—Sumati Formativa,
Tepeticidn. Su- vVa a veces,

mativa.

Concepcidn
de cambiop

En funcidn de 134 Se debe dar en for
mejor adquisicidn ma planificada y
de contenidos, cientifica.

Curriculum abler
te a nuevos ha-
llazgos‘de alum-
nos, educadores ¥y
comunidad.

——
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Frente a este estilo sefialan que la preocupacidn mas relevan
te es buscar permanentemente un "curriculum ideal" que permlta cul
clvar el lntelecto, proveyéndolo de las oportunidades para adqui-
rir los grandes productos de la inteligencia humana, los cuales se
pueden hallar en disciplinas ya probadas para ese efecto ...

El estilo "Formalista" se caracteriza fundamentalmente por
estar centrado en el "cno" se ensena y se aprende, es decir, "en
establecer los medios eficaces para lograr objetivos muy precisos"
La actividad curricular es concebida como un "sistema", donde los
nedios e instrumentos técnicos v materiales empleados cobran alta
igportancia. La presuncidn de este estilo, segin los autores, esta
en la'wosibilidgd de poder expresar en constantes, la naturaleza
éel aprendizaje; esto lleva a organizar los medios e instrumentos
materiales con el fin de que puedan expresar y responder a dichas

constantes predeterminadas!

El estilo ”Integrante” lo define Mirgnda (1) en un estudio
particular, como "la conceptualizacién de la educacién como hecho
permanente”. Esto nos lleva a cpnsiaerar que son "un conjunto de
factores e instituciones 1los que posibilitan o no que una persona’
se incorpore activamgnte a su medio" ... Lo fundamental es crear
las condiciones para que la persona pueda integrar en una sintesis
ordenadora esa multiplicidad de influjos que se ejercen sobre &1
de manera tal que su participacifn en la totalidad de la vida sea
consciente e intencionada. Y esto es, basicamente, el desafio que

hoy se hace a la educacidén sistemiatica.

(1) M. Miranda. Haecia una tecnologia para el curriculum 1ntegran
te. Revista de Educacién de Adultos N° 13. Lo Barnechea,
Santiago de Chile, 1977
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un curriculum 1ntegrante

equilibradas, 8ino una estructur

¢08 de la educacign,

humana"

acion de los aspectos sistemitri-
€n vista de 13 totalidad de 13 exper1enc1a

Rodriguez (1) i

cacion de adultos en América Latina, Egtas tendenclas son:

"Académico Intelectual”

" 2 "
Instructlva ¥y ‘Formativa Integrante

htastendenc1as mantienen una relaclon €Strecha con los tres es—

nlosdescrltos Per los autores antes encionados. Asi, la ten-

dencia "Académico Intelectua1™® refleja las prop051c1ones del "Ra

Instructiva" las del estile
yo3g ’Formatlvo Integrante"

tionalismo Academico" et R

Formallg
ta

=ila ”Integrante

El estudio de Rodripuez frente a estas tendencias ofrece una
dproximacidon mis analitica en tanto establece como se comportan
ciertos indicadores (ohiorivn, relacion prnfosor—a]umno, evalua-

¢idn, ete.) bajo cada estile turricular.

Tendeneia Académico—IntelecLual

=Las obgetivos se expresan en términos

de memorizacigp de con-
tenidos.

-La dindmica de 1la Situacidgn educativa esti dada por 1la ense-

flanza de contenido,

-Las relaciones profeSor—alumno-son dadas en forma vertical

(de dador a Teceptor),

~Las decisiones deedoontynl - eer
P
(1) E. Rodriguesz. Perspectivas curriculares on la educacidn da

eduLtos en X Larins. Provecto Multinaciona a1 A Masferrer,
San c*‘v.ador 1978

an en manos del profesor,



-Los alumnos son sometidos a planes rigidos y tiempos igua-

les.
-La forma de trabajo es masificante y receptiva.
-La evaluacidn es poco frecuente.

-Se evalila principalmente la repeticién de la informacidn ver

bal transmitida.

i -Los medios utilizados estdn referidos a 1la capacidad de ex-

presioén del docente.

Tendencia Instructiva

-Los objetivos se establecen en términos comductuales, opera-
tivos. Enfasis en conductas cognoscitivas y destrezas apli-
cadas.

-El proceso de aprendizaje se realilza por etapas logradas ¥y
previamente establecidas: segin aptitudes, habilidades y rit-

mo de aprendizaje.

-La dinamica de la situacion educativa estd dada por el logro

de los objetivos y el ritmo del alumno.

-Las relaciones profesor-alumno estan mediatizadas por los me-
dios que se utilizan para el aprendizaje.
-La responsabilidad del aprendizaje es compartida por los alum

nos, docentes y disenadores de programas.

-La organizacién tiende hacia un procesc individualizado a par

tir de un diagn&&tico.
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.

-Se emplea evaluacidn sumativa y formativa, basada en crite-

rios y objetivos, que lleva a la toma de decisiones.

-Los medios son variados y dicen relacién con la eficacia del.

aprendizaje.

Tendencia Formativa-Integrante

-Los objetivos son elaborados con la participacidn de los in-
volucrados en el proceso educativo. " Su formulacidn es funecio

nal a los intereses que se expresan.

-La dinamica estd dada por la forma como los participantes de
sarrollan su proceso educativo en virtud de sus experiencias,
necesidades, intereses y aspiraciones. :

-

-La relacidén educativa es horizontal (profesor-alumno).

-Fl ambiente es dialégico y personalizado (el alumno es quien
4

decide, anima, controla, guia ¥ responde a su proceso) .

~Todos los aspectos del proceso se organizan en cada situacidn
concreta en relacidn con caracteristicas ambientales y de los
participantes. En ese contexto se determinan los objetivos

y caminos a recorrer.

-La evaluacidn es frecuente y necesaria segiin los participan-

tes, a fin de tomar decisiones sobre su proceso.

-La determinacidn de los contenidos debe conjugar los proble-
mas de una comunidad y sus perspectivas de solucién con los
~aspectos instrumentales (lectura, escritura, matematicas,

etc.)-.
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Un somero andlisis de los estilos curriculares presentlado's
permite develar alguno de los supuestos fundamentales que los

_ justentan, apreciidndose ciertas similitudes entre los autores.

£s asf como se podria sostener "que el estilo academicista inte-
lectual y el Modelo Formativo (Grupo I) tienen aspectos semejan
tes, de la misma manera que lo poseen por un lado el formalista

instructivo y resolucidén de problemas (Grupo II) y por el otro

el integrante; formativo-integrante ¥y el modelo proyectivo y ex

presivo/creativo (Grupo III).

Se aprecia desde un punto de vista comparativo una tenden-'
¢ia a moverse de un estilo centrado en la materia de estudio a
un curriculum centrado en las necesidades del adulto. Mientras
en los estilos del Grupo I se postula por una "educacidn banca-
ria" que en términos de Freire queda definida como el "acto de
transferir informacidn de la cabeza del profesor a la cabeza de
los alumnos" (Freire 1970), en los estilos del Grupo II y ; 619 7
se observa un continuum hacia una concepcidén en la que la rela-

¢ifn entre profesor y alumno/adulto es mas horizontal, estable-

ciéndose un didlogo y mprovechdndose la experiencia de ambos su
jetos de la relacidn. En el Grupo III el curriculum se ubica

claramente, en una concepcidn que en términos Freire queda defi
sida como de "concientizacidn" y en Rogers como "centrada en €l

aluzno" (Rogers, 1965).

Notese que existe, sin embargo, una diferencia substancial
¢n cuanto a la estructura curricular que se deriva de los esti-
los del grupo II y del III. En los estilos del Grupo IT se es-

té empleando una concepcidn tecnoldgica del curriculum que pre-

——————

{1) Paulo Freire, Pedagoy of the Oppressed, New York: Seabury
Press, 1970,

(2) Carl Rogers, Client Center Therapy, Boston; Houghton 5 ;
Mifflin, 1965. ; ; ' 3
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