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I1.- Resumen

Este trabajo trata sobre el fortalecimiento y reapropiacion de los discursos criticos de
las mujeres del sindicato de trabajadoras de casa particular SINTRACAP de Santiago,
donde se profundizd sobre diversos significados como los de “mujer, trabajo del
hogar y sindicalismo” a través de su memoria colectiva, utilizando diversas técnicas
del teatro como fomento y contribucion a su discursividad, trabajando
especificamente con dinamicas de expresion oral, corporal y teatro foro e imagen que
son técnicas del teatro del oprimido, las cuales fueron escenciales en la

resignificacion colectiva de su identidad popular y de género.

Nuestras compafieras de SINTRACAP son mujeres luchadoras que viven
cotidianamente la explotacion en el trabajo del hogar. Hoy se articulan a través de la
practica sindical y reconocen gue su trabajo es un aporte a la economia nacional que
ha sido invisibilizado por las estadisticas. En este sector laboral las leyes y sus
condiciones de trabajo no cambian con rapidez, donde los derechos que se han
logrado no son respetados por las/os empleadoras/es y la realidad muestra que la
discriminacion continda. En la realidad actual del escenario laboral y econémico, no
han mejorado las condiciones, por el contrario, el trabajo precarizado se extiende aln
mas. Estas mujeres viven doble condicidn de opresion, esto en cuanto a género y
clase, aunque hay quienes viven una triple opresion por su categoria de inmigrantes.
En cuanto a ésta doble opresion, las relaciones que se construyen a partir de esta
realidad, se reproducen bajo diversos escenarios de la vida, ya sea en ambitos
institucionales, politicos, economicos, culturales, materiales, simbdlicos, psiquicos,
emocionales, linglisticos y corporales. Todos esos ambitos definen el entorno y las
condiciones con las cuales las personas forman sus identidades y desarrollan sus

relaciones sociales. En ésta dinamica las mujeres tienen posiciones socio-culturales y



politicas que aun marcan la afieja segregacioén entre hombre/campo publico y
mujer/campo privado, por lo que su participacion en el &mbito publico aunque ha sido
mas fomentada que tiempos atras, igualmente lo hacen en situacion de inferioridad, y
de no pertenencia. Es mas, esto lo podemos comprobar en el ejercicio de poder donde
hay que regirse bajo el alero ya impuesto, ya que la aceptacion de liderazgo femenino
esta cada vez mas inserto pero para su posibilidad debe alinearse con las ldgicas
masculinas rutinizadas del juego politico. Hasta que no entendamos la verdadera
importancia de transformar la realidad desde su raiz, en vez de proporcionar
soluciones parches que quedan s6lo en una careta social, los actos de violencia,

discriminacion y opresion seguiran igual de vigentes.

El medicamento efectivo para la transformacion de dicha realidad recae en la
organizacion consciente, ya que es un espacio de socializacion que es clave para el
sentimiento de pertenencia, en donde surge el replanteamiento de la funcion dentro
del medio social, proporcionando una red de relaciones sociales. En estos espacios de
lucha es importante que el deseo por la transformacion no sea s6lo a partir de
contenidos revolucionarios, sino a la problematizacion de su posicion en el proceso.
La organizacion fecunda las instancias por el aprendizaje de la pronunciacién del
mundo dado su caracter eminentemente dialdgico, esto cuando la intencion del
liderazgo es verdaderamente revolucionaria, puesto que solo asi el liderazgo dira la
palabra de aquéllos/as a quienes se les ha negado su derecho a la palabra, los sectores

populares.

Entendemos la practica pedagdgica como un proceso revolucionario que en conjunto
con la organizacion se trabaja por potenciar su liderazgo aprendiendo a ejercitar el
didlogo y el poder para alcanzar la liberacion de su opresion. Ahora, ¢qué entendemos
por libertad luego de ésta experiencia?, aprendimos que la libertad se va alcanzando a
medida que nos reencontramos con nuestro ser interior en relacion con el mundo

exterior de forma equilibrada, donde el temor pasa por transformarse en una



autovaloraciéon amorosa que ve en si misma las capacidades y habilidades de
autosuperacion y la toma de decisiones responsables y conscientes, por lo tanto, se
genera un empoderamiento que permite ir de frente ante la vida entendiendo la
importancia de la participacion activa tanto en instancias de creacion colectiva como
en los pasos que vamos dando para direccionar los propios caminos. So6lo el poder
consciente que renace de la debibilidad podré liberar la opresion, puesto a que la
lucha por la transformacién de la realidad en cuanto a la participacion como

sujetas/os de la historia, se realizara como un acto de derecho y no de suplica.

Esta lucha por la superacion del estado de cosificacion hacia el de sujetas/os —que
conforma el objetivo de la verdadera revolucion-- no puede prescindir ni de la accion
que incide en la realidad que debe transformarse, ni de su reflexion. La importancia
de que ambos elementos se complementen radica en la criticidad de la misma accion
ya que la reflexién complejiza el pensamiento y por ende las estructuras cognitivas, lo
cual junto a la ejercitacion del intercambio verbal de las ideas, permite vencer los

propios limites linguisticos y racionales.

La manera en que hablamos depende del entorno, es decir, lo que podemos decir nace
sobre lo que los hechos nos permiten decir, y al mismo tiempo, lo que tomamos de
nuestro entorno depende de la forma en que hablamos de él (auto-creacién). Es lo
mismo que el pensamiento y el lenguaje, ya que la forma en que pensamos depende
de los conceptos que sepamos y entendamos, por lo que el lenguaje altera nuestros
pensamientos, como también el ejercicio de reflexion critica modifica nuestro
lenguaje. Los conceptos significan nuestra realidad. Nacemos en un entorno
sociocultural concreto en el que la forma de concebir la realidad, la forma que
tenemos de hablar de ella, estd instaurada y pone a nuestra disposicion todo un
conjunto de conceptos y nociones que producen y reproducen este entorno. Por ello,
los conceptos y las categorias que constituyen nuestro marco significativo y nuestra

manera de pensar se conforman mediante nuestro lenguaje. Por esto, es fundamental



que los/as oprimidos/as trabajemos en la calidad de nuestra interaccion comunicativa
como método de estrategia para luchar por nuestra superacion y autonomia, pues el
discurso popular, sobre todo si es una mujer quien lo formula, es considerado como
imperfecto, incompleto e incompetente, perteneciente a la clase y género inferior.
Entender la importancia de nuestros discursos, desde qué lugares de enunciacion nos
comunicamos, como, por qué y para qué lo hacemos, es comprender la complejidad
del modo humano de significar, la forma de construir historia e identidad cultural, la
capacidad que permite conformar el pensamiento critico desde su sentido practico en
el campo social de percepcion y apreciacion de la realidad, asi como de actuacion en
ella.

El lenguaje y sus diversas practicas son fundamentales en la constitucion de las
personas como seres sociales, culturales, politicos e ideoldgicos, es decir, las
posibilidades dialdgicas e intersubjetivas del lenguaje, la capacidad creativa y
reflexiva del lenguaje, la valoracion politica de los significados propios que
conforman la realidad de las personas y grupos sociales, son practicas para la libertad.
Asi, es posible que las relaciones sociales se reestablezcan méas equilibradamente a
partir de la comunicacion, donde los sectores oprimidos puedan desenvolverse
legitimamente en la sociedad desde el propio reconocicmiento y fortalecimiento de su
capacidad para pronunciar su vision de mundo y necesidades en discursos que, en
contradiccion con el de otros, se vayan construyendo los sentidos y significados
sociales, permitiendo la conformacion de identidades colectivas de un yo, un tu y un
nosotros/as, y la produccién y reproduccién de hablas sociales, recobrando el coraje
de decir nuestra palabra, nuestro derecho de expresion. Esta transformacion, en
consecuencia, posibilita la re-creacién de la realidad, donde el dialogo es el camino
mediante nosotros/as como seres humanos/as ganamos significacion como tales,
reconociéndonos como actores individuales y colectivos de nuestro destino, con
sentimientos, necesidades y propuestas de soluciones propias convocando a otros/as a

una accion transformadora conjunta, favoreciendo la re-significacion de identidades
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que contribuyan a la resistencia de la dominacién desde la memoria colectiva. Para
esto es fundamental el desarrollo e insercion de la comunicacion del sector oprimido
en cada espacio educativo, socio-cultural y politico-juridico, donde se profundice
sobre la historia de vida de las participantes y del grupo; el lugar que ocupan los/as
sujetos/as en el ordenamiento social; los conflictos relacionados con el poder o la
solidaridad; y las contradicciones que se puedan producir entre los discursos y las

practicas.

La idea es convertir los distintos escenarios de la vida cotidiana en espacios de
aprendizaje significativos, en donde se fomente el desarrollo de la conciencia critica,
la resignificacion de la identidad, la autonomia y el empoderamiento. Un espacio de
dialogo, encuentro y reflexion, generadora de procesos donde se van resignificando
conceptos en la medida que las/os sujetas/os politicas/os participan mediante las
acciones pedagogicas transformadoras mencionadas con anterioridad, donde se crea
un escenario de debate constante, un discurso amplio, diverso y autbnomo en cuanto a
la liberacién de las problematicas de opresion social, es decir, construir identidad para
la defensa de la vida. Es aqui donde hay una intencionalidad politica emancipadora de
caracter popular, en donde son las mismas personas oprimidas quienes piensan y
proyectan acciones educativas transformadoras en espacios de formacion,
conocimiento colectivo y de accion politica. La/El oprimida/o debe tener las
condiciones para descubrirse, apropiarse de forma critica-reflexiva de si misma/o y
del contexto, como también de superarse como sujeta/o de su propio destino
historico. Debe hacerse conciente de su situacion de opresion, y de sus causas, para
comprometerse en la lucha por la liberacion, a través de herramientas reflexivas y
practicas, como lo son las técnicas de teatro foro e imagen, para asi poder actuar y
transformar(se) tanto a si mismas/os como al contexto en el cual se encuentran
inmersas/os. Es necesario tener siempre en cuenta la mision educativa de la actividad

artistica, su caracter pedagdgico, y por ende su caracter combativo.
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Se aprende significativamente cuando el aprendizaje es mediante la expresion, la
comunicacion, la resolucion de problemas y la reflexion grupal. De esta manera, las
nuevas relaciones sociales pasan a ser practicas que generarian, en un espacio
concreto y cotidiano, la vivencia de los sentidos ético-politicos de la educacion
popular, como lo es la horizontalidad, donde se busca no seguir replicando Idgicas de
opresion o de discriminacion, sino que aceptando las diferencias y enriqueciendo el

espacio desde la misma diversidad.

El desafio es propiciar espacios de re-significacion en cuanto a la cultura y sus
sistemas de valores. Es urgente construir acciones en el presente que transformen el
futuro. Es fundamental que redisefiemos nuestros contextos y relaciones, nuestra
realidad en si. Es claro que aun queda mucho camino que recorrer y es necesario
continuar en la busqueda de las formas que hagan posible caminar con éxito. En éste
sentido, las diversas técnicas puestas en practica en la presente investigacion-accion
son una propuesta socioeducativa que contribuyen a la generacion de tales espacios a
través de la ejercitacion de la memoria colectiva, de los recursos discursivos, y la

teatralidad.

Palabras Clave: Trabajadoras de Casa Particular; Mujer; Sindicalismo; Lenguaje;
Discursividad; Voz; Cuerpo; Re-significacion; Memoria Colectiva; Teatro Foro;

Teatro Imagen; Opresion; Lucha; Educacién Popular.

“Nuestra lengua es perseguida. La temen por lo que dice y
denuncia. La temen porque permite ver la historia pasada. La
temen porque en el hoy se rebela. La temen porque anuncia
un mafana. Nuestra lengua temen, por eso la persiguen y
matan (palabras del EZLN el 4 de marzo del 2001 en Nurio,
Michoacan.).” (EZLN 2001, en Piper et al 2005: 63).
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1.1. - Introduccion

En el presente trabajo profundizaremos sobre la préctica llevada a cabo en el Taller de
“Oratoria y Comunicacion” para un grupo de mujeres del sindicato de trabajadoras de
casa particular SINTRACAP de la region Metropolitana. Dicha oportunidad de
trabajo se nos brinda luego de nuestro ingreso a la organizacion politico-social
feminista libertaria “La Alzada”, donde se establecieron redes con otras
organizaciones de mujeres dentro de las cuales se encontraba este sindicato. Las
trabajadoras de casa particular organizadas pasaban por tiempos politicos
determinantes, donde la relacion con las autoridades nacionales cada vez se
estrechaban mas para la formulacion del proyecto de ley sobre sus derechos laborales,
el cual en el presente afio es promulgado como ley. Es desde mayo del 2013 hasta
agosto del 2014 donde se desarrolla el taller, con la intencion de contribuir al
fortalecimiento de sus discursos criticos para que al posicionarse de frente ante sus
empleadores/as y autoridades politicas, lo hicieran de forma més empoderada, con el
objetivo de poder transformar estas relaciones de dominacién. De esta manera, abrir
cada vez mas los campos de la transformacién social que conlleva la superacién de la
I6gica de dominacion imperante y vivenciadas a diario por estas mujeres. Para esto es
necesario reapropiarse de la voz y el cuerpo, de la identidad, de la memoria y de los
significados que de aqui conectan, es decir, las palabras que le dan significado al
propio mundo, las cuales transfiguradas por la critica regresan como accion
transformadora, reconociendo en ellos lugares de opresion pero también de
posibilidades de disputa y construccion. Las metodologias y técnicas que se pusieron
a disposicion para la concrecion de dicho taller, se desprenden de la educacién
popular y la pedagogia teatral para la ejercitacion y re-significacion de su lenguaje, a
partir de la re-apropiacion de su identidad y memoria colectiva trabajado a través de

técnicas de expresion oral, conciencia corporal y dindmicas de teatro foro y teatro
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imagen.

Reflexionar sobre la manera coOmo nos expresamos, sobre los acuerdos, las
diferencias, las formas de alcanzar el consenso, de aceptar el disenso, es un modo de
aprender a como convivir mejor y a hacer de la préctica de valores enmarcados en la
convivencia, una forma de vida, que se traducen en las acciones cotidianas que
transcurren en los lugares de trabajo y en la sede sindical, incidiendo en el clima
adecuado que posibilita el aprendizaje. El conocimiento y la investigacion
relacionada con estos temas que se abarcan en la presente investigacién-accion,
todavia son insuficientes en nuestra realidad, sobre todo en lo que respecta a
comprender los significados que los propios actores le atribuyen a estos modos de
relacién y a las consecuencias que ello tiene en las condiciones de vida para las

personas involucradas.

La delimitacion de la violacion de los derechos humanos y laborales es clara. La
problematica de opresién y su consecuencia de no ejercer el derecho a la palabra, se
fundamenta en intereses personales de nosotras como pedagogas teatrales sobre la
iniciativa de conocer mas sobre el rol y aporte que desde este oficio podriamos
entregar. Ademas, constituye la posibilidad de indagar sobre mas posibilidades de
accion que tiene el teatro desde la pedagogia dentro de temas tan sensibles a nivel
social, que sin duda necesitan del compromiso y responsabilidad que un profesional
debe tener, que no solo tengan relacion con aporte terapéutico, sino de un aporte mas

sistémico de caréacter politico-social.

Para finalizar, consideramos primordial aclarar que en todas las paginas que vienen a
continuacion nos referimos a un “nosotros/as” porque nos consideramos parte del
movimiento social que decide tomar accion frente a las desigualdades ejercidas por la

condicion de clase, género y/o sexo, raza, discapacidad, y cualquier categoria que se
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considere como inferior. De no ser asi, nuestros trabajos no existirian como tampoco
los caminos que estamos abriendo en conjunto a través de éstas practicas para la
transformacion de la realidad. Si no partiéramos desde un “nosotras/os”, incluso
traicionariamos el sentido y proceso de identidad que construimos desde y para
nosotros/as, ya que nos asumimos como parte del sujeto popular que, luego de los
afios de estudio universitario, trabaja con los/as suyos/as y por ende consigo misma.
Nuestra pretension es cortar con el tradicionalismo del trabajo académico que trata
temas sociales desde un abajo para arriba jerarquizado. Por lo mismo, tanto en el
trabajo practico como tedrico buscamos que el lenguaje popular con sus
caracteristicas de informalidad, con respecto al lenguaje académico propio de
investigaciones profesionales que tienen caracteristicas de formalidad, se relacionen
desde una perspectiva de enriquecimiento horizontal con la aceptacion de las sujetas
implicadas. Asi, desde nuestro rol como profesionales de la pedagogia teatral y como
investigadora participante de dicho proceso, aportar a manera de “insumo” al proceso
de construccién para la transformacion tanto interna como externa del mismo

movimiento social.

“Es asi como no hay didlogo si no hay un profundo amor al
mundo y a los hombres. No es posible la pronunciacion del
mundo, que es un acto de creacion y recreacion, si no existe
amor que lo infunda. Siendo el amor fundamento del didlogo,
es también dialogo. (...) el amor es un acto de valentia,
nunca de temor; el amor es compromiso con los hombres.
Dondequiera exista un hombre oprimido, el acto de amor
radica en comprometerse con su causa. La causa de su
liberacion. Este compromiso, por su caracter amoroso, es
dialégico.” (Freire, 1970: 100).
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1.2.- Planteamiento del Problema

La educacion formal de calidad requiere de una inversion millonaria que la gran
mayoria de los/as chilenos/as no poseemos, por lo que no vemos mas alternativas de
eleccion que introducirnos en establecimientos educacionales mas accesibles pero
igualmente deficientes, y sélo una minoria de la poblacion tiene el privilegio de elegir
y acceder a una educacion de calidad, segun estandares practicamente mercantiles. En
ambos casos, se asegura de antemano el destino laboral y la posicion socioeconomica
que muy probablemente tendremos. Los/as primeros/as, la mayoria, por tener que
endeudarnos por lo menos veinte afios para pagar por una carrera menos cara y de
puntaje menos elevado, esto si es que nos esforzamos de sobremanera y se esta
dispuesto/a a la deuda, sino, simplemente se accede a un mundo laboral competitivo y
discriminatorio sin mayores respaldos formales, teniendo que realizar trabajos menos
cualificados, tratados como la mano de obra mas barata, soportando la explotacion y
denigracion mas severa del ser humano por el poder econémico. Los/as segundos/as,
la minoria, por seguir accediendo a establecimientos educacionales de calidad, para
escoger carreras de prestigio o simplemente las que gusten, donde la deuda no los
estanca seriamente y tienen un mundo de posibilidades a sus pies para posicionarse en
un puesto laboral estable, con miras hacia un futuro prometedor, y hasta muchas
veces para entrar a trabajar a la gran empresa que poseen algunos de sus familiares,

parte de la cual heredara muy probablemente con el tiempo.

En sentido de lo anterior, se entiende que el sistema educativo formal imperante
pertenece a un sistema sociocultural basado en una logica mercantil, que ha sido
impuesta para reproducir la condicion de dominacion de una clase por sobre la otra;
corresponde a un aparato de la clase dominante que posibilita la formacion de dos
grandes clases sociales: “los/las opresores/as” y “los/las oprimidos/as”. La necesidad
de conquista que poseen los/las opresores/as conlleva a que éstos/as ejerzan, debido a

la dominacién economica que forjan, diversas acciones en contra de las masas
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populares, para posibilitar su mantenimiento a través de la segmentacion,
manipulacion, ignorancia, precariedad, informalidad, superficialidad (consumismo y
competitividad), conformismo, terror, silencio, olvido, en fin; con la intenciéon de
fracturar a la humanidad en todos los aspectos como estrategia oportunista para
imponer con mayor facilidad un imaginario absurdo como el real, infiltrAndose en el
contexto cultural de nosotros/as “los/as oprimidos/as, descalificando asi nuestra
propia identidad. Es por esto que este sistema nunca dara un acceso libre o facil para
superar la condicion de dominaciéon impuesta. Asi mismo lo expresa el reconocido

pedagogo brasilefio Paulo Freire:

“En la medida que las minorias, sometiendo a sus dominio a
las mayorias, las oprimen, dividirlas y mantenerlas divididas
son condiciones indispensables para la continuidad de su
poder. No pueden darse el lujo de aceptar la unificacién de
las masas populares, la cual significaria, indiscutiblemente,
una amenaza seria para su hegemonia.” (Ibid.: 172).

La educacion ha sido institucionalizada, mercantilizada y en este sentido, puesta al
servicio de la clase dominante para reproducir la l6gica de opresion necesaria para su
mantenimiento y desarrollo. De esta manera, muy por el contrario de permitir el
desarrollo integro del/a sujeto/a y una consciencia social critica respecto del mundo
en el que se encuentra inmerso/a, la educacion ha sido tecnificada a tal nivel que se ha
vuelto un sistema de formacion de la mano de obra necesaria para la productividad de
la economia, es decir, para la formacion de capital humano. Mientras mas vulnerado
es un contexto socioeducativo, producira mano de obra menos cualificada y mas

barata.

Las/Los trabajadoras/es que no tienen mayor respaldo educativo formal que el
obtenido en la basica y/o media en un establecimiento publico, ya sobrepasadas/os del

sometimiento y denigracion que deben vivir, empiezan a organizarse entre Sus
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compafieras/os uniéndose en la contencidn, en sus experiencias, en las injusticias,
pero por sobre todo en la lucha, conformando asi sindicatos para levantar demandas y
hacer valer sus derechos humanos y laborales. Sin embargo, recaen muchos mas
problemas aun, ademas de los socioculturales, educativos y laborales, cuando son
Unicamente mujeres las que se organizan sindicalmente para dignificarse en nuestra
sociedad patriarcal y capitalista neoliberal, es decir, que se posicionan politicamente
frente a la opresion de género y clase, frente a un mundo totalmente machista y

hegemanico.

Es sabido histéricamente que las mujeres hemos tenido que luchar para que se nos
reconozca, valore, respete, dignifique y re-signifique para que se nos deje de ver
como un objeto de uso y subordinacion bajo la caracterizacion de los roles que hemos
de cumplir segn nuestra condicion de género y/o sexo, lo cual se establece como una
esencia humana, excluyendo, oprimiendo y explotando a todos los seres que estén
fuera de la heteronormatividad y de la clase dominante que impone éste sistema
patriarcal-capitalista-neoliberal. Sin embargo, podemos identificar que ello tiene su
nicho, en que este disefio social y cultural es transversal a todas las relaciones —
simbdlicas, de facto o materiales- y, que opera bajo el alero que el sistema capitalista
dispuso desde sus formas de produccion, estructuras politico-sociales y régimen de
valores. Este sistema no s6lo ha adaptado el rol que las mujeres debemos cumplir en
su engranaje, sino que bajo su régimen nuestra opresién ha contribuido a que el
sistema tome ventaja historica para aumentar sus ganancias, incorporandonos de

forma violenta a sus redes.

Evocando todo lo anterior, la problematica puntual y la que nos convoca en ésta
investigacion, surge como tal, al momento de trabajar desde mayo del 2013 a través
de la pedagogia teatral, en conjunto con una organizacion politico-social feminista

libertaria, llamada “La Alzada” y con un Sindicato de Trabajadoras de Casa
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Particular, llamado “SINTRACAP”, con ¢l objetivo de contribuir al empoderamiento

de género y clase.

Las mujeres trabajadoras de casa particular no poseen estudios superiores, la mayoria
de ellas s6lo han completado su educacion bésica y/o media en establecimientos
publicos o rurales, por lo tanto han tenido que acceder al mundo laboral actual
ejerciendo labores domésticas para sustentarse a si mismas y a sus familias. Asi
entonces, han tenido que enfrentar un trabajo que por siglos de la historia humana, ha
sido basado en la légica patronal y de esclavitud servil y que, por lo demas, son
generalmente mujeres las que lo desempefian. Por afios han tenido que soportar un
trabajo donde se les mira como objeto de uso, subordinacion y 6rdenes, en donde
hasta el dia de hoy no existen leyes laborales efectivas que las protejan, omitiendo sus
derechos basicos como los siguientes: no se les hace contratos que respalden su
trabajo y calidad de vida (por ejemplo, muchas de ellas no pueden siquiera
enfermarse, de lo contrario ponen en riesgo su puesto laboral); no tienen derecho a
una salud digna (no solo por la deficiencia del sistema de salud publico, sino también
por su jornada extensa de trabajo, sobre todo para aquéllas que trabajan puertas
adentro siendo su Unico dia libre los domingos); su remuneracion no equivale a la
cantidad de labores y horario que desempefian (75 horas de jornada laboral semanal),
y ademas no se definen horas de descanso jornalero; por otro lado, no existe una
cotizacion de renta digna en una AFP para efectos de indemnizacion; para seguir
sumando, las trabajadoras domésticas de puertas adentro no tienen derecho a
descansos semanales (la mayoria, s6lo el domingo como se menciond anteriormente);
no siempre se les respeta su derecho a vacaciones de quince dias habiles anuales con
remuneracion integra luego de haber cumplido un afio de servicio; no tienen
fiscalizaciones laborales garantizadas por parte del Estado; y por dltimo pero no
menos grave, se silencia en oportunidades el acoso e incluso abuso sexual por parte

de sus empleadores hombres hacia ellas.
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¢De qué modo, entonces, estas mujeres sindicalistas de tan particular sector laboral,
sin mayores respaldos educativos formales, se empoderan de si mismas y de su labor
para construir demandas que apunten a sus derechos y sean efectivamente valorados
en ésta sociedad para dignificar su condicion? Su arma es por sobre todo el lenguaje,
ya que a través de la argumentacion critica y directa, podran posicionarse de frente
ante sus opresores por la basqueda de ésta transformacion hacia la dignidad, es decir,
con sus empleadores y con el mundo politico en el que estan inmersas como sindicato

de lucha.

Desde mayo del 2013 hasta agosto del 2014, se trabajé en conjunto con un grupo de
mujeres del sindicato de trabajadoras de casa particular “SINTRACAP” de Santiago,
a través de un taller pedagogico teatral de “Oratoria y Comunicacion”. Es asi como
surge nuestra problematica, planteandonos como desafio cuél es la efectividad de la
pedagogia teatral y de las herramientas comunicativas del teatro, especificamente
técnicas de expresion oral, corporal y dinamicas de teatro foro e imagen, para
fortalecer los discursos criticos las mujeres participantes del taller, pertenecientes al
sindicato SINTRACAP de la region Metropolitana.

La re-significacion de su identidad colectiva a través de la memoria historica de
resistencia, se hace primordial para dicho desafio, en donde la concientizaciéon de
opresion que han vivenciado y sobre cdmo enfrentarlas y transformarlas desde su
propia iniciativa es un trabajo constante dentro del taller. Siguiendo a las teorias de la
liberacion, para transformar nuestra condicion actual de oprimidos/as, primero
debemos desalojar al opresor que llevamos en nuestras conciencias, incluso por
herencia socio-historica, y para esto es necesario re apropiarnos de nuestra voz,
nuestros cuerpos y memorias, nuestros significados, nuestra identidad, nuestro
discurso. De esta manera abrir cada vez mas los campos de la transformacion social
que conlleva la superacion de la logica de dominacién imperante. Una practica

pedagdgica que sea consciente del desafio que le impone la liberacién de la situacion
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de opresion sociocultural, empleara metodologias que permitan a las/os sujetas/os
utilizar y pensar los conocimientos en cuanto a como lo habrian de utilizar, para qué
lo utilizarian, como lo utilizarian y en qué otras circunstancias podrian utilizarlo, es
decir estrategias que permitan el desarrollo de la metacognicion, o del “aprender a
des-aprender”. Los/as educadores/as debemos asumir una postura revolucionaria
transformadora, teniendo como compromiso la liberacion de las clases y géneros
oprimidos, para crear la transformacion de la realidad que nos priva, pues, como nos
dice Freire (1970), asi como el opresor se mantiene de una teoria para mantener la
accion dominadora, los oprimidos igualmente precisamos de una teoria para alcanzar
la libertad.

1.3.- Fundamentacioén

La cultura es el medio social en el cual los seres humanos nos desarrollamos, otorga
las pautas para formar las estructuras cognitivas que daran origen a un modo de ser y
percibir la realidad, no solo da las herramientas para construir el mundo, sino también
para fundar las concepciones que hacemos sobre nosotros mismos. En este sentido, la
educaciéon es la actividad humana por excelencia que permite inducir a los/as
sujetos/as a la cultura. ¢Para qué la educacién, si no es para guiar a la sociedad en el
descubrimiento de si mismos, y contribuir al desarrollo de sus propias capacidades de
conocer el mundo? Es por esto mismo, y en relacion con la presente investigacion,
que fue necesario repensar sobre las discusiones generadas en torno al tema; como
estudiantes de pedagogia teatral, sentimos la necesidad de observarnos y
posicionarnos frente a esto, mas aln en ésta instancia que finalizamos el proceso de
formacion superior inicial, en la etapa de pregrado, y nos comprometemos por una

educacion digna para todas y todos.

Los/Las educadores/as debemos apelar al desarrollo integro del sector popular, como

revalorizacion de nuestra identidad cultural de clase por una deuda historica que el
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Estado no se ha hecho cargo hasta ahora como debiese, y que tenemos que hacerlo
nosotras/os mismas/os si queremos liberarnos de la denigracion e ignorancia con la
que nos tienen sumidos/as. Apostamos por una educacion de igual derechos para
todos y todas, que apueste por la autonomia de los/as sujetos/as y por la construccion
de una sociedad mas inclusiva y equilibrada. En este sentido, las expresiones
artisticas contribuyen al desarrollo personal y social ya que apuntan a una
estimulacion perceptiva cada vez mas sensible frente a ciertos elementos y
caracteristicas del medio natural y cultural en el que vivimos. Puntualmente las
herramientas teatrales generan ambientes y condiciones que favorecen el trabajo
exploratorio para indagar, improvisar, crear, innovar, compartir, comunicar y jugar,
ampliando capacidades auditivas, verbales, plasticas, motoras, kinéticas, emocionales,

espaciales y cognitivas, a través del trabajo individual y colectivo.

Las razones que llevo a realizar ésta investigacion, se inicia luego de nuestra
integracion en una organizacion politico-social feminista libertaria llamada “La
Alzada”. Aqui no so6lo nos reunimos para profundizar y visibilizar diversas
probleméaticas de opresion que vivenciamos a diario segun la condicion de género y
clase que tengamos; sino también, a partir de un proceso de talleres auto-formativos,
nos hemos planteado replicar éstas mismas herramientas libertarias en terrenos
sociales donde existan tales problematicas con el propdsito de trabajar en conjunto
hacia nuestra autonomia y soberania popular y de género, teniendo muy en cuenta los
largos y complejos procesos que esto requiere y la lucha ante la cual nos enfrentamos,
pero que igualmente creemos a cabalidad que es posible, sobre todo si en base a la
retroalimentacion vamos generando redes que masifiquen cada vez tales y mas

herramientas.

Esta experiencia ha sido crucial al momento de decidir donde, con quiénes, cémo y
para qué queremos realizar nuestra investigacion pedagdgica teatral, ya que a partir

de esta organizacion sociopolitica es que nos hemos vinculado con el sindicato de
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trabajadoras de casa particulares de Santiago que ya hemos mencionado,

“SINTRACAP”, con quienes se ha ido trabajando y desarrollando tales herramientas.

Sentimos la necesidad de posicionar al teatro politicamente desde un enfoque
libertario, no s6lo como expresion artistica representativa y/o denunciante, sino
también como técnica poderosa de transformacion social al trabajarla a través de la
pedagogia directamente con las personas, donde a diferencia del rol pasivo que
cumplen dentro del teatro convencional, todas/os las/os participantes trabajamos en
conjunto de forma activa, critica, ludica, inclusiva, retroalimentativa y creativa, donde
la/el pedagoga/o es solo un/a guia dentro del proceso de autoeducaciéon personal y
grupal.

En relacion a lo anterior, hace cuatro afios aproximadamente ha nacido nuestro interés
en la educacion popular, donde hemos ido profundizando la teoria y sobre todo la
practica en diversos lugares y que luego desarrollamos con ambas organizaciones
mencionadas. Esta, al contrario de las instituciones de educacion formal, se
caracteriza por ser un espacio de didlogo, encuentro y reflexion, donde se permite
crear un escenario de debate constante, un discurso amplio, critico, diverso y

auténomo en cuanto a la liberacion de las problematicas de opresion social.

Este compromiso que sentimos en lo més hondo de nuestro ser, nace al entender
nuestro amor por la vida y por creer profunda e irrevocablemente que es posible vivir
de otras maneras, que la impuesta no es la verdadera y que en conjunto podemos
construir una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, pero por sobre todo
con amor. Romper con las opresiones vividas a nivel historico de las cuales todos y
todas hemos sido victimas y victimarios, posibilitando asi la reproduccion de nuestras
vidas en éste circulo vicioso interminable y terrorista tan profundamente

naturalizados.
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Esta investigacion permitira desarrollar mayor conciencia sobre de nuestro rol como
educadoras/es, de posicionarnos no sélo socialmente sino que también politicamente,
comprometernos de verdad con los desafios que tenemos como pedagogos/as y
actores/actrices a través de las herramientas tan maravillosas y poderosas que nacen
del teatro y la pedagogia. Nuestra intencion es contribuir al desarrollo de conciencias
criticas, de identidad cultural popular y de género, y de diversas habilidades
personales como grupales que posibiliten la autonomia y liberacion. En éste sentido,
las herramientas teatrales, educativas, socio-politicas y transformadoras que poseen
las técnicas del Teatro del Oprimido, invitan a trabajar en conjunto entre
actores/actrices y espectadores/as (Espect-actores), entre educadores/as y estudiantes,
de forma activa y retroalimentativa que apuntan hacia un aprendizaje y desarrollo
critico y transformador, las cuales es necesario visibilizarlas y potenciarlas a través de

nuestras practicas pedagdgicas y teatrales.

Por otro lado, existe un precario foco de atencion a las organizaciones que estan
compuestas netamente por mujeres y que intentan luchar por sus derechos humanos y
laborales, como lo vivencian las mujeres del hogar sindicalizadas con las que estamos
trabajando. Es urgente visibilizar las diversas opresiones que vivencian, y contribuir,
de una manera u otra, a la lucha que estas mujeres han venido siguiendo hace afios

atras, pero que sélo recientemente estan resonando.

La mayoria de las investigaciones pedagdgicas enfocan como problema central la
vulneracién social que trae consigo la pobreza, lo cual abordamos también en ésta
investigacion préactica-teorica, pero enfocandola principalmente a los problemas de
género, siendo éste caso puntual la mujer, pero no cualquier mujer, sino la trabajadora
del hogar sindicalizada, aquella que vive una triple opresion, esto en cuanto a género,
trabajo-clase y politica, tematicas que son minoritariamente profundizadas en trabajos
pedagdgicos de nuestro pais, sobre todo teatrales, por lo que se nos hace necesario y

urgente realizar propuestas de trabajo a través de las herramientas que hemos ido
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adquiriendo y desarrollando a través de la indagacion y préctica de éstos oficios
maravillosos y transformadores como lo son el teatro y la pedagogia teatral. Es hora
de que nos pongamos como desafios reales el contribuir a la transformacion de
aquellas problematicas que tienen pocos respaldos formales y que son realidades
cotidianas, donde la mujer siempre se ha visto desamparada y ha tenido que luchar
sola durante siglos para que se le valore y respete como un ser que aporta

profundamente y que va totalmente a la par en la construccion de ésta sociedad.

La novedad de esta investigacion radica en el reconocimiento de las trabajadoras del
hogar como sujetas activas de la creacion de saberes, donde se promueve el encuentro
de distintas subjetividades de manera no subordinada y que a través de ésta
experiencia pedagogica teatral, se profundice sobre la re-significacion de la identidad
colectiva de memoria historica de resistencia para la construccion de la soberania,
autonomia y por ende empoderamiento. Ademéas busca ser un aporte concreto a
todos/as quienes estén involucrados/as e interesados/as en procesos de investigacion
accion participativa a través de la educacién popular, permitiendo la indagacion sobre
coémo el Teatro es una herramienta eficaz de transformacion social, como también
reavivar técnicas tan maravillosas y profundas como lo son las del Teatro del

Oprimido.

1.4.- Pregunta de Investigacion

¢Cual es la efectividad de las técnicas teatrales de expresion oral, corporal y
dindmicas de teatro foro e imagen en el fortalecimiento de los discursos criticos de las
mujeres trabajadoras de casa particular del sindicato SINTRACAP de la region
Metropolitana?
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1.5.- Objetivos

1.5.1.- Objetivo general

1.- Contribuir al fortalecimiento y reapropiacion de los discursos criticos de un grupo
de mujeres del Sindicato SINTRACAP de la regién Metropolitana, trabajado a través

de la expresion oral, corporal, teatro foro e imagen.

1.5.2.- Objetivos especificos

A.- Diagnosticar mediante la observacion y entrevista, las necesidades comunicativas
del grupo de mujeres participantes del taller, pertenecientes al Sindicato
SINTRACAP de la region Metropolitana.

B.- Analizar los documentos tedricos recolectados para el respaldo de ésta
investigacion tedrico-préctica.

C.- Implementar dinamicas de expresion oral, corporal, teatro foro e imagen, que
apelen a la concientizacion, fortalecimiento y reapropiacion de los argumentos de las
mujeres participantes del taller, pertenecientes al Sindicato SINTRACAP de la regién
Metropolitana.

C.- Fomentar la re-significacion de los conceptos “mujer, trabajo del hogar y
sindicalismo” a través de la memoria colectiva y las dindmicas a trabajar, que den
cuenta de la experiencia propia de las mujeres del Sindicato SINTRACAP de
Santiago.

D.- Analizar el proceso pedagogico teatral que se llevo a cabo con el grupo de
mujeres participantes del taller, pertenecientes al Sindicato SINTRACAP de la region
Metropolitana.
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1.6.- Hipatesis

o El teatro como herramienta de comunicacion, trabajada a través de la
expresion oral, corporal y dindmicas de teatro foro e imagen, fomenta la re-
significacion de la identidad personal y colectiva, fortaleciendo efectivamente los
discursos criticos y la reapropiacion de éstos por parte de las mujeres del Sindicato
SINTRACAP de la region Metropolitana.

1.7.- Antecedentes

Las tesis chilenas encontradas que profundizan sobre tematicas trabajadas en la

presente investigacion-accion, son las siguientes:

-HIDALGO, CLAUDIA (2002). “Mujeres y Represion”. Chile: Tesis de Grado
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales, Universidad de Valparaiso.

-GARCIA, CLAUDIA. (2002). “Mujer, familia y matrimonio en la Colonia. Dote:
significado e importancia para la organizacion familiar y social. Arica 1700-1810.
Chile: Tesis de Grado Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales, Universidad de

Valparaiso.

-GARCIA, ALVARO. (Tesis en ejecucion) “Género y Cultura en América Latina”.
Chile: Tesis de Postgrado en Magister en Estudios de Género y Cultura en América

Latina, Universidad de Chile.

-LECOURT, YASMIN. (2005). “Relaciones de género y liderazgo de mujeres dentro
del partido comunista de Chile”. Chile: Tesis magister en estudios de género y cultura

con mencién en ciencias sociales, Universidad de Chile.
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- MOLINA, MARITZA. (2005). “TEATRO DEL OPRIMIDO una herramienta de
intervencion social”. Chile: Tesis para optar a Grado de licenciado en Educacion,
Titulo de Profesor de Lenguaje y Comunicacion. Universidad Austral de Chile,
Facultad de Filosofia y Humanidades, Escuela de Lenguaje y Comunicacion.
Valdivia.

- ARAUJO, BRUNA. (2013). LAS RELACIONES CONVERGENTES Y
DIVERGENTES ENTRE LAS SEIS METODOLOGIAS DEL TEATRO DEL
OPRIMIDO Y SEIS OBRAS DE LA DRAMATURGIA RADRIGANIANA
PROVENIENTES DEL PERIODO DICTATORIAL”. Chile: Tesis para obtener el

Grado de Magister en Artes Area Teatro, Pontificia Universidad Catélica de Chile.

-LOPEZ, MARIA. (2010). “LA VOZ EN EL TEXTO DRAMATICO: Entonacion de
las palabras como recurso expresivo del actor.” Chile: Tesis para optar al grado
académico de Magister en Artes presentada a la Facultad de Artes de la Pontificia

Universidad Catélica de Chile.

-FAURE, DANIEL. (2007). “El nuevo movimiento de educadores y educadoras
populares chileno: tensiones, proyectos y construccion de poder 1999 — 2006”. Chile:
Tesis para optar al grado de licenciado en historia. Facultad de filosofia y
humanidades. Departamento de Ciencias Histdricas. Universidad de Chile.
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Capitulo Il: Marco Tebrico
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2.1.- Lenguaje y Comunicacion

A lo largo de nuestra intervencion practica, nuestro objetivo mas importante apunto al
fortalecimiento del discurso critico de las participantes del taller, siendo el lenguaje y
la comunicacién ambitos prioritarios en nuestra investigacion para alcanzar tal

objetivo.

2.1.1.- ; Qué es el lenguaje?

En general, entendemos el lenguaje como un complejo sistema que permite la
comunicacion entre los seres terrestres. Asi mismo, sabemos que abarca diversos
estudios centrados en entender el desarrollo de la comunicacion a lo largo de la

historia, tanto humana como de la naturaleza y sus especies.

“El concepto de lenguaje puede ser entendido como un
recurso que hace posible la comunicacién. En el caso de los
seres humanos, esta  herramienta se  encuentra
extremadamente desarrollada y es mucho mas avanzada que
en otras especies animales, ya que se trata de un proceso de
raices fisioldgicas y psiquicas. EIl lenguaje, como sabran
muchos de ustedes, le brinda la posibilidad al hombre de
seleccionar, citar, coordinar y combinar conceptos de diversa
complejidad” (Definicién. De, s/f).

La refinacién de la comunicacion humana ha permitido darle una mayor efectividad
al momento de entablar relaciones o de interactuar con nuestros pares, y asi convivir
en base a la organizacion, al consenso, a la cooperatividad, productividad y
coordinacion de los quehaceres. El conocido biélogo, Humberto Maturana, entiende
el lenguaje en los seres humanos como parte de su evolucién, proporcionando la
peculiaridad de catalogar y significar las cosas, el mundo, a nosotros/as mismos/as y

nuestras acciones, para asi poder asimilarlas, comprenderlas y explicarlas en base a la
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experiencia, a las emociones y los quehaceres tanto personales como los coordinados

para con los otros.

“Para Maturana el lenguaje, como fenémeno de la vida,
pertenece a la historia evolutiva de los seres humanos. Son
los humanos los primeros y Unicos animales (primates,
concretamente) que tienen la peculiaridad de vivir -en un
fluir constante e ininterrumpido- una doble dimension
simultanea de experiencia: la primera es la experiencia
inmediata (las emociones), que nos ocurre a todos los
animales y segln la cual algo simplemente pasa; la segunda,
gue nos ocurre sélo al primate humanao, es la explicacién, que
tiene lugar en el lenguaje; sélo en el lenguaje por ejemplo, se
admite la existencia de categorias como lo bueno y lo malo,
lo justo y lo injusto, que permiten comprender ese algo que
pasa. Maturana denomina coordinaciones de coordinaciones
conductuales consensuales. Segun ellas cada palabra o gesto
no esta relacionado con algo exterior a nosotros, sino con
nuestro quehacer y con nuestra coordinacion para ese
quehacer con los otros. Son precisamente ese quehacer, y las
emociones que estan en su base, lo que especifica y da a
nuestras palabras su significado particular. Por esto, a nivel
de la experiencia inmediata no se puede diferenciar lo que es
una ilusion de una percepcion; sélo lo logramos en el
lenguaje. Y ya que s6lo a través del lenguaje el ser humano
puede explicar su experiencia en el vivir y asimilarla a la
continuidad de su praxis de vida, el comprender es
inseparable de la experiencia humana: todo el
reordenamiento racional cognitivo que pueda elaborarse se
basa, en premisas tacitas que han sido proporcionadas por la
experiencia inmediata.” (Teoria Comunicativa, s/f).

No se trata sélo de expresar, como refiere Maturana en el parrafo anteriormente
expuesto, sino también comprender se hace prioritario para lograr una comunicacion
factible, pues sélo asi se logra un mayor consenso en la configuracion de nuestro

contexto con los otros.

“Las condiciones basicas de la vida social son comprender y
expresar. Comprender es apropiarse de la realidad,
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clasificandola  ordenadamente  segun  las  palabras
comunicadas. Expresar es hacer eficaz nuestra voluntad,
actuando sobre los deméas para dejar constancia de nuestra
presencia. En este proceso, el lenguaje actla como cauce y
medio.” (Profesor en Linea, s/f).

Si expresar y comprender son aspectos basicos en la interaccion social que es la
comunicacion, podemos entender entonces, que el lenguaje se ha desarrollado a
través de esa misma interaccion social; la socializacion, como proceso esencial
humano, ha permitido construir un sistema complejo de signos orales y escritos para

poder entendernos y hacer sociedad.

“El lenguaje se ha formado en el seno de la sociedad. Es el
hecho social por excelencia. Podemos decir que es la
capacidad que toda persona tiene de comunicarse con los
demas, mediante signos orales o escritos” (Ibid.).

Segun el socidlogo Pierre Bourdieu:

“El lenguaje no se entiende ni se construye en su fuerza real
desde si mismo—en su ldgica, en su gramatica, en su estética,
por el contrario, el lenguaje se construye en contextos
sociales y situaciones histdricas determinadas, es decir, desde
su sentido practico en el campo social.” (Alonso, s/f).

“Los actos particulares de habla, por lo tanto, no se producen
como actos racionalizados, individualizados y calculadores,
sino como exteriorizacion practica de un habitus que aqui es
un habitus linguistico, definido por un conjunto relacionado
de disposiciones adquiridas, esquemas de percepcion y de
apreciacion de la realidad, asi como de actuacién en ella,
inculcados en un contexto social y una situacién histdrica
determinada.” (Ibid.)
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En concordancia con lo anterior, hay estudios que indican que en el proceso de
hominizacion del humano, con la creacion y complejizacion del lenguaje, ciertas

cortezas cerebrales fueron evolucionando cada vez mas:

“(...) Las evidencias de la antropologia fisica sugieren que es
bastante probable gque ciertos aspectos del cerebro humano, la
mano Yy otras partes de nuestra constitucion fisioldgica hayan
evolucionado para ofrecer una predisposicion especial para el
uso de ciertos modos de mediacion. Semejante
predisposicion sigue siendo resultado del hecho de usar
herramientas culturales; pero, a diferencia de las
peculiaridades individuales, que surgen en la ontogénesis, o
de las grupales, que surgen en la historia sociocultural, la
predisposicion en este caso surgié tras miles o millones de
afios en la filogénesis. Se trata de una especie de
“protohabilidad” para usar el lenguaje, las herramientas de
mano, etc. Estas protohabilidades facilitan el uso de ciertos
tipos generales de modos de mediacion y dificultan o
practicamente imposibilitan el empleo de otros. Por ejemplo,
basandose en las evidencias de la antropologia fisica, Geertz
(1973) y otros afirman que las caracteristicas morfoldgicas
de los humanos, tales como el &rea del habla de la certeza
cerebral, evolucionaron durante el largo periodo de
hominizacién en respuesta a las formas tempranas del habla.
Esa caracteristica morfoldgica, que refleja una adaptacion a
una forma de accion mediada, puede entonces ser vista como
una predisposicion de los humanos a aprender el lenguaje.”
(Wertsch, 1999: 84).

Podemos decir, entonces, que el lenguaje y la comunicacion complejizan la cognicién
humana y viceversa, ya que el pensamiento esta determinado por el lenguaje, es decir,
solo podemos pensar aquello que nuestras palabras nos permiten. Asi, el lenguaje y el
pensamiento tienen una relacion directamente dialéctica, ya que uno configura y
fortalece, o no, al otro. El lenguaje no es sdlo lo hablado, sino lo pensado, y lo por
decir, posibilitando que nuestro pensamiento se vuelva mas critico, consiente y
profundo, considerando que, si se amplia el lenguaje se amplian las habilidades

cognitivas. “(...) el lenguaje ha transformado la conciencia humana porque permite el
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desarrollo de nuevas formas de pensamiento y la adquisicion de conocimientos (...)”.

(Rios, s/f).

“Danis citado por Meyin (1981) indica que el lenguaje no
solo sirve de medio de comunicacién, sino también como
medio de pensamiento y conocimiento, y por eso desempefia,
ademas, un papel activo en la estructuracién de la conciencia
humana. Para una representacion del proceso de
identificacion, debemos referirnos no sélo a la accion
material o linguistica, en las cuales se define un individuo
respecto a la sociedad, sino también al lenguaje mismo. El
lenguaje, pues, no sélo es medio de comunicacion en el cual
se efectua la formacion de la identidad, sino a la vez medio
que forma la identidad. Guns (citado por Flores Caraballo,
1991) argumenta que la transmision de la cultura por estos
medios le proporciona a las personas simbolos, mitos,
valores e informacion sobre la sociedad.” (Ibid.).

Entonces, como se menciona en la cita anterior, el lenguaje no solo posibilita la
comunicacion o la formacion y complejizacion del pensamiento, sino esto mismo
conlleva a que sea el medio fundamental para construir y transmitir cultura, ya que
proporciona simbolos, mitos, valores, habitos, debates y tradiciones de grupos
sociales, aportando asi también en la formacion de la identidad. Tan importante es el
lenguaje, que configura los contextos culturales de las sociedades, es decir, configura
todo aquello que nos conforma como especie y nuestras formas de interactuar con el
mundo en si, regulando nuestras percepciones del mundo tanto externo como interno.
Sapir y Whorf (En Rios, s/f) establecen la hip6tesis de que el lenguaje de una cultura
siempre influira en la conducta y habitos de pensamiento de ella. Como se
mencionaba anteriormente, el lenguaje estructura o regula las percepciones,
influencia los estimulos y las interpretaciones que les otorgamos (Samovar, Porter y
Jain 1988, en Rios s/f), moldeando, por ende, la manera de pensar, sentir y actuar de
las personas que conforman esa cultura en particular Estas se forman en un medio

cultural que es principalmente linglistico, ya que como hemos visto, es a travées del
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acto comunicativo del lenguaje donde se transmite la cultura y se configura
(Fernandez 1999, en Rios s/f).

A través del lenguaje, se conoce y reconoce la cultura, se crea y se recrea.

“Se trata de algo tan elemental que por obvio lo olvidamos:
el pensamiento no se confunde con la realidad. A través de
las ideas, del pensamiento, el ser humano contenta
CONOCER, o sea, apropiarse de la realidad mentalmente
para desentrafiar los secretos que lo explican. Al conocer, el
ser humano interviene la realidad, la construye, le otorga
sentido, curiosamente, la convierte en realidad. Lo real existe
solo cuando el ser humano le pone un nombre; antes es
nebulosa, potencialidad.” (Ortega, 2012: 34-35).

El lenguaje, entonces, posibilita el pensar (nos), crear (nos) y recrear (n0s) nuestro
entorno, nuestra realidad, por medio de la comunicacién: “el lenguaje crea y recrea lo

social” (Alonso, s/f).

Por lo tanto, entendemos el lenguaje como creador de una realidad, la cual esta en

constante transformacion e innovacion, por su dimension creativa.

Noam Chomsky, citado por Littlejhon (1987, en Rios s/f), define el lenguaje como
una estructura que cambia de acuerdo al contexto cultural; sin embargo, creemos que

el lenguaje no sélo cambia de acuerdo al contexto cultural, sino que lo condiciona.

“(...) El aprendizaje del lenguaje es parte integral del proceso
de enculturacion desde tres perspectivas: el lenguaje es parte
de la cultura, del cuerpo de conocimientos, actitudes y
habilidades transmitidos de una generacion a otra; el lenguaje
es el medio primario a través del cual otros aspectos de la
cultura se transmiten; y por altimo, el lenguaje es una
herramienta que puede usarse para explorar y manipular el
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ambiente social y establecer estatus y relaciones dentro de
él.”.

Entonces, Chomsky va donde precisamente queremos apuntar en esta investigacion,
que es, en primer lugar, y como ya mencionamos, que el lenguaje crea y recrea el
contexto social; segundo, que el lenguaje configura y transmite cultura; y tercero, que

el lenguaje establece relaciones sociales de poder, es decir, relaciones jerarquicas.

El lenguaje permite la historicidad, en las personas, en las culturas. Cuando aparecio
el lenguaje, pudimos hablar, ademas, de lo que no estaba presente en ese momento,
con lo cual le dio paso, adicionalmente, a la posibilidad de hablar de un antes, un
ahora y un después (pasado, presente, futuro), asi entonces, se tuvo la conciencia de
la temporalidad y de la concepcion de que habia una historia, tanto a nivel personal
como colectiva. Por lo tanto, el lenguaje no soélo registra un pasado, sino que también
hace comprender mejor el presente y ademas orienta sobre los posibles caminos a
seguir hacia un futuro. Con respecto a esto Meyin (1981, en Rios s/f), destaca tres
propiedades del lenguaje, que ha formulado la escuela histérico-cultural y basandose

en ella, la psicologia critica:

“l. La caracteristica del lenguaje de remitir a la actividad
vital humana, a la cual debe, a la vez, su existencia. Solo
recurriendo sistematicamente a lo otro del lenguaje, a las
condiciones del mundo y la derivacion de su significado a
partir de la realidad histérico—social, se pueden hacer
afirmaciones sobre las cualidades de las simbolizaciones
linguisticas y sobre las condiciones y los resultados de la
interaccién del lenguaje en la realidad.

2. La funcién del lenguaje consiste en captar las experiencias
sociales en forma conceptual, y universal y hacerlas
comunicables para conservarlas histéricamente.

3. Como portador conceptual de experiencias sociales, el
lenguaje orienta respecto a la manera de crearse las
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experiencias sociales nuevas, mientras que, como portador de
experiencias histéricamente distantes introducen éstas en las
experiencias nuevas; es decir que las experiencias nuevas se
forman a través del concepto. En tal sentido el lenguaje no
solo mira hacia el pasado, sino que por ser portador de
conocimientos sociales, se debe considerar como factor
esencial de la anticipacion de futuras actividades vitales y de
su realizacion.” (Ibid.)

2.1.2.- Estructura del Lenguaje Verbal

La linguistica es el estudio cientifico, objetivo, sistematico y coherente del lenguaje
verbal. Esta a su vez est4 estructurada en los siguientes niveles: Fonologia; Fonética;
Morfologia; Sintaxis; Semantica; Pragmatica. El lenguaje verbal se define como un
conjunto de elementos (fonemas y morfemas) y una serie de rasgos para combinarlos
(morfosintaxis) con el objeto de constituir mensajes con significado, estudiada por la
semantica. Para comprender la estructura del lenguaje verbal es necesario referirse a

tres areas primordiales: la lengua, el habla y el enunciado (Gris, s/f).

La Lengua: es un sistema de signos que se relacionan entre si, mediante unas
reglas de conversacion que los hablantes disponen para formar su mensaje, lo cual
equivale al codigo y es comun a todos los hablantes de un idioma, es decir, tiene un
caracter inmaterial que reside en la colectividad. Esto hace que si un elemento o signo
se alterna, se alterna todo el sistema, es decir, son interdependientes entre si. (Ibid.)

Ademas:

“(...) La interrelacion existente entre todos los elementos de
la lengua se produce porque cada uno de ellos posee un valor
que se opone a los deméas signos. Por tanto el sistema
linglistico queda estructurado merced a las oposiciones que
mantienen entre si los signos”. (Ibid.)
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Habla:

Enunciado:

“Acto concreto por el que el hablante cifra un menaje,
extrayendo del cddigo los signos y reglas que necesita en ese
momento. Es material e individual.” (Ibid.)

“Un enunciado en sentido estricto, es una unidad pragmatica,
que usualmente expresa el contenido de una proposicion,
mandato, deseo o0 creencia. En sentido estricto debe
diferenciarse de una oracién concreta, aunque en ciertos
contextos cuando no existe riesgo de confusion entre el
enunciado y la oracion que lo expresa se usan
indistintamente. (...) Las oraciones, las exclamaciones y
otras expresiones linguisticas son realizaciones de un
enunciado. Es decir, el enunciado es lo expresado mediante
una forma linguistica en un determinado contexto linguistico.
(...) El enunciado no es una unidad convencional, sino real,
delimitada con precision por el cambio de sujetos
discursivos, y que termina con el hecho de ceder la palabra al
otro (...).” (Wikipedia, s/f).

Al describir las relaciones existentes entre las unidades que forman la estructura del

lenguaje verbal, hallamos 3 niveles interdependientes organizados a su vez en

subsistemas:

Nivel Fénico:

Nivel Morfosintactico:

“Fonologia: Estudia los fonemas y las reglas por las que se
rigen estos para formar los significantes.

Fonética: parte material y fisica de la fonologia, parte
aplicada de la misma. Estudia los sonidos.” (Gris, s/f).

“Morfologia: el estudio de las palabras, aisladas, abstraidas
del contexto.
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Sintaxis: estudia las unidades linglisticas mayores dotadas de
significacion completa. ORACIONES.” (Ibid.).

Nivel Léxico:

“Estudio del caudal léxico de una lengua, su origen,
formacion, etc.” (Ibid.)

Para motivos de redaccion utilizaremos otra separacion técnica que permite también
reconocer tres dimensiones dentro del lenguaje: forma (comprende a

la fonologia, morfologia y sintaxis), contenido (la semantica) y uso (la pragmatica).

2.1.2.1.- Forma
2.1.2.1.1.- Fonologia

“La fonologia esta aceptada como una rama de la linguistica
Cuyos exponentes poseen como objeto de estudio a
los elementos fonicos, teniendo en cuenta su valor distintivo
y funcional. Asi como la fonética contempla el anélisis del
perfil acustico y fisioldgico de los sonidos, la fonologia se
encarga de interpretar la manera en la cual los sonidos surgen
a nivel abstracto o mental.” (Definicion. De, s/f)

La lengua como sistema abstracto cuenta en su nivel fénico con unidades minimas
Ilamadas fonemas y que son estudiadas por la fonologia. Cada uno de los fonemas
tiene significado porque se opone a otro dentro del sistema fonoldgico y da lugar a

mensajes distinto cuando es incluido en contextos idénticos (besar-pesar).

“En espafiol, sabemos que hay una unidad /b/ en beso,
porque si la cambiamos por /p/ obtenemos otra palabra: peso,
y si la cambiamos por /t/, teso; vy, si la sustituimos por
K/, queso, etc. En este caso, las unidades /b/, /p/, It/, Ik/, que
estan actuando en el nivel de la lengua, o que son la forma de
la expresién, se llaman fonemas.” (Profesor en Linea, s/f).
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Otra caracteristica importante de considerar son los Elementos Suprasegmentales,

estos se componen de el acento, el tono, la melodia, la entonacion, las pausas, el

ritmo, la velocidad de elocucién, la cualidad de la voz.

El acento

El tono

“Acento: Sensacion perceptiva que pone de relieve una silaba
sobre el resto de las silabas de la palabra (Gil 2007: 535,
en Llisteri s/f).

“El fendomeno suprasegmental denominado ‘tono’ consiste,
en una de sus manifestaciones, en una variacion de
la frecuencia fundamental (f,) en la silaba.

En las lenguas tonales, el tono es fonol6gicamente
contrastivo: permite diferenciar significados de palabras.”
(Llisteri, s/f).

Por frecuencia fundamental se entiende:

La melodia

“La onda sonora producida en la glotis como resultado de
la fonacion corresponde al tipo de sonidos denominados
compuestos o complejos, consistentes en la superposicion de
varias ondas simples (tonos puros).” (Ibid.)

La melodia es un elemento suprasegmental que se manifiesta
en el nivel del enunciado.

(..) Desde el punto de vista articulatorio, la melodia se debe a
las variaciones en la frecuencia de abertura y cierre de los
pliegues vocales que se producen en la etapa de Ila
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La entonacion

Las pausas

El ritmo

produccién del habla correspondiente a la fonacién.

(...) El resultado actstico de los cambios en la frecuencia de
vibracion de las cuerdas vocales es la variacion de
la frecuencia del fundamental (f,) en el tiempo.

La representacion aculstica de la melodia viene dada por la
evolucion temporal de la frecuencia del fundamental.

La representacion de la melodia se denomina curva
melddica (pitch contour) y puede obtenerse a partir
de herramientas de anélisis acustico que detectan, mediante
diversas técnicas, las variaciones de frecuencia fundamental
(fo) a lo largo del tiempo. (Llisteri, s/f).

“La entonacion puede considerarse el resultado de la
integracion de la melodia y el acento.

Acusticamente la entonacion se representa mediante la curva
melddica, en la que confluyen los movimientos de
la frecuencia fundamental  (f) debidos al acentoy a
la melodia.(...)

(...)La entonacién sirve para destacar o enfatizar elementos
del discurso.” (Llisteri, s/f)

“Entonacion:  Sensaciéon  perceptiva que  produce,
fundamentalmente, las variaciones de tono a lo largo de un
enunciado” (Gil 2007: 539, en Llisteri s/f).

“Pausa: Silencio o vocalizacion intercalados en el discurso”

(Gil 2007: 544, en Llisteri s/f).

“El ritmo puede describirse como el resultado de la
distribucion temporal de los acentos y las pausas a lo largo de
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La velocidad de elocucion

La cualidad de la voz

un enunciado.

Repeticion, alternancia o recurrencia de acentos, patrones
melddicos y pausas.” (Llisteri, s/f).

“Ritmo: Sensacion perceptiva provocada por la sucesion de
determinados elementos en periodos regulares de tiempo”
(Gil 2007: 545, en Llisteri s/f).

“Velocidad de elocucion: Nimero de elementos fonicos
(sonidos y pausas) que se pronuncian en una unidad de
tiempo determinada” (Gil 2007: 548, en Llisteri s/f).

“(...) La velocidad de elocucién se expresa como el nimero
de segmentos, silabas o palabras producidas por unidad de
tiempo (segundos 0 minutos).

La velocidad de elocucién puede ser variable en un mismo
locutor, ya que depende, entre otros factores, de la relevancia
informativa de los elementos que configuran el discurso.

La velocidad de elocucion también puede reflejar estados
emotivos del hablante.” (Llisteri, s/f).

“La cualidad de voz (ing. voice quality) es la coloracién
auditiva propia de la voz de un individuo derivada de un
conjunto de propiedades laringeas y supralaringeas y que
caracteriza todas sus emisiones de habla. Por tanto, se trata
de un rasgo de largo alcance de naturaleza suprasegmental.
En otras palabras, considerando que la voz que escuchamos
de un hablante, i.e. el educto vocal, es el producto de una
fuente sonora filtrada a través de unas cavidades de
resonancia, la cualidad individual de esa voz proviene de la
peculiar configuracion anatdmica, dispositiva o funcional del
instrumento fonador, del resonador, o de ambos” (Gil 2012:
1, en Llisteri s/f).
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Para continuar, en la dimension de la “forma” se encuentra también la morfologia.

2.1.2.1.2.- Morfologia

“En un contexto linglistico, la morfologia es aquella rama
que se ocupara del estudio de la estructura interna de las
palabras para de esta manera, definir, delimitar y clasificar
las unidades que la componen, es decir, en términos
generales es lisa y llanamente el estudio de la palabra.

En la mayoria de las lenguas e independientemente de los
procedimientos morfolégicos que posean, las palabras
ostentan una morfologia bésica, en otras palabras, una
secuencia de fonemas que definirdn el campo semantico y
hasta el significado referencial de la palabra en cuestién
(...)” (Definicion ABC, s/f).

La morfologia es la ciencia que estudia la forma de las palabras, los elementos que la

constituyen y su estructura gramatical.

“Abstrae las palabras de su contexto para clasificarlas en
diferentes grupos segln las funciones de que son capaces.
Estudia las diferentes formas que pueden adquirir para
representar las categorias gramaticales.

Establece los medios que el idioma emplea para enriquecer
su léxico formando palabras nuevas de las ya existentes.”
(Gris, s/f).

La unidad minima en morfologia es el monema que puede ser léxico (lexema) o

gramatical (morfema).

“El LEXEMA es la parte de palabra portadora del
significado bésico (lexical) de la palabra. Por lo tanto, es la
parte comun a todas las palabras pertenecientes a una misma
familia, si entendemos por familia de palabras (o léxica) al
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Existen dos grandes grupos:

conjunto formado por todas las palabras relacionadas por su
forma y significado. poner, poniente, ponedora, compone ,
reponer... (lexema: pon-) blanco, blanquecino, blancuzco,
blanquear...(lexema: blanc- o blanqu-).” (Xunta de Galicia,
s/f).

“Morfemas radicales o léxicos (o lexicales o lexemas o
semantemas): contienen el significado 1éxico de las palabras.
Su significado es autébnomo, de ahi que, a veces, coincidan
con palabras completas: sol, mar. Forman series abiertas e
ilimitadas, son la base Iéxica de sustantivos, adjetivos, verbos
y adverbios, por eso se denominan palabras lexematicas.
Morfemas gramaticales: no contienen el significado Iéxico de
las palabras, pero si poseen significado gramatical (género,
namero, etc.). Constituyen inventarios cerrados y no poseen
significado auténomo, pues dependen de su asociacion con
otros (lexemas) para que puedan aparecer en una secuencia.

(..)> (Ibid.).

Dentro de estos se distinguen dos sub-grupos:

“Morfemas libres o independientes (o relacionales): se
trata de formas independientes y aisladas en el discurso.
Relacionan palabras entre si: son los articulos, los
determinantes y pronombres, las preposiciones y las
conjunciones.

Morfemas trabados o dependientes (o ligados): unidos
siempre y necesariamente a un morfema lexical. Segln
permitan variar la forma de la palabra (flexién) o crear
palabras nuevas (derivacion) se distinguen dos subgrupos:

¥ Flexivos (o constitutivos, desinenciales): son aquellos que
expresan significados gramaticales (género, nimero, tiempo,
modo, aspecto, persona, grado). Resultan indispensables para
la constitucion de palabras flexivas o variables. Se sitlan
siempre en la parte final de la palabra. Indican género y
namero en los sustantivos, adjetivos, articulos y en algunos
pronombres (gat-o-s, blanc-a-s, tod-o-s, l-a-s). Sefialan
persona, nimero, tiempo, modo y aspecto en el verbo: ama-
ba-mos. Grado en el adjetivo.
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¥ Derivativos (o0 Facultativos, afijales): sélo se presentan
en palabras derivadas. Estan unidos al lexema y lo modifican
semantica o sintacticamente. Segin su posicion respecto al
lexema, existen tres tipos: prefijos (si van delante de él)
sufijos (si van detras de él) interfijosl (si van entre el prefijo
y el lexema, en-s-anch-ar, o entre el lexema y el sufijo, polv-
ar-eda).” (Ibid.).

Podemos realizar otra clasificacion de los morfemas derivativos:

“Derivativos significativos: la palabra derivada tiene una
significacion diferente de la del término primitivo: libro /
libr-eria / libr-ero.

Estos derivativos pueden tener la capacidad de cambiar la
categoria léxica de la palabra: pueden convertir una base
Iéxica en sustantivo, verbo, adverbio o adjetivo:

Detener (verbo): detencion / detenciones (sustantivo)
Delicado (adjetivo): delicadeza (sustantivo); delicadamente
(adverbio)

Derivativos apreciativos (diminutivos, aumentativos vy
despectivos): tan sélo introducen matices de apreciacion; la
palabra derivada sigue teniendo la misma significacion que la
palabra primitiva: un gatito es un gato, igual que unas
manazas son unas manos.

En una palabra pueden coincidir dos prefijos (im-pre-vis-
ible) o dos sufijos (ros-aleda). En este caso, al es un sufijo y
no un interfijo, puesto que existe la palabra ro-sal; en
cambio, no existe la palabra *polv-ar, y este criterio nos
impide analizar -ar- como sufijo: es un interfijo.” (Ibid.).

Para finalizar con la dimension de la “forma” dentro del lenguaje, vamos a

continuacion con la “Sintaxis”.
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2.1.2.1.3.- Sintaxis

“(...) Se trata de la rama de la gramatica que ofrece pautas
creadas para saber como unir y relacionar palabras a fin de
elaborar oraciones y expresar conceptos de modo coherente
(...) Como una subdisciplina enmarcada en el campo de la
linglistica, la sintaxis hace foco en el estudio de los
preceptos que rigen la combinacién de constituyentes y el
surgimiento de unidades superiores a éstos, como sucede con
los sintagmas y las oraciones.

En concreto los especialistas en esta materia establecen de
forma clara que la principal funcion que tiene la sintaxis es la
de estudiar dicha combinacion de las palabras asi como la
posicion en la que estas se ubican dentro de una oracion
determinada. Es decir, ella nos informa del orden concreto
gue deben tener aquellas en una frase para que esté
correctamente realizada.” (Definicion. De, s/f).

La morfologia y la sintaxis estudian las formaciones de las palabras. “Como el valor

de las mismas esta en funcion de sus relaciones con las demas palabras de la oracion,

resulta dificil separar ambos conceptos, por eso el nombre actual de Morfosintaxis.”

(Gris, s/f).

El nivel sintactico estudia las combinaciones de las unidades linglisticas para que

formen oraciones. Su funcidn es determinar el rol que realiza un elemento dentro del

contexto en el que esta inserto.

La unidad minima de la sintaxis es el sintagma y la oracién. Dentro de una oracion se

distinguen las funciones de sujeto y predicado, y dentro de un sintagma se distinguen

las funciones de los otros complementos.

“Las distintas funciones ligadas a las clases de palabras que
se dan en el seno de las unidades linguisticas superiores a la
palabra reciben diversas denominaciones en el analisis
sintactico de sintagmas y oraciones. Asi se distinguen de
estas las funciones de sujeto y predicado y, en el interior de
uno y otro, nacleo y complementos de diverso tipo
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(determinativos,  directo, indirecto,  circunstanciales,
atributos, predicativos, agente, etc.).” (Ibid.).

Continuando con las dimensiones que estan dentro del lenguaje, seguimos con el

“Contenido”, siendo la “Semantica” la ciencia que estudia.

2.1.2.2.- Contenido

2.1.2.2.1.- Semantica

Nivel Léxico-Semantico: Por un lado se encuentra la semantica, la cual estudia el
significado de las palabras y la relacién entre significante y significado o entre
diferentes significados. Por otro lado, la lexicologia es la otra ciencia que entra en
juego y ésta se encarga de realizar un inventario y clasificacién de las unidades

Iéxicas de las lenguas segun el significado:

“estudia las diferentes relaciones que contrae un signo con
todos los demads, pues todo el léxico constituye un sistema,
cuya estructuracion facilita a los hablantes la adquisicion de
ese léxico.” (Profesor en Linea, s/f).

Ahora, en cuanto a la semantica:

“Derivado etimoldgico del griego semantikos (“lo que tiene
significado”), es estudio del significado de los signos
linglisticos; esto es, palabras, expresiones y oraciones.
Quienes estudian la semantica tratan de responder a
preguntas del tipo ";Cual es el significado de X (la palabra)?.
Para ello tienen que estudiar qué signos existen y cuéles son
los que poseen significacion —esto es, qué significan para
los hablantes, cémo los designan (es decir, de qué forma se
refieren a ideas y cosas), y, por Ultimo, como los interpretan
los oyentes—.” (Ibid.).
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El Cambio Semantico

“Entendemos por cambio semantico cualquier variacion de la
relacion entre significante y significado; del mismo modo
[lamamos cambio seméntico a las variaciones en su
significado que una palabra ha sufrido con el paso de los
siglos. Generalmente estas transformaciones se producen por
los avances econdmicos, politicos, sociales, técnicos, etc.,
gue dan lugar a nuevas realidades a las que son necesarias
atribuir un nombre (...)” (Ibid.).

Pero, ¢qué es el significado y el significante? Podemos, quizas, a nivel general
dilucidar un poco sobre tales conceptos, pero como no son términos que se utilicen
conscientemente en la cotidianidad, es importante profundizarlos de forma breve para

gue vayamos por un camino claro en las tematicas que estamos tratando.

“El significado, para la Linguistica, es aquel elemento el cual
unido al significante conforma lo que se conoce como signo
linglistico. Tomando prestadas las palabras de Ferdinand de
Saussure, el linglista de origen suizo y que es considerado de
alguna manera como el fundador de la Linglistica moderna,
el significado, es el contenido mental que se le da al signo.
Este contenido mental, por supuesto, dependera de cada
individuo, ya que cada cual asignara uno, en tanto, para
lograr una comunicacién Optima serd necesario que por
convencion el significado sea igual para las personas que se
comunican.” (Definicion ABC, s/f).

Una de las funciones especificas del lenguaje consiste en construir sentido, en crear
significados intersubjetivos mas alla de la simple denominacion o descripcion
unica. Entonces, la intersubjetividad, es en algin sentido, el uso de significados
cotidianos como recursos para interpretar los elementos de la vida cultural y

social, por lo tanto enfatiza la cognicion compartida, el consenso,y la creacion,
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siendo esencial en la formacion de nuestras ideas, de nuestras relaciones, de

nosotros/as mismos/as y de nuestra realidad.

La teoria de Saussure sostiene que los signos linglisticos en
si mismos solamente existen en relacién a otros signos,
porque lo que refiere mesa nos dice que mesa no es una silla,
un aparador o una cama, sino una mesa, hecho que ademas
nos dice que el significado solo podra existir cuando existe
una pluralidad de cosas significadas, lo que se conoce como
polisemia.

(...)También, el significado es el sentido o concepto que
representa una cosa, una palabra o un signo.”(Ibid.)

Aun hemos de afladir un nuevo elemento: el referente o
elemento real, existente, al que se refieren tanto significado
como significante. No es lo mismo la palabra que designa un
referente que el referente mismo. (Profesor en Linea, s/f)

Asi mismo, el referente o referencia:

“(...) Lareferencia es un acto realizado por un comunicante
gue envia un mensaje (ya sea hablado, escrito o mediante
otros cédigos linguisticos) para identificar algo. Para este fin
utiliza determinadas expresiones.

Sin embargo, la inferencia es un acto que debe ser realizado
por el receptor del mensaje (oyente, lector,...) para interpretar
correctamente la referencia. Las palabras en si no refieren,
sino que el que refiere es quien las emplea (...).”
(Departamento de Educacion a Distancia. s/f).

Entonces, el lenguaje y el pensamiento estan directamente relacionados, y tal como
nos dice Vigotsky, el significado de las palabras es una unidad del pensamiento

linglistico:

“El significado es parte integrante de la palabra, pertenece al
dominio del lenguaje en igual medida que al del
pensamiento. Sin significado, la palabra no es tal, sino solo
sonido, y deja de pertenecer ya al dominio del lenguaje. En
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cuanto a su naturaleza, el significado puede ser considerado
por igual como fenémeno del lenguaje y del pensamiento.
“;Qué es, Lenguaje o Pensamiento? Es lo uno y lo otro a la
vez, porque se trata de una unidad del pensamiento
lingiiistico (...).” (Vigotsky, s/f).

Ahora, hay que tener en cuenta que el significado se compone de dos rasgos:

Denotacion:

“El significado estd compuesto por una serie de rasgos
conceptuales que todos los hablantes de una lengua asocian
de una manera general a un significante. No obstante lo
dicho, hay que tener en cuenta que este significado tiene dos
componentes: (Profesor en Linea, s/f).

“Son los rasgos conceptuales objetivos. Es el significado que
presenta una palabra fuera de cualquier contexto.
Constituyen el nlcleo semantico fundamental. Son comunes
a todos los hablantes. Es el significado que encontraremos en
el diccionario.” (Ibid.).

En otras palabras, podemos decir que la denotacién hace sélo referencia concreta y

objetiva de

la palabra o frase expuesta, sin entrar en subjetividades o

intencionalidades subliminales.

Connotacién:

“Son losrasgos conceptuales subjetivos. Son las
significaciones que lleva afadidas una palabra. Estas
significaciones tienen un caracter marcadamente subjetivo.
Dependiendo de los hablantes, una misma palabra puede
tener connotaciones distintas.” (1bid.).
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Es decir que la connotacion contextualiza, aportdndole al concepto o frase expuesta,
una intencion intimamente ligada a la subjetividad del emisor o del receptor, segin
corresponda. Aqui entran, por ejemplo, lo que en teatro, se le llaman los “subtextos”

de los mensajes emitidos.

Es posible descubrir una estructuracién lingdistica también dentro de los significados.

De ahi nace el concepto de campo semantico el cual refiere

“un conjunto de palabras que tienen un sema comun entre las
cuales se pueden establecer diversos tipos de relaciones.
Cuando el grupo de palabras se refiere a un sema comun se
habla de que forman una familia seméantica. En este punto es
importante recordar que cada lengua posee su propia forma
de estructuracion de sus campos seménticos (...)” (Ibid.).

Para aclarar, los semas son rasgos distintivos del significado; por ejemplo, semas de

29 ¢¢ 29 ¢¢

la palabra “amor” son: “es un sentimiento”, “tiene caracter abstracto”, “es subjetivo”,

etc.

El Significante

“El término significante se utiliza (...) para denominar aquel
componente material o casi material del signo lingiistico y
que tiene la  funcion de apuntar hacia
el significado (representacion mental o concepto que
corresponde a esa imagen fonica). (...)

(...) Saussurre considera que el significado es el "contenido"
del significante, es aquello a lo que apunta o refiere el
significante. Por lo tanto cualquier palabra, tomemos por
ejemplo «arbol», es el significante que apunta al significado,
es decir, a la representacion o concepto mental de lo que es
un «arbol». El significante es el que designa algo, mientras
que su significado es lo designado.” (Wikipedia, s/f).
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Si para Saussure los significantes eran palabras, para Lacan, el psicoanalista francés,

eran los objetos, las relaciones y los sintomas:

“(...) no sblo las palabras, sino también los objetos, las
relaciones y los sintomas pueden ser vistos como
significantes. Un significante es tal cosa cuando ha sido
inscrito en el orden de lo simbdlico. Solo en este orden el
significante puede adquirir un sentido, un significado que se
va estableciendo a través de la relacion con otros
significantes y del contraste de sus diferencias y similitudes
(...) Lacan quiere decir que el pensar esta constituido
basicamente por significantes que cambian continuamente de
significado. Por tanto, el psicoanalista debe, en muchos
casos, dar mayor importancia al significante que al
"supuesto" significado. Una persona durante un psicoanalisis
puede usar un significante creyendo a nivel consciente que le
esta dando un significado. Sin embargo, muchas veces, ese
significante remite -y es lo que importa- a otros significados
que de momento son inconscientes.” (Ibid.).

En cuanto a las tres dimensiones que estdn dentro del lenguaje, ya hemos

rofundizado brevemente dos de ellas, las cuales son la dimension de la “forma” (con
p s

sus respectivos componentes de la fonologia, morfologia y sintaxis), y la dimension

del “contenido” (donde vimos la semdantica y sus componentes del significado y

significante). A continuacion pasaremos a ver la Gltima dimensién que hace

referencia al “uso” del lenguaje, donde la “pragmatica” es la que estudia sus aspectos.

2.1.2.3.- Uso

2.1.2.3.1.- Pragmatica

“La pragmatica estudia las maneras en que el contexto afecta
al significado. Las dos formas primarias de contexto
relevantes para la pragmatica son el contexto linguistico y el
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contexto situacional. Existe una fuerte evidencia de que el
significado no puede ser completamente reducido a la
semantica linglistica, ya que por ejemplo una misma oracién
gramatical puede representar enunciados distintos, con
interpretaciones diferentes segin el contexto en el que se
desenvuelve.” (Wikipedia, s/f).

“Segun estudios realizados, la Pragmatica, actualmente ya
establecida y reconocida como una disciplina crecientemente
empirica, incluye en sus andlisis los factores sociales,
psicologicos, culturales, literarios, que determina la
estructura de la comunicacion verbal y sus consecuencias. En
esta se relacionan la semanticay la sintaxis: la semantica
hace abstraccion de los usuarios y la sintaxis expresa la
relacién entre los signos sin tener en cuenta a los usuarios;
sintetizando todo el proceso en el estudio del qué se dice y lo
que literalmente se quiere decir (...)” (Izaguirre, 2008).

“(...) Correspondera a la Semantica ocuparse, no sélo del
nivel del significado, sino investigar ademas el por qué del
sentido de ese texto, investigacion que propiciard la
introduccién de la Sintaxis al tener que abordar lo que tiene
gue ver con la unién de las proposiciones y la coherencia de
las frases. Asi, la denominada Semantica Intencional, en su
investigacion, utiliza exclusivamente las informaciones
linglisticas, haciendo abstraccion de cualquier otro elemento
no linguistico. Se trata de una representaciéon puramente
semantico-intencional, en terminologia de Petofi. En este
nivel se estudian las diferentes conexiones, lineales vy
globales, que producen la coherencia de un texto (Van Dijk
1980: 125-238 [1977]) (...).” (Dijk 1980, en Ibid.).

Las oraciones en si mismas tienen un contenido semantico, donde la interpretacion de
su significado depende tanto del contenido como de un contexto linguistico definido.
Esto es muy importante al momento de interpretar una oracion con contenido
semantico, ya que una misma oracion puede tener distintas intenciones en diferentes
contextos (intencion sarcéstica, literal o metaforica). Es entonces la pragmatica la

encargada de explicar cémo los hablantes hacen deducciones e inferencias sobre la
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intencionalidad de las frasesy, junto con la decodificacion gramatical que da el

contenido semantico literal, interpreta adecuadamente los enunciados.

2.1.3.- Estructura Basica del Argumento

A veces faltan las palabras para explicar lo que se desea, sobre todo al momento de
evaluaciones por parte de terceras personas, donde se dificulta el orden de las ideas y
por ende los enunciados salen de forma confusa, cortados, atropellados, etc., es asi
como la comunicacion es ineficiente ya que el receptor tampoco capta efectivamente

el mensaje que en realidad se quiso emitir.

Mas frecuente es, el uso de “muletillas” o los sonidos exagerados o extendidos de
ciertas silabas o letras con los que acompafiamos nuestros enunciados y que los hacen

parecer mas informales y hasta con menos “peso” o valor.

Para poder expresarnos sin tantos obstaculos, debemos tomar en cuenta algunas
técnicas que ayudan a ordenar los mensajes y formularlos de manera estratégica para
su mejor comprension y acogida. Pero antes de ver estas técnicas, es importante saber
qué es el enunciado, el discurso, y el argumento, ya que muchas veces los

confundimos y es necesario tener claras sus diferencias y formulaciones.

En primer lugar tenemos el enunciado, que como vimos mas arriba, es un acto
locutivo, o manifestaciones linglisticas orales individuales, que se estructuran bajo

las reglas de la lingistica.

Ahora, en cuanto al discurso, segun James Wertsch, autor del libro “La mente en
accion”, el discurso se da con la forma de enunciados, ya que el enunciado es “la

unidad real de comunicacion discusiva” (1999) de hablantes individuales:
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“el discurso solo puede existir en la realidad en la forma de
enunciados concretos de hablantes individuales, sujetos del
discurso. El discurso siempre toma la forma de un enunciado
gue pertenece a un hablante particular y fuera de esta forma
no puede existir” (Batjin 1990, en Wertsch 1999: 122).

El discurso entonces, es como un conjunto de enunciados de un hablante en particular
(sujeto con su propia historia de vida y forma de ser), considerando ademas la
caracteristica que tiene el enunciado de ser unico e irrepetible por los propositos

personales de quien o genera.

“(...) Bajtin considera que las diversas formas de lenguaje
proporcionan diferentes focos organizativos de elementos
replicables que los hablantes adoptan y utilizan de maneras
Unicas cuando producen enunciados:

Detrés de cada texto hay un sistema linglistico. Todo lo que
se repite y reproduce en el texto, todo lo que es repetible y
reproducible, todo lo que puede darse fuera de un texto dado
(lo dado) se ajusta a este sistema linguistico. Pero, al mismo
tiempo, cada texto (en tanto enunciado) es individual, Gnico e
irrepetible y ahi radica toda su significacién (su plan, los
propositos para los que fue creado). Este es el aspecto del
texto que incumbe a la honestidad, la verdad, la bondad, la
belleza, la historia. Con respecto a esto, todo lo repetible y
reproducible resulta ser material, un medio para un fin. Esta
nocion se extiende mas alla de los limites de la lingiistica o
la filologia. El segundo aspecto (polo) es inherente al texto
mismo, pero so6lo se revela en una situacién particular y en
una cadena de textos (en la comunicacion discursiva de un
area dada). Este polo no se vincula con elementos
(repetibles) en el sistema lingistico (signos), sino con otros
textos (irrepetibles) por relaciones dial6gicas especiales.”
(Ibid.).
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Bajtin, se refiere también a otra caracteristica que adopta el discurso; éste dice que
todos los “textos” orales tienen una forma de articularse y expresarse que pertenece a
alguna persona o a alguna situacion, es decir, segun Bajtin, cada tipo de lenguaje
social pertenece a un cierto sector social, a ciertos ambitos sociales, ciertos grupos
sociales etc. Por lo tanto, esta es la méas clara diferencia entre el enunciado y el
discurso, ya que el primero por su particularidad individual siempre sera Gnico e
irrepetible al pertenecer a un sujeto en puntual, mientras que el segundo siempre va a
pertenecer a un contexto social determinado, por lo que su forma, su color, su ritmica,

etc., siempre ser4, en estos aspectos, repetible. Para Bajtin:

“no hay palabras y formas “neutrales”, palabras y formas que
puedan no pertenecer a “nadie”; el lenguaje esta
completamente atravesado por intenciones y acentos. Para
cualquier conciencia individual que viva en él, el lenguaje no
es un sistema abstracto de formas normativas sino, méas bien,
una concepcion heteroglota concreta del mundo. Todas las
palabras tienen el “sabor” de una profesion, de un género, de
una tendencia, de un partido, de una obra en particular, de
una persona especifica, de una generacion, de un grupo
etario, del dia y la hora. Cada palabra tiene el sabor del
contexto y los contextos en los que ha vivido su vida
socialmente cargada; todas las palabras y las formas estan
pobladas de intenciones.” (Ibid.: 127).

Una vez aclarada la diferencia entre “enunciado” y “discurso”, ahora debemos
aclarar otro concepto que tiende a confundirse con los otros dos términos anteriores,
que es el “argumento”. Lo primero que tenemos que tomar en cuenta de la
argumentacion, es su intencionalidad de justificacién de una idea, la cual tenga

razones que apelen al convencimiento del receptor de éste mensaje argumentador.

“Argumentar es tratar de justificar una idea, un
planteamiento o determinado hecho mediante razones mas o
menos convincentes, y todo ello para demostrar a nuestro
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interlocutor -en el plano oral, oyente- que lo que pensamos es
acertado.” (Cafas, 1997).

El justificar una idea exponiendo razones mas o menos convincentes se refiere a que
se demuestre que las razones dadas son l6gicamente las conclusiones mas validas. La
argumentacion nunca es una imposicion persuasiva, sino que estratégica, de modo
que, si presentamos una idea debemos ver la mejor forma de expresarla para que el
receptor la admita como una buena idea o buenas razones para llegar a una

conclusion determinada que se ajuste o acerque a lo pretendido por el emisor:

“Se tendra en cuenta que no debe entenderse “argumentar”
como ‘demostrar formalmente la validez de una conclusion, o
la veracidad de una asercion', ya que la mayoria de las
argumentaciones convincentes no son estrictamente logicas y
se basan en otros factores psicolégicos, asi como de
estructura interna de los enunciados, que ejercen un efecto
persuasivo sobre el oyente y no tienen que ver con la légica.”

(Wikipedia, s/f).

Tanto para argumentar, como en un discurso, hay que tener en cuenta dos
caracteristicas muy importantes, que es la de “claridad y precision”. En este ambito,
el lenguaje expositivo nos ensefia ciertas pautas a seguir para una exposicion clara y
precisa. Ademas, tanto en el discurso como en el argumento el lenguaje expositivo
esta presente, ya que “el lenguaje expositivo tiene como finalidad esencial hacer

comprender o presentar a alguien una informacion determinada.” (Cafias, 1999).

Por otro lado, cuando un argumento enfrenta a otro, entonces hablamos del “debate”.
Este consta de pasos a seguir en cuanto a presentacion de la(s) tematica(s), tiempo de
argumentacion, réplicas argumentativas; ademas siempre va a ver un publico o “juez”

que evaluara el mejor desempefio de las partes en debate. El debate se utiliza por
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sobre todo para discutir temas “politicos”, o legales, o simplemente entre un grupo
social que presenta planteamientos contrapuestos en un tema determinado. Su funcién
mas importante es, a través de las argumentaciones mejor planteadas, buscar un
equilibrio entre las partes para llegar a un consenso. Su objetivo, persuadir: “Si
nuestros argumentos nos enfrentan -dialécticamente hablando- a otros surge el debate.
El debate, por lo tanto y dentro del género oral, supone mantener una discusion entre dos o

mas personas sobre un tema en comtn.” (Ibid.).

Dependiendo del contexto social en el que se produce la situacion comunicativa, el

hablante puede utilizar diversos tipos de lenguajes:

e Lenguaje cotidiano y técnico

“El lenguaje cotidianoes la utilizacién de un lenguaje
informal, familiar y se caracteriza por ser un lenguaje
espontéaneo, relajado y expresivo. En el lenguaje cotidiano, el
hablante usa onomatopeyas, oraciones cortas, repeticiones,
redundancias, entre otros. A su vez, el lenguaje técnico es
utilizado por personas cientificas y profesionales.”
(Significados, s/f).

e Lenguaje verbal y no verbal

“En el lenguaje cotidiano, el hombre hace uso del lenguaje
verbal y no wverbal para comunicarse. EI lenguaje
verbal incluye el habla y la escritura. El lenguaje no
verbal son el resto de los recursos de comunicacion tales
como imagenes, disefios, dibujos, simbolos, musicas, gestos,
tono de voz, etcétera.

El lenguaje mixto es el uso del lenguaje verbal y no verbal, al
mismo tiempo. Por ejemplo, un libro de historietas integra, al
mismo tiempo, iméagenes, simbolos y dilogos.” (Ibid.).

e Lenguaje denotativo y connotativo

“El lenguaje denotativo es aquel lenguaje que se usa para
expresar las cosas con claridad sin utilizar ninguna
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Lenguaje corporal

simbologia. El lenguaje denotativo se refiere a un hecho,
situacion, dato de manera directa. En cambio, el lenguaje
connotativoes aquel que comunica informaciones,
sentimientos de forma figurada o simbdlica como “no hay
mal que por bien no venga” (Ibid.).

“El lenguaje corporal es un tipo de lenguaje no verbal,
porque ciertos movimientos corporales pueden transmitir
mensajes e intenciones. Dentro de esta categoria existe el
lenguaje gestual, es un sistema de gestos y movimientos cuyo
significado estd fijado por convenio, y se utiliza en la
comunicacién de las personas con discapacidad en el habla
y/o audicion.” (Ibid.).

Por lo tanto y como hemos podido ver a lo largo de este subcapitulo, el objetivo

principal del lenguaje es comunicar, pero este variara segin el acto comunicativo

mismo, siendo seis sus formas o “funciones’:

“La funcion principal del lenguaje humano es comunicar. La
comunicacién humana, sin embargo, opera de maneras
distintas segln el tipo de mensaje que queramos trasmitir o el
tipo de comunicacién que busquemos sostener con uno o
varios interlocutores. En este sentido, dentro del campo de
la Linguistica, Roman Jakobson ha distinguido seis usos en
el lenguaje, a los que clasifica segin la funcién que cumplen
en el acto comunicativo.” (Significados, s/f).

Funcion apelativa o conativa

"En la funcion apelativa, el emisor emite un mensaje del cual
espera una respuesta, accion o reaccion de parte de su
receptor. Puede tratarse de una pregunta o una orden.
Podemos reconocerla en nuestra vida cotidiana, asi como en
la publicidad o la propaganda politica: “Vota verde”,
“;Hiciste la comida?”, “Dime” (Ibid.).
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Funcion referencial, representativa o informativa

“La funcion referencial, representativa o informativa es
aquella donde el emisor elabora mensajes relacionados con
Su entorno o con objetos externos al acto comunicativo. Es el
tipo de funcion caracteristica de los contextos informativos, o
de los discursos cientificos o enfocados en transmitir
conocimiento. Ejemplos: “El teléfono no sirve”, “Otra vez
llueve”, “El fuego es producto de una combustion” (Ibid.).

Funcion emotiva, expresiva o sintomatica

Funcion poética o estética

“Tal como su nombre lo indica, lafuncién emotiva esta
enfocada en transmitir sentimientos, emociones, estados de
animo o deseos: “Qué bien me siento hoy”, “Te quiero”

(Ibid.).

“En lafuncion poética, el lenguaje es utilizado con fines
estéticos, es decir, con especial atencién al cuidado de la
forma en si y del uso de figuras retoricas. Es el tipo de
funcidn caracteristico de los textos literarios. Un poema, una
novela o un trabalenguas son buenos ejemplos” (Ibid.).

Funcion fatica o de contacto

Funcion metalinguistica

“La funcion fatica o de contacto esta en enfocada en validar
el canal comunicativo entre dos interlocutores. Sirve para
iniciar, mantener o finalizar una conversacion: “Te oigo, si”,
“Claro”, “De acuerdo” (Ibid.).

“La funcion metalinguistica es la que empleamos para
referirnos a la propia lengua, es decir, cuando usamos el
lenguaje para hablar de lenguaje: “La palabra ‘funcién’ es un
sustantivo femenino”, “Esto es una oracion” (Ibid.).
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2.2.- Una Educacion Alternativa

Nuestra intervencion préactico-pedagogica tuvo una serie de enfoques en su
aplicacion, las cuales tienen una vision alternativa de la educacion que compartimos
profundamente y que a traves de nuestra praxis trabajamos por su reivindicacion. Sus
concepciones acerca de la educacion, de la humanidad, del aprendizaje, estan nutridas
de un profundo amor, como también de libertad, emocion, autonomia, colectividad y
nuevas formas del qué hacer educativo. Los enfoques que pusimos en practica de los
que estamos haciendo referencia, son a partir de la educacion popular, la pedagogia
del oprimido, la educacion no sexista (apelando a una educacién sexual sana,
informada, responsable, diversa e inclusiva). A continuacion, trataremos con mayor

profundidad todas las tematicas abordadas con anterioridad.

2.2.1.- La Educacién Popular (EP) en Chile

Para explicar en qué consiste la educacion popular debemos responder a la pregunta:

LA que se refiere la palabra “popular”?:

“[...] Lo popular, asi entendido, no sera mas que la
denominacion dada al amplio conjunto de la poblacion que,
en su vida diaria, vive los embates de dos variables claves
para la perpetuacion del capitalismo: la explotacion fisica y
la subordinacion o alienacion. Es por ello que hoy, la tarea
no es dividir aguas y enmarafiar las practicas con conceptos,
sino reinventar estrategias que nos permitan, como pueblo,
ponernos en movimiento hacia la construccién de
alternativas.” (Mover-metro 2006: 2, en Fauré 2007).

Una gran porciéon de la poblacion forma parte de la masa popular que al vivir
cotidianamente siente la explotacion, subordinacion y/o alienacién, es decir, cualquier
forma de opresion. El destacado educador brasilefio Paulo Freire, en muchas

oportunidades nos habla sobre la importancia de la “conciencia de clase” por ser
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indispensable para la transformacion social o “revolucion”: “Este pensamiento,
llameselo conecto, de ‘“‘conciencia revolucionaria” o de ‘“conciencia de clase”, es
indispensable para la revolucion.” (Freire, 1970: 121). En este aspecto, encontramos
dos clases sociales antagonicas: por un lado estdn “los/as opresores/as” que son
quienes ejercen la dominacion, y “los/as oprimidos/as”, que son quienes la padecen y
viven bajo alienacion (si bien, nos habla también del opresor que todos/as tenemos
“alojados en nuestra mente” por el patrén impuesto --lo cual veremos mas adelante--,
igualmente “los/as opresores/as” como tal, cumplen un rol de dominacién a nivel
social, segun las jerarquias impuestas hacia las segundas categorias, esto es en cuanto

a poder econémico, clase, género y/o sexo, raza).

Entonces, ¢quiénes deben participar de ésta educacion?:

“(...) Tiene que ver con la con la opresiéon en un sentido
amplio que incluye —por cierto- al obrero, pero también al
oficinista, al pobre y al no tan pobre, al homosexual, al
mapuche, al discriminado, al allegado, al deudor, al excluido
y a todos aquellos que formamos parte de la gran mayoria
que sufre la sociedad capitalista-neoliberal.” (Delgado s/f,
en Faure 2007).

En este sentido, y enfocando este trabajo en “la mujer trabajadora" que vive doble
condicion de opresion (en tanto a género y clase), es que nos interesa subrayar la
cualidad de inclusion que propone la EP en todas sus formas, donde revierte la
realidad sexista que se da al interior de la mayoria de los espacios socioeducativos
(tales como la segregacion de género, la caracterizacion de éstos, la mujer
cumpliendo un rol pasivo que dificulta su liderazgo, la imposicion de existencia de
solo dos géneros: hombre y mujer, etc.), fomentando asi la no discriminacion, la
diversidad como fuente de complemento e innovacion, y el compartir en igualdad
entre todas las personas. Ademas, aquéllas caracteristicas culturales atribuidas a “lo

masculino” y a “lo femenino” se rompe en estos espacios, pasando ahora a ser
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caracteristicas universales donde todas y todos nos conectemos y ejercitemos
aspectos de la afectividad y de la racionalidad como complementos integrales en el
desarrollo personal y colectivo. Dicha educacion le presta mayor atencion a la
subjetividad femenina, a sus diversas identidades culturales, asi como al bienestar del

desarrollo emocional.

“Tanto para las jovenes en la escuela como para las
estudiantes universitarias el objetivo general debe ser mas
global de lo que implica la mera equidad: las mujeres no
necesitan luchar simplemente por ser méas como los hombres,
sobre todo en la ensefianza. De hecho, las cualificaciones
interpersonales que han sido consideradas por nuestra cultura
como rasgos Unicamente femeninos deben ser contempladas
como cualidades universales humanas —disponibles, validas
y necesarias para todos—. Debido a que estas caracteristicas
han sido asociadas hasta ahora solamente con las mujeres y
se han degradado, su desarrollo ha sido descuidado por
muchas instituciones de nuestra sociedad dominadas por los
hombres, tales como las escuelas.” (Rathbone, s/f: 95).

(13 2

La educacion popular, por ende, es una pedagogia “de” y “con” “los/as
oprimidos/as”, que tiene el proposito de liberacion de las opresiones, es decir, de

dicha l6gica de relacion junto a sus roles:

“(...) Ahi radica la gran tarea humanista e histdrica de los
oprimidos: liberarse a si mismos y liberar a los opresores.
Estos, que oprimen, explotan y violentan en razén de su
poder, no pueden tener en dicho poder la fuerza de la
liberacion de los oprimidos ni de si mismos. Solo el poder
gue renace de la debilidad de los oprimidos serd lo
suficientemente fuerte para liberar a ambos (...)” (Freire,
1970: 22).

Es una educacion alternativa que apela a la colectividad, a la problematizacién de la
realidad como desarrollo de una conciencia critica, y al levantamiento de la identidad

popular:
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“En primer lugar podemos decir que la educacién popular es
una educacion que nace como respuesta de los sectores
populares ante la carencia de espacios institucionalizados (ya
sea desde el estado o desde el mercado) que cubran las
necesidades o expectativas de la base popular. Hay que
sefialar, eso si, que esto no quiere decir que la educacion
popular sea ni haya sido s6lo una forma de tapar los hoyos
dejados por el sistema, sino también —y lo més importante-
de instancias colectivas de problematizacion de la realidad y
creacion de conocimiento popular y colectivo. Es dejar de
pedir mejor educacion de parte del sistema, para crear una
educacion en paralelo, en contradiccion con la educacion
formal”. (Delgado s/f, en Fauré 2007).

Asi mismo, la comunidad educativa tiene una participacion activa dentro de los
procesos pedagdgicos, sin autoridad jerérquica que la manipule, trabajado en
conjunto con organizaciones sindicales, vecinales, sociales y/o politicas. El/La
educando/a no es solamente sujeto/a individual, sino que también debe considerarse

dentro de un colectivo:

“(...) el fin de la educacion es el de educar al pueblo, al
colectivo oprimido. El educando no es el sujeto individual (o
no solamente), sino que es también la clase social, el grupo,
constituido en ateneo, sindicato, centro social, etc. En la
actual forma ideol6égica dominante, el neoliberalismo,
dificilmente se considera al educando en un colectivo,
exceptuando el de su pais (cuando se habla de educacién
civica) o la sociedad en general (cuando se habla de
educacion en valores). El sujeto de aprendizaje se entiende
como un ser individual, al que se evalla, clasifica y orienta
de cara al mercado laboral. Pero los mecanismos educativos
preparados para el aprendizaje de lo colectivo, del ejercicio
de la ciudadania, de los derechos grupales, etc., No tienen
apenas vigencia o estan encaminados a satisfacer demandas
de los movimientos de renovacion pedagdgica para después
cambiar sus propuestas hacia otras con un contenido menos
conflictivo.” (Cuevas, 2003: 53-54).
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Se rompe asi con la relacion jerarquica entre el/la educador/a con los/as educandos/as
es parte de la logica institucional, donde el silencio es “ideal” para el aprendizaje: Es
decir, las relaciones de los/as sujetos/as y profesor es primordial para un aprendizaje
esperado, y para el funcionamiento en general de la comunidad, asi no sélo serian
sujetos/as activos de su propio desarrollo educativo, sino ademas estarian trabajando
directamente el sentido de responsabilidad, de decision y de convivencia.

“(...) los educandos, alienados a su vez, a la manera del
esclavo, en la dialéctica hegeliana, reconocen en su
ignorancia la razon de la existencia del educador pero no
Ilegan, ni siquiera en la forma del esclavo en la dialéctica
mencionada, a descubrirse como educadores del educador.
(...) La educacién debe comenzar por la superacion de la
contradiccion educador-educando. Debe fundarse en la
conciliacion de sus polos, de tal manera que ambos se hagan,
simultdneamente, educadores y educandos. En la concepcion
“bancaria” que estamos criticando, para la cual la educacion
es el acto de depositar, de transferir, de transmitir valores y
conocimientos, no se verifica, ni puede verificarse esta
superacion. Por el contrario, al reflejar la sociedad opresora,
siendo una dimensiéon de la “cultura del silencio”, la
“educacion bancaria” mantiene y estimula la contradiccion.”

(Freire, 1970: 73).

Tal como dice Freire, debemos tomar en serio a nuestros/s educandos/as, ver en

ellos/as el poder creativo e inventivo:

“La educacion que se impone a quienes verdaderamente se
comprometen con la liberacion no puede basarse en una
comprension de los hombres como seres “vacios” a quienes
el mundo “llena” con contenidos; no puede basarse en una
conciencia espacializada, mecanicamente dividida, sino en
los hombres como “cuerpos conscientes” y en la conciencia
como conciencia intencionada al mundo. No puede ser la del
deposito de contenidos, sino la de la problematizacion de los
hombres en sus relaciones con el mundo.” (Ibid.: 83).
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Dentro de la educacion popular, se proponen los “territorios de aprendizaje popular”
para articular espacios de aprendizaje donde se unan ideas a través del didlogo y del
ejercicio del debate, donde la ciencia, la memoria historica colectiva y la
espiritualidad sean las bases del trabajo. Estos territorios de pronunciamientos de
aprendizaje popular, son estratégicos en cuanto a la “resistencia” contra todos
aquellos sintomas del sistema imperante que a diario golpea; y por otro lado, para
generar instancias donde se propongan y construyan en conjunto nuevas alternativas y

formas de relacion, de conocimiento y crecimiento.

“Proponemos la nocion de "territorios de aprendizaje
popular" como una conceptualizacion socio-politica,
pedagogica-cultural y participativa del desarrollo enddgeno y
local, a ser trabajada, conceptual y metodoldgicamente, en
una perspectiva de articulacion estratégica de esfuerzos,
ideas, ideales, conocimientos (provenientes de la ciencia, la
memoria histérica comunitaria y la espiritualidad popular),
recursos humanos y productivos disponibles en el plano
local; que reconozca las formas democraticas de "resistencia
popular" frente a la opresion, desigualdad o discriminacion
social y al predominio sin limites del mercado; y que
proponga modos sociales, culturales y pedagdgicos de
producir relaciones sociales de aprendizaje popular
sustentadas en una nueva forma de existencia y convivencia
social, democratica e intercultural. Se trata de revitalizar la
educacion popular a partir de una reconstruccion de su
condicion de y funcion en relacién al desarrollo de procesos
de transformacion social.” (Mover-metro 2006: 3, en
Faure 2007).

2.2.2.- La Pedagogia Dialogica de la “Desnaturalizacion”

En este aspecto de pronunciamiento, la EP se plantea un trabajo de “enuncia y

denuncia” a través de la educacion, lo que se refiere a lo siguiente:

“Por lo mismo, estas experiencias educativas se estan
constituyendo en iconos desde los cuales puede hacerse, tal
como planteara Freire, un trabajo de enuncia y denuncia (0
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sea, que a través de la denuncia del hecho de la dominacion y
del dominador, comienzan a darse espacios dialégicos de
encuentro entre los educadores y educandos que los
refuerzan como sujetos colectivos). Proceso que deberia
avanzar a la etapa de la anunciacion, que tiene que ver con el
dialogo, en todo momento, en cualquier espacio, del discurso
articulado (o en articulacion) colectivamente, en base a las
practicas. Anunciacion del mundo nuevo que estd
construyéndose.” (Fauré, 2007).

Es decir, este sentido de la educacion trabajado desde la denuncia y enuncia, apela a
una pedagogia de la “desnaturalizacion” ya que a través del proceso dialogico los/as
sujetos/as se van cuestionando critica y constantemente sobre lo impuestamente
adquirido desde el padecimiento de una realidad vista como “la tnica verdad

absoluta”, para aprender a re-construir una realidad nueva y distinta entre todos/as.

“En esa linea, podriamos decir que, transversalmente
hablando, y siguiendo la linea freiriana de una primera etapa
donde el pueblo enuncia y denuncia, para pasar, COmo un
todo, a anunciar su proyecto propio de liberacion; hoy,
pueden leerse en nuestras practicas una enunciacion (el
sentido del didlogo) y una denuncia (el sentido de la critica)
que, enmarcados en una pedagogia incipiente de la
desnaturalizacién, comienzan a perfilar un camino, desde
relaciones sociales de nuevo tipo, a la lenta reconstruccion de
un «nosotros».(...)*Por lo mismo, lo que se menciona aca son
parametros que podrian delimitar la practica de hoy, que, si
bien comparte elementos de una pedagogia de la pregunta,
como la planteara Freire, estd siendo, en términos mas
generales, una pedagogia de la desnaturalizacion, que, a
través de la provocacion, de la contrastacién, de la pregunta
busca desestructurar esta nocion de la realidad como
«naturalidad», que niega su historicidad y, por lo tanto, el
poder transformador de los que, hasta el momento, s6lo
padecen esta historia.” (Ibid.).

Esta re-construccion se desarrolla en la bdsqueda constante, ya que en la

“desnaturalizacion” los/as sujetos/as se empiezan a concebir como seres inconclusos.
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Esta bldsqueda es por comenzar a conocerse profundamente, a través de nuevas
preguntas y nuevas respuestas, ya sin prejuicios, dentro de si como también de forma
colectiva, ya que “nos construimos en la relacion con los/as otros/as, con nuestro

entorno”.

“Una vez mas los hombres, desafiados por la de la hora
actual, se proponen a si mismos como problema. Descubren
qué poco saben de si, de su “puesto en el cosmos”, y se
preocupan por saber mas. Por lo demas, en el reconocimiento
de su poco saber de si radica una de las razones de esa
busqueda. Instalandose en el tragico descubrimiento de su
poco saber de si, hacen de si mismos un problema. Indagan.
Responden y sus respuestas las conducen a nuevas
preguntas.” (Freire, 1970: 35).

De ser “seres para otros”, ésta pedagogia de la desnaturalizacion pretende que seamos
“seres para si”, para nosotros mismos. Tal como Freire manifiesta, la sociedad actual
dice que se debe “incorporar” al/a marginado/a, es decir, éste/a se debe ajustar a las
normas que rige el sistema, ser “corregido/a, castigado/a”. Mas Freire, nos habla que
una educacién para la libertad trata de transformar la estructura opresora para que nos

convirtamos en ‘“‘seres para si”.

“Sin embargo, los llamados marginados, que no son otros
que los oprimidos, jamas estuvieron fuera de. Siempre
estuvieron dentro de. Dentro de la estructura que los
transforma en “seres para otro”. Su solucion, pues, no esta en
el hecho de “integrarse”, de “incorporarse” a esta estructura
que los oprime, sino transformarla para que puedan
convertirse en “seres para si”. (Ibid.: 76).

Asi, se establecen dos discursos y formas de hacer sobre la EP hoy: “La EP como

forma de vida”, y la “EP como herramienta”.

73



2.2.3.- La “EP como forma de vida”

“B) La EP como “forma de vida”. Construccion de una ética
y la figura de Freire.

Este discurso, ha configurado la idea de que lo fundamental
en la préctica de la ep es una base ético-valdrica que daria
sentido —en razon y direccion- a toda accion educativa que se
Ileve a cabo. (...) Esto, como primera cosa, amplia el margen
de accion de las practicas de ep, sacandola del aula e
insertdndola en cada intersticio de la cotidianeidad, donde
cada acto puede ser un acto educativo popular (...)” (Fauré,
2007).

Es una practica educativa que se destaca en primer lugar por hacer politica desde los
afectos, y también por estar en constante construccion, donde lo “inacabado” del ser
humano vy de la educacion en si es lo que le da un caracter de exploracion, de re-

conocimiento, de estar en el “aqui y ahora”, y por lo tanto, de libertad.

“Ahora, es evidente que los educadores y educadoras
populares que adoptan este discurso no se creen iluminados.
En ese sentido, destacan que esa ética es un proceso
inacabado de construccion; y que ellos son parte de los
«constructores», construccién que estda mediada por el
caracter inconcluso del ser humano -como planteara Freire:
«no somos, estamos siendox»-: (...) Asi, los afectos
constituirian una base de una nueva politica, una politica
desde los afectos (...).” (Ibid.).

2.2.4.- La “EP como herramienta”

“C) La EP como “herramienta” o como “estrategia”.

(...) la ep es, en si, mas que una forma de mirar el mundo,
una herramienta que potenciaria acciones transformadoras,
una estrategia que puede potenciar procesos. Sin embargo, el
andlisis suele no avanzar mas que eso. (...) En ese sentido, si
el discurso anterior nos mostraba una vision de la ep
“esencialista”, que —independiente de lo que opinemos de sus

74



postulados- es un intento por realizar una practica radical, en
el sentido de que busca atacar la raiz de los problemas a
través de la “prédica” —discursiva 0 practica- de una nueva
ética liberadora; ésta vision de la ep —como «herramienta»-,
podria ser definida como la veta “practica”, que privilegia el
hacer y posterga la construccién de un discurso de mayor
profundidad en pos de aumentar la base de los dialogantes.
(...) De la misma manera, al ser vista la ep como una
herramienta, necesita de un escenario especifico -y
delimitado- para su puesta en marcha. Por lo mismo, al
centrarse en el hacer y con el desafio de generar los espacios,
no presentara grandes cuestionamientos al ingreso a los otros
espacios mas «formales» de ensefianza, en la medida de que
pueden ser aprovechados para una practica transformadora:
El espacio educativo instaurado, presionado por las
necesidades del pueblo de ejercer el derecho a la educacion,
deben ser aprovechados, en la perspectiva de esta doble tarea
que se le impone: ser un espacio de re-unién como pueblo y
de socializacion y generacion de saberes necesarios para el
cambio.” (Ibid.).

Es decir, mientras que la “EP como forma de vida” es una forma de mirar el mundo
donde la practica y el discurso estan prefiados de afecto como ética liberadora; la “EP
como herramienta” se definiria mas en el hacer mismo, ya que es desde ahi que se
construye. El que no arme un discurso de mayor profundidad, se debe a que deja en
libertad de didlogo a las personas que participan de esta EP, es decir, que sean éstas
mismas las que vayan construyendo el didlogo a través de la praxis. Cada contexto,
cada situacién, cada grupo es diferente y Unico, y como tal, las estrategias
pedagogicas practicas deben estar al servicio de cada realidad. Ademas acepta el

espacio educativo formal, como espacio de transformacion.

En ésta investigacion-accion, podemos decir que de ambas formas de ver y hacer la
EP (como forma de vida y como estrategia) es que fuimos realizando la préactica
pedagdgica y tedrica. De ambas extraemos lo que nos ha parecido mejor. Por un lado
el afecto como ética en las acciones tanto cotidianas de la EP como de la préactica

pedagdgica misma, y por otro lado el construir desde la practica estando al servicio
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como educadoras de lo que el contexto, la situacion, los/as sujetos/as, el grupo, va
requiriendo. A diferencia de la “estratégica”, nuestras ideas y discursos si estaban
bien definidos y claros a lo largo del proceso pedagdgico, por lo que se generaban
preguntas que giraban alrededor de éstas, pero igualmente siempre desde una libertad
y respeto absoluto hacia las respuestas de las participantes, sin manipularlas (sino
caeriamos en una educacion que sirve a la opresion), valorando la diversidad en el
dialogo por el aprendizaje que significa y construyendo colectivamente, desde el

hacer mismo, un discurso en comun.

Ademas creemos que no solo de la practica se nutre la educacion, sino también de la
sistematizacion. Es muy necesario y urgente que las practicas pedagogicas se
sistematicen teniendo siempre el cuidado necesario para que la teoria se construya
siempre en base a la practica, ya que tiene que estar al servicio de ésta ultima y nunca
al revés, sino se empapa de utopia sin mayores concreciones. O al contrario, la mera
practica sin una teoria que la ordene y oriente, cae en un activismo sin pies ni cabeza,

gue no avanza, que no tiene mayor incidencia:

“(...) aln mas, la accion solo es humana cuando, mas que un
mero hacer, es un quehacer, vale decir, cuando no se
dicotomiza de la reflexion.” (Freire, 1970: 48).

Junto a esto debe ir siempre acompafiada de la evaluacién de cada sesion y actividad
realizada, y siempre en conjunto con los/as participantes, para construir las bases del
aprendizaje en conjunto, para desarrollar la criticidad de opinion de la experiencia
misma y por sobre todo porque es fundamental que las personas participantes sean
protagonistas de su propio proceso en cada una de las etapas, esto es construccion de

empoderamiento:
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“En ese sentido, urge revisar, aunque sea someramente, las
razones que estarian creando esta imagen empirista de la ep
que, de no evaluarse, podria crear un antiteoricismo
importante. Todo a fin de afrontar un escenario donde, de no
haber sistematizacion, no habré evaluacion de la practica, por
tanto, no habréa tampoco una evaluacion colectiva en clave de
construccion de poder. (..) Ahora, por otro lado, se
encuentran las visiones que ven la evaluacion como un
proceso que no depende ni debe ser funcion de los
educadores sino de los educandos, la cual debe aprender a ser
leida por los educadores en una continuidad préctica. (...)”
(Fauré, 2007).

En resumen, la préctica de la educacién popular, considera lo siguiente:

“Creo que las practicas de educacion popular deben
realizarse en conjunto con dichos sujetos. (...)
principalmente con organizaciones y movimientos sociales.
No para ensefiarles, sino para aprender juntos. No para
aprender como hacer la revolucién, sino para crear practicas
y relaciones sociales revolucionarias. No para algun dia
tomar el poder, sino para construirlo. Y no cualquier
poder...poder popular y contra hegemdnico.” (Delgado s/f,
en Fauré 2007).

Si bien, hemos caracterizado a la Educacion Popular, igualmente no hay definiciones
definitivas ya que es por sobre todo un “estar siendo”, es decir, estd en constante
construccidn, re-configuracion y evolucién tanto de las practicas y los procesos, como

de los/as mismos/as sujetos/as que participan.

“La ep no es si no entra en dinamica. Y desde ahi forjas
una metodologia, que puede ser tan distinta como cualquier
otra practica... como definir la ep?, ;jhistoéricamente?, ;jen
un periodo definido?, ¢en sus ejes generales? Yo creo que en
sus ejes centrales hay consensos, pero en los matices...
imposible que podamos tener consenso porque todos vivimos
una vida distinta, tenemos practicas distintas... si queris
hacer un trabajo con una junta de vecinos y después queris
hacer lo mismo con la junta de vecinos que esta en la
poblacion de al lado, ya es distinto...los problemas son
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distintos, los contextos son distintos, la pobreza es distinta.”
(Fauré, 2007).

Asi, para concluir, el poder aca planteado y su traduccion politica, en tanto esta
mediado por ese “estar juntos/as”, es un poder que se vivencia cotidianamente y
colectivamente. Por ello, su despliegue, a través de la EP, mas que un trabajo en
perspectiva de futuro, es en clave presente, donde no se educa “para” la libertad, sino
“en” libertad; donde no se trabaja para “acumular poder sobre”, se “ejerce poder
hacer”. Nuestro desafio como educadores/as, si queremos de nuestra practica
contribuir profundamente en la transformacion del mundo, es entonces desestructurar
las estructuras ya consolidadas, para re-crear en conjunto nuevas y mejores formas, a
través del amor, de la dialéctica, de la criticidad, de la inclusion, de la confianza, de la
afectividad, del autoconocimiento, de la diversidad, de la creatividad, de la
horizontalidad, estimulando siempre la necesidad de aprender colectivamente. Es
necesario que vibremos profundamente con el grupo, aprendamos a ser ejemplos de
escucha, reconocer la busqueda y equivocos como partes fundamentales del proceso
de aprendizaje, es necesario también que estemos en constante investigacion de los
temas generadores, de las necesidades reales de cada grupo con el que se trabaje y por
ultimo, pero no menos importante, que el aprendizaje sea “con” el pueblo y no “para”
el pueblo, ya que un/a educador/a que sabe en si sus conocimientos pero también sus
ignorancias, las cuales necesitan ser cubiertas con el trabajo en conjunto con el
pueblo, es un/a ser sabio/a que considera la educacién como un oficio que debe estar

al servicio de la humanidad y no de otra manera.

“Institucion politica e institucion Linglistica son asi
indisolubles —ya sea en los mercados genéricos de la lengua
oficial o en los mercados linglisticos internos de los
diferentes campos (profesionales, académicos, laborales,
artisticos, etc.) donde se producen intercambios simbdlicos
sobre un espacio de poder concreto- y, en un Gltimo nivel, la
lengua del Estado transmitida a través de las instituciones
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(escuela, administraciones publicas, normas de aceptacion
ciudadana) se convierte en la norma teorica con la que se
miden objetivamente todas las précticas linguisticas. En
suma, la lengua estadndar es producto de la dominacion
politica constantemente reproducida a través de las
instituciones, a la vez, que es un instrumento simbolico de
poder que regula las précticas lingiiisticas.” (Alonso, s/f).
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2.3.- Pedagogia Teatral

En el presente subcapitulo trataremos sobre la pedagogia teatral, empezando con una
breve descripcidn de ésta junto al funcionamiento que ha tenido en el Chile de hoy,
para luego pasar a profundizar sobre los aportes de dicha pedagogia en la educacion
del ser humano. En la Gltima parte de éste subcapitulo, especificaremos sobre la voz y
el cuerpo como herramientas propias del teatro que son fundamentales en la
comunicacion, las cuales, a través de la pedagogia teatral, se pueden fortalecer
significativamente. Toda ésta informacion teorica, se trabajaron en la préctica del

taller de intervencion de la presente investigacion-accion.

“La experiencia de un taller de pedagogia teatral en un
contexto de intervencion psico-social es, basicamente, una
experiencia humanizadora y dignificante. En ella se trabaja
con el ser humano de una forma integral (su cuerpo, su
creatividad, su voz, su capacidad de expresion, su energia) y
se trabaja también en su relacion con otros.(...) La
metodologia de pedagogia teatral que en estas paginas se
pretende  trasmitir,  precisamente  considera  dichos
comportamientos y apuesta a ser una de las maltiples fuerzas
ludicas, creativas, amorosas y bellas que ejerza algo de
contrapeso frente a la balanza claramente inclinada hacia lo
doloroso, lo feo, lo violento.” (Retuerto, 2009: 19).

2.3.1.- Bases de la Pedagogia Teatral

La Pedagogia Teatral surge en Europa en el periodo histérico post-guerra de la
Segunda Guerra Mundial como estrategia metodoldgica de reparacion del tejido
social, cultural, politico y econémico. Es una metodologia educativa que utiliza el
juego teatral para el desarrollo de aprendizajes multiples. Su inclusién en la
educacion fue como apertura a nuevos campos de estudios practicos que no fueran

conductistas:
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“La pedagogia teatral se puede definir como una metodologia
de ensefianza que utiliza el juego dramatico o teatral para
desarrollar aprendizajes (Garcia Huidobro, 1996). Nace una
vez concluida la Segunda Guerra Mundial, en el contexto del
desastre civil que significd, especialmente para Europa el
desarrollo de la guerra, ya que una vez finalizada, la debacle
que deja la guerra, no s6lo fue en términos materiales, sino
que también se expresd en psicologia infantil, de los nifios
(as) que vivieron la tragedia. En este contexto, se abre la
posibilidad a proponer nuevas férmulas para superar los
traumas post- guerra, pero también para abrir nuevos campos
de estudio y practica de una educacion no conductista. (...)”

(Sandoval, 2010: 2-3).

Se considera a la Pedagogia Teatral como una ciencia social y humana muy diversa
en sus aprendizajes y formas de ejecucion. Esta mirada se basa en la construccion de
una practica educativa cientifica que se diferencie adecuadamente de los aspectos del

teatro:

“Una mirada importante considera a la Pedagogia Teatral
como una ciencia social y humana que posee un conjunto de
saberes, y haceres especializados que implican una variedad
de formas de ejecucién en el proceso de ensefianza
aprendizaje formativo de los estudiantes de teatro. Este
enfoque surge de una percepcion que se da sobre la base de
una construccion de una practica formativa (educativa
cientifica) que hace necesario efectuar una diferenciacién
adecuada sobre el problema del fenémeno teatral que
contiene varios aspectos como lo son: la puesta en escena,
analisis dramatico, la produccion, la administracion, la
actuacion, la publicidad, la recepcion y la comunicacion
social, ademas de la critica y la dramaturgia (Pavis).” (Pavis
1998, en Escuela de Teatro 2014: 4).

Su funcion es centrarse en el desarrollo educativo del ser social desde el eje
articulador formativo de los “OFT” (Objetivos Fundamentales Transversales) del
curriculum de educacion nacional, los cuales dicen apelar al crecimiento, la

autoafirmacion, el desarrollo del pensamiento, la ética y la armonia con el entorno,
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con la intencién de desarrollar ciudadania critica y participativa a nivel social,

cultural, educativa y artistica:

Principios:

“(...) esta disciplina tiene como objeto de estudio la
ensefianza desde la interioridad del ser social, considerando
como eje articulador formativo de desarrollo humano los
objetivos fundamentales transversales que estan inserto en el
marco curricular del sistema educativo chileno, estos van
desde el crecimiento y autoafirmacion personal desarrollo del
pensamiento, su formacion ética hasta la persona y su
entorno. Ademas, se abre a la educacion comunitaria. Este
trabajo formativo ha tenido un camino para construir un
ciudadano critico y participativo en su entorno social,
cultural, educativo y artistico.” (Escuela de Teatro, 2014:
4-5).

La pedagogia teatral tiene como ejes centrales los siguientes principios:

“a) Ser una metodologia activa que trabaja con todo lo
relativo al mundo afectivo de las personas.

b) Priorizar el desarrollo de la vocacion humana de los
individuos por sobre su vocacién artistica, es decir, ser una
disciplina articulada para todos y no s6lo para los mas
dotados como los futuros actores o actrices.

¢) Entender la capacidad de juego dramatico del ser humano
como recurso educativo fundamental y el punto de partida
obligatorio para cualquier indagacion pedagdgica. Dicho en
otras palabras, el teatro no es un fin en si mismo, sino un
medio al servicio del alumno.

d) Respetar la naturaleza y las posibilidades objetivas de los
alumnos segin su etapa de desarrollo del juego, estimulando
sus intereses y capacidades individuales y colectivas en un
clima de libre expresion.

e) Entender la herramienta como una actitud educativa méas
que como una tecnica pedagdgica. Vivenciar la educacion
artistica como un estado del espiritu y el impulso creativo
como un acto de valentia.

f) Privilegiar siempre el proceso de aprendizaje por sobre el
resultado artistico-teatral.” (Garcia-Huidobro, s/f: 18).
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Postulados:

La pedagogia teatral basa sus fundamentos pedagogicos en postulados, éstos son en

cuanto a su caracter como herramienta metodoldgica (o apoyo metodoldgico), y a su

desarrollo de la expresion y del conocimiento en la practica:

Areas de insercion:

“(...) Marisol Cordero, bailarina y Magister en Pedagogia
Teatral, expone, los fundamentos pedagdgicos de la
Pedagogia Teatral en su tesis, a continuacion: (pag. 3)

* Privilegia el desarrollo de la vocaciéon humana por sobre su
vocacion artistica. Entiende la capacidad del juego dramatico
como un recurso educativo fundamental.

* Considera a esta herramienta metodologica no como un fin
en si mismo, sino como un medio al servicio del aprendizaje.
* Respeta la naturaleza del alumno/a y sus posibilidades
objetivas segln sus etapas de desarrollo.

* Posee una actitud educativa que estd por encima de la
técnica pedagogica.

* Privilegia el proceso de aprendizaje por sobre el resultado
artistico-teatral.

* Torna mas creativo el aprendizaje.

» Facilita la capacidad expresiva a través del juego dramatico.
» Contiene la diferencia y se hace cargo de los procesos
individuales de cada alumno.

* Ensefia desde el territorio de los afectos.” (Sandoval,
2010: 4).

En Chile, la pedagogia teatral se encuentra en tres campos de accién:

“Al interior del sistema educativo:
a) Como herramienta pedagdgica para otros cursos del

curriculo escolar (castellano, matematicas, ciencias sociales,
naturales, idiomas, etcétera). El docente introduce la
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metodologia en el ramo donde considere necesario Yy
aportador el juego dramatico para apoyar la materia,
buscando activar y volver mas ameno el proceso de
aprendizaje de sus educandos.

b) Como ramo o curso de expresion dramatica en si mismo,
gue como arte en funcionamiento, pretende lograr un
desarrollo integral de los alumnos, en cuanto a sus aptitudes
y capacidades para contribuir a formar personas integras y
creativas.

Al exterior del sistema educativo:

Se constituye como Taller de Teatro Extraprogramatico, el
cual posibilita la participacion creativa, contribuye al
desarrollo y a la realizacion individual, enriquece los codigos
de comunicacion y brinda nuevas formas de establecer una
interaccién entre los alumnos y su comunidad, logrando todo
lo anterior mediante la preparacion y presentacion de un
montaje teatral.

Dimension terapéutica:

Se desarrolla como Taller de Expresion Teatral, en donde el
teatro no constituye un fin en si mismo, sino que se articula
como apoyo y medio de integracion social. Trabaja con las
areas impedidas del campo fisico o siquico de las personas,
ayudandolas a comprender su limitacion para revalorarse e
intervenir en la sociedad desde su diferencia y unicidad. En
esta dimension, se busca que el acto creativo signifique
capacidad de sanacion para recuperar el sentido de vida y el
autoestima (...)” (Garcia-Huidobro, s/f: 17-18).

En estos ultimos cincuenta afios del siglo XX, se ha caracterizado por:

“En este largo recorrido, que abarca los ultimos cincuenta
afios del siglo XX, la pedagogia teatral se ha caracterizado
por buscar en el teatro un nuevo recurso de aprendizaje,
motivador de la ensefianza, facilitador de la capacidad
expresiva, contenedor de la diferencia, ente de sanacion
afectiva y proveedor de la experiencia creativa. El teatro se
estructura como el soporte que permite ensefar el territorio
de los afectos, volcando su aporte artistico en el campo
educacional, para lograr, en conjunto, el objetivo de volver
mas creativo el proceso de aprendizaje y el universo
estudiantil.” (Ibid.: 16).
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2.3.2.- Descripcion

La Pedagogia Teatral tiene la facultad de desbloquear aspectos inherentes al ser
humano que fueron bloqueados a medida que entramos en la dinamica social, ya sea
la escuela o las normas, puesto que no dan espacio para la busqueda propia del saber,
sino que las estructuras ya definidas nos van dominando y diciendo todas las pautas a
seguir para ser o actuar. Estos aspectos inherentes a la esencia humana atentan contra
éstas estructuras de opresion, como lo es la creatividad, ya que fecunda la criticidad y
la originalidad en el hacer; ésta creatividad vinculada con el placer de la estética,
trabajada desde el teatro, estimula las ganas y la imaginacion para seguir creando

nuevas posibilidades.

“Es esta creatividad la que el taller de teatro pretende
potenciar en los sujetos. La creatividad vinculada con la
belleza que esta bloqueada en muchos de nosotros. El
bloqueo se va conformando, poco a poco, a medida que
pasamos por el sistema escolar y las normas sociales, que se
encargan de decirnos lo que podemos y debemos o no
imaginar, hacer, crear y otras (...). (Bazan y otros, 2004) Asi,
las personas que viven en ambientes propicios para la
creatividad son mas creativas. Asi de simple.”. (Bazan y
otros 2004, en Retuerto y Avilés, s/f: 38).

El juego permite aprender habilidades sobre como relacionarnos con nuestros pares y
con las circunstancias que se van dando en la realidad, para saber cbmo actuar dentro

de ellas:

“(...) Un nifo aprende a relacionarse, aprende a compartir,
aprende, igualmente, una habilidad gracias,
fundamentalmente, a las actuaciones que el medio ambiente
realiza de forma constante sobre él, actuaciones que
provocan su actividad, su interactuacion. Su cerebro, su
madurez psicologica facilitard o dificultard el proceso,
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proceso que conlleva—como he dicho—una continua
interaccién entre el nifio y su entorno. En palabras de Piaget,
los juegos <<tienden a construir una amplia red de
dispositivos que permiten al nifio la asimilacion de toda la
realidad, incorpordndola  para revivirla, dominarla o
compensarla>>, o lo que es lo mismo, el valor del juego
estriba esencialmente en los resortes que provoca en los
nifios la manipulacion de una realidad concreta, realidad que
éste asimila, reproduce, utiliza, domina.” (Piaget 1984, en
Carias, 2009: 30).

Contribuye ademas al desarrollo de las estructuras basicas de la personalidad,
transformando las que son de aspectos mas individualistas (el trabajo colectivo
desarrolla la empatia, la cooperatividad, la equitatividad), o de inhibicion (timidez,
inseguridad, vergiienza); y autoafirmando las de su esencia construidas por la historia
propia. El teatro nos permite un autoconocimiento en relacion con nuestro alrededor,
concienciar profundamente nuestras formas de ser y de afrontar el mundo para que
desde este punto de autoconciencia, comenzar a descubrir habilidades propias,
fortalecerlas e incrementarlas como punto de partida hacia el empoderamiento

personal como también colectivo.

“(...) El teatro es esencialmente un arte grupal. No puede
realizarse si no es en coordinacién y consonancia con un
grupo. (...). Asi, la voz, el ritmo, la precision en la mirada, la
coordinacién, las ideas y escenarios creados, las
posibilidades de invencion, la expresion de las emociones, la
reaccion frente a distintos estimulos, la capacidad de
superacion, son distintos y variados aspectos de la
individualidad que el teatro permite abordar tanto como
fuente de diagnoéstico, como desde la perspectiva de un
trabajo de reparacion. (...) Resulta curioso como un arte tan
definitivamente grupal, implica, a su vez, un trabajo tan
esencialmente individual; como un arte tan colectivo es, a su
vez, tan personal.” (Retuerto, 2009: 22-23).
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La expresion dramética contribuye a la autoestima positiva para una seguridad
necesaria que permite expresar al ser interno de forma fluida, determinada y abierta.
Ademas nos brinda la versatilidad necesaria para la adopcion de las circunstancias
donde podemos obrar constructivamente, donde valorando la propia diferencia y la de
los/as otros/as, participen de una educacion integrada. Todas las personas necesitan
vivir la fantasia e instrumentar la imaginacion y la creacién para estimular su propia

libertad de expresion. En resumen, la pedagogia teatral trabaja lo siguiente:

“-Superar inhibiciones para asi alcanzar la autoestima
-Desarrollar la creatividad

-Descubrir potencialidades

-Desplegar capacidades

-Dominar técnicas para la comprension
-Enriquecer el vocabulario

-Utilizar la critica constructiva
-Apreciar valores culturales

-Mejorar conducta éticas y sociales (Linage Teresa 2008-
19)” (Linage 2008, en Escuela de Teatro, 2014: 5-6).
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2.4.- LaVVoz y El Cuerpo Como Herramientas Comunicativas

Como vimos, el teatro, como las artes en general, son actividades de comunicacién
por excelencia, y esta disciplina en puntual, permite desarrollar funciones
imprescindibles de la comunicacion a través del trabajo de diversas técnicas que les
son propias.

En la comunicacion damos importancia muchas veces mas a las palabras que
utilizamos para expresarnos, pero hay un sin fin de elementos (o “componentes”), que
acompafian a esta funcion los cuales dan el verdadero caracter al mensaje, la
intencionalidad, mas conocido como “subtexto” o lo “implicito”. A esto se le llaman
“Competencias Comunicativas”, donde podemos encontrar: la linglistica, la
paralinglistica, la pragmatica, la textual, la kinésica, la proxémica y la cronética.
(Solar, s/f). Sin embargo, hablaremos de modo general, s6lo de tres, ya que son las

que nos interesan en los temas a tratar a continuacion.

“Un taller de teatro permite ejercitar un tipo de escucha
integral: el cuerpo habla, la energia habla, la voz no s6lo
dice, sino también habla. (...)” (Retuerto, 2009: 34).

2.4.1.-Voz

"Es extrafio que entre todas nuestras disciplinas, ain no
tengamos una Ciencia de la Voz. La voz es querer decir y
voluntad de existencia. PAUL ZUMTOR.”. (Zumtor 1987,
en Cafas 1997)

La voz, junto a sus condiciones y caracteristicas, es uno de los medios de

comunicacion y expresion mas importante. “(...) Esto quiere decir que la voz es un
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elemento vital para relacionarse con las emociones, esto es a nivel actoral y a nivel de
espectadores. (...)” (Lépez, 2010: 3).

La voz debe transformarse, volverse mavil, activa, convertirse en los significados que
expresa:

“(...) Es necesario entonces que la voz sobre el escenario se
transforme en un objeto mdvil, activo, capaz de generar y
transformar mediante la palabra y su significado al
espectador. (...)” (Ibid.: 2).

La voz nos interpreta, es un elemento de la identidad propia, debemos apropiarnos
verdaderamente de nuestra voz, solo asi este elemento vital de comunicacion podra

ejecutar su funcion de forma plena.

2.4.1.1.- Los 6rganos comprometidos en la sonoridad vocal

El conocer nuestra voz se vuelve primordial para poder utilizarla en su esplendor.
Para esto es fundamental profundizar en los 6rganos comprometidos para un mejor
funcionamiento. Los elementos basicos para que se efectle el sonido vocal son tres,

éstos son el aire, la vibracion y la resonancia:

“Desde el punto de vista bioldgico, la voz es el resultado de
una serie de mecanismos que son capaces, de manera
conjunta, de generar sonido. Pero existen tres elementos
basicos que deben estar presentes. Para que se produzca
sonido en nuestro cuerpo debe existir, aire, vibracion y
resonancia.” (Ibid.: 6).

Es el aparato fonador junto a la ayuda del aparato respiratorio, los encargados de
emitir el sonido vocal. En cuanto a uno de los elementos basicos que nombramos, el

aire, éste es provocado por el aparato respiratorio para dar oxigeno vital a nuestro
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organismo. En el aparato fonador, el aire es el elemento que, finalmente de todo el
proceso, se transforma en el sonido. En ambos sistemas son casi los mismos 6rganos
que estan comprometidos, a excepcion de los oOrganos que no se nombren a
continuacion, los de la fonacion son: la cavidad nasal, la cavidad bucal, la faringe, la

laringe, las cuerdas vocales, la glotis, el diafragma, las intercostales y los pulmones.

En cuanto a la laringe, que es uno de los érganos principales del aparato fonador ya

que en ella se encuentran las cuerdas vocales, podemos decir que:

“Como ya se ha dicho, en el aparato fonador el 6rgano
principal es la laringe ya que es el 6rgano productor del
sonido. La laringe es un dérgano con una estructura
cartilaginosa y una mucosa que la reviste. Su ubicacion
dentro del cuerpo es entre la quinta y la séptima vértebra
cervical. Continua hacia arriba en la faringe y hacia abajo en
la trdquea. La laringe es el productor del sonido ya que en
esta se encuentran las cuerdas vocales generadoras de la
primera vibracion que luego seré sonido audible. (...)” (Ibid.:
10).

En cuanto a las cuerdas vocales:

“Las cuerdas vocales son dos ligamentos paralelos de un
color blanco nacarado que demarcan un espacio entre las
cuerdas vocales Ilamado glotis. La glotis es un espacio que
permite que las cuerdas vibren ya que deja pasar el aire, se
abre para permitir el paso del aire y se cierra y genera presién
para que se produzca el primer momento de vibracion. (...).”
(Ibid.: 10).

En cuanto a los diversos tonos vocales, éstos seran mas agudos si las cuerdas vocales
se encuentran con mayor tension (debido a los musculos tensores y a la presion
generada por el flujo o corriente de aire), de modo que su vibracion es mas rapida. De
lo contrario, si se encuentran mas relajadas en cuanto a la tension, entonces la

vibracion sera mas lenta, dando lugar a los tonos mas graves:
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“(...) Los musculos que son responsables de la fonacién se
les llama musculos intrinsecos de la laringe. Son cinco,
tiroaritenoideos, cricotiroideos, cricoaritenoideos laterales,
cricoaritenoideos posteriores e interaritenoideos. Estos
musculos y sus cambios de tension seran los responsables de
la variacion de tonos que se produzcan en la voz. La tension
y relajacion de las cuerdas vocales junto con el flujo o
corriente continua de aire permiten que las cuerdas puedan
vibrar de manera mas rapida o mas lenta segun sea la masa.”
(Ibid.: 10-11).

El altimo elemento bésico de la emision del sonido, es la resonancia, teniendo la
funcion de amplificar el sonido. Los resonadores comprometidos dependeran de la
tonalidad vocal. Por el lado de los agudos estan todas las cavidades superiores, es
decir, la cavidad nasal, bucal, craneal. En los tonos mas graves son las cavidades
inferiores las que entran a jugar, mientras méas grave es el tono, més abajo resuena,

éstas son la espalda, el cuello, el pecho, incluso el plexo solar.

“(...) El aire en la respiracion entra y sale del cuerpo de
manera continua por medio de la inspiracion y de la
espiracién. Esta corriente de aire constante se interrumpe por
el cierre de la glotis, es decir la corriente de aire continuo de
la inspiracion pasa a ser una corriente alterna cuando
comienzan las cuerdas vocales a vibrar por el cierre de la
glotis. Aqui es donde se produce una onda de presion. Esta
onda de presion se transforma en el momento en que entra en
contacto con los resonadores, y estos determinan qué
componente de esta onda sonora sera potenciado y cual sera
reducido para que luego sea percibido como sonido audible.”
(Ibid.: 12).

Es importante aclarar que las vocales, consonantes y/o palabras, son generadas en la

parte final del proceso fonador, es decir, en la emision del sonido, sélo que ésta vez es

la cavidad oral la que va dando forma al sonido:
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“(...) la boca, labios, arcadas dentarias, mandibula superior,
maxilar superior, dientes superiores, boveda del paladar duro
que sirve de insercion al velo del paladar. La mandibula
inferior que posee movimiento gracias a los musculos
masticadores. De la cavidad oral la lengua es el 6rgano méas
importante para la fonacidén ya que es un movil y permite
crear mayor espacio dentro de la boca y transformar los
sonidos emitidos.” (Ibid.: 6).

2.4.1.2.- La Respiracion

Ahora pasaremos a hablar del diafragma y las intercostales, que son 6rganos que

también estdn comprometidos en la emision vocal. En el caso del diafragma:

“Este es el musculo que separa la cavidad toracica de la
cavidad abdominal. Es un musculo transversal con
disposicion de culpula, que se inserta sobre todos los
elementos 6seos o cartilaginosos que limitan la abertura
inferior del térax. Da espacio en el momento de la
inspiraciéon y ayuda a la salida del aire en el momento de la
espiracién. EI manejo del musculo del diafragma permite que
la corriente de aire sea continua y esto resultara vital para el
trabajo de emision de sonido y de proyeccion de la voz sobre
el escenario. Es en esta musculatura diagramatica donde se
apoya el sonido para el trabajo en escena”. (Ibid.: 8).

En cuanto a las intercostales, son musculos que se encuentran junto a las costillas que
recubren el pulmén y que delimitan con la caja toracica. Estas se expanden en la
inspiracion, donde el diafragma se contrag, y en la exhalacion éstas se relajan
tocandole ahora expandirse al diafragma. Su funcion recae en proteger a los
pulmones, por otro lado a dar mayor capacidad de expansion a los pulmones en la
inspiracion y por ultimo, pero no menos importante, actian como un lugar de reserva

del aire para prolongar mas la respiracion o la emision de la voz.

“(...) Cada espacio intercostal esta ocupado por dos musculos
paralelos (musculos intercostales) de funcién inspiratoria y
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espiratoria. Estos musculos permiten que los pulmones
amplien su capacidad al expandirse y disminuyen su
capacidad en el momento de la espiracion o salida del aire.”
(Ibid.: 7-8).

El ejercitar la respiracion se hace imprescindible no sélo para el buen funcionamiento
del aparato fonador y respiratorio, sino que ademas para mantener una relajacién, una
fluidez, y un ritmo armonioso al momento de comunicarnos verbalmente con otra

persona.

2.4.1.3.- Vocalizacion

Como mencionamos mas arriba, entre las “Competencias Comunicativas”, se
encuentra la “Paralingiiistica”. Se trata del estudio de las variaciones linguisticas. Nos
referimos al énfasis comunicativo basado en la intencién connotativa del mensaje
verbal, esto en cuanto a la entonacién vocal, las pausas, el ritmo que le damos a

nuestros enunciados, la acentuacion, la proyeccion vocal, la fluidez. (Solar, s/f).

La entonacién: La entonacién de nuestra voz es elemental al momento de verbalizar

ya que le da la intencionalidad al mensaje emitido. Utilizamos tonos graves y agudos
segun lo que queramos distinguir en la oracion de acuerdo a cémo queremos que el/la
receptor/a lo entienda. Es importante que al momento de emitir un mensaje,
utilicemos la diversidad en nuestros tonos vocales, de lo contrario quedara plano al
oido de el/la receptor/a y por ende ocurrira una falta de interés por parte de éste/a

ultimo/a y una redundancia que lo hara dificil de comprender.

“La entonacion resulta ser el recurso fundamental para
expresar emociones y estados que tiene la voz. El
movimiento de la voz esta estrictamente relacionado con los
estados emotivos. Es por esto que, por medio de la
entonacién logramos relacionarnos de manera emocional con
aquello que escuchamos, y por ultimo llegamos a dar
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significado a la palabra dicha de tal o cual manera. El recurso
de la entonacién es aquello que da la forma y el fondo al
sonido. (...)” (Cafias, 1997: 3).

La proyeccion vocal: Con proyeccion vocal nos referimos al volumen del sonido

vocal. Su funcion es que el mensaje emitido llegue prdéspero a la recepcion y para esto
es muy importante cdmo se proyecte la voz con determinado volumen segun la
distancia entre emisores/as y receptores/as, la acustica del lugar y el contexto en el
que se encuentren. La proyeccién se puede trabajar a través del fortalecimiento del

musculo del diafragma y la ejercitacion de la respiracion diafragmatica.

La direccionalidad vocal: Nos referimos a la direccion que va dirigida la proyeccion

vocal, asi la voz tiene un recorrido y objetivo al cual llegar y no se desparrama hacia
cualquier lugar. Esto es como ahorro de energia en cuanto a la voz y a su efectividad
de recepcion a la persona que se desea que llegue. La direccionalidad vocal se puede
trabajar a través de la respiracion dirigiendo objetos volatiles, como el globo o las

burbujas de jabon.

La articulacion oral: Es la capacidad de diccion de la cavidad oral. La ejercitacion de

los masculos que estan comprometidos, permitird una diccion efectiva para que
nuestros mensajes emitidos, en cuanto a la formacién de palabras, sean entendidos

con claridad y precision.

El ritmo: El ritmo se refiere a la fluidez verbal con la que nos expresamos, como
también a los tiempos constantes y armoniosos de la verbalizacion que permitan un

dinamismo en el mensaje.
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Las pausas: Le dan un carécter de anélisis al mensaje. Si una persona hace una pausa
en su enunciado, es para que el/la receptor/a reflexione sobre lo emitido. Hay que
tener un especial cuidado con el uso de las pausas, ya que si se utilizan reiteradas
veces dentro de un mismo mensaje, puede significar inseguridad por parte del/a

emisor/a.

2.4.2.- El Cuerpo

La “Kinesia”, como ya indicamos, es otro elemento de las “Competencias
Comunicativas”, el cual tiene que ver con el mensaje no verbal. (Solar, s/f). Es la
encargada de aconsejarnos como debemos manejar nuestro cuerpo segun el contexto

en el cual nos encontremos.

“(...) y demuestra asi que ‘los gestos tienen un lenguaje, las
manos tienen una boca, los dedos tienen una voz’ (...)”
(Uribe, 1983: 34).

2.4.2.1.- La Importancia del Cuerpo Como Herramienta Comunicativa

El cuerpo evidencia las intenciones implicitas de los mensajes emitidos, matiza los
posibles "querer decir" no expresados en la palabra. Con el cuerpo podemos
complementar, enfatizar o contradecir lo dicho con palabras. En ocasiones, incluso,
podemos prescindir de éstas para intercambiar nuestros pensamientos. El lenguaje no
verbal es universal, es decir, podemos interactuar con personas que hablan un idioma
distinto s6lo con el manejo de nuestro cuerpo. La gran mayoria de las personas no
posee una conciencia plena de su propio cuerpo, a pesar de que a diario estamos

comunicando con él.
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“El cuerpo es el vehiculo que nos vincula con la realidad,
tener cuerpo es tener mundo; la corporalidad, en tanto,
expresa y vive sus pensamientos y emotividad. Tener
corporalidad es referirnos al cuerpo del ser humano, lleno de
expresion de vida fisica que por medio de su estructura
biolégica es capaz de generar movimiento; de sentir y
expresar su vida psiquica y emocional. ElI cuerpo es el
espacio de accion y desarrollo fundamental de la Pedagogia
Teatral como método de ensefianza- aprendizaje. (...)”
(Sandoval, 2010: 7).

El trabajo desde la conciencia corporal, permite reconocer nuestro cuerpo y sus
posibilidades (mi cuerpo, ¢es ladico, activo, expresivo? ;O mas bien rigido, de
movimientos pequefios?, ¢cual es mi postura, derecha o encorvada?, ¢;cual es mi
postura al comunicarme con el/la otro/a?), es decir, es un autoconocimiento en
relacion con nuestro alrededor y concienciar profundamente nuestras formas de ser,
para que desde éste punto de autoconciencia, comenzar a descubrir habilidades
propias, fortalecerlas e incrementarlas como punto de partida hacia el

empoderamiento comunicativo personal.

2.4.2.2.- El Cuerpo Como Historia

Cada persona tiene su propia corporalidad que le es propia, y ésta refleja expresiones
y movimientos unicos. En nuestra infancia la corporalidad es completamente libre, ya
que aun no se ha gestado una historia, una personalidad, una identidad, la cual le da
formas Unicas a cada corporalidad. EI cuerpo no miente, es instintivo en cuanto al
expresar, es verdaderamente auténtico. La corporalidad nos habla del mundo interno

de las personas.

“(...) El cuerpo tiene absoluta elocuencia respecto a la
autenticidad de la emocidn, incluso es determinante en ella
(Bloch, 2002). Observar a las personas que conforman el
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taller desde su corporalidad es tener llave a procesos
internos.” (Retuerto y Aviles, s/f: 47).

El cuerpo refleja una memoria tanto cultural colectiva, como una memoria histérica

propia:

“El cuerpo es ante todo un operador fundamental de practicas
y usos complejos, y contenedor de experiencia y memoria
cultural. Los patrones mentales del uso del cuerpo engendran
imagenes mentales e inculcan cualidades morales.” (Flores,
2006). La corporalidad posee un contenido cultural, son las
pautas culturales las que determinan el desarrollo de ella. La
educacion es una esfera en la que la cultura juega un papel
regulador, pero tal relacién es simbiética, ya que ambas se
nutren mutuamente.” (Sandoval, 2010: 7).

2.4.2.3.- El Cuerpo y El espacio

El cuerpo esta ubicado en un espacio, lo cual proporciona significados a partir del
manejo de las distancias. A esto se le denomina “Proxémica”, que es otro elemento de
la comunicacion. La distribucion del espacio, esta determinada por un imaginario
previo, que estd definido por los niveles de distancia entre nuestro cuerpo y el
entorno. Es importante reconocer el manejo del espacio como una de las formas como
nos comunicamos, y desde la cual nos comunicamos, donde se desarrolla el sentido y

el juicio critico del entorno como espacio de creatividad.

“(...) los llamados juegos motores-expresivos comportan ya
no sélo una conquista del espacio por parte del alumno y del
grupo y un reconocimiento claro de las sensaciones que nos
circundan a nuestro alrededor y dentro de uno mismo, sino
que nos ponen en condiciones de movernos a través de ese
espacio para expresar asi todas esas conquistas realizadas o
contrastar nuevos descubrimientos con los demas.” (Cafias,
2009: 37).
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Para finalizar, dejamos una bella cita que encapsula nuestro pensamiento, nuestro

ideal y nuestro méas profundo sentir por éste maravilloso y completo oficio:

“La expresion dramética como alternativa liberadora
<<El uso total de la expresion >>
Me parece un buen lema de bello sonido democrético

No para que todos sean artistas, sino para que nadie sea
esclavo. Gianni Rodari. Gramética de la fantasia” (Rodari
2006, en Ibid.).
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2.5.- El Teatro del Oprimido

En el presente subcapitulo, ahondaremos sobre el Teatro del Oprimido (TO), como
una de las herramientas importantes trabajadas en el taller préctico de oratoria con las
mujeres trabajadoras de casa particular (SINTRACAP), para llevar a cabo nuestra
investigacion-acciéon. Las técnicas puntuales que fueron desarrolladas son las de
“Teatro Imagen” y “Teatro Foro”, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento del
discurso critico de dichas mujeres (al ser una herramienta profundamente dialégica y
corporal), junto con la concientizacion de su condicion de oprimidas en cuanto a
clase, género, trabajo reproductivo; siendo éstas técnicas como uno de los medios de
apertura hacia su propio empoderamiento y resolucién de conflictos, ain mas si
tenemos en cuenta los tiempos algidos sobre la concrecion legal de las politicas

publicas por las que tanto han luchado para la dignificacion de sus condiciones.

“Si aqui la opresion es mas sutil, tal vez los medios para
combatirla deberan ser mas sutiles; si es mas sofisticada,
quiza deberemos encontrar formas mas sofisticadas; si es mas
compleja, menos maniquea, el analisis que podamos hacer de
ella tal vez sea mas complejo, inclusive si utilizamos las
mismas técnicas del teatro del oprimido. De algo estamos
seguros: si la opresion existe, hay que terminar con ella.”
(Boal, 1980: 15).

2.5.1.- Descripcion

El Teatro del Oprimido (TO), es un método teatral socioeducativo, que nace del
encuentro entre el Teatro Popular, influencias del Teatro Epico de Bertolt Brecht y la
Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire, en los anos 60’s. Su sistematizador-creador
es Augusto Boal, un dramaturgo, actor, director y pedagogo teatral brasilefio. (Enlace
de Bibliotecas Digitales, s/f).
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1)

2)

El Teatro del Oprimido (TO) presenta aspectos pedagdgicos, ademéas de sociales,
culturales, politicos y terapéuticos. Se trata de un sistema de ejercicios fisicos, de
juegos estéticos, de técnicas de imagen y de improvisacion donde su objetivo es
redimensionar al teatro como un instrumento eficaz en la comprensién y busqueda de
alternativas resolutivas para abordar problemas de opresion social. Las diversas
dinamicas del TO contribuyen para que los diversos mecanismos represores del
sistema social en los que nos encontramos inmersos, sean analizados en conjunto por
los/as sujetos/as oprimidos/as, e identifiquen, como grupo social especifico (identidad
colectiva), las situaciones de opresion que viven en sus vidas y asi adquirir una mayor
conciencia de la relacion oprimido/a- opresor/a en éstas, para que finalmente exploren
el abanico de posibilidades que tienen, a través de la accion dramatica, sobre la

liberacion de tales opresiones y la efectividad de las propuestas (Boal, 1980).

Entonces, el efecto que propone el TO es estimular el deseo de transformar la realidad

opresora, Yy para ello se apoya en dos principios fundamentales:

la transformacion del espectador en protagonista de la accion dramaética y, a través de
esto,
ayudarlo/a a ensayar en la practica teatral acciones de liberacion, de manera

consciente, como forma de fortalecerse para llevarlos a cabo en la realidad.

“El teatro del oprimido tiene dos principios fundamentales:
en primer lugar, transformar al espectador—ser pasivo,
receptivo, depositario—en protagonista de una accién
dramaética, sujeto, creador, transformador; en segundo lugar,
tratar de no contentarse con reflexionar sobre el pasado, sino
de preparar el futuro.” (Ibid.: 15).

Estos principios permiten que, a través de dicha transformacion de roles, se ejerciten

en escena como preparacion para ser los/as protagonistas activos/as de sus propias
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vidas. Es decir, el TO actlia como un teatro de investigacion y de accion, un “teatro-

ensayo”.

“Lo importante es que el espectador entre en escena y retome
su derecho a protagonizar, a transformar las imagenes del
mundo que le son mostradas, para después poder transformar
el mundo: el teatro es el lugar donde se ensayan actos
futuros, actos reales, actos de liberacion.” (Ibid.: 202).

El Teatro del Oprimido entrega conocimientos sobre las formas de produccion teatral
para la reapropiacion de un lenguaje artistico que es propio del ser humano. La idea
es que todas las personas, como también actores y actrices, participemos de un
método que democratiza el teatro, en donde a través del lenguaje teatral y la
reflexion, se logre en la practica un desarrollo de la expresién que permita la re-
creacion de las situaciones propuestas. Asi los seres humanos recuperan un lenguaje

que ya poseen, aprendiendo a vivir en la sociedad jugando al teatro.

“(...) educadores y educandos, liderazgo y masas,
cointencionados hacia la realidad, se encuentran en una tarea
en gque ambos son sujetos en el acto, no s6lo de descubrirla 'y
asi conocerla criticamente, sino también en el acto de recrear
este conocimiento. Al alcanzar este conocimiento de la
realidad, a través de la accion y reflexion en comdn, se
descubren siendo sus verdaderos creadores y re-creadores.
De este modo, la presencia de los oprimidos en la busqueda
de su liberacién, mas que seudoparticipacion, es lo que
realmente debe ser: compromiso.” (Freire, 1970: 68).

Se estimula, entonces, el reflexionar criticamente, para asi entender y analizar el
pasado, lo que conlleva a transformar la realidad presente, inventando un futuro, todo
esto desde un modo estético. Por lo tanto, el TO trabaja con las memorias colectivas
historicas de las personas y sus grupos identitarios en pos de un empoderamiento y

busqueda concreta de la dignificacion de las condiciones de sus vidas desde un
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pasado carcelario el cual, la mayoria de las veces, si no es tratado, es un episodio
repetitivo en el presente (tal como profundizamos sobre ésta tematica en el
subcapitulo de “Identidad: Memoria Colectiva Historica y Derechos Humanos™). En
éste aspecto Boal (1980) cita a Proust, que fue un novelista, ensayista y critico
francés quien trata sobre el concepto de “busqueda del tiempo perdido” en su novela
maestra, donde dice que es a través de la memoria abarcada desde la subjetividad, que

se puede ordenar el pasado (y por ende el presente e incluso un futuro).

(...) el concepto “busqueda del tiempo perdido”. Para Proust,
nosotros no redescubrimos el tiempo perdido—en la vida—
sino a través de la memoria. Dice que, mientras vivimos, no
somos capaces de sentir plena y profundamente una
experiencia, ya que esta Ultima esta sujeta a mil y una
circunstancias imponderables. Nuestra subjetividad es
esclava de la objetividad de la realidad. (...) En la realidad
objetiva, el amor estd mezclado con detalles secundarios: un
camion retrasado, un encuentro penoso, la falta de dinero, las
incomprensiones, etc. Pero cuando descubrimos el episodio
vivido a través de la memoria, podemos purificar este amor
de todo lo que no era esencial. Y asi descubrimos el tiempo
perdido, lo vivimos. . . en el recuerdo. Segln Proust, esto
sucede no solo en el caso de un amor pasado sino con toda
experiencia vivida. (...) Proust deja entera libertad subjetiva
para ordenar el pasado, las experiencias vividas,
precisamente despojadas de lo que podriamos llamar vida. En
este sentido, él estd muy cerca del teatro de Stanislawsky, y
viceversa (...)” (Boal, 1980: 68).

Los métodos de Boal, al igual que de Freire, se fundan en la premisa de que todas las
relaciones humanas deben ser de carécter dialégico. Cuando los dialogos se
convierten en mondlogos, se instaura la relacion opresor/a—oprimido/a. Esta idea del
didlogo monologizado, alude a las relaciones de poder que se dan tanto explicita e

implicitamente, es decir, una internalizacion subjetiva del poder. Maritza Montero

1En ésta mirada, la palabra “orden” se refiere a la “armonia” de un pasado que, anterior a éste orden, significaba
“caos”, es decir, hay un acto de “transformaciéon” contenido en su connotacion.
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(2003) psicdloga venezolana reconocida en el area de la psicologia comunitaria,

sostiene que:

“Las expresiones asimétricas del uso del poder, aquellas en
las cuales un polo de la relacién de poder concentra la
mayoria 0 la totalidad de los recursos deseados, generan
situaciones cuyo desequilibrio puede producir efectos
patoldgicos sobre las personas, las relaciones familiares e
institucionales, afectando en general todas las expresiones de
la inter-subjetividad. Tanto el abuso como la ausencia de
poder, su exceso y su defecto, son causa de procesos
psicolégicos con consecuencias en el campo psicosocial”
(Montero, 2003:1).

Augusto Boal considera que la separacion entre actores/actrices y espectadores/as
responde a un imaginario del sistema social represor donde nuevamente se puede
identificar una relacion de poder, ya que en la dindmica convencional del teatro hay
s6lo un lado del escenario que cumple un rol activo. Boal propone una destruccion
de la barrera entre actores/actrices y no actores/actrices, creando un nuevo concepto:
“Espect-actores”, ya que al igual como todos/as somos actores/actrices Yy
espectadores/as en la vida real, también en la accion dramatica del TO las personas
participantes tendran que figurar a veces como actores/actrices y otras veces como
espectadores/as de forma dinamica. Asi la propiedad privada del personaje es abolida,
convirtiéndose el lado pasivo del escenario en sujetos/as creadores/as activos/as, para

hacer escuchar la voz a quienes se les ha negado tal derecho.

“El Teatro del Oprimido aporta al empoderamiento activo del
publico por el medio de una nueva nomenclatura, que lo
define como:

Espect-actor= (...) no es un consumidor del bien cultural vy,
si, un activo interlocutor que es invitado a asumir el papel del
oprimido y/o de sus compadres para interaccionar en la
accion dramética de manera a presentar alternativa para otros
posibles seguimientos al problema escenificado; Aquel que
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estd en el pablico en la expectativa de actuar, entrando en
escena trayendo su alternativa para resolucion del problema
presentado”. (Araujo, 2013: 33).

Es primordial que si estamos dispuestos a luchar por la liberacién personal y
colectiva, renunciemos a los roles privilegiados o exclusivos, ayudando a nuestros
espectadores oprimidos a liberarse de su primera opresion: la de ser espectadores y
para esto es necesario que los conocimientos que vayamos adquiriendo los
compartamos con nuestros pares en funcidén del bienestar y la evolucion de la
humanidad desde una conciencia mayor amorosa, sin que nade sea superior a nadie

todos aprendiendo juntos, todos descubriendo, todos inventando, todos decidiendo.

“(...) Y fui ensefiando lo que sabia y fui aprendiendo lo que
podia. Comprendi muchas cosas: comprendi, ante todo, que
yo no era duefio de la verdad, que no era el portador de la
palabra justa, que no sabia mas que los otros cuales son las
mejores formas de hacer la mejor revolucion. Principalmente
esto: no sabia mas que mis espectadores. Comprendi que yo
era—como tantos otros—un artista enclaustrado dentro de
los rituales teatrales, preconceptos historicos, mentiras
familiares. Y comencé a detestar la vieja relacién actor-
espectador, con la misma violencia con que odio todas las
otras relaciones sujeto-objeto en las que un ser humano es
reducido a la condicién de espectador de otro ser que se
deshumaniza al asumirse como sujeto pleno. Comencé a
odiar el concepto de artista como ser superior, superdotado,
y a buscar en todos los seres humanos su condicion de
artista.” (Boal, 1980: 198).

Cuando un actor practica un acto, lo practica en lugar del espectador (por lo tanto,
desalienta la necesidad del espectador de practicarlo); pero cuando es otro/a
espectador/a (un ser igual a todos) el que lo hace, él lo practica en nombre de todos

los hombres de su propia dimension.
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“(...) cuando un actor realiza un acto de liberacion, lo hace
EN LUGAR del espectador, y por ello mismo representa,
para éste Gltimo, una catarsis. Pero cuando un espectador en
escena realiza el mismo acto, lo hace en nombre de todos los
demaés espectadores; es la razén por la cual para ellos es un
ESTIMULO y no una CATARSIS. No basta que un teatro
evite la catarsis: es necesario un teatro que produzca el
estimulo.” (Ibid.: 54).

2.5.2.- Técnicas del Teatro del Oprimido

La funcion del curinga o monitor del TO, va desde la identificacion del conflicto,
hasta la discusion y funcionamiento de las estrategias que posibiliten la
transformacion deseada. Ademads, debe ayudar a las personas a descubrir sus
habilidades, a expresar sus ideas y emociones, a analizar sus problemas y a buscar
alternativas propias (Revista del Magister y Doctorado en Derecho, s/f). Ejerce, por lo

tanto, una funcion pedagogica y teatral.

2.5.2.1.- Teatro Invisible

El teatro invisible tiene como objetivo hacer visible la opresion. Se trata de preparar
una escena dramatica normal (como si fuese ser presentada en un teatro
convencional), para luego presentarla en el escenario de la vida, es decir, la realidad
misma, donde el publico no tiene consciencia de la ficcién de dicha pieza teatral, por
lo que su participacion, o no, depende de cémo actuaria cada sujeto/a en la realidad
de tal situacion (aunque igualmente hay estrategias de estimulo para su intervencion).
(Boal, 1980).
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2.5.2.2.- Arco iris del deseo

En el Arco iris del deseo se utilizan técnicas para descubrir y entender nuestro yo mas
intimo. Es una técnica introspectiva donde el/la protagonista ofrece varias imagenes
de una tematica en puntual sobre sus distintos deseos y colores, que seran
incorporados y expresados por otros/as actores/actrices. Luego de esto, entra a escena
donde debe personificar todas éstas imagenes seguidamente, e improvisar todos los
deseos, emociones, sentimientos y situaciones, presentandolo al publico de un modo
artistico. Asi pues, es preciso que sienta todos los pasos, en su interior, para ser capaz

de mostrarlos al exterior (Ibid.).

2.5.2.3.- Teatro Legislativo

“(...) las propuestas que el publico trae son evaluadas y
redactadas como proyectos de ley por un equipo de abogados
gue asisten a cada representacion. De las propuestas mas
contundentes se redacta una modificacién de ley que pasa por
los tramites juridicos necesarios.” (Creciendo Mariposas,
s/f).

2.5.2.4.- Teatro Periodistico

Boal desarroll6 el teatro periodistico en 1970, dramatizaciones elaboradas a partir de
las noticias de la television o el periddico. Consiste en desarrollar improvisaciones
sobre alguna noticia que trate alguna tematica que interese al grupo participante,

donde son analizadas profundamente por los/as sujetos/as.

“Lectura simple: Un articulo de noticia leido fuera del
contexto del periodico.

Lectura cruzada: dos articulos de noticias son leidos en forma

alterna complementando o contrastandose el uno al otro en
una nueva dimension.
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2.5.3.- Teatro Imagen

Lectura complementaria: informacion general omitida por la
fuente de la noticia es afiadida por el publico.

Lectura ritmica: La noticia es leida con ritmo, asi esto actla
como filtro para la noticia, dando a conocer el verdadero
contenido que estaba inicialmente oculto en el periddico.

Accién paralela: los actores hacen mimica de las acciones
mientras el periddico es leido. El publico observa la mimica
mientras escucha la noticia.

Improvisacion: las noticias son improvisadas en el escenario,
para explotar asi todas sus variantes y posibilidades.

Historico: informacion de momentos historicos, sucesos en
otros paises 0 en sistemas sociales son afiadidos a la noticia.

Refuerzo: El articulo es leido acompafiado de canciones o de
imagenes, para ayudar a la noticia a ser percibida de una
manera u otra.

Concrecién de lo abstracto: el contenido abstracto en las
noticias es llevado a lo concreto en el escenario.

Texto fuera de contexto: una noticia es presentada fuera del
contexto en el que originalmente fue publicado.” (Gonzélez,
2013).

Esta técnica es recomendable utilizar previamente a los ejercicios del Teatro Foro,

como estimulacién hacia la creatividad y capacidad de analisis. Su objetivo es

propiciar una apreciacion detallada a los Espect-actores sobre una problematica real y

de lo que se desea que se transforme, a través de imagenes humanas construidas por

los/as mismos/as espect-actores/actrices. Las imagenes permiten una mayor claridad

y analisis sobre todos los factores de una situacion y sobre los pasos a seguir hacia la

resolucion de la problematica. Analizando cada imagen, se tiene una vision mas clara

de lo que piensan los/as participantes sobre los temas propuestos. Pasa muy a menudo
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que se dificulta la comunicacion al no encontrar las palabras precisas para expresar

nuestros pensamientos. En éste aspecto las imagenes nos proporcionan un modo

distinto de expresion, ya que ademas de ser una creacién propia, son mas ricas en

significados posibles. Lo que vemos en la cotidianidad es un torrente infinito de

imagenes en movimiento, que ahora son “fijadas” para su interpretacion, y qué mejor

que hacerlo a través de nuestros propios cuerpos el construir consciencia (Boal,

1980).

Teatro-Estatua

“Se pide a los espectadores que formen un grupo de estatuas
gue muestre una idea colectiva sobre un tema dado. (...) Uno
tras otro, los espectadores muestran su estatua; un primer
paso. Si el pablico no esta de acuerdo, un segundo espectador
rehard la estatua de modo diferente; si el publico esta sélo
parcialmente de acuerdo, los otros espectadores podran
modificar en parte la estatua basica o completarla. Cuando,
finalmente, todos estan de acuerdo, habremos llegado a la
estatua real, que es siempre la representacion de un tipo de
opresion.

Se pide a los espectadores que construyan luego la estatua
ideal, en la que la opresion habra desaparecido, y la
representacion de la sociedad que se desea construir, en la
que los problemas actuales habran sido superados.

Se vuelve, entonces, a la estatua real y la discusion empieza:
cada espectador, por turno, tiene el derecho de modificar la
estatua real, para mostrar como sera posible, a partir de
nuestra realidad concreta, crear la realidad que deseamos.

Los espectadores se expresan rapidamente (para evitar que
piensen con palabras y que luego traten de transformarlas en
representaciones concretas); en realidad, se trata de hacer de
modo que el espectador piense con sus propias imagenes, que
hable con sus manos, como un escultor. Luego se pide a las
estatuas que modifiquen ellas mismas la realidad opresiva, en
camara lenta o con movimientos intermitentes. Cada
“estatua” debe actuar como un personaje, y no con sus rasgos
personales de caracter.” (Ibid.: 22-23).

108



2.5.4.- Teatro-Foro

Dramaturgia

El espectaculo-juego

1)

2)

3)

1)

2)

“El texto debe caracterizar claramente a cada personaje, debe
identificarlo con precision para que los espectadores
reconozcan facilmente la ideologia de cada uno.

Las soluciones propuestas por el protagonista deben contener
por lo menos un error politico o social que sera analizado en
el “foro”. Estos errores serdn claramente expresados y
repetidos, en situaciones bien definidas.

La pieza puede ser de cualquier género (realista, simbolista,
expresionista, etc.), salvo ‘surrealista’ 0 irracional—sea cual
fuere el estilo--, ya que el objetivo es discutir sobre
situaciones concretas”. (Ibid.: 37-38).

El espectaculo es un juego artistico e intelectual entre artistas
y espectadores.

En una primera parte se presenta el espectaculo como si fuera
convencional. Una cierta imagen del mundo.

Se pregunta a los espectadores si estan de acuerdo con las
soluciones propuestas por el protagonista; probablemente
contesten en sentido negativo. Entonces se informa al publico
que el espectaculo serpa hecho una segunda vez, exactamente
de la misma manera que la primera. La lucha-juego consiste
en que los actores tratardn de acabar la obra del mismo
modo, y que los espectadores intentaran modificarla
mostrando que hay nuevas soluciones posibles y validas. Es
decir que los actores representan una VISION DEL MUNDO
Yy, en consecuencia, tratan de mantener el mundo tal cual es,
procurando que los dias pasen uno igual al otro. . . a menos
que un espectador intervenga y modifique la vision de ese
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3)

4)

5)

6)

7)

MUNDO TAL CUAL ES en un mundo TAL CUAL
PODRIA SER. Es necesario que se cree cierta agitacion: si
nadie cambia el mundo, permanecera tal cual es: si nadie
cambia la pieza, seguird siendo lo que era.

Se informa al publico que al principio se trata de reemplazar
al protagonista que estd cometiendo un error para intentar
aportar una solucion mejor. Basta acercarse al lugar de la
representacion y gritar jALTO! Entonces, inmediatamente,
los actores deben detenerse sin cambiar de posicion. Sin
perder tiempo, el espectador debe decir enseguida donde
quiere que se retome la escena, sefialando la frase, el
momento o el movimiento (que es lo mas simple); y los
actores retoman en el lugar pedido, teniendo como
protagonista al espectador.

El actor que fue reemplazado no se retira de inmediato del
juego: permanece como una especie de yo-auxiliar, con el fin
de animar al espectador y de corregirlo si, eventualmente, se
equivoca. (...)

a partir del momento en que el espectador reemplaza al
protagonista y comienza a proponer una nueva solucion,
todos los otros actores se transforman en agentes de
represion, o, si ya lo eran, intensifican la represion, para
mostrar al espectador cuan dificil es transformar la realidad.
El juego consiste el espectador, que trata de encontrar una
nueva solucion, que trata de modificar el mundo, contra
actores que intentan reprimirlo, que intentan obligarlo a
aceptar el mundo tal cual es.

Si el espectador renuncia, sale del juego, el actor retoma su
papel y la pieza su rapido camino hacia el fin que ya se
conoce. Otro espectador podrd entonces aproximarse al
escenario, gritar jALTO!, decir donde quiere que se retome
la pieza, y ésta se reanudard en ese momento. Se
experimentara una nueva solucion.

En un momento dado, el espectador llegard a romper la
opresion impuesta por los actores. Estos—cada uno por turno
0 todos juntos—deben abdicar. A partir de ese momento, se
invita a los espectadores a reemplazar a cualquier actor, para
mostrar nuevas formas de opresion, que tal vez los actores
ignoran. Es el juego Espectador-Protagonista contra
Espectadores-Opresores. La opresion es cuestionada por los
espectadores que también discuten las formas de combatirla.
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Fuera de escena, todos los actores siguen trabajando como
yo-auxiliares y cada actor sigue ayudando y estimulando a su
espectador.

8) Uno de los actores debe también ejercer la funcion auxiliar
de COMODIN, de animador. Debe explicar las reglas del
juego, corregir los errores cometidos, estimular a unos y
otros a no detener la escena. En efecto, el resultado es tanto
méas fuerte que es claro que si los espectadores no han
modificado el mundo, nadie podra hacerlo y todo terminara,
irremediablemente, de la misma manera: aquélla que no
guerriamos.

9) El conocimiento que resultard de esta indagacion sera
necesariamente el “mejor conocimiento” que ese grupo social
y humano podrd alcanzar. ElI Comodin no es un
conferencista, no es el detentador de la verdad: sélo intentara
lograr que aquéllos que saben un poco mas lo expliquen; que
los que se atreven un poco se atrevan mas, muestren de qué
S0mos capaces.

10) Terminando el “foro”, se propone construir un “modelo de
accion futura”, y ese modelo debera ser interpretado por los

espectadores.” (Ibid.: 38-40).

En conclusion, el Teatro del Oprimido es un método que permite el desarrollo del
empoderamiento de las personas que no reconocen en si capacidades discursivas
criticas, las cuales son complejizadas a través de la practica del debate, ya que las
sesiones seran productivas si, mas que llegar a una buena solucion, se provoca un
buen debate. Con esto nos referimos que el conflicto de ideas, la argumentacion, la
réplica, la dialéctica, genera una excitacion enriquecedora en los/as sujetos/as
participantes, movilizando al despertar del ser interno revolucionario para que actue y
ejerza sus derechos en la realidad. Ademas permite trabajar la comunicacion corporal,

ampliando asi la variedad de accionar y construir el mundo.
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El objeto del arte es re-presentar e interpretar el mundo en el que vivimos; expresarlo,
entenderlo, reclamarlo, denunciarlo, idealizarlo, sofiarlo, transformarlo. Sin el arte, no
habria posibilidades concretas para visualizar modos distintos, realidades mejores,
alternativas re-creadas en conjunto y por nosotros/as mismos/as. El ensayo permite el
riesgo, desinhibe y entrega respuestas inmediatas en torno a las consecuencias de la
practica, con un espiritu ludico y alegre que fomenta la produccién artistica y genera

sentido.

“(...) Es el papel del arte: no s6lo mostrar cémo es el mundo,
sino también por qué es asi, y como se lo puede transformar.
Espero que nadie esté satisfecho del mundo tal cual es: hay
que transformarlo.” (Ibid.: 66).
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2.6.- ldentidad Femenina y Memoria Colectiva

En el presente subcapitulo trataremos sobre la identidad y la memoria historica
colectiva, especificando més en cuanto a la mujer para insertarse como sujeta de
derechos y como participe activa de la sociedad. En este sentido la construccién de
una identidad cultural y politica desde la memoria y desde la re-significacion de los
conceptos que estan directamente conectados, permitira no sélo una re-lectura al
pasado, sino ademas el re-disefiar el presente para el desarrollo de un futuro mas
digno y equitativo. El recuerdo como justicia y reconstruccién colectiva emocional,
psiquica y social, a través de la denuncia, visibilizacion, transformacion, sanacion y
empoderamiento colectivo, para el desarrollo de proyectos politicos que transformen

la vigencia de la cultura imperante.

Primero que todo, es importante que comencemos por aclarar el concepto de

identidad. Segun la definicion encontrada:

“(...) la identidad es el conjunto de los rasgos propios de un
individuo o de una comunidad. Estos rasgos caracterizan al
sujeto o a la colectividad frente a los demas. (...)La identidad
también es la conciencia que una persona tiene respecto de si
misma y que la convierte en alguien distinto a los demas.
Aunque muchos de los rasgos que forman la identidad son
hereditarios o innatos, el entorno ejerce una gran influencia
en la conformacién de la especificidad de cada sujeto (...)”
(Definicion.De, s/f).

Por lo tanto, éste conjunto de rasgos y caracteristicas serian conformadas no sélo por
la herencia familiar, sino también por el contexto social de cada individuo y/o
comunidad. En éste aspecto, hay otro ambito que influye de sobremanera en el
contexto social y cultural y que determina las identidades imperantes; nos referimos

al “género”. EI SERNAM toma la siguiente concepcion en cuanto a ésta idea,
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extraida del PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) que opera
en Chile, el cual uno de los temas transversales que trabaja es justamente el género
(PNUD, 2014):

“El concepto de género empleado en este Informe asume el
hecho de que las identidades imperantes de hombre y de
mujer son creadas por las sociedades y no responden a una
naturaleza fija e intemporal. EI PNUD define género como
“los atributos sociales y las oportunidades asociadas con el
ser femenino y masculino y las relaciones entre mujeres y
hombres, nifias y nifios, como también entre las mujeres y
entre los hombres. Estos atributos, oportunidades vy
relaciones estan construidas socialmente, son aprendidas a
través de procesos de socializacién, y varian segun el
contexto social y temporal. EI género determina lo que puede
esperarse, lo que es permitido y valorado en una mujer o un
hombre en un contexto dado (PNUD 2001b).” (PNUD
2014, en Servicio Nacional de la Mujer 2010: 14).

Podemos ver, entonces, que las determinaciones impuestas segin el género,
establecen relaciones jerarquicas de poder. En éste sentido, Joan Scott (1990),
conocida historiadora feminista estadounidense, nos habla sobre la construccion

social de género, la cual contiene tres aspectos esenciales en las relaciones de poder:

“Primero, género es 'un elemento constitutivo de las
relaciones sociales que se basan en las diferencias que
distinguen a los sexos'. Segundo, género es 'una forma
primaria de relaciones significantes de poder' a la vez que ‘el
campo primario dentro del cual o por medio del cual se
articula el poder'. Tercero, 'es el conjunto de saberes sociales
(creencias, discursos, instituciones y practicas) sobre las
diferencias entre los sexos. Género es entonces, una
categoria intimamente ligada a las relaciones sociales, al
poder, a los saberes” (Scott 1996: 26, en Piper et al 2005:
47).
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Es asi que la identidad de la mujer como conjunto de caracteristicas sociales,
corporales y subjetivas, impregnadas desde la concepcidn de género, es una identidad

oprimida:

“La condicion genérica es historica en tanto que es diferente
a lo natural. Es opuesta tedricamente a la ideologia de la
naturaleza femenina. La cual supone un conjunto de atributos
sexuales de las mujeres, que van desde el cuerpo, hasta
formas de comportamiento, actitudes, capacidades
intelectuales y fisicas, su lugar en las relaciones econémicas
y sociales, asi como la opresién que las somete. La ideologia
patriarcal afirma que el origen y la dialéctica de la condicion
de la mujer escapan a la historia y, para la mitad de la
humanidad, corresponden a determinaciones bioldgicas,
congénitas, verdaderas, e inmutables.” (Lagarde, s/f: 21).

Es decir, las relaciones sociales son conflictivas debido a la tension que se crea entre
las imposiciones de poder versus el discurso moderno, el cual incluye a las mujeres
como sujetas de derechos, sin embargo en la préctica cotidiana se les relega del
campo politico generando asi mayor conflicto:

“En esta concepcién Scott (1996) concibe al género, no como
una cuestion de los individuos y sus identidades, sino como
constitutivo de todas las relaciones sociales, traduciendo la
corporeidad en accién social, por lo tanto, en una relacion
social conflictiva. De ahi que uno de los aspectos politicos
del género se encuentre en la forma en que el discurso de la
modernidad incluyé a las mujeres como sujetos de derecho.
En este discurso moderno, el orden liberal y democratico,
creador del discurso de la igualdad, la libertad y la
ciudadania, que reconoci6 la existencia de un sujeto politico
y social, relegé a las mujeres del plano politico. En esta
coyuntura se reelabor6 de nuevo la desigualdad y
subordinacion relacionada  con la diferencia sexual,
reforzandose la identidad femenina en torno a la maternidad
y a la reproduccion de valores morales y de costumbres.”

(Piper et al, 2005: 48).
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Es el patriarcado como sistema impuesto, el que implanta dicha concepcion de género
y por ende, de relaciones de opresion. En éste aspecto, consideramos fundamental
referirnos a la palabra “patriarcado”. Segin Marta Fontenla, reconocida feminista

argentina (Salemme, 2011), lo define de la siguiente manera:

“En términos generales el patriarcado puede definirse como
un sistema de relaciones sociales sexo—politicas basadas en
diferentes instituciones publicas y privadas y en la
solidaridad interclases e intragénero instaurado por los
varones, quienes como grupo social y en forma individual y
colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual
y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y
reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con
medios pacificos o mediante el uso de la violencia.”
(Fontenla, 2008).

Entonces, la cultura patriarcal instaura la femeneidad y la masculinidad como
verdades absolutas, unicas y “naturales”, estableciendo asi los roles, comportamientos
y formas de ser que hombres y mujeres deben tener dentro de la sociedad, como
caracteristicas propias del género al que “biolégicamente” pertenecen, lo cual

conlleva a un permanente conflicto interno:

“Las caracteristicas de la feminidad son patriarcalmente
asignadas como atributos naturales, eternos y ahistéricos,
inherentes al género y a cada mujer. Contrasta la afirmacion
de lo natural con que cada minuto de sus vidas, las mujeres
deben realizar actividades, tener comportamientos, actitudes,
sentimientos,  creencias, formas de  pensamiento,
mentalidades, lenguajes y relaciones especificas en cuyo
cumplimiento deben demostrar que en verdad son mujeres.
Ninguna mujer puede cumplir con los atributos de la mujer.
La sobrecarga del deber ser y su signo opresivo le generan
conflictos y dificultades con su identidad femenina. De hecho
se producen contradicciones por no haber correspondencia
entre la identidad asignada -cuerpo asignado, sexualidad
asignada, trabajo asignado, vinculos asignados-, con la
identidad vivida -el cuerpo vivido, la sexualidad vivida

116



(Katchadourian y Lunde, 1981; Aisenson, 1989), el trabajo
realizado, los vinculos logrados (...)”. (Lagarde, s/f: 3).

Asi, la maternidad, la familia, el cuidado, el hogar, son las caracteristicas impuestas a

la identidad femenina que poseen un mayor porcentaje, segun el imaginario cultural:

“La representacion méas frecuente acerca de la mujer es
aquella que la define a partir de los roles que enmarca la
familia y la maternidad. Palabras como madre, mam4, duefia
de casa o familia forman el grupo méas importante de
significados (25%). Le sigue la imagen que la define como
luchadora. Esfuerzo, trabajadora, luchadora, sacrificio
forman una representacion que tiene un peso de 18%. Algo
similar (17%) es la importancia de las palabras que
representan a la mujer por el cardcter positivo de sus
relaciones afectivas, tales como amor, delicada, ternura,
carifiosa. (...).” (SERNAM, 2014: 56).

En cuanto a la identidad de la mujer con respecto a la relacion con el hombre:

“(...) Asi, quienes definen a la mujer por sus vinculos
familiares y su maternidad suelen afirmar también que su
identidad es ser pareja de un hombre, y tienden a representar
al hombre a partir de sus vinculos familiares y de su rol de
proveedor. (...).” (Ibid.).

Por lo que podemos observar, se define a la identidad femenina, en todos sus &mbitos,

como “un ser para y de los/as otros/as’:

“El contenido de la condicion de la mujer es el conjunto de
circunstancias, cualidades y caracteristicas esenciales que
definen a la mujer como ser social y cultural genérico, como
ser-para y de-los-otros (Basaglia, 1983). El deseo femenino
organizador de la identidad es el deseo por los otros.”
(Lagarde, s/f: 2).
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Por lo tanto, se segregan los roles sociales de la masculinidad y la femeneidad, donde
la mujer es desplazada al mundo de lo “privado”. Por su lado, el hombre ejerce en el
mundo de lo “publico”, ya que la masculinidad se asocia a la intelectualidad, el

ingenio, el practicismo:

“(...) Aristoteles utilizé el término anthropos, mientras que
en Kant, la expresion todos los seres racionales como tales en
argumentaciones que no eran aplicables a las mujeres.
Ambos ilustran las consecuencias que se derivan de la
costumbre, constatable en muchos pensadores modernos, de
asociar el concepto de hombre con razén y cultura, por tanto
con la esfera de lo publico, al mismo tiempo que vinculan el
concepto de mujer con emociones y naturaleza. Una vez
concluido el razonamiento, las mujeres quedan circunscritas
al ambito de lo privado y de la vida doméstica, siendo
consideradas como sujetos pasivos respecto de todo lo
relacionado con las cuestiones politicas, cuando no
subversivas o perniciosas para el orden politico o el Estado.”
(Piper et al, 2005: 45).

La critica feminista a la construccién de ciudadania, se fundamenta en la
desproporcion de la representatividad de las mujeres en las instituciones politicas, el
caracter limitado de la nocién de participacion y las jerarquias en las relaciones de
poder, generando, entonces, acciones colectivas que alteren el orden establecido y

demandando al Estado una serie de servicios que reivindiquen sus derechos.

“Desde el feminismo decimononico hasta el feminismo de la
diferencia se genera acciones colectivas contra el orden
establecido, desafiando en uno y otro sentido la cuestion de
quién posee el poder que determina e impone los derechos y
las obligaciones. En este elaborado proceso las mujeres, en
tanto que ciudadanas que demandan del Estado una serie de
servicios y que reivindican derechos, han construido una
ciudadania peculiar que implica tensiones y transformaciones
en el contexto personal. Un ejemplo es el cuestionamiento de
los roles tradicionales y de la violencia intrafamiliar ejercida
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sobre las mujeres, los nifios, etc., pero por sobre todo la
conformacion de un proceso de individualizacién y el acceso
a una conciencia politica que ha posibilitado una reflexion
importante sobre su inclusion en la vida social.” (Ibid.: 51).

La mujer, al organizarse para visibilizar dicha realidad de opresion y lograr cambios
significativos, comienza a construir identidades colectivas que cuestionan y critican la

identidad impuesta:

“La construccion de la ciudadania se entrelaza con el
surgimiento de movimientos sociales de mujeres y la
formacion de identidades colectivas que desde hace tres
siglos han puesto en evidencia el caracter excluyente y
desigual del ordenamiento social, criticando los valores,
representaciones, creencias, etc., que la normatividad
hegemonica construye como justificacion o disimulo de las
transgresiones u omisiones de los derechos ciudadanos y
humanos de las mujeres.” (Ibid.: 50-51).

En cuanto a las identidades individuales y colectivas, desde la perspectiva de Gilberto
Giménez (1996), que es un destacado sociologo y tedrico contemporaneo mexicano

quien construye teorias sociales sobre la identidad individual y colectiva:

“(Gilberto Giménez (1996) considera importante la
emergencia de identidades individuales y sociales para
comprender mas nitidamente los procesos de construccién de
la realidad. Sefiala en esta creacion cultural, dos dimensiones
intimamente unidas, la identidad individual y la identidad
colectiva: “La identidad principalmente desde el punto de
vista de las personas individuales, definida como una
distinguibilidad cualitativa y especifica se basa en tres series
de factores discriminantes: una red de pertenencias sociales
(identidad de pertenencia, identidad categorial o identidad de
rol); una serie de atributos (identidades caracteroldgicas; una
narrativa personal (identidad biografica). (...) en todos los
casos las representaciones sociales desempefian un papel
estratégico y definido, por lo que podriamos definir la
identidad personal como la representacion intersubjetiva
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reconocida y sancionada, que tienen las personas de sus
circulos de pertenencia, de sus atributos personales y de su
biografia irrepetible e incajable (...). Las identidades
colectivas tratan de entidades relacionales y que se presentan
como totalidades diferentes de los individuos que las
componen que en cuanto tales obedecen a procesos Yy
mecanismos especificos. Dichas entidades relacionales estan
constituidas por individuos vinculados entre si por un
sentimiento de pertenencia lo que implica, compartir un
nucleo de simbolos y representaciones sociales y, por lo
mismo, una orientacion comin a la accion. Ademas se
comportan como verdaderos actores colectivos capaces de
pensar, hablar y operar a través de sus miembros o de sus
representantes segin el conocido mecanismo de la
delegacion (real o supuesta).” (Ibid.: 50).

Por lo tanto, es vital el reconocimiento de la lucha de las mujeres, ya que cuando las
problematicas encerradas dentro de lo privado se tratan ahora en los sectores
publicos, se rompe con la segregacion entre ambos mundos para denunciar las
diversas violaciones cometidas contra ellas por la invisibilidad que genera el mundo
privado, conllevando a que el trauma pase a un nivel psicosocial comunitario donde
ya no solo tiene la carga negativa, sino que ahora de él pueden florecer proyectos

politicos que permitan la reconstruccion social y la dignidad colectiva.

“(...) construccion de una memoria saludable como una
posible tarea. En cuanto se reconocen socialmente los
hechos, en cuanto las acciones dejan de ser privadas para
convertirse en publicas, el tratamiento del trauma deja de ser
privado y se transforma en psicosocial comunitario.” (Ibid.:
269).

“(...) Para ellas no es solamente recordar la serie de
atrocidades que han ocurrido, el no reconocimiento de
derechos o la omision historica de la mujer como sujeta
politica, sino mas bien la reconstruccion de la historia con
ellas como sujetos participantes, como sujetos politicos
dentro de esa historia. Es la recuperacion de su papel politico,
de su postura, de su posicionamiento vital dentro de un
panorama que incluye una historia oficial que las excluye. Es
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una revalorizacién de su posicion dentro de una historia de la
que se tratan de apropiar, frente a una historia oficial y
hegemonica que, aungue reconoce una serie de derechos en
la préctica no da un paso. Entonces no es la memoria por el
solo hecho de recordar, sino como una reelaboracion
discursiva de los hechos que han sucedido desde una
posicion critica, politica y ética que reposicione a las mujeres
dentro del movimiento urbano y les permita tener mayor
resonancia a nivel nacional. EI movimiento de mujeres vy el
movimiento feminista han sido vistos muchas veces solo
como enunciacion de la problematica de las mujeres. Yo creo
mas bien son criticos a lo que una autora feminista autbnoma
llama “una critica al modelo civilizatorio” y con ello a las
grandes concepciones de lo que es la democracia, la
participacion, lo politico, de como se participa en lo politico,
de como se construye el sujeto politico, y de ese tipo de cosas
gue son problematicas para mujeres y hombres. En ese
sentido es un tema universal, porque a partir de la
construccién de este mundo, desde su inicio, se ha
desconocido la diversidad y la pluralidad.” (Ibid.: 61-62).

Es en éste sentido donde aparece el concepto de “memoria colectiva” como
herramienta de reconstruccion social, ya que a través de la recopilacion de los
acontecimientos pasados que generan el trauma, se evocan para la re-creacién de las

realidades presentes:

“Propongo entender la memoria como una construccion
colectiva, un proceso de interpretacion de los
acontecimientos que fueron o que pudieron haber sido,
distanciandonos de aquellas perspectivas que la entienden
como un receptdculo en el cual se almacenan los
acontecimientos del pasado. Entender la memoria como una
practica social de la que todos participamos nos obliga a
asumirnos como actores de su produccion: la construimos en
nuestras reflexiones, nuestros didlogos cotidianos, nuestras
fantasias y narraciones del pasado, etc. Como toda practica
social, la memoria tiene el poder de construir realidades
sociales, asi, el pasado surge con la memoria. Interpretar el
pasado es construirlo y, como hay muchas formas de
interpretar un mismo acontecimiento, se pueden construir
multiples memorias.” (1bid.: 11).
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El concepto de “memoria colectiva”, es un término que viene de la psicologia y hace
referencia a la historia del pasado social como necesidad vital. La memoria colectiva,
entonces, apela a los recuerdos significativos (afectivos) de un grupo puntual de

personas sobre un pasado, los cuales influyen en el presente.

“El término memoria colectiva que viene de la psicologia, se
toma y sin embargo hay una especie de vaciamiento
conceptual. Se toma en el uso del sentido comun, es decir,
qué entiende usted por memoria y qué entiende usted por
histérica, y cuando se habla de memoria colectiva
generalmente se hace referencia a algo asi como historia,
cuénteme su historia, recuperemos el pasado, y eso esta
presente en la sociedad civil como necesidad vital. Pero al
mismo tiempo el término de memoria colectiva visto
académica o conceptualmente parece tener otras
posibilidades. ¢Por qué otras posibilidades? Porque ya existe
el término memoria como individual, ya existe el término
historia, y no tenia uno por qué hacer mayor definicién, es
como si en vez de decir cuénteme su historia se utiliza el
término memoria colectiva porque suena mas nuevo. Es
como una recepcion de sentido comdn, en el buen sentido de
la palabra, del término memoria colectiva y hasta ahi no
habria problema, pero si lo hay en todo lo que se pierde
cuando se toma el término nada mas hasta ahi, y se pierde
concretamente la posibilidad de su profundizacion. Es
fundamental la reflexion que se hace sobre la memoria. Toda
memoria se hace en presente y que es una construccion del
pasado en funcion de los valores del presente y, lo que es
mas importante, que puede tener efectos de futuro, es decir,
es contingente.” (Ibid.: 20).

Sin embargo, el sistema hegemanico en el cual estamos insertos, vive en un futuro de
forma tan constante, que el presente y méas adn el pasado, tienden al olvido. Este
futuro al ser incierto se torna preocupante, siempre latente y hasta angustiante por
salvaguardarlo; es asi como aqui el futuro se convierte en una de las formas de

dominacién social. Es fundamental que nos detengamos a reflexionar sobre ésta
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situacion del tiempo, ya que si no sanamos el pasado para tener un presente mas
resuelto y gozoso, el futuro que construyamos sera igualmente tormentoso y
dominado; por lo tanto, el futuro depende totalmente de nuestro presente — que es lo
“concreto” y lo unico que realmente depende de nosotros/as — como también de la
reflexion y sabiduria que aprehendamos de nuestro pasado. Para reivindicar el
presente, hay que reivindicar los espacios como instancias de construccion, de

relaciones y creaciones, donde se propician nuevos y mejores tiempos.

“(...) El capitalismo es sobre todo planificaciéon pues no
quiere saber nada de sorpresas. El tema del futuro es un tema
que creo que ejerce unas formas de dominacién muy
radicales en la medida en que nos acabamos olvidando del
presente o0 bien para focalizar nuestra atencién sobre un
futuro que no llega jamas, no empieza nunca, o bien pensado
el futuro con categorias del capitalismo. Es fundamental
pensar en la cuestién del tiempo, en cédmo nos encontramos
con el tiempo. Desde el punto de vista de la politica y de las
ciencias sociales que se encargan de estudiar el tema de la
temporalidad y el tema de la memoria, hay como una
obsesion, un interés extremo en reivindicar el tiempo del
futuro, la sociedad perfecta, etc., lo que ha perdido interés es
el presente que es el tiempo de la vida, de la experiencia, el
tiempo del sufrimiento, el tiempo del goce. Frente a todas las
propuestas que intentan reivindicar el tiempo, lo que tenemos
que hacer las personas es reivindicar el espacio como espacio
de creacion que va a propiciar, eventualmente, nuevos
tiempos. El espacio de las relaciones, el espacio de las
practicas. (...)” (Ibid.: 22).

Martin Beristain (1999) medico espafiol, especialista en educacion para la salud y
doctor en psicologia, y Nora Sveaass psic6loga y miembro noruega del Comité de la
ONU contra la tortura, mencionan los efectos del mantenimiento de la impunidad y la

falta de memoria sobre acontecimientos sociales negativos:

“-Amenaza la creencia en una sociedad democrética y
constituye, de hecho, una continuacién de la opresion y la
falta de libertad.
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-Confunde y crea ambigiiedad social en la medida que se
consolida la falta de respeto a la ética y a la injusticia.

-La mentira y la negacién son institucionalizadas y
defendidas por la justicia del pais.

-Hace que la gente busque la justicia por su cuenta.

-Invalida y niega lo que ha estado viviendo, y limita la
posibilidad de wuna comunicacion efectiva entre los
ciudadanos: traumas, barreras entre grupos y dificultad de
reconciliacion.

-Produce impotencia, culpa y verglienza a las victimas.

-Afecta la creencia en el futuro y puede dejar a mucha gente
excluida de la historia.” (Piper et al, 2005: 293-294).

Gracias a la memoria de los movimientos sociales que han luchado, no sélo para
denunciar aquéllos hechos de violencia, sino que ademas para que se haga justicia
contra los opresores que lo ejercieron — y que aun ejercen en distintos niveles —, es
que se ha ido levantado conciencia para que no se sigan replicando atrocidades que
atentan contra la dignidad humana. Es por esto que la memoria se realiza como un
acto de resistencia a las formas violentas de dominacion, a la imposicién del olvido y

como registro a las violaciones de los Derechos Humanos.

“La denuncia de la verdad es, entre otras cosas, una estrategia
de resistencia frente a los intentos de imponer el silencio y/o
tergiversar los hechos y es una forma de oponerse al poder
autoritario denunciando sus practicas represivas y creando
conciencia sobre ellas; pero al mismo tiempo es un dejar
registro de las violaciones a los Derechos Humanos (ocultada
por las autoridades) para que cuando existan las condiciones
politicas estas sean asumidas colectivamente. (...)” (Ibid.: 9).
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Las formas en las que recordamos son muy importantes ya que produce efectos en la
accion social. La conviccidn de estar resistiéndose al poder dominante por medio del
recuerdo, nos ha llevado a estancarnos en ciertas versiones y narraciones del pasado.
Es fundamental salirse de dicho debate, dejar de simplemente insistir en la necesidad
de recordar, de defender la memoria y asumir una postura més reflexiva sobre como
estamos entendiendo el concepto, como lo cruzamos con estas dimensiones que se
han expuesto aqui: el tiempo, el espacio, la interpretacion, las narrativas, la politica,
la historia, los afectos y otras, para que asi no les quitemos a los relatos todo aquello
que los transforman en una memoria viva, tornandolos en descripciones que sentimos

cada vez mas ajenas a nuestra identidad.

“Asumiendo el supuesto de la memoria como una accion
social que produce la realidad que recuerda, se hace
indispensable analizar los efectos que tiene la manera en que
recordamos los acontecimientos del pasado, pues se pueden
construir multiples memorias (de hecho es lo que pasa) v,
aungue no hay una de ellas que sea mas correcta que otra, la
forma en que hablamos de los acontecimientos juega un
papel esencial en su construccién. Es por eso que propongo
trasladar el foco de nuestra discusion, y en vez de quedarnos
en la denuncia del olvido a través de la defensa de nuestra
version del pasado preguntarnos por las formas que asumen
estos recuerdos y por los diversos modos en que nuestras
sociedades recuerdan los acontecimientos violentos de sus
pasados recientes.” (Ibid.: 13).

Por lo tanto, es en la memoria colectiva — en tanto dialégica — que crecemos, creamos

transformamaos, alteramos.

“Hacer memoria implica involucrarse en un proceso
conflictivo y dinamico, fuertemente vinculado a espacios
sociales y comunicativos. Es en ese sentido que las personas
cuando hacemos memoria, mediante nuestro discurso
sostenemos, reproducimos y extendemos, engendramos.
Alteramos y transformamos nuestras relaciones.” (Ibid.:

226).
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Tal como vimos en el subcapitulo de “Lenguaje”, éste crea realidad y complejiza
nuestro pensamiento, por lo tanto nuestra identidad esta directamente ligada con
nuestro lenguaje, tanto corporal como verbal, y en el verbal es especifico que
trabajemos sobre los conceptos que utilizamos, aquellos que explican nuestro
contexto, aquellos que nos ayudan a definir nuestra realidad, y desde ahi comenzar a
re-significarlos. Esto nos abrira nuevos caminos, una nueva realidad, la que en
conjunto, como comunidad, queremos alcanzar. El “volver a decir nuestra palabra” es

re-construir tanto el mundo como a nosotros/as mismos/as.

“Es aqui donde creemos que se inserta el concepto de
alfabetizacion politica: por esto, entenderemos el proceso
necesario que debe ser llevado a cabo por los educadores
populares en si mismos y con sus educandos, de volver a
decir nuestra palabra, volver a nombrar el mundo,
realfabetizarnos, pero en una perspectiva de cambio. La
alfabetizacion politica sera la forma de nombrar el camino
que se abre, donde es necesario que, tal como este pequefio
gjercicio colectivo aqui redactado y socializado, los
educadores, como pueblo en movimiento, y los que nos
acompafian en nuestros espacios educativos no sélo se
reconozcan a través del dialogo de experiencias, no sélo se
compartan saberes fundamentales para la vida y el cambio,
sino que se genere conocimiento nuevo. Esa generacion sélo
sera posible en la forma de un dialogo que vuelva a nombrar,
desde nosotros mismos, el mundo. Esto nos permitird volver
a leer y leernos la realidad y crear las condiciones para, a
su vez, levantar propuestas que, desde lo local, se levanten
y caminen a impactar en lo publico.” (Movér-metro
2006, en Fauré 2007).

El lenguaje conecta por medio de la memoria, es decir, las palabras que utilizamos en
nuestro diario vivir, se desprenden de una historia pasada que nos pertenece, que nos
identifica. Por esto, todos/as debemos enunciar nuestras palabras, ya que en un

sistema donde s6lo una persona habla — la que posee autoridad — y los/as otros/as
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escuchan, no permite que seamos enunciadores/as de nuestras palabras. La genealogia
de los términos es una forma de memoria y de re-creacién de la realidad, donde el

lenguaje es fundamental.

“Cuando nosotros hablamos obviamente hacemos gala de
memoria y entre mas fluido es el lenguaje méas gala de
memoria, el hecho de que yo pueda decir las palabras que
estoy diciendo, que no las he ensayado pero que me vienen
de la memoria, hace conexién con la memoria que tu tienes
de esas palabras, obviamente el lenguaje conecta por medio
de la memoria. (...) es necesario tomar una actitud reflexiva
sobre esa memoria y entonces hablar de que las palabras que
utilizamos, y t0 escogiste una serie de palabras pero podrias
haber escogido otras tantas, en cada una de las letras estéas
hablando de memorias y olvidos, es decir, que cada palabra
gue enunciamos y con la cual designamos una realidad, da
cuenta de unas memorias y unos olvidos. El problema es que
con mucha frecuencia la memoria o la palabra que utiliza el
que tiene poder (ya sea el hombre versus la mujer, el adulto
versus el nifio, etc.) trata de que sélo se utilicen las memorias
y los olvidos del que enuncia y asi el otro es solamente
escuchador y no enunciador de la palabra.(...) ir descubriendo
proximidades no so6lo léxicas y semanticas sino proximidades
a la realidad, entre lo que invocamos, lo que somos y lo que
esta fuera pero que nosotros creamos.” (Piper et al, 2005:
95-96).

Tal como dicen dos de los grandes educadores mundiales, la conquista de la palabra

va de la mano con la conquista de la historia:

“Siguiendo a Vigotsky (1973) y Freire (1970), creemos que
la conquista de la palabra va asociada a la conquista de la
historia. Dar voz a través del dialogo y de las conversaciones,
recoger las narraciones construyendo memoria, son los
caminos metodologicos que escogemos. La siguiente
cuestion que se nos plantea es desde donde vamos a andar,
dicho de otra forma, cual va a ser el paradigma comunicativo
que nos abre la puerta del didlogo y la escucha, (...).” (Ibid.:
288).

127



La historia es parte fundamental de la identidad colectiva, sin embargo la historia
oficial es escrita por el poder dominante. Es importante que seamos los forjadores de
nuestra propia historia y por ende de nuestra identidad, ya que es empoderarnos de

nuestra significacion humana y social.

“(...) Mientras el poder negador trata de instalar una version
homogénea y oficial, la resistencia trata de romper el
silencio, la apatia y la indiferencia de sectores sociales que
dicen no saber, tratan de movilizar a la sociedad para
transformar la situacion. Al mismo tiempo se busca registrar
los acontecimientos para que cuando se escriba la historia se
incorpora en ella esta version negada, que dice de si misma
ser la mas verdadera y la més completa.” (Ibid.: 15).

Asi mismo, el empoderamiento de la identidad femenina, no quiere decir, como pasa
en la actualidad, que la mujer tenga identidad multifuncional para encargarse de las
tareas del hogar, de su trabajo, de sus estudios, de su vida social, etc., ya que eso sélo
agravaria su condicion de explotacion y por ende de opresion, y por lo demas, ain su
identidad tendria caracteristicas de “ser para los/as otros/as”. El empoderamiento

femenino real tiene relacion con “ser para si misma para vivir con los/as otros/as”:

“El sujeto se constituye por el deseo, el hacer, el lenguaje, y
por el poder de afirmarse. Los cambios esenciales en la
identidad genérica de las mujeres se plasman en mujeres con
deseos propios de existencia, de hacer, de poseer, de
reconocimiento, de saber, de creacion y de fundacién,
también con los deseos de bienestar y trascendencia (Burin,
1989). Mientras mas se gana en experiencia vivida en el
protagonismo, en la autonomia, en el poder como afirmacion,
mientras mas se toma la vida en las manos, mas se define
cada mujer como sujeto de su propia vida. YO es el sujeto de
su propia vida. Para las mujeres realmente existentes, eso
significa vivir a tension entre ser objeto (Beauvoir, 1948) y
ser-para-si-misma-para-vivir con-los-otros.” (Lagarde, s/f:
9).
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2.7.- De Trabajadoras de Casa Particular, Mujeres, Trabajo V
Sindicalismo

En el presente subcapitulo nuestro foco central recae en las trabajadoras de casa
particular como sujetas protagonistas de nuestro estudio tedrico-practico, por lo que
trataremos sobre las desigualdades de género en el area laboral y politico (y por ende
socio-cultural), que es desde donde se desprenden los mayores obstaculos que
afrontan.

Primero nos aproximaremos a las problematicas méas generales sobre la mujer en el
trabajo. Luego pasaremos a ver un poco sobre sindicalismo femenino, para luego
reflexionar sobre la realidad del liderazgo de la mujer en Chile. Para terminar, nos
adentraremos en los hitos mas importantes de la historia organizacional de las
trabajadoras de casa particular, junto a sus demandas histdricas y proceso politico
actual. Todas las tematicas mencionadas, fueron trabajadas al interior del taller

practico de ésta investigacion-accion.

“La opresién existe y, casi siempre, existe legalmente. En
muchos paises las mujeres no pueden votar; en otros, por
trabajos iguales reciben salarios inferiores; en otros aun no
tienen acceso a ciertos puestos de mando; en la mayoria son,
en forma abierta o0 encubierta, sometidas psicolégica y
socialmente a la dictadura masculina. Todo bajo el imperio
de la ley. Pero una ley que inferioriza a la mitad de la
humanidad, evidentemente no es legitima, pues para €so no
cuenta con el consenso de las mujeres, de las victimas.”
(Boal, 1980: 193).

2.7.1.- Mujer y Trabajo

El trabajo es considerado como el medio de produccién de recursos para la
subsistencia humana y para el desarrollo integral del ser. Es a través del trabajo donde

nos construimos como seres autbnomos/as, independientes, donde el auto-concepto se
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valora y fortalece, ampliandose, en consecuencia, un porvenir mas prdospero y posible.
En el caso puntual de la mujer, abre oportunidades de vida que le permite apostar por
un futuro propio, donde la dependencia econdmica hacia el varon, y por ende también

emocional, se transforma: ahora es ella la que dirige su vida.

“La incorporacién de la mujer al trabajo impacta
positivamente sobre un conjunto de capacidades, desde la
obtencion de ingresos propios o la formacién de capital
humano hasta las subjetivas como el sentimiento de
empoderamiento y la capacidad para formular proyectos de
vida propios.” (SERNAM, 2014: 18).

El trabajo es una dimensidn estratégica, en la medida en que se ubica en el centro de
las contradicciones capitalistas. Pensar a la mujer en el trabajo, entendiendo esta
realidad como relacion social, es una clave para pensar revolucionariamente las
relaciones de explotacidn y opresion en el marco del sistema en que nos encontramos,

el sistema capitalista neoliberal y patriarcal.

“Profundizando el enfoque de la interseccionalidad para el
analisis del capitalismo en general, como para el capitalismo
contemporaneo en particular, el trabajo y el género se nos
presentan como  relaciones  sociales  estructuradas,
estructurales y estructurantes definidas en su dimension de
género por la heteronorma en tanto que dominacion
masculina inserta en las relaciones patriarcales y capitalistas
entre individuos. Se establece una relacion “cultura” que
separa absolutamente las esferas de la produccion y la
reproduccion, y les impone un género masculino y femenino
respectivamente. Una separacion propia de la época del
capitalismo industrial hecha aparecer como “natural”. (La
Alzada, 2013: 3).

En dicha estructura sistémica, se segmenta el trabajo productivo y reproductivo (en

cuanto a éste ultimo, nos referimos al trabajo remunerado y no remunerado, que no
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producen valor en el marcado capitalista), donde la mujer ocupa un mayor lugar en el
reproductivo. Sin embargo, la necesidad de produccién mercantil permite el acceso a
la mujer en el campo productivo pero de forma totalmente precarizada y desnivelada,
en procesos productivos secundarios o terciarios, ademas ingresan a un area donde se
piense como feminizado, es decir, extensiones de su trabajo doméstico a la escala

social en el capitalismo industrial (1bid).

“El rol reproductivo que la cultura patriarcal le atribuye a la
mujer es un rol que ideoldégicamente es considerado
secundario. Este se asocia a la maternidad, fertilidad, y otros
aspectos que simbodlicamente se pueden encontrar en la
construccion ideolégica de las clases dominantes. La
heteronorma patriarcal deviene de la estructura signada por
division sexual del trabajo que encuentra su “hermana” en la
estructura capitalista como division social del trabajo (entre
trabajo intelectual y trabajo material, entre los duefios de los
medios de produccion y los duefios (fias) de la fuerza de
trabajo)”. (Ibid.: 3).

Esta realidad la padecen sobre todo mujeres que tienen una doble o triple condicion
de opresion, esto en cuanto a género, etnia y clase, es decir, mujeres de menores
recursos, educacion, capital social, venidas de otras culturas o subculturas (tales como

las trabajadoras de casa particular):

“Y en esta situacion, las mujeres de menores recursos,
educacion y capital social estan en mayor desventaja. La
calidad de los empleos a los que pueden aspirar suele ser
precaria y la continuidad de éstos mas incierta, tienen
mayores demandas de cuidado provenientes de un mayor
nimero de hijos y menos recursos para la conciliacién
trabajo-crianza. También los salarios a los que pueden aspirar
son bajos, enfrentan normas culturales més adversas a la
insercion laboral y menos cooperacion practica en las tareas
del hogar por parte de sus parejas.” (SERNAM, 2014: 19).
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Para confirmar ésta problematica, segin estudios de la Fundacion Sol, organizacion
que se dedica a investigar cuestiones de trabajo, sindicalismo y educacion como

referencia nacional, dice lo siguiente:

“Un 56% de los nuevos empleos generados en los Ultimos
afios han sido ocupados por mujeres, lo que eleva el
porcentaje de mano de obra femenina a un 50% del total. De
este porcentaje 63.5% opera bajo la tercerizacion segun datos
de la Fundacion Sol. En el modelo econémico neoliberal la
flexibilizacion laboral y la subcontratacion ocupan un lugar
clave y central. EI 50.5% equivale a subcontratacion, servicio
transitorios y suministro de personal y enganchadores. Para
Fundacidon sol esto es una sefial de mayor precarizacién e
inestabilidad en el mundo del trabajo. El item recién
mencionado es de un 62.6% en las asalariadas mujeres”.
(Fundacion Sol 2012, en La alzada, 2013: 12).

Entonces, tenemos frente a nosotros/as tres caracteristicas principales del trabajo
femenino neoliberal: a) Trabajo flexible y precario. b) Identidades laborales débiles y
fragmentadas (depresion laboral mayormente en mujeres). ¢) Trabajo desregulado y

carente de derechos laborales y sindicales (La Alzada, 2013).

Dicho problema no sé6lo radica en el empoderamiento por parte de la mujer como
sujeta de decision y proveedora de bienes materiales, sino también en la precarizacion
laboral y en las posibilidades de organizacién. Estos tres factores van intrinsecamente

unidos para la efectuacion de cambios.

“(...) las mujeres realizan hechos de vida propios y para los
otros y crean cada vez mas riqueza social, cultural y politica,
y ello no conlleva una directa creacion de poderes legitimos
ni ejercidos a plenitud por ellas. La institucionalidad de las
mujeres sigue en el mundo de la reproduccion y se expresa
en la sociedad civil, la sociedad politica se reproduce cada
vez mas como el Gran Estado, es Estado del Pater, sigue
siendo patriarcal y es monopolizado por los hombre.”
(Lagarde, s/f: 8).
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2.7.2.- Sindicalismo femenino
Por sindicalismo entendemos:

“El sindicalismo o movimiento sindical ha sido la expresion
organizativa de la voluntad colectiva de sectores de la clase
trabajadora por mejorar sus condiciones de trabajo y vida por
medio de luchas reivindicativas y politicas a partir de sus
sindicatos, enfrentdndose a sus empleadores, al Estado y a
diversas instituciones del bloque dominante segun sea el caso
de cada lucha concreta.” (La Alzada, 2013: 17).

En cuanto a esto, la realidad del sindicalismo femenino en Chile ha sido:

“En los sectores mas feminizados se sindicalizan a través de
la conciliacion social. Las mujeres tienen una diferente
condicion social (laboral, familiar, etc.) por ende hay un bajo
nivel combativo en su sindicalizacion.” (Ibid.: 25).

A lo largo de la historia sindical de las mujeres, se puede observar una fuerte
dominacién por parte de los hombres. Es decir, el sindicalismo, como en la politica
general (espacios publicos), las formas de llevar a cabo las practicas y relaciones
sociales son bajo una légica patriarcal y patronal, donde la exploracién por alcanzar

nuevas formas de ejecucidn son préacticamente imposibles.

“Posteriormente se incorporaron mujeres pertenecientes a
distintas organizaciones y partidos politicos, por lo que, mas
tarde, este Departamento Femenino crecié y se convirtié en
el gran Departamento Femenino de la Coordinadora Nacional
Sindical. Lamentablemente dependeria de los dirigentes
varones. Las mujeres no teniamos independencia, a pesar de
que éramos un numero bastante significativo.” (Moreno,
2012: 69).
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Sin embargo, una realidad positiva es que cada vez es mayor el nUmero de mujeres
que se incorpora a la sindicalizacion en Chile, aumentando asi la esperanza que se dé
un vuelco en el qué-hacer sindicalista y en el como hacerlo, desde una perspectiva

mas equilibrada entre las cualidades de los polos “masculino y femenino”.

“Lo que aparece con claridad es que la sindicalizacion
femenina ha aumentado en Chile durante la primera década
del siglo XX. Hacia el afio 2001 la tasa de afiliacion sindical
femenina era del 12.1%, pero entre el afio 2002 a 2007 la
afiliacion de las mujeres crecié en un 54% y en la actualidad
el porcentaje de mujeres en el sindicalismo ronda el 30%.”
(La Alzada, 2013: 26).

Nos referimos a una nueva forma de hacer sindicalismo donde la conciencia de
género se fortalezca y se amplie, lo cual sea parte de las demandas levantadas en cada

sindicato y en cada persona que lo componga:

“(...) Se ve que pueden ocupar puestos directivos y participar
masivamente en luchas sindicales radicalizadas en
situaciones laborales altamente precarias y adversas en todo
sentido. A pesar de lo que la heteronorma les designa, pueden
ser actores de procesos agudos de conflicto laboral, siendo
mayoria en la lucha y estando a la cabeza de representaciones
sindicales. Sin embargo, hay una clara valla que se debe
saltar, aquella de la forma de hacer sindicalismo combativo y
clasista, pero no desplazando la reivindicacion de género ni
subsumiéndola en el conjunto de la reivindicacion econémica
general. Aln esta planteado para el sindicalismo de mujeres
encontrar la forma de articular y ejercer ambos tipos de
demanda de manera conjunta.” (Ibid.: 28).

Las luchas sindicales de las trabajadoras, constituyen ejemplos de organizacion y

autodefensa. Los sindicatos han efectuado una lucha concreta y cotidiana por
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denunciar y frenar los diversos abusos del capitalismo, y en éste caso también del
patriarcado, demostrando que al hacer efectivas huelgas y paros pueden poner en

jaque al mercado y a la patronal.

2.7.3.- Liderazgo Politico Femenino

El liderazgo femenino es un tema que se encuentra cada vez mas en la palestra, sin
embargo ha sido bastante controversial ya que en la practica no ha sido efectivo como
se ha dicho, ya que la mujer aun sigue en un segundo plano, en una categoria inferior
o cumpliendo roles mas pasivos que los varones, aunque se encuentren en espacios
donde supuestamente se aboga por la inclusion y el fomento a una mayor

participacion en el liderazgo:

“La segregacion vertical que opera en los espacios de trabajo
se reproduce al interior de los sindicatos. La misma encuesta
constata que sélo un 22.3% de las mujeres que forman parte
de los sindicatos ocupa puestos directivos en éstos, muy por
debajo del 77.7% de hombres en las directivas. Dicho
promedio varia segun rama. En las ramas en donde hay
menor dotacion de mujeres y que a la vez poseen un
sindicalismo de “vanguardia” o es mas alta la densidad
huelguistica, los porcentajes de mujeres en cargos directivos
son menores que el promedio general (...).” (Ibid.: 24).

Es decir, si bien las mujeres de a poco han ido sobresaliendo mas, igualmente las
formas masculinizadas siguen vigentes en las dirigencias y en las organizaciones. La
importancia de esto radica en que la homogeneidad no permite mayor diversidad y
por ende creatividad en los proyectos politicos de tales organizaciones y el liderazgo
femenino s6lo queda en el imaginario social, ya que en la realidad no se posibilita que
sea la misma mujer quien represente sus visiones e intereses, por lo que las mujeres

no estan plenamente incorporadas al ejercicio del poder en las organizaciones:
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“No se trata solo de la distribucion porcentual de los cargos
en los distintos ambitos de la toma de decisiones, sino en la
“manera de hacer las cosas” en esas esferas. Los lenguajes,
los temas, los horarios, la forma de las sociabilidades y el uso
de los espacios, las estrategias de alianza, el manejo de los
conflictos y los estilos de liderazgo, todos ellos reproducen
de manera imperceptible el predominio masculino.”
(SERNAM, 2014: 22).

Segun estudios del SERNAM (2014), se pueden dimensionar tres variables que
afectan tal situacion: En primer lugar esta la variable "macro"” que hace referencia a
las representaciones e imaginarios culturales que se van estructurando a través de las
extensiones del sistema impuesto, tales como la educacion, las organizaciones
estatales, la economia, etc., donde se caracteriza, etiqueta y discrimina; sin embargo,
mientras en la educacién y en la economia se incremente la conciencia y equidad en

el género, ésta realidad daria un vuelco en materia de liderazgo y diversidad cultural.

La segunda variable es de orden normativa institucional, es decir, las instituciones y
normas que rigen el sistema politico, tales como los sistemas electorales y los
partidos; éstas regulan la competencia por el poder y mas aun, contribuyen a la
reproduccion de estereotipos y exclusiones imperantes en la sociedad, reproduciendo
incentivos negativos o positivos para la inclusion de mujeres, pero que en la realidad
mas bien incrementan inercias y resistencias simbolicas a las mujeres con respecto a
los cambios propuestos al interior de las instituciones por las representaciones
tradicionales en las relaciones de género (desarrolladas en la variable macro),

replicando asi practicas sexistas como:

“(...) No poner atencion a las opiniones de mujeres en
reuniones, no legitimar o dar crédito a sus propuestas, utilizar
un lenguaje sexista, el humor y las bromas con carga sexual,
son todos mecanismos habituales en las formas de
relacionarse de los varones en el espacio partidario. Las
mujeres que resisten estas practicas en forma explicita son
criticadas o tildadas de “graves”, “histéricas” y otros
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apelativos sexistas, produciéndose una fuerte presién para su
aislamiento.” (Ibid.: 276).

Y finalmente la Gltima variable, corresponde a los actores, sus capacidades,
motivaciones y el capital social (redes sociales o familiares que faciliten el acceso a
los espacios de poder y posibiliten una trayectoria politica) que tengan para participar
en la politica. Por lo tanto, la clase esta directamente relacionada con el acceso al

poder, ya que:

“(...) las redes tienden a visibilizar a las mujeres que son
herederas del poder familiar, o porque el nombre de la
familia es un pasaporte para hablar, para estar y para ser
escuchadas inicialmente. Mas alla de las redes familiares,
también es posible desarrollar redes sociales a partir de una
trayectoria social compartida, como las que se generan al
haber estudiado en una misma universidad, trabajar en un
mismo centro de pensamiento o ser parte de un mismo
movimiento ciudadano. (...)” (Ibid.: 266- 267).

¢Qué oportunidades de liderazgo tienen entonces, las personas que presentan una
doble condicién de opresion --o dicho con otras palabras, que es de segunda
categoria-- en cuanto a género y clase (0 hasta una tercera en cuanto a raza)? No
tienen el capital social (redes sociales) heredado por la familia, o por amigos/as o por
ex-compafieros/as del colegio o la universidad, y por ende no tienen el apoyo ni la
trayectoria politica mencionada, aunque la capacidad y la motivacion estén de sobra,
igualmente no hace el peso necesario para acceder al ejercicio del poder. Un claro
ejemplo, son justamente las trabajadoras de casa particular, que ha sido una historia

de lucha invisibilizada por mas de medio siglo.

“La acumulacion de capital politico, entendido como la
influencia que tiene un agente en el campo politico y la
adhesion ciudadana fuera de él, esta directamente relacionada
con la longitud y visibilidad de su trayectoria. Como el
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escenario de la politica ha sido un espacio social
eminentemente masculinizado, el capital acumulado de las
mujeres politicas es, en promedio, inferior del de sus
camaradas varones. (...)” (Ibid.: 273).

Esta transformacion sobre la conciencia de género y las practicas sexistas y
machistas, no sélo deben trabajarse en los espacios publicos, sino también en los
espacios privados. Hacer un trabajo desde adentro hacia afuera, es apuntar a la raiz de

la problematica, terminando asi con las masivas "soluciones parches".

“La pareja es un factor importante en las carreras politicas de
las mujeres. La decisiébn de dedicarse a esta actividad
implica, en su familia, un reordenamiento de las relaciones
de género, es decir un cambio en la relacion entre produccion
y reproduccion familiar.” (Ibid.: 280).

2.7.4.- Trabajadoras de Casa Particular y Sindicalismo

Es el trabajo del hogar, un trabajo de reproduccion asociado a lo femenino, a lo
doméstico. La desvalorizacion del trabajo de casa particular surge desde la
naturalidad instalada histéricamente con que el rol de cuidadoras ha sido asociado a
lo femenino, siendo entonces ésta actividad considerada propia de la mujer. En el
contexto neoliberal, es la mujer de clase obrera perteneciente al campesinado (donde
el machismo es ain mas profundo por la involucion que existe en éstos aspectos
dentro de la identidad cultural rural), que debido a la falta de estudios a comienzos
del siglo XX, se ve en la encrucijada de trabajar ofreciendo los servicios que sabe, es
decir, los domésticos (Hoyos et al, 2013). Es asi como los porcentajes de mujeres
latinoamericanas que ejecutan ésta labor, son considerablemente altos: "(...) no es
extraiio que en América Latina el 95% de las personas empleadas en el servicio

domeéstico sean mujeres.” (Hoyos et al, 2013: 19).
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“(...)la mayoria de las trabajadoras de casa particular dejan
sus hogares en el campo, donde aprendieron algunas cosas
en escuelas rurales los primeros cursos de la primaria, en la
adolescencia llegaban a la capital para cumplir la labor como
trabajadoras de casa particular, con el suefio de ayudar a sus
familias en el aspecto econémico. Son mujeres que desde
muy pequefias comienzan a trabajar, sin mucho estudio
formal previo, por lo que todos sus conocimientos de
cuidados de hogar y campestre lo desarrollan a travées del
trabajo domeéstico, ya donde también siguen aprendiendo mas
sobre su labor a través de la practica.” (Moreno, 2012: 35).

Las trabajadoras de casa particular han sido el sector mas desprotegido en términos de
derechos laborales, permaneciendo marginadas de la escaza seguridad social que
tienen los/as demas trabajadores/as. Ademas de contar con bajas remuneraciones, la
sobre-explotacion jornalera, los contratos informales, existe una confusion entre éstas
condiciones de esclavitud con respecto al vinculo afectivo que se va creando con
los/as empleadores/as, donde la oracion “la queremos como si fuera de la familia”,
repercute en que la informalidad siga siendo la base de ésta labor. A continuacion,
citaremos unas cifras que hablan sobre las condiciones laborales mencionadas; si
bien, estas cifras estudiadas pertenecen a las trabajadoras de casa particular de
Medellin, igualmente es una realidad semejante en toda Latinoamérica y El Caribe,

cifras bastante parecidas también en Chile:

“(...) Ademas, con frecuencia, los vinculos afectivos impiden
reconocer a la empleada como sujeto de derechos. El
diagnostico Condiciones de trabajo decente de las
trabajadoras domesticas afrocolombianas en Medellin, segin
Escuela Nacional Sindical y la Corporacion Afrocolombiana
de Desarrollo Social y Cultural del 2013, arroja cifras
alarmantes: 95,2% de las encuestadas no recibe pago por
horas extras y el 91% de las empleadas internas trabaja entre
10 y 18 horas diarias. Sus condiciones laborales se ven
agravadas por factores como el prejuicio social, el
desconocimiento de la ley por parte de ellas y sus
empleadores, y el alto indice de contrato verbal (85,7%) que
tiende a favorecer el incumplimiento de las prestaciones
sociales”. (...) “Las enormes disparidades de ingresos hacen
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que haya mucha demanda de trabajo doméstico, pero también
mucha oferta de personas gque aceptan esas labores a pesar de
las precarias condiciones de trabajo”, expresa Martin Oelz,
asesor legal de la OIT. Tal vez hemos olvidado estas historias
de terror porque son un problema de larga duracion, uno que
viene desde la época colonial en la que las relaciones de
servicio constituyen un vinculo de lealtad (no laboral y de
explotacion) que se mantiene hasta hoy, y que explica por
qué, contrario a otro tipo de trabajos, la legislacion sobre este
oficio, ha sido tan demorada y, una vez existe, tan dificil de
aplicar. En la mayoria de los casos la relacion no se ve como
un contrato entre el empleador y el empleado, sino como una
relaciéon ‘natural’ que no se cuestiona y que perpetia las
inequidades. (...). Hace més de 450 afios se aboli6 el servicio-
esclavizante doméstico pero lo seguimos practicando. (...)”
(Hoyos et al, 2013: 7).

Especificando en Chile, algunas cifras que hablan sobre la realidad laboral de éste

sector son:

“El 43,7 % de las trabajadoras no se encuentran afiliadas a
ningun sistema previsional, y de las afiliadas, s6lo el 58%
tiene sus cotizaciones al dia. Otras estadisticas demuestran
gue so6lo el 29% de las asalariadas ocupadas en el servicio
doméstico remunerado cuentan con un empleo protegido
(con contrato escrito, indefinido, liquidacion de sueldo y
cotizaciones para pension, salud y seguro de desempleo).
(...) Atencion por Accidentes del Trabajo: solo se accedié a
atencion médica en un 50% de ellos. Destaca que en un 39,2
% de los casos no se accedi6 a la atencién porgue no se tuvo
dinero para pagar el transporte o la atencidn, y que en un
18,4% no se tuvo las facilidades, ni el permiso por parte de
su empleador. Solo un 15 % de los accidentes del trabajo fue
enviado por el empleador para acceder a la atencién. De los
que accedieron a la atencién el 81 % lo realizo en el sistema
publico.” (Coordinadora Nacional de Organizaciones de
Trabajadoras de Casa Particular, 2013: 3).

Es por lo tanto el trabajo domestico remunerado desvalorizado en la medida en que es

un trabajo que no exige una calificacion laboral de la fuerza de trabajo. Su aporte no
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se valora en las cuentas nacionales ni se dimensiona su contribucion en el trabajo
productivo, pero sin embargo, ¢qué seria de la economia de mercado y de la politica,
sin las trabajadoras de casa particular que gracias a su trabajo pueden los/as

empleadores/as salir al espacio publico?:

“El trabajo de reproduccion social remunerado, que lleva a
cabo la mujer, es esencial para el funcionamiento de la
economia de mercado por la provision de servicios de
cuidado a los miembros del hogar y de la comunidad. (...)”
(Hoyos et al, 2013: 68).

Como vemos, al interior del espacio privado y al margen de la institucionalidad,
quedan invisibilizadas multiples acciones y relaciones de injusticia, de esclavitud, de
violencia, en la que se vulneran los derechos humanos y laborales de trabajadoras y la

identidad de lo femenino:

“A pesar de que el espacio privado suele asociarse con
refugio y proteccion “también facilita el secreto, ampara la
trasgresion y protege la mirada y el juicio” como lo afirma
Constanza Trujillo, investigadora del Centro de Estudios
Sociales de la Universidad de los Andesl (...) Los casos
extremos incluyen violencia intrafamiliar, y/o violaciones
sexuales, pero hay otros no tan noticiosos que son igualmente
importantes. El trabajo doméstico es uno de ellos. (...)”

(Ibid.: 3).

Los primeros registros que se tienen sobre la organizacion sindical de éste sector
laboral, es en el afio 1926 con la creacion del Sindicato Profesional de Empleados
Domeésticos de Ambos Sexos. Sin embargo en 1948 bajo la promulgacion de la Ley
de Defensa Permanente del Estado y la persecucion de las dirigencias sindicales llevd
a su cierre definitivo; aunque para ese entonces, ya no era el Unico sindicato

levantado, ya que para el afio 1947 el Sindicato Profesional NUumero Dos de
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Empleadas Domeésticas (el cual afios mas tarde pasaria a llamarse SINTRACAP)
estaba en pie. Ademas, junto al cierre del primer sindicato, se abrié un hogar de
acogida para las trabajadoras del sector, el cual en el afio 1950 se transforma en la
Federacion de Empleadas, y ya luego en el afio 1964 se convierte en la Asociacion
Nacional de Empleadas de Casa Particular (ANECAP). (Moreno 1989, en Moreno
2012).

En el afio 1953 forman una cooperativa de ahorro y crédito:

“(...) Estas cooperativas estaban formadas mayoritariamente
por trabajadores que no accedian a crédito bancario por sus
bajos ingresos. Estas 26 trabajadoras de casa particular
asumieron la noble tarea de esta nueva organizacion, que
ayudaria a las miles de trabajadoras que no tenian donde
recurrir para un crédito en caso de una emergencia. (...)”
(Moreno, 2012: 98).

Durante el periodo del gobierno de Salvador Allende se logrd realizar avances
importantes: Recibieron una oficina en el edificio de UNCTAD (Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo). El Sindicato Profesional NUmero
Dos de Empleadas Domesticas realiza la primera reforma de los estatutos cambiando
a Sindicato Profesional de Empleadas de Casa Particular. Creacidén de una escuela
béasica especial para las trabajadoras. Se acuerda con el Ministerio de la Vivienda la
realizacion de casas o departamentos para las trabajadoras del sector. Se entrega la
primera propuesta sobre los cambios de la ley laboral realizando la primera marcha.
(Moreno, 2012: 60-63).

En 1971 las organizaciones del sector se afilian a la CUT (Central Unitaria de
Trabajadores de Chile), donde comenzaron a participar de las asambleas y a tratar sus
problematicas desde un escenario mas llamativo y estratégico. (Moreno 1989, en
Moreno 2012).
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En el mismo periodo se forma un equipo entre los sindicatos mencionados, para
trabajar en la construccion de Sindicatos en provincias. En enero de 1973 éste equipo
levanta el primer Congreso a nivel nacional, donde participaron 17 sindicatos de todo
el pais. Aqui se acuerda constituir el Sindicato Unico Nacional de Empleadas de Casa
Particular (SUNECAP), que uniria a todos los sindicatos pero manteniendo su
independencia en lo juridico y en el trabajo de cada organizacién sindical (Moreno,
2012). El acto de clausura se realiz6 en un saldn del edificio de Gobierno, donde se
entregaron las siguientes reivindicaciones (que fueron las mismas que se entregaron
en la primera propuesta sobre los cambios de la ley laboral en el gobierno de
Allende): a) Horario de trabajo. b) Salario minimo. ¢) Un dia libre a la semana. d)
Aguinaldo para Fiestas Patrias y Navidad. e) Cambio de nombre de empleada
doméstica a empleada de casa particular. f) Convenio con el Ministerio de la
Vivienda para construir casas y departamentos adecuados para las empleadas. Q)
Creacion de una sala cuna para los hijos. h) Creacion de una escuela para las

trabajadoras de casa particular con horarios adecuados a su tiempo libre. (Ibid.)

El mismo afio se inaugura una sala cuna para las trabajadoras; ademas se realiza el
Primer Congreso Nacional de Dirigentes del Gremio. Sin embargo, el 11 de
septiembre de 1973 marca un alto y una fuerte involucion en la sindicalizacion del
pais (Moreno 1989, en Moreno 2012).

En el afio 1983, participan por primera vez trabajadoras del hogar en un Congreso
realizado en México, levantado por LASA (Organizacion norteamericana donde
profesionales de diferentes paises realizaban estudios de las realidades de América
Latina y el Caribe). Este fue el punto de partida de la historia de CONLACTRAHO,
Confederacion Latino Americana y el Caribe de Trabajadoras del Hogar. (Moreno,
2012).
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En 1988, gracias a CONLACTRAHO, es que se elige el 30 de marzo como fecha
historica: el Dia Internacional de la Trabajadora del Hogar. Ademas, en marzo del
mismo afo, se realiza el primer Congreso de CONLACTRAHO en Colombia, con

una gran convocatoria. (Ibid.).

En 1992 se realiza el Segundo Congreso de CONLACTRAHO en Santiago de Chile,
donde participaron doce paises. Durante tres dias se entreg6é capacitacion a las
dirigentes que participaban, ademas de estructurar roles, acuerdos y tareas entre todos

los sindicatos presentes. (Ibid.).

Una de las ultimas organizaciones que las trabajadoras de Chile de éste sector han
creado, ha sido la mutual para la tercera edad “Caminando Juntas” con personalidad
juridica desde agosto de 1994. Asi como relata la historica dirigente sindical chilena
de las trabajadoras de casa particular, Aida Moreno, una de las realidades mas
terribles para todo/a trabajador/a chileno/a, sobre todo para los sectores mas

desprotegidos:

“Hacia mucho tiempo que un grupo de trabajadoras teniamos
la inquietud de ver como podiamos ayudar a tantas
trabajadoras mayores, que viven solas en una pieza, con una
pension miserable y que, ademas, muchas de las que
iniciamos esta organizacion nos acercdbamos a esta edad en
la que pasamos a ser un estorbo para las que tienen familia.
Esta es una dolorosa realidad.” (Ibid.: 151).

Sin embargo, dicho proyecto queda truncado, surgiendo mas adelante la creacion de
la Fundacion Margarita Pozo Olea, adquiriendo personeria juridica desde 1997, la
cual esta compuesta por cuatro sindicalistas, incluida Aida, la cual lucha por la
concrecion de tales objetivos. (Ibid.).

En 1995 se realiza el Tercer Seminario Congreso de CONLACTRAHO en
Guatemala. (Ibid.).
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En 1996, luego de la formacién de una Coordinadora de las organizaciones chilenas,
se entrega al ministerio de trabajo las demandas de cambio de las leyes que regian
para las trabajadoras de casa particular, donde estaba el reconocimiento de su dia
nacional. Al afio siguiente, en 1997, se reconocia el 21 de noviembre como el Dia

Nacional de las Trabajadoras de Casa Particular. (Ibid.).

En el 2000, se realiza un Congreso Nacional donde se logran importantes
acontecimientos: Se toma contacto con sindicatos de los que no se tenia informacién
de su existencia. Durante cuatro dias se trabajaron los temas "Derechos Humanos y
Organizacion Sindical”, de los cuales se editd un documento. Para seguir contando,
las organizaciones acuerdan seguir avanzando y reafirman el compromiso de la lucha
por los cambios de las leyes laborales tales como: a) Reduccién de la jornada de
trabajo de 12 a 8 horas diarias, para las que trabajan puertas afuera y, para las que
trabajan puertas adentro, de 14 a 10 horas diarias. b) Mejoras en el mecanismo de
fiscalizacion estatal de los Derechos Humanos y Laborales de las trabajadoras. c)
Creacion de un fondo de capacitacion y profesionalizacién del trabajo del hogar, a
través del SENCE. d) Incorporar la realidad de las distintas etnias a las que
pertenecen muchas de las trabajadoras del sector. A partir de éste Congreso se logra
la creacion de la Escuela Nacional de las Trabajadoras de Casa Particular realizados
en Santiago y en provincias, patrocinados por PRODEMU (Fundacién para la
Promocidn y Desarrollo de la Mujer) y apoyados por otros organismos como el INP
(Instituto de Normalizacidon Previsional), la Direccion del Trabajo y SERNAM.
(Ibid.).

En el afio 2005, se realiza un Seminario organizado por la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) del Centro Internacional de Capacitacion de Turin, en
Uruguay. Se saca una declaracion que luego se envia a la OIT, tratando los siguientes
temas: Denuncia al modelo Neoliberal politico-econémico, social y cultural que

explota a las trabajadoras y trabajadores. Cambio de término de Trabajadoras
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Domésticas por Trabajadoras del Hogar. Reconocimiento de las reivindicaciones de
las Trabajadoras del Hogar, como tareas fundamentales para el movimiento sindical.
Valoracién al aporte que las Trabajadoras del Hogar realizan al desarrollo de los
paises. Apoyo de la OIT para el respeto de los Derechos Laborales de las
Trabajadoras del Hogar, la promocion de la Igualdad y la No Discriminacion de
Género, Raza y Etnia. Defensa y aplicacion de los Convenios de la OIT y la
promocion de un Convenio Internacional de resguardo a los derechos de las
trabajadoras del hogar (Convenio 189). (Ibid.).

El mismo afio se realiza el quinto Congreso de CONLACTRAHO en Lima Perd,

gracias al aporte monetario de la OIT en Chile (Ibid.).

En el afio 2005 se tipifica y sanciona el Acoso Sexual laboral que sufre gran parte de
las trabajadoras de casa particular, a través de la Ley N° 20.005. Luego en el 2008 se
reconoce el Derecho a Salario Minimo de las Trabajadoras de Casa Particular, con la
Ley N° 20.227. Ademas, el mismo afio, con la ley N° 20.336 se reconoce el derecho a
descansar en dias festivos a las trabajadoras puertas adentro. Mas adelante en el afio
2009 la Ley 20.348 Incorpora al Codigo del trabajo el principio de igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres (La Alzada, 2013).

2.7.5.- Convenio 189 y Promulgacién de Nueva Ley

Desde el 2011 que las trabajadoras de casa particular han estado luchando por la
ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
Chile. Este entré en vigor el 5 de septiembre del afio 2013 y extiende los derechos
laborales fundamentales a las trabajadoras y los trabajadores del hogar de todo el
mundo. Permitiria avanzar en la legislacion de garantias, derechos y proteccion

social, como también en la erradicacion de todas las formas de abuso, acoso y

146



violencia. Algunas especificaciones serian: la exigencia de la regulacion de la jornada
laboral, aumento de la fiscalizacién, aclaracion de las funciones de las trabajadoras,
un aumento de la indemnizacion, y ademas de tematicas nuevas como la inclusion de

las trabajadoras migrantes.

En el 2011 el Gobierno presenta al Congreso un Proyecto de Ley que sélo
modificaria la jornada de las trabajadoras “puertas afuera”, generando la molestia de
las organizaciones, donde tuvo que intervenir la OIT para que se lograra instalar un
espacio de dialogo. Aqui se acordd la modificacion en el Proyecto de Ley sobre la
jornada de las trabajadoras “puertas afuera” y el reconocimiento del descanso
dominical y de dos descansos adicionales al mes para las trabajadoras “puertas
adentro”; sin embargo, l0s acuerdos no representaban las aspiraciones mas sentidas
del sector (Coordinadora Nacional de Organizaciones de Trabajadoras de Casa
Particular, 2013). Finalmente el 19 de Octubre del afio 2014, la presidenta Michelle
Bachelet, junto a la ministra de trabajo y prevision social, Javiera Blanco, es que se
firma la promulgacion de la Ley (Boletin N° 8292-13) que modifica la jornada,
descanso y composicion de la remuneracion de trabajadores y trabajadoras de casa
particular, también se prohibe la obligatoriedad de usar uniforme, y paralelamente se
ratifica el Convenio 189 de la OIT en Chile, lo cual entra en vigencia a contar del
primer dia del tercer mes luego de su publicacién en el diario oficial nacional, por lo
que comenzaran a regir el dia 1 de enero del 2015, en tanto que, las materias en
régimen de excepcion, tienen determinada su vigencia desde el 21 de noviembre del
2015, y para las/os trabajadoras/es que no viven en el domicilio del empleador

corresponde que se efectle desde el 23 de noviembre del 2015 (Melis, 2014).

Las indicaciones que se realizaran al actual Proyecto de Ley (Boletin N° 8292-13)
contemplan modificaciones en varios ambitos: A) Contrato de trabajo, los cuales
deberan contener las tareas a realizar y el domicilio especifico donde deberan

prestarse los servicios. B) Fiscalizacion, donde se establece la obligacion del/a
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empleador/a de registrar el contrato de trabajo en la respectiva Inspeccion del
Trabajo, dentro de los diez dias siguientes. C) Remuneraciones, donde la habitacion y
la alimentacion no seran considerados como parte de la remuneracién. D) Descanso
mensual de los/as trabajadores/as de casa particular que viven en el domicilio del
empleador, ya que carecen de un limite efectivo de jornada de trabajo (Ministerio del
Trabajo, 204). En éste sentido, el Gobierno ha propuesto que el descanso mensual

quede de la siguiente forma:

1. Derecho a descanso dominical (obligatorio, completo y no fraccionable).
2. Derecho a 4 dias adicionales en cada mes calendario sujeto a las siguientes
normas: 2.1) Fraccionables de comdn acuerdo entre las partes en medias jornadas.
2.2) Acumulables dentro del respectivo mes, con previo acuerdo de las partes. 2.3) A
falta de acuerdo, este descanso aplicard los 4 primeros dias sabado del respectivo
mes. 2.4) Gradualidad: a) A la Vigencia de la ley: descanso en dias domingos méas 2
dias adicionales en cada mes. b) Al cabo del primer afio desde la vigencia de la ley:
descanso en dias domingos méas 3 dias adicionales en cada mes. c) Al cabo del
segundo afio desde la vigencia de la ley: descanso en dias domingos mas 4 dias
adicionales en cada mes. (Ibid.).

2.7.5.1.- Informacion Comparativa, un antes y un después

2.7.5.1.1.- Puertas afueras

-La jornada ordinaria semanal de 72 horas se redujo a 45 horas, la cual se
implementara gradualmente en 3 afios: El 1° afio sera de 72 horas a 60 horas
semanales. El 2° afio de 60 horas a 54 horas semanales. Y finalmente el 3°afio de 54 a

45 horas semanales (Ministerio del Trabajo 2014).
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-La distribucion de la jornada semanal de 12 horas por dia (5 o 6 dias) quedara en un
méaximo de 6 dias. Si son 5 dias, entonces quedan en 9 horas. Si son 6, entonces

queda en 7 horas 30 minutos. (Ibid.).

-El descanso dentro de la jornada, la cual era de 1 hora diaria imputable a la jornada,
quedara en 30 minutos diarios, no imputable a la jornada. (Ibid.).

-Las horas extraordinarias, de ser "sin derecho™ cuando la jornada es superior a las 66
horas semanales, quedara en una bolsa de 15 horas semanales, que se pagan como
extraordinarias, con un recargo de un 50% del valor del sueldo estipulado con la
trabajadora (que en ningun caso puede ser inferior al IMM, Ingreso minimo mensual).
Ademas, no se puede exceder de las 12 horas diarias de permanencia en el lugar de
trabajo, las cuales seran distribuidas segin acuerdo mutuo. Se pueden trabajar horas

extraordinarias en el 6° dia de la semana. (Ibid.).

2.7.5.1.2.- Puertas adentro:

-La jornada ordinaria semanal, la cual no estd sujeta a jornada, no presentard

modificaciones. (Ibid.).

-La distribucion de la jornada semanal, la cual estipula un descanso minimo absoluto
de 12 horas diarias que se puede fraccionar en 9 horas ininterrumpidas o en 3 horas

fraccionables durante la jornada, quedara sin modificaciones. (Ibid.).

-El descanso dentro de la jornada el cual esta determinado de la siguiente manera: a)
Un dia completo de descanso a la semana, fraccionable en dos medios dias (a peticion
de la trabajadora). b) Dias festivos, los que se pueden reemplazar por acuerdo de las
partes en un dia distinto, hasta los 90 dias siguientes del respectivo festivo (el derecho
caduca si no se ejerce en tal periodo). Todo esto quedara de la siguiente manera: a)

Descanso semanal: dia domingo (obligatorio, completo y no fraccionable). b)
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Descanso dias festivos: no hay modificaciones. c) Descanso adicional: cuatro dias
completos al mes, que son de caracter obligatorio; con previo acuerdo entre el/la
empleador/a y la trabajadora, se pueden fraccionar en medias jornadas o acumular (si
no hay acuerdo este descanso se aplicara los 4 primeros dias sdbado del respectivo
mes). La implementacion de ésta norma sera gradualmente en 2 afios: 1) A la
Vigencia de la ley, el descanso sera en dias domingos mas 2 dias adicionales de cada
mes. 2) Al cabo del primer afio desde la vigencia de la ley, el descanso seran los dias
domingos maés 3 dias adicionales en cada mes. 3) Al cabo del segundo afio desde la
vigencia de la ley, el descanso seran los dias domingos més 4 dias adicionales en cada
mes. (Ibid.).

-En cuanto a la remuneracion, quedara en que el pago en dinero efectivo, los cargos
de alimento y habitacion, siempre seran a cargo del/a empleador/a y no se pueden

imputar a la remuneracion de la trabajadora. (Ibid.).

En cuanto al inicio del trabajo, se estipula un periodo de prueba de 15 dias tanto para
las trabajadoras puertas afuera y puertas adentro. Por otro lado, al término del
contrato se tiene que dar un aviso previo de 30 dias, aclarando alguna de las causales
previstas en la Ley. Se sustituye asi la indemnizacién por afios de servicio, por otra a
todo evento, ascendente al 4.11%, de la remuneracién (que equivale a un 50% de lo
que se recibiria por dicho concepto). Esta es de costo del/a empleador/a, quien debe
abonarla mensualmente en una cuenta individual de la trabajadora en una AFP, a la
cual puede accederse una vez terminada la relacion laboral, mediante el finiquito.
(Coordinadora, 2013).

Como hemos podido observar, las Trabajadoras de Casa Particular han tenido que
enfrentar un trabajo que ha sido basado en la ldgica patronal y de esclavitud servil,

donde la explotacion laboral a la que han sido expuestas, la explotacion de género, los
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abusos de un sistema esclavizante que genera la discriminacion, el abuso de poder y
la reduccidn de su persona e identidad a un objeto, han sido las situaciones cotidianas
que han vivido durante afios. La lucha organizada de las trabajadoras de casa
particular por sus derechos laborales y humanos, debe ser rescatada ya que representa
un ejemplo de perseverancia, fortaleza y union, donde han enfrentado diversas
adversidades, no sélo de las condiciones laborales sino que también de las dificiles
circunstancias de su sindicalizacion, invisibilidad y desamparo, pero que sin embargo,
han concretado, luego de mas de 60 afios, repercusiones en las politicas del pais tanto
a nivel publico como privado. Solo es de esperar el cumplimiento efectivo de dichos
cambios legales.

“No basta tener derechos. Hay que tener conciencia. Hay que
organizarse para defenderlos”, asi reza uno de sus lemas.
“Divulgaremos nuestro quehacer / Elocuente serd nuestro
caminar”, escribe Aida Moreno, la primera secretaria general
de CONLACTRAHO.” (Hoyos et al, 2013).
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3.- Capitulo 111: Marco Metodologico
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3.1.- Enfoque: Cualitativo

Para abordar nuestro problema de investigacion nos basamos en un enfoque de tipo
cualitativo debido a que nos parece el mas idoneo para describir el proceso de
fortalecimiento del discurso critico del grupo de trabajadoras de casa particular del
sindicato SINTRACAP, pues buscamos describir desde el marco de referencia de
quien actua, y desde la subjetividad de las participantes que aluden a su re-
apropiacion identitaria para la concrecion de dicho proceso. Desde aca, entonces, la
subjetividad es una eleccidén productiva para la co-construccion de los resultados
entre investigador e investigado y los resultados son creados por el proceso de
investigacion, de este modo el conocimiento nunca sera verdadero sino problematico

y cambiante.

La investigacion cualitativa busca comprender los modos humanos de ser en el lugar
donde éstos/as se desenvuelven y actuan. Para esto el/la investigador/a observa y
estudia desde una posicion participativa, ya que resulta primordial que sea desde una
vision interpretativa y natural de los acontecimientos. Ademés, es importante
reconocer los efectos que provoca entre las personas estudiadas. (Barbolla et al,
2010).

“La investigacién cualitativa es una actividad que localiza al
observador en el mundo. Consiste en un conjunto de
préacticas interpretativas que hacen al mundo visible. Estas
précticas transforman el mundo, lo convierten en una serie de
representaciones, que incluyen las notas de campo, las
entrevistas, conversaciones, fotografias, registros y
memorias. En este nivel, la investigacion cualitativa implica
una aproximacion interpretativa y naturalista del mundo. Esto
significa que los investigadores cualitativos estudian la cosas
en su contexto natural, intentando dar sentido o interpretar
los fendbmenos en funcion de los significados que las
personas le dan”. (Denzin y Lincoln 2005: 3, en
Rodriguez y Vallderiola s/f).
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Entonces, esta investigacion se caracteriza por estudiar las acciones observables,
propiciando la reflexion y el descubrimiento de nuevos conceptos, desde un analisis

que integra las maltiples partes que conforman el funcionamiento del todo:

“(...) la investigacion cualitativa que subraya las acciones de
observacion, el razonamiento inductivo y el descubrimiento
de nuevos conceptos, dentro de una perspectiva holistica
(...)” (Quintana, 2006: 2).

Es muy importante que la investigacion cualitativa tenga caracter de credibilidad, la
cual consiste en que exista una coherencia en los métodos implicados en el proceso y
que las conclusiones respondan a la realidad que se estudia, siendo las siguientes

estrategias las que se deben utilizar para acreditar la veracidad:

“1. La triangulacion, que es la observacion permanente de
espacio, tiempo y métodos.

2. Recogida de material para contrastar informacién.

3. Coherencia interna del informe de investigacion.

4. Comprobaciones de los participantes.”

(Barbolla et al, 2010).

3.2.- Tipo de Estudio: Etnografico

“Etimoldgicamente el término etnografia proviene del griego
“ethnos” (tribu, pueblo) y de “grapho” (yo escribo) y se
utiliza para referirse a la “descripcion del modo de vida de un
grupo de individuos”. (Woods 1987, en Ibid.).

La etnografia es uno de los estudios mas utilizados de la investigacién cualitativa el
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cual consiste en el estudio de un grupo de personas donde se analiza su modo de vida
mediante la observacion de sus comportamientos, actividades, situaciones, e
interacciones, incorporando, ademas, aquello que dicen, sus actitudes, reflexiones,
valores, motivaciones y creencias, sobre todo los aspectos que las/os mismas/os
participantes le atribuyen a sus propios actos, pensamientos y entorno. (Gonzalez y
Hernandez, 2003). Es un método descriptivo de datos extraidos desde las notas de
campo, observacion participante, historias orales, historias de vida y entrevistas, las
cuales la seleccion y combinacion de éstas dependera de los objetivos a conseguir

segun el grupo y la temética que se aborde en la investigacion.

Partiendo desde el hecho de que en el discurso se articulan significaciones culturales
implicitas, que guian y moldean la conducta de los agentes que interactian y
participan de este determinado grupo (como es en este caso el grupo de trabajadoras
de casa particular con las que trabajamos), es que hemos manifestado que la mejor
manera de realizar nuestra investigacion seria desde una metodologia basada en la
Etnografia Interpretativa. Ya que, a través de este enfoque de investigacion nos
proponemos analizar las referencias que hace la/el sujeta/o de su propia cultura. Cabe
entender que Geertz (2005) habla sobre la particularidad semiética de la cultura, y
que esta debe ser estudiada mediante un analisis interpretativo de las significaciones

presentes.

Ademas se escoge este método ya que el analisis del discurso se pretende enfocar en
una mirada émica del fendmeno, es decir, una mirada desde la/el misma/o agente
participante que es la/el que, finalmente, interpreta (en nuestro caso, serian las

trabajadoras de casa particular participantes del taller).

“(...) con este tipo de investigacion el investigador puede
obtener un conocimiento interno de la vida social dado que
supone describir e interpretar los fendmenos sociales desde la
perspectiva de los participantes del contexto social. Es
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importante saber la distincion entre los términos émico, que
se refiere a las diferencias que hay dentro de una misma
cultura, y ético, que se refiere a la vision u orientacion desde
el exterior.(...)” (Ibid.).

Este punto tiene estrecha relacion con lo que Geertz (2005) menciona como
Descripcion Densa (D.D) cuando los datos son interpretaciones de las
interpretaciones de lo que ellas piensan y sienten. EI motivo de la D.D. es profundizar
en la particularidad de las significaciones, para luego ampliar ésta a niveles mayores
que abarcan el comportamiento de las/os sujetos. Una descripcion densa busca
interpretar lo observado para explicar el universo social, “rescatar lo ‘dicho’ de sus
ocasiones perecederas y fijarlo en términos permanentes” (Geertz, 2005). Para
realizar una mejor descripcion de este tipo [densa] tomaremos en cuenta los puntos
que Velasco y Diaz (1997) nos presentan para realizar una mejor investigacion de
este tipo, que son los siguientes: 1) Localizacién: los datos se encuentran localizados
en situaciones concretas de la vida social, en este caso en el trabajo del hogar; 2)
Encarnacion: que los resultados o los datos, tengan una personificacion, es decir sea
realmente vivida por las sujetas; 3) Triangulacion: contrastar y localizar la
informacion en distintas fuentes del contexto estudiado, de manera de poder logar una
mirada mas “universal” del hecho y/o acto. Por Gltimo, tomar el punto de vista de las
agentes participantes [inmersas en el contexto] sobre el tema a tratar en la
investigacion y redactarlo de la mejor manera posible sin alterar la significacién que
le da la/el misma/o agente sobre las representaciones de una conducta, o de la cultura,
y a la vez observar el comportamiento de cada una de las participantes e interpretar el
comportamiento, utilizando la propia descripcién que ellas brindan sobre su propia

sub-cultura, es nuestra preocupacion en la transcripcion de los datos recolectados.

3.3.- Diseno: Investigacion-Accion

Nuestra investigacion se enmarca desde la perspectiva de la investigacion accion
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participativa, que nos permitird profundizar la comprension de la realidad social de
las mujeres trabajadoras de casa particular, compatibilizando avances tedricos y
cambios sociales (Lewin, 1992). Nuestra elecciéon de dicho disefio metodoldgico se
debe a que nuestra intervencion en dicho espacio se realiza no sélo desde la posicién
de una estudiante tesista de pedagogia teatral, sino que fundamentalmente desde una
organizacion feminista libertaria (La Alzada), lo cual posibilitd nuestra investigacion
al interior del sindicato SINTRACAP por la union de lazos estratégicos de ambas
organizaciones, levantando asi, un taller de oratoria y comunicacion desde el cual se
desprende el presente estudio. La participacion-accion participativa es la mejor

opcion para la presente investigacion, debido a que:

“(...) la investigacion accion participativa se caracteriza por generar
nuevos conocimientos al investigador y a los grupos involucrados,
permite la movilizacién y reforzamiento de las organizaciones de
base y finalmente otorga el mejor empleo de los recursos disponibles
en base al andlisis critico de las necesidades y las opciones de
cambio.” (Castillo, s/f).

La investigacidn-accion se le atribuye al psicélogo social Kurt Lewin, y se caracteriza
por tener como objetivo principal la transformacion de la realidad, centrandose en el
cambio educativo y transformacién social. Para esto la resolucion de problemas se
realiza desde un proceso ciclico de ™"actividad reflexiva" a la "actividad
transformadora”, teniendo siempre en cuenta la interpretacién de quienes actlan o
interactlan en la situacion problematica. Asi, mediante la practica se desarrollan

conocimientos que mejora la actividad educativa. (Enriquez, 2012).

En la investigacion accion, las personas que investigan se deben implicar en el
contexto real donde se desenvuelven las/os sujetas/os de estudio, por lo que también
desarrollan una labor investigadora, reflexiva, exploradora y evaluadora sobre su

propia préactica. (Moreno y Nufiez, 2012).
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Segun Bartolomé (2000: 10-15, en Enriquez 2012) las siguientes caracteristicas que

distinguen a la investigacidn-accion, son de nuestro interés en la practica educativa de

la presente investigacion:

“1) El objeto de la investigacion-accion es la transformacion
de la practica educativa y/o social, a la vez que se procura
comprenderla mejor.

2) Hay una articulacion permanente de la investigacion, la
accion y la formacion a lo largo de todo el proceso.

3) Se da una manera particular de acercarse a la realidad:
vincular conocimiento y transformacion. (...)

(...) 5) Hay una interpelacion del grupo.

Sumamos a esta informacion otras caracteristicas propias de la investigacidén-accion

(I-A) que llaman nuestra atencion por la calidad critica y participativa que la

contienen. Esta vez son Kemmis y McTaggart (1982) los autores de esta mirada:

1)

2)

3)

4)

5)

“Proceso social: estudia la relacion entre la esfera individual
y la social.

Participativa: promueve que las personas examinen su
conocimiento y la forma en la que se interpretan a ellas
mismas y su acciéon en el contexto social y material. Es
participativa en el sentido de que sélo podemos hacer I-A
sobre nosotros mismos, ya seamos un individuo o un
colectivo.

Préctica y colaborativa: promueve que las personas examinen
las précticas sociales (comunicacion, produccion 'y
organizacion social) que las enlazan con otras personas en
interacciones sociales.

Emancipatoria: contribuye a que las personas se recuperen
y/o liberen de la constriccién que suponen e imponen las
estructuras sociales y que limitan su autodesarrollo y
autodeterminacion.

Critica: contribuye a que las personas se recuperen y/o
liberen de las constricciones que generan los medios sociales,
a través de los cuales interactian.
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6) Reflexiva: pretende investigar la realidad para cambiarla y
cambiar la realidad para investigarla. Es decir, se trata de un
proceso en el que las personas transforman su préactica a
través de una espiral de ciclos de critica y autocritica, accion
y reflexion.

7) Transforma, teoria y practica: articula y desarrolla teoria y
préactica mediante un razonamiento critico sobre ellas y sus
consecuencias. La I-A implica abordar la préctica diaria, a
partir de como la entienden las personas implicadas, para
explorar el potencial de diferentes perspectivas, teorias y
discursos que deben ayudar a iluminar précticas particulares
y situaciones practicas, como base para el desarrollo de
comprensiones criticas e ideas sobre como deben ser
transformadas las cosas.” (Kemmis y Mctaggar 1982, en
Enriquez 2012).

Asi, en la investigacion-accion participativa, las/os sujetas/os de estudio actian como
co-investigadores del proceso, participando activamente en el planteamiento del
problema a ser investigado, lo cual es igualmente de profundo interés para ellas/os
(en éste caso para las trabajadoras de casa particular seria el fortalecimiento de su
discurso), como también en el curso que vaya tomando el mismo proceso en cuanto a
los resultados, acciones futuras, técnicas y métodos utilizados. Es decir, el/la
investigador/a actia como coordinador/a de las discusiones y del proceso, como un/a
catalizador/a de problemas y conflictos, por lo que el respeto a su libertad en cuanto a
brindar ayuda pero no a tomar decisiones por parte de ellas/os es esencial para que
sean forjadores de su propio destino, para que se hagan méas conscientes de su propia
realidad, mas criticos de los caminos que tomar, mas activas/os en la transformacion
de sus propias vidas, mas confiados de su capacidad creadora, es decir, y en resumen,

mas autorrealizadas/os y empoderadas/os.
En cuanto a todo esto, desde el comienzo del proceso siempre hemos tenido como

base tanto teorica como practica los postulados de la “Educacion Popular” (Ver

subcapitulo del Marco Teodrico “Una Educacion Altrnativa™), los cuales se asemejan a
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las caracteristicas de la investigacion-accién mencionadas con anterioridad, por ende
es facil de integrar y de complementar en el proceso en si, dandole un carécter
totalmente participativo al investigador/a y un rol protagénico a las participantes del
taller, donde la mutua cooperatividad sea la fuente de la investigacion y la accion.
Esto refiere nuestra posicion politica respecto del modo en que creemos se debe
trabajar con las personas para realizar un aporte desde la pedagogia teatral a un
objetivo superior, el empoderamiento comunicativo de las trabajadoras de casa
particular participantes del taller, que viven opresion en cuanto a género y clase, por

lo que ésta experiencia es una contribucion a la transformacion de nuestra sociedad.

En favor de la metodologia de la educacién popular, el proceso interventivo en
general tiene como caracteristica principal la busqueda y el planteamiento de
propuestas de trabajo en conjunto con las participantes del taller, ya que ellas son las
protagonistas de este proceso en vias de su propio empoderamiento, donde son
capaces, con la ayuda y guia de las personas que imparten el taller, de proponer y

decidir los pasos a seguir en direccion a los objetivos planteados.

Por otro lado es importante sefialar que la investigacion tematica, la recaudacion del
material tedrico, siguid hasta el Gltimo momento, es decir, sin hacer una division entre
la parte investigativa y la parte activa de la intervencion. Esto es una advertencia que
nos hace el maestro Paulo Freire en la “Pedagogia del Oprimido” para cuando nos
encontramos trabajando en favor de la transformacion social. Nos dice sobre la
imposibilidad de dividir la investigacion tematica de la accién misma, pues de otro
modo la accion se volveria invasora. No debemos invadir, tenemos que integrar.
Freire nos dira que, un liderazgo que sea verdaderamente revolucionario, es aquél que
construye en forma conjunta con todas las personas de la comunidad, las pautas de su
accion (Freire, 1970). Por lo tanto, el lector comprendera ademas la articulacién de la
presente investigacion, en donde la explicacion de la metodologia ocupada no puede

ir separada de su justificacion, pues han ido entrelazadas durante todo el proceso. Es

160



la propia intervencion la que va justificando, a lo largo del proceso, la metodologia
ocupada y viceversa. Asi, necesariamente la propuesta de intervencion en si misma a

realizar, fue variando a lo largo del proceso.

La eleccion del taller como modo de intervencion, se comprende pues conforme a una
practica dialogica entre los/as participantes, lo cual es un supuesto bésico de la
Educacion Popular (Freire lo teoriza como la “teoria de la accion dialogica”, donde
plantea el modo que deben seguir los lideres, verdaderamente revolucionarios, y
los/as oprimidos/as para construir la teoria de la accion liberadora). El taller tiene
como supuestos basicos, el ser un “aprender haciendo™; el ser una “metodologia
participativa”, lo cual conlleva también al aprendizaje de la cooperacion, es decir, se
aprende a participar participando, teniendo un “cardcter integrador” que rechaza el
dogmatismo y las formas tradicionales competitivas de educacion, donde las
relaciones se dan de tal manera en que somos educadores-educandos y educandos-
educadores, lo que quiere decir que todos/as aprendemos de todos/as, trabajando en
equipo y fomentandose la capacidad organizativa y la toma de decisiones colectiva.
(Ander-Egg, 1991)

El objetivo seria tratar temas relativo a la mujer, al trabajo (puntualmente al que ellas
se desempefian, que es el del hogar) y al sindicalismo, siempre vistos desde sus
experiencias de vida trabajadas a través de la memoria colectiva y técnicas del teatro
del oprimido (especificamente teatro imagen y teatro foro), ya que de este modo se
busca desarrollar caracteristicas de liderazgo (empoderamiento, incentivo,
participacion activa, etc.), las que a su vez apuntarian directamente a la motivacion
participativa y a un posicionamiento de caracter politico frente a la necesidad de
transformacion social en cuanto a sus problematicas, apuntando asi directamente al
desarrollo personal y colectivo, lo que en conjunto con la ejercitacion de técnicas de
expresion oral y corporal, permitirian efectivizar nuestro mayor objetivo que trata

sobre el fortalecimiento del discurso critico de las participantes del taller. Es decir,
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esta experiencia desarrollada a través de estas metodologias y técnicas expuestas
aqui, y trabajadas desde una perspectiva popular y de género, contribuye a la

construccidn de saberes colectivos adscritos a un proceso de empoderamiento.

3.4.- Descripciéon Teodrica de los Instrumentos

Esta indagacion se realizé utilizando variados instrumentos que nos brind6 el método
etnografico interpretativo, como son las entrevistas de caracter informal y las
entrevistas semi-estructuradas, éstas ademas de los Focus Group propiciados al
interior del taller. Las entrevistas se realizaron tanto a las participantes del taller,
como a diversas personas claves dentro del sindicalismo de trabajadoras de casa
particular en Chile. Estas nos ayudaron a profundizar en las interpretaciones que las
trabajadoras de casa particular con las que trabajamos hacen de las significaciones

cotidianas de su realidad laboral.

Por otro lado, se encuentra la observacion, que nos ayudd a describir y a
contemplar como las mujeres de la comunidad sindical observada interactdan con las
significaciones presentes en su entorno laboral y politico. Ver su comportamiento y
su manera de reflexionar frente a éstas. Ademas este tipo de técnica nos ayudd a
construir de mejor manera la forma de la entrevista, enfatizando en aguellos puntos
que nos parecieron relevantes mediante la observacion. Para especificar sobre las

entrevistas y observaciones que se dispondran, a continuacién profundizamos.

3.4.1.- Observacion: Notas de Campo

Segun Ander-Egg (1990) las siguientes caracteristicas permitiran obtener la
informacion requerida para un mayor conocimiento de la realidad sobre la que se

intervendra;
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““e recopilacion de datos sobre el terreno (datos primarios),

* identificacion y recoleccion de datos ya disponibles (datos
secundarios) para su posterior utilizacién, en funcion del
estudio que se quiere realizar. Para el trabajo de campo, el
plan de operaciones comporta tomar decisiones acerca de las
siguientes cuestiones:

* en qué lugar o sectores se aplicaran las diferentes técnicas;

* en qué momento se realizara la recogida de datos (
determinar especialmente las fechas de iniciacion);

* duracién del trabajo de campo (tiempo previsto para esta
fase del trabajo);

* cuantas personas se requerirdn para cada una de las
actividades;

» distribucion de tareas y responsabilidades;

* como y cuando seran entrenadas las personas que realizaran
el trabajo de campo;

* qué elementos de apoyo hay que proveer (transporte,
contactos previos, blsqueda de direcciones y concrecion de
entrevistas, autorizaciones, preparaciéon de impresos, etc.).”
(Ander-Egg, 1990).

3.4.2.- Observacién participante

Descripcion de los acontecimientos y funcionamientos relevantes para la

investigacion en cada sesion del taller como participante de este.

3.4.3.- Contacto global

Este contacto global o primer abordaje de la realidad, consiste en la realizacion de
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una observacion etnogréafica, es decir, el modo de ser de la gente de estudio
(comportamiento, interaccidn, organizacion, creencia, motivaciones, valores, anhelos,
etc.). Si la investigacion se realiza en o desde una organizacion o institucion de cara a
la accion social, es fundamental es necesario familiarizarse con su funcionamiento y
vida, reconociendo a las personas que forman parte de ésta comunidad, su historia,

sus problemas, aspiraciones, etc. (Ander-Egg, 2011).

3.4.4.- Entrevistas

Antes de puntualizar en el tipo de entrevistas que utilizaremos para profundizar esta
investigacion, citamos algunos puntos de interés del texto “Hablamos Juntos (Guia
didéctica para practicar la expresion oral en el aula” de José Cafias Torregosa. En
cuanto a la entrevista, el autor menciona algunos principios basicos a considerar en su

realizacion:

“a/ El tiempo de actuacidon sera mas amplio para el
entrevistado.

b/ La entrevista no es un interrogatorio -a modo de los
interrogatorios policiales o judiciales-. Por lo tanto,
habrd que huir de esa idea evitando preguntas
comprometidas, irracionales o vejatorias para el
entrevistado.

¢/ Habré que evitarse, igualmente, por ambas partes las
discusiones y los amplios monologos, comportandose
en todo momento con agilidad y brevedad.” (Cafias,
1997).

En cuanto al entrevistador o entrevistadora, el autor menciona:

“* Mantened siempre una actitud de respeto hacia la persona
a la que entrevistais asi como a sus ideas; para ello es
necesario no emitir juicios personales ni entrar en discusiones
con el entrevistado. Lo més importante es que destaquéis por
vuestra capacidad de escucha -tan importante como hablar es
saber escuchar- y que sepais improvisar a lo largo de la
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entrevista -para aclarar ideas o porque las hayan sugerido las
respuestas del propio entrevistado- evitando repetir preguntas
0 la realizacion de preguntas de parecida formulacién.”
(Ibid.).

Y finalmente en cuanto al entrevistado o entrevistada:

“- Que sea sincero, claro, sencillo y ameno en sus respuestas.
- Que se adapte a su determinado y posible publico. (...)”
(Ibid.).

3.4.4.1.- Entrevista Informal

Para Ander Egg, las entrevistas informales se caracterizan por ser realizadas en el
mismo espacio donde las/os participantes se desenvuelven y ‘“acontecen” las
situaciones problematicas de interés en la investigacion, permitiendo captar
experiencias vividas y confrontar lo que dicen con respecto a la conducta real, lo que

proporciona una mayor veracidad e indagacion a la informacion estudiada.

En cuanto al entrevistador o entrevistadora, debera tener en mente un guién, bosquejo
0 esquema orientador en cuanto a las tematicas que desea abordar, dando igualmente
una gran libertad a la persona entrevistada la cual puede introducir otros temas no
previstos. Si esto ocurre, el/la entrevistador/a debe poner a disposicion rdpidamente
su criterio en cuanto a la pertinencia del nuevo tema introducido, ademas de la
sensibilidad, agudeza y habilidad para ayudarlas en su expresion y en sus problemas.
(Ander-Egg, 1990).

3.4.4.2.- Entrevista Semi-Estructurada

Estas entrevistas se basan en un guion que el/la entrevistador/a creard y que utilizara

con flexibilidad tanto en el orden y en el modo. En cuanto al orden, sera el/la
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entrevistador/a quien decida, segiin como se vaya dando la entrevista misma, el orden
secuencial que estime conveniente. En cuanto al modo de formulacién, puede
adaptarlas utilizando un lenguaje familiar con la persona entrevistada para un mayor

acercamiento con ésta. (Ibid.).

3.4.4.3.- Focus Group

Grupos Focales, o Grupos de discusion. Son grupos que debaten tematicas de interés
tanto para ellos/as como para la misma investigacion, por lo que deben ser
asistidos/as por un/a coordinador/a o moderador/a que interviene de forma no
directiva. Esta herramienta se utiliza para la obtencion de informacion para poder
intercambiarla y contrastarla con lo que se quiere conocer y hacer. (Ibid.). Estos

grupos de discusion se pueden organizar de la siguiente forma:

“e Reuniendo a personas seleccionadas a base de criterios que
tienen como referencia el tipo de informacion de que
disponen.

* Sirve para profundizar en el conocimiento de problemas
puntuales, pero en algunos casos también puede ayudar a
conocer y analizar problemas mas globales.

* Reuniendo a personas de la comunidad para que dialoguen
y confronten sus conocimientos y opiniones sobre problemas,
necesidades e intereses del colectivo del que forman parte.”
(Ibid.).

3.5.- Escenario

En el taller practico de “Oratoria y Comunicacidon”, trabajamos con un grupo de 15
mujeres del Sindicato de Trabajadoras de Casa Particular SINTRACAP de la region
Metropolitana. Fue fundado en la ciudad de Santiago el 11 de Julio de 1947, con el
nombre de Sindicato N°2 de Empleadas Domésticas y obtuvo su personalidad

juridica al afio siguiente, en 1948. El afio 1979 reform0 sus estatutos y pasé a
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Ilamarse Sindicato Interempresas de Trabajadoras de Casas Particulares, con su
sigla SINTRACAP del area Metropolitana (ya que existen mas sindicatos en otras

regiones del pais).

“SINTRACAP” nace de la necesidad de luchar por los derechos de las trabajadoras
de casa particular, y de reivindicar y visibilizar este trabajo ante la sociedad. El
Sindicato constituye un espacio de encuentro y solidaridad entre las mujeres
trabajadoras, y un esfuerzo frente a las muchas limitaciones para organizarse: poco
tiempo libre, cada trabajadora tiene un empleador, desvalorizacion del trabajo, etc.
Estas mismas limitaciones, describen la situacion en la que por afios se han
desenvuelto y que si bien registra avances, tienen claridad en que queda mucho
camino por recorrer. La invisibilidad del trabajo, la discriminacion y la falta de
igualdad de derechos respecto del resto de los/as trabajadores/as, grafican su realidad
no sélo como trabajadoras, sino también como mujeres. El Sindicato es una instancia
para construir redes y fortalecer el nivel de conciencia y compromiso frente a esta

realidad y su lucha.

Para contextualizar el escenario de estas trabajadoras, resumiremos brevemente la
situacion en la que se encontraban laboralmente cuando llegamos a trabajar con ellas

en el fortalecimiento de su discurso:

Las mujeres trabajadoras de casa particular, han tenido que soportar por afios un
trabajo donde se les mira como objeto de subordinacién, en donde se omiten, en la
practica, sus derechos basicos como los siguientes: no se les hace contratos que
respalden su trabajo y calidad de vida (por ejemplo, muchas de ellas no pueden
siquiera enfermarse, de lo contrario ponen en riesgo su puesto laboral); no tienen
derecho a una salud digna (no so6lo por la deficiencia del sistema de salud publico,
sino también por su jornada extensa de trabajo, sobre todo para aquéllas que trabajan

puertas adentro siendo su Unico dia libre los domingos); su remuneracién no equivale
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a la cantidad de labores y horario que desempefian (75 horas de jornada laboral
semanal), y ademés no se definen horas de descanso jornalero; por otro lado, no
existe una cotizacion de renta digna en una AFP para efectos de indemnizacion; para
seguir sumando, las trabajadoras domésticas de puertas adentro no tienen derecho a
descansos semanales (la mayoria, s6lo el domingo como se menciond anteriormente);
no siempre se les respeta su derecho a vacaciones de quince dias habiles anuales con
remuneracion integra luego de haber cumplido un afio de servicio; no tienen
fiscalizaciones laborales garantizadas por parte del Estado; y por dltimo pero no
menos grave, se silencia en oportunidades el acoso sexual por parte de sus

empleadores hombres hacia ellas.

El mundo del trabajo del hogar es un sector marginado incluso dentro de los
marginados, ya que no solo se trata de quienes habitan fuera de un espacio fisico
moderno-urbano o sin poder acceder a ciertos servicios; se trata de mujeres que pasan
gran parte del dia lejos de su hogar (puertas afuera) o que ni siquiera viven en él.
Quienes al no poseer un lugar fisico donde habitar pierden también la posibilidad de
poseer un “lugar” en la sociedad, ya que no se produce un imaginario que genere una
identidad de comunidad ya que no conviven con otras comparieras de trabajo, no
tienen la posibilidad de pertenecer a un barrio y ni siquiera en muchos casos una
familia propia. De esta forma, son marginadas de los espacios de sociabilidad con los
que cuentan los grupos “tradicionalmente” excluidos, llegando a identificarse incluso

con la cultura de los patrones.

Entonces si bien las trabajadoras de casa han alzado la voz a lo largo de la historia a
la par con otras organizaciones; la consolidacion del gremio ha sido dificil
manteniendo pocas afiliadas en comparacion al nimero de trabajadoras existentes.
Esto se debe en gran medida a las condiciones en las que viven, a la falta de tiempo y
de espacios cotidianos en comudn donde puedan comunicarse. Ademas pese a que se

han ido alcanzando poco a poco algunas reivindicaciones, en general los triunfos
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dentro del sindicato han sido lentos, tardando mucho tiempo en percibirse cambios en
las condiciones laborales. Pese a lo poco concreta que ha sido su inclusién en la
sociedad las empleadas no han dejado de alzar la voz en blsqueda de mejores
condiciones desde la consolidacion del Sindicato. Como dice M2 Angélica lllanes
(1994: 221), lo primero que se debe hacer para salir de la marginalizacion a la que
estas mujeres son sometidas dia a dia es “recuperar el habla; y por esto se entiende el
poder de habitar la historia”. Entonces la relevancia del Sindicato radica en el hecho
de que es el espacio que las mismas empleadas han establecido como una herramienta
para darse a conocer en la sociedad, haciéndose parte de la realidad social y siendo al
mismo tiempo afectadas por ésta. Constituye por lo tanto uno de los pocos medios
para su des-marginalizacion, fuerza que nace de ellas mismas finalmente y no de los

organismos de poder.

3.5.1.- Actores

« SINTRACAP es un sindicato de trabajadoras de casa particular puertas adentro, por
lo tanto conviven en la casa de sus empleadores todos los dias de la semana. Los dias
de descanso, es decir, medio dia de los sdbados y los domingos, se retnen en la sede
del sindicato para educarse en cuanto a sus demandas con diversas actividades,

espacio gue ademas se comparte como hogar mientras vuelven a sus casas de trabajo.

 La mayoria de las participantes Ilevan muchos afios siendo trabajadoras de casa
particular, ya que comenzaron desde muy pequefias (alrededor de los 13-15 afios de
edad), al momento de emigrar del campo a la ciudad en busqueda de un sustento
econdmico para ellas y sus familias. El tiempo en el que llevan siendo sindicalistas (al
menos las que participan del taller) van alrededor de los cinco afios (las mas

antiguas).
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« La gran mayoria de las participantes (90% aproximadamente), poseen estudios en
educacioén basica, otras han logrado completar la educacion media siendo un menor
porcentaje que el anterior (10% aproximadamente). En cuanto a la educacion
superior, a ninguna se les ha posibilitado el acceso, esto por situacién econémica y

por limitaciones de horario.

» Son quince las mujeres comprometidas como participantes del taller, entre ellas se
encuentran las que tienen un cargo en la dirigencia, como lo es la presidenta y la
secretaria. Por razones de tiempo, a la mayoria de las sindicalistas se les hace

complicado asistir al taller, es por esto el nimero bajo de participantes.

« Las participantes del taller son de nacionalidad chilena, la gran mayoria

provenientes del sur. Dos de ellas pertenecen a familias mapuches.

« Los rangos de edad de las participantes van alrededor de los 40 afios hasta los 65

anos de edad.

« El primer encuentro que tuvimos en conjunto, las participantes mencionaron las

razones que las llevo a buscar un taller de oratoria. Estas fueron:

-Sentirse mas empoderadas como mujeres.

-Conocer sus derechos como mujeres trabajadoras de casa particular.

-Saber como hacer valer sus derechos a través del habla.

-Oratoria: hablar en un microfono significa mucho miedo y vergiienza para todas (con
la prensa por ejemplo, en entrevistas, adelante de masas y/o tan solo al hablar con
otro/a), ya que sienten que no hablan bien, no saben articular, ni ligar palabras con
otras, tienen volumen bajo, etc. Se les hace urgente trabajar en su oratoria, ya que
deben saber argumentar sus derechos tanto con sus empleadores como con el mundo

politico en el cual estan insertas como sindicato. "Cuando uno habla bien la miran
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diferente, la escuchan y la consideran”. Quieren saber hablar sin angustiarse, saber
respirar mejor, saber cdmo hilar las oraciones, seguir con las ideas sin que se queden
en blanco ya que les cuesta encontrar las palabras (los sindnimos). Quieren trabajar la
confianza en si mismas, ya que mencionaron que “cuando uno es inseguro eso se nota
al hablar”. Otro argumento mencionado que nos Illamo bastante la atencion fue

"Mujer criada asi, sin que la escuchen, la oprimen, no puede hablar".

« Ambiente integrador y participativo. Son alegres y divertidas, aunque por lo mismo

se desconcentran con rapidez.

* En los primeros encuentros hemos podido percatarnos de la falta de seguridad en
sus discursos, pues se denota timidez; escasa fluidez para articular las ideas (por lo
que el mensaje emitido se torna confuso); falta de proyeccion vocal (volumen bajo) y
del uso de tonalidades segun el énfasis (o que hace que el mensaje emitido tenga
poca intencionalidad, conllevando al receptor a que pierda parte de la informacion);
baja participacion de las reflexiones, es decir, se les dificulta expresar sus opiniones
en publico (siempre son la misma minoria las que lo hacen, apoyandose las demas en
los argumentos de éstas). Si bien, pensamos que también tiene que ver con estilos
diferentes de personalidades, igualmente es clara la falta de informacion, seguridad y

participacion por parte de la mayoria.

 La mayoria de los enunciados no presentan un ritmo coherente que da al mensaje
cierto orden en las ideas. Al igual que los textos escritos, en la oralidad también
tienen que respetarse los signos de puntuacion, ya que tienen la funcién de separar o
unir ideas, indicar pausas o respiros y darle una mayor coherencia y estructura al
mensaje. Por lo tanto, si bien sus enunciados si tienen coherencia, igualmente son

poco claros debido al desorden de las ideas y falta de puntuacion verbal.
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« Escasa articulacion de la cavidad oral para hablar. A veces no se les entienden
algunas palabras, dificultando la recepcion del mensaje y por ende la comunicacion.

« Son receptivas a las opiniones diferentes, de las cuales son capaces de reflexionarlas

y sacar nuevas y propias conclusiones.

« No tienen mayor conciencia de su cuerpo y de las posibilidades de éste, por lo tanto
se les dificulta expresarse con su cuerpo, ocurriendo una separacién entre el lenguaje

verbal con el no verbal. Ademas se observan cuerpos cansados, cerrados y estaticos.

3.6.- Descripcion Operacional Préactica

La duracion de la intervencién pedagdgica practica estd contemplada para un afio y
tres meses de ejecucion (desde fin de mayo del 2013, hasta agosto del 2014), teniendo
cabida en veintiun sesiones en total. El calendario del taller nunca estuvo formulado
estructuradamente, ya que el horario acotado de las participantes y las actividades
extras al taller nunca permitieron definirlo asi (tiempos algidos para las trabajadoras
de casa particular sindicalizadas), pero el acuerdo que se respetd desde la etapa
intermedia del taller hasta su término, fue el de realizar el taller dos domingos
mensuales (por o menos), donde el primer domingo de cada mes se llevaria a cabo
sin excepcién y ademas el mismo dia se agendarian los préximos domingos del mes

en que se ejecutarian las siguientes clases.

La realizacion del taller tuvo gran influencia del contenido del libro “Manual de la
Pedagogia Teatral” de Veronica Garcia-Huidobro, por lo que previo a la descripcion
general del taller mismo, dejamos a continuacion los aspectos basicos que se tuvieron

en cuenta en las planificaciones y que se trabajaron en la practica de cada sesion:
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1 “Preliminares

— Debe incluirse uno o dos ejercicios como minimo en
cada sesion.

- Su numero depende de la etapa en que se esté
trabajando y de la duracion de la sesién, la que debe
comenzar con ellos.

- Ser ludicos, fisicos y sorpresivos.

- Procurar poner al alumno en contacto con su cuerpo.
- Deben crear un clima de confianza y aceptacion
colectiva.

Sensibilizacién

- Debe incluirse uno como minimo en cada sesion.

- Deben apuntar al desarrollo de los sentidos y de la
sensibilidad.

- Deben ayudar a incrementar la percepcion y la
capacidad de sentir.

— Deben provocar un estado de alerta sensible.

— Buscan que el alumno responda a los estimulos
sensoriales de su mundo personal y del mundo que lo rodea.

1 Creatividad Corporal

- Debe incluirse uno o dos como minimo en cada
sesion.

- El nimero de ejercicios depende de la etapa en que
se esté trabajando y de la duracion de la sesion.

- Buscan que el alumno tome conciencia de su
esquema corporal.

- Deben ejercitar las habilidades expresivas del cuerpo.
- Buscan desarrollar las destrezas motoras del cuerpo.
- Deben desarrollar la relacién del cuerpo con el
espacio, con los objetos fisicos y con los cuerpos de otras
personas.

1 Creatividad Vocal

- Debe incluirse uno o dos como minimo en cada
sesion.

— El nimero de ejercicios depende de la etapa en que
se esté trabajando y de la duracion de la sesion.

- Estan concebidos para restarle aridez a la ensefianza
de la técnica vocal.
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- Buscan que el alumno tome conciencia de su aparato

vocal.

- Deben ejercitar las habilidades expresivas de la voz.
- Buscan desarrollar la capacidad de juego vocal.

1 Expresién

- Debe incluirse uno como minimo en cada sesion.

- Requiere mas tiempo para su realizacion.

- Busca que el alumno distinga entre realidad y
fantasia.

- Debe fundir los contenidos tematicos de la sesion.

- Persigue desarrollar la capacidad de juego.

Apunta a desarrollar el area afectiva. (...)” (Garcia-
Huidobro, s/f: 37-38-39).

3.6.1.- Unidades del Taller

El afio y tres meses de taller, se dividid en cinco unidades de aprendizaje como los
mas importantes (acordados en conjunto con las participantes) para el desarrollo del
objetivo general planteado en esta investigacion practica y teorica, que apunta al
fortalecimiento del discurso critico de las sujetas en cuestién. Las unidades se

ordenaron secuencialmente visto de una manera logica para tal desarrollo.

3.6.1.1.- Unidad I: Confianza y Respiracion

En ésta unidad trabajaremos como primera instancia la confianza, realizando
dindmicas de acercamiento, de soltura, de conocimiento inicial, etc. La confianza es
indispensable para construir relaciones colaborativas y comunitarias, ya que afecta a
la manera en que se da sentido a las iniciativas de transformacién tanto internas como
grupales, proporcionando, ademas, el analisis de las practicas pasadas como también
para asumir los riesgos de las nuevas. Es asi, entonces, donde el aprendizaje
significativo puede llegar a su desarrollo y plenitud solo e irrevocablemente a través

de la confianza entre las interrelaciones de las personas participantes de un grupo
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definido. Por otro lado, también trabajaremos la respiracion ya que es indispensable
como herramienta base a todo el trabajo que se quiere desarrollar. El trabajo con la
respiracion es fundamental realizarlo previamente al de vocalizacion, ya que tiene
directa relacion con el aparato fonador, esto en cuanto a la proyeccion y direccion
vocal, apoyo vocal y fluidez, énfasis y ritmica en los enunciados, y por ende calidad,

rendimiento y preservacion vocal.

-1°y 2°: Aprendiendo a soltarnos:
Relajacion y calentamiento corporal.
Presentacion-acercamiento-soltura.

-2°, 3° y 4° Clase: Respiracion consciente:

Relajacion y calentamiento corporal
Desinhibicidn-extension-contraccion-relajacion.
Conciencia respiratoria, disociacion pectoral de diafragmatica.

Respiracion diafragmatica: inspiracién-contencion-exhalacion.

3.6.1.2.- Unidad Il: Vocalizacion y Articulacion

Una de las principales herramientas para comunicarnos con el mundo es mediante la
voz, siendo éste el sonido que emitimos emanando aire a través de nuestra boca y tras
haber hecho vibrar las cuerdas vocales que se ubican entre la laringe y los pulmones,
y siendo captado por los oidos de los receptores. Con ella tenemos que trabajar para
que el impacto de nuestro mensaje sea el que queremos y para ello tendremos que
empezar por explorarla, conocerla y re-conocerla para asi identificarnos a través de
esta y manejarla. Por otro lado, la articulacion bucal tiene directa relacion con todo
esto, ya que nos permite pronunciar sonidos claros y precisos, lo que mejora la

calidad de nuestros enunciados para ser entendidos plenamente por las/os receptores.
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Si unimos la buena proyeccion de la voz, ofrecida por la respiracion diafragmaética y
una articulacion correcta, tendremos ya la oportunidad, segin nuestro entrenamiento,

de conseguir un mensaje oral correcto, claro, natural, fluido y con seguridad vocal.

-1°, 2° Clase: Sacando la Voz

Relajacion y calentamiento corporal.

Respiracién diafragmatica-reconocimiento vocal.
Articulacion, cavidad oral.

Timbre-tonalidades

Proyeccion-Direccionalidad

Resonadores (cabeza/nasal/pecho)

-39, 4° y 5° Clase: La voz como herramienta

Relajacion y calentamiento corporal.
Proyeccién-Direccionalidad.

Creatividad sonora.

Resonadores (cabeza/nasal/pecho).

Lectura-articulacion.

oz, matizacion de mensajes, ajuste de la voz a los significados.
\ocalizacion.

Interpretacion vocal de un texto.

Valoracién personal, grupal y vocal.

3.6.1.3.- 111 Unidad: Expresion Corporal

El cuerpo es la herramienta de expresion y comunicacion por excelencia. Utiliza
como recursos expresivos al gesto y al movimiento. La expresion corporal es una

actividad que desarrolla la sensibilidad, la imaginacion, la creatividad, y la
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comunicacion humana. Es un lenguaje por medio del cual los/as sujetos/as pueden
sentirse, percibirse, conocerse y manifestarse, permitiendo la transmision de nuestros
sentimientos, actitudes y sensaciones, el cual utiliza un lenguaje muy directo y claro,
mas universal que el oral, al que acompafia generalmente para matizar y hacer aquel
méas comprensible. Todos los otros lenguajes se desarrollan a partir del lenguaje
corporal. Es importante hacernos conscientes de nuestro cuerpo, de conocerlo y re-
conocerlo, de comenzar a dialogar con éste para asi enfatizar y fortalecer nuestros

argumentos.

-1°y 2° Clase: Reconociendo nuestro cuerpo como lenguaje.
Soltura corporal-masaje grupal-calentamiento corporal.
Desplazamiento espacial-Direccionalidad-Focos.

Movimientos con musica-Ritmo-Velocidades.

-3%y 4° Clase: Comunicandonos con el cuerpo

Segmentos corporales-coordinacion.

Componentes del movimiento (lento/rapido/suave/fuerte).
Ritmo-motores (cabeza/térax/cadera)-direccionalidad.

Formas de desplazamiento-movilidad y expresividad corporal.
Percepcion gustativa, olfativa, gustativa y tactil

Movilidad y expresion del rostro.

Espacio grupal-movimientos colectivos.

Series de acciones fisicas.

Sensibilidad y afiatamiento grupal.

Valoracion personal y grupal.
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3.6.1.4.- Unidad IV: Argumentacion, Debate y Réplica

En ésta unidad desarrollaremos nuestras capacidades y habilidades para generar y
manejar el debate, el cual favorece el desarrollo de seguridad personal y de las
habilidades comunicativas, que se vinculan con la capacidad de exponer ideas,
opiniones, sentimientos y experiencias de manera coherente y con fundamento, como
también para levantar enunciados con argumentos criticos, claros y ordenados, esto
como una forma de fortalecer el discurso popular, donde los significados y conceptos
del mundo contextual tomen valor real y permitan una plenitud en la interaccion
linglistica, donde solo concienciados desde la experiencia son posibles que vuelvan a
las personas con intencion de ser, con claridad y apropiacion (o mejor dicho re-
apropiacion). La confrontacion de argumentos es fundamental en la construccion
social, ya que es el didlogo una forma de resolver diferencias y de construccion de

una sociedad realmente democratica, en igualdad y libertad para todos y todas.

-1° y 2° Clase: Armando el discurso.

Estructura bésica del argumento (informacién, garantia, remate-introduccion,
desarrollo, conclusion).

Ejemplos improvisados de la estructura basica del argumento.

Diapositivas con elementos claves de los documentos del sindicato.

Discusiones y Ejercicios en torno a lo que significa ser mujer, trabajadora de casa

particular y sindicalista.

-3°y 4° Clase: Dinamicas de debate a través del empoderamiento.
Dinamicas de debate en torno a lo discutido en las clases anteriores.
Dinamica de los seis sombreros (Debate).

Argumentacion y Réplica.
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“Creo que habrd quedado claro el hecho de que una
progresiva secuencia de actividades que vayan desde la
lectura expresiva -pasando por la vocalizacion, descripcién y
narracion- a la exposicion oral y al debate seria ideal para
que el Programa de Expresion Oral comience a dar frutos.”
(Canas, 1997).

3.6.1.5.- Unidad V: Dinamicas del Teatro del Oprimido

El Teatro del Oprimido es un sistema de ejercicios fisicos, de juegos estéticos, de
técnicas de imagen y de improvisacion, donde se construyen los medios artisticos del
teatro al servicio de una pedagogia de la responsabilidad y la autonomia. Cada sujeto
estd capacitado para enunciar propuestas indispensables sobre su condicién y sus
caminos, en donde el TO ayuda al sujeto a elaborar sus propuestas y a dotarlas de un

espacio donde expresarlas.

-1° y 2° Clase: Teatro Imagen: Su objetivo apunta a concienciar, discutir y analizar
de forma concreta, detallada y clara, problematicas reales de una situacion en
particular y todo lo que le rodea, todo a través de imagenes corporales de los/as
mismos/as participantes. Ademas permiten también aclarar lo que se desea alcanzar, y
finalmente identificar todos los pasos a seguir para su transicién y asi vencer aquellos
obstaculos que dificultan e impiden la liberacion de aquella situacion. Las iméagenes
son mas inmediatas y faciles de inventar que las palabras y, hasta cierto punto, mas
ricas en significados posibles, mas polisémicas, sobre todo cuando se tiene un
vocabulario reducido, resultando mas faciles de expresar por este medio los

pensamientos.

Iméagenes Corporales-Fotografias.
Escultoras-estatuas.
Emociones basicas-miedo/pena/ira/pasion/amor/alegria/odio (iméagenes corporales)

Espacios personales y grupales protagonistas de la accion.
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Conflicto protagoniza la accion (con imégenes corporales).
Desenlace protagoniza la accion (imégenes corporales).
Identificacion de obstaculos segln contexto (a través de imagenes corporales).

Propuestas de soluciones a los obstaculos (a través de imagenes corporales).

-3%y 4° Clase: Teatro Foro:

Juego-Lucha artistico e intelectual donde los espectadores (0 Espect-actores) pasan a
cumplir un rol activo dentro de la accién dramatica. Se elige una tematica en comdn
que contenga en su seno una opresion social en particular, la cual sea de real interés
para todas/os las/os participantes. Luego los actores representan de manera teatral
convencional, a través de improvisaciones diversas visiones de la temética abordada,
en donde las escenas deben contener la opresion que se desea combatir. Asi se arma
un foro entre todos/as los/as participantes, donde se identifican los obstaculos y todo
lo que le rodea para luego proponer posibles soluciones, las cuales se ven su
efectividad en la misma accion dramatica, ahora incorporando a los/as mismos/as
espectadores/as (espect-actores) dentro de ésta, sélo si es que asi lo manifiesta, de lo
contrario, pasan a ser guias de los actores para vencer los obstaculos identificados.
Esta técnica no s6lo es una herramienta de concientizacion de problematicas y de
soluciones, sino que va mucho mas alla al convertirse en un ensayo para la vida y asi
hacernos protagonistas de éstas, conscientes de nuestro presente a partir de nuestro
pasado, para asi construir en conjunto un futuro mas libre, digno e igualitario para

todas y todos.

Improvisacion/dramatizacion/teatro.
Elementos béasicos de la estructura dramatica aristotélica:
presentacién/nudo/climax/desenlace.
Caracterizacion de personajes en las improvisaciones (caracteristicas internas de los
personajes: tipo psicoldgico, aspecto ético y valorico: a- ¢a qué viene mi personaje a

escena?, b-¢Coémo viene?, c- ;Que quiere conseguir?).
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Cuerpo y voz protagonistas de la accion.

Conflicto protagoniza la accion.

Desenlace protagoniza la accion.

Identificacion de obstaculos en la accion dramética.
Propuestas de solucion en la accién dramética.

Cambio de roles entre espectadores y actores (Espect-actores)

Valoracion personal, grupal y teatral.

Asi mismo, para el proceso de aprendizaje la capacidad de sintesis y analisis objetivo
y subjetivo de las situaciones, fueron factores importantes en la practica, esto a través
por sobre todo de las dinamicas de debate y de teatro foro e imagen. Por otro lado,
todas las dinamicas y los ejercicios puestos en marcha de cada una de estas unidades,
fueron la base para el desarrollo de la discusion y reflexion como dmbitos centrales
de la comunicacion efectiva, que ademas permitieron enfatizar la colectividad,

organicidad y participacion democrética entre las participantes.

3.7.- Proceso de Andlisis

3.7.1.- Analisis Cuantitativo de Resultados

Para analizar todo el proceso se abordard desde la subjetividad propia de la
Metodologia Cualitativa, sin embargo, la objetividad del proceso en cuanto a los
resultados es de real importancia, por lo que en ésta fase dispondremos de aspectos
del Anélisis Cuantitativo. Antes de profundizar en este procedimiento, creemos
importante referirnos brevemente a los ambitos de nuestro interés de la Metodologia

Cuantitativa

La Metodologia Cuantitativa se fundamenta en el Cientificismo y el Racionalismo
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como posturas Epistemoldgicas Institucionalistas, por lo que se centra en el criterio
de objetividad propio de la tradicionalidad de la ciencia y la utilizacion de la
neutralidad valorativa, prestando poco interés a la subjetividad humana. Para esto, se
basa en analizar los datos de manera numeérica para abordarlos estadisticamente,
donde separa cada factor o elemento de su todo asigndndole un valor numérico y
desde alli hacer inferencias sobre los resultados, asi estos factores o elementos pueden

ser medidos y cuantificados (Mendoza, 2006).

A modo de resumen, citamos las caracteristicas principales de la Metodologia
Cuantitativa:

(13

* La objetividad es la unica forma de alcanzar el
conocimiento, por lo que utiliza la medicion exhaustiva y
controlada, intentando buscar la certeza del mismo.

* El objeto de estudio es el elemento singular Empirico.
Sostiene que al existir relacion de independencia entre el
sujeto y el objeto, ya que el investigador tiene una
perspectiva desde afuera.

» Lateoriaes el elemento fundamental de la investigacién
Social, le aporta su origen, su marco y su fin.

» Comprension explicativa y predicativa de la realidad, bajo
una concepcion objetiva, unitaria, estatica y reduccionista.

* Concepcion lineal de la investigacion a través de
una estrategia deductiva.

+ Es de método Hipotético — Deductivo.” (Ibid.).

Para elegir el método de analisis matematico, el/la investigador/a decidira qué tipo de
patrén es el que esta buscando en los datos, o si su interés es describir como es el
actual o anterior estado de los aspectos de estudio, lo cual determinara los métodos

para un analisis matematico. En nuestro caso, nuestro interés es describir el proceso
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evolutivo de las participantes en cuanto a indicadores comunicativos especificos y el

estado final de cada uno de éstos al término del taller. Para esto presentaremos la
distribucion de valores en una escala evaluativa. (Pentti, 2007). A continuacion
presentamos los indicadores y escala valorativa que construimos para evaluar cada

una de las sesiones:

3.7.2.- Escala de Apreciacion Evaluativa

Hora de Inicio

Hora de Término

Numero de Participantes

Criterios Si No A veces

Participacion en las
actividades.

Aumento de la confianza
personal y grupal.

Participacion en las

reflexiones.
Capacidad de
construccion de

argumentos (uso de lal
palabra) y de la calidad
critica de la reflexion.

Aumento de la
proyeccion vocal en el
habla.

Aumento de la
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articulacion bucal en el
habla.

Fluidez en la
argumentacion y en el
dialogo.

Enfasis discursivo
(tonalidades segin la
importancia
connotativa).
Comunicacion y

conciencia corporal.

Identidad Colectiva de
las mujeres trabajadoras
del hogar sindicalizadas
(Memoria historica).

Autoevaluacion

Positivo

Negativo Eventualidades

Los resultados, como objeto de estudio cuantitativo, son presentados con frecuencia

como imagenes a través de presentaciones graficas. Si el rango de variaciéon de los

datos es demasiado amplio, la escala logaritmica (escala de proporcion) en uno o

ambos ejes es lo adecuado a utilizar. A esto se le denomina “histograma’:

“El histograma puede adaptarse para presentar hasta cuatro o
cinco variables. Podemos hacer esto variando las anchuras de
las columnas, sus colores, sus tramados y por una
representacion tridimensional (fig. de la izquierda.). Todas
estas variaciones se crean facilmente con un programa de
hoja de calculo como Excel, pero no deben ser usadas sélo
como adorno.
Los patrones que rellenan o marcan las columnas del
histograma pueden ser elegidos de forma que simbolicen una
de las variables.” (Ibid.).
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Como podemos observar en el cuadro de “escala de apreciacion evaluativa” utilizada
en la evaluacion del taller practico, son tres los nimeros de valores, siendo el “si” el
nivel optimo, el “a veces” el nivel intermedio, y el “no” el nivel mas bajo y débil.
Cada indicador evaluado, se fue describiendo en el casillero que pertenece al nivel
correspondiente segun el desempefio a lo largo de cada sesion. Asi, para analizar
matematicamente el proceso y los resultados, se clasificaron y sumaron todos los “si”
todos los “a veces” y todos los “no” por indicador. Esto se realizd en la etapa de
diagnostico (abarcando los tres primeros dias del taller) para evaluar el estado inicial
de las participantes por cada indicador comunicativo; luego se realiz6 lo mismo al
final del primer periodo (mitad del proceso); y en seguida se hizo con el segundo
periodo (término del taller). Si bien la practica pedagogica esta basada a traves de 5
unidades, igualmente el proceso se dividio en dos periodos de analisis para examinar
con mayor profundidad las evoluciones y resultados. Nuestra justificacion de dicho
procedimiento fue la de verificar el avance de las participantes en cada una de éstas
etapas (inicio-diagndstico; primer periodo-mitad del proceso; segundo periodo-
término del taller). Asi, es como decidimos representar estos datos numeéricos a través
de gréficos de frecuencia. Para terminar el andlisis, construimos un tercer grafico de
frecuencia para comparar el progreso entre ambos periodos del proceso, con la
intencion de distinguir con mayor agudeza la evolucion final de las participantes

como resultado del taller.

3.7.3.- Aprendizajes Esperados

Para realizar un analisis ain mas detallado, le sumamos a lo anterior la verificacion
de logro (o no) sobre los aprendizajes esperados que construimos previo a la puesta
en practica del taller. Estos se levantaron segun la division de los dos periodos

mencionados con anterioridad y sobre las unidades (con sus respectivas actividades y
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namero de sesiones) que se implementarian

en cada uno de estos. El primero abarca

nueve clases en total, considerado desde julio del 2013 (luego de las 3 primeras clases

del taller realizadas desde fines de mayo), hasta enero del 2014. EIl segundo periodo,

abarca nueve clases en total, que siguiero

n a continuacion del primer periodo y

terminado a finales de agosto del 2014 (término del taller). A continuacion se

presentan los aprendizajes esperados al térmi

no de ambos procesos.

Aprendizajes Esperados 1° periodo

Aprendizajes Esperados 2° Periodo

Se conoceran e identificaran a través de su
VOZ.

Emplearan los recursos linglisticos (voz
y corporalidad) de acuerdo a la situacion
contextual en la que se encuentren, para
darle mayor fuerza a las
argumentaciones.

Se reapropiaran de su voz, aumentando I
proyeccion, diccién y registro vocal.

Se re-apropiaran de sus argumentos a
través de la concientizacion de sus
experiencias  sociales, laborales
politicas (mujer, clase y sindicalizacion).

Incrementaran la fluidez en los enunciados.

Se re-apropiaran de su identidad como
mujeres trabajadoras de casa particular
sindicalizadas a través de la memoria
colectiva.

Desarrollaran
colectiva.

seguridad  personal

b

Re significaran el lenguaje como
herramienta esencial para la creacion de
realidades socioculturales

Reconoceran sus debilidades y fortalezas
linglisticas (voz, cuerpo, construccion de
argumentos o uso de las palabras).

Se situaran como protagonistas decidoras
de sus vidas.

Participaran activamente de la reflexion
critica.

Se comunicaran a través del cuerpo.

186



Fortaleceran sus argumentos a traves de la
profundizacion de sus experiencias, en
cuanto a ser mujeres trabajadoras del hogar
inmersas en el mundo politico.

3.8.- Evaluacién

En cuanto a las evaluaciones, los modos a evaluar son en base a la autoevaluacion y
la co-evaluacion. Fue en consenso con las participantes que se definieron los criterios
de evaluacion del taller (Ver los criterios de evaluacion en la “Escala de Apreciacion

Evaluativa” puesta mas arriba).

Citamos nuevamente a \eronica Garcia-Huidobro con su libro “Manual de la
pedagogia teatral”, donde profundiza sobre la evaluacion en los procesos
pedagogicos artisticos del teatro, lo cual fue material clave al momento de disefiar los

instrumentos evaluativos en esta practica pedagogica:

“Cuando evaluamos, centramos la atenciéon en el desarrollo
de las habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes
individuales para lograr un resultado artistico determinado
que refleja la adquisicion y especializacion de técnicas
propias del lenguaje teatral.

Cuando valoramos, centramos la atencién en las actitudes, de
orden afectivo, manifestadas por los participantes en el
transcurso del proceso de aprendizaje que se refiere a las
etapas de desarrollo del juego en la persona.” (Garcia-
Huidobro, s/f: 119-120).
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3.9.- Fases de Investigacion

3.9.1.- Inicio

-Investigacion teorica

-Analisis de documentos teoricos
-Diagnostico

-Anadlisis de necesidades tedrico-practico
-Recoleccidn de informacion

-Disefio del taller en conjunto con las participantes (unidades, objetivos, etc.)

3.9.2.- Desarrollo

-Puesta en practica de la intervencion (Actividades)
-Recoleccion de informacion.

-Evaluaciones

3.9.3.- Cierre

-Actividad de cierre el cual englobe todo lo trabajado.

-Reflexion critica de lo trabajado

-Evaluaciones finales

-Dar a conocer los procesos a través de las evaluaciones, para que los sujetos

participantes hagan consciente su transformacion o lo aprendido.
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3.10.- Carta Gantt
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Capitulo IV
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4.1.- Analisis

El presente analisis constara de cuatro partes segun el orden cronoldgico del proceso
pedagogico:

En la primera parte, analizaremos el inicio del taller que respecta a las tres primeras
clases donde levantamos el diagnostico a partir de diez indicadores evaluativos sobre
los aspectos linguisticos basicos de las participantes, esto para valorar el escenario
desde donde partimos trabajando, a nivel colectivo.

Luego del diagnostico analizaremos el primer periodo del proceso, basandonos en el
analisis de los gréaficos sobre los indicadores evaluativos. Para terminar ésta segunda
parte, pasaremos a ver si es que los aprendizajes esperados que nos propusimos al
comienzo del taller, fueron logrados o no.

En una tercera parte analizaremos el segundo periodo a partir de los gréficos que
muestran los resultados de los indicadores evaluativos, utilizando el mismo
mecanismo realizado en el analisis del primer periodo.

La cuarta parte constara del analisis comparativo de los dos periodos del proceso de
acuerdo a los resultados vistos. Finalmente se obtendrén resultados sobre la evolucion
de las participantes por cada indicador desde el diagnostico hasta el término del taller,

lo cual se mostrara en porcentajes.

Si bien, nuestro pensamiento es dar mayor importancia al proceso pedagdgico como
fuente de busqueda y aprendizaje, igualmente los resultados nos permiten analizar la
efectividad, o no, de la metodologia puesta en practica, para asi crecer como

servidoras de la educacion.

“(...) Por eso mismo, en los contextos socio-culturales en que
se encuentran los sectores populares hoy, es mas importante
el trabajo investigativo en si mismo, mucho méas que el
producto material que pudiera salir de alli (...) Ademas, es en
el trabajo mismo donde podemos medir el nivel de impacto
de nuestra investigacion-accion. (...)” (Fauré, 2007).
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4.1.1.- 1° Parte: Analisis del Diagnostico

En la segunda sesion del taller préctico (y tercera vez que nos reuniamos), realizamos
un diagnostico a las participantes que constaba de una presentacion individual. Esta
era una presentacion breve compuesta de tres puntos: A) En una distancia cercana con
respecto a las compafieras, la participante debia plantarse en el piso y contarnos sobre
su nombre y sus gustos; B) Luego, en una distancia mayor en relacion a las
compafieras, decir el tiempo transcurrido como trabajadora de casa particular y de
sindicalizacion; C) Finalmente, desde un extremo de la sala hacia el otro donde se
encontraban las compafieras, debia contar sobre los aspectos que le gustaria trabajar
en el taller, identificando fortalezas y debilidades. Tomando en consideracién los
factores que influyen en una exposicidon, sobre todo enfrente de personas con las que

no se tiene una relacion mayormente cercana, sacamos el siguiente diagndstico:

A) Inseguridad: En todas las participantes pudo observarse mucho nerviosismo;
verglienza transmitida en la calidad de las voces, de los enunciados y de la expresion
corporal (titubeos; pausas muy largas; textos verbales extremadamente breves, dando
la impresion de querer terminar pronto; tonalidades que se usan para hacer preguntas,
dandole al enunciado la intencion de estar preguntando implicitamente ““;estd bien?”;
y por ultimo, cuerpos notoriamente timidos y cerrados).

B) Proyeccién vocal baja: En las tres distancias, la calidad de la proyeccion fue
bastante débil, puesto que en la gran mayoria los mensajes no llegaban éptimamente a
recepcion, pasando lo mismo incluso en las repeticiones. De las participantes, sélo
tres usaron una proyeccion vocal acorde a la distancia y al contexto, las cuales dos de
ellas pertenecian a la dirigencia del sindicato (la presidenta y la secretaria), por lo que
ya existe una ejercitacion previa de éste tipo de situaciones.

C) Baja conciencia de las tonalidades vocales: La monotonia vocal de los

enunciados estuvo siempre presente en la gran mayoria de las participantes. Las que

193



tenian un registro vocal naturalmente agudo, la voz siempre se mantuvo en el mismo
nivel tonal, y lo mismo pasaba con los registros naturales méas graves o intermedios.
Es decir, no hay mayor conciencia de las diversas tonalidades propias de cada voz,
por lo que el énfasis connotativo del mensaje (la intencionalidad) no tenia mayor
peso. Esto se debe a una falta de exploracion en la amplia gama de registros que tiene
cada voz (ademaés de la inseguridad).

D) Diccidn débil: Se observan movimientos pasivos de la cavidad oral para articular
las palabras, lo que conlleva a una deficiencia en la comunicacion ya que el mensaje
no es formulado para que sea recibido y comprendido 6ptimamente.

E) Falta de fluidez en los enunciados: Tal como ellas expresaron en la primera
reunion en cuanto a sus necesidades a trabajar, cuando comunican sus mensajes lo
hacen a través de pausas Y titubeos frecuentes. Lo que ellas mencionaron en cuanto a
esto fue “nos quedamos en blanco”, “no se nos ocurren conectores entre las ideas”.
La falta de seguridad en sus argumentos, la deslegitimacion de los discursos
populares y la sumision que se les ha impuesto, son algunos de los factores
influyentes.

F) Cuerpos reprimidos: Tienen muy baja conciencia de Sus cuerpos como
herramienta de comunicacién. Se observa una neutralidad en su expresién, una severa
timidez, donde los movimientos son pequefios y cerrados (hacia adentro), ademas de
la tensidn que genera el pararse y hablar frente a personas, en ellas es bastante notorio

el nerviosismo de no saber cobmo usar el cuerpo, qué hacer con éste.

Es importante sumarle a ésta informacion, que todos los factores mencionados
estuvieron presentes en todas las participantes, aunque en un 90% del total pudo

observarse con mas fuerza.

Segun éste diagndstico, construimos una pauta de evaluacion con los siguientes
indicadores a trabajar y a evaluar durante todo el proceso pedagdgico, para alcanzar

los objetivos planteados en ésta investigacion-accion:
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Indicadores Evaluativos:

1) Participacion en las actividades.

2) Aumento de la confianza personal y grupal.

3) Participacion en las reflexiones.

4) Capacidad de construccion de argumentos (uso de la palabra) y de la calidad critica
de la reflexion.

5) Aumento de la proyeccion vocal en el habla.

6) Aumento de la articulacion bucal en el habla.

7) Fluidez en la argumentacion y en el didlogo.

8) Enfasis discursivo (tonalidades segun la importancia connotativa).

9) Comunicacion y conciencia corporal.

10) Identidad Colectiva de las mujeres trabajadoras del hogar sindicalizadas

(Memoria Colectiva).
Cada sesion se evalud utilizando los diez indicadores. A continuacion, presentamos

un grafico que da cuenta sobre como se encontraban las participantes en relacion a los

indicadores mencionados en las tres primeras clases del taller (etapa de diagndstico):
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Resultados Indicadores del Diagndstico

3 mSi mNo mAveces 3 3
2 2
1 1
0 l 0 0 0 0 0 0 0
Participacion enlas  Aumento dela Participacionenlas  Capacidad de Aumento de la
actividades. confianza personal reflexiones. construccidon de proyeccion vocal en
y grupal. argumentos (uso de el habla.

la palabra) y de la
calidad critica de la
reflexion.

EmSi mNo M Aveces

3 3 3 3 3
0 I 0 0 I 0 0 I 0 0 I 0 0 O
Aumento de la Fluidezen la Enfasis discursivo  Comunicaciény Identidad Colectiva
articulacion bucal argumentacion y en (tonalidades segiin conciencia corporal.  de las mujeres
en el habla. el didlogo. la importancia trabajadoras del
connotativa). hogar sindicalizadas
(Memoria
Colectiva).

Como podemos observar, el indicador “Participacion en las actividades” es el tinico
que muestra presencia de “Si” (100%) en su evaluacion, apuntando a una frecuencia

de 2 de 3 con respecto a este resultado Optimo; le sumamos a ésta informacion
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positiva, la tercera calificacion subjetiva correspondiendo a un nivel regular (“A
veces”), donde si estuvo presente dicho factor pero no con su mayor potencial. A este
indicador le sigue “Identidad Colectiva”, el cual si bien no marc6 resultados 6ptimos,
igualmente es positivo ya que podemos advertir cierta conciencia de las participantes
en cuanto a su identidad colectiva. Por ultimo, el indicador “Reflexion en las
actividades” marca mayor frecuencia en el nivel regular y uno en el nivel débil
(“No”), lo cual dice relacion con una actitud medianamente endeble en cuanto a sus
reflexiones, donde son pocas las que toman la palabra para compartirla y las que lo
hacen no profundizan en sus ideas (los por qué, para qué, como), lo cual le quita
considerablemente el peso a los enunciados. Los otros indicadores, en las tres
sesiones, marcan el nivel mas bajo, lo que nos hace confirmar los aspectos sacados en
el diagndstico y una carencia de las habilidades comunicativas que no las deja

expresarse libremente.

“La auto desvalorizacién es otra caracteristica de los
oprimidos, Resulta de la introyeccion que ellos hacen de la
vision que de ellos tienen los opresores. De tanto oir de si
mismos que son incapaces, que no saben nada, que no
pueden saber, que son enfermos, indolentes, que no producen
en virtud de todo esto, terminan por convencerse de su
“incapacidad”. Hablan de si mismos como los que no saben y
del profesional como quien sabe y a quien deben escuchar.
Los criterios del saber que les son impuestos son los
convencionales. Casi nunca se perciben conociendo, en las
relaciones que establecen con el mundo y con los otros
hombres, aunque sea un conocimiento al nivel de la pura
“doxa”. (Freire, 1970: 60).

Nuestra intencién es tener en cuenta estas cifras del inicio, para que podamos
considerarlas al momento de analizar el proceso evolutivo del colectivo a lo largo de

la practica pedagogica.
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Como mencionamos, para analizar mejor el proceso y los resultados, es que lo hemos

dividido en dos periodos pedagogicos. El primero abarca nueve clases en total,

considerado desde julio del 2013 (luego de las 3 primeras clases del taller realizadas

desde fines de mayo), hasta diciembre del mismo afio. El segundo periodo, abarca

nueve clases en total, que siguieron a continuacion del primer periodo y terminado a

finales de agosto del 2014 (término del taller).

4.1.2.- 2° Parte: 1° Periodo

Las unidades que se trabajaron en esta parte del proceso fueron: 1) Confianza y

respiracion, 2) Voz, y 3) Expresién Corporal.

Nivel de Indicadores 12 Periodo

8

7

6

5

4

3

2

1

0

Capacidad de
L Aumento de la L construccion Aumento de la
Participacién . Participacion de argumentos L.
confianza proyeccion
en las en las (usodela
actividades. persona:l Y reflexiones. palabra) y de la Voﬁalbfn el
grupal. calidad critica abia.
de la reflexion.

mSi 1 2 1 0
H No 0 1 1 1 2
W A veces 2 7 6 7 7
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Identidad

Enfasis discursivo

Colectiva de las

. . L mujeres
Aumento de la Fluidez en la (tonalidades Comunicacién y .uJ
. i . . L trabajadoras del
articulacion argumentacién y segln la conciencia
. . . hogar
bucal en el habla.| en el didlogo. importancia corporal. o
. sindicalizadas
connotativa). .
(Memoria
histérica).
| Si 0 0 0 0 1
H No 3 3 3 4 0
A veces 6 6 6 5 8

1) Participacion en las actividades: Como se observa segun los graficos, en este
primer proceso la participacion fue el indicador que siempre se mantuvo en un nivel
Optimo (9 “si” de 12 clases) o regular, siendo éste ultimo nivel considerado por
razones de falta de energia en algunas actividades o la baja convocatoria en ciertas
sesiones, pero que igualmente fueron las menos, y ademas, siempre, todas las
asistentes, participaron de cada una de las actividades con bastante entusiasmo y

dedicacion, mostrando un interés constante por el aprendizaje.

2) Aumento de la confianza personal y grupal: El segundo indicador, sobre la
confianza grupal y personal, muestra un avance regular debido a que la mayor
evolucion fue en el &mbito grupal. En un inicio del taller, pudimos darnos cuenta de
gue no existia una relacion colectiva mayormente afiatada, es decir, si bien siempre

han trabajado todas unidas por alcanzar un mismo fin, igualmente no habia una
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confianza desarrollada que permitiera un ambiente cobmodo para la desinhibicion del
ser, lo cual afectaba al progreso de las actividades, puesto que la vergienza y la
timidez eran factores muy presentes la mayor parte del tiempo. Sin embargo, es en el
proceso mismo de éste periodo, donde pudimos observar, lentamente, una mayor
soltura donde el grupo mismo les daba el atrevimiento necesario para permitir la
apertura hacia la exposicion de aspectos mas intimos (como lo es la exploracion de
las tonalidades vocales, o la comunicacion corporal, que en un principio las coartaba
mucho su verguenza) y que disfrutaran de éste conocimiento personal y colectivo. Por
otro lado, el autoconocimiento a través de sus voces, de su historia y de la conciencia
de sus cuerpos, junto a éste avance de las inter-relaciones colectivas, contribuyo al
aumento en la seguridad personal ya que la tendencia a necesitar del grupo para
atreverse a “hacer o decir” (protagonismo), se fue equilibrando lentamente, para ya en
la parte final del periodo aceptaran a ser grabadas en entrevistas individuales, a hablar
con micréfonos, o0 a opinar cuando quisieran, e incluso a mover mas sus cuerpos
reconociéndolos como la forma materializada de sus vidas, de sus personalidades y de
sus modos de comunicacion. Aunque igualmente, es éste uno de los ambitos (la
seguridad personal) que mas necesidad de estimulacion tiene, ya que para el final del
periodo no se alcanz6 a llegar a niveles éptimos aun, siendo uno de los aspectos
esenciales para el fortalecimiento de la comunicacion y donde el factor tiempo es

muy importante.

3) Participacion en las reflexiones: Este indicador tuvo un leve avance a lo largo del
primer periodo. En un comienzo siempre eran las mismas participantes que opinaban
con iniciativa propia, las cuales tienen una personalidad mas extrovertida o llevan
maés tiempo dentro del sindicato. La mayoria, tenia un rol pasivo en las reflexiones
debido a la actitud de ser tan solo oyentes; cuando se les preguntaba directamente a
cada una de las que conformaba dicha actitud, sus argumentos eran extremadamente
breves y superficiales (de hecho, en muchas ocasiones respondian “opino lo mismo

que dijeron mis compafieras”), ademas de poco fluidos por el desorden de las ideas y
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con bastantes titubeos de por medio. Es a través de la verbalizacién donde se
complejiza el pensamiento, dada la capacidad de orden y claridad que esto brinda
para un mayor entendimiento de nuestro razonamiento y para recobrar no soélo
nuestro derecho a la palabra, sino a la PROPIA PALABRA,; por lo mismo, estimular
la interaccidn linguistica sobre todo en aquellas personas que se les hace mas dificil el
expresarse, resulta prioritario. En cuanto a esto, se logré que mas participantes se
incorporaran al rol “pronunciador-oyente” de forma libre, por lo que el didlogo
comenzaba por tornarse cada vez mas fluido e inclusivo, aunque ain habia una
tendencia de pasividad en sus intervenciones, y por otro lado, qued6 todavia un
nimero de compafieras que no participaba de las reflexiones compartidas. Dichos
aspectos indicaban que, si bien, las personalidades mas introvertidas podian ser un
factor determinante en la participacion reflexiva, igualmente hubo un progreso por lo
que debiamos poner mayor énfasis en la evolucion colectiva de éste &mbito, en el

siguiente periodo.

4) Capacidad de construccion de argumentos (uso de la palabra) y de la calidad
critica de la reflexion: Pudimos observar en este primer periodo del proceso, un
ligero avance. Como mencionamos en el analisis del indicador anterior, en un
comienzo los argumentos eran débilmente construidos a nivel general, donde sélo la
presidenta tenia un mayor manejo de sus habilidades linguisticas debido a los afios
ejerciendo dicho cargo, en el cual las capacitaciones y ejercitacion discursiva le son
inherentes. Para que un discurso se construya en base de la criticidad, es preciso la
constante problematizacion de la realidad como “verdad absoluta”; dicho
cuestionamiento_lo planteamos desde diversas perspectivas lo cual amplio la mirada
que se tenia de dicha realidad. Para la realizacion de esto, nos apoyamos en textos,
videos, poemas y por sobre todo, en la misma realidad latente, que abordaban las
problematicas sociales intrinsecas desde los sistemas instaurados, es decir, el
capitalismo neoliberal mercantil y el patriarcado cultural. Junto a dindmicas préacticas,

nos introducimos sobre las diversas logicas que establecen dichos sistemas, en cuanto
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a las relaciones de poder, al imaginario social, a la determinacion de roles sociales, la
represion, el silencio, la impunidad, la ignorancia, la manipulacion, el
conservadurismo, etc., al igual que en la constante profundizacion de las palabras
claves (y bastante complejas por lo demas) que trataban en estos textos y videos con
los que trabajamos. Asi desde ésta criticidad se posibilité en el didlogo y en el
quehacer, un mayor estimulo hacia el deseo por el cambio y poder proyectar nuevas y
mejores formas de vida en conjunto. Es fundamental agregar que tuvo caracter de
prioridad que todas las tematicas que se indagaron siempre se relacionaron con las
historias de vida propias de las participantes, con la intencién de que el aprendizaje
sea realmente significativo y se pueda llevar a la misma practica de la realidad, que es
la razon de ser de la educacion. Al terminar este primer periodo, dimos cuenta que las
participante excavaban mas en sus argumentaciones que en un principio, las cuales
estaban envueltas de mayor lucidez y de a poco los conectores entre las ideas fueron

surgiendo naturalmente.

“La conciencia es conciencia del mundo: el mundo y la
conciencia, juntos, como conciencia del mundo, se
constituyen dialécticamente en un mismo movimiento, en
una misma historia. En otras palabras: objetivar el mundo es
historizarlo, humanizarlo.” (Ibid.: 20)

“En la objetivacion aparece, pues, la responsabilidad
histdrica del sujeto. Al reproducirla criticamente, el hombre
se reconoce como sujeto que elabora el inmundo; en él, en el
mundo, se lleva a cabo la necesaria mediacion del
autorreconocimiento que lo personaliza y le hace cobrar
conciencia, como autor responsable de su propia historia. El
mundo se vuelve proyecto humano: el hombre se hace libre.”
(Ibid.: 21).

5) Aumento de la proyeccion vocal en el habla: No se vislumbraron sesiones donde
observaramos un desarrollo 6ptimo, sin embargo, tal como el grafico lo indica, se

observaron pequefios avances. La proyeccion vocal en la mayoria de las participantes

202



siempre fue un aspecto muy débil, sélo algunas “naturalmente” tienen incorporado
dicho elemento. En un principio del taller la carencia de este componente verbal era
considerablemente alta, donde teniamos que pedirles constantemente repeticiones de
los enunciados debido a que no se lograban escuchar en forma completa. El proceso
vocal fue bastante complejo, por lo que estuvimos muchos meses explorando las
posibilidades vocales de cada participante y ejercitando la higiene vocal. El
conocimiento de la voz se realiz6 tanto practica como tedricamente, donde
investigamos los aparatos respiratorio y fonador, profundizando sobre la importancia
de cada elemento vocal para dar la calidad necesaria a la voz en la ejecucion de su
funcion. Al término del presente periodo, en el caso de la proyeccion, los mensajes se
recepcionaron satisfactoriamente con mayor frecuencia que en un principio, por lo
que el dialogo comenzé por tornarse mas fluido, los/as receptores/as mas atentos/as, y
las repeticiones fueron disminuyendo, pero ain no de forma constante, por lo que el

nivel de avance queda en la regularidad.

6) Aumento de la articulacion bucal en el habla: Este indicador present6 un avance
bastante leve a lo largo del proceso de este primer periodo. Todas las participantes
tenian diversas problematicas con respecto a este ambito; algunas verbalizaban con
una velocidad tan rapida, que no lograban detenerse para un buen pronunciamiento de
las palabras, saliendo considerablemente atropelladas entre si, lo cual dificultaba el
entendimiento adecuado de los mensajes; las compafieras que verbalizaban con una
velocidad mas neutra, tenian igualmente un problema de pronunciamiento sobre todo
con las consonantes “r”, “s”, “ch” y en el término de las palabras (que quedaban a
medias). En la ejercitacion de la diccion, se logrdé una mayor conciencia para terminar
completamente las palabras, lo cual fue un gran progreso sobre todo para las
participantes que hablan con mayor velocidad. Sin embargo, el problema de las
consonantes continud hasta el término del periodo. Segun lo que se puede observar en

el grafico, este indicador muestra una mejoria levemente regular.
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7) Fluidez en la argumentacion y en el didlogo: Podemos observar las mismas
cifras que el indicador anterior, lo cual nos habla de de un avance muy leve, pero que
igualmente, segin nuestra evaluacion de clase a clase, podemos decir que presentd
una mayor evolucion que el factor anterior. Los aspectos, a los que ya hemos hecho
alusion, que en un principio no permitian que los enunciados se construyeran
efectivamente, eran por sobre todo la falta de conectores entre las ideas, la
inseguridad, la mente que se quedaba en blanco, la poca claridad de lo que se queria
decir y por lo tanto el desorden de las ideas. De estos aspectos, el trabajo de la
confianza grupal y personal, como también los factores ya vistos que influyeron en la
mejora del indicador “construccion de argumentos criticos”, fueron claves al
momento de aumentar la fluidez en el dialogo y por ende, en el enunciado mismo. Al
término del periodo, las participantes lograron disminuir su dificultad para encontrar

las palabras justas, pero aun no se expresaban como realmente ellas querian.

8) Enfasis discursivo (tonalidades seguin la importancia connotativa): Como
pudimos observar, este indicador presenta las mismas cifras que los dos indicadores
anteriores, donde el nivel regular (“a veces”) con el nivel débil (“no”), se encuentran
en un empate, lo que significa un avance muy leve. A nivel general, las participantes
llegaban al taller con una conciencia muy baja sobre sus tonalidades vocales y
discursivas. Los enunciados se expresaban a través de una monotonia muy
considerable, lo cual conllevaba a que no existiera dinamismo en la comunicacion y
por ende terminaba en la poca atencion por parte de los/as receptores/as; ademas, los
mensajes estaban un tanto carentes de intencionalidad, ya que las tonalidades juegan
un papel fundamental en éste aspecto. La exploracion de los tonos vocales fue muy
entretenida e intensa. Trabajamos a través de textos, cantos, exploracion libre,
melodias y subtextos tonales, los cuales permitieron un conocimiento de la amplia
gama de posibilidades que tenian sus voces. Lentamente, los mensajes comenzaron a

navegar por nuevos Yy diversos registros vocales, sin embargo, aquél uso de las

204



diversas tonalidades en la discursividad de cada participante, ain no se hacia de
forma constante y tampoco de forma consciente en cuanto a lo que se queria dar a

entender.

9) Comunicacion y conciencia corporal: Este penultimo indicador fue el que menos
avance tuvo en este primer periodo. El cuerpo es un universo tan intimo que llega a
ser incluso un tabu social, el cual recoge las historias de vida personal y conforme a
ésta es que se va moldeando, por lo que refugia grandes miedos y limites, asi como
alegrias y logros. El trabajo con el cuerpo se hace tremendamente complejo, donde el
proceso tiene que estar rodeado de paciencia, tiempo y amor, sobre todo con personas
que tienen tan instaurada la opresion por tantos afios de sus vidas, donde el dolor se
va manifestando a medida que sus cuerpos se van abriendo. Es un proceso duro, pero
liberador al mismo tiempo. Tal como se registra en el grafico, las sesiones tuvieron
una mayor frecuencia del nivel debil que del nivel regular, no obstante, igualmente se
observo en el proceso mismo que los cuerpos vivieron cierta transformacion en el
proceso de autoconocimiento e indagacion que significo este primer periodo, aunque
en ésta instancia no haya habido una incorporacion mayormente materializada de lo
aprendido. En las ultimas dinamicas pudimos observar una cierta apertura de sus
cuerpos, los cuales se atrevian a una mayor expansion y a un mayor movimiento, mas
ligero y flexible. La timidez, la incomodidad y la verglienza, siguieron presentes al
momento de la comunicacion no verbal, pero considerablemente menor que en un

comienzo.

10) Identidad Colectiva de las mujeres trabajadoras del hogar sindicalizadas
(Memoria Colectiva): Finalmente, el Gltimo indicador “Identidad colectiva”, es otro
de los indicadores que registra un avance bastante bueno. Para desarrollar conciencia
sobre la identidad colectiva, es preciso abarcar, en esta primera etapa, los puntos
claves que tienen en comun las participantes, los cuales justamente corresponden a las

tematicas sobre qué significa ser mujer, ser trabajadoras de casa particular, y ser
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sindicalistas, en su experiencia de vida. Es importante trabajar dichos aspectos no
solo para la evolucion del taller, sino para el fortalecimiento de su lucha unida, sobre
todo considerando que la cotidianidad de las participantes hace que la identidad esté
quebrada. Con esto nos referimos al poco sentido de pertenencia que crea dicho
trabajo, ya que conviven con familias que, si bien puede que se construyan lazos
profundamente fuertes, igualmente las identidades de ambas partes, debido a las
historias de vida, son muy diferentes. Por otro lado, la mayoria de las trabajadoras de
casa particular, tienen a sus familias de origen en otras regiones, por lo que su
convivencia se da muy lejanamente. Se trata de mujeres que pasan gran parte del dia
lejos de su hogar (puertas afuera) o que ni siquiera viven en él (puertas adentro),
como lo es en el caso de las participantes del taller. Las unicas personas con las que
comparten historias y propositos de vida similares, son con las compafieras del

sindicato, con las que conviven uno o dos dias a la semana.

Al comienzo del taller y en conjunto con la planificacién de las unidades, se
construyeron aprendizajes esperados para ambos periodos del taller. En este primer
periodo se considerd que los siguientes aprendizajes esperados se lograran al término
de este:

Aprendizajes Esperados 1° Periodo

Se conoceran e identificaran a través de su voz.

Se reapropiaran de su voz, aumentando la proyeccién, diccion vy
registro vocal.

Incrementaran la fluidez en los enunciados.

Desarrollaran seguridad personal y colectiva.

Reconoceran sus debilidades y fortalezas linguisticas (voz, cuerpo,
construccién de argumentos o uso de las palabras).
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Participaran activamente de la reflexion critica.

Se comunicarén a traves del cuerpo.

Fortalecerdn sus argumentos a través de la profundizacion de sus
experiencias, en cuanto a ser mujeres trabajadoras del hogar
inmersas en el mundo politico.

a) Se conoceran e identificaran a través de su voz: Segun lo que pudimos ahondar
en los graficos anteriores, en cuanto a este aprendizaje esperado podemos decir que
estd logrado, ya que estuvimos bastante tiempo trabajando con las voces y sus
posibilidades, donde las participantes pudieron vencer sus temores para explorar su
herramienta comunicativa verbal que es la voz. En el proceso de autoconocimiento
vocal aprendimos a reconocer nuestras voces como identidad personal, esto en cuanto
a: el timbre de voz propio y en qué se asemeja con la personalidad; como también en
la forma en que verbalizamos en cuanto a la velocidad, la diccién, los ritmos, las

tonalidades, y la proyeccion.

b) Se reapropiaran de su voz, aumentado la proyeccion, diccion y registro vocal:
Este aprendizaje esperado estd medianamente logrado en esta primera fase, ya que
como pudimos observar en los graficos de las evaluaciones, los aspectos a los que se
refiere este punto (diccidn, proyeccion, y tonalidades) obtuvieron un avance bastante

regular.

c) Incrementaran la fluidez en los enunciados: Este aprendizaje esperado también
estd regularmente logrado, ya que si bien, si incrementaron la fluidez en sus
enunciados, igualmente al término del periodo aun no se progresé de forma dptima y

constante.
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d) Desarrollaran seguridad personal y colectiva: Este punto esta logrado por el
lado de la confianza colectiva mas que de la confianza personal, ya que, como
pudimos observar anteriormente, ambas presentaron evolucién pero fue la confianza

grupal la que se desarroll6 mayormente.

f) Reconoceran sus debilidades y fortalezas linglisticas: Las participantes
concientizaron profundamente sus debilidades y fortalezas propias a lo largo de este
primer proceso en cuanto a sus voces, CUerpos y construccion de argumentos como
herramientas comunicativas, por lo tanto, este aprendizaje esperado esta totalmente

logrado.

g) Participaran activamente de la reflexion critica: Segun el analisis de los
indicadores evaluativos en este primer periodo, la participacion en las reflexiones se
incrementd bastante, donde mas participantes se incluyeron en la socializacion
verbalizada de las reflexiones; ademas, a esto le sumamos un avance de la criticidad
en los argumentos, los cuales alcanzaron una mayor profundidad y lucidez (claridad).
Aungue en ambos casos no se progreso en un nivel 6ptimo, igualmente el proceso de
evolucion fue muy positivo, por lo que éste aprendizaje esperado si se concret6 en la

practica.

h) Se comunicaran a través del cuerpo: Este fue uno de los aprendizajes esperados
que, al menos en este primer periodo de taller, no obtuvo logros significativos aun. Es
decir, tomamos este proceso como un comienzo a la conciencia corporal, puesto a que
se logrd observar una apertura, flexibilidad y expansion mayor con la que se
presentaron las participantes en un comienzo, pero que sin embargo, requiere de

mayor tiempo de trabajo para una evolucion realmente significativa.

i) Fortaleceran sus argumentos a través de la profundizacion de sus

experiencias, en cuanto a ser mujeres trabajadoras del hogar inmersas en el
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mundo politico: La criticidad en los argumentos de las participantes fue trabajado a

través de la re-significacion de su identidad colectiva y de la reapropiacion de sus

historias de vida, abarcandolas desde diversas perspectivas que posibilitaron una

mirada mas amplia al respecto. Asi, el fortalecimiento de los argumentos de las

participantes se concretd positivamente, por lo que éste aprendizaje esperado se logro

significativamente en este primer periodo del proceso completo.

4.1.3.- 3° Parte: Periodo 2

Las unidades que se trabajaron fueron: a) Expresion Corporal, b) Debate,

Argumentacion y Réplica, ¢) Teatro Imagen y Teatro Foro.

Nivel de Indicadores 22 Periodo
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Capacidad de
S Aumento de la S construccién Aumento de la
Participacion . Participacion .
confianza de argumentos proyeccion
en las en las .
. personal y . y de la calidad vocal en el
actividades. reflexiones. e
grupal. critica de la habla.
reflexion.
| Si 6 5 8 5 0
H No 0 1 0 1 0
M A veces 3 3 1 3 9
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10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
o
Enfasis
Aumento de la . discursivo L Identidad
articulacion Fluidez en la (tonalidades Comunicacion'y Colectiva
bucal en el argumentacion segtin la conciencia (Memoria
habla y en el didlogo. importancia corporal. histdrica).
connotativa).
mSi 1 6 3 0 7
H No 0 0 0 0 0
A veces 8 3 6 9 2

Segun los graficos, en este segundo periodo se puede observar mas notoriamente los

avances, debido a que, como ya hemos mencionado, el factor tiempo influye

considerablemente en cada uno de los indicadores que analizamos a continuacion:

1) Participacion en las actividades: Como podemos observar en el grafico, la

participacion a lo largo de todo el taller fue sobresaliente. Las tres sesiones que se

evaluaron con un grado intermedio, se debi6 a la baja convocatoria (por razones de

clima, familiares y/o tramites personales urgentes) y, por otro lado, a la baja de

energia (por razones de cansancio debido a todas las actividades politicas agendadas,

ademas de todas las clases de capacitacion de los dias domingo), aunque fueron muy

pocas las sesiones donde ocurrieron dichas situaciones (3 de 9). De todas maneras,

siempre mantuvieron una participacion alegre, entusiasta, abierta, y colaborativa.
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2) Aumento de la confianza personal y grupal: Tal como el gréfico marca segun las
evaluaciones de cada sesion, este indicador registrd un crecimiento enorme en cuanto
al primer periodo, obteniendo el mejor de los niveles evaluativos en la mayoria de las
clases. El proceso fue muy positivo y enriquecedor ya que fuimos comprobando que
es en el trabajo donde se reconocen habilidades propias en ambitos que son
desconocidos, lo cual incrementa la seguridad personal y la creencia en la auto
superacion, contribuyendo a la toma de decisiones y a una mayor determinacion
frente a las diversas circunstancias que se van dando. Ademas, este proceso al ser
socializado, permitié que se construyeran lazos de compafierismo y fraternidad
unicos, donde se aprendieron a conocer mas profundamente tanto a nivel personal
como colectivo. La verglienza cada vez estuvo menos presente, atreviéndose a jugar y
a abrirse mas entre ellas. En este periodo observamos que, si bien el grupo potenciaba
la determinacion en cada una de ellas para tomar mayores riesgos, igualmente en éste
periodo alcanzaron mayor autonomia en el trabajo. Le sumamos a esto que por parte
de las mismas participantes, sobre todo finalizando el taller, una de las cosas que mas
mencionaron al reconocer su aprendizaje fue justamente el aumento de la seguridad

personal.

Con respecto a este tema, citamos a continuacion al destacado pedagogo Paulo Freire,
quien profundiza sobre la inseguridad desde una mirada que se asemeja bastante a la
realidad de las participantes del taller y al proceso de trabajo fecundado de dicho

aspecto:

“(...) su inseguridad vital se encuentra directamente
vinculada a la esclavitud de su trabajo, que implica
verdaderamente la esclavitud de su persona. Es asi como s6lo
en la medida en que los hombres crean su mundo, mundo que
es humano, y lo crean con su trabajo transformador, se
realizan. La realizacion de los hombres, en tanto tales, radica,
pues, en la construccion de este mundo. Asi, si su “estar” en
el mundo del trabajo es un estar en total dependencia,
inseguro, bajo una amenaza permanente, en tanto su trabajo
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no les pertenece, no pueden realizarse. El trabajo alienado
deja de ser un quehacer realizador de la persona, y pasa a ser
un eficaz medio de reificacion.” (Ibid.: 176-177).

3) Participacién en las reflexiones: Como podemos observar en el grafico, este
indicador present6 un avance notable, evaludndose en casi todas las sesiones con el
nivel més elevado. En el analisis del indicador anterior, se concluyo que la confianza
grupal y personal también presentd un proceso importante, por lo que el ambiente de
trabajo se fue construyendo de forma armoniosa e inclusiva, facilitando los temas
generadores y estimulando, a la vez, la incorporacion de las compafieras mas
introvertidas al didlogo colectivo, donde la toma de palabras fue cada vez mas

constante y espontanea.

4) Capacidad de construccion de argumentos (uso de la palabra) y de la calidad
critica de la reflexion: En este periodo una de las unidades con las que trabajamos,
fue “argumentacion, debate y réplica”; el orden estratégico de los argumentos fue uno
de los contenidos en los que nos introducimos, lo que permitié una mayor claridad y
limpieza en el planteamiento de los enunciados. La fundamentacion, es decir, la
criticidad, al igual que en el primer periodo, se fue desarrollando a través de textos,
videos, documentales, y noticias, que tenian relacion con la experiencia de vida de las
participantes, abarcandolo desde las diversas aristas comprometidas en el proceso
(desde el cuerpo, la voz, el sindicalismo femenino, el patriarcado, el capitalismo, la
opresion, la libertad); pero ademas le afiadimos al proceso el trabajo con documentos
internos del sindicato, con respecto a estudios de su sector laboral y a las demandas
levantadas desde la coordinacidn sindical de las trabajadoras de casa particular. Dicha
incorporacion de material, permitio que las participantes comprendieran sus derechos
y puntos laborales de cambio por los que abogaban politicamente, de forma mas
detallada y més cercana a la practica de sus realidades (el tecnicismo de los textos los

ibamos comprendiendo desde la cotidianidad de sus condiciones laborales y por ende
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humanas). Las palabras significativas que ibamos viendo (que se relacionan

directamente con su realidad) como “precariedad”, “flexibilidad”, “informalidad”,

2% <¢ 2% ¢¢

“trabajo femenino”, “indignidad”, “trabajo productivo-trabajo reproductivo”, “sobre-

2 (13 99 (13 99 (13

explotacion”, “mundo privado-mundo publico”, “hogar”, “amor”, “crianza”, en fin,

las ibamos re-pensando, re-formulando, o como dice Paulo Freire: des-codificando,
para re-valorarlas (o0 re-significarlas) desde una mirada amplia, permitiendo
reapropiar la palabra significativa (0 generadora segun Paulo Freire), desde una
conciencia plena de ésta como aquélla que significa el mundo interno propio, lo cual

concuerda con el de las otras comparieras (identidad colectiva):

“Una investigacién previa explora el universo de las palabras
habladas en el medio cultural del alfabetizando. De ahi se
extraen los vocablos de mas ricas posibilidades fonémicas y
de mayor carga semantica. Ellos no sélo permiten un rapido
dominio del universo de la palabra escrita sino también el
compromiso mas eficaz (“engajamento”) de quien las
pronuncia, con la fuerza pragmética que instaura Yy
transforma el mundo humano. Estas palabras son Ilamadas
generadoras porque, a través de la combinacion de sus
elementos bésicos, propician la formacion de otras. Como
palabras del universo vocabular del alfabetizando, son
significaciones constituidas en sus comportamientos, que
configuran situaciones existenciales o se configuran dentro
de ellas. Tales significaciones son codificadas plasticamente
en cuadros, diapositivas, films, etc., representativos de las
respectivas situaciones que, de la experiencia vivida del
alfabetizando gana distancia para ver su experiencia, “ad-
mira”. En ese miSmo instante, comienza a descodificar.”
(Ibid.: 13).

5) Aumento de la proyeccion vocal en el habla: En este indicador pudimos observar
que el progreso que tuvieron las participantes a lo largo del proceso y a su término,
fue gradualmente positivo, ya que el incremento de la seguridad en si mismas
repercutio en el aumento de la proyeccion vocal con mas constancia y determinacion.

No obstante, el nivel alcanzado no supera la regularidad. La proyeccion tiene relacion
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directa con un volumen que le es acorde al rol social que cumplen las participantes, lo
cual ha naturalizado una proyeccion relativamente baja en la mayoria de ellas. Lo
positivo es que igualmente, tal como muestran los graficos, hubo una toma de

conciencias por parte de las participantes en éste aspecto.

6) Aumento de la articulacién bucal en el habla: Este factor tuvo un avance
bastante bueno en este segundo periodo. Para que ejercitaran su diccion, les pasamos
impresos a cada una de las participantes, un resumen de los ejercicios que ya
habiamos practicado en la unidad de voz, con el fin de que los ensayaran en sus
tiempos libres, mientras seguiamos avanzando en los contenidos; al preguntarles por
esto en cada una de las sesiones, fueron algunas las veces en que su respuesta fue
positiva. En la practica comunicativa, la conciencia sobre el pronunciamiento de las
palabras, se hizo levemente mayor, a pesar de estar trabajando en otras unidades.
Todos los indicadores estan directamente conectados los unos a los otros, por lo que
el fortalecimiento de uno, lleva al fortalecimiento del otro; esto gener6 la necesidad
urgente por hacerse escuchar y entender de manera efectiva, concientizando los
elementos comunicativos trabajados para su concrecion. Asi, la apertura de la cavidad
oral y la velocidad de los enunciados, fueron los factores de cambio que permitieron
un avance en la articulacion de las palabras, en cuanto a la disminucion de los
atropellos entre cada palabra y/o al mal pronunciamiento de las letras (sobre todo de

la “r”, la “S”, la “Ch”)_

7) Fluidez en la argumentacion y en el dialogo: Este componente tuvo una
evolucion especialmente positiva que se fue notando gradualmente desde el avance
del primer periodo, donde aun se podian apreciar atisbos de dificultad méas evidentes.
En este segundo periodo, aprendieron a usar estratégicamente las pausas, asi como
también las ideas fueron fluyendo mucho mas para conectarlas con otras nuevas,
donde se fue creando una interconexion en el didlogo colectivo muy valiosa y

fructifera. Tal como vimos en el indicador sobre la construccion de argumentos
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criticos, el trabajo con materiales que abordaban desde diversas perspectivas las
problematicas de opresion social de las participantes, mas la profundizacién y re-
significacion de las palabras significativas en cuanto a su mundo e historia,
provocaron un pequefio avance en la ampliacion de su vocabulario y en la
complejizacion de su pensamiento, lo cual detond en enunciados mas versatiles y

fluidos.

8) Enfasis discursivo (tonalidades seguin la importancia connotativa): Entre el
primer periodo y este, se observd un mayor uso de las tonalidades discursivas en la
intencion sub-textual de cada uno de los enunciados de las participantes. Dicho
componente tuvo lugar mas en situaciones informales (en las dindmicas, en las
reflexiones compartidas, en las discusiones, etc.), sin embargo en las situaciones
donde no se sentian seguras por diferentes razones (exceso de formalidad,
exposiciones, poca comprension, tematicas que no manejaban), los enunciados se
tornaban un poco mas planos tonalmente o evidentes de inseguridad por su envoltura
tonal. Es decir, en los contextos donde las participantes se sentian mas cémodas, se
pudo observar en sus argumentos diversas intenciones contenidas en las tonalidades,
lo que les daba mayor fuerza a estos, sin embargo, este componente se hacia
inconsciente en circunstancias de mayor rigidez para ellas, que son justamente los
contextos con los que les tocaria lidiar en el levantamiento de sus demandas de lucha.
Si bien, éste indicador tuvo avances considerables, igualmente no se efectu6 de forma

constante.

9) Comunicacion y conciencia corporal: En el primer periodo una de las unidades
con las que trabajamos fue “expresion corporal”, donde el reconocimiento de sus
cuerpos fue el objetivo principal; dicho proceso fue bastante lento y extremadamente
complejo, pero fecundamente liberador, puesto a que se reencontraron con sus
historias de opresién contenidas en éstos, lo cual fuimos tratando a través del

movimiento y la verbalizacion, ya que el dialogo permite una mayor comprension de
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las cosas de forma mas amplia y certera, sobre todo al generarse desde la accion,
como también al ser socializado con compafieras que han vivido historias tan
semejantes. En este periodo retomamos el trabajo con el cuerpo concientizandolo
como herramienta discursiva que fortalece la comunicacion, trabajando también con
sus historias pero ésta vez desde la accion movilizante misma, donde el analisis
constante y la concientizacion se trabajo desde la teatralidad, trayendo mas
dinamismo al aprendizaje. Estas técnicas permitieron un reencuentro con los cuerpos
desde nuevas formas tanto de hacer como de pensar, donde se pudo observar un
avance en las expresiones, las cuales de a poco se tornaron mucho mas abiertas,
espontaneas, fluidas, y relajadas. En esta parte del proceso pudimos observar una
transformacion de lo que significaba el propio cuerpo en una primera fase (primer
periodo), con respecto a la del final de todo el proceso, ya que ademas de opresion y
dolor, se convirtieron en la materializacion de la tremenda fortaleza que envuelve sus
espiritus. Si bien, el aprendizaje que adquirieron en cuanto a la concientizacion del
cuerpo como herramienta comunicativa es considerado regular, igualmente lo sanador
del proceso (quizas no totalmente pero si como una entrada para aquél camino), fue

humanamente maravilloso.

10) Identidad Colectiva de las mujeres trabajadoras del hogar sindicalizadas
(Memoria Colectiva): La identidad colectiva, en este periodo, la seguimos
trabajando desde la memoria colectiva, sélo que ésta vez incorporamos el trabajo con
las palabras significativas (que ya profundizamos en el indicador sobre la
construccién de argumentos criticos del presente periodo) y ademas dos técnicas del
Teatro del Oprimido: Teatro Imagen y Teatro Foro, que se habian considerado como
unidad final y que trabajan directamente con la memoria colectiva en sus dinamicas.
En cuanto al proceso, podemos decir que fue bastante complejo en cuanto a la fluidez
inicial de las dindmicas, lo que influyd en que no siempre se generara un dinamismo
en la participacién y una profundizacion mayormente novedosa, sin embargo, y por

sobre todo con la técnica del Teatro Foro, se fue dando un cambio totalmente
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creciente. Dicho trabajo permitio densificar la re-significacion de las historias de vida
de las participantes en todas las etapas y roles (como nifias, mujeres, trabajadoras,
sindicalistas, parejas, madres, etc.), tratdindolas desde diversas situaciones opresivas
que ya habian sido vivenciadas (acontecimientos pasados opresivos) por las
participantes, lo que posibilitd que las acciones dramaticas fueran reflexionadas desde
la diversidad de sus reacciones en los momentos reales y desde la semejanza de sus
historias, lo cual cre6 contextos magicos de comunicacion y analisis. Esto permitio,
ademas, gque juntas buscaran alternativas de liberacion en cuanto a sus problematicas,
condensando asi la creencia sobre su capacidad para efectivizar la transformacion de
la realidad que las oprime, desde la colectividad. Por lo que éste acto contiene en sus
raices una psicoterapia de indole colectiva, ya que a través de la liberacion de la
opresion en la accion dramatica, abre las posibilidades de concretarlo también en la
realidad. Todo este proceso contribuyd para desarrollar una intersubjetividad mayor
en el grupo.

“(...) En el proceso de la descodificacion los individuos,
exteriorizando su temadtica, explicitan su “conciencia real” de
la objetividad. En la medida en que, al hacerlo, van
percibiendo cdmo actuaban al vivir la situacion analizada,
llegan a lo que antes denominabamos percepcion de la
percepcidn anterior. Al tener la percepcién de la percepcion
anterior, perciben en forma diferente la realidad y, ampliando
el horizonte de su percibir, van sorprendiendo mas
facilmente, en su “vision de fondo”, las relaciones dialécticas
entre una y otra dimension de la realidad. Dimensiones
referidas al ndcleo de la descodificacion promueve, de este
modo, el surgimiento de una nueva percepcién y el desarrollo
de un nuevo conocimiento. La nueva percepcion y el nuevo
conocimiento cuya formacion ya comienza en esta etapa de
la investigacion, se prolongan, sistematicamente, en el
desarrollo del plan educativo, transformando el “inédito
viable” en “accidon que se realiza” con la consiguiente
superacion de la “conciencia real” por la “conciencia maxima

posible.” (Ibid.: 135-136).
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Segn el anélisis construido de este segundo periodo, pasaremos a ver los
aprendizajes esperados que nos planteamos para el final de todo el proceso

pedagdgico practico y si estos fueron logrados o no. Los aprendizajes esperados son:

Aprendizajes Esperados 2° Periodo

Emplearan los recursos linguisticos (voz y corporalidad) de acuerdo
a la situacion contextual en la que se encuentren, para darle mayor
fuerza a las argumentaciones.

Se re-apropiaran de sus argumentos a través de la concientizacion de
sus experiencias sociales, laborales y politicas (mujer, clase y
sindicalizacion).

Se re-apropiaran de su identidad como mujeres trabajadoras de casa
particular sindicalizadas a través de la memoria colectiva.

Re significaran el lenguaje como herramienta esencial para la
creacion de realidades socioculturales.

Se situardn como protagonistas decidoras de sus vidas.

A) Emplearan los recursos linguisticos (voz y corporalidad) de acuerdo a la
situacién contextual en la que se encuentren, para darle mayor fuerza a las
argumentaciones: Este aprendizaje esperado lo consideramos logrado, ya que, por
un lado, las participantes si desarrollaron sus habilidades comunicativas y se
reapropiaron de estas, donde pudimos observar un fortalecimiento muy considerable
de sus argumentos; y por otro lado, si bien la situacién contextual que mas se les
dificulta son justamente aquéllas que estan impregnadas de formalismos (con
autoridades politicas, entrevistas, grabaciones), igualmente desde la fase final del
taller comenzamos a ver a muchas de las compafieras mas introvertidas participando

de dichas instancias con mayor determinacion, las cuales en un principio se negaban
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tajantemente.

B) Se re-apropiaran de sus argumentos a traves de la concientizacion de sus
experiencias sociales, laborales y politicas (mujer, clase y sindicalizacion):
Consideramos que este aprendizaje esperado estd logrado, ya que la concientizacion
desde sus realidades fueron la base del trabajo. Las mismas palabras significativas
que fuimos analizando, se seleccionaban por la significacion que les daban al mundo
interno de las participantes, lo que permitié una mayor conciencia y apropiacion de
las palabras propias, lo cual junto con el fortalecimiento de los recursos linguisticos
(voz y cuerpo) con sus diversos elementos, permitié la re-apropiacion de los propios

argumentos por parte de las participantes.

C) Se re-apropiaran de su identidad como mujeres trabajadoras de casa
particular sindicalizadas a través de la memoria colectiva: Como observamos con
anterioridad segun los graficos y analisis de indicadores, podemos decir que este
aprendizaje esperado también tuvo buenos resultados, debido a que el trabajo con la
memoria colectiva siempre estuvo presente y fue a través de ésta que las

participantes fortalecieron su identidad propia y colectiva.

D) Re significaran el lenguaje como herramienta esencial para la creacion de
realidades socioculturales: El lenguaje crea y re-crea realidades, en este sentido
fueron muchas las veces que reflexionamos sobre ésta caracteristica del lenguaje
como elemento que organiza la vida social (por ejemplo, jerarquicamente como lo
impuso el sistema neoliberal-patriarcal, legitimando ciertos discursos por sobre los
otros) y que le da significacion a la misma (asi como vimos en el indicador sobre la
construccion de discursos criticos en el segundo periodo), determinando las formas de

interaccidn entre las personas (consigo mismas y con los/as otros/as) y su entorno.

E) Se situaran como protagonistas decidoras de sus vidas: Este aprendizaje
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esperado lo consideramos logrado debido a que fue uno de los &mbitos que se trabajé

a lo largo del proceso préctico, por sobre todo en la dltima unidad de Teatro Imagen y

Teatro Foro, donde al transformar sus roles de “espectadoras pasivas” a

“protagonistas activas” en la escena dramatica y ejercitar dicho rol permanentemente,

se convierte en un acto simbdlico que modifica el inconsciente y por ende el

comportamiento. Al final del taller pudimos observar un mayor empoderamiento de

las participantes expresado en cada uno de los indicadores trabajados.

“Distanciandose de su mundo vivido, problematizandolo,
“descodificandolo” criticamente, en el mismo movimiento de
la conciencia, el hombre se redescubre como sujeto
instaurador de ese mundo de su experiencia. Al testimoniar
objetivamente su historia, incluso la conciencia ingenua
acaba por despertar criticamente, para identificarse como
personaje que se ignoraba, siendo llamada a asumir su papel.
La conciencia del mundo y la conciencia de si crecen juntas y
en razon directa; una es la luz interior de la otra, una
comprometida con otra. Se evidencia la intrinseca correlacion
entre conquistarse, hacerse mas uno mismo, y conquistar el
mundo, hacerlo méas humano. (....)” (Ibid.: 19)

4.1.4.- 4° Parte: Comparacion Periodo 1y 2

Para finalizar con los graficos, a continuacion presentamos la comparacion entre

ambos periodos del proceso pedagdgico para observar con mayor claridad los avances

que se lograron en el taller.
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Valores Comparativos 12 y 22 Periodos

Participacién en las Aumento de la Participacion en las Capacidad de Aumento de la
actividades confianza personal y reflexiones. construccion de  proyeccion vocal en
grupal. argumentos criticos. el habla.

H"S{"12P. M"S{"22P. HM"No"12P. HM"No"2°2P. W "Aveces"12P. I "Aveces"2°P. 9

Valores Comparativos 12 y 22 Periodos

E"Si"19p. ®"Si"29P. HW"No"19P. HW"No"29P. wM"Aveces"12P. LI"Aveces" 22P.

Aumento de la Fluidez en la Enfasis discursivo Comunicacién y Identidad Colectiva
articulacion bucal en argumentaciony en (tonalidades segun la conciencia corporal. (Memoria histérica).
el habla. el didlogo. importancia
connotativa).

Como podemos observar, los graficos muestran un gran avance al término del

segundo periodo con respecto al primero, ya que hay una disminuicion del nivel mas
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bajo en todos los indicadores donde no se registran clases que se hayan evaluado con
tal nivel. Por el contrario, en esta segunda fase, se ve un aumento del nivel mejor

valorado.

En cuanto al primer indicador “Participacion en las actividades”, en el primer periodo
observamos que de las 9 clases totales, 7 son evaluadas como 6ptimas (“si”’) y 2 como
medianamente buenas (“a veces”). Mientras que en el segundo periodo se muestra
algo bien parecido ya que de las 9 clases en total, 6 son evaluadas como Optimas
(“si”) y 3 como medianamente buenas (“a veces”). Esto nos demuestra que dicho
indicador siempre se mantuvo en un buen nivel donde una de las mayores cualidades

de las asistentes fue la de participar con energia, disposicion y cooperatividad.

En el siguiente indicador “Aumento de la confianza personal y grupal”, el grafico nos
muestra que en el primer periodo de las 9 clases, fue solamente 1 la evaluada con
mayor valoracion (“si”), repitiéndose la misma cantidad (1 de 9) en el nivel mas
débil, mostrando una mayor tendencia en la valoracién mediana (“a veces”) donde
fueron 7 clases las que se evaluaron con dicho nivel. Por otro lado, en el segundo
periodo, el grafico nos muestra una mayor frecuencia en la valoracion mas alta (“si”)
siendo 5 de 9 las clases evaluadas con dicho nivel, luego le sigue la valoracion
medianamente buena (“a veces”) donde se valoraron 3 clases con este nivel, y por
ultimo el nivel mas bajo, siendo 1 clase la evaluada como débil en este indicador. Es
decir, hay una diferencia bastante notable en ambos periodos donde la valoracion méas
alta aumenta de 1 a 5, por lo que se destaca una evolucién en este indicador al

término del taller.

En cuanto al tercer indicador “Participacion en las reflexiones”, podemos observar en
un primer periodo que son 2 las clases valoradas con el mejor nivel evaluativo (“si”),
1 la clase mas débil (“no”) y 6 clases las que tuvieron una valoracién medianamente

buena (“a veces”). En el caso del segundo periodo, son 8 de 9 clases las evaluadas
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con la mayor valoracion y 1 clase evaluada como medianamente buena. Podemos
decir entonces, que al finalizar el taller las participantes presentan una evolucion
destacable en este indicador, aumentando el nivel 6ptimo de 2 a 8 y disminuyendo de

1 a0 las clases evaluadas con el nivel mas débil.

En el indicador “Capacidad de construccion de argumentos criticos”, seglin el grafico
podemos observar que en un primer periodo fue 1 de 9 clases la evaluada con la
mejor valoracion (“si”), al igual que en el nivel débil ya que es 1 clase la evaluada
con ésta valoracién, mostrando asi una mayor frecuencia en la valoracion
medianamente buena (“a veces”) siendo 7 de 9 las clases valoradas con dicho nivel.
Por otro lado, en el segundo periodo, podemos observar que fueron 5 de 9 las clases
que fueron evaluadas con el nivel mayor (“si”), es decir, se denota una mayor
frecuencia en el nivel optimo, ya que en el nivel mas débil (“no”) es 1 la clase
evaluada, y en el nivel medio (“ veces”) son 3 las clases que se desarrollaron
medianamente bien. Es decir, al término del taller las participantes progresaron
considerablemente en la construccion critica de sus discursos, donde se ve un
incremento de 1 a 5 de la mejor valoracion entre ambos periodos y manteniéndose el
mismo nimero (1) en las clases valoradas como debiles, por lo que se observa sdlo un

aumento y por ende un gran avance.

Con respecto al indicador “Aumento de la proyeccion vocal en el habla”, en ningin
periodo registré un avance considerablemente significativo, aunque sin embargo, en
el segundo periodo del proceso se observa un aumento del nivel intermedio (“a
veces”) evaluandose las 9 clases como medianamente buenas y una anulacion del
nivel mas débil (“no”) con respecto al primer periodo, donde se evaluaron 2 de 9
clases con este nivel valorativo, lo cual segun con el analisis previamente
profundizado en la tercera parte del presente subcapitulo, hubo una pequefia

evolucion en la proyeccion vocal al final del taller.
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Algo parecido se muestra con el indicador “Aumento de la articulacion bucal en el
habla”, donde en el primer periodo no se registran clases evaluadas con el mejor nivel
(“si””), marcando una mayor tendencia en el nivel medio (“a veces”) siendo 6 de 9 las
clases evaluadas como medianamente buenas, y en menor cantidad en el nivel mas
débil (“no”) siendo 3 clases de 9 en total. Sin embargo, en el segundo periodo se
observa un leve avance ya que ya no se registran clases evaluadas con el nivel méas
débil (“no”), aumentando asi el nivel intermedio (“A veces”) donde fueron 8 las
clases evaluadas con una valoracion mediana, y apuntando 1 clase en el nivel 6ptimo
(“si”). Entonces, al final del taller las participantes presentan una pequefia evolucion
en cuanto al aumento de su diccion, donde el grafico muestra un aumento del nivel
optimo (de 0 a 1) , una anulacion o disminucion del nivel mas débil (de 3 a 0), y por
ultimo un aumento de la valoracion intermedia siendo la que marca una mayor

frecuencia en ambos periodos (de 6 a 8).

En el siguiente indicador “Fluidez en la argumentacion y en el dialogo”, el grafico
muestra en un primer periodo mayor frecuencia en el nivel intermedio (“a veces”)
siendo 6 de 9 las clases evaluadas con una valoracion medianamente buena, luego le
sigue el nivel mas bajo (“no’’) donde se evaluaron 3 clases como débiles, y por ultimo
no se registrd ninguna clase con la mejor valoracion (“si”). En el caso del segundo
periodo, si se registran clases con la mayor valoracion evaluativa (“si”’) siendo 6
clases desarrolladas dptimamente en cuanto a este indicador; le sigue el nivel
intermedio (“a veces”) donde se evaluaron 3 de 9 clases como medianamente buenas,
y por ultimo una disminucion total del nivel menor (“no”) ya que no se evaluaron
clases con esta valoracion. Segun esta informacion, las participantes tuvieron una
evolucion muy considerable en la fluidez de sus argumentos y del didlogo, ya que se
aumenta de 0 a 6 la valoracion evaluativa Optima, y se disminuye de 3 a 0 la

valoracion mas débil.

El indicador “Enfasis discursivo (tonalidades segin la importancia connotativa)”, en
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ambos periodos muestra mayor frecuencia en el nivel intermedio (“a veces”
repitiéndose en 6 las clases evaluadas como medianamente buenas; en el caso del
nivel 6ptimo, se ve un aumento entre el primer periodo y el segundo, ya que en el
primero no se registran clases evaluadas con este nivel, mientras que en el segundo
son 3 las clases valoradas como Optimas; por Gltimo, en el nivel mas débil son 3 las
clases que se registran con esta valoracion evaluativa en el primer periodo, y 0 las
clases evaluadas con este nivel en el segundo. Podemos decir, entonces, que al
término del taller las participantes presentan un pequefio avance entre ambos
periodos, ya que aumentan de 0 a 3 la mayor valoracion y disminuye de 3 a 0 el nivel
mas bajo.

El penultimo indicador “Conciencia corporal”, nos muestra un avance en el segundo
periodo con respecto al primero, debido a que, como podemos observar, en el primer
periodo se registra una mayor cantidad de clases en el nivel mas bajo (5 de 9),
mientras que en el segundo periodo ya no se registran mas en este nivel, aumentando
la tendencia en el nivel intermedio (“a veces”) que es donde se posicionan todas las
clases es decir, 9 de 9. Sin embargo, este indicador no marca un avance dptimo en
ninguno de los periodos, por lo que se considera un avance mas leve pero igualmente

valorable.

El ultimo indicador “Identidad colectiva” muestra un avance bastante significativo
entre ambos periodos. Segun el grafico, en el primer periodo se oberva una mayor
frecuencia de evaluacion en el nivel intermedio (“a veces”), siendo 8 las clases
valoradas como medianamente buenas; luego le sigue el mejor nivel con 1 clase
evaluada con la valoracion optima. En el caso del segundo periodo, se destaca el
aumento en el mejor nivel, siendo 7 las clases evaluadas como Optimas y 2 clases
como medianamente buenas. Es decir, al estar sindicalizadas, las participantes
presentan ya una consciencia sobre su identidad colectiva, puesto a que esto se puede

denotar a que no hay registros de clases evaluadas con el nivel més bajo; y ademas es
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destacable la evolucion de las participantes, ya que hay un aumento de 1 a 7 las clases

evaluadas con el nivel 6ptimo.

Saltando a otro tema y siguiendo con el analisis del proceso, por otro lado, en cuanto
al numero de participantes del taller, en un comienzo de este el numero de
participantes era de alrededor de 15 personas, lo cual fue decayendo de a poco,
quedando un grupo definido de participantes con un numero de 10. Cuando se
conversd con las participantes sobre dicha situacion, nos hablaron sobre su falta de
tiempo debido a la exigencia del momento politico por los que pasaban como
sindicato. Durante el desarrollo del taller ain no se promulgaba la ley de las
trabajadoras de casa particular, por lo que sus Unicos dias libres eran los domingos,
mismo dia en que asistian a la sede del sindicato para llevar a cabo todas sus
actividades programadas (que eran bastante); ademas muchas de ellas tienen
familiares en Santiago por lo que dividian sus tiempos entre el sindicato y sus

familias o para la realizacion de tramites que no podian llevar a cabo los otros dias.

En el periodo de vacaciones del taller, es decir, en el mes de febrero, se vio en riesgo
la continuidad del taller debido a razones relacionadas con esto Gltimo. Luego de una
reunion para conversar al respecto, podemos considerar los siguientes factores que
influyeron: a) El tiempo de duracion de las sesiones; b) La duracion de las dos
primeras unidades, Respiracion y Moz, tardd varios meses, donde su ejercitacion
requiere de una pasividad y relajacion necesaria de los muasculos comprometidos, lo
que les producia mucho suefio; c) El tiempo inconstante y prolongado entre las
sesiones, debido a su tiempo copado de actividades; y d) La hora de realizacion del
taller (tarde), donde muchas de las participantes preferian usar tal hora para la
realizacion de sus cosas personales. Por lo tanto, se llegd a acuerdos por ambos lados
para seguir con el taller de forma mas éptima; los acuerdos fueron: a) De dos horas de
duracion por sesion, se dejé en una hora y media maximo; b) EI comprender que las

dos primeras unidades (Respiracion y Voz), trataban de ejercicios mas pasivos, lo cual
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daria un vuelco con las nuevas unidades; c) Realizar el taller domingo por medio,
como tiempo méximo de prolongacion entre cada sesién; d) Cambiar el horario del
taller, el cual antes era de 17:00 a 19:00 horas, se acuerda dejarlo desde las 15:00
hasta las 16:30 horas. Gracias a éstas medidas, el taller dio un giro bastante notorio.
El nimero de las participantes se elevd de 10 a 15; la participacion fue tornandose
mas activa y ludica; la relacion entre ellas empezé por afiatarse méas; participaban de
forma un poco mas desinhibida en las dinamicas, y mas activamente de las
reflexiones grupales. Es decir, comenzo a evolucionar el taller debido no sélo a los
cambios generados, sino que también al factor tiempo que es muy importante, ya que
permite que la confianza se vaya desarrollando y haciéndose presente por el

conocimiento grupal y personal que se va profundizando.

Analizando otros aspectos del proceso, uno de los momentos mas complejos de éste
fue ya avanzado el periodo, donde comenzaron a notarse ciertas relaciones tensas
entre las comparieras del sindicato, las cuales algunas participaban dentro del taller
Ilevando asi éstas problematicas al interior de éste. Por nuestra parte, creemos que la
educacion va de la mano con la escucha donde se fomente el espacio socio
pedagdgico como una instancia de debate amplio e inclusivo, por lo que frente a tal
situacion generada preferimos guiar la discusién en vez de evitarla (la represién
genera un mayor estallido y ademas son en aquéllos acontecimientos reales donde el
aprendizaje se pone, 0 no, en practica). Lo que pudimos observar es una falta de
escucha muy considerable, lo cual es un punto esencial en la comunicacion efectiva;
en dicha situacion ocurrida, observamos que las técnicas abarcadas en la unidad de
“Debate, Argumentacion y Réplica” no se llevaron a la préactica en ninguno de sus
niveles, donde mas bien estuvieron presentes las ganas por “aplastar” las contra-

argumentaciones entre ellas, que generar posibles soluciones.

En cuanto al auto analisis sobre los aspectos que no funcionaron, uno de ellos fue la

puntualidad, no sélo para empezar las sesiones, sino por sobre todo en el tiempo
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destinado para cada dindmica ya que siempre nos pasamos del tiempo planificado,
repercutiendo en tener que dejar actividades para una futura sesién, o en realizar sélo
una parte de la actividad planificada, ya que en el primer periodo del proceso no
atendiamos mayormente el tiempo terminando las sesiones mucho mas tarde de lo
acordado, lo cual cambiamos rotundamente en el segundo periodo, pero igualmente

siempre estuvimos al limite de los tiempos.

En el desarrollo de la presente investigacion, siempre concientizamos la importancia
de no sélo cuestionar y evaluar a las participantes y al proceso mismo, sino también
incorporarnos en aquéllos pasos para cuestionarnos y evaluarnos también, esto como
aporte a la redefinicion constante de discursos y practicas éticas y equitativas.
Ademas, aclaramos nuestro interés en privilegiar mas el proceso y medios que el
producto final, ya que creemos que es responder a una idea tradicional de la
educacion y el arte, donde la creacion y difusion de una cultura de respeto constituye
quizd el ambito de incidencia de cada uno/a de nosotros/as, sobre todo, cuando
entendemos que la cultura antes que un producto es un proceso, y mas que una forma
cualquiera de experimentar y opinar, es una manera particular de significar, de dar
sentido a nuestras acciones e interacciones. Aunque igualmente, no podemos dejar de
expresar que igualmente nos sentimos con bastante satisfaccion luego de los
aprendizajes logrados, donde podemos dar fe de la efectividad de las técnicas y

metodologias utilizadas.
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4.2.- Discusiones

En esta investigacion-accion una de nuestras intenciones es visibilizar y denunciar
uno de los trabajos que representa, por excelencia, la esclavitud de la mujer en el
mundo privado y laboral: el trabajo de casa particular. Es necesario profundizar en la
indignidad de sus condiciones para cuestionarnos no sélo sobre la discriminacion
social y precariedad de los derechos laborales de las trabajadoras que se desenvuelven
en este sector, sino también en la lucha por la abolicién de todas las précticas socio-
culturales necrofilas del sistema capitalista neoliberal y estructura hegemonica
patriarcal. Si bien, hace muy poco que se promulgo la ley que protege los derechos
laborales de las trabajadoras de casa particular igualmente al desarrollarse dentro de
“lo privado”, la fiscalizacion de la efectividad de la ley junto a las estructuras
profundamente internalizadas del imaginario social en cuanto a las relaciones de
poder que se dan en contra de éstas mujeres trabajadoras, quedan expuestas y
vulnerables al criterio personal de su entorno. Es decir, no sélo hace falta la
instauracion de leyes que velen por el equilibrio social, sino ademas de préacticas
socio-culturales que fomenten una re-significacion de las identidades, roles y

relaciones vigentes en el (in)consciente social.

Creemos en la transformacién del sistema cultural en cuanto a ideologia y estructuras
de valores implantados desde la masculinidad hegemonica historica, donde los
Derechos Humanos de la mujer se han violado incansablemente. En este sentido es la
memoria colectiva un proceso psicosocial de re-significacion de las experiencias de
un pasado vivido por las mujeres y otros grupos sociales vulnerados por el sector
dominante, para actuar en el presente desde la reapropiacién de su identidad colectiva
en conjunto con el fortalecimiento de su lenguaje, lo cual permita una mayor
determinacion en las practicas politicas y sociales, en donde los proyectos que se

vayan configurando sean en funcion de un futuro digno, horizontal y equitativo. Es
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tal la profundidad que el sistema ha alcanzado, que nuestras subjetividades e
identidades estdn manipuladas, distorsionadas, quebradas. Es momento de que
tomemos mayor participacion en la construccion de la realidad y de nosotros/as

mismos/as, siendo el lenguaje una de las claves para esto.

Las memorias si bien les pertenecen a cada una de las/os protagonistas que
experienciaron aquéllos hechos, igualmente son memoria sociales, es decir, se
convierten en nuestros interlocutoras/es también, ya que son esas memorias, junto a
las de nosotros/as, 1o que permite que no se sigan replicando crimenes de aquél tipo
con el levantamiento de proyectos como los Derechos Humanos, y mas importante
aun, que a partir de las memorias y las luchas sociales es donde nos empoderamos
transformando en nuestras practicas y discursos cotidianos las relaciones humanas,
los valores preconcebidos, y la ética como forma de hacer politica en nuestros actos.
Ademas, al haber impunidad y no se tomen medidas de peso al respecto desde el
Estado, los actos de violencia contenidos en la memoria colectiva quedan como

presentaciones sociales de tolerancia hacia el sistema de dominio.

A pesar de que se habla mucho de la participacion de la mujer en la economia global,
se esta haciendo muy poco por desarrollar su educacion a efecto de que pueda
enfrentar los desafios de los mercados globales, por lo que debemos abogar, sobre
todo como servidoras de la educacion que somos, que se resuelva el problema de la
participacion de la mujer en el proceso educativo. La alfabetizacion por si sola no es
suficiente; en todos los niveles del sistema educativo también hay que tomar en
cuenta si su calidad y su relevancia son adecuadas. El enfoque de la educacion de la
mujer tiene que ser multidireccional y multifacético. Para esto es importante trabajar
con temas que abarquen desde cuestiones de género, poder y derechos, hasta temas de
conflicto y la falta de presencia de la mujer y de las disidencias sexuales en los

lugares publicos, o sobre su discriminacion en el mercado laboral. La atencion
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deberia dirigirse a los diversos tipos de discursos, inventivas y proyecciones
colectivas que afectan la vida y la emocionalidad de las personas. El objetivo
principal de este proceso de aprendizaje deberia ser el de fomentar las habilidades que
conducen a obtener mas autonomia, mayor elocuencia, mayor creatividad, mas
inteligencia emocional y el estimulo al autoconocimiento sexual. Otro aspecto muy
importante deberia ser la de enfatizar la identidad colectiva pero fomentando las
diferencias propias del ser, donde la diversidad sexual también sea parte importante
de esto. Se deberia animar a las personas a evaluar sus situaciones y las circunstancias
bajo las que viven de manera creativa y a hablar de los conflictos y las emociones en
vez de reprimirlos. El objetivo final de tal educacion deberia ser la de fomentar la
habilidad de hacernos presentes, a forjar una presencia civil independiente del género
y/o sexo, a asumir tareas publicas, a identificar y expresar nuestros intereses,

ambiciones y deseos personales en diferentes entornos politicos y sociales.

Ademas, se deberian desarrollar proyectos pedagdgicos de educacién sexual, con
material educativo y con formacion de los/as educadores/as, el cual contenga un
enfoque donde se estimule el anélisis critico de los roles y la construcciéon de
comportamientos culturales de geénero flexibles e igualitarios que permitan a
hombres, mujeres y disidentes tener condiciones materiales y socio-laborales dignas,
libre de discriminacién o violencia para vivir sin humillaciones y tener integridad
fisica y moral; que estimule también el fortalecimiento de la identidad de cada uno de
los/as sujetos/as, lo que incluye hacer mas fuerte la autoestima, la democracia, la
participacion activa en la politica nacional y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, para que de esta manera podamos tomar decisiones que
permitan vivir una sexualidad informada, autbnoma, sana, plena y responsable, que
enriquezca la vida personal y colectiva. Creemos que esto contribuiria profundamente
al respeto y la dignidad de todo ser humano, a la valoracion de la diversidad de

identidades y formas de vida, a la construccion de relaciones sanas, responsables,
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libres y amorosas, y a desarrollar conciencia critica en cuanto al manejo y resolucién
de las situaciones en relacion consigo mismas, con los/as otros/as y con el entorno.
En la medida en que se avanza en igualdad de género en lo educativo y econémico, y
cambian los sistemas tradicionales de genero, se facilita la incorporacion de las
mujeres a la politica, al modificarse el modelo de la mujer relegada al espacio de lo

privado.

Estos cambios delinean recorridos que van en diversas direcciones, lo cual crea en la
mayoria de las veces distintos obstaculos para mayores progresos. Asi, por ejemplo,
muchos pueden propiciar una mayor igualdad mediante la presencia de la mujer en lo
publico, pero no promueven al mismo tiempo la transformacién de las relaciones en
el espacio privado, lo cual haria mas fluidos esos cambios en los roles de las mujeres.
Para esto es importante que se tengan presentes los desafios que existen para que las
relaciones de género se vivan desde la igualdad de derechos, donde las leyes, las
politicas publicas, las formas de hacer politica, y la Constitucion nacional deben ser
re-planteados, al igual que los simbolos y significados socio-culturales y sexuales
para que las relaciones sociales de poder se equilibren de igual medida sin distincion
de género, siendo primordial que se re-defina el valor del trabajo de los hombres

versus el de las mujeres que impone el mercado neoliberal.

Es a través de estos actos sociales cubiertos de intencionalidad reparadora y
transformadora los cuales van cuestionando a la politica nacional que se ha
caracterizado por priorizar las relaciones de interés y produccion por encima de los
sentimientos, el bienestar y la comunion entre las personas y el entorno. Es preciso
re-construir la dimension politica incorporando las miradas de todos los sectores de la
sociedad sobre todo de los sectores oprimidos privados de recursos, poder y
participacion lo cual permitiria la creacion de una verdadera democracia que sea
efectiva en la practica cotidiana de las sociedades, para que asi los Derechos

Humanos fueran conocidos, practicados y protejidos en todos los niveles de la vida y
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por cada persona.que desarrolle sus habilidades plenamente, que sea protagonista de
la vida y por ende que sea méas participativa a nivel politico y cultural, para que se
termine con el miedo y la represion, una sociedad mas cooperativa y equitativa, una
sociedad empoderada, creativa, alegre, optimista, una sociedad que exprese sus
afectos y emociones de forma positiva y por ultimo, una sociedad donde el trabajo no
sea sindnimo de esclavitud, sino de desarrollo, aprendizaje y goce.

Por lo mismo, el querer hacer memoria tiene que ver con qué palabras hacer
memoria, esto lo han entendido diversos movimientos feministas quienes se han
puesto como desafio transformar el lenguaje sexista en no sexista, en conjunto con el
levantamiento de sus historias individuales y colectivas para contribuir con la
abolicion de jerarquias de poder y fomentar las relaciones equitativas en la sociedad.

Es necesario crear practicas educativas que nos permitan reconocernos como parte de
una comunidad social para generar identidades colectivas, que nos hagan despertar y
participar activamente de la construccién de esta. El dialogo se presenta como la base

para discutir y construir el “nosotros/as” futuro.

Es importante que la practica pedagodgica, o que cualquier grupo organizado, no se
quede sélo en la reflexion verbalista, inmovil, idealista, o todo lo contrario, en la
accion sin teoria, sin sistematizacion. Muchas organizaciones o practicas pedagdgicas
caen en éste error y la mayoria de las veces termina por la abstraccion, la
desmotivacion y la desercion. Por lo tanto, la accidn, la reflexion y el dialogo deben
estar siempre juntos, complementarse, nutrir la practica entre si para darle mayor
dinamismo, participacion, e incluso contribuye para que las mismas reflexiones que
se vayan dando, sean mucho mas profundas y fluidas. Todo hacer del quehacer debe
tener, necesariamente, una teoria que lo ilumine. Creemos que las/os pedagogas/os al
igual que los/as artistas deben no sélo hacer su magia para encantar, sino luego
ensefiar los métodos ya que solo asi el quehacer contendra en su ecencia una

verdadera intencion transformadora y horizontal, lo cual puede contribuir
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enormemente en como se esta desarrollando el aprendizaje, aunque sin embargo, es
urgente que la transformacion venga desde mas arriba para que el cambio sea de raiz.
Los/as educadores/as que tenemos sed de revolucion, somos necesarios en tanto
somos otra verdad, otra visién y, como grito de protesta, en medio del silencio
impuesto nuestra existencia se justifica. Por esto, el desafio es abrir nuevos espacios,
en todos los campos educativos que sean posibles y mas adn, seguir abriendo otros,
donde cada uno de ellos sea un espacio de diversidades, de opciones, para elaborar
nuestras propias verdades como un gran marco donde pueda crecer un mundo donde
quepan todos los mundos; un espacio donde elegir y construir-se, generar, como
pueblo, un “nosotros/as” incluyente y, sobre todo, en movimiento. Para esto es
fundamental que para convertirnos en sujetas/os activas/os generemos verdades
sociales propias construidas en estos mismos espacios de didlogo colectivo para

insertarlas como realidades sociales legitimas.

“El mito, por ejemplo, de que el orden opresor es un orden de
libertad. De que son libres para trabajar donde quieran. Si no
les agrada el patron, pueden dejarlo y buscar otro empleo. El
mito de que éste “orden” respeta los derechos de la persona
humana y que, por lo tanto, es digno de todo aprecio. EI mito
de que todos pueden llegar a ser empresarios siempre que no
sean perezosos y, mas aun, el mito de que el hombre que
vende por las calles, gritando “dulce de banana y guayaba” es
un empresario tanto cuanto lo es el duefio de una gran
fabrica. El mito del derecho de todos a la educacion cuando,
en Latinoamérica, existe un contraste irrisorio entre la
totalidad de los alumnos que se matriculan en las escuelas
primarias de cada pais y aquellos que logran el acceso a las
universidades. El mito de la igualdad de clases cuando el
“;sabe usted con quién esta hablando?” es ain una pregunta
de nuestros dias. EI mito del heroismo de las clases
opresoras, como guardianas del orden que encarna la
“civilizacion occidental y cristiana”, a la cual defienden de la
“barbarie materialista”. El mito de su caridad, de su
generosidad, cuando lo que hacen, en cuanto clase, es un
mero asistencialismo, que se desdobla en el mito de la falsa
ayuda, el cual, a su vez, en el plano de las naciones, merecio
una severa critica de Juan XXIII. EI mito de que las elites
dominadoras, “en el reconocimiento de sus deberes”, son las
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promotoras del pueblo, debiendo éste, en un gesto de
gratitud, aceptar su palabra y conformarse con ella. EI mito
de que la rebelion del pueblo es un pecado en contra de Dios.
El mito de la propiedad privada como fundamento del
desarrollo de la persona humana, en tanto se considere como
personas humanas s6lo a los opresores. EI mito de la
dinamicidad de los opresores y el de la pereza y falta de
honradez de los oprimidos. El mito de la inferioridad
“ontoldgica” de éstos y el de la superioridad de aquéllos.”

(Freire, 1970: 170-171).
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Conclusion

El trabajo préactico y teodrico de la presente investigacidn-accion se entiende como una
necesidad de accion politico-pedagdgica de aportar al camino de empoderamiento
discursivo y de identidad que un grupo organizado debe darse en su andar para
fortalecerse en el camino de lucha por la obtencién de sus derechos de bienestar en
todos sus aspectos humanos, en este caso, mujeres integrantes del sindicato de
trabajadoras de casa particular SINTRACAP de Santiago, lo cual es un ejercicio

desde ellas, principalmente para ellas, y luego para nosotras/os.

Si bien, este trabajo practico que tuvo una fecha de término y un alcance de verdad
limitado a la colectividad que particip6 en su realizacion; al mismo tiempo tiene la
intencion de que este tipo de procesos donde se fomenta el reflexionar(nos) en
nuestras diversas practicas cotidianas, se sigan multiplicando y diversificando en
espacios de encuentro que apelen a los sentidos proyectivos de la construccion
conjunta y al dialogo horizontal como fuente generador de éstos mismos proyectos.
Se necesitan practicas sociales diferentes que contribuyan al cambio social y que
estimulen el deseo y voluntad de cada persona por identificarse como protagonistas
de su vida y como pieza fundamental del rompecabezas social que construye realidad,

es decir, como sujetos/as historicos/as.

Como equipo responsable, siempre nos apoyamos para mantener consciente el no
limitarnos a la mera transmision de técnicas sin discutir con las participantes los
aspectos que rodeaban la practica en todo su proceso, lo que influy6 de forma positiva
en la apertura de la comunicacion colectiva. Asi, el vinculo que se construy6 en
conjunto durante el taller entre equipo responsable y comparieras participantes, fue
estrecho, horizontal, y participativo, lo cual fue la mejor garantia de una insercion

valorada. La practica politico-pedagdgica, si estd apostando a la re-construccion del
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sujeto colectivo, es primordial escuchar sus pronunciamientos a manera de escuchar
las pulsaciones de vida que buscan a un/a otro/a con el/la que dialogar-se y
sincronizar-se. Es por esto que para que haya una comunicacion basada en el
entendimiento positivo y la criticidad, es primordial que el/la educador/a sea quien lo
fomente comenzando por comunicarse con sus comparieros/as estudiantes de igual a
igual. La apertura del “yo” interior, provoca como consecuencia la apertura en los/as
demas, por lo que al integrarse plenamente en el grupo, actia como provocador/a de
acciones y al mismo tiempo recoge propuestas de los/as demas para llevarlas a cabo y
potenciar la misma préctica pedagdgica. Esto fomenta una participacion inclusiva
necesaria para que se construya plenamente la comunicacion de forma horizontal, lo
que trae consigo valores tan importantes como la afectividad y el respeto mutuo,
generando un ambiente de confianza que nutre el aprendizaje y posibilita un espacio
donde se propicie la argumentacion y el didlogo a partir de dilemas cotidianos. Estas
visiones de la practica pedagdgica que son recogidas de la educacion popular, nos
permiti6 no solo la creacion de mecanismos sumamente democraticos Yy
participativos, donde se reforz6 el respeto, la tolerancia, la convivencia, la
comunicacion, la comun-unién, la negociacion y mediacion como férmula de
solucién de conflictos, la superacion de los estereotipos sexistas, la confianza, y la
responsabilizacién individual y colectiva; sino también un trabajo comprometido con

la lucha de las trabajadoras de casa particular.

En este sentido, la educacion popular se complementa perfectamente con la
pedagogia teatral, ya que a través del juego draméatico como metodologia pedagdgica,
contribuye al desarrollo del juicio critico del entorno como espacio de creacion;
ademas del aumento en el autoconocimiento lo que posibilita la capacidad de
autotransformacion y autoafirmacion, como también la confianza personal, la
sensibilidad y seguridad; ademas los sentidos y las capacidades perceptivas son
fundamentales en la sensibilizacion y comunicacion de los seres humanos donde el

teatro ofrece modos unicos y originales de expresion y de percepcion a través de
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codigos que les son propios, ayudando a la expresion de sentimientos y emociones en
relacion con un/a otro/a como caracteristica escencial humana, por lo que contribuye
también al conocimiento de nuestros pares aprendiendo a combinar el trabajo
individual con el grupal, compartiendo en proyectos de creacion y apreciacion
artistica, aprendiendo asi a respetar y valorar ideas, sentimientos y emociones
distintas a las propias y a reconocer el didlogo como fuente permanente de
humanizacion y de superacion de diferencias, reforzando la tolerancia, el respeto por

la diversidad y la erradicacion de actitudes y comportamientos discriminatorios.

A través de la realizacion del taller, es que podemos confirmar el complemento de las
metodologias pedagdgicas mencionadas con anterioridad, ya que hemos
concienciado, a través de la teoria y por sobre todo de la préctica, la enorme
potencialidad que desarrolla el teatro como herramienta de fomento y transformacion
en las participantes, lo cual posibilité la construccion de testimonios culturales y de
formas de vida; la capacidad de expresion abierta y la toma de decisiones autbnomas,
responsables y solidarias; el desarrollo del potencial intelectual, expresivo y creativo;
y por ultimo, la valoracién del cuerpo como fuente de expresion universal que refleja
emociones, sentimientos e historia. En cuanto a esto ultimo, es fundamental el respeto
por el proceso del grupo y los tiempos que requiera cada etapa, sobre todo en el
trabajo con el cuerpo el cual va procesando transformaciones graduales desde el
bloqueo a una mayor apertura de forma pausada y consciente. El trabajo con el
cuerpo que fueron desarrollando las participantes del taller fue muy delicado y
paulatino ya que al tener una historia de presion tan marcada y vivida por tantos afios,
desde aquél lugar se desprendieron emociones y recuerdos que estaban contenidos
considerablemente, por lo que lo tratamos con un especial cuidado, convirtiéndose en
un proceso igualmente muy liberador y sanador para las participantes, segun lo que
ellas mismas nos expresaron. En éste tipo de trabajos reparatorios, es primordial que
psicOlogos/as sean parte del equipo responsable durante todo el tiempo que dure el

proceso de la practica socioeducativa; en este caso el complemento entre una
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psicologa, un psicélogo, una socidloga y la autora del presente trabajo, una pedagoga
teatral, contribuyé enormemente para que el proceso pedagogico se diera de forma

positiva en cuanto al manejo y diversidad en los puntos de encuentro.

Esta practica pedagdgica, que se destacO por ser una educacion de mujeres
trabajadoras adultas y discriminadas desde pequefias, es preciso atender la
importancia de su emocionalidad y bienestar, donde se abarquen diversos aspectos
sobre la subjetividad de las trabajadoras con respecto a sus sentimientos desprendidos
de las experiencias de subordinacién que han vivido tanto en el lugar de trabajo como
en el hogar, donde las participantes puedan compartir entre ellas este proceso de
expresion y de reconstruccion de situaciones lo cual les devuelve el sentimiento de
apoyo, de valor y seguridad en si mismas. Asi, el trabajo desde la memoria colectiva
y no sélo con la memoria, se realiza como instrumento fundamental para las futuras
acciones de la organizacion y como acto de denuncia, de sanacién, de reflexién, de
construccion, de transformacion, tanto social como individual. Es una forma de sanar
el pasado re-significando los acontecimientos pasados, para vivir el presente sin
miedo, con una visualizacion vital de un futuro que implica el posicionamiento de
un/a sujeto/a actuante y pensante que reflexione sobre esos acontecimientos para
levantar proyectos juridicos-sociales que apelen por un futuro mas equitativo, justo y
digno. La labor pedagdgica debe velar por la construccion de una democracia real, la
cual tiene que ir de la mano, necesariamente, de la firmeza con que las mujeres

asumamos y decidamos el rumbo de nuestros pasos.

Es asi que la sindicalizacion de las trabajadoras de casa particular representa la lucha
por una cultura de derechos que también confronta los roles histéricamente asignados
a hombres y mujeres, donde se reflexiona sobre diversas alternativas de fomento para
el aumento de la participacion de la mujer en los espacios politicos, y se visibiliza su
historia como mujeres en lucha. Por ello, en éste espacio socioeducativo se trabajé la

re-significacion del lenguaje desde la construccion de significados y préacticas de
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memoria colectiva a partir de la narrativa de sus experiencias individuales y
colectivas, lo cual nutrié enormemente el proceso de empoderamiento y liderazgo,
con la intencidn de contribuir en su participacién comunicativa activa en instancias de

decision politico-sociales.

Es elemental aclarar que nuestra intencion nunca fue igualar el discurso legitimado
por la clase dominante, sino fortalecer aqueél discurso desestimado por éstos ultimos,
es decir, el discurso popular, pero por sobre todo, el discurso propio. Consideramos
que tiene carécter de urgencia que concienticemos nuestro lugar de habla y como nos
comunicamos, por lo que se hace necesaria la busqueda y re-significacion de nuevas
palabras que sean significativas en cuanto signifiquen el mundo propio, para expresar
el mundo interno desde su riqueza y amplitud, manifestando el propio pensamiento y
contar nuestra propia historia. Cuando nos comunicamos libremente no copiamos
palabras sino que expresamos constantes reflexiones que conceptualizan el mundo, lo
que posibilita incrementar de a poco la conciencia reflexiva y responsable de la

propia historia en ése mundo.

Por otro lado y como expresamos anteriormente en el analisis, luego de la situacion
experimentada en el taller donde algunas de las participantes fueron protagonistas de
un altercado por problemas domeésticos internos del sindicato, consideramos que, Si
bien, como humanos/as la equivocacion es parte del aprendizaje y asi mismo que las
emociones muchas veces se nos escapan de los limites con respecto al otro,
igualmente como estrategia comunicativa es mas efectivo poner en practica la
inteligencia emocional como autocontrol para que, a través de los argumentos que
vayamos construyendo, se llegue a una comunicacion que permita el entendimiento,
el intercambio de ideas, la complejizacion del razonamiento y ojala el consenso
(aunque también creemos que no tiene que haber un consenso para que la
comunicacion sea positiva). Los contenidos que se trabajan en los espacios

pedagdgicos no son para que se queden encerrados ahi, sino que el aprendizaje debe
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ser tan significativo de modo que se lleven efectivamente a la practica de la realidad
cotidiana, es ahi el verdadero sentido de la educacion; La falta de escucha es también
una forma de opresion, el verdadero didlogo se hace desde la humildad. En este
sentido, queremos citar a Freire, donde nos habla de la situacion en que el/la
oprimido/a, en el proceso de liberacion, toma una actitud “opresora” por el

condicionamiento de los patrones impuestos social y culturalmente:

“Sin embargo, hay algo que es necesario considerar en este
descubrimiento, que esta directamente ligado a la pedagogia
liberadora. Es que, casi siempre, en un primer momento de
este descubrimiento, los oprimidos, en vez de buscar la
liberacion en la lucha y a través de ella, tienden a ser
opresores también o subopresores. La estructura de su
pensamiento se encuentra condicionada por la contradiccion
vivida en la situacion completa, existencial en que se forman.
Su ideal es, realmente, ser hombres, pero para ellos, ser
hombres, en la contradiccion en que siempre estuvieron y
Cuya superacion no tienen clara, equivalen a ser opresores.
Estos son testimonios de humanidad. (...) Al hacer esta
afirmacion, no queremos decir que los oprimidos, en este
caso, no se sepan oprimidos. Su conocimiento de si mismos,
como oprimido, sin embargo, se encuentra perjudicado por su
inmersion en la realidad opresora. “Reconocerse”, en
antagonismo con el opresor, en aquella forma, no significa
aun luchar por la superacion de la contradiccién. De ahi esta
casi aberracion: uno de los polos de la contradiccion
pretende, en vez de la liberacion, la identificacion con su
contrario. (...)” (Freire, 1970: 39)

Esta dificil situacion nos dejé con un sabor amargo, ya que ademas se produjo en la
parte final del taller. Sin embargo, quedarse s6lo con los aspectos negativos seria no
solo no reconocer todo el proceso metodologico que se desarrollo, sino que también
creer poco en las propias participantes, las cuales mostraron tener mucha fortaleza,
perseverancia y ganas por aprender. Al detenernos en la comprensién de dicha
situacidén, recordamos a Freire cuando nos habla sobre la “dualidad”, donde la

liberacion pasa a “parecerse con la “opresion”; es decir, como seres que “alojamos”
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igualmente al “opresor” en nuestras mentes, se puede llegar a confundir libertad y
empoderamiento, con dominacién. ElI miedo al despojo de las estructuras antiguas

para re-construir nuevas auto-realidades, aun esta presente.

“Los oprimidos, que introyectando la ‘“sombra” de los
opresores siguen sus pautas, temen a la libertad, en la medida
en que ésta, implicando la expulsion de la “sombra”, exigiria
de ellos que “llenaran” el “vacio” dejado por la expulsion con
“contenido” diferente: el de su autonomia. El de su
responsabilidad, sin la cual no serian libres. La libertad, que
€S una conquista y no una donacién, exige una busqueda
permanente. Busqueda que so6lo existe en el acto responsable
de quien la lleva a cabo. (...) De ahi la necesidad que se
impone de superar la situacion opresora. Esto implica el
reconocimiento critico de la razon de ésta situacion, a fin de
lograr, a través de una accion transformadora que incida
sobre la realidad, la instauracion de una situacion diferente,
que posibilite la blsqueda del ser mas.” (Ibid.: 41).

Como equipo responsable, nunca expresamos nuestras ideologias como si fueran la
“verdad”, ya que aquello seria seguir con las ldgicas de dominacién, y si bien, es
“una verdad” (la propia), igualmente hay muchas verdades que debemos escuchar
para seguir construyendo en conjunto a través del didlogo. Ademas que las acciones o
ideas “correctas” — en el sentido de que sean para el bien comin — saldrén a la luz en
el mismo proceso pedagdgico, que fue justamente lo que pasé luego de ésta
experiencia. Por eso nuestro rol siempre fue el de coordinar las dindmicas,
metodologias y técnicas que ayudaran a la estimulacion del aprendizaje en cuanto a
los objetivos planteados en la presente investigacion-acciéon, donde siempre
priorizamos el dialogo como fuente de blsqueda y descubrimiento para llegar a las
soluciones efectivas y ver en la problematica su esencia de desafio para el aprendizaje

y crecimiento.

“Nuestro papel no es hablar al pueblo sobre nuestra vision
del mundo, o intentar imponerla a él, sino dialogar con él
sobre su vision y la nuestra. Tenemos que estar convencidos
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de que su vision del mundo, manifestada en las diversas
formas de su accion, refleja su situacion en el mundo en que
se constituye. La accion educativa y la accién politica no
pueden prescindir del conocimiento critico de ésta situacion”
(Ibid.: 108-109).

Esto nos permite ver que el trabajo de raiz que significa el fortalecimiento del
lenguaje al estar directamente relacionado con las historias de vida, requiere de
mucho tiempo, constancia, perseverancia y paciencia, ya que en el caso de las
compafieras participantes de ésta experiencia, se consideran afios muy largos de
opresion. Al trabajar aspectos del lenguaje en personas adultas, estamos abarcando
aspectos neurolégicos y estructuras de pensamiento que han sido desarrolladas por
tantos afos, lo que da cuenta del largo tiempo de trabajo que es preciso considerar
para modificar barreras impuestas. Creemos que las compaferas tuvieron evoluciones
sorprendentes en las 21 sesiones de trabajo practico, alargandose en un afio y tres
meses de taller completo, donde esperamos que los aprendizajes desarrollados en este
espacio, sean una apertura hacia la auto-educacion diaria a nivel personal y colectivo,
ya gue sin la responsabilidad de la autodisciplina y sin una verdadera intencién por la
auto-superacion, el camino hacia la liberaciéon queda dificil de transitar. Ademas, si en
un afo evolucionaron de tal manera, no nos cabe duda de que alcancen un
empoderamiento profundo en cuanto a sus habilidades comunicativas y desarrollo
personal y colectivo, si ponen en practica todos los aprendizajes y ejercicios para un
mayor fortalecimiento de si mismas y por ende de la lucha organizada de la que son

parte.

Asi, las metodologias y técnicas utilizadas en cuanto a: la re-significacion de la
identidad de las participantes del taller trabajada a través de la memoria colectiva con
dindmicas de teatro imagen y teatro foro, técnicas de expresion oral y conciencia
corporal y la re-significacion de significados que conforman su mundo personal y

colectivo, donde la practica educativa siempre estuvo inspirada desde la vision de la
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educacién popular y de género, tuvo grandes repercusiones positivas en el
fortalecimiento del discurso critico de las mujeres trabajadoras de casa particular
sindicalizadas con las que trabajamos en conjunto EIl desarrollo del sentido de critica
—empoderamiento individual-, y de la necesidad de didlogo —empoderamiento
horizontal- configurarian las bases para la construccion del nosotros/as. Como
pudimos observar al analizar todo el proceso, todo esto posibilitd el desarrollo de
argumentos emancipatorios, el dialogo critico en el debate y un aumento en la
seguridad propia, donde las participantes pudieron concientizar su posiciéon en la
estructura social y su situacién de subordinacion en tanto mujeres trabajadoras y
sindicalistas, identificando los elementos que operan en su exclusién y segregacion en
cuanto al acceso a la educacion, al mundo laboral y al escenario politico. Se traté de
un proceso de meta-cognicién, donde las participantes desarrollaron habilidades de
oratoria y expresion corporal para el fortalecimiento y reapropiacion de sus discursos
criticos, donde es esencial el trabajo desde la identidad. Nos quedamos con sus
expresiones de agradecimiento al hacernos saber que para ellas el espacio significd un
antes y un después, ya que lograron sentirse un poco mas empoderadas en cuanto a la
informacion sobre sus mismas demandas; también para atreverse en la actualidad a
dar entrevistas 0 a salir en grabaciones dando discursos breves; a determinarse a
hablar con sus empleadores para llegar a acuerdos laborales mas justos; a poder
comunicarse teniendo mas claras sus ideas y una mayor amplitud en sus miradas; a
valorarse como mujeres y como trabajadoras de casa particular unidas en la lucha; a
valorar mas el espacio del sindicato como hogar y como fuente de aprendizaje y
compafierismo; y por Gltimo, a sentirse un poco mas seguras de ellas mismas y del

grupo mismo, comparado a como era antes.

Nos quedamos con un sentimiento de plena satisfaccion por todo lo vivido y
aprendido a lo largo del proceso, donde agradecemos también el esfuerzo, entusiasmo
y entrega que cada participante puso en el taller. Lo mas importante para nosotras mas

que el producto, es el mismo proceso, donde el fortalecimiento del lenguaje suplanto
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la idea que tenian las participantes en un principio del teatro-espectaculo, donde las
conversaciones y las risas enriquecieron el aprendizaje y nos aprendimos a conocer
maés, donde fueron libres de participar lo cual fue aumentando cada vez mas, donde
formamos parte del grupo comprometidas por una misma lucha, donde aprendimos
mucho de cada persona que formamos parte del taller, como también sobre su
valeroso trabajo y sindicalizacion como ejemplos de vida y de construccion de
espacios socio-politicos que hay que re-pensar, re-significar y re-construir, sacando
los aspectos positivos de lo que ya se ha hecho en cuanto a las formas de hacer
politica en las organizaciones y renovarlas, bafidndolas de otros aspectos que no han
sido considerados dentro de estos espacios y que de hecho los nutren y los fortalecen

mas.

Esperando, sinceramente, que las reflexiones aqui desplegadas a partir del trabajo
practico y tedrico puedan ser un aporte educativo, nos gustaria recordar la
importancia de que, como dice el destacado periodista y escritor uruguayo Eduardo
Galeano, “Al fin y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos. (...)".
(Galeano, 2000: 111).

245



“(...) Me gustaria, por ejemplo, que preguntaras tus dudas,
gue expusieras tus deseos, que tus opiniones salieran a relucir
(porque has de saber que las ideas -las mismas ideas que
transportan tus palabras- pueden , si lo deseas, mover un dia
los hilos del mundo). No renuncies, pues, por timidez, por
temor a equivocarte, por tu forma de hablar, la heredada de tu
tierra, de tu region, -diferente a otras regiones-, a utilizar el
instrumento méas preciado que poseemos los humanos, algo
precioso que tenemos exclusivamente a nuestro servicio y
gue permite -magico puente- acercarnos a los demas.

Tendrds -no lo dudes- que vivir muchisimas situaciones
donde debas comunicarte oralmente. Y tal vez recuerdes en
es0s momentos, y en un instante, la fuerza que cobro tu voz
en un debate, en una exposicion, como llegaron -precisas y
preciosas, justas, ordenadas- las palabras que te sirvieron
para describir o para narrar, qué gestos guiaron a tus sonidos
en una divertida representacion ...

Habla, pues. Y comunica. Escribe, siempre que puedas, con
palabras en el viento. Habla, joven amigo, joven amiga y
hazte oir...siempre. Habla y  que tus palabras sean
embajadoras de todo lo que sientes y amas, de todos tus
triunfos y tus luchas, de todos y cada uno de los suefios que
un dia  esperas  conseguir..” (Cafias, 1997).
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Acciones Futuras

Nuestra intencion es que la presente investigacion-accion siga aportando tanto a la
educacion, al teatro, al movimiento social, y a la lucha de las trabajadoras de casa
particular. Para esto, se formulard como proyecto para concursarlo en fondos estatales
con el propdsito de crear un libro en base a toda esta experiencia. Con esto buscamos
contribuir a la visibilizacion de la realidad de las trabajadoras de este sector y de su
historica lucha por dignificar su calidad de vida, ya que es mucha la ignorancia que
tiene la sociedad al respecto. Ademas, creemos que es urgente realizar acciones que
permitan generar transformaciones en el imaginario social y en las significaciones
instauradas, para que en la cotidianidad se comiencen a respetar los derechos
laborales y humanos y se erradique todo acto discriminatorio y de opresion. No so6lo
debemos exigir al Estado, sino también a nosotros/as mismos/as como sujetos/as

activos/as de la realidad.

Por otro lado, el libro servird como “insumo” para todas las personas u organismos
que quieran levantar espacios socioeducativos populares y de género, teniendo a su
alcance las herramientas, metodologias y técnicas desarrolladas en el presente trabajo,
ya sea para replicarla en multiples espacios o como ayuda de ideas en diversos

talleres.

Por ultimo, nuestro segundo propdsito es crear un proyecto pedagogico que se base
en las técnicas teatrales y metodologias educativas desarrolladas en esta
investigacion, para llevarlas a cabo en diferentes espacios educativos y sociales, ya
sea con otros sindicatos, con juntas vecinales, establecimientos de educacién formal,

espacios de educacion popular, organizaciones politico-sociales, etc.
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ANexos

Anexo |: Planificaciones, Observaciones, Evaluaciones

Primer encuentro con SINTRACAP

Hora Encuentro: 16:00 horas.
Fecha: 28/04/2013

Al llegar a la sede nos saludamos, fueron muy atentas y amables al recibirnos, nos estaban
esperando. Nos pusimos en circulo, ellas eran 20 mujeres. Lo primero que hicimos fue

presentarnos y hablar sobre La Alzada, sobre quiénes somos y por qué organizarnos.

Luego hicimos dindmicas. La primera fue para presentarnos, para conocernos entre todas y
romper un poco el hielo. La idea era decir el nombre y una caracteristica propia,
ésta Ultima tenia que empezar con la misma letra de la primera letra del nombre propio,
resultdé muy bien, ya que todas nos presentamos y entre medio hubo hartas risas y buena
onda.

La segunda dindmica fue la de iniciar con una palabra y la siguiente tenia que decir
cualquier otra pero siempre relacionada con la palabra anterior, ésta se hizo sélo con el fin

de soltarnos y de romper el hielo.

La tercera fue muy buena ya que luego de eso abrié una discusibn muy interesante y
espontanea. La idea era que entre todas construyéramos la historia de vida de “Juanita”, una
mujer X, desde su nifiez hasta su muerte. Ellas se mostraron muy interesadas, fue muy
entretenida la actividad, y lo mejor fue la discusion que se dio de forma inesperada y
repentina. Hablamos sobre los diversos roles que debe cumplir la mujer, los cuales siempre
han sido oprimidos; que la mujer tiene una fuerza potente en su interior, muchas de ellas

eran mamas solteras y nos contaron un poco sobre sus vidas donde habian tenido que
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verselas solas desde pequefias como mujeres. También hablamos sobre el machismo y
terminamos hablando sobre la importancia de organizarse. Asi de ésta Ultima temaética
pasamos a hablar sobre el sindicato, qué significaba para cada una de ellas y en qué habia
transformado su rol como mujeres trabajadoras asesoras del hogar, las cuales estaban muy
felices con su participacion en el sindicato, ya que desde su ingreso estaban aprendiendo
mucho, no solo al estar compartiendo con mujeres que tienen muchas cosas en comun y por
su nutricion y apoyo entre ellas, sino también en cuanto a los cursos que realizan para
ser mas completas en su trabajo, o algo muy importante y prioritario como lo es el curso de
derechos laborales, ya que al saberlos ya no se dejaban pasar a llevar muchas veces por sus
contratistas.

Lo que ellas mencionaron fue:

-No dependemos de un hombre (todas estuvieron de acuerdo con esto luego de dinamica de
"Juanita™)

-La mayoria son mujeres solteras.

-Mamas solteras, muchas de ellas.

-Estudios en el sindicato (cursos de derechos laborales, y sobre otros que les sirven a ellas
para hacer mejor su trabajo, para ser mas completas como asesoras del hogar, esto en cuanto
a aprender a servir bien una mesa, por ejemplo, o los mismos talleres de derechos laborales,
son talleres de capacitacion profesional).

-Sentirse mas empoderada como mujer.

-Conocer sus derechos como mujeres trabajadoras.

-Envejecimiento en conjunto, compartir.

-Oratoria: hablar en un microfono significa mucho miedo y vergienza para todas (con la
prensa por ejemplo, en entrevistas, adelante de masas y/o tan solo al hablar con otro/a, ya
que sienten que no hablan bien, no saben articular, ni ligar palabras con otras, volumen
bajito, etc.), esto es muy importante también en su trabajo ya que deben saber argumentar

sus derechos tanto con sus empleadores como con el mundo politico en el cual estan
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insertas. "Cuando uno habla bien la miran diferente, la escuchan y la consideran”. Quieren
saber modular, quieren hablar sin angustiarse, saber respirar mejor, saber como hilar las
oraciones, seguir con las ideas sin que se queden en blanco ya que les cuesta encontrar las
palabras (los sinénimos). Quieren trabajar la confianza en si mismas, ya que cuando uno es
inseguro eso se nota al hablar. "Mujer criada asi, sin que la escuchen, la oprimen, no puede
hablar".

Al finalizar les dimos las gracias por su buena onda, ya que son muy simpaticas, amables y
con mucha motivacion e interés en los talleres que podamos realizar con ellas. Quedamos en
que nos vamos a organizar, al igual que ellas, en cuanto a los tiempos para fijar un
calendario de trabajo, pero que desde fines mayo principio de junio era una buena época ya

para dar inicio.
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Planificaciones y Evaluaciones

Titulo de Unidad

Titulo de la clase

Confianza y Respiracion

Aprendiendo a soltarnos

Fecha de la clase

26 Mayo 2013

Actividades

Inicio

Mentalizacion, respiracion, relajacion, meditacion, etc.
(5 minutos)

La telarafa

Los participantes se colocan de pie formando un circulo|
y se le entrega a uno de ellos la bola de cordel; el cual
tiene que decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo
que desemperia, interés de participacion, etc. Luego
éste toma la punta del cordel y lanza la bola a otro
compafiero, quien a su vez debe presentarse de la
misma manera. La accion se repite hasta que todos los
participantes queden enlazados en una especie de
telarafia.
Una vez que todos se han presentado, quien se quedo
con la bola debe regresarla al que se la envid, repitiendo
los datos dados por su compafiero. Este a su vez hace lo
mismo de tal forma que la bola va recorriendo la mismaj
trayectoria pero en sentido inverso, hasta que regresa al
{compafiero que inicialmente la lanz6. Hay que advertir,
a los participantes la importancia de estar atentos a laj
presentacion de cada uno, pues no se sabe a quién va a
lanzarse la bola y posteriormente deberd repetir los
|datos del lanzador.

Objetivo: Presentacion, integracion.

El guifio

Se colocaran sillas en circulo, donde un compafiero se
sentard en cada una y su pareja debera colocarse detras
de éste, cerca, pero con sus manos entrelazadas por su
espalda. La idea es que haya solo una silla que esté
vacia y un compafiero detrds de ésta, parado, el que

deberad guifiar el ojo a cualquiera de sus compafieros
que estardn sentados en las otras sillas, asi el que ha
sido guifiado, debera rapidamente pararse antes de que
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su pareja que esta detras lo toque, ya que si esto pasa,
|debera volver a su asiento.

Objetivo: confianza entre los comparieros, perder el
temor al tener contacto visual con el compariero

Juego de espontaneidad

Se colocan sillas en un circulo, donde deben sentarse
todos en cada una de ellas. Una de las practicantes
comenzard el juego lanzando una pelota a uno de los
estudiantes, al mismo tiempo que dice “tierra, mar, aire
o mundo”, esto queda a eleccion personal. Si menciona
aire, el comparero que recibe la pelota debe decir, en
menos de tres segundos, algun animal de tierra; esto es
lo mismo con cualquiera de las otras elecciones, a
excepcion del “mundo”, que aqui todos deben cambiar
|de asiento. EI compariero cuando dice el animal, debe
luego lanzar la pelota a otro compafiero, diciendo el
lelemento a su eleccion, y asi sucesivamente.

Variacion: Realizarlo con categorias diversas. Irlo
complejizando de a poco.

1° vuelta hébitat y animales.

Las otras vueltas se va complejizando integrando|
|categorias.

Obijetivo: Trabajar la espontaneidad y mente agil en los
|estudiantes. A traves del elemento (la pelota), se trabajal
la agresividad, ya que deben canalizar su energia para
lque la pelota caiga en las manos y no golpee a la
compariera.

Respiracion 1

Acostadas/os en el suelo, de espaldas, con una mano enj|
la zona abdominal y la otra en el pecho, los ojos
cerrados y relajadas/os, aprenderemos a disociar la
respiracion. Esta puntualmente estara enfocada en el
|diafragma en la zona estomacal. Primero hacemos una)
rutina de 5: inspiramos en cinco segundos, retenemos 5
segundos y exhalamos en 5. Al inspirar tenemos que
concentrarnos en expandir la zona abdominal. Entonces
con nuestras manos vamos a ir verificando que la zonaj
|del pecho no se levante.

Obijetivo: Disociar respiracion pectoral de la abdominal
(diafragmatica). Desarrollar respiracion consciente.

Respiracion 2

Ya para cuando nos quedemos un tiempo con la rutina
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Ide los 5 segundos, pasaremos a la de los diez. Las
monitoras guiaran la respiraciéon siempre, con 10
segundos de inspiracién, 10 segundos de retencion y 10
segundos de espiracion. Cada vez que las guias vean
lque alguno de los participantes levante el pecho para
respirar, le pegara sutilmente en el pecho para que
|éste/a conciencie su respiracion a traves de la zona
abdominal. Asi vamos a ir subiendo el conteo hasta lo
lque mas se pueda.

Objetivo: Disociar respiracion pectoral de la abdominal
(diafragmatica). Desarrollar respiracion consciente.
Ampliar la caja torécica.

Respiracion 3

En el suelo se pondran de lado, como fetos, ahora no
solo deben fijarse en una respiracion diafragmatica,
sino que también en los intercostales, es decir, en que
léstos se expandan. Los intercostales son muy,
importantes ya que es donde se aloja el aire de reserva,
asi habra mas capacidad de oxigenacion y por ende
también de vocalizacion. Al estar en la posicion fetal,
posibilitaremos una mejor concientizacion y realizacion
de lo anteriormente mencionado. Estaremos respirando
diafragmatica-intercostalmente por cada lado de la
posicidn fetal hasta completar la rutina de 10 o hasta los
15 segundos. La ultima rutina de tiempo se har en
parejas, asi la persona que esté observando al/a
comparfiero/a que se encuentre en el piso, lo/a ayudara a
lque éste/a conciencie su respiracion intercostal; luego
se voltearan los roles de la pareja.

Obijetivo: Disociar respiracion pectoral de la abdominal
(diafragmética). Desarrollar respiracion consciente.
Ampliar la caja torécica.

Cierre

Reflexion

Duracion total

2 horas maximo

Observaciones 1° clase

Empezamos un poco mas tarde, ya que estaban arreglando una estufa por lo menos 5 de
lellas, por lo que tuvimos que esperarlas. Esta fue una de las cosas negativas, por lo tanto

para las proximas reuniones tenemos que saber empezar a la hora tanto por el lado de ellas
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como por el lado de nosotras, ya que fue el acuerdo al que llegamos en la parte final de la

reflexion del cierre.

Entregamos las impresiones de las unidades a trabajar a cada una de las participantes y lo
leimos en conjunto, explicAndoles con més detalle de lo que trataban las unidades como|
también clase por clase. Ellas quedaron fascinadas con todo lo que les contamos, y
también en la unidad de voz nos preguntaron si ibamos a trabajar con microfonos, a lo que
respondimos que trabajariamos con microfonos, grabadoras y camaras filmadoras (ellas

tienen todo lo necesario: data, micréfonos, colchonetas, etc.).

Luego de eso dimos inicio a las actividades, comenzando con la meditacion y relajacion,
|donde ademas hicimos un mantra de la comunicacion y nos quedamos en silencio,

relajandonos a través de la respiracion, relajando cabeza y hombros, etc.

Luego de eso hicimos la dindmica de la telarafia, diciendo los nombres y lo que les
|gustaria trabajar de su voz, de su expresion. Esto fue muy interesante porque la mayoria
nos comentd sobre su vergiienza, su timidez y que por eso mismo hablaban muy bajito y
también se les iban las palabras, es decir quedaban en blanco al ponerse muy nerviosas
letc. Entonces seria: proyeccion, timidez, verguenza, seguridad, elocuencia, espontaneidad,

modulacion o articulacion bucal, y hablar sin tantas jergas.

Luego de eso hicimos la dindmica del guifio del ojo. Salié muy bien porque se cumplio el
objetivo: cercania a través del contacto visual, pasarlo bien, reirse, soltarnos y entrar mas

en confianza.

Luego de eso jugamos un juego de espontaneidad, de rapidez y activacion mental. La
verdad es que fue dificultoso en una primera instancia para que funcionara, en un

principio cuando la dindmica era mas simple sali6 madso menos bien, pero luego al
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introducir mas categorias a la dinamica las cosas se complejizaron. Lo interesante fue ver
lque cada vez entendian mejor, se apoyaban entre ellas, se ayudaban. Cuando ya iba
fluyendo mejor, salieron nuevas categorias propuestas por ellas mismas, finalmente noj
solo deciamos animales y hébitat, sino también colores, frutas, verduras, peliculas, paises,
comunas, ciudades, ropa, profesiones, deportes, etc., les gustd mucho esta dinamica.
Aprenden muy rapido y tienen muchisima disposicion para el trabajo y mucho
compafierismo también. Igualmente nos hizo dar cuenta que es verdad lo que muchas de
ellas dijeron: de que eran un tanto estructuradas al pensar, que piensan demasiado por
temor al error; tiene que haber un equilibrio entre el pensar y el hacer, trabajar la
lespontaneidad para que todo fluyan de forma mas natural.

Luego de eso ya era un poco tarde, tomo harto tiempo la dindmica anterior, por lo tanto
tuvimos que hacer sélo un vistazo a las otras dinamicas que teniamos planificadas. Lo
negativo fue que no pudimos realizar estas dinamicas como lo habiamos planificado,
haciendo so6lo una pincelada de éstas, dejando las mismas dindmicas para la proximal

reunion.

Comenzamos a concientizar la respiracion: les hablamos tedricamente a grandes rasgos de
{como tenia que ser la respiracion, la cual no era inflando la zona del pecho sino la zona!
abdominal, asi tendriamos mucha maés capacidad de aire ya que la caja toracica se expande
mas al momento en que el diafragma se contrae y las intercostales se abren dejando al
pulmén expandirse en plenitud. Luego de eso hicimos respiraciones con rutinas
determinadas de tiempo, en donde comenzamos a concientizar la disociacion del pecho
con respecto a la respiracion diafragmatica, concienciando también la dosificacion de laj
respiracion. Como se trata de aprender nuevamente a respirar, a las participantes se les
dificultd bastante ambos trabajos, por lo tanto se les dejé como “tarea” que ensayaran laj

|disociacion y la respiracion diafragmatica lo méas constante que pudieran, todos los dias al

menos quince minutos, esto podia ser antes de dormir, trabajando, caminando, en la microl
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lo metro, etc., y asi podamos avanzar més rapido en esto tan complejo pero basico al

mismo tiempo.

Luego de eso, en el cierre, hicimos la reflexion, la cual se guio preguntandoles sus
opiniones frente a las dindmicas y al taller mismo con sus respectivas unidades: nos
dijeron que estaban muy contentas con nosotras porque nuestras dinamicas y el taller en si
(con sus respectivas unidades), era algo que estaban buscando hace tiempo, y nos
agradecian que fuéramos paso a pasito y no las presionaramos inmediatamente tal como

les ha pasado en otros talleres (la idea es ir aprendiendo y todo tiene su proceso).

Nos dijeron también que las dinamicas del dia les habian fascinado ya que lo habian|
pasado muy bien “volviendo a ser nifias”, riéndose y aprendiendo en conjunto. Lo mejor
fue que no tuvimos que decirle nosotras sobre sus debilidades orales o respiratorias, sino
lque en un primer momento ellas mismas hicieron consciente esto expresandolo a nosotras,
y en la reflexion volvimos a hablar de lo mismo, sacando como conclusion que nos espera
{un arduo trabajo en adelante.

Finalmente nos dimos las gracias mutuamente, ellas tienen una disposicion maravillosa

ante el trabajo y muy alegres por lo demas.

Pauta de apreciacion evaluativa

Hora de Inicio [16:30
Hora de término [18:30

N° de|15

Participantes

Criterios- Si No A veces
Indicadores

Participacion en |Muy buena

las actividades. |participacion, el dia de
hoy habia alrededor de
10 mujeres del
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sindicato, las cuales
tuvieron una
disposicion frente al
muy buena y motivada
trabajo, donde ademas
se atrevieron a

jugar plenamente en
las actividades.

Si bien la participacion
fue muy buena,
igualmente se puede

observar (y por lo que
ellas mismas
mencionaron) que la
timidez y la vergiienza
estan presentes
constantemente en ellas,
dada la inseguridad de su
participacion y
entendimiento en las
actividades.

Participacion en
las reflexiones.

Si bien participan de
la reflexion,
igualmente ésta se
realiza luego de la
estimulacion que se
realice en el didlogo
para su integracion,
por lo tanto, precisan
de una gquia para
introducirse en la
interaccion. Ademas
solo algunas
|participan
activamente de la
|reflexién (el cuarto
del grupo entero).

En esta instancia la cual
esta recién empezando
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calidad critica de
la reflexion.

las mujeres del sindicato
logran decir sus
opiniones y participar de
la reflexion (como se
{menciona con
anterioridad), sin
embargo no logran
construir argumentos
sustentables ya que el
uso de la palabra es
inadecuado (muchas
jergas, poca conciencia
de conceptos, inadecuada
pronunciacion de
palabras, dificultad para
encontrar conectores,
mucha inseguridad en el
habla). Todo esto
conlleva a que la calidad
critica de la reflexion sea
aun deficiente, aunque
igualmente tienen mucha
apertura mental y es facil
dar con puntos de
encuentro entre
ideologias de ambas
organizaciones, lo que
quiere decir que la
capacidad de reflexion
critica esté en ellas pero
sin estimulacion de ésta.

Aumento de la
proyeccién vocal
en el habla.

Deficiente, ya que
utilizan un volumen bajo
del habla, no proyectan y
por lo tanto no se les
escucha. Son sélo pocas
las que tienen un timbre
de voz fuerte y por lo
tanto méas proyectado
(equivalente a 2-3 de 10
aproximadamente
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Aumento de la

Deficiente, no hay una

articulacion |buena pronunciacion y
bucal en el término de las palabras,
habla. {conllevando a una mala
(confusa) recepcion del
mensaje emitido.
Fluidez en la Deficiente, precisan de
argumentacion y espontaneidad,
en el dialogo. seguridad, elocuencia y
de utilizacion de
conectores al hablar, ya
que muchas de ellas se
quedan en blanco al
formular sus
argumentos.
Enfasis AUn no trabajamos éste
discursivo aspecto, pero como
(tonalidades diagndstico podemos
segun la observar un ritmo y tono
importancia plano en los argumentos,

connotativa).

lo que dificulta el énfasis
en el mensaje y por lo
tanto la desatencion por
|parte del receptor.

Comunicacion y

Aln no pasamos a la
unidad de la expresion
corporal, pero a través de
la observacion podemos
|diagnosticar una
segregacion entre la
comunicacion verbal y la
corporal, la falta de
conciencia
comunicacional del
cuerpo sumado a su
historia de vida, conlleva
a gue su expresion
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Icorporal debilite sus

argumentos.
Identidad Se reconocen como|
Colectiva de las mujeres trabajadoras
mujeres del hogar
trabajadoras del sindicalizadas en un
hogar mismo grupo‘
sindicalizadas organizacional, pero
(Memoria igualmente hay que
historica) profundizar su
memoria hist()rical
colectiva,
concienciar sul
identidad colectiva,
sus interrelaciones,
sus luchas, etc.
Autoevaluacion [Positivo Negativo Eventualidades
Positiva seleccion de [Por eventualidades
dindmicas en la comenzamos media hora
planificacion, estamos |mas tarde.
iniciando el taller y es
preciso construir
un ambiente fraterno y
trabajador.
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Titulo de Unidad

Titulo de la clase

Confianza y Respiracion

Respiracién consciente

Fecha de la clase 16 Junio 2013

Actividades

Inicio

Breve calentamiento y elongacion corporal en circulo

Diagnostico vocal

De forma individual, deberan realizar 3 pasos:

-Primero, frente a las comparieras y en una distancia cercana,
se presentaran diciendo sus nombres completos y lugar de
nacimiento.

-Segundo, en una distancia mas lejana deberan decir desde
lqué edad partieron trabajando en los hogares, cuanto tiempo
Ilevan sindicalizadas y qué les ha parecido.

-Tercero, tendran que ponerse de extremo a extremo de la sala,
aumentando la proyeccion vocal para una buena recepcion,
diciendo todo aquello que esperan trabajar en el taller en
cuanto a sus debilidades y fortalezas.

Objetivo: Observar debilidades y fortalezas vocales vy
|corporales.

Respiracion
segundos

rutina 5

Acostadas en el suelo, de espaldas, con una mano en la zona
abdominal y la otra en el pecho, los ojos cerrados y relajadas,
aprenderemos a disociar la respiracion. Esta puntualmente
lestard enfocada en el diafragma en la zona estomacal.
Primero hacemos una rutina de 5: inspiramos en cinco
segundos, retenemos 5 segundos y exhalamos en 5. Al
inspirar tenemos que concentrarnos en expandir la zona
abdominal. Entonces con nuestras manos vamos a ir
verificando que la zona del pecho no se levante. (10
minutos)

Objetivo: Disociar la respiracion diafragméatica con la del
pecho.

Respiracion
segundos.

rutina 10

|'Ya para cuando nos quedemos un tiempo con la rutina de los 5
segundos, pasaremos a la de los diez. La respiracion siempre
|estard siendo guiada, con 10 segundos de inspiracion, 10
segundos de retencién y 10 segundos de espiracién. Cada vez
lque las guias vean que alguno de las participantes levante el
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pecho para respirar, le pegara sutilmente en el pecho para que
ésta conciencie su respiracion a través de la zona abdominal.
Asi vamos a ir subiendo el conteo hasta lo que mas se pueda.
(En una primera instancia hasta los 10 segundos esta muy
bien).

Objetivo: Ampliar la caja toracica para que haya mas
capacidad de aire en la respiracion.

Incorporando los|Luego de esto, en el suelo se pondréan de lado, como fetos,
intercostales en lalahora no solo deben fijarse en una respiracion diafragmatica,
respiracion sino que también en los intercostales, es decir, en que éstos se

expandan. Los intercostales son muy importantes ya que es
donde se aloja el aire de reserva, asi habrd méas capacidad de
oxigenacion y por ende también de vocalizacion. Al estar en la
posicién fetal, posibilitaremos una mejor concientizacion vy,
realizacion de lo anteriormente mencionado. Estaremos
respirando diafragmatica-intercostalmente por cada lado de la
posicion fetal hasta completar la rutina de 10.

Respiracion
diafragméatica-intercostal
en parejas

La ultima rutina de tiempo se har& en parejas, asi la persona
que esté observando a la compariera que se encuentre en el
piso, la ayudar4d a que ésta conciencie su respiracion
intercostal; luego se voltearan los roles de la pareja.

Burbujas de intensidad

Mediante un vaso transparente con agua Yy una bombilla,
deben soplar la bombilla, a través de la respiracién
diafragmatica-intercostal, para realizar burbujas en el vaso.
Esta constara de diversos niveles energéticos, provocando
mayor intensidad de burbujas, y luego ir bajando su
intensidad. Este ejercicio se realizar4 con espejos por cada
persona, esto con el fin de mirarse el pecho y garganta para
cerciorarse de que éstos no se inflen. Esto trabajara la
intensidad de la oxigenacion y de apoyo diafragmaético para la
proyeccion del sonido.

Jugando con pompas de
jabdn

Luego de esto, se trabajara con pompas de jabon, entonces en
pareja se van a pasar una pompa de jabon entre si, por lo tanto|
tienen que direccionarla. Esto también trabaja la proyeccion vy,
|direccion de la emision de aire y a posterior de la emision
vocal.
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Cierre Reflexion
Duracion total 2 horas maximo

Observaciones 2° clase

Llegamos, saludamos. Ellas estaban un poco retrasadas, por lo que tuvimos que esperar
{unos minutos. En estos momentos sacamos los materiales de trabajo (vasos, bombillas,
poner agua a los vasos, sacar las colchonetas, etc.). Asi entonces, dimos comienzo a la
sesion, todas de pie en circulo y comenzamos haciendo el calentamiento inicial, media|

hora més tarde. Al igual que la sesién anterior, no pudimos dar inicio a la hora acordada.

Aunque fueron pocas, se inicido como de costumbre con energia y mucha buena onda. Lo
negativo fue que al preguntarles sobre la “tarea” que se les habia pedido, mencionaron que
no todas lo habian hecho, y que por otro lado, las que si lo habian realizado, se habian

|dado cuenta de que se les dificultaba enormemente.

Luego de esto, hicimos una especie de diagnostico, para ver como estdn en cuanto a su
voz, respiracion y cuerpo e igualmente se hizo principalmente para que ellas mismas
tomaran conciencia tanto de sus falencias como de sus fortalezas con respecto a esto
mismo. A nivel general pudimos percatarnos entre todas que la timidez y la verglenza
lestan latentes, dificultando tanto la fluidez, como el volumen. Ademas se ve que hay que

trabajar también la diccion, como también la proyeccion.

Luego de eso realizamos ejercicios de respiracion, primero acostadas de espaldas,
respirando a través de la conciencia del diafragma, disociando esta respiracion de la del
pecho. Luego se trabajo las respiraciones intercostal-diafragmaticas posicionadas de formaj
fetal. Aqui estuvimos mucho mas tiempo que el presupuestado, ya que el aprender a
respirar otra vez y de otra forma distinta es totalmente complejo y lento, lo cual necesita de
mucha constancia y perseverancia. Decidimos quedarnos mas tiempo para que ellas

pudieran concientizar de mejor manera esta respiracion, como también el disociar,
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mantener, controlar y subir el tiempo de respiracion (lo cual en este momento no se pudo,

nos quedamos con la rutina de los 5 segundos).

Luego de eso nos levantamos y comenzamos a hacer los ejercicios de respiracion con el
vaso con agua y la bombilla. Les gusto bastante este ejercicio y les sirvid de &nimo y como
|carga de energia en cuanto a su motivacion, ya que a algunas les parecié mas facil y
ludico. Luego de eso jugamos con las pompas de jabon primero de forma individual y
luego en parejas, se divirtieron mucho, pero les fue muy dificultoso el pasarse las pompas
lentre si (aun no tienen un manejo de su respiracion y de la direccion del aire emitido).
Ambos ejercicios trabajan la direccion del aire como también la proyeccion, siempre

basados en la respiracion trabajada previamente.

Luego de eso, teniamos muy poco tiempo para realizar los otros ejercicios, por lo que
|decidimos realizarlos la proxima sesion. Con respecto a la respiracion estan faltas de

trabajo, por lo que hay que seguir dandole énfasis a ésta.

Nuevamente, entonces, no se logré realizar las dindmicas completas previamente
planificadas, por lo que hay que planificar menos dinamicas y darle mayor énfasis a los

lejercicios de respiracién, proyeccion y direccion.

Finalmente hicimos la reflexion: la iniciamos con preguntas con respecto a como se
sintieron con los ejercicios, las falencias, las fortalezas etc., para ya dar paso a una
reflexion grupal mas politica, abriéndola con la pregunta del por qué creian que la oratoria
es tan importante para ellas como trabajadoras y como sindicato. Asi salié el tema de que
es importante para dignificar su trabajo y de eso dependia el expresarse de mejor manera,
tanto como con sus empleadores, como con el mundo politico en el que estan insertas

lcomo sindicato.
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Esto dio cabida para hablar sobre nuestras ideologias politicas, les hablamos del por qué
somos libertarias/os, en qué creemos, que es lo que queremos, por qué hacemos este tipo
|de talleres, etc., y asi ellas también nos dieron su punto de parecer el cual fue bastante
abierto llegando a varios puntos en comun. EI mas destacado fue el de empoderarnos como
mujeres y ayudarnos mutuamente entre todas las mujeres y todos/as aquellas/os que
estamos conscientes de la desigualdad, opresion, discriminacion y violencia que vivimos

en la cotidianidad por la condicion de género o sexo que se tenga.

Como de costumbre, nos despedimos fraternalmente, ellas son muy amables y cercanas.

Pauta de Apreciacion evaluativa

Hora Inicio 16:00

Hora de 18:00

término

N° Participantes |10

Criterios Si No A veces

Participacion en
las actividades.

Tienen mucha
|disposicion ante el
trabajo, les gusta
participar y pasarlo
bien en las
actividades. Sin
embargo, de los
ejercicios de
respiracion son pocas
las que realmente se
concentraron el dia
|de hoy. Manifiestan
mucha dificultad
para ejecutar los
lejercicios, se ahogan
al concienciar la
respiracion, o las
induce al suefio
sumandole a esto el
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Icansancio semanal.

Aumento de la
confianza

Adln les falta desarrollar
{mucho maés la confianza 'y
seguridad en si mismas,
aunque igualmente la
confianza grupal est& un
poco mas desarrollada,
permitiendo un trabajo
enriquecedor. Lo que
sorprendio fue el que
|hayan aceptado de forma
inmediata el grabar sus
voces, esto es un buen
indicio de

superacion, considerando |
a ansiedad e inseguridad
len ellas.

Participacion en
las reflexiones.

lembargo hay que

lque participen,

Participan de las
reflexiones, llegando
a conclusiones
fructiferas, pero sin

incentivarlas para
estimularlas para que

llegar a una
conclusion.

Capacidad de
construccion

de argumentos
(uso de la
palabra) y de la
calidad critica de
la reflexion.

Sus reflexiones son fructife
ras, sin embargo se les
dificulta construir
argumentos claros y
ordenados (jergas, poca
Iconciencia de conceptos,
inadecuada pronunciacién
Ide palabras, dificultad para
encontrar conectores,
inseguridad en los
enunciados, baja
rofundizacion de las
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ideas).

Aumento de la
proyeccién vocal
en el habla.

Bajo manejo del diafragma
|para el apoyo vocal y por
ende para la proyeccion. El
volumen de la voz es bajo,
por lo que se produce poca
atencion en la interaccion.

Aumento de la

Deficiente, no hay una

articulacion buena pronunciacion de las
bucal en el palabras ni término de
habla. éstas al producirlas.
Fluidez en la Solo algunas tienen
argumentacion y fluidez al hablar, pero a la
en el dialogo. mayoria le falta aln
encontrar conectores en las
frases dificultando la
espontaneidad y
Ielocuencia.
Enfasis AUn no trabajamos este
discursivo aspecto, pero como
(tonalidades diagndstico podemos
segun la observar un ritmo y tono
importancia plano en los argumentos,

connotativa).

lo que dificulta el énfasis
en el mensaje y por lo
tanto la desatencion por
parte del receptor.

Comunicaciony

AUn no pasamos a la
unidad de la expresion
corporal, pero a través de
la observacion podemos
|diagnosticar una
segregacion entre la
comunicacion verbal y la
corporal, la falta de
conciencia comunicacional
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del cuerpo sumado a su
historia de vida, conlleva a
que su expresion corporal
debilite sus argumentos.

Identidad
Colectiva de las
mujeres
trabajadoras del
hogar
sindicalizadas
(Memoria
historica).

Hoy profundizamos
un poco mas sobre
sus experiencias en
comun como
mujeres, como
trabajadoras de casa
particular y como
sindicalistas.
Reflexionamos sobre
las condiciones
laborales indignas;
sobre el
lempoderamiento
femenino y sobre la
importancia de
organizarse para
fortalecer una lucha
que es en comun. De
todas maneras falta
enfatizar y
profundizar éstos
aspectos de la
memoria histérica.

Autoevaluacion

Positivo

Negativo

Eventualidades

Hubo buena
comunicacion, buen
manejo de los
tiempos por cada
gjercicio, los

El retraso en sus
actividades influyd
len el retraso del
inicio del taller, por
lo que tuvimos que
terminar un poco
mas tarde de lo
planificado.
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Titulo de Unidad

Titulo de la clase

Confianza y Respiracion

Respiracién consciente

Fecha de la clase |7 Julio 2013

Actividades

Inicio

Exposicion sobre el funcionamiento de sistema
respiratorio y aparato fonador (con proyector para las
iméagenes).

Obijetivo: Conocer las partes del cuerpo comprometidas y
funcionamiento del Sistema Respiratorio y aparato fonador.

Calentamiento
lelongacion corporal

Nos pondremos en circulo, y paradas comenzaremos a
realizar ejercicios de calentamiento, articulacion y elongacion
corporal, de arriba hacia abajo.

Objetivo: Preparar el cuerpo para el trabajo, energizar,
concentrar y relajar la zona del cuello, particularmente.

Respiracién 1

Una vez hecho esto comenzaremos con los ejercicios de

respiracion, tal cual como lo hicimos en el piso la sesion|

anterior, ahora levantadas/os. Al estar de pie, trae mayor
dificultad su ejecucion.

Entonces, comenzamos a hacer la rutina de 5:

-Primero inspiramos diafragmatica-intercostalmente, en 5
segundos y luego exhalamos en 5 segundos, donde el
diafragma es el que impulsa el aire (lo “empuja”, a esto en la
vocalizacion se le llama ‘“apoyo”, asi el sonido sale
proyectado y firme->entonacion. Ademas permite ir
dosificando o controlando el aire, asi se expulsa primero el
aire que se encuentra en la zona abdominal y por altimo el que
se encuentra en la zona de los intercostales, llamado ““aire de
reserva’).

Respiracion 2

Luego comenzamos a involucrar la retencion del aire en la
respiracion, trabajando el control del aire, entonces
inspiramos en 5 segundos, retenemos 5 y exhalamos en 5
segundos, de aqui pasamos a la rutina de los 10 segundos.
Los/as participantes tendran que tener sus manos en la zona
abdominal, para asi tener mayor concientizacion de inflar s6lo
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esta zona. Luego pasamos a la rutina de los 10.

Proyectando con los
lglobos

Ahora pasaremos a trabajar la proyeccion. Individualmente y.
con un espejo por persona, vamos a inflar un globo solo a
través de la respiracion diafragmatica-intercostal, sin expandir
la zona del cuello o mejillas (concienciandolo con nuestro
reflejo). Luego con los globos ya inflados vamos a jugar en el
suelo, en donde cada participante debe mover a su globo en
una sola linea pero solo a través de la emision del aire a través
de la respiracion, sin tocarlo con las manos. El globo debe ir
hacia la direccion que cada participante le dé sin que éste
pierda el control. Luego de esto, ahora jugaremos en pareja
con un solo globo, donde tendran que ir “pelotedndolo” pero
sin ragueta ni manos, solo con el aire de su exhalacion,
siempre apoyado por el diafragma. Esto trabajara la direccion
y proyeccion de lo que luego se transformara en la emisién
vocal, ahora emision de aire.

Entrenando el diafragma

Pasaremos ahora a lanzar aire desde nuestro diafragma.
Inspiramos en 5, retenemos en 5 y exhalamos en 5 pero con
una “s” en la exhalacion. Luego lo mismo pero con la rutina
de 10 segundos.

Ahora volvemos a la rutina de 5, es decir, inspiramos en 5,
retenemos en 5 y exhalamos en 5, ahora con “ch”; pasamos
asi a la rutina de 10, etc. Esta vez haremos las mismas rutinas
pero exhalando con una “f” de por medio.

Golpes diafragmaticos

Para finalizar estos ejercicios, vamos a inspirar todo lo que
podamos y botaremos el aire empujando con nuestro
diafragma pequefios golpes, en cada golpe diafragmatico
vamos a hacerlo con “s”, “ch”, “f”, tienen que ser golpes
cortos pero con frecuencia de tiempo, asi estaremos entre unos
5 minutos con ésta misma rutina.

Articulacion bucal

Ahora pasaremos a realizar ejercicios de articulacién. En un
primer lugar, lanzaremos besos, lo mas exagerado posible.
Luego vamos a expandir toda nuestra zona facial (0jos, boca,
etc.) y despues a achicarla lo que méas podamos, es decir,
comprimirla. Este ejercicio se realizara unas 10 veces por
ejercicio.

Ahora_vamos a mover la lengua. En un primer lugar
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pasaremos la lengua por dentro de la boca, por delante de los
dientes haciendo movimientos rotativos, primero a la
izquierda y luego a la derecha. Luego se realizara lo mismo
pero esta vez por encima de los labios. Luego de eso vamos a
tocarnos la comisura de los labios alternadamente, primero
hacia la izquierda y luego hacia la derecha.

Después vamos a dar golpes de la lengua contra el paladar, es
decir, chasquidos con la lengua. Y para finalizar, vamos a
barrer el paladar con la lengua, de atras hacia adelante.

Diafona

Ahora realizaremos una diafona, esto es igual cuando
empafiamos un vidrio. Inspiramos en 5 y exhalamos en cinco
con diafona, luego pasamos a la rutina de 10. Esto lo
ejecutaremos 5 veces por rutina. El fin es calentar las cuerdas
vocales.

\ocalizacion

Pasamos a otra actividad, esta vez de vocalizacion. Los/as
participantes inspiraran lo maximo posible (siempre
diafragmatica-intercostalmente) y exhalaremos con una “a”
grande, en el tono que cada uno quiera, esto se repetird de
forma individual con la misma “a” pero ahora explorando
todos los niveles vocales que poseemos, sin forzar, es decir,
los tonos mas agudos e ir bajado hasta los tonos mas graves
y/o viceversa. Lo importante es que la emision vocal nunca
debe ser forzada, sino que sera siempre en consecuencia del
apoyo diafragmaético, es decir, es el diafragma el que impulsa
el aire hasta emitir sonido. Ademas se debe tener presente los
resonadores corporales, los cuales les dan amplificacién al
sonido, de ésta manera en los tonos agudos estaran
comprometidas las zonas superiores de nuestra cabeza, cada
vez que vayamos bajando de tono, los resonadores también
bajaran, de modo que luego de la parte superior de la cabeza
ahora resonarad nuestra cara, en la zona nasal-bocal, luego si
bajamos mas va a ir resonando lo mas bajo de nuestro pecho y|
espalda.

Asi mismo, ahora iremos con la “e”, en donde la boca tiene
que estar totalmente exagerada para emitir ésta vocal.
Jugaremos entonces con las distintas tonalidades. Seguiremos
con éste mismo ejercicio hasta completar todas las vocales.

Cantando un poco

Entonces aqui comenzaremos a “cantar” un poco. Guiados por|
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las monitoras, vamos a inspirar lo maximo y vamos a emitir lo|
siguiente:  “ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma”  esto  se
realizara desde un tono grave, luego un poco mas mediano,
luego ya un tono medio, luego un poco méas agudo, luego
agudo, y asi vamos a ir bajando nuevamente la escala hasta
Ilegar con el tono emitido en un comienzo. Esto se realizara 5
veces, primero se partird con “ma”, luego con “me”, luego
con “mi”, luego con “mo” y para terminar con “mu”.

Cantando un poco mas  |Ahora realizaremos lo mismo: “ma-ma-ma”, solo que esta vez
lo haremos grave-agudo-grave, esto también lo haremos 5
veces, cada una con las diferentes vocales.

Cierre Reflexion
Duracion total 2 horas maximo
Observaciones 3° clase

Llegamos a la sede, y al saludarnos nos damos cuenta del primer aspecto negativo: La baja
convocatoria. Es primera vez que van tan pocas, asistieron no mas de seis mujeres, por lo
que se les pidi6é que motivaran a sus comparieras a asistir al taller. Igualmente, llegaron tres
mas, un tanto retrasadas, pero incorporandose rapidamente. Como son mujeres mayores,
nos explicaron que el motivo mas probable de las inasistencias era por el frio tremendo
lque habia hecho aquél dia, pero que igual se les diria a todas que asistieran mas seguido,

ya que el taller s6lo se da dos veces al mes.

Aunque fueron pocas, las dinamicas resultaron muy bien, como de costumbre lo pasamos

muy bien e igualmente su disposicion frente al trabajo es como siempre excelente.

En la reflexion se hablo sobre la importancia de comunicarse de mejor manera y en lo que
|este taller ayuda en cuanto a esto. Salieron opiniones sobre la importancia del lenguaje
para expresarse de igual a igual con quien sea, sin que nos miren en menos, asi entonces
no solo nos dignificaremos como personas (identidad) dentro de la sociedad, sino que

también como trabajadores/as y con mayor razén ain si es en un trabajo servil donde

ademas es una mujer quien lo desempefia.
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tal y como lo habiamos planificado.

Pauta de Apreciacion Evaluativa

Esta fue la ultima sesion de la primera unidad: respiracion. La proxima sesion entonces

|estariamos trabajando netamente vocalizacion y articulacion bucal, que seria la 2° unidad

Hora de Inicio

16:00

Hora de término

18:00

N° Participantes

8

Criterios

Si

No

A veces

Participacion en
las actividades.

El dia de hoy hubo
|baja convocatoria, no
méas de seis mujeres
del sindicato
|participaron de las
actividades.

Igualmente

como siempre,
buena disposicion
frente al  trabajo,
|participando todas de
las actividades y con
mucho
lenergia.

hubo,

muy!

humor vy

La confianza grupal esta
mucho mas desarrollada en
las mujeres del sindicato, sin
lembargo, la confianza y
seguridad personal es baja,
ya que esto puede
observarse en inseguridades
constantes en su actuar y al
|dialogar, las cuales dudan de
su ejecucion adecuada o no,
conllevando a una baja
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lexpresion en el aprendizaje
(no se explayan con
plenitud).

Participacion en
las reflexiones.

Participan de las
reflexiones, llegando a
conclusiones fructiferas,
pero sin embargo aun hay
Ique estimularlas en el
dialogo para que participen,
por lo tanto aun cumplen un
rol pasivo en la reflexion

|grupal.

Realizan reflexiones
fructiferas, sin embargo no
hay una utilizacién
adecuada de las palabras,
por lo que el argumento aun
es deficiente de calidad
(muchas jergas, poca
conciencia de conceptos,
inadecuada pronunciacién
Ide palabras, dificultad para
encontrar conectores, mucha
inseguridad en el habla).

Aumento de la
proyeccién vocal
en el habla.

Pocas han concienciado el
volumen de su voz, por lo
tanto son la minoria las que
proyectan al hablar. A la
mayoria de las mujeres hay
que ponerles atencion pero
de sobremanera ya que
hablan con volumen muy
bajo y suave.

Aumento de la
articulacion
bucal en el
habla.

Ha habido una pequefia
progresion en cuanto a la
adecuada pronunciacion y
término de las palabras, pero
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sin embargo hay que seguir
poniéndole énfasis a la
articulacion bucal (apertura
|de la zona bucal, adecuada
postura de la lengua con los
Idientes, con los labios y con
el paladar).

Fluidez en la
argumentacion y
en el didlogo.

La falta de seguridad, de
espontaneidad y la carencia
de conectores, conllevan a
que no haya una fluidez en
el habla y en la interaccién
linglistica, causando pausas
constantes en sus
argumentos.

(tonalidades
segun la

importancia
connotativa).

Podemos observar un ritmo
y tono plano en los
argumentos, lo que dificulta
lel énfasis en el mensaje y
por lo tanto la desatencién
por parte del receptor. En el
trabajo de las tonalidades
vocales se les dificulta la
exploracién profunda,
debido a la inseguridad
personal y a la vergienza
|desarrollan una indagacion
tensa y corta.

Comunicacion y

AUn no pasamos a la unidad
|de la expresidn corporal,
pero a través de la
observacion podemos
|diagnosticar una
segregacion entre la
comunicacion verbal y la
corporal, la falta de
conciencia comunicacional
del cuerpo sumado a su
historia de vida, conlleva a
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que su expresion corporal
debilite sus argumentos.

Identidad
Colectiva de las

Falta profundizar mas

sobre la identidad
colectiva para
concienciar y

fortalecer la memoriaj
historica. Sin embargo,
en la reflexion del
cierre de lal
sesion salieron opinion

es sobre la importancia
del lenguaje parala
buena comunicacion vy,
posicionarse de frente
ante quien sea, sin ser
menos cualificadas por
sus argumentos, lo que
contribuira a
dignificarse dentro de
la sociedad.

Autoevaluacion [Positiva Negativa Eventualidades
Estimulaciona |En un comienzo han ido El frio hizo que pocas
reflexiones |diferentes personas al taller |mujeres hayan asistido|
criticas. Cercania |por parte de las guias. al taller.
en las Debemos establecer un
relaciones. lgrupo determinado de

personas para construir un
ambiente de confianza.
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Titulo de Unidad

Titulo de la clase

-Vocalizacién y articulacion

Sacando la voz

Fecha 21 de Julio 2013
Actividades
Inicio En circulo hacemos calentamiento corporal y elongacion

de las articulaciones. Primero en grupo, luego en parejas.

\olviendo a respirar

Nos pondremos en circulo, y paradas/os comenzaremos
a respirar. Comenzamos a hacer la rutina de 5.
Inspiramos en 5 segundos, retenemos 5 y exhalamos en 5
segundos. Los participantes tendran que tener sus manos
len la zona abdominal, para asi tener mayor
concientizacion de inflar sélo esta zona. Luego pasamos
a la rutina de los 10 segundos.

Obijetivo: Iniciar el proceso de respiracion para la
vocalizacion posterior.

Preparando el diafragma

Pasaremos ahora a lanzar aire desde nuestro diafragma.
Inspiramos en 10, retenemos en 5 y exhalamos en 10|
pero con una “s”. Ahora volvemos a la misma rutina,
pero ésta vez exhalando con ‘“ch”; y por ultimo se
realizara lo mismo pero con una “f’ en la exhalacion.
Para finalizar estos ejercicios, vamos a inspirar todo lo
que podamos y botaremos el aire empujando con nuestro
diafragma pequefios golpes, en cada golpe diafragmatico
vamos a hacerlo con “s”, “ch”, “f”, tienen que ser golpes
|cortos pero con frecuencia de tiempo, asi estaremos
alrededor de unos 5 minutos con ésta misma rutina.
Obijetivo: Ejercitar el diafragma.

Articulacién bucal

Ahora pasaremos a realizar ejercicios de articulacién. En
un primer lugar, lanzaremos besos, lo méas exagerado
posible. De éste ejercicio pasamos a exhalar a través de la
boca, los labios estaran juntos y relajados asi el aire
expulsado harad que los labios reboten entre si (es como
hacen los caballos).
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Luego vamos a expandir toda nuestra zona facial (0jos,
boca, etc.) y despues a achicarla lo que mas podamos, es
decir, comprimirla. Este ejercicio se realizara unas 10
Veces.

Ahora vamos a mover la lengua. En un primer lugar
pasaremos la lengua por dentro de la boca, por delante de
los dientes haciendo movimientos rotativos, primero a la
izquierda y luego a la derecha. Luego se realizard lo
mismo pero esta vez por encima de los labios. Luego de
leso vamos a tocarnos la comisura de los labios
alternadamente, primero hacia la izquierda y luego hacia
la derecha.

Después vamos a dar golpes de la lengua contra el
paladar, es decir, chasquidos con la lengua. Y para
finalizar, vamos a barrer el paladar con la lengua, de atrés
hacia adelante.

(10 minutos).

Objetivo: ejercitar, alongar y calentar la zona bucal para
la vocalizacion posterior.

Calentando las
vocales

cuerdas

Ahora realizaremos una diafona, esto es igual cuando
lempafiamos un vidrio. Inspiramos en 5 y exhalamos en
cinco con diafona, luego pasamos a la rutina de 10. Esto
lo ejecutaremos 5 veces por rutina. El fin es calentar las
cuerdas vocales.

Reconociendo la voz

Pasamos a otra actividad, esta vez de vocalizacion. Los
participantes inspiraran lo maximo posible (siempre
|diafragmatica-intercostalmente) y exhalaremos con una
“a” grande, en el tono que cada uno quiera, esto se
repetird de forma individual con la misma “a” pero ahora
lexplorando todos los niveles vocales que poseemos, sin
forzar, es decir, de los tonos méas agudos ir bajado hasta
los tonos mas graves y/o viceversa; el objetivo es ir
conociendo nuestra voz y todas sus posibilidades, donde
la exploracién de ésta es la base para el auto-
reconocimiento e identificacion a través ésta, lo cual
conllevara a desarrollar la seguridad entre las y los
participantes. Asi mismo, ahora iremos con la ‘“e”, en
{donde la boca tiene que estar totalmente exagerada para
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lemitir ésta vocal. Jugaremos entonces con las distintas
tonalidades. Seguiremos con éste mismo ejercicio hasta
completar la exploracion con todas las vocales.

Lo importante es que la emision vocal nunca debe ser
forzada, sino que siempre en consecuencia del apoyo
|diafragmatico, es decir, es el diafragma el que impulsa el
aire hasta emitir sonido, pues al contrario, las cuerdas
vocales serian forzadas y éstas con el tiempo llegarian a
un deterioro significativo. Ademas se debe tener presente
los resonadores corporales, los cuales les dan
amplificacion al sonido, de ésta manera en los tonos
agudos estaran comprometidas las zonas superiores de
nuestra cabeza, cada vez que vayamos bajando de tono,
los resonadores también bajaran, de modo que luego de
la parte superior de la cabeza ahora resonara nuestra cara,
len la zona nasal-bocal, luego si bajamos masva a ir
resonando lo mas bajo de nuestro pecho y espalda.

Explorando la voz

Entonces aqui comenzaremos a ‘“‘cantar” un poco.
Guiadas vamos a inspirar lo maximo y vamos a emitir lo
siguiente: ‘“ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma-ma” esto se
realizara desde un tono grave, luego un poco mas
mediano, luego ya un tono medio, luego un poco mas
agudo, luego agudo, y asi vamos a ir bajando nuevamente
la escala hasta llegar con el tono emitido en un comienzo.
Esto se realizard 5 veces, primero se partira con “ma”,
luego con “me”, luego con “mi”, luego con “mo” y para
terminar con “mu’.

Ahora realizaremos lo mismo: “ma-ma-ma”, solo que
lesta vez lo haremos grave-agudo-grave, esto también lo
haremos 5 veces, cada una con las diferentes vocales.

lexploracién del registro vocal.

Lectura compartida y/Se presentard un poema de Emma Goldman “El amor

entre las personas libres” a través de un proyector, el cual
leeremos en conjunto en voz alta. Luego de esto
analizaremos cada parrafo, tanto de lo que trata como de
lo que les produce en su interior, y a través de éstas
reflexiones, les vamos a ir dando colores los cuales
posteriormente se convertiran en tonalidades. Luego de
esto, enconjunto, vamos a leer en voz alta, casi
“cantando”, ya que ademas de las diversas tonalidades,
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va implicada la entonacién, la proyeccion y la direccion;
y asi vamos a ir incorporando las tonalidades definidas en
cada parrafo, hasta completar, de manera efectiva, todo el
poema.

Cierre Reflexion: Reflexion mucho méas profunda del poema en
cuanto a las tematicas abordadas en éste.

Reflexion sobre los ejercicios trabajados y la importancia
|de la voz como influencia para el autoconocimiento e
identificacion a través de ésta, que son puntos claves para
lel desarrollo de la confianza propia y manejo y alza de la
v0z; esto como primer acercamiento para empoderarse
como mujeres trabajadoras y sindicales que luchan por
sus derechos y manifiestan sus opiniones sin temor.

Duracion total 2 horas maximo

Observaciones 4° clase

Al llegar a la sede y luego de saludarnos, se nos pide disculpas de antemano para
informarnos que vendria un diputado a visitarlas para ver sus necesidades como sindicato
de trabajadoras de casas particulares, y que no pudieron fijar la reunion con él para otro
dia, pero que iba a durar no mas de una hora para que luego realizdramos el taller,
invitandonos, entonces, a participar de la reunion. Diputado de visita: Carlos Montes
Cisterna, del partido socialista, uno de los fundadores del partido por la democracia y

leconomista.

Lo esperamos en conjunto, su retraso indicaba que terminaria la reunion mas tarde de lo
previsto y por ende el taller también, pero igualmente estdbamos expectantes. Lleg6, nos
acomodamos y comenz6 la reunion, hablando en primer lugar la presidenta del sindicato,
Ruth Olate, presentando una introduccion sobre el sindicato y sus respectivas demandas en
|cuanto a un proyecto que se esta viendo en el congreso sobre los derechos laborales del
trabajo doméstico, el cual antes de impulsarlo y evaluar su gestion, querian abordar con

mayor profundidad puntos claves de sus demandas los cuales no se habian incorporado al
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proyecto a impulsar, esto es en cuanto a: las jornadas extensas de trabajo; salud precaria
(ademas de lo deficiente que es la salud publica, tampoco tienen tiempo de ir, ya que su
unico dia libre es el domingo... la mayoria de ellas trabajan puertas adentro); la carencia de
fiscalizacion en éste trabajo y por lo mismo ciertos abusos que se cometen sobre todo conj
trabajadoras inmigrantes; la ausencia y deficiencia de los contratos; la carencia de
transportes para las trabajadoras en casas de zonas apartadas donde los habitantes solo se

trasladan en autos propios; en fin... el nulo respaldo que se le da a éste trabajo.

Como siempre, éste sefior respondio sélo a algunas de las demandas, las anot6, divagé un

poco y menciond un "trabajaremos en esto".

Al irse, ya era muy tarde para llevar a cabo las dindmicas planificadas, por lo que se fijo laj
siguiente sesion para el proximo domingo 28 de Julio a las 16:00 hrs., donde
concretaremos la planificacion de esta sesiobn para aquél dia. Luego nos
guedamos mas tiempo para conversar. Al estar ellas un tanto dispersas, le mencioné a Ruthj|
que queria hablar con todas en cuanto a mi tesis, para explicarles profundizando mas sobre
el tema, y que ésta nacia desde ambas organizaciones politicas: “La Alzada, accion
feminista libertaria”, y el sindicato de trabajadoras de casas particulares SINTRACAP. Al
hablarlo, se fueron desplegando y clarificando, mas alin, temas en cuanto a nuestros
|objetivos y posturas como organizaciones politicas; también la importancia de éste taller
para dignificarnos como personas, mujeres, trabajadoras y politicas, a través del lenguaje,
y el auto-reconocimiento, identificacion y re significacion que éste genera (en éste caso) en
la memoria e identidad de mujer trabajadora. Asi acabamos conversando sobre la reunion

presenciada previamente.

Sobre esto ultimo hablamos un poco del personaje que habia asistido instantes previos, él
les primera vez que se junta con ellas; por otro lado, ellas no pertenecen como sindicato a

ningan partido, es decir, arman redes con personas del ambito politico para denunciar
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ldemandas laborales propias y construir proyectos que apelen sobre sus derechos como
trabajadoras de casas particulares y asi estos sean gestionados para que se traten en el
|congreso, independiente del partido que sea la persona con quien estan tratando. Quizas se

nos puede pasar por la mente que es una postura un tanto amarillista, pero por otro lado, lo

entiendo como que éste trabajo al no tener respaldos del Estado, éstas mujeres han tenido
que luchar por si solas para que se respeten los derechos laborales con las trabajadoras de
casas Yy seguir construyendo nuevas demandas que se ajusten a su trabajo en particular, y al
tener una triple condicion de oprimidas, esto en cuanto a que son mujeres, trabajadoras con
leducacion formal carente y mujeres que desempefian un trabajo servil doméstico, es que
han tenido que vérselas por si solas y agarrar posibilidades de donde les salga para su

beneficio, sin casarse mayormente con partidos especificos.

También les mencionamos que las que hablaron las habiamos visto muy firmes en sus
posturas, formas de expresion y en su fondo o argumento, pero que también faltaban
mujeres entre ellas que alzaran sus voces, y finalmente que estabamos todas, tanto ellas
como nosotras, agradecidas por estar luchando por nuestra liberacion como oprimidas y

estar trabajando en conjunto también por esto.

Al salir, fuimos conversando entre nosotras, evaluando lo acontecido y sacando las
respectivas conclusiones: por un lado, que tenemos que comenzar a ir las mismas personas
a trabajar con éste sindicato, ya que al estar yendo personas diferentes cada sesion no se
logran relaciones de confianza en el grupo (entendiendo que el trabajo con la voz y con el
|cuerpo en si, es algo muy intimo y complejo en distintos niveles para cada una/o de
nosotras/os), por lo que el comenzar a relacionarnos con esto se nos vienen temores de por
medio (inseguridades) los cuales dificultan el progreso del trabajo y van limitando, sin
|querer, el explayarse en el aprendizaje.

También mencionamos que esto mismo conllevaria a que el trabajo en terreno tenga mayor

sostén y sobre todo éste que es el Unico trabajo concreto en terreno en el que estamos
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trabajando en estos momentos.

Que deberiamos hacer mas constantes los talleres de autoformacién realizados con
anterioridad, para que nos vayamos capacitando y nivelando en cuanto a éstos y seamos
|cada vez mas las personas que los llevemos a diversos terrenos, y que por lo mismo sea
mayor nuestra convocatoria al momento en que estos talleres se den. Asi le daremos mas
|peso al trabajo en terreno, nivelando con mayor fluidez la teoria con la practica para que
asi ambas se logren relacionar verdaderamente...y finalmente que tenemos que conversar

todo esto y mucho més en cuanto a nuestras pegas en las proximas reuniones.

Pauta de Apreciacion evaluativa

Hora de inicio  |16:30
Hora término 18:30
N° Participantes |20

Criterios Si No A veces
Participacion en La participacion de las
las actividades. Imujeres del sindicato en

la discusion con el
diputado fue bastante
|buena, sin embargo
fueron pocas las que
participaron activamente
de ésta (las mismas que
participan mas de las
reflexiones que hacemos
en las sesiones de
nuestra propuesta),
igualmente

participaron mujeres
que no hablan mucho,
cumpliendo un rol méas
pasivo en la discusion.

Aumento de la En ésta instancia pudo
confianza observarse un aumento
en la confianza
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seguridad personal de
las mujeres del
sindicato, ya que al
integrarse en la
discusion lo hicieron
con bastante seguridad,
viéndose muy firmes en
sus posturas, formas de
expresion y en su fondo
0 argumento. Aunque
por otro lado, ain faltan
mujeres que alcen sus
VOCeS Y sus opiniones
(seguridad en si mismas
|para poder hacer posible
su ejecucion).

Participacion en
las reflexiones.

Tanto en la participacion
de la discusion con el
diputado y luego en la
conversacion entre
nosotras, la participacion
fue bastante buena y
activa, sin embargo
siguen siendo las mismas
mujeres de siempre las
que se integran de forma
mas activa al dialogo,
teniendo que incentivar a
la integracion a las que
realizan un rol mas
pasivo dentro de éste.
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El dia de hoy pudo
observarse un avance en
la construccion de
argumentos de las
Imujeres en cuanto al uso
adecuado de las palabras
y de la calidad critica de
las reflexiones, ya que
defendieron sus posturas




y demandas no sélo con
seguridad sino que
también con mucha
coherencia, utilizando
Iconceptos mas
académicos (y con
apropiacion de éstos
{mismos) y también
argumentando desde su
lexperiencia las demandas
levantadas (reflexion
critica de la préctica
|misma). Sin embargo, no
son todas las que
participan del dialogo;
cuando estuvimos
conversando entre
nosotras luego de la visita
del diputado, se
atrevieron a hablar méas
mujeres, pero de manera
bastante informal en su
Iéxico y participando
pasivamente de la
reflexion critica.

Aumento de la
proyeccién vocal
en el habla.

Hay un aumento en la
proyeccion vocal de las
mujeres, pero sélo en la
minoria. Hubo muchas
ocasiones en que no se
escuchaban de forma
plena las
argumentaciones de las
mujeres.

Aumento de la
articulacion
bucal en el
habla.
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Se observé una mejor
pronunciacion de las
palabras, influyendo
positivamente en el
entendimiento de sus
argumentaciones. Sin




lembargo falta trabajo de
articulacion bucal, ya que
aun puede observarse una
mala diccion en ciertas
palabras (en vez de “ch”
se pronuncia como “sh”,
0 se comen algunas letras

[IP%2]

como la “s” o la “r”).

Fluidez en la
argumentacion y
en el dialogo.

Hubo una mejoria en la
fluidez de las
argumentaciones
individuales y en el
didlogo mismo. Aqui
influyé mucho la
seguridad y claridad de
sus argumentos, por lo
que se puede interpretar
Ique existe una
apropiacion de las
demandas levantadas en
Iconjunto.

(tonalidades
segun la

importancia
connotativa).

Se observaron pequefios
avances en el énfasis
tonal discursivo segun la
|connotacidn de sus
argumentos. Sus
lenunciados fueron
fuertes, mucho menos
planos que de
costumbre.

Comunicacion y

Al estar sentadas detras
de una mesa, sus
cuerpos no pudieron
comunicarse explicitam
ente. Sin embargo en la

mirada estuvo

condensada su fortaleza
en los subtextos.
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Identidad
Colectiva de las
mujeres
trabajadoras del
hogar
sindicalizadas
(Memoria
historica).

Fue una instancia muy
positiva ya que no sélo
habia sindicalistas de
SINTRACAP sino
también algunas de otros
sindicatos de trabajo
doméstico.
Concienciaron

y denunciaron
experiencias de opresion
Ien comun en sus trabajos.
Se identificaron como
sindicalistas unidas en la
lucha. Pudieron
informarse. Hicieron un
|breve recorrido histoérico
laboral como también de
la sindicalizacion de estas
trabajadoras en Chile.

Autoevaluacion

Positivo

Negativo

Eventualidades

Acompariamos y
apoyamos a las
trabajadoras en esta
instancia;
aclaramos dudas,
nos informamos,
las observamos y
levaluamos para
luego
comentarselos a
lellas y seguir
avanzando
|constructivamente
al trabajo que
estamos
desarrollando en
conjunto.

Hay que tener un
lespecial cuidado en las

formas de expresién en
cuanto a las criticas;
éstas siempre deben ser
constructivas y asi
fueron, sin embargo es
facil que las reciban de
forma negativa si
tenemos en cuenta su
historia y por lo mismo
su actitud de estar “a la
defensiva”.
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En un momento la
dirigente del sindicato no
tomoO muy positivamente
las criticas por el tono
fuerte que se uso; lo
explicamos nuevamente
con otras palabras y tono
contribuyendo al
entendimiento y buena
acogida a nuestras
levaluaciones que siempre
serén con la intencion de
|contribuir al trabajo del
taller y a sus vidas.




Titulo de Unidad

Titulo de la clase

-Vocalizacién y articulacion Sacando la voz

Fecha 28 de Julio 2013

Actividades

Inicio En circulo hacemos calentamiento corporal y elongacién de

las articulaciones. Primero en grupo, luego en parejas.

\olviendo a respirar

Nos pondremos en circulo, y paradas/os comenzaremos a
respirar. Comenzamos a hacer la rutina de 5. Inspiramos en 5
segundos, retenemos 5 y exhalamos en 5 segundos. Los
participantes tendran que tener sus manos en la zona
abdominal, para asi tener mayor concientizacion de inflar
solo esta zona. Luego pasamos a la rutina de los 10
segundos.

Objetivo: Iniciar el proceso de respiracion para la
vocalizacion posterior.

Preparando el diafragma

Pasaremos ahora a lanzar aire desde nuestro diafragma.
Inspiramos en 10, retenemos en 5 y exhalamos en 10
pero con una “s”. Ahora volvemos a la misma rutina, pero
¢ésta vez exhalando con “ch”; y por ultimo se realizara lo
mismo pero con una “f” en la exhalacion. Para finalizar estos
ejercicios, vamos a inspirar todo lo que podamos Yy
botaremos el aire empujando con nuestro diafragma
pequefios golpes, en cada golpe diafragmatico vamos a
hacerlo con “s”, “ch”, “f”, tienen que ser golpes cortos pero
con frecuencia de tiempo, asi estaremos alrededor de unos 5
minutos con esta misma rutina.

Obijetivo: Ejercitar el diafragma.

Articulacién bucal

Ahora pasaremos a realizar ejercicios de articulacién. En un
primer lugar, lanzaremos besos, lo mas exagerado posible.
De éste ejercicio pasamos a exhalar a través de la boca, los
labios estaran juntos y relajados asi el aire expulsado hara
lque los labios reboten entre si (es como hacen los caballos).

Luego vamos a expandir toda nuestra zona facial (0jos, boca,
letc.) y después a achicarla lo que mas podamos, es decir,

300




comprimirla. Este ejercicio se realizara unas 10 veces.

Ahora vamos a mover la lengua. En un primer lugar
pasaremos la lengua por dentro de la boca, por delante de los
|dientes haciendo movimientos rotativos, primero a la
izquierda y luego a la derecha. Luego se realizard lo mismo
pero esta vez por encima de los labios. Luego de eso vamos
a tocarnos la comisura de los labios alternadamente, primero
hacia la izquierda y luego hacia la derecha.

Después vamos a dar golpes de la lengua contra el paladar,
les decir, chasquidos con la lengua. Y para finalizar, vamos a
barrer el paladar con la lengua, de atras hacia adelante.

(10 minutos).

Objetivo: ejercitar, alongar y calentar la zona bucal para la
vocalizacion posterior.

Calentando las cuerdas
vocales

Ahora realizaremos una diafona, esto es igual cuando
lempafiamos un vidrio. Inspiramos en 5 y exhalamos en cinco
con diafona, luego pasamos a la rutina de 10. Esto lo
lejecutaremos 5 veces por rutina. El fin es calentar las
cuerdas vocales.

Reconociendo la voz

Pasamos a otra actividad, esta vez de vocalizacion. Los
participantes inspiraran lo maximo posible (siempre
diafragmatica-intercostalmente) y exhalaremos con una “a”
grande, en el tono que cada uno quiera, esto se repetira de
forma individual con la misma “a” pero ahora explorando
todos los niveles vocales que poseemos, sin forzar, es decir,
|de los tonos més agudos ir bajado hasta los tonos méas graves
y/o viceversa; el objetivo es ir conociendo nuestra voz y
todas sus posibilidades, donde la exploracién