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RESUMEN

El trabajo colaborativo, es una estrategia que permite perfeccionar la labor docente como
también tener un impacto significativo en la implementacién de metodologias inclusivas
que fortalezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje de todos los estudiantes que
conforman un establecimiento escolar.

El estudio de caso se realizd a los docentes de una comunidad educativa perteneciente a
la regién de Valparaiso. Se levanté con el objetivo de conocer las caracteristicas de la
coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del
grupo curso, por lo que la investigacién se dispone desde una combinaciéon de métodos
cuantitativos y cualitativos, a través de una encuesta y una pauta de observacion, basada
en los lineamientos de las entidades gubernamentales, considerando también la entrada
en vigencia de tres grandes decretos que pretenden poner en marcha el paradigma
inclusivo en las metodologias y prdcticas docentes Chilenas.

Por consiguiente, los resultados obtenidos en el estudio de caso dieron cuenta sobre la
importancia de capacitar a los docentes, entregando herramientas que permitan concebir
el trabajo colaborativo como un compromiso con la comunidad educativa que a su vez,
impacta directamente a los estudiantes como también al mejoramiento continuo de la
misma practica profesional docente.

Palabras claves: Trabajo colaborativo. Educacidn inclusiva. Diversificacion de la ensefianza.
Trabajo docente. Clima de aula.



ABSTRACT

The collaborative work is a strategy that allows improving the teaching work as well as
having a significant impact on the implementation of inclusive methodologies that
strengthen the teaching and learning processes of all students in a school.

The case study was conducted with teachers of an educational community belonging to
the region of Valparaiso. It was carried out with the objective of knowing the
characteristics of coordination and planning among classroom teams to respond to the
diversity of the course group, so the research is based on a combination of qualitative and
quantitative methods, through a survey and observation guideline, based of the guidelines
of governmental entities, also considering the entry into force of three major decrees that
allow implementing the inclusive paradigm in Chilean teaching methodologies and
practices.

Therefore, the results obtained in the case study showed the importance of training
teachers providing tools that allow them to conceive collaborative work as a commitment
to the educational community, which in turn directly impacts the students as well as the
continuous improvement of their own professional teaching practice.

Keywords: Collaborative work. Inclusive education. Diversification of teaching. Teaching
work. Classroom climate.



INTRODUCCION

Hoy en dia es cada vez mas frecuente las aulas donde encontramos una diversidad y
variabilidad de estudiantes. Entiéndase como variabilidad a la capacidad que tiene cada
cerebro de aprender, aunque sea similar en estructura, es por esto que, bajo esa mirada,
surge la necesidad de incorporar el trabajo colaborativo entre equipos de aula con la
finalidad de dar respuesta a las caracteristicas y necesidades de todas y todos los
estudiantes, razén por la cual el actual sistema educativo chileno ha implementado una
serie de estrategias que permitan abordar la inclusidn, apoydndose de marcos, decretos,
leyes y normativas politicas

Una de las estrategias es la incorporacién del trabajo colaborativo entre equipos de aula,
como una de las principales estrategias organizacionales y curriculares utilizadas desde un
enfoque inclusivo para el aprendizaje de todos los estudiantes. (Rodriguez, 2012) Su
incorporacion a la normativa chilena de educacién implica grandes cambios en la forma de
trabajar de los docentes y en la gestién del curriculum. Estos cambios no sdlo requieren
un soporte organizacional para su consecucién, sino también transformaciones en los
paradigmas y la cultura que sustentan las practicas pedagdgicas. (CPEIP, 2019a) La
experiencia e investigacion entrega evidencia sobre los beneficios del trabajo colaborativo
para el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo profesional de los docentes.

En Chile, existen leyes y decretos que proponen el trabajo colaborativo como una
estrategia efectiva de ensefianza, como el decreto 170/2010, el cual establece que los
colegios deben contar con un minimo de tres horas cronolédgicas para trabajar
colaborativamente por curso. Del mismo modo, se encuentra vigente el decreto exento
N°83/2015, el cual propone crear e incorporar en las aulas, estrategias diversificadas en
base al Disefio Universal para el Aprendizaje junto a docentes y profesionales de la
educacion y por ultimo, el Decreto 67/ 2018 el cual indica que se pueden crear diversos
instrumentos evaluativos de forma conjunta con un profesional con la finalidad de
responder a la diversidad de estudiantes.

Es por esto que, el siguiente trabajo investigativo pretende conocer las caracteristicas del
trabajo colaborativo entre equipos de aula en una comunidad educativa ubicada en la
comuna de Valparaiso. Dicha observacién se analizard mediante la aplicaciéon de una
encuesta sobre trabajo colaborativo la cual cuenta con 3 dimensiones (Conocimientos
/normativas legales/ capacitacidén; planificacion, practicas, evaluacion; practica
interpersonal del trabajo colaborativo) y una pauta de observacién participante con 2
dimensiones en base a resultados de encuesta aplicada (planificacién, practicas,
evaluacién; practica interpersonal del trabajo colaborativo).



El trabajo se estructura de la siguiente forma: Capitulo I: Planteamiento del problema, en
el cual se menciona la contextualizacion del trabajo investigativo, la formulacién del
problema, los objetivos que se persiguen y justificacion. Capitulo Il: Marco tedrico
referencial, el cual aborda conceptos sobre educacién e inclusion, trabajo colaborativo
(concepto, ventajas, tipos, elementos claves de TC), por ultimo las normativas politicas
educacionales Chilenas que sustentan el trabajo colaborativo (decreto 170/2010; decreto
83/2015; decreto 67/2018). Capitulo Ill: Marco metodoldgico donde se explica el enfoque
y paradigma investigativo que tiene el trabajo, el disefio, contextualizacidén y escenario de
sujetos de estudio, sujetos de estudio, técnicas e instrumentos de recogida de
Informacidn, tipo de analisis, triangulaciéon de la informacidn, etapas de la investigacion,
aspectos éticos y criterios de rigurosidad, categorias de analisis y finaliza con las
conclusiones, referencia bibliografica y anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion.

Actualmente, el trabajo colaborativo entre profesionales que conforman y participan
como equipo dentro del aula, es una estrategia para mejorar los aprendizajes en aulas
inclusivas. Su incorporacién a las Normativas Educacionales Chilenas, implica grandes
cambios en la forma en la cual trabajan y se organizan los docentes y profesionales de la
educacion tal como Educadora diferencial, en la gestidn del Curriculum.

Como menciona Moliner (2008, en Rodriguez y Ossa, 2014) y Echeita (2007), trabajar
colaborativamente se considera una estrategia inclusiva esencial para mejorar las
practicas, atencion y logro de los aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes
insertos dentro del aula. Lo anterior, favoreciendo la cooperaciéon y comunicaciéon entre
docentes o equipo de aula.

El Decreto 170 de 2009 establecié la obligatoriedad de otorgar horas a los profesores para
realizar trabajo colaborativo bajo el modelo de co-ensefianza. Refiriendo que el trabajo
colaborativo debe enfocarse en coordinar acciones enfocadas en asegurar la calidad de la
educacion que se brinda a todos y cada uno de los estudiantes en el aula.

Del mismo modo, en el afio 2015 se incorpora el Decreto 83, haciendo hincapié al trabajo
colaborativo como estrategia para crear, disefiar e incorporar estrategias diversificadas
bajo el Disefio universal de Aprendizaje, permitiendo el acceso, participacion y logro de los
objetivos de aprendizajes de todos los estudiantes.

De acuerdo a lo observado en la comunidad educativa ubicada en la V Regién, comuna de
Valparaiso, sector Rodelillo. Se puede sefialar que en el afo 2022, se establecieron vy
otorgan horas a profesores y equipo psicoeducativo para coordinar trabajo colaborativo
dentro del aula, siendo obligatoria su asistencia. Para ejecutar lo anterior, se prioriza a
aquellos cursos donde los resultados de evaluacién inicial, salieron bajo lo esperado para
el grupo curso, siendo en primer ciclo: primero, segundo y tercero basico quienes cuentan
con un equipo de aula conformado por docente y profesional especialista (Psicopedagoga)
en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, cuyo objetivo es lograr la adquisicion de la
lectoescritura y por otro lado, en segundo ciclo: quinto y sexto basico, afianzando
habilidades descendidas propias del nivel.

Del mismo modo, se logra evidenciar que existe desconocimiento y dificultades para
trabajar colaborativamente e innovar, crear e incorporar estrategias diversificadas en
planificaciones que permitan dar respuesta a todos y cada uno de los estudiantes,
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desencadenando diversas consecuencias negativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, tales como: abordaje de contenido bajo metodologias
estandarizadas, ausencia de estrategias diversificadas que permitan el acceso,
participacion y logro de los objetivos de aprendizajes de todos y cada uno de los
estudiantes, flexibilidad para abordar un contenido desde otro enfoque, aceptacion de las
necesidades y diversidades del curso, entre otros.

Por otro lado, se evidencia escasa disposicién y confusion por entender el concepto de
trabajo colaborativo dentro del aula y trabajar de forma coordinada y articulada con otro
profesional.

1.2 Pregunta de investigacion.

¢Cudles son las caracteristicas del trabajo colaborativo entre los equipos de aulas, para
dar respuesta a la diversidad del grupo curso, en una comunidad educativa ubicada en
Valparaiso?

1.3 Objetivo General y Objetivos Especificos.

1.3.1 Objetivo General:
Conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre equipos de aula, para
dar respuesta a la diversidad del grupo curso, a través del trabajo colaborativo en una
comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

1.3.2 Objetivos Especificos:
1.- Conocer las diversas visiones y realidades educativas en relacién al trabajo colaborativo
entre equipos de aula.

2.-Identificar la coordinacién empleada por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

3.-Identificar la planificaciéon diversificada utilizada por el equipo de aula en la ejecucién
de la clase.

1.4 Justificacion.

El presente proyecto tiene como finalidad conocer las practicas educativas actuales del
profesorado en el establecimiento y como éstos logran concebir el trabajo colaborativo
desde su perspectiva practica y las experiencias que como docentes han llevado a cabo a
lo largo de su carrera profesional, también cémo éstas logran resultados significativos en
los y las estudiantes que son beneficiarios directos de estas modalidades, conociendo sus
metodologias y experiencias significativas y relacionandolas con la normativa actual
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Chilena que detalla y especifica el trabajo colaborativo con el propdsito de fortalecer y
mejorar las experiencias y practicas docentes dentro del aula, tales como los lineamientos
del MINEDUC vy el CPEIP, ademds de los actuales Decretos relacionados con el apoyo
extraordinario para estudiantes con necesidades educativas especiales; la diversificacidén
de la enseifanza y adecuaciones curriculares; y sobre las normas de evaluacion,
calificacion y promocién.

La seleccidon del tema de investigacion nace desde la iniciativa de este establecimiento por
implementar un cambio en su proyecto educativo institucional (PEI) a partir del afio 2022,
por ende el analizar el cambio estructural, permite a futuro, a partir de este estudio de
caso, proponer ajustes que aporten a mejorar las prdacticas educativas y el apoyo docente.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO REFERENCIAL.

2.1 Educacion e inclusion.

Para realizar el presente estudio de caso se ha revisado en la literatura actual, desde una
mirada internacional, como también aquellos marcos referenciales a nivel nacional que
hablan precisamente de las distintas perspectivas de la educacidn inclusiva.

A nivel internacional, la Unesco define la educacidn inclusiva como un proceso orientado a
responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo
la exclusion en y desde la educacion. Esta relacionada con la presencia, la participacion y
los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes
razones, estan excluidos. (Unesco, 2008, p. 7).

El indice de Inclusién define el concepto como un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en
todos los elementos y estructuras del sistema. Dentro de las escuelas, en la comunidad, y
en las politicas locales y nacionales. La inclusidn, estd ligada a cualquier tipo de
discriminacion y exclusién, en el entendido de que hay muchos estudiantes que no tienen
igualdad de oportunidades educativas ni reciben una educacién adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios
pertenecientes a pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o
adolescentes embarazadas, entre otros. (Ainscow & Booth, 2000, p. 9).

En Chile el ministerio de educacién, a través de los distintos dispositivos que tiene
disponible para las comunidades educativas, ha buscado responder a las diferencias
individuales y crear un modelo de ensefianza que sea para todos. Asimismo, se busca
estimular el desarrollo pleno de todas las personas y promover su encuentro respetando
la diversidad (MINEDUC, 2005).

En las orientaciones para la construccién de comunidades educativas, el ministerio de
educacion indica que desde el enfoque inclusivo reconoce y resguarda el derecho de todas
las personas al acceso a la educacion, al aprendizaje y a la participacion en sus
comunidades educativas. Se reconocen estas tres condiciones como componentes
innegables del derecho a la educacién vy, por lo tanto, desde una perspectiva inclusiva,
ninguna de ellas puede estar ausente. (MINEDUC, 2016, p14).

Con el objetivo de lograr la inclusién educativa el ministerio articula diversos instrumentos
y orientaciones que sustentan el uso de estrategias en las comunidades educativas, que
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promuevan el acceso, la participacion y el logro de los aprendizajes, una de ellas es el
trabajo colaborativo en todas sus dimensiones, considerando no sélo el concepto de co-
docencia sino mas bien ampliarlo a la participacién activa de los diferentes profesionales
que hoy funcionan en los establecimientos educacionales.

2.2 Trabajo Colaborativo (TC).

Una de las innovaciones que ha establecido el Ministerio de Educacién de Chile, es la
practica del trabajo colaborativo en los equipos multidisciplinarios de los establecimientos
educacionales.

Del mismo modo, se sefala que deben formarse equipos de aula compuestos por diversos
profesionales para la ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes. Estos equipos
pueden estar formados por el profesor de educacidn regular, el educador diferencial,
psicopedagogo, profesionales asistentes de la educacién (fonoaudidlogo, psicélogo,
kinesidlogo), técnicos asistentes, intérpretes de lengua de sefias e incluso padres, madres
y alumnos tutores. (MINEDUC, 2013).

Segun el Diccionario de la lengua espafiola, editado por la Real Academia Espafiola, RAE
(S.f.): la palabra colaboracidon deriva de colaborar, vocablo que proviene del latin
collaborare, que significa “trabajar juntos”, por tanto, es un proceso en el que los
individuos trabajan con una u otras personas en la realizacién de una tarea u objetivo.

El término “colaboracién”, significa sumar esfuerzos para trabajar conjuntamente con
otras personas, para un objetivo comun. En este sentido, la accién o efecto de colaborar
se presencia en el trabajo realizado.

Segun Vaillant (2016) define el trabajo colaborativo como una metodologia fundamental
para el desarrollo profesional docente con el propdsito de que estos “estudien, compartan
experiencias, analicen e investiguen juntos acercas de sus practicas pedagdgicas, en un
contexto institucional y social determinado” (p.11)

Otros autores como Calderén, Martinez de Ojeda, Méndez y Valverde (2016) sefialan que
el trabajo colaborativo se basa en una estrategia que realiza un docente, el cual
generalmente es de educacion general y otro profesional del drea de la educacion
especial, en el cual se complementan de acuerdo a diferentes enfoques que puede tener
esta estrategia.

Por consiguiente trabajar colaborativamente implica el trabajo en conjunto del
profesorado de un establecimiento determinado que busca solucionar un problema o
abordar una tarea en base a un objetivo comun, y que este cumplimiento no sea de
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manera individual, sino mas bien que se realice de manera colectiva, con el propdsito de
gue a su vez cada integrante logre aprender del proceso gracias a la interaccion colectiva
de aprender de las experiencias y propuestas de los demds miembros del grupo
(MINEDUC,2019a).

2.3 Ventajas de promover el trabajo colaborativo en el aula.

Las investigaciones relacionadas con el desarrollo profesional docente concluyen en que
“las experiencias mas eficaces para el desarrollo profesional, son aquellas que estan
basadas en los centros educativos, que se inscriben dentro de las actividades cotidianas de
los docentes y que promueven el trabajo colaborativo de maestros y profesores” (Calvo,
2013, como se citd en Vaillant, 2016).

Por consiguiente el MINEDUC en colaboracién con el centro de perfeccionamiento,
experimentaciéon e investigaciones pedagdgicas del ministerio de educaciéon (CPEIP),
menciona una serie de ventajas, mencionando entre ellas las siguientes:

Aumenta la probabilidad de encontrar soluciones frente a los desafios del aula.
Genera cohesién y sinergia entre el equipo docente.
Incrementa el capital social y genera altas expectativas a la comunidad educativa.

P w NP

optimiza el uso del tiempo y los recursos.
(CPEIP, 20193, pp. 3-4)

En el Marco para la Buena ensefianza (2008) menciona que la responsabilidad profesional
docente se relaciona con “construir relaciones profesionales y de equipos con sus colegas”
siendo asi:

“La reflexidon colectiva y el trabajo en equipo con el resto de los
profesionales de establecimiento constituye un elemento fundamental de la labor
docente que le permite mejorar sus practicas, mejorar el conocimiento de sus
alumnos, asi como sus propios conocimientos” (p.11)

Finalmente, aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un
problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo comun, y velando porgue no solo la
actuacion individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso en el
gue cada individuo aprende mads de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion
que se genera con los demas miembros del grupo (CPEIP, 2019a).
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2.4 Tipos de trabajo colaborativo.

Existen diferentes tipos de trabajo colaborativo los cuales pueden implementarse dentro

de aula regular. La eleccién de qué tipo de trabajo implementar, dependerd de las

necesidades, motivaciones, experiencias, recursos y capacidades de cada escuela.

En este proceso se pueden tomar en cuenta también los recursos y experiencias externas

al establecimiento, pudiendo, por ejemplo, construir redes de apoyo con escuelas del

territorio para potenciar los procesos de mejora de las capacidades docentes.

El CPEIP en colaboraciéon con el MINEDUC (2019a), proponen un esquema con cuatro

modalidades de trabajo colaborativo, en las cuales se desglosa lo siguiente:

CUADRO N°1: Tipos de trabajo colaborativo.

Comunidades de aprendizaje profesional

“Un
profesionales que comparten y cuestionan

Se define como grupo de

criticamente su prdctica, de manera
continua, reflexiva y colaborativa, con una
orientacién al aprendizaje de los alumnos y
el crecimiento profesional” (Stoll, Bolam,
McMahon, Wallace y Thomas, 2006, como

se cito en CPEIP, 2019a)

Estudio de clases

“Es una estrategia de DPD de origen
japonés que permite a los docentes
examinar y mejorar sistematicamente sus
del

colaborativo entre colegas.” (CPEIP, 2019a)

practicas a través aprendizaje

Club de video

“Esta metodologia busca desarrollar la
vision profesional de los docentes a través
del analisis colectivo de videos de sus
clases” (Van Es & Sherin, 2008; Sherin,
2007, como se citd en CEPEIP, 2019a).

Investigacion accion

Se define como “un proceso de
investigacion colaborativa, asociada a la
blsqueda y recoleccion de evidencias de

aprendizaje para reflexionar sobre las
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practicas pedagdgicas” (CEPEIP, 2019a).

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
2.5 Elementos claves para trabajar colaborativamente.

De acuerdo a lo sefialado por CPEIP (2019a), trabajar colaborativamente con otro
profesional o equipo de aula implica una serie de elementos para que dicho trabajo sea
exitoso. Entre ellos encontramos:

1.- Definir un objetivo comun en el grupo, que responda a necesidades y desafios de sus
practicas pedagdgicas.

2.- Asumir la responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese objetivo.
3.- Asegurar la participacidn activa y comprometida de todos los miembros.

4.- Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo.

5.- Desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexién pedagodgica.

6.- Llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo.

2.6 Normativas Politicas Educacionales Chilenas que sustentan el trabajo
colaborativo.

En Chile, existen diversas normativas y decretos que sustentan el trabajo colaborativo
entre equipos de aula, entre ellos se encuentran:

2.6.1 Decreto 170/20009.
En el afio 2009 con el objetivo de atender y dar respuesta a las Necesidades Educativas
Especiales mediante la integracidn, surge el Decreto N°170, el cual fija normas para
determinar los alumnos con Necesidades Educativas Especiales que serdn beneficiarios de
una subvencién escolar para educacion especial.

Para ello, el Decreto 170 sefiala que los recursos de la subvencién de educacién especial
deben permitir que los docentes de aula y profesores especialistas, y profesionales
especializados dispongan de horas para planificar y evaluar procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para monitorear los progresos de los estudiantes y para
elaborar materiales educativos diversificados. Asimismo, las acciones de coordinacion
deben estar enfocadas en asegurar la calidad de la educacidn que se brinda a todos y cada
uno de los estudiantes en el aula, bajo el modelo de co-enseiianza.
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Por otra parte también menciona capacitacién y perfeccionamiento sostenido orientado al
desarrollo profesional de los docentes de escuelas regulares y especiales, como también a
otros miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de mejorar las respuestas
diversificadas ante las necesidades educativas especiales (Decreto 170, 2009, Articulo 86,
letra C), por ende, la mejora continua de las respuestas educativas y el fortalecimiento de
la calidad educativa, no es limitante al equipo que conforma el programa de integracién
escolar, sino que a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Finalmente, el modelo de co-ensefianza que se respalda bajo el marco de la normativa del
Decreto 170, se considera una estrategia educativa implementada para fomentar la
colaboracién entre distintos profesionales, que no se reduce sélo a los docentes, sino mas
bien a los equipos de aula que se pueden conformar por fonoaudidlogos, kinesiélogos,
psicélogos, etc. Donde la responsabilidad de la ensefianza recae en estos equipos,
otorgando ayudas y prestando servicios a todos los estudiantes sin distincion, siendo clave
la planificacion, ejecucién y evaluacién conjunta, complementando sus competencias
profesionales, para el logro de las metas de aprendizajes que se espera que los
estudiantes adquieran. (Rodriguez, 2014)

Dentro de los enfoques de co-docencia que Rodriguez (2014) integra en su investigacion,
menciona aquellos que se plantean a partir de los requerimientos particulares de cada
clase, por lo que se nombran a continuacidon aquellos elaborados en base a Friend et al.
(2010)

1.- Co-ensefianza de Observacion.

2.- Co-ensenanza de Apoyo.

3.- Co-ensenanza en grupos simultaneos.
4.- Co-ensefianza de rotacién entre grupos.
5.- Co-ensenanza complementaria.

6.- Co-ensefianza entre estaciones.

7.- Co-ensenanza alternativa.

8.- Co-ensefianza en equipo.

(Friend Et al., 2010, como se cité en Rodriguez, 2014)
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2.6.2 Decreto 83/2015.
En el afio 2015 se incorpora el Decreto Exento N°83, para promover la diversificacién de la
ensefianza en educacién parvularia y bdsica, mediante la definicion de criterios y
orientaciones de Adecuacién curricular para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Lo anterior, toma vital importancia al planificar propuestas educativas
mediante la colaboracién entre docente y equipo de aula, enriqueciendo su trabajo.

Del mismo modo, dentro del decreto se sefialan cuatro principios que orientan la toma de
decisiones para definir las adecuaciones curriculares, tales como:

a) lgualdad de oportunidades: Ofreciendo la posibilidad de que los y las estudiantes
puedan desarrollarse de forma libre, como sujetos de derechos. Tomando en
cuenta la diversidad presente tanto en aspectos fisicos, sociales, culturales, entre
otros. Por lo cual, disefiar adecuaciones curriculares constituye una herramienta
gue permite equiparar las condiciones de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, para que puedan acceder, participar y progresar en su propio proceso
de ensefianza- aprendizaje.

b) Calidad educativa con equidad: Referido a que el curriculum debe ser relevante y
pertinente, para que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales que
estipula la Ley General de Educacion. Por lo cual, las adecuaciones curriculares
deben permitir ajustes necesarios para que el curriculum sea pertinente vy
relevante para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

c) Inclusiéon Educativa y valoracion de la diversidad: Otorgando énfasis a que el
sistema debe favorecer el acceso, presencial y participacion de todos los
estudiantes, es por esto que, las adecuaciones curriculares bajo este criterio,
deben responder a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes.

d) Flexibilidad en la respuesta educativa: Se debe proporcionar respuestas
educativas flexibles, considerando las caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes, especificamente de aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Considerando lo anterior, el trabajo colaborativo entre docente y especialista se vuelve
fundamental al crear y disefiar adecuaciones curriculares pertinentes, que logren dar
respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los y las estudiantes. Cabe
mencionar que, una adecuacién curricular se disefia cuando la planificacién de clases no
logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan los algunos
estudiantes, por lo que se requiere de adecuaciones significativas relacionadas al
curriculum.
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2.6.3 Decreto 67/2018.

En 2018 se incluye el Decreto 67, el cual aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacion y promociéon, derogando los decretos exentos N° 511/1997,
111/1999, y N° 83/2001, realizando una actualizacién acorde a la Ley de Inclusion 20.845
y a la Ley General de Educacién (LGE), considerando nuevas normas minimas de
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los estudiantes que cursen
modalidad de ensefianza tradicional en establecimientos reconocidos por el estado
Chileno, dandole importancia al proceso evaluativo como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje considerando la evaluacién de manera sumativa y formativa, con el propdsito
de que esta sea un elemento intrinseco de la enseflanza con el objetivo principal de
apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, mencionando que la evaluacion

“Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos.” (Decreto 67,
Art® 4).

Como también menciona que:

“Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar
las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos
del Ministerio de Educacion.” (Decreto 67, art°5).

Por consiguiente, a lo que se relaciona con el trabajo colaborativo, menciona a los
profesionales de la educacién para la toma de decisiones, no siendo una toma de
decisiones exclusiva del profesorado, sino mas bien de la decisién en conjunto de los
equipos de aula que se componen por los distintos profesionales que intervienen en el
curso y que apoyan ademas al docente en la planificacidn, diversificacién y confeccién de
las evaluaciones y que por sobretodo aportan al perfeccionamiento de metodologias
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implementadas dentro del aula para el logro de las habilidades y objetivos planteados en
el curriculum nacional.
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CAPITULO llIl: MARCO METODOLOGICO.

3.1 Paradigma y Enfoque.

El presente trabajo investigativo se basa en la combinacién de los dos paradigmas
existentes, bajo el prisma de la investigacién cuantitativa y la interpretacion de la
informacién que nos ofrece el enfoque cualitativo, considerando lo mejor de ambos
paradigmas, Herndndez Sampieri y Mendoza (2014) definen la investigacién de tipo mixta
como un conjunto de procesos sistematicos , empiricos y criticos de investigacién e
implica la recoleccién y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su
integracidon y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacién
recabada y lograr un mayor entendimiento, por lo que el presente estudio de caso se basa
en una investigacion de tipo mixto.

Lo que busca este estudio es la comprensién maxima en la estrategia de colaboracién
entre profesionales, en cdmo funcionan todas las partes que componen dicha estrategia y
la relacidn que existe entre ellas para formar una articulacion del todo.

El diseio utilizado en esta investigacion tiene caracteristicas cuantitativas y cualitativas,
gue busca finalmente interpretar el contexto de la unidad educativa, la puesta en marcha
del trabajo colaborativo propuesto desde la Direccién y el equipo multidisciplinar,
enmarcado en las orientaciones del ministerio de educacidn.

3.2 Diseino de Investigacion.

En términos generales el estudio de caso pretende describir y analizar en profundidad los
factores que producen la colaboracién entre los profesionales de la comunidad educativa,
tal como indica Pérez Serrano (2007), considerar esta investigacién como un “proceso
activo, sistematico y riguroso de indagacién dirigida” (p.3), el cual podra dar paso a la
toma de decisiones como por ejemplo re direccionar la estrategia utilizada, potenciar o
modificarla respectivamente.

El enfoque en la recogida de datos para su andlisis e interpretacién, contempla una
encuesta con dimensiones y categorias definidas que proporciona datos cuantitativos para
el estudio y una pauta de observacion que desde el paradigma interpretativo entrega
informacidn cualitativa relevante, para obtener asi una visién global de la investigacion, en
donde lo que principalmente interesa, es la comprension precisa del significado de la
experiencia del trabajo colaborativo.
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El tipo de investigacidon mixta que se presenta a continuacion es un estudio de caso, y se
enfoca en el estudio sistematico de un fenédmeno especifico, en este caso una institucién y
en particular un grupo de profesores que trabaja con un enfoque de colaboracién entre
profesionales de otras areas.

3.3 Contexto y escenarios de sujetos de estudio.

La investigacion se realiza en una comunidad educativa catdlica, acogida a financiamiento
compartido y administrada por Fundacién. Esta ubicada en la V regién, comuna de
Valparaiso.

El Colegio actualmente imparte Educacion Inicial, nivel de transiciéon 1 y 2. Ademas,
Educacién General Basica de Primero a Octavo Afio Bdsico, con una capacidad entre 35 a
38 estudiantes por sala, siendo jornada escolar completa. La jornada escolar de nivel de
transicién 1 es de 13:30 a 18:00 horas, nivel de transicién 2 de 9:00 a 13:30 y desde
primero a octavo bdsico, su jornada escolar es de 8:30 a 15:40, siendo un curso por nivel.

Contempla una matricula de aproximadamente 320 estudiantes. Cuenta con una
estructura sélida, diez salas de clases, cuatro aulas de recursos, sala de computacion,
laboratorio, saldn, biblioteca, patio educacién inicial y basica, entre otros.

De la misma manera, cuenta con un equipo de Convivencia escolar; equipo de pastoral y
equipo Psicoeducativo, este ultimo conformado por una Psicdloga, una Fonoaudidloga y
dos Psicopedagogas, quienes atienden todos los niveles educativos presentes en el
colegio.

En cuanto a aspectos socio-familiares, de acuerdo a lo recopilado en ficha de matricula, la
comunidad educativa cuenta con un nivel de vulnerabilidad de un 70%. La gran mayoria
son familias de tipo extensa, donde su estructura familiar la componen ambos padres,
hijos, abuelos y parientes cercanos de la misma y en menor cantidad, familias de tipo
nuclear conformada por ambos padres e hijo. También, se evidencian familias de abuelos
acogedores donde estudiantes conviven con uno o ambos abuelos, debido a padres
ausentes o pérdida de estos.

De la misma manera, se puede observar que el nivel educacional de gran parte de los
apoderados es de ensefianza basica incompleta. Siendo muy escasos aquellos que poseen
una ensefianza media completa o superior.
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3.3.1 Identidad institucional.

La siguiente informacién fue recabada a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y
Plan de Mejoramiento Educativo de una comunidad educativa de Valparaiso, la cual aspira
a ser un aporte a la educacién del pais y busca proyectar su influencia mediante las
buenas practicas que difunde es por esto que, su mision y visién son los siguientes:

Mision:

1. La misién del Colegio es entregar Educacion de Excelencia a nifios y adolescentes, con el
fin de formar personas integras en el ambito intelectual, moral, espiritual. Se espera que
los alumnos logren interactuar con el mundo que los rodea de manera responsable, libre,
solidaria, y con un fuerte espiritu de superacion.

2. Formar nifios dotados de una sdlida formacion valdrica Cristiana inculcar la fe en Dios,
otorgarles un sentido Trascendente y Espiritual de vida.

3. Educar el corazdén, con un estilo que promueve con afabilidad y firmeza la prevencién,
animando y orientando, favoreciendo la actitud de acogida en un clima de “Bien Unida
Familia”.

4. Proporcionar a los alumnos Procesos de Aprendizaje de alta calidad que les permitan
ingresar a la Ensenanza Media y permanecer en ella exitosamente.

5. Formar alumnos a través de la Exigencia Académica, el predominio del respeto en la
vida en comun, el amor por el trabajo bien hecho, la préactica de las virtudes y la
ensefianza explicita de los valores que promueve la Iglesia Catdlica.

6. La Propuesta Formativa se fundamenta en la Experiencia Espiritual y Pedagdgica, quien
puso en el centro de su vida el amor de Dios, dedicandose a una Educacion de Calidad
para los nifios y jovenes, especialmente los mas pobres y abandonados, como amigo,
hermano y padre, para que ninguno se pierda.

7. Busca crear en el Colegio un espacio alegre, participativo, donde todos quienes forman
parte de la Comunidad Educativa vivan aquellos valores que definen nuestro Perfil: Fe,
Solidaridad, Laboriosidad e Inclusién (Colegio Padre Zanandrea, 2022, p. 12)

Vision:

El deseo primordial es ser un Colegio en Pastoral, de excelente calidad Formativa vy
Académica, que promueva la Educacion Integral desde la Pedagogia del Amor. Desde esta
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perspectiva el Colegio cultiva la acogida, en un clima de “Bien Unida Familia”, siendo
centros de Evangelizacién, de Promocién Humana y de Solidaridad, reconociendo la
Diversidad y favoreciendo la Inclusién. El objetivo es formar estudiantes integros,
cristianamente inspirados e histéricamente ubicados, para que puedan alcanzar una
sintesis consciente entre razén y fe, siendo a lo largo de sus vidas buenos cristianos y
honestos ciudadanos. (Colegio Padre Zanandrea, 2022, p. 13)

3.3.2 Sellos institucionales.

El colegio ha ido creando su propia identidad educativa, destacdndose por sus sellos
distintivos que forjan una senda Educativa Cristiana Catdlica para sus alumnos:

a) Sello Cristiano Catdlico: Busca que sus alumnos sigan los pasos de Jesucristo.

b) Sello Excelencia Académica: Busca alcanzar aprendizajes de calidad,
potenciando habilidades en los estudiantes tanto cognitivas, fisicas vy
emocionales para un aprendizaje significativo y flexible, con el objetivo de que
todos puedan aprender, mas alla de sus dificultades.

c) Sello Pedagogia del amor: Busca educar con afabilidad, firmeza, dulzura,
laboriosidad y responsabilidad.

d) Sello Trabajo como familia bien unida: Propone realizar el proceso educativo
con la participacion y colaboraciéon de todos los miembros de la Entidad
Educativa, haciendo participes a la familia de los procesos de ensenanza-
aprendizaje de sus hijos.

3.4 Sujetos de Estudio.

Los profesionales que participan como sujetos de estudio en esta investigacion seran
docentes que imparten diversas asignaturas desde nivel de transicion 1 a Octavo Afo
Basico, los cuales tendran que responder mediante una encuesta de caracter mixta,
diversas preguntas sobre los conocimientos, practicas y metodologias sobre el trabajo
colaborativo que tienen los equipos de aula de la comunidad educativa.

CUADRO N°2: Sujetos de estudio.

El siguiente cuadro, sefiala los sujetos de estudio implicados en esta investigacion, los
cuales corresponden a docentes de pre-basica y bdsica y docentes de diferentes
asignaturas. Del mismo modo, se menciona la edad con sus respectivas carreras y
mencidon o magister, ademads afios de servicio, aifios en el establecimiento y por ultimo,
lugar y tipo de establecimiento en los cuales se han desempefiado.

26



Sujeto Edad Carrera Menciones Aios de Aios en Estable. que se Tipos de
servicio | establecimie ha establecimien
nto desempeiiado tos
1 39 Educadora Sin mencién. | 6 3 Jardin infantil. | Particular.
de parvulos.
2 41 Educadora Licenciatura | 16 16 Colegio. Particular
de parvulos. | en Subvencionad
educacion. 0.
3 55 Educadora Licenciatura | 32 18 Colegio. Particular
de parvulos. | en Subvencionad
Pedagogia Educacion. 0.
en Educacién
Basica.
4 40 Pedagogia Licenciatura |7 1 Colegio. -Particular
en educacién | en Subvencionad
basica. educacion. 0.
5 40 Pedagogia Lenguajey 3 1% Colegio. -Particular
en educacién | comunicacid Subvencionad
basica. n. 0.
6 29 Licenciado Intérprete 6 5 Colegio. -Particular
en musica. guitarra Subvencionad
eléctrica. 0.
7 30 Pedagogia Lenguajey 6 5 Colegio. -Particular
en comunicacid
Castellano. n.
8 31 Pedagogia Matematica. |5 3 Colegio. -Particular
en Educacién Subvencionad
Basica. o
9 34 Pedagogia Licenciatura |7 6 Colegio. -Particular.
en Historia, en Escuela libre. -Particular
Geografiay | Educacién. Subvencionad
Ciencias 0.
sociales.
10 31 Pedagogia Licenciatura |7 2 Colegio. -Municipal.
en Educacién | en -Municipal.

basica.

Educacion.
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11 36 Pedagogia Licenciatura |12 1 -Colegio. -Particular
en Educacién | en -Escuela de Subvencionad
Fisicay Educacion. lenguaje. 0.
Salud. -Municipal.
12 34 Pedagogia Licenciatura |5 8 meses Colegio. -Particular
en Inglés. en Subvencionad
Educacion. 0
-Municipal.
14 38 Pedagogia Licenciatura |14 6 Colegio. -Particular
en biologiay | en Subvencionad
ciencias. Educacidn, 0.
ensefianza
media.
15 55 Pedagogia Bachillerato | 25 11 Colegio. Particular
en educacién | en teologia. Subvencionad
técnico 0.
profesional.

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

Sefalado lo anterior, se puede indicar que participaron de la encuesta inicial de datos un
total de quince docentes, dos de ellos pertenecen a pre-basica y trece de ellos a basica.
Ademas, se puede indicar que los docentes de asignatura trabajan con niveles desde
primer ciclo a segundo ciclo basico. Del mismo modo, de acuerdo al cuadro anterior, siete
docentes abarcan edades entre 29 a 35 afios y ocho entre 36 a 55 afios.

En cuanto a persecucion de estudios (magister y/o menciones), se puede sefalar que la
mayoria de los docentes poseen licenciatura en educacién sin mencién o grado de
magister, tres de ellos poseen menciones en asignatura matematica y/o lenguaje y un
docente posee bachillerato.

En relacién a afios de servicio, la mayoria de los docentes lleva entre 6 a 12 afios
trabajando en educacién. Una minoria sefiala llevar mas de 16 afios de servicio. Por otro
lado, gran parte de los docentes lleva mas de 3 afios trabajando en el establecimiento,
siendo un nimero menor quienes llevan un afio.

Por ultimo, en cuanto a lugar y tipo de establecimiento, gran parte de los docentes han
trabajado en colegio de tipo particular subvencionado y municipal, dos docentes han
trabajado ademas en jardin infantil y escuela de lenguaje.
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recogida de Informacién.

En el presente estudio mixto, de acuerdo a los objetivos planteados en la investigacidn, se
realiza en primera instancia una encuesta de recopilacién de datos a docentes desde
Primer nivel de transicion a Octavo basico, cuya finalidad es conocer antecedentes de los
sujetos de estudios, luego se aplicd una encuesta para recoger informacién sobre las
caracteristicas de la coordinacion y planificacidn entre equipos de aula (Cuadro N°4), para
dar respuesta a la diversidad del grupo curso del establecimiento, mediante tres
dimensiones: “Conocimientos /normativas legales/ capacitacion; Practicas, planificacion,
evaluacidn y practica interpersonal en el trabajo colaborativo.

Posterior a la obtencion de los resultados levantados a través de la encuesta,
precisamente en las preguntas que se plantean, se plasman algunas observaciones que
dan la pauta para elaborar un instrumento que proporcione informacion relevante, el cual
a través de la observacion permite triangular la informacidon que se obtuvo de manera
cuantitativa.

3.5.1 Tipo de encuesta aplicada.

Con la finalidad de recopilar la informacién necesaria para poder comprender de mejor
manera la percepcion docente frente al trabajo colaborativo, se realizé una encuesta que,
segln Tamayo y Tamayo definen como “Aquella que permite dar respuestas a problemas
en términos descriptivos como de relacidon de variables, tras la recogida sistematica de
informacién segln un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la
informacién obtenida” (2008, p.24). Para esto, el tipo de encuesta aplicada para esta
investigacion de estudio de caso es de tipo descriptiva y se aplicé de manera personal en
formato de papel y lapiz, la cual contiene preguntas dicotémicas que a su vez incluyen un
apartado de respuesta abierta para agregar observaciones que no se incluyen en las
preguntas de la encuesta.

3.5.2 Validacidn de la encuesta.

El instrumento de recoleccion de la informacidn corresponde a una encuesta de caracter
cualitativa, la cual se ha validado por tres expertos en el area de educacidn (cuadro N°2),
dos de los cuales se desempefian actualmente desde el nivel central de la Corporacion
Municipal de Melipilla en el drea de integracidén y convivencia escolar respectivamente. El
tercer experto actualmente trabaja en educacién especial y especificamente con
estudiantes con autismo.
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CUADRO N°3: Juicio de expertos

Nombre Formacion académica Anos de

servicio
Pedro Andres Inostroza Magister en Educacion / Mencion 10 afios
Onate Curriculum y Evaluacién basado en

competencias

Cristal Nicol Apablaza Magister en Gestién la Convivencia 11 afios
Zuniga Escolar

Cristian Osvaldo Carvajal Magister en Ciencias de la actividad fisica | 15 afios
Mudoz y deporte

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

Las observaciones indicadas por los expertos en el proceso de validacién apuntan a:
preguntar de forma directa, revisar redaccidn, especificar la categorizacion de DUA,
reformular pregunta conforme el tema, incorporar profesionales externos, especificar tipo
de adecuacién curricular, ampliarla considerando las observaciones del equipo de aula,
cambiar temporalidad de la pregunta en la encuesta y simplificar la encuesta acotando el
numero de preguntas fusionando algunas que apuntaban a lo mismo.

Posteriormente, se aplicd una muestra piloto a siete docentes (cuadro N°3) cuya finalidad
es asegurar la comprension correcta de cada pregunta, las y los profesores que
participaron del proceso son funcionarios de la Corporacién Municipal de Melipilla, dos
unidades educativas emplazadas en la zona rural de la comuna y uno emplazado en la
zona urbana.

Las tres unidades educativas se trabaja con equipo del programa de integracién escolar,
bajo esta dindmica se conoce y se ejecuta el trabajo colaborativo.

CUADRO N°4: Muestra piloto

Nombre Formacion académica Unidad Educativa

Profesora 1 Educadora de parvulos. Escuela Claudio Arrau.

Profesora 2 Profesora de Educacion General Escuela Claudio Arrau.
Basica.
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Profesora 3

Profesora de Educacion General
Basica.

Escuela Puangue.

Profesora 4

Profesora de Educacidon General
Basica.

Escuela Puangue.

Profesor 5

Profesora de Educacidon General
Basica.

Escuela General Carol Urzua.

Profesora 6

Educadora de parvulos.

Escuela General Carol Urzua.

Profesora 7

Profesora de Educacidon General
Basica.

Escuela General Carol Urzua.

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

En términos generales, la muestra piloto aplicada a los profesores fue respondida sin

mayores dificultades, cabe mencionar que en cada uno de los establecimientos cuentan

con programa de integracién escolar y los docentes de aula regular cuentan con tiempo

exclusivo para realizar trabajo colaborativo, se garantiza que los profesores que

respondieron a la encuesta conocen los conceptos plasmados en esta, por lo tanto no se

realizan modificaciones.

CUADRO N°5: Encuesta Trabajo Colaborativo (TC).

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO.

DIMENSION | N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimient | 1 | ¢Conoce usted la definicion de SI NO
0s trabajo colaborativo? Explique en
/normativas breves palabras.
legales/
e Gition 2 | ¢Hasido participe de alguna SI NO
induccidn o capacitacién sobre el
trabajo colaborativo? Especifique.
3 | ¢Conoce alguna normativa legal SI NO
gue aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).
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Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio Universal para el
Aprendizaje”, ¢Esta estrategia esta
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?

Explique en breves palabras.

SI

NO

Practicas,
planificacion
, evaluacion.

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?

SI

NO

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢ Cuantas?

Sl

NO

Las planificaciones élas elaboran y
disefia junto a algun profesional o
equipo de aula?

SI

NO

éSus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

SI

NO

é¢Ha realizado adecuacidn curricular
a algun estudiante?

SI

NO

10

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algun especialista?
Especifique.

SI

NO

11

¢éLas adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

Sl

NO

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, éLo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

SI

NO
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13

éRecibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

SI

NO

Practica
interpersona
| en el
trabajo
colaborativo

14

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

SI

NO

15

éRecibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

SI

NO

16

éRecibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacidn a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

Sl

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias y/o
metodologias?

SI

NO

18

¢Mantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

SI

NO

19

é¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento

de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

Sl

NO

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar

SI

NO
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colaborativamente?

21 | i{La toma de decisiones es de Sl NO
manera colectiva y consensuada?

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.5.4 Pauta de observacion.
El propdsito de la aplicacién de la pauta de observacion, es contrastar los resultados
obtenidos a través de la encuesta aplicada, ya que los docentes encuestados mencionan
realizar trabajo colaborativo, para ello, tal como lo menciona Sampieri, La “observacién
investigativa”, se refiere al uso de todos los sentidos para percibir de manera reflexiva
situaciones sociales, manteniendo un rol activo que permita estar atento a detalles,
suceso, eventos e interacciones. (2010).

Para lograr este propdsito, se disefia una pauta de observacién (Cuadro N°6), en la cual se
levantan categorias de andlisis para una posterior revisidon descriptiva e interpretativa, con
un rol de participacidn pasiva por parte del observador.

3.5.5 Validacidn de la pauta.
El instrumento de recoleccién de la informacién corresponde a una pauta de observacién
de cardcter cualitativa, la cual se ha validado por 3 expertos en el area de educacidn, los
tres profesionales se desempefian actualmente en el nivel central de la Corporacién
Municipal de Melipilla, dos corresponden a la asesoria técnica de los programa de
integracién escolar comunal y la tercera profesional es asesora técnica pedagodgica en el
area de unidad de desarrollo integral.

CUADRO N°6: Juicio de expertos

Nombre Formacion académica Aiios de

servicio
Pedro Andrés Inostroza Magister en Educacion / Mencién 10 anos
Onate. Curriculum y Evaluacién basado en

competencias.

Maria Soledad Munizaga Magister en Educacion / Mencién 20 afios
Munizaga. Curriculum y Evaluacién basado en
competencias

Laura Rosa Velarde Silva. Magister en Gestidn Educativa 25 afios

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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Los tres validadores de esta pauta, tenian conocimiento del presente estudio de caso y no
realizaron observaciones para su revision y/o sugerencias.

CUADRO N°7: Pauta de Observacion.

PAUTA DE OBSERVACION

Identificacion

observadora

Asignatura

Curso

Fecha Lugar

Hora inicio Hora
finalizacion

Objetivo de la investigacion

Conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacidon entre equipos de aula, para
dar respuesta a la diversidad del grupo curso, a través del trabajo colaborativo en una
comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la | Identificar las metodologias empleadas por el equipo
investigacion de aula para trabajar colaborativamente.

Criterios Observaciones

Dimension |. Practicas, planificacion y evaluacion

Planificaciéon diversificada: La
planificacién de la clase observada es
diversificada en todos sus momentos
(inicio, desarrollo y cierre). O sélo en
algunos momentos (indicar cudles).

Disefo Universal de Aprendizaje: Las
estrategias metodoldgicas de la clase
observada consideran los principios y
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pautas del disefio universal de
aprendizaje. (Mencionar cuales)

Adecuaciones curriculares: Las
adecuaciones curriculares disefiadas a
los estudiantes con NEEP, responden
oportunamente a sus necesidades de
apoyo

Evaluaciéon: Las estrategias de
evaluacidn formativa son congruentes
con los objetivos de clase propuestos.

Dimensiodn Il. Practica

Interpersonal en el trabajo colaborativo

Clima de aula: Se mantiene un
ambiente laboral respetuoso vy
cordial al momento de trabajar
colaborativamente y/o ejecutar la
clase con el equipo de aula.

Comunicacidn efectiva:

Mantiene una comunicacién fluida y
constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula, al momento de
ejecutar la clase.

Co-docencia: La clase ejecutada se
realiza totalmente en colaboracidn
con el equipo de aula, demostrando
que los profesionales dominan cada
momento de la clase efectuando un
trabajo en conjunto alineado.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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3.6 Tipo de Analisis que se realizara.

A continuacion se realizara un analisis de los resultados obtenidos de manera cuantitativa
de la encuesta aplicada a los profesionales docentes de la comunidad educativa en la que
se ha realizado la investigacion, para eso se realizd un primer andlisis global del total
general de respuestas entregadas, para posteriormente realizar un analisis total de cada
dimension.

Por otra parte, se analizan las preguntas inmersas en cada dimensidn, con el propdsito de
identificar con mayor precisidon los conocimientos actuales y las practicas colaborativas
implementadas dentro del centro educativo.

Finalmente, se complementa dicho andlisis con la informacidn cualitativa que arroja la
pauta de observacion, especificamente en aquellos profesores que indican realizar trabajo
colaborativo.

3.6.1. Datos totales trabajo colaborativo.

Segun los resultados obtenidos al analizar las respuestas de manera global, se obtiene que
el 60% de los profesionales encuestados poseen conocimientos sobre la normativa legal
y/o capacitaciones en relacion al trabajo colaborativo docente, realiza practicas docentes
para planificar colaborativamente con los equipos de aula y mantiene practicas
interpersonales en el trabajo colaborativo, por otra parte un 35% menciona no tenerlos y
un 5% menciona que las dimensiones encuestadas no aplican a su labor profesional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® Sin contestar m Noc mSi

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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3.6.2. Datos por dimensién.

A continuacidn se mostraran los datos de la encuesta por dimensién las cuales son
las siguientes: Dimensién 1: Conocimientos /normativas legales/ capacitacion; Dimensidn
2: Practicas, planificacion, evaluacidon y Dimensién 3: Practica interpersonal en el trabajo
colaborativo.

3.6.2.1 DIMENSION 1: CONOCIMIENTOS, NORMATIVAS LEGALES Y
CAPACITACION.

En relacién a la Primera dimensidn analizada, un 61% de los profesionales encuestados
poseen conocimientos generales y de las normativas legales vigentes y/o ha participado
de capacitaciones en relacién al trabajo colaborativo, mientras que un 39% indica no
dominar los conocimientos necesarios para esto.

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Sin contestar mNo mSi

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.6.2.2 DIMENSION 2: PRACTICAS, PLANIFICACION Y EVALUACION.

En cuanto a la segunda dimensidn analizada, un 55% de los encuestados indica realizar
practicas docentes en relacidén a la planificacion y evaluacién de sus clases de manera
colaborativa, mientras que un 41% de éstos menciona no realizarlas y un 4% prefiere no
responder a esta dimension.
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® Sin contestar mNo mSi

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.6.2.3 DIMENSION 3: PRACTICAS INTERPERSONAL EN EL TRABAJO
COLABORATIVO.

En cuanto al analisis global de la tercera dimensién evaluada, el 67% de los profesionales
indica mantener practicas interpersonales que se relacionan al desempefio personal de la
puesta en practica del trabajo colaborativo, por otra parte un 25% del profesorado indica
no mantener estas practicas interpersonalesy un 8% no responde, ya que indica que esta

dimension no aplica para ellos.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® Sin contestar mNo mSi

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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3.6.3. Datos por pregunta.

A continuacidn se mostraran los resultados obtenidos por pregunta en cada dimension de
la encuesta.

3.6.3.1 DIMENSION 1: CONOCIMIENTOS, NORMATIVAS LEGALES Y
CAPACITACION.

1.- ¢Conoce usted la definicidn de trabajo colaborativo?

En cuanto a las respuestas obtenidas, el 91% del profesorado menciona conocer la
definicion de trabajo colaborativo, mientras que un 9% indica no conocerla.

91%

usS| BNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

2.- ¢Ha sido participe de alguna induccién o capacitacion sobre el trabajo colaborativo?

En relacion a la participacion de inducciones o capacitaciones sobre el trabajo
colaborativo, el profesorado encuestado indica en un 36% haber participado de éstas, sin
embargo un 64% menciona no haber participado.

mSi mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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3.- ¢Conoce alguna normativa legal que aborde el trabajo colaborativo entre equipos de
aula? (Decreto 170, 83, 67).

En cuanto al conocimiento de la normativa legal vigente, un 18% de los docentes
encuestados menciona conocer los decretos que abordan el trabajo colaborativo entre
equipos de aula, mientras que un 82% no posee conocimientos relacionados a estos.

M5 mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

4.- Dentro del decreto 83, se menciona como una estrategia colaborativa el “Disefio
Universal para el Aprendizaje”, ¢Esta estrategia esta siendo aplicada en el Establecimiento
Educacional?

En relacién a la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje dentro del
establecimiento educacional, la totalidad de los profesionales encuestados tienen
conocimiento de la estrategia implementada en la comunidad educativa.

100%

mS| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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3.6.3.2 DIMENSION 2: PRACTICAS, PLANIFICACION Y EVALUACION.

5.- ¢Realiza articulacién y trabajo colaborativo junto a profesional de equipo
psicoeducativo?

En cuanto a la realizacidon de articulaciones y colaboracion conjunta con el equipo
psicoeducativo del establecimiento, el 55% del profesional encuestado menciona no
realizar prdacticas colaborativas, planificaciones ni evaluaciones con apoyo del equipo de
aula. Por otra parte, el 45% restante menciona si realizarlas.

=S| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

6.- Existen horas destinadas para el trabajo colaborativo junto a profesional de equipo
psicoeducativo?

En cuanto a la destinacidn de horas para el trabajo colaborativo, el 64% del profesorado
encuestado menciona no tener destinadas estas horas, mientras que el 36% menciona
poseerlas.

=S| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
7.- Las planificaciones élas elabora y disefia junto a algun profesional o equipo de aula?

En cuanto a la elaboracion y disefio de planificacién en conjunto a los profesionales o
equipos de aula, el 55% de los encuestados indica que no elabora ni disefia planificaciones
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en conjunto, a pesar de ello un 45% del resto de encuestados menciona realizarlas en
conjunto.

45%

55%

mS| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

8.- ¢Sus planificaciones responden a la diversidad de estudiantes?

En relacion a la respuesta ante la diversidad de estudiantes, la totalidad de los
encuestados menciona que sus planificaciones si responden a la diversidad de estudiantes
que poseen.

100%

HS| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

9.- ¢Ha realizado adecuacidn curricular a algin estudiante?

En cuanto a la realizaciéon de adecuaciones curriculares (P.A.C.1.), el 55% de los docentes
menciona no haber realizado adecuaciones curriculares a ningun estudiante en particular,
por otra parte el 45% restante indica haberlas realizado.
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45%

55%

HS| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

10.- ¢Al momento de realizar adecuacidn curricular, la realiza en conjunto a algun
especialista?
En relacién de la realizacion de adecuaciones curriculares en conjunto con especialistas, el
46% de los encuestados menciona realizarlas en conjunto, mientras que un 45% respondio
realizarlas de manera independiente y un 9% de éstos no responde.

46%

H S5 WNO ®SIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

11.- éLas adecuaciones curriculares se disefian a todos los estudiantes que lo requieran?
En cuanto al disefio de adecuaciones curriculares, el 55% de los encuestados menciona no
realizarlas a todos los estudiantes que lo requieran, mientras que 36% afirma que si se
disefian a quienes lo requieran y un 9% prefiere no responder.
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H S| mNO mSIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

12.- En caso de realizar trabajo colaborativo, éLo que se planifica intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

En relacién a la planificacion realizada colaborativamente, el 46% de los profesores
encuestados menciona que lo que se planifica si intenta dar respuesta a la diversidad de
los estudiantes, por otra parte el 36% indica que lo que se planifica no intenta dar
respuesta y el 18% restante prefiere no responder.

46%

HS| mNO = SIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

13.- ¢Recibe sugerencias de especialistas o equipo de aula para realizar evaluaciones?

En relacién a las sugerencias de especialistas para realizar evaluaciones, el 91% de los
encuestados menciona que si las recibe, mientras que el 9% indica que no recibe
sugerencias.
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91%

HS| ENO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.6.3.3 DIMENSION 3: PRACTICAS INTERPERSONAL EN EL TRABAJO
COLABORATIVO.

14.- ¢{Considera que el trabajo colaborativo entre equipos de aula es una estrategia que
beneficia a los estudiantes?

En relacién al andlisis interpersonal del beneficio del trabajo colaborativo entre equipos
de aula, la totalidad de los docentes encuestados concluyen que si es una estrategia que
entrega beneficios a los estudiantes.

0%

100%

mS| mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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15.- ¢Recibe sugerencias o pautas establecidas por parte de UTP, en relacidon a sus
estrategias metodoldgicas implementadas dentro del aula?

En cuanto a las sugerencias o pautas establecidas por UTP, el 46% de los docentes
encuestados mencionan que si reciben sugerencias en relacién a sus estrategias
metodoldgicas implementadas dentro del aula, mientras que el 45% indica no recibirlas, y
un 9% prefiere no responder esta pregunta.

9%

46%

M5 ENO MSIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

16.- ¢{Recibe sugerencias y/o retroalimentacidén por parte de especialistas o equipo de
aula, en relacidn a sus estrategias metodolégicas implementadas?

En cuanto a la recepcién de sugerencias y/o retroalimentaciones recibidas por parte de
especialistas o equipos de aula, el 73% de los encuestados menciona recibirlas, mientras
que un 27% menciona que no recibe sugerencias y/o retroalimentaciones.

HS| ENO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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17.- Respecto a los estudiantes que requieren apoyos especificos, éRealizan estudios de
caso con el equipo de aula o especialistas proponiendo nuevas estrategias y/o
metodologias?

Considerando a los estudiantes que requieren apoyos especificos, el 55% de los
encuestados menciona que se realizan estudios de caso con los equipos o especialistas
proponiendo nuevas estrategias y/o metodologias, mientras que el 36% de profesores
indica que no realizan estudios de caso para proponer nuevas estrategias y/o
metodologias, y un 9% prefiere no dar respuesta a esta pregunta.

36% 55%

HS| ENO =SIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
18.- {Mantiene una comunicacion fluida y constante con los distintos profesionales que
componen el equipo de aula?
En relacién a la comunicacién fluida y constante entre profesionales, el 73% de los
docentes indica que mantiene comunicacion con los equipos de aula, mientras que un
27% de los encuestados menciona que no mantiene comunicacion.

mS| ENO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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19.- ¢Se mantiene un ambiente laboral, respetuoso y cordial al momento de trabajar
colaborativamente y/o ejecutar la clase?

En cuanto a mantener un ambiente laboral y respetuoso, el 82% de los profesores
encuestados menciona que al momento de trabajar colaborativamente y ejecutar las
clases, mantiene un ambiente respetuoso y cordial con los profesionales que trabaja, por
otra parte un 9% de estos indica que este ambiente no se mantiene y otro 9% prefiere no

dar respuesta a esta pregunta.

HS| ENO ®SIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

20.- ¢Se respetan los horarios establecidos para trabajar colaborativamente?

En cuanto al respeto de los horarios establecidos para trabajar colaborativamente, el 46%
de los encuestados menciona que si se respetan, por otra parte un 18% indica que no se
respetan estos tiempos y el 36% restante prefiere no dar respuesta a esta pregunta.

36%

46%

18%

HS| mNO = SIN RESP

FUENTE: CONFECCION PROPIA.
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21.- {La toma de decisiones es de manera colectiva y consensuada?

Segun las respuestas obtenidas sobre la toma de decisiones, el 64% de los docentes
menciona que estas decisiones son colectivas y consensuadas entre los equipos, por otra
parte el 36% de los profesionales restantes indican que no son decisiones colectivas ni
consensuadas.

HS|I mNO

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.7 Analisis de observaciones generales.

En este apartado se realizard un analisis cualitativo referente a las respuestas de
observacion que acompafian cada pregunta de la encuesta aplicada. Esta fue aplicada de
manera personal, por lo que cada profesional respondié en el apartado correspondiente,
posterior a esto, se compararon las respuestas de cada uno, identificando los siguientes
resultados:

En conocimientos, normativas legales y/o capacitaciones, diez de los encuestados define
el trabajo colaborativo como el trabajo docente en conjunto con otros, ya sean otros
docentes u otros profesionales, para lograr compartir experiencias y tomar decisiones en
conjunto. Por otra parte, sélo un docente indica haber participado en capacitaciones en
relacion al trabajo colaborativo, mientras que dos profesionales responden no haber
recibido inducciones y capacitaciones, pero que es un trabajo continuo y permanente
dentro del aula.

Finalmente, todos los docentes responden que el disefio universal de aprendizaje se aplica
en el establecimiento como una estrategia al momento de disefiar sus planificaciones y en
algunos casos en la ejecucién de la clase misma.

En practicas, planificacion y evaluacidn, cuatro docentes mencionan realizar articulaciones
y trabajo colaborativo con el equipo psicoeducativo, estos indican efectuarlo en
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colaboracién de fonoaudidloga y psicopedagoga, sefialando que tienen destinadas como
minimo 45 a 60 minutos de articulacidon en sus horas no lectivas. Por otro lado, siete
docentes indican que no existen horas destinadas para aquello o no realizan articulacién
en conjunto.

En cuanto a disefiar planificaciones junto a equipo de aula o profesional, los cuatro
docentes que indican realizar trabajo colaborativo, mencionan que se realiza a través de la
mediacidn y guia del profesional como también desde la retroalimentacién. Por otro lado
en cuanto a las Adecuaciones Curriculares, los once docentes encuestados indican que las
realizan, a pesar de ello sélo tres profesionales encuestados mencionan que las realizan
informalmente o a veces, y cinco de ellos sefialan que se disefian en conjunto con el
equipo psicoeducativo a estudiantes con necesidades educativas especiales de cardcter
permanentes. Finalmente en relacidn a la evaluacidn y sugerencias, sélo tres docentes
mencionan que reciben sugerencias de manera informal por parte de la unidad técnico
pedagégica y el equipo psicoeducativo.

En préctica interpersonal en el trabajo colaborativo, una encuestada responde
abiertamente que el trabajo colaborativo entre equipos de aula es de gran ayuda para
entregar estrategias a sus estudiantes. En cuanto a recibir pautas o sugerencias por parte
de UTP, docentes de segundo ciclo mencionan que no aplica a su trabajo, ya que, no
tienen horas de colaboracién con otros profesionales. Por otro lado, solo un docente
sefiala que dichas pautas las reciben sélo al inicio del afio escolar de manera informal por
parte de las psicopedagogas del equipo psicoeducativo. En cuanto a los estudios de caso,
en relacién a los estudiantes con necesidades especificas, existe un docente que indica
realizarlas como otros cinco profesionales que indican que no aplica en su trabajo, debido
a que son docentes de segundo ciclo. Por otra parte en relacién a la comunicacién fluida
con los equipos de aula y el trato cordial y respetuoso en la ejecucion del trabajo
colaborativo, existen docentes que indican que es fundamental tenerla como otros que
indican que no existen equipos de aula, puesto que, los docentes de segundo ciclo no
cuentan con un equipo conformado. Finalmente, en relacién al respeto de las horas de
trabajo colaborativo, algunos docentes mencionan que no realizan trabajo colaborativo y
gue no existen horas en el establecimiento destinadas para ello y quienes realizan trabajo
colaborativo, mencionan que el horario es obligatorio.
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3.8 Anadlisis de resultados pauta de observacion

En base al andlisis de la informacién aportada a través de una Pauta de Observacion
aplicada en los cursos que los docentes mencionan realizar trabajo colaborativo, se puede
desprender la siguiente informacién:

En relacidn a Practicas, Planificacion y Evaluacion, referido a criterio de planificacién
diversificada de los docentes observados, se puede sefalar que la planificacidén de la clase
presenta diversificacidon en los diferentes momentos de la clase pero no en su totalidad,
siendo solo en desarrollo aquella en que se aplica la diversificacién. Por otro lado, en
cuanto al Disefio Universal para el Aprendizaje, como parte de la estrategia metodoldgica
aplicada en el establecimiento, se puede indicar que dentro de la clase los docentes
utilizan algunos de los principios y pautas que dicha estrategia propone, al momento de
efectuar estrategias diversificadas, siendo los principios de motivacién y de
representacion aquellos que se visualizan con mayor énfasis. Y por ultimo, en cuanto a la
aplicacion de adecuaciones curriculares a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de tipo permanente, todos los docentes las emplean pero responden
medianamente a las necesidades de apoyo de los estudiantes, ya que las adecuaciones
curriculares implementadas observadas en la clase, responden a utilizar diferentes
recursos que se indican en el P.A.C.I. del estudiante pero no precisamente se encuentra
relacionado con el objetivo de aprendizaje que se declara adecuado.

En cuanto a Practica interpersonal en el trabajo colaborativo, referido al criterio de clima
de aula, todos los docentes observados mantienen un ambiente respetuoso y cordial al
momento de trabajar colaborativamente y/o ejecutar la clase con el equipo de aula. Por
otro lado, en cuanto a comunicacion efectiva, todos los docentes observados, mantienen
una comunicacién fluida y constante con los distintos profesionales que componen el
equipo de aula al ejecutar la clase. Y finalmente, en el criterio de co-docencia, los
docentes realizan la clase en colaboracidon con el equipo de aula y se evidencia el tipo de
co-docencia de colaboracién en los momentos de inicio y cierre, mientras que en el
desarrollo se manifiesta la de apoyo. Mencionando en las observaciones que cada
profesional aborda distintos momentos de las clases de manera independiente.

3.9 Triangulacidn de la Informacion.

Cuando se hace mencion de la triangulacion de la informacién para este estudio de caso,
se consideran los datos analizados cuantitativos (encuesta) y cualitativos (pauta de
observacion) y el planteamiento del problema junto a las fuentes referenciales, este tipo
de triangulacion hace referencia a que los investigadores consultan en diferentes fuentes
la informacién necesaria para su investigacion y que, ademas, tiene en cuenta los distintos
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actores del contexto en que se encuentran, por ejemplo pueden hacer uso de la
observacion participante (Chavez - Montero, 2018. p. 176), para la interpretacion de la
informacién se focaliza principalmente en lo que indica el trabajo colaborativo y los
elementos que dan muestra de una planificacién diversificada durante el desarrollo de
una clase.

El principal propdsito de esta investigacion es levantar evidencias empiricas de la forma en
que los profesores del establecimiento y equipos interdisciplinarios planifican de manera
diversificada, en base al trabajo colaborativo establecido como estrategia en la unidad
educativa.

Por tanto, al realizar el andlisis de la encuesta, en una de las preguntas planteadas del
criterio de practica, planificacion y evaluacién, todos los profesores que participan
informan que sus planificaciones responden a la diversidad del estudiantado, esta
pregunta interpretada desde la perspectiva mixta permitié la construccion de un
instrumento complementario y que entrega informacion relevante de cardcter cualitativo,
observando las clases para contrastar lo informado en relacién a la incorporacién de
elementos de diversificacion en sus planificaciones, por tanto, una planificacién
diversificada construida de forma conjunta con los profesionales de apoyo, considerando
a priori las caracteristicas del grupo curso. Como se observa en el andlisis cualitativo de la
pauta de observacion, se visibiliza que, si bien las planificaciones estan enmarcadas en la
diversificacion de la ensenanza, la ejecucién de las clases no contempla en los tres
momentos estrategias diversificadas, a pesar que dichos profesores indican que si
consideran el disefio universal para el aprendizaje, ademas de realizar adecuaciones
curriculares sélo a un grupo de estudiantes, aquellos que presentan alguna necesidad
educativa permanente.

Al mirar las diversas fuentes de informacién que hablan del concepto de trabajo
colaborativo, y principalmente la funcion del equipo de aula, con la finalidad de mejorar la
calidad de la ensefanza en un marco de valorizacién de la diversidad y de respeto por las
diferencias individuales, el equipo de aula debe, al menos, disefiar la respuesta educativa
a la diversidad y de acceso al curriculum construyendo una planificacién basada en el
disefio universal de aprendizaje, que permita la participacion de los estudiantes en las
actividades formativas y el logro en sus aprendizajes principalmente, considerando a priori
la diversidad del estudiantado y sobre todo aquellos que por diferentes situaciones
requieren de apoyos extraordinarios (MINEDUC, 2013), si revisamos ambos instrumentos
aplicados podemos observar que el concepto de trabajo colaborativo y su producto final,
la puesta en escena de las planificaciones diversificadas que dicen realizar, se alejan de lo
gue plasman las orientaciones ministeriales, ya que al momento de realizar las clases
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carecen de estrategias enmarcadas en el disefio universal de aprendizaje, por tanto se
infiere que, si bien los profesores comprenden el significado de este tipo de estrategia
metodoldgica, en la practica docente aun se encuentra en desarrollo.

Otra categoria que se pudo triangular, es la que se vincula con las practicas
interpersonales en el trabajo colaborativo y como las habilidades sociales pueden
influenciar de forma positiva la vinculacién de los profesionales cuando se realiza el
trabajo colaborativo, por ejemplo, la pauta de observacién pone de manifiesto un trato
respetuoso, cordial y buena comunicacidn, no obstante, la articulacién efectiva de las
estrategias de co-ensefanza segun sea el caso evidencia dificultades, ya que implica la
organizacién de los tiempos, espacios e intervencion con el fin de maximizar los apoyos
que los estudiantes requieran en el aula regular. El trabajo colaborativo toma gran
importancia cuando el concepto es comprendido por todos los integrantes del equipo de
aula, ya que segun las orientaciones que entrega el MINEDUC (2013) respecto de este
punto, se precisa considerarlo como una herramienta que mejora la calidad de los
aprendizajes de todos los estudiantes, se presenta como una metodologia de ensefianza y
de actividad laboral, que implica contar con profesionales de apoyo que puedan intervenir
antes de las clases, en la colaboracién y construccién de las planificaciones, durante el
desarrollo de las clases realizando apoyo a los estudiantes, interviniendo de manera
conjunta con las y los profesores, y posteriormente realizando evaluacién tanto de las
estrategias implementadas como de la colaboracidén en la creaciéon de instrumentos de
evaluacién que sean diversificados, pues bien, al triangular la encuesta y la observacién
realizada en el aula, se establece que el concepto de co-ensefianza aln es débil al
momento de ejecutar las acciones propias del trabajo colaborativo como por ejemplo:
distribuir los roles y tareas durante la clase, establecer cdbmo se brindard el ayuda a
estudiante que presenta mas necesidades de apoyo, pero si se observa una buena
disposicion del profesorado al momento de realizar las clases, validando al otro
profesional con su trato respetuoso, cordial y buena comunicacién.

Estas dos grandes dimensiones se observan en la investigacidn como conceptos conocidos
por los profesores, pero que requieren mayor amplitud al momento de ejecutar las clases
bajo una perspectiva inclusiva.
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3.10 Etapas de Investigacion Carta Gantt

La siguiente Carta Gantt representa las acciones que se ejecutaron durante la
investigacion del estudio de caso, mediante un registro semanal entre los meses de
Agosto a Diciembre.

Etapas investigacion estudio de caso

Actividades | Meses Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Semana (1| 2(3(4|5|1(2|3|4(5|1]23|4]|5(1|2]|3|4|5]1(2(3]|4

1 Seleccién tema
de investigacién

2 Distribucion de
tareas a realizar

3 | Recopilacién de
datos docentes

4 | Recopilacidn de
informacioén
para marco
referencial

5 Confeccion de
encuesta trabajo
colaborativo

6 Validacién de
encuesta trabajo
colaborativo

7 Correccion de
encuesta trabajo
colaborativo
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Aplicacién piloto
de encuesta
trabajo
colaborativo

Revision de
resultados
encueta piloto

10

Aplicacién de
encuesta trabajo
colaborativo

11

Recopilacion de
informacidn
para marco
metodoldgico

12

Analisis
cuantitativo de
resultados de
encuesta trabajo
colaborativo

13

Validacién de
expertos Pauta
de observacién

14

Aplicacion de
Pauta de
observacién

15

Anilisis
cualitativo de
resultados pauta
de observacion
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16 | Triangulacién de
datos
recopilados

16 | Entrega del
informe

FUENTE: CONFECCION PROPIA.

3.11 Aspectos Eticos y Criterios de Rigurosidad de la Investigacion.

Durante todo el proceso se consideran los criterios éticos y de rigurosidad que debe
contemplar cualquier investigacién, respecto de los criterios éticos se informa que los
sujetos de estudio dan su consentimiento para participar de la actividad y aportar desde
su experiencia frente a lo que significa la implementacién del trabajo colaborativo en el
establecimiento, ademas la confidencialidad de los participantes considerando el
anonimato de todos los encuestados, la informacién que ellos entregan es de caracter
privado y se designa un nimero a cada sujeto de estudio. En la misma linea respecto del
manejo de riesgos se informa que al ser anénima sus encuestas y de cardcter privado se
minimiza el riesgo para los sujetos de estudio y se maximiza los beneficios en
consideracién a la toma de decisidon que puede realizar la direccién del establecimiento
con los datos que aporta la investigacion.

La rigurosidad se establece en la aplicacién cientifica del método de investigacion, la
técnica de analisis para obtener y procesar los datos, algunos criterios aplicados son:
fiabilidad ya que la encuesta aplicada puede ser propuesta para realizar estudios respecto
del trabajo colaborativo en otros establecimientos con similares caracteristicas, siguiendo
la misma linea el concepto de aplicabilidad ya que podemos mostrar los resultados del
estudio en otras comunidades educativas que tengan la intencién de iniciar trabajo
colaborativo en sus propias unidades educativas, la validez de esta investigacién se basa
en la triangulacion de la informacién recogida en la encuesta mas las observaciones
entregadas por los sujetos de estudio. La relevancia de la investigaciéon nos permite
evaluar el logro de los objetivos planteados en el estudio y entrega un conocimiento mas
preciso del fendmeno, ademdas nos permite comprobar la correspondencia entre la
justificacion y los resultados obtenidos.
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3.12 Categorias de Analisis

Las categorias de analisis hacen referencia a una estrategia de tipo metodoldgica. Su
principal funcién es la de describir el objeto de estudio o fendmeno sobre el cual estamos
investigando.

Por lo anterior, considerando los objetivos planteados en el estudio de caso, se establecen
categorias de andlisis en relacion a cada dimension abordada en la encuesta, y pauta de
observacion, las cuales se vinculan a la pregunta de investigacién, marco metodolégico y
actuales leyes/decretos sobre el trabajo colaborativo.

3.12.1 Definicidn segun categorias de analisis

3.12.1.1 Conocimientos/ normativas legales/capacitacion:
Tal como se menciona en el Marco para la Buena Ensefianza, conocer las estrategias
didacticas y los procesos instructivos como también dominar los estandares disciplinarios
en relacion a las areas del conocimiento organizado en el curriculum nacional y las
actualizaciones correspondientes, implica que los docentes puedan realizar procesos
reflexivos acerca de la ensefianza e involucrarse en un proceso de aprendizaje profesional
continuo (CPEIP, 2021).

e Decreto 170/2009: Aborda los recursos de subvencion destinados a los estudiantes
que presentan NEE. Ademds, permite que los docentes de aula y profesores
especialistas, y profesionales especializados dispongan de horas para planificar y
evaluar procesos educativos centrados en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales educativos
diversificados. Asimismo, las acciones de coordinacién deben estar enfocadas en
asegurar la calidad de la educacion que se brinda a todos y cada uno de los
estudiantes en el aula, bajo el modelo de co-ensefanza.

e Decreto 83/2015: Aborda la diversificacion de la ensefianza como una estrategia
para dar respuesta a todos y cada uno de los estudiantes, incorporando el Disefio
Universal para el Aprendizaje, el cual se apoya en evidencias neurocientificas que
explican cédmo funciona el cerebro al aprender y en torno a ellos, propone un
marco practico de aplicacidén en contexto de aula, organizado bajo tres principios
los cuales son fundamentales para minimizar las barreras para el aprendizaje y
participacién de los estudiantes dentro de aula y dar respuesta a la
neurodiversidad, disefiando estrategias significativas junto a otro profesional.

e Decreto 67/2018: Tiene como propodsito hacer de la evaluacion parte del proceso
de ensefianza aprendizaje. Del mismo modo, hace referencia a que un criterio
central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacién. Por diversificacién de
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la evaluacién se entiende responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han
aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracién de la
diversidad, por ende, se crea la posibilidad de que dicha evaluacién pueda ser
creada en conjunto con equipo de aula o especialistas.

3.12.1.2 Prdcticas/planificacion/evaluacion:

La organizacidn del disefio de experiencias de aprendizaje asociado a los componentes del
curriculum, requiere del andlisis de las caracteristicas de los estudiantes con y sin
necesidades educativas especiales, ademas del contexto educativo, considerando las
barreras y facilitadores que promuevan la participacion de todo el estudiantado
basandose en los principios de la educacion inclusiva. (CPEIP, 2021).

e Articulacion: La articulacion es la capacidad de coordinar y articular a profesores y
personal del establecimiento, transformandolos en equipos de trabajo con una
mision, objetivos y metas comunes.

e Horario de trabajo colaborativo: Trabajar colaborativamente, implica destinar
horarios de coordinacién fuera de horario no lectivo, cuya finalidad es organizar el
trabajo dentro del aula, creacidn y disefio de estrategias y métodos de evaluacion.

e Diversificacidon de la ensefianza: La diversificacion de la ensefianza constituye una
oportunidad para que todos los estudiantes participen, desarrollen sus
capacidades y aprendan y, a la vez, una oportunidad de desarrollo profesional para
los docentes y la comunidad escolar, por esta razén es esencial que todo el equipo
de aula diversifique sus practicas y se trabaje de forma conjunta para los
estudiantes.

e Adecuaciones Curriculares: La incorporacién de Adecuaciones Curriculares implica
cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en
la programacién del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su
participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar. Por lo anterior, es
esencial crear y disefar las adecuaciones curriculares en conjunto con especialista
o equipo de aula con la finalidad de buscar estrategias que den respuesta a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

e Evaluacion Diversificada: La evaluacion diversificada debe procurar que se utilicen
diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, confeccionando
dicho instrumento de forma colaborativa con especialista o equipo de aula.
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3.12.1.3 Pradctica interpersonal en el trabajo colaborativo

Como menciona Duk y Loren (2010) “La practica interpersonal forma un conjunto de
comportamientos y habitos necesarios para garantizar una adecuada interaccion, mejorar
las relaciones personales y alcanzar los objetivos de la comunicacidn, es decir, transmitir o
recibir correctamente un mensaje, una informacién o una orden” (p.6). Por ende “El buen
ambiente en un centro educativo definido por sus relaciones interpersonales, favorece el
trabajo en equipo, la participacidn, los acuerdos, las iniciativas, los intercambios de
conocimientos y las experiencias e incluso la manera de afrontar los conflictos” (Benito,
2006, p.7).

e Comunicacion efectiva e interaccion basada en el respeto, didlogo y reflexion
pedagdgica: La comunicacion efectiva dentro del aula es el proceso de compartir
ideas, pensamientos, conocimientos e informacidn con un equipo de trabajo,
implica tener empatia, respeto, claridad y escucha activa.

e Soluciones y/o estrategias considerando la diversidad: Con la finalidad de
responder de forma diversificada y minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacién, es que se el equipo de aula debe en conjunto crear una serie de
estrategias que beneficien a los estudiantes, buscando soluciones ante obstdculos
y estrategias que puedan o no servir con todos los estudiantes desde los diferentes
puntos de vistas profesionales.

e Clima de aula: El clima de aula es un facilitador del aprendizaje, implica elementos
como: organizacién del aula, relaciones interpersonales, programacion de
contenidos, establecimiento de normas, entre otros. Por ende, mantener un buen
clima de aula entre equipos de aula, genera aprendizajes significativos en los
estudiantes.

e Retroalimentacion de la enseiianza: La retroalimentacion de la ensefianza implica
al equipo de aula reflexionar sobre las practicas ejercidas y tomar decisiones sobre
acciones futuras que potencien los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
estableciendo compromisos de mejora.
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4 Conclusiones/Reflexiones Finales

Conocer la realidad docente en cuanto al conocimiento real acerca del trabajo
colaborativo entre los equipos de aula en la comunidad educativa analizada, nos aporta a
entender con profundidad si las prdacticas colaborativas se llevan a cabo acorde a los
lineamientos e indicaciones desde la normativa legal vigente y las indicaciones del
Ministerio de Educacidn, por lo cual este estudio de caso nos permite conocer esta
realidad de manera interpretativa y descriptiva acorde al modelo de investigacién mixto,
que combina el levantamiento de la informacidn cuantitativa (a través de una encuesta
con el propdsito de conocer la realidad de cada docente) para luego interpretar la
informacién cualitativa obtenida a partir de la observacidn participante y asi intentar dar
respuesta a la pregunta de investigacion: ¢Cuales son las caracteristicas del trabajo
colaborativo entre los equipos de aulas, para dar respuesta a la variabilidad del grupo
curso, en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso?

En primer lugar, la realidad educativa analizada se encuentra categorizada como un
establecimiento con financiamiento compartido, conocidos antiguamente como
particular subvencionado, por otra parte la mayoria de los docentes encuestados,
demuestran tener una trayectoria laboral en establecimientos de esta indole, por lo que
nos permite visualizar que la realidad de los docentes radica en que se han desempefiado
en establecimientos que prima la libertad de ensefianza ante el derecho a la educacién,
por lo que las antiguas normas que rigen este tipo de establecimiento son de caracter
privado, debido a la libertad de ensefianza mencionada en la Constitucién Chilena actual.
A pesar de ello el establecimiento, implementa a partir del afio 2022, un cambio en su
proyecto educativo institucional, ya que es finalmente administrada como fundacién sin
fines de lucro, por lo que este se empieza a regir fuertemente por las normativas
vigentes. Dentro de estas, se considera el Disefo universal de Aprendizaje como
estrategia diddactica en todos los niveles que el establecimiento posee, por lo tanto se
deja de aplicar el modelo de planificacidon Astoreca para dar avance a la implementacién
del Decreto n°83/2015, considerando también, las Adecuaciones curriculares y dando
entrada al trabajo colaborativo desde los equipos de aula conformado por los docentes y
el equipo psicoeducativo. A pesar de ello, los resultados obtenidos, que se evidencian en
esta investigacion, demuestran que el profesorado tiene conocimientos conceptuales
acerca de lo que es trabajar colaborativamente y de los decretos vigentes que apoyan la
mirada inclusiva, pero sélo unos pocos llevan a cabo esta labor, ya que la mayoria de
profesores indica trabajar bajo esta mirada, pero al momento de analizar las practicas y
las relaciones interpersonales, simplemente se obtiene un trabajo individualizado que no
se complementa con los demads profesionales, sino mas bien se espera simplemente una
retroalimentacion vaga y una revisién del quehacer, no desde la construccidon conjunta
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del disefio didactico, sino desde el cumplimiento de la responsabilidad establecida desde
direccién, por lo que se demuestra que existe, por ahora, un amplio camino que recorrer
hacia el asentamiento del trabajo colaborativo como parte de la responsabilidad
profesional docente hacia el aprendizaje profesional continuo y el compromiso con el
mejoramiento de la comunidad escolar (CPEIP, 2021).

En segundo lugar, al identificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para
trabajar colaborativamente, estas dan cuenta que el profesorado requiere de
capacitaciones que aporten a comprender de mejor manera el Disefio Universal de
Aprendizaje, como también el disefio y aplicacién de Adecuaciones Curriculares, ya que al
planificar por su cuenta, sin considerar la planificacion conjunta de los distintos
profesionales que conforman el equipo psicoeducativo, se dejan de lado diferentes
aportes desde la especialidad para conocer mejor a sus estudiantes, ya que existe un
desconocimiento a la hora de aplicar, por sobre todo, adecuaciones curriculares, ya que
solo algunos docentes que las disefian lo hacen por su cuenta, ademas de solo disefiarlas
a estudiantes con necesidades educativas especiales de tipo permanente y otros
simplemente mencionan que esa labor no aplica para ellos, dejando al descubierto el
desconocimiento que se tiene frente al desarrollo de los estudiantes de la comunidad
educativa, siendo solo una minoria quienes se ven beneficiados del trabajo articulado y
colaborativo entre los equipos de aula.

En tercer lugar, conociendo las practicas interpersonales en el trabajo colaborativo
realizado en el establecimiento, este estudio de caso da cuenta que los docentes
analizados evidencian poseer habilidades para poder mantener un adecuado clima de
aula en la practica, lo que nos da indicios de la disposicion de estos por mantener un rol
profesional adecuado acorde al buen ejercicio de la docencia y desde este punto poder
ampliar en profundidad el concepto de trabajo colaborativo, implementando desde las
sugerencias del CPEIP, algunas modalidades que se puedan ajustar a la realidad
educativa, ya que a pesar de tener las intenciones para poder avanzar en esta tarea, se
identifica que los docentes aun conciben a los equipos de aula desde un rol asistencial
mas que un rol de co-docencia, por lo que seria adecuado y pertinente, a futuro,
considerar este estudio para implementar un plan de accién que potencie con mas fuerza
la labor docente.

Por consiguiente, la tarea del Educador diferencial junto a los diferentes profesionales de
la educacion especial del establecimiento, es proponer estrategias de mejoras para
validar el rol profesional dentro de la comunidad, desde un trabajo articulado y
cohesionado con el establecimiento, aprovechando los grandes facilitadores de la
comunidad educativa que hacen referencias a las politicas implementadas desde
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direccion que ponen de manifiesto un enfoque de educacidn inclusiva. También
considerar las practicas interpersonales que el profesorado mantiene para favorecer el
clima de aula entre colegas, lo que aporta a maximizar los beneficios del trabajo
colaborativo y minimizar las barreras para el aprendizaje que se generan desde el
quehacer pedagégico.
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6 Anexos

6.1.- Validacién de expertos encuesta

Programao de Segunda Titulacién en Educacion Pedagogio Diferencial
Seminario de grado

PROCESO DE VALIDACION INSTRUMENTO
Estimado(a) experto(a):

Con el objeto de validar el instrumento construido para verificar su coherencia y pertinencia de la “Encuesta docente sobre trabajo
colaborativo”, fe invitamos a indicar en nivel de valoracién en la coherencia de cada pregunta, validando si esta tiene relacién l6gica
con la dimension que se medird, ademas indicar la valoracién de la pertinencia cada preg resp de la rel cia que tiene por
su estrecha relacion con el propésito establecido.

De grad su colak i6n en este proceso.
ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor(a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la
variabilidad del grupo curso del establecimiento, es que, por medio de la sigui recabando informacién sobre
el trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.
Es esenclal mencionar que, sus resp seran de absol fidencialidad.
Agradecemos su colaboracion.
DIMENSION N° | PREGUNTA VALORACION | No Bajo | Nivel Alto | Fundamentacién
cumple | nivel | moderado | nivel
Conaocimientos | 1 | ¢Conoce usted la definicion de | Coherencia X
/normativas trabajo  colaborativo?  (Si/No, | Pertinencia
legales/ observaciones) Explique en breves
capacitacion, palabras.
2 [¢Ha sido participe de alguna | Coherencia x
induccion o capacitacion sobre el | Pertinencia X
trabajo  colaborativo?  (Si/No,
observaciones)
3 Coherencia X
Prog de Segund en o Diferencial

Seminario 'de grado

esperados a lo planificado? (Si/No, informacion
observaciones) referente  a la
importancia del
trabajo colaborativo
en la planificacion
del docente,

8 | ¢Sus planificaci ponden a la | Coh ia X |
diversidad de estudiantes? (Si/No, | Pertinencia x | Revisar la pregunta
observaciones) para poder obtener
informacion

referente a la
importancia del
trabajo colaborativo
en la planificacion
del docente.

Sugerencia:

éConsidera

importante que las
planificaciones sean
realzadas  desde
una mirada
colaborativa con el
equipo de aula para
dar respuesta a la
diversidad de

9 | éHa realizado adecuacion curricular | Coh ia X
a algin  estudiante?  (Si/No, | Pertinencia X Revisar la pregunta
observaciones) | para poder ob
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grtvERsioAn Seminario de grado
esperados a lo planificado? (Si/No, informacién
observaciones) referente a la
importancia del
trabajo colaborativo
en la planificacion
del docente.
8 | ¢Sus planificaciones responden a la | Coherencia
diversidad de estudiantes? (Si/No, | Pertinencia Revisar la pregunta
observaciones) para poder obtener
informacién
referente a |a
importancia del
trabajo colaborativo
en la planificacion
del docente.
Sugerencia:
éConsidera
importante que las
planificaciones sean
realizadas  desde
una mirada
colaborativa con el
equipo de aula para
dar respuesta a la
diversidad de
estudiantes?
9 | ¢Ha realizado ad ion curricular | Coherencia
a algin  estudiante?  (Si/No, | Pertinencia Revisar la pregunta
observaciones) para poder obtener
F de da Titulacidén en Educacion Pedagogia Diferencial
UNIVERSIOAQ Seminario de grado
en la planificacion
del docente.
Sugerencia:
Reorientar la
pregunta o fusionar
con la pregunta
anterior.
12 [En caso de realizar trabajo | Coherencia X
colaborativo, éLo que se planifica es | Pertinencia X
efectivo y responde a la diversidad
de los estudiantes?  (Si/No,
observaciones)
13 | ¢Las evaluaciones las disefia o recibe | Coherencia X
sugerencias junto a especialista o | Pertinencia X
equipo de aula? {Si/No,
observaciones)
Practica 14 | ¢Considera que el trabajo | Coherencia X
P | laborativo entre equipos de aula | Pertinencia X
en el trabajo es una estrategia que beneficia a los
colaborativo estudi ? (Si/No, observaci )
15 | ¢Recibe sugerencias y/ | Coherencia
retroalimentacion por parte de UTP, | Pertinencia
en relacion a sus estrategias
dentro del aula? {Si/No,
observaciones)
16 éRecibe sugerencias y/o aportes | Coherencia X
por parte de especialista | Pertinencia X

69



UNIVERSIDAD
ACADEMIA
QARELENS

de S d en Educacion Pedegogia Diferencial
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(psicopedagoga, educadora
diferencial), en cuanto a
metodologias o  co-docencia,
realizada dentro de aula? (Si/No,
observaciones)

17

Respecto a los di que

Coherencia

presentan bajo rendimiento,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula proponiendo nuevas
estrategias y/o  metodologias?
(Si/No, observaciones)

Pertinencia

18

&Mantiene una c icacion fluida
y constante con los distintos
profesional que comp el
equipo de aula? (Si/No,
observaciones)

Coherencia

Pertinencia

19

¢élas relaciones interpersonales son
respetuosas y cordiales? (Si/No,
observaciones)

Coherencia

Pertinencia

20

éla toma de decisiones en de
manera colectiva y consensuada?
(Si/No, observaciones)

Coherencia

Pertinencia

Valoracién 21
general de la
encuesta

B Frada

Coh ia

preguntas claras y precisas, que
permiten una correcta comprension
de estas. (Si/No, observaciones)

P,
Per

22

Coherencia

UNIVERSIDAD
ACADIAEA
e

gunda Titulacién en Educacion Pedagogia Diferencial
Seminario de grado

El nimero de preguntas de la
encuesta es excesivo. (Si/No,
observaciones)

Pertinencia

23

¢Considera que la encuesta aplicada
tiene relacion con lo que se pretende
indagar? (Si/No, observaciones)

Coherencia

Pertinencia

X Se sugiere
simplificar la
encuesta en un
menor porcentaje
de pr

Pedro Inostroza Ofiate

Psicopedagogo / Educador Diferencial Magister en Educacién Mencién Curriculum

y Evaluacién Basado en Competencias

RUT: 15.824.536,-4

oL
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Programa de Segunda Titulacién en Educacién Pedogogia Diferencicl
Seminaric de grado

PROCESO DE VALIDACION INSTRUMENTO
Estimado(a):

Con el objeto de validar el instrumento construido para verificar su coherencia y perti ia de la “ di sobre trabaj;
oolaboratwo le invitamos a indicar en nivel de valoracién en la coherencia de cada pregunta, valldando si esta tiene relacion léglca
con la di ion que se medira, ad indicar la valoracion de la gerﬁnenda de cada pregunta, respecto de la relevancia que tiene

por su estrecha relacion con el propésito establecido.

De antemano agradecemos su colaboracién en este proceso.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la
variabilidad del grupo curso del establecimiento, es que, por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién
sobre el trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial { que, sus resp seran de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.

DIMENSION N° | PREGUNTA VALORACION | No Bajo | Nivel Alto | Fundamentacién
cumple | nivel | moderad | nivel
o
Conocimientos | 1 c_Conoce usted la definicion de | Coherencia ><
/normati lab ivo? (Si/No,
legales/ observadonesl Explique en breves | Pertinencia
capacitacion. palabras. f
2 |¢éHa sido participe de alguna | Coherencia
induccion o capacitacion sobre el 7(
trabajo  colaborativo?  (Si/No, | Pertinencia
observaciones) >‘
¥

3 | éConoce alguna normativa legal que | Coherencia

Programa de Segunda Titulacién en Educacién Pedagogia Diferencial
UNIVERSIDAD Seminario de grado

) "

a algin estudiante?  (Si/No, | Pertinencia 7(

10| ¢Al  momento de realizar | Coherencia
adecuacion curricular, 1a realiza en K
conjunto  a especialistas?  (Ed.
Diferencial, psicopedagoga). )(
Especifique. (Si/No, observaciones)
14
L

Pertinencia

1

=

¢Realiza adecuaciones curriculares a | Coherencia
todos los estudiantes gque lo
requieran?  Especifique.  (Si/No, | Pertinencia
observaciones)
12 | En caso de realizar trabajo | Coherencia
colaborativo, ¢Lo que se planifica es
efectivo y responde a la diversidad
de los estudiantes?  (Si/No, | Pertinencia
observaciones)
13 | {Las evaluaciones las disefia o | Coherencia
recibe  sugerencias junto a X
especialista o equipo de aula?
(Si/No, observaciones)

I

7

Pertinencia

Practica 14 | iConsidera que el trabajo | Coherencia
interpersonal colaborativo entre equipos de aula
en el trabajo es una estrategia que beneficia a los | Pertinencia
colaborativo | | estudiantes? (Si/No, observacnones)
15 | éRecibe sugerencias Coherencia
retroalimentacion por parte de UTP
en relacion a sus estrategias

Anldat Y

Pertinencia

dentro del aular? {Si/No,
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aborde el trabajo colaborativo entre
equipos de aula? (Decreto 170, 83, | Pertinencia )(
67). (Si/No, observaciones)
4 |Una de las sugerencias del | Coherencia
Ministerio de Educacién en la
planificacién es considerar el Disefio ><
Universal de Aprendizaje, ¢Esta
estrategia estd siendo aplicada en el | partinencia
L taas Educacional?.
Explique en breves palabras.
(Si/No, observaciones) X
Practicas, 5 | éRealiza articulacion y trabajo | Coherencia X
planificacion. colaborativo junto a profesional de -
equipo  psicoeducativo?.  (Si/No, | Pertinencia ><
observaciones)
6 | ¢Existen horas destinadas para el | Coherencia
trabajo  colaborativo junto a >(
profesionil de quip Pertinencia
psicoeducativo?, {Cudntas? (Si/No,
observaciones) X
7 | En relacidn a sus planificaciones y | Coherencia
practicas, ¢Obtiene resultados X
esperados a lo planificado? (Si/No, [ pertinencia ;
observaciones) X
8 | ¢Sus planificaci responden a la | Coh ia Y
diversidad de estudiantes? (Si/No, Parinencia X
observaciones) )\
9 | éHa realizado adecuacion curricular | Coherencia )(
Programa de Segunda Titulacion en Educacion Pedagogia Diferencial
gg:&um Seminario de grado
observaciones)
16 ¢Recibe sugerencias y/o aportes | Coherencia
por parte de especialista
(psicopedagoga, educadora
diferencial), en cuanto a )
metodologias o  co-docencia, | Pertinencia
realizada dentro de aula? (Si/No,
observaciones)
17 | Respecto a los estudiantes que | Coherencia
presentan bajo rendimiento, >(
éRealizan estudios de caso con el
quipo de aula prop d Pertinencia
estrategias y/o  metodologias? X
(Si/No, observaciones)
18 | ¢ una ¢ icacion fluida | Coherencia
y constante con los distintos X
profesional que comp el -
equipo de aula? (Si/No, Pectinencia X
observaciones)
19 | ¢las relaciones interpersonales son | Coherencia X
resp y cordiales? (Si/No, e
observaciones) k) \(
20 | {la toma de decisiones es de | Coherencia X
manera colectiva y ¢ da?
(Si/No, observaciones) Pertinencia X
Valoracién 21 {La encuesta realizada contiene | Coherencia
general de la preguntas claras y precisas, que
encuesta permiten una correcta comprension | Pertinencia ><
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de estas. (Si/No, observaciones)

22 | El ndmero de preguntas de la | Coherencia
encuesta es excesivo. (Si/No, Peitinencia
observaciones) )Q
23 | {Considera que la encuesta aplicada | Coherencia
tiene relacion con lo que se - -
pretende  indagar? (5i/No, | Pertinencia ¥
observaciones)

Formacién académica R{
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PROCESO DE VALIDACION INSTRUMENTO

Estimado(a):

Con el objeto de validar el instrumento construido para verificar su coherencia y pertinencia de la “Encuesta docente sobre trabajo
colaborative”, le invitamos a indicar en nivel de valoracién en la coherencia de cada pregunta, validando si esta tiene relacién lagica
con la dimensidn que se medird, ademds indicar |a valoracion de la pertinencia de cada pregunta, respecto de la relevancia que tiene
por su estrecha relacion con el propésito establecido.

De antemano agradecemos su colaboracion en este proceso.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la
variabilidad del grupo curso del establecimiento, es gue, por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre
el trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.

DIMENSION N* | PREGUNTA VALORACION | Mo Bajo | Mivel Alto | Fundamentacion
cumple | nivel | moderad | nivel
o
Conocimientos | 1 | éConoce usted la definicion de | Coherencia X
[normativas trabajo colaborativa? (Si/Mo,
legales/ observaciones) Explique en breves | Pertinencia x
capacitacion. palabras.

2 | éHa sido participe de alguna | Coherencia X Pregunte de forma
induccion o capacitacion scbre el mads directa
trabajo colaborativa? (SifNo, | Pertinencia x
observaciones)

3 | éConoce alguna normativa legal que | Coherencia X
aborde el trabajo colaborativa entre
equipos de aula? (Decreto 170, 83, | Pertinencia ®
67). [5i/No, observaciones)

4 | Una de las sugerencias del Ministerio | Coherencia X El DUA no es una
de Educacion en la planificacion es estrategia es un
considerar el Disefic Universal de marco de accion
Aprendizaje, éEsta estrategia esta
sienda aplicada en el Pertinencia X Bien incorporar este
Establecimiento Educacicnal?. tipo de reflexién
Expligue en breves palabras.

(5i/Mo, abservaciones)
Précticas, 5 | éRealiza articulacion vy  trabaje | Coherencia X
planificacion. colaborative junto a profesional de
equipo  psicoeducativo?.  (Si/No, Pertinencia X
observaciones)

6 | éExisten horas destinadas para el | Coherencia X
trabajo  colaborativae junto &
profesional de equipo - -

. - s . Pertinencia X Incorporar u  otro
psicoeducative?, éCudntas? (SifNo, )
- profesional externo
observaciones)

7 | En relacion a sus planificaciones y | Coherencia X Mejorar redaccion
practicas, éObtiene  resultados en la pregunta
esperados a lo planificade? (SifNo, | partinencia X
observaciones)

8 | é5us planificaciones responden a la | Coherencia x
diversidad de estudiantes? (Sif/Mo, - -

. Pertinencia x
observaciones)
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9 | éHa realizade adecuacion curricular | Coherencia Incorporar tipo de
a algin  estudiante?  (SifMo, adecuacidn
observaciones) (significativa o no

significativa)
Pertinencia

10 | éAl momento de realizar adecuacion | Coherencia
curricular, la realiza en conjunto a
especialistas?  (Ed.  Diferencial, - -
psicopedagoga). Especifique. (3i/Mo, Fertinencia
observaciones)

11 | éRealiza adecuaciones curriculares a | Coherencia Deberia ir antes de
todos  los  estudiantes gque o la 10
requieran?  Especifique.  (Si/MNo, | Pertinencia
observaciones)

12| En caso de realizar trabajo | Coherencia Cambiar la
colaborativo, éLo que se planifica es redaccion de la
efectivo v responde a la diversidad pregunta,
de los  estudiantes?  (SifMo, simplifique para ser
observaciones) mas entendible.

Pertinencia

13 | élas evaluaciones las disefia o recibe | Coherencia
sugerencias junto a especialista o
equipo _ de aula? (Si/Mo, Pertinendia
observaciones)

Practica 14 | éiConsidera que el trabajo | Coherencia
interpersonal colaborativo entre equipos de aula
en el trabajo £s una estrategia que beneficia a los | Pertinencia
colaborativo estudiantes? (5i/No, observaciones)

15| éRecibe sugerencias v/ | Coherencia
retroallmelr:utacmn por parte de UTP, Fertinencia
en relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? {Si/No,
observaciones)

16 éRecibe sugerencias y/o aportes | Coherencia
por parte de especialista
|psicopedagoga, educadora
diferencial), en cuanto a
metodologias o - i Pertinencia
realizada dentro de aula? (Si/Mo,
observaciones)

17| Respecto a los estudiantes que | Coherencia
presentan bajo rendimiento,
iRealizan estudios de caso con el
equipo de aula proponiendo nuevas | Pertinencia
estrategias  yfo  metodologias?

[5i/No, observaciones)

18 | ¢Mantiene una comunicacian fluida | Coherencia
y constante con los distintos
profesionales que componen el - -
equipo de aula? {Si/No, Pertinencia
observaciones)

19| éLas relaciones interpersonales son | Coherencia
respetuosas y cordiales? (Si/Mo, Pertinendia
abservaciones)

20 Coherencia
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ila toma de decisiones es de | Pertinencia x
manera colectiva y consensuada?
[5i/Mo, observaciones)

Valoracién 21| La encuesta realizads contiene | Coherencia X
general de la preguntas claras y precisas, que
encuesta permiten una correcta comprension | Pertinencia X
de estas. [5i/No, observaciones)
22| El nimero de preguntas de la| Coherencia X
encuesta. es excesivo.  (SifNo, Pertinencia "
observaciones)
23| iConsidera que |z encuesta aplicada | Coherencia X

tiene relacion con lo que se pretende

indagar? [5i/No, observaciones) Pertinencia x

Cristian Osvaldo Carvajal Muifioz
Mombre

Educador diferencial, magister en ciencias de la actividad fisica y deporte

Formacion académica
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6.2.- Muestra Piloto encuestas

l Programe de Segunca Titufocidn er Educoriin Pedagogls Dijerencial
AT . Seminario de grado

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABA JO COLABORATIVC

Estimado Profesor(a):

Con el obletivo de conocer las caracterlstices de la coordinacion v planificaclén entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curse del establecimiento,
e5 que por mediode la siguiznte encuesta, estamos recabando informacion sobre eltrabajo
colaboratheo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas,

Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad,

Agradecemos su colaboracidn.

.- IDENTIFICACION.
NOMEBRE COMPLETO Daniela Vargas Guzm in,
CARGO Educadorm de pdrvulos.
FECHA DE ENCUESTA 17 de octubre de 2032

Il.- EVALUACION DE LA ENCUESTA,

INSTRUCCIGN:
Lea atentamente la pregunta y marque con wria X su valoracien, Encaso de solicitarse o
Ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ella.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAIC COLABORATIVO

DIMENSION ' PREGUNTA VALORACION OBSERVACIOMNES
Conocimient os 1 | iCoroce usted la definicion de Sl NO Realmente no conozco una
/normativas trabajo colaborativey Expligue en b definician  propiamente  tal,
legales, breves palabras. sing gue mas bien, defino el
capacitacién, trabajo colaborative como se
aborda en la escuela enla cual
trabajo, que es planificar
junto a una educadora
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diferercial o junto a otro
docente uta experienca de
aprand zaje.
2 | éHa sido particioedealguna -1 MO
induccién o capacitacidn sobre el b
trabajo colzborat vo? Especifigue.
3 | iConoce alguna normathva legal Sl NO
gue aborde el trabajo colaborativo X
entre equipos de aula? (Decreto
170,B3,67].
4 | Dentro del decreto 83, se menclona 51 NO
como una estrategia colaborativa el X
"Disefle Universal  para el
Aprendizaje”’, éEsta estrategia esta
siendo aplicada (=) el
Establecimiento Educacional 7,
Explige em breves pala b-as.
Préacticas, 5 | iRealiza articulacion y trabajo | NO |58l «<on la  educadora
planificacidn, colaborativo junto a profzsional de X diferercial.
evaluacion, equipo psicoed ucativo?,
6 | Existen horas destinadas para el 51 MO | 3 hora: sols con la educadora
trabajo colzborative junts a X diferercial.
profesional de equipo
psicoeducativo’, éCuantast
7 | Enrelacion a sus planificaciones y 8l WO
practicas, {Obtiene resuttados X
esperados a lo planificado?
8 | i5us planificaciones responcdena la [ 51 NO
diversidad de estudiantes? X
9 | iHa real zado adecuacion carricular Sl NG
a algln estediante ? X
10 | éAl momento d= realizar sl MO | Porlo general, en mi escuela,
adecuac on curricular, la realiza en X las adecuaciones curricalares
conjunto a algus espec alistz?, las regliza sdlo la educadora
Especifigue. diferercial, Informaadonos
desiues a los docentes,
11 | élas adecuaciones curriculares se 5l NO | Por 5] general las
disefian a todos los estudiaties que X adecuaciones curricularas se

lo reguieran? Especifigue.

reallzaw sélo a los estud antes
que pe-manecen al PIE, ¥ que
tienen caracter de

pErmawenies.
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En caso de realizar trazajo
colaborativo, ¢ Logue se planifica
intenta dar respuesta ala
diversidad de | os estudiantes?

Sl

NQ

¢ Recibe sugerencias da
especialistas o equipo de aula para
reallzar evaluacionas?

NQ

Practica
interpersonal en el
trabajo
colaborative

iConsidera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
e5 una estrategia gue »eneficia a
los estudiantes?

w A

NO

Considero  que sin dudsz
beneficia a los estudlantes
solo cuende el trabajo
colaborative 58 realizz
adecuadamente.

15

¢ Recibe sugerencias o pautas
establecidas por 2arte de UTP, en
relacién a sus estrategias
metodologicas implementad as
dentro del aula? Espedificar tipo,

W

NQ

S56lo através de una pauta de
Acompan:miento al asla,

16

£ 3ecibe sugerenciasy/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipc de aula, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

NQ

17

Respecto a los estediantes gue
requieren apoyos  especificos
iRealizan estsdios de caso con el
equipe de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrateglas v, o
metodologias ?

NQ

£ Mantiene una cornuricacion fluida
y constante con los distintos
profesionales gue componen el
equipo de aula?

NQO

19

£5e mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial | momento
de trabajar colaborativamente yfo
ejecutar la dase?

> W

NQO

i5e respetan los vorarios
establecidos para trabajar
colaborativamemer

NQ

21

¢ La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

w U

NGO
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1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracion asignada a cadaindicador,

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten St N
una correcta comprension de estas, X
El nomero de preguntas de la encuesta es excesivo. ) NC
X
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetive de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre el trabajo
colaborativo, por ende, ke invitamoes a responder una serie de preguntas,

Es esencial mencionar gue, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad,

Agradecemos su colaboracidn,

I.- IDENTIFICACION,

NOMBRE COMPLETO

Marcela Teresa Hinojosa Rojas

CARGO

Docente

FECHA DE ENCUESTA

1410

Il.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracion, En caso de solicitarse o
s8r necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello,

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVD
DIMENSION N® PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientas 1 | éiConoce usted la definicion de 5l NO | Un trabajo entre dos o mas
fnormativas trabajo colaborativor? Expligue en X profesionales para lograr un
legales/ breves palabras, objetive en comin
capacitacitn, 2 | éHa sido participe de alguna 51 NO | Enconsejos de profesores,
Induccion o capacitacion sobre el X | explicaciones breves, que no
trabajo colaborativo? Especifigue. dan mayores lineamientos.
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1 | iConoce alguna normativa legal sl NO | Laque se trabaja en PIE
que aborde el trabajo colaborativo X
entre equipos de aula? [Decreto
170s, 83, 67).

4 | Dentro del decreto 83, se menciona | Sl NO | Tratarmos de implementarlas
como Jna estrategia colaborativa el X em cadla clase, para darle la
"Diseno Universal para el posibilidad a todos los
Aprendizaje”, ¢ Esta estrategia estd estudiantes de lograr un
siendo aplicada 2 el objetiva,
Establecimiento Educacionall.

Expliguwe en breves palabras,
Practicas, 53 | éRealiza articulacidn y trabajo 1) NO
planificacian, colaborative junto a profesicnal de X
evaluacion, equipo psicoed ucativa?.

& | Existen horas destinadas pera el sl NO
trabaje colaborative junto a
profesional de equipo
psicoeducativo!, iCuantasT

7 En relacidn a sus planificaciones y k1 NO
practicas, é0btiene resultados X
esperzdos a lo planificada?

& | é5us planificaciones respondenala | Sl NO
diversidad de estudlantes? X

3 | éHa realizado adecuacion carricular 5 NO
a algun estudiante? X

10 | {éAl momento d2 realizar k1 NO
adecuacion curricular, |a realiza en X
conjunto a alghn especialistz?,

Especifigue.

11 | i Las adecuaciones curriculares se 1 NO
disefian a todos los estudiaes que X
lo reguieran ? Especifique.

12 | En caso de realizar trabajo sl NO
colaberative, £ Lo gue se planifica X
Intenta dar respuesta ala
diversidad de los estudiantes?

13 | iRecibe sugerencias de sl NO | No Y&y mayores sugerscias
especialistas o equipo de aula para X o modificaciones a mis
realizar evaluaciones? practicas.

Practica 14 | iConsidera que el trabajo sl NO
interpersonal en el colaborative entre equipos de aula X
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trabajo es una estrategia que beneficia a
colaborativo los estudiantesy

¢ Recibe sugerencias o jautas
establecidas por »arte de UTP, en
relacitn a sus estrategias
metodologicas Implementadas
dentro del aulay Especficar tipo.

MO

Todaslas estrategias son de
autoria prop e, siempre estoy
bruscando como mejorar mis
practicas

ERecibe sugerencias y/o
retroalimentacion por sarte de
especialistas o eqguipode aula, en
relacion a sus estrategias
metodolégicas implementadas?

WO

Mo 5e les ocurren otras
estrategias, repiten las
milsmas gue v he
implementado

17

Respecto a los estudiantes gue
requieren apoyos  especificos,
i Realizan estudios de caso con 2l
equipe de aula o especialistas
proponiendc nuevas estrategias y)o
metodologias?

NO

£Mantiene una comuncacion fuida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equlpo de aula?

WO

19

£5e mantiene un ambiente laboral
respetucso y cordial a mometo
de trabajar colaborativamente yo
ejecutar la clase?

= W

WO

i5e respetan los worarios
establecidos para Tabajar
colaborativamene?

NO

21

¢La ioma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

= A0

ND

Porlogeneralyo soy la gue
propone y o hay mayor
retrozlimentacion o
cuestinamiento a mis
practicas

I, VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X lavaloracién asignada a cada i ndicador.

INDICADOR

VALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, gu2 permiten

una correcta comprension de estas.

sl NO
X
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El ndmero de preguntas de |la encuesta es excesivo,

1]

NO
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A

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién sobre el trabajo
colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serle de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.

I.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO Geoua NN a Andnen  Werw anvdez ﬁuivis
CARGO
BC(.E——“&Lt
FECHA DE ENCUESTA
18-40-22

II.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:
Lea atentamente |a pregunta y marque con una X su valoracion. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 [ ¢Conoce usted la definicién de s [ NO |E5 OO%(’W&’
/[normativas trabajo colaborativo? Explique en A/ Lo Bl MAENLOT oy
legales/ breves palabras, Uy Objetiie ou Lot
capacitacién, 2 | ¢Ha sido participe de alguna sl NO
induccidn o capacitacion sobre el )( el Dua

trabajo colaborativo? Especifique,

Escaneado con CamScanq
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3 | ¢Conoce alguna normativa legal Sl NO
que aborde el trabajo colaborativo )(
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).
4 | Dentro del decreto 83, se menciona SI NO
como una estrategia colaborativa el
“Disefic  Universal para el
Aprendizaje”, ¢(Esta estrategia estd
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.
Practicas, S | ¢Realiza articulacion y trabajo SI
planificacion, colaborativo junto a profesional de )(
evaluacion. equipo psicoeducativo?,
6 | Existen horas destinadas para el Sl NO

K

NO

trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativa?, ¢ Cuantas?
7 | Enrelacién a sus planificaciones y Si NO
practicas, ¢Obtiene resultados X
esperados a lo planificado?
8 | ¢Sus planificaciones respondenala| SI NO
diversidad de estudiantes? Y
9 | ¢Ha realizado adecuacion curricular %l( NO
a algun estudiante?

3 Wonae

10 | ¢Al momento de realizar St NO
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algin especialista?. Y
Especifique.

11 | élas adecuaciones curriculares se st NO | Pack
disefian a todos los estudiantes que -0 5 Essnltion @m‘m
lo requieran? Especifique.

12 | En caso de realizar trabajo L] NO
colaborativo, {Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la Y
diversidad de los estudiantes?

13 | (Recibe sugerencias de ] NO

especialistas o equipo de aula para >(
realizar evaluaciones?

Practica 14 | ;Considera que el trabajo Si NO
interpersonal en el colaborativo entre equipos deaula | X

Escaneado con CamScanr
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' trabajo

’ celaborative
;

|

€5 una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

—

15

&Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

St

NO | Ao auiloen 9"3"‘:1

o porvismal e

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacién por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacidn a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

Sl

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias y/o
metodologias?

St

18

¢Mantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

NO

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

SI

Gemenal el |

21

¢La toma de decisiones es de

manera colectiva y consensuada?

Si

NO

11l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

VALORACION

INDICADOR

NO

i

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten

Si

una correcta comprension de estas.
| E1 nimero de preguntas de la encuesta es excesivo.

Si

¥ NO
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con ol objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
e que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre el trabajo
colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Ec< esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracion.

I.- IDENTIFICACION.

T NOMBRE COMPLETO
4%\\ fa Rave] AA(“)YPB 5\\.\/3 A\ N> T aes
'CARGO S
Do ch\e
FECHA DE ENCUESTA
! Havkes A3 e mLu\}Lr 2023

1L.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:
Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
DIMENSION | N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos. 1  (Conoce usted la definicion de Sl NO
[normativas trabajo colaborativo? Explique en ><
legales/ breves palabras. [
Gpadtadﬁ. 2 | (Ha sido participe de alguna st NO
\ | induccién o capacitacion sobre el *
| trabajo colaborativo? Especifigue. -

Crranmnanda can FamiCarnn
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¢Conoce alguna normativa legal
que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
Como una estrategia colaborativa el
"Disefio  Universal  para el
Aprendizaje”, ¢Esta estratepia ests
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

NO

Practicas,
planificacién,
evaluacion,

¢Realiza articulacién y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?,

NO

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢ Cudntas?

NO

En relacién a sus planificaciones y
practicas, ¢ Obtiene resultados
esperados a lo planificado?

NO

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

¢Ha realizado adecuacion curricular
a algan estudiante?

NO

10

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, |a realiza en
conjunto a algdn especialista?.
Especifique.

NO

11

¢Las adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

NO

En caso de realizar trabajo
colaborativo, (Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

NO

13

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

NO

Practica
interpersonal en el

14

¢Considera que el trabajo

colaborativo entre equipos de aula

NO

89
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P e T

trabaj
i ;.;i s una estrategia que beneficia a
NO los estudiantes? |
15 | ¢Recibe sugerencias o pautas st NO
establecidas por parte de UTP, en

relacién a sus estrategias
metodolégicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

16 | ¢Recibe sugerencias y/o NO
retroalimentacién por parte de
especialistas © equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metodologicas implementadas?

17 | Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias y/o
metodologias?
18 | ¢Mantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

19 | ¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

20 | ¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

21 | La toma de decisiones es de

J manera colectiva y consensuada?

NO

NO

NO

NO

NO

Ae] Aol A T e e

11l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracion asignada a cada indicador.

VALORACION |

INDICADOR
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten \% NO
|

Jna correcta comprension de estas.
il nimero de preguntas de la encuesta es excesivo. Sl?\ NO

Escaneado con CamScanr
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C NTE SOBR! AJO COLA TIVO
Estimado Profesor(a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacin y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.
Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracidn,
1.~ IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO !
S A‘M“U\LC )ﬁ)AO‘“ \]})&qg)
Dex Al(’ S g\
FECHA DE ENCUESTA (g~ (0 -2
1l.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:
Lea atentamente |z pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casiliero destinado para ello.
ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | éConoce usted la definicion de st /1 NO & vua (ulewescSe
/normativas trabajo colaborativo? Explique en chpﬁ‘ Cen ?0‘7 i
legales/ breves palabras. ¥ CowvCamlaley
capacitacion. 2 | ¢Ha sido participe de alguna Sl N
induccion o capacitacion sobre el
trabajo colaborativo? Especifique. R
3 | ¢Conoce alguna normativa legal s X

[
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que aborde el trabajo colaborativo
entre eqguipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

4 | Dentro del decreto 83, se menciona | S NO
como una estrategia colaborativa el / M :

“Disefic  Universal  para el o /

Aprendizaje”, ¢(Esta estrategia estd "‘ 'T.\mies sl @whm
siendo aplicada en el ICRAA,
Establecimiento Educacional?.

Explique en breves palabras.

Préctias, 5 | ¢Realiza articulacion y trabajo St NO
planificacién colaborativo junto a profesional de

evaluacién. equipo psicoeducativo?.

profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cuantas?

6 | Existen horas destinadas para el s NO
trabajo colaborativo junto a 09_ #

I
7 | En relacién a sus planificaciones y st NO
practicas, { Obtiene resultados
esperados a lo planificado?

-

8 | ¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

8

9 | {Ha realizado adecuadcién curricular )/
a algun estudiante?

10 | {Al momento de realizar Si NO ? ‘P \ f
adecuacién curricular, la realiza en awlrms L
conjunto a algun especialista?.

Especifique.

11 | ilas adecuaciones curriculares se si
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

Pun. Gupo

colaborativo, Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

12 | En caso de realizar trabajo S| 7/

13 | ¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Préctica 14 | (Considera que el trabajo Si NO
interpersonal en el colaborativo entre equipos de aula
trabajo es una estrategia que beneficia a
colaborativo los estudiantes?

e
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15 | ¢Recibe sugerencias o pautas Sl NO | f-Tipom O P Doy
establecidas por parte de UTP, en Yo L g_g(w_._{«
relacion a sus estrategias o
metodoldgicas implementadas FQMM“U e O T M”““*“
dentro del aula? Especificar tipo.

16 | :Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metodolégicas implementadas?
17 | Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

>Z
Y

18 | :Mantiene una comunicacién fluida >'il( NO
>5(
>(

NO

y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

19 | ({Se mantiene un ambiente laboral
respetucso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

20 | iSe respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

21 | ;{La toma de decisiones es de NO
manera colectiva y consensuada?

NO

NO

11l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten >< NO
una correcta comprension de estas.
El nGmero de preguntas de [a encuesta es excesivo. TG NO
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor(a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.
Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracidn,
.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO N \ i
mxﬁuﬁ ‘F.L,\AZ‘QQ ] ‘“&W\\MD
CARGO v o
R Tonnd
G &A@'\-@ ,)’\'NLL\L'-\,
FECHA DE ENCUESTA
A%-r0- 22
1l.- EVALUACION DE LA ENCUESTA,
INSTRUCCION:
Lea atentamente Ja pregunta y marque con una X su valoracién, En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.
i ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
i DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
' Conocimientos 1 | ¢Conoce usted la definicién de Si NO
’ /normativas trabajo colaborativo? Explique en >(
; legales/ breves palabras.
i capacitacion. 2 | ¢Ha sido participe de alguna sl NO
| induccién o capacitacion sobre el
| trabajo colaborativo? Especifique.
| 3 | ¢Conoce alguna normativa legal Si NO

-
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, ¢Esta estrategia estd
slendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

Si

NO

planificacién,

¢Realiza articulacién y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?,

NO

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cuantas?

Sl

En relacién a sus planificaciones y
précticas, ¢ Obtiene resultados
esperados a lo planificado?

St

NO

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

ZHa realizado adecuacion curricular
3 algun estudiante?

Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algdn especialista?.
Especifique.

i1

¢éLas adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estuciantes que
lo requieran? Especifique.

NO

£n caso de realizar trabajo
colaborativo, Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

{Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Practica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
€5 una estrategia que beneficiaa
los estudiantes?

X w|Xx v - e X e X gjxeve

NO
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éRecibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacién a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo,

NO

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacién por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metodoldgicas impl das?

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

NO

¢Mantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

NO

éSe respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

NO

21

¢la toma de decisiones es de
manera colectiva y ¢ da?

W

A

NO

1Il. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Margue con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten Sl )( NO
una correcta comprension de estas. \
£l nimero de preguntas de |a encuesta es excesivo. Sl NO X
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor(a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacidn sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.
Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracion,
I.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO -
ﬁax’% eles \Jelaa feaos, Muu«-t"z}‘
CARGO e @)
Cf:ijti-‘~~t: ot Ca«l«
FECHA DE ENCUESTA B .
4 ¥ Oeduling o a2
1l.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:
Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello,
ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | Conoce usted la definicién de @ NO | Thaloop b =
/normativas trabajo colaborativo? Explique en o S P
legales/ breves palabras. S
capacitacion. 2 | éHa sido participe de alguna (_S!) NO ;.L{.{-,-,,.., " ?Mu‘:\\‘.‘-‘,\ y
Iinduccion o capacitacién sobre el v
trabajo colaborativo? Especifique. | —
3 | éConoce alguna normativa legal KSI/,' NO

(
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

4 | Dentro del decreto 83, se menciona @ NO
como una estrategia colaborativa el

“Disefio  Universal para el s ‘
Aprendizaje”, éEsta estrategia estd bl Zehagos ovedig
siendo  aplicada en el R 8 £ PP o
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

e
,La:zt’-x a’y&‘*vu’}'u: s
Aaling 4~ Soclen b

v 3 5 | ¢Realiza articulacién y trabajo [’\Sl) NO
planificacién, colaborativo junto a profesional de

evaluacion. ; equipo psicoeducativo?.

6 | Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a

profesional de equipo : : :
psicoeducativo?, ¢Cudntas? oy e Y i

upraadde A 26y Shesn

:{i\ AN el lin e X c.'u.u\'-wc

7 | En relacién a sus planificaciones y i Si| | NO
practicas, ¢ Obtiene resultados
esperados a lo planificado?

‘8 | ¢Sus planificaciones responden a fa (il) NO
diversidad de estudiantes?

9 | ¢{Ha realizado adecuacién curricular | ("SI / NO
a algin estudiante? e

10 | ¢Al momento de realizar ( \s/l} NO | oo F din chosldwonala

adecuacion curricular, la realiza en ol JRekogs plodanadon
conjunto a algin especialista?. d
Especifique.

11 | ¢Las adecuaciones curriculares se @ NO
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

21
¥4

12 | En caso de realizar trabajo NO
colaborativo, ¢Lo que se planifica
intenta dar respuesta ala

diversidad de los estudiantes?

-

2

13 | ¢Recibe sugerencias de NO
especialistas o equipo de aula para

realizar evaluaciones?

2D

Préactica 14 | iConsidera que el trabajo
interpersonal en el colaborativo entre equipos de aula
trabajo es una estrategia que beneficia a
colaborativo los estudiantes?
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LN

{Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

\2

NO

- St .,..AL,..

- VeSibica

L ok g

o
- YL e

BAne

IARAR s,

Co e ho -

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metodoldgicas_implementadas?

@

17

Respecto a los estudiantes que
requieren apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

St

@

éMantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

@

NO

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

éSe respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

Gl Y
/
D

X

éla toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

®

NO

11. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X Ia valoracién asignada a cada indicador.

p—

INDICADOR

~_ WALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten
una correcta comprension de estas.

&

) &

El ndmero de preguntas de |a encuesta es excesivo.

Sl

~
z
©1
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesar(a):

Con el objetivo de conocer fas caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacidn sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidenclalidad.

Agradecemos su colaboracion.

I.- IDENTIFICACION.

NOMBRE COMPLETO

Goxlen | cjn OTAE-

Acoy© pro. |

CARGO

?(q(( NSy e

FECHA DE ENCUESTA

A9-1o0- 22

1l.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracion. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacién en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION

No

PREGUNTA

VALORACION

OBSERVACIONES

Conocimientos
[normativas
legales/
capacitacion.

¢Conoce usted la definicién de
trabajo colaborativo? Explique en
breves palabras.

NO

k()bﬁ&@/l unoy @
ONEY

¢Ha sido participe de alguna
induccion o capacitacion sobre el

trabajo colaborativo? Especifique.

b

—

¢Conoce alguna normativa legal

100



UNIVERSIDAD
ACADIMIA
| $8 hy

Programa de Segunda Titulacidn en Educacion Pedagogia Diferencial

-Seminerio de grado

que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? {Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, dEsta estrategia esta
siendo aplicada en el
Estabiecimiento Educacionai?.
Explique en breves palabras,

Si

NO

e 4o

Préacticas,
planificacion,
evaluacién.

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Si

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborative juntc a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢ Cuantas?

Si

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algin profesional o
equipo de aula?

St

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

{Ha realizado adecuacién curricular
aalgln estudiante?

10

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a alglin especialista?.
Especifique.

NO

"%’;@M‘

11

¢Las adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

2

s

S48 o €5k

©n DX, Punanai

|

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢{Lo que se planifica
intenta dar respuesta a fa
diversidad de los estudiantes?

L

o QAOKLE

Préctica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

¢Recibe sugerencias de
especialistas 0 equipo de aula para

realizar evaluaciones?

~ NO

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

e\ e

NO
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15

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodolégicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

Sl

NO

/

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

Si

NO

17

Respecto 2 los estudiantes que
requieren  apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

NO

i8

{Mantiene una comunicacion fluida
y constante con fos distintos
profesionales que componen el
equipo de aufa?

NO

19

{Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

20

¢éSe respetan ios horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

N M T
S

21

¢La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

11l VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten Si / NO
una correcta comprension de estas. <
El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo. Si gg/'
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencislidad,

Agradecemos su colaboracién,

I.- IDENTIFICACION.
SO LT lacdina Uonesd Ponce Sonchez
‘CARGO =
P Gaes  wokseles.
FECHA DE ENCUESTA
13 ftol=2

Il.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:

Lea atentamente ia pregunta y marque con una X su valoracion. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION N® PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | ¢{Conoce usted la definicién de S NO | isdoife DotAll LAfat:
/normativas trabajo colaborativo? Explique en / LA SoRS e Lo
legales/ breves palabras. rrChde ea Contunté
capacitacion. 2 | ¢Ha sido participe de alguna sl NO ¢ b
induccién o capacitacion sobre el /
trabajo colaborativo? Especifique, .
3 | ¢Conoce alguna normativa fegal si_| M0
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, iEsta estrategia estd
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Expligue en breves palabras.

en 9Wf\'cou0"-

Précticas,
planificacion,
evaluacién.

¢Realiza articulacidn y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipa psicoeducativo?.

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo juntoa
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢ Cudntas?

st

Las planificaciones as elabora y

disefia junte a algun profesional o

equipo de aula?

sl

éSus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

¢Ha realizado adecuacion curricular
a algin estudiante?

10

¢Al momentao de realizar
adecuacion curricular, 1a realiza en
conjunto a algin especialista?.
Especifigue.

11

.Las adecuaciones curriculares se

disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

Mo Rec®

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢ Lo que se planifica
intenta dar respuesta 2 la
diversidad de los estudiantes?

iRecibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Practica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

AT NN
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¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrateglas
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

16

éRecibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacion a sus estrategias
metodologicas implementadas?

/
o

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

Si

NO

i3

¢Mantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

St

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

St

NO

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

sl

NO

¢la toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

y

1il. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada 8 cada indicador.

INDICADOR

VALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, gue permiten
una correcta comprensién de estas.

}/ NO

El numero de preguntas de la encuesta s excesivo.

St

e
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ENCU DOCENTE SOBRE T
Estimado Profesor{a):

Semincrio de grado

AJO COLABORATIVO

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre
equipos de auls, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curse del establecimiento,
es gue por medio de la siguiente encuests, estamos recabando informacidn sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos 2 responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracion.
|- IDENTIFICACION.

NOMBRE COMPLETO

Cn S‘}’»(‘OO\ r:fel Gl({T;Pr« ]—me}. &maw-}

CARGO

’p.-o}oso = FQeD«(CX on

FECHA DE ENCUESTA

24 do Ochulore

11.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:

Lea atentamente |a pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacién en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

|

DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | {Conoce usted la definicién de S NO |Tiobawo en jwk'
J/normativas trabajo colaborativo? Explique en { hei
legales/ breves pafabras. X 4 Ceas aeos
tapacitacion. 2 | {Hasido participe de alguna S NO Al s
induccién o capacitacién sobre el /Y Ca('oi&.\au Ones
trabajo colaborative? Especifique.
3 | éConoce alguna normativa legal Si NO
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que aborde el trabzjo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

X

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefioc  Universal para el
Aprendizaje”, ¢Esta estrategia esta
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

NO

las clases se
plon gmn (on
DU A

Practicas,
planificacion,
“evaluacion.

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Sl

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢ Cudntas?

Sl

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algun profesional o
equipo de aula?

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

T

¢Ha realizado adecuacion curricular
a algdn estudiante?

10

Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algin especialista?.
Especifique.

X exeXe

Equipe '?m.oo.n\‘ml:;
“Psiw Feda QoRa-

11

¢las adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

NO

necesidades Gxducods roo
PN B

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢ Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

X!X&

NO

T

T
Eshd canles won !
\

Préctica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

i4

¢Recibe sugerencias de
especialistas 0 equipo de aula para
realizar evaluaciones?
éConsidera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficiaa
los estudiantes?

X e Xe

NO

NO
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15 | {Recibe sugerencias o pautas Si NO
establecidas por parte de UTP, én
relacién a sus estrategias

metodoldgicas implementadas X
| dentro del aula? Especificar tipo.

16 | {Recibe sugerencias y/o St NO
retroalimentaclén por parte de
especialistas o equipo de aula, en X
refacién a sus estrategias
metodolégicas implementadas?

-

17 |Respecto a los estudiantes que NO
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el

equipo de aula o especialistas x
proponiendo nuevas estrategias

y/o metodologias?

=l

| 18 | {Mantiene una comunicacién fluida | SI NO
y constante con los distintos

profesionales que componen el X
equipo de aula?

- 19 | {Se mantiene un ambiente laboral Si NO
respetuoso y cordial al momento "
de trabajar colaborativamente y/o /<

| ejecutar la clase?
| 20 | {Serespetan los horarios Si NO
{ establecidos para trabajar
colaborativamente?
21 | {Latoma de decisiones es de St NO

‘ manera colectiva y consensuada? X

1il. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten St NO
una correcta comprension de estas. X
El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo. Sl ? NO 7
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor(a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la sigulente encuesta, estamos recabando informacion sobre ef
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.
Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad.
Agradecemos su colaboracion,
I.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO Y ’
“oas Gabado lokias (o coh |
|
CARGO ;
xof. Wsloma
FECHA DE ENCUESTA =
s ol '
Ii.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:
Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracion, En caso de solicitarse o
ser necesario, reafice una breve observacidn en el casillero destinado para ello.
~ ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATVO
DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | ¢(Conoce usted la definicién de st NO [@e + (nk \rohayon -
[normativas trabajo colaborativo? Explique en / por LN pod-):)n dn pusl
legales/ breves palabras. e oy Apu nd .. EShe,
capacitacion. 2 | ¢Ha sido participe de alguna S NO
induccion o capacitacién sobre el
trabajo colaborativo? Especifique.
3 | éConoce alguna normativa legal S | nNo
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, {Esta estrategia estd
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Expligue en breves palabras.

St

en porkfe 4.
Qvﬂpd\di
Qo

P_récticas.
planificacién,
‘evaluacion.

{Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cudntas?

NO

PO A
X

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algin profesional o
equipo de aula?

NO

b_,}()’)/a" ) To\ 0("‘-0;‘

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

¢Ha realizado adecuacién curricular
a algdn estudiante?

10

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algln especialista?.
Especifique.

NS e ol

11

éLas adecuaciones curriculares se
diseiian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

Sl

NO

it

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, {Lo gue se planifica
intéenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

NO

w\“s 2 —

13

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Préictica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

NO

NO
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[ 25

{Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

Si NO

e HRRLe.

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacién por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metodolégicas implementadas?

Si NO

rd

7

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de c¢aso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

Ve

18

¢Mantiene una comunicacion fluida
¥ constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o

_ejecutar la clase?

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

e
S) NO

NO

WY gt

21

¢la toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

S }O’

II. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas ciaras y precisas, que permiten Sl/ NO
una correcta comprension de estas.
| El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo, Sl N~ |
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor{a):
Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a ia variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacidn sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas,
Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad.
Agradecemaos su colaboracion.
I.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO ;Z;a Lt ol lis ﬁum:fw "Fz_/'axwzodtd
e e 2% Lodrew.
FECHA DE ENCUESTA 59/ //0/ QOLZ
11.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:
Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solictarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello,
} ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | ¢Conace usted la definicién de ’ NO &, ol M«y /qw At feodiyon
/normativas trabajo colaborativa? Explique en ol M :
legales/ breves palabras. on ,wr' o(acl /F
capacitacion, 2 | ¢Ha sido participe de alguna % NO £ -¢f MW |
induccién o capacitacién sobre el LKoot 7o )’”‘,’wwag/@, f?‘a
trabajo colaborative? Especifique. , Yy HoT Life
3 | ¢Conoce alguna normativa legal sl | _weo
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que aborde el trabajo colaborativa
entre equipoes de aula? {Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decrete 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal
Aprendizaje”, (Esta estrategia esta
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?,
Expligue en breves palabras.

para el |

NO

~ Practicas,
planificacion,

¢Realiza articutacién y trabajo
colaborative junto a profesional de
equipo psicoeducativo?,

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativeo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, {Cuantas?

NO

Las planificaciones las elaboray
disefia junto a algun profesionai o
equipo de aula?

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

¢Ha realizado adecuacion curricular
a algin estudiante?

8

<Al momento de reaiizar
adecuacién curricular, [a reallza en
conjunto a algun especialista?,
Especifique,

o e

[ e

11

{las adecuaciones curriculares se
diseian 2 todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

[)dqu/{éba

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

e e

¢Recibe sugerencias de
especialistas 0 equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Practica
interpersonal en el
trabaje
colaborativo

14

{Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficiaa
los estudiantes?

L e s M Vs s MR
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i5

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacion a sus estrategias
metodolégicas implementadas?

Ko

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologlas?

@

NO

i8

{Mantiene una comunicacién fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

S| xe

éSe respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

St

NO

21

¢La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

Dl

NO

111, VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA,

1,- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten }{ NO
una correcta comprensién de estas.
El nGmero de preguntas de la encuesta es excesivo. st O
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacidn y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre el
trabajo colahorativo, por ende, le Invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.
|- IDENTIFICACION.

NOMBRE COMPLETO Yoo o\ S‘QJ/"‘--;,@' Af‘;'(" e Wogeass
CARGO i: [Eo = LYo AT o
FECHA DE ENCUESTA — ’

LS ( ;

I1.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el caslliero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | ¢Conoce usted la definicidn de S| NO' | Campotbor g et i
J/normativas trabajo colabarativo? Expligue en /’ \ X X ;
legales/ breves palabras.

capacitacién, 2 | ¢{Ha sido participe de alguna St NO

induccién o capacitacion sobre el /

trabajo colaborativo? Especifique.

3 | éConoce alguna normativa legal si NO
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? {Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una aestrategia colaborativa el
“Disefic  Universal para el
Aprendizaje”, ¢(Esta estrategia esta
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

Sl

Pricicas
plamﬁcacidn,
‘evaluacion.

éRealiza articulacién y trabajo
colaborativo junte a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Si

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, (Cuantas?

St

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algin profesional o
equipo de aula?

St

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

¢Ha realizado adecuacién curricular
a algin estudlante?

Sl

10

Al momento de realizar
adecuacion curricular, 1a realiza en
conjunto a algdn especialista?.

Especifique.

Si

7 o oo
L O \
N

d‘rg\ s

d AE

ol il
Qi

¢las adecuaciones currlaiares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifigue.

Sl

S\

~

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢Lo gue se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

Sl

13

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para

realizar evaluaciones?

8\ 8 N\3 \ 35\ 8 \3 \3\35

Practica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

i4

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?
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15

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacidn a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

Sl

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacién por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacidn a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

Sl

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

NO

18

éMantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

Sl

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

Sl

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

St

-~ rAvE -~
VECTIC S L i I W o
A, O

Yo
5

¢La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

Si

11l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR

VALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten
una correcta comprension de estas.

8- NO

El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo.

Sl 6/"6 .'
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Estimado Profesor{a):

Seminaric de grado

RATIVO

Con ! objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacidn entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuests, estamos recabando informacién sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidenclalidad.

Agradecemos su colaboracion.

.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO ,“T‘bw <

N toe Yol diuso Rpuinik
CARGO . =
pof-  nolnkiue 29 cegls.
FECHA DE ENCUESTA
25 [ 1ol 212
I1.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracion. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casiliero destinado para ello.

~ ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION N* PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | (Conoce usted la definicién de Si NO | RetOam Que A oo
Jnormativas trabajo colaborativa? Explique en / o g0 Lophic
legales/ breves palabras. M&‘ ! ‘44 Ligd -

capacitacion. 2 | (Hasido participe de alguna St NO k
: induccidn o capacitacion sobre el /
trabajo colaborativo? Especifique. -
3 | ¢Conoce alguna normativa legal Si | nNO

118



UNIVERSIDAL
ACADEMIA
Mmoo b

Programo de Segunda Titulacion en Educacién Pedagogia Diferencial

Seminario de grado

que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, ¢Esta estrategia esta
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

Si

N DANE ol

Practicas,
planificacion,
evaluacién,

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cudntas?

Si

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algin profesional o
equipo de aula?

Si

¢Sus planificaciones respenden a la
diversidad de estudiantes?

¢Ha realizado adecuacién curricular
a algin estudiante?

Sl

Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algun especialista?,
Especifique.

SI

Vg le‘oo

11

¢Las adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes gue
lo requieran? Especifigue.

St

e RQUQCS-

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

Sl

NE Pyl co-

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Sl

y pipLe- o.\l

(O”(\D (Lt

Préctica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

14

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?
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15 | {Recibe sugerencias o pautas Sl NO
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias /
metodoldgicas implementadas

dentro del aula? Especificar tipo.

16 | ¢Recibe sugerenciasy/o SI  NO QA0
retroalimentacion por parte de DA Fal A
especialistas o equipo de aula, en / ‘Uﬁp‘
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas?

17 | Respecto a los estudiantes que Si NO
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el

equipo de aula o especialistas /
proponiendo nuevas estrategias

y/o metodologias?
18 | {Mantiene una comunicacion fluida Si NO = YH
y constante con los distintos

5 / (OR)
profesionales que componen el / AR
equipo de aula?

19 | {Se mantiene un ambiente laboral Si NO
respetuoso y cordial al momento .
de trabajar colaborativamente y/o /
ejecutar la clase?

20 | ¢Se respetan los horarios Si NO Wi o
establecidos para trabajar Je 9 '
colaborativamente? 7

21 | ¢Latoma de decisiones es de S NO 7
manera colectiva y consensuada? /

1l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.,
1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten )/ NO
una correcta comprension de estas. -

El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo. sl _NO
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de |z coordinacién v planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupa curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando infarmacién sobre ai
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esenclal mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad,

Agradecemos su colaboracidn.

1.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO : |
Mool &;@Lz\h Jo. Cslowma |
CARGO -
FECHA DE ENCUESTA
24 4o (2e22 |

1l.- EVALUACION DE LA ENCUESTA,

INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracion. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el caslllero destinado para elflo.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

| DIMENSION | N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | ¢Conoce usted la definicién de St NO ,\' —_
/normativas trabajo colaborativo? Explique en
legales/ breves palabras. o s ;"'
capacitacion. 2 | ¢Ha sido participe de alguna sl/'| NO fT o
induccién o capacitacion sobre el >< Qs o AV B
trabajo colaborative? Especifique. Coon caduouids | ki
3 | ¢Conoce alguna normativa legal | BK<| NO N2 } oo 0L
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? {Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, ¢Esta estrategia estd
sienda aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

¢

NO

):\aruoiﬁ

‘“’*L’“”““’

Practicas,
planificacion,
evaluacion.

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

NO

Jrempe

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cudntas?

NO

Jos evarden

YS v

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algdn profesional o
equipo de aula?

NO

N Sl
m:bwq)-nmo«\ﬁaw

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

)\'\-&MJ.NR

¢Ha realizado adecuacion curricular
a algln estudiante?

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, Ia realiza en
conjunto a algln especialista?.
Especifique.

NO

'NO

/}C’/amus%.

Broopedeqeg

11

¢Las adecuaclones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique,

NO

LoOwn NEE

En caso de realizar trabajo
colaborativo, ¢ Lo que se planifica
intenta dar respuestaa la
diversidad de fos estudiantes?

NO

S

¢Reclbe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

NO

Practica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

{Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia gue beneficia a
los estudiantes?

SIS S
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i5

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacién a sus estrategias
metodolégicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

NO

Kovecas

16

¢ Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacion a sus estrategias
metodologicas implementadas?

SeSe

NO

Pm‘wlwiwr %

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos especificos,
¢{Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas

proponiendo nuevas estrategias |

y/o metodologias?

St

NO

uaoMo’x %m
‘ZS A rinvrocionds

¢Mantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

NO

NWM, n
@umo\mm ol -

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial 2l momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

NO

o

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

NO

A @m\w

éLla toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

XIS D] <

Bn @owéum@

I1i. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.« INSTRUCCION: Marque con una X la valoracion asignada a cada indicador.

. ] INDICADOR | VALORACION

La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten NO
una correcta comprensién de estas.

El nimero de preguntas de [a encuesta es excesivo. Sl N
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Estimado Profesor{a):

Programe de Segunda Titulocion en Educacién Pedagogia Diferencial

Seminario de grado

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacién entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas serdn de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracion.

I.- IDENTIFICACION.

T e Preecis Mypudis dopie by fon
CARGO - :
FECHA DE ENCUESTA T =
I1.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.
INSTRUCCION:

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.

~ ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSION N® PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos | 1 | ¢Conoce usted la definicion de S, [ NO | fBekcawle« con Bife,
/normativas trabajo colaborativo? Explique en / Qe ohe 300 LA ‘-'x'i A
legales/ breves palabras. EOUES L AU
capacitacion. 2 | ¢Ha ssido participe de alguna s NO
induccion o capacitacion sobre el /
trabajo colaborativo? Especifigue. |
3 | {Conoce alguna normativa legal S NO
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que aborde el trabajo colaborativo
entre 2quipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
"Disefic  Universal para el
Aprendizaje”, (Esta estrategia estd
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

NO

¢Realiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducative?, ¢Cudntas?

Bl N3

b o

N

[y \_{V .):’ 5

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algin profesional o
equipo de aula?

NO,

éSus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

¢Ha realizado adecuacién curricular
a algdn estudiante?

10

¢Al momento de reafizar
adecuacién curricular, la realiza en
conjunto a algln especialista?.
Especifique.

NO

AU WS
"\}L 7~

e

b

11

¢las adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes gue
lo requieran? Especifique,

NO

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, {Lo que se planifica
intenta dar respuestaza la
diversidad de los estudiantes?

St

AT

o L’{:‘/ L (A
W2 A X-
g

P

13

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Practica |
interpersonal enel |
trabajo

colaborativo |

14

{Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficia a
los estudiantes?

B
\\2. 3

sl

NO
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15

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacién a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Espedificar tipo.

Si

NO

i6

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas © equipo de aula, en
relacidn a sus estrategias
metodologicas implementadas?

Sl

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipc de aula o especlalistas
proponiendo  nuevas estrategias
y/o metodologias?

Sl

NO

18

éMantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

NO

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

NO

& \)vg‘_):\ e QQ\.L,‘.

) &
.‘ ~
ob o

15

M

LA

NN e

ks

¢La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

NO-

lil. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.
1.- INSTRUCCION: Marque con una X fa valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR

VALORACION

1a encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten
una correcta comprension de estas.

>l

NO

El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo.

St
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a 12 variabifidad del grupo curso del establecimiento,
es5 que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacién sobre el

trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a respender una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.

1.~ IDENTIFICACION.

NOMBRE COMPLETO ¢

CARGO

FECHA DE ENCUESTA

I1.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o

INSTRUCCION:

ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para eilo.

DIMENSION N® PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | ¢Conoce usted la definicién de S NO oGy O Lo\
fnormativas trabajo colaborativo? Explique en / it . 1
legales/ breves palabras. i

capacitacion. 2 | ¢Hasido participe de alguna Sl NO~

induccion o capacitacion sobre ef /

trabajo colaborativo? Especifique.

3 | ¢Conoce alguna normativa legal Si NO
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que aborde el trabajo colaborativo
entre equipos de aula? (Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefic  Universal para el

Aprendizaje”, ¢Esta estrategia estd -

siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?.
Explique en breves palabras.

NO

Précticas,
planificacién,
evaluacion.

¢Realiza articutacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

NO

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducativo?, ¢Cudntas?

NO

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algan profesional o
equipo de aula?

sl

NO

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

NO

‘3 algun estudiante?

¢Ha realizado adecuacién curricular

10

SI

NO.
5

¢Al momento de realizar
adecuacion curricular, 2 realiza en
conjunto a algun especialista?.
Especifique.

Si

NO

11

‘¢Llas adecuaciones curriculares se

disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

Si

12

En caso de realizar trabzjo
colaborativo, ¢ Lo que se planifica
intenta dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes?

si

Préctica
interpersonal en el
trabajo
colaborativo

14

—

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Si

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre equipos de aula
es una estrategia que beneficiaa
los estudiantes?

s
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15

¢Recibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacién a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacién a sus estrategias
metedolégicas implementadas?

Sl

17

Respecto a los estudiantes que
requieren  apoyos  especificos,
{Realizan estudios de caso con el
equipo de aula o especialistas
proponiendo nuevas estrategias
y/o metodologias?

Si

¢Mantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos
profesionales que componen el
equipo de aula?

|

NO

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

Sl

NO

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
colaborativamente?

Si

{La toma de decisiones es de
manera colectiva y consensuada?

st

NO

11l. VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta realizada contiene preguntas claras y precisas, que permiten S}~ NO
una correcta comprension de estas.
El nimero de preguntas de la encuesta es excesivo. Si NO”
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ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
Estimado Profesor(a):

Con el objetivo de conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacion entre
equipos de aula, para dar respuesta a la variabilidad del grupo curso del establecimiento,
es que por medio de la siguiente encuesta, estamos recabando informacion sobre el
trabajo colaborativo, por ende, le invitamos a responder una serie de preguntas.

Es esencial mencionar que, sus respuestas seran de absoluta confidencialidad.

Agradecemos su colaboracién.

1.- IDENTIFICACION.
NOMBRE COMPLETO

dortodass Andig Beova

o nogrea

CARGO 1
\ ¥o furlibes

FECHA DE ENCUESTA

11.- EVALUACION DE LA ENCUESTA.

INSTRUCCION:
Lea atentamente la pregunta y marque con una X su valoracién. En caso de solicitarse o
ser necesario, realice una breve observacion en el casillero destinado para ello.

ENCUESTA DOCENTE SOBRE TRABAJO COLABORATIVO
DIMENSION N° PREGUNTA VALORACION OBSERVACIONES
Conocimientos 1 | ¢Conoce usted la definicion de Si NO -
/normativas trabajo colaborativo? Explique en /
legales/ breves palabras.
capacitacion. 2 | {Ha sido participe de alguna St NO-
Induccién o capacitacion sobre el A
trabajo colaborativo? Especifique.
3 | ¢Conoce alguna normativa legal sl NO~
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que aborde el trabajo colaborati
entre equipos de aula? {Decreto
170, 83, 67).

Dentro del decreto 83, se menciona
como una estrategia colaborativa el
“Disefio  Universal para el
Aprendizaje”, (Esta estrategia estd
siendo aplicada en el
Establecimiento Educacional?,
Explique en breves palabras.

Practicas,
planificacién,

Y

St

éRealiza articulacion y trabajo
colaborativo junto a profesional de
equipo psicoeducativo?.

s

Existen horas destinadas para el
trabajo colaborativo junto a
profesional de equipo
psicoeducative?, {Cudntas?

St

Las planificaciones las elabora y
disefia junto a algun profesional o
equipo de aula?

St

¢Sus planificaciones responden a la
diversidad de estudiantes?

8

¢Ha realizado adecuacién curricular
aalgin di ?

&

10

(Al momento de realizar
adecuacion curricular, la realiza en
conjunto a algin especialista?.
Especifique.

11

¢1as adecuaciones curriculares se
disefian a todos los estudiantes que
lo requieran? Especifique.

12

En caso de realizar trabajo
colaborativo, Lo que se planifica
intenta dar respuestaa fa
diversidad de los estudiantes?

[ 13

¢Recibe sugerencias de
especialistas o equipo de aula para
realizar evaluaciones?

Préctica

trabajo

ativo

14

Interpersonal en el |

¢Considera que el trabajo
colaborativo entre eguipos de aula
es una estrategla que beneficia a
los estudiantes?

NO
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15

éRecibe sugerencias o pautas
establecidas por parte de UTP, en
relacion a sus estrategias
metodoldgicas implementadas
dentro del aula? Especificar tipo.

NO

16

¢Recibe sugerencias y/o
retroalimentacion por parte de
especialistas o equipo de aula, en
relacidn a sus estrategias
metodoldgicas impler das?

Sl

NO

17

Respecto a los estudiantes que
requieren apoyos especificos,
¢Realizan estudios de caso con el
equipo de aulz o especialistas
prop do lgvas  estrategi
y/o metodologlas?

NO

18

¢{Mantiene una comunicacion fluida
y constante con los distintos

pr quec P el
equipo de aula?

Sl

19

¢Se mantiene un ambiente laboral
respetuoso y cordial al momento
de trabajar colaborativamente y/o
ejecutar la clase?

Sl

NO

20

¢Se respetan los horarios
establecidos para trabajar
Tab : D

NO

|21

éla toma de decisiones es de
manera colectiva y cor da?

11l VALORACION GENERAL DE LA ENCUESTA.

1.- INSTRUCCION: Marque con una X la valoracién asignada a cada indicador.

INDICADOR VALORACION
La encuesta r contiene preg claras y precisas, que permiten St _- NO
una correcta comprension de estas.
El nGmero de preguntas de la encuesta es excesivo, Si NO
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6.4.- Validacion de expertos pauta de observacion

PAUTA DE OBSERVACION
Identificacién observadora
Asignatura
Curso
Fecha | Lugar |
Hora inicio | Hora finalizacién |

Objetivo de la investigacién

Conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigacién \dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

Criterios | Observaciones

Dimensién |. Practicas, planificacién y evaluacién

Planificacién diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos {inicio, desarrollo y cierre). o
sélo en alg mc (indicar cudles)

Disefio Universal de Aprendizaje: Las
estrategias metodoldgicas de la clase
observada consideran los principios y pautas
del disefio i | de apr
(Mencionar cuales)

Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones
curriculares disefiadas a los estudiantes con

NEEP, respond opor a sus
necesidades de apoyo

Evaluacién: Las egias de evaluacion
formativa son congruentes con los objetivos de
clase propuestos.

i ion Il. Prictica Interp | en el
Clima de aula: Se mantiene un ambiente
laboral respetuoso y cordial al momento de
trabajar colaborativamente y/o ejecutar la
clase con el equipo de aula.

Comunicacién efectiva:

Mantiene una comunicacion fluida y constante
con los disti profesionales que comp:

el equipo de aula, al to de &j Ia
clase.

Co-docencia: la clase ejecutada se realiza
totaimente en colaboracién con el equipo de
aula, demostrando que los profesionales
domi cada mc de I3 clase

efectuando un trabajo en conjunto alineado,

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:

Datos del experto

Formacién académica: J'V\i: § ‘KV\, Q.\ W

w&ﬂy\ M
QWML,, MM . 24 (11 (@o-z’(
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Identificacién observadora
| Asignatura
Curso
Fecha | Lugar |
Hora inicio | Hora finalizacién |
_Objetivo de la investigacién

Conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacién entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigaciéon |dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.
Criterios I Observaciones
Dimensién |. Practicas, planificacion y evaluacié

Planificacion diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos {inicio, desarrollo y cierre). o

sdlo en algunos {indicar cudles).

Disefio Universal de Aprendizaje: Las
estrategias metodologicas de la clase
observada consideran los principios y pautas
del disefio universal de aprendizaje.
(Mencionar cuales)

Ad i curricul Las adecuaciones
curriculares disefadas a los di con
NEEP, responden opor a sus
necesidades de apoyo

Evaluacion; Llas estrategias de evaluacion
formativa sen congruentes con los objetivos de
clase propuestos,

Dimensidn II. Prictica interpersonal en el trabajo colaborativo

Clima de aula: 5e mantiene un ambiente
laboral respetuoso y cordial al momento de
trabajar colaborativamente y/o ejecutar la

clase con el equipo de aula.

Comunicacidn efectiva:

Mantiene una comunicacion fluida y constante
con los distintos profesionales que componen
&l eguipo de aula, al momento de ejecutar la
clase.

Co-docencia: La clase ejecutada se realiza
totalmente en colaboracién con el equipo de
aula, demostrando que los profesionales
dominan cada momento de la clase
efectuando un trabajo en conjunto alineado.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:

Datos del experto

Nombre: [puty Vo5 \[Elonde

S\

g 2”/;!4/2:: >

Formacién académica: }ﬁﬁ%sﬁf\\ e %'55110; E".EEJC.&{)W\I
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Identificacién observadora

Curso

Fecha | Lugar

Hora inicio | Hora finalizacién |

Ol delai ion

Conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigacién \dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

Criterios | Observaciones
Dimensién |. Practicas, planificacién y evaluacién

Planificacién diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos (inicio, desarrollo y cierre). o
s6lo en algunos momentos (indicar cules).
Disefio Universal de Aprendizaje: Las
estrategi dolégicas de la clase
observada consideran los principios y pautas
del disefio universal de aprendizaje.
(Mencionar cuales)

Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones

dicoRad. di

curriculares a los con
NEEP, respond: opor a sus
necesidades de apoyo

Neden: 135 gias de i
formativa son congruentes con los objetivos de
clase p

Di 6n I\, Préctica P | en el trabajo colaborati
Clima de aula: Se mantiene un ambiente
laboral respetuoso y cordial al momento de

I i y/o ej la
clase con el equipo de aula.
Comunicacién efectiva:
Mantiene una comunicacion fluida y constante
con los disti: profesionales que p
el equipo de aula, al momento de ejecutar la
clase.
Co-d ia: La clase ej da se realiza

totalmente en colaboracién con el equipo de
aula, demostrando que los profesionales
dominan cada momento de la clase
efectuando un trabajo en conjunto alineado.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:

Datos del experto /Mania. M’\A %\M‘(ﬁa_ ‘\\\MW
Nombre: ’ o .
Formacién académica: W" Oanas (‘,,J(M«.—. \3 Gnaduacone— Q*d"u-‘"fj‘c S (‘OV"'\\LL&M(',-Q-
XA | AR 2e20
w /’ -th»—qj-/\,\,\~
e

/
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6.5.- Aplicacion pauta de observacion

PAUTA DE OBSERVACION
Identificacién observadora | Al dra A Berrios
Asignatura Lenguaje y c i6n
Curso 2" basico
Fecha 22/11/2022 r | Auta comiin
Hora inicio 8:30 AM | Hora finalizacién | 10:00 AM
Objetivo de la investigacion

Conocer las caracteristicas de la coordinacién y planificacién entre equipos de aula, para dar respuesta a |3 diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigacién

\dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

Criterios

| Observaciones

ién 1. P lanificacion y ion

Planificacién diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos {inicio, desarrollo y cierre). o

Se observa la planificacion diversificada s6lo en el momento del desarrolio.

(Mencionar cuales)

sélo en algunos {indicar cudles).

Disefio  Uni | de Aprendizaj Las [ Los principios observados dentro de la planificacion y aplicadas en la clase, consideran el
estrategi dolégicas de la clase | principio de motivacién y por sobre todo el principio de representacion.

observada consideran los principios y pautas

del disefio universal de aprendizaje.

Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones
curriculares disefiadas a los estudiantes con

oy

a

alos

adec

Las adecuaciones curriculares manifestadas en el PACI, no
estudiantes con NEE-P, ya que no concuerdan con lo planificado,

NEEP, P 1 opor a sus
necesidades de apoyo
Evaluacion: las gias de luacion | Las gias de evaluacion formativa medianamente son congruentes con el objetivo de
formativa son congruentes con los objetivos de | clase.
clase propuest
Di ion 1), Practica P | en el trabajo colab

Clima de aula: Se mantiene un ambiente
laboral respetuoso y cordial al de

Se destaca un ambiente de respeto y cordial al momento de observar a los equipos
I dentro de los momentos de |a clase.

A

trabajar colaborativamente y/o ejecutar la

clase con el equipo de aufa.
Comunicacién efectiva: La comunicacién antes de iniciar la clase se evidencia fluida y constante, donde los
Manti una ¢ icacion fluida y ¢ profesionales aclaran sus li de trabajo antes de dar inicio a las actividades,

con los distintos profi que comp
el equipo de aula, al momento de ejecutar la
clase.

Co-docencia: La clase ejecutada se realiza

i en colaboracién con el equipo de
aula, demostrando que los profesionales
domi cada mo de 13 clase

Los momentos de la clase son abordados de manera independiente entre los profesionales,
por lo que se observa un rol asistencial mas que de colaboracién,

efectuando un trabajo en conjunto alineado.

No se observan.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:
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PAUTA DE OBSERVACION

Identificacién observadora | Alexandra Aravena Berrios

Asigr Lenguaje y ¢ icacion

Curso Primer nivel de transicién

Fecha 22/11/2022 Lugar | Aula comdn

Hora inicio 14:00 PM Hora finalizacién | 14:30 PM
Objetivo de la investigacién

Conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigacién

\dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

|

Criterios

Observaciones

Di

) ix

ion |. Practicas, planificacién y

Planificacién diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos (inicio, desarrollo y cierre). o

Se observa una planificacién diversificada en todos los momentos de la dase. destacando la
participacion activa de los estudiantes.

solo en alg {indicar cudles).

Disefio Universal de Aprendizaje: Las | Los principios observados dentro de fa planificacién y aplicadas en la dase, consideran el
gi dolégicas de la clase | principio de motivacion y por sobre todo el principio de representacion.

observada consideran los principios y pautas

del disefio uni | de aprendizaj

{Mencionar cuales)

Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones
curriculares disefiadas a los estudiantes con
NEEP, pond: opor a3 sus

Las adecuaciones curriculares manifestadas en el PACI, no responden acecuadamente a los
estudiantes con NEE-P, ya que no concuerdan con lo planificado.

necesidades de apoyo

Eual: sk 1. -

Las de Juacién formativa observadas se manifiestan constantemente en los

i6n: Las egias de
formativa son congruentes con los objetivos de

clase propuestos.

momentos de la clase como bién son congr 3l objetivo prop

i6n |1, Practica Interpersonal en el trabajo colab

e

Clima de aula: Se mantiene un

Se d un b de respeto y cordial al momento de observar a los equipos

de

d se dentro de los momentos de la clase.

laboral respetuosc y cordial al

Jr CC
clase con el equipa de aula.

y/o ejecutar la

Comunicacién efectiva:

Mantiene una comunicacién fluida y constante
con los distintos profesionales que ¢
el equipo de aula, al momento de ejecutar fa
clase.

La comunicacion antes de iniciar la clase se evidencia fluida y constante, donde los
profesionales aclaran sus lineamientos de trabajo antes de dar inicio a las actividades.

Co-docencia: La clase ejecutada se realiza

efectuando un trabajo en conjunto alineado.

Los momentos de la clase son abordados de manera colaborativa entre el equipo de aula, se

| en colab i6n con el equipo de | destaca una Co-docencia que fortalece |a diversificacion dentro de fa clase.
aula, demostrando que los profesionales
domi cada de la clase

No se observan.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:
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PAUTA DE OBSERVACION

Identificacién observadora | Alexandra Aravena Berrios
[ Asignatura Matemdticas
Curso Segundo nivel de transicién
Fecha 22/11/2022 Lugar Aula comdn
Hora inicio 10:30 AM Hora finalizacién 11:00 AM
Objetivo de la investigacion _

Conocer las caracteristicas de la coordinacion y planificacion entre equipos de aula, para dar respuesta a la diversidad del grupo curso,
a través del trabajo colaborativo en una comunidad educativa ubicada en Valparaiso.

Objetivo especifico de la investigacién

\dentificar las metodologias empleadas por el equipo de aula para trabajar
colaborativamente.

Criterios

[ Obsen

Dimension |. Pricticas, planificacién y evaluacién

Planificacién diversificada: La planificacion de
la clase observada es diversificada en todos
sus momentos (inicio, desarrollo y cierre). o

Se observa la planificacién diversificada que se evidencia en la dindmica con los estudiantes,
pero s6lo en el momento del desarrollo.

sdlo en alg! (indicar cudles).

Disefio Universal de Aprendizaje: Las
estrategias metodoldgicas de la clase
observada consideran los principios y pautas

Los principios observados dentro de la planificacién y aplicadas en la dase, consideran el
principio de motivacidn en menor medida y por sobre todo el principio de representacion, a
pesar de ello, el uso de recursos empleados no son diversificados.

del disefio wuniversal de aprendizaje.
(Mencionar cuales)
Adi k Las adecuaciones | Las adecuaciones curriculares manifestadas en el PACI, no responden adecuad a los
curriculares disefiadas a los di con | estudiantes con NEE-P, ya que no concuerdan con lo planificado.
NEEP, pond oport a sus
necesidades de apoyo
Evaluacién: Las jas de luacion | Las de evaluacién formativa medianamente son congruentes con el objetivo de

&

formativa son congruentes con los objetivos de

clase, que se evidencian solo en el cierre de la actividad.

clase prop

Dimensién Il. Prictica Interpersonal en el trabajo colab

rotal v 1ot

en cién con el equipo de
demostrando que los profesionales

aula,
d cada de la clase

Clima de aula: Se mantiene un ambiente | Se destaca un ambiente de respeto y cordial al de ob a los equip
laboral respetuoso y cordial al de | de iverse dentro de los momentos de la clase.
bajar cofaborati y/o ejecutar la
clase con el equipo de aula.
Comunicacién efectiva: La comunicacién antes de iniciar la clase se evidencia fluida y c donde los
Manti una ¢ icacion fluida y ¢ te | profesionales aclaran sus li i de trabajo antes de dar inicio a las actividades.
con los di profesionales que comp
el equipo de aula, al momento de ejecutar la
clase.
Co-docencia: La clase ejecutada se realiza | Los momentos de la clase son abordados de indi di entre los profesional

por lo que se observa un rol asistencial mas que de colaboracién. La co-docencia se lleva a
cabo bajo un modelo de observacién més que de participacién.

efectuando un trabajo en conjunto alineado.

No se observan.

OTRAS OBSERVACIONES NO CONTEMPLADAS EN LOS CRITERIOS DE OBSERVACION:
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