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Introduccion

La localidad de Catemu, estd ubicada en la regién de Valparaiso a escasos 90
kilbmetros al noroeste del gran Santiago. “Martin de Santibafiez y Escobar [...] Heredo
la hacienda “San José de Catemu”, en los terrenos ubicados a la vera norte del Rio
Aconcagua, destinados a la explotacion de casi mil indios”’. La hija de Martin
Santibafiez vendio la hacienda “al Marqués de la Casa Real Vicente Garcia Huidobro y
Morandé, especificamente el 27 de septiembre de 1777, por el precio de $40.000
pagados al contado, incluidos todos sus ganados, en escritura publica otorgada por el
escribano de la Villa San Felipe el Real (hoy ciudad de San Felipe)?. Con la llegada de
la familia Garcia-Huidobro, llega también una nueva forma de produccion al valle, y que
seguira su desarrollo a la par de la producciéon agricola. Me refiero al desarrollo y
produccion Mineria. “En Catemu, valle de facil acceso, se habian explotado numerosas
minas y se habian instalado fundiciones de cobre desde 1832, afio en que Vicente
Garcia Huidobro y Morandé instalé alli su primera fundicién, la que constaba de tres
hornos de manga instalados en las faldas del cerro San José y en el centro del actual
casco histérico de la comuna, que desde entonces se llamé “Las Maquinas”, debido a
las imponentes maquinarias de la faena. En las primeras décadas del siglo XX, se
instala una fundicién de cobre en el sector de Chagres. Desde ahi comenzaron a
gestarse una serie de medidas para atraer, contener y disciplinar a los trabajadores que
provenian mayoritariamente del sector agricola, campesino. Bajo ese contexto

analizaré el paternalismo industrial que utilizé la compafia minera como medida de

1 Goémez Lazcano Carlos Felipe (2010) Estudio y recopilacion antecedentes histéricos comuna de Catemu a través
de trescientos noventa y siete afios (1613 — 2010) Proyecto cultural “recopilacion y dramatizacion histdrica de la
comuna de Catemu. financiado por el fondo de cultura del gobierno regional de Valparaiso. pp 10
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relacion con los trabajadores. Cabe preguntarse ¢ Como lo aplico y que genero en los

trabajadores?

A lo largo del siglo, los empresarios mineros, implementaron acciones, beneficencia,
control sobre los trabajadores. Para asi hacerlos funcionales al modelo productivo.
Extirpar de alguna manera la relacién social campesina del cual estos trabajadores
provenian. Basare el analisis en el desarrollo, auge y decadencia de la industria
cuprifera vivida en el norte chico entre mediados de siglo XIX y mediados de siglo XX.
Como también las practicas vividas en torno al paternalismo industrial vivido en la

industria del carbon, situada en Lota y coronel.

Principalmente este trabajo estara asociado a entrevistas realizadas a personas que
vivieron, trabajaron en la fundicion de Chagres, desde 1959 a 1970. Que es donde
ocurrié una reapertura de las labores en dicho establecimiento. La poblacion en estas
dos décadas llego albergar, segun relatos, a cuatrocientas familias ligadas a la

compafiia minera.



Catemu: Espacio y cultura

El espacio de Catemu, con relacion a su desarrollo cultural, tiene dos periodos. El
primero exclusivamente campesino, asociado a un modo de relacién social,
proveniente desde la colonia. Mario Goéngora (1960) trabaja sobre la conformacion
social del periodo colonial, principalmente asociando que la mano obra indigena fue la
base de este periodo. Esta sociedad se conformé bajo la tutela hispana y decant6 en
una aristocracia criolla. Bajo este contexto la cultura campesina, posee aquella
denominacion de origen. En esta relacion social la figura de autoridad reincidio en la
figura del hacendado. Aristocraticos que contuvieron grandes extensiones de territorios.
Estos mismos Aristocraticos, hicieron del Estado y sus instituciones parte de su
patrimonio. Para Luis Barros Lenzaeta y Ximena Vergara Johnson (1978), los
aristocraticos entre algunos fundamentos para explicarse a si mismo su condicion
social sobre los indigenas y mestizos, radicé en un argumento “moral”; moralidad que
proviene casi de un acontecer divino con el cual la Aristocracia fundamenta, el estar en
las esferas de poder y bajo esa misma vision esta clase otorga una explicacién del
coémo y por qué los sectores menos afortunados, vivieron en la miseria. Consideraron la
insalubridad, higiene personal, alcoholismo, la violencia, la violencia, el descontrol natal
que sufre la poblacion mestiza o indigena, como parte de su naturaleza, un

determinismo bioldgico, que se lleva en la sangre.

La aristocracia tenia el poder, era autoridad, bajo aquella figura “Los personajes

comienzan a proliferar, se generan seudénimos a las tareas realizadas para la



subsistencia, vemos al pedn, vagabundo que cumplen la ocupacion de fuerza de

produccion™.

Fuerza de produccion que en su inicio fue trashumante, personajes que no tenian
asentamientos definidos, muchas veces no llevan consigo el arraigo. Se desplazan de
acuerdo a las estaciones del afno. Los que se asentaron en haciendas “Todos debieron
sacarse con respeto el sombrero y decir: mande patron [...] ahi nacié una cultura y una
identidad autoritaria®™ Esta relacion social, se sostuvo desde el periodo de la colonia
hasta las primeras décadas del siglo XIX donde se dan los primeros indicio de un

desarrollo ligado a la mineria.

Los!Mantos

lYo.Campo
J

Mapa de Catemu

3 Géngora Mario (1960) Origen de los inquilinos de Chile central. Universidad de Chile. Seminario de Historia
Colonial. Santiago. pp 25

4 Bengoa José (2009). La Comunidad Pérdida. Editorial Catalonia. Santiago. pp 47

5 Google. (s.f) [Mapa de Catemu. Chile en Google Maps] Recuperado el 5 enero 2017. De
https://www.google.cl/maps/@-32.7765452,-70.963147,17z

7



Desarrollo Minero

Las empresas de conquistas espanolas hacian mencién especial en sus travesias a la
constante busqueda de minerales, oro, planta, principalmente. Tempranamente en el
“siglo XVIIIl, se comienzan a trabajar minas en Atacama y Aconcagua; sin embargo, no
se producen cambios significativos hasta la segunda mitad, con una mayor expansion a

fines de siglo™.

Aconcagua, posee un cordon cordillerano con alta concentraciéon de minerales,
especialmente cobre. Las concentraciones de minerales en las capas terrestres de la
geografia estan catalogadas en tres grandes grupos: vetas de fisuras, mantos y
stockwerks. De la clase de depdsitos cupriferos catalogadas mantos “los yacimientos
mas importantes de este tipo estan en los distritos de Huanillo, Michilla, Cabildo,

Catemu, Naltagua, Patagua”™’

Desde el siglo XVIII la mineria estaba controlada por pequefios propietarios, que
poseian limitado conocimiento, medios econdmicos y materiales. Con las
caracteristicas mencionadas, estos propietarios explotaban minerales de facil
extraccion. El modelo de produccion de estos propietarios segun Luis Ortega Martinez
(2009). Se sostuvo bajo cuatro fundamentos. El primero, ligado a pequenas
exportaciones, que evidenciaban la escasa capacidad de negociacion por parte de los

propietarios y comerciantes. Segundo, la alta disponibilidad de minerales de buena ley.

5 Nazer Ahumada, Ricardo. Utiliza de Encina Op.Cit.vol.v.pp 318. En su trabajo José Tomds Urmeneta. Un
empresario del Siglo XIX. Coleccién Cultura y Sociedad. Santiago : Direcciéon de Bibliotecas, Archivos y Museos,
Centro de Investigaciones Diego Barros Arana, impresion de 1994 (Santiago : Via Grafica)

7 Departamento del cobre, asesoria comercial (1960). El Cobre en Chile. Impreso en los talleres de la editorial
universitaria S.A. San Francisco 454, Santiago. pp 11



Tercero, los altos precios en el mercado internacional. Cuarto, la abundante mano de

obra.

El auge y decaimiento de la industria estuvo concionado por estos cuatro factores en
los cuales el primero y tercero, no podia ser controlado por los propietarios y
comerciantes. El desarrollo cuprifero en el norte chico comenzé a mediados de siglo
XIX, cuando “las actividades mineras de aquella época se extendieron desde Chafaral,
Caldera y Copiap6 en Atacama, hasta la Higuera, La Serena, Brillador, Andacollo y

Tamaya en Coquimbo y, mas al sur, Aconcagua, Quillota y Las Condes™®

El desarrollo minero en Catemu se llevd a cabo por Vicente Garcia Huidobro y
Morande, que en 1816 poseia una mina llamada El Salado, y para 1832 instalé en
Catemu “su primera fundiciéon la que constaba de tres hornos de manga que desde
entonces se llamé las maquinas™. Las maquinas es la primera instancia de desarrollo
productivo de minerales en la zona de Catemu. Como todo inicio, comienza lento y
paulatino, siendo una produccion muy limitada y que tenia mucho de artesanal. A
mediados de siglo XIX en adelante, la mineria como tal, comienza el vuelo hacia

desarrollo mas macro.

A mediados de Siglo XIX, Francisco Garcia Huidobro, hijo de Vicente, instala una
fundicién de cobre, llamada La Poza, ubicada en la hacienda El Nilhue, patrimonio
familiar de la familia Garcia Huidobro. EIl desarrollo industrial vivido en la hacienda El
Nilhue, no escapa de las dinamicas econdmicas expuestas por Luis Ortega Martinez
(2009). Quien muestra como llagan hacendados a involucrarse con la industria

cuprifera.

Muchos de estos yacimientos estaban ubicados dentro de las propiedades de los
hacendados. Como también muchos de ellos funcionaron como proveedores de
insumos y/o alimento, convirtiendo la industria mineria su principal mercado.
Comenzaron como abastecedores, habilitadores y luego como explotadores de

recursos. El auge econdmico comenzo desde la década de 1850 hasta finales de la

8 Sutulov, Alexander (1975). EI Cobre Chileno. Capitulo | Antecedentes histéricos de la produccion de cobre en
Chile. Corporacién del Cobre. Santiago de Chile: Universitaria.pp 21
9 Milladn. Augusto (2006). La mineria en Chile en el siglo XIX. editorial universitaria. Santiago. pp 46
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década de 1870, que comienza un declive por factores que mencionare posteriormente.
“En este periodo mencionado las exportaciones de cobre pasan de ser el 30% en 1830,
a tener su mayor expresion a mediados de siglo el cual constituyo un 60% a 80% de las

exportaciones del pais”'°

La crisis y decadencia'' se generé debido a la nula capacidad de los propietarios y
comerciantes de sustentar la industria, con inversién e innovacion tecnolégica, que
fuera capaz de vincularse al ritmo de las industrias, que abarcaron el mercado
internacional. A mediados de siglo XIX, Los propietarios y comerciantes originaron la
dicotomia entre el aumento de las ganancias, y la nula inversion, escaso desarrollo en
los procesos de produccion. En este contexto los propietarios mineros realizaron
solamente esfuerzos basados en reducir los costos. A estos modos de produccion
Angela Vergara Marshall (2004) los denomina pre moderno. Basicamente asociados al
uso de combustibles fésiles, donde también las tareas son realizadas manualmente o

con bueyes y evidentemente escasa tecnificacidén en los procesos.

Independiente de aquello, el auge econdmico, amerito la apertura de innumerables de
nuevos centros mineros. “En cuanto a las minas, abunda, aun que no tanto como en
Coquimbo i Atacama, los minerales de cobre, plata i oro. En la imposibilidades de
nombrarlas todas, citaremos los mas conocidos centros mineros, tales como Rio
colorado, de plata, i Bocon, de plata y cobre [...] Hai algunas aldeas de 500 a 1000

habitantes: Catemu a inmediaciones de rico mineral de cobre”!2

10 Nazer Ahumada. Ricardo. Op.Cit pp 31

11 Ortega Martinez. Luis (2009) Del auge a la crisis y la decadencia. La mineria del cobre en el Norte Chico 1850-
1930, en Luis Ortega, Milton Godoy y Hernan Venegas, Mineria y sociedad en el Norte Chico, 1840-1930 Santiago:
Academia de Humanismo Cristiano — Universidad de Santiago de Chile. pp 17-66.

12 Séptimo Censo Jeneral de la poblacién de Chile. Levantado el 28 de noviembre de. Oficina Nacional de
Estadistica. Santiago. Moneda 1355 Valparaiso imprenta universo de Guillermo Helfmann. Calle San Agustin N2 39.
1900. Pp 456-459. Version en PDF, extraida de la pagina virtual del instituto nacional de estadistica. www.ine.cl.
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En el periodo de auge, los comerciantes, quienes fueron intermediarios muchas veces
entre propietarios mineros y el mercado de destino de estos productos cupriferos.
Gozaron de las ganancias que ofrecia el mecanismo que sostuvo la mineria de
aquellas dos décadas de gracia que vivio la industria. Pero se mostré nulo interés en el

cuestionamiento sobre la sustentabilidad del mecanismo industrial.

La escasa inversién, innovacién, agotaron el mecanismo industrial, sostenido en
técnicas rudimentarias, llevaron al colapso de la estructura minera, que no pudo
competir con el mercado externo. A finales de la década de 1870 comenzd el
decaimiento de la industria cuprifera, tanto en el norte chico, como en la zona de
Aconcagua. La familia Garcia Huidobro, ante el escenario econémico desfavorable se
vincularon a capitales Belga/Francés, quienes llegan a transformar la industrial
cuprifera en la zona de Catemu. La nueva sociedad se llamé La Societe des mines de
cuivre de Catemu. “La Societé adquirid la hacienda El Nilhue y el poblado homénimo
a 13 kms de Chagres, instalé sus oficinas y confortables casas para sus empleados.
Para sus operarios construyé casas muchos mas modestas situadas en la mina Los

Mantos y en la fundicion La Poza.”'*

13 fdem Pp 459. Catemu en ese contexto pertenece al departamento de Putaendo
14 Millan Augusto Op. Cit. pp 48
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Veremos como la dinamica econdmica vivida en la hacienda el Nilhue, concentro gran

cantidad de poblacion.

PonnacioNn URBANA PosLaciox RUraL Porvacion Toran
DISTRITOS f .
Humhq.‘Mujeres Total | Hombs.| Mujeres| Total Hombs.||Mujereﬁ Total
Subdelegacion 8.°—Catemu
1 Las Varillas.. . . o U800 858| 1848 990 858i 184K
QNiIgﬁe ...... . . 1165 975 21400 1165 val 2140
3 Los Cerrillos. . 187 157 344 187 15% 344
4 Alto de Catemu, . . 363 266 624 303 266 429
Tetal... Lo BT0R| 22061 40611 2705} - 2256 4061
15

Como mencioné, el sector de El Nilhue es donde esta ubicada la hacienda de los
Garcia-Huidobro y también la fundiciéon La Poza. Fundos aledafios como Las Varillas,
Cerrillos y Alto de Catemu (actualmente llamado El Seco) es parte de la zona Norte de
Catemu. La mayor concentracién de poblacién, evidentemente la posee la hacienda El
Nilhue, debido a la actividad de Fundicion y la actividad agricola que se desarrollaron
en el lugar. Esta hacienda esta cuantificada tanto en la Aldea que se gesto a raiz de
la producciéon agricola, como de la aldea propia de la mineria, desarrollada

posteriormente por la Fundicion La Poza.

En la fundicion La Poza, comenzd un proceso con una serie de mejoras en lo

tecnoldgico, la incorporacién de andariveles. Como lo evidencia el siguiente relato:

15, Memoria presentada al Supremo Gobierno por la Comisién Central del Censo", Censo de la Republica de Chile:
levantado el 28 de noviembre de 1907. p. vi. Documento extraido de sitio virtual ~memoria chilena.
http://www.memoriachilena.cl/602/w3-article-92761.html pp 306
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“Era fascinante aproximarse de vez en cuando hasta el andarivel, donde llegaba el
mineral a la Planta, estaba en la parte superior de la instalacion y alli se acumulaba el
mineral en un llano que se le habia realizado al cerro para este propdsito, las rocas se
transportaban directo desde las minas, por el intrincado sistema de carros [...] y eran
movidos por un motor eléctrico, instalado arriba en el origen de la mina”'® también

incorporan un tren Decauville'””

En ese sentido tecnolégico, claramente “La Societé des mines de cuivre de Catemu” se
modernizd, pero en el sentido estricto de lo que concibo como “modernizacion”, ya que
no modernizé sus relaciones de produccion, es decir, que la sociedad minera de cobre
de Catemu, no tenia contrato fijo, jornal, sino que compraba minerales a los
pirquineros, que se les asignaban piques de explotacién, la cual era bastante rustica,
de manera manual, al cual el pirquinero hacia un analisis del producto o piedra a
explotar segun el juicio de sus ojos, si la piedra era bastante verde visualmente
procedian a la extraccion. La sociedad solo abastecia de los implementos que
utilizaban los pirquineros. “No habia planificacion ni supervision técnica, ni tampoco
ningun meétodo de explotacion racional [...] La explotacion minera resultaba asi
totalmente caodtica y de un altisimo costo.”'® El material traido desde la mina El Soldado
proveniente de El Melon, era transportado por bueyes unos catorce kilometros desde la
estacion de trenes de Chagres hasta la fundicion La Poza. Se modernizé a través de
tecnologia y maquinarias, para una produccion mas eficiente, pero no modernizaron
los modos o las relaciones de produccidn, ya que seguia existiendo un vinculo semi

formal entre los trabajadores y la compania.

16 Pozo Diaz José. (2009) Desde Adentro. Editado e impreso con el aporte de Angloamerican Chile Divisién El
Soldado en los talleres de grafica Nacional. Vifia del Mar Chile. pp 23

Este trabajo traspasa el relato de personas que nacieron y vivieron en el campamento minero “El Soldado”
propiedad precisamente de la sociedad minera de cobre de Catemu. El texto habla del poblamiento, modos de
trabajos, relaciones sociales existentes en El Soldado, pero sobre todo recoge el trauma del desastre que provoco
el relave que sepulto a gran parte del campamento y sus habitantes en el terremoto del 28 de marzo de 1965

7La familia Decauville dio nombre de su apellido a la empresa fabricante de locomotoras, trenes compactos de
menor escala, es decir, su uso se limitaba a tareas especificas como el transporte de material industrial, minerales
etc.

18 Milldn Augusto. Op.cit pp. 48
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A raiz de estos ejemplos, es posible concluir que el proceso de proletarizacion en la
fundicion La Poza fue incipiente pero no completo. Existié una informalidad laboral
desde mediados de siglo XIX hasta principios de siglo XX, la cual se intentara resolver
posteriormente con la instalacion de la Fundicion ubicada en el sector de Chagres, que

modernizé tanto maquinaria, como el recinto.

Cabe recalcar que efectivamente existi6 en La Poza un campamento menor en las
inmediaciones de la fundicion, que abastecié de trabajadores formales que operaron el
proceso industrial, pero también existié un gran cuerpo de trabajadores semi-formales,
como son los pirquineros, carreteros de bueyes, peones mineros, basados en trabajos

informales y con un pago a trato.

La fundicibn La Poza poseia, como en varias oficinas salitreras un sistema de
intercambio propio, como eran las Fichas o moneda que solo servia dentro de sus
perimetros. Este proceso se vivid desde la segunda mitad de siglo XIX hasta
aproximadamente principios de siglo XX. Establezco dicho evento como un proceso
pre-moderno, debido a que la salarizacion misma del trabajo, y el proceso efectivo de
proletarizacion comenzo a efectuarse en la primera década del siglo XX en adelante.
Aplicadas en una nueva fundicién ubicada en el sector de Chagres, donde la tarea
principal del empresario minero, fue contener una mano de obra estable, disciplinada e
ir insertando una nueva cultura de trabajo. Ya que insisto, habia relaciones laborales
semi formales, como ya he mencionado con el ejemplo del pirquinero. Como
establece Roberto Figueroa (2004), el Chile del siglo XIX e inicio del XX, funcioné sin
un mercado de trabajo. Quiere decir con esto, que dentro de ése periodo de tiempo el
empresario, no vio la necesidad de crear un mercado de trabajo debido a la facilidad de
abastecerse de mano de obra. Para el autor el crecimiento demografico dentro de las

haciendas es una de las razones primordiales para explicar dicho fenédmeno.

14



Debido a estas circunstancias, la salarizacion del trabajo fue lenta. “A diferencia del
empresario de paises de mas temprana industrializacién, en Chile obtener fuerza
laboral no requirié romper con las tutelas de la servidumbre, de las corporaciones o del

trabajo forzoso™°.

La principal labor de estos empresarios fue la de extinguir una voluntad autonomista
del trabajo. En palabras simples, son peones, hijos de inquilinos, peones mineros,
acostumbrados al aval patronal, escapan de la salarizacion del trabajo. Promovieron
asi una busqueda de alternativas autonomas de trabajos. “La extirpacion de la voluntad
autonomista se transformd en una estrategia clave del régimen laboral del s. XIX"20,
Comenzé hacer frecuentes las fugas, la desercién laboral, y muchos de ellos
retornando a las labores del campo. Estos aspectos encarecieron la produccion, como
bien lo cité Augusto Millan (2006). Lo que llevd a los empresarios a disefar
mecanismos o estrategias de control. La primera instancia de control, a mi juicio, es
crearle la necesidad del salario. Hacer del salario el unico intermediario entre el
hombre y el trabajo. Eliminando paulatinamente toda via alternativa de subsistencia,

gue se entregaban en el campo o haciendas, como el inquilinaje, mediero, peonaje etc.

Segun Luis Ortega Martinez (2009) la dominacion del empresario por sobre la fuerza
de trabajo, se materializé a través de la deuda; esto limité la movilidad y llevo a estos
sujetos a acatar las condiciones laborales que imponia el propietario. “Esta estrategia
se expreso en el cierre de todas las compuertas posibles de utilizar para escabullirse
de la salariarizacion” y como fin, en un contexto general, “aplastar un posible
desarrollo social autbnomo de “los rotos” o del “bajo pueblo”. Es que el éxito de dicha
estrategia resultaba ser doblemente beneficioso, ya que mantenia el supuesto orden

natural??

1% Ortiz Figueroa Roberto (2004). Humanizacién Proletaria y Modernizacién Capitalista. Ensayo sobre la Génesis
Histérica de los Derechos Laborales en Chile. Presentado por el autor al Concurso de Ensayo Historico: Estado y
ciudadania en la construccion de los Derechos del Trabajo en Chile. Organizado por la Direccidon del Trabajo.
Ensayo de la seccién Ensayo Histérico sobre legislacion Laboral, Organizacién no gubernamental de desarrollo,
sociedad y medio ambiente. Ubicada Av. Vicufia Mackenna 439.pp 4

20 fdem pp. 5

21 {dem

22 {dem
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El proceso de proletarizacion ademas de lidiar con la voluntad autonomista, que
mencione anteriormente, también debid lidiar habitos culturales que complejizan la
tarea de la disciplina de estos sujetos. En la historia de la humanidad el alcohol y el

azar, son temas recios y recurrentes.

En el proceso de proletarizacion, disciplinamiento, éste factor generé debates morales,
y variadas explicaciones al porqué de la actitud despreocupada y viciosa de los sujetos
provenientes de sectores campesinos. Parte de las teorias, apuntaban a las
condiciones materiales en las que se ve envuelto el obrero, como por ejemplo “Si su
casa fuera sana i confortable, se entregaria a ocupaciones agradables como el cultivo
de un pequefio jardin, el placer de arreglar i adornar su vivienda i disminuira tal vez la
seduccién a la taberna. El bienestar interior desarrolla los habitos de orden”Z,
Probablemente el alcoholismo en la hacienda no requeria mayor supervision. Comenzo
a ser problema cuando comienza el proceso de proletarizacion de los obreros dentro

de sus industrias.

Ya para el comienzo del siglo XX causa tanta relevancia el alcoholismo social, que en
Chile existieron trabajos intelectuales que atacaron al problema del alcohol, como lo
fueron “Represion a la embriaguez”®* o “El Alcoholismo”?®. El primero visualizado la
represion y las penas, como solucién al alcoholismo social, y el segundo haciendo una
ilustracion de los efectos nocivos a la salud personal y las consecuencias sociales que
esta sustancia genera®. Volviendo al trabajo, probablemente he mencionado las
complicaciones con las cuales tuvo que relacionarse la compafhia La sociedad minera
Du M’Zaita, que se ubico en el sector de Chagres. En las primeras décadas de siglo
XX.

23 Aragén Ernesto (1900) Las habitaciones para los obreros”. Memoria facultad de leyes y ciencias politicas,
Santiago. Pp. 5

24 Marcial A. Martinez del F. (1899) Contribucidn al problema pendiente sobre represién de la embriaguez. Santiago
de Chile. imprenta Mejia. Documento virtual del sitio www.memoriachilena.cl

25 Bernardo Gentilini (1920) E/ Alcoholismo: articulos ilustrativos para una campafia anti-alcohdlica. Santiago de
Chile, Apostolado de la prensa. Casilla 16, delicias 2303. Documento virtual del sitio www.memoriachilena.cl

26 E| tema del alcohol es tan internacional y humano, que en el mundo existen idénticos problemas y particulares
soluciones, como es la popular “Ley Seca o de prohibicién” que fue aplicada por varios Estados en el mundo en las
primeras décadas del siglo XX.
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Los habitos que sostienen los habitantes del valle de Catemu, complejizan la tarea de
proletarizacion. Entonces ¢qué medidas toma la Compafiia en este caso la “Societé
des mines de cuivre de Catemu” y posteriormente la “Societé Miniere Du M’ Zaita”

para consolidar una mano de obra disciplinada y eficiente? ;Cdmo lo proletarizan?

Observando los trabajos respecto al movimiento obrero ya sea en el ambito del carbén,
cuprifero o salitrero, me doy cuenta que la planificacion arquitectonica de estas
industrias tiene completa relacion en la creacion de una cultura de trabajo industrial.
Vincular al obrero al centro productivo, a través de una residencia fija, dentro del
perimetro industrial, no es una cuestion de azar. La planificacion arquitecténica esta

asociada a un modelo productivo, con una filosofia solida enfocada a la productividad.

Campamentos, poblaciones, anexadas al centro productivo. Como se dio el caso de
las oficinas salitreras, en Lota con el carbon y Chuquicamata en mineria del cobre,
entre otras. Es decir, brevemente hare referencia a los campamentos, villas o
poblaciones entorno a la produccién y explotacibn minera, que se generaron en
variados lugares de Chile. Resultado de un proceso global aplicado en distintos puntos
del planeta. Apelando que es estas medidas fueron planificadas con la intencion de
consolidar la proletarizacion de estos campesinos, y a su vez de disciplinar la mano de

obra.

Asi surge por parte del empresario o que se denomind Paternalismo Industrial.
Aplicada en varios centros industriales a lo largo de Chile, como es el caso de Lota,
Chuquicamata, El Salvador, entre muchas y también se aplicé en distintos lugares del
mundo. Este paternalismo industrial, posee caracteristicas ligadas a la beneficencia por
parte de las compafiias mineras. Entre otras cualidades, tuvo como finalidad controlar
la voluntad autonomista, la fuga y desercidn por parte de los trabajadores y concretar
una mano de obra disciplinada. Para logra aquel objetivo, se disefiaron poblaciones
cercanas o dentro del perimetro industrial, donde entrego servicios, ocio, una vida
dentro de la industria. Por sobre todo, actos ligados a la beneficencia, y tener una

relacion estrecha con el trabajador y sus familias.
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Paternalismo Industrial

Las edificaciones, villas, creadas dentro o colindantes al predio industrial. Estuvieron
asociadas a una optimizaciéon de tiempo, en relacion a desplazamientos y horas
trabajadas. También estos centros productivos requerian o se caracterizaron por
ubicarse en sectores alejados, rurales, a veces cordilleranos. Alejados de los Centros

de poder?’.

La fundicion de Chagres propiedad de Societé Miniere Du M Zaita entre sus
caracteristicas, experimento lo que se puede llamar paternalismo industrial. Basado en
practicas vinculadas a la caridad, beneficencia que se entregé a los trabajadores con
la finalidad de sostener, la necesidad de una mano de obra, estable, disponible y
disciplinada. Estructuras basadas en edificaciones, disefios arquitectonicos, que se
aplicaron con la intencién de controlar y disciplinar a los trabajadores. Proporcionar
obreros funcionales y 6ptimos para la produccién industrial. Ante la insuficiencia de
habitaciones, casas, en el concierto social local y nacional, dentro de las primeras
décadas del siglo XX. La seduccion y atraccion de mano obrera por parte de las
compafias mineras, estuvo enfocado en garantizar y disponer de estos, como también
otros servicios, a los obreros que lo requerian. Es por esto, que la lejania geografica
que caracterizo estos centros productivos no condiciono el desplazamiento e
incorporacion de grandes masas de personas que se asentaron en estos espacios. Por
lo tanto el paternalismo industrial, trasciende del campo netamente econdémico, y se
aplica a una intervencion que va mas alla del perimetro industrial, sino también
abarcado los espacios y tiempos no productivos donde se desenvolvieron los

trabajadores y familiares.

27 Godoy, Milton. (2015). Las Casas De La Empresa: Paternalismo Industrial Y Construccion De Espacio Urbano En
Chile:  Lota, 1900-1950. Universum (Talca), 30(1), 115-136. Https://Dx.D0oi.Org/10.4067/S0718-
23762015000100008 Pp. 122

18



La conducta se sistematizé a través de beneficios como fue la vivienda o residencia
para trabajadores. Beneficios otorgado a través del mérito, laboral, como el mérito fuera
de la industria. Regulado y burocratizado mediante departamentos de bienestar, como
fue el caso de Lota. Departamentos que a su vez acogia la mision de velar por la vida y

el desarrollo de los trabajadores.

Hernan Venegas Valdebenito®, desarrolla e interpreta que el paternalismo industrial
vino a refundar la relacién social del patronazgo. Con la idea de retornar a un rol
protagonico como autoridad, y reforzar el orden social, que se vio amenazado a fines
de siglo XIX y principios del XX. El empresario se desprendié de la neta relacion
econdmica que tenia con los trabajadores, y comenzd a insertar la nocién de la
Empresa/familia. Una empresa donde el padre es el patron, empresario, quien debe

velar, cuidar y educar a los trabajadores.

Las relaciones traspasaron mas alla de lo estrictamente laboral, sino que el
paternalismo industrial se caracterizd6 por un estrecho vinculo entre el empresario y
sus trabajadores en determinadas acciones de la vida cotidianas. Caracterizado por
discursos cargados de moralidad y con gestos benefactores hacia los trabajadores. El
paternalismo industrial, desarrollo el control social insertando el simbolismo paternal,
benefactor, castigador, que recaia en el empresario. La incorporacion de Familias
dentro de las habitaciones, viviendas para trabajadores. La Familia mas alla de
funcionar como una entidad reformadora de moralidad, hizo que los trabajadores
permanecieran el lugar donde estaban asentados. Esto no hubiese sido realizado sin
las fases expansivas y modernizantes que se llevaron a cabo en el circuito minero en
Chile a fin de siglo XIX y comienzos del siglo XX. El requerimiento de altos niumeros de
trabajadores para sostener el proyecto industrial, requirié de sujetos, estables, ligados
a la produccion y disciplinados. La accion empresarial entorno al paternalismo, se
manifestdé en primera instancia, en la entrega de viviendas, habitaciones a trabajadores

y familias. Posteriormente el paternalismo industrial sustentd, financié y beneficio las

28 \enegas Valdebenito Herndn (2015) Paternalismo industrial y control social. Las experiencias disciplinadoras en
la mineria del carbon en Chile, Lota y Coronel en la primera mitad del siglo XX. Amérique Latine Histoire et
Mémoire. Les Cahiers ALHIM [En linea], 28 | 2014, Publicado el 16 noviembre 2015, consultado el 07 febrero 2017.
URL : http://alhim.revues.org/5099
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actividades u organizaciones, tales como clubes de futbol, clubes de cueca, rayuela
etc. Como también castigo severamente organizaciones disidentes al modelo

jerarquico que vivio dentro del perimetro industrial.

Es asi como la empresa y trabajadores comenzaron una estrecha relacion, y a medida
que pasaron las décadas, esta relacion fue reinventandose. “Las estrategias
empresariales, fueron ampliandose accién benefactora, contrastaba con la
interpretacion formulada por los obreros que veian estas compensaciones como
derechos adquiridos a lo largo de los afios”?. El gasto de las empresas en torno a los
beneficio de los trabajadores, me refiero a aumentos salariales, gratificaciones sociales
como educacion, salud, vivienda, entre otros. Fueron incrementandose notablemente,
como es el caso de Lota. Que en 1938 entre gastos de: Jornales, salario familiar,
sueldos, gratificaciones, bienestar, tenia un total — en pesos- de 66.126.336°°. Ya para
1947 tenia un total de 276.475.7403". La simbiosis que se genero, creo la idea que el
empresario no solo entrega un salario, que cada vez cobré mas justicia para los
trabajadores, sino que también otorgo la idea del interés del empresario por sus
trabajadores. Desembocando en un espiritu de lealtad de los trabajadores hacia la
empresa. La empresa dentro de su perimetro, abastece al obrero de servicios y
garantias. Le otorga viviendas, educacion, espacios publicos de recreacion como fue el
teatro, clubes deportivos, etc. A su vez, |a libertad subjetiva®® del obrero esta limitada a
las ordenanzas o reglamentos que puedan existir sobre comportamientos y horarios
que haya establecido la empresa, dentro de sus instalaciones, como también el juicio
moral de sus mismos pares. Como he mencionado en 1915 se instala en el sector de
Chagres a escasos 3 kildmetros de Catemu, una nueva fundicién de Cobre. Veremos
el impacto demografico al instalarse en ese sector, relacionando el censo de 1907 y el
censo de 1920

2% Venegas Valdebenito, Hernan. (2015). politicas de bienestar y control social en la mineria del carbén: las
experiencias de lota 'y coronel en el siglo xx. Atenea (Concepcion), (511), 221-245.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-04622015000100012. Pp 232

30 Venegas Valdebenito Hernan Op. Cit. 234

31 fdem

32 Aplico a lo subjetivo, ya que es una limitacién de conductas, de habitos. Objetivamente no sufre limitacién, ya
gue puede irse cuando él o la persona desee.
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PROVINCIA DE ACONCAGUA DEPARTAMENTO DE PUTAENDO

1. Poblacion urbana i rural con distincion del” sexo, por subdelegaciones, distritos
i municipios

PorrLacioN URBANA PoORLACION RURAL Porracion ToTarn

\ DISTRITOS
l Hombs | Mujeres| Total | Homba, | Mujeres| Total | 1lombs

Mujeres

Total l

! Subdelegacion 120 — Llai-Liei
] !

1 Villa de Llai-Llai| 1642] 1671 8318] ... ..| .| 1642] 1871 3818
2 Chagres....oune. . res 4021 378, 8 492 378 45U
3 Las Mazas...... - . o L1940 8030 2090 L1V voadl  20%7

Los Loros. ... of 168 131 2090 168  131] 29%

Total...| 1642) 1671 3318] 1834 1412 8246 3476| 3083| 6550

] i

33

La poblacién total del sector de Chagres es de 870 habitantes en 1907, vinculados a la
produccion agricola. En 1915 se instala la Fundicién de cobre en ese sector.

Cambiando drasticamente el numero de la poblacion del lugar.

33Censo Nacional 1907. Memoria Presentada al Supremo Gobierno. Comisién Central de Censo. Versién en PDF,
extraida de la pagina virtual del instituto nacional de estadistica. www.ine.cl. Pp. 360
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54 POBLACION URBANY ¥ RURAL EN 1020, POR DISTRITOS, SUBDELEGACIONES ¥ COMUNAS

r _ | rossaciéwumsana | vospaciés mema | zorar |
SUBDELEGACIONES DISTRITOS 1 T H
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I R i | i
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» H |
34 1 comuna de Liay-Liay—Total.......... i ESSI 1812 34450 2374 18320 42060 ao00r 3644 75

Ya para 1920 la poblacién de Chagres se ha elevado a un total de 2.263 habitantes.
Cabe mencionar que al lado de la fundicién se instala bodegas de tabacos que también
concentran gran parte de la poblacién, generandose en el lugar de Chagres un gran
dinamismo econdémico y social. La poblacién urbana esta asociada al campamento
que instalado por la compania minera Du M’Zaita, que como he mencionado, contiene
el concepto Paternalismo Industrial, es decir, un pequefio pueblo a menor escala. El
resto esta asociado al trabajo agricola o bien al almacenamiento del tabaco. Habian
fundos colindantes que se abastecian del trabajo de los jévenes que aun no tenian la
edad suficiente para ingresar a la faena de fundicion, y que por necesidades familiares
debian trabajar a su corta edad, como también de gente errante, transitoria, que esta

de paso.

34 Censo de la Poblacién Republica de Chile Levantado el 15 diciembre 1920. Santiago de Chile. Soc. imprenta y
litografia. Agustinas 1250. Universo. Pp. 34
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“‘yo trabaje en un fundo que esta al lado de la fundicion, cuando era cabro sipoh, ahi si
que habian viejos malos. Esos que eran forasteros, que andaban de pueblo en pueblo,
que te pillaban en un pueblo trabajaban lo necesario pah hacerse un poco de plata y se
iban, porque andaban a la fuga de la ley. Uno una vez, me dijo — te crei tan choro® y
te falta mucho pah aprender- y saca una cuchilla y de la nada me la pone en todo el
cogote® — Ah viste, quedaste helaoh- me dijo. Yo debo haber tenioh como 13 afios, era

cabro no mas. Pero siempre habia gente forastera, de paso”’

“Mi tio trabajo en la construccidén de la cuesta de Chagres, y habia mucha gente que
era de paso, me decia, y que eso era complicado porque mi tio era desconfiado.
Porque siempre se hablaba que cuando pagaban a la cuadrilla habia que repartirse la
plata. Y habian tipos que nadie conocia y podian robarte o se hablaba que mataban a
gente, de la misma cuadrilla, por ejemplo la cuadrilla eran de cinco personas, al
momento de pagar pasaban la plata pah que se la repartieran entre los cinco de la
cuadrilla y ellos veian como la repartian. Yo no sé, solo escuchaba eso. Pero era gente

que trabajaba asi no mas. Andaba siempre de paso o en cosas esporadicas.”*®

“Daniel, un hermano mayor de Piden®?, me ensefio harto, pero no de cosas acerca de
la fundicién, sino cosas de la vida, no se poh, ibamos al rio y me ensefiaba a tirarme al
agua y recoger ranas, pescar, a cazar también o cosas asi. El sabia harto, pero nunca
pudo trabajar en la fundicién no le gustaba, no se adaptaba. Ni en la chilena tabacos
duraba, le gustaba esa vida de él buscarse el alimento, cazarlo, andar por ahi solitario,
pero sabia harto™®_Como es posible apreciar, la gente del campamento fundicién
Chagres, siguid visualizando, escuchando y relacionado como sujetos que
probablemente posean aun rasgos de una voluntad autonomista, es decir, estar de
paso, no tener un trabajo con residencia fija, que no se adapta al modelo laboral

industrial.

35 Termino popular apelando a la valentia.

36 Garganta

37 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. Llay llay el 14/07/2015

38 Raul René Lira Lira. Comunicacidn Personal. Los Molles el 10/06/2014

39 Humberto Abelardo Suarez Silva, hace referencia al hermano de un compafiero de trabajo en la fundicion, que
de apodo le nombra “Pidén”

40 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. Llay Llay 14/07/2015
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Evidentemente estos sujetos, recaen en labores agricolas o coyunturales como son las
obras viales. También existen similares historias locales, en el sector de la cuesta las
Chilcas, conocida popularmente en la zona como “Pata del Diablo”, por las muertes,
accidentes que llevaron a su construccion, como también el tunel “La Calavera”. Bajo
estas dualidades es decir, la compafia con el paternalismo industrial aplicado en
abastecer las comodidades para los trabajadores y sus familias, precisamente para
contener a los sujetos anclados al sitio o perimetro industrial. Por otro lado, nifios,
jovenes, se vincularon periodicamente con labores agricolas, campesinas. Ya para la
década del sesenta, este escenario comienza a cambiar. Es necesario atender las
caracteristicas de los sujetos que llegaron de distintas zonas de la region para dar
labores en la industria y también los que siempre estuvieron vinculados desde un inicio

como trabajador o criados dentro de la fundicion.
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Caracteristicas de los sujetos que habitaron el campamento

En 1959 se reabren las labores productivas en la fundicion de Chagres, que habia
funcionado desde las primeras décadas de siglo XX y que sufre los coletazos
economicos de La Segunda Guerra Mundial, debiendo cerrar por un periodo de casi

diez anos sus procesos.

El primer periodo, tiene como caracteristica la construccion del obrero y consolidar un
modelo productivo por parte de la compafiia minera. La mano de obra es netamente
gente de la zona de Catemu. Son muy pocos los que vienen de afuera y son
profesionales especificos. Es decir, el grueso de la mano de obra viene del campo, y
es en el campamento y en la faena misma donde ensefaron cémo debia

desempenarse en estos ritmos laborales.

Es en los campamentos, ciudades mineras cercanas a los centros productivos donde
nace la cultura del trabajo*'. En definitiva es ahi donde el campesino fue perdiendo su
voluntad autonomista, limitandolo al recurso de vender el Unico bien explotable, su

fuerza laboral.

El segundo periodo de reapertura tiene como caracteristica principal, la incorporacion
de mano de obra proveniente de otras zonas del pais. De igual manera muchos de
ellos, provienen del campo, de ciudades aledafias a Chagres, como son San Felipe,
Quillota entre otras. Muchos de ellos atraidos, por los beneficios laborales, como es el

salario viviendas y otras garantias o beneficios que tenian los trabajadores.

41 Rodriguez Torrent, Juan Carlo, Miranda Bown Pablo y Medina Herndndez Patricio (2012) Culturas Mineras Y
Proyectos Vitales En Ciudades Del Carbdn, Del Nitrato Y Del Cobre En Chile. Subtitulo: Cultura mineras y proyectos vitales
en ciudades del carbon, del nitrato y del cobre en Chile. Volumen 44, N2 1. Paginas 145-162 Chungara, Revista de
Antropologia Chilena. Pp. 147
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En ambos periodos, aparte de crear un trabajador disciplinado, con una cultura del
trabajo distinta a la cual llegd. También el paternalismo industrial conformd una
identidad, arraigo. Son casi treinta afios de convivencia con sus mismos pares. A
raiz de ese proceso se genera un arraigo local, vinculados a la identificacion. En
Chagres la identidad de los obreros se sustenta bajo la divisiones de clases, que se
aplican en las edificaciones para los obreros, la cuales estan claramente demarcadas,
también asi la de empleados, que constan de mayores beneficios. Pero también la
identidad propia que se genera en el campamento, siempre estuvo asociada al
contexto campesino que se vinculd en la zona de Catemu. Es decir en muchos de los
trabajadores estuvo presente su esencia campesina en la identidad que se gesté en el
campamento. Tanto en el primer periodo, como en el segundo. Si bien es cierto Juan
Carlos Rodriguez (2012), establece que en las ciudades mineras, campamentos, se
crearon con la finalidad del disciplinamiento y establecer una cultura de trabajo, lo cual

efectivamente sucedié en Chagres.

A diferencia de Lota, Chuquicamata, Sewell entre otras. La fundicion de Chagres,
esta inserto en un espacio plenamente campesino. Llevando al trabajador a seguir de
un modo u otro ligado al campo, netamente por la cercania. Llevandolo a un hibridez

cultural.

Ahora en el espacio donde se encuentran los campamentos, como es natural en el
humano, se generan relaciones sociales, mas aun, cuando comparten las mismas
condiciones laborales, rutinas, sufrimientos, alegrias, etc. Los lazos emocionales son
propios de la convivencia, pero mas alla de aquello, son estos espacios, llamese,
campamento, poblacién, donde finalmente la construccién del obrero se constituye,

otorgando identidad.

Muchos obreros estan juntos a sus familias, que se desenvuelven dentro de estos
espacios, hay nifios que nacen ahi, tienen sus primeras experiencias con la vida, y van
creciendo con la narracion ligada al trabajo industrial.  Los sucesores del oficio, hijos,
familiares de obreros aprenden en los perimetros del campamento la base de su labor,

ahi se trasmite el conocimiento.
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“‘Nosotros éramos de ahi de Meldn, éramos mi abuelita y mi mama, los tres no mas,
cuando murié mi abuelita, un tio mio, nos trajo a vivir ahi a la pobla®?, yo llegue cabro
no mas, pero cuando cumpli edad, mi tio, que él ya tenia afios ahi, me meti6 a trabajar,
el me ensenaba los trabajos [...] antes trabajaba en el campo no mas, en lo que

fuera™3

“En Chagres, por supuesto, estaban las casas de los empleados, era gente que habia
estudiado, manejaba mas conocimiento. Entonces estaba las casas de ellos, en un
lugar y la de los obreros en otro, la escuela si, que era unica, ahi iban todos, teniamos
teatro, la gruta con la capilla, teniamos la chancha del club, teniamos de todo ahi,
haciamos eventos, de reinas de primavera, o el centro de madres siempre estaba

organizando cosas™*

‘Las casa las entregaban cuando te daban el puesto definitivo. Eso lo veia y lo

entregaba la administracion”®

“‘Me acuerdo que mi taita (padre), debié esperar y vivir en otro lado hasta que se
desocupara una casa, te estoy hablando cuando yo ni nacia, por alla en el 40" o antes.

Pero cuando entre a la compaiiia, yo no tuve problemas, me pasaron una casa.”#®

“Mi papa llego en el afio 1959 a la fundicion, proveniente de Rinconada de Los Andes,
mi papa era tractorero, entro como chofer de camiones. Yo trabajaba en tiempos de

vacaciones (refiriéndose a trabajar en la agricultura)™’

42 Refiriéndose a la Poblacién de Chagres

43 Raul Rene Lira Lira. Comunicacién personal. 10/06/2014. Los Molles

4 Norma de las Mercedes Contreras Oyaneder. Comunicacidn personal. 12/05/2015. Llay-Llay

45 Jaime Eduardo Suarez Ortega. Comunicacidn personal. 17/08/2015. Quillota

46 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. 14/07/2015. Llay-Llay

47 Refiriéndose a su padre José Miguel Silva. Waldo Rodrigo Silva Videla. Comunicacién personal. 22/08/2015. Los
Andes
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Volviendo al punto, a diferencia de los campamentos en las salitreras o Chuquicamata,
de exclusividad a la produccion que desarrollaban en el lugar, es decir, no habia una
economia alternativa, como la agricultura. Quiero decir que la cultura laboral exclusiva
del lugar homogeniza de manera plena a los sujetos en el habito, conductas,
asimilacion de su realidad. ¢Qué sucede, con el transito de nifios, jovenes, que viven
en el campamento, pero que se desempefian en labores agricolas, netamente

campesinas?

“‘Bueno nosotros nacimos en Catemu, mi papa trabajaba en la Fundicién (Chagres)-
ésiempre (él) trabajo ahi? No, antes trabajo en la agricultura, ahi entro a la fundicion,
se caso y llegue yo [...] después comenzo a retirarse ya la gente de la fundicién por
edad, no sé porque, y empezaron a desocuparse casas Yy ahi le dieron casa a mi papa
en el campamento [...]a los cinco anos nos pusieron al colegio en la escuela 51 de
Chagres, y hasta ahi llegue hasta cuarto preparatoria, y ahi tuve que ya, con 10 -12
afos salirme a trabajar, porque nosotros éramos doce hermanos. Ahi no pare ¢en
qué trabajabas? En lo que fuese, en la agricultura, en lo que fuese, encerando casas,
pisos de casa, haciendo aseo, vendiendo helado, pan, empanada, de ahi fui creciendo
me puse mas fuerte y empecé a trabajar en la agricultura. Primero trabajabamos en la
temporada de verano que era cuando teniamos vacaciones después no pude ir mas al

colegio y tuve que dedicarme a trabajar” 48

El sujeto del campamento de Chagres, tiene a escasos kildbmetros la localidad de
Catemu y a similar distancia se encuentra Llay-Llay, llevandose a cabo los mismos
vinculos sociales con el campesinado. Considero que esta permanente interaccién con
el mundo campesino, hace de este obrero completamente hibrido, y complejo de

habituarlo al sistema industrial.

48 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. 14/07/2015. Llay-Llay
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Las primeras experiencias en la mayoria de los sujetos, se componen de situaciones y
contextos basados en la agricultura, inducido por el patron cultural predominante, que

los atrae como una situacion légica.

“‘Mi papa trabajaba en un fundo en Santa Isabel, pero en el fundo Las Palmas de los
gringos Kenedy necesitaban un nochero, mi papa vino y le dieron ese trabajo. Yo
llegué con seis meses ahi. Estaba a cargo de todo, con una carabina y dos perros
policial. Le dieron casa, animales, pero mi papa era muy bueno para el trago, no se
conformaba con una cahita, ni dos, entonces un dia, cuando tenia que estar haciendo
su trabajo de nochero, ocurre un incendio, intencional en el fundo, se quemé las
pertenecias del patrén, y lamentablemente mi papa de un rodeo llegd “copetiaoh”
(alcolizado) y se llevaron todos los animales del patrén, y cuando llega el gringo a ver
qué paso, lamentablemente encontré a mi papa borrado, borracho y lo echaron de ahi.
Un amigo de Las Palmas Don Enrique Urbina le dice que estan necesitando gente en la
Fundicion, él se fue caminando eran los 60, de terno a la entrevista y le dicen —
manana tiene que salir a trabajar- mi papa no tenia experiencia en nada, guardamos

los muebles en Morande, hasta que nos dieron la casa, nos dieron la luz y el agua™®

“Mi papa nunca dejo de desmochar ajo, me acuerdo que cuando tenia libre del turno,
siempre estaba haciendo algo, relacionado a la agricultura, nunca se le olvido, trabajar

la tierra, no se poh, haciendo trenzas de ajo, sembrando” °

“vivia gente muy pobre ahi, los de la cancha, vivian en medias aguas. Ahi vivia el que
mataba burros, pah hacer charqui. No eran de la fundicién, la fundicion les permitia
estar ahi. El Cesar criaba y mataba burro, y vendiendo lefa. Ellos tenian la misma
convivencia, ibamos al mismo colegio, compraban en el mismo almacén. Eran de ahi,
pero uno sabia que no tenian ningun vinculo con la fundicion. Los otros era la gente
que vivia en el callejon a un costado de la linea del tren, esa gente también eran
independientes. Esa gente era campesina, sembraba, uno les iba a comprar a ellos la

lechuga, pero ellos no eran de la fundicién, pero ellos también estudiaban con nosotros

49 Refiriéndose a su padre Pedro Duran. Teresa Duran Guerra. Comunicaciéon Personal. 15/10/2015. Llay Llay
50 Refiriéndose a su padre. Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacidn personal. 14/07/2015. Llay-Llay
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y también los del cerro, que tenian criadero de chancho, todos esos cabritos de afuera,
comenzaron a estudiar en la escuela industrial y comenzaron a entrar como jefe [...]
también me acuerdo que habian tres hermanos, lo de la contadora casada con el Pinto.
Ellos se paseaban a caballo por la poblaciéon y sin montura, siempre, muy muchos,

tampoco eran de la fundicion pero vivian ahi”s".

Por supuesto que los habitos y costumbre sutiles como las mencionadas son propios
de la relacion con el campo y su entorno, mediante relaciones sociales sostenidas en el
tiempo. Cabe mencionar que dichas relaciones sociales, se reafirman en redes de
cooperacion, favores, que son frecuentes entre los sujetos del campamento. Muchos
siguen con la posesién de animales, caballos, cerdos, gallinas, etc. Pequefas huertas
que requieren la misma dedicacion que cualquier otro trabajo asalariado. También el
constante transito de trabajar en tiempos libres en los surcos de los potreros, para
después seguir con el trabajo dentro de la fundicién. Bajo esa dualidad constante, va
configurandose la primera camada de trabajadores en el campamento de la fundicion
Chagres. Si bien es cierto el proceso de proletarizacion y disciplinamiento no fracasa
en Chagres, si existié un constante vinculo con el campesinado generando una hibrides
cultural. Con patrones culturales vinculado al rito del trabajo, y divisién de clases,
apreciados en otras ciudades como Lota, Chuquicamata. Pero con una esencia
campesina presente en las conductas post trabajo de estos sujetos, conviviendo,
relacionandose constantemente con el campo, campesinos, incluso dentro del

campamento. Ambos aspectos cohabitan y crean la identidad del campamento.

51 Teresa Duran Guerra. Comunicacién Personal. 15/10/2015. Llay Llay
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¢Por qué se vincularon a la industria?

Como mencione en el capitulo Il, Hacia fines de Siglo XIX y comienzos de siglo XX, la
salarizacion, proletarizacion, pasa hacer un tema central para los empresarios,
tomando medidas como las mencionadas mas arriba, una de ellas, Paternalismo
Industrial. Ambos aspectos, el salario y la proletarizacion, entran en el siglo XX, en
relacion definitiva con el hombre. Las industrias como las compariias mineras entregan
salario a cambio de horas de trabajo. A diferencia como también mencione, en el
campo, hacienda o fundo, donde existieron otras relaciones sociales, como el
inquilino, o pedn, que no obtienen beneficios netamente salariales, sino otras regalias
como la reparticién de cosechas, derecho de habitar el fundo, etc. Existiendo en esos
contextos campesino, como menciond Roberto Figueroa (2004), wuna voluntad
autonomista que dio alternativa a la salarizacion y proletarizacion del trabajo. Cuando
el salario y este proceso de proletarizacién comienza proyecto empresarial, vinculados
al mercado laboral. EI campesino comienza a requerir del salario, esto lleva a muchos
de ellos a mirar a la industria como la solucién. También el esfuerzo fisico, los ritmos de
la tierra, hacen que la relacion trabajo y salario sea inmensamente inferior a los

pagados por la industria.

“los viejos, no tenian opcion, que acatar lo que la compania les imponia, porque la
diferencia era harta. El viejo del campo, trabajaba 12 horas diarias, por decirte por 100
pesos, de sol a sol, sacandose la mugre poh, haciendo lo que fuera, donde te mandara
el patron. A veces se tenia que trabajar de madrugada o de noche. Claro que por
ejemplo podias ser mediero, y te ibas mitad y mitad con la cosecha, pero si la cosecha
salia mal, solo la parte tuya era la que se perdia, nunca se tocaba la mitad del patrén

En cambio en la fundicién él tenia que hacer su pega que le correspondia dentro de
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sus 8 hrs y chao, y le pagaban por decirte, 300 pesos. Entonces vio que no habia

donde perderse y dej6 el campo.”?

‘mi abuelo era mediero, él tenia un terreno donde tenia su casita, donde trabajaba la
tierra, cuando llegaba la cosecha, debia darle la mitad de la cosecha al duefo del
fundo, pero mi papa tuvo que entrar a la mina a trabajar, y como era minero, lo

mandaron para Melon.”®3

“Mi pap4, se vino, porque el trabajo del campo era muy duro, a veces tenia que viajar a
Santiago de noche, y quedarse cuidando la carga para que no se la robaran. En

cambio en la fundicion el trabajo era mejor pagado, asi que por eso se vino.”*

“Mi papa siempre quiso meter a mi hermano ahi en Chagres, ya que habian una cosa
muy buena, todo trabajador podia meter a su hijo cuando este dejara de estudiar, pero
habia que terminar de estudiar. Mi hermano nunca quiso, repitid tres afos el mismo
curso, porque no le gustaba el trabajo, pudiendo haber sacado casa, y lo muy bien

pagado que eran el trabajo.” %

Como observamos muchas son situaciones forzadas que van en busqueda de un
trabajo mejor remunerado. Se instala el salario como recompensa del trabajo, como
ilusion para mejorar significativamente las condiciones materiales, que condicionaban a
la gente del campo, no tan solo de Catemu. Este Proceso asociados al mercado
laboral®® que comenzo a regir en la mitad de siglo XX. Es una ilusion, un deseo, y la
fundicion Chagres vende esa ilusion, entregando mejoras materiales, a cambio de la
proletarizacion del sujeto.  “Para el proletariado chileno conquistar el mercado laboral
fue conquistar una ilusion. La sencilla y evidente ilusiéon de mejorar sus condiciones
materiales de vida. Pero no fue una esperanza ingenua. La formacién del mercado de

trabajo no podia ser entendida como el término de los conflictos sociales.

52 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. 14/07/2015. Llay-Llay

3 Norma de las Mercedes Contreras. Comunicacion personal. 12/05/2015. Llay-Llay

54 Waldo Rodrigo Silva Videla. Comunicacién personal. 22/08/2015. Los Andes

55 Teresa Duran. Comunicacion Personal. 15/10/2015. Llay Llay

56 para dejar en claro el concepto, es a la oferta de trabajo asalariado realizada por los empresarios.
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En rigor, el proletariado comprendié desde un inicio la necesidad de continuar su lucha
social, pues, el mercado laboral que habia logrado imponer solo originaria un nuevo
escenario para éstas, pero no la resolucion de los problemas que la provocaban”’. Tal
como hemos observado en algunos relatos, la motivacién primordial de algunos sujetos
que vienen del campo, era el salario o remuneracion que la empresa otorgo y ademas
asociado los beneficios que consistia vivir en el campamento. Es decir poseen la

ilusion, de que bajo esas condiciones laborales, superaria su realidad material.

Esto segun Roberto Figueroa (2004) llevo al proletariado a una conquista del mercado
laboral, y desde su condicion de proletariado, asumio la nociébn de mejorar sus
condiciones civiles y laborales.  “El proletariado avanzé hacia la conquista de la
igualdad civil en el campo de las relaciones laborales [...] derechos civiles. En otras
palabras, conquistaron su derecho a ser considerados personas al interior y en relacién

con el lugar de trabajo”.%®

En resumen el proceso de disciplinamiento, proletarizacion llevado en Chagres, se
concretd bajo el paternalismo industrial. Se disciplind la mano de obra proveniente del
campo. Se convirti6 en una mano de obra eficiente, operativa a las necesidades del
empresario, apagando la voluntad autonomista que se vivioé por ejemplo en la fundicién
La Poza. En este campamento se generd una identidad hibrida, el campesino que
ingresa a la fundiciéon no deja su esencia, desde aquel registro identitario que le otorga
el contexto geografico, social de Catemu. Adopta efectivamente el nuevo rigor laboral,
se viste de obrero, comienza habituarse a la vida dentro del rigor industrial y ante esos

dos elementos, se crea una identidad hibrida.

57 Roberto Figueroa Op.Cit. Pp 17
58 Roberto Figueroa Op.Cit Pp 18
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También en el campamento se fortalece el arraigo, pero al proletarizarse, desde esa
condicion, comenzara a surgir la necesidad de mejorar sus condiciones laborales.
Ahora en la fundicion Chagres, se vivié un proceso de organizacién obrera, que se

acentuo en el segundo periodo, es decir en 1959.

Ante los antecedentes expuestos, es vital observar el caracter que adquirié el obrero de
esta fundicién en particular, y como estos rasgos campesinos, estan presentes en su

politizacion, manifestacion sindical.
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Caracteristicas sindicales del obrero

Ahora bien el proceso de reapertura y la dotacion del personal fue un proceso
paulatino. En El Soldado recién hacia mediados de la década del 50°'que el personal
esta suplido y los campamentos reabiertos, ya que esa divisidn en especifico comienza
mucho antes la reapertura de la faena minera, en comparacion al proceso de fundicion.
La dotacién total de mano de obra, en la Fundicién ubicada en Chagres, esta resuelta
recién en la década del 60°° en adelante. Es ahi donde comenzaran los eventos mas
significativos entorno a los obreros y sus modos de organizacion. Si bien es cierto, la
década del 30" envueltos en los climax del Frente Popular, existido accion sindicalista
en sectores de la mina El Soldado, no existe una efectiva data si esto ocurrié en
Chagres. Lo que si, las acciones en esta primera mitad de siglo XX por parte de los
obreros organizados, y que mucho de ellos pertenecieran al Partido Comunista, es de
clandestinidad, persecucion. Ante este clima, me concentraré en las organizaciones

que existieron desde mitad de siglo XX en adelante.

%9 Quiero hacer este paralelo con la divisién El Soldado, y la divisién Fundicién Chagres, ambas de Du M’Zaita, que
posterior mente en la década de 1950 pasaran a manos de la Compaiiia minera Pefiarroya, duefia de Disputada Las
Condes. Tienen desfasé en la reapertura de cada una de las divisiones, al ser procesos totalmente diferentes.
Intuyo que la paralizacion prolongada de de Fundicion Chagres es debido a que El soldado se restablece
paulatinamente, al igual que su producciéon. Y mas alld de la extraccién minera, se vive un proceso de
modernizacién por parte de la gran mineria, en un orden mundial. Aludiendo al trabajo de Angela Vergara
Marshall, donde se modernizan maquinarias y modos de productividad eficiente, rentable, y también, las
relaciones sociales dentro de la misma mineria. procesos que conllevan a conflictos entre los obreros y el la
gerencia de las companiias mineras. Probablemente los primeros afios haya existido una expansién por parte de la
mineria, en infraestructura. Ademas asumo que los capitales que aportan a esta expansidn vienen asociados a la
adquisicion en la década del 50 de la compafiia Pefiarroya. Es por esto que creo que una vez operativa la
modernizacién industrial, que cumplira la funcion de extraccion y procesamiento de la materia prima. Recién ahi,
se abre la funcién ¢fundicién? de Chagres que viene hacer el Ultimo proceso del producto. “Desde fines de la
Segunda Guerra Mundial, la inestabilidad del mercado internacional del cobre y el desarrollo de la industria de
aluminio como potencial substituto al cobre forzaron a las empresas multinacionales a buscar mecanismos para
reducir costos de operacién y aumentar los niveles de eficiencia, productividad y flexibilida.” AngelaVergara
Marshall Op.cit.Pp 421
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Con la reapertura de la fundicion en la década del 50°, se prioriza la necesidad de
incorporar mano de obra con el conocimiento de las faenas propias del proceso de
fundicion. A raiz de aquello se reincorpora gente que viene del proceso anterior y
muchos mas que vienen de afuera, es decir, no pertenecen a la zona de Catemu.
Asumiendo que es gente con fuerte vinculo campesino, donde existen patrones
culturales que resaltaban la hombria, valentia, el machismo. En pocas palabras la ley

del mas fuerte.

Bajo esa premisa haré un paralelo con Sergio Grez (2007), en el cual evidencia que en
el movimiento obrero existi®6 una evidente influencia anarquista en las primeras
manifestaciones, que se llevan a cabo en varios lugares de Chile. Son estos miembros
de la doctrina acrata, quienes generan las vias, como bien lo plantea el autor, “La
alborada de la idea” (Grez, Sergio. 2007), es decir concentran las primeras luces de
este pensamiento de conformacion de una sociedad. Instalan un ideal, explican,
ensefan a los grupos de proletarios, obreros, jornaleros, cual es su situacion en la
sociedad y que significa el orden capitalista. En el caso de los anarquistas, este
amanecer de la idea, comienza desde la década de 1880 a 1920. Muchas de las
consignas apelaban al espiritu y valentia que merecia un acto violento o enfrentamiento
directo con instituciones y aparatos del Estado. Creo que esta idea es recepcionada
mayormente por sujetos que estaban en el proceso de proletarizacién a fines de siglo
XIX'y principalmente a inicio del siglo XX. Mayor mente peones del campo, que se
asocian a este nuevo régimen laboral, muchos de ellos aun vinculados a patrones
culturales donde la valentia, la hombria, la fuerza son parte de su expresién cotidiana.
No obstante habia ideas mas conservadoras, y al momento de la manifestacion habia

claras diferencias en el como concretar sus demandas.

La composicion de las primeras manifestaciones a finales de siglo XIX, fueron
espontaneas, muchas veces desorganizadas y estan caracterizadas por sujetos que
previo a la proletarizacion o a convertirse en obreros, eran peones y gente del campo.
Esta gente que viene de la cultura agricola, campesina, ganadera, apela al impetu,
virilidad como modo de expresion. El campesinado y su cultura en si, prima el

liderazgo a través de la fuerza o rudeza
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No obstante Sergio Grez (2007) y Peter DeShazo (2007) centran el analisis del
movimiento anarquista y movimiento obrero en los focos urbanos, principalmente
Santiago y Valparaiso. Aun asi el movimiento en los sectores urbanos comienza a
presentar diferencias. Un ejemplo es la protesta portuaria de Valparaiso en mayo de
1903, que tuvo dos grupos significativos. Un grupo eran los mutualista que entre ellos
habian jornaleros, lancheros. De accién mediadora y dispuestos al dialogo, buscaban
apoyo politico, partidista y bajo esas vias reivindicar demandas. En cambio la
manifestacion de los trabajadores de la Compainia Sudamericana de Vapores bajo
conduccion acrata, tuvo a los grupos de resistencias® como foco para generar la
solidaridad de clase y organizar esa conciencia de confrontacion entre obrero y

patrén.

Julio Pinto (2001) trabaja las expresiones culturales como las vias de politizacion
llevada por los obreros. De esas vias de politizacién se desprenden dos grandes
vertientes. Una vinculada a la figura de Luis Emilio Recabarren y la otra a Jorge

Alessandri.

La primera una via politica rupturista, revolucionaria, que hacia clara alusiéon al cambio
de una sociedad y generar un nuevo orden. Construir un hombre nuevo, desligado de
la construccion del hombre capitalista del siglo XIX, pensamiento que sera
institucionalizado en primera instancia por el partido obrero socialista y luego de este

mismo surgiria el partido comunista.

En cambio, la segunda via de politizacion no rupturista, apela a la conciliacién entre
trabajadores y patron, llamando a cambiar las bases desde arriba, es decir, desde las

mismas instituciones.

80 Grez Toso Sergio (2007) Los libertarios como los identifica el autor, a los anarquistas, tenian en mente crear
“ligas de resistencia” o “combinacion de sociedades” ahi generar conciencia de clase obrera. Op.cit.Pp 87-88
#1{dem
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Es en ese momento donde los partidos politicos comienzan a centrarse en estas
organizaciones 0 movimientos obreros para comprometer el apoyo de sus trabajadores.
Quiero decir que cuando se crean confederaciones, centrales de trabadores, etc.,
Estas se comenzaron a vincular a los partidos politicos, existiendo una clara distincion
de ideas en cada movimiento. Comienzan sujetos que no siendo obreros, hacen del

discurso una manifestacion de lucha y de reivindicacion.

Los actos revolucionarios, con esto me refiero a las huelgas, meeting, manifestaciones,
fueron de caracter izquierdistas. El discurso, es institucionalizado a través de los
partidos politicos. La figura de los partidos politicos comienza a mermar la accién
anarquista, segun Sergio Grez (2007) por la doctrina misma de los acratas de no
institucionalizarse. Y Segun Peter DeShazo (2007) por una accién del estado a través

de aparatos represores.

Me comentaba Humberto Suarez (2015), su padre era valorado en la compania y por
sus pares, por subirse a la chimenea sin arnés, que en ese tiempo no existia como
medida de seguridad. Chimenea que tiene una altura de 100 mts. El recuerda que su
padre entraba a una cantina que habia en el campamento, se tomaba un corto de vino
para el valor y subia junto a un par de obreros. Todos mirando aquel valeroso acto.
Casualmente aquellos que se distinguian por su valentia al subir la torre, habian sido
campesinos, y se sabia que tenian una clara identificacién con la doctrina comunista.
Tambien venian del proceso antiguo, es decir de 1915 en adelante. Quiero decir con
esto que el campesino, que entra en la fundicion en Chagres, se vincula de manera
casi natural al pasado del movimiento. Anarquista, obrero y que por consiguiente con
la institucion que recoge ese pasado y lo adopta en la figura de un partido politico.
José Diaz (2009) lo refleja claramente al mencionar que la lentitud de la dotacion de
mano de obra, se debié en gran medida, a las listas de militantes comunistas que no
podian trabajar en la compania. Es asi como los obreros tanto de El Soldado, como
de Chagres, fueron adoptando una postura politica, vinculados a los partidos de

izquierda.
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“Los viejos, que volvieron a entrar a la compaiia, esos viejos ya venian sindicalizados,
no sé de donde, pero ya tenian conciencia. Podrian no saber leer ni escribir, pero
tontos no eran. Muchos de ellos eran bien amachaos, y habia que ser de izquierda. Mi
taita era comunista, y muchos viejos antiguos eran igual [...] pero después dejaron de
haber gente que se dijera ser comunista. Los que quedaron fueron jubilando y llegaron
mas socialistas. Entre los dos siempre habia disputas, porque los comunistas siempre
eran mas firmes, ¢radicales? Claro, eran viejos que no les veniai con cuentos, y
tenian otra forma de pensar. En cambio los socialistas siempre fueron de tranzar,
siempre decian que habia que dialogar, llegar acuerdos. Pero siempre habian disputas,
de cémo hacer las cosas, a mi taita nunca le gustaba, decian que eran de doble

discurso”.%?

“Mi papa, era minero, trabajaba con explosivos en la mina de Melén, dice que alcanzé
a trabajar en La Poza. Después lo mandaron a Melén, alla naci, y muchos afos
después vino a jubilar aqui®®, y se compré la casita en Llay-llay. El decia que era
socialista, pero no era muy radical pah pensar, habian otros que eran muy radicales,

los comunistas por ejemplo, mi papa siempre decia que querian el conflicto”%4

“‘Mi papa debié entrar a fines del 50, venia ya sindicalizado de una fabrica textil que
habia en Quillota. El era eléctrico, entonces a él ya le habian ensefiado a
sindicalizarse. Chagres necesitaba electricidad en la poblacién, porque tenian sus
propios generadores de Luz. Mi papa cuando llega, busco en las listas a todos los
socialistas y comenzo a buscarlos a ellos, los socialistas se buscaban entre ellos. Y por
decirte fulano que era socialista, él decia — sabe tengo un amigo que es comunista y es
de confianza, incorporémoslo- me entendi. Entonces ellos en un principio se sectorizan

politicamente. Y asi los lazos se iban generando”. %

“Yo pertenecia a las juventudes comunistas, en ese tiempo habia muchas juventudes,

estaba la socialista, los radicales. Entonces haciamos las reuniones en la casa de mi

52 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. 14/07/2015. Llay-Llay

53 Se refiere a Chagres.

64 Refiriéndose a Feliciano Contreras. Norma de las Mercedes Contreras. Comunicacién personal. 12/05/2015.
Llay-Llay

85 Jaime Eduardo Suarez Ortega. Comunicacién personal. 17/08/2015. Quillota
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mama, ella nos dejaba estar ahi en el patio, y participaba. Organizabamos, no se poh,
reuniones, ibamos a Los Andes, una vez fui en tren a Santiago cuando Allende se
postulaba. Mi papa siempre fue comunista y varios mas, Chico Mejia era uno de los

antiguos, pero todo habia que hacerlo muy escondido”®®

“yo me acuerdo que se juntaban en el negocio de don Olguin, el papa de la Guacolda,
nunca en la compainiia, porque se decia, eso si yo nunca vi que pasara, que si te veian
haciendo organizaciones te echaban, no puedo dar fe de eso. Pero habia que hacerlo
a escondidas, una vez constituido el sindicato, firmado por los trabajadores que lo
componia, lo reglamentaba, y lo presentaba a la compafia. La compafiia no podia

hacer nada, ni disolverlo”®’

El Sindicato de obreros de fundicion Chagres nace asi junto con el club deportivo de
mismo nombre, en el proceso de reapertura de la Fundicion, a inicio de la década de
1960. En el caso de la fundicién, el sindicato obrero y su manifestacion mas
significativa la vivid en 1967 con una huelga que duro 54 dias. Mas alla de las
adhesiones que pudo tener el sindicato a organismos sindicales de caracter nacional, al
cual no me referiré. La huelga de 1967 muestra un caracter plenamente obrero, la
paralizacion de faenas, haciendo valer el derecho a huelga, y siguiendo todos los
protocolos que la situacion ameritaba. Los paros, huelgas que comienzan a existir
después de la década del 50, estuvieron asociadas a distintas variantes que ofrece el
contexto social, econdmico y todas las legislaciones que se aplican a reglamentar la
relacion entre el hombre, sus organizaciones sindicales y las compaiias mineras.
Principalmente las huelgas en fundicion Chagres estuvieron asociados a las mejoras
salariales, apelando a la ilusion que hablaba mas arriba aludiendo a Roberto Figueroa
(2004). Por ejemplo hasta 1960 aun existia como medida de contencion de gases
toxicos producido por los acidos en el proceso de Sulfuracion, era colocarse un pafo

humedo en las vias respiratorias.

66 Carmen Judith Suarez Silva. Comunicacién personal. 17/08/2015. Quillota
57 Humberto Abelardo Suarez Silva. Comunicacién personal. 14/07/2015. Llay-Llay
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“Cuando los dirigentes rompian dialogo con la compaiiia, entraba un mediador que era
el comité de huelga, yo era del comité. Este comité remplazaba al sindicato. En el
pliego de peticiones, me acuerdo perfectamente estaba: 1- Aumento Salarial anual de
20%. 2 - Ropa de trabajo de lanilla, la lanilla protege del calor, queriamos ocho metros
por trabajador. 3 — Zapatos de seguridad, dos pares al afio. 4- Bonos por natalidad,
casamiento. 5-Bono escolar. 6- Peticion de ciertos alimentos que la pulperia debia

tener. 7- Mantener los acuerdos de peticiones anteriores.

Cuando se fue a huelga cerramos los portones y no podia entrar nadie mas que el
gerente de la compania y el administrador. Nadie mas. Resulta que el momento mas
critico de la huelga fue por un camién. El camion era contratista porque traia
materiales, entonces cobraba por horas, cuando cerramos la compafia, el camién
quedo adentro. La empresa contratista iba a cobrar el tiempo igual, entonces le salia
muy caro a la compafia. Me llamo el gerente y me dice - Humberto, necesitamos
sacar ese camion si o si, un piquete de carabineros de San Felipe viene para aca — Yo
le dije que el camién se quedaba dentro, y las consecuencias de lo que pase afuera
con los 400 trabajadores y sus familias sera su responsabilidad. Parti rapido a la sede,
ahi estaban los viejo del sindicato y pah no pasarlos a llevar en la situacién, le
comentamos, pah tomar una decision cuando llegaran los carabineros. Asi que hicimos
un llamado a los trabajadores. Cuando estabamos ahi en la sede, llega los
Carabineros, con metralleta en mano poh, imaginate dijeron - ;Quiénes son los
encargaos’?- Yo dije, - ya pah un lao’- y la metralleta apuntandome. Nos reunimos el
comité y los carabineros, el capitan mi dice que ese camion lo van a sacar si o si. Lo
que le dije lo mismo que al gerente, que van haber familias impidiendo que ese camion
salga. Ibamos saliendo cuando abro la puerta y estaba lleno, imaginate como 400
trabajadores mas la familia, nunca habia visto tanta gente, ahi en la calle que conecta
Chagres con Catemu. El Paco (carabinero) me miro y me dijo — No me meto en
problemas, que se las arregle solos®. ;Qué iba hacer cinco pacos, con tanta gente?

Mejor era evitar algo innecesario y ahi quedo el camion. ElI comité de huelga era

68 Refiriéndose a la compafiia y su gerencia
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Villalobos presidente, René Desidel tesorero, secretario Eduardo Brito y yo que era
director. “Yo me converti en dirigente del sindicato al afio siguiente, la huelga me hizo
dirigente, ahi estaba el huaso Duran, que fue el presidente, Julio Vasquez, Lucho
Castillo ese era comunista también fue tesorero, yo fui director y tesorero. Siempre
tenia que haber un equilibrio, siempre eran dos socialistas, un comunista y un

falangista que esos eran de la DC. Los socialistas tenian dos porque eran mas.”

“— especialmente en el ambito de la mineria - el orden social se jugd entonces de lleno
por imponer la proletarizacion. La ley, las armas, toda la institucionalidad republicana
coadyuvaron al sometimiento de la mano de obra™®.  Considero que esa accidn, esa
forma de lucha que probablemente se haya dado en cualquier huelga sindical, en
cualquier otro lugar del mundo. En Chagres tienen una connotacion totalmente unica,
primero por el espacio donde opera la huelga y la identidad del obrero mencionada
anteriormente. Donde si bien es cierto, el obrero adquiere una nocion politica, adhiere
a un partido, su esencia campesina no deja de operar en la subjetividad del individuo,

condicionando actos cotidianos y su forma de expresion, en si cdmo ve el mundo.

Humberto (2015) hijo de padre comunista, arraigado en las costumbres campesinas,
siempre anteponiendo su hombria y valentia en sus actos, porque la crianza y valores
transmitidos en el campamento, en su infancia laboral entorno al campo y trabajos de
temporada, lo llevaron actuar asi. Educado con una visién de la vida, conserva dicha
radicalizacion del pensamiento. El campo tuvo siempre esa connotacién dual de
servidumbre y rebeldia. Recuerda como los dirigentes debian tener presencia, oratoria

y mostrar valentia para imponerse ante otros, ser un lider.

‘recuerdo que en esa huelga del 67° Samuel Cataldo que era empleado, fue a dejar
unos repuestos a la compafia, nadie podia entrar, pero €l entro. Entonces hacen el

llamado’® , y cuando hacian ese llamado, era porque habia problemas y se aparecian

% |llanes Maria Angélica (1990). “Azote, Salario y ley” disciplinamiento de la mano de obra en la mineria de
atacama. Proposiciones, Santiago. Area de estudio e investigacion de Sur 1986 (Santiago Interamericana) V. N2 19
pp. 91. La cita si bien hace referencia a un contexto temporal anterior al mi trabajo estudio, las condiciones de
sometimiento hacia los trabajadores por parte de la empresa siempre tuvo el respaldo de las instituciones
represivas. Por lo que considero que dicha cita tal como esta puede ser aplicada hasta la actualidad.

70 Todos los relatos concuerdan que hacian un silbido entonando una cancién “El silbido del puente sobre el rio
Kwai”
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todos, toda la poblacion. - ;Qué paso? El chico Cataldo entro a la compahia- y
cuando sale el chico, la gente le hace un pasillo de unos 50 metros, cuando él iba
pasando, la gente le pegaba patadas, cachamales’®, le escupian. El era empleado, era
del otro bando, claro que después se desquito el tipo, en el 73 echo al agua’ a todos

los comunistas y socialistas que pudo, era muy desgraciado”’3

“‘Uy, si siempre habia mucha gente, se pasaba re bien, habian que generar plata,
entonces, haciamos obras, bailes para entretener la gente. Me acuerdo que siempre
regalaban cosas, llegaban los camiones llenos de verduras a veces, y todos nos
repartiamos las cosas. Nunca se hicieron ollas comunes, los viejos eran bien
reservados en ese aspecto, solo se hacia en la carpa que hacian los viejos para

resguardar la entrada de la compaiiia.” 7

“Yo no era muy metido en el sindicato, participaba si, pero nunca ocupe puestos, la
verdad no me veia. No me metia en politica, pero si a morir con el sindicato. Recuerdo
que la huelga del 67, se vivia un clima solidario, no sé, recuerdo que un dia en una
carreta iba pasando un viejito que vendia pescados. Nos regalé una chacha” (cantidad)
de pescados, porque estdbamos en huelga, era otra gente, que pasaba pal” campo.
Era muy solidaria la gente, y como habia una guardia, a veces se pasaba re bien, hasta

se cas6 don Humberto”.

‘La gente llegaba con los repollos me acuerdo, cooperando para que hiciéramos

comida, era bonito, sentias el respaldo de toda la poblacién.””®

“Yo me acuerdo que cuando Allende se lanz6 a la candidatura presidencial, mi abuelita
decia que no lo apoyaramos, no porque fuera de derecha, sino que les pasaria lo
mismo que le habian hecho a los comunistas cuando era joven. Como por el

30 parece”’®

7! Expresidn popular cuando una persona le pegaa otra en la cabeza.

72 delatar

73 Jaime Eduardo Suarez Ortega. Comunicacion personal. 17/08/2015. Quillota

74 Carmen Judith Suarez Silva. Comunicacidn personal. 17/08/2015. Quillota

7> Norma de las Mercedes Contreras. Comunicacién personal. 12/05/2015. Llay-Llay
76 Carmen Judith Suarez Silva. Comunicacién personal. 17/08/2015. Quillota
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Me comentaban también que la manera que tenian los dirigentes de controlar a la
poblacién era de pasar lista a las 8 am y a las 5 pm, con el fin de evitar que los obreros
fuesen al campo a trabajar mientras duraba la huelga. Supongo que ese deseo era
natural, bajo su pasado agricultor, campesino, pero sobre todo el contexto espacial de
Catemu y la ubicacién de Chagres. Por lo tanto si existié aquella medida de control, era
para despojar al obrero de aquel vinculo, con el campo, y no debilitar la huelga.
Recordemos que muchos de los nuevos obreros que llegan a la reapertura de la
fundicion en Chagres en 1959 provienen del campo, y mucho de ellos nunca antes
habian trabajado en una fundicion. Como José Silva que fue tractorero y llega a la
fundicién en el afo de reapertura, precisamente para ocupar un puesto de camionero.
También el caso de Pedro Duran (Padre de Teresa Duran. 2015) que venia de trabajar
en un fundo de Santa Isabel al interior de Catemu, y que posteriormente en un fundo
ubicado en Las Palmas, de Llay-Llay, previo a su ingreso a la fundicion. “La innovacién
tecnoldgica requirié un nuevo esfuerzo por romper los habitos de trabajo y las actitudes
de los trabajadores. A mediados de la década de 1950, las empresas del cobre todavia
enfrentaba problemas tales como inestabilidad laboral y ausentismo, conductas que

han sido tradicionalmente identificadas con una cultura semiproletaria.”’’

Como lo manifesté mas arriba y también Angela Vergara Marshall (2004) lo explica de
manera sobria, el campamento o poblacion es indispensable para desarraigar al sujeto
que venia del mundo campesino, agricola y que, debia desempefiarse como obrero en
la produccion y fundicion de cobre, es ahi donde se lleva a cabo el proceso de

proletarizacion.

“A partir de la década de 1950, aunque estos elementos de corte mas moralista no
desaparecen del todo [...] Asimismo, se nota un nuevo énfasis en la reorganizacion de
los espacios de trabajo —mas que en los espacios de vida como habia sido

previamente—y en la relacion entre espacio, trabajo y supervision.”’®

77 Vergara Marshall Angela (2004) Op.cit. Pp. 426
78 fdem
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Entonces, la gente que llega a la fundicion, gente nueva, del campo, evidentemente
considero radicales a los mas antiguos. Ya que estos trabajadores que vienen del
primer proceso tienen asimilado la condicion de obrero, vivieron el proceso de
disciplinamiento, y se construyeron como tal dentro de la compafiia. En cambio la gente

nueva debe imbuirse en un pasado ya construido y jerarquizado por los mas antiguos.

Unas de las disputas donde se puede visualizar la radicalizacion, es por ejemplo
cuando un companero del turno laboral se accidentaba. Lo mas antiguos apelando a su
pasado obrero, cooperativista. Ofrecian como colecta al accidentado un dia de sueldo,
el argumento era que ellos al menos estaban trabajando y el accidentado no. Para los
mas antiguos un dia de sueldo era lo minimo que podian entregar. Los nuevos en
cambio, que se fueron por la estabilidad y los beneficios salariales que entregaba la

fundicion, no estaban de acuerdo con la medida.

Ahi se generaban disputas en torno al caracter de la beneficencia que los obreros
debian obtener’®. Los mas osados entregaban igual su dia de trabajo, otros

entregaban medio dia de trabajo.

En resumen, las primeras manifestaciones obreras, de caracter anarquista,
anarcosindicalista etc. que suceden en Chile a finales de siglo XIX y comienzos siglo
XX, van otorgan un discurso, identidad al obrero, al movimiento y su organizaciones
que iran conformandose paulatinamente en las primeras décadas de 1900 en adelante.
Estas manifestaciones apelan muchas veces a la protesta, rebeldia, violencia, actos
que requieren de gran valor y mucha entereza por parte de los sujetos que participan
de estas expresiones de disconformidad. Todos estos actos, movimientos, discursos,

posteriormente se institucionalizan.

Todo esto ocurre como efecto del proceso de proletarizacion que se llevo a cabo a
finales de siglo XIX vy primeras décadas del siglo XX. EIl proceso de proletarizacién y
consolidacion del salario como intercambio entre el hombre y el trabajo en Chagres.
Estd asociado a practicas aplicadas por las empresas industriales, mineras

denominadas paternalismo industrial.

79 Raul Lira, Humberto Suarez, aportan en el relato de esta situacién
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Ahi el obrero es convertido en un sujeto funcional y eficiente para una produccion

rentable para el empresario.

En el campamento creado por la empresa, como efecto colateral, van surgiendo una
identidad propia del contexto en donde esta ubicada la fundicion de Chagres y la
cultura de trabajo que promueve la empresa. Esto va generando conflictos en relacion

las condiciones laborales que reclama el trabajador, obrero.

Los trabajadores, obreros de Chagres, envueltos en el contexto mencionado, van
creando una identidad obrera a la sombra de los acontecimientos a principios de siglo,
sumado a la esencia campesina que portaba los sujetos que ingresan a la Fundicién
Chagres, creando una identidad hibrida. Como mencione acontecimientos que
apelaban al valor, rebeldia, tan propias como los discursos culturales provenientes del
campo. Y creo que estos actos, discursos, son recepcionados y encajados
perfectamente en esta cultura campesina. Ya que son discursos que apelan

indudablemente a la confrontacién a la figura de poder.

Posteriormente la Fundiciéon de Chagres, vive una paralizacion en la década de 1940.
Por varios anos, no volvera abrir y es recién a finales de 1950 que se reabre la
produccion en dicha fundicion. En ese periodo el partido comunista sufre la condena
del Estado, marginandolo de la esfera politica. Sus militantes y dirigentes son
perseguidos. Es ahi donde creo que el partido sufre la condena subjetiva de la gente.
Me explico, ser comunista era arriesgado, y se le da una fama negativa, ya que los
acontecimientos asi lo demostraron. Es por esto que cuando se reabre la fundicion en |
1959, llegan mucha gente de afuero, es decir que no son de la zona de Catemu. Esa
masa mayoritaria no tiene experiencia en el rubro minero, es gente del campo o de
rubro textil y fabril. Muchos de ellos, eran socialistas. Cuando Ibanez del Campo,
deroga la Ley Maldita, reingresan comunistas, del primer periodo que consta de 1915 a
1946, no muchos, porque la vejez ha mermado dicha masa. Ahi es donde comienza la
actividad organizacional de los obreros. Reuniones clandestinas que dieron paso a la
sindicalizacion de los obreros creando el sindicato en 1959. Los mas veteranos, mas
radicales de pensamiento, muchos de ellos comunistas, entran en disputas, con los

socialistas y en general con la gente que llega en la reapertura.
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Disputas en el modo de operacion y caracter que debian sostener sus acciones. Lo
que no quita que el cuerpo obrero se organice. También son los mismos obreros que
en huelgas, paros, deben controlar a sus pares que ingresan en la reapertura de la
fundicion, es decir gente nueva, para que no existiese un ausentismo, debido que
muchos se iban a trabajar al campo, en los periodos de paralizacion. Es decir el
caracter dual de los sujetos esta en evidencia, no solo porque estan en contacto
permanente con la cultura campesina y también el contexto espacial de Catemu,
Chagres, Llay-llay es campesino, sino que su vivir dentro de la misma poblacién a
pasos de la industria, contiene muchos patrones culturales que son propios del
campesino, lo cual hace que la subjetividad, actos cotidianos, formas de expresion

sean provenientes de la cultura campesina.
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Conclusion

Desde el periodo Colonial, Catemu se habia orientado a la produccién agricola,
ganadera. Aproximadamente a mediados de siglo XIX comienza en Catemu un
incipiente proceso de industrializacion. Este proyecto estd a cargo de la familia
Garcia-Huidobro, hacendados de la zona de Catemu, quienes poseian un fundo en el
sector el Nilhue donde construyeron una fundicion de cobre llamada La Poza.
Posteriormente a finales de la década de 1890 estas instalaciones son adquiridas por
una sociedad de capitales Belgas-franceses, otorgando a esta entidad el nombre de
“La Societé des mines de cuivre de Catemuo”. La fundicién de La Poza funciono hasta
las primeras décadas de siglo XX. En esta fundicién no se concreta la salarizacion
efectiva ni la proletarizacion del individuo, ya que siguié existiendo una voluntad

autonomista que busca alternativas para escabullirse de aquel proceso.

En 1915 en el sector de Chagres se construye una nueva fundicion que sera adquirida
por la compafia francesa de nombre “Societé Miniere Du M Zaita”. La compafiia
minera se instala con una fundicibn mas innovadora, incorporando modernos
estandares de produccion, también acompafados de una légica empresarial llama
Paternalismo Industrial. La que consistia en construir un poblado o campamento a un
costado de las instalaciones industriales. La finalidad era obtener una produccién mas
eficiente. También la necesidad de disciplinar a una mano de obra campesina,
analfabeta que ademas contiene factores culturales que interfieren en la produccion,
como fue el ausentismo laboral, alcoholismo entre otros. Es ahi donde el proceso de
proletarizacion, salarizacion se vuelve efectivo. Desde las primeras décadas del siglo
XX hasta mediados de la década 1940 comienza la construccion del obrero industrial
en la zona de Chagres. La compania minera necesitaba especializar a una mano de
obra, contenerla y subyugarla. Comienza una fusién cultural entre el hombre que
viene del campo y la nueva labor de obrero que debe desempenar. Existiendo una

hibridez cultural que seguira plasmandose a lo largo de las décadas futuras. Donde
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practicas culturales campesinas seguian arraigadas en la conciencia y subjetividad de

los sujetos.

En estas décadas de gran dinamismo social, en torno a los movimientos sociales,
obreros, a lo largo del pais. El obrero de Chagres comienza a politizarse. Vinculandose
mayoritariamente a las doctrinas de izquierdas. Muchos de estos trabajadores se
vinculan al partido comunista, porque el discurso apela y contiene una connotacion
revolucionaria, rupturista. Siempre apelaron a la valentia, hombria que necesitaba el
revelarse ante las figuras de poder. Figuras como el empresario o el hacendado
estaban en cuestionamiento bajo los discursos de izquierda. Todo esto se asemejé al
pasado de campesino, que era subordinado ante el hacendado, capataz. Ahora era

subordinado ante el empresario extranjero y sus lineas de mando.

A mediados de la década de 1940 se paralizan las faenas por parte de la compafia Du
M Zaita. Reabriendo en el caso de la fundicidén recién en 1959. Precisamente es en
esta década donde se vive un segundo proceso de modernizacién. Proceso que traera
mano de obra proveniente de otras ciudades cercanas a Chagres., como era el caso de
Rinconada de los Andes, San Felipe, Calera, Quillota. Esta segunda camada de
trabajadores, muchos de ellos también provenientes del campo y muchos de ellos.
Entran en convivencia los viejos trabajadores que estuvieron antes de la paralizacién
de la faena y los que ingresan en la reapertura. Los mas antiguos ya estan educados,
vinculados al proceso productivo, manejan jerarquias y poseen el arraigo sobre
Chagres. Los nuevos viven el mismo proceso, que sus pares a principios de siglo XX.

Ambos grupos, tienen un mismo patron cultural, el campesino
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llustraciones

Fundicion La Poza (Archivo personal)
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Chagres (archivo personal)

on

Fundici
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Trabajadores 1960 (archivo personal)

Recreacion de trabajadores 1965 (archivo personal)
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Asamblea de trabajadores (archivo personal)
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