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RESUMEN

En Chile, la insercién de la mujer al mundo laboral, ha ido en aumento
durante las ultimas décadas, lo que ha conllevado a que se susciten distintas
interrogantes en relacion, a las consecuencias que esto acarrearia al nucleo

familiar.

Es de este modo, que para poder disipar tales interrogantes, es que se hace
necesario observar la dindmica familiar de la mujer trabajadora, para poder asi
hacer referencia a los cambios que se han originado al interior de la familia, desde

que ésta comenzo a trabajar fuera de su hogar.

Es a partir de la Teoria General de Sistemas de Ludwig von Bertalanfty,
que se puede concebir a la familia como un sistema, en donde la interaccion que
establece cada uno de sus miembros, repercute o modifica la de los demads. Por
consiguiente, el hecho que la mujer trabaje, no solo conlleva cambios a nivel
personal, sino que también a nivel familiar, debido a que todos los miembros
pertenecientes a este nucleo, se ven afectados ya sea emocionalmente, debido a
los cambios que se suscitan en las relaciones ya establecidas o funcionalmente, en

lo que respecta a las organizacion de las labores domesticas del hogar.

Ahora bien, a partir del Modelo Estructural de Salvador Minuchin, es que
se visualizara, que no todas las familias se han organizado del mismo modo, para
hacer frente a este cambio, ya que cada una de ellas tiene una estructura particular
de funcionamiento, que hace que una familia se identifique de manera distinta a la

otra. Por consiguiente, se encontraran distintas maneras de organizacioén y de



estrategias que han utilizado las familias, para adaptarse a este nuevo cambio a

nivel familiar.

En el presente estudio cualitativo, se realizaron 8 entrevistas
semiestructuradas a mujeres que trabajan en el Programa Servicios Comunitarios,
de la comuna de Cerro Navia, en donde 4 entrevistas corresponden a mujeres que
se caracterizan por estar transitando por la etapa del ciclo vital familiar “familia
con hijos pequefios” y las otras 4 entrevistas corresponden a mujeres que se
caracterizan por estar transitando por la etapa del ciclo vital familiar “familia con
hijos en etapa escolar”. Por otra parte, se realizaron 8§ genogramas,
correspondiente a cada una de las familias consideradas para este estudio, con la
finalidad de tener mayor claridad de la estructura familiar que se encuentra a la

base de éstas.

Es de este modo, que se espera generar discusion y reflexion, entorno a los
resultados obtenidos en esta investigacion, con la finalidad de esclarecer algunas
de las tantas interrogantes que existen en torno a las consecuencias que conlleva a
la familia, que la mujer trabaje fuera de su hogar. Es asi, que por medio de una
minuciosa observacion a ciertas pautas interaccionales, como lo son la
parentalizacion, los mitos familiares, los tridngulos y las dindmicas relaciones
entre pareja, es que se concluird la relevancia que ha conllevado la insercion de la
mujer al mundo laboral, que no solo es un hecho que ha repercutido a nivel

familiar, sino que también a nivel nacional y mundial.
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1. INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES

Desde épocas remotas, la familia ha sido considerada el nucleo de toda
sociedad y la primera instancia sociabilizadora del hombre. Es al interior de esta
institucion, que sus miembros se desarrollan y se educan, aprehendiendo valores,
normas y responsabilidades. Es asi, que esta organizacion se ha convertido en la
responsable de cada una de las acciones de los seres humanos y en el tesoro mas
resguardado de la sociedad. Es de esta manera, que se hace necesario definir a la
familia como “un sistema abierto en transformacion, es decir que constantemente
recibe y envia descargas de y desde el medio extrafamiliar, y se adapta a las
diferentes demandas de las etapas de desarrollo que enfrenta” (Minuchin. S.
1982 p.84). No obstante, esta definicion, al parecer, socialmente aun no es
aceptada, ya que en la actualidad aun se sigue discutiendo sobre los distintos
cambios tanto estructurales como evolutivos que ha tenido la institucion

familiar.

En lo que respecta al primer tipo de cambio, si bien se sigue manteniendo
el modelo tradicional de familia biparental, también se pueden apreciar familias
monoparentales, homoparentales, entre otras y es debido a esto, que ya no se

hace referencia a “la familia”, sino que mdas bien a “las familias”. En lo que



respecta al segundo tipo de cambio, la institucién familiar ha ido evolucionando,

ya que si bien, las funciones de la familia se han mantenido en el transcurso de

los afios, la manera de llevar a cabo estas tareas ha ido variando segln la época y
las circunstancias sociales, es asi, como si antes los hijos tenian que adaptarse a
las dinamicas de sus padres, en la actualidad son estos mismos quienes se
adaptan a la de su hijos, seglin en el ciclo de vida en el que se encuentren. De la
misma manera, ya no existe una diferenciacion de género en lo que respecta a las
funciones al interior del hogar, es asi como es posible encontrar hombres que
desempefien tareas femeninas y mujeres que desempefien labores masculinas, no
obstante, que esta situacion se haya ido paulatinamente flexibilizando, no
significa que se haya instaurado como norma en todas las familias de la

sociedad. (Cultura y educacion, 2006)

Es de este modo, que sumados a los ejemplos de cambios familiares
también es posible apreciar la pérdida de importancia que tiene la sociedad
chilena por el matrimonio, la reduccion del tamafio de las familias, una creciente

tendencia de las familias a tener jefatura femenina, etc. (Infante y Sunkel, 2004)

Es importante destacar que tanto los cambios estructurales y evolutivos
que ha sufrido la familia, si bien han deliberado grandes discusiones a nivel
social, también han conllevado grandes problematicas a nivel familiar. Sin lugar
a dudas, este sistema ha evolucionado y eso ha conllevado a repercusiones en su
estructura, movilizdndola a su reorganizacion y posterior adaptacion a su nueva

dindmica familiar.
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Es asi, que un gran cambio al cual las distintas familias tanto a nivel
mundial como nacional, han tenido que adaptarse, es a la insercion de la mujer a

la esfera laboral.

A lo largo de la historia mundial, un gran porcentaje de mujeres ha
trabajado fuera del hogar, no obstante su desempeiio jamas habia tomado
relevancia hasta la Segunda Guerra Mundial. Este suceso, marco un antes y un
después en lo que respecta a la vision de la mujer en el mundo laboral, ya que su
participacion contribuyo de manera decisiva en el sostenimiento de la sociedad,
mientras los hombres peleaban por sus respectivas patrias. Este hecho, suscito
que las mujeres se vieran en la necesidad de tener que trabajar y ausentarse por
periodos prolongados de tiempo de sus hogares con la finalidad de generar
ingresos que satisficieran las necesidades basicas de sus respectivas familias,
responsabilidad que hasta antes de este suceso era exclusiva tarea del sexo
masculino. Es de este modo, que la mujer comenz6 a ser visualizada en la esfera
laboral como un elemento productivo indispensable para el surgimiento de la
economia mundial, pero por sobre para el mantenimiento del sistema familiar.

(Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Si bien, la participacion de la mujer en la esfera laboral, se comenzé a
destacar y a apreciar a partir de la Segunda Guerra Mundial, en Chile la
participacion de éstas se comenzo6 a visibilizar de manera masiva, en los afios 70,
a partir de la época de dictadura que vivio el pais, debido al exilio y a la
desaparicion que muchos hombres, jefes de familia padecieron. Es de este modo,

que ante la ausencia de éstos, es que la mujer se ausenta de su hogar, tanto para
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salir en la bisqueda de su pareja como para mantener la economia de su hogar.

(Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es en base a lo recién mencionado, que se aprecia que “la familia no es
algo estatico, hecho de una vez y para siempre. Se va acomodando a las
circunstancias ambientales y sociales” (Universidad de Chile, 1989, p.12). Es
asi, que con el pasar de los afios, la mujer comienza poco a poco, a insertarse de
manera mas masiva a la esfera laboral nacional, en donde las razones que la
conllevan a esto, no sélo se encuadran dentro del marco de las necesidades
econdmicas, sino que también dentro de lo que respecta a su realizacion

personal.

La encuesta CASEN 2009, arroja que el porcentaje de fuerza laboral
femenina hasta ese afio era de un 42,3% (MIDEPLAN, 2010). No obstante,
segun datos entregados por el Instituto Nacional de Estadististica, esta cifra
habria aumentado a un 44,3% para el 2010. Es de relevancia mencionar, que aun
cuando se haya incrementado el porcentaje de participacion femenina en la
esfera laboral durante los ultimos afios en Chile, el pais aun refleja un bajo
porcentaje de participacion femenina en esta area, en comparaciéon con otros
paises de Latinoamérica. Es asi, que mientras Chile arroja un porcentaje de un
44,3%, Peru arroja una cifra cercana al 60%, situdndose como el pais con el nivel
mas alto en lo que respecta a participacion femenina laboral. (MIDEPLAN,

2010)

Ahora bien, la baja participacion laboral femenina chilena, se

correlaciona con un porcentaje arrojado por la encuesta de Centros de Estudios
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Publicos 2002, Chile se encuentra como uno de los paises que encabeza el
listado que considera que los costos familiares son muy altos, al momento de que
la mujer se inserta en el mercado laboral remunerado. Al hablar de costos
familiares, se hace mencién a que las consecuencias repercuten fuertemente,
arriesgando la calidad de vida familiar, el cuidado de los hijos y por sobre todo
su relacion con éstos. De esta manera, queda de manifiesto que Chile, es un pais
que si bien no considera negativa la idea que la mujer trabaje, ésta siempre debe
estar consciente que este ejercicio puede alterar altamente el funcionamiento del

hogar, ya que el primer rol que se le asigna es el de madre y dueia de casa.

Es en base a lo anteriormente sefalado, que se hace referencia que un
62% de las mujeres no se siente apoyada para cumplir con su doble labor de
madre y trabajadora, en donde los argumentos varian desde lo poco flexible que
son los horarios de trabajo, la poca ayuda que recibe para compatibilizar el
trabajo con su familia y debido al constante reclamos de sus hijos a causa de su

ausencia. (Trabajando.com, 2010)

Es asi, que la encuesta realizada por Trabajando.com (2010), deja

entrever, ciertas dinamicas suscitadas al interior del sistema familiar.

Es de este modo, que se ha podido apreciar la poca contribucion por
partes de los varones en lo que respecta a las labores domésticas, lo cual acarrea
una sobre carga laboral en las tareas diarias de la mujer, la cual se desenvuelve
como trabajadora, madre y pareja. Es de este modo, que se visualiza cierta
rigidez por parte de las mujeres en no dejar de sentir propias, las

responsabilidades del hogar y su vez por parte de las parejas de éstas, no hacer
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propias estas responsabilidades como parte de sus funciones dentro del sistema
familiar. Es asi, como este hecho se ha transformado en una de las caracteristicas
mas comunes y divulgadas en lo que respecta a las consecuencias familiares que
acarrea la integraciéon de la mujer en el mundo laboral. (Valdés, Valdés y

CEDEM, 2005)

“Segun la encuesta INE-MINSAL 2007, para el Gran Santiago en
personas mayores de doce arios, solo un 36% de los hombres participa
en las tareas del hogar, mientras que un 77% de las mujeres lo hace.

Ademas, los hombres les dedican un promedio diario de 2,9 horas y las

mujeres un promedio de 4,1 horas diarias” (PNUD, 2009)

Por otra parte, en una investigacion realizada por Ximena Valdés, Teresa
Valdés y el Centro de la Mujer en el afio 2005, ha quedado en evidencia, que las
mujeres se refieren a la maternidad, como la dimensién mas importante de su
vida, desplazando asi, todo lo externo a ésta. Es de esta manera, que esta
prioridad en la vida de las aludidas, se ha acentuado aun mas, con la salida de su
hogar. Este hecho, ha causado en primera instancia, que las aludidas sientan
culpa al dejar a sus hijos largas horas al cuidado de familiares o personas
externas al nucleo familiar, lo que conlleva a que cuando las mujeres vuelven al
hogar, le dediquen todo su tiempo restante a la educacion socio afectiva que sus

hijos requieran.

No obstante, para efectos de esta investigacion, es necesario centrarse en
las mujeres pertenecientes a estratos socioecondémicos bajos, ya que es desde ahi

que se adquiere la muestra para esta investigacion.
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Es de este modo, que la investigacion anteriormente sefialada, refiere que
las mujeres de estrato social bajo, valorizan mucho el hecho de sentirse madre y
por eso tienden a priorizar esta dimension, aunque esto signifique desplazar usos
de tiempo y de dinero, incluso su vida conyugal por estar siempre cerca de sus
hijos. No obstante, no se registran altos indices de sentimientos de culpa por salir
a trabajar y dejar a sus hijos al cuidado de otras personas, que por lo general son
familiares cercanos, como una abuela o una tia. Lo que enfatizan estas mujeres,
es que todo el tiempo que no se encuentran trabajando, es importante
dedicarselos a los hijos y cumplir como aporte socio afectivo, entregandoles
carifio y conversando con ellos. Es de esta manera, que para las mujeres de este
sector, la identidad materna sobre pasa cualquier barrera, incluyéndolas a ellas
mismas. Es por esta razén, que su rol se ve legitimado y hasta venerado dentro
del sistema familiar, en donde se manifiesta que “padres hay varios y madre una
sola”, enfatizando la gran responsabilidad de ésta por mantener la familia unida y

nutrida. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

En segunda instancia, el hecho de que para las mujeres prevalezca ante
todo su rol materno, ha afectado las relaciones interpersonales que éstas
mantienen con sus parejas, ya que no presupuestan espacios de compartimiento

debido a su intensa doble jornada laboral. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es de este modo, que la vida conyugal de las parejas de estrato
socioeconomico bajo es poco inclusiva, en donde por lo general, no mantienen
espacios intimos para ambos, salvo conversaciones que se relacionen a las
obligaciones al interior del hogar o causa de necesidades por parte de los nifios.

Por consiguiente, se podria inferir que en este estrato, el holon conyugal se
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encuentra casi invisibilizado, sin embargo, en la medida que esto sucede, el

holén parental, se reafirma aun mas. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

“La llegada de los hijos reorienta y reconfigura rapidamente el
espacio de la intimidad, pues la union se formaliza, no por el anhelo
de estar con el otro, sino por el cumplimiento de una normalidad
social: formar una familia para cobijar hijos” (Valdés, Valdés y

CEDEM, 2005, p.197).

La casi escasa relacion conyugal, conlleva también una escasa nula vida
sexual, hecho que las mujeres ya han naturalizado, debido a que estas consideran
que inhibiendo sus practicas sexuales mantienen respeto por sus hijos, mas aun si
se considera que muchos de estos duermen en la misma habitacion que sus
padres. Estas practicas rigidamente parentales, son mantenidas aun cuando la
mujer se desenvuelva en el mundo laboral, consolidando asi su percepcion de
que la familia es un compromiso moral que inhibe tanto la vida individual como

de esposos en la relacion conyugal. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Ahora bien, es importante destacar, que las mujeres manifiestan que
cuando se insertan en el mercado laboral, le traspasan todos sus ingresos al
conyuge, aludiendo a la falta de experiencia que éstas tienen en relacion al
manejo econdmico. De esta manera, las aludidas buscan restablecer el rol del
padre proveedor y asi asegurar su funcion masculina, aun cuando éste no se
encuentre en el hogar. Por consiguiente, reafirman la representacion familiar de
que la madre s6lo se encarga del cuidado del hogar y de las funciones maternas,

invisibilizando su labor de trabajadora remunerada y la importancia que su
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contribucion aporta a la economia del hogar. De cierta manera, mientras se
mantienen rigidamente los roles familiares, se desdibuja el rol de trabajadora que
la mujer adquiere por desenvolverse en el sistema econdmico, a su vez la mujer
no es capaz de reconocer su autonomia como holén personal, pero por sobre todo
no asume su identidad como trabajadora remunerada capaz de insertarse en

cualquier esfera externa al hogar. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es de relevancia mencionar, que en términos generales, las mujeres ante
la premisa de sentir que es complejo compatibilizar familia y trabajo, manifiestan
que al momento de buscar trabajo, solicitan puestos de trabajo, en donde se
puedan desempenar en jornadas laborales parciales o de medio tiempo,
preferentemente en la mafiana. Es asi, como un 28,3% de las mujeres ocupadas
trabaja de 1 a 30 horas, seguidas por las que trabajan 45 horas que representan un

26,7%. (Comunidad Mujer, 2009)

Por consiguiente, en la medida que las aludidas trabajen menos horas,
mas probabilidades tienen de dedicar mas tiempo a cumplir con su rol de madre,
esposa y duena de casa. Es de este modo, que la oportunidad de desempefarse
laboralmente en base a este tipo de jornadas, la encuentran en el sector de
Servicios, seguida de otras actividades que porcentualmente descienden en lo
que respecta a su participacion laboral. Es asi que la Inspeccion del Trabajo

(2011), textualmente manifiesta lo siguiente:

e Servicios, un 46% (comunales, sociales y personales): En este sector

las mujeres son la mayoria; se incluyen aqui casi el 100% del servicio
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doméstico y un porcentaje importante de los trabajos en los sectores de
salud y educacion.

e Comercio, un 25%: En este sector que incluye tanto el comercio
detallista como el mayorista, grandes tiendas, malls y supermercados
entre otros, las mujeres son aproximadamente la mitad de trabajadores
del sector.

o Industria manufacturera, un 11%: Aqui los trabajadores hombres son
3 veces mas numerosos que las trabajadoras mujeres; estas se
desempeiian principalmente en las industrias textiles, de confeccion y
vestuario, de cuero y calzado y en la industria alimenticia; cantidades
menores estan en la industria quimica y metalurgica.

o Agricultura, alrededor de un 6%: En este sector se encuentran las
actividades agricolas, ganaderia, pesca y caza y la actividad forestal;
los hombres superan en cantidad a las mujeres en 6 a 7 veces. Las
mujeres se concentran en actividades agricolas de temporada en
cultivos de exportacion y en el cultivo de productos marinos.

e Establecimientos financieros, un 7%: Aqui estin los trabajos en
bancos y financieras, y las mujeres son alrededor de 1/3 de los

trabajadores
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Ante las distintas crisis economicas que el pais ha sufrido, las mujeres
han tenido que salir de sus hogares y queriendo o no, insertarse en el mercado
laboral. Sin duda alguna, este hecho ha sido cuestionado en gran medida, ya que
el rol principal de la mujer esta dentro de su hogar, cumpliendo las labores y
funciones que este demanda, esa es la vision que gran parte de la sociedad ha
naturalizado, pero que poco a poco se ha ido modificando. En las ultimas
décadas, se ha incrementado el porcentaje de participacion activa de las mujeres
en las labores remuneradas, pero a su vez también han aumentado los
argumentos oposicionistas a estas practicas, debido a que la familia se esta
comenzando a diluir a causa de esta “revolucién” de la mujer. De una u otra
forma, se han ido suscitando cambios a nivel familiar, debido al impacto que ha
producido la ausencia de la mujer, madre y esposa del hogar. Es en base se
suscita la interrogante ;realmente es perjudicial para el sistema familiar que la
mujer se ausente de su casa para salir a trabajar?, se habla de cambios, pero ;a
que tipo de cambios se hace referencia como para que la familia tenga que

reorganizarse?
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El rol de la mujer dentro del sistema familiar, se encuentra tan
estereotipado, que en la mayoria de los casos, la iniciativa de que ésta trabaje se
ha convertido en fuente de conversaciones y reflexiones al interior del hogar,
hecho que en ningun caso produce la misma reaccion cuando es el hombre quien
decide realizar la misma accion, acaso es solo el hombre quien tiene derecho a
un desarrollo personal fuera de lo que son sus responsabilidades como padre y
esposo?, serd que la mujer no tiene las mismas facultades tanto fisicas como
intelectuales para desarrollar una labor remunerada fuera de su hogar? Este tipo
de cuestionantes, quizas podrian quedar fuera del tapete tanto de la esfera publica
como privada, ya que es comun visualizar dia a dia en cualquier rincon de
nuestro pais a distintas mujeres dirigirse a sus respectivos lugares de trabajo. No
obstante, si este hecho ya estuviera naturalizado, ;Por qué aun se sigue
discutiendo la factibilidad de que la mujer de desenvuelva en el mundo laboral?,
(Por qué aun ciertas mujeres no logran vivenciar de manera natural este derecho

social?

Claramente, aun sigue cierta disputa entre géneros en lo que respecta al
desarrollo de la mujer en la esfera laboral, hecho que queda visualizado en las
reiteradas discusiones por la igualdad de derechos laborales, por la igualdad de
remuneraciones, por la igualdad de funciones y cargos, incurriendo asi a leyes
que velen por estos hechos. De esta manera, se podria inferir que el concepto de
Igualdad se encontraria a la base del optimo desarrollo de nuestra sociedad,
[pero este concepto sera tan discutido y respetado al interior de las distintas
familias del pais? Al parecer la respuesta ante esta interrogante seria NO, debido

a las distintas problemadticas que se suscitan cuando tanto la mujer como el
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hombre trabajan fuera de sus hogares. Es comin escuchar a mujeres
recurrentemente quejandose de que sus parejas no las ayudan en los quehaceres
del hogar y mucho menos con lo que respecta a la educacion de los hijos,
refiriéndose asi a la gran sobrecarga laboral que éstas conllevan. Ante esto, se
podria hablar de una cierta rigidizacion de roles al interior del sistema familiar,
en donde los hombres trabajan para sustentar economicamente el hogar y las
distintas necesidades de sus integrantes y las mujeres se encargan del
mantenimiento de la casa y del sustento emocional y educacional de los hijos. Es
importante destacar, que en este tipo de problematicas existen dos aristas, la
primera de ésta trata la poca identificacion que tienen los hombres con las
labores domésticas y paternales al interior del sistema familiar y que es
basicamente por esta razén que no se inmiscuyen mas alla de lo que la sociedad
asi lo estipula, pero la segunda arista, muy de la mano de la primera, tiene que
ver con que en muchas ocasiones son las mismas mujeres quienes no dejan que
sus parejas se identifiquen con el rol que ellas ejecutan a diario. Si bien, son
muchas las mujeres que a diario se ven acorraladas ante la falta de ayuda de sus
parejas para tratar de seguir manteniendo el habitual funcionamiento de su hogar,
también es cierto que muchas de éstas no son capaces de desprenderse de su rol
activo al interior del hogar y mucho menos del materno, ratificando asi que es el
unico miembro familiar capaz de ejercer dicha funcién y a su vez disminuyendo

la responsabilidad del hombre en todo este proceso.

El hecho de que la mujer trabaje, también ha sido un tema de discusion en
lo que respecta al desarrollo educacional y emocional de los hijos de éstas. Se

especula, que la ausencia de la mujer afecta el rendimiento escolar tanto de nifios
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como de adolescentes, aludiendo a la falta de apoyo de la madre en lo que
respecta al desarrollo de labores entregadas por el colegio, carencia
motivacional, entre otras. Se entiende, que el apoyo de los padres en el desarrollo
educacional es fundamental, no obstante jacaso la mujer es la unica que puede
desempanar cuya funcidon?, ;tan nefastas son las repercusiones que acarrea en la
educacion de los hijos que la mujer se ausente por una cierta cantidad de horas
de su hogar?, ;Qué sucede con aquellos nifios que tan solo han crecido al alero
de su padre? Por otra parte, muy de la mano con el punto anterior, también se
especula que la ausencia temporaria de la mujer afecta en gran medida al
desarrollo emocional de sus hijos. Al parecer, que la mujer se desarrolle en la
esfera laboral acarrearia sentimientos de abandono y soledad, baja autoestima y
desconsideracion maternal, pero si este fuera el escenario, ;realmente debemos
adjudicarle a que la mujer trabaje dicho estado filial?, ;depende de la madre el
absoluto desarrollo de los nifios? Sin lugar a dudas, pueden existir madres que no
se hagan responsables de sus hijos al momento de llegar de sus respectivos
trabajos, independiente del motivo que sea. No obstante, no se puede generalizar,
quizés también existan madres que inviertan todo el tiempo que les quede
después de sus trabajos en la educacién y en el desarrollo emocional de sus hijos,
a modo de recompensarlos por la ausencia que estas a diario deben cumplir, es

asi como este punto se convierte en un area a investigar.

Es importante destacar, que el nucleo familiar no se define solo en las
relaciones parentales, sino que también en las relacionales conyugales. ;Qué
sucede en el sistema conyugal cuando la mujer trabaja?, ;se verd afectada esta

relacion familiar? Es comun oir que existen problemas de espacio conyugal,
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debido a que el tiempo que le resta a la mujer después de trabajar es abocado por
completo al cumplimiento de su rol maternal, pero ;jen que momento se
encuentra la pareja? Lo mas probable es que la pareja dia a dia se encuentre en
distintos espacios, ya sea en el desayuno, a la hora de almuerzo, en la cena, etc.
no obstante, estos espacios siempre se adjuntan a la compania de los demas
miembros de la familia y en esta rutina diaria ;jseran capaces de darse cuenta de
que no solo deben ser padres sino que también pareja?, ;sera responsabilidad de

la mujer tratar de mantener este tipo de espacios?

Es por todo lo mencionado con anterioridad, que se hace indispensable
investigar de que manera las familias estan siendo afectadas por la salida de la
mujer al mercado laboral, ya que de manera directa o indirecta estd causando una
problematica tanto para la sujeto en cuestion como para todos quienes conviven
e interactian con ésta. Sin embargo, una problemdtica mayor aun, es la
naturalizacion de este conjunto de descompensaciones familiares, que si bien
son necesarias de ser tratadas por el bienestar de este sistema, la sociedad las
obvia como consecuencias naturales, de un proceso tan recurrente como es el

hecho de que la mujer de desenvuelva en la esfera laboral.

1.3 PREGUNTA DE INVSTIGACION

,Qué consecuencias tiene en la dinamica familiar el que la mujer trabaje

fuera del hogar, en programas de servicios comunitarios?
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1.4 RELEVANCIA

Han sido de gran relevancia los distintos estudios que se han realizado en
torno a la tematica familiar. Sin lugar a dudas, han aportado diversos
conocimientos que ayudan a comprender de mejor manera el funcionamiento de
este sistema y como éste interactia constantemente con los demas sistemas que
conforman la sociedad. No obstante, la mayoria de estos estudios se han
enfocado en las conductas manifiestas que presentan las familias,
trasformandolas posteriormente en estadisticas o simples resultados que
argumentan las razones por las cuales las familias funcionan de una u otra forma.
Si bien, a estos estudios no se les debe restar la importancia que merecen, debido
a que cada disciplina tiene su propia perspectiva de abordar la tematica familiar,
lo cierto es que en ciertos casos, no existe ni la mas minima aproximacion a las
reales motivaciones que movilizan al sistema a desenvolverse como lo hace y lo
mas preocupante aun, es que son estas estimaciones las que posteriormente son
transformadas en propuestas tentativas de intervencion y solucion familiar. Es en
base a esto, es que esta investigacion es de gran relevancia para la disciplina de
la Psicologia, ya que tratard de posicionarla nuevamente en el plano tedrico, en
lo que respecta al estudio de familias en profundidad, ya que si bien existen
estudios referidos al tema, son muy pocas las exposiciones chilenas que se
refieren al estudio de las dindmicas relacionales que se suscitan al interior del
sistema familiar nacional y mas aun que profundicen en las conductas

encubiertas de éste, conductas que solo un experto en la materia puede visualizar.
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Esta investigacion toma mayor relevancia, si se considera que si bien, ya
existen pocos estudios relacionados a las dindmicas familiares a nivel nacional,
existen menos aun en lo que concierne a las repercusiones que se suscitan en esta
dindmica cuando la mujer decide dejar temporalmente su hogar para

desarrollarse en la esfera laboral.

En las ultimas décadas, la mujer ha incrementado su inserciéon en el
espacio publico, lo que sin lugar a dudas a causado reiteradas discusiones en lo
que respecta a como se ve afectado el sistema familiar ante este hecho. Es de esta
manera, que se ha responsabilizado a este sujeto de todos los desequilibrios que
esta institucion ha manifestado durante el ultimo tiempo. No obstante, de la
misma manera que ha sido un tema de discusion, no lo ha sido de estudio en
tematicas de repercusiones a nivel de dindmica familiar. Quizés sea este hecho,
el que ha conllevado a naturalizar de manera absoluta, que la mujer es la
responsable de que los nifios no rindan de manera optima en los establecimientos
educacionales, de que las parejas de éstas las abandonen etc., posicionando en
ella el sintoma y la cura del desequilibrio familiar, obviando asi, que todos estos
hechos se deban a interacciones familiares ocultas a los ojos de cualquier
espectador. Es en base a esto, que esta tesis toma relevancia, ya que tiene como
objetivo tratar de reforzar la idea sistémica, de que aun cuando se hable de un
solo miembro de la familia, no se debe olvidar, que este se conforma en base a la
continua interaccion que tiene con su medio o en otras palabras, con los demas
sub sistemas, ya que aun cuando sea uno solo, un si mismo en si, este conforma
un sistema en su totalidad. Es solo desde la psicologia, que quizas la sociedad y

los miembros de la familia que circundan a la mujer, puedan comprender que no
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es por responsabilidad de ésta, que la familia entre en crisis, sino que de todos
los miembros que conforman este sistema, que de manera conciente o

inconsciente siempre tienen incidencia en el funcionamiento familiar.

Es asi, como de la misma manera que esta tesis puede contribuir al
aspecto tedrico de la rama Psicoldgica, también lo puede ser en lo que respecta a
las practicas que ejerce el profesional ligado a esta disciplina. En la actualidad,
los psicélogos de pre-grado, se han visto en la obligacion de seguir escalando por
el camino académico, especializdndose en distintas areas de esta disciplina,
debido a las contantes demandas del mercado. Lo cierto es, que si bien este
proceso es parte de toda carrera académica, este hecho ha suscitado que los
profesionales se cierren en sus propios conocimientos, derivando a sus pacientes
a otro especialista, cuando estos acuden con problematicas ajenas al dominio de
su conocimiento. Es ante este hecho, que se hace indispensable hacer un alto y
reflexionar ante este tema, ya que existen situaciones en que las personas acuden
a terapia por conflictos con sus parientes y estos son tratados de manera
individual, obviando que existe una familia que tiene mucha incidencia en lo que
a este sujeto le esta pasando. Es de esta manera, que se le ensefian distintos
mecanismos que si bien lo hacer sentir mas aliviado, no solucionan la conflictiva
que éste acarrea, ya que con quien tiene que solucionarlas es con la persona con
la que tiene esa desequilibrada y desgatada relacion. Por consiguiente, esta tesis
puede llegar contribuir a reforzar la mirada holistica de la situacion de malestar
del sujeto, en donde se visualiza no solo su sintoma, sino que también todas las
relaciones que lo circundan, percatandose como este sintoma ha repercutido en

los distintos miembros de la familia y como los movimientos espontaneos de
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¢stos han repercutido en quien ha acudido a terapia. Es tarea del psicologo, no
segregar al ser humano, sino que verlo como un todo, tal cual plantea el enfoque
sistémico, de esta forma se estard siempre mas cerca de una orientacion a la
solucion de problematicas mucho mas certera y concreta. De lo contrario, la
misma disciplina de la psicologia, se estaria estacando y dejando de interactuar a
nivel de menciones y especialidades, perdiendo la incrementacion de su poder y

sabiduria.

Finalmente, para el ejercicio del psicélogo, estudiar las dindmicas
familiares de las mujeres que trabajan, también puede contribuir a la extraccion
de pautas de comportamiento que pueden orientar a intervenir y fortalecer tanto
futuras intervenciones familiares, como propuestas de proyectos sociales. El
hecho de obtener pautas de comportamiento, no solo puede ser benéfico para los
especialistas de las distintas areas de la disciplina que ya se encuentran
consolidadas, sino que también para una que poco a poco se ha ido abriendo

camino, la denominada perspectiva de género.

La perspectiva de género, ha hecho de la mujer su emblema insigne de
estudio, y esta investigacion podria serles de utilidad, ya que uno de los ejes que
abordard sera la tematica de roles al interior del sistema familiar. El hecho de que
la mujer trabaje fuera de su hogar y que el hombre comience a realizar tareas
domesticas, es un simple ejemplo de como las funciones determinadas para cada
genero han ido evolucionado durante el tiempo y esta tesis podria vislumbrarles
las nuevas formas de relacion que se comienzan a suscitar entre la pareja y de
que manera esta interviene en el desarrollo psicosocial de sus hijos cuando se

ven enfrentados a este tipo de escenario.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer las consecuencias que tiene en la dindmica familiar que la mujer trabaje

fuera de su hogar.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Explorar la existencia de parentalizacion al interior del sistema familiar de las

mujeres trabajadoras

2. Describir los mitos que existen al interior de la familia de las mujeres, en torno

a que ¢ésta trabaje fuera del hogar

3. Indagar la existencia de triangulaciones interior del sistema familiar de las

mujeres trabajadoras

4. Identificar los cambios que se han suscitado en la relacion de pareja, a causa

de que la mujer trabaje fuera del hogar.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Enfoque Teorico

3.1.1 Enfoque Sistémico

La presente investigacion se realizard desde la perspectiva del enfoque
sistémico, ya que se visualizard a la familia de manera holistica evitando asi la
reduccion de estudio de sus miembros de manera particular o apartada de su
conjunto familiar. Es asi, como la premisa fundamental de este enfoque es que el
todo es la suma de las partes, en donde cada una de estas, estd relacionada con el
todo y el cambio de una provoca cambios en todas las demas (Zulunga. B. 2007).
En este sentido, el enfoque sistémico, orientard a esta investigacion, a visualizar
a la familia tanto como un sistema constituido por una red de relaciones y como
un orden natural que responde a necesidades bioldgicas y psicoldgicas inherentes

a la supervivencia humana. (Gonzélez, s.f)

Es de este modo, que el enfoque sistémico tiene a su base tres

importantes axiomas (Minuchin. S. 1982)

El primer axioma, consiste en que la vida psiquica del individuo no es
solo un proceso interno, sino que también externo, ya que esta en continua
interaccion con el medio que lo circunda. Todas las acciones que realiza el
individuo se encuentran regidas por las caracteristicas propias del sistema, y son
estas mismas caracteristicas las que influyen en los efectos de sus acciones

pasadas. El individuo como sub sistema, responde al estrés que se suscitan en

29



otras aristas del sistema como totalidad, a las cuales sin lugar a dudas se adapta,
no obstante éste individuo estresado puede gatillar a que los demés miembros del

sistema familiar también decaigan en el mismo estado. (Minuchin. S. 1982)

Es asi, como desde la tematica de esta investigacion, que si la mujer se ve
envuelta en cualquier tipo de conflictiva que la desequilibre funcional o
emocionalmente, debido a la decisiéon de que querer desarrollarse en el plano
laboral, este estado logrard desequilibrar al resto de los miembros del sistema
familiar, ya sea a nivel del sub sistema conyugal como filial. No obstante, debido
a los distintos mecanismos de defensa que estos han adquiriendo a lo largo de su
historia familiar, lograran regular la situacion y conseguir su posterior

adaptacion.

Es de es esta manera, que el segundo axioma va muy ligado al primero,
ya que cuando se modifica la estructura familiar de la mujer trabajadora,
espontaneamente se producen cambios en la conducta de ésta y en los procesos
psiquicos internos tanto de sus hijos como de su conyuge, en otras palabras del

sistema familiar en su totalidad. (Minuchin. S. 1982)

Si bien, estos axiomas tienen directa relacion con lo que sucede
cotidianamente en el sistema familiar, es de relevancia mencionar que cuando el
terapeuta trabaja con uno de sus miembros o con la familia de éste, la conducta
del profesional también se inserta en la dinamica familiar, conformandose asi un
nuevo sistema terapéutico y transformandose éste en el tercer axioma postulado

por Minuchin. (Minuchin. S. 1982)
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3.1.2 Teoria General de Sistemas

La Teoria General de Sistemas, es desarrollada por el bidlogo
austrocanadiense Ludwig von Bertalanffy, con la finalidad de encontrar las
correspondencias o isomorfismos entre sistemas de todo tipo. En otras palabras,
su propuesta apuntala a desarrollar un modelo de sistema general, que sea
compatible con modelos de iguales caracteristicas de otras disciplinas, aun

cuando éstas difieran unas de otras. (Cibanal. L. 2006)

Es asi, como este modelo resulta ser un aporte de gran relevancia para
disciplinas como la biologia, la fisica, las matematicas, etc., ya que al establecer
leyes generales validas para todas estas areas, no solo se propicia una unificacion
de conocimiento cientifico, sino que también se abren las puertas a un cambio de
paradigma, en donde su trabajo ya no solo debe ser visualizado de manera
reduccionista, sino que de manera holistica e integral, en donde los fenomenos
de estudios correspondientes a cada una de estas disciplinas, deben ser
estudiados considerando el contexto en el que se encuentran y comprendiendo
que la dindmica de sus elementos forman una totalidad que es mayor que la suma

de sus partes. (Von Bertalanffy, 1976)

Es de este modo, que esta teoria, se presenta como una forma sistematica
y cientifica de aproximacion y representacion de la realidad, que conlleva nuevas

metodologias de trabajo interdisciplinarios. (Cibanal. L. 2006)

Esta teoria serd la base de esta investigacion, debido a que permitira

mantener una perspectiva holistica e integradora de las familias, en donde el foco
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se centralizara en las relaciones y en los conjuntos de personas que se originan a
partir de esta tan connotada institucion social. No obstante, para comprender a
cabalidad esta teoria, es necesario identificar y describir los conceptos

fundamentales que la sustentan.

3.1.3 Conceptos Teoria General de Sistemas

Para adentrarse aun mas en la Teoria General de Sistemas, es necesario

comprender y definir los conceptos que se encuentran a la base de ésta.

Uno de los conceptos insigne de esta teoria, es el de sistema, el cual para
efectos de esta investigacion, se definira como un conjunto de elementos que se
encuentran dindmicamente estructurados y que cuya totalidad genera
propiedades, que en parte son independientes de aquellas que poseen sus
elementos por separados. En otras palabras, en este contexto no solo importa sus
elementos y sus propiedades, sino que también las interacciones y las

propiedades que resultan de la totalidad de este sistema. (Gorostegui. 2009)

Los elementos que se encuentran en constante interaccion a los que alude
la definicién de sistema, son denominados por la Teoria General de Sistemas

como subsistemas y se definen como:

“componentes de un sistema... que a su vez son un todo y parte a su
vez. Cada holon o subsistema en contacto con los demdas, despliega su

energia a favor de su autonomia y de su autoconservacion como un
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todo, pero también despliega energia integradora en su condicion de

parte” (Gorostegui. 2009 p.184).

Es importante destacar, que del mismo modo, en que los subsistemas son
elementos de un sistema mayor, que para efectos de esta investigacion es el
sistema familiar, este Ultimo también es elemento de otro sistema aun mas
grande, que la Teoria General de Sistemas, denomina suprasistema, el cual se
define como el medio en donde el sistema familiar se desarrolla. (Gorostegui.
2009). Es asi, como se entendera a las escuelas, espacios laborales, etc. como

suprasistema que contienen al sistema familiar.

Es de relevancia mencionar, que los sistemas descritos con anterioridad,
pueden ser clasificados segun el tipo de intercambio de informacion que tengan
con el medio que los circunscribe, es asi que los sistemas pueden ser divididos en

sistemas abiertos y sistemas cerrados.

Los sistemas abiertos, se caracterizan por “intercambiar materia,
energia y/o informacion con su entorno. Por lo tanto, un sistema abierto es
modificado por su entorno y al mismo tiempo lo modifica” (Cibanal. L. 2006 p.
46). Un ejemplo claro de lo recién mencionado, lo reflejan todos los seres vivos,
ya que constantemente se encuentra intercambiando informacién con el medio en
donde se desenvuelve. Es importante destacar, que este medio que circunscribe a
los seres vivos también es considerado un sistema abierto, es desde ahi, el
intercambio de informacién que se suscita entre ambos. Hecha esta aclaracion, se
comprende por que constantemente ambos se modifican y se desarrollan

también.
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No obstante, los sistemas cerrados, se caracterizan por “no intercambiar
materia, energia y/o informacion con su entorno” (Cibanal. L. 2006 p.46) y de
hacerlo, seria en niveles muy minimos. Un ejemplo claro de esto, son todas las
maquinarias existentes, ya que aun cuando el medio que los circunscribe les
envie cierta informacién, éstas no se veran modificadas debido a la previa
programacion que determina su funcionalidad. Es de este modo, que ni el medio
recibe informacion de las maquinarias, ni las maquinarias son capaces de

aprehender la del medio.

Una vez hecha esta distincion, es que se puede clasificar a la familia
como un sistema abierto que constantemente se encuentra intercambiando
informacion con el medio (colegios, barrios comunales, espacio laboral, etc.). En
otras palabras, la informacion que recoge cada uno de los miembros del medio en
que se desenvuelve, los afecta y modifica tanto a nivel personal como familiar y
la respuesta que estos tengan a esa informacion, es la que a su vez también
modifica y afecta al entorno. Es asi, como ambos sistemas se mantienen en una
constantemente evolucion, que no queda abstenida a una cierta resistencia al

cambio si asi la estructura del sistema lo sienta necesario.

Al destacar, que la familia es un sistema abierto, se hace indispensable
mencionar algunas propiedades que se encuentran a la base del funcionamiento

de este tipo de sistemas.
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3.1.4 Propiedades de los Sistemas Abiertos

La primara prioridad, hace referencia a la totalidad o no sumatividad de

los sistemas abiertos.

“Cada una de las partes de un sistema esta relacionada de tal modo con
las otras que un cambio de una de ellas provoca un cambio en todas las
demas y en el sistema total. Esto es, un sistema se comporta no solo
como un simple compuesto de elementos independientes, sino como un

todo inseparable y coherente” (Cibanal. L. 2006 p.47)

Es en base a lo recién mencionado, que como ejemplo se puede decir que
cuando la mujer comienza a trabajar, se produce un desequilibrio en las
relaciones familiares, ya que en su ausencia cada uno de los miembros tendra que
desarrollar funciones que en un comienzo estaban sujetas al rol que a éstas la
determinaban, propiciando asi, una desorganizacion en la rutina diaria que los
miembros llevaban. Por consiguiente, el hecho de que la mujer trabaje, no solo
repercute de manera individual a cada uno de los miembros, sino que también lo
hace a nivel organizacional familiar. Por otra parte, el hecho que la mujer trabaje,
también puede llevar a una modificacion familiar, si se considera que el aporte
econémico que esta otorga al hogar, le infiere mayor poder y autoridad. Estas
facultades suscitarian una desestructuracion en las relaciones a nivel conyugal,
ya que el varon podria ver amenazado su rol de “hombre protector y satisfactor
de necesidades al interior del hogar”. Es desde ahi, que podria propiciarse una

lucha de poderes entre ellos, reflejada en quien es el que tiene mayor pertinencia
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al momento de otorgarles permisos a los hijos, quien es el que toma las
decisiones de los gastos domésticos etc. Y sin duda alguna, de no existir un
claro consenso entre estas disyuntivas, serian los hijos de esta pareja, quienes
también se verian confundidos, al no saber a cabalidad a quien deben acudir ante

cualquier necesidad que se les presente tanto a nivel personal como familiar.

La segunda propiedad a considerar, es la equifinalidad de los sistemas

abiertos, en donde:

“Un mismo efecto puede responder a distintas causas. Es decir, los
cambios observados en un sistema abierto no estan determinados por las

condiciones iniciales del sistema, sino por la propia naturaleza de los

procesos de cambio” (Cibanal. L. 2006 p.49)

Es de este modo, que se podria descartar el mito de que la ausencia de la
mujer en su hogar, por razones laborales, sea la causante de hijos con carencias
afectivas o problemas de rendimiento escolar, ya que estos cambios no se
encontrarian determinados por que la mujer labure, sino mas bien por el modo en
que la familia se ha organizado durante este proceso de restructuracion del

sistema.

La tercera propiedad que se hace necesaria mencionar para efectos de
esta investigacion es la Retroalimentacion, la cual hace referencia al flujo de
informacion pasada, la cual vuelve a ingresar al sistema para informar lo que ya
entro, de ese modo controla y corrige nuevas acciones. Es asi, como si un hijo le
hace manifiesto a su madre que se ha sentido abandonado, desde el momento en

que ésta comenzo a trabajar, ella al tener en cuenta esta informacion, tratard de
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compartir mucho mas tiempo con su hijo, corrigiendo asi su conducta anterior y
estableciendo nuevas acciones que mejoraran la relacion madre e hijo. (Cibanal.

2006)

Es importante destacar, que existe una Retroalimentacion Negativa y
una Retroalimentacion Positiva. En lo que respecta a la primera, ésta permite
que el sistema familiar mantenga la su estabilidad, no obstante la segunda lleva
al cambio a la perdida de la estabilidad del sistema. Es de este modo, siguiendo
el ejemplo anterior, si la mujer solo hubiese escuchado a su hijo, hubiese seguido
manteniendo la estabilidad de la familia, sin embargo al dedicarle mas tiempo y
corregir su conducta, propicia un cambio en donde se establecerdn nuevas pautas

y una reestructuracion familiar.

Para finalizar, una cuarta propiedad que se hara indispensable trabajar en
esta tesis, es la Homeostasis. Esta propiedad hace referencia a un proceso de
mantenimiento de la organizacion del sistema a través de la retroalimentacion
negativa. (Cibanal. 2006). Es asi, como una pareja puede tener recurrentes
discusiones, debido al poco tiempo que les dejan sus respectivas jornadas
laborales, no obstante esto no llega a niveles elevados, debido a la continua
demanda que les hace su hijo que se encuentra en etapa escolar, el cual necesita
del apoyo de sus padres para realizar sus labores escolares y todo lo que respecta
al sistema escolar. Por consiguiente, por el buen rendimiento del nifio, son
capaces de seguir manteniéndose juntos y no hacer manifiesta la posibilidad de

una eventual separacion, manteniéndose asi el sistema familiar.
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En conclusion, para la realizacion de un estudio sobre dinamicas
familiares, es de suma importancia considerar todas estas propiedades, ya que
son las que denotan como un sistema abierto, como lo es la familia, se mueve
ante las distintas eventualidades que se le van presentando debido a Ia

interaccidén permanente que sostiene con su contexto social.

3.1.5 Modelo Estructural de Salvador Minuchin

Desde el enfoque sistémico, se desprenden distintas escuelas y modelos
que proponen diversas formas de intervencion familiar. No obstante para efectos
de esta investigacion, se profundizara en el modelo Estructural de Salvador
Minuchin, psiquiatria argentino y gran innovador en lo que refiere a la

identificacion de dinamicas familiares.

Este modelo de terapia familiar propone estudiar al hombre en su
contexto social, ya que naturalmente se encuentra interaccionando con su medio,
es desde ahi que es importante visualizar la interaccion que se suscita entre el
individuo y su contexto y la influencia que ejerce el uno sobre el otro. Es asi,
como entonces, que la conducta de un individuo cambia en la medida que su
contexto familiar también lo hace y por ende cualquier comportamiento
sintomatico de algin miembro de la familia, debe ser entendido dentro de su

contexto correspondiente y no de manera individual. (Gorostegui. 2009)
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Es de este modo que el estudiar la dindmica familiar de una mujer que
trabaja se realizara desde este postulado, ya que de este modo se encontrara el
sentido contextual de la conducta tanto de la aludida como de los miembros que

comparten con ella su hogar.

3.1.6 Estructura Familiar

Salvador Minuchin, postula que los sistemas familiares tienen su propia
modalidad funcional, debido a que cada uno de éstos tiene una estructura que los

diferencia entre ellos.

Es asi, que se entenderd por estructura familiar “al conjunto invisible de

demandas funcionales que organizan los modos en que interactuan los miembros

de una familia” (Minuchin, 1982, p.86)

Ahora bien, es importante destacar, que la conformacion de esta
estructura familiar, se debe a la instauracion de pautas transaccionales que al ser
repetidas por sus miembros, establecen pautas de relaciones que apuntalan al
sistema en su totalidad. Es desde ahi, que las familias tienen una funcionalidad
particular tanto en el modo, como en el momento y con quien establecen sus
relaciones. Es de este modo, que las pautas transaccionales no solo establecen
pautas relacionales entre los miembros del sistema familiar, sino que también
cumplen con la funcion de regular la conducta de cada uno de éstos. (Minuchin.

1982)
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Por consiguiente, se puede entender que la salida de la mujer a la esfera
laboral, tiene una incidencia diferenciada entre una familia y otra, si se considera
que cada una de éstas tiene su propia estructura. Es por esta razén, que al
analizar temadticas relacionadas a la familia, no se pueden realizar

generalizaciones en lo que concierne a su organizacion y funcionamiento.

Por otra parte, es importante destacar que las pautas transaccionales son

mantenidas por dos sistemas de coaccion.

El primer sistema refiere a una generalidad que implica las reglas
universales que se encuentran a la base de toda organizacion familiar. Un
ejemplo de esto, es la jerarquia de poder que debe existir al interior del sistema
familiar, ya que de ésta manera se diferencian los niveles de autoridad existentes

entre padres e hijos. (Minuchin. 1982)

El segundo sistema hace referencia a la idiosincrasia de sus miembros, lo
que implica las expectativas mutuas de cada uno de éstos. Es de este modo, que
los integrantes del sistema, negocian tanto de manera implicita como explicita
las pautas que apuntalaran a su familia segin las expectativas de organizacion y
funcionalidad familiar que cada uno de éstos tenga. Es importante destacar, que
aun cuando el origen de la creacion de las pautas haya sido olvidado, si ha sido
repetida en reiteradas ocasiones, estas permaneceran establemente al interior del
sistema, activandose naturalmente cuando el contexto en el que se vean

enfrentados sus miembros asi lo amerite. (Minuchin. S. 1982).
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3.1.7 Ciclo Vital Familiar

Como se ha ya mencionado con anterioridad, las familias no son
entidades estdticas, es desde ahi que han sido denominadas como sistemas
abiertos, ya que se encuentran constantemente intercambiando informacioén con
sus contextos sociales y sometidos a las diferentes demandas que se suscitan

tanto interna como externamente a éstos.

Las familias cuando se ven enfrentadas a demandas que desestructuran su
habitual dindmica familiar, entran en un proceso de crisis, en donde deben
adaptarse a nuevas pautas de interaccion, con la finalidad de mantener la
continuidad del sistema, aun cuando existan ciertas restricciones en un comienzo
a este proceso de cambio. No obstante, son justamente estos periodos de
inestabilidad los que conllevan a que las familias origen nuevas estructuras y

constituyan nuevos estados de complejidad. (Minuchin y Fishman 1997)

Es comun visualizar estos procesos de crisis durante el desarrollo de la
familia a lo largo de su historia, es asi como para el modelo estructural, el ciclo

vital familiar tiene suma importancia.

Para el Modelo Estructural, la evaluacion del ciclo vital familiar es de
gran relevancia, ya que los periodos de transicion de una etapa a otra, son
considerados estados de vulnerabilidad que suscitan un aumento en las
posibilidades de aparicion de sintomas al interior del sistema familiar.

(Gorostegui. 2009)
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Cuando las familias atraviesan por estos periodos de transicion entre una
etapa y otra del ciclo vital, se ven en la necesidad de tener que modificar su
estructura, lo que suscita en ellas elevados niveles de tension, que pueden
conllevar ciertas resistencias en la modificacion de las pautas interaccionales al
interior del sistema familiar que dificulten la adaptacién y acomodacion a estas

nuevas demandas de crecimiento. (Gorostegui. 2009).

El modelo de ciclo vital familiar que postula Minuchin, consta de 4

etapas que se definirdn a continuacion. (Gorostegui. 2009)

. La formacion de pareja

En esta primera etapa, los miembros que deciden formar este holon, en un
comienzo se experimentan como un todo en relacion con otro todo, es por esta
razén que pueden sentir que estan cediendo parte de su individualidad al

comenzar su relacion, hecho que puede ser critico para estos individuos.

Es de esto modo, que este nuevo holon, deberd elaborar pautas de
interaccidon que constituyan su estructura familiar, hecho que se llevara a cabo
por medio de negociaciones entre los involucrados, en lo que respecta a cuales
seran los limites o fronteras que los diferenciaran tanto de sus familias de origen,
como de sus respectivos contextos sociales. Es asi, que podran proteger y
fortalecer sus espacios de intimidad como nuevo holon conyugal, en donde de

ellos dependera la participacion de “otros” en sus decisiones 0 movimientos.
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“Dentro del holon conyugal, la pareja debera armonizar los estilos y
expectativas diferentes de ambos y elaborar modalidades propias
para procesar la informacion, establecer contacto y tratarse con
afecto. De igual modo crearan reglas sobre intimidad, jerarquias,
sectores de especializacion y pericia, asi como pautas de

cooperacion” (Minuchin y Fishman, 1997 p.37)

Es asi como dejaran de experimentarse de manera individual, y
comenzaran a sentir que son un todo que camina en la misma direccién. Su
cohesion sera tal, que sin mayor esfuerzo sabran reconocer que es lo que esta
pensando y sintiendo el otro y también sabrdn reconocer el momento en que la

pareja necesita ayuda para realizar una determinada labor o accion.

La interaccion de los miembros de este holon, propiciara que la pareja
poco a poco vaya acomodando su principios y valores provenientes de sus
respectivas familias de origen para hacerlos propios de este nuevo sistema. Es asi
como se establecera un sentimiento de pertenencia y continuidad al interior del

sistema familiar.

Por ultimo, es importante destacar, que este nuevo holon debera establecer
pautas que los orienten a resolver las habituales conflictivas que se suscitan al
momento de decidir convivir. Por ejemplo, tomar decisiones en lo que respecta a

las labores del hogar, el pago de cuentas, las visitas a sus familias de origen etc.
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. Familia con hijos pequefios

Esta nueva etapa, se encuentra caracterizada por el nacimiento del primer
hijo, lo que suscita inmediatamente la conformaciéon de tres subsistemas:

parental, madre-hijo, padre-hijo.

Es de este modo, que el holon conyugal, se debe reestructurar definiendo
nuevas reglas de interaccién, ya que éste nuevo ser en un comienzo es
absolutamente dependiente, lo que conlleva demandas a las cuales la pareja no
estaba habituada. Este hecho sin lugar a dudas, lleva a que la familia entre en
crisis, desestabilizdndola ya sea por que la mujer debe dividir sus tiempos y
lealtades entre su pareja, su trabajo y esta incipiente maternidad, suceso que
puede originar una exclusion ya sea tanto voluntaria como involuntaria por parte

de su pareja.

La desestabilizacion familiar, no solo se puede suscitar en lo que refiere a
las relaciones al interior del sistema familiar, sino que también con el contexto
social en que este sistema se encuentre. Esta pareja, debe aprender a mediar sus
relaciones sociales, ya sea en lo que respecta a las amistades o al entorno laboral,
ya que surgiran demandas que en muchas ocasiones se les dificultara satisfacer
debido a escases de tiempo o al control que este nuevo hijo puede ejercer, es asi
como deberan redefinir los limites con estos sistemas y acomodarse a esta nueva

dindamica.
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Es importante destacar que con la llegada de un segundo hijo, se da
origen al holon de los hermanos, lo que conlleva a un nuevo quiebre de pautas

interaccidnales y a una posterior reestructuracion familiar.

. Familias con hijos en edad escolar o adolescente

En esta tercera etapa del ciclo vital, la familia experimenta un nuevo

cambio, debido a la insercion de los nifios al colegio.

El sistema familiar, se ve en la necesidad de relacionarse con este nuevo
sistema, el colegio, con la intencion de estar al tanto de la educacion tanto
emocional como académica que estan recibiendo los nifios o adolescentes. No
obstante, para que esto se lleve a cabo, es necesario que se establezcan pautas
que denoten una organizacion en lo que refiere a quienes ayudaran y apoyaran a
los nifios en la realizacion de las tareas, quien serd el adulto responsable a cargo

de asistir a las reuniones de curso, etc.

Es en esta etapa, en donde el niflo comienza a vislumbrar que existen
otros sistemas de reglas, por lo cual hace comparaciones y juzga de manera mas
equitativa. También comienza a incorporar nuevos elementos al sistema familiar,
como amigos o actividades, que demandaran a los progenitores a modificar
ciertas reglas y limites que sigan manteniendo su control y autoridad por sobre el

nifio, pero que no intervengan tanto en su desarrollo social como emocional. La
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finalidad es proporcionarle la libertad suficiente como para que experimenten y

se responsabilicen de sus actos.

Por otra parte, los hijos en la adolescencia resultan ser todo un desafio
para el sistema familiar, ya que en esta etapa del ciclo vital del individuo son los
pares quienes resultan ser los grandes referentes. Es de este modo, que los
adolescentes incorporaran nuevas normas de conducta, que negociaran con sus
progenitores hasta lograr acomodarlas a su dindmica familiar. Hecho que no es
menor, si se considera que los adolescentes se sienten ya mucho mas autonomos
y habilitados para contrarrestar decisiones y argumentos por parte del sistema
parental, con la intencidn de finalizar su proceso de diferenciacion con este sub
sistema. Es por esta razdn, que los padres, deberan acudir de manera estratégica,
a la negociacion de reglas y limites para seguir manteniendo el control y la

autoridad por sobre sus hijos.

Es importante destacar, que en la medida que unos comienzan a crecer y
desarrollarse, otros comienzan a envejecer y deteriorarse. Este es el caso de los
padres del holon conyugal, quienes pueden ser un factor de vulnerabilidad
familiar, si se visualiza que debido a su estado senil, demanden a tal punto a sus

respectivos hijos que desbarajusten el habitual funcionamiento familiar.

Para finalizar, se hace necesario mencionar, que en esta etapa comienza
un estadio de separacion del sistema familiar, ya que los hijos mayores pueden
tomar la determinacion de marcharse de su hogar para conformar su propio
sistema. Este hecho conlleva una nueva mirada de los padres por sobre el hijo

que le consigue, lo que puede originar nuevas pautas de interaccidon que
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intervengan tanto en el impedimento o en la motivacion de que este hijo salga de

su hogar.

. La Familia con hijos adultos

La familia en esta etapa del ciclo vital, ya ha experimentado el
alejamiento de sus hijos, debido a que éstos han determinado el estilo de vida
que quieren seguir. Lo interesante de esta etapa, es que el holon conyugal vuelve
a quedarse solo, como en los origenes de su conformacion. Este hecho, hace
necesaria la reorganizacion familiar, para adaptarse nuevamente a la misma
dinamica que los sustento como holon conyugal por un determinado tiempo. Esta
es una etapa crucial en la pareja, ya que podran vislumbrar si el sistema que han
sostenido por afios, se ha sustentado por la relacion que estos han conllevado o
por la existencia de los hijos que permanencia hasta hace muy poco. En otras
palabras, lograran descubrir, si como sistema se han retroalimentado lo suficiente
como para seguirse manteniendo por los afios que resten o si de plano su
existencia se debia a la triangularizacion que mantenian con sus hijos como

holon parental.
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3.2 La Familia desde la Perspectiva Sistémica

3.2.1 La Familia

A lo largo de la historia de la humanidad, la familia ha sido considerada
como una institucién social, constituida y organizada de manera natural, que

resguarda la sobrevivencia de cada uno de sus integrantes.

Es de esta manera, que la familia es un espacio en donde sus miembros,
satisfacen sus primeras necesidades, ya sea de abrigo y de alimentacion, como de
proteccion y afectividad, pero también es un espacio donde se procura delegar
normas, reglas, valores, costumbres, etc. con la finalidad de tratar de formar
personas autonomas e independientes capaces de sociabilizar con la suficiente
confianza tanto en el interior como en el exterior de ésta institucion y

garantizando asi su trascendencia a lo largo del tiempo.

Es en este sentido, entonces, que la familia cumple con dos importantes
funciones, las cuales se desarrollan de manera tanto interna como externa al
grupo en cuestion. Es asi, que la primera funcion, esta relacionada a la proteccion
psico-social de cada uno de los miembros pertenecientes a la familia y la
segunda funcidn, esta relacionada a la acomodacién y a la adaptacion de la
familia a las distintas culturas a las cuales se enfrente, trasmitiéndoselas a cada

uno de sus integrantes. (Minuchin, 1982)

Es de este modo, que en base a la segunda funcidn recién mencionada, se

postula que en la medida que la sociedad cambia, la familia también lo hace,
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debido a que estos cambios siempre se encuentran orientados desde una unidad

mayor a una mas pequena. (Minuchin, 1982)

Es asi, como que estos cambios se han visto reflejados en la composicion

de la estructura familiar a lo largo de la historia.

Naturalmente, la sociedad entiende como “familia” la unién y la co-
habitacion de un espacio fisico, tanto de un hombre como una mujer y su
respectiva descendencia, la cual estaria bajo el alero de lo que se denomina
familia nuclear. Sin embargo, en la actualidad es facilmente visible, encontrarse
con otros tipos de estructuras, debido a los diferentes cambios que la sociedad ha

sufrido en las ultimas décadas, ya sean de indole cultural, economica, etc.

Es por esta razon, que la familia también ha sido definida como un grupo
caracterizado por su diversidad, cohesion y solidaridad, en donde las
interacciones entre sus miembros se encuentran a la base de un compromiso
emocional y altos niveles de confianza y apoyo. Es asi, como los integrantes
pertenecientes a este nucleo, tienen en mayor medida que en el pasado, la
capacidad de elegir la forma en que éste desea vivir y convivir con los demas,
contando, en la mayoria de las veces con la ayuda familiar necesaria para

emprender nuevos retos. (Cultura y Educacion, 2006)

Es en base a la definicion anterior, que se pueden desprenden las

siguientes estructuras familiares (Infante y Sunkel, 2004)

49



1. La Familiar Nuclear

e Familia nuclear simple: Familia integrada por una pareja adulta
sin hijos

e Familia nuclear biparental: Familia integrada por una pareja
adulta con hijos

e Familia nuclear monoparental: Familia integrada por uno de los

miembros de la pareja con hijo

2. Familia extensa

Familia extensa simple: Familia integrada por una pareja sin hijos

y por otros miembros, los cuales pueden parientes o no parientes

Familia extensa biparental: Familia integrada por el padre y la

madre, con uno o mas hijos y por otros parientes

Familia extensa monoparental: Familia integrada por uno de los

miembros de la pareja y por otros parientes

Familia extensa amplia: Familia integrada por una pareja con

uno o mas hijos y por otros miembros parientes y no parientes

Es asi, como se podria proseguir en la definicion de los distintos tipos de
restructuracion familiar, no obstante, para efectos de esta investigacion estos son

los mas relevantes a mencionar y en algunos casos, mas pertinentes a trabajar.
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3.2.2 La Familia y sus subsistemas: Los Holones

Del mismo modo, en que el sistema familiar acttia como un todo y como
parte a su vez, es relevante mencionar que sus miembros y las relaciones que
¢éstos entablan al interior de este sistema cumplen con la misma funcionalidad.
No obstante, por ser unidades pequefias contenidas en un sistema mayor, la jerga

sistémica las define como subsistemas.

Ahora bien, es importante destacar, que los subsistemas también son

denominados como holones.

El concepto de holon, etimoldgicamente proviene del griego, en donde
holos significa todo y el sufijo on significa neutron o potron, lo que evoca a

particula o una parte.

Este concepto, fue creado por Arthur Koestler, “para designar aquellas

entidades de rostro doble en los niveles intermedios de cualquier jerarquia”

(Minuchin, 1981, p.27)

Es de esta forma, que el concepto de holon, se define como:

“componentes de un sistema... que a su vez son un todo y parte a su
vez. Cada holon o subsistema en contacto con los demas, despliega su
energia a favor de su autonomia y de su autoconservacion como un
todo, pero también despliega energia integradora en su condicion de
parte. Un individuo puede ser un holon de su familia nuclear, que a su

vez es un holon de su familia extensa, ésta lo es de la comunidad, etc.
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cada todo contiene a la parte y ésta contiene el programa que impone
el todo. La parte y el todo se contienen en un proceso continuo,
actual, dinamico de comunicacion e interrelacion” (Gorostegui, 2009,

p.-184).

Por consiguiente, la familia es considerada un sistema abierto que
continuamente se encuentra interactuando e intercambiando informacién de todo
tipo con el medio externo, que en otras palabras también son sistemas y
subsistemas u holones a la vez, es asi como estos adquieren caracter circular
debido a su continua retroalimentacién. Es de este modo, que cuando la mujer
comienza a trabajar, modifica conductas de comportamiento, debido a la
influencia del medio externo. Este hecho, sin lugar a dudas, conlleva
modificaciones también a nivel familiar y de esta manera, como un efecto
domind, comienzan a suscitarse ciertas desadaptaciones a las cuales la estructura
familiar debe mantenerse lo mas firme posible para poder enfrentar estos
cambios y salir airosos de la situacién, que fehacientemente los reorganizara
alcanzando asi nuevamente su homeostasis. En este sentido, el estado final al
cual llegue la familia, serd extrapolado hacia otros sistemas, modificandolos e
incitdndolos también a reorganizarse, recordando que asi como los miembros de
la familia son Holones dentro de su sistema, también lo son dentro de otros, pero

por sobre todo por si mismos son una totalidad.

Es asi, como Gorostegui (2009) cita a Minuchin (1988) para hacer la
distincion de los diferentes subsistemas u Holones existentes al interior del

sistema familiar.
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e Subsistema u Holén Individual: “El holon individual incluye el concepto
de si mismo en contexto, mas los determinantes personales e historicos del
individuo y los aportes actuales del contexto social. Entre el individuo y su grupo
hay un progreso circular y continuo de influencia reciproca que mantiene una
puta fijada, pero al mismo tiempo debe existir la posibilidad de flexibilidad y

cambio”. (Gorostegui. 2009 p.184).

e Subsistema u Holon Conyugal: “Se forma cuando dos adultos se unen con
el propdsito de formar una familia...Los nuevos compafieros traen valores y
expectativas, implicitas y explicitas sobre la mas amplia gama de acciones y
decisiones, valores que deben conciliar tanto como sea posible para permitir la
vida en comun. Cada uno deberé sacrificar una parte de sus ideas y preferencias
para formar un nuevo sistema...elaborando asi pautas de interaccion que se
desarrollan de manera inconsciente y que solo se originan a partir de la

interaccion de sus integrantes. Gorostegui. 2009 p. 184-185).

En base a la dinamica de este subsistema, se hace necesario hacer ciertas

referencias a variables que influyen en su dindmica habitual

Las relaciones de pareja, por lo general, son reguladas desde parametro
que la sociedad ha establecidos como ‘“normales”, no obstante es importante
destacar ,que estos parametros en la vida intima de este sistema no existen, ya
que cada uno define una determinada dinamica de funcionamiento, que lo hace

particular entre todos los sistemas de su misma indole.

En lo que respecta a la relaciones de pareja es importante destacar, que

cada miembro de este sistema, lleva al espacio conyugal, los modelos de relacion
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de pareja con los cuales fueron educados por sus respectivas familias de origen.

(Coddou y Méndez, 2002)

Sin lugar a dudas, estas diferencias en lo que respecta a los distintos
modelos de relaciones de pareja, pueden conllevar una reiterada seguidilla de
conflictos, lo importante es que los miembros de este sistema, las acepten y
validen, con la finalidad de desenmarcarse de los patrones “normales” que la
sociedad ha impuesto y comiencen a co-construir su propia manera de vivir su
relacion de pareja, en donde se sentiran mas comodos y felices. (Coddou y

Méndez, 2002)

> “Ser pareja o tener en pareja”

Coddou y Méndez (2002), hacen referencia a que existen dos modos de

vivenciar una relacion de pareja; el tener y el ser pareja.

El tener pareja, hace mencion a que no existe un compromiso de vida
que caracterice a la pareja, mas bien hay un compromiso en donde uno estd
mientras el otro siga ahi. Es de este modo que cada uno de los miembros de esta
relacion vive en “yo” y en “tu” cotidianamente, obviando asi el “nosotros”.

(Coddou y Méndez, 2002)

“cualquier intento por parte del otro miembro de la pareja de una
inclusion en la definicion de vida de esa persona sola, va a ser sentido

por el o por ella como una coartacion, como una demanda imposible de
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cumplir, como un ahogo. Ademas lo percibira como una negacion que su

pareja hace de su propia vida” (Coddou y Méndez, 2002, p.45)

No obstante, el ser pareja se caracteriza por vivir la relacion desde un
“nosotros”, lo que conlleva a que la pareja se proyecte en base a un compromiso

que ambos han adquirido. (Coddou y Méndez, 2002)

“Es este ‘“nosotros”, por lo tanto, el que define el surgimiento y
mantencion de los espacios individuales de cada cual, el que define los
niveles de privacidad respecto de sus vidas personales y finalmente el

que definira los grados de libertad que se otorgan mutuamente.’

(Coddou y Méndez, 2002, p.46)

> Pareja y familia: Mundos diferentes

Uno de los grandes problemas que se suscitan entre los miembros del
sistema conyugal, es que consideran que al estar en un mismo espacio fisico y de
manera simultdnea, pueden ser pareja y familia. Es de este modo, que se enfatiza
que tanto la familia como la pareja son dos sistemas distintos ¢ independientes,
como ya se pudo apreciar cuando se reviso la Teoria General de Sistemas.

(Coddou y Méndez, 2002)

Es en base a lo anteriormente sefalado, que se hace necesario destacar,
que las relaciones de pareja pueden conflictuarse, si no son capaces de hacer tal
distincién entre lo que tanto ella como €l conforman como pareja y en lo que

ambos, junto a sus hijos u otros parientes, conforman como familia. Cabe
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recordar, que “la pareja por el solo hecho de ser dos, tienen ciertas

caracteristicas, que desaparecen si a estos dos se les incluye un tercero o un

cuarto” (Coddou y Méndez, p. 56 2002)

Es asi, como muchas parejas dejan de serlo, al momento de compartir
rutinariamente su dormitorio junto a sus hijos, al momento de recrearse junto a
ellos, etc. No obstante, es importante destacar, que muchas de éstas, para
optimizar sus tiempos, debido a que ambos se desempefan laboralmente fuera
del hogar, comparten de manera simultanea con todos los miembros del sistema
familiar, naturalizando asi dicha pauta de interaccion, olvidandose del goce que

produce ser pareja y de la interaccion que como amantes deberian tener.

» Comunicacién y pareja

Existe la creencia que hablar con otro es “comunicacién”, no obstante
entre hablar y comunicar existe una amplia brecha de diferencia, partiendo desde
la base que el “hablar” es uno de los aspectos que caracteriza el fenémeno de la

comunicacion. (Coddou y Méndez, 2002)

“La comunicacion, entonces, es la coordinacion con otro en el espacio
del lenguaje verbal (comunicacion digital), del lenguaje no verbal
(comunicacion analogica) y en el espacio conductual, siendo éste un
proceso que emerge desde un contexto emocional.” (Coddou y Méndez,

2002, p. 159)
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Es asi, que por medio de la comunicacién, la pareja puede sentirse
considerada y perteneciente al sistema que ambos constituyen, ya que en esta
circularidad es que logran manifestar de distintos modos lo que desean que

ese otro reconozca, ya sea a nivel emocional, conductual o racionalmente.

e Subsistema u Holon Parental: “Sus funciones incluyen la crianza de los
hijos y su socializacion. Este holdn, puede estar conformado en formas muy
diversas: puede incluir a un abuelo o a una tia o también pueden excluir a uno de
los padres...los padres deben tomar decisiones que afectan a la supervivencia del
sistema total, tales como proteger la privacidad del sub sistema conyugal y fijar

los roles de los nifos en el sistema familiar”. (Gorostegui. 2009 p. 185).

e Subsistema u Holén Fraternal: “Los hermanos constituyen el primer
grupo de iguales para un niflo, que permite experimentar apoyo mutuo, jugar y
elaborar pautas de interaccion para negociar, competir y elaborar. Le permite
entrenarse en hacer amigos, en defenderse y en ser reconocido. Dentro del holon
fraternal logra el sentimiento de pertenencia y la individualidad vivenciada en el
acto de elegir y optar. Estas pautas se repetiran al integrarse a grupos de pares
cada vez mas extensos durante la vida escolar, laboral, de amigos, etc.”.

(Gorostegui. 2009 p. 186).

Por consiguiente, cuando la mujer decide enfrentarse al mundo laboral,
no solo la familia como sistema se ve afectada, sino que también sus subsistemas
u Holones como parte y totalidad también, lo que puede influir en el

funcionamiento habitual del sistema familiar.
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3.2.3 Fronteras y limites entre los subsistemas u holones del Sistema

Familiar

Cada subsistema familiar, posee funciones especificas y particulares
modo de organizacion. No obstante, para que estas caracteristicas se mantengan
estables al interior del sistema familiar, es necesaria la no interferencia de los

demas subsistemas. (Minuchin.1982)

Es en base a lo recién mencionado, que cada subsistema establece sus
propios limites, los cuales se caracterizan por estar constituidos de reglas o
normas que determinan el modo de participacion de cada uno de los miembros o
subsistemas en el sistema familiar. Es de este modo, que los limites establecidos
protegen la diferenciacion de cada subsistema, propiciando la mantencion de la

jerarquizacion familiar. (Minuchin. 1982)

Por consiguiente, las familias con mujeres que trabajan fuera de su hogar,
deben mantener los limites ya establecidos y negociar y consensuar otros nuevos,
con la finalidad de proteger la diferenciacion de los espacios que esta comparte
tanto con su conyuge como con sus hijos. Por otra parte, este hecho también se
hace necesario, si se considera que el establecimiento de limites claros y precisos,
demarca los roles que cada miembro del sistema familiar debe cumplir segin la
posicion que esté tenga en cada uno de los subsistemas al interior del sistema

familiar.
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“La determinacion de limites resulta del reconocimiento de roles y sus
sistemas jerdarquicamente organizados al interior del sistema familiar y
de modalidades interaccionales propias de dichos roles reconocidas y

aceptadas por todos”. (Gorostegui. 2009 p.186).

Es importante destacar, que de no estar bien determinados los limites al
interior del sistema familiar, su funcionamiento no sera el mas adecuado, ya que
se pueden suscitar relaciones disfuncionales tales como lo son la parentalizacion y

la triangularizacion por mencionar algunos ejemplos.

Ahora bien, cada subsistema establece sus propios limites y segin las
caracteristicas que estos tengan, las familias pueden ser definidas en aglutinadas o

desligadas

1. Familias Aglutinadas: Los limites entre los subsistemas de este tipo de
familias, se caracterizan por ser débiles o inexistentes, lo que conlleva a que la
diferenciacion entre los holones sea difusa. Este hecho, puede producir en el
interior del sistema familiar, un exaltado sentimiento de pertenecia entre sus
miembros que promueva la renuncia de su autonomia individual. En lo que
respecta a los limites externos de este tipo de familias, se caracterizan por ser
rigidos, lo que dificulta el intercambio de comunicacion y por ende de

informacion con el medio. (Gorostegui. 2009)

2. Familias Desligadas: Los limites entre los subsistemas de este tipo de
familias, se caracterizan por ser rigidos, lo que propicia a que la comunicacién
entre éstos sea compleja. Los miembros del sistema familiar, pueden funcionar

en forma auténoma, con desproporcionado sentido de independencia. Lo recién
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mencionado, conlleva a que se suscite un débil sentimiento de pertenencia y una
débil capacidad de relacion entre los integrantes del sistema, hecho que se
traduce en una cierta dificultad tanto para pedir como para recibir ayuda y en que
las funciones protectoras familiares sean poco claras. En lo que respecta a los
limites externos de este tipo de familias, se caracterizan por ser débiles o

inexistentes (Gorostegui. 2009)

El hecho de que la mujer trabaje fuera de su hogar puede repercutir
fuertemente al interior de estas dos tipos de familia. En lo que respecta a la
primera, la salida de la mujer, puede reafirmar y potenciar aun mas el
desdibujamiento de los limites en lo referente a los roles existentes al interior del
sistema en cuestion. Este hecho se podria ver reflejado en la sobrecarga de
responsabilidades en miembros de la familia que aun no se encuentran aptos para
poder asumir. En lo que respecta a la segunda, el hecho que los miembros del
sistema familiar tengan un débil vinculo relacional, dificultaria que la mujer
acudiera por ayuda o accediera a recibirla, ante una eventual problematica,
independiente de la indole que ésta sea, lo que podria conllevar a un estrés

croénico por parte de la mujer trabajadora.
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3.2.4 Dinamica Familiar y Pautas Familiares

Segun el enfoque sistémico la dindmica familiar comprende:

“los aspectos suscitados en el interior de la familia, en donde todos y
cada uno de los miembros esta ligado a los demds por lazos de
parentesco, relaciones de afecto, comunicacion, limites, jerarquias o
roles, toma de decisiones, resolucion de conflictos y las funciones

asignadas a sus miembros” (Minuchin, 1986, p.93)

Es de este modo, que se comprende que cada familia tiene una dindmica
familiar particular, por lo que se hace imposible definir el concepto de “familia”

en términos generales.

Es asi, que lo que es “bueno” para una familia, puede ser “malo” para
otra, ya que como sistema han determinados ciertos patrones que determinan el

funcionamiento de cada familia y a su vez los identifica.

Es en base a lo recién mencionado, se enfatiza que todas las familias,
tienen distintas maneras de funcionar, lo que se traduce en distintas maneras de
interactuar, de comunicar, de solucionar problematicas, etc. Es de este modo que
se postula que la familia “es um sistema que opera a través de pautas
transaccionales” (Minuchin, 1982, p.86) y que su estructura “es el conjunto
invisible de demandas funcionales que organizan los modos en que interactuan
los miembros de una familia” (Minuchin, 1982, p.86). Por consiguiente, las
familias adoptan pautas de conducta que se convierten en habitos de vinculacion

entre los distintos miembros de este sistema. Es de relevancia mencionar, que toda
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pauta interaccional, esta mediada por todo lo que representa la estructura familiar
como tal y por las necesidades y expectativas de cada uno de los integrantes

pertenecientes al sistema familiar.

Es asi, como para efectos de esta tesis, se trabajard con las siguientes

pautas de interaccion:

° Parentalizacion

Todo sistema familiar, debe poseer tanto normas como reglas, las cuales
pueden ser implicitas o explicitas y que sin lugar a dudas han llegado a ser
universalmente reconocidas. De esta manera, es de sentido comun, esperar que
los padres cumplan con el rol de cuidar, proteger y sustentar todas las

necesidades tanto materiales como emocionales de los hijos.

“Los padres tienen el derecho de tomar decisiones que atarien a la
supervivencia del sistema total en asuntos como cambio de domicilio,
seleccion del colegio y fijacion de reglas que protejan a todos los
miembros de la familia. Tienen el derecho y aun el deber, de proteger
la privacidad del sub sistema de los conyuges y de fijar el papel que
los nifios habran de desempenar en el funcionamiento de la familia”™

(Minuchin S. 1982 p.32).
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Por consiguiente, es que se espera que los padres velen por los intereses de
sus hijos y que estos a su vez recepten de manera positiva todas las ensefianzas y
percepciones que sus padres les den. Es asi como dentro del sistema familiar, los
nifios van adquiriendo sus respectivos roles de genero y las tareas que esto

conlleva.

No obstante, es comun visualizar en las familias, desdibujamiento en lo
que respecta a los roles familiares, cuando se suscitan problematicas a nivel
conyugal, ya que son los hijos quienes asumen sus responsabilidades,
naturalizando esta condicién y obviando su propio rol de hijo, en la perspectiva

sistémica a esto se le denomina parentalizacion.

“La Parentalizacion implica la distorsion subjetiva de una relacion,
como si en ella la propia pareja, o incluso los hijos, cumplieran el
papel de padre. Dicha distorsion puede efectuarse en la fantasia,
como expresion de deseos, o, de modo mas notorio, mediante una

conducta de dependencia”. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.182)

No obstante, es importante destacar, que la parentalizacidén inconciente,
hasta cierto punto, es necesaria en las relaciones familiares, ya que es de esta
manera en que los hijos aprenden a identificarse con roles responsables para su
existencia futura. Es asi, que éstos logran empatizar con las funciones que
realizan a diario sus padres, comprendiendo a su vez, las responsabilidades que
esto conlleva. Por consiguiente, todo hijo siente estar aportando algo de si
mismo, desarrollandolos a su vez emocionalmente, en lo que respecta a la

identificacion de los roles parentales. Por otra parte, para los progenitores, esta
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dinamica llega a ser gratificante, si se considera que se basan en ésta para no
agotarse emocionalmente, visualizando a los hijos como medio dispensador de
factores estresantes para su diario vivir. De esta manera, para ambos sub sistemas
familiares, la parentalizacion en la medida que sea una pauta simétrica, sin lugar
a dudas es una herramienta que mantiene un Optimo funcionamiento tanto

familiar como personal. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

No obstante, esta pauta de interaccion toma una connotacidon contraria, si
se encuentra envuelta en una atmosfera de obligatoriedad cargada de culpa, en
donde la interiorizacion de la imagen del si mismo como progenitor, puede
atrapar al nifio, haciéndolo realmente responsable de las funciones ejercidas por

su padre o madre por un tiempo prolongado. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

Es asi, como se podria entender, que ante la ausencia del hombre al
interior del hogar, es la mujer quien se responsabiliza de las labores domésticas y
educativas de los hijos (ausencia masculina naturalizada por la sociedad), pero
cuando es la mujer quien también se ausenta debido a razones laborales, se
entiende que éstos deben hacerse responsable de tareas que no se encontraban
acostumbrados a realizar, asumiéndolas como obligaciones al visualizar el poco
el tiempo que tiene la madre para desarrollarlas o debido a la sobrecarga laboral
que ésta lleva. Es ante escenario, que se podria entender que muchos nifios
interiorizan de tal manera estas nuevas responsabilidades, que al no cumplir con
¢stas, generan en su interior un sentimiento de culpa, que puede comenzar
paulatinamente a movilizarlos a adquirir mas responsabilidades que a su rol de

hijo no le compete ejecutar, con tal de satisfacer las necesidades de la madre. Por
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consiguiente, los roles generacionales se invierten, transformandose asi, en

adultos y nifios imaginarios, con funciones y responsabilices reales.

El acto de parentalizacion, va mucho mas alld de una mera inversion de
roles generacionales, éste esta ligado de manera intima con necesidades basicas

de posesion. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

“Una imaginaria dependencia infantil respecto de la persona del otro
puede gratificar las propias necesidades de seguridad. Por
anadidura, la fantasia de ‘“rescatar” a un progenitor hace revivir
antiguos deseos de curar la herida causada por la pérdida del propio
estado de dependencia infantil respecto de padres todopoderosos y

dadivosos”. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.183).

Llevado esto al contexto familiar de una mujer trabajadora, es importante
destacar que para éstas, insertase en el mundo laboral, no ha sido tarea facil, por
todo lo que conlleva el ausentarse de su hogar. Es debido a esto, que muchas de
las aludidas, de manera inconciente, descansan en las responsabilidades
delegadas a sus hijos, a modo de sentirse mas seguras y respaldadas al momento
de dejar momentaneamente su hogar y las tareas que esto conlleva. Estas mujeres
descansan andlogamente como lo hacian cuando se encontraban a cargo de
adultos significativos, reviviendo asi de manera imaginaria aquella dependencia
vincular, tan caracteristica de la etapa infantil. Es asi, como de manera dialéctica,
que los hijos asumen las responsabilidades delegadas por sus madres, a modo de

seguir sintiendo aquella dependencia infantil que hasta antes de la partida de su
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madre del hogar mantenian de manera estrecha, entendiéndose de que de esta

manera, sacian la necesidad de tenerla a ésta permanente al interior del hogar.

Por consiguiente, la pauta interaccional entre estos dos sub sistemas, esta
caracterizada por una dependencia expresada en términos posesivos, que da
cuenta de la existencia de una dialéctica entre ambos, en donde el lema es “yo
te poseo, para ser poseido por ti”. Es importante destacar, que esta dialéctica
puede llegar a rigidizarse hasta tal punto, que se desdibujan los limites entre un
sub sistema y otro, llevandose a preguntar ;Quién es quien?, Nebulosa, que sin
lugar a dudas, no solo confunde la jerarquia de roles y funciones de estos sub
sistemas al interior del hogar, originando asi una escasa legitimizacion de los
distintos roles, sino que también repercute en el desenvolvimiento de estos

integrantes en todos los demads sistemas en los cuales se encuentra envuelto.

Es de relevancia mencionar, que la parentalizacion, no solo se interactua
de modo inconciente entre padres e hijos, sino que ‘“...en determinadas
circunstancias la necesidad paterna de parentalizar al hijo se vuelve conciente,

e incluso se acentua en forma obsesiva” (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.184)

Es asi, que se puede entender, que ante la necesidad de la mujer de querer
mantener en orden todo el funcionamiento del hogar y de las distintas relaciones
al interior de éste, puede parentalizar a sus hijos con la finalidad de ver
cumplidos sus objetivos. Este hecho se acentuaria aun mas, si esta madre
visualiza en alguno de sus descendientes caracteristicas o rasgos que la
promuevan a querer revivir la dependencia infantilista que mantenia con su

progenitor. Esto da cuenta de la gran carga emocional que deben sostener los
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hijos parentalizados concientemente, ya que no solo deben de cumplir con las
obligaciones delegadas, sino que también deben cumplir con las expectativas o
cargar con las culpas que su progenitora ha puesto en ellos, por el solo de hecho
de asemejarse fisica o conductualmente a alguien que tuvo una importancia
significativa en su vida y con la que sin lugar a dudas aun siente una deuda

pendiente.

Es de esta manera que queda explicita la participacion y la importancia
que tienen los roles en la pauta interaccional de la parentalizacion, en donde
estos se designan de manera manifiesta con caracteristicas de expectativas y

compromisos interiorizados. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

Es asi, como Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 distingue 3 tipos de roles

en la dindmica de la parentalizacion:

» Roles manifiestos relativos a los cuidados dispensados: Tal como su
nombre lo indica, “la conducta regresiva de los progenitores exige de
manera abierta que los niflos pequefios asuman el rol de cuidadores”
(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994:186), en donde estos no solo se llegan
a hacer cargo de solucionar las problematicas de sus progenitores, sino
que también de mediar en las discusiones que estos mantienen en
beneficio del buen funcionamiento de la dindmica familiar. Es de
relevancia mencionar, que “aun cuando los hijos no carguen con el peso
de los roles manifiestos de cuidadores, pueden funcionar como agentes
de cimentacion que sostienen en pie el matrimonio de sus padres”

(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.186), recurriendo asi a conductas que
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logran disfrazar los problemas conyugales o familiares a la vista de

externos al circulo familiar.

Si bien, ente los ojos de la sociedad el hecho que los hijos asuman
anticipadamente el rol de cuidador al interior de las familias, puede visualizarse
como un abuso funcional, éste esta determinado por la realidad familiar que a
éstos les ha tocado vivir. No obstante, el escenario es distinto cuando los padres
abusan emocionalmente de los hijos, ya que los cargan de culpa, saciando asi sus
necesidades emocionales, mas que las reales del diario vivir. (Boszormenyi-

Nagy-Spark. 1994)

> Roles sacrificiales: El sacrificio es un elemento universal, que sin lugar a
dudas se tiende a asociar a culturas primitivas, debido a los distintos rituales
religiosos y éticos que se realizaban en honor a dioses o simplemente para
sellar pactos de lealtad con estos mismos o con los hombres de distintas
tribus. No obstante, en la actualidad, esta realidad no se encuentra exenta de
este proceso, ya que se encuentra mucho mas latente de lo que se puede
llegar a pensar, en donde mas que una ofrenda de muerte real, se suscitan
ofrendas en donde la muerte conlleva una connotacion simbolica y
emocional. Es por esta razon, que se hace de relevancia abordar los aportes

que conlleva este proceso. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

“A menudo observamos que el ser humano que se ofrece como
victima voluntaria se convierte en fuente de mayor poder social. Por

contraste con el aspecto expoliador del autosacrificio, lo que nos
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impresiona es su importancia en aras de la cohesion social”

(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.188)

Es de esta manera, que se visualiza una cara distinta a lo que
habitualmente se conoce por el sacrificio, en donde el que cumple este rol, si
bien colabora voluntariamente con la demanda familiar requerida y a su vez es
tildado como la victima en este proceso, se convierte en el holén con mayor

fuerza de cohesidn e influencia al interior del sistema familiar.

Es asi, que se entiende que las mujeres que trabajan fuera de sus
respectivos hogares, inviertan gran parte de su tiempo libre en estar con sus
hijos, ya que de esa manera recompensan el abandono al que supuestamente han
expuesto a sus hijos, convirtiéndolos asi en el eje central de todo lo que suscita al

interior del sistema familiar.

Es importante destacar, que si bien cuando se estd frente a un
autosacrificio voluntario por parte de los hijos, se visualiza la adquisicion de
cierto poder al interior del sistema familiar por parte de éstos, este hecho también
conlleva una consecuencia que puede llegar a ser perjudicial para el hijo que se
ha autodelegado este rol. Es factible que algunos miembros de la familia, al
vislumbrar la capacidad de sensibilidad y apertura de solicitud del autosacrificio,
refuercen aun mas esta actitud, reafirmando como reales obligaciones todos los
deberes que hasta ese momento ha estado cumpliendo. De esta forma, el
autosacrificado interioriza su rol como progenitor responsable y todo poderoso,

obviando asi su real condicioén de hijo tanto dentro del sistema familiar como al
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interior de los otros sistemas donde éste se desenvuelve. (Boszormenyi-Nagy-

Spark. 1994)

> Roles Neutrales: Los roles neutrales se podrian definir como roles en
apariencia silenciosos que contribuyen a la parantelizacion de los hijos al

interior del sistema familiar. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

Esta definicion apunta a que en muchas ocasiones el hijo parentalizado,
no es necesariamente el que manifiesta actitudes o comportamientos que difieren
con el adecuado funcionamiento del sistema familiar, sino mas bien el que

practicamente llega a pasar desapercibido al interior de éste.

Es de esta manera, que en familias en donde la crisis y la desadaptacion
se han vuelto el precedente de su funcionamiento, a causa de la salida de la mujer
de su hogar para desenvolverse en la esfera laboral, por lo general siempre se
vuelve foco de atencion el miembro que manifiesta algun comportamiento
irregular frente este escenario. Es asi como aparecen el nifio o adolescente
rebelde y el marido con sentimientos de abandono y soledad por mencionar
algunos ejemplos. No obstante, existen otros miembros que se mantienen
aparentemente estables durante todo este proceso, obviando asi toda la carga
emocional que éste acarrea y la manera inadecuada en como vive éste las
experiencias correspondientes a su edad. Esta apacible apariencia, puede llegar a
producir una cierta invisibilidad al interior del sistema familiar, conllevando
sentimientos de vacio y depresion, lo que insolitamente no es apreciado por
ninguno de los demas integrantes de la familia. Es importante destacar, que si

bien este miembro invisibilizado, lucha dia a dia con estos sentimientos, sin
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darse cuenta se ha convertido en fuente de razén y de organizacidon para el
sistema, debido a que éstos ultimos podrian visualizarlo como el inico integrante
no contaminado dentro de este proceso de desequilibrio y como el unico modelo

del buen funcionamiento familiar. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

) Mitos Familiares

En todo sistema familiar, el proceso de identificacion de cada uno de sus
miembros es de gran relevancia para su adecuado funcionamiento, ya que
demarca roles y limites al interior del sistema, es en base a esto, que los mitos
toman gran relevancia, ya que son un elemento que contribuye a la consolidacion

de este desarrollo.

Es por esta razon, que para efecto de esta investigacion definiremos a Los
Mitos Familiares como una serie de creencias bastante bien integradas y
compartidas por todos los miembros de la familia que atafien a cada uno de éstos
y sus posiciones reciprocas dentro de la vida familiar. Es de relevancia
mencionar, que estas creencias no son cuestionadas por ninguna de las personas
interesadas, aun cuando entrafien evidentes distorsiones de la realidad. Es de esta
forma, que el mito se convierte en una matriz de conocimiento que representa un
elemento de union y factor de cohesion para cuantos creen en su verdad. Es por
esta razon que crear un mito, significa traducir una serie de acontecimientos y de

comportamientos reales en un relato compartido por todos, en los que cada uno
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pueda encontrar una clave de lectura de sus propias experiencias cotidianas, del
sentido de la vida, sintiéndose al mismo tiempo, parte integrante del grupo.

(Andolfi y Angelo 1989 en Nicol6 1993)

Es asi, que tanto la constitucién como la permanencia de estas creencias,
depende exclusivamente de la vida en comun y de las experiencias de vida que
compartan los miembros del sistema familiar. En otras palabras, para que un
mito familiar se establezca como tal, requiere la participacion de todos los
integrantes del sistema o al menos de buena parte de éste. (Knox 1964 en Nicolo

1993)

Otra caracteristica importante de los mitos familiares, consiste en que son
delegados de generacidon en generacion, en donde si bien se mantiene intacto su
nucleo de origen, van siendo moldeados en la medida que son traspasados de
acuerdo a las necesidades del momento del sistema familiar. Es de esta manera,
que la familia organiza la continuidad de su cultura grupal y garantiza que estas
creencias se mantengan como parte de la  tradicion  familiar
transgeneracionalmente. De esta forma es que se deja entre ver el significado que
tiene el pasado para las familias, ya que éstas en el presente se esmeraran por
seguir redundando acontecimientos y comportamientos, a modo de que cada uno
de sus integrantes configuren una interpretacion de lo que son y del lugar que
ocupan al interior del sistema y de paso seguir manteniendo los vinculos de
lealtad con sus antepasados. Por consiguiente, el presente es visualizado como
una mera repeticion del pasado y el futuro como la opcidn de seguir perpetuando
estas creencias y manteniendo asi en los miembros un sentido de trascendencia.

(Nicolé. 1993)
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Lo interesante de este proceso, es que a medida que el mito se va
delegando, también se van configurando de manera implicita ciertas reglas al
interior del sistema familiar, las cuales son respetadas de manera inconciente por
todos sus miembros. Es de esta manera, que estas reglas implicitas se
sobreentienden como generalizaciones y atribuciones de valor a ciertos
comportamientos, los cuales no pueden ser determinados unilateralmente.

(Andolfi y Angelo. 1989)

Es asi, como si en una familia se venera la estadia de tiempo completo de
la mujer (en su rol materno) al interior del hogar, como fuente de hijos buenos y
exitosos, el mito podria ser que la mujer es una excelente madre. Por lo tanto, si
esta misma mujer quiere trabajar fuera del hogar, estaria rompiendo tanto una
regla familiar como el mito que ha persistiendo durante generaciones, ya que al
no estar de tiempo completo en el hogar, los hijos se convertirian en unos

fracasados y por ende este hecho la transformaria en una mala madre.

Es de esta manera, que la familia logra mantener cierto orden al interior
del sistema familiar, ya que siguiendo el ejemplo anterior, lo mas probable es
que la mujer que quiere trabajar fuera de su hogar nunca lo haga debido al
compromiso que siente con la creencia de que siendo una buena madre sus hijos
seran personas de provecho. En otras palabras, ésta le da sentido a su labor
dentro del hogar, lo cual es retroalimentado por los demads integrantes del
sistema, manteniendo asi la regularidad de su funcionamiento y la tranquilidad
para todos los miembros involucrados en este mito, ya que podran preveer que si
se le presenta una oportunidad laboral a esta mujer en cuestion, sabran que ésta

lo mas probable es que la rechace. Es por esta razén, que se postula que los mitos
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en los distintos sistemas sociales, por medio de sus narrativas y de manera
simbdlica, permiten introducir un cierto orden y predictibilidad en el devenir de

la vida. (Cibanal, 2006)

Otro aspecto que se puede inferir del ejemplo anterior, es que los mitos
también designan roles al interior del sistema familiar, los cuales son aceptados
por todos sus miembros, aun cuando éstos puedan ser falsos e ilusorios. Es asi,
que cuando el mito designa roles a los integrantes de la familia, también les esta
designando atribuciones a cada uno de éstos. Por consiguiente, si en el ejemplo
anterior, la mujer era la responsable de la prosperidad de sus hijos, se visualiza la
clara asignacion de roles, en donde la mujer educa y es la que tiene las

capacidades necesarias para poderlo hacer. (Cibanal, 2006)

Es de esta manera, que en la medida que el mito familiar designa un rol
adjuntamente con sus atribuciones, simultaneamente se esta designando un
contra rol oculto en la persona del otro o de otros miembros del sistema. Asi,
retomando nuevamente el ejemplo anterior, el mito de que la madre es buena,
por estar al pendiente constantemente de sus hijos, lleva implicita la
manifestacion de que algin otro miembro de su sistema familiar no lo es.

(Cibanal, 2006)

Ahora bien, es necesario mencionar que los mitos no son exclusivos de
familias patologicas, a menos que estos sean rigidizados por el sistema. No
obstante, los mitos son necesarios en todas las familias con el fin de mantener la

continuidad o producir un cambio tanto en la interpretacion como en el sentido
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que la dan a su identidad familiar y la seguridad de proporcionar en los

miembros del sistema un sentido de trascendencia.

Las familias, con el fin de resguardar el sentido de su identidad grupal
ante situaciones amenazantes, utilizan a los mitos familiares como mecanismos
de defensa y de proteccion. En donde el primer mecanismo entra en juego
cuando los miembros de la familia desfiguran la realidad que ellos mismos se
han encargado de constituir, con el fin de evitar dolores y conflictos, por medio
de la negacion, de la racionalizacién o del encubrimiento de lo que se han hecho
entre si. El segundo mecanismo, a diferencia del primero, se dan frente al mundo
exterior, ya que tienen que engafiarlo ocultando asi la realidad familiar,

manteniéndolos constantemente confusos. (Cibanal 2006)

Es asi, como si bien cada familia constituye sus propios mitos, Cibanal

(2006) ha logrado identificarlos y dividirlos asi en 3 grupos:

» Mitos de armonia: se ofrece una imagen idilica de la familia, en donde se
armoniza el pasado con el presente. Intentan hacer ver a los otros que son

familias felices

» Mitos de perdon y penitencia: Estos mitos tienen una estructura en la que
una o dos personas, ya sean vivas o muertas, son las Unicas responsables

de la situacion en la que se encuentra la familia.

» Mitos de rescate: La base de este mito, esta en la creencia de que todo
sufrimiento, asi como cualquier injusticia presente en la vida tanto
familiar como individual, puede ser borrado y alejado por la beneficiosa

de una persona omnipotente. Se espera que ésta persona logre en sus
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vida las metas que no pudo alcanzar por ejemplo un padre, un hermano o

un abuelo.

En conclusion, los mitos familiares tienen una gran relevancia en lo que
respecta a la dindmica familiar de las mujeres trabajadoras, ya que sera gracias a
esta pauta, que se podra reconocer cual es el conjunto de creencias que existe en
torno a que ésta se desempefie fuera del hogar y cual es el sentido o la
significacion que moviliza al sistema en su totalidad a que se comporte como lo
hace. No se debe olvidar, que el mito no solo narra historias, sino mas bien habla
desde lo que narra y es de esta manera que orienta al terapeuta a leer la realidad

que existe al interior del sistema.

. Triangulos

En muchas ocasiones, los miembros de un sistema familiar
emocionalmente no logran sentirse estables y de una u otra forma, este estado
repercute en los distintos sistemas en los cuales se desenvuelve. Es de esta
manera, que Murray Bowen manifiesta desde su perspectiva transgeneracional,
que el origen de aquel estado, se debe a que los miembros en cuestion tuvieron
cierta dificultad al momento de diferenciarse de su familia de origen, dificultad
que tendian a resolver mediante la triangularizacion de un miembro del sistema,
pero de la siguiente generaciéon. No obstante, si bien se logra atenuar esta

enfermedad emocional, lo unico que se consigue es aumentar la indiferenciacion
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de alguno o de algunos de los miembros, arrojando como resultado relaciones
simbidticas que terminan por atrapar al que ha sido triangularizado. (Bowen en

Gorostegui 2009)

Es de esta manera, que éste terapeuta familiar se refiere a los triangulos
como un sistema de tres personas, el cual constituye la base de todo sistema
emocional, transformdndose asi, en bloque fundamental de la estructura de
cualquier sistema de ésta indole, como lo es para efectos de esta investigacion el

sistema familiar. (Bowen en Gorostegui 2009)

Otro exponente en lo que respecta a los triangulos es Salvador Minuchin
quien se refiere a ellos como triadas rigidas, en donde postula que en los sistemas
parentales, son los hijos especificamente quienes son utilizados para evitar los

conflictos suscitados al interior de la familia. (Minuchin. 1977)

Es asi, como el triangulo también es considerado como la extension de
una relacion diadica, la cual por naturaleza en si misma es inestable, que necesita
de la inclusion de un tercero para desactivar el conflicto que afecta a la afecta y
desplazar asi la ansiedad que los angustia y desestabiliza a la vez. (Bowen en

Gorostegui 2009)

Por consiguiente, si una diada como lo es el sistema conyugal, se
encuentra sujeto a distintos conflictos debido al estrés padecido por la mujer que
no solo tiene que lidiar con su labor en la esfera publica, sino que también
privada, lo mas seguro es que triangularice a uno de sus hijos, con la final de
proyectar en el o en éstos, todo el malestar que éste sub sistema esta

conllevando. Es importante destacar, que el miembro de la diada mas afectado
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por esta tension, sera el que iniciara los movimientos necesarios para incluir a

este tercero. (Bowen en Gorostegui 2009)

Es de relevancia mencionar, que las diadas siempre estaran sujetas a las
influencias de la ansiedad, ya sea por las tensiones propias de las fuerzas
emocionales que se suscitan al interior de esta o simplemente por las tensiones
provenientes desde los distintos sistemas con los cuales constantemente

interactua. (Bowen en Gorostegui 2009)

El que se constituyan traiangularizaciones al interior del sistema familiar,
también depende del grado de indiferenciacion que traen consigo desde sus
familias de origen los miembros del sistema. Es asi como a mayor
indiferenciacion de éstos, mayor sera la generacion de ansiedad ante los sucesos
vitales y relacionales, que se susciten al interior de sus familiares nucleares,
acarreando de esta manera mayores y mas intensos movimientos de

triangularizacion. (Bowen en Gorostegui 2009)

En la eventualidad, que el hecho de triangular no logre aliviar la ansiedad
percibida por el miembro afectado, se realizaran todas las triangularizaciones que
sean necesarias para conseguirlo. Es desde ahi, que existe una variada gama de
triangularizaciones al interior de los distintos sistemas emocionales relacionales,
muchos de los cuales incluso se extienden fuera del familiar, en donde se incluye
como tercero a una escuela, a una institucion o simplemente personas externas.

(Bowen en Gorostegui 2009)
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Ahora bien, como para efectos esta investigacion se tratara de indagar la
existencia de triangularizaciones al interior del sistema familiar, se hace

indispensable describir los 4 tipos de triadas que seiala Minuchin (1977)

» Triangulacion: Esta triada consiste en que uno de los padres trata de ganar
el apoyo de uno de sus hijos, con el fin de utilizarlo en contra del otro

progenitor.

» Coalicion progenitor-hijo: Esta triada consta en que uno de los padres se

pone del lado del nifio en contra del otro progenitor.

» Triada desviadora-atacadora: En esta triada, el nifio es visto por sus padres
como “chivo expiatorio”, en donde estos trataran de controlar la conducta
del nifio de alguna manera, para lo cual se unen. No obstante, los
progenitores no logran llegar a un acuerdo en lo respecta a la metodologia

que utilizaran para hacerlo.

» Triada desviadora-asistidora: En este tipo de triada, los progenitores que
mantienen una relacion conflictuada, tratan de encubrirse por medio de la
designacion de uno de sus hijos como enfermo. De esta manera, los
progenitores desvian el foco de atencidon que hasta ese momento tenian en

sus conflictivas y se unen para garantizar el bienestar de su hijo enfermo.

Finalmente los tridngulos, podrian considerarse como en elemento
estructural para el sistema familiar, ya que por tener un caracter
transgeneracional se reiteran patrones relacionales, los que generan posiciones y

especifica roles entre los miembros del sistema. (Gorostegui 2009)
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3.3  Mujer, Trabajo y Familia

La insercion de la mujer a la esfera laboral, ha conllevado a que la familia
se reestructure y se adapte a nuevas dindmicas, no obstante este proceso ha
conllevado a que se disciernan dos consecuencias fundamentales, referidas a los
cambios en la distribucion del tiempo entre los conyuges y a la intensificacion del

conflicto trabajo-familia

3.3.1 Cambios en la distribucion del tiempo entre los conyuges en las

diferentes esferas de actividad

El hecho que la mujer se haya insertado en el mercado laboral, conllevo a
que se distribuyeran tanto las responsabilidades domésticas como el cuidado
personal de los nifios, lo que ha suscitado que tanto hombres como mujeres, se
sientan sobrecargados laboralmente. Es de este modo que el tiempo restante, a su
jornada laboral, es destinada al mantenimiento del funcionamiento familiar en su
totalidad, particularmente a la crianza de los hijos. Es asi, que si bien los
beneficiados dentro de este contexto, son la descendencia de la pareja, ya que
logran compartir mas con sus padre, es la pareja trabajadora la que se ve
perjudicada, debido a que a causa del estrés, finalizan el dia agotados sin espacios
intimos que puedan compartir, lo que origina los conflictos entre €stos. (Infante y

Salusky. 2004)
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En relacion a la distribucion de tiempos antes mencionada, es de relevancia
mencionar como es que la mujer gestiona sus tiempos desde que comenzd a
trabajar.

Es de este modo, que el PNUD (2009) refiere que:

“Existe una relacion muy estrecha entre biografia y tiempo. La
biografia es la transformacion de una identidad en un proyecto que
debe realizarse a lo largo de la vida y que le confiere un sentido de
continuidad entre lo vivido, las actividades del presente y las
expectativas. El tiempo es el recurso por excelencia del que las
personas disponen para realizar en la prdctica, y en el dia a dia, este

proyecto” (PNUD, 2009, p.179).

Es de este modo, que las mujeres trabajadoras definirian su biografia
segun el espacio en donde mas éstas tiendan a desenvolverse, por lo cual se
podria encontrar a mujeres que se definan desde areas tales como la laboral,
el hogar, servicios sociales, etc. Por otra parte, a la labor que mas horas
destine, es al rol al que ella le quiere cumplir de manera incondicional,
independiente de cudl sea éste. Es asi, como estas mujeres construyen dia a
dia su proyecto biografico. (PNUD, 2009)

Es por esta razon, que debido a la las largas jornadas que la mujer
cumplia al interior de su hogar, es que construia su Dbiografia,
autopercibiendose asi como duefia de casa o madre de familia. No obstante,

esto cambid desde que la mujer comenzo6 a insertarse en la esfera laboral, ya
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que la distribucion de tiempos que ésta hacia previamente, se vio modificada.
Es asi, que la aludida comenz6 a destinar horas a otras actividades, las cuales
comenzaron a influir en un cambio en la proyeccion de su biografia a

construir. Ahora bien, es importante destacar que:

“Todas estas transformaciones ocurren en un contexto cultural de
individualizacion que tiene como consecuencia que las mujeres tiendan
a reclamar cada vez mds intensamente la posibilidad de decidir el
curso de su biografia