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1. Introduccion:

En la presente investigacion se plantea el juego dramatico como una
herramienta para potenciar el apoyo mutuo, entendido tedricamente como una
pauta comportamental inherente a la naturaleza humana, al mismo tiempo, se
potenciara que los aprendizajes logrados con dicha herramienta tengan significado

para la transferencia a la vida.

Se identificara, definira y analizara su impacto en el aula a partir de la practica
profesional ejercida en el Complejo Educacional Pedro Prado durante el afo 2013
en los cursos 2° medio “B” y “D”. En dicha ocasidon se aplicé durante siete meses
una serie de juegos dramaticos, usandolos como herramientas de conexion grupal y
desarrollo personal. La particularidad de esta experiencia es el enfoque en el
proceso de los estudiantes utilizando los elementos ludicos del teatro, sin la
busqueda de un resultado final como la presentacion de una obra, que es
frecuentemente lo que se espera en los colegios al momento de plantear una
intervencion desde la disciplina teatral, con el objetivo de personalizar y ampliar el

proceso al conjunto de educandos potenciando habilidades de trabajo cooperativo.



2. Problema de Investigacion.

2.1. Problematizacion:

El sistema municipal escolar actual se remite a resultados medibles
cuantitativamente' pues de esto depende su financiamiento estatal, a raiz de esto
no se valora los aprendizajes de vida adquiridos anteriormente y solo se remite a la
entrega de contenidos. Existen sistemas de integracion los cuales se aplican
excluyendo del aula a los estudiantes considerados “problemas” sin hacerlos parte
de la comunidad que se crea en cada institucién, desvalorando la diversidad de
experiencias o0 vivencias previas ni tampoco asociandolas a los nuevos

aprendizajes.

Normalmente en los establecimientos municipales no se imparten nuevos
paradigmas pedagogicos al aula, ni los profesores se encuentran capacitados en
conocimientos ni experiencias para aplicarlos. Se continlua sobrevalorando el
resultado y los procesos son dejados de lado, pues el conductismo aplicado al aula,
donde su esencia es individualista, tanto en el proceso de aprendizaje como en lo
evaluativo, desvaloriza las particularidades de cada persona, pues se espera que
todos aprendan de la misma manera ante un mismo estimulo, careciendo de la
capacidad de reconocer y atender las distintas formas de aprendizajes de los
estudiantes. No se toman en cuenta teorias como la de las Inteligencias Multiples?
propuestas por Gardner (1983), la cual apoya la idea de que todos aprenden de

distinta forma, ademas de reconocer distintos tipos de inteligencias.

1 Métodos de estandarizacion como SIMCE o PSU.
2 Teoria que dice que existen siete tipos de inteligencia y no uno como se creia antes, donde las
personas pueden desarrollar algunas de estas mas que otras y no por eso es menos inteligente que

otro. Ademas de su aporte de que la inteligencia no es innata sino que se desarrolla.



Actualmente los nifios y jovenes presentan nuevas dificultades, pues ya no
existe solo la falta de conocimientos académicos, sino que también sociales, que
afectan directamente su educacion. Los problemas mas comunes que enfrenta la
educacion y en su mayoria municipal son tales como consumo de drogas y/o
alcohol, delincuencia, embarazos juveniles, abusos sexuales y fisicos, abandono
familiar y el constante peligro de la desercion escolar, ademas de la violencia dentro
del propio establecimiento. Carencias afectivas que un sistema cuantitativo no
puede abarcar debido a que el conductismo niega tratar los llamados “fendmenos
internos”, tratando sdélo las conductas visibles como respuesta al aprendizaje

esperado.

El individualismo propiciado por el método conductista castra los procesos de
aprendizaje dados por la socializacion, coartando a que el alumno aprenda de y con
sus semejantes, ya que se premian los logros individuales generando rivalidad entre
los pares por la obtencion de buenas calificaciones. Incluso, a nivel macro, se
segrega a los estudiantes en diferentes grupos, reuniendo a los “mejores” en el

curso “A”, y a los indeseados en el “D” o “E”.

También se identifica dentro de las problematicas la critica que hace Gregory
Bateson (1997) respecto al profesor como portador del “beso de la muerte”,
caracteristica que los maestros poseen a la hora de ensefiar contenidos ajenos a la
vida del estudiante (conocimientos previos), sin explicar la conexién entre el
conocimiento transmitido y su utilidad para la vida, volviendo insipida la adquisicion
de tal materia, generando rechazo y coartando la curiosidad. En los peores casos, el
profesor puede crear aversion al aprendizaje en sus educandos, pues los

conocimientos que entrega carecen de importancia para la vida real.

A grandes rasgos, la decadencia del sistema educativo parte desde el
Estado, debido a que la concepcién de educacion que se practica en todo el pais es
un modelo educativo que responde a la antigua necesidad de formar mano de obra

para una sociedad industrial obsoleta (s. XVIIl), sin actualizar los paradigmas
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educativos que responderian a la época actual. Por lo mismo, las expectativas de
los estudiantes de estratos marginados con respecto a su desarrollo laboral son
bajas, pues no hay cabida para ellos dentro del supuesto desarrollo econdémico,
salvo como la masa funcional que se espera que sean, ya que en ninguna reforma
que se ha implantado en Chile se ha preocupado de construir una verdadera

equidad social donde los ciudadanos puedan decidir sobre su futuro.

En cuanto a los problemas mencionados anteriormente el juego teatral puede
fomentar el aprendizaje verdadero, ya que trabaja los vicios del actual sistema
educativo al implementar la socializacion y la autovaloracion desde un paradigma
constructivista, donde el grupo crea y aprende en conjunto, el profesor se integra
como guia de juegos, valorando las particularidades de cada estudiante,
estimulando la curiosidad y la participacién al relacionar los contenidos con el
contexto socio-cultural del estudiantado y colocando al individuo como protagonista
de su proceso de educacion, y por consiguiente empoderandolo. Por esto, puede
ser una herramienta valida para la internalizacion de los Objetivos Fundamentales
Transversales, pues propicia la generacion de valores personales y grupales,
fomentando el apoyo mutuo y la transferencia de los aprendizajes obtenidos a sus

vidas.

2.2. Antecedentes.

Una propuesta de pedagogia teatral para la transformacion social, es una
instancia implementada por nuestra escuela de teatro desde el ano 2008, en donde
el enfoque va dirigido a presentarnos innovaciones pedagdgicas para ser aplicadas
en el aula, ademas de métodos de evaluacion cualitativa pensando en el proceso de
cada estudiante. Para encontrar antecedentes similares a esta nueva pedagogia
basta revisar las pasadas experiencias de practicas profesionales de nuestros
colegas, que lamentablemente, son aun desconocidas o abiertas para todo el

ambito académico.



Por esto se crea un programa llamado “Apoyo mutuo para el desarrollo
personal (PAM - PDP3)” basandose en el trabajo cooperativo el cual implica,
ademas de su trabajo grupal hacia un propodsito predefinido, una relacién directa y
cordial entre los participantes potenciando la cooperacion, la reciprocidad y el
trabajo en equipo, propiciando ‘aspecfos afectivos, actitudinales y motivacionales,
generando aspectos muy positivos para el logro de los aprendizajes” (Marti, pag.
58). Donde se generara dentro del grupo el apoyo mutuo, organizacion que segun

P. Kropotkin es el factor clave de los seres vivos para su evolucion en sociedad.

Un ejemplo en donde se utiliza al teatro como una herramienta de integracion
social es el “Colectivo Sustento” (ex “Teatro Pasmi”) con su compainia “Fénix e
llusiones” liderado por Penélope Glass en el recinto Centro de Cumplimiento
Penitenciario Colina 1 hasta la actualidad ano 2015, el cual como Teatro Pasmi
estuvo trabajando en el mismo recinto desde el afno 2002 hasta el 2011. Este grupo
trabaja, con personas privadas de libertad, logrando la mejora de la convivencia
dentro del recinto, el trabajo en equipo de los internos y su re-integracion a la

sociedad.

En Espana se hizo una investigacion que usoé el taller de teatro como una
herramienta para la mejora de estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE), con dificultades linglisticas como la disfemia y la dislalia, ademas de
dificultades sociales como falta de autoestima, timidez extrema y falta de atencion,

obteniendo mejoras considerables a lo largo de la sesiones (Cruz, 2013).

Otra experiencia que vale la pena mencionar, es el trabajo que Iria Retuerto
(antropdloga) y Claudia Lépez (actriz) han construido en la ONG “Raices”, con el fin
de utilizar el teatro como herramienta reparatoria en niflos abusados y/o explotados

sexualmente desde el ano 2004 hasta la fecha. Esta intervencién tiene por nombre

3 De ahora en adelante para referirse al “Programa Apoyo Mutuo para el desarrollo personal’ se
utilizara la sigla PAM - PDP.



‘La tortuga y la escalera”, donde se invita a nifos, nifias y adolescentes
individualizados y diagnosticados previamente a participar de la creacion teatral,
enfocando el proceso ludico y creativo del teatro en el autoconocimiento emocional

y la revaloracion de la persona, desde el grupo y sobre si mismos.

2.3. Fundamentacion.

La presente investigacion aportara al conocimiento académico sobre los
beneficios que el juego dramatico logra al ser aplicado de manera sistematica en un
grupo determinado de personas, mediante un programa realizado segun un
diagndstico recogido a través de la observacion en sus actividades normales y a
través de juegos dirigidos segun dicho diagnoéstico, donde la principal falencia
recogida fue la evidente segregacion de grupo. El grupo elegido fue el de los
estudiantes de 2° medio “B” y “D” del Complejo Educacional Pedro Prado y los
avances estuvieron dirigidos hacia la transmision de conocimientos y la socializacion

efectiva de los estudiantes.

El juego dramatico es una herramienta util, pues se logran resultados
rescatables en muchos aspectos, tantos académicos, sociales y personales. Por
esto es una investigacion que puede aportar a las nuevas necesidades estudiantiles

y actuales de nuestro sistema.

Uno de los beneficios de la inclusion de la pedagogia teatral en el curriculo
del MINEDUC, ademas de contribuir con las herramientas del teatro, es que
funciona como apoyo a las distintas asignaturas, y con esto, también propicia casi
en un 100% la internalizacion en los estudiantes de los Objetivos Fundamentales
Transversales exigidos, pues estos se basan en valores que es lo que precisamente

favorece el juego dramatico.
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