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PRESENTAClON 

El presente trabajo intenta anal izar el sistema 
de educaci6n técnico profesional como una de las alternativas 
de enseñanz.a media que se of.rece a los estudian'tes en el sis 
tema formal de educacf6n. 

Con el objeto de poder comprender mejor los alean 
ces de esta rama de la educación se ha incorporado en primer 
término un capítulo con las perspectivas laborales que tienen 
sus egresados. 

Se presentanademás los problemas y dificultades 
que la educación técnica enfrenta para satisfacer los requerí 
mientas del mercado laboral. Estos problemas han derivado en 
una serie de transformaciones tendientes a adecuar dicha moda 
1 idad a los cambios generados en el modelo económico social 
que el país ha impulsado en los últimos años. 

Cabe señalar que este trabajo se ha visto en par 
te limitado para su realización, debido a que los cambios se­
encuentran en pleno proceso de consolidación. Esto es válido 
en especial respecto de las modificaciones introducidas en el 
sistema educativo, ya que tan sólo a partir del año 1979 se 
comienza a normar en todos los niveles de la educación. 

Además, las modificaciones que se efectuaron en­
tre 1973 y 1979 no han sido semetidas a un proceso de evalua 
c[ón sistemático que permita emitir juicios fundamentados. -

Por último, existe una escasez de publicaciones 
que den cuenta de los diferentes argumentos esgrimidos para 
proponer las diversas alternativas de cambio. Tradicionalmen 
te los cambios en el sistema educativo eran motivo de una am­
p l i a d i s e u s i ó n p ú b 1 i e a q u e pe r m f t í a re t ro a 1 i me n t a r 1 a s de e i ":" 
sienes y obligaba a las autoridades educacionales a proporcio 
nar argumentos que justificaban dichos cambios. Por consi-­
guiente, los autores han encontrado dificultades para acceder 
a la documentaci6n y a los datos que utilizan las autoridades 
educacionales. 
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1. EL MERCADO LABOR~L : OFERTA Y DEMANDA DE LOS 
EGR ESADOS DE LA EDUCACION TECNI CO-PROFE SIONAL 

Según los datos proporcionados por la OREAL C (1) 
a fines de 1979 la población total de Chile alcanzaba casi a 
los once millones de habitantes (10.989.100) de l os cuales 
3.477 .400 constituían la fuerza de trabajo. Al momento de 
tomar los datos, 3.003.400 estaban activos. El resto,13.6 %, 
eran c esantes. 

Entre los activos, 148 . 100 tení a n estudios en la 
educación técnico-profesional,lo que representa un 4.93%. En 
tre los cesantes, 15.400 tenían educación técnico-profesional, 
lo que representa al 3.24% de ellos . Tanto en el caso de los 
acti vos como en el de los cesantes, los trabajadores con edu 
cación técnico-profesional son predom i nantemente urbanos 
(95 %). 
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Diversos estudios se han realizado sobre la fuer 
za laboral y sobre oferta y demanda de recursos humanos en 
el pars. Algunos de ellos se refieren específicamente a la 
educación técnica. 

El más antiguo data de 1966 (2). En él se hacían 
notar ciertos desajustes en cada una de las ramas de la educa 
ción técnica, para esa época. En ese entonces el desajuste­
promedio por desocupación alcanzaba al 13% y el desajuste por 
desempeñ o profesional divergente de la preparación recibida 
llegaba al 35.5% de los egresados. Además, el 50.8% de los 
egresados opinaba que la preparació n recibida era insufici en 
te para desempeñarse con eficienc ia en el campo laboral. -

Otros trabajos más recientes que se refieren a 
la oferta y demanda de los egresad os de la educación técnica 
corresponden al Depto. Economía, U. de Chile (3). En ellos 
se reconoce la dificultad de emitir juicios respect o de pro­
fesiones específicas. Sin embargo, en términos agregados,pa 
ra la mayoría de los casos, se estima que la oferta de perso 
nal calificado estaría en condiciones de satisfacer la demañ 
da para 1981. 

Un tercer trabajo publicado por la Universidad 
del Norte (4) es bastante más preci so al entregar cifras con 
c retas para la oferta y demanda estimada para 1980, desagre7 
gada por rama y por regiones. Los resultados que se sinteti 
zan en el cuadro 1.1. permiten extraer algunas conclusiones­
bastante interesantes. 

E 1 ba 1 ance tota 1 para todas 1 as ramas y todas 1 as 
regiones indicaría que para 1980 existiría un superávit de 
37.351 técnicos de nivel medio e gresados de la enseñanza téc 
nico-profesional . 

La rama que aparece con un mayor desajuste es la 
industrial, en donde el exceso de egresados alcanzaría a 50 
mil técnicos, de los cuales .17 mil corresponden a la Región 
Metropolitana; el exceso de egresados se presenta en todas 
las zonas del país. El superávit en este caso podría atri­
buirse al cambio de una economía de sustitución de ímportacio 
nes por una economía abierta al mercado externo, situación -
que hace difícil la competencia en muchos rubros para la in-
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Una segunda causa podría ser la contrae­
inte rno debido a la disminución de los sala 
fomentar el ahorro de los empresarios del 
también para reducir la tasa de inflación. 

En la rama agrícola también se estaría producie~ 
do un pequeño superávit cercan o a los dos mil técnicos. Sin 
embargo, en algunas regiones como la 1, 11, 111, V y en la Re 
gión Metropolitana la cantidad de egresados sería insuficien­
te (S). El sector agrícola ha tendido a aumentar la propor7 
ción de su aporte al Producto Interno Bruto dado el notable 
crecimiento de las exportaciones agropecuarias. Sin embargo, 
a pesar de ser un sector que tradicionalmente ocupa mucha ma 
no de obra, es un sector que también ha entrado en un proceso 
de modernización. Por tanto, su impacto en el empleo no nece 
saria mente es proporcional a su crecimiento. 

En la rama técnica femenin a también se presenta­
ría un pequeño desajuste, esta vez deficitario, y cuya magni 
tud es de mil doscientos técnicos. El mayor déficit se pro~ 
duciría en la V Región y el mayor superáv it corresponde a la 
VIl Región. Sin embargo, en ninguna región el desajuste al­
canza a los mil trabajadores. 

En la rama comercial el déficti de la oferta se­
ría importante , ya que supera los trece mil trabaja dores. Es 
te déficit prácticamente se concentraría en la Región Metropo 
litana. Este déficit podría atribuirse al considerable aumeñ 
to que ha experimentado el sector financiero y comercial y -
que está asociado al proceso de privatización y de liberaliza 
ción de la economía del país . 

El mismo trabajo de la Univer sidad del Norte mues 
tra la distribución de los trabajadores con educación técni-­
ca en las diferentes ramas de la economía. Los datos corres 
pend en al Censo de 1970 que es el último que se ha realizado 
en el país (Ver Cuadro 1.2.). 

Si bien no es posible establecer un paralelismo 
entre las ramas de la actividad económica y las especialida­
des de la educación técnica se pueden observar algunos aspec 
tos interesantes que vale la pena mencionar, a pesar de ser­
_atos muy antiguos. 
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Se o b serva que, en general, e x iste una cierta con 
sistencia ent re la rama de la economra y l a es pe c i a lidad más­
afín con ella . Los egresados con est ud i os i ndu s triales s e 
concentran en l a industria manufacture r a . Lo s técnicos con 
estudios en agr icultura se ~oncentran en el secto r agrícol a. 
Los trabajad ore s con estudios comercia l es se concentran en 
el sector financ iero y en el de ser v ici o. 

Ta mbién se observan cier ta s co ncentra c i o ne s que 
no aparecen cong r uentes. Por ej e mp l o , se presenta una con­
centraci ón impo rta nte de trabajadores c o n e s t udios técnico­
Industriales que trabajan en e l sector de servici o s comunales 
y personales, a l igual que lo hacen una proporc i ón importan­
te de los trabaj adores con estudios de la e specialidad agrí ­
cola. 

Corroborando los resultados del es tudio de la U­
niversidad del Nor te, un trabajo real i za do por CEPAL (6 ) , in 
dicaría que para 1980 la oferta de egresa dos de la educacióñ 
técnico-in dustri al alcanzaría a 81.816 per s o nas mientras que 
la demand a serí a sólo de 55.944 trabajadores co n un exceso 
de 25 . 872 per sonas lo que representa e l 46 . 2% de s obre - oferta. 

Con una metodología algo diferente se pueden e s t~ 
diar Jos des a justes entre la oferta y la demanda de t écni co s 
proveni entes de la educación técnico profesional, u t ilizando 
los datos sob re escolarización de la fue r z a l abor a l (activos 
y cesantes ) que entrega OREALC {7). Si b i en los da t os son me 
no s confiable s que los del Censo de .:no tie nen la ven t aja de 
ser muy r ec i en tes (octubre-diciembre de 1979) . 

Seg ún estos d3tos las tasas de c e s antía que apar~ 
cen desa g r eg ado s por sector de ~a economía y po r g r upo y cate 
gorra ocup acional estarían ratificando l a s predicciones seña­
ladas en los estudios ant e riores. 

De acuerdo con la rama de la acti v i dad económica, 
la mayo r prop orción de personas con educación me di a té c nica 
c esante se presentaría en el sector const r uc c ión y en el 
sector de industria manufacturera (que pod r í a e star relacio-
nado con la especialidad de Indu s t ri al ) . (Ver Cuadro 
1.3.) ~ 
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Las ramas de s e rvic i o s fi nanci e ros, se r v icios so 
ci a les y personales, son las áreas con las tasas de cesantía 
más bajas, mientras que comercio tiene también un n i vel infe 
rior al promedio nacional. Esta situación ve ndría a confir7 
ma r que la especialidad de comercio (la cu a l p uede c onsiderar 
se vinculada a las ramas de l a econ omía ci t a da) tienen mejo-­
res perspectivas que otras especialidades. 

La rama agricultura y pesca tiene una ta sa de ce 
santía también inferior al promedio, lo c ual indicaría que -
pa r a la especialidad agrícola el desajuste entre oferta y de 
manda no es demasiado grande. 

La información sobre grupo ocupacional y c atego­
ría ocupacional indica el nivel en que se desempeñan las per 
sonas con estudios en la enseñanza técnico-profesiuna l, pero 
no apor t an demasiada información sobre el mercado ocup acional 
por especialidad. 

E n t o do e a s o , 1 a p r o b a b i 1 i d a d d e q u(. un a pe r s o n a 
co n estud ios en la educación t éc n ico-profesiona · l og re un a o 
e u p a e i ó n e s m a y o r ( 9 . 2 % de e e s a n t í a ) q u e 1 a p r ( J o a b i 1 i d a d de-e n 
encon t r ar empleo sin esta preparación ( 13.6% ¿~ ces antía pr~ 
medi o para la fuerza laboral). 

Un trabajo reciente realizado en .d PIIE sobre 
tr ab aj a dores por cuenta propia (8) puede dar , tambi én, algu­
n o s i ndic adores para orientar la educación r!dia téc nica. En 
el e stu di o se muestra que los electricistas los s as tres y 
l as modi stas tienen pocas perspectivas de f ¡turo in mediato. 
En c amb i o , los mecánicos y los comerciantes varones tenían 
venta ja s relativas dentro del campo labo r al . 

En síntesis, del análisis de le; diverso s documen 
to s pres e ntados se comprueba un desajuste fltre los requeri-­
mi en tos del mercado laboral y la oferta de )ersonas c o n edu­
ca c ió n t é cnica de nivel secundario. 

Desde el punto de vista cuantitativo, est e desa­
j us te correspondería a una sobre di me n sión de la educación téc 
ni ca , q ue estaría produciendo exceso df! mano de obra c a lifi c.:_ 
da. El e xceso sería muy importa n te en la rama industrial , s a l 
vo e n el sector de mecánica automotriz. El exceso del s e c t or 
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agrícola, en cambio, es pequeño. Por otra parte, en el sec­
tor técnico-femenino habría un dé f i cit seg ún las proyecciones. 
Sin embargo, una especialidad tan importa nte como modas, no 
tendría demasiadas perspectivas. La espe cialidad de comercio, 
en cambio, se presenta con mejores perspect i vas laborales,e~ 
pecialmente en la Región Hetropol i tana. 

Desde el punto de vist a cua l i tativo aparecen,con 
cierta frecuencia, casos de incongruencia entre la especial i 
dad seguida en la educación y el c ampo laboral en que se de7 
sempeña el egresado. 



2. PROBLEMAS DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 

La enseñanza técnico profesional ha presentado a 
través de su desarrollo una serie de problemas que ha teni­
do que enfrentar -no siempre con pleno éxito- con el objeto 
de ir respondiendo a la necesidad de recursos humanos y a los 
cambios sociales y políticos que ha encarado el país. Muchos 
de los problemas se han generado por la naturaleza misma de 
la concepción que se ha sostenido en relación con esta rama 
de la educación. 

Desde sus inicios la enseñanza técnico-profesio­
nal se ha concebido como una educación destinada a los grupos 
sociales más desfavorecidos económicamente (9), creando una 
verdadera dicotomía entre la educación científico-humanista 
que prepara para el ingreso a la Universidad y una educación 
técnica que capacita para la vida laboral. Esta dicotomía 
conlleva una serie de prejuicios sociales que han operado ne 
gativamente en un adecuado desarrollo de la enseñanza técni-
co-profesional. -
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Entre los problemas más candentes que la enseñan­
za técnico-profesional confronta en la actu alidad pueden men­
cionarse los siguientes: 

2. 1 • Destino de los egresados (Relación egres~ 
dos-puesto de trabajo): 

Los estudios real izados en torno a la enseñanza 
técnico-profesional muestra con claridad que sus egresados no 
se incorporan al mercado del trabajo en las ocupaciones o e~ 
pecialidades para las que se prepararon. Al respecto Brice­
ño (10) señala que ''casi el 90 % de sus egresados o más uti 1 i 
za la enseñanza técnico-profesional como una vía más fácil 
para obtener la licencia secundaria y opt ar a la Univer sidad 
donde son fácilmente superados por los egresados del área 
científico-humanista. Aquellos que inte ntan utilizar el in­
grediente de formación profesional para optar a un puesto de 
trabajo, rara vez ingresan como técnicos o como profesionales 
de nivel medio; el mercado laboral tiend e a no reconocer la 
calidad de los títulos otorgados y la mayoría de estos pues­
tos de trabajo son ocupados por egresados de la modalidad 
científico-humanista o por profesionales provenientes de o­
tros sectores educativos, como INACAP, DUOC, Academias, etc." 

Se han realizado estudios en el período 1974-1977 
sobre la relación de egresados-puesto de trabajo que indican 
que la escuela técnico-profesional del Ministerio de Educa­
ción se encuentra sobredimensionada en 2.92 veces 1 legándose, 
en la rama de la educación industrial, a 4.52 veces (11). 

2. 2. Deserción escolar: 

La deserción escolar en la escuela técnico-profe 
sional constituye una de los problemas más graves en esta ra 
ma de la educación haciendo encarecer conside rablemente los­
costos por alumnos. En 1978 se realizó una exhaustiva eva ­
luación de las escuelas profesionales más importantes del Area 
Metropolitana. Se determinó que la tasa de deserción promedio 
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alcanzaba a más del 50 % en los cuatro años de estudios lle­
gándose en algunas especialidades hasta el 90 % (11). 

2 • 3 . Desarticulación en la formación de recur­
sos humanos: 

De acuerdo con un estudio realizado por la U. de 
Chile, el BID y ODEPLAN, destinado a elaborar un diagnóstico 
sobre la formación de los recursos humanos en Chile (12) se 
pudo constatar la total desarticulación que existe entre el 
siste ma de enseñanza técnico-profesional y de formación pro­
fesional. En algunas ocasiones aparecen compitiendo. Ad e­
más, no existe un sistema articulado que permita el paso 
fluido de l os alumnos por las distintas etapas de formación , 
perfeccionamiento y promoción, independientemente del nivel 
ocupacional en que se inicie el individuo. 

Se suma a ésto, el hecho de que diferentes ins­
tancias administrativas, tanto del sector público como del 
privado, deciden sobre la enseñanza técnico-profesi o na l sin 
estar relacionados y comunicados entre si (13). 

2 . 4 . Bajo nivel educacional de los al umnos que 
ingresan a la enseñanza técnico-profesional: 

Se destaca que uno de los problemas que enfrenta 
la educación técnico-profesional, es el bajo nivel de los a­
lumnos que ingresan a esta rama de la educación, pese a la~ 

.bligatoriedad de la enseñanza básica completa. Estos bajos 
niveles limitan cualquier esfuerzo que se realice en el cam­
po de la formación profesional, porque parte importante de la 
población no cuenta con los elementos fundamentales en que de 
be basarse la educación para el trabajo. 
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Insuficiencias en el proceso de orienta­
e' t ~n vo e a e r on a 1 : 

Uno de los aspectos más débiles dentro de l slste 
ma educativo chileno, lo constituye la carencia de un adecua 
do proceso de orientación capaz de asesorar a los alumnos pa 
ra una búsqueda de alternativas de estudios técnicos de acuer 
do con sus intereses y capacidades. Cabe mencionar que la -
enseñanza técnico-profesional no cuenta con personal especi~ 
lizado en las tareas de orientación; por lo demás, la Unive!. 
sidad actualmente no prepara a este personal (14). 

2 . 6 . Formación del personal docente: 

las mayores dificultades docentes se presentan 
en la contratación del personal para atender los cursos esp~ 
cializados y, en particular, en la contratación de los ins­
tructores para talleres. Regularmente debe recurrirse a egre 
sados de la misma enseñanza o a técnicos sin formación peda-­
gog•ca. La Universidad Técnica del Estado, que debería asumir 
esta función, disminuyó su aporte en cuanto a la formación 
del personal docente para las especialidades, a partir de 
1975. A futuro se espera que este vacro lo llene el lnstit~ 
to Nacional de Capacit ación (INACAP) que a partir de 1982 
ha iniciado carreras de padagogra en el área de la educación 
técnica. 

Finalmente, en un estudio realizado por la Uni­
versldad de Chile, BID y ODEPlAN, se acotan adicionalmente 
los problemas &igulentos: 

a) 

b) 

Falta do adaptabfl fded a las necesidades dei 
desarrollo, asr como mala sfncronl1ael~n en­
tri la oferta del sistema v las nece&idade& 
de la economra chilena. 

Planes y programas de estudlo poco funciona 
les que no han resultado de un análisis se~ 
rlo do los antecedentes sobre ocupaciones y 
oficios. 
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Excesi va p roliferac i ón de especialidades 
l os equi pa mien t os y recursos necesarios. 
tomándose en cuenta para ésto las reales 
cesidades del mercado ocupacional (15). 

sin 
no 
ne -
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3. ESTRUCTURAS O RGANI L ATIVA~ DE LA EDU CAC ION TEC NJCO­
PROFESIONAL 

El surgimiento de Id educacion t éc nica en Chi 1 
5e remont a a fines de la primera mitad del siglo XIX con 1 
creación de la Escuela de Artes y Ofi c io destinada a la en 
ñan~d de oficios re lati vo s a ca rpinterra, herrería, mecáni 
y otro~. 

El Estado fue asumiendo progresi vamente las in 
ciativas en este campo con el propósito de incorporarlas 
si~temd regular de ense~anza. Po r lo tanto , la responsabi 
da d de formar recursos humanos que puedan desempe~arse en 
los ni veles medios de la actividad eco n óm ica ha recafdo, m 
yoritariamente , en el Ministe rio de Educación, a travis de 
l a D1rección de Educación Profesional. 

Este tipo de form ac ión es impartida por Jos es 
blecimientos pGblicos dependientes del Ministerio de Educa 
ción Pública y por establecim ie ntos privados que desarroll 
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pla nes y programas aprobados por aquel orga nismo. 

A partir de la Reforma Educacional de 1965 ~e es 
tablece una modalidad científ ico-human i sta y otra, técnico ­
p rof esional, ambas de igual durac16n, validez y equfv<~lencla 
( 1 6) • 

Para ingresar al primer a~o de educación t icnico­
profesional, el postulante debe tener octavo año de educa­
ción general básica, poseer edad no superior a 16 añ os, ren ­
dir y aprobar un examen de admisión y somete rse a una entre­
vista personal. 

Los estudios duran cuatro años, al final de }os 
cuales se obtiene la "licencia de educación media", a conti­
nuaci ón el alumno debe cumplir y aprobar un período de prác­
tica para que se le otorgue el título de t "cnico con mención 
en la especialidad es tudiada. 

La Reforma continuó ope ~ndo en los canal es Agrí 
cola , Comercial, industrial, Servicios y técnicas especial es, 
ofreciendo las especia lidades siguientes: 

Publicidad. 

rafrutal, 

Comercial: Contabilidad, Secretariado, Ventas y 

Agrícola: 
Cultivos, 

Gana de ría , S i 1 vi e u 1 tu r a , 
lndu ~trias Agropecuarias. 

Arboric u ltu 

Industrial: Mecánica, Máquinas y herramientas; 
Mecánica, Combustton Interna y Automotriz; Electromecán i ca; 
Construcción; Electricidad; Electrónica; Instalacion es Sani­
ta r ·as; Aire Acondicionado; Química. 

Existe un to tal de 143 estableci mientos fisca l es 
y 8 2 parti cul ares , distribuidos a lo largo de todo el pa í s 
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como s r g ue : ( 1 8) 

Es pe cia 1 ida des fisc a l Particula r 
-

Come rcial 45 7 
Industrial 50 20 
Agrícola 9 2 1 
f-iceos Técnico!> 27 34 
Politécnicos ( 1 9) 1 2 -

1 /¡ 3 82 

- - ~- -- --- - - -

La distribución de los Es t abl eci mi e nt o s Téc n i co ­
Profesionales de acuerdo con las regiones ap arece intere s a n ­
te ya que demuestra 'como éstos no si t!mp re se han ido generan 
do , precisamente, de acuerdo con las necesid ades de la s re­
giones (Ver Cuadro 3. 1.) 

La Educación técntco-profesional ( ETP ) se mantu ­
vo en lo esencial sin grandes mod'ficaciones has ta mediados 
de 1977 ano en el cudt comienzdn a proyectars e y e nsayarse 
a lgunos cambios tendtentes a reorientar la org a n iz ación y la 
estructura futu r a de la ETP. Las modifica c io nes que han co­
menzado a imple mentarse responden a los 1 i neami entos genera ­
les de la política educacional del actual Go b i erno , en el 
sent ido de re a de cuar la ofe r ta de servicios q ue entregue la 
ETP a las necesidades y demandas reale~ pla ntead as por los 
agentes privados de la economía. Es así como s e ha f niciado 
el traspaso for ma l de las e scuelas fiscale s de la E.T.P. a 
corporaciones pri vadas. 

Las gest ion e s s e i n ic i a n a me d iado s de 1977 con 
un plan piloto expe rimental que permitió ent re gar, en adminis 
tración deleg a da, la Escuela Agrícol a de Sa n Fe rnando a l a -
Sociedad Nacional de Agricultura (SNA) , la cu a l para e s te fin 
se organizó en u na Corpo r ación Social si n fines de lucro 
(Corporación d e De s arrollo So~ial}. El obj eto de l a existen 
cia es vincula r a l plant e l co n el med io r ural de l a zona, de 
ta 1 suerte que lo s alumnos estén rel aci on ados co n l os ú ltfmos 
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adelantos a grícold~ y, ddemá ~. ayuden a los peque~os y media 
nos agricultor~s en p robl~mas tales como regad(o, poco apro­
vechamiento del suelo, uso de créditos , etc. Se pretende 
que la comunfdad, los alumnos , profesores y peque~o s ag ricul 
tores se beneficien mutuamente . 

Basado en est(l experiencia se amplió el proyecto 
en 1978 .:1 otras lrt.!'> ~;:~cuela~ ogrícolas (Sa n Fe l i pe , Molind 
y Rro Negro) y a tre~ escuela~ industrial es (Mafpú, Sa n Mi ­
guel y QL. .r'l ta Norma l de' Are<J Metropoli t ana ); en este último 
caso las escue las fueron transferidas a la Sociedad de Fomen 
to Fab ri 1 . 

Hechos m5s recientes e n este mismo sentido se 
han producido en Ov<~'le y en !quique con la Escuela Agrícola 
y con la Escuela de Rec.ursos de l Mar , respec tivamente. Tam 
bién se está incorporando en este proceso de transferencia 
e integració n a Id C5mara de la Con~trucció n, a la Cámara de 
t:omercto , al Instituto Textil, a 'a Asoci ación de I mp resores 
Gráficos, al sector de electrónica, al secto r auto motriz, 
etc. 

Los primeros res u ltddos, de acuerdo con la opi­
nton de f un cfonario s del Departamento de Edu cación laboral 
del Ministeri o de Educacion , ind t can que : 

a) Las escuela s agrícolas han logrado incremen 
tar su presupuesto, exporta ndo parte de la­
producción como resultado del proceso de en 
señanza. 

b ) Se ha logrado perfeccionar profesores a tra 
vés del co nta cto directo con las empresas­
que forma n parte de las Corporaciones; y 

e) Las industrias han donado equipos a las es­
cuela s. 

Refrend ando lo anter io r, el S de marzo de 1979 . 
Presidente de la República entreg6 directrices sobre l a 

¿ucación naciona l en las cuales después de estab l ecer los 
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grandes proo1emas que aquejan al sistema educacional, impar­
tió lineamientos generales sobre política educacional y fijó 
plazos precisos para introducir cambios. En lo que respecta 
a la educaci6n t&cnico-profesional se señala que "se conti­
nuará e intensifiéará l a rel a ción entre la enseñanza técnico 
profesional de l Es ta do y la empresa privada, a fin de asegu 
rar a aquélla mercado ocupacional, eficiencia de las respec 
tivas especializaciones y modernización delequipamiento. -
Pero s i n per j uic io de l a superi o r o rien ta ción pedagógic a y 
normativa del Mi n i steri o de Educación" (20). 

Las d i rectrices precisan con respecto a la ense 
ñanza técnico-profesion a l l o sig uiente: (20) 

"La situación de la s actuales escuelas del Esta­
do en 1 a especia 1 i dad deberá re plan tea rse in teg ramen te, den­
tro del conjunto de otras alternativas educacionales de modo 
que el Estado: 

-Acelere y complete el traspaso de aquellas es­
cuelas técnico-pr o fe s ionales viables y cuyo gi­
ro se re l acione con l a empresa privada, traspa­
so que deber á hacer s e a per sonas n~turales o ju 
rídicas a f ines con las espec i alidad respect i va-:-

-Cree, mantenga y desarrolle en un nivel de efi­
ciencia aquellas e s cuelas técnico-profesionales 
que considere adecuado promover como experien­
cia piloto o por motivos estratégicos o de segu 
ridad; y refunda, cierre o transforme en esta-­
blecimientos de otra ense ñanza alternativa, las 
restantes . 

-Al decidir estas opciones se considerarán, debl 
damente, la posibilidad económica y financiera­
de un equipamiento eficiente, la demanda ocupa­
cional y un nivel razona b le de matrícula'' 

"Se estimulará la instalación de escuelas técni­
co-profesionales por empresas privadas que requieran personal 
especializado en gran nOmero, y con el objeto de formarlo". 
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"Se estimul ará asimismo, la instalación de es te 
ti po de escuelas con financiamiento y/o asistencia técnica 
Int ernacionales". 

"El objetivo final será que, en la mayor medt da 
posi ble, las escuel as técnico-profesionales sean autónomas 

el Estado. median te un Fondo de Becas, sub5idie a quienes 
est udien en cualquiera de esas escuelas". 

"En todo caso, el Estado fiscal iza rá las escue­
as técnico-profesionales de cualquier origen y conservará 

sobre ellas la tuición en los aspectos pedagógicas y de for­
mac ión humana 11

• 

El plazo para entregar al Presidente de la Repú 
blic a las proposic iones legales, reglamentarias y administra 
ti vas necesarias para· lmplementar los puntos precedentes se­
fiJó para el segundo trimestre de 1979. 

Sig~iendo con la pol(tica de delegación o traspa 
so admi nistrativo, en 19~0 se e~tra a norm~f esta situacióñ 
dos decretos que hacen posibl• S~Rerar algunas de las difi­
cu ltades administrativas que los traspasos tienen (21). 

La leg islación establece que el Ministerio de E­
ducaci ón Pública: 

-Podrá entregar la administración de determina­
dos e stablecimientos de educación técnico-profesional de ca 
rác ter fi s cal a in sti tuciones del sector público, o a perso 
nas j urídfcas que no persigan fines de lucro cuyo objeto prin 
cipal diga relac ión con las finalidades perseguidas con la -
creació n del respectivo establecimiento educacional". 

-Podrá celebrar contratos que permitan el uso de 
los respectivos inmuebles y el uso y goce de los bienes mue­
bles, ne ces arios para el funcionamienxo de dichos estableci­
mie ntos. El traspa so requiere la dictación de un decreto que 
deberá contener' la determinaciQI'I ··, del plazo, condiciones y m.2, 
dall dad del traspas o, el inventado de bienes y la nómina 
del p~ rsonal que presta servicios en el referido establecl­
mi~tu edutactonal y que no continuará prestando servrcros 
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para el Estado, como consecuencia del traspaso. Este pers~ 
nal tendrá derecho a jubilar s iempre que cuente con 20 o mas 
a~os de imposiciones • Las horas de clase que servfa Y los 
cargos de las plantas del Ministerio de Educación Pública 
que ocupaba el persona l que no siga prestando servicios al 
Estado, como consecuencia del traspaso del establecimient o 
respec tivo, quedarán automáticamente suprimidos. 

El decreto indica además que el Ministerio de E­
ducaci ón podrá asignar anualmente recursos a los estableci­
miento s educacionales por concepto de gastos de operación Y 
funcion amiento. 

Cabe señalar que los establecimientos educacio­
nales cuya administra ción sea traspasada, estarán sujetos al 
contro l y supervisión del Ministerio de Educación, tanto en 
lo re lat i vo a la me todología y evaluación del proceso de e~ 
se~anza-apren dizaje que se dispense, como respecto de los 
recurso s fiscales que se les entreguen; todo ello sin perJul 
cio de l as facultades de control posterior que correspondan 
a la Contraloría General de la República. 

En sínte sis, las escuelas técnico-profesionales, 
de acuerdo con éste decreto pueden ser transferidas, bajo 
contrato, a Instituciones del sector público o a personas J.!;!. 
rídicas que no persi guen fines de lucro. En otras palabras, 
todo organismo atinge nte puede hacerse cargo de una escuela 
técnico-profesional. El Ministerio de Educación continu3rá 
controlando y supervi sando las escuelas transferidas en los 
aspectos metodológicos y de evaluación. Las escuelas tran~ 
feridas podrán recibir recursos financieros del Ministerio 
por concepto de g~stos de operación y funcionamiento, lo que 
las 1 imita en relaci ón con el cobro de derecho de escolari­
dad que pueden exi girle a los alumnos. 

La legisla ción reglamente además, las normas esp~ 
cífica s en cuanto a plazos de los convenios, los que se efe~ 
tuarán por períodos no inferiores a 3 años; además estipula 
que la entrega materia l del establecimiento se verificará 
por el Secretario Minister ial de Educación respectivo, te­
niendo a la vista todos los documentos que se utilizarán pa­
ra esta entrega, como actas de inventarios, de bienes mue­
bles, materiales, 1 ibros, etc., debidamente valorizados. 
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La Dire cción del establecimiento estará obligada 
a re mi tir ant es de l 3 1 de enero de cada año a la Dirección 
de Educación , un informe administrativo y pedagógico con el 
resultado del rendimiento del año lectivo que termina. 

Ca be señalar, finalmente, que el proceso de tras 
pas o de los est a bl ecimientos pareciera más factible en aque­
l los sectores de la economía en donde existe un mayor grado 
de a rticula c i ó n como, por ejemplo, en el s e ctor industrial, 
en el cual ex i s te n organizaciones de empresarios (AS I MET, 
SOFOFA, etc.). 



4. ESTRUCTURA DE PLANES Y PROGRAMAS DE LA 
EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL 

La Reform a Ed ucac i onal de 1965 en Chile planteó 
la nece s idad de realizar una r evisión exhaustiva y profunda 
al currículo de todos los niveles de enseñanza. En la edu­
cación técnico - profesional, se formaron equipos de trabajo 
en las diferentes espe ~ ialidades y asignaturas, los cuales 
estudiaron los currícu l o s existentes y propusieron modific~ 
ciones sustanciales en l o s planes y prog r amas de estudio,en 
el planteamiento de lo s objetivos y en el área de los cont~ 
nidos. El Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e 
Investigaciones Pedagógicas {CPEIP) del Ministerio de Educ~ 
ción, a su cargo la elaboración de los programas y la forma 
ción de los equipos de especialistas. 

La realidad ha demostrado que muchas de las pr~ 
posiciones de cambio involucradas en la Reforma de 1965 fu~ 
ron infructuosas. Se advierte un mercado acento en la entre 
g a de i n f o r m a e i ó n , de~. e u i dan do 1 a s demás va r i a b 1 e s e a p a e es -
de producir su efecto en las actitudes y c onductas de la or 

d 
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g an i zac i ón educac i ona 1 con si de radd <:a mo un todo (22). De ahí 
q ue a partir de 1977 se comienzan expe riencias tendientes a 
flexibilizar los programas y para 1982 se propicia un cambio 
en los plane~ de estudio de la educación media. 

4 . ] . Cambios en los planes de estudio. 

Desde la Reforma y hasta lY~l. los plane~ d~ ~~tu 
dio consultan un plan gener ul de forma c:.•ón y otro dift:rt!ncia­
do; el plan general comprende c.lquelléls o:.ign aturas que asegu 
ra n al alumno el desarrollo inte') r<.tl de ~u personalida d, C<.t::­

pacitándolo en los conocim iento!>, ha bilidades y destre !dS q ue 
'e permite continuar estudios superiore!:>. l os Planes diferen 
ciados se iniciaban a partir del primer año , estructuración 
en torno a las disciplinas de la especialidad, pero permitie~ 
do que el alumno tomara su decisión Je especialidad a l com1 en 
zo del 2° año. 

A partir de 19 8L se p ro pon~ diversificar la ense 
~a nza media dividi~ndola en dos ciclos· u no comGn (l

0 
y 2°­

medio) y otro diferenciado (3'' 4° ano medio). Los 1lanes 
de estudio señalan q ue una ve;,~ e el a 1 u mno ~inalice el l" 
ciclo , deberá optar por un ~ de tres alt~r nat va: i) conttnuar 
en el esquema tradici o nal d~ una enseñarza orientada hac ia 

a s universidades o instituto~ de educación superior; i 1) pro 
seguir estudios con características poi ivalen tes, con especia 
lidades en el área de servicios que tenga n una mayor demanda­
para el trabajo; fii) seguir estudios de tipo técnico-profe-
s i ona 1. 

Los ramos o asignaturc.ts que se imparten en la edu · 
e a e i 6 n me d i a p o d r á n s e r o b 1 i g a t o r i o s , s e 1 e e t i v o s y o p t a t i v o s :-

Los ramos obligatorios serán comunes para todos 
1 o s establecimientos de enseñanza secundaria. Serán aquellas 
materias cientrfico-humanista que se impa rten en la actual i­
oad, pero condensadas en un menor perfod o de tiempo, para evi 
tar la dispersión de la atención del educando. Sin embargo, 
se mantendrán los objetivos de una enseñanza integral, de ca­
rácter secundarlo. 
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Las uslgndturas electivas serán ofrecidas por 
los establecimientos educacionales, de acuerdo con los recur 
sos humanos de que dispongan, y para 1 levar a cabo el plan 
polivalente; entre ellas estarían algunas como secretariado, 
dacti lografia y otras de esa naturaleza. 

Por su parte. las disciplinas optativas se ofrece 
r án en forma individual, pensando en atender las preferencias 
personales. Ellos se podrán imparti r sólo cuando los cole­
gios estén en condiciones de ofrecer algunas alternativas cu 
rriculares que apu ten al mismo criterio de enseñanza formati 
va . Como asignaturas optati vas podrían citarse Jos idiomas­
y todas aquellas relacionadas con el área artística. 

Como se puede obser var, las modificaciones que se 
introducen en la educación media , en especial en su modalidad 
poi ivalente, t ienden a entregar una formación profesional en 
alguna área de . os servicios a todos aquellos alumnos que oR 
ten por recibirla, de tal suerte que finalizada la ense ñanza 
media pueden tener acceso al campo laboral con una determina 
da c a l ificación . 

Además, la ense ñanza técnico-profesional, de esta 
manera. queda reducida en este nivel a dos años de espec i al!­
dad en vez de los cuatro que tenía ant eriormente si bien el 
título que se ofrecerá ahora será de s ub-técnic o. 

Funcionarios del Ministerio de Educación han seña 
lado que en cualquiera de las tre~ alternativas del segundo 
ciclo del nivel medio-tradicional, polivalente o técnico-pro 
fesional-, se tiende a seguir una línea de continuidad, es­
decir, lo s estudiantes que lo deseen podrán ir hacia la educa 
ción superior o cambiarse de modalidad secundaria. Todos los 
egresados del nivel medio, en cualquiera de sus tres modalida 
des, recibirán la 1 icencia de enseñanza media. 

En el cuadro que se acompa~a se observa las dife 
rencias existentes entre la inserción de la educación técnico 
profesional en el sistema formal de educación antes y después 
de los actuales cambios. 



Ai'los 
Duración 

l 2 

1 1 

1 o 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 
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1965 - 1981 

MEDIA MEDIA 
CIENTIFICO TECNICO 
HUMANISTA PROrESIONAL 

BASICA 

1982 en adel ante 

SEGUNDO ! 
e 1 eL O M E O 1 O' 
LICEO POLI­
VALENTE(Ed. 
Cient-Hum.y 
eapac.Ocup. 

----·1 SEGIJ~OO 

CICLO MEDIO', 
LICEO VOCA- ' 
eiONAL (Ed. 
Téc• icd) 

PRIMER CICLO MEDIO 
(COMUN) 

BASICA 

4.2. Cambios en los programas. 

Durante la reforma de 1965, Jos programas de es­
tudio de la enseñanza técnico-profesional se estructuraron de 
una manera secuencial. Las metodologías de ense~anza propue~ 
ta tendran a centrarse en el quehacer del alumno , pretendie~ 
do introducir una metodología activa y grupal. Para muchos 
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de los programas de estud:o se elaboraron guras didácticas 
para el profesor, asr co~~ materiales didácticos. textos de 
estudio y guras de trabajo para los alumnos. Además, el 
CPEIP realizó cursos de tapacitaci6n y perfeccionamiento tan 
to referrdos a los contenidos de materia como a los es~ecto~ 
metodológicos. Un análisis más detenido de estos prugtúmas 
permite constatar que la concepción curricular que los orien 
tó fue netamente tecnolónlca y la estrategia de camb:o em­
pleadél fue clar amente radonal y vertical lsta. 

A partir de 1977 el proyecto de traspaso de la e 
ducación técnico-profesiona 1 al área privada han signi icado 
introducir moditicacione~ en los programas de estudio. En 
espec ial , se trata de no prepar~r programas nacionales cen­
tralizados sino q~e ésto s emer _:o n de cada una de las rec:lida 
des particulares de las instituciones transferidas . 

En efecto, se han estado revisando los programas 
de las especia lidades tend:endo a reactual iz ar los a spectos 
tecnológicos, especi~lmente en aquellos estableclmiercos tras 
pasados a las Corporacione s Privadas de De,arrollo Social (23T. 
De esta forma se pretende log ra~ una educaci6n t~c n i co-orofe 
sional que forme profesionDles de nivel medio capacitados pa 
ra enfrentar los requerimiento~ productivos de las dist'ntas 
regiones de 1 pa rs . apor tand o a'i í 1 a educa<... i 6n para e 1 t r ba-
j o , 1 os re e u r s o s h u m a nos n e e e s a r· i o s o a r a e 1 s i s t e m a e e o n C.. ' i -
co regional (24). 

La educación técnico-agrícola, que es la primera 
en traspasarse es la que ha tenido más transformaciones en 
sus programas. El perfil profesional ha indicado la necesi­
dad de formar un técnico agrícola general antes que un espe­
cialista. El plan general o común se ha concebido como dis­
ciplina básica; en cambio, el plan diferenciado se ha estruc 
turado en base a tecnologías generales, tecnologías específT 
cas y en actividades de apoyo. A cada una de estas áreas se 
han ido incorporando horas lectivas para satisfacer los inte 
reses de los alumnos y las características de cada escuela. 
En la actualidad se está aplicando en forma experimental en 
dos escuelas agrícolas. 



5. VARIACIONES DE LA MATRICULA EN LA EDUCACION 
TECNICO-PROFESIONAL 

la E.T . P. ha experimentado en los últimos trein 
ta años un crecimiento considerable. pasando de una matrícÜ 
la de 9.500 alumnos en 1952 a una de 186 . 000 en 1978. Ade7 
más, en términos comparativos se aprecia claramente que la 
E.T.P. ha crecido en forma más acelerada que la modalidad 
científico humanista. Es así que mientras esta última moda 
lidad ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual de-
8.3% entre 1952 y 1978, la educación técnico profesional lo 
hizo con una tasa de crecimiento promedio anual de 11.3% 
(Ver Cuadro N° 5. 1.). 

El crecimiento de la E.T.P. es consistente con 
los esfuerzos de industrialización y modernización que se ha 
experimentado en el país. 

Al observar los datos de matrícula (Ver Cuadro 
5.1.), se constata que el crecimiento fue sostenido hasta 
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197 3 y ha tenido un comportantiento errático posteriormente. 
En 197 4 ct·ece levemente con resp~c to al año anterior, su tasa 
de crecimiento es menor que l a de la educación científica hu 
manista . En el periodo 75-76 ncluso decrece un 4 ~ en térmT 
nos absolutos con resp~cto a 1J74. Vuelve a aumentar en el­
perfodo 77-78 para decrecer nuevamente en 1979 y en 1980 . En 
sfntesis, la tasa de crerimiento promedio anual e ntre 1964 y 
1970 fue de 19.6% de un 17.8% e n el perrodo 70-73 y sólo de 
un 0.6 % entr e 1973 y 1980. 

La reformad~ 1965 cfe rtamente implicó un impulso 
importante para la E.T.P. Es as í como de 41 mil estudiantes 
en 1966, se pasó a 100 mil en 1970. El gobierno de la Unidad 
Popular con t inuó la p o lítica de cre cimiento aumentado en 
27.700 vacantes durante el ano 197 1. Este esfuerzo fue aco m 
panado de un a importante adquisic i ó n de equip o docente par~­
el sect or fiscal (25). Se estimaba en ese entonces que lamo 
dalídad técni co-profesional estaba más cerca de la integra-­
ción entre estudio y trabajo y que por otra parte sus egresa 
dos a corto plazo podrían apoyar el esfuerzo por incrementar 
la producción na~ional con fuerte participación del Es tado. 

Al advenim i ento del gob i e rno militar que signifi 
có una apertura a los mercados internacionales, una contrae~ 
ción del mercado interno, y una d isminución del gasto público 
se suma el deterioro de las expecta tivas en l o s sectores me­
dios bajo de la pcblaci6n que son l os que preferentemente a­
s isten a la E.T . P~ cEsto puede explicar en part e la baja tasa 
de crecimiento de esta modalid a d de la educación media durante 
este per íÓdo: 

.. -
Es interesante c onstatar, adem¡s, que durante el 

g O b i e r n O 0 e 'm Ó C r a t a C r Í S t i a n O ( 1 9 6 4 - 7 0 ) S e p rO d U Ce Un C re C Í ,­

miento homogéneo,' tanl o de la E.T.P. fiscal como de la parti 
cular y también fue simil a r el crec imiento para hombres y mÜ 
jeres. Entre 1970 y 1973, la E. T. P . fiscal crece 21 . 7%, en­
cambio el sector particular decrece en un 2.6% y crece m¡s en 
t re l o s 'va r o n e s · q u e e n t 're 1 a s m u j e re s • E n e 1 p e r í o d o 7 3 - 8 O -
e 1 p r O e e S o S e re V ¡'e r t e . E 1 ' S e C t O • p a r t i e U 1l a r e re e e U n 1 5 . 7% 
mientras que el fiscal decrece un 2. 5% y, por otra parte, la 
matrícula fe menina crece levemente y la masculina decrece 
(Ver Cuadr o 5.2.) Esta situación es coherente con las poi ít 1 
cas económLc a's y ;también con l .a.s expectativas de los sectores .... . ...., . ~ ~ 

medios bajo de- la p ob~lac16n. 



6. COSTOS Y RECURSOS EN LA EDUCACION 
TECNICO-PROFESIONAL 

La estimación de los costos reales de la educa­
ción técnico-profesional es, en general, algo bastante comple 
jo. Los costos reales incluyen aspectos tales como deprecia­
ción de los edificios y equipos, costos alternati vos de inver 
s1on del capital empleado, costos de los materiales aportados 
por los alumnos, y otros. 

En general, el Ministerio de Educación se limita 
a calcular los costos de operación de los establecimientos de 
educación técnico-profesional, ya que en base a estos costos 
se calcula el presupuesto anual y la asignación de fondos que 
se otorga cada año a cada rama de la educación y a cada esta 
blecimiento estatal o subvencionado por el Estado. 

En Chile sólo se han real izado dos trabajos para 
calcular costos reales de la E.T.P. El primer estudio fue he 
cho por la Superintendencia de Educación en 1979 y al parecer 
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se ha mantenido como documento de circulación interno sin ser 
aún publicado (26}. El segundo corresponde a un estudio rea 
!izado por Corvalán en 1979 (2 7) . Ambos sólo se refieren a­
la Educación Técnico Industria l . 

El estudio real izado en el Ministerio se efectuó 
en diez especialidades de la enseñanza técnico-Industr ial: 
electrónica, electromecánica, instalaciones eléctricas, ele c 
tricidad, química, mecánica automotriz, mecánica de banco,­
construcciones metálicas, construcciones interiores y sastre 
rfa industrial. El estudfo comprendió nueve establecimientos 
de la enseñanza industrial de la Región Metropolitana. Los 
datos fueron recopilados en 1977 y expresados en moneda de di 
ci embre de ese año. la e s tructura del costo anual por alumno 
de cada especialidad se estimó en base a cinco grandes rubro s: 
remuneraciones, edificio, equipamiento, mater iales y suminis 
tras. El modelo implica un amplio r.ivel de de sagrega ción,lo 
que permite enriquecer el análisis de los resultados. A con 
tinuación se describen algunos de est o s rubros . 

En el rubro remuneraciones se incluyen los sueldos 
canc e lados al personal docente, directivo, administrativo y 
de servicios menores, estableciendo el costo real para cada 
tipo de personal, incluyendo los gastos previsionales. 

En el rubro edificios se utilizó el supuesto de a 
rrendamiento. Se estableció el valor de la construccrón por 
metro cuadrado y se corrigió a una tasa del 10% sobre su va­
lor en base a estimaciones de valores de mercado . 

En el rubro equipamiento se consideraron mobilia 
rio e instalaciones. De acuerdo con las normas establecidas 
en el país para construcciones escolares, se estimó como va­
lor del mobiliario un 14 % del valor de la construcción. Para 
efectos de la depreciación se estimó una vida útil promedio 
de 7 años lo que permite, además, establecer el costo económi 
co alternativo del valor residual a la fecha de la evaluacióñ. 
En cuanto a las instalaciones, éstas corresponden a las máquf 
nas-herram ienta s y otros implementos de talleres y laborato-­
rios. Los antecedentes recogidos permitieron establecer la 
vida útil de dfchos implementos y su valor de mercado. Por 
consiguiente se pudo establecer la depreciación y el costo e­
con6mico alternativo del uso de los recursos residuales. 
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El rubro materiales y suministros incluyó gastos 
en herramientas e instrumentos, en material de enseñanza; y 
gastos de producción, mantención y conservación de máquinas 
Y de edificios, material de oficina y aseo y consumos básicos. 

A base de los datos de este estudio se calculó la 
estructura del costo, agrupando los cinco rubros citados en 
dos grandes áreas: costos de capital y gastos de operación. 
En el caso de las diez especialidades, de las nueve escuelas 
industriales el costo total ascendió a $ 84.810.521 en mone­
da de diciembre de 1977. Es decir, de US$ 3.182.383.5. El 
detalle de cómo se distribuye el costo de acuerdo a los cri­
terios mencionados se presenta en el Cuadro 6.1. 

Según los antecedentes, el 61.32% corresponden a 
gastos de operación y un 38.68% a costos de capital. 

Entre los costos de capital, el más alto es el 
que corresponde a edificios (15.89% sobre el total). El mobi 
liario alcanza a 3.16%. La depreciación de instalaciones es 
del 10.31% mientras que el costo del uso alternativo de los 
recursos residuales es de 8.09% para las instalaciones y de 
1.23% para el mobiliario. 

Entre los gastos de operación, el ítem más alto 
corresponde a remuneraciones que por sí solo es superior a la 
mitad (56.23%) del costo total durante un período anual. Den 
tro del Ttem remuneraciones, los docentes constituyen el priñ 
cipal gasto, y su monto es prácticamente equivalente al totaT 
del costo de capital durante el período (38.68%). 

El resto de los gastos de operación es de un mon 
t o m u y i n f e r i o ·e , s i s e 1 o e o m p a r a e o n e 1 d e re m un e r a e i o n e s . 
Las herramientas, que corresponden al segundo en importancia, 
sólo equivalen al 2.83% del total. El material de enseñanza 
es de 1.57%; el material de producción (que no siempre existe) 
es de 1.18%. El gasto en mantención y conservación es tam­
bién insignificante, 0.11% se consume en la mantención de ma 
quinaria y 0.20% en la mantención del edificio. El materiaT 
de oficina y aseo corresponde a 0.39%. Los consumos básicos 
son de 1.14% y las reparaciones y gastos menores sólo alcan­
zan al 0.20%. 
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Dividiendo el costo total anual para una determi 
nada especialidad de un establecimiento por el número de es7 
tudiantes de esa especialidad en el mencionado establecimien 
tose obtiene el "costo anual por alumno de cada especiali-­
dad". 

En el Cuadro 6.2. se ha calculado un promedio 
del costo anual para cada una de las diez especialidades con 
sideradas en el estudio real izado por la Superintendencia de 
Educación. Se observa en el Cuadro que los costos anuales 
por estudiante varran entre$ 5.~83, es decir, US$ 205.7, en 
el caso de química hasta $ 14.907, es decir, US$ 559.4, para 
el caso de electricidad. En promedio, para las distintas es 
pecial idades, el costo anual real por alumno de la enseñanza 
técnico-industrial es de$ 9.045.7, es decir, US$ 339.4. 

Es interesante mencionar que en algunas especial i 
dades se constata una dispersión importante respecto del pro­
medio entre los diferentes establecimientos considerados. -
Por ejemplo, un estudiante de construcciones metálicas cuesta 
$ 18.979 anuales en la Escuela Industrial Chileno-Alemana y 
sólo un tercio de ese valor($ 6.965), en la escuela lndus 
tria! de Puente Alto, ambas en moneda de diciembre de 1971. 
Por cierto, la razón de alumnos por profesor, la antiguedad 
del edificio, la cantidad de equipo utilizado y otros facto­
res que ciertamente pueden estar afectando la calidad de la 
enseñanza, son los que inciden en la variación de los costos. 

El producto del costo anual por estudiante pa r a 
cada especialidad por el número de años de duración de los es 
tudios en cada caso, debería dar el "costo por egresado". 
srn embargo, esta cifra debe ser corregida por la tasa de de­
serción. La deserción aumenta considerablemente los costos 
por estudiante, ya que implica hacer inversiones que "no son 
productivas 11 junto con reducir el número de alumnos por profe 
sor, lo cual, como se ha visto incide fuertemente en los cos­
tos. 

Las tasas de deserción varían entre las diversas 
especialidades y en los distintos establecimientos. Asi,por 
ejemplo, es de 0.17 en la especialidad de mecánica automotriz 
en la Escuela Industrial de Maipú y alcanza al 0.89 para la 
especialidad de química en la Escuela Industrial Superior de 
Renca. Valores, tales como, 0.5 6 0.6 son bastante frecuente. 
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En el mismo Cuadro 6.2 se muestran los valores pro 
promedios de Jos costos por egresados para diferentes especia­
lidades, habi~ndos e corregido Jos valores de acuerdo con las­
tasas de deserción. 

Se observa que el valor más alto corresponde a 
la especialidad de electricidad con$ 128.200.0, es decir, 
unos US$ 4.810.51, mientras que el valor más bajo corresponde 
a mecánica automotriz con $ 23. 157.0, es decir unos US$ 868.93. 

En promedio, el costo por egresado para la ense­
Ranza industrial es de $ 63.609, es decir, unos US$ 2.386.85. 
En general, la duracfón de los estudios en la enseña:1za indus 
trial es de 4 años. 

Corvalán (28) entrega resultados similares al es 
tudio de la Superintendencia, lo cual da una mayor garantia­
en el sentido que los valores, en ambos casos seun acertados. 
Por ejemplo, se puede comparar la distribución porcentual del 
gasto (Ver Cuadros 6.1. y 6.3.). 

En el área remuneraciones, en ambos estudios, los 
gastos de remuneraciones de docentes alcanzan al 38.5% y en 
total el rubro es de alrededor de 56%. Los costos de capital 
incluidos la depreciación y los costos alternativos de uso de 
capital son, en ambos, alrededor de 39%. En los gastos co­
rrientes de operación (material docente, herramientas, manten 
c1on y suministros) se presentan diferencias mínimas, siendo 
en ambos estudios cercanos al 5% del total de gastos anuales. 

En cuanto al costo anual promedio por estudiante, 
las cifras son algo d[stinta s, pero también las especialida­
des consideradas difieren. Corvalán (29) sólo considera mecá 
nica industrial, construcciones metálicas, electromecánica y­
carpintería. Para estas especialidades el costo anual por a 
lumno asciende a US$ 272.5 mientras que el costo anual prome 
dio en el estudio de la Superintendencia asciende a US$ 339~4. 

En el costo por egresado los valores promedios en 
centrados por ambos estudios son también similares. En el e~ 
tudio de Corvalán es de US$ 1.179.9 por egresado y en el de la 
Superintendencia es de US$ 2.386.9. Es decir, difieren en un 
9. 5Z. 
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Para el resto de las ramas de la enseñanza técni 
ce-profesional (agrícola, técnic c -femenina, comercial y otros) 
no existen muchos datos sobre J o ~ costos reales. 

En el Cuadro 6.4. se muestra un resumen de los re 
cursos que posee la educación técni co-profe sional pertenecien­
te al Ministerio de Educación en cuanto a puestos de trabajo­
Y su calidad. Se observa que existen 47.536 puestos de traba 
jo con una antiguedad promedio de 13 años, siendo un 76 % de­
las instalaciones insuficientes o inadecuadas. Las especiali 
dades que cuentan con un mayor número de puestos de trabajo­
son Mecánica Industrial, Confección, Construcción, Electrici­
dad y Administración y Ser vicio s . 

En relación al gasto en la educa ción técnico pro 
fesional con respecto al gast o total en Educación existen di':"' 
versos antecedentes. En un estudio realizado por la Oficina 
de Planificación Nacional (ODEPLAN) (30), se señalaba que en 
el período 1965-1974 el gasto en la educación técnica osci Ja-
ba entre el S. U: y el 6.8% del total del gasto en educación. 
En concreto en 1973 se tiene la proporción más alta ya que el 
gasto ascendió a E0 3.202 . 000.00 contra E0 47.005.800.00 del 
gasto total en educ ación (6.8 %) mientras que en 1974 se obtuvo 
la más baja que fue de E0 18.402.300.00 contra E0 358.067.300.00 
del gast o total {5.1 %}. Por otra parte, según cifras entrega 
das por la asesoría económica del Ministerio de Educación el­
gasto en la educac ió n técnica su bió al 10% del gasto en educa 
ción. Según esta fuente, en 1977 el gasto en la E.T.P. asceñ 
dió a US$ 32.038.438 y en 1978 fue de US$ 34.549.000. De a-­
cuerdo a estos dat os el costo por alumno en la educación técni 
ca corresponde a 1.43 veces el costo de un alumno de educacióñ 
básica y a 1.32 veces el costo de un alumno de la educación me 
dia científico-human ista. 

Calculando los costos de la educación técnica a 
través de las diversas vías que proveen los fondos a la E.T.P. 
se puede llegar a una cifra sim ilar pero superior a la estima 
da por la Asesor(aEconómica del MINEDUC para 1977. Según es':"' 
tos antecedentes, los gastos di rectos de operacf6n (incluidos 
remuneracfones y capital alcanzaron a US$ 31.017.000. Los ga~ 
tos indirectos de operaci6n (Secretaría, Administración Gene­
ral, Biblioteca y Archivos), era n de US$ 1.141.100. Las inve!.. 
siones de caprtal, según la Soc(edad Constructora de Establ~ 
cimientos Educacionales alcanzaban a US$ 118.800. Las subven 
ciones al sector particular alcanzaban a US$ 173.14 por alumño 
con un total de US$ 2 .700 .800. Sumando l o s diversos rubros se 
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tendría un costo total de US$ 35.027.700 (Ver Cuadro 6.5.). 

Con relación al costo-beneficio, de ser reales 
ciertas predicciones real izadas por Arriagada,Latorre y Grana 
dos (31) y por Zaida Soto (32) en la actualidad, al menos 32"f 
de egresados de la educación técnico-industrial estarían en u 
na situación de subempleo o desempleo. Es decir, unos 25.870 
técnicos. Si el beneficio social es el de entregar una forma 
ción a nivel de educación secundaria, se podría lograr dicho­
beneficio a un costo notablemente inferior a través de la edu 
cación media cientrfico-humanista. 

Por otra parte, utilizando programas del tipo 11~ 
m a do "a p re n d i z a j e 1 ' se pueden 1 o g r a r res u 1 t a dos s a t i s fa e t o r i os 
con costos inferiores (aunque la capacitación es algo difere~ 
te y lo educativo formativo no está presente). En efecto, s~ 
gún el estudio real izado por Corvalán (33), el costo por egr~ 
sado del programa de aprendizaje de lnacap sería de US$ 1.860 . 
contra aproximadamente US$ 2 . 400 de un egresado de la ense­
nanza media técnico-profesional . Finalmente, comparando la 
tasa social de retorno (sin corregir por el desempleo) se ob­
serva que para el caso del programa de aprendizaje del INACAP 
es de 17.33 contra 7.42 de la educación media técnica. 

Estos indicadores hacen pensar que es posible r~ 
ducir de un modo importante los costos de la educación media 
técnica, manteniendo su calidad. Esto se lograría en parte 
al reducir el número de años a solamente dos del ciclo espe­
cializado, luego de diez años a partir de la iniciación del 
nuevo plan de estudio para la educación secundaria. 



7. CONCLUSIONES 

la educación técnico-profesional ha experimenta­
do cambios significativos en los últimos años como resultado 
directo del modelo político, social y económico que ha carac­
terizado al país a partir de 1973. Es en este contexto que 
se han ofrecido respuestas a los variados problemas que enfren 
ta esta rama de la educación, como se señalara con anteriori-­
dad. Dicho de otra manera, las modificaciones que han comen­
zado a implementarse, responden a los 1 ineamientos generales 
de la polttica educacional del actual gobierno, en el sentido 
de readecuar la oferta de servicios que entregue la enseñanza 
técnico-profesional a las necesidades y demandas reales plan­
t~adas por los agentes privados de la economra. 

En relación a las transformaciones ocurridas se 
pueden señalar los siguientes comentarios y conclusiones: 

1. la drástica transformación de la economra chi 
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lena, a partir de 1973, ha generado importantes desajustes en 
tre el mercado laboral y la formación de recursos humanos. -
Esta última no ha sido capaz de adecuarse a las demandas del 
mercado, lo que ha significad o un sobredimensionamiento del 
sistema técnico-profesional, especialmente en la rama indus­
trial. Algunas de las posibles causas de este desajuste pue 
den atribuirse a fallas de información del sistema educativo 
respecto de los cambios producidos en el sector laboral,o 
bien , a la inercia propia del sistema educativo que le impi­
de adecuarse rápidamente a los requerimientos del mercado. 

Como resultado del desajuste se ha producido ce­
santía y sub-empleo entre los egresados de la educación téc­
nico-profesional de nivel medio. 

2. A la luz del desajuste entre el mercado ocu­
pacional y la formación de recursos humanos -producto de la 
implantación del modelo que pone énfasis en el crecimiento 
del sector moderno en una economía liberal- se pueden enten­
der las grandes transformaciones que se están perfilando en 
la educación técnica de nivel medio. En otras palabras, los 
cambios en la educación técnica son cohe rentes con el modelo 
y están orientados a producir una mayor adecuación entre la 
educación y la economía. 

En esta perspectiva se comprende por qué es nece 
sario transferir la educación técnica de nivel medio a las 
corporaciones de derecho privado. El objetivo sería el de 
vincular estrechamente la formación con la ocupación, evitan 
do así el desempleo de los egresados de este nivel. 

En este esquema también se comprenden los cambios 
que se producen a nivel de planes y programas de estudio, ya 
que la formación que se entregue debe ser más especializada 
y más funcional a los requerimientos de las empresas que se 
hagan cargo de los establecimientos técnico-profesionales. 

La descentralización del sistema y la flexibiliza 
ción de Jos planes de estudio facilitan también la administra 
ción de la educación técnica por los sectores empresariales. 

En esta misma línea, la proposición de reducir a 
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dos años el plan de estudios permite, por una parte, reducir 
el costo y, por otra, facilitar el incremento - del nivel post­
secundario privado. 

3. las transformaciones propuestas al sistema 
de educación técnico-profesional de nivel medio, si bien apa 
recen como congruentes con el modelo de desarrollo del pars7 
plantean una serie de interrogantes y muestran algunos vacíos. 

a) Surge una interrogante en torno a la coordi­
nación entre las diversas alternativas de formación de re cu r 
sos humanos. Por ejemplo, no se detectaron instancias cla-­
ras de coordinación entre la enseñanza técnica de nivel me­
dio y la formación profesional. Tampoco entre la primera Y 
los organismos de formación técnica a nivel post-secundario. 

b) Otro interrogante está relacionado con la ca 
pacidad del Ministerio de Educación para asumir su rol norma 
tivo y de control, dada la política de reducción de gasto p~ 
blico que redunda en una disminución del personal de los or7 
ganismos del Estado. 

e) Al establecer una educación técnica funcional 
a las necesidades de las empresas se puede suponer que el e­
gresado recibirá una formación especializada y restringida, 
en desmedro de una formación más integral. En consecuencia, 
es 1 e g r t i m o p re g un t a r se p o r l a e a p a e i dad de 11 t r a n s fe re n e i a 11 

educacional que tengan estos egresados y por la preparación 
para continuar estudios superiores. 

d) Cabe preguntarse cómo la reducción de la for 
mación técnico-profesional de nivel medio a dos años va a a­
fectar la calidad de Jos egresados. 

e} El propós i to de crear un ciclo de educación 
profesionalizante al interior de Ja educación media cientffi 
ca-humanista plantea dos interrogantes fundamentales. En pri 
mer lugar, el problema del mercado ocupacional, aparentemen-­
te saturado por Jos egresados de la educación técnico-profe­
sional. En segundo término, se plantea la carencia de los 
recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo 
esta innovación de una manera apropiada. 
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4. Entre los vacíos más importantes detectados 
se pueden mencionar: 

a) La carencia de una polftica de formación y 
perfeccionamiento del personal docente. A esto se suma la 
falta de instituciones que formen docentes para esta modali­
dad de educación. 

b} La división de la enseñanza media en dos ci­
clos. ~mplicaría contar con una polftica de orientación vaca 
cional y con los recursos necesarios para su implementación~ 
Al parecer. en este momento no se cuenta con estos recursos. 

e} El Ministerio de Educación y sus instancias 
intermedias no parecen contar con los canales de información 
que le permitan tomar decisiones acertadas y fundamentadas 
para aceptar las proposiciones de planes de estudios que le 
presenten los establecimientos transferidos al sector priva­
do. 

d} Aparece como vi t , l la realización de estudios 
de seguimiento sistemáticos y de evaluación de las transfor­
maciones realizadas, con el fin de realizar los ajustes per­
manentes que el sistema de educación técnico-profesional re­
quiere. 
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CUADRO H• 1.1. 

!".RAMA 

ESTIMACION: OFERTA Y DEMANDA DE EGRESADOS DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 
PARA 1980 

COMERCIAL INDUSTRIAL AGRICOLA TECNICA FEMENINA 

~ERC~ Oferta Deman- Balance Oferta Deman2 Balance Oferta Deman- Balance Oferta Demanda lea lance 
da da da 

REGION: 

1 S. 1 S 7 6. 211 - 1.054 4.225 2. 952 + 1.273 45 107 - 62 . 576 606 - 30 

11 4.064 s.241¡ - 1. 180 5.801 4. 351 + t.I(SO 61¡ 163 - 99 6 74 991 - 317 
111 2. 350 2. 125 + 225 2 . 321¡ 1. 891 + 433 68 166 - 98 353 498 - 145 

IV 3. 377 3.092 + 285 1¡, 832 2.962 + 1. 870 982 444 + 538 1.522 l. 66 2 - 140 

V 8.81¡4 11.375 - 2.531 10 .895 7.533 + 3.362 814 905 - 91 2. 516 3.451 - 935 
REG.METROP. ~7.860 49.079 -11.219 50.671 3 3. 3 1 3 +17.358 1. 832 2.422 - 590 10.434 11.159- 725 

V 1 2. 611 2.221¡ + 387 7.073 3 ,l¡s 1 + 3. 622 926 785 + 14 1 1. 3 55 1. 159 + 197 

V 11 3.901 3.886 + 1 S s.857 2.623 + 3.234 1. 84 7 1. 039 + 808 1. 92 7 1. 592 + 335 

V 111 13.007 11.669 + 1.338 2 2. 192 13. 170 + 9.022 2.052 1. 537 + 515 3. 319 2.878 + l¡l¡1 

IX 3.236 3.080 + 156 7.307 2.744 + 4.563 1. 090 843 + 247 1.058 951 + 107 

X S. 217 4.579 + 638 6.400 3.343 + 3.057 1 . 356 943 + 413 1. 300 1.235 + 65 

XI 106 257 - 151 246 214 + 32 395 148 + 247 36 82 - 46 

X 1 1 1. 304 1. 638 - 334 2.860 2. 11¡ 1 + 719 135 122 + 13 381 389 - 8 

TOTAL: 91.034 104.459 -13 . 425 130.683 80.688 +49.995 11.606 9.624 + 1. 982 25.451 26.652 - 1.201 

••=•••••••••••••~~•=cc~••m~•••c~==c==•*•&:a: ••••••&~a:z:z••••••••••=:=•m••••a&ca•c=••accaa•••••••••••••••• 

FUENTE: Patricio Arriagada; Carmen Luz latorre; Sergio Granados. Regionalización y calificación de Re 
cursos Humanos, el caso chileno. Santiago, U. del Norte, Dirección General de Planificación y 
Desarrollo. Hayo de 1975. Sfntesis de los Cuadros 76; 77 y 80. 

.... 
U) 



CUADRO N° 1.2. 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON EOUCACION TECNICA, CENSO DE 1970 

~\AMA 
~lnan- Serv.Co Actlv. i rouc. Agricu.!. Hlnas y lndust. Electr. Constru.s_ Comercio Transp. TOTAL 

:TECNIC~ tura Cant. manufac. gas y ción y al macen. e leras, mun.,soc no es 
agua Tu r f smo comunlc. Seguros y person peciT. 

l~dus-

tr i a 1 2. 180 3.231 1 3. 81 1 1. 3 76 2.649 3.740 6.017 411. 12.643 6.327 52. 388 

Ag rí-
co l a 2. 896 161 576 34 243 625 408 59 1. 186 775 6.963 

Té e. 1 

Fe m. 134 so 7.434 23 32 1. 9 36 2 11 103 4.717 1. 480 16. 120 

COMer 
ci a 1 2. 316 1. 506 1 o. 495 815 1. 809 13.735 5.400 6.836 15.157 8.618 66.687 

Total 
c/Educ. 
Técnica 7.526 4.948 32.316 2.248 4.733 20.036 12.036 7.412 33.703 1 7. 200 142.158 

OTAL 
¡PAI S: 561.982 79.910 387.092 19.42 3 167.416 

.. 
301.117 152.626 42.326 6 1 9' 446 293.479 2.624.817 

••a•a••••=•••~•••••caaaaa••••s••••••••••~••••••••••=••••••••••••••••••••••a•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

FUENTE: Patricio Arriaga; Carmen Luz Latorre; Sergio Granados. Regionalización y Calificación de Recursos 
Humanos, el caso chileno. Santiago. U. del Norte, mayo de 1975. Cuadro N° 20, pg. 39. 
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CUADRO N•1.3. OISTRIBUCION DE L1 POBLACION CO~ EOUCACION TtCI 
ACTIVIDAD ECONOMIC~. G~UPO OCUPAC 

RhMA DE LA ACTIVIDAD ECONO MICh 

Sector 

Agricultura 
y Pesca 

Minas y 
Canteras 

Industria 
manufact. 

Electrlc. 
Gas y Agua 

Construc. 

Comercio 

Transporte 
Almacenaje 
Comunlc. 

Servicios 
Fi nanc . 

Serv . Com. 
Soc.y pers. 

Activ. no 
bien espec. 

Pob. c/Ed. 
Técnica 

4.~29 
(2 . 7) 
6.090 
(3.7) 

31.674 
( 19. 4) 

2.200 
( 1 • 3) 

3.644 
( 2 . 2) 

2 9. 1 36 
( 17. 8) 

12.2 S 4 
( 7. 5) 

12. 7 79 
( 7. 8) 
60.~81 
(37.0) 

555 
( o. 3) 

"OTAL 
on Ed. 

n 1 f"b3-:2l+2 
% (100.0 ) 

é cn ica 1 
¡r-r z a . l a b • 3 • 117 7 • 11 o o 

L 1 o o% 

% Cesantía 
por sect. 

8.9 

6.5 

17 . o 

9.0 

23.9 

9 . 5 

9 . 6 

2.3 

S. 5 

41.4 

9:-2 

13.6% 

GRUPO OCUPACION~L 

Gr 1.po 
l!t Cesantes 

Activos ¡ por gr~po 

Pro f . y 1 
Técnicos 25.2S3 

1 Ge rer :es y 
Directivos ' 5 .05 3 
Empleados 
de Ofna. 54.896 
Vendedores

1 
116 . 61 o 

Agric~.lt. 1 
y peHad . 3.172 

Conducto-
res 1 7.641 
Artesanos 

·: y Opera r • 1 3 3 . 58 8 

'

Otros artes. 
y Operarios 6.273 

Obreros y 1 
I Jornaler . ~.3 31 
-raba j .serv . 
personales! ~ .• 59 
Otros tra­
bajadores 2.C92 

16 3. 168 

~.9% 

1.2 

0.0 

11. 6 

9. 5 

2 .5 

1 o. 4 

10.8 

9. 3 

22.9 

13. 1 

5.6 
9.-1 

4. 8% 

•PROftSIONAL SlCUN RAMA DC LA 
~ Y CATEGORIA OCU PA CIONAL 

CATEGORIA OCUPACIO N~L 

Cate ~o r í a 

Empleadores 

' Trabajador 1 

1 i nd epe"'d. 

'

Emplea· 
dos 

Obreros 

Persor.al de 
Serv i ci o 1 

Familiar no 

1 

Remunerado 

1 
1 
1 

Activos 

3. 817 

28.307 

1 es. s 19 

21.882 

e 11 

2.684 

lo).oso 

l% Cesantes 
1 por categ. 

o. o 

5. 9 

8 .• 

20.3 

34.0 

0.0 

9.2 

4.8% 

FUENTE: OREALC. Informaciones Estadtsticas de la Educación y análisis cuantitativo. Santiago-Chile. 
Documento de Trabajo de uso interno. Diciembre 1980. Cálculos y ajustes de los autores. Da 
tos de Octubre 1 Diciembre de 1979 · · 

~ 



CUADRO 1. 4. 

DIAGRAMA DE POBLACION Y FUE~ZA DE TRABAJO CON EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL "EOIO 

POBLACION DE 
12 AROS O MAS: 
8.105.600 

FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO : 4.628.200.-

SIN ESTUDIOS PROFESIONALES: 2.855.300 

EN LA FUERZA 
DE TRABAJO : 
3.477.400 

ACTIVOS: 
}.003.400 

CON ESTUDIOS {RBANOS: 
TECN 1 COS PRO FE 
SIONALES:t48.TOO 

RURALES: 

11t0.028 

8.072 

POBLACION 
TOTAL ?A IS: 
10.989.100 

CESANTES: 
474. 000 SIN ESTUD IO S TECNICOS PROFES. 454.600 

POBLACION MENOS 
DE 12 AROS: 2.883.500 

CON ESTUDIOS TEC 
NICD·PROFESIONA~ 
LES: 15.400 

FUENTE: Datos tomados entre Octubre y Diciembre de 1979 
OREALC. Informaciones estadrsticas de la Educación y Análisis cuantitativo . 
Santiago, Diciembre de 1980. Documento de uso Interno. Cálculos y ajustes 
de los autores. 

14.800 

600 
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RE.GION 

l 

1 1 

1 1 1 

l V 

V 

Vl 

V 1 1 

V 1 11 

IX 

X 

XI 

X 11 

IJ'IETROPO 
LITANA-

TOTAL 

- 4 3 -

CUADRO 3.1 . 

DISTRIBUCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS TECNICOS 
PROFESIONALES FISCALES DE ACUERDO CON SUS RA­

MAS EN CADA REGION DEL PAIS 

LICEO POLI-
COMERCIAL INDUSTRIAL AGRICOLA TECNICO TECNICO -

1 2 - 1 1 

2 4 - 2 -
2 1 - - -
3 1 - 1 2 

5 3 1 2 -
2 4 1 2 -
1 1 3 1 4 

8 6 2 4 1 

2 6 - 2 -
3 3 1 1 1 

- 2 1 - 1 

1 1 - 1 1 

1 5 1 6 - 10 1 

45 50 9 27 1 2 

TOTAL 

5 

8 

3 

7 

1 1 

9 

1 o 
21 

10 

9 

4 

4 

42 

1 4 3 
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CUADRO 5.1. 

CUADRO COMPARATIVO DE MATRICULA DE EDUCACION 
MEDIA DE LA MODALIDAD CIENTIFICO-HUMANISTA Y 

EDUCACION TECNICA 
(Cuatro últimos grados)(34) 

A B e 
MATRICULA TASA CRE MATRICULA 
CIENTtFICO CIMIENTO TECNICO 

¡AfW HUMANISTA ANUAL PROFESIONA L 

j1 9S2 4 1 . 06 1 - 9.456 
¡195 3 44.023 7. 2 9.565 
19S4 48.178 9. 4 11.059 

11955 S2.946 9.9 12.099 
1956 57.518 8. 6 12.399 

!195 7 68.831 19. 7 15.057 p 9S8 70.130 1.9 17 .3 51 
¡1 959 75.459 7.6 19.044 
,1960 83.300 1 o. 4 20.800 
t 1 961 87.100 4.6 23.700 
1962 92.100 5.7 27.600 
1963 97.500 5.9 30.900 
1964 103.600 6.3 34.100 

11965 107.200 3 . 5 37.400 
11966 116 .500 8.7 40.800 
11 96 7 127.400 9 . 4 49.900 
1968 153.100 20.2 68.500 
1969 178.887 16 . 8 85.900 
11 970 202.506 1 3. 2 

r 
99.700 

j ) 9 71 238.651 1 7 . 8 127.448 
11972 261.20S 9. S 146.819 
1973 282.721 8. 2 163.141 
1974 291.068 3. o 164.449 
1975 28S.806 - 1.8 163. 10S 
1976 307.946 7. 7 157.989 
1977 318.441 3.4 168.823 
1978 324.379 1.9 186.092 
1979 358.127 1 o. 4 178.301 
1 9.80 371.626 3.8 170.013 

CREClMlENTO 
PROMEDIO 1 
ANUAL 8. 3 
CRECI.MIEN{O 
IT<H AL 80S% 1.698% 

FUENTE: P.I.I.E. Banco de Datos 
Santiago. Noviembre 1981. 

o 
TASA CRE 
CIMIENTO 
ANUAL 

-
1.2 

1 5. 6 
9.4 
2. 5 

21.4 
1 5. 2 
9.7 
9. 2 

1 3. 9 
1 6. 4 
1 2. o 
1 o. 4 

9. 7 
9. 1 

22. 3 
3 7. 3 
25 .4 
1 6 . 1 
27.8 
1 5 . 2 
1 1 . 1 
0.8 

- 0.8 
- 3. 1 

6.9 
1 o. 2 

- 4.2 
- 4.6 

11.3 

E 

% DE C 
SOBRE A 

23. 0 
21.7 
23.0 
22.9 
21.6 
21.9 
24.7 
25.2 
25.0 
27.2 
30.0 
3 1 . 7 
32.9 
34.9 
35.0 
3 9. 1 
44. 7 
48.0 
49.2 
53.4 
56.2 
S7.7 
S6.5 
57. 1 
51.3 
53.0 
57.4 
49.8 
45.7 
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CUADRO 5.2. 

DISTRIBUCION DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA 

AROS FISCAL PARTICULAR HOMBRES MUJERES TOTAL 

1965 32.200 8.800 20.700 16.700 41.000 

1966 39.000 
1 

8.600 22.100 18.700 47.600 

1967 55.600 10.900 27.000 22 . 900 66.500 
1968 70.600 12.900 37.900 30.600 83.500 
1969 1 80.000 

1 

: 15 . 300 46.700 39.200 95.300 
1970 1 81.000 1 18.700 53.800 45.~00 99.700 

1971 109.233 
1 

18.215 71 . 076 56.372 127.448 

19 72 129.276 
1 17.543 83.509 63.310 146.819 

1973 145.866 17.273 93.600 69.541 163.139 
1 

1974 146.544 17.903 93.330 71.119 164.447 
1 

1975 145.600 1 17.505 90.935 72.170 163.105 
1 

1976 137.205 1 20.784 86.384 71.605 157.989 
1977 143.800 25.023 91.554 77.269 168.823 

1978 149.298 1 36.794 100.818 85.276 186.092 1 

1979 133.575 1 44.726 94. 12 7 84.176 178.301 1 

1980 
1 

121.992 ' 48.021 89.147 86.866 170.013 

CRECIM. ! PROMEDIO 
ANUAL 1 

1 

52-80 1 

1 11.3 

64-70 20.54 1 
15 . 9 4 1 9. 3 7 19.83 19.58 

70-73 2 1. 66 - 2. 61 20.27 14. 80 1 7. 84 

73-80 - 2.52 +15.73 - 0.69 2. 1 8 0.59 

a a - ==-=cccsc•a==•~=••= 
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CUADRO 6. 1 

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE COSTOS ANUALES EN 
LA RAMA INDU ST RIAL DE LA EDUCACION TECNIC O­

PROFESIONAL (2) 

RUBRO 

1. COSTO DE CAPITAL 

1.1. Edificio 

1. 2. Mob i 1 i ario 

1.3 . Depreci ación de Instalaciones 

1.4. Costos alternativos: 

Mobiliario 

Instalaciones 

SUB-TOTAL COSTOS DE CAPITAL: 

2. GASTOS DE OPERACION 

% 

15.89 

3. 16 

1 o. 3 1 

1. 2 3 

8.09 

38.68 

2.1. Remuneraciones a docentes 38.67 

2.2. Remuneraciones a direc tivos 7.14 

2.3. Remuneraciones a administr ativos 7.59 

2.4. Remuneraciones a personal de servicio 2.83 

2.5. Herramientas 1.57 

2.6. Material de enseñanza 1.18 

2.7 . Mater ial de producción 0.30 

2.8. Mantenimiento y conservac ión de maquinaria 0.11 

2.9. Mantención a edificios 0.20 

2. JO. Material de oficina y aseos 

2.11. Consumos básicos 

2 • 1 2 • Re p a rae i o n e s y g a s tos meno re s 

SUB-TOTAL GASTOS OPERACION: 

TOTAL: 

0.39 

1. 1 4 

0.20 

61.32 

100.00 
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CUADRO 6.2. 

COSTO PROMEDIO ANUAL POR ALUMNO Y ESPEC I ALI DA D 
Y COST O POR EGRESADO 

ESP ECIALIDAD ~O STO ANUAL COSTO POR EGRESADO 
!$ o r e. 7 7 (US$) $ DIC.77 (US$) 

1 • Electrónica 7 .430.0 (278.8) 44 . 577 . 0 ( 1 ,672. 7) 

2 . Electr omecánica 7.342.5 (275. 5) /i1.713.8 (1,565.2) 

3. Instalaciones 
Eléctricas 8 . 729. o (327.5) 61.452.0 (2,305.9) 

4 . Electricidad 14. 90 7.0 (559. 4) 128.200.0 (4,810.5) 

5. Química 5 .4 83.0 (205. 7) 41.451.0 (1,555.4) 
6. Mecánica A u tomo 

t ri z - 4 .948.0 (185.7) 23 . 157. o ( 868.9) 

7. Mecánica de Banco 13. 331.6 (500. 2) 94.447.4 (3,544.0) 

8. Construccion~s 
1 

Me 
tál leas - 10.804.3 (405.4) 80.190.0 (3,009.0) 

1 
9. Construcciones de 

interiores 6 . 511.0 (244. 3) 43 . 233 . 0 (1,62 2. 2) 

o. Sa strerfa lndus-
tr i a 1 10. 971.0 (411.7) 77 . 675.0 (2,914.0) 

PROMEDIO 9.045.7 (339.4) 63.609 . 6 (2,)86.9) 

FUENTE : Ministerio de Educación, Superintendencia (moneda de 
dici e mbre de 1977), Conversión a dólares según el 
cambio oficial a l 15 de diciembre de 1977: a $ 26.65 
por dólar. 
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CUADRO 6.3. 

COSTOS DE ALGUNOS PROGRAMAS DE ESCUELAS INDUSTRIALES 

Mec.lndust. Construc. Electro 

REMUNERACIONES 
ProPesores 
Administrativos 
Aux. y Servic. 

1.235.858 
512 . 537 

70 . 959 

COSTOS DE MATERIALES 
Hat. de Produc. 20.370 
Mat. de Enseñan. 19.000 
Herramientas 176.897 
Mant. Maquinar. 3.030 
Mant. Edificio 10.762 
Suministros 33. 366 

CO STO DE CAPITAL 
(RENTA EQUIVALENTE) 
Instala c i ones 504.483 
Deprec . del Equi. 443. 840 
Depr . del Mobil. 107.520 

COSTO ALTERNATIVC 
lCOSTO DE OPORTUNID AD 
Del Mobiltarto 10.752 
Del Equipo 1.125.272 
Total $ 4. 2 74. 246 
Total US$ 160.384.2 
N°Estudiantes 457 
Costo anual por 

Metalic. Mecanic. 

1.133.139 
428 . 313 

70.959 

10.940 
18.472 
20.679 

2.694 
9 . 566 

29.659 

453 . 471 
159.714 

95 . 574 

9.557 
322.288 

2.765.105 
103 . 756.1 

397 

1.340.194 
508.789 

70.959 

5 . 390 
21.044 
35.178 

3. 1 4 3 . 
11.161 
34.602 

608.351 
49.785 

111.503 

11 . 150 
98. 1 91 

2.909.430 
109.171.7 

468 

Carpinte­
rra 

1.030.421 
1.848 . 279 

70 . 959 

12 . 312 
15.501 
29.197 

2 . 357 
8 .370 

25.951 

424.814 
68.618 
83.627 

% 

ss.8 
38.5 
1 5. o 

2. 3 

4 .5 
0 . 4 
0.6 
2. 1 
o. 1 
o. 3 
1 • o 

2i. 1 

1 6 . 1 
5.8 
3.2 

14. 2 
8.36 3 0.3 

177.744 13.9 
2 . 3 5 6 . 8 7 4 ~00 . o 

88. 4 3 7. 9 
362 

1 

1, 
1 

estudiante US$ 351 
Costo por egre.U~$ 2.090.8 

261 . 4 
1.954.5 

233 . 3 
2 . 807.9 

244 .... 272.5 
1.866.~ 2.179.~ 

FUENTE: Corvalán Osear, Comparative Study of industrial training in 
Chile, University of Toronto, 1979. Moneda de Diciembre de 
1977 y el total de dólares al 15 de Diciembre de 1977 cam­
bio ofrcial : $ 26.65 por dólar. 



CUADRO 6. 4. 

TALLERES POR ESPECIALID AD DE L MINEDUC (TOTA L NACIONA L) 

1 
1 

1 

l 1 
1 

' No An tigued. 
Especia l idad Talleres 1 Puestos Prol"'l. (años) 

A. Agrícola 71 1. 82 8 1 o 1 64 28 8 
B. Pesca 6 96 1 2 1 33 1 7 so 
e. Minería 
o. Mee. lndust. 2 1 3 8.058 1 L. 

. 
24 64 . 1 2 

E. 1 n d. A 1 i men. 6 12 5 22 1 7 - 83 
F. Tex ti 1 64 1 . 81 3 1 6 

1 

1 3 45 42 
G. Confe ccieín 2 2 1 7.866 1 3 1 9 43 38 
H. Construcción 107 4. 591 1 2 1 1 2 67 2 1 
1. Mee. Automo t. 2 1 91 3 1 e 1 38 52 1 o 1 

84 1 

64 16 J. Electricidad 3. 700 1 2 1 20 
K. E l ectrónica 9 41 o 6 1 22 56 22 1 
L. Trans. y Com. 
H. Ser. Adminis. 1 3 2 4. 1 o 7 1 o 1 9 59 22 
N. Banca 
o . Hotelería 27 1 . 1 7 2 1 3 1 30 52 1 8 
p. Administrac. 
Q. Salud 1 1 o 2 1 - - 100 l 

R. Belleza 42 1.309 1 2 1 2 1 45 34 
S. Ar tística 34 735 6 1 1 2 62 l 26 
T. Otros servic. ! 2 75 1 o so - 1 so 

1 u. Varios - - - - -
1 

-
V. Salas Lab. 230 9. 3 1 3 1 2 36 42 22 
W. Varios Servi c . 1 30 1 o 1 100 --
X. Varios lndust. 24 1 . 1 o o 1 4 38 1 54 8 
y. Talleres lndus. 1 o 259 1 1 20 

1 

30 so 
z. Minusval ido 2 25 1 - 100 -

TOTAL 1.307 47.53 6 1 1 3 25 1 52 24 
===========================================================================~~~~ 

FUENTE: Universidad de Chile, Departamento de Economía; la Educación Técnica y 
la Capacitación Profesional en Chile 1970-1975, Cuadro 18, p. 77. 

.r:-
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CUADRO 6 . 5. 

PORCENTAJE DEL GASTO EN EDUCACION TECNICO PROFESIONAL(*) 

ANO S (DEL AÑO) uss (: DEL GASTO TOTAL 
EN EDUCACION 

1965 43.076.02 - 6.6 

1966 59.301.05 - 6. 2 

1967 73.285.76 - 5.7 

1968 111.443.33 - 5. 8 

1969 181.624.51.¡ - 6.3 

1970 281.932.6~ - 6. 5 

1971 465.1~22.36 - 6.2 

1972 1.150.959.87 - 6.3 

1973 3.202.000.00 - 6.8 

1974 1 8 . l¡ 0 2 . 3 0 0 . 0 0 28. 9)4. 600 (•h'.) 5 . 1 

1975 - 37.119.000 8. 6 

1976 - 32.196.300 6.9 

1977 - 35.027 . 700 6. 1 

:;========;================================~===========:=~=-=-

FUENTE: República de Chile, ODEPLAN. Los recursos humanos y 
el empleo en Chile. Santiago 1976. 
Ministerio de Educaci6n, Superintendencia de Educa­
ción. 

(>'<) No se indica el mes de la estimación de modo que no 
es posible hacer la reconver~i6n a d61ares o a pesos, 
dado que las tasas de inflación son cons iderables en 
el país para el período. 

(**) Las cifras en d6Jares y pesos provienen de fuentes 
diferentes. 
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UKEAL, Informaciones estadfsticas d e la educa ­
c t o n y cJn!ill~ i s CUdnt it a tiv o . S a n t ia go, arc:Tem 
bre dt> !980 . Documento de us o in terno . Datos ­
t Otnd dos entre octub re y diciemb r e de 1979. Cál 
cul o~ y c..~j ustes de l o s aut o res. 

Ethel Escudero B. Destino ocupa cio n al de los 
eg r e s ad o s de l a educación técnic o - r ofesional 

E' n1ve tnedi o en Ch 1 e, Santta go, U. de Ch1le, 
lnst t tuL o d e Ed ucac t on. Estudi os Ed ucacionales, 
N° "2 , JU li o de 1966. 

Ve r : U. de Chile . Depto. de Eco nomía los sigui e n 
tes Do c umentos de investi gac t on : Documento 19 -
An á lisis del stock de Recur sos Humanos, junio 
1977. Documento 26 Est t mact6n d e la demanda de 
Re curs os Humanos pa r a 1981. Sa n ti ago , junio de 
1977 . Documento 25 . Flujo de Formación de Re ­
· u r s o s Humdnos , San tia go, oc tub re 1977. 
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A r r i ., 1J .~ d <.1 , P u t r i <.. i o ; L.1 l u r rlc , C u r me n Luz ; G r a n ~ 
dos, Se r gio . Re9ionalización y. calificación de 
Recursos Humanos, el caso chi leno. Santiago, 
U. del Norte, Direcci6 n Genera l de Planifica­
ción y Oe-,drrollo , Mayo de 1975. 

En la actualidad, el p.:1 í s se divide en doce re 
giones y una Región Metropoli tana. 

Zaída Soto. Chi le, rela c i ó n entre la oferta y 
1 a de m d n da de 0 1 ano a e o b r a e o n e d u e a e t ó n té en t -
co-:ndustr¡al 19l0-l980.CELADE , Serie C N6 157, 
julio de 197/L 

OREALC. Informacione s estadis ti cas de la educa-
ción y an:.li~is cua ntit at ivo. Santiago-Chile, 
Documento de Trabajo , diciembre 1980. 

Latorre, Carmen Luz; Gonzál ez, Luis Eduardo. 
Posibilidades de la capacitación y la organiza­
ción ~dra los traba ' adores por cue nta pro i a. 
S<.~nti<Jqo, Pll[- E~t u d1o~. Agosto de 1 9 1. 

MayendLo, A . Histori<.J de la Educación Técnica 
en Chile, 1969. Te s i~ de Grado ucLA. usA . 
-----------~--~~ 

B r i e e 1í o , P . Revi~ta de Ed ucac ión N ° 77. 

Revista de Educac i ó n N° 77. Pág. 54. 

U . de C h i 1 e , De p tu. E e o n u"' í a . E d u e a e i ó n Té e n i -
ca y Id cap<.~citac i ón profesional en Chile 1970-
1'375. Santiag(• . Doc. de lnve s tigaci6n N6 18 
de 1977. 

P . Bri<:enu. Revista de Educación N° 77. Pág.SJ. 
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Abraham Ma~endzo y Nancy Barra. Estudios de Cam­
bio s e Innovaciones en la Educ . Tecn1ca y la For­
maci6n Profesional en Am . Latina y el Caribe . 
UNESCO, Santiago, 19]8. Pa g. 68. 

P. Briceño, ídem; citando el trabajo U. de Chile, 
BID -ODEPLIIN. 

A b r <.1 h <.1 111 M .1 e J e n d 7 o y N a n e y B a r r a . E s t u d 1 o s d e C a m 
bi o::. e lnnovdciones en la Educ . Técnica y la For­
mación Profesional en Am. Latina y el Caribe. 
UNESCO. Santiago, 1978. Pág . 21. 

Actualmente las escuelas femeninas técnicas reci 
ben la denominación de Liceos Técnicos. 

Ver: Revista Educación N° 88, Julio de 1981 y 
Ab olí Suárez, Mercedes y Otros, Relación que 
exis te entre el títu l o y la asignatura que sir­
ven los docentes de las Escuelas Tecnico-Profe-
s ionales afiliados a FIDE. Santiago, Tesis de 
grado para opta r al titulo de Profesor. U. Cató 
1 ica de Chile, 1972 . 

Los Establecimientos politécnicos son aquellos 
que incluyen diversas ramas. 

CIDE, Información de Prensa N° 3, Directiva Pre-
sidencial sobre Educación Nacional. Sant•ago, 
CIDE, Red Latinoam~ricana de documentación en E­
ducación, Marzo de 1979. 

Decreto 31.660 publicado en el Diario Oficial 
del 6 de Febrero de 1980. 
Decreto Ley N°5077, del 12 de Noviembre, 1980. 

A. Magendzo y N. Barra. Op. Cit . 

- -- - ~ - - - - - --- -
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Esta corporación sin fine s de lucro está formada 
por g rupos de Empresas que están interesados en 
la formación de técnicos. 

Ministerio de Educación, Informe de Chl le al Ta­
ller Interamericano sobre r eg ionalizaci6n educa­
tiva. Abri 1, 1981. 

Ministerio de Ed ucación Pública . S u p erintenden-
cia. Análisis del gasto y estimación de costo 
en la educacf6n i ndustri al . Regi6n Metropolita-
na, Santiago, junio de 1979 . 

Corvalán, Osear . Comparative S t ud y of Industrial 
Training in Chi le. Unive rsity of Toronto, 1979. 

Corvalán, Osear. Op . cit . 

Corvalán Os ear. Op . ci t . 

República d e Chile, ODEPLAN. Los recursos huma-
nos y el em p l eo en Chile. Sanltago , 1976. 

Arriagada, Lato rr e, Granados,Regionalización l 
Calificación de Recursos Humanos, el caso chi e-
no. U. del Norte , 1975. 

Za ida Soto. Chile: Re lación entre la oferta y la 
demanda de mano de o bra con educación técnico in­
du strial 1970- 19 80 . CELADE. Serie C N°157, ju­
lio 1974 (Do c umento de Distribución interna). 
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(34) 
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Corvalán Osear. Comparative Study df · Industrial 
tralnina in Chile. university of Toronto l979, 
ver cua ros 26 y 38. 

Nota: Sólo se consideraron los últimos grados 
ya que a partir de la reforma de 1965, la E.T.P. 
se redujo a 4 años. 

-



BIBLIOGRAFIA 

ABOL I SUAREZ, MERCEDES y Otros. Relación que existe entre el 
título profesional y la asignatura que sirven los 
docentes de las escuelas tecnicas proresionales 
afi 1 iados a FIDE-Técnica. Curso de regulación de 
docentes . Santiago, U. Católica de Chile. Tesis 
para optar al título de profesor, 1972. 

ARRIAGADA, PATRICIO; LATORRE, CARMEN LUZ; GRANADOS, SERGIO. 
Re ionalización calificación de recursos huma-
nos. E caso cht leno. Santtago, U. e Norte. 
Dirección de Planificación y Desarrollo. Mayo 
de 1975. 

CORVALAN, OSCAR. Comparative Study of Indu s trial Training in 
Chile. Thesis for the Degree of Doctor of 
Philosophy. U. de Toronto, 1977. 



- 57 -

ESCUDERO, ETHEL. Destino ocu 
educacion tecnico pro esional de ntve medto en 
Chile. Santiago, U. de chile.- Instituto de Edu 
cacton, 1966. 

LATORRE, CARMEN LUZ; GONZALEZ, LUIS EDUARDO. Posibll idades 
la or anizacion los tra-

• a-

MAGENDZO, ABRAHAM. Historia de la Educación Técnica en Chi­
le. Los Angeles, USA, U. de California. Tesis 
doctoral, 1969. 

MAGENDZO, ABRAHAM; BARRA, NANCY. Estudio sobre cambios en 
Innovaci o nes en la Educación Tecnica y la forma­
ctón Profesional en America latina. El caso de 
Chile. Santiago, UNESCO, 1977. 

MAGEN DZO, ABRAHAM; BARRA, NANCY; GONZALEZ, LUIS EDUARDO. Es­
tudio comparativo sobre los camb i os y las innova­
ciones en ld Educación fécn1ca y la formacion Pro­
fe~Íonal en América Latina y El Caribe. Sa ntiago, 
U N E S C O , e 1 N TER FO R P 1 1 E , 19 81 . 

ttana. 

MINI STERIO DE EDUCACION. Informe de Chile al taller lotera-
me r i e ano so b re re g i o na 1 i z a e i Ó n e d u e a t i va . A b r ¡ 1 
de 1981. 

MOURA CASTRO, CLAUDIO; PEREIRA DE ASSIS, MILTON; FURTADO DE 
OLJVEIRA, SANDRA. Enseñanza Técnica . rendimien­
to y costo~. Montevideo, CINTERFOR , estudios y 
monogra fías No 35, 1978. 



REP UBLIC A DE CHILE. División Nacio nal de Comuni c a ción Social . 
Bases pa r a l a Po liti c a So c i a l. San tia go, 1979. 

REPU BLI CA DE CHILE . Minist e ri o de Hacienda. Dirección de 
Pre s up ue sto. Ley de p r es up ue s t os del Secto r PG­
bl ico , a"o 1981 . Sa n tiago , d iciembre de 1980 . 

REPU BLI CA DE CHILE . ODEP LAN. Chilea n Econ o mic Poli c y 
Guidel in es 1973- 1978. Sa n t iag o , ma r zo de 1975 . 

RE PUBLICA DE CHIL E. ODEPLAN. Los re cu rsos h umanos y el ~m­

p l eo en Chilt>. Santiago , 19 76. 

REPUB L I CA DE CHILE . ODEPL~N. Plan Nacional in dicativo de 
desa r rollo 1978-1983, Santiago 197 7. 

REPU BLI CA DE CHILE . ODEPLAN. Elemento~ de la Política Eco­
nómica y Social . Santiago 1978 . 

REPUBLICA DE CHILE. OOI:.PLAN . ~n Experience in Social 
0 e V e 1 O p mf' n r 1 n C h i 1-f.'-.- -:5;:-. '-.:l-n-:-t-.¡.-a-g_o_"'l'9"7"'7::;--. - --

SC HIE FELBEIN, ERNESTO. Diagnóstico del Sistema Educacional 
Chi'eno en 1970. Sontiago , PIIE , Universidad de 
Chile, DepnrtcJmento de Economía , 19 76. 

SOTO , ZAIDA . Chile: Relaciún entre la ofe r ta y la dema nda 
de mano de obra con e ducac i o n tec nico-tn d us t rial 
1970-1980. Santiago , CELA DE , Se rie C N°l57, 
julio de 1974. 

UNESCO-OREALC . Cur~o-Tal ler Lat in oa me ricano s o bre Planifi c a­
ción de la Educac i ón Téc ni c a y pro fesf on al de 
nivel med i o. Sa n t i ago , Chile. Abril de 1976, 
Vo 1 s . 1 , 2 y 3 . 

UNESCO-OREALC. Info rmac i o nes es tadí s ticas de la Educación y 
Anális's cua nti ta t i vo. Sandago de chile. Di­
ciembre de 1980 , Doc ument o de us o inter no. 



59 -

UNIVER S I DAD DE CHILE. Departament o de Econ omía . La Ed uca­
c ión té c ni ca y l a Cdpac itd c ió n profesio nal en 
Chile 19 70 - 19 75 . Sa n tiago, Documento de I nves­
ti gac i ón N° 18 , Junio de 1977 . 

UNI VERS I DAD DE CHI LE. Dcp~rtdmentu de Ec onomf a. Ani l i s is 
del S t ock de Recur~os Huma nos . Sant i ag o , Docu­
me n t o de 1 n ves t i g a e i 6 n N ° 1 9 , j un i o d e 1 9 7 7. 

UNI VERSIDAD DE CIIILE. D~pdrt~mento de Econo mfa. Esti mació n 
de la dem~ndd de r~cur5os human os para 1981 en 
Chile . Santiago, Documento de ln vest igaci o n 
N° 20 , junio de 1977. 

UN IVER SID AD DE CHILE. Depdrtamento de Economi a. Flujo de 
Fo r mación dt• recur·sos huma nos . Sa n tiag o, Docu ­
mento de lnvesti dcion N° 25 , oc tubre de 1977 . 


