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1 Presentacion

Buscando y complementando una necesidad compartida ...

En pleno ejercicio de gestion y accion, rol que cumplo en el espacio educativo en el cual
me encuentro trabajando desde el afo 2016, comienzo mi buisqueda e inicio este Magister en
Educacion, mencion liderazgo transformacional y gestion escolar.

Presento a continuacion mi informe final, el cual se ha gestado desde un comienzo en varios
moddulos que abordan aspectos personales- biograficos, a través de una constante observacion de
experiencias propias y de un andlisis reflexivo de aspectos que constituyen el ejercicio pedagogico
como el curriculum, procesos evaluativos, andlisis de la gestion de recursos, territorialidad,
liderazgo transformacional y convivencia escolar, innovacioén y transformacion pedagogica y
protagonismo de nifios-nifas y jovenes. Todo lo cual me ha generado una constante conexion con
la historicidad de hitos a lo largo de mi vida, estableciendo una experiencia directa, reflexiva y
modeladora de lo que se busca en procesos transformacionales. Principalmente, desde la
permanente observacion de nuestras practicas y la reflexion posterior respecto de la conexion que
estas tienen con mis vivencias previas, unido a la paulatina resignificacion que se va dando a las
experiencias de gestion actuales en la escuela.

El ejercicio de gestion al cual hago referencia, lo he desarrollado en el espacio educativo
“En la Comarca” (ELC), ubicado desde el afio 2016 en la localidad de las Vertientes, San José de
Maipo.

La modalidad de trabajo del magister, desde el comienzo, se ha gestado a través de
permanentes reflexiones y contrastes con la literatura que se nos ofrece como parte de nuestra

formacion, de relaciones e interconexiones en el trabajo con otres como fue la experiencia en los



Rizomasl, donde formando parte de un grupo, focalizamos en nuestras experiencias,
enriqueciéndolas y resignificandolas con los aportes del marco teodrico, con los ejercicios
permanentes de auto-observacion. Todo lo mencionado se fue compartiendo en forma ampliada en
los encuentros con los y las docentes a cargo de los distintos modulos.

Una vez finalizado el proceso formativo del magister, presento mi informe final,
compuesto por dos capitulos, en el primero comparto “mis aprendizajes”, realizando un recorrido
biografico personal, donde evidencio una constante observacion de mis vivencias, mis quiebres,
hallazgos y distinciones, las que paralelamente se van entrelazando con la actual vida profesional
en la cual me desenvuelvo, estableciendo lazos y puentes que van mostrando el recorrido que he
ido teniendo a través del magister.

Posteriormente, en un segundo capitulo presento “mi desarrollo como lider”, en el que
comparto algunos hallazgos, representado a través de declaraciones inspiradoras que me incitan a
profundizar en las actuales practicas educativas que se gestan ELC, las que me van permitiendo
realizar observaciones focalizadas en aspectos que durante el primer capitulo aparecen como
centros de atencion dentro del recorrido que ELC ha tenidos desde su existencia; estas distinciones
me ha permitido ver lo que no lograba despejar, por estar centrada en el hacer, como si estas
distinciones formaran el fondo de un cuadro. Sin embargo, en el ejercicio de la praxis, la practica
se une a la reflexion constante, generando posibilidad de ver nuevos colores, nuevas luces y
formas, resaltando ese fondo a un primer plano.

Estas distinciones dan un impulso, surgiendo organicamente una necesidad de atender la

realidad desde el ejercicio de problematizar y cuestionar el hacer En la Comarca.

1 Rizoma forma de abordar el trabajo en grupos de manera horizontal, sin jerarquias, de manera
plural y solidaria, teoria filoséfica de Deleuze y Guattari


https://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Gilles_Deleuze
https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9lix_Guattari

Finalmente, a modo de sintesis de estas distinciones y hallazgos, evidenciadas en el
segundo capitulo, presento una estrategia de “cartografia social pedagodgica (csp)” (Escudero,
2012) para ser abordada por el equipo ELC al cierre del afio 2022, de manera de poder enfrentar
las actuales problematicas que tenemos como comunidad, lo que nos demandard revisar aspectos
principales del actual PEI, su vision y mision; de manera que nos permita levantar el sentido de
pertenencia de la comunidad con la escuela, sus interacciones y las estructuras de poder que se
practican internamente.

Insumo que nos permitird dar continuidad y generar ajustes, a través de un ejercicio
democratico, al desarrollo del PEI el 2023. Esta decision, tiene relacion con nuestra vision respecto
de los procesos educativos; desde nuestro enfoque se deben finalizar, evaluar y luego generar
propositos compartidos, que nos involucren a todos y todas, respetando las realidades de los
niveles que conforman ELC, dando pertinencia y significado al hacer pedagégico.

Por ultimo, presento las conclusiones que dan cuenta del proceso vivenciado y los desafios
futuros.

1.1  Metodologias de investigacion del informe final

El presente informe final lo he elaborado considerando orientaciones de dos enfoques
metodologicos, indagando en la metodologia de investigacidn-  accidn participativa he accedido
a una investigacion cualitativa, tanto en el &mbito individual como colectivo- social, considerando
el objeto de estudio como parte del proceso, integrando una reflexion critica, con propositos
definidos, encauzados en las acciones necesarias para producir los procesos  transformacionales?.

Ha sido fundamental considerar en este proceso la pertinencia a nuestra realidad.

2 Procesos transformacionales aquellos a través de los cuales modificamos marcos de
referencia para que sean inclusivos, emocionalmente capaces de cambiar, reflexivos, que generen



Lo que nos ha permitido resignificar los espacios en los cuales nos desarrollamos y los
aprendizajes adquiridos previamente, tal como Colmenares explica “La investigacion-accion
participativa propicia la integracion del conocimiento y la accion, toda vez que ella admite que los
usuarios se involucren, conozcan, interpreten la realidad objeto de estudio” (2012), aspecto que
en nuestro caso nos ha permitido evidenciar las problematicas que nos afectan y proponer acciones

colectivamente, en busqueda de generar cambios y transformaciones contextuales.

Ademas de la metodologia descrita, he optado por complementar y enriquecer la
investigacion con los aportes de la “investigacion biografica y narrativa”, la cual es igualmente
cualitativa, dando la oportunidad de narrar las propias vivencias, releva el considerar nuestras
biografias y la de los integrantes de nuestra comunidad; Rivas lo menciona “A través de las voces
de los sujetos, por tanto, podemos comprender los contextos en los que se han producido™ (2011).
Desde esta perspectiva, me parecio significativo considerar los tres ejes propuestos por Rivas en
este proceso, como el valor a la subjetividad al entender la realidad como una narracion; la realidad
como una construccion colectiva, dando valor al contexto en el que se produce el relato y reconocer

que la realidad es un proceso sociohistorico, lo que implica dar valor a lo contingente.

Estos aspectos los hemos abordado en los moédulos y transferidos a los encuentros
rizomaticos, destinando un tiempo para poder conocer nuestras biografias y conectar con las
actuales realidades en las que nos encontramos. De esta forma, fuimos generando construcciones
colectivas, que se complementan con nuestros procesos sociohistoricos, comprendiendo el
contexto que nos acoge, permeandonos en la realidad y problematicas en la cual debemos actuar,

palpando en el hacer los agentes educativos activos que somos.

creencias y opiniones que demuestren ser verdaderas o justificadas para guiar la accion.
(Mezirow)



2 Mis aprendizajes
Contemplando encontré, sigo buscando...

Generando, acogiendo y amando...

A continuacion, se grafica como he vivenciado el magister, y la forma en que a través de
una experiencia directa y modeladora he iniciado un camino en procesos transformacionales. Para

ello contextualizaré la experiencia pedagogica en la que me he desenvuelto.

La necesidad formativa es imperiosa, siento un gran deseo de continuar mi recorrido
personal y profesional en construccion; requerimos, junto a todo el equipo, tanto del area
pedagdgica como clinico-terapéutico y administrativos al cual pertenezco, complementar con
nuevos paradigmas y saberes, lo que juntos y juntas hemos ido configurando en el Centro de apoyo
educativo llamado “En la Comarca” (ELC).

Desde el inicio del espacio educativo ELC, en el afio 2016, surgen reflexiones realizadas
en el contexto socio- politico actual, donde visualizamos las resistencias que nos producen los
lineamientos y énfasis que la actual educacioén propone, las practicas educativas tradicionales, la
forma de enfrentar la problematica educativa, la falta de observacion de las reales necesidades que
tienen los nifios, nifias y jovenes. Desde ahi ponemos atencion al llamado que les estudiantes nos
vienen haciendo en sus demandas, damos pasos para acogerles en una escucha amorosa e inclusiva.
Proceso que “En la Comarca” estamos trabajando desde hace 7 afios.

Este proceso mencionado, lleva al equipo a movilizaciones que hemos estado abordando
en el ejercicio de una educacidon que sentimos diferente, ya que en nuestro PEI definimos

lineamientos que buscan poner al centro de los procesos educativos a los nifios, nifias y jovenes,



sus necesidades, con una acogida y acompanamiento a las familias en este proceso formativo, con
metodologias que se focalizan desde una perspectiva constructivista, como el aprender haciendo,
con significado, favoreciendo interacciones multiples, aprendiendo con sentido, considerando el
error como parte del aprendizaje y la diversidad como un proceso natural e imprescindible de
abordar, el que necesariamente demanda una constante formacion del equipo a cargo de los nifios,
nifias y jovenes.

En este contexto, brevemente referenciado, el magister me ha brindado la oportunidad de
continuar buscando alternativas transformacionales, validando la observacion como parte
fundamental dentro de las adaptaciones que se requieran en nuestro contexto educativo. De esta
forma, he logrado dar continuidad al vuelo y poder observar, abrir los sentidos y activar las
percepciones. Estoy dispuesta al encuentro con otres, a aprender y desaprender (Olalla, 2015)
juntes, a crear colectivamente. En fin, a armar y desarmar lo necesario, a encontrar lo no visto, a
dudar de lo que creo certero, a cuestionar mis sustentos adquiridos.

Esta necesidad de complementar mi formacion inicial emerge paralelamente con
observaciones de mi labor pedagogica, la que he desarrollado principalmente como educadora de
parvulos, también como profesora de educacion bésica y a través de guiar capacitaciones
formativas en educacion, trabajando en Universidades y asesorias educativas. Cada una de ellas,
en mi, han generado reflexiones, las que he venido repensando y resignificando, a partir de
permanentes miradas retrospectivas y analiticas de mi rol profesional de educadora en el contexto
actual.

2.1  Quiebres y hallazgos en mi experiencia laboral.
Comparto parte de mi recorrido profesional, donde se gestan las vivencias que han

conformado mi desarrollo, en las cuales he encontrado respuestas de mi actuar; algunas de indole



10

personal y otras colectivas. Incorporo en este apartado, las reflexiones surgidas en este Magister,
la union con citas bibliograficas y las reflexiones grupales emergidas en clases; las que me han

permitido atender a nuevas perspectivas.

Aparecen confusiones una vez lograda la profesion de educadora de parvulo y habiendo
transitado en las primeras experiencias laborales, me surgen dudas en relacion a como dar un
vuelco a los tratos y gestos que observaba entre las personas de las comunidades educativas en las
que participé, equipo docente llenos de buenas intenciones y objetivos a desarrollar, centrados en
el hacer con sus estudiantes, a la vez con choques recurrentes con las familias, que al oir sus relatos
escuchaba sus quejas respecto del no cumplimiento de las expectativas puestas en ellas,
mencionando que las familias tienen otras prioridades. Generando un circulo vicioso que no fluye,
que se estanca y que la permanente acumulacion deja residuos que detienen las nuevas energias
vitales.

Impactada por observar las “salas de profesores”, con conflictos personales permanentes,
con gritos de ansiedades, de exigencias administrativas, de dificultades econémicas, en fin ...
comienzo a vivir la eleccion pedagogica.

Como educadora me pregunté ;Es esto lo que quiero ensefiar y compartir, es lo que
realmente les nifies de hoy necesitan?, esta pregunta me condujo a una observacion de mis propias
motivaciones, de mis conexiones con los procesos educativos de les nifies; comencé a mirarles, a
ver sus familias; ver que sus resistencias y dolores no me eran ajenos, ademas yo misma formaba
parte de ellos, estaba involucrada en la construccion de este sentir, reconoci que juntos estdbamos
dando ese sentido a la educacion, que sus frustraciones también eran mias y senti que debia buscar

nuevas posibilidades de enfrentar esos desafios, tal vez nuevas respuestas, en un nuevo paradigma.
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Sentia que el exitismo y la desmesura en los logros nos llevaria a un lugar de amenazas y sin
sentido. Escuchaba la preocupacion y muchas veces angustia de las familias al ver que sus hijes
no se “adaptaban” a los contextos escolares, la cantidad de derivaciones a especialistas, buscando
la respuesta a los problemas que se presentan en espacios educativos que pretenden ensefar con
un enfoque limitado, con un curriculum tnico para todes y con estereotipos de estudiantes que se
adapten a esa forma de hacer educacion. En estas practicas me encontraba sumergida, tal como
mis compafieres de trabajo, con quienes compartimos reflexiones respecto de las necesidades de
les estudiantes, de las reacciones de las familias frente a las frustraciones ocasionadas tanto por no
sentir cumplidas sus expectativas, como por “no lograr” los resultados esperados por sus hijes.
Con estas vivencias descritas comencé a sentir el desajuste, a buscar otras respuestas
acordes a lo que estas generaciones requieren, me cuestioné qué era lo que estaba oculto que no
dejaba ver el problema de fondo, donde debia buscar para encontrar respuestas contextuales,
quienes tenian que cambiar sus formas, etc. Lo tinico que me parecia claro es que la actual manera
de hacer educacion no daba respuesta a las actuales necesidades y las razones eran multifactoriales.
Paralelamente, vinieron otros quiebres, los que senti al ser parte de la formacion de nuevas
generaciones, en mi trabajo en capacitaciones; emergié mas fuerte aun la necesidad de
cuestionarme y observarme, ya que compartiendo con les jovenes y adultes sus experiencias
fuimos descubriendo que actualmente, sus conflictos y sus desafios requieren una nueva
construccion, que contemple una intervencion creativa, propia y ajustada al contexto, donde
podamos observar las necesidades de la comunidad, sus probleméaticas y no quedarnos en una
postura social y politica que comprenda la educacidon bajo un tnico curriculum, que no acoja las
realidades contextuales, que permita a los y las docentes poder dar énfasis a los requerimientos de

sus estudiantes, poniéndoles al centro de su quehacer. Muchas veces esto involucra resolver
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necesidades bésicas, dependiendo de las realidades en la cual se trabaja, condiciones de dignidad
ligadas a la calidad de vida.

Quisiera acotar que si bien estos aspectos se mencionan como posibilidad en las Bases
Curriculares (2018) “[...] establecen una base curricular comin a nivel nacional, que admite
diversas modalidades de implementacion y programas de ensefianza, de acuerdo a las necesidades
institucionales y a las caracteristicas de sus proyectos educativos” (p.9), “[...] responden a nuevos
requerimientos y énfasis de formacion para la primera infancia, tales como la inclusion social, la
diversidad, la interculturalidad, el enfoque de género, la formacion ciudadana, el desarrollo
sostenible, entre otros” (p.9), las estudiantes (educadoras y auxiliares de parvulo y directoras) me
compartian que en la practica estas diferencias o distinciones no se hacen, ya que se requiere tener
resultados y evidencias para ser presentadas a Mineduc, las cuales tienen parametros evaluativos
comunes y no hacen distincion contextual.

En este analisis, nos encontramos en una concepcion de educacion como un bien de
mercado y con enfoque funcional, alejada de una reflexion critica y acorde a las diversas
realidades, una reproduccion de los aprendizajes aprendidos y repetidos por afos.

Complemento lo expresado con los andlisis realizados en clases de “Gestion de recursos
en la Escuela”, respecto de los fundamentos de la educacion en Chile, a las actuales Bases
Curriculares y la realizacion del ejercicio de comparacion con los programas latinoamericanos y

en otros paises, evidenciamos aspectos como:

La importancia de la pertinencia cultural en estos programas, donde se reconozca la
historia, resignificando los hechos a partir de una observacion activa y respetuosa de las

identidades para quienes se destina.

e Considerar al sujeto como destinatario central y prioritario.
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e Contemplar definiciones socio politicas representativas a los integrantes de la
comunidad a la cual estan destinados.
e Evidenciar en sus postulados un criterio de realidad, con respeto a la diversidad, a

través de una respuesta inclusiva.

En este andlisis complemento con lo que plantea Mejia en el texto Educacion(es),
escuela(s) y pedagogia(s) en la cuarta revolucion industrial desde Nuestra América, en la necesidad
de ser gestores y agentes en los procesos transformacionales de la educacion, de la posibilidad de
levantar desde nuestras realidades, las problematicas a las cuales debemos dar respuestas
colectivamente, siendo parte de una comunidad que logra relacionar el diario hacer pedagogico
con la realidad, en una comprensioén de nuestro actuar en una educacion territorializada, inmersa

en el mundo en que habitamos, ampliando los limites fisicos de la escuela.

Todo lo planteado, estd provocando un permanente cuestionamiento y movimientos en mi
quehacer pedagogico, por una parte se entrelaza y manifiesta con claras intencionalidades en la
praxis y por otro lado siento una permanente invitacion a repensar y resignificar frases y palabras
que durante los encuentros grupales en el mddulo de Seminario hemos estado abordando:
resistencia, empoderamiento, respuesta pertinente al tiempo historico, emancipacion y

transformacion de la sociedad y espacios de liberacion.

En nuestro Rizoma “Emancipower”, hemos compartido experiencias educativas desde
ambitos variados, los cuales trabajamos en los distintos modulos del magister; instancias para
poder reflexionar las actuales practicas, uniéndolas con el contexto politico en el cual nos
encontramos, reconociendo una oportunidad tUnica de ser gestores de nuestra futura Constitucion.

La que se ha debatido en una Convencion Constitucional integrada por diversos representantes del
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pais, incluidos independientes, respetando las minorias indigenas, la paridad de género y la

inclusion territorial. Procesos en nuestra sociedad, nunca experimentados.

En este importante momento histdrico, siento que estamos desarrollando un pensamiento
transformador, que se evidencia en el respeto a las diferencias y que desde una observacion
consciente, analiza las adecuaciones necesarias en nuestro sistema educativo en mi caso, esta
reflexion y algunas previas han sido parte de las actuales decisiones y del hacer en el cual me
encuentro inmersa, una vision educativa alternativa y alterativa que pone al centro al ser, con un

respeto de identidad y pertenencia.

En este proceso en el cual me encuentro, siguen existiendo dudas y busco respuestas que
me permitan situarme dentro de los procesos educativos de los cuales formo parte, desde este lugar
la lectura que comparto me insta a continuar reflexionando y observando la realidad, que
ciertamente, nos ha mostrado lo difusa que puede ser cuando en estos dos ultimos afios hemos

enfrentado un estallido social y una pandemia, las cuales, necesariamente nos han movilizado.

Volviendo a mis propias practicas laborales, las veces que analicé mis variadas experiencias
tanto como educadora, como en mi trabajo de brindar capacitaciones, encontré riqueza en ellas,
principalmente por la permanente interaccion con docentes que se desarrollaban en diversos
contextos, sin embargo, observaba que no era posible transferir desde afuera un modelo a seguir,
ya que era imprescindible considerar los contextos en los que se trabaja, realidades muy diversas,
territorios completamente peculiares. Comprendi que las realidades de las futuras educadoras
debian contemplar sus propias vidas, las de su comunidad: nifies con familias e historias. En ese
momento se evidencid que la vision que me orientaba era acotada y reducida... algo estaba
incompleto en esta practica de traspaso de experiencias. Me parece inevitable, luego de este

recorrido profesional, resignificar, acomodar, desaprender, co- crear y con ello abrir espacios con
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nuevas perspectivas. Tal como plantea Mejia (2022) “En ese paso de practica -experiencia lo que
se propicia es nuestra condicion de ser capaces de comprension de nosotros mismos. Por ello, la
experiencia corresponde a la comprension del vivir y del convivir a través del hacer pedagdgico”
(p.263)

Inevitablemente mi experiencia en el convivir, se traduce en una toma de conciencia, en la
capacidad de poder realizar observaciones retrospectivas que dan cuenta de la importancia de mi
biografia y la de todes con quien he compartido, lo que ha conformado mi historicidad, la de otres
y la conjunta. Si anexo a lo anterior elementos contextuales, de cada una de las interrelaciones que
en este magister se han dado, se enriquece y amplia las posibilidades de crear colectivamente y
con ello propiciar nuevos procesos y respuestas. Es en este momento, en el que se van uniendo
sentires, practicas y acciones.

“Los hombres, al tener conciencia de su actividad y del mundo en que se
encuentran, al actuar en funcion de finalidades que proponen y se proponen , al
tener el punto de decision de su busqueda en si y en sus relaciones con el mundo y
con los otros, al impregnar al mundo de su presencia creadora a través de la
transformacion que en ¢l realizan, en la medida que de ¢l pueden separarse y
separandose pueden quedar con ¢él, los hombres, contrariamente del animal, no
solamente viven sino que existen y sus existencia es historica.” (Freire, 2005, p.81).

Enlazo lo expresado con la realidad en la cual nos encontramos, un mundo que en su
globalidad y demanda de exitismo ha ido dejando de lado aspectos fundamentales en la formacioén
de les estudiantes, como el sentido Gltimo de humanizarnos, de encontrarnos como seres humanos,

de enfrentar las necesidades que tenemos y colaborarnos mutuamente. Tremenda necesidad de
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despertar y buscar opciones en este hacer pedagodgico, respuestas contextualizadas, conscientes y

acordes con nuestro sentir, que junto al recorrido historico y biografico nos configura.

2.2 Quiebres y hallazgos en mi experiencia como estudiante

Presento un analisis centrado en aspectos biograficos, relacionados principalmente con
mi formacion como estudiante y los analisis que he logrado visualizar con la experiencia de los y
las compaiieras de magister, con la literatura disponible y con la confrontacion de experiencias
educativas laborales. Todo lo que ha ido generando cuestionamiento, resistencias y nuevas

perspectivas.

Tal como he avanzado en las observaciones previamente descritas, vuelvo a recorrer
retrospectivamente mis propias practicas, los ejercicios profesionales que en su momento me
parecieron adecuados; a la vez focalizo en las practicas de mi entorno y descubro nuevos aspectos
que forman parte de mis quiebres, reconozco en ellos el sesgo de mi propia formacion, de haber
sido parte de una educacion machista- patriarcal, elitista, poco empatica, adultocentrica y con una
vision limitada por la religiosidad y colmada de prejuicios naturalizados.

“Una caracteristica de las relaciones sociales primitivas es que se legitima la
jerarquizacion entre edades, y con ello se aseguraba la subordinacién de los sujetos
y sujetas construidos como menores. Estas jerarquizaciones productoras de
asimetrias se originaron y sostienen hasta hoy, sobre la ya existente orden patriarcal,
en que las mujeres perdieron las posibilidades de ejercicios de poder en sus

sociedades y fueron relegadas a roles reproductivos y productivos domésticos, sin
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capacidad en el plano de las decisiones politicas, econdmicas y sexuales (Simén de
Beauvoir, 1998)

Una educacion basada en explicaciones y verdades. Esta observacion se evidencia en este
proceso del magister, ya que, al adentrarme en mi biografia, en el recorrido histérico del hacer
profesional, recuerdo multiples experiencias y actividades realizadas en los espacios educativos
en los cuales transité, en los que reproduje practicas que tenia impregnadas en el cuerpo. Muchas
veces diciendo y guiando a los parvulos como relacionarse con sus compafieres, con explicaciones
conceptuales, con explicaciones valoricas, con la utilizacion de un lenguaje adultocentrico. Otras
veces sosteniendo explicaciones con las familias acerca de cudl era nuestra vision de los problemas
que se presentaban con sus hijes, los que variaban de ser conductuales o de aprendizaje y
derivandoles para recibir apoyo; muchas veces vivencié la dificultad de poder aunar visiones, de
poder realizar una escucha respetuosa y que contemplara la biografia de mis estudiantes, las
historias familiares, sintiendo que las partes no lograbamos comprendernos.

Recorro tantas explicaciones, y retomo lo que plantea Ranciere “La explicacion es el mito
de la pedagogia, la pardbola de un mundo dividido en espiritus sabios y espiritus ignorantes,
espiritus maduros e inmaduros, capaces e incapaces, inteligentes y estipidos.” (2003).
Explicaciones tan innecesarias para vivir, comprendo cémo les explicadores en mi formacion
dedicaron tiempo a una tarea que luego, en mi experiencia tom¢ forma y sentido, un sentido
corporal, un asirme de aprendizajes multiples, personales y profesionales, una reproduccion sin
reflexion.

En esta realidad educativa escolar de la cual fui parte, ademas de estar colmada de
explicaciones, indicaciones e instrucciones, las emociones y la corporalidad parecian estar

silenciadas, a la espera de una oportunidad, los aprendizajes eran de preferencia de indole



18

conceptual, con explicaciones racionales multiples dadas por mis profesores, desde alli me ha
movilizado y conmovido la particularidades que hoy reconozco. “Ese estar “fuera de nuestro
cuerpo’ hace que muy a menudo no nos demos cuenta de lo que nos esta pasando emocionalmente”
(Bloch, 2009, p.9), este estar fuera nos mantiene en pensamientos distantes del momento fisico,
priorizando por un espacio mental.

Un nuevo hallazgo, la toma de conciencia respecto de mi corporalidad y de la diferencia
de educarnos en este reconocimiento del cuerpo como parte del sentir y el aprender, una nueva
distincion que aporta a los procesos transformacionales.

Con posterioridad, paso a la formacion universitaria, a la preparacion para una futura
vida laboral, con una eleccion de carrera en el ambito educacional, con los anhelos de hacer algo
distinto a lo experimentado, anhelo incipiente ya que las claridades en esa época no eran muchas.
Al comenzar a experimentar con mis docentes y compafieras de carrera las clases, surgen mis
primeros quiebres, relacionados con no encontrarle sentido a la formacion que recibia, recuerdo
haber sentido que entre una y otra no tenian armonia, que no se conectaban, por tanto, ese caos me
confundia, me era dificil por varios afios, especialmente los primeros imaginar como lograria
unirlos y ser capaz de transmitirlos. Reuniendo estas dudas, hoy me encuentro con la lectura “La
verdad y el caos estan unidos. Vivir con dudas creativas significa entrar en el caos para descubrir
que la verdad no puede * medirse con palabras*” (Peat D., & Briggs J., 1999, p.29)

Estas dudas solo obtuvieron respuestas una vez iniciada mis practicas, el poder participar
de la educacién con nifios y nifas, primero como observadora y luego con interacciones que fueron
aumentando paulatinamente. Instancias donde, ademas de observar a las educadoras, también se
me permiti6 relacionarme con parvulos. Momento en que los hallazgos tomaron forma al verme

resolver situaciones con estrategias que a mi parecer se elaboraban sin antes haberlas pensado,
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comencé a vivenciar la educacion, usando recursos internos, aprendidos no solo en la Universidad
sino en mi recorrido, emergieron certezas y claridades innatas.

Encarno actualmente este pensamiento en los variados caos que me ha tocado vivir, que
frente a no saber como enfrentar los variados conflictos y demandas de la escuela, siento en mi
cuerpo, en el ir y venir de ideas confusas que toman la realidad y la licuan para encontrar en sus
vueltas la respuesta, donde circulan cada uno de los integrantes involucrados, las experiencias
vividas, los relatos escuchados, en fin. En esa suerte de entregarme al caos, donde no hay una tinica
respuesta en mi, ni en mi entorno acojo esta realidad incierta, flexible y cadtica.

Con este sentir avanzo y retrocedo en mi continua formacién, transito en la vida
profesional, con aciertos y desaciertos, con infinitos aprendizajes, con interacciones que han
complementado aquello que faltaba, dejando espacios para ser abarcados.

La belleza de ser consciente de lo inconcluso es que, para mi, estd acompanado por
experiencias significativas y continuas de aprendizajes, como haber sido parte de la educacion de
nifios y nifias en su etapa inicial, en un primer septenio3, lo que me ha conectado con la vida, con
los procesos organicos de los parvulos y de desarrollo de la voluntad, con el mundo que se
impregna en sus cuerpos, todo lo cual, hoy observo que fue parte de mi propio crecimiento, en
cada intencion me fui formando y aportando a mis inconclusos.

En este planteamiento, relaciono la idea de lo inconcluso con mis propios aprendizajes, lo
cual lo explico compartiendo la siguiente experiencia: un maravilloso desarrollo personal que
aport6 a mi desarrollo; fue la realizacion del Seminario Waldorf, lo que logré entre el afio 2017 y

2018, un suefio que habia tenido en espera y que pude hacer realidad, en él adquiri una nueva

3 La teoria de los septenios es uno de los pilares de la antroposofia, una linea de pensamiento
creada por el filosofo Rudolf Steiner. En ella, se establece una especie de «pedagogia del vivir» del ser
humano, que interactda con todo el universo.


https://www.vix.com/es/imj/salud/2011/11/04/que-es-la-medicina-antroposofica?utm_source=pruebaES&utm_medium=articulo&utm_campaign=link_redactado
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vision acerca de la comprension del desarrollo en el ser humano, pude profundizar en mi biografia
y en la de mis compafieres, me sensibilicé con el recorrido por los septenios, por los
temperamentos, por el descubrimiento de los 12 sentidos, por los desafios de cada una de las
etapas y completar ese incompleto que habia iniciado desde la medicina antroposofica® con mi hijo
mayor, desde hacia ya mas de 20 afios. Comprender la importancia de la vision tripartita del
hombre: cuerpo, alma y espiritu. Pude expresarme a través del arte, generar nuevas formas de
comunicacion con otres, asombrarme de la pedagogia narrada, de las profundizaciones en una
educacion libre, sin calificaciones, que se centra en los procesos de la infancia.

Otro quiebre que recuerdo, como estudiante es el trato de algunes docentes, sus faltas
pedagdgicas, su poca empatia para con quienes les era dificil aprender o no daban las respuestas
esperadas. En mi caso, la docente que nos daba la asignatura de musica, solia decirme “muy bien
Suset, valioso esfuerzo, pero tienes una calificacion de un 3”, debo aclarar que esto solo ocurria
en los examenes orales, lo que me permitié pasar la asignatura sin problemas. Esta ambivalencia
me apenaba, me hacia esforzarme cada vez un poco mas, pero con un sentido de frustracion
innecesario.

Desde este quiebre comparto la siguiente cita:

“Aquel que concibe al docente como un profesional dedicado a realizar practicas
asépticas, despojadas de dimensiones psicologicas y sociales, practicard una
evaluacion centrada en la adquisicion de datos y en el dominio de competencias. Si
alguien entiende que el docente es una persona encargada de introducir en la cabeza

del aprendiz una serie de datos, conceptos, teorias y destrezas, no se planteard

4 La medicina antroposofica es un sistema médico integrativo, que une los procedimientos
médicos convencionales con la comprension espiritual del ser humano y la naturaleza de la Antroposofia
(Michaela Glockler)
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ninguna cuestion sobre las exigencias morales, las relaciones interpersonales, las

dinamicas sociales que conlleva una forma distinta de entender la profesion.”

(Guerra, 2016, p.113)

Con este analisis de Guerra, voy complementando y enriqueciendo la
comprension de los procesos pedagogicos que vivimos, que requieren de docentes conscientes de
su rol en la vida de sus estudiantes.

Un hallazgo surgido durante el magister es que la evaluacion debe ser una experiencia
inolvidable, cercana al que educa, célida y clarificadora, que aporta al proceso de aprender, que
retroalimenta permanentemente al estudiante y que no tiene que buscar una unica respuesta.

Finalmente, deseo manifestar, desde mis vivencias y las que compartimos en variadas
reflexiones durante los encuentros con mis compafieros y compaieras de magister, que es factibles
encontrar actualmente en las escuelas y universidades estas mismas faltas, que tienen que ver con
la despersonalizacion de los procesos evaluativos, mas aun cuando tienen involucrada la
calificacion. Tema que debe ser abordado cada vez con mayor dedicacion, por lo traumatico que
suele ser para les estudiantes.

2.3 Quiebres y hallazgos en mi experiencia personal

En este recorrido, me parece importante observar mi proceso de juventud, donde se gestan

dudas profundas, conflictos de mi edad como querer resistirme a mi madre y padre, a las normas

que tantos afios segui sin estar de acuerdo.

Una de las vivencias de esta época fue el querer estudiar lejos de mi casa, irme con amigas,
una revolucion interna confusa y generadora, frente a lo cual la respuesta de mi madre y mi padre

fue que era mejor que estudiara en Santiago y que evitara estar lejos de casa, que todo seria mas
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complejo. “Muchas madres harian cualquier cosa por sus hijos, exceptos dejarlos ser ellos mismos”
Uso esta cita que encontré, luego de haber recorrido la exposicion 2022 en el centro cultural Gam
“Exposicion no autorizada” de Banksy,. Con ello, deseo graficar que la libertad de ser quienes
deseamos ser no es materia y responsabilidad externa, nos pertenece. Esta apreciacion la he logrado
ir resignificando en el tiempo y comprender los motivos por los cuales mi madre y mi padre
tomaron esa decision, la cual, aunque me resisti la acepté; lo que ha marcado una forma de llevar
nuestra relacion hasta el dia de hoy. Experiencia que en reiteradas ocasiones ha significado avances
y retrocesos en procesos de crecimiento y empoderamiento frente a la vida, a la propia maternidad,
a los desafios en la vida de pareja, a las crisis personales de busqueda de una libertad y autonomia
para tomar decisiones adultas.

Esta ultima observacion y analisis me ha evidenciado un hallazgo de mi maternidad, donde
observo la relacion con mis hijos, quienes me muestran y recuerdan la importancia de dejarles
tomar sus decisiones, de evitar excesivas explicaciones del como hacer, de las decisiones a tomar.
En este espejo me reflejo en mi etapa adolescente pasando a la adultes y vislumbro mi interés por
cambiar paradigmas, por dejar de reproducir acciones, darme la posibilidad de crear nuevas
realidades. Desde este lugar genera sentido la reflexion de Maturana, que apela a la dignidad que
genera el respeto personal y hacia los otros y otras.

“El respeto forzado niega el respeto. El nifio debe vivir en la dignidad de ser
respetado y de respetar al otro para llegar a ser un adulto que se respeta a si mismo
y respeta al otro viviendo como un ser con responsabilidad social, cualquiera sea el
tipo de vida que le toque vivir”’. (Maturana, 1995, p.14)

Conecto estos aprendizajes con el proceso que estoy viviendo en el magister, con el analisis

biografico, con la observacion personal del recorrido y con la reconstruccion a partir de ello.



23

Procesos que se reeditan en cada interaccion con les estudiantes, con mis compaieres con los y las
que diariamente convivo, sus historias son también nuestras, se encuentran, se enriquecen cuando
se pueden abrazar en el relato y en la busqueda de soluciones a los conflictos que se nos presentan.

Paulatinamente, en la experiencia cotidiana, logro observarme y encontrar mis propios
constructos y voy, a partir de esta toma de consciencia, generando pequeiias transformaciones en
la practica pedagogica. Ejercicio permanente y cada vez mas recurrente a lo largo de este magister.

Junto a nuestros compafieros y compafieras hemos podido valorar la experiencia que nos
han aportado cada uno de los mddulos del programa, donde a través de los constantes analisis y
conexiones bibliograficas vamos construyendo una nueva vision y damos paso a la resignificacion
de los procesos personales y colectivos. Por tanto, comprendiendo el rol social y transformacional
de la educacion actual.
2.4 Conexiones de aprendizajes y vinculaciones territoriales.

Agradecida de la oportunidad de reflexionar y analizar la directa relacion que tiene la
construccion de nuestro sentir pedagogico con nuestra territorialidad y con el manejo del poder
en todos los aspectos de la vida, me adentro en este apartado para poder compartir la posibilidad

de estar atenta a un enfoque proyectivo y pertinente a nuestros espacios y contextos.

Extrapolando las variadas experiencias al contexto de la vida, me mantengo expectante y
con apertura a nuevas posibilidades, observando el contexto social y politico en el cual estamos,
tiempos de cambios, de esperanzas en un proceso constituyente que nos represente, que dé
relevancia a las tematicas que como sociedad sentimos, como lo es el respeto a los derechos
humanos, una educacion respetuosa/inclusiva, una salud digna, una sociedad que dignifica a sus

adultos mayores, con igualdad de oportunidades y equidad de género, en la resignificaciéon de
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nuestra historia, con la reivindicacion de territorios de nuestros pueblos originarios y con
conciencia del cuidado de nuestro medio ambiente, de nuestras conexiones con la naturaleza,
sabidurias ancestrales.

En este extrapolar y volver a retomar mi entorno proximo, me permite estar presente en
la diversidad territorial y geografica donde se inserta nuestro proyecto educativo ELC, en el Cajon
del Maipo, de la urgente necesidad de aunar las miradas hacia una educacion critica, constructiva
y alterativa, que nos permita conectar con las problematicas sociales, con una conciencia del
entorno y de nuestra interrelacion con este.

De alguna manera hemos realizado esfuerzos por estar presente en el territorio, lo que se
plasma en la participacion en la “mesa de la infancia”, agrupacion conformada por integrantes
pertenecientes a diversas entidades de salud, de educacion y cultura, compartimos nuestras
necesidades, nos empapamos de la realidad que viven les nifies, abordando conjuntamente diversas
tematicas, siendo conscientes de la importancia de una vision multidisciplinaria y comunal.

Este intento por generar redes y extender la experiencia de la escuela al territorio es un
camino en ciernes, realizando conexiones cada vez que nos es posible, formando parte nuestros
propositos.

Como nos aporta Rogerio “El territorio esta vinculado con el poder y con el control de
procesos sociales, mediante el control del espacio” (2013), es que me parece fundamental hacernos
conscientes de que somos nosotres quienes producimos el territorio y €l nos produce a nosotres.

Con la claridad que nos brinda comprender, ademas, las interrelaciones producidas en el
territorio, es que en este proceso transformacional, he logrado visualizar la significatividad de
realizar, colectivamente, ejercicios democraticos e interrelacionados, con apropiacion territorial.

Abandonando précticas hegemonicas de territorializacion por dominacion.
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2.5 Vivencias en el Magister.
Desarrollo este apartado con la finalidad de relevar la importancia que ha tenido el
proceso del cual he participado, conectado con el rol que me ha correspondido desde la gestion.

Lo que ha generado aprendizajes que extrapolan a otros &mbitos de mi desarrollo personal.

En mi participacion en el programa de magister, se han estado entretejiendo y destejiendo
pensamientos e ideas que han dado forma a una gestion en el espacio educativo “En la Comarca”
del cual formo parte y la cual lidero, junto a una compafiera, mujer con la cual, hace 7 afios
compartimos un suefio, que se ha hecho realidad. Realidad que ha transitado, ya que en sus inicios
tenia otro sentido, un enfoque de acompafiamiento a la labor educativa, un espacio de acogida
posterior a la escuela, pero que el escuchar y acoger a nuestra comunidad ha dado su actual forma,
una Escuela Libre, con nifios, nifias y jovenes desde los 2 a los 18 afios.

He podido visualizar, en permanentes reflexiones e inquietudes el como abordar los
desafios de la gestion, los que se han ido encauzando en una construccion colaborativa, donde se
puede co-crear, a partir del reconocimiento de cada una de las biografias, que conforman la historia
de los integrantes de nuestro equipo, pudiendo atenderla y resignificarlas; es decir, humanizando
los procesos educativos. Aspecto que nos ha evidenciado vidas, cuerpos, pensamientos y sentir.
No ha sido fécil, la tentacion de repetir patrones esta ahi, los tenemos a la mano. La tentacion de
plantar la clasica frase “en esta institucion lo hacemos de esta manera” a cambio de lograr una
nueva forma de resolver, plantedndonos la alternativa que juntos y juntas busquemos una solucion,
escuchandonos y dialogando, urdiendo en las diferencias para visualizar el “inédito viable” que

nos plantea Eduardo Freire, en su texto la Pedagogia de la esperanza. “Ese “inédito viable” es algo
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que el suefio utdpico sabe que existe, pero que solo se conseguird por la praxis liberadora que
puede pasar por la teoria de la accion dialogica” (Freire, 2002, p.195)

En el capitulo dos profundizaremos en este vivenciar la gestion y los movimientos
producidos por esta transformacion paulatina.

2.6 Modelamiento vincular en espacio profesional durante el Magister.

La necesidad de crear este apartado surge de un contraste con la realidad de manera
reflexiva y natural, ya que al ir nutriéndonos de elementos y vivencias nuevas me vuelco a
nuestra realidad en el espacio educativo En la Comarca, observo que en el cotidiano
reproducimos practicas que se fueron adhiriendo a nuestros cuerpos, respuestas automaticas,
reflejando sentires muy particulares y llenos de vivencias y emociones biograficas. Somos
colectivamente un equipo de profesionales de ligados a la educacion en un espacio alternativo,
buscamos soluciones a los conflictos que en la actualidad nos desafia, con multiples tematicas
sociales- politicas y culturales arraigadas al territorio. Sin embargo, venimos de distintas
realidades y recorridos; hemos trabajado en espacios tradicionales, con algunos proyectos
educativos innovadores, pero dentro del sistema educativo actual. Ello nos ha empapado de
experiencias en estas modalidades de trabajo, sumado a que nos hemos desarrollado en espacios
con iguales caracteristicas, por tanto hacemos un permanente esfuerzo y reflexion respecto de un
trabajo personal de auto- observacion y cuestionamiento de nuestro hacer, enriqueciéndonos
mutuamente con el compartir las actuales necesidades y atender a los procesos formativos de los
y las estudiantes, reconociéndonos en igual proceso de formacion.

Con la finalidad de contextualizar la realidad, comparto que la geografia de las montafias
que nos rodean nos define ya que nos aparta, nos encajona y por tanto quedan innumerables

situaciones y vivencias de las familias y la comunidad sin visibilidad, situacion que conlleva a
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idealizar el espacio y suponer que estamos ajenos y ajenas a las problematicas de la ciudad. En
otro aspecto, las familias emigran de la localidad a su trabajo, lo que deja a los y las estudiantes
largas horas sin sus padres, quienes por haber elegido este entorno natural perciben una
tranquilidad respecto de influencias externas, declarando abiertamente que el perfil de sus hijos e
hijas es més tardio en su madurez y que por tanto es mas cuidado.

Con esta breve descripcion comparto mi experiencia profesional, desde una perspectiva

de la gestion de En la Comarca.

En este trayecto me han venido imagenes, he logrado resignificar mi propia historia,
con los encuentros con mis compafieres y con Felipe, nuestro docente guia de seminario 1 y 2 en
el proceso de elaboracion informe, basados en el respeto y acogida permanente, “en un espacio
cuidado”. Lo que hemos compartido en los encuentros grupales, donde la experiencia de ser
escuchada y de escuchar a otres ha sido un modelo y me ha permitido observar un proceso que
esta en la ruta transformacional, ya que gatilla lo propio y se entrelaza con los otres, dando un
nuevo sentido, un sentido de creacion conjunta. De esta forma, he sentido y validado la importancia
de generar tejidos vinculares que nos invitan organicamente a desarrollarnos y aprender.

Estos tejidos vinculares, sin duda, los hemos ido vivenciando en los permanentes ejercicios
que abordamos en los distintos médulos, donde el énfasis ha estado puesto en trabajos en grupos,
en el compartir nuestras realidades, en generar permanentes revisiones, analizando para encontrar
respuestas de manera conjunta, primando en esta busqueda el ejercicio del didlogo para generar
propuestas pertinentes. En este hacer he descubierto lo significativo que ha sido el poder escuchar

a mis compaieros y compaieras, sus formas de ver la realidad, a comprender nuevas perspectivas.
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“El recibir otra cosmoaudicion exige que la percibamos desde la perspectiva de ella,
es decir, entenderla a fondo que va mas alld de admirarla. En este sentido, el
escuchar la lengua desempefia un aspecto fundamental, porque al escucharla desde
la perspectivade ellos, no s6lo nos interpela y nos cuestiona, sino que problematiza
la cultura nuestra. Al hacerlo, inicia un proceso extrafio: empieza a transformamos,
mejor dicho, a metamor-fosearnos.” (Lenkersdorf, 2011, p.26)

El reflexionar y mirar como estos procesos de escucha y de  auto - observacion me ha
permitido encontrar en mis narrativas, mis creencias, las que he extrapolado para generar verdades,
con esta nueva observacion he podido cuestionarlas y hasta desdibujarlas. Cuantas verdades
inventadas para vivir, para explicar, para formar parte, para argumentar.

2.7 Distinciones corporales, en mis quiebre, en mi transito transformacional.

Ver mi cuerpo en estas narrativas y verdades, ha sido un trabajo de agudeza en mi sentir,
he podido identificar mis resistencias cuando me esfuerzo en argumentar mis posturas para
justificar las acciones que creo deben ser reproducidas. Un buen ejemplo fue cuando en la escuela,
insistentemente declaro a los facilitadores y estudiantes que en nuestro espacio educativo, es
relevante la importancia de cuidar el medio ambiente y que todes nos debemos comprometernos
con ello. Desde ahi, supongo que cada une seguiran las acciones que van hacia ese objetivo,
suponiendo que es una verdad incuestionable, que desde mi mirar, todes deben ver y sentir
claramente que el dejar residuos en el patio es una accion que no apoya la declaracion con el
cuidado del medio ambiente. Oportunidad de observarme y descubrir qué me mueve en esta
postura, qué tengo que aprender de mi persistencia, de mi postura frente al tema.

En esta auto-observacion, he identificado algunos de mis temores, los que me hacen dudar

y cuestionar mi quehacer, uno de ellos es que pueda afectar a otres mis practicas, lo que me hace
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sentir vulnerable; momento que conecté con mi infancia, con la duda de perder algunos afectos,
de desapegarme de mis seres referenciales, experiencia derivada de la reiterada separacion y
reencuentros de mis padres.

Ademés, desde pequefia me formaron en la consciencia de les otres, recuerdo que mi madre
decia: si en la mesa hay 4 porciones y 5 invitados, lo primero era dividir en partes iguales, ya que
lo que teniamos era para compartir, lo que ponia una cuota de exigencia y con ello de
responsabilidad con culpabilidad asociada; la que se podia palpar no con las palabras, sino con la
forma de transmitirlo, con la emocionalidad presente.

En mi entorno familiar, siempre se hablé de que nuestras acciones afectan a les otres, por
tanto, el estar atenta a las reacciones de los y las demaés era parte del relato permanente. Todo esto
configura este temor y vulnerabilidad frente a la responsabilidad de educar a otres y de responder
a sus necesidades, evitando producir dafios o afectarles emocionalmente, lo que, sin duda, me
afectaria a mi también.

He visto mis exigencias al analizar mi cotidiano, me he encontrado con frases como
“soy resistente, que horror”, “estoy mucho tiempo en el control” y afirmar que “todos y todas
tenemos que cuidar el medio ambiente”. Frases que al leerlas y profundizarlas provienen de mis
aprendizajes tempranos, desde escuchar las historias de las mujeres de la familia, todas resistentes
y luchadoras en sus realidades; realidades que las impulsaron a salir adelante y proyectar su futuro,
haciendo frente a las adversidades, con la conviccion de que ellas eran las inicas responsables de
sus resultados. A la vez, escuchaba decir que el control es una herramienta ttil para manejar las
dificultades que nos ponen al limite de nuestras posibilidades, que la falta de manejo puede
ponernos en riesgo, que los argumentos son muy importantes al decidir y comunicar nuestras

opciones, que permiten dar claridad y solidez a lo que hacemos.



30

Al observar hoy estos aprendizajes, reconozco mis exigencias y me encuentro con mis
resistencias. Me veo una y otra vez en interacciones con tension por la falta de cumplimiento y
compromiso desde mis pardmetros, sin embargo, agradezco poder mirar mis procesos y abrazarme
en esta nueva consciencia, esperanzada en bajar los juicios y en escucharme y escuchar cada dia
mas.

Como parte de este proceso transformacional, comparto la siguiente reflexion, la cual nace
de un encuentro con Felipe, quien nos ha guiado en este proceso de elaboracion del informe final,
donde estuvimos analizando las formas en que enfrento la gestion pedagogica, a raiz de compartir
la importancia que yo atribuyo al compromiso que espero del equipo de docentes frente a variadas
situaciones ocurridas dentro de la escuela; una de ellas era compromiso con el cuidado del medio
ambiente, tal como lo mencioné anteriormente, lo que esperaba se evidenciara en acciones
concretas, como el cuidado de no dejar basuras en el patio, donde pude observarme en los

argumentos que presentaba para justificar mi sentir, suponia que todes debian acoger una postura

Unica y reaccionar a la solicitud.

En esta interaccion con Felipe, €1 me entrega un reporte de mi relato y me dice la frase “Tal
vez la caricatura deja ver lo que estd pasando”, yo interpreté que la caricatura hacia referencia a
imaginar una escuela impecable “sin basura, cero huella”, lo que me convoca a salir de estos
escenarios y preguntarme “;Qué cosas hago sin control?” y “;Como me siento en ese espacio sin
control?”, en este nuevo hallazgo encontré respuestas corporales asociadas al sin control, que me
ayudaron a entenderme y pensarme comoda, distraida y con una cuota de ““sin censura”, elementos
que logré levantar en este cuestionamiento. Es asi como he podido transitar por mis disonancias y
generar disponibilidades nuevas, ir actualizando mis narrativas, ver lineas de fuga, ver lo que no

veia. Una imagen de esto es que frente a situaciones conflictivas en la escuela puedo detenerme y
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mirarme, ver mis posturas corporales y emocionales, algunas rigidas- firmes (como las que me
ensefaron las mujeres presentes en mi biografia), logro detenerme y reflexionar antes de responder,
verme en el relajo, en unos brazos calidos que me acompafian y en esos momentos de espera,
elaborar reacciones, donde puedo visualizan a los otros como legitimos otros. “Sin aceptacion y
respeto por si mismo, uno no puede aceptar y respetar al otro; y sin aceptar al otro como un legitimo

otro en la convivencia, no hay fenémeno social.” (Maturana, 1997, p.49)

Este didlogo interno que se genera al auto-observarme me van conectando, me van
permitiendo tener nuevas narrativas.

“El lenguaje es, por sobre todo, lo que hace de los seres humanos el tipo particular

de seres que son. Los seres humanos, planteamos, son seres lingiiisticos, seres que

viven en el lenguaje. El lenguaje, postulamos, es la clave para comprender los

fendmenos humanos”. (Echeverria, 2005, p.31)

Por tanto, es en ese lenguaje en el que me descubro y me observo, siento serd el inicio para

encontrar nuevas respuestas, para dialogar con otres nuevas posibilidades.

En todo expuesto, siento y pienso en una mayor consciencia, que me lleva a un cuerpo que
se dispone a permearse con otres, en este proceso de transformacion me estoy permitiendo conectar
con mi intimidad, la cual acojo desde la invitaciéon que Mariana, mi compafiera de estudio me
hiciera, luego de leer el primer capitulo de mi informe final, diciendo “al leerte, no te veo”,
“querida Suset, muéstrate mas, atrévete a hablar de ti y compartir tus experiencias de vida”, desde

esta invitacion he logrado paulatinamente encontrar mis hallazgos, mis temores y vulnerabilidades.
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En este constante ejercicio de exploracion colaborativa, leyéndonos entre compafieres,

de leer los comentarios y sugerencias de Felipe y volver a revisar lo escrito para complementar lo

expresado me sigo encontrando, me voy conociendo. Voy indagando estrategias que me despiertan

ruidos internos, por cierto, silenciados, para evitar incomodidades, en ello paulatinamente

descubro y me asombro con mis propios misterios, con el deseo de dejar oculto lo que me saca de

mi estado de confort, parece que no quisiera hablar de eso que hace tiempo dejé atras, pero que en

este desafio actual del magister asoma; lo puedo ver y escarbar, quedandome al acecho, con la

atencion dispuesta a atender a mi fluidez en el recorrido. Ahora, encontrandome en un nuevo

espacio de interaccion, intuitivamente me habito, con incertidumbres, que paulatinamente iré

narrando, dando espacio a lo que atin no se y en una conciencia con nuevas disposiciones:

Fluir con otros cuerpos, poder sentirnos en las corporalidades que nos comunican,
en las sefiales que recibo y entrego en las variadas interacciones, en este lenguaje
que nos acompana en cada gesto, en cada accion que realizamos.

Encontrar en la resistencia una posibilidad dialogante, generar sentires
compartidos en los relatos que diariamente tenemos.
Que la alerta a mis resistencias me despierte y me pueda acompanar en el proceso
de comunicacién, que pueda sentir y actuar en ese nuevo escenario con fluidez,
redireccionando el gesto, modificando la estructura que me ha acompafnado y que
ahora distingo.

En el temor, presente en mis estructuras aprendidas, he experimentado que hay
un espacio amoroso, en este planteamiento me entrego a sentir la compaiia,
dejando la individualidad que me nubla y que cuando al ver al otre el temor se

disipa y los colores aparecen, emergiendo la calidez y la acogida amorosa.
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Considerando el aprendizaje mencionado en el parrafo anterior, las exigencias laborales las
podré enfrentar con otres, con quienes puedo acoplarme, realizando un encuentro de creacion
colectiva, con nuevos modelos, con tratos amorosos y acogedores. Se podran gestar un sin fin de
conversaciones constructivas, colaborativas y democraticas.

“En el conversar construimos nuestra realidad con el otro. No es una cosa abstracta.
El conversar es un modo particular de vivir juntos en coordinaciones del hacer y el
emocionar. Por eso el conversar es constructor de realidades. Al operar en el
lenguaje cambia nuestra fisiologia. Por eso nos podemos herir o acariciar con las
palabras. En este espacio relacional uno puede vivir en la exigencia o en la armonia
con los otros. O se vive en el bienestar estético de una convivencia armonica, 0 en
el sufrimiento de la exigencia negadora continua” (Maturana, 2003, p.23)

Finalmente, este proceso ha sido significativo, me ha permitido resignificar lo aprendido
en el trayecto personal y profesional. Sintiendo que ser parte de una manada es inherente a mi
constitucion humana, que mi historia biografica me crea y me re-crea en mi ser en permanente
formacion, que en el reconocer a les otres como legitimos, puedo generar una narrativa nueva y

continuar atendiendo a mi observador, a descubrir como sigo dialogando con mi entorno.
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3 Mi Desarrollo como Lider

“El educar se constituye en el proceso en el cual el nifio o el adulto convive con otro y al
convivir con el otro se transforma espontaneamente, de manera que su modo de vivir se
hace progresivamente mas congruente con el del otro en el espacio de convivencia”

(Maturana, 1997, p.47)

3.1  Descripcion del contexto, situacion inicial.

Mi desarrollo de liderazgo lo he desarrollado en la gestion del espacio educativo “En la
Comarca” tal como lo he mencionado con anterioridad.

En la Comarca atendemos un grupo de ciento once estudiantes, en edades que van desde
los 2 hasta los 18 afios, vale decir, atiende desde parvulos hasta estudiantes de educacion media.

Desde primero bésico en adelante se les acompafia en la modalidad de preparacion de
examenes libres del Mineduc. Los grupos de estudiantes se conforman en multinivel (dos cursos
en uno), desde primero basico, hasta IV medio; con maximo 15 estudiantes por nivel.

ELC se ubica en un sector con caracteristicas de ruralidad, debido a que no cuenta con
alcantarillado, no posee edificios a su alrededor y estd rodeado de naturaleza. Este territorio se
emplaza en un sector precordillerano, cercano a la ruta G 25.

El equipo humano esta conformado en dos éareas, generando un abordaje multidisciplinario,
un area pedagdgica y otra clinica terapéutica, la primera constituida por un total de 18 integrantes,
en su mayoria docentes, una guia Waldorf, un ingeniero, terapeutas y técnicos en parvulos y
educacion diferencial; la segunda area la conforman 6 profesionales de variadas disciplinas, como

psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia, fonoaudiologia y terapia alternativa. Ademas, dos
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asistentes de la educacion. En la gestion financiera contable cuatro profesionales, un contador y
tres voluntarios que colaboran en la gestion global del espacio educativo.

ELC acoge una diversidad social amplia, incluyendo a familias que principalmente
provienen de la comuna de San José de Maipo (56), pero en menor proporcion al sector de Pirque
(35) y minoritariamente a Puente Alto (19) y la Florida (1).

Una de nuestras caracteristicas es que atendemos a nifios, nifas y jévenes que buscan una
educacion alternativa que les permita una atencion personalizada y que sea inclusiva. La mayoria
de las familias llegan por recomendaciones y del total de estudiantes, vale decir de 111, 22 de ellos
tienen algun diagnostico que indica una necesidad educativa permanente, lo que requiere de un
perfil docente particular, con apertura para abordar los aprendizajes con flexibilidad, respeto a los
diversos ritmos, incorporacién en el trabajo colaborativo, valoracién por la diversidad como
elemento enriquecedor en el desarrollo del curriculum.

Habiendo transcurrido 7 afios de trayectoria, acompainada por un equipo humano, con
quienes colaborativamente hemos construido la escuela, me dispuse a complementar los
aprendizajes que la gestion y liderazgo requieren, producto del crecimiento y desarrollo del
proyecto.

Esta necesidad de complementar mi formacion se basa en la observacion de algunos
aspectos que nos desafiaron abruptamente, por tanto, los declaramos criticos:

e Incorporacién en el afio 2019 del nivel de educacion media, cuando no habiamos
si quiera imaginado enfrentar esta edad.
e Crecimiento del grupo humano: 2018 el grupo estaba compuesto por 7 integrantes

y en el ano 2019, éramos 13, actualmente somos 18 docentes.
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3.2

e Necesidades emergentes desde la amplitud del grupo etario, generado con todos

los cursos En la Comarca, lo que requeria experticia para cada nivel.

e Amplitud de aspectos pedagogicos y administrativos, emergentes por el

crecimiento repentino.

e Necesidad de fortalecer la gestion del espacio educativo.

e Falta de herramientas en lo relacionado con el liderazgo en la escuela.

Estos aspectos fueron evidenciandose en las distintas jornadas de trabajo colectivo con
les integrantes del espacio y dialogadas con el grupo encargado de gestion y administracion.
Lo que me conduce a decidir iniciar el magister, sumando, desde lo personal, mi motivacion
de dar continuidad a mi formacién profesional, con la precision de que estuviera en la linea
de nuestra propuesta educativa y que me permitiera complementar aprendizajes en el ambito
de una educacion consciente, respetosa y con un enfoque social — politico que me fuese
inspirador.

Comparto que al revisar los énfasis del postgrado, lo primero que me atrajo fue el
enfoque tedrico latinoamericano, lo que me indicaba que la formacion tendria pertinencia e
identidad con nuestra realidad y desde alli, la comprension de problematicas tendria
significatividad y conexion, lo que me sedujo en la decision; aspecto que enriquecio la
recomendacion de una compafiera que realizé el magister, Roxana Espinoza, con quién somos
gestoras y participes de una Asociacion Gremial de Educacion Alternativa en Chile.

Resonando y vibrando en la transformacion...
Ha sido un proceso de transformaciones, algunas han ocurrido paulatinamente en
este periodo del magister, donde se agudiza la observacion, donde a través del didlogo, el

relato escuchado, tanto el propio como el de les compaiieres, las reflexiones se abrazan con
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las lecturas, con una literatura generadora, que convoca a repensar las practicas, los

aprendizajes asimilados. Emergen nuevos sentires y pensamientos, se abren las

posibilidades y nuevas conexiones.

Para dar inicio a las distinciones de este capitulo, comparto un poema que recibimos al
iniciar el proyecto de ELC como un regalo, de parte de Luciano, quien es profesor y parte del
equipo de gestion del centro; ademas es mi hijo mayor, quien vivié desde un comienzo la creacion
del proyecto educativo. Este poema, contiene nuestra historia, nos ha acompafiado en estos 7 afios
de existencia del espacio educativos “En la Comarca”; en esta experiencia, que intuitivamente nos
llevo a sofiar con una educacion distinta, con una respuesta acorde a nuestra temporalidad, a las
necesidades que observabamos en la practica, hemos podido decantar que en esta “caida” que nos
llevé por este recorrido, hemos encontrado nuevas oportunidades, una invitacidn a crear
colectivamente, a sorprendernos con la vida, con sus desafios, a encontrarnos con otres, reviviendo
ese nifia/o que nos impuls6 al mundo, que con nuestros registros de recuerdos podemos ir
reviviendo en los procesos de cada une de los y las estudiantes que hemos optado por acompanar

en sus procesos formativos.

Y qué si al crecer perdemos de vista quienes somos,
finalmente aparecemos:

Nos creamos,

nos caemos,

y volvemos a crearnos.

Quién dijo que no podia ser placentero.
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Por eso soniamos con La Comarca,
ese espacio arrebatado que fue gozoso y doloroso,

un juego: lleno de vida.

A ratos creimos que ya dejariamos de compartir,
dejariamos de dar sin mesura,

dejariamos de sorprendernos con la vida,

pero no:

Revivio ese nifio oculto

En compaiiia encontré lo propio

y en mi aparecio lo otro...

Quién sabe cuantas vueltas nos dimos;

entre genios y locos

una linea tan sutil para descubrir lo més importante:

Que juntos, en ese espacio que llamamos Comarca, vivimos,
atesoramos fotografias de experiencia:

vacilando, errando, a tientas, a gachas, con la nariz sucia

En fin: aprendiendo,

(o no es de eso de lo que se trata?

Luciano Abarca Valenzuela

Parece que esta sutil conexion con los procesos transformacionales en los que hemos estado

me situa en un sentir y pensar una gestion colaborativa, una gestion horizontal, que integra
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realidades, camino que queremos recorrer y en el que comparto estas primeras inspiraciones, con
subtitulos que evocan, que en su estética lingliistica me sensibilizan.

En los siguientes subapartados se darad cuenta de las nuevas distinciones y observaciones
realizadas durante el proceso, relacionadas con nuestras interacciones, nuestros estados de animo,
el clima en la escuela. Ademads, se integrara en la descripcion, la gestion interna, las acciones

colaborativas desarrolladas.

3.3  Educacion con Cuerpo Transformacional, con Remolinos de Liberacion, que Abraza
la Accion Politica.

Encontrandonos al dia siguiente de las votaciones del proceso constituyente en Chile, con
la opcidon mayoritaria de rechazo a la propuesta de nueva constitucion, se me nubla la mente y se
decantan lentamente las emociones, parece que, colectivamente, no tenemos la claridad de
necesitar cambios, de evitar seguir reproduciendo un sistema que nos tiene claramente afectados,
con desigualdades que no nos integra de la misma forma, con ancianos con falta dignidad en sus
pensiones, con una naturaleza en espera de ser respetada y cuidada , con una deuda de derechos
hacia las mujeres, con una salud y una educacion carente, con falta de vision respecto de las
necesidades historicas y tantos aspectos mas que no se comprendieron.

En este proceso de transformacion en que nos encontramos y que voluntariamente hemos
estado experimentando, me pregunto ;Donde estdn los remolinos de liberacion? y me respondo,
en cada uno y una, que superando nuestros miedos, acogiendo su resistencia continua, un trayecto
revolucionario, que no olvida que para aprender debemos permitir que les otres se liberen y puedan
“ser”. En este observarme he buscado mis quiebres, me he detenido en mis acciones cotidianas, en

mis habitos, lo que habito con total naturalidad y que al verlos vuelvo a ese “ser”” que muchas veces
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he dejado atras, por responder, por ser eficiente, por las exigencias que fui acogiendo desde mi
infancia, con mis modelos, con los refuerzos en la vida escolar y universitaria. Varios de estos
aspectos fueron detallados en el primer capitulo.

En este contexto social- historico, me viene el primer hallazgo, ya que relaciono como el
miedo puede primar frente a problematicas contingentes.

El siguiente esquema refleja como aprendemos a través del miedo y como naturalizamos
las conductas que lo fomentan. Esta grafica fue abordada en el moddulo de liderazgo
transformacional y gestion escolar, con la finalidad de analizar como el fenomeno del miedo puede

ser generador de un circulo vicioso y desencadenar respuestas consecutivamente.

Educacién formal
impartir
conocimientos

Logro o fracaso de

ese objetivo al que Conocimientos
debemos llegar. acumulados y
reproducidos
(COmo se
aprende a
traveés del
miedo?

La acumulacion , la
memorizacion de
informacion

Fomentando la
competitividad

Nuestra mente se
aferra a los
premios o castigos

Figura 1
Este mecanismo que se reproduce con naturalidad podria dar luces de lo que tenemos como

contexto social y politico. (Saez, 2013)
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Es asi como se hace presente la necesidad de una respuesta social y politica a la
problematica que enfrentamos y que tiene su base en la educacion, desde este lugar me surge el
cuestionamiento respecto a si educamos en torno al miedo o fomentando esta emocion en los y las
estudiantes, cuanto de este miedo nuestro lo transmitimos sin mayor conciencia. Tarea que, al
explorarla en nuestros encuentros, me convoca a ir experimentando con las nuevas generaciones,
a través de procesos que requieren desarrollarse humanizandonos, creando colectivamente,
observando nuestras practicas, cuestiondndolas, con la participacion de todos y todas las
integrantes de la comunidad educativa, con una escucha respetuosa y significativa de nuestros
relatos, con la presencia de nuestras biografias, de nuestra historicidad, de la historia que nos une,
de nuestros ancestros, con la claridad de ser un pais conquistado y por tanto atemorizado, con una
democracia que se construye en cada accion que realizamos.

Desde esta primera reflexion general, me conduce a las practicas cotidianas en los espacios
educativos, como el manejo del poder y por tanto la condicion jerarquica en la que se sitiian los
actores, rol y sumision, exitismos con el que se enfrentan los aprendizajes, los premios y sanciones
producto de la convivencia social, la forma en que enfrentamos el error, formatos de evaluacion
que tiene un estrecho camino de calificaciones y por tanto genera una apreciacion y expectativas
del entorno y principalmente de las familias. Todo lo mencionado transversalizado por temores,
con la necesidad de determinar un logro o un fracaso, polarizando un proceso pedagogico,
alejandolo de una apertura, de una multiplicidad de posibilidades.

Es en esta atencion donde surge la imagen de una educacion centrada en un opuesto al
miedo como es el amor, la amorosidad, el respeto, la escucha, el encuentro entre seres, la
visibilidad del otro u otra, de un desarrollarse en compafiia. Educacion que requiere de reflexiones

de equipos que busquen una innovacion, que se atrevan a dar un vuelco a las practicas que por
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tantos afios hemos estado reproduciendo, que ¢l y la estudiante “de verdad” sean el centro, el
motivo por el cual encontrar nuevas posibilidades, nuevas respuestas.

Estas reflexiones se unen con las lecturas que hemos revisado a lo largo del magister, con
autores como Maturana, Lenkersdorf, Echeverria, Bloch y muchos otros y otras. La educacion no
se limitaba o restringia a la educacion formal e institucional; mas bien se incluia y se extendia
ampliamente a los contextos sociales, politicos, epistémicos y existenciales donde “lideres y
pueblos, identificados mutuamente, juntos crean las lineas directivas de su accioén (educacional,
politica y de liberacion)” (Freire, citado por Walsh, 2013, p.38)

En consideracion a todo lo planteado, realizo las siguientes distinciones en nuestro espacio,
a modo de poder graficar el permanente contraste con nuestra realidad, donde desde el rol de
liderazgo que tengo, vamos cuestiondndonos acerca de la forma en que abordamos las variadas
tematicas que se enfrentan En la Comarca y que desde el PEI que nos identifica podemos avanzar.

En la actualidad hemos generado mayores instancias de participacion y escucha, dando
oportunidades para recoger las necesidades y compartir el sentir y pensar de los integrantes de la
comunidad, algunas evidencias de este trabajo las compartimos a continuacion:

Con estudiantes:

° Aplicamos encuestas usando formulario de Google, que nos muestran sus intereses
y forma de ver el desarrollo de su sexualidad, tema que ellos mismos presentaron para ser abordado
a su docente guia. (Anexo 1)

° Consultamos su interés por generar una mayor participacion social y les

consultamos acerca de como sienten su actual participacion en la Escuela. (Anexo 2)
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Con facilitadores:

° Hemos desarrollado “jornadas pedagogicas™ para dialogar en forma comunitaria,
incrementando nuestras escuchas y generando colectivamente respuestas a los desafios que se
presentan. En estas jornadas hemos podido experimentar acciones que nos permiten complementar
las formaciones de cada uno/a, compartiendo experiencias personales y profesionales. (Anexo 3)

° En nuestras reuniones de coordinacion con los distintos niveles, las que realizamos
semanalmente, hemos desarrollado un trabajo compartido y de creacion, donde vamos acogiendo
las realidades de cada curso y dando espacio a las individualidades y seguimiento de casos,
pudiendo visibilizar la individualidad cuando se requiere. (Anexo 4)

Con familias:

° Hemos generado una mayor participacion en “encuentros de familias”, con
espacios para dialogar, dar ideas acerca de lo que observan en sus hijes e invitdndoles a generar
propuestas frente a necesidades que surgen en los distintos grupos. (Anexo 5)

° Se gestionan los “Circulos de Crianza”, compartiendo experiencias en la formacion
de sus hijes, expresando dudas, certezas, conflictos y buscando formas de enfrentarles. (Anexo 6)

° Son convocadas las familias a Mingas que brinden un mayor sentido estético a los
espacios comunes y los de sala (mejorando juegos de patio, reparando y creando mobiliario,
hermoseando jardines). Instancias que permiten compartir comunitariamente con propdsito
comun. (Anexo 7)

Con la comunidad que nos rodea:

° Frente a conflictos con los y las vecinos por la intervencion en los espacios comunes
como transito y estacionamiento de vehiculos, ruidos generados por les estudiantes, movimientos

y desplazamientos de personas integrantes de la comunidad, hemos generado instancias de
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comunicacioén y coordinacion a través de busqueda de soluciones con la Junta de Vecinos de la
localidad, con mediacion a través de carabineros, municipio, incluso con un vecino como
mediador. Este ha sido y sigue siendo un aspecto critico en nuestra comunidad, ya que hemos
tenido que recurrir a mediadores, debido a la imposibilidad de establecer dialogo, en particular con
nuestros vecinos colindantes, ya que son adultos mayores y apelan a no tener ruidos y no tener
movimientos que les perturban su tranquilidad. Seguird siendo un aspecto a atender y buscar
conjuntamente soluciones. Por ahora el siguiente punto nos ha aproximado este distanciamiento.

° Hemos buscado apoyo en la municipalidad para aportar a la convivencia
comunitaria, con mejoras que van en beneficio del manejo de los espacios publicos, como arreglos
en las calles aledanas que son de tierra, nivelando el terreno, poniendo conos para delimitar los
estacionamientos, uso de basureros externos, evitando de esa forma que los desechos queden
sueltos, uso de carteles indicando “NO estacionar” frente a portones de casas de los y las vecinas.
(Anexo 8)

Con redes de apoyo:

° Hemos participado de la “Mesa de la Infancia” en nuestra comuna San José de
Maipo, instancia donde nos reunimos junto a profesionales del area de la salud, social y educacioén
bajo un mismo objetivo: Aportar en desarrollo de la infancia, generando politicas en un Plan
Comunal, que responda a los requerimientos territoriales. (Anexo 9)

° Incorporamos a bomberos en la generacion del Plan integral de seguridad escolar
(PISE), el cual lo hemos trabajado por etapas, recibiendo una visita con fines de inspeccionar el
espacio, dar sugerencias de mejoras en lo relacionado con prevencion de riesgos para luego generar
un “informe técnico de evaluacion de riesgos”, con indicaciones de mejoras en distintos ambitos.

(Anexo 10)
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Sintetizando este subapartado, que hace referencia al rol social y politico de la
educacion, al sustento sobre el cual se generan constructos en educacion y de los cuales
nuestro espacio educativo ha podido ir dando algunos pasos, a partir de reflexiones y de
anhelos de una educacion respetuosa y contextualizada. Ha sido un constante andlisis de la
accion, una observacion que se hace habito, un habitar el espacio con sigilo, encuentros y
desencuentros los que nos permiten seguir caminando y definir con certezas nuestro foco.
Es asi como paso al siguiente apartado, con inspiraciones y con los sentidos despiertos.

3.4 Educacion Aromatizada de Sentidos, con Olor a Pasion, con Gusto de Otros y Otras.

Al encontrar en mi biografia experiencias significativas, con recuerdos sensoriales,
con aromas que evocan alegrias, silencios, personas, momentos, espacios y mas; conecto con un
nuevo hallazgo -- la necesidad de involucrar mis aprendizajes con mis sentidos, enriquecer cada
experiencia con la capacidad de conectarla al cuerpo, con esta corporalidad tremendamente
receptiva, tal como pudimos captar de la propuesta de Susana Bloch. Con la posibilidad de que en
el actuar esté presente la pasion por un hacer compartido, con el encuentro y descubrimiento del
legitimo otro., como bien nos presenta Humberto Maturana. Otro con el que puedo resignificarme
y florecer, puedo encontrar las soluciones a los desafios que se presentan, en este vivir social y
comunitariamente.

Puedo compartir que, en este proceso en el magister, he ido tomando consciencia de que el
trabajo conjunto esta presente en cada decision de “En la Comarca”, que la gestion colaborativa es
fundamental en el proyecto que pretendemos abordar, que en este hacer estamos involucrados con
los diferentes actores de la comunidad.

Concretamente cada vez que se ha requerido enfrentar situaciones complejas como el

abordaje de estudiantes y familias que han enfrentado diversos conflictos de salud mental, nos
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hemos convocado como equipo para visualizar y observar la situacion desde variados ambitos y
perspectivas, reconociendo la individualidad y el contexto que rodea cada caso en particular,
teniendo presente las historias de vida, tanto las personales como las de les estudiantes y las
interacciones generadas entre les involucrades. Todas las acciones mencionadas han ido generado
un impacto en la escuela, el que le ha dado una tonalidad particular, que da nitidez al abordaje, un
aroma suave que permite fluir en el conflicto, un sentir menos tenso, mas amoroso y conciliador,
que nos visibiliza y nos compromete en nuestra humanidad.

Esta forma que vamos experimentando nos mantiene emocionalmente permeables, nos
conecta con nuestros estados de animo, nos ha tenido con altos y bajos, con la necesidad de
escucharnos, de darnos espacios adicionales para ponernos de acuerdo, para relacionar las
experiencias del grupo, para enriquecer con la puesta en comun. Esto lo podemos comparar con la
forma en que antes enfrentdbamos estos temas y recuerdo que teniamos muchos menos espacios
de didlogo, de escucha, prestibamos menos atencion a las biografias de les profesores, a sus
realidades. Me parece que estaban, pero solo desde el pensar, sin la conexion sensibilizadora, con
espacio a la emocionalidad, sin mediar su control. Observacion que respaldamos en nuestros
registros de encuentros y en el diario convivir. Paulatinamente vamos dando pasos en este ambito,
lo que nos ha llevado a proponernos que las actividades que involucren a les jovenes de la escuela
deben ser dialogadas con elles, considerando sus sentires e ideas. Asi también, que las familias
puedan permanentemente dar sus aportes, que los y las facilitadores sean parte en las decisiones
que involucran los procesos de desarrollo de sus estudiantes y las dindmicas laborales en las cuales
nos involucramos todes los trabajadores.

Comparto algunas evidencias de esta nueva forma de visualizar las interacciones en la

Comarca:
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° Cada vez que se piensa en un ABP (aprendizaje basado en proyectos) se dialoga
con los y las estudiantes acerca de cudles son las tematicas de su interés, cudles son los conflictos
que requieren abordar y desde ahi se genera un plan de trabajo, se planifica colaborativamente, se
distribuyen roles y se da comienzo a la accion, manteniendo un permanente analisis y evaluacion
del proceso. (Anexo 11)

° Participar de encuentros con las familias, instancia que se ha ido retomando
paulatinamente posterior a la Pandemia, donde se ha puesto énfasis en generar experiencias de
didlogo y compartiendo inquietudes en torno a sus hijos e hijas (Anexo 12)

° Participar de entrevistas de familias en distintos periodos del afio:

Al inicio, con el propdsito de conocerse (familia/ facilitador/a), de personalizar el proceso
pedagdgico de cada estudiante, generando un mini plan de trabajo personalizado, respondiendo a
las necesidades particulares.

Durante el proceso, brindando un espacio para analizar la evolucién de cada estudiante y
poder generar apoyos y acompafiamientos en caso de ser necesario, ademds es una instancia
permanentemente abierta para compartir, de manera confidencial situaciones de cada familia que
estén relacionadas con los procesos de sus hijes. Estas entrevistas pueden ser solicitada por las
familias o por los o las facilitadoras.

Al cierre, que tienen como objetivo analizar junto a cada familia el proceso vivenciado por
los y las estudiantes en la Comarca, compartiendo impresiones y visualizando las necesidades de
cada NNA y plantear formas conjuntas de enfrentarles.

° Fiesta de la Luz, una actividad comunitaria, celebracion que permite experimentar
un sincretismo cultural, reuniendo celebraciones de pueblos originarios, de creencias populares y

de celebraciones en otras culturas. (Anexo 13)
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° Equinoccio de Primavera, una actividad comunitaria, sensibilizando en la

observacion de los cambios que se producen en la naturaleza, en la vida con el entorno (Anexo 14)

Sintetizando lo abordado es necesario que estas experiencias se puedan enriquecer y
complementar con la activacion de nuestros sentidos en cada uno de los aprendizajes, con la
claridad de reconocer nuestra humanidad y constitucion biologica que nos permite enfrentar
procesos pedagogicos, desde nuestras individualidades e historias. Lo que daria paso a pensar una

educacion sentada en el territorio, del cual somos parte y nos define.

3.5 Educacion Sentada en el Territorio, con Manta Biografica.

La gestion que realizo “En la Comarca” ha sido un aprendizaje que ha estado basado
en la experiencia, en la intuicion, en la observacion, en la adaptacion constante a los desafios que
han ido surgiendo, en la contextualizacion dada por la diversidad de estudiantes y de realidades
que acogemos. Todo esto ha permitido dar un sentido de pertenencia territorial y contextual al
proyecto educativo que desarrollamos. Sin embargo, falta mucho por hacer en lo que respecta
permearnos en el territorio, donde existen necesidades de generar espacios comunitarios, de
encuentros, de escucha y de consensos; lo que permitiria una respuesta acorde a las demandas que
surgen de los y las actores que conforman las comunidades educativas de la zona. Tal como lo
analizamos en el mdédulo de “Escuela y Territorio” en el texto de Margarita Quezada, donde
profundizamos en los roles de los gobiernos locales para dar respuesta a las demandas y
necesidades sociales del territorio, involucrando a la comunidad en su totalidad, generando

vinculaciones y alianzas. Esto evidencia la importancia que la escuela pueda mantener contacto
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con las variadas instancias comunitarias y podamos extender nuestro hacer, ya sea por iniciativas
de las organizaciones locales o por nuestro interés en formar parte de una red comunal.

En este aspecto, hemos dado pasos; comparto algunas interacciones con nuestra
comunidad:

° Participacion en la “Mesa de la infancia”, liderada por la OPD (oficina de
proteccion de derechos de la infancia) de la comuna de San José de Maipo, donde nos encontramos
con diversas instituciones que atienden nifios, nifias y jovenes, lo que ha sido un primer intento de
dar mayor pertinencia a nuestra labor. Una labor que se extiende en la Comuna, que requiere
trabajo colaborativo, que nos amplie nuestras realidades, que trascienda las limitantes
institucionales.

Esta es una accion pedagogica que requiere nuestra atencion, la sentimos y pensamos como
una accién concreta socio politica que nos permite abrirnos al territorio, con una manta biografica
personal y como espacio educativo, que estd en pleno desarrollo, con potencialidades que nos
caracterizan como nuestra autonomia en el actuar, con un equipo humano comprometido con la
realidad de los y las estudiantes de la localidad, con apertura a la diversidad y la inclusion.

Esta opcion de considerar la diversidad y la inclusion como pilares del trabajo territorial,
ha significado tener que ir adaptandonos a las realidades particulares e ir tomando decisiones en
cada caso, reestructurandonos internamente, siempre apoyandonos en el equipo y con las
herramientas que disponemos. Aclaro esto, porque ha sido un aprendizaje constante el como poder
dar una respuesta responsable a la inclusion, por cierto, tan necesaria. En este aspecto el abordaje
multidisciplinario ha sido fundamental, pudiendo enriquecer la vision del desarrollo integral de

cada estudiante, el acompafiamiento y trabajo conjunto con la familia.
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En relacion, a la forma de gestion de nuestros recursos financieros, lo que permite el
funcionamiento del espacio, vale mencionar que “En la Comarca” tenemos ciertas debilidades, que
son propias de espacios alternativos, como la limitante en lo que respecta a la autogestion en todos
los ambitos, lo que involucra recursos acotados y solo suministrados por las familias. Esta
observacion la profundicé en el anélisis realizado en el mdodulo de “gestion de recursos en la
escuela”, donde pude visualizar el modelo de gestion interno diniamico aplicado “En la
Comarca”, el cual desde sus inicios fue acordado y reflexionado con el equipo de gestion de
coordinadores, centrado en el analisis detallado de los propdsitos, aspiraciones y suefios del
proyecto v/s viabilidad econdmica, todo lo que se plasma y consolida en un “Mapa estratégico”,
el cual retine y sintetiza el quehacer del espacio, con sus sentires y definiciones politico-sociales,
las que se expresan graficamente en cuatro niveles, que se interrelacionan y retroalimentan
permanentemente: a la base se encuentran los aprendizajes esperados, luego los procesos, los
servicios que se ofrecen y por ultimo sus resultados.

El llevar a cabo el analisis financiero, fue una oportunidad de abrirse a innovaciones, ya
sea para optimizar los recursos con los que se cuenta, o bien buscar otras alternativas de ingresos,
que se ajusten al proyecto educativo, pero que también pueda invitar a replantear prioridades para
lo cual estan destinados los fondos, quiza la forma en que se distribuyen y/o ampliar la mirada
hacia otros proyectos si va todo en marcha. En esta linea, visualizamos la vulnerabilidad y
fragilidad propia de proyectos alternativos como este, donde el no gestionar adecuadamente o
descuidar su capacidad financiera puede provocar su no continuidad.

Al observar el trabajo desarrollado en este ambito, pude visualizar que la educacion la
entendemos como unidad en su totalidad y no como un apartado, traducido el ejercicio de analisis

financiero a una conciencia global, desde donde se involucra toda la comunidad escolar. La
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conformacion del Centro de Apoyo Educativo, por tanto, acoge una vision de la educacion desde
lo integral y formativo que se ocupa de los procesos financieros para impulsar lo que se plasma en
su Proyecto Educativo.

Alidentificar la forma de gestionar los recursos, junto con la apertura del equipo de gestion,
para optimizar sus acciones en pro del bien comun, surgen algunas ideas que pueden apoyar en la
autogestion que desea mantener la comunidad como un sello:

Revivir y retomar la trayectoria de ELC, como una oportunidad de visualizar como se han
gestionado los recursos, una invitacion a hacerlo como un ejercicio recurrente, por la incidencia
que puede tener en la comunidad y lograr concebir finalmente el sentido que tiene como
posibilidad de transformacion, vale decir, de observar los marcos de referencia, sus posibilidades
de modificacién y ajuste declarado en el propdsito educativo.

En este andlisis, del modulo “gestion de recursos en la escuela”, trabajé junto a mi
compafiera Mariana Morales y consensuamos en no incurrir en un analisis evaluativo polarizado
de la situacion financiera, sino mas bien sugerir a la Comarca concretar un analisis FODA, que
observe con detencion su gestion de recursos, ya que nos parece seria pertinente ampliar su actual
forma de operar; sentimos que daria la posibilidad de discriminar los factores que involucra el
ejercicio (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas), y desde ahi comprender cuales son
las posibilidades de mejoras internas y externas del proceso financiero, evitando la vision exitista
del proyecto.

Realizar un analisis de estas caracteristicas, permitird paralelamente evaluar el desempefio
de la organizacion y desarrollar estrategias de accion colectivas, logrando una atencion y

observacion con conciencia transformadora, donde se considera a la comunidad, con espacios de
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interacciones recurrentes con cada uno y una de los integrantes, dando real posibilidad de escucha
a cada uno de ellos.

Valorar la participacion de toda la comunidad en aspectos financieros, donde se puedan
engendrar las ideas a reflexionar, aportes que fomentan la apertura, a generar espacios de
transformacion, no solo al interior de la comunidad sino en la sociedad, demostrando que es posible
una educacion que responde a las necesidades colectivas, dando sentido y pertinencia, que
transciende, que es posible su autogestion a partir de la identidad compartida, con familias que se
sienten parte del proyecto porque responde a la forma de entender la educacion y formacion de sus
hijes, como complemento que enriquece la crianza.

Por ser un proyecto que invierte en una educacion integral, que acompafia y vincula las
historias de cada una y uno de sus integrantes, con interés en la inclusion, es valioso llevar una
gestion financiera fortalecida, con respaldo, por tanto, que nos permita poder acceder a otros
fondos, ya sean privados o publicos. Aspecto que daria sustento y seguridad a todo el equipo
humano, porque proyectaria una agrupacion que se sostenible en el tiempo.

3.6  Educacion Sumergida en el Arte, en la Estética Colectiva.
“El arte es un camino en si mismo,

una via de escape de lo predecible y convencional,

un mapa para el autoconocimiento.” (Roth , 2010, p.26).

Este afio quisimos darle una mayor significacion al arte “En la Comarca” y abrir los espacios de
expresion, desde un enfoque integrado entre musica, teatro y pléastica. Una oportunidad que
sentimos debia formar parte del desarrollo de los y las estudiantes, lo cual signific6 una

redistribucion de los recursos para focalizar en esta area, con nuevos docentes a cargo.
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En este ejercicio, con los aportes que me ha brindado la experiencia en el magister, en el
modulo de “Liderazgo transformacional”, con la investigacion basada en las artes (IBA) planteada
por Colmenares, donde se manifiesta la importancia de involucrarse, mirar la realidad e indagar,
generar procedimientos, establecer conexiones y multiplicidades, con desplazamientos
significativos, nos hemos permitido espacios de creacion.

En este desafio, hemos intentado incorporar los aprendizajes en la experiencia cotidiana,
dando visibilidad al espacio fisico que nos acoge, procurando dar un sentido estético como parte
de este desarrollo, con manifestaciones que compartimos comunitariamente, con la incorporacion
a las diversas actividades que nos convocan, como las celebraciones de Solsticios y Equinoccios,
las exposiciones de arte y las muestras musicales.

De esta manera, damos espacio a nuestros estados animicos, a manifestarnos junto a les
estudiantes, acogiendo los aportes que nos brinda Echeverria refiriendo que los estados de 4nimo
definen un espacio de acciones posibles, en dimensiones distintas, “La primera es que los estados
de animo especifican un futuro posible y, la segunda, que ellos generan un determinado mundo”
(Echeverria,2005, p. 265).

De esta manera se generan las primeras aproximaciones a realizar creaciones colectivas,
que nos involucren como equipo, que nos den un escenario de experimentacion sin estereotipos,
buscando opciones propias, sin calificaciones ni categorias. Dando un espacio al “ser”, vale decir,
“Legitimacion de la realidad como anclaje para empezar a pensar el mundo con otros, y sobre todo
para poder hacer un uso critico de la teoria desde nuestro propio contexto” (Zemelman, 2005,
p.118)

Este espacio para el arte ha provocado importantes resistencias en los y las estudiantes,

especialmente en el segundo ciclo (5° a 8° bésico), ya que no siempre muestran disposicion a
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expresarse, principalmente la dificultad est4 en 1a manifestaciones corporales o teatrales. Es el caso
también, de los estudiantes de primero y segundo medio, quienes se propusieron realizar una obra
de teatro, la cual junto a su facilitadora la planificaron, pero cuando se inicid la ejecucion
comenzaron la resistirse, con un desanimo que fue rapidamente generalizandose, lo que llevo a
desistir de la actividad. Esta experiencia nos ha llevado a cuestionar junto a les estudiantes la forma
de abordar el arte en nuestro espacio, a ir brindando variadas posibilidades de expresion, a
redireccionar las vivencias, de manera de poder incorporar las observaciones y reflexiones que
emergen luego de llevar a la practica nuestras propuestas. En este constante aprendizaje como
facilitadores, vamos siendo capaces de analizar esta tendencia a reproducir fendmenos presentes
en el curriculum oculto desarrollado por Philip Jackson, como dar respuestas aplicando el poder
adquirido por los profesores que supuestamente sabemos lo que los y las estudiantes requieren,
que respondan a lo que ellos se comprometieron y por tanto generar tension interna para llevar a
cabo lo planificado. En este contexto aparece un nuevo hallazgo, les docentes no tenemos las
verdades, ni todas las respuestas a las necesidades de les estudiantes, desde ahi, he podido
detenerme para invitar a la facilitadora a repensar sus practicas, acogiendo esta manifestacion de
su grupo y poder buscar junto a elles una solucion al conflicto que se les presenta. Volver a retomar
el proposito de la expresion artistica y comprender que la forma estara al servicio de sus
necesidades, de su sentir. En este aspecto volver a escuchar de les estudiantes y de retomar el
dialogo con su facilitadora, de soltar las tensiones y las expectativas ha sido parte del proceso. De
esta manera se estdn generando puentes de comunicacidon y apertura. Apertura que bien hemos

podido analizar en nuestros encuentros Rizomaticos en el magister.
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Tal como Lenkersdorf nos transmite de los Maya-Tojolabales®, una invitacion a “[...] ir
mas alla, trascender en la escucha, que sea activa y que seamos capaces de silenciar nuestra voz
interna, para transformarnos con el aporte de otro/a [...]”. (2011, p. 67)

Siento en esta cita una invitacion a silenciarnos para ver al otre, para otorgarnos identidad,
en este recorrido nos encontramos, haciéndonos conscientes de nuestras acciones.

En lo relacionado con la expresion musical, las vivencias han sido variadas, con estudiantes
que desde un comienzo han disfrutado cada una de las clases, debido a sus habilidades e intereses
y otres que se han resistido, por sentirse menos aptos o por falta de experiencia. Al observar estas
interacciones, nos hemos cuestionado, reflexionando en cdmo poder vivenciar estos temas sin
reproducir practicas tan propias de los sistemas tradicionales, focalizandonos en quienes poseen
talento y abandonando al resto de los y las estudiantes. Entonces, emerge orgdnicamente el buscar
nuevas formas de invitar a participar, ampliar posibilidades para quienes lo requieren, diversificar
la experiencia musical, desde una expresion con variados instrumentos, voces, ritmos y con
oportunidad de realizar apreciacion de audiciones.

En estos procesos, ha sido significativo poder reunirnos, generar un mapeo a la realidad
concreta de cada grupo y ver las necesidades educativas que enfrentamos. A modo de ejemplo,
puedo compartir que el abordaje de nifies diagnosticados TEA (trastorno del espectro autista), ha
requerido de una visualizacion multidisciplinaria, que nos da las pautas para atender a su
sensibilidad auditiva y la necesidad de atender a su particular desarrollo sensorial, permitiendo uso
de espacios propios, de pausas personales, de explicaciones y anticipaciones que ayudan a la

incorporacion en las actividades.

® Los Tojolobales son un pueblo Maya que viven en el Estado de Chiapas al norte y este de
Comitan, México, cerca de la frontera con Guat emala.
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3.7 Hacia una gestion transformacional.

A lo largo de este capitulo, he intentado dar cuenta del abordaje que hemos estado
enfrentando en trayecto hacia una gestion transformacional; lo cual comienza a sentirse y a hacerse
presente en la cotidianeidad.

Las nuevas distinciones y las observaciones de tercer orden, entendido segun Raelin (en
Aristia, 2010) como “El aprendizaje reflexivo que va mas alla; hasta el punto de, como
consecuencia de la interpretacion profunda de la experiencia vivida, cuestionar hipotesis
ampliamente aceptadas y revisar o modificar ideas fuertemente arraigadas.”. En esta misma linea,
como, senala Echeverria “no sabemos como las cosas son. S6lo sabemos como las observamos o
como las interpretamos. Vivimos en mundos interpretativos” (2020).

Estas reflexiones realizadas durante el periodo del magister me han conducido
paulatinamente a enfrentar los procesos pedagdgicos con una mayor consciencia, con nuevas
perspectivas politico-sociales.

Distinguir estos conceptos, me ha permitido avanzar en una transformacion personal, lo
que ha sido una gran oportunidad para revisarme, para cuestionar mi actuar, para descubrir muchos
quiebres personales y profesionales, los que he visto reflejados en frustraciones, cuestionamientos,
temores y he dado cabida a acogerme desde este nuevo paradigma, con otra gama de colores.

Una nueva gama de colores, con intenciones de abandonar el adultocentrismo que tenemos
impregnado en nuestra formacion, una practica que a ratos nos parece obvia y en otras se torna
difusa, pero que aparece en gestos, en respuestas automatica. Lo significativo es que cada vez el
equipo de profesionales de nuestro espacio educativo vamos tomando mayor conciencia de estas

manifestaciones.
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En este contexto de magister, desde una interrelacion continua, que retine los aprendizajes,
encuentros, lecturas, meta-observaciones, cuestionamientos permanentes, resistencias y
resignificaciones, realizo una propuesta de gestion, centrada en una democratizacion escolar y un
liderazgo transformacional. A través de la cual, focalizo en el siguiente objetivo: Analizar,
reflexionar y generar nuevas respuestas a las actuales problematicas que enfrenta ELC, a través de
intervenciones, modificaciones y adecuaciones a los actuales lineamientos que orientan su
quehacer especificado en el PEI (Anexo 15).

Propuesta que abordaré, a través de la realizacion de la estrategia “cartografia social
pedagbgica” (csp), desarrollando un mapa tematico. La comunidad docente sera invitada a
seleccionar tematicas comunes, en torno a problematicas identificadas en el habitar el espacio
educativo, relacionandolas con los actuales lineamientos del PEI de “En la Comarca”.

Desde este levantamiento de informacién, podremos realizar propuestas de mejoras.

El desarrollo de la propuesta (Anexo 16), tendra variadas etapas y tiempos, buscando
generar, periddicamente, procesos movilizadores en la comunidad, los que, a partir de la primera
experiencia, que sera al cierre del afo 2022, proyectaremos para el nuevo afio.

En esta oportunidad presentaré registros visuales y escritos de esta primera parte del trabajo

cartografico y de la planificacion participativa del plan de mejora 2023. (Anexo 17)

4 Conclusiones
Concluido el proceso de magister en educacion, mencion liderazgo transformacional y
gestion escolar, es fundamental focalizar la experiencia en lo que ha significado para mi desde la
gestion en el contexto del espacio educativo “En la Comarca”, para ello profundizaré en aspectos

que se trataron en los dos capitulos desarrollados en este Informe Final.
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En lo relacionado a “Mis aprendizajes”, puedo sintetizar que las metodologias de
investigacion elegidas me permitieron realizar un analisis cualitativo de mis procesos personales
a lo largo de mi vida, interrelacionandoles constantemente con los contextos en los cuales me
encontraba inmersa, a la vez de poder establecer conexiones con les actores involucrados en cada
una de las experiencias, proceso que demandd una observacidon consciente que cada vez se fue
agudizando y logrando distinciones que resaltaron y dieron nitidez a lo vivido, logrando visualizar
nuevas posibilidades y respuestas. Ejercicio que estuvo guiado y acompaiado en el transcurso del
magister. El haber podido reflexionar en los Rizomas, con mis compaiieres, cuestionarme y
despejar lo anecdotico de lo significativo se transformd en un ejercicio cotidiano en mi interactuar.

Esta experiencia me permite transferir estos aprendizajes a mis propios contextos, poder
dar mayor consciencia a las acciones diarias me generd desequilibrios que me invitaron a
desafiarme y en ese ejercicio poder crear nuevas respuestas, buscar opciones, escarbar en mis
propios recursos y habilidades, es decir, un proceso de transformacion paulatino.

Un proceso que recorri, indagando y explorando mi biografia, descubriendo puentes de
uniéon con mi actual desarrollo, comprender el por qué y como me he ido configurando, los
sustentos que me han acompafiado y desde ahi repensarme y resignificar algunas nuevas
perspectivas. Proceso que siento recién comienza y que ha despertado organicamente mi
motivacion, por tanto, acojo continuar mi recorrido en este ambito.

Destaco el trabajo con mis compafieres y con Felipe, nuestro docente guia, con quienes
pudimos reflexionar nuestro actuar, compartiendo en un espacio intimo y cuidado, escuchandonos
con respeto y apertura, aportandonos y resignificando las experiencias. Lo que ha requerido poder
sentir la incomodidad, los ruidos internos, observar nuestras creencias, las caricaturas que nos

acompaiian y salir del estado de confort.
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En esta transformacion pausada y sistematica ha primado el respeto y la contencion,
generando un ambiente de aprendizaje formativo y modelador.

Respecto de “Mi desarrollo como lider”, creo que el impacto fue consecutivo a lo descrito
anteriormente y vino a remover la forma en que el equipo de docentes enfrentdbamos la gestion
ELC, cuestionando y reorientando significativamente los procedimientos, lo que me ha permitido
nuevas distinciones, poder visualizar quiebres y descubrir hallazgos que se han transformado en
posibilidades nuevas y nuevos focos de observacion, los que me permitieron recrear un capitulo
dos que analizara y repensara En la Comarca, dando union a los aprendizajes adquiridos en cada
uno de los modulos. Todo lo cual me ha conducido a proyectar ELC desde proceso de mayor
democratizacion, configurando colectivamente una nueva forma de habitar el espacio, con una
conciencia territorial diferente a la que teniamos previa experiencia en el magister. Desde ahi
destaco las siguientes consideraciones:

e Convocar un abordaje pedagogico- curricular, centrado en el respeto y aceptacion de otres,
con presencia de sus recorridos biograficos, con desafios colectivos, con pertinencia

territorial, situados en una temporalidad comun.

e Descubrir, en forma conjunta, las posibilidades de una educacion consciente de su actuar

politico frente a su espacio social.

o Transitar, movilizar y generar transformacion es lo que rescato en este desarrollo,
lo que puedo graficar de la siguiente manera, a través de dos instancias “soltando” y
“abrazando”. “Soltando” el control, las exigencias y las estructuras rigidas y “Abrazando”
una humanidad con consciencia de escucha, a les otres con sus emociones, a las

corporalidades, a los procesos creativos y flexibles.
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Desde este lugar, me planteo poder generar nuevas perspectiva para ELC, a corto plazo
analizar y complementar el actual PEI con nuevos aportes pedagdgicos, como generar una
comunidad viva, participativa, consciente de sus requerimientos contextuales, de sus posibilidades
y dispuesta a colaborar en comun- unidn, configurar espacios movilizadores, generativos,

resistentes, convocantes, dispuestos a vivenciar procesos de transformacion.

A mediano plazo poder generar un trabajo colectivo y senti-pensado por la comunidad,
donde podamos, de manera conjunta, pensar ELC, dar respuestas pertinentes a los problemas que

Se nos presentan.

Finalmente, a largo plazo, sostener practicas social y politicamente acordes a la comunidad
educativa, en sus rangos de acciéon. Una educacion que nos permita reencontrarnos y
reconstruirnos, con una identidad que se aleja de las estructuras heredadas, propiciando el

encuentro con nuestras raices, recuperando la memoria y la historia que nos une.
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6 Anexos

ANEXO 2

¢, Cual es tu sexo biolégic s Cual es tu orientacion s ; Cual es tu identidad de 4 A través de qué definiri ; Qué tipo de relacion afe

Masculino. Bisexual Mujer o "genero femenin Femenina-androgina  Sexual-romantica
Hombre Homosexuales Hombre Tengo pronombres mastAmigo, familiar, romantic
Hombre Bisexual Hombre No se No se, amigos, pareja
Femenino. Hetero. Femenino. Pronombres. Romantica, amistosa, fai
femenino bisexual femenino no lo sé no sérelaciones de famil
femenino bisexual femenino no la defino si se refiere a romantica
Hombre Demisexual Aun no lo sé por comple Ropa puede ser Si es que entendi la pre¢
Mujer. No me siento comodo er Masculino. Pronombres Gnicamente Amistad, pareja, quedan
femenino asexual masculino pronombres ...

Mujer Bisexual No lo tenfo claro Por la ropa y pronombre: Amistad, familia, pareja
Femenino Pansexual Masculina Pronombres, accesorios Romantica, sexual, famil

1, Qué tipo de relacién afe ;,Has tenido experiencia ¢Has tenido experiencia ¢ Te consideras activo/a ¢Qué método anticonce| ¢ Qué método anticonce|

Ambas estan bien. Si. Si. Si Condon, pastillas, la T. Condon
Amigos Si Si Ni Pastillas anticonceptivas Ninguno, no soy sexualr
Jo se Si No No El condon, no mas Condon

. No. No. Condon masculino y ferr Pastillas.
ie familia, de pareja y ar no quiero responder no quiero responder no quiero responder conddn, pastillas, condé pastillas, condén
a verdad me da lo mism no mas alla de toques no  no se harto femeninos, comno uso por ahora, no lo t
vionégama Si. No. No. La abstinencia misma, e Cond6n en mano (como
Jepende de la persona. Prefiero no decirlo. No. No. Condén, conddn femenii Ninguna, no mantengo n
que?? no nop que-so ningunog,?
Amistad No No No Pastillas No uso
vie gustan todas, no cre:Si Si Si El anillo, la T hormonal y No quiero responder

¢ Qué mecanismo de pre ; Consideras importante ;Consideras importante ;Consideras importante ;Consideras importante ;Consideras importante

Condon Si. Si. Depende el contexto fan Si. Si aunque con limites qu
Ninguno, no soy sexualr Siiiiii Si, aunque no hago muc Si Si Sicomo ESI, no necesal
Condon Si Tal vez Es incomodo No Tal vez

No uso. Sl. Si. Depende. Depende. Si.

supongo que el condén si si si si si

como he dicho, no inicié si, lamentablemente igue si, ya que entre nosotros si, mi familia igual habla isi si

El condén femenimo y r Lo considero una necesiSi Si Si Si

Ninguna ya que no maniSi. Si. Si. Si. Si.

pero- si? ummm, supongo lo considero importante jsig? ummm, no se:b

No uso Si Si Si Si Si

No quiero responder Si Si Si, aunque a veces es inSi Depende, creo que hay

¢ Qué manifestaciones d ¢ Tienes inquietudes res| ¢ Tienes inquietudes res| ¢ Tienes inquietudes res| Si te sientes comodo/a n Si te sientes comodo/a

Psicologicas, sociales, y No, ya pase esa etapa. Tema superadooo. Ninguno, creo g me he ir Montserrat Femeninos
Hombre, mujer, no binariNo actualmente No No Diego El

No se que es No No No entiendo la mayoria Me da lo mismo Me da lo mismo
Masculino, femenino, dis No. No. No. Si. Si.

lesbianas, gays, pansex no no creo que no(? no se me no quiero responder ella/la

el, ella, no binario, fluido no, creo que me llevo muno, creo que me llevo muno java / javi ella/la
Hombres, mujeres, trans La realidad es que no. MUn poco. Gente de mi aliNo Si Si

Femenino, Masculino, N'No. Si, sobre mi género biol¢ No. Malco Hasbun. Ell-o.

hombre, mujeres, transe. por ahora nog,? me incomoda que me tre nop si:D sip

Gente cis, gente trans, g No Si, la verdad no sé muy INo Sofi Ella/él

No estoy familiarizado ccNo tengo dudas con res| Tengo inquietudes relaci El concepto de manifest: No estoy listo para comp Ocupo masculino, femen
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Direccion de correo eleci ; Sientes que tienes opol ; Desearias poder partici ; Qué temas te interesari ; Has tenido experiencia

diegocorreaescudero@g Sl
malco.asherrr@gmail.col S|
emilia.be10sempiemble( Sl
Ignamatrol@gmail.com Si
asobarzocerda@gmail.ci Sl
sebastiankusnirkusnir@c Sl
mikaelabustoshenriquez Sl
julietahparejah@gmail.c Sl
pollo.45.123@gmail.com Sl
gabrielvdlp@gmail.com SI
fernandachacanau.u@agr Sl
flojulio2005@gmail.com Si

ANEXO 2

2 Opciones en cuanto hace NO
1 Siento que se abarca mu Sl
3 No se. NO
3 Nunca e sido muy buenc Sl
2 no lo se, no se me ocurre NO
2 Temas desde la comunic NO
3 cualquier tema esta bien Sl
2 Cambio de jornadas y hc NO
2 sexualidad, identidad de NO
4 No se? NO
3 La posibilidad de podert Sl
2 no se me viene a la meniNO
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ANEXO 3

Jornadas pedagdgicas

Jornada facilitadores diciembre

PRIMERA JORNADA PEDAGOGICA 2022
JUEVES 14 ABRIL
8:00 — 8:40

1. Llegada, recepcion, saludo.
2. Desayunamos juntos.

8:45-9:25

1. Reflexién sobre los espacios de jefatura: linea y trekking, divididos por ciclos.
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Modelamiento:

- Historia de la linea. Suset.
- Parte fisica. Luciano.
- Parte de didlogo. Karen.

Linea

Trekking

Objetivos:

- Conectar al estudiante con su
Cuerpo y sus sentires.

- Ser un espacio de transicion entre la
casay la escuela.

- Construir una narrativa de como
vengo, leer a los estudiantes.

Objetivos:

- Conectar al estudiante con el cuerpo
(conciencia corporal), el entorno y
la naturaleza (percepcion sensorial).

- Ser un espacio de convivencia 'y
conversacion entre el curso.

- Desarrollar habitos de vivir en un
sector precordillerano, identidad
territorial.

(Qué entendemos por hacer la
linea?

(Qué actividades constituyen la
linea?

(Qué habilidades desarrolla la
linea?

(Como favorecemos el
centramiento y la predisposicion?

(Qué entendemos por el trekking?

(Qué actividades constituyen el
trekking?

(Qué habilidades desarrolla el

trekking?

(Como favorecemos el contacto con
la naturaleza, percepcion sensorial, y el
conocimiento de la realidad de los y las
estudiantes?

9:25-10:00

2. Plenario de ambos ciclos.
3. Acuerdos, sintesis.
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10:00 — 10:15 BREAK
10:15-12:00
Taller de ABP: como generamos proyectos en aula a partir de los contenidos que vemos
todos los dias.
Generar documento de sintesis.
12:00 — 12:15 BREAK
12:15-13:15
1. Aprendizaje significativo y experiencial
POLY:
(Como puedo generar aprendizajes significativos y experienciales?

(Qué estrategias utilizamos con los nifios y nifias con NEE?

(Incorporo en mis clases material concreto, pictorico y simbolico?
(Como diversificamos los instrumentos y las experiencias?

13:15 - 14:00

. ESPACIO PARA ORDEN DE MATERIALES Y SALAS.

14:00 — 16:00 ALMUERZO CIERRE
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JORNADA PEDAGOGICA

VACACIONES DE INVIERNO 2027

9:00 - 9:30
e [legada, recepcion, saludo.
e Trekking/ sensorialidad/ elemento significativo Karen
Cada facilitador y facilitadora guia termina sus informes, revisa y envia a las

familias. Prepara sus entrevistas.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ESPACIO COMARCA/ TRABAJO
ESTEFANIA Y NICOLAS

FOMENTO DE ARTE Y MUSICA

Tiempo: 4 horas.

(Como construimos un espacio de las artes y la musica?

Arte Producto/s Miuisica Producto/s

Corporalidad Ritmo Txalaparta
Pizarras de desafios
Pads
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Plastica / Manualidades Melodia
Apreciacion Armonia
9:00

Cada facilitador y facilitadora guia realiza sus entrevistas, previamente agendadas

con las familias.
En caso de disponer de tiempos adicionales, se sugiere trabajo personal de sus

cursos.

9:00 - 9:30

e Breve dindmica “primera infancia”. Suset

MODALIDAD DE LA JORNADA

Talleres focalizados en tematicas que centran la atencion en el desarrollo del segundo
semestre, trabajados individual y colectivamente.

Comprometer entrega de trabajos (completar formatos entregados) en cada uno de los

talleres previo a la salida a vacaciones.
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1. TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS/ PARTICIPACION DE TODO EL EQUIPO.

Les invitamos a participar activamente del taller de primeros auxilios, fundamental

herramienta para quienes trabajamos con NNJ.

Tiempo: 2 horas y media.

Responsable: Teniente Miguel Vilches, bombero.

2. ORDEN Y ACTUALIZACION DE ARCHIVADORES/ TRABAJO INDIVIDUAL
Tiempo: 2 horas.

Cada archivador de curso debe tener:

1. Portada con el nombre de cada nifio/a del curso.

2. Bolsa de plastico que contenga: Ficha de ingreso, ultimo certificado de estudio, entrevistas
(inicial, progreso y cierre).

3. Informes de especialistas externos (en los casos que aplica).

Llegada, recepcion, saludo.
Participar de una linea/ Luciano

1. TALLER DE NEE / SEGUIMIENTO DE CASOS/ TRABAJO POR CICLO

Les invitamos a analizar sus respectivos cursos y poder realizar el siguiente informe de sus

seguimientos de casos, completando la tabla que les presentamos a continuacion

Tareas Tiempos

Completar pauta 40 minutos
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Miéximo de tiempo de la actividad

Presentacion 20 minutos
Puesta en comun 30 minutos
4 horas

ESTUDIANTES

DIAGNOSTICO
CARACTERIZADO

SEGUIMIENTO:
PASOS FAMILIA/
EXTERNOS

ESTRATEGIAS
APLICADAS/
ADECUACIONES
CURRICULARES

DESAFIOS /
SUGERENCIAS
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1. ORGANIZAR SEGUNDA REUNION DE FAMILIAS/ TRABAJO POR NIVEL
Tiempo: 1 hora

Cada facilitador a cargo de curso entrega ppt o planificacion escrita de su reunidén de

familias.
CICLOS CURSOS /FECHAS TEMATICA
PRIMER MPC miércoles 27 julio Bienvenida
EXP. miércoles 27 Dinamica grupal
CICLO julio _Presentar panorama de grupo:
AV.  jueves 28 julio ACADEMICO Y AFECTIVO/SOCIAL
CR.K. jueves 28 julio Desafios para 2° semestre: ACADEMICO
CR.E jueves 28 julio Y AFECTIVO/SOCIAL
Presentar breve cronograma 2°
SEGUNDO CH.Kiifie lunes 01 semestre/ fecha examenes libres/proyecto final
agosto claridad en el foco
CICLO CH.Epu lunes 01 agosto (socializacion/perseverancia/trabajo en
CH.Kiila martes 02 equipo/frustracion/formacion integral) y la
agosto importancia de la asistencia hasta diciembre.
ML.K. miércoles 03
agosto

agosto

MLE. miércoles 03
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e [legada, recepcion, saludo.
e Pausa activa/ Ejercicio y elongacion

TALLER DE PLANIFICACION
INDIVIDUAL
AVENTURERES A MEDIA EPU

Tiempo: 3 horas.

SEGUNDO SEMESTRE / TRABAJO

Les invitamos a planificar y organizar el segundo semestre, ajustando sus clases a los

tiempos reales y a las necesidades que demanda la preparacion de los examenes libres.

Se sugiere revisar:

e Cronograma anual Comarca 2022
e Temarios de examenes libres

FECHAS EXAMENES LIBRES 2022

Segundo periodo de aplicacion (Solo IV®

medios)

2022

Desde el 26 de septiembre al 7 de octubre de

Tercer periodo de aplicacion (Todos los cursos

excepto IV° medio)

Desde el 11 al 24 de octubre de 2022
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ASIGNATURAS

UNIDADES
PENDIENTES

N° DE
CLASES

PLANIFICACION /
RECURSOS

FECHAS ENSAYO

EXAMENES LIBRES:

PREPARACION/
APLICACION

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

SALIDAS

3 - 7 oct. ensayos
10 - 14 oct.
revisiény
retroalimentacion

14 - 21 oct
Pruebas
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Asignatura:

Curso:

Profesor/a:

Contenidos faltantes / Indicadores N/O:

# Actividad propuesta / EXPERIENCIA

Clase 1

Clase 2

Clase 3

Clase 4

Clase 5

Clase 6

Clase 7

Clase 8

Clase 9

Clase 10

Clase 11

Clase 12
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TALLER DE PLANIFICACION
INDIVIDUAL
MPC Y EXPLORADORES

Tiempo: 3 horas.

Les invitamos a planificar y organizar el segundo semestre.

Se sugiere:

e Uso de formato planificacion de proyectos

e Revision de cronograma anual de la Comarca

SEGUNDO

SEMESTRE/ TRABAJO

e Revision de los procesos del curso (informe al hogar, registros, bitdcoras)

ABP

FECHAS/PERIODOS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

SALIDAS

REUNIONES/ENTREVISTAS

Equinoccio de
primavera

14:00 - 15:00 - ALMUERZO CIERRE VACACIONES COMARCA

Sugerimos a todos y todas traer alimentos para compartir y despedirnos en este

primer semestre.
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JORNADA PEDAGOGICA

OCTUBRE 2022

9:00 - 9:30

Llegada, recepcion, saludo.

Linea y SEE Learning. Luciano

Bienvenida y presentacion del propoésito de la jornada Suset
Focalizar en los desafios del trimestre y actividades de fin de afo.
Capacitarnos en medidas de seguridad: uso de extintores
Administracion

Glenda

Lineamientos para matricula 2023 (nueva jornada Primera Comarca, compromisos a
solicitar a las familias, procesos mas ordenados)

Reforzar procesos de administracion (firma de libro asistencia, documentos de solicitud
para permisos, ausencias y adelantos)

MODALIDAD DE LA JORNADA

Talleres focalizados en tematicas que centran en las necesidades de los ciclos en el segundo

semestre.

Comprometer entrega de planificaciones (completar formatos entregados)
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DESAFIOS SEGUNDO TRIMESTRE

EXAMENES LIBRES 2022

2°periodo de aplicacion (Solo IV® medios)

Desde el 26 de septiembre al 7 de octubre de

2022

3°periodo de aplicacion (Todos los cursos

excepto IV° medio)

Desde el 11 al 24 de octubre de 2022

III medio 25 octubre

ACTIVIDADES FECHAS ENCARGADES
Inicio de IV medio 11 Benjamin, Luciano
preuniversitario octubre

Inicio de Gran Proyecto

26 octubre

Facilitadores de cada nivel

Entrega interna de
informes estudiantes

viernes 18 de

noviembre

Facilitadores de cada nivel

Graduacion IV medio

viernes 25 de

noviembre

Benjamin, Estefania,
Nicolas, Luciano, Suset

Tercera y ultima
reunion de familias

07 y 10 noviembre

MPC LUN
AV

CR. KINE MA
CR. EPU RTES 08
CH. KINE MIE
CH. EPU | RCOLES 09
CH. KULA JUE
M. KINE [ VES10

Facilitadores de cada nivel
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M. EPU
Gira de estudios Media
Epu
Salidas de fin de afio Del 09 al 13 de Facilitadores de cada nivel
diciembre
Limpieza de las salas Facilitadores de cada nivel
Convivencia ultimo dia Jueves 15 de Facilitadores de cada nivel
de clases diciembre

10:00 - 12:00

Primer ciclo

Planificaciéon “Gran proyecto” INICIO MIERCOLES 26 DE OCTUBRE Y

FINALIZACION MIERCOLES 07 DE DICIEMBRE

Segundo ciclo

Planificacion preuniversitario IV medio. INICIO 11 OCTUBRE.

Planificacion de “gran proyecto” INICIO 1 DE NOVIEMBRE - 30.

Planificacion de graduacion IV medio VIERNES 25 DE NOVIEMBRE.

12:00 - 13:00 Grupo total

Capacitacion en el uso de extintores, con apoyo de bombero.

14:00 APROX. FIN JORNADA
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CRONOGRAMA DE FIN DE AND:

Viernes 16 de diciembre

Actividad
Envio del Informe de Aprendizaje a las

familias.
*Horario habitual de los y las facilitadoras.
Si alguien quiere realizar algun cambio, pueden

escribirle a Luciano*

Objetivo
Hacer llegar el instrumento de evaluacion
anual a las familias.

Preparar las entrevistas para mejor
organizacion del discurso.

Actividad
Preparacion de entrevistas de cierre,
completando pauta (compromisos de familias y/o

estudiantes).

Objetivo
Preparar las entrevistas para mejor
organizacion del discurso.

Lunes 19 de diciembre

Actividad
Entrevistas individuales con las familias (con
hijos e hijas para 2° ciclo).

Jornada de la manana en su horario.
8:30 - 13:30

Jornada de la tarde, seglin preferencia.
14:00 - 19:00 (2 salas disponibles)

Objetivo
Revisar el informe de aprendizaje en conjunto
y firmar los compromisos.

Martes 20 de diciembre

Actividad
Entrevistas individuales con las familias (con
hijos e hijas para 2° ciclo).

Jornada de la manana en su horario.
8:30 - 13:30

Objetivo
Revisar el informe de aprendizaje en conjunto
y firmar los compromisos.
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Jornada de la tarde, segtin preferencia.
14:00 - 19:00 (2 salas disponibles)

Miércoles 21 de diciembre

Actividad
Cartografia social - pedagogica.
9:00 - 14:00

Objetivo
Generar un diagnoéstico conjunto de los
procesos interrelacionales de La Comarca.

Jueves 22 de diciembre

Actividad
Cartografia social - pedagogica.
9:00 - 14:00

Objetivo
Generar un diagnoéstico conjunto de los
procesos interrelacionales de La Comarca.

Viernes 23 de diciembre

Actividad
Reflexion E.S.I (Nevenka y Gilda)

Objetivo

Reflexionar sobre las practicas docentes en
torno a los conceptos promovidos desde la Educacion
Sexual Integral (E.S.I)

Actividad
Jornada de autocuidado

Objetivo
Poner al centro los propositos individuales y
colectivos.

26 de diciembre

Actividad
Capacitacion en SEE Learning

Objetivo

Preparar al equipo docente en las practicas de
la Educacién Etica y Emocional que promueve
practicas de meditacion, centramiento, conciencia y
empatia.

27 de diciembre

Actividad
Capacitacion en Yoga Kundalini

Objetivo

Preparar al equipo docente en practicas fisicas
y mentales que favorezcan el desarrollo de:

-Imitacion, corporalidad, la belleza del mundo.

-Voluntad.

-Sistema nervioso.

28 de diciembre
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Actividad
Paseo a Valparaiso.

Objetivo
Espacio de dispersion, descanso y regaloneo
para todo el equipo Comarca.

29 de diciembre

Actividad

Ordenar archivadores cierre 2022:

Nombre de nifios/as.

2. Entrevistas impresas con la informacion:
fecha de la entrevista, nombre del
entrevistador, quién asistio a la entrevista (en
orden cronologico)

3. Informes externos.

=

Objetivo
Cerrar el registro 2022 de todos los y las
estudiantes de La Comarca.

Actividad
Desarmar las salas.

Objetivo

Dejar las salas sin los materiales, limpias y
ordenadas.

Guardando los materiales en la bodega. Y en
cajas los insumos: altares, materiales didacticos
propios de cada sala.

Actividad
Ordenar la bodega de materiales (todos
trabajamos en conjunto)

Objetivo
Separar todos los materiales rotulados que
hayan quedado durante el afio.

30 de diciembre

Actividad
Libre

Objetivo
Descansar.

Nos reencontramos el 27 de febrero.




ANEXO 4

Reuniones de coordinacion

Reunieomnes de coorndinaciomn

REUNION DF CHQ. KINEY U

05-04-2022

Parametros de observacion:

-Habilidades.
-Resistencias.
-Intereses.

-Maneras de aprender.
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Chiquillanes Kiiie:

Santiago Bravo demuestra una habilidad alta en matematicas.

Alta resistencia de Sebastian Suazo con su proceso de escolarizacion, hay un discurso de
no querer aprender. Suele distraerse con facilidad.

Seguimiento de casos (Sebastian). Hay una necesidad de sistematizar con la madre.

Hubo un cambio de disposicion en Historia, para con Sebastidn, a través de un refuerzo de
autoestima y valoracion de su trabajo.

Dificultades en Amaya en la proactividad.

Manera de aprender menos interactiva, tienen una tendencia a escuchar mas. A estar en
silencio en clases.

Greco tiene dificultad en su organizacidn individual. Hay un cambio en la presencia de un
adulto. Alto entusiasmo en Historia.

Etien est4 en evaluacion psicoterapéutica.

Chiquillanes Epu:

Maximiliano y Teodoro son habiles en matematicas.

El resto genera una resistencia a la explicacion matematica.

Tomads genera crisis ante situaciones que lo frustran. Autoagresion. Necesita un ambiente
tranquilo, si no genera un estado de alerta.

Proceso de escolarizacion bastante avanzado en lo pedagogico.

Nicolas Ketterer prefiere la interaccion individual, requiere un acompafiamiento mayor (en
este caso del trabajo de la voluntad).

Han manifestado un gusto por la lectura, por la historia, por la narrativa de la zona.

Estan en un proceso de identificar sus intereses en relacion a las materias.

Reunidn con la familia de Tomas San Martin.

Plan de trabajo y abordaje: (a desarrollar la proxima semana)
-Estrategias de mentoria.

-Casos de seguimiento en torno a la voluntad.
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REUNION DE MEDIA

19-04-2022

Evaluacion Jornada Trekking v Linea:

Media Kine:

- Se converso en trekking sobre establecer una meta para construir un trekking mas extenso.
- Ir planificando los materiales necesarios, y proponiendo metas a largo plazo.
- Conversacion en la linea. Falta el aspecto fisico.

Media Epu:

- Se comento la linea segun el formato practicado en la jornada.

- Montserrat la recuerda con aversion.

- Utilizar el trekking para generar confianza.

- Aparecieron juegos que pueden ser interesantes para ellos (Sol, Hielo).

- Evaluacion de completada: alto nivel de estrés, pero una sensacion de éxito.

Vision de procesos Meta x mayo Meta x mayo
Media Kiiie Media Epu
-Lograr una conexion Linea: Linea:
fisica de los y las estudiantes Incluir los ejercicios Reforzamiento de la
con su cuerpo. fisicos en la linea. responsabilidad.
Autodisciplina. Apoyar con
-Lograr que los y las Trekking: atencion.
estudiantes se organicen y Salida a Las (¢ Qué actividad
trabajen para lograr sus Higueras Negras (el rio). genera autodisciplina?)
metas propuestas por ellos y
ellas mismas. Salida al Estero el Trekking:
Canelo. Salida a Las
Higueras Negras (el rio).
Salida al Estero el
Canelo.
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Reciclaje:

Proyecto conjunto — Generar ladrillos ecologicos, uno por estudiante.

REUNION DE CHO. KijLA

20-04-2022

Chiquillanes Kiila:

Socio- Agenda:
afectivo
1. Relaciones interpersonales:
Unidn del curso. Instancias de conversacion. Problema de
discusion por wasap. Generar la empatia desde la reflexion individual.

Entrevistas con cada uno/a.

2. Utilizacion de pantallas:
Proyecto COSAS ANTIGUAS COSAS NUEVAS.

3. Depresion en los jovenes.

Académico

Vision de
proceso

Avances en la linea y en trekking:

- Ahora que tienen sala propia pueden generar una instancia muy intima en el curso.

- Instancia fisica, fue dificultosa pero sin resistencia.

- La instancia de conversacion fue super abierta, les costd, pero quisieron incluir a Matias
que habia llegado tarde. buena estrategia de visibilizacion.
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Diego Barandarian y Vicente Delgado continian con su campaiia presidencial. Vicente
tiene la presidencia, pero Diego estd constantemente tratando de convencer a su curso de que €l es
el indicado.

Kiosko: proyecto de Chiquillanes Kiila.

Mario Muioz: le escribira Mara para coordinar la hora de conversacion con Matias Mufioz.

-Pizarra, cambiarla de lugar abajo de la television

REUNION DE MEDIA
16-08-2022
Media Kifie
Socio- -Entrevista con mama de Jazmin:
afectivo Jazmin no se siente comoda aqui, no le gusta venir a La

Comarca. La mama cuenta a Nevenka que Jazmin no queria
cambiarse de colegio.

Aparecio el tema del mundo no-binario. Hay un discurso de
deseducacion sexual y de género.

Madre confiesa haber mechoneado a Jazmin.

Nevenka propone ver primero el tema académico. Generar una
evaluacion diagnostica.

Abordaje - Generar una conversacioén de contexto con

Jazmin.

-Menu:

Conversacion con €l para que logre confiar en el
acompafnamiento psicologico y lidiar con sus miedos de la
confidencialidad.
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-Cambio de puesto de Nicolas y Josefina.

Académico Generar un ensayo de [° y II° medio para este afo. Utilizar
como referencia los del afio pasado.
Vision de Entrevistas y actualizacion de archivador.
proceso
Media Epu
Socio- -Ménica:
afectivo Dificultades de comunicacion. Esperando confirmacion de
horario.
-Alexia:
Cierta ansiedad en la comunicacion con Benjamin.
Académico -Test vocacional:

Se analizaran los resultados de gestion.

-Idea septiembre:

Para poder recaudar fondos las familias de Media Epu se
encargaran de vender almuerzos en la feria mestiza el 15 de
septiembre. Serd una jornada especial, por lo que hay que hacer un
afiche para poder socializar con todas las familias.

-Revisar ensayos 2021 de lenguaje y cambiar los textos.

Vision de Rayado de las mesas. Técnica de la espatula.
proceso

Jueves por medio habra venta de kiosko.
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ANEXO 5

Encuentros de familias

Encuentro de familias
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2.COMaRc,

CENTRO DE APOYD EDUCATIVO

PAUTA REUNION N° 1 COMARCA

FECHA: HORA INICIO: HORA TERMINO:

FACILITADORES: N°® ASISTENTES:

uhwn e

1.

Saludo y bienvenida
Presentacidn de facilitadores
Dinamica a eleccidn para presentacion de la familia
Objetivo de la reunion.
Presentar modalidad de trabajo del nivel, haciendo énfasis en la forma en
que se ha abordado la etapa inicial “adaptacion”.
Breve panorama grupal, impresiones iniciales sociales- afectivas y
mencionar de los diagndsticos que se estan realizando en las distintas
asignaturas (consultar a los facilitadores de asignatura). Ideal con apoyo
imagenes.
Informar varios:
Red de comunicacién unilateral, por whatsapp.
Uso de utiles, recordar traerlos todos de una vez.
Dar horarios de atencion
Entrevistas iniciales
Espacio para inquietudes de las familias.
Espacio para encargadas Comarca Glenda y Suset
« Enfoque Comarca en Pandemia, Protocolo de encuentro 2022,
nuevas salas, plan de emergencia en construccién (evacuacién, zonas
de seguridad, comunicacion con las familias)
o Estacionamiento
o Atrasos y salidas anticipadas
o Traspaso administrativo a Karen.
o Fechas de examenes libres:
Primer periodo: TODOS los cursos 13 al 24 junio
Segundo periodo: IV MEDIO 26 de septiembre al 07 de octubre
Tercer periodo: TODOS los cursos excepto IV medio del 11 al 24
de octubre.
Cierre.
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PAUTA DE REUNION DE CIERRE EN LA COMARCA

1. Bienvenida, saludo

2. Dindmica de inicio
Se puede realizar un inicio de convivencia (solicitar algo para compartir a las
familias, liquidos para refrescarse en la tarde) y/o una breve linea, ejercicio de centramiento
0 SEE learning, para poder comenzar la jornada al mas puro estilo Comarca.

3. Proposito de lareunién
Brindar un espacio de cierre y reflexién del afio 2022, compartiendo apreciaciones,
generando retroalimentacion interactiva entre la escuela y la familia.

4. Panorama del grupo, comparando con inicio de afio

ASPECTO AFECTIVO- SOCIAL
FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS 2023

ASPECTO ACADEMICO
FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS 2023

5. Invitar a las familias a compartir sus apreciaciones de la experiencia pedagégica
gue sus hijos e hijas vivenciaron este afio. Para ello formar grupos de 3 o0 4 personas
(en caso de asistir mama y papa, lo ideal es que se incorporen a grupos distintos).

Preguntas Ideas y sugerencias 2023

¢, Coémo vivenciaron el proceso
pedagdgico de sus hijos e hijas en
este grupo, en el ambito afectivo-
social y académico ?

¢ Qué aspectos te brindan confianza
de esta experiencia escolar ?

¢, Qué aspectos quisieras mejorar en
esta experiencia ?

¢ COmo evallas tu participacion en




ANEXO 6

Circulo de Crianza

sQué es la 2

FRUSTRACION FRUSTRACION?

.Qué es y como manejaria?

-La frustracién es un sentimiento que surge cuando no
logramos conseguir nuestros deseos.

-Existen diferentes formas de expresar la frustracion.

-Lo mas habitual es que los nifies reaccionen a nivel
emocional con expresiones de ira, de ansiedad o disforia.

-A esta expresion de la frustraciéon también hay reacciones
fisicas.

-Es un estado transitorio y reversible

No todes toleramos la frustracién en el REFLEXIONANDO ACERCA DE LA

mismo grado FRUSTRACION
-La tolerancia a la frustracion, en parte sera debido a los -PERSONAL (5 mi ) GRUPAL (20 minutos
aprendizajes que haya tenido y en parte a su caracter. :Qué me frustraba cuando
-La baja tolerancia a la frustracién, requiere observar su nine?
origen, ver con la forma en la que los nifies la siente y la .En qué situaciones se frustra
afrontan. £

. . o ¢ Coémo hubiera querido que | mi hije?
-Es fundamental lo que hacemos papa y mama frente a la me acompafiaran en esa
frustracion de nuestros hijes.

frustracion? . Coémo enfrentamos esa
frustracién?
&Qué nos frustra
actualmente?
OMARC c
Pautas para 2 S Pautas para s
2 SF 2 .z >
Gestionar la Frustraciéon Gestionar la Frustracién
. Las normas y limites son fundamentales y han de cumplirse con - Analizar qué ha podido llevar a esa situacién, (;normas y limites
tranquilidad pero con firmeza. Siempre considerando la edad de poco claros?, ;caracter?) y comenzar a cambiar lo que sea
nuestros hijes. necesario.
-A mangjar la frustracién se aprende, en este aprendizaje los adultos - Ayudar al nific a diferenciar entre sus deseos y necesidades
aue Todean sl nifie cumples: un papsl muy Epostants. . Ensefiarle a tolerar la demora del esfuerzo o de conseguir lo que
- El NO, aunque frustre, es necesario. quiere. Ir aumentando los tiempos de espera poco a poco.
- Aprender a gestionar las rabictas cuando se produzcan, y no ceder - Que el nifie identifique su emocién. Cuando sc frustre, ayudarle a
ante ellas. entender lo que le pasa. De donde viene su tristeza o su enfado, y

% Z - tratar que exprese con palabras lo que le ocurra.
- Tener muy claro que la frustracién es inevitable en la vida, y que a P P g
si no aprendemos a mancjarla y aceptarla, en la vida adulta costara
mucho mas.

\3
Rabietas y Frustracion NO DEBEMOS
.Acepta la molestia de tu hije. -Ceder ante la rabieta.
-Presta atencion a tu respiracién y mantén tu centro. .Amenazar, gritar, sacudir, empujar ni golpear al
> > >
-Si es necesario ve a un lugar tranquilo, solo con tu hije. nifie.
-Contiene afectivamente la pataleta. -Quitar las muestras de afectos, ni decir no te quiero
-Mantente firme en el NO. ©O no te van a querer.
-Espera que se calme. -Pedirle que prometa portarse bien o no hacerlo mas.
.Ofrécele una alternativa para que desvie su atencién de su .Castigar u ofrecer premios

frustracién.

por este espacio de
crecimiento y
acompafiamiento.
o 2021

Otofio, jun:
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ANEXO 7

Minga En la Comarca

Mingas En La Gomares
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ANEXO 8

Convivencia Comunitaria
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ANEXO 9

Participacion en Mesa de la Infancia

CONSTRUYENDO
UNA POLITICA
PARA NINEZ 'Y
JUVENTUD EN
SAN JOSE DE

MAIPO

‘La infancia servida y hasta exc por el Estado,
deberia ser la tinica forma de lujo, vale decir de derroche que una
actividad honesta se diera para su propia honray su propio goce.La
infancia se merece cualquier privilegio™.

PROPUESTA ESTRUCTURA POLITICA Y PLAN COMUNAL DE NINEZ Y

Introduccion JUVENTUD PARA SJM

1.- PRESENTACION:

= 1.1.Sentido y propésito ( otorgar un sustento normativo, y
orientador de practicas, discursos y politicas para la ciudadania
en general, organ: sociales e piblicas y
privadas que permitan garantizar derechos de ninezy
juventudes en el &mbito local)

gonerary
‘comunal, se requiere:

1ta de todos I 4 Y

2La voluntad y compromiso de las autoridades locales con el fin de generar consensos en
los ¥ propés lobales, lineas de accion y establecer
responsabilidades, metas, tiempos y recursos.

= Objetivos generales largo plazo a abordar segin
cuatro principios de Convencion . A saber:
Derecho a la Supervivencia, Derecho al
Desarrollo, Derecho a la Protecci6n, Derecho a
a Participacién

5.-PLAN LOCAL (DEFINICIGN DE PERIODO DE
APLICACION)

= 1.2Quiénesy como se hace propuesta, quiénes participan.
3 Claridad en los contenidos de ésta y 3 o enlo
conceptual, metodolégico y programatico.

2. MARCO REFERENCIAL:

= Marco desde el cual hacemos la propuesta: Convencion
Derechos NNA, enfoque de derechos, Politica nacional de la
nifiez 20152025, OTROS

4 Recursos suficientes para asegurar inversiones dirigidas a la poblacion infantil y
adolescente, lo que se traduce en Ia inclusion de este segmento de poblacién entre las
prioridades presupuestarias del gobierno local.

Objetivos generales, especificos y metas por
4rea o Derecho a lograr en periodo de ejecucion.

5 Existencia de un correlato entre las politicas pdblicas y la politica comunal. - Prlnﬁvnw; orientadores (Marco tedrico) que recoge nuestra
esta.

propu

Articulacion de propuesta, identificacion
6 Incluir los saberes que la comunidad ha desarrollado con el fin de nuttir los procesos, actores/as y redes que operarian.
manera p portuna I y acciones.

3.-ANTECEDENTES COMUNALES.
= Informacién sobre situacion de nifiez y adolescencias en la

Compromisos a asumir por actores /as soclales
7 Incorporar la participacion de nifios/as/es y jovenes en los planes comunales. publicos y privados.
= Historia o resefia de tal situacion en la comuna y forma en que

se ha enfrentado temitica

8 Andlisis y evaluacion del impacto en la infancia: garantizando que existe un proceso
sistematico que analice y evalie la politica las précticas sobre la infancia y adolescencia:
previo, durante y posterior a su aplicacin.

PRINCIPIOS RECTORES CONVENCION DERECHOS NINOS/AS Y PropueSta de Trabajo

ADOLESCENTES Y SU ARTICULACION CON DERECHOS ESPECIFICOS
AREAS A DESARROLLAR DE AQUI A DICIEMBRE

caso de conflictos armados
Derecho
padres/madres/cuidadores/as

ngan Ia asistencia debida
para que puedan asumir la
crianza de sus hij@s.

nacionalidad
~Derecho a no ser separado
de sus padres

-Derecho a a libertad de
pensamiento, conciencia y
religion.

~Derecho a a recreacién y
cultura.

de personas

-D" de proteccion al nifio
mental o fisicamente
impedido.

-D"ala fibre asociacién y
libertar de celebrar
reunianes pacificas.

D contraabusosenel  |-D a desempefiar un
sistema de justicia penal | papel activo en I
" contra el abuso sexual | sociedad

D" contra la venta o trata

1.-Salud integral y alcances comunitarios.

= T Demenos Derechosala
Parkclpecitn 2.-Infraestructura comunitaria, vivienda, entorno, recreacién

Derecho a la vida -Derecho a la educacion -D" a la proteccion de -D" alalibertad de

erechoa la salud “Derechoa tener acceso ala | todas as formas de expresion 3Educacibny desarrollo ntegral

“Derechoa un niveldevida | informacion explotacinycruekdad. | para expresar su

adecuado -Derecho a preservar su -D" a no ser objeto de opinidn y ser escuchado iz ot ie

-Derecho a la seguridad social | identidad injerencias en suvida en asuntos que le 4.-Proteccion y participacion

“Derechoalaproteccionen | Derechoalnombrey | privada conciemen.

METODOLOGIA

v TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS EN TORNO A UN TEMA EN CADA SESION

REALIDAD COMUNAL CON RESPECTO A ESTA DIMENSION
ACCIONES MINIMAS A IMPULSAR PARA ENFRENTARLA

SR

ACCIONES IRRENUNCIABLES A LARGO PLAZO

Gracias

Comision Politica de nifieces y
juventudes

Septiembre 2022
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ANEXO 10

28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

INFORME TECNICO DE EVALUACION DE RIESGO
CENTRO DE APOYO EDUCATIVO LA COMARCA

CUERPO DE BOMBEROS DE SAN JOSE DE MAIPO

Informe Téonico Cusrpe de Bomberoa San José de Maipe Informe Toenico Cuerpe de Bomberos San Josd de Maipe

ANTECEDENTES GENERALES METODO DE ANALISIS
[Mombre [Centro de Apaye Educative La Comarca. £ anéfais del presents Informe Téonko se reskzo mediente un diegrostico en tereno ¥
Junta

Actividad

| En este sentido, se prosenta Ia evalsacién de la Inspeccion Técnica medianss su critiidad
Diraccion Lo QUs 3808, ovaluads medlants i siguenss 1abis:

|{isees 23 e Dchanada. 2020 TRABLA DE CRITICIDAD
|Fachas da imspeccien | 23 O b ags.

Girociora: a Bravo
| Atancion en of Lugar B e Ariagacs X CRITICIDAD NIVEL DE RIESGO

Ispaceion N° 0112020 .
N° de Inspecciones

. Medianamente Critico | Riesgo Tolerable
uBICACION
Do st moco, ee ersendera a fstica que se

variables de nivel del fiesgo y su Importancia estrategica.

Defniciin de los conceptos e CRITICIDAD presentados en la TABLA DE CRITICIDAD;

9do Squet riee00 que represente Deto rest pers le seAsd.
Segurcad y amblenie de los alimnos, docentes y funcorarios del establecmicnts
ecucacianal

Todo aquel fiesgo que represents un palgro potencal para ks
Soguridad ¥ smblents de 06 SIS ¥ JocentEs ¥ AunGonenos del suAbIGMISND

st
Todo sque! fesgo que 1o represents ningon 19a de peligro

para la saud. seguncad y ambiente de los alumnos, docentes y funclonarios
S Stmbieckeierit Sdhucmcl ik

Adummis, <o evaiuc en larsno un Chedk-List. sobre sistemas de protaccin yo nivel de
sogurcad de las instalack

ESTE Colindants a Casa Particular,
OESTE: Colndants a Casa Particuiar.

PERSONAS
En ol kigar ¥atugan 20 personas gue e dirbuyen en dos formades (mafens ¥ tarde). con
una cartxiad de 113 alumnos inscritos, dsinbudos en dicha:

Pagina 1 de 13 Pagina 2 de 13

Informa Tecnico Cuerpe de Bomberos San José de Maipe

= i

MEDIANAMENTE CRITICO

Scosccie Prindbet Covuodiin s wladel saido.y §gers e 2 pisce, dbaferia Ei sistama elciricn fene una data igual & de 1a consincoidn, Sin mentencide mcients. por
Vivienda orgiraiments, i cual o5 ubizecs pars epenGendias ties come: 5168 ko lario, ss recomiends veriicer y cerlicar au estado actusl para dar cumplimiento al
de clases. cocina. bancs, bodega y cAcinas. Decreto 08 que establece el “Reglamento de Seguridad de ks instal
Poc lo tanto, respecto s 18 CONSIUCHGN prndipsl. S6 debe considecsr que existen de Energia Elcrica” oo la de Dei mismo

menares de Gue han permitido optimizar los espacios Mmoo, 24 debe cotar con piancs carshtados e sodas tax ratsaciones el6cincas.
imenicres y dar cobertura a fas de Asi mismo, se destaca la instalackn de indicador sectonal al interce del tablers general
que anginalments e o viviends, e este Bentido, s recoMienda consicennr Mejores
©en sus accesas y salidas, como también en sus escale

4-ACCESIBILIDAD

reciertes que s ublcadas en el

patio posterior del centro educacional, construidas de materal ligers que conzta de 1 piso.
nza, abarcando dienseas

QU CUBNMEN CON BSPACIaE.

empenan er =in omi

Para POrMIT UNa SVBCUBCION Bxpeita e

MEDIANAMENTE CRITICO

408 8c0se08 detien cumedr segin s neiTindo 4 Do " y Caphulo
5 “Locates escolares y Hogares e Oncemoens i e A ‘Urtanizeno y
Conurseadon Ao 4 533 Con of Sbiots. a. Saegurer ls evecuscdn de los
adificion destinacos & locwes sacolares y studianti

oo, 16 suma G 106 anchos

e mlmrvos lores de las puertas de salida al umnw «nb«t ser igual a la suma de los anchos
oo ‘wvacuens Arcito 4 513
Uae Purias: da 1oa recracs docarass ¥ de o reckos de oa hogares sensdaries no
[FFATAmENTE cRincoa | pocran aer de corederas. deberan sbwirse hacis s Sel reciiD ¥ G mads dus na
Frermumpan ta croueon
E1 extablocimiant no cusnta can sistemas de detaccdn en caso de incendi, ni siermas. e e e R T a s
Se recomienda. smtalar detectares de humo al infericr de s dependencas. consideranco extoricr del establecimiento, con el abjelvo de reduce 108 1168908 BS0CBd0s con el trdnsio

BUSII0S PUNGS d6 POCO MU0 G6 PErsONal. DAr Alertar CRAMLABMBNS SIJIN INCNGO. breppieiedip by

Pagina 3 de 13 Pagina 4 de 13
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Inferme Técnico Cuerpo de Bombercs San José de Maipe

MEDIANAMENTE CRITICO

inaca al y da ga bcuado de petrdied, la cual
56 encuenira AClUAMEnts f16ra 06 SANVIGO SN 18 PrOBCCHN Adecuada, o cust
gecofersia olinines ol Natalnciée o proletier; paze 1o sef manipulsds aminesmants
Se deben o slDS N* 222186
56 Gastaca i folfo 46 Camton S USo, e e encontaba & nteor 06

S-ALMACENAMIENTO

(1l

MEDIANAMENTE CRITICO

Bodega exterior- Se destaca Gue ya cuenta con sistema de limitacidn de acceso, mn
o 26 recomionds ukikzar un Saterme sendio ¥ manuel, sVRendo el uso de Saves, les
CuBles pUBGEN N B3lar BISHONIDIES BN CABO 0 LNG BMBIHEN

En general, s recomsunda realtzer un “Estudio de Cargs Combustible” conforme a ta
Norma Chiena 1976, suscilo por un profesional especialista. para vericar & orden
ubicacién cefrutiva de I al interor de las mismas y asi.
disminur los posibles riesgos. asi mismo, se recuerda que las bodegas deben contar con
TUNNacitn iNtenior y SCCeso restingido.
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MEDIANAMENTE CRITICO

Existan desniveis con un ako de caigas & mEmo o distinto nivel, por [0 cusl 56
recomiends verificar Ia factibiided écnica de mejorar las sefdes exdariores de ia esrucura
prncipal e ngreso y salda de &= estncturas posteniares, con el objetivo de mimizar los

3 parto do. ademas.

que son potencistes sakias & Zors de Segurided Exera del Extatleckniento, sed mismo.
recomienda sefalizar dichcs desriveles, para ser faalmente dentificables.

Orgenanza Genersl de ¥ Touo 4 De La Capitulc 8
De Laz Condicones Generales ce Segundad, ARTICULO £.2.7- Todas las aberturas do
pisos, Mezanings, cosiados AbIEMOS e eBceras, JEBCANSOL
Saloares. temazas. y ventanda de ediicios e e encusniren s un
scbee el sueio adyacente, deberan estar provistas de barandas o antepechos de solidez
Sancioncs to pers evisr o Coida torata de personss. Der mismo modo, deben exeor
protecci avitar caidas de personas
56 recomients. veracar 185 protacciones existentes permian una 8l sbertura pera 1os
oquipos de emergencia en caso de ser requeridos por persanas airapadas o interior, del
Jermo moco, ke ventenas Que ssien axpuestss & sultc Goipes exiemos (plios) duben
Contar con 18/mine de segunved Tesistientas 8108 impacios. pars que no produzosn dafios
. por lo cusl, se
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Ei e

l:ounuzm cnfnco

Se debe venficar el manterwmiento ce o3 30 ubicacion y sehalzackn, segin ko
dizpuesto en el Decreta Supremo Numera 534, Parralo i, De La Prevencicn y Proteccién
Conira n0endios. Articuios 44,45, 45, 47, 49, 50 y 51. Los extinlores deten s s0mmtidan
a revisiGn. control Noemas.

con ki indicado en e Decreto N° 3859,

En este sentido, aitura de ubicacion
de algunos ce o405, ya que permite un facil manejo de ks Mismos. sin embargo. No o

BNCUBNITEN COrmBctaments SeAaizados, Gel Mamo Modo, 10 extintores deben permanecer

ibres de cbstacuios y aquellos que estén af extenior, deben estar prategidos por gabinetos.

Se los docentes peacticas acerca del
susoy i por o cual, 36 resizaria lo ant

Se destaca que todas ios Extiniores cuenta con sus mantenciones vy

10-PRIMEROS AUXILIOS

Y, Skaidiiorhs S oaniel ook ationin  baiteod’ i 15 et 4 ounaion i
estudiantes. Se recomienca adquinr una maycr cantidad de insumos.

Piarce AiRIGS, pors v SIencion DEskcs o 80 Ge Accidertes 43 Semdartes o
Docerses.

ta recients cbee materias
de Prieercs Auxilos impanids 18 Tercers Compediia de Bomberos “Bombs La Obrs”
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1 Y NIVEL DE EN CASO DE

“ -.ﬁ 2
_

recierse de ¥ en =
d6 Primeros Auxiics i personal Gel establecmisao, sin aMbargo, N aXSle CAPACIACIN
S0 thonloms s Safinelis corira focmsdc (1A o et ks v prcikas), emcme rekzecltn

porsc
y ™ ub.ue-sn dentro del recinto. ecomiends, fea mulx- copaciaciin s6un ol Decreto
Supramo N* PARRAFG . D 1a Provencin ¥ Proteccion contra incendios, Articulo
it smuw Escotar (Emergencia), no constituido, so solicita zu creaccn ce
forma urgente.

Se abserva un escaso numera de de las cusles.
estan ala acual del :
Implomantor nUVaS BOAMACES 68 ComO: EUIBOS COTIra INceNdIos (EXSNoree).

Vias de Evacuacion, Peligras y Riesgos) para dar cumplimiento a ka normativa nacional.
Es por o que debe cumplic con K estipUaco en 185 Normas sobre sefalizacion en
edificios:

1. NCh 2111 Sedales de seguridad.

2. NCh 2189 Condiciones basicas.
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13-SERVICIOS DE EMERGENCIA

Ubicacién de instalacicres tales como: Centro de Atencién de Primeros Awdlios.
Carabineros y Bomberas organizados con todos 108 Mecirsos disponivles y personal
ciado con un tiempo de respuesta menor a 15 minutos.

14-ZONA DE SEGURIDAD

-

MEDIANAMENTE CRITICO

La actual zona ce seguridad cumple con requistos minimos de seguridad, sin representar
188908 BCiNaIes, B BMbargo & 90CEs0 & Bl 65 JEEchEs 6N MGUNOS PUNtSS del
recinto, exo debido @ desnwveles an ef terreno, ademas 5o debe majorar la senalzacion de
o e e ki, ol sl s dibe momtiar y velow Ios specion de i e

Thuto 4. CAPITULD, & OCALES ESCOLARES ¥ MOGARES ESTUDIANTILES, Adicas
4.59.: Con el abjeto de evacLacitn expedia recintos de Uso 46 ks
alumnos en locales escolares y en los hogares
deberan cumplr con un ancha ibre minima caladaca.

1a instalaciin Ge dit que permitan controler el Nujo de
personas 3l salic del recinto hacia la via publica. coma as| también. GEpositvos que
permitan mantener lugares preestablecidos libres af exiaricr del recinto para ser uslzadas,
como zonas de seguriad exlemas y vehiculos de
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79%

a pérdidas humanas y matenales a
188 cLaES 56 PUAde var BNTeNtaco 6l establackTi=lo.

Entre 185 primerss medidss. 56 s o0 y
entrenamiento del parsonal, con el obyesvo de fortalecer las medidas preventivas que 5o
deben sjecular. desde medidas ngenienies hasta mediias adminisiasvas.

CHECK-LIST DE DE ¥ NIVEL DE

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

A nivel da 4 del =
« una politica x R
Pnu-m:'ﬂnﬂ-l!huu(?ﬂy

Exisie asignaciin de responsatil

Asigrar

mumunmcoummoolcam x

ad-ualeadvianle Responsabiidades

ammmmammmﬁ en

pars implemantar el x et
o do Ermergendia y Evecuscion. Ao

Existe un plan de capatacin especifico para el o Generar Plan de

Personal en caso de una emergencia. Capacitacin

Se cuenta con un Pian de Ememenca. an ue % Csaens Pl e

ants un sestro individual o colectivo. (Manuar).

Pagina 10 de 13
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RECURS0S FISIC03

Infeema Tienios Cuspe de Bemberos Ban Josi de Maips

ORGANIZACION DE RECURS0S HUMANDS PARA ACTUAR ANTE EVACUACION

S cuenta con un piana general y por sala, en fe—— &:wmmummwmmmmr
que 6 kantifican ke Thics de avacuaciin y =5 arte ememencias, coma Primeras Aulias, % Silo de Frimeras
zonas de seguridad inberna y externa. Pl e Conlral de Incardio. apcyo de avacuseien, Audiog
Sa cuanta con sisiama da saRalizacitn qua Implemantar slarma inbesma  extema, corts da anergla, elo.
criante hacia las saldas a zana de seguridad. Sehalzaciin Lo recurmos humanos lianen <lar came % Sl en Primaros
Se cuenta con zonas da seguridad inlamas y ocHaT B R8O 06 LA BMegenca colectiva Audios
axtamas prefjacas sefaizadas. Ewste un catastro de fundonarios y estudiantes. R
L= vias de avacuacien axsien expednas ¥ na. que han recibidn capacilaciin an Pravancian de x e
1188008 Pars l08 UBUBFCE Riesgas y actuacsdn anke una emergence.
2 MWHMHJ- Exisls cocedinaciin operaliva axlemos, como |
= frepre—— Sarvicios Asi ¥
pors aalisa o | memumm as piaca. "“';""hm de
ventanas). —
o - - — Tataiar ol PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
escaleras iy T
Las vias d ¥ Insialar alumibada
cuertan al rack de.
Las puartas da ks salas fienen sentido de gro. e debe contemplar
haia ol exterior y cueman con sisiema que Ior.ilm-n:cnll
mantenga abianas.
S cusila Con L 18T e BlaMA Inerma ¥ Bumumrsuum
ida y clara. de Alamma.
Se cusnta con los nimenas de teléforas do | S¢ deben tener an
Erargencia a b viala de cuskquier pariora. 8l Hall Cenral
Lt 2ora da neguridad pressiabiscidas
56 cuenla con e sslama da control de Nenles Se claben reslizar
de calor que puedan criginar i .

Sa cumnl com sistema ta caniral de fuartes de
inar incendios.

X Sdio Extintores.

Se cuenta con candidones de seguridad cpSimas.
A 0 Allaren UNa SvVaAGEN axpadia,

Se cusnta con slementos de cantrol de incendia,
oM axirdanes en busnas condiciones. & usa,
 bien ubicadas.

F: Paroial.

Se cuenta con Baoliquin de Primaros Audios

x| Adiasicion de més.
insumas.

Las vias de swvacusd én son suficientes. para
canfiad de shumnos y pisss 8 avacuer.

Ea dobe verificar
SO LN BRI,
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CONCLUSIONES FINALES

Luego de la recolecoén de informacicn an fermeno y de la recaleccitn de anfecedentes.

come 8si mismo el andliss de criicidad y verfcacin de Ched-Lisl de I8 inspeccion

reaiizada en &l Establecimisnta Educacional “Cantro de Apoye Educative Lu Comarcs™,

=8 presentan 36 sgmunm recamendacones, para cumplr con o3 estindares minmas
Sequridad ar

Por st razem 2o puece sehaar o siguiente:

1. Sa dabs confaccionar de inmectialo ur lan de ameegencia, sdamis 58 dabe onar
en cuenta que no es suficiente tenero mpreso, sno que ademas, se debe
Haecio, & Vavha 0 simulacis.

2. S debe, considerar que ks funciones dentro del plan de emergencia deben ser
conocidas por kodos, ya que. en una emergenca quzds no se cuerbe con las

E
{

taciores periddicas sabre el plan de emergencia a los docentes, para
actugizaros en su momento debido, permilindo que ke docsnies se Tamilarisn
o él i I CONGECAN par commplets.
indicar de forma clara los organismos con fos cuales se debe contar en caso de
NGNS
Cantar con s mimeros teledanioos de emergercia a la vita de forma cara
ordenada (Entrada Principal).
S TRCOMERCKIA MANTANGT U r8gisn o lodos |6 sccdsnlss ¥ BITSGECIRE,
Contar con listas de chequeos para los ejerccias realizad
Edectuar ejeroicios de emergencis peribdicamente.
Contar con un plana del establecimisnta, en donde estén detalades las salidas e
emergencia, deho plan sdemds debe estar presenie en lugares claves de b
edificacidn, con ka inakidad de que los aumnes ¥ &l personal CONGICAN Clsled S0n
las saldas da ememensia y las zanas de seguridad.
10. S recomienda el estucic y factibiidad de sistemas de deteccitn de Incendics.
1. Ullizacitn do sislomss de slarmas (come pee sjemple; sibalos parn lndes s
docenies y ul.llxa:nn de fmbre da recren o campana)
12 Ackquiric ¥ Lk hitics o 8l
Segiin loa o-so.-eelo &0 13 Morma Chiara 2111 OF 1999,
13, S recomiend la adgusidcn de iluminana de emergencia,
14 Il y addecisar qus lodan 53 puueras el ealableciients lengan enlido o
gira haca el exterior y cuerien con Ganchos e SUjBCAN U DS MECANEMAS que
las mantengan abiertas en casa de Lna emergenci
Adquigician de \r\ ‘ﬁtﬂs frauma, aﬂec.-suupamak-mnoe y docanies
E (sisma, incendis,
17. Creacitn de un Cnm-lé [ Banurdeu e forma nmedata.

L

ENg

PROPUESTA DE TRABAJID

1. Realizackin de Capacitaciones:
M.

b) én de Actuaciin an

.
3. Apoyo pars nuqulﬂr Detactones de Huma, I‘G!a de Trauma y Extintor Exterior.

Paging 13 dw 13
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ANEXO 11

Aprendizaje basado en proyectos

Descripcion general

Nombre del

proyecto [XPO [OMAR(A HST
Asignatura Todas
Curso 5° basico a II° medio

Descripcion general

Cada curso escogera una cultura y/o pais para
poder investigar y aprender sobre él.

Aprendera a través de distintos talleres: cocina,
idioma, juegos tipicos, cultura, cine, ciencia y literatura.

Todo concluira en una gran presentacion el dia
jueves 1 de diciembre en donde habra Stands
expositivos mostrando los productos de los talleres y
de la investigacion. De manera que toda la comunidad
pueda impregnarse de estas culturas y aprender de
ellas.

Objetivos generales

Conocer diversas culturas, sus costumbres, sus
comidas, su musica, su lengua, su literatura.

Desarrollar habilidades y un aprendizaje basado
en el hacer.

Conexion entre OA
de los distintos niveles o
asignaturas diferentes.

Los talleres seran responsabilidad de cada encargado y de los facilitadores a
cargo del nivel, con quienes debera existir permanente coordinacion para lograr:

« Avanzar en forma constante en cada uno de los talleres
e Recordar a sus estudiantes los roles y responsabilidades asumidas
o Registrar asistencia y mantener la comunicacion con las familias por

inasistencias

« Mantener la motivacion de los y las estudiantes, redireccionando en caso

necesario
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o Atender a las particularidades que presenten los y las estudiantes, resolviendo
sus dificultades con ellos/as

« Mantener una constante comunicacion con el equipo de las dinamicas que se
dan para lograr hacer las modificaciones o los énfasis pertinentes.

Etapas
Etapas Acciones Estado
INICIO Propuesta de temas que L
Disefio podrian interesar al curso:
Se debate en torno a la tematica
con el curso.
Se vota o se delibera para L
decidir qué tema se abordara.
Se disefian los talleres en L
donde se desarrollara el proyecto.
Se disefan los roles del
proyecto.
Generar pauta de evaluacion ML
de cada taller.
Socializacién del Con los y las estudiantes. L
proyecto y la pauta de
evaluacion Con las familias.
Inscripcién de roles.
DESARROLLO DEL Comienza el taller. ML
PROYECTO
FINALIZACION Presentacion del producto.
Evaluacion Completar pauta de evaluacion
en conjunto con los y las estudiantes.
Metacognicion Generar una conversacion en
conjunto con los y las estudiantes
sobre qué aprendimos, cémo lo
aprendimos, como se podria mejorar.
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Paises - Culturas escogidas

Chiquillanes Chiquillanes Chiquillanes Media
kifie epu kiila kifie
COLOMBIA FRANCIA JAPON MEXICO
Talleres

Nombre del taller

Facilitador a
cargo

Producto final

#1 Taller de Luciano y Plato tipico degustable
cocina Estefania

#2 Taller de Nicolas Presentacion
musica, canto y
baile

#3 Taller de Nevenka Stand expositivo
idiomas

#4 Taller de Daniel Rincones de Juegos
Juegos Tipicos

#5 Taller de Nevenka y Afiches Informativos
afectividad y Gilda
sexualidad

#6 Taller de Romina y 3ra Aprendizaje de RCP
primeros auxilios | compafia

#7 Taller de Gilda y Sala tematica
Cultura Benjamin

#8 Taller Cine Benjamin y Presentacion o ensayo
y Literatura Paulina

podra ser libro de
poemas o representacion de
leyendas?

#9 Taller de Daniel, Amara Libro sobre ciencia
Ciencias y Poly (Flora, Fauna, Cientificos/as)

#10 Taller de Catherina Vivencia corporal
biodanza
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Los talleres de Afectividad y Sexualidad, y de Primeros Auxilios estan fuera del
esquema general de los talleres. Para ello se agendara un dia en especifico para
realizar dichas intervenciones, en donde todos los niveles participaran en conjunto.

Nombre del
aller TALLER DE IDIOMAS
N° sesiones 8
Objetivos Conocer el idioma o idiomas oficiales del pais
esperados escogido. Investigar idiomas de habitantes nativos (si los hay)
de cada pais. Hacer analisis cultural con respecto al uso del
lenguaje como una construccion social.
Habilidades Investigar; Resumir; Analizar; Practicar.

Actividades por sesion

#1

Presentacion del taller a través de la historia de cada
pais profundizando en el idioma, su evolucion y
caracteristicas al dia de hoy. Sondeo de qué tipo de actividad
o producto les acomoda dependiendo de cada grupo.
Comienzan busqueda de informacién con pauta y deciden
roles por estudiante.

#2

Andlisis social y cultural de los idiomas, se hacen
preguntas como: ;,Cual es la importancia del idioma en las
diferentes culturas? ¢ Cuales son las formas en las que se
expresan los idiomas? para que los estudiantes reflexionen
sobre el significado del lenguaje en las diferentes culturas.
Las reflexiones quedan escritas para ser expuestas en la
exhibicion final. COSMOVISION.

#3

Ver producciones audiovisuales que muestren el
idioma y palabras o frases del DIALECTO de cada lugar,
trabajar éstas de manera de analizarlas y crear afiches para
dar a conocerlos.

#4

Se entrega informacion sobre los componentes de las
diferentes lenguas y sus caracteristicas para hacer analisis
de esta informacion. Los estudiantes deben investigar sobre
el alfabeto del idioma escogido, tipo de letras o grafemas y
signos de puntuacion caracteristicos de cada idioma. Se
prepara material para exhibir la informacién aprendida.

#5

Continuan preparando material relacionado al alfabeto
del idioma estudiado.
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#6

Se entrega informacion sobre la evolucion de los
diferentes idiomas, de cémo el lenguaje utilizado en los
diferentes paises tienen diversos origenes con ejemplos y
preguntas. Se le pide a los estudiantes que investiguen si
existen lenguas no oficiales o ya extintos. Se prepara material
con la informacién recabada.

TUMBITAALAS LENGUAS MUERTAS

#7

Preparacién de material para la exposicion

#8

Se organiza la exhibicion de toda la informacién
investigada y aprendida sobre el idioma del lugar escogido.

Producto
esperado

Creaciéon de material visual y auditivo del pais
escogido.

Presentacion

Exhibicion en Stand o sala tematica del pais.

Nombre del
TALLER CINE Y LITERATURA
taller
Duracion en 8
sesiones
Objetivos Objetivo transversal: Analisis elementos culturales
esperados presentes en la pelicula seleccionada, trabajo en grupo
analizando temas eje una de las escenas propuestas
Objetivos especificos: Analisis y comprension de obra
audiovisual, considerando contexto de produccién y elementos
culturales.
Horario 14:45 h. - 16:00 h.

Actividades por sesion

#1 Introduccion aspectos culturales generales pais
seleccionado
exposicion o investigacion?
#2 Ver pelicula
cuales (x pais)
#3 Ver pelicula y presentar actividad grupal (cada grupo

selecciona escena a tratar).
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#4 Presentacion analizar criticos generales sobre la
pelicula.
Este analisis lo hace el curso o revisan interpretaciones
de otros?
#5 Trabajo en clase de confeccidn de presentaciones.
#6 Presentaciones en grupo, en clases.
Producto Presentaciones en cartulina para ser expuesto en Expo
esperado Comarca Fest.
Nombre del
aller TALLER DE CULTURA
Duracion en 8 sesiones
sesiones
Objetivos Reconocer la multiplicidad de formas en que se
esperados manifiestan las culturas de los grupos y sociedades
asociadas a su nacionalidad.
Habilidades Investigar aspectos relevantes de la cultura asociada

al pais elegido.

Describir las principales caracteristicas de la cultura
del pais elegido.

Ordenar y exponer en formatos audiovisual y/o visual
la informacién recolectada de cada cultura.

Actividades por sesion

#1

¢, Qué saben del pais elegido? ¢Por qué lo eligieron?
Lluvia de ideas sobre temas a investigar (deportes, turismo,
idioma, pueblos originarios, datos histdricos, etc.). Se
organizan en grupos para elegir qué tematica investigaran.
Deciden qué roles cumpliran y qué se espera de este rol.

#2

Crean preguntas orientadoras segun la tematica que
hayan elegido la sesion anterior.

#3

Investigan posibles respuestas a las preguntas
orientadoras.

#4

Investigan posibles respuestas a las preguntas
orientadoras.
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#5 Exponen frente al grupo lo que han podido investigar
con respecto a su tematica con el objetivo de que sus
compaferos/as puedan retroalimentarse.

#6 A nivel curso, planifican el formato en el que
expondran la informacién en la sala tematica (algo
relacionado al pais), definiendo materiales que requeriran
para su creacion.

Cada grupo organiza la informacion recopilada segun
su tema escogido.

#7 Trabajan creando el material para la sala tematica.

#8 Trabajan creando el material para la sala tematica.

Producto Creacion de material para sala tematica con

esperado informacion de cada cultura.

Presentacion

Sala tematica del pais.

Nombre del taller: MH[R DE [UHURA (L:l:it“ﬁ[i?

PL

Indicador #1:

Investiga aspectos relevantes de la
cultura asociada al pais elegido, segun
tematica seleccionada.

Indicador #2: Describe las principales
caracteristicas de la cultura del pais
elegido, segun tematica seleccionada.

Indicador #3: Expone la informacioén de su

tematica en un formato audiovisual y /o
visual de forma clara y creativa.

Observaciones:

-Valoraciones.
-Preguntas.

-Sugerencias.
-Aclaraciones.

El trabajo se realiza en forma grupal, sin embargo,
cada integrante sera evaluado de forma individual acorde a
cada indicador.




107

ey | oore gl TALLER DE JUEGOS TEPICOS

Duracién en 8
sesiones

Objetivos - Conocer numerosos juegos populares y
esperados tradicionales del pais elegido, y ponerlos en practica.

- Motivar en los estudiantes el aprendizaje de juegos
tradicionales de cada pais para rescatar los valores de
convivencia.

- Disfrutar del juego en relacién con los demas,
valorando el juego para el empleo del tiempo libre.

- Practicar diversos juegos desarrollando actitudes
de tolerancia y respeto.

- Reconocer la importancia de los juegos
tradicionales y su incidencia en el aprendizaje de los
estudiantes.

- Utilizar el juego como herramienta de aprendizaje.

- Trasladar los valores del juego recreativo al espacio
del recreo y a la clase.

- Desarrollar las habilidades basicas participando
activamente en el juego.

Habilidades e Promueven la motricidad gruesa
« Sociabilidad
o Esfuerzo

Evaluar la agilidad del Estudiante

Actividades por sesion

#1 Buscar informacion sobre los juegos tipicos del pais
correspondiente

#2 Escoger el juego a realizar, designar roles entre sus
companeros/as y confeccionar lista de materiales. Hacer
afiche.

#3 Crear los implementos necesarios para la practica
del juego. Terminar afiche

#4 Continuacion de los implementos.

#5 Finalizacion de los implementos y delimitar area de
juego.

#6 Practica de juego entre el grupo curso
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#7 Practica de juego entre el grupo curso

#8 Practica final juego, incluido afiche expositivo.

Producto Exposicion del juego escogido por cada grupo
esperado

Presentacion

Rincones de juegos

Pauta de Evaluacion

Nombre del taller: IALLER DE JUEGOS TTPICOS

PL

Criterio
L-ML-

Indicador #1:

Lei, comprendi y fui respetuoso en
cada una de las etapas del proyecto.

Indicador #2:

Aporté con ideas y sugerencias
adecuadas en la planificacion del
proyecto.

Indicador #3:

Cumpli responsablemente y de
manera eficiente con todas las tareas o
roles que se me asignaron.

Indicador #4:

Consulté oportunamente sobre los
criterios de evaluacion utilizados para
calificar el proyecto.

Indicador #5:

Participé activamente en la
ejecucion del proyecto, realizando las
tareas o actividades asignadas.

Indicador #6:

Consulté al profesor(a) todas las
dudas e inquietudes que tuve durante la
realizacion del proyecto.

Indicador #7:

Expuse con claridad a los
asistentes las reglas y dinamica del
Proyecto.

Observaciones:
-Valoraciones.
-Preguntas.
-Sugerencias.
-Aclaraciones.
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Nombre del
taller

TALLER DE CIENCTAS

N° sesiones

8 dias (16 sesiones en total aprox.)

Objetivos
esperados

- Reconocer el aporte de cientificas/os

- Demostrar valoracién e interés por los aportes de
hombres y mujeres al conocimiento cientifico y reconocer que
desde siempre los seres humanos han intentado comprender
el mundo.

- Mostrar curiosidad, creatividad e interés por conocer
y comprender los fendmenos del entorno natural y
tecnoldgico, disfrutando del crecimiento intelectual que
genera el conocimiento cientifico y valorando su importancia
para el desarrollo de la sociedad.

Habilidades

- Observar y describir objetos, procesos y fenbmenos
del mundo natural y tecnoldgico, usando los sentidos.

- Planificar una investigacion no experimental y/o
documental a partir de diversas fuentes de informacion, e
identificar las ideas centrales de un documento.

Actividades por sesion

#1 Pequena introduccion de lo que es una investigacion
cientifica.

Crear grupos. Seleccion de cientificas/os o
descubrimiento o aporte importante a la sociedad. (Investigar
en general antes de decidir)

#2 Resumen de informacion
#3 Construccién de ficha del cientifico/a elegido/a
#4 Seleccién de Flora nativa.
(Investigar en general antes de decidir)
#5 Resumen de informacion
#6 Construccién de ficha del cientifico/a elegido/a
#7 Seleccion de Fauna nativa.
(Investigar en general antes de decidir)
#8 Resumen de informacion
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#9 Construccién de ficha del cientifico/a elegido/a

#10 Elaboracion de portada y armado de libro.

Producto Libro sobre ciencia (Flora, Fauna, Cientificos/as)
esperado

Presentacion

Presentacion en Stands con afiches.

Presentacion del libro en digital y/o en fisico.

Sugerencia: Juego de cartas

*En ambos casos se debe decidir un formato base.

Pauta de Evaluacion

Criterio
Nombre del taller: MH[R DE [IEN(IAS L-ML -
PL

Indicador #1: Lee, investiga y comprende en

cada una de las etapas del proyecto.
Indicador #2: Aporta con ideas y sugerencias

adecuadas en la planificacion del

proyecto, de forma respetuosa.
Indicador #3: Cumple responsablemente y de

manera eficiente con todas las tareas o

roles asignados.
Indicador #4: Demuestra valoracion e interés por

los aportes de hombres y mujeres al

conocimiento cientifico.
Indicador #5: Muestra curiosidad, creatividad e

interés por conocer y comprender los
fendmenos del entorno natural y
tecnologico

Observaciones:
-Valoraciones.
-Preguntas.
-Sugerencias.
-Aclaraciones.

El trabajo se realiza en forma individual.
Se recopilaran todos los trabajos en un libro que se

presentara al finalizar el proyecto.
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Anexo: Ficha Biografica cientifico/a

NOMBRE DE EL CIENTIFICO O CIENTIFICA

PERFIL BIOGRAFICO. IMAGEN DE LA PERSONA

Cronologia que recoja los principales aspectos de su vida
y de su obra. Principales aportes realizados. Hechos mas
destacados.

FORMACION CIENTIFICA.

Principales influencias que recibid. Ideas dominantes de
la ciencia en la que se forma. Cuales fueron los maestros
¥ marcos tearicos que existian en su época v que
influyeron en su formacion. Estado en que se
encontraban los problemas que mas tarde abordd.

LA CIENCIA Y LA SOCIEDAD DE 5U EPOCA.

Contexto social y politico que se vivia. Influencia de la
sociedad en su época en los desarrollos cientificos. Principales acontecimientos, ideas
sociales y politicas de la sociedad de su época.

APORTES A LA CIENCIA.

Descubrimientos realizados y teorias elaboradas. Principales obras escritas por orden)|

cronolagico.

RELACIONES CON SUS CONTEMPORANEOS.

Otros cientificos o personas relevantes de la sociedad de su época.

APLICACIONES TECNOLOGICAS E IMPLICACIONES SOCIALES DE LOS DESCUBRIMIENTOS
CIENTIFICOS.

Establecer un paralelismo cronolagico que sefiale las interrelaciones entre la ciencia,
tecnologia, sociedad v medioambiente.

BIELIOGRAFIA UTILIZADA.

Libros, articulos de revistas, paginas de internet COMFIABLES, de universidades,
centros de ensefianza, articulos cientificos v de divulgacion.

IMAGEN RELEVANTE PARATI ESCRIBE POR QUE ELEGISTE A ESTA PERSOMA Y QUE TE PARECIO
SOBRE LA PERSONA, INTERESANTE
DESCUBRIMIENTO O PREMIC.
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FICHA TECNICA DE

INFORMACION BASICA Habitat;

Mombre comon:

Mombre cientifico:

:SABIAS QUE ?

ALIMENTACION

CARACTERISTICAS

CURIOSIDADES

Otros datos importantes:
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DATOS SOBRE

IN FGRHACIGN BASI CA Ctros datos importantes:

Mombre comin:

Mombre cientifico:

CARACTERISTICAS

HABITAT

HABITOS

DISTRIBUCION

ORIGEM:
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Nombre del taller

TALLER DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD: {QUE ME
UNE AL MUNDO EN LA DIMENSION DE GENERO ¥
SEWUALIDAD!

Duracién en 4
sesiones
Nivel Chiquillanes y Media Kine
Objetivos Objetivo general:
esperados Integrar conocimientos bioldgicos, psicolégicos,

de relaciones interpersonales y sociales, creencias e
ideologias y valores, relacionados con la sexualidad, en
los conceptos de género y respeto a las minorias,
entendido en un contexto histérico y politico de
transformacién, como parte del desarrollo personal y
social.

Objetivos especificos:

1- Compartir creencias, valores, ideas y pensamientos
concernientes a la sexualidad y relaciones
interpersonales.

2- Manejar conocimientos bioldgicos, psicolégicos
e ideoldgicos en relacion al concepto de géneroy
minorias sexuales.

3- Promover la comunicacion asertiva acerca de
la sexualidad con padres, familia, pares y docentes en
el ambito de la sexualidad.

4- Generar instancia de reflexiéon y dialogo,
compartiendo sus inquietudes, opciones y visiones.

5- Promover conductas responsables en el ambito de la
sexualidad, autocuidado y construccion de autoestima.
6- Promover el ejercicio de la sexualidad

responsable, enfocadas al bienestar y satisfaccion
saludable.

7- Incentivar el autocuidado en la prevencion de
violencia y abuso sexual, de embarazos en la
adolescencia e infecciones de transmision sexual.

Actividades por sesion

#1
Conceptos:

Tipos de relaciones:
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Respeto, confianza,
responsabilidad afectiva,
confidencialidad.

Relaciones
afectivas: Relacion sexual
Relacion de amistad

Relaciéon de pareja

Relacion familiar

Relacion romantica

Relacion de pareja
abierta
Relacion
monogama Relacion
poliamorosa Relacién de
guedante/ andante.

1. Introducir a través de datos e informacién sobre
los diversos tipos de relaciones.
Relacion afectiva: limites personales, con el
otro/ale. La importancia del consentimiento.

Relaciones de poder y relaciones horizontales.
Unas suponen un aprendizaje, otras una relacion
subyacente.

2. Ronda de opiniones: como he vivido mis propias
relaciones afectivas, en todas he buscado el consenso
de como quiero relacionarme. ¢ Pregunto antes de tocar,
abrazar, besar, etcétera?

3. Violencias en las distintas relaciones. Como
establecemos limites sanos. Qué estoy dispuesto a
permitir y qué no.

4. Generar un producto sobre qué actitudes y
practicas son un rotundo un si y un rotundo no. A partir
del analisis de casos, de situaciones planteadas de
antemano.

#2 Cambio en la
pubertad y estereotipos
de belleza

#Diversidad
sexual y estereotipos de
género

Conceptos:

*Orientacion
sexual:

Bisexual,
Demisexual

Hetero

Homosexual

Pansexual,
Asexual.

*Identidad de
género:

Hombre/masculino

1. Analisis de publicidad.
2. Analisis de Instagram.
3. Cuales son los referentes de la belleza y del
género.
-Ronda de preguntas:
¢ Qué es para ti la belleza?
¢, Qué define lo masculino y lo femenino?
¢ Qué referente para ti es lo bello?
¢ Qué aspiro ser — relacion con la felicidad?
4. Definicién de conceptos:
-Orientacion sexual.
-ldentidad de género.
-Expresion de género.
-Cuales son mis derechos.
5. Anadlisis de letras de canciones:

https://www.youtube.com/watch?v=Cr8K88UcO0s



https://www.youtube.com/watch?v=Cr8K88UcO0s
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Mujer/femenino

No binario.

*Expresion de
género:

Pronombres Ropa

Estética

#3
Conceptos:

Experiencias
sexuales y eréticas.

Actividad sexual.

wN e

Erética y sexualidad:

Pubertad.

Experiencias.

Presentar una sesion del Chacotero sentimental,
a modo de introducir el tema
https://www.youtube.com/watch?v=axGmtopFUn4

Generar un breve dialogo para expresar su
opinidn respecto de lo escuchado.

Leer estudios de caso en pareja y responder

¢, Qué elementos eréticos estan presentes en el
caso?, ;Qué opinidn tienen al respecto? y ¢4 Tiene
conexidn con sus experiencias personales?.
Finalmente se realiza un plenario compartiendo

ideas de cada pareja.

#4

Conceptos:

Método
anticonceptivo Prevencid
nETS

Condon (masculino
y femenino),

T de cobre,
Pastillas anticonceptivas

DIU, Vasectomia,
Ligadura de trompas,
Pastilla del dia después,

“el parche”, “el
palito”,

Anillo
anticonceptivo,
Abstinencia, Control del
moco cervical y Control de
temperatura.

Pwn

Cuidado y autocuidado:

Orientar el tema de actividad sexual.

Presentar un PPT que contraste lo mencionado
en la encuesta por ellos respecto a los métodos
de anticoncepcion y cuidado de ETS, con datos
duros.

Definicién de autocuidado integral.

Definicién de red de apoyo.

Dénde buscar informacion y como evaluar su
veracidad, pertinencia y criterio de realidad.

Crear un buzon (digital o manual) de consultas

para los estudiantes.

Invitar a una Psicéloga o Ginecdloga para que

resuelva consultas de los estudiantes depositadas en el
buzon (?).



https://www.youtube.com/watch?v=axGmtopFUn4
https://www.youtube.com/watch?v=axGmtopFUn4
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5. ¢Por qué es importante la educacién
sexual? Generar un producto, puede ser
un papelografo con las respuestas de
todes.

Producto
esperado

Presentacion

lley | oore del TALLER DE COCINA

N° sesiones 4

Objetivos Construir un menu y una degustacion en conjunto.
esperados

Habilidades Investigacion; Organizacién; Planificacion;

Actividades por sesion

#1

Presentacion de la accién a ejecutar. Creacion de el

menu con: picoteo, entrada, plato de fondo y postre ademas
de liquido para beber.

Tarea para la siguiente sesion: buscar cocinilla,

herramientas y materiales para preparaciones.

#2

Media kine: Horchata y nachos.
Chiquillanes Kiila:
Chiquillanes Kine:
Chiquillanes Epu:

#3

Media kine: Mazapan de mani y pepiloco.
Chiquillanes Kila:
Chiquillanes Kine:
Chiquillanes Epu:

#4

Media kine: Tamal.
Chiquillanes Kila:
Chiquillanes Kine:
Chiquillanes Epu:

#5

Muestra gastrondmica internacional.
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Producto
esperado

Menu

Servicio

Platos (al menos 3)
Stand, ambientacion.

Presentacion

Muestra gastrondmica.

Roles por taller

Nombre estudiante

Rol y qué se espera de dicha responsabilidad

Pauta para la metacognicién

Nombre estudiante:

Fecha (dd/mm/aa):

¢Qué aprendi?

¢Coémo aprendi?

(Qué experiencias pasé durante la unidad.)

¢ Qué me ha resultado mas DIFiCIL-FACIL-NOVEDOSO?
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(Identifica las dificultades, habilidades, lo desconocido anteriormente.)

¢En qué otras ocasiones puedo usarlo?

(Cuél es la aplicabilidad o transferencia para la vida.
Practico, abstracto, formativo y procedimental.)

¢ Coémo se podria mejorar el proyecto/experiencia?

(Sugerencias.)

Descripcion general

Nombre del Gran

TUTTL FRUTT

proyecto
Asignatura Todas, transversal
Curso Exploradores a 4° basico. MPC se unira en

algunas actividades.

Descripcion general

Se realizaran talleres semanales:

Semana 1 Jugando con agua “Splah”

Semana 2 Taller de arte “Artemania”

Semana 3 Taller de cocina “Chefsitos”

Semana 4 Taller de psicomotricidad
“Ojo,mano,pie”

Semana 5 Taller de arte Il “Arte mania”

Semana 6 Invitados por dia a la
Comarca,”’yo soy” Circo/ Cuentacuentos/ Mago

Se inicia talleres el 02 de noviembre hasta el
07 de diciembre
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Contenidos
relacionados

Taller Arte: Color, imagen, volumen, forma,
texturas, motricidad fina, abordaje sensorial, sentido
estético, apreciacion y experimentacion artistica,
creatividad.

Taller de Cocina: Escritura, lectura,
interaccién, motricidad fina, proporciones,
creatividad

Taller de psicomotricidad: Conciencia
corporal, equilibrio, coordinacion, propiocepcion.

Conexion entre OA de
los distintos niveles o
asignaturas diferentes.

Capacidad de desarrollar habilidades
y aprendizajes basadas en experiencias, centradas
en el hacer y la participacion con otres,
incorporando las distintas areas de aprendizaje.

Etapas
Etapas Acciones Estado
INICIO Propuesta de temas que L
Disefio podrian interesar al curso:
Se debate en torno a la tematica
con el curso.
Se vota o se delibera para L
decidir qué tema se abordara.
Se disefan los talleres en ML

donde se desarrollara el proyecto.

proyecto.

Se disenan los roles del

de cada taller.

Generar pauta de evaluacion

Socializacién del
proyecto y la pauta de

Con los y las estudiantes.

evaluacion

Con las familias.

Inscripcién de roles.

DESARROLLO DEL
PROYECTO

Comienza el taller.
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FINALIZACION

Presentacion del producto.

Evaluacion

Completar pauta de evaluaciéon
en conjunto con los y las estudiantes.

Metacognicion

Generar una conversacion en
conjunto con los y las estudiantes
sobre qué aprendimos, cémo lo
aprendimos, como se podria mejorar.

Talleres

Nombre del taller

Facilitador a

Producto final

cargo
#1 Taller de cocina Catalina: Plato
Pancitos varios Degustable
Josefina: Tutti
fruti
Paulina: Delicias
Poly: Tutti
ensaladas
#2 Taller de Arte Catalina: Origami Presentacion
Josefina:
Escultura
Paulina:
Mandalas
Poly:
Autorretratos
#3 Taller de Catalina: Creacion motriz
psicomotricidad Alambre fina
Josefina: Juegos de balén
Mostacilla
Paulina: Juego
de baléon
Poly: Kirigami

Los talleres seran responsabilidad de cada encargado y de los facilitadores a

cargo del nivel, con quienes debera existir permanente coordinacion para lograr:

Avanzar en forma constante en cada uno de los talleres
Recordar a sus estudiantes los roles y responsabilidades asumidas
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Registrar asistencia y mantener la comunicacion con las familias por

inasistencias

Mantener la motivacion de los y las estudiantes, redireccionando en caso

necesario

Atender a las particularidades que presenten los y las estudiantes, resolviendo
sus dificultades con ellos/as

Mantener una constante comunicacion con el equipo de las dinamicas que se
dan para lograr hacer las modificaciones o los énfasis pertinentes.

Planificacion por taller

Nombre del taller

Duracion en sesiones

Objetivos esperados

Habilidades

Actividades por sesion

#1

#2

#3

#4

Producto esperado

Presentacion

Pauta de Evaluacion

Nombre del taller:

Criterio

Indicador #1:

Indicador #2:

Indicador #3:

Observaciones:
-Valoraciones.
-Preguntas.
-Sugerencias.
-Aclaraciones.
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Roles por taller

Nombre estudiante Rol y qué se espera de dicha responsabilidad

Pauta para la metacognicién

Nombre estudiante:

Fecha (dd/mm/aa):

¢Qué aprendi?

¢Coémo aprendi?

(Qué experiencias pasé durante la unidad.)

£ Qué me ha resultado mas DIFICIL-FACIL-NOVEDOSO?

(Identifica las dificultades, habilidades, lo desconocido anteriormente.)

¢En qué otras ocasiones puedo usarlo?
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(Cual es la aplicabilidad o transferencia para la vida.
Practico, abstracto, formativo y procedimental.)

¢ Coémo se podria mejorar el proyecto/experiencia?

(Sugerencias.)
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ANEXO 12

Encuentro con familias
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ANEXO 13

Fiesta de la luz
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ANEXO 14

Equinoccio de primavera
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ANEXO 15

Proyecto “Educativo En la Comarca” (PEI)

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Presentamos nuestro Proyecto Educativo Institucional, que muestra nuestra ruta
de trabajo. En este se plasma un marco tedrico que orienta nuestro quehacer.

Compartimos nuestra “Visién”, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el
horizonte. También, nuestra “Misién”, el propdsito general de la Comarca. Todo esto enmarcado
en la definicién e identidad de la Comarca, que se complementa con los valores, fundamentos,
principios y sellos institucionales.

Presentamos ademads los objetivos generales, los perfiles de cargo, el plan de
accién, especificando la teoria de aprendizaje, que guia las diversas metodologias de trabajo, los
diversos programas, sus definiciones, sus objetivos y sus ejes orientadores.

Finalmente presentamos una evaluacion del proyecto educativo que nos permitira
poder tomar decisiones respecto de nuestro quehacer, reflejando un trabajo colaborativo a través
de la participacién de los distintos actores de la comunidad educativa.

DEFINICION E IDENTIDAD
VISION
Ser una escuela libre, un espacio educativo armoénico, integral e inclusivo, donde se
respeten las individualidades y la diversidad de los nifios, nifias y jovenes. Un lugar de acogida,
gue permita desarrollar sus potencialidades en variados ambitos, complementando la tarea de
educar de los padres.
MISION
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Colaborar en la formacion integral de las personas aspirando a un desarrollo arménico e
inclusivo del ser, enfocado en habilidades como la creatividad, la iniciativa, el pensamiento
divergente y la interaccidn social. Procesos orientados por valores como la empatia, la libertad,
la colaboracidn, el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

VALORES

Los valores mencionados en nuestra mision estan presentes en todo lo que hacemos,
jugando un rol clave al momento de tomar decisiones. Las personas somos seres sujetos de
derechos y merecemos aprehender valores a partir de una experiencia enriquecedora con
nuestro entorno y los otros. Creemos que esta es una tarea compartida en la que podemos
participar y aportar.

Aspiramos a que los nifios y niflas puedan encontrarse a si mismos y con los demas, que
puedan desarrollarse y avanzar en el camino de hallar su propio arte; su esencia (la manera en
gue mas comodos se sienten expresando y comunicando sus pensamientos y emociones).

Los valores presentes los contextualizamos en la siguiente descripcidn:

o Solidaridad: En la convivencia aprenderemos a desprendernos de las cosas que creemos
propias y que en el cotidiano no soltamos; lograremos ayudar al que lo necesite en
determinado momento, creando una red de apoyo, un sentido de comunidad en donde
dar y recibir fluya con naturalidad y en miras de ayudar a los demas.

o Libertad: Seremos capaces y conscientes para pensar y actuar segun nuestra propia
voluntad. Permitiéndonos ejercer nuestro derecho en convivencia con los otros. Sin
necesidad de ser sometidos a la voluntad ajena, generando asi, mentes y cuerpos que
persigan la condicién y estado de la libertad.

o Empatia: Desarrollaremos la capacidad de ponernos en el lugar de los otros, seremos
capaces de entender la perspectiva de otro y hacerla propia. Parte fundamental de
aprender a aprender radica en la intersubjetividad, en nuestra capacidad de sentir una
empatia calurosa por la experiencia ajena e intentar ver a través de los ojos de los demas.
La empatia sera el mecanismo mediante el cual hacemos propio lo sustancial y auténtico
de los demas; es decir, expandemos nuestros limites corporales y mentales hacia el resto
de las personas y hacia nuestro entorno.

o Colaboracion: Nos desarrollaremos en interaccidon con otros, generando lazos de unidn,
conexion y comprensidon que serdn la base de nuestras experiencias de convivencia.
Cuando existe una dificultad o desafio, serd fundamental acompariar a los otros en sus
tareas, responsabilidades u objetivos, dispuestos a ayudar a los demds y a aprender a
través del apoyo.

¢ Respeto: Es |la oportunidad que diariamente tenemos de conectarnos y ser parte de un
todo con las demads personas, naturaleza y animales. Deseamos lograr armonia a través
de una valoracidn y un buen trato que regulara dichas interacciones.

e Responsabilidad: Paulatinamente nos hacemos cargo de lo que debemos cumplir y de
nuestras tareas. Aprender a responder sera un extenso camino, que en compaiiia se podra
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ir moldeando. Recordamos siempre que de los errores crecemos y deseamos poder ser
capaces de responder por nuestras acciones frente a nosotros y a los otros.

CONTEXTO GEOGRAFICO, SOCIOCULTURAL DE LA INSTITUCION

Nuestro centro se encuentra localizado en Las Vertientes, localidad del Cajén del Maipo,
Regidon Metropolitana, Chile. Rodeada de montaiias, aguas del rio, medianamente alejada de la
ciudad, con caracteristicas rurales por la ubicacién, por los accesos a instituciones publicas
hospitalarias y por no contar con acceso de alcantarillado.

Las familias de la zona tienen interés por la educacién alternativa, por acceder a un
espacio respetuoso del desarrollo y de los aprendizajes, padres desilusionados y criticos de
la respuesta del sistema actual de educacién.

La Comarca se encuentra inmersa en una diversidad social amplia, encontrandose con
familias jévenes provenientes de diversas comunas y que deciden venir a estos sectores como
San José de Maipo y Pirque, de nivel socio-cultural variado, algunos con estudios en proceso de
desarrollo y la mayoria con educacidn superior. A su vez, en la comuna habitan personas mayores
gue son oriundas y que desean mantenerse en el sector, para asi evitar salir de la comuna a buscar
instituciones educativas. Y por ultimo, minoritariamente optan por esta alternativa familias de
Puente Alto, algunas por opcidén propia y otras derivadas por sus experiencias en el sistema
tradicional.

La Comarca se relaciona con los diferentes servicios publicos que se encuentran en la
comunidad local de manera fluida y a través de comunicaciones que emanan de las necesidades
gue se van presentando. Mantenemos lazos colaborativos y cercanos producto de la labor
pedagogica y de permanente contacto, a través de nuestro uso cotidiano de los entornos
naturales.

FUNDAMENTOS

Acompaiar a los padres en la formacion de sus hijos

Aspiramos a poder colaborar en la tarea de formacidn de los padres, a través de un trabajo
fundamentado en el conocimiento integral del desarrollo infantil y juvenil, con la claridad que en
esta edad la vulnerabilidad y la fragilidad de sus interacciones requiere de adultos contenedores,
responsables y con motivacién.

Este trabajo colaborativo implica una comunicaciéon permanente con las familias y una
coordinacién para abordar las necesidades que surjan. Requiriendo un apoyo de los padres con
esta tarea, desde una asistencia regular en la jornada acordada, hasta la participacién activa en
procesos que cada caso amerite, a través de reuniones, entrevistas y salidas educativas.

Enriquecer las experiencias infantiles

A través de la oportunidad de establecer relacién con otros y poder desarrollarse en un
ambiente adecuado y pertinente a la edad, donde esté permitido el juego y los espacios libres, el
descubrimiento a través de experiencias sensoriales que enriquezcan su mundo. Lo que asegura
una base para el aprendizaje adecuado.

Compartiendo permanentemente elementos de nuestra cultura como libros, pinturas,
fotografias, peliculas, musica, visitas pedagogicas, intercambios de experiencias, opiniones e
ideas, adquiriendo nuevas estructuras de pensamiento.

Generar las condiciones para el aprendizaje
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La necesidad de los nifios, nifas y jévenes de desarrollarse en ritmos o rutinas y que estos

puedan ir dando pautas en sus experiencias cotidianas, lo que brinda seguridad a los menores,
guienes aprenden a manejarse en estabilidad y tranquilidad dada por el manejo de sus tiempos.

Brindar un espacio seguro y atendido por profesionales
La idea es desarrollarse en un espacio seguro que permite la libre interaccidn, lugar

mediado por variedad de especialistas de cada areay grupo etario, que acompanard y contendrd
emocional e integralmente a su grupo.
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Existe la necesidad de generar espacios inclusivos, donde las particulares

cosmovisiones tengan un real soporte y puedan ser parte de los procesos formativos de los
estudiantes. Siendo cada vez mds conscientes de las otras opiniones, resignificando a partir de
aquello nuestro actuar, en favor de beneficios personales y colectivos. Aspecto visible en la forma
de comunicarnos y relacionarnos.

PRINCIPIOS Y SELLOS

Principios

Necesidad de estar con otros, de aprender en interaccion social.

Respetar la naturaleza de cada uno de los nifios, ninas y jévenes que se expresa en validar
el ensayo y error como una forma de aprendizaje.

Facilitar el apropiarse paulatinamente de conductas sociales, pudiendo ejercitarlas en
contacto directo con otros.

Respetar el derecho de sentir seguridad y confianza en sus posibilidades, vivenciando su
potencial autonomia.

Necesidad de descubrimiento, de comunicaciéon con el entorno y del uso de variadas
posibilidades que posee para expresarse, interactuando con variados recursos.

El juego como medio para el desarrollo de un lenguaje propio, que en forma innata
permite una exploracion consigo mismo y con otros.

La relacion con el entorno natural que brinda un laboratorio para que puedan
experimentar sensorialmente y descubrir los elementos que los rodean.

Reconocimiento del nifio y nifia como un ser integral y por tanto, abordar su desarrollo
desde esa perspectiva.

La importancia del trabajo conjunto con la familia, reconociéndola como principal agente
formador en el abordaje de las necesidades integrales del desarrollo.

Respeto a la diversidad individual, familiar, fisica y emocional.

Respeto a las habilidades propias de cada individuo y de los ritmos de aprendizaje frente
a nuevos desafios.

SELLOS
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Para los nifios, nifias y jovenes

Grupos de estudiantes con distintos niveles etarios: Una etapa inicial, de 2 a 4 afios con
un enfoque en el trabajo lddico y neuro sensorial, focalizado en sus necesidades
bioldgicas, animicas, emocionales, sociales y espirituales.

Una etapa de transicién de 5 a 7 afios, con la incorporacién paulatina y cuidadosa del
desarrollo académico, donde los nifios y ninas van reflejando su interés por los
aprendizajes cognitivos, que se acompaiian de modificaciones en sus caracteristicas fisicas
y sociales.

Un grupo de tercero y cuarto bdsico, guiado por su necesidad de contar con espacios para
fortalecer sus aprendizajes iniciales e incursionar en tareas cada vez mas sistemdticas en
las distintas dreas del saber y atendiendo a sus cambios y necesidades socio emocionales.
Un grupo de quinto a octavo (séptimo) y otro de educacién media, ambos orientados en
aprendizajes disciplinares integrados, que apuntan al desarrollo en las distintas areas del
conocimiento. Respetuoso de los requerimientos propios del inicio de la adolescencia.
Conscientes de la importancia de los temperamentos en sus interacciones y de los
estimulos sociales que reciben de sus compafieros y del acompafiamiento que demandan
de sus familias. Acogiendo sus estados emocionales.

Clases diversificadas y en grupos diferenciados si la situacidn lo amerita. Considerando las
habilidades de los estudiantes para la realizacién de tareas comunes.

Flexibilidad en la organizacion interna respecto de la distribucion de los grupos, pudiendo
formar grupos seglin materias, de acuerdo a evaluaciéon permanente que sus facilitadores
realicen de lo que se necesita.

Al inicio de las jornadas tiene lugar un encuentro que permite compartir y dar inicio al
espacio educativo, donde se respeta el ritmo del grupo y sus caracteristicas, pudiendo
planificar su dia (con propdsitos claros), compartir las necesidades y experiencias
personales.

Durante la jornada se realizan experiencias educativas o clases pertinentes a las edades y
a los programas a los cuales pertenecen.

Una escuela integrada, desde la edad infantil hasta la juventud. Con actividades
intencionadas de trabajo colectivo, tanto interno como externo.

Existencia de un acompafamiento individual a los estudiantes dentro de la clase.
Vivenciar la coeducacion, donde sus compafieros y compafieras juegan un rol significativo
en sus aprendizajes.

Acoger en caso necesario, las diversas necesidades educativas que cada grupo tenga,
compartiendo la forma en que se enfrentaran, con estrategias explicitas para toda la
comunidad.

Al finalizar la jornada un cierre que implique claridad de lo que se trabajo y de lo que
qgueda pendiente, en caso de existir. Realizar metacognicién, recorriendo los pasos
necesarios para alcanzar lo planificado al inicio de la jornada (retomar propdsito).

Para los facilitadores
Cada facilitador es plenamente responsable de todo lo que acontezca en sus grupos y de
las decisiones que se requiera tomar.
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Mantiene una constante relacidon con personas tanto internas como externas, mediante
reuniones pedagdgicas regulares, fomentando asi el aprendizaje mutuo.

Los facilitadores buscan permanente y auténomamente estrategias diversas, creativas,
desafiantes e innovadoras para el desarrollo de la calidad educativa.

Cada facilitador es responsable de su experiencia educativa sobre la base del estudio
formal de la educacién infantil y juvenil, con la finalidad de mantener estandares
profesionales en la relacion que mantiene con los estudiantes, de sus competencias
sociales y profesionales, y de los objetivos de la pedagogia.

Para el equipo de gestién

El espacio educativo estara gestionado por las encargadas de la institucién, apoyandose
en sus observaciones diarias acerca de las necesidades y requerimientos del equipo.

La gestion considerarda los permanentes reportes de los facilitadores, del equipo de apoyo
y de las familias.

Consideraran, en caso necesario, los aportes del equipo multidisciplinario para
complementar y enriquecer la labor pedagdgica.

Se mantendra una permanente comunicacion con los integrantes de la comunidad,
responsabilizindose de los procesos educativos vividos. Brindando el acompafamiento y
apoyo necesario.

Se mantendran periédicamente reuniones y entrevistas con cada equipo de trabajo.

Se realizardn abordajes y trabajos especificos con el equipo. En el caso del equipo
multidisciplinario se realizaran “estudio de casos”, cada vez que un menor lo requiera. En
relacidn al equipo pedagdgico se realizaran, a lo menos dos veces al afio capacitaciones
internas, alineando el trabajo y unificando criterios, compartiendo la experticia del
equipo.

Se especificaran y definiran los roles de cada una de las encargadas de gestion, en sus
ambitos administrativos y pedagégicos.

La gestion estard en permanente revisidn, realizando los ajuste y adecuaciones
pertinentes, de acuerdo a la evolucion de la institucién y a las demandas emergentes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

La presentacién de los objetivos generales dan cuenta de los logros que la institucién

pretende alcanzar en el mediano plazo.. Los objetivos generales responden a la siguiente
pregunta ¢qué queremos lograr? Y la respuesta hace referencia a diversos dmbitos entre los
cuales se destacan; la orientacidn formativa, los facilitadores, los procesos de aprendizaje, el
estilo de la organizacion, entre otros.

Calidad de los aprendizajes

Vincular permanentemente la educacién con la vida, adquiriendo habilidades y

herramientas que les permitan un desarrollo social, emocional, cognitivo y espiritual armdnico
con su entorno.
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Mantener una relacién equilibrada entre la preparacién para los examenes libres y la
necesidad de un desarrollo saludable e integral del nifio, nifia y joven, buscando
permanentemente soluciones a las situaciones que se presenten.

Lograr una inclusién educativa, a través de una permanente complementariedad entre el
trabajo pedagdgico de la institucidn y el aporte del equipo multidisciplinario, especialmente en
los casos de estudiantes que lo amerite.

Favorecer y propiciar relaciones interpersonales basadas en valores como el respeto, la
empatia, la solidaridad, la responsabilidad y la amistad. Brindando espacios acogedores y abiertos
a la experimentacién interactiva entre los integrantes.

Gestion

Fundamentar la gestion en un espiritu unificador que surge de la relacién de confianza y
de compromiso entre los facilitadores, los padres, los nifos, las nifias y jévenes que conforman el
centro.

Desarrollar en comunidad métodos practicos de colaboracién, fomentando Ia
transparencia y claridad en las decisiones institucionales y en todos los procesos de gestion.

Mantener reuniones y contacto permanente con los integrantes de la comunidad,
atendiendo a sus necesidades y visiones, contrarrestando con la misién y visién del centro,
consensuando en los aspectos comunes.

Desarrollar la definicién de las funciones de los distintos participantes de la institucion, de
modo de brindar la maxima claridad al respecto a la comunidad.

Comunicaciones

Favorecer una comunicacidon permanente y transparente con los distintos integrantes de
la comunidad educativa, basada en el respeto y con perspectivas de mejoras que beneficie los
procesos vividos al interior del centro.

Mantener las comunicaciones, tanto internas como externas, reguladas y acotada a ser
tratadas con las personas pertinentes, quienes tienen roles definidos en la institucidn.

PERFILES DE CARGO

Define qué actores se requieren para que el Proyecto Educativo Institucional se
implemente y logre desarrollar la visién y misidon declarada. Cada uno de los actores que
componen la comunidad deben contar con las competencias que posibiliten su quehacer y el
cumplimiento de una serie de funciones que promuevan procesos formativos de calidad para
todos los nifios y nifias.

Se considera que cada uno de los adultos que se desempefian o se vinculan con la
institucién deben aportar con lo mejor de si en lo personal y profesional, asumiendo que son
co- responsables de los procesos de aprendizaje, asi como del desarrollo integral y bienestar de
todas y todos los nifios, nifias y jévenes.

Facilitadoras de Primera Comarca

e Contar con un perfil profesional acorde a las necesidades de la Primera Comarca.

e Mostrar capacidad de crear vinculos con la diversidad de familias, considerando la historia
de vida de cada uno de los nifios y nifias.



135

Poseer sensibilidad artistica, capacidad de asombrarse y disfrutar del mundo que nos
rodea.

Evidenciar amor a la primera infancia, con el convencimiento de la trascendencia que
tiene el desarrollo del primer septenio y las huellas que se generan en esta etapa.
Manifestar capacidad de observacion y de “estar presente”, lo que implica conexidn
permanente con “el hacer” de los nifios y ninas.

Evidenciar capacidad de interés por nutrirse culturalmente, buscar informacion necesaria
para enfrentar los desafios que surgen.

Manifestar capacidad de adaptarse a los cambios, respondiendo proactivamente frente a
los desafios que se presenten.

Facilitadores de Aventureros y Aventureras

Contar con un perfil profesional acorde a las necesidades del nivel.

Mostrar capacidad de adaptacién a los cambios, flexibilizando las decisiones que lo
requieran.

Poseer capacidad de manejo de grupo, en comunidn con el respeto a la diversidad.
Manifestar respeto a la diversidad de las familias y a sus necesidades.

Propiciar espacios de acogida y confianza, que permitan a los nifos y nifias sentirse parte
de su grupo.

Ser un promotor de herramientas que les permita a los ninos y nifias enfrentar los desafios
cotidianos y sus transiciones educativas.

Facilitar permanentemente el desarrollo de la autonomia, brindando de esta forma
seguridad y confianza.

Manifestar capacidad de autocritica y de autoevaluacidn frente al quehacer educativo.
Evidenciar capacidad de generar espacios socio-afectivos saludables, facilitando vy
mediando interacciones positivas, reguladas por normas de convivencia creadas
colectivamente.

Facilitadora de nifios, nifias y jovenes con NEE

Facilitadores de Creadores y Creadoras

Contar con un perfil profesional acorde a las necesidades del nivel.

Manifestar capacidad de estimular la empatia, la seguridad personal, la autoestima y el
deseo de experimentacion.

Evidenciar flexibilidad ante las necesidades de los estudiantes, atendiendo a los cambios
del desarrollo.

Mostrar cercania con los estudiantes y ser capaz de realizar contencion emocional
personal y colectivamente.

Manifestar reflexiones constantes sobre el quehacer educativo.
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Valorar los logros de los estudiantes, respetando sus individualidades.

Promover un pensamiento que contemple la mente, el cuerpo vy el espiritu.

Liderar un trabajo colaborativo entre estudiantes, padres, facilitadores y la comunidad.
Manejar herramientas que les permita enfrentar la diversidad de los estudiantes respecto
de las formas de aprender.

Poseer iniciativa para generar trabajos colectivos, uso de metodologia de proyectos.
Tener manejo de las diferentes metodologias seleccionadas en la Comarca y sus
aplicaciones.

Manejar elementos necesarios para la aplicacidon de evaluacién diferenciada.

Evidenciar capacidad de manejo de los contenidos ministeriales y de su organizacion,
pudiendo ir de lo particular a lo general. Contextualizando los nuevos aprendizajes para
los estudiantes.

Capacidad de incorporar trabajo multidisciplinario, aplicando variedad de conocimientos
y practicas en beneficio de los nifios, nifias y jévenes.

Facilitadores de Educacion Media

Contar con un perfil profesional acorde a las necesidades del nivel.

Manifestar dominio de los conocimientos vinculados a la asignatura que comparte con
sus estudiantes.

Manejo de herramientas pedagdgicas y metodoldgicas adecuadas al nivel.

Poseer habilidades que les permitan mediar los aprendizaje de sus estudiantes.

Poder propiciar un vinculo afectivo significativo y psicosocial con los estudiantes.

Poseer una didactica que les permita poder lograr las practicas de contenidos, enfocarse
en la realidad de cada uno, respetar los ritmos de aprendizaje.

Manifestar capacidad de mantener un respeto al interior de sus espacios educativos.
Expresar posibilidad de abordar lo ético a través de los diversos contenidos.

Equipo Multidisciplinario

Asistentes de la Educacion

Directora Administrativa

Directora Pedagogica

Promover a través de la gestion y el liderazgo pedagdgico, el desarrollo de distintas areas
de trabajo que se llevan a cabo cotidianamente en la Comarca, congregando a los
integrantes de la comunidad a promover el aprendizaje y el desarrollo integral y armdnico
de todos los nifos, nifias y jovenes.

Apoyar y fomentar el desarrollo de las capacidades profesionales a través de un liderazgo
del proceso formativo, favoreciendo los espacios de participacién activa, de comunicacion
y reflexion entre todos los integrantes de la comunidad.

Ser participe activo y proactivo del proceso educativo de la Comarca, manteniendo una
constante comunicacién con los facilitadores, con las familias y con el equipo
multidisciplinario.

Coordinar y promover el desarrollo de cada grupo, analizando junto a sus facilitadores las
necesidades individuales y colectivas de los estudiantes, generando planes de trabajo que
beneficien los procesos y de respuestas a las necesidades.
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e Propiciar un trabajo colaborativo, en el marco de un ambiente laboral donde se desarrolle
compromiso, empatia, comunicacidn y aceptacion de las diversas formas de pensar,
sentir y actuar.

e Coordinar la gestion del equipo multidisciplinario, sus practicas, sus protocolos, sus
intervenciones, sus seguimientos, las derivaciones internas, los estudios de caso y la
gestion de programas interdisciplinarios especiales al interior del equipo en respuesta a
las necesidades de los consultantes.

PLAN DE ACCION

TEORIA DE APRENDIZAJE

Teoria constructivista

Nuestra principal orientacidon sera la teoria constructivista, la cual considera que el
aprendizaje es una construccién permanente, donde el estudiante tiene un rol activo en este
proceso. Existen dos componentes fundamentales: la construccion personal (disposiciones
internas) y los aportes externos, es decir el ambiente o contexto.

Se reconoce como proceso permanente en la vida de las personas, siendo una
construccioén sin limites. En consecuencia, segun la posicidn constructivista, el conocimiento no
es una copia de la realidad, sino una construccidn del ser humano, esta construccién se realiza
con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construyé
en su relacién con el medio que lo rodea.

El constructivismo considera el andamiaje como parte del proceso de aprendizaje, con su
concepto zona de desarrollo proximo (ZDP) que trata de la distancia de lo que el nifio puede
resolver por si solo, y lo que podria realizar con ayuda o guia de un adulto o persona mas
capacitada, de esta manera se encontraria su nivel de desarrollo potencial.

Para poner en practica este proceso de andamiaje hay que tener en cuenta las siguientes
conductas:

e La informacidon que presenta el maestro al alumno debe estar preparada para saber
qué presentar y cuando presentarla de manera que se pueda entender para
posteriormente resolver el problema.

e Lasituacion que el maestro presente al nifio debe de ser retadora, que la tarea esté un
poco por encima de la capacidad presente del nifo.

e Recogerinformacién sobre las capacidades de cada estudiante para desarrollar |a tarea
que se quiera presentar.

e Laintervencién del maestro debe de ser inversamente proporcional a la capacidad del
alumno, de manera que a mayor capacidad del alumno menor sera la intervencidn del
maestro. Apoyando cuando falte la capacidad e ir progresivamente alejdndose cuando
la vaya adquiriendo por si mismo.

e Postula la existencia de procesos mentales internos. Para este enfoque el aprendizaje
es una construccion del sujeto a medida que organiza la informacion que proviene del
medio cuando interacciona con él, que tiene su origen en la accidon conducida con base
en una organizacion mental previa, la cual esta constituida por estructuras y las
estructuras por esquemas debidamente relacionados.
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Cada uno participa activamente en su proceso de aprendizaje, en un contexto
determinado, con el acompafiamiento y guia que actia como mediador y facilitador de
los aprendizajes, construye e interpreta activamente el mundo que lo rodea,
proyectando en esta realidad los significados nuevos que le otorga a partir de la
informacion que recibe y de las interacciones que experimenta.

Esquemas

Construccion

Asimilacién N < >

~ '\ Interaccion 3
e Objetos de la

R ] Realidad

Sujeto

Algunos de los aportes del constructivismo que dan sentido al proceso de aprendizaje:

El nifio, nifia o joven filtra, del entorno, lo que considera importante y significativo para
producir su realidad individual.

La interpretaciéon personal del mundo que construyen los estudiantes, se basa en sus
propias experiencias e interacciones.

Los nuevos conocimientos surgen en ambientes de aprendizaje significativos para los
estudiantes.

Para que se produzca aprendizaje, se consideran y valoran los conocimientos previos del
estudiante.

La planificacion de los aprendizajes (qué, cémo, cuando, para qué aprender) es
fundamental para dar significado al proceso de aprendizaje.

La construccién de aprendizajes significativos facilita generalizar y transferir estos
conocimientos a otros contextos.
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alumno ya sabe con lo
que deberia saber.

«El aprendizaje es un
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e Los ambientes constructivistas de aprendizaje buscan crear un clima de empatia, respeto,
aceptacion mutua y colaboracion.
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e Elensayo y error forman parte del aprender.
o Sevalidan los siguientes aspectos:

Aprender haciendo
Aprender con los otros
Aprender en forma significativa
Aprender a aprender

Momentos en el constructivismo

Reflexion ; nteraccién : Construccién del
Conocimientos conocimiento
previos : :

aptltagtl}
:3502:3802
Conocimiento

Estudiante Profesor

Inductivo Deductivo

Estudiante Profesor
Elaborado por: Nizvan Monteén Montes

METODOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE

De las teorias de aprendizaje, emana el modelo de ensefianza y aprendizaje, que sera el
constructo a partir del cual se configurard el curriculum y se disefaran los recursos de
aprendizaje, para orientar la gestién del educador. Es decir, orientard todo el quehacer formativo
institucional.

Un modelo de ensefianza-aprendizaje también refiere a la descripcion de un ambiente
para el aprendizaje. Este ambiente se compone de un entorno fisico que sea accesible, amigable,
gue cuente con los recursos necesarios para apoyar la formacién del estudiante y también a las
herramientas pedagdgicas que este ambiente ofrece a los estudiantes para el desarrollo de
nuevos conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales (estrategias de aprendizaje,
metodologias didacticas, dominio de los contenidos por el facilitador)._

En este ambiente, las herramientas relacionales, socio-afectivas, son fundamentales para
crear un espacio propicio para el aprendizaje y, desde esta perspectiva, el facilitador tiene un
importante rol, puesto que debe promover la motivacion, la participacidn, la interaccion con y
entre sus estudiantes, ademas de saber dar significado a los aprendizajes.
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La metodologia tendra a la base ofrecer un espacio educativo adecuado y libre para que
los pequeiios puedan apropiarse de si mismos y de algunas rutinas propias de la convivencia con
otros, respetando un ritmo diario que les permita sentirse seguros y cémodos.

Importante considerar que cada uno percibe y aprende de manera distinta, por lo que
utilizan variadas estrategias cognitivas que requeriran de la atencidon y acompafamiento
apropiado. Por ello se extraerad de cada metodologia mencionada aquellos aspectos que permitan
el desarrollo integral y armdnico.Se optara por variadas formas de organizar las experiencias de
aprendizaje que les permitan el contacto con recursos especificos y que puedan experimentar en
forma individual y colectiva. Algunas de ellas seran:

Experimen- o A
tacién Informacién

Colaboracion

Actividades

significativas

Buenas
condiciones
fisicas

et P T e LT T

Metodologia Waldorf

e Respeto por la individualidad de cada nifio, nina o joven. Respeto a sus ritmos
bioldgicos y madurativos.

e Considerar el desarrollo del ser tripartitamente: maduracion fisica, animica vy
espiritual.

e El desarrollo del individuo ligado a los septenios:

0 - 7 afos: Desarrollo del cuerpo fisico, de la corporalidad y la constitucion de los érganos,
en este septenio el sistema nervioso siendo importantisimo el desarrollo de habilidades
perceptivas como la imitacién, el tacto, el movimiento, el equilibrio. Para poder fomentar esto lo
fundamental serd instar el juego, dar calor por su aporte en lo fisico como protecciéon y en lo
animico la importancia que tiene el menor para el adulto, generando confianza en el mundo
externo y posteriormente un buen nivel de autoconfianza. El nifio o nifia debe vivenciar su
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realidad como “un mundo bueno”. Alrededor de los 6 afios se comienza a perder los dientes de
leche, lo cual nos indica un cambio de septenio, por lo tanto que el sistema nervioso ya esta
desarrollado y listo para iniciar la escolaridad. En este septenio se aprende por imitacidn.

7 - 14 aios: Desarrollo de la voluntad, que permite la formacién de habitos (respeto, de
no criticar, de comprender y saber perdonar, entre otros). Se abre un mundo de polaridades, de
experiencias de simpatia y antipatia. Surge el respeto a la autoridad amada. Se comienza a forjar
el temperamento, el cual posee rasgos de comportamiento determinados, una forma de
vincularse con el mundo, de vivenciar las experiencias, entre muchas otras cualidades.

e Colérico, fuego.
e Sanguineo, aire.
¢ Melancdlico, tierra.
e Flematico, agua.

QUALIDADES

ENERGICO

RESOLUTO

INDEPENDENTE
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PRATICO
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VOLUVEL SARCASTICO

e DEEIDS "L
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ATORES | PrODUTOREs NTOUERAVTE
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COMUNICATVO
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AFAVEL
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COMPREENSIVO EXAGERADO . INSENSIVEL Loer
CREDULO | MEDROSO COLERICO ASTUCI0S0 |  AUDACIOSO
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DEDICADO VINGATIVO DESWOTIADO DIPLOMATA
INFLEXIVEL BEM-HUNORADO

QUALIDADES

14 - 21 afios: Enfasis en el pensar para poder conocer el mundo, tiempo en que a partir
de sus registros, comienza a procesar y a debatir activamente. Elige a los amigos que quiere tener.
Surgen los cuestionamientos acerca de ¢qué vine a hacer en esta vida?

e Incorporacion de biografias, donde se abordan las experiencias vividas. A partir de los
datos recopilados se podra comenzar a establecer relaciones y validarlas en el
contacto diario, en beneficio del aporte que, en conjunto con la familia se pueda hacer
al desarrollo y educacién de cada nifo, nifia o joven.

e La presencia de los temperamentos que orientan en la toma de decisiones respectos
de recursos pedagdgicos a utilizar (desde los 7 afios en adelante).

e Desarrollo en un ambiente libre y cooperativo.

e Desarrollo artistico, espacios para la creatividad, lo que implica:
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1) Poner en practica un arte por si mismos, lo cual es propiciado por los facilitadores en la
estructura artistica de la clase, siendo el camino el objetivo, pues el camino es tan interesante
como el propio arte y sus resultados. En este sentido, los facilitadores buscan desarrollar sus
propios métodos vy, en la medida de lo posible, evitar métodos prefabricados.

2) Emplear métodos artisticos en sus lecciones (pintura, dibujo, recitacién, musica, etc.)

3) Que las clases propiamente dichas sean artisticas en el sentido de la originalidad,
imaginacion y creatividad, asi como a la hora de estructurar la progresién secuencial conforme es
percibida por los alumnos en una alternancia dindmica de concentracién y distensidn.

4) Crear un entorno estético adecuado en los espacios, pues provoca un efecto
inconsciente pero muy positivo en el animo de los estudiantes.

Trabajo constante con las familias, abordar la educacion colaborativamente, en el
sustento de que todos contribuimos a una formacidn constante y permanente de los
menores, que nuestras actitudes y animo son base significativa en esta tarea.
Profesores con permanente formacion personal y una actitud de investigacién que lo
lleve a resolver sus necesidades e inquietudes propias de su quehacer.

©
g

AR

Metodologia cooperativa

Permite que a través de la vivencia de procesos grupales, los estudiantes
puedan interactuar para alcanzar un objetivo especifico.

Genera interdependencia positiva, siendo fundamental el estimulo al esfuerzo, el
apoyo mutuo y la ayuda reciproca.

Los facilitadores agrupan a los estudiantes intencionadamente para realizar tareas
asignadas, lo cual impacta de forma positiva en los aprendizajes, ya que permite que
cada integrante brinde sus aportes y ponga al servicio sus habilidades.

Asegura mejoras en la atencién y la adquisicion de conocimientos.

El objetivo de esta metodologia es que cada miembro del grupo realice 6ptimamente
sus tareas y aporte a los aprendizajes colectivos, apoyandose en el trabajo de los
demas.

En el aprendizaje cooperativo, el objetivo final es siempre comun.

Estd basada en la experiencia e interaccion entre los estudiantes.

El rol del facilitador consiste en una supervisiéon activa del proceso de aprendizaje y
de la forma en que se producen las interacciones de los grupos.
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Hace hincapié en las relaciones interpersonales y en la experiencia colectiva como
fuente del crecimiento social y cognitivo. Para ello requiere de un acercamiento
estructurado al trabajo de grupo.

Facilita una evaluacion grupal de doble entrada, por una parte desde el facilitador y
por otra desde el grupo mismo. Lo que provoca una consciencia de los procesos
vivenciados y de ello surgen las posibles mejoras.

Favorece el trabajo auténomo, siendo indispensable en su constitucion.

Metodologia invertida

MODELO TRADICIONAL

ENFOQUEAULA INVERTIDA

o6 ]

Asimilacién de
conceptos

D E———

Después de la clase

Docente Alumno
instruye aprende

Durante la clase

N1

Docente consolida
aprendizaje

Alumno adquiere Compartir

informacion

conocimientos

4 2

Antes de la clase Durante la clase

En este modelo pedagdgico, los elementos tradicionales del aprendizaje impartidos
por el facilitador se invierten. Es decir, es el estudiante quien prepara un contenido
en casa, que puede ser con diversos recursos como textos o medios audiovisuales,
mientras que el tiempo en sala se dedica a actividades practicas y aprendizaje
personalizado e interactivo.

Permite una comprension mas profunda de los contenidos. Los estudiantes usan el
tiempo de la clase para aplicar la teoria, para utilizar técnicas que incluyan resolucion
de problemas en grupos y la formacion de equipos de juego, simulaciones, analisis de
estudios de casos y discusiones grupales.

El objetivo: optimizar el tiempo en clase para dedicarlo a atender las necesidades
especiales de cada uno y al desarrollo de proyectos cooperativos.

Facilita ademas, el que cada quien pueda recuperar las sesiones de inasistencia y
trabajar en forma auténoma.

Proporciona una oportunidad para la reflexion.

Permite revisar conceptos y contenidos importantes, comprobando la comprensiény
aclarando los conceptos erréneos.

Ayuda al aprendizaje entre pares y la interaccion social a través de proyectos de
colaboracion.
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e Permite a los estudiantes responsabilizarse de su propio aprendizaje.
e Aumenta el compromiso de los estudiantes en su relacidn con otros estudiantes.
e Prioriza la importancia de dominar los contenidos, mas que solo cubrir la materia.

LN A O O O VO VO VO VO O W \
Modelo tradicional Modelo invertido
Metodologia personalizada

PRINCIPIOS DE LA
ENSENANZA PERSONALIZADA

La individualidad y el ritmo personal.
La libertad y la responsabilidad.

La actividad y la creatividad.

La socializacidn.

La normalizacion en el trabajo
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e Tiene por objetivo facilitar el insertarse en la sociedad respetuosamente, atendiendo
las facultades tanto intelectuales como morales, a través de acciones diversas
realizadas intencionadamente para lograr este fin.

e Se potencian al maximo las aptitudes, el que se adquieran conocimientos amplios y
sélidos, el que se desarrollen los valores a través de la practica de hdabitos en los
distintos periodos sensitivos adecuados.
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El facilitador presta atencién especial a cada estudiante, respetando su historia y
contexto, brindando un seguimiento cercano.

Respeta a cada uno en sus ritmos y necesidades.

Reconoce a los nifios, nifas y jovenes como un ser individual, uno en si mismo vy
distinto de los otros; singular, Unico e irrepetible.

Se visualiza un ser original y creativo, con capacidad de dar respuestas libres y
responsables, abierto a los otros, a la comunicacion, al didlogo, a la participaciény a
la trascendencia.

Favorece el trabajo personal, donde se puede ofrecer un tiempo para que el
estudiante pueda trabajar en un drea de conocimiento de su interés. Lo que implica
autorregulacion, respeto al ritmo propio vy a los intereses personales.

Permite adquirir conciencia de la libertad y por lo tanto compromiso con la eleccidon
realizada.

Metodologia de proyecto
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Favorece la creacion en conjunto, siguiendo etapas propias del aprender
colectivamente, distribuyendo roles y responsabilidades.

Propicia una serie de acciones con vinculacién necesaria, con propdsito, producto y
destinatarios definidos.

Permite a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias a través de la
elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la vida real.

Se trabaja con consenso y didlogo permanente, distribuyendo responsabilidades y
tomando decisiones durante el proceso.

Al partir de un problema concreto y real, esta metodologia garantiza procesos de
aprendizaje mas didacticos, eficaces y practicos.
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e Permite a los estudiantes situarse como agentes activos de sus procesos de
aprendizaje, al vivenciar y poder tener una evaluacion retrospectiva del trabajo
realizado.

e Permite al estudiante desarrollar competencias complejas como el pensamiento
critico, la comunicacidn, la colaboracién y la resolucion de problemas.

e Esta metodologia permite una garantia didactica al propiciar el trabajo integrado vy
multidisciplinario, facilitando el desarrollo de competencias aplicables a la vida
cotidiana.

e Suduracidn es variable, pudiendo ser 15 dias, un mes, dos meses o un afio.

e Brindaflexibilidad al proceso de aprendizaje, al poder ir evaluando permanentemente
su evolucidn y tomando decisiones al respecto.

e Evidencia que todo nuevo aprendizaje estd interrelacionado con mas de una disciplina
y que esa riqueza debe ser tangible para quien aprende.

e Concretiza que el ensayo y error son parte del aprender.

e Permite vivenciar el Aprender haciendo, el Aprender con los otros, el Aprender en
forma significativa y el Aprender a aprender.

e Evidencia la significatividad del aprendizaje ya que tiene un destinatario concreto.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Exploracion libre.

Desarrollo del lenguaje a través de la ejercitacién permanente con rimas y canciones.
Mirada del desarrollo del lenguaje a través de los estudios de Tamara Chubarovsky
(Lenguaje y Corporalidad), principalmente en el primer septenio.

Narraciones y lecturas diarias de variados tipos de textos.

Teatro en mesa y japonés.

Permanente trabajo artistico y estético.

Uso de altares en cada sala, con recursos recopilados y significativos para los nifos y nifias
y sus facilitadores. Favoreciendo conexién con la naturaleza y la vida animica.

Traer sus experiencias de casa a La Comarca y analizar sus experiencias cotidianas.
Salidas a lo menos una vez por mes, conectando los aprendizajes tratados con los
contextos cercanos y reales.

Trabajar en sectores, con recursos especificos segln previa orientacion pedagdgica.
Juego de rincones.

Talleres de cocina.

Adquisicién de aprendizajes en grupos diferenciados en situaciones pertinentes, segun
criterio de los facilitadores y en respuesta a las diferencias y necesidades de cada grupo.
Incorporacién de las familias en los aprendizajes de sus hijos e hijas, invitandoles
intencionadamente en diversas actividades, ya sea de cada curso como colectivas.
Propiciar respuestas diversificadas en cada interaccion.

Método de indagacién, favoreciendo la exploracion y la capacidad de asombro de cada
uno.

Caminatas periédicas en los alrededores cercanos.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS POR NIVEL

Primera Comarca

Programa propio de la Comarca, destinado a nifios y nifias desde los 2 a los 4 aiios,
enmarcado prioritariamente en el contexto teérico Waldorf de Rudolf Steiner y en los estudios
actualizados en torno a los requerimientos de la edad, considerando los aporte de las
neurociencias.

OBIJETIVOS GENERALES

Colaborar en la tarea formativa de las familias, acogiendo las individualidades y la
diversidad de los nifios, nifias y de sus entornos. Respetando los ritmos bioldgicos y organicos de
este primer septenio.

OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar las experiencias de socializacion iniciales de los nifios y nifias, acogiéndolos en
un espacio cdlido y contenedor, transitando paulatinamente en el desarrollo fisico vy
neurosensorial.

Favorecer el desarrollo arménico, intencionado una variedad de vivencias, de forma
concreta y en contextos significativos. Siendo la naturaleza un elemento imprescindible vy
acompafante en este proceso.

Desarrollar paulatinamente ritmos de aprendizaje y autonomia, respetando los hitos del
desarrollo, de tal manera que les permitan desenvolverse en ambientes seguros y cémodos.

Fomentar la innata capacidad de asombro y aprendizaje de los nifos y nifias, a través de
variadas actividades de exploracion libre, de interaccion con diversas expresiones artisticas;
brindando variadas oportunidades de desarrollo en juegos infantiles.

Descubrir las posibilidades comunicativas con su entorno, a través de la necesidad de
establecer interacciones con otros, en contextos reales.

Fomentar la permanente interaccion familiar, acogiendo y considerando las diversas
realidades en las cuales los nifios y nifias se desarrollan; invitando constantemente a la
participacion de ellas, a través de distintas modalidades.

Ejes formativos

e SOCIALIZACION

o DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
e EXPRESION ARTISTICA

e JUEGO

e CONTACTO CON LA NATURALEZA
e COMUNICACION

e CONTEXTO FAMILIAR

o DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

Aventureras y aventureros de La Comarca

Programa intermedio, que atiende nifios y nifias desde los 5 a los 7 afios. Adscribe al
enfoque de la Primera Comarca, en cuanto al respeto de los indicadores socio-emocionales y
espirituales que tiene el primer septenio, pasando paulatinamente al trabajo académico una vez
que se evidencia una condicién de madurez. Posteriormente se incorpora a la preparacion
formal de los examenes libres, guidndose por las orientaciones entregadas por Mineduc.

OBJETIVOS GENERALES
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Colaborar en el proceso de formacién de las familias con sus hijos e hijas, estimulando
habilidades sociales, afectivas, cognitivas y sensorio-motoras.

Fortalecer el desarrollo holistico de los nifios y nifias, considerando sus necesidades y
ritmos de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Kinder

Desarrollar habilidades iniciales en las distintas areas de aprendizaje, en un
ambiente inclusivo de respeto, brindando una variedad de experiencias, que intencionan diversas
respuestas y soluciones.

Favorecer la socializacién, incorporando paulatinamente las reglas de convivencia
y la experiencia en juegos normados, en contextos significativos y en permanente contacto con
la naturaleza y a través de diversas formas de expresion artistica.

Fortalecer e incrementar el desarrollo de la autonomia que les permita desenvolverse,
frente a los nuevos desafios, en forma segura y tranquila.

Fomentar la permanente comunicacion con las familias, trabajando de forma coordinada
y conjuntamente, apoyando las necesidades individuales y brindando las herramientas necesarias
para adquirir las habilidades para la vida.

Primero y segundo basico

Acompafiar y guiar el proceso educativo, preparando a los niflos y nifas para rendir
examenes libres aplicados por Mineduc.

Favorecer el desarrollo de la autonomia, brindando espacios claros donde el nifio y nifia
pueda tomar sus propias decisiones y pueda llevarlas a efecto.

Fortalecer sus relaciones sociales, potenciando sus amistades y los trabajos grupales,
dando espacio a que a través del ensayo y error logren resolver conflictos propios de las
interacciones.

Fortalecer las diferentes formas de comunicacién y expresion artistica, brindando
espacios que permitan el desarrollo de la creatividad y donde se validen las diversas
manifestaciones.

Desarrollar habilidades para la vida, a través de una amplia gama de experiencias,
fomentando la innata relacién de los nifos y nifias con el juego y el contacto con la naturaleza.

Facilitar la comunicacién y coordinacién con las familias, en favor de poder acompaiiar el
desarrollo de los nifios y nifias con la mayor cantidad de herramientas posibles.

Ejes formativos

e SOCIALIZACION

e HABILIDADES COGNITIVAS EN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS
o DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

o EXPRESION ARTISTICA

e JUEGO

e CONTACTO CON LA NATURALEZA

e COMUNICACION

e CONTEXTO FAMILIAR

e HABILIDADES PARA LA VIDA

¢ PSICOMOTRICIDAD
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CREADORES DE LA COMARCA

Programa que responde a los requerimientos de Mineduc, ya que tiene como guia los
lineamientos entregados para la rendicidon de exdmenes libres de los niveles de 3° a 7° basico. Asi
mismo, se orienta por nuestro PEl que aspira a un desarrollo integral y arménico, teniendo
presente la importancia de abordar las necesidades individuales socio-emocionales y espirituales
de los estudiantes.

OBIJETIVOS GENERALES

Colaborar con la formacién de los nifios, nifias y jévenes, brindando un espacio donde
puedan desarrollarse armdnicamente, en contacto con otros, respetando sus ritmos de
aprendizaje.

Favorecer un aprendizaje activo para los estudiantes, siendo participes generadores de su
proceso formativo, creando una paulatina conciencia de su experiencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entregar herramientas cognitivas para poder explorar las distintas areas del conocimiento
gue seran evaluadas en los examenes libres, aplicados por Mineduc.

Favorecer el trabajo colectivo a través de variadas formas (en parejas, grupos, intercursos,
etc), intencionando y fomentando la diversidad de respuestas posibles frente a determinados
desafios.

Establecer objetivos personales y Unicos en el desarrollo de los nifios y nifas a partir de
las biografias que sus familias entregan, considerando el crecimiento y la situacidn socio-afectiva
de cada estudiante.

Fomentar el desarrollo de la autonomia, brindando constantes oportunidades para
ejercerla en las actividades formativas, aspirando a la ejercitacion del cumplimiento de sus
responsabilidades.

Fortalecer la comunicacidon del o la facilitadora con las familias, guiando en forma
coordinada el proceso de aprendizaje.

Contribuir en el desarrollo de las diferentes manifestaciones artisticas, ofreciendo
espacios que estimulen su proceso creativo y que den la posibilidad de comunicarse de diversas
formas.

Ejes formativos

e SOCIALIZACION

o DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

o EXPRESION ARTISTICA

e JUEGO

e HABILIDADES COGNITIVAS EN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS
e CONTACTO CON LA NATURALEZA

e COMUNICACION

e CONTEXTO FAMILIAR

e HABILIDADES PARA LA VIDA

e DESARROLLO FiSICO Y CORPORAL

MEDIA EN LA COMARCA
Programa destinado a estudiantes de ensefianza media, de 8° a Il medio, que aspira a
trabajar los saberes disciplinares necesarios para este periodo indicados en los lineamientos que
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entrega Mineduc para la rendicion de examenes libres. Enfocado por nuestro PEl, el cual
considera que esta etapa requiere de aprendizajes especializados, por lo cual integramos en este
tramo, profesionales de educacidn y especialistas en las distintas dreas del saber, conformando
un equipo de facilitadores multidisciplinario que atiende a las necesidades de los estudiantes.
Integradamente se trabajan aspectos socio-emocionales y espirituales de nuestros jévenes.

OBIJETIVOS GENERALES

Colaborar con la formacion de los jovenes, en un espacio apropiado para desarrollarse
arménicamente, en contacto con otros, respetando sus ritmos de aprendizaje, intereses,
preferencias y diferenciaciones individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acompafiar y guiar el proceso educativo de modo de poder rendir exdmenes libres,
aplicados por Mineduc, aplicando sus aprendizajes en las distintas disciplinas.

Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo a sus necesidades
afectivas, emocionales y espirituales. Con especial atencién al septenio en que se encuentrany a
la etapa de adolescencia por la cual transitan.

Desarrollar habilidades cognitivas en las distintas disciplinas, a través de variadas
experiencias que conecten culturalmente, ampliando sus aprendizajes previos y fomentando la
extrapolacion personal de sus conocimientos.

Mantener un permanente desarrollo de su autonomia que le permita un manejo
responsable y comprometido con su quehacer formativo, tomando cada vez mayor consciencia
de su desarrollo.

Fomentar la socializacién en los distintos espacios formativos, a través de trabajos
colectivos y colaborativos, ejercitando en ellos las habilidades aplicables a la vida cotidiana.

Estimular la comunicacion, fomentando la expresion y relacion con las personas que
forman parte de sus contexto social. Manteniendo un contacto cercano y acogedor que facilite
los didlogos y los intercambios de ideas.

Desarrollar la relacién con el entorno natural, a través del cuerpo y de variadas
experiencias que lo pongan en practica, como salidas y habitos de caminatas semanales.

Ejes formativos

o DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

e SOCIALIZACION

e HABILIDADES COGNITIVAS EN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS
e COMUNICACION

e CONTEXTO FAMILIAR

e PENSAMIENTO CRITICO

e HABILIDADES PARA LA VIDA

e CONTACTO CON LA NATURALEZA

o DESARROLLO FISICO Y CORPORAL

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
A continuacion se presenta una pauta de evaluacion de nuestro PEI que pretendemos sea
trabajada por los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa.
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Las evaluaciones del Proyecto Educativo Institucional tendran una periodicidad anual, a
modo de poder tener claridad respecto de la real ejecucion y representatividad de sus partes en
el trabajo diario; a la vez poder plasmar la visién de cada uno de los estamentos.

En una primera instancia seran los docentes quienes realicen esta pauta, con el objetivo
de recoger informacidn y tomar decisiones respecto de los cambios que seran necesarios para
mejorar el PEl y aclarar las pautas a seguir.

Posteriormente el proyecto sera presentado a los Apoderados de La Comarca a través de
un plenario en donde se discutirdn los tépicos y areas que involucran la definicion del Centro y
sus proyecciones.

Luego, a través de un trabajo por grupos en donde mediaran los facilitadores, los
estudiantes de La Comarca, en sus distintos niveles, seran quienes participaran en la Evaluacién
del Proyecto a través de: Primera Comarca y Aventureros (dibujo y relato de lo que es La
Comarca), Creadores (narracion y descripcion de lo que significa La Comarca), Chiquillanes y
Media (relato de la experiencia en La Comarca).

De esta forma la participacion contiene todos los estamentos y aportan su visidon a una
construccion de un PEIl que contemple la participacidn activa de toda la comunidad.

Una vez obtenidos los resultados y recopilada la informacién de los diferentes actores, se
conformaran dos equipos de trabajo. Uno que determine los objetivos de accién en La Comarca;
y otro que revise, redacte y disefie aquellos aspectos a afiadir y complementar al proyecto escrito.

Pauta para la evaluacion del PEI

Preguntas de Lograd Medianament Po Sin
evaluacion o e logrado r lograr informacio
n

Respecto del proceso de elaboracion del PEI
1. éConsidera las

necesidades y
particularidades de La
Comarca?

2. ¢(Considera la
participacion de los
distintos actores de la
comunidad?

3. é¢logra
expresar la identidad de
la institucidon?

4. ¢El PEl es
coherente con las
politicas educacionales,
el curriculum nacional y
las necesidades locales?

Respecto a los componentes del PEI
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5. ¢Desarrolla
una base filosofica
definida (Misidn, Vision)?

6. ¢Representa la
identidad y  valores
institucionales de La
Comarca?

7. éFormula
objetivos estratégicos vy
metas a alcanzar?

8. éContiene un
Plan de accion acorde a
lo que ocurre en La
Comarca?

9. ¢(El Plan de
accién define
adecuadamente los
distintos programas de
La Comarca?

10. éSe
definieron areas o
dimensiones (pedagodgic
o curricular,
administrativo,
organizativo-operativa)?

11. élas
metodologias planteadas
se condicen con la labor
pedagogica diaria?

Respecto a su evaluacién

12. ésSe
constituyeron equipos de
trabajo por éareas para
evaluar el PEI?

13. ¢éHa sido
difundido, reflexionado y
evaluado, por toda la
comunidad educativa?

14. iExisten datos
sobre el impacto de
su implementaciéon?
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15. ¢Contempla
un disefio de evaluacion
y seguimiento del PEI?

Observaciones o comentarios acerca de algun aspecto que llame la atencién:
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ANEXO 16

Propuesta de Cartografia “En la Comarca”

Cartografiando “En la Comarca” 2022

Destinatarios
Comunidad educativa ELC

Propésitos

» Realizar una construccion cartografica senti pensante, que nos permita
levantar informacion acerca de la forma en que cada uno y una ha habitado
el espacio educativo, nuestro territorio y como lo ha podido conectarse con
el PEl de “En la Comarca”

» Generar colectivamente insumos para dar continuidad al proyecto
pedagogico 2023, desde un sentir y pensar comunitario, a través de un
ejercicio democratico.

Desafios

» Generar una comunidad viva, participativa, consciente de sus
requerimientos contextuales, de sus posibilidades y dispuesta a colaborar
en comun- union.

» Configurar espacios movilizadores, generativos, resistentes, convocantes,
dispuestos a vivenciar procesos de transformacion.

1.

Taller experiencial de Cartografia Social Pedagogica (csp), Parte 1.

Invitar a participar colectivamente en la construccién de la cartografia social
pedagodgica de “En la Comarca” (ELC)

Actividades:
¢ Iniciar con preguntas que activen conocimientos previos:

¢ Alguien ha participado en experiencias similares?

¢ Qué se imaginan que vamos a hacer? (registro en pizarra)
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¢ Dinamica del “palito de fésforo”
Destacar aspectos positivos del habitar “En la Comarca”

e Presentar Vision y Mision del PEI, leer y analizar el sentido.

2. Realizar una visita grupal guiada por las dependencias del espacio educativo,
generando conexion geografica y afectiva con los lugares habitados durante el
2022.

Actividades:

e Visitar y quedarse unos minutos en cada uno de los lugares de ELC

e Proponer recordar: experiencias vivenciadas en esos espacios (docentes,
nifes/jévenes y con familias), recordar momentos de disfrute, situaciones
de conflicto o incomodidad, momentos de tranquilidad.

e Invitarles a fotografiar lugares o espacios significativos, que les permita
registrarles para luego usarlos en la cartografia.

e Consigna para este recorrido: registrar con todos sus sentidos, con sus
corporalidades.

e En una hoja escribir: fortalezas y aspectos a mejorar ELC, desde la
perspectiva territorial. Luego pegar en la espalda a un compafero e
invitarles a leerse.

e Enun post it resumir los aspectos comunes descubiertos en las lecturas.

3. Crear una grupalmente la cartografia de ELC con la informacion obtenida.
Actividades:

e Con materiales entregados crear un mapa, orientado en la tematica de
“suefio una Comarca”

e Graficar lugares que pudiesen ser mejorados, donde nos sentimos mejor
o donde no estamos cémodos (sentido de mal estar), espacios que
generan interrupciones, incorporar las condiciones ambientales, lugares
que nos vuelven mas creativos, otros mas dialogantes. Espacios donde
intercambiamos opiniones.

Taller experiencial de Cartografia Social Pedagégica (csp), Parte 2.

1. Invitar a co-construir una planificacion participativa del plan de mejora de los
aspectos identificados como debilidades en el ejercicio anterior.

Actividades:

e Dinamica fosforito

¢ Qué es lo mas urgente a trabajar en relacion con la actividad anterior?
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e Presentacion cartografia. Paralelamente grupo contrario registra en post it la
actividad concreta generada en la presentacion del mapa de los suefios

e Ubicar en el suelo el mapa de los suefios y el grupo ubica sus post it.

¢ Identificar actividades prioritarias, enumerar.

e Dejar indicadores: analisis de factibilidad, impacto que genera, identificar
responsabilidades y encargados voluntarios

¢ Plenario con registro de actividades concretas, cronograma, nuevos integrantes
y responsables potenciales.

e Finalizar con ritual, visualizar trabajo futuro. Abrazo colectivo.

Recursos

Papel Kraft

Pegamento

Tijeras

Reglas

Lapices cera, scriptos, plumones, mina, etc.
Revistas

Diarios

Fosforos

Recursos naturales del patio, como hojas,
ramas, flores, etc.

10.Lana

11.Papeles lustre

CoNoOR~wNE
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ANEXO 17

Registros visuales y escritos de Cartografia ELC

Bt

Carteyraiia

8istno;

S

=

Resumen de las experiencias Comarca fin de afio 2022

Miércoles 21-12-2022

Cartografia social pedagdgica.

Tipo de mapa: tematico
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No ok owhE

Objetivo.

Vision y mision.

Foéstforo (aspectos positivos del habitar en la Comarca).
Tour por el espacio (como sentimos los espacios).
Papel en la espalda (fortalezas y cosas a mejorar).

Sintesis en el papelografo.
Break.

Crear cartografia en grupo (sofiar territorialmente La Comarca).

Resumen

Fortalezas

Mejoras

Entorno natural.

Cuidar maés el espacio.

Ambiente laboral agradable.

Mejorar el orden.

Espacio acogedor.

Comunicacion mas directa con
apoderados, espacios para ello.

Interaccion entre los cursos.

Buscar otra solucion al Cartel de “no
entrar” en la oficina y la sala de profes.

Relacion con nifiez y jovenes

Delimitar mejor los espacios y su
uso.

Companerismo

Ordenar ¢l espacio de salida.

Salas pequeias y su distribucion.
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