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RESUMEN

Este proyecto pretende potenciar el desarrollo de capacidades en torno al
trabajo colaborativo entre pares, con el dialogo, apoyo y practicas pedagogicas del
profesor jefe y profesores regulares, a partir de talleres realizados durante el afio
escolar. El proceso de realizacion del proyecto, fue sometido bajo el amparo tedérico
de la Inclusion, el Trabajo Colaborativo y la Mediacion, con el fin de mejorar el
trabajo practico entre pares, dando una variable a las soluciones que se pueden dar
en relacién el trabajo colaborativo entre los estudiantes. De igual forma, la
importancia de este trabajo radica en otorgar herramientas para dar una posible
respuesta a la individualidad y competitividad que se evidencia en los estudiantes
del segundo nivel medio b, de un colegio de la comuna de Puente Alto, con la
entrega de reuniones entre docentes pares y el profesor jefe y talleres entre el
profesor jefe y estudiantes. En definitiva la funcién de este proyecto es entregar
estrategias para abordar el trabajo colaborativo, con el apoyo de la inclusion y la

mediacion entre docentes y estudiantes.

Palabras clave: Trabajo Colaborativo, Inclusion, practicas pedagodgicas,
individualismo, competitividad, talleres, mediacion, convivencia, empatia,

habilidades sociales, sujeto activo.



Abstract:

This project aims to enhance the development of skills around collaborative
work among peers, with the dialogue, support and pedagogical practices of the head
teacher and regular teachers, based on workshops held during the school year. The
process of realization of the project was submitted under the theoretical umbrella of
Inclusion, Collaborative Work and Mediation, in order to improve practical work
among peers, giving a variable to the solutions that can be given in relation to
collaborative work among students. Similarly, the importance of this work lies in
providing tools to give a possible response to the individuality and competitiveness
that is evident in students of the second level b, a school in the district of Puente
Alto, with the delivery of meetings between peer teachers and the head teacher and
workshops between the head teacher and students. In short, the function of this
project is to provide strategies to address collaborative work, with the support of

inclusion and mediation between teachers and students.

Keywords: Collaborative work, Inclusion, pedagogical practices,
individualism, competitiveness, workshops, mediation, coexistence, empathy, social

skills, active subject.



3 INTRODUCCION

El presente trabajo consiste en la realizacion de un proyecto, el cual toma el
contexto y los antecedentes de un establecimiento educacional de la comuna de
Puente Alto. Dicho proyecto tiene por objetivo desarrollar habilidades de trabajo
colaborativo entre los estudiantes de un Segundo Medio, bajo esta perspectiva,
interacttan el profesor jefe y el educador diferencial, del mismo modo se realiza una
justificacion y problematizacion del contexto donde se sitla el establecimiento,
buscando diversas barreras o dificultades que imposibiliten la buena convivencia o
un clima de aula idoneo para el aprendizaje, si bien existen una serie de
instituciones o grupos que trabajan todas estas falencias, nuestro proyecto busca
seguir otra linea de trabajo, incluyendo a los actores involucrados y rompiendo con
la clase tradicional (expositiva) favoreciendo otras estrategias que promuevan la

discusién y el pensamiento critico.

En segundo lugar, en el marco referencial se desarrollaran los lineamientos
del proyecto, sustentados en autores que trabajan conceptos tales como la inclusion
y el trabajo colaborativo. Del mismo modo se definiran brevemente, los enfoques
pedagdgicos y se situaran frente al paradigma de la inclusion y el desarrollo de
habilidades, entre otros. Cabe remarcar que nuestro proyecto se sustenta en
relacion al término de la inclusién ya que es un principio que orientara nuestra
metodologia, el eje de las actividades y recursos que seran confeccionados durante
el transcurso del proyecto, teniendo siempre como finalidad transformar las
practicas y culturas escolares del centro de practica seleccionado. Siguiendo con
esta linea aparece la importancia del trabajo colaborativo, el cual busca superar las
multiples barreras existentes en el contexto educativo, ejemplo de ello es el
individualismo y la competitividad, la falta de empatia y la desconfianza entre pares,
para ello se busca intencionar el trabajo a partir de una vision sistémica del trabajo
colaborativo, generando y promoviendo habilidades sociales que minimicen las

barreras ya descritas.



En tercera instancia, se trabajara el marco metodoldgico, el cual abordara el
enfoque metodologico, describiendo los tipos y sujetos de intervencion y el plan de
accion. En estos pérrafos se describe detalladamente el plan de accion sefialando
los procedimientos y la justificacion de cada una de las estrategias y recursos a
realizar, mostrando la cantidad de sesiones necesarias y para quienes esta dirigido
este trabajo. En este apartado se explica mediante cuadros, el rol de los sujetos,
sus caracteristicas principales y el tipo de actividades y estrategias seleccionadas

para trabajar en el tiempo estipulado.

En cuarto lugar, se realizara la evaluacion del proyecto, dando a conocer
diversos instrumentos de evaluacion que nos permitira evaluar y tomar decisiones
pedagdgicas sobre el proceso realizado durante el transcurso del proyecto, para
este capitulo se explicitaran, pautas de evaluacion, pautas de cotejos, rubricas de

los talleres de las diversas secciones a realizar.

Finalmente, se realizard una sintesis de lo trabajo en este proyecto,
buscando sintetizar los avances alcanzados, incluyendo nuestras reflexiones y
analisis de los instrumentos confeccionados para su ejecucion, del mismo modo, se
dard cuenta de las proyecciones finales, del trabajo, evaluando el impacto de la
ejecucion y el trabajo constante y sistematico del proyecto, mencionando los
cambios o bien, las transformaciones que se esperan realizar en concordancia con

el objetivo general y los objetivos especificos.



4 Capitulo 1: Fundamentacion, justificacion y
relevancia del proyecto de intervencion

El presente trabajo, da cuenta de las probleméticas constatadas en el
establecimiento educacional, el cual, mantiene altos indices de violencia y
competitividad entre estudiantes, donde se evidencia una cantidad considerable de
estudiantes suspendidos y con anotaciones negativas, ademas de constantes
llamados a carabineros por violencia dentro y fuera del establecimiento.
Particularmente, se logra dar cuenta de estas acciones en el segundo medio B,
como expresion maxima de estas situaciones, las que se manifestaron en la
problematizacion de la investigacion. A niveles practicos, este proyecto ambicioso
busca generar la instancia de accion de una educacion inclusiva, con el amparo del
trabajo colaborativo entre los estudiantes y docentes. Donde, el trabajo colaborativo
no es mas que elevar la ensefianza de un estudiante pasivo a uno en un transito
hacia la ensefianza donde el educando es el actor principal activo del proceso y el

docente es un facilitador de este.

Se asume que este proyecto adquiere relevancia cuando da cuenta que no
es solo el Programa Senda, el Programa de Integracion Escolar, el programa de
Convivencia Escolar, entre otros, los que tienen la facultad de actuar hacia la
inclusion y es por lo mismo que apostamos por otorgar herramientas de integraciéon
con miras hacia la inclusion, mediante talleres que den al educando y docente los
mecanismos para disminuir la violencia e individualidad en la sala de clases, para
asi, potenciar el trabajo colaborativo y fomentar las habilidades que lo sustenten.
Cabe sefalar que estos talleres giraran en torno al valor de la diversidad y la
inclusién, transformando las légicas tradicionales que estan presentes en las

estrategias utilizadas por los docentes de aula regular.



Por otro lado, se entiende que la inclusion es el norte que busca y regula el
Estado de Chile en la educacion actual, En consecuencia, una forma de llevarla a
la praxis es mediante programas, proyectos, talleres, entre otros. De tal forma, que
se opto por la implementacion de talleres que potencien en el educando el trabajo
colaborativo, explicitando estas instancias al profesor jefe designado para tales
efectos. Es de suma importancia entregar posibilidades de accién para hacer frente
a las adversidades que se presentan en el aula y llegar a la inclusion. Ahora bien,
con respecto a la realizacion de este plan de accién, el centro educativo entrega
todas las posibilidades para implementar el taller que busca instaurar este proyecto

en relacion con el trabajo colaborativo en el segundo medio B.



5 Antecedentes del contexto

Para realizar el sustento tedrico, es necesario ubicar las caracteristicas de
nuestro centro educativo, el cual esta inserto en el sector poniente de la region
metropolitana. Su origen se remonta a 1997, como respuesta a la demanda
educativa del sector de Juanitas, el volcan y alrededores. Desde sus inicios
comenzé operando desde 1° hasta 8°basico, luego, en 1999 parte con la educacién
secundaria, manteniendo un sello Técnico Profesional distintivo desde sus inicios.
Actualmente, el establecimiento educacional entrega educacién basica, media,
técnico profesional y ademas funciona con el programa de integracién escolar desde
el 2016, por lo que, se logra divisar un PIE que esté en construccion y en un cambio
constante, en un sentido de capital humano, como también, en la inyeccion real de
recursos monetarios. En definitiva, el centro educativo se caracteriza por educar a
estudiantes con altos niveles de vulnerabilidad escolar. Mantiene una planta
docente de 17 profesores, con Programa de Integracion Escolar, el cual trabaja con
4 educadores diferenciales, 1 psicéloga y 1 asistente social. Por otro lado, cuenta
con inyeccion de recursos SEP con los estudiantes prioritarios por los programas

puente, Chile solidario, entre otros.

Ahora, entendiendo la realidad del centro educativo, es preciso entregar
herramientas que ayuden a mejorar los espacios de participacion desde el equipo
de gestién, profesores, hasta los estudiantes, para asi mejorar las relaciones
interpersonales y convivencia escolar. Bajo este contexto, el presente proyecto
surge desde la necesidad de transformar y promover trabajo colaborativo en
espacios educativos inmersos en la violencia, rivalidad e individualidad, donde se
evidencian espacios de segregacion en la sala de clases hacia los estudiantes.
Siguiendo esta linea, los establecimientos educacionales cuentan con una amplia
variedad de proyectos educativos programas de insercion y educativos, ejemplo de
ello es él; Programa SENDA, programa de Convivencia Escolar, programas de
Lenguaje, de Matematica, programa de estilos de aprendizaje, programa de



integracion escolar (PIE), entre otros, por lo que, de todos ellos, el mas relevante y
el que se relaciona con el proyecto es Convivencia escolar, el cual busca mediar las

relaciones interpersonales entre los actores de la comunidad educativa.

Bajo lo sefalado por el parrafo anterior, nos posicionamos desde el paradigma
de la inclusion educativa, ya que, esta levanta una propuesta de aceptar y respetar
las diferencias de forma incondicional dentro y fuera del aula y no desde una sola
vereda (Muntaner, 2010). De tal forma nos situaremos en la creacion de estrategias
colaborativas, trabajando en conjunto con el profesor jefe. Es por esto que se
realizaran talleres de trabajo en equipo evaluados a través de rubricas que
acamparan el proceso. Es por ello, que se realizardn actividades planificadas
considerando la diversidad del curso seleccionado, a raiz de lo reflexionado por
Muntaner, sosteniendo que “la respuesta educativa que surge al aplicar la l6gica de
la heterogeneidad promueve un modelo donde realmente se atienda a la diversidad,
no desde la exclusion o la discriminacion, no desde la creacion de actuaciones
paralelas, sino desde una posicién abierta y coherente con la realidad social.”
(Muntaner, 2010: 5) bajo esta afirmacion, aparece con fuerza la diversificacion de la
sociedad no como un problema, sino como un modelo pertinente el cual busca
superar la exclusion dentro y fuera de los espacios educativos, ampliando la vision
de la educacion y para quienes esta dirigido este discurso, el cual esclarecemos en

los siguientes parrafos.



6 Problema de investigacion

Las practicas de ensefianza declaradas en el establecimiento estan en miras
hacia unainclusién, buscando satisfacer y respetar la ley de inclusion, vigente desde
el 1 de marzo de 2016. Sin embargo, en el colegio el sujeto es un actor pasivo que
s6lo asimila la informacion entregada por el docente, el cual no es capaz de
desarrollar las habilidades de trabajo colaborativo, manteniendo estrategias
tradicionales, ejemplo de ello son las clases expositivas. Ademas, se evidencia la
competitividad por los refuerzos aplicados con las notas como aspecto culmine del
aprendizaje por parte de los profesores y totalmente asimilado por los estudiantes.
En consecuencia, la individualidad evidenciada en el centro educativo es avalada
por los mismos docentes. Ademas de esto, se evidencia violencia en el actuar de
los estudiantes en su dia a dia, a pesar de los intentos de Convivencia escolar y de
la comunidad educativa de disminuir tales efectos, se torna complejo, puesto que,
este accionar de agresividad es visto, amparado y potenciado por sus familias y en
su contexto. Esto se refleja en la realidad que ya observé Paulo Freire en los
sesenta, con que ninguna pedagogia realmente liberadora puede mantenerse
distante de los oprimidos, donde “no existirian oprimidos si no existiera una relacion
de violencia que los conforme como violentados, en una situacion objetiva de
opresion” (Freire; 1970, 56). Por lo que, se asume que la educacion liberadora
planteada por Freire exhiba una herramienta que busque dar cuenta de que la
violencia empleada por los estudiantes no es mas que el resultado de la opresion
dada por el mismo docente en la actitud que desea entregarle al estudiante de ser

un agente pasivo.

En consecuencia, el trabajo busca encontrar herramientas de trabajo
colaborativo para disminuir la violencia y competitividad entre estudiantes, que en
conjunto con otros talleres y/o actividades que pueda entregar la escuela, se
alcance el diadlogo con la inclusion escolar y que entre los mismos educandos se

acepten las diferencias y se logre trabajar en equipo en la busqueda del aprendizaje.



Por lo tanto, el proyecto busca de manera tentativa implementar el trabajo
colaborativo entre los estudiantes, para asi, fomentar un aprendizaje donde el sujeto
sea un agente activo en la obtencion de nuevos saberes en el rea que la escuela
precise y que se logre potencialmente una educacion horizontal entre el estudiante

y el docente.

Se entiende que esto no ocurre, por lo que, en lineas generales se busca de
forma ambiciosa, entregar herramientas préacticas y de accidén a corto y mediano
plazo, para que el educando logre adquirir las competencias del trabajo
colaborativo, apoyados por la ley de inclusion, fomentando una educacién para

todos, aceptando y promulgando la heterogeneidad de los estudiantes.



7 Objetivo General y especificos:

e Objetivo general:

1-

Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo, guiado por un profesor jefe y
educador diferencial, para mejorar las relaciones sociales de los estudiantes de

un segundo medio a través de una sucesion de actividades programadas

e Objetivos especificos:

1-

Potenciar (Desarrollar actividades*) el trabajo colaborativo entre los estudiantes
del segundo medio B.

Potenciar (estrategias de) el trabajo colaborativo entre el profesor jefe y los
profesores de asignatura

Establecer estrategias de resolucion de conflicto para mejorar relaciones

interpersonales de los estudiantes del segundo medio B



8 Capitulo 2: Marco Referencial

En este capitulo consiste en la estructuracion conceptual del proyecto,
explicitando los principales lineamientos tedricos que sustentaran el desarrollo y el
proceso del trabajo, del mismo modo, se abordara de forma sistematica los
enfoques pedagdgicos detras de las estrategias y recursos didacticos que seran

utilizados en el marco metodoldgico.

e Inclusién

Nuestro proyecto se sustenta en base al concepto de la inclusion, el cual es
un principio que orientara nuestra metodologia, el eje de las actividades y recursos
qgue seran confeccionados durante el transcurso del proyecto, teniendo siempre
como finalidad transformar las practicas y culturas escolares del centro de practica
seleccionado. Sin embargo, es necesario especificar cuales elementos de la
inclusién seran apropiados y oportunos de abordar, ya que el concepto en si mismo
es muy amplio, abstracto y complejo sin los autores y literatura que nos facilite
precisar y delimitar tal concepto.

Para algunos autores, el concepto de inclusién constituye en un enfoque
complejo que debe abordarse desde distintas maneras, siempre pensando en que
todos los estudiantes accedan una educacion que les permita enriquecer su persona
y no ser discriminadas ni segregadas del sistema educativo. Es por esto por lo que:
“La educacion inclusiva constituye un enfoque educativo basado en la valoracion de
la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje
(...) Implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan
juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,

incluidos aquellos que presentan una discapacidad” (Parra, 2010: 77)



Desde esta perspectiva, la atencion de los jévenes es entendida desde un
punto de vista global y no principalmente en los estudiantes con necesidades
educativas especiales o con distintas capacidades cognitivas, pues la inclusién se
presenta con un eslogan “educacion para todos” (Parra), sustituyendo los modelos
educativos que los preceden, tales como el modelo clinico o el modelo integrador,
los cuales se enfocan en ciertos estudiantes, marginandolos de la educacién
regular. “El movimiento de Educacion para todos ha contribuido a forjar el concepto
de educacion inclusiva, propugnando por un modelo de educacion que integre a los
distintos grupos de personas, garantizando el valor de la diversidad, el
multiculturalismo y la convivencia social.” (Parra, 2010: 83) los conceptos tales como
diversidad, multiculturalismo y convivencia social juegan un rol relevante para
propiciar mecanismos y anclajes significativos en funcién de abordar ciertas
problematicas que se adhieren a la educacion, teniendo como consecuencia
considerar estrategias y recursos acordes al proceso de aprendizaje que esta
situado el educando (Blanco, 2006).

Para ello, es algo indispensable eliminar o minimizar las barreras que
interfieran o dificulten en el proceso educativo de cada estudiante. Vale decir, los
docentes deben ser mediadores y facilitadores, velando por transformar las diversas
practicas existentes en un establecimiento educacional, dichas ideas es sostenida
por algunos autores, dejando entrever que para alcanzar la inclusion, es necesario
‘transformar la cultura, la organizacion y las practicas educativas de las escuelas
comunes para atender la diversidad de necesidades educativas de todo el
alumnado, que son el resultado de su origen social y cultural y de sus caracteristicas
personales en cuanto a competencias, intereses y motivaciones.” (Blanco, 2006:
19). El docente a cargo en promover la inclusion deberd contemplar el origen social
y cultural para transformar las practicas y culturas de sus educandos, considerando
que se debe realizar lecturas profundas de cada contexto, esta capacidad del
docente se entiende porque debe planificar y construir estrategias coherentes a esta

realidad, sin dejar de lado el contexto del estudiante.



e Trabajo Colaborativo

En definitiva, el trabajo colaborativo se convierte en una necesidad para
cambiar las légicas tradicionales, dejando de lado las clases que fomenten la
competitividad y el individualismo, para realizar esta diversificacion de trabajar con
todos los estudiantes, se incorpora imperiosamente la necesidad de trabajar
metodolégicamente en equipo, es decir, desde una perspectiva colaborativa.
Debemos precisar que la practica del trabajo colaborativo no se enmarca solo en un
método para el estudiante, sino que también, en la combinacion de competencias
de los educadores involucrados en el proceso de formacién. Es por esto por lo que
la co-ensefianza es una modalidad de trabajo colaborativo especialmente pensada
bajo la l6gica de la gestidn curricular y la didactica, pues se desarrolla mediante un
proceso de planificacion, instruccion y evaluacion colaborativa entre todos los
docentes participes (Rodriguez y Ossa, 2014). Ahora bien, es beneficioso respaldar
tales elementos, con la definicion implantada desde el Ministerio de educacion, el

cual plantea:

‘En lineas generales se puede considerar como una metodologia de
enseflanza y de realizacion de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y
creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se incrementan cuando
se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y
acciones educativas y laborales que la accion educativa demanda” (Mineduc, 2013:
39)

En base a lo afirmado, procederemos a trabajar colaborativamente,
profundizando y sistematizando las instancias que promueven estos sustentos
tedricos, relevando el trabajo colaborativo, aunque el centro educativo cuente con
programas de apoyo que son participe en el proceso de apoyo fundamental en la
educacion de los estudiantes (Refiérase al PIE -programa de integracion escolar-,
Convivencia Escolar, SENDA, etc.). Bajo estas ideas, nos focalizaremos en abordar
problematicas que estos programas no logran afrontar o bien, dar respuestas a las

diversas necesidades que coexisten en tanto dentro como fuera del aula de clases,



considerando las diversas falencias que presenta en su organizacion, gestion,

apoyo, entre otros.

Por otra parte, y para efectos del proyecto, utilizaremos recursos y
estrategias acorde a las necesidades de cada estudiante, destacando los intereses

y metas personales de los educandos:

“Todos aquellos recursos y estrategias que promueven los intereses y metas
de las personas, con y sin discapacidades, que les posibilitan el acceso a
recursos, informacion y relaciones propias de ambientes de trabajo y de
vivienda integrados; y que dan lugar a un incremento de su
independencia/interdependencia, productividad, integracion comunitaria y

satisfaccion personal.” (Muntaner, 2010: 12)

Estas seran diversificadas para trabajar con todos los estudiantes, pues
utilizar un instrumento pensado para un modelo de estudiante es reproducir
practicas pedagogicas que segregan las diversas necesidades y capacidades de

los estudiantes.

Ahora bien, para llegar a implementar el trabajo colaborativo es necesario
definir el término “individualidad” necesario para comprender el sentido del trabajo
colaborativo en este contexto. segun la RAE es: “Tendencia a pensar y obrar con
independencia de los demas, o sin sujetarse a normas generales”. Mientras que,
segun WR alude que: “Tendencia a actuar segun el propio criterio y no de acuerdo
con el de la colectividad”. Ahora bien, es necesario mencionar que esta definicién
va enfocada hacia un plano de cambio y de transito desde el egoismo, hacia el
trabajo colectivo, el trabajo en equipo. Por lo que, la definicion del concepto no se
dirigira desde un plano filosofico ni siguiendo las riendas de la autonomia del sujeto
con derechos. Sino que, busca orientar a un sujeto que precisa del apoyo de otros
para aprender, que necesita trabajar con interdependencia para elevar su

aprendizaje.



Bajo esta logica es importante sustentarse con las ideas de Eduardo S. Vila
(2005) quien defiende una pedagogia de la alteridad, aprendiendo desde la
sensibilidad, la escucha y de la invitacién. Por lo que aprender desde la sensibilidad
es buscar aprender mediante la aprehension de los sentidos, valiéndose de ellos
para descubrir, sentir al otro. Mientras que, la pedagogia de la escucha busca
abrirse al otro, reconociendo que existe, entregando el valor que debe tener. Por
ultimo, la pedagogia de la invitacion tiene relacion con el ver al otro. En sintesis, se

busca:

“.una pedagogia de la alteridad que nos permita tener una sociedad mas
solidaria y justa, asi como una educacion donde se conjugue la presencia de
una voz que siente al otro, un cuerpo que escucha (que se abre al otro) y una
mirada que invita al crecimiento (del otro y por consiguiente de nosotras y
nosotros mismos).”(Vila, 2005: 219:220)

De esta manera, se busca explicar que la individualidad debe reducirse
sustancialmente, para asi, propiciar el trabajo en equipo entre los estudiantes
individualizados en el proyecto, para asi promover las practicas inclusivas desde el

trabajo colaborativo.

Por otro lado, es necesario fijar una respuesta clara en torno al apoyo que
entrega la potenciacidon afectiva en relacién con el trabajo colaborativo. Con esa
finalidad el proyecto se orienta a partir de la potenciacion afectiva de los estudiantes
de dicho contexto ya sefialado. Bajo este objetivo existen autores que abordan estas
competencias definiendo brevemente que “las competencias para la vida y el
bienestar son la capacidad para adoptar comportamientos apropiados Yy
responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios diarios de la vida, ya sea
personales, profesionales, familiares o sociales de tiempo libre, etc. Las
competencias para la vida permiten organizar nuestras vidas de forma sana y
equilibrada. Facilitando experiencia de satisfaccion o bienestar” (Bisquerra, 2009;

151) bajo lo sefalado por el autor, debemos considerar que existen una serie de



habilidades cognitivas que entran en juego en los espacios educativos, sin embargo,
para poder abordar y precisar esta definicion del autor, existen una serie de
condiciones y consecuencias el trabajo constante y sistemético de la emocionalidad
del educando, entre ellos se destaca la “Toma de decisiones. Desarrollar
mecanismos personales para tomar decisiones sin dilacion en situaciones
personales (...) asumir la responsabilidad por las propias decisiones, tomando en
consideraciones aspectos éticos, sociales y de seguridad” (Bisquerra, 2009; 152)
del mismo modo, el académico destaca que dichas competencias son expresadas
a partir de la ciudadania activa, el bienestar emocional, buscar ayuda y recursos
entre otros. Implicando cada uno de ellos el reconocimiento de los derechos y
deberes propios y de cada uno de los miembros del grupo, existiendo fluidez y
concordancia entre los intereses de cada uno de los estudiantes, generando

espacios de participacion y de respeto.

Mediacion educativa

El tdpico que realizara un puente entre la inclusion y el trabajo colaborativo
consiste en desarrollo del concepto de la mediacion educativa. El cual sera un
concepto de apoyo para poder sostener los términos. Esta concepciéon del docente
critico sera constantemente efectuada por el mediador a partir de distintos tipos de
estrategias usadas para sostener y validar el trabajo colaborativo y la inclusion.

Cabe sefialar que algunos autores sostienen que la mediacion educativa se
define como un “proceso social, por cuanto transmite cultura, valores, normas;
implica la accién con otro: maestro, compafiero, adulto; quienes interactian de
manera intencional, consciente; ademas porque esa interaccién incide en el
desempefio de quienes participan” (Escobar, 2011: 60). La mediacion educativa
cumple un rol clave para poder comprender la importancia de los recursos
didacticos, pues seran una expresion técnica de los valores, conocimientos y

pensamientos de los docentes que confeccionan sus recursos didacticos, bajo esta



afirmacion, podemos sefialar a la autora Cecilia Bixio (2006), quien sostiene que
dicho concepto se subdivide y es denominado como proceso de mediacion
instrumental y mediacién social. De este modo, la mediacién instrumental se
expresa a través de los recursos didacticos, los que permiten el trabajo individual
ylo colectivo, haciendo posible prestar mayor atencion a los aprendizajes que se
requieren, de tal modo que son singulares, flexibles y potencian la autonomia (Bixio,
2006) la mediacidn social cuyo concepto se define como las implicancias de atender
los aspectos sociales que entran en juego en las situaciones de ensefianza-
aprendizaje (Bixio, 2006) Bajo estos dos tipos de mediacion educativa, el concepto
logra acoplar el contexto socioecondmico de los estudiantes con sus diversas
barreras, problematica y desafios, al mismo tiempo, los recursos y las estrategias
didacticas utilizadas en el proyecto seran el punto de conexion entre ambas
realidades y necesidades, realizando un proceso dialectico entre el docente y el
estudiante, los cuales deben desenvolverse considerando el trabajo de sus

compairieros, es decir, trabajando colaborativamente.



9 Capitulo 3: Disefio Metodologico

A continuacién, se mostrara el disefio metodologico del proyecto,
describiendo el enfoque metodolégico, los tipos y sujetos de intervencion, el plan de
accion que daran sustento al enfoque y el cardcter que tendra la intervencion al

establecimiento educativo.
9.1 Enfoque metodoldgico

El presente proyecto tiene un caracter de investigacion cualitativo, puesto
gue se establecen las bases tedricas a través de la observacion empirica de los
sujetos, esto por medio de entrevistas hacia los estudiantes y profesores
involucrados. Ademas, es por tal motivo la importancia que adquiere este trabajo de
investigacion, puesto que busca entregar el pie de inicio a una intervencion
siguiendo los parametros, las metas y futuras soluciones frente a la tematica tratada
en el proyecto. Porgue en este trabajo se sustenta en las perspectivas de los sujetos
de estudio, su contexto y el lugar seleccionado, comprendiendo los multiples
fendmenos sociales donde esta inmerso el colegio. El entendimiento se adquiere
analizando los muchos contextos de los participantes y mediante la exposicion de
los significados de los participantes sobre estas situaciones y acontecimientos. En
el proceso los participantes incluyen sus ideales, intenciones, pensamientos,

creencias y sus conductas.
9.2 Tipoy Sujetos de intervencion

Una vez definido el enfoque, los sujetos que participaran en el proceso del
proyecto son los estudiantes del segundo medio B y el profesor jefe de dicho curso.
Considerando estos elementos, podemos afirmar que queda atras el docente
“objeto” de estudio, de tal forma que ahora es el agente, el que decide y toma
decisiones del proceso pedagogico, siendo este un sujeto activo en el proceso

reflexivo, intencionado las herramientas a construir. (Colmenares, 2008)



Esta investigacion, busca explicitar las caracteristicas de los sujetos que
seran intervenidos, enunciando sus relaciones interpersonales, rango etarios y
cantidades a partir de una tabla, evidenciando la informacion general para (en un
futuro) poder implementar el proyecto. Para orientar esta afirmacion resulta
necesario establecer rubricas y pautas de evaluacion para lograr y tablas que den
cuenta de la problematica de los estudiantes estudiados, ubicando la cantidad de
los estudiantes estudiados, edad de los estudiantes, caracteristicas principales de

los educandos, entre otros.

Tabla | Informacién general de los estudiantes del 2° Medio B.

Cantidad de estudiantes 23 estudiantes
Sexo Femenino 12

Sexo Masculino 11

Edad promedio de los 17
estudiantes

Tiempo de permanencia en el 2 afnos

colegio

Promedio general del curso 54
Estudiantes repitentes 10

Cantidad de anotaciones 5

positivas promedio

Cantidad de anotaciones 12 (verificar)
negativas promedio
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En los siguientes parrafos se daran a conocer sistematicamente los diversos

procedimientos que se utlizaran en la ejecucion del proyecto, mostrados
sintéticamente las acciones a seqgulr.
Objetivos Acciones ¢como Responsabilidades Metas expresan el Indicadores de Plazos Recursos
especificos logro las metas? nivel de logro ¢Cuéndo?
desempefio a cuantificables.
alcanzar
Potenciar el Realizar talleres Los profesores Los estudiantes 8 sesiones de Luego 16 .Materiales
trabajo extraprogramaticos participantes extraen informacién talleres medidos horas audiovisuales
colaborativo donde los gestionan y definen pertinente y acorde a partir de una pedagogicas relacionados
entre los estudiantes trabajan las estrategias a a las teméticas de rlbrica de se verificaran con el trabajo en
estudiantes del en conjunto para utilizar para cumplir los talleres (trabajo proceso. los avances. equipo.
segundo medio resolver las los objetivos en equipo) (realizar rdbrica
B. probleméticas propuestos. de proceso para Actividad  de
expuestas por los este indicador) Anagrama
docentes (trabajo en
equipo)
Asignarle el rol al Los estudiantes 4 sesiones de Luego de 8 .Guia de lectura
profesor jefe para debaten talleres horas .Mesas de
acompaiiar y orientar problematicas de su (debates) pedagogicas se trabajo en
el proceso de sus cotidianidad  para abordados en comprobara la equipo.
estudiantes finalmente consejo de progresion del Cartulinas y
establecer un FODA curso grupo curso. plumones

del grupo curso.




Potenciar el
trabajo
colaborativo

Realizar reuniones
de profesores
involucrados con el

Establecer el rol de
guia del profesor jefe
frente a los

El cuerpo docente
involucrado con el
segundo medio B,

8 Reuniones de
coordinacion
entre pares, en

Tras 16 horas
cronolégicas
de reuniones

Cartulina o
Papel Kraft para
establecer un

entre el curso afin, para profesores regulares socializa estrategias el transcurso del entre pares, FODA del
profesor jefe y enriquecer las con el fin de orientar a que movilizan al primer se verifican curso.
los profesores practicas sus pares. segundo medio B semestre. avances del
regulares pedagbgicas  que hacia el trabajo (registro en libro grupo curso.

funcionan con el colaborativo de actas)

segundo medio B y

mejorar las que

estén disminuidas.
Establecer Uso de actividades Los estudiantes Asocian la realidad 8 sesiones de Tras 12 horas Guias de
estrategias de como debates, participan en las del caso entregado Andlisis de cronoldgicas aprendizaje
resolucién  de intervencion y sesiones estipuladas, con la de ellos Casos se Andlisis de
conflicto para andlisis de estudio realizando las mismos, relacionados videos.
mejorar de casos actividades de identificando  sus con la . Trabajo
relaciones aprendizajes problemaéticas y resolucion  de practico (mural)
interpersonales definidas por los fortalezas. conflictos.
de los docentes clase a

estudiantes del
segundo medio
B

clase.




10.1.1 Propdsitos generales

En lineas generales la siguiente investigacion, tiene por sustento, el promover
actividades enfocadas en el desarrollo de habilidades que favorezcan el trabajo
colaborativo, permitiendo que los estudiantes y docentes logren resolver conflictos
mejorando sus relaciones interpersonales, por lo que consecuentemente se debe
desarrollar un plan de accion sistematico y coherente con las necesidades y
caracteristicas propias del contexto y de sus estudiantes. Por ello, es importante
generar instancias y espacios inclusivos que posibiliten la reflexion de sus culturas y
practicas estudiantiles, siendo necesario comprometer el trabajo realizado con los
docentes. Desde esa mirada, se entiende que el plan de accién considera un rol activo
de ambos sujetos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el proyecto se fundamenta en los

siguientes objetivos:
e Objetivo general:

1- Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo, guiado por un profesor jefe y
educador diferencial, para mejorar las relaciones sociales de los estudiantes de un
segundo medio a través de una sucesion de actividades programadas

e Objetivos Especificos

1- Potenciar el trabajo colaborativo entre los estudiantes del segundo medio B.

2- Potenciar el trabajo colaborativo entre el profesor jefe y los profesores regulares
3- Establecer estrategias de resolucion de conflicto para mejorar relaciones

interpersonales de los estudiantes del segundo medio B



10.1.2 Lineas de accién

En las lineas de accion se exhibiran los pasos a seguir para llevar a cabo las
propuestas ideadas en nuestro proyecto, enunciando las etapas y formas de realizar
los procedimientos, dichos pasos seran mostrados con un analizador grafico

mostrados a continuacion.

LINEAS DE ACCION

Talleres
entre pares
NNA

Reuniones entre docentes para Reuniones
fortalecer las practicas pedagogicas entre
(Tiempo estimado: 8 sesiones) docentes

Desarrollo
de Debates
Realizacidon de debates y analisis de ¢
dios de casos entre
estu debates

(Tiempo estimado: 8 sesiones)

(Elaboracion propia)



Realizacion de talleres entre los NNA del Segundo Nivel Medio B

Bajo esa mirada, la primera linea de accion seré realizar talleres, que tendran
por funcion desarrollar trabajos colaborativos entre los educandos en espacios
concretos. Del mismo modo estos talleres se realizaran fuera del horario de clases con

la guia de otros profesores involucrados.

Reuniones entre pares

La segunda linea de accion en relacion con el trabajo cooperativo sera realizar
reuniones de profesores involucrados con el curso afin, para enriquecer las practicas
pedagdgicas que funcionan con el segundo medio B. Para este punto es necesario
enfocarse en trabajar colaborativamente con los docentes en otros espacios, tales

como la sala de profesores o la biblioteca.

Desarrollo de debates

En tercera instancia, se hara uso de una serie diversas de actividades tales
como el debate y andlisis de estudio de casos, presentaciones expositivas de los
estudiantes, entre otros. Con el fin de potenciar y diversificar diversas formas de
presentacion de tematicas acorde a los intereses de los estudiantes. Del mismo modo,
este tipo de dinamicas esta sustentando en el trabajo colaborativo, ya que promueve
el estudiante debe trabajar en equipo, dialogando con sus pares y buscando

respuestas a las exigencias o problematicas establecidas por los docentes.



10.1.3 Metas

A continuacion, se mostraran las metas en base a lo especificado en el plan de
accion, los cuales expresan los niveles de desempefio alcanzado por los estudiantes

durante las sesiones a trabajar:

Los estudiantes extraen informacion pertinente y acorde a las tematicas de los
talleres (trabajo en equipo)

Los estudiantes debaten probleméticas de su cotidianidad para finalmente
establecer un FODA del grupo curso.

El cuerpo docente involucrado con el segundo medio B, socializa estrategias que

movilizan al segundo medio B hacia el trabajo colaborativo

10.1.4 Estrategias y actividades / Recursos didactico-pedagdgicos

A continuacién, se mostrara las actividades, estrategias y los recursos
didacticos que seran nuestra linea de accion del proyecto, en ella se estipula una breve

descripcion y el tiempo para realizar cada estrategia



Tabla IV Planificacion

Lineas de | Actividad Descripcion Recursos Tiempo
accion
o Talleres Talleres Con la ayuda del | Materiales 12 sesiones
entre NNA | extraprogramaticos | profesor jefe los | audiovisuales
estudiantes relacionados
realizan. con eI. trabajo
en equipo.
e Reuniones | Trabajo colaborativo | Los docentes | Cartulina 0 | 8 sesiones
entre entre el profesor jefe | realizan talleres | Papel Kraft
docentes |Y [0S profesores | nara  fomentar | para establecer
regulares. las estrategias | un FODA del
que resultan | curso.
atiles en el
Segundo Medio
B
e Desarrollo | Trabajo de | Estudiantes Guias de | 8 sesiones
de resolucion de | trabajan en el | aprendizaje
debates conflicto entre | desarrollo  de vid?onsé”Sis de
entre NNA | estudiantes del | resolucion de Trabajo

segundo medio B

conflictos a partir
de la entrega ..

practico (mural)




11 Evaluacion de los resultados
El presente apartado esta refiero a los instrumentos de evaluacion a utilizar para

poder evaluar las etapas del proyecto, los cuales seran clave para poder sistematizar
y tomar decisiones pedagogicas de los estudiantes y de los docentes en el trabajo. De

modo que existe una constante evaluacion formativa.

11.1.1 Instrumentos de evaluacién del proyecto
Tabla 1

PLAN DE ACCION |
RUBRICA DE PROCESO: TRABAJO COLABORATIVO ENTRE NNA DEL 2NM B

N° | INDICADORES LOGRADO | NO
LOGRADO
1 | Se realizan 12 sesiones de intervencién en el Segundo nivel medio B
2 | Los estudiantes trabajan en equipo en los talleres propuestos por el
profesor jefe y profesores de asignatura en un plano general
3 | Trabajan en equipo en actividad propuesta de ANAGRAMA
4 | Analizan las caracteristicas del grupo curso
5 | Trabajan en equipo en actividad propuesta de FODA
6 | Estudiantes socializan en un conversatorio de 4 sesiones, cudles son las

posibles soluciones que tiene el curso para avanzar en una mejora
sostenida en el trabajo en equipo

7 | Asisten la totalidad de los estudiantes involucrados a cada una de las
sesiones sefaladas anteriormente

Puntaje ideal: 7 puntos | Puntaje obtenido:




Tabla 2

PLAN DE ACCION II

PAUTA DE COTEJO: TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES

N° | INDICADORES (L) (ML) | (NL)
3pts | 2pts | 1pto
1 | Serealizan 8 reuniones entre los docentes involucrados con el Segundo
Nivel Medio B
2 | Expresan practicas pedagdgicas eficientes utilizadas en el 2NM B
3 | Establecen roles especificos dentro del aula para potenciar el trabajo
en equipo del 2NM B
4 | Realizan un FODA en relacién al 2NM B para alinear criterios en comun
5 | Docentes verifican avances del grupo curso con rubrica de proceso
6 | Registran lo socializado en las reuniones en un libro de actas
7 | Asiste la totalidad de los docentes involucrados a cada una de las
reuniones sefialadas anteriormente
Puntaje ideal: 21 pts. Puntaje obtenido:
Tabla 3
PLAN DE ACCION llI
DEBATE: FORMAS DE GOBIERNO
Pauta de Evaluacién: busqueda de informacién
L: Logrado

ML Medianamente logrado
PL: por lograr
NL: No logrado

calidad de la informacion

N° | Indicador L (3|M.L (2|P.L (1|NL (O
puntos) | puntos) | punto) | punto)

1 | Busca informacion relacionada

2 | Utiliza TIT de forma adecuada

3 | Encuentra los antecedentes del tema

4 | El tiempo utilizado en la busqueda condice con la

Total puntaje




Tabla 4

Pauta de evaluaciéon: Debate

N° | Indicador L (3|M.L (2|P.L (1|NL (O
puntos) | puntos) | punto) | punto)

Utiliza lenguaje / expresion adecuada

Argumenta coherentemente

Contraa rgumenta correctamente

Al WIN|F

Respeta los tiempos y planteamiento de los demas
(altura de miras)

5 | Utiliza el tiempo minimo solicitado (5 minutos)

Total puntaje

Observaciones:

Tabla 5

Pauta de Auto evaluacion: Debate

N° | Indicador L (3|M.L (2|P.L (1|NL (O
puntos) | puntos) | punto) | punto)

1 | Me comporté de forma adecuada ni importune a
otros compafieros

2 | Identifiqué los principales tipos de gobierno

Total

Tabla6

RUBRICA: MEDIO AMBIENTE



Rubrica de proyecto de intervencion por el medio ambiente

Indicadores Si No
Cumple con lo exigido en la creacion del proyecto (Word)

Portada, letra, interlineado, imagenes, objetivo, materiales,

justificacion.

Proyecto exhibe creatividad en la composicion del mismo

Entrega en el plazo establecido.

Cumple con la totalidad de lo pedido en clases

No molesta, ni utiliza elementos que distraigan a sus comparieros

Se evidencia responsabilidad desde el principio del proyecto hasta el

final de la clase

Puntaje Total 18 puntos

Puntaje Obtenido

Nota

Tabla 7

Pauta de evaluacién




Proyecto de intervencion Medioambiente

Criterio por lograr

(L)

(3 pts)

(ML)
(2 pts)

(NL)
(0 pto)

Equipo lograr realizar proyecto en forma fisica

Se lograr evidencia el trabajo de clase a clase

Se constata el trabajo en equipo y colaborativo  entre pares.

Se evidencia limpieza e higiene en el trabajo

Se registra el fin del trabajo de reciclar productos

Se evidencia un avance sustancial del trabajo

Njo|unl &

Se constata la responsabilidad en la entrega del 100% del trabajo

Puntos totales item: 24

Puntos

obtenidos:
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Finalmente, en el siguiente capitulo se realiza una evaluacion de los principales
contenidos del proyecto, siendo estos mencionados sintéticamente, las principales
reflexiones generados por el proyecto, se mencionan brevemente los aspectos
relevantes y las proyecciones que tiene este trabajo para ser realizado en otras
asignaturas, considerando que dicho proyecto esta enfocado desde la asignatura de
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, adquiriendo un rol transversal vy

extraprogramatico.

- Reflexiones finales

La inclusion es un desafio que los establecimientos educacionales intentan
hacerse cargo, cada uno con realidades y contextos muy dispares, existen diversas
barreras que imposibilitan mantener practicas pedagdgicas inclusivas y en algunos
casos, terminar replicando medidas punitivas para aquellos estudiantes que no logran
adaptarse al modelo educativo. Bajo esta mirada, este proyecto busca ser una
alternativa viable frente al estigma y falencias que el modelo educativo discrimina y en
muchos casos segrega. En concreto el proyecto busca ser una respuesta para los
docentes que, trabajan con estudiantes que coexisten con diversas barreras de
aprendizaje situado en la enseflanza media y que tengan a su cargo alguna jefatura.
Dicho esto, el rol de todos los docentes es clave para poder tener claridad en el que
hacer pedagdgico. Bajo estas necesidades el proyecto se sustenta en el paragua de
la inclusion, esto se explica por el cambio del paradigma de la educacién para todos,
el cual contribuye a forjar nuevas practicas educativas, amparando por un modelo de
educaciéon que integre a los distintos grupos de personas, garantizando el valor de la

diversidad, el multiculturalismo y la convivencia social (Parra, 2010).

Del mismo modo, se trabaja todas estas diferencias en base al trabajo
colaborativo, siendo implementado en funcién de promover una transformacioén en la
cultura individualista tanto en docentes como en estudiantes, bajo este contexto,

hacemos hincapié en la siguiente reflexion de Muntaner;



“Todos aquellos recursos y estrategias que promueven los intereses y metas de
las personas, con y sin discapacidades, que les posibilitan el acceso a recursos,
informacion y relaciones propias de ambientes de trabajo y de vivienda
integrados; y que dan lugar a un incremento de su
independencia/interdependencia, productividad, integracidon comunitaria y

satisfaccion personal.” (Muntaner, 2010: 12)

Para desarrollar esta labor, es indispensable abordar el trabajo colaborativo por
multiples razones, destacando a grandes rasgos el desarrollo del didlogo entre los
estudiantes para resolver diversos problemas extraidos de la sociedad, noticias,
dilemas morales y desafios de la sociedad entre otros. El sustento de esta actividad
estd en minimizar las barreras como la competitividad y el individualismo, punto
relevante detectado en las practicas realizadas en el centro educativo y buscar otras
instancias, estrategias y recursos, cambiando el enfoque de trabajo tanto entre los

estudiantes como los docentes.

Siguiendo con la ultima idea del péarrafo anterior, se vuelve muy relevante la
reunion y el trabajo colaborativo entre docentes y otros actores de la educacion, ya
gue permite favorecer el trabajo docente, vale decir, promover un trabajo colaborativo
desde la institucionalidad. Bajo estas ideas, se plantearon una serie de sesiones que
involucra al profesor de asignaturas y el profesor jefe en funciéon de conocer las
necesidades, caracteristicas y tener otra mirada para considerar en la toma de

decisiones pedagdgicas en post de construir nuevas estrategias didacticas

12.1 Proyecciones



El proyecto es posible aplicarlo en distintos contextos donde exista altos grados
de violencia y vulnerabilidad, los cuales son elementos considerados como barreras
de aprendizajes, agregando considerando elementos como el individualismo y la
competitividad, es posible generar otras instancias para reflexionar y tener una mirada
critica de la sociedad, poniendo énfasis en la inclusién y el trabajo colaborativo. Bajo
lo sefalado, este proyecto debe ser realizado en conjunto de profesionales de la
educacién que sean participe del aprendizaje de sus estudiantes, buscando otras
alternativas para poder transformas las practicas y la cultura de sus estudiantes. En
consecuencia, es posible aplicar estas estrategias en otras asignaturas incluyendo las
Ciencias naturales, que tradicionalmente se desligan del trabajo de habilidades
sociales. Por otra parte, este puede ser un trabajo trasversal de lo realizado por el

equipo docente, pues incentiva el trabajo colaborativo



Referencias Bibliograficas

Bisquerra. R. (2009) Psicopedagogia de las emociones. Editorial: Sintesis. Madrid,
Espana.

Bixio, C. (2006) “Nuevas perspectivas didacticas en el aula”. En Boggino Norberto
(Comp.) “Aprendizajes y nuevas perspectivas didacticas en el aula”. (Pp. 95-124).
Homo Sapiens Ediciones. Rosario, Argentina.

Escobar, N. (2011) “La mediacion del aprendizaje en la escuela” Accién
pedagogica, N° 20. Pp. 58-73

Freire, P. (1970) Pedagogia del oprimido. Siglo XXI editores.

MINEDUC. (2009) Decreto supremo 170 de 2009 que fija normas para la
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiados de las subvenciones para educacion especial. Recuperado de
http://www.mineduc.cl/biblio/documento/201005031126500.DEC200900170.pdf,
consultado el dia 13 de diciembre de 2017

MINEDUC. (2013). Orientaciones técnicas para programas de integracion escolar
(PIE). Santiago, Chile.

Ley 20845 (2015) de inclusion escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado. biblioteca del
congreso nacional, Chile.

Muntaner, Joan Jordi (2010) De la integracién a la inclusién: un nuevo modelo
educativo. En Arnaiz, P.; Hurtado, M3D. y Soto, F.J. (Coords.) 25 Afos de
Integracién Escolar en Espafa: Tecnologia e Inclusién en el ambito educativo,

laboral y comunitario. Murcia: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

Parra, C. (2010). Educacion inclusiva: Un modelo de educacion para todos.
Revista_isees N°8. Pp. 73-84. Bogota. Colombia


http://www.mineduc.cl/biblio/documento/201005031126500.DEC200900170.pdf

Rodriguez, F. y Ossa, C. (2014). Valorizacion del trabajo colaborativo entre
profesores de escuelas basicas de Tomé, Chile. Estudios Pedagdgicos XL, N° 2:

303-319. Facultad de Educacion y Humanidades, Universidad del Bio-Bio. Chile

- Vila, E (2005). Etica, Interculturalidad y Educacion Democréatica. Hacia una

pedagogia de la Alteridad. Editorial: Hergué. Huelva-Espafa



13Anexos



“Golpe de Estado o dia de la liberacion nacional”

Estudiantes:

Fecha:

Objetivo: Debatir sobre el quiebre del Estado de derecho en el inicio de la década de 1970
Instrucciones:

En grupos de cuatro personas maximo, deben realizar un debate a partir de las siguientes preguntasy
afirmaciones, dejando registro de lo discutido en los recuadros. Deben dividirse en un grupo a favory
otro en contra a pesar de no sentirse identificado con el otro punto de vista

Argumenten sobre los acontecimientos del 11 de septiembre de 1973, éfue el golpe de Estado una
respuesta valida para superar la crisis politica, econdmica y social que experimentaba el pais al inicio
de la década?

Argumentos a favor




Argumentos en contra




1- En la actualidad, aun existe conflictos arrastrados de las secuelas que
transcurrieron durante la década de los 70"y los 80", ejemplo de ello es el cierre de
Punta Peuco y los detenidos por lesa humanidad (violadores de derechos
humanos) ¢deben estar presos en una carcel ordinaria? ¢deben recibir atencion

especial?

Argumentos a favor

Argumentos en contra




2- A partir de la polémica generada por el ministro de cultura Mauricio Rojas y sus
afirmaciones “Mas que un museo, se trata de un montaje cuyo propdésito, que sin
duda logra, es impactar al espectador, dejarlo aténito, impedirle razonar (...) Es un
uso desvergonzado y mentiroso de una tragedia nacional que a tantos nos tocé tan
dura y directamente”. Discutan si sus afirmaciones desconocen las violaciones de

los derechos humanos o bien son acertadas

Argumentos a favor

Argumentos en contra




“La nueva cuestion social”

Estudiantes: Fecha

Instrucciones:

- Reulnase en parejas
- Lean atentamente las preguntas y los textos presentes en la guia
- Escriban con letra clara y legible

Introduccion: “La cuestion social”

En la clase anterior, se abordd la cuestion social desde sus origenes en Chile.
Expresado en la matanza de la escuela de Santa Maria de Iquique. Cabe recordar que la
“Cuestion social” es una expresion acufiada en Europa en el siglo XIX, que intentd recoger las
inquietudes de politicos, intelectuales y religiosos, frente a multiples problemas generados tras

la revolucion industrial, entre ellos, la pobreza y mala calidad de vida de la clase trabajadora

1- Lee el texto sobre la cuestion social en la actualidad y responde las preguntas a
continuacion.

La nueva cuestion social en Chile aun no ocurre

A mediados de febrero, el ilustre profesor Carlos Pefia, rector de la Universidad Diego Portales,
public un importantisimo articulo en el diario “El Mercurio”. El articulo se titula: “;Qué pasa en
Chile? La nueva cuestion social”.[i] Pefia sefiala que numerosos estudios de opinién indican que
la mayoria de los chilenos estan felices y satisfechos con su vida personal, pero muy descontentos
e incomodos con las instituciones del pais. Se sefiala textualmente “la mayoria entonces esta
molesta y al mismo tiempo feliz, parece haber disociado su vida personal (a la que juzga mas que
satisfactoria) de su vida social (a la que, en cambio, juzga deplorable)”.

Pefia se pregunta como se explica esta gigantesca paradoja. Sefiala que la explicacion de
este extrafio y peculiar fendmeno es una de las mas importantes cuestiones que afectan a Chile
hoy dia. En esto, Pefia naturalmente tiene toda la razén. El rector a continuacion presenta un
brillante ensayo donde trata de explicar la actual paradoja de Chile. Comienza analizando la
Ilamada “cuestion social” que afecto al pais a comienzos del siglo XX. En aquellos terribles afios
se produjo una masiva emigracion del campo a la ciudad. Surgio asi el proletariado urbano que
vivia en condiciones infrahumanas junto a una pequefia elite inmensamente rica, corrupta y
holgazana. Esta situacion produjo naturalmente una inmensa molestia ciudadana, la cual a su vez
creo infelicidad generalizada. A este terrible fendmeno humano se la llamé “cuestion social”.



http://www.elclarin.cl/web/crisis-sistemica/18299-la-nueva-cuestion-social-en-chile-aun-no-ocurre.html#_edn1

Pefia continda su andlisis indicando que hoy dia hay en Chile una nueva cuestion social,
pero ella es distinta a la del comienzo del siglo XX. Se sefiala textualmente que: “Si hace 100
afios el problema era el surgimiento del proletariado urbano (grandes masas desarraigadas,
agrupadas en la periferia, sometidas al trabajo asalariado y excluidas del consumo) hoy dia hay
también una cuestion social, pero esta es radicalmente distinta; ya no es el proletariado el que
aparecié en el paisaje, sino una clase media que ha experimentado una rapida movilidad
intergeneracional; cuyos hijos tienen una alta tasa de escolaridad; que posee amplio acceso al
consumo que borra los signos externos del estatus y que tiende a igualar, en experiencias y en
expectativas, especialmente a los jovenes. Esta clase media surge en un momento donde los
recursos tradicionales para construir su identidad social —la nacion, la clase, la iglesia, la
ideologia- se han debilitado. El resultado es un grupo social ampliado que se siente mas libre,
pero también méas desarraigado. Se trata de un grupo cuyas adhesiones, desde la politica a la
religién, ya no son adscriptas, sino electivas y ademas volatiles. Un grupo, por llamarlo asi, que
ya no siente que la sociedad esté ‘organizada’, con puntos de orientacion claros”.

La verdadera cuestion social que se avecina.

Volviendo a Chile, es preciso recalcar que lamentablemente el futuro se vislumbra terrible. El
pais se acostumbro a un nivel de consumo relativamente elevado. Esto fue posible ya que, durante
los ultimos 20 afios, miles de millones de délares se recibieron por la venta de las materias primas
nacionales. Ventas que se hicieron particularmente a China. Estos ingresos externos permitieron
la creacion de todo tipo de bonos para los méas pobres y también permitié entregar un nivel de
ingresos relativamente aceptable a la clase media. Con la caida de los precios del cobre y de otros
productos chilenos de exportacion, esta renta procedente del exterior dejara de existir. En un par
de afos se agotaran las reservas internacionales que el pais actualmente tiene. Sin las enormes
ganancias de los productos de exportacion, la economia chilena se desintegrara. Esta terrible crisis
puede que dure varios afos. La recesion econdmica global que hoy dia ya se esté iniciando, pronto
se transformara en catastrofica depresion. Asi Chile una vez mas sera el pais més afectado por la
inminente crisis economica planetaria. Después de futuros afios de vacas flacas, todos los avances
econdmicos de los trabajadores y de la clase media seran borrados. De esta forma, las condiciones
objetivas de la revolucion se haran presentes y con el paso del tiempo, también se empezaran a
producir las condiciones subjetivas de la revolucién. Las huelgas y manifestaciones se produciran
en todos los rincones del pais. La corrupta elite oligarquica en desesperacion tratara de reprimir
al pueblo. La oligarquia cometera crimenes contra la humanidad.

1- Identifique la idea central del texto, sefialando 3 caracteristicas de la nueva cuestion social

en la actualidad




2- Sefiale al menos dos elementos de que se mantienen de la cuestion social en la actualidad

3- Sefiale al menos dos elementos de cambio que estan presente en esta nueva “cuestiéon

social”

4- Compara la sociedad actual con la sociedad chilena de 1915-1920, destacando tres

diferencias y tres semejanzas.

Diferencias Semejanzas

5- Evalla la tesis del autor sobre la existencia de una futura cuestion social ¢,cree usted que

tiene sustento su hipétesis?




6- Construye una propuesta para superar la “cuestion social” en la actualidad, considerando
las malas condiciones laborales, la pobreza y la desigualdad como probleméticas a
superar. Para construir esta propuesta imagina que eres parte de alguna institucion
gubernamental o bien un miembro de una comunidad activa. Para confeccionar esta
propuesta sefiala una tesis y al menos tres estrategias que permitiran concretar tu

propuesta.




Analisis de noticias y exposicion

Estudiantes:

Fecha: Curso

Instrucciones:

- Reunase en grupo de cuatro personas

- Elijan una noticia que sea del interés de todos los integrantes

- Lean silenciosamente la noticia y a continuacién respondan las preguntas

- Finalmente, en grupo expondran sus respuestas ante el curso dando a conocer los detalles y la
relevancia de esta

Minsal registra 111 abortos por las tres causales en seis meses

En los seis meses de vigencia de la ley que despenaliza la interrupcién voluntaria del
embarazo en tres causales se han reportado 123 casos en que se ha invocado esta
normativa, concretandose los respectivos abortos en 111 de ellos.

Los datos preliminares entregados por el Ministerio de Salud (Minsal) muestran que del
total de estas intervenciones que se realizaron en el sector publico, 50 corresponden a la
primera causal de riesgo de vida de la madre, 35 a la segunda, inviabilidad fetal, y 26 a
la tercera, que es violacion.

En tanto, para los 12 casos de mujeres que invocaron la ley, pero decidieron continuar
con su embarazo, tres de ellas lo habian hecho bajo la causal de riesgo de vida, ocho
porque el feto no tenia posibilidad de sobrevivir y una por agresion sexual.

La Ley 21.030, que despenalizéd la interrupcion voluntaria del embarazo, fue
promulgada el 23 de septiembre de 2017 y el protocolo para llevar a cabo su
implementacion se aprobd en febrero pasado.

Estos seis meses transcurridos no han estado exentos de complejidades. La primera
ocurrié en octubre de 2017, cuando el Hospital de Castro rechazd interrumpir el




embarazo a una menor violada al desconocer el procedimiento a seguir. La joven tuvo
que ser trasladada a Santiago para realizar la intervencion. Eso generé que desde el
Minsal se instruyera a todos los servicios de salud la aplicacion de la normativa, como
indicaba el marco juridico, pese a que aun la cartera trabajaba en la elaboracion de las
normas y reglamentos que permitirian estandarizar dicha aplicacion.

Posteriormente, en marzo, y a dos semanas de asumir la actual administracion, el
gobierno decidié modificar el Protocolo de Objecién de Conciencia, eliminando la
exigencia que indica que las clinicas que mantuvieran convenios con el Estado en
prestaciones obstétricas y ginecoldgicas no podrian hacer objecion institucional. Eso
trajo consigo una serie de criticas.

- Casos

De acuerdo a la informacion proporcionada desde el Minsal a través de la Ley de
Transparencia, la interrupcion del embarazo por la normativa vigente se ha llevado a
cabo en diversos hospitales del pais, como el San José, de Santiago. En este se registran
10 intervenciones a la fecha: cinco por segunda causal y otros cinco por la tercera.

Adicionalmente, entre los recintos en que se ha materializado este procedimiento a nivel
nacional se encuentran el Hospital de Castro; el Hospital San Pablo, de Coquimbo; el
Hospital de Curico; recintos del Servicio de Salud de Reloncavi; el Hospital de Arica;
el Hospital VVan Buren, de Valparaiso; el Hospital Ernesto Torres, de lquique, y recintos
del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

Freddy Balcazar, director (S) del Hospital de Castro, explico que tras el episodio en que
se rechazd interrumpir el embarazo a una menor, que finalmente terminé con la salida
del director Ricardo Salazar, y ante la ausencia de los reglamentos que indicaran los
procesos, la implementacion en ese centro “fue practicamente por voluntades, pero
siempre manteniendo la privacidad del paciente”. Asimismo, indicd que se registraron
posteriormente otros tres casos, uno por violacion y dos por inviabilidad fetal.




Explicar en qué consiste la noticia

Quiénes son los afectados o involucrados

¢, Cudles son sus causas y qué consecuencias tiene para los involucrados?

Qué conflictos sociales se expresan en la noticia

Quiénes deberian actuar para enfrentar el problema

Qué acciones se podria emprender para enfrentarlo, como grupo propongan dos soluciones

sefiale si es un problema que se podria resolver en el corto, mediano, o largo plazo, o que no
tiene resolucion.




Analisis de noticias y exposicion

Estudiantes:

Fecha: Curso

Instrucciones:

- Reunase en grupo de cuatro personas

- Elijan una noticia que sea del interés de todos los integrantes

- Lean silenciosamente la noticia y a continuacién respondan las preguntas

- Finalmente, en grupo expondran sus respuestas ante el curso dando a conocer los detalles y la
relevancia de esta

Carabineros Estrenara sistema operativo enfocado en la prevencion

Aunque va lleva 16 dias al mando de la institucidn, el general director de Carabineros,
Hermes Soto, se colgd el jueves la “Cruz del grado de Caballero”, simbolismo que lo
distingue como el nuevo jefe de la policia uniformada. La ceremonia, realizada en la
Escuela de Carabineros, fue encabezada por el Presidente Sebastian Pifiera y no conté
con la presencia del ex general director Bruno Villalobos, quien, segun dijo a La Tercera
PM, no fue invitado a la actividad.

Entre los anuncios del Presidente Pifiera, en que destacd auditorias externas en
Carabineros y un sistema de Alta Direccion Publica para los funcionarios de Finanzas,
también informd sobre lo que se viene: el Sistema Tactico de Operacion Policial (STOP)
(De qué se trata? Segun la maxima autoridad del pais, sera “el que de alguna manera
centre la labor de Carabineros en sus tareas operativas de prevencion del delito, y junto a
lo anterior se pondrda en marcha un nuevo sistema de Inteligencia que permita esa
prevencion eficaz”.

Fuentes de gobierno explicaron que la implementacion de este nuevo sistema esta
enfocada en la articulacion de recursos policiales preventivos, en funcion del mapa del
delito. Esto quiere decir que cada comisaria dard cuenta de la victimizacion que hay en
su sector y en base a eso, y a los patrones delictuales que mas se repiten, se enfocaran con
mayor prioridad los recursos de Carabineros.

Esta nueva mirada de las funciones policiales da cuenta de que la labor investigativa al
interior de Carabineros pasara a un segundo plano, lo que deja de manifiesto un cambio
drastico en comparacion con la gestion del general (R) Bruno Villalobos, quien




implementd, incluso, la Direccion Nacional de Inteligencia, Drogas e Investigacion
Criminal, en 2014. A los seis dias de que Soto asumiera, separ0 esta estructura.

El mismo Presidente Pifiera sefial6 en la ceremonia que parte de la modernizacion de la
policia uniformada apunta a que “Carabineros se concentre, preferentemente, en los roles
de prevencion del delito y la Policia de Investigaciones (PDI) en el campo de la
investigacion de los delitos”.

Al interior de Carabineros esto significara que los departamentos investigativos de la
policia uniformada, OS-7 (drogas), OS-9 (bandas criminales) y SEBV (robos de
vehiculos) sufriran una baja de recursos humanos, segin afirmaron fuentes de la
institucion. Sin embargo, se estima que este cambio sera gradual.

Una de las primeras sefiales que ha dado esta nueva administracion fue justamente a las
comisarias. Fuentes de Carabineros afirmaron que el viernes pasado, cuando en una ronda
masiva se detuvo a 2.500 personas, la instruccion en los cuarteles policiales fue detener,
como minimo, a 15 imputados por unidad.

Ademas, las horas de ingreso de los jefes de turno de las comisarias también se
adelantaron. Segun trascendid, hasta antes de la llegada del general Soto el primer turno
era desde las 7.30 de la mafiana. Actualmente, el horario de presentacion del oficial a
cargo es las 5.30 de la madrugada.

El ministro del Interior, Andrés Chadwick, sefialo que la modernizacion de
Carabineros es “para que tengamos una institucion que pueda responder con mayor
eficiencia su labor de prevenir y dar mayor seguridad a toda la gente”.

1- Explicar en qué consiste la noticia

2- Quiénes son los afectados o involucrados




3- ¢Cuédles son sus causas y qué consecuencias tiene para los involucrados?

4- Qué conflictos sociales se expresan en la noticia

5- Quiénes deberian actuar para enfrentar el problema

6- Qué acciones se podria emprender para enfrentarlo, como grupo propongan dos
soluciones

7- sefale si es un problema que se podria resolver en el corto, mediano, o largo plazo, o que

no tiene resolucion.




Taller Practico “la pena de muerte” y la “Ley Emilia”

Nombres
Fecha

Instrucciones:

Relnase en parejas

Lean atentamente los textos y las preguntas presentes en la guia
Escriban con letra clara y legible

Realizar la evaluacion en silencio y de forma ordenada

Lee la siguiente carta al director y responde las preguntas

La pena de muerte no es solucion ni tiene justificacion

Sin duda alguna el inimaginable crimen del que fue victima la pequefia Sophia
no dej6 indiferente a nadie, y es que resulta imposible no sentirse impotente y
hasta vulnerable al ver la violencia que puede ocurrir dentro de nuestra
sociedad. Aun asi, la primera respuesta ante el horror ha sido restablecer la
pena de muerte, darle al Estado el poder de ejecutar legalmente, de decidir
cuando terminar la vida de una persona que cometié un crimen de tal magnitud
y asi “prevenir’ la comision de estos delitos en el futuro. Pero ¢ tiene logica esta
idea?

Comencemos con lo basico, y es que, si permitimos la relativizacion del derecho
la vida, si le damos ese poder al Estado en nombre de un “bien superior” el resto
de los derechos se veran amenazados; no es posible legitimar la pena de
muerte para un delito sin dejar abierta la opcion de que comiencen a justificarse
ejecuciones para otros, pues se borra la linea de cuéles serian los medios
apropiados para sancionar un crimen. Que el Estado pueda decidir quiénes
merecen morir resulta completamente contrario a la concepcion de derechos
humanos, y ademas no existe ningun sistema judicial que sea infalible en sus
procesos, siempre se esta expuesto al error. De hecho, si bien en Chile no hay
informacion exacta acerca de inocentes condenados erroneamente, al revisar
cifras emitidas por la Defensoria Penal Publica, en 2014 un 13% de personas
fueron sometidas a prision preventiva aun cuando resultaron ser inocentes.
Sumado a lo anterior, el populismo usado por algunas personas para hacer
entrever que seria posible la restitucion de la pena de muerte no es mas que
solo eso: populismo. Y es que, Chile ratifico la Convencion Americana de
Derechos Humanos, que en su articulo 4° prohibe la aplicacion extensiva de la
pena de muerte a los delitos en los que no estuviera prevista, y considerando
gue nuestra misma Constitucion en su articulo 5° establece el deber del Estado
de respetar los Tratados Internacionales ratificados por Chile, no resulta




coherente asomar la posibilidad de que esto ocurriera. Es mas, si consideramos
el principio de no regresividad de los derechos humanos, el Estado se encuentra
impedido de modificar la legislacion de una forma en la que retroceda en la
garantia y proteccion de derechos fundamentales ya reconocidos. La pena de
muerte se derogo en 2001 y no es posible regresar atras sin atentar contra el
derecho internacional de los derechos humanos.

Si lo anterior no le convencio, sea bienvenida y bienvenido a revisar el estudio
llevado a cabo por Roger Hood, de la Universidad de Oxford para las Naciones
Unidas, donde se concluye que la posibilidad de la pena de muerte no disuade
al victimario de cometer el delito por sobre la aplicacion del presidio perpetuo.
Asi, no existe ni un solo argumento plausible que legitime la idea de restablecer
la pena de muerte, por lo que hace 9 afios tampoco prosperé el intento de la
UDI por restituirla.

Finalmente, recordando el caso degollados nos unimos a la reflexion de Manuel
Guerrero, exijamos justicia no venganza.

Identifique al menos dos argumentos de la autora y sefiale cual es su posicion frente
a la pena de muerte

Reflexione con tu compafiero frente esta problematica social sefialando ambos
puntos de vistas, destacando si estan a favor o en contra de esta Ley, si existe un
desacuerdo registrar ambos argumentos

Construya dos respuestas ante este debate social, el cual esté enfocado en prevenir
estas malas practicas en la poblacion (violacion y abusos a menores de edad), para
ello recuerdo establecer las estrategias a seguir poniéndose en el lugar de un
funcionario gubernamental o bien, miembro de alguna comunidad activa.




Lean la presente noticia sobre la ley Emilia y el tribunal constitucional y respondan
las preguntas:

Ley Emilia: TC (Tribunal Constitucional) acoge recurso que declara "inconstitucional”
la pena minima por conducir en estado de ebriedad

Ayer el Tribunal Constitucional (TC) emitié una resolucion que determiné como
“inconstitucional” la aplicacion del articulo de la Ley Emilia que establece la
obligacion de cumplir un afio de céarcel para quienes hayan causado lesiones
gravisimas o muerte. Asi como también para aquellos que fuesen condenados por
retrasar la alcoholemia o huir sin prestar ayuda.

Esto a raiz de un caso ocurrido en mayo de 2014 en San Antonio, en que una
persona fue condenada por haber doblado en un signo de Ceda el Paso y atropellar
un peatdn. El conductor siguioé su marcha y llamo desde el domicilio de su madre a
Carabineros.

El fallo dice: “En un Estado democratico, las penas privativas de libertad se utilizan
como ultimo recurso, después de que esté plenamente establecido que el uso de
otros mecanismos resulta insuficiente para sancionar las conductas delictivas mas
graves”, segun informa_La Tercera.

Y se acusa que la pena no es proporcional al hecho: “Resulta desproporcionada e
inequitativa respecto de personas condenadas incluso por delitos de mayor
gravedad. También es contraria al principio de proporcionalidad (...), pues es idéneo
gue para cumplir los fines de reinsercion social y de proteccion de la victima que
tiene la pena, en cuanto para esta ultima finalidad bastan las restricciones a la
licencia de conducir”.

Pese a que este dictamen es sélo aplicable a este caso, en la Fundacion Emilia ven
con preocupacion que esto instale un precedente a futuro.

Segun detalla el mismo medio, el TC ya declaré admisible la semana pasada otro
recurso de un imputado por conducir en estado de ebriedad con resultado de muerte.

Explique cual es el tema que aborda la noticia y quienes son los involucrados



http://www.latercera.com/noticia/tc-resuelve-norma-clave-la-ley-emilia-inconstitucional/

Explique cudl es el problema que se genera entre el TC (Tribunal Constitucional) con
la ley Emilia y por qué es inconstitucional sancionar.

En base al siguiente fragmento de la noticia: “En un Estado democratico, las penas
privativas de libertad se utilizan como ultimo recurso, después de que esté
plenamente establecido que el uso de otros mecanismos resulta insuficiente para
sancionar las conductas delictivas mas graves” ; Cual es su opinién frente a lo
sefalado por la Ley Emilia y el caracter de la constitucion?

¢La ley Emilia desde su punto de vista ha logrado cumplir con su objetivo por el cual
fue creada? Proponga otra alternativa para potenciar esta ley o bien redacte otra que
logre dar cuenta en una solucién viable (al menos tres puntos




Taller: Formas de gobierno

Estudiantes:

Fecha: Curso:

Instrucciones:

- Reunase en grupo de tres a cuatro personas

- Lean silenciosamente la lectura entregada por el docente y a continuacion
respondan las preguntas.

- Finalmente, en grupo daran sus apreciaciones sentados en circulo.

¢, Qué es la Democracia?

El término “democracia” proviene del griego antiguo. Fue acuinado en Atenas en el
siglo V antes de Cristo a partir de las palabras “demos” (pueblo, poblacion) y “kratos”

(gobierno, poder, autoridad), es decir, un gobierno del pueblo.

Hoy entendemos a la

DEMOCRACIA Kt
Y PARTIC'PACION politico donde la titularidad de

poder la ejerce el pueblo a

| ' ‘1‘\”‘\

través de mecanismos
institucionales . En el mundo
contemporaneo, existen una
pluralidad de ideas,
concepciones y usos para el
concepto de democracia. En la

mayoria de los casos, la

palabra “democracia” es usada
no solo como forma de gobierno, sino como sinénimo de libertad, de igualdad, de
gobierno de mayoria, de justicia social, de fraternidad, de participacion, de respeto a

las minorias, etc.

https://www.bcn.cl/formacioncivica




¢Democracia en crisis?

La Democracia esta viviendo por momentos de desconfianza a nivel nacional. Hay
algunos autores que plantean que la representatividad no se estd efectuando, las
autoridades no se estan preocupando de las ansiedades y frustraciones de la
poblacidn. Hay jévenes que no se sienten representados, no creen en los politicos y
funcionarios, no se sienten representados por el congreso. Es por lo mismo que queda

preguntar, ¢ COmo mejorar tal situacion?

.Soluciones?

* Una de las soluciones mas impactantes es la participacion ciudadana en el

fomento de la democracia.

* Generar Plebiscitos vinculantes o no vinculantes, Asambleas para que se

vincule el pueblo, es una posible solucion a la participacion.

* Plantear temas pais y no dejar esa responsabilidad solo al congreso.




Actividad

Instrucciones: Responda en este apartado las conclusiones reflexionadas por el equipo

1) ¢ Qué entendemos por democracia?

2) ¢ Qué relacion hay entre Democracia y sociedad?

3) ¢, Puede existir una Democracia sin el consentimiento de la sociedad? ¢ Por qué?




Taller: Formas de gobierno

Actividad Debate de formas de gobierno
Objetivo Interpretar la Democracia como un componente regulador de una
sana convivencia en sociedad
Importante Se permitir4 el uso del teléfono, siempre y cuando se utilice para

la busqueda de informacién o de lo contrario se realizara una

prueba parcial escrita.

Instrucciones

Clase I:

Busqueda de la informacion:

1) Organizarse en equipos de 3 a 4 estudiantes maximo.
2) Elija una forma de gobierno dados por el docente.

3) Busque informacién con referencia a:

- Antecedentes generales

- Aflos de uso

- Utilidad en el siglo XXI

Clase Il

Exponer la informacion en un debate.

1) Tendr4& un tiempo de 10 minutos para exponer las
caracteristicas principales de su forma de gobierno

2) Debera contra argumentar con sustento, el ¢Por qué? Su
forma de gobierno debe ser considerada de mejor forma que la

de los otros grupos.




Taller: partidos politicos chilenos

Actividad Debate de partidos politicos
Objetivo Interpretar la Democracia como un componente regulador de una
sana convivencia en sociedad
Importante Se permitir4 el uso del teléfono, siempre y cuando se utilice para

la busqueda de informacién o de lo contrario se realizara una

prueba parcial escrita.

Instrucciones

Clase I:

1) Organizarse en equipos de 3 a 4 estudiantes maximo.
2) Elija un partido politico chileno dado por el docente.
3) Busque informacion con referencia a:

- Antecedentes

- Ao de formacion

- Ideologia politica.

Clase Il

Exponer la informacion en un debate.

1) Tendrd un tiempo de 10 minutos para exponer las
caracteristicas principales de su forma de gobierno

2) Debera contra argumentar con sustento, el ¢Por qué? Su

partido politico tiene mas validez que el de sus comparieros




Guia de estudio

(verificacién de aprendizajes)

Puntaje Ideal: 43 pts / Puntaje obtenido:

Nombre del Estudiante

Curso

Instrucciones:

- Responde las preguntas con tu compafiero de banco designado por el docente.

- Puedes socializar las preguntas exclusivamente con tu compaiiero de banco.

- Puedes consultar aquellos conceptos que no conozcas con el diccionario.

Item I Seleccion Unica: Responde las preguntas marcando con una x la

respuesta correcta (16 puntos total item)

1) Una definicion actualizada de
democracia es:

a) La participacion de unos pocos en el
gobierno.

b) Solo los hombres eligen a sus
gobernantes.

c) Busca la participacion de todos los
ciudadanos (mayores de 18 afios) en la
eleccion y gestion del gobierno politico
del Estado.

d) Ninguna de las anteriores.

2) El antiguo Egipto se caracteriz6 por
regir la forma de gobierno llamada:

a) Una teocracia

b) Una monarquia

c) Una Democracia

d) Una tirania

3) En una Monarquia Absolutista:

a) El gobierno es regido por el tirano
b) El gobierno es dado por el Rey

c) El gobierno es regido por el
presidente

d) El gobierno es regido por el Virrey

4) Un ejemplo de Dictadura Militar en un
contexto latinoamericano fue(ron):

a) Chile

b) Argentina

c) Brasil

d) todas las anteriores




5) El término Anarquia responde:

a) A un estado sin gobierno

b) Hay una aplicacion legitima de ley

c) Se caracteriza exclusivamente por la
violencia

d) Ninguna de las anteriores

6) Es una forma de gobierno donde un
pequefio grupo tiene el poder. ¢A cuél
forma de gob. hace referencia?

a) Monarquia

b) Teocracia

c) Oligarquia

d) tirania

7) La democracia directa hace
referencia:

a) a una forma de gobierno donde los
ciudadanos eligen como debe funcionar
el pais.

b) a una forma de gobierno donde el
pueblo vota a su lider el cual guiara el
pais.

c) a un sistema de gobierno donde el
poder reside en una sola persona
autoelegida.

d) Ninguna de las anteriores

8) la democracia representativa hace
referencia:

a) a una forma de gobierno donde los
ciudadanos eligen como debe funcionar
el pais.

b) a una forma de gobierno donde solo
una pequefia parte de la sociedad
gobierna el pais.

c) a una forma de gobierno donde el
pueblo vota a su lider el cual guiara el
pais.

d) Ninguna de las anteriores

Item II Asociacién de Imdgenes: Asocia la imagen con la definicién correcta
(12 puntos total item)

El Gobierno

> La Gente &
S

Item III Desarrollo: A partir de lo estudiado en el debate responde las
siguientes preguntas (15 puntos total item)



1) ¢ A que hace referencia el término Democracia?

2)¢,Qué significa Dictadura?

3) ¢a qué hace referencia el término Monarquia? Y ¢Qué naciones actuales llevan a cabo el
término?

4) ¢ Cual es el significado popular de Anarquia? Y ¢Cual es su significado teérico?

5) ¢ Por qué es mas valida la Democracia que las otras formas de gobierno?

Guia de estudio (50% nota)

‘ Nombre: ‘ Curso:




Fecha:

Puntaje ideal: 20
puntos

Puntaje obtenido:

Instrucciones

- Lee y Responde las preguntas y afirmaciones dadas en la guia para lograr avanzar en la clase.
- Puedes usar el lapiz que quieras, siempre y cuando sea legible.
- Puedes no responder la guia, pero recuerda que corresponde a un % de la primera nota del 2

semestre.

item I: Desarrollo (10 puntos)

Con respecto a la cuestién social, vivida en Chile a principios del siglo XX (1900-1925) ¢ Cémo te
imaginas a un nifio con escasos recursos de tu edad en aquella época? (dibujala, puedes describir

ciertas caracteristicas)

item II: Exploracion (10 puntos)

¢Qué sabia antes de esta clase de la cuestion
social vivida en Chile?

¢Qué aprendi hoy de la cuestidn social?

Ahora, esto me es util porque:




