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RESUMEN

Palabras clave: estrategias, aprendizaje, autorregulacion, diversificacion.
Abstract.

En el proceso de autorregulacién, participan pensamientos, sentimientos y acciones que son
planeadas, adaptadas y evaluadas por el propio sujeto para el cumplimiento de metas
personales, por lo tanto, el uso y aplicacion de estas estrategias dentro del aula permite
potenciar en los estudiantes mayores habilidades para controlar y regular de forma consciente
su propio proceso de aprendizaje. Es por ello, que el presente plan de potenciacion tiene por
objetivo diversificar las practicas pedagdgicas llevadas a cabo por los docentes del primer ciclo
del “Liceo H” de la comuna de Tiltil, a través de la aplicacién de estrategias de autorregulacién

para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.

Para llevar a cabo esta potenciacién, se desarrollaran cuatro talleres, en donde cada uno de
ellos apuntarda a un objetivo especifico con la finalidad de entregar a los docentes las
herramientas necesarias para poner en practica la aplicacion de estas estrategias con sus
estudiantes. Junto con ello, ademas, se disefiara un cuadernillo con diferentes estrategias de
autorregulacion y las cuales podran adaptar a las necesidades y caracteristicas particulares

gue evidencien en cada asignatura y nivel.



Keywords.

In the self-regulation process, thoughts, feelings and actions participate that are planned,
adapted and evaluated by the subject himself for the fulfillment of personal goals, therefore,
the use and application of these strategies within the classroom allows to empower older
students skills to consciously control and regulate their own learning process. It is for this
reason that the present empowerment plan aims to diversify the pedagogical practices carried
out by the teachers of the first cycle of the “high school H" of the Tilti commune, through the
application of self-regulation strategies to enrich the teaching and learning process of their

students.

To carry out this empowerment, four workshops will be developed, where each one of them will
point to a specific objective in order to provide teachers with the necessary tools to put into
practice the application of these strategies with their students. Along with this, in addition, a
booklet will be designed with different self-regulation strategies, which can be adapted to the

particular needs and characteristics that are evident in each subject and level.



2 Introduccion.

El siguiente plan de potenciacion se desarrolla a partir de las barreras para el aprendizaje y la
participacion detectadas en el diagnéstico realizado al establecimiento educacional “Liceo H”
de la comuna de Tiltil, comuna que cuenta con una poblacién de 15.913 habitantes, donde el
9,5% de sus residentes se considera que viven en condiciones de pobreza. Este
establecimiento atiende a estudiantes pertenecientes en su mayoria a sectores rurales
aledafios, donde el 88,5% de ellos son categorizados como vulnerables (Gobernacion
Provincial de Chacabuco, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.) Los altos indices de
vulnerabilidad al igual que las caracteristicas socioculturales han sido factores determinantes
al momento de seleccionar este establecimiento educativo para realizar el estudio,
caracteristicas que cobran relevancia cuando se analizan las dificultades propias que

enfrentan este tipo de establecimientos al momento de llevar a cabo las practicas inclusivas.

Durante la década de los noventa, los paises de América Latina iniciaron una serie de reformas
educativas orientadas a lograr el acceso universal a la educacion basica y al mejoramiento de
su calidad y equidad, sin embargo, todavia persisten importantes desigualdades educativas
(Blanco, 2006).

Nuestro pais no escapa a esta realidad, por el contrario, las desigualdades educativas, la
segregacion, las desigualdades en las oportunidades generadas a partir de éstas, se han visto
reflejadas constantemente en los resultados de los grupos menos favorecidos (quintiles mas
bajos) los cuales evidencian un menor ingreso de estos sectores a la educacién superior
(Campos J., 2010).

Este panorama ha generado una serie de modificaciones en las politicas educativas
nacionales, las que se han visto plasmadas en la Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845),
promulgada el 2015, la cual, entre otras cosas, termina con la seleccion arbitraria de los
estudiantes, estableciendo un sistema Unico y centralizado de admision, la Ley General de

Educacion, la ley N° 20.422/2012, que establece medidas contra discriminacion.

Ya a partir de la promulgacion del decreto N°83/2015 los establecimientos tienen lineamientos
ma&s concisos en relacion a como deben ser las respuestas educativas ante la diversidad,
poniendo énfasis en la participacion de todos los estudiantes a través de la implementacion de
respuestas educativas flexibles, sin embargo, poner esto en practica es especialmente

complejo en establecimientos como estos, ya que si a los niveles de vulnerabilidad se releva
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que la mayor parte de su alumnado pertenece a sectores rurales, tenemos un panorama con

una serie de barreras que se deben visibilizar.

La evaluacion de Pisa realizada el afio 2009, arrojé datos que dan cuenta de diferencias de
hasta 50 puntos a los estudiantes de medios urbanos, en relacién con los de sectores rurales
(Donoso, S., Arias, D., Gajardo, C. & Frites, C. 2013), la falta de una respuesta concreta a esta

realidad, nos lleva a pensar a que esta barrera sigue estado presente.

El diagnostico realizado apunta a recabar informacion que nos permita constatar estas
premisas, para esto, se lleva a cabo un proceso de recoleccion de datos que nos puedan dar
luces de las desigualdades antes mencionadas; cantidad de alumnos por sala, resultados
SIMCE, entrevista a cuerpo docente, analisis de las politicas y practicas del establecimiento,
entre otras, ya que a partir de esto, se disefiard un plan de potenciacién que apunte a la
implementacién de estrategias dentro del aula que permitan diversificar la respuesta educativa
que se le entrega a los estudiantes. Para ello, se utilizaran estrategias de autorregulacién, las
cuales permitan autorregular el proceso de ensefianza aprendizaje de cada estudiante para
dar respuesta a la diversidad propia que se da en este contexto y junto con ello, se relevara la
labor docente, como un elemento primordial al momento de propiciar oportunidades para
potenciar las competencias afectivas, cognitivas, metacognitivas y actitudinales de los

estudiantes.

Las estrategias de autorregulacion, representan una posibilidad concreta para mejorar las
practicas pedagogicas dentro del aula, en la medida que los estudiantes desarrollan y
descubren su propio aprendizaje e incorporan estrategias metacognitivas que los ayuden a
“aprender a aprender”. Uno de los pioneros en la utilizacién del término “metacogniciéon” es
Flavell (1976), el cual la considera como el conocimiento que uno tiene acerca de los propios

procesos y lo que la propia cognicién puede producir en relacion a estos.

Para Zimmerman (2000), la autorregulacion es un proceso activo, ciclico y recurrente que
centra su atencibn en cOmo los estudiantes modulan su pensamiento, afecto y
comportamiento, a través del uso de mecanismos especificos y meta-habilidades de apoyo
hacia el logro de objetivo. Su modelo incluye tres fases; la fase previa, la cual abarca los
procesos que preceden a la tarea, que en este caso son dos, el analisis de la tarea y la
motivacién; una fase vinculada a la realizacion o control volitivo, la cual refiere a los procesos
gue ocurren durante el aprendizaje y que afectan la atencién, la accion, concentracion y la

monitorizacion para lograr la ejecucion de los objetivos y por ultimo, la fase de autorreflexion



o reaccibén, la cual hace referencia a la evaluaciéon del proceso de aprendizaje por parte del

estudiante.

Extrapolando lo anterior al aula regular, podemos sefalar, que las estrategias de
autorregulacion debiesen estar presentes en los distintos momentos de la clase, durante el
inicio, que es la primera aproximacion que realiza el estudiante con el tema que se va a tratar;
en el desarrollo, motivando a los estudiantes a tomar conciencia de como logran ejecutar o
comprender lo que se esta aprendiendo y a monitorear el como lo llevamos a cabo; y durante
el cierre, que es donde el estudiante debe lograr darle un sentido a lo aprendido desde sus
experiencias. Desde esta perspectiva, la implementacion de las estrategias de autorregulacion
se vuelven fundamental para enriquecer el curriculum y el proceso de ensefanza-aprendizaje,
al ser un proceso individual Unico en cada uno de los estudiantes, se transforma ademas, en
una manera efectiva de diversificar las propuestas pedagdgica de los docentes, ya que es el
propio estudiante el que lleva a cabo su proceso de autorregulacion, dandole un sentido
particular a partir de sus experiencia, emocionalidad y cognicion.

Dentro de las barreras que se pudieron evidenciar durante el proceso de recogida de
informacién, se destaca principalmente la ausencia de estrategias educativas para dar
respuesta a la diversidad, siendo considerada como una de las principales barreras que
dificultan el acceso y progreso de los estudiantes en el curriculum y las actividades en general,
dejando atras las orientaciones inclusivas de este nuevo paradigma que se viene instaurando
desde hace algunos afios, tanto en las comunidades educativas, como en las nuevas
normativas vigentes, las que establecen acciones concretas, que apuntan a abordar la
diversidad en la educacion, como una posibilidad de enriquecer el proceso de aprendizaje de
todas y todos los participantes (Decreto N°83, 2015). Es por ello, que en este contexto la falta
de estas estrategias estaria generando barreras no sélo en los estudiantes excluidos de las
actividades disenadas, sino también, en los otros “que se ajustan a los canones de

normalidad”, pues los estamos privando de herramientas que potencien su aprendizaje.

Con la implementacion de este plan de potenciacién, se pretende lograr que los docentes
cuenten con un set de herramientas de autorregulacion, aplicables a su trabajo en el aula, con
actividades innovadoras, de las cuales se apropiaran a través de experiencias de aprendizaje,
contextualizados a su realidad. Donde se relevara el valorar de la diversidad, asi como la
importancia de crear oportunidades en donde todas y todos los estudiantes se sientan
incluidos. Se debe considerar que el rol docente es mediar el aprendizaje para la formacion

de un ser integral, el cual se entiende como alguien reflexivo y critico.



Finalmente, haciendo alusion al documento “orientaciones sobre estrategias diversificadas de
ensefanza” (Decreto N°83, 2015), una educacién de calidad sera encargada de dar
respuestas a la diversidad, estructurar situaciones de ensefianza y aprendizaje de forma
variada y flexible, que permitan acceder al maximo numero de estudiantes al curriculo y
contenidos. Es por ello, que la implementacion de estrategias de autorregulacién seran una
oportunidad para la comunidad educativa Huertos Familiares, otorgando de esta forma

respuestas pertinentes a las distintas necesidades de los estudiantes.

3 Planteamiento de la Potenciacion.
3.1 Antecedentes y contextualizacion.

El “Liceo H” es un establecimiento rural de educacion municipal, que se encuentra ubicado en
la calle Uno Sur N° 300, en la localidad de Huertos Familiares comuna de Tiltil, Region
Metropolitana, en donde se atiende a estudiantes desde pre kinder hasta cuarto afio medio
con jornada escolar completa (JEC) y cuenta con modalidad técnico profesional de

laboratorista quimico desde segundo afio de ensefianza media.

Hasta la fecha presenta una matricula de 480 estudiantes, de los cuales en ensefianza basica
un 88,5% de ellos son vulnerables, mientras que ensefianza media presenta un 87,50% de

vulnerabilidad.

Durante el periodo escolar 2019 se rindi6 el SIMCE en octavo afio basico, en donde el
establecimiento en comparacion con otros de similar grupo socioeconémico, obtuvo resultados
similares en lectura e historia, geografia y ciencias sociales, en cambio en matematicas obtuvo
resultados mas altos en comparacion con otros establecimientos similares, por otro lado los
resultados obtenidos en cuarto afio basico no fueron satisfactorios, debido a que en lenguaje
el 26,1% obtuvo un nivel adecuado de aprendizajes, un 13% en nivel elemental, mientras que
el 60,9% de los estudiantes, obtuvo un desempefio insuficiente. Por otro lado, en el area de
matematicas, un 15,4% obtuvo un desempefio adecuado y un 30,8% un nivel elemental, entre

tanto un 53,8% resultados insuficientes. (Agencia de Calidad de la Educacion, 2020).

Huertos Familiares estéd ubicado a 34 kildbmetros hacia el norte de la Regién Metropolitana,
inserta en un entorno rural, con una poblacién de 15.913 habitantes, con un 9,5% de pobreza,

en donde la mayor actividad econdmica se centra en la agricultura, comercio y transporte. El



entorno social, por su ubicacién geografia es aislado de la ciudad, lo que en ocasiones limita
las necesidades basicas de la poblacién, como salud (hospitales), comercio (supermercados)
y transporte, pero, a pesar de que esto se observe como una limitacion, por otro lado, genera

MAas cercania entre vecinos, creando asi un ambiente mas cercano y familiar.

Las familias que forman parte de la comunidad escolar del establecimiento en su mayoria son
nucleares y en donde se fomentan las tradiciones conservadoras. En su mayoria los hombres
son los jefes de hogar y quienes llevan el sustento a las familias, mientras que las mujeres se
preocupan de los quehaceres del hogar y la crianza de los hijos. El nivel socioeconémico de
estas familias se encuentra en el estandar medio bajo y la mayoria de los estudiantes asiste

regularmente a clases para recibir el beneficio que les otorga Junaeb (desayuno y almuerzo).

3.2 Preguntas de reflexion.

e ¢ Se puede diversificar la propuesta pedagogica de los profesores del primer ciclo del

“Liceo H” a través de la incorporacién de estrategias de autorregulacion?

e ;Qué estrategias se pueden utilizar para propiciar la observacion del estudiante sobre
sus propios procesos de ejecucion, las condiciones que rodean la realizacién de la

tarea y los efectos o resultados que se estan obteniendo?

o (Es posible que a través de las estrategias de autorregulacion los estudiantes

desarrollen el autocontrol y logren focalizar su atencion en las tareas?
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3.3 Objetivo General y especificos.

3.3.1 Objetivo General.

Diversificar las practicas pedagogicas de los docentes del primer ciclo del “Liceo H”, a
través del conocimiento de estrategias de autorregulacion y su aplicacion dentro del aula

para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes.

3.3.2 Objetivos especificos.

= Conocer la importancia de las estrategias de autorregulacion para la

diversificacion de la ensefianza.

= Elaborar estrategias de autorregulacion para ser implementadas dentro del aula

regular.

= Adecuar estrategias de autorregulacion de acuerdo a las necesidades y

caracteristicas de cada nivel y sub sector del primer ciclo.
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4  Marco Referencial

4.1. Concepcion del aprendizaje.

Con el paso de los afos, han existido diversas teorias acerca del comportamiento humano y
el aprendizaje, las cuales han tratado de explicar aquellos procesos internos que participan en
el momento que se aprende, por ejemplo, la adquisicion de habilidades intelectuales, las

estrategias cognitivas, la motivacion, los conocimientos previos, entre otros.

Uno de los pioneros en esta materia es el conductismo, dominando las primeras
investigaciones durante la primera mitad del siglo XX acerca del aprendizaje y como aprendian
los sujetos, destacando autores como Watson, Skinner y Pavlov. Esta corriente estudia el
aprendizaje basandose en las conductas abiertas que pueden ser observadas y medidas y las
cuales estan determinadas por eventos externos al sujeto. Se considera que el ambiente es el
Unico responsable de la conducta humana, dejando a los individuos como seres totalmente
pasivos y la mente es vista como un elemento inaccesible que no se puede llegar a conocer,
sin embargo, durante las ultimas décadas diversas investigaciones y teorias han demostrado
la importancia de la cognicién en el aprendizaje de las personas, dando asi paso a un nuevo
paradigma, en el cual el sujeto receptivo y pasivo ahora se transforma en un procesador activo
y participativo de la construccion de su propio aprendizaje, desprendiéndose asi, el modelo
cognitivo-constructivista, en donde el aprendizaje ya no es visto s6lo como el aumento de
conocimiento en las personas, sino que mas bien, consiste en modificar sus esquemas, sus
estructuras cognitivas, a través de la accién, la experiencia y el ambiente en funciéon de sus
necesidades o metas a alcanzar (Jean Piaget, 1976). Aqui los estudiantes construyen nuevas
ideas o0 conceptos basandose en sus conocimientos previos, seleccionan y transforman la
informacién, construyen hipétesis y toman decisiones, por lo tanto, el rol del educador en este
contexto, no debe ser s6lo el de transmisor de conocimientos, sino que mas bien se debe
basar principalmente en preparar una serie de estrategias que promuevan diversas acciones
en sus estudiantes y a la vez poder conducirlos a revisar sus ideas y conceptos que tienen de
alguna materia o contenido, que analicen, infieran, descubran y tomen conciencia acerca de

lo que aprenden y cémo lo aprenden.
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Como se sabe, el aprendizaje es un proceso Unico y especifico de cada individuo ya que no
todos aprendemos de la misma forma ni en el mismo momento. A la hora de aprender, cada
persona sigue su propio ritmo y aplica sus propias estrategias dependiendo del contexto y el
tipo de tarea o actividad que deba llevar a cabo. Como definiciébn de aprendizaje, podemos
mencionar que “es una actividad cuyo resultado es la formacion de nuevos conocimientos y
habilidades en quien la ejecuta, a la incorporacién de nuevas cualidades a los conocimientos
y habilidades que ya se poseian” (Galperin, 2001, p. 85) y teniendo las siguientes

caracteristicas; social, mediatizada, consciente, voluntaria y autorregulable (Vygotsky, 1995).

Dentro del aula, podemos encontrar estudiantes con diversas necesidades y caracteristicas
personales, desde nifios que aprenden mas rapido que el resto, asi como otros que presentan
algun tipo de dificultad para acceder a los aprendizajes, sin embargo, algo tienen en comun
cada uno de ellos y es que todos deben adquirir los mismos conocimientos, habilidades y
competencias sin distincion y son los docentes los encargados de implementar y aplicar las
estrategias correspondientes en el curriculum escolar, considerando sus caracteristicas,
necesidades y ritmos de aprendizaje, ademas, deben promover el esfuerzo del estudiante para

propiciar la construccion de esquemas y facilitar el aprendizaje permanentemente.

4.2 Metacognicion y aprendizaje.

Cada vez se observa mas la necesidad de que los procesos de la educacion se tienen que
orientar a fomentar habilidades de pensamiento en los estudiantes, es decir, ensefarles a
aprender, a pensar por si mismos y hacerse conscientes de su propio aprendizaje. Frente a
esto, es gque surgen las denominadas estrategias metacognitivas. Para contextualizar, en
primera instancia definiremos metacognicién como el grado de conciencia que tenemos acerca
de nuestras propias actividades mentales, es decir, de nuestro propio proceso de pensamiento
y aprendizaje (Chadwick, 1985). Dentro de este concepto, el término de cognicién se puede
referir a cualquier operacibn mental, ya sea, memorizacion, atencién, percepcion,
comprension, comunicacion, etc., por lo tanto, la metacognicion es el conocimiento que

tenemos de todas estas operaciones (Buron, 1991).
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Etimoloégicamente hablando, el término metacognicién es una palabra compuesta, donde
“cognicién” quiere decir conocer y esta relacionada con aprender, mientras que “meta” se
refiere a la capacidad de conocer conscientemente, de explicar el cdmo se aprende y como se
puede seguir aprendiendo. Es decir, las estrategias metacognitivas no so6lo son pasos y
procedimientos que nos permiten acceder, interiorizar y procesar conocimientos, sino que
también, son acciones concretas que se realizan conscientemente para facilitar y mejorar el

aprendizaje.

Los origenes de este concepto en el campo de la Psicologia se remontan a los afios 70, con
las aportaciones de Flavell, especialista en Psicologia cognitiva y el cual centré6 su
investigacion en el funcionamiento de la memoria infantil. Para Flavell (1976,) la metacognicion
hace referencia al conocimiento de los propios procesos cognitivos, de los resultados de estos
procesos y de cualquier aspecto que se relacione con ello; es decir, el aprendizaje de las

propiedades relevantes que se relacionan con la informacion y los datos.

Cuando aprendemos, desarrollamos de forma natural y muchas veces inconscientemente
acciones que nos permiten aprender. Algunas veces, por ejemplo, clasificamos la informacion,
otras veces tomamos apuntes de lo mas importante, hacemos esquemas o tratamos de
relacionar los nuevos conocimientos con algo que ya sabemos. Todos hemos utilizado estas
estrategias alguna vez, pero no siempre lo hacemos sistematica ni intencionalmente, lo cual
afecta directamente a la efectividad de nuestros aprendizajes. Por lo tanto, es de suma
importancia tener conciencia acerca de nuestros procesos (percepcion, atencion,
comprension, memoria, etc.) y las estrategias cognitivas utilizadas (ensayo, organizacion,
esquemas) para realizar de manera consciente este proceso, es decir, planificar, organizar,
revisar, supervisar, evaluar y modificar en funcién de los progresos que vamos obteniendo a

medida que los ejecutamos.

“A través de su practica y desarrollo los estudiantes pueden comprender y autorregular
su propio proceso de aprendizaje, planificando la forma en que aprenderan y evaluando
sus acciones y decisiones, por lo que el valor de la metacognicion para la educacion
radica en que por medio de su aplicacion los docentes pueden lograr que los
estudiantes sean capaces de aprender de forma autbnoma, lo cual es cada vez mas

una necesidad del siglo XXI” (Educar Chile) .
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4.3 Autorregulacion del aprendizaje.

“El Aprendizaje desde las concepciones mas actuales, esta considerado como un
proceso cognitivo, significativo y complejo que exige la construccion del conocimiento
desde el estudiante que aprende, quien debe activar determinadas estrategias
adecuadas a la situacion o informacion que quiere ser aprendida. Este proceso implica
una serie de actividades y condiciones que el estudiante debe realizar de manera
consciente. Por ejemplo, debe definir lo que debe resolver (determinar el problema),
desarrollar un esquema mental planificado con los pasos a seguir (seleccién de
estrategias y procedimientos a seguir) los cuales debe monitorear y controlar durante
el desarrollo de la tarea en proceso de ejecucidn, ejecutar la tarea y evaluar el resultado

del proceso aplicado” (Fuentes, 2012, p.93).

Es decir, que el estudiante funcione con un proceso de autorregulacion que le permita tener el
control de lo que realiza, poder seleccionar estrategias, utilizarlas, acomodarlas, eliminarlas
segun evolucione el desarrollo de lo que esta haciendo, lo que implica una mayor autonomia,

iniciativa y decision en el quehacer y proceder del estudiante.

Desde esta nueva perspectiva, se considera el aprendizaje como un proceso complejo, que
implica que el estudiante se involucre de manera activa en la construccién de su conocimiento.
Es por ello, que se insiste en la necesidad de que el estudiante se convierta en un ser
autbnomo, conozca Sus propios procesos cognitivos y aprenda a controlar su proceso de
aprendizaje, no debiendo limitarse a adquirir s6lo el conocimiento proporcionado por otros,
sino que siendo también, capaz de gestionarlo y construirlo de manera personal (basado en

su experiencia previa), desarrollando asi, una mayor autonomia y motivacién por aprender.

“Los alumnos que autorregulan su aprendizaje son proactivos en cuanto a sus esfuerzos por
aprender, ya que son conscientes de sus habilidades y limitaciones y, ademas, su
comportamiento de estudio estd guiado por objetivos y estrategias que los ayudan a

alcanzarlos” (Rosério et al., 2014, p. 782).

En la actualidad y teniendo como referente el enfoque socio-cognitivo de la autorregulaciéon
del aprendizaje, existe un modelo tedrico que se ha posicionado como uno de los mas

relevantes en este ambito de investigacion; “El modelo de Zimmerman” (2.000).
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Zimmerman, plantea que la autorregulacién se considera como un conjunto de habilidades de
automanejo haciendo referencia a aquellos pensamientos, sentimientos y acciones que son
planeadas y adaptadas ciclicamente para el cumplimiento de metas personales (Panadero,
2014). Su modelo esta basado en la teoria social cognitiva de Bandura, interrelacionando
procesos personales, comportamentales y ambientales como parte fundamental del

aprendizaje autorregulado.

Este modelo incluye tres fases; una fase previa, una de realizacion o control volitivo y una de

autorreflexién (Panadero, 2014)

Fase previa: abarca los procesos que preceden a la tarea, que en este caso son dos, el andlisis

de la tarea y las creencias motivacionales.

- Andlisis de la tarea: hace referencia al analisis que realiza el estudiante acerca de la situacion
0 experiencia de aprendizaje, para asi fijarse objetivos o metas sobre las actividades
académicas y a su vez, planificar el tipo de estrategia mas adecuada para alcanzar esas

metas.

- Creencias motivacionales: creencias personales que tiene el estudiante sobre si mismoy la
tarea en general, que influyen en el analisis que realiza sobre ellay la seleccion de la estrategia

para desarrollarla. Aqui se encuentran:

- La autoeficacia, que hace referencia a las propias creencias que tiene el estudiante sobre la

capacidad para aprender o rendir efectivamente ante las tareas académicas

- Las expectativas sobre los resultados, que se refieren a los fines o resultados que conseguira
una vez que haya finalizado el proceso de aprendizaje (por ejemplo, que los aprendizajes
trabajados en la actividad de la clase puedan ser aplicados y trasciendan a otros contextos

fuera de la escuela).

- El interés o valor intrinseco de la tarea, que es el valor que le da el alumno a la actividad en

si misma.

- La orientacién a la meta, que se relaciona con el objetivo general que persigue el alumno con
la realizacién de las actividades académicas, como, por ejemplo, aprender, sobresalir ante los

demés, obtener recompensas, etc.
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Fase de realizacion o control volitivo: esta fase se refiere a los procesos que ocurren durante
el aprendizaje, que afectan a la atencion, a la accién, la concentracién en la tarea y la

monitorizacién para lograr el alcance de los objetivos. Aqui encontramos:

- El autocontrol: este ayuda al estudiante a focalizar su atencién en la tarea y optimizar sus
esfuerzos con la implementacion de los métodos o estrategias seleccionados durante la fase
previa. Entre los principales subprocesos de autocontrol estudiados se destacan las auto
instrucciones, las imagenes mentales, la focalizacién de la atencién y las estrategias para la

realizacion de la tarea.

- La autoobservacion: se refiere a la observacion del alumno de sus propios procesos de
ejecucion, las condiciones que rodean la realizacién de la tarea y los efectos o resultados que

se estan obteniendo.

Fase de autorreflexion o reaccion: hace referencia a la evaluaciéon del proceso de aprendizaje

por parte del estudiante. En su modelo, Zimmerman destaca dos procesos de autorreflexion:

- Juicios personales: implican la autoevaluacion y las atribuciones causales por parte del

estudiante.

La autoevaluacion supone la evaluacion de los resultados en funcién del criterio que el alumno
haya establecido para analizar los éxitos o los fracasos, por ejemplo, anteriores resultados o

los de los comparnieros.

Las atribuciones causales, suponen las causas a las que el alumno atribuye sus éxitos o

fracaso.

-Reacciones o auto reacciones: tanto las atribuciones causales como los juicios personales
se relacionan con las reacciones emacionales que experimenta el alumno sobre sus

sentimientos de satisfaccion personal y su adaptacion a las tareas de aprendizaje

Este modelo de aprendizaje autorregulado de Zimmerman, incluye aspectos cognitivos,
comportamentales y motivacionales, siendo considerado por muchos como el modelo que

mejor explica las relaciones entre motivacion y autorregulacion (Panadero, 2014).
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Otro modelo destacado en este campo de investigacion, es el modelo de “Planificacion.

Ejecucion y Evaluacion” (PLEJE) de Rosario, Nufiez y Gonzalez — Pienda (2006).

Es un modelo explicativo de la autorregulacion y del aprendizaje basdndose en el modelo
procesual de Zimmerman. En este modelo se relacionan cada una de las fases de la
autorregulacion del aprendizaje y que a su vez, permite la activacién del proceso en cada una

de ellas.

Este modelo representa tres fases: la de planificacion, ejecucion y la de evaluacién de las
tareas. La fase de planificacion tiene lugar cuando los estudiantes analizan una actividad
concreta de aprendizaje; analisis de los recursos personales y ambientales para enfrentar la
tarea, el establecimiento de objetivos y el disefio de un plan para la consecucién de la meta

propuesta.

La fase de ejecucion, se refiere a la implementacion de estrategias para alcanzar las metas
establecidas. En el desarrollo de la tarea se utilizan un conjunto organizado de las estrategias
y se gestiona su eficacia tratando de alcanzar los objetivos establecidos.

La ultima fase se refiere a la evaluacion y surge cuando el estudiante analiza la conexion entre
el producto de su aprendizaje y el objetivo marcado con el fin de mejorar y planificar las etapas

siguientes.
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4.4 Aprendizaje mediado.

“La tarea de un docente mediador que desde el aula propicia oportunidades para potenciar
las competencias afectivas, cognitivas, metacognitivas y actitudinales de sus estudiantes,
de manera holistica, inherente e integrada a su rol formador, se traduce en modificaciones
en la actitud de trabajo junto a una proyeccién de una metodologia diferente para ensefiar.
Este enfoque permite al docente mediador comprender como aprenden sus estudiantes y
descubrir como los procesos afectivos y cognitivos inciden en este aprendizaje si no se
activan de manera adecuada a la tarea cognitiva que se enfrenta. Con este conocimiento,
este educador mediador orientara su ensefianza complementandola con estrategias que

permiten al estudiante modificar y superar estos procesos (Rosario, 2013, p.6)

Se puede decir, que el profesor mediador es considerado como un intermediario entre los
contenidos (experiencia de aprendizaje) y el estudiante, siendo él, el encargado de propiciar
el espacio para que puedan construir aprendizajes con significado y entregarles las
herramientas necesarias para que planifiqguen, elaboren y reflexionen acerca de lo que
aprenden y cédmo lo aprenden. Este nuevo docente, basado en un aprendizaje mucho mas
constructivista, deja de lado el modelo tradicional de aprendizaje, basado en clases
meramente expositivas donde su principal tarea era ser “informador de conocimientos” . Este
modelo actual, superpone el rol del docente al de disefiador de ambientes de aprendizaje, con
capacidad para optimizar los diferentes espacios donde éste se produce, organizar los
contenidos en funcién de los distintos requerimientos observados y principalmente, reorientar
su enfoque pedagdgico hacia una ensefianza mucho mas personalizada a partir de la

comprension de las diferencias individuales y socioculturales de sus estudiantes.

El docente mediador, debe tener como objetivo ofrecer a los estudiantes las herramientas
adecuadas para enriquecerse de los estimulos que reciben; que sean conscientes de su
desarrollo y que logren una actitud mucho méas autbnoma y activa que les garantice la
adquisicion de nuevos conocimientos, aplicables no so6lo en el contexto escolar, sino que
también en su vida personal. Para ello, la motivacién juega un papel fundamental y transversal
en este proceso, es por ello, que es muy importante lograr que los estudiantes se involucren
de manera activa y emocionalmente en cada tarea o actividad que se les propone realizar. Se
deben presentar las situaciones de aprendizaje de manera interesante, despertando asi el
interés en ellos y en lo que estan prontos a ejecutar, se debe procurar también, que
comprendan la importancia que tiene cada tarea y la finalidad que se persigue con las

actividades y la aplicacién de estas.
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“La tarea del docente como mediador del desarrollo metacognitivo e impulsor de
estrategias de autorregulacion del aprendizaje que favorezcan un acercamiento al acto
de aprender basado en la activacion de procesos autbhomos, requiere que su tarea
educativa considere ensefiar directamente estas estrategias y por ende, deben ser

parte del planteamiento y planificacion explicita en la organizacién de la clase
(Rosario, 2013, p.9).

Es fundamental en este proceso el rol del profesor mediador, ya que se necesita en primera
instancia la ensefianza con instruccién explicita, en la que se modele la estrategia y a la vez,
se explique el proceso de pensamiento que hay detras de ella, para que asi, posteriormente
los estudiantes puedan comprender cédmo funcionan y de qué manera les permiten llegar a los

resultados deseados (respuestas).

Esto permite proveer a los estudiantes de las estrategias adecuadas para que posteriormente
puedan desarrollar por si mismos este proceso de manera autbnoma e independiente,
convirtiéndose de esta forma en su propio mediador y a partir de esto, ser capaz de
autorregular y potenciar sus propios procesos de acuerdo a la tarea o desafios que necesite

enfrentar.
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5 Definicién del area de potenciacion.
5.1 Revision de antecedentes de sujetos y del contexto.

Si efectuamos una mirada global del primer ciclo basico del “Liceo H”, podemos destacar que
se compone por seis docentes, desde primero a cuarto basico en donde cada uno tiene jefatura
y realiza la mayor cantidad de asignaturas (lenguaje, matematicas, ciencias, historia, etc.) de

los cuales ninguno posee capacitaciones en un periodo de cinco afios aproximadamente.

Por medio de la observacion directa dentro de las salas de clases, podemos mencionar que la
mayoria de las clases son conductistas, homogéneas, en donde el mayor foco es el buen
comportamiento de los estudiantes, que no se pongan de pie, que no hablen entre ellos, que
no interrumpan la clase, para que ellos luego reproduzcan la informacién entregada lo mas

semejante a lo expuesto, sin mayor reflexiéon o analisis de los propios estudiantes.

Generalmente no poseen horas de trabajo colaborativo con otras docentes, educadoras
diferenciales o asistentes de la educacion. No disponen de las horas necesarias para planificar,
asi como tampoco, se llevan a cabo capacitaciones que enriquezcan la labor de los docentes
para beneficio de los estudiantes, se observan dos motivos por los cuales no se realizan
capacitaciones, uno de ellos es la propia motivacion de los docentes para auto capacitarse, y
buscar alternativas para mejorar sus practicas, por otro lado, el establecimiento no cuenta con

los recursos econdémicos necesarios para realizar capacitaciones externas.

En relacién al rendimiento académico de los estudiantes de cuanto afio basico, se puede
mencionar que, segun la Agencia de Calidad de la Educacion, en el SIMCE de lenguaje 2019,
el 26,1% obtuvo un nivel adecuado de aprendizajes, un 13% en nivel elemental, mientras que
el 60,9% de los estudiantes, obtuvo un desempefio insuficiente. Por otro lado, en el area de
matematicas, un 15,4% obtuvo un desempefio adecuado y un 30,8% un nivel elemental, entre

tanto un 53,8% resultados insuficientes. (Agencia de calidad, 2020)

No existe mayor diferencia en los resultados obtenidos en matematicas y lenguaje,
precisamente en relacion al porcentaje de estudiantes con un nivel estandar de aprendizaje

insuficiente, en ambos casos, abarca a mas de la mitad de los estudiantes del curso.
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5.2 Técnicas e Instrumentos de recogida de informacion.

Para realizar el levantamiento de informacion y que sea propicio para lograr llevar a cabo un
adecuado planteamiento de nuestro proyecto, debemos enfocarnos principalmente en los
beneficiarios primarios, en este caso, los docentes del primer ciclo basico del “Liceo H”. Para
ello, es que durante la segunda semana de marzo se les aplicara un cuestionario de preguntas
abiertas el cual se divide en dos grandes areas. Primero en relacion al manejo de estrategias
de autorregulacién, con once preguntas, luego en relacion al trabajo colaborativo y las
condiciones generales para desempefiar su rol como docente, con cinco preguntas,
obteniendo un total de dieciséis preguntas enfocadas en reconocer sus practicas pedagdgicas
y cuanto manejan acerca del concepto de autorregulacion y la aplicacién de estrategias como
estas dentro de sus salas de clases, junto con ello, recopilar informaciéon sobre el
establecimiento por medio de la vision de cada uno los docentes encuestados. Finalizada la
aplicacion de este cuestionario, es que se dara paso a la realizacion de un analisis cualitativo,
el cual nos permita recoger informacién relevante respecto a cada una de las éareas
mencionadas anteriormente con el objetivo de potenciarlas en los talleres que se

implementaran a los docentes para enriquecer sus practicas dentro del aula.
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Cuestionario para profesores

Nombre

Nivel que atiende

Asignatura

Establecimiento

Instrucciones: Lea con atencién cada pregunta y luego reflexione acerca de las acciones

pedagdgicas que lleva a cabo como docente. Escriba de manera clara y precisa su respuesta.

En relacion al manejo de estrategias de autorregulacion.

1. ¢Qué estrategias de autorregulacién conoce?

2. ¢De qué manera estimula a sus estudiantes a desarrollar estrategias adecuadas para
alcanzar sus metas?

3. ¢Qué précticas utiliza para reforzar positivamente las creencias personales que tiene
el estudiante sobre si mismo y la tarea en general?

4. ¢De qué manera propicia las expectativas de los estudiantes, en relacion a los
resultados que conseguirdn una vez se haya finalizado el proceso de aprendizaje?
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5. ¢Qué practicas utiliza para estimular el interés intrinseco de los estudiantes hacia la
tarea?

6. ¢Qué estrategias utiliza para lograr que los estudiantes desarrollen el autocontrol y
logren focalizar su atencién en las tareas?

7. ¢Qué estrategias aplica para propiciar la observacion del estudiante a sus propios
procesos de ejecucién, las condiciones que rodean la realizacién de la tarea y los
efectos o resultados que se estan obteniendo?

8. ¢CoOmo incentiva a los estudiantes a que formen juicios personales, en relacion al
contenido, ejecucion de las actividades y sobre la pertinencia de las mismas?

9. ¢Qué estrategias utiliza para propiciar la autoevaluacion de sus estudiantes maneja?

10. ¢ De qué manera propicia la reflexion de los estudiantes sobre los resultados mostrados
por los demas comparfieros?
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11. ¢ Como incentiva la reflexién de los estudiantes en relacién a sus juicios personales
sobre los sentimientos de satisfaccion personal en relacion al logro de las tareas
académicas?

En relacion al trabajo colaborativo y condiciones generales para su labor como
docente.

12. ¢ Cudles son las instancias que genera el establecimiento para que los docentes puedan
realizar trabajo colaborativo?

13. ¢ Como considera que es el trabajo que se realiza en conjunto con los asistentes de la
educacion?

14. En relacién a la co-docencia ¢,como evaluaria el impacto de ésta, en relacion a los logros
de los estudiantes?

15. ¢Las condiciones del aula son favorables para el aprendizaje de los estudiantes?
explique por qué.
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16. ¢ Qué opina en relacién a la cantidad horas no lectivas que les entrega el establecimiento
para realizar el trabajo administrativo?

Autor: Elaboracion propia.

Nota: las preguntas relacionadas con las estrategias de autorregulacion fueron realizadas a
partir del modelo de Zimmerman, el que se enmarca dentro del enfoque socio-cognitivo de la
autorregulacion del aprendizaje, Zimmerman (2.000).

Validacién: Instrumento validado por Felipe JesUs Rojas Soto. Psicopedagogo y docente
universitario. Magister en docencia e investigacion universitaria. Las observaciones realizadas
al presente instrumento de recogida de informacién, se basaron principalmente en entregar
sugerencias acerca de la modificacion de algunas palabras para lograr una mejor redaccion y
comprension de las preguntas, por lo que, estas se enfocaron basicamente en mejorar la

estructura de algunas de ellas y no en el objetivo de las mismas.
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Durante la misma semana, también se recopilara informacién acerca de la vision que tienen
los estudiantes del primer ciclo basico, en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje y las
estrategias de autorregulacion, cdmo logran comprender los contenidos dentro de la sala de
clases, como ejecutan y planifican sus actividades y qué tan conscientes son de ello, como
es la relacion con sus profesores, entre otros puntos, todo esto por medio de un cuestionario
de diez preguntas abiertas de elaboracion propia. Finalizada la aplicacion de este, es que se
dara paso a la realizacion de un analisis cualitativo que permita conocer de manera general
las respuestas entregadas por los estudiantes en cada una de las &reas mencionadas
anteriormente, para luego ser entregado y socializado con los docentes en el primer taller de
la capacitacion, con el objetivo de que puedan realizar un analisis profundo que los lleve a
reflexionar acerca de su rol como docente y de las préacticas y estrategias que utilizan para

llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje en cada una de sus clases.

Por altimo, recalcar que con la aplicacion de estos cuestionarios se podra tener informacion
clara y objetiva, que respalden las barreras que se estan generando dentro de las salas de

clases y las cuales se pretenden minimizar con la implementacion de este plan potenciacion.
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Cuestionario para estudiantes de 1 a 4 basico

Nombre

Curso

Instrucciones: Lea con mucha atencién cada pregunta y luego reflexione a partir de su

experiencia personal. Escriba de manera breve su respuesta al lado de cada pregunta.

Indicadores Respuesta

1. ;Qué cosas me distraen en clases?

2. ¢Puedo poner atenciéon a la profesora y hablar al

mismo tiempo?

3. ¢Qué cosas me motivan a ir al colegio?

4. ¢ Me gusta participar en clases? ¢ Por qué?

5. ¢Qué cosas me gustan y no me gustan de mi

profesor?

6. ¢ Qué hago cuando lo que explica mi profesor no me

queda claro?

7. ¢Puedo recordar facilmente lo que aprendi en la

clase?

8. ¢ Qué tareas me gusta realizar?

9. ¢Me gusta realizar las tareas de manera grupal o

individual?

10. ¢ Qué hago cuando me saco una mala nota?

Autor: Elaboracion propia.

Validacién: Instrumento validado por Felipe Jesus Rojas Soto. Psicopedagogo y docente
universitario. Magister en docencia e investigacion universitaria. Las observaciones realizadas
al presente instrumento de recogida de informacion, se basaron principalmente en entregar
sugerencias acerca de la modificacion de algunas palabras para lograr una mejor redaccion y
comprension de las preguntas, por lo que, estas se enfocaron basicamente en mejorar la

estructura de algunas de ellas y no en el objetivo de las mismas.
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Finalmente, para cada uno de los talleres que se llevaran a cabo con los docentes, se utilizaran
diversos medios de verificacion para evaluar el desarrollo e implementaciéon de cada uno de
ellos y los cuales ademas permitirdn la socializacion y reflexién de las respuestas en el cierre

de cada una de las sesiones.

En el primer taller se utilizaran cuatro preguntas abiertas, en donde los docentes deberan
realizar una reflexidbn acerca del uso de las estrategias autorregulacion, la relevancia e

influencia de éstas y también la importancia de su rol como mediador.

Taller N° 1

Objetivo: Conocer la importancia de las estrategias de autorregulacién para la

diversificacion de la ensefianza.

Instrucciones: Responda reflexivamente las siguientes preguntas abiertas.

1.- (Qué impacto tendrian las clases en sus estudiantes si implementara estrategias de

autorregulacioén en ellas?

2.- ¢ Considera las estrategias de autorregulacion relevantes en la educacion actual? ¢ Por

qué?

3.- ¢Qué tan importante o fundamental es su rol como mediador de estas nuevas
estrategias? ¢Qué tanto puede llegar a influir en la adquisicion de nuevos habitos en sus

estudiantes?

4.- Considerando las respuestas de sus estudiantes en el cuestionario ¢Usted cree
pertinente la implementacion de estrategias de autorregulacion en sus estudiantes? ¢ Por

qué?
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En el segundo taller, se utilizara un cuestionario con ocho preguntas abiertas, las cuales estan
orientadas a analizar las diferentes estrategias de autorregulacion presentadas en el
cuadernillo, pudiendo detectar en cada una de ellas su finalidad y la relevancia de su aplicacion

dentro del contexto educativo.

Taller N° 2

Objetivo: Disefar estrategias de autorregulacion para ser implementadas dentro del aula

regular.

Instrucciones: Responda reflexivamente las siguientes preguntas abiertas.

1.- A nivel general ¢, Cual seria el objetivo o finalidad de la aplicacion de estrategias de
autorregulacion dentro del aula regular?

2.- 4 Cual es la finalidad de la estrategia “secuenciar operaciones” y cuales cree que serian
los beneficios de su aplicacion dentro del aula?

3.- ¢, Cudl es la finalidad de la estrategia “establecimiento de metas” y cuales cree que
serian los beneficios de su aplicacion dentro del aula?

4.- ;Cudl es la finalidad de la estrategia “predecir resultados” y cuales cree que serian los
beneficios de su aplicacion dentro del aula?

5.- ¢Cual es la finalidad de la estrategia “definir estrategias de éxito” y cuales cree que
serian los beneficios de su aplicacion dentro del aula?

6.- ¢ Cual es la finalidad de la estrategia “anticipar obstaculos” y cuales cree que serian los
beneficios de su aplicacién dentro del aula?

7.- ¢Cual es la finalidad de la estrategia “evaluar si el proceso ha sido eficaz y eficiente” y
cuales cree que serian los beneficios de su aplicacion dentro del aula?

8.- ¢De las estrategias de autorregulacion revisadas en el cuadernillo ¢Cual o cuales
considera mas imprescindibles de aplicar en su contexto educativo?¢ Por qué?
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Por ultimo, para el tercer taller se utilizara como medio de verificacion dos cuestionarios de
preguntas abiertas, disefiados para cada una de las sesiones en las que se divide este taller.
El cuestionario para la sesion uno cuenta con diez preguntas abiertas, las cuales estan
orientadas a que los docentes puedan identificar en los diferentes momentos de clase la
aplicacion de estrategias de autorregulacion, que visualicen las diferentes fases en cada uno
de sus momentos, que reconozcan las estrategias y analicen qué aspectos cognitivos
comportamentales planteados en las diferentes fases de modelo del modelo PEJE se pueden
observar en las estrategias de autorregulacion aplicadas en la clase modelada.

Finalmente, para la sesion dos de este taller, se plantean cinco preguntas orientadas a recoger
informacién acerca del analisis efectuado por los docentes en relacion a la aplicacion de las
estrategias de autorregulacion en sus propios contextos y de como adecuarian las mismas a

la realidad de sus respectivos cursos.

Taller N° 3

Objetivo: Adecuar estrategias de autorregulacion de acuerdo a las necesidades y

caracteristicas de cada nivel y sub sector del primer ciclo.

Instrucciones: Responda reflexivamente las siguientes preguntas abiertas

Primera sesion.

1. ¢En qué momento del inicio de la clase se puede apreciar la aplicacion de estrategias

de autorregulacion?

2. ¢En qué momento del desarrollo de la clase se puede apreciar la aplicacion de

estrategias de autorregulacion?

3. ¢En qué momento de cierre de la clase se puede apreciar la aplicacion de estrategias

de autorregulacién?

4. Enrelacion alo observado en la clase ¢,De qué manera se estimula el analisis que realiza

el estudiante acerca de la situacién o experiencia de aprendizaje?

5. ¢En qué momento de la clase se propicia la motivacion intrinseca de los estudiantes?

31



10.

¢La clase estimula expectativas positivas de los estudiantes en relacion a sus posibles

resultados? Fundamente.

¢, Qué estrategia se utiliza durante la clase para favorecer los procesos de focalizacion

de la atencion en la tarea de los estudiantes?

¢En qué momento de la clase se propicia el autorreflexion del estudiante en relacion a

Sus propios procesos de ejecucion?

¢, Qué elementos de los mostrados durante la clase serian complejos para ser aplicados

€n Sus cursos?

¢, Qué elementos de los mostrados durante la clase podrian mejorar el aprendizaje de

sus estudiantes? ¢ Por qué?

Segunda sesién.

5.

¢, Como evaluaria la aplicacion de las estrategias de autorregulacion en sus propios

contextos, tomando en cuenta sus propias acciones? Fundamente su respuesta.

¢Qué elementos de su contexto favorece la aplicacion de estrategias de

autorregulacion?

¢, Qué elementos de su contexto podria suponer un obstaculo para la aplicacion de las

estrategias de autorregulacion?

¢, Qué elementos de las caracteristicas de sus estudiantes podria suponer un facilitador

para la aplicacion de estrategias de autorregulacion?

¢, Qué estrategia de autorregulacion seleccionaria para aplicar en una clase? ¢Qué

adecuaciones le realizaria?
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5.3 Andlisis de la informacién recogida.

Una de las informaciones mas claras y determinantes son los resultados obtenidos en el
SIMCE 2019 por los cuartos basicos, en donde mas de la mitad de los estudiantes obtuvo un

nivel insuficiente de desempefio en relacion a los aprendizajes.

Con el cuestionario de estrategias metacognitivas para estudiantes, se pretende obtener
evidencias acerca de las acciones que llevan a cabo los estudiantes antes de realizar alguna
actividad, durante la ejecucion de ésta y al momento de su finalizacién. Esto nos permite
conocer de qué forma el estudiante planifica lo que debe realizar y si dentro de esta
planificacion esta contemplado el uso de estrategias para desarrollar con mayor éxito estas
actividades. También, conocer aquellos factores que dificultan la ejecucién de este proceso y

qué tan conscientes son de ello.

Muchas veces no se es consciente de los pasos que se siguen o realizan al momento de llevar
a cabo alguna actividad, por lo tanto, tampoco se reconocen aguellas habilidades que se ponen
en juego para la realizacion de éstas. Cuando un estudiante es consciente de cada uno de
estos pasos, tiene mas probabilidades de reconocer aquellas estrategias que se asemejan al
objetivo de su tarea, por lo tanto, su seleccion serd mucho mas cuidadosa dependiendo de lo

que quiera lograr.

Por otra parte, el cuestionario de docentes busca recopilar informacion directamente de las
practicas pedagoégicas que los docentes realizan con sus estudiantes en cada experiencia de
aprendizaje. Lo que ocurre dentro del aula, como llevan a cabo las clases, qué estrategias
utilizan, como estan aprendiendo los estudiantes, qué acciones realizan , etc. Todo esto con
el objetivo de evidenciar si se estan generando instancias y estrategias en donde el estudiante
pueda autorregular su aprendizaje, logrando asi que sea mucho mas consciente de este

proceso.
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5.4 Descripcién breve y acotada del area de potenciacion.

El &rea de potenciacidén de nuestro proyecto apunta directamente a diversificar las practicas
pedagdgicas de los docentes del primer ciclo basico del “Liceo H”, a través de la realizacion
de tres talleres planteados para cada uno de los objetivos de este plan y en los cuales
aprenderan por medio de actividades practicas y colaborativas la aplicacion de estrategias de
autorregulacién dentro del aula y las cuales podran adaptar de acuerdo a las necesidades de

cada nivel y sub sector, compartiendo sus puntos de vista, opiniones y reflexiones.

Cada una de las estrategias de autorregulacion y sus respectivas actividades de potenciacion
estan basadas en el modelo PLEJE de Rosério (planificacion, ejecucion y evaluacion) por lo
que para cada una de estas fases se propondran modelos de preguntas especificas para asi

guiar la actividad y llevar a los estudiantes constantemente a la reflexion.

Finalmente el impacto que queremos lograr con este proyecto, es tener docentes mas
motivados, con mejores expectativas en sus estudiantes, integrando nuevos conceptos y
nuevas metodologias, como son la metacognicion y la autorregulacién en su quehacer de
forma permanente y transversal y en donde dichas habilidades puedan quedar impregnadas
tanto en ellos como docentes y sus estudiantes, logrando seres mas reflexivos y conscientes
de su proceso de aprendizaje, siendo parte fundamental del desarrollo a lo largo de toda su

vida y logrando que el area de potenciacion sea extendida a lo largo del tiempo.

5.5 Fundamentacion del area de Potenciacion definida.

Existe una evidente barrera para el aprendizaje y la participacion que surge dentro de las salas
de clases, principalmente en las metodologias utilizadas por los docentes del primer ciclo, en
donde se puede observar una evidente desactualizacion de ellas. Esto se puede generar por
diversas razones, una de ellas es el bajo interés de los docentes por realizar capacitaciones y
adquirir nuevos conocimientos de forma personal, por otro lado, el establecimiento no cuenta

con los recursos econdmicos para realizar capacitaciones de manera externa a este.

Esto se ve reflejado directamente en las aulas, en donde se observan clases meramente
conductistas, dejando completamente de lado la accion de los estudiantes, quienes solo
memorizan informacion y luego la reproducen, evidenciando asi una gran falta de conciencia

de sus acciones.
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“La tarea del docente como mediador del desarrollo metacognitivo e impulsor de
estrategias de autorregulacion del aprendizaje que favorezcan un acercamiento al acto de
aprender basado en la activacion de procesos autbnomaos, requiere que su tarea educativa
considere ensefar directamente estas estrategias y por ende, deben ser parte del

planteamiento y planificacion explicita en la organizacién de la clase” (Rosario, 2012, p.9).

Es por esto, que se debe lograr disminuir la evidente falta de nuevos conocimientos y
metodologias que debiesen estar presentes en el planteamiento, planificacién y organizacién
de las clases, para lograr enriquecer la labor de los docentes para el absoluto beneficio de
ellos y sus estudiantes, eliminado un gran nimero de consecuencias generadas por dicha
barrera, tales como; el bajo rendimiento académico, escasa motivacion, poco interés por parte
de los estudiantes y docentes, logrando asi aumentar las expectativas académicas que ellos
puedan tener de sus estudiantes. Por otra parte, se incentivara el trabajo colaborativo entre
los docentes, en donde ellos compartan sus experiencias, puntos de vista, opiniones.

“Un mediador que desde el aula propicia oportunidades para potenciar las
competencias afectivas, cognitivas, metacognitivas y actitudinales de sus estudiantes,
de manera holistica e inherente e integrada a su rol formador, se traduce en
modificaciones en la actitud de trabajo junto a una proyeccion de una metodologia

diferente para ensenar” (Rosario, 2012, p.9).

A lo largo de la historia, la educaciébn ha experimentado diversos cambios de forma
significativa. Actualmente se esta viviendo un nuevo paradigma el cual se basa principalmente
en la inclusién, surgiendo asi un cambio permanente y transformador del cual debemos formar
parte generando una influencia positiva y enriquecedora del cambio. Implementando nuevos
conceptos y metodologias, los cuales desde hoy en adelante se espera formen parte
significativa en el planteamiento de la clase, dentro de las aulas y se proyecte en el quehacer

diario de los docentes y estudiantes.

Este plan de potenciacion buscar disminuir dicha barrera, tomando en cuenta que para llevar
acabo el plan no se requieren de recursos externos, ni grandes inversiones econémicas, ya
gue considerando los recursos en cuanto a infraestructura con los que cuenta el
establecimiento para lograr realizar el plan, se puede llevar a cabo de manera exitosa su

aplicacion.
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6 Elaboraciéon del Plan de Potenciacion.

6.1 Marco Légico.

ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE OBJETIVOS

la diversificacion de la ensefianza.

Adecuar estrategias de
autorregulacion de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de
cada nivel y sub sector del primer

ciclo.

E | Escasa motivacion e interés. Motivacion de los docentes. P
F R
£ Pocas expectativas académicas Préacticas docentes inclusivas. o
C | Hacia los estudiantes. Altas expectativas en los | D
T estudiantes. U
o Bajo rendimiento escolar. c
S Aumento en el rendimiento vy T
motivacion de los estudiantes. o
S
P | Escasa diversificacion de las | Diversificar las practicas | O
R | metodologias de los docentes, | pedagogicas de los docentes del | B
O | generando nula autorregulacién | primer ciclo del “Liceo H”, através del | J
B | enlos estudiantes del primer ciclo | la implementacion de estrategias de | E
L | basico del “Liceo H”. autorregulacion. T
E I
M Conocer la importancia de las
A estrategias de autorregulacion para o
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> 0 C > 0

Falta de capacitaciones para los
docentes debido a los escasos
recursos econémicos del

establecimiento.

Escaso trabajo colaborativo, entre
los docentes y profesionales de la

educacion por falta de horas.

Falta de estrategias
metodoldgicas, que les permitan
desarrollar una respuesta
adecuada ante la diversidad que

se presenta en aula regular

Disefio de estrategias de

autorregulacién para ser

implementadas dentro del aula

regular y que no requieran de

recursos econémicos.

Modelacion de las estrategias de
autorregulacion para su posterior

aplicacion dentro del aula.

Aplicacibn de las estrategias de
autorregulacion de acuerdo a las
necesidades de cada nivel para
enriguecer el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

O o >

w m Z2 O
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6.2 Matriz de planificacién del Plan de Potenciacién.

Elementos del | Objetivos Acciones Indicadores | Medios de Plazos Recursos

diagndstico de logro verificacién

que cuantificabl

fundamentan es.

los objetivos

Escasa Conocer la | En el primer | EI 80% de los | Mediante Semana 2 Proyector.

motivacion  de | importancia de las | taller los | docentes respuestas Marzo 2021

los docentes, asi | estrategias de | docentes reconoce la | reflexivas a Computad

como también | autorregulacién socializan un | importancia cuatro ores.

pocas para la | breve analisis de | de las | preguntas

expectativas diversificacion de | las respuestas | estrategias abiertas, Sala de

hacia los | la ensefanza. obtenidas en el | de realizadas reuniones.

resultados de cuestionario autorregulaci | por los

los estudiantes. para on, docentes, Docentes
estudiantes, reconociendo | verificando si del primer

Bajo para luego | cdmo su rol | lograron el ciclo (5)

rendimiento de conocer las | de mediador | objetivo del

los estudiantes estrategias de | influye en la | primer taller. Monitores

en evaluaciones

estandarizadas.

autorregulacion,

su importancia y

su rol como
mediador, para
luego realizar
una breve
actividad en
grupos, en

donde deberan
explicar su
percepcion

personal acerca

de los nuevos

potenciacién
de

competencia

las

s de sus

estudiantes.

(@)
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conceptos
revisados.

Finalmente al

cierre del taller
se realizaran
cuatro

preguntas  de
reflexion  para
evaluar el
objetivo del

taller, socializan

las respuestas y

se aclaran

dudas.
Falta de | Elaborar Durante la | EI 80% de los | Respuestaa | Semana 3 Cuadernill
capacitaciones | estrategias de | realizacion del | docentes cuestionario | Marzo 2021 | o de
para enriquecer | autorregulacién segundo taller | reconoce la | de preguntas estrategia
los para ser | se les haréa | finalidad y | abiertas para s de
conocimientos implementadas entrega de un | proposito de | verificar la autorregul
de los docentes. | dentro del aula | cuadernillo cada comprension acion.

regular. elaborado por | estrategia. de cada

los  monitores estrategia Cuestionar

con sets de | EI 80% de los | presentada. io.

estrategias de | docentes

autorregulacion | identifica el Lapices.

para ser | momento de

aplicadas dentro | la clase Computad

del aula regular, | (inicio, ores.

y las cuales | desarrollo o

contienen cierre) en que Proyector.

diversas puede ser

actividades para | aplicada cada Sala de

ser estrategia. reuniones.

implementadas
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en las
asighaturas de
lenguaje,
matematicas Yy
ciencias.

Junto con ello,
se les explicara
el objetivo de
cada estrategia
y como
implementarlas
en los distintos
momentos de la
clase.
Finalmente al
cierre del taller
se realiza un
cuestionario con
ocho preguntas
abiertas para
evaluar el
objetivo de la
sesibn 'y en
conjunto se
socializan  las
respuestas para
aclarar dudas,
llegar a
acuerdos y
reflexionar sobre

las mismas.

Docentes
del primer
ciclo (5)

Monitores

(2)
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Falta de
estrategias
metodoldgicas,
que les permitan
desarrollar una
respuesta
adecuada ante
la diversidad
que se presenta

en aula regular.

Adecuar

estrategias de
autorregulacién

de acuerdo a las
necesidades y
caracteristicas de
cada nivel y sub
sector del primer

ciclo.

La realizacion
del

ultimo taller se

tercer 'y

levara a cabo

en dos sesiones.

En la primera
sesidn se
modelara la

aplicacion de las
de

autorregulacion

estrategias

planteadas en el
cuadernillo

entregado en el
segundo taller,
en donde los
monitores

realizaran la
clase de wuna

determinada
asignatura y en
la cual se
implementaran
de

autorregulacion.

estrategias
Una vez
concluida la
clase
demostrativa,

los docentes
formaran grupos
donde deberan

contestar

El 80% de
los docentes
comprende
cémo aplicar
las
estrategias
de
autorregulaci
on dentro del

aula.

El 80% de
los docentes
es capaz de
identificar las
diferencias
de la
aplicacion de
las
estrategias
de
autorregulaci
on en los
distintos
momentos de

la clase.

Respuestas
al
cuestionario
de preguntas
abiertas, que
permite
recoger
informacion
acerca del
conocimiento
gue tienen
los docentes
acerca de las
estrategias
de
autorregulaci
6ny como se
visualizan
éstas en la
clase

modelada.

Semana 4
Marzo 2021

Cuadernill
o de
estrategia
sde
autorregul

acion.

Cuestionar

io.

Lapices.

Computad

ores.

Proyector.

Sala de

reuniones.

Docentes
del primer
ciclo (5).

Monitores

(2).
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un cuestionario
con preguntas
orientadas por
un lado a
determinar sus
aprendizajes en
relacion las
estrategias de
autorregulacion,
asi como de su
aplicacion

dentro del aula 'y
por otro lado a
generar un
dialogo reflexivo
entre ellos, en
relacion a la
pertinencia y
viabilidad de la
aplicacion de la
estrategias

mostradas en

sus clases.
En la segunda
sesion los
docentes
deberan adaptar
las estrategias
trabajadas

anteriormente

de acuerdo a las
particularidades
de cada nivel y

asignatura. Para

El 60% de
los docentes
es capaz de
realizar un
analisis
critico de la
aplicacion de
las
estrategias
en sus

propios

Respuestas
al
cuestionario
de preguntas
abiertas, que
permite
recoger
informacion
acerca el
analisis

efectuado en

Semana 1
Abril 2021

Cuadernill
o de
estrategia
sde
autorregul

acion.

Cuestionar

io.
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ello, se reuniran
en grupo todos
los docentes de
un mismo nivel.
En primer lugar,
para analizar
Sus experiencias
del aprendizaje
adquiridos
durante los
talleres,
posteriormente
para poder
sociabilizar las
necesidades vy
circunstancias
gue favorecen o
podrian dificultar
la aplicacion de
las estrategias
de
autorregulacion
en sus aulas, y
finalmente para
aplicar, las
estrategias
realizadas a
través de un
taller donde
deberan
escoger una de
las estrategias
mostradas en la

primera sesion

contextos,
tomando en
cuenta sus
propias
acciones, las
caracteristica
s de sus
estudiantes,

entre otras.

El 80% de
los docentes
adeculan las
estrategias
de
autorregulaci
6n a una
clase de su

asignatura.

relacién a la
aplicacion de
las
estrategias
de
autorregulaci
on en sus
propios
contextos y
de como
adecuarian
las mismas a
la realidad de
sus
respectivos

Cursos.

L4pices.
Computad

ores.

Proyector.

Sala de

reuniones.

Docentes
del primer
ciclo (5).

Monitores

(2).
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del tercer taller y
adecuarla a una
clase que ellos
determinen.
Para el cierre del
taller se realiza
un cuestionario
con cinco
preguntas
abiertas para
evaluar e
objetivo de la

sesion.
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6.2.1 Objetivo Estratégico.

Diversificar las practicas pedagdgicas de los docentes del primer ciclo del Liceo H, a través del
conocimiento de estrategias de autorregulacion y su aplicacion dentro del aula para enriquecer
el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes.

6.3 Etapas de la potenciacién.

Carta Gantt.

Tramos de tiempo.
L |lo |9 |9 |9 |o|o|o |o |4 |d
o o o o = — —i — — —
~ ~ S~ ~ ~ ~ ] ey S~ =~ ~
— N~ < i [e0] Lo N (o)) O (o] (o))
L ™ o — o\ N o — — N o o
Descripcion del © © © © © © © © © © ©
S |8 |8 |3 |c |8 |8 |8 |8 |3 |
Proceso. E | E|E |E|E | E|E|E|E|E|E
Q (<) Q Q Q Q (¢} (¢} Q (<)) (<))
n n | n|ln | nln | 0| ulnln|on
Planteamiento del problema. X X
Identificacion de los beneficiarios. X X
Planteamiento de los objetivos. X X X
Investigacion y desarrollo del marco X X X X
referencial, conceptos metacognicién y
autorregulacion.
Definicion del area de potenciacion. X X
Revision de antecedentes de sujetos y X X X
contexto.
Instrumentos de recogida de informacion. X X
Fundamentacion del area de potenciacion. X X
Elaboracion del plan de potenciacion. X X X X
Establecer las etapas del plan de X X
potenciacién y sus objetivos.
Elaboracién del cuadernillo con X X
actividades.
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6.4 Cuadernillo con actividades de potenciacion.

MANUAL PARA
DOCENTES.
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Estrategia de autorregulacion: “Establecimiento de metas”
Objetivo de la estrategia: Ensefiar a los estudiantes a plantearse metas a corto plazo

para mejorar sus expectativas de logro al momento de realizar actividades.

Ejemplo de actividad de aplicacion.
Asignatura: Matematicas.
Nivel: tercero basico.

Actividad: Identificar en el entorno figuras 2D y figuras 3D y luego construir dos de ellas.

Fase de | Se da a conocer a los estudiantes el objetivo de la actividad a realizar el
planificacion. dia de hoy y se le pide a cada uno de ellos que se proponga una meta a
lograr durante la clase. Se les explica qué es una meta, en qué consiste
y como debe ser, para luego estipular de forma puntual lo que se
pretende lograr y en un tiempo determinado. Por ejemplo: “Hoy me
propongo identificar 3 figuras 2D y 3 figuras 3D en un tiempo de 15
minutos para luego alcanzar a construirlas”.
Luego se les pide que identifiguen los pasos y las acciones que los
llevaran a cumplir la meta propuesta.
Se media la actividad preguntando:

e ¢ Qué quiero lograr en la clase de hoy?

e ¢ En cuanto tiempo lo podré logar?

e ¢ Qué cosas positivas tengo a mi favor para lograr la meta?

e ¢ Qué dificultades u obstaculos se me pueden presentar en el

camino?

o ¢ Qué realizaré primero y qué realizaré después?

¢ Cuéntas figuras me propongo identificar?

Fase de ejecucion | Cuando estén desarrollando la actividad y ejecutando las acciones y/o
los pasos que definieron en la fase anterior. Se realiza una pausa para
preguntarle a los estudiantes:
e ;CoOmo van con la meta propuesta?
e ;Como van con las acciones y/o los pasos que decidieron seguir
para alcanzar la meta?

e (Estan de acuerdo con las decisiones que tomaron?
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¢ ¢ Necesitan modificar algo para que puedan llegar a la meta?

e ¢ Lograron identificar las figuras propuestas?
De acuerdo como los estudiantes estén desarrollando la actividad, el
docente puede retroalimentar las decisiones tomadas por los estudiantes
y orientarlos sobre cémo continuar en caso de que evidencien muchas
dificultades. Junto con ello, es importante que el docente motive
constantemente al estudiante, para ello puede utilizar estimulos
verbales, visuales o corporales que los vayan incentivando al logro de la
meta.
Luego de ello, se les hace entrega de los patrones de las diferentes

figuras para que ellos puedan construir.

Ejemplo de patrones figuras 3D:

’

PRISMA TRIANGULAR
CUBO

TETRAEDRO

>

PIRAMIDE PENTAGONAL
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Luego de finalizar la actividad, se les pide a los estudiantes autoevaluar

Fase de | su desempefio en la tarea realizada y reflexionar acerca del
evaluacion. cumplimiento de la meta que se propusieron al inicio de clase. Para ello,
se realizan preguntas como:
o ¢La meta que me propuse era facil o dificil de logar?
e (Eltiempo que me propuse era suficiente para lograr la meta?
e ¢ Qué fue lo mas dificil de hacer?
e ¢ Qué fue lo mas facil de hacer?
o ¢Las acciones que realicé para llevar a cabo la actividad fueron
las mas adecuadas?
e ¢ Qué cambiaria de los pasos que realicé?
o ¢ Pude cumplir la meta que me propuse? O ¢Qué me falté para
llegar a la meta?
En caso de que existan nifios que no hayan podido llegar a la meta,
recalcarles que a veces en el camino nos encontramos con algunas
dificultades que nos impiden llegar a nuestra meta, pero que de igual
forma nos sirven para aprender y mejorar en lo que hacemos,
ademas, esto nos ayudara a comprender de mejor forma cémo lo
podemos hacer en una préxima oportunidad.
Indicadores de e Establece una meta a corto plazo.
logro ¢ |dentifica los pasos o las acciones acordes a la ejecucién de la

meta.

Reconoce el propésito de la meta (para que me sirve).
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Estrategia de autorregulacion: “Definir estrategias de éxito”
Objetivo de la estrategia: Ensefar a los estudiantes como seleccionar la estrategia mas

adecuada para desarrollar alguna actividad, anticipando errores y previendo resultados.

Ejemplo de actividad de aplicacion.

Asignatura: Ciencias naturales

Nivel: Segundo bésico.

Actividad: Observar y describir por medio de la investigacion experimental las

caracteristicas y transformaciones del agua.

Fase de | Se da a conocer a los estudiantes el objetivo de la actividad a realizar y
planificacion. se activan conocimientos previos. En la pizarra el docente anota las
acciones y/o los pasos a seguir para desarrollar la actividad del dia del
hoy.

1. Observar el video “El agua y sus transformaciones”

3. Realizar el experimento.

3. Observar los cambios ocurridos en el experimento y comprobar

predicciones.

Se les invita a observar un video sobre los cambios del agua y se les
explica que a continuacioén realizaran un experimento para observar los
cambios que se producen en ella, dependiendo de la temperatura a la

gue se ve expuesta. https://www.youtube.com/watch?v=Txd34qUa95A

Se entregan las indicaciones del experimento:
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“Vierta en cada vaso la misma cantidad de agua y marque con un plumoén

el nivel de agua de cada uno. Selle con un plastico el vaso 2 y déjelos

hasta el final de la hora de clases en algun lugar de la sala donde crea

gue la temperatura de ese lugar ayudara a producir cambios en el agua”.

Marcar con una linea el nivel del
agua de cada vaso.

Tapar el vaso nimero 2 con un
plastico, en este caso papel film.

Se les pide a los estudiantes que reflexionen un momento sobre en qué

lugar dejara cada uno de ellos sus vasos para que el agua pueda

experimentar los cambios que pudieron observar en el video. Para ello

deberan pensar cuidadosamente en el lugar mas estratégico de la sala

de clases para que su experimento tenga resultados.

Se realizan preguntas de autorregulacion como por ejemplo.

¢En qué lugar de la sala dejaran sus vasitos con agua? ¢ Por
qué?

¢ Por qué creen que ese es el lugar mas adecuado?

¢, Qué los llev6 a tomar esa decision?

¢ Por qué descartaron los otros lugares?

¢ Qué pasa si en el experimento no se observan los cambios
deseados?
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e (;Qué podria fallar?

El Docente retroalimenta las respuestas de los estudiantes, dando
énfasis en aquellos nifios que no han seleccionado correctamente el
lugar de la sala de clases para dejar sus vasitos. Para ello, les contra
pregunta.
e ¢ Se acuerdan como debia ser el lugar en que debia estar el agua
para que ocurrieran los cambios? (la respuesta aparece en el
video visto anteriormente)

o ¢ Estan seguros de la decision que tomaron? ¢ Por qué?

Fase de

ejecucion.

Se le entrega a cada estudiante una pauta en donde anotaran los
cambios ocurridos en su experimento. Junto con ello responden
preguntas como:

e ¢ Qué ocurri6 con el vaso 1? ¢ Por qué?

e ;Qué ocurri6 con el vaso 2? ¢ Por qué?

e ¢ El experimento tuvo los cambios que esperaba? ¢ Por qué?

e (El lugar que seleccion6 para dejar sus vasos cree que fue el

mas indicado? ¢ Por qué?
e /Laestrategia en la que usted penso para desarrollar la actividad

fue la mas adecuada? ¢ Por qué?

Al cierre de la actividad se invita a los nifios a reflexionar sobre la

actividad realizada, su participacion y desempefio, para ello se realizan

preguntas de autorregulaciéon como por ejemplo:

e Cuales fueron sus aciertos y cuales fueron sus errores en la
actividad realizada?

e ¢ Sivolviera a realizar nuevamente el mismo experimento, tomaria la
misma decisién?

e ;COmo evaluaria su desempefio?

e ;COmo podria mejorar? ¢ Cémo se sintid con la actividad realizada?
Etc.

Indicadores de

logro.

e Predice posibles errores.

e Anticipa posibles resultados.
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Estrategia de autorregulacion: “Predecir resultados”
Objetivo de la estrategia: Ensefiar a los estudiantes como predecir resultados por medio

de la observacién y sus propios conocimientos previos.

Ejemplo de actividad de aplicacion.

Asignatura: Ciencias Naturales

Nivel: Primero béasico.

Actividad: Manipular diversos objetos para lograr identificar el tipo de material y clasificarlos

segun sus propiedades.

Se da inicio a la motivacion activando conocimientos previos en relacion
a los tipos de materiales, sus caracteristicas y usos, para luego darles a
conocer el objetivo de la actividad.
La docente ubica una mesa al centro de la sala con diversos objetos
(plasticos, diarios, limpiapiés de goma y otro de madera, rociador de
agua) y los estudiantes alrededor de la mesa.
Se realizan preguntas de autorregulacién, como por ejemplo:

e ¢ Qué creen que haremos con estos objetos?

e ¢Para qué sera el agua?

e ¢ Cuales creen que seran los resultados de esta actividad?

Materiales:

Se les explica que en parejas deberan tocar, manipular, experimentar de
forma auténoma con los objetos, descubriendo de qué material son y si

son “rigidos” o “flexibles”
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Pero antes de la manipulacién se les dara un momento en donde deben
reflexionar mediante las siguientes preguntas:

e ¢ Sitrato de doblar la madera lo lograré?

e (Sitrato de doblar la goma lo lograré?

e ¢ Qué resultado obtendré si mojo el papel?

o ¢ Qué resultados obtendré si mojo el plastico?

Entre todos analizan las respuestas, entregando sus fundamentos y

ejemplos.
Fase de | Ahora es momento de manipular los objetos, la docente les sugiere que
ejecucion. primero piensen en base a las siguientes preguntas:
e Sillueve y debo cubrirme y tengo solo dos opciones un plastico
o un diario ¢ Cual elegirias y por qué?
e Sime cubro con diario ¢,Qué resultado obtendré?
e Sime cubro con plastico ¢ Qué resultados obtendré?
Se le entrega a cada pareja una guia en donde deberan ir clasificando
los objetos por sus propiedades y definiendo su material.

Fase de | Al cierre de la actividad se invita a los nifios a reflexionar sobre la
evaluacion. actividad realizada, su participacion y desempefio, para ello se realizan
preguntas de autorregulacion como, por ejemplo:

e ¢Logré predecir los resultados de las situaciones planteadas?

e ¢Logré predecir cual objeto era flexible y cual era impermeable

solo con la observacion?

o ¢ En qué otras situaciones podriamos predecir los resultados?

o (Lo que aprendi hoy me ayudara en mi vida diaria?

e (CbOmo evaluarias tu desempefio en la clase de hoy?
Indicadores de le posibles resultados por medio de la observacion.
logro. sus conocimientos previos para lograr predecir posibles resultados a

AS situaciones.

ca en qué otras situaciones podria lograr predecir resultados.
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Estrategia de autorregulacion: “Anticipar obstaculos”

Objetivo de la estrategia: Ensefiar a los estudiantes a anticipar obstaculos predecibles y

plantear una posible solucion.

Ejemplo de actividad de aplicacion.

Asignatura: Lenguaje y comunicacion.

Nivel: cuarto basico.

Actividad: Seleccionar

pre-basica.

una fabula y planificar su montaje teatral para los estudiantes de

Fase

planificacion.

de

Se dainicio a la clase incentivando la motivacion de los estudiantes, para
ello se les muestra un video de la obra de teatro de la fabula “la cigarra

y la hormiga” https://www.youtube.com/watch?v=0ISIviMXrxw, luego se

activan conocimientos previos sobre el género literario y las obras de
teatro.
Se les comenta en qué consistira la actividad de hoy y que formen grupos
de 5 participantes, la docente escribe en la pizarra los pasos que
deberan tomar en consideracion para la clase de hoy:

1. Seleccionar una fabula.

2. definir los roles de cada participante del grupo.

3. Seleccionar los atuendos y materiales de escenografia.

Se les pide que escriban los pasos en sus cuadernos, para que luego
completen cada uno de ellos, siempre acompafiado de los posibles
obstaculos que se les puedan presentar durante la planeacion.

Antes de comenzar todo el curso se traslada a la biblioteca de basica,
para tener acceso a las fabulas, y realizar la seleccién que mas le

acomode a cada grupo, para luego regresar a la sala de clases.

Fase

ejecucion.

de

Para cada uno de los pasos deberan anticipar los posibles obstaculos

que se le puedan presentar y plantear una posible solucion, para esto se
pueden guiar con las siguientes interrogantes:

e ¢ Qué dificultades nos pueden surgir al momento de seleccionar

la fabula. ¢ Qué ocurriria si es muy extensa? A qué nifios se les

presentara la obra? ¢ Cual seria la solucion?
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e ¢Qué inconveniente puede surgir si no distribuimos
adecuadamente los roles de cada participante?
e Sino realizamos una adecuada elecciéon de los atuendos ¢Qué

obstaculos se presentarian y cémo los podriamos solucionar?

La docente les solicita que comience a redactar cada paso, acompafado
de sus posibles obstaculos y la solucién que ellos consideren mas
adecuada.

Cada grupo debe ir compartiendo sus avances con los demas
compaferos, dando la instancia de realizar preguntas y
cuestionamientos al momento de plantear sus selecciones, en cuanto a

los obstéaculos y soluciones, con el resto de los grupos.

Fase de | Para finalizar la actividad se invita a los estudiantes a realizar una
evaluacion. autoevaluacién con respecto a su desempefio durante la clase,
llevandolos a realizar una reflexion personal y autocritica, para esto se
pueden utilizar preguntas como, por ejemplo:
o ¢ldentifiqué los posibles obstaculos predecibles en cada paso
gue debiamos plantear?
o ¢Las posibles soluciones son adecuadas al problema?
e ¢ COmo evallas tu desempefno?
e ¢ Para la préxima actividad que mejorarias?
e ;Qué fue lo que se te dificulté mas, y como crees que eso se
pueda simplificar?
o ¢ En qué otras situaciones pueden ser util predecir obstaculos?
Indicadores de e Predice posibles obstaculos al momento de planificar una
logro. actividad.

e Propone soluciones adecuadas al contexto en donde surge el
obstéaculo.
e Plantea claramente en qué otras situaciones puede ser Util

predecir obstaculos y proponer soluciones.
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o Estrategia de autorregulacion: “Evaluar si el proceso ha sido eficaz y eficiente”

¢ Objetivo de la estrategia: Ensefiar al estudiante a evaluar si el proceso para el logro del

objetivo ha sido eficaz y eficiente

Ejemplo de actividad de aplicacion.

¢ Asignatura: Matematicas.

¢ Nivel: Cuarto Basico

e Actividad: Construir &ngulos con el transportador y compararlos con elementos de la

infraestructura del colegio.

Fase

planificacion.

de

Una vez se haya establecido el objetivo de aprendizaje, el cual en esta
oportunidad seréa construir angulos con transportador y compararlos con la
infraestructura del establecimiento. Para esto los estudiantes deben
comprender qué es ser eficaz y eficiente, por lo que con una serie de

preguntas los invitaremos a desarrollar estos conceptos.

¢, Cémo nos sentimos cuando logramos un objetivo que hemos planteado?
Les comentamos gque esas sensaciones positivas se experimentan cuando
logramos realizar un objetivo de manera eficaz, es decir que hemos

logrados nuestros objetivos de buena manera.

Tendran que establecer para esa clase el objetivo a lograr con éxito, para
hacerlo motivante nos apoyaremos de la cancién de los angulos, la cual

veremos en un proyector.

https://www.youtube.com/watch?v=MPCoUDdGtCo

A partir de esta actividad los estudiantes podran establecer que

trabajaremos con angulos, invitdndolos ahora a reflexionar el ¢ Para qué?

e ¢ Para qué nos sirve conocer los angulos?
e ;Donde podemos ver su utilidad en nuestro entorno cotidiano?
Etc.

A partir de esta reflexion podemos explicar el para qué, el cual sera,

identificar en la infraestructura del establecimiento donde podemos
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encontrar la utilizacion de estos angulos. Lograr esto con un final

satisfactorio sera nuestro objetivo.

Fase

ejecucion.

de

Establecido el objetivo a lograr con eficacia, estableceremos el concepto
de eficacia para esto y siempre con nuestro objetivo en la mente

realizaremos una serie de preguntas como:

¢, Cual es nuestro objetivo?

o ¢ Qué necesitamos para llevarlo a cabo?

e ¢;Cuales son los recursos que nos permitirdn llevarlo a cabo?
(recurso humano, tiempo, materiales, etc).

e (Cudles son los materiales que voy a utilizar?

e ;Cbmo los debo utilizar?

e ¢ Cuanto tiempo dispongo para lograr mi objetivo?

e ¢ Cuales son los pasos que tengo que dar para realizar mi objetivo
(sub metas)?

e ¢ Cuanto tiempo destinaré para cada una de estas?

e ;CoOmo tiene que ser la actitud del grupo para el lograr el objetivo
gue se trazaron?

e Siadministro bien mi tiempo ¢, Como se vera beneficiado el logro de
mi objetivo?

e Si me concentro (recurso humano) en la tarea ¢Cémo se vera

beneficiado el logro de mi objetivo?

Para nuestra clase tendran que pensar en cdmo organizar los recursos, los
cuales seran cartulina, escuadras, lapices, grupo de estudio y el tiempo
gue destinaran a la ejecuciéon de cada sub meta, la utilizacién que realicen
de estos recursos es lo que los hara ser eficiente, pues si administran bien
el tiempo, lograran realizar el objetivo en el tiempo establecido para esto,
o tal vez en menos tiempo. Si se concentran (recurso humano) podran
conseguir cada sub meta, las que en este caso seran organizarse en
grupos de a 4 personas, dibujar con escuadra angulos de 90°, 45° y 180°,
para luego contabilizar cuantos angulos pueden encontrar de cada uno en
la infraestructura del establecimiento y anotarlos en la cartulina al lado de

cada uno de los angulos anotados.
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Materiales:

Fase

evaluacion.

de

Para el cierre de la clase los estudiantes realizaran una autoevaluacion
llamada el “El emojis amigo” la idea es que los estudiantes evaluen el
proceso desempefiado para la obtencion de sus objetivos, bajo los
parametros que mencionamos y trabajamos durante la clase, es decir si el

proceso fue realizado de manera eficaz y eficiente.

Les entregaremos una escala de apreciacién realizada en base a las
preguntas realizadas en las otras fases, pero redactada con indicador de
desempenio, por ejemplo, utiliza eficientemente el tiempo de ejecucién de
cada una de las sub metas, utiliza eficientemente los materiales, concluye
eficazmente cada una de las sub metas, etc. a cada uno de estos
indicadores les van a pegar una emojis, una cara sonriente si esta
conforme con su desempeifo, el emojis de los ojos con estrella para
sefialar que se sienten fantastico con su desemperio, el emojis con 0jos en

cruz para sefialar que le costo lograr el indicador.
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Para esta actividad le explicaremos gue los emoijis son los amigos que nos
ayudaran a evaluar si el proceso realizado para el logro de nuestro objetivo

fue realizado de manera eficaz, es decir:

e ¢ Logramos nuestro objetivo final de manera satisfactoria?

o ¢;Logré realizar cada una de las sub metas con satisfaccion?

Nuestros amigos emojis también nos ayudaran a calificar nuestro actuar
en relacion a si hemos sido eficaz en este proceso de aprendizaje,

preguntandonos si.

¢ ¢Hemos utilizado el tiempo de manera adecuada?

e ¢;Nos hemos concentrado en nuestras tareas sin distraernos?

e ¢ Hemos utilizado bien nuestros materiales?

e ¢Hemos organizado nuestros materiales antes de empezar a
utilizarlos?

e ¢Nos hemos organizado con nuestro grupo facilmente?

e ;Hemos logrado dibujar los angulos requeridos?
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¢, Hemos logrado comparar estos angulos con elementos de nuestro
entorno?

¢,Hemos logrado cuantificarlos?

Indicadores de

logro.

Organiza su tiempo de manera eficiente.
Organiza sus materiales, de manera eficiente.
Realiza de manera eficaz el objetivo planteado al inicio de la

actividad.
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e Estrategia de autorregulacién: “Secuenciar operaciones”

o Objetivo de la estrategia: Ensefiar a los estudiantes a secuenciar las acciones a realizar

para el logro de objetivos.

Ejemplo de actividad de aplicacion.

e Asignatura: Mateméticas.

e Nivel: Primero bésico.

e Actividad: Recolectar y registrar una encuesta sobre los animales favoritos de los
nifios del 1° A.

Para desarrollar esta actividad es necesario que los estudiantes
comprendan que esas acciones corresponden a una secuencia de pasos
gue tienen un orden, el cual nos permitira alcanzar con éxito el objetivo
establecido.

Les explicaremos que para alcanzar con éxito nuestros objetivos,
debemos ordenar las acciones que antes establecimos, les mostramos
la imagen de una escalera y arriba de ésta una gran estrella con el
objetivo que se establecid en la clase, se las podemos presentar a través
de un afiche, de un ppt, o de lo que creamos conveniente, considerando
las caracteristicas del curso.

Esta estrategia requiere que sean los propios estudiantes los que
relacionen la escalera a la estrategia que les ayudaré a secuenciar sus

acciones, para esto les podemos realizar preguntas como:

NK S S et SESSE Bnemasman: 400 ) #7080 e g b st

Fuente paato Divaio Edic

e (Qué es una escalera?

e ¢ Cuales son sus partes?
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e ;Cbmo tiene que ser una escalera para soportar el peso
de una persona?

e ¢ Para qué se utiliza?

e (Qué tenemos que hacer para subir hasta alcanzar el

peldafio mas elevado?

¢, Qué sera lo que vamos a alcanzar con esta escalera?

¢Para qué la vamos a utilizar?

A partir de las respuestas entregadas por los estudiantes sera mas
comprensible para ellos entender que para lograr nuestros objetivos,
tendremos que realizar nuestras acciones paso a paso, al igual que para
subir la escalera, la cual se tiene que subir peldafio a peldafio siguiendo
un orden logico, no podemos saltar del peldafio 1 al 5, por dar un
ejemplo, y que cada peldafio va a ser una accion que tendremos que
realizar para lograr con éxito nuestro objetivo final.
Les vamos a pedir a los estudiantes que observen las acciones que
tienen que realizar para poder lograr el objetivo trazado (Recolectar y
registrar una encuesta sobre los animales favoritos de los nifios del 1°
A.)y les vamos a pedir que organicen las actividades siguiendo un orden
I6gico, para ayudar a los estudiantes que puedan organizar sus acciones
realizaremos preguntas como:

e ¢ Qué accibn realizaremos primero y qué realizaré después?
De seguro daran diferentes respuestas, tomemos el ejemplo que nos
diga “anotar los datos en la tabla de registro”, les preguntaremos
entonces:

e ¢ Qué datos vas a anotar?

e /Tienes los datos?

e Cbmo vas a obtener los datos?

La idea es que el estudiante entienda que antes de registrar, tiene que
tener los datos y para esto tiene que realizar primero la encuesta.
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Fase
ejecucion.

Encuesta sobre los animales favoritos de mi clase

£Cudles son los animales VOTOS
favoritos de los estudiantes del
1° A?

Una vez que los estudiantes concluyen lo mencionado anteriormente, les

vamos a pedir que ordenen sus acciones en sus respectivas escaleras.

de

Luego que ya establecieron el orden y prioridad de las acciones para
lograr realizar el objetivo de la clase, empezaremos con la realizacion de
la clase, la educadora les indica que para comenzar las actividades
tenemos que organizar nuestros materiales, les pide que revisen sus
escaleras y les pregunta:

e ¢ En qué peldafio colocaron esta accion?

e ¢ Por qué la colocaron en esa posicién y no en otra?

e ¢ Necesito volver a organizar mis acciones? ¢ Por qué?
Lo mismo vamos realizando con el resto de las acciones organizadas en

la Escalera Hacia el Exito.
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Indicadores

logro.

Para esta fase vamos a invitar a los estudiantes a que evallen la
pertinencia de la estrategia que utilizaron para establecer las prioridades
de las acciones. En el caso de esta actividad y nivel educativo las

preguntas que se pueden plantear son:

AUTOEVALUACION GRUPAL

¢ Logre anotar los datos en mi tabla de registro?

¢Ordenar las acciones me permitid realizar la actividad mas
facilmente?

¢Subir la escalera paso a paso me ayudo a demorar en menos en
realizar mi tarea?

¢Todas las acciones fueron ubicadas en el peldafio correcto?

Cuando me di cuenta de el peldafio mal ubicado ¢Qué fue lo que
hice?

¢ La escalera me ayudo a trabajar con menos ayuda de otros?

¢Logré anotar los datos en mi tabla de registro?

e ¢Ordenar las acciones me permitio realizar la actividad mas
facilmente?

e (;Subir la escalera paso a paso me ayudé a demorar menos
tiempo en realizar mi tarea?

e ¢Todas las acciones fueron ubicadas en el peldafio correcto?

e Cuéndo me di cuenta del peldafio mal ubicado ¢Qué fue lo que

hice?

e ¢Laescalera me ayudo a trabajar con menos ayuda de otros?

de

e |dentifica las acciones que debe realizar para la obtencién del
objetivo planteado.

e Secuencia sus acciones para el logro de la meta planteada en
clase

e Sigue paso a paso la secuencia de acciones determinada por él
y escrita en su escalera hacia el éxito.
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