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Hace algln tiempo vino del sur

Y en su mochila traia suefios de mejores dias

La temporera dejo su hogar

Y alla en su tierra lejana llora un nifio que la extrafa
Temporera tienes que trabajar, duro la tierra para cosechar
Ay, temporera tienes que luchar pa’que mafiana vuelvas al hogar
Junto a los tuyos (temporera)

Que alla lejos (temporera)

Un nifio (pequerfio espera)

Su madre (la temporera)

Que vuelva (pa“que le quiera)

Grupo Hechizo

Mi paso retrocedido, cuando el de ustedes avanza

el arco de las alianzas ha penetrado en mi nido

con todo su colorido se ha paseado por mis venas

y hasta la dura cadena con que nos ata el destino

es como un dia bendecido que alumbra mi alma serena
Violeta Parra

La igualdad ante la ley todavia no es la igualdad frente a la vida.
Nosotros esperamos que la obrera conquiste,

no solo la igualdad ante la ley, sino frente a la vida,

frente al obrero

Vladimir Ilich Lenin

No se habla de la vida desde un pulpito ni se hace poesia en bibliotecas
Enrique Lihn

Las batallas ganadas son heridas marchitas, pétalos

de una gran rosa sangrienta,

Por lo tanto combato de acuerdo con mi condicion de insurgente,
dando al pueblo voz y estilo

Pablo de Rokha

Yo pregunto a los presentes si no se han puesto a pensar
que esta tierra es de nosotros y no del que tenga mas
Victor Jara
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Introduccion

“Ella impregna la poesia de principio a fin;
ella esta casi ausente de la historia”

Virginia Woolf

“Como suefio en este bicentenario queremos volar. Ninguna de nosotras se ha subido
jamas a un avién™, dijo Alison Cerda a los ministros de Estado un dia de Septiembre del
2010. El establishment del nuevo gobierno habia concurrido a Coltauco previo compromiso
adquirido con las trabajadoras del fundo y packing Agrocercom. Aquellos ministros de
Estado representaban la capacidad de realizar un suefio, como tiempo antes, los duefios de
los predios simbolizaron la capacidad de concretar un trabajo para las mujeres de la
localidad.

La relacion entre los entes del Estado y las mujeres temporeras radica en la relacion
del Estado-patrén. Es decir, se ve representado en sujetos diferentes la capacidad de
realizacion de una demanda, que en este caso es la de “volar”. Son representaciones
cargadas de simbolos generadores de demandas como también que la “peticion” serd
cumplida, en proteccion de requerir “volar”, en contraposicion a demandar beneficios para

el ambito laboral.

En el afio del Bicentenario y como conmemoracion de los doscientos afios de la
primera junta nacional de gobierno, desde el aparato estatal se tratd de abarcar a la mayoria
de los sectores productivos, importantes, del pais y en este caso a las temporeras de la fruta
de Coltauco, a través de involucrarlas en el proyecto de la “capsula bicentenario”. Que
pretendia proyectar a través de las mujeres trabajadoras temporales de la fruta y de sus

propias visiones el imaginar como seria el campo chileno en cien afios mas.

L El Tipografo. Rancagua. 28 septiembre, 2010.



Como sujetos participantes de un proyecto politico de conmemoracién, representan
la existencia de una actitud politica frente al rol de “temporeras”, una actitud que pretende
hacerlas representantes de un universo agrario.

Las mujeres han incrementado sus espacios de participacion social y politica, hace
tres décadas la presencia de estas en la Historia casi no existia, en la actualidad no se puede
desmentir que han tomado fuerza investigaciones a cerca de la situacion existente de las
mujeres no solo en Chile, sino en América Latina y el resto del mundo, sin embargo, es un
avance o0 proyeccion que ha tenido un camino profundo. En particular para el caso chileno,
las publicaciones sobre temporeras comienzan en la década de los ochenta, pues, hubo
cambios politicos y econdmicos afectando a los sujetos marginados de la sociedad, que en
este caso serian las mujeres, porque se debe considerar que las transformaciones politicas y
econdmicas no son independientes de los sujetos, sino que afectan, transforman, excluyen o
incluyen.

En la senda para que las temporeras de Coltauco llegaran a ser parte de las
celebraciones del bicentenario, hubo un camino que recorrer, no menos pedregoso y dificil,
ya que han sido mas de treinta afios desde que comenzaron su labor.

Las mujeres, incluidas las temporeras, y la dictadura militar en Chile tuvo diversos
acercamientos, por una parte se encuentran las dimensiones ideoldgicas que hay tras un
régimen militar en el cual se difunde de manera explicita e implicita el deber ser de las
mujeres, pero también existe un fendbmeno que involucré a las habitantes de areas rurales
del pais. Estas mujeres se encontraron un medio (que méas bien las encontrd a ellas) que
fue el trabajo temporal agricola, el cual continda vigente. Los antecedentes de este
encuentro son consecuencia de la privatizacion de las tierras y el creciente mercado de
exportacion fruticola, surgen las mujeres temporeras de la fruta a formar parte del boom
exportador en los comienzos de los afios ochenta. Es por esta situacion econdmica, social e
historica que las temporeras rompen con el modelo ideoldgico de familia y de género de la
dictadura militar porque son mujeres que obtienen un salario, mantienen sus hogares y
siguen siendo duefias de casa, abandonando como prioridad la aislada y méas bien limitada

vida doméstica.



Se encuentran en oposicion a la sumisién, como caracteristica primordial de la
conducta aprendida desde la nifiez, producto de la reproduccion del rol materno que va
moldeando a las generaciones femeninas y que luego se confronta con el rol de trabajadoras
temporeras que se traduce en la salida de sus hogares. Ya no trabajan en la misma hacienda
en la cual habitan con sus familias, sino que se efecta un quiebre con el &mbito doméstico,

entre el mundo oculto y el espacio publico.

Como tales, las mujeres del campo asumieron un nuevo rol: el de asalariadas
agricolas, dejando de depender de sus maridos o parejas, por lo que lograron una
independencia econdmica que les abri6 una nueva perspectiva de sus vidas, la
sociabilizacion. Ligadas a la temporalidad laboral, a saber: la flexibilizacion laboral,
feminizacién de la mano de obra y salarios bajos; es por esto que las mujeres son un actor
relevante y propicio para la fruticultura, pues tienen baja calificacion y por lo tanto el
salario que reciban serd menor, acorde a su “condicion”.

Las temporeras de Coltauco en esta investigacion son consideras como un sujeto
historico, puesto que emergen en un contexto politico particular en Chile y que se vincula a
un momento econémico que a nivel global marcara el futuro tanto de las economias como
de las sociedades que adhieran al sistema neoliberal. También se consideran sujetos
historicos por la resistencia que ejercen, muchas veces de manera inconsciente, a la red
simbolica que utiliza el aparato estatal chileno para determinar el lugar de las mujeres en la
sociedad, bajo esta premisa ellas no se habian posicionado en la vida social, puesto que no
se debe desconocer que las mujeres rurales siempre trabajaron la tierra. Pero, lo que marca
una diferencia es que no habian sido consideradas una mano de obra con salario y adscritas
como trabajadores de cualquier otro ambito de la sociedad.

No es particular de las temporeras agricolas la inestabilidad laboral y la falta de un
contrato escrito, pero si compete a estas mujeres, que a pesar de las precarias condiciones
laborales, emergieron con categorias sociales y de mercado, en su calidad de consumidoras

y trabajadoras.



Son las temporeras que rompen con la vida doméstica y el mundo privado que hay
intrinseco, logran imponerse al hombre y su violencia fisica y psicolégica, pero también,
aunque de minima forma, pueden sacar a adelante a sus hijos a través de la educacion, ya
que dentro de las finalidades que mas valoran y pueden acceder a ella por su salarios, es el
poder adquirir los materiales necesarios para que sus hijos asistan a la escuela, pensando
que la educacién es una herramienta necesaria para no tener que trabajar en las mismas
condiciones que ellas. Pero, ademas, el no tener que depender de ningln otro sujeto para
realizar las compras mensuales de sus hogares.

En un dmbito mayor, si bien las mujeres urbanas vivieron la resistencia a la dictadura
militar con marchas, encadenamientos a edificios emblematicos buscando justicia por sus
desaparecidos y muertos, las mujeres del campo -un tanto alejadas de estos contextos-
resistieron a la violencia doméstica al generar un proyecto de sociabilidad entre comparieras
de trabajo que las hizo despertar a una nueva realidad social y familiar.

La investigadora Ximena Valdés, establecio que existe un ocultamiento en tanto se
plantea que las mujeres s6lo han sido un apoyo a las organizaciones de campesinos o0 mejor
dicho no son presentes, instalandose los hombres como los protagonistas y organizadores.
Esta situacion reproduce la subordinacion de las mujeres a la vida doméstica y reproductiva
que se traduce en la marginacion en la vida publica y en las relaciones de parentesco como
es el hecho de seguir instrucciones de sus padres, maridos e incluso hijos.

Es por estas razones que la problematizacion que se realiza estd vinculada a
preguntarse como el trabajo y sus condiciones durante la dictadura militar evidencian una
serie de cambios sociales, ¢Y en democracia? ¢Las condiciones laborales de las mujeres
temporeras de la fruta cambiaron como consecuencia de la transicion? ;Permanecieron
inalterables heredados del régimen militar?

La investigacion por lo tanto busca constatar cuales fueron los elementos de
continuidad y aquellos que cambiaron en el periodo pos dictadura. Esto en el contexto de
apreciacion en el ambito laboral, ya que en €l se pueden verificar los impactos provocados
por las formas de conducir las condiciones laborales por parte de los duefios de las

empresas exportadoras.



En general, el trabajo temporal ha sufrido las mismas precariedades puesto que los
trabajadores, por el breve periodo que dura la labor, no podian formas sindicatos ni acceder
a la prevision social y de salud. En el caso de las temporeras las reglas del trabajo eran
bien explicitas: no ingresaban a sindicatos porque en muchos casos no existian o estos eran
constituidos sélo por hombres; en el aspecto contractual muchas veces no firmaron
contratos, el trato era hecho con el duefio y de palabra (por lo que las horas extras no eran
pagadas) el acceso a salud se imposibilitaba sin un contrato escrito y ademas el tiempo de
trabajo era muy breve para acceder a ello, por lo que las mujeres podian ganar méas dinero
mensualmente “a trato” cuestion que apreciaban mas porque el vivir “a diario” era mas vital
que el acceso legal a las previsiones sociales.

También existen otros riesgos que son las exposiciones a quimicos fumigadores que
por muchos afios no se regularizo, las mujeres a diario se encontraban expuestas a sus
dafios. La legalidad tampoco obligaba a que el empleador tuviera agua fresca, bafios,
comedores y lugares de descanso, lo que se traduce en un ambiente laboral muy precario y
con la légica de solo ganar dinero e invertir lo menos posible en infraestructura y bienestar.

Las vidas familiares y sociales de las temporeras de la fruta cambiaron en algunos
casos su salida a trabajar provocd que encontraran un nuevo espacio de sociabilidad, pero
también conflictos constantes con sus esposos, la violencia explicita producto de este
cambio a trabajar y en algunos casos de encontrarse como proveedoras de hogar fueron los
argumentos que el hombre utilizé para ejercer el dominio fisico en las mujeres. Pero existia
otra problematica que eran los hijos, algunas veces eran cuidados por un pariente, los
hermanos mayores cuidaban a los mas pequefios o en otras instancias era el jardin infantil
0 la sala cuna para los mas pequefios muy pocos asistian a estas guarderias por distancia o
por que no cumplian los requisitos en edad para poder ser cuidados.

Los factores antes mencionados: precarias condiciones de trabajo, exposiciones a
quimicos fumigadores y conflictos en el ambito privado de la vida familiar, son los que
problematizan el hecho de que las mujeres del campo sean un sujeto de estudio

contextualizado y concretamente parte de una historia. En la investigacion lo que se
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pretende problematizar es como estos hechos, antes mencionados, se mantienen o cambian
luego de la transicion democratica ocurrida en Chile.

A la luz de lo mencionado, se pretende indagar en las problematicas que las
temporeras de la fruta consideran como primordiales conociendo de sus conflictos y de los
elementos que consideran auspiciosos para su desarrollo como mujeres, en la continuidad
de los afos transcurridos, es decir, en inicios de la década de los noventa. La transicion
democrética provocOd que muchas instancias, que bajo el régimen militar parecian
inalterables como fueron las condiciones de trabajo, pudieran tener mayor resguardo, pues
se cree que la instalacion de un gobierno de caracter democratico regula de manera mas
vigilante las normas que establece el liberalismo. No se pretende ser ilusos en este aspecto.
Considerando que fue una transicién pactada, poco o nada es lo que podemos encontrar,
puesto que la apertura y fiscalizacion es lo que mayoritariamente buscan y reclaman las
trabajadoras temporeras hasta la actualidad, por lo que se puede comprender que la
situacion aun requiere de mayores beneficios tanto laborales como de la propia integridad a
la cual estan sometidas como temporeras.

La reflexion es que las primeras investigaciones que se pueden encontrar de las
temporeras de la fruta en diversos lugares de Chile, considero, tienen un rol denunciante
acerca de los hechos que las propias mujeres cuentan sobre su trabajo, ademas de instalar la
problematica en las esferas intelectuales, porque pensando el contexto: inicios de la década
de los ochenta, las presiones que se instalan en la sociedad son principalmente de denuncia,
las disciplinas como la historia, la antropologia y la sociologia entran en esta tarea de
evidenciar las situaciones que estan viviendo los sectores sociales que esta siendo afectados
por las politicas que estd utilizando la dictadura militar chilena como también
encontrandose cara a cara con lo que sera desde aquellos afios hasta nuestros dias el
capitalismo salvaje que podemos catalogar como regulador de las principales esferas de la

vida.
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“No obstante, a pesar de la diversidad de situaciones
que impone la geografia tan extensa, los problemas
de la mujeres se conjuntan en su semejanza”

Ximena Valdés

Para el contexto Latinoamericano, mas especificamente Argentina, Brasil, México y
Colombia, la incursion de mujeres en el trabajo temporal tanto en frutas como en flores
tiene como antecedentes: la flexibilizacion laboral, modernizacion del agro, produccion
posfordista?, cambios en el sistema alimentario a nivel mundial, division internacional del
trabajo

La modernizacion del agro se da como consecuencia de las contrarreformas que se
producen en los paises Latinoamericanos. En el caso chileno la contrarreforma se inicia con
el régimen de A. Pinochet que expropia las tierras y las transforma en predios delimitados
aptos para una produccién a escala mayor de lo que se venia produciendo, esta situacion
provoca que la modernizacion del agro incluya maquinaria que facilita una produccion mas
rpida y en mayor cantidad.

La produccion posfordista esta ligada a la modernizacion del agro, esto porque remite
a varios sistemas de trabajo que estan de manera simultanea y paralela produciendo o
seleccionando, es decir, hay una mayor cantidad en menos tiempo y con mayor capacidad
de seleccién para que todo los productos finales salgan en excelente estado y lo mas
importante, sean aceptados en los mercados internacionales®. Esta produccién pos fordista
hace crecer la produccion y las ganancias, bajo la I6gica de la internalizacion los mercados
de los distintos paises de Latinoamérica se insertan como proveedores de una serie de

productos de caracter suntuario o que para el primer mundo son productos de lujo,

2 Sara Marfa Lara Flores, “Feminizacién del trabajo asalariado: efectos de una flexibilidad “salvaje”,
Jornaleras temporeras y boias frias, Venezuela, Nueva Sociedad, 1995, p. 26.
% Sara Marfa Lara Flores, op.cit.
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cotidianos y comunes para nosotros, como son Kiwi, nectarines, ciruelas, la uva de mesa,
las manzanas® e incluso las flores.

En el contexto de la floricultura colombiana la mano de obra la constituyen
principalmente mujeres, que a la vez son jefas de hogar lo que se traduce en que sus
salarios constituyen el principal aporte a la economia doméstica. La diferencia que tienen
las flores de la fruticultura es que no tiene el problema de la temporalidad, sino que el
tiempo de trabajo es mas prolongado y esta acorde a las demandas que exijan los
consumidores, es decir, el proceso de trabajo en Colombia se adapta a lo que solicite el
comprador final probablemente del primer mundo. Esta dependencia con el comprador final
solo asegura la inestabilidad laboral, contratos de trabajo verbales, horas inciertas de las
jornadas laborales y ausencia de seguros de salud laborales.

Al igual que las trabajadoras de la fruticultura son mujeres duefas de casa a cargo del
trabajo doméstico y de la crianza de los hijos. EIl en el caso colombiano las politicas
estatales han logrado la apertura de centros para cuidados de los hijos, pero como ocurre en
la mayoria de América Latina el estado mantiene muy pocas posibilidades de cambiar la
legislacion laboral a favor de las trabajadoras, manteniendo un vacio legal que no permite
mejorar las condiciones de vida de las propias mujeres como de sus familias porque tanto
en Chile como en Colombia las mujeres enfrentan multiples barreras para organizarse y
defender sus derechos, las barreras mas comunes son temor a perder el puesto de trabajo,

falta de normas que protejan la accion sindical o desconocimiento de los derechos

Respecto a la sindicalizacion en el trabajo, las mujeres cuentan con muy pocos
antecedentes histéricos que las vinculen a formar organizaciones para demandar mejoras
en sus condiciones laborales, otros aspectos que se vinculan a esta poca organizacion
sindical hace referencia a la baja calificacion laboral de las mujeres, lo que genera muy

poco acceso a conocer la legislacion.

* Sara Maria Lara Flores, op.cit, p. 18.
® Julia Medel y Manuel Parra, “Derechos laborales de las trabajadoras en sectores agricolas exportadores:
fruticultura en Chile y floricultura en Colombia”, Los pobres del campo, Stgo, PREALC, 1993, P.p. 26-27.
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La flexibilizacion laboral es una caracteristica del sistema econdmico mundial
neoliberal y provoca que la mano de obra sea remunerada con sueldos muy bajos, sustenta
que las trabajadoras temporales agricolas, no tengan como norma legal: un contrato de
trabajo, tampoco que cuenten con un salario como base, esto para el caso de las
trabajadoras a trato, que les pagan al dia segun el valor de cada cajon de fruta, lo que se
traduce, en que si producen mucho al dia la paga es buena. También la flexibilizacion
laboral solventa que el empleador decida contratar mano de obra por temporada limitada,
por lo general de cuatro a seis meses, desligandose el resto del afio, desencadenando un
uso de mano de obra con mayor calificacién que controle y domine varias actividades
dentro de un proceso productivo, es decir, la polivalencia de los trabajadores es la base de
ésta flexibilizacion en la produccion®

Los cambios en el sistema alimentario que se producen a nivel mundial, tienen como
consecuencia una demanda de alimentos desde el primer mundo a los mercados del tercero,
Latinoamérica acoge la demanda y se comienza a exportar los principales productos
fruticolas que no se dan en Europa, como consecuencia de una ventaja comparativa
inherente de América latina por su variedad climatica y sus suelos de tierras ricas para el
cultivo de frutas que son: el kiwi, manzanas, naranjas, peras, duraznos, damascos, tomates,
algunas legumbres y una serie de hortalizas.

La division internacional del trabajo, en la cual los paises se especializan en la
produccion, provocé que América Latina, se convirtiera en una zona especializada de

produccion de frutas, flores y hortalizas, entre otros.

Cuando el sector agroexportador crece y las transnacionales dedican al
procesamiento de alimentos Latinoamericanos, se desarrolla un esquema de organizacion
del trabajo basado en la division sexual de tareas, que sirve para la introduccion de los

nuevos sistemas de empaque y transformacién ’

®Sara Marfa Lara Flores, op.cit, p. 28
" Sara Marfa Lara Flores, op.cit, p. 18
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Para Latinoamérica, la situacion de la temporalidad laboral, que surge de manera
paralela con el desarrollo de nuevos productos exportables, se desarrolla de manera similar,
pero a la vez con fendmenos particulares para cada pais hace mas fructiferos los contextos
en que surgen las trabajadoras temporeras, en su mayoria, agricolas.

En Brasil, son los Boias Frias, quienes representan al universo de trabajadores
temporales, ya que su nombre significa asalariados rurales que viven en las ciudades y se

trasladan diariamente al campo para trabajar ®

Ellos fueron forzados a dejar sus tierras y pasar a ser asalariados, desplazando sus
nuevas residencias a la ciudad atn debiendo trabajar en el campo. Durante el poco tiempo
que gueda de descanso, las mujeres boias frias, trabajan principalmente en el café, las
naranjas, la cafia de azUcar, algodon y el cacahuate.

Las trabajadoras, boias frias, representan en la imagen del padre-patron a los jefes y
duenfios, cuestion que es bastante comun en America Latina, heredadas de las relaciones de
en la hacienda y en las relaciones desiguales que se produjeron luego de la expropiacion de
tierras, donde los inquilinos o colonos pasaron a ser empleados desarraigados de la tierra 'y
los cultivos que les proveian la subsistencia alimentaria.

El padre patron se vincula a un tipo de violencia simbolica donde el hombre es el
que manda, controla y decide quién trabaja y quien no, para el caso analizado aqui, de las
Boias Frias, en ocasiones las mujeres debian tener un papel que respaldara la esterilidad
como requisito excluyente para acceder a las labores, pero este control a través de la
violencia simbélica® también se encuentra en las relaciones familiares y de pareja, las
mujeres eran violentadas fisica y sicolégicamente por sus padres, hermanos y luego por sus
maridos, quienes ejercen el miedo sobre ellas. Es ahi donde se encuentra la reproduccién

® Maria A. Moraes Silva, “Mujeres Boias Frias y el dificil arte de vivir en Brasil”, Jornaleras temporeras y
boias frias, 1995, p. 73 ,

° Segun Bourdieu, “la violencia simbélica, violencia dulce, invisible, no reconocida como tal, elegida o
impuesta, como la confianza, la obligacion, fidelidad personal, hospitalidad, don de vida, reconocimiento,
piedad, virtud-en una palabra, la que consagra la moral del honor-se impone como el modo de dominacién
mas econdmico, por ser el mas acorde con la economia del sistema” Maria Moraes, op.cit, p. 76
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de la dominacion del padre-patrén, en el ambito laboral y en el dmbito privado de las
relaciones sociales y que tiene como finalidad el control social, puesto que algunas mujeres
en sus trabajos debian tener un tutor de género masculino quién debia ser una especie de
soporte Y legitimidad para que fueran aceptadas.

La conservacion de la dominacion en el lugar de trabajo por parte de los que ejercen
el control de la actividad en el campo revela que la esencia de la explotacion de las mujeres
desde la época de la esclavitud apenas ha sufrido alteraciones. El latigo fue reemplazado
por la amenaza del despido o por la lista negra.™

Finalmente, se encuentra violencia en ambos espacios, que muchas veces son los dos
Unicos ambitos en que se desenvuelven las mujeres, que sin embargo, no evitd el despertar
consiente de su condicion subordinada al hombre, ya que fueron capaces de organizarse en
un grupo de mujeres denominado: “embridn de intereses y conciencia de género, una forma
de subversion a la forma de sujecion”

Planteandose asi, que dentro del contexto de proletarizacion del Brasil y de
expropiacion de las tierras, la feminizacion del mercado laboral tuvo como principal
consecuencia un despertar, las mujeres lograron crear conciencia de su condicion de
supeditadas y de violentadas y como resistencia a ello el estudio plantea que, una mayoria
femenina vive sola con sus hijos, no cuentan con una pareja ni conviven con algin hombre,

esto como medida para evitar el control y dominacion sobre ellas.

Ecuador y México son productores de flores de exportacion para mercados europeos y
el norteamericano. En los mercados de produccion alentados bajo el contexto de
flexibilizacion, la mano de obra se consigue a bajo costo y con contrataciones informales,
en el caso ecuatoriano la insercion en los trabajos se consigue por medio de la prohibicion
de participar en organizaciones laborales,  manteniendo condiciones de trabajo
estandarizadas y distintas formas de contratacién para las mujeres trabajadoras™’. Esta

situacion deja a la deriva la accion legal que pueda beneficiar a las mujeres trabajadoras,

®Maria Moraes, op.cit, p.80
1 L ucia Salamea y Williams F. Waters, “La cuestién de género en la reestructuracion de la agricultura
ecuatoriana”, Jornalera, temporeras y boias frias, 1995, p.40
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puesto que no se respetan los derechos a horas de lactancia materna, la incapacidad antes o
después del parto, la seguridad social, los contratos informales e incluso el trabajo infantil.

La incertidumbre laboral, la temporalidad a veces ambigua del tiempo de trabajo,
como también las mismas condiciones que se exigen para estar en él son consecuencia de la
propia flexibilidad laboral, que es de alguna forma el creador de la inestabilidad que se
traducen en los nombrados contratos informales, en la subcontratacién a terceros, las horas
extras, el uso de horas extra laborales impagas, todo por la inexistencia de un contrato
formal de trabajo; esto genera que el empleador no tenga ninguna obligacion de cumplir la
vigencia legal, menos cumplir las condiciones generalmente pactadas de manera verbal.

Por su parte, las trabajadoras ecuatorianas no tienen ningin derecho a participacion
social sindical, es decir, no pueden presionar a los empleadores 0 establecer
conversaciones que permitan exigir y a la vez cumplir. Esta falta de instancias se debe a
que en América Latina las mujeres no son consideradas sujetos habilitados para demandar y
exigir. Asi sucede en la legislacion ecuatoriana, que permite una organizacion sindical
siempre que la empresa cuente con un ndmero de alrededor de treinta empleados con
contrato de trabajo y que trabajen por tiempo completo, o sea, la temporalidad del trabajo
no coincide con la legalidad®

La utilizacién de mujeres en el mercado de trabajo agricola se sustenta en la
justificacion de caracteristicas inherentes al género, puesto que las mujeres son mas dociles
al momento de trabajar y también porque no participan de sindicatos.

La desarticulacion social y los bajos estandares de vida que caracterizan a la
poblacion rural de Latinoamérica son el resultado de un sistema en el cual la produccién de
subsistencia (prefordista y fordista) y la fuerza de trabajo asalariada (en la produccion

posfordista) estan severamente subevaluadas™

La situacion Argentina, postula que las mujeres han acompafiado el proceso de

expansion y consolidacion de la exportaciones de manzanas y peras, pero sin embargo, las

12| ucia SalameaWilliams F. Waters, op.cit, p. 44
3 Lucia Salamea, Williams F. Waters, op.cit, p.45
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condiciones de relacion de géneros, en lo laboral, queda establecida en la masculinizacion
de los cargos més altos, las mujeres ejercen un rol de seleccionadoras y empacadoras, pero
escasamente de jefas, como ocurre en la mayoria de Latinoamérica. Las condiciones de
trabajo se ven afectadas por la flexibilizacion del mercado y por la contratacion de mano de
obra, femenina, a bajo costo.

Las nuevas condiciones de la economia mundial caracterizada por cambios técnicos
que demandan mas flexibilidad en la empresa y mas descentralizacion de la produccion y
creciente control en un contexto de mercado mundial mas competitivo e inestable,
constituyen el marco de las modificaciones en el sistema econémico argentino en su
conjunto®*

La utilizacién de tecnologia ha provocado que las maquinas reemplacen a los
humanos, dejando sin trabajo a muchas personas y asi aumentando la cesantia; este
fendbmeno de modernizacion en la produccion genera periodos de desocupacion y de
suspensién de labores.

Por otra parte, la tecnologia ha demandado la generalizacion de los frigorificos
puesto que regulan y desestacionalizan las tareas de acondicionamiento y empaque
evitando la congestion del pasado, permitiendo un mayor control del ritmo de
funcionamiento de la actividad®. Provocando asi una divisién de los trabajadores, porque
se diferencian entre los de industria y los del campo, lo que debilita una organizacion
sindical ya que si bien comparten el mismo espacio de produccion, no tienen los mismos
medios para desarrollarla, provocandose una desigualdad entre aquellos productores que
tienen mayor capital econdmico para la realizacion y su posterior obtencion y los
medianos que en su mayoria forman parte de la pequefia produccion.

La base productiva es heterogénea, conviven empresas altamente tecnificadas, con
una alta productividad del trabajo por unidad de producto, con unidades mas modestas

que no disponen de recursos suficientes para acompafiar los procesos de modernizacion y

“Ménica Bendini, Cristina Pescio, Marta Palomares, “El mercado de trabajo y los cambios técnicos en la
agroindustria fruticola argentina: las trabajadoras en los galpones de empaques de manzanas y peras”,
Jornaleras, temporeras y boias frias, 1995, p. 57

15 Ménica Bendini, Cristina Pescio, Marta Palomares, op.cit, p. 54

19



expansion, a su vez esta diferenciacion interviene en las dimensiones del empleo:
continuidad, vinculo contractual, calificacion y salarios, produciendo heterogeneidad de

situaciones en las posiciones de trabajo del circuito *°

Instalando la problematica frente a la temporada de trabajo que es aln inestable y que
genera mayor desregularizacién en lo referente a la legalidad, como son contratos escritos,
horas laborales, pagos de salario, entre otros.

Es asi como a través de la revision investigativa se puede colegir que, evidentemente
las caracteristicas de las condiciones femeninas de trabajo son transversales a toda
Latinoamérica identificando los principales factores que son: la flexibilidad laboral, la
modernizacion del agro, mano de obra a bajo costo y la divisidn internacional del trabajo,
éstas conllevan a que en América Latina se produzcan frutas, hortalizas y flores siendo
central en la exportacion al resto del mundo.

En todos los casos se encuentra una division en el trabajo, segin sea hombre o
mujer; las condiciones femeninas, eran de no incorporacion a los sindicatos, de cargos
inferiores y de inestabilidad laboral, en algunos casos la dominacion masculina
acompafiaba la decision de ingresar a un trabajo, como es el caso en Brasil y Ecuador,
donde las mujeres deben tener un permiso del marido para trabajar o presentar un papel que
acredite que no esta embarazada. La tension entre hombres y mujeres es constante puesto
que la reproduccion de la dominacion masculina determina y condiciona el desarrollo

laboral y social de las mujeres.

Trasladando el eje investigativo encontramos que en Europa existen espacios rurales
para el trabajo de femenino. Principalmente la migracion de mujeres desde Europa del Este
se dirige hacia las provincias de Huelva y Murcia en Espafia. La preferencia por mano de
obra femenina genera nuevos espacio de insercion sociolaboral, pero también la posibilidad
de un ingreso monetario para la sobrevivencia de las mujeres inmigrantes que

posteriormente se instala a vivir en la localidad allegada, algunas dejan familia o parejas en

Ménica Bendini, Cristina Pescio, Marta Palomares, op.cit, Pp.55-56
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sus paises de origen, aunque también existen casos en que terminada la jornada de trabajo
estas mujeres ejercen la prostitucion en las calles *’

Las transformaciones agrarias que se han dado en el campo murciano han tenido
una incidencia demografica por el incremento de las necesidades de mano de obra que se
nutre de poblacion inmigrante de distintas procedencias y también de mujeres murcianas

que se convierten en trabajadoras asalariadas agricolas'®

La caracterizacion de estas mujeres nos permite hacer una similitud con las
trabajadoras asalariadas agricolas temporales de Latinoamérica, puesto que son mujeres que
fluctGan en similar rango de edad, entre 18 y 55 afios, son duefias de casa y trabajadoras y
donde la doble jornada esta presente. Una diferenciacion que se puede establecer es que el
periodo de trabajo es muy distinto a las realidades locales: el periodo de trabajo de las
mujeres en Murcia, en las hortalizas, es de 18 dias y con una relevante importancia
econdmica de aproximadamente 1500 euros™® (que hoy serfan alrededor de los $987.000
chilenos) por lo que desde fines de los afios ochenta hasta el fin de la década de los noventa
se observa un aumento de mano de obra femenina y algunas modificaciones a sus patrones
caracteristicos como la edad promedio de trabajo que cada vez es mas joven.

En Huelva, también ocurre una migracion de mano de obra femenina que supera con
creces a la masculina. Respecto a la procedencia son la procedencia de las mujeres
residentes en Huelva en 2002 la méas representada es iberoamericana 25%, seguida de la del
resto de Europa 7% y de Africa 3%. Las mujeres latinoamericanas representan, sin
embargo, un porcentaje mas alto, al tratarse del grupo de mujeres cuya presencia en la

provincia es més antigua, por lo que ha tenido més tiempo para su regularizacion®

7 Estrella Gualda Caballero y Marta Ruiz Garcia., “Migracion femenina de Europa del Este y mercado de
trabajo agricola en la provincia de Huelva, Espafia”, Migraciones Internacionales, 2, 4,2004, p.55

18 Cayetano Espejo Marin y Juan Lorenzo Mendoza Martinez. “Trabajadoras asalariadas en el campo
murciano”, Papeles de Geografia, 37,2003, p.56
9 Estrella Gualda Caballero, Marta Ruiz Garcia, op.cit, p.57

“Fstrella Gualda Caballero, Marta Ruiz Garcia. op.cit, p. 48
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Este acceso para extranjeros se produce por la falta de mano de obra autdctona, por el
desprestigio del trabajo agricola y porque la poblacién joven local tiene acceso a otros
trabajos mejor remunerados. Esta poblacion extranjera principalmente compite con la mano
de obra magrebi procedente de Marruecos, la cual a sido desplazada por mujeres
extranjeras polacas, rumanas y bdlgaras, latinas y en menor cantidad africanas. Los
empresarios consideran que las mujeres son mas sumisas, ademas que no pelean por sus
derechos y condiciones laborales como es el caso de la poblacion magrebi que ha sido
tildada como conflictiva y mas aun estigmatizada por su procedencia 'y por los hechos de
Marzo 11 del afio 2004 en Madrid y con el mismo atentado a las torres gemelas en
E.E.U.U, por lo es considera una poblacién étnicamente discriminada.

Las mujeres extranjeras viven su proceso laboral con falta de contratos de trabajo,
excesivas horas laborales, pero también hay extranjeras que llegan a Huelva con contratos
de origen , esto es principalmente que la propia empresa que necesita de sus servicios las
contrata, pero también que empresas intermediarias funcionan con la reclusion de personal
para trabajar, 1o que a su vez es cuestionable ya que se plantea que son muchas las mujeres
que llegan a emplearse en una situacion mas bien irregular y con familia de origen a la cual
dejan al momento de buscar opciones laborales.

Un hecho que se relaciona con la situacion en Latinoamérica es que las mujeres tanto
en Huelva como Murcia no podran acceder a un ascendencia en sus trabajos, siempre
tendran que desempefiar el mismo rol, de extraccién, ya que los puestos mas altos son
ocupados por poblacion autdctona, en nuestra region la situacion laboral femenina para
acceder a un puesto mayor de trabajo es limitada por la condicion de ser mujer, esto porque

los puestos son ocupados principalmente por hombres.

Se caracteriza a la mano de obra femenina temporal en Latinoamérica ampliando su
participacion con los casos de Espafia expuestos, que si bien tienen directrices que enfocan
la discusion a temas como las politicas de emigracién a remuneraciones econdémicas

mayores, también se reflejan las similitudes entorno a la falta de legalidad contractual, las
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jornadas laborales y a la minima posibilidad de poder acceder a puestos mas altos dentro de
las empresas en que se desempefian como trabajadoras temporales agricolas.

Si nos centramos sélo en Latinoameérica la situacion de las mujeres tanto en la
fruticultura como en la floricultura, para el caso colombiano, es similar y responde al
mismo patron economico regido por el neoliberalismo actual. Sin embargo la situacion
actual ha mutado en el tiempo en comparacién al contexto de los afios ochenta, que es el
periodo en que comienza a tomar forma el trabajo femenino temporal que conocemos en la
actualidad.

En definitiva es que mujeres de diferentes lugares geogréaficos y culturas diversas
tienen dificultades y experiencias laborales comunes. Caracteristicas que también nutren
la experiencia de las mujeres temporeras en Chile particularmente de las trabajadoras

agricolas temporales.

La capacitacion a mujeres campesinas e indigenas es el comienzo de una relacién
entre investigadoras y mujeres de aquellas condiciones. Principalmente en la mitad y hacia
fines de la década de los ochenta surgen las primeras publicaciones que abordan la
problematica femenina en el espacio rural del pais. Se centran en la critica que se genera a
partir de estos grupos reunidos de mujeres y que concluye en que las trabajadoras agricolas
temporales carecen de herramientas legales e informativas acerca de su condicion de mujer
trabajadora como también en su condicién de trabajadoras. Otro aspecto que también aflora
al momento del estudio es que las mujeres no tienen modos o espacios de organizarse
laboralmente, sino que s6lo cuentan con los centros CEMA Chile que reproducen la
ideologia de la dictadura militar sobre el rol social de la mujer

Maés, los centros de madres no hacen sino reproducir y producir las desigualdades
sexuales entre hombre y mujeres, disciplinando a las mujeres en roles que la sociedad les
ha asignado cada vez que el desarrollo del capitalismo en el campo ha expropiado las

condiciones para que la mujer se desempefie como productora directa®

2IXimena Valdés, Cuadernos de la mujer del campo, Experiencia de trabajo con mujeres del campo. PEMCI
1982-1983, Stgo, PEMCI, 1983, p. 11
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Por otra parte, las mujeres a través de los centros CEMA cuenta con la “posibilidad”
mediada por un ente estatal a una opcion que antes no habia sido posible, principalmente a
causa de la instalacion del modelo econdémico neoliberal que posibilita el acceso a créditos
de consumo para la adquisicion de bienes materiales, sin embargo, las trabajadoras no son
reconocidas por el sistema como consumidoras, sino que siguen siendo solo un aporte
economico al hogar. Esto siempre ocurriendo desde la postura ideoldgica de la dictadura
militar la cual establece a la mujer desde el ambito doméstico, a pesar del rol laboral que
estan emprendiendo las mujeres a diario.

De esta forma, la capacitacion impartida a las mujeres emerge de un modelo
aplicable tanto a la mujer rural como a la urbana, y consiste, en la mayoria de los casos
apoyar a la duefia de casa, a través de un conocimiento que convoca a un mejor ejercicio

del rol de reproductoras en el espacio doméstico®

Se puede inferir, entonces, que las instituciones como CEMA, aparato del estado, o la
propia sociedad chilena, estan invisibilizando un proceso latente que ha estado por muchos
afios en la sociedad rural y que es el trabajo femenino temporal, que cada vez esta mas
latente, como consecuencia de la feminizacion del mercado de trabajo agricola.

Principalmente las mujeres se incorporan al mercado agricola temporal con una
remuneracion salarial, entre los afios 1975 y 1980, estas primeras generaciones de mujeres
traen consigo la experiencia de la reforma agraria, cuestion que posteriormente va
cambiando con la incorporacion de nuevas mujeres al trabajo temporal y que generan un

recambio generacional.

“Las asalariadas mas antiguas y las mujeres que han salido a trabajar en estos Gltimos

afios, se caracterizan por estar insertas en un mercado de trabajo de caracter temporal en

22ximena Valdés, Verénica Riquelme, Sinopsis de una realidad ocultada. Las trabajadoras del campo, Stgo,
CEM, 1987, p. 38
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el contexto de desaparicion del sistema de inquilinaje y de la apertura al comercio

exterior”?

Se expone que el surgimiento de este grupo femenino surge como consecuencia de la
profundizacion del capitalismo agrario. Pero también las investigaciones sobre las mujeres
trabajadoras van dirigidas hacia una apertura de conocer el por qué las mujeres rurales, sean
campesinas 0 no, optan por el trabajo agricola temporal. La instalacion de plantas
embaladoras en medio de las ciudades y fuera de estas, provocd que las mujeres de sus
alrededores se sintieran motivadas a buscar un empleo y con esto, intrinsecamente, la salida
del espacio domestico a un nuevo espacio de socializacion con nuevos tipos de relaciones

entre mujeres y tal vez por primera vez la obtencion de un salario, por lo que

“las principales motivaciones de las temporeras para incorporarse al trabajo asalariado
son: la necesidad econdémica (garantizar la reproduccién familiar); necesidad de

desarrollo personal y por Gltimo, necesidad de movilidad y ascenso social”?*

Siendo éstas el conjunto de motivaciones que mueven a las mujeres a trabajar en la
fruticultura, también se debe mencionar que las principales méviles son: la obtencion de un

salario y la posibilidad de socializacion que genera el trabajo.

Para finales de la década de los ochenta las investigaciones en torno a las
trabajadoras temporeras, se sitdan principalmente en el ambito laboral que experimentan
las trabajadoras en sus espacios de trabajo, que son principalmente el packing, donde
seleccionan la fruta; embalaje, pero siendo mas agotador y extenuante el raleo; corte de la
fruta o la amarra en invierno que principalmente consiste en atar las ramas del parrén para

que crezcan. Conceptualmente se establece de la siguiente manera

28 Ximena Valdés, Verénica Riquelme, op.cit, p. 40
#Julia Medel, Soledad Olivos, Verénica Riquelme, Las temporeras y su vision del trabajo, Stgo, CEM, 1989,
p. 26
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PROCESO DE TRABAJO EN EL HUERTO

Invierno fruticola
Mayo a septiembre

Mantenimiento del huerto: Esta labor es realizada por los trabajadores permanentes,
hombres. Para los trabajadores temporeros son los meses azules. En el invierno méas del
50% de los trabajadores temporeros no logra insertar a ninguno de sus miembros en el
mercado de trabajo.

Aplicacion de agroquimicos: lo realizan trabajadores permanentes especializados.

Poda: la mayoria del trabajo lo realizan trabajadores de planta. Los pocos temporeros que

tienen trabajo son hombres, contratados a trato.

Primavera fruticola
Octubre a Diciembre

Preparacion en verde: los trabajadores realizan el raleo, desbrote, amarre y aplicacion de
hormonas.

Comienza el empleo para los trabajadores temporeros, incremento sustantivo de mujeres.
La remuneracion es menor que en la cosecha, son pagadas al dia.

Pocas labores son a trato.

Verano fruticola
Enero a Abril |

Cosecha de la produccion: es la etapa que genera mayor demanda de mano de obra, se
realiza conjuntamente con las labores de packing.

El corte, trineo, carga y amarre son las tareas realizadas. Se paga jornal diario, el valor del
salario varia de acuerdo a la oferta de mano de obra. Aumenta también la duracion de la
jornada de trabajo. La mayor parte del trabajo la realizan mujeres.

*gréfico de Las temporeras del sector agrario: el trabajo y sus riesgos, Stgo, PET, 1994. Cartilla N°2. P4g. 17

Existen dos espacios de trabajo dentro de un fundo fruticola, por una parte en el

huerto donde las tareas principales son: mantenimiento del huerto, aplicacion de
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agroquimicos y poda, pero también la preparacion en verde y finalmente en el periodo mas

arduo, de diciembre a abril, la cosecha de la produccion: el corte del fruto. En este espacio,

el huerto, las mujeres trabajan generalmente a trato, es decir, sin contrato de trabajo y el

pago es al dia.

PROCESO DE TRABAJO EN EL PACKING

Jefe de linea (mujer)

Vigilan y controlan que las mujeres
Cumplan correctamente con la
Labor. Tienen mejor sueldo.

Recepcion del producto

Seleccion

>MIUITU>OD> ONOZ

wrX<>O0

seleccionadora mujer segun lo que
pida el mercado

Limpieza ¥
Limpiadora mujer: limpia la uva
Cortando con una tijera los granos
Inservibles, le da forma al racimo y
Luego lo deposita en cajas. Pago a trato.

'

Embalaje

[

efe de packing (hombre)

tarjador (hombre)

hoja de marcacion diaria que debe
coincidir con la que lleva la jefa de linea.

embaladora mujer: envuelve el racim en
un pliego de papel, arregla la caja para
Depositar la uva, lo que consiste en colocar
una esponja, una bolsa y viruta, luego el
racimo y después se cubre con sal para
extraer la humedad. Pago por caja.
Anotadora mujer: anota la cantidad de
cajas que hacen las embaladoras.

*Patricia Roman., op.cit. pag. 20

m

mbalada la caja.

d paletizado —Pfriigorifico |
g paletizador (hombre)
N sy labor es armar a¢roindustria |
T Ips palets.
R gnhuinchador coinercializacion |
® m | (hombre)
Lju l
Oij
E e | sellado T puerto de embarque
agr
A e | sellador (hombre) l
| s evisa y tapa las cajas
| puerto de destino
: T
A pesaje
[
pesadora mujer: llevan gonsumidor
el control de pesaje de
tada caja. Pago por caja
pesada.
gtiquetadora mujer:
' Estampa con un timbre
de goma y tampén la
Frecha cuando es

El trabajo en el packing, que se denomina asi por el proceso de embalaje en cajas, La

fruticultura es una de las actividades econémicas que en los ultimos doce afios ha sido
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considerada como uno de los éxitos de la economia de libre mercado, estableciendo
exportadoras con capitales extranjeros y nacionales provocando la instalacion de packings.
Siendo una parte de esta cadena de produccion ya que encontramos el proceso de
seleccion, limpieza y embalaje para posteriormente pasar por el control de calidad para
llegar al proceso final que consiste en el paletizado, enhuinchado, sellado, pesaje y
finalmente el estampado. Por lo general en esta Gltima etapa que es posterior al control de
calidad ejecutado por mujeres, quienes desarrollan las tareas son hombres, como también lo
es el jefe del packing, manifestindose una jerarquia laboral que desencadena una relacion
de géneros desigual y respecto a la condicion laboral, la falta de contrato también es
evidente ya que a la mayoria de las mujeres se les paga a trato, es decir, seglin cuantas cajas

produzcan.

Los cambios en politica agraria que méas inciden en la produccién y exportacion de
fruta se delinean principalmente en el afio 1983%, siendo la politica de exportacién y su
desarrollo parte de fenomeno de reestructuracion de la economia chilena durante la
dictadura militar. Estos cambios en las condiciones laborales de los trabajadores condujeron
a hechos tan concretos como los que ocurrian y contindan ocurriendo en sectores agricolas.
Como antecedente establece que la situacién laboral en la que se encuentran las
trabajadoras temporeras de la fruta, las investigaciones en esta linea se instalan en los
inicios de la década de los afios ochenta argumentando los inicios del trabajo temporal
agricola como parte del proceso politico bajo el cual esta inserto el pais.

Existen dos tipos de trabajadores, por una parte estan los trabajadores de planta o
permanentes y por otro lado los transitorios o temporales. Bajo esta categorizacion se
establece que el trabajo temporal seria un mecanismo de explotacion utilizado por la
empresa capitalista para usufructuar de la fuerza de trabajo, cuyo costo de produccién y

reproduccion se paga completa o sino parcialmente.

PEgtrella Diaz, Investigacién participativa acerca de las trabajadoras temporeras de la fruta. Estudio de
casos, localidades de Andacollito, Dofiihue y Mercedes, Stgo, Programa Mujer, 1991, p. 44
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Las condiciones laborales por lo tanto, estdn establecidas de la siguiente manera:
muy pocas mujeres firman contrato de trabajo antes de comenzar la labor, algunas lo firman
en la media o final de la temporada, es decir, no siempre el proceso esta formalizado a
través de un contrato de trabajo. Las principales consecuencias de esto son: problemas
salariales, como bajas remuneraciones, no estan protegidas integralmente en relacion a los
riesgos de accidente o enfermedades profesionales, no pueden contar con los potenciales
beneficios de una prevision social de mediano o largo plazo y no pueden organizarse
sindicalmente. El sistema packing es en esencia un sistema donde las trabajadoras deben
autoexplotarse para lograr un buen salario y donde el jefe debe cuidar “los intereses del

patrén” exigiéndoles el méximo para obtener la mejor produccién en el menor tiempo®

La autoexplotacion a la que hace referencia la cita, tiene que ver con otros aspectos
laborales que son implicitos a la hora de acceder a uno de estos trabajos. Un caso es la
jornada de trabajo su horario de inicio es claro, pero la hora de termino es una cuestion que
se define en el mismo dia e inclusive en el mismo momento, la jornada se establece de ocho
horas diarias, pero en el packing se extiende hasta dieciséis horas diarias, en otros casos se
establece de doce horas diarias. Algunas responsabilidades legales del empleador como
hacer cumplir el horario de trabajo de ocho horas diarias, pago de horas extraordinarias, de
semana corrida y de bonificaciones, asi como proporcionar descansos durante la jornada
tampoco se cumplen o pueden ser burlados con mayor facilidad. Como consecuencia de
que ninguna mujer firma el contrato al iniciar el trabajo®’

Antes de continuar, se debe establecer que este mercado de trabajo y su mano de obra
se caracterizan por una especializacion y feminizacion, que en un momento se denomind

como patrén de “especializacién doble?®

, 1o que quiere decir que ellas dominan la
produccion fruticola por sobre otros productos agricolas, por una especializacion en una

solo tipo que para el afio 1991 es la uva de mesa, pero que también contaba con otros

?%Julia Medel, Soledad Olivos, Verdnica Riquelme, op.cit, p. 79
?Tjulia Medel, Soledad Olivos, Verénica Riquelme, op.cit, p. 65

BEstrella Diaz, Investigacién participativa acerca de las trabajadoras temporeras de la fruta. Estudio de
casos, localidades de Andacollito, Dofiihue y Mercedes, Stgo, Programa Mujer, 1991, p. 50
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frutos, los mas caracteristicos después de la uva son el kiwi, la manzana y el durazno. Esta
especializacion responde a la feminizacion del mercado de trabajo, provocandose una
division sexual en las labores sustentada en la ideologia y la cultura. Las caracteristicas que
permiten reclutar mujeres son: a) la actividad de la fruta no requiere gran despliegue de
fuerza fisica b) las habilidades y destrezas naturales para manipular de forma delicada o
cuidadosa el producto, siendo eéstas ventajas comparativas c) la actitud responsable de la
mujer frente al trabajo d) la obediencia y temor frente a la autoridad, como consecuencia de
la jerarquizacion autoritaria dentro de las relaciones familiares como de la misma

sociedad® en la que estan no son un una fuerza de trabajo estabilizada sino que también

“La feminizacion del mercado fruticola implica fendmenos de proletarizacion

estacional debido a que no constituye un proletariado agricola femenino estabilizado™*

Hecho que constantemente esta instalado en las investigaciones al respecto
establecen que como consecuencia de la dispersion y temporalidad del empleo de las
trabajadoras se encuentren niveles muy bajos de sindicalizacion o como han evidenciado
algunas temporeras entrevistadas, las organizaciones de trabajadores eran sélo para
hombres, las mujeres trabajadoras temporeras quedan excluidas por su condicion femenina,
sin embargo, esta exclusion por género estd dentro de las dindmicas sociales en que se
desenvuelve el mundo masculino y el femenino, pero también hay otro factor relevante que
imposibilita la organizacion de trabajadores, como es la legislacion laboral.
“La ley excluye a los trabajadores temporales de una proteccion tan importante como la
negociacion colectiva reglada, no pueden participar en ella, ni les alcanzan sus
efectos”®

La legislacién en torno al trabajo temporal pos dictadura, es decir, para los

primeros afios de la década de los noventa, mas especificamente en 1.990 y en 1.993,

% Estrella Diaz, op.cit, p.51
%0 Estrella Dias, op.cit, p.52

3! patricia Henriquez, Helia Roman, Teresita Selamé, Temporeras del sector agrario, sindicatos débiles en
busqueda de nuevas perspectivas, Stgo, PET, 1994, p. 22
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considera al primer proyecto de ley que deja fuera en varios ambitos a los trabajadores
temporeros tanto de la fruticultura como de otras areas comerciales.

El gobierno expreso este objetivo en los proyectos de ley enviados para 1.990, pero
el contenido de las leyes aprobadas excluy6 dimensiones importantes para el logro de éste
objetivo. La ley opera con mayor debilidad para los trabajadores temporeros del sector
agrario, la legislacion misma los excluye de algunas importantes normas y les entrega

derechos que los trabajadores no tienen capacidad para hacer valer®

Para 1993 la legislacion que entrd en vigencia ese afio, La ley N°1.950, establece el
contrato de trabajo para trabajadores de temporada, pero también las obligaciones que
deben cumplir los empleadores, en ambitos tan vitales como son higiene, alimentacion,
alojamiento y transporte, sin una regularizacion legal acerca de la exposicion a
agroquimicos o respecto a la instalacion de salas cunas y jardines infantiles como derecho

fundamental para las temporeras.

“Las trabajadoras agricolas temporales se pueden agrupar en sindicatos de trabajadoras
eventuales o transitorios, pero que por ley estan excluidos del derecho a negociacion
colectiva, no defendiendo primeramente intereses salariales”

Se puede establecer que las legislaciones posteriores las encontramos en los inicios de
los ultimos afos del siglo XX y que principalmente se refieren a la subcontratacion de
temporada, que establece que todos los trabajadores deben tener contrato e imposiciones,
por otro lado esta la ley de amamantamiento, que permite a las mujeres durante la jornada
de trabajo amamantar al bebé o distribuir el tiempo lo mas adecuadamente posible, pero
mas concretamente no se ha permitido avanzar en lo que es vital: la organizacion en
sindicatos o gremios de las temporeras de fruta, s6lo se encuentran sindicatos campesinos,
mas que por una legislacion que los ampare, la problematica se presenta por una situacion

de género que no permite el ingreso a las mujeres a estos grupos.

%2 patricia Henriquez, Helia Roman, Teresita Selamé, op.cit, p.24
3 Manuel Parra, Julia Medel, op.cit, p. 25
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Otra problematica que afecta a las trabajadoras temporeras en sus lugares de trabajo
son los riesgos de salud a los que a diario se ven enfrentadas y como anteriormente
mencionaba, frente a la exposicion con quimicos de fumigacion y otros no hay legislacion
para su aplicacion. Tematica que también es menos abordada por las investigaciones que
se centran principalmente en los conflictos en el ambito laboral y las relaciones de género
tanto en el trabajo como en el hogar.

En el periodo del afio en que se produce el trabajo temporal la mujer supera por este
tiempo su situacion econdmica contribuyendo al presupuesto familiar, pero también es un
periodo de alta exigencia, lo que la sujeta a una prueba de ejecucion eficiente. En esta
perspectiva se plantea que los dolores fisicos mas frecuentes producto del trabajo son:
varices, lumbago, disminucion de la vision y dermatitis u otras enfermedades a la piel. Por
otro lado estan los problemas o enfermedades psicolégicas como son: la neurosis, Ulceras y
gastritis.

La exposicion a quimicos provoca no sélo nauseas, vomitos, dolores de estdmago o
bochornos, sino que existe un problema mucho mas profundo y que se ha investigado
dejando en evidencia su peligrosidad. La exposicion a quimicos como el arsénico genera
cambios en la genética de aquellos trabajadores expuestos, como lo evidencia un estudio
que se realizo con pacientes del Hospital de Rancagua y que dio como resultado: entre 1975
y 1990 se encontro la tasa de malformados por cada 1000 nacidos vivos, era de 3.6 contra
1.93 que es la tasa nacional. En el 93% de los casos se trata de madres temporeras o parejas
de obreros que han estado expuestos a agro-toxicos. Un 3,7% de las trabajadoras declara
haber tenido pérdidas o abortos espontaneos y un 1,3%nacimientos prematuros y sintomas

de preparto®

Pero esto no termina en el afio 1990, porque otro estudio mas actualizado arroja

cifras y datos relevantes, diecisiete afios después se vuelven a encontrar los mismos

*Julia Medel, Verénica Riquelme, “La estacionalidad del empleo y la salud de las temporeras de la
fruticultura en Chile”, Jornaleras, temporeras y boias frias, Venezuela, 1995, p.155
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problemas en personas descendientes de alguien que estuvo expuesto a quimicos o que en
la actualidad adn trabaja en la fruta.

“Se determind que en los grupos de expuestos 96 y controles 57 la tasa de incidencia de
problemas reproductivos, dentro de los cuales estan: problemas de fertilidad,
complicaciones durante el embarazo, abortos espontaneos y malformaciones

congénitas™®

Ademas el estudio demuestra que en la VI y VII regidn se presentan mayores
casos de teratogenicidad, es decir, de embarazos gemelares siameses y que tiene como
principal antecedente la exposicién de plaguicidas. Lo que se infiere a partir de estos
antecedentes es la medida de riesgos de exposicion a los plaguicidas es efectivamente un
factor de riesgo para las temporeras expuestas. Lo preocupante del tema, es que en Chile no
existe una regularizacion y fiscalizacion eficientes para el uso de plaguicidas, ni

cumplimiento de las normas minimas de seguridad y sanidad.

Un tema persistente es el frio al cual se encuentran expuestas las trabajadoras,
también considerado como un factor de riesgo para la salud, principalmente en el huerto a
la exposicion de las “heladas” o humedad. Las investigaciones al respecto identifican que
mas de la mitad de las trabajadoras (52%) considera que el frio es excesivo en el huerto.
Los packing en general estan muy expuestos al frio durante las noches, debido al tipo de
infraestructura, la mayoria son enormes galpones abiertos y altos, en muchos casos
construidos con material ligero.

Finalmente, la depresion como una enfermedad comunmente establecida entre las
trabajadoras temporeras es una de las mas frecuentes, pero menos tratada. Las
investigaciones al respecto, establecen que las principales causas de la depresion sondebido

a la alta exigencia a la cual estan expuestas las trabajadoras temporeras, también los hijos

% jliana ZUfiiga, Carolina Marquez, Marfa Duk. “Estudio citogenético y reproductivo en mujeres temporeras
expuestas a pesticidas de la VIII Region de Chile”, Theoria. 16, 2007, p. 81
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son una preocupacién constante entre las trabajadoras temporeras de la fruta, basicamente
por que no existe una instancia que les permita cuidar a sus hijos en un espacio seguro,
como jardines infantiles o salas cunas. Sumada a esta preocupacion la investigacion
realizada en la quinta region arrojo que también existen otros factores que desencadenan el
estrés y depresion como puede ser padre ausente, falta de comunicacion familiar, la soledad
de la tarea reproductiva, esto hace que las mujeres presenten baja autoestima e indices
importantes de depresion. Junto con esto podemos agregar otros elementos de riesgo

psicosocial como el alcoholismo, la drogadiccién y el maltrato fisico y psicolégico®

Los aspectos que las trabajadoras consideran como “mas molestos” de la organizacion
del trabajo son las largas jornadas de trabajo 21,7%; el maltrato de los jefes y supervisores
15%; y la falta de descanso durante el trabajo 10,7%. Hechos que transcurren
principalmente en el espacio del trabajo, acumulandose las problematicas que involucran
también los &mbitos privados como son el hogar o el cuidado de los hijos. Si se consideran
los indices de depresion en mujeres temporeras de la fruta y las problematicas que hay tras
esta enfermedad, se puede deducir que las relaciones entre hombres y mujeres son
desiguales reproduciendo los patrones culturales de jerarquizacion.

Segun la estadistica al respecto el 67,3 % de las trabajadoras realiza entre dos y
cuatro horas de trabajo domestico en dias de semana, lo que implica que mas de la mitad no
tiene ninguna hora de descanso, excluyendo las horas de suefio.

La investigadora Ximena Valdés, instala el concepto de “doble jornada” como
denominacion de la realidad femenina del contexto iniciado en la década de los ochenta,
que sin embargo no ha sufrido demasiados cambios en el tiempo. La “doble jornada”
concretamente se refiere a la situacion de las temporeras que finalizada, la primera jornada,
la de trabajo, debian enfrentar la situacion doméstica en sus hogares como: lavar, planchar,

asear, cocinar, etc. Generandose esta, la segunda jornada. Las investigaciones siguientes

% Verénica Garay M. “Algunos factores de riesgo en la salud mental de la mujer rural temporera y su
abordaje desde la terapia de grupo”. Revista de psicologia U. de Chile, XIlI, 1, 2004, p. 107
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abordan esta problematica utilizando la conceptualizaciéon de Valdés, ya que no se puede

dejar fuera al momento de indagar en las vidas de las temporeras de la fruta.

Los porcentajes de doble jornada y de responsabilidad compartida demuestran que la
sociedad vive bajo la dinamica de reproduccién de los roles socialmente establecidos para

hombres y para con

“Las mujeres no solteras ocurre lo inverso: un 67% son duefias de casa mientras

trabajan en la fruta y un 7% tiene esta responsabilidad compartida™’

Sumado a lo anterior, la responsabilidad de los hijos, quienes son cuidados por
hermanos, tios o vecinos, pero que al momento del regreso a casa estan bajo la proteccion
de la madre.

Se puede declarar que la relacion de géneros que anteriormente se encuentra en los
lugares de trabajo, donde la mujer es inferiormente situada en puestos de trabajo, también
se reproduce en el hogar, ya que se considera que sélo ella es la encargada de ejecutar las
tareas domésticas. Por su parte el hombre se desentiende de estos quehaceres luego de su
jornada de trabajo; cuestion que reproduce el patron cultural y que se instala en las
relaciones cotidianas, mas ain considerando el legado del régimen militar, que instaura en
la sociedad lo establecido respecto a los roles de hombres y mujeres, como es la
potenciacion del rol femenino caracterizado por la duefia de casa que es eficiente en sus
quehaceres domeésticos que también involucra la “atencion” del conyuge y de sus hijos,

mostrandose que

“En el espacio del hogar se han mantenido basicamente inalteradas las normas relativas

a la divisién del trabajo domestico; principales desventajas que las mujeres enfrentan

diariamente como temporeras derivan de su papel como duefias de casa y madres”*®

¥Sylvia Venegas. Una gota al dia un chorro al afio. EI impacto social de la expansion fruticola, Stgo, LOM,
1992, p. 213
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Si bien se plantea que la situacion de la mujer temporera de la fruticultura establece
patrones culturales que la someten inevitablemente a las tareas domésticas posteriores a
la jornada de trabajo, como también se le posiciona como subordinada a las ordenes
masculinas en el hogar, transformando el espacio de trabajo mas que un salario para
aportar en el hogar es mas bien un lugar de sociabilizacion con otras mujeres y en
algunos casos hombres, que le permite distender la preocupaciéon de los quehaceres
domésticos y del dominio masculino. Las investigaciones en esta linea, coinciden en
varios puntos, como en la “doble jornada”, pero también en que con la feminizacion del
mercado de trabajo se genera una nueva sociabilidad entre hombres y mujeres, producto
de la ocupacidn total del espacio por parte de las mujeres

Parecen existir rupturas que no necesariamente se vislumbran en la organizacion del

trabajo sino en la aparicion de una nueva cultura laboral femenina recreada a partir de la
feminizacién del mercado de trabajo, vale decir, por la presencia de grandes contingentes
de mujeres en las empresas, en la calle y en los caminos, donde emerge una nueva

sociabilidad y nuevas relaciones entre hombres y mujeres®

Cultura laboral femenina que encuentra en el trabajo un acceso al dinero, un
prestigio y autonomia tanto del esposo o pareja como también de los padres en el caso de
las temporeras solteras, cuestiones que establecen una liberalizacién de las pautas culturales
entre hombres y mujeres que posicionados desde una perspectiva menos alentadora, genera
conflictos y violencia entre esposos.

La violencia como patrén cultural utilizado por el hombre, se torné comdn en el trato
hacia las mujeres, principalmente temporeras, aquellas que salian de sus hogares en busca
de un salario, y que responde a una forma de relaciones de género que se insertan en una
sociedad marcada por la division de clases, tal como plantea la investigacion al respecto,

los golpes son parte de una lucha de poder ejercida por el hombre. Puesto que la

% Sylvia Venegas, “Las temporeras de la fruta en Chile”, Jornaleras, temporeras y boias frias,
Venezuela, 1995, p.124

%9 Ximena Valdés, “Cambios en la division sexual del trabajo y en las relaciones de género entre la hacienda
y la empresa exportadora en Chile”, Jornaleras temporeras y boias frias, Venezuela, 1995, p. 70
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modernizacion del campo chileno, la feminizacion y especializacion generaron el acceso de
mujeres a posibilidades laborales, mientras que los hombres ven limitadas sus
posibilidades de acceso a un mercado laboral que permite y requiere s6lo mujeres, siendo
una lucha que busca posicionar los roles en la familia y la sociedad. Si bien Valdés, plantea
que las mujeres que acceden al trabajo temporal en la fruticultura acceden a una
liberalizacion y socializacion que no encuentran en sus ambitos privados del hogar, a la vez
que son protagonistas del fendmeno de transformacién que esta viviendo la modernizacion
del campo chileno, sin embargo, frente a estos postulados encontramos que el protagonismo
femenino y capacidad de ser autbnomas econémicamente no las libera de la violencia y
control masculino lo que provoc6 que las relaciones de género en el hogar rural no
cambiaron como resultado directo de las politicas econdmicas y de los proyectos politicos
nuevos, sino mas bien como producto de las diversas percepciones y reacciones de hombres
y mujeres ante cambios societales que impactaron sus posiciones en la familia y la

comunidad®

Se establece entonces que la violencia doméstica, como construccion historica,
ejercida por el hombre hacia la mujer siempre ha estado, desde antes de la reforma agraria
y luego continuando en la dictadura militar, principalmente en los contextos sociopoliticos
que van cambiando y a la vez generan la utilizacion de nuevas justificaciones a esa
violencia activa y permanente. Los conflictos se generaban principalmente como
consecuencia de las largas jornadas laborales en que las mujeres salian de madrugada de
sus trabajos y regresaban a sus hogares cuando los hijos estaban durmiendo, esto dio un
golpe al ego masculino, agudizado por la construccion imaginativa de la posibilidad de que
sus mujeres se encontraran sexualmente con otros hombres, tambien el desgaste fisico
producto de la sobrexplotacion del trabajo, generaba cansancio extremo en las temporeras
que solo pretendian descansar dejando de lado la sexualidad marital. Cuestiones que

comenzaron a cambiar las dinamicas familiares y de pareja y que hicieron al hombre ya no

OHeidi Tinsman, “Los patrones del hogar. Esposas golpeadas y control sexual en chile rural, 1950-1988”,
Disciplina y desacato: construccion de identidades, Siglos XIX-XX., Stgo, SUR, 1995, p. 116
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el controlador de todo lo que ocurre en el hogar y mas alin ya no maneja la rutina diaria de
la mujer, por lo que se vio desprovisto de aquel dominio, utilizando la violencia como
medio efectivo en la recuperacion de su jerarquia gobernante y egolatra.

Que el hombre actle de manera violenta también involucra antecedentes, no
justificaciones, como es la cesantia a la cual se vio expuesto producto de la feminizacion
del mercado agricola, por otra parte también se puede vincular con el proceso de
modernizacion del campo chileno y es que al cambiar la hacienda con relaciones de
inquilinaje a una relacion de mercado; los hombres perdieron sus principales sustentos al
dejar de ser inquilinos y asi quedar desprovistos de sus principales fuentes de trabajo.

Se puede inferir que la violencia domestica no ces6 con el cambio politico de
régimen autoritario al sistema democratico, mas bien el dominio o control masculino se
mantuvo al interior del hogar. Las mujeres continuaron laborando en la fruticultura
abriéndose paso a nuevos ambitos antes poco explorados como la relaciones sociales con
otras mujeres con quienes comparten las mismas experiencias de vida, el acceso a un
salario que les permite ser méas participes de la economia del hogar y de su propia vida. Tal
como se expone, en 1993 en el primer encuentro nacional de trabajadoras agricolas
estacionales, el cual era dirigido al abuso y explotacién de los empleadores y donde se hizo
el llamado a las trabajadoras para unirse a los trabajadores agricolas para asi revivir el
decaido movimiento rural. EI mejoramiento relativo de la situacion de subordinacion de las
mujeres no fue el producto benévolo de proto-feministas del capitalismo y del
autoritarismo. Fue el resultado de una relacion de los pobres rurales con las nuevas formas

de explotacion de clase y opresion politica, y de su resistencia a ellas**

Tal como plantea la investigacion sobre la violencia hacia las mujeres y que es
acorde con todo el contexto de surgimiento de ellas como trabajadoras temporeras agricolas
y es que los hombres no inventan formas para dominar al sexo opuesto, sino que actdan
dentro de los parametros del comportamiento masculino, que es establecido y legitimado

por el Estado autoritario como también por la Iglesia Catdlica y finalmente por las

1 Heidi Tinsman, op.cit, p.139
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tradiciones comunitarias®® La mujer en este escenario, podria actuar ejerciendo una
respuesta a la violencia a través de la innovacion de practicas sexuales, a fin de manejar la
situacion mediante una cesion intencionada de poder, seguramente invisible y vigorizante

para el hombre.

Con todo lo anteriormente expuesto, se puede establecer que las identidades sociales
de los habitantes del campo chileno, principalmente de las zonas donde la modernizacion
de los capitales econdmicos llevé a la transformacion de la explotacion del suelo y la
instalacion de packings ,trajo consigo la necesidad de mano de obra principalmente
femenina, ademas sin olvidar que no es un hecho netamente local, sino que en el resto de
América Latina los mercados de frutas y flores de exportacion también se vieron
necesitados de la capacidad de seleccién y delicadeza que poseen las mujeres, ademas de la
especializacion de la region Latinoamérica, que en la década de los ochenta encuentra
simultdneos Golpes de Estado con su consecuente de regimenes autoritarios.

Para Chile, se pueden establecer los fendbmenos que no tuvieron alteracion producto
de los hechos de las transformaciones anteriormente planteadas, que son: la estructura de
poder en el interior de la familia, la division sexual de los roles en ella, la permanencia de
una educacion sexista y la reproduccion tradicional del género, otro ambito inalterado seria
la celebracién de algunas fiestas tradicionales®. Sin embargo, lo que se ha perdido
socialmente son la comunidad de parentesco de las redes sociales inmediatas, esto porque
se encuentran resignificaciones y reestructuraciones que pueden conformar nuevas facetas
identitarias que se encontraban vinculadas mas a los nucleos familiares o comunitarios

pasando a ser identidades de caracter individual.

2 Heidi Tinsman, op.cit, p. 14

3 Seleccion realizada por la Autora Catalina Arteaga Aguirre, Modernizacion agraria y construccion de
identidades identidad social, identidad laboral y proyectos de vida de temporeras/os fruticolas en Chile el
Palqui. 1969-1997, México, Plazay Valdés, FLACSO, CEDEM, 2000, p. 35
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Se puede inferir de las lineas de indagacion abordadas anteriormente, que las
investigaciones sobre el objeto de estudio, las temporeras de la fruticultura, han abarcado
muy profundamente las teméticas entorno a relaciones de género, condiciones laborales e
incluso acerca de los riesgos que pueden encontrar en sus lugares de trabajo, como también
las problematicas familiares que se generan producto del trabajo. Sin desconocer la
intensidad de las investigaciones, las fuentes utilizadas para ello, que principalmente son las
entrevistas a las propias temporeras, las investigaciones poco han transcendieron a la
llegada de la democracia, es decir, las investigaciones surgieron bajo la emergencia que
requeria de cierta manera dar a conocer las situaciones a las cuales estaban sometidas las
mujeres temporeras de la fruta, sin embargo, con la transicion democratica, las condiciones
laborales antes denunciadas no necesariamente prosperaron, sino que probablemente se
mantuvieron, esto concretamente se observa en las fechas de las publicaciones, hasta 1995
existen investigaciones pertinentes al objeto de estudio en cuestion, para luego reaparecer
en el afio 2000, 2004 y 2007, siendo bastante parceladas y de disciplinas como la
psicologia o la investigacion cientifica, poco se puede encontrar principalmente de la
disciplina historica, menos aun se ha podido esclarecer respecto a los fendmenos de cambio
como consecuencia de la consolidacion del modelo econdmico neoliberal y de las minimas
probabilidades de organizacion laboral de las propias temporeras agricolas, es por lo tanto

que se pretende indagar en aquellos espacios tematicos.

40



41



Contexto histérico

El eje de la investigacion pretende utilizar como sustento analitico que durante la
dictadura militar chilena la utilizacion de mano de obra temporal femenina agricola
enfrentd un crecimiento exponencial, impactado por el denominado boom exportador de la
fruticultura. Este proceso economico tuvo como escenario principal a Chile Central
generando importantes cambios en la composicion de la fuerza de trabajo traducido, entre
otros, en un creciente proceso de feminizacion de la mano de obra agricola, que a su vez
impactd en los espacios de socializacion. Frente a este proceso historico, se puede
establecer que las condiciones laborales presentan desde comienzos de la década de los
ochenta a los primeros afios de la década de los noventa, elementos de continuidad que son
heredados de la dictadura militar, y de cambio propiciados por la transicion democréatica
para un mejoramiento de los lugares de trabajo (condiciones laborales, salas cunas y
jardines infantiles).

Precisamente, el punto a abordar es la realidad laboral y sociocultural de las
trabajadoras temporeras agricolas, mediante el analisis del proceso vivenciado en la
localidad de Coltauco durante el periodo de la dictadura militar y la actualidad. Bajo la
hipotesis de que las precarias y adversas condiciones laborales tendieron a transformarse
mediante la organizacion y el impetu de las mujeres organizadas que en la zona pudieron
modificar su realidad en un contexto de cambio més amplio, que significd la extensa
transicion democrética chilena y su eventual mayor participacion. Ciertamente, el
complemento analitico es evidenciar que, desde la perspectiva de quienes son protagonistas
del proceso, aquellas condiciones contienen elementos de continuidad y cambio que
persisten.

Para comprobar la investigacion, el analisis se centrard en la comuna de Coltauco,
perteneciente a la sexta region, principalmente porque la ciudad y sus habitantes,
mayoritariamente campesinos, vivieron los mas importantes fenémenos de modernizacién

del campo y posteriormente el boom exportador de la fruta. Generandose un fenGmeno que
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es principalmente regional, con lo cual se puede establecer que los procesos que ocurren en
el espacio regional estan incidiendo en los intereses econdmicos nacionales, provocandose
una relacién entre lo micro y lo macro, una relacion que mas bien se podria considerar
dialéctica de manera que se encuentran en continda interaccion dejando atras una posible
oposicion que se representa en el centralismo de la capital frente a las regiones*

La historia regional perteneciente a este espacio geografico determinado se
convertirfa en un discurso historiogréfico, que se transformd en un rio de varias aguas™ y
que serd la historia que tendrd como objeto de estudio a las mujeres, del género en
llamas*, aquellas que crean socializaciones y formas de vida alejadas de la capital por lo
que su condicién como tal estd cargada de diferentes significaciones e inclusive no es
compatible con el modelo de familia de la ideologia de la dictadura militar y que la
television explota y potencia haciendo referencia a una mujer duefia de casa, con un marido
protector y a la vez criadora de sus hijos dejando la responsabilidad precisamente en lo era

la vida doméstica como se expresa a continuacion

“En Chile el régimen militar releg6 el ethos nacional al &rea doméstica: “la familia es el

horno donde nace la patria™’

Modelos totalmente contradictorios con lo que esta ocurriendo en Coltauco y otras
localidades del campo, mujeres que estan apropiandose, de manera inconsciente, de un
pedazo de historia de las mujeres, a pesar de las adversidad que impone la sociedad

patriarcal, el logro y apropiacion esta y es a través de sus testimonios que la historia de sus

44 . . .

Catalina Arteaga Aguirre, op.cit, p.33
44Antonio Ibarra, “Debate suspendido: la historia regional como estrategia finita” (comentarios a una critica
fundada) Tribuna, 2002, p. 244
45Concepto de Judith Butler, “El género en llamas: cuestiones de apropiacion y subversion”, Cuerpos que
importan. Sobre los limites materiales y discursivos del sexo , B. Aires, Paidos, 2002, p.179
46 Kemy Oyarzln, “La familia como Ideologema, género, globalizacion y cultura. Chile 1989-1997”, Revista
Chilena de Humanidades, 20, 2000 p. 125
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condiciones laborales, de sus conflictos maritales con los hombres, sus angustias y
preocupaciones por el cuidado de los hijos, pero también el ser trabajadora y obtener
autonomia va construyendo a urdimbre de una parte de la historia del Coltauco.

Historia que se encuentra entrelazada con contextos globales que inciden en el
surgimiento de nuevos actores emergentes, puesto que como ocurrio en la mayoria del
mundo, durante los afios setenta y ochenta, el proceso de globalizacion se facilitd y acelero
con la adopcion de una politica econdmica neoliberal-. Junto a la nueva adopcion
econdmica se presentan una serie de cambios sociales, politicos y economicos en el primer
mundo de la pos-guerra, como son, primero, el crecimiento de la clase media en los paises
capitalistas producto de salarios elevados, y en segundo lugar, el progresivo e incesante
aumento del envejecimiento de la poblacién que ha comenzado a demandar mayor
consumo de frutas. Pero también se debe considerar al cambio tecnoldgico instrumental, ya
que las cadenas de refrigeracion o cadenas frias*® permiten la conservacion y mas tiempo de
duracion de los productos frescos perecibles. Esta utilizacion de tecnologia implica que sea
transferida por la movilidad del capital, puesto que para los paises desarrollados quién la
financia es el Estado y para los paises Latinoamericanos, con dificultades econdmicas,
deben solventar su adquisicion tecnoldgica mediante la asociacion entre empresas de
capitales nacionales con empresas multinacionales. Es, por tanto, bajo este contexto
econdmico que Chile potencié las ventajas comparativas de calidad de suelo y de
contraestacionalidad para que la produccién de fruta funcionara en el espacio global®.

La idea del proyecto econémico era sacar adelante la decaida economia del pais que
se venia gestando desde el gobierno de Salvador Allende, sin embargo, la dictadura y la
poblacion chilena sufren la crisis de 1982, producto de la sobrevaloracion del peso junto
con una empeorada situacion economica global, disminuyo los valores nominales de las

exportaciones™, entre ellas, la fruta.

47 Warwick E. Murray, “La globalizacion de la fruta, los cambios locales y el desigual desarrollo rural en
America Latina: un anélisis critico del complejo de exportacion de fruta chilena”, EURE, 25, 1999, p.11

“8 |bidem.

“W. Murray, op.cit, p.13

0 W. Murray, op.cit, p.14
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A pesar de la crisis, se debe tener en cuenta la rentabilidad que produjo y aun

provoca la exportacion de fruta en Chile como ocurrié

“En los veintidds afios entre 1974 y 1997, el valor nominal de las exportaciones de

fruta chilena aumento6 de US$ 30 millones a casi US$ 1400 millones™* .

Puesto que el modelo economico se constituyd con factores determinantes como son
el crecimiento por chorreo, el crecimiento econémico se traduce en que las ganancias son
para unos pocos, los empresarios, mientras que la inmensa mayoria “crece”
econdmicamente con lo que sobra, con lo que chorrea de los bolsillos de los capitales
nacionales y extranjeros; la primacia del mercado es la religion que todos debemos seguir,
la cual establece que ante todo el mercado regula todas las esferas de la vida de los seres
humanos como son la salud, la educacion, el acceso a vivienda, la crianza de los hijos, entre
otros.

Ese blogue de poder, esa triada, realizo la revolucion capitalista, construyo esta
sociedad de mercados desregulados, de indiferencia politica, de individuos competitivos
realizados o bien compensados a través del placer de consumir 0 mas bien de exhibirse

consumiendo, de asalariados socializados en el disciplinamiento y en la evasién®

Revolucion econdmica que seria impensada sin un golpe militar, puesto que regula y
disciplina tanto a asalariados como a burgueses y somete a todos los sujetos a su
funcionamiento mediante la violencia y el silencio. EI miedo fue utilizado como una
herramienta para conseguir el olvido y la desmovilizacion, porque con la llamada transicion
se ha operado como con un modelo de trueque, Chile debia ser un pais estable y confiable y

para ello la estabilidad se compraba por el silencio. Es desde el Estado, en el gobierno de

*t Warwick E. Murray, op.cit, p.14
%2 Toméas Moulian, Chile actual. Anatomia de un mito, Stgo, LOM, 2002, p.18

45



Frei Ruiz-Tagle, que se comienza a cerrar la caja de la memoria®® reglamentandose cuando
y como se abrird, provocandose un choque con lo que son las demandas por las violaciones
alos D.D.H.H, que cada cierto tiempo se vuelven en tension.

Se mantiene la estructura econdmica del modelo capitalista, con muy pocas
intensiones de transformacion, puesto que el nuevo personaje historico es el empresario,
por lo que el cambio es pura expansion, nunca transformacion®*

Los cambios significativos mas relevantes de la transicion fueron en el ambito
politico, de un régimen con monopolio politico econémico y control de los medios de
comunicacioén, ha un sistema politico con parlamento, elecciones y “libertad de opinién”.
Junto a la transicién la modernidad en la década de los noventa irrumpe con una promesa
de ascenso e integracion social®

La dictadura militar tuvo como protagonista al nuevo empresariado chileno; a partir
de la década de los ochenta, en la sexta region, la situacion econdémica esta en aumento, las
cifras de ocupacion de la fuerza de trabajo en la agricultura en miles de personas es de
97.300 lo que en porcentaje se traduce en 47,0%, siendo la actividad economica que mas
ocupados tiene como también estdn cada vez incorporandose nuevas tecnologias para el
desarrollo de frutos secos y la creciente exportacion de kiwis a Nueva Zelanda®. La vision
empresarial frente al nuevo modelo, no deja de estar cargada de politica, puesto que se
postulan como lideres del proceso de creacion de riqueza, que a través de la adopcion de
nuevas tecnologias en beneficio de los consumidores, se transforman en el motor de la
innovacion y el cambio social®’. Basandose en el esquema econémico caracterizado, segdin
ellos, por el respeto integro a la propiedad privada y en el fomento a la libre creatividad de

las personas.

53Steve. J. Stern. “De la memoria suelta a la memoria emblemética: hacia el recordar y el olvidar como
proceso histdrico. Chile, 1973-1998”, Memoria para un nuevo siglo, Chile miradas a la segunda mitad del
siglo XX, Stgo, LOM, 2000, p. 26
* Toméas Moulian, op.cit, p. 46
% José Bengoa, La desigualdad, testimonios de la sociedad chilena en la Gltima década del siglo XX,
Stgo, SUR, 1999, p. 45
*Secretaria Regional Ministerial, Panorama econdmico VI Region. Ministerio de economia y
reconstruccion, 1988, p. 32
%" Secretaria Regional Ministerial, op.cit, p. 7
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La vision desde la reflexion que hace Moulian, se opone con la idea de gesta heroica,
de salvadores, de la que se hace cargo el empresariado de la sexta region, pero que es
universal al resto de los empresarios chilenos. Sin embargo, como producto de esta
oposicion, la economia domind la vida en general, se establecid como el Unico camino
posible hacia el progreso econémico a costa de una poblacién que carece de acceso a la
Unica “posibilidad”, vista asi por los seres humanos, que les permita la movilidad social: la
educacion, mas que un trabajo que los mantenga estancados de por vida a la dependencia y
reproduccion del circulo social que determinados por sus remuneraciones salariales, va

ubicando a los sujetos en las categorias socioecondmicas.

Lo anterior se vincula con la historia del trabajo y como construccion historica ha
sufrido una crisis, puesto que la crisis global del socialismo ha hecho que la historia de los
movimientos obreros se encuentra aislada y descuidada, principalmente en el tercer
mundo®®. La historia del trabajo ha sido desplaza por &mbitos como el género, la ecologfa o
los derechos civiles, puesto que junto con la crisis del socialismo y comunismo dictatorial
de 1989 a 1990, se encuentra una extincion de las perspectivas utopicas que podria
proporcionar la construccion histérica del trabajo, desplazandose a la historia de género,
pero que sin embargo, permite identificar al movimiento obrero como un movimiento
masculino, lo que se manifiesta no sélo en sus programas y en su trabajo politico, sino que
también en su estilo y cultura.

La posibilidad de que la historia del trabajo y del movimiento obrero salga de la
crisis, aparecido en un niimero del Internacional Review of social history® es a través de
las contribuciones sobre geografia de los mercados laborales, la historia cotidiana, etc.
como también aporta Hartmut Zwahr®® a que la formacién del movimiento obrero, no se
puede pensar sin la historia de la burguesia ni la historia del trabajo, puesto que se

encuentra en una relacion historiografica dialéctica, que instala en relacion reciproca a

%8 Jiirgen Kocka. Historia social y conciencia histérica, Madrid, Marcial Ponds: ediciones de Historia,
2002, p. 140

% Jiirgen Kocka, op.cit, p. 139

% Jiirgen Kocka, op.cit, p. 140
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aquellas dos historias. Tal como ocurre con la historia de las temporeras de la fruta de
Coltauco, el surgimiento de ellas como sujeto histoérico no se puede comprender sin la
historia de la economia de los capitalistas que se desencadena en la emergente nueva
historia del trabajo, claro, bajo la l6gica capitalista.

En oposicion a los planteamientos de que la historia del trabajo est4 en crisis, Ira
Katznelson plantea® que la historia del trabajo no se encuentra en crisis, mas bien nunca
antes ha sido tan empiricamente valiosa, mas extensa y diversificada, sin desconocer que ha
perdido su impulso, su finalidad y sentido intelectual, ya que los nuevos movimientos
sociales han puesto el analisis en la cuestion de clase recomendandose el enfoque sobre el
lenguaje. Esta apreciacion sobre el lenguaje se define con lo que el giro linguistico
estableci6 como  analisis, puesto que la importancia esta en los discursos y la
reconstruccion que se puede realizar con ellos, es lo relevante, la discrepancia a la cual
llega, ya que con los discursos habria que reconocer y tomar en serio que la formulacion
lingiifstica, o el discurso, conforma y determina activamente las experiencias®? cuestiones
que también se utilizan como consecuencia de la propia posmodernidad.

La utilizacién de una metodologia como son las entrevistas, remite a esta idea del
autor, de encontrar en ellas que la comunicacion linglistica comporta socializacion y
justifica las diferencias de poder. Por lo tanto, la pertinencia de la historia del trabajo en
tiempos de crisis 0 mas bien de pérdida de finalidad o impulso, encuentra un sentido mayor
cuando el discurso al cual representa es la voz de sujetos que surgieron en contextos de
emergencia social y de crisis econémica, puesto que es ahi que la construccion de una parte
de la historia del trabajo cobra sentido més alla de las divergencias en que se encuentre la
academia.

Més aun, la utilizacion de la construccion histérica a través de entrevistas a sus
protagonistas, rearma un discurso que tiene sentido en si, como también en lo que de él se

desprende, importando tanto la forma lingiistica como las intenciones. La posmodernidad

%2 Ihidem.
82 Jiirgen Kocka, op.cit, p.143

48



en la historia no se ha expandido del todo, también ain importan las fuentes y contenidos
con que se construyen las historias.

Las entrevistas como metodologia de la historia oral, permitiran la recoleccion de
testimonios y la posibilidad de indagar en tres teméticas, que son: la vision del trabajo
durante la dictadura militar, sus condiciones, las relaciones entre las mujeres como
trabajadoras con los patrones o jefes y la vida familiar, pero también constatando los
elementos de continuidad y de cambio pos dictadura, es decir, actualizando las tematicas.

Entendiendo las ventajas y desventajas que estdn implicitas al momento de
entrevistar a los sujetos casi treinta afios después de acontecidos los hechos, pero como

plantea Alessandro Portelli, es mas bien auspiciosa la eleccion puesto que

“La distancia entre el hecho y la memoria del mismo no es atribuible a un deterioro del
recuerdo por el tiempo, sino mas bien a un funcionamiento activo de la memoria
colectiva, que tiene mayor libertad para ubicar en el espacio y el tiempo el hecho en

Si1163

Y como también sucede con la historia testimonial fue un posibilitante que abrid
puertas para el trabajo con mujeres, entre el que escucha y el que narra surge una
relacion: el dialogo retine y compromete®

Las mujeres entrevistadas fluctian entre los 28 y 73 afios, concentrdndose
mayoritariamente entre los 40 y 50 afios. Todas las entrevistadas han sido o son
trabajadoras temporeras de la fruta en Coltauco siendo residentes del mismo lugar o en
algunos casos de Dofiihue.

La fuente principal de la investigacion son las entrevistas orales, también, pero en
menor cantidad la revisién de periddicos o diarios de la época permiten muy limitadamente

la construccion de la historia de las mujeres temporeras de la fruta de Coltauco, por lo que

®3Catalina Arteaga Aguirre., op.cit, p. 26
8 Ximena Valdés, Cuadernos de la mujer de campo. PEMCI. 1982-1983, Stgo, PEMCI, 1983 p. 5
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estan considerados como complementarios a las entrevistas. El principal periédico que

cubre noticias referentes a las exportaciones, packing o temporeras es el Rancagdiino.

Los elementos de continuidad y cambio que se pueden encontrar durante y
posteriormente a la dictadura militar en Chile, principalmente se develan a través del estado
del arte en torno al tema investigado.

En esta misma linea Valdés sefiala- en el caso de las temporeras y temporeros de
la zona central de Chile- que el proceso modernizador de los ultimos afios y el ingreso de
las mujeres al trabajo asalariado han implicado cambios en los regimenes laborales, como

en los roles de genero en la familia y la vida privada®

Esto porque la publicacion més actual que se encuentra es del afio 2007 y es sobre el
estudio citogenético y reproductivo de mujeres temporeras pertenecientes a la octava
region® del pais, el estudio se plantea las probleméticas que surgen como consecuencia de
la utilizacion de quimicos fumigadores o fertilizante en los predios. Si bien el hecho de la
exposicion a plaguicidas ha generado problemas a la salud de las temporeras y de su
descendencia, su utilizacion no se ha eliminado, pero lo que paulatinamente ha cambiado es
la proteccion contra estos quimicos. Sin embargo, en 1994 habia en el pais un total de
1.460 tipos de plaguicidas con marcas comerciales, equivalentes a 396 principios activos,
cuya venta o consumo ha sido sometido a severas restricciones o desaprobado por la Lista
consolidada de las naciones unidas®’

Los predios, grandes extensiones, cuentan con letreros explicativos sobre el ingreso,
cuando hay bandera roja no se debe ingresar a trabajar, porque los agrotoxicos adn estan en

el ambiente, pero cuando la bandera es verde, se sabe que no hay riesgo de intoxicaciones.

% Catalina Arteaga Aguirre, op.cit, p. 35

% iliana ZUfiiga, Carolina Marquez, Maria Duk., “Estudio citogenético y reproductivo en mujeres
temporeras expuestas a pesticidas de la V111 Regién de Chile”, Theoria, 16, 2007

’Bustamante, Campos. “Contaminacion por plaguicidas en la regién del Maule, Chile”, Panorama
socioecondmico, 2004, p. 5
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Por otra parte, el cuidado cuando se trabajan largas jornadas expuestas al sol fue una
problematica que se abordo legalmente y se obligé al uso diario de gafas, gorros y
blogueadores solares, que deben ser entregados por el empleador y su no uso, tacitamente,
es sancionado legalmente con una multa monetaria.

También se pretende que las temporeras de la fruta cuenten, cada vez méas, con un
contrato de trabajo escrito, ya que la legislacién al respecto hizo efectiva una relacion
contractual inclusive para las faenas de temporada, asi se permite el acceso a salud y la
prevision social. Desde 1993 que la legislacién va cambiando a establecer este tipo de
obligaciones a los empleadores, disminuyendo cada vez mas las trabajadoras temporales sin
un contrato escrito.

Como consecuencia del trabajo también se encuentra un hecho que ha persistido en el
tiempo: las depresiones o enfermedades provocadas por el estrés asociado al trabajo y lo
que hay tras la jornada laboral que son los hijos, las parejas, el dinero y que se traducen en
que para el afio 1995 un 40% de los grupos de familia de temporeros vivia en situacién de
pobreza, como también el pago a trato es el més frecuente, sin vacaciones proporcionales y
descansos.®® Es asi como se evidencia que son més mujeres las que se atienden por
depresion en comparacion a los hombres. Al igual que este estudio del afio 2004, la
situacion de responsabilidad social de las mujeres sobre el cuidado de sus hijos, en el cual
muchas aun se encuentran en dificultades para cuidarlos mientras trabajan, en tanto, existen
sentimientos de culpa frente al “descuido” de sus labores tradicionales por su salida al
mercado de trabajo®, la demanda de hace unos 30 afios atras apuntaba a la creacién de
salas cunas y centros donde puedan dejar a sus hijos mientras ellas trabajan, en la

actualidad en la comuna de Coltauco existen cinco jardines infantiles con sala cuna.

% Veronica Garay, op.cit, p. 105
% Catalina Arteaga Aguirre, op.cit, p. 68
"0 \erénica Garay, op.cit, p. 105
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La violencia fisica y psicolégica se ha mantenido junto a la drogadiccion vy
alcoholismo, sus razones se han modificado producto del contexto social que ha
cambiando también, esto hace que las mujeres presenten una baja autoestima y sean
proclives a la depresion.

Los cambios que se pueden visualizar no s6lo son pertinentes al ambito laboral,
también se evidencian en lo que son las dinamicas sociales que estan en los espacios
rurales, como se plantea en la investigacion en la localidad del Palqui y en algunos casos
sobre los proyectos de vida de los habitantes del lugar que han ido modificandose en el
tiempo. Algunos cambios que se han producido estan en la sociabilizacion que
principalmente los jovenes han hecho no sélo en esta localidad nortina, sino que también en

la zona central y principalmente en Coltauco cambios que conllevan una perdida

“Asimismo se ha producido una progresiva perdida del peso de la comunidad, del
parentesco, de las redes sociales inmediatas y de su reemplazo por otras mas lejanas e

institucionales™’

Los jovenes cada vez socializan mas en las calles, en espacios publicos,
utilizandolos hasta altas horas de la noche, sus referentes son menos aquellos arraigados en
la tradicion del campo, de hecho la autora plantea que los salarios de los habitantes del
campo cada vez provienen menos de la agricultura, agricultura, pero tampoco desconocer,
por lo menos en el caso de Coltauco, que es un numero no menor de habitantes el que se
dedica a las labores de la fruta, que sin duda son el motor de la actividad econémica de la

comuna.

Los proyectos de vida han cambiado a medida que la urbanizacién cada vez toma
mas espacio en las localidades rurales, puesto que se presentan una multiplicidad de
alternativas a las que se enfrenta el individuo, asi como por la mayor interaccién que se da

hoy en dia entre lo local y lo universal, que lo enfrenta a una serie de opciones antes

™ Verénica Garay, op.cit, p. 35
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inexistentes’> como pueden ser la continuidad de estudios, muchos jovenes hijos o hijas de
madre temporera de la fruta logra terminar la educacién formal e inclusive no pocos

contintan con estudios superiores y en los veranos se emplean en la temporalidad de la

fruta.

"2 \Jerénica Garay, op.cit, p. 69
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Respecto a Coltauco, la situacién en cuanto a cifras o estadisticas se torna compleja,
puesto que las entidades correspondientes no cuentan con un estudio cuantitativo acerca de
las trabajadoras temporeras, solo se pueden encontrar memorias anuales de Innovacion
agraria que cuentan con los aportes del Gobierno de Chile, y que principalmente son de
afios actuales, es muy dificil de encontrar datos sobre las mujeres temporeras de la década
de los ochenta, sin embargo, la situacion en la actualidad es ain méas compleja porque la
ocupacion laboral cada vez es mas intensa y con mayor numero de trabajadoras que llegado
el verano, aumentan, por el ingreso de jovenes estudiantes que se emplean durante los
meses de temporada.

Frente a esta situacion la informacion recolectada a través de entrevistas o datos
obtenidos de las mujeres de la localidad, aquellas mujeres que sean parte de organizaciones
que funcionan bajo el alero de los proyectos comunitarios, culturales y de desarrollo social
de la Municipalidad de Coltauco, seran 0 mas bien conformaran parte de los datos
cuantitativos principalmente de afios actuales.

Para ampliar y dimensionar lo que pasa a nivel nacional con la ocupacion temporal
datos obtenidos de los afios ochenta con algunos mas recientes, de los afios 2000, 2003 y
2009, podran configurar la situacion de las temporeras de la fruta, tanto en Coltauco como
en resto del pais.

Tal como se plantea anteriormente el déficit de una cuantificacion precisa, periddica
comparable de la mano de obra temporal en el sector agricola se constituye en un problema,
puesto que asi lo plantean las investigadoras Valdés y Wilson™, porque cualquier
definicion de politica requiere conocer su magnitud, para el caso de ellas, la investigacion
se centra en los desafios de la actualidad de la transversalizacion de genero en las politicas
agroindustriales. Considerando entonces esta inexistencia cuantitativa el paso a seguir es la
utilizacion de datos obtenidos de las investigaciones mas recientes que se han realizado
sobre las temporeras de la fruta de diversas localidades de la zona central como también la

obtencién de datos oficiales de encuestas que se realizan a nivel nacional como es la

73Angélica Wilson y Ximena Valdés, ““De balance y desafios del proceso de transversalizacion de género en
las politicas del ministerio de agricultura”. Gobierno de Chile, Comision de Igualdad de oportunidades del
Ministerio de Agricultura periodo 2000-2006, Gobierno de Chile, FAO, 2007
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encuesta CASEN o como la investigacion sobre el impacto en la salud del afio 2009, a raiz
del cual se realizaron los primeros datos concernientes sélo a Coltauco y los trabajadores de
temporada. También a través de los propios testimonios de las temporeras entrevistadas, se

puede establecer un didlogo entre el pasado y el presente.

Para comenzar a graficar a las temporeras en cifras, primeramente se utilizaran los
datos que muestran como se ha ido transformando la fuerza de trabajo remunerada

permanente y temporal. Fuerza de trabajo remunerada segln afios 1904-1987™* a nivel

nacional:

Fuerza de trabajo remunerada afios "64-"65 afios “75-"76 afios "86-"87
Permanente 208000 161000 120000
Temporeros 147000 198000 300000

Fuente: censos agropecuarios INE 1986-1987.

Tal como muestra el recuadro en el afio 1987 los trabajadores temporeros se
estimaban en 300.000, sin dudas, en un notable aumento para el afio 2003 la cifra total de
asalariados agricolas era de 545.265 donde el 44% son asalariados temporales™. En el caso
de las mujeres equivalen a un 20,1% del total de asalariados, pero como plantea la encuesta
a diferencia de los hombres ellas se concentran en la categoria de asalariadas no
permanentes, esto es del total de 109. 371 asalariadas el 73.3% lo que equivale a 80.151
mujeres, corresponde a trabajadoras no permanentes, es decir, temporeras de la
agroindustria®

En lo que respecta a la situacion laboral en si como es el tema del contrato de trabajo,
para el afio 2000 solo el 50% de las trabajadoras temporeras habia firmado un contrato de

trabajo, pues tres afios mas tarde aumento a un 56,4%

" Fuente: censos agropecuarios INE 1986-1987. S. Gémez, J. Echefiique. “La agricultura chilena, las dos
caras de la modernizaciéon”, FLACSO-AGRARIA, 1988

S Anggélica Wilson, Ximena Valdés, op.cit, p. 18
"® Ibidem.
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Segun plantean los datos para el 2003 las mujeres temporeras que habian firmado
contrato de trabajo eran un 56,4% haciéndose el hincapié en que esta situacion ha cambiado
en relacion a afios anteriores’’ para la década en que se inserta la investigacién se puede
inferir que era mucho menor el nimero de mujeres que trabajaban de temporada con
contrato firmando de trabajo’®
El empleo agricola es el que registra remuneraciones méas bajas de todos sectores de la
economia nacional. Por lo que en 2003 el promedio nacional de ingresos de las mujeres
rurales alcanz6 a $141.220, lo que representa el 79,6% de los ingresos masculinos. No
obstante otro dato que entrega la encuesta y que sostiene la brecha salarial entre hombres y
mujeres netamente por una razéon de género es el ingreso promedio rural en la rama de
agricultura caza, silvicultura y pesca para los hombres es de $143. 697 y para las mujeres

de $97. 906, correspondiendo este Gltimo al 68, 1% del salario masculino’

En lo que respecta a la comuna de Coltauco, esta cuenta con alrededor de un 99%
de zona agricola, los grandes fundos estan concentrados en poder de unas pocas familias, en
el sector norte de la comuna se encuentra Cerro el Poqui que es una exportadora, escuela
agricola Quimavida y el fundo Nelson Martinez; en el sector del Molino se encuentran
Rucavi, packing Cachapoal y una deshidratadora; en San Carlos el fundo Debesa 0 méas
conocido como los curas, agricola Santa Rebeca y Santa Luisa; en Loreto Fundo Santa
Rosa, Familia Soto con ardndanos y Agrocercom perteneciente a la familia Puga; en Idahue
estd Iris Avendafo con arandanos. En lo que respecta a agricultores de menor escala se
encuentran en Monte Grande y Almendro, estos agricultores trabajan principalmente maiz,
choclo, papa, sandia, melon, tomates y algunas verduras; finalmente en San Luis se
encuentra el fundo De Poblete.

Principalmente el sector de mayor concentracién de temporeras esta en la localidad
de Loreto, mujeres que viven de la temporada, esto porque las oficinas de OMIL de

Coltauco donde se realizo la consulta, se encuentran vacias en los periodos de Noviembre a

" Angélica Wilson, Ximena Valdés, op.cit, p. 18
78 Ibidem.
™ Angélica Wilson, Ximena Valdés, op.cit, p.19
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Marzo, mientras que en los meses de Mayo a Junio se concentran las temporeras que han
quedado sin trabajo por el fin de la temporada.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2002, la Comuna de Coltauco
tiene una poblacion que asciende a 16.228 habitantes, dentro de los cuales 6.985 personas
residen en zonas urbanas y 9.270 en zonas rurales. Los hombres representan el 50,8% y las
mujeres el 49,2%. Continuando con el catastro del afio 2003 para la comuna de Coltauco,
3.057,08 hectareas de plantaciones de frutales dentro de las cuales destaca la uva de mesa
(780 ha), nectarino (518 ha), manzana verde y roja (416 ha'y 360 ha respectivamente), peral
(299 ha), duraznero tipo conservero (163 ha), kiwi (153 ha) y duraznero para el consumo
fresco (139 ha)®* debe quedar claro que estas cifras han ido aumentando, pues han
transcurrido ocho afos desde este censo.

El siguiente cuadro muestra el personal permanente y temporal que trabaja en las
explotaciones agropecuarias tanto en Coltauco como en la regién de O’Higgins y el resto
del pais para el afio 2007.

Empleo temporal

Sexo | total trimestre trimestre trimestre trimestre
Empleo| mayo-junio-julio | agosto-sept.-oct. Nov.-dic.-2006 | febrero-abril
Perma 2006 2006 enero 2007 2007
Nente N % N % N % N %
Coltauco H 649 1.104 75,7 1.060 73,4 | 1.814 57,9 |2.061 54,7
M 51 355 243 | 384 26,6 | 1.319 42,11 1.706 45,3
Total| 700 1.459 100 1.444 100 |3.133 100 3.767 100
O’Higgins H 29.431| 28.206 77,6 31.091 72,5 | 59.317 64,2 62.115 64,0
M 2.680 8.155 224 11.819 25,7 | 33.063 35,8 34.926 36,0
Total | 32.111f 36.361 100 42.910 100 | 92.380 100 | 97.041 100
Pais H 168.262 117800 77,3 140.696 72,8 244.487 62,6 264.718 65,8
M 19.894 34.652 22,7 52.440 27,2 | 146.000 37,4 | 137.657 34,2
Total | 188.156( 152.454 100 193.136 100 390.487 100 | 402.375 100

Fuente: elaboracion propia a partir del Censo Nacional Agropecuario y Forestal 2007

8 Angélica Wilson, ““Diagnéstico en materia de salud ocupacional de trabajadores agricolas de temporada
de la comuna de Coltauco. Region de O"Higgins”, Stgo, CEDEM, 2009, p. 5
8 Angélica Wilson, op.cit, p. 10
8 Angélica Wilson, op.cit, p.12
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En lo que respecta al trabajo femenino temporal, en la comuna, los datos demuestran
que, en general, las empresas cuentan con un 80% de trabajadores hombres y un 20% de
mujeres para las labores de campo, basadas en factores como la tradicion de trabajo
masculino en zonas rurales y el tipo de trabajo que requiere de mayor esfuerzo fisico. En
packing, la situacion se revierte, con practicamente un 80% de mujeres y un 20% de
hombres®

La participacion de trabajadores/as en el empleo temporal segun zona de residencia

urbana o rural para la comuna de Coltauco asciende a 54,8% y 45,2%, respectivamente.
Dentro de los hombres el 50,5% reside en zonas urbanas y el 49,5% en zonas rurales. Las
mujeres, por su parte, el 60,9% reside en zonas urbanas y el 39,1% en zonas rurales®
La mayor parte de las mujeres de Coltauco que trabajan como temporeras, segun lo
recogido en la oficina de OMIL, tienen un nivel educacional que se ubica entre octavo
bésico y segundo medio, muy pocas mujeres temporeras tienen la educacion formal
completa, siendo la media constante la educacion formal sélo hasta octavo bésico.
En lo que respecta al estado civil en la actualidad la mayoria son madres solteras o con
pareja, pero cada vez menos mujeres casadas legalmente, esto se traducen en lo que ocurre
en la sociedad chilena en general, puesto que cada vez es menor la cantidad de uniones
legales entre hombres y mujeres, se esta frente al proceso de des-institucionalizacion de la
familia que se desencadena con la disminucion de la tasa de nupcialidad desde 7,7 en 1980
a 4,6 en 1998 y a 4 en el 2000% . En lo que respecta a los hijos, las mujeres temporeras
tienen tres 0 mas hijos en la actualidad, puesto que anteriormente el rango de hijos era entre
tres y cinco, pues con excepciones como la Sefiora Veronica, mujer de setenta y dos afios
quién ha sido temporera toda la vida y que tuvo dieciséis hijos todos nacidos vivos.

Con respecto a esta situacion de madre, temporera y esposa es que las principales
demandas que se encontraban en el mundo laboral de las mujeres eran sobre el cuidado de

los hijos, es decir, tener un lugar estable y seguro, puesto que también una de las

8 Angélica Wilson, op.cit, p.13

8 Angélica Wilson, op.cit, p.14

8 Ximena Valdés, “Puertas adentro. Femenino y masculino en la familia contemporanea™, Stgo, LOM,
2006, p. 19
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principales preocupaciones que desencadenaban problemas psicoldgicos era encontrar un
lugar como sala cuna o jardin infantil e incluso una persona que pudiera cuidarlos, pero que
involucra mayor inversion de dinero mensualmente; investigando se concluyd que sélo
existia una sala cuna, pero que tiene alrededor de diez afios, por lo que durante los afios en
que surge el trabajo temporal no habia en Coltauco ningln recurso de este tipo, ademas la
ubicacion de esta primera sala cuna hace complejo el ingreso ya que se encuentra en el
centro de la comuna y los packing o fundos estan principalmente en los interiores, en
oposicion al centro. En la actualidad existen cinco centros en los cuales se pueden ingresar
a los hijos para su cuidado, tratandose de distribuir en toda la comuna para que asi en cada
localidad las familias puedan recurrir a su uso®, estos son principalmente proyectos

desarrollados en los ultimos dos afos.

% Toda informacion obtenida en conversacién con Evelyn Cavieres, Directora de Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Coltauco.
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“Yo le digo que va a morir debajo de una parra”

Pamela Cerda a Veronica Carvallo

Al momento de indagar en los recuerdos que las mujeres temporeras tienen sobre el
periodo de la dictadura militar recurrimos a un tema ya investigado en la época por lo que
la cuestion es observar aquel momento historico en relacion a la actualidad. Podemos
referirnos a temas idénticos a los de investigaciones efectuadas hace una generacion y
examinar la evolucion registrada®’

Puesto que las condiciones laborales de las mujeres temporeras, que seran la variable
a través de la cual se observara cémo afecto en ellas las politicas del régimen militar que se
verificaran a través del uso de entrevistas orales.

La utilizacion de la historia oral como medio para establecer una comparacion o
analisis del pasado en relacion al presente plante6 algunas discusiones puesto que el
documento como fuente de informacién es legitimado y a través del curso de la
Historiografia tuvo un papel de verdad inmutable, pero con la historia oral que cada vez
tiene mayor relevancia podemos establecer el sentido que en esta investigacion que sera el
de Joutard a través de Schwarztein en comunicacién sobre la historia oral en América
Latina: planteando que existe una tensién entre dos perspectivas epistemoldgicas e
ideoldgicas, por un lado la historia oral militante radicalmente alternativa, y a una historia

oral académica ya que

“La primera tiene la ambicion de hacer la historia desde abajo y desde el punto de vista
de los excluidos; intervenir, interpretar, tomar distancia, como lo hacen los

historiadores, es casi un sacrilegio y una apropiacion ilegitima de poder’

Frente a esto la linea investigativa tendra la mirada que Joutard propone sobre los

historiadores y que plantea que por el contrario, piensan que el mejor homenaje que se

8 philippe Joutard, Esas voces que nos llegan del pasado, México, FCE, 1999, p. 9
8 philippe Joutard, op. cit, p.10
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puede rendir a la memoria de los excluidos es transformar la memoria en historia, se debe
tener el coraje de ser historiadores y no s6lo memorialistas, confrontando discursos, tomar
distancia confrontando la palabra con escritos, asf son participantes plenos de la historia®

En la aproximacion a la fuente oral la estructura de las entrevistas fue previamente
establecida y se abordd principalmente las teméticas sobre el trabajo temporal durante los
afios ochenta y en la actualidad, rescatando como fueron sus experiencias en la temporada
de la fruta tanto en lo que respecta al trato de jefes, condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

La primera muestra de entrevistas fue realizada a 10 mujeres entre 28 y 73 afios,
principalmente concentrdndose entre los 40 y 50 afios. Todas las mujeres de la muestra
tienen entre 1 y 16 hijos; la mayoria esta entre tres y cuatro hijos. De diez, ocho son casadas
y dos convivientes, residen todas en Coltauco en la localidad de Parral y Rinconada de
Parral. Todas comenzaron su vida laboral como temporeras y en la actualidad continGan
desempefidndose en esta labor.

En el Gltimo decenio, las condiciones que se viven en el pais han impulsado a una
gran cantidad de mujeres ha incorporarse a la vida laboral. Hasta el afio 1985, de
3.933.800 personas que constituian la fuerza laboral chilena, 1.186.300 eran mujeres

(30%) siendo cada afio incrementada porque

“La participacion femenina en la fuerza laboral del pais ha aumentado

significativamente. Somos muchas”*

Cuando las temporeras comenzaron a contar sobre las condiciones laborales
anteriores, durante los afios ochenta y en comparacion a la actualidad se centraron
principalmente en las condiciones higiénicas y de infraestructura. Las temporeras que
comenzaron a trabajar en la fruta se insertaron muy jovenes en el mercado laboral, cada vez

fueron concentrandose en mayor cantidad y generando una especializacién de su labor.

89 It

Ibidem.
%Centros de Estudios Sociales, “Diagnéstico de las condiciones de trabajo de las mujeres”, Serie:
herramientas de trabajo, 12, Stgo, CES, 1988, p.10
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Como lo demuestra la experiencia de vida de la Sefiora VVeronica, quien cuenta: A los
nueve afios yo entre a trabajar, porque la obligacién era que yo tenia que trabajar, porque

no, no.... A mi mama no le alcanzaba®

Durante los afios ochenta hasta los noventa las temporeras estaban condicionadas a
trabajar solo en la fruta, ya que el mercado no contaba con mayores demandas laborales por
lo que debian someterse al trato que ellas consideran no era bueno, puesto que las
condiciones laborales no eran las dptimas, de hecho todas las mujeres entrevistadas
consideraron que las condiciones en que trabajaban eran mucho mas malas que ahora.
Como lo plantea Isabel quién comenz6 a trabajar a los catorce afios y que como otras en su
condicién lo méas constante en recordar eran las instalaciones de los packing o fundos
insistiéndose en que los bafios que debian usar eran de pozo y que no siempre se podian
utilizar debido a la distancia que habia entre el lugar donde se estaba cortando o amarrando
y el Unico bafio que a veces se encuentra a kilometros. En materia de higiene en el lugar de
trabajo, se menciona riesgos asociados a bafios desaseados y en particular, que no cuentan
con papel higiénico ni agua potable para el lavado de manos™

El ingerir agua también se tornaba un tanto complejo puesto que no llevaban a los
lugares de trabajo o en verano permanecia todo el dia calentandose al sol. En los huertos se
menciona el corte con tijeras, desmayos por exposicion solar, indigestion y/o dolor de
estdmago por consumir agua que los empleadores conservan en envases a la intemperie®

La falta de comedores para el almuerzo también se considera como importante ya
que junto con lo anterior fue constantemente mencionado por las entrevistadas, puesto
que en algunos casos no existian comedores o eran mesones bajo un parron, el lugar de
almuerzo que podia estar muy cerca de donde se trabaja, pero en otros casos se pueden

demorar hasta media hora caminando en llegar al comedor principal, como afirma

*1 \erénica Carvallo. Coltauco, 6 de Noviembre de 2010
% Angélica Wilson, “Diagnéstico en materia de salud ocupacional de trabajadores agricolas de temporada
de la comuna de Coltauco region de O” Higgins”, Stgo, CEDEM, 2009, p. 81
93 |,
Ibidem.
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Jacqueline: En los fundos grandes exigen salir al comedor, nos demorabamos media hora

en llegar y teniamos una hora de almuerzo®

Las jornadas laborales contaban con alrededor de cuarenta y ocho horas semanales e
incluso més con horas extras, en la actualidad se trabajan cuarenta y cinco horas semanales
cuando se esta en el fundo donde se cuentan racimos, se limpia o poda, mientras que en el
packing la jornada es méas extenuante ya que se paga por produccion realizada, se paga por
caja embalada lo que puede traducirse en que la salida sea de noche o madrugada, que en
packing se trabajan hasta diez 0 mas horas diarias.

“Las platas eran pocas, 0 sea era mas el trabajo, se trabajaba de ocho a seis, se trabajaba
mas de ocho horas diarias, horas extras. La gente antiguamente trabajaba de que

apuntaba el sol hasta que se entraba el sol”®

Y el salario obtenido era de doscientos pesos diarios, que en la actualidad se traducen
en alrededor de dos mil pesos por dia. Hoy en dia las mujeres que trabajan en los fundos
ganan alrededor de cinco mil quinientos pesos diarios, aquellas que cuentan racimos en un
dia econdmicamente bueno pueden llegar a los veinte mil pesos, pero fluctta entre los diez
y quince mil pesos diarios®. Un sueldo de una mujer temporera hoy puede ser de alrededor
de doscientos mil pesos como también la opcion de ser jefas, situacion que no era muy
factible de encontrarse en la década anterior. Como plantearon investigaciones revisadas,
solo los hombres ejercian el rol de jefes en los trabajos de la fruta, sin embargo jefas que

sobre su rol tienen generalmente a un hombre que las rige.

Las mujeres temporeras entrevistadas consideran que desde los afios que comenzo el
trabajo de temporada hasta la actualidad, sin dudas que las condiciones en las cuales se han

ido desenvolviendo laboralmente han cambiado, pero sin embargo, consideran que es

% Jacqueline Gaona. Coltauco, 7 de Noviembre de 2010
% pamela Cerda. Coltauco, 6 de Noviembre de 2010
96 Ie

Ibid.
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mucho mas lo que se debiera mejorar, no lo encuentran suficiente, aln sienten abuso y
faltas a las condiciones laborales como cuando se pregunta acerca de la utilizacion de
agroquimicos en los lugares de faena, todas consideran que no hay una regularizacion

eficiente en este aspecto

“Si, antes no poh, antes ni te decian sabe no trabaje al sol porque le va a hacer mal, la
gente trabajaba a todo sol en la maravilla, la remolacha, el choclo, maiz y en los
porotos. A ellos les importaba que uno trabajara no mas, no importa las condiciones en

que la gente trabajara”®’

Es decir que cuando hablamos de condiciones de trabajo se esta haciendo referencia
a la forma en que este se realiza efectivamente, a los distintos aspectos que influyen de
manera concreta en este caso las condiciones ambientales en los lugares de trabajo como
también en las relaciones humanas, la higiene ambiental, seguridad fisica y psiquica y
enfermedades profesionales®™. En lo que respecta a higiene ambiental las condiciones en
que son manipulados los pesticidas cobran fuerza en las conversaciones de temporeras
puesto que se sienten amenazadas por su efecto negativo en la salud, como se expone al
momento de conversar sobre la situacion: “Si, porque uno siempre trata de cuidarse uno,

pero...”%

Creen que es muy poco regularizado el uso y mucho menos cumplida la norma de no
ingresar a los huertos cuando se han aplicado los quimicos, incluso el azufre es considerado
nocivo para la salud. La aplicacion de azufre, esté considerado igualmente dentro del grupo
de agrotoxicos. No obstante, las mujeres afirman que es una préactica comun que éste se
aplique cuando los/as trabajadores/as estan realizando faenas en el huerto. La norma sefiala

que aun cuando fuera de toxicidad verde, deberia aplicarse sin la presencia de

" pamela Cerda, op.cit.
% Centro de Estudios Sociales, op.cit, p. 8
% Verénica Carvallo, op.cit.

68



trabajadores/as y respetar a lo menos dos a cuatro horas para el reingreso del personal, es
decir cuando el producto aplicado esté completamente seco™®

“Ahora igual en el fundo preguntai, uno no tiene, uno en ese sentido no hace valer su
derecho porque uno, yo a pesar de que s€, yo sé que deben aplicar ni siquiera hormona
cuando haya gente trabajando en el predio tu no podi estar dentro de veinticuatro

horas™1%

Situacion que también preocupaba a la Sociedad Nacional de Agricultura, que
considera a las temporeras como parte importante del futuro politico de Chile, y la
proteccion social, pues al ser trabajadores de temporada la prevision en salud solo les
favorecia durante este periodo, como plantea la sociedad: “Otro de los temas que
preocupan a la S.N.A, es la salud para los trabajadores agricolas, la que espera se haga

extensiva durante todo el afio para ellos y su grupo familiar”'%

La idea era que los trabajadores a través de los ingresos que perciben durante el
periodo que trabajan se distribuyeran como si fuesen ingresos recibidos durante todo el afio
y asi obtener los servicios de manera permanente. La generacion de este tipo de ideas en
beneficio de los trabajadores de temporada se debe contextualizar en los afios finales de los
ochenta, estamos en el periodo de campafa politica del “Si” y el “No” por lo que no es
casual que se le de importancia a lo que en afios anteriores en cuanto a politicas concretas a
nadie intereso ni se planteé como inquietud, sin necesidad de hacer hincapié en que puede
ser una maniobra politica a favor del NO, puesto que los duefios de los fundos en la comuna
aun manipulan la votacion electoral con beneficios o clientelismo, pues las personas
comentan que el patron los lleva en camiones a votar o que en “plena faena” hace una

especie de campafia a favor del candidato al cual personalmente simpatiza.

100 Wilson, op.cit, p. 77
101 pamela Cerda, op.cit.
192 | Rancagiiino, Viernes 24 de Noviembre de 1989.
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Por experiencia se conoce que la participacion de las mujeres en la produccion se da
en situacion muy desfavorable, puesto que las condiciones en que se incorporan a la vida
laboral, impulsadas generalmente por dificultades econdmicas y familiares, y la realidad en
cuanto a demandas de trabajo, lleva a tener posibilidades preferentemente en sectores y en
ocupaciones de mas baja remuneracion y que sean aceptadas condiciones extremadamente
negativas'™® como son los agroquimicos, la falta de agua fresca y bafios. En cuanto a la
proteccion solar y de herramientas para protegerse de algunos dafios, se observa, a través de
las temporeras entrevistadas que el principal cambio como es la llamada “ley del sol”,
todos los trabajadores temporeros agricolas o de otra indole que por su trabajo deba estar
expuesto al sol deben recibir del empleador un blogueador solar y un gorro que le permita
protegerse del sol, para otras labores también reciben guantes.

“Exigen el bafo, el jabon, los guantes para algunas cosas, antiparras, mascarillas,

depende del trabajo que t0 vas a hacer”**

Se comenzo6 con estos cambios en la proteccion laboral porque la ley lo exige y
aquellos empleadores que no cumplan con la normativa pueden sufrir sanciones
econdmicas; considerando que existe una fiscalizacion que a los ojos de las temporeras es
bastante precaria porque se parte de la base que los inspectores informan el dia que
visitaran el fundo y que es una situacion en la que todas las mujeres temporeras discrepan,
pues consideran que debiera ser sorpresiva la inspeccion para que quedaran en evidencia las
reales condiciones en las que estdn desempefiandose a diario, como plantea la Sefiora

1105

Veronica sobre las inspecciones: *“ Avisan que vienen”™> sobre el mismo tema también se

expone que: “Como hay conocimiento de que irdn a supervisar, la empresa Entonces tienen
comedores limpios, los bafios limpios, el jabén ahi, las toallas, todo, entonces llegan y esta

todo ok, se van” 1%

193 Centro de Estudios Sociales, op.cit, p. 10
104 pamela Cerda, op.cit.

1% \/erénica Carvallo, op.cit.

108 pamela Cerda, op.cit.
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Incluso se puede mencionar que en las entrevistas a causa de indagar en las
condiciones de trabajo, se coment6 que en algunos casos a las temporeras se les indicaba
que decir y que cosas callar en el momento que estan los inspectores en el fundo, pues, se
sienten obligadas a guardar silencio por temor a perder sus trabajos: “Le dicen a uno que no

vaya a decir algo, como que a uno no le correspondiera hablar lo que debiera™®’

Si bien es manifiesto el cambio que ocurrié luego de la dictadura militar, es decir,
durante el primer gobierno de transicion concertacionistas en lo referente a proteccion
social y salud, también es concreto exponer que la ideologia de libre mercado que ha
continuado durante los gobiernos democraticos, de Aylwin y Frei, ha impedido el

desarrollo de una politica regional coherente'®

que genere un equilibrio entre el desarrollo
econdmico Y el desarrollo social que influiria directamente en las condiciones de trabajo y
de vida de los trabajadores.

Situacion que también impacta en los pequefios agricultores quienes muchas veces
no pueden hacer frente a las grandes exportadoras, generdndose una marginalizacion y
proletarizacion de los pequefios agricultores tradicionales, quienes desde la restauracion de
la democracia, son incentivados a la reconversion de la produccion con productos que sean
competitivos en el mercado global, como es la fruta de exportacion,'®® pero existiendo falta
de financiamiento, poder de negociacion y la necesidad de asegurar el ingreso para la
subsistencia como también de minimizar los riesgos.

Cuando se pregunta por el trabajo y las dindmicas que ahi ocurren es complejo dejar
de lado la situacién de ser madres, tener hijos y trabajar. Durante las entrevistas se conversé
acerca del tema, la mayoria de las mujeres tuvo a su primer hijo y luego continud
trabajando, porque el salario que obtenian era un aporte importante a la economia familiar,
pero en el caso de la sefiora Veronica ella, fue y continla siendo, la principal proveedora
econdmica de su nucleo familiar, con un marido constantemente enfermo afrontd la crianza

de sus hijos y los costos econdémicos.

97 \/erénica Carvallo, op.cit.
108 \Walwick E. Murray, op.cit, p. 17
19 Walwick E. Murray, op.cit, p. 21
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Situacion compleja porque como se encontrd en los datos comunales, Coltauco no
contaba con salas cunas ni con jardines infantiles por lo que fue mas complejo que las
mujeres accedieran a trabajar, ya que muchas sélo se dedicaron a cuidar a los hijos hasta los
tres o cuatro afios de vida. Este hecho aun se mantiene latente, las mujeres entrevistadas
lamentan la carencia de espacios donde cuiden a sus hijos, sin grandes costos econémicos y
es por esta razon que las mujeres de Coltauco no ingresaron en grandes numeros a trabajar

en los predios, por que: “No veiai a una que tuviera guagua, tu no la veiaf trabajando™**°

“Se dedicaba a criar los hijos, hasta tres afios y si teniai hijos grandes que te cuidaran o
alguien que te cuidara la guagua ahi podiai trabajar, pero no existian las salas cunas

¢adonde los dejabai?"**!

Por lo que en Coltauco las mujeres que comenzaron a trabajar en la temporada de la
fruta fueron las solteras o aquellas que tenian a sus hijos grandes porque los beneficios

como es el pre y pos natal no existian.

“Antes no existian los pre natales, pos natales, las licencias, uno no se tomaba licencia
porque nadie te decia usted tiene derecho a licencia. Uno estaba, estabai ciega en esa
cuestion porque nadie te decia teni derecho a licencia por el hecho de no trabajar el afio

continuo entonces ahi podiaf trabajar seis mese y no teniai derecho a licencia”**?

Esta situacion también es proyectada a través de la prensa escrita, pues, se estd
abriendo la problematica a la sociedad acerca de los multiples roles que las mujeres estan
desempefiando. Un articulo registrado en el periddico El Rancaguino plantea a través de un
socidlogo, que las mujeres se les han abierto las posibilidades para trabajar, para estudiar y
ser duefias de casa, solo porque la sociedad es la que ha otorgado estas posibilidades,

declarando que no ha sido una lucha de las propias mujeres; enfocandose en las mujeres

110 pamela Cerda, op.cit.
11 Verénica Carvallo, op.cit.
112 pamela Cerda, op.cit.
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profesionales rancaguinas quienes vislumbran los mismos temas acerca de la maternidad y
el trabajo, respondiendo a la presiones de varias expectativas y cumplir diversos roles. No
es casual que en el diario regional aparezca un articulo sobre la mujer y las nuevas
perspectivas o problematicas que se encuentran en ellas, esto demuestra que algo estaba en
transformacion, algo estaba ocurriendo en la sociedad bajo el imaginario instalado sobre la
mujer y lo que de ella se espera que sea buena madre, abnegada esposa, excelente duefia de

casa y eficiente funcionaria en su trabajo**®

Lo que se puede develar es que para las mujeres tanto temporeras como profesionales
el peso social del “deber ser”, de competir y ser eficiente les es transversal a lo que son
laboralmente hablando pues es inherente al hecho de ser mujeres, claro que en el caso de
las mujeres profesionales se encuentra una posicion con un discurso claro acerca de lo que
son como mujeres trabajadoras porque cuentan con mayores expectativas tanto labores
como de remuneracion salarial y como se puede suponer la situacion de las temporeras es
totalmente inexistente para la sociedad rancagliina que estd constantemente viendo el
desarrollo potencial del trabajo temporal, pero también la invisibilizacion permanente de las
mujeres temporeras, es la voz de las profesionales que plantean que para mejorar su
posicion en el mundo laboral, la mujer debe perder sus complejos, aprender a decir no,

imponer sus ideas, imponerse por su capacidad y preparacién™*

Siempre y cuando cuente con herramientas que le permitan llevar a efecto tal
afirmacion, esto contrasta con la necesidad de sobrevivencia econdmica que viven las
temporeras, puesto que si se considera que la mayoria cuenta sélo con octavo basico aun en
la actualidad, la situacion toma un giro que desencadena perpetuar el silencio y someterse a
las condiciones dadas por los empleadores.

Mujeres que deben contener las precariedades laborales y también la preocupacion

acerca de los hijos y la constitucion de la familia contemporanea, aquella en la cual cada

113 E| Rancagiiino, Sabado 21 de noviembre de 1987.
1 |bidem.
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vez la mujer temporera, esposa € hija reacomoda tanto la vida privada como publica, pues
las mujeres estan, insisto, rompiendo con el modelo de lo femenino que establece la
dictadura a través de su ideologia y la instalacién de los centros CEMA Chile de la en ese

entonces, a la fuerza, primera dama y que generaba una adhesion bastante amplia

“Segun la informacidn entregada por esta institucion, CEMA-Chile cuenta en 1985 con
5.777 voluntarias. Las cuales-segun las palabras de Lucia de Pinochet- “trabajan con

abnegacion y carifio a lo largo de todo Chile” **°

Dirigiendo, organizando, coordinando y ejecutando programas de accion social y
como parte de la logica de instalacion de la ideologia de la dictadura a través de la
manipulacion y control de los medios de comunicacion utiliza el periddico para difundir sus
ideas, pero también una serie de cursos o talleres que permiten ser mejor y mas capacitada
para ser duefia de casa y que se programan e imparten en diversas instituciones
educacionales, como estos cursos programados para duefias de casa que corresponden a
nociones basicas de administracion del hogar; Nociones béasicas de cocina tradicional;

Servicio, higiene y manipulacién de alimentos'®

Sin embargo, no todas las mujeres accedian a estos cursos, primero porque habia que
contar con el dinero para pagarlo y segundo porque las mujeres temporeras de la fruta
arraigadas en la tradicion y vida del campo se dedicaban al trabajo domestico y de
temporada, poco interesaba 0 mas bien poco acceso habia a ellos, por lo anteriormente
escrito se vuelve a reiterar la baja escolaridad y la inmediata necesidad de dinero.

También se puede entender como parte del proceso de cambio que esta viviendo la
familia moderna y la mujer puesto que con las politicas que el sistema neoliberal y la

ideologia militar acarrean, se comienza el desmantelamiento de los sistemas de proteccion

15 Giselle Munizaga, Lilian Letelier, “Mujer y régimen militar”, Mundo de Mujer. Continuidad y cambio,
Stgo, CEM, 1988. p. 557

116 «E| Rancagiino”, Viernes 26 de diciembre de 1980, Cursos impartidos por el SENCE y patrocinados por
INACAP. Su costo era de $57.200.
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social del Estado de Bienestar que tanto esfuerzo puso en la afirmacién del modelo de
familia moderna industrial basada en la funcién masculina de provisién econdmica y de la
afirmacion de la madre en casa, condujo a quebrantar las bases materiales de ese

modelo!’

aquel paradigma que los centros CEMA intentan difundir a través de la
organizacion controlada y que las mujeres temporeras, por el hecho de salir de sus hogares

a trabajar estdn rompiendo cada vez en mayor cantidad.

Como es el caso de algunas entrevistadas quienes cuentan con una pareja, esposo,
pero que mantienen practicamente ellas con sus salarios de temporeras la economia del
hogar. Este seria un quiebre en lo que la sociedad y principalmente en las labores que cada
rol, femenino y masculino, debe cumplir socialmente, sin embargo, este quiebre a través de
las entrevistas se pudo observar que no fue vislumbrado por las propias mujeres, puesto que
se torno algo normal que las mujeres se emplearan en el trabajo que la fruta otorga por la
temporada. Por lo que se puede afirmar que en Coltauco y en méas lugares rurales se
produjo una resistencia casi inconsciente a los postulados que la sociedad debia cumplir
como reproductora ideoldgica de un sistema omnipresente, ideologias impuestas desde el
Estado chileno.

Pese a la existencia de mujeres solas a cargo de sus hijos o del sostenimiento del
hogar en base a los ingresos femeninos no es un fendmeno reciente, se observa un
incremento de los hogares con jefatura femenina en las Gltimas décadas, lo que es
indicativo del desplazamiento de un tipo de familia con un proveedor hombre en

reemplazo de la funcién proveedora de la mujer en un tercio de los hogares chilenos” **®

Esto sin embargo, también se conjuga con la situacion de los hijos, puesto que en la
actualidad existen en Coltauco mas opciones de espacios donde los hijos de las temporeras
puedan quedar protegidos mientras la mujer cumple la jornada laboral. Las propias

entrevistadas consideran que no es mucho lo que hay en cuanto a salas cunas o jardines

7% imena Valdés, op.cit, p. 15
118 Ximena Valdés, op.cit, p. 24
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infantiles, pero que afios antes simplemente no existian por lo que se volvia completamente
complejo el salir de la casa y trabajar, pues esto también influia en la dependencia
econdmica ya sea del marido o pareja, Jacqueline cuenta que en el fundo donde trabajé
hace unos afos les hicieron firmar junto con el contrato de trabajo un papel donde se
acreditaba que la empresa contaba con una sala cuna para las trabajadoras del fundo, pero
que sin embargo esta se encontraba en el centro de Rancagua, lo que se traduce en unos
cuarenta minutos de Coltauco.

Como plantea el boletin de informacion para la mujer que trabaja sobre el cuidado de

los hijos

“Sin dudas los problemas relativos al cuidado de nuestros hijos son muy relevantes y es
importante compartirlos para demandar soluciones no solo a la empresa sino también en

las municipalidades y hacer demandas, ademas, a nivel de gobierno”**°

Situacion que es compleja de abordar, puesto que las mujeres de Coltauco no
recuerdan organizaciones de mujeres temporeras, solo reuniones donde se congregaba
exclusivamente a los hombres, que no demandaban soluciones de este tipo, como declara
Jacqueline: “En el fundo se leian todo los puntos legales y decia que tenian sala cuna, pero
en Rancagua y eso era s6lo para que apareciera ahi de que tenian y se supone que deberia
estar a unos cuantos kilémetros” *2°
Como también ocurre en otros casos, las mujeres temporeras llevaban a trabajar a sus

hijos, cuando no habia quién los pudiera cuidar

“Si, yo iba con mis hijos, Daniel, Marcelo. Y de chiquititos como me acompafiaban a

trabajar les daban trabajo...como los veian que eran empefiosos les daban trabajo, que

haciendo cajas para las uvas, antes porque las cajas se envirutillaban”**

119 Centro de Estudios Sociales, op.cit, p. 29
120 Jacqueline Gaona, op.cit.

121 \Verénica Carvallo, op.cit.
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En el caso de las mujeres embarazadas que establecen contrato con los empleadores
en los fundos, son cambiadas a labores menos pesadas, de menor cansancio siempre en
labores mas livianas, aunque también existen situaciones tanto en la actualidad como
anteriormente de mujeres desempefiandose en los raleos, limpieza o corte de racimos de

uva, Como Sse expone a continuacion

“Si yo de la Béarbara, no ve que con la guata de nueve meses y embalando... no, no, no
ahi ya ibamos en la cosecha, al embalaje. Cuando se termino la pega hacian diez dias

que habifa terminado, ahf nacié la Barbara, casi me pilla trabajando”*?

Se puede inferir que estamos frente a un mundo que se esta transformando,
independientemente de sus antecedentes se puede establecer que las dindmicas sociales y
familiares estan sufriendo quiebres y reacomodaciones o quizés perdida de trayectorias que
no volveran, considerando que son mujeres temporeras conscientes de que algo en sus vidas
cambio como se puede observar al momento de indagar en las problematicas a cerca de los
procesos legales que involucra trabajar con un contrato de trabajo.

Encontramos el caso de la Sefiora Veronica quién a los nueve afios comenz6 a
trabajar en los fundos y en la actualidad continGa en la labor de temporera, recuerda que los
cotizacion previsional, asi denominada en la actualidad, era en libretas timbradas por el
contador del fundo y que aquellos timbres eran la constancia de su pago mensual, como

1123

recuerda Pamela: “Claro, la libreta eran puras estampillas, ahi te pagaban siendo

fundamental el testimonio de la sefiora Veronica que muy claramente recuerda:

“Si, si, oiga mire yo le voy a contar, yo trabajé treinta y cinco afios en un fundo, donde
el patron era muy bueno, Don Sebastian Vial, cuando yo, me llamaron y me lleg6 una

carta de que yo estaba pensionada, ya voy a Rancagua, pero yo tan ignorante, oiga, no

122 |bidem.
123 pamela Cerda, op.cit.
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pregunté en cuanto estaba, cuanto tenia, llegue firme los papeles sabe me duro tres afios

la pension y se me terming”**

El patron a quién ella hace referencia es el principal hombre fundador de la
exportacion de fruta en la comuna, y quién hasta la actualidad mantiene la labor, pues él
aparece dentro de los principales hombres destacados de Coltauco, sin embargo, y como
plantea contrariamente vendid las imposiciones a los fondos previsionales creados bajo el
régimen militar, pues, como se puede observar afectd directamente a los trabajadores y a
los afios que llevaban cumpliendo laboriosamente. Negocio habia, pues, ella no se explica
el “arreglo” que se hizo con sus imposiciones y las del resto de trabajadores que llevaban
una buena suma de afos ya previstos, expone que: “Tenia no se cuantas libretas llenas y
después no aparecié ninguna, porque después hubo una estafa encuentro yo, vendian las

imposiciones se aprovechan y las vendian™?

A través de este testimonio se observa claramente la instalacion del modelo
previsional provisto por el sistema economico capitalista instalado en el pais, dejando atras
el fondo de pensiones social que existia hasta tiempos de la Unidad Popular y que se
encuentra como hito junto y en completa relacién con lo que fue la expropiacion e
instalacion del aprovechamiento de la tierra agricola. Es decir, estamos frente a uno de los
principales quiebres en las politicas de proteccion social, donde el Estado se sirvié de los
duenios del capital, en este caso en la figura de Sebastian Vial. Como afirmd la entrevistada:

“No sé a quién las vendieron, pero las vendieron, era un negocio que tenian”?

Y como también devela la declaracion acerca de la administracion que existia: “Un

contador era el contador de todos los fundos antes no existian las oficinas en los fundos,

las oficinas en los fundos no existian, ¢no cierto sefiora VVero?*?’

124 \/erénica Carvallo, op.cit.
12 Ibidem.

%8 pidem.

2’pamela Cerda, op.cit.
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Lo que generaba que el contador fuera el encargado de los libros de registro y
pudiera alterarlos sin preguntar, o sea, en comun acuerdo con el duefio del fundo,
observandose que: “Eso era entonces un contador para toda la comuna jmiércale! y el veia

todos los fundos y él se las arreglaba”*®

A veces no hay contrato, al menos por escrito, lo que facilita las arbitrariedades, a
esto se agrega el deterioro de las condiciones de contratacion que la ley permite hoy en
dia®® condiciones que estan explicitamente presentes en los testimonios, pues el contrato
de trabajo segln se recuerda la Sefiora Veronica siempre existio, pero puede ocurrir que sea
una confusion, porque la libreta con estampillas era el medio de control del pago del sueldo
y no necesariamente el contrato de trabajo o la liquidacion de sueldo que explicita los

derechos y deberes tanto del empleador como del trabajador. Como afirma Pamela:

“A ver, yo me acuerdo que uno empez6 con el, la AFP, los contratos el ochenta y cinco,
ochenta y cuatro, ochenta y cinco por ahi mas o menos empezé el contrato para las
trabajadoras temporeras, no sé si antes porque yo me acuerdo, parece que si, antes si
también”**

Si consideramos que la AFP comenzo en los afios ochenta masivamente se necesitaba
obligar a los trabajadores a dejar el servicio de seguro social que consistia en un fondo
solidario donde todos contribuian econémicamente por un sistema de prevision individual
donde muchos trabajadores perdieron dinero, pues, debian convertirse los afios y disminuir
e incorporar dinero a la propia institucion previsora, he ahi el negocio, como le ocurrio a la
Sefiora Veronica.

Es a través de su propia historia de vida que se observan los cambios politicos y

econdmicos producidos por la instalacion del capitalismo dependiente tanto en Chile como

128 |bidem.
129 Centro de Estudios Sociales, op.cit, p. 23
130 pamela Cerda, op.cit.
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en la mayoria de América Latina, pues, ella lo vivio a través del traspaso de fondos
previsionales cuando trabajaba para la Familia Vial, pioneros en la exportacion de fruta en
Coltauco. Miguel Vial Echenique, abogado, que no habiendo ejercido la profesion se
dedicd a la agricultura en el fundo Santa Rosa, legalmente de nombre Agricola Vial y
Compaiiia, en la actualidad es propietario de un tercio de Coltauco en el fundo que se
ubica en el sector de Loreto en la calle que lleva su propio nombre, siendo el simbolo de
uno de los pilares de la economia de la comuna: la fruta de exportacion ***

Como también evidenciandose el poder economico y politico de los duefios de las
exportaciones fruticolas, puesto que la familia Vial junto a la familia Puga consignan los
mas importantes predios para la produccion de fruta de exportacion, no por nada aparecen
como sujetos ilustres y destacables en la construccidn historica que se realiza de la comuna,
pues una Historia que mantiene el caracter de abogar por la memoria oficial, entendida
desde lo que plantea Salazar, respecto a mantener un conocimiento hegemonico sobre un
hecho o en este caso de un lugar, por mantener un control de la historia, ya que se puede
leer que no aparecen mas que pintorescos campesinos que habitaban en la comuna en los
inicios de esta durante el siglo XVII, ademas de destacar fendmenos “relevantes” como la
visita de Pinochet quién fue declarado hijo ilustre de la comuna, en total desmedro de los
sujetos que mueven econdémicamente a la Coltauco y que son los sujetos sociales de los
cuales la economia de la comuna se nutre y son los trabajadores agricolas. Lo anterior nos
expone a una condicion no menor de declaracion implicita de apropiacion de las politicas
pro dictatoriales, es decir, considerar el proyecto pais como 6ptimo, comprendiendo que
quienes son duefios de los capitales se empapan de los beneficios que la economia
capitalista les infiere y que se mantienen vigentes hasta nuestros dias a través de las
exportaciones de fruta y la reproduccién de roles, como plantea a continuacion: “ No existia
nada, el patron era patrén y se notaba que era el patron, era mas prepotente, el trabajo era

con méas prepotencia”*®

131 Carmen Laborde Pifia, “Apuntes para la Historia de Coltauco”, I. M. de Coltauco, 1992, p, 138

132 pamela Cerda, op.cit.
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Todo lo anterior relacionado con una carente politica de desarrollo regional que
permita a los trabajadores tener mejoras en sus condiciones tanto en la ejecucion de las
labores como en el aspecto salarial. No se produjo en dictadura, pero tampoco en los dos
primeros gobiernos concertacionistas, pues a través de los testimonios esta transicion se
visualiza con hechos laborales, mas que con algun otro tipo de cambio, puesto que afirman

A7

que en el campo la dictadura no se “sinti6” como en la ciudad

“En que aqui no era por ejemplo, aqui no era como en la ciudad que llegaban los
militares y te tomaban y toda la cuestion, entonces aqui no era tanto, no se notaba tanto,
aqui tu veiai re pocos milicos, o sea, tu veias en los toques de queda, ahi se veian en las

noches™*%

Claramente la figura de la dictadura encarnada en un uniforme militar que portaba un
sujeto con algun tipo de arma que legitimaba su poder a través de la trasmision del miedo y
la obtencion de temor, no fue visible por el comun de los coltauquinos, pero si y de forma
méas simbolica se estaba generando una politica econdmica que auspiciaba mayor
desigualdad, explotacion y precarizacion de la mano de obra. Situacién encarnada en la ya
citada figura de la mujer temporera sin acceso a los beneficios laborales por su condicién
de temporal, y sin participar de reuniones de trabajadores por su condicién de género como

plantea Pamela

“Es que uno, las mujeres nunca tuvieron acceso a esas reuniones porque eran puros
hombres, uno no sabia, tu estabai ahi, td ibai a trabajar no maés, pero lo que ellos
organizaban , no, uno no tenfa idea lo que salfa de la reuniones™>*

Esta situacion se encuentra hasta la actualidad, las temporeras de Coltauco nunca han
tenido una organizacién como trabajadoras, tampoco aquellas que trabajan todo el afio,

pues, no existen antecedentes de organizacion laboral de temporeras lo que contrasta con la

133 |hidem.
134 |bidem.
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realidad de la regién aparecida en el periddico local que expone lo siguiente: Al 31 de
diciembre de 1986 en la region habian 156 sindicatos con 16 mil 745 socios y este afio han

nacido ocho sindicatos, en su mayoria de trabajadores agricolas y pescadores'*®

Es posible suponer que algo ocurrié con las trabajadoras temporeras, pues no es muy
complejo de vislumbrar, porque la situacion de ser madre y trabajadora involucra
cansancio, pero también demanda de tiempo que no se compatibiliza con la asistencia a
reuniones y menos aun la permisiva masculina sobre la asistencia de la esposa o la mujer a
reuniones donde la mayoria son hombres, como consecuencia de la formacion de capas
superpuestas que tienen precedentes en momentos anteriores, por lo que en este momento
historico se esta gestando una capa que se mantiene hasta nuestros dias, una capa cargada
de valores, normas, pautas de conducta, saberes, etc.**

Pero también en esta vision de inexistencia acerca de organizaciones de temporeras
se puede afirmar que estando bajo la légica de la ideologia de dictadura la mujer es
concebida o se autoencierra en su propia definicion de espacio denominado doméstico y
semantiza, consciente o inconscientemente, lo que esta mas alla como transgresor™’ tal
como ocurre con las mujeres temporeras de Coltauco, quienes a través de la conformacion
de la tradicién de roles o capaz que socialmente determinan que deben y que no se debe
hacer, ademas los hombres en este caso utilizan aquella légica social para organizarse sin la
presencia de las temporeras mujeres.

Esta situacion de no organizacion no sélo se enmarca en el periodo de dictadura,
sino que hasta la actualidad no se encuentran rastros de organizacion sindical o gremial por
parte de los trabajadores temporeros, para el caso de las mujeres hace solo unos tres afios
que a traves de la municipalidad de Coltauco han generado espacios de organizacion como
son el departamento de mujeres jefas de hogar o la conformacion de un club deportivo, pero
que sin embargo, no son en su totalidad de temporeras, sino que s6lo agrupan a las mujeres

independiente de su condicion laboral o profesional a participar y es a través de estas

135 El Rancagiiino, Viernes 6 de Noviembre de 1987.
138 Giselle Munizaga, Lilian Letelier, op.cit, p. 528
37 Giselle Munizaga, Lilian Letelier, op.cit, p. 553
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organizaciones que la municipalidad genera sus datos cuantitativos acerca del nimero de
trabajadoras en la comuna, evidenciandose que un universo no menor de mujeres queda
fuera de las estadisticas por no pertenecer a ninguna organizacién municipal, considerando
que durante los afios ochenta fueron los trabajadores que mas crecieron producto del boom

exportador de la fruta

“con el incremento de la actividad fruticola en la zona central, ha aumentado también, en
forma muy notoria la cantidad de trabajadores temporales, constituyéndose en el fendmeno

laboral y social més destacado de los ltimos afios™**®

Afirmacion hecha por la Sociedad Nacional de Agricultura que ya para 1.989 tenia
clara la direcciéon sobre el trabajo temporal y la necesidad de generar alglin tipo de
beneficio que pudiera contrarrestar la cesantia durante los meses de invierno
principalmente. Se asume como decisién de las mujeres el hecho de trabajar solo los meses
de cosecha y no como un hecho impuesto que no pueden transformar y como se plantea en
la entrevista del diario al presidente de la S.N.A: Es el caso de mujeres casadas y jovenes
estudiantes que desea trabajar en los meses de verano, durante la recoleccion de fruta. Se
comete el error de al pretender incluirselos en el contingente total de los trabajadores

temporales™®

Generalmente fueron un contingente que afo tras afio volvian a la temporada de la
fruta durante los dos meses de vacaciones, pero las mujeres casadas cumplian con toda la
temporada para el caso de trabajar en huerto que es mas extensa a la temporada del packing
que dura alrededor de once meses.

Puesto que ellos no desean trabajar todo el afio, sino que hacerlo durante el periodo de
vacaciones, en el caso de los jovenes y en el caso de las mujeres duefias de casa, durante los

periodos de cosecha de la fruta, para después retornar a sus labores del hogar'*

138 «E| Rancagliino”, Viernes 24 de Noviembre de 1989.
39 |bidem
0 |bidem
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“Viven dispersas entre los hombres, atadas por el medio ambiente, el trabajo, los intereses
econdmicos, la condicion social a ciertos hombres-padre o marido- mas estrechamente que

a las demas mujeres”
Simone de Beauvoir

Las principales complicaciones que encuentran las mujeres temporeras de Coltauco
en la actualidad en referencia a su trabajo estd dado por los bajos salarios, por la carencia
de una organizacién de temporeras de la comuna y también por los riesgos de estar
expuestas a pesticidas, en lo que respecta a complicaciones o dificultades con la crianza de
los hijos, en la mayoria de los casos, ya pasaron aquella etapa de ser madres con hijos
pequefios y tener que trabajar en los huertos o packing en los afios que en Coltauco carecia

de salas cunas o jardines infantiles.

En estos dias de neoliberalismo brutal podemos establecer que la historia de Chile
inmersa en este sistema econdémico si bien comienza con la Dictadura Militar, se sostiene
durante los afios democraticos, pues, se transforma en un neoliberalismo con rostro
humano®** que para el caso de la fruta de exportacion si bien se instalan nuevas condiciones
laborales para las trabajadoras de temporada, estos nuevos tratos tienden a interpretarse
como medidas a favor o beneficio de los trabajadores, pero mas bien son medidas que le
sirven a la empresa exportadora para asi contar con estandares internacionales que le
permitan acceder a competir con otros paises exportadores de los mismos productos. Por lo
tanto existe una ldgica de mercado maquillada por politicas laborales que si, concretamente
benefician algunos aspectos del trabajo temporal, pero no apela a los realmente necesarios
como puede ser el aumento del salario.

Las mujeres temporeras entrevistadas contaron acerca de su experiencia en la

actualidad, la situacién consideran a cambiado a lo largo de los afios, pero lo que

1 Warwick E. Murray, op.cit, p.25
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principalmente les gustaria aumentar son sus salarios, como plantea Camen: “Uno siempre

espera como le dijera mas poh, en la cosecha”**?

Frente a la pregunta que a continuacion se expone, se considera relevante que las
propias temporeras creen que hacen o producen mucho mas en proporcion al salario que
reciben mensualmente, frente a la pregunta realizada ¢Consideran que su sueldo es
proporcional a las horas que trabajan?, responde Marcela No, eso si nunca ha sido muy

bueno*®

Principalmente el hecho de demandar un aumento de sus salarios se remite a la
pregunta ¢;Por qué en Coltauco no hay una organizacién de mujeres temporeras que no sea
necesariamente con un perfil de sindicato? sino que una organizacion que en una primera
instancia las reuna y les permite comprender que todas tienen las mismas dificultades
laborales como también los mismos conflictos domesticos, para asi generar una cohesion en
funcion de saberse mujeres con experiencias en comdn y al lograr una unién emocional se
puede avanzar a que decididamente generen demandas laborales a nivel comunal. En la
segunda mitad del siglo XX, algunos planteamientos acerca de la condicion de mujeres a lo
largo de la Historia, exponen que las mujeres han carecido de union entre ellas puesto que
nos han configurado socialmente pertenecer primordialmente a un hombre antes que a
nosotras como congeéneres que no cuentan con una historia que les identifique y les permita
realizar reivindicaciones de cualquier indole, puesto que carecen de un pasado, de una
historia, de una religion que les sean propios*** y que se desencadena concretamente en la
carencia de una organizacion, cuando se pregunta ¢Y por que las temporeras no se

organizan? se responde: “Buena pregunta, es que nunca se ha hecho nada”**

142 Carmen Miranda. Coltauco, 5 de Febrero de 2011

143 Marcela Sepulveda. Coltauco, 5 de Febrero de 2011

144 Simone de Beauvoir, “El segundo sexo” Fotocopia anillada. p. 6
145 Carmen Miranda, op.cit.
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De las mujeres temporeras entrevistadas la mayoria respondid que si participaria de
una organizacion de mujeres temporeras de Coltauco, pero el hecho es que histéricamente
en la comuna no ha existido ningun tipo de organizacion semejante.

La inexistencia de una organizacion de temporeras se justifica desde las propias
protagonistas con dos fundamentos, fueron los dos m&s comunes mencionados, por una
parte consideran que por la condicion de no ser trabajadoras de planta de las empresas y por
otra el despido es el miedo fundamental al momento de realizar una organizacion, como
claramente expuso Marisela, la primera en plantear el miedo como fendmeno de sumision
en las mujeres, declarando: “Yo creo que mas que nada por miedo o de repente por

ignorancia™*®

Miedo que en ellas se simboliza con un posible despido por parte del empleador si
realizaran demandas laborales, considerando que del grupo de mujeres entrevistadas
aquellas que respondieron que no participarian de una organizacion por miedo son mujeres
solteras con hijos, es decir, son jefas de hogar, que sustentan econémicamente sus hogares.
En cambio aquellas que aceptaban hipotéticamente participar son temporeras que
econdmicamente complementan con el marido o pareja, pues en ellas el temor al despedido
no es lo primordial porque cuentan con el apoyo econdmico de la pareja o conyuge. Es por
aquello entonces que la adhesion a una participacién sea parcial, pues continuando con lo
antes expuesto, las mujeres temporeras carecen de una comunicacion y mas bien de un
sentido de pertenencia que les permita hacer frente a los temores, que sin dudas son
totalmente comprensibles, pues con todo, las temporeras surgen igual que cualquier hogar
constituido por un hombre y una mujer, sélo con la diferencia que la mayoria de las veces
son ellas quienes también asumen de manera integra la condicion de ser madres y proveer
sustento econdmico a las hijas (0s). Otras temporeras son responsables econémicamente de
los estudios superiores de sus hijas (0s), trabajan exclusivamente para pagar las altas

mensualidades, situacion que no cuestionan, todo lo contrario, se sienten orgullosas de que

146 Marisela Rebeco. Coltauco, 12 de Febrero de 2011
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sus hijas o hijos puedan ser profesionales situacion que se ve reflejada en las palabras de

Marcela

“Y0 no me muero aqui trabajando, no, no, no. La pasé... la Marce pasé a segundo me
quedan como tres o cuatro afios, si es que pasa todo normal, asi bien, terminando ella yo
me voy de aqui, o sino sigue estudiando se pondra a trabajar no mas poh, pero yo me

voy de aqui, porque con el sueldo de mi esposo nos alcanza pa vivir los tres bien”**

A través de la afirmacion “yo trabajo hasta que muera” de Veronica y “yo no me
muero aqui trabajando” de Marcela, se representan el antes y el después, los dos universos
del trabajo temporal de la fruta. Por un lado se encuentra toda una vida entregada a la labor
de la temporada y la crianza de muchos hijos, con un leve apoyo masculino. Cuestion que
genera encontrar en el trabajo tanto lo fundamental del sustento econdémico como también
una salida una via a la socializacién, esta mujer vivio procesos politicos que influyeron
directamente en sus condiciones laborales, pues para ella en la actualidad est4 todo “mejor”
siempre pensando que quiza se podria hacer mas, en comparacion al pasado cuando se
trabajaba en chacras, pues, la diferencia es sustancial y evidente, pero en cambio Marcela
encarna en cierta manera la rebeldia de no querer entregar una vida completa a la tarea de la
fruta temporal, pues ella en la actualidad considera que las tareas por hacer no estan en
mayor proteccidn ante agentes naturales o quimicos, sino que la demanda se realiza en
mayores posibilidades econdmicas, lo que se traduciria en que su trabajo sea reconocido en
proporcion al salario.

Las tareas que realizan cotidianamente son mencionadas en las entrevistas, entre ellas
van organizando verbalmente el trabajo que realizan: “Primero empezamos amarrando,
¢después viene el desbrote?**®, Marcela responde que: “El desbrote si, el desbrote viene el

arreglo de racimo”*#

7 Marcela Sepulveda, op.cit.
1%8 Magaly Cantillana. Coltauco, 5 de Febrero de 2011
9 Marcela Sepulveda, op.cit.
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De manera continua se establece como ellas cuentan sobre sus labores diarias en el
huerto: “Amarramos, usamos banda india, estolamos, desbrotamos, elegimos los racimos,

conteo, de control, raleamos, de todo”**

Por otra parte una de las trabajadoras considera que ellas realizan todo tipo de
trabajo: “En realidad hacimos de todo poh, ajustamos carga, botamos pampanos,
deshojamos™**!

Los dias de cosecha principalmente de la uva de mesa para la exportacion, la
jornada laboral es mas extensa por lo general trabajan ocho hora diarias distribuidas de
lunes a sabado de ocho a cinco de la tarde, pero cuando se requiere mas tiempo en el lugar
de trabajo como se conoce comunmente “horas extras” las cuales no son pagadas ni se
estipula en el contrato que no se pagaran. Al preguntar por esta situacion la sefiora Maria
Verodnica dice no, mira a la sefiora Jimena quién con una expresion de susto la mira a lo
que responde: “No, hay que ser sincera poh si no pagan poh, no si no pagan horas extras, si

no esta apituta no pagan horas extras (risas)”*>2

Carmen también expone con respecto al trabajo en el packing y los acuerdos salariales

en lo que respecta a las horas extras:

“En packing tampoco, no hay horas extras, yo no se si las leyes son asi, pero yo creo
que falta mucho, todo lo que es las buenas practicas agricolas todo bien, porque antes
antiguamente, uno que es temporera comia en los huertos, ahora no poh, hay mas

implementos seguridad pa uno mismo™*>®

Esto se encuentra en relacion con la capacidad de poder observar y comprender los

hechos que se han producido a lo largo de los afios, pues todas las mujeres entrevistadas

150 Maria Verénica Rivera. Coltauco, 12 de Febrero de 2011
51 Marcela Sepulveda, op.cit.

152 Marfa Ver6nica Rivera, op.cit.

153 Carmen Miranda, op.cit.
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han trabajado en packing seleccionando, limpiando, embalando e incluso como jefas.
Preferentemente las mujeres entrevistadas optan por el huerto porque valoran el horario fijo
de trabajo, las condiciones en que se desenvuelve la labor en packing, reconocen a simple
vista una mayor cantidad de dinero, pero la jornada es mas extensa y el desgaste fisico

también, para las que llegan como jefas de linea, la presion laboral es el doble

“No es lo mismo que aca uste esta acd, uste estad mas libre, en huerto, como le dijera yo,
no con presion, alla tiene que estar pendiente del pesaje, del embalaje, cuando pasan
cinco variedades juntas, preocuparse del paletizaje, que no paleticen mezclando la fruta
con las diferentes variedades, no es pararse y mirar asi, no, yo estuve ocho afios en el
packing, este afio no fui, porque yo no quise ir, no, mucha la presion, usted tiene que

esperar que la venga a buscar el furgon™*>*

Como también se puede observar que el dinero es mas en el packing, pero la
extensa jornada no se compensa con el dinero obtenido plantean: “Se gana mas, pero
son mas horas que se trabajan, se trabaja un dia y medio casi en las horas que se

trabajan en el fondo es casi lo mismo™**°

Las tres mujeres que solicitaron para trabajar como jefas en el packing aceptaban la
presion y cansancio de entrar a las dos de la tarde a trabajar y salir en lo posible entre nueve
y diez de la noche de lunes a sébado, pero por un sueldo considerable (alrededor de
$400.000 o més) el cual no fue aceptado, pero tampoco cedieron a lo propuesto, pues
explican que: “Es menos plata a final viene siendo casi menos porque trabajai como doce
horas y son diez lucas mas no, no es tanta la diferencia” como tampoco los horarios: “La
limpieza de uno, que anda mas ordenada y el horario que no son los mismos horarios

pohn156

4 Ibidem.
155 Marcela Sepulveda, op.cit.
1% Marfa Verdnica, op.cit.
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Todo esto en comparacién al huerto, que les interesa principalmente por el horario de
trabajo, que es fijo, por la estabilidad en el desempefio de las labores, es decir, es
relativamente menos desgastante que la labor de packing, sin embargo, la mayoria encontro
que trabajar durante el invierno en el huerto era lo mas complicado, pues el clima se vuelve

complejo, las bajas temperaturas y el hielo complican la labor y la salud

“Porque a veces en el invierno, a veces hay mucha hela hay que trabajar igual no mas
con todo el hielo, cuando podriamos entrar mas tarde eso y cuando a veces los terrenos

no estan aptos. Si a veces no es tan bueno tampoco™®’

Sin embargo, la mayoria de las mujeres trabaja los once meses del afio, que
corresponde al contrato de las temporeras, los once meses se distribuyen entre Agosto y
Julio es entre estos dos meses que se efectian las “vacaciones” de las temporeras, que en
realidad es el termino del contrato, para el siguiente mes iniciar la nueva temporada con
nuevo contrato de trabajo: “Es que el contrato dice sueldo base y ahi se supone que hay una

asignacion legal y de ahi la base™®

Al tratarse el tema del salario, las temporeras aseguran que ganarian mas dinero si
estuvieran “a trato”, pues con contrato el dia es pagado a $ 5.733 y “a trato” a diario seria
alrededor de diez mil pesos libres, como se narra a continuacion: “5.730 algo asi y nos
suman un poco mas y quedamos como en sei luca sei mil dosciento, sei mil cuatro debe

SernlSQ

“A trato” el dinero aumentaria, pues consideran que no estdn ganando mas a pesar de
ser tiempo de cosecha, que es cuando mas hay produccién, mas trabajo, por ende, mas
dinero. A pesar de que podrian ganar el doble diariamente, estas mujeres consideran

primordial el horario de trabajo y en cierta forma la estabilidad laboral, asumiendo las

37 |bidem.
158 Jimena Acevedo. Coltauco, 12 de Febrero de 2011
159 Marcela Sepulveda, op.cit.
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obligaciones legales de firmar un contrato, que les hace elegir y de la cual también los
empleadores conocen y manipulan. Ya que el término de contrato al onceavo mes les limita
a llevar antigtiedad en el trabajo lo que conlleva a que no sean trabajadoras de planta, sino
que temporales, y no puedan pertenecer al Sindicato Unico de Trabajadores agricolas que

existe en Coltauco y que congrega sélo a trabajadores de planta (mayoria hombres)

“Por que la misma empresa no lo permiten, porque si fuéramos de planta podria existir
un sindicato, pero como no somos de, somos temporeras N0 M&s no, no se permite

hacer un sindicato ni nada de esas cosas, eso lo que creo yo que por eso no”*®

En esta situacion es menos posible la incorporacion de las mujeres del packing a
alguna organizacion, pues s6lo son de dos a tres meses los que tienen ocupacion, ademas
ahora se utiliza la subcontratacion para emplear en packing, asi la empresa se desentiende
de pagar imposiciones y principalmente de contratar directamente a las personas y las
implicancias legales como la seguridad laboral.

Estamos frente a hechos concretos que imposibilitan la organizacion de mujeres
temporeras en Coltauco, pues la situacion del empleador es bastante clara, pero no
explicita, si bien las temporeras por su trabajo reciben remuneraciones mas altas que los
trabajadores de planta, no cuentan con los mismos beneficios que ellos, como el pertenecer
al Sindicato Unico de Trabajadores Agricolas de Coltauco, sus contratos son por temporada
y renovados cada afio, dichos contratos no especifican el no pago de horas extras. Ocurre
entonces que las condiciones y dindmicas en que se desenvuelve el trabajo temporal han
cambiado, pero se mantienen sus estructuras, producto del modelo econémico.

Es tan eficaz el sistema y la imposicion patronal, que encontramos “miedo” en las
mujeres que trabajan en el huerto por temporada, miedo a perder el trabajo, porque tampoco
se dan las condiciones para que ellas accedan a nuevas posibilidades laborales, ni menos
que tengan un acceso a educacion, es decir, terminar la formacion escolar basica o media

que podria generar un acceso a otros puestos de trabajo 0 en otras instancias que les

160 | hidem.
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permitan acceder y conocer su condicion de trabajadoras temporales, la mayoria conoce
superficialmente sus derechos, pero no cuentan con herramientas concretas que les
permitan crear demandas afines, de hecho el propio trabajo absorbe sus tiempos, los
quehaceres domésticos por otra parte solicitan mas aln. No existe una formacion concreta y
clara sobre sus posibilidades de mejorar desde ellas a su medio, su espacio de trabajo como

las conducciones en que se desenvuelve.

El miedo imposibilita a las mujeres a exigir mejores salarios y mas aun a necesidades
tan basicas como agua o bafios, puesto que muchas no hablan por temor al jefe o al duefio y
considera que el miedo se desarrolla por el desconocimiento o ignorancia tal como expone
Marisela: “Y eso seria yo creo que la ignorancia de las personas hacen que tengan

miedonlﬁl

Como plantea nuevamente, con lo dindmica del miedo que esta instalado en las
mujeres que trabajan con ella, como también de temporeras de otros fundos
“No se poh, a lo que ellas tienen derecho, porque de repente te dicen una cosa y no se
poh te dicen que te pagan el dia y es a lo mejor no saben que de cuanto es el dia o ignoran
que porgue a mi mama varias veces le han aparecido dias menos en la liquidaciéon y no
reclaman por miedo y eso es ilegal, por ejemplo yo estuve en “San Luis” alld no nos
tenian bafio de primera igual ellas ignoraban que ellas tenian derecho a reclamar eso de

pura ignorancia y no lo hacen por miedo y el agua la guardaban de un dia pa otro™®?

Tal como plantea aquella temporera, que con sélo veinte afios y comenzando a
trabajar desde los dieciséis afios, durante los veranos, ha visto toda su vida a su madre
trabajar y considera a partir de las experiencias vividas de ella y que ahora vive
personalmente en la actualidad sitda a la ignorancia como la principal gestora del miedo,

pues es relevante lo antes mencionado acerca de la educacion de las mujeres en sus

161 Marisela Rebeco, op.cit.
192 1bidem.

93



derechos, en que conozcan sus condiciones laborales y no son asi sin mas, porque los
antecedentes histéricos fundamentan sus actuales condiciones de trabajo. La situacion
dictatorial que vivio el pais marcd un antes y un despueés, insistd, que los gobiernos
democraticos mantuvieron y que se representa tan efectivamente con el capitalismo con
rostro humano, pues asi se pueden conceder “regalias” a los trabajadores, pero también
existen los costos humanos de aquel hecho, que se pueden ver representados en las

temporeras de la fruta.

Si bien la legislacion chilena desde el afio 2006 ha regulado en cuanto al régimen de
subcontratacion en lo que respecta a la ley de amamantamiento conocida como “fuero
maternal” que permite a la mujer dos veces al dia alimentar de leche materna al hijo o hija.
En el caso de la igualdad de remuneracion parece que no esta siendo efectivo, si bien el
2009 la ley estipuld que el empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo
consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre
otras razones, en las capacidades, -calificaciones, idoneidad, responsabilidad y/o

productividad.

Respecto a lo anterior se muestra a través de las temporeras entrevistadas que tienen
muy claro cuales son las posibilidades econdmicas con las que cuentan y las dinamicas que
hay con ello: “Igual uno vea esta altura uno ve diferencias sobre todo en plata, personas
que estan haciendo lo mismo que una, pero por ser hombres ganan mas plata, esa es la

1163

diferencia que vemos y ahi... reclamamos”™° pero se dificulta: “O sea la... la tenemos que

pelearla y por ahf a vece se arregla™®

El trabajo de las temporeras no solo considera las demandas salariales que en la
actualidad se mantiene a disposicion del empleador, también se consideran los riesgos a los
cuales se encuentran expuestas la mayoria describié enfermedades por los “liquidos” los

agroquimicos o agrotoxicos que se aplican en el huerto. Se menciona: “Bueno con los

163 Jimena Acevedo, op.cit.
184 \/erénica Rivera, op.cit.
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liquidos cancer a la piel y a las cosas que uno en el interior tiene al pulmén”"> puesto que:

“Las torceduras, los terrenos aqui nunca han sido buenos poh, lo que mas uno puede tener

aqui son torceduras™®

Como también reconocen otras mujeres, la situacion de los quimicos es minimizada
por las propias temporeras que no consideran como tan graves algunos hechos, como
cuenta Marisela: “No, si 0 sea por los liquidos puede ser grave de repente, pero siempre se
esta avisando los liquidos que aplican 'y mas que nada el azufre por los ojos poh, que irrita
demasiado los ojos pero nos hacen usar gafas, siempre el jefe anda preocupado de eso que

usen las gafas™*®’

Estas afirmaciones se pueden observar en el estudio realizado para la comuna de
Coltauco, en esta investigacion de salud se plantea la siguiente pregunta ¢Le informaron de
los riesgos a los que esta expuesto por plaguicidas y como prevenirlos? El estudio arrojo
que un 55% sabe o conoce los riesgos a los que se encuentra expuesto mientras un 44% no

conoce aquellos riesgos de salud®®

Cuando se pregunta a las temporeras acerca de proteccion frente a estos “liquidos”
asi denominados por ellas, la situacion es diferente, consideran que estan expuestas a los
agrogquimicos sin mayores resguardos, pues consideran que: “No, no hay ninguna

proteccion, s6lo que si estdn echando liquidos aqui no se puede entrar ponen una cosita roja

1169

ahi y no se puede entrar sin embargo: “No poh, porque podemos estar trabajando aqui y

estan aplicando en el otro lado™"

1% |bidem.

1% Marcela Sepulveda, op.cit.

187 Marisela Rebeco, op.cit.

1%8 Wwilson, op.cit, p. 60

189 Marfa Verénica Rivera, op.cit.

170 idia Rojas. Coltauco, 5 de Febrero de 2011
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La pregunta que es acorde con lo que plantean las temporeras y que se observa en la
investigacion ¢Ha tenido contacto con plaguicidas? lo que respondidé un 55% fue que no
estuvieron expuestos y un 38% respondi6 que si‘’’. Frente a estos datos la situacion se
menciona como normal en el universo del cien por ciento de los trabajadores.

Sin embargo la mayoria considera que no hay resguardos efectivos para evitar el
contacto nocivo con aquellos agroquimicos, tampoco las empresas han incentivado el uso
de fertilizantes orgéanicos o algun tipo de composicion que no sea nociva a la salud tanto de

los trabajadores expuestos como de los mismos consumidores.

Principalmente es este el panorama en cuanto a agroquimicos se trata, si bien existe
una regularizacion en el uso de los quimicos y en la proteccion a la exposicién por parte de
los trabajadores, aln queda mucho por prevenir, puesto que no es posible que estando en el
huerto unos pocos metros estén utilizando hormonas o cualquier otro tipo de quimicos.
Considerando que la region de Rancagua es donde se concentra el mayor nimero de
nacimientos con malformaciones como lo demuestra el estudio del afio 2007 en el cual se
describe que también es la regién con mayor cantidad de embarazos gemelares, pues
atribuidos principalmente a la exposicion de agroquimicos.

Si bien lo que existe en la actualidad es un avance tecnolégico en la produccion y los
medios para ello, ese avance se puede determinar como modernizacion cerrada y funcional
solo a los recursos productivos, pero en ningln caso se acompafia de una modernizacion del
lugar o de las condiciones de trabajo en las cuales estdn insertos las trabajadoras y
trabajadores, es mas bien una produccidn que se arraiga en patrones culturales tradicionales
de relaciones entre duefios y empleados como también en la dindmica de la vida cotidiana
que se desenvuelve en el espacio social, solo los medios de produccion han sido cambiados

a medios con tecnologia avanzada.

1 1bidem
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En la actualidad, a pesar que las mujeres entrevistadas en su mayoria ya vivieron el
proceso de tener hijos entre los tres y diez afios, cuando comenzaron a ser madres también
vivieron la situacion de crianza y trabajo, que aun se mantiene: “Hay que levantarse
temprano arreglar las cosas para ir a dejarlos, después volver ir a la pega ir a buscarlos

después volver y es la misma historia de todos lo dias™"

La situacion de ser madres conlleva hasta el dia de hoy a la mujer a la “doble jornada”
también fue una justificacion al momento de preguntar si ellas como mujeres temporeras
participarian de una organizacién, ya que consideran que la casa demanda muchas horas,
sea con hijas (0s) pequefios 0 ya mas jovenes. Como se afirma: “A veces por temor, por
poco tiempo, porque el tiempo que llego lo dedico a la casa no voy a decir a voy a

reunion™*”

Se observa la relacion entre la jornada laboral y el tiempo dedicado al hogar, la
situacion se complejiza cuando las temporeras deben emplear gran tiempo del dia en los
quehaceres domésticos y por otro lado tendrian que volver a salir de sus hogares siendo

demandadas por sus parejas y/o conyuges e incluso por los propios hijos.

Finalmente, con todo lo anteriormente expuesto se esta frente a la ldgica que el
mercado impone a las economias exportadoras, mas aun, a la diversidad productiva que
representa toda la region de América Latina, pues, la dependencia genera abusos y
permisivas constantes que mas que afectar directamente a las empresas exportadoras o a la
bullada “economia nacional” sus efectos se observan principalmente en los trabajadores y
trabajadoras de la fruta de exportacion. Centrandose, primordialmente, en el rol femenino
dentro de lo que es el trabajo temporal fruticola, como parte del proceso de feminizacion de

la mano de obra en la mayoria del tercer mundo.

172 Jimena Acevedo, op.cit.
13 Maria Veronica Rivera, op.cit.
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En el espacio nacional rememorando los afios de dictadura militar, tiempo en que
surgen las mujeres temporeras, se puede establecer que en el transcurso de los afios la
I6gica del mercado ha presidido a cualquier posibilidad de demandas laborales, mas aun
cuando no han sido minimas.

Es a traves del Estado y el mercado que se despliega el poder en la sociedad rural y
sus ofertas de trabajo las que determinan y configuran a los trabajadores en sus vidas e
incluso las posibilidades que tengan los hijos de mujeres temporeras.

Bajo esta dindmica es que los productores que en su papel de empleadores contratan
a mujeres, utilizan contratos temporales y niegan beneficios, someten a los trabajadores a
una presion excesiva, no respetan los derechos de organizacion y ocultan las violaciones de
los derechos laborales'™

Se puede interpretar lo anterior con algunos postulados feministas sobre la
sobrevivencia de un patriarcado aun instalado en la sociedad, pero que ha ido mutando a
través del capitalismo, sin embargo, los dos son fendmenos vigentes en nuestros dias que
estdn presentes en el ambito tanto laboral como domeéstico, pues a través de los testimonios
de las mujeres temporeras se puede observar claramente cuando expresan que algunos
hombres que hacen las mismas tareas en el huerto y ganan mas dinero 0 como se menciona
también que de existir organizacion seria complicado asistir ya que habria que llegar a la
casa y decir “voy a reunion”, situacion que no parece viable.

Si bien ya no existen los centros CEMA Chile, que tejieron una red de dominacion
social y cultural de las mujeres en el pais, la red se mantiene, a través ya no de centros
CEMA, sino del propio sistema capitalista que especializa labores, feminiza mercados de
trabajo, regula qué debe hacer cada sujeto a partir de condicion de género, determina que
las mujeres temporeras a pesar de trabajar once meses en el afio no participen del Sindicato
Unico de trabajadores Agricolas de Coltauco, que manipulable o no, es una instancia

legitima de pertenecer y demandar porque considero son parte fundamental del proceso de

174 Estrella Diaz, “Mas por menos. El trabajo precario de las mujeres en las cadenas de produccién
globalizadas”, OXFAM, 2004, p. 35
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produccion de la fruta de exportacion, son mujeres que saben muy bien la relacion de su
labor con los mercados internacionales destinatarios del producto final.

Como también es un sistema que se nutrid del legado dictatorial y que se ha
mantenido con los afios, se considera el “miedo” como una herencia del régimen, porque
sin este factor fundamental ningun sistema impuesto en el mundo funciona, el miedo a la
muerte, a desaparecer, a la violencia fisica e incluso a hablar o pensar, estos Gltimos
presentes, aun, no solo en las mujeres temporeras, sino mas bien en toda la sociedad
chilena, considerando también que el capitalismo hizo del miedo parte de si. Sin miedo se
organizan, sin miedo demandan, sin miedo alzan la voz, sin miedo seria un verdadero
cambio en las estructuras.

Sin embargo, como el sistema en general, regido por el poder econdémico, se sirve del
miedo, la educacion de las mujeres también queda marginada, casi imposible. El conocer y
saberse conscientes de su condicion de trabajadoras abre posibilidades de cuestionar su
realidad, sin embargo, las jornadas de trabajo, el cansancio, la vida doméstica, los hijos o la
falta de interés van coartando las posibilidades de educarse, terminar las etapas escolares
postergadas por la necesidad de sobrevivir econdmicamente, la mayoria de las mujeres
temporeras no son mujeres con su escolaridad completa, principalmente tienen solo hasta
octavo basico, pues comenzaron a trabajar a los trece afios inclusive la Sefiora Veronica
comenzd a los nueve afios su vida laboral.

Estamos frente a historias de vidas marcadas por el trabajo, regido por un sistema que
no busca bienestar ni mejoras laborales mas alla de lo estrictamente necesario, se vive bajo
un capitalismo violento, que contrapone las formas pre capitalistas de organizacion de la
sociedad y la riqueza, en el cual, anteriormente, la mujer solo participaba del consumo, pero

no tenfan participacion en la produccién como propiedad”™

que en la actualidad seria como
una participacion parcelada de las ganancias que obtienen por su trabajo porque se esta
obligado a consumir para sobrevivir o también porque no se es parte de la produccién

directa de la que se sirve el trabajo que desempefian.

> Marian Pessah, “Capitalismo, sexualidades y actitudes politicas. ¢Qué tiene que ver con nosotras?”
2010, p.1
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Los hechos se transforman porque los contextos y situaciones politicas a lo largo de
la historia determinan la forma de construir la sociedad, pues el capitalismo de Estado, a
nivel global, encontrd en las mujeres una mano de obra barata, sin calificacion y la cual se
podia especializar apoyado por politicas de gobiernos que regularan condiciones basicas de
proteccion principalmente en algunos paises del tercer mundo tal como ocurrié con las
temporeras de Coltauco.

Esta incorporacion, de la mujer, apoyada por los grupos feministas de la primera
mitad del siglo XX, llevé a que la produccion intelectual también se hiciera parte del
fendmeno creciente de proletarizacion femenina. Es una problematica de la cual se genera
una intelectualizacion que complejiza, denuncia, apoya y defiende el rol de las mujeres
trabajadoras, pero esta discusion comienza mucho antes y es interesante indagar porque es
el imaginario intelectual que se manifiesta sobre la situacion femenina. En el ambito local
una exponente es Lucila Godoy que manifestd su opinién acerca de la situaciéon universal

que vivian las mujeres trabajadoras en lo que respecta a

“La brutalidad de la fabrica ha abierto para la mujer; la fealdad de algunos oficios,
sencillamente viles, ha incorporado a sus sindicatos a la mujer; profesiones sin entrafia

espiritual, de puro agio feo, han acogido en su viscosa tembladera a la mujer”*"®

Sin embargo, la condicion de la mujer de “deber ser” se contrapone con el
capitalismo emergente y la necesidad de mantener al ndcleo familiar, cuestiones que la
autora no toma en consideracion, pues pareciera que la mujer quisiera 0 mas bien
tuviera eleccion sobre el trabajo que debe desempefiar, mas adn, se infiere de lo narrado
que la feminidad va inherente al trabajo que se desarrolla, porque la discusion se torna
en la masculinizacién de la mujer a partir de su rol laboral.

Ni Godoy ni las feministas se hacen cargo de esta situacion de obligatoriedad de

trabajar como ocurre con las temporeras de la fruta y otras mujeres que deben buscar un

178 Jaime Quezada, “Gabriela Mistral: escritos politicos”, Stgo, FCE, 1995, p. 253.
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salario para vivir, cuestion que va mas alla de lo femenino y de la condicién de mujer

tal como critica la poeta

“Antes de celebrar la apertura de las puertas, era preciso haber examinado qué puertas
se abrian y antes de poner el pie en el universo nuevo habia que haber mirado hacia el

que se abandonaba, para mesurar con ojo lento y claro™*"’

Si se considera el contexto cronologico en que se centran los debates, Godoy lo hace
desde el momento de convulsiones sociales de mujeres principalmente de europeas y
norteamericanas, por lo que estamos frente a teorias eurocéntricas que marcan el debate a
partir del contexto propio. En la actualidad la situacion ha cambiado, desde Latinoamérica
surgen discusiones y producciones intelectuales que comprenden la situacion mencionada
acerca de ir mas alla de la contexto de feminidad al que se encuentran expuestas las
mujeres, pues esa situacion debid ser superada, porque la propia realidad la supero, pero
continuando con la problemética, el escenario en la actualidad aborda el componente
ideologico mas que la perdida de feminidad en la labor que desempefien, que debiera estar
tras la mujer trabajadora, de reconocimiento de su situacion desigual, de su explotacion,
como también de su condicién inherente de ser mujeres, porque considera el rol materno
de la cual la mayoria es parte.

La historia de las mujeres desde el ambito intelectual ha logrado situar problematicas
que les afectan como género, pero con gran dificultad, puesto que la Historia como
disciplina también cuenta con el legado patriarcal que se va modificando con la intromision
de una historia social que no desvincula a la mujer, sino que la incluye en las relaciones de
género y que abriendo el camino para investigaciones como la presente.

Estos cambios o desplazamientos también ocurren en los aparatos o dispositivos
presentes en el sistema social en el que nos desenvolvemos que ha cambiado el yugo del
padre patron por el del mercado que conforma, regula y limita las posibilidades de

desenvolvimiento de los sujetos que son parte de la cadena de produccién. La dependencia

177" Jaime Quezada, op.cit.
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de las producciones de frutas Latinoamericanas a los mercados internacionales determina
las condiciones de vida de sus trabajadores, sobretodo cuando los mercados locales deben
adscribirse a ciertas normas de produccion o de condiciones laborales internacionales para

poder mantenerse competentes frente a los mercados del primer mundo.
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Conclusién:
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“Hace treinta afios las mujeres no tenian presencia en la Historia. Construir una

memoria femenina fue hacer existir un tema histérico”.

Jacque Revel

La construccion de una memoria historica desde el imaginario social y cultural de los
sectores populares, en términos amplios; y de las mujeres temporeras, en lo particular,
inevitablemente rememora los procesos politicos que se vivieron en Chile durante el
periodo militar. Sin embargo, ahondando en aquellas memorias dispersas, obnubiladas, a
veces olvidadas o aparentemente carentes de contenido politico y de apropiacion discursiva,
se puede encontrar un universo mayor, con menor conformacién discursiva acerca de su
propia realidad, aquella realidad agraria que se encuentra en la cotidianidad de las
temporeras de Coltauco.

El registrar las memorias de aquellas mujeres y construir un relato histérico genera un
acercamiento depurado e incluso inocente que se considera como una aproximacion
favorable, de lo contrario el investigador se encuentra con una memoria cargada de

discursos previos construidos por la utilizacion de recuerdos emblematicos.

Considerando la construccion de la Historia, la realidad de los relatos desde sus
inicios marco la marginacion de los sectores populares en la historiografia tradicional para
ser utilizados solo como personajes de reparto. La mujer vive la invisibilizacion
doblemente, por una parte pertenece a los sectores populares, marginados por largos afios

de la historiografia, dentro de los cuales también es marginada por su condicion de género.
En el caso chileno, en una breve revision, las mujeres son incluidas en la Historia

Oficial para periodos cuando la historia comienza con la legitimacion del Estado- Nacion y

debe incluir el rol social del “deber ser” de la mujer en la sociedad de aquella época. Un
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quiebre se produce cuando se le incluye al momento de escribir sobre el rol de la mujer
durante la unidad popular o durante la dictadura militar, como sujetos de resistencia
conscientes de tal condicion y del contexto politico. Bajo este quiebre surge la necesidad de
incluirlas con el fin de romper con el sesgo y en acto de denuncia se proyecta necesario
aportar a la construccién historica de las mujeres en Chile.

De aquella manera la construccion que se ha realizado con las problematicas de la
memoria histérica de las mujeres temporeras, de denuncia constante, porque es una
memoria que finalmente se construye de experiencias en comun, desde el hecho
fundacional: ser mujer que les permite vivenciar los hechos cotidianos de llevar la labor
doméstica como también el espacio de vinculacion de estos dos mundos como el trabajo
temporal junto con la vida diaria en el hogar.

Memorias sueltas, que comienzan a activarse en el instante que en un espacio en
comun se genera una conversacion a partir de la memoria individual, asi se conjuga la
mayoria de las investigaciones sobre las mujeres temporeras que rememoran el pasado.

Si bien a lo largo de los afios, desde que la dictadura militar arraiga el modelo
econdmico capitalista, se comienza a abordar las problematicas sobre las trabajadoras
temporeras de la fruta, porque se sabe que son sujetos relevantes para el denominado
“boom” exportador. Reiterando que es a través del paso de los afios que se puede observar
de manera critica y mas completa la situacion actual de las mujeres temporeras de la fruta
ya que estan los momentos politicos mas relevantes del pais y del proceso de trabajo como
son la dictadura militar y la posterior democracia, pero que por ningun motivo responde a
un tema resuelto ni menos, categdricamente, acabado. Pretender lo anterior sélo seria
atrofiar las futuras investigaciones sobre el presente objeto de estudio, porque cada
investigacion se debe considerar un aporte y una nueva posibilidad de revision acerca de
las situaciones que contienen las temporeras, como también la eventualidad constante de
encontrarse con voces del pasado y del presente, considerando los cambios y permanencias
generacionales que conviven en el mismo espacio investigativo y que permiten contrastar

que los afios transcurridos han hecho que el sistema econdmico sea exitoso ejerciendo la
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dinamica del “miedo”; eternizando a las mujeres en su condicién de temporeras y por lo
tanto en la situacion de la marginacion organizacional.

El énfasis en destacar esta situacion se debe principalmente a que el proceso de
construccion de la investigacion estaba en la busqueda de organizaciones de mujeres
temporeras en Coltauco, labor que se vio imposibilitada debido a su inexistencia y la falta
de informacion desde la entidad municipal, pues al no contar con una base de datos que
permita acceder a un universo cuantitativo de la situacion de las mujeres temporeras de la
comuna, obstaculiza la busqueda de informacién que asegure un soporte desde el cual
desprender y construir la historia. Por tanto, esta investigacion se enmarca o0 se considera
como un intento de aportar a la investigacion sobre el tema, porque si bien existen trabajos
que dan cuenta de la situacion de las temporeras de Coltauco del afio 2009 o del afio 2007,
son investigaciones basadas fundamentalmente acerca de la salud o agroquimicos, sin
contar con fuentes orales como las entrevistas o la investigacion con fuentes impresas. Por
otro lado, la revision aqui realizada sobre el estado del arte en torno a las temporeras de la
fruta consider6 a la mayoria de las publicaciones que existen al respecto abarcando la
situacion local, Latinoamericana y lo que ocurrioé en Espafia principalmente en Huelva y
Murcia con la situacion de temporalidad de mujeres que trabajan frutos especificos
también.

No se pretende establecer una revisién acabada, pero si tener en cuenta que reine
mas de lo cominmente consultado para realizar una investigacion, por lo que aporta
considerablemente a nuevas perspectivas investigativas que se generen en torno a la
problematica y objeto de estudio.

Abordar las condiciones laborales de las mujeres temporeras es uno de los principales
desafios y ahondar en las discusiones en torno a ellas prolonga la variable hasta llegar a las
dinamicas sociales y domésticas que se podrian considerar como consecuencias de la
problematica principal al momento de entablar una discusion sobre el trabajo temporal. Si
uno es primero que el otro o si uno es causa o efecto, se considera no es lo mas relevante,
sino como las diversas aristas de la vida cotidiana de las mujeres se complementan o se

imponen, como también es relevante abordar con mayor profundidad a cerca de la
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inexistencia de una organizacion de trabajadoras temporeras de la fruta en Coltauco, porque
se considera el “miedo” mencionado por las propias temporeras, es un factor relevante al
momento de aproximarse al tema, pues es necesario ahondar aun mas en aquel estado
emocional en el que se encuentran las temporeras en la actualidad y que responde a la
desigual relacion establecida que es transportada por los sujetos desde los referentes de
dominacion social hacia la mujer como son: el padre-esposo al padre-patrén, utilizandose el
“miedo” como recurso simbolico del control femenino.

Pues no es un hecho sin fundamento el que las temporeras se automarginen de
espacios que les permitirian acceder a beneficios porque es un acto simbolico que involucra
represion y que se hace presente en el momento de construir la memoria.

El ejercicio presente en el uso del “miedo” como limitante de actuar de las
temporeras puede explicar la inexistencia de una de las variantes que motivaban la
investigacion y que era llegar a algun tipo de organizacion de trabajadores temporales y
considerando que no existieron ni existen en la actualidad la situacion generé que se
investigara a través de las propias trabajadoras entrevistadas el por qué no hay antecedentes
de alguna. Este camino permitié que la investigacion fuera tomando una perspectiva hacia
el presente, ya que se consideraba necesario indagar en el periodo de la dictadura militar,
pero como se advirtio a través de las entrevistas y la revision bibliografica que los cambios
observados en el &mbito laboral no son transformaciones, se establecié una necesidad de
realizar una relacion dialéctica entre el pasado y el presente para constatar las
modificaciones superficiales que ha sufrido el trabajo temporal en Coltauco, porque son
cambios leves que no han promovido o reinstalado ningun tipo de mejoras sustantivas en
las condiciones. Los cambios concretos que se encuentran estan relacionados con la
tecnologia que se utiliza en la produccion de la fruta y que responde a la modernizacion del
campo; la extension del periodo de trabajo en la actualidad, que es de 11 meses al afio: las
temporeras a mediados del mes de Julio quedan cesantes, pues finalizan su contrato laboral
con la empresa para que a mediados de Agosto volver a ser contratas; en la actualidad todas

las temporeras tienen un contrato de trabajo por el periodo que determina el empleador.
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En aspectos que no se vinculen al ambito laboral las condiciones materiales de las
temporeras fueron transformandose, las posibilidades de acceso al crédito comercial did
paso a la adquisicion de bienes materiales que en cierta forma cambiaron el imaginario
cultural de las mujeres, pues, un televisor o un reproductor de mdsica, construyo la idea de
aproximarse a una realidad social que las alejaba de la pobreza, porque lo mismo ocurre
con el acceso a educacion de los hijos de temporeras, quienes cada vez mas llegan a la
educacion superior, hecho que modifica, en cierta medida, la realidad del trabajo temporal
porque la mano de obra se va renovando cada vez menos y se constituye principalmente de
mujeres en rango de edad adulto.

En contraposicion, el fendmeno que no ha sufrido modificacion y que se instala de
una manera simbdlica es el “miedo” se considera como el mas eficaz dispositivo de control
de las trabajadoras, pues, ha generado la incapacidad de organizacion laboral de las
temporeras.

El miedo reproduce la dinamica que se genera en el espacio laboral y hace que se
mantenga en la relacion del Estado-Patron, como ejemplo se observa que las trabajadoras
utilizan este tipo de relacion con los propios ministros de Estado, es una reinterpretacion
del miedo que tiene sus inicios en la tradicion de la relacion entre el hacendado con sus
inquilinos, pues se observan relaciones paternalistas que incurren en cambios superficiales,
nunca en transformaciones de fondo que realmente actlen en una realizacion de
dignificacion del trabajador temporal.

El modelo econémico somete a las economias Estatales, sobre todo cuando hacemos
referencia a un Estado Latinoamericano que por excelencia y tradicion tendra medios
economicos dependientes, encontrandose una dinamica de mejoras laborales que en el
fondo son la mas profunda y perversa que ejecucion del sistema.

Es por este motivo que resulta interesante la relacion que se da entre el Bicentenario
de Chile y el rol que el Estado ejercioé al momento de incluir en la “capsula bicentenario” la
vision que las mujeres temporeras tienen del campo en cien afios méas y la idea de volar
surge por un compromiso que se adquirio en una de las visitas realizadas por los ministros,

situacion que reproduce la estructuracion del “Gran Capital” encarnado en los ministros, se
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reinterpretan los roles de Vial o Puga en los agentes del Estado que poseen el poder para
cumplir el suefio de volar.

Los representantes del Estado fueron emplazados por las trabajadoras que
paraddjicamente no demandaron mejores condiciones laborales, sino que el suefio de volar,
situacion que fue publicada en diversos medios de la prensa local y nacional. Nunca habia
ocurrido un hecho parecido en Coltauco, claro esta que como efecto mediatico logro tener
resultado porque se conjugaba con el enfoque reconocedor e integrador de Chile y su
“gente” que pretendian las celebraciones del Bicentenario.

Estamos frente a un fendmeno reciente, una situacion que se enmarca como un
fendmeno historico con todo el legado de “buenas intenciones” en funcion de la
apropiacion de una memoria nacional ¢Sera que también ocurrira que en cien afios mas la
automatizacion haga dispensables a los trabajadores del campo? las temporeras consideran
que en cien afios mas la utilizacion de la mano de obra sera reemplazada por maquinas
como ya ocurre con la produccion de tomates en la localidad.

Finalmente la investigacion lo que pretende es crear un cuerpo a traves del relato que
surge de las propias voces femeninas y que simultdneamente sirve de aproximacion a una
realidad que aun tiene mucho para entregar a la investigacion histérica que en la posteridad
se vera influenciada por la utilizacién que el Estado realizé con las temporeras en el marco
de la celebracion de los doscientos afios de vida Republicana, por lo que la tarea es “correr

el velo” y adentrarse en la tarea de desmitificar a aquella Memoria Oficial.
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Anexo:

ENTREVISTA N° 1 Noviembre 2010. Rinconada, Coltauco.

Entrevistadas: Verdnica Carvallo y Pamela Cerda Vargas.

Yo: Que diferencias tuvo trabajadora agricola temporal en el periodo de la dictadura y
luego cuando paso a la democracia. Que cosas cambiaron que usted considere que fueron
como relevantes

Verdnica: Que cambios hubieron después de la democracia?

Pamela: después de la dictadura, después del Pinocho.

Verdnica: antes el trato no era bueno, no po, después ya cambio porque era distinto.

Yo: a que se refiere usted con que el trato no era bueno?

Habia mas discriminacion para la mujer. Si po igual yo lo encontraba malo en todo sentido
lo encontraba malo. La mala plata, era mal pagado.

Yo: y después en la democracia por ejemplo que cosas cambiaron?

Pamela: puede contar usted que antes no habia bloqueador, no estaba la ley del sol.

Han salido nuevas leyes.

Verdnica: antes a uno no le daban el bloqueador, nada, ahora si nosotros, si no usamos el
blogueador tenemos que firmar un papel.

Claro es bajo su responsabilidad que no lo usa, si eso es lo que, hartas cosas que...

Pamela: los comedores, los bafos, el agua.

A usted en el trabajo le faltaba el agua, el bafio de estos, quimicos

Yo: y antes que? No habia agua?

No po no habia agua ni bafio. Tenia que andar uno, en los trabajos no le tenian bafio tenia
que andar escondiéndose

Pamela: lo, lo a lo mejor las leyes estaban, pero no las cumplian, claro.

Verdnica: Pero las leyes siempre han estado, pero de, lo que pasa es que no las cumplen.
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Pamela: las platas eran pocas, 0 sea era mas el trabajo, se trabajaba de ocho a seis, se
trabajaba mas de ocho horas diarias, horas extras. La gente antiguamente trabajaba de que
apuntaba el sol hasta que se entraba el sol, po.

Yo: y esas horas extras se supone que las pagaban?

Veronica: si, las horas extras las pagaban.

Pamela: No se ganaba tanto

Veronica: no nada,

Pamela: se ganaban doscientos pesos por dia.

Yo: por dia!

Verdnica: eran doscientos pesos los que le pagaban a uno, en ese tiempo, era antes.

Yo: En plata de ahora cuento serian?

Pamela: como dos mil mas menos. Doscientos pesos de antes valian dos mil de ahora?
Veronica: si, mas 0 menos, es la....

Yo: cuanto ganan ahora?

Pamela: es relativo po, uno puede ganar hasta trescientos mil pesos.

Verdnica: ahora es mejor, porque uno gana mas

Pamela: por hora es mil ochocientos pesos, mas horas extras.

Verdnica: ahora es mejor, porque uno gana mas porque al dia le pagan cinco mil quinientos
al dia.

Yo: al dia? Independiente de lo que usted haga?

Verdnica: si po, al dia, pero si usted es a trato puede ganar diez, quince, veinte...

Pamela: o treinta

Veronica: Si po, las personas que son buenas ganan mas.

Yo: esto es como en el contexto de la dictadura usted encuentra que las trabajadoras
temporeras establecieron organizaciones como de trabajadores. Si los trabajadores
establecieron organizaciones, asi un estilo sindicato, gremio.

Pamela: Habian?

Veronica: si antes, en la dictadura

Pamela: cuanto estaba el Pinocho.
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Verdnica: claro, habian mas que ahora, ahora no hay sindicatos, si muy pocos sindicatos
menos que antes. Si, menos.

Yo: Si menos que en la dictadura.

Veronica: si menos, por lo menos aqui se ve menos

Pamela: menos

Aca no se ve eso

No se ve, porque antes se formaban sindicatos en los fundos y aqui no te dejan formar
sindicatos ahora, la gente no se organiza como se organizaban antes.

Pero cuando por ejemplo ya, se organizaron los sindicatos, pero cumplian o hacian cosas
efectivas para mejorar las condiciones?

Veronica: si po ellos tenian una cuota mensual

Pamela: si, los, los del sindicato tenian pagaban una cuota, eran bien organizados
Verdnica: eran bien organizados

Pamela: trabajaban en fundo les daban las cosas para el afio, los porotos, las papas, el
harina, todas esas cosas, les daban para....

Ahora no po, trabajas de planta, pero no teni derecho a esos beneficios, antes te daban en
algunas partes, bueno, antes, antes que la dictadura casi fue eso, te daban las galletas y el
almuerzo no?

Verdnica: si po eso era antes.

Pamela: claro, la galleta era el pan, el desayuno y el almuerzo.

Verdnica: en ese tiempo tenia como nueve afos

Yo: usted?

Veronica: yo po tenia como nueve afos

Yo: ya trabajaba?

Verdnica: ya trabajaba ya, a los nueve afios yo entre a trabajar, porque la obligacién era
que yo tenia que trabajar, porque no, no.... A mi mama no le alcanzaba.

Yo: la tres. Que relacion habia entre la empresa, los jefes y la organizacion de los

trabajadores, cuando usted dice que antes si se organizaban y todo, los jefes como veian
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esas organizaciones, les molestaba de repente o les daban el derecho de organizarse
libremente, les ponian peros.

Es que antes no, las mujeres no formaron nunca sindicatos, siempre eran los hombres, pero
siempre tiene que haber sido, o sea, el tira y afloja.

Yo: pero cuando los hombres formaron sindicatos no era mixto, solo de hombres?

Solo de hombres

Solo de hombres

Es que antes se trabajaba mas, lo hombres solo los hombres.

Hace muy poco tiempo relativamente poco que la mujer empezo a trabajar

Es que aqui casi siempre ha sido sindicato de hombres, de hombres, mujeres no.

Como, se ve que en un fundo donde hay sindicato son puros hombres no hay mujeres hasta
ahora no hay mujeres en los fundos.

Que yo sepa aqui en la comuna no, no hay ningin sindicato que tenga mujeres, no hay
ninguno, no.

Yo: como veian los jefes eso, como algo bueno, como algo malo, para ellos era bueno, era
bueno?

Era bueno para ellos, porque tenian ellos, se defendian, de eso, de cualquier cosa.

El sindicato defendia a los jefes también.

Los jefes también pertenecian a los sindicatos

Yo: entonces no era como...

Pamela: no, no era mal visto, claro.

Yo: jefe es lo mismo que patron?

Pamela: no, no.

Veronica: no.

Yo: y los patrones como veian eso?

V: no, al patron era...

P: no les gustaba

V: si, no les gustaba, pero el patron era muy bueno, el que teniamos, era buen patrén que

tenia.
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Yo: entonces, al patron al duefio no le gustaban los sindicatos, pero si a los jefes les
convenia en el fondo.

P: si, les convenia.

Yo: si, frente al duefio igual defendian al sindicato o le echaban la culpa no méas

Vero: si es que siempre hay un presidente igual

P: igual que en cualquier comité

Yo: claro, igual que en cualquier organizacion

V: si, siempre el pdte es que da la orden ahi... y se hacian sus reuniones...ahi tenian sus
aportes, porque si se enfermaba uno de los trabajadores ello lo...

P: tenian como un sueldo solidario como ahora, o sea ahora es como un fondo solidario

V: ayudaban a la persona, al compafiero de trabajo

Yo: describa sus condiciones de trabajo.

P: actuales

Yo: no, las de la dictadura, después las actuales

V: malas poh, eran malas las condiciones de trabajo poh, de trabajo.

Yo: las condiciones me refiero primeramente a usted como persona, respecto a su salud, a
cuidarse como persona en el trabajo,

V: si, porque uno siempre trata de cuidarse uno, pero...

P: pero ahi por ejemplo no habia bloqueador, no te exigian un sombrero, no te prestaban ni
un jockey y ahora no po, te dan la ropa de seguridad

V: todo

Yo: todo

V: si, el jockey, los lentes y el bloqueador

P: porque les exigen

V: porque les exigen, porque a nosotros los de la mutual vinieron a hacernos charlas.

P: si, antes no poh, antes ni te decian sabe no trabaje al sol porque le va a hacer mal, a gente
trabajaba a todo sol en la maravilla, la remolacha, el choclo, maiz y en los porotos. A ellos
les importaba que uno trabajara no mas po, no importa las condiciones en que la gente

trabajara.
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V: ahora hay mas decision sipo, a usted en el trabajo no le permiten que vaya con pantalon
corto.

P: con chalas, polera manga corta

V: ahora es distinto

P: mejoraron las condiciones

V: sipo

P: un poco, pero mejoraron.

Yo: y por ejemplo, las organizaciones de los trabajadores ¢cuales eran los que temas mas
recurrentes que salian respecto al trabajo, que era lo que mas les urgia resolver a los
sindicatos de trabajadores?

P: es que uno, las mujeres nunca tuvieron acceso a esas reuniones porque eran puros
hombres, uno no sabia, tu estabas ahi, tu ibas a trabajar no mas, pero lo que ellos
organizaban , no, uno no tenia idea lo que salia de la reuniones.

V: hay reunion decian y nos soltaban un poco méas temprano a nosotros.

P: porque habia sindicato.

V: claro habia reunion del sindicato y nosotros teniamos que venirnos.

Yo: ¢y no habia un diario mural?

P: no, nada.

V: no, nada es que el sindicato era de ellos no mas.

P: circulo cerrado

Yo: por ejemplo, ustedes han dicho que ha habido transformaciones en cuanto a las
condiciones de trabajo ¢no cierto?

V: si.

Yo: y ustedes opinan que son positivas ¢no cierto? Pero ustedes creen ¢que se podria hacer
mas al respecto?

P: si, mejorar mas todavia

Yo: en el aspecto fisico, pero el aspecto psicoldgico ¢tal vez usted vivid una experiencia asi
cuando era joven? ;Qué pasaba con sus hijos cuando iba a trabajar?

V: sipo, mis hijos los mas grandes me cuidaban a los mas chicos.
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Yo: ;Cuantos eran?

V:16

Yo: ;afios?

V: no, hijos.

Yo: 16 hijos! ¢ Todos los tenia cuando iba a trabajar... a los 16?

V: sipo, ya al ultimo los tenia a todos. Si yo de la Barbara, no ve que con la guata de nueve
meses y embalando.

Yo: ¢ahi no se metia en la siembra?, ;no cortaba nada?

V: no, no, no ahi ya ibamos en la cosecha, al embalaje. Cuando se termino la pega hacian
diez dias que habia terminado, ahi naci6 la Barbara, casi me pilla trabajando.

P: antes no existian los pre natales, pos natales, las licencias, uno no se tomaba licencia
porque nadie te decia usted tiene derecho a licencia. Uno estaba, estabai ciega en esa
cuestion porque nadie te decia teni derecho a licencia por el hecho de no trabajar el afio
continuo entonces ahi podiai trabajar seis mese y no teniai derecho a licencia.

Yo: ahi la legislacion no abordaba a los trabajadores por tiempo, era para los que tenian un
contrato indefinido.

P: indefinido, antes los contratos eran indefinidos, la gente que trabajaba por periodos
cortos no le hacian contrato.

Yo: ahi ustedes se daban cuenta de que otros trabajos tenian beneficios que a ustedes no les
daban.

P: claro, sipo, uno se daba cuenta.

Yo: ¢y nunca tuvo que ir a trabajar con uno de sus hijos?, con alguno por ejemplo

P: con todos.

V: si, yo iba con mis hijos, Daniel, Marcelo. Y de chiquititos como me acompafaban a
trabajar les daban trabajo...como los veian que eran empefiosos les daban trabajo, que
haciendo cajas para las uvas, antes porque las cajas se envirutillaban.

P: les ponian viruta

V: poniéndole virutilla

P: viruta de madera
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V: de madera, para que uno poh, embalaba otro desmenuzaba la viruta.

V: mire que divertido los trabajos que hemos hecho.

Yo: lacajasi...

P: la viruta es la cuestion que sacan de la madera

V: pero es delgadito, una cosa muy finita

P: finito

V:y es blandito

YO0: eso mantenia

P: como hilo

V: si como hilo

P: esa cuestion venia en fardos, tu teniai que abrirla

V:y desmenuzarla

P:y dejar la caja, ablandar, ahora hay fragle, esponja y otras cosas

Yo:y el plastico con pelotitas que se revientan

V: ahora, porque antes no poh, antes era pura camisa que le llamaban, el papel y el
generador, primero iba la camisa, el generador, después se ponia otra camisa encima un
poco de paja asi de virutilla, un racimo de uva, otro poquito tapando el racimo después.

Yo: era mas artesanal

P: todo mas artesanal

V: menos por menos

P: yo me acuerdo el primer packing que yo trabaje, era como una ramada, en donde Don
Manuel, en una rama, ni siquiera tenia techo de nada.

V: pura tierra

P: pura tierra

V: asi era

Yo: ahi si que no habia bafio, agua, nada

P: nada, nada, nada ni una condicion nada.

Yo: ¢higiénica?

P: higiénica no habia nada, no teniai ni donde lavarte las manos, sanitaria, no nada.
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V: no como ahora que lo tienen todo

P: exigen el bafio, el jabdn, los guantes para algunas cosas, antiparras, mascarillas, depende
del trabajo que td vas a hacer.

Yo: ¢y ustedes ven que van a fiscalizar?

P: muy poco, la fiscalizacion es muy poca

V: pero igual sabe lo que pasa, cuando van a, le dicen a uno marfiana van a venir portense
asi portense asa.

P: claro

V:y digo yo que ellos no avisaran cuando vienen.

P: no porque...

Yo: obvio para que los pillaran de sorpresa

V: ¢cierto?

P: avisan de alla que vienen

V: avisan que vienen

P: entonces tienen comedores limpios, los bafios limpios, el jabon ahi, las toallas, todo,
entonces llegan y esta todo ok, se van.

V: le dicen a uno que no vaya a decir algo

P: cuidaito con decir alguna cosa que no corresponda

V: como que a uno no le corresponderia hablar lo que deberia.

Yo: claro, decir lo que verdaderamente pasa

P: no te dejan hablar, siempre estan presionando a que no hable, siempre estan ahi con
cuidadito que se te arranquen los tarros.

V:y yo les decia ¢y porque los bafios estdn limpiecitos? y pasan semanas que ni vienen a
limpiar los bafios. Es verdad alla donde trabajo yo a las doce todos los dias almuerza uno
después que almuerza uno los bafios los vienen a limpiar, no hay un bafio no mas, hay
como cinco, seis bafios, porque trabajamos como ochenta personas, a las doce cambian el
agua para tener agua fresca.

Yo: hay hartos bafios...

P: y oiga en comparacién al fundo en que trabajo antes en [Hubber] y alla ¢ Cual es mejor?
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V: alla

Yo: {Qué es alla?

P: es otro fundo Santa Luisa, es que ella trabajo donde yo estoy ahora y después se cambio.
V: si me cambie a otro fundo, muy bueno, muy bueno, a usted los jefes, super buenos, no le
dicen nada si usted hace su pega, bueno nunca le van a decir algo, pero si le encuentran
algun detalle

P: claro, como en todas partes

V: igual como uno cuando trabaja alla, por favor se puede devolver que le quedo algo, aca
no poh gritaban, pero piden por favor los jefes, pero aca no poh, aca gritaban que volvieran
a que quedaba, alla no bien bueno.

P: el trato es mejor que aca

V: mejor

Yo: y por ejemplo antes en dictadura ¢se trabajaban las mismas horas que ahora?

P: no, trabajaban mas, trabajaban 48 horas y a veces maés.

Yo: ¢y ahora?

P: 45

V: 45, si el dia sabado se trabaja hasta la una

P: antes se trabajaba todo el dia

V: si, todo el dia y ahora hasta la una.

Yo: la inestabilidad laboral, la temporalidad del trabajo que ustedes tienen a manera
personal ¢como la viven? Por ejemplo en lo que es la familia tal vez, la relacion de pareja o
incluso como verse con una amiga.

V. ;antes?

Yo: si

V: era complicado, todo era complicado antes, pero no es distinto, esto es mejor encuentro.
P: teni mas medios, como acercarte mas 0 sea mas rapida la locomocion

Yo: entonces influye por ejemplo que el transporte se haya masificado, eso...

P:si
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Yo: eso yo creo que igual ayudo harto, acorto los tiempos para llegar a la casa, ver a los
hijos.

V: sipo, si ahora usted, lo que pasa donde trabajamos nosotros, Pamela, donde trabajamos
nosotros alla, sabe que salimos del trabajo nosotros a las cinco, cinco y media puede contar
el bus llega y se sube al tiro, a veces a las cinco, segiin como se porta la gente, porque usted
sabe hay gente que se porta bien y gente que se porta mal, si se porta bien ya a las cinco
nosotros ya venimos caminando.

P: pero, ¢trabajan hasta que hora ustedes?

V: a veces hasta las cinco y media

P: porque el dia sabado no trabajan o ¢por qué?

V: porque nos dan hora y media de colacion al almuerzo.

P: estan con el sistema antiguo de horario

V: si, no permiten una hora porque una hora no es, como le fuera decir, no es para almorzar
una hora, tiene que ser hora y media porque uno tiene que reposar, entonces nos dan una
hora y media sino saldriamos...

P: a las cinco igual que aca

V:si

P: 0 sea que siguen con el sistema antiguo

V: si, pero cuando estamos a trato aunque nos dan la hora y media salimos a las cinco. Si
teniamos un horario que nos habian dado a todos a las cinco estos dias se portaron mal unas
personas

P: alas cinco y media

V: cinco y media. El dia sdbado a veces a las doce nos dan la salida.

Yo: ¢y por que cambia el horario cuando estan a trato?

V: porque

P: porque pagan el dia antes, tu ganai mas a trato entonces tu pagai el dia antes, tu podi
pagar el dia a las cuatro a las dos.

V: sipo.
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Yo: y cuando usted trabajaba antes por ejemplo ¢era mal visto que trabajard?, lo tipico:
“ella va a trabajar, deja a los hijos solos”

V: pero siempre se ha dicho eso, siempre.

P: siempre ha sido mal visto

V: siempre ha sido mal visto eso porque dicen “ella trabajando y los hijos en la casa, solos”
Yo: pero igual antes a pesar de que estaba la necesidad de trabajar ¢igual todas las mujeres
salian...?

P: no, eran pocas.

V: eran pocas

P: muy pocas

Yo: por qué, ¢por el que diran?

P: no, porque mira ahora se facilito que hay salas cunas, jardines infantiles, antes eso no
existia.

V: no poh.

P: uno tenia que dedicarse a los puros hijos hasta cierta edad y después tu podias salir a
trabajar, ahora no poh, ahora nacen y a la sala cuna, al jardin, al colegio todo el dia y
después que sali6 la cuestion de ir al colegio todo el dia, entonces ya te facilitdé mas la
salida de la mujer, pero antes no poh, trabajaban las que eran solteras o ya tenian a los hijos
grandes.

V: sipo

P: ;cierto?

V: sipo

P: tu no veiai a una que tuviera guagua, tu no la veiai trabajando

V: porque se dedicaba a la guagua.

P: claro, se dedicaba a criar los hijos, hasta tres afios y si teniai hijos grandes que te
cuidaran o alguien que te cuidara la guagua ahi podiai trabajar, pero no existian las salas
cunas ¢adonde los dejabai?

V: si poh, porque si uno deja, manda, va a ir a trabajar le deja un nifio las mamas que

tienen guaguas, tienen que dar casi la mitad del suelo para poder trabajar.
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P: si poh.

Yo: ¢;ahora?

V: ahora

Yo: ¢para pagar la sala cuna?

V:no

P: no, a una persona que te la cuide

Yo: si, sale caro pagarle a una persona. ;Y cuales son los hechos que usted se acuerde que
fueron los més complicados? Por ejemplo: por conflicto de la misma politica que habia, me
refiero a la contingencia de la dictadura, tal vez por problemas de salud de las mismas
mujeres...

V: ¢Qué no podian trabajar dice usted?

Yo: no, lo més complicado que le toco vivir mientras trabajo.

V: es que yo he trabajado toda mi vida nunca he dejado de trabajar, nunca yo me he
quedado en la casa.

Yo: ¢alguna vez tuvo alguna complicacion?

V: no, no, no, nada porque yo cuando ya tuve a mis hijos no tenia ni un problema ya

P: ha sido parejito siempre

V: siempre

P: siempre, porque aqui en el campo no se sintio mucho la dictadura

Yo: usted siente que no se sinti6 mucho

V: acé

P: claro, ¢en que sentido? En que aqui no era por ejemplo, aqui no era como en la ciudad
que llegaban los militares y te tomaban y toda la cuestion, entonces aqui no era tanto, no se
notaba tanto, aqui tu veiai re pocos milicos, o sea, tu veias en los toques de queda, ahi se
veian en las noches.

V: pero en las noches usted tampoco los veia en el dia nunca veia a un milico en el dia
usted por aca.

P: nunca viste a un milico, bueno en los fundos cuando me acuerdo yo que en que me

acuerdo, cuando hubieron tomas de agricultores
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P: ella se acuerda bien

V: sipo

P: en las tomas, porque antes por ejemplo, ya por decirte todos los que estaban en un
sindicato

V: ahi esta la...

P: claro, habia un fundo se lo tomaban ese fundo y lo parcelaban, por ejemplo, el fundo
tenia por decirte tenia cien hectéreas y habian cien trabajadores se parcelaban una hectérea
cadaunoy...

V:si

P: y ponian banderas y todo el cuento

V:y nadie se podia meter ahi

P: nadie, tu no podiai entrar a ese fundo

V: y todo bien armado

P: claro

V: yo me acuerdo de lo que pasa p all& pal sur

P: una cosa similar

V: que no dejan entrar a nadie

V: ni al patron

P:y al patrén lo echaban pa fuera y lo echaban pa fuera no mas.

Yo: pero no les duraba mucho yo cachd

V: no, no, se quedaban con ellos

P: se quedaban con el fundo

V: se quedaban con el fundo, si todo eso Hijuelas, eran puros fundos de asentamientos y
después puras parcelas

Yo: no era malo

V: no poh, no era malo, ahi tomaba un pedazo...

P: no era malo

V:y se quedaba no mas, usted tenia que amanecerse ahi, durmiendo ahi pasar hambre, frio,

todas las cuestiones, pero se quedaba con su...
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P: a riesgo que te mataran también

V: también

P: pero aqui no fue asi que los milicos llegaran con camiones

Yo: pero antes de la dictadura ¢se veia a mujeres trabajando como temporeras?

P: no, antes antiguamente yo ya no me acuerdo, yo estaba chica, antes no se le llamaba
temporera, se le empez6 a llamar asi cuando empezo la cuestion de la fruta, que era la
temporada de la fruta, de ahi viene la palabra yo cacho de temporera.

V: la temporera

P: de la temporada de la fruta porque sino cortaba porotos, no sé poh yo cacho.

V: si poh, si lo primero que hay fue el poroto, la arveja, todas esas cosas

P: de ahi no

Yo: ¢antes del boom de la fruta?

P: claro

V: de ahi viene la fruta, el durazno, yo trabajé en todo eso, el durazno, la manzana

Yo:y eso, ¢la fruta fue més rentable que la...u otro?

P: sipo

V: si, mejor la fruta

P: mejor paga

V: mejor pagé, ahi en el poroto, la arveja, la haba usted tiene que estar a pleno sol

P:y a poto parao

Yo: y por ejemplo ;usted se acuerda que hubiera problema con los pesticidas antes?

V: antes no habia tanto

P: no poh, antes no echaban, no habian tantas aplicaciones quimicas como ahora

Yo:¢ahora hay mas que antes?

V: si, ahora mucho, méas que antes

P: mucho méas

V: lo primero que salio6 fue paralion

P: paration, ahora hay herbicidas, antes no poh, con la pala con cosas més artesanales a lo

mejor, se podria decir
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V: si antes se trabajaba pa los parrones el liquido que se echaba con bombas con una
maquina en la espalda, era un bidon

P: si

V:y asi echaban

P: una maquina en la espalda

V: si, el azufre igual y ahora no poh, ahora es todo maquinaria

P: todo maquinaria grande, con tractores con...

Yo: y ustedes ¢han tenido problemas con los pesticidas? Porque marean, dan ganas de
vomitar

P: si, si poh, pero bueno lo que alla en el fundo

V: ahora igual

P: ahora igual en el fundo preguntai, uno no tiene, uno en ese sentido no hace valer su
derecho porque uno, yo a pesar de que se, yo sé que deben aplicar ni siquiera hormona
cuando haya gente trabajando en el predio tu no podi.

V: tiene que estar

P: tu no podi estar dentro de 24 horas

V: y tiene que estar a no sé cuanto a un kilometro parece

P: claro

V: lejos de

P: lejos de la aplicacion, no sé puede entrar cuando han aplicado, ni siquiera hormona, ni
siquiera abono foliar que eso es solamente para la hoja, abono foliar para el follaje

P: ya, pero aqui sipo, tu estai trabajando y en la otra hilera estan aplicando y corranse p
alla que no la moje la, el rocio de la esta.

V: asi es alla, aca no.

P: si estos dias estaba trabajando y fueron a aplicar y yo le dije que no poh, yo no trabajo
aqui, no, me dijo, no si no pasa si esto no es tan toxico, no voy a trabajar, no voy a trabajar
y me fui a hacer guias a otro lado.

V: si, si uno es la que tiene que protegerse
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P: si, uno, claro, uno como trabajador tiene culpa y tiene culpa el empresario, el empleador
porque tampoco da a conocer las cosas y ellos no respetan las leyes que, como
corresponde.

Yo: y hay poca fiscalizacion

P: poca fiscalizacion

Yo: porque igual al patron, al duefio hay que estar ahi

P:si

Yo: recordandole las cosas

P: si

V: por eso le digo yo cuando vienen a ver aca avisan, eso yo encuentro malo

P: las condiciones no son las que deberian tampoco ahora, en la actualidad, no son las que
deberian ser

Yo: podrian mejorar mucho mas

P: mucho mas

V: ¢acé también le hacen los ejercicios?

P: no, no lo hacen

Yo: ;qué?  Ejercicios fisicos?

P: si

V:si

P: de elongacidn, de estiramiento

V: si, del cuello, de todas esas cosas

P: no, allad no lo hacen

V: a nosotros los hacen

P: vienen dan la charlas, o sea, vienen dan la charla hacen el curso, toda la cuestion, pero...
V: hacen dos veces y después nunca mas

P: claro, dos dias y después ya nadie las hace

V: la gente lo pide alla

P: no, aca no

Yo: y por ejemplo antes no tenian prevision social, salud o AFP ¢ firmaban contrato?
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V: si, se firmaba contrato, haber ya no me acuerdo ya en tantos afios tenia asi un alto de
contratos, los quemé todos

P: haber, yo me acuerdo que uno empezé con el, la AFP, los contratos el ochenta y cinco,
ochenta y cuatro, ochenta y cinco por ahi mas o menos empez6 el contrato para las
trabajadoras temporeras, no sé si antes porque yo me acuerdo, parece que si, antes si
también

V: si lo daban

Yo: ¢pero ahi no les descontaban para la salud o AFP?

P: si, si igual

V: si, si, oiga mire yo le voy a contar, yo trabajé treinta y cinco afios en un fundo, donde el
patron era muy bueno, Don Sebastian Vial, cuando yo, me llamaron y me llego una carta de
que yo estaba pensionada, ya voy a Rancagua, pero yo tan ignorante, oiga, no pregunte en
cuanto estaba, cuanto tenia, llegue firme los papeles sabe me duro tres afios la pension y se
me termino

Yo: ¢de treinta y cinco afos?

V: si, se me termino, porque ahi quién abusaba era don pepe

P: si poh

V: antes eran puras estampillas

P: claro, la libreta eran puras estampillas, ahi te pagaban

V: todos los meses te ponian estampillas era como...

Yo: las libretas de matrimonio

P: claro, una cosa asi, te iban pegando estampillas y una por mes

V: claro

P: verificaba la que te habian pagado

V: tenia no se cuantas libretas llenas y después no aparecié ninguna, porque después hubo
una estafa encuentro yo, vendian las imposiciones se aprovechan y las vendian.

P:si

V: entonces seguramente ahi cai yo, porque como no tener nada

Yo: (Como vendian las imposiciones?
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V:no sé

Yo: sala AFP?

V:no sé

V: no se a quién las vendieron, pero las vendieron, era un negocio que tenian

P: un contador era el contador de todos los fundos antes no existian las oficinas en los
fundos, las oficinas en los fundos no existian, ¢no cierto sefiora Vero?

V: no, no existian

P: las oficinas no existian, iban al fundo con un maletin y te paga

V: donde estaba usted

P: claro, donde estabai t0 y esa persona se llevaba los libros y todas las cuestiones para la
casa, se llevaba trabajo para la casa.

Yo: y si queria lo arreglaba

P:y si queria lo arreglaba y si queria no lo arreglaba

V: si, eso era

P: eso era entonces un contador para toda la comuna jmiercale! y el veia todos los fundos y
el se las arreglaba

V: claro, y ahi eso era el cambio que decian que vendian

Yo:y el quedo con una buena pension

P: no por nada el viejo ahora tiene un mercedes benz

V: yo hace afios que no lo veo. Yo empecé con siete cargas y los inscribi en Coltauco y
después eran dieciséis

Yo: ¢hasta cuando piensa trabajar?

V: hasta que me muera

P: yo le digo que va morir debajo de una parra

V: si yo eso pienso que me va a pillar la muerte en el camino

Yo: y si ustedes le reclaman a jefe o duefio ¢qué respuesta tenian?

V: bueno donde trabajé yo conversaba con el patrén, era super...
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P: depende del empleador, depende del fundo, habian fundos muy buenos y fundos muy
malos

Yo: la mayoria ;Qué es?

P: la mayoria es bueno, como un 80% aqui no se da mucho esa cosa de que...todo lo
contrario

V: el patron llega saludando a todos

P: si, si hay una diferencia entre el rico del campo y el rico de la ciudad, porque el rico de la
ciudad a ti no te pesca mucho

V:no

Yo: no

P: aqui no poh, aqui llega el patrén y los hijos del patrén y que “salude a la sefiora” y todos
te conocen por el nombre

V: si, acé el patron Don Manuel, me dice “Verito” o llega y se sienta al lado de uno cuando
la ve en el banquillo y le pregunta si le paso algo, antes no habia eso

P: no poh, no habia esa comunicacion entre el trabajador y el patrén

V: claro

P: no existia nada, el patron era patron y se notaba que era el patrén, era mas prepotente, el
trabajo era con mas prepotencia, alld Don Manuel trabaja de tt a ta

Yo: ¢y cuantos afos lleva trabajando?

P: si tiene setenta y uno afios, lleva sesenta y dos afios trabajando.
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