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Introduccion

El reporte a presentar tiene como propdsito, en primer lugar, entregar mis impresiones de
lo aprendido en el magister en educacién: menciéon liderazgo transformacional, cuyo
objetivo es conocer, comprender y reflexionar en torno a los diversos aprendizajes
adquiridos en los diferentes mddulos y de los profesores que los imparten, hacer una
retrospeccion de cdmo estos me ayudaron a mejorar la relacién que tenia con mis
estudiantes y, fundamentalmente, darme cuenta en que estaba fallando como docente
para asi poder enmendar el rumbo y reencantarme con lo que me llevd a elegir esta
profesion: el hacer clases. En segundo lugar, el objetivo de este informe es dar a conocer
la aplicacidn y el resultado que obtuve con el proyecto presentado en el establecimiento

en el cual me desempeno.

En el primer capitulo, explico las razones que me motivaron a elegir e ingresar al magister
y cuales eran mis expectativas. Comento, ademas, lo mucho que me costd asimilar la
decisién tomada, ya que, con el paso de las primeras clases no era lo que esperaba. Sin
embargo, con el pasar de los médulos lo fui entendiendo y mi disposicidon fue cambiando

paulatinamente, logrando asi, verlo de otra manera.

Conocer a mis compafieros y compartir nuestras experiencias en establecimientos
educacionales, me permitié reafirmar lo que se comenta constantemente en el rubro: las
diferentes realidades que viven hoy en dia los estudiantes de nuestro pais, las diferencias
econdémicas que existen entre un colegio y otro, como también la diferencia de

remuneraciones que tenemos los profesores dependiendo del lugar en el que trabajamos.

En el segundo capitulo de este documento, comparto en detalle el proyecto realizado en
el colegio donde trabajo actualmente. Especifico, ademads, el propdsito de dicho proyecto,
las razones que me motivaron a crearlo y cudles fueron los resultados obtenidos en su
aplicacion. El proyecto mencionado se divide en tres etapas: seleccidén y conformacién de
grupos de estudiantes, disefio y edicidn, y resultados del proyecto. En estas etapas se
comentan las acciones realizadas en cada una de ellas que me permitieron llevar a cabo la

actividad de manera clara y ordenada.



Capitulo 1: Mis aprendizajes

Llegué al programa con la conviccion de seguir perfecciondndome. Soy profesor de
educacion fisica y fisioterapeuta deportivo (técnico en kinesiologia), llevo en educacién 12
afios y me gusta lo que hago. Sin embargo, senti la necesidad de ir mas alld; no queria
estar sélo en aula realizando clases, si no que, comencé a sentir que podia aportar a la

educacion desde otro ambito.

En el colegio donde trabajo hace 9 afios me dieron la posibilidad de ser inspector en la
jornada de la tarde y desde un comienzo me fui interiorizando en la labor que con este
cargo se desempeia. La primera accidn realizada en este trabajo fue, precisamente, ser
inspector de patio, donde se debe estar pendiente de los estudiantes en los recreos; estar
constantemente vigildndolos, ya que, al ser nifios tienen esa necesidad de jugar
produciéndose — en ciertas ocasiones — accidentes, discusiones y/o peleas entre ellos, y
situaciones de esa indole. Como inspector de patio, también hay que tener manejo de
grupo con nifios, pero también con adultos, en este caso con los profesores. Hay que
manejar el trato hacia ellos, estar al tanto de que, si se les presenta algiin problema se van
a dirigir a uno para tratar de solucionarlo, sobre todo en temas administrativos
relacionados con el libro de clases, dado que, si se presentan errores pueden significar
multas a futuro por parte ministerial. La labor de inspector también consiste en la entrega
de libros y textos escolares que llegan por parte del ministerio, revisar las licencias que
presentan los estudiantes en caso de enfermedades, comunicarse con los apoderados
para entrevistas personales si, por alguna razén, algun estudiante lo requiere, entre otras
funciones. En mi experiencia con la educacién, este fue el primer paso que me permitié
interiorizarme con los puestos administrativos, adquiriendo experiencia con el trabajo de
inspector que tengo surgié en mi la intencién de, en un futuro préximo, poder optar a un

cargo directivo.

Tuve la entrevista con la profesora Marcela Betancur, fue una conversacion muy amena y
estaba muy entusiasmado por comenzar el magister. Lo primero fue presentarme y

comentarle donde trabajo y cuales eran mis funciones en el colegio actualmente; ella me



orienté y sefiald que el magister al que iba a postular — en este caso Liderazgo
Transformacional — era el éptimo para mi. También me comentd que, en las entrevistas
gue realiza se da cuenta que el magister al que optan otros estudiantes no es el que se
adapta a sus intereses y los orienta para que puedan seleccionar el mas idéneo de

acuerdo con los propdsitos que ellos tengan.

Comencé el magister pensando en que, los temas tratados en los mddulos serian mas
administrativos; siempre pensé que relacionarian con mds nimeros y mas leyes. Sin
embargo, al iniciar con el primer médulo Liderazgo Transformacional pensé: ¢Qué es
esto? ¢Por qué tanta filosofia? ¢Por qué leer tanto autor muy humanista? ¢Por qué leer
tantos capitulos si la educacidn actual no es asi? No me gustd, no era lo que yo esperaba,
seguia en las clases y seguia sin entender el contenido, hasta que un dia leyendo Al Alba
de las Emociones de Susan Bloch, me di cuenta de que el que estaba equivocado era yo, el
gue no tenia ganas era yo y tenia que cambiar mi disposicion, “éCémo nos damos cuenta
del estado emocional en que nos encontramos? Muy a menudo no lo vemos nosotros
mismos, aunque es evidente para el observador.” (Susan Bloch, 2002, pag. 7) en este caso
realicé una observacién interna, me analicé, reflexioné y comprendi que esto es lo que
quiero estudiar. Debia esforzarme mas, entender y analizar lo que estaba leyendo, di un
giro radical, me apropié del magister, encontré el sentido de lo que del programa que es
transformacién, no solo nimeros como creia yo. Con el comenzar de los siguientes ramos
me adueiié aun mads del magister, lo hice mio, cambié la forma en la que veia la
educacién, ahora soy un critico del colegio en el que trabajo, mi compromiso era mas con
el establecimiento que con los estudiantes, pero con el magister, las lecturas, los
profesores y sus ensefianzas me di cuenta de que el colegio no es como yo lo veia. Critico
la educaciéon que se les entrega a los nifios por parte de algunos profesores; algunos
presentan licencias médicas o ausencias constantes, situacion que perjudica,
principalmente, a los estudiantes. Veo el minimo esfuerzo que algunos realizan, la poca
empatia y paciencia hacia los nifios, a su vez, observo, analizo y cuestiono el mal manejo
que se ha tenido a nivel ministerial, denigrando al profesorado y culpandolo, creo yo, de

los conocimientos entregados, siendo que los recursos no son iguales para todos.



Me di cuenta de que es un gran magister, estd muy bien enfocado y entrega claras
directrices que se necesitan para ser un buen lider, como por ejemplo: saber y trabajar en
las emociones, sobre todo en este tiempo de pandemia que ha sido muy duro para todos,
lograr canalizarlas y poder dar el cien por ciento de mi en el colegio, tanto el afio que pasé
como el que estamos cursando, donde, practicamente, se esta trabajando la todo el dia y
la semana completa, afectando a las personas que nos rodean “éQué es una emocion? ¢Es
un estado del alma? éUn estado de dnimo? ¢Una sensacidn fisica, un rubor en la cara...?

es todo eso y mucho mds, muy dificil de precisar” (Susana Block 2002, pag. 7).

En este magister se aprende a innovar, ya que, te entrega a las herramientas para ello y
asi poder realizar cambios hoy, ser un mejor profesional cada dia y, a futuro contribuir a la
educacién desde una perspectiva distinta. “La conciencia esta en la idea del cambio, de
algo nuevo y en que la innovacién es tal cuando se introduce con éxito” (Maria
Formichella, 2005, pdg. 3). He confirmado, una vez mas, la importancia de valorar a los
nifos, son ellos el cambio y sabemos que son el futuro, por lo tanto, siempre hay que
darles la oportunidad de que opinen, de que expresen lo que piensan o lo que quieren,
dejar de subestimarlos; es relevante provocar en ellos la sensacién de que lo que piensan
es valido e importante. De este modo, es posible generarles el sentido de pertenencia y

empoderamiento y que sean actores principales de la educacion.

Los conceptos que me han llamado la atencidn, por el solo hecho de trabajar con
estudiantes es el oir y escuchar, este ultimo es el factor fundamental del lenguaje, ya que
hablamos para ser escuchados, escuchar valida el hablar. El oir es un acto biolégico “lo
que diferencia el escuchar del oir es el hecho de que cuando escuchamos, generamos un
mundo interpretativo. El acto de escuchar siempre implica comprensiéon” (Rafael

Echeverria, 1994, pag. 83).

Con estos términos aprendidos me di cuenta de que es muy importante escuchar a los
estudiantes, cosa que yo no hacia a cabalidad. Sus necesidades y dificultades, sobre todo
en estos dos afos que hemos estado encerrados en casa sin ir al establecimiento

educacional, han aumentado. La situacion por la que estdn pasando y las complicaciones



qgue todo esto conlleva, requiere un conocimiento respecto al trabajo con las emociones.
He visto que los nifios no se sienten motivados a estudiar; estar sentados frente a un
computador no es lo mismo que estar de forma presencial, a ellos les gusta compartir con
los companferos y amigos y les hace bien saber que tienen ese carifio de los profesores. Es
ahi, precisamente, donde se tiene que trabajar: que sientan nuevamente ganas de
aprender, que vuelva en ellos la pasién por estudiar y la alegria de hacerlo. Junto con esto
me di cuenta de que los nifios son los actores principales en la educacién, es a ellos a
quienes nosotros debemos escuchar. Debemos dejar de pensar que por el hecho de ser
nifnos no son capaces de forjar sus convicciones o tener ideas que puedan compartir con
los adultos y se lleven a cabo por nosotros lo docentes, ver a los nifios como un estado
natural de la vida humana para que a futuro se forme mejor una construccién social,
eliminando el adulto centrismo, dejando que los estudiantes se expresen y no sean
reprimidos, escuchando sus necesidades “adulto centrismo: término estricto, el
monopolio patriarcal es ejercido por los varones designados socialmente como adultos.
Contiene la préctica de un adulto centrismo, por el cual la autoridad legitima y unilateral
reposa ‘naturalmente’ en los adultos y también en las practicas de discriminacion de

género con dominio patriarcal” (Gallardo, 2006, pag. 230).

Con el pasar de los mddulos me centré en mi disposicidén y el analisis interno que debia
hacer, observé las acciones que creia estar haciendo bien, pero que, en realidad no estaba
realizando en el trabajo como docente, sobre todo el trato a los estudiantes que no era el
adecuado u 6ptimo que se deberia tener o no cumpliendo con las tareas administrativas
por una desmotivacion interna que yo tenia. Sentia una poca valoracién hacia mi persona
y hacia mi trabajo por parte del establecimiento; personas a mi alrededor me lo hacian
saber. Lo anterior me hizo reflexionar acerca del médulo de liderazgo, donde se habla de
los tres pdjaros, donde el pajaro uno es el que no se da cuenta de nada solo sigue en la
funcién que esta realizando sin saber si estd bien o mal, el pajaro dos que es un charlatan,
gue juzga en torno al que dirdn, y el tercer pajaro que da cuenta como pasan las cosas, sin
levantar juicios y observa sin juzgar. Me evalué, con lo aprendido anteriormente, y antes

de empezar el magister estaba entre el pdjaro uno y dos; el uno porque hacia las cosas



siempre a mi forma, creia que estaba bien, no consultaba con nadie, era individualista y a
la vez juzgaba, juzgaba mucho a los que estaban a mi alrededor, sin saber el porqué de
ello, no les preguntaba como estaban emocionalmente, o si necesitaban ayuda, solo
juzgaba sin razén hasta que aparecié el pajaro tres y las lecturas donde “los juicios son
veredictos. La realidad que genera reside totalmente en la interpretacion que proveen”
(Rafael Echeverria, 1994, pag. 64). Comprendi que el pdjaro tres era el que debia seguir,
solo observar sin juzgar, saber escuchar, comprender y recién ahi dar mi opinién sin pasar

a llevar a las personas.

Por otra parte, con los debates que se hacen en los diferentes mddulos, junto a profesores
y compafieros, siempre esta presente el querer cambiar la educacién, con frecuencia se
plantea la necesidad de que todos merecemos las mismas oportunidades, estudiantes en
su educacidn y profesores en sus trabajos. Es importante lograr que los colegios tengan los
mismos recursos, que todos los colegios tengan una infraestructura adecuada para una
educacion de calidad, que no se haga la diferencia entre un establecimiento de una
comuna acomodada versus uno de una comuna de un estrato social mas bajo, igualar esa
brecha de sueldo entre los profesores, dejar de menospreciar asignaturas que en realidad
son un aporte para nuestros estudiantes, ya que, asignaturas relacionadas con las artes y

los deportes, son un tremendo aporte diario para ellos en diversos aspectos de sus vidas.

El lugar donde trabajo esta inmerso dentro de un entorno vulnerable y de alto riesgo,
mucha pobreza, narcotrafico y armamento, donde la mayoria de los niflos ven esa
realidad, sin embargo, a pesar de eso tienen la conciencia de que esa no es la manera de
vivir; ellos se cuestionan constantemente porque no pueden tener las mismas condiciones
de otros estudiantes cuyos padres pueden pagar un colegio privado que contenga los
recursos apropiados para su educacion o la entrega de conocimientos. En conversaciones
con companeros llegdbamos a la misma conclusidon, conseguir el acceso de toda la
poblacién a la educacidn bdsica es un primer paso para avanzar hacia una mayor equidad,
pero esta solo serd efectiva cuando se asegure la verdadera igualdad de oportunidades y
cuando la calidad de la educacién sea para todos y no solo unos pocos. Es algo que puede

parecer aun muy dificil, pero, definitivamente, no es algo imposible de lograr.



Igualdad y calidad deben ir de la mano, sobre todo, considerando que la igualdad no sélo
se refiere al acceso de los nifios a tener una educacion, sino también al acceso que todos
deben tener a recibir una educacion de calidad que sea capaz de dar respuesta a la

diversidad.

Las emociones son muy importantes en los lugares de trabajo y el cdmo se trata a las
personas que trabajan en esos lugares sobre todo en tiempos de pandemias.
Precisamente, el magister lo comenzamos a realizar en tiempos de cuarentena. Los
profesores de todo sector educacional estamos estresados por todo el quehacer que
hemos tenido, trabajando practicamente, el dia y la semana enteros. Al dia de hoy, ain no
se estd valorando todo el esfuerzo realizado; se puede ver en las noticias y programas de
television a gente denostar nuestra profesion, sefialando enfaticamente que el afio que
pasé estuvimos de vacaciones y que seria conveniente traer profesores del extranjero a
través de concursos y otras opciones. A uno como docente, escuchar esto diariamente lo
desgasta, mds aun cuando son las propias autoridades del Ministerio de Educacion

guiénes no respaldan nuestro trabajo.

Llevandolo al colegio propiamente tal, considero que los equipos directivos también estan
trabajando mal, teniendo constantes discusiones con los profesores, llendandolos de
trabajo administrativo y evaludndolos como si estuviéramos en un afio normal mas,

omitiendo las emociones de cada docente.

Los profesores estamos con un exceso de carga horaria y laboral, es importante y urgente
poner atencidn a nuestra salud mental, sobre todo en el campo emocional para tener un
mejor conexidon con nuestros colegas y estudiantes, “entre cuanto mas conectado esta un
equipo de trabajo mas alto desempeno tiene” (Marcial Lozada), el desempefno docente
seria mejor, el material a preparar seria el adecuado y los resultado de aprendizaje seria el
Optimo “la conectividad es la suma entre el campo emocional 95% y la coordinacién de

acciones 5%"”(Marcial Lozada).

Creo que debe prevalecer la empatia y la sana convivencia de todos, equipos directivos,

los docentes, y por supuesto a nivel ministerial, saber escuchar y tomar decisiones
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considerando la opinién de quienes realmente estan en aula. En la actualidad es vital ser
mas flexibles, no agobiar con tanto trabajo administrativo, valorar realmente el trabajo
realizado por los docentes, articular una vision compartida que inspire a alcanzar metas
qgue brinden un sentido de propdsito al trabajo que se estd realizando. Necesitamos
sentirnos apreciados y validados por lo que hacemos para que el nivel de profesionalismo
por parte de los docentes se logre plasmar en el desempefio académico de los estudiantes
“Todos podemos florecer si descubrimos dénde estamos atascados y encontramos un

camino de liberacién” (Marcial Losada).

Otro concepto que distingui con el magister es el de innovacién, que pude relacionarlo
directamente a la profesidn docente, esto seria innovacidn educativa, que consiste en
contemplar diversos aspectos: tecnologia, didactica, pedagogia, procesos y personas. Una
innovacion educativa implica la implementacion de un cambio significativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Debe incorporar un cambio en los materiales, métodos,
contenidos y/o en otros contextos implicados en la ensefianza. La diferencia percibida
debe estar relacionada con la calidad de novedad del elemento mejorado, el aporte de
valor al proceso de ensefianza-aprendizaje y la relevancia que la innovacién propuesta

aportara a la institucidon educativa y a los grupos de interés.

Es claro -y estoy totalmente de acuerdo— que los profesores tenemos que ir
actualizdndonos con todo lo que va saliendo, sobre todo con la tecnologia, y hoy, en estos
tiempos donde la distancia con el estudiante es mayor, ya no podemos entregar nuestros
conocimientos de forma presencial es nuestra obligacion aprender programas que, tal vez,
antes no eran imprescindibles en la educacion. “La innovacidén ocurre cuando una nueva
forma de hacer las cosas reemplaza una vieja manera de hacerlas, aprovechando las
tecnologias existentes” (Jaime Martiniano), y eso es lo que hemos estado haciendo
durante este tiempo en pandemia, grabar videos, en mi caso, para que los nifios puedan
ver la clase de educacion fisica correctamente, dejarles tareas y material en aplicaciones
para que sean descargados, lo mismo ellos, retroalimentarnos a los profesores via
aplicaciones y programas de computacién. Si hoy en dia ti como profesor no te actualizas
0 no estds dispuesto a actualizarte, no te estas adaptando a los nifios de hoy, estos nifios
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gue cada dia son mas tecnoldgicos, por lo tanto, quedas obsoleto de la educacién “la
conciencia estd en la idea del cambio, de algo nuevo y que en la innovacion es tal cuando

se introduce con éxito” (Maria Formichella, 2005, pag. 3)

La gestion y direccidon de escuelas y colegios es, a mi parecer, un tema muy interesante y a
la vez desafiante, es por esta razdn que escogi realizar este magister, ya que a futuro
quiero optar a un cargo directivo en alguna institucién de educacién. Sé que dirigir a
personas es complejo, ya que todos piensan y tienen diferentes principios, y podemos o
no estar de acuerdo con ellos, pero es ahi donde se tienen que unificar los criterios, tomar
en cuenta opiniones y dar la oportunidad a todos de entregar su parecer. Creo que sélo asi

es posible llevar a cabo una buena gestidon en donde se esté.

Gracias al mdédulo y las herramientas que me dio, me he dado cuenta de que en el lugar
donde trabajo, hoy en dia el equipo de gestidn no estd teniendo el manejo apropiado que
deberia tener. Primero que todo el liderazgo esta fallando, cuando no se ve el rol de un
lider que delegue tareas a su equipo, en ese equipo cada uno piensa que es un lider, por lo
tanto, las informaciones y tomas de decisiones se cruzan y los que quedan confusos
siempre somos los profesores. Pasa constantemente que las informaciones no son
correctas, los docentes trabajan de mds, pudiendo simplificar el trabajo, es ahi donde uno
gue estd trabajando con ninos se pregunta, ¢Por qué esta toma de decisiones
innecesarias? éPor qué no preguntarles a los profesores primero un “como estan”, un
“que necesitan”, “qué les parece esta decisiéon que hemos tomado”? Para que todo sea en
a favor de los estudiantes, es importante pensar en ellos y en sus profesores, sin embargo,
muchas veces aparecen signos que nos hacen detenernos y valorar estar trabajando en lo

gue a uno le gusta, pero siempre estan esas trabas que inquietan y no nos dejan trabajar

tranquilos, lo que muchas veces provoca querer dejar de ser profesor.

Estar en un equipo de gestidon mirdndolo de afuera es complicado por el manejo que hay
que tener tanto humano como monetario, cuadrar todo, tener a los docentes o la
comunidad educativa alineada para que se puedan cumplir todo los objetivos en pos de

una buena educacion para los nifios, es complejo, pero es lo que quiero y aspiro con este
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magister; poder generar proyectos que sean en beneficio a la ensefianza de los nifios vy, la
mas importante, generar una igualdad en la educacion, lograr que todos tengan los
mismos recursos para tener una ensefianza igualitaria. Siempre me he preguntado ¢Por
gué tanta desigualdad de recursos si los objetivos y programas son para todos de la misma
manera y los profesores deben pasar los mismos contenidos? Un ejemplo es la diferencia
entre las comunas que ostentan mas recursos en comparacion con la otra, eso debe
cambiar y mejorar. Otro punto que mejorar es la poca empatia que existe entre el equipo
de gestion hacia los profesores, sobre todo con los profesores de mayor edad y/o
jubilados. En muchos casos sucede que, muchos profesores ya estan cansados de hacer
clases, porgue los niflos han cambiado, muchos afios de servicio o, tristemente, porque el
trato de directivos no es correcto, sin embargo, estos profesores no van a renunciar para
no perder los afios y a la vez dinero. Lo anterior es una de las razones por la que calidad de
las clases baja, no hay incentivo para los profesores pese a los esfuerzos, por lo tanto,
ellos no se interesan mucho por los estudiantes ni por sus clases. Esto es un hecho, los
resultados también bajan y empiezan los problemas donde se involucra a todo el personal,
y ¢Por qué ocurre esto? Porque el director o sostenedor del establecimiento no tiene
dinero para negociar una salida o, en su defecto, no despide para no indemnizar al
docente. Asi como en otras profesiones se les reconoce por la labor que cumplieron,
tendria que hacerse con el profesorado, empezar a saldar la deuda histérica que se tiene

con ellos desde “casa”.

Por curriculo entendi que es el camino a trazar en funcion de los procesos de aprendizaje
que queremos Vvivir con nuestros estudiantes. En ese marco y teniendo como referente el
marco curricular que entrega el ministerio de educacidn, es que debemos delinear una
ruta de trabajo, la que llamamos planificacién, en funcién de las habilidades, aptitudes y

conocimientos previos que poseen nuestros estudiantes.

Las experiencias de aprendizajes de ellos se ven potenciadas o no por diversos factores,
entre los que podemos considerar su contexto socio econémico, las expectativas de los
padres, adultos o tutores significativos, los sellos formativos de la escuela, la percepcién
personal del nifio, entre otros. En este sentido, en muchas ocasiones debemos generar

12



experiencias de aprendizajes significativas en lo que algunos podrian nombrar

III

poéticamente como “terreno poco fértil”. Sin embargo, no debemos olvidar que en la
esencia del ser humano esta la adquisicion de aprendizaje, que la labor es la de mediar el
conocimiento para hacerlo accesible a nuestros estudiantes y luchar contra el
determinismo que muchas veces trata de imponerse en los procesos formativos de nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar.

Sin duda la homogenizacién del curriculo escolar no potencia la individualidad del
estudiante, tampoco la valoraciéon de la riqueza cultural de cada lugar de nuestro pais,
pese a esto, debemos asumirlo como ese marco referencial sobre el cual construir las
experiencias de aprendizaje de nuestros estudiantes.

En el Chile actual, creo que es imperioso construir o reconstruir el curriculo desde la
diversidad de miradas que la sociedad actual nos invita a repensar los espacios educativos
y formativos, hoy por hoy nuestro pais se encuentra en proceso de cambio social, politico
y econdmico, también de reivindicacidon de las minorias, fundado en una visién plural y

gue entrega derecho a todos quienes somos parte de la sociedad, reconociendo nuestros

intereses y particularidades.

Esta idea es relevante ampliarla a la educacidn, nuestros nifios y jévenes estan inmersos
en el entrelazado social y por ende, como sujetos de derecho, también deben ser
permeados por los cambios que nuestro pais experimenta, desde alli la trascendencia de
revisar y adecuar el curriculo a estas particularidades; la construccion de experiencias de
aprendizajes significativas radica en la incorporacién de la realidad préxima al estudiante,
la trasvasije cultural a que apunta la educacidn se logra dandole sentido a los saberes que
buscamos entregar a nuestros estudiantes, haciéndolos parte de este proceso, no

construyendo su proceso de ensefianza sin considerarlos.

En el mddulo de evaluacion aprendi que se tienen que evaluar los contenidos o
aprendizajes que los estudiantes quieran seguir en sus estudios a futuros, llevados a los
aprendizajes que ellos tienen dia a dia; “Nuestro sistema escolar parece invisibilizar la
diversidad de configuraciones de mundo presente en todo grupo humano al no considerar

e incorporar como fundamento de los procesos de ensefianza-aprendizaje las experiencias
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y conocimientos previos de los estudiantes, ya sea para ampliarlos o para modificarlos
(Nolfa Ibafiez, pag. 278)”, llevar adelante o realizar trabajos consientes y explicitos acerca
de habilidades cognitivas, uso de su memoria, la atencién, la percepcidn, la creatividad y
el pensamiento abstracto o analdgico, integrar en los aprendizajes distintos espacios de
trabajos dentro y afuera de la escuela, que los docentes realicen tareas abiertas, donde
exista diversas opciones que lleven a la respuesta, mds de un producto, mas de un tiempo
y mas de un resultado, donde se consideren las ideas y conocimientos previos de los
estudiantes para disefiar una actividad y fomentar siempre el trabajo en equipo, donde los
estudiantes puedan debatir acerca de lo que cada uno tiene para aportar y guiarlos en sus

aprendizajes.

También creo en evaluar la integracién del conocimiento, esto debe ofrecer a los
estudiantes una retroalimentacién individual y como grupo curso, tanto de forma oral
como escrita, estimulando la autoevaluacion y la evaluacidn entre pares dejando que ellos

demuestren su compresion de los aprendizajes de diferentes maneras.

Y, para finalizar, dentro de la evaluacién se deberian crear y utilizar diferentes tipos de
instrumentos de evaluacion que se elijan en conjunto, basados en los diferentes
aprendizajes adquiridos, siendo para todo los estudiantes iguales aunando criterios de
evaluacidon que estén explicitos y en conjunto estudiantes y docentes; “por lo tanto, el
aprender es un fendmeno de transformacién en la convivencia y para el caso del
aprendizaje académico, esta convivencia es la que se da ente profesor y estudiantes en el
aula, en cualquier nivel educacional (Nolfa lbafiez, pag. 4), ambos crear matrices que
expliquen los criterios de evaluacion seleccionados, asi los estudiantes pueden demostrar

su compresion y aprendizajes de diferente maneras.

El haber realizado el magister me ayudd a encontrar diversas maneras que me permiten
facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, porque siento que la practica que he
tenido en mi docencia no ha sido suficiente para promover los aprendizajes significativos y
esperados en ellos. No basta con difundir un contenido que se pretende ensefar, sino mas

bien, articular todas las necesidades que los estudiantes requieren, como escucharlos,
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conocer sus diferentes realidades, lo que sienten, lo que esperan de mi como profesor y

ser consiente del contexto en el cual se encuentran situados.

Los conocimientos recibidos en estos dos anos de estudio posibilitan el uso de estrategias,
recursos y métodos que activen el interés de mis estudiantes y favorezcan su aprendizaje,
implementando diversas estrategias que se ajusten a los nifos y nifias, realizando
intervenciones adecuadas, para lograr asi, resultados positivos en ellos, una mayor
motivacion y un rendimiento académico alto en mis clases.

Finalizando el capitulo, fueron dos anos de aprendizajes significativos donde pude realizar
un diagndstico del espacio y los recursos disponibles en el entorno escolar donde trabajo,
visualizando las caracteristicas de cada estudiante y profesores con los que comparto dia a
dia, lograr ver los niveles de aprendizaje de los nifios, la relacidn que tengo con la
comunidad educativa y, sobre todo, reconocer en lo que estaba fallando para lograr

mejorar.
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Capitulo 2: Mi desarrollo como lider.

Proyecto: Revista digital estudiantil SAM, un aporte a la comunidad Albertina.

a) Problema

En la educacién actual de nuestro pais no siempre es considerada la opinién de los
estudiantes por el sélo hecho de ser nifios. Damos por hecho que, su punto de vista quizas
no sea relevante o no aporte nada que nosotros ya no sepamos. En resumen,

subestimamos sus conocimientos y opiniones, un tremendo error.

Es muy importante dar a los nifos la oportunidad de que opinen y expresen lo que
piensan o lo que quieren y, este proyecto quiere proporcionar esa oportunidad, provocar
en ellos la sensacion de que lo que piensan o sientan va a ser tomado en cuenta y de este
modo generar el sentido de pertenencia con la revista y, por consiguiente, con la

institucion.

Hay que recordar que todos, incluidos los nifios, tenemos derecho a expresar libremente
nuestra opinién y a ser escuchados. Y, por supuesto, tenemos a la vez la obligacidon de
hacerlo de la manera adecuada para no ofender o incomodar a las demas personas. Esta

ultima idea debemos también trasmitirsela a ellos.

Al ser un colegio de ensefianza basica, la situacidon sefialada anteriormente se da con
mayor frecuencia de lo que creemos; ya sea por parte de los docentes o por parte de la

institucion en general.

Una gran parte de los profesores que trabajan en él cae en esa practica errada y no
escuchan a los estudiantes, somos pocos los adultos que trabajamos en el establecimiento
gue tenemos una interaccion cercana a ellos. Ejemplificando lo mencionado
anteriormente, en el colegio donde trabajo existe un Centro de Alumnos, dado que el
Ministerio de Educacion lo exige, lamentablemente, no se le da la importancia que este

grupo requiere y merece. La opinidén o cualquier aporte que ellos pudiesen entregan no se
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Considera al momento de cambiar los estatutos del establecimiento tales como: sellos

educativos, propuestas de mejora de la infraestructura u organizacion de actividades.

Es por esta razdon que decidi crear el proyecto de una revista digital con el objetivo de
realizarla en conjunto con los estudiantes de quinto a octavo afio basico. La creacién de la
revista va orientada a expandir el capital cultural de los y las estudiantes, utilizando una
herramienta dindmica y entretenida y, a su vez, permitir que los estudiantes sean los

protagonistas en todo el proceso.

Por otra parte, la idea es generar un canal de comunicacion activo y dinamico entre los
diferentes estamentos de nuestro colegio y de este modo generar en los estudiantes un
sentimiento de pertenencia, lo que considero de gran relevancia en estos tiempos de
pandemia y distanciamiento social, esto nos permitira ahondar aspectos tedricos,

histéricos y de escritura de una manera ludica y visual.

Este proyecto, ademas, abre una posibilidad a la creaciéon de una linea editorial con los
valores de la institucién, dénde iniciamos su redaccién desde el drea docente y se traspasa

a la comunidad escolar, especialmente a los y las estudiantes.

Con esta actividad aspiro a lograr mayor contencién y conexién con la comunidad
Albertina aportando al crecimiento de los alumnos y al trabajo colaborativo entre quienes
conforman el colegio y, lo mas importante, dejar opinar a los estudiantes, accién que

considero influird de manera muy positiva en su desarrollo.

Socialmente seran, probablemente, estudiantes mucho mas versatiles, haciendo uso de

sus habilidades de comunicacion.
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b) Objetivos
Objetivo General.

- Describir la participacion de los estudiantes de 5° a 8° basico en la revista virtual
del establecimiento educacional, desarrollandola en conjunto e incentivando a

fortalecer las expresiones culturales, artisticas e intelectuales de los nifios.

Objetivos especificos.

- Seleccionar estudiantes de 5° a 8° basico del colegio para la confeccidn de la revista

virtual que manifiesten interés en participar.

- ldentificar tematicas significativas a trabajar con los estudiantes del colegio que

incluirdn en la revista, elaborando una pauta de trabajo.
- Realizar reuniones con los estudiantes para desarrollar los temas a publicar.

- Editar la revista digital junto a los estudiantes que participan del establecimiento

educacional.
c) Argumentacion Tedrica.

La educacién en Chile durante los ultimos afios ha tomado como desafio permitir
educacién para todos, por lo que, dentro de sus estrategias, se ha visualizado la
incorporacion de practicas que buscan entregar respuestas educativas efectivas,
considerando el respeto dentro del aula. También, durante el ultimo tiempo, la educacion
chilena ha estado experimentado grandes cambios con respecto a la inclusién de los
estudiantes de nuestro pais. Si bien, aln nos encontramos en proceso de una nueva
Reforma Educacional, no podemos desconocer que cada vez se da mas énfasis a mejorar
la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes para, de esta manera, favorecer el
trabajo con ellos, dandoles las herramientas que puedan utilizar en sus diferentes etapas
escolares y a la vez llevarlas a su vida cotidiana “En la misma linea, la participacién de
estudiantes en el espacio escolar es un tema relevante para tendencias actuales como la

inclusién educativa, que plantea la eliminacién de barreras con el fin de que todas y todos
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puedan aprender y participar en los centros educativos” (Booth y Ainscow, 2000). Junto
con esto, la educacion ha tomado un rumbo hacia la incorporacién de practicas inclusivas,
lo cual se caracteriza por la busqueda de respuestas educativas efectivas a la diversidad
existente dentro del aula, de manera que se asegure que todos los estudiantes participen
y aprendan de las experiencias educativas a través de un curriculum flexible, que
incorpore nuevas metodologias que favorecen la participacion de todos los estudiantes y
los estilos de aprendizajes “Especificamente, a nivel de la institucion escolar, la
participacién estd normada no sélo por regulaciones legales que establecen instancias
formales, por las bases curriculares o por reglamentos internos, sino también por
practicas y por culturas. En otras palabras, la dimensién simbdlica, la micropolitica, las
relaciones intersubjetivas y los significados que median estas relaciones son un ambito
fundamental a considerar cuando se habla de participacién. Por esta razén, es dificil
determinar finalmente qué es participar en la escuela, qué implica, hasta dénde se puede
llegar a incidir y qué concepciones de ciudadania y de democracia hay detras de la
participacién” (Natalia Albornoz, 2014).

Aun asi, dentro del curriculo la opinion de los estudiantes no se plantea cdmo objetivo,

por lo tanto, menos en los establecimientos.

Uno como profesor sabe que hay contenidos a pasar por las diferentes asignaturas y que
no son necesarios para la cotidianidad de nuestros nifios y, suele suceder que,
conocimientos que en el colegio deberian aprender o adquirir no son tratados porque no

hay espacio para ellos porque el curriculum no los plantea.

Si nos centramos en el colegio, la inclusidén de los estudiantes en toma de decisiones es
nula o de poca participacidn; es por eso que vemos hoy en dia revoluciones de escolares
gue en tiempos anteriores no existian, hoy en dia los estudiantes chilenos estan mas
informados y en base a eso deciden actuar. En la actualidad el pensamiento de ellos es
“no tengo nada que perder y mucho que ganar” y con todo eso que pasa, los adultos
critican sus actitudes por el desorden que se provoca, el colapso que queda sin pensar ni
analizar las razones de sus inquietudes. Lo Unico que piden es ser escuchados e incluidos
en la toma de decisiones que repercuten en ellos, es por esto que el proyecto que se
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presentara a continuacion serad pensado en que los estudiantes sean escuchados, sin
cambiar sus pensamientos, que logren expresar lo que sienten en un escrito y que tomen
conciencia de que pueden cambiar el pensamiento de los adultos que trabajamos en el
colegio y tomen un sentido de pertenencia con el establecimiento en el que estudian “La
voz de los estudiantes, ademas de ser en si misma una forma de participacion, puede ser
un aporte para el aprendizaje, para mejorar el entorno y las relaciones interpersonales y
sobre todo para la implementacidn de cambios en las instituciones escolares. En otras
palabras, la voz de los estudiantes tiene un gran “potencial transformador” que
contribuiria mucho, no sélo a cambiar concepciones arraigadas en la cultura escolar, sino
también las practicas cotidianas de los centros educativos” (Rudduck y Flutter, 2007).
Todo lo mencionado anteriormente, se convierten en las razones que me motivaron a
crear este proyecto, pensado para los estudiantes donde tengan voz y voto, en donde
sean escuchados y puedan dar sus opiniones sin que nadie se las objete, siempre teniendo

en cuenta el valor del respeto hacia los demas, en este caso, hacia la comunidad escolar.

Metodologia de trabajo.
a) Propuesta de investigacién
Tipo de aproximacién investigacién: Investigacién-accién participativa.

La investigacidn accién participativa constituye una opcién metodoldgica de mucha
riqueza, ya que, por una parte, permite la expansién del conocimiento, y por otra, genera
respuestas concretas a problematicas que se plantean los investigadores vy
coinvestigadores cuando deciden abordar una interrogante, tematica de interés o
situaciones problemdticas y desean aportar alguna alternativa de cambio o

transformacién (Miguel Martinez 2009).

Por otro lado, la investigacion accion se diferencia de otras investigaciones en los

siguientes aspectos:
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1) Requiere una accién como parte integrante del mismo proceso investigativo.

2) El foco reside en los valores del profesional, mas que en las consideraciones

metodoldgicas.

3) Es una investigacién sobre la persona, en el sentido de que los profesionales

investigan sus propias acciones.

Las metas de la investigacidon accion son: mejorar y/o transformar la practica social y/o
educativa, a la vez procura una mejor comprension de dicha practica, articular de manera
permanente la investigacion, la accién y la formacidn; acercarse a la realidad vinculando el
cambio y el conocimiento, ademas de hacer protagonistas de la investigacion al

profesorado.

Asimismo, los actores sociales se convierten en investigadores activos, participando en la
identificacion de las necesidades o los potenciales problemas por investigar, en la
recoleccidon de informacién, en la toma de decisiones, en los procesos de reflexién y
accion. En cuanto a los procedimientos, se comparten discusiones focalizadas,
observaciones participantes, foros, talleres, mesas de discusion, entre otros (Antonio

Latorre 2007)
b) Contexto del colegio donde se realiza el proyecto.

El proyecto a realizar se llevara a cabo en el establecimiento educacional San Alberto
Magno, ubicado en la comunica de la Florida especificamente en la interseccién de las
comunas de La Pintana y La Granja; un sector de alta vulnerabilidad, narcotrafico,

alcoholismo y pobreza.

Con respecto a las familias, existe un alto porcentaje de apoderados que no terminaron su
educacion basica y donde las expectativas con respecto a sus hijos solo estdn,
educativamente hablando, en terminar su etapa escolar sin proyecciones a la educacion
superior por falta de recursos, desconocimiento, por creer que no es para ellos o,

simplemente, por la falta de oportunidades que se les presenta.

21



El establecimiento es un colegio de educacidon basica, los niveles van desde Prekinder a
Octavo basico y dividido en dos jornadas. Es un colegio mixto, con muy buenos

estudiantes, respetuosos y de familias que se preocupan por los aprendizajes de los nifios.

c) Caracteristicas de los estudiantes.

Los estudiantes del establecimiento saben que el colegio es su hogar, reciben el carifio de
los profesores y son cuidados como hijos por la comunidad Albertina, recibiendo los
mejores frutos para crecer tanto en lo académico como en lo espiritual. Desde pequefios
se les ensefia a mirar el mundo y la cultura con ojos desafiantes que los preparen a hacer
de la sociedad un espacio de justicia y de respeto. Son comprometidos y abiertos a las
experiencias del aprendizaje, cooperativos y participativos. También saben reconocer la
labor de sus profesores y comprenden que todas las decisiones que toman son en
beneficio de ellos. Los estudiantes son actores importantes dentro del establecimiento,
teniendo el desafio de estar continuamente explorando nuevos conocimientos, es por
esta razén que se les invita a participar de este proyecto para que de una manera
respetuosa manifiesten sus inquietudes, preocupaciones, sus deberes, sus derechos y sus

intereses.

Los estudiantes que participan de la revista tienen como principal caracteristica ser nifios
con pensamientos criticos que evaluan toda informacién, contenidos y enseiianzas que los
profesores les dan para tomar las mejores decisiones en su educacién como por ejemplo
la continuidad de sus estudios en otros establecimientos. Empoderados en sus ideas, pero
con la capacidad de reflexionar y razonar de una manera eficiente que los lleva a resolver
los diferentes problemas que a diario presenta su educacion. Analizan los pros y los
contras de sus decisiones, son conscientes y sacan sus propias conclusiones. Siempre
estan bien informados, se desenvuelven de buena manera en su entorno, sea en el colegio
como en la comunidad, tienen bien desarrollados los valores que el establecimiento
impulsa y los ensefiados en sus casas por sus familias, son tolerantes, empaticos y, lo mas
importante, consideran los sentimientos y pensamientos de sus pares, siendo lideres

positivos.
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d) Desarrollo revista estudiantil.

El proyecto consiste en la creacidn de la Primera Revista Digital que lleva el nombre de
“Revista Digital SAM”, donde participaran estudiantes de quinto a octavo afio basico del

establecimiento.

Participaran todos aquellos estudiantes que lo deseen, para escribir articulos de su interés
donde puedan darse a conocer dentro de toda la comunidad educativa, dejando impreso

sus conocimiento e ideas para fomentar el sentido de pertenencia hacia el colegio.
e) Propdsito de la revista estudiantil.

La revista busca abrir una puerta hacia nuevos horizontes, enlazando la cultura con el
asombro de los estudiantes. Para ello cada edicion se encontrara orientada a fortalecer el
amor por aprender, investigar y entregar alternativas para realizar ejercicios, conocer de
algln deporte, noticias que pasan en el colegio o en la vida diaria, juegos didacticos,
publicar trabajos interesantes realizados por ellos, entrevistas o articulos con temas de su

interés.

f) Etapas de construccién de la revista.
A) Etapa uno: seleccién y conformacion del grupo de estudiantes.

1- Como primer paso, se pasara sala por sala de los estudiantes de 5° a 8° basico,

invitando a participar del proyecto La revista Sam.
2- Seinscribe a todos los nifos y nifias que participaran del proyecto.

3- Se entrevistara de forma grupal a todos los estudiantes que van a participar de la
revista con el fin de aclarar los puntos importantes a tratar, entre ellos las noticas
o publicaciones que van a crear, el formato de la revista y mas detalles. A la vez se
organizan equipos de trabajo que tendrd la revista (fotografia, escritura, edicion,

publicacidn, encargados).
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B) Etapa dos: Disefio y edicion

1- Los estudiantes comienzan a escribir los temas relevantes para ellos, previamente

conversado con el profesor guia para ser publicada en la revista.

2- En conjunto, estudiantes y profesor, trabajan en la linea editorial para ser

publicada ante la comunidad escolar.

3- Los estudiantes, una vez terminada la revista, la masifican y dan a conocer a la
comunidad, via email, redes sociales y todos los medios de comunicacién

dispuestos por el establecimiento.

4- En conjunto con los ninos y nifias, se realiza un focus groups para analizar y realizar
los diferentes feedbacks acerca del proyecto, escuchar sus ideas y qué se puede

mejorar para la proxima edicion.
Resultados del proceso.

1- Participacién en el proceso de elaboracion de instrumento y la participacion de los

estudiantes.

El primer proceso fue generar las lineas de accién para realizar la elaboracién de la revista
institucional, donde se informa a la direccién de la creacion de esta que tendrd por

nombre “La revista Sam”.

Esta revista recoge informacién sobre temas relevantes que les interesa hoy en dia los
nifos del establecimiento, los gustos y he inquietudes que se les presenta en sus dias a
dias, son ellos mismo junto con el profesor guia en clasificar los temas que quieren
presentar en esta revista y seleccionarlos en noticias, articulos, juegos, deporte, etc. Que

se publican.

En grupo se crea el formato de la revista, el tipo de letra que esta va a tener, cosa de que
los estudiantes escriban sus articulos sin la necesidad de estar modificandolos y no se tan

engorroso para ellos, los dibujos, en el caso de que los tenga, que llevara cada edicion, la
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portada con la que se comenzara y a medida que se vayan realizando las otras ediciones
se pueda ir modificando. La ediciéon la realizan los propios estudiantes, donde ellos
tendran la opcién de elegir el orden de las publicaciones, asi también la publicacién de
forma digital que tendra la revista, como son los principales actores, son los encargados
de compartirla ya sea via email, redes sociales, etc. Ocupando siempre los recursos con los
gue el establecimiento cuenta como es la sala de computacidn, a los diferentes miembros

de la comunidad, apoderados, profesores, directivos y familiares.

Al realizar el focus grup de la revista, al ver lanzado la primera edicidn, el resultado para
ellos fue bueno, quedando contento con la edicion de la revista, su aceptacion y la
aprobacidn positiva de este proyecto creado por ellos por parte de la direccidn del
establecimiento. A la vez se hicieron preguntas, ¢ Qué se puede mejorar para la proximas
ediciones?, ¢es necesario una edicidn mensual o mejor cada dos meses para que la revista
se alun mas completa?, éseria necesario también la participacién de los profesores o un
apoyo mayor por parte de ellos?, pero lo mas importante de esta primera publicacién es
lo gratificante que fue para ellos ser parte de este proyecto porque comprobaron vy
reafirmaron sus habilidades desarrollando temas de su interés y seran los principales
actores en promocionar la revista para fomentar la participacién de los compaiieros del

colegio para las proximas ediciones.

La revista alcanzd a tener solo una edicidon ya que se trabajo en el mes de octubre, las
ultimas dos semanas, se editd por parte de los estudiantes la primera semana de
noviembre y se distribuyé la segunda semana del mes mencionado, ya que por calendario
no se trabajé en una segunda edicidn, pero se retomard el proceso en el mes de marzo
para darle una continuidad durante el afio 2022, esperando que la participacién sea aun
mayor por parte de los nifios y nifias del establecimiento y lograr asi que este proyecto

perdure en el tiempo.
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Conclusion

Ingresé al Magister con expectativas muy diferentes a lo que realmente me entregd
durante estos dos anos. En un comienzo fue bastante dificil adaptarme a algo que no era
lo que esperaba, sin embargo, una vez comprendi el camino que este curso tomaba, pude
darme cuenta de que, efectivamente, en gran parte, este era el perfeccionamiento que
estaba buscando. Mas alld de los temas administrativos y legislativos que un lider debe
conocer, un buen lider se caracteriza por conocer a quienes ve a diario, y por la cercania y
preocupacion genuinas que presenta con ellos, especialmente, en el mundo de la
educacién; donde, mas alld de entregar contenidos, estamos entregando, ademas,
constantemente apoyo emocional a nuestros estudiantes y a sus familias y también a

nuestros colegas.

Es lamentable que, en pleno siglo XXI existan tremendas brechas entre un colegio y otro;
diferencias en infraestructura, recursos pedagégicos y salarios de los profesores. Otro
punto que no deja de ser preocupante es que en la actualidad se sigan tomando
decisiones a nivel educacional sin que se consideren las opiniones de quiénes estamos

involucrados directamente con la educacion, tanto profesores como estudiantes.

Por lo anterior, es que el proyecto presentado y aplicado en el colegio donde trabajo se
enfocd tanto en considerar lo que los estudiantes consideraban importante, en lo que
ellos querian presentar, se cumplieron a cabalidad los objetivos planteados, fueron los
mismo nifos que interpretaron de una manera exitosa la creacién de la primera revista
institucional, donde pudieron identificar los temas relevantes de sus intereses para poder
publicarlos y tener una buena acogida por parte de la comunidad donde todas estas
planificaciones se hicieron en reuniones dirigidos por ellos y apoyados por el profesor

guia, en este caso mi persona.

El hecho de que sea un colegio vulnerable no significa que ellos no tengan metas por
cumplir o ideas que mostrar; al contrario, las tienen, pero es la sociedad misma la que
hace que esas ganas de querer avanzar sean reprimidas. Este proyecto me entregé todo lo

gue yo esperaba recibir de mis estudiantes, desde sus ideas para la confeccién

26



propiamente tal, cdmo sus intereses respecto a los temas que ellos quisieron mostrar en

la revista que consideraron de interés masivo.

Si bien la revista ha tenido — hasta ahora — sélo una ediciéon, ha sido lo suficiente para
demostrarnos a nosotros como comunidad, que los estudiantes siempre tienen algo que
expresar sea cual sea el tema que se les presente y que somos nosotros, los docentes y

sus directivos quienes debemos hacer lo posible para sacar a relucir todo ese potencial.

En definitiva, eso es el liderazgo, entregar a través del ejemplo, herramientas que
motiven, a través de la innovacion, querer salir adelante y ser cada dia mejor en lo que

hacemos.
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ESPECIFICACIONES PARA LA REALIZACION DE LA REVISTA

Esta revista busca abrir una puerta
hacia nuevos  horizontes, enlazando
la cultura y el asombro los estudian-
tes. Para ello cada edicion se encon-
trara orientada a fortalecer el amor
por aprender y entregar alternativas

donde las noticias, reportajes y temas
en general sean creados por ellos mis-
mos y sus intereses orientados a la
vida sana y saludable. 6,67

it
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RECETAS SALUDABLES A BAJO COSTO

-— e -

Abre tu yogurt y Lo Rechas sobre os pedazos de frutas.
Revuelve todo y digfruta de un rico degsayuno saludable.
Agustina Berrios Munoz 5°B
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ONCE SALUDABLE

TARTA DE PLATANO CHOCOLATE
Ingredientes:
Base:
2 platanos.
I tazas y media de svena.
2 cucharadas de caceo o chocolste en polvo.
Relieno:
2 tazas y media de leche.
2 cucharadas de cacso o chocolate en pobvo.
3 cucharadss de stevia (1 sola cucharada si es azicar refinadal.
3 cucharadss de maicena.
Pagos:
Molemos los platasos, mezclsmes com la svena y ol cacso hasta que se integre.

Esparcimos L mezzla en ws molde de manera wsiforme y llevamsos sl hormo IS minutos &
180 grados.

Para ol relleso mezclamos la leche, el cacao, la stevia, y [a maicena y revolvemos hasta que
no haysn grumos.

Llevas 5 uma olls com calor revolviendo constantements a fuego bajo, hasts que espece.
Lieva la mezcla espesa y la pones sobre a tarta, dejas enfriar y ya esta listo para disfru-

tar con quien tu quieras waa exquicita tarts saludable. Puedes agregar frutos secos arribs
la mezcls de chocolate.

Monserrat Cortez 5°C
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RUTINA DE EJB_B!ICIOS

Rutina de ejercicios

Tren superior: El tren superior es la parte de arriba de nuestro cuerpo, es decir desde los
abdominales para arriba es el tren superior, alli estin él; triceps, biceps, trapecio, hombros

y pectorales. (Rutina para dia lunes y jueves).

Biceps: Realizaremos el ejercicio 1S veces en 4 ocasiones por brazo

<) Con un lifro o kilo por mano poner lag manos al lado de la cadera y

zg ? levantar en direccion al hombro solo flexionando el codo.

Hombros: Realizaremos el ejercicio IS veces en 4 ocasiones por brazo

Con un litro o kilo por mano poner las manos al lado de la cadera y

{ To>
2 ’
\ levantar hasta llegar a la altura del hombro (no sobrepasar el
3) ) hombro).
th Lk

Triceps: Realizaremos el ejercicio 1S veces en 4 ocasiones por brazo

«"  Conunlitro o kilo por mano pondremos el brazo estirado por sobre
: nuestra cabeza y bajaremos la mano por detrie de nuestra cabeza solo
3| flexionando el codo y volvemos a subir el brazo a posicion estirada.
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EUTINA DE EJERCICIOS

Tren inferior: es la parte inferior del cuerpo, es decir desde la cadera hacia abajo, alli estin
el: euddricaps, gactrocmemio, glites, abduwctores. (Rutina para dia martes y viermes).

Gluteo: Realizaremos el ejercicio 15 veces en 4 ocagiones por pierna.

En posicitn cuadripeda vamos a levantar la pierna, semi
flexionada, hagta lo mig arriba que lleguemos y luego la
bajaremos llevando la rodilla pasada la cadera.

Cuadriceps: Realizaremos el ejercicio 15 veces en 4 pcasiones por pierna.

Apoyaremog [a punta de uno de los piee en una <illa. Bajando

x e la rodilla del pie apoyado al piso y la pierna que queda
estirada la flexionaremos hasta que la rodilla quede a la
altura de la cadera.

- =N

Gastrochemio: Realizaremos el ejercicio 15 veces en 4 pcasiones,

r f Desde una altura minima o con lag manoe apoyadas en
i . alguna pared, vamos a levantar log talones quedando en
punta de pies, para luego volver a pogicitn normal.

Benjamin Gonzalez 8°B

e
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CORE: Eg ol niclen del tuerpn. Lo compane la zona dal abdomen y la parte baja de 1a espalda.
Alli se encuentra: el recto del abdomen, oblicuo externo del abdomen, serrato anterior, zona

lumbar de la espalda. (Rutina para dia misrooles y sabadnl.
Eecto abdominal: Realizaremos el gjercicio 15 veces en 4 ncaciones.

Acogtadng en el pizo, con lag radillag flexionadae, 2levaremns
huestros hembros y parte alta de la espalda, manteniendo el
tuello recto hacta tener [a cabera a la altura de las rodillas.

e,

_iM

Oblicup externy del abdomen: Realizaremos &l gjercicio 15 veces en 4 ocasiones
por lado.

Ectando de pie con un litro o kilo por mano llevaremos huestro

’ trones hacia un lado y velvemos a la posicidn erguida, <o
. ol , - - ,
‘t!\ recomienda que al volver a la posicion de pie la velocidad sea mas
: lenta.

Cerratn anterior: Realizaremoe &l ¢ jereicid 15 veces en 4 peagiones por braze.

Estando 2w 4 apoyog con Ipg brazog ectirados vamos a
levantar una mano y [a llevaremos a tocar el pecho, luego la

& volvemos a poyar para hacer o mismo con 2 otra mano.

{
P Benjamin Gonzalez 8°B
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Lutrensr tu cerebos as Gene gue ser wt Gares difed Mo fe
peagar bmtes @ la meete. Kot ta cerebrs y destabre hasts

JUEGOS MENTALES ik pusde ligar .
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w118 & 4 ’l,-r" s "o by, ™
|-.Deporteqoesejneglconunbll6nqmur?:—§‘énhnnhgm.Gnél)boxendmés :

maneja con los pies y su objetivo es hacer go nde los me r .

2.- Alimentos que crecen en los arboles o ar-
bustos de sabor dulce y muy nutnitivo.

3.-Alimentos que crecen en la tierra y acomy
fian nuestras comidas para hacerlas saludnb 5.

4-Personaqneded|casuwdndefoxmnpm", l :. ijima
sional a realizar un deporte. — 5
5--Actividad que nos entretiene y podemos
lizarla solos o0 acompanados para divertirnos
6.- Es esencial para nuestra vida y nos sirve " ’
para hidratar nuestro cuerpo. W‘ 7,
7.-Actividad que realizamos para ser mis salw
dable y tener el cuerpo en movimiento. ., o e

8.-Son los que crecen y se fortalecen cuando ha- £
cemos ejercicio, protegen a los huesos. "/V’r o

9.-Se fortalece con el trabajo en equipo y ll
confianza, es muy nnpommhe s nuestra vi
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Flistovia de las olimpiadas

Los Juegos Olimpicos, son el evento deportivo mas grande a nivel internacional,
Yen él participan deportistas de diversas partes del mundo.

&L Origen de los /Juegos Olimpicos

{{ Pero, gsabes como nacieron los juegos olimpicos? Su origen se remonta sin
duda a la antigua Grecia, pero existen diversas leyendas en torno a su nacimien-
to, aqui te contaremos algunas de ellas.

Segin una leyenda del poeta Pindaro, fue Hércules quien llamd Juegos
Olimpicos a una serie de eventos deportivos en honor a su padre Zeus.
Quien después de completar una serie de frabajos, construiria el estadio
olimpico en su honor.

Otra leyenda, también vinculada al
homenaje a los dioses griegos, dice que las olimpiadas se originaron en
honor a Cronos, hijo menor de Urano, dios del cielo, y de Gea, diosa de
la tierra. La mitologia dice que Cronos devoro a todos sus hijos excepto
2 a Zeus, que pronto lo considero en los homenajes olimpicos.




Ahora bien, fuera de la mitologia y como dato historico real, se tiene registro de que las olimpiadas fueron una
serie de competiciones deportivas disputadas por representantes de diversas ciudades-estado griegas a partir del
ano 776 a. C.

Estos Juegos Olimpicos, se disputaban cada cuatro ahos y durante su celebracion se promulgaba la fregua olimpi-
ca, es decir, las guerras que pudiesen existir entre los pueblos se suspendian, con el fin de que los atletas pudie-
ran viajar con seguridad desde sus polis (ciudades) hasta Olimpia, ciudad donde se realizaba la competicion y que
a cuyo lugar deben su nombre.

Los Juegos olimpicos tenian una gran importancia, ya que se celebraban en honor a los dioses griegos, contribuian
al desarrollo en armonia del cuerpo y el alma, y ademas favorecia a la amistad de los pueblos y ciudadanos de
Grecia.

Las antiguas olimpiadas, tenian muchas diferencias con las que existen en la actualidad, ya que solos los hombres
libres que hablaban griego podian participar y siempre se realizaban en el mismo lugar, lo que hoy es diferente,
pues se cambia en cada ocasion el pais que sera la nueva sede de las olimpiadas.

Hoy en dia, los juegos olimpicos se siguen celebrando a nivel mundial y permiten la participacion de mas de dos-
cientos paises en competencia. Se realizan cada cuatro ahos y la proxima sede sera Tokio Japon, desde el 23 de
Julio al € de agosto de 202I.
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;Sabias cual es el md

Podriamos pensar que el musculo mas grande de nuestro
cuerpo es el cuadriceps, que es el musculo que epvuelve al
femur en la piema...
mas grande del cuerpo es el glateo mayor, el cual sirve
para la rotacion de la cadera y para mantener la postura

del cuerpo.

{Sabes de donde

Jonathan Fernandez 6°B

ulo mas grande del cuerpo?

Pero... la verdad es que el musculo

proviene la palabra gimnasio?

La palabra gimnasio nace en la antigua Grecia y proviene del latin
Gymnasium, nombre que le pusieron al espacio publico para reali-
zar ejercicio fisico. En este lugar los deportistas no usaban ro-
pa, por eso deriva de la palabra del latin gymnos que significa
desnudos. : .
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SCuantos huesos tiene nuestro cuerpo?

Génesis Ramirez 6°A
Los adultos tienen un total de 206 huesos en su cuerpo mientras que los

bebes tienen 300, esta diferencia se debe a que en los bebes existen mu-
chos huesos que se fusionan al crecer creando uno mas grande.

- 206 HUESOS

- CARTILAGO

;‘V \;\:‘ &

i3

EL ESOUELETO HUMANO
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Lota revista bu
enlozands ba callara con el asombpo de raestr
tes. Para ells cada edici se encontrard orient

fortabecer e/ anor por aprender y entreg ‘
para realizar ejercicis, conocer alimen y
0 loeas donde casa m}m&ra/ﬂd‘i aportar des
drea para fortabecer ef conccimients do los estaa
forma transversal, Abarcands y representands a

Estudiantes Editores
José Ignacio Riquelme
Sofia Muiioz Gatica
Génesis Ramirez

Profesor Guia
Matias '
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