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Introduccion

Descubrir, investigar, conocer, reflexionar, satisfacer y/o generar alternativas son practicas
inherentes al ser humano. Querer compartir con un otro los nuevos conocimientos adquiridos
muchas veces recae en la sola necesidad de compartirlo o quizas podria ser un ejercicio practico
de fortaleza y vision en comunidad. Lo cierto es que los individuos sintiéndose parte de una
familia, grupo o comunidad, necesariamente precisa de una organizacion, y en el mejor de los
casos de acuerdos y por ende se delegan funciones que deben cumplirse, lo que a su vez se ve

reflejado en los diferentes roles, cargos y jerarquias que nos han caracterizado como sociedad.

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de sociedades ya
organizadas, y una de las tareas que actualmente constituyen una prioridad, tanto para
organizaciones internacionales como para la mayoria de los paises, es la de mejorar los niveles
de calidad y coberturas. (Cémo saber cudndo existe algun tipo de avance en educacion? ¢Se

puede medir la educacion?

Una de las organizaciones importantes a nivel mundial es la organizacién para la cooperacion y
el desarrollo econémico (OCDE)?, esta organizacién contribuye con una publicacién anual que
resume los principales indicadores de educacidn, la cual permite analizar los resultados de cada
pais, su evolucion y la comparacion de estos. La OCDE presenta a través de la direccion de la
educacién (EDU) politicas que hagan frente a las dificultades que presentan los sistemas
educativos. Los resultados concluyen que Chile ha experimentado un incremento en términos de
acceso a la educacién en todos sus niveles (2011)?, también indica el porcentaje de inversion del
pais en educacion, porcentaje que supera el promedio de los paises que integran la OCDE (18%
versus 13%). En este sentido global podemos comparar y generar una critica acerca de como se
encuentra un pais con respecto a otro en términos que competen a educacion, de manera

porcentual y en base a resultados. Uno de los programas con los que cuenta la OCD se denomina

http://lwww.oecd.org/centrodemexico/laocde/
Zhttp://centroestudios.mineduc.cl/tp_enlaces/portales/tp5996f8b7cm96/uploadIimg/File/Evidencias/A2N18_Chile en

OECD.pdf
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“Programa Internacional para el Seguimiento de los Conocimientos de los Alumnos” (PISA)3 el

cual presenta cada 3 afios una evaluacion del nivel de competencias de jovenes de 15 afios.

Contextualizando a Chile en términos educacionales en el mundo, nos encontramos con un
estudio liderado por Vernor Mufioz, - ex Relator Especial de la ONU sobre el derecho a la
educacion (2004-2010%) y miembro del Consejo Deliberativo del Fondo Regional de la Sociedad
Civil para la Educacion— el cual hace una comparacion entre las legislaciones educacionales de
Argentina, Uruguay, Finlandia y Chile, con énfasis en Chile. EIl cual desarrolla temas como
desigualdad, segregacion, discriminacion y exclusion, practicas que conducen a la selectividad y
a la segmentacion. Muchas de sus reflexiones giran en torno a consideraciones econdémicas las

cuales presentan a la educacion chilena en una directa inclinacion al bien de consumo.

Tanto la OCDE como la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)® - que es otra organizacion que elabora estudios a nivel mundial en
educaciéon- nos dan un enfoque y un posicionamiento acerca de la Educacion Chilena con

respecto a otros paises del mundo.

La lectura educacional global se centra al parecer en el crecimiento econdmico y su integracion
social, en terminos gubernamentales y a nivel comunicacional, pertenecientes a organizaciones

internacionales.

Actualmente la educacién formal Chilena pasa por un proceso de cambio, y esto se ve reflejado
en las bases curriculares nacionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC)®, donde la
educacion basica comprenderd de 1° a 6° afio (actualmente comprende de 1° a 8°), y la
educacion media tendra seis afios en vez de cuatro (cuatro de formacion general y dos de

formacion diferenciada). Este cambio curricular debe entrar en efecto en el afio 2017.

*http://www.agenciaeducacion.cl/wp-content/uploads/2013/04/P1SA-programa-internacional-de-evaluacion-
de-estudiantes.pdf
*nttp://portal.unesco.org/geography/es/files/15017/13230888961Estudio-comparativo-UNESCO-Vernor-
Munoz.pdf/Estudio-comparativo-UNESCO-Vernor-Munoz.pdf

Shttp://www.unesco.org/new/es

®http://www.mineduc.cl
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Para comprender el fendbmeno de la educacion actual, creemos firmemente en que primero
tenemos el deber de investigar, conocer, explorar y vivenciar en terreno las précticas que se
llevan a cabo en los diferentes contextos en que se procura la educacién. Para en una segunda
etapa reflexionar, contextualizar y compartir algunas decisiones tomadas durante el periodo que

dure una investigacion.

¢Cémo comprendemos la educacién actualmente?, ;Qué es la educacion?, ¢Cuales son los

nuevos paradigmas?, ¢En que no basamos cuando hablamos de educacion?

“La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y

para trabajar y contribuir al desarrollo del pais » 1

Este parrafo pertenece al articulo N°2 de las normas generales de la actual Ley General de
Educacion (LGE)® en Chile.

Si la educacion en Chile tiene como finalidad el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas, quisiéramos en esta investigacion indagar particularmente en los procesos de
transmision en el cultivo de valores. ; Como se transmiten en las escuelas? ¢Quién o quiénes son
los encargados de transmitirla? ¢Existe algun ente que regularice estas practicas

El ndcleo de nuestra tesis consiste en la importancia que tienen los ambitos Crecimiento y

Autoafirmacion Personal y Formacién ética en cuanto se refiere a aspectos valdricos en

"http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia escolar/doc/201103050142570.Ley N 20370 Ley General de

Educacion.pdf
®http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia escolar/doc/201103050142570.Ley N 20370 Ley General de

Educacion.pdf
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educacion y su implementacion de manera sistematica en las clases de Educacion Musical en dos
segundos medios de dos colegios particulares subvencionados en Santiago de Chile, donde
mediante un estudio de caso podremos conocer estas realidades escolares, interviniendo en ellas
como profesores en practica. Entonces ¢Como implementarlas? ¢Cudl es su relevancia? ¢Para

qué implementarlas?

Creemos necesario para todo desarrollo de estudiantes en formacidn, que estos requieran de la
mayor amplitud de conocimientos posibles, de una multiplicidad de maneras de abordarlos, de
explorar y de poder ir descubriendo nuevos universos durante sus procesos. Dentro de estos
procesos el rol docente serd una pieza fundamental, asi también lo cree Carmen Lavanchy,
Coordinadora del equipo de musica de la unidad de Curriculum y evaluacion del Ministerio de
Educacidn, la cual expresa en una de nuestras entrevistas que “lo mas importante en el proceso
educativo es el profesor”®, ya que por una parte y mediante diversas didéacticas pedagégicas sera
el o la encargada de transmitir los contenidos a los estudiantes y por otra parte tendra la
responsabilidad de darle sentido al desarrollo de estas, contextualizarlas, humanizarlas, en

definitiva darle valor a las acciones y a los procesos internos que los afecten.

Uno de los procesos que desarrollamos en esta investigacion esta relacionado con la
sistematizacion de los aspectos valéricos en el aula de clases. Para comprender el concepto de la
sistematizacion entenderemos por ella a la organizacion y clasificacion de procesos conforme a
un orden o sistema establecido, dando una disposicion logica a la informacion segun el propio
criterio. Creemos que es relevante tener claro este concepto ya que es uno de nuestros conceptos
ejes, dado que en este orden permanente es que intentaremos implementar clase a clase
conceptos transversales, que apunten al enriquecimiento de una formacion reflexiva y autobnoma
del ser humano. El significado de la sistematizacion nos lleva en primera instancia a la
observacion del sujeto a estudiar, proceso que requiere reflexiones cualitativas que generan un

grado de relevancia e importancia en la experiencia desde nuestro campo educativo escolar,

% Entrevista a Carmen Lavanchy. P4gina 6. Tesis. Anexos “El rol docente y la Sistematizacion de los dmbitos
Crecimiento y Autoafirmacién Personal y Formacion Etica en Educacién Musical en dos segundos medios”
Diego Monsalve, Sebastian Silva Diaz. 2015.



primero desde nuestra propia vivencia como estudiantes, luego como docentes en proceso de

titulacion y como investigadores que nos ha de llevar a la optimizacion de la sistematizacion.

Desarrollar dia a dia estas dindmicas con la profundidad que la estamos investigando, nos
permite reflexionar acerca de la posibilidad de enriquecer las clases de educacion musical a
través de actividades que desarrollen de manera integra los aspectos cognoscitivos, fisicos,
emocionales y espirituales, es decir en su totalidad, interrelacionadas y no de manera parcial.

Esta investigacion esta orientada al d&mbito valorico y a su aplicacion sistematizada en los
establecimientos educacionales Colegio Villa Santa Maria y Complejo educacional Maipd,
donde la implementacién de los valores esté sujeta al criterio de cada docente, afirmacion que

respaldamos en la recoleccion de datos por medio de entrevistas y Focus Group.

Educar en valores entonces nos permite no solo pensar los contenidos como conocimientos y
habilidades, sino que de manera holistica posibilita la interrelacion que estos poseen con los
valores, valores que van construyendo la identidad del estudiante. Para trabajar estos aspectos de
manera permanente, el docente debe promover en sus clases, instancias propicias para el
desarrollo de actividades expresivas y de comunicacion, con el fin de favorecer el
autoconocimiento y por ende la autoestima de cada individuo en contexto. Asi, todo cambio y en
definitiva el desarrollo de la personalidad de cada individuo se ira integrando de manera
consiente en cada estudiante, por lo que las actividades implementadas por el docente seran de
fundamental importancia para que el estudiante logre tener una impresion y relacion afectiva-
emocional mas equilibrada consigo mismo y con los demas.

Dentro de las diversas asignaturas que contiene el sistema escolar chileno, nos encontramos con
asignaturas como Matematicas, Lenguaje, Historia y ciencias como las asignaturas que tienen
més horas (de 6 a 7 horas por semana), en comparacion con Musica (2 horas semanales)'!. Con
relacion a este tema podriamos realizar otra tesis, sin embargo rescataremos de manera general la

importancia que se le da a la asignatura de musica en cuanto a cantidad de horas (matematicas

19 Anexo tesis “El rol docente y la Sistematizacion de los ambitos Crecimiento y Autoafirmacion Personal y
Formacion Etica en Educacién Musical en dos segundos medios” Diego Monsalve, Sebastian Silva Diaz. 2015.

Yhttp://curriculumenlinea.mineduc.cl/sphider/search.php?query=&t_busca=1&results=&search=1&dis=0&category
=346
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266 v/s 76 de musica al afio) y a lo que se considera como asignaturas ejes, que permiten
desarrollar mayores y mejores competencias para la preparacion e insercion en el &mbito laboral

(viables).

La asignatura de musica permite desarrollar y aunar habilidades, destrezas, conocimiento,
memoria, trabajo en equipo, desarrollo motor, espacialidad, expresividad, creatividad, disciplina,
paciencia, humildad, respeto, etc., es una instancia donde los estudiantes se pueden conectar
virtuosamente desde lo méas profundo de su ser, para luego plasmarlo mediante el lenguaje
musical, esto potencia la reflexion, la seguridad en uno mismo y la toma de decisiones, lo que
conlleva a la autonomia de cada individuo. Esto permite que el o la estudiante se pueda
desarrollar de manera integral, es decir en las reas del ser humano, tanto interpersonales como

intrapersonales.

En los discursos oficiales sobre Educacion, tomando como soporte las declaraciones Universales
de los derechos humanos (ONU), en el &mbito nacional al MINEDUC, y recogiendo informacion
acerca de las misiones y visiones de dos instituciones escolares (Colegio Villa Santa Marfa'? y
Complejo Educacional Maipi™), hemos encontrado una fisura entre la transmisién de estos
aspectos y su practica sistematizada en el aula. Entonces ahondaremos en los discursos y sus
significados, como también en la importancia de estas practicas no realizadas de manera
sistematizada en las clases de Educacion Musical. En nuestras intervenciones en el aula, hemos
implementado mediante dos herramientas pedagdgicas (planificacion y evaluacion) aspectos
valoricos de manera sistematizada, para que el docente al momento de Planificar, pueda abordar
estas actividades pedagogicas incluyendo uno o més indicadores que apunten directamente a un
valor moral, ético y/o social, desarrollando lo valérico de manera consciente en la asignatura de
Artes Musicales, y en el aspecto de la evaluacion, pretendemos de manera complementaria y
sistematica disponer en cada evaluacion, ya sea diagnostica, formativa o sumativa, la utilizacion
de los ambitos Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion Etica, pertenecientes a los
Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) del MINEDUC. Estos ambitos (OFT) tienen

como objetivo establecer metas de caracter comprensivo y general para la educacion escolar,

http:/;www.villasantamaria.cl/inicio/index.php/proyecto-educativo
Bhttp://mvww.col-cem.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=1& Itemid=2
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referidas al desarrollo personal, intelectual, moral y social de los estudiantes. Por tanto antes de
implementar cualquier tipo de estrategia pedagdgica, tuvimos que primero reconocer y clasificar
los aspectos interpersonales y los intrapersonales, para luego abordarlos mediante valores.
Trabajamos el compafierismo, la humildad, la dignidad, el respeto, la perseverancia, la
honestidad, la responsabilidad, el compromiso y autonomia durante el proceso de investigacion.
Concretamente en nuestro estudio de caso, evento en el cual pudimos intervenir dentro del aula
de clases, desarrollando nuestra tesis sobre la implementacion sistematizada de estos aspectos tan

importantes para la formacion de personas.
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1. Problematizacion

1.1. Planteamiento y antecedentes del problema

El planteamiento de nuestro problema radica en como poder insertar los aspectos valoricos de
manera sistematizada en las clases de educacion musical y como el docente podria poner en
practica estos aspectos. Estas interrogantes contienen diversos factores a investigar,
comprendiendo primero la complejidad de cada concepto en si mismo, y por otra parte
comprender, canalizar y contextualizar las multiples dinamicas que se producen en una

comunidad escolar.

En los casos particulares de los establecimientos en los cuales llevamos a cabo nuestras practicas
profesionales, tanto el Colegio Villa Santa Maria como el Complejo Educacional Maipua, hemos
podido observar que en ambos casos los valores son abordados desde lo discursivo (mision y
vision), dejando a criterio del docente la implementacion de estos &mbitos. Para ambas
instituciones escolares en las cuales estamos interviniendo, el “factor valor” es imprescindible y
fundamental, ademas son los pilares en los cuales se fundamentan las bases del discurso oficial
de cada establecimiento. Entonces (Como es posible que los estudiantes de ambas instituciones
no sepan cuales son los contenidos de la vision y misidn de sus respectivos establecimientos?
(Focus), de esto podemos inferir que existe una fisura entre discurso y praxis a nivel institucional
de estos dos establecimientos. ;Estamos entonces ante una estrategia corporativa, para captar
mas estudiantes mediante el discurso valdrico? ¢Podriamos estar hablando de publicidad
engafosa, tratandose de dos colegios particulares subvencionados? O quizés sea un problema de
dindmica organizacional a nivel de colegio, es decir que fallan los canales de comunicacion entre
los agentes de la comunidad escolar, si es asi ¢Quién se encarga de masificar esta informacion
tan relevante? ¢(Cual es la importancia de implementar estos aspectos? ¢COmo se estan
implementando? ;Quién los implementa? ¢ Existe algin ente fiscalizador que se preocupe de la

aplicacion de los aspectos valoricos en los colegios?

De manera particular, en cuanto a la formacion valdrica y su aplicacién dentro del aula, podemos

sefialar que la asignatura de Artes Musicales permite conectar contenidos con emociones y

12



sentimientos de una manera muy atractiva para el estudiante (percepcion, espiritualidad, energia,
magia, etc.), transitando posteriormente por etapas reflexivas y de compresion, donde los
estudiantes van concientizando estas acciones, conformando los propios comportamientos
individuales ( auto concepto, creencias, historias, modelos, etc.). Tomando en cuenta estas
experiencias, las clases de masica también permiten desarrollar los aspectos relacionados con su
autoestima, ya que de manera comparativa en el colegio (proceso de sociabilizacion) el
estudiante se va formando una imagen de si mismo en comparacion a lo que ve, a lo que cree ser
dentro de su contexto y a lo que le ensefian. Es asi que posteriormente a estos procesos los
estudiantes ponen en la balanza los valores inculcados, y si de alguna manera estos les hace

sentido para la toma de decisiones y por ende para su autonomia.

Mediante el desarrollo del lenguaje musical los estudiantes relacionan sonidos con emociones,
logrando conexiones profundas con su propio ser (crecimiento personal), lo que les permite
trascender, maés alla de lo meramente cognitivo, tomando en cuenta las variadas asignaturas que
componen el Curriculum nacional. La asignatura de Musica puede llegar a ser un instante donde
los estudiantes logren plasmar sus propias ideas, expresar su pensar de manera genuina, generar
reflexiones acerca de lo que escucha, por tanto de lo que le importa en esa etapa de formacion,
comprendiendo que a la edad de 15 afios segun nuestro estudio de caso, los modelos a imitar son
muy fuertes y determinantes. Asumiendo que los docentes estemos preparados para estas
dindmicas, las clases de Educacion Musical podrian ser hitos fundamentales, que marquen la
vida de un o una estudiante. No podemos dejar de destacar que esta asignatura permite al
estudiante desarrollar diversas formas de creacion y de goce, concepto que esta quedando en el
olvido en estos dos establecimientos escolares. Por otra parte el ejercicio que permite la
asignatura de Musica para el trabajo en conjunto es fundamental, ya que ademas de sociabilizar y
de incluir de manera participativa a todos los sujetos que se vean insertos en este sistema
educativo, permite desarrollar valores como la inclusion y conceptos como la diversidad. Es
entonces que estamos frente a una asignatura que desarrolla mucho de los valores discursivos de
la escuela. Entonces ¢Porque no sistematizarlos, incluirlos e implementarlos de manera
transversal? es decir en todas las clases, asi los discursos serian totalmente consecuentes,
terminando con las declaraciones de buenas intenciones, y educando de manera integral, discurso

mas praxis sistematizada.

13



1.2. Preguntas de Investigacion

¢Cual es la importancia de los ambitos Crecimiento y Autoafirmacion Personal y

Formacion Etica dentro de las clases de Educacion Musical?

¢Qué herramientas pedagogicas se utilizan para desarrollar los aspectos valéricos en

las escuelas? ¢ Cual o cudles de ellos estan sistematizados?

¢Cudl es la importancia del rol docente para la implementacion de estos ambitos en
las clases de Educacion Musical?

¢De qué manera se han sistematizado los ambitos Crecimiento y Autoafirmacion
Personal y Formacion Etica dentro de los colegios Villa Santamaria y el Complejo

Educacional Maipu en las clases de Educacion Musical?
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2. Objetivos
2.1. Objetivos generales y especificos

Objetivo General: Educar de manera integral a los estudiantes en las clases de Educacion
Musical, implementando de manera sistematica a través del docente las habilidades y destrezas,
como la formacion valorica, formando personas respetuosas consigo misma, con los deméas y su
entorno, personas conscientes de su desarrollo personal, de la diversidad cultural con una vision

critica y constructiva de la sociedad

Objetivo especifico: Introducir y sistematizar de manera complementaria a la dimensién
Cognitiva, los ambitos Crecimiento y Autoafirmacidn Personal y Formacion ética a traves de la

planificacion, ejecucion y evaluacién en las clases de Educacion Musical.
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2.2 Justificacion

El aporte de esta investigacion en primera instancia, contribuye a la incorporacion sistematica de
los &mbitos Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion Etica en las planificaciones y
avaluaciones en dos segundos en medios en las clases de educacion musical para la formacion de

personas integras.

Sistematicidad que fortalecerd tanto a los estudiantes en su formacion personal y académica
como a los docentes agregando una nueva herramienta a su abanico de experiencias hacia una

rica practica para la pedagogia critica-didactica.

Los beneficiarios directos seran los educandos, ya que siendo estos agentes experienciales y
vivenciales de las metodologias tradicionalistas de las escuelas enfocadas en las habilidades,
destrezas y aspectos tedricos, se verian favorecidos en su formacion integral como estudiantes en
dimensiones valo6ricas como el respeto, solidaridad, honestidad, bien comun, entre otras.
Dimensiones que este mismo puede internalizar y apropiarse, para comenzar a desarrollarlos
tanto dentro de la escuela como fuera de ella. El estudiante también puede ser un agente
concientizador para sus compafieros y para el resto de los profesores que aun no establecen de

manera complementaria una educacion en valores.

Nosotros creemos que la sistematicidad de estos dos &mbitos ya mencionados anteriormente,
propulsara a la formacion integral de personas en el ambito escolar, personas que al desarrollar
su autoestima y valorar su autoimagen, comenzaran a abrir sSu propia estructura
multidimensional, mejorando la integracion de la informacién tanto interna como de contexto,
“organizando la experiencia de si mismo, regulando sus estados afectivos y sobre todo actuando
de manera positiva como motivador y guia de la conducta” (Gonzalez-Pienda, Nufez, Glez.-
Pumariega y Garcia, 1997), que al término de su ensefianza escolar, debieran tener una vision

mas amplia en el aspecto critico y en la toma de decisiones.

Esta herramienta serd un poderoso aporte para potenciar las clases de educacion musical con

respecto a la aplicacion de aspectos valdricos, enfatizando en nuestra investigacion, la

16



complementacion de estos sin dejar de lado los aspectos cognoscitivos, desarrollando

experiencias holisticas con los estudiantes en su formacion personal y académica.

Esta demas decir que nuestra vision y aporte hacia un futuro cercano es la incorporacién de estos
dos ambitos en las planificaciones y evaluaciones de diversos colegios como programa

concientizador para los docentes.

Hasta el momento no hemos podido vivenciar ni experimentar en nuestras escuelas un trabajo
riguroso en cuanto a la aplicacion de aspectos valoricos en las clases de musica.

Como estudiantes en practica nos hemos dado cuenta de que el trabajo de los aspectos valdricos,
primero, se practica desde el discurso, y segundo, solo queda a juicio del docente pudiendo este
trabajarlos o no. Es por esto la importancia de ordenar, clasificar y aplicar los aspectos valoricos
de forma rigurosa, para que realmente exista aquel proceso constante en donde la planificacion,
los contenidos y las evaluaciones sean parte del mecanismo para lograr implementar valores
permanentes, dirigidas hacia una educacion integral, que involucra a los estudiantes en la

formacion equilibrada de lo intelectual, lo humano, lo social y profesional.
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3. Marco Metodologico

3.1. Enfoque

Nuestra tesis que lleva por titulo “El rol docente y la Sistematizacion de los ambitos
Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion Etica en Educacion Musical en dos
segundos medios” tiene un enfoque cualitativo, porque nos interesa analizar y conocer una
realidad existente dentro de dos colegios de la Regién Metropolitana, indagando sobre sus
cualidades y la forma en que se manifiesta en la praxis la aplicacion de aspectos valoricos,
intentando intervenir de forma positiva la realidad existente. Para esto nos es apropiado acudir a
un enfoque cualitativo, comprendiendo esta como una situacion en que “se esta ante algo que se
quiere saber qué es” (Mella, 1998:6) y donde se busca “ver los acontecimientos, acciones,
normas, valores, etc., desde la perspectiva de la gente que esta siendo estudiada” (Mella,

1998:9).

Los métodos cualitativo suelen resultar méas apropiados para el campo educativo en general,
segun lo demuestra la practica misma de la investigacion, en tanto se proponen superar la
dicotomia o tension teoria-practica, sirviendo esencialmente a objetivos transformadores de la
realidad, a fin de modificar aspectos sustanciales como el proceso de produccion y apropiacion

del conocimiento (Pievi y Bravin, 2009).

En esta investigacion nos enfocaremos en la perspectiva y conocimiento que poseen los
profesores de musica y profesores (as) de otras asignaturas de dichos colegios, respecto a la
importancia y aplicaciébn de aspectos valdricos en las clases de educacion musical

preferentemente y en las clases de otros subsectores.

Escogimos el estudio de caso, que de acuerdo a la definicion de Piedad Martinez corresponde a
“una estrategia de investigacion dirigida a comprender las dinamicas presentes en contextos
singulares, la cual podria tratarse del estudio de un Unico caso o de varios casos, combinando

distintos métodos para la recogida de evidencia cualitativa y/o cuantitativa con el fin de
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describir, verificar o generar teoria” (Martinez, 2006: 174), ya que pretendemos estudiar al

sujeto o grupo de sujetos que nos faciliten el porqué de nuestro planteamiento del problema.

A través de esta investigacion no se pretende generalizar las conclusiones a las que se
Ileguen, sino que, profundizar lo que sucede al interior de un grupo especifico de personas
conformados por estudiantes de dos segundos medios de dos escuelas distintas, el Complejo
Educacional Maipu y el Colegio Villa Santa Maria. Es por esto que es una investigacion
Interactiva (investigacion — accion): lo que, a juicio de Néstor Pievi y Clara Bravin, es una
forma de investigacion participativa que a la vez es una estrategia especialmente adecuada para
producir cambios y mejoramientos de la préactica (2009), ya que consiste en modificar el sistema
estudiado, generando y aplicando sobre él una intervencion especialmente disefiada. Pretende
sustituir un estado de cosas actual, por otro estado de cosas deseado, intenta ademas proponer y

cambiar.**

Por todas las razones anteriores podemos certificar que el enfoque cualitativo es el que mejor se

adapta a los objetivos y caracteristicas de nuestra investigacion.

Por otro lado el trabajo propuesto en esta tesis ha sido emprendido de modo inductivo,
ya que no hemos pretendido validar una hipdtesis preestablecida, sino mas bien, a lo largo de
nuestra practica docente y durante el proceso de desarrollo de esta tesis, hemos intentado
observar parte de la realidad de casos particulares empleando la observacion y la

experimentacion para llegar a hechos que se repiten una y otra vez.

Yhttp://www.une.edu.ve/~iramirez/disenotesis/scan/Capitulo%20111.PDF
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3.2. Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion

Observacion participante

En una primera etapa nos concentraremos en una recopilacion de informacion de los
establecimientos educacionales a través de la técnica observacion participante. Esta técnica
utiliza un método que no intrusivo “involucra la interaccion social entre el investigador y los
sujetos investigados, y que consiste en recoger datos de modo sistematico, durante una larga
estadia del observador en contacto y convivencia con los sujetos en estudio” (Pievi y Bravin,
2009: 154). Nosotros nos encontramos realizando nuestras practicas durante todo el afio 2014 en
donde hemos podido participar de variadas actividades que la escuela propone, observando e

interactuando con toda la comunidad educativa.

La entrevista

Otra técnica que utilizaremos serd la entrevista, la cual ‘“constituye un intercambio
comunicativo que ofrece la posibilidad de profundizar sobre las dimensiones de la
investigacion” (Pievi y Bravin, 2009: 159). Otro autor nos sefiala que “una entrevista
corresponde a una conversacion entre dos 0 mas personas para una determinada finalidad”
(Sierra, citado en Arredondo y otros, 2005: 129). En nuestro caso realizaremos entrevistas semi-
estructuradas en base a una pauta de preguntas relacionadas con las tematicas y objetivos de

nuestra tesis.
Investigacion bibliografica

Con respecto a la investigacion bibliografica, accedimos a bibliografia sobre temas
educacionales y sociales tales como; rol docente, sistematizacion, objetivos fundamentales

transversales (OFT), sistema educacional, planificacidn y evaluacion, educacién en valores, entre

otros.
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Focus Group

Otra técnica de recopilacién de informacién que utilizaremos sera la entrevista grupal
(Focus Group). Esta es una herramienta basicamente exploratoria, y se constituye como una
puesta en escena donde se construyen las condiciones para la discusion grupal y se observan las
interacciones e influencias que cada sujeto ejerce sobre el otro (Pievi y Bravin, 2009). Para
nuestro caso, realizaremos un Focus Group con algunos estudiantes de segundo medio, en el cual

estamos realizando nuestras practicas y triangulacion con la tesis.

Pautas de evaluacion

Otra herramienta que utilizaremos sera la elaboracion de pautas de evaluacion en relacion a
los aspectos valoricos trabajados y posteriormente evaluados en clases. Estas pautas de
evaluacion daran cuenta si los estudiantes serdn capaces de apropiarse y llevar a la practica

(ensefianza-aprendizaje) aspectos valoricos ya mencionados anteriormente.
Recopilacion de material audiovisual

Por Gltimo realizaremos un trabajo de recopilacion de material audiovisual recogido
durante nuestras propias clases de practica profesional docente que respaldara la investigacion
accion generando una intervencién disefiada en donde proponemos que los aspectos valdricos
sean trabajados de igual manera que los aspectos tedricos en las clases de musica.
Secuencia metodologica

Para realizar nuestra tesis, en primera instancia decidimos tomar parte de nuestras

propias vivencias escolares musicales, en donde escasamente se evaluaron aspectos éticos y

morales de una forma clara y sistematizada.
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Siguiendo esta misma linea, ahora en nuestras practicas escolares, podemos observar que
esta situacion se mantiene en statu quo, es decir, existe la presencia de estos aspectos valdricos
ya mencionados anteriormente en las clases de musica y que quedan plasmados desde el discurso
y vagamente en el dia a dia de la realidad escolar. Es por esto que decidimos en primera instancia
realizar una investigacion descriptiva en donde los hechos y acciones son descritos tal cual

como los observamos.

En segunda instancia nos es necesaria realizar una investigacion tedrica bibliografica
para poder profundizar nuestras vivencias escolares por un lado, y por el otro ahondar en lo
observado en las préacticas profesionales, acercandonos a lo que realmente suscita nuestro foco
de interés como son los aspectos valéricos, la aplicacion y la sistematizacion de estos en una

clase de musica.

Posteriormente, para poder obtener datos de una fuente primaria de nuestro estudio de
caso, procedemos a la construccion de herramientas de recopilacion de informacion, la cual
nos servira para comprobar y enlazar nuestra experiencia escolar con la teoria (documentos
escritos) y lo que presenciamos en la escuela (practica profesional) mediante variables y toda la

informacion pertinente de recopilacion.

En una siguiente etapa a la construccion de herramientas de recopilacién de informacion,
procederemos a la ejecucién de estas mismas en nuestros colegios, entrevistando a estudiantes y
profesores de los colegios Complejo Educacional Maipta (CEM), colegio Villa Santamaria,
colegio Norway School y colegio Maria Inmaculada.

Las entrevistas serdn realizadas a diversos profesores de musica y de otras asignaturas, como

también a licenciados y expertos en educacion musical y profesionales del MINEDUC.

Los Focus Group se disefiaran especialmente para los estudiantes de nuestros colegios donde
realizamos la préctica profesional. Se realizaran dos Focus Group, uno en el colegio Villa Santa
Maria, que contara con la participacion de 6 personas; el otro Focus Group sera en el Complejo

Educacional Maipu, que contara de 5 personas.
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Para la realizacion de nuestro Gltimo proceso de secuencia metodologica, es necesario un
analisis de los resultados posterior a la ejecucion, para teorizar y generar conclusiones respecto
al tema estudiado, de manera que se pueda transparentar una realidad en un tiempo y momento
especifico dentro de un grupo especial de personas. Realidad que es acotada y veridica solo para
un contexto en donde otras realidades no tienen cabida, es decir, conclusiones especificas para

un contexto especifico.
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4. Desarrollo

4.1. Marco tedrico.

4.1.1. Introduccién

La calidad de vida en la que hoy nos encontramos estd sujeta a constantes mediciones y
estandares, todas ellas estan relacionadas a una sociedad dinamica y globalizada, donde todo
debe ser inmediato, a través de diversas estrategias publicitarias para mantener una sociedad de

consumo, basados en un modelo centrado en los resultados.

Todas estas dindmicas son producto del sistema de produccion, de acumulacion de capital,
sistema que construye una nueva realidad, situando en el centro de las necesidades al poder
econdémico, la adquisicién de bienes materiales, la comodidad que paraddjicamente no trae
consigo dimensiones para una mejor calidad de vida. La educacion, el respeto, el bien comun,
son valores que se deberian inculcar dentro de una vision integral y humanista para nuestra
sociedad. ¢Pero quién las inculca? Es entonces cuando comprendemos esta ausencia de aspectos
valdricos en el mundo actual, la cual esta siendo relegada por lo inmediato y lo no reflexivo.

Creemos que debemos desarrollar y poner énfasis en estas areas del ser humano.

4.1.2. Sistema educacional actual

Para conocer el funcionamiento del sistema educacional actual, es necesario saber de su historia,

qué caracteristicas posee, cuéles han sido sus modificaciones y cual es la situacion vigente.

El 10 de Marzo de 1990 se cred la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) (N°
18.962) publicada por el Ministerio de Educacion, ley que fue modificada el 12 de septiembre
del afio 2009, cuya denominacion actual es Ley General de Educacion (LGE), ley que posee
normas generales, conceptos y algunos articulos que presentaremos a continuacion, que para

nosotros carecen de la aplicacién en las escuelas que hemos observado

“Articulo N°2.- La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas

etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual,
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ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena,
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”*°. Practicas que por experiencia

propia no se llevan a la préctica sistemética en las escuelas ya mencionadas.

Por otra parte La Superintendencia de Educacion es el encargado de fiscalizar que los
establecimientos educacionales cumplan con las normas y las cuentas puablicas que sean
necesarios, pero aun asi, nada fiscaliza en que los aspectos fundamentales de la educacién para el
estudiante en su formacion valdrica, sean intervenidos de forma sistematica por algin agente o

institucion.

Segun el articulo N°2 de la LGE, la finalidad de la educacién para los estudiantes es alcanzar un
desarrollo ético, moral y afectivo mediante la transmision y el cultivo de valores. Si seguimos el
lineamiento de esta afirmacion, (Cémo podremos saber si este objetivo se esta llevando a cabo
en las escuelas? ¢Quién es el responsable de constatar de que la transmision y el cultivo de

valores hacia los estudiantes se estan llevando acabo?
Articulo 30 °.

La educacion media tendrd como objetivos generales, sin que esto implique que cada objetivo
sea necesariamente una asignatura, que los educandos desarrollen los conocimientos, habilidades
y actitudes que les permitan en el d&mbito personal y social a alcanzar el desarrollo moral,
espiritual, intelectual, afectivo y fisico que los faculte para conducir su propia vida en forma

auténoma, plena, libre y responsable.

A traves de nuestras experiencias los estudiantes no desarrollan cabalmente estos conocimientos
porgue el docente no se hace cargo de ellos ¢por qué? ;Serd porque en ninguna parte de este

documento legal (LGE) dice que el docente es el encargado de estas areas? Entonces de manera

15http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia escolar/doc/201103050142570.Ley N 20370 Ley General de Educ
acion.pdf
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corriente y simplista queda a juicio del docente si implementar o no en sus clases aspectos

valéricos.

Los aspectos valdricos estan escritos en la Ley General de Educacion (LGE), estan en las bases
curriculares, en la vision y mision de los colegios y en el discurso del profesorado para que se
desarrollen y se lleven a cabo, pero ¢Existe algin agente que realmente se haga cargo de que los
articulos referidos a los aspectos valoricos se estén cumpliendo en las escuelas? ¢Existe un
documento legal formal y sistematizado en donde los aspectos valdricos tomen un rol
importante dentro de las salas de clases? Bueno entonces ya es hora de sistematizar estos
aspectos e integrarlos de forma complementaria y sistematizada en las escuelas, en las clases de
Educacion Musical para que lleguen a puerto y realmente exista por parte de los decentes un
interés por realizar una rica educacion en valores, no dejando de lado obviamente los aspectos
tedricos y/o contenidos minimos obligatorios que cada estudiante debe incorporar para su
formacion escolar. Nosotros creemos firmemente que a través de la sistematizacion de los
aspectos val6ricos se puede realizar una educacion en valores. ¢Ahora bien, quien es el

responsable de sistematizar?

4.1.3. Rol docente

El universo escolar, que es el reflejo de esta sociedad, no esta trabajando y desarrollando de
manera sistematica -de la misma manera en que lo presenta en sus discursos oficiales- estos
aspectos valoricos, por lo que la responsabilidad recae inmediatamente en la familia. Por motivos
gue mencionamos anteriormente y que esta sociedad acelerada impone, los padres y apoderados
de los estudiantes tampoco estan asumiendo de la mejor manera este rol, entonces ¢Quién asume
esta responsabilidad? Los establecimientos educacionales? Creemos que aunque las
metodologias y didacticas al servicio de los estudiantes han evolucionado en algunos aspectos,
las necesidades de esta sociedad de consumo estan generando algunos vacios en cuanto a la
importancia en el traspaso de valores, demandando mas tiempo y dedicacion a tareas laborales
para poder solventar las necesidades econdmicas, y relegando las relaciones de dialogo, cercania

y retroalimentacion, procesos fundamentales para la comunicacion e integracion del nifio.
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Las préacticas de los discursos, misiones y visiones en las escuelas que se investigaron basan sus
técnicas y estrategias pedagdgicas en el mejoramiento de aprendizajes de los contenidos
propuestos por el MINEDUC, promoviendo la asimilacion de los saberes y el desarrollo del
pensamiento, cayendo muchas veces en el depésito y memorizacion de los contenidos

(Educacion bancaria), entorpeciendo el dialogo, autonomia y capacidad de decision.

El concepto de Educacion bancaria es abordado por Pablo Freire en su libro “Pedagogia del
Oprimido” (1994) el cual se refiere al educador como un agente indiscutible y sujeto real
(verdad absoluta), cuya tarea indeclinable es llenar y depositar en los educandos como si fuesen
solo un banco de informacion. Profesor: La guitarra pertenece a la familia de los cord6fonos y
estd compuesta por seis cuerdas. En este ejemplo podemos observar los conceptos de
memorizacion que el educando realiza, sin adquirir las experiencias musicales ni vivenciales con
los instrumentos, sin conocer la historia, su cultura, ni la procedencia de estos. En este tipo de
actividades no existe una exploracion donde se desarrollen experiencias significativas, desde el

hacer entendiendo y no en el hacer por hacer.

Sobre estas experiencias, Paulo Freire nos invita a reflexionar sobre el papel que los docentes
deben considerar al momento de relacionarse con los educandos a favor de una pedagogia de la
autonomia. Para esto el autor incorpora el “analisis de los saberes fundamentales para la
practica docente” (Freire, 2008), como por ejemplo; el rol investigador, la metodologia de
trabajo, el respeto, la critica, la ética, la reflexion, el reconocimiento identitario, etc., que en el
fondo van formando al docente en un ser activo, en constante retroalimentacion con su entorno y
con el mismo. El rol del docente no debe cefiirse a ensefiar los contenidos, sino que debe ensefiar

a pensar, a reflexionar, contextualizando siempre el universo en el que se encuentra.

Para interiorizarnos en el término ensefiar, palabra que no significa traspasar informacion o
transferir conocimientos, si no que, “es una posibilidad de crear un lugar para la construccion
del conocimiento” (Freire, 2008). Es decir que el estudiante tendra la posibilidad de construir en
conjunto con el docente, un lugar para los nuevos conocimientos. Seria 6ptimo que en el
momento que el docente se relacione con los estudiantes, tenga la disposicién y la conviccién

que al ensefiar estard aprendiendo, y no solo por la experiencia adquirida, si no por las multiples
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experiencias que dia a dia no se toman en cuenta en la escuela, y que son las experiencias de los
mismos estudiantes. Con esta simple relacion cambia el foco y toda la dindmica pedagdgica del
docente y del educando, ya que ambos individuos se nutririan como personas, como docentes y
estudiantes, a la vez se nutriria también los conceptos, ademas de potenciarlos vy
contextualizarlos, desde ahora la consideraremos como una “dinamica escolar horizontal
permanente”. Esta disposicion hace que el docente comprenda su rol desde una perspectiva
donde pueda desarrollar su propia curiosidad y la curiosidad del educando, esto demuestra la
riqueza de una actitud abierta y dinamica, versus una docencia inspirada en la memorizacion
tanto del docente como del educando. Una educacion verticalista la cual promueve una

“educacion bancaria” (Freire, 1994).

El docente debe tomar todas las herramientas que encuentre, ya sean de la misma disciplina o de
otras, con el fin de enriquecer su abanico de conocimientos en pos de comunicar de manera
holistica la construccion de nuevos horizontes. Conocer el mundo en términos expansivos-
imaginarios significa también poder intervenir en él, explorando de manera continua el propio
universo. Es por esto que ante todo el docente debe ser un ser honesto con sus educandos,
compartiendo los aspectos mas elevados hasta los mas basicos con el mismo respeto y humildad

que se merecen todos los estudiantes.

4.1.4. Educar en valores

Tomando en cuenta el rol familiar y los aspectos valoricos, Eleonora Villegas (1996) afirma que
“histéricamente, la educacién moral o de valores ha estado en manos de la familia, y el
aprendizaje de valores ha sido un proceso informal y no planificado... sin embargo, a medida
que las sociedades se hacen mas complejas en su organizacion social y politica, los procesos
tradicionales de ensefianza de valores morales y de socializacion son insuficientes y, muchas
veces, inadecuados para responder a los mensajes contradictorios que dan las distintas

. . . . . . r. 16
organizaciones sociales de la comunidad, especialmente en sociedades democraticas”".

16 Villegas, Eleonora (1996). Educacion de valores éticos y democraticos en las escuelas: la situacién actual en

Latinoamérica. Revista Pensamiento Educativo. Vol. 18, pag. 269. Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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La escuela, segin Eleonora Villegas, estd un tanto alejada de estas practicas valdricas, sin

embargo, parecen ser esenciales para la formacién de ciudadanos responsables morales y éticos.

Miguel Martinez en la Revista Pensamiento Educativo (1996) declara que realmente en las
escuelas no se toman en cuenta los aspectos valdricos porque estdn netamente enfocados a las
competencias y habilidades que el estudiante debe desarrollar para poseer éxito laboral-
socioecondmico. Esto no quiere decir que esta mal, pero una persona integra no sélo lo conforma
lo cognitivo, sino que también lo valorico, el respeto, la autonomia, el pensar reflexivo, la

creatividad, etc.

Lo esencial es que el rol de los padres y el nucleo familiar son quienes deben formar y llevar a
cabo los valores en el nifio, la escuela es quien los deberia reforzar y potenciar para una efectiva

educacion en valores.

Otro punto relevante del cual Miguel Martinez se refiere, es que pareciera que en nuestras
sociedades occidentales la Unica forma de poder alcanzar la autorrealizacion personal es a través
de la dimension de productos, de resultados y ndmeros calificativos, no tomando en cuenta la

dimensién de procesos en el estudiante. Esto es lo que debiese cambiar o, modificarse.

Una pregunta que me nace es la siguiente: ¢Es la responsabilidad del profesor o de la institucion
de que no se eduque en valores? la cosa va mas alla al parecer. Nosotros hemos sido educados
en una sociedad de caracter industrial, en el que la dimension productiva ocupa ain un lugar
destacado y por lo tanto transmitimos en exceso dichos modelos de comportamiento, incluso de

manera inconsciente.

Entonces ¢(Qué hacer? Miguel Martinez propone crear un grupo en donde se destape la
conversacion, el dialogo, las discusiones reflexivas en torno a tematicas que no son abordados en
la escuela, como por ejemplo, el porqué es importante escuchar y respetar a los demas, 0 porqué
la contaminacion acustica existe y cuales serian los modos de disminuirla, o cuales son las
motivaciones del porque estoy en la escuela, cuales son mis propdsitos en la vida, ¢Qué es el

amor? ;Podemos vivir felices en la escuela?
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Debemos como docentes comenzar a trabajar sistematicamente este tipo de dimension humana,
dimensiones que aparecen como documentos escritos, LGE, bases curriculares, pasando por el
discurso del profesorado hasta la mision y vision de los establecimientos educacionales, pero que
sigue siendo algo que estd poco considerado por parte de las instituciones escolares y por parte

de los docentes.

Esta poca consideraciéon por parte de las escuelas y de los docentes, esta respaldado por una

investigacion que realizo Eleonora Villegas para 15 paises de Latinoamérica.

Existe un estudio realizado por Eleonora Villegas de Reimers (1996) que nos entrega datos de
que realmente la labor del docente en educar en valores no esta siendo algo de la vida cotidiana
ni menos sistematica. Eleonora llevd a cabo una investigacion de formato encuesta que realiz6
en 15 paises de la region que arrojan resultados negativos con respecto al tema de educar en
valores (Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, ElI Salvador, Guatemala,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Pert y la Republica Dominicana). Alli fue
donde se examinaron los programas oficiales y los libros de textos aprobados oficialmente sobre
educacion civica o ciudadana, educacion moral, y educacion para la democracia y donde también
recogieron informacidn sobre la historia, organizacién, estructura y distribucion de los maestros,

y los materiales de ensefianza utilizados en cada una de estas asignaturas.

Los resultados de este estudio muestran muy poco énfasis en la ensefianza de estas materias
valoricas, también contenidos de los programas que no responden a las necesidades de las
sociedades de hoy en dia, y la promocion de actividades pasivas en el aula, como por ejemplo la
memorizacion y la copia de materiales, en vez de ser creativos y participativos activos en los
procesos de toma de decisiones. Esto nos quiere decir que, como dicho anteriormente, no hay
concientizacion por parte del docente en sistematizar una pedagogia mas activa, solo repite la
informacion que ya esta en los libros, haciendo del aprendizaje una practica sin valor, sin

objetivos, pasando a ser lo que dice Paulo Freire, una Educacion Bancaria.

Los valores mas rescatados en esta investigacion de Eleonora son el respeto a la autoridad, el

patriotismo y el ser un buen miembro de la familia.
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Por otro lado, esta investigacion arroja que la preparacion de los profesores en cuanto a la

educacidén en valores es uno de los peores problemas que enfrentan todos los paises de la muestra

4.1.5. Ambito Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion Etica (OFT)

El desarrollo del mundo afectivo y emocional, es sin duda alguna, una de las tareas que la
escuela por medio de los docentes (en gran medida) debe promulgar, sin embargo y aunque en
las misiones y visiones de las escuelas se establezcan valores morales y éticos, en la practica esto
no se ve reflejado. ;Cémo llevarlos a la practica? En las bases curriculares existe un item que
estd enfocado en proveer los valores éticos y morales a los estudiantes, este item se le
denomina; Objetivos Fundamentales Transversales (OFT). ¢Por qué es necesario integrar estos
OFT? {Qué son los OFT?

Los OFT son los Objetivos Fundamentales Transversales, objetivos que son parte del marco/base
curricular chileno, elaborado y publicado por el ministerio de Educacion (MINEDUC). Estos
Objetivos “tienen un cardacter comprensivo y general orientado a la conducta moral y social de
los alumnos y las alumnas. Y deben perseguirse en las actividades educativas realizadas durante

.7 ’ . . » 17
el proceso de la Educacion Basica y Media™.

Los Objetivos Fundamentales Transversales estan constituidos por cuatro &mbitos para los

propositos formativos:

1° Ambito Crecimiento y Autoafirmacion Personal
2° Desarrollo del Pensamiento
3° Formacion Etica

4° Persona y su entorno

Yhttp://www.mineduc.cl/index5_int.php?id_portal=47&id_contenido=17116&id_seccion=3264&c=1
Curriculum, Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion Bésica y Media.
Actualizacion 20009.
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Para nuestra investigacion de tesis hemos decidido enfocarnos en dos ambitos de los OFT,
ambito Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion ética, comprendiendo estos ambitos
como una experiencia formativa para los estudiantes. ElI ambito Crecimiento y Autoafirmacion
personal pretende en los estudiantes “estimularlos a conformar y afirmar su identidad personal,
(generando en ellos) el sentido de pertenecer y participar en grupos de diversa indole y su
disposicion al servicio a otros en la comunidad; favoreciendo el autoconocimiento, el desarrollo
de la propia afectividad y el equilibrio emocional; profundizando en el sentido y valor del amor y
de la amistad; desarrollar para reforzar la habilidad de formular proyectos de vida familiares
sociales, laborales, educacionales, que les ayuden a valerse por si mismos y a estimular su interés

s 1
por una educacidén permanente”. 8

Por otra parte tenemos la conviccion que promover una formacion rica en valores, debe ser para
el docente una funcion que no debe olvidar, funcion en pos de un desarrollo integral del o la
estudiante, quien inmerso dentro de esta cultura escolar podrd experimentar de manera
vivencial aspectos valéricos imprescindibles en su Formacion ética, aprendizajes significativos

que se pueden desarrollar y permanecer durante su proceso de vida.

El ambito de la Formacion ética, cuyo fin es “que alumnos y alumnas desarrollen y afiancen la
voluntad para autorregular su conducta y autonomia en funcién de una conciencia éticamente
formada en el sentido de su trascendencia, su vocacién por la verdad, la justicia, la belleza, el

bien comun, el espiritu de servicio y el respeto por el otro™”.

Si dentro de los objetivos de este ambito existe como idea fundamental la autonomia en funcién
de una conciencia éticamente formada en el sentido del respeto, deberiamos asentarnos
primeramente en el concepto del respeto, ;Qué es el respeto? ¢(Cuando se lleva a cabo en el
ambito escolar? ¢Quién lo lleva a cabo?, ;Se asocia el respeto con la jerarquia?, ¢En la praxis, el

respeto la implementa tanto el estudiante como el docente? ;Coémo ser respetuoso(a)? ¢Qué

Bhttp://curriculumenlinea.mineduc.cl/sphider/search.php?query&t busca=1&results&search=1&dis=0&category=1
Marco curricular Educacion Media.
Bhttp://wvww.mineduc.cl/index5_int.php?id_portal=47&id contenido=17116&id seccion=3264&c=1
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conlleva ser respetuoso? ¢Hay tiempo para conversar y reflexionar o solo se plantea como hecho

aislado o hito?

Con estas interrogantes surgen cuestionamientos basados en acciones y que no necesariamente
convergen con la concepcion de respeto que se le quiere inculcar a los estudiantes. Por ejemplo
si en general la base del respeto en primer y segundo ciclo se combate con el enojo, el reto, el
castigo y por sobre todo con la practica de “el grito”, el cuestionamiento ¢Tiene su base en la
forma? ¢ Es acaso una estrategia dentro de una fase necesaria para formar a los estudiantes? ¢;Los
estudiantes necesitan de estas practicas, ya que en sus casas acostumbran a gritar, y por tanto es
la Gnica manera de que los estudiantes muestren respeto por los Docentes? O una vez estando

inmerso en el aula, ¢no es posible otra estrategia?, ¢no es viable?, ;el tiempo no lo permite?

Estos cuestionamientos surgen ya que hemos estado inmersos en un sistema escolar donde los
mismos estudiantes dentro de una de las practicas escolares (cuarto basico) han pedido
explicitamente que como docentes los retemos, que nos enojemos y que alcemos la voz, asociado
directamente al respeto, es decir que ¢Quién grita es la autoridad? ¢Asimilamos respeto a la
jerarquia? ¢No es justamente lo que queremos erradicar? Los comportamientos que los
estudiantes experimentan en la escuela con la autoridad, tienen consecuencias en cuanto a la
comprensidn del concepto de respeto, asociando el respeto con el miedo o el castigo. Es por esto
qgue abordamos el &mbito de Formacion ética, es decir entregar herramientas para que el
estudiante tome decisiones, una vez que su conciencia se ilumine en base a las mdltiples
opciones elaboradas entre el recuerdo y su asociacion, pues lograra vislumbrarlas si posee una
formacion integral, inculcando el bien comin, momento de la autorregulacion de la propia
conducta. En el proceso hacia una formacion ética, el desarrollo de estrategias conductistas en
la escuela, al parecer es una practica comdn, todo para delimitar el espiritu de servicio e inculcar
el sentido de su trascendencia, ¢Superarse a través de la violencia, es valido en el sistema

escolar?

Todas estas interrogantes nos llevan al terreno del hacer, porque para hacer hay que primero

saber, conocer, investigar, mas cuando se trata de nifios(as) que estan en una institucion que los
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estd formando, que les ensefia, y que en definitiva es el lugar donde pasan mas tiempo con los

docentes que con sus propios padres y/o apoderados durante doce afios consecutivos

Si queremos hacer entonces debemos ordenar nuestras ideas y quehacer docente, para estas
practicas hemos abarcado como punto de partida la sistematizacion de estos aspectos valoricos,
ya que es justamente este aspecto el que no esta trabajado, el cual no se toma en cuenta al
momento de la clase o en recreo, en el saludo, en la preocupacion por el aseo personal mas que

por el uniforme

Ahora si el dmbito Formacién ética se pudiese sistematizar en el sistema escolar, quizas
podriamos interiorizarlo y sentirlo de manera mas natural. Entonces clasificamos y utilizamos en
esta investigacion una herramienta pedagogica denominada planificacion. Tomando en cuenta
que a través de esta herramienta se logra contextualizar y aunar tanto los contenidos como los
aprendizajes esperados, las estrategias a utilizar, la metodologia, los materiales y por cierto la
formacion valdrica, es que podemos contar y desarrollar conceptos ejes y fundamentales para la
formacion de los y las estudiantes, en una actividad que puede ser sistematizada en su utilizacion
escolar diaria y personalizada. Entonces surge la interrogante acerca de la importancia que se le
da a los aspectos valoricos especialmente en fechas claves para la institucion escolar, como son
la de inscripciones del alumnado por parte de la administracion a los padres y apoderados
(solicitud escrita en ficha de inscripcion “cantidad de camas” en la familia), fiestas patrias
(patriotismo-chovinista) Navidad (modelo norteamericano) o por motivos religiosos (la cruz y la
culpa) lo que finalmente nos hace reflexionar también sobre como se interpretan los valores a

inculcar en su formacioén diaria.

La otra herramienta pedagdgica que utilizamos para desarrollar de manera sistematica en la
implementacion de los valores fue la evaluacion, ya que una vez planificadas las unidades y las
clases, tomando en cuenta tanto los contenidos como los aspectos valéricos, podemos estar de
acuerdo que estamos procediendo de manera consecuente al referirnos al concepto de educacion
integral, tratando de equilibrar los procesos y por ende los resultados en nuestra educacién
actual, la se relaciona hoy en dia directamente con el &mbito del desarrollo del pensamiento, del

pensamiento logico matematico que Gardner ha cimentado como teoria sobre las diferentes
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inteligencias que posee el ser humano (Gardner, 2001). Es por tanto necesario a nuestro parecer
la aplicacion de estas herramientas pedagdgicas, ya que la evaluacion sugiere una siguiente
reflexion acerca del qué se evalud, como, que herramientas se utilizaron, es consecuente con las
practicas escolares de la institucion, con las propias convicciones del docente, cuél es el aporte

de la evaluacion para el proceso del estudiante, etc.

En el transcurso de nuestra intervencion pedagdgica quisiéramos planificar y luego evaluar de
manera mancomunada a los valores, es decir tener en cuenta el ambito del desarrollo del
pensamiento en conjunto con los &mbitos valoricos, tanto intra como interpersonales. Es posible
que se reflexione acerca de este tipo de practicas, si logramos sistematizarlas e integrarlas como
parte fundamental y transversal en la realidad escolar actual, asi utilizar los términos como

educacion integral o valdrica con sentido y razon.

En el ambito de la formacion ética, en Educacion Bésica y Media, se deben promover por
ejemplo aprendizajes como “respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en
los espacios escolares, familiares y comunitarios, con sus profesores, familia y pares,
reconociendo el didlogo como fuente permanente de humanizacion, de superacion de diferencias

. )120
v de acercamiento a la verdad ™.

Es en este punto, en cuanto a la veracidad de su implementacion donde nosotros hemos
encontrado grandes falencias en las instituciones escolares de los cuales hemos sido parte
durante el periodo de nuestra investigacion, ya que si los docentes pudiésemos llevar a cabo
estos discursos y llevarlos a la practica de manera sistematica, todos los estudiantes tendrian la
consciencia y la capacidad de sentirse seguros de si mismos, esto los llevaria consecuentemente
a conocerse mejor y luego a desarrollarse como persona, por lo tanto estariamos frente a
personas realizadas, las cuales serian un aporte a la sociedad, sobre todo si la educacion
fomentara y formara a los estudiantes tomando en cuenta el &mbito del Crecimiento y
Autoafirmacion Personal, esto es desde el sentido del amor, internalizando y reflexionando a

razén del desarrollo de los propios “equilibrios emocionales” de los estudiantes. jQué maravilla

Dnhttp://www.mineduc.cl/index5 int.php?id portal=47&id contenido=17116&id seccion=3264
&c=1

35


http://www.mineduc.cl/index5_int.php?id_portal=47&id_contenido=17116&id_seccion=3264&c=1
http://www.mineduc.cl/index5_int.php?id_portal=47&id_contenido=17116&id_seccion=3264&c=1

de educacidn! Si tan solo este ambito de los OFT se pudiese inculcar, los estudiantes podrian
reforzar, mediante la formacion escolar la habilidad real de formular proyectos “de vida”,

generando de una manera integral una disposicion al servicio de “otros” en la comunidad.

Sin duda que el solo desarrollo del ambito del Crecimiento y Autoafirmacion Personal en el
universo escolar permitiria que los estudiantes de este pais tuviesen la oportunidad de ser
realidad personas realizadas, desarrolladas de manera integra, con una vision clara de lo que
imaginan en un futuro proximo, personas educadas en toda la dimension de la palabra. ;Qué
sociedad en el mundo no quisiera una formacién como esta? Sin embargo debemos reconocer
que en nuestra educacion actual este ambito no tiene en la préactica un lugar ni siquiera cercano al
discurso aqui mencionado. Es mas, segun lo observado como docentes en practica y en diversos
talleres escolares, no existe la implementacion de ninguna herramienta para lograr alguno de

estos enunciados, quedando todo a disposicion del docente. ..

Creemos que las practicas en la implementacion de los OFT son esenciales y significativas, y en
esto estamos de acuerdo en los discursos que se ofrecen en las escuelas, a través de las misiones
y visiones, los cuales estan fundados en las bases curriculares nacionales. Bases curriculares que
estan sustentadas en pilares fundamentales universales, como son los principios valoricos y las
orientaciones sobre el conocimiento y el aprendizaje -definidos en el marco de los principios de
la Constitucion Politica, el ordenamiento juridico y la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos- que hacen referencia a el reconocimiento de la libertad, igualdad y dignidad de las
personas”. (En qué parte se perdidé todo el contenido y el valor de estos “pilares de la
educacion™? ;Doénde se aplican estos valores? ;Quién se responsabiliza acerca de la

implementacién de este &ambito? ;Se implementan?

Creemos que estos Objetivos Transversales Fundamentales, son solo una representacion de lo
que se quiere ser, del ideal, pero que en realidad esta muy lejos de serlo. Por una parte tanto las
bases curriculares como los Proyecto Educativos (PI) de los colegios, en sus misiones y visiones,

se basan en estos pilares de la educacion, como por ejemplo “Promover una educacién con

Zhttp://curriculumenlinea.mineduc.cl/sphider/search.php?query&t_busca=1&results&search=1&dis=0&category=1
Introduccién a las bases curriculares 2013
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722 o “Educar a

solidos valores cristianos, centrados en el respeto por el ser humano y su entorno
nifios y nifias a través de un proceso orientado en principios cristianos y humanistas, con el fin de
elevar su calidad de vida, brindandole una preparacion moral, emocional, social e intelectual, que
le permitan comprender y analizar los desafios al momento de planificar su proyecto de vida”.®

Hasta ahora discursos que no llegan a puerto.

4.1.6. Desarrollo de la personalidad

Nuestra investigacion en cuanto a los estudiantes esta enfocada en la etapa de la adolescencia,
desarrollo afectivo emocional que esta fuertemente ligado al desarrollo de la personalidad de
este, ya que la busqueda de su propia identidad es uno de los aspectos que méas florece en esta

etapa de la vida escolar.

Los repentinos cambios animicos en los jovenes les generan ciertas interrogantes como por
ejemplo qué personas han sido hasta ahora y en quiénes se estan convirtiendo, tratando de

descifrar su mayor preocupacion de realizarse en la vida. (Papalia y Wendkos, 1998).

Cuando nos referimos a que una persona tiene mas o menos personalidad que el otro, nos

estamos refiriendo a cual es el impacto que aquella persona genera sobre los otros que le rodean.

El concepto de personalidad se refiere a un cierto conjunto de cualidades que resulta socialmente
agradable y eficaz, trayendo consigo algunas actividades que pueden reforzar esta concepcion al
personaje que no es tan agradable y eficaz para su entorno social. Gordon W. Allport (1985) nos
plantea ciertas preguntas que nos hacen reflexionar sobre el asunto de la personalidad llevado al
individuo; ¢ Como podria conocerse a un individuo, sino por el efecto ejercido sobre otros? Pero,
¢Qué diremos si el efecto es distinto en diferentes personas? ¢Serd que tenemos muchas
personalidades? (O una de las personas que nos conoce se forma una impresion correcta de
nosotros y otras personas se forman una impresion falsa? Si es asi, debe haber en nuestro interior

algo que constituya nuestra “verdadera” naturaleza que puede ser variable.

Zhttp:/;www.villasantamaria.cl/inicio/
Zhttp://www.villasantamaria.cl/inicio/
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Las definiciones basadas en el efecto exterior confunden la personalidad con la reputacion. Una
persona puede tener muchas reputaciones por sus actos, ya sean buenos o malos, ya que las
personas que le rodean se pueden dar cuenta y lo podrian catalogar segln alguna jerarquia de

reputacion que encuentren pertinente a enjuiciar.

¢Qué deberiamos pensar de la personalidad del individuo ermitafio solitario o del nifio que vive
en la selva? (Carecian tales personas de personalidad por qué no ejercian ningun efecto en
otros? El autor y los investigadores dicen que estos casos especiales de personas especiales, no
por su contexto no van a tener mas 0 menos personalidad que los que habitan en la ciudad y que
tienen otro ritmo de vida en y con la sociedad. Para ejemplificar este caso, se expone en el libro
un caso bastante interesante que nos puede dejar mas claro el concepto de personalidad. Un actor
de television puede ejercer efecto en millones de personas que le miran y observan y tener, sin
embargo, una personalidad menos compleja que un individuo recluido en la mas completa

soledad.

Por conclusion se puede decir que la impresion que ejercemos sobre otras personas y la reaccién
de las mismas, son importantes factores en el desarrollo de nuestra personalidad, siendo un
componente esencial la sociedad y los cercanos que nos rodean.

A todo lo anterior el autor lo asocia a la personalidad, caracter y temperamento pero desde una

perspectiva de un efecto exterior.

Para comprender mejor el concepto de personalidad desde la perspectiva del efecto interior es
necesario entender dos conceptos claves para el desarrollo: temperamento y caracter.

El temperamento consiste en la herencia bioldgica recibida y por lo tanto, es dificil de cambiar
0 de modificar. Millon (1993) lo describe como «el material biolégico desde el cual la
personalidad finalmente emerge. Se puede decir que incluye el substrato neuroldgico,

endocrinoldgico y bioguimico desde el cual la personalidad empieza a formarse»**. Influyendo

Zhttp://manuelgross.bligoo.com/20130830-psicologia-conociendo-nuestros-temperamento-caracter-personalidad-y-
rasqos
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desde el ambiente prenatal (que incluye edad materna, habitos dietéticos, salud y enfermedad,

status emocional, actitudes, exposicion) hasta la ingesta de drogas y exposicién a la radiacion.?

En la psicologia el Caracter configura la personalidad de una persona junto con el
temperamento y las aptitudes. El cual viene siendo el conjunto de reacciones y héabitos de
comportamiento que se han adquirido durante la vida y que dan cierta particularidad al modo de
ser individual. Por lo tanto el caracter es una combinacion de valores, sentimientos y actitudes.
Es decir hace referencia a como una persona percibe a los demas o a las cosas y conceptos.?® Y

por altimo:

La personalidad es la conjuncion del temperamento y el cardcter en una Unica estructura. La
personalidad representa un patrén profundamente incorporado de rasgos cognitivos, afectivos y
conductuales manifiestos, que persisten durante largos periodos de tiempos y son relativamente

resistentes a la extincion.?’

Desde las dos perspectivas anteriores (efecto interior y exterior), el rol docente en este aspecto es
de vital importancia ya que es él quien guia este enroscado camino de la adolescencia y la
basqueda de la identidad. Es por eso la preocupacion del docente en esta etapa en donde se
quiere buscar la identidad de si mismo (Erikson, 1959) preguntandose ¢Qué soy yo en realidad?
Preguntas que son claves para comenzar una verdadera busqueda y encuentro de su personalidad.
Preguntas que comienzan a aflorar en el transcurso de vida del muchacho o muchacha para poder
responder todas las inquietudes que estos poseen, como por ejemplo ¢De donde soy? ¢De qué me
siento parte? ;Cémo me ven los deméas? ;CoOmo me veo yo? ;Como creo que me ven los demas?
¢Por qué mis padres me tratan como un nifio siendo que ya soy mas grande? ¢Por qué tengo que
asumir ciertas responsabilidades si ain no he madurado lo suficiente? y un sinfin de incdgnitas
que el adolescente busca como parte de su desarrollo de la personalidad, queriendo llegar a
impactar en su entorno para que noten un cambio, un avance, una trasformacion, una maduracién
de si mismo, etapa que esta estrechamente relacionada con los impulsos sexuales, como el querer

abrazar a una persona del sexo opuesto o del mismo sexo, el querer conversar temas de interés

Bhttps://es.answers.yahoo.com/question/index?qid=20080609190327 AAtexHO
2http://pspersonalidaduta.blogspot.com/2010/04/caracter-y-personalidad-es-lo-mismo.html
Zhttp://manuelgross.bligoo.com/20130830-psicologia-conociendo-nuestros-temperamento-caracter-personalidad-y-
rasqos
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del otro, el saber que existen limites morales en contra de los impulsos carnales, los olores, el
besar, etc. Impulsos que llevan a los estudiantes a querer proyectar el aspecto de su propio

desarrollo de la personalidad.

4.1.6.1. Autoestima

Para acercarse, conocer y poder generar una retroalimentacion con los educandos, es necesario
tener en cuenta su universo, saber ;Qué es lo que piensa el estudiante? ¢Qué es lo que le gusta?
¢Qué es lo que no le parece bien? ¢Cudles son los factores que influyen en el comportamiento
de un adolescente en la escuela? ;Qué opinion tiene de la escuela? ;Qué opinidn tiene de sus

compafieros? ¢ Que opinidn tiene de si mismo(a)?

Generalmente se profundiza en estas materias del estudiante, cuando existe algin tipo de
problema conductual, de adaptacion, por el bajo rendimiento académico. En estos casos se le
recomienda a los estudiantes que tenga una cita con el orientador(a), psicélogo(a) de la escuela o
psicopedagogo(a), donde habitualmente se comprenden dos grandes fuentes o posibles causas,
una interna del estudiante y otra externa a él o ella. EI conocimiento y aceptacion de si mismo
conformaran un grupo de variables internas (intrapersonal), mientras que la significacion de su
existencia en conjuncion con los otros en variables externas (interpersonales). Para que exista un
equilibrio emocional y favorecer el autoconocimiento, afirmando el desarrollo de la
personalidad y profundizando el sentido del amor y de la amistad, debemos ser capaces como
docentes de generar las instancias para promover estos valores. Estos valores pertenecen al
ambito Crecimiento y Autoafirmacion Personal, y son justamente estos valores los que queremos

sistematizar en nuestras clases de MuUsica.

Uno de los conceptos més frecuentemente trabajados en estos casos escolares es el concepto de
Autoestima. Para adentrarnos en estos temas Sanchez, Jiménez y Merino (1997) presentan a “la
autoestima como un conjunto de actitudes, valoraciones y juicios de los demas que
repercutiendo directa o indirectamente, nos hacen formar una opinion acerca de nosotros

mismos, implicando con ello un comportamiento y una actitud consecuente”.
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Segun Branden la calidad de vida disminuye o no se consigue el bienestar deseado, porque tener
una autoestima baja se convierte en el principal problema a superar. Desde luego, los
pensamientos y la actitud no estan direccionados en busca del beneficio propio ni del aprendizaje
personal, sino que esta centrado en las carencias, en el pasado que no es del propio agrado y en el
futuro que no deparard nada mejor. El presente deja de tener importancia y con él la oportunidad

de ser felices.

Es interesante observar que en los estudios de estos autores el Autoconcepto y la autoestima
positiva, se encuentra entre los tres primeros objetivos nombrados por los padres y educadores,
comprendiendo que la escuela puede favorecer a desarrollar estos conceptos a través de los
educadores y también por los propios compaiieros de escuela. “Inseguridad, dependencia,
sentimiento de ser diferente, impulsividad, disconformidad con su cuerpo y un aguda
sensibilidad son algunas de las variables que se encuentran notablemente influenciadas por el

1528

deterioro de la autoestima ”*°, interactuando de manera directa los métodos de ensefianza con los

rasgos de personalidad de los estudiantes.

Estas relaciones entre las metodologias, didacticas escolares y la autoestima, son un claro
ejemplo de que la escuela es un ente fundamental en la formacion de valores, criterios y toma de
decisiones donde podria mejorar en los estudiantes la capacidad de concentracion, de
comportamiento, de participacion, de integracion, entre otros. Entonces estamos en presencia de
factores que podrian potenciar de manera transversal la calidad de vida de las personas, pero que
por motivos politicos cuantitativos y satisfaciendo la gula y el sentido de posesién y comodidad,
no se desarrollan en las escuelas, ya que no son viables econémicamente. Creemos entonces que
el docente en su rol y enfoque debe implementar en su planificacion y posterior evaluacion,
actividades que estén orientadas al desarrollo de la personalidad y autoconfianza de manera
complementaria a las actividades cognitivas, generando en los estudiantes un respeto por si

mismos y por los demaés.

%Mckeachie W.J (1958).
http://campus.usal.es/~petra/Profesores/GuadalupeSanchez/Revistas/Autoestima%20y%20Autoconcepto%20%2819

97%29.pdf
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4.1.7. Inteligencias Multiples

Siguiendo en la linea de lo intangible y relacionandolo a los sentimientos, emociones y valores,
que de cierta manera se “oponen” a la razon, donde muchas veces, cuando se trata de enlazarlos
a la fe, al amor, lo que existe es un abismo entre ellos, en contraposicion de la percepcion del ser

humano integral.

Existen teorias con respecto a la vision del ser humano como un ser holistico, en esto incluimos
la mirada de la educacion, las cuales indican la integracion de manifestaciones de tipo
sicoldgica, social, emocional, fisica, espiritual, entre otras en una sola unidad. Estamos

refiriéndonos a un ser integral.

Por otra parte existe un punto de vista clasico y que se distancia de lo emocional, esta vision
tiene su determinacion en la idea de la inteligencia, lugar desde donde se ha afianzado la idea de
Conocimiento, y esta con las competencias de mayor nivel en nuestro sistema educacional, y
como modelo en nuestra sociedad occidental. Desde la ciudad estado griega (hace mas de 2000
afios) existe la idea y se hace hincapié en la importancia de los poderes mentales, también
Ilamados racionalidad o inteligencia. Importancia que se le ha dado a través de nuestra historia
(occidental) a las capacidades que figuran en el Conocimiento, y nétese que conocimiento podria
considerarse desde todos los aspectos, intelectuales, temporales, experienciales, de conciencia,
de comprension, de préactica, etc. Sin embargo se tiende a comprender como inteligencia con lo
que se adquiere como contenido intelectual relativo a un campo determinado o a la totalidad.
Platon, Sdcrates, San Agustin, Descartes, todos pensadores que comprenden la inteligencia como

una racionalidad del despliegue de la mente.

Actualmente se puede saber cuan inteligente es un individuo, por medio de un test de
calificacion, el cual mide las capacidades intelectuales de un ser humano. En la investigacion que
desarrolla Gardner en su libro de las inteligencias multiples, instala una nueva mirada de la
inteligencia, o desde ahora podemos decir de las inteligencias, ya que este autor formula que la

inteligencia no es una, y tampoco es racional, sino mas bien existen Multiples Inteligencias en
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cada individuo. En este libro se trata de reformular y ampliar la idea que se tiene del intelecto

humano.

Existen algunos paradigmas en la psicologia, alguno de los cuales postulan que cada individuo
nace con un C.l. (coeficiente intelectual) predeterminado, y en esto hay que separar a los
cientificos que creen por ejemplo en informacion genética y por otro lado estan los que creen que
es un regalo de Dios. Gardner afirma que Razdn, inteligencia, 16gica y conocimiento no son

sindnimos, sin embargo en occidente se ha homologado y se asocia a lo mismo.

Entre los estudio Psicoldgicos, existe el debate sobre si el intelecto pertenece a un factor general
del cerebro o de un conjunto de habilidades primarias. Franz Joseph Gall (9 de
marzo de 1758, Tiefenbronn, Baden - 22 de agosto de 1828, Paris, un anatomista
y fisidlogo aleman, fundador de la frenologia) el cual propuso 37 facultades humanas o poderes
de la mente. Gardner cree que es cada vez mas dificil negar que existen algunas inteligencias que

son independientes entre si.

Los egipcios localizaron el pensamiento en el corazon y el juicio en la cabeza, Pitdgoras y Platén
afirmaron que la mente estaba en el cerebro, Aristoteles localizé el centro de la vida en el
corazon, Descartes el alma en la glandula pineal. Como podemos ver la importancia de los
poderes de la mente o de la razon o la inteligencia, ha sido un tema histérico que hasta el dia de
hoy estd en pleno desarrollo. Actualmente existe una rama de la Psicologia cientifica del
conocimiento humano, la cual se le denomina como Principios del procesamiento de informacion
humano. Esta rama de la psicologia postula que para “medir” a un individuo son necesarias
muchas dimensiones y pruebas, las mismas que serian necesarias para una postuma
comparacion, ya que para que tengan algun tipo de éxito se deben considerar varios factores,
como por ejemplo los factores sociales y econdmicos. Este tipo de mediciones sobre la
inteligencia o el coeficiente intelectual tiene mucho sentido para dirigir el mercado mundial, o
para experimentar con casos de estadisticas, lamentablemente esto sucede mucho en las Escuelas
y es una practica muy valorada por las corporaciones, instituciones y por algunos estudiantes.
Tomando en cuenta el significado de estas pruebas, pruebas que podrian llenar de orgullo a un

estudiante, familiares, al profesor, a la escuela, a la comunidad, etc. Es entonces que podemos
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ver que el significado de inteligencia se comprende como conocimiento y este como arma de

competencia y de poder.

Por otra parte el uso de simbolos ha sido fundamental en la evolucién de la especie humana. Al
adoptar esta perspectiva simbolica, Gardner logra centrarse no solo en los simbolos linguisticos y
I6gico numéricos como lo hace Piaget y en su teoria clésica. Gardner comprende y observa una
realidad més amplia, diversa y completa, incorporando los simbolos musicales, los corporales,

espaciales y personales.

Otro dato importante para tomar en cuenta es el contexto, ya que no sélo se esta enfocado en el
cerebro humano, en la persona, sino que este autor considera que gran parte de los dominios de
las inteligencias se encuentran contenidas en la propia cultura, pues este define las etapas y fija
limites de logros individuales. Por lo tanto la informacidn esencial para el desarrollo reside en la

propia cultura méas que el craneo del individuo.

Como fundamentos bioldgicos de la inteligencia la psicologia contiene dos hallazgos de interés;
por una parte se encuentra la identidad o naturaleza de las capacidades intelectuales, la cual
acuerda que los seres humanos poseemos poderes generales en cuanto a mecanismos de
procesamientos de la informacion, dandole a estos infinitos usos, por otra parte existe dentro de
esta misma teoria que los seres humanos poseemos operaciones intelectuales especificables, por
lo que seriamos incapaces de realizar cualquier otro tipo de operaciones. Mecanismos que se
desarrollan a través del sistema nervioso, las células especificas o el hemisferio cerebral. En
segundo lugar se encuentra la importancia que se le da a la flexibilidad del desarrollo humano,
cuyo significado se encuentra en la medida en que el ser humano puede alterar o potenciar las

capacidades intelectuales mediante diferentes intervenciones.

Las inteligencias deben ser consideradas como entidades en un determinado nivel de
generalidad, mucho méas amplios que los mecanismos especificos de una accién. La propia
naturaleza de las inteligencias en particular tiene sus propios sistemas y reglas, tal como los

organos del cuerpo humano, todas pertenecientes a un solo cuerpo, pero cada una con sus propias
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caracteristicas y funciones. En ningun caso una inteligencia depende de s6lo un sistema sensorial

(Inteligencia musical/ oir).

4.1.7.1. Inteligencia Musical

Existen Mdltiples factores que dan cuenta de una inteligencia musical, algunos creen que es
hereditario y postulan que en los genes se traspasa esta inteligencia, otros creen en las
capacidades que desarrolle el individuo, otros en el entorno, etc. Como ya sabemos una

inteligencia no corresponde a un solo ambito.

Pensamiento musical LAgico: es la consecuencia de trabajar partiendo de un impulso musical
sostenido, persiguiendo un resultado que estd implicito en forma constante. Aqui se utilizan
técnicas de contraste, de sonidos dictados de su propio oido y de sus decisiones para aplicarlas.

“todo lo que sucede en un trozo de musica no es mas que la reformulacién de una idea basica”

(Schoenberg, en Gardner, 2001).

“Toda informacidn sonora que llega a concientizarse, se debe a que una gran proporcion de lo
que escucha el individuo queda sumergido en el inconsciente y estos sonidos estan sujetos al

recuerdo”. (Harold Aspero, en Gardner, 2001).

Los componentes de la inteligencia Musical se establecen primero por los elementos principales

que constituyen la masica; El tono (melodia) y el ritmo, mucho después el timbre.

Como ya establecimos con anterioridad el racionamiento y con fuerza el pensamiento logico-
matematico es preferible para describir la musica en términos puramente objetivos, fisicos,
destacando los aspectos del tono, ritmo, timbre, etc. Todos estos temas desarrollar son temas que
se distancian de los términos afectivos o emocionales de los seres humanos, que producen
conductas irracionales a través de la Musica. Los intentos de asociar la mdsica con las
matematicas parecen ser un esfuerzo concertado para recalcar la racionalidad y a la vez negar los

poderes emocionales.
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“La musica tiene el poder de influir en las partes mas ocultas de nuestra alma y de nuestras

esferas sentimentales” (Schoenberg, en Gardner, 2001).

Gardner afirma que la musica es una competencia intelectual por separado. La destreza musical
se puede alcanzar en gran medida con la sola exploracion y explotacion del canal audiovisual. La
inteligencia musical tiene su propia trayectoria de desarrollo al igual que su propia

representacion neuroldgica.

Las relaciones entre la musica y las matematicas se entrelazan en el interés de ambas por las
proporciones, las relaciones espaciales, los patrones recurrentes, las estructuras, entre otras

similitudes.

Existen muchos temas que se pueden absorber desde la psicologia para poder abordar el tema de
musica en clases. Primero es fundamental la vision que se tiene de la inteligencia en términos
globales. Esto se expone en esta investigacion en relacion al sistema de produccion en el que
estamos insertos y la escuela como uno de sus maximos exponentes. Comprendemos entonces
que la inteligencia es mucho mas que las l6gicas de produccion o de tipos de respuestas
adquiridas y esperadas. Segun esta ldgica lo que establecen las escuelas son mecanismos de
reproduccion “uniformes”, y destacamos uniformes, ya que en estas instituciones se desarrollan
de manera jerarquica un solo tipo de inteligencia. En esta misma estructura institucional
podemos ver el rol de la clase de musica en la escuela, llevando estas practicas a un nivel de
complemento inferior a lo mas importante, es decir las clases de musica tienen una menor

valoracién que las principales, como son las matematicas y lenguaje.

En cuanto al desarrollo personal, tal como decia Gardner, es importante saber el contexto en que
los estudiantes se desenvuelven. Ya que es muy dificil potenciar este tipo de aprendizajes
significativos relacionados con la mausica, y este con sus propios sentimientos, con sus
emociones, con sus cuerpos. Todo este conocimiento sobre su propia existencia, al parecer son

peligrosos, ya que podrian poner en jaque muchas de las estructuras establecidas por el mercado.
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Explorar, conocer, sentir, asociar, reflexionar, son experiencias que fortalecen su autoestima,
poder escucharse, escuchar su propia voz en un contexto social como es la escuela, afirma su
propia personalidad, el crecimiento personal, genera confianza en si mismo y confianza para con

los demas.

Es entonces que podemos entender la importancia de la inteligencia en términos generales o de
manera particular como inteligencia Musical. Es mas bien por el contexto que no se generan
estos tipos de espacios para poder desarrollar de manera musical lo que se quiere implementar de
manera complementaria con un fin integral. Por ultimo si continuamos con el miedo de que la
masica pueda abrir o estimular emociones y conductas inapropiadas, estaremos atrapados en la
edad media y no podremos despertar todas nuestras capacidades y energias que trae consigo los

enigmas de la musica.

“El compositor manifiesta la vision mas profunda en un lenguaje que no comprende su razén, al
igual que una persona que esta hipnotizada y hace revelaciones de cosas que desconoce”
(Schoenberg, en Gardner, 2001).

4.1.8. El proceso de gestién curricular: qué condiciones generales se crean para que la

reforma alcance los objetivos que se proporcione.

Segin George Willis (en Magendzo, 2008), sostiene que evaluar el curriculum Unicamente
evaluando los resultados que este arroja, no es evaluar en su totalidad el curriculum. Por otro
lado, no se esta evaluando ni tampoco revelando el sentido Gltimo de este, no se esta revelando el
significado valdrico del curriculum, no se estd respondiendo a preguntas tales como; ¢(En qué
medida el curriculum representa la actualidad y realidad desde lo cotidiano? ¢Por qué cierta
materia 0 ramo es mas valiosa que otra? ;Cuales son los valores que subyacen en el curriculum?

Cuando un profesor o profesora solo evalla los resultados finales no se pueden obtener
respuestas a las preguntas anteriores, hay que ir un poco mas alld en donde el curriculum
explicito no llega, es por eso que debemos recurrir a lo implicito.

Los OFT son una fuente inagotable en donde la reflexion y el debate interno de la institucion

educativa florecen de manera natural para otorgarle orientacién y coherencia pedagdgica y
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valdrica al proyecto educativo institucional (PEI). De esta forma los OFT tienen una gran

relevancia en la interaccion social internas y externas al establecimiento y a la cultura escolar.

Los OFT dentro de la cultura escolar tienen un riel o vias de movimiento que por lo general son
la gestion y las instancias y/o actividades que el colegio promueve y participa. He aqui donde
muchos mensajes cognitivos, actitudinales y valdricos son entregados de forma consciente o
inconsciente desde la cultura escolar, el clima organizacional y las relaciones humanas que
imperan en las escuelas. Momentos muy clasicos que suceden en todo momento en la mayoria de
las escuelas, en los recreos, en los talleres, en conversaciones de pasillo, en actos que realiza la
escuela, etc. En nuestro caso de tesis lo que queremos realizar es que estos aspectos valoricos
que claramente se encuentran en la escuela, pasen a ser un documento oficial en las
planificaciones y evaluaciones quedando de manera clara el lugar obligatorio en que deben ser
trabajados de forma sistematizada y evaluada, (dentro de la sala de clases), haciendo de una

escuela mas sensible.

Una escuela que es flexible, que distribuye los roles, se contacta y funda redes de personas en el
interior y exterior de la escuela, puede llevar a cabo y a buen fin el proyecto educativo. Este tipo
de escuela organizada promueve el trabajo en equipo, posee sensibilidad ante las situaciones de
ruptura y las aprovecha como una oportunidad de crecimiento y avance. Los estudiantes que
conviven este tipo de dinamicas al interior de la escuela desarrollan en su vida cultural cotidiana,
una serie de actitudes y valores que son de la intencion de los OFT en los ambitos intelectual,

ético, social y personal.

También es importante sefialar que es la escuela y su motor son los principales agentes
inculcadores para el desarrollo de los OFT. Una escuela que su disciplina sirve para el ejercicio
de la libertad responsable y la capacidad de autogobierno, con una activa y plena participacion
de los estudiantes en la toma de decisiones aportara en gran medida a que los OFT se lleven a
cabo de buena manera, conformando en los estudiantes actitudes y valores que seran parte de él o

ella para toda la vida como una ensefianza-aprendizaje permanente.
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“El curriculum implicito estd ligado también con el ejemplo cotidiano ofrecido por los
profesores, directivos, administradores del establecimiento y los propios estudiantes. La
practica docente diaria es portadora de una serie de mensajes actitudinales y valoricos. En
particular, la practica docente puede promover el fortalecimiento de la identidad y capacidad
propositiva y critica de alumnas y alumnos, generando situaciones de comunicacion y
crecimiento intelectual y moral que les permitan enriquecer sus proyectos de vida en lo
vocacional, laboral, social, familiar y personal” (Magendzo, Donoso, Rodas, ob. cit.).
(Magendzo, 1998: 5).

“En la ideologia trascendental del curriculum, o humanista, por su lado interesara evaluar el
curriculum primordialmente en funcién de los valores que sustenta. Se desea conocer en qué
medida el curriculum gue se ha formulado ayuda a los individuos a ser mas humanos, sujetos
autonomos, respetuosos de los derechos fundamentales; hacedores de significados,

constructores de mundo: atentos y responsables con los otros . (Magendzo, 2008: 246 y 247).

Un curriculum que reune estas caracteristicas es intrinsecamente valioso. La evaluacion del

curriculum pretende relevar y develar si el curriculum apunta a estos fines.

En cuanto al Curriculum escolar y a los objetivos transversales, estos Gltimos se abordan desde
el curriculum implicito y explicito de la escuela. Se hace ver que éstos objetivos de manera
preferencial han requerido de una amplia discusion publica y de una negociacion en el consenso.
Por sobre todo, se intenta ligar las diferentes modalidades de aproximarse a los Objetivos
Transversales (contenidos, habilidades o temas) a las distintas concepciones curriculares
(académica, tecnoldgica, reconstructivista social).

La Reforma Educacional en Chile ha considerado a los Objetivos Fundamentales Transversales
(OFT) como parte integral de las politicas pablicas en educacion y como elemento constitutivo
del marco curricular de los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios
(OFCMO). En este sentido, los OFT son un componente central del proceso de modernidad y de
modernizacion de la educacion que el pais se ha propuesto a partir de la transicién democratica.
(Lemaitre, 1997; Cox, 1997, en Magendzo, 1998).
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En otras palabras, los Objetivos Fundamentales Transversales, como parte constitutiva del Marco
Curricular, han sido el resultado de mdltiples y profundas conversaciones y disputas en el
didlogo, la divergencia y el consenso sobre sistemas valoricos y curriculares. No siempre en
nuestro medio educativo se habian sometido a la discusion publica asuntos tan trascendentes, con
el nivel de seriedad con el que se han abordado los Objetivos Fundamentales Transversales
(Magendzo, Donoso, Rodas 1997, en Magendzo, 1998).

Es de vital importancia que los objetivos fundamentales transversales pueden ser trabajados

desde dos aspectos, como desde el curriculum implicito de la escuela y el curriculum explicito.

El curriculum explicito es el que se muestra, el que podemos verificar y controlar, donde estan
escritos los contenidos que se ensefian, el tiempo que se dedicara a cada uno, y las estrategias
que se usaran para adquirirlos y evaluarlos. Esta constituido por los contenidos minimos que el
Estado impone en forma obligatoria, para que el derecho a la educacion sea igualitario para los
niflos que concurran a escuelas diferentes, y las adaptaciones necesarias para la particular
institucion escolar o curso en que se aplique. No por explicito debe ser impuesto, pues puede y
debe tener adaptaciones a cada lugar de aplicacién particular, pero tanto lo preestablecido, como

los cambios, estan a la vista, para que luego se desarrollen en la préactica aulica cotidiana.?

“Los Objetivos Transversales se vinculan estrechamente con el curriculum explicito, es decir,
con el curriculum que conforman los planes y programas de estudio en las diversas disciplinas o
asignaturas. Esta relacion se puede establecer, como es en el caso argentino, a través de
contenidos transversales (Ministerio de Educacion, Republica Argentina 1997) o poniendo
énfasis en ciertas habilidades o competencias transversales, como en el curriculum francés; o
una serie de temas transversales, como es el caso inglés y espafiol. (Webb, 1996 Reyzabal y
Sanz, 1995; Jus, 1996; Tuvilla, 1996). Es interesante sefialar que estas diferencias no son
fortuitas, sino que responden a formas distintas de conceptualizar el curriculum” (Schiro, 1978,
en Magendzo, 1998).

El curriculum explicito u oficial aparece claramente reflejado en las intenciones que de manera

directa, indican tanto las normas legales, los contenidos minimos obligatorios o los programas

29(http://educacion.IaquiaZOOO.com/qeneral/curriculu-explicito)
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oficiales, como los proyectos educativos y el curriculum que cada docente desarrolla en el aula

diariamente.

4.1.9. Sistematizacién

Para definir la sistematizacion, abordaremos diferentes conceptos de algunos autores dentro de

un estudio realizado en el afio 2004 en Bilbao, Espafia (Eizaguirre, Urrutia y Askunze, 2004).

- Registrar, de manera ordenada, una experiencia que deseamos compartir con
los demés, combinando el quehacer con su sustento tedrico, y con énfasis en
la identificacion de los aprendizajes alcanzados en dicha experiencia.

(Instituto Interamericano de Derechos Humanos)

- Un proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir
de las experiencias de intervencién en una realidad social. Ello alude a un
tipo de conocimientos a partir de las experiencias de intervencién, aquél la que se realiza en la
promocion y la educacion popular, articulandose con sectores populares y buscando transformar
la realidad.

(Taller Permanente de Sistematizacion)

- Lasistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o
explica la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho
proceso, cdmo se han relacionado entre si y por qué lo han hecho de ese modo.

(Oscar Jara)

- Una alternativa a la evaluacion tradicionalmente aplicada a los proyectos
sociales y educativos. También se presenta como una respuesta a las insuficiencias de la
investigacion social predominante para analizar las problematicas que relevan los proyectos de

cambio y de intervencion social. (Sergio Martinic)
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- Un proceso intencionado de creacion participativa de conocimientos teoricos

y précticos, desde y acerca de las practicas de transformacion emancipadora, con el propésito de
que ésta pueda de mejor manera lograr sus finalidades de contribuir al desarrollo creciente de la
fuerza y de las capacidades de los sectores populares para que, conformandose como sujetos
colectivos, puedan ser verdaderos protagonistas en la identificacién y resolucion de sus
necesidades y anhelos, tanto cotidianos como histéricos, superando las relaciones y mecanismos
de subordinacién que se oponen a esta transformacion.

(Félix Cadena)

A modo de conclusion comprendemos como sistematizar a la organizacion, clasificacion y
creacion de conocimientos y procesos conforme a un orden o sistema establecido, dando una
disposicion légica a la informacion segun nuestro criterio, asi poder clasificar, analizar y escoger
la informacion que posee mayor relevancia. Para llevar a cabo el (los) objetivo(s) al cual
queremos llegar como un producto o resultado es necesario ser parte de un proceso constante de
una realidad social a la cual queremos transformar. La sistematizacion nos puede ser Util para
develar la insuficiencia que posee la LGE en cuanto al deber docente y su aplicacion e
importancia que debieran tener los aspectos valoricos en las clases de Educacion Musical. Para
esto hemos decidido trabajar en base a dos herramientas pedagdgicas enfocadas hacia el docente
y su aplicacién: Planificacion y Evaluacion.

4.10. Planificacién

Podemos hacer una lectura del sistema educacional desde sus discursos, desde la realidad
escolar o bien desde un contexto macro. Desde el discurso, podemos comprenderlo desde los
principios valdricos y las orientaciones sobre el conocimiento y el aprendizaje definidos en el
marco de los principios de la Constitucion Politica, el ordenamiento juridico y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, que son sin duda los pilares de la educacion. Por otra parte
la lectura que podemos hacer desde la realidad escolar institucional (Chile 2014) seria
rescatando los procesos que dia a dia se llevan a cabo dentro del establecimiento escolar, como
también desde sus resultados. Por ultimo podemos hacer una lectura desde el contexto macro,

tomando en cuenta estos dos aspectos anteriores mas los elementos sociales, economicos y
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politicos. Comprendiendo todos los aspectos antes mencionados hemos encontrado una
dicotomia en cuanto se refiere a los valores presentados de manera oficial (discurso), los valores
entregados (praxis) y su retroalimentacion. Para fortificar estos aspectos necesarios y llevar a
cabo una pedagogia integral, utilizaremos como modelo de investigacion la herramienta

pedagdgica de Planificacion.

Para desarrollar los contenidos sobre una planificacion en las instituciones escolares actuales,
primero debemos comprender el concepto de planificacion, en esta investigacion hemos
seleccionado la siguiente definicion de planificacion: “Organizacion de la actividad didactica que
indica las experiencias de aprendizaje que configuraran el curriculo efectivo de los estudiantes”
(Sanchez, Diaz del Valle, Gonzalez, Nufiez y Alamos, 2000: 130).

Desde la década de los 90 la planificacion en Chile se comprende como un proyecto integrador
del trabajo total. Tomando en cuenta el contexto, su multiple diversidad social y a quienes va
dirigido. Es interesante destacar que los valores en su génesis nunca han sido modificados en las
bases curriculares, lo que ha sido transformado son sus clasificaciones y jerarquizaciones, todo

en base al orden y a su sistematizacion, pero no a su nucleo.

Una de las tareas de la planificacion debe ser su capacidad de reflexién constante acerca de la
organizacion y las secuencias que posteriormente se implementaran de manera activa en las
actividades, tomando en cuenta los aprendizajes esperados. Las decisiones que los docentes
tomen para cada planificacion deben capturar lo esencial de los objetivos que se esperan en la
ensefianza-aprendizaje, de manera tal que faciliten y optimicen el trabajo en el aula.

En relacion a nuestro foco y a sus herramientas para la sistematizacion del ambito del
Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion Etica, podemos planificar tomando en
cuenta los valores, cuya planificacion se expresa en los Objetivos Fundamentales Transversales
(OFT), los cuales se presentan desde una perspectiva tedrica, como indica Ezequiel Ander Egg™®
(destacado  pedagogo, socidlogo, ensayista y epistemélogo Argentino) este tipo de

planificaciones (valdricas) es un “disefo que nunca termina” y que ademas excluye las

®http://anderegg-resumenezequielanderegg01.blogspot.com/2011/06/biografia-ezequiel-ander-egg_14.html
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secuencias lineales y rigidas. Para esto la observacion y evaluacion se consideraran como aportes
fundamentales en el proceso de la planificacion ya que estas herramientas permiten ir
modificando y ajustando permanentemente los planteamientos de la planificacion.

La Planificacion “es una vision proyectiva” (Sanchez y otros, 2000: 131), la cual reduce la
incertidumbre, es decir es eficiente y genera una mejor comunicacion con el entorno. La

planificacion posibilita que las ideas o las teorias adquieran sentido en un contexto real.

Esta planificacion en valores tiene como estrategia la vinculacion de los Objetivos
Fundamentales Transversales valdricos en relacion a los diferentes aprendizajes esperados, es
decir que integra explicitamente valores a los sectores de aprendizaje, considerando la triple
dimensionalidad de los contenidos; conceptuales, procedimentales y actitudinales. Ademas es
importante destacar de manera metodologica la importancia de los indicadores a la hora de
estimular lo requerido, como un aspecto que potenciara el proceso de ensefianza-aprendizaje,
por lo tanto debemos tener claros los conceptos a desarrollar, en este caso los conceptos de las

dimensiones cognitivas, afectivas y volitivas.

Un estudio realizado por un equipo de académicos de la Universidad Catélica de Chile presenta
la experiencia de Planificacion en valores integrada a subsectores de aprendizajes, donde
participa un grupo de Profesoras de Educacion general basica dentro de un proceso de

capacitacion y perfeccionamiento docente.

Primero se facilité un proceso de capacitacion a las profesoras involucradas, con la idea de
incluir los valores en el aula de clases, mediante conceptos verbales en cada intervencion y
posteriormente en la evaluacion. Para las profesoras el analisis se realizé en funcién de los
antecedentes de la presentacion inicial diagndstica, luego en conceptos centrales, actividades y
presencia de cada una de las dimensiones de la educacion axioldgica (cognitiva, afectiva y
volitiva). Luego se les pidié que pudieran integrar a partir de una unidad la dimension de los
contenidos y axiolOgicas, tomando en cuenta aprendizajes, contenidos, actividades, recursos
didacticos e instrumentos evaluativos. Las profesoras mostraron una gran dificultad para

desprenderse de actividades realizadas con anterioridad. Lo interesante fue cuando tuvieron que
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generar actividades centradas en las tres dimensiones axioldgicas, en este punto fue cuando los

valores pasaron a ser el centro de los desarrollos posteriores.

Al aplicar estas planificaciones en sus respectivos colegios, lo positivo fue que en ningun
establecimiento fue considerado como un “afiadido”, sino todo lo contrario, se tomd como “un
enriquecer en el desempefio pedagogico al interior de cada sector de aprendizaje” (S&nchez y
otros, 2000: 137), ademas que se potenciaron y valoraron las cualidades personales de cada

estudiante.

Luego se elabord un cuestionario a las profesoras para tener méas informacién al respecto. En
general las profesoras se sintieron inseguras, ya que estaban acostumbradas a las planificaciones
estandar, por lo tanto no sabian si estaban realizando una buena planificacion, también sefialaron
sentirse con poco tiempo para dedicarle tiempo a esta planificacion, ya que tuvieron que invertir
mas tiempo de lo requerido para esta planificacion. Por otra parte les fue dificil encontrar
bibliografia de apoyo para generar actividades de tipo afectivo y volitivo en los subsectores de
aprendizajes.

Una vez méas y esto es fundamental para poder lograr una planificacion robusta, es que las

profesoras manifestaron que es conveniente realizar las planificaciones “en equipo”.

Al revisar las actividades realizadas por las profesoras en las tres dimensiones involucradas en la
educacion en valores, las profesoras realizaron: 28 actividades referidas a la dimension
cognitiva, 22 en la volitiva y 14 en la afectiva. La mayor cantidad de actividades correspondio a
la dimension cognitiva, ya que ellas hicieron saber que son las actividades que ellas acostumbran

a realizar de manera constante.

Para concluir es importante destacar de manera metodoldgica la importancia de los indicadores a
la hora de estimular lo requerido, por lo tanto debemos tener claros los conceptos a desarrollar,

en este caso los conceptos de las dimensiones cognitivas, afectivas y volitivas.

Por lo tanto la planificacion en valores es importante como un recurso orientador del proceso de

ensefianza, entre mas se planifique en valores mas ird disminuyendo la brecha en cuanto a lo
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meramente cognitivo, los indicadores ayudan a facilitar las actividades para cada dimension y

por ultimo la planificacidén en conjunto enriquece el proceso y el producto.

4.1.10.1. La Evaluacion

El proceso de ensefianza aprendizaje necesita ser evaluado de alguna forma, ;De qué forma?
Sistematizando la ensefianza, teniendo como antecedente inmediato la realizacion de
experiencias de aprendizaje y su incorporacion obedece a la necesidad de que los profesores

disefien, efectlen y manejen adecuadamente la evaluacion.

Todo lo anterior escrito debe venir estrechamente enlazado con la planificacion en valores que
realice el docente al momento de impartir sus clases, planificacion que se vera reflejada en las

actividades y en la evaluacion de dicha actividad.

Cualquier tipo de actividad que se realice en la clase de mdsica ira entrelazada con uno 0 méas
aspectos valoricos que el docente quiere expresar y cultivar en sus alumnos para que estos
comprendan y pongan en practica el valor asignado a la actividad de la clase. Para esto el
docente necesita la atencion continua para realizar un seguimiento sistematico en donde debiera
tener un registro de las conductas en los momentos de avance y apropiacion que los estudiantes
van adquiriendo en cuanto al valor que se les esta inculcando por parte del profesor (Registro

anecdaotico).

Ejemplo:
Estudiante Fecha Hecho Interpretacion
Diego 21/11/2014 Activa participacién en | Le gusta la clase.
clases opinando y
mostrando ejemplos.
Sebastian 21/11/2014 Es capaz de tomar | Personaauténoma

excelentes decisiones
para el consejo de

curso.
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Juana 21/11/2014 No le gusta perder, y | Es muy competitiva.
cuando lo hace se

enfada.

Otros

También, para poder evaluar los aspectos valdricos en los estudiantes se puede realizar una
escala de lo observado por el profesor, y asi revelar si estos presentan o no el rasgo valérico que
se quiere evaluar, logrando calificar desde su ausencia, mediana presencia o la presencia maxima

de esta actitud o conducta observable desde el docente. (Escala de apreciacion)
Ejemplo:
Conceptos
Indicadores Muy bien | Bien Suficiente | Insuficiente

Demuestra compromiso y perseverancia | X

con los quehaceres escolares.

Respeta los distintos gustos musicales. X

Para este ejemplo también se puede agregar un valor porcentual, que refleja o no el avance a

través de un agregado cuantitativo que sera la nota final.

Conceptos
Indicadores Muy bien Bien Suficiente Insuficiente
Demuestra % % 70 % %
compromiso y

. Nota Nota 5.6 Nota Nota

perseverancia con los
quehaceres escolares.

Puntos Puntos | 125 Puntos Puntos
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Etc.

Totales

Con este tema nos asomamos al mundo de lo tedrico de la actividad evaluativa y sus aplicaciones
en el campo del rendimiento escolar, la que se espera que sirva de base para un aprendizaje
referido a los aspectos valoricos como son los que conciernen a la elaboracion y empleo de
instrumentos de medicion y al anélisis de los resultados correspondientes, temas con que se

complementa el proceso educativo ensefianza-aprendizaje.
A partir del antecedente anterior emerge la siguiente pregunta:
¢Qué es la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje?

“Por evaluacion entendemos, en términos generales, la accion de juzgar, de inferir juicios a
partir de cierta informacion desprendida directa o indirectamente de la realidad evaluada, o
bien, atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado o, finalmente, establecer reales

valoraciones en relacion con lo enjuiciado.”

“Por ende, los juicios evaluativos pueden ser desde muy simples (fulano es alto; tal casa es
amplia), hasta muy elaborados y relativos (la mentira es buena donde la verdad no importa).”
(Carrefio, 1983: 19).

Por otra parte también en la evaluacién se incluye a los sujetos que evaltan segun su funcion,
por ejemplo, sus intereses, posiciones y preparacion, para redondear y delimitar lo que se ha de

ser la funcionalidad de las evaluaciones.

Es importante tener en cuenta tres aspectos (objetivos, criterios y valoraciones) que atafien al
rendimiento en el aprendizaje de aspectos politicos, administrativos de la educacion y de los

valores morales.

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje significa ponderar (colectiva e individualmente,
total y parcialmente) los resultados obtenidos de la actividad que conjunta a profesores y
alumnos, y que se desarrollan de forma armonica en la sala de clases, tomando en cuenta “el

conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar y valorar los logros alcanzados por los
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alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, con respecto a los objetivos planteados en los

programas de estudio” (Carrefio, 1983: 20).

Por otro lado la evaluacion posee una funcidn especifica y una general que se dividen en tres

areas que son importantes de nombrar y aclarar:
Areas:

a) Dirigida a los porcentajes
b) Dirigida a los alumnos

c) Dirigidas al docente

Funcion especifica:

Conocer los resultados de la metodologia aplicada en la ensefianza y realizar correcciones
pertinentes como por ejemplo; cuando el profesor se percata que un grupo de alumnos con un
rendimiento escolar alto, descienda notoriamente en el proceso de alguna evaluacion.

(Porcentaje)

Retroalimentar y ofrecer al alumno una fuente extra de alimentacion de informacion donde se

reafirmen los aciertos y se corrigen los errores. (Alumnos)

Dirigir la atencion de los alumnos hacia los aspectos de mayor importancia en el material de

estudio. (Alumnos)
Orientar hacia el estudio de la revision de los materiales y su ejecucion. (Alumnos y docente)

Mantener consciente al alumno en su grado de avance y nivel de logro en sus aprendizajes y
valores. La constante comprobacion de los logros, hace las veces de gratificacion estimuladora.
(Alumnos)

Reforzar el aprendizaje insuficiente detectable. (Alumnos)

Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje. Se puede justificar la

calificacion de forma verbal y no verbal. El evaluador debe argumentar los criterios. (Alumnos)
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Juzgar la viabilidad estando atento a posibles cambios en la evaluacion dadas las circunstancias

del contexto en que se pueda dar. (Docente)

A modo de resumen podemos decir que la funcion general es “incrementar la calidad y, en
consecuencia, el rendimiento del proceso ensefianza-aprendizaje como el conjunto de
operaciones que tiene por objeto la determinacion y valoracion de los logros alcanzados por los
alumnos (as) con respecto a los objetivos planteados en el programa de estudio”. (Carrefio, 1983:

31).

Solo a través de la evaluacion, sistematicamente utilizada y aprovechada, es factible transitar con
cierta seguridad por los caminos del quehacer pedagdgico, sin dar palos de ciego en la
realizacion de las tareas que implica (Carrefio, 1983: 24).

Para hacer una relacién entre la evaluacion y los deméas momentos y elementos del proceso de
ensefianza-aprendizaje es necesario saber que desde el rol docente al momento de impartir sus
clases, debe haber y hacer una estrecha correlacion con su evaluacion, porque no se puede
evaluar algo que no se ha ensefiado. Tiene que existir coherencia al momento de evaluar

teniendo en cuenta lo que se esta ensefiando.

Las evaluaciones deben comprender Unicamente aquellas férmulas de realizacion que hayan

sido manejadas dentro de las situaciones de ensefianza.
Otra arista de la evaluacion son las clasificaciones:

d) Diagndstico
e) Formativa

f) Sumaria o sumativa

La evaluacion diagndstica designa aquella forma mediante la cual juzgamos de antemano lo
que ocurrira durante el hecho educativo o después de €él. Nos sirve para saber cuél es el nivel en
que los alumnos se encuentran y desde alli tomar las decisiones necesarias para nivelar el o los
conocimientos que poseen los alumnos, saber la forma en que se puede educar, cuales son los

gustos, las tendencias, que es lo que vieron y aprendieron en afios anteriores, etc.
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El proposito de la evaluacion diagnostica es para tomar decisiones pertinentes para hacer al

hecho educativo mas viable y eficaz, evitando formulas y caminos inadecuados.

La funcion es identificar la realidad particular de los alumnos que participaran en el hecho
educativo, comparéndola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos y

condiciones que su logro demanda.

Se habla de evaluacion formativa al conjunto de actividades aprobatorias y apreciaciones
mediante las cuales juzgamos y controlamos el avance mismo del proceso educativo,
examinando sistematicamente los resultados de la ensefianza y su proposito es tomar las
decisiones respecto a las alternativas de accion y direccion que se van presentando conforme se
avanza en el proceso ensefianza-aprendizaje ( pasar a los siguientes objetivos, repasar los
anteriores, asignar tareas especiales a ciertos grupos, continuar con un procedimiento de

ensefianza o sustituirlo etc.). (Carrefio, 1983: 40).

Su funcion es dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje, retroalimentar el
aprendizaje con informacion desprendida de los exdmenes, enfatizar la importancia de los
contenidos mas valiosos, dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimiento que demuestran
mayor eficacia, informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro y determinar la

naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

Y por ultimo se habla de evaluacion sumativa para designar la forma mediante el cual medimos
y juzgamos el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar
desarrollos. El proposito es tomar las decisiones adecuadas para asignar una calificacion
totalizadora a cada alumno, que refleje la proporcion de objetivos logrados en el curso, semestre
0 unidad correspondiente y su funcién es explorar de forma equilibrada el aprendizaje en los

contenidos incluidos, localizando en los resultados el nivel individual de logros.

4.1.11. Concepcion académica:

Esta concepcion pone énfasis en los contenidos disciplinarios, y parte del supuesto que educarse
en las disciplinas es educarse para la vida. Transmitir la cultura es indispensable para preservar

la “civilizacion” (Magendzo, 1998: 6). He aqui la importante labor del docente en la adquisicion
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de conocimientos y en el traspaso de ellos al hombre/mujer culto, para de esta forma “asegurar
la formacion de un sujeto pleno y democrético capaz de participar ciudadana y moralmente en
la sociedad. Los disefiadores de curriculum que trabajan en esta concepcion, estiman que el
contenido curricular se encuentra, de preferencia, en el saber acumulado por la academia. El
curriculum selecciona este saber y lo expresa en las asignaturas de que componen el plan de
estudios. El estudiante crece como persona individual y social en la medida que se apropie y le
proporcione significado al contenido disciplinario”. (Magendzo, 1998: 6).

Todo lo anterior dicho nos dice que la transversalidad se vincula estrechamente con los
contenidos disciplinarios que se pasan o trabajan dentro de la escuela .Un contenido adquiere la

calidad de transversal cuando su ensefianza es responsabilidad compartida de varias asignaturas.

Segln Magendzo son también contenidos transversales la salud, la seguridad, el consumo, el
medio ambiente, la democracia en accion, la familia, la nutricion, etc. Estos contenidos
transversales enriquecen su significado a traveés de miradas multidisciplinarias que se hacen

desde los contenidos de las distintas disciplinas que conforman el curriculum.

“En el ambito actitudinal existen una serie de contenidos valoricos que son por definicion,
contenidos transversales y que requieren para una mayor comprension que tengan presencia en
diversos contenidos disciplinarios, con el fin de que contribuyan a la formacion del estudiante
para enfrentar la vida ciudadana, familiar, laboral, ética, etc. Contenidos valoricos como la
libertad, la verdad, la justicia, la belleza el bien comin y el espiritu de servicio, el respeto por el
otro, la generosidad, la solidaridad, la igualdad, la diversidad, el amor y la amistad, son
transversales ya que su comprension y aplicabilidad requieren perspectivas y miradas

multiples” (Magendzo, 1998: 7) desde todas las areas curriculares.

Un ejemplo claro puede ser el valor de la libertad. Este puede ser analizado y comprendido desde
varias aristas disciplinarias; desde la filosofia, en ciencias, en historia, en religion, educacion
fisica, en la de artes, etc., pudiendo entregar al estudiante una mirada mas holistica

complementaria que hace que el valor de la libertad sea mas inteligible para el mismo.
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Las formas de incorporar los temas transversales en el curriculum son diversas. En un caso, las
distintas disciplinas se hacen responsables de alguno de los temas, en especial de aquellos que
son mas pertinentes. Asi por ejemplo, el tema de la educacion para la salud se incorpora en
ciencias naturales y sociales; el de la comprension econdmica e industrial en ciencias,
tecnologia y ciencias sociales; educacion ciudadana, en religién y educacién civica. Otra
modalidad es destinar tiempos curriculares especiales jornadas o semanas para dedicarlas a
abordar con intensidad algunos de los temas transversales, haciendo participar a las disciplinas
de estudio que tienen mayor afinidad con el tema. El desarrollo de proyectos multidisciplinarios

es otra de las formas de tratar en el curriculum, los temas transversales. (Magendzo, 1998: 11)

Todos estos temas y muchos mas se pueden abordar por ejemplo, desde la hora de orientacion
con el profesor o profesora jefe quien debe poseer las herramientas necesarias para poder ligar y

mejorar algunas practicas tematicas a resolver que transversalmente necesitan ser trabajadas.

5. Recoleccion de datos

Las entrevistas se disefiaron con el objetivo de investigar si los docentes de mdsica
esencialmente y los docentes de otras asignaturas trabajan los aspectos valoricos de forma
sistematizada ya sea en las planificaciones y/o en las evaluaciones y en sus mismas clases. Por
otro lado también intentamos saber cudnta importancia les dan a los aspectos val6ricos en las

escuelas.

Las entrevistas fueron entregadas y aplicadas a diversos profesores de musica, profesores de
otras asignaturas, licenciados en educacién musical, profesores expertos en educacién y agentes
del MINEDUC para recoger informacion unica proveniente de ellos. Estas entrevistas fueron
aplicadas en 4 colegios de la Region Metropolitana: Complejo Educacional Maipu (CEM),

Colegio Villa Santamaria, Colegio Norway School y Maria Inmaculada.
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5.1 Presentacion de Entrevistas y Focus Group

Presentacion de entrevistas

Nombre | Desempefio Fecha de | lugar de | Duracién | Tipo de preguntas
realizacién | realizacion de la | y tematicas
entrevista
Oscar Licenciado en | 14/04/14 En las afueras | 17 min. Preguntas abiertas,
: . respecto a:
Pino (S1) | Educacion y profesor de la 1 Didactica
de Musica universidad 2.Importancia de los
OFT dentro de la
(UAHC) didactica
Jaime Pedagogo en | 21/04/14 En las afueras | 15 min. 3.0FT y relacion
. . . con didactica
Vésquez | Educacion  Musical de la 4 Ambito
(S2) universidad academia universidad. Crecimiento y
. Autoafirmacion
de humanismo (UAHC) personal, en relacion
cristiano a resultados
cognitivos.
5.Proceso
concientizador
Maria Profesora de Artes | 7/10/14 Sala de | 7 min. Preguntas  abiertas,
José (S3) | Musicales profesores respecto a:
Barraza 1.Conocimiento de
. — . . la vision / misién de
Vicente Profesor de mausica | 29/10/14 Patio de la| 20 min. los colegios
Soto (S4) | Complejo escuela 2.Ensefianza de los
. . i OFT dentro de la
Educacional Maipu Complejo sala de clases
Educacional 3.Evaluacion de los
Maibog OFT
aipu 4.Resultados
cognitivos v/s OFT
5.Como sistematizar
los OFT
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Pamela Profesora de | 10/11/14 Sala de | 24 min.
Zarce Matemaéticas Colegio profesores
(S5) Norway School
Angélica | Profesora de Artes | 21/11/14 colegio  Villa | 13 min.
Martinez | Visuales Colegio Santa Maria
(S6) Villa Santamaria
Carmen Coordinadora de la | 09/12/14 Ministerio  de | 45 min. Preguntas abiertas,
Lavanchy | unidad de Curriculum Educacion respecto a:
(S7) y evaluacion  del
Ministerio de 1. Opinidn acerca de

Educacion

la educacion actual
en Chile.

2. Importancia de la
asignatura de
Educacion Musical
dentro del
Curriculum nacional.
3. Papel asignado
por MINEDUC a los
aspectos valoricos en

el Curriculum
Nacional.

4, Educacion
Integral.

5. Discurso oficial
del Curriculum

frente a la realidad
escolar.
6.Resultados
cognitivos v/s OFT

Respecto a los Focus Group, éstos se disefiaron especialmente para los estudiantes de nuestros

colegios en los que realizamos la practica profesional, en donde pretendemos saber si se han

trabajado los aspectos valoricos durante las clases de musica o en otras asignaturas. Por otro lado

investigamos silos estudiantes han sido evaluados tanto en lo tedrico como en lo valorico.
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Los Focus Group fueron entregados y aplicados estudiantes de dos segundos medios del colegio

Villa Santamaria y del Complejo Educacional Maipu.

Presentacion de Focus Groups

Focus Cantidad de estudiantes Fecha de | lugar de realizacion | Duracion
Group realizacion Focus Group
Focus 5 estudiantes de 2°medio D. | 17/11/14 Sala de clases. | 17 min.
Group N°1 | 4 mujeres y 1 hombre: Complejo

Javiera Paz Meza (E1) Educacional Maipu

Nicol Gallardo (E2)

Camila Nufez (E3)

Maria José (E4)

Bruno Rios (E5)
Focus 6 estudiantes de 2°medio. 5 | 20/11/14 Sala de clases. | 11 min.
Group N°2 | mujeres y 1 hombre: Colegio Villa

Tania Flores (E1) Santamaria.

Javiera Valdenegro (E2)
Camila Inostroza (E3)
Belén Arias (E4)

Carla Ojeda (E5)

Ivan Contreras (E6)
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5.2. Entrevistas

A continuacion presentamos las entrevistas, Focus Group y posteriormente sus analisis.

Entrevista a docentes de musica y docentes en general.

Objetivos:
- Conocer la importancia que le otorga el docente a los aspectos valoricos en sus
clases.
- Saber cémo implementan los aspectos valdricos en sus clases (planificacion,
ejecucion, evaluacion, sistematizacion).

- Relacion entre vision, mision del colegio y praxis a través del docente.

1. ¢Cual es su nombre y subsector en el cual trabaja?
2. ¢Cuantos afios lleva dedicado a la pedagogia?
3. ¢Su préactica docente la ha desarrollado solo en instituciones escolares?

4. Dada su experiencia docente, ;Qué opinion le merece a Ud. el actual momento de la

educacién en Chile? en términos de calidad.
5. Assujuicio, ¢Cudl es el papel que juegan los aspectos valdricos en las escuelas?

6. ¢Recuerda a algun profesor que trabajo en clases algunos aspectos val6ricos como la

felicidad, la autonomia o el respeto por ejemplo?
7. ¢Cuél es la importancia que usted le da a los aspectos valoricos dentro de su clase?
8. ¢Trabaja usted alguno de estos aspectos? ¢De qué manera lo trabaja?

9. ¢Usted trabaja con alguna herramienta pedagodgica de planificacion y/o de evaluacién

dirigido a los aspectos valoricos?
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10. De un 100% ¢ Cuéles son los porcentajes que Ud. le asigna a los aspectos cognoscitivos

como a los aspectos valoricos?

11. Si las planificaciones y evaluaciones, tanto en lo valérico como en lo cognitivo, se
sistematizaran en las instituciones escolares ¢Qué cree Ud. que sucederia en términos de

resultados escolares y de calidad de vida?

12. ;Cree usted que existe coherencia entre las misiones y visiones del colegio y la aplicacion

de estos en esta institucion?

Focus Group dirigidos a estudiantes de 2° medios.

Objetivos:
- Saber cudl es la percepcién del estudiante acerca de la educacion actual.

- Corroborar si los estudiantes han desarrollado los aspectos val6ricos en las clases
de educacion musical.
- Conocimiento y coherencia entre vision, mision del colegio y praxis en las clases

de educacion musical.

1- ¢Cuéles son sus nombres, edad y curso?

2- ¢Hace cuantos afios que el curso lleva estando juntos?

3- ¢Alguna anécdota interesante (positiva, negativa, graciosa) del curso que quieran
compartir?

4- ;Qué opinion tienen ustedes acerca de la educacién actual en Chile? en términos de
calidad.

5- ¢Recuerdan ustedes algun profesor que haya trabajado en clases algunos aspectos
valoricos como la felicidad, la autonomia o el respeto por ejemplo?
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6- ¢Alguna vez han sido evaluados no solo en lo tedrico sino que también en lo val6rico?

7- ¢Creen ustedes que existe alguna relacion con la vision y mision del colegio y lo que
pasa realmente en las salas de clase? (si es necesario, el entrevistador lee las visiones y
misiones del colegio)

8- ¢Cual es su vision ideal acerca de la Educaciéon?

Entrevista a especialistas y licenciados en educacion

Objetivos:
- Saber cudl es el concepto de didactica y su aplicacion.
- Saber la importancia de los aspectos valdricos dentro de la didactica.
- Importancia del rol docente.

1. ¢Qué es la didactica para Ud.?

2. ¢Como la aplica en el aula?

3. ¢ Cuales son sus motivaciones para impartir una clase?

4. ;Qué es lo que espera cambiar en sus clases?

5. ¢Ha notado algun tipo de cambio en sus estudiantes en la aplicacion de su metodologia
didactica?

6. ¢Cual es la importancia de los OFT dentro de la didactica?

7. ¢Son los OFT vy la didactica, compatibles como herramientas para desarrollar el crecimiento y

la autoafirmacion (desarrollo de la personalidad)?
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8. ¢Hay diferencias en los resultados cognitivos si existe un proceso focalizado en este primer
ambito de los OFT?

10. ¢Como concientizar a los docentes para llevar a cabo e implementar estas herramientas del

ambito escolar?

Entrevista agente del MINEDUC

Objetivos:
- Rol que cumplen los aspectos valoricos para el MINEDUC
- Saber la existencia de entes fiscalizadores con respecto a aspectos valdricos.
- Relacion entre discurso, MINEDUC y Realidad escolar
- Saber la importancia o papel que juega la asignatura de educacion musical dentro

del Curriculum Nacional.

1. ¢Cudl es su nombre y el cargo que posee actualmente?

2. ;Como lleg6 Ud. a trabajar al MINEDUC?

3. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando para el Ministerio?

4. ;Qué opinidn le merece a Ud. el actual momento de la educacién en Chile? en términos de

calidad.

5. ¢Cual es la importancia de la asignatura de Educacién Musical dentro del Curriculum

nacional?

6. ¢Cual es el papel que el MINEDUC le asigna a los aspectos valoricos en el Curriculum

Nacional?
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7. ¢Qué dinamicas esperan generar a través de estas propuestas?

8. ¢Existen entes que regularicen estas dindmicas? ¢ Cuéles?

9. ¢Alguno de ellos regulariza los aspectos valoricos?

10. ¢Cuéles son las prioridades actuales para el MINEDUC?

11. Dada su experiencia como docente, Si las planificaciones y evaluaciones en valores se
implementaran de manera sistematica y complementaria a la dimension cognitiva en las

instituciones escolares ¢Qué cree Ud. que sucederia en términos de resultados escolares como en

la calidad de vida? (Supuesto)

5.3 Analisis de los Resultados: herramientas de recopilacién de informacién; Entrevistas y

Focus Group

Presentacion Variables-Entrevistas

A continuacion presentamos las variables ejes que guiaran al analisis de esta investigacion:

Variables entrevistas a profesores

Calidad de la actual educacion en Chile

Ensefianza de los OFT dentro de la sala de clases

Herramientas de sistematizacion de los OFT

importancia aspectos cognitivos y OFT

Conocimiento por parte de los profesores de la vision y mision de los colegios

agrwbdE

Variables entrevistas a estudiantes 2°medio

Opinidn acerca de la educacién actual en relacion a calidad

Ensefianza de los OFT dentro de la sala de clases

Evaluacion de los OFT

Conocimiento por parte de los estudiantes de la vision y mision de colegio

el N

Variables entrevista agente del MINEDUC
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Calidad de la actual educacion en Chile

MINEDUC, Curriculum y aspectos valéricos

Discurso oficial del Curriculum y la realidad escolar
Importancia de la Educacion Musical dentro del Curriculum
Educacién integral y su implementacion

Importancia aspectos cognitivosy OFT

Fiscalizacion aspectos valdricos.

NoakowhE

Ahora procederemos a analizar las variables ejes de las entrevistas a profesores, estudiantes y a

la persona que trabaja en el MINEDUC de acuerdo a lo que opind cada entrevistado en relacion a

estas.

Anélisis de las VVariables: entrevistas a profesores

Calidad de la actual educacion en Chile

Pregunta: ¢ Qué opinion le merece a Ud. el actual momento de la educacion en Chile? en

términos de calidad.

Angélica Martinez (S6)

“No hay mucha calidad. Voy a hablar desde mi experiencia en este colegio. Se le exige
mucho a los profesores, siendo que el trabajo administrativo no se hace bien del todo.
Eso produce frustracion en uno, ya que no se puede desarrollar bien en el trabajo,
ademas que no estan las condiciones para trabajar, sobre todo en los subsectores que
son artisticos. En la mayoria de los colegios, no existen salas equipadas, ni los
implementos necesarios para desarrollar la actividad artistica, ya sea en arte o0 en
Musica. Esto limita e imposibilita hacer muchas actividades con los alumnos. En cuanto
a la docencia no hay momentos para la critica del desempefio de cada profesor, por lo
tanto no hay un mejoramiento. Nosotros podemos realizar el trabajo docente, pero no
necesariamente esta bien, no existe un supervisor quien nos pueda corregir, ni tampoco
hay talleres ni jornadas de reflexion en torno al trabajo que uno hace. En los consejos de

profesores solo se limitan a hablar de actividades e informaciones. Mero tramite”
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Pamela Zarce (S5)

Yo creo que no esta muy buena. Cada vez se esta deteriorando méas y es por los valores,
por que antiguamente se exigia el ramo de religion y con los afios ya se perdié el ramo
de religion y el ramo te entregaba valores, era una herramienta la cual nosotros
podiamos utilizar, pero ahora ya no esta. Ahora los nifios optan por religion y a veces se
mofan de otros compafieros y pelean por un asunto de pertenecer o no a un tipo de

religion. El ramo de religion te ensefia a compartir.

Vicente Soto (S4)

Yo creo que hay un desfase historico en lo que entrega la educacion y el tipo de
estudiantes que tenemos, hay un desfase de contenidos porque principalmente hoy en
dia la educacion esta basada en el lucro y la sustentabilidad econémica. También creo

que hay un desnivel de lo ideal, de lo que se dice y se hace.

. Analisis entrevista a profesores, Variable uno: Calidad de la actual educacion en
Chile

Los resultados de estos entrevistados nos sefialan que la educacién actual en chile no es de buena
calidad, ya que por un lado existe un déficit en cuanto a infraestructura para las asignaturas
artisticas, esto lo asevera una profesora de Artes Visuales, la cual necesita en muchas ocasiones
espacios gque no necesariamente sean el banco o pupitre del colegio, y en ese sentido el colegio
estandariza las plataformas para llevar a cabo las actividades, estandarizando también las
proyecciones y fantasias de los estudiantes. En relaciéon a la actividad musical sucede algo
similar, ya que ninguno de los dos colegios intervenidos contaba con una sala para musica, lo
que deja en evidencia la poca importancia hacia las asignaturas artisticas, con esto los docentes
deben improvisar constantemente, como por ejemplo salir al patio, para poder contar con un
sonido ambiente apropiado para desarrollar actividades musicales. Lamentablemente estas

practicas generan roce entre los distintos actores de la comunidad escolar, lo que recae en
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enfrentamientos directos con otros profesores, los cuales hacen sus descargos por la “bulla”
existente. Bulla para ellos, actividad musical para nosotros, aprendizaje para los estudiantes, y
las politicas educacionales dentro de los colegios siguen igual, afio tras afio. En la misma senda
S5 expresa que la educacion en Chile no es muy buena y esto es debido a que existe un escaso
desarrollo de los aspectos valoricos en las escuelas. Para S4 la educacion en si esta
descontextualizada, ya que los contenidos ni la didactica empleada, estd tomando en cuenta las
necesidades actuales de los estudiantes, esto genera una dicotomia entre discurso y praxis. Por
otra parte se hace referencia a una mala gestion comunicacional entre la administracion, docentes
y estudiantes dejando en evidencia la poca o nula retroalimentacion por parte de la “comunidad

escolar”.

I1. Enseflanza de los OFT dentro de la sala de clases

Angélica Martinez (S6)

Preguntas: ¢Cual es la importancia que usted le da a los aspectos valdricos dentro de su

clase?

“Como profesora de artes visuales son esenciales los aspectos valoricos. Ya que
nosotros trabajamos con la expresividad, la creatividad, con el mundo interno de los
alumnos, donde ellos puedan expresar lo que sienten lo que piensan, sus ideales.

Entonces las asignaturas artisticas trabajan plenamente estos valores”.

Maria José Barraza (S3)

“Es fundamental, de hecho en la musica es donde mas se puede trabajar aspectos
valdricos como el comparierismo, la solidaridad...el que termina primero le ayuda al
compariero siempre. Yo le coloco la nota al final de todo el proceso. Si ayudé en el
proceso eso lo ayudara, ahora si tocé perfecto y fue egoista yo no lo beneficio con el 7.
En la clase de musica son muy visibles los aspectos valdricos, que no se burlen, que se

ayuden”.
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Angélica Martinez (S6)

¢ Trabaja usted alguno de estos aspectos? ¢De qué manera lo trabaja?

“Nosotros tenemos que trabajar los contenidos que aparecen en los planes y programas
de nuestra asignatura, y a partir de esos contenidos potenciar lo que es la expresion de
los alumnos, por ejemplo si estoy trabajando un tipo de arte, arte abstracto, a partir de
la propia experiencia de los alumnos ellos logran realizan una obra artistica, con la
técnica de la abstraccion, siempre vivencial. A partir de lo que ellos sienten, por lo que

los contenidos son el medio”.

Pamela Zarce (S5)

“Yo creo que si. Quizds no me doy cuenta pero trato siempre de valorar a los nifios.
Conversar con ellos. Puedo pensar que ellos tienen problemas en la casa, quizas hay
drogas entremedio, los papas estan separados, hay tantas cosas que uno puede trabajar
en ellos y saber lo que les pasa realmente. Por ejemplo en los colegios que son religiosos
trabajan con los nifios que tienen dificultades y los mismos profesores del colegio los van
a visitar a las casas los dias sabados y les llevan cajas de mercaderias. En ese sentido

ahi también entran los valores porque el colegio se estd preocupando por ellos”

Vicente Soto (S4)

“Por supuesto. Siempre he pensado que la musica como fin en si mismo es una estupidez
intelectual. Yo por lo general educo a mis alumnos no para que sean muasicos, yo educo a
mis alumnos a través de la musica como un elemento, como una herramienta para.... a
través de la musica uno desarrolla muchas habilidades y entre ellas la disciplina, la
tolerancia, la empatia. Cuando yo les planteo a mis alumnos que el rap o el reggaeton no
es Unica masica que se escucha y ellos difieren con esa apreciacion, pero al final cuando

egresan me dan las gracias y me dicen; profe gracias a usted aprendi a escuchar a
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Mozart por ejemplo. Yo creo que ahi se ve un objetivo cumplido. En este colegio en
donde estamos ahora en los recreos hay musica clasica sonando de fondo, lo que me
parece excelente. Los muchachos pedian que la gente del centro de alumnos se hiciera
cargo de la educacién y audicion musical en ese espacio de los recreos, pero yo estoy
seguro que la musica que van a escuchar es la musica que les gusta a ellos. Yo creo que
hay que mostrar una universalidad y una variacion en cuanto a la musica, entonces
efectivamente yo creo que la musica propende a los trabajos en equipo por ejemplo, el
hecho de trabajar en grupo, aprender a escuchar, de evaluar tu espacio sonoro, de
buscar instancias de sensibilizar. Me parece que la clase de mdsica en esencia es

entregar valores a través del arte”.

Oscar Pino (S1)

¢Cual es la importancia de los OFT dentro de la didactica?

“Estos objetivos al final son los mds importantes y como diddctica uno debe aprender a trabajar
esto. Ya es dificil entregar herramientas técnicas o de habilidades para ensefiar a tocar un
instrumento por ejemplo, y lo es mucho mas, tratar de ensefiar a ser mejor persona, como le
ensefo a estudiar solo, como le ensefio a valorar el medio ambiente, como le ensefio a trabajar
en grupo, estos aprendizajes son muy valorados desde el discurso oficial, es como el cliché, pero
en el cual hay muy poco camino recorrido sistematico didactico, desde como ir desde un punto a
otro desde mi propia clase de musica. Ese vinculo de como al nifio puedo lograr ensefiarle a
querer mas a su pais por ejemplo, es un terreno sin pisar. Publicaciones, conferencias,
seminarios, trabajos formales, algo que sea mas sistematico que la propia experiencia del profe,
que yo tenga recuerdo no existe. Ya seria un logro que en las evaluaciones de los colegios se
puedan llenar los OFT, con esto de alguna manera obligaria a los profesores a tener que anotar
y a realizar alguna observacion al respecto, pero me temo que en la mayoria de los colegios no
pase de ser un tramite. Por lo tanto los profesores no profundizan en estos aspectos, ni el
colegio tiene algun tipo de capacitacién para que el profesor acompafie y la desarrolle como
parte de su practica docente. Entonces las practicas de los OFT estan en un abandono por parte
del colegio mas alla de los escritos curriculares nacionales, que estan muy bien escritos. Asi

muchas veces los profesores abandonan estas practicas”.
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Jaime Vasquez (S2)

“A veces adquieren mayor importancia que 10s contenidos de la especialidad, ya que tomando
en cuenta que las artes musicales son un eje transformador, se pretende sensibilizar al
estudiante en el aspecto de lo humano, en lo emocional, social politico, ecolégico o relacionado
con la naturaleza, con lo no humano, con lo magico o espiritual. Por lo tanto las artes musicales
tienen un papel preponderante en la educacion, donde se compromete de manera relacional
entre lo fisico y lo espiritual, incluso toca aérea como la motricidad. Por lo tanto voy a generar
situaciones vinculantes con los valores planificados, permitiendo desarrollar a un ser integral,
independiente, creativo, con capacidad de resolver y de tomar decisiones. Para esto primero
debemos trabajar la autoestima, fortaleciendo a un sujeto que se reconoce capaz de decidir, ya
que una vez que el propio individuo se reconoce puede recién reconocer a otro como un legitimo
otro. Ahora si no comprendemos estos conceptos basicos seguiremos con esta crisis
educacional, y de hecho me atreveria a decir que existe crisis educacional por que existe una
crisis en la docencia y en la instituciones en donde se imparte la docencia. Habria que revisar y
esto lo dejo planteado; ¢Existen en las mallas curriculares de estas instituciones asignaturas
que tributen hacia el desarrollo de un ser social, politico y consiente, pero real, no que se quede

en el discurso”?

I1. Resumen entrevista a profesores, Variable Dos: Enseflanza de los OFT dentro de la
sala de clases

Esta variable arroja de manera irrefutable que los OFT son lo mas importante, preponderantes,
esenciales, y fundamentales para los profesores entrevistados, ahora bien los aspectos valéricos
se implementan segun cada criterio del docente, ya sea utilizando la misica como puente para
desarrollar habilidades y valores, asi como también implementando los valores a través de los
contenidos que corresponden a las bases curriculares. Sin embargo faltan investigaciones y
aportes para sistematizar la didactica en la implementacion de los OFT (capacitacion),

instalandose una dicotomia entre discurso y praxis.
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Para algunos profesores, los contenidos que aparecen en los planes y programas mas que nada
son un medio a través del cual se pueden trabajar los OFT. S3 manifiesta creer que trabaja los
aspectos valdricos en sus clases, sin embargo es algo que no esta planeado de antemano, lo que
demuestra la falta de sistematicidad en estos aspectos. Esto se reafirma y se complementa con lo
que sefiala S1 que se refiere a que existe poco camino recorrido en este d&mbito de la
sistematizacion de los aspectos valoricos, ya que el profesor debe basarse en sus propias
experiencias ya que no existen dentro de las mismas escuelas o instancias externas como charlas,
conferencias o seminarios en donde se capaciten a los docentes para la formacion de personas
integras. Otro profesor afirma que la importancia de la aplicacion de los OFT lleva consigo la
formacion de personas integrales, independientes, creativas, con capacidad de resolver
problemas y de toma de decisiones. Por ultimo S3 afirma que la parte valorica en una clase debe

ser mas espontanea y planificada quedando en los estudiantes y que no sea impuesta.

I11.Herramientas de sistematizacién de los OFT

Pregunta: ¢Usted trabaja con alguna herramienta pedagogica de planificacion y/o de

evaluacion dirigido a los aspectos valoricos?

Maria José Barraza (S3)

“Planificarlos si, pero ponerlos en la tabla seria como demasiado obligado, como hacer
la parte valorica cuantitativa, ahi como que no me cuadra, para mi forma de ser. La
parte valOrica tiene que ser mas espontanea, debe estar planificada o considerada, pero
debe quedar en los estudiantes, no que sea impuesta. Estos también se trabajan a través
de los contenidos, el respeto, considerar las identidades diferentes, los gustos musicales,

la tolerancia, entonces uno constantemente refuerza lo valorico”

Angélica Martinez (S6)

“Trabajo con lista de cotejo, ahi relaciono los contenidos con las técnicas a trabajar,

donde siempre instalo si el alumno expresa ideas o0 sentimientos. Por otra parte nosotros

78



siempre trabajamos con procesos, donde tenemos que observar como el alumno o
alumna se desemperfia, si va reflexionando. Lo que uno ve y observa incorporado a la

lista de cotejo”.

Vicente Soto (S4)

“Bueno ese es un tema bastante controversial. Usualmente en lo personal siempre tengo
muchos problemas con los jefes técnicos, porque ellos estan acostumbrados a realizar
una planificacion més dura. En ese sentido los profesores de mdsica trabajamos y
educamos también desde las emociones y sentimientos por lo tanto la evaluacion no
puede ser tan dura y tan rigida, entonces yo no puedo evaluar a un muchacho por que
haga tal o cual destreza de mejor manera, si canta bien, si baila bien, si toca bien o toca
mal, uno evalla el proceso, entonces ese proceso se evalla y ahi se aplica toda la
cuestion valorica, por que en muchas veces puede que el muchacho no cante muy bien,
pero ha hecho un trabajo el cual amerita por ejemplo que el compromiso siempre estuvo

presente en sus quehaceres semanales en las clases de musica”

Pamela Zarce (S5)

“Es que ahi estan en los objetivos transversales. Es que es dificil como evaluarlos pero
estan insertos, por ejemplo en una guia en grupos: cuando las personas trabajan en
grupos, ellos respetan las ideas de los otros y ahi vienen los valores y vienen los
objetivos transversales. Ahi es donde yo me puedo dar cuenta como profesora si no
respetan, si se ponen a pelear, entonces ahi uno tiene que empezar a dirigir o dar
funciones. Es complejo poder evaluar los valores en los nifios porque todos tienen cosas
distintas y valores distintos en ellos mismos. Muchas veces los nifios ocupan los valores

como los antivalores...’

I11.Resumen entrevista a profesores, Variable Tres: Herramientas de sistematizacion
de los OFT
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Todos los profesores entrevistados encuentran que evaluar en valores, es complejo,
siendo este una de las problemaéticas principales que arrojo esta investigacion, sobre todo
al momento de cuantificar la evaluacion, sin embargo todos afirman que lo mas

relevante es el proceso. Solo S6 trabaja con lista de cotejo en sus clases.

Los resultados arrojaron que la creencia de los docentes apunta a que los OFT deberian
desarrollarse permanentemente en las clases, pero el poder resolver el problema de
evaluar algo subjetivo de manera cuantificable es lo complicado, porque se trabajan con
emociones y sentimientos. “ES complejo poder evaluar los valores en los nifios porque
todos tienen cosas distintas y valores distintos en ellos mismos” (Pamela Zarce

profesora de Matematicas Colegio Norway School).

IV.Importancia aspectos cognitivos y OFT

Pregunta: De un 100% ¢Cudles son los porcentajes que Ud. le asigna a los aspectos

cognoscitivos como a los aspectos valdricos?

Angélica Martinez (S6)

“En mi asignatura mitad y mitad, es decir 50% y 50%, tomando en cuenta lo que es el
esfuerzo. Los estudiantes en general no muchos creen que tengan la habilidad o el
talento. Es decir no se sienten prodigiosos. Por lo tanto se esfuerzan mucho mas, sobre
todo a los que les cuesta. En esos casos seria un 80% y 20%, eso depende del estudiante,
ya que algunos realizan un trabajo perfecto pero lo hacen a Gltima hora, por lo que uno

no ve el proceso.”

Maria José Barraza (S3)

“Es fundamental, de hecho en la musica es donde mds se puede trabajar aspectos
valOricos como el comparierismo, la solidaridad...el que termina primero le ayuda al
companero siempre. Yo le coloco la nota al final de todo el proceso. Si ayudo en el

proceso eso lo ayudara, ahora si toco perfecto y fue egoista yo no lo beneficio con el 7.
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En la clase de musica son muy visibles los aspectos valoricos, que no se burlen, que se
ayuden”.

Vicente Soto (S4)

“Lo que pasa es que hay como una tendencia. Yo definitivamente trabajo con la parte
valdrica. La parte cognitiva puede ser de repente si yo quiero hacer una evaluacion
teorica de historia en donde voy hacer una prueba escrita y estoy evaluando la parte
intelectual, méas cognitiva, si sabe o0 no sabe, pero en masica no funciona eso de que si
sabe 0 no sabe, no es un parametro que a ti te diga o te marque algo. Nosotros trabajos

con otros parametros. Lo cognitivo es totalmente importante sin duda alguna”.

Pregunta: Si las planificaciones y evaluaciones, tanto en lo valérico como en lo cognitivo, se
sistematizaran en las instituciones escolares ¢Qué cree Ud. que sucederia en términos de

resultados escolares y de calidad de vida?

Angélica Martinez (S6)

“Yo creo que seria perfecto, aunque suene utopico. Seria lo ideal. Ya que nosotros no
trabajamos solamente con alumnos, si no que personas. De hecho si eso sucediera a
todos los estudiantes les encantaria ir al colegio, ya que se involucrarian mas como
personas, donde se sentirian queridos, valorados, respetados, etc. pero como son puros
conocimientos, ellos se latean, se aburren, y finalmente no le dan ganas de asistir al
colegio. Creo que los alumnos se comprometen més si se trabajan los aspectos

valoricos”

Pamela Zarce (S5)

PRl . . . 4 . 2
Si po. Yo creo que cien por ciento mejorarian. Bueno los valores vienen de la casa’.

IVV.Resumen entrevista a profesores, Variable Cuatro: Importancia aspectos cognitivos
y OFT

Solo una persona de las entrevistadas afirma que trabaja de forma equitativa en relacion a

los porcentajes (50% y 50%). Las otras dos personas no asignaron porcentajes a ninguno
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de los dos aspectos. Sin embargo todos afirman que desarrollar los aspectos valdricos en
las clases es de suma importancia, pero al momento de evaluar de manera cuantitativa
esto se ve reflejado al criterio de cada profesor.

Las dos personas entrevistadas afirman que seria beneficioso para la formacion y calidad

de vida de los estudiantes.

Seria lo ideal y perfecto pero utopico, ya que se trabaja con personas.

V. Conocimiento por parte de los profesores de la visién y mision de los colegios

Pregunta: ¢Cree usted que existe coherencia entre las misiones y visiones del colegio y

la aplicacion de estos en esta institucion?

Angélica Martinez (S6)

“mm...no...mmm...Coherencia, muy poco. Si bien existen graficados en los pilares del
colegio, o también cuando los alumnos se matriculan o en las reuniones de apoderados
cuando se les hace saber sobre los reglamentos y pilares del colegio, existe el
conocimiento de estos, pero en la realidad, en el dia a dia uno puede observar que no se
cumplen, que los alumnos no tienen incorporados en su actuar esos valores, y que
incluso este colegio no los trabaja bien. Solo se informa a través de un papel, pero no se

trabajan con actividades, y esto es un problema para todos”.

Maria José Barraza (S3)

“Si tu me preguntas acerca de la mision y vision del colegio yo no sabria responder
aquello. Y creo que si les preguntas a mis colegas la gran mayoria te respondera lo
mismo que yo. Asi es que tu puedes deducir que no se esta trabajando en base a la mision
ni a la vision del colegio. No he visto un PEI (Proyecto institucional), de parte de la
direccion o UTP, que me entreguen alguna informacion al respecto, esto es lo que

tenemos que trabajar...no. Si tengo nociones basicas y universales en cuanto a ética y
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todo lo demas, pero no esta claro lo que quiere el colegio, ya que no existen guias ni
nada para los profesores. Yo realizo mis clases con lo que estimo conveniente, y lo que

para mi es correcto, ahora, especifico aplicado a los nifios de este colegio, no”.

Pamela Zarce (S5)

“A veces si y a veces no. Todo depende la administracion, del director quien es el que
organiza todo. Por ejemplo, los colegios religiosos pierden clase dando charlas de
religion, de Dios, porque para ellos es super importante el tema valorico. Como dicen a
veces, el papel aguanta mucho. En el papel podemos colocar muchas cosas bonitas pero
en la realidad de que se lleve a cabo, ahi a veces no se cumple, hasta nosotros mismos
podemos hablar muy bonito pero después en la realidad no pasa nada. Igual cuesta

hacer esa relacion de las visiones del colegio con la practica del profesor”.

Vicente Soto (S4)

“Bueno es muy comun esa dicotomia entre las misiones y visiones del colegio con lo que
realmente pasa dentro de una sala de clases. Basicamente tiene que ver con una
ignorancia con respecto a lo que fue y los que es la musica hoy en dia.

Bueno el profesor afortunadamente es como el rey en su feudo, el profesor mas alla de lo
que digan las demas personas y en este caso las visiones y misiones de un colegio,
cuando uno esta totalmente convencido de que realmente lo que ensefio es el camino, lo
voy a hacer igual y va a negociar y tratar de que esa clase se plasme en si. Si no me
parecen, perfectamente yo puedo hacer las cosas a mi pinta y a eso me refiero con lo que

’

ensefio es el camino y no tiene nada que ver con las misiones del colegio”.

V. Resumen entrevista a profesores, Variable Cinco: Conocimiento por parte de los
profesores de la vision y mision de los colegios

De los entrevistados, solo S6 afirma que trabaja de forma equitativa en relacion a los
porcentajes en cuanto a habilidades y destrezas y a valores (50% y 50%). S4 y S3 no

asignaron porcentajes a ninguno de los dos aspectos. Sin embargo todos afirman que
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desarrollar los aspectos valoricos en las clases es de suma importancia, pero al momento

de evaluar de manera cuantitativa esta practica que a criterio de cada profesor.

Los entrevistados afirman que no existe coherencia con la aplicacion de las visiones y
misiones de los colegios, excepto una docente la cual expresa que depende de la
institucion escolar.

Algunos profesores consideran que existe una dicotomia entre la vision y mision de los
colegios versus la realidad cotidiana escolar. Finalmente es el director el encargado de
otorgarle importancia de que los docentes implementen los aspectos valdricos en sus
clases. Por otro lado no se tiene mayor conocimiento de las visiones y misiones porque
no existe mayor interés en saber. Segun S4, el profesor es como “el rey en su feudo”
(Vicente Soto, profesor de MUsica) ya que es €l quien tiene la libertad de decidir si hace

un nexo entre vision y mision de un colegio a través de sus clases.

Variables entrevista agente MINEDUC

l. Calidad de la actual educacion en Chile

Carmen Lavanchy (S7)

Pregunta: ¢Qué opinion le merece a Ud. el actual momento de la educacién en

Chile? en términos de equidad y calidad.

“El problema es claramente complejo y que no se puede solucionar de un dia para otro,
y como no es un problema sino que son muchos problemas, y la solucion tiene que venir
yo creo como por una respuesta de mucha honestidad y mucho compromiso de todos los
actores, independiente de las opiniones que tengan, porque creo que puede haber méas de
una solucién. Calidad es muy importante y equidad también en la medida que signifique
que no le vamos a entregar lo mismo a todas las personas, porque cada ser humano es
diferente, entonces creo que el termino equidad es muy complejo, porque los términos de
igualdades, de oportunidades o de conocer a cada ser humano...es lo mismo que criar a

hijos, yo ya crié a mis hijos y ahora estoy disfrutando a mis nietos...que es lo que pasa, ti
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tienes que quererlos igual pero no le puedes dar lo mismo, independiente de ...bueno eso
a nivel de nietos, pero a nivel de distintos grupos, con distintos tipos de posibilidades,
pero es eso, permitir la posibilidad que cada ser humano al final se encuentre asi
mismo...y en ese sentido es muy importante la calidad, que significa una entrega y creo
que por parte del profesor por la persona que tiene adelante...eso da para libro...yo creo

que es un compromiso personal de cada actor ”.

Resumen entrevista Agente de Mineduc, Variable uno:

Para mejorar la calidad de la educacién es necesaria una respuesta honesta, una entrega y
un compromiso personal de cada actor para mejorarla. Calidad no significa que se pueda
entregar lo mismo a todas las personas.

Carmen Lavanchy afirma que es un tema complejo “que no se puede solucionar de un
dia para otro, y como no es un problema sino que son muchos problemas, y la solucion
tiene que venir yo creo como por una respuesta de mucha honestidad y mucho
compromiso de todos los actores, independiente de las opiniones que tengan, porque

creo que puede haber mas de una solucion”

Il. MINEDUC, Curriculum y aspectos valdricos

Preguntas: ¢Cudl es el papel que el MINEDUC le asigna a los aspectos valoricos en

el Curriculum Nacional?

“Estamos justamente en unos periodos de cambio donde se cambian los OFT por otros,
pero a la larga es otra manera de explicar las cosas, es a lo mejor dar énfasis en ciertos
puntos, en general ahora se esta hablando de actitudes, pero que es lo que tiene que ver,
con lo valorico...o sea tu no puedes separar un contenido, eso es mas del modernismo o
del post modernismo donde tu te das cuenta que las barreras no son tan delimitadas, y
esto no hay que tomarla como una complicacion , sino mas bien como un desafio y
ademas como una ayuda, porque resulta que si ti estas haciendo musica, y la estas

haciendo con una actitud o con tus Objetivos Transversales de respetar al compafiero de
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una serie de cosas que ...obviamente gue tus resultados musicales van a ser mejor, pero
las cosas se potencian, no van por canales separados si no que se entraman, entonces
obviamente que son fundamentales. Mi mama era profesora basica y siempre me decia,
mira Carmencita lo mas importante es la cosa humana, OFT, actitud, lo que quieras, es
eso, a ver...el ser humano y los aprendizajes y la situacion en la educacion, tu no las
puedes tener quimicamente puaras, tu puedes abstraer los elementos para comprender,
pero si lo sacas tanto, tanto matas este ecosistema educativo o de formacion de ser
humano, entonces siempre tenemos que estar esa otra tension, separar para entender

para volver a combinar, entonces obvio es fundamental los valores”.

¢ Qué dindmicas esperan generar a traves de estas propuestas?

“A ver, que la formacion del estudiante, sea lo mds completa posible, que se pueda llegar
a lograr como ser humano que tenga la capacidad de auto conocerse, que se respete a el
mismo y a los demds, que comprenda al otro, no solamente tolerarlo, porgue tolerar es
como que yo guardo mi...que sea capaz de tolerar al otro , ponerse en los zapatos del
otro, que se dé cuenta que es un ser que puede aportar en el mundo, y no solamente un
repetidor de cosas, entonces al final tiene que ver con esta vision de un ser humano
completo, que sea también mas responsable de si mismo, por eso que todo el cuento de
las actitudes y todo el trabajo escolar se esta tratando de llevar que en la sala de clases
un alumno o alumna tenga mucha mas autonomia no solamente para hacer lo que él
quiera, sino para asumir sus responsabilidades...son cosas complementarias...entonces a

una mayor formacion del ser humano”.

...de hecho le estin dando mas énfasis, hace poco me llegé un folleto nuevo de

educacion donde se explicita que daran mas énfasis a las Artes...

“Y no solamente en arte, es en todo, en lo que tu hagas tiene que estar trabajando al ser
humano desde todas las...si lo mejor es pensar en un tejido, no sacas nada con tener
puros hilitos colgando y puros hilitos pal” lado, y es en él y...y... donde se conjuga el ser

humano, no solo los contenidos no solo los valores”.
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1. Resumen entrevista Agente de MIEDUC, Variable dos:

Carmen Lavanchy afirma que el MINEDUC se encuentra en un periodo de transicion
donde se cambiaran los OFT por actitudes que es otra manera de decir y explicar las
cosas...No responde nuestra pregunta.

Conclusion: la dindmica que se espera generares la formacion del estudiante para que sea
lo mas completa posible, implementando la vision de un ser humano completo
responsable y autobnomo.

Conclusién: no responde a la pregunta

I11.  Discurso oficial del Curriculumy la realidad escolar

Pregunta: ¢A su juicio cual es el impacto que existe entre el discurso oficial del

Curriculumy la realidad escolar?

“La realidad chilena es bastante variopinta y compleja, entonces obviamente que todo
este cuento no es facil. Cuando uno se mete un poco mas en leer el Curriculum, ti te das
cuenta que ningun Curriculum y ninguna verdad oficial te va a solucionar las cosas, las
cosas no se arreglan asi, creo que lo mas importante en el proceso educativo es el
profesor, y ahi esta todo, ya. Los profesores en general estan bastante solos, pero hay
profesores que independiente de su soledad, independiente de eso, luchan con las
herramientas que tengan para sacar adelante a sus estudiantes, se necesita mucho
apoyo, y estoy totalmente de acuerdo con eso. Las realidades son diferentes en distintos
lugares, pero impresionantemente diferentes, pueden haber establecimientos
educacionales donde pueden haber todos, todos, todos los recursos, y un profesor que no
sirve puede haber un lugar donde no hay nada y un profesor inspirado y va a hacer volar
a los nifios ya...y bueno ahi todos los matices intermedios, asi que es muy complicado,
asi que esto no es que con el nuevo Curriculum o que con el Curriculum antiguo se va a
arreglar todo, no, son, es un trabajo en conjunto ya, y en la medida que todos los
actores en la educacion nos sintamos que vamos juntos no unos contra otros, yo creo que

se pude avanzar mas, ahora es dificil, es dificil porque uno cuando lee los Curriculum, y
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yo cuando los leia antiguamente yo sentia como que...ayayay...que me van a pedir, ;me
entiendes? Pero no es asi, y de hecho los enfoques curriculares actuales estdn mucho
mas flexibles hoy en dia, por todas las razones que yo te dije y ademéas estan pensados
COMO que son una proposicion y que el profesor tiene que terminarla, por todo esto de la
interaccion porque qué pasa en educacion como en el arte en ambas cosas, tu te lanzas a
una aventura que no sabes a dénde vas a llegar, o sea tu planteas y tienes objetivos,
metas, porque también tenemos por otro lado los personajes que no hacen nada y que,
esto no significa hacer lo que tl quieres y algo va a salir, no, es obligacion del
curriculista, profesores, etc., etc., tener un plan, no cierto una bitacora de viaje, como
los antiguos marineros, ahora pueden llegar corrientes que t no conozcas, pero tienes
que estar armado para eso, tienes que estar protegido, para salvar los problemas y
llegar a buen puerto, a lo mejor vas a llegar a la isla del tesoro en vez de llegar a la isla
de tingogtuk que queria llegar, pero resulta que en el proceso lograste mantener a todos
bien, alimentados, etc., etc., y llegaste a la isla y te proveiste de alimentos para llegar al
lugar, que se yo, entonces, si bien es una aventura que no sabemos donde vamos a
Ilegar, tenemos que tener metas claras tenemos que lograr siempre un crecimiento de
parte de nuestros estudiantes. No es mantenerse, no es achicarse es un crecimiento tanto
en la especialidad por asi decirlo que seria en lo artistico musical como, como seres

humanos”.

.Resumen entrevista Agente de MINEDUC, Variable tres: Discurso oficial del

Curriculumy la realidad escolar

La realidad escolar no tiene que ver directamente con el Curriculum ya que el sistema
educacional depende de mudltiples factores en cuanto a sus dinamicas. De hecho los
enfoques curriculares actuales estan més flexibles hoy en dia, por lo tanto ningln
Curriculum y ninguna verdad oficial va a solucionar el problema. Segin nuestra
entrevistada, el profesor es el agente mas importante en el proceso educacional, por lo
tanto dependera del establecimiento y del trabajo en conjunto aunando todos los actores

de la comunidad escolar para la implementacion del discurso.
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“La realidad chilena es bastante variopinta y compleja, entonces obviamente que todo
este cuento no es facil. Ningun Curriculum y ninguna verdad oficial te va a solucionar
las cosas, las cosas no se arreglan asi, creo que lo mas importante en el proceso
educativo es el profesor, y ahi esta todo, ya. Los profesores en general estan bastante
solos, pero hay profesores que independiente de su soledad, luchan con las herramientas
que tengan para sacar adelante a sus estudiantes, se necesita mucho apoyo, y estoy
totalmente de acuerdo con eso” (Carmen Lavanchy). Por otro lado afirma que ningun
Curriculum va a arreglar y asemejar la realidad escolar chilena con lo que plantea el
documento, siendo esta realidad muy variada y complejo de cubrir en relacion a las
necesidades. También afirma que los enfoques curriculares se encuentran mas flexible
que en otros tiempos, porque ahora son como una proposicién no obligatoria que el

profesor debe terminar.

IV.Importancia de la Educacion Musical dentro del Curriculum

Preguntas: ¢Cudl es la importancia de la asignatura de Educacion Musical dentro

del Curriculum nacional?

“Basicamente el ser humano ha hecho musica desde siempre, como dice Davis Eliot, el
Homo sapiens es un ser que musica, entonces yo creo que no se deben estar dando
razones que no tengan que ver con lo netamente musical. La muasica es una manera de
pensar, una manera de saber, obviamente al ser una manera de pensar y una manera de
saber, va a ayudar a pensar y saber de otras maneras, la musica nos ha constituido como
seres humanos, y ademas esta manera de pensar y saber involucra aspectos sensoriales,
psicomotores, emocionales, cognitivo, es decir el ser humano completo, y de hecho en la
musica tu piensas con los oidos con el cuerpo, con todo, entonces es una cosa tan
compleja y tan completa, que obviamente te va a ayudar a desarrollarte a ti como
persona, y si la musica es un constructo de los seres humanos, como no te va a hacer
mas humano. Es tan simple como que el nifio que haya tenido experiencias musicales va
a estar mas alerta para otras cosas es muy probable, pero personalmente no creo que la
razén para que exista masica es para que los nifios les vaya mejor en otras asignaturas,

porque se pueden desarrollar habilidades que no estén en muasica que no les va a servir
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en otra asignaturas. Yo creo que la educacion no tiene que ver solamente con resultados
que todos dicen que son los importantes, que si lo son pero que no son los Unicos.
Entonces la educacion tiene que ver con conformar a un ser humano a que sepa a
desarrollarse como seres individuales dentro de sociedad, o sea son siempre tipos de
paradojas y tensiones que hay que ir juntando. Entonces dentro de esto la
musica...dentro de las aéreas de expresion es una muy importante y que desde chico uno

tiene todas las actitudes las tienes puesta en eso, ahora....

No crees que esta subvalorada hoy en dia por matematicas, lenguaje...

Pero claro, porque en distintas épocas, distintas personas, le dan importancia a distintas
cosas, entonces que pasa, N0 sacamos nosotros si nos damos cuenta que es sentirnos
subvalorados, es a nosotros, los que nos dedicamos a la musica es ir mostrando y
encantando a las personas alrededor, con una gran formacién, porque nuestras
herramientas son todo lo que podemos entregar, obvio que estd subvalorado, obvio que
en este pais no se entiende tanto, y si tu no conoces algo no lo vas a valorar. Yo
personalmente me acuerdo de cosas muy personales, como chiquitita, golosa, me
encantaba comer y un dia decidi que iba ir a la cocina a hacer un queque, dejé la escoba
en fin, pero hice mi queque, me costd y después resulta que de ahi en adelante me di
cuenta gue comer un queque no era solamente comerse un queque si no que habia toda
una cosa...entonces cuando una no conoce algo, tu no valoras ni los proces0s ni
tampoco te das cuenta de muchas cosas. Entonces yo creo que a nivel musical lo que
necesitamos es encantar musicalmente a todos los seres humanos, de cero a 99, extiendo

a donde esté”.

IVV.Resumen entrevista Agente del MINEDUC, Variable cuatro: Importancia de la

Educacion Musical dentro del Curriculum

La mausica dentro de las areas de expresion es una muy importante por lo tanto es esencial para la
vida del ser humano y su constructo.
Afirma que la importancia de la mdsica dentro del Curriculum es esencial para todo ser humano

ya que, éste involucra aspectos sensoriales, psicomotores, emocionales y cognitivos, es decir, el
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ser humano completo. Por otra parte, nuestra entrevistada afirma que no cree que la razon para

que exista musica en las escuelas sea para que a los nifios les vaya mejor en otras asignaturas.

V. Educacion integral y su implementacion

Preguntas: ¢En qué consiste la Educacion Integral? ¢Como se fomenta su

implementacion?

“Mira antes se hablaba de... por ejemplo curricularmente se hablaba mas bien de
contenido...hoy en dia esto de los contenidos que es obviamente algo que hay que
entregar se amplia. No solo de habla de contenido sino que se habla de desarrollo de
conocimiento, que tiene que ver con contenido, con conocimientos declarativos, pero
también con procedimientos procedimentales, por cierto conocimiento, actitudes, que
son los OFT que tu dices, son predisposiciones que puedes trabajar, y eso si esta bien
dispuesto tu vieras que podrias llegar hasta el cielo, pero si estas mal dispuesto y dices
no me va a resultar, no te va a resultar algo, o alguien cree de ti que no va a resultar
algo, tu no lo puedes, ;jya? ...bueno y el desarrollo de las habilidades...conocimientos
habilidades y actitudes. Las habilidades son capacidades para realizar cosas, en musica
por ejemplo nuevamente es tan acuosa que habilidades y conocimientos en muchos caso
tampoco estan tan delimitados, porque ti sabes escuchar, eso es un conocimiento pero
también es una habilidad, tu afinas el oido, tu puedes escuchar atentamente y darte
cuenta de un intervalo, pero también te puedes dar cuenta de la intencién musical, pero
también te das cuenta que con eso escuchas mejor hasta el lenguaje hablado. Entonces
esos tres aspectos que son muchos sub...palabritas que van abajo, te amplian el espectro
mucho més grande. Por otro lado que pasa hoy en dia particularmente se esta mucho
mas centrado en los aprendizajes de los estudiantes que en la ensefianza, en el contenido
a entregar, porque yo puedo ensefiar preciosamente algo y te lo explico precioso, pero
no sé como tu lo aprendes ™.

...parece que antes era asi, que el centro de atencion era el profesor y ahora es el

estudiante...
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“En términos generales, ahora los grandes maestros siempre han sido personas que
independiente de los modos de ser, cierto donde se han entregado de cuerpo y alma, y al
final lo que te entregan es su ejemplo. Pero a grandes rasgos se tendia a simplificar esto,
como el contenido y el profesor ensefia y ahi vamos a ver como aprenden, pero hoy en
dia las neurociencia y todas estas cosas van mostrando que cada ser humano aprende de
manera diferente, como te decia mi mama sabia...uno intuye, pero ahora hay pruebas
bastante més fehacientes con respecto a esto, ti te das cuenta que como cada persona
aprende distinto aprovechemos esto como una instancia de crecimiento, y a lo mejor lo
que aprende uno se lo puede ensefiar al otro, entonces no es solamente el profesor el que
estd ahi como teniendo en su mano todos los aprendizajes, sino que €l tiene que abrir y
el...bueno un profesor que no aprende no vale la pena, y entonces aprovechar también el
aporte de los estudiantes hacia si mismos, entre ellos, etc., etc. Para ser maestro hay que

ser un gran observador”’.

V. Resumen entrevista Agente de MINEDUC, Variable cinco: Educacion integral y su

implementacion.

Para Carmen Lavanchy la educacion integral tiene que ver con el desarrollo de
conocimientos declarativos, (almacenar la informacion en la memoria a largo plazo), con
contenidos, con procedimientos procedimentales, desarrollo de habilidades y actitudes
que se pueden trabajar todas en conjunto desde la asignatura de Educacién Musical.
Entonces la educacion integral tiene que ver con todas los ambitos del desarrollo del ser
humano para la educacion.

Dentro de las clases de educacion musical, es posible desarrollar capacidades,
habilidades y conocimientos que en muchos casos no estan tan delimitados, ya que
escuchar es un conocimiento pero también es una habilidad.

En cuanto a su implementacion, no es solamente el profesor el que estd ahi como
teniendo en su mano todos los aprendizajes, sino que también debe aprovechar el aporte

de los estudiantes hacia si mismos, entre ellos.
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VI.Importancia aspectos cognitivosy OFT

Pregunta: Dada su experiencia como docente, Si las planificaciones y evaluaciones
en valores se implementaran de manera sistematica y complementaria a la
dimension cognitiva en las instituciones escolares ¢Qué cree Ud. que sucederia en

términos de resultados escolares como en la calidad de vida?

“Imaginate, en esa pregunta la respuesta esta implicita, ahora que es lo que pasa, yo
creo que lo mas importante en estas cosas como los valores, etc., etc., mas que hablarlo
tanto es vivirlo...el aiio 2012 vino aqui una nifia de Bélgica, que hace unos trabajos en la
Universidad Catolica en pedagogia cultural, que se acercan a nifios vulnerables, con
cultura...etc., etc., entonces le preguntaban a ella con respecto a creatividad, entonces
como ve usted la creatividad en chile y en su pais Bélgica, entonces ella dijo una cosa
que me llamé mucho la atencion, entonces hablaba como francesa...asi... que en chile se
hablaba mucho de la creatividad y se hace poco, y en Bélgica no se habla mucho y se
hace mucho mas, entonces yo creo que todo este cuento de los valores, que para mi no lo
puedo desarmar con respecto a lo que vaya a hacer, yo creo que cada persona ademas
tiene un set de valores con los que esté trabajando, pero si es que realmente uno eh, se
trabaja mucho, obviamente hay que evidenciar y explicar, pero no es un problema de
ponerlo en la planificacion como palabra, yo he visto miles ...también  de
planificaciones donde el valor de la semana va a ser la respetuosidad, bla bla bla
bla...pero se escribe mucho, pero después no pasa nada, yo creo que los valores nacen
de una actitud y tienen que estar vividos en la actitud, después obviamente para
visibilizarlo y que las palabras arrastran...;como dice? Los ejemplos, no, las palabras
emocionan los ejemplos arrastran, no sé, habia un dicho que dice asi, que en el fondo
hay que hacerlo, tenemos que vivirlo, obviamente hay que evidenciarlo, pero mas que
nada ser cada uno de nosotros como profesor, como director de establecimientos
educacionales, vivirlo profundamente, porque por el ejemplo piensa ti en personas que
tl valoras mucho, méas que lo que tan dicho ha sido como ellos han sido, lo que te ha
convencido de ciertos valores que td crees que son importantes, como no sé, como la

rectitud, que en distintas culturas significa, o sea se manifiestan de manera diferentes,
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pero hay ciertas cosas que Uno no puede negar, que son, que valen...y eso tiene que ser

una cosa que se viva dia a dia y que sea consecuente ya”.

...Si claro, eso lo puede hacer el profesor, yo veo como lejano la utilizacion del
discurso, ya que es importante y casi imposible para todo ser humano decirle que
no, pero que en realidad en el plano escolar, en la vivencia en el dia a dia, no lo veo
aplicado...

“Cuesta mucho”

Lo veo aplicado a criterio de cada persona y cada persona tiene su propio criterio,
entonces yo estaba pensando en cémo implementarlo de manera mas
sistematica...de alguna manera, para que los profesores tengan en cuenta y lo
tengan que pasar y lo tengan que evaluar, y si lo tienen que evaluar tendran que
pensar o inventar el que no quiera hacerlo algo con respecto a los valores...de
alguna manera darle una vuelta...

“Ahora es complicado también evaluar, por que como evaluas tu una cosa que significa
mucho proceso interno, hay que tener cuidado porque de repente... ;por qué todo lo que
es importante tiene que ser evaluado de la misma manera?, a lo mejor hay que buscar
otras maneras, yo le tengo un poco de susto a las evaluaciones asi tan eh...como tratar
de aplicar un criterio de como tu resuelves un problema matemdatico...”
Racionamiento...

“...Claro y que son importantes pero puedes ver aqui tu te equivocaste en hacer esto y lo
otro pero, pero la cosa valorica, los seres humanos somos bastante delicados, entonces
eso hay que tratarlo con mucha delicadeza, de hecho yo creo que hoy en dia eh...los
estudios de psicologia, de psicologia positiva, no sé si tu has leido hay cosas muy
interesantes, donde justamente te enfatizan esta cosa de las actitudes, ya, el trabajo de
actitudes, antes al nifio le decian no seas mentiroso, ahora le dicen te equivocaste esta
Vez, porgue no tratas la otra vez, ya con eso te fijas estas sacando carteles ah, hay una
serie de indicios que yo creo que si los profesores se eh...embeben y lo empiezan a
aplicar a lo mejor a nivel de las autoridades, darles como tiempo y oportunidad para
ello, porque es toda una cosa de apuros por otros lados, tenemos como sociedad de

hacernos cargo de que esto es importante, y que de alguna manera yo creo que esta
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VII.

claro, pero cada uno tiene que saber...mira con respecto a actitud ponte tu y en
evaluacion, nosotros le hemos dado mucha importancia justamente pensando en la
formacion de la persona y no solamente en contenidos musicales, y después tu puedes
darle una mirada a los programas y todo...incluso hay, tenemos como unas pequenas
como listas de posibles cosas que tu puedes ver por ejemplo, entonces eso en los
programas mismos ya, tenemos algunas sugerencias justamente de evaluacion de
actitud, y no para juzgar al nifio, sino que para ayudarlo a seguir creciendo, creo que es
un tema que cada dia mas se va a tomar en cuenta’”.

Y donde aparece eso...

“En los programas de musica actuales, en los programas 2012 de primero a sexto basico
v tu lo puedes encontrar...”
Antes del glosario...

“«“

0, no, no, estan en los programas, mira...”

VI. Resumen entrevista Agente de MINEDUC, Variable seis: Importancia aspectos
cognoscitivos y OFT.

La entrevistada afirma que la respuesta esta implicita, es decir, que seria lo ideal que la
implementacion de lo cognitivo y valdrico se entramen para mejorar la calidad de vida
de los estudiantes.

Hay que vivenciar los valores mas alla de planificarlos. Segin Carmen dice que en chile
se escribe mucho y se hace poco en cuanto al desarrollo de aspectos valoricos, donde
cada uno de nosotros como profesores y como directores de centros educacionales
debemos vivirlos.

El Curriculum le ha dado mucha importancia justamente pensando en la formacién de la

persona y no solamente en contenidos musicales.

Fiscalizacion aspectos valoricos.

Pregunta: ¢ Existen entes que regularicen las dinamicas escolares? ¢ Cuales?

“Mira yo no creo que exista algo, porque claramente uno no puede medir como pudiese

medir los resultados del SIMCE, pero yo creo que es una cosa que se esta haciendo mas
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visible cada vez, y eso va a depender de cada profesor, de cada UTP o de cada director
de establecimiento escolar, que va a darle importancia a esto...resulta que si tu le das
importancia y lo desarrollas, no es una pérdida de tiempo, ganas tiempo y ganas todo,
porque resulta que vas a tener seres humanos mas estables, mas contentos consigo
mismo, y van a rendir mucho mds...y también existen maneras de que tu lo puedas
evaluar, pero es diferente a una prueba objetiva, que de repente la gente cree que lo
Unico que ta puedes lograr es una prueba objetiva, y personalmente conozco casos
especificos de profesores que son especialmente valorados por el ambiente que se
produce en la clase, etc., etc... y eso ha pasado en otros momentos, pero ahora hay

mayor conciencia y espero que eso se trabaje cada vez mas”.

VIl.Resumen entrevista Agente de MINEDUC, Variable siete: Fiscalizacion aspectos
valoricos
Carmen manifiesta no saber no creer en la existencia de un ente fiscalizador con respecto
a los valores, ya que no se pueden medir los valores de la misma manera que los
resultados del SIMCE, y queda a juicio del profesor o de la directiva la importancia de

estos.

Variables entrevistas a estudiantes 2°medio

Focus Group.

I. Opinidn acerca de la educacién actual en relacion a calidad

Pregunta: ¢Qué opinidn tienen ustedes acerca de la educacién actual en Chile? en términos
de calidad.

- Focusl. E1:“No es muy buena que digamos, porque es muy lucrativa. No sé si hay
algunos colegios donde se tiene que pagar mucho y no pagan por una buena educacion.
Hay pocos colegios municipales que son buenos. Por otro lado porque los profesores
alegan por un mejor sueldo y por eso se van a paro. Lo ideal es que fuera mas
igualitario, no por ser de clase media recibir menos educacién, porque la clase alta

puede pagar para estudiar lo que el estudiante quiera, como por ejemplo otros idiomas,
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y por muchas cosas mas que aca no se estudian, entonces encuentro que deberia ser mas
igualitario para todo el pais, para toda la gente, y todos deberiamos recibir una buena

educacion gratuiza ”.

Focusl. E5: “Bueno, no todos tenemos recursos para poder pagar un buen colegio.
Igual es penca que los de la clase alta tengan una mejor calidad de educacién por tener
recursos. Todos tenemos derecho de recibir una educacion gratuita para el desarrollo

del pais y avanzar como sociedad ”.

Focus 2.E5: “La calidad de la Educacion hoy en dia ha mejorado, pero hasta por ahi no
mas, ya que no todos tienen el estimulo de ser profesores, no todos quieren ser

profesores y eso es lo que falta aqui en Chile .

Resumen y Anélisis de la variable I. Opinion acerca de la educacion en relacion a
calidad

Los resultados de estas variables arrojaron como resultado que la calidad de la educacion
no es buena, ya que se trata de un sistema lucrativo que es selectivo con las personas, en
donde ellos logran darse cuenta de la diferencia que existe entre una educacién particular
con una que es subvencionada o municipal, por lo tanto relacionan el estrato social con
calidad de educacién. Por otra parte encuentran que existe un déficit de profesores de
calidad ya que no todos tienen el estimulo de ser profesores. Por Gltimo hacen mencién a
la falta de estimulo para ser profesores. Los estudiantes opinan que lo ideal seria que
fuese todo maés igualitario, que todos tengan las mismas oportunidades de poder educarse

de manera gratuita.

1. Ensefianza de los OFT dentro de la sala de clases

Pregunta: ¢ Recuerdan ustedes algun profesor que haya trabajado en clases

algunos aspectos valdricos como la felicidad, la autonomia o el respeto por ejemplo?
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- Focus 1. E1:“Si, la profesora de religion, el profesor jefe de repente nos habla en

orientacién de curso de que hay que respetar a la gente. Mas que nada, la profesora de
religion que esta mas acercada a Dios y que dice que hay que respetar al ser humano y

cualquier persona”.

- Focus 1. E3: “Si en todo caso, la profesora de religion siempre nos ensefia varios

valores como el respeto, la felicidad, el que no estemos triste, el que respetemos a los

demés para que nos respeten a nosotros. En cambio los otros profesores como que nos

ensefian pura materia. El profe jefe igual nos ensefia valores, pero igual es porque tiene

que hacerlo, para él es como una obligacion en cambio la profesora de religion lo hace

desde ella misma”.

- Focus 2. A3: “La profe Maria Graciela, ella es profesora de Basica y todo el mundo la

encontraba sUper pesa, pero siempre nos instaba a ser mejores personas, a estudiar mas,

a ser respetuosos .

Entrevistador Focus 2 ¢Y qué les provoca esos recuerdos?

- Focus 2. E3: “Ella como que me hace creer, querer ser mejor persona”.

- Focus 2. E4: “A mi no me gustaba, porque me arrancaba, era mala”,

Resumen y analisis de la variable I1. Ensefianza de los OFT dentro de la sala de clases

Existe una tendencia en donde los estudiantes afirman que la profesora de religion es la

unica que desarrolla a través de sus clases la ensefianza de aspectos valéricos. Este

resultado deja en evidencia la poca sistematizacion en la implementacion de aspectos

valoricos por parte de los diferentes profesores en el &mbito escolar. Por otro lado los

estudiantes se dan cuenta y distinguen a los profesores que lo implementan por

obligacion con los que realmente si tienen vocacion.
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I11. Evaluacién de los OFT

Pregunta: ¢Alguna vez han sido evaluados no solo en lo tedrico sino que también en lo

valorico?

- Focus 1. E3: “No nunca. Yo creo que es porque todas esas cosas provienen de la casa.
Es como la educacion hogarefia”.

- Focus 1. E1: “Esas cosas a uno se las ensefia la familia”.

- Focus 1. E5: “En cambio con los profesores solo se interesan en ensefiarnos a nosotros,
Osea solo pasar materia, no como algo mas cercano al alumno, por ejemplo; hablar con
él 0 saber un poco mas de €l .

- Focus 1. E1: “Igual el afio pasado tuve un profesor que se preocupaba de cada alumno,
que si a alguien lo veia mal, se preocupaba de subirle el &nimo y su autoestima. Existe
como una tendencia cargada hacia lo tedrico .

- Focus 2. E6: “No” (los demaés asienten la cabeza, afirmando la respuesta del compafiero)

Entrevistador Focus 2: Entonces ¢Solo han sido evaluados por contenidos,
habilidades y destrezas...?

Focus 2: Todos los estudiantes, asienten nuevamente

Resumen y analisis de la variable 111. Evaluacion de los OFT

Los estudiantes de los dos colegios afirman que nunca han sido evaluados en el &mbito de
los valores dentro de clases. Solo evallan la materia que los profesores transmiten

diariamente.

IV. Conocimiento por parte de los estudiantes de la vision y mision de colegio

Pregunta: ¢/Creen ustedes que existe alguna relacion con la vision y mision del
colegio y lo que pasa realmente en las salas de clase? (el entrevistador les lee la
vision y mision del Complejo Educacional Maipu)
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Entrevistador Focus 1: ¢Personas felices?

Focus 1. E2:“No. Eee... por que no ™.

Focus 1. E1:“Es que por ejemplo, entre ellos mismos los profesores no se respetan
entonces ¢,como ellos van a inculcar la felicidad? ”

Focus 1. E2:“Es que también los profesores por lo general llegan con mala cara y los
alumnos también tienen esa disposicion, mis comparfieros les gritan cosas a los
profesores, y se forma un ambiente no muy agradable y en ese sentido ninguna clase es
agradable si nadie se respeta”.

Focus 1. E1:“Si los profes también reclaman por todo, entonces porqué estan acé, para
que estudio para ser profe. Aparte los profesores se desmotivan por la cantidad de afios

y asi no se puede trabajar la felicidad en las clases con ese tipo de profesores”.

Entrevistador Focus 1: ¢formadora de personas reflexivas y responsables, que desarrollen

todas sus potencialidades, entregandoles las herramientas técnicas y valdricas para que

participen constructivamente en la sociedad respondiendo a los desafios presentes y

futuros?

Focus 1. E1: “No siempre, porque yo creo que si un profesor siempre llega con una mala
disposicion, a la mitad del curso o menos, puede que le afecte el ser mas responsable,
pero no a la mayoria. La mayoria de mis compafieros lo agarran para la chacota y no se
lo toman en serio, entonces no esta muy cumplida la mision en el sentido de formar
personas reflexivas y responsables, siendo que los profesores no lo demuestran ”.

Focus 1. E2: “Claro. Igual es un tema de cada uno como alumno, porque iguales cosa de
poner atencién, querer escuchar al profesor lo que quiere que aprendamos, puede que él
tenga muchas ganas de ensefiarnos y entregarnos un valor, pero no todos lo escuchan,

no estan ni ahi”.

Entrevistador Focus 1: ;Los alumnos se encuentren en un ambiente de sana convivencia,

impregnada de respeto que les permita incentivar su capacidad creativa, poniéndola al

servicio de los demas?
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Focus 1. El:“Bueno, a veces si y a veces no. Por lo general no hay muy buena
convivencia”.

Focus 1. E3: “Como dijo mi comparfiera anteriormente, en este curso han habido altos y
bajos entonces no siempre hay buena convivencia y respecto al respeto igual se nota que
no muchos nos respetamos ™.

Focus 1. El:“lgual hay profes que no nos respetan, porque cuando se enojan no nos
respetan porque andan con la tontera y nos responden mal, nos gritan, y eso no es
respeto”.

Focus 1. E5:“A mi por mi parte y en el lado creativo, lo que me motiva es historia y
lenguaje, porque como yo soy amante de la literatura y con la profesora puedo
expandirme en la creatividad, motivacion e imaginacion. Puedo crear textos, musica,
poesia, y lo encuentro bastante bueno. Por ejemplo a la profesora le comento mi duda y
me la responde de una, asi que me deja bien claro con los conceptos y eso es super

positivo. Yo creo que profesores asi favorecen el colegio .

Entrevistador Focus 2. Lee la vision y mision del Colegio Villa Santa Maria. Mientras SSD

lee, E4 (Focus 2) de manera esponténea exclama ¢este colegio?

Focus 2. E5: “Poca”

Focus 2. E6: “No”

Entrevistador ¢Qué es lo que sucede entonces? Su opinidn es la que vale, ya que ustedes

son los que estudian aca

Focus2. E4: “Lo que pasa es que los profesores siempre nos incitan a llegar a la universidad y a

ser mejores personas, pero a traves del cristianismo como que no lo hacen, como de la religion

no”.

Focus 2. E5: “La verdad es que no nos hacen religion, no tenemos una clase donde nos hablen

totalmente de la religion, tenemos religion y nos hablan de la economia”.

Focus 2. E5: “De la pobreza, de Suddfrica y eso...”
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Focus 2. E4: “Y no nos hablan de lo que es en si religion ™.

Resumen y analisis de variable IVV. Conocimiento por parte de los estudiantes de

la vision y mision de colegio

En primera instancia, los estudiantes de los dos colegios afirman que no tienen
conocimiento alguno sobre las visiones y misiones de los colegios en donde ellos asisten,
por lo tanto, encontramos necesario leérselos para que tuvieran conocimiento de estos.
Una vez leidas las visiones y misiones de cada Focus, los estudiantes nos hicieron saber
que no existe relacién entre la vision y mision con lo que realmente pasa en las salas de
clases. De hecho comentan que los profesores no se respetan entre ellos mismos, entonces
¢cémo un profesor puede inculcar la felicidad? Tampoco hay un respeto mutuo entre
estudiante y profesor, ya que muchas veces los profesores estdn desmotivados, y por lo

tanto no hay una buena convivencia.

En el colegio Villa Santamaria se habla de ensefiar valores cristianos a través de las
clases cosa que los estudiantes afirman de que no es asi, de que no existe ninguna
relacion con lo que dicen las visiones y misiones de su colegio con que realmente sucede

en clases.
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6. Conclusiones

A través de nuestra investigacion, nos hemos podido dar cuenta que dentro de las diversas
actividades que se llevan a cabo dentro del sistema educativo, los valores son un pilar
fundamental para la formacion integral de los estudiantes. Su implementacion es innegable para
toda estructura social en donde el ser humano se desenvuelve. Especificamente en el ambito de
la Educacion los valores cumplen una funcién transversal para el desarrollo de los y las
estudiantes. Comprendiendo la importancia que tienen estos aspectos y su impacto a nivel de
formacion como ser humano, es que decidimos investigar e implementar de manera
sistematizada dos &mbitos de los Objetivos Fundamentales Transversales en un estudio de caso,
a través de la clase de Educacion Musical.

Durante el transcurso de nuestras practicas profesionales docentes, hemos encontrado una
dicotomia entre los discursos que formulan estas instituciones escolares con respecto a la
aplicacion de estos. Los aspectos valoricos quedan relegados a un segundo plano por parte de la
gran mayoria de los docentes entrevistados al momento de enfrentarse a la evaluacion
cuantitativa, comprendiendo que lo habitual para estas instituciones escolares es que los docentes
califiqguen de esta manera al momento de cerrar sus ciclos o procesos. Es importante sefialar que
evaluar en valores es un proceso complejo que requiere de tiempo y comprensién en aspectos
gue son intangibles, tomando en cuenta cada historia individual en sus diversos contextos. Esta
dicotomia estd respaldada a través de nuestras entrevistas en relacion a cémo abordan los
docentes los aspectos valoricos, tanto en sus ejecuciones y evaluaciones. Por otra parte los
estudiantes entrevistados develaron no tener conocimiento alguno de las visiones y misiones de
sus establecimientos escolares, siendo la asignatura de religion la Gnica instancia donde se

implementan de manera sistematica los aspectos valoricos.

Dentro de las asignaturas que se implementan en las bases curriculares, la asignatura de
educacion musical es una plataforma virtuosa que permite el desarrollo de aspectos valéricos, ya
que contiene en si un abanico infinito de posibilidades que facilitan al estudiante a través del
lenguaje musical diversas formas de expresion, tales como explorar y crear, estimulando la

fantasia, la capacidad de asombro, la curiosidad y una apertura a nuevos horizontes. Por otra
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parte también permite el desarrollo de actitudes y habilidades sociales como el trabajo en equipo,
la colaboracion, tolerancia, autonomia, etc. Todos estos aspectos valdricos estan insertos dentro
de los a&mbitos Crecimiento y Autoafirmacion Personal y Formacion ética, ambitos que
adquieren un rol significativo en los estudiantes, tanto en lo intrapersonal como en lo

interpersonal.

Nosotros creemos que a través de la sistematizacion de estos aspectos valdricos, el docente
puede lograr enriquecer la formacion de los estudiantes dirigida hacia una educacion integral.
Para esto el docente debe manejar conceptos y herramientas pedagogicas que permitan el
desarrollo holistico del estudiante, dispuesto a romper muchas veces con la rutina ya establecida,
asumiendo un rol pedagogico incondicional con la educacion, comprometiéndose mas con el
estudiante que con la institucion escolar. Sin embargo existen factores internos y externos que
hacen que estas practicas valdricas no se lleven a cabo de manera sistematica. Con respecto a
este tema, Oscar Pino sefiala en una de nuestras entrevistas que se necesita de “algo que sea mas
sistematico que la propia experiencia del profesor" como por ejemplo “Publicaciones,
conferencias, seminarios y trabajos formales, por lo tanto los profesores no profundizan en estos
aspectos, ni el colegio tiene algun tipo de capacitacion para que el profesor la acompafie y la
desarrolle como parte de su préctica docente, entonces las practicas de los OFT estan en un
abandono por parte del colegio, mas alla de los escritos curriculares nacionales...” (Anexo
entrevistas a profesores. Oscar Pino). Consideramos que esta falta corresponde a un factor
externo por parte de los diferentes actores que conforman el sistema educativo, sin embargo es a
la vez un factor interno, por el poco compromiso por parte de los profesores en desarrollar
trabajos de investigacion, con el fin de elaborar y construir dindmicas que enriquezcan el
quehacer docente. Estos factores limitan el conocimiento y la apropiacion de herramientas
pedagdgicas idoneas para la implementacion de practicas valoricas en las clases de educacién

musical.

Nuestra propuesta de investigacion en relacion a las herramientas pedagogicas sistematizadas en
aspectos valoricos en las clases de educacién musical, fue la elaboracion de planificaciones y
evaluaciones para nuestras intervenciones pedagdgicas. La planificacion fue el primer paso para

la realizacion sistematica en la implementacion de los aspectos valoricos, esta herramienta fue
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aplicada estratégicamente de manera alineada a la ejecucién y posterior evaluacion. Los
resultados de nuestros analisis en las entrevistas de los profesores arrojaron una desarticulacion
entre la planificacion, la ejecucion y la evaluacién, donde la planificacion pierde sentido al no
ejecutarse de manera sistematica, por lo tanto la evaluacion carece de toda relevancia,
provocando simultadneamente un efecto rebote, anulando la ejecucién sistematizada. El fin de la
aplicacion sistematizada de estas herramientas pedagogicas tienen por consecuencia el generar
habitos en los estudiantes para la formacion de personas integras.

Las actividades pedagogicas musicales que implementamos en nuestro estudio de caso, fueron
constituidas para generar experiencias en donde el estudiante pudiera vivenciar de manera lddica,
practicas musicales que contienen elementos transformadores en cuanto al desarrollo de los
procesos individuales y colectivos en los estudiantes. Respeto, autonomia, compromiso,
responsabilidad, humildad, dignidad, perseverancia, honestidad y compafierismo, fueron nuestros
valores ejes con los cuales pudimos desarrollar aspectos como la autoestima y la confianza en si

mismos, como también el ejercicio de reflexionar y tomar decisiones.

Encontramos dos grandes problematicas en el transcurso de nuestra investigacion, focalizadas
estas en la dicotomia entre discurso y praxis en relacién a aspectos valdricos y en la dificultad
que tiene el docente para evaluarlos.

Por lo tanto nuestra tesis sirvié para comprobar que si es posible una educacién integral para la
formacion holistica de los estudiantes, implementando de manera sistematica los discursos
valoricos universales a través de la planificacion, ejecucion y evaluacion alineada, resolviendo la

dicotomia existente en las instituciones escolares intervenidas.

Este trabajo de tesis es un humilde ejemplo con el cual las y los investigadores avidos en el
quehacer educacional, puedan nutrirse desde una mirada mucho méas amplia en lo que respecta a
la educacién y todos sus angulos en la implementacion hacia una educacion rica en valores para
el Chile actual, proporcionando un material que sirva como referente para seguir en la busqueda

interminable de nuevos saberes y nuevas practicas transformadoras de la educacion.
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8. Anexos

8.1. Intervencion Pedagdgica Colegio Villa Santa Maria.
8.1.1. Intervencion Pedagdgica Complejo Educacional Maipd.
8.2. Planificaciones y evaluaciones

8.3. Material Audiovisual: Audio y video (entrevistas y Focus Group)
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