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Resumen

La presente investigacion busca ser un aporte a la practica docente y co-docente en el

Liceo Puente Alto, de la comuna del mismo nombre.

En este establecimiento se dan las instancias para trabajo de co-docencia sin embargo no
existe un medio de verificacion que indique la eficacia y trascendencia de las

planificaciones realizadas en co-docencia.

Luego de conocer la realidad de esta unidad educativa, se observan varios aspectos en los

cuales se puede aportar y enriquecer la practica pedagdgica en co-docencia.

Este equipo de investigacion determina que es necesario realizar una pauta de verificacion,
que sea un aporte para las instancias de planificacion y co-docencia que se dan a diario en

el establecimiento.

Esta pauta se basa principalmente en las dimisiones del marco para la buena enseflanza, que
es el instrumento que establece que los profesores chilenos, deben conocer, deben saber

hacer y evaluar para determinar como se realiza el trabajo del docente dentro del aula.

Lo anterior en conjunto con los principios del Disefio Universal del aprendizaje que el una
estrategia utilizada para la diversificacion de la ensefianza a través de la eliminacion de las

barreras del aprendizaje que establecen los contextos educativos.

La presente investigacion se basa en un enfoque cualitativo, en un estudio transeccional
descriptivo. En este caso, el objeto de estudio a describir; sera la planificacion en co-

docencia entre el profesor de aula regular y profesor diferencial.
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Abstract

This current research seeks to be a contribution to the teaching practice and co-teaching in
the Liceo Puente Alto, in the municipality of the same name.

This establishment gives the instances for co-teaching work. However, there is no means of
verification that indicates the efficacy and transcendence of the planning doing in the co-
teaching.

After knowing the reality of this educational unit, several aspects are observed in which it is
possible to contribute and improve the pedagogical practice in co-teaching.

This research team determines that it is necessary to make a verification guideline, which is
a contribution for the planning and co-teaching instances that are given daily in the
establishment.

This guideline is mainly based on the aspects of the framework for good teaching, which is
the instrument that establishes that Chilean teachers must know, must know how to do and
evaluate to determine how the work of the teacher is carried out in the classroom.

In conjunction with the principles of the universal design of learning, which is the
instrument used for the diversification of teaching through the elimination of learning
barriers established by educational contexts.

The present investigation is based on a qualitative approach, in a descriptive transactional
study. In this case, the object of study to describe, will be the planning in co-teaching
between the regular classroom teacher and differential teacher
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Introduccion

Teniendo en cuenta la temdtica actual de la educacién chilena, donde la integracion e
inclusion han tomado protagonismo a través de la creacion de decretos ministeriales que
entregan los lineamientos del quehacer de los establecimientos educacionales que incluyen
las subvenciones y profesional que deben trabajar en las escuelas para atender las

necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Dentro de lo que se establece, esta el trabajo colaborativo entre profesores de aula regular y
profesores diferenciales, que propone aunar criterios entre dos miradas distintas respecto de
las necesidades, intereses y potenciaciones de cada uno de los estudiantes del
establecimiento y asi crear planes de trabajo que permitan aprendizajes de calidad para la

totalidad de los estudiantes.

Para lo cual se creara una pauta de verificacion que aporte a las practicas de planificacion

en co-docencia.

En esta investigacion el capitulo uno se exponen los antecedentes que delimitan la
problemadtica que genera esta investigacion, la cual corresponde a la falta de un instrumento

que pueda apoyar la correcta planificacion en co-docencia.

El segundo capitulo se enfoca en el marco tedrico desde donde se toma la teoria en que se
apoyara la investigacion, enfocando y estrechamente ligada en la planificacion en docencia

y como se da esta instancia dentro de una escuela regular.

El tercer capitulo estd enfocado en el marco metodoldgico tipo de investigacion y enfoque,

en este caso se utilizara un paradigma metodologico y un enfoque de investigacion accion.

La cual nos permitira la creacion la pauta de verificacion, que pueda apoyar el proceso de

planificacion en co-ensefianza.
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El capitulo cuatro da muestra como se construyo la pauta de verificacion que se entregara a

modo de aporte al Liceo puente alto, para poder tener un instrumento que intencione las

planificaciones hacia una docencia efectiva y eficaz para el desarrollo de contenidos dentro

del aula comun.

Este capitulo tiene ademas los analisis referentes de como se seleccionaron los indicadores
de la pauta de verificacion basados en el Disefio Universal del Aprendizaje y en el Marco

de las Buenas Ensefianzas.

Finalmente el capitulo cinco corresponde a las reflexiones finales y sugerencias para el

establecimiento educacional.

11
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1.1 Planteamiento del problema.

Referirse a los derechos sociales y ciudadanos en cualquier parte del mundo, implica
reconocer que uno de los mas relevantes y fundamentales que genera movilidad social,
cultural y laboral es el de la educacion, tal y como lo sefiala la normativa chilena en Ley

General de Educacion (L.G.E.), describiéndolo como:

El proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de
las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
Derechos Humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural
y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,
tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y

contribuir al desarrollo del pais (MINEDUC, 2016:1).

En este sentido la educacidon se comprende como un derecho social y el sistema escolar
como una entidad capaz de acoger sin diferencia alguna, a todos los nifios, nifias, jévenes y

adultos que asisten a sus aulas en el territorio nacional.

Actualmente Chile es uno de los paises de América Latina que apunta hacia una educacién
inclusiva, una muestra de ello, son los Programas de Integracion Escolar (PIE)
implementados bajo el marco regulatorio decreto N° 170/2009 del Ministerio de

Educacion. Este PIE tiene por objetivo:
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Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la
presencia en la sala de clase, la participacion y el logro de los aprendizajes de todos y
década uno de los y las estudiantes, especialmente de aquellos que presenten una necesidad
educativa especial (MINEDUC, 2000) Para lograr este objetivo, se necesita crear equipos
de aula formado por distintos profesionales para fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje de todos los estudiantes. Estos equipos multidisciplinarios estan compuestos
por Profesor Regular, Profesor Diferencial, Psicopedagogos y Asistentes de la Educacion
(Fonoaudiologo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Intérprete de lengua de sefas y

Asistente Social entre otros).

Respecto a la implementacion del PIE a lo largo del pais, es posible indicar que dentro de
los aspectos que permiten dar respuesta a las NEE se encuentran diferentes factores tales
como: recursos didacticos, coordinacidon y supervision de los procesos, trabajo colaborativo
y planificacion entre el equipo de aula: realizando un trabajo coordinado, organizado y

permanente.

La construcciéon de un sistema educativo basado en principios como la colaboracién
profesional y la inclusion de todas y todos los estudiantes, debe enfocarse sin duda alguna,
en los esfuerzos que realiza para que sus docentes sean reconocidos y apoyados,
considerando su desarrollo profesional y las condiciones laborales para su desempefio. Por
lo tanto, los procesos de disefio e implementacion de la ensenanza y reflexion docente son
fundamentales para hacer concreta la calidad como un compromiso con los nifios, nifias y

jovenes del pais. En este sentido:
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“Cada profesional del sistema escolar y cada instrumento de
gestion pedagdgica han de apoyar y orientar la planificacion, entendida como un
proceso sistémico y flexible en que se organiza y anticipan los procesos de
enseflanza y aprendizaje, con el proposito de orientar la practica pedagdgica en
funcion de apoyar a los y las estudiantes a avanzar hacia el logro de los aprendizajes
esperados u objetivos de aprendizaje, propuestos en el curriculum nacional”.

(MINEDUC, 2016:3).

Segin un estudio de OCDE, uno de los paises donde los profesores pasan mayor tiempo
dentro de las aulas de clases es Chile, esta situacion conlleva a realizar un bajo nimero de
horas de planificacion, ya sea individual o en coordinacion con otros profesionales. “Los
docentes chilenos reportan una frecuencia menor de actividad que favorezcan el trabajo
colaborativo entre profesores de paises de alto rendimiento en pruebas estandarizada”.

(Ocde, 2013:132).

Es aqui donde el trabajo colaborativo entre profesores de aula regular y profesores de
educacion diferencial, toma gran importancia para esta investigacion, ya que deben trabajar
en conjunto para realizar las planificaciones que apoyen los procesos educativos de los/las
estudiantes de la sala de clases, ya sea estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o

sin ellas.

Es por ello que la presente investigacion se centrard principalmente en la planificacion y la
co-docencia que se realiza en el Liceo Puente Alto, puesto que la unidad educativa declara
en su Proyecto Educativo que se realiza trabajo colaborativo, para lo que otorga los tiempos
y espacios sefialados en la ley con la finalidad de que se lleve a cabo una co-docencia

efectiva entre los profesores de aula regular y el profesor de educacion diferencial.

La problematica por tanto, reside en la ausencia de un instrumento contextualizado de

comprobacion que permite valorar el trabajo colaborativo y las planificaciones como

15
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producto de este, en pro de mejorar la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes y que
permita orientar de manera clara y precisa, las acciones mas pertinentes de realizar en la co-

docencia para que ésta sea efectiva y eficaz

Por lo tanto, es necesario y fundamental generar un instrumento de planificacion,
considerando indicadores especificos que describan con claridad el rol del Profesor
Diferencial dentro de los lineamientos del Disefio Universal del Aprendizaje y los modelos
de co-docencia en aula, buscando mejorar la calidad de los procesos de ensefianza
aprendizajes de los estudiantes del Liceo Puente Alto, favoreciendo de esta manera el

quehacer docente del profesor diferencial.
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1.2 Justificacion del estudio.

Respecto a las funciones profesionales actualmente, los docentes destinan un 75% de sus
horas de contrato a realizar clases, y el otro 25% a su preparacion y otras tareas

pedagogicas y administrativas. (Ley 19.070, 1991, art 6).

De tal forma el tiempo destinado por los Profesores Diferenciales para la planificacion bajo
los lineamientos de la co-docencia se remite solo a un 25% entre tareas administrativas;
preparacion de clases; recursos didéacticos; material de apoyo y coordinacion entre los
diferentes agentes que participan del proceso educativo, dejando pocas instancias y tiempo
restringido para la preparacion de un trabajo colaborativo que pueda solventar y dar

respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes en el aula comun.

La Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, es uno de los pilares
de la Reforma Educacional actualmente en marcha. En este sistema se crean cambios para
dar solucion e intervenir en materias del ambito profesional docente, las necesidades de
apoyo a su desempefio y su valoracion. Dentro de los cambios que se realizaron, esta el
incremento del tiempo no lectivo para todos los docentes de establecimientos que reciben

financiamiento del Estado. Ademas, con

La nueva ley se establece que se incrementara el tiempo no lectivo, aumentando en
5 puntos porcentuales en 2017 y en otros 5 puntos en 2019, llegando entonces a una
proporcion de 65% de horas lectivas y 35% de horas no lectivas. Ademas, aquellos
docentes que enseflan en el primer ciclo en establecimientos con una alta
concentracion de alumnos prioritarios (80% o mas), podran contar con 40% de

horas no lectivas desde el afio 2019 (Ley 20.903, 2016, art 6).
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Con los tiempos definidos para el trabajo de planificacion en conjunto es que se debe
comprender el significado de trabajo colaborativo. “El Ministerio de Educacion de Chile
entiende el concepto de trabajo colaborativo como los diversos apoyos otorgados por
equipos interdisciplinarios a los estudiantes, ya sean dentro del aula como fuera de ella”
(MINEDUC, 2012:7) , centrandose en el trabajo que realizan los equipos de aula para el
aprendizaje y participacion de todos los estudiantes, especialmente entre los Profesores de
educacion regular y de educacion especial (MINEDUC, 2010), de acuerdo a las
orientaciones del Decreto N 170/2009.

Una de las maneras de trabajo colaborativo en la que se ha puesto énfasis en implementar a
partir del decreto 170 de 2009 es la co-ensenanza. Esta modalidad ha sido definida “como
dos o0 mas personas que comparten la responsabilidad de ensefiar a un grupo de estudiantes”

(Villa, Thousand & Nevin en Cramer et al., 2010: 65).

“La co-ensefianza es una forma de trabajo colaborativo especialmente pensada en la logica
de la gestion curricular y la didéctica, pues se desarrolla mediante un proceso de
planificacion, instruccion y evaluacion colaborativa” (Murawski, 2008:40). Esto requiere la
aleacion de competencias de ensefianza entre los docentes, donde el profesor regular aporta
conocimientos curriculares, mientras el profesor de educacion especial aporta estrategias
educativas para que la ensefianza sea comprendida por todos los estudiantes, respetando sus
ritmos y necesidades individuales. Esto implica orientar el trabajo hacia fines comunes,
dialogar sobre un sistema de creencias, demostrar apoyo en los roles, utilizar un liderazgo

distributivo y actuar en forma cooperativa.

“Aunque existen varias formas de practicar la co-ensefianza, lo importante es que los
docentes determinen las metas, contenidos, tareas y necesidades de la clase, seleccionando

el enfoque de co-enseflanza més apropiado para cada situacion” (Hughes & Murawski,
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2001:22). Es por esto que en el desarrollo de una unidad curricular se pueden utilizar varios
enfoques segun las necesidades particulares de cada clase, estos enfoques pueden ser

conductista, humanista, cognitivista, algoritmico, heuristico, entre otros.

Respecto a los antecedentes sefalados anteriormente, surge la interrogante respecto a
(como debiera ser la practica desde la co-docencia del profesor diferencial, del Liceo
Puente Alto al momento de apoyar las clases que resultan de la planificacion basada en la
co-docencia? , para darle respuesta se espera crear un documento que pueda guiar de alguna
manera el trabajo que presentan colaborativamente los profesores ademads de entregar y
establecer lineamientos para los tipos de planificacion utilizadas de manera que éste sea un
trabajo mancomunado entre el equipo de aula, buscando como fin unico mejorar los

aprendizajes de todos y todas los estudiantes del establecimiento.

Para lo anterior el sustento central serd el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y sus
principios, los cuales permitiran tener una base soélida para la creacion del instrumento que

aportara a la co-docencia dentro del establecimiento.

Es importante entender que el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un
enfoque didactico disenado por el Centro de Tecnologia Aplicada (CAST), cuyo objetivo
primordial es dar respuesta educativa a la diversidad presente en el aula a partir de la
aplicaciéon de pautas que se relacionan con estrategias para desarrollar la motivacion,
facilitar el acceso a la informacion ademas de considerar distintas formas para que los

alumnos puedan expresar sus conocimientos. (CAST, 2014)
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1.3 Pregunta Principal.

(Como debiera ser la practica desde la co-docencia del Profesor de Educacion Diferencial,
del Liceo Puente Alto, de la comuna homoénima como resultado de la planificacion

colaborativa de clases?

1.3.1 Objetivo General.

Generar una pauta con indicadores que describen el quehacer docente que debe desempefiar
el Profesor de Educacion Diferencial en el Liceo de Puente Alto al momento de apoyar las

clases que resultan de la planificacioén colaborativa basada en la co-docencia.

1.3.2 Objetivos Especificos.

1. Conocer las acciones docentes que se declaran en la planificacion colaborativa del

equipo de aula (Profesor/a Diferencial y Regular) en cuanto a co-docencia.

2. Describir la practica de co-docencia que realiza cada uno de los docentes del equipo de

aula (Profesor Diferencial y Regular) en la ejecucion de clases.

3. Seleccionar indicadores del quehacer docente que apoyen el trabajo de co-docencia

dentro del Liceo Puente alto, del profesor de educacion diferencial.
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Contextualizacion.

Esta investigacion se realizara para contribuir al trabajo pedagogico de docentes del Liceo
Puente Alto de la comuna del mismo nombre. Este establecimiento cuenta con ensefianza
basica y media con una matricula de 520 estudiantes distribuidos de 1° basico a IV medio.
La particularidad de este establecimiento tiene relacién principalmente con ser un Liceo
Cientifico Humanista en el cual desde el afio 2001 estd implementado el Programa de
Integracion Escolar, brindando apoyo a estudiantes desde primero bésico a cuarto medio,
trabajando de manera colaborativa entre los profesionales pertenecientes al PIE y los
docentes de aula regular. Cabe mencionar que desde los equipos de aula, se consideran
diferentes momentos de planificacion, para dar respuesta a estudiantes con NEE, tanto
transitorias como permanentes. De esta manera y en funcién del trabajo colaborativo, para
la construccion de nuevos aprendizajes, los estudiantes que son parte del PIE, cuentan con
diferentes estrategias que buscan dar respuesta a la diversidad, como adecuaciones
curriculares, adecuaciones de acceso y de objetivos, curriculum flexible y diferentes tipos
de evaluaciones que tienen como meta el acceso universal de los estudiantes hacia los

nuevos aprendizajes.

Es por esto que esta investigacion se centrara en el analisis de distintos documentos y
decretos que tratan de alguna manera de establecer, la co-docencia y planificacion
colaborativa entre un Profesor de Educacion Diferencial y un Docente de Aula Regular en

el Marco del Paradigma Inclusivo.
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2.1 Inclusion.

Con la intencioén de adelantar en tematicas de igualdad educativa en Chile, en los ultimos
afios se han planteado algunas modificaciones en las politicas que buscan normar el

quehacer educativo.
Es necesario comprender qué es la inclusion en primera instancia. Es se define como:

Un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos

los procesos sociales, culturales y en las comunidades (Unesco, 2005: 2).

La inclusion es sumamente necesaria si se quiere un mundo mas equitativo y mas
respetuoso frente a las diferencias, ayudar a todas las personas independientemente de sus
caracteristicas, sin etiquetar ni excluir y entregar un acceso igualitario, haciendo mejoras
permanentes para dar paso a la participacion de todos, valorando el aporte de cada persona

a la sociedad.

En Chile el paradigma inclusivo responde al desafio de ofrecer una mejor educacion para
todos, en la que cualquier nifio o nifia pueda participar en la vida del colegio que los padres
elijan, con otros nifios y nifias de su edad y con los apoyos necesarios para su plena
participacion (Cortés, 2010).No es una estrategia para incorporar personas en los sistemas y
estructuras de la sociedad, es mas bien la transformacion de esos sistemas y estructuras para

hacerlos mejores para todos/as.

Esta posibilita la participaciéon de todos los estudiantes en los procesos escolares

garantizando una buena experiencia y evidenciando buenos resultados.
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Hace hincapié en aquellos grupos de estudiantes que podrian estar en peligro de
marginacion, exclusion o bajo rendimiento, para salvaguardar que sean constantemente
inspeccionados y concluir los pasos que se necesiten para su asistencia, participacion y su

propio desempefio en el sistema educativo.

“Reconoce la necesidad de atender a multiples variables ambientales frente a los
planteamientos exclusivamente centrados en problemas o deficiencias del alumno”

(Tomelloso, 2009:3).

Simultaneamente la Ley de Inclusion que entrd en vigencia en marzo del 2016 solicita a las
escuelas, especialmente a las particulares subvencionadas, que verifiquen sus sistemas de
admision y seleccion de estudiantes, ademads de los reglamentos disciplinarios, sus practicas

pedagobgicas y profesionales dentro del establecimiento (Ley 20.845 , 2016)

Esta ley regula tres principios estructurales del sistema educacional chileno. El
primero, prohibe el lucro de sostenedores privados que reciben subsidio estatal a
partir de un cambio en las condiciones legales de su tenencia y administracion
escolar; segundo, elimina gradualmente el copago en las escuelas particular
subvencionadas y, tercero, prohibe la seleccion de alumnos en todos los niveles de
ensefnanza. La ley de inclusion ha sido definida como un primer paso para generar
condiciones administrativas y regulatorias que permitan debilitar en parte, la

dinamica segregadora del mercado educativo. (MINEDUC, 2015)

Sin embargo, el concepto de inclusion ya estaba instaurado en muchas escuelas a partir a
ley N°20.422, la cual establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social
de personas con discapacidad, fue promulgada recién el 10 de febrero de 2010. Asimismo,
la ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion se promulgo el 12 de julio

de 2012.
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Actualmente existe el decreto N°83 que tiene por objetivo la consideracion de la diversidad
y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes, complementando
el Decreto N°170/09 y considerando la autonomia de los establecimientos educacionales,
promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales de las
poblaciones que son atendidas en el sistema escolar y la atencion de estudiantes con NEE, de

caracter transitorio y permanente.

La Educacién Inclusiva indica que todos los nifios, jovenes y adultos de un determinado
lugar aprendan juntos, independientemente de su origen, sus condiciones personales,

sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan alguna NEE.

Segun la UNESCO se trata de un modelo de escuela en la que no existen requisitos de
entrada ni mecanismos de seleccion o discriminacidon de ningun tipo, para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion

(UNESCO (2003).

Se debe comprender como educacion, disefiada acorde a las necesidades de todos los nifios
en grupos similares de edad, con una diversidad de necesidades, habilidades y niveles de

competencias.

Se fundamenta en dar el apoyo necesario dentro de un aula de clases como respuesta a sus
necesidades, entendiendo que pueden existir diferentes seglin la cantidad de estudiantes por

sala.

Las investigaciones empiricas que han abordado la mixtura social en escuelas, lo han hecho
en su gran mayoria desde el enfoque del efecto pares, en que se pretende medir los efectos
en el rendimiento y la performance académica, el efecto de la convivencia entre estudiantes

de diferentes grupos socioeconémicos, antecedentes culturales, barriales, étnicos y por su

25



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

puesto desarrollos cognitivos. En este punto, la literatura del campo de la sociologia de la

escuela ha reivindicado la nocion del “efecto par” como el efecto virtuoso de la mixtura

social, cultural y cognitiva que beneficia positivamente los aprendizajes de los nifios y
niflas con menor capital cultural de la clase, pero también estd asociado a beneficios
ciudadanos y de formacion democratica al favorecer espacios escolares diversos
socialmente y abiertos a la pluralidad de experiencias humanas de una colectividad (Duru

Bellat, 2005).

Esto desplaza el punto de atencion desde el estudiante mirado en forma individual hacia el
estudiante observado en su contexto educativo, que implica una mayor responsabilidad de
parte de los establecimientos educacionales frente a los resultados de aprendizaje que éstos
alcancen. Estos logros dependen de la forma en que las escuelas organizan los contenidos,
las actividades y las condiciones que se crean en el aula para estimular la participacion y

apoyar el aprendizaje de todos.

Se debe entender que el proceso de inclusion es continuo ya que se debe ir avanzando
progresivamente y derribando las diversas necesidades que se presentan en toda institucion
y que pueden ser de tipo socio-econdémico, arquitectonico, humanas y administrativas del
sistema educativo convencional tradicional. Es por ello que la inclusion escolar propone la
participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa: estudiantes, padres,
docentes de aula comun y especializada, directores, administrativos y profesionales de

apoyo con un fin comun.

Es en este punto donde se da ¢énfasis a la planificacion colaborativa que realizan los
docentes de aula y profesores diferenciales, para el constante apoyo a la diversidad de
estudiantes, dentro del establecimiento y en el comin de sus clases en la comunidad

escolar.
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2.1.1. Decreto N° 170/2009.

El Decreto N°170, constituyé un hito relevante al regular y determinar los beneficios y
beneficiarios de las subvenciones para la educacion especial poniendo el foco en los apoyos
para lograr avances curriculares en los estudiantes, con el fin de mejorar la calidad de la
educacion otorgando mejores oportunidades de ensefanza a los/las estudiantes de
educacion especial. Situando prioritariamente las intervenciones directas de los/las
estudiantes en el aula regular. En este sentido, los lineamientos del Decreto N° 170 fueron
un impulso para modificar creencias, vencer temores y modificar practicas dentro de los

establecimientos en los equipos PIE, en los docentes y la comunidad escolar en general.

Como se menciona en el Decreto Supremo N°170 que reglamenta la ley 20,201 de 2009,
establece los requisitos, procedimientos y pruebas diagndsticas con que deben ser
evaluados los/las estudiantes que presenten NEE de caracteristicas transitorias, asociados a
Dificultades Especificas del Aprendizaje( DEA) , Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)
, Trastorno Déficit Atencional (TDA) , Rendimiento de pruebas de Coeficiente Intelectual
(CI) en el rango limitrofe, con limitaciones significativas en la conducta adaptativa (RIL

/Y FIL).

Por otra parte las NEE de caracter permanente son Trastorno Generalizado del Desarrollo
(TGD), Hipoacusia, , Autismo, Disfasia, Discapacidades Multiples y Discapacidades

sensoriales, discapacidad intelectual.

Desde esta perspectiva las NEE se definen en funcion de los apoyos que requieran los
estudiantes para participar y progresar en sus aprendizajes. Algunos estudiantes los

requeririan de manera transitoria y otros de manera permanente.
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Los establecimientos educacionales deben poner en marcha un conjunto de acciones
planificadas y coordinadas para conseguir que todos los/las estudiantes participen y
aprendan en el contexto escolar, potenciar y fortalecer sus habilidades, comprender sus
dificultades, valorar sus diferencias y proveer los apoyos necesarios, en un clima de

confianza y respeto.

La normativa también sefiala que la evaluacion debe considerar siempre un proceso de
diagndstico realizada por un equipo de profesionales competentes, inscritos en el registro
Nacional de Profesores de la Educacion Especial de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 170, siendo su proposito identificar aquellos estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales que requieren la provision de apoyos especiales, buscando con ello
disminuir el riesgo de exclusion o fracaso escolar. Asimismo, su aplicacion permitira
definir quienes cumplen con los requisitos que establece la normativa para ser beneficiarios

directos de la subvencion de educacién especial.

La evaluacion diagndstica debe ser de caracter integral, esto exige considerar informacion
del &mbito educativo, social, familiar y de salud. En el &mbito educativo la evaluacion debe

recoger informacion del estudiante y de su trayectoria curricular y escolar.

En sintesis, el decreto N°170 regula los procedimientos y cuerpos legales relacionados con
la subvencion que perciben algunas escuelas especiales y los establecimientos de educacion

regular que cuentan con PIE.

Cabe mencionar que a pesar de los lineamientos que entrega el Decreto N° 170 respecto de
los diagndsticos y profesionales que deben realizar las evaluaciones diagnosticas, no estaba
del todo claro respecto a como abordar las distintas necesidades de los estudiantes en

cuanto a lo curricular y pedagogico.
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Es por ello que se crea el Decreto N°83 que viene de algin modo a complementar el
Decreto 170/09, pero enfocado en el ambito pedagdgico, en las distintas adecuaciones
curriculares que se puede realizar dentro en un contexto de escuela regular y las

adecuaciones de caracter individual que se requieran.

Las orientaciones del Decreto N°83, trascienden por lejos el impulso de la integracion del

Decreto N°170 en varios sentidos:

. Mientras el Decreto N°170 estd fuertemente enmarcado en los procesos de
acreditacion de determinadas NEE asociadas a un diagndstico (y por ello, susceptibles de
dar lugar a una subvencion especial), el Decreto N°83 amplia la mirada mas alla de las

NEE y la centra en la atencion de la diversidad.

. El Decreto N°83 desafia el paradigma homogeneizador y orienta explicitamente a
un enfoque heterogéneo, validando la diversidad como una riqueza y oportunidad, y
exigiendo la implementacion de acciones de flexibilidad y adecuaciones curriculares como

modalidades de atencion de dicha diversidad.

. Para hacer mas explicita su propuesta, el Decreto N°83 explicita literalmente que su
aplicacion regira para todo establecimiento escolar “tenga o no un PIE”, dejando en claro
que la atencion a la diversidad no es “problema de los especialistas”, y no se asocia
necesariamente al establecimiento del diagnéstico de algin “trastorno” que pueda suponer
que la barrera al aprendizaje inicamente esta situada en una condicién propia al estudiante.
Por el contrario, sittia el foco en la implementacion del programa curricular por parte de

cada docente.
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2.1.2 Decreto N°83/2015.

Este decreto aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales (NEE) de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

Esta compuesto por cinco articulos y una disposicion transitoria que norman las

adecuaciones curriculares para la educacion especial. estos son:

1. Establece los criterios y orientaciones de las adecuaciones curriculares para
educacion Parvularia y basica.

2. Este decreto esta dirigido a establecimientos con o sin PIE en las modalidades
tradicionales, especiales, de adultos u hospitalarias.

3. Todos los establecimientos con modalidad de Programa de Integracion y Especial
deberan implementar criterios y orientaciones en niveles Pre-Basica y Basica.

4. Los establecimientos tienen el deber de evaluar a los estudiantes de acuerdo a las
adecuaciones curriculares individuales y entregar una copia del certificado anual en
donde se especifiquen las calificaciones y situacion final del alumno/a

5. Continuaran vigentes los decretos exentos N°89, de 1990; N°637, de 1994; N°86, de
1990; N°87, de 1990, todos del Ministerio de Educacion, sélo en lo que se
establezca para el ciclo o nivel de formacion laboral, y hasta la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe los criterios y orientaciones de adecuacion

curricular para la educacion media.
La disposicion transitoria segun el Decreto N 83/2015 sefala que:

ARTICULO PRIMERO: Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para los
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion Parvularia y educacion

basica que trata el presente Decreto, entrardn en vigencia gradualmente en el aflo escolar
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2017 para el nivel de educacion Parvularia, 1° y 2° afo basico; en el afio escolar 2018 para
3° y 4° afo basico y para el afio escolar 2019, 5° afio basico y siguientes. No obstante lo
anterior, aquellos establecimientos educacionales que deseen aplicar los criterios y

orientaciones, podran hacerlo a partir de la publicacion de este decreto.

En este sentido, es importante destacar que el decreto busca orientar la mirada hacia la
educacion inclusiva que responde a las necesidades educativas de los/las estudiantes,
considerando las diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales y a su vez poner

énfasis en los derechos de las personas.

Teniendo en consideracion los criterios mencionados en el parrafo anterior, es que este
Decreto garantiza la flexibilidad curricular para todos los estudiantes, asegurando
aprendizajes efectivos a través de propuestas educativas que den mayor cobertura a la

diversidad dentro de los establecimientos educativos.

Este decreto ordena que todos los establecimientos de educacion regular favorezcan el
acceso, participacion y aprendizaje de los estudiantes, es decir cada nifio y nifia debe tener
progresos educativos. Para conseguir esto el decreto N°83 propone a los equipos directivos
y docentes realizar procesos de trabajo colaborativo para una gestion curricular mas
efectiva e innovar en sus practicas pedagogicas. Es por esto que se sugiere trabajar bajo las
propuestas educativas del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) “que es una estrategia
de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de
todos los estudiantes considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y

preferencias” (Diversificacion de la Ensefianza Decreto N°3/2015: 19
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2.1.3. Ley 20.422/2010

Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas

con Discapacidad.

El 10 de febrero de 2010 entrd en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas sobre

Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad.

Para asegurar el cumplimiento de las normas de esta nueva ley, es importante que las
personas con discapacidad, sus organizaciones representativas, aquéllas que trabajan a
favor de sus derechos y la sociedad, en general, conozcan los derechos y obligaciones que

ella establece.

“Esta contempla los principios de Vida Independiente (en relacion con las personas con
discapacidad), de Accesibilidad y Disefio Universal (en relacion con el entorno y sus
componentes) y de Intersectorialidad y de Participacion y Didlogo Social (en relacion con

las politicas publicas)”. (Fonadis, 2010: 4)

La Ley N°20.422 define varios conceptos, esto implica que cada vez que la Ley utiliza la
expresion “persona con discapacidad”, ésta debe ser entendida en la forma en que fue

definida por la propia Ley:

Persona con discapacidad: “Aquélla que teniendo una o mas deficiencias fisicas,
mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o
restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas”. (Fonadis, 2010:5)

Ayudas técnicas: “Los elementos o implementos requeridos por una persona con
discapacidad para prevenir la progresion de la misma, mejorar o recuperar su funcionalidad,

o desarrollar una vida independiente”. (Fonadis, 2010: 5)
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Discriminacion: “Toda distincion, exclusion, segregacion o restriccion arbitraria fundada
en la discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacion, privacion, perturbacion o amenaza
en el goce o ejercicio de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico”. (Fonadis,

2010:5)

Entorno: “El medio ambiente, social, natural y artificial, en el que las personas desarrolla
su participacion social, econémica, politica y cultural, a lo largo de todo su ciclo vital”.

(Fonadis, 2010:5)

Cuidador: “Toda persona que proporciona asistencia permanente, gratuita o remunerada,
para la realizacion de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con

discapacidad, estén o no unidas por vinculos de parentesco”. (Fonadis, 2010:5)

Servicios de apoyo: “Toda prestacion de acciones de asistencia, intermediacion o cuidado,
requerida por una persona con discapacidad para realizar las actividades de la vida diaria o
participar en el entorno social, econémico, laboral, educacional, cultural o politico, superar
barreras de movilidad o comunicacién, todo ello, en condiciones de mayor autonomia

funcional”. (Fonadis, 2010:5

Ajustes necesarios: “Son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o
participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de

los ciudadanos”. (Fonadis, 2010:5)

Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad: “La ausencia de
discriminacién por razén de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accion
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con DI”. (Fonadis,

2010:5)
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La Ley pone énfasis en el principio de no discriminacion establecida en la Constitucion.:

En primer lugar, establece que su objeto es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, mediante la eliminacion de
cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad, entre otras medidas.
Luego, seniala que la igualdad de oportunidades debe ser entendida como la
ausencia de discriminacion por razén de discapacidad y la adopcion de medidas de

accion positiva (Fonadis, 2010:6)

La Ley sefiala que su objetivo es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Para ello, es necesario identificar qué se entiende por igualdad
de oportunidades: la ausencia de discriminacion por razéon de discapacidad y la adopcion de
medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona
con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral,
economica, cultural y social. Indica que el Estado tiene el deber de promover la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad. Ademads, para garantizar este derecho, el
Estado debe establecer medidas contra la discriminacion, las que consisten en exigencias de

accesibilidad, realizacion de ajustes necesarios y prevencion de conductas de acoso.

La ley 20422 establece obligaciones que deben ser cumplidas en el disefio y ejecucion de

las politicas publicas la cudles son las siguientes:

“Objetivo de los programas: Mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad.

Diseiio de los programas: Considerar las discapacidades especificas que se
pretende suplir y determinar los requisitos que deberan cumplir las personas que a
ellos postulen, considerando dentro de los criterios de priorizacion el grado de la

discapacidad y el nivel socioecondmico del postulante.
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Ejecucion de los programas: Preferencia a la participacion de las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones. El Estado priorizara la ejecucion de
programas, proyectos y la creacion de apoyos en el entorno mas proximo a las

personas con discapacidad que se pretende beneficiar.” (Fonadis 2010:10)

El Estado debe garantizar a las personas con discapacidad el acceso a los establecimientos
educativos publicos y privados del sistema de educacion regular o a los establecimientos de

educacion especial, segiin corresponda, que reciban subvenciones o aportes del Estado.

Ademas los establecimientos de ensefianza regular deben incorporar las innovaciones y
adecuaciones curriculares de infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para
permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a los cursos y niveles
existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieran para asegurar su
permanencia y progreso. Para lograr lo anterior, el Estado deberd introducir modificaciones

en el sistema de subvenciones educacionales o adoptar otras medidas.
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2.1.4. Ley de inclusion escolar N 20.845.

La Ley de Inclusion Escolar tuvo una larga tramitacion: ingreso al Congreso, a través de la
Cémara de Diputados, el 3 de junio del afio 2014, y fue aprobada en primer trdmite
legislativo el 20 de octubre de 2014. En segundo tramite constitucional el Senado aprobo el
proyecto de ley el 22 de enero de 2015 y la Céamara de Diputados, en tercer tramite
constitucional, aprob6 las modificaciones al proyecto hechas por el Senado el 28 de enero

de 2015, con lo que culmind su tramite en el Congreso

.El proyecto ingresé al Tribunal Constitucional, que revisd la constitucionalidad de las
normas que prohiben la seleccion de estudiantes, la obligacion del sostenedor de
transformarse en una persona juridica sin fines de lucro, el uso de los recursos de la escuela
solo para fines educativos, la restriccion para abrir nuevos colegios, la regulacion del
arrendamiento del establecimiento en los casos en que el proyecto de ley lo permitia, y la
imposibilidad de invocar la libertad de ensefianza como causal de discriminacion arbitraria

en los procesos de admision de estudiantes.

El 19 de mayo de 2015 el Tribunal Constitucional emiti6 el oficio que senala la
constitucionalidad de las normas sobre las cuales se solicitd requerimiento de
inconstitucionalidad, menos sobre la referida a invocar la libertad de ensenanza como
causal de discriminacion arbitraria, norma que tuvo que ser modificada en la ley.
Finalmente, el proyecto de ley fue promulgado el 29 de mayo de 2015 y comenz6 a regir el
1 de marzo de 2016. Su objetivo es mejorar la calidad de la educacion del sistema escolar
chileno e igualar las condiciones para que todos los colegios que reciben subvencion del
Estado ya sea municipales o particulares subvencionado, puedan entregar una educacion de

calidad. (Mineduc, 2017:19)
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La ley regula las normas de proteccion de los estudiantes, la repitencia, la
cancelacion de matricula y prohibe la expulsion por cambio de estado civil de los
padres, rendimiento académico, o no pago de obligaciones durante el afio escolar.
Se establecen reglas generales para los procesos de admision de todos los
establecimientos con reconocimiento oficial y accidon de no discriminacion arbitraria

de la Ley N° 20.609”. (Mineduc, 2015:4)

Los establecimientos deberan elegir entre convertirse en fundaciones sin fines de lucro o

pasar a ser colegios 100 por ciento particulares.

La ley ademads prohibe que los centros educacionales seleccionen a los estudiantes por su
rendimiento académico, por su condiciéon econdémica, por su religion, entre otros motivos.
Por esto, no se podra realizar pruebas de seleccion ni pedir antecedentes econémicos o
sociales al postulante. La excepcion a este ultimo punto son los liceos emblematicos,

quienes podran seleccionar a un 30 por ciento de sus estudiantes, cada afio escolar.

El proceso de admision de los y las estudiantes que desarrollen los establecimientos
que reciben subvencion o aportes del Estado se realizard conforme a los principios
de transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no
discriminacion arbitraria, considerando especialmente el derecho preferente de los
padres a elegir el establecimiento educacional para sus hijos.( Ley de inclusion

escolar, 2016: articulo 7)

Esto punto es relevante para esta investigacion ya que el Liceo Puente Alto, cuenta con una
gran variedad estudiantes con y sin necesidades educativas especiales que requieren
respuestas efectivas a sus necesidades individuales, por ello, la ley 20845 refuerza la
planificacion en conjunto entre docentes regulares y diferenciales para entregar una mejor
calidad en el aprendizaje de los estudiantes dentro del aula comun siendo una opcidon

metodoldgica trabajar bajo los lineamientos de un disefio estructurado y metddico, que sea

37



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

universal, es decir favorezca la participacion de todos en pro de lograr aprendizajes

pertinentes a la trayectoria educativa de los estudiantes.
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2.2 Disenio Universal de Aprendizaje.

El Disenio Universal de Aprendizaje (DUA), es una estrategia que busca derribar las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), las que aparecen en la interaccion

entre los y las estudiantes y sus contextos.

El DUA tiene en cuenta la diversidad de los estudiantes proporcionando flexibilidad
en objetivos, contenidos, materiales y evaluacion. Esto permite a los profesionales
del sector educativo ofrecer variabilidad en la manera de ensefar en las aulas. El
curriculo que se crea teniendo en cuenta el marco de DUA, desde el principio se
disefia teniendo en cuenta las necesidades de todos los estudiantes (NCUDL, 2012:

47).

DUA significa un nuevo marco para el curriculum que permite realizar mejoras en el
acceso a la educacion por parte de todos los estudiantes, especialmente los estudiantes con

discapacidad u otras necesidades educativas. (Hitchcock, Meyer, Rose y Jackson, 2002)

Con el fin de enfrentar y superar estas barreras para el aprendizaje es que el Decreto
N°83/2015 propone trabajar con el DUA, que se basa en tres principios para ensefar en la
diversidad y aumentar las oportunidades de aprendizaje, por medio del disefio e

implementacién de actividades que estaran regidas bajo dichos principios

El primero de estos principios es “Facilitar multiples medios de presentacion y

representacion:

Los alumnos difieren en el modo en el que perciben y comprenden la informacion
que se les presenta. Por ejemplo, aquellos con deficiencias sensoriales (ejemplo;
sordera o ceguera); dificultades de aprendizaje (dislexia), diferencias culturales o de

idioma y demas, pueden requerir todos ellos diferentes maneras de
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abordar los contenidos. Otros pueden simplemente captar mejor la informacion a
través de métodos visuales o auditivos que a través de un texto escrito. En realidad,
no hay un solo medio que sea el mejor para todos los alumnos; el proporcionar

opciones en la representacion es esencial. (CAST ,2008:10).

Frente a este principio el profesor de aula debe utilizar estrategias que atiendan a la
totalidad de los/las estudiantes entendiendo que difieren en la forma en que perciben y
comprenden los aprendizajes, creando entornos facilitadores dentro de los espacios

educativos.

El segundo principio que rige al DUA es “Proporcionar multiples medios de ejecucion y
expresion”, este tiene que ver con la forma en que el profesor permite a los estudiantes
gjecutar estrategias para su propio aprendizaje y posteriormente poder expresar lo
aprendido. El énfasis aca esta en la planificacion y organizacion de la respuesta, con ello se

comprueba la comprension

El tercer principio que es “Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso”,
donde el docente debe ofrecer distintos tipos de desafios y apoyos a los y las estudiantes, es
decir, diferentes modalidades de participacion en situaciones de aprendizaje, favoreciendo

la autonomia y la toma de decisiones.

Para implementar DUA en la sala de clases se debe entender que esta accion implica
necesariamente conocer el universo de estudiantes dentro del espacio educativo y poder
diversificar la metodologia de ensefianza con el fin de que la mayoria de los educandos
adquieran los aprendizajes esperados para cada uno de ellos, no de forma general sino
tomando en cuenta la superacion personal, lo que conlleva a disefiar también diversos

modelos de evaluaciones adecuados para los y las estudiantes.
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2.2.1 Estructura de clases segun el Diseio Universal de
Aprendizaje.
Uno de los requisitos necesarios para lograr una ensefianza efectiva y de calidad es la
capacidad del profesor(a) para estructurar sus clases, anticipandose a las situaciones de

aprendizaje teniendo en cuenta las diferencias individuales de sus estudiantes.

La clase constituye la unidad funcional del proceso docente educativo (PDE), en
ella se integran todos los componentes del mismo, se tratan los contenidos en toda
su amplitud y complejidad a partir de una correcta seleccion del método de
enseflanza, se vencen los objetivos y metas propuestas, provocando la

transformacion integral pronosticada en el alumno (Mena, 2012: 1)

Segun los estandares de desempefio profesional determinados por el MINEDUC en el
“Marco para la buena ensefianza” (2002), que orienta las responsabilidades del profesorado
para desarrollar aprendizajes de calidad, hay tres preguntas que deben hacerse todos/as

los/las docentes para estructurar una clase:

1. ;Qué necesito saber?
2. (Qué necesito saber hacer?

3. (Cuan bien lo estoy haciendo?

Estas preguntas se responderan dividiendo en tres momentos la clase; inicio, desarrollo y
cierre, en cada uno de estos momentos debe quedar clara la intencionalidad pedagogica y
didactica, por lo tanto en cada uno de ellos se debe aclarar la metodologia y materiales a

usar.

El inicio de la clase es el momento que tiene como finalidad recuperar informacion o

experiencias previas que tengan que ver con el tema a tratar y/u objetivo de la clase. En el
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inicio también al/la estudiante debe quedarle claro el sentido o la importancia de lo que va a
aprender en dicha clase. El profesor en este momento debe utilizar estrategias que
promuevan la motivacion en los/las estudiantes para predisponer favorablemente al

aprendizaje, y de esta forma habra mayor participacion de ellos.

Los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza,
aceptacion, equidad y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen
normas constructivas de comportamiento. También contribuye en este sentido la
creacion de  un espacio de aprendizaje organizado y enriquecido, que invite a

indagar, a compartir y a aprender. (Marco para la Buena Ensenanza, 2008:9)

Durante el desarrollo de una clase es importante que las estrategias de ensefianza
implementadas y planificadas por el/la o los/las docentes constituyan un desafio y sean

coherentes y significativas para los estudiantes.

En las situaciones de aprendizaje y/o actividades que se plantean para este momento de la
clase los/las estudiantes deben recurrir a sus conocimientos previos, intereses y
experiencias, también interactuar entre ellos colaborativamente, de modo que aprendan
unos de otros y estimulen el desarrollo del pensamiento. Frente a estas interacciones los/las
docentes deben actuar como mediadores formulando preguntas y planteando problemas que

inviten a los/las a elaborar sus respuestas y por consiguiente sus propios aprendizajes

El momento de cierre de la clase es utilizado para englobar ideas y fijar los aprendizajes
adquiridos, rescatar y revisar los procesos y aspectos importantes durante la clase y reforzar
los aprendizajes que el profesor considera mas relevantes. El profesor es el encargado de
aclarar dudas, reforzar positivamente los logros e incentivar a los/las estudiantes a ampliar

el conocimiento, a través de la autoevaluacion, reflexion y retroalimentacion.
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2.3. Planificacion.

La Planificacion Educativa es un proceso sistémico, flexible y una practica social que tiene
por objetivo anticipar y organizar el proceso de ensenanza y aprendizaje. Este proceso es
parte fundamental del quehacer pedagodgico necesario a la hora de la construccion de
nuevos aprendizajes en los estudiantes. La planificacion se define como un  “proceso de
eleccion y seleccion entre cursos alternativos de accidén con vistas a la asignacion de
recursos, con el fin de obtener objetivos especificos sobre la base de un diagndstico
preliminar que cubre todos los factores relevantes que pueden ser identificados”. (Ender

Egg 1995: 37)

Esta definicién se orienta principalmente a la posibilidad de acciones, lineamientos y
recursos con los que cuenta el docente a la hora de proyectar los aprendizajes en los
estudiantes. “la planificacion es una herramienta técnica para la toma decisiones que tiene
como proposito facilitar la organizacion de elementos que orienten el proceso educativo.”
(Alvarado, 1999:3) Esta practica asume un caricter determinante a la hora organizar y
utilizar los recursos, anticipando la construccion de los aprendizajes de forma diversa,

realizando un trabajo consciente y sistematico.

Respecto a la planificacion, en el articulo N°86, letra b, del Decreto N° 170 se establece el
trabajo colaborativo como principal herramienta para mejorar la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes, sefalando que “ los profesores de educacion regular deben contar con
un minimo de tres horas cronoldgicas semanales para el trabajo colaborativo” (Mineduc,
2013:29) Este trabajo segun el decreto, debe considerar elementos tales como: idoneidad
de los profesionales, apertura al trabajo en equipo, empatia, valoracion de la diversidad y el
respeto por las diferencias individuales, considerando cada elemento como la conformacion
de equipos de aula responsables de dar respuesta a las necesidades educativas individuales

de cada estudiante.
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Bajo la teoria de la interdependencia social, se puede determinar la profundidad y
significancia que tienen los procesos de interaccion social que establecen la
dinamica de los resultados, considerando como eje central la manera que los
individuos interactian, lo cual, y a su vez, determina los resultados de dichas

interacciones (Johnson 199:.6)

Sosteniendo de acuerdo a la cita anterior, que la practica colaborativa es un recurso

esencial a la hora de llevar el proceso de planificacion conjunta.

Segun (Roselld, 2010) la presencia de la planificacion en los procesos de ensefanza y

aprendizaje, apuesta a un disefio diverso, flexible y funcional del curriculo, estableciendo

los elementos de su composicion como recursos basicos para propiciar la construccion de

los aprendizajes.

2.3.1 Tipos de Planificacion.

Respecto a los tipos de planificacion existen dos categorias o clasificaciones, la primera

apunta principalmente al tiempo, la cual considera los aprendizajes y su construccion en el

tiempo (Flores, 2015).

1. Seguin tiempo.

a) Planificacion Anual: consiste principalmente en los aprendizajes que se esperan
abordar durante todo un afio escolar. Considerando su vasta extension, en este caso
la planificacion se orienta de forma dindmica, logica y coherente en funcion de los
objetivos de aprendizajes.

b) Planificacion Unidad Didactica: Este tipo de planificacion a diferencia de la

planificacion anual tiene por objetivo abordar las unidades didacticas sin un limite
de tiempo determinado. Es decir, el docente es quien decide la cantidad de horas

necesarias para la construccion del determinado aprendizaje.
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c) Planificacion clase a clase: Este tipo de planificacion es mas especifica que una

planificacion anual o respecto a alguna unidad didéctica. Esta corresponde al

que hacer docente para preparar de forma detallada y minuciosa su clase. Mas que a la
planificacion, se orienta principalmente a la nocién de disefio de la ensehanza. La
planificacion clase a clase, es ttil para el docente, pues permite organizar la secuencia
de aprendizajes dentro de una seccion. Por otra parte, este tipo de planificacion permite

ordenar y manejar los tiempos de mejor manera. (Flores, 2014)

La segunda clasificaciéon se orienta mas a los modelos psicologicos y paradigmas

educativos.

2. Segiin modelo pedagégico.

a). Planificacion en sabana: Este tipo de planificaciéon corresponde a un modelo
pedagbgico clasico o academicista. Se estructura en funciéon de objetivos, generales y
especificos, contenidos a trabajar y evaluaciones sin especificar los aprendizajes a evaluar.
Su principal desventaja se asocia con la ausencia de un fin didéctico respecto de los
aprendizajes.

b) Planificacion en T: Principalmente se estructura en cuatro secciones;
capacidad/destreza,  valores/actitudes, = procedimientos/estrategias y  contenidos
conceptuales. Este tipo de estrategia se orienta principalmente a los modelos cognoscitivos,
respecto a las habilidades adquiridas y al constructivista considerando la forma de adquirir
ciertas habilidades. Su principal ventaja es abordar los aspectos fundamentales de una
planificacion, debido a que es necesario considerar los aprendizajes de forma

tridimensional, conceptual, procedimental y actitudinal.
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c.) Planificacion V heuristica: Este tipo de planificacion se asocia a un modelo cognitivo,
permite dar un sustento tedrico a la unidad didactica propuesta en la planificacion del
docente. Se plantean preguntas centrales relacionadas con los aprendizajes. A su vez, se
responde las preguntas, solamente en términos conceptuales a la tematica. Para
posteriormente determinar la metodologia que permitird desarrollar los conceptos. Su

ventaja es que permite al docente unir la teoria de su disciplina con la practica pedagogica.

d) Planificacion en Trayecto: Al igual que la planificacion en T, este tipo de planificacion
se inserta en los modelos cognitivos y constructivistas. Contempla 4 dimensiones,
aprendizaje esperado, contenido, actividad y evaluacion. Su ventaja es que trabaja con los
mismos conceptos de los programas de estudios, lo que garantiza un trabajo asociado al
curriculo. Ademas, considera todos los elementos necesarios para una planificacion, el qué,
para qué y el como. Principalmente para abordar unidades didacticas. (Flores, 2014).

La importancia de conocer e identificar los diversos tipos de planificacion, radica en lograr
aplicar el tipo de planificacion, que sea mas adecuada y pertinente al grupo curso, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, asignatura o area de aprendizaje y cabe

sefialar que se debe relacionar la corriente metodologica con el tipo de planificacion.

Este grupo de tesista considera necesario manejar las diversas formas de planificar, ya que
al momento de realizar co--docencia en planificacion se podra efectuar una toma de
decisiones exitosa, adecuada y efectiva para la entrega de los contenidos curriculares a los

estudiantes
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2.4 Co- Docencia.

Respecto a la diversificacion de la ensefanza y bajo los criterios y orientaciones que
definen las adecuaciones curriculares para los estudiantes con NEE (Decreto N° 83 2015).
El Concepto de Co-docencia, surge como una estrategia inclusiva, referida a la
colaboracion entre profesionales y que determina de forma radical las practicas
pedagogicas entre el docente regular y el docente diferencial (Bauwens y Hourcade,1995),
esta estrategia se orienta principalmente a dar respuesta a la alta heterogeneidad de las aulas
inclusivas, coordinando la responsabilidad docente de un area o contenido en su totalidad o
parcial, haciendo posible que los estudiantes reciban apoyo o enriquecimiento en su
proceso de aprendizaje, considerando cada una de sus necesidades de aprendizaje

particulares y colectivas (Cardona, 2006).

“Por otra parte y contextualizando la realidad chilena el Ministerio de Educacion define la
co-docencia como un concepto, que determina el trabajo colaborativo y la responsabilidad
del proceso de ensefianza- aprendizaje, delimitado especificamente al aula de clases y que
implica las dimensiones de planificacion, disefio de la ensefianza y evaluacion del proceso
educativo” (MINEDUC, 2013: 44)

El trabajo en co docencia es un elemento fundamental para la superacion de las NEE
individuales o comunes de un grupo curso, ya que se logra realizar un trabajo
mancomunado que nos permite efectuar un trabajo eficaz a través de las diferentes mirada y

experticia de cada profesional que participe en esta labor

Esta definicion se enmarca en funcion de la implementacion del Programa de Integracion
Escolar, seglin las orientaciones técnicas del MINEDUC, que considera elementos de la co-
docencia tales como:
- Coordinar: Los objetivos para mejorar los aprendizajes y la articulacion de la
participacion, de los estudiantes, familia y el equipo PIE.
- Compartir: Ideas respecto a la experticia del area de conocimiento de cada

profesional.
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- Demostrar: Paridad entre el equipo de aula respecto a la validacion del trabajo en
conjunto.
- Distribuir: Funciones especificas de liderazgo y responsabilidad de forma
homogénea.
Ademas, se suman acciones vinculadas con las orientaciones técnicas del MINEDUC que
convergen de forma directa en el quehacer pedagdgico de la practica Co-docente. Estas son
el resultado de la articulacion de los elementos de la Co-docencia y que son necesarios para
llevar a cabo la aplicacion de esta estrategia y que implica considerables transformaciones
en la practica pedagogica (Rodriguez, 2014)
- Funciones a realizar antes, durante y después de la clase.
- Determinar la dinamica de la clase y roles a desempefiar.
- Eleccion de los recursos para favorecer los aprendizajes de los estudiantes con NEE.
- Determinar quién proporciona informacion a la familia responsable.

- Organizar la forma de compartir habilidades entre cada docente.

Para instalar estas acciones se requiere de elementos claves para la co-docencia en el aula
(Cook, 2004):

Relacion profesional entre docentes: Se basa principalmente en la afinidad,
comunicacion, respeto y la confianza. Los docentes se comprometen a establecer y
mantener una relacion puramente profesional. (Cook 2004).

Aula dindmica: Las funciones y responsabilidades de aula deben estar claramente
anticipadas.

Apoyos externos: facilitan de forma relevante el éxito de la Co-docencia. Desarrollo
profesional y los recursos administrativos.

Considerando los elementos y acciones en funcion de la Co-docencia es necesario que se

realice en conjunto el diseflo, ejecucion y evaluacion de estas practicas. En este sentido,
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existen diferentes tipos de Co-ensefianza, que estaran predeterminados segun los siguientes

factores.

1) Caracteristicas y necesidades de los estudiantes: es importante considerar las
necesidades individuales de los estudiantes con NEE. Determinando la capacidad de
adaptacion a las dindmicas de la co-docencia (Friend. 2002:14)

2) Caracteristicas y necesidades de los docentes: Se refiere a considerar las
caracteristicas de los docentes que compartirdn el aula, adecuando el disefio de
ensefianza de cada equipo.

3) Plan de estudios, contenidos y estrategias de ensefianza: Se relaciona a la bisqueda
de estrategias adecuada a los contenidos.

4) Consideraciones pragmaticas: determinan el espacio fisico, el nimero de estudiantes

y el contexto de aprendizaje.
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2.4.1 Modelos de Co- Docencia.

La eleccion de algin modelo en particular de Co-docencia, siempre estard determinado en
funcién de los objetivos, aprendizajes, actividades y necesidades de la clase (Rodriguez.
2004). Considerando estos factores se hace posible la eleccion del modelo mas pertinente
en funcion de lo que se quiere lograr en el aula. De esta manera, la Co-docencia hace
posible que los estudiantes reciban la ayuda necesaria relacionada con sus caracteristicas y

necesidades.
Las orientaciones técnicas del MINEDUC proponen cuatro modelos de Co-docencia

para los PIE:

1. Co- docencia de apoyo: Uno de los dos docentes asume el rol principal, mientras
que el otro u otros, monitorea a los estudiantes prestando apoyo cuando lo
requieran.

2. Co- docencia paralela: Dos o mas docentes desarrollan el trabajo pedagogico, con
diferentes grupos y en diferentes secciones.

3. Co-docencia complementaria: Ambos docentes aportan al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Cumpliendo roles diferentes. Explicacion de lo declarado por el otro
docente o modelar ciertas habilidades determinadas por su par.

4. Co-docencia en equipo: Los docentes hacen conjuntamente lo que siempre ha
hecho el profesor de aula: planificar- ensefiar- evaluar y asumir responsabilidades
por todos los estudiantes de la clase. Es decir, los profesores y participantes del

equipo comparten el liderazgo y las responsabilidades. Por ejemplo, uno de los

docentes puede demostrar los pasos de un experimento en ciencias y la otra modelar

el registro e ilustracion de los resultados.

A su vez Rodriguez define ocho modelos de Co-docencia propuestos por Hughes,
Murawski (2001), Villa (2008) y Fried (2010) Determinando las caracteristicas de cada

uno de ellos:
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1. Co-docencia de observacion: Principalmente utilizada para la recoleccion de
informacion vinculada con alguna problematica particular. Se relaciona hacia una
primera aproximacion del trabajo de co-docencia. (Rodriguez,2014).

2. Co-docencia de apoyo: En este modelo el docente toma un el rol de conducir la
clase, mientras que el otro docente rota entre los estudiantes entregando apoyo de
forma individual (Villa,2008)

3. Co-docencia en grupos simultaneos: Los docentes dividen la clase en dos grupos
homogéneos tomando cada una la responsabilidad del proceso de aprendizaje del
grupo en particular. (Rodriguez, 2004).

4. Co-docencia de rotacion entre grupos: En este caso los docentes trabajan en
diferentes grupos de estudiantes y en secciones diferentes.

5. Co-docencia complementaria: Consiste principalmente en las acciones para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes, en funcion del quehacer pedagdgico de cada
docente.

6. Co-docencia en estaciones: Consiste en que los profesores dividen material en
estaciones y grupos. Realizando monitoreo y movilizacion de los estudiantes en
funcion de cada estacion (Fried, 2010).

7. Co-docencia alternativa: Se trata de que mientras un profesor trabaja con la clase
completa, el otro docente se ocupa de un grupo pequefio desarrollando actividades
remediales, de preparacion, enriquecimiento y evaluacion, entre otras.

8. Co-docencia en equipo: En este modelo todos los miembros del equipo desarrollan
formas de ensefar que permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y

experticias de cada profesor.

En los PIE se ha podido evidenciar que los docentes que aplican la estrategia de Co-

docencia, suelen asignar parte de la estructura de la clase es decir inicio, desarrollo o cierre,
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en funcion de la planificacion de cada una de las clases. (Rodriguez, 2012). Sin embargo y
entendiendo el objetivo de cada modelo, la eleccion de cada uno de estos, es fundamentaen
funcion de los elementos, acciones y factores que se consideren a la hora de la planificacién

entre el docente regular y el docente especialista.
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2.5 Marco de 1a Buena Enseinanza.

Para llevar a cabo las tareas del quehacer docente se deben considerar los lineamientos que
estipula un documento emanado desde el ministerio de educacion en un trabajo conjunto
con las municipalidades y el colegio de profesores de Chile, en que se delimit6 “El Marco
para la Buena Ensefianza que establece lo que los docentes chilenos deben conocer, saber

hacer y ponderar para determinar cudn bien lo hace cada uno en el aula y en la escuela”.

(Mineduc 2008: 4)

El manejo criterioso y exhaustivo de los criterios e indicadores, permite a los docentes con
mas experiencia, avanzar en las evaluaciones del desempefo. Ademads, se reconoce lo
complejo que es el proceso de ensefianza -aprendizaje, a su vez los variados aspectos

involucrados tales como la cultura, la diversidad que se encuentra en las aulas.
Segun lo indicado el Mineduc establece que:

“Este instrumento no pretende ser un marco rigido de andlisis que limite o
restrinja los desempefos de los docentes; por el contrario , se busca contribuir al
mejoramiento de la ensefianza a través de un “itinerario” capaz de guiar a los
profesores jovenes en sus primeras experiencias en la sala de clases, una instancia
para ayudar a los profesores mas experimentados a ser mas efectivos, y en general ,
un marco socialmente compartido que permita a cada docente y a la comunidad
educativa en su conjunto enfocar sus esfuerzos de mejoramiento, asumir la riqueza
de la profesion docente, mirarse a si mismos, evaluar su desempefio y potencial
desarrollo profesional, para mejorar la calidad de la educacion” (Manual de la

Buena Ensenianza, 2008: 7)

Dentro de este marco regulatorio existen tres preguntas claves, las cuales seran el hilo

conductor para dar respuesta efectiva a nuestro qué hacer docente.
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. (Qué es necesario saber?
. (Qué es necesario saber hacer?
. (Cuan bien se debe hacer? ;o0 ;Cuan bien se esta haciendo?

Estas interrogantes buscan dar respuestas a aspectos esenciales del desempeno docente, en

cada uno de sus niveles.

El MBE cuenta con cuatro dominios. Cada uno de los que debe conocer el docente para el
desarrollo de su practica pedagogica, ademas de poseer aspectos ciclicos relevantes, desde
el momento de la preparacion de clases, planificacion, la creacion de ambientes propicios
para el aprendizaje, la ensefianza en si, hasta la evaluacion y la reflexion sobre la propia
practica docente, en la cual se realizard una retroalimentacion continua para enriquecer el

qué hacer.

Ensataney

Coaacido de m
ke progiio para
o aprendsje

(Marco de la Buena Ensenanza ,2009:8)
Dominio A: Preparacion de la enseiianza.

Los criterios presentes en este dominio estan referidos a la disciplina que ensefia el
educador, ademas de los principios y competencias pedagdgicas necesarias para organizar y

priorizar en el proceso de ensefianza, buscando establecer un vinculo de compromiso hacia
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el aprendizaje de cada uno y unas de sus estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas

especificas en que ocurre dicho proceso.

A su vez hace relevancia a que el educador debe manejar de manera global de los planes y
programas de la asignatura que imparte, relacionandolos con las habilidades,
competencias, actitudes y valores que son necesarias para que cada estudiante sepa

desenvolverse de forma adecuada en la sociedad.

En tal sentido, el profesor debe poseer un profundo conocimiento y comprension de
las disciplinas que ensefia y de los conocimientos, competencia como herramienta
pedagbdgica que faciliten una adecuada mediacion entre los contenidos, los
estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje. Sin embargo ni el dominio de
la disciplina ni las competencias pedagogicas son suficientes para lograr
aprendizajes de calidad; los profesores ensefian su disciplina a los alumnos
determinados y en contextos especificos, cuyas condiciones y particularidades
deben ser consideradas al momento de disefiar las actividades de ensefianza (MBE,

2008:9) .
Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.

Aca se busca establecer criterios para que el docente sea capaz de crear un ambiente y
clima adecuado para las instancias de aprendizaje, por lo cual este dominio adquiere

relevancia e importancia primordial, en cuanto a la calidad de los aprendizajes.

Ademas creara expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos los
estudiantes, estableciendo, destacar y apoyarse de manera clara las fortalezas, méas que en
crear una relevancia innecesaria a sus debilidades, considerando y valorizando sus

caracteristicas y potencialidades intelectuales y humanas.

En este dominio se unen todos los aspectos que Se destacan las interacciones y relaciones

que se forman dentro de aula, entre docentes y estudiantes, como entre estudiantes. “los
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aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza, aceptacion, equidad
y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen normas constructivas de
comportamiento” (MBE, 2008: 9)

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje.

Intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje. Su importancia radica en que apunta a

las oportunidades y desarrollo de los aprendizajes de cada uno de los y las estudiantes.

Por lo tanto el docente debe potenciar las habilidades para organizar, estructurar momentos
interesantes y productivos que potencien la indagacion, la interaccion y sociabilizacion de

los aprendizajes.

“Al mismo tiempo, estas situaciones deben considerar los saberes e intereses de los
estudiantes y proporcionarles recursos adecuados y apoyos pertinentes. Para lograr
que los alumnos participen activamente en las actividades de la clase se requiere
también que el profesor se involucre como persona y explicite y comparta con los
estudiantes los objetivos de aprendizaje y los procedimientos que se pondran en

juego”. (MBE, 2009: 9)

Dentro de este dominio también se recalca la necesidad de que el profesor monitoree en
forma permanente los aprendizajes, con el fin de retroalimentar sus propias practicas,

concordar a las necesidades detectadas en sus alumnos.
Dominio D: Responsabilidades profesionales. El interlineado es diferente

Los elementos que conforman este dominio estan relacionados a las responsabilidades
profesionales del docente en cuanto su principal propdsito y compromiso es contribuir a
que todos los alumnos aprendan. Para ello, se espera una reflexion consciente y
sistematicamente sobre su practica y la reformulacion de esta, contribuyendo a responder a

una educacion de calidad para todos los estudiantes.
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En este sentido, la responsabilidad profesional también implica la conciencia del docente
sobre las propias necesidades de aprendizaje, asi como su compromiso y participacion en el

proyecto pedagogico de la unidad educativa.

Se refiere a aquellas dimensiones del trabajo docente que van mas alla del trabajo de aula y
que involucran, inicialmente, la propia correspondencia con su profesion, pero, asimismo,

la relacion con sus pares, con el colegio, con la comunidad y el sistema educativo.

El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus alumnos implica,
por una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de
comprenderlos, descubrir sus dificultades, ayudarlos a superarlas y
considerar el efecto que ejercen sus propias estrategias de trabajo en los

logros de los estudiantes”. (MBE, 2009:9)

Por otra parte, también implica formar parte constructiva del ambiente donde se trabaja,
participar y aprender de sus colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad; sentirse un aprendiz permanente y
constante, asumiendo un rol de co-responsabilidad en la formacion y educacién de la

sociedad actual.
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2.6 Rol del Educador Diferencial en la escuela regular.

“Desde sus inicios la Educacion Especial o Diferencial se ha hecho cargo del cémo
aprenden las personas que presentan caracteristicas de aprendizaje diversas y de los apoyos
especificos que requieren. Esta tarea la realiza hasta el dia de hoy complementando sus

acciones con las de otros profesionales afines al area”. (Perspectiva Educacional, 2012: 51)

Historicamente, la Educacion Especial ha ocupado un espacio paralelo a la escuela
regular para hacerse cargo de los alumnos que requieren de apoyos especializados
para su aprendizaje. Esta surge y se configura sustentada en la disciplina
psicopedagogica que entonces, desde una perspectiva epistemologica positivista,
buscaba comprender y atender la discapacidad en sus diversos ambitos y
manifestaciones. “No exenta de este enfoque, la Educacion Especial en Chile tuvo
su origen en el modelo biomédico y por lo mismo estrechamente vinculado con las

disciplinas de la medicina y la psicologia” (Godoy, Meza & Salazar, 2004: 54)

Concomitante a este paradigma, la formacion profesional de profesores de educacion
diferencial en la década de los 70, se centr6 en la atencion educativa de las personas
limitadas con la finalidad de promover su normalizacion. El principio de normalizacion
dirigido al rol del profesor de educacion diferencial para diagnosticar un cuadro clinico y
hacer un tratamiento que permitiera rehabilitar aquellas habilidades descendidas en las
personas.

En un nuevo escenario internacional, tras el Informe Warnok (1978) en el Reino Unido, la
Educacion Especial o Diferencial avanz6 desde una mirada p clinica, propia del modelo
biomédico, hacia una mirada pedagdgica, dirigida desde un modelo educativo. Este
movimiento de modelos ha incidido en Chile complejizando el paradigma de la Educacion

Especial. Dicha complejidad se puede evidenciar en la brecha entre los avances tedricos en
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el ambito educativo y los cambios en las politicas publicas. En un primer momento del
desplazamiento desde la mirada clinica hacia la educativa, el modelo educativo se sustentd
en el principio de integracion reflejado en acuerdos y convenciones internacionales de
organismos como la Organizacioén de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura [UNESCO] y la Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion Especial
(Riquelme, 2010) que dan continuidad al Informe Warnock (1978) y a la Declaracion de
Salamanca (UNESCO, 1994) impulsando el cambio hacia el paradigma educativo en la

Educacion Especial.

En Chile se inicia una etapa de cambio desde un modelo educativo integracionista hacia
uno mas inclusivo, mirando, en sus politicas publicas, acosar la educacion regular y la
educacion especial. Evidencia de este proceso es la publicacion, en el afio 2004, del
Informe de la Comision Nacional de Expertos Educacion Especial y, en el 2005, el de la

Nueva Politica de Educacion Especial: Nuestro Compromiso con la Diversidad.

En este transito, el Estado chileno se suscribe el ano 2008 al Informe de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad [CDPD]
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en el afio 2006. Este
informe se constituye en el primer documento del siglo XXI sobre derechos
humanos que norma una educacion de naturaleza inclusiva a todos los niveles, asi

como la educacion a lo largo de todo el ciclo vital (Cisternas, 2010).

Luego, en el 2010, se aprueba la Ley N° 20422, que instaura Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad. Viendo la inclusion desde
un punto de una vision de derechos que exige no sélo de politicas publicas y asignacion de
presupuestos, sino primordialmente que la sociedad respete la diferencia y el derecho de
todas las personas a la educacion 'y a su pleno  desarrollo.
El desafio que plantea la Educacion Inclusiva, a la sociedad en general y a la escuela en
particular, es el respeto a la diversidad, la valoracion positiva de la diferencia y la
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consideracion de las mismas para dar respuesta a los requerimientos propios de los

procesos de aprendizaje de todos y cada uno. En dicho proceso cualquier profesor ha de ser

responsable de crear ambientes y situaciones para el aprendizaje de caracter inclusivo para

todos y todas sus estudiantes (Guajardo, 2010: 16).

Es por ello que hoy se debe enfrentar la formacion de profesores en general y de los
profesores diferenciales en particular, en cuatro grandes ambitos: dinamismo de la
profesion, caracteristicas del contexto laboral, coherencia entre el Diversidad y Educacion
Inclusiva y la formacion de profesores y, por ultimo y de manera especifica, el equilibrio

entre formacion general y especializada.

Una profesion se caracteriza por ser dindmica y como tal asume y se hace cargo de los
derroteros propios del desarrollo del conocimiento que indudablemente afectan su discurso
y su practica especifica en contextos situados. Este dinamismo, del cual no esta exenta la
profesion de profesor, permite y demanda de manera permanente a sus profesionales
adecuarse a los tiempos y contextos, asi como también les exige mantener el
reconocimiento social de ser personas portadoras de un saber especializado (Prieto, 1994).
Una vez zanjada la historia de la educacion diferenciada es posible realizar una descripcion

de que es un/a profesor/a diferencial:

El rol de un Educador(a) Diferencial debe responder a las Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E) de los alumnos, por medio de la intervencidon psicopedagdgica,
la cual a través de una evaluacion psicopedagogica , apoyos, y estrategias ,logre
entregar una educacion de calidad que permita activar las funciones cognitivas del
nifio ,segin sus propias caracteristicas y necesidades

(www.roleducadoradiferencial.com)
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Ademas, debe actuar como un mediador, investigador, asesor, educador y coordinador
social, incorporando tres ambitos fundamentales para el desarrollo del alumno: Escuela,

familia y comunidad.

El aula comun, es el centro curricular donde la experiencia educativa tiene lugar por
excelencia. Alli, los estudiantes desarrollan y consolidan su lenguaje, sistematizan los
aprendizajes matematicos, potencian su personalidad como también expresan sus

necesidades educativas y sentimiento.

Un aula comun de cualquier nivel de ensefianza es un espacio estructurado para el
aprendizaje, heterogéneo en su constitucion humana, rico en diversidad
sociocultural y cognitiva, desbordante de emociones, propenso de interacciones

significativas, sin limites

fisicos obligatorios salvo la conveniencia del curriculo, aunque generalmente son
esas cuatro paredes las que construyen la experiencia y reducen la significatividad

de los aprendizajes (Astete ,2014: 65)

Esta naturaleza heterogénea y multivariada del aula exige del rigor de la planificacion
conjunta entre profesor de aula, especialista y otros agentes educativos, como instrumento
organizador de los procesos, especialmente cuando esa diversidad aumenta debido a las
necesidades educativas especiales de sus miembros. El aula comtn y su heterogeneidad,
requiere un esfuerzo conjunto de la comunidad educativa para un mayor grado de progreso
en el curriculo oficial de los alumnos con necesidades educativas especiales no asociadas a

discapacidad y el mejoramiento de la calidad de la educacion que brindan.

Una experiencia significativa de relacion colaborativa entre profesor especialista y docente
de aula se va construyendo intuitivamente en la practica cotidiana, por la responsabilidad de
responder a estas necesidades, haya o no un decreto que diferencie u especifique los roles y

funciones que a cada cual competen. Lo importante es que cada cual vea en el otro al
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profesional de la educacion que es y desde su perspectiva, proveer herramientas para
abordar la problematica en conjunto. Es cierto que una relacion docente — docente en un
mismo espacio de ensefianza es dificil, pero esta se construye en la colaboracién, en el
respeto mutuo, es una relacion de confianza profesional que se gana con acciones

profesionales.

También es cierto que la practica de los profesores especialistas se ha desarrollado
por afios en el ambito descontextualizado del aula de recursos con un curriculo
especial, atendiendo las deficiencias y patologias individuales, con un enfoque
clinico de intervencion, porque asi se habia planteado desde la psicopedagogia de

recuperacion. (Lara ,2015:6)

El gran responsable de este nuevo escenario es el Decreto Supremo 170/2009, que fija las
normas para determinar qué alumnos con NEE seran beneficiarios de subvenciones para
Educacion Especial. En la practica, esto implica que la evaluacion de esos nifios involucra a

mas profesionales.

Este cambio paradigmatico tiene tres lineas: el profesor diferencial se convierte en asesor
pedagogico, trabajando con el profesor de aula distintas estrategias para diversificar la
ensefanza; también trabaja colaborativamente, coordinando las distintas acciones para
enfrentar esas necesidades educativas; y ademas tiene el rol de sensibilizar a la comunidad

en la atencion a la diversidad.
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Capitulo 3: Marco Metodologico.
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3.1 Paradigma y Enfoque de investigacion.

Para llevar a cabo este estudio, el equipo de investigadores optd por un enfoque
paradigmatico con el que se pretende alcanzar un nivel de descripcion tedrica que permita
elaborar una pequena propuesta centrada en una Pauta de valoracion del quehacer en co-

docencia de tal manera de contribuir con ello al Liceo de Puente Alto.

Para poder abordar esta investigaciéon la base esta en el paradigma interpretativo con

enfoque cualitativo.

Las caracteristicas generales de este paradigma son que el punto de partida del
cientifico es la realidad, que mediante la investigacion le permite llegar a la ciencia.
El cientifico observa, descubre, explica y predice aquello que lo lleva a un
conocimiento sistematico de la realidad. Los fenomenos, los hechos y los sujetos,
son rigurosamente examinados o medidos en términos de cantidad, intensidad y
frecuencia. La realidad se considera estdtica. Se pretende objetividad en el
investigador. Las situaciones “extrafias” que afectan la observacion y la objetividad

del investigador se controlan y se evitan. (Alvarez-Gayou, 2007: 7)

“En la investigacion cualitativa el interés esta puesto en comprender los significados que
los individuos construyen, es decir, como toman sentido de su mundo y de las experiencias
que tienen en ¢l, es decir, desde su subjetividad. Una definicién amplia y sintética, al
mismo tiempo, de las diferentes orientaciones englobadas bajo el término de investigacion

cualitativa”. (Sandin, 2003:123).

Este paradigma ayudard de mejor manera, a comprender e interpretar las practicas que
presentan los docentes de aula regular y profesores de educacion diferencial del Liceo
Puente Alto, en cuanto a la planificacion en conjunto y como ésta da respuesta a las
necesidades de cada estudiante que asiste a dicho establecimiento con Necesidades

Educativas Especiales y sin ellas.
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3.2 Tipo o Diseiio de Investigacion.

El enfoque que se utilizara corresponde a un estudio de casos:

El diseno de investigacion basado en estudio de casos multiples, nos permitira abordar la
complejidad de las representaciones de las sujetos de estudio respecto de la tematica a
investigar. Esta perspectiva permitira maximizar el desarrollo del conocimiento a partir del

estudio exhaustivo de los casos. (Vasilachis,2006: 223).

“Los términos caso y estudio de caso son de uso frecuente en el lenguaje de las
Ciencias Sociales. Es habitual encontrar proyectos de investigacion que son estudios
de caso Unicos o multiples; en seminarios o talleres se discute la conveniencia de
realizar un estudio de caso o se presentan los hallazgos del mismo. En ocasiones
leemos, escuchamos o argumentamos sobre si un determinado suceso, circunstancia
o instancia constituye un caso de esto o aquello. Sin embargo, los casos y estudios
de caso encierran una dualidad que les vuelve particularmente problematicos. Por
una parte, expresan lo particular y especifico pues los casos siempre se encuentran
emplazados en determinados contextos y constituyen abordajes claramente acotados
de la vida social. Por otra parte, los estudios de caso son algo mas; implican una
poblaciéon, aluden a otros casos. Por més prudente o modesto que sea el
investigador, un estudio de caso se centra en lo particular pero sus hallazgos tienen
implicancias que van mucho mas alla de sus limites. Esto se debe a que los casos no
son algo dado u obvio sino una construccion en la cual conceptos y teorias juegan
un papel central. En resumen, los estudios de caso siempre se encuentran entre lo

particular y lo general, lo especifico y lo genérico (Walton, 1992:43)

Pérez Serrano identifica a los casos como particularistas (se centran en un evento
especifico), permiten, también, describir e interpretar la complejidad del fendmeno social e

inducen la proyeccion respecto de la realidad social. Su metodologia, es capaz de captar la
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complejidad del contexto y su relacion con los eventos estudiados. “A la vez, pueden
recurrir a la utilizacion de multiples fuentes de informacion y procedimientos de analisis y
de considerarlo beneficioso ,apelar a formulaciones tedricas como punto de partida para el

desarrollo de la investigacion “’(Vasilachis, 2006:223).

Los estudios de caso, como disefio de investigacion estan descritos como estrategias de
investigacion empirica dirigidos a encontrar los aspectos subjetivos y objetivos de la

realidad social para analizar y explicar la organizacién social.

Dentro de los procedimientos cualitativos, el estudio de casos es muy flexible y cabal a la
vez, esto incorpora; los propdsitos finales de la investigacion, el marco conceptual — tedrico
en que se dan, las preguntas de investigacion, la recoleccion y andlisis de la informacion,

los que juntos dan validez a los resultados del estudio.
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3.3 Escenario de investigacion.

El escenario de la investigacion tiene como contexto el Liceo Puente Alto A -115
perteneciente a la corporacion municipal de Puente Alto de la regiébn metropolitana.
Principalmente este Liceo se caracteriza por ser uno de los establecimientos educacionales
mas antiguos y emblemadticos de la comuna, siendo uno de los primeros a nivel nacional en
implementar el Programa de Integracion Escolar en ensefianza media, prestando apoyo a
los estudiantes que presentan NEE permanentes y transitorias desde el afio 2014 en
adelante. Por otra parte, el Liceo Puente Alto declara en su proyecto educativo entregar un
tipo de educacion cientifica, humanista, laica, pluralista, mixta, y los mas importante;

inclusiva.

La mision del Liceo Puente Alto es: Buscamos ser una Corporacion Municipal que propicia
oportunidades de desarrollo integral a la comunidad de Puente Alto, motivadas y
comprometidas, que entregan servicios con carifio y eficiencia en Educacion, Salud y

Atencion de Menores.

La vision es: Ser referentes en otorgar un servicio publico oportuno, capaz de satisfacer las
necesidades de las personas en Educacion, Salud y Atencion de Menores, mejorando la

calidad de vida de la comunidad puentea tina.
Respecto a los valores estos son:

e (Calidad Humana (empatia, carifio, calidez).

e Integridad (probidad, transparencia, coherencia).
e Innovacion.

e Compromiso con el trabajo y la comunidad.

e Trabajo en equipo.

e Respeto a la comunidad y colaboradores.

e Proteccion a la vida.
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3.4 Participantes.

En los estudios cualitativos, el tamafo de la muestra no es relevante desde una perspectiva
probabilistica, pues el interés del/la investigador/a no es generalizar los resultados de su
estudio a una poblacién mas amplia. “Lo que se busca en la indagacion cualitativa en
profundidad. Nos referimos a casos o unidades (participantes, organizaciones,
manifestaciones humanas, etc.) que nos ayuden a entender el fenomeno de estudio y a

responder a las preguntas de investigacion” (Sampieri 2010:).

Para la decisidn maestral se plantean parametros de tal forma que ayuden a develar las
complejidades presentes en el proceso de planificacion en co-decencia. Entre profesores de

aula regular y profesores diferenciales.

Los participantes de esta investigacion son profesores de aula regular que realizan sus

clases en los niveles de 1° a 4° medio.

A continuacion se expone la distribucion de la muestra segun sexo, edad y profesion del/los

sujetos de estudio:

Sexo Edad Profesion
Hombre Entre 30 y 40 afios. Profesor de Lenguaje.
Mujer Entre 30 y 40 afos. Profesora de Lenguaje.
Mujer Entre 30 y 40 afios. Profesora de Quimica.
Hombre Entre 40 y 50 afos. Profesor de Quimica.
Mujer Entre 30 y 40 afios Profesora de Matematica.
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Hombre Entre 30 y 40 afios Profesor de Matematica

Mujer Entre 40 y 50 afios. Profesora de Historia

Hombre Entre 40 y 50 afios. Profesor de Historia

Hombre Entre 30 y 40. Profesor Diferencial
Mencion en DEA

Mujer Entre 30 y 40. Profesor Diferencial
Mencion en DEA

Mujer Entre 30 y 40. Profesor Diferencial
Mencion en DI

Mujer Entre 30 y 40. Profesor Diferencial
Mencion en Audicién y
lenguaje.

Los cuales cuentan con tres horas asignadas por cada curso segun el decreto N° 170, para
realizar trabajo colaborativo, con el objetivo de dar respuesta considerando la

diversificacion de la ensefianza en los diferentes niveles mencionados anteriormente.

Cabe senalar que los docentes de aula regular, llevan mas de diez afios realizando sus
actividades docentes y fueron parte del proceso de implementacion del PIE en el
establecimiento en el afio 2014. A diferencia de los profesores diferenciales, que no llevan

mas de cinco anos desarrollando su labor en el liceo.
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3.5 Técnicas de recogida de informacion.

Las metodologias cualitativas son construcciones de conocimiento (Strauss y Corbin, 1990)

que se generan a la base de conceptos que deben ser reducidos para su entendimiento.

En esta investigacion se utilizo la revision bibliografica y andlisis documental para con
ello sustentar la creacion de una Pauta de Verificacion que aporte a las instancias de

planificacion en co-docencia., la cual se entregara al liceo Puente Alto.

La revision bibliografica comprende todas las actividades relacionadas con la busqueda de
informacion escrita sobre un tema acotado previamente y sobre el cual, se retine y discute
criticamente, toda la informacién recuperada y utilizada. Su intencion va mas alla del
simple hojear revistas para estar al dia en los avances alcanzados en una especialidad, o de
la busqueda de informacion que responda a una duda muy concreta, surgida en la préctica
asistencial o gestora. El investigador desea una perspectiva completa sobre el saber
acumulado respecto a un tema, y para alcanzarlo debera desplegar una estrategia eficiente,
entendiéndose como tal, aquélla que le garantice recuperar el mayor nimero de documentos

esenciales relacionados con su investigacion.

Aunque al ordenar las actividades correspondientes a la planificacion, la revision
bibliografica se sitha inmediatamente después de la identificacion y definiciéon del
problema-pregunta, se trata de una actividad que debe estar presente a lo largo de todo el

estudio.

Una vez obtenidos los documentos identificados en la revision bibliografica, se trata de
valorarlos con criterios que permitan descartar aquellos que contienen errores
metodoldgicos y que podrian conducir a conclusiones equivocadas. Pero ademas, es preciso
redactar los resultados de la revision haciendo énfasis en los aspectos aplicables a la

investigacion que va a emprenderse.
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Utilidad de la Revision Bibliografica

Sus objetivos son: conocer el estado actual del tema, averiguando qué se sabe y qué
aspectos quedan por estudiar: identificar el marco de referencia, las definiciones
conceptuales y operativas de las variables en estudio que han adoptado otros autores;
descubrir los métodos y procedimientos destinados a la recogida y andlisis de datos,

utilizados en investigaciones similares.

Los resultados de la revision bibliografica sirven para explicar las razones que han
conducido o motivado la eleccion de un problema concreto. En consecuencia, de su lectura
se deben desprender los objetivos y las hipdtesis que se quieren analizar a través de la

investigacion que se acaba de iniciar.
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3.6 Procedimientos.

El procedimiento para poder construir la pauta de verificacion nace a raiz de la dificultad
encontrada dentro del Liceo Puente Alto, donde se da la instancia de planificacién en co-
docencia, pero no existe un instrumento que pueda verificar si esta planificacion cuenta con
las instancias y metodologias que puedan cubrir todas las necesidades educativas de los
estudiantes dentro del aula de clases.

Al detectar esta interrogante es que el equipo de tesistas decide realizar un instrumento que
pueda apoyar el trabajo de Codocencia dentro del establecimiento.

Par esto se debe entender que es una pauta de observacion:

La pauta de observacion, las que a modo general en el area de la educacion evaltan
dimensiones que reflejan los supuestos tedricos que tienen los investigadores acerca
de qué es la efectividad docente y las variables influyentes en el logro de una
educacion de calidad. Las dimensiones que son cominmente evaluadas se refieren a
la explicitacion de objetivos y el tratamiento de los contenidos, el uso del refuerzo,
las metodologias de ensefianza y los recursos de apoyo utilizados, el clima del aula
y el comportamiento de los alumnos. Algunas de estas pautas se centran
fundamentalmente en la estructura de la ensefianza, dejando fuera la evaluacion de
aspectos referidos al vinculo afectivo que se establece entre el profesor y los
alumnos, el uso de juegos y contenidos ludicos en la ensefianza, la influencia de los
patrones no verbales utilizados por el docente y los aportes de la inteligencia
emocional, fundamentales al realizar una evaluacion de la practica docente. (Milicic

2008:2)

Luego de la creacion del instrumento este se entregara en el establecimiento, queriendo el
equipo tesistas que sea un aporte dentro del Liceo, que pueda mejorar la co-docencia y

planificacion que existe en €I, en pro de los estudiantes del lugar.
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3.6.1 Categorias.

Segun los diversos documentos investigados, nuestra pauta fue creada en base a cuatro
criterios los cuales son considerados primordiales para la realizacion de una co- docencia
efectiva, teniendo en cuenta los postulados que se realizan en los 4 criterios del MBE que
es el documento que entrega el MINEDUC con los lineamientos del correcto quehacer
pedagédgico y el DUA que es la sugerencia metodoldgica del Decreto N°83 para la
diversificacion del aprendizaje.

“Este Marco reconoce la complejidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje y
los variados contextos culturales en que éstos ocurren, tomando en cuenta las
necesidades de desarrollo de conocimientos y competencias por parte de los
docentes, tanto en materias a ser aprendidas como en estrategias para ensefarlas; la
generacion de ambientes propicios para el aprendizaje de todos sus alumnos; como
la responsabilidad de los docentes sobre el mejoramiento de los logros
estudiantiles.” (MBE, 2009;7)

Los criterios establecidos fueron: “El manejo de contenidos™ el cual estd referido al
momento de la planificacion, “Practica Pedagogica” estd relacionado netamente con el
quehacer pedagogico y por ultimo se establece el “trabajo en equipo”, criterio que esta
relacionado con el trabajo de co docencia y por ultimo la “atencion a la diversidad” referido

al manejo que tienen los docentes para crear estrategias diversificadas.
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3.6.2 Aspectos éticos, validez y confiabilidad de la investigacion.

Legitimidad de la Investigacion

El papel de la investigacion cualitativa es tratar de reconstruir una realidad, y en la
reconstruccion de esa realidad cabe la duda si los instrumentos y metodologia utilizada
permitiran dar la legitimidad y fundamentacion al estudio de caracter cualitativo. La
importancia de una investigacion cualitativa se corresponde a su rigor cientifico y se mide
de acuerdo a su fiabilidad, veracidad, confiabilidad, adecuacion metodoldgica, congruencia,
credibilidad, etc.

Con el objetivo de orientar el andlisis de los casos, a continuacion se detallan los diferentes
momentos que conlleva el andlisis: Se inicia con una lectura del caso, con el objetivo de
comprender la situacion en forma global, y a continuacion se procede a:

* Determinar los aspectos basicos a analizar, identificando los puntos mdas importantes y
determinando si hay uno o varios problemas.

» Relacionar el caso con los fundamentos teoricos que nos ayuden a su comprension y
resolucion.

* Desarrollar posibles soluciones y pensar en diferentes alternativas, para poder seleccionar
la mejor o las mejores.

* Aplicar la solucion elegida, desarrollando una estrategia que permita llevar a la practica
dicha solucion y sus posibles consecuencias. Elaborar un pequeio informe en el que
exprese juicios de valor sobre el caso desarrollado, asi como sobre la experiencia adquirida.
* Disefiar un proceso de evaluacion de su puesta en practica para poder valorar el éxito
obtenido. En el cuadro que se presenta a continuacion sugiere una posible secuencia para la

resolucion de un caso:
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v

Presentacion del caso

Lectura

detenida

v

Identificacion
de lo que se pide

¢Podemos resolverlo?

NO

Dar fundamentos teoricos

Insistir en

implicaciones |

de la teoria

-

NO

Comprobacion mediante
preguntas y ejercicios

A

iSon

resueltos?

(Morales y Domene, 2006:73)

Pasar a etapas
de resolucion
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Capitulo 4: Analisis y Supuestos.
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Luego de la busqueda tedérica para poder sustentar esta tesis es que

4.1 Analisis de resultados.

se proponen

indicadores de valoracion para la construccion de la Pauta a partir del siguiente analisis:

Categorias
emanadas de
los Objetivos

Especificos

Sustento Tedrico

Indicadores propuestos

Analisis

Co-docencia en

Planificacion

La planificacién se
define como un
“proceso de eleccion y
seleccion entre cursos
alternativos de accion
con vistas a la
asignacion de recursos,
con el fin de obtener
objetivos especificos
sobre la base de un
diagnostico preliminar
que cubre todos los
factores relevantes que
pueden ser
identificados”. ( Ender

Egg 1995: 37)

“El Marco para la
Buena Ensenanza que

establece lo que los

1. Toman en cuenta las
diferencias individuales de
los/las estudiantes al
planificar la secuencia
didactica.

2. Proponen evaluaciones
coherentes con los
objetivos de aprendizaje.
3. Establecen un clima de
equidad, solidaridad y
respeto en el trabajo de co-
docencia.

4. Establecen de forma
clara y precisa los
objetivos de aprendizaje.
5. Reflexionan sobre sus
practicas pedagogicas y
planificaciones.

6. Dentro de la

planificacion esta

Para conseguir una
planificacion efectiva es
necesario que los
docentes que participen
de este trabajo
colaborativo tengan
conocimiento y manejo
de los contenidos
curriculares para poder
entregar de manera clara
y precisa los objetivos y
lograr que los/las
estudiantes lo adquieran.
El como entregaran este
contenido o las
estrategias que utilizaran
son fundamentales en el
quehacer pedagdgico.
Para lograr una buena

cooperacion entre
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docentes chilenos
deben conocer, saber
hacer y ponderar para
determinar cuan bien lo
hace cada uno en el
aula y en la escuela”.

(Mineduc 2008: 4)

El DUA tiene en cuenta
la diversidad de los
estudiantes
proporcionando
flexibilidad en
objetivos, contenidos,
materiales y
evaluacion. Esto
permite a los
profesionales del sector
educativo ofrecer
variabilidad en la
manera de ensefiar en
las aulas. El curriculo
que se crea teniendo en
cuenta el marco de
DUA, desde el
principio se disefia
teniendo en cuenta las

necesidades de todos

considerada la
comunicacion de manera
clara y precisa de los
objetivos de aprendizaje a
los/las estudiantes.

7. Dentro de la
planificacion del
desarrollo de la clase,
establece acciones que
potencien el trabajo
colaborativo en sus

estudiantes.

docentes al momento de
planificar debe existir un
clima de respeto que
permita un intercambio
respetuoso y fluido de
ideas efectivas que al
momento de ser
aplicadas den
cumplimiento a los

objetivos propuestos.
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los estudiantes

(NCUDL, 2012: 47).

Modelos de
co-docencia
en la
ejecucion de

clases

Co-docencia, surge
como una estrategia
inclusiva, referida a la
colaboracion entre
profesionales y que
determina de forma
radical las préacticas
pedagbgicas entre el
docente regular y el
docente diferencial
(Bauwens y Hourcade,
1995), enriquecimiento
en su proceso de
aprendizaje,

considerando cada una
de sus necesidades de
aprendizaje particular y

comunes.

1. Ambos profesionales
manejan los criterios de
MBE vy el disefio universal
de aprendizaje.

2. Poseen dominio de los
contenidos curriculares.
Toman en cuenta los
conocimientos previos de
los/las estudiantes.

3. Crean altas expectativas
sobre las posibilidades de
aprendizajes y desarrollos
de todos sus estudiantes.
4. Propiciar un ambiente
organizado de trabajo y
disponen de espacios y
recursos en funcion de los
aprendizajes.

5. Crean estrategias de
ensefanzas diversificadas,
desafiantes, coherentes y
significativas para los
estudiantes.

6. Tratan el contenido de

la clase con rigurosidad

Segun los criterios
establecidos dentro dentro
de la pauta de verificacion
se hace de gran
importancia manejar y
conocer los descriptores
establecidos dentro del
MBE vy del Disefio

Universal de aprendizaje.

Debido a la utilizaciéon en
estos aspectos, podemos
sefialar y garantizar un
trabajo en equipo exitoso,
resguardando que todos
los estudiantes
aprenderan los
contenidos con calidad y

equidad.
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conceptual usando
estrategias para que el
contenido sea
comprensible para todos
los/las estudiantes.

7. Manejan informaciéon
actualizada sobre sus
profesiones, el sistema
educativo y las politicas
vigentes.

8. Dentro de la
planificacion del
desarrollo de la clase,
establece acciones que
potencien el trabajo
colaborativo entre sus

estudiantes.

Rol del
Profesor

Diferencial

El rol del educador
diferencial es debe
responder a las
Necesidades
Educativas

(N.E.E) de los

Especiales

alumnos, por medio de
la intervencion

psicopedagogica, la

1.Manejan informacion
actualizada sobre sus
profesiones, el sistema
educativo y las politicas
vigentes

2. Consideran la
utilizacion de diferentes
recursos materiales, con el

fin de potenciar la

Dentro de la Pauta de
verificacion podemos
encontrar claramente
indicadores que aluden
al rol del Profesor
Diferencial , del como se
debe manejar en la
informacion de las

politicas publicas
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cual a través de una | autonomia de los vigente que rigen el rol
evaluacion estudiantes en la dentro de un
psicopedagogica , | adquisicion de sus establecimiento
apoyos, y estrategias | aprendizajes. educativo. También se

Jogre entregar una | 3. Tratan el contenido de indica que se debe

educacion de calidad | la clase con rigurosidad considerar los diferentes

que permita activar las | conceptual usando recursos materiales al

funciones  cognitivas | estrategias para que el momento de la

del nifio ,segin sus | contenido sea adquisicion de los

propias caracteristicas | comprensible para todos nuevos aprendizajes.

y necesidades | los/las estudiantes. Ademas uno de t mayor

(www.roleducadoradife | 4. Establecen monitoreo relevancia que debe

rencial.com) del proceso de realizar el profesor
comprension y diferencial es mantener
apropiacion por parte de un constante monitoreo
los/las estudiantes. en los aprendizajes de

6. Propician un ambiente | los estudiantes con NEE
organizado de trabajo y , y propiciar en el la sala
disponen de espacios y de clases un ambiente
recursos en funcion de los | organizado de trabajo y
aprendizajes. espacios en funcion de la
adquisicion de nuevos
aprendizajes que sean
también significativos

para los estudiantes.

Después de realizar en analisis de las 3 categorias previas podemos determinar que la Pauta de
verificacion creada por el equipo tesista , para el apoyo de la planificacion en co-docencia da

81




UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

respuesta a los 3 objetivos especificos presentados en el capitulo 1 los cuales son :
1. Conocer las acciones docentes que se declaran en la planificacion colaborativa del equipo
de aula (Profesor/a Diferencial y Regular) en cuanto a co-docencia.

2. Describir la practica de co-docencia que realiza cada uno de los docentes del equipo de aula
(Profesor Diferencial y Regular) en la ejecucion de clases.

3. Seleccionar indicadores del quehacer docente que apoyen el trabajo de co-docencia dentro
del Liceo Puente alto, del profesor de educacion diferencial.

Por lo cual podemos deducir que la Pauta creada por el equipo tesista podria contribuir de manera
positiva al trabajo de planificacion en co-docencia , dentro del establecimiento educativos y sufrir
las modificaciones que ellos estimen convenientes para la mejora de ésta en beneficio de los/las
estudiantes del Liceo puente Alto.
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Modelo Propuesto Pauta de Verificacion de Planificacion en Co-

docenciae

Participantes:

Fecha:

La siguiente pauta tiene como objetivo valorar el trabajo de co-docencia entre Profesores de
Aula Regular Profesores Diferenciales, en el trabajo de planificacién en co-docencia que
aporte al desarrollo de mejoras en estas instancias en post de los estudiantes del Liceo de

Puente Alto. Para registrar la presencia y/o ausencia de indicadores marcar:
PAR: Profesor de Aula Regular

PED: Profesor de Educacion Diferencial

Indicadores Logrado | Por lograr

Poseen dominio de los contenidos curriculares.

Toman en cuenta los conocimientos previos de los/las
estudiantes

Toman en cuenta las diferencias individuales de los/las
estudiantes al planificar la secuencia didactica.

Proponen evaluaciones coherentes con los objetivos de
aprendizaje, utilizando estrategias innovadoras y nuevos
formatos de evaluacion.

Establecen un clima de equidad, solidaridad y respeto en el
trabajo de co-docencia.

Crean altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizajes y desarrollos de todos sus estudiantes.

Propician un ambiente organizado de trabajo y disponen de
espacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

Establecen de forma clara y precisa los objetivos de
aprendizaje.

Crean estrategias de ensefianzas Diversificadas, desafiantes,
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coherentes y significativas para los estudiantes.

Tratan el contenido de la clase con rigurosidad conceptual
usando estrategias para que el contenido sea comprensible
para todos los/las estudiantes.

Promueven el desarrollo de habilidades, pensamiento critico
y funciones ejecutivas.

Establecen monitoreo del proceso de comprension y
apropiacion por parte de los/las estudiantes.

Reflexionan sobre sus practicas pedagogicas y
planificaciones.

Manejan informacidn actualizada sobre sus profesiones, el
sistema educativo y las politicas vigentes.

Consideran la utilizacion de diferentes recursos materiales,
con el fin de potenciar la autonomia de los estudiantes en la
adquisicion de sus aprendizajes.

Dentro de la planificacion esta considerado la comunicacion
de manera clara y precisa los objetivos a los estudiantes.

Potencian la técnica de autoevaluacion, constante y
sistematica de los conocimientos en sus estudiantes.

Dentro de la planificacion del desarrollo de la clase,
establece acciones que potencien el trabajo colaborativo
entre sus estudiantes.

Observaciones:
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5.1 Conclusiones finales.

En los estudios cualitativos, las hipotesis adquieren un papel distinto al que tienen en la
investigacion cuantitativa. En primer término, en raras ocasiones se establecen antes de
ingresar en el ambiente o contexto y comenzar la recoleccion de los datos (Williams, Unrau
y Grinnell, 2005). Mas bien, durante el proceso, el investigador va generando hipotesis de
trabajo que se afinan paulatinamente conforme se recaban mas datos, o las hipotesis son
uno de los resultados del estudio (Henderson, 2009). Las hipdtesis se modifican sobre la
base de los razonamientos del investigador y, desde luego, no se prueban estadisticamente.
(Hernédndez, Fernandez y Baptista 2010) Esta investigacion surge por la necesidad
presentada en el Liceo Puente Alto para dar respuesta a la problematica que tiene relacion
con la planificacion colaborativa que se da entre los profesores de aula regular y profesores
diferenciales del programa de integracion escolar del establecimiento. Dicha planificacion
responderia a la normativa legal vigente del Decreto N° 170, que determina horas para el
trabajo colaborativo con el fin de dar respuesta a los estudiantes que presenten necesidades

educativas especiales.

Para alcanzar este objetivo se determinaron lineamientos especificos que tienen relacion
con Conocer las acciones de los docentes que se declaran en la planificacion colaborativa

del equipo de aula en cuanto a la co-docencia.

La planificacion de la docencia esta orientada al desarrollo de Proyectos formativos,
a organizar la actuacidon no como un conjunto de acciones imprevisibles y
desconectadas entre si, sino como la puesta en practica de un plan bien pensado y

articulado. ( Zabalza, 2004:3)

Dicho de forma sencilla, planificar es diferente de organizar, sin mas, una disciplina. La

diferencia entre disefar el programa de una disciplina (haciendo abstraccion de todo lo que
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no sea la disciplina en si misma) y hacer una programacion (preparar la disciplina para ser
aprendida por un grupo concreto de alumnos que se preparan para un perfil profesional
especifico) estriba en que la programacion tiene una fuerte dependencia situacional, viene
condicionada por los distintos invariantes que la condicionan y le dan sentido. Los
manuales pueden organizar un ambito disciplinar. Las programaciones docentes deben ir
mas all4 para dar respuesta a los diversos factores que condicionan y dan sentido al trabajo

didactico que los profesores hemos de desarrollar con nuestros alumnos.

Describir las practicas de co-docencia que realiza cada uno de los docentes del equipo de
aula en la ejecucion de las clases a través del Disefio Universal de Aprendizaje ,”que es uno
de los enfoques mas prometedores para asegurar que todos los alumnos puedan acceder a

los contenidos y objetivos del curriculo ordinario” (Giné y Font, 2007: 45).

Como senalan estos autores, se trata de un sistema de apoyo que favorece la eliminacion de
barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y la
participacion de los alumnos. Esta nueva concepcion de la accesibilidad es entendida como

una condicion imprescindible para garantizar la igualdad de oportunidades en el aula.

Y Seleccionar indicadores del quehacer docente que apoyen el trabajo de co-docencia
dentro del Liceo Puente Alto, del profesor de educacion diferencial. Uno de los enfoquen
en el que se centra la investigacion es el Disefio Universal del Aprendizaje y el Marco de la

Buena Ensenanza.

El Disefio Universal del Aprendizaje se fundamenta en tres principios:

e Proporcionar multiples medios de representacion (el «qué» del aprendizaje).
Los alumnos difieren en el modo en el que perciben y comprenden la
informacion que se les presenta. Por tanto, hay que ofrecer distintas opciones
para abordar contenidos a través de diferentes canales de percepcion (auditiva,
visual, motriz) y, por otro lado, proporcionar la informacién en un formato

que permita lo mas posible ser ajustado por el alumno.
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e Proporcionar multiples medios para la accion y la expresion (el «como» del
aprendizaje). Los alumnos difieren en el modo en que pueden navegar en
medio del aprendizaje y expresar lo que saben. Por eso, es necesario ofrecer
variadas opciones para la accion (mediante materiales con los que todos los
alumnos puedan interactuar), facilitar opciones expresivas y de fluidez
(mediante facilitadores para la utilizacion de programas y diferentes recursos
materiales) y procurar opciones para las funciones ejecutivas (a través de la

estimulacion del esfuerzo, de la motivacion hacia una meta.

e Proporcionar multiples medios de compromiso (el «porqué» del
aprendizaje). Los alumnos difieren en la forma en que pueden sentirse
implicados y motivados para aprender. Por tanto, habra que ofrecer opciones
Amplias que reflejen los intereses de los alumnos, estrategias para afrontar
tareas nuevas, opciones de autoevaluacion y reflexion sobre sus expectativas,

etc.(Ocde, 2009:4)

Al finalizar el proceso de investigacion y considerando los objetivos especificos, se logran
determinar los indicadores elementales respecto al quehacer docente para el mejoramiento
de las practicas pedagdgicas de planificacion para el trabajo colaborativo, entre los
profesores regulares y los profesores diferenciales pertenecientes al PIE del Liceo Puente

Alto.

Para esto el objetivo de la investigacion se orientd principalmente en Generar una pauta
con indicadores que describen el quehacer docente que debe desempefiar el profesor de
educacion diferencial en el Liceo Puente Alto al momento de apoyar las clases que resultan

de la planificacion colaborativa basada en la co-docencia.
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Es por esto que la planificacion colaborativa se considera una herramienta esencial en la
consecuciéon de meta y objetivos, ya que implica la preparacion, organizacion y

determinaciones que se estructuran en torno a una distribucion dptima del tiempo.

En definitiva, podemos decir que planificar es ganar tiempo, y la experiencia nos enseia
que cuanto mas tiempo se invierte en planificar menos tiempo se emplea hasta alcanzar los

objetivos marcados. El resultado es de ahorro de tiempo en el computo global.

Para optimizar la gestion del tiempo es indispensable una buena planificacion, que debe

apoyarse en:

e El establecimiento de objetivos.
e [a eleccion de los medios més convenientes para alcanzarlos antes de emprender la
accion, como planes y programas.

e Latoma de decisiones previa a la accion

e El decidir con anticipacion lo que hay que hacer y como debera hacerse.
La planificacion estd estrechamente ligada con la co-docencia donde se deben formar
equipos de trabajo entre profesores de aula regular, profesor diferencial y otros
profesionales para dar respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes del

establecimiento educacional.

Para apoyar la planificacion en co-docencia es que se escogieron los indicadores fijados en
la pauta de verificacion, para que esta sea un aporte para el Liceo Puente alto, estos y

basados principalmente en los conocimientos de los profesores de Aula regular y profesores

Diferenciales. Si existe o no un trabajo sistematico, organizado y coherente con los

objetivos de aprendizaje.

En la sistematizacion del uso de la pauta de verificacion de la planificacion en co-docencia,
establecerd que mejorardn aspectos basicos en el quehacer educativo, con lo cual se
estableceran claramente las metas, priorizaciéon de objetos y contenidos con el fin de

enriquecer la préctica educativa.
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Finalmente para responder la pregunta principal que es ;Coémo debiera ser la practica
desde la co-docencia del Profesor de Educacion Diferencial, del Liceo Puente Alto, de la

comuna homénima como resultado de la planificacién colaborativo?

La co-docencia que debiera existir en el Liceo puente alto en primero instancia se debiera
establecer un clima de equidad, solidaridad y respeto entre los profesores al momento de
planificar, se deben crear altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizajes y
desarrollos de todo sus estudiantes. Ademas propiciar un ambiente organizado de trabajo y
disponer de espacios y recursos en funcién de los aprendizajes. Y lo principal que debe
enfocarse la planificaciéon en co-docencia crear estrategias de ensefianzas desafiantes,
coherentes y significativas para los estudiantes. y considerar la utilizacion de diferentes
recursos materiales, con el fin de potenciar la autonomia de los estudiantes en la

adquisicion de sus aprendizajes.
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5.2 Sugerencias generales.

Se sugiere a modo general que el Liceo Puente Alto de la comuna homoénima, pueda
sistematizar el uso de la pauta de verificacion para la planificacion en co-docencia con el
fin de optimizar y organizar las planificaciones de co-docencia, en todos los niveles de

educacion dentro del establecimiento.

Una manera de llevar a cabo este proposito dentro del establecimiento, seria que los
profesores, al momento de planificar, utilizaran y aplicardn de manera constante y regular,
los indicadores planteados en la pauta de verificacion con el fin de generar y establecer

practicas pedagodgicas efectivas.

Al ver que se logra de manera exitosa los objetivos en la aplicacion de la pauta se cree

pertinente su divulgacion entre otros docentes y otras unidades educativas de la comuna.

Planificar la ensefanza significa tomar en consideracion las determinaciones
legales (los descriptores), tomar en consideracion los contenidos basicos de nuestra
disciplina (las common places, aquello que suelen incluir los manuales de la
disciplina), tomar en consideracion el marco curricular en que se ubica la disciplina
(en qué plan de estudio, en relacion a qué perfil profesional, en qué curso, con qué
duracion), tomar en consideracion nuestra propia vision de la disciplina y de su
didactica (nuestra experiencia docente y nuestro estilo personal), tomar en
consideracion las caracteristicas de nuestros alumnos (su numero, su preparacion
anterior, sus posibles intereses) y tomar en consideracion los recursos

disponibles(Zabalsa ,2003:73)

Es por esto que el presente estudio da el inicio a una constante mejora respecto de como
llevar a cabo las planificaciones en co-docencia y que estas sean eficaces y eficientes, que

permita a los docentes no solo del Liceo Puente Alto, sino del resto de la comuna, utilizar
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esta herramienta para siempre tener una mirada enfocada en el aprendizaje diversificado de

los estudiantes, tenga o no Necesidades Educativas Especiales.

En sintesis, la Planificacion es un instrumento que da sentido y direccion a cualquier nivel
educativo, por lo que .la Planificacion es la elaboracion de una serie de documentos
cientificos y organizados que indican el funcionamiento eficiente del centro escolar para la

consecucion de los objetivos establecidos por la comunidad educativa.

1. La Planificacion y la Organizaciéon son procesos ineludibles en toda empresa o
institucidon; ya que ambas conducen a poner cada actividad en su sitio, y de una manera
dindmica. Tal es que, para que exista una Organizacion satisfactoria, debe existir

previamente un buen trabajo de Planificacion.

2. La Planificacién y la Organizacion son procesos complementarios y secuenciales, pues
mientras el primero origina metas, objetivos, estrategias y planes; el segundo los estructura

dentro de la institucion. (. Lopez ,2012:23)

Es asi que a través de la Pauta de Verificacion creada por el grupo tesista, se presente poder
aportar a la planificacién y co-docencia en el Liceo Puente Alto , si bien es cierto este es un
modelo de inicio , el establecimiento podréd realizar todas las modificaciones que sean
necesarias para poder desarrollar un instrumento que llegue a satisfacer las necesidades de
los equipos multidisciplinarios que trabajan en el recinto educacional , siempre enfocandose
en las necesidades educativas de los estudiantes y como mejorar a futuro las clases para la
correcta entrega de nuevos aprendizajes a los nifios/as pertenecientes a la comunidad

educativa.

92



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Bibliografia

Mineduc (2016) .Ley general Educacion.
Mineduc (2009) .Inclusion, 2016.

Mineduc (2009) .Programa de Integracion Escolar..

OCDE, (2013).0Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.
Ley 19.070,(1991). Estatuto de los Profesionales de la Educacion, art 6.

Ley 20.903, (2016)..Sistema de Desarrollo Profesional, art 6.

Villa, Thousand & Nevin, (2008) .Co-ensefianza en los distritos de escuelas secundarias
urbanas para cumplir con las necesidades de todos los maestros y aprendices: Implicaciones
para la reforma de la educacion de maestros. .

Murawski, W. y Swanson, H. (2001).Un metaanalisis de la investigacion co-docente.
(Donde estan los datos? Remedial y Educacion Especial. .

Murawski,(2001), Cinco claves para la co-ensefianza en aulas inclusivas. Administrador de
escuela Murawski, W. (2008)

Cast, (2014).Centro de Tecnologia Aplicada CAST.
Unesco, (2005) .La educacion inclusiva.

Cortes( 2010). Inclusion alrededor del mundo.
Tomelloso, (2009). Que es la educacion inclusiva.

Fonadis, (2010) .Manual sobre la Ley N°20.422 que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

Mineduc. (2015). Sistema Educacional Chileno.
Unesco , (2013).Camino a la escuela, 2003.
Duru Bellat (2005 );Qué es la inclusion escolar?

Decreto 170 (2009) .Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especiales.

93



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Diversificacion de la Ensefianza Decreto (2015). N°3.
Fonadis ,(2010). Contexto historico de la discapacidad en Chile.

www.ayudamineduc.cl

Mineduc, (2017).El primer gran debate de la reforma educacional. Ley de Inclusion escolar.
Maria Teresa Florez. (2014) .Educar Chile.
Palominos, Sdnchez y Casas (2012).Formacion docente hacia la educacion inclusiva.

Hitchcock, Meyer, Rose y Jackson,(2002).Plan de estudios Disefio universal para el
aprendizaje.

Mena ,(2012). Transitando hacia una educacion inclusiva.

Marco para la Buena Ensenanza,( 2008).
Maria Teresa Florez, (2014) .Educar Chile.

http://m.educarchile.cl/portal/mobile/articulo.xhtml?id=78294, 2018.

Ander-Egg, Ezequiel Espana,(1991). Introduccion a la planificacion. Ed. siglo XXI. Caps.
LILIV,V, VL

Alvarado, F. Cedefio, M. Beitia, L. Garcia, O. (1999). Planificacion del Docente en el Nivel
de Preescolar. Caracas: Ministerio de Educacion. P3.Alvarado, F. Cedeno, M. Beitia, L.

Garcia, O.

Mineduc ,(2013) Orientaciones para la implementacion del decreto n® 170 en programas de
integracion escolar

Johnson, D; Johnson R, y Holubec, E (1999). Los nuevos circulos del aprendizaje. La
cooperacion en el aula y la escuela, AIQUE, cap. 1 pag. 6 ;Qué es el aprendizaje

cooperativo?

Roselld, M. (2010). El reto de planificar para la diversidad en una escuela inclusiva.

94


http://www.ayudamineduc.cl/

UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

UNESCO ( 2018). Revista Iberoamericana de Educacion. Organizaciéon de Estados
iberoamericanos para la educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
Pearson Educacion. Cardona, M. (2006). Diversidad y educacion inclusiva. Madrid.

J. y Hourcade, J. J. (1995). Cooperative teaching: Rebuilding the schoolhouse for all
students. Austin, TX: Pro-Ed.Bauwens,).

Mineduc (2013). Orientaciones técnicas para programas de integracion escolar (PIE)”.
Santiago de Chile.

Ministerio de Educacion Gobierno de Chile (2015) “ Diversificacion de la ensefianza” -
Decreto N°83/2015.

Felipe Rodriguez, ( 2014) .La co-ensefnanza, una estrategia para el mejoramiento.

http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num?2/artl 1 .pdf

Cook. L. (2004). “Co-Teaching Principles Practices and Pragmatics” en New Mexico
Public Education Department Quarterly Special Education Meeting. México.

Hughes, C. y Murawski, W. (2001). Lessons from another field: applying coteaching
strategies to gifted education. Gifted Child Quarterly, 45 (3), 195-203.

Rodriguez, F. (2012) .La percepcion del trabajo colaborativo en la gestion curricular de
profesores de educacion regular y educacion especial en Programas de Integracion Escolar

de la comuna de Tomé. Tesis de magister no publicada, Universidad del Bio-Bio, Chillan,
Chile.

Manual de la Buena Ensefianza, 2008.
Revista Perspectiva Educacional, 2012, volumen 51.

Godoy, Meza & Salazar, (2004). El profesor de Educacion Diferencial en Chile para el
siglo XXI.

Cisternas ,( 2010). La discapacidad : Un enfoque de derechos humanos .

Guajardo (2010) . Educacion Inclusiva y formacion del profesorado en declaraciones y
normas internacionales.

(https://roleducadoradiferencial.webnode.es/rol-de-la-educadora-diferencial/).

95


http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num2/art11.pdf
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num2/art11.pdf

UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Astete  (2014) .Guias me  métodos y  estrategias de  aprendizaje.

96



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Anexos

97



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Modelo Propuesto Pauta de Verificacion de Planificacion en Co-docencia.

Participantes:

Fecha:

La siguiente pauta tiene como objetivo valorar el trabajo de co-docencia entre Profesores de
Aula Regular Profesores Diferenciales, en el trabajo de planificacion en co-docencia que
aporte al desarrollo de mejoras en estas instancias en post de los estudiantes del Liceo de

Puente Alto. Para registrar la presencia y/o ausencia de indicadores marcar:
PAR: Profesor de Aula Regular

PED: Profesor de Educacion Diferencial

Indicadores Logrado | Por lograr

Poseen dominio de los contenidos curriculares.

Toman en cuenta los conocimientos previos de los/las
estudiantes

Toman en cuenta las diferencias individuales de los/las
estudiantes al planificar la secuencia didactica.

Proponen evaluaciones coherentes con los objetivos de
aprendizaje, utilizando estrategias innovadoras y nuevos
formatos de evaluacion.

Establecen un clima de equidad, solidaridad y respeto en el
trabajo de co-docencia.

Crean altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizajes y desarrollos de todos sus estudiantes.

Propician un ambiente organizado de trabajo y disponen de
espacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

Establecen de forma clara y precisa los objetivos de
aprendizaje.

Crean estrategias de ensefianzas Diversificadas, desafiantes,
coherentes y significativas para los estudiantes.

Tratan el contenido de la clase con rigurosidad conceptual
usando estrategias para que el contenido sea comprensible
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para todos los/las estudiantes.

Promueven el desarrollo de habilidades, pensamiento critico
y funciones ejecutivas.

Establecen monitoreo del proceso de comprension y
apropiacion por parte de los/las estudiantes.

Reflexionan sobre sus practicas pedagogicas y
planificaciones.

Manejan informacion actualizada sobre sus profesiones, el
sistema educativo y las politicas vigentes.

Consideran la utilizacion de diferentes recursos materiales,
con el fin de potenciar la autonomia de los estudiantes en la
adquisicion de sus aprendizajes.

Dentro de la planificacion esta considerado la comunicacion
de manera clara y precisa los objetivos a los estudiantes.

Potencian la técnica de autoevaluacion, constante y
sistematica de los conocimientos en sus estudiantes.

Dentro de la planificacion del desarrollo de la clase,
establece acciones que potencien el trabajo colaborativo
entre sus estudiantes.

Observaciones:
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/ )~ PAUTA DE ACOMPANAMIENTO AL AULA

Puente Alto

Docente de aula
(Docente 1)

Profesional PIE
(Docente 2)

Acompaiante

Asignatura

Fecha

Curso

Objetivo de la clase

Se debe completar cada indicador con: Si — No — No Observado (NO) — No Aplica

(N/A)

DIMENSION 1: Coherencia con la preparacién de la ensefianza

N@ INDICADOR DOCENTE 1 | DOCENTE 2
1 La clase es realizada de acuerdo a lo planificado!
\E INDICADOR EQUIPO DE AULA o Docente 1
2 Los docentes cuentan con la planificacion diversificada al momento de la
realizacion de la clase.?

1 Se admiten flexibilidades, siempre que el foco en el objetivo de la clase se mantenga.
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OBSERVACIONES

DIMENSION 2: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

N2 INDICADOR DOCENTE 1 | DOCENTE 2
1 Organiza el ambiente fisico de la sala, promoviendo su orden y limpieza.
2 Utiliza un lenguaje formal
3 Refuerza y promueve la presentaciéon personal de los estudiantes de acuerdo al
Manual de Convivencia Escolar.
4 : : :
Durante el desarrollo de la clase promueve y contribuye a una sana convivencia.?
N2 INDICADOR DOCENTE 1 | DOCENTE 2
6 Genera un clima de respeto y aceptacion. 4
v Propicia un ambiente de participacién inclusiva, promoviendo el intercambio de
preguntas, opiniones y aportes relacionados con los contenidos de la clase.
8 Logra la atencidn de los estudiantes durante las actividades.
9 Refuerza positivamente a sus estudiantes
10 Manifiesta, a través del lenguaje verbal y no verbal, altas expectativas respecto del
aprendizaje de todos sus estudiantes.
11 Utiliza las situaciones de conflicto como instancias de aprendizaje.

2 Planificacion diversificada refiere a un disefio de clase que considera distinciones que atienden a la

diversidad de sus estudiantes.

3 Las normas pueden provenir del Manual de Convivencia, o bien de acuerdos tomados durante la

misma clase; por ejemplo, levantar la mano para hablar, respetar turnos, etc.

4 En caso de ocurrir agresiones y/o descalificaciones entre los estudiantes, estas son trabajadas por el

docente.
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INDICADOR EQUIPO DE
N@ AULA o Docente
1
12 Los docentes disponen de los recursos didacticos y/o tecnoldgicos necesarios para que las
actividades se desarrollen seguin lo planificado.
13 Los docentes resguardan que los estudiantes con NEE estén espacialmente integrados y no
segregados dentro del grupo.>
OBSERVACIONES
DIMENSION 3: Ensefianza para el Aprendizaje
A. Organizacion de la Ensefianza
N@ INDICADOR DOCENTE 1 | DOCENTE 2
1 Al inicio de la clase, explicita de forma oral y escrita los objetivos y actividades a
desarrollar, dandole intencionalidad y significado®.
2 Entrega en forma clara y precisa las instrucciones de las actividades a desarrollar
3 En el cierre de la clase, promueve una reflexion sobre el logro de los objetivos de
aprendizaje por parte de los estudiantes.
NO INDICADOR EQUIPO DE AULA o
) Docente 1
4 | Laclase presenta inicio, desarrollo y cierre.

5 Distribuciones distintas para grupos de estudiantes, se pueden considerar sélo si son parte de una
estrategia de aprendizaje decidida en conjunto con el Profesional PIE

6 Refiere a las acciones del docente para hacer significativos los nuevos aprendizajes para sus
estudiantes; por ejemplo, establecer vinculos con contenidos tratados en clases anteriores, dar
ejemplos de la vida cotidiana o de experiencias previas, vinculacidn con otras asignaturas, establecer la
relevancia para la vida personal, etc.
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5 | Las actividades de aprendizaje muestran una secuencia coherente para el logro de los
objetivos planteados de la clase.

6 | Los docentes gestionan eficientemente el tiempo de la clase en funcién del logro del
objetivo planteado para ella.

OBSERVACIONES
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Los docentes comparten el liderazgo en la conduccion de la ensefianza para los estudiantes.

Ne INDICADOR DOCENTE 1 DOCENTE
Durante el desarrollo de la clase implementa acciones o intervenciones que
1 | conectan los conocimientos previos de los estudiantes con los nuevos
contenidos.
2 Implementa acciones o intervenciones que desafian cognitivamente a los
estudiantes’.
3 Presenta los contenidos de la clase en forma clara y comprensible para los
estudiantes.
4 Utiliza un lenguaje conceptual propio de la disciplina.
5 Responde a las dudas y preguntas de los estudiantes de manera clara y precisa.
6 Utiliza los errores de los estudiantes como una oportunidad de aprendizaje.
Monitorea el logro de los objetivos de aprendizaje a través de distintas acciones
7 | (por ejemplo, a través de preguntas, desplazamiento por la sala, revision de
tareas, etc.)
8 Retroalimenta durante la clase las respuestas o intervenciones de los
estudiantes.
B. Interaccion pedagogica
INDICADOR EQUIPO DE
Ne AULA o
Docente 1
9 | Los docentes utilizan estrategias de ensefianzas diversas para atender a las necesidades de
aprendizaje de todos sus estudiantes.
10 | Durante la clase los docentes plantean situaciones concretas enfocadas a la aplicacién del
conocimiento.
11 | Las acciones de los docentes durante la clase se complementan en beneficio del aprendizaje de
todos los estudiantes.
12

7 En el caso de asignaturas cuyos objetivos son predominantemente procedimentales, asegurar
actividades que lleven a los estudiantes a su zona de desarrollo préximo, es decir llevarlo a actividades

mas complejas de lo que el estudiante maneja.
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OBSERVACIONES

DIMENSION 4: Responsabilidades administrativas

N¢ INDICADOR DOCENTE 1 DOCENTE 2
Registra y/o verifica la asistencia de los estudiantes en el libro de
clases.
1
Ne INDICADOR EQUIPO DE
AULA

2 | Los docentes inician y terminan puntualmente la clase.

3 | La coordinacion de los docentes durante la clase denota una preparacion y planificacion

conjunta de ella.
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RETROALIMENTACION

Sefiale aspectos relevantes de la clase observada. (FORTALEZAS Y DESAFIOS)
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FIRMAS:

Profesor Aula

Coordinador Técnico

FECHA RETROALIMENTACION:

Profesional PIE

Director (a)
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