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Resumen  

El presente trabajo pretende analizar la forma en que se organizan las 

agrupaciones de mujeres organizadas territorialmente en la región 

metropolitana, a nivel nacional y local, para producir cambios en las políticas 

públicas, desde su origen hasta el presente año 2021. 

Para ello, se lleva a cabo una investigación de campo mediante la 

realización de entrevistas semiestructuradas realizadas a las personas que 

conforman cuatro diferentes agrupaciones de las comunas de Pudahuel y Lo 

Prado, con el objeto de conocer el contexto de creación de los diferentes 

movimientos de mujeres, las características específicas de estos movimientos: 

su accionar en el territorio y su organización interna, su forma de vinculación con 

otros  movimientos de mujeres, la manera en que se gestionan, qué las motiva y 

qué expectativas persiguen. 

De este modo, se pretende llegar a describir su actual incidencia sobre 

las políticas públicas a nivel local, considerando de relevancia arribar a 

establecer una vinculación concreta entre las agrupaciones chilenas de mujeres 

y los procesos de formulación, implementación y evaluación de las mencionadas 

políticas.  

De esta manera, el aporte que se pretende brindar en relación a la carrera 

de Administración Pública, se relaciona con la investigación y el análisis 

realizado en torno a las características de las diferentes asociaciones de mujeres 

frente a la realidad actual del problema de género en Chile, el cual reviste una 

profunda magnitud y actualidad.  
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Introducción  

El presente trabajo de investigación se centra en conocer la influencia 

actual de los movimientos de mujeres chilenas sobre la agenda pública, dado 

que los mismos han ido cobrando fuerza desde hace algunas décadas, y hoy es 

posible visualizar su accionar en cuestiones de derechos, de igualdad y equidad, 

con el objeto de generar cambios en pos de una mejora desde lo político y social 

para el colectivo femenino. 

Esta nueva generación de mujeres pretende ocupar espacios 

antiguamente exclusivos de los hombres, al punto de lograr imponer una cuota 

para obtener un cupo en el Congreso que imponga una participación más activa 

a nivel político y una mirada de género en todo el actuar social, sosteniendo la 

necesidad de ser consideradas a la hora de dictar normas y leyes que afecta el 

bien común. 

Tras enfrentar diversas barreras como la información insuficiente, las 

políticas públicas de carácter homogeneizante, la falta de coordinación, la poca 

capacitación, los programas que reproducen desigualdades y ciertas barreras 

culturales y lingüísticas, estos grupos de mujeres de las comunas de Pudahuel 

y Lo Prado lograron mostrar su capacidad para actuar frente a las situaciones de 

injusticia que se dan en contextos tanto sociales como políticos y culturales.  

Las marchas 8M que en 2020 congregaron más de 600.000 personas, el 

lanzamiento del “Mapa de Iniciativas Públicas y Privadas en Chile para el 

Acompañamiento y Apoyo a Empresas en Políticas para la Igualdad de Género”, 

la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, y la página de Facebook 

para atención a las Organizaciones de Mujeres de Lo Prado, son algunos de los 

ejemplos de los que pueden lograr los diversos grupos de mujeres, con sus 

diferentes características y particularidades, que persiguen la emancipación 

femenina como objetivo común.  

La forma en que cada grupo lo hace, cómo se sustenta, qué las motiva y 

qué expectativas persiguen, es lo que se busca conocer mediante la realización 

del presente trabajo.  
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Capítulo 1: Problema de investigación 

 

Antecedentes del problema  

El presente trabajo se propone analizar los movimientos de mujeres en 

Chile en diferentes niveles, al fin de conocer cómo han logrado poner temas de 

mujeres en la agenda pública y qué aportes han hecho o han tratado de levantar 

las organizaciones de mujeres feministas que funcionan en el país. 

Los movimientos de mujeres desde hace algunas décadas han ido 

demandando, discutiendo y proponiendo cambios para acceder a derechos de 

igualdad y equidad, logrando, a través de múltiples estrategias, generar cambios 

en leyes, normas, convenciones sociales, que sin duda han contribuido al 

desarrollo de la sociedad.   

Si bien el movimiento feminista chileno tiene más de 200 años, 

previamente a la década de 1980, la evidencia de participación femenina en los 

diversos ámbitos político, social, cultural y económico del país era prácticamente 

inexistente; pero a partir de ese momento, una nueva generación de mujeres 

comprometidas con la realidad social, han generado un importante volumen de 

artículos y libros y han sido protagonistas de diversos hechos considerados 

históricos (Memoria Chilena, 2018).  

La llamada “primera ola” ocurrió entre 1913 y 1949 reclamando el derecho 

al voto como parte de un movimiento de mujeres que se estaba realizando a nivel 

internacional. Así fue como surgieron los primeros espacios femeninos donde se 

trataban temas más bien culturales, pero con cierto tinte social y político. Como 

datos importantes de este período, se destacan la creación del “Partido Cívico 

Femenino” en 1922 y del “Movimiento Pro Emancipación de la Mujer Chilena 

(MEMCH)” en 1935 (Gutiérrez, 2018). 

Luego de la autorización del voto femenino y tras unos años de inacción, 

la segunda ola abarcó de 1973 a 1989 en defensa de los derechos humanos y 

en contra de la dictadura. El Caupolicanazo de 1983 fue una de las mayores 

manifestaciones de mujeres (más de diez mil). Para esa época, tras la firma del 

Protocolo Facultativo de la Convención sobre todas las Formas de 
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Discriminación contra la Mujer (CEDAW, 1979), la presencia de las mujeres en 

el ámbito político ha comenzado a considerarse un problema ético. Su 

importancia se basa en la necesidad de ser consideradas a la hora de dictar 

normas y leyes que afecta el bien común, por lo cual no se trata de “incorporar 

temáticas propias del género, sino de tener una mirada de género en todo el 

actuar social” (Mlynarz, 2010). 

Algunas de las problemáticas que afectan a las mujeres chilenas a la hora 

de lograr una participación más activa a nivel político, en opinión de (Mlynarz, 

2010), son: “la triple jornada y el ciclo de vida, el sistema binominal, la dificultad 

para conseguir recursos económicos, las malas prácticas en las formas 

tradicionales de hacer política, la ausencia de una reforma administrativa y/o 

legal que asegure lugar a las mujeres, la inexistencia de una Ley de cuotas, la 

precarización laboral y la creciente violencia contra las mujeres. 

La tercera ola, comprendida entre los años 1990 y 2010, marca la vuelta 

a la democracia y acompaña a la primera mujer en ocupar el sillón presidencial. 

Si bien no es tan notorio el movimiento feminista en las calles, durante esta etapa 

las mujeres comienzan a ocupar otros espacios y a generar nuevos movimientos. 

Por ejemplo, en el año 2011 la (Comisión Mujer, 2011) de la “Mesa Regional 

Indígena de Santiago”, presentó una Memoria titulada “Mujeres Indígenas: Su 

Aporte y Liderazgo en los distintos Procesos Sociales Indígenas”, en la cual se 

abordan las diversas inequidades de género detectadas en los ámbitos sociales, 

económicos y de participación cultural:  

 Desinformación en el ámbito de participación social y política 

 Desigualdad en el ámbito educativo 

 Dificultades para la comercialización de productos y artesanías en el 

mercado formal 

 Inestabilidad laboral y disminución de las oportunidades 

 Discriminación y poca atención en el ámbito de la salud 

 Políticas públicas asistencialistas hacia las comunidades indígenas 

Asimismo, este Seminario Internacional realizado en Santiago de Chile 

permitió discernir las barreras que deberían atravesarse a fin de aportar, desde  
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las instituciones y mediante diversos programas, una mejora significativa a la 

condición de la mujer indígena. Estas fueron:   

 Información insuficiente en las instituciones públicas acerca de la 

población indígena a nivel nacional y local 

 Ausencia de perspectivas de género y etnicidad en las instituciones 

públicas  

 Políticas públicas de carácter homogeneizante 

 Intentos fallidos de resolver problemas diversos con idéntico método de 

solución 

 Falta de coordinación entre los diferentes sectores, a fin de brindar 

oportunidades a los beneficiarios 

 Poca claridad en los conceptos utilizados 

 Insuficiente capacitación de los funcionarios públicos 

 Continuidad de programas que reproducen desigualdades 

 Barreras culturales y lingüísticas que dificultan la participación (Comisión 

Mujer, 2011).  

La cuarta ola inició con un movimiento estudiantil que perseguía una 

educación no sexista en el año 2011, y se extendió hasta la actualidad. En 2016, 

el acto de violencia de género ejercido contra Nabila Riffo sumados a otros casos 

de abusos y violaciones, volvieron a incentivar las marchas, esta vez bajo el lema 

“Ni una menos”.  

En esta línea de tiempo que analiza los avances de la actividad femenina 

y su incidencia sobre las políticas públicas, cabe mencionar la publicación de 

(Benavente, & Valdés, 2014), apoyada por la CEPAL y titulada “Políticas públicas 

para la igualdad de género. Un aporte a la autonomía de las mujeres”. El 

documento pretende arrojar luz sobre la complejidad de las políticas públicas, 

además de mostrar su capacidad para transformar las situaciones de injusticia 

que se dan en contextos tanto sociales como políticos y culturales. Destaca, 

además, que a pesar de los logros alcanzados hasta ese momento, aún se 

observaban desigualdades y discriminaciones hacia el género femenino, las 

cuales se siguen observando hoy en día.  
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La causa de ello podría deberse a que las estructuras de poder no se han 

modificado de manera sustancial, y sigue siendo “el hombre y lo masculino” 

(Molyneaux, 2007) el paradigma a través del cual se toman las decisiones. En 

este sentido, además de políticas justas para la igualdad de género, se hace 

necesario el empoderamiento de las mujeres (Pautassi, 2007) en lo que entra en 

juego la autonomía del grupo social, la cual se encuentra sujeta a las condiciones 

de posibilidad a las que durante tantos años fueron expuestas.  

Como menciona la coordinadora del “Observatorio de Género, Mujeres y 

Territorios del Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural”, Valentina 

Cortínez, citada por (Carvajal, 2020): 

“En Chile el espacio local da la oportunidad a las mujeres y es el primer 

espacio ganado, aunque haya sido en parte porque los hombres no lo 

disputan. Lo importante es que las Juntas de Vecinos representan un 

espacio político y de ejercicio de la participación más familiar y menos 

amenazante para las mujeres […]Es muy importante entender que una 

cosa es querer participar y otra es poder participar y en los espacios 

locales sí existen distintos tipos de condiciones para que las mujeres 

puedan participar, por ejemplo, las distancias, horarios y el tipo de temas 

que se abordan que son de interés práctico de las mujeres por ser ellas 

quienes mayoritariamente se encargan de la gestión del hogar”. (Carvajal, 

2020) 

Sin embargo, las acciones llevadas a cabo durante años por diversas 

agrupaciones de mujeres en el país, lograron que en las elecciones 

parlamentarias chilenas de 2017 el porcentaje de mujeres nominadas a la 

elección para obtener un cupo en el Congreso, superara el 40% (UNDP, 2018). 

Entre estas, se destacan las marchas 8M, que se realizan todos los años en la 

fecha de conmemoración del Día de la Mujer, y que en 2020 congregó en 
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Santiago más de 600.000 personas (AS Chile, 2020), en dos días consecutivos, 

tal como se observa en las figura 1 y 2. 

 

 

Figura 1. Convocatoria 8M. (AS Chile, 2020) 

 

Un logro no menor es el lanzamiento por ONU Mujeres del “Mapa de 

Iniciativas Públicas y Privadas en Chile para el Acompañamiento y Apoyo a 

Empresas en Políticas para la Igualdad de Género” (ver figura 4), el cual tiene 
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como objetivo “que el sector empresarial conozca las principales acciones que 

realizan estas iniciativas, a fin de avanzar hacia una cultura de igualdad”.  

Las 24 iniciativas se distribuyen de la siguiente manera: “4 promovidas 

por Naciones Unidas, 4 por el Estado, 1 de carácter público-privada y 15 

iniciativas desde la sociedad civil” (ONU Mujeres, 2020). 

 

 

Figura 2. Convocatoria 8M para el lunes 9. (AS Chile, 2020) 
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Este fenómeno de incidencia en las políticas públicas también se 

desarrolla en el ámbito local, introduciendo transformaciones en la agenda 

municipal, en el entramado de actores y en las posibilidades de desarrollo de los 

territorios. En este sentido, el Municipio de Lo Prado organiza en el mes de   

marzo, en torno a la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, distintas 

actividades con conversatorios, seminarios y una feria con emprendimientos.  

En el año 2020, el acto fue realizado en el teatro de la Fundación Centro 

Cultural de Lo Prado, y se puso el acento en destacar el rol cumplido por las 

mujeres en el desarrollo de la comuna y el trabajo en favor de la comunidad 

mediante un reconocimiento a mujeres representativas en distintas áreas, 

además de la certificación de 11 organizaciones comunitarias que fueron 

capacitadas para la Prevención contra la Violencia a las Mujeres -a través de un 

proyecto Innova Fosis junto a la fundación Betesda- con el objeto de fortalecer 

la red de apoyo originada en la comuna (Municipalidad Lo Prado, 2020). 

Esta política pública se denomina “uniendo piezas contra la violencia”, y 

la misma fue premiada por la Red Iberoamericana de Municipios, al implementar 

medidas con enfoque por la Igualdad de Género, y por encontrarse destinada a 

las mujeres y niñas víctimas de violencia por medio de una red de monitoras 

voluntarias lopradinas que se conectan con las instituciones que deben 

investigar y afrontar este tema.  

Asimismo, existe una página de Facebook titulada “Oficina de Atención a 

las Organizaciones de Mujeres de Lo Prado”, la cual ofrece asesorías a las 

organizaciones sociales de Mujeres, y capacitación en temas de interés para la 

Mujer y sus actividades, como puede verse en la figura 3.  



14 
 

 

 

Figura 3. Página de Facebook para Atención a las Organizaciones de Mujeres de Lo 
Prado (https://www.facebook.com/Oficinaorganizacionmujeresloprado/) 

 

En el panorama local de la Comuna de Lo Prado, cabe mencionar algunas 

organizaciones puntuales, como el Centro de la Mujer, creado en 2016 de la 

“Red de acompañamiento comunal a mujeres víctimas de violencia” que tiene 

como misión capacitar como monitoras a mujeres que han sufrido violencia en el 

hogar.  
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Figura 4. Mapa de iniciativas. (ONU Mujeres, 2020) 

 

Estas mujeres, agrupadas en una organización con personería jurídica 

llamada “MONITORAS VCM” (Agrupación social cultural y deportiva de 

monitoras en prevención de la violencia contra la mujer de Lo Prado) cuentan 

con programas de apoyo Municipal, postulan a financiamiento comunal, realizan 

actividades para gestionar gastos e ir en ayuda de mujeres en situación de 

violencia a cualquier día y horario, y ayudan a las mujeres que se encuentran en 

esta situación a denunciar y a salir adelante. 

Por su parte, la Agrupación de Mujeres Renacer, creada en el 2013, acoge 

y trabaja con mujeres en situación de violencia. Se trata de un grupo de 8 mujeres 

que se auto gestionan, y escribieron un libro llamado “Tú no estás sola” en el año 
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2015 que se encuentra en la Biblioteca Centro Cultural de la Ilustre Municipalidad 

de Lo Prado, el que además venden para su gestión y financiación. 

A su vez, la Coordinadora de Mujeres Wengamen menciona que se trata 

de una agrupación feminista dedicada a la organización de encuentros 

informativos y de autocuidado para las mujeres de la comuna de Lo Prado. Se 

encuentra en actividad desde el año 2017, tiene Personería Jurídica y está 

compuesta por un total de 10 mujeres que cumplen su misión en ayuda de 

mujeres violentadas, y en apoyo a artesanas y jóvenes. 

“Ponientas” es una agrupación que también estuvo presente en la 

convocatoria del 8M, en el marco de la conmemoración del Día Internacional de 

la Mujer. En esa fecha, cerca de doscientas mujeres se reunieron en varios 

sectores de la comuna de Pudahuel, en una convocatoria pacífica organizada 

por la mencionada agrupación de mujeres feministas de Pudahuel, Cerro Navia, 

Lo Prado y Quinta Normal (ver Figura 5).  

 

 

Figura 5. Organización feminista “Ponientas”. (Diario Tropezón, 2020) 

 

Por último, S&R Feministas de Pudahuel es una organización colectiva 

feminista/sorora hecha por y para mujeres, por lo tanto se define como “grupa de 
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organización, discusión, difusión y apañe entre mujeres de Pudahuel y sus 

alrededores”.  

Esta organización no tiene personalidad jurídica, nace desde el contexto 

del llamado de las tesis a intervenir las calles, donde crean un WhatsApp con 

muchas mujeres de la comuna de Pudahuel, con mujeres de la Teniente Merino 

y con otras grupas que serían parte de esta intervención. Son parte de este grupo 

al hoy alrededor de 100 mujeres, aunque solo 35 se encuentran activas, y se 

conoce que tienen una orgánica vertical sin jerarquía definida.  

Como se puede observar, los diversos grupos de mujeres, con sus 

diferentes características y particularidades, persiguen un objetivo común, que 

es acompañar a otras mujeres en su emancipación a través de diversas formas, 

con distintas expectativas y motivaciones, y sustentando su accionar de 

diferentes maneras.  

 

Pregunta de investigación 

¿De qué manera se organizan las actuales agrupaciones de mujeres que actúan 

a nivel nacional y local, para producir cambios en las políticas públicas? 

 

Objetivos 

Objetivo General  

Analizar la forma en que accionan las agrupaciones de mujeres 

organizadas territorialmente en la región metropolitana, a nivel nacional y local, 

para producir cambios en las políticas públicas, desde su origen hasta el 

presente año 2021.  

 

Objetivos Específicos 

- Describir el contexto de creación de los diferentes movimientos de 

mujeres en la región metropolitana. 
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- Conocer las características específicas de estos movimientos: su 

accionar en el territorio y su organización interna.  

 

- Identificar cómo se vinculan los diferentes movimientos de mujeres y 

qué estilo de liderazgo utilizan. 

 

- Describir cómo se gestionan las agrupaciones de mujeres, qué las 

motiva y qué expectativas persiguen. 

 

- Describir la incidencia que pretenden lograr las agrupaciones 

femeninas sobre las políticas públicas a nivel local.  

 

Justificación de la investigación 

La relevancia del presente trabajo, dado que se encuentra orientado hacia 

las políticas públicas, consiste en establecer una vinculación concreta entre las 

agrupaciones chilenas de mujeres y los procesos de formulación, 

implementación y evaluación de las mencionadas políticas, tanto a nivel 

nacional, como regional y local.  

De esta manera, el aporte que se pretende otorgar, en relación a la carrera 

de Administración Pública, se relaciona con la posibilidad de brindar 

asesoramiento al respecto del impacto de estas agrupaciones en las políticas 

públicas, de manera oportuna y eficaz, en distintos niveles gubernamentales, o 

de ser necesario, sugerir herramientas que resulten de utilidad para gestionar la 

política pública en sus diferentes etapas. 

Para incrementar la eficacia y eficiencia en la gestión pública, se vuelve 

relevante establecer capacitaciones de calidad, las cuales puedan atender a las 

necesidades específicas de cada función, y contribuir que la organización 

adquiera una mayor flexibilidad en un contexto cambiante. De este modo, será 

posible lograr que los administradores se encuentren motivados hacia el 

cumplimiento de la función pública, garantizando que su carrera profesional 

permita tanto el ascenso vertical como la movilidad horizontal (Rodríguez y 

Repetto, 2000).  
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El profesional egresado de la carrera de Administrador Público debe ser 

un profesional comprometido, que sirve al país desde una perspectiva crítica, 

ética y de excelencia, destacándose por un conocimiento íntegro de la gestión y 

de las políticas públicas, como así también por su capacidad para formar parte 

de equipos directivos de instituciones públicas a nivel nacional y sub-nacional. 

Por ende, debe saber desempeñarse como gestor de procesos administrativos 

en contextos dinámicos y complejos, con dominio de las políticas públicas y 

como asesor eficiente y eficaz en la toma de decisiones al interior de las 

organizaciones públicas. 

Los aspectos relevantes del trabajo se basan en la investigación y  análisis 

que se realiza en torno a las características de las diferentes asociaciones de 

mujeres y su relación con las políticas públicas, identificando las diversas etapas 

de actuación, las metodologías y herramientas utilizadas, y los objetivos 

propuestos en pos de su accionar. 

Por otra parte, se determinan a su vez las variables y componentes de la 

actual política pública de género, de modo de establecer su magnitud, y se 

emplean diagnósticos organizacionales que permitan evaluar la posibilidad de 

tomar decisiones inminentes en función del entorno. Las motivaciones 

académicas aluden a la intención de proponer acciones de mejora que impacten 

en la realidad actual del problema de género en Chile, utilizando el enfoque de 

gestión que se considere de mayor pertinencia, relevancia y utilidad.  

A nivel personal, la realización de este trabajo concreta un crecimiento 

sostenido durante el transcurso de la carrera, el cual me permitió adquirir e 

integrar en mi propio saber un conjunto de metodologías, herramientas, 

instrumentos y técnicas de análisis de política pública capaces de abarcar casos 

de diversa complejidad y de profundizar en análisis que involucren políticas 

públicas a nivel sectorial e intersectorial, identificando planes y programas.  
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Capítulo 2: Marco teórico 

En el presente apartado se comienza desarrollando el estado del arte 

acerca de la temática tratada. Al respecto, cabe nombrar algunos estudios 

precedentes que constituyen una base acerca de los principales conocimientos 

y corrientes teóricas involucradas. Posteriormente, se incluyen los principales 

conocimientos y corrientes que permiten ofrecer una mirada o un punto de vista 

para comprender el problema a abordar. Finalmente, el marco normativo permite 

situar con precisión el estudio en las disciplinas de la administración pública.  

 

Estado del arte 

En primer lugar, el artículo publicado por (Ochoa et al., 2019), titulado 

“Colonialidad de género y políticas públicas”, se centra en la relación que tanto 

el Estado como la sociedad de Chile han mantenido con los descendientes de 

pueblos originarios, en el sistema patriarcal que aún se hace visible en las  

políticas públicas, y en el modelo neoliberal que las sustenta. Esta mirada se 

realiza desde el concepto de “colonialidad del género” de las propias autoras, 

entendida como “la imposición de una visión de lo masculino y femenino 

dominante sobre otra” (p.385).  

El texto sostiene que la cultura chilena, su política y economía mantienen, 

desde la dictadura militar, una postura profundamente neoliberal que asigna 

mecanismos de mercado en los recursos públicos “objetivando” a los sectores 

más vulnerables de la población (Gómez, 2007). Por otra parte, destaca que el 

concepto de igualdad no resulta adecuado para referirse a lo que se pretende 

establecer entre personas de diferentes géneros, ya que excluye las diferentes 

realidades incluso entre las propias mujeres (Ochoa et al., 2019).  

A continuación se presenta un artículo publicado por (Forstenzer, 2019) y 

que se titula “Feminismos en el Chile Post-Dictadura: Hegemonías y 

marginalidades”. Este profundiza en las diferentes ramas que en que se divide 

el feminismo chileno surgido después de la dictadura evidenciando las tensiones 

que atraviesan estos grupos, sus relaciones de poder, y el auge que han cobrado 
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los mismos en los últimos tiempos “en el marco doble de las luchas sociales que 

exigen mayor democracia y justicia social en un plano nacional y global” (p.34).  

La relevancia del artículo consiste, entre otras cosas, en que el autor 

destaca como de mayor visibilidad al “feminismo profesionalizado”, el cual cuenta 

con estructuras específicas, un desarrollo financiero y una gestión técnica y 

política que le permite realizar acciones de mayor impacto (Marques Pereira, 

2008). (Orellana, 2020), por su parte, profundizó en “La construcción de sujetos 

en torno a la institucionalización de políticas públicas de género en Chile”, a 

través de un análisis de documentación histórica, una metodología cualitativa, y 

una revisión bibliográfica en relación al “movimiento feminista chileno 

Concertación Nacional de Mujeres por la Democracia”, investigando de este 

modo las relaciones existentes entre el Estado y las políticas públicas en 

articulación con el movimiento feminista.  

En este texto se hace referencia nuevamente al neoliberalismo, definido  

como “una teoría de  las prácticas político-económicas, donde se sostiene que 

la mejor manera de  promover el bienestar de las personas, es no limitar el libre 

desarrollo de las capacidades y de las libertades empresariales”. En este sentido, 

el autor menciona también a Foucault, quien reconoce que “la razón 

gubernamental neoliberal permite la multiplicación del modelo económico al 

individuo, la propiedad privada y la familia”.  

Otro artículo que cabe citar aquí es el presentado por (Cáceres Aedo, 

2020),  "Entre lo social y lo político. Para una historiografía de las mujeres 

populares en Chile: Balance historiográfico y aportaciones teóricas”. Las 

aportaciones teóricas y metodológicas que se presentan en el texto buscan 

fortalecer y complejizar la mirada desde una óptica feminista acerca de “lo social 

y lo político”  en las mujeres populares (pobladoras) chilenas. Se trata de una 

línea de tiempo en la que se exponen investigaciones que muestran el 

movimiento de las mujeres pobladoras en acciones y jornadas durante la 

Dictadura Militar.  

Por último, (Moyano, & Pacheco, 2018) publicaron el siguiente artículo: 

“Revista Apuntes para el Trabajo Social: una mirada a las mujeres intelectuales 
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de las ONG y la generación de conocimiento sobre lo femenino-popular en Chile, 

1980-1989”. Se apunta aquí a un objetivo similar al del presente trabajo, puesto 

que se intenta explicar la forma en que “un grupo de trabajadoras sociales 

vinculadas a distintas ONG durante la dictadura chilena, construyen, por una 

parte, conocimiento sobre su campo de experticia y, por otra, sobre las 

condiciones de las mujeres populares”. De este modo, logran tensionar “los 

modelos culturales de género vigentes instalando el tema en la agenda política 

de los sectores de oposición a la dictadura”, por lo cual su estudio se vuelve 

relevante para “comprender las transformaciones culturales del mundo popular 

desde las relaciones de género” (s.p.). 

A fin de profundizar en “las operaciones que permitieron la producción de 

conocimiento del Colectivo de Trabajo Social a partir del contacto con mujeres 

pobladoras, activistas, académicas y otras profesionales”, es posible tomar 

conciencia de las “contradicciones del sistema hegemónico patriarcal”, y a partir 

de allí, construir nuevas alternativas de intervención, capaces de vincular las 

bases epistemológicas del trabajo social con las ciencias sociales y con el 

estatuto dominante que existe sobre las mujeres (Brunner, & Flisfisch, 2014, pág. 

66). 

 

Organización política de Chile 

La organización territorial, administrativa y política de Chile responde a lo 

establecido por la Constitución de 19801, la cual dispone que la República se 

encuentre dividida en 16 regiones, subdivididas a su vez en 56 provincias, que 

perciben una mejor administración local al subdividirse nuevamente en las 346 

comunas actuales. Cada una de las mencionadas comunas, a excepción de 

Antártica, se rige por una municipalidad que tiene a su cargo las políticas 

públicas concernientes a los servicios de educación, salud y desarrollo social.  

                                                           
1 Disponible en 
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=documentos/10221.1/60446/3/132632.pdf 
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Los responsables de cada municipio son: el alcalde, el cual renueva su 

mandato cada cuatro años, y un concejo comunal conformado por un número 

determinado de entre 6 y 10 concejales, en función al volumen de población de 

la comuna. Además, los municipios reciben asesoramiento por parte del 

“Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC)”, el cual lo 

integran diversos representantes de organizaciones comunitarias, territoriales, 

indígenas, gremiales, entre otras.  

En cuanto a la comuna de Lo Prado, esta se ubica hacia noroeste de la 

región metropolitana de Santiago desde 1981, cuando fue fundada en el sitio que 

habitaba la familia aristócrata León Prado, al dividirse la comuna de Barracas. 

En la actualidad, Lo Prado pertenece al “Distrito Electoral N° 9”, y a la “7ª 

Circunscripción Senatorial (Metropolitana)”. Desde 2018 y hasta el próximo año 

2022, cuenta con 7 representantes en la “Cámara de Diputados del Congreso 

Nacional”, y desde 2014, con dos representantes en el Senado que también 

cesan su mandato en el año próximo. Por su parte, el actual alcalde y los 8 

concejales que lo asesoran, concluyen su actual mandato en el año 2024.  

Según un estudio realizado en 2019 por la Cámara Chilena de la 

Construcción (CChC), Lo Prado ocupa el puesto 81 en lo que refiere al “Índice 

de Calidad de Vida Urbano”, el cual contempla ítem tales como “vivienda, salud, 

medio ambiente, condiciones socio culturales, ambiente de negocios, condición 

laboral, conectividad y movilidad” (Emol, 2019). 

 

Neoliberalismo y desigualdades sociales 

La historia permite observar el carácter heterogéneo, dinámico y 

conflictivo que ha asumido el Estado en el contexto del neoliberalismo (Bourdieu, 

1997), puntualmente en lo que refiere a la institucionalización de políticas 

públicas de género, donde los procesos de exclusión social se encuentran 

marcados por “desigualdades en torno a la raza, clase, religión, sexualidad, 

contexto social y político y la naturalización de roles” (Orellana, 2020, pág. 110).  

El neoliberalismo económico, además de reforzar y reproducir 

desigualdades sociales, transforma las subjetividades de las identidades 
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nacionales, y produce nuevas desigualdades en el sistema productivo mediante 

la tercerización y flexibilización del mercado laboral. En opinión de (Harvey, 

2007), el neoliberalismo es una práctica político-económica que promueve el 

bienestar de las personas sin limitar el libre desarrollo de las capacidades y de 

las libertades empresariales, fortaleciendo de este modo los derechos de 

propiedad privada y mercados libres.  

En Latinoamérica se ha podido observar que, desde la década del 70,  

muchos Estados “han mantenido un proceso de desregulación y privatización y 

han abandonado paulatinamente las acciones destinadas a la provisión social, 

(…) frenando la inversión social y aumentando cada vez más las políticas en 

favor de las relaciones de mercado” (Orellana, 2020), ajustándose a políticas 

neoliberales, ya sea voluntariamente o por las presiones externas.  

Esta ideología, según sostiene (Harvey, 2007), “se torna hegemónica no 

sólo en lo económico, sino también en lo discursivo”, transformando el abordaje 

de las políticas públicas y reconfigurando los roles del Estado. Para (Foucault, 

2007), además, “los procesos de individualización y libertad, como parte 

fundamental del modelo liberal, tienen un papel hegemónico como parte 

intrínseca de la subjetividad individual, que entiende las relaciones sociales 

como un terreno de juego donde competir es una necesidad”.  

Estas prácticas se encuentran sustentadas y reguladas por el Estado, que 

“al permitir la multiplicación del modelo económico al individuo, la propiedad 

privada y la familia, se convierte en el actual instrumento del capitalismo que 

organiza la acción de las autoridades, la conducta y subjetividades de los 

individuos” (Foucault, 2007).  

La construcción de sujetos, por ende, se orienta hacia la concepción de 

“sujeto consumidor” (Bauman, 1999) bajo la imperiosa obligación de satisfacer 

múltiples necesidades, y considerando que la búsqueda de felicidad requiere de 

la concreción de satisfacciones. Se trata de “sujetos dependientes y desiguales 

en un proceso cada vez más fuerte de dualización de la sociedad, con un sector 

de élite y una mayoría desempleada o precarizada” (Rodríguez, 2003).  
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El rol del Estado, en este sentido, consiste en “crear el marco institucional 

apropiado para el ejercicio de las prácticas político-económicas” (Harvey, 2007), 

además de “producir e inculcar categorías de pensamiento y abstracción que 

aplican los individuos de forma subjetiva a cualquier cosa del mundo y al Estado 

mismo, bajo la forma de estructuras mentales” (Bourdieu, 1997). Este autor 

considera que “el Estado se hace sentir principalmente en el control de la 

producción simbólica, disponiendo las formas que permitan implantar esquemas 

simbólicos perdurables”.  

De esta manera, “el neoliberalismo no es sólo un proyecto económico sino 

también político, por lo que no implica el desmantelamiento del Estado sino su 

reconstrucción” (Orellana, 2020). En este contexto, surge la creación de un 

“sujeto neoliberal” determinado por el propio Estado, que ve a las personas como 

responsables de su propio desarrollo, y les ofrece adaptarse a los modelos de 

acumulación actual.  

Las oportunidades laborales para las mujeres, por ende, surgieron con el 

objeto de convertirse en usuarias y ejecutoras del mismo programa, pero con las 

características de un trabajo precario y con bajas remuneraciones (Schild, 2000). 

Para (Fraser, 1997) “existe una estructura de género en la economía política que 

produce las desigualdades en torno al género, lo que genera la división entre 

trabajo productivo y trabajo doméstico”. Y esto es lo que ha sido mayormente 

cuestionado por los movimientos feministas: “las premisas naturalistas de 

adjudicación de roles, el otorgamiento de espacios diferenciados a hombres y 

mujeres, las relaciones de poder, y la explotación y subordinación de forma 

distintiva por género” (Argüello, 2013). 

Dado que la acción estatal se refleja en la población mediante políticas 

públicas, se hacen necesarios los esfuerzos de movimientos de mujeres en pos 

de la desintegración de las desigualdades recurrentes, transformando las 

demandas sociales en alternativas políticas (Guzmán, 1997), lo cual implica 

entender las políticas de género como la integración de múltiples intereses de 

diversos actores, donde la construcción del sujeto neoliberal establece jerarquías 

entre las propias mujeres, incluyendo a unas y excluyendo a otras.  
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La imposibilidad de abordar estas cuestiones de manera integral, lleva a 

que se instalen “programas de desarrollo simples e incompletos, que no tocan 

problemas sociales como la explotación de clase y la subordinación de género” 

(Girón, 2009). Ante esto, (Fraser, 2017) propone siete principios normativos que 

abarcan las distintas situaciones de desigualdad por las cuales atraviesan las 

mujeres: “el principio de la antipobreza; el principio de antiexplotación; la 

igualdad de renta; igualdad en el tiempo de ocio; igualdad de respecto; el 

principio de antimarginación y el principio antiandrocentrista”, a los cuales, en 

opinión de la autora, se debería dar respuesta en el corto o mediano plazo.  

Igualdad de género 

 Si bien en las últimas décadas se han alcanzado importantes logros en 

este ámbito, aún persisten las desigualdades bajo la predominancia de lo 

masculino, dado que las estructuras de poder no se han modificado de manera 

sustancial. Sin embargo, la inclusión de las demandas de igualdad de género en 

las políticas públicas, es una condición esencial a fin de poder avanzar en la 

construcción de sociedades más democráticas.  

 Para la CEPAL, existe un vínculo entre igualdad y justicia social, donde la 

justicia de género contiene a su vez el principio de igualdad diferenciada, en el 

sentido de que el lugar de las mujeres ha sido históricamente menoscabado en 

las distintas esferas del funcionamiento social (Benavente, & Valdés, 2014).  

 En opinión de (Fraser, 2017), las mujeres, en cuanto a sujetos, no 

constituyen una clase social ni un estatus, de modo que las injusticias 

económicas y la ausencia de reconocimiento se contraponen con la noción de 

derechos humanos, y sugieren la urgencia de contar con instituciones capaces 

de promover la justicia a través del mejoramiento del bienestar y la libertad de 

las personas.  

 Tal como menciona (Pautassi, 2007), el empoderamiento femenino 

constituye un requisito indispensable para el logro de la igualdad de género, el 

cual incluso ha sido considerado dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

propuestos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030, como el tercer objetivo 

orientado a “promover la igualdad de género y el empoderamiento de las 
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mujeres” (Benavente, & Valdés, 2014). Al respecto, se debe considerar el vínculo 

entre el nivel individual y la acción colectiva como condición indispensable para 

modificar las estructuras y procesos que reproducen las desigualdades (León, 

2013).  

 La autonomía significa, entonces, que las mujeres puedan contar con la 

capacidad y las condiciones necesarias para tomar decisiones libremente, 

dejando de lado la exclusiva responsabilidad que hoy tienen sobre las tareas 

reproductivas y de cuidado. En este sentido, se hace evidente la necesidad de 

participación de los Estados mediante políticas públicas que les permitan 

avanzar hacia mejores condiciones de vida y la superación de las diversas 

situaciones de discriminación a las que se ven expuestas actualmente.  

 Para analizar las políticas públicas de igualdad de género, el Observatorio 

de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe ha diseñado una matriz 

que considera las distintas fases del ciclo de la política pública y analiza la 

identificación y definición de los problemas públicos; la formulación, 

implementación y evaluación de las políticas; y el seguimiento de las mismas en 

función de su capacidad de respuesta ante las exigencias de restablecer la 

justicia redistributiva, desterrando la injusticia socioeconómica (distribución 

injusta de bienes y recursos), las injusticias legales y culturales (dominio cultural), 

y las injusticias en la representación (jurisdicción y reglas del Estado) 

(Benavente, & Valdés, 2014).  

 La intención de esta clasificación no pretende establecer criterios de 

mejores o peores, sino más bien dar a conocer los procesos en que se ha basado 

la definición, elaboración e implementación de dichas iniciativas. En la misma se 

hace referencia a la reforma previsional chilena y a su intento de resolver las 

injusticias de redistribución vigentes desde la década del 80, que se traducen en 

una menor acumulación de fondos previsionales para las mujeres que trabajan 

en forma remunerada, y en la ausencia de protección en la vejez para las mujeres 

que se han dedicado al trabajo no remunerado.  

 La reforma previsional fue un tema central en la campaña electoral de 

Michelle Bachelet hacia fines de 2005, en marzo de 2006 se conformó un 
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Consejo Asesor Presidencial para recoger información, opiniones y propuestas, 

de diversos actores, y el proyecto de ley fue enviado al Congreso en diciembre 

de 2006, llegando a promulgarse la ley con el número 20255 en marzo de 2008. 

Lo que se intentó por medio de ella fue terminar con la indigencia y disminuir la 

situación de pobreza de hombres y mujeres mayores de 65 años o en situación 

de invalidez, mediante el otorgamiento de derechos previsionales (Arenas, 

2010).  

 La política de previsión social incorporó el enfoque de género desde su 

origen, produciendo grandes transformaciones en el ámbito institucional e 

introduciendo modificaciones en el modo de resolver los problemas detectados. 

La difusión de la misma se realizó a través de una política comunicacional 

tendiente a dar a conocer la instalación del nuevo sistema y a transmitir con 

claridad la información sobre los nuevos beneficios.  

Además, se incluyó la capacitación de los funcionarios del IPS, se crearon 

nuevos órganos y se modificaron los existentes, eliminando la duplicidad de 

funciones y estableciendo roles claros para cada órgano. Sin embargo, se hace 

necesario continuar revisando el impacto de la propuesta, a fin de introducir las 

modificaciones necesarias con la finalidad de tender a la universalización de los 

derechos (Benavente, & Valdés, 2014).   

 

La historia social de las mujeres en Chile  

Es posible advertir que la historia ha profundizado en el análisis de los 

procesos colectivos de movilización, presencia y activismo femenino y feminista, 

tanto en el terreno de la sociología como en el ámbito historiográfico. Cabe 

preguntarse, entonces, acerca del debate existente entre lo social y lo político en 

relación a las identidades de las mujeres populares, consideradas como “parte 

constitutiva del proceso de tomas y de construcción de las emergentes 

poblaciones” (Cáceres Aedo, 2020).   

Durante la década del 80, el lugar que ocupaba la mujer en la vida política 

era muy reciente, y los debates estaban ligados a otras cuestiones de orden 

político nacional por sobre la problematización de la situación de la mujer. Por 
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otra parte, la identidad desdibujada de los pobladores no les ofrecía la posibilidad 

de constituirse como sujetos políticos ni cuestionar apropiadamente las acciones 

dominantes mediante un modelo socio-cultural opuesto, aunque la movilización 

de los pobladores se mantuvo entre 1983 y  1986.  

Sin embargo, “tuvieron que transcurrir más de dos décadas para que se 

hiciera visible la presencia de las mujeres populares en el campo de la 

organización política”. Esta se inicia con la lucha por la democratización total de 

las estructuras de poder, otorgando sentido a la frase “democracia en la calle y 

en la cama” (Cáceres Aedo, 2020).  

Campero (1987) analiza la participación femenina en la redefinición de los 

tradicionales roles de género, explicando su participación “por la necesidad de 

subsistencia y por la independencia psicológica que la adscripción a estos 

grupos significa”. 

Valdés (1989), por su parte, propone cuatro sentidos que implica esta 

participación en organizaciones: “satisfacción colectiva de necesidades ante el 

retiro, necesidad de espacios afectivos, de encuentro y desarrollo personal, 

acción social comunitaria destinada al bienestar común de la población, y la 

posibilidad de participar en la toma de decisiones políticas”.  

Es por ello que las diferentes organizaciones surgidas a lo largo del tiempo 

han encontrado diferentes maneras de hacer política, combinando “su quehacer 

comunitario, cotidiano y personal con la inserción en el acontecer político 

nacional”. 

Hacia la segunda  mitad de  la  década  del 90, comienza a evidenciarse 

“una transformación de la identidad popular de  las  mujeres  en  el  cambio  de  

sus  formas  de  habitabilidad  y  condiciones  socio-culturales” (Salazar, 1992), 

atravesando de esa manera la invisibilización de las “experiencias, trayectorias, 

visiones políticas, tiempos de movilización y modos de dominación de aquellos 

otros sujetos (mujeres y niños) no examinados por la historia” (Brito, 2014).  

Este movimiento fue considerado por los sociólogos un fenómeno social 

con tendencia pluriclasista, durante el cual las mujeres se atrevieron a dirigir  

procesos tendientes a solucionar sus  problemáticas y a mejorar “las condiciones 
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de reproducción de la vida en el terreno de lo local”, es decir, las cuestiones de 

vivienda, de violencia, laborales y de poder. De esta manera, se pretende no solo 

complejizar la comprensión histórica del pasado, sino también repensar la 

sociedad actual desde un contexto político (Cáceres Aedo, 2020).  

Considerando que la dictadura en Chile diversificó radicalmente lo social 

y lo político, el hecho de que las organizaciones populares se movilizaran en 

contra del régimen con importante amplitud y protagonismo (Iglesias, 2015), fue 

un intento de restaurar  las  antiguas  modalidades  de  vinculación  entre  el  

movimiento social y los partidos políticos (Baño, 1985). Sin embargo, esto derivó 

en una práctica política tecnicista y vaciada de contenido social, que consideraba 

que el campo político podría incluir una  modalidad  socio-cultural.  

En este contexto, las mujeres populares comenzaron a desarrollar su vida 

política en el ámbito de la vida cotidiana (Melucci, 1999) abarcando la 

complejidad de los procesos sociales y estableciendo “el necesario 

reconocimiento del sujeto y de su especificidad histórica,  la especificidad de los 

espacios y tiempos de politicidad de las mujeres, y la  contraposición de las  

experiencias  de  las  mujeres populares con la estructura” (Cáceres Aedo, 2020).  

Tal como señala (Segura, 2005), “la historia de las mujeres es parte de la 

historia en general, y como tal, es capaz  de  ofrecer  una  visión  universal  sobre  

la  vida  social (…) La historia de las mujeres es parte de la historia de la 

civilización”. Por ende, se ha visto que lo político no debe entenderse desde una 

postura opuesta a lo social, ni viceversa, dado que lo primero engloba a la 

segunda, puesto que las  acciones  sociales se basan en el discurso y accionar 

político. 

 

Conformación de las Asociaciones de Mujeres 

La información correspondiente al trámite que debe realizarse para la 

obtención de la Personalidad Jurídica para organizaciones comunitarias 

territoriales y funcionales, de obtuvo de la página web del “Servicio de Registro 
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Civil e identificación”2. Cabe destacar que la Personalidad Jurídica es el 

“reconocimiento legal de la existencia de una organización como una persona 

jurídica que puede realizar ciertas acciones como, por ejemplo, comprar, vender 

y administrar recursos económicos”. Sus beneficios consisten en:  

 “Una reglamentación que permite orientar las acciones de la organización;  

 una elección más democrática de los dirigentes; 

 acceso a diferentes fuentes de financiamiento; 

 mayor responsabilidad en el cumplimiento de los cargos directivos; 

 transparencia en el manejo de los recursos económicos;  

 aumento de la identidad del organismo;  

 incremento en la vinculación con otras organizaciones e instituciones” 

Las organizaciones funcionales sin fines de lucro tienen por objeto 

“representar y promover valores e intereses específicos de la comunidad dentro 

del territorio de la Comuna o agrupaciones de comunas respectivas”. La cantidad 

mínima de personas para su conformación, es de quince (15) en las zonas 

urbanas, y estas deben tener domicilio en la comuna y 15 años cumplidos. 

 Cuando el trámite se realiza por primera vez, ya sea que se trate de una 

asociación, fundación, corporación u ONG, se debe presentar “ante el secretario 

municipal que corresponda a la jurisdicción en donde está asentada la 

organización”, solicitando previamente en el “Servicio de Registro Civil e 

identificación” el “Informe de similitud o no coincidencia de nombre” y el 

formulario de “Solicitud de Inscripción o Subinscripción de Personas Jurídicas 

sin Fines de Lucro”, tal como menciona la Ley 20500 “Sobre Asociaciones y 

Participación ciudadana en la Gestión Pública”3. 

 

                                                           
2 Disponible en https://www.registrocivil.cl/principal/canal-tramites/inscripcion-al-registro-de-personas-
juridicas-sin-fines-de-lucro 
 
3 Disponible en https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1023143 
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La institucionalización de políticas públicas de género 

En los años 90, los movimientos feministas comenzaron a visualizar al 

Estado como espacio válido al cual dirigirse con sus demandas, ampliando de 

ese modo la perspectiva iniciada en los años 80, donde se lo consideraba un 

mero reproductor de desigualdades. El feminismo considera que el Estado 

requiere colaboración para mejorar su accionar, a fin de convertirse en “un 

espacio potencial para la igualdad” (Herrera, 2001).  

Envalentonado por los logros de la década del 80, el feminismo se 

compromete en “la lucha contra las dictaduras latinoamericanas, el respeto por 

los derechos humanos y en el respaldo de la transición democrática, en pos de 

avanzar en el reconocimiento de los derechos de las mujeres” (Molyneaux, 

2007). Por ende, junto con los movimientos de mujeres, se enfrentan a contextos 

adversos y sugieren el Estado repensar las demandas de género propuestas por 

las agendas feministas.  

Es así como en el año 1934 las mujeres obtienen el derecho a voto en 

elecciones municipales, y en el año 1949, en las elecciones presidenciales y 

parlamentarias. Para Ríos et al (2003), el resurgimiento del feminismo está 

condicionado por tres elementos: 

 “El desmantelamiento de formas tradicionales de representación 

ciudadana y de estructuras de partidos políticos y de gobierno, 

permitiéndose la emergencia de nuevos actores sociales y formas de 

organización.  

 

 Las políticas y procesos generados en la instalación del régimen militar, 

caracterizados por la violación de derechos humanos y la grave crisis 

económica, producto de las políticas de estabilización macroeconómica 

neoliberales. En efecto, ante la ausencia de partidos políticos y de 

entidades sociales capaces de enfrentar las consecuencias del modelo 

económico y político, las mujeres comienzan a organizarse para suplir 

estas ausencias. Así, fueron estas las que comenzaron a salir a la calle a 
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demandar justicia y solicitar información sobre el paradero de sus 

familiares desaparecidos por la represión militar.  

 

 El discurso de la dictadura, el que exaltaba las diferencias entre los 

géneros y promovía una visión sesgada de la maternidad y de los roles 

impuestos a las mujeres, generando un efecto inesperado en estas, 

puesto que abre espacios para la concientización y ocupación de las 

mujeres de los espacios públicos. En efecto, el contexto de una extrema 

polarización ideológica y represión, condiciona la aparición de diversos 

grupos de mujeres, identificadas con el pensamiento feminista” (p.118). 

Cuando en el año 1973 comienza la dictadura militar, se inicia una política 

dirigida a las mujeres a través de programas de acción social y de carácter 

asistencial diseñados por Lucia Hiriart, la esposa del dictador. Estos espacios 

eran presididos por mujeres de la élite nacional, y en ellos desarrollaban tareas 

de voluntariado las mujeres de clase media baja y popular (Godoy, 2013).  

A pesar de las dificultades del contexto, en 1977 se conforma “la primera 

organización de mujeres que se declara feminista, contraria a la dictadura y se 

conforman el Centro de Estudios de la Mujer, bajo el apoyo de la Universidad 

Academia de Humanismo Cristiano” (Orellana, 2020), derivada de aquella 

primera acción en los años 80, se extiende un lienzo en las escalinatas de la 

Biblioteca Nacional con el lema “Democracia Ahora. Movimiento Feminista”.  

Posteriormente, los movimientos de mujeres se articularon, legitimaron y 

lograron formular una propuesta política. De esa época son el “MEMCH 83” y el 

“Movimiento Unitario Mujeres por la Vida”.  

Cuando en 1988 se establece el Plebiscito a fin de determinar el nombre 

de un candidato a Presidente para el período 1989-1997, la ciudadanía decide 

poner fin a la dictadura y dar paso a elecciones democráticas, con el apoyo de 

la votación femenina. Posteriormente, comienzan a solicitar el tratamiento de 

políticas de género en la agenda política., ante lo cual el movimiento se divide 

en la “Coordinadora de Organizaciones Sociales de Mujeres”, la cual continuó 

promoviendo el rol de las organizaciones sociales, y la Corporación Nacional de 
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Mujeres en Desarrollo (CNMD), abocada a elaborar el Programa de las Mujeres, 

donde se reconocieran sus derechos sexuales y reproductivos.  

Estos movimientos integraban a todas las mujeres que desearan trabajar 

“por los derechos de la mujer, por la democracia y por descentralizar la acción 

del Estado a todos los rincones del país” (Orellana, 2020), buscando “definir 

políticas para subsanar las desigualdades sociales y económicas que sufren las 

mujeres (…) promover figuras femeninas en la política y la administración pública 

(…) crear un lenguaje político que les permita sensibilizar a todas las mujeres 

del país y velar para que el trabajo político que se realice en vías a la campaña 

presidencial postdictadura de amplia cabida al debate respecto a los derechos 

de las mujeres”. 

Para ello, se lleva a cabo un masivo trabajo de concientización en medios 

de comunicación, junto a encuestas y entrevistas que permiten sondear las 

necesidades en materia de empleos y acceso a recursos económicos.  

El 3 de enero de 1991 se crea el “SERNAM”, organismo del Estado de 

Chile destinado a “promover en la sociedad la igualdad, la autonomía, equidad, 

no discriminación y una vida libre de violencia para las mujeres”, que en opinión 

de Guzmán, & Montaño (2012), apunta a dar respuesta a las demandas 

formuladas por la “CNMD”.  

Años más tarde, en 1999, el Estado  

“propone reformar el régimen patrimonial para otorgar plena capacidad de 

administración de bienes a las mujeres, la creación de un Tribunal de 

Familia, la creación de una Ley de Violencia Intrafamiliar y la derogación 

de normas que prohíben el trabajo de la mujer, reforzamiento a la 

fiscalización de las condiciones sanitarias y de seguridad en el trabajo, 

permiso parental en caso de nacimiento de hijos, en complemento del 

permiso maternal y la creación de un instrumento público que regule el 

trabajo femenino en casas particulares”. (Orellana, 2020, pág. 123) 
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Asimismo, se compromete “a la realización de un Plan Nacional de Apoyo 

a la Mujer Jefa de Hogar, destinado a mejorar la calidad de vida de 100.000 

mujeres jefas de hogar en condiciones de extrema pobreza; prevenir el 

embarazo adolescente; y la creación de Centros de Información, que orienten a 

las mujeres en sus derechos y a los beneficios sociales a los que pueden 

acceder”. Sin embargo, las personas que allí se desempeñan no son reconocidas 

como trabajadoras del servicio, lo cual se contrapone con el “resguardo de las 

mujeres trabajadoras” propuesto por la organización (Schild, 2000).  

También cabe mencionar las discrepancias surgidas hacia el interior de 

los grupos de mujeres, dado que “las feministas, abogaban por la realización de 

una agenda de género con el apoyo de un conglomerado político independiente, 

mientras que las políticas ponían por sobre las demandas el movimiento 

feminista y el combate contra la subordinación femenina” (Orellana, 2020).  

Al respecto, Baldez (1999) considera que “el impacto del movimiento 

feminista sobre la agenda pública del gobierno se puede también explicar en 

función de la naturaleza competitiva de los partidos políticos”, donde el bloque 

democrático apuntó a limitar la competencia recuperando el control de la agenda 

política de las mujeres.  

 

Liderazgo feminista 

En opinión de (Western, 2013), en muchas ocasiones “el liderazgo se 

confina a lo individual reforzando una visión reduccionista del proceso, lo que 

demuestra cierta tendencia a establecer premisas para llevar a cabo un liderazgo 

eficaz, sin atender a cuestiones como la ética o la igualdad de género”. 

Sin embargo, en los últimos tiempos, la crisis económica mundial “ha 

puesto en jaque el tradicional modelo de dirección basado en la búsqueda 

estricta del beneficio, construido tradicionalmente con un sesgo masculino”. 

Tanto en lo que respecta al modelo empresarial, como en el ámbito de la 

literatura de gestión, se observa el auge del estereotipo femenino dentro de los 

diferentes tipos de liderazgos que se ven validados hoy en día (Medina Vicent, 

2017).  
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Lo que debe evitarse frente a estos cambios, menciona la autora, es el 

riesgo de precarización y reproducción que se esconde en el uso del concepto 

de “liderazgo femenino”, dado que, no necesariamente, la inclusión de las 

mujeres en el rol de líderes, sugiere que se está avanzando a pasos agigantados 

hacia la consecución de la igualdad de género. Por el contrario, a la 

incorporación de las mujeres en ciertos ámbitos políticos o empresariales, podría 

deberse a la actual valoración que se otorga a “capacidades entendidas como 

“femeninas”, que antes eran menospreciadas, y que ahora parecen demandarse 

(…) la intuición, el cuidado, la empatía, la comunicación reticular, etc”. 

Ante esto, se toma en consideración la “Teoría de la Performatividad” 

(Butler, 1990),  en la cual se habla de la construcción social de los géneros, 

afirmando que “la orientación sexual, la identidad sexual y la expresión de género 

son el resultado de una construcción-producción social, histórica y cultural, 

producidas a través del lenguaje y la cultura, restando importancia a los 

componentes biológicos”.  

Desde este enfoque es que se hace posible “la subversión y el 

replanteamiento de las identidades de género en los actuales espacios 

determinados por las relaciones de poder entre diferentes grupos y sus 

consecuentes juegos de resistencia” (Medina Vicent, 2017). 

 

Representación política femenina 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP, 2018), 

destaca que “la elección de representantes en elecciones libres y competitivas 

es la base del funcionamiento de la democracia representativa”, poniendo el 

acento en la representación como una “dimensión programática de ideas y 

preferencias -representación sustantiva- y una dimensión más descriptiva que 

refleja la composición de una sociedad en sus instituciones políticas”.  

En este sentido, se vuelve relevante la participación de las mujeres, 

quienes sobrepasan el 50% de la población, lo que las hace indispensables para 

asegurar la calidad y legitimidad del sistema democrático. Por otra parte, esto se 
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convierte en una forma de lograr que las desigualdades de género sean cada 

vez más consideradas como parte de la agenda pública. 

Para la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, la presencia de mujeres en 

la toma de decisiones se expresa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

donde se declara que la igualdad de género es al mismo tiempo “un fin y un 

motor para el desarrollo”, por lo que se invita a “promover el empoderamiento de 

las mujeres y garantizar que la toma de decisiones sea inclusiva, participativa y 

representativa” (UNDP, 2018).  

Sin embargo, las mujeres han debido atravesar diversas barreras de 

entrada para competir por un cargo o lograr participar en espacios de toma de 

decisiones, y los movimientos de mujeres han cumplido un rol fundamental como 

mecanismos eficaces para mejorar la representación descriptiva de las mujeres. 

En este sentido, las cuotas de género apuntan a combatir el desequilibrio en 

cuanto a la igualdad de oportunidades efectiva entre mujeres y hombres, y cabe 

mencionar que, hasta 2015, eran 54 los países que contaban con estas leyes.  

Si bien Chile se había mantenido por fuera de ello, y por ende, por debajo 

de los promedios mundiales y regionales de representación femenina (entre el 

5% en 1990 y el 15,8% en el 2014, cuando el promedio mundial es de 23,5%), 

en el año 2015 se aprobó la Ley Nº 20.840, la cual incorporó un “principio de 

equilibrio de género” al establecer que:  

“En las listas de candidaturas que presenten los partidos políticos a 

diputados y senadores, hayan pactado o no, ningún sexo podrá superar 

el 60% de la totalidad de las candidaturas, independiente de la forma de 

nominación de estas y que de no hacerlo se dará lugar al rechazo de toda 

la lista presentada”. (UNDP, 2018, pág. 8) 

De esta manera, las cuotas de género han variado entre un 30% y un 

40%, con un criterio de paridad flexible, gracias al reembolso que se ofrece para 

las candidatas mujeres en concepto de gastos electorales por cada voto 

obtenido, y al beneficio que se otorga a los partidos políticos por cada candidata 

electa. Esto último se agrega a lo establecido por la Ley N° 20.900, que exige 
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que “el 10% del financiamiento estatal a los partidos se destine a actividades que 

promuevan la participación política de las mujeres”. Tal como menciona el UNDP 

(2018), esto se cumplió en las elecciones legislativas de 2017, tanto en las 

candidaturas a diputados como en las de senadores, aunque los hombres siguen 

siendo mayoría, como se puede observar en el gráfico 1. 

 

 

Gráfico 1. Porcentaje de candidaturas 2017. (UNDP, 2018) 

   

Lo que se pudo observar es que las nominaciones de mujeres aumentaron 

significativamente, “de 19,4% en 2013 a 41,4% en 2017 en la Cámara, y de 

17,9% a 40,9% en el Senado”, lo que significó un incremento del 22%, superando 

ampliamente el incremento observado entre 2009 y 2013, tal como se observa 

en el gráfico 2. 
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Gráfico 2. Porcentaje de candidaturas entre 2009 y 2017. (UNDP, 2018) 

 

Cabe destacar que, si bien la Ley no aplica para las elecciones de 

consejeros regionales, de igual modo fue importante el aumento registrado en el 

porcentaje de candidatas femeninas. Asimismo, se realizaron diversos cambios 

en el sistema electoral, lo que impactó en un sistema político falto de 

representación frente a la nueva ley de partidos, sus estrategias y coaliciones.  

En este contexto es comprensible el aumento en la cantidad de mujeres 

intentando obtener un lugar en el congreso (ver gráfico 3), y si bien todos los 

partidos cumplieron con la ley al momento de su inscripción, en algunos casos 

el porcentaje final de mujeres candidatas fue menor al 40% por causa del 

rechazo de alguna candidata que no fue reemplazada.  

 

Gráfico 3. Candidaturas al Senado y a Diputados, 2009 y 2017. (UNDP, 2018) 
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En el gráfico 4 es posible observar un análisis realizado por el UNDP 

(2018) en función a las candidatas presentadas por los diferentes pactos y 

partidos políticos, comparando lo ocurrido en la Cámara de Diputados y en el 

Senado.   

 

 

Gráfico 4. Porcentaje de candidatas mujeres, 2017. (UNDP, 2018) 

 

Otro dato que cabe destacar es lo que ocurre en los diferentes territorios 

del país, donde es posible encontrar importantes diferencias. En cuanto a la 

participación en el Senado, hay tres regiones que presentaron listados con 

menos del 40% de representatividad, mientras que las que alcanzaron valores 

más altos fueron las regiones de Tarapacá y del Maule con 54,4% y 50% 

respectivamente (ver gráfico 5). 
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Gráfico 5. Porcentaje de candidatas al Senado por región, 2017. (UNDP, 2018) 

 

En relación a la Cámara de Diputados, se observa que de las quince 

regiones en que se divide el territorio nacional, solo en seis se alcanzó a 

establecer el 40% de representación femenina exigido por la ley, lo que indica 

que hay nueve regiones con un porcentaje menor a 40%, como se puede ver en 

el gráfico 6.  

 

 

Gráfico 6. Porcentaje de candidatas a Cámara de Diputados por región, 2017. (UNDP, 
2018) 
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Por último, cabe mencionar que “de las 54 candidatas al Senado, seis 

fueron electas, lo que sumado a las cuatro mujeres que se mantienen en el 

Senado porque en sus regiones no hubo elección, equivale a que un 23,3% del 

total Senadores para el período 2018-2022 son mujeres”.  

En el caso de la Cámara, “de las 397 candidatas a diputadas, 35 fueron 

electas, es decir, un 22,6%”, lo que implica que entre la elección del 2013 y la 

del 2017, el incremento de porcentaje femenino alcanzó el 7% (ver gráfico 7), 

casi lo mismo que en las dos décadas anteriores, durante las cuales se 

sucedieron siete elecciones. 

 

 

Gráfico 7. Incremento de representación femenina, 1990-2022. (UNDP, 2018) 

 

Este aumento se condice con lo que ocurre en otros países de América 

Latina, lo que resulta de relevancia dado que esta región es pionera en la 

inclusión de cuotas legislativas, y se ha visto que ello ha generado un significativo 

aumento en la representación política por parte de las mujeres.  

En el gráfico 8 se pueden observar comparativamente en función a datos 

obtenidos en diciembre de cada año, excepto 2017 que fueron tomados al 31 de 

octubre, donde los países con cuota fueron: Ecuador, Argentina, Bolivia, 

Honduras, Perú, México, Costa Rica, República Dominicana, Nicaragua, 
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Uruguay, Colombia, Brasil, y el Salvador. En cambio, entre los países que no 

incluyen cuotas de género en las listas de candidaturas parlamentarias, se 

tuvieron en cuenta Venezuela, Paraguay, Panamá y Guatemala. Panamá y 

Paraguay, quienes tienen cuotas de género en las elecciones primarias para 

seleccionar a las candidaturas, pero no en las listas finales (UNDP, 2018).  

 

 

Gráfico 8. Comparativa de representación femenina en América Latina. (UNDP, 2018) 

 

A modo de cierre, cabe mencionar que Chile ha sido uno de los últimos 

países de Latinoamérica que ha incorporado las cuotas de género en sus 

elecciones legislativas, lo cual queda en evidencia al observar la baja proporción 

de mujeres presentes en el Congreso con relación a otros países de América 

Latina y el Caribe.  

Sin embargo, esto se constituyó a su vez en una oportunidad de adoptar 

una norma firme y basada en las lecciones aprendidas de experiencias 

anteriores; por ello, al incorporar la norma en el país en el año 2015, se tuvieron 

en cuenta, principalmente, la fuerza de la sanción, consistente en la no 

presentación de la lista, además del porcentaje considerado como mínimo, 

acordado en que “ningún sexo superara el 60% ni estuviera por debajo del 40%”, 
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y la consideración de medidas complementarias asociadas al financiamiento 

(UNDP, 2018). 

Por ende, se considera que los resultados obtenidos son altamente 

positivos, y que las acciones desarrolladas por los colectivos femeninos fueron 

de gran importancia para lograr revertir uno de los obstáculos más directos que 

impedía mejorar los niveles de representación política de las mujeres: la 

desigualdad de género en la competencia electoral.  
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Capítulo 3: Metodología 

La metodología que se aplica en este trabajo de investigación es de tipo 

cualitativa. Para Sandin Esteban (2003) “la investigación cualitativa es una 

actividad sistemática orientada a la comprensión en profundidad de fenómenos 

educativos y sociales, a la transformación de prácticas y escenarios 

socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y 

desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos” (p.123).  

Sus características son: la inducción, la perspectiva holística, el efecto del 

investigador sobre las personas que constituyen su objeto de su estudio, la 

comprensión de estas personas dentro de su propio marco de referencia, y la 

necesidad de dejar de lado las propias creencias. 

 

Diseño 

El trabajo de investigación que se desarrolla en este estudio es de tipo 

exploratorio interpretativo, ya que lo que se busca es especificar propiedades, 

características, estructuras, comportamientos y rasgos importantes de las 

agrupaciones de mujeres organizadas territorialmente en la región 

metropolitana.  

Los estudios exploratorios se efectúan cuando el objetivo es examinar un 

tema o problema de investigación poco estudiado o que no ha sido abordado 

antes. Se caracterizan por ser más flexibles en su metodología en comparación 

con los estudios descriptivos, y son más amplios y dispersos que estos otros dos 

tipos. 

Por ende, lo que se busca es conocer la incidencia de las agrupaciones 

de mujeres, particularmente de las comunas de Pudahuel y Lo Prado, sobre las 

políticas a nivel local, de manera de llegar a comprender cómo estas pequeñas 

organizaciones están generando un cambio cultural que ha sido relevante, y han 

impactado en el territorio nacional y en las políticas públicas. 
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Población y muestra 

Se lleva a cabo una investigación de campo, empleando este método a 

través de entrevistas semiestructuradas realizadas a las personas que 

conforman las diferentes agrupaciones con las que se logró establecer contacto, 

ya sea personalmente como a través de medios de comunicación tecnológicos, 

priorizando la video llamada o el contacto presencial para que sea más una 

conversación. 

Por ende, la población está constituida por las organizaciones chilenas de 

mujeres, ya sea a nivel local en las comunas de Pudahuel y Lo Prado, o a nivel 

nacional. Las unidades de análisis son las entrevistas realizadas a cada una de 

las mujeres pertenecientes a estas agrupaciones.  

Para ello, se toma un muestreo intencional y transversal y guiado 

teóricamente, seleccionando la cantidad de personas requeridas para abordar la 

investigación. La muestra seleccionada para la aplicación de las entrevistas 

semi-estructurada está constituida por cuatro organizaciones de mujeres 

chilenas: la agrupación feminista S&R (Sororas y Revolucionarias), la 

organización “MONITORAS VCM”, la Agrupación de mujeres Renacer, y la 

Coordinadora de Mujeres Wengamen. De igual modo, se usa el recurso de “bola 

de nieve” para ver si las personas entrevistadas se vinculan con otras 

organizaciones. 

Los criterios de selección, para la participación en la investigación son: 

mujeres que pertenezcan a una agrupación femenina o feminista que se 

desarrolle en el país, con un mínimo de 6 meses de antigüedad, de manera de 

que tengan conocimiento de sus características y de su accionar.  

 

Ámbito geográfico 

Los límites del presente trabajo, a nivel espacial, se restringen al territorio 

nacional, puntualizando en la investigación de campo a nivel local en la región 

metropolitana, puntualmente en las comunas de Pudahuel y Lo Prado.  
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La comuna de Lo Prado se encuentra ubicada al noroeste de la ciudad de 

Santiago, capital de Chile. Limita con la comuna de Cerro Navia al norte, Quinta 

Normal al este, Estación Central al sur y Pudahuel al oeste, tal como se observa 

en la figura 5.  

 

 

Figura 6. Comuna de Lo Prado. (Delegación Provincia de Santiago, 2021) 

 

 

Ámbito temporal 

El marco temporal estipulado para la concreción del trabajo se establece 

entre los meses de mayo y noviembre del corriente año 2021, período durante el 

cual se profundizará en los conceptos mencionados y en otros que pudieran 

surgir durante el desarrollo del mismo.  

Se avanza en el primer semestre sobre el aspecto documental,  

concretando las entrevistas a partir del segundo semestre en función de la 
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disponibilidad de las informantes y respetando las normas sanitarias ante la 

emergencia por la pandemia de Covid-19, por lo cual resulta de utilidad el uso 

de herramientas tecnológicas para el establecimiento de comunicaciones online. 

Asimismo, las entrevistas a ser realizadas en la las comunas de Pudahuel 

y Lo Prado podrían ser factibles de realizarse de manera presencial optimizando 

así la información obtenida durante las mismas al poder aprovechar los 

emergentes.  

Por el contrario, las agrupaciones de mujeres que se encuentran situadas 

en el resto del país, podrán ser contactadas únicamente de manera digital, y 

tampoco será necesario contactar a todas ellas, ya que una muestra 

debidamente considerada será suficiente para arribar al cumplimiento del 

objetivo propuesto y al establecimiento de conclusiones que resulten válidas en 

el sentido formal de la investigación.  

Finalmente, cabe destacar que cualquier novedad o modificación de 

índole legal, social o política que pudiera llegar a acontecer en el tiempo 

establecido, será considerada y abordada dentro del marco de la investigación, 

como por ejemplo, cuestiones relacionadas con el Covid-19 o con otras 

situaciones que se estimen de relevancia. 

 

Técnicas de recolección de la información 

En la entrevista semiestructurada, se elabora una guía de preguntas con 

anterioridad donde se deciden los temas a tratar, para asegurarse de abordar los 

aspectos más relevantes. Sin embargo, la secuencia y formulación de las 

preguntas puede ir variando a medida que esta se realiza, con la posibilidad de 

profundizar en las respuestas.  

En cuanto al procedimiento para recabar información, este consiste en la 

grabación de las entrevistas presenciales en dispositivo móvil, y en el uso de 

herramientas digitales como Zoom, Google Meet y WhatsApp para aquellas que 

deben realizarse a distancia. Se adjuntan a continuación los instrumentos de 

recolección de datos diseñados expresamente para la investigación.  
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 Entrevista semi-estructurada. Guía de preguntas: 

1. ¿Me podría contar como se formó la organización a la que pertenece? 

2. ¿Cuál era el contexto que atravesaba el país en ese momento? 

3. ¿Podría contarme cuales son los hechos más importantes de la 

organización, desde su inicio hasta la fecha, y por qué los considera 

importantes? 

4. ¿Qué acciones ustedes desarrollan a nivel territorial? ¿Cómo lo hacen o 

como lo han hecho? 

5. ¿Cómo se posiciona su organización con las distintas autoridades?  

6. ¿Cómo es la relación que tiene su organización en la Municipalidad con el 

alcalde y los concejales? 

7. ¿Cómo se posicionan frente a las políticas públicas que se relacionan con 

la mujer? 

8. ¿Cómo se relacionan con la institucionalidad nacional? 

9. ¿De qué manera consideran que se vuelve observable su influencia en el 

ámbito político? 

10. ¿Cuáles son los objetivos que persigue la organización a la que pertenece? 

11. ¿Cómo fue el proceso para ponerse de acuerdo en la definición de 

objetivos? 

12. ¿Cómo cumplen esos objetivos y a través de qué acciones? 

13. ¿Tienen personalidad jurídica?  

14. ¿Cuál fue la razón para obtener la personalidad jurídica, en caso de que la 

tengan? 

15. ¿Cuál fue el proceso para obtener personalidad jurídica? 

16. ¿Cuál fue el motivo porque no la han gestionado, en caso de que no la 

tengan? 

17. ¿Cómo se organizan, tienen directiva, vocera, para hacer su trabajo 

habitual? 

18. ¿Cómo se organizan para realizar las acciones en el territorio? 

19. ¿Cuál es la relevancia que dan en su trabajo a la vinculación con otras 

organizaciones? 
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20. ¿Existen liderazgos en la organización? ¿Cómo son? ¿Quiénes los 

ejercen? ¿Cómo funcionan? 

21. ¿Cómo son las reuniones? ¿Quién las dirige?  

22. ¿Cómo se gestionan económicamente ustedes? ¿Cómo obtienen recursos 

para realizar sus actividades? 

23. ¿Reciben apoyo de parte de otras organizaciones o empresas? ¿Cuáles? 

¿Cómo han conseguido estos apoyos? 

24. ¿Para qué utilizan esos recursos? ¿Cómo los distribuyen? 

25. ¿Qué motiva a las mujeres a organizarse? 

26. ¿Por qué te organizas tú? 

27. ¿Qué expectativas u objetivos a futuro son los que ustedes tienen?  

28. ¿Qué objetivos han cumplido y cuáles restan por cumplir? 

29. ¿Qué resultados han tenido por demandas levantadas hacia la 

Municipalidad?  

30. ¿Siente que algunas de sus demandas han sido respondidas por parte de 

la autoridad local? 

31. ¿Siente que son escuchadas por parte de las autoridades tanto local como 

nacional? 

32. ¿Qué cosas le gustaría cambiar en la agrupación y qué aportes considera 

necesario realizar? ¿En relación a quién o quiénes? 

 

Técnicas de análisis de la información 

Una vez recolectada, la información obtenida a partir de las entrevistas y 

observaciones realizadas es analizada y clasificada con el objetivo de alcanzar 

el cumplimiento de los objetivos propuestos, teniendo en cuenta en el análisis de 

datos el hilo conductor entre: la descripción de la situación problemática, 

interrogantes, objetivos general y específicos, confluencia de marco teórico, 

testimonios e inferencias, según se solicita en el protocolo de la Universidad. 
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Capítulo 4: Resultados 

En el presente apartado se procede a dar cuenta de los resultados 

obtenidos a partir de las entrevistas realizadas, en función de los objetivos 

propuestos. A fin de simplificar la comprensión del mismo, se indican 

nuevamente las diferentes agrupaciones entrevistadas:  

 Agrupación Feminista Sororas y Revolucionarias (S&R) 

 Organización “MONITORAS VCM” 

 Agrupación de mujeres Renacer  

 Coordinadora de Mujeres Wengamen 

 

1) Contexto de creación de los movimientos de mujeres  

La creación de los diferentes movimientos de mujeres, si bien en 

momentos puntuales distintos, parece haber surgido con un objetivo similar: 

generar un movimiento social revolucionario en el que la mujer sea reconocida y 

validada en sus derechos.  

La participante Claudia (Wengamen) menciona que su organización se 

formó “a través de un encuentro de mujeres que una Diputada nos solicitó que 

hiciéramos acá en Lo Prado (…) en esa misma instancia nos propusieron que 

nos conformáramos como una coordinadora (…) comenzamos a trabajar 6 

mujeres de diferentes edades sin conocernos ya que en ese momento solo era 

un encuentro para saber cómo estaba funcionando el tema de la mujer en la 

comuna de Lo Prado”. 

De igual modo, la entrevistada Liliana (VCM) menciona que el origen de 

su agrupación también fue sugerido desde el ámbito político: “Hace seis años 

atrás a través del ministerio se le pidió a todos los centros de la mujer del país 

que se comenzaran a impartir cursos de monitoras comunitarias, pero estas 

requerían un perfil y este era de dirigente social y como nosotras estábamos 

insertas en un programa que se llama jefas de hogar, eligieron a los perfiles que 

se adecuaban a lo que se estaba pidiendo para hacer este curso de monitoras 

comunitarias y dentro de esas personas estaba yo y algunas compañeras” 
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En cambio, la participante Vivi de S&R menciona que “La organización 

nace desde el contexto del llamado de las tesis a intervenir las calles y cosas, 

este whatsapp se forma acá en Pudahuel, con la Teniente Merino y otro grupos”, 

mientras que su compañera Erika (S&R), destaca: “Veníamos saliendo del 

estallido social yo creo que eso fue algo que nos removió a todas (…) creo que 

esa experiencia era compartida de las que llegaron a la grupa, a las sororas, esto 

como de sentir que hay que hacer algo”. 

De esta manera, se observa un surgimiento auténtico por parte del 

colectivo femenino, a partir de un objetivo común y de una búsqueda de 

visibilidad y de mayor participación, como menciona la participante Rosa 

(Renacer):  “Ingresamos a la terapia de los grupos de auto ayuda del centro de 

la mujer de Lo Prado (…) cuando ya nos dieron de alta, dijimos pucha tenemos 

tanto que entregar a mujeres que están viviendo y que van a estar o han estado 

en nuestra situación de violencia (…) decidimos formar una agrupación”  

El contexto de surgimiento de algunos de estos grupos, estaba siendo 

marcado por una situación compleja de violencia hacia la mujer. La participante 

Liliana (VCM) destaca que “la comuna nuestra fue la que marcó el rating y ha 

bajado re poco, todavía seguimos punteando en color rojo dentro del país.” Por 

otra parte, en ese momento no existían políticas públicas orientadas hacia la 

solución del problema: “lo único que había era el centro de la mujer, de hecho un 

grupo anterior a nosotras que fueron las primeras monitoras de la comuna de Lo 

Prado”.  

La pandemia resultó ser una aliada para la organización, al fomentar los 

encuentros vía zoom, como destaca la participante Paty (S&R), quien también 

coincide en la necesidad de luchar por los derechos de la mujer: “nuestro objetivo 

que es justamente la liberación de las mujeres, la igualdad en derechos y 

oportunidades en un país tan…, entonces estallido social, pandemia, quizás los 

tiempos que nosotras no teníamos antes de la pandemia se pudieron dar para 

que nos juntáramos, varias no hubiésemos podido si presencialmente 

hubiésemos tenido que ir a todas las asambleas que hicimos en pandemia” 
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2) Características específicas  

El desarrollo territorial de estas agrupaciones está signado por la 

búsqueda de derechos, por convocatorias masivas como las del 8M, y por 

acciones solidarias desde y hacia el colectivo femenino. La participante Claudia 

(Wengamen), expresa que realizan acciones tales como “conmemorar el 8M en 

la comuna haciendo llamado general, haciendo actividades muy masivas, cada 

fecha conmemorativa que hay de la mujer como 25 de marzo, 25 de noviembre 

por el día de NO VIOLENCIA, hemos hecho convocatorias que han sido muy 

grandes, masivas”. 

Como sostiene la participante Karla (S&R): “Ha habido acompañamientos 

para hacer denuncias, de las pensiones, de los 10%, otras compañeras que han 

tenido problemas de violencia intrafamiliar se les presta ayuda, otras por 

enfermedades.” Sus compañeras de agrupación profundizan de esta manera en 

los motivos de su accionar: “Yo creo que hoy en día no nos interesa influenciar 

la política hegemónica” (Erika, S&R); “Toda la regionalización que tiene el estado 

en este país, que es centralista que es neoliberal, capitalista, extractivita, 

colonialista y todos los adjetivos que atentan contra nuestros derechos, en ese 

sentido nuestra posición es crítica y ultra critica” (Paty, S&R).  

En cuanto al vínculo que estas agrupaciones mantienen con las 

organizaciones municipales, las opiniones de sus participantes son diversas. Vivi 

(S&R) relata que “habemos unas que creemos que es bueno hacer redes con la 

municipalidad y Concejalas que nacen desde los territorios en aprovechar esas 

herramientas...y otras que son más anarcas”. Por su parte, la participante 

Claudia de la agrupación Wengamen, tiene otra postura al respecto: “Tenemos 

buena relación con diputados de acá del distrito, y hemos hecho conexiones con 

diputados, los CORE.” 

Esto no fue siempre así; Claudia (Wengamen) sigue relatando: “Mira 

anteriormente como había otro consejo municipal no tuvimos mucha conexión 

con los concejales, para decir verdad como dije anteriormente nosotras no 

teníamos mucha visibilidad y tampoco éramos reconocidas porque no teníamos 

personalidad jurídica y las actividades que se hacían acá en el municipio nunca 
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fuimos invitadas”. Se observa que el Alcalde no ha prestado ayuda a las acciones 

realizadas por las mujeres de Lo Prado, desconociendo la validez de la 

organización, lo que le ha restado participación política a la misma.  

Sin embargo, la lucha de estas agrupaciones de mujeres se sostiene 

gracias a la empatía con las mujeres que han pasado situaciones de violencia, 

lo que motiva a seguir accionando a pesar de las trabas gubernamentales que 

puedan sucederse. Claudia (Wengamen) opina acerca de las políticas públicas 

actuales que estas no son hechas con conocimiento de causa, por lo cual 

resultan inadecuadas o insuficientes: “hacen políticas públicas para el territorio, 

pero ¿quién la hace? mujeres que no son de la comuna, entonces nos 

preguntamos por qué no hay alguna lopradina que sea parte de la mesa de 

trabajo (…) alguna de las que son parte ¿han sido violentadas físicamente?  

Porque para crear eso mejor invitamos a una que ha sido violentada y que sabe 

lo que vive y lo que siente una mujer violentada, lo que quiere, yo me puedo 

aprender todos los procesos, pero hay una parte de ese proceso es que se les 

olvida tener empatía con las mujeres que han pasado por esta situación”. 

La organización interna suele desarrollarse a partir de un trabajo en 

equipo, pero con roles bien definidos. La participante Claudia (Wengamen) 

menciona al respecto que “El trabajo actual es trabajo en conjunto, en vocería la 

lleva la presidenta, en ese caso yo cuando trabajaba en el municipio, tenía como 

más cercanía cuando necesitaba hacer algo, hicimos una capacitación donde 

definíamos los roles porque según nuestras aptitudes medimos nuestras 

capacidades, nuestras deficiencias” 

De igual modo, la participante Maribel de la agrupación Monitoras VCM, 

destaca “Tenemos un plan de trabajo anual como dice Liliana organizándonos, 

con lo de la pandemia lo hemos ido postergando pero sensibilizar, visibilizar y 

educar en torno hacia la violencia hacia la mujer”. 

Para Paty (S&R), es importante la libertad que se vive dentro del grupo:  

“queremos lograr un equipo que esté disponible para asesorar en temas legales, 

contención en el futuro a compañeras que estén pasando por la violencia 

propiamente tal pero también queremos lograr que la organización sea un 
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elemento liberador no de presión, o sea el que yo vaya a esa organización y que 

yo sea parte de sororas me haga distinta a lo que yo era antes de entrar a esa 

organización.” 

Por lo tanto, la agrupación S&R no apunta tanto a la definición de roles 

sino más bien a que todas las participantes tengan iguales derechos y 

responsabilidades. Este es el motivo por el cual aún no han solicitado la 

personalidad jurídica, lo que las diferencia de las demás organizaciones 

entrevistadas. “Con respecto a la PJ, se ha conversado y tenemos todas 

posturas y posiciones distintas, tengo la impresión que hay quienes quieren 

instalar esto de presidenta, secretaria, tesorera, altera las dinámicas horizontales 

de la grupa” (Erika, S&R).  

En la postura opuesta, Claudia de Wengamen sostiene la importancia de 

formalizar y visibilizar lo más posible la organización, con el fin de arribar al 

cumplimiento de los objetivos propuestos: “Los objetivos fueron súper claros 

como te dije, nosotras nos queremos abocar al trabajo con la mujer pero más 

que el trabajo de la violencia física es capacitar a las mujeres en todo tipo de 

violencia para que así se vayan empoderando, poder reclamar, poder 

organizarse para exigir sus derechos”.  

Particularmente en la comuna de Lo Prado, el territorio se ha dividido en 

4, lo que implica llevar las capacitaciones a cada territorio con temáticas como la 

violencia en obstetricia, los ejercicios de la pelvis para no tener problemas de 

incontinencia, el auto cuidado, los acompañamientos psicológicos en tiempos de 

pandemia, trabajando en conjunto para conseguir lo que las mujeres necesiten, 

ya sea que haya que recurrir a otras comunas o a través de los vínculos con 

otras organizaciones. En este sentido, puede decirse que la PJ es una ventaja 

para poder relacionarse formalmente. 

Pero también la PJ ofrece beneficios en cuanto a lo económico. Claudia 

de Wengamen indica que la organización se encuentra compuesta por madres 

lopradinas sin medios económicos, “y todo lo que pretendemos hacer siempre 

necesitamos tener plata, porque es un tema fundamental para la actividad que 

queremos desarrollar, entonces habían muchos proyectos y para poder postular 
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a proyectos y para poder seguir realizando nuestro trabajo tuvimos que 

decidirnos a tener una personalidad jurídica”. Sin embargo, destaca que se trata 

solo de un mero trámite para el cual deben existir cargos jerárquicos, pero en 

realidad todas las mujeres se consideran iguales. Por lo tanto, el proceso 

consistió en reunir la firmas, hacer el acto eleccionario en el municipio, y definir 

los roles que ocuparía cada una. 

 

3) Formas de vinculación con otras organizaciones 

El contacto con organizaciones y comunas es diferente para las distintas 

organizaciones. La participante Karla (S&R) considera que “se ha visto que hay 

una necesidad de hermanarse con otras organizaciones haciendo así como 

prima, con otras organizaciones feministas, que también tengan más menos 

nuestros lineamientos”, mientras que la participante Liliana (VCM) sostiene que 

la vinculación tiene un sentido práctico: “Nosotras nos vinculamos con otras 

organizaciones de mujeres para distintas actividades en el territorio, para las 

marchas y eventos masivos como el 8 M”. 

Por su parte, Claudia de Wengamen explica que “La vinculación con otras 

organizaciones nos ha permitido conseguir todas esas influencias, contactos, 

para generar redes, estamos en contacto con las coordinadoras 8M, y 

organizaciones de otras comunas”.  

En tanto Rosa (Renacer) detalla lo siguiente: “Si bien Renacer trabaja de 

una forma muy anónima y de muy bajo perfil, creemos que es necesario tener el 

vínculo con otras organizaciones, porque nos tenemos que apoyar, e 

intercambiar experiencia y lo que ellas puedan tener alguna situación de 

violencia y nosotras podemos contener, podemos ayudar orientar en esa 

situación, como nosotras podemos tener alguna chica que quiera contactarse 

con el grupo de artesanas o que necesita otra orientación”.  

En relación a los estilos de liderazgo que mantiene las organizaciones al 

vincularse, se destaca que no resulta relevante en ningún caso. Por ejemplo, 

Liliana (VCM) expresa que: “La personalidad jurídica te exige una directiva, son 

Liliana presidenta, Juanita Secretaria, Solange primera directora, Maribel 
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Tesorera. El trabajo que yo tengo como representante legal de la red siempre ha 

sido tratar de empoderar a mis compañeras, de que cada una de ellas se sienta 

igual a la otra” 

A su vez, la participante Rosa (Renacer) dice que “aquí no tenemos 

ningún tipo de liderazgo, aquí no hay alguien que lleve la organización que la 

dirija, nada, aquí todas las integrantes son iguales.” 

 

4) Gestión, motivaciones y objetivos 

A fin de analizar de qué manera se organizan las actuales agrupaciones 

de mujeres para producir cambios en las políticas públicas, se debe puntualizar 

en la gestión interna en cuanto al manejo de recursos. En este sentido, Claudia 

(Wengamen) menciona que “Los recursos se utilizan para las actividades que 

realizamos, los conversatorios, donde tampoco es ir a conversar, si no que sea 

un ambiente grato, donde pueda servir un cafecito”. Cabe mencionar que 

Wengamen ya tiene personalidad jurídica, lo que le permite recibir diversas 

ayudas.  

En cambio, la participante Solange de Monitoras VCM, expresa que 

“Nosotras mismas nos gestionamos. Hacemos rifas, y postulamos a proyectos 

con la personalidad jurídica, FOSIS y Municipales”. Su compañera Liliana (VCM) 

agrega: “De parte de la municipalidad actualmente y desde el año 2019 recibimos 

un dinero por nuestro trabajo en la comunidad por el centro de la mujer, mínimo 

pero nos sirve, no es de la red VCM, es Municipal pasamos a ser honorarios. De 

voluntariado pasamos a ser institucionalizado.” 

Asimismo, Rosa (Renacer) indica que “Muchas veces los gastos que 

podemos tener salen de nuestros propios bolsillos y lo que nosotras podamos 

aportar una u otra, tenemos una compañera que hace bolsos estuches de género 

y eso los vendemos y con eso vamos teniendo un poco y además la venta de los 

libros y vamos teniendo un poco de dinero para autogestionar nuestro trabajo”. 

De este modo, deja en claro que no reciben apoyo económico de parte de otras 

organizaciones o empresas: “No recibimos apoyo de nada y de nadie y un apoyo 
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en compañía de trabajo, solo como apoyo en nuestro trabajo y emocional es la 

coordinadora Wengamen, pero económicamente de nada de nadie”. 

 La siguiente cuestión a considerar, es la motivación que empuja a estas 

mujeres a organizarse:  

 Erika (S&R): “Creo que nos organizamos a propósito de la necesidad de 

organizarnos y de tener ciertos vínculos, la vivienda propia, así como en 

distintos ámbitos, querer ser respetada, que no nos maten por ejemplo.” 

 

 Vivi (S&R): “Yo me organizo porque encuentro mucho amor con mis 

compañeras feministas, porque la sanación es mucho más ligera cuando 

sacamos en tribu, porque tengo mucha espejos en cual verme y 

crecer…porque la colaboración es revolución, va contra este sistema que 

te quiere sola en todo sentido.” 

 

 Erika (S&R): “Yo me organizo porque quiero generar un cambio (…) que  

mis hijas caminen de manera más libre y segura” 

 

 Solange (VCM): “En mi caso yo no vivo la violencia de pareja, pero en un 

momento me di cuenta que sí vivía violencia económica como 

manipulación y después uno debe frenar eso”. 

 

 Rosa (Renacer): “Lo que me motivó a mí para organizarme y pertenecer 

a la agrupación renacer es entregar mi experiencia y entregar el valor del 

aprendizaje que se puede entregar a las demás lo aprendido de nuestra 

experiencia, el ayudar el contener, el apañar, es tener sororidad con las 

demás, de nuestras vidas y eso es lo que nos hace a nosotras agruparnos 

y eso es súper necesaria la agrupación de mujeres son súper necesarias 

las agrupaciones de nuestros pares para estar, para acompañarnos, para 

avanzar.” 

 

 Claudia (Wengamen): “Porque estamos aburridas de los abusos, yo creo 

que de un tiempo a esta parte sentimos la necesidad de ser validadas, de 
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que nosotras también somos personas, de que tenemos derecho de que 

pensamos, nos aburrimos de ser las mujeres sumisas.” 

 

Como se puede ver, las motivaciones hablan de sanación y de lucha 

contra abusos, sumisión, falta de validación. Claudia (Wengamen) dice al 

respecto que la juventud tiene otro pensamiento, capaz de cambiar la situación, 

de empoderarse e ir ganando espacios, de lograr que se respeten los derechos 

de la mujer en esta sociedad, y en todo el mundo.  

Las expectativas a futuro que mencionan las entrevistadas, se relacionan 

con una mayor conformación como agrupación, con la necesidad de 

capacitación, aumento del número de encuentros, trabajo conjunto con otras 

organizaciones, y superación de la rivalidad entre agrupaciones. En el caso de 

las agrupaciones entrevistadas, también destacan la intención de lograr un lugar 

propio. Las declaraciones recibidas, son las siguientes:  

 Claudia (Wengamen): “Como coordinadora trabajar con todas las 

organizaciones, unirnos hacer más fuerza, trabajar juntas porque nos 

necesitamos todas” 

 

 Solange (VCM): “el primer objetivo desde hace mucho es tener la casa de 

acogida provisoria o de paso” 

 

 Rosa (Renacer): “tener un espacio donde recibir a estas mujeres que 

necesitan contención orientación apañe y todo (…) alguna capacitación 

que nos formara más tener redes con una abogada ya que muchas veces 

necesitamos una abogada para orientación de las chicas que están en 

problemas” 

 

 Participante Juanita (VCM): “A mí me gustaría cambiar el espacio físico 

actual, algo que sea solo para nosotras para poder crear y generar más 

propuestas” 

 

 Vivi (S&R): “Me gustaría incorporar más la ciclicidad en nuestra lucha, 

entendernos de nuestra úteras, en la individualidad y colectividad... 
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incorporar la sanación y autoconocimiento como un herramienta de lucha 

ante este sistema patriarcal y capitalista... porque hay que cuidar la 

energía también para no decaer, para no desmotivar...Eso me gustaría 

trabajar en la colectiva e integrar ese foco incorporar jornadas de cuidado 

en todas las organizaciones feministas, como mujeres cíclicas”. 

 

 Erika (S&R): “yo creo que no le cambiaría nada, creo que esto es lo que 

tenemos lo que se está dando lo estamos construyendo juntas, lo estamos 

aprendiendo, creo que hay que respetar como los tiempos, a ratos uno 

podría decir como que pucha me gustaría tener las condiciones para que 

cada vez que nos vayamos a juntar podrían llegar todas, o que cuando 

hacemos efectivamente los talleres, todas se motiven y asistan, pero na´ 

son como los tiempos de cada una y sabemos lo difícil que es esto es un 

proceso no es fácil de pronto”.  

 

 Claudia (Wengamen): “Yo creo que hemos cumplido cuando empezamos 

y dijimos que íbamos a salir a los territorios, primero conformarnos como 

agrupación capacitarnos, realizar encuentros, creo hemos cumplido en 

parte los objetivos, pero creo que nos falta uno que es muy grande y como 

el nombre de nuestra organización lo dice llegar a ser una gran 

organización de Lo Prado, donde cabemos todas las organizaciones”. 

 

Este deseo que expresa Claudia de Wengamen de coordinar un trabajo 

en conjunto, surge de la percepción de que las organizaciones de mujeres “cada 

cual anda por su lado y no hay esa complicidad”. La entrevistada sostiene que 

“está VCM que está con la vivencia de la mujer, Coordinadora que quiere 

capacitar, está la Organización que son emprendedoras, está otra de auto 

cuidado, hay muchas y todas andan por su lado pero nos necesitamos juntas, 

porque necesitamos trabajar para prevenir la violencia”.  
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5) Incidencia sobre las políticas públicas a nivel local 

Finalmente, se consulta acerca de la incidencia sobre las políticas 

públicas, recibiendo las siguientes respuestas al respecto: la participante Claudia 

(Wengamen) considera que sus demandas son respondidas por parte de la 

autoridad local: “Siento que cada vez que solicitamos algo ahí están porque 

siento que ellos saben que tenemos peso, entonces por eso cada ver que 

solicitamos algo no solo económico, sino que en los casos que necesitamos 

realizar una actividad para la comunidad y queremos esto, ahí está.” 

Para Rosa (Renacer), en cambio, resulta difícil recibir respuesta a las 

demandas solicitadas: “Lo que le hemos pedido al alcalde las demandas 

municipales lo hemos hecho muchas veces directamente con el alcalde pero no 

hemos tenido ninguna respuesta nada, ahí se queda en carpeta, y nos dicen ya 

lo vamos a estudiar, lo vamos a ver pero nada no recibimos respuesta.” 

“Sentimos que no somos escuchadas por las autoridades ni de acá de la comuna 

(…) si bien hemos conseguido muchas cosas, hemos andado en muchos 

lugares, haciendo entrevistas en nombre de la comuna de Lo Prado, anda en 

muchas partes con nosotras haciéndonos nombrar por el tema de nuestro libro, 

nuestros conversatorios, todo el trabajo que hemos hecho como renacer, pero 

no, nada de nada”. 

Solange (VCM) también dice haber recibido reconocimiento: “si, como la 

ex presidenta Bachelet, la actual Ministra de la mujer, actual Diputada Giradi, 

muchos han querido conocer nuestro trabajo, cuando recibimos el premio al 

proyecto mejor evaluado y nos reconocen como organización y monitoras”. En 

acuerdo con su compañera, Liliana (VCM) expresa: “La mayor parte de nosotras 

hemos exigido respuesta, cuando hemos solicitado algo siempre exigimos 

respuesta, tenemos tremendo apoyo no tenemos nada que decir de la 

municipalidad DIDECO y Alcaldía están 100% disponible y las exigencias se 

hacen saber a través de las jefaturas.”  Por ende, se puede ver que la 

representatividad de las organizaciones no es pareja, no tienen el mismo peso, 

o también esto depende del funcionario que se encuentre de turno, y de la 

validación que este otorgue a los colectivos femeninos, como para apoyar o 

acceder a sus pedidos y necesidades.  
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Reflexión final  

La creación de los diferentes movimientos de mujeres persigue un objetivo 

similar que consiste en eliminar las desigualdades existentes bajo la 

predominancia de lo masculino, reivindicando el lugar de las mujeres que ha sido 

históricamente menoscabado, tal como mencionan Benavente y Valdés (2014). 

Asimismo, estas acciones concuerdan con lo que Pautassi (2007) sostiene 

acerca del empoderamiento femenino como requisito indispensable para el logro 

de la igualdad de género, donde las políticas públicas aún no han mostrado la 

suficiente capacidad de respuesta en cuanto a la disolución de las injusticias 

socioeconómicas, legales y culturales a las que se ve expuesto el colectivo 

femenino y que comienzan a evidenciarse recién hacia la segunda  mitad de  la  

década  del 90.  

Entre sus características comunes, se observa la búsqueda de derechos 

a través de convocatorias masivas, y las acciones solidarias desde y hacia el 

colectivo femenino, con poco apoyo de parte del Municipio o de los concejales, 

a excepción de aquellas agrupaciones más visibilizadas porque hace mayor 

tiempo que cuentan con personalidad jurídica. Lo que se observa en el discurso 

de las entrevistadas, es que las políticas públicas actuales son diseñadas por 

personas que no conocen las necesidades reales de las mujeres, por lo que 

resultan inadecuadas o insuficientes. Por otra parte, si bien hay roles 

establecidos, no se utilizan para detentar un determinado liderazgo, sino que se 

busca la paridad o “sororidad” y se considera muy importante el contacto con 

otras organizaciones.  

Muchas de sus acciones se realizan de manera autogestiva en relación al 

manejo de recursos, y la motivación que empuja a estas mujeres a organizarse,  

se basa en la búsqueda del respeto, la colaboración, la libertad, la seguridad y 

la valoración. Finalmente, como expectativas a futuro, las entrevistadas destacan 

la necesidad de capacitación para ser capaces de coordinar un trabajo en 

conjunto, de manera de lograr una mayor incidencia sobre las políticas públicas 

a nivel local y nacional y transformar de este modo el sistema patriarcal que aún 

se hace visible en las  políticas públicas, y en el modelo neoliberal que las 

sustenta.  
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Capítulo 5: Conclusiones y futuras líneas de acción 

A fin de dar respuesta a la pregunta de investigación, consistente en 

analizar de qué manera se desenvuelven las actuales agrupaciones de mujeres 

organizadas territorialmente en la región metropolitana que actúan a nivel 

nacional y local, para producir cambios en las políticas públicas, cabe mencionar 

que todas ellas surgieron en un contexto de necesidad de expresión y validación 

por parte de las mujeres, a causa de los actos de violencia que se estaban 

sucediendo a nivel nacional.  

Si bien algunas organizaciones se gestaron desde el ámbito político 

mientras que otras lo hicieron de manera autoconvocada tras un objetivo común, 

el principal motivo que las reunió fue la ausencia de políticas públicas orientadas 

hacia la solución del problema de violencia, ausencia de derechos e invisibilidad 

que atravesaban, y en menor medida siguen atravesando, las mujeres chilenas. 

Por lo tanto, el objetivo de las mismas se centra en realizar acciones masivas 

que las visibilicen, que ayuden a poner en la agenda política los problemas de 

violencia que atraviesa el colectivo femenino, generando vínculos con otras 

agrupaciones, y en algunos casos, también con las organizaciones municipales 

y con diputados del distrito. La obtención de la personalidad jurídica representa 

un avance en este sentido.  

La denuncia principal respecto de las políticas públicas es que estas 

resultan inadecuadas o insuficientes porque son gestadas por personas que no 

conocen las problemáticas de la comuna, no se realiza un trabajo en conjunto, 

no se ofrece asesoramiento en temas legales ni se apunta desde la gestión 

pública a capacitar a las mujeres para que sean capaces de hacer cumplir sus 

derechos. En este sentido, las organizaciones de mujeres del área metropolitana 

son las principales responsables de evidenciar estas cuestiones y ofrecer 

acciones tendientes a ayudar a las mujeres que lo necesitan, ya sea en 

cuestiones de violencia de género, emancipación económica o inclusión social.  

Finalmente, cabe mencionar el apoyo que experimentan las participantes 

de las diferentes organizaciones por pertenecer a su grupo, la posibilidad que 

encuentran dentro de estos de crear vínculos, de relacionarse afectivamente, de 
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crecer en colaboración con otras mujeres, de generar un cambio… lo que 

actualmente se conoce como “sororidad”. En este sentido, sus expectativas 

hablan de crecimiento personal y como organización, a fin de lograr una mayor 

influencia a nivel político y conseguir que sus demandas sean respondidas por 

parte de la autoridad local.  

Las limitaciones que surgieron durante el transcurso de la investigación, 

estuvieron relacionadas con el escaso tiempo para encontrarse y mantener 

entrevistas extensas con un importante número de representantes de cada 

agrupación, o incluso con la oportunidad de contactar mayor cantidad de 

agrupaciones.  

En cuanto a las futuras líneas de trabajo, cabe mencionar que en el 

presente trabajo no se ha contactado a ninguna persona representante del sector 

público de las comunas de Pudahuel y Lo Prado, la cual pudiera dar su opinión 

al respecto de las acciones llevadas a cabo por las agrupaciones de mujeres, y 

responder acerca del cumplimiento de sus demandas y de los aportes que estas 

producen y la influencia que poseen sobre las políticas públicas.  

De igual modo, sería de interés realizar encuestas o entrevistas que 

permitieran conocer la opinión que tiene acerca de estas agrupaciones los 

habitantes de la región metropolitana, si están al tanto del accionar de cada una 

de ellas, y qué valor le asignan a estas acciones.  
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Anexos 

Entrevista Coordinadora de mujeres Wengamen 

1. ¿Me podría contar como se formó la organización a la que pertenece? 

Participante Claudia: La organización a la que yo pertenezco es la coordinadora 

de mujeres Wengamen, una coordinadora que se formó a través de un encuentro 

de mujeres que una Diputada nos solicitó que hiciéramos acá en Lo Prado, con 

el fin de poder trabajar las mujeres juntas hicimos ese encuentro donde tuvimos 

temáticas nos dividimos en grupos y en cada grupo salieron representantes 

como para hacer la exposición, después la plenaria y en esa misma instancia 

nos propusieron que nos conformáramos como una coordinadora y que esas 

mismas representantes que habíamos hecho la exposición formáramos esta 

coordinadora y de ahí nace esa idea de formarnos como agrupación que 

comenzamos a trabajar 6 mujeres de diferentes edades sin conocernos ya que 

en ese momento solo era un encuentro para saber cómo estaba funcionando el 

tema de la mujer en la comuna de Lo Prado para donde queríamos ir. Desde ese 

día comenzamos y nuevamente después nos juntamos para hacer una reunión, 

comenzamos sin tema de jerarquía la idea era una coordinadora donde todas 

éramos importantes, cada cual podía aportar de lo suyo y en ese proceso que 

fue hace más menos 5 años atrás fuimos creándonos y armando todo este tema 

de llegar ahora al punto de tener una personalidad jurídica para poder hacer 

postulaciones y hacer ese trabajo más grande hacia la comunidad. 

2. ¿Cuál era el contexto que atravesaba el país en ese momento? 

Participante Claudia: Era distinto porque no había un tema, donde existía el tema 

por la lucha por paridad pero no era tan latente como ahora en el contexto de la 

constitución después del estallido, sentíamos igual que éramos invisibilizadas, 

había trabajo de la mujer en la comuna pero que no lo conocíamos, habían otras 

agrupaciones dentro de la comuna pero que se movían muy poco y eran muy 

calladas y se sabía porque yo era amiga de alguien y sabia, pero en el contexto 

total de la comuna había mucha invisibilización, ese era el contexto comunal que 

se veía muy poco trabajo de mujeres, poca participación en actividades, el 
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consejo municipal, tenía 8 representantes hombres solo 2 concejalas, sentíamos 

que estábamos un poco en desmedro de los hombres y que había que hacerlo. 

3. ¿Podría contarme cuales son los hechos más importantes de la 

organización, desde su inicio hasta la fecha, y por qué los considera 

importantes? 

Participante Claudia: Mira yo creo que una de las cosas más importantes como 

te dije nos juntamos mujeres de distintas edades de distintos sectores de 

distintas realidades y el hecho de juntarnos con un objetivo común que era 

trabajar y luchar por las mujeres nos hace ahí compenetrarnos pero también nos 

dimos cuenta y entendimos que el hecho de querer trabajar hacia las mujeres no 

era solo el ímpetu si no que teníamos que empezar a capacitarnos y educarnos 

porque si queríamos ayudar al resto nosotras teníamos que tener las bases 

suficientes para salir a trabajar y ahí nos juntamos con una persona que 

trabajaba en el municipio en el centro de la mujer, que era la coordinadora del 

Centro de la mujer, pero nosotras no estábamos institucionalizadas ni 

personalidad jurídica si no por un tema de amistad y ella como tenía un gran 

trabajo con mujeres ella nos ayudó donde hicimos unas capacitaciones, hicimos 

con una consultora un trabajo para conocer los roles de cada una para hacer la 

compenetración dentro del equipo, creo que eso fue muy importante porque eso 

nos dio las bases para que nosotras trabajáramos fusionadas sin problemas a 

pesar de todas las diferencias que te dije al principio y eso ha sido una de las 

cosas importantes. Eso creo es importante  

4. ¿Qué acciones ustedes desarrollan a nivel territorial? ¿Cómo lo hacen o 

como lo han hecho? 

Participante Claudia: Dentro de lo que hemos realizado creo que ha sido muy 

importante como coordinadora sin ser visibilizadas, sin ser muy reconocidas 

dentro de la comuna hemos logrado hacer cosas muy grande como conmemorar 

el 8M en la comuna haciendo llamado general, haciendo actividades muy 

masivas, cada fecha conmemorativa que hay de la mujer como 25 de marzo, 25 

de noviembre por el día de NO VIOLENCIA, hemos hecho convocatorias que 

han sido muy grande masivas donde se le ha dado el reconocimiento a estas 
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actividades que han sido muy grandes y que han sido muy ingeniosas para ver 

que las mujeres puedan participar lo cual hasta el municipio nos decía que había 

que replicarlas las ideas porque eran muy buenas,  justo vino lo de la pandemia 

así que quedamos en stop pero ahí están latentes porque eso va a continuar, la 

coordinadora lo organizo lo hizo, esta como idea casi patentada de la 

coordinadora que vamos a trabajar porque cada vez que se pueda desarrollar 

que se sepa que fue la coordinadora quien lo hizo, eso creo son cosas 

importantes y lograr cada 8 de marzo hacer convocatorias y salir en marcha 

comunal había la marcha central que convocan las coordinadoras 8M y todas las 

demás coordinadoras , ir con un lienzo que diga “mujeres de Lo Prado”  donde 

nos vamos todas juntas en micro. 

5. ¿Cómo se posiciona su organización con las distintas autoridades?  

Participante Claudia: Se posiciona bien como te dije, este encuentro nació desde 

una idea de una diputada entonces tenemos buena relación con diputados de 

acá del distrito,  y hemos hecho conexiones con diputados, los CORE, entonces 

tenemos una buena relación y  más que las integrantes que ahí cada cual como 

vuelvo a insistir tenemos diferentes roles y lugares donde participamos aparte de 

la coordinadora entonces siempre vamos como embajadoras de nuestra 

coordinadora , había una integrante que también es de otra organización que ha 

estado con la presidenta, con el Ministerio de salud, a través de Fernanda que 

también es del Centro de la mujer, ellos nos han posicionado, de hecho hasta 

tenemos amigas en España con otra organización, donde Fernanda llevo nuestro 

trabajo y así ella pudo sacarnos fuera de Chile. 

6. ¿Cómo es la relación que tiene su organización en la Municipalidad con el 

alcalde y los concejales? 

Participante Claudia: Mira anteriormente como había otro consejo municipal no 

tuvimos mucha conexión con los concejales, para decir verdad como dije 

anteriormente nosotras no teníamos mucha visibilizarían y tampoco éramos 

reconocida porque no teníamos personalidad jurídica y las actividades que se 

hacían acá en el municipio nunca fuimos invitadas, nosotras hemos trabajado 

como coordinadoras como muy solas , pero no porque nosotras no queramos, 
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es un sentir de nosotras que el municipio trabaja con las orgánicas establecidas 

y las que vienen las recientes que vienen emergiendo si no tiene una 

personalidad jurídica que estén a cargo de un territorial en el territorio no son 

tomadas en cuenta desafortunadamente que esa es una de las luchas que hay 

que dar porque no podemos trabajar con la gente que se organiza y el resto no 

sirve, es como que en un sindicato de trabajadores no les pagaran a todos los 

beneficios, ya que la lucha es para todos y todas, la lucha del aborto es para 

todas no solo para las que van a las marchas, entonces es un sentir eso que el 

municipio a pesar de que ellos nos conocían de que nosotras en esas actividades 

grandes que hemos hecho, vinimos hablar con el Alcalde, le contamos de 

nuestra actividad que éramos la coordinadora incluso le pedimos ayuda no para 

la coordinadora si no para que nos prestara una micro para llevar a las mujeres 

de Lo Prado a la marcha, entonces nos conocían pero la relación no ha sido 

buena sentimos que el hecho de no ser institucionalizadas con una PJ no son 

miradas las organizaciones. 

7. ¿Cómo se posicionan frente a las políticas públicas que se relacionan con 

la mujer? 

Participante Claudia: Nosotras primero el objetivo no es solo el tema de la 

violencia física que es un tema gravísimo y que lo entendemos, pero entendemos 

que la violencia de la mujer está en todo sentido, tenemos violencia económica, 

psicológica, médica y un sin fin de violencia que vivimos un micro machismo y 

todo, creemos que realmente es un trabajo duro, de años de siglos que hemos 

estado en esta pelea que la importancia en este momento, en esta instancia creo 

es mucha palabra pocos hechos, no ha pasado con la Ministra de la mujer la 

violencia a leyes que están durmiendo por años en senado de cómo no hacer 

una ley para que no allá tanta violencia hacia la mujer, física femicidio, entonces 

lo mismo que pasa con el aborto. 

En una reunión conversábamos que hacen Políticas públicas, para el territorio 

pero quien la hace mujeres que no son de la comuna, entonces nos preguntamos 

porque no hay alguna lopradina que sea parte de la mesa de trabajo , que valla 

a contar no se la dueña de casa, la profesora,  hablan y hacen trabajos de 

prevención y alguna de las que son parte ¿han sido violentadas físicamente?.  
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Porque para crear eso mejor invitamos a una que ha sido violentada y que sabe 

lo que vive y lo que siente una mujer violentada, lo que quiere, yo me puedo 

aprender todos los procesos, pero hay una parte de ese proceso es que se les 

olvida tener empatía con las mujeres que han  pasado por esta situación. 

Además de aprender desde la experiencia la sensibilidad, ¿querrá llorar, hablar, 

estar sola? Nadie se preocupa de eso porque lo hacen personas mirando y 

leyendo libros, siendo que es mejor ver la realidad escucharla, ¿porque no con 

ellas? Que las letradas se nutran bajo ese testimonio. 

8. ¿Cómo se relacionan con la institucionalidad nacional? 

Participante Claudia: En algún momento sobre todos los políticos y el Estado 

está a favor cuando conviene dice si estamos con ustedes pero como en el 

momento para quedar bien, pero al otro día las cosas ya cambian, como que acá 

se olvida todo tan rápido y al otro día teni´ que estar golpeando y ahí “aaa es 

que… a es que más rato”, entonces yo siento que hay políticos que quieren hacer 

cosas hacia nosotras pero en el común del estado, este Estado patriarcal que 

tenemos en Chile y estas mentes conservadoras que no ven todo malo, es 

decirnos acecinas por creer que necesitamos una ley de aborto es pensar que 

ya falta mucho todavía acá en Chile, el tema de las cuotas o sea que si no es por 

una imposición después de un estallido no tendríamos la representación, el 

proceso constituyente  y esa representación tampoco la tendríamos, el que 

vamos ganando poco a poco los espacios como mujer es porque ha sido una 

constante de las mujeres la exigencia porque el patriarcado los machos hay y 

tanta mujer que también tiene un sentir patriarcal, cada vez nos ponen barreras 

y barreras donde nos ha costado que hacemos todo para que sean las políticas 

hacia la mujer, miradas hacia la mujeres pero no las recogen como debiera ser 

y yo creo que es seguir en la lucha, ósea  estoy de acuerdo que se hagan leyes 

a favor de la autonomía de la mujer de la decisión del derecho a que yo tengo 

que decidir por mí, pero es una lucha que va a seguir mucho tiempo más porque 

a pesar de que vallan cambiando los gobiernos y en cada campaña nos 

prometan que va a pasar esto, sabemos que os que vienen porque no hay una 

renovación completa a los que vienen pasa como promesa de campaña y pasa 
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y les vuelve todo el machismo y sobre todo la conservaduría de sus 

pensamientos religiosos y todo el cuento. 

9. ¿De qué manera consideran que se vuelve observable su influencia en el 

ámbito político? 

Participante Claudia: Mira yo creo que tenemos buena influencia porque hemos 

trabajado con candidatas constituyentes que están dentro de la constituyente, 

con diputadas que están ahí, siempre estamos trabajando organizándonos, 

juntándonos, entregando nuestras inquietudes pero no solo con ella sino que 

también trabajamos con el contorno de la gente de Lo Prado escuchando las 

necesidades, para quizás ser voceras de lo que dice el resto, no representantes 

porque abogarse la representación de las mujeres es mucho, o sea yo creo que 

aquí cada cual es única y tiene porque reclamar, pero yo creo que ha sido 

fundamental nuestra participación en lo prado e influir a personajes políticos para 

que puedan mirar y hacer leyes hacia allá, leyes macro para todas la verdad. 

10. ¿Cuáles son los objetivos que persigue la organización a la que pertenece? 

Participante Claudia: Los objetivos fueron súper claros como te dije, nosotras 

nos queremos avocar al trabajo con la mujer pero más que el trabajo de la 

violencia física es capacitar a las mujeres en todo tipo de violencia para que así 

se vallan empoderando, poder reclamar, poder organizarse a exigir sus derechos 

, para allá va nuestro objetivo que la mujeres lopradinas sientan esa necesidad 

desde la realidad que vemos, porque nuestra realidad es muy diferente, porque 

sabemos que también tenemos que ver la lucha de clase, que aquí estamos en 

una clase donde estanos ensimismadas porque el capitalismo nos tiene como 

todas hay sumisas en la casa sobre todo en lo prado donde hay mucha adulta 

mayor que tienen muchos micro machismo y que nos va a costar mucho, dueñas 

de casa que viven a expensas de maridos porque tienen muchos hijos que cría, 

entonces quien a asumido el rol que la sociedad le ha dado solo de criar de 

cuidar, entonces creo que nuestro objetivo va hacia hay , a ellas a ver desde su 

posición a poder capacitarlas , a poder sacarlas desde esa concepción que 

tienen de madre de mujer para que puedan empoderarse y entender cuál es tu 

derecho, que tú tienes que reclamar, y no porque se lo estas pidiendo a otro, 
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sino porque te corresponde por ser mujer , por ser persona , entonces para allá 

va más que todo en capacitación y empoderamiento de que las mujeres se sienta 

hay con las ganas de seguir la lucha. 

11. ¿Cómo fue el proceso para ponerse de acuerdo en la definición de 

objetivos? 

Participante Claudia: Desde un principio no tuvimos problema para ponernos de 

acuerdo sabíamos porque estábamos y que queríamos hacer. 

12. ¿Cómo cumplen esos objetivos y a través de qué acciones? 

Participante Claudia: Lo hemos hecho en esta comuna en Lo Prado, la comuna 

se a territorializado está dividida en 4, entonces este tipo de capacitaciones las 

tratamos de ir haciendo en cada territorio donde hemos hecho ya capacitaciones 

donde hemos llevado matronas que nos hablen sobre la violencia obstetricia un 

tema que es muy poco tocado porque no lo vemos así, si no como una prestación 

médica, pero las mujeres han sido muy violentadas con el tema obstétrico hemos 

hecho capacitaciones con kinesiólogas donde a lo mejor temas que nadie toma 

como hacer ejercicios de la pelvis para no tener problemas después de 

incontinencia, la mujer debe trabajar esa parte para no llegar a aperarse, 

entonces ese tipo de cosas las mujeres en sus casas no lo hacen hemos tenido 

capacitaciones con psicólogas, con terapeutas  para hacer auto cuidado porque 

la mujer se exige, se exige pero nunca se preocupa de uno mismo hemos hecho 

acompañamientos en tiempo de pandemia con psicólogo, para que de esta forma 

llevar al profesional a que escuche a que se pueda explayar según el tema que 

vamos a ir haciendo en cada territorio y eso nos a dado lo créditos de que cada 

vez que hemos hecho esta actividades las mujeres quieren seguir trabajando y 

cuando las invitamos a participar en cosas masivas ellas están ahí presentes 

porque vamos en un trabajo conjunto, la idea es esa ir haciendo capacitaciones 

en los territorios, pero que al mismo tiempo ese mismo grupo se valla juntando 

se valla organizando y que ellas nos digan mira nos gustó que esta charla fuera 

de climaterio, pero queremos que esta próxima charla sea de pensiones del 

derechos de la mujer a la pensión, entonces nosotras preocupándonos como 

coordinadoras, buscar la profesional a que ellas armen y llevarlas a que se haga 
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la charla y así hacemos el trabajo para ti y para mí, que estamos trabajando en 

conjunto lo que tu necesites y yo tratar de conseguirlo con todas esas influencias, 

esos contactos que hemos ido formando con otras personas con otras redes 

porque trataos de estar en contacto con las coordinadoras 8M, y por otras 

comunas o con otras organizaciones.   

13. ¿Tienen personalidad jurídica?  

Participantes Claudia: si, ahora recién hace dos meses, recién este año 2021 

obtuvimos la personalidad jurídica  

14. ¿Cuál fue la razón para obtener la personalidad jurídica, en caso de que la 

tengan? 

Participante Claudia: Lo que pasa que como te dije nosotras somos 6 mujeres 

que trabajamos, somos madres, lopradinas todas, entonces no tenemos medios 

económicos y todo lo que pretendemos hacer siempre necesitamos tener plata, 

porque es un tema fundamental para la actividad que queremos desarrollar, 

entonces habían muchos proyectos y para poder postular a proyectos y para 

poder seguir realizando nuestro trabajo tuvimos que decidirnos a tener una 

personalidad jurídica, pero vuelvo a insistir para nosotras nuestra personalidad 

jurídica es más un mero trámite solo para este tipo de cosas porque debe existir 

en la organización los cargos jerárquicos pero para la PJ, pero en realidad no 

existe esto, todas somos iguales, yo tengo el cargo de presidenta pero aquí eres 

una más.  

15. ¿Cuál fue el proceso para obtener personalidad jurídica? 

Participante Claudia: Nosotras a parte de 6 henos ido trabajando con otras 

vecinas de Lo Prado lo cual nos han ayudado en otras actividades, y hemos 

hecho relación con otras orgánicas donde hemos participado en otras 

actividades como coordinadora, por lo cual muchas quisieron ser parte de esta 

coordinadora sin ser parte del grupo chico, entonces como el proceso fue 

conversar con ellas que nos ayudaran para reunir la firmas, hicimos el acto 

eleccionario en el municipio, fue el territorial y bueno después de so entre 

nosotras, como te dije que nos consideramos tanto que dijimos, ya, tu eres la 

presidenta tu eres la secretaria y estaba todo listo era hacer solo el mero trámite 
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porque para nosotras daba lo mismo, creo que lo más importante hay es la 

persona que tiene la plata porque ella es la que la junta y nos dará la plata para 

gastarla pero nada más que eso. 

16. ¿Cuál fue el motivo porque no la han gestionado, en caso de que no la 

tengan? 

Participantes Claudia: No la habíamos gestionado ya que no veíamos la 

necesitad de institucionalizar la Coordinadora, ya que no queríamos que existiera 

jerarquía en nuestra organización.  

17. ¿Cómo se organizan, tienen directiva, vocera, para hacer su trabajo 

habitual? 

Participante Claudia: El trabajo actual es trabajo en conjunto, en vocería la lleva 

la presidenta , en ese caso yo cuando trabajaba en el municipio, tenía como más 

cercanía cuando necesitaba hacer algo, hicimos una capacitación donde 

definíamos los roles porque según nuestras aptitudes medimos nuestras 

capacidades, nuestras deficiencias y hay quedo como zanjado que ya tu eres la 

que vera la parte social, entonces cuando hay que hacer una relación  con otras 

instancias con otras personas u organizaciones sabemos que la indicada para 

eso eres tú, la otra esta como para organizar internamente, la otra para hacer 

análisis, si hay que hacer documentos, entonces los roles los tenemos definidos 

después de este trabajo que hicimos con esta consultora, no es que allá una 

vocera , si no que justo por esa dinámica a quien le correspondía este trabajo de 

hacer la relación externa o relación pública era yo, pero a pesar que soy yo jamás 

ando sola, somos dos o tres, yo comenzaba la conversación pero al mismo 

tiempo la otra tenía la oportunidad de hablar. Insisto aquí la jerarquía es solo 

para afuera si hay que firmar algún papel pero en la interna somos todas. 

18. ¿Cómo se organizan para realizar las acciones en el territorio? 

Participante Claudia: Hacemos encuentros con otras organizaciones y el trabajo 

de capacitación con los 4 territorios de la comuna  

19. ¿Cuál es la relevancia que dan en su trabajo a la vinculación con otras 

organizaciones? 
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Participante Claudia: La vinculación con otras organizaciones nos ha permitido 

conseguir todas esas influencias, contactos, para generar redes, estamos en 

contacto con las coordinadoras 8M, y organizaciones de otras comunas por otras 

comunas o con otras organizaciones.   

20. ¿Cómo son las reuniones? ¿Quién las dirige?  

Participante Claudia: Nos juntamos todas, pero no contamos con sede, no 

podemos guardar cosas pero cuando podemos juntarnos es en cualquier lugar 

casa de una compañera plaza  y tomamos decisiones de lo que se hará, y 

siempre trabajamos en conjunto como ya te mencione las capacidades están 

marcadas por lo tanto si una empieza la otra sigue y se va solicitando la palabra   

21. ¿Cómo se gestionan económicamente ustedes? ¿Cómo obtienen recursos 

para realizar sus actividades? 

Participante Claudia: en principio como empezamos a capacitarnos 

costeábamos cosas entre nosotras,  pon te tú el primer 8 de marzo que fue más 

insípido más piolita  había que comprar cinta, ya una decía yo la compro y con 

los mismos recurso propios apostábamos para que la actividad pudiera salir ya 

cuando empezamos a mirar hacer actividades más grandes más masivas, 

hicimos almuerzo, actividades como de finanza para poder obtener recursos y 

como cada vez es mucha la demanda más grande las cosas que pensamos o 

que queremos hacer para obtener activa la orgánica y que las demás mujeres 

también puedan participar es donde nos vimos en la necesidad de poder hacer 

la PJ, para empezar a postular a proyectos,  pero como es reciente pretendemos 

postular a los que vengan, empezar a postular para obtener los recursos a través 

de proyectos , sin este financiamiento municipal y no lo podíamos pedir por no 

tener PJ , ahora ya de aquí en adelante podremos. 

22. ¿Reciben apoyo de parte de otras organizaciones o empresas? ¿Cuáles? 

¿Cómo han conseguido estos apoyos? 

Participante Claudia: Nada, solo autogestión.  
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23. ¿Para qué utilizan esos recursos? ¿Cómo los distribuyen? 

Participante Claudia: Los recursos se utilizan para las actividades que 

realizamos, los conversatorios, donde tampoco es ir a conversar , si no que sea 

un ambiente grato, donde pueda servir un cafecito, si hay que comprar un 

material, para las actividades que las actividades nos sea algo tan insípido de ir 

y marchar si no hacer un cartel un lienzo, hacer cosas por ser el 8M hicimos una 

actividad donde en la mañana se realizó un acto y se nos ocurrió que teníamos 

que poner velitas, y cintas con los nombres de compañeras y esa cinta hay que 

comprarla, materiales para que realizar la actividad  y para eso ocupamos lo 

recursos, nada más que eso, nos auto gestionamos pero para las actividades 

que planificamos. 

24. ¿Qué motiva a las mujeres a organizarse? 

Participante Claudia: Porque estamos aburridas de los abusos, yo creo que de 

un tiempo a esta parte sentimos la necesidad de ser validadas, de que nosotras 

también somos personas, de que tenemos derecho de que pensamos, nos 

aburrimos de ser las mujeres sumisas, no es su totalidad como dije antes, pero 

creo que igual la juventud tiene otro pensamiento o han venido cambiado la 

situación y las mujeres nos hemos dado cuenta que porque también somos parte 

de esta sociedad y que no estamos de adorno , entones yo creo que el 

empoderarnos ha hecho eso y con esta batalla ir ganando espacios creo que eso 

nos ha ido fortaleciendo  a que sigamos luchando por ganar más espacios y más 

derechos, más que ganar derechos que se respeten nuestros derechos como 

mujer en esta sociedad, no solo aquí sino en todo el mundo. 

25. ¿Por qué te organizas tú? 

Participante Claudia: Porque primero que todo sola no voy hacer nada, necesito 

que esto sea colectivo, es una demanda colectiva, porque esto no le pasa a una 

y a otra nos pasa todas las mujeres de diferentes formas, cuando hablo de 

diferentes tipos de violencia estamos siendo todas violentadas, pero a lo mejor 

yo física tu económica, pero juntémonos luchemos porque en el fondo es 

violencia y el estado no se está haciendo cargo de esa violencia, entonces 

mientras nosotras no reclamemos no digamos ya vasta no queremos más nadie 
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va a pensar en nosotras porque siempre nos han visto como el adorno en la casa 

o solamente en el rol que debemos cumplir, según la iglesia la constitución, de 

cuidar y criar y no ser entes activos de esta sociedad, creo que por eso me 

organizo porque yo sé lo que valgo como persona, como mujer hasta donde 

puedo llegar que son las mismas, los mismos lugares, en donde están los 

hombres y puedo hacer las mismas cosas que hacen los hombres, o sea creo 

en la igualdad, pero para esa igualdad , debemos luchar y para luchar debemos 

organizarnos. 

26. ¿Qué expectativas u objetivos a futuro son los que ustedes tienen?  

Participante Claudia: Como coordinadora trabajar con todas las organizaciones, 

unirnos hacer más fuerza, trabajar juntas porque nos necesitamos todas. 

27. ¿Qué objetivos han cumplido y cuáles restan por cumplir? 

Participante Claudia: yo creo que hemos cumplido cuando empezamos y dijimos 

que íbamos a salir a los territorios, primero conformarnos como agrupación 

capacitarnos, realizar encuentros, creo hemos cumplido en parte los objetivos, 

pero creo que os falta uno que es muy grande y como el nombre de nuestra 

organización lo dice llegar a ser una gran organización de lo prado, donde 

cabemos odas las organizaciones y coordinar un trabajo en conjunto porque 

siento que como dije antes que si hay organizaciones de mujeres, pero siento 

que cada cual anda por su lado y no hay esa complicidad de mujeres, esta VCM 

que esta con la vivencia de la mujer, coordinadora que quiere capacitar, está la 

organización que son emprendedoras , esta otra de auto cuidado hay muchas y 

todas andan por su lado pero nos necesitamos juntas, porque necesitamos 

trabajar para prevenir la violencia, pero necesitamos capacitarnos también y al 

mismo tiempo necesitamos el auto cuidado y tenemos mujeres emprendedoras 

que debemos ayudar porque como mujer también visibilizarse pero que también 

estén capacitadas para eso para que no sean violentadas cuando estén hay, 

entonces yo creo que ese es el gran sueño un gran objetivo , cumplir que seamos 

una gran organización porque a pesar como digo tengamos problemas en 

conjunto, también existen esas pequeñas rivalidades entre agrupaciones de 

mujeres, eso es ¿ Cómo nos juntamos sin que exista eso? Nuestra organización 
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en la interna somos a la par, pero en otras organizaciones no ocurre eso, existe 

dentro y fuera esa jerarquía y las integrantes deben pasar por todo un trámite 

burocrático. Nosotras sentimos que al no ser visibilizadas porque no estamos 

reconocidas y otras organizaciones si, al invitarlas a una actividad, estas no 

quieren participar porque la que realiza la actividad es una organización no 

reconocida.  

28. ¿Siente que algunas de sus demandas han sido respondidas por parte de 

la autoridad local? 

Participante Claudia: si, siento que a pesar que no somos muy visibilizadas , 

que no somos reconocidas para estas cosas , siendo que cada vez que 

solicitamos algo hay están porque siento que ellos saben que tenemos peso, 

entonces por eso cada ver que solicitamos algo no solo económico , sino que 

en los casos que necesitamos realizar una actividad para la comunidad y 

queremos esto , hay esta, de hecho ahora estábamos trabajando por una 

ordenanza y yo creo que todo este proceso de que se esté armando el gabinete 

de género es porque nosotras lo hemos impulsado, porque con tanto reclamar 

nos han tenido que invitar a ciertas cosas porque estamos ahí, la visibilizarían 

y ya hemos sido como tajantes, hemos sido perseverantes porque existimos, 

pero no solo a nosotras si no a todas las orgánicas, que hay que hacer una 

organización de Lo Prado, que hay que hacerlas partes, y por eso ahora está 

esta idea del gabinete para crear el departamento de la mujer.  

29. ¿Qué cosas le gustaría cambiar en la agrupación y qué aportes considera 

necesario realizar? ¿En relación a quién o quiénes? 

Participante Claudia: La coordinadora me gusta cómo está proyectada, hay 

cosas que quiero cambiar pero me da un poco de miedo, me gustaría abrir más 

la instancia, que hubiera mucha más gente pero es difícil organizar con mucha 

gente, creo que el objetivo como está planteado y planificado para cumplir el 

objetico está bien , pero también siento que en este momento la pandemia nos 

tiró para atrás y en este momento ha costado armarse, yo creo que 

necesitamos un remezón para armarnos nuevamente asumir esta 

responsabilidad porque cada día estamos asumiendo otras cosas y que vamos 
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dejando de lado un poquito el proyecto, hacer una compromiso mayor ya que 

ahora que tenemos la PJ y podemos obtener beneficios y recursos para poder 

hacer mejor la pega y hacer más dinámica la organización para así cumplir 

nuestro objetivo general, al mayor que es la orgánica comunal. No la estructura 

si sumar gente porque ya nos vemos colapsadas porque todas trabajamos 

somos mamás y quizás necesitamos gente más joven que podamos enrolarla 

en la misma dirección que vamos y que no se nos arranquen con los tarros, 

porque tienen más vitalidad,  tiene más tiempo, más creatividad de lo que nos 

falta a nosotras. 

Si bien el centro de la mujer existe y es el único a nivel nacional, ese es uno 

de los reclamos nuestros y que cambiaria, porque el centro de la mujer que 

hace solo recluta mujeres con violencia de sus parejas y exparejas, pero 

violencia física o económica, pero que pasa por ejemplo en este tiempo de 

pandemia donde esta esa mujer que está desesperada porque no tiene plata 

que los niños que el marido, etc. producto del encierro y esa mujer necesita 

esa contención, necesita a alguien, el centro de la mujer no te lo da, es bueno 

pero tampoco da abasto porque los índices crecen. Donde existe un gran 

porcentaje que no puede ser atendido y no hay como asistir a un grupo de 

mujer cuando sufre de violencia psicológica no da abasto.  

 

Entrevista Agrupaciones de Mujeres Renacer  

1. ¿Me podría contar como se formó la organización a la que pertenece? 

Participante Rosa:  La organización renacer se formó, bueno nosotras 

ingresamos como mujeres viviendo violencia machista, entonces ingresamos a 

la terapia de los grupos de auto ayuda del centro de la mujer de Lo Prado, bueno 

hicimos todo un proceso con psicólogos, terapeutas y bueno e intercambiando 

vivencia de violencia con otras mujeres y bueno y ahí cuando ingresamos ahí 

bueno hicimos todo un proceso de un año y casi dos años de estar en el centro 

de la mujer en terapia superando tratando de sobrevivir a esta violencia machista 

y cuando egresamos de eso del grupo cuando ya nos dieron de alta , dijimos 

pucha tenemos tanto que entregar a mujeres que están viviendo y que van a 
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estar o han estado en nuestra situación de violencia , entonces ahí dijimos y nos 

dimos cuenta que éramos unas mujeres sobrevivientes de violencia machista y 

decidimos formar una agrupación la agrupación renacer para entregar nuestra 

experiencia, que si se puede vivir sin violencia, que si se puede lograr, aunque 

sabemos que tenemos claro que la violencia está presente a diariamente en 

nuestras vidas de distintas maneras pero que tenemos que aprender a superarla 

y sobre todo la violencia machista de la que somos sobreviviente nosotras que 

la violencia que se vive dentro de los hogares, entonces todo ese aprendizaje 

dijimos no lo podemos dejar guardado aquí tenemos que hacer algo y ahí nació 

la agrupación de mujeres renacer que entregamos nuestra experiencia a mujeres 

y la cual después escribimos un libro y con nuestra experiencia y la manera que 

llevamos una vida sin violencia, tratamos e intentamos luchas con esto porque 

la violencia siempre esta como encima de nosotras pero tratamos de luchar a 

diario con esa violencia allá afuera, así se formó la agrupación renacer desde ahí 

nace. 

2. ¿Cuál era el contexto que atravesaba el país en ese momento? 

Participante Rosa: No recuerdo mucho el contexto que atravesaba el país en ese 

momento no recuerdo mucho, pero si lo recuerdo en el contexto de que está a 

full dando mucho en la publicidad en la televisión y redes sociales de la violencia 

que vivimos las mujeres porque fue justo las situaciones en que había sucedido 

lo de Navilla Rifo que fue la mujer del sur que el hombre la ataco y con una piedra 

y al final perdió sus ojos, entonces había mucho en ese tiempo que comenzamos 

armar la organización , que presentamos nuestro libro el lanzamiento, ahí fue el 

momento que nos hicimos muy conocidas pero estaba en ese contexto que se 

estaba dando mucho la lucha por Navilla y todas las otras chicas , ahí se 

empezaron a poner más en públicamente el tema políticamente más social, 

recuerdo que en ese contexto estábamos a nivel de país   
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3. ¿Podría contarme cuales son los hechos más importantes de la 

organización, desde su inicio hasta la fecha, y por qué los considera 

importantes? 

Participante Rosa: No creo que allá una cosa más importante o menos 

importante en la agrupación renacer el hecho que seamos mujeres que 

sobrevivimos a la violencia machista ya esto es importante, que entreguemos 

nuestra historia es súper importante y necesario para las mujeres de esta 

sociedad y el hecho de que escribamos un libro que contamos como vivimos la 

violencia y como logramos salir de ella también es muy importante y de ahí 

hemos hecho muchos conversatorios, conversatorios en la fundación “ las 

familias sin violencia” de san Antonio del centro cultural estaba lleno habían 

mujeres hasta afuera cuando hicimos el conversatorio, hemos ido hacer 

conversatorio a las universidades, en muchas partes hemos hecho 

conversatorios hacemos muchas contenciones que creo son muy importantes, 

darle la primera contención a las mujeres cuando están en violencia es la parte 

principal y lo más necesario para que la mujer tome fuerza y se agarre y agarre 

fuerza para poder hacer la denuncia y comenzar con las terapias y seguir , 

entonces nosotras hacemos esa parte y no tan solo la hacemos acá, en Santiago 

nosotras por WhatsApp  y por teléfono no por redes sociales , porque las mujeres 

no quieren que sepan que están viviendo violencia, porque van a ser juzgadas , 

calificadas , tiene hijo no quieren que sepan , la familia muchas cosas , entonces 

lo hacemos de una forma muy anónima y lo hacemos de lo invisible , que no se 

enteren muchas personas y eso lo hacemos a nivel nacional esto lo hacemos , 

atendemos al sur y es por WhatsApp, por teléfono, o muchas veces hemos tenido 

que viajar al sur y nosotras nos costeamos nuestros pasajes y vamos y contamos 

a las chicas y les decimos que tiene que ir a donde los profesionales que deben 

seguir, que deben asistir a los centros de la mujer , a las oficinas de las mujeres 

exigir que deben ser atendidas, creo que nuestra pega es y ha sido todo lo que 

hacemos importante, no hay una cosa más que otra ni siquiera el hecho nosotras 

no damos por hecho que sea tan importante como cuando vino la presidenta 

Michelle Bachelet y la Claudia Pascal y todas esa mujeres acá a lo prado, fue 

porque nosotras como mujeres de renacer participamos en un video de 
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sensibilización del ministerio de la mujer entonces hicieron el lanzamiento aquí 

en Lo Prado y vinieron acá y se hizo un mural que ahí el trabajo fue compartido 

con la red de monitoras , claro ellas hicieron el mural y nosotras participamos yo 

principalmente en el video y de ahí siempre he tenido contacto con Claudia 

Pascal que siempre me está apoyando en cosa que se necesitan como abogada 

y contención y cosas y por eso creo que todas cosas que hemos hecho son súper 

importantes en Renacer. 

4. ¿Qué acciones ustedes desarrollan a nivel territorial? ¿Cómo lo hacen o 

como lo han hecho? 

Participante Rosa: Nosotras principalmente como agrupación de mujeres 

renacer hacemos generalmente contenciones , nos llaman y las hacemos, 

escuchamos , apañamos a esa mujer le preguntamos qué es lo que ella desean 

y que es lo que ella quiere porque eso es principalmente preguntar qué es lo que 

ella necesita cuál es su necesidad ante la situación de violencia, entonces ahí 

vamos adquiriendo primero que nada que tengan confianza generalmente la 

hacemos de 1 o 2 compañeras  eso que vallan adquiriendo confianza y a 

nosotras nos vallan contando cuál es su situación para poder ir buscando los 

contactos que nosotras tenemos para poder ir derivando a los profesionales y 

eso lo hacemos a nivel de teléfono WhatsApp, porque nosotros no tenemos un 

lugar como estable, hemos pedido muchas veces en la alcaldía, con el alcalde 

que necesitamos un lugar que nos designara o que nos ayudara con una oficina 

una cosita pequeña , pero aun así no hemos recibido ningún aporte del alcalde 

excepto que algunos libros que el hiso la impresión pero nada mas  

5. ¿Cómo se posiciona su organización con las distintas autoridades?  

Participante Rosa: No creo que nos posicionemos con las autoridades nosotras 

ir lo menos con las autoridades de acá de Lo Prado, empezamos por el alcalde 

no tenemos muy buena relación con el porque no estamos de acuerdo como 

lleva el trabajo con las mujeres, aunque se dice que él es un alcalde muy 

femenino , que está preocupado por el tema de lo femenino pero aun así no, 

porque creo cuando es un político o un alcalde tiene que ver el bien común de 

su comuna de las personas que están en su comuna que viven , en este caso te 
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hablamos de mujeres que viven y tiene que ver el bien común de todas las 

mujeres y consideramos que él no ve el bien común de todas las mujeres , de 

hecho tiene preferencia por algunas agrupaciones por alguna personas , 

entonces de ahí ya no estamos de acuerdo, entonces no tenemos nada que ver 

con el alcalde tratamos de mantenerlo lo más lejos posible políticamente de él, 

no somos partidaria de la manera de cómo se lleva e tema de la mujer, así que 

no tenemos mucha comunicación con él, eso como alcalde . Digamos que con 

otras personas políticas quizá tenemos una mejor acogida y una mejor 

comunicación y podemos estar de acuerdo en algo cuando solicitamos el apoyo 

lo recibimos pero principalmente del alcalde no  

6. ¿Cómo es la relación que tiene su organización en la Municipalidad con 

el alcalde y los concejales? 

Participante Rosa: Como te decía anteriormente políticamente no tenemos 

ninguna relación, si cuando nos encontramos en unas reuniones sociales o algo 

si estamos asistimos con el alcalde con los concejales dentro de los protocolos 

cuando hemos sido invitadas pero muchas veces no somos invitadas, no somos 

reconocidas por el alcalde de Lo Prado como una organización con el tremendo 

trabajo que hacemos de renacer , siendo que mucha de la comunidad de estas 

mujeres lo saben, somos reconocidas , pero creo que al alcalde no le interesa 

mucho nuestro trabajo o no esta aun considerando aun así cuando él está 

haciendo un trabajo de mujeres súper importante de mujeres súper importante 

en la comuna, ahora no sé cuáles serán sus asesores como lo orientan en todo 

esto, que creo no se va para otro lado, avanza más atrás que para adelante con 

el tema de la mujer nosotras no tenemos comunicación con el alcalde ni nos 

interesa tampoco porque hemos ido varias veces a pedirle hojas blancas y lápiz 

que no teníamos para hacer escribir o algo tomar apunte de algo y no tiene, no 

hay un lugar para que nosotras podamos decir que contamos con este lugar tres 

veces por semana , no, no tenemos porque estamos según con todas las oficinas 

ocupadas no hay espacio nada no tenemos fines como agrupación renacer y con 

los concejales con uno tenemos un poco de apego cuando le solicitamos una 

cooperación no mucho más que eso, ahora que están en esta nueva concejalía 

que se formó hace poco las concejalas ya es distinto es muy buena acogida, ya 
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hemos estado en una reunión con el alcalde nos han prestado mucho apoyo y 

las concejalas están de acuerdo con nosotras que tenemos que ser reconocidas 

como agrupación y ahí estamos dando la lucha que el alcalde no puede tener 

preferencia por una agrupación siendo que hay más agrupaciones de mujeres 

trabajando y él debe ver el bien común de las mujeres no de las mujeres que a 

él le agraden o la agrupación que él tenga preferencia para hacer un trabajo 

hacia las mujeres el bienestar y que valla cambiando este sistema de violencia y 

patriarcado hacia nosotras tienen que ver el bien común de todas y entremos 

todas, aquí no importa color raza ni estatus social ni estudios, nada aquí vamos 

todas o no porque tú me caigas bien viene para acá y las demás que no me caen 

bien quedan a un lado , con las concejalas , si, muy dispuestas a apañarnos 

acompañarnos y ahí están cuando nosotras necesitamos  

7. ¿Cómo se posicionan frente a las políticas públicas que se relacionan con 

la mujer? 

Participante Rosa: No sabemos cómo nos relacionamos con las políticas 

públicas hacia la mujer porque las políticas públicas de la mujer creo que no nos 

favorecen mucho, no tenemos mucha protección del estado , no tenemos 

políticas públicas que digan aquí vamos a proteger a esta mujer o los niños de 

nosotras cuando vivimos violencia, no creo que las políticas públicas estén a 

favor de nosotras, para nada entonces no tenemos y no estamos de acuerdo con 

las políticas públicas que hay hacia nosotras, para nada, nadie nos protege, 

nadie se preocupa en realidad, el centro de la mujer si bien tenemos la suerte de 

tener profesionales que aún tenemos contacto con ellos y que aún nos ayudan 

nos orienten en los trabajos que hacemos de contención, pero si no fuera por 

ellos estaríamos mal, porque tu sales del centro de la mujer y te dejan al vaivén, 

entonces al final no hay como un protocolo de cuando las mujeres están en el 

centro de la mujer que diga, ya se hizo la terapia va a salir y va a tener la opción 

de poder estudiar algo de capacitarse, o va a tener la opción de seguir yendo a 

psicólogo para que te sigan ayudando, muchas pierden sus piezas dentales, 

muchas tienen marca en su cara en su cuerpo, no tenemos la salud que nos 

proteja que diga aquí hay para atención para estas mujeres, que suban su 

autoestima, no hay una lista que digamos hay una empresa que está dispuesta 



90 
 

 

trabajo a estas mujeres cuando salen del centro de la mujer con sus terapias 

para que puedan sobrevivir solas muchas de esas mujeres no sobreviven y 

muchas deben volver con el agresor por una cosa económica  porque como lo 

hacen para sobrevivir pagar arriendo si no tienen trabajo y quien te va a dar pega 

si tienes una cicatriz en tu cara , muchas veces las cicatrices son visibles , no 

están ocultas que se o puedan tapar con la ropa ya que están en los brazo las 

manos en la cara en el cuello no tienes piezas dentales, en este país te miran 

físicamente y dicen a no esta mujer no sirve estéticamente no está bien, pero 

¿saben ellos la violencia que ha tenido la mujer por como esta?, entonces no 

hay nada no tenemos nada que nos pueda proteger, en las políticas públicas no 

estamos, se dice que si el ministerio de la mujer, el de equidad de género dice 

como están estas políticas públicas para una mujer, hay que ponerle un brazalete 

a la mujer cosa que cuando el agresor llegue se acerque haga sonar el el 

brazalete como puede ser eso.  Creemos como agrupación renacer que no 

tenemos política pública para nosotras. 

8. ¿Cómo se relacionan con la institucionalidad nacional? 

Participante Rosa: No nos relacionamos mucho con la institucionalidad nacional 

porque también hay cosas que no nos favorecen a nosotras. 

9. ¿De qué manera consideran que se vuelve observable su influencia en el 

ámbito político? 

Participante Rosa: Políticamente nuestro trabajo es bastante observado , ahora 

que no tengamos respuesta que no nos reconozcan y que no tengamos ninguna 

relación porque ellos nos ignoran a nosotras como agrupación somos 

observadas, pero nada más, saben que existimos y nada más es una buena 

pega pero no tenemos nada más que eso  

10. ¿Cuáles son los objetivos que persigue la organización a la que 

pertenece? 

Participante Rosa: Los objetivos que tenemos en la agrupación renacer es seguir 

dándole contenciones a mujeres, quizás un objetivo muy necesario es llegar 

tener un lugar donde las podamos atender tener un espacio físico, a eso me 

refiero, que creo es muy necesario muchas veces tenemos que atenderlas 
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escuchar y hacer las contenciones en una plaza, en un café en el moll en algún 

lugar que haya mucha gente, porque tampoco quieren que sepan que están 

trabajando con nosotras, son en lugares públicos cuando nos juntamos o muchas 

veces en una plaza de noche porque es la única instancia que tienen las 

chiquillas y las mujeres pueden salir, entonces quizás seguir haciendo estas 

contenciones y quizás contar con el apoyo, y quizá uno de nuestros objetivos 

tener un lugar físico y quizá en algún momento un objetivo tenga que tener el 

apoyo del municipio del alcalde de alguna manera con algún pequeño aporte que 

nos pudiera ayudar muchas veces no tenemos abogadas y necesitamos la 

orientación de una abogada, el municipio ni siquiera os da ese aporte de decirnos 

aquí hay una abogada consulten lo que ustedes necesitan, entonces los 

objetivos son esos tener un lugar primero que nada y que el alcalde nos diera su 

apoyo y viendo lo que necesitamos con profesionales, hay abogados hay 

asistentes sociales hay todas las redes que nosotras necesitamos pero aun así 

no nos hacen esas redes de estar en contacto con nosotras para nada. 

11. ¿Cómo fue el proceso para ponerse de acuerdo en la definición de 

objetivos? 

Participante Rosa: Nosotras no nos complicamos mucho no tenemos eso de 

hacer todo un ritual una cosa , armar un plan para ponernos de acuerdo en otros 

objetivos para nada funcionamos de una forma muy sin jerarquía, entonces 

creemos que desde que nosotras salimos del centro de la mujer de los talleres 

que tuvimos de autoayuda y todo eso, siempre hemos tenido claro nuestro 

objetivo, cuáles son nuestras decisiones y hacia dónde vamos y no tenemos 

ninguna complicación en eso lo decidimos lo conversamos entre todas y lo 

decidimos juntas cada una sabe, tenemos mucho en común nosotras, quizá 

porque vivimos la violencia, que hicimos una terapia junta entonces sabemos 

cuál es la necesidad de las mujeres en este tema entonces eso no nos 

complicamos para nada, y no armamos planes, nacen ahí mismo momento y se 

hiso, todo se apuntó y se hiso 
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12. ¿Cómo cumplen esos objetivos y a través de qué acciones? 

Participante Rosa: Cumplimos nuestros objetivos de lo que nosotras hacemos, 

contención, entregar la información en entregar nuestro libro para que les sirva 

de experiencia, pero eso son nuestros objetivos, no tenemos más que contener 

principalmente en darle contención a la mujer en violencia machista.  Aparte de 

esta contención es derivarlas a profesionales que realmente la ayuden, objetivo 

súper importante y súper necesario, derivar a un profesional que vaya a ser 

empático, si es una mujer que vaya a tener prioridad con ella, con nosotras que 

no siempre se dan esas cosas y es súper difícil encontrar profesionales que 

tengan empatía, con las personas que van a solicitar su servicio, porque 

generalmente no está esa empatía, conseguir esas personas esos profesionales 

uno de nuestros objetivos importantes. 

13. ¿Tienen personalidad jurídica?  

Participante Rosa: si, si tenemos personalidad jurídica 

14. ¿Cuál fue la razón para obtener la personalidad jurídica, en caso de que 

la tengan? 

Participante Rosa: La rozón de que queríamos tener la personalidad jurídica era 

para poder postular a proyectos y poder inscribir nuestro libro en el derecho del 

autor. 

15. ¿Cuál fue el proceso para obtener personalidad jurídica? 

Participante Rosa: Es atroz, está lleno de trabas y una cosa y otra, y cuando tú 

lo haces por primera vez te enredas mucho y siempre estas preguntando porque 

una cosa otra cosa, y aparte que en el municipio jamás te entregan la información 

correcta, te mandan a un lugar a otro es engorroso totalmente, como cualquier 

trámite cualquier cosa en este país, mientras más difíciles le hagan las cosas a 

las personas que necesitan buscar por un bien común, más difícil te la hacen 

nadie te alivia la pega, la personalidad jurídica de acuerdo a mi experiencia es 

engorrosa , es una lata y es un enredo y no sé porque no lo hacen con palabras 

más fáciles o con una persona que esté ahí dispuesta a decir hagámoslo juntos 

yo las voy ayudando, nada muy engorroso y los profesionales que están a cargo 

en el municipio peor aún. 
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16. ¿Cómo se organizan, tienen directiva, vocera, para hacer su trabajo 

habitual? 

Participante Rosa: Quizá digamos como vocera en la organización renacer sea 

yo porque soy la cara visible de la agrupación, generalmente cuando hay una 

entrevista voy yo, cuando hay una reunión con el alcalde generalmente voy yo, 

pero una vocera, porque no tenemos jerarquía no tenemos presidenta secretaria 

tesorera, si bien se eligió una directiva pero solamente fue para poder obtener la 

personalidad jurídica y nada más, aquí no trabajamos con jerarquía, la presidenta 

solo por la PJ, pero acá entre las 8 tomamos la decisión puede que en muchas 

cosas no estemos de acuerdo, pero al final es nuestro compromiso ver el 

acuerdo que sea la mejor decisión por el bien común de todas nosotras, entonces 

hay no, una de las cosas que admiro mucho de renacer es eso que trabajamos 

sin jerarquía, y eso no significa que no tengamos discusiones,  pero cuando 

logramos llegar que el trabajo va en dirección  al bien común de todas las mujeres 

nos ponemos de acuerdo rápidamente.  

17. ¿Cómo se organizan para realizar las acciones en el territorio? 

Participante Rosa: Acciones en el territorio visible como marcha una feria, etc. 

No lo hacemos, siempre principalmente con la coordinadora wengamen  nos 

unimos a las actividades en el territorio organizado por ellas, pero nosotras como 

agrupación renacer no llamamos a actividades territoriales, así como que nos 

vean , eso no, nosotras hacemos un trabajo más de lo anónimo, de lo muy bajo 

perfil y yo soy la cara más visible de renacer , pero nada más que eso, no 

organizamos actividades en el territorio, y si vamos lo hacemos de firma 

anónima, no teneos poleras ni nada que nos identifique, como renacer, a 

nosotras, no hacemos convocatorias ni nada. 

18. ¿Cuál es la relevancia que dan en su trabajo a la vinculación con otras 

organizaciones? 

Participante Rosa: Creemos que la vinculación y la relación de tener una 

comunicación con otras agrupaciones, sobre todo en nuestro caso de mujeres 

es súper necesario el apoyo de otras organizaciones, si bien renacer Renacer 

trabaja de una forma muy anónimo y de muy bajo perfil, creemos que es 
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necesario tener el vínculo con otras organizaciones , porque nos tenemos que 

apoyar, e intercambiar experiencia y lo que ellas puedan tener alguna situación 

de violencia y nosotras podemos contener podamos ayudar orientar en esa 

situación, como nosotras podemos tener alguna chica que quiera contactarse 

con el grupo de artesanas o que necesita otra orientación, hay están la otras 

organizaciones, creo que las organizaciones en si debemos mantenernos 

nuestra comunicación y nuestro vinculo, nos sirve trabajar solo con nuestra 

organizaciones, que estemos cerradas y que tengamos que trabajar para unas 

pocas, el vínculo con las otras organizaciones es muy necesaria hay que 

mantenerlo, es súper necesario mantenerlo, con una buena comunicación, un 

buen vinculo buen contacto, y conocer y saber en que esta la otra organización 

y la otra así. 

19. ¿Cómo se organizan para realizar las actividades? 

Participante Rosa: Como te decía nosotras no tenemos organizaciones que sean 

públicas, nosotras nos organizamos de una manera en nuestras actividades de 

contención a las mujeres, tenemos una compañera que es María Eliana que ella 

es orientadora familiar y es terapeuta, lo estudio después que salimos y después 

que se vivió toda esta violencia, entonces ella hace una entrevista con la mujer 

por primera vez y va dándose cuenta de los perfiles que esta mujer que necesita 

contención, entonces ahí habemos 8 compañeras que tenemos diferentes 

maneras de pensar, y ella dice el perfil de esta mujer es para tal compañera y 

esa compañera que es designada y tiene afines con ella le va a prestar 

contención y se la presentan y hacemos los contactos, de esa manera 

organizamos este trabajo y si tenemos que hacer a la mujer la contención 

debemos hacerlo en una plaza en el mall en un lugar visible porque no tenemos 

un lugar físico donde hacerlo. 

20. ¿Existen liderazgos en la organización? ¿Cómo son? ¿Quiénes los 

ejercen? ¿Cómo funcionan? 

Participante Rosa: En la agrupación Renacer una de las cosas que nos sentimos 

muy orgullosas como llevamos nuestra organización de trabajo, aquí no tenemos 

ningún tipo de liderazgo, aquí no hay alguien que lleve la organización que la 
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dirija nada, aquí todas las integrantes son iguales, como te dije anteriormente la 

directiva esta solamente por una necesidad de la Personalidad jurídica, pero acá 

todas tienen el derecho, estamos en una reunión y todas deben tomar apunte 

porque acá no hay secretaria, se tomó un acuerdo cada una tiene la 

responsabilidad de anotar sus apuntes en su libreta, aquí no hay liderazgo no 

hay nada, aquí trabajamos de una forma con los mismos derechos, se toma un 

acuerdo entre todas y podemos no estar de acuerdo pero acá no estamos para 

buscar el bien común de nosotras, estamos para buscar el bien común de todas, 

entonces cuando se trata de eso llegamos a un acuerdo y armamos todo, aquí 

somos todas iguales, nos distribuimos el trabajo, tenemos una forma de trabajar 

muy poco común. 

21. ¿Cómo son las reuniones? ¿Quién las dirige?  

Participante Rosa: Armamos nuestra reunión nos sentamos, son pocas las veces 

que nos reunimos nos tomamos un café preguntamos cómo está la otra, que 

hemos hecho, y luego cualquiera puede dar inicio a la reunión, conversemos en 

qué quedamos tenemos esto, así que la reunión la dirigimos entre todas, no hay 

liderazgo. 

22. ¿Cómo se gestionan económicamente ustedes? ¿Cómo obtienen 

recursos para realizar sus actividades? 

Participante Rosa: Muchas veces los gastos que podemos tener salen de 

nuestros propios bolcillos y lo que nosotras podamos aportas una u otra, 

tenemos una compañera que hace bolsos estuches de género y eso los 

vendemos y con eso vamos teniendo un poco y además la venta de los libros y 

vamos teniendo un poco de dinero para autogestionar nuestro trabajo, tampoco 

es tan caro, así nos hemos auto gestionado, pero al final no hemos postulado a 

ningún proyecto no se ha recibido algún aporte municipal, nada solamente 

nosotras. 

23. ¿Reciben apoyo de parte de otras organizaciones o empresas? ¿Cuáles? 

¿Cómo han conseguido estos apoyos? 
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Participante Rosa: No recibimos apoyo de nada y de nadie y un apoyo en 

compañía de trabajo, solo como apoyo en nuestro trabajo y emocional es la 

coordinadora Wengamen, pero económicamente de nada de nadie. 

24. ¿Para qué utilizan esos recursos? ¿Cómo los distribuyen? 

Participante Rosa: Para auto gestionarnos, se distribuyen para las distintas 

cosas que debemos realizar, tarjeta bip, pasajes, y cosas que van en ayuda de 

las mujeres violentadas. 

25. ¿Qué motiva a las mujeres a organizarse? 

Participante Rosa: Creo que el organizarte es súper necesario las mujeres 

organizadas nos acompañamos y entregamos experiencia, escucha, puedes 

contar con una amiga conocer personas, diferentes experiencia que te esté 

ayudando ser sorora, creo que el organizarse es todo, es súper necesario en las 

mujeres, pero aun así hay tanta mujeres que organizar, las que están encerradas 

en sus casa, las que están en lugares que no tienen acceso a tener más 

comunicación con otras mujeres o que se les prohíbe, comunicación con sus 

pares, es súper complejo, pero es súper necesario organizarse porque 

encuentras amistad compañía, te das cuenta que hay muchas mujeres viviendo 

lo mismo que tú , y tú puedes decir yo estuve en es, o yo vivi algo similar , te 

encuentras comprendida encuentras tus pares, muy sororo todo eso 

26. ¿Por qué te organizas tú? 

Participante Rosa: Lo que me motivo a mí para organizarme y pertenecer a la 

agrupación renacer es entregar mi experiencia y entregar el valor del aprendizaje 

que se puede entregar a las demás lo aprendido de nuestra experiencia , el 

ayudar el contener el apañar es tener sororidad con las demás, de nuestras vidas 

y eso es lo que nos hace a nosotras agruparnos y eso es súper necesaria la 

agrupación de mujeres son súper necesarias las agrupaciones de nuestros pares 

para estar, para acompañarnos, para avanzar. 

27. ¿Qué expectativas u objetivos a futuro son los que ustedes tienen?  

Participante Rosa: Es tener un espacio donde recibir a estas mujeres que 

necesitan contención orientación apañe y todo, y seguir avanzando en esto, 
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quizá seguir, quizá que nosotras pudiéramos recibir en algún momento alguna 

capacitación que nos formara más tener redes con una abogada ya que muchas 

veces necesitamos una bogada para orientación de las chicas que están en 

problemas de ir a tribunales o una orientación, como hacer bien una denuncia, 

en fin esas son las cosas que nosotras queremos perseguir en algún momento, 

lograr tener esos contactos esas redes. 

28. ¿Qué objetivos han cumplido y cuáles restan por cumplir? 

Participante Rosa: Creo que los objetivos que nos propusimos cuando 

conformamos la agrupación renacer que es dar contención y estar ahí, creo que 

queremos poder cumplir tener un lugar físico para quizás trabajar con una 

bogada que nos prestara sus servicios voluntariamente, con alguna psicóloga, 

alguna terapeuta que se valla integrando con nosotras eso es lo que queremos 

conseguir, pero para eso tenemos que tener un lugar físico y eso es lo que no 

tenemos, eso es lo primero que debemos conseguir  

29. ¿Qué resultados han tenido por demandas levantadas hacia la 

municipalidad?  

Participante Rosa: Lo que le hemos pedido al alcalde las demandas municipales 

lo hemos hecho muchas veces directamente con el alcalde pero no hemos tenido 

ninguna respuesta nada, ahí se queda en carpeta, y nos dicen ya lo vamos, a 

estudiar, lo vamos a ver pero nada no recibimos respuesta aunque volvemos a 

enviar correo volvemos a preguntar, de nuestros requerimientos de nuestras 

demandas, pero todo queda ahí como si nada, así que por lo tanto no hemos 

tenido respuesta. 

30. ¿Siente que algunas de sus demandas han sido respondidas por parte de 

la autoridad local? 

Participante Rosa: Ninguna de nuestras demandas han tenido respuesta y no 

creo que la vallan a tener. 

31. ¿Siente que son escuchadas por parte de las autoridades tanto local como 

nacional? 
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Participante Rosa: Nosotras como agrupación Renacer sentimos que no somos 

escuchadas por las autoridades ni de acá de la comuna, por ninguna por nadie, 

no somos escuchadas menos renacer que es una agrupación, que si bien hemos 

conseguido muchas cosas, hemos andado en muchos lugares, haciendo 

entrevistas en nombre de la comuna de Lo Prado, anda en muchas partes con 

nosotras haciéndonos nombrar por el tema de nuestro libro, nuestros 

conversatorios, todo el trabajo que hemos hecho como renacer, pero no, nada 

de nada.  

32. ¿Qué cosas le gustaría cambiar en la agrupación y qué aportes considera 

necesario realizar? ¿En relación a quién o quiénes? 

Participante Rosa: No creo que nos gustaría cambiar algo de la agrupación 

Renacer, porque funcionamos sin liderazgo, sin jerarquía y eso yo creo que no 

es muy común y eso nos agrada mucho, quizás cambiar el poder lograr cosas 

de tener más recursos económicos pero también nos cuesta mucho eso porque, 

porque tenemos que trabajar cada una para mantenerlo, y mantener a las 

familias entonces eso es como difícil, quizás el poder dedicarnos a trabajar 100% 

en este proyecto pero no se puede porque cada una tiene que trabajar, yo no le 

cambiaría nada, si me gustaría lograr tener más capacitación, para seguir 

avanzando en esto, pero también es tan difícil que alguien te haga una 

capacitación y te valla informando, todos son profesionales, todos quieren cobrar 

por su tiempo por entregar su trabajo, son muy pocas las personas que lo pueden 

hacer de alguna forma voluntaria, pero quizá no contamos con el tiempo 

suficiente porque es obvio que tenemos que trabajar para poder mantenernos y 

todo eso, pero cambiar algo, es más que nada más aprendizaje en tener un lugar, 

pero en cambiar nosotras no, ya que a todas nosotras nos encanta como 

trabajamos, de esta forma es lo más vacan y lo más sororo que nos pueda pasar. 

 

Entrevista Sororas y Revolucionarias (S&R Feministas de Pudahuel) 

1. ¿Me podría contar como se formó la organización a la que pertenece? 

Participante Vivi: La organización nace desde el contexto del llamado de las tesis 

a intervenir las calles y cosas, este whatsapp se forma acá en Pudahuel, con la 
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Teniente Merino y otro grupos y desde ahí quedo ese whatsapp con muchas 

mujeres siendo parte de estas intervenciones yo en lo personal no participe en 

la intervención estaba postrada en cama pero igual estuve pendiente, y desde 

ahí hicimos todo lo posible para conseguir datos si conocíamos a alguien o que 

hacer en este caso y así nos fuimos abriendo los sentires y a compartiendo un 

poquito más de nosotras mismas, con las cabras y llego otra en que quisimos 

poder organizarnos que más haya de apoyarnos en datos quisimos, hagamos 

una organización real aquí en el territorio, había salido el tema de Ámbar o 

Antonia no recuerdo. 

Participante Karla: Mas menos de lo que estaba contando Vivi, que comenzó 

como un grupo whatsapp, que fue cuando estaban las tesis, que acá en 

Pudahuel se hizo un llamado por las plataformas así como de Facebook y 

distintas plataformas, para hacer intervención dos comisarías que tenemos acá 

en Pudahuel Norte, que son la teniente merino y la otra que está en teniente Cruz 

la 26°, entonces se juntaron en la plaza que es la Víctor Jara, fueron a la Teniente 

Merino y después se hizo una marcha por san Pablo para llegar a la otra 

comisaria y ahí se formó el grupo whatsapp 

Participante Vivi: Cuando empezamos a darnos cuenta que existía una sororidad 

en el grupo de et, al compartir nuestros sentires y recibir apoyo... empezamos a 

organizarnos desde un todo como territorio 

Participante Erika: Ha propósito del estallido social empezaron a ocurrir muchas 

cosas y yo empecé a participar en la asamblea de Pudahuel norte, empecé a ir 

al encuentro y se empezó armar un grupo, participe en una comisión, que era la 

comisión de DDHH de la asamblea y no cacho ahí a quien le llego una invitación 

en la asamblea para armar el tema de las tesis como que fue el bumm, entonces 

de pronto a mí me llego la invitación que participaba del grupo que era para armar 

las tesis, entonces se hicieron un par de presentaciones yo fui a una, no sé si 

fue la primera o la segunda, que se hizo en san pablo frente a la municipalidad y 

después se empezaron armar otras presentaciones más, hubo una en 

comisarías que yo no fui porque fui a otra y entiendo que empezaron a pasar 

otras cosas por ahí, porque el grupo se empezó armar por estas dos 

presentaciones y el chat del grupo empezó a ser como súper apañador, entonces 
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como que de pronto empezaron a aparecer cosas como cabras alguien conoce 

a un gasfíter o no sé qué y así mira yo esto yo esto otro, o mira cabras yo estoy 

vendiendo tal cosa, así a mí me interesa…. Entonces este chat empezó a tener 

esta lógica de organización pero muy desde lo cotidiano muy amorosa, 

preguntas también como ¿saben dónde está la feria?, entonces eran como 

preguntas, respuestas de todo. En ese tiempo además estábamos encerradas 

donde las posibilidades eran en mi caso yo conocí a la vivi porque me trajo 

champiñones yo compre, entonces empecé a tener contacto pero de esa manera 

yo me metía, siempre estaba revisando, me enteraba de datos a veces 

preguntaba cosas y claro empezaba a pasar que frente a todos los femicidios 

que empezaron a ocurrir y situaciones complejas, de pronto yo miraba y decía 

“oye cabras, no esto no puede ser”  entonces aparecía toda la indignación, y 

luego alguien decía oye porque no nos juntamos en tal parte, “ oye si… y 

quememos todo … y guaaaa” yo entiendo que se empezaron a juntar yo ahí 

nunca fui pero nunca me quise salir del chat porque me parecía súper lindo esto 

que ocurría, además era practico, era útil cachay de tener un espacio done tu 

pudieras preguntar cosas y claro en estos espacios las cabras se empezaron a 

juntar y en algún momento se cambia el nombre y el tema ya no tenía que ver 

con las tesis y era sororas y revolucionarias. 

Participante Vivi:  Nos organizamos y salimos a la calle para una barricada de 

ámbar o Antonia y desde la rabia nos empezamos a organizar, de la rabia y pena 

... previo a esto habíamos tenido unas seudo asambleas por Internet  donde nos 

conocimos, porque  estaba la pinche pandemia igual, pero en la rabia de los 

femicidios empezamos a salir a las calles y ahí empezamos a hacernos amigas, 

a vernos en las calles y sentir que tenemos amigas en la comuna y apañe sobre 

todo la primera asamblea formal física, yo cambie el nombre, lo cambie desde 

esto de la sororidad fue siempre innato, y la revolución en las calles se veía.. Así 

que para mí esos sentimientos me hacía sentir y lo cambie y todas pensaban lo 

mismo y ahí quedó el nombre por “sororas y revolucionarias” se caracteriza por 

las generaciones que se cruzan y que tenemos la misma lucha. 

Participante Erika: yo tenía la intención de ir a las asambleas, pero no me 

terminaba de convencer porque tenía la impresión porque además eran todas 
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súper jóvenes y yo pucha yo vieja no…entonces encontraba como que era otra 

onda y de hecho me llama en enero me escribe por privado una de las chiquillas 

la Fran, súper lindo  y me dice mira nos vamos a juntar no sé qué….cachay, en 

una asamblea tal día te interesaría ir y fue como guaauuuu.., si me escribieron 

que bakan ya si me gustaría ir, me invita porque iba a ver un taller de violencia, 

creo era de violencia en el pololeo, no fui pero fui a la siguiente y dije bueno si 

no me siento cómoda me voy y listo, además que desde hace tiempo que tenía 

ganas de generar un espacio que fuera dentro del territorio y que tuviese que ver 

con una orgánica feminista, llegue y fue maravilloso y me encontré con una 

variedad y diversidad de mujeres en términos de edades de formas, de estilo y 

donde estaba súper claro el tema de querer crear, de querer armar algo, sentí 

profundamente como que habían muchas ganas y que entendía que esto venia 

mucho del estallido social, ósea como esto se empezaba a generar y que estaba 

toda la idea de ir creando, construyendo desde las que éramos, conocí a la Paty, 

Karla, Vivi, a la Paz que no está ahora acá y me sentí súper cómodo de hecho 

como que armamos ahí una comisión que todavía está, y a mí me interesaba 

mucho el tema formación que era lo que habíamos intentado levantar en la 

comisión de lo DDHH de la asamblea Pudahuel y nos quedamos de juntar y 

rápidamente como que empezamos, donde lo primero fueron largas conversas, 

de ir compartiendo visiones y miradas creo que con arto respeto, entendiendo de 

pronto que tenemos formas distintas, experiencia distintas, de cómo ir 

construyendo de manera colectiva lo que queremos hacer, eso ha sido súper 

bello. 

Participante Vivi: La Claudia fue súper importante en esta construcción, con la 

Fran, la Cata. La Claudia se fue a vivir a Puerto Montt ahora pero es una persona 

ajena clave en esta construcción de colectividad. 

2. ¿Cuál era el contexto que atravesaba el país en ese momento? 

Participante Erika: Veníamos saliendo del estallido social yo creo que eso fue 

algo que nos removió a todas, creo que de manera súper distinta, a mi peso que 

nací en dictadura, entones no tenía conciencia del nivel de miedo que cargaba y 

el pánico que le tenía a los pacos por ejemplo, voy a marcha por los derechos 

de la mujer del 2006 cuando empezamos a juntarnos después de dictadura a 
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partir de la red chilena muy poquitas en la plaza Brasil, nos juntábamos y nos 

dábamos vueltas y claro yo venía desde ahí, pero después del estallido social y 

como el tema de represión estuve tres semanas sin salir a ninguna parte, estaba 

separada , entonces decía como voy a salir y dejar a las niñas solas, pero tuve 

que reconocer que estaba kga de susto de salir a la calle, estallido social la kga 

en el país yo sabía lo importante que era y que había que hacer algo y bueno en 

ese momento y creo que esa experiencia era compartida de las que llegaron a 

la grupa, a las sororas, esto como de sentir que hay que hacer algo, yo por lo 

menos estaba con esa sensación , creo que lo que pasa con las tesis creo que 

también es un elemento importante que se venía dando del 2018 con este 

estallido primero de las feministas, en las universidades en distintos planos creo 

que ahí se vio creo que ahí es más elitista, pero lo que pasa con las tesis era 

más transversal, yo recuerdo el mismo día que salieron con mi hija veníamos 

llegando de la marcha y empezamos a cachar y se me paraban los pelos porque 

era tan profundo la forma simple en la que lo planteaban, a propósito de lo que 

sacan de la Rita Sagato y era Guuaauu, pero que fuerza que potencia y era ¡yo 

quiero hacer eso¡ entonces creo que esas cosas que empiezan a Pasar esta en 

directa relación con lo que nos empieza a Pasar a nosotras un poco reflejo de lo 

que está ocurriendo en el país, no me imagino haber generado esta colectiva tan 

diversa territorialmente en termino de edades distintas, de forma distintas, de 

quehaceres distintos si no hubiese sido con este contexto social, político que 

estaba pasando en el país, que de alguna manera eso nos removía, nos 

incentivaba, motivaba también para juntarnos.   

3. ¿Podría contarme cuales son los hechos más importantes de la 

organización, desde su inicio hasta la fecha, y por qué los considera 

importantes? 

Participante Vivi: Los hechos más importantes creo que es apañarse ante este 

sistema patriarcal, juntarnos más aun cuando nos matan, al salir a la calle, a 

cuidarnos entre nosotras. Porque hemos ido avanzando con herramientas de 

apoco, según la necesidad de la propia interna.  Porque un momento volcamos 

nuestras energías a ayudar a todas las compañeras de afuera que lo necesitará. 

Pero también nos dimos cuenta que la necesidad estaba entre nosotras mismas, 
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y que lo más importante es hacer esta red para cada persona y que lo sienta 

para salir desde esos problemas que tenemos individualmente que 

colectivamente también lo sentimos. 

Participante Karla: Todos los días son importantes hay otros motivos que era ir 

sacando a las calles a las chiquillas, nosotras tenemos un lugar que es un 

memorial zapatos rojos que está en una de las plazas importantes de Pudahuel, 

donde las chiquillas se lo tomaron y es por los femicidios, entonces ese es uno 

de los lugares importantes, hacemos cuando nos encontramos en la calles ese 

es nuestro punto de encuentro, esto queda en Pudahuel Norte, La Estrella con 

San Francisco “la plaza de armas de Pudahuel” y además de otras cosas que se 

han hecho desde la misma grupa, porque trabajamos con comisiones entonces 

cada comisión está haciendo distintas actividades, entonces contantemente 

estamos en actividades o realizando alguna, siempre estamos trabajando en el 

ritmo de todas, pero trabajando contantemente, no hay un día en que la grupa 

no esté trabajando, y para todo eso es hito porque para poder juntarse, poder 

coordinar los tiempos poder llegar a acuerdos o tratar de acercarnos a un 

acuerdo. 

Participante Paty: Yo al respecto de los últimos puntos al contexto de los hechos 

más importantes de la organización creo se dan varios elementos según mi 

análisis que hacen posible que sororas y revolucionarias en el territorio crezca y 

este en constante construcción y fortalecimiento, entonces hechos más 

importantes podríamos nombrar varios, dentro del contexto  las  variantes yo 

creo que influyeron para el fortalecimiento de esta colectiva también fue la 

pandemia, en varias con las que yo he conversado más cercanamente yo por 

ejemplo y no quiero personalizar pero debemos ser varias las que tuvimos la 

oportunidad de dejar de ir a las pegas, ejemplo yo vivo en Pudahuel y trabajaba 

en las condes donde durante 20 años tenía que trasladarme todos los días y no 

conocía a nadie en el territorio mi casa era dormitorio y por mucho que tuviese 

conciencia y fuese feminista de chica según yo pero hoy con todo el estudio que 

uno tiene se da cuenta que el ser activista en el feminismo es mucho más que 

creerse feminista individualmente, entonces cuando empezamos a descubrir que 

otras mujeres tenían problemas de violencia y que a lo mejor no era personal, 
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sino que era ese sentir que decía la Erika la vivi, de que en el territorio mismo 

habían otras mujeres con problemáticas súper cotidianas y súper básicas, pero 

que no nos habíamos cuestionado la profundidad porque siempre desde la 

academia se habla de feminismo y se habla de los problemas de las mujeres, 

entonces tú en la tv, tu tienen una serie de mujeres diciendo y definiéndose 

feminista pero con un lenguaje es bastante lejano a la realidad de las mujeres, 

entonces nuestras propias familias atentan con lo que nosotras creemos debiese 

ser nuestro objetivo que es justamente la liberación de las mujeres, la igualdad 

en derechos y oportunidades en un país tan…, entonces estallido social, 

pandemia, quizás los tiempos que nosotras no teníamos antes de la pandemia 

se pudieron dar para que nos juntáramos, varias no hubiésemos podido si 

presencialmente hubiésemos tenido que ir a todas las asambleas que hicimos 

en pandemia. En pandemia hicimos más asambleas que más en la vida, 

entonces nos fortalecimos, hicimos talleres de autoformación, quisimos 

autoformarnos porqué, porque desde nuestra propia colectiva tenemos 

potencialidad, diferentes capacidades y talentos que los fuimos descubriendo, 

hay compañeras expertas como la Erika, La Paz un gran aporte, la Karlita, la Vivi 

y etc, etc., te puedo nombrar muchas compañeras que fueron teniendo el tiempo, 

que es lo que las mujeres no tenemos, porque estamos con el doble o triple 

jornada y todo eso se confabulo para que naciera algo que siempre estuvo, que 

es la necesidad de luchar por nosotras mismas y de ahí fuimos definiendo, 

fuimos diciendo como queríamos ser que tipo de feminismo queríamos construir 

y hemos tenido discusiones en el interior que nos han ido definiendo porque 

estamos en definición todavía, en muchas temáticas si ser separatistas, ya lo 

definimos, si vamos hacer más liberales más radicales, darle el nombre que tú 

quieras y la lucha constante y la presencia en las calles cada vez que nosotras 

creíamos que en el territorio había una violencia que escapaba a cualquier 

sentido común, femicidio violencia, funas que se han hecho también y que 

tuvimos que hacerlas porque nos dimos cuenta que solamente organizadas en 

el territorio podíamos lograr algo cada una individualmente era imposible y eso 

lo hemos ido desarrollando y ha pasado no sé cuánto tiempo, porque no tengo 

noción del tiempo lineal, tengo noción del tiempo sentido y dentro de ese 

contexto y de los hechos más importantes están marchas memoriales, feria, 
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talleres, conversatorio, es decir, alianza con otras organizaciones feministas en 

entonces todos esos hechos que uno no se los recuerda son importantes, porque 

nos han ayudado, a crecer  

4. ¿Qué acciones ustedes desarrollan a nivel territorial? ¿Cómo lo hacen o 

como lo han hecho? 

Participante Karla: Bueno como decía la vivi la organización llega como 

organización como un año dos meses y se han hecho caleta de cosas, 

intervención en los territorio con murales por parte de una de las chiquillas de las 

que se formó con la comisión “ pinta monos”, las redes sociales que está 

constantemente trabajando, todos los días todo el rato, entendiendo los tiempos 

de las mujeres, tenemos la comisión de formación que esta contantemente 

haciendo talleres, es como un taller mensual, tuvimos un bum que fue cuando 

se hiso el mes del aniversario de la grupa y ahí nos tiramos con dos talleres y un 

conversatorio donde fue bakan porque llegaron otras mujeres, otras niñas 

también en el conversatorio hicimos una red y poder encontrarnos con otras 

mujeres y poder encontrarnos con otras mujeres desde distintas trincheras, 

donde quede deslumbrada y están las chiquillas del memorial “ los zapatos rojos” 

que ellas son las que se toman un espacio de plaza de no armas de Pudahuel y 

ellas tienen a cargo esas intervenciones, la feria en el contexto del aniversario. 

Participante Vivi: Hicimos un circulo de mujeres de luna, para integrar nuestra 

ciclicidad a esta revolución…la sanación es un acto de revolución igual, medicina 

que no llega a las poblaciones (ojo con eso igual). 

Yo empezaría diciendo que empezamos 7 activando ahora somos más de 20 y 

creciendo…en vez de decir que somos 100…porque son cosas diferentes y la 

forma de relacionarnos entre tantas  compañeras que nunca se habían 

organizado es interesante verlo desde ese punto de vista. 

En cuanto a la organización es importante saber cómo resolvemos conflictos. 

Somos mujeres de muchas generaciones y crianzas diferentes, por lo que 

constantemente nos enfrentamos a una situación desde un punto diferente a 

como lo podemos ver en la individualidad.  Como seres es natural tener 

conflictos, y es bueno, porque desde el conflicto nace un cambio, un avance... 
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pero eso ha significado conocer a nuestra compañera, entender su historia de 

vida y el momento que está viviendo...para poder resolver las diferencias siempre 

con amor, y en esa búsqueda hemos ido creciendo, porque a veces si ocurren 

problemas personales que afectan el colectivo…y provoca desgaste, 

desmotivación, y más. 

Participante Erika: otras de las cosas que en la grupa se da es una serie de 

apañe que se resuelve como en lo cotidiano, porque en el chat somos 

muchísimas, más de 100, pero las que nos juntamos y participamos de las 

comisiones somos las menos, pero en el chat se da día a día, este apañe 

constante, si alguien escribe y pone que está muy mal que algo le paso esto se 

empieza a escribir cosas, donde ha habido situaciones particulares que hemos 

acompañado en situaciones más específicas en tornos a temas de violencia, ha 

habido compañeras que han estado muy mal por fallecimiento, entonces se han 

organizado para enviar flores desayunos, entonces hay un tejido de amor 

digamos, de acompañamiento en lo cotidiano, donde estamos todavía en un 

proceso hacia adentro, de escucharnos de conocernos, de acompañarnos de 

formarnos, hemos hecho cosas para fuera pero también para nosotras, dentro 

de esto hemos invitado a algunas cosas que hemos hecho de formación, hemos 

invitado a otras organizaciones, otros grupos de mujeres, como te digo hicimos 

para el aniversario un encuentro con distintas organizaciones feministas de 

distintos territorios, no solo de Santiago, si no que del sur  y por ahí como que 

hemos irradiado en otros espacio, pero yo digo que fuertemente lo que hacemos 

tiene que ver más pa´ dentro 

Participante Karla: ha habido acompañamientos para hacer denuncias, de las 

pensiones, de los 10%, otras compañeras que han tenido problemas de violencia 

intrafamiliar se les presta ayuda, otras por enfermedades, por eso te digo que 

todos los días en la grupa hay cosas que hacer, enfrentar, resolver y es un 

crecimiento porque cada tema es tan diverso, con quienes tratai´ o de donde 

vienen, plantearse y a cómo ayudarlas, manteniendo nuestros lineamientos y no 

pasar a llevar acuerdos es un hito , pero además es nuestro trabajo 

Participante Vivi: En cuanto a la forma de relacionarnos es tan importante, 

porque yo que he estado en muchas colectivas feministas, no se encuentra el 
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apañe y la sororidad que hay en nosotras, en términos que hemos creado un 

ambiente donde cualquier compañera que llegue se sienta como en casa 

sacando las viejas estructuras patriarcales de relacionarnos, desde la envidia o 

la competencia, nosotras nos relacionamos desde el amor, vamos aprendiendo 

también y vamos dejando la rivalidad para poder trabajar en colectividad, como 

yo la individual resuelvo un problema, como yo lo enfrento en la colectividad, 

5. ¿Cómo se posiciona su organización con las distintas autoridades?  

Participante Paty: Hay quiero expresar diciendo primero que el sistema patriarcal 

justamente permea a las autoridades, entendiendo por autoridades el Estado y 

toda su institucionalidad este sistema patriarcal justamente tiene la característica 

que es nuestro opresor, viéndolo desde ese punto de vista nuestra relación con 

esta institucionalidad o con estas autoridades es por lo tanto la primera critica 

cada vez que nosotras nos enfrentemos para analizar nuestra propia 

problemática, es decir, somos oprimidas, porque hay un opresor y ese opresor 

podríamos decir que son las autoridades y las autoridades de todo tipo en este 

país y en gran parte del mundo, por tanto nuestra relación es crítica de 

permanente manifestaciones en contra de la política que esa institución realiza 

a través de sus políticas públicas que atentan contra la libertad e igualdad de los 

derechos de la mujer en este país, llámese Estado, gobierno, toda la 

regionalización que tiene el estado en este país, que es centralista que es 

neoliberal, capitalista, extractivita, colonialista y todos los adjetivos que atentan 

contra nuestros derechos, en ese sentido nuestra posición es crítica y ultra critica 

por definirlo de alguna manera, de ahí podemos entrar en detalle de como 

reaccionamos o como accionamos frente a eso, pero eso es en general. 

Participante Karla: totalmente de acuerdo, respecto a eso siempre nos 

mantenemos a distancia pero siempre con el ojo puesto desde la crítica, porque 

como dice Paty, a nosotras en vez de ayudarnos constantemente nos perjudica, 

como que tiene un sistema que esta contra nosotras, cuando nos vemos 

enfrentadas hacer las denuncia a algún tipo de agresión sexual que han sufrido 

alguna de las chiquillas que han llegado a nosotras, nos vemos contra una pared 

gigante que en vez de apañarnos nos coarta de todo, ya pasar por una situación 

así y cuando vas a pedir ayuda en realidad te perjudica más que quien estas 
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ayudando o de muchas otras cosas donde vamos viendo nuestra pobreza y que 

está avalada por estas políticas públicas o por este estado. Entonces nos 

mantenemos lejanas haciendo organizaciones entre nosotras tratando de 

ayudarnos entre nosotras a medida que podemos, pero siempre con el ojo crítico 

de lo que está sucediendo no nos podemos alejar. 

6. ¿Cómo es la relación que tiene su organización en la Municipalidad con 

el alcalde y los concejales? 

Participante vivi: mmm…hay una división igual. Esto porque habemos unas que 

creemos que es bueno hacer redes con la municipalidad y Concejalas que nacen 

desde los territorios en aprovechar esas herramientas...y otras que son más 

anarcas y se mean a toda autoridad…jajaja, en Pudahuel salió un gobierno local 

territorial, pero igual el sistema es súper de mierda que te acarrea, partidos 

políticos hegemónicos. Decir que tenemos 3 feministas de concejalas; no hemos 

dado una conversación en profundidad colectividad, creo yo. Trabajamos más 

desde la urgencia que desde la prevención no se... es que hay tantos temas que 

conversar que no se puede con todo. 

Participante Karla: Nosotras en este tiempo hemos tratado de seguir formando 

nuestros lineamientos como grupa y dentro de esos lineamientos nos 

mantenemos activas y mantenemos que somos apartidistas, no participamos en 

ninguna de las herramientas de grupa, no están dentro de una campaña 

electoral, ni apoyando a ningún político ni siquiera que nos venga a dar una 

charla, incluso ha tenido un poco de conflicto de decir, oye, tomamos esta 

herramienta y la usamos por ejemplo de algún tema que nos importa, pero 

tenemos claro que al recibir esto, después el cobro de esta herramienta se nos 

multiplica, igual puede subordinar la situación, aparte como es una orgánica 

limpia nuevita, estos locos cochinos de las políticas siempre te andan buscando 

para poder apropiarse y esto ha pasado en este año de campaña, que han 

buscado y se han tratado de apropiar de la organización. 

Participante Paty: Al interior de la colectiva hay diferentes opiniones con respecto 

a eso, pero cada vez que hemos tenido que tomar una decisión, la decisión ha 



109 
 

 

sido, no trabajar en coordinación ni para una campaña en específico ni con la 

municipalidad. 

Participante Erika: Tengo la impresión que donde hay consenso es respecto de 

ser apartidista y por tanto vinculadas directamente en la campaña o apoyando la 

campaña de alguna candidata, de hecho ha habido conflictos a propósito de eso 

compañeras que en algún momento participaban del WhatsApp y que 

postulaban como concejala, ha habido tenciones yo creo y sobre todo con el 

tema que se abre respecto a la desconfianza, política partidaria en fin. Otra cosa 

como lo que plantea la Vivi en términos de relacionarnos con la municipalidad y 

hoy día con algunas concejalas en particular que claro vienen de otro espacio, 

Pudahuel salió de la concertación histórica que había estado en el gobierno local 

que había estado durante mucho tiempo, habían otros personajes que no 

recuerdo como se llaman y hay claro hay una mirada distinta y hay gente que 

puede creer que esta es una lógica distinta y puede creer y habemos otras que 

no queremos nada con la autoridad local y que en realidad creemos en la 

autonomía, entonces claro tenemos la impresión que como lote ,  como grupo no 

hemos accionado, no es como que nos relacionemos hasta ahora como colectiva 

con esos espacios, lo que hay es miradas distintas, y quizás lo que si hemos 

tenido conexión desde la agrupa tengo la impresión, en el acompañamiento en 

algunas situaciones puntuales, desde contactos con gente no se pa´ 

postulaciones con los temas de subsidios, hasta las orientaciones o datos para 

compañeras que han vivido situación de violencia que están como en eso, yo 

personalmente me he coordinado con algunos programas para saber dónde 

están atendiendo, cuando, cual es la mirada y hacer los contactos y los nexos. 

7. ¿Cómo se posicionan frente a las políticas públicas que se relacionan con 

la mujer? 

Participante Paty: Es una posición crítica de permanente manifestaciones en 

contra de la política que esa institución realiza a través de sus políticas públicas 

que atentan contra la libertad e igualdad de los derechos de la mujer en este 

país. 



110 
 

 

8. ¿De qué manera consideran que se vuelve observable su influencia en el 

ámbito político? 

Participante Erika: Yo creo que hoy en día no nos interesa influenciar la política 

hegemónica, no es una conversación que hayamos dado, si creo que lo que 

nosotras hacemos es súper político y creo que estamos desde una manera sobre 

todo en estos temas personales, es súper político, cuando hablamos además de 

lo que nos ocurre a las mujeres, yo creo que nos estamos influenciándonos 

mutuamente a propósito de cómo estanos articulándonos, a propósito de las 

formas, de juntarnos, a propósito de generar discusiones y reflexiones que 

vienen a afectar la dinámica y la visión de cada una, desde como yo veo la vida, 

mi vida, desde como yo me vinculo me relaciono con otros y otras en mi propio 

espacio yo creo que eso es súper político y desde ahí creo que si estamos 

ejerciendo un proceso de influencia a nosotras mismas. 

9. ¿Cuáles son los objetivos que persigue la organización a la que 

pertenece? 

Participante Vivi: No hemos hecho la planificación estratégica. Solo cosas más 

sentir, ser una red para la vida de todas nuestras compañeras, y que nunca más 

estemos sola, desde comisiones cuando empezamos a crecer, hemos ido 

transformando nuestra de organización... antes hacíamos todo todas y ahora lo 

dividimos por interés y se han sumado más compañeras.. Y seguiremos 

transformando la forma de organización porque es parte de nuestra esencia y 

las decisiones concretas en asamblea. 

Participante Karla: derrocar el patriarcado, es lo primero que nos juntamos como 

mujeres feministas, fundamentalmente eso y a prestarnos apañe. 

Participante Paty: Yo creo que en eso cada una de las que estamos en la 

colectiva debe tener un sueño del largo plazo y a veces cuando logramos 

profundizar o verbalizar esos sueños coincidimos varias, porque el objetivo para 

definirlo es una situación deseable futura así como para decir que es un objetivo 

y eso es colectivamente por ahora como hemos señalado todas es apañarnos 

en las urgencias de una manera sin recursos, con los recursos de la voluntad, 

del querer, del poder y de lograr pequeñas concretas porque tampoco queremos 
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vivir en una nube de discurso, entonces tenemos que ir concretando acciones 

que nosotras llamamos fuerza material, es decir, lograr cosas concretas que 

vallan alivianando la situación de a poco tampoco queremos ser utópicas y decir 

que desde mañana se  acabara el patriarcado porque sabemos que son 

procesos largos, como estamos conscientes de eso tenemos que ir 

enfrentándonos con cosas de cada día y ¿qué queremos lograr?, queremos 

lograr un equipo que esté disponible para asesorar en temas legales, contención 

en el futuro a compañeras que estén pasando por la violencia propiamente tal 

pero también queremos lograr que la organización sea un elemento liberador no 

de presión, ósea el que yo valla a esa organización y que yo sea parte de sororas 

me haga distinta a lo que yo era antes de entrar a esa organización y ya con eso 

yo por lo menos me quedaría contenta , ser otra persona una vez que yo milito 

en esta organización, por decir milito que es pertenecer , con un sentido de 

pertenencia territorial, pero además con una conciencia que somos mujeres 

oprimidas de clase y con una serie de apellidos que yo te podría decir, que eso 

ya bastaría para que en un tiempo más yo me sentiría súper contenta de estar 

en esta organización, que tuviéramos un código, que tuviésemos un lenguaje 

universalmente aceptado y contribuir en la sociedad local nacional a construir un 

feminismo de verdad que aporte 

Participante Erika: Comparto lo que dice vivi y también Paty, pero creo que hay 

cosas que ya se están dando y que forman parte de la misión y que tiene que 

ver con el sentido que tiene hoy día y como dice la Vivi “ser una red para la vida 

de todas nuestras compañeras y nuca más estar sola” y  creo que de alguna 

forma ese camino lo empezamos... Esto que decía la Paty de tener un sentido 

de pertenencia yo creo que también en eso estamos, creo que nuestra vida ya 

ha cambiado de hace antes del estallido social hasta ahora yo creo que nuestra 

vida ha cambiado y sin duda que de alguna forma la grupa tiene un nivel de 

significancia y de importancia en nuestra vida importante.  

10. ¿Cómo cumplen esos objetivos y a través de qué acciones? 

Participante Erika:  Yo creo que tiene que ver con el camino que hemos ido 

dando por un lado como ir respetando nuestros tiempos que yo creo que ahí ha 

sido como importante el cómo vamos respetando los propios tiempos, porque a 
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veces las cosas no salen tan rápido como quisiéramos, pero creo que a través 

del ir tomando y ser súper majadera al tomar decisiones de manera colectiva en 

irnos construyendo colectivamente, el ir tomando decisiones, el ir abordando, 

hemos tenido varios conflictos igual, porque además tenemos distintas, yo creo 

que el tema generacional  igual es un tema que viene a tensar el tema y hay 

crianzas distintas y hay formas de ver la vida distintas vinimos de mundos y 

estamos en tiempos distintos también y creo que eso ha sido súper potente, 

porque frente a los conflictos hemos tenido también la mirada de… ya pero esto 

hay que conversarlo, porque las cosas tampoco se van tirando, ósea generamos 

la asamblea y se abre la posibilidad y lo conversamos en grupo antes y lo 

llevamos después allá, no está por ejemplo el tema que es súper propio de la 

orgánica mixta y política que como el tema de hacer máquina, como que nos 

juntamos antes y llegamos con todo resuelto, yo creo que aquí es lo contrario, lo 

que aquí conversamos como abordarlo, como de qué forma nos parecería tirarlo, 

trabajarlo para todo el mundo para no herir sus sensibilidades, entonces yo creo 

que el camino es ese más que decir mira, vamos hacer talleres, es como 

seguimos creciendo y acompañándonos en este camino juntas , siendo 

respetuosa de los distintos tiempos y afrontando de manera conjunta también las 

dificultades que se van presentando   

11. ¿Tienen personalidad jurídica?  

Participante Erika: Con respecto a la PJ, se ha conversado y tenemos todas 

posturas y posiciones distintas, tengo la impresión que hay quienes que instalar 

esto de presidenta, secretaria, tesorera, altera las dinámicas horizontales de la 

grupa, y genera toda una lógica también como de clientela respecto a las formas 

en que tiene el estado de como subsidiar la pobreza, pero también hay otras 

compañeras que consideran es una oportunidad que podemos seguir siendo 

independientes y que depende donde postulemos, de hecho hay fondos no solo 

los del estado, si no también hay fondos de unas organizaciones feministas que 

uno podría pensar y que respetan la orgánica distinta que pueda tener cada 

organización de mujeres como la ALQUIMIA que respetan y que no necesitas 

tener PJ para postular. 
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Participante Paty: Como siguiendo el hilo de la personalidad jurídica que te da, 

como en el fondo es buscar una forma legal para recibir fondos, yo entiendo que 

cuando quieres transformarte en una PJ para tener la estructura para postular a 

proyectos que generalmente pueden ser de instituciones chilenas  o extranjeras, 

eso no sé si se ha dado como temática al interior de la colectiva que yo recuerde 

sí, pero todavía no hemos llegado a un consenso toda vez que nosotras hemos 

mantenido, por lo menos en las asambleas que lo hemos hablado, el que la 

autonomía para lograr la independencia feminista, necesita de la autogestión 

porque la subordinación a la que te expones, no digo que necesariamente lo 

tengas, pero la subordinación que sufren las organizaciones que reciben ayuda 

externa la hace menos independiente menos autónoma porque toda vez que un 

recurso llega desde alguna parte entidad tiene que responder a esos recursos 

externos y tienes que tener una organización más jerárquica donde tienes que 

tener una directiva vertical y responder a requerimiento que hoy no son nuestros 

eje, porque somos horizontales y estamos trabajando en la medida de lo posible 

somos voluntarias, acá la compa que se encarga de resolver un problema porque 

su expertis las veces que a mí me ha tocado ver el tema de seguridad social o 

legal es por voluntariedad, no hay cobro asociado a este trabajo que ninguna 

hace, todavía estamos trabajando por nosotras, porque somos nosotras a la que 

nos convoca esta violencia sistemática que tenemos todas, entonces no ha sido  

un tema importante, mencionar lo que dice vivi es que si hay compañeras que 

tienen la visión que quizá esos recursos los podríamos aprovechar sin tener esa 

subordinación y hay tenemos estas diferentes opiniones de que algunas 

pensamos de que algunas si o si es subordinarse y la verdad que eso por ahora 

lo estamos conversando 

Participantes Karla: Es un tema que estamos conversando, porque conversarlo 

no es solamente la votación de la mayoría, conversarlo es que nos eduquemos 

todas con los pro y los contras y después tengamos que votar todas de forma 

consiente, que la otra parte este informada, porque como somos horizontales no 

podemos dejar a las otras compas atrás o no tomarlas en cuenta. 
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12. ¿Cómo se organizan, tienen directiva, vocera, para hacer su trabajo 

habitual? 

Participante Karla: Nosotras somos una organización horizontal, entonces 

trabajamos principalmente por comisiones no todas están en una comisión y 

como te decía hay 100 mujeres pero veinte tantas están más activas y no de esa 

todas están en comisiones y tomamos las decisiones siempre en asamblea o 

con conversaciones externas y papelitivas y necesaria también, tenemos un 

conjunto que son las voceras, pero las voceras son una vocera por cada 

comisión y es donde vamos compartiendo información con lo que estamos 

realizando, pero ahí no se toman decisiones porque todas las decisiones es solo 

para compartir información porque todas las decisiones son grupales, por 

ejemplo si la comisión x quiere hacer algo se propone en asamblea y cuando 

estén de acuerdo se continua, no tenemos una cabeza o alguien que se pueda 

identificar, se debe conversar con las sororas o con la mayoría de las sororas 

posibles   

Participante Erika: Esta ahí la comisión de redes sociales y hay toda una 

orgánica también de la forma, que es lo que se comunica, como se comunica 

como llegan las cosas y con protocolos y eso se ha construido por cosas que 

han pasado, de eso ha sido un aprendizaje y tomar definiciones. Esta la comisión 

de los zapatos rojos que tiene que ver con un elemento fundamental que es el 

tema de cómo nos movilizamos  donde nos partieron movilizando el tema de los 

femicidio y que todavía sigue ocurriendo, está la comisión de las pinta monos 

que si uno esto lo mirara desde afuera desde una política pública tenemos una 

línea comunicacional, tenemos una línea de activación que tiene que ver con la 

sensibilización a propicito del tema del memorial, las insta monos hacen murales 

instalan el tema pero también es sensibilización, el tema de los zapatos rojos 

tiene todo un tema de memorial y por tanto de conexión con otras mujeres de lo 

que ha pasado un tema mucho más ritual etc. Y la línea de formación que esta 

con todo el cuento de autoformamos y hay generando lazos para conocernos 

porque ese es otro espacio que se ha ido generando que para nosotras a sido 

súper importante que si es mirado desde una línea más académica los 

movimientos sociales de mujeres siempre han tenido esta doble mirada, por una 
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parte el accionar la calle la acción la per forma… y otra línea que es más reflexiva 

en torno al tema de lo teórico, en distintos momentos las distintas olas han estado 

más en un lado más en otro, pero ambas se necesitan y de alguna forma de 

manera muy… no que lo hayamos pensado, nos empezamos a dar cuenta 

después pero eso fue surgiendo en este espacio de manera muy natural 

 Participante Karla: existe dentro de la orgánica Sororas 4 comisión de “ las pinta 

monos” que son las chiquillas más hiperactivas que son las que hacen los 

murales, tenemos la comisión  que se tomaron una parte de la plaza de armas, 

la comisión “ memorial” de “los zapatos rojos” , comisión de “ redes sociales”, la 

comisión de “autoformación” que es la escuelita sororas y revolucionarias, y otras 

comisiones que se hicieron pero son comisiones flash porque hay que hacer esto 

se crea una comisión, porque se juntan por interés y por responsabilidad, para 

una cosa especial se hace, por ejemplo para el 28 se hiso una comisión para 

eso, se hiso y se diluye,  

Participante Paty: En la última asamblea la comisión de intervención se formó 

para ser permanente y ahí ellas van a ir detectando oportunidades de articulación 

con otras o intervenciones que sean estratégicas dentro del territorio. 

13. ¿Cuál es la relevancia que dan en su trabajo a la vinculación con otras 

organizaciones? 

Participante Karla:  hay una necesidad, o se ha visto, que hay una necesidad de 

hermanarse con otras organizaciones haciendo así como prima, con otras 

organizaciones feministas, que también tengan más menos nuestros 

lineamientos, que sean separatistas que sean, que tengan esta distancias con 

las políticas, o una distancia de participación pero siempre con el ojo puesto, 

pero como te digo todas esas conversaciones son en asamblea, no hemos 

podido tomar la decisión, pero si están las redes sociales ahí compartiendo 

información invitándonos a los talleres, haciendo algún tipo de conversación pero 

creo que igual siempre haciendo como un cordón emprimarnos con otras compas 

que estén en la misma para con nosotras, para poder hacer una fuerza material 

ya mucho más grande, creo que solas con las sororas se nos hace más lejano 

tener un sueño de la casa de seguridad pero sin nos emprimáramos con otras 
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compañeras si podría ser, si tuvieran las mismas ganas que nosotras como 

similar a nuestros lineamientos  o un poquito más cercano, se conversa con otras 

pero todavía no hemos involucrado así en profundo, pero están las ganas de 

conversarlo 

Participante Paty: individualmente yo creo que hay varias compas que participan 

en otras, yo por mi parte participo en la red de mujeres sinetec, que son mujeres 

sindicalizadas que tiene otro frente de lucha porque tiene que ver con el trabajo 

precario y asalariado, conde las mujeres también les toca dura la pelea, pero 

articularnos en la última asamblea lo hablamos que era necesario cada vez que 

necesitábamos externalizarnos, por ejemplo la marcha a favor del aborto libre, 

se salió a la calle no articulada, pero hay se juntaron las organizaciones, 

entonces en un futuro hay una comisión que se creó que puede vincular otras 

organizaciones para temas puntuales, sin embargo dentro de nuestra orgánica, 

o sea en nuestra asamblea, no estamos vinculadas, si no que estamos nosotras 

solas, no estamos en conversación permanente con, conversando estos temas  

Participante Vivi: Porque juntarme con otras úteras crea la magia de hacer una 

simbiosis...Porque sé que no estoy sola porque estoy dispuesta a crecer y dejar 

mi ego de lado para transmutarlo y entregar lo que se necesite para un buen 

vivir, hemos transmutado, igual la vinculación con otras organizaciones, porque 

al principio nos relacionaban con mixtas y habían muchos funados y ahora 

buscando redes feministas y levantar la orgánica desde ahí es algo que está 

latente hoy y que debemos accionar par ese camino. 

Participante Erika: yo creo que cuando se tomó la decisión además de ser como 

solo  mujeres, como para algunas acciones nos hemos vinculado,  

14. ¿Cómo se gestionan económicamente ustedes? ¿Cómo obtienen 

recursos para realizar sus actividades? 

Participante Erika: como que los recursos en general se han juntado cuando han 

sido necesarios y cuando ha habido que comprar pintura las chiquillas de los 

pinta monos se ha movido, han hecho rifas, han pedido aportes, o de repente 

cuando hemos tenido una compañera que ha estado mal o complicada y necesita 
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y queremos aportar en algo hacemos lukaton ponemos una cuenta y vemos 

quien se hará cargo  

Participante Karla: En algún momento se hiso completadas por dos días, yo creo 

que somos una organización entera pobre, yo creo que las que más plata tienen 

son las pinta monos jajay porque han hecho rifa.  

15. ¿Qué motiva a las mujeres a organizarse? 

Participante Vivi: Las mujeres se organizan para hacerle frente a este sistema y 

tener redes de apoyo, clave para no sufrir maltratos, de batir la lengua, reír, 

buscar apañe entre todas, es mucho más entrete igual. 

Participante Erika: yo creo que las personas nos organizamos apropósito que 

tenemos necesidades que cubrir de alguna forma, cualquiera sea el tipo pero 

creo que nos organizamos a propósito de la necesidad de organizarnos y de 

tener ciertos vínculos, la vivienda propia, así como en distintos ámbitos, querer 

ser respetada que no nos maten por ejemplo. 

Participante Paty: ya es histórico de porque ciertos grupos de personas se han 

organizado de una manera y no de otra, en general las mujeres se empiezan a 

organizar para comprar juntas para, tener recreación están las juntas de amigas, 

necesitan el autocuidado y se organizan por una serie de razones que no 

tenemos estudiadas y básicamente por la necesidad de socialización que tiene 

todos los seres humanos y porque se organizan grupos de mujeres yo creo que 

es porque se sienten más seguras juntándose entre mujeres quizás 

intuitivamente sin racionalizarlo, porque ojo no todas las mujeres que se 

organizan son feministas, tenemos centros de amigas etc. que se organizan con 

funciones distintas y objetivos distintos, las mujeres no están tan mas 

organizadas que los hombres, porque tienen algo en contra que es el cuidado 

doble y triple que no les permite organizarse. 

Participante Erika:  si pensamos para que se juntan las mujeres o en qué cosas 

se juntan, yo creo que encontramos mayor diversidad respecto de para que se 

juntan y organizan los hombres, las mujeres se organizan para el tema de la 

vivienda, las mujeres se organizan para resolver problemas de manera conjunta, 

hay una diversidad de espacios en el cual las mujeres nos organizamos y creo 
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que de alguna manera igual tiene relación con la construcción social del ser 

mujer, que es distinta al de los hombres, como construcción social del género, 

en termino de hacerse cargo de muchas cosas de tener que resolver muchos 

cuidados y muchas cosas a nivel de reproducción de la vida, entonces como no 

lo puedes hacer sola te empesai´ a organizar con otros, pero porque estas a 

cargo además de esa línea, también porque en términos de socialización como 

que estamos más acostumbradas hablar, como que tenemos este tema que es 

menos individualista, tenemos que demostrar menos lo bakan que somos y 

tenemos que esforzarnos en hacer todo bien, entonces esta esta cosa de querer 

compartir y conversar con otros, los hombres no lo resuelven igual. 

Participante Paty: las mujeres se organizan para cuidar a los niños de otras 

mujeres se organizan en función de las necesidades que tienen y del rol 

asignado que es el cuidado de la vida y a todo y a distintos niveles, familiar 

vecinal  

16. ¿Por qué te organizas tú? 

Participante Vivi: Yo me organizo porque encuentro mucho amor con mis 

compañeras feministas, porque la sanación es mucho más ligera cuando 

sacamos en tribu, porque tengo mucha espejos en cual verme y crecer…porque 

la colaboración es revolución, va contra este sistema que te quiere sola en todo 

sentido...Me organizo porque estoy segura junto a mis compañeras trabajando, 

sin miedo de acoso o algo patriarcal. Porque me gusta crear una nueva sociedad, 

desde todas las visiones de las compañeras. Porque aprendo a cada rato con 

ellas. Porque hay un tragozo y no un trabajo en los temas que nos organizamos. 

Porque encuentro a mis compañeras del presente, que además de la lucha, me 

apañan en mis penas, frustraciones, incoherencias...Porque juntarme con otras 

úteras crea la magia de hacer una simbiosis...Porque sé que no estoy 

sola…Porque estoy dispuesta a crecer y dejar mi ego de lado para transmutarlo 

y entregar lo que se necesite para un buen vivir. 

Participante Karla: me organizo principalmente por que las ideas que tengo no 

podría concretarlas estando sola, necesito a la Erika , a la Paty , a la vivi, necesito 

a todas las chiquillas para poder hacerlo, si no, no podría hacerlo sola en realidad 
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no podríamos organizar nada, participo en la escuelita y no podría hacer la 

escuelita, sin las chiquillas, no daría abasto en mi trabajo, sería solo como una 

mirada no sería tan diversa como es, y no podría concretarlo sola, creo que por 

eso me organizo porque la búsqueda un poco de justicia de que sé que no lo 

estamos haciendo tan mal tampoco  

Participante Erika: yo me organizo porque quiero generar un cambio y quiero 

aportar a un cambio en esta sociedad porque quiero que en algún momento 

tengamos una sociedad distinta, de que  mis hijas caminen de manera más libre 

y segura, creo que las cosas tiene que cambiar, creo que no está bien como 

están las cosas y creo que para eso yo tengo que hacer algo y sé que yo no 

puedo hacer nada sola, pedo hacer unos aportes muy significativos en mi mundo 

mis hijas, mis amigas, conversas, pero que son cuestiones más reflexivas, 

entonces cuando pienso en poder afectar y generar un cambio eso no es posible 

que yo lo haga sola y para eso necesito hacerlo con otras mujeres y eso además 

me dan sentido de pertenencia, de significancia distinta, eso permite construir 

otras cosas, no es la suma de cada una, sino que tiene que ver con lo distinto 

que surge cuando todas armamos algo o cuando todas lo pensamos, todo lo que 

yo pensaba y lo conversamos en algún momento, por ejemplo cuando pensamos 

en la feria…no fue cercano a lo que finalmente logramos,  fue muchísimamente 

más potente. 

Participante Paty: Yo me organizo porque creo que es una forma humana de 

luchar por causas que uno cree justa y porque no todos se organizan por la 

misma razón, a más mi lógica de funcionar de chica quizá por el contexto que 

vivi, como yo vi la vida creo que ser útil es mucho más importante que ser exitoso, 

ese concepto yo lo tengo muy arraigado, no importa que tan exitosa puedo ser 

yo sola si eso no le da utilidad a la sociedad donde yo vivo, después hay un 

componente de clases, un componente de injustica, rabia de porque todo esta 

tan sesgado, esta tanta brecha, es la sensación de que todo lo que vez a tu 

alrededor si tu no lo sufres no entiendes que es eso igual debieses ser un aporte, 

entonces organizarse para mi es crecer junto a otros en causas comunes, donde 

mi organización tiene que ver con la lucha y he pasado por hartas organizaciones 

de distintas luchas que para mí son válidas que yo las siento como justas y siento  
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también es un aporte pero también crece y se enriquece con el aporte de otros, 

entonces en lo colectivo es como lo único que parece real en esta sociedad, 

porque en lo individual si tu sola te las arreglas puedes vivir hasta más feliz si no 

tienes ningún problema, pero el crecer con otras y organizarte por una causa que 

tu tengas la convicción de que vale la pena te hace mejor persona creo y hace 

mejores personas a todas las que participan dentro de una organización aunque 

eso signifique conflicto, rabia , porque estar organizada no es fácil porque uno 

tiene expectativas con respecto a la organización y a las personas entonces si 

tienes muchas expectativas te vas frustrando porque la gente no está todo el 

tiempo pensando en organizarse,  esa lucha de lograr hacer entender que juntas 

podemos o juntos es complicada, entonces organizarse para mi es una 

necesidad que implica un sacrificio y que implica también un darse cuenta de 

que vas a sufrir en la organización, pero que finalmente va a valer la pena, de 

haber estado sola haciendo nada por nadie.  

17. ¿Qué cosas le gustaría cambiar en la agrupación y qué aportes considera 

necesario realizar? ¿En relación a quién o quiénes? 

Participante Vivi: Me gustaría incorporar más la ciclicidad en nuestra lucha, 

entendernos de nuestra úteras, en la individualidad y colectividad... incorporar la 

sanación y autoconocimiento como un herramienta de lucha ante este sistema 

patriarcal y capitalista... porque hay que cuidar la energía también para no 

decaer, para no desmotivar...Eso me gustaría trabajar en la colectiva e integrar 

ese foco incorporar jornadas de cuidado en todas las organizaciones feministas, 

como mujeres cíclicas…que vivimos fases como nuestra luna, siempre hay que 

soñar, creer para crear, sii, nos falta espacio a nosotras...todas viviendo en 

espacios pequeño que no podemos compartir para todas...lo fome de vivir en 

periferia y ser pobre. 

Participante Erika: yo creo que no le cambiaría nada, creo que esto es lo que 

tenemos lo que se está dando lo estamos construyendo juntas, lo estamos 

aprendiendo, creo que hay que respetar como los tiempos, a ratos uno podría 

decir como que pucha me gustaría tener las condiciones para que cada vez que 

nos vallamos a juntar podrían llegar todas, o que cuando hacemos efectivamente 

los talleres, todas se motiven y asistan, pero na´ son como los tiempos de cada 
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una y abemos lo difícil que es esto es un proceso no es fácil de pronto, más allá 

que tengamos esta idea de querer juntarnos, empezar a tocar temas que son 

más delicados como, que tiene que ver con conocernos o no nos han afectado 

las violencias o este sistema a cada una, no es fácil como llegar y empezar como 

a pensar en lo más concreto, yo solo quiero que nos siga haciendo sentido el 

reunirnos y espero seguir creciendo yo encontrado en términos particulares con 

los grupos más pequeños de la comisión grandes amigas y en el grupo más 

grande que sin muchas y me cuesta seguirlas pero ahí igual encuentro cosas 

como de informarme, de mirarla como los apañes que se van dando, también es 

un elemento que aporta que me ayuda a crecer  

Participante Karla: es que cambiarle algo seria como cambiar a una de las 

cabras, entonces como que no podría, no seriamos ni sororas, no le cambiaría 

nada, creo que nos ha servido caleta para crecer a mí en lo personal, no soy la 

misma Karla que antes de llegar a las Sororas y que le incorporaría ,,,,, más 

cosas más pega, como muchas mujeres de clase, la necesidad de una vivienda 

por ejemplo, hay que dar los pasitos que tenemos, después seguir creciendo 

más, hay artos sueños con respecto a lo que podríamos llegar a ser, así como 

incorporar, mantendría ese sueño de seguir haciendo cosas, lo más lindo que de 

repente dejan de ser tan sueño, me gustaría incorporar una casa de seguridad 

para mujeres, como hacer un comité de vivienda donde podamos tomarnos un 

terreno y de verdad acá en Pudahuel, me gustaría tener una escuelita de 

formación para poder acompañar a las mujeres que no han podido terminar de 

manera forma, tener una escuela con salas, no solamente conversar desde el 

feminismo, si no también acompañar a las compas que no han podido terminar 

su educación formal y acompañarlas, a tener otros talleres de formación, pero 

que no solo tengan que ver con los roles de las mujeres, no de pintar las uñas, 

si no con otro tipo de formación, entregar más herramientas, tener un espacio 

para poder hacer todas estas cosas, hacer lo que se nos pare la raja en ese 

momento, lo hacemos, tenemos pa´ hacerlo , tener lugares de acopio donde 

podamos repartir con las chiquillas que necesitan, desde la toallita higiénica 

hasta la leche pal ‘cabro chico, pañales y acompañarlas en esta pobreza que a 

veces nos deja sin nada un sueldo no alcanza para cubrirlo, siguiendo en el 
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sueño de poder incorporar, me gustaría incorporar todo eso, que vengan a pedir 

y no tengamos que demorarnos tanto para poder entregar esa ayuda, desde una 

toalla higiénica hasta una abogada, un acompañe psicológico real para la mujer, 

no que sea atendida en el consultorio una vez al mes para que le entreguen dos 

pastillas para la salud mental de las mujeres    

 

Entrevista Monitoras VCM 

1. ¿Me podría contar como se formó la organización a la que pertenece? 

Entrevistada Liliana: Hace seis años atrás a través del ministerio se le pidió a 

todos los centros de la mujer del país que se comenzaran a impartir cursos de 

monitoras comunitarias, pero estas requerían un perfil y este era de dirigente 

social y como nosotras estábamos insertas en un programa que se llama jefas 

de hogar, eligieron a los perfiles que se adecuaban a lo que se estaba pidiendo 

para hacer este curso de monitoras comunitarias y dentro de esas personas 

estaba yo y algunas compañeras, hicimos el curso, comenzamos el curso, dentro 

del curso descubrimos varias cosas porque muchas de nosotras teníamos 

normalizadas ciertas violencias que existían que son las que no se ven a simple 

vista y en ese curso la descubrimos, luego de ahí a nosotras nos exigían para 

entregar un diploma o un certificado porque es un certificado que viene firmado 

por el ministerio y por el Alcalde de turno y que también permite adjuntarlo a tus 

documentos en los curriculum nosotras debíamos cumplir una meta, que en ese 

momento era sensibilizar a 100 personas nosotras buscábamos la actividad, yo 

estaba dentro de en un grupo de 5 mujeres donde no me recuerdo bien la idea 

del mural pero decidimos hacer una sensibilización en conjunto, un mural que 

está plasmado acá en Neptuno en los baños del persa de Neptuno, como yo en 

ese momento tenía contacto con Inés Días que es de PRODEMU la ayudaba yo 

a buscar mujeres para los distintos proyectos que ella traía a la comuna y la idea 

era que no se repitieran siempre las mismas si no dar la oportunidad otras 

mujeres, converse con ella le dije yo que posibilidad existía que nos diera un 

apoyo y me dijo pucha justo a mí me están pidiendo dentro de su trabajo que 

tiene reglamento, me están pidiendo que invierta dinero en organizaciones de 
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mujeres que trabajen temas de género y le cuento el tema y le encanto y ahí 

tomo la batuta Gustavo que era el que estaba a cargo de nosotras en ese 

momento como a cargo de prevención de acá del centro de la mujer el hablo con 

algunas personas hablo con Patricio Salinas que en ese entonces era concejal 

por intermedio de Patricio conocimos a Edi Tapia y se armó el cuento y desde 

ahí no hemos parado hasta el día de hoy, nada de lo que nació estaba 

planificado, nada, cuando estábamos plasmando ese mural se acercaron 

algunas personas preguntaron cosas, de hecho sigue sensibilizando ese mural, 

mi compañera le toco ver una situación también en ese momento de violencia, 

porque eso fue violencia ella lo contara en su momento, y comenzó a nacer esas 

ganas de hacer algo con lo que estaba pasando y dentro de toda esa instancia 

aparece la posibilidad de postular al proyecto “comunidad mujer” que en ese 

momento lo promocionaba “lipigas” y Gustavo llega y dice “ chuta chiquillas “ 

claro dijimos nosotras pero nunca tomándole el peso a lo que venía, ni nos 

imaginábamos, de hecho tuvimos que buscar nosotras una persona que nos 

representara con personalidad jurídica, porque la única que tenía dentro del 

grupo una personalidad jurídica era yo, porque tenía un comité de adelanto, 

entonces yo podía firmar documentos, me podía hacer cargo y estaba vigente 

mi comité dentro de esa fecha, pero necesitábamos  un patrocinador mucho más 

grande  y hablamos con Sonia Ramírez que era la presidenta de la unión 

comunal de mujeres de la comuna, con eso metimos el gol, teníamos listo los 

papeles Fabiola que es de prevención de acá del centro de la mujer fue la que 

redacto el proyecto completo junto con Gustavo y lo mandaron a comunidad 

mujer y lo ganamos el proyecto con el mayor puntaje a nivel nacional del 

proyecto, desde ganado este proyecto en el año 2016 es que parte y ahí vimos 

la fuerza , porque el proyecto trataba de implementar 5 murales dentro de la 

comuna y con 5 violencia y ahí fuimos dándonos cuenta que en lo que nos 

habíamos metido y que nos gustó, nos gustó, quisimos seguir y de ahí no 

paramos de ahí nació la red y así mis compañeras irán contando lo otro. 

2. ¿Cuál era el contexto que atravesaba el país en ese momento? 

Participante Liliana: si, bueno en ese momento estábamos pasando una 

situación bien compleja en cuanto a violencia hacia la mujer de hecho la comuna 
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nuestra fue la que marco el rating y ha bajado re poco todavía seguimos 

punteando en color rojo dentro del país y las Políticas Publicas que existían en 

ese momento para solucionar este tema era mínimo, o sea nada, lo único que 

había era el centro de la mujer, de hecho un grupo anterior a nosotras que fueron 

las primeras monitoras de la comuna de Lo Prado fueron las que trabajaron, 

dentro de ellas estaba Gladys Cisterna que en algún momento participo en 

nuestra organización  y Nelly Burgos que eran una de las monitoras que se 

sacaron la mugrienta para lograr traer el Centro de la Mujer acá a Lo Prado, 

fueron monitoras las que gestaron eso, o sea no es una cosa que se le allá 

ocurrido al alcalde que faltaba un departamento que hay que implementar, no, 

fueron monitoras que también fue un orgullo para nosotras, pero en ese 

momento no había recursos, había re poco interés en realidad , no estaba el país 

comprometido, en cuanto hacia la violencia hacia la mujer y no estaba visibilizado 

tampoco, porque solamente se veía en las noticias si pasaba algo, si había un 

asesinato, ni siquiera estaba calificado todavía como femicidio, destaco como 

hecho importante que está en un mural el caso de Navila Riffo hecho terrible de 

violencia. 

3. ¿Podría contarme cuales son los hechos más importantes de la 

organización, desde su inicio hasta la fecha, y por qué los considera 

importantes? 

Participante Juanita: yo fui una de las 4 personas que hicieron el curso para  

monitoras de acompañamiento de mujeres violentadas, una de las cosas 

importantes yo creo que lo que más no ha ayudado a visualizar la labor que 

hacemos son los murales, ya que hasta el minuto tenemos como 10 o 15 murales 

pintados dentro de la comuna en diferentes sectores y siempre buscamos un 

lugar estratégico que donde la gente pase y los vea así pero en toda su magnitud, 

la otra cosa importante que hemos tenido ha sido el apoyo de las otras 

organizaciones de mujeres de aquí de Lo Prado, donde hemos podido celebrar 

el día de la mujer, el día de la violencia y hemos hecho grandes eventos en el 

frontis de la Municipalidad, hemos ido a todas las marchas que ha habido de las 

mujeres ahí presente haciendo vos y fuerza para que las mujeres puedan ser 

respetadas que no sean más vulneradas en sus derechos. 
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Participante Solange: Para la red un hecho importante fue que la presidenta 

Michelle Bachelet estuviera con la red de monitoras en un momento fue como un 

punto clave porque también fue un incentivo que nos dio ella  en cuanto a la 

violencia. 

Participante Liliana: Michel Bachelet estuvo con nosotras ese fue un trabajo que 

hiso Rosa Corrotea, ella comenzó un trabajo en Renacer. Cundo nosotras 

nacimos ya estaba trabajando Renacer que era la único organización que estaba 

trabajando el centro de la mujer, en ese momento había un trabajo presencial de 

15 mujeres y la representaba la señora Rosa Corrotea. 

4. ¿Qué acciones ustedes desarrollan a nivel territorial? ¿Cómo lo hacen o 

como lo han hecho? 

Participante Maribel: Tenemos un plan de trabajo anual como dice Liliana 

organizándonos, con lo de la pandemia lo hemos ido postergando pero 

sensibilizar, visibilizar y educar en torno hacia la violencia hacia la mujer. 

Participante Liliana: Como dice mi compañera el trabajo anual que nosotras 

tenemos el más importante es el 8 de marzo donde nosotras nos hacemos 

presente con alguna actividad, después viene la sensibilización que es junio y 

julio, donde nosotras activamos actividades que pueden ser las que se les ocurra 

a las chiquillas, por ejemplo la última fue repartir los “pitos” con una frase de 

violencia, pero hay una cosa que quiero destacar que la Red nunca paro en 

tiempo de pandemia, físicamente no estuvimos trabajando como lo estamos 

retomando ahora que somos las 4 que prácticamente representamos a la red 

pero es por un tema que nosotras ya estamos trabajando con horas, con horarios 

con turnos y para allá va mi comentario el mayor logro que ha tenido la red aparte 

de eso de sensibilizar educar y visualizar como dijo mi compañera que nosotras 

hemos visto la eficacia de eso hemos visto el resultado se ha visto en la 

estadística en el centro de la mujer, es el protocolo que tenemos actualmente en 

la Municipalidad, eso es logro nuestro, eso nace desde la funcionalidad, no nace 

desde la administración, nace de nosotras, de mujeres que están trabajando 

hace mucho rato en forma silenciosa porque lo he dicho varias veces  en distintas 

oportunidades que nuestro trabajo no lo podemos publicar, porque trabajamos 



126 
 

 

con mujeres violentadas, mi compañera en forma personal ha tenido trabajo de 

acompañamiento constante en un tiempo lo estuvo haciendo Solange la que se 

tuvo que ir un tiempo de la comuna y ha vuelto y así como otras integrantes de 

la red han hecho un trabajo alrededor de sus vecinas, mi compañera, ella la más 

inquieta, donde su forma de ser es genial porque ella va pegando, en un 

momento teníamos un instrumento que ahora no está lamentablemente que ojala 

la agrupación de DDHH la vuelva hacer porque para nosotras fue una tremenda 

herramienta que fueron los “ violentometros”  donde juanita se ha dedicado a 

pegar estos violentometros  que son un afiche que hiso la agrupación de DDHH, 

donde va la violencia en niveles, en colores y llega un momento que te dice que 

hay es donde debes decir ¡¡¡¡¡BASTA¡¡¡¡ y llamar y recurría a  distintas redes que 

tienes de apoyo o de ayuda, es muy bueno ya que como la gente no visibilidad 

la violencia económica y psicológica están invisibilizadas  que de hecho la 

tenemos desde el gobierno hacia abajo, ya que el presidente, los Ministros han 

violentado a las mujeres, nos ha costado un mundo lograr un compañerismo 

entre Carabineros y nosotras, a nosotras todavía no nos logran ver como parte 

de, de un trabajo en conjunto, porque nosotras no tenemos la autoridad que 

tienen ellos, pero somos un apoyo importante, y ahora ultimo no nos dejan entrar 

a la sala de familia que nosotras conseguimos, que fue promesa de la presidenta 

cuando estuvo acá, yo te lo digo con harto orgullo nosotras conseguimos que el 

SESFAN atendiera 24 horas del día, porque al final entendieron que la violencia 

no tiene horario, logramos la sala d familia donde pudiéramos privatizar la 

situación que vivía y vive cada mujer, no que la expusieran, porque carabineros 

exponía a la mujer, tiraban como talla funcionarios policiales “ bueno que hiciste 

para que te pegaran” nosotras dijimos basta de eso no lo queremos y lo lógranos, 

es importante porque no cualquiera logra modificar lo que ya está establecido, 

ahora hemos logrado algo importante que el COSAM esencial para la parte 

psicológica se incluya en el protocolo. 

5. ¿Cómo se posiciona su organización con las distintas autoridades?  

Participante Liliana: Este ha sido un caminar en conjunto en realidad porque 

desde un principio nosotras hemos estado de la mano con el Centro de la Mujer, 

Primero con Fernanda Cabezas que fue el tremendo aporte en realidad que 
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nosotras hemos tenido, luego con Ana Cabellos y ahora actualmente con Amelia 

que esta ultima instancia ha sido un poco más débil pero yo creo que es porque 

ella tiene que aprender bien la pega, tiene que aprender armarse porque ella 

esta hace poquito también ahí, pero yo creo que nada de lo que ha conseguido 

la red lo habríamos hecho si no hubiésemos tenido el apoyo primero que nada 

de las autoridades de la comuna, de hecho nosotras hemos sido como bien 

guerreras en ese sentido, hemos dejado las vergüenzas y los miedos de la lado 

y hemos golpeado puertas. 

6. ¿Cómo es la relación que tiene su organización en la Municipalidad con 

el alcalde y los concejales? 

Participante Maribel: Bueno la relación con el actual alcalde desde un principio  

ha sido un apoyo al cien por ciento, él fue un apoyo esencial junto con concejales 

que ya no están, algunos que siguen, pero siempre hemos tenido un apoyo súper 

importante, nosotras fuimos las impulsoras de esto las creadoras de esto y 

siempre uno necesita un empujón de otros lugares que siempre lo hemos tenido, 

ha habido algunos problemas pero el apoyo siempre lo hemos tenido, las 

autoridades locales siempre nos han apoyado al 100 %. Desde antes que fuera 

alcalde hasta ahora que es su segundo periodo como Alcalde. De los Concejales 

el más presente es Jimmi Arce ha estado siempre con nosotras, después 

concejales como Patricio Salinas Camilo Moran mucho apoyo, y actualmente 

Marco Orellana el resto no ha tenido voluntariedad para conocer nuestro trabajo.  

Participante Liliana: Lo gran importante es que todas las personas que 

nombramos se sacaron la camiseta del color político que representan, ellos 

fueron a la problemática que nosotras tratábamos. Es impórtate decir que 

nosotras no permitimos política dentro de la red ninguna de nuestras 

compañeras viste un color político cuando estamos en actividad, en su vida 

personal hacen lo que quieren pero en la vida de la red  no, ni siquiera el Alcalde  

el que estuvo en el mural de 9 de julio donde se le pidió sin gorro sin volante 

nada que identifique su color político  

Participante Maribel: Él Alcalde estaba en ese momento en proceso de 

candidatura, pero siempre respetando nuestros términos  



128 
 

 

Participante Juanita: La señora Marina Correa presidenta de la unión comunal 

de comités de Seguridad de Lo Prado ha sido clave para nuestro trabajo ya que 

a través de ella nosotras hemos podido presentar todo nuestro trabajo, el 

protocolo especialmente a mayoría de los territorios que son 4. 

7. ¿Cómo se posicionan frente a las políticas públicas que se relacionan con 

la mujer? 

Participante Liliana: nosotras creo que el primer acercamiento importante que 

tuvimos con respecto a las políticas públicas fue hace poco dos meces más o 

menos, que trajimos a la Ministra creo que es primera vez que nosotras tenemos 

en este gobierno una cercanía con respecto al tema de políticas públicas que 

tengan que ver con el trabajo que hacen las organizaciones de mujeres 

específicamente nosotras, de hecho a la Ministra se le cayó el pelo porque ella 

se dio cuenta que un grupo de simples mujeres hemos logrado lo que no logro 

el Ministerio en los 4 años no lo han logrado porque ellos han gastado millones 

de plata que ha nosotras no hubiera servido para poner la casa del dormitorio 

ambulante, nos habría servido para muchas cosas que queremos hacer nosotras 

en la comuna y no solo nosotras si no otras organizaciones, donde el sueño que 

yo como Viviana tengo de hace rato de que comencé el tema en la junta de 

vecinos como dirigente social es tener la casa de la mujer dentro de la comuna, 

donde se aúnen todos los trabajos que tengan que ver con nosotras, que en esa 

casa estén todos los grupos participando y todos los grupos gubernamentales 

que son los programas en este caso el centro de la mujer, jefas de hogar, y otros 

que existen que sea hay en esa casa, es difícil pero con toda la plata que ha 

tenido el gobierno se habría podido lograr, de hecho acá al centro de la mujer le 

redujeron el presupuesto. 

Participante Maribel: Nosotras con poco hemos hecho mucho, compartimos ese 

sueño desde el principio y es una casa de la mujer, grande pero que sea apoyada 

por el municipio pero no manejada por ellos, a que voy con esto que nosotras 

cuando empezamos a acompañar mujeres nos dimos cuenta que ellas no 

quieren nada con las instituciones, muchas veces dicen pero para que si no me 

sirve , es por eso que nosotras empezamos a impulsar  esto que si creyeran un 

poquito porque si habían ayuda pero si una organización de dirigenta mujeres 
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que en el lugar puedan conseguir un curso, para una mujer violentada que la 

guatona de “ guatona” que no “servi´ pa´na” y un curso de costura, que aprenda 

a cortar el pelo uñas, que le levante el auto-estima lo que es muy importante para 

ellas, entonces nosotras hacemos sentir que son acompañadas por una persona 

común y corriente, para que empiecen a creer en las instituciones a través de 

otra organización más sencilla como la de dirigentas sociales. Acá hay un 

programa de jefas de hogar muy bueno de psicólogas, electricista  las que se 

pueden conseguir para apoyarlas, pero a veces por no querer ir a una oficina 

hacer la fila siguen hay hundidas en ese mismo hoyo, entonces buscar algo más 

cercano a ellas, que digan yo te ayudo yo te acompaño, tenemos contactos y 

siempre tener esa disponibilidad, porque a veces las voluntades no están, pero 

se busca la oportunidad. Eso esperamos de las políticas Públicas apoyo. 

8. ¿Cómo se relacionan con la institucionalidad nacional? 

Participante Liliana: Le contaba a mis compañeras, que hice un contacto con la 

sra Patricia Vara Fiscal de Genero de la Fiscalía Centro Norte por un caso de 

una chica de Lampa y su madre me pidió ayuda, le pedí los datos; a mí me da 

cosa, analizo antes de actuar sobre todo cuando son autoridades importantes 

como la Fiscal, me costó arto hasta que me decidí a enviar mensaje con los datos 

y el tema pudo ser solucionado, en ningún momento cuestiono que yo la 

molestara, eso es lo que hemos logrado porque ellas como autoridad vieron un 

trabajo de verdad, la diputada Cristina Girardi ha visto que nos hemos hecho 

cargo de la problemática no le dejamos la pega a otros, de hecho les cuesta 

ahora frenarnos porque queremos hacer muchas cosas 

9. ¿De qué manera consideran que se vuelve observable su influencia en el 

ámbito político? 

Participante Liliana: No podemos negar lo innegable, nos sentimos observables 

cuando te buscan, el Alcalde será buena onda, pero para él es importante 

sacarse la foto con las monitoras. 

Participante Maribel: El hecho de ser una dirigenta común y silvestre como ella, 

que nosotras estamos donde las papas queman, la Municipalidad funciona, pero 
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nosotras estamos ahí al lado de ellos, el dirigente social que trabaja sin un 

sueldo, trabajas por amor a lo que haces. 

Participante Juanita: lo otro importante que tenemos un numero de emergencia 

cuando la mujer es violentada llama y a través de ese número que seguridad de 

la Municipalidad a nosotras nos ubica,  nosotras nos hemos encargado que la 

mayoría de las mujeres sepan que hay mujeres que están disponibles para estar 

con ellas en los momentos de violencia al que han sido vulneradas, lo que nos 

llena de orgullo porque nosotras estamos presentes con turnos a veces de 12 

horas , sábados domingos, estamos siempre cuando nos necesiten con nuestro 

bolso, listas siempre.  

Participante Solange: Nosotras manejamos un bolso, en ese bolso tenemos 

pañales, toallas higiénicas, lisofort, toallitas húmedas, las mascarillas, gel, 

planilla para hacer el informe de la víctima todo para hacer el procedimiento de 

atención, colación para él bebe, agua para la víctima. 

10. ¿Cuáles son los objetivos que persigue la organización a la que 

pertenece? 

Participante Solange: Son Visibilizar Sensibilizar y educar, lo hacemos a través 

de murales, ese es como el fin, el centro que resulto muy bien pero a las finales 

igual hicimos diferentes cosas. 

Participante Juanita: Sensibilización en el bandejón de Neptuno con San Pablo. 

11. ¿Cómo fue el proceso para ponerse de acuerdo en la definición de 

objetivos? 

Participante Solange: recogiendo experiencia  

Participante Maribel: observando realidades, mediante reuniones. 

12. ¿Cómo cumplen esos objetivos y a través de qué acciones? 

Participante Liliana: Educando 

Participante Solange: Sensibilizado ya que es súper importante. 

Participante Liliana: Porque tú no logras como te dice mi compañera, si no juntas 

esas tres acciones sensibilizar visibilizar y educar, no logras que la comunidad 



131 
 

 

despierte y nosotras lo vimos, vimos el impacto que causo el primer mural, 

porque nosotras venimos de una sociedad que fue enclaustrando por muchos 

años, una dictadura que te puso rejas invisibles, donde tú no te podías mover y 

dentro de esas rejas invisibles que habían existían los agresores, las mujeres 

eran las que más pagaban el pato de una dictadura tremenda, pero también la 

gente se acostumbró a quedarse ahí, la gente perdió la iniciativa de hacer cosas, 

de salir de reclamar, de levantar la mano de decir esto no me gusta, entonces 

cuando empieza a  anunciarse el terremoto con pequeños sismos yo creo que 

todo el gobierno tirito, porque ellos siempre supieron que había un problema y 

que no habían hecho nada, porque nunca hubo un ministerio de la mujer que se 

preocupara de la mujer. 

Participante Solange: Visibilizar cuando nos dimos cuenta que era importante 

igual que las otras dos, porque la mujer normalizo la violación, la violencia 

económica, psicológica, es por eso que visibilizar los tipos de violencia. Eso es 

lo que hacemos en los murales los tipos de violencia visibilizarlos.  

13. ¿Tienen personalidad jurídica?  

Participantes Solange: Si, fue complicado al principio porque para poder obtener 

recursos debíamos tenerla y solo Liliana tenia de un Comité, tomamos la decisión 

de tener Personalidad Jurídica pero de la Red 

14. ¿Cuál fue la razón para obtener la personalidad jurídica, en caso de que 

la tengan? 

Participante Liliana: Para conseguir financiamiento para las distintas actividades 

que la red tiene  

15. ¿Cuál fue el proceso para obtener personalidad jurídica? 

Participante Liliana: Cuando postulamos al proyecto comunidad mujer teníamos 

personalidad jurídica de un comité adelanto y después de eso logramos tener la 

personalidad jurídica que es de la Red. VCM 

16. ¿Cómo se organizan, tienen directiva, vocera, para hacer su trabajo 

habitual? 

Participante Liliana: La red tiene un plan de trabajo  
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Participante Maribel: tenemos directiva.  

Participante Liliana: tenemos esta oficina que es solamente para ver el protocolo, 

de la Institucionalidad, la red se reúne en una dirección que está en nuestra 

personalidad jurídica sede que es de un club deportivo y hasta antes de la 

pandemia nos reuníamos una vez al mes, porque la organización nuestra no da 

para reunirnos toda la semana , no va para allá la pega , entonces nos reunimos 

una vez al mes y obviamente tenemos un plan de trabajo, que es cumplir las 

metas de ese plan de trabajo anual que te nombraba mi compañera Maribel, ya 

que el protocolo como es institucionalizado, tenemos horarios establecidos, 

reuniones que debemos hacer y asistir, porque nuestro jefe es DIDECO, y los 

días miércoles nos reunimos para ver si tenemos algún caso algún tema, como 

hoy que por ejemplo estamos reuniéndonos para terminar un curso que estamos 

haciendo, para orientarnos entre nosotras cuatro, ayudarnos hacer los cursos, 

para instruirnos y estudiar ya que debemos estar al día para poder hacer bien 

nuestro trabajo, sobre todo en la parte legal. 

17. ¿Cómo se organizan para realizar las acciones en el territorio? 

Participante Maribel: Realizamos plan de trabajo, tenemos un whatsapp de 

monitoras y uno de la red para organizarnos. 

18. ¿Cuál es la relevancia que dan en su trabajo a la vinculación con otras 

organizaciones? 

Participante Liliana: Nosotras nos vinculamos con otras organizaciones de 

mujeres para distintas actividades en el territorio, para las marchas y eventos 

masivos como el 8 M. 

19. ¿Existen liderazgos en la organización? ¿Cómo son? ¿Quiénes los 

ejercen? ¿Cómo funcionan? 

Participante Liliana: La personalidad jurídica te exige una directiva, son Liliana 

presidenta, Juanita Secretaria, Solange primera directora, Maribel Tesorera. El 

trabajo que yo tengo como representante legal de la red siempre a sido tratar de 

empoderar a mis compañeras, de que cada una de ellas se sienta igual a la otra, 

no porque yo allá tenido la oportunidad de estudiar un poco más o de trabajar en  

otro ámbito o tener más contacto con la gente no quiere decir que yo sepa más 
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que ellas, es la vida que me ha preparado, porque ellas son más jóvenes que yo, 

ellas pueden, cualquiera puede hacer lo que hago yo, se tiene que empoderar 

de sí mismas y dejar el miedo de lado. 

Participante Solange: yo creo que en todos lados siempre hay una que tiene más 

liderazgo, nosotras tenemos diferentes capacidades en mi caso soy tímida,  aquí 

la líder es Liliana, aunque yo soy tan capaz como ella pero la exposición me 

asusta. 

20. ¿Cómo son las reuniones? ¿Quién las dirige?  

Participante Liliana: existe una tabla para reuniones, hay un guía para llevar el 

orden de los temas en las reuniones,  porque la verdad la memoria es frágil, 

Juanita secretaria de la organización dirige y lee el acta anterior. Las reuniones 

son para revisar la acción siguiente. 

21. ¿Cómo se gestionan económicamente ustedes? ¿Cómo obtienen 

recursos para realizar sus actividades? 

Participante Solange. Nosotras mismas nos gestionamos. Hacemos rifas, y 

postulamos a proyectos con la personalidad jurídica, FOSIS y Municipales 

Participante Liliana: De parte de la municipalidad actualmente y desde el año 

2019 recibimos un dinero por nuestro trabajo en la comunidad por el centro de la 

mujer, mínimo pero nos sirve, no es de la red VCM, es Municipal pasamos a ser 

honorarios. De voluntariado pasamos a ser institucionalizado. 

Tenemos una caja chica como monitoras, ya que la exigimos, porque este 

espacio en el que estanos es que nos asignaron  y esta caja también nos sirve 

para hacer algunas gestiones, ya que somos monitoras y además somos  de la 

organización y hacemos un trabajo en conjunto con ambas labores. 

22. ¿Reciben apoyo de parte de otras organizaciones o empresas? ¿Cuáles? 

¿Cómo han conseguido estos apoyos? 

Participante Liliana: no lo hemos gestionado, por falta de tiempo. 

Participante Maribel: participamos con una fundación llamada BETESTA de una 

iglesia evangélica,  la que nos mandó hacer las poleras.  



134 
 

 

Participante Solange: de una organización de Las Naciones Unidas recibimos 

por una vez cuando se lanzó el protocolo y éramos voluntarias nos consiguieron 

recursos pero para nosotras, ya que no es justo tanto trabajo sin ninguna 

remuneración, dinero que nos sirvió por única vez. 

23. ¿Para qué utilizan esos recursos? ¿Cómo los distribuyen? 

Participante Juanita: para realizar actividades, la marchas movilización, 

documentos, alimento, tratamos de hacer magia con lo poco que tenemos. 

24. ¿Qué motiva a las mujeres a organizarse? 

Participante Solange: UFFF tanta cosas, el vivir la violencia , en mi caso yo no 

vino la violencia de pareja, pero en un momento me di cuenta que si vivía 

violencia económica como manipulación y después uno debe frenar eso. 

25. ¿Por qué te organizas tú? 

Participante Solange: yo viví violencia con mi papa mucha es tan dolorosa yo 

creo como la violencia de pareja y eso me motivo a mí el ver a mi mamá, el verme 

yo el ver a mis hermanos, tan golpeado tan vulnerable, entonces yo dije no puede 

seguir pasando esto hay que hacer algo y cuando se dio la oportunidad yo lo 

pensé de hace mucho tiempo pero dije esta es la mía, entonces  de ahí empecé 

porque debe haber alguien que apoye a esa mujer que está sola, mi mama tenia 

terror, yo me orinaba cuando iba a defender a mi mamá, entonces no veíamos a 

nadie una vez llego carabineros porque un vecino llamo, pero de las 

innumerables veces que mi papa le pego muchas veces nunca nadie fue solo 

esa vez, entonces tenemos que haber más orejas aunque seamos las sapas, no 

importa, pero hacer algo. 

Participante Juanita: mi compañera me conto lo que hacía, yo le dije que me 

interesaba y aquí estoy como monitora de acompañamiento, he sido bien movida 

en hacer varias cosas siempre para la comunidad, soy más de enseñar cosas, 

toco guitarra me involucro en hacer cosas, estar en la red me a empoderado 

enormemente en tener cada día más fuerza para que no hallan más mujeres 

violentadas , para darle acompañamiento y lo único que quiero que esa mujer 

sienta mucho cariño de mi parte no quiero que sienta violencia. Ponerse en los 

zapatos del otro. Y aquí estoy  
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Participante Maribel: yo me organizo porque yo tenía que decir basta, porque a 

veces uno llora en silencio, porque cuando yo llegue a esta comuna entre al 

programa jefas de hogar, y ahí dije tengo que empoderarme, como siempre 

había sido callada, pero desde llegar a ese lugar y conocí a las chiquillas en 

diferentes actividades y nos presentamos a esto de la monitoras, dije yo voy a 

seguir. Lo hice porque yo tengo hijas, mi hija va a tener hijas, tengo sobrinas y 

ellas necesitan saber, yo necesito informarme y ellas necesitan aprender, y esta 

vida esta cruel los hombres están cada vez más malos uno tiene que poner 

párale, sus vecinas sufren por años marcan el paso y yo digo hay que decir basta 

y debe haber alguien para apoyarlas, así como yo pude ellas pueden igual. 

Ayudar a mis compañeras y yo he crecido como persona ya que lo que normalice 

no lo era y no tenía por qué aguantar. 

Participante Solange: uno se sana y eso te ayuda para seguir organizándote. 

26. ¿Qué objetivos han cumplido y cuáles restan por cumplir? 

Participante Solange: el primer objetivo desde hace mucho es tener la casa de 

acogida provisoria o de paso, ya que nosotras a través del tiempo hemos visto 

muchas falencias en lo que respecta a casas de acogidas, no sabíamos que la 

fiscal tenia recursos para conseguir un hotel si no hay casa de acogida, entonces 

muchas veces quedamos en el limbo no sabes qué hacer con las víctimas y 

desde aquí nace la necesidad y sueño de tener un lugar donde la víctima de 

violencia pueda estar durante la noche o el día y se sienta protegida hasta que 

se pueda ir a otro lugar en donde no se encuentre el agresor. La victima tenga 

un lugar donde pueda dormir tranquila no dejarla en cualquier lugar o volver a 

dejarla en el lugar que sufrió la agresión. Algo más digno más digno que si tiene 

niños sea algo donde pueda tenerlos donde pueda recibir ayuda emocional 

contención, donde le podamos ofrecer algo para comer. 

Participante Liliana: ese es uno de los objetivos más relevantes que nos falta aún 

por cumplir, porque hemos tenido casos que nos ha marcado y tuvimos que dejar 

a la víctima en una comisaria sin saber qué pasaría con ella. Hay mujeres que 

han sido violentadas en situación de calle y al no tener un hogar no sabíamos 

que hacer, esta casa de acogida nos hubiera servido para tenerla y ayudarla. 
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Hay diferentes instancias que se repiten incluso con la migrantes. Es por eso que 

nos gustaría decirle a las mujeres que están pasando por este momento malo 

que nosotras tenemos un lugar para ofrecerle y que podrá estar tranquila, es por 

esto que queremos esta casa de acogida para todas las mujeres como cobijo, 

resguardo para que pase la noche para que luego el centro de la mujer le busque 

un lugar para que pueda estar de forma definitiva, donde le entreguen las 

herramientas para salir adelante. 

Participante Solange: que exista esa cadena de apoyo para ellas entre nosotras 

y el centro de la mujer. 

Participante Liliana: queremos sí que si se logra este objetivo quede en manos 

del municipio no que sea fundación , ya que si se va el actual Alcalde siga el otro 

y si nosotras no están os sigan otras monitoras, que esto pertenezca a la 

comuna. 

27. ¿Qué resultados han tenido por demandas levantadas hacia la 

municipalidad?  

Participante Liliana: La mayor parte nosotras hemos exigido respuesta, cuando 

hemos solicitado algo siempre exigimos respuesta, tenemos tremendo apoyo no 

tenemos nada que decir de la municipalidad DIDECO y Alcaldía están 100% 

disponible y las exigencias se hacen saber a través de las jefaturas. 

Participante Solange: generalmente tenemos buena respuesta, pero hay algunas 

que aún están pendientes, pero debemos decir que son las menos. 

28. ¿Siente que son escuchadas por parte de las autoridades tanto local como 

nacional? 

Participante Liliana: si, mucho  

Participante Solange: si, como la ex presidenta Bachelet, la actual Ministra de la 

mujer, actual Diputada Girardi, muchos han querido conocer nuestro trabajo, 

cuando recibimos el premio al proyecto mejor evaluado y nos reconocen como 

organización y monitoras, han sabido establecer mesas de apoyo, para poder 

concretar objetivos. 
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Participante Liliana: la Ministra de la mujer está comprometida con nosotras y 

está toda la disposición para apoyarnos  

Participante Juanita: todos ellos ven que nosotras nos tomamos el trabajo en 

serio y han hecho lo posible para que esto siga y logremos que esto crezca. Y 

esperar que esto se instale en otras comunas. 

29. ¿Qué cosas le gustaría cambiar en la agrupación y qué aportes considera 

necesario realizar? ¿En relación a quién o quiénes? 

Participante Juanita: A mí me gustaría cambiar el espacio físico actual, algo que 

sea solo para nosotras para poder crear y generar más propuestas, cambiar ojala 

un centro de la mujer donde nosotras podamos ser protagonistas de esto. 

Participante Liliana: Eso nos juega en contra el no tener un espacio nuestro, 

porque podríamos hacer más cosa, tener más cosas, porque no tenemos donde 

guardar material, invadimos nuestra propias casa para el acopio de material, es 

súper importante tener un lugar estable. Es más cambiar una cosa de estructura. 

 

 

 

 


