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RESUMEN

El propésito de este articulo es identificar y analizar las creencias y practicas de las
y los profesores de instituciones educativas de la Regién Metropolitana, relacionadas
con la construccion de identidad y roles de género de las y los estudiantes.

Para lograr el objetivo de esta investigacion se utilizé el analisis cualitativo por
categorias, ya que de esta forma se rescatan ideas presentes en los discursos
recogidos. Por lo tanto, a través de observaciones de aula y entrevistas
semiestructuradas, se logré identificar una confusion respecto a diversos conceptos
sobre enfoque de género, asi como una asociacién de éste al tema transgénero,
excluyendo otras formas de categorias de género. Por lo mismo, se evidencio la
emergencia de la categoria “conocimiento”, la cual dificultaba el analisis de las
creencias, ya que aparecia integrada con éstas como si se tratase de lo mismo
(creencias igual a conocimientos).

De esta forma se pudo concluir que las y los profesores, dentro del contexto
educativo, actuan en cierto grado como obstaculizadores del enfoque de género,
debido principalmente al surgimiento de creencias en base al desconocimiento. Sin
embargo, los educadores son conscientes de esto, y demuestran interés por cambiar,
recalcando la importancia de contar con talleres y capacitaciones que eduquen en
género, fomentando una educacion no sexista, potenciando el desarrollo de cada nifio,
nifia y adolescente a través de la promocion de valores y conceptos inclusivos que
expresen un enfoque de género real en la educacion.

Palabras claves: Enfoque de género; inclusion; creencias y practicas docentes;

conocimiento; identidad de género; roles de género.
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INTRODUCCION

En Chile, a partir de los afios 60, se inici6 un proceso de incorporacion de la
educacion sexual a los colegios publicos. A pesar de que esta tarea se vio frenada por
la llegada de la dictadura, ya en democracia se vuelve a integrar al curriculo nacional
temas relacionados a la educacion sexual y afectiva (Corporaciéon Miles, 2018). Debido
a esto, la educacion se enfrento al problema principal que surge cuando se incorporan
nuevos enfoques o abordajes de ciertas tematicas: la falta de conocimiento por parte
de la comunidad educativa. Esto dio inicio a una serie de capacitaciones que, ya en el
afo 2011, se enfocan en la sexualidad, afectividad y género, lo que permitiria que
“...las y los estudiantes adquieran una mirada critica de la cultura en la que se
desenvuelven los estereotipos que ésta propone. De esta manera se fortalecen
actitudes como el respeto y la tolerancia consigo mismo y con los demas...”
(Corporacién Miles, 2018, p. 24). A pesar de esto, los programas sobre educacién
sexual entregados por el MINEDUC aparecen como una opcion de contenidos para
los colegios, ya que los sostenedores de diversos establecimientos educacionales
podian adjudicarse fondos del Estado para financiar capacitaciones a sus profesores,
construyendo programas que cumplian con el minimo de las bases técnicas, pero al
no especificar la orientacion a tratar de los contenidos, se abordaban ciertos temas
desde la perspectiva que cada sostenedor deseaba transmitir.

En el programa de la presidenta Michele Bachelet (2014-2018) se inicia una agenda
de equidad de género, bajo los principios de inclusion contenidos en la Reforma
Educacional, la cual seria transversal a las politicas publicas y en el disefio de esta

reforma. Esto llevaria a cabo diversas acciones que seguirian un proceso de
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evaluacion mas riguroso por parte del Estado y de las instituciones, por lo que su
ejecuciéon debiese ser efectivamente transversal y de caracter obligatorio, teniendo
como base los fundamentos tedricos que entrega el MINEDUC para incorporar el
enfoque de género y construir una educacion no sexista, en las cuales toda la

comunidad educativa “...reconozcan y otorguen igual valor a las capacidades y
habilidades de nifios, nifias, jovenes y personas adultas, en los distintos niveles
educativos, independiente de su sexo e identidad de género” (MINEDUC, 2017, p. 7).

Desde el afio 2014 se impulsa la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas educacionales, fomentando una educacion publica “...inclusiva, que permita
el desarrollo integral y equitativo de nifios, nifias y jévenes del pais” (MINEDUC, 2017,
p. 7). Esto conlleva a que el sexo o la identidad de género de una nifia, nifio y joven
(NNJ) no influiria en el reconocimiento y valorizacion de las habilidades y capacidades,
por lo que habria cabida para todas las orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género, de manera que el derecho a la educacion seria efectivo,
fomentando una educacion no sexista, preocupada de transmitir conocimientos y
valores que potencien el desarrollo de cada NNJ. A pesar de lo mencionado
anteriormente, damos cuenta que el sistema educativo continda transitando por
distintas précticas sexistas, tanto explicitas como implicitas en los distintos curriculos
-formal, real y oculto-, basadas en una construccién sociocultural (género) que coloca
a la mujer en condicién de inferioridad, lo cual acaba por “...crear y consolidar

representaciones sociales acerca de las mujeres y de los hombres que, a su vez,

actuan para transformar la diferenciacién en segregacion” (Araya, 2004, p. 2).
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De forma paralela, las escuelas, en tanto instituciones transformadoras que
entregan herramientas para el desarrollo de potencialidades de NNJ, son uno de los
espacios donde ocurren distintos procesos de sociabilizacion que permiten a los nifios,
nifas y jovenes construir su identidad y dar cuenta de la diversidad de personas que
existen mas alla de su circulo familiar. La escuela se construye como un espacio
seguro para “...convivir en armonia con otros y otras que poseen caracteristicas
diferentes a las propias...” (MINEDUC, 2017, p. 6), pero también es un lugar que,
debido a este encuentro de distintos actores, da cabida a procesos de discriminacion,
violencia y exclusion, los cuales interfieren en la experiencia individual y desarrollo de
la identidad de cada estudiante. Estos procesos surgen debido al no reconocimiento
del “otro como posible”, ya que el mismo contexto escolar imposibilita “...la aparicion
de nuevos cédigos culturales que sostengan cuerpos diferentes de lo normal” (Rojas,
2018, p. 20). Por lo tanto, no hay cabida para aquellas personas que se encuentran
fuera de lo que llamamos heteronormatividad, ya que existen creencias que se
arraigan en el sistema escolar. De esta forma, la escuela no seria un espacio seguro
para NNJ, impidiendo el desarrollo libre y seguro de “otras” orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género, reproduciendo “...atributos diferenciados para
hombres y mujeres, delimitando normativamente lo que se considera apropiado,
permitido y valorado para cada sexo (potenciando) habilidades en unos y otras, y
(desincentivando) el desarrollo de las personas en dmbitos que son considerados
menos apropiados” (MINEDUC, 2017, p. 9). Por lo mismo, es sumamente importante
promover escuelas que garanticen la igualdad de oportunidades para desarrollarse

plenamente, ya que existe una delgada linea entre el rol transformador de la escuela
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y el rol reproductor de desigualdades que influye en la construccion de identidades y
desarrollo integral de cada estudiante. Pero ¢ quiénes son los encargados de transmitir
estos roles transformadores o reproductores de desigualdades? Sabemos que las y
los profesores son agentes activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
son sujetos reflexivos, racionales, que emiten juicios y toman decisiones a partir de
creencias que “... generan rutinas propias de su desarrollo profesional (en donde) los
pensamientos del profesor guian y orientan su conducta” (Saavedra, 2007, p. 26). Por
lo tanto, mas alla de transmitir contenidos de un programa, las y los profesores poseen
creencias sobre un determinado fendmeno, las cuales se evidencian en las practicas
docentes, y se organizan “...en torno a un sentido comun espontaneo (pero tedrico e
ideolégicamente condicionado) o a ideas mas conscientemente estructuradas” (Rojas,
2014, p. 109). Por tales motivos, consideramos fundamental abordar el enfoque de
género en la educacion desde las creencias y practicas educativas de las y los
docentes, ya que son ellos quienes facilitan el proceso de sociabilizacién y, ademas,
pueden actuar como agentes reproductores de un modelo en el cual se legitiman roles
y estereotipos de género, o bien pueden ser un medio para la erradicacion del sexismo
y practicas discriminatorias y no inclusivas. Con esto ultimo, estariamos apelando a
un rol transformador, el cual permitiria despejar el camino para la incorporacién
efectiva de politicas educacionales coherentes al enfoque de género. Es por esto que
cuando nos referirnos al enfoque de género en la educaciéon, estamos hablando de
incorporar esta perspectiva en todos los ambitos de desarrollo educativo de las

personas, es decir “...en el quehacer pedagdgico, en los contenidos curriculares, en

las metodologias y ejercicios de trabajo, en las practicas pedagdgicas en el aula y



UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ACADEMIA CIENCIAS SOCIALES

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PSICOLOGIA

fuera de ella, etc.” (Valdés, 2013, p. 58). Como menciona la comision UNICEF
Paraguay (2004), es en la practica donde se observa la efectividad de las teorias,
puesto que en esa instancia se toma conciencia y las contradicciones discurso/acciéon
se muestran, permitiéndonos “... constatar si los principios y modelos formulados en
la Reforma Educativa, asi como el discurso del personal docente y directivo de las
escuelas se traduce en una practica educativa diferente a la tradicional” (Pacheco,
2004, p. 8)

Por lo tanto, esta investigacion tiene por finalidad conocer las creencias y practicas
de profesoras/es de educacidén basica o media, las cuales se relacionan con la
construccion de la identidad de géneroy roles de género de las y los estudiantes. Para
tales efectos, se identificaron elementos que las y los profesores consideraban
constitutivos de la identidad y roles de género, y luego se analizaron y relacionaron
los distintos discursos de las y los profesores que surgen en torno a la construccion
de la identidad y roles de género con sus practicas en el aula. Dicho acercamiento se
realiz6 tomando como marco de referencia el “Paradigma del pensamiento del
profesor”, el cual propone que “...las creencias docentes son un objeto de estudio
clave para la comprension de las practicas pedagogicas” (Rojas, 2014, p. 89). Para
esto, se utilizé la metodologia cualitativa con enfoque fenomenoldgico, recopilando
informacion a través de observaciones directas en el aula y entrevistas
semiestructuradas, cuyos analisis se organizaron en categorias.

De esta forma, esta investigacion apuesta a ser un nuevo aporte relevante al area
educacional con enfoque de género, ya que los conocimientos empiricos-teéricos

previos se orientaron al enfoque de género en la educacién de areas especificas,
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como lo son ciencias, matematicas (Camacho, 2013, 2017; Flores, 2007), educacion
fisica (Garcia & Rebollo, 2014; Piedra, Garcia & Latorre, 2013), o en la eleccién de
carreras de educacién superior (Rodriguez, 2016), asi cémo de propuestas
pedagogicas en la formacion docente (Molet & Bernad, 2015), por nombrar algunas.
En Chile, la Universidad de Playa Ancha, junto con la colaboracion de diversos
investigadores (Kaeuffer, Silva, Osorio, & Torres, 2016), realizé un estudio que reveld
el nivel de conocimiento sobre identidad sexual de educadoras de parvulos y de
profesores de educacion basica, en donde estos Ultimos comprendian el tema desde
una perspectiva de salud y cuidado del cuerpo. La reflexion que propone esta
investigacion se fundamenta en que las politicas de convivencia escolar se construyen
en base a andlisis inconsistentes que no cuestionan la hegemonia de las
sexualidades, y el mismo intento de introducir el enfoque de género ha “...fortalecido
la exclusiodn, (...) alcanzando un respeto limitado hacia otro/a, pero no una valoracion
de la diferencia que permita afirmar que cada nifio y nifia, independiente de su
identidad sexual, es un legitimo aprendiz” (Kaeuffer, 2016, p.67). Por lo tanto, estos
conocimientos empiricos-tedricos previos permiten dar cuenta que las investigaciones
respecto a la reestructuracion del sistema educativo bajo la perspectiva de género se
ha sustentado en andlisis débiles, o se han enfocado principalmente en ciertas areas
del conocimiento (ciencias, matematicas), sin abordar otras que son igualmente
relevantes en una educacion integral del ser humano; o bien se analizan desde el
curriculo formal, es decir desde el documento escrito que establece estrategias
pedagogicas, contenidos, formas de ensefianza, criterios de evaluacion, etc., dejando

de lado los significados, valores y creencias que se forman a partir de la experiencia
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personal de género, que son transmitidas implicitamente, las cuales “...estructuran,
construyen y determinan las relaciones y las practicas sociales de y entre hombres y
mujeres” (Educando en Igualdad, 2018).

En consecuencia, obteniendo una caracterizacion respecto a las creencias y
practicas de las y los profesores relacionadas con el género, podremos vislumbrar una
parte del curriculo en tanto “... conjunto de experiencias (implicitas y explicitas) que
constituyen las vivencias en los centros educativos, (...) mas alla de un listado
programatico de contenidos o actividades que impregna el establecimiento de manera
general: pasillos, patios y salas” (Abett, 2014, p. 43). De esta forma estaremos
abriendo camino para sembrar espacios acordes a este cambio de paradigma, donde
lo oculto se esta haciendo visible, y cuyo trabajo permitira dar cabida a la diversidad
de mundos que confluyen en el espacio educativo, permitiendo “...educar desde el
respeto y generar una verdadera inclusién educacional, que valore la diversidad y
fortalezca el pleno desarrollo de todas las personas” (Ministerio de Educacién, 2018).
De esta forma podremos modificar creencias y apelar a practicas discriminatorias no
inclusivas, como son los prejuicios o estereotipos de género, los cuales “...configuran
formas de interpretar, actuar y pensar sobre la realidad; afectando los procesos
cognitivos, aptitudes intelectuales y el desempeio en la resolucion de tareas”
(Cubillas, Valdez, & Roméan, 2016, p. 219). Por consiguiente, se busca que el sexo o
la identidad de género de una nifia, nifio y adolescente no influya en el reconocimiento
y valorizacion de las habilidades y capacidades, dando cabida a todas las
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, de manera que el

derecho a la educacién sea efectivo en ese aspecto de la vida de las personas,
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fomentando una educacion no sexista, potenciando el desarrollo de cada NNA a través
de la promocién de valores y conceptos inclusivos.
De esta forma, se buscara responder a nuestra pregunta de investigacion: “; Cuales

son las creencias y practicas de las y los profesores que se relacionan con la

construccion de identidad y de los roles de género de los y las estudiantes?

10
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METODOLOGIA

1. Enfoque metodoldgico y disefio muestral

El propésito de este estudio fue conocer las creencias y practicas, relacionadas con
la identidad y roles de género, de los y las profesoras de educacion basica y/o media,
ya que no son expresadas en una planificacion escrita pero que inciden
profundamente en lo que saben, pueden y desean ensefar a las y los estudiantes.
Para tales efectos, se utilizé un enfoque cualitativo, pues coloca “...distintos hechos y
comportamientos en el contexto en el que adquieren significado, permitiendo dar
cuenta de précticas, significados subjetivos e interpretaciones simbdlicas de los
docentes” (Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacién , 2012, p. 4). De esta
forma, y a través de observaciones no participantes de clases y entrevistas
semiestructuradas, se identificaron elementos que las y los profesores consideran
constitutivos de la identidad y roles de género, y luego se analizaron los distintos
discursos de las y los profesores que surgen en torno a la construccion de la identidad
y roles de género, y se relacionaron con las observaciones de clases.

En base a los conceptos definidos anteriormente, podemos decir que las preguntas
sobre las creencias y practicas varian segun la persona, a pesar de ser fen6menos
que pareciera ser experimentados de forma comuan. Por lo tanto, el disefio mas
adecuado fue de tipo fenomenoldgico, ya que se centra en las experiencias
individuales subjetivas de las y los profesores, proporcionando informacion respecto
a las experiencias distintas y comunes, las cuales se agrupan en categorias que se

presentan comunmente en las experiencias (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,

p. 471)

11
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2. Poblacion y participantes

La poblacién investigada fueron los y las docentes de instituciones educativas de
la Region Metropolitana. Por lo tanto, se habla de una muestra intencionada, ya que
se busco comprender el fenbmeno desde la perspectiva de personas con ciertas
caracteristicas: que se encuentren trabajando en colegios, es decir, docentes con
profesién activa.

La muestra comprendio a una porcién de los y las docentes de educacion media y
béasica, con un total de 9 docentes hombres y 3 docentes mujeres.

3. Estrategias de produccién de informacion

Primeramente, se recopila informacién teérica que permita elaborar el marco teérico
del estudio. Posteriormente, y considerando que el objetivo fue profundizar en las
experiencias subjetivas de cada profesor, se produjeron datos a través del analisis
cualitativo por categorias. Para tales motivos, la recoleccién y produccion de datos se
enfoco en:

1. Observaciones etnograficas en el aula, ya que permite registrar
interacciones cotidianas de la vida docente en contexto escolar (tanto en el aula como
en los pasillos), asi como ahondar en los “...comportamientos de los sujetos, sucesos
no verbalizados del ambito escolar y extraescolar, las caracteristicas de las
instituciones educativas y de la comunidad en que se inserta, las relaciones
interpersonales, la actitud de la comunidad (...) hacia la escuela...” (Maceira, 2005, p.

220). Estas observaciones se registraron con “pautas de observaciones” extraidas del

libro “Materiales para la observacion y el analisis el sexismo en el ambito escolar”

12
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(Alvarez, Alvarez, & Castro, 2002), las cuales favoreceran la observacion y el analisis
de las practicas de los docentes (ver anexo 1).

2. Entrevistas individuales, semiestructuradas, a los y las docentes. Este tipo
de herramienta es util para ubicar creencias “... expectativas, (...) y prejuicios respecto
a la escuela, a la actividad docente (...) lo cual es un punto de partida para revisar y
cuestionar la propia practica educativa. (Maceira, 2005, p. 220). Esto permitié traducir
sus experiencias en palabras, anécdotas, entregando ideas y experiencias de
socializaciéon sobre la construccion de identidad y roles de género de los estudiantes,
a partir de las creencias y practicas de los docentes. Finalmente, se recogieron
discursos que generaron categorias, permitiendo descubrir nexos entre las practicas
de los docentes y sus creencias relacionadas con la construccion de la identidad y
roles de género. Cabe mencionar que la matriz que guio las pautas de entrevistas y
observacién fueron creencias y précticas.

Las fases por seguir corresponderian a:

1. Entrevistas semiestructuradas: Se realiz6 a cada docente 1 entrevista
semiestructurada sobre identidad y roles de género. Por lo tanto, se cont6é con 12
entrevistas, las cuales permitieron recoger “...el mayor numero de expresiones, ideas
o comentarios que fluyan espontaneamente de la conversacién.” (Rojas, 2018, pag.
33). De esta forma, el entrevistado pudo comunicar una imagen de si mismo y de su
creencias y practicas sobre la identidad y roles de género.

2. Observacion de aula: Por temas de tiempo, se pudieron realizar solo dos

observaciones, en donde se utiliz6 una pauta de observacion (ver anexo 1). Esto

permitié apoyar lo afirmado en las entrevistas semiestructuradas, pues es en el aula

13
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donde los discursos toman forma de practica, es decir, se materializan las narrativas,
y ademas se visualizan acciones que, al estar naturalizadas, no son conscientes, y
pasan a ser la expresion de ciertas creencias respecto a la identidad y roles de
género.

3. Transcripcion de datos recogidos: Se recopilaron los datos a través de las
pautas de observacion, asi como de las transcripciones de las entrevistas

4. Lectura de entrevistas: Se realizaron dos lecturas por entrevistas. De esta
forma se analizaron aspectos relevantes que en una primera lectura no lograron
identificarse, ya que a través de una lectura preliminar podemos “... pesquisar un
sentido general que cruce los textos, intentando (...) aprehender las cargas de
sentido y las distinciones que destacan y quedan presentes.” (Echeverria, 2005, pag.
16). Luego se comenzo el trabajo de analisis mismo: se marcaron las citas que
aluden al problema inicial, es decir, a creencias y practicas sobre identidad y roles
de género.

5. Asignacion a las categorias: Se buscaron unidades de analisis, categorias,
temas y patrones, para la construccion posterior de topicos, con ejemplos ilustrativos
de cada categoria, junto con los significados y reflexiones. De esta forma, se
construye una matriz de categorias y topicos, con ejemplos y un texto para introducir
el ejemplo. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 519). Para esto, inicialmente
se agruparan las citas por tépicos (los cuales se agrupan en torno a ideas comunes),

posteriormente se asignan nombres a los tépicos, para luego generar una

descripcion que resuma los contenidos de los topicos.

14
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6. Revision e integracion final: Luego se revisaron estos datos y se integraron
en los resultados
4, Aspectos éticos

Confidencialidad: La participacion en el estudio fue de forma voluntaria e
informada. Las entrevistas y observaciones de clases fueron grabadas previo
consentimiento de los profesores. Se consider6 la firma de una carta de resguardo
de identidad, emitida desde la universidad, que permiti6 mantener la confidencialidad
de los docentes y asi no interferir en sus actividades laborales en la institucion
educativa. No se busco enjuiciar creencias ni practicas, sino que dar cuenta de su
relacion con laidentidad y roles de género, y cOmo éstas se relacionan con la practica.

Consentimientos informados: El consentimiento especificO los objetivos de la
investigacion, los derechos del entrevistado y la utilizaciéon de los datos recogidos.

5. Resultados

El presente estudio respondi6 a la pregunta ¢ Cudles son las creencias y practicas

de las y los docentes, que se relacionan con la identidad y roles de género? Para tales
efectos, y a partir de las entrevistas semiestructuradas a 12 profesores y 2
observaciones de aula, se establecieron dos categorias a priori (creencias y practicas),
las cuales se explicaran en los siguientes apartados. De estas dos categorias, se pudo
detectar la emergencia de una nueva categoria, la cual no estaba estipulada en el
estudio y dificultd inicialmente el ejercicio de analisis de las creencias, por lo cual fue
necesario agrupar y delimitar las ideas extraidas de las entrevistas, para asi- previo
rastreo tedrico que permitié definir y agrupar las citas dentro de una categoria-

asignarle un nombre. Esta categoria corresponde a “conocimiento”, el cual se define

15
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como aquellos “... basados en definiciones que dominan las y los profesores...”
(Kaeuffer, Silva, Osorio, & Torres, 2016, pags. 54-55).
Cabe mencionar que se utilizaran algunas citas representativas de los topicos, las
cuales seran abreviadas con la letra “E” mas el numero de entrevista.
Para efectos practicos, a continuacion de detalla un esquema de categorias,

subcategorias y topicos, realizado a partir de las entrevistas a las y los profesores, y

dos observaciones de aula:

Esquema de categorias, subcategorias y topicos sobre Creencias y practicas de los

docentes respecto a la identidad y roles de género

1. Categoria creencias

1.1 Subcategoria Enfoque de género
1.1.1 Topico: Vision sesgada del enfoque de género aplicado a la
educacion
1.1.2 Topico: Motivos del desconocimiento sobre enfoque de género
1.1.3 Topico: Desinformacion o desconocimiento sobre enfoque de
género por parte de las autoridades de instituciones educativas

1.2 Subcategoria Identidad y expresion de género, orientacion sexual y sexo
1.2.1 Topico: Orientacion sexual asociada a la identidad de género

1.2.2 Topico: Sexo asociado a la expresion e identidad de género
1.2.3 Topico: Confusion de conceptos

1.3 Subcategoria Identidad de género
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1.3.1 Topico: Modificacion fisica de vestimenta o identificacion con el
sexo opuesto
1.3.2 Topico: Concordancia con sexo bioldgico
1.3.3 Topico: Asociada a roles de género, sexo biolégico u orientacion
sexual
1.3.4 Topico: Asociada a la expresion de género
1.3.5 Topico: Confusion entre identidad, expresiéon de género o sexo
1.3.6 Topico: Asociado al sentir
1.4 Subcategoria Roles de género
1.4.1 Tépico: Formas de relacionarse entre hombres y mujeres
1.4.2 Topico: Tareas para hombres y tareas para mujeres en la sociedad
actual
1.4.3 Topico: Tareas social o naturalmente impuestas
1.4.4 Topico: Caracterizaciéon de roles de género
1.4.5 Topico: Estereotipos de género
1.5 Subcategoria Diversidades sexuales
1.5.1 Tépico: Ideas generales sobre las diversidades sexuales

2. Cateqorias practicas

2.1 Subcategoria Creencias sobre el quehacer pedagoégico
2.1.1Topico: Trabajar con nifios, nifias o jovenes no heterosexuales o
cisgénero

2.1.2Topico: Asignacion de tareas segun distincion sexual
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2.2 Subcategoria Aplicacién del enfoque de género en instituciones
educativa
2.2.1 Tépico: Ausencia de talleres o capacitaciones para profesores
2.2.2 Tépico: Practicas inclusivas en la institucién educativa

3. Cateqgoria Conocimientos

3.1 Subcategoria Enfoque de género
3.1.1 Tépico: Conocimientos declarativos acerca del enfoque de género
aplicado a la educacién
3.1.2 Topico: Ausencia de enfoque de género en la formacion
profesional
3.2 Subcategoria Conocimientos sobre sexo
3.2.1 Topico: Sexo como componente bioldgico
3.2.2 Topico: Sexo desde una perspectiva multidimensional
3.3 Subcategoria Conocimientos sobre género
3.3.1 Toépico: Género como constructo social y cultural
3.3.2 Topico: Género asociado a la identidad
3.3.3 Tbpico: Género desde perspectiva multidimensional
3.4 Subcategoria: Orientacién sexual
3.4.1 Tépico: Concepto de orientacién sexual asociado a la atraccion o

gusto
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1. Categoria Creencias: Con esta categoria nos referimos a aquellas
“...expectativas, percepciones o formas de significacion de la realidad que realizan
los profesores en contextos determinados” (Centro de Investigacién y Desarrollo de
la Educacion, 2012, p. 15). Se dice que estas creencias son representaciones “...de
algo que pone al individuo a actuar como si ese algo fuese verdad” (Ramirez & Lopez,
2013, p. 148), sin ponerlas en tela de juicio ni analizar de donde provienen. Desde
esta conceptualizacion, se evidencio que los profesores poseen diversas creencias
sobre el enfoque de género y sus implicancias, las que se manifiestan en ciertas

frases o practicas naturalizadas, donde una idea se transforma en realidad en tanto

practica.

1.1 Subcategoria enfoque de género: En cuanto a las representaciones o
significados otorgados por los profesores a distintos aspectos del enfoque de género
aplicado a la educacién, se puede mencionar que la mayoria de los profesores
asociaron el enfoque de género aplicado a la educacion a aspectos especificos de
éste, tales como lenguaje inclusivo, vestirse segun la identidad de género, o incluso
el enfoque aplicado a un sector de la educacion, el cual seria el privado. Esto lo
relacionan principalmente con la disponibilidad de informacién en las instituciones
educativas, ya que si bien se puede acceder a internet y buscar informacion, se hace
referencia a la importancia de contar con talleres o capacitaciones orientadas a la
formacion docente con enfoque de género. De igual forma, algunos profesores
refieren a que este desconocimiento se debe a que lo relacionado con género es un

tema nuevo, por ende no se cuentan con herramientas inmediatas. Finalmente,
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también mencionan la existencia de prejuicios en torno al género, y que al momento
en que deben convergir lo educativo con el género, hay barreras politicas, religiosas
y culturales que invisibilizan el convivir con otras formas de vivir y sentir la sexualidad,
lo que impiden el flujo de informacion respecto al enfoque. Sin embargo, esto no
ocurre en todas las instituciones educativas, ya que existen colegios donde hay
talleres o capacitaciones tanto para docentes como para estudiantes, y ademas los
mismos profesores se motivan por buscar informacién o por aprender nuevos temas,
aspecto que no esta presente, segun lo dicho por un docente, en profesores de mayor
edad, quienes “...se resisten al cambio” (E7, 2018). Cabe mencionar que algunos
profesores relacionan el enfoque de género a la identidad de género, comentando
que, por ejemplo “...al momento de recibir algun nifio o nifia transgénero (...) las

instituciones educativas no tienen las herramientas para manejar el tema...” (ES6,

2018).

1.2 Subcategoria Identidad y expresién de género, orientacion sexual y
sexo:

La forma como nos sentimos, cdmo expresamos el género y frente a quienes nos
sentimos atraidos/as, distante de la “norma”, es diversa, por lo que referirse a un solo
género, una sola identidad u orientacion sexual seria errada, pues existen categorias
de género que permiten darle sentido a estas diversidades. Al respecto, los
profesores asociaron orientacion sexual (“gay”, heterosexualidad) con la
concordancia entre el sexo bioldgico y la identidad. Esto se ve reflejado cuando un

profesor menciona que “...un gay es un hombre que se siente mujer y le gustan los
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hombres” (E1, 2018). De forma similar, relacionaron el concepto de sexo biologico,
por ejemplo “...es nifio porque tiene pene...” (E9, 2018), con la discordancia entre
estoy la expresion e identidad de género, asi como confundian entre si las categorias
de género, agrupandolas en un solo concepto, el cual se enfoca mas en un constructo
social que en diversas formas de sentir, gustar y expresarse. Asimismo, un profesor

menciond que tanto la orientacién sexual como la identidad de género significan lo

mismo, puesto que ambas son opciones.

1.3 Subcategoria identidad de género: La identidad de género refiere a una
categoria de género, y consiste en el como me siento respecto a mi misma/o. Al
respecto, es posible deducir que los profesores asociacion la forma de expresar el
género, segun roles heteronormativos, y la forma en como se siente el estudiante.
Ademas relacionan el sexo bioldgico, junto con la expresién de género (femenino-
masculino), a la identidad de género. Visualizan la identidad como un todo, que
contemplaria todas las categorias de género. Paralelamente, se evidencia que
algunos entrevistados utilizan adecuadamente el concepto de identidad de género,
significandolo tal como lo plantea el enfoque de género, por ejemplo “...como me
siento conmigo mismo (...) quien soy” (E4, 2018). Esto se refleja cuando se pregunta
por el concepto de cisgénero, asignandolo a la concordancia entre su sexo y género.
Sin embargo, hay una leve incoherencia al mencionar “género biolégico”, lo cual se
relacionaria con la creencia de pensar que el género surge naturalmente, y no como

un constructo social.
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Una parte de los entrevistados menciona que las personas trans son aquellas que
modifican su cuerpo (lo exterior) para hacerlo coincidir con su interior (identidad). Sin
embargo, se puede desprender que la linea divisoria entre el concepto transgénero y
transexual es muy delgada, perdiendo las nociones entre el sentir con lo biologico.
Asimismo, se asocian roles de género con orientacion sexual, y sexo biolégico con
un sentir y que “se tiene bhiol6égicamente”. De igual forma, en algunos discursos fue
posible detectar el concepto de sexualidad igualado al sexo biolégico, lo que

finalmente nos permite relacionar la falta de informacion y conocimiento respecto a

las categorias de género.

1.4 Subcategoriaroles de género: Considerando que el género es un constructo
sociocultural que contrasta lo femenino de lo masculino en base a diferencias sexuales
biolégicas, damos cuenta que los roles de género se basan en “ciertos
comportamientos, pensamientos y actitudes a seguir para ser considerada a la
persona como hombre o mujer” (Educando en Igualdad, 2018, pag. 42). Teniendo esto
en cuenta, se pesquiso la creencia de que, por tener un determinado sexo biolégico,

la persona cumple ciertos roles, por ejemplo “...antes las mujeres eran mas
femeninas...mas delicadas...decian menos garabatos (...) ahora se relacionan de la
misma forma que los hombres (...) se ha hecho mas masculina...” (E1, 2018).
Ademas, los profesores mencionan ciertos roles que antiguamente se encontraban
mas marcados o definidos, asociandolos al machismo y patriarcado. Mencionan que

en la actualidad esto ha cambiado, debido al empoderamiento y alzamiento del

feminismo, asi como de mayores oportunidades laborales para las mujeres.
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Los profesores tienen ciertas ideas respecto a los roles que cumplen tanto hombres
como mujeres, los cuales en ciertos discursos se entendieron como estereotipos de
género, puesto que catalogaron como “...mas burlones y buenos para la pelota...”

“bruscos”, “habladores” a los estudiantes hombres, y “mas emocionales...”, “calladas”

o “cuidadosas” a las mujeres.

1.5 Subcategoria diversidades sexuales: Dentro de esta subcategoria, los
profesores asociaron diversidades sexuales al reconocimiento de derechos, en donde
podemos encontrar asociaciones entre orientacion sexual y diversidad, sexualidad,
tendencias sexuales e ideologia. Respecto a esto ultimo, los profesores o mencionan
debido a la mediatizacion sobre la ley de identidad de género y el aborto, aspectos
que ciertos grupos de personas consideran un tipo de “ideologia de género”. De todas
formas, y como forma contraria a esta ideologia, se menciona que las diversidades
sexuales son una forma reivindicativa de expresarse. Ademas, mencionan que las
diversidades sexuales, y su aceptacion, implican el respeto e inclusion/integracion.
Estos Ultimos conceptos se mencionaron como sinénimos, pero ambos apuntan al

respeto por la diferencia.

2. Categoria Préacticas: Consideramos practicas como aquellas acciones

[

desarrolladas por los profesores “...con cierta frecuencia, formalidad vy/o
sistematicidad para abordar la diversidad sexual y de género (...). Constituyen una
materializacion de las narrativas expresadas en (los profesores) del establecimiento

en acciones relacionadas con el tema” (Rojas, 2018, p. 103). Esta categoria se abord6

de tres formas: quehacer pedagdgico, la aplicacion del enfoque de género y la
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observacion de aulas para evidenciar la materializacion de los discursos de los

profesores respecto a la identidad y roles de género.

2.1 Subcategoria quehacer pedagogico: Esta subcategoria se presenta
como las creencias que tienen las y los profesores respecto a su labor como
educadores, es decir su experiencia a través de los discursos. Por tales motivos, se
les consulté si han tenido que trabajar con nifios, nifias o jévenes no heterosexuales
0 cisgénero, y cémo realizan sus clases (descripcion breve de un dia de clases). Al
respecto, algunos profesores mencionaron que en sus clases habia estudiantes
homosexuales y transgénero. Respecto a los estudiantes transgénero, mencionan que
no pudieron trabajar mucho con ellos/ellas, ya que su estadia en el colegio fue breve,
principalmente porque “no se adaptaron” a la institucion. Esta afirmacion expresa que
es el estudiante quien debe adaptarse a la institucién, olvidando que la escuela debe
ser un lugar inclusivo y seguro para cada integrante.

Respecto al trato igualitario con los estudiantes, la mayoria de los profesores
menciond que no asigna tareas segln sexo o0 género, pero cuando deben realizar
tareas fisicas que implican fuerza, solicitan colaboracion a sus estudiantes hombres.
De igual forma, expresaron que las clases las realizan enfocadas en las asignaturas y
contenidos, y que la forma en las cuales desarrollaban esto eran independiente de las

caracteristicas sexuales o de género de los estudiantes.

2.2 Subcategoria aplicacion del enfoque de género en la institucion: Esta

subcategoria rastre6 el grado en que las instituciones educativas aplican el enfoque
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de género, considerando que este enfoque es parte de las politicas educacionales en
Chile. Al respecto, solo un profesor mencioné la existencia de capacitaciones e
instancias para la reflexion, pero todos los demas comentaron que no existian talleres
ni capacitaciones, solo estaba la idea de realizarlos a futuro, o cuando llegase un
nifio/a trans a la institucion. Esto altimo refleja que las instituciones educativas actian
en funcién de los acontecimientos o inmediatez, y no se preparan con antelacion. Al
parecer, esto se refleja en la ausencia de talleres o capacitaciones relacionadas al
enfoque de género.

Como se menciond anteriormente, y considerando que desde el afio 2014 se
impulsa la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas educacionales,
se indag0 en las practicas respecto a estas politicas educacionales orientadas al
reconocimiento y valorizacion de las habilidades y capacidades de cada estudiante.

Al respecto, la mayoria de los profesores asocio el concepto de “inclusivo” a “trato

especial” o especificamente a lo transgénero.

2.3 Subcategoria observacion de aula: Después de varios contactos con
instituciones educativas para poder observar clases, se logro realizar solo dos
observaciones de aula (asignaturas: historia y artes), lo cual no refleja el espiritu de
esta investigacion, ya que se esperaba que cada profesor entrevistado pudiera
mostrarnos la forma en que realiza sus clases. De todos modos, con las dos
observaciones, y a través de una pauta de observacion, se puede analizar las
siguientes variables: “Tipo de relacion igualitaria que establece con los estudiantes”,

ya que, por ejemplo, el profesor saludaba a todos los estudiantes por igual, tratando
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de mencionar ambos sexos en su saludo (“buenos dias chicos y chicas”), y mirando a
toda la clase. Los “intercambios orales” eran proporcionalmente equitativos tanto para
hombres como para mujeres, y la “atencion” que les prestaban eran igualitarias, a
pesar de que se notaba cierta afinidad con estudiantes de su mismo sexo, pues se
pudo evidenciar mayor cantidad de intercambio de miradas y/o sonrisas con
estudiantes de su mismo sexo.

Oftra variable observada fue respecto a los “contenidos curriculares”, los cuales
evidenciaron que no dependian de la intencion de los profesores, sino del curriculo
formal, el cual pautea qué autores se deben pasar en clases, demostrando que la
mayoria de los ejemplos son de historiadores o artistas hombres, a pesar de que el
profesor de historia menciono un caso de una mujer importante para la historia (por
ejemplo, Maria Antonieta y la revolucién francesa). Respecto a la “organizacion de la
actividad”, se evidencio que los profesores no agrupaban a sus estudiantes segun
sexo, sino que ellos mismos se agrupaban segun afinidad, conformando grupos
heterogéneos y diversos. De forma similar, no se observé alguna “organizacion del
espacio fisico de la clase” distribuida segun sexo o género, lo cual permite concluir
que el profesor no distribuye ni agrupa segun su sexo, sino que permite que los
estudiantes seleccionen a sus pares segun sus gustos o intereses. De forma similar,
se evidencia que, a pesar de que uno de los profesores entrevistados y observado
demostro ciertos estereotipos de género al referirse sobre sus estudiantes hombres y

mujeres, en sus clases no los expresé ni utilizo.
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3. Categoria conocimientos:
Como se menciond anteriormente, esta categoria emerge debido a la dificultad para
separar creencias de conocimientos, por lo tanto, se delimité conocimientos como los
axiomas que dominan las y los profesores. Al respecto, encontramos algunas

subcategorias, que analizandolas, permitirian identificar de mejor manera el tema de

creencias que son explicadas a continuacion:

3.1 Subcategoria enfoque de género:

La mayoria de los profesores mencionaron “no conocer” el enfoque de género en
la educacién. Sin embargo, algunos afirman que este enfoque busca la igualdad de
derechos entre las distintas diversidades sexuales, asi como “un recurso que amplia
y potencia el conocimiento colectivo en pos de enriquecer la cultura” (E7). Ademas,
un profesor mencion6 que el enfoque de género refiere a la educacion no sexista, lo
cual refleja un grado alto de conocimiento respecto al enfoque de género aplicado a
la educacion.

Paralelamente, se consult6é si habian cursado asignaturas, durante su formacion
profesional, relacionadas al enfoque de género. Al respecto, solo uno mencioné que
tuvo una asignatura, pero todos los entrevistados afirmaron que no tuvieron ramos
gue trabajaran enfoque de género. EI Unico acercamiento al enfoque fue
especificamente en la carrera de pedagogia en historia, pero focalizado en la historia
del feminismo. Esto explica que gran parte del desconocimiento sobre el enfoque de
género se debe principalmente a la ausencia de formacion profesional docente en y

con formacion de género, lo que expone los motivos por los cuales existen diversas

27



UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ACADEMIA CIENCIAS SOCIALES

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PSICOLOGIA

creencias sobre conceptos relacionados a las categorias de género, o una ausencia

de estrategias en la implementacion del enfoque de género.

3.2 Subcategoria sexo y género:

Este tépico aborda principalmente definiciones que dominaban los profesores en
torno a estos dos conceptos, los cuales eran evidenciados cuando los profesores
hacian mencién a componente biolégico o constructo social. Esto se detectaba cuando
los profesores relacionaron sexo con “genitales”, “condiciéon biolégica”, hombre”,
“‘mujer” o “lo biolégico”. De forma similar, algunos profesores asociaron género a “lo
social”’, entendiéndolo como un constructo cultural que la sociedad asigna a cada
individuo. Sin embargo, el sexo también fue abordado desde una perspectiva
multidimensional, es decir, una asociacion indefinida entre sexo y “lo propio”, “lo
asignado”, “femenino-mujer” y “masculino-hombre”.

Una parte de los entrevistados asociaba el género a la categoria de género definida
como “identidad de género”, es decir, a como se siente o identifica cada persona, sin
considerar que género es el constructo social, y las identidades de género son
categorias de este constructo. Asimismo, algunos profesores relacionaron el concepto
de género a diversas dimensiones de las categorias de género, por ejemplo a
“sexualidad”, “caracteristicas fisicas categorizadas en femenino o masculino”,

“‘identidad” u “orientacion. Lo mas llamativo al respecto, es el uso del concepto

“sexualidad” como un sinénimo de sexo.
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3.3 Subcategoria orientacion sexual: Se pudo analizar que el concepto que
mejor manejaban era la orientaciébn sexual, pues la asociaron a los gustos o
atracciones fisicas, sexuales y emocionales que una persona siente respecto a otra,
la cual seria una opcion, es decir “yo elijo quien me gusta”. Con esto damos cuenta
gue las creencias y conocimientos respecto a la orientacion sexual son las que mejor
manejan los profesores. Se plantea que esto puede deberse a que antiguamente no
se pensaba que el sentir o identificarse debiese ser una categoria para considerar. Se

enfocaban mas en las atracciones o gustos de las personas, y no habia espacio para

considerar que exista alguien que no esta conforme con el rol que se le asigno.

3.4 Subcategoria identidad de género:

Se evidencio que una parte de los entrevistados conocia el concepto transgénero,
ya que mencionan “identidad”, “sentir” y “discordancia” con el sexo. Sin embargo, el
concepto de cisgénero como tal no era comprendido, pero si identificaban la existencia
de un sentir, acorde al sexo biologico. Al igual que en otras categorias, se vuelve a
introducir el concepto de sexualidad, homologandolo a sexo u orientacion sexual, con
lo cual podemos observar que nuevamente existe una falta de conocimiento sobre
conceptos, pero se evidencian ideas generales, las cuales finalmente pueden ser
ordenadas con una orientacion externa por parte de un profesional capacitado en

enfoque de género.
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6. Discusiones

Esta investigacion pretendio responder a la pregunta “;cuales son las creencias y
practicas de las y los docentes que se relacionan con la identidad y roles de género?”,
De esta forma, y a través de entrevistas semiestructuradas y dos observaciones de
aula, podemos dar cuenta que la principal barrera para ejecutar el enfoque de género
en la educacién es la confusién de conceptos relacionados a este enfoque. Esto se
traduce en diversas formas de significar la realidad y materializarla al momento de
educar, lo que transformaria a los profesores en obstaculizadores de la aplicacion de
este enfoque, debido al desconocimiento sobre este enfoque. Esto se debe
principalmente a que se intenta aplicar un enfoque sin considerar a los diversos
actores implicados en la ensefianza, ya que se le pide a las y los profesores que
cumplan el rol de agentes facilitadores, pero no se les entregan las herramientas
necesarias para poder realizar este rol. Por lo tanto, las y los profesores se observan
como obstaculizadores al momento de educar en género, lo que se traduce en
practicas sexistas o transmision de informacion fundamentada en conceptos errados
o confusos, lo que implica que educar con perspectiva de género no sea efectiva. Por
lo mismo, consideramos que evaluar la implementacion del enfoque de género es
fundamental para educar inclusivamente. Esto se puede realizar a través de
investigaciones que fomenten el analisis del curriculo oculto de género. Con esto nos

referimos a evaluar “...valoraciones, coédigos, normas, ideas, supuestos, mitos,
discursos, conceptos, creencias, relaciones de poder, roles, recursos textuales y
simbolicos generizados y sexistas que se transmiten en la escuela y refuerzan la

discriminacion... “ (Maceira, 2005, pag. 196).
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La implementacion del enfoque de género es un tema reciente (2015), por lo cual
se esperaban diversas creencias (traducidas en practicas) al respecto. De estas
creencias, es preciso mencionar aquella que aborda la generalidad del enfoque de
género, es decir, creencias sobre género. Al respecto, existe principalmente un
desconocimiento y falta de informacién sobre el enfoque de género aplicado a la
educacion. La mayoria de las y los profesores lo asociaron a ciertas caracteristicas
qgue en su totalidad son el enfoque de género, pero de manera aislada son solo
aspectos especificos del enfoque. Es decir, se mencion6 el lenguaje inclusivo o la
forma de vestirse, asi como igualar género a lo trans, pero no se explicd6 como estas
caracteristicas podian ser aplicadas a un enfoque que se encuentra dentro las
politicas publicas de educacion inclusiva. Por lo tanto damos cuenta que las creencias
y practicas de las y los profesores se fragmentan en distintas ideas, que al momento
de ser aplicadas, se traducirian en el abordaje parcial de ciertas tematicas, excluyendo
de un trato igualitario a todos y todas las estudiantes. Por ejemplo, frente a un
estudiante cuya orientacion sexual sea homosexual, se le podria adjudicar ciertos
roles de género que dificultarian su proceso de aprendizaje, pues se le trataria de una
forma distinta, apelando a estereotipos de género que no se relacionan con su forma
de aprender o relacionarse con otros. De igual forma, se detectd que las instituciones
educativas no cuentan con herramientas y estrategias para educar inclusivamente, lo
que se traduce en ausencia de capacitaciones o talleres sobre enfoque de género,
provocando aun mayor desinformacion y desconocimiento por parte de las y los

profesores.
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A pesar de esto, se detecto la motivacion y apertura por parte de las y los docentes,
a implicarse en teméaticas de género desde una posicion de receptividad y apoyo. Esto
permite que las y los profesores tomen el rol de facilitadores, concordando con la labor
real de las y los docentes, pues si bien existe cierta resistencia al cambio frente a “lo
nuevo o desconocido”, las y los profesores comentan la necesidad de generar
instancias de reflexion entre profesionales, para asi poder educar en igualdad de
condiciones, apelando a que todas las personas tienen el derecho de educarse,
independiente de su sexo o identidad de género, pues la accion pedagdgica debiese
estar enfocada en el respeto a la diversidad y fomentar “...la interdependencia positiva
y eficaz entre todas las personas que conforman la comunidad educativa y que
permitan el desarrollo de competencias personales, sociales, actitudinales y cognitivas
necesarias para garantizar una educacion de calidad que facilite el afrontamiento de
la demandas de la sociedad actual.” (Sarto & Venegas, 2009, pags. 134-135)

Cabe mencionar que se esperaba encontrar mayor cantidad de prejuicios, pero esto
no fue asi posiblemente a que el tema de género se ve envuelto en una esfera de
valores y de “lo politicamente correcto”, lo que repercute en que al momento de
responder ciertas preguntas, se detectaran ciertas barreras que impedian que las y
los profesores se expresaran libremente, ya que se evidencio que las y los profesores
modificaban un poco su lenguaje, para asi -tal como menciond un profesor- no quedar
como “discriminador”. Esto, si bien no debiese afectar la entrevista, fue un aspecto
qgue se considerd, ya que al momento de comentar los objetivos de la investigacion,

varios mencionaron ideas sobre “enjuiciamiento”, “buen/a profesor/a”, etc. De todas

formas, varios querian ser observados, pues cuestionaron sus propias practicas,
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interrogandose si sus clases eran sexistas 0 no. Asimismo, varios profesores
consideraron que este tipo de estudios es un aporte a la educacion, pues detectaron
su desconocimiento en los conceptos de identidad de género y roles, entre otros.

A pesar de que se cuenten con normativas legales, damos cuenta que lo
relacionado con la sexualidad y género pasa por otras instituciones (religiosas,
politicas) que no tienen que ver directamente con el ambito educacional, lo que
transforma una idea inicial (enfoque de género) en una practica modificada, pues al
pasar por distintos dispositivos, los objetivos planteados al comienzo se van diluyendo,
lo que finalmente conlleva en que cada sostenedor de los colegios decide que
contenidos trabajar, y la forma en que se debiesen trabajar. Por ejemplo, con los
curriculos (contenidos de asignaturas, metodologias de ensefanza, etc.) que
provienen del MINEDUC, pero que cada institucion analiza como aplicarlos, lo que
impide que los profesores tengan la libertad de poder ensefiar con un enfoque de
género. Por lo mismo, este estudio pretende ser un aporte en futuras investigaciones
que permitan evaluar las implementaciones de politicas publicas en la educacion, pues
evidenciamos la confusiébn entre conceptos sobre género, y la desinformacion
respecto al enfoque de género, por lo que basan sus practicas en creencias que
surgen a partir de la falta de preparacion de las y los profesores como facilitadores en
el enfoque de género. Asimismo, es importante recordar que el docente es un agente
activo en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que “...es un sujeto reflexivo,
racional, que toma decisiones, emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias
de su desarrollo profesional (en donde) los pensamientos del profesor guiany orientan

su conducta” (Saavedra, 2007, p. 26). De esta forma, todos los y las profesoras
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poseen creencias sobre un determinado fenOmeno, las cuales se evidencian en las
practicas docentes, y se organizan “...en torno a un sentido comun espontaneo (pero
tedrico e ideol6gicamente condicionado) o a ideas mas conscientemente
estructuradas” (Rojas, 2014, p. 109). Por lo tanto, ademas de fomentar investigaciones
gue permitan rastrear el estado del arte del enfoque de género aplicado a la educacion
(y su posterior seguimiento para evaluar la eficacia de este enfoque), es necesario
promover capacitaciones sobre el enfoque de género, pues su rol activo los coloca en
una posicion muy relevante como facilitadores en la formacion como seres humanos,

y en la construccion de identidad de cada sujeto implicado en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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ANEXO 1 PAUTA DE OBSERVACION DIRECTA PARA EL ANALISIS DEL SEXISMO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

FICHA ANECDOTICA CLASE 1

PROFESOR/A: NN

FECHA:3 diciembre CURSO: 1lero medio

DESCRIPCION DEL HECHO:

Se observa que en la clase, al sonar el timbre de inicio, la mayor parte de los y las
estudiantes se encuentran o estan entrando a la sala. El profesor entra luego de unos

minutos. Saluda inclusivamente a hombres y mujeres.

La distribucién del alumnado es diversa y sectorizada, observandose grupos mixtos
como otros exclusivos de uno u otro género, con puestos determinados por ellos mismos

segun su afinidad.

El profesor utiliza los pronombres “el’, “la”, “unos”, “unas” de manera igualitaria,

evitando caer en la repeticion de un solo pronombre.

La clase se desarrolla con soltura, con mayoria de referentes masculinos, mayores
intervenciones de estudiantes mujeres, y con interrogaciones al azar por parte del

profesor de manera pareja entre sexos.

La clase termina con el sonido de timbre, los y las estudiantes guardan sus cosas y el
profesor se despide de manera inclusiva mientras abandonan la sala de manera pareja

hombres y mujeres.
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FICHA ANECDOTICA CLASE 2

PROFESOR/A: NN

FECHA:5 diciembre CURSO: 2do medio

DESCRIPCION DEL HECHO:

El comienzo de clase se hace de manera ordenada y puntual. El saludo del profesor

va dirigido a estudiantes por igual.

La distribucion de los y las estudiantes es a partir de sus amistades dentro del curso,
siendo notoriamente la zona trasera del aula el lugar donde se encuentran los

estudiantes hombres, quienes se observan mas inquietos.

La clase se desarrolla de manera tranquila, siendo la interaccién mayor entre profesor-

estudiantes mujeres, principalmente porque son ellas quienes realizan mas preguntas.

El trato entre pares es de respeto y horizontalidad, asi como el trato profesor-

estudiantes.

La clase termina con un orden de la sala por parte de todos los estudiantes, donde se
observa gque participan ambos sexos por igual, y una despedida inclusiva por parte del

profesor “Buenas tardes jovenes, que tengan una tarde reflexiva y llena de aprendizajes”
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ANEXO 2 PAUTA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

1. ¢Qué entiende cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se entiende
por el sexo de una persona? ¢Podria dar ejemplos?

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones?

3. ¢ Qué entiende por orientacion sexual?

4. ¢;Qué entiende por identidad de género?

5. ¢Usted cree que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biolégicamente existen tareas para
hombres y otras tareas para mujeres?

6. ¢De qué forma se pueden expresar las tareas para hombres y tareas para
mujeres? Por ejemplo, en lo domestico, en lo laboral, etc.

7. ¢Cree que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢ Por qué? ¢De qué forma lo
puede evidenciar?

8. ¢ Qué entiende por roles de género? ¢ son sociales o naturales?

9. (Qué entiende cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona
transgénero y transexual?

10.¢,Qué entiende por cisgénero?

11.;Cree que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los
hombres? ¢De qué forma lo ha evidenciado?

12.¢Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢cdmo cree usted que era en épocas mas antiguas?
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13.¢Ha escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢Qué entiende por
diversidades sexuales?

14.¢Conoce el proyecto de ley de identidad de género? ¢Qué entiende por nombre
social?

15.¢ Conoce el enfoque de género aplicado a la educaciéon?

16.En su quehacer pedagdgico, ¢ ha tenido que trabajar con nifios, nifias o jovenes
con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o
cisgénero?

17.Si usted tuviera que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de
orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignaria a la mayoria?

18.Si pudiera describir a una persona transgénero, ¢ Qué caracteristicas nombraria?

19.Si pudiera describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer, ¢Qué
caracteristicas nombraria? ¢ Qué comportamientos espera de cada nifio o nifia?

20.Durante las clases, ¢Qué tareas les asigna a los hombres y que tareas a las
mujeres?

21.¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas, lenguaje,
ciencias sociales y/o ciencias naturales?

22.En su lugar de trabajo, ¢ hay talleres o capacitaciones para profesores respecto a
temas de género?

23.Si un joven es transgénero, ¢su institucion tiene algun trato especial con él o la

estudiante?
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24. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, (Como comienza su
clase? ¢saluda a todos en general? ¢ Quiénes se sientan en los primeros puestos?
¢, Quiénes participan mas de las clases?

25. ¢ Desea comentar alguna inquietud o aporte a este estudio?
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ANEXO 3 CATEGORIZACION *

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TOPICOS CITAS

“Sé que ahora se intenta aplicar ese enfoque en
los colegios privados...pero no...no hay
informacién, salvo afiches y mensajes (...) No (EL)

podria responderte en qué consiste”

Vision sesgada
del enfoque de
género aplicado | Por ejemplo, en vez de decir “siéntese como (E5)

a la educacion e s s
senorita”, decir “siéntese bien”.

“...creo que se relaciona con cambiar el lenguaje.

“Sé que si un nifio se siente nifa o viceversa puede
1.1 ENFOQUE DE ir vestido de acuerdo a ...a su identidad...y (g2)

1. CREENCIAS GENERO deberia ser tratado como a él o ella le acomode.”

“...creo que puede ser debido a la falta de
informacién accesible para todos... o porque es

un tema nuevo (...) claro, podemos buscar en

Motlvo§ d_el internet, pero creo que es un tema que deberia ser (E2)
desconocimiento
sobre enfoque |abordado a nivel comunidad educacional. Que nos
de género o «
hagan capacitaciones...talleres...
‘por falta de informacion... y de
(ES)

visibilizacién...ahora ultimo se ha hecho mas

1 para efectos practicos, se abreviara el nimero de entrevista con la letra E, seguido de su niimero. Por ejemplo: Entrevista 1: E1
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visible la problematica que conlleva tener una

identidad ...o sexo distinto al promedio”

“... YO Ccreo que es porque no sé quiere mostrar
otras formas de vivir... ;de qué le sirve al Estado
gue los estudiantes aprendan sobre género? (...)
En el fondo...debe ser principalmente por los

prejuicios...”

(E11)

“Porque depende del lugar donde trabajen. Por
ejemplo en donde trabajo hay talleres de formacion
docente. Y nos ensefian sobre estos temas.
También depende de la motivacion del profesor...
si tampoco es dificil buscar informacién. Lo que
pasa es que se suele actuar en funcion a que
pasen las cosas... onda...si llega un nifio trans al
colegio, recién ahi la comunidad se va a poner al

tanto de todo lo que implica ser trans...”

(E7)
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Desinformacion
0
desconocimiento
sobre enfoque
de género por
parte de las
autoridades de
instituciones

educativas

"Existe poco conocimiento... esto porque el tema es
tratado recientemente... y no hay todavia planes

en marcha para cambiar la situacion.”

(E1)

"...no hay informacién... sobre todo por las
caracteristicas culturales en nuestro pais. No solo
por parte de las autoridades, sino del ser humano en

comun"

(E2)

"...desconocimiento...por falta de informacion,

prejuicios y poca capacitacion sobre estos temas”

(E3)

"... no es un tema que se toque en los colegios..."

(E4)

"Desinformacién...de lo contrario ya se habria

formulado un plan de accion, para

implementarlo...en caso de que hubiese

estudiantes trans"

(ES)

"Si...porque al momento de recibir algun nifio o nifa

transgénero, por ejemplo, las instituciones

educativas no tienen las herramientas para

manejar el tema con el resto de los alumnos

(E6)

"Desconocimiento, debido a que no manejan
conceptos, tienen ideas confusas respecto al
tema... ademas de habar desde el prejuicio...y

algunos son resistentes al cambio.”

(E7)
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"...falta capacitacion”

ES8

"Existe informacion, pero desconocimiento del real
problema en aquellos profesores y funcionarios de
mas edad...ya que para ellos todo el fendbmeno
actual es un cambio bien drastico en relacién a sus

formaciones culturales"

(E9)

"...todos somos ignorantes en estos temas
"relativamente nuevos" (...) no se toman decisiones
0 avanzan en estos temas, por la presion que
ejercen los poderes facticos en no tratar y

visualizar estos temas"

(E10)

“...por temas politicos y religiosos se sienten

amenazados con estos temas”

(E11)

"Creo que es poca la informacion...por temor a la

reaccion de los apoderados...”

(E12)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TOPICOS CITAS
“...un gay es un hombre que se siente mujer y le (E1)
Orientacién gustan los hombres”
sexual asociada a
la identidad de |“...cuando hay concordancia entre su sexo y su
género género...y es en ese sentido que se asocia a la (E2)
heterosexualidad”
Sexo asociado a | ---Una persona que nace con el sexo masculino (E2)
la expresion e | Pero se siente identificado con lo femenino”
1.2IDENTIDAD Y dentidad d
EXPRESION identidad de |« o5 nifio porque tiene pene, pero ese nifio (E9)
- género o s . .
1 CREENCIAS DE GENERO, podria identificarse como mujer ...
ORIENTACION « . . .
SEXUAL Y ...las cI_aS|f|caC|on§s de género podrian ser
SEXO masculino, femenino...transgénero, (E10)
homosexual, heterosexual, etc.”
“... no me queda claro como se aplica con
Confusioén de personas que...son homosexuales y (E11)
conceptos heterosexuales al mismo tiempo”
(En relacion con la orientacion sexual e identidad
de género) “...soniguales...puesto que ambas son (E12)
opciones)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TOPICOS CITAS
“...transexual es una persona que se identifica con el
sexo opuesto y busca cambiar su sexo...y (E2)
transgénero es quien hace todos los cambios posibles
de forma médica y social.”
“Una persona “trans” es quien transforma su exterior
o para hacerlo coincidir con su interior. Una mujer de
Modificacion _ )
_ Sexo que sienta que su género es hombre, se
fisica, de ] _ (E4)
transforma...ya sea a través de vestimentas o de
1.3IDENTIDAD DE vestimenta o . )
1. CREENCIAS . . o forma quirargica en lo que ella necesita ser. (...) para
GENERO identificacion ) . .
mi, cambiar de la forma que sea es ser transgénero...”
con el sexo - :
“...una persona trans es aquella que fisicamente tiene
opuesto _ .
un género, pero en su esencia se siente mas comoda (E12)

con el sexo contrario...y asume con el que se siente

mas comodo”

“...transgénero se relaciona a sentir un género
distinto al que biol6gicamente tiene...mientras que la (E9)

transexualidad se relaciona al cambio de sexo”
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Concordancia
con sexo

biolégico

“‘Entiendo por cisgénero cuando hay concordancia
entre su sexo y su geénero (...) las que nacen y se (E2)

identifican con el mismo sexo”

“...cisgénero es aquel que reconoce, acorde a su
género biolégico...o sea...la mayoria de la poblacién  (E5)

heterosexual’

Asociacion con
roles de
género, sexo
biolégico u
orientacion

sexual

“...transexual es cuando decides a nivel genital
cambiar de sexo...una persona trans es cuando no (E11)

coinciden tu sexo, género y orientacion sexual...”

“...una persona trans es alguien que se define fuera

de los roles asignados culturalmente segun su

sexo...0 que se identifican con un género distinto al 7
asignado segun los roles tradicionales. Una persona (E7)
transgénero (...) se identifica con roles opuestos a los

determinados segun sus caracteristicas fisiolégicas

(con relacion a una persona trans en general) “...se
identifica 0 se siente representado por otras
alternativas o tendencias sexuales...es una persona
que fisicamente tiene una genitalidad o sexo (E10)
definido...pero que él...o ella...se siente de otro
sexo...y viste y vive con la sexualidad con la que siente

identificado...o identificada.”
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CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | TOPICOS CITAS
Asociadaa | E2 “... una persona se identifica frente a la sociedad, por
la ejemplo (...) personas que nacen con sexo masculino y que
expresion se visten con ropa... socialmente... ropa pensada para una
de género mujer... seria catalogado como travesti.”
E6 “...como la persona se presenta frente al resto... como se
expresa frente al mundo...”
Confusion | E3  “...la identidad de género es la conciencia de una
entre persona...de sentir pertenencia al sexo masculino o
2 identidad, femenino”
LZ) expresion E7 “...como me defino ante una sociedad...hombre, mujer,
o 1.3 IDENTIDAD DE | de género trans...lesbiana...gay...queer...”
% GENERO 0 Sexo E9 “...lo que uno siente...o cdmo se identifica dentro de los
roles en la sociedad”
E11l “...es como te construyes, expresas y defines a ti mismo
ante una sociedad...un entorno...”
Concepto E4 “...es como me siento conmigo mismo (...) es qué soy”
asociado al "E5™ < o5 como uno mismo se define de acuerdo a como se
sentir siente...ya sea hombre, mujer, no binario, etc.”
E8 “...es como la persona se percibe...se siente...”
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

TOPICOS

CITAS

CREENCIAS

14
ROLES DE
GENERO

Forma de
relacionarse
entre hombres

y mujeres

El

"... antes las mujeres eran mas femeninas...mas
delicadas, decian menos garabatos...eran
diferentes (...) ahora, en la actualidad...las mujeres
se relacionan de la misma forma que los hombres
(...) se ha hecho mas masculina... pero el hombre
no se ha acercado a la mujer...o sea...no es mas

femenino..."

E2

"...en los ultimos afios existe un alzamiento, si asi
puede decirse...en el cual el feminismo forma parte

importante dentro de la sociedad (...)"

E4

"...se ha vuelto una relacién mas paralelay no tan

distanciada en cuanto a trato entre uno y otro"

E7

“...al vivir en una sociedad patriarcal, claramente
la mujer ha tenido menos poder (...) la
emancipacion de la mujer, los movimientos
feministas (...) Lo vemos en las dinamicas de
trabajo... en las salas de clases (...) donde la mujer
exige sus derechos que debiesen ser los mismos

que goza el hombre.”

El

"...ahora en el mundo del trabajo participan mas

mujeres, y compiten con los hombres... aunque
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CREENCIAS

1.4
ROLES DE
GENERO

Tareas para
hombres y
tareas para
mujeres en la
sociedad

actual

todavia en desventaja. (Antiguamente) la mujer se
guedaba en la casa para dedicarse a la crianza de
los hijos...ser duefas de casa...en labores

domeésticas, y los hombres trabajando..."

E3

"...antiguamente era mas marcada la

diferencia...machismo y patriarcado”

E4

“... desde el momento en que se le permite
trabajar, de ahi en adelante es un proceso lento

de avance en condiciones obligatorias laborales”

ES

"...las tareas se van homogeneizando, o
sea...tanto hombres como mujeres se encuentran
haciendo las mismas tareas, no como antes...que
la mujer tenia su rol y tareas definidas, igual que el

hombre"

E6

"...antes eran muy marcadas las actividades: para
mujeres, duefias de casas... y el hombre, el

proveedor del hogar...ya no es tan asi"

E7

"... la mujer se ha empoderado de diversos
espacios...y en realizar otras tareas...como por
ejemplo ser conductoras de la locomocion

colectiva"
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El

"...hay tareas que no pueden desarrollar cualquier
hombre...por razones fisicas...de contextura por
ejemplo (...) Las mujeres no pueden correr a
velocidades mayores que los hombres en el

atletismo... porque somos distintos"

E3

“No creo que existan diferentes tareas para
hombres y otras tareas para mujeres. (...) creo que
hay sensibilidades como para realizar algunos

trabajos...”

E4

"Creo que hay tareas que pueden ser compartidas
por hombres y por mujeres, y son aquellas dadas
por la sociedad y la evolucién social del ser
humano (...) hay tareas que son propias de cada
sexo, y estan dadas por la naturaleza obvia de

cada género..."

E6

"Las tareas pueden ser las mismas para hombres y
para mujeres...solo por condiciones fisicas ...que
es donde hay mas diferencias...hay actividades
gue pueden realizar solo los hombres o solo las

mujeres”

E1ll

“...pal” dia de la madre salgan catalogos con

productos de belleza... en el mejor de los casos y

50



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

para los hombres asaderas... Como que los
conservadores siempre te inventan cuentos con
relacion alo instintivo y lo mezclan con lo
natural para apoderarse de la verdad y... nada
son cosas que existen... pero no son

determinantes para nada.
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CREENCIAS

1.4
ROLES DE
GENERO

Tareas social o
naturalmente
impuestas

El

"...hay muchas tareas que la sociedad ha asignado a
la mujer y al hombre...y que se asumen como normales
0 naturales”

El

"... siuna persona se siente de un determinado
género...ya sea femenino o masculino...asocia a esa
condicién...a lo que la sociedad establece para cada
rol (...) sila sociedad establece que las nifas juegan
con mufiecas, quien se sienta mujer sentira que es
correcto que le gusten las mufecas..."

ES

"...han sido clasificadas (las tareas) por la sociedad,
aungue no se deberia haber permitido estas
clasificaciones”

E6

"...es lasociedad la que nos impone generalmente las
tareas"

E7

"los roles de género son las tareas que definimos segun
lo femenino y lo masculino...estan en directa relacion
con los estereotipos ...y el constructor de esto es
social

ES8

“totalmente sociales"

E10

Actualmente y desde hace tiempo, estos roles o tareas
son asignadas por la sociedad, por patrones
culturales, por las religiones y/o por las esferas de
poder que dirigen un pais

E1ll

"sociales y culturales. Porque han sido impuestos,
pero yo no creo que exista una relacion entre las tareas
y el sexo de alguien..."

E12

“...creo que son sociales, pues la sociedad moldea a
sus integrantes para realizar una u otra actividad”
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1.4
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GENERO

Caracterizacion
de roles de
género

El

"...la mayoria asume su condicion fisica...biologica...y
asi se siente hombre o mujer (...) por lo visto a los
hombres les gustan las mujeres...deben estar dentro
del promedio...hombres con mujeres, mujeres con
hombres (...) y se visten como se sienten..."

E2

"...cada ser es muy diverso dentro de sus experiencias
y caracteristicas"

E4

"...Tener un 6vulo no es posible que sepa para un
hombre...por muy mujer que se sienta y que se le
reconozca, sigue siendo XY hasta que eso no se
cambie”

E8

"Las caracteristicas siempre son mas sociales y de
trato...lo fisico...el lenguaje...en eso se puede ver"

Estereotipos
de género

El

"El hombre es mas racional...menos
emocional...afinidad a cosas de hombres, por
ejemplo, futbol, rudeza, rol de macho, sexo por sobre
el amor...satisfacer deseos sexuales (...) la mujer es
mas emocional...menos racional (...) con cosas
femeninas...cosmética...amor por sobre el sexo..."

El

"(las mujeres) son mas cuidadosas en contestar
pruebas y preparar informes...mas estudiosas, y casi
siempre hay mujeres con notas mas altas"

E6

"los hombres que tengo por alumnos son burlones y
buenos para la pelota...las nifias son calladas y
quieren ser reconocidas por los hombres..."

E6

"...son los hombres los que hablan y participan mas
de la clase..."

E7

"...los varones son bruscos en el trato fisico...como
en el lenguaje utilizado...en cambio las mujeres son
mas metddicas, cuidadosas..."
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E1 serefiere areconocer (...) y aceptar que hay mas que
s6lo hombres y mujeres...y que tienen iguales
derechos...”

E4 “Todo el abanico de formas en cuanto a identidad y
opcién sexual que existen...y que pueden seguir
descubriéndose”

E5 “...lo entiendo como las diferentes orientaciones
sexuales bajo una sola clasificacién”

E2 “..es una generalizacion yo creo. Una forma de referirse a

15 Ideas las personas de manera mas integrativa quizas...”

2 generales E3 “...unaideologia que permite la inclusion de

LZ) DIVERSIDADES sobre diversidades sexuales, géneros... orientaciones...

m SEXUALES diversidades identidades”

v sexuales E6 “...aceptacion de todas las identidades sexuales”

© E7 “...tiene que ver con los gustos y preferencias sexuales
que tenga una persona...los cuales pueden ser
heterosexuales, Iéshicas, bisexuales (...)”

E8 “Elrespeto portodos los diferentes sexos que existen”

E9 “... distintas expresiones de la sexualidad”

E10 “... distintas tendencias sexuales que pudieran existir’

E11 “...algunos idiotas lo asocian a una ideologia de
género...y por otra parte como algo reivindicativo...”

E12 “...el amplio abanico de distintos estilos de vivir la

sexualidad en todas sus combinaciones”
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El "...habia un joven que al parecer era gay...igual uno
no tiene certeza si los hombres son hombres...o las
2.1 mujeres son mujeres...a veces hay mujeres con
CREENCIAS rasgos muy masculinos (...) yo no sé si mis
SOBRE EL estudiantes se sienten a gusto con su cuerpo”
QUEHACER Trabajocon | E2 "las autoridades dijeron que era un chico
PEDAGOGICO nifos, nifias o homosexual... pero fue algo confuso... al final la
jovenes no mama retiro al chico del colegio...”
g heterosexuales | E3 "Si...era un niio que se estaba haciendo mujer...pero
'L—) 0 cisgénero no se adopté al colegio...lo vi un par de veces (...) ni
E me percate de su cambio de género"
o E6 "No me ha tocado trabajar con nifios no hetero ni cis"
Asignacion de | E1 "...por lo general no hago diferencias, pero cuando
tareas segun necesito ayuda para llevar cosas pesadas, le pido a
distincién los hombres..."
sexual E2 "no (asigno tareas), son elegidas por ellos mismos,
(...) sino depende de sus capacidades, gustos y
habilidades principalmente”
E7 "No hacemos distincién por género, ni por

orientacion sexual ni sexo..."
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El, 2, | "No, no hay talleres... "
2.2 3,5y
APLICACION DEL | Ausenciade |6
ENFOQUE DE talleres o E3 "(es necesario) incorporar nuevas formas de
GENERO EN capacitaciones capacitaciéon en cuanto a estos temas sociales, para
8 INSTITUCION para realmente acabar con la discriminacion y fortalecer el
tlz: profesores derecho a todos"
8 E7 "Sl. Promovemos capacitaciones e instancias de
S reflexion ante estas tematicas"
8 E4 "...con lallegadade lanifia trans hubo un curso”
g Practicas El "En general no hay trato especial desde el punto de
; inclusivas en la vista institucional..." (con relacion a joven trans
8 institucion estudiando en la institucion)
2 E2 "... Mas que un "trato" especial, es un
% acompafamiento y apoyo a quien lo necesite para su
‘é desarrollo, independiente de su condicion o eleccion
. sexual"
E3 (respecto a un nifio trans) "se le entrega apoyo
psicosocial, pero que yo sepa...nada mas"
E5 "...sillega un joven trans, creo que el colegio no esta

preparado aun para estudiantes transgénero”
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2.2
APLICACION DEL
ENFOQUE DE
GENERO EN
INSTITUCION

E7

“Al ser una comunidad educativa diversa, no todas las

personas tienen el mismo trato para estudiantes trans,

tristemente altn hay mucho prejuicio en algunas
personas que tienden a estereotipar... o discriminar a
personas con distinta orientacion sexual o que no
valora su identidad de género. Pero se trabaja
debatiendo en los distintos espacios de reflexion que

se han dado en el establecimiento (...)"
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E2 “...serelaciona a buscar igualdad al momento de
educar...que hombres y mujeres tengan igualdad de
oportunidades al momento de educarse...sin
discriminacion”
3.1 Conocimientos | E3- “No lo conozco";
ENFOQUE DE declarativos | 4-6; “Niidea de que trata”
GENERO acercadel |8,11
0 enfoque de | E7  “...consiste en un trato igualitario para todas las
g género personas dentro de un contexto educativo,
"'EJ aplicado a la considerando su orientacion sexual, identidad de
8 educacion género...no cayendo en estereotipos...y
% promoviendo laigualdad en el trato y en las tareas
U_ asignadas independiente del sexo...orientacién
® sexual e identidad de género de “les”
estudiantes...valorando la diversidad como un
recurso que amplia y potencia el conocimiento
colectivo en pos de enriquecer la cultura”
E9 “..estarelacionado con eliminar todo aspecto que

marque una diferencia negativa entre hombre y
mujer (o trans) ...para no generar menoscabos en

sus derechos.”
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E10 “...esta referido ala educacion no sexista. En que
no entreguemos una educacion haciendo diferencias
sexuales, con prejuicios, (...) no considerando
mujeres, sino que con un trato igualitario”

E1 “...ninguno que yo recuerde”

E2  "No, pero si muchos conversatorios creados de
manera autogestionada por los propios estudiantes”

3.1 Ausencia de E3, "No...ninguno"
ENFOQUE DE enfoque de 4,5,
GENERO géneroenla |6,
CONOCIMIENTOS formacion 7-8
profesional E9 "Existian ramos que veian el enfoque de género
desde una perspectiva tedrica"
E10 "Nada...alo mas una profe de historia que nos

hablaba del feminismo...cosas que yo entendia un
poco de antes...porque en el colegio leia muchos

fanzines"
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Concepto de E7 “...constructo cultural en una persona con la cual
género como ésta se identifica y define segun sus creencias y
constructo social experiencias”
y cultural E9 “...caracteristicas que una sociedad utiliza para
identificar a una persona, ya sea femenino o
masculino...”
Concepto de E2 “...identificacion personal, por ejemplo... con lo
8 género asociado femenino”
E 3.2 a la identidad E6 “...eslaidentidad de cada persona”
ué E1 “...eslo que la persona siente de su sexualidad.
g GENERO E8 “...caracteristicas fisicas del ser humano con las
% Concepto de cuales se le da una determinada categorizacion
© género desde masculina o femenina, desde el ambito social”
perspectiva E10 “...sexualidad con la que se identifica una persona...
multidimensional E11l “...como se siente ante la sociedad en relacion con su
sexualidad y cédmo vive sus caracteristicas (...) Se
construye a nivel del desarrollo del pensamiento”
E12 “...lo entiendo por orientacidén sexual con la cual cada

uno se siente identificado...”
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E1 "... eslo que fisicamente tiene una
persona...cuerpo...genitales...la condicion fisica"
Concepto de E2 “...una condicién anatémica”
sexo como un E4 “...habla de la condicion biolégica de una persona (...)
componente dada por la genética y es irremplazable...por ahora”
biolégico E5 “...es biolégico”
E7 "...la configuracién bioldgica... si es macho o hembra"
N E8 “...no se categoriza desde lo social, sino desde lo
O bioldgico”
E E9 “...serelaciona con lo genital...por ejemplo es nifio
w 3.3 porgue tiene pene...”
% SEXO E10 “...se refiere exclusivamente a hombre o mujer, a lo
'e) bioldgico...genitales...pene o vagina”
% E11l “...lo bioldégico al nacer macho, hermafrodita,
O hembra...no sé si hay otras variables. (...) el sexo es lo
que te define al nacer...a nivel genital exclusivamente”
E12 “...eslo que fisicamente somos”
Concepto de E3 “...eslaidentidad o diferencia bioldgica (¢,a qué te
sexo desde una refieres con identidad?) ... a lo propio, lo que se
perspectiva asigna.”
multidimensional E6 “...es masculino o femenino...hombre o mujer’
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E2 “...los gustos... o sea si a una persona le atraen los
hombres, mujeres o ambos. Es decir, hetero... homo o
bisexual.
E3 “...serefiere al sexo hacia el que una persona se
siente atraida...en el plano emotivo, romantico, sexual
Concepto de y afectivo. De ahi las clasificaciones heterosexuales,
3.4 orientacion bisexual, gay, lesbianas, etc.”
8 ORIENTACION sexual asociado | E5 “...es hacia donde apuntan los gustos personales. Si
E SEXUAL a la atraccion o uno gusta de mujeres, hombres, ambos...los
UEJ gustos pansexuales, etc.”
8 E6 “...esla atraccién que existe entre las personas
§ E7 “...tiene que ver con mis preferencias de quien me
atrae...”
E8 “...esunaopcidn...yo elijo quien me gusta”
E9 “...serelaciona hacia los gustos”
E10 “...significa hacia donde me oriento...o la tendencia
sexual que pudiera tener
E11l “...es como una flecha, un “target’, o sealo que te va a

gustar en otras personas con respecto a su género”
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ANEXO 4 ENTREVISTAS

ENTREVISTA N° 1
EDAD 68 SEXO HOMBRE
PROFESION PROFESOR ELECTRONICA ENSENANZA MEDIA

TECNICO PROFESIONAL

ANOS EJERCIENDO 30 CURSO 3°Y 4° MEDIO

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género y de sexo de una persona?

¢ Podrias dar ejemplos?

mmm... primero que nada quiero aclarar que como soy viejo (risas)...hay
muchas cosas que no sé ni entiendo sobre los jovenes... pero bueno
(risas)...intentaré responder lo mejor posible (risas). Respecto a tu pregunta...
creo que el sexo es lo que fisicamente tiene una persona... cuerpo... genitales.
En cambio el género... me parece que es lo que la persona siente de su
sexualidad. Por ejemplo...mmm un gay es un hombre que se siente mujer y le

gustan los hombres”.

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

‘mmm... creo que si, seria mmm... la que hablamos recién...o sea... género
es lo que siente la persona, lo de adentro...y sexo es la condicidn fisica, lo de

afuera por asi decirlo (risas)”

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?
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“Ahora que esta de moda estos temas, siento que me confundo (risas)...antes
era mas simple hablar porque no existia tanto concepto...pero me parece que son
similares... aunque no me queda claro como se aplica con personas que...
mmm... son homosexual y heterosexual al mismo tiempo...porque... porque

existe eso, ¢cierto? (risas)’

4. ;Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

‘mmm... Si, creo que incluso hay tareas que no pueden desarrollar cualquier
hombre... por razones fisicas... de contextura por ejemplo... o de preparacion por
entrenamiento. Por ejemplo, un obeso no puede ser jinete... jimaginate ese pobre
caballo! (risas)...0 uno pequefio no puede competir en basquetbol. O incluso algo
menos evidente...yo ya no puedo hacer muebles porque estoy “piti” (risas). Pero
volviendo a tu pregunta... bajo ese mismo criterio las mujeres no pueden correr a
velocidades mayores que los hombres en el atletismo...porque somos distintos, o
por ejemplo el hombre no puede amantar a sus hijos...cosas asi me imagino.”

“‘Respecto a si son asignadas o no... hay muchas tareas que la sociedad ha

asignados a la mujer y al hombre y que se asumen como normales o naturales.”

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

‘mmm...imagino que si...si una persona se siente de un determinado

genero...ya sea femenino o masculino... asocia esa condicion a lo que la
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sociedad establece para cada rol. Es que...no sé...por ejemplo si la sociedad
establece que las niflas juegan con mufiecas, quien se sienta mujer sentira que
es correcto que le gusten las mufiecas... ¢ dije correcto?... si... €so mismo...va a
sentir que es correcto que le gusten las cosas de nifias aunque no sea mujer...

¢ se entiende? (risas)”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“...mmm... jde nuevo con preguntas complicadas! (risas). Me imagino que son
una mezcla dificil...dificil de identificar la causa y el grado de importancia.
Supongo que los roles son como las tareas que se asignan y que a veces son
naturales... como el ejemplo que te dije de un hombre amamantar a sus hijos...la

verdad es que no entiendo bien ese concepto jde nuevol! (risas)”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“ichuta! jYa me siento ignorante y anticuado! (risas)...no sé las definiciones ni
sus diferencias...(silencio)... imagino que estan relacionadas... pero la verdad es

gue no sé de qué forma. En realidad no los entiendo...”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

‘chuuu... jtampoco sé!... jjNi siquiera lo he escuchado!!”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?
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“...mmm... ya dije que no sabia mucho... lo Unico que creo entender es que
una persona trans se siente con una identidad diferente a la de su aspecto... o

cuerpo fisico... Pero no sé qué es cisgénero...me pillaste”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

‘mmm...al parecer por los movimientos sociales... y se refiere a
reconocer...mmm...reconocer y aceptar que hay mas que sélo hombres y
mujeres... y que tienen iguales derechos...que todos tenemos derechos "todes”

como dicen los jovenes (risas)”

11. ;Conoces el proyecto de ley de identidad de género? social?

‘mmm... no lo conozco... salvo algunas cosas que se dicen por las noticias...
gué viene a resguardar los derechos de los o las trans...pero mas alla de eso
no... creo que estoy muy desinformado (risas)... jdespués de esto me pondré a

leer mas noticias!”

12. ;Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

‘Mmm... en mis tiempos de jovenes las mujeres eran mas femeninas... mas
delicadas... no decian garabatos.... eran diferentes... jopuestas al hombre! En
cambio ahora...en la actualidad por asi decirlo (risas)... las mujeres se relacionan
de la misma forma que los hombres. Creo que la mujer se ha acercado al
hombre...se ha hecho mas masculina... pero el hombre no se ha acercado a la
mujer...0 sea... no es mas femenino... con eso me refiero a cercania... ¢se

entiende?”
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13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en €pocas mas antiguas?

“Si...todo el rato. Ahora en el mundo del trabajo participan mas mujeres y
compiten con los hombres... aunque todavia con desventajas... En otras
épocas... mas antiguas (risas)... la mujer se quedaba en la casa para dedicarse
a la crianza de los hijos... ser duefias de casa... en labores domésticas... y los
hombres trabajando. Ahora no... ahora con el post natal para hombres la cosa ha
cambiado...y para mejor... yo hubiera querido aprovechar mas a mis hijos cuando
eran chicos... pero bueno... igual mi mujer trabajo a los 3 meses de dar a luz a

mi hija... pero bueno, no era asi en todas las familias”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“Sé que ahora se intenta aplicar ese enfoque en los colegios privados... pero
no...no hay informacion, salvo afiches y mensajes. Tampoco hay capacitacion ni

formacidn en estos temas. Por lo mismo, no podria responderte en qué consiste”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No...nada... ninguno que yo recuerde. jCon suerte tuvimos ética! (risas)”

16. En tu quehacer pedagogico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“; cisgénero? Ahora me puedes explicar (se le responde que si, cisgénero es

cuando una persona siente concordancia con su sexo bioldgico, es decir...usted
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es hombre biolégicamente, y se siente a gusto con su identidad de género
masculina).

“Ahh...entonces si... pero fueron casos especiales y aislados. En realidad no
influyeron en nada en las clases... habia un joven que al parecer era gay... igual
uno no tiene certeza si los hombres son hombres...o las mujeres son mujeres...
a veces hay mujeres con rasgos muy masculino... u hombres como femeninos.
Pero la verdad es que no tengo certeza si eso de cisgénero o heterosexual se
puede ver a simple vista... yo no sé si mis estudiantes se sienten a gusto con su
cuerpo (silencio)... en realidad es complejo ese tema... no lo habia pensado en
profundidad.... (silencio)...pero bueno... ahora no sé si me ha tocado trabajar con

chicos asi... quizas me baso en puros prejuicios (risas)”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

‘Mmm... La mayoria asume su condicion fisica...biologica... y asi se siente
hombre o mujer. Supongo que cuando veo a un hombre, se siente como tal... y
por lo visto a los hombres les gustan las mujeres...asi que deben estar dentro del
promedio... hombres con mujeres, mujeres con hombres.... Y se visten como se

sienten... supongo (risas)”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“‘El hombre es mas racional... menos emocional... afinidad a cosas de
"hombres"...por ejemplo futbol, rudeza, rol de macho, sexo por sobre el amor,

satisfacer deseos sexuales, etc. ... En cambio, la mujer es mas emocional...
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menos racional... con cosas femeninas... cosmética... ropa... amor por sobre el

sexo”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“Por la especialidad y los planes de estudio ... no se hacen diferencias. Pero
por lo general, cuando necesito ayuda para llevar cosas pesadas, le pido a los

hombres”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores/as

respecto a temas de género?

“No... aunque escuche que pensaban hacer un taller sobre género”

21. ¢Usted sabe que cantidad de niflos o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

‘“Mmm... en la especialidad de electronica hay pocas mujeres y no tengo claro

las tasas de reprobacioén de otras asignaturas”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“Por ejemplo atletas para competir en categorias de varones o damas... o
cupos de cargos en el Estado o en el parlamento destinados a géneros
especificos. No sé si es un oficio, pero los guardias encargados de registrar a las
visitas de los presidiarios deben revisar hasta partes intimas de las
personas...asique hay ciertas actividades... carreras que pueden ser aplicadas

solo por hombres o solo por mujeres”
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23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢ en qué se practicas se ve reflejado?

“En general no hay trato especial desde el punto de vista institucional. Pero

puede haber trato diferente por parte de la comunidad”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

“Existe poco conocimiento... y también afectan las ideas que se tengan de las
personas trans. Esto porque el tema es tratado recientemente... y no hay todavia

planes en marcha para cambiar la situacion”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ COmo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

‘Mmm... saludo “jovenes... buenos dias” en general. Las mujeres y hombre se
distribuyen en los puestos tanto delanteros como trasero...pero las mujeres
participan mas que los hombres... son cuidadosas en contestar pruebas y
preparar informes o presentaciones, mas estudiosas y casi siempre hay mujeres

en las notas mas altas.”

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“‘Me parecié interesante esta entrevista. Hay muchos conceptos que por
ignorancia no comprendo. Por lo mismo, como mi rol es de profesor, creo que es
importante que este tema se aborde en el colegio. Sin embargo... creo que la

formacion debe partir en el hogar, en la sociedad y consolidarse en el colegio con
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iniciativas de mayor aliento. Espero que te vaya muy bien, y muchas gracias por
hacerme reflexionar...espero no haber quedado como un viejo discriminador por

ignorante (risas)”.

ENTREVISTA N° 2
EDAD 32 SEXO MUJER
PROFESION PROFESORA LENGUAJE
ANOS 1 CURSOS 7°Y 8° BASICO
EJERCIENDO

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢Podrias dar ejemplos?

“El Género lo entiendo como a la identificacion personal de una persona, y sexo a una
condicién anatomica. Por ejemplo, una persona que nace con el sexo masculino pero se

siente identificado con lo femenino.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

‘“Mmm, pienso que de la respuesta anterior se puede desprender ésta... una cosa

es biolégica y la otra social”

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“Por orientacidn, la asocio a un sentir, algo asi como los gustos, o sea si a una persona
le atraen hombres, mujeres o ambos (hetero, homo o bisexual). Mientras que identidad
de género, por otra parte, es como una persona se identifica frente a la sociedad, por

ejemplo, no sé, personas que nacen con sexo masculino, que le atraen los hombres
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(seria homosexual) y que se viste con ropa (socialmente) pensada para una muijer, seria

catalogado como travesti.”

4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“‘No sé a quée se refiere con la palabra "tarea", pero desde mi visién, solo somos una
construccion social, por ende depende de nuestras experiencias vividas el cémo nos

movemos en el mundo.”

5. ¢Crees gque existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢ De qué forma lo

puedes evidenciar?

“Quizas algunas cosas si, pero como dije anteriormente, depende de cada persona y

sus experiencias vividas.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢ son sociales o naturales?

“Mmm, yo creo que sociales, todo actuar dentro de una sociedad lo veo asi.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Segun yo, transexual es una persona que se identifica con el sexo opuesto y busca
cambiar de sexo. Y transgénero es quien hace todos los cambios posibles de forma

médica y social.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢en qué contexto?
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“Entiendo por cisgénero, cuando hay una concordancia entre su sexo y su género,

y es en ese sentido que se asocia a la heterosexualidad.”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“Las personas transgéneras son quienes nacen con un sexo y se identifican con otro

y las personas cisgénero, las que nacen y se identifica con el mismo sexo”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Si, es una generalizacién yo creo. Una forma de referirse a las personas de manera

mas integrativa quizas.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? social?

“‘Mmm... Algo la conozco, de manera muy general. Pero no podria responderte

con seguridad... me suena a ensenar temas de género”

12. ;Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“¢Las mujeres con los hombres? no entiendo bien la pregunta, pero puedo
decir que en los Ultimos afios existe un alzamiento, si asi puede decirse, en Chile,
en el cual el feminismo forma parte importante dentro de la sociedad y sus

paradigmas.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢cdmo crees que era en épocas mas antiguas?
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“Quizas hubiese sido util de tener la definicién de "tarea", pero creo que esta
pregunta se puede responder y asociar a los movimientos feministas de los

Gltimos arfos.”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“Mmm... No realmente, no lo conozco...”

15. ¢ Por qué crees que no se conoce sobre el enfoque de género?

“...creo que puede ser debido a la falta de informacién accesible para todos...
0 porque es un tema nuevo. Se relaciona con la ley de identidad de género me
imagino...pero ... creo que los profes no sabemos bien sobre este enfoque porque
no tenemos informacion...y claro, podemos buscar en internet, pero creo que es
un tema que deberia ser abordado a nivel comunidad educacional. Que nos
hagan capacitaciones...talleres... es que aca no se habla mucho de

diversidades... jni de feminismo!

16. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, pero si muchos conversatorios creados de manera autogestionada por

estudiantes.”

17. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Siy ha sido un trabajo muy enriquecedor”

74



UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ACADEMIA CIENCIAS SOCIALES

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PSICOLOGIA

18. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢en cual asignarias a la mayoria?

“Quizas en la homosexualidad, principalmente por la edad de las personas.
Estan en proceso de crecimiento y buscando su identidad aun. Es como periodo

de experimentacion aun.”

19. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“‘No podria, cada ser es muy diverso dentro de sus experiencias Yy

caracteristicas”

20. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, las "tareas" eran designadas o elegidas por ellos mismos, la mayoria de
las veces, sino depende de sus capacidades, gustos Yy habilidades

principalmente.”

21. Entu lugar de trabajo, ¢ hay talleres o capacitaciones para respecto a temas

de género?

”n

“No, siendo lo importante y necesario que se torna saber tratar esos temas

22. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o niflas reprueba matemaéticas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

13

mmm... no tengo idea. Supongo que depende de cada nifio... no sé en

realidad. No creo que en mi colegio haya datos duros con esa informacion”

23. ¢Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?
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“No, todos podemos hacer distintas cosas sin importar el sexo de cada uno”

24. Si un joven es transgénero, ¢ tu institucién tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

“La verdad es que depende de cada estudiante y las herramientas que este
pueda tener para enfrentarse a la sociedad. Mas que un "trato" especial, es un
acompafiamiento y apoyo a quien lo necesite para su desarrollo, independiente

de su condicién o eleccién sexual.”

25. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por quée?

“Si, sobre todo por las caracteristicas culturales en nuestro pais. No solo por

parte de las autoridades, sino del ser humano en coman.”

26. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ CO6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“El contexto del colegio donde estaba salia de lo comudn, es de reinsercidon
educativa, por lo tanto cada dia era muy diferente, ¢ sabes? Dependia de como
llegaba cada estudiante, si habia o no consumido algun tipo de droga por ejemplo.

Por lo tanto describir un dia "normal” no podria.”

27. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Que algunas preguntas mas contextualizadas hubiesen guiado mejor mis respuestas,
de todas formas se agradece el estudio, es un tema sumamente importante de dialogar

y compartir. Un gran aporte a nuestra sociedad”
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ENTREVISTA N° 3
EDAD 49 SEXO HOMBRE
PROFESION DOCENTE LENGUAJE-TEATRO
ANOS 16 CURSOS 7Y 8
EJERCIENDO BASICO

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢ Podrias dar ejemplos?

“‘Genero... La identidad o diferencia Cultural y social. Sexo es la identidad o

diferencia Bioldgica.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Una es bioldgica... la otra social (¢, Cual es social?)} el género es social’

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“Orientacion sexual: Se refiere al sexo hacia el que una persona se siente
atraida en el plano emotivo, romantico, sexual y afectivo, de ahi las
clasificaciones: heterosexual, bisexual, gay, lesbianas, etc. Identidad de género:

conciencia de una persona de sentir pertenencia al sexo masculino o femenino.”

4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“No para nada, y si, considero que son solo asignaciones sociales.”
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5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“Creo que hay sensibilidades como para realizar algunos trabajos unos y otros,
pero no creo en la clasificacion y las diferencias trabajos o tareas segun sexo o

género.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“Son los roles que se les designa a Hombres y Mujeres segun conductas,

comportamientos sociales en una comunidad.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Referencia a las personas cuyas identidades de género son diferentes del
sexo o0 el género que se les asigno al nacer. El término se aplica, en general, al

estado de la identidad de género, que no se corresponde con el género asignado.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢en qué contexto?

“No lo habia escuchado, lo investigaré.”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“Transgénero: individuos cuyas identidades de género son diferentes del sexo
o el género que se les asignoé al nacer. Cisgénero: individuos cuya identidad de

género coincide con el sexo de su etapa de gestacion.”
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10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

‘Ildeologia que permite la inclusion de diversas sexualidades, géneros,

orientaciones, identidades.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género?

“Si es una ley para la igualdad de derechos y la no discriminacién segun tu

condicién o identidad sexual.”

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“Claro que ha cambiado mucho y nos falta mas aun, las nuevas generaciones

lo viviran lo viviran de forma mas acentuada.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢ coémo crees que era en épocas mas antiguas?

“De a poco se esta abriendo socialmente para no hacer esas diferencias pero
nos falta mucho, antiguamente era mas marcada la diferencia, machismo y

patriarcado.”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“No lo conozco, tendré que investigar sobre eso también (risas).”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, no estaba tan en la palestra como ahora.”
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16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Si, y siempre ha sido interesante.”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

“Heterosexual.”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“Trato de no diferenciar, me comunico hacia ellos como personas sin

distincion.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, a todos por igual.”

20. En tu lugar de trabajo, ¢ hay talleres o capacitaciones respecto a temas de

género?

“No, lamentablemente no los hay.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matemaéticas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

“No, no he averiguado sobre eso.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“No creo, todos son realizables por todos.”
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23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢en qué se practicas se ve reflejado?

“‘mmm... Hasta ahora no hemos tenido la experiencia.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

“Creo que si, por falta de informacién, prejuicios y poca capacitacion sobre

estos importantes temas.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ Como comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algun

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“Llegada a la sala, saludo a Estudiantes, repaso de la clase anterior, teméatica
a ver o desarrollar durante la clase, armar grupos de trabajos, visualizar
referencias, realizar trabajos practicos y andlisis de estos individual y

colectivamente.”

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Ojala que sirva para que se incorporen nuevas formas de capacitacion en
cuanto a estos importantes temas sociales y para realmente acabar con la

discriminacion y fortalecer el derecho de todos.”
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ENTREVISTA N° 4
EDAD 28 SEXO HOMBRE
PROFESION PROFESOR DE MATEMATICA EJERCIENDO EN
FISICA
ANOS 3 CURSOS 7° a 4° medio

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢ Podrias dar ejemplos?

“Supongo que sexo habla de la condicién biolégica de una persona, y genero
se refiere a la condicién sexual que siente tener esa persona. Por ejemplo nacer

Xy pero sentirse mujer.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Si, una es dada por la genética y es irreemplazable (por ahora), la otra

depende de un monton de factores propios de la persona.”

3. ¢Qué entiendes por orientaciéon sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“Orientacion sexual creo, es que genero atrae a una persona, mientras que
identidad de género es como me siento conmigo mismo, 0 sea, orientacion es que

me gusta e identidad es que soy”.

4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“Creo que hay tareas que pueden ser compartidas por hombres y mujeres y

son aquellas dadas por la sociedad y la evolucion social del ser humano, sin
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embargo hay tareas que son propias de cada sexo y esta dada por la naturaleza
obvia de cada género y que no puede cumplir el otro, aunque suene muy obvio
creo que es bueno diferenciar eso y no dejar de lado la parte natural de todo esto,

no solo enfocarse en lo social aqui y lo social alla.”

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢, Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“‘No creo que exista relacion, una mujer que naciera hombre no puede
mantener un bebe en su Gtero, por lo tanto son diferencias que, como dije, hasta
ahora no se pueden cambiar. Insisto, es necesario mantener aun el debate en lo
natural y lo social, no hay que olvidar que somos seres insignificantes como

sociedad y estamos a la deriva de lo que quiera la naturaleza para nosotros.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“Mientras el rol que cumpla cada género no sea algo que se le niegue por
naturaleza de manera obvia, son solamente sociales. Tener un ovulo no es
posible que sepa para un hombre por muy mujer que se sienta y que se le

reconozca, sigue siendo XY hasta que eso no se cambie.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Una persona trans es una persona que transforma su exterior para hacerlo
coincidir con su interior. Una mujer de sexo que sienta que su género es hombre,
se transforma ya sea a través de la vestimenta o de forma quirargica en lo que

ella necesita ser. No se la diferencia entre esos dos conceptos eso si, para mi
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cambiar de la forma que sea es ser transgénero, transexual aun no lo podemos

lograr hasta que no se maneje bien la manipulacion genética.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

“Que se conforman con la sexualidad que les toco por naturaleza.”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“Em....Ja verdad no sé, no se me da bien describir a la gente porque no me fijo

mucho en detalles de las cosas. Realmente me dejo pillo esta pregunta.”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Todo el abanico de formas en cuanto a identidad y opcion sexual que existen

y que pueden seguir descubriéndose.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢Qué entiendes por

nombre social?

“No conozco realmente la ley. ¢ Por nombre social? No se realmente que puede

ser.

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“Supongo que se ha vuelto una relacion mas paralela y no tan distanciada en
cuanto a trato entre uno y otro. Tengo que repetir que no me fijo en la gente por
lo tanto no se bien como se tratan o si existen muchos cambios en ellos, por lo

tanto me costo responder mucho esto.”
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13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en €pocas mas antiguas?

“Por lo que se sabe de la historia, existe un cambio desde el momento en que
se le permite trabajar, de ahi en adelante es un proceso lento de avance en

condiciones y obligaciones laborales.”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“No conozco sobre el enfoque de género, pero supongo que tiene que ver con

lo que hemos hablado... cosas de sexualidad... de inclusion... no sé. .”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, no habia mayor interés en desarrollar estos temas.”

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Si, un par de veces”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

“La verdad no lo sabria, no me preocupo por su orientacion o identidad, se
supone que en mi colegio hay una nifia trans y aun no sé quién y tampoco me
importa quien sea, asi como no me importan sus orientaciones o identidades
sexuales, me importan otras cosas de ellos, como que no lean el horéscopo o

crean que el cuarzo les va a arreglar la vida.”
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18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante muijer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“No podria describirlo, como dije arriba lo que menos me importa es si un
estudiante es hombre o mujer y como describirlo, solo quiero que no sean
imbéciles creyendo que un conjunto de bolas de gas que estan a distancias que

ni siquiera son capaces de imaginar, guian su vida y su comportamiento.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, creo que eso seria un acto de discriminacion o no?”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?

“Si, tuvimos uno con la llegada de esta nifia transgénero.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

“Conmigo, por lo menos, nadie.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“Dador de esperma, solo hombres, y mujer que alquila utero, solo mujeres y

seria...”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢en qué se practicas se ve reflejado?

“La verdad no lo sé, no supe si lo hicieron o no, sé que hubo charlas en las que

estuve presente, aunque nunca supe de que hablaron.”
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24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por quée?

“Si, no es un tema que se toque en los colegios creo, como el que los profes
tengan tatuajes, o que los nifios vayan con zapatillas. La escuela aln sigue siendo
en la mayoria de los casos un convento, regimiento, archidiécesis, céarcel y todos

aquellos lugares restrictivos juntos en uno solo.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ C6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algun

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“Saludo a los que me escuchan mientras voy entrando, pido que saquen los
cuadernos, no me interesa quien se siente en qué lugar. Luego empiezo a pasar
la materia y trato de que participen todos a menos que sea con una estupidez de
chistosito, ese tiene prohibida cualquier préxima participacién en clases a menos
gue quiera ser humillado publicamente, jajaja... Nadie tiene prohibida la
participacion por si acaso. Por lo general trato de atacar las creencias falsas que
tienen en mis clases, viéndolo siempre desde el punto de la légica y la evidencia

cientifica que creo es irrefutable, asi lo es.”

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Creo que es necesario talleres... se saben cosas de género...pero muy poco

en realidad.”
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ENTREVISTA N° 5
EDAD 24 SEXO MUJER
PROFESION PROFESORA MATEMATICAS
ANOS 2 CURSOS 8° béasico a 4° Medio

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢Podrias dar ejemplos?

“Género es como uno se define, sexo es bioldgico.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Claro, ya la mencioné en larespuesta anterior. El sexo es bioldgico y el género

social... uno no se puede cambiar, el otro depende de la época y contexto social”

3. ¢Qué entiendes por orientacion sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“Orientacion sexual es hacia donde apuntan los gustos personales (si uno
gusta de mujeres, hombres, ambos, los pansexuales, etc.). Identidad de género
es como uno mismo se define de acuerdo con cOmo se siente, ya sea hombre,

mujer, no binario, etc.”

4. ;Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“No creo que las tareas estén definidas para un sexo o el otro, si han sido
clasificadas por la sociedad aunque no se deberia haber permitido esta
clasificacién. Sin embargo, creo que progresivamente estas diferencias han ido

atenuandose.”
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5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“Se puede evidenciar al momento de ver como son discriminadas las personas

trans, diciéndoles que "los hombres hacen esto y las mujeres no".”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“No tengo muy claro a que se refieren los roles de género.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Transgénero es que una persona se identifica tanto fisica y mentalmente con
el sexo opuesto al que se nace. Y transexual, lo entiendo como una persona que
por momentos, breves o extensos, puede cambiar su imagen por la del sexo

opuesto.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

“Cisgénero, hombre o mujer hetero nacido biolégicamente al sexo con el que
se identifica. Lo he visto y escuchado en contextos feministas, a modo de restringir

publico en charlas o muestras, "hombres cis no pueden participar.™

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“Ademas de las diferencias fisicas, y sociales (cis no es discriminado por serlo,
los trans en ocasiones si) no encuentro mayores diferencias notables de indicar

para una descripcién.”
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10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Si he escuchado de las diversidades sexuales y lo entiendo como las

diferentes orientaciones sexuales bajo una sola clasificacion.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢ Qué entiendes por

nombre social?

“No conozco mucho sobre el proyecto de ley. Y por nombre social, entiendo

como el nombre con el que una persona desea ser llamada.”

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“‘Hay temor, ha habido muchos casos de violaciones y abusos, creo que la

mujer se ha vuelto desconfiada.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en épocas mas antiguas?

“Con el tiempo ha habido cambios, las tareas se van homogeneizando, o sea
hombres y mujeres se encuentran haciendo las mismas tareas, no como antes,

gue la mujer tenia su rol y tareas definidas, igual que el hombre.”

14. ;Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“No conozco el enfoque, pero creo que se relaciona con cambiar el lenguaje.

Por ejemplo, en vez de decir "siéntese como seforita" decir "siéntese bien".

15. ¢ Por qué crees que no se conoce sobre el enfoque de género?
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“por falta de informacion... y de visibilizacion...ahora ultimo se ha hecho mas
visible la problematica que conlleva tener una identidad ...0 sexo distinto al

promedio”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, ninguno”

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Si, he trabajado con jévenes asi, y los trato como un estudiante mas.”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

“Hetero Cis.... Se ven como todos los jovenes de esta época”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“Espero lo mismo de ambos, ambos serian estudiantes capaces, esforzados,
las diferencias que haria serian por sus talentos y aptitudes, no por temas de

género.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, las mismas tareas para todos.”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?
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“No, ninguno. Creo que ni siquiera es tema...”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o niflas reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

“No, solo manejo siempre el total, sin hacer distinciones entre varones y

damas.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“No, no existen oficios exclusivos sobre tu sexo segun mi parecer.”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢.en qué se practicas se ve reflejado?

“No se ha dado el caso, pero creo que el establecimiento no esta preparado

aun para estudiantes transgénero.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

“Si, creo que existe poco conocimiento, de lo contrario, ya se habria formulado
un plan de accion... para "implementar"... un plan de accion, en caso de que

hubiese estudiantes trans.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ C6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algun

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases
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“Saludo a todos en general, suelen sentarse adelante a quienes les cuesta mas
en las asignaturas. Participan levemente mas las nifias que los nifios, las notas

estan distribuidas de manera pareja entre nifos y nifias.”

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Muy buena investigacion, espero que sirva para fomentar el desarrollo de

talleres sobre género”

ENTREVISTA N° 6

EDAD 44 SEXO MUJER
PROFESION PROFESORA DE MATEMATICAS

ANOS 13 CURSOS 7°y 8° BASICO

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢Podrias dar ejemplos?

“Género es la identidad de cada persona... sexo es masculino o femenino.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Si, son totalmente distintas, una es identidad...como se siente la persona... la

otra es algo que naturalmente tenemos...no la elegimos.”

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

‘la orientacion sexual es la atraccion que existe entre las personas y la

identidad de género es como la persona se presenta frente al resto.”
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4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

‘Las tareas pueden ser las mismas para hombres y mujeres, solo por
condiciones fisicas (que es donde hay mas diferencias) hay actividades que
pueden realizar solo los hombres o solo las mujeres, sin embargo, es la sociedad

la que nos impone generalmente las tareas.”

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢ Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“No, una cosa no tiene que ver con la otra, el sexo o el género de una persona

no asigna la tarea que pueda realizar.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“No, una cosa no tiene que ver con la otra, el sexo o el género de una persona

no asigna la tarea que pueda realizar.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Una persona transgénero es cuando la persona se siente distinta a lo que es
su sexo y transexual es cuando la persona cambia su sexo, lo que entiende y lo

que implica.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

“No habia escuchado ese término.”
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9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“‘Una persona transgénero es una mujer que se siente hombre o un hombre

qgue se siente mujer. Lo otro no sé lo que es...”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Si, es la aceptacion de todas las identidades sexuales.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢ Qué entiendes por

nombre social?

“Si, el nombre social es el que se nos da para un registro. La ley de identidad

creo que tiene que ver con eso...y con el tema de que no haya discriminacion”

12. ¢ Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“Si, hay mas libertad, mas ansias de descubrir y probar.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢,como crees que era en épocas mas antiguas?

“Si, pero muy minimo, antes eran muy marcadas las actividades; para las

mujeres por ejemplo, duefia de casa y el hombre, el proveedor de hogar.”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

qué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“No, lo he escuchado, pero no he indagado mas.”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?
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“No, ni nada que se le pareciera.”

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“No, nunca he tenido la oportunidad de trabajar con chicos de otra orientacion

que heterosexuales.”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

“Heterosexuales... si...yo creo que todos son hetero... lo otro no sé qué

significa.”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante muijer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

‘los hombres que tengo por alumnos son burlones y buenos para la pelota, las
nifas son calladas y quieren ser reconocidas por los hombres, de ellos espero

qgue se acepten y respeten.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, cada uno hace las tareas sin importar su sexo.”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?

“No, nunca se ha cuestionado eso en mi establecimiento.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?
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“No, no manejo esas cifras.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“No, todas las carreras u oficios son para ambos.”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

“No creo que este capacitada para tratar con un caso asi.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

“Si, porque al momento de recibir a algun nifio o nifia transgénero por ejemplo,
las instituciones educativas no tienen las herramientas para manejar el tema con

el resto de los alumnos.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ Como comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“Primero los saludo a todos por igual, compartimos alguna experiencia,
generalmente son los hombres los que hablan y participan mas de la clase,
comienzo mi clase después de todo lo administrativo, los primeros puestos los

ocupan los que les cuesta mas y atras estan los mas "desordenados".

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Me quedaron muchas inquietudes respecto a varios conceptos. Espero que

este estudio sirva para que los colegios hagan mas talleres y capacitaciones. ”
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ENTREVISTA N° 7
EDAD 34 SEXO HOMBRE
PROFESION EDUCADOR DIFERENCIAL
ANOS 5 CURSOS 1° a 4° Medio

1. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢Podrias dar ejemplos?

“‘Cuando hablamos de género nos referimos al constructo cultural en una
persona con la cual ésta se identifica y define seglin sus creencias y experiencias.
Cuando hablamos por sexo, nos referimos a la configuracion biologica, si es

macho o hembra.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Si existe diferencia, dado que el género es un constructo sociocultural y el

sexo es la configuracién bioldgica como tal.”

3. ¢Qué entiendes por orientaciéon sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“La orientacion sexual tiene que ver con mis preferencias de quien me atrae y
la identidad de género tiene que ver con cémo me defino ante una sociedad,
hombre, mujer, trans, lesbiana, gay, queer, etc. por lo tanto, son conceptos

distintos.”

4. ¢;Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?
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“Considero que no existen tareas diferentes para hombres y mujeres, nada mas
gue al ser parte de una cultura patriarcal y machista, se tiende a generalizar y
estereotipar asignando roles al hombre y a la mujer segin lo masculino y lo
femenino por ejemplo el que la mujer al ser quien da a luz, se le asocia con la
crianza de los nifios, por tanto se desprende que son mas delicadas, que deben
cuidarlas y deben ser quienes cuiden el hogar y en el caso de los hombres se les

indica que deben ser proveedores, exitosos y fuertes emocionalmente hablando.”

5. ¢Crees que existe alguna relacién entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“Definitivamente si existe una relaciéon directa, dado que los paradigmas
culturales del siglo XX promovian este tipo de practicas, no obstante ha habido
hitos que han producido cambios en el corto y mediano plazo en su momento que
han hecho que cambie esta relacién, por ejemplo la maquina de coser fue una de
las primeras herramientas que empoderoé a la mujer al permitirle generar ingresos
a costa de su trabajo y no depender del hombre proveedor. En la década del 60
la llegada al pais de las pastillas anticonceptivas ya planteaba al sexo como una
opcion de placer y no solo para la procreacion y generar una familia, ademas de
permitirles a las mujeres mayor participaciéon e independencia en la toma de
decisiones en torno a su sexualidad, planificacion familiar y dedicarse al mundo

del trabajo.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?
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“Los roles de género son las tareas que definimos segun lo femenino y
masculino, estan en directa relacion con los estereotipos y el constructo de esto

es social.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“‘Entiendo por una persona Trans que es alguien que se define fuera de los
roles asighados culturalmente segun su sexo o que se identifican con un género
distinto al asignado segun los roles tradicionales. Una persona transgénero es
quién se identifica con roles opuestos a los determinados segun sus
caracteristicas fisioldgicas. Por una persona transexual entiendo que es quien se
identifica con el sexo opuesto a su configuracion biologica. Considerando lo
anterior y el que vivimos en una sociedad machista, clasista, segregadora y
xenoéfoba, es sumamente complejo para personas trans interactuar en los distintos
contextos de la sociedad. Emocionalmente les conlleva un trabajo arduo, dado
gue deben lidiar con la discriminacion y aceptacion por parte de la sociedad y
romper con los estereotipos impuestos de manera paradigmatica por parte de sus
padres o quienes estén jerarquicamente por sobre ellos segun las distintas

relaciones de poder que se dan en la sociedad.”

8. ¢Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢en qué contexto?

“La verdad es que no manejo el concepto, pero si lo habia escuchado en una

conversacion con amistades.”
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9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“‘Nombraria sus caracteristicas emocionales, sus valores, virtudes, destacaria
su lucha constante por ser una minoria e ir a contracorriente por sobre sus

caracteristicas fenotipicas.”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Si he escuchado y tiene que ver con los gustos y preferencias sexuales que
tenga una persona, los cuales pueden ser heterosexuales, homosexuales,

Iésbicas, bisexuales entre otras mas.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢ Qué entiendes por

nombre social?

“Si, conozco el proyecto de identidad de género. EI nombre social es el que
una persona elige, se siente a gusto y quiere que se le llame, independiente de

su sexo.”

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“Ha cambiado, debido a que todas las relaciones sociales estan condicionadas
por las relaciones de poder, al vivir en una sociedad patriarcal, claramente la
mujer ha tenido menos poder por llamarlo de alguna manera, no obstante la
emancipacion de la mujer, los movimientos feministas han ayudado a equiparar

en alguna medida esa forma de vincularse. Lo vemos por ejemplo en las
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dinamicas de trabajo, en las salas de clases, en las marchas donde la mujer exige

sus derechos que debiesen ser los mismos que goza el hombre.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢cdmo crees que era en épocas mas antiguas?

“Si, existe un cambio, la mujer se ha empoderado de diversos espacios y en
realizar otras tareas como por ejemplo el ser conductoras de la locomocién
colectiva. En épocas antiguas con visiones mas conservadoras, se asociaba
demasiado el comportamiento de las personas a distintos estereotipos y se les
obligaba a los mueres a cumplir con las conductas esperadas para ese
estereotipo, lo cual con el pasar de las décadas ha ido cambiando, valorandose
mas la diversidad e igualdad de oportunidades en los distintos quehaceres de la

sociedad.”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“Si, el enfoque de género en la educacion consiste en un trato igualitario para
todas las personas dentro de un contexto educativo, considerando su orientacion
sexual, identidad de género, no cayendo en estereotipos, promoviendo la
igualdad en el trato y en las tareas asignadas independiente del sexo, orientacion
sexual e identidad de género de los estudiantes, valorando la diversidad como un
recurso que amplia y potencia el conocimiento colectivo en pos de enriquecer la

cultura.”

15. ¢Por qué crees que otros profesores no conocen sobre el enfoque de

género?
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“Porque depende del lugar donde trabajen. Por ejemplo en donde trabajo hay
talleres de formacion docente...y nos ensefian sobre estos temas. También
depende de la motivacion del profesor... si tampoco es dificil buscar informacion.
Lo que pasa es que se suele actuar en funcidn a que pasen las cosas... onda...si
llega un nifio trans al colegio, recién ahi la comunidad se va a poner al tanto de

todo lo que implica ser trans...”

16. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, lo que estd muy mal ya que es un tema que nos incumbe a todos como

sociedad.”

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Si... pero por poco tiempo. Llego a mitad de semestre... y con las tomas no lo

vi mucho.”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢en cual asignarias a la mayoria?

“‘Hay dos tendencias marcadas principalmente Heterosexuales y lesbianas.”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“‘Nombraria sus caracteristicas psicologicas, valores, mas que hacer distincion
por caracteristicas fisicas. Esperaria que fuesen respetuosas y solidarias con sus

pares.”
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19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No hacemos distincion por género, ni orientacién sexual, ni sexo.”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?

“Si. Promovemos capacitaciones e instancias de reflexion ante estas

tematicas.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

“Si, cuento con una herramienta digital para poder conocer esos datos.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“No, considero que ambos pueden ejercer cualquier tipo de quehaceres dentro

de la sociedad.”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

‘Al ser una comunidad educativa diversa, no todas las personas tienen el
mismo trato para estudiantes trans, tristemente alun hay mucho prejuicio en
algunas personas que tienden a estereotipar o discriminar a personas con distinta
orientacion sexual o que no valora su identidad de género, no obstante se trabaja
debatiendo en los distintos espacios de reflexion que se han dado en el
establecimiento en pos de aminorar esa brecha existente en el trato hacia una

persona trans. Las practicas es que se ve reflejado esto al ser un liceo de mujeres,
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se les permite venir con pantalon gris, camisa blanca y corbata a personas que
tienen una identidad de género asociada a lo masculino y pueden optar por ese
uniforme inclusive en su graduacion y titulacion. Pueden hacer uso de su nhombre
social en contexto de sala de clases y entre sus pares como algunas practicas

inclusivas.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

“Si, debido a que no manejan conceptos, tienen ideas confusas respecto al
tema, ademas de hablar desde el prejuicio y algunos son resistentes a los

cambios.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ C6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“Al ser un liceo de mujeres, siempre saludo a las estudiantes en femenino o si
les invito a participar hacemos uso de un lenguaje més inclusivo considerando
siempre el que hay mayor presencia de mujeres en el espacio mencionando por
ejemplo "vamos a ir todas al gimnasio" o "seria importante que todas y todos
participemos". Generalmente participa la profesora o el profesor de la asignatura,
en mi caso particular, generalmente trabajo realizando talleres con las nifias o
articulando acciones con las y los docentes para ser trabajado con las nifias. Algo
gue siempre realizo es el vincularme con respeto a las estudiantes y de manera

transversal.”
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26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Considero muy valorable el hecho de abordar esta tematica desde el ambito
académico y espero que los resultados de este estudio puedan ser un aporte a

las distintas comunidades educativas.”

ENTREVISTA N° 8
EDAD 42 SEXO HOMBRE

PROFESION PROFESOR DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
ANOS 15 CURSOS 5° BASICO A 4° MEDIO

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢ Podrias dar ejemplos?

“El género corresponde a las caracteristicas fisicas del ser humano con el cual
se le da una determinada categorizacion masculino o femenino desde el ambito
social. El sexo es parecido a lo anterior pero esta vez no se categoriza desde lo

social sino de lo biolégico.”

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Si. Esta dada la explicacién en la respuesta anterior.”

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“La orientacion es entendida como una opcidn, la identidad de género se

entiende el como la persona se percibe.”
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4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“En un comienzo en la organizacion de las sociedades habia tareas especificas
entre hombre y mujeres dado por los roles, esta tenia relacién desde lo fisico.

Ahora no es asi.”

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“No creo que existan tareas especificas en la actualidad.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“Totalmente sociales.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“No tengo claridad de los conceptos.”

8. ¢ Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

“Primera vez que la escucho...”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

“No puedo responder con certeza, me faltan conceptos.”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?
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“El respeto por todos los diferentes sexos que existen.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢ Qué entiendes por

nombre social?

“Es el nombre con el cual se reconoce una persona a si misma... este es el

objetivo de la ley de identidad...creo (risas)”

12. ;Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“La verdad, en mi circulo no veo cambios, siempre ha sido una relacion entre

iguales.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en €pocas mas antiguas?

“Poco, pero ha ido avanzando a través de los afos”

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“No, no puedo dar ejemplos, no tengo idea de lo que es.”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“No, ni siquiera se cuestionaba estos temas.”

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Si...y ningun problema. Estudiantes como cualquier otro”
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17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢en cudl asignarias a la mayoria?

“Homosexuales.”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante muijer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“Las caracteristicas siempre son mas sociales y de trato, los varones son
bruscos en el trato fisico como en el lenguaje utilizado, las mujeres son metodicas,

cuidadosas. No espero ningun comportamiento en especifico solo respeto.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“No, todos trabajan por igual en las mismas funciones.”

20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?

“No, nada de nada.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o niflas reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

“Si, se conversa y analiza la situacion en el consejo de profesores.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“‘No, es mas, creo que no hay trabajos especificos segun el sexo de las

personas.”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?
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“Nunca he tenido estudiantes en esa situacion.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por quée?

“Si, falta capacitacion... definitivamente falta mucha capacitacion en estos

temas”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ C6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algun

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

“En mis clases, saludo, cada uno se sienta donde quiere, la participacion en
cursos mas pequefios por lo general, siempre son de nifias, y a medida que
avanzan a cursos mayores, la participacion es pareja. Siempre recuerdo que mis

clases son muy participativas y amigables.

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“Solo que le vaya muy bien y espero haber sido un aporte.”

ENTREVISTA N° 9

EDAD 38 SEXO HOMBRE

PROFESION PROFESOR DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ED.
CivicA

ANOS 14 CURSOS 1°- 4° MEDIO

110



UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ACADEMIA CIENCIAS SOCIALES

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PSICOLOGIA

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género de una persona? ¢y qué se

entiende por el sexo de una persona? ¢Podrias dar ejemplos?

“El género de una persona son las caracteristicas que una sociedad utiliza para
identificar a una persona, ya sea femenino o masculino, en el enfoque tradicional.
En cambio el sexo se relaciona con lo genital. Ejemplo, es nifio porque tiene pene,

pero ese nifio podria identificarse como mujer desde un enfoque de género.

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

“Las diferencias vienen asociadas a como la sociedad relaciones estos

conceptos.”

3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

“la orientacion sexual se relaciona hacia los gustos particulares de cada sujeto,
mientras el género es lo que uno siente o como se identifica dentro de los roles

en la sociedad.”

4. ;Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

“Técnicamente no debieran existir tareas para hombre y mujeres por
separados, sin embargo, el desarrollo de las sociedades humanas fue
jerarquizando y tipificando los roles del trabajo. Es asi que en las primeras
sociedades agricolas, se relacioné al hombre con la fuerza y a la mujer, con
labores de cuidado y contencion. Todo lo anterior desde la vision de la sociedad,

ya que desde la biologia, no debiera existir esta diferencia tan notoria.”
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5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

“Es lo que la sociedad va creando, como paradigma, asi tenemos que se debe

ser hombre y mujer, y no tomar en cuenta lo que realmente se siente como sujeto.”

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

“Los roles de género se relacionan a lo que la sociedad estipula que debe ser
un determinado género, por ejemplo la mujer se relaciona a labores domésticas

o de crianza, lo cual como ya sefalé, solo es una construccion social.”

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

“Se entiende como un sujeto que cruza su opcion sexual en relacion con el
género asignado al nacer. Transgénero se relaciona a sentir un género distinto al
gue biolégicamente se tiene, mientras que la transexualidad se relaciona al

cambio de sexo.

8. ¢ Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢en qué contexto?

“El cisgénero es aquel que se reconoce acorde a su género biologico, en
sintesis la mayoria de la poblacion heterosexual. Lo conozco porque he leido

sobre el tema”

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?
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“‘No podria establecer caracteristicas propias...simplemente son personas

como cualquier otra”

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

“Se entiende por diversidades sexuales a las distintas expresiones de la

sexualidad.”

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢Qué entiendes por

nombre social?

“El nombre social es aquel que es aceptado por las personas trans y que segun
la nueva ley debe ser tomado en consideracion ya que representa el sentir de los

estudiantes/as con el cual se reconoce una persona a si misma.”

12. ¢ Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

“Podriamos decir que desde los 90s hasta la fecha se viene desarrollando un
cambio en las formas de relaciones mujeres/hombres, sin embargo los cambios

son paulatinos y aun persisten elementos machistas en nuestra sociedad.”

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢cdmo crees que era en épocas mas antiguas?

“Existe una mayor apertura con relacion a las tareas asignadas a hombres y
mujeres, estas Ultimas se han integrado al mundo laboral que antes era solo de
los hombres, sin embargo, todavia existen nichos laborales que son o para
hombres, como las ingenierias o para mujeres, como las pedagogias de parvulos

o enfermeria.”

113



UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ACADEMIA CIENCIAS SOCIALES

DE HUMANISMO CRISTIANO ESCUELA DE PSICOLOGIA

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

qué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

“El enfoque de género en educacion esta relacionado con eliminar todo aspecto
gue marque una diferenciacion negativa entre hombre y mujer (o trans) para no

generar menoscabos en sus derechos.”

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

“Existian ramos que veian el enfoque de género desde una perspectiva

tedrica.”

16. En tu quehacer pedagogico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

“Trabajo en un liceo municipal donde se dan casos de estudiantes transgénero,

fendmeno que va en aumento desde hace 5 anos atras.”

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢en cudl asignarias a la mayoria?

‘mmm... Como cisgénero.”

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

“No podria generar caracteristicas propias segun su sexo.”

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

“Se les asignan las mismas tareas a todos.”
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20. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores

respecto a temas de género?

“Si...El centro de perfeccionamiento docente del Mineduc durante todo el afio

genera espacios de aprendizaje en relacion con el enfoque de género.”

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

‘Es subjetivo, depende de las generaciones y capital cultural de los

estudiantes.”

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

“‘No creo que existan carreras que solo puedan estudiar hombres o solo

mujeres.”

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

“El trato es el mismo para todos, segun nuestros protocolos de convivencia

escolar.”

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por quée?

“Existe informacion, pero desconocimiento del real problema en aquellos
profesores y funcionarios de mas edad, ya que para ellos, todo el fenomeno actual

es un cambio bien drastico en relacidon con sus formaciones culturales.”

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ CO6mo comienzas

tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
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puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algun

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

” Ya no trabajo en aula, pero si me toca evaluar constantemente el trabajo de
mis colegas. Pero por lo general entran a la sala, saludan al curso, los estudiantes

se distribuyen mas por afinidad que por género al parecer.”

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

“‘Buen tema de investigacion...se podria extender mas esto...pero tenemos

poco tiempo con el cierre del semestre.”

ENTREVISTA N° 10
EDAD 60 SEXO HOMBRE
PROFESION PROFESOR ELECTRONICA ENSENANZA MEDIA

TECNICO PROFESIONAL

ANOS 18 CURSOS 3°Y 4° MEDIO

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género y de sexo de una persona?

¢Podrias dar ejemplos?

El género entiendo que se refiere a cualquier tendencia sexual y la sexualidad
con la que se identifica una persona, en cambio el sexo, se refiere exclusivamente

a hombre o mujer. Ej.; la tremenda actriz que hizo "Una mujer fantastica".

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

Lo mismo que la respuesta anterior. Clasificaciones de Género podrian ser;

masculino, femenino, transgénero, homosexual, heterosexual, etc.
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3. ¢Qué entiendes por orientacién sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

Hacia donde me oriento o la tendencia sexual que pudiera tener y la identidad,

con el género que me siento mas identificado y representado.

4. ;Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

No. Pienso, que cualquier tarea la pueden realizar indistintamente un hombre,
una mujer, un transexual, cualquier persona independiente de su género o sexo.
Actualmente y desde hace tiempo, estos roles o tareas son asignadas por la
sociedad, por patrones culturales, por las religiones y/o por las esferas de poder
que dirigen un pais. “Respecto a si son asignadas o no... hay muchas tareas que
la sociedad ha asignhados a la mujer y al hombre y que se asumen como normales

o naturales.”

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢ De qué forma lo

puedes evidenciar?

Social y culturalmente si, porque han sido impuestos, pero yo no creo que

exista alguna relacion.

6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

Sociales y culturales como ya lo mencioné€, pero no naturales. Lo natural o lo

normal, es cultural.
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7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

En realidad soy ignorante en estos temas, pero creo que es una persona
diferente que se identifica 0 se siente representado por otras alternativas o
tendencias sexuales. Una persona que fisicamente tiene una genitalidad o sexo
definido, pero que él (ella) se siente de otro sexo y viste y vive con la sexualidad

con la que se siente identificad@.

8. ¢ Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

Nada, porque nunca lo habia escuchado y no tengo idea que significa.

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?

Transgénero, fisicamente un hombre que se viste 0 vive como una mujer o
viceversa. Trans lo entiendo como que transgrede, que es diferente, que no sigue
los patrones o canones que estan definidos como normales o naturales.

Cisgénero no tengo idea.

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

Las distintas tendencias sexuales que pudieran existir.

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢Qué entiendes por

nombre social?
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No, pero deduzco que es una Ley que respeta la sexualidad que quisiera tener
o0 darse una persona, permitiendo que esta persona cambie de identificacion

sexual, si es mayor y con la aprobacién de sus padres, si es menor de edad.

12. ¢ Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

Si, de todas maneras. Hoy un gran porcentaje de las mujeres estan mas
empoderadas, reconocen su importancia y aporte a la sociedad y nos ven de igual
a igual, como siempre debiese haber sido. Ya no sienten que debieran realizar o
ejercer solo algunas labores, funciones, responsabilidades o profesiones porque
el resto estan reservadas sélo para los hombres. Hoy exigen respeto, derechos y

trato igualitario.

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en épocas mas antiguas?

Si. Hoy vemos mujeres taxistas, choferes de buses y hombres que realizan
labores domésticas y se distribuyen las tareas y responsabilidades. Antiguamente
era totalmente diferente. Estaban definidos los roles, las oportunidades, las
funciones, no se respetaba a las mujeres y se abusaba de ellas en todo sentido.

Siempre y aun hoy, se les ve como objetos sexuales.

14. ;Conoces el enfoque de género aplicado a la educacion? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

No, no lo conozco, pero imagino que esta referido a la educacién no sexista.

En que no entreguemos una educacion haciendo diferencias sexuales, con
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prejuicios, ejemplos o bibliografia, no considerando mujeres, si no que con un

trato igualitario.

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

No, o por lo menos no me di cuenta.

16. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

Si, pero no evidentes. Lo ocultaban.

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

Heterosexual, pero no se sabe. Todos actuamos y observamos las situaciones
con prejuicios. Todavia no es totalmente libre el tema y estas personas son
discriminadas. Deberiamos educar con tolerancia y ensefiarla, a pesar de que a

Nosotros no nos ensefiaron asi.

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

Lo evidente; caracteristicas fisicas y espero, comportamientos social y
culturalmente asociados a los géneros, lo que no significa que acepto y respeto
otras definiciones sexuales. Describo asi y espero esos comportamientos, porque

es a lo que estoy acostumbrado, eso es todo.

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?
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No. Trato de hacer clases con Educacién No Sexista y rechazo o no permito

expresiones y discriminaciones de este tipo.

20. En tu lugar de trabajo, ¢ hay talleres o capacitaciones para profesores/as

respecto a temas de género?

No. A pesar de que los hemos sugerido.

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

No, pero en funcién de la ensefianza sexista que se les ha dado y las
oportunidades diferentes que se les ha entregado, seguramente las

reprobaciones podrian tener una correlacion con el género.

22. ¢Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

No. Cualquier carrera u oficio pueden realizarlas hombres o mujeres.

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

No, ninguno. No se ven tanto. Creo que aun la presion, prejuicios y

discriminacion no les permite demostrarse totalmente.

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por quée?

Si y no. Si porque todos somos ignorantes en estos temas "relativamente
nuevos" que se hacen visibles actualmente aunque existen desde la prehistoria 'y
no, porque pienso que no toman decisiones 0 avanzan en estos temas, por la

presion que ejercen los "poderes facticos" en no tratar y visualizar estos temas.
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25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ Co6mo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

Casi siempre igual, los saludo a todos e indistintamente se sientan adelante
mujeres u hombres, dependiendo las asignaturas, que las hay donde hay mayoria
mujeres y otras al revés. Las que mas participan, son mas responsables y

estudian mas, son las mujeres.

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

Espero que se hagan muchos mas Estudios como estos para ir siendo menos
ignorantes en estos temas y que cada vez mas, vayamos "evolucionando" y
superemos ideas, prejuicios, discriminaciones, intolerancias y rechazos, que nos

han ensefiado social y culturalmente.

ENTREVISTA N° 11
EDAD 37 SEXO HOMBRE
PROFESION PROFESOR ARTES VISUALES

ANOS 10 CURSOS 7° A 4° MEDIO

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género y de sexo de una persona?

¢Podrias dar ejemplos?

Por genero entiendo que es como se auto define e identifica una persona, como

se siente ante la sociedad en relacion con su sexualidad y como vive sus
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caracteristicas... y sexo... bueno es lo bioldgico al nacer macho, hermafrodita,

hembra. No sé si hay otras variables.

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

Para mi el género se construye al nivel del desarrollo del pensamiento vy...

bueno el sexo es lo que te define al nacer a nivel genital exclusivamente.

3. ¢Qué entiendes por orientaciéon sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

mmm... Orientacion sexual es como una flecha, un target ...o sea lo que te va,
te gusta en otras personas con respecto a su género. Y bueno identidad de género
es como te construyes y defines a ti mismo ante una sociedad me imagino o un

entorno.

4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

francamente no... hombres y mujeres pueden hacer tareas por igual

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢ De qué forma lo

puedes evidenciar?

Pucha... estd el tema de la fuerzay blabla... pero es tan relativo muchos temas
con relacion a los roles son mitos para mi. Las tipicas cosas que repiten en los
colegios, en los medios para perpetuar el poder del hombre blanco eso igual que
un pasado o actualidad en el campo. Es parte de una mentalidad mas que

patriarcal... patronal de fundo.
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6. ¢, Qué entiendes por roles de género? ¢son sociales o naturales?

Pucha de verdad no se... pero me imagino que son roles sociales. Por
ejemplo... que pal” dia de la madre salgan catalogos con productos de belleza en
el mejor de los casos y para los hombres asaderas porque es el Unico espacio de
cocina machote como de las cavernas y todas esas leseras. Como que los
conservadores siempre te inventan cuentos con relacion a lo instintivo y lo
mezclan con lo natural para apoderarse de la verdad y... nada son cosas que

existen pero no son determinantes para nada.

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una persona trans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

Entiendo que es cuando no coinciden, asi como diosito pide, tu sexo, géneroy
orientacion sexual (risas). Y bueno transgénero es que no coincide tu género,
como el de los cis, y transexual es cuando decides a nivel genital cambiar de sexo
me imagino. Y bueno dimensiono igual lo que implica hasta cierto punto porque
me ha tocado ver toda una nueva forma de abordar este tema. Por ende cacho

como esto influye desde el punto de vista social, politico, legislativo, etc.

8. ¢ Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

Es cuando coincide tu sexo, tu género y tu orientacibn en una linea

convencional por decirlo de algin modo.

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?
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chuta esta dificil ...ahi va una (risas)... mentira. pucha no sé cémo describir
pueden ser muy infinitas las posibilidades. Solo podria decir que una persona
transgénero ha sufrido mas discriminacion yo creo y sin duda le es mas dificil

afrontar vivir en un pais como Chile por ejemplo

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

Si algo pero en distintos ambitos por un lado alguno idiotas que lo asocian a
una ideologia de género y bueno por otra parte como algo reivindicativo. Pero no
se en general pienso que es de esos tipicos conceptos faciles de manipular a

mucha gente le ensefian que lo diverso es perverso si hasta rima la lesera.

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢ Qué entiendes por

nombre social?

En realidad conozco muy poco... hace poco me enteré del nombre social
porque tuve que tomar la psu y habia un instructivo al respecto. Es como te

quieres llamar segun tu genero eso entendi a grandes rasgos.

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

Bien poco en realidad pienso que muchos hombres han caido en una cosa
super reaccionaria, onda estas minas ahora no se les puede ni mirar y blabla
como que se vive una resistencia fuerte frente a temas que no pueden esperar

mas en torno a las relaciones sobre todo para las mujeres mas necesitadas.

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢como crees que era en €pocas mas antiguas?
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Algo pero nunca tanto como que se camufla mas.

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

gué consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

Pucha no tengo idea lo puedo intuir pero no lo conozco pero bueno nunca se

termina de aprender

15. ¢ Por qué crees que no se conoce sobre el enfoque de género?

“...mmm. yo creo que es porque no sé quiere mostrar otras formas de vivir...
¢de qué le sirve al Estado que los estudiantes aprendan sobre género? jNada!
(risas)... quizas hasta los “de arriba” crean que los chicos se haran
homosexuales... o que las chicas van a empezar a abortar. En el fondo...debe
ser principalmente por los prejuicios... porque a veces el colegio se toma como

un lugar de “domesticacion” ... no sé...imagino que va por ese lado.

16. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?

Nada ... a lo mas una profe de historia que nos hablaba del feminismo cosas

gue yo entendia un poco de antes porque en el colegio leia muchos fanzines

17. En tu quehacer pedagdgico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

Si... y no sé... ningun problema.

18. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cudl asignarias a la mayoria?
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La mayoria son cisgénero creo...pero siendo sincero trato de ser super
reservado en eso, porque a mi no me gusta mucho que invadan mis espacios, asi
gue no ando preocupado ni contando quién es que. Trato de respetar y tratar a
cada uno como un ser individual, su ropa y gustos no me incumben. Se que la
escuela te lo exige como "responsabilidad profesional” pero para mi eso no esta

bien.

19. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

Dificil... no hay muchas diferencias. Quizas en mi ambito artistico, dentro de lo
técnico son mejores las niflas en la béasica por lo general, quizas porque
desarrollan su motricidad antes sobre todo entre 11y 14 afios. Luego en la media

se equipara la cosa, entran en una edad super distinta

20. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

Jamas... todos intentamos trabajar por igual...

21. En tu lugar de trabajo, ¢hay talleres o capacitaciones para profesores/as

respecto a temas de género?

pucha no...creo que es necesario igual...

22. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

Sitenemos esa informacion al final de cada semestre y la podemos monitorear

si queremos. Pero la verdad es que no la he visto...
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23. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?

En este momento no se me viene nada a la mente mmm

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con el

o la estudiante? ¢,en qué se practicas se ve reflejado?

Pucha de momento no. Se esta armando un movimiento por el tercer bafio

tengo entendido

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

Si hay poco, por lo general es gente muy conservadora que por temas politicos

y religiosos se sienten amenazados con estos temas.

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ COmo comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

Los saludo diciendo buenos dias mutantes!! No... (risas) pero con respecto al
tema de como saludar... es dificil saludar de manera inclusiva... buenos dias
estudiantes, muchachos, muchachas, chicos, chicas, chickens (risas) Hay varios
estudiantes que se mofan del lenguaje inclusivo y para mi también es dificil de
adoptarlo al hablar trato de usar otros recursos pero el lenguaje inclusivo con
palabras que existen tiene connotaciones negativas como por ejemplo buenos
dias imbéciles..., buenos dias inutiles (risas). Bueno... hablando en serio... es

dificil partir en cualquier ambito... pero después, al menos mis clases, toman un
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caracter de expansion técnica y creativa... donde creo que no hay espacios para
algun tipo de discriminacion. Suelo no ser muy severo pero cuando me han tocado
situaciones aisladas de Xenofobia, Racismo, Misoginia... me he enojado

bastante.

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

Bueno... hay harto camino por recorrer en el ambito personal y ni hablar a nivel

de instituciones, social y de autoridades.

ENTREVISTA N° 12
EDAD 40 SEXO HOMBRE
PROFESION PROFESOR EDUCACION FiSICA

ANOS 15 CURSOS media

1. ¢Qué entiendes cuando hablamos de género y de sexo de una persona?

¢Podrias dar ejemplos?

Genero lo entiendo por orientacion sexual con la cual cada uno se siente

identificado,

2. ¢ Existe alguna diferencia entre estas clasificaciones (género/sexo)?

Género es con la que se siente identificado y sexo es lo que fisicamente somos

3. ¢Qué entiendes por orientacion sexual y por identidad de género? ¢Son

distintas o lo hablan de lo mismo?

La orientacion es lo que te gusta... quien te gusta...hombre o

mujer...homosexual o lesbiana... y la identidad de género es el sentir.
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4. ¢Crees que existen diferentes tareas para hombres y otras para mujeres?
¢Estas son asignadas por la sociedad, o biologicamente existen tareas para

hombres y otras tareas para mujeres?

Creo que todas las tareas pueden ser realizadas por ambos sexos, no son

exclusivas de uno u otro,

5. ¢Crees que existe alguna relacion entre estas tareas y lo que hablamos
anteriormente del sexo y el género de una persona? ¢,Por qué? ¢De qué forma lo

puedes evidenciar?

No creo que exista una relacion de tareas con el género de una persona

6. ¢ Qué entiendes por roles de género? ¢ son sociales o naturales?

Roles de genero... tareas que deberian realizar segin su género, creo son
sociales pues la sociedad moldea a sus integrantes para realizar una u otra

actividad.

7. ¢ Qué entiendes cuando hablamos de una personatrans? ¢y de una persona

transgénero y transexual? ¢ entiendes estos conceptos y lo que implica?

Una persona que fisicamente tiene un género pero en su esencia se siente

mas comoda como el sexo contrario, y asume con el que se siente mas comoda

8. ¢ Qué entiendes por cisgénero? ¢Habias escuchado este concepto? Si es

asi, ¢.en qué contexto?

No...no la habia escuchado antes.

9. Si pudieras describir a una persona transgénero y una cisgénero, ¢Qué

caracteristicas nombrarias?
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Que una esta fisica y emocionalmente comodo. con su apariencia fisica y el

otro esta dentro de un cuerpo en el cual no se siente como

10. ¢ Has escuchado hablar de las diversidades sexuales? ¢ Qué entiendes por

diversidades sexuales?

Diversidad sexual es el amplio abanico de distintos estilos de vivir la sexualidad

en todas sus combinaciones

11. ¢ Conoces el proyecto de ley de identidad de género? ¢Qué entiendes por

nombre social?

No. Nombre social es con el cual se identifican o se sienten comodos

12. ¢Crees que ha cambiado la forma como se relacionan las mujeres con los

hombres? ¢De qué forma lo has evidenciado?

Las mujeres tienen mas derechos que antes lo cual es muy bueno,

13. ¢ Existe un cambio en la sociedad chilena respecto a las tareas que realizan

hombres y mujeres? ¢coémo crees que era en épocas mas antiguas?

Claro que han cambiado. Desde el derecho a voto, el incremento de su
presencia en el campo laboral. La estandarizacion de sueldos de manera gradual,

etc.

14. ¢Conoces el enfoque de género aplicado a la educacién? si es asi, ¢en

gueé consiste? ¢ podrias dar ejemplos?

Se que si un niflo se siente nifia o viceversa puede ir vestido de acuerdo con

su identidad y deberia ser tratado como a e €l o ella le acomode

15. Durante tu carrera universitaria, ¢tuviste ramos que incluyeran enfoque de

género o abordaran alguna tematica de género?
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No... nada de nada

16. En tu quehacer pedagogico, ¢has tenido que trabajar con nifios, nifias o
jovenes con orientacion sexual o identidad de género distinta a la heterosexual o

cisgénero?

Con alumnos homosexuales y nifias lesbhianas. Mas alla de su orientacion

17. Si tuvieras que clasificar a sus estudiantes dentro de una categoria de

orientacion e identidad de género, ¢.en cual asignarias a la mayoria?

Heterosexual

18. Si tuvieras que describir a un estudiante hombre y a una estudiante mujer,

¢, Qué caracteristicas nombrarias? ¢ Qué comportamientos esperas de cada uno?

De ambos espero lo mismo, no hago diferencia, buen comportamiento,

participativos, respetuosos, esforzados, etc.

19. Durante las clases, ¢le asignas tareas especificas a los hombres y a las

mujeres?

Son todos iguales en mi clase

20. En tu lugar de trabajo, ¢ hay talleres o capacitaciones para profesores/as

respecto a temas de género?

No, nada... ni siquiera creo que vayan a hacer alguno a futuro.

21. ¢Usted sabe que cantidad de nifios o nifias reprueba matematicas,

lenguaje, ciencias sociales y/o ciencias naturales?

Si, las mujeres aprueban mas en general.

22. ¢ Crees que existen carreras u oficios que pueden ejercer solo hombres o

solo mujeres? ¢ podrias dar ejemplos?
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No, cualquier chico o chica puede estudiar lo que desee

23. Si un joven es transgénero, ¢tu institucion tiene algun trato especial con él

o la estudiante? ¢ en qué se practicas se ve reflejado?

Hasta ahora no ha ocurrido...no sé cdmo podriamos estar preparados.

24. ¢Crees que existe poco conocimiento respecto a las autoridades de las

instituciones educativas respecto a temas de género? ¢ Por qué?

Creo es poca la informacién, por temor a la reaccion de apoderados y la falta

de implementacion en infraestructura

25. ¢ Podria describir un dia normal de clases? Por ejemplo, ¢ Como comienzas
tu clase? ¢saludas a todos en general? ¢Quiénes se sientan en los primeros
puestos? ¢Quiénes participan mas de las clases? Describe cada detalle o algin

hecho concreto que recuerdes respecto a tus clases

Se les saluda a todos cuando se genera el silencio, recapitulacion clase
anterior, se presenta objetivo de la clase con actividades a realizar para
alcanzarlo. Se aclaran dudas... se realiza calentamiento, actividades, elongacion

aseo personal

26. Comentarios, inquietudes o aportes a este estudio

Falta difundir mas informacion en las escuelas
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y O e , Cédula de Identidad
N°.......sveeevveeneennen... @cepto participar en el estudio “Creencias y practicas de lasy los

docentes respecto a la identidad y roles de género”, y declaro lo siguiente:

1. Se me ha indicado claramente el objetivo general y los objetivos especificos del
estudio.

2. Se me ha informado que la participacion en este estudio, de caracter voluntaria,
consistird en una entrevista semiestructurada de una duracion maxima de 2 horas que
sera audio grabada, y/o la observacion de una clase en la institucién educativa.
3. Se me ha informado que la entrevista serd anénima y confidencial, y que una vez
transcrita, los audios se conservardn como respaldo para este estudio. Por lo tanto,
reconozco que la informacion que he facilitado para este estudio no sera usada para
ningun otro proposito distinto a los objetivos expresados y en todo momento se vera
resguardada mi identidad.
4. Se me ha informado que el presente estudio se suscita en de la realizacién de una
investigacion para obtener el titulo profesional de psicologo/a de la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano.
5. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya
concluido.
6. Si requiere comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion,
puede contactar a la docente guia de la investigacion:

Nombre Cecilia Banz Email:

chanzl@docentes.academia.com

Firma de Participante Investigador Principal (Claudia Olivares)

Santiago, /12018
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CREENCIAS Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES RESPECTO A LA IDENTIDAD Y
ROLES DE GENERO

RESUMEN

El propésito de esta investigacion es identificar y analizar las creencias y practicas de las
y los profesores de instituciones educativas, relacionadas con la identidad y roles de
género de las y los estudiantes.

Para lograr el propésito de esta investigacion, se utilizara el andlisis cualitativo por
categorias, ya que de esta forma se rescatan ideas presentes en los discursos recogidos.
Por lo tanto, a través de entrevistas semiestructuradas y observaciones en aula a las y
los profesores de instituciones educativas, se buscara identificar y analizar elementos
del discurso que son constitutivos de laidentidad y roles de género, para luego reflexionar
como en los espacios educativos las y los profesores actian como facilitadores u
obstaculizadores de la identitaria del otro, asi como transformadores o reproductores de

los roles de género.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este estudio es conocer las creencias y practicas de los docentes

gue se relacionan con la identidad de género y roles de género de las y los estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar los distintos discursos de las y los profesores que surgen en torno a la
identidad y roles de género

- Identificar elementos que las y los profesores consideran constitutivos de la
identidad y roles de género.

- Relacionar discursos y practicas educativas en torno a la identidad y roles de

género
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