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CAPITULO 1: INTRODUCCION

1.1 Presentacion del problema de investigacion
En las Ultimas dos décadas, las criticas a los pilares del sistema educacional chileno, en

todos sus niveles, han marcado un proscenio de agitaciones y demandas a lo largo del pais,
del cual se ha podido ser testigos -e incluso participes- de sus mdltiples tensiones y

repercusiones.

En el caso de la educacion terciaria, ésta es un producto ecléctico de diversos modelos
educativos post Golpe Militar, primando una ideologia de corte neoliberal fundada en un
discurso hegemodnico guiado por los intereses del mercado y fundamentado en la
meritocracia (Espinoza, Barozet & Méndez, 2013; Vidal, et al., 2017). Desde el retorno de
la democracia, el rol del Estado frente a las Instituciones de Educacién Superior (IES) se
ha caracterizado por ser un regulador del Mercado y promover la autonomia de las IES, no

cuestionado la verosimilitud por el derecho a la educacion (Vidal, et al., 2017).

En este contexto, el movimiento estudiantil del afio 2011 es considerado como el gran hito
social en materia de educacion desde el retorno de la democracia, dado su extensivo
alcance a nivel pais, actividades y manifestaciones que paralizaron por casi un afio al
sistema colegiado y un gran porcentaje de apoyo ciudadano a los/as manifestantes (Arrué,
2013). Las aristas del movimiento son variadas, y actualmente se siguen multiplicando;
entre las demandas mas populares destacan: el rechazo de un sistema educacional
delegado principalmente al sector privado, un aumento del gasto publico en educacion,
reforma al sistema de admision universitario y gratuidad universal (Arrué, 2013; Vidal, et al.,
2017). La gran bandera de lucha del movimiento se masificO como “Educacién publica,
gratuita y de calidad”, siendo uno de sus principales legados, el cuestionamiento de la
educacion desde dos anversos: bien de consumo v/s derecho social (Vidal, et al., 2017). A
pesar de los cambios sustanciales que ha logrado el movimiento por una educacion mas
ecuanime, las reformas educacionales siguen optando por un filo mercantil en sus
propuestas (Atria, 2015; citado en Vidal et al., 2017), generando nuevos conflictos y

escalando en nuevas demandas.

Desde el afio 2018, el movimiento estudiantil ha denunciado las practicas abusivas y
discriminatorias que se producen en el contexto educativo hacia las mujeres y disidencias,
siendo las mas extremas (y detonantes) el acoso y abuso sexual por parte de profesores y

estudiantes. La reactivacion de las demandas feministas en nuestro pais han tenido entre



sus principales protagonistas a las estudiantes y universitarias (Lamadrid & Benitt, 2019),
surgiendo asi, la proclama de una educacién no sexista en las aulas y sus entornos, en la
cual el sistema educativo debe incorporar un enfoque de género a su funcionamiento,
problematicas e inequidades que le rodean, anhelando implementar una educacién mas

equitativa, igualitaria y justa para todas y todos sus miembros (Acufia, 2018).

Las universidades frente a este nuevo discurso que busca erradicar los patrones de una
institucionalidad sexista, han puesto en marcha diversas acciones y medidas que abarcan
desde aspectos reglamentarios hasta espacios de reflexion académicos y cotidianos, sin
embargo, esta tarea se ha visto complejizada por una falta de coordinacion entre diversos
espacios de representacion y estamentos, donde el ejercicio de un diagnostico que englobe
el panorama de violencia, discriminacion, exclusion y desigualdad que existen y reproducen
en las IES, se presenta con urgencia (Follegati, 2016). A su vez, estas iniciativas se han
desarrollado de manera particular en cada espacio, existiendo instituciones que han
trabajado el tema en profundidad y bajo un marco de colaboracién interestamental, como

aguellas que no han registrado iniciativa alguna.

Dado este antecedente, es imperativo destacar la accién de instituciones y agrupaciones
estudiantiles que se han concentrado en brindar apoyo y acompafiamiento a un sector del
estudiantado que clasicamente ha sido invisibilizado por el régimen universitario y

perjudicado por las estructuras patriarcales del mismo: las madres-estudiantes.

Las estudiantes que son madres o deciden serlo durante el desarrollo de sus carreras
profesionales, encarnan el conflicto de un modelo educativo que no compatibiliza estudios
y crianza, perjudicando sus trayectorias académicas o derechamente renunciando a éstas.
Al mismo tiempo, esta problematica compromete los discursos de género que estereotipan
un imaginario colectivo en torno a la figura materna, justificando escenarios no equitativos

por principios de orden sexo-genéricos.

Las madres-estudiantes se enfrentan constantemente a las contradicciones de un sistema
educativo que, por una parte, sostiene que ni el embarazo o la maternidad pueden ser
impedimentos para ingresar y permanecer en establecimientos de la educacién superior
(Ley N°20.370, 2009), versus, la libertad de cada IES para determinar sus medidas de
apoyo a este tipo de estudiantado, sin especificar estandares normativos generales, siendo
éstas iniciativas particulares y discrecionales (Cimino, Duran, Herbage, Palma, & Rosa,
2014).



La acciones de las universidades y organizaciones estudiantiles respecto a aquellas y
aguellos estudiantes que concilian sus estudios con la crianza de sus hijos/as, ha
experimentado un gran apogeo en los ultimos afios, destacando iniciativas de auto-
organizacion como los colectivos MAPAU (Madres y Padres Universitario), el desarrollo de
politicas y programas cuyos objetivos responden a una red de apoyo integral para sus
estudiantes e hijos/as, considerando aspectos de apoyo financiero, servicios de cuidado y
acompafamiento, y flexibilidad académica, como aquellas IES que han optado solo por
concentrar sus iniciativas en un tipo de elemento o derechamente en ninguno (DEMRE,
2019).

¢ Cual es la situacion de las madres-estudiantes en las universidades privadas de la Region
Metropolitana? Actualmente, de las 27 universidades privadas a nivel nacional, solo diez de
las instituciones registra algun tipo de iniciativa formal en funcionamiento enfocada
exclusivamente en la poblacion de madres y padres estudiantes. A pesar de la cifra anterior,
no se puede descartar que las IES que no registran acciones en torno al estudiantado
MAPAU puedan ejercer otro tipo de ayuda o asesoramiento en un marco de informalidad,
o inclusive, que aquellas IES que si registran actividades, reglamentos, protocolos o
beneficios a las/os estudiantes con hijos/as, lo hagan desde una vereda asistencialista-
clientelar, desarrollando acciones que pueden llegar a disminuir las dimensiones del
problema, pero no solucionarlo como tal. Es asi, que el derecho a ser madre-estudiante, se

presenta como cuestionable y necesario de estudiar

De este modo, conocer los obstaculos, estrategias y facilitadores institucionales, respecto
a la conciliacion entre estudios y crianza, que han rodeado las trayectorias de las madres-
estudiantes de universidades privadas en la RM, es presentado en esta investigacién como

un paso indispensable para enfrentar este problema.



1.2 Importancia del problema de investigacion
El ingreso de las mujeres al mundo universitario es un hito que marcé tanto el escenario

educativo como el politico, puesto que puso una vez mas en discusion los lugares y limites
en que debian desarrollarse mujeres y hombres dentro una sociedad, es decir las esferas
de lo publico y lo privado jerarquizadas segun un modelo que permite la supremacia de lo

masculino-blanco-adulto-heterosexual-occidental (Itati, 2006; Largo, 2014).

La matricula femenina en las universidades ha ido en constante crecimiento, equiparando
a la masculina e inclusive superandola; en el afio 2019, un 54,3% de las matriculas
universitarias de pregrado correspondian a mujeres (CNED, 2020). A pesar de aquello,
siguen operando mecanismos de exclusion y desigualdad en el mundo académico, basado
en consecuencias de un orden de género, el cual genera repercusiones desde el ingreso

de la/el estudiante hasta sus expectativas en un futuro mercado laboral (Follegati, 2016).

Es necesario problematizar las relaciones de género y su impacto dentro del espacio
universitario, detectando las manifestaciones (tacitas o no) que afectan el desarrollo
académico y personal de sus estudiantes. De este modo, la presente investigacion se
concentra en una figura que reta los estereotipos y llama a la innovacién de la academia:

las madres-estudiantes.

A pesar de los diversos esfuerzos que han implementado algunas IES para la inclusion de
un estudiantado no tradicional, el contexto universitario sigue siendo un espacio que
incompatibiliza el ser madre y estudiante, llegando a existir una relacién entre el
aplazamiento de la maternidad y la prolongacién de la mujer en el sistema educativo (Miller
& Arvizu, 2016).

La maternidad se presenta como una tematica que ejemplifica los patrones entre lo
tradicional y lo moderno, puesto que su importancia o incidencia depende del escenario en
el cual se presente, exaltada o ignorada a conveniencia (Canovas, 2010). A su vez, la
maternidad es un fendmeno que permite comprender la operatividad discursiva del género
en diversas situaciones, dado que de ésta nacen figuras y estereotipos que dan cuenta de
un imaginario en torno a la mujer que es madre y los espacios que debiese habitar por dicha
condicion, los cuales se complejizan al momento de hablar de equidad y responsabilidad

colectiva (Palomar, 2009).

Las universitarias que son madres o que deciden ser madres durante el desarrollo de sus

carreras, suelen ser consideradas como atipicas (Alonso-Sanz, 2016) puesto que ponen en



evidencia los patrones propios de una sociedad patriarcal y los transgreden: ellas deciden
criar y estudiar. Lo anterior, evidencia que las madres-estudiantes pueden ser
potencialmente discriminadas por razones de género, puesto que se encuentran
circunscritas a las consecuencias de las asimetrias sociales por diferenciacion sexual y la
distribucién de roles que ésta implica, las cuales generan tensiones en el campo educativo,
laboral y familiar, condicionando a su vez, sus deseos, aspiraciones y acceso a
oportunidades (Largo, 2014; Miller & Arvizu, 2016). De esta manera, existe un conflicto
moral con respecto a la compatibilidad entre ser madre y estudiante, puesto que ambas
actividades son consideradas tareas de alta exigencia y dedicacion, donde lo tradicional es
priorizar la maternidad sobre las expectativas académicas (Jiménez & Marquez, 2014 citado
en Alonso-Sanz, 2016).

Por otro lado, las madres-estudiantes se verian enfrentadas a una triple jornada, la cual se
ve marcada por lo laboral, lo hogarefio y lo formativo, siendo esta Ultima la que representan
los estudios y aprendizaje; lo formativo capacita para el trabajo productivo, pero se ve
limitado por el trabajo reproductivo o de crianza, lo cual desencadena en enormes esfuerzos
personales por parte de la estudiante para seguir un ritmo de estudio, los cuales suelen
desembocar en consecuencias como: alteraciébn de la carga académica, pérdida de
beneficios, postergacion de estudios e incluso el abandono de éstos (Lagarde, 1997,
Alonso-Sanz, 2016). Las madres-estudiantes, por tanto, se encontrarian en desventaja en
comparacion al estudiantado tradicional, donde las estrategias para conciliar estudios y
crianza son relegadas, en gran parte, a una responsabilidad exclusiva de la estudiante y a

los criterios de cada docente (Alonso-Sanz, 2016; Gallardo, Morras, Vergara & Cruz, 2014).

Del mismo modo, la incompatibilidad entre ser madre y estudiante respalda la vision
tradicional de la familia chilena, a pesar de sus constantes transformaciones, se sigue
atribuyendo al varon el rol de proveedor y a la mujer de cuidadora, (Valdés 2007, citado en
Gbmez & Jiménez, 2015), surgiendo asi la dicotomia entre el rol de madre y otras
actividades consideradas propias del mundo masculino (ltati, 2006). Sin embargo, la
incoporacion progresiva de la mujer al mundo del trabajo remunerado y la metamorfosis de
la configuraciéon familiar, han modificado paulatinamente el como se articulan las tareas
laborales y domesticas de forma armoniosa, apostando por un modelo de
corresponsabilidad familiar mas equitativo entre hombres y mujeres (Gémez & Jiménez,
2015).



El principio de corresponsabilidad social reconoce que la redistribucion de las tareas
involucra un trabajo a nivel de sociedad, y no solo familiar, donde el Estado y las
instituciones (publicas y privadas) tienen la responsabilidad de generar politicas que
contribuyan a la particion y conciliacién de las diversas esferas del diario vivir, reconociendo
a las tareas de cuidado como una prerrogativa de quienes se vean involucradas/os en éstas
(Alonso-Sanz, 2016; Gomez & Jiménez, 2015).

¢Las universidades deberian ser participes del principio de corresponsabilidad? Desde una
posicién y metodologia feminista que se toma en esta investigacion, se argumenta que la
maternidad no debe ser relegada a la imagen hegemaénica de la mujer recluida en el espacio
privado, por lo que las IES tienen la obligacion de reconocer el doble rol que cumple una
madre-estudiante y hacer frente a las probleméticas que ésta presenta. Si una trabajadora
no deberia temer por perder su trabajo por el hecho de ser madre, tampoco deberia una

estudiante ver en riesgo su proceso profesional por el mismo factor.

El éxito de iniciativas y politicas que alimenten las propuestas de una educacién con
enfoque de género y la deconstruccién de los pilares sexistas, depende fuertemente de la
voluntad politica de todas y todos sus agentes. Sin embargo ¢ Cual es el compromiso real
que tienen las instituciones con las madres estudiantes? En la época actual, pareciese que
la oposicién a una educacion que permitiese la igualdad de condiciones para hombres y
mujeres seria un absurdo, incluso en las IES mas tradicionales; los efectos de las Ultimas
olas del movimiento feminista (Biswas, 2004) no dan paso a la indiferencia. No obstante, el
compromiso que se necesita para lograr cambios positivos que apuesten por la igualdad de
género en la educacién, depende de la voluntad politica de las diversas jerarquias que
componen el sistema colegiado, dado que el conflicto que actualmente enfrentan las
madres-estudiantes puede ser definido de diversas formas por cada estamento universitario
y ser tratado desde una apuesta estructural o0 una mirada asistencialista. En efecto, existe
una diferencia sustancial entre reconocer el derecho a ser madre-estudiante o simplemente

ofrecer facilidades.

La construccion de una politica que apueste por la conciliacion y sus derivados debe
enfrentar las oposiciones de la normativa clasica y los patrones socioculturales a
transgredir, posibilitando el desgaste, cuestionamiento a la capacidad de respuesta de las
iniciativas y el liderazgo de las mismas, complejizando el quehacer institucional y optando
por abandonar las demandas que nacen al calor de contextos especificos (Oxfam GB,
2005).



El avance a una politica universitaria que considere las condiciones en que se
desenvuelven madres y padres universitarios de manera integral, es una apuesta por
formular proyectos que alcancen equidad institucional, contribuyendo asi, a la anhelada

meta de una educacioén universal.

De este modo, la presente investigacion apuesta por una perspectiva feminista para su
desarrollo, a pesar de que la falta de medidas oficiales en torno a la conciliacién perjudica
a madres y padres estudiantes de las universidades privadas, las desventajas y
consecuencias a las que se enfrentan las madres- estudiantes residen en las estructuras
asimétricas de las relaciones de género, palpables en diversos escenarios y estigmatizadas
por el colectivo (Miller & Arvizu, 2016). El cuestionamiento a un padre-universitario es
minimo (Alonso-Sanz, 2016), pero las conclusiones a las que aspira el siguiente escrito

pueden beneficiar a ambos.

¢, Por qué enfocarse en las universidades privadas? En primer lugar, estas instituciones son
las que registran la menor cantidad de iniciativas formales en torno al estudiantado MAPAU
(solo 10 de las 27 IES universidades a nivel nacional, presentan algun tipo de accién

registrada).

Este antecedente, plantea un proscenio contradictorio desde variados angulos. Por una
parte, la constante expansion de la matricula en la educacion superior responde a los juegos
de la oferta y la demanda propiciadas, principalmente, por las IES particulares; este tipo de
instituciones, concentran gran parte del estudiantado no tradicional, es decir, quienes
escapan al perfil de los Herederos, ya sea por motivos socioecondémicos, previa instruccion
académica, limitantes de admision, entre variados factores. Dentro de este estudiantado
con necesidades heterogéneas (Arancibia & Trigueros; 2018), se encuentra al alumnado
que tiene dificultades para conciliar estudios y otros tipos de jornada, a lo que las
universidades privadas son lideres en promocionar medidas de flexibilizacién académica y

conciliacion, principalmente lo que son los estudios en modalidad vespertina u online.

Desde esta perspectiva, las universidades privadas identifican problemas e instancias de
apoyo en una modalidad clientelar, mas que ajustarse a politicas que apuesten por la
igualdad de oportunidades de aquel estudiantado no tradicional. Por lo tanto, entre sus
aulas deben existir madres-estudiantes que pueden ser apoyadas 0 no por la institucion,
mas aquello no significa que se reconozcan acciones discriminatorias o violentas hacia ellas

por el hecho de ser mujeres y madres.



En segundo lugar, la urgencia de problematizar las relaciones de género y su impacto
dentro del espacio universitario es una tarea que demanda la coordinacién interestamental
de las IES, la cual consiste en globalizar la necesidad de detectar y denunciar las
condiciones que permiten la reproduccién de una légica androcéntrica y sexista en las
universidades (Follegati, 2016). Sin embargo, las condiciones de habitar de cada institucion
son distintas, por lo tanto, el cdmo se ha cuestionado las necesidades de las madres-
estudiantes y sus derechos en las universidades particulares, puede diferir del tratamiento
de otro tipo de instituciones, como las universidades de la Red G9 (universidades
tradicionales no estatales) o tradicionales (universidades estatales), dado que la maternidad
es presentada como una problematica de incipiente demanda (en relacion a otras urgencias
del movimiento estudiantil) que han sido exaltada o ignorada a conveniencia por cada casa
de estudio (Canovas, 2010; Acuia 2018).

De este modo, las universidades privadas se presentan como un escenario propicio para el
desarrollo de este proyecto, puesto que se presenta un momento histérico que nos permite
reflexionar sobre las demandas y modificaciones imprescindibles para alcanzar una
sociedad que logre erradicar las desigualdades de orden sexo-genéricas, sin embargo, se
suele obviar ciertos espacios que son claves en esta transformacion. El cambio debe llegar

a todos los rincones.

Por consiguiente, la presente tesis busca colaborar en la entrega de antecedentes que
permitan situar esta problematica en un espacio acotado y trabajar en ella. En este caso, el
desarrollo de esta investigacion se concentra en el andlisis de los obstaculos, facilitadores
institucionales y estrategias que han acompafiado a las madres-estudiantes de
universidades privadas en la Region Metropolitana, en sus procesos de formacion

profesional, respecto a la conciliacion entre estudios y crianza.



1.3 Pregunta de Investigacion
¢, Cuales son los obstaculos, facilitadores institucionales y estrategias de resolucién que

rodean las trayectorias académicas de las madres-estudiantes de universidades privadas

en la RM, respecto a la conciliaciéon entre estudios y crianza?

1.4 Objetivos del estudio

1.4.1 Objetivo General
Analizar los obstaculos, facilitadores institucionales y estrategias de resolucion que

rodean las trayectorias académicas de las madres-estudiantes de universidades
privadas en la RM, respecto a la conciliacion entre estudios y crianza.

1.4.2 Objetivos Especificos
1. Describir los principales obstaculos que han debido enfrentar las madres-

estudiantes de universidades privadas en la RM, a lo largo de sus estudios
universitarios, respecto a la conciliacion entre estudios y crianza.

2. ldentificar los facilitadores institucionales que han permitido la conciliacion entre
estudios y crianza, segun la experiencia de las madres estudiantes-de universidades
privadas en la RM.

3. Describir las estrategias que han implementado las madres-estudiantes de
universidades privadas en la RM, a lo largo de sus estudios universitarios, respecto

a la conciliacién entre estudios y crianza.



CAPITULO 2: ANTECEDENTES

2.1Un breve panorama sobre la desigualdad, maternidad y trabajo
La desigualdad entre hombres y mujeres comienza desde la cuna (ComunidadMujer, 2016).

Los discursos en torno a la igualdad de género en el pais se han multiplicado en la Gltima
época, sin embargo, las practicas que nutren la desigualdad de género persisten de una u

otra forma, algunas mas visibles que otras.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2019), en la tltima
década se han concretado acciones claves que posicionan a Chile como un pais que
avanza hacia la equidad de género, entre ellas: estadisticas que reflejan un aumento en la
cantidad de mujeres que han ingresado al mundo laboral, cambios legislativos que propician
la participacion femenina en el mundo politico y consensos en torno a los derechos

reproductivo.

Sin embargo, la persistencia de roles tradicionales asociados a la division sexo-genérica,
obstaculizan dicho avance, destacando aquellas que se vinculan a las tareas de cuidado,
hogar y crianza (INE, 2016; PNUD 2019).

A continuacion, se presentan breves ideas en torno al como la maternidad impacta en la

vida de las mujeres y su desarrollo, independientes si éstas son madres o no.

2.1.1 Las consecuencias de la maternidad fuera del hogar
La maternidad sera deseada 0 no sera, es una de las tantas consignas que repletan el

repertorio de demandas feministas. La llegada de un hijo o una hija afecta indudablemente
a una familia, sea un embarazo planificado o no, la dinamica familiar se transforma, al igual
que los planes de vida de sus integrantes. Sin embargo, la crianza de un hijo o hija es una
realidad que afecta vastamente al desarrollo personal de las madres (ComunidadMujer,
2016), no asi con la paternidad, dado los estereotipos de género que no logran disociar a

la mujer de la madre, ni mucho menos, a la madre de la trabajadora.

Las mujeres han logrado insertarse en espacios que antes eran de exclusivo dominio
masculino, como la esfera del del trabajo remunerado y la educacion, sin embargo, aquello
ha sido posible en gran medida a costa de una sobrecarga de trabajo por parte de las
mujeres, y no una transformacién préactica-ideologica de la sociedad (PNUD, 2019). El
Informe GET “Género, Educacion y Trabajo. La brecha persistente”, el cual trabaja la

desigualdad de género en el ciclo de vida de la mujer chilena, declara lo siguiente:
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Los progresos de las mujeres en el mercado de trabajo son muy heterogéneos. Las
gue han logrado los mayores avances, en términos de participacion, son las
trabajadoras de los sectores urbanos, en edades adultas, sin hijos y que cuentan
con mayores recursos socioecondmicos Yy altos niveles educativos
(ComunidadMujer, 2016, pag. 242)

Lo anterior, coincide con un retraso progresivo de la maternidad en el pais, donde un 45,5%
de los nacimientos se concentran en mujeres mayores de 30 afios y una Tasa Global de
Fecundidad (TFG) en constante caida (INE, 2019).Al mismo tiempo, se afirma que un mayor
nivel de educacion es sindbnimo de mayor participacion laboral femenina (aunque aquello
no se refleje en una remuneracién equitativa), rondando la tasa de ocupacién nacional de
un 48,6% (INE, 2020; ComunidadMujer, 2016).

De este modo, la maternidad se presenta como un factor que complica, ain mas, el
desarrollo de las mujeres y sus expectativas, principalmente, la estructura de oportunidades

gue se potencia por estudios y competencias laborales (ComunidadMujer, 2016).

2.1.2 Roles tradicionales y principio de corresponsabilidad
Tal como se ha mencionado anteriormente, los roles de género tradicionales construyen

una figura materna ligada al mundo del hogar y la crianza, los cuales entra en conflicto al
momento de conciliarles con otras actividades (PNUD, 2019; Gémez & Jiménez, 2015).
Independiente del vinculo con el mercado laboral, las mujeres destinan mayor tiempo a los

trabajos de cuidado que los varones (INE, 2016).

Sin embargo, el ingreso de la mujer a la esfera laboral y las transformaciones que este
cambi6 genera en la dindmica familiar, han descubierto un debate y progresiva modificacion
en torno al trabajo doméstico no remunerado y la conciliacion con diversas esferas del
cotidiano, apostando por un modelo de distribucidon-cooperacién que integre a los demas
integrantes del hogar, Instituciones, empresas y Estado en torno a la apuesta de la

corresponsabilidad familiar y social (Gémez & Jiménez, 2015).

Cuando hablamos de conciliacion del eje Familia-Trabajo nos referimos a la
participacion equilibrada de hombres y mujeres en la vida familiar y en el trabajo
remunerado, conseguido a través de la reestructuracion y reorganizacion de los
sistemas, laboral, educativo y social, con el objetivo de introducir la igualdad de

oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos y cubrir las necesidades
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de cuidado de las personas dependientes. (Ministerio de Desarrollo Social, 2017,
pag. 44)

El principio de corresponsabilidad es una apuesta por la autonomia de las mujeres y la
concepcion de un modelo sexo-genérico mas equitativo a nivel familiar, el cual deberia
generar efectos en diversos espacios y relaciones (Gémez & Jiménez, 2015; Ministerio de
Desarrollo Social, 2017). Siguiendo esta linea, las practicas que apuestan por una
legislacion que protegan a la familia bajo el prinicipio corresponsabilidad son fundamentales
para prevenir la discriminacion de las mujeres en diversos ambitos (ComunidadMuijer,

2016), siendo la normativa laboral aquella que ha generado mayor impacto.

Sin embargo, el actual Cddigo del Trabajo relega implicitamente la resposabilidad de la
crianza a una “proteccion de la maternidad” y no a un reconocimiento de la parentalidad; la
restriccion de beneficios y derechos por parte del padre, no consigue articular el ejercicio
de la corresponsabilidad de manera equitativa, reafirmando el rol de la mujer-cuidadora y
el hombre-proovedor (ComunidadMujer, 2016). Asimismo, se sustenta el principio de
encarecimiento del contrato femenino y los prejuicios que ponen en duda las competencias
de una trabajadora, identificando dos tipos de segregacion dentro del ambito laboral: 1)
horizontal, al limitar a las mujeres en ciertas gamas de trabajo (servicios domésticos,
educacion, servicios sociales y de salud) y 2) vertical, relacionada a la posicion de poder
dentro del area laboral, prevaleciendo las posiciones bajas 0 medias (ComunidadMujer,
2016).

Por otro lado, la investigacion de Murray (2015), enfocada en los conflictos que genera la
negociacion del cuidado infantii en menores de un afio por parte de trabajadoras
santiaguinas, contextualiza a la maternidad como un fenémeno que se define, en parte, por
la clase social y el nivel educativo de las madres, y por otro, por una contradiccion entre las
politicas publicas que promueven al discurso moderno de la mujer en la fuerza laboral y los
prejuicios que rodean a la figura de la “buena madre” y la sensacién de culpa al fallar en los
deberes morales que le envuelven, siendo personajes complejos: el mundo de la medicina

(a lo que respecta lazos y la decisiébn de amantar), la familia y cercanos/as.

De este modo, las intenciones de un principio de corresponsabilidad que cuestione los roles
tradicionales de género y beneficie a las mujeres en escenarios externos al hogar, es una
apuesta que entra en conflicto con patrones culturales tensionados ante demandas e

interrogantes por parte de la sociedad y las protagonistas del cambio (ComunidadMuijer,
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2016; Murray, 2015). El derecho a la maternidad en el mundo del trabajo es un fenomeno
complejo, sin embargo, en contextos escolares es aun mas difuso e invisibilizado, lo cual

abre el siguiente apartado.

2.2Mujeres en la universidad: mas alla del aula
Las universidades en Chile han sufrido variadas transformaciones a lo largo de su historia,

en las cuales han incidido tanto factores sociales, econémicos, politicos y culturales en su

organizacion, quehacer y mision.

Desde sus origenes en el siglo XVI, marcados por una labor eclesiastica-civil, hasta los
lineamientos del siglo XXI de una expansién de la educacion superior guiada por los
intereses del mercado y el principio de privatizacion (Martinez, 1993; Vidal, et al., 2017), la
presencia de las mujeres en las universidades se ha visto marcada por busqueda de la

igualdad y la lucha por la participacion en los espacios publicos de la sociedad.

Identificar la problemética de esta investigacion, la injusticia y abandono a la que se
enfrentan las madres-estudiantes, requiere de una revision de la estudiante universitaria y

las luchas que enfrenté (y enfrenta) en el espacio académico.

2.2.1 EIl Decreto Amunéategui
El ingreso de las mujeres al espacio universitario fue formalizado en el afio 1877 a través

del Decreto Amunategui, en el cual se reconocia que las estudiantes tenian el derecho a
rendir examenes de admisién en las instituciones de educacién superior, y de ser admitidas,
matricularse en una carrera que les permitiese la prosecuciéon de sus titulos profesionales,
sometiéndose a las mismas disposiciones a las que estan sujetas los varones (Sanchez,
2006).

El contexto en el cual se proclama el decreto corresponde a un periodo de secularizacién
progresiva y repliegue del catolicismo tanto en la esfera publica como privada de la
sociedad, por lo tanto, el ingreso de las mujeres a la universidad plante6 una serie de
inquietudes y disputas en torno a las consecuencias de la profesionalizacion femenina. Esta
medida, segun Sanchez (2006) encarnd la tensién entre modernidad y tradicion propia de
la segunda mitad del siglo XIX, identificando dos topicos claves: 1) la mision natural de la
mujer (crianza y cuidado del hogar) es incompatible con el ejercicio profesional y 2) el rol
social de la mujer se reduce a la crianza de sus hijos y que éstos sean buenos ciudadanos.
Del mismo modo, el modelo y mision de la universidad de la época respondia a la educacion

que construia naciéon, homogeneizaba la cultura y formaba a la clase dirigente (reservado
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a los sectores ilustrados de la clase politica) (Tedesco, 2012); la exclusién de la

participacion femenina era evidente.

Por otro lado, el decreto Amunategui reconocia el derecho de la mujer a ingresar a la
universidad, pero no se hacia cargo de la instruccion previa para rendir los examenes de
admision. La prueba de admision, en el caso de la Universidad de Chile, correspondia al
bachillerato, herramienta que consistia en una prueba oral que otorgaba el grado de
bachiller si era aprobada; asimismo, los/as postulantes debian visar la secundaria y tener
una conducta intachable, para luego realizar pruebas de idiomas, historia, religion, latin
(luego anulada) y especialidades para poder ser seleccionados/as a la mencion deseada
(Centro de Estudios MINEDUC, 2019).

A pesar del decreto, en la época no existia instruccion secundaria femenina, los liceos
fiscales eran todos masculinos; el Ministerio reconocia el derecho a estudiar, pero no
generaba las condiciones adecuadas para que éste se cumpliese (Sanchez, 2006). El
primer liceo femenino, el Instituto Carlos Waddignton en Valparaiso, fue fundado 14 afos
después del anuncio ministerial y recién en 1912, gracias al proyecto de Teresa Prats de
Serrata, se decreta una igualacion en los planes de estudios para ambos sexos (Guerin,
1928), por lo tanto ¢ quién se encargé realmente de que las primeras mujeres profesionales

pudiesen ingresar a la universidad?

El decreto no borraba un problema de raiz, por lo que fueron las iniciativas particulares y la
educacion catélica quienes definieron el ingreso de las primeras mujeres universitarias, y
no la intervencién estatal (Sanchez, 2006). Esta contradiccion es clave, por un lado, la
Iglesia sostenia que la mujer se alejaria de su rol de crianza y misién en la vida por culpa
de sus estudios, pero por otro, fueron los establecimientos catélicos femeninos quienes
velaron por la instruccién y preparacion de las mujeres para rendir examenes de admision,
destacando la labor de las directoras Antonia Tarragé e Isabel Le Brun, quienes lucharon
por la el reconocimiento de las trayectorias académicas de sus estudiantes frente a los
consejos universitarios, y a su vez, argumentaban que una amplia instruccién solo podria
beneficiar a las futuras madres y sus hijos e hijas, de este modo, la incompatibilidad entre
ser una buena madre y profesional era un argumento ficticio, puesto que los esfuerzos

seguirian enfocados en la esfera privada (Sanchez, 2006).

En efecto, que las mujeres ingresaran a las aulas universitarias era considerado un

problema, dado que implicaba un reacomodo en el funcionamiento la sociedad bajo
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patrones de orden socio-genéricos: la mujer participe de la esfera publica y una ciudadania

activa.

El proceso de incorporacion fue sumamente lento, dada las condiciones de particularidad
en que debian formarse las estudiantes, pero éste nunca decay6 (Sanchez, 2006). Del
mismo modo, el propdésito de la instruccion femenina se desarrollé bajo el precepto de la
maternidad sobre la profesion, sin negar la segunda, pero siempre apostando y
condicionando a la figura femenina como un ente del cuidado y ensefianza (Guerin, 1928);
en efecto, que las primeras profesionales se hayan enfocado en las areas de la salud,

justicia y ensefianza, no es de sorprender.

En definitiva, la incompatibilidad entre ser madre y estudiante se remonta a los primeros
disensos respecto al rol de la mujer en la sociedad, donde la diferencia entre ser madre y

mujer no era concebida.

2.2.2 Primera mitad del siglo XX: las primeras organizaciones
feministas
El ingreso de la mujer a la educacion superior significd un avance en la democratizacion de

la sociedad, la cual no optd por estancarse y continuar con la exclusién como el “orden
natural de las cosas” (Gaviola, Jiles, Lopestri & Rojas, 1986). En una revista popular de los

anos 40’ se lee:

Afo tras afio, van aumentando las profesionales, perfeccionandose en sus
especialidades y formando al mismo tiempo una competencia entre sexos que
aumenta el mutuo mejoramiento profesional. Desde nuestra pionera de alla por el
afo 10, la independencia femenina va siendo cada dia una verdad mayor para un

mundo mejor. (Sanhueza, 1949, pag. 49)

Las metas de una ciudadania activa, el derecho a sufragio, control de natalidad y acceso al
mercado laboral, son unas de las tantas banderas de luchas que ondearon la diversas
agrupaciones y movimientos femeninos en el vigésimo siglo. Para alcanzar estas
demandas, varios movimientos reconocieron en la educacion un rol clave, comenzando con

las primeras profesionales.

En el afio 1931, se funda la Asociaciébn de Mujeres Universitarias con los siguientes

objetivos ( Asociacion de Mujeres Universitarias de Chile, 1939):

a) Establecer lazos de amistad y de cooperacioén cultural entre universitarias
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b) Extender y mejorar las oportunidades culturales, econémicas y sociales de las

mujeres profesionales,

c) Elevar la condicion de la mujer en general, especialmente en sus aspectos

culturales, econémicos y civicos

La importancia de esta asociacion fue ponerse al servicio de aquellas mujeres que no tenian
la oportunidad de continuar con sus estudios, ofreciendo charlas, foros y escuelas de
temporada (Gaviola et al., 1986).

En el afio 1935, se funda el Movimiento Pro-Emancipacion de las Mujeres de Chile
(MEMCH) que se define como una “(...) organizacién femenina que persigue la
emancipaciéon integral, y en especial, la emancipacion econdmica, juridica, biolégica y
politica de la mujer’ (MEMCH, 1935, pag. 3), la cual apostaba por un feminismo que
aglutinara las demandas generales de la poblacién femenina y las reivindicaciones propias
de las mujeres obreras. Dentro de sus postulados, destaca la generacion de nuevas
profesionales chilenas que estén comprometidas con el cambio social, las politicas de
bienestar y la lucha contra los prejuicios sociales que obstaculizan el ingreso de las mujeres
al mercado laboral (Gaviola et al., 1986). Del ultimo punto, se rescata la doble opresion que

sufrian las mujeres trabajadoras: de clase y género.

La organizacién del MEMCH era de caracter multiclasista, se apoyaba en las nuevas
generaciones de mujeres universitarias y también de mujeres trabajadoras. Abogando por
la creciente participacién femenina en el espacio publico, postulaban que la potencialidad
de la fuerza femenina en la sociedad debia organizarse y generar una conciencia femenina
progresista, bajo el precepto de una inviable emancipacién sin cambios radicales en la
estructura social (Gaviola et al., 1986). Las memchistas mantenian una simpatia politica
por la izquierda, dado los postulados de una igualdad salarial entre hombres y mujeres y
reflejandose en el apoyo a la campafa presidencial de Pedro Aguirre Cerda (Gaviola et al.,
1986).

Dentro las variadas victorias que obtuvieron los trabajos colaborativos entre el MEMCH y la
Asociacion de Mujeres Universitarias, se destaca la presion que ejercié la triada de
Congresos Nacionales del MEMCH y su impacto a nivel latinoamericano, alcanzando la

promulgacién de la Ley del Sufragio Femenino en 1949 (Gaviola et al., 1986; Largo, 2014).

Sin embargo, el conglomerado de diversos movimientos no fue reflejo de un acceso

equitativo a la educacién. Las mujeres que lograban acceder a estudios superior, solian ser
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representantes de las clases mas acomodadas, dado que para los sectores mas pobres se
implementaron las Escuelas Profesionales, dependientes del Ministerio de Industriay Obras
Publicas, donde las mujeres eran instruidas en un oficio “acorde a su género” y se le

ensefiaba a la mujer obrera a como desempefiarse en el hogar (Orellana, 2006).

A pesar de la masificaciéon de derechos, las mujeres seguian ligadas a su rol en el hogar y
percibidas como madres de la comunidad. A lo que refiere esta investigacion, las diferencias
sociales se acentuaron, puesto que quienes debian conciliar la maternidad con la jornada
laboral no eran las estudiantes terciarias, o al menos, no hay fuentes que lo respalden como
tal. La lucha por los derechos de la maternidad se concentro en las obreras, en cambio, el

reconocimiento profesional era la batalla del sector mas acomodado del pais.

2.2.3 Segunda mitad del siglo XX: el silencio feminista y la Dictadura
Militar
Tras la conquista del voto femenino universal y la participacion de las mujeres en las urnas
presidenciales en el afio 1952, se advierte una baja en la participacién de las mujeres en
organizaciones sociales y partidos politicos (Largo, 2014). Lo anterior, segun Kirkwood
(1986), responderia a la sensacion de ciudadania plena alcanzada mediante el voto,
relegando a segundo plano los problemas propios de la condicion femenina en la sociedad
y el fracaso de un proyecto de izquierda que apostara por una incorporacion real de la mujer
a la revolucién: “En otros términos, se acepta que participen las mujeres en la politica, se
les llama, se les dirige propaganda desde todos los partidos, pero como aliada de trastienda,

no como contendora” (Kirkwood, 1986, pag. 155).

En si, el panorama de los afos 50’ responde al espejismo de la integracién, en el sentido
que: a) la participacion de las mujeres se redujo a ejercer desde partidos masculinos, b) la
jornada laboral femenina debia conciliar y no descuidar a la familia y el hogar, y ¢) la
participacién social quedé relegada a los Centros de Madres, alimentado la figura de

madres-esposas-duefias de casa (Gaviola, Largo & Palestro, 1994, citado en Largo, 2014).

Por otro lado, hasta la década de los 70’, a nivel pais se impulsaron una serie de reformas
y leyes en torno a la mujer trabajadora, destacando: la asignacién prenatal, el fuero maternal
y la ley de jardines infantiles (Largo, 2014). Del mismo modo, el enfoque de las Naciones
Unidas que apuntaba a la subordinacion y trabajo femenino, impulsé la critica de reformas
estructurales que persiguiesen la equidad y eficiencia a través del encuadre Mujeres en el
Desarrollo (MED); concordando con los principios de un modelo educativo-econémico

propio del Cono Sur desarrollista, los cambios y cuestionamiento comenzaron a masificarse
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y generar repercusiones en el dmbito femenino, siendo antecedentes emblematicos el
arribo de la pildora anticonceptiva y el cuestionamiento a la obligada maternidad (Tedesco,
2012; Largo, 2014).

A su vez, la Reforma Universitaria del 1967 organizé a los y las estudiantes de la época
(principalmente de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile) en busca de una restructuracion del érgano colegiado,
puesto que las Universidades del pais no se posicionaban frente a las problematicas
sociales del territorio, no existia autonomia a nivel local y se mantenian un sistema de
admisiéon sumamente excluyente (Garretdén, 1985). De este modo, diversas casas de
estudio comienzan a movilizarse y plantearon las siguientes consignas inspiradas por la
Reforma de Cérdova de 1918 (Casali, 2011; Garret6n, 1985):

- LaUniversidad debe ser un espacio donde primen las ideas de cambio e integracion
social.

- La Universidad debe ser una institucion democratica, pluralista, autbnoma vy critica.

- Debe existir autonomia universitaria, con soberania y autoridades propias bajo la
modalidad de co-gobierno.

- Se debe velar por el acceso y representatividad de las regiones.

- El sistema de admision debe democratizar el acceso a estudiantes nuevos, donde

el nivel socioecondmico no influya en su seleccion.

Las fuerzas del movimiento estudiantil del afio 67’ y los procesos de transformacion y
liberacion social se vieron truncados por el Golpe Militar de 1973. Por una parte, la
Contrareforma educativa anulé la funcion publica y social de las universidades, instaurando
un gravamen particular y del mercado (Vidal, et al., 2017), y por otro lado, el regimen
dictatorial impulsé la reorganizacién femenina en la defensa de los Derechos Humanos y
cimenté los primeros estudios en torno a la historia de la mujer chilena, tras un silencio
feminista de casi 15 afios, pequefios grupos femeninos comenzaron a coordinarse para

reflexionar en torno a su condicién y su impacto en la sociedad chilena (Largo, 2014).

En primer lugar, la reorganizacion femenina en la dictadura involucré variados factores,
destacando entre ellos: el debilitamiento de los actores politicos tradicionales, la violacion
masiva de los Derechos Humanos y la profunda crisis econémica que sustento la edificacion

del sistema neoliberal nacional (Rios, Godoy, & Guerrero, 2003). Segun los postulados de
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Valdés (1987), las mujeres en este periodo se enfrentaron a una doble dictadura: el regimen
Pinochetista y la dominacién patriarcal del hogar.

Anuladas las diversas formas de expresion politico-tradicional, el regimen militar planteé a
la figura femenina bajo dos anversos contradictorios: como agente y opositora (Valdés,
1987; Rios, Godoy, & Guerrero, 2003). Las mujeres durante la dictadura estaban expuestas
a un alto hostigamiento ideoldgico, puesto que se reconocia en ellas la condicion de
“buenas madres” o “buenas esposas”, el cual era fundamental como ente articulador de la
patria y del futuro proyecto nacional (Valdés, 1987), por tanto, la identidad materna paso a
ser una identidad legitima en la internvecién del espacio publico (Rios, Godoy, & Guerrero,
2003).

En segundo lugar, la rearticulacion y creacién de espacios de organizacién femeninos,
como lo fue el MEMCH 83’, mantuvo aristas de caracter academico-investigativo en torno
a las problematicas de género, reconociendo que la difusién del conocimiento y su debate
era fundamental para derruir la dictadura pinochetista (Valdés, 1987). Estos espacios
estaban conformados principalmente por profesionales y académicas de las ciencias
sociales, destacando la labor de Los Circulos de Estudios de la Mujer, la Asociacion para
la Unidad de las Mujeres (ASUMA), la Casa de la Mujer “La Morada” y el Centro de Estudios
de la Mujer (CEM) (Largo, 2014)

Frente a la crisis de subsistencia generadas por los nuevos surcos gubernamentales y las
masivas camparias de terror, las mujeres que lucharon contra la dictadura internalizaron a
la democracia como meta global en todas las estructuras de la sociedad; la reflexion y
discusién en torno al la represién, discriminaciéon u olvido de las mujeres en la sociedad fue

su punto de partida (Rios, Godoy, & Guerrero, 2003)

A la llegada de la democracia, los grupos feministas atravesaron una serie de disputas en
torno a sus posiciones politicas-estratégicas y en como continuar la consiga del feminismo
“‘en el pais y en la casa”, finalizando en un distanciamiento y cristalizacién de

micromovilizaciones feministas (Rios, Godoy, & Guerrero, 2003).

En definitiva, se aprecia un primer cuestionamiento en torno a la obligada maternidad. Sin
embargo, la figura de la madre-esposa es un componente potente en lo que respecta a las
organizaciones contra la dictadura en la época. Tal como se expuso en la primera mitad del

siglo XX, la figura de la madre estudiante es inexistente, pero la presencia de la mujer
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profesional es un hecho consumado y son ellas quienes comienzan a exponer las

repercusiones de las brecha de género y las instalan nuevamente en la palestra local.

2.2.4 Actual movimiento feminista y estudiantil
Desde el afio 2006, podemos hablar de un actual movimiento feminista que ha adquirido un

protagonismo indiscutible en el espacio publico, rearticulando diversas organizaciones y
corrientes que apuntan a una demanda masiva y de definitivo alcance politico que acabe

con el actual sistema patriarcal (Lamadrid & Benitt, 2019).

Esta ola feminista ha logrado articular diversas tematicas que abarcan desde desigualdades
salariales hasta la crudeza de los feminicidas. Consignhas como Ni una menos, Tres
causales no son suficientes y Ni calladas, ni ausentes, atraviesan las calles
latinoamericanas y marcan el fin de lo que fue una segunda ola de silencio feminista en
nuestro pais (Rios, Godoy, & Guerrero, 2003). Dentro de las protagonistas de esta etapa,
han sido las estudiantes y universitarias quienes han encabezado la reactivacion de la

accion colectiva (Lamadrid & Benitt, 2019)

Las universidades ya no son espacios donde las estudiantes sean consideradas como
excepciones, inclusive, desde hace 15 afios se puede aseverar una mayor cantidad de
matriculas femeninas que masculinas, igualando o superando al 50% de la matricula total
(CNED, 2020); dicha naturaleza que ha ido en constate aumento, puede ser apreciada en

el siguiente gréfico.
Grafico 1. Total de matriculas universitarias de pregrado 2005-2020, segun género
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Fuente: Consejo Nacional de Educacion.
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En el espacio escolar y académico, las demandas impulsadas por el movimiento feminista
tienen origenes que respectan al mejoramiento y fortalecimiento del sistema de denuncias
y acompafiamientos a los casos de violencia, acoso y abuso de género (Gonzalez, 2016),
sin embargo, las exigencias de una educacion no sexista abordan una dimensién cultural y
la abolicién de raiz de un espacio que reproduce la socializacion basada en inequidades de
género que afecta a los diversos niveles de la comunidad escolar y universitaria
(Comunidad Muijer, 2017; Acuia y Montecino, 2018; Gonzales, 2016). En el caso particular
de las universidades, segun Follegati (2016) es necesario que se establezca un dialogo
desde dos dimensiones para erradicar dichas practicas: por una parte, desde la comunidad
educativa y del sexismo, y por otro lado, desde la institucionalidad, condiciones educativas

y laborales.

Enfocandose en las estudiantes, y a pesar de las cifras expuestas anteriormente e
indicadores que afirman una mayor inclusion y participacién de las mujeres en el mundo
terciario (SIES, 2017), persisten en las universidades practicas de feminizacién y
masculinizacion que influyen en el desarrollo académico del estudiantado, desde la eleccion
de la carrera, considerando desempefio académico y hasta las oportunidades de trabajo al
momento del egreso (Comunidad Mujer, 2017; Follageti, 2016). El grafico 2 condensa el
impacto de las brechas de género segun area de estudio y matricula en el tltimo decenio,
donde se aprecia la persistencia de la ausencia femenina en las carreras relacionadas a la

tecnologia y su alta presencia en el area de la salud (CNED, 2020).

Las tareas relativas al cuidado y crianza siguen imperando en la sexualizacion de roles y
repercuten en la seleccién de carreras y espacios de perfeccionamiento de las estudiantes
(Follegati, 2016). Las mujeres estarian vinculadas al area de la salud y educacion, mientras
gue los varones estarian ligados a la tecnologia y ciencias basicas (Comunidad Muijer,
2017; SIES, 2017).

21



Grafico 2. Total de matriculas universitarias de pregrado segln género y area de
estudio, 2010-2020
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El actual movimiento feminista ha ayudado a develar las desigualdades de género
presentes en el quehacer universitario, desde aquellas que invisibilizaban las practicas de
abuso y denigracion a estudiantes, funcionarios y docentes, hasta aquellos mecanismos de

reproduccion usualmente imperceptibles y naturalizados.

A mi juicio, estamos viviendo un escenario que necesitd de variadas luchas y reflexiones
para alcanzar el nivel de demandas y modificaciones imprescindibles que abogan por un

proyecto de equidad género absoluto, integro y minucioso.

El ideario de la maternidad sigue presente al momento de definir una mujer. Sin embargo,
ésta ya no es sinénimo de reclusiéon en el espacio privado; existe una obligacion y urgencia
social por el cambio y conciliacion, presentandose a la madre-estudiante como un personaje

clave de este analisis.

2.3Las Madres-Estudiantes
Las madres-estudiantes son parte de aquel alumnado conceptualizado como no tradicional,

sin embargo, su reciente reconocimiento como sujeto de discriminacién por razones de
género en lo que concierne a sus trayectorias académicas, ha replanteado el modo en qué
conciliamos responsabilidades individuales, colectivas e institucionales en diversas esferas

de lo publico y lo privado.
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Las universitarias que deciden ser madres, o bien las madres que deciden ser
universitarias, en ocasiones son observadas como mujeres raras o locas, porque
han osado transgredir los escasos patrones culturales dominantes, los hitos de la

feminidad, con su particular modo de vida (Alonso-Sanz, 2016, pag. 225)

Es asi, como el conflicto moral que existe entre la maternidad y las proyecciones
académicas, es producto de un orden de roles sexo-genéricos que respalda la
discontinuidad entre su condicion de madre y estudiante (Alonso-Sanz, 2016; Miller &
Arvizu, 2016).

En Chile, dicha probleméatica se ha planteado incipientemente, al igual que su estudio.

2.3.1 Ser madre-estudiante en Chile
En primer lugar, conviene subrayar que no existe un trabajo a nivel nacional que esté

enfocado en las madres y padres estudiantes de la educacion terciaria. A diferencia de las
politicas, campafas y protocolos que protegen a las y los estudiantes secundarios con hijos
o hijas (Superintendencia de Educacion, sff), las iniciativas que buscan apoyar al
estudiantado universitario se reducen a la voluntad politica particular de cada institucion.
De este modo, el campo investigativo se ha limitado a la realidad de cada espacio

universitario y no un panorama territorial.

En segundo lugar, variadas investigaciones han concentrado sus analisis en torno a la
maternidad joven, es decir, se ha acotado a una muestra de estudiantes menor a las 30
afios, en jornada diurna, gue se han embarazado a lo largo de sus estudios o fueron madres
durante la adolescencia (Cimino et al,. 2014; Castafieda, 2015). Lo anterior, se presenta
como un vacio investigativo a lo que respecta las madres-estudiantes que no ingresan a la
universidad de forma inmediata o aquellas que optan por jornadas vespertinas o

alternativas.

Son diversas las disciplinas que han investigado sobre la conciliacién entre estudios y
crianza, no obstante, lo convencional es reconocer a la problemética desde una perspectiva
de género y analizarle desde el impacto que generan las estructuras biolégica-culturales de
la academia en las identidades, percepciones y problematicas que repercuten en las y los
estudiantes (Universidad de Chile, 2018; Castafieda, 2015; Cimino et al,. 2014, Sanchez,
2013).

En definitiva, una de las principales problematicas que aqueja a las madres-estudiantes se

relacionan con la sobrecarga que les demanda su doble (estudios y crianza) o triple jornada
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(estudios, crianza y trabajo), impactando negativamente en sus resultados académicos,
autopercepcion y cuestionamientos sobre la continuidad de estudios (Sanchez, 2013;
Castafieda, 2015). De este punto, las estudiantes reconocen que el rol materno no tiene los
“espacios de libertad” que poseen los padres, a pesar de que ambos sean universitarios,

existe una presion y mayor responsabilidad en ellas (Sanchez, 2013).

Del mismo, se reconoce a las universidades como espacios que no poseen una
infraestructura que faciliten la vivencia del rol materno, siendo una de las demandas
tradicionales la presencia de salas cunas, jardines infantiles, salas de amamantar,
mudadores u otros espacios adecuados para nifios y niflas (Sanchez, 2013). Lo anterior,
se vincula a la importancia de las redes de apoyo y vinculos que rodean a la estudiante,
usualmente extraacadémicas como la familia o cercanos, pero también a nivel institucional
como ayuda econémica, becas, apoyo psicolégico o apoyo académico (Castafieda, 2015;
Gallardo, Morras, Vergara y Cruz, 2014),

Por dltimo, existe una consensuada urgencia en formalizar las medidas de apoyo de las
instituciones (Gallardo, Morras, Vergara, & Cruz, 2014), sean éstas de alcance exclusivo o
no, con el fin de poder resguardar sus derechos como estudiantes padres o madres en
asuntos como: flexibilidad académica, mantencibn de becas, apoyo econdmico,

organizacién administrativa y diversos servicios de apoyo.

2.3.2 ¢Qué han hecho las universidades?
Las madres-estudiantes se enfrentan a la contradiccién de un mundo terciario que, por una

parte, no puede excluirlas por ser madre o estar embarazadas, y por otro lado, no posee
una proceder estandar en el cdmo las IES deben apoyarlas e integrarlas en su condicion
particular (Ley N°20.370, 2009; Cimino et al., 2014). De este modo, las iniciativas se
reducen a la capacidad y voluntad de cada institucion o colectivos MAPAU.

En el caso de las universidades pertenecientes al CRUCH, la gran mayoria ha
implementado algun tipo de ayuda al estudiantado con hijos o hijas, destacando los
convenios con salas cunas y jardines infantiles, servicios de cuidado y acompafiamiento y

beneficios de asignacion preferente (DEMRE, 2019).

Por lo que refiere a las universidades estatales, a continuacion, se presenta un cuadro

resumen de las principales iniciativas de cada IES.
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Cuadro 1. Universidades estatales e iniciativas al estudiantado con hijos o hijas

Universidad

Iniciativa

Universidad Arturo Prat

Sala Cuna “Amuyuni”
Beca Apoyo Padres

Universidad de Antofagasta

Jardin Infantil y Sala Cuna “Perlitas del Desierto”

Universidad de Atacama

Sala Cuna “U.D.A”

Universidad de la Serena

Becas de Jardin Infantil

Universidad de Valparaiso

Beca Sala Cuna Federacion de Estudiantes
Universidad de Valparaiso
Beca Jardin Infantil “Conejito Blanco”

Universidad Playa Ancha

Beca Jardin Infantil “Colmenita”
Beca Jardin Infantil “Hormiguitas”

Universidad de Santiago de
Chile

Sala Cuna y Jardin Infantil “USACH”
Organizacion MAPAU

Universidad de Chile

Beca de Apoyo Parental

Beca de Apoyo Preescolar

Programa de Corresponsabilidad Parental

Politica de Corresponsabilidad Social en Conciliacion
de las Responsabilidades Familiares y las Actividades
Universitarias

Organizacion MAPAU

Sala Cunay Jardin Infantil JUNJI-UCH “Nietos de
Bello”

Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion

Sala Cuna y Jardin Infantil “Relmutrayen”

Universidad Tecnolégica
Metropolitana

Investigacion: “Maternidades y Paternidades en la
Educacion Superior: El caso de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana”

Universidad de Talca

Reglamento sobre flexibilidad académica para padres
y madres

Universidad del Biobio

Programa Estudiantes Padres/Madres

Universidad de la Frontera

Convenio Fundacion INTEGRA

Catastro de Estudiantes con Hijos/as

Modificacion al Reglamento de Régimen de Estudios
de Pregrado

Programa de Habilidades Parentales Estudiantiles

Universidad de los Lagos

Beca para Estudiantes con Hijos en Edad Preescolar.

Universidad de Aysén

Proyecto “Habilitacién y funcionamiento de un espacio
de cuidados infantiles para madres y padres
estudiantes”

Universidad de Magallanes

Clinica de Lactancia Materna y Nutricion Infantil
Reglamento General de Alumnos: “De la Condicién de
Madres, Padres y Tutores Legales”

Fuente: Elaboracion propia en base a variadas fuentes oficiales

Del cuadro anterior, se destacan dos aspectos: 1) la creacion de reglamentos y protocolos
dirigidos exclusivamente a madres y padres estudiantes y 2) la politica de

corresponsabilidad de la Universidad de Chile.

Con relacion al ultimo punto, existe una diferencia sustancial entre reconocer el derecho a

ser madre-estudiante o simplemente ofrecer facilidades. En este caso, la Universidad de
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Chile hace una apuesta explicita por la construccion de una politica que contempla la
conciliacién y sus derivados, enfrentando las oposiciones de la normativa clasica y los
patrones socioculturales a transgredir. Dentro de sus cinco lineas de accion, destaca el
derecho a pre y post natal para sus estudiantes, permisos especiales por maternidad o
paternidad y sus medidas de flexibilidad académica respecto a la asistencia, prioridad en la
inscripcion de ramos y flexibilidad en la reprogramacién de trabajos o pruebas (Universidad
de Chile, 2018).

La Universidad de Chile, en tanto institucion publica y conforme a su misién
institucional, guia su actuar segun los principios de participacién de sus miembros
en la vida institucional, la equidad y la valoracién del mérito en el ingreso a la
institucion, en su promocién y egreso, y la formacion de personas con sentido ético,
civico y de solidaridad social. De tal manera, ha de adoptar un rol de
corresponsabilidad social en el cuidado de los nifios y nifias que permita a las(os)
académicas(os), personal de colaboracion y estudiantes con responsabilidades
familiares compatibilizar sus distintos roles, sin afectar el desarrollo de sus carreras

y funciones (Universidad de Chile, 2018, pag. 17).

Por lo que refiere a las universidades particulares con aporte del Estado, el siguiente cuadro

resume y destaca sus principales iniciativas.

Cuadro 2. Universidades particulares con aporte del Estado e iniciativas al
estudiantado con hijos o hijas

Universidad Iniciativa

- Programa Madres y Padres

- Mudadores y Salas de Lactancia.

- Control Odontolégico y Pediatrico Gratuito

- Preferencia en Inscripcion de Cursos.

- Arancel Parcial

- Beca FEUC Mantencion de Hijos

Pontificia Universidad - Beca FEUC Sala Cuna

Catolica de Chile - Cupos en el Programa “Después del Colegio”

- Redes de Apoyo MAPAU y Proyecto LUZ

- Consejerias Individuales y Grupales

- Cobertura por Salud Estudiantil Examenes Generales
de Diagnéstico de Embarazo

- Procedimiento para Suspender Semestre por
Embarazo, Lactancia o Cuidado del hijo/a

Pontificia Universidad

Catélica de Valparaiso - BecaMadres y Padres

Universidad Austral de Chile - Convenio Sala Cuna Fundacién INTEGRA
Universidad Catélica del - Beneficio Jardin Infantil JUNJI-UCN
Norte - Organizacion MAPAU
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Universidad Federico Santa
Maria

Universidad Catélica de
Temuco

- Beca para Estudiantes Madres y Padres

- Beca Jardin Infantil

- Beca Madres y Padres

Universidad de Concepcion - Sala Cunay Jardin Infantil

Universidad Catolica de la - Reglamento sobre la alumna embarazada. Facultad de
Santisima Concepcion Medicina

Universidad Catélica del - Protocolo Para Estudiantes Madres y Padres de la
Maule Universidad Catolica del Maule

Fuente: Elaboracion propia en base a variadas fuentes oficiales

En este caso, las iniciativas de las universidades de la Red G9 son bastante parecidas a
las de las universidades estatales, destacando los convenios relacionados a los servicios
de cuidado y ayuda monetaria. Del mismo modo, destacan las iniciativas de reglamentos y
protocolos de la Universidad Catélica del Maule y la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion; en ambas instituciones, se reconoce el derecho a pre y post natal, y medidas
de flexibilizacion académicas-administrativas. Sin embargo, a diferencia de la Universidad
de Chile, no se apuesta explicitamente por el concepto de conciliacién, ni se problematizan
las relaciones de género dentro y fuera del aula, inclusive, el reglamento de la UCSC se
limita solo a las carreras de la Facultad de Medicina (Universidad Catdlica del Maule, 2017,

Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, 2010).

Por otro lado, se aprecia que la Pontificia Universidad Catélica (PUC) lidera las iniciativas
gue en torno al estudiantado MAPAU, reconociendo el doble rol que enfrentan madres y
padres estudiantes, y por tanto, ofreciendo apoyo y orientacion en diversas aristas que
abarcan desde la salud del nifio/a hasta un plan apoyo psicoldgico-académico (Campus
Saludable UC, 2016). Sin embargo, la PUC no presenta a este programa de apoyo integral
cdmo una iniciativa que reconozca la necesidad de replantear los roles de género, sino que
apunta al concepto de inclusion, basandose en la transformacién de estructuras y practicas
gue propicien la diversidad del estudiantado y su comprension (Gallardo, Morras, Vergara,
& Cruz, 2014).

Por lo que refiere a las universidades particulares, es mucho menor la cantidad de IES que
han desarrollado iniciativas en torno a madres y padres estudiantes. El siguiente cuadro
resume las actividades de cada tipo de universidad particular respecto a los/as estudiantes
MAPAU.
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Cuadro 3. Universidades particulares e iniciativas al estudiantado con hijos o hijas

U Qe Universidad Iniciativas
Universidad
- Programa “Contigo Creciendo”
. . - Politica de Asignacion Preferente para
gzlr\{:;z'dad Alberto estudiantes Padres-Madres de Pregrado
CRUCH UAH.
Particulares - Programa vinculos tempranos
. . . - Departamento de Género UDP:
Universidad Diego b : o
Estudiantes con responsabilidades de
Portales . . ”
crianza y de cuidado”.
Universidad Andrés - Programa de Apoyo a Estudiantes Madres
Bello y Padres
Unl\,/e_r5|d§1d - Direccion de Asuntos Estudiantiles.
Catolica silva L .
. Atencion a madres y padres estudiantes.
Henriquez
Universidad - Jardin Infantil y Sala Cuna UA (sede
. Auténoma de Chile Temuco)
Privadas - - — -
. Universidad San - Politica para estudiantes padres y madres
Adscritas al >
Sebastian USsS
SUA - -
- Beca de Emergencia Social para
madres/padres/tutor(a) legal (2020).1
Universidad Central - Protocolo Para Estudiantes En Calidad De
Madre, Padre, Tutor(a) O Curador(a) Legal
(2020).
Universidad - Unidad de Lactario (sala de lactancia)
Bernardo O’Higgins '
Universidad - Reglamento Académico General.
Tecnolégica de Flexibilizacion respecto a los estudiantes
Privadas Chile INACAP con hijos o hijas.
Unl\{ez_r5|dad de las - Beca Apoyo Maternidad (2021)2
Ameéricas

Fuente: Elaboracion propia en base a variadas fuentes oficiales

A pesar de las bajas iniciativas formales que promueven el apoyo a los/las estudiantes
padres o madres, las universidades privadas han optado por promocionar medidas de
flexibilizacion académica y conciliacion de diversas jornadas a través de carreras en
modalidad vespertina, semipresencial u on-line (DEMRE/CRUCH, 2019). Estas
modalidades han tenido un crecimiento sostenido, dado que se promocionan como
alternativas a aquel estudiantado que no tenia problemas (usualmente) con el
financiamiento de su carrera, pero si con los horarios y exigencias de la vida universitaria
(Arancibia & Trigueros, 2018).

! Esta iniciativa fue resuelta y publicada durante las etapas finales de esta investigacién, por lo tanto, las
entrevistas no dan cuenta de su impacto en el espacio universitario.
2 jdem
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Por otro lado, es necesario destacar la labor de la Universidad Alberto Hurtado respecto al
estudiantado MAPAU y su proyecto educativo jesuita, dado que es una de las primeras
instituciones a nivel nacional que reconoci6 un alza de estudiantes con hijos e hijas en sus
matriculas, y las complicaciones que ellos y ellas estaban enfrentando por su doble rol
(Universidad Alberto Hurtado, s/f; Veldsquez, 2015). Las iniciativas comenzaron el afio
2007, reconociendo un ejercicio de la parentalidad desde un enfoque de crianza
respetuosa, desarrollando espacio formativos y actividades ladicas que reforzaban el
vinculo entre los/as estudiantes y sus hijos e hijas; con este primer paso, en el afio 2010 se
implementa el programa Contigo Creciendo y en el 2015 la Politica de Asignacion
Preferente, donde ambas iniciativas formalizan: 1) flexibilidades académicas, 2) beneficios
particulares o de acceso preferencial y 3) acompafiamiento psico-estudiantil (Velasquez,
2015).

Sin embargo, las iniciativas de las universidades particulares no cuestionan directamente

las consecuencias de un orden patriarcal en la educacion.
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CAPITULO 3;: MARCO TEORICO

3.1 Feminismo y Género
Para el desarrollo de esta investigacion y su problematica, se ha decidido proceder con una

perspectiva feminista y de género, sin embargo ¢ Qué se entiende por feminismo y género?
Esta interrogante refiere a un extenso debate desde los tiempos de la llustracion, el cual
sélo ha logrado extenderse y seguir multiplicando sus respuestas hasta hoy en dia. En
consecuencia, el presente apartado definira dichos conceptos en base a los intereses y
perspectivas claves que permitan enunciar y sostener los demas componentes tedricos-

conceptuales de esta tesis.

En primer lugar, podemos entender al feminismo, sin entrar en mayores detalles ni
corrientes especificas, como: “(...) un movimiento plural y critico; de ideas, denuncia y
reivindicacion, producto del conflicto social que genera una posicién de subordinacién y
desigualdad de las mujeres” (Montero, 2006, pag. 167). De la definicion anterior, Montero
(2006) rescata un aspecto global de las diversas corrientes y pensamientos feministas: la
necesidad de actuar frente a un conflicto histérico, transversal y multidimensional, sobre la
jerarquizacion social en base al género que reproduce el sometimiento y opresion histérica
de las mujeres (Beltran, 1994; Kirkwood, 1986; Maffia, 2016; Lagarde, 1997; Amorés, 1994).
En si, el feminismo nos habla de la condicién de las mujeres en la sociedad y la necesidad

de generar cambios:

Ha sido el feminismo, sin embargo, la contribucion mas significativa en la reflexion
sobre la condiciéon de la mujer, y lo ha caracterizado esta creacion de conocimientos
gue surge y se recrea en la voluntad de transformarla. No es casual que en un inicio
las mujeres fueran pensadas y se propusieran metas cuyo paradigma eran los
hombres. (Lagarde, 1997, pag. 30)

Desde la perspectiva de Maffia (2016), la definicion de cualquier corriente feminista debe

considerar tres principios:

a) Descriptivo: las mujeres, en cualquier tipo de sociedad contemporéanea, se
encuentran en peores condiciones que los varones.
b) Prescriptivo: es urgente la modificacion del panorama de desigualdad

sistematica basada en la discriminacion sexo-genérica.
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c) Practico: propuesto como un enunciado praxico-compromisorio; todos los
agentes de la sociedad deben estar dispuestos a generar un cambio, es decir,

el feminismo exige una responsabilidad moral extensiva, ho excluyente.

En relacién con el ultimo principio, existe una critica potente frente a quienes pueden ser
feministas, especificamente, ¢puede considerarse a un hombre feminista? Segun la
perspectiva de Maffia (2016) si pueden serlo, dado que pueden colaborar en la construccion
de un nuevo proyecto social, reconociendo sus espacios de apoyo no protagonico, mas,
autoras como Kirkwood (1986) afirman que el feminismo contemporaneo, y los estudios
sobre la mujer, so6lo pueden ser validados desde la realidad interna de sus protagonistas,
es decir, las mujeres que han sufrido las consecuencias de un sistema opresivo politico,
econdémico y cultural, y han asumido un compromiso para erradicarle, siendo este proceso
el que da vida a la rebeldia social. Desde esta perspectiva, Kirkwood (1986) sostiene al
feminismo como un movimiento social contemporaneo, que solo puede ser llevado a cabo
por mujeres que han logrado superar el disgusto personal de la opresion y discriminacion,

identificAndose con otras y semejantes.

En base a la ultima idea, Montero (2006) reconoce a dicha caracteristica como una doble
dimensién que le entrega particularidad al movimiento feminista: plantea la urgencia de un
nuevo sujeto social, tanto individual como colectivo. En el caso del sujeto individual, éste
debe ser producto de una revelacion personal en que las mujeres reconozcan, legitimen y
valoren aspectos particulares de su condicion; todas llegan al feminismo en base a sus
historias y las particularidades de éstas, siendo un factor en comun las condiciones que
propician la injusticia por el mero hecho de ser mujer. En el caso del sujeto colectivo, éste
se conforma en base a la identificacion de una con otras y la voluntad de actuar
colectivamente contra el sistema de prohibiciones y exclusiones que las encierra (Montero,
2006).

Una vez alcanzada la colectividad, la accion entrega y compromete la virtualidad y
universalidad para la construccién de una nueva sociedad para quienes han sido tanto
opresores como oprimidos (Kirkwood, 1986; Montero, 2006). Es decir, este proyecto seria
construido desde mujeres y su experiencia, no excluyendo la participacion futura de otros

personajes, dando paso al feminismo como revolucion:

La liberacion femenina no consistira ya, entonces, en un problema a resolver con la
incorporacion al mundo de "las que no lo estan". Puesto que no es suficiente romper

los muros del hogar para incorporarse al mundo social y publico y abrirse horizontes,
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el feminismo rechaza la posibilidad de realizar pequefos ajustes de horarios y de
roles al orden actual. pues eso no seria otra cosa que la insercién en un ambito-
mundo ya definido por la masculinidad (...) La incorporacion de las mujeres al mundo
sera para el movimiento feminista un proceso transformador del mundo. Se trata,
entonces, de un mundo que esta por hacerse y que no se construye sin destruir el
antiguo (Kirkwood, 1986, pags. 58-59)

Al analizar las palabras de Kirkwood (1986), las acciones de una revolucion feminista no se
encuentran supeditadas a la protesta o denuncia, a pesar de ser un componente clasico la
manifestacion, dado que las modificaciones parciales o enfocadas en denuncias
particularistas, no consiguen superar el actual orden masculino de la realidad social, por lo
tanto, mantienen vigente el conflicto de relaciones basadas en la desigualdad y estereotipos
de género. Una perspectiva mas radical, es aquella desarrollada por Raquel Gutiérrez
(2016), denunciando a las relaciones que constituyen al tejido social como opresivas y
violentamente intrinsecas, en la medida que los intereses, voluntades, aspiraciones y
decisiones de las mujeres son sometidas al interés de un otro masculino, encarnado en
toda figura familiar, organizacional e institucional; por lo tanto, el feminismo es considerado
como una lucha para acabar con todo régimen social (capitalista y predecesores) que
sostienen al derrotero patriarcal:

La lucha de las mujeres por superar la opresién especifica de que somos objeto, en
tanto mujeres, ademas de la explotaciéon que vivimos como obreras, campesinas,
trabajadoras, etcétera, ha de comenzar de inmediato. No existen dos luchas
“separadas”, una de las mujeres contra la opresion patriarcal y otro “social” contra
la explotacion y el Estado. O ambas se funden en un solo torrente subversivo y
trasformador o nos quedamos en medio de absurdas ilusiones. (Gutiérrez, 2016,
pag. 146)

El postulado de una unica revolucién por parte de Gutiérrez (2016), permite problematizar
el porqué es incorrecto definir al feminismo desde una Unica posibilidad. Es fundamental
entender al feminismo como un proyecto en constante contradiccion, evolucion y en dialogo
con la realidad social, el cual no puede ser encasillado como dogma, al contrario, cada
disefio debe ser situado histoérica, geogréfica y culturalmente (Montero, 2006; Beltran, 1994)
dado que, cédmo se reconoce a las mujeres y se construye su identidad tiene diversos
alcances contextuales y culturales (Amorés, 2007; citado en Martinez, 2016). De este modo,

el feminismo se caracteriza por ser una construccion bifurcada y con un fuerte componente
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critico, dado que la transformaciones que se propone, le obliga a actuar en el terreno de
las ideas, en lo simbdlico de la interpretacion y en el como se reproducen los mecanismos
gue permiten la naturalizacion de la inferioridad no-masculina (Montero, 2006), mas, el
cémo enfrentarles e identificar aquellos que anulan un proyecto de construccion feminista,

variaria de lugar a lugar, de espacio a espacio y de protagonistas a protagonistas:

El entendimiento del género, las vivencias, los roles, las ocupaciones... de mujeres
y hombres variaran en funcion de la cultura, el pais, la clase, la etnia... y en definitiva
del contexto en el que nos encontremos y en el cual llevemos a cabo las practicas
educativas, las acciones de desarrollo de la ciudadania o las politicas. (Martinez,
2016, pag. 133)

De este modo, el feminismo que nacié desde una apuesta liberal e individual que argiia
por un principio de igualdad entre sexos, comenz0 a criticarse y desacreditarse, por una
parte, por la falta de un agente comunitario en su actuar, y por otro lado, al reconocer en
sus origenes patrones racistas, clasistas y heterosexistas (Bard & Artazo, 2017; Pateman
1996). Es asi, que el feminismo comenzé a teorizarse y concretarse extensivamente con
diversos apellidos, sin embargo, Mouffe (1993) destaca que las metas del feminismo
pueden construirse desde diversas trincheras, no obstante, lo importante radica en que la
lucha apunte contra las multiples formas en que la categoria mujer es construida como
subordinacién, concordando con los principios descriptivos y prescriptivos expuestos por
Maffia (2016); seria en el enunciado practico-compromisorio dénde residirian las principales

discrepancias.

Finalmente, el feminismo involucra una practica y teoria politica (Beltran, 1994), en sintonia
a las implicaciones histéricas y culturales de dénde se desarrolle, puesto que sitta la
emergencia de la articulacion de las esferas de lo publico y lo privado, presentandoles como
invariantes estructurales, jerarquizadas y con tendencia a la valoracion masculina, no
permitiendo una efectiva incorporacion de las mujeres al espacio politico y de la democracia
(Amoros, 1994; Pateman, 1995). Desde una interpretacion anti-escencialista del feminismo,
es decir, aquella que postula la urgencia de reconocer la multiplicidad de relaciones de
subordinacion contemporaneas a las que se enfrente el sujeto social y desligarse de un
antagonismo de clases exclusivo del marxismo, Mouffe (2019) propone una teorizacion y
accion publica-civica por parte del feminismo que respalde la creacion de una identidad
politica que dé cuenta de un principio de equivalencia democrética en que se reconozcan

principios y derechos de la ciudadania moderna (Mouffe, 1993), modificando entre sus
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componentes, la concepcion dicotébmica y androcéntrica de la realidad social (Pateman,
1996; Maffia, 2016).

La discusién en torno a los conceptos publico y privado tiene un apartado particular en este
escrito, puesto gue se le reconoce como una arista fundamental para desarrollar la idea de
maternidad como asunto social y politico. En consecuencia, estd discusion seré

profundizada mas adelante.

A pesar de las diversas acepciones, caracteristicas y tensiones que pueden identificar al
feminismo como movimiento y teoria critica, éste se ha nutrido de diversas herramientas
que le han permitido evidenciar y denunciar la subordinacién histérica a las que se

encuentran sujetas las mujeres, siendo un concepto clave el género.

La conceptualizacion de género no esta extensa de discusiones, al igual que el feminismo,
ésta presenta variaciones respecto al lugar y tiempo en el cual se presente, es decir, no es
una categoria estable ni universal (Montero, 2006; Gamba, 2008), sin embargo, segun
Gamba (2008) es una de las construcciones tedricas mas significativas del feminismo
contemporaneo. Considerando lo anterior, puede entenderse al género como una categoria
de analisis transdiciplinaria, que remite a la construccién y asignacion de roles, identidades
y valores que definen ser “hombre” o “mujer’ en una sociedad predeterminada (Gamba,
2008). Del mismo modo, Montero (2006) enfatiza desde una perspectiva feminista, que el
género es una categoria social que explica la desigualdad entre hombres y mujeres,

correspondiente a un orden de diferenciacion y jerarquizacion.

Segun Susana Gamba (2008), a pesar de las controversias y debates que puede significar

definir a la categoria género, ésta presenta las siguientes caracteristicas basicas:

1) Corresponde a una construccion social e historica.

2) Es una relacion social, puesto que remite a la normativa relacional entre hombres y
mujeres.

3) Al enfocarse en el caracter cualitativo de las relaciones, identifica esquemas de
poder.

4) Los esquemas de poder evidencian relaciones asimétricas entre lo masculino y lo
femenino, siendo usual, la dominacién del primero y la subordinacion del segundo.

5) No refiere Unicamente a la relacion entre sexos, sino que a variados fenébmenos y

constituyentes sociales.
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6) Es transversal, por lo que actlay considera las diversas aristas y caracteristicas del
entramado social.

7) Es una propuesta de inclusién, puesto que su problematizacion permite generar
cambios en las actuales relaciones.

8) Es una potencial busqueda de la equidad, pues propone que las mujeres deben

conquistar el ejercicio del poder en su mas amplio sentido.

Por otro lado, el concepto de género ha sido considerado como una herramienta
fundamental en lo que respecta a la investigacion feminista, siendo utilizada y cuestionada

por diversas disciplinas:

El concepto «género» definido como la construccion social y cultural de la diferencia
de sexo —instrumento de trabajo fundamental en la investigacion feminista, una y
otra vez matizado, ampliado o cuestionado por los linguistas— ha penetrado en las
investigaciones histéricas, sociolégicas, etc., y hasta en la propia practica politica
cotidiana (Ballarin, 2015, pag. 23)

Dentro de esta linea, Acufia (2018) rescata la importancia de la intervencién del feminismo
en lo que fueron los “estudios sobre la mujer’, ampliando las discusiones tedricas,
metodoldgicas y practicas que daban cuenta de una invisibilizaciébn que, por una parte,
excluian a las mujeres como sujetos de conocimiento y, por otro lado, ignoraba las
repercusiones que generaban los roles basados en 6rdenes sexo-genéricos. De esta idea,

Harding (1987) postula que:

Las investigadoras feministas vienen sosteniendo que las teorias tradicionales han
sido aplicadas de manera tal que hacen dificil comprender la participacion de las
mujeres en la vida social, asi como entender que las actividades masculinas estan
determinadas por el género (y que no son, como suelen considerarse,

representaciones de lo humano). (pag. 13)

Sin embargo, la masificacion de los estudios de género produjo por mucho tiempo la
confusion del término como sinénimo de “mujer”, acotandolo a un concepto descriptivo y
dicotémico (Largo, 2014; Scott, 1996). De este modo, hablar de género contextualizaba un
imaginario colectivo que denunciaba las diferencias y desigualdades a las que se enfrentan
las mujeres en sociedad organizadas patriarcalmente (Largo, 2014), mas, no siempre
alcanzaba a ser un paradigma que analizaba y criticaba la naturaleza de la dominacion

masculina en la realidad social (Scott, 1996).
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Pero esto es solo una faceta. "Género", como sustitucion de "mujeres" se emplea
también para sugerir que la informacién sobre las mujeres es necesariamente
informacion sobre los hombres, que un estudio implica al otro. Este uso insiste en
gue el mundo de las mujeres es parte del mundo de los hombres, creado en él y por
él. (Scott, 1996, pag. 271)

Frente a esta critica, Scott (1996) plantea que el concepto género ha sido asociado al
estudio de los asuntos relativos a las mujeres, con fines descriptivos que no localizan a la
problemética de la desigualdad asociadas a las realidades historicas, politicas y
econdmicas de la sociedad. De este modo, el género, es presentado como una forma de
organizacion social relacional entre sexos, destacando las normativas de la feminidad y

rechazando un determinismo biolégico y doméstico de éste (Scott, 1996).

Es asi, que Scott (1996) propone definir al género como: “(...) un elemento constitutivo de
las relaciones sociales basadas en las diferenciaciones que distinguen los sexos y (...) es

una forma primaria de relaciones significantes del poder” (pag. 289).

La definicion de Scott (1996) tiene dos partes. La primera distingue cuatro elementos claves

que se relacionan simultaneamente entre si:

a) Simbolos culturales: la evocacion de representaciones mdltiples (a menudo,
contradictorias).

b) Conceptos normativos del simbolo: interpretaciones normativas de los
significados del simbolo, con alcance en variadas esferas.

c) Practicidad y sistemas de parentescos: las bases de la organizacion social, los
cuales deben ir mas alla de la familia y el hogar.

d) Identidad subjetiva: construccion biografica que debe considerar diversos focos.

La segunda parte de la definicion se enfoca en una teorizacion del género como fuente
primaria de relaciones significantes de poder, por ende, un estudio analitico del género
permitiria comprender las diversas conexiones y organizaciones de la desigualdad humana,

decantando en la interaccion social contemporanea (Scott, 1996).

En conclusion, y para efectos de esta investigacion, para entender y analizar la realidad
social desde una perspectiva de género, no basta con menguar su potencialidad a lo

descriptivo de lo relacional, sino que debe complejizar y criticar las estructuras que
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sustentan la desigualdad basada en 6rdenes sexo-genéricos, N0 como un componente

aislado, sino como parte de un todo social.

3.1.1 Lo publicoy lo privado
La critica desde el feminismo a las esferas de lo publico y lo privado, radica en que éstas

se basan en una ldgica dicotdmica, excluyente y exhaustiva que divide a la realidad en dos
ambitos sumamente sexualizados; existe una estereotipacion de la mujer en la esfera
privada y del hombre en la esfera publica, siendo ésta ultima ordenada y reservada bajo
patrones masculinos que impiden la participacion y discusién de asuntos politicos en voces
femeninas (Maffia, 2016; Beltran, 1994; Amords, 1994; Pateman, 1996).

Una de las definiciones clasicas del espacio publico y privado, es aquella desarrollada por
Arendt (1993) desde un pensamiento y origen aristotélico. En el pensamiento griego, la
organizacion politica de la ciudad-estado se encuentra en directa oposicion a la naturaleza
del hogar (oikos) y la familia; el ciudadano, por lo tanto, perteneceria a dos 6rdenes de

existencia: lo propio (idion) y lo comunal (koinon) (Arendt, 1993).

En el caso de la esfera publica, ésta se puede definir como aquel campo de lo comun al
nosotros, en el cual sus participantes se nominan bajos la condicién de “iguales”, es decir,
ningun ciudadano tiene la facultad de dominar sobre otro, dado que todos son considerados
hombres libres. Del mismo modo, la esfera publica es considerada como pilar de la realidad,
dado que ésta es recepcionada por el mundo y se sustenta en una serie de acuerdos en el

cOmo nos agrupamos y nos relacionamos (Arendt, 1993).

En cambio, la esfera privada es definida en el campo de la familia, siendo la dinamica de
relaciones internas asimétricas en cuanto al mando y la obediencia; la libertad dentro del
hogar es inexistente dada la condicion de gobernantes y gobernados (nocién opositora a la
desarrollada en la asamblea) (Arendt, 1993; Di Pego, 2006). Siguiendo el hilo de las
definiciones anteriores, la esfera privada radica en lo oculto de las cosas esenciales que no

deben ser vista ni oidas por los demas:

Lo privado era semejante al especto oscuro y oculto de la esfera publica, y si ser
politico significaba alcanzar la mas elevada posibilidad de la existencia humana,
carecer de un lugar privado propio (como era el caso del esclavo) significaba dejar
de ser humano. (Arendt, 1993, pag. 81)

Lo mas elemental de la l6gica de las dos esferas del mundo, es que unas cosas requieren

ocultarse y otras deben ser vistas para poder existir, donde cada actividad humana tendria
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un lugar propio en el mundo (Arendt, 1993), no siendo posible discutir lo que ocurre en el
hogar como un tema de interés publico. Sin embargo, la autora postula que la linea divisoria
que existe entre lo publico y lo privado es inexistente en el mundo moderno, dado que
ambas esferas fluyen de manera constante una sobre sin excluirse mutuamente entre si
(Arendt, 1993).

La distincién entre la esfera privada y publica de la vida corresponde al campo
familiar y politico, que han existido como entidades diferenciadas y separadas al
menos desde el surgimiento de la antigua ciudad-estado; la aparicion de la esfera
social, que rigurosamente hablando no es publica ni privada, es un fenbmeno
relativamente nuevo cuyo origen coincidio con la llegada de la Edad Moderna, cuya

forma politica la encontré en la nacién-estado. (Arendt, 1993, pag. 55)

Al aterrizar las esferas de lo publico y lo privado en el mundo moderno, Di Pego (2006)
enfatiza que la obra de Arendt permite dilucidar las asimetrias caracteristicas de la esfera
privada y las consecuencias de éstas en las mujeres de la sociedad moderna, mas, la critica
feminista se ha encargado de demostrar que el caracter patriarcal de la esfera privada

también ha impregnado al &mbito publico.

A pesar de la afinidad con que Arendt define los limites de lo publico y lo privado, y
cuestionandoles en la era moderna, Sheyla Benhabib es una de las principales criticas a
las conceptualizaciones de la filésofa, dado que la identifica como una opositora a la
liberacion femenina y la participacién de las mujeres en la vida activa, siendo sus ideas
nutridas con ideologias masculinas y negando el acceso de las mujeres al mundo comun
(Benhabib, 1993). De este modo, el feminismo se ha encomendado la mision de redefinir
éstas desde un enfoque de género critico (Benhabib, 1993) que consiga dar respuesta a la
siguiente interrogante: ¢Como la presencia de las mujeres modifica los limites entre lo

publico y lo privado?

A pesar de que han existidos variados cambios en cémo conceptualizamos dichos
espacios, desde la perspectiva de Amorés (1994), lo privado y lo puablico constituyen una
invariante estructural que articula y jerarquiza a la sociedad desde un orden de género (lo
masculino y lo femenino) siendo las actividades que se desarrollan en el espacio publico
las mas valoradas y prestigiosas socialmente, siendo justamente aquellas relacionadas a

lo masculino. En cambio, la esfera privada es asociada al espectro femenino, siendo sus
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actividades pueden ser valoradas al interior de la esfera, pero no consiguen trascender ni

apreciarse al exterior.

Por el contrario, el espacio privado, en oposicion al espacio de los pares o iguales,
yo propongo llamarlo el espacio de las idénticas, el espacio de la indiscernibilidad,
porque es un espacio en el cual no hay nada sustantivo que repartir en cuanto a
poder ni en cuanto a prestigio ni en cuanto a reconocimiento, porque son las mujeres

las repartidas ya en este espacio (Amoros, 1994, pag. 3).

De la cita anterior, la autora destaca que en el espacio privado existe una negacion del
poder y la cualidad de generar redes de distribucion y reconocimiento entre sus habitantes,
negandole a las mujeres definirle como personajes politicos y ontolégicos, es decir,
participantes del contrato social. Este Ultimo punto, lo toma Pateman (1995) como
problematizacién de las concepciones del liberalismo respecto a las aportaciones teéricas-
criticas del feminismo que plantean la urgencia de inscribir a la mujer en el espacio de la
ciudadania y la democracia, volviéndose a la base de que lo privado, lo publico, lo social y

lo politico deben reconceptualizarse.

En suma, el contrato social sostiene el argumento que toda relacién social debe adoptar la
forma de un contrato, basado en qué sus participantes son individuos libres e iguales
(Pateman, 1995). Desde la perspectiva de Pateman (1995) el pacto original, sujeto a la
teoria liberal contractual, justifica la subordinacion civil moderna, especificamente de las
mujeres; el actual pacto original es tanto social como sexual, puesto que en éste se
establece el derecho politico de los hombres sobre las mujeres (Beltran, 1994; Pateman,
1995), generando relaciones de dominacion y subordinacion al justificarse el principio de
individuos “libres e iguales” como categorias excluyentemente masculinas. El problema de
la esfera privada, por lo tanto, es que no se considera politica, siendo sus actividades
(practicamente, todo el actuar respecto y sobre lo femenino) publicamente irrelevante
(Pateman, 1996).

La autora enfatiza en que la diferencia sexual seria tomada como diferencia politica, siendo
la naturaleza femenina propia de la esfera privada (el hombre puede habitar en ambas
esferas, siguiendo las ideas de Arendt), no consiguiendo establecer relaciones libres y
autonomas desde una perspectiva horizontal del liberalismo: "El cuerpo, el sexo y la
diferencia sexual son inseparables de la subordinacion civil, pero el cuerpo y el sexo deben

estar separados del individuo si se ha de crear la subordinacion civil con el nombre de
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libertad” (Pateman, 1995, pag. 306). De este modo, la politéloga britanica postula que la
conquista de la ciudadania por parte de las mujeres debe ser fundada desde su corporalidad
(enfatizando en la capacidad de dar a luz) y no como individuos abstractos no masculinos;
la condiciéon de igualdad no puede ser compatible desde la subordinacién, pero si desde la
diferencia (Pateman, 1995; 1996)

Las mujeres pueden obtener la condicion formal de individuos civiles pero un ser en
un cuerpo femenino nunca puede ser «individuo» en el mismo sentido que los
varones. Tomar en consideracion seriamente la identidad «encamada» exige
abandonar al individuo unitario masculino y abrir la posibilidad de dos figuras: una

masculina y otra femenina. (Pateman, 1995, pag. 306)

Frente a este postulado, autoras como Mouffe (2019) sostiene que los problemas que
derivan de la construccion liberal de lo publico y lo privado, no desparecen enmarcando la
distincién entre sexos; al contrario, la construccion de una nueva ciudania debe redefinir al
agente social al punto en que las diferencias sexuales sean efectivamente irrelevantes
(Mouffe, 2019; Beltran, 1994). La reformulacién del sentido de la participacion politica debe
superar la hegemonia de un esencialismo de clase al momento de definir al agente social,

abandonado su caracter unitario, racional y transparente:

Podremos entonces concebir al agente social como una entidad constituida por un
conjunto de “posiciones del sujeto” que no pueden estar nunca totalmente fijadas en
un sistema cerrado de diferencias; (...) una entidad construida por una diversidad
de discursos, no tienen que estar relacionados entre si, pero si se encuentran en un

constante movimiento entre sobredeterminaciéon y desplazamiento. (Mouffe, 1993,
pag. 6)

A su vez, la reformulacién del agente social involucra una redefinicion del concepto
democracia, la cual es propuesta por Mouffe (1993) como “democracia radical’, es decir,
aguella que logra responder a los paradigmas de la democracia moderna pluralista,

reconociendo la afirmacion que todos/as son libres e iguales:

La pregunta de si las mujeres tienen que volverse idénticas a los hombres para ser
reconocidas como iguales, o la de si tiene que afirmar su diferencia al costo de la
igualdad, aparece como pregunta sin sentido una vez que las identidades esenciales

son puestas en cuestién (Mouffe, 1993, pags. 8-9)
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En concreto, y basdndome en los diversos aspectos expuestos en este apartado, el
feminismo anuncia que: 1) las esferas de lo publico y lo privado estan obsoletas, 2) la
division entre ambos mundos es cada vez mas difusa en el escenario actual, aunque la
division genérica y sus estereotipos persisten, 3) las mujeres no han conseguido ser
participes totales de la esfera privada, mucho menos del mundo politico y 4) es urgente
politizar y discutir sobre aquello que permanencia en penumbras. Considero que las

palabras de Julieta Kirkwood son mas que acertadas a estos puntos:

En seguida. al considerar a la mujer como unidad, producto de innumerables
estructuras productivas. reproductivas y politicas, se revertird el andlisis de lo
netamente femenino, planteandose como una problematica que engloba la totalidad
de la vida cotidiana. A través de su negativa a dejar fuera de la preocupacion social
los problemas individuales y personales. dejara puesta en la conciencia social y
colectiva su reciente descubierta verdad: " lo personal también es politico". Desde
alli. entonces. en la nueva imagen problematizada del mundo. se hara presente en
"lo publico" todo aquello que histéricamente se desenvolvia en el circulo de "lo
privado”. (Kirkwood, 1986, pag. 58)

La interrogante de ¢como lo hacemos?, pareciese ser un aspecto persistente y propio del
movimiento feminista y sus diversos objetivos, éste mismo les entrega identidad y
dinamismo a sus diversas denominaciones, mas ¢ Cual deberia ser la apuesta al momento

de hablar de la maternidad como un asunto social?

3.1.2 La maternidad
Histéricamente, el imaginario en torno a la maternidad la ha determinado como una cualidad

innata de las mujeres, basandose en un principio bioldgico e instintivo, denegando una
separacion de identidades entre ser mujer y madre, adjetivandose estética y aculturalmente
(Palomar, 2005).

Sin embargo, la maternidad no es un hecho natural, sino que una construccion social que
se organiza en base a las normas propiciadas por un momento y lugar especifico,
condensando un imaginario complejo y poderoso que revela los efectos del género en la
sociedad (Palomar, 2005; Lagarde, 1997; Beauvoir, 2015). De acuerdo con Palomar (2004)
la maternidad es una practica social sobrecargada de significados y de compleja
simbolizacion, dado que su vivencia tanto personal como colectiva esta rodeada por un
imaginario compuesto por figuras, estereotipos e ideas esencialistas sobre la maternidad,

sin negar el aspecto bioldgico que le suscribe, ésta se configura imponiendo las voluntades
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de un discurso de género que se fundamenta en una esencia femenina que remite a las

tareas del cuidado y a la entrega mitica del amor incondicional.

La maternidad ha estado presente a lo largo de toda la historia de la humanidad, sin
embargo, Palomar (2005) destaca que fueron los tiempos de la llustracion donde se definio
que la madre debia ser el principal ente de afecto y educacién para sus hijos/as (superando
un primer rol nutricio), perfilando primeramente la separacion de roles entre la madre y el

padre, especificamente, cuidado/mantencién y subsidio familiar.

En la época moderna, la imagen de madre abnegada se cuestiona por una serie de
corrientes feministas, poniendo en debate la disociacion de la figura materna con la
femenina, reafirmando a la mujer como sujeto autbnomo (Palomar, 2005; Beauvoir, 2015).
A mediados del s. XIX Simone de Beauvoir contrapone la figura americana de la mujer-
madre perfecta de los anos 50’ post Segunda Guerra Mundial, planteando las primeras
bases tedricas de la maternidad como fuente de devaluacion, opresion, degradacién y

conflicto frente al desarrollo individual (Beauvoir, 2015).

Sin embargo, la critica de Simone Beauvoir (2015) no debe ser asociada a una corriente
contra la maternidad, sino que una reprobacion a la idea de que ser madre es una vocacion
natural de toda mujer, reduciendo su agencia social a sus caracteristicas biologicas,
negando las bases del psicoanalisis freudiano y la existencia del instinto materno. El como
se desarrolla la maternidad en sociedad es una tara para la liberacion femenina, puesto que
ésta se presentaba como obligacién para la mujer y no cédmo opcién sobre sus cuerpos y
deseos (Beauvoir, 2015); lo maternal no trasciende a todas las madres, coincidiendo con
los planteamientos de Badinter (1980, citado en Palomar, 2005): el amor incondicional no
es la plataforma que permite a las mujeres cumplir con sus deberes maternales, sino que

los mandatos sociales, religiosos y morales que tifien al ideario que le rodea.

La maternidad como mandato social, refiere a lo que Lagarde (1997) define como
“cautiverio”, entendiendo a este concepto como una expresion politico-cultural de la figura
femenina como sobreviviente a una configuraciéon societal (histérica, cultural y genérica)
opresora, evidenciando que algunas mujeres se adaptan felizmente a sus barrotes y otras
luchan fervientemente contra éstos. El cautiverio define el cémo ser mujer en una sociedad,
desde las columnas de la subordinacion al poder y condicionando su existencia a un ser de

y para los otros:
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La condicion genérica de la mujer ha sido construida histéricamente, y es una de las
creaciones de las sociedades y culturas patriarcales. El poder define genéricamente
la condicién de las mujeres. Y la condicion de las mujeres es opresiva por la
dependencia vital, la sujecion, la subalternidad y la servidumbre voluntaria de las
mujeres en relacion con el mundo (los otros, las instituciones, los imponderables, la
sociedad, el Estado, las fuerzas ocultas, esotéricas y tangibles). (Lagarde, 1997,

pag. 35)

En consecuencia, la maternidad como cautiverio se define desde la imagen de la
madresposa, la cual encarna lo positivo y esencial de la femineidad: su sexualidad
procreadora y su relacion de dependencia vital respecto a los otros, expresadas mediante
los lazos maternales, filiales y conyugales (Lagarde, 1997). La madresposa plasma la
condicionante de preexistencia del hombre para sustentar la subsistencia femenina,
llegando a ser la maternidad una condicién y hecho global constitutivo de la mujer en la
sociedad, inclusive, de aquellas que no tienen hijos o hijas; las funciones y simbolismos de
dicha categoria custodian y transmiten el orden imperante de la sociedad, siendo sus
protagonistas madres de otras personas si fuese necesario (hermanos, hermanas, primos,

amigos, entre otros):

Todas las mujeres por el s6lo hecho de serlo son madres y esposas. Desde el
nacimiento y aun antes, las mujeres forman parte de una historia que las conforma
como madres y esposas. La maternidad y la conyugalidad son las esferas vitales
gue organizan y conforman los modos de vida femeninos, independientemente de
la edad, de la clase social, de la definicién nacional, religiosa o politica de las

mujeres. (Lagarde, 1997, pag.363)

Prosiguiendo con la idea de la maternidad como un hecho social que afecta a todas las
mujeres, Montecinos (1996) sostiene que es a través de los cimientos de la cultura mariana
presentes en el sincretismo latinoamericano que se precisan las identidades en torno a lo
masculino y lo femenino con atribuciones especificas, respectivamente, ser hijo y ser
madre. La figura del padre asociada a la ausencia, abandono e ilegitimidad, representan
profundas huellas en el imaginario social del continente, siendo la imagen de la virgen-
madre la que permite calmar la angustia del abandono, puesto que la virgen (incluso
aquellas que son introducidas en el imaginario indigena) es un ente protector ante una

poblacion que se definiria como un nifio colectivo:
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La relacién de Maria con su Hijo es méas bien de poder, La madre no se inclina ante
éste, ni tampoco se asume como su esposa. Se trata del poder materno sobre las
criaturas que ha engendrado: es una relacion de mayor a menor, de proteccién y de
cuidado (Montecino, 1996, pag. 94)

Entonces, es a través de la cultura mariana que se sostiene a la madre como una figura de
sacrificio y amor incondicional, presentdndose a lo maternal como una condicion que
excede lo razonablemente humano, siendo la abnegacion y el sacrificio un precio
absolutamente soportable, inclusive, rozando al masoquismo (Montecino, 1996). De este
modo, los cimientos de la cultura mariana reproducen la division espacial de lo publico y lo
privado al momento de “ubicar a las mujeres”, puesto que ellas deben representar el
funcionamiento del mundo doméstico y la responsabilidad de la existencia, todo guiado en

nombre del amor y la figura del sacrificio (Largo, 2014; Montecino, 1996).

Las posturas mas radicales de las diversas corrientes feministas que definen a la
maternidad como una fuente de devaluacién de las mujeres, son ampliamente criticada por
otras feministas que se identifican con fundamentos teéricos basados en lo enriqguecedor
de la diferencia y en la exaltacion de lo propiamente femenino, apareciendo feminismos

nominados como maternalistas (Maffia, 2016; Villanueva, 2017).

El feminismo maternalista tiene fuerte nexos con corrientes ecologistas Yy
medioambientalistas, dentro de sus principales principios, se presenta a la maternidad
como una propuesta que puede alcanzar el empoderamiento de las mujeres, reivindicando
la capacidad regeneradora del cuerpo femenino a través de la glorificacion de la
maternidad, siendo ésta una fuente de placer, conocimiento y poder especificamente
femenino (Villanueva, 2017; Sanchez, 2016). Asimismo, se presenta a la maternidad como
un mecanismo que podria alcanzar la transformacion social guiada por cualidades
esencialmente femeninas (paciencia, tolerancia, proteccién, cuidado hacia otros) en
contraposicién a los patrones destructivos y competitivos de la hegemonia masculina
(Villanueva, 2017). De este modo, Sanchez (2016) define a la maternidad desde esta
corriente como: a) un pilar para la construccion de la paz y b) una tarea que involucra tanto

a varones como mujeres, dada la funcién social que le circunda.

Desde la perspectiva de Villanueva (2017) el maternalismo plantea la urgencia de redefinir
a la maternidad como un elemento fundamental de la identidad femenina, alejandole de una

actual experiencia de opresion guiada por pardmetros patriarcales que no permiten
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vivenciarla como liberacion, ni identificarnos unas con otras. Sin embargo, esta postura no
esta extensa de contradicciones: rescatar las caracteristicas propias de la femineidad,
bordea una delgada linea entre reproducir los roles y estereotipos de género, versus,
mostrar resistencia ante éstos (Villanueva, 2017). En concordancia al precepto de la
maternidad como resistencia, Sanchez (2016) plantea la necesidad de reformular la
maternidad extendiéndole a un dialogo que involucre categorias que vayan mucho mas alla
de la mujer-madre, apostando por un enfoque interseccional que rescate la diferencia y
ambivalencia de la experiencias de las mujeres que deciden ser madres, anulando el
componente “angelical” de la herencia mariana, liberando asi a las mujeres de un
sentimiento de culpa y relaciones de manipulacién respecto al como vivencian su

maternidad.

Es tal la influencia de los determinantes culturales que rodean al imaginario de la
maternidad, que inclusive se habla de “buenas madres” y “malas madres”, siendo éstas
ultimas las que transgreden los pilares de las concepciones biolégicas y miticas de la madre
como figura de sacrificio, no cumpliendo con los mandatos de género respecto a la funcion
reproductiva y del cuidado (Palomar, 2004). La evaluacion del rol de madre y el sentimiento
de culpa respecto al mismo, evidencia a la maternidad como una actividad que ha
responsabilizado exclusivamente a las madres en el rol de la crianza y sus resultados, a lo
cual Palomar (2004) denuncia que se ha omitido la responsabilidad social de los demas
agentes que propician dicha labor, puesto que las tareas de cuidado en nuestra region
mantienen fuertes lazos histdricos que reproducen la subordinaciéon femenina, siendo su
reformulacién una problemética que apunta a los componentes ideolédgicos que atafian a la
division sexual del trabajo y la reproduccién del género (Palomar, 2004; Flores & Tena,
2014).

En definitiva, a pesar de que hablar sobre maternidad pueda involucrar miradas extremas
en torno a su concepcion, se puede concluir que su configuracion como obligatoriedad y
actividad delimitada por patrones que conflictian el desarrollo de ésta por parte de la
poblacion femenina que decide o no ser madre, la instalan en la agenda como una lucha
por la reivindicacion femenina y la necesidad de su reformulacion al contexto actual
(Palomar, 2005; Lagarde, 1997; Beauvoir, 2015; Flores & Tena, 2014; Sanchez, 2016;
Villanueva, 2017).

Asimismo, con base en los planteamientos de Flores & Tena (2014), el cuestionamiento de

un régimen familista que designa a la madre como principal responsable del bienestar
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familiar y sus redes de parentesco, abre el dialogo a repensar la viabilidad de una sociedad
en constante contradiccion en el como la maternidad interactia con los prejuicios morales
gue le envuelven y las nuevas politicas que abogan por alcanzar la equidad de género en
las diversas esferas de la sociedad (Flores & Tena, 2014; Murray, 2015; Canovas, 2010).
Ahondando en esta idea, Canovas (2010) afirma que la sociedad mantiene un constante
estado de ambivalencia respecto a las madres que deciden participar en otros espacios con
otros pronombres, a través de las instituciones, la maternidad es exaltada o ignorada a

conveniencia, convirtiendo a las mujeres con hijos o hijas en madres bisagras:

Las madres de hoy forman parte de una generacién bisagra: por un lado, son
herederas de una época prolongada, histéricamente hablando, en que se inculcaba
la dedicaciéon absoluta a los hijos, pero, por otro lado, se han incorporado nuevos
referentes que otorgan un papel activo a la mujer, todo ello sin haberse producido
aun las trasformaciones estructurales que permitan realmente unas condiciones
dignas para llevar a cabo el ejercicio de la crianza, sin renunciar de manera
permanente a la realizacién en otros planos de la existencia (Canovas, 2010, pag.
17)

De este modo, Flores & Tena (2014) sugieren que una ideologia desfamiliarizadora
permitiria una transferencia de las responsabilidades del cuidado hacia las instituciones
publicas y del mercado, fundamentando que la incorporacion de las mujeres al mundo
laboral, politico y otros espacios de los cuales ha sido excluida por su rol de madre, solo
podran concretizarse al eliminar la ilusoria separacion de lo publico y lo privado. En
concordancia a este postulado, diversas corrientes feministas latinoamericanas han
impulsado el discurso de proponer a las tareas del cuidado como un trabajo, por lo cual,
reconociendo esta arista fundamental de la maternidad bajo un enfoque de los Derechos
Humanos, se aseguraria la conciliacion de responsabilidades entre la familia y los diversos
agentes institucionales gque se relacionan con ésta (Flores & Tena, 2014). En esta linea,
Pautassi (2007) reconoce en el enfoque de derechos una oportunidad para redefinir los
patrones y limitaciones que rodean la dindmica del cuidado, involucrando a personajes

ausentes como son los varones, el Estado e instituciones privadas:

En rigor, el enfoque de derechos explicita un reconocimiento de la relacion directa
existente entre el derecho, el empoderamiento de sus titulares, la obligacion

correlativa y la garantia, todo lo cual conjuga en una potencialidad que puede actuar
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como una forma de restablecer equilibrios en el marco de situaciones sociales

marcadamente desiguales. (Pautassi, 2007, pag. 18)

Asimismo, Pautassi (2007) postula al derecho del cuidado desde una perspectiva universal
y no particularista, dado que el reconocimiento de las tareas de cuidado no debe estancarse
en una neo-atribucion femenina, sino como un avance en término de calidad en la vida
ciudadana, es decir, el cuidado desde un escenario publico y no privado. Sin embargo, la
politizacion de la maternidad y la redefinicion de las tareas de cuidado no esté extensa de
conflictos, segun Flores & Tena (2014) la ideologia desfamiliarizadora choca con los
principios arraigados de la familia judeocristiana-nuclear latinoamericana, dificultando el
cuestionamiento sobre quiénes deben estar a cargo de las tareas de cuidado, generandose
una red de cuidado/apoyo elementalmente femenina, donde mujeres ayudan a otras pares
a lidiar con las tensiones de una doble o triple jornada (Montecino, 1996; Lagarde, 1997);
no obstante, esta realidad se extiende y problematiza desde el cuidado delegado a la familia
(abuelas, tias, hermanas) hasta el cuidado desde un asunto de clase, como ocurre con las
asesoras del hogar (mujeres que cuidan a los/as hijos/as de otras mujeres) (Flores & Tena,
2014; Murray, 2015). Este antecedente es uno de los motivos por los cuales se afirma que
un cambio en los roles de género no puede limitarse al papel, como lo han sido las politicas
de corresponsabilidad o adecuaciones al Cédigo del Trabajo, sino que es un cambio cultural

de largo aliento, cuestionamiento y transformacion (von Borries, 2012; Villanueva, 2017).

Actualmente, las mujeres que deciden ser madres interactan con dos tendencias globales:
la maternidad intensiva y la incorporacion de la mujer al mundo del trabajo, procesos
politicos y educativos (Flores & Tena, 2014; Murray, 2015). A pesar de que se han difundido
diversos discursos que promueven el equilibrio entre aquellos dos mundos (como el
principio de corresponsabilidad desarrollado en los antecedentes de este proyecto) es
necesario presentar a la maternidad como un tema politico, por un lado, dada su
invisibilizacion como deuda y responsabilidad social, y por otro, como resistencia a los
parametros que la definen sin las palabras de sus protagonistas; no existe una unica forma
de vivir la maternidad. Para finalizar este apartado, considero que las palabras de Sanchez

(2016) redondean esta Ultima idea impecablemente:

Desde mi experiencia de acompafiamiento a mujeres, estoy convencida de que la
reflexion feminista sobre la maternidad permite a las mujeres reconocerse como
constructoras de una practica social que si transformamos y desnaturalizamos, puede

interpelar formas tradicionales de familia, organizacion social, y subvertir la subjetividad
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femenina que reproduce el orden establecido. El feminismo en la experiencia de la
maternidad puede diferir el mito de la mujer-madre del orden simbdlico del patriarcado.

Por ello, la maternidad es un tema politico. (pag. 266)

3.2 Universidad como espacio de reproduccion ideoldgica
Hablar de educacion es un panorama que abarca diversas aristas y disciplinas, dado su

indiscutible impacto en la sociedad; entre sus diversos escenarios, un ambito de estudio del
sistema educacional es su vinculacion a la desigualdad social y su reproduccion (Labrafa,
2012).

En el contexto de la sociedad moderna y desde una perspectiva funcionalista, Parsons
(1990) declaré a la educacion como una de las tres grandes revoluciones sociales, siendo
caracterizada como un agente socializador por excelencia cuya mision es internalizar en
los/as estudiantes los compromisos normativos y promover recursos de asignacion que

sostengan la estructura de roles (Labrafia, 2012; Parsons, 1990).

Del mismo modo, Parsons (1990) plantea una tendencia moderna a la institucionalizacién
de la igualdad la cual, al ser integrada en el campo educacional desde un acceso masivo a
las escuelas y mecanismos de evaluacion estandarizadas, termina por ratificar al sistema
escolar como un apoderado estratificador que concretiza la naturaleza pluralista de las
estructuras y las necesidades funcionales de cada sistema. En efecto, la igualdad de
oportunidades en el sistema escolar acarrea diferencia de logros de cada estudiante, dado
que la educacién se sustenta en una ideologia de oportunidades y triunfos, siendo estos
ultimos diferenciados por las habilidades, orientaciones familiares y motivaciones
individuales de cada alumno/a; de este modo, gradualmente los/as estudiantes son
diferenciados en base a sus logros y estratificados por ellos (Parsons, 1990). El logro
académico ignora otras caracteristicas sociodemograficas del alumnado al momento de su
evaluacién, siendo un mecanismo que el mismo Parsons (1990) reconoce como beneficioso
para la clase burguesay enrevesado para el resto, dado que superar las caracteristicas de
su origen sera un trabajo personal para alcanzar el mérito que le lleve a otros espacios. De
este modo, quienes ingresan a la universidad serian quienes demuestran tener habilidades

y motivaciones para hacerlo.

Desde un enfoque de la teoria de la reproduccion social, autores como Bowles & Gintis
(1985) afirman que la desigualdad en el sistema educativo es sustentada por la relacion
entre la superestructura ideoldgica del aparato escolar y la estructura econdmica del

sistema capitalista, no pudiendo ser la educacion una fuerza de cambio social a favor de la
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igualdad. Asimismo, y siguiendo el hilo de la l6gica marxista, no seria el mérito el factor que
determina la posicion del estudiantado, sino la jerarquia de cada estudiante respecto a la
clase social de la cual proviene, reproduciendo condensadamente la relacion patrén-
trabajador desde la mas temprana infancia, es decir, quienes aprenden a obedecer y
guienes a aprender a dirigir-emprender (Bowles & Gintis, 1985; Labrafia, 2012). De este
modo, las estructuras de desigualdad de la educacion estan fundamentadas por las
estructuras productivas, y al mismo tiempo, el origen social si seria un factor que incide en
el éxito académico y la movilidad social, no siendo las habilidades y motivaciones el Unico

motor que permitiese acceder a los estudios superiores (Bowles & Gintis, 1985).

Tanto el enfoque funcionalista como el de la reproduccion, reconocen que el acceso a la
universidad es clasicamente reservado a los personajes que representan a la elite, ademas
de perpetuar las condiciones de existencia de las distintas clases sociales. Del antecedente
anterior, Bourdieu y Passeron (2009) estudiaron cémo este fenédmeno comenzd a
naturalizarse y legitimarse, mas, la explicacion de la desigualdad por factores meramente
econdmicos pareciese insuficientes puesto que, segun los autores, lo Unico que tienen en
comun un grupo de estudiantes en su practica universitaria, siendo la clase una

particularidad a definir (Bourdieu & Passeron, 2009).

Desde la perspectiva de Bourdieu & Passeron (1996), y como nexo comun con los autores
ya mencionados, el aparato escolar velaria por la reproduccion jerarquica de las estructuras
de poder de la sociedad moderna, ya que la ensefianza escolar se basa en un sistema de
segmentacion temprana hacia el estudiantado, bajo una constante seleccion entre
aquellos/as que son “capaces” 0 no, de ocupar ciertas posiciones privilegiadas a futuro. La
ensefianza, por lo tanto, esta disefiada solo para que ciertos agentes logren alcanzar los
maximos estandares, siendo usualmente, aquellos/as hijos/a de quienes se encuentran en
las mas altas posiciones de poder, es decir los Herederos (Bourdieu, 2007; Bourdieu &
Passeron, 1996).

La explicacion al porque los Herederos obtienen mejores resultados en el mundo
académico, Bourdieu (2007) lo atribuye a lo que define como capital cultural y su
acumulacién. Se puede entender al capital cultural como una unidad de medida que
diferencia a los/as estudiantes de acuerdo a las posibilidades de estar en contacto con los
recursos Yy disposiciones del mundo de la cultura, siendo la familia el primer agente que
media estas relaciones (Bourdieu, 2007). De este modo, aquellos/as estudiantes que

poseen mayor capital cultural tienen mayores oportunidades de éxito en sus trayectorias
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escolares, siendo el origen social un factor que produce diferencias en el acercamiento a
este tipo de capital (Bourdieu & Passeron, 2009), puesto que es la cultura de la clase
dominante la que define qué conocimientos y formas de “saber hacer” son validas,
imponiéndose como obijetivas a toda la sociedad (Bourdieu, 2007; Bourdieu & Passeron,
1996). Las instituciones escolares, en consecuencia, se estructuran en base a los capitales

de la cultura dominante, reproduciendo las condiciones de desigualdad:

Cada sistema de ensefianza institucionalizada debe las caracteristicas especificas
de su estructura y de su funcionamiento al hecho de que debe producir y reproducir,
a través de los medios propios de la institucion, las condiciones institucionales cuya
existencia y persistencia son necesarias tanto para el ejercicio de sus funciones
propias... como para la reproduccibn de una arbitrariedad cultural... cuya
reproduccion contribuye a la reproduccion de las relaciones entre los grupos y las
clases (Bourdieu & Passeron, 1996, pags. 25-26).

La sociedad divide las clases sociales en base al juego de capitales (econémico, cultural,
social, simbdlico), en los diversos campos a enfrentar; dicho escenario esta caracterizado
por la desigualdad y la herencia de los grupos de poder (Bourdieu, 2007). En el plano
educacional, la reproduccidon de las asimetrias se complementa con las nociones de
violencia simbdlica y dominacién cultural ,puesto que se entiende a la primera como aquella
encarnacion impetuosa de aquel capital negado y legitimado, que permite establecer y
naturalizar quienes deben dominar y quienes deben sumirse a las decisiones de las cuspide
jerarquica social, construyendo y naturalizando los mecanismos de dominacién que
mantengan dicho status quo (Bourdieu, 2007); es asi, que la relacion existente entre
violencia simbdlica y la escuela, es expuesta por Bourdieu & Passeron en su obra La
Reproduccidn, en la cual se destaca la importancia de la institucion escolar como gestor de
un proceso de adoctrinamiento que funciona como reproductor social y cultural, designando
tempranamente a quienes heredaran los conocimientos que responden a las posiciones de

poder y quienes seran excluidos/as en cargos inferiores (Bourdieu & Passeron, 1996).

Sin embargo, Bourdieu (2007) niega la existencia de una relacion entre la estructura y el
individuo pasivo, de lo contrario, no existirian cambios ni nuevos estudiantes en las aulas
universitarias (a pesar de que éstas estén estructuradas para otro grupo); la adquisicién de
esquemas preestablecidos es comprehendida por el individuo de forma particular,
existiendo la posibilidad de cambio en las estructuras. El concepto que engloba esta idea

es habitus, el cual es definido como:
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(...) sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras estructuradas
predispuestas a funcionar como estructuras estructurantes, es decir, como principios
generadores y organizadores de practicas y de representaciones que pueden ser
objetivamente adaptadas a su meta sin suponer el propdsito consciente de ciertos
fines ni el dominio expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos,
objetivamente "reguladas" y "regulares" sin ser para nada el producto de la
obediencia a determinadas reglas, y, por todo ello, colectivamente orquestadas sin
ser el producto de la accién organizadora de un director de orquesta (Bourdieu,
2007, péag. 86)

El habitus es colectivo y se asocia a la realidad de las clases sociales, puesto que es
producto de la homogeneidad de las condiciones de existencias de un grupo, actuando éste
como un producto de determinada gama de regularidades objetivas que construyen
“conductas razonables” dentro de la légica de un campo. Sin embargo, el habitus es a la
vez acumulacién de practicas pasadas, permitiendo cierta libertad reflexiva entre el pasado
actuado y el actante (Bourdieu, 2007). De lo anterior, el autor desarrolla la correlacion entre
las probabilidades objetivas y esperanzas subjetivas de los/as agentes, existiendo la
posibilidad de un reajuste del universo al determinar que las disposiciones estructurales ya
no se adaptan a las condiciones presentes, barajando la emergencia del cambio a lo que
es visto como tradicional, generando conflictos entre la clase dominante y la subyugada
(Bourdieu, 2007).

El habitus permite permanencia y cambio, es asi como personajes de clases sociales mas
bajas pueden acceder a la educacion superior, aunque el funcionamiento de las
instituciones y sus ritmos marcaran la diferencia entre los/as estudiantes herederos/as y
quienes no lo son (Bourdieu & Passeron, 2009). Inclusive, los/as nuevos/as estudiantes
universitarios/as justificarian su ingreso a la institucion mediante la meritocracia, en son de

mantener la universidad como un espacio para los/as “merecedores/as”:

Las clases privilegiadas encuentran en la ideologia que podriamos llamar
carismatica (pues valoriza la “gracia” o el “talento”) una legitimacion de sus
privilegios culturales que son transmutados de herencia social en talento individual

0 mérito personal (Bourdieu & Passeron, 2009, pag. 106).

Globalmente, Bourdieu & Passeron (2009) definieron dos tipos de estudiantes: a los que

esperaba la institucion y los que podrian cambiar la institucion. Sin embargo, autores como
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Dubet (2005) postulan que los efectos de la masificacion de la matricula y la oferta
universitaria han complejizado la caracterizacion de la poblaciéon estudiantil dada su
pluralidad, no pudiendo reducir al estudiante a su condicién de estudio en particular, en

comparacion a lo propuesto por Bourdieu & Passeron:

Sin duda, los estudiantes viven y creen vivir en un tiempo y espacio originales. El
paréntesis abierto por los estudios los libera momentadneamente de los ritmos de la
vida familiar y profesional (...) La devocion académica tiene sus practicantes
regulares y sus practicantes de ocasion, pero todos, sea cual fuese su asiduidad,

viven al ritmo del afio universitario (Bourdieu & Passeron, 2009, pag. 50).

Asimismo, de Garay (2012) sostiene que la definicién del estudiantado universitario debe
considerar las condiciones materiales de vida de éstos/as, ademas de las distintas
actividades con las cuales congeniarian el estudio, marcando a la comunidad estudiantil
desde el desarrollo de una trayectoria propiamente juvenil-clasica o desde una trayectoria
discontinua, a la cual corresponderia el nuevo alumnado no tradicional. Tanto Dubet (2005)
como de Garay (2012) coinciden en que la categoria de juventud es una condicién cultural
que define a gran parte del alumnado, sin embargo, la diversidad estudiantil se extiende a
otros tipos de trayectoria que pueden desencajar al perfil del estudiante a tiempo completo.
Una posibilidad de inventario del neo-estudiante no tradicional incluiria (Gonzélez, 2010;
citado en Millanes, 2015):

e Estudiantes Primera Generacion (EPG).

e Estudiantes de estratos socioecondmicos bajos.

e Estudiantes mayores de 25 afios, que estudian y trabajan a la vez.

e Estudiantes mujeres con carga familiar y/o en situaciones de vulnerabilidad.
e Estudiantes extranjeros o de grupos étnicos minoritarios.

e Estudiantes con alguna discapacidad.

Al identificar que existen estudiantes tradicionales y no-tradicionales, las universidades
podrian adaptar su oferta entre ambos demandantes y sus necesidades, lo cual tendria
relacion con la expansion de la matricula y abriria el debate de un nuevo tipo de universidad.

Dado lo anterior ¢ cudl seria el caso de las universidades privadas nacionales?

3.2.1 Bases de laeducaciéon superior en Chile
La expansion de la matricula en la educacion superior es un fenémeno que se ha dado con

intensidad en Latinoamérica, sin embargo, éste se encuentra rotulado por diversas
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asimetrias, las cuales abarcan desde la posibilidad de ingreso a instituciones “prestigiosas
y de calidad” hasta su posterior insercién en el mercado laboral (Alcantara & Villa, 2014). El
caso de Chile no es distinto, puesto que el nivel socioeconémico y el nivel de logro
académico, se relacionan entre si desde las primeras etapas de ensefianza, influyéndose

de manera creciente a través del tiempo (Mufioz & Redondo, 2013; Blok, 2016).

Las bases de esta logica expansiva pero exclusiva en el caso de la educacion superior se
fundamentan en la restructuracion del sistema terciario que se desarroll6 durante la
Dictadura Militar de Augusto Pinochet, en la cual se definié un nuevo norte de la educacion
superior que respondiera a los intereses ideoldgicos del neoliberalismo, fundado en un
discurso hegemonico guiado por el mercado y fundamentando en la meritocracia (Espinoza,
Barozet & Méndez, 2013; Blok, 2016; Vidal, et al., 2017).

A continuacién, se presenta un cuadro resumen de las diferentes ideologias que postulaban
un discurso de la educacién superior post golpe militar, identificando asi los principales

elementos que definieron el nuevo norte de las universidades nacionales (Vidal et al., 2017):

Cuadro 4. Modelos educativos post Golpe Militar

Gremialismo

tintes politicos. La
educacion estatal solo
permite beneficiar a
grupos particulares.

Pensamiento Rol de la Financiamiento de
. . . Rol del Estado na
Ideoldgico Universidad la educacion
Trasmision del Particular 'y con
conocimiento, sin | Alcanzar el bien comun, con | subsidio del Estado.

baja intervencién del
Estado. Fuerza en la
meritocracia.

No debe ser
concebida como una
empresa ni perseguir
fines de lucro

Neoliberalismo

Formacion del capital
humano,

desarrollando al
maximo sus
potenciales. Guiado

por Chicago Boys.

Estado guiado por el
mercado. Las normas
deben ser funcionales al
mercado.

Totalmente privado.

Las becas y
beneficios son un
“préstamos por
talento”.

Nacionalismo

Desarrollar el
sentimiento
nacionalista y crear
trabajadores.

Recuperar la armonia social
mediante gremios y
asociaciones, alejandose
de las ideas liberales y
marxistas.

Iniciativas privadas o
particulares.

Progresistas

Establecer un vinculo
social, tratar
problematicas
sociales y producir
saber cientifico.

Resguardar la libertad de
expresion, participacion 'y
derechos  fundamentales
para vivir en democracia.

Autonomia
universitaria
apoyo del Estado.

con
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Formar las capas | Mallas curriculares que

. dirigentes del pais y | respondan a las | Estructura
Liberales . . : -
ser vehiculo de | necesidades de la | diversificada
ascenso social. sociedad.

Fuente: Vidal, Vidal, Vidal, Morales, Rios, Salazar & Ramirez.

Del cuadro anterior, se logran rescatar varias caracteristicas que empapan al sistema
educacional actual, por lo que se puede deducir que el nuevo norte de la educacion superior
fue un producto ecléctico de las ideologias mas fuertes (sobre todo del estandar neoliberal).
Una gran disminucion en el financiamiento estatal a la educacién, entre 1973 a 1985,
derroc6 el emblema de una universidad pluralista (acompafiado de una abolicion del
pensamiento humanista), entregando a las universidades a las elites del pais,
sustentandose con altos aranceles y guiados por una légica del mercado; este Ultimo
aspecto, se nutrié de una expansion de la oferta de las Instituciones de Educacion Superior
(IES), entre 1980 a 1990, alcanzando un total de 310 instituciones a nivel pais, primando
las particulares (Blok, 2016; Vidal, et al., 2017).

Tras la reforma del 81°, el panorama de las IES se transforma definitivamente, destacando
la ampliacion del espectro de universidades a nivel pais; por un lado, se fragmentan las
universidades “tradicionales” en sedes regionales, y por otro, se fundan universidades
privadas con integra libertad de ensefianza y autonomia administrativa (Cruz-Coke, 2004).
En el caso de las universidades privadas, se establece un sistema de licenciamiento y otro
de acreditacion que permite a las instituciones funcionar liboremente, sin embargo, se
reconoce una entrega de licencias con bajos estandares que no solian alcanzar un nivel de
acreditacion que respaldara la calidad de su oferta académica, generando asi instituciones

de dudosa reputacion, alta demanda y con intereses de mercado (Rodriguez, 2012).

Claramente, el sistema de licenciamiento, por la via de los hechos concretos, dio
sustento a que algunas de las universidades privadas trabajasen con evidentes fines
de lucro, mediante el otorgamiento de una licencia que validaba las politicas, los
mecanismos Y las practicas de la institucion (...) Las practicas y modos de lucrar
fueron validadas como mecanismos legitimos y ajustados a procesos

aseguramiento de la calidad (Rodriguez, 2012, pag. 127)

A comienzos de los afos 90°, y con un total de 86 nuevas universidades en proceso de
acreditacion, se decreta la LOCE (Ley Organica Constitucional de la Ensefianza) y el
Consejo Superior de Educacién (CSE) con el objetivo de supervigilar y acreditar a las

nuevas universidades privadas, las cuales al certificarse adquieren los derechos que gozan
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las universidades del CRUCH, a excepcion de la subvencion estatal (Cruz-Coke, 2004).
Tras la derogacion de la LOCE, la Ley General de Educacién (2009) reformula y obliga a
las universidades a organizarse como “personas juridicas sin fines de lucro”, es decir, la
institucion no puede tener como objetivo generar ganancias entre sus miembros o
establecer mecanismos que propicien negocios vinculados a la misma. Sin embargo, este
precedente es ampliamente cuestionado, especialmente en las universidades particulares,
dada las cuantiosas ganancias que obtienen sus duefios por elevados aranceles y

disimuladas practicas que permiten multiplicar utilidades (Moénckerberg, 2007).

Actualmente, diversos bloques del mundo estudiantil, o externo a éste, condenan a la
educacion terciaria chilena como el sistema mas privatizado y mercantilizando del mundo,
donde las nuevas regularizaciones, en pocas palabras: no apuestan por derrocar el lucro
en la educacién, no aseguran la promesa de gratuidad universal, no invierten en el ala
publica y no reconocen a la educacion como un derecho (OPECH, 2016; Vidal et al., 2017).
Sin embargo, hay otras interpretaciones que definen a la educacién superior como un bien
publico y privado, con beneficios individuales y sociales, con intereses de caracter
monetario 0 no, y ademas, con un objetivo de bien posicional, de experiencia y contribucion
social (Brunner & Ganga-Contreras, 2018), es decir, no condenan la vinculacion que
mantienen las IES con el Estado, el mercado, las corporaciones y la sociedad civil,
reclamando que el la verdadera problematica a resolver, por parte de la politica pablica, es
normar y regularizar la relacion entre estos diversos agentes, apostando por un entorno

favorable en el cual puedan desenvolverse las instituciones y seguir creciendo.

De la discusion anterior, se recalca el rol del Estado y la voluntad de los agentes
particulares: el Estado como un regulador del Mercado y la promocién de IES en manos de

privados.

En sintonia con la problematizacién de la educacion mercantil, y pesar de la alta demanda
universitaria y su constante crecimiento, académicos como Rodriguez (2012) aseveran que
el sistema de educacion terciaria en nuestro pais esta en crisis, es deficiente y no responde
a los requerimientos societales actuales, dado que no apuesta por la légica de la
competitividad, un desarrollo econdémico que permita equidad (meritocracia), ni un
mejoramiento sustantivo en la vida de la poblacion (Tedesco, 2012; Rodriguez, 2012). En
efecto, el éxito de la educacién superior en nuestro pais no puede reducirse a resultados
economicos y expansion de la matricula, sino que debe reflejar una constante labor interna

y aporte a la comunidad (Rodriguez, 2012).
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Segun Atria (2015, citado en Vidal et al., 2017) las reformas que se han puesto en marcha
en torno al mundo educativo, especificamente el terciario, no poseen ningun tipo de
articulacién, ni una organizacién nacional que problematice a la educacion con caracter

mercantil y la funcion del Estado a un ente subsidiario:

En el campo educativo, la ideologia hegemodnica se ha traducido en la concepcién
exclusiva de que la educacion es tan solo un instrumento de formacion de capital
humano para el mercado de trabajo y que tiene sentido y valor fundamentalmente
en el marco de la busqueda del crecimiento econdmicos de los paises (Vidal, et al.,
2017, pag. 17).

En este sentido, la educacion chilena se encontraria en un patrén que Tedesco (2012)
denomina como un modelo educativo sujeto al déficit del sentido, puesto que éste al
concentrarse en un contexto mercantil, genera una desarticulacion entre los planteamientos
econdémicos, sociales y politicos del territorio, desencadenando una disociacién entre a

realidad y los discursos llenos de promesas.

De este modo, el analisis positivo de la IES en Chile oculta problematicas como: altos
niveles de desercion, inequidad de acceso, duracién real de estudios, endeudamiento y
pérdida de credibilidad institucional (Rodriguez, 2012; Blok, 2016). En el caso de las
universidades privadas, se afiade el cuestionamiento al actual sistema de acreditacion
liderado por CNA-Chile, dado la preferencia por criterios minimos de aprobacion
relacionados a los estandares de calidad y autosuficiencia, dejando en segundo plano los

aquellos parametros que velen por cultura de excelencia académica (Rodriguez, 2012).

El punto anterior insiste en la idea de las universidades particulares como espacios de l6gica
lucrativa mas que educativa, a lo que Brunner y Ganga-Contreras (2018) acusan una
discriminaciéon al funcionamiento de las universidades privadas y las nuevas casas de
estudios, dado una “ceguera selectiva” frente al caracter mixto de la educacion chilena; la
falla estructural del sistema terciario (organizacién, funcionamiento, desempefio y
resultados) no contempla un panorama de agentes y responsabilidades compartidas por
parte de todas las universidades a nivel pais (especialmente las tradicionales), sino que
establecen una desconfianza a las IES particulares y las catalogan como

contraproducentes.

En si, no se pude negar la l6gica de mercado que respalda a las IES chilenas, sin embargo,

las responsabilidades de las fallas y contradicciones del actual sistema universitario no
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pueden ser atribuidas a responsables particulares y modificadas en simples pasos; a pesar
de ser un modelo impuesto, el escenario de demandas y debates en torno a la realidad de
la educacién terciaria debe ser entendida como parte de un todo social, y no como una

cuestion especifica que se resuelve a si misma (Contreras, s/f; Tedesco, 2012).

A pesar de las diversas formas en que se puede caracterizar la educacion universitaria en
nuestro pais, negativa o positiva, Bonnefoy (2007) identifica cinco caracteristicas claves: 1)
crece aceleradamente 2) gran parte de sus instituciones son privadas, 3) es diversificado,

4) es estratificado y 5) la intervencion y financiamiento fiscal es bajo.

Con respecto al ultimo punto, la estrategia fundamental del financiamiento en la educacién
terciaria se basa en la demanda y diversificacion de la oferta. Del mismo modo, el cliente-
estudiante se presenta con fuerza, siendo el CAE un reflejo de “reacomodo” al cliente que
no lograba acceder al servicio por su condicién econémica, mas que un socorro sustentable
(Rodriguez, 2012). Pero ¢ qué sucede con la gratuidad? Desde mi perspectiva, la gratuidad
al ser condicionada por la realidad socioecon6mica de los/as estudiantes y su permanencia
en las casas de estudio, no reconoce al derecho a la educacion como tal, dado que la
gratuidad es restringida y transada; de este modo, mientras ésta no alcance su condicion
de universal, la gratuidad debe ser vista como un beneficio estudiantil que se adapta a las
ideas de un Estado subsidiario, y por lo tanto, como una mercancia transable en el mercado
(Gonzéalez, 2019). En el caso de las universidades privadas, pareciese curioso la
postulacién de dichas IES para adscribirse a la gratuidad y buscar el ingreso de nuevos/as
estudiantes beneficiados/as por ésta, lo cual a mi entender, se justifica a la extension de la
oferta y la demanda, adecudndose nuevamente al modelo del cliente-estudiante que
accede a un servicio modificado y a un supuesto espacio inclusivo, que alcanzando las
condiciones minimas de acreditacion (Rodriguez, 2012) puede ofrecer “nuevas ofertas a

nuevos clientes”.

Finalmente, considerando la gran cantidad de ofertas universitarias y las “flexibilidades de
financiamiento” que se han implementado, ¢las y los estudiantes son realmente libres de
decidir donde estudiar? Si entendemos a la libertad como capacidad y poder de obrar,
segun nuestra propia independencia, la respuesta seria que sélo quienes son privilegiados
y privilegiadas pueden elegir, retomando el argumento con que se inicia este apartado, el
nivel socioecondmico y el logro académico mantienen una relacion simbidtica vy
condicionante que marca las trayectorias académicas desde sus primeros pasos hasta las
entradas del mundo profesional (Rodriguez, 2012; Mufioz & Redondo, 2012; Blok, 2016)
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Entonces, no todos/as quedan seleccionados en la institucion anhelada, ¢qué ocurre?
Desde una légica de la oferta y la demanda de un estudiantado no tradicional, Bruna (2017)
asegura que existirian y se reconocerian instituciones ‘para ricos’ y ‘para pobres’. Esta
afirmacion, se complementa con lo expuesto anteriormente: el éxito de la educacion
superior en nuestro pais no puede reducirse la expansion de la matricula, puesto que ésta

no es sinénimo de una apuesta a favor de la inclusion social (Rodriguez, 2012; Blok, 2016).

Desde una perspectiva personal, y en base a lo expuesto en esta seccion, que las
universidades particulares logren igualar o superar la oferta de universidades tradicionales,
pareciese ser un “buen negocio” mas que un acercamiento a politicas que apuesten por la
igualdad de oportunidades de aquel estudiantado no tradicional. Las politicas educativas
en las universidades chilenas han sido disefiadas principalmente para los educandos
tradicionales, es decir, los Herederos, y mas especificamente, el estudiantado varén, lo cual

abre el siguiente punto a discutir.

3.2.2 Educacioén no sexista
La educacibn como un mecanismo de socializacién y transmisor de la cultura por

excelencia, carece de una posicion neutral a lo que respecta la normalizacion del imaginario
social que promueve, y reproduce la desigualdad en variadas esferas del cotidiano, dado
gue se configura desde un orden de dominacién hegemdnico dicotémico (norte-sur, publico-
privado, rico-pobre, hombre-mujer, entre otros), el cual es inculcado desde las edades mas
temprana; de este modo, podemos concebir al espacio educativo desde dos alternativas:
como un escenario que contribuye a la reproduccién de la desigualdad o aquel que sirve a

la transformacién de la ciudadania (Althusser, 1969; Martinez, 2016).

Aquella pedagogia que apuesta por una ciudadania critica es abarcada por diversas
corrientes que apuntan a la reformulacién de la escuela en sus procesos de relacion,
reconocimiento, rescate-produccién de saberes y valores comunitarios del nuevo/a
ciudadano/a, a partir del cuestionamiento de las bases hegemonicas de una sociedad. Entre
ellas, encontramos al enfoque de la pedagogia feminista, la cual define a la educacion como
un conjunto de procesos y relaciones de autoridad, que supera la transmision y
reproduccion de desigualdades basadas en patrones patriarcales, reconociendo y
respetando al otro u otra, superando barreras coloniales y androcéntricas de como

entendemos al mundo y generamos su continuidad (Martinez, 2016).
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Desde las demandas del movimiento feminista a nivel terciario, parte del cuestionamiento
al que debe responder un reenfoque de la educaciéon superior en nuestro pais, apunta a la

erradicacion de sus patrones sexistas.

Para continuar con este analisis, es necesario abordar el concepto de sexismo. Se puede
entender a éste como un conjunto de mecanismos por los cuales se ejerce la violencia
contra las personas en razon de su sexo; en el caso de las mujeres, el sexismo es un
continuo de violencia presente a lo largo de sus vidas y en diversos espacios, basado en

estructuras patriarcales de la cultura e historia chilena (Gonzalez, 2016).

En el contexto educativo, el sexismo es un factor que propicia la reproduccién de
desigualdades y la persistencia de diversas manifestaciones violentas contra las nifias y
mujeres, tanto dentro como fuera del aula, perpetuando la violencia simbdlica hacia lo
femenino y limitando el desarrollo integral en condiciones de igualdad (Gonzalez, 2016). En
el caso de las universidades, ¢ qué se entiende por el fin de una educacion sexista? Desde
la posicion de Acufia (2018) se resume como la eliminacién y sancién de toda forma de
discriminacién, segregacion y exclusién, tanto implicitas como explicitas, hacia las mujeres
y grupos LGBTIQ+.

Es importante destacar que la construccion de una educacion no sexista en el mundo
terciario es un proyecto que contempla una demanda histérica que va mas mas alla de las
problematicas contemporaneas, dado que la universidad ha sido un espacio de dominacion
masculina desde sus origenes. De este modo, cuando hablamos de un movimiento
universitario cuyas demandas apuntan a una educacién no sexista, debemos entender que
éstas van mucho mas alla del aula o lo que atafie al proceso de aprendizaje; es una lucha
por los derechos de quienes desafian las relaciones sociales masculinas-heteronormativas

y sus cédigos de género (Acuia, 2018).

En consecuencia, existen diversas aristas a contemplar en relacion al sexismo en contextos

educativos universitarios.

En primer lugar, un pilar de la educacién no sexista habla de la superacion de la condicién
epistémica de orden patriarcal, apostando por otras formas de generar conocimiento. De
acuerdo con Acufia (2018), la monopolizacién de la autoridad universitaria por parte de los
varones se relaciona a un privilegio epistémico del hombre-blanco-occidental, decidiendo
€l como se produce el conocimiento y qué formas de saber quedarian descartadas, entre

ellas, la construccion del saber desde la figura femenina. De este modo, el hombre
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académico/universitario encarnaba la episteme del conocimiento “valido”, mientras que la
larga ausencia de las mujeres en los espacios de produccién de conocimiento limité su
ejercicio y desarrollo en dos aspectos claves: 1) su experiencia no formaba parte del
conocimiento construido y 2) sus contribuciones debian superar una etapa previa de

desconstruccion para ser validadas (Ballarin, 2015).

Asi pues, las formas de conocimiento y préacticas que le envolvia significaron una exclusién
de la experiencia de las mujeres en la produccién y concepcién del mundo, repercusiones
que hacen eco hasta nuestros dias. Lo anterior, corresponde a lo que Zabala (2015) define

como epistemicidio:

Entonces, el epistemicidio podria entenderse directa y sencillamente como agravio
moral en tanto desigualdad establecida de forma sistémica en el acceso, difusion y
validacioén de dichos saberes a nivel social, por lo cual no podrian entenderse como
equivalentes o igualmente validos. Pero también propende por la exterminacién de
dichos saberes al no incluirlos en las instituciones y practicas de reproduccién
designadas y validadas social e histéricamente (escuelas, universidades y centros
de investigacion y desarrollo cientifico, editoriales, medios de comunicacion), siendo
este un atentado directo a la supervivencia de conformaciones y tradiciones
culturales, o en el mejor de los casos, a la segregacion cultural. (Zabala, 2015, pag.
51)

Desde la perspectiva B. de Sousa Santos (2006), y en sintonia a la I6gica del espitemicidio,
las sociedades modernas se sustentan en el aparente desprecio de otras formas de cultura,
estructuras sociales y sistemas econémicos-politicos, con el fin de reafirmar y confirmar una
supuesta superioridad alcanzada por la civilizacion globalizada, siendo el patriarcado una

de las formas de jerarquizacion predilecta en Occidente (de Sousa, 2006; Zabala, 2015).

Por consiguiente, las demandas del movimiento feminista abren el debate en torno a un
giro epistémico en el campo educativo superior, rescatando no solo sus efectos dentro de
la institucién, sino que, planteando a la educacibn como un campo que permite la
transformacioén de préacticas trasversales en diferentes estructuras sociales mediadas por la

desigualdad (Zabala, 2015), especificamente, aquellas de orden sexo-geneérico.

Tal como se menciond anteriormente, la educaciéon responder a patrones hegemonicos-
patriarcales de reproduccion, lo cual tendria su fundamento en los que S. Rivera Cusicanqui

(2013) determin6 como una epistemologia conflictuada entre sus divisiones historicas
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internas y externas. En el caso de la historia interna, es aquella que reconstruye y aisla el
devenir de una préactica especifica bajo esquemas normativos légicos y metodoldgicos que
responden a los ideales supremos; en el caso de la historia externa, es aquella que se
presenta como estigma, interrumpida y resiliente al ndcleo de saberes hegemonicos
(Rivera, 2013). En efecto, la reproducciéon de patrones educativos y sociales que responde
a los intereses de una ideologia dominante, anulan otras formas de representacion de la
realidad y sus problematicas, sin embargo, el cuestionamiento de dichas practicas y la
contingencia del movimiento actual, han visibilizado un vacio entre la teoria y la praxis que
sustentaban aquellas estructuras de desigualdad sexo-genéricas. En palabras de Rivera
Cusicanqui, la epistemologia tradicional ya no daria abasto frente a las nuevas formas de

concepcién del mundo:

Sin duda es este un duro golpe para la epistemologia tradicional, que ve expuesto
su reduccionismo al tiempo que aparecen nuevos nucleos problematicos para ser
analizados por una reflexion que incluya lo axiolégico y lo social. Un golpe duro que
se fortalece desde la multiplicidad de posiciones particulares, que presentan sus
alternativas de reformulacibn de la concepcion heredada renunciando

decididamente a su ideal universalizador. (Rivera, 2013, pag. 14)

Asi pues, tanto Rivera (2013) como de Sousa (2006) descartan la existencia de una teoria
general epistemolégica, dado que el contexto de emergencia actual reconoce que la
diversidad del mundo es inagotable, por tanto, no hay teoria general que pueda organizarle
sin caer en arquetipos autoritarios. No obstante, en el caso de la educacion terciaria, la
desarticulacion del androcentrismo es clave para erradicar las actuales estructuras de
conocimiento y corpus teérico que sustentan la invisibilidad de las mujeres en el espacio
social, denunciando la sexualizacion de saberes presentados como universales y exigiendo
la produccién de saberes por mujeres o considerando un enfoque de género (Acufia, 2018;
Ballarin, 2015).

En segundo lugar, un contexto educativo libre de prejuicios sexistas se relaciona a la
erradicacion de discursos de orden sexo-genérico que adjetivan al perfil femenino como
posicion de inferioridad e incapacidad respecto al masculino, ademas de instalar estrategias
de naturalizaciéon respecto a dicha condiciéon (Acufia, 2018). De este modo, los codigos
éticos/morales de la IES son obsoletos por lo que respecta a la igualdad de género; aquellos
pueden manifestarse tanto implicita como explicitamente, siendo ejemplos claros: los

patrones de carreras académicas diferenciados por sexo, el acceso a puestos de liderazgo
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en la organizacion interna, la discriminacion de estudiantes LGBTIQ+ y situaciones de
abuso o acoso sexual. Por otro lado, autoras como Bellini (2015) consideran al espacio
universitario como instituciones que no discriminan, al contrario, promueven y trabajan en
ser espacios de igualdad; sin embargo, las transformaciones de los cédigos sociales de
género no son suficientes para erradicar la estructura de privilegios masculina que se asocia
a sus origenes y fundamentos, siendo las formas de violencia naturalizadas e implicitas las

mas dificiles de erradicar (Gonzalez, 2016; Bellini, 2015).

Por otro lado, las estrategias que erradiquen dichos discursos no pueden ser meramente
artificiales, como lo han sido la implementacion de reglamentos o protocolos, sino que
deben responden a una transformacion cultural de orden socio-genérico, siendo un paso
fundamental el reconocimiento de una disputa entre el modelo normativo hetero-masculino
de las universidades y las condiciones del habitar (estructurales, materiales y simbdlicas)
de mujeres y disidentes a éste. De este modo, Follegati (2016) plantea la urgencia de una
coordinacioén interestamental que detecte y denuncie las condiciones que permiten la
reproduccion de patrones institucionales sexistas en las IES, a lo que Acufia (2018) enfatiza
que dicho ejercicio debe ser complementado y profundizado de manera particular en cada
casa de estudio, puesto que las condiciones del habitar pueden variar de institucién a

institucion:

Un primer esfuerzo deberia ser pensar en un diagnéstico sobre el orden de género
en las universidades, y es asumir que cada institucion universitaria expresa dicho
orden de manera particular, con cAdigos y practicas especificas, pero es necesario

conocerlo, observarlo y deconstruirlo. (Acufia, 2018, pag. 121)

De este modo, la mayor presencia de estudiantes mujeres en las aulas y en las néminas
docentes u administrativas no deben ser consideradas como condiciones propicias de un
habitar acondicionado a ellas (Ballarin, 2015), puesto que éste (en concordancia al giro
epistémico ya mencionado) no implica el reconocimiento que dota de autoridad, ni aquel

gue respalda la produccién de nuevo saberes.

La visibilizacién de las practicas sexistas y principios androcéntricos en las instituciones
terciaras son claves, a pesar de su compleja desarticulacion; la denuncia y la sancién son
componentes que cimentan un camino hacia el cambio (Acufia, 2018; Ballarin, 2015). Tal
como se ha reiterado a lo largo de esta investigacion, las practicas de discriminacion y

violencia de género se manifiestan desde actos sumamente recriminados, como el abuso
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sexual, a acciones naturalizadas y de dificil percepcion, las cuales varian segun el

estamento al que pertenece la persona afectada, en este caso, estudiantes y docentes.

En el caso de las docentes, priman las discriminaciones horizontales (asociadas al area de
conocimiento) y verticales (asociadas a las categorias laborales y posiciones de poder);
ambas situaciones asociadas a los prejuicios entorno a la figura de la mujer profesional
(Ballarin, 2015). Las docentes universitarias se desarrollan en un entorno laboral que no
escapa de los patrones androcéntricos propios del espacio universitario, siendo asi,

limitadas sus carreras por el mero hecho de ser mujeres:

¢ Por qué se reproduce el sexismo también en las universidades? Porque no deja
de ser un espacio en que se disputa el poder, donde se va accediendo a él mediante
escalas, ni es un espacio fuera de nuestra cultura androcéntrica. Asi, la docencia e
investigacion universitaria otorga ya un cierto prestigio en relacion al medio social
jerarquizado y androcéntrico, por lo que se naturalizan o se minimizan ciertas

conductas. (Gonzélez, 2016, pag. 74)

Las consecuencias de las limitaciones profesionales por motivos de género, pueden ser
explicadas por el concepto “techo de cristal”, el cual es entendido como la agrupacion de
aquellas barreras invisibles, dificiles de percibir y sutiles dada su naturalizacion, que
dificultan el acceso de mujeres a mayores posiciones de poder, prestigio y/o salario; estas
barreras son instaladas mediante la reproduccion de préacticas conscientes e inconscientes
de discriminacion, tanto al interior como exterior de una organizacién, destacando la
estereotipacion de la figura femenina asociada a las tareas del cuidado y la maternidad, es
decir, se retoma la idea de la exclusion en los espacios de toma de decisiones (Guil, 2008;
Gaete-Quezada, 2015). Sin embargo, teorias recientes justifican que la nocién de techo de
cristal responde a justificaciones, que a pesar de respaldarse en cifras, perciben a las
limitaciones del avance académico-profesional como obstaculos imprevistos y sorpresivos,
descartando las estrategias que profesionales han desarrollado para combatirle (Acufia,
2016). De este modo, se presenta al concepto de cartografia de transitos como la
representacion de las trayectorias profesionales de las mujeres académicas graficadas
como laberintos, en las cuales se puede contemplar los obstaculos y patrones que impidan
el avance a sus metas, sin descartar el despliegue de una serie de estrategias que permitan
superar los problemas; sin embargo, aquellos enfrentamientos deben considerar una mayor
cantidad de esfuerzo y tiempo para superarles, en comparacion a sus pares masculinos
(Acuia, 2016).
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En el caso de las estudiantes mujeres o disidentes, los actos de acoso o discriminacion por
motivos de género suelen proceder de docentes o administrativos varones, mas que de sus
propios comparfieros, siendo la respuesta clasica que hoy buscamos modificar: ignorar y
aceptar silenciosamente el acoso (Ballarin, 2015; Universidad de Valparaiso/Unidad de
Igualdad y Diversidad, 2018). Un tipo de acoso sexual naturalizado hacia las estudiantes es
el gender harassment, el cual involucra acciones ofensivas o discriminatorias hacia las
mujeres en la sala de clases u otros espacios colectivos, las cuales se adecuan segun el
tipo de audiencia presente en el lugar. De estas acciones, profesores y estudiantes varones
suelen aprovecharse de estas condiciones o ignorarles, generado un “clima frio”, el cual es
entendido como espacios en que las alumnas son tratadas de manera diferentes por los
hombres presentes, limitando su experiencia educacional, puesto que se generar
comportamiento en las victimas de inhibicién y diminucién de su autoestima (Universidad
de Valparaiso/Unidad de Igualdad y Diversidad, 2018)

En definitiva, el actual movimiento feminista que busca la erradicacién de educacion sexista,
rescata una perspectiva cultural y epistemoldgica del cdmo se problematizan las relaciones
de género en el contexto universitario, develando jerarquias y constructos basados en la
discriminacién y desigualdad hacia las mujeres y personas disidentes al género dicotémico,
impactando en sus trayectorias académicas y profesionales, perpetuando una sociedad

machista y androcéntrica (Acufia y Montecino, 2018; Universidad de Chile, 2018).

Entonces, ¢ Cémo conseguimos la erradicacion del sexismo en la educacion superior? Una
forma de incorporar la perspectiva de género a las politicas universitarias es a través de la

transversalizacion del género.

El concepto de transversalizacion del género tiene una compleja definicién, dado que ha
sido un término dominante a lo que respecta las politicas publicas que proclaman a la
igualdad de género como meta urgente en una sociedad, sin embargo, su uso ha sido tan
extenso que su significado se ha difuminado en base a lo que cada organizacion o entidad

entiende por “igualdad” y “género” (von Borries, 2012).

La transversalizacién del género o mainstreaming del género, tiene sus origenes en los
discursos desarrollistas de los afios 80 y la preocupacién en torno al rol social y econémico
de las mujeres en los paises en vias de desarrollo, surgiendo como una categoria de
significacion cambiante en las estructuras y politicas que propulsaban dichos paises

(Keeber, 1998). Enfoques anteriores, como el de Mujeres en el Desarrollo (MED) de las
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Naciones Unidas en los afios 70’, revelaron que las politicas desarrollistas consideraban a
la figura femenina en términos especificos de su sexo, limitando su agencia y aporte desde
el rol amas de casa 0 madres, no siendo ignoradas por en el panorama del desarrollo, pero
si relegadas al sector mas marginal del “bienestar” (Keeber, 1998; Salazar, 2017; Largo,
2014).

Actualmente, la transversalizacion del género se encuentra presente en gran parte las
agendas publicas a nivel del globo, ya sea bajo los “nombres de politicas de igualdad” o
“con perspectiva de género”, aunque sometidas a diversos tratamientos y practicas, Salazar

(2017) destaca que ésta debe cumplir con 3 lineamientos claves:

a) Cuestionary reconocer que las politicas publicas no son neutrales en cuestiones de
género.
b) El “principio de igualdad” debe ser un pilar central en la sociedad.

c) Generar cambios en las estructuras y procesos politicos.

Desde una postura personal, y en concordancia al hilo de esta investigacién y abordaje de
una educacion no sexista, conviene entender a la transversalizacion del género como una
norma y metodologia que busca visibilizar, corregir y superar la desigualdades e
inequidades basadas en Ordenes sexo-genéricos, mediante el compromiso de
transformaciones politicas, culturales y sociales, mediadas por la participacion del Estado,
instituciones y diversos agentes sociales (Solar y Ochoa, 2011; Universidad de
Valparaiso/Unidad de Igualdad y Diversidad, 2018).

La aplicacion clasica de la transversalizacion del género en las politicas publicas chilenas
ha sido a través de la incorporacion del enfoque de género, desde un encuadre sistémico y
un abordaje integral de estrategias que intervengan y promuevan la igualdad de género en

todos sus niveles (Solar & Ochoa, 2011).

Una de las criticas y desafios que se plantean a nivel nacional, es que la transversalizacion
supere su artificialidad, en relaciébn a la concepcion de la poblacion como medidas
obligatorias, pero no necesarias; es decir, que el sentido del cambio traspase a lo escrito
en el papel (Solar & Ochoa, 2011). Este desafio, concuerda con lo expuesto anteriormente,
el cambio cultural de una educacién no sexista no puede reducirse a reglamentos o
protocolos que no disputen el actual modelo hetero-masculino que impera en las
universidades; una restructuracion de las condiciones del habitar de mujeres y disidentes

en este espacio. Es asi, como una apuesta de transversalizaciéon de género en las
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universidades, debe platearse desde un modelo de fijacién de agenda fuerte (von Borries,
2012), es decir, una serie de acciones y cambios que superen el caracter consultivo a los
grupos que van enfocadas las actuales politicas (de mujeres o de representacion),
implementando una postura critica que busque cambios estructurales por lo que respecta
a la superacion del discurso politico dominante acerca del género dicotdmico y los roles

sociales que se prescriben a éstos en las diversas esferas de la sociedad:

Con ello, busca deshacer su propio discurso politico dominante acerca del género,
ese que distingue unas identidades de género legitimas de otras ilegitimas y
refuerza normas e instituciones que prescriben roles sociales diferentes para
mujeres y hombres en distintos niveles institucionales, como el sistema politico, el

mercado, la sociedad civil y la familia. (von Borries, 2012, pag. 22)

De este modo, la transversalizacion del género desde un modelo de fijacién de agenda
fuerte permite situar la urgencia del giro epistémico y la erradicacion de practicas que
reproducen la desigualdad de género en las IES, desde el protagonismo y accién del actual

movimiento feminista, el cuerpo universitario en su totalidad y las instituciones circundantes.

3.3 Problematizacion y opcion teédrica
De los postulados tedricos desarrollados en esta seccion, esta investigacion apuesta por la

ampliacion simbolica respecto al imaginario que rodea la figura de las estudiantes que son
madres en universidades privadas, desafiando las l6gicas de las estructuras masculinas en

un contexto de potente oleaje feminista.

En primer lugar, conviene sefalar que las madres-estudiantes son parte del estudiantado
no-tradicional de las universidades modernas. Al considerar las universidades como
espacios de reproduccion ideoldgica y estructural a favor del estudiantado a tiempo
completo, la figura de la madre-estudiante sera analizada en este escrito desde los aportes
conceptuales de la teoria de la reproduccién social y la desigualdad, en un proscenio
educativo conflictuado por la légica del mercado (Bowles & Gintis, 1985; Bourdieu &
Passeron, 2009; Bourdieu, 2007; de Garay, 2012).

Los antecedentes de una educacion superior expansiva pero exclusiva, privatizada y
mercantilizada son elementos a considerar en la relacion que mantienen las estudiantes
con a sus casas de estudio, si aquellas caracteristicas contribuyen a un modelo educativo
sujeto al déficit del sentido (Tedesco, 2012) o si el reajuste clientelar les beneficia y les

permite cumplir sus expectativas de estudio (Bunner & Ganga-Contreras, 2018). Las
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adaptaciones de las universidades privadas respecto a las necesidades de sus
demandantes es un punto que sera definido en base a los resultados obtenidos en este

trabajo, entendiendo la transformacion de las IES como parte de un todo social.

Del mismo modo, se opta por la teorizacién de la educacién como un espacio que propicia
la reproduccion de la violencia simbdlica hacia lo femenino (Acufia, 2018, Gonzélez, 2016).
Como ya se ha mencionado, este escrito procederda desde un enfoque feminista y una
perspectiva de género para analizar las estrategias, dificultades y facilitadores
institucionales presentes en las trayectorias académicas de las madres universitarias. Esta
decision se fundamenta, en primer lugar, por considerar al feminismo como un movimiento
critico de ideas, denuncias y accionar reivindicador frente a la jerarquizacion social del
género y el sometimiento histérico de las mujeres a las estructuras masculinas, entre ellas,
el espacio universitario (Montero, 2006, Lagarde, 1997; Acufa, 2018; Mouffe, 2019). En
segundo lugar, la categoria del género permite analizar y complejizar las relaciones
significantes del poder basadas en un orden sexo-genérico, sin reducir su potencialidad a

un caracter descriptivo (Scott, 1996).

Por lo que respecta a la maternidad, se entendera a ésta como una construccion social que
se organiza en base a un momento y tiempo determinado, la cual tiene fundamentos
politicos en su reconstruccion y resistencia al reformularse desde un enfoque interseccional
que rescata las diferencias y ambivalencias de la experiencia de cada mujer, afirmando que
no existe una unica forma de definir el ser madre y liberandole asi de su cautiverio
(Villanueva, 2017; Sanchez, 2016; Lagarde, 1997).

Finalmente, la maternidad en contextos universitarios sera analizada desde la voz de sus
propias protagonistas, utilizando las herramientas del modelo de la transversalizacion del
género como categorias de significacién que visibilizarian las desigualdades e inequidades
institucionales basadas en 6rdenes sexo-genéricos (Keeber, 1998; Solar & Ochoa, 2011,
von Borries, 2012), ademas de reconocer a las tareas de cuidado y crianza desde una
perspectiva de Derechos Humanos, estableciendo a la conciliacion y corresponsabilidad de
las tareas que clasicamente fueron asignadas a las mujeres como obligatorias y propias,

desde un nuevo proscenio de responsabilidades (Pautassi, 2007; Flores & Tena, 2014).
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CAPITULO 4: METODOLOGI'A DE LA INVESTIGACION Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

4.1 Descripcion del enfoque metodolégico
4.1.1 Nivel de lainvestigacion
Esta investigacion plantea el objetivo de analizar los obstaculos, facilitadores institucionales

y estrategias que rodean las trayectorias académicas de las madres-estudiantes de
universidades privadas, respecto a la conciliacion entre sus estudios y la crianza. Para
lograr aquello, es imperativo situar esta problemética desde una perspectiva
fenomenoldgica (Canales, 2006), puesto que las aristas claves de esta investigacion,
maternidad y estudios, deben ser entendidas y analizadas desde las perspectivas de sus
protagonistas, ya que sus trayectorias académicas se han definido y desarrollado desde el
modo en que han enfrentado y entendido a la universidad como un escenario disonante a
lo que respecta ser una madre-estudiante, y gracias a una nueva oleada feminista, la

incipiente restructuracion de este espacio.

De este modo, la presente tesis se enmarca como un estudio de caracter cualitativo, ya que
es clave la comprension contextualizada del problema, sin caer en el reduccionismo
(Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999) y considerando la dimensién subjetiva de las estudiantes,
siendo ésta Ultima caracteristica, segin Canales (2006), aquella que permite la emergencia

de hablar de la sociedad.

(...) la metodologia cualitativa representa la concrecibn metodolégica de la
perspectiva émica (...) Los métodos cualitativos son los que enfatizan conocer la
realidad desde una perspectiva insider, de captar el significado particular que a cada
hecho atribuye su propio protagonista, y de contemplar estos elementos como

piezas de un conjunto sistematico. (Ruiz, 2012, pag. 17)

4.1.2 Tipologia de Estudio
Para definir la tipologia del presente estudio, se utilizaran las categorias propuestas para la

investigacion social de Sierra Bravo (1995):

a) Finalidad: La ausencia de instancias formales que promuevan el principio de
corresponsabilidad social, respecto a la conciliacion entre estudios y crianza del
estudiantado MAPAU en las universidades privadas de la Regién Metropolitana, es
un problema que debe considerar diversas aristas y lineas de accién. En base a lo

anterior, esta investigacion tiene una finalidad bésica, puesto que busca colaborar
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b)

d)

f)

en la entrega de antecedentes respecto a los obstaculos, estrategias y facilitadores
institucionales que rodean las trayectorias académicas de las madres-estudiantes,
es decir, un aspecto especifico del problema.
Alcance temporal: Esta investigacion tiene un alcance seccional, puesto que se
desarrolla en un momento temporal especifico y no se proyecta hacer un
seguimiento de las participantes.
Profundidad: Se pueden distinguir dos niveles de indagacion que destacan en esta
investigacion. Por un lado, es un estudio descriptivo, puesto que tiene el proposito
de describir diversos componentes especificos de las trayectorias académicas de
las madres-estudiantes; por otro lado, es un estudio exploratorio puesto que el
estado del arte en torno a la problematica que considera la conciliacion entre
estudios y crianza, se limitan a disefios muestrales en casas de estudios
especificas, siendo esta investigacion una apuesta por una categoria mas extensa:
universidades privadas (Sierra, 1995; Salinas & Cardenas, 2009).
Amplitud: Este es un estudio microsociol6gico, puesto que se ejecutara en una
poblacién acotada de la realidad universitaria.
Fuentes: Las fuentes utilizadas corresponden a datos primarios, es decir,
recolectados en el trabajo en terreno a través de las entrevistas.
Carécter: Esta investigacion es cualitativa dada las particularidades e importancia
del discurso de las estudiantes que conciliacién estudios y crianza de hijos o hijas,
presentandolas como sujetos sociales integros y en constante transformacion. De
este modo, un paradigma cuantificador no es una estrategia apta para esta
investigacion, ya que se apuesta por un proceder que permita la comprension del
fendmeno y un ordenamiento interno-constituyente de la problematica.
El enfoque cualitativo se caracteriza, en superficie, por su apertura al
enfoque del investigado. Todas las técnicas cualitativas trabajan en ese
mismo lugar como disposiciébn a observar el esguema observador del
investigado. Por ello rehdyen la pregunta, y no pueden trabajar con
respuestas. En cada caso, se trata de un intento de “comprensién” del otro,
lo que implica no su medida respecto a la vara del investigador, sino
propiamente la vara de medida que le es propia y lo constituye (Canales,
2006, péag. 20)
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g) Naturaleza: En este caso, corresponde a una naturaleza empiricay documental,
ya que se trabajara con la experiencia directa de las madres-estudiantes, a través
de un procesamiento de las entrevistas.

h) Objeto: Esta investigacion se enmarca en la disciplina de la sociologia, en las
areas de la educacién y género. Por una parte, se hace referencia al sistema de
educacion universitario a nivel nacional y el conflicto entre sus estructuras
patriarcales y las demandas de una educacion no sexista. Por otro lado, esta
investigacion apuesta por una perspectiva feminista frente a los roles tradicionales
de género, como es concebida la maternidad y sus repercusiones en la continuidad
de estudios superiores.

i) Marco: Es un estudio de terreno, puesto que la informacién se recolectara a través
de las entrevistas en lugares cémodos y coordinados con las entrevistadas, y no
modificados por la investigadora.

j) Tipo de estudios que dan lugar: Se puede identificar monografia, dado que
responde a un estudio descriptivo de una teméatica acotada e instrumentos basados

en cuestionarios.

4.2 Diseo Muestral

4.2.1 Universo del estudio
El universo de este estudio abarca a todas las madres-estudiantes, que actualmente se

encuentren cursando una carrera de pregrado (matricula vigente al afio 2020), en alguna
universidad privada (excluyendo aquellas de la Red G9) del pais, cuya casa de estudio se

encuentre en la Regién Metropolitana.

De este modo, la unidad muestral son las universidades privadas que tengan casas de
estudio en la Regién Metropolitana y no reciban aporte del Estado (no siendo la gratuidad

un criterio de exclusion).

En el siguiente cuadro, se resumen las unidades muestrales a contemplar:
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Cuadro 5. Universidades privadas con sedes en la Region Metropolitana, presencia
de iniciativas MAPAU y tipo de jornada.

Tipo de Iniciativas Tipo de
Univ%rsidad Universidades estudiantes Jornada
MAPAU (pregrado)
Universidad Alberto Hurtado Si Diurna .
. . Vespertina
Universidades - Diurna
privadas del Universidad Diego Portales Si Vespertina
CRUCH p
Universidad de los Andes NO Diurna
Diurna
Universidad Mayor NO Vespertina
On-line
Universidad Finis Terrae NO Diurna .
Vespertina
. . ) . Diurna
Universidad Andrés Bello Si Vespertina
Universidad Adolfo Ibafiez NO Diurna
. . Diurna
Universidad del Desarrollo NO .
. . Vespertina
Universidades - Diurna
privadas Universidad Catdlica Silva Henriquez SI .
. Vespertina
adscritas al SUA Diurna
Universidad Auténoma de Chile. NO .
Vespertina
Universidad San Sebastian. Si Diurna.
Vespertina
. . . Diurna
Universidad Central. Sl Vespertina
. . xs ok . Diurna
Universidad Bernardo O’Higgins Sl Vespertina
Universidad Academia de Humanismo Diurna
S NO .
Cristiano Vespertina
. . , . . . Diurna
Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP Si .
Vespertina
Universidad de las Américas Si Diurna .
Vespertina
Diurna
Universidad Bolivariana NO Vespertina
On-line
Universidad Gabriela Mistral NO Diurna .
Vespertina
Universidad de Ciencias, Artes y NO \Bzeusm:r‘[ina
Universidades Comunicaciéon UNIACC p
; On-line
Privadas -
Diurna
Universidad Internacional SEK NO Vespertina
On-line
Universidad Pedro de Valdivia NO Diurna .
Vespertina
Universidad Miguel de Cervantes NO Diurna .
Vespertina
Universidad Santo Tomas NO Diurna .
Vespertina
Universidad de Los Leones NO Diurna .
Vespertina

Fuente: Elaboracién propia
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4.2.2 Tipo de Muestreo
El tipo de muestreo utilizado para esta investigacién es no probabilistico, puesto que se

necesita un modelo de seleccion muestral flexible que tenga la capacidad de revaluarse y
redefinirse segun el desarrollo y necesidades de la investigacion (Herndndez, Fernandez,
& Baptista, 2010) De este modo, se apunta a un modelo muestral que se centra en los

detalles y sus protagonistas.

4.2.3 Tipo de Muestra
El tipo de muestra es aquella de casos-tipos, puesto que en ella se puede definir un perfil

homogéneo de la madre-estudiante que concuerde con las intenciones de esta
investigacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010), es decir que cumpla con los

siguientes criterios:

- Ser estudiantes mujeres con hijos o hijas, independiente si decidieron ser madres
durante sus estudios universitarios o antes de éstos.

- Deben estar cursando carreras de pregrado (incluido el bachillerato), conducentes al
titulo profesional y/o la licenciatura. Asimismo, deben ser estudiantes que se encuentren
minimo en el segundo afo de la carrera o hayan cursado como minimo un afio en la
casa de estudio.

- La modalidad de la jornada puede ser diurna, vespertina u on-line.

- Deben ser alumnas regulares (matricula vigente 2020) de alguna Universidad privada

sin aporte estatal, cuya casa de estudio se encuentre en la Regién Metropolitana

Por otro lado, la seleccion de las entrevistadas es complementada a través de una muestra
en cadena o por redes (“bola de nieve”) (Taylor & Bogdan, 1994; Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2010), en la cual los y las “informantes claves” son diversos agentes (de las casas

de estudios o externas a éstas) que mantenian contacto con potenciales entrevistadas.

Asimismo, el principal medio de difusion de este proyecto fue de caracter virtual,
destacando el uso de las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter) y la masificacion de
la invitacion via WhatsApp, mediante una imagen informativa del proyecto (ver Anexo 8.2);
de ambos medios, participaron de la difusion de la imagen diversas personas que pudiesen
0 no ser parte de la comunidad universitaria, mas, la motivacion a masificar la invitacion fue
voluntaria y guida por el apoyo/solidaridad al tema del proyecto, destacando la colaboracion

de redes y comunidades feministas y terceros/as interesados/as
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4.2.4 Tamafo de la Muestra
La muestra de casos-tipos se caracteriza por enfocarse en la riqueza, profundidad y calidad

de la informacién recolectada, y no en la cantidad de entrevistadas (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2010).

Dado lo anterior, el tamafio de la muestra en esta investigacion se guio por el criterio de

saturacion de informacion. La saturacion significa la imposibilidad de encontrar nuevos

datos que contribuyan al analisis de los datos, siendo sumamente eficiente en las

investigaciones que pretenden proporcionar una interpretacion holistica del fenédmeno a
estudiar (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999).

La representacién cualitativa opera por el principio de la redundancia o la saturacion,

entendiendo por ello el agotamiento de informacién o efectos de sentido no

conocidos previamente. Como esquemas de significacion, la informacion es finita.

Por ello, la repeticion no agrega informacion. (Canales, 2006, pag. 23)

De este modo, el total de participantes de este estudio es de 15 estudiantes, caracterizadas

en el siguiente cuadro:

Cuadro 6. Caracterizacion de las participantes.

. Edad | Cantidad de Ed__ad s . : Tipo de
Participante o o . hijos e Universidad Carrera
(afios) | hijos e hijas hijas Jornada
1 o8 5 9 arjos Un|ver3|daq Santo Trabajo Vespertina
3 afios Tomés Social
8 afios Universidad Academia
2 27 2 de Humanismo Sociologia Diurna
4 afos Cristiano
3 31 1 2 afios Un|ver5|’de_1d Bernardo Kinesiologia Diurna
O’Higgins
4 32 1 15 afios Universidad Alberto Antropqlogla Diurna
Hurtado Social
5 42 5 22 arjos Umversu;lgd de las Trabgjo Vespertina
15 afnos Americas Social
12 afios Universidad San Trabajo :
6 39 2 8 afios Sebastian Social Vespertina
Universidad Academia
7 23 1 2 afos de Humanismo Derecho Diurna
Cristiano
Universidad Academia
8 33 1 4 afios de Humanismo Psicologia Vespertina
Cristiano
6 afios i
9 27 — Universidad Autébnoma Terap|a Diurna
2 afios Ocupacional

73




2y Tercer
actualmente .
trimestre
embarazada
3 afios : . )
10 37 2 Universidad Central Derecho Vespertina
7 meses
ly 10 afos Universidad Academia
11 25 actualmente Segundo de Humanismo Derecho Vespertina
embarazada trimestre Cristiano
12 24 1 6 afos Universidad Alberto Sociologia Diurna
Hurtado
13 32 1 12 afios Universidad Alberto Sociologia Diurna
Hurtado
14 23 1 2 afios Universidad Central Tecr]o!og|a Diurna
Médica
15 23 1 7 afios Umversu;a_md de las Kinesiologia Diurna
Américas

Fuente: Elaboracion propia

Del cuadro anterior, se pueden rescatar varios aspectos. En primer lugar, la edad de las

participantes fluctia entre los 23 afios hasta los 42 afios, distribuyéndose de la siguiente

manera:

Menores de 25 afios: 4 casos

Entre los 25 afos alos 29 afos: 4 casos

Entre los 30 afios a los 34 afnos: 4 casos

Sobre los 35 afios: 3 casos

La participacion de estudiantes de diversas edades y jornadas le entrega riqueza al futuro

andlisis de los datos, puesto que se ha hecho énfasis en no encasillar esta investigacion

bajo el precepto del “estudiantado clasico” ni el de “la maternidad joven”. Ser madre es una

actividad de nunca acabar, o al menos, no puede reducirse a las problematicas de la

primera infancia o al horario de estudio de universidades tradicionales.

En segundo lugar, y en concordancia al punto anterior, la edad de los hijos e hijas de las

participantes también son diversas. De un total de 21 hijos e hijas, la distribucién de edades

es la siguiente:

Menores de 5 afos: 9 casos

Entre los 5 afios a los 9 afios: 6 casos

Entre los 10 aflos a los 15 afios: 5 casos.

Sobre los 15 afios: 1 caso
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Ademas, hay dos participantes que actualmente estan embarazadas, pudiendo rescatar las
perspectivas sobre ausencia o presencia de iniciativas enfocadas en estudiantes con

hijos/as y ademas ad-portas de lo que seria su prenatal.

Por otro lado, de la muestra anterior se aprecia una variedad de 8 unidades muestrales
(universidades), de un total de 24 universidades privadas en la Regién Metropolitana. Estas
se resumen en el siguiente cuadro, ademas de indicar la presencia de iniciativas respecto

al estudiantado MAPAU vy el tipo de jornada al cual asisten las estudiantes:

Cuadro 7. Casa de estudios, politicas, iniciativas y tipo de jornada de las
entrevistadas.

Tino de Politicas Iniciativas Cantidad de
Univ%rsidad Universidades Estudiantes | o Becas Entrevistadas Tipo de jornada
MAPAU MAPAU
Privadas Universidad Alberto Si Si 3 8:3:22
del CRUCH Hurtado -
Diurna
Universidad :
Autonoma de Chile NO NO 1 Diurna
Universidad San . . .
Sebastian SI Si 1 Vespertina
. . . . . Diurna
Prlvadas Universidad Central Si Si 2 Vespertina
adscritas al Universidad .
SUA Bernardo O’Higgins NO Sl 1 Diurna
Universidad Diurna
Academ_la de NO NO 4 D|urn§1
Humanismo Vespertina
Cristiano Vespertina
Umvers@e_xd de las NO Si 5 D|urnr_;1
. Américas Vespertina
Privadas Universidad Santo
NO NO 1 Vespertina
Tomas
. . Total diurna: 9
Si: 3 Si: 5 .
No: 5 No: 3 Total: 15 Total o
vespertina: 6

Fuente: Elaboracion propia.

4.3Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos e informacion
El instrumento utilizado es la entrevista semi estructurada individual.

En primer lugar, se entiende a la entrevista cualitativa casi como una conversacion, dado
su carécter flexible, intimo y abierto, que a través de preguntas y respuestas se consigue
un intercambio de informacion entre entrevistador/a y entrevistados/as (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, 2010). Una definicibn mas técnica es la siguiente:
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La entrevista es una técnica en la que una persona (entrevistador) solicita
informacion de otra o de un grupo (entrevistados, informantes), para obtener datos
sobre un problema determinado. Presupone, pues, la existencia al menos de dos
personas y la posibilidad de interaccién verbal. (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999, pag.
167)

En el caso de las entrevistas semiestructuradas, éstas se guian por una serie de asuntos o
preguntas que pueden modificarse al transcurso de la entrevista, con la intencién de
abordar o precisar ciertos conceptos o temas que puede ir apareciendo (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2010). Es decir, existe un guion previo al encuentro, pero este puede

reordenarse y reformularse a medida que se desarrolla la conversacion.

Dado el contexto de emergencia sanitaria nacional, se acordé con cada entrevistada el
medio de contacto que mas se acomodara a sus necesidades, siendo posible llevar a cabo

la entrevista presencialmente o la virtualmente mediante la plataforma Zoom.

4.3.1 Pautade entrevista
Las dimensiones, subdimensiones y preguntas a considerar en la pauta semiestructurada

de la entrevista, son las siguientes:

Cuadro 8. Construccion de la guia de entrevista semiestructurada

Dimensiones Subdimensiones Preguntas

- Antes de comenzar, me gustaria que me

Auto representacion hablaras un poco de ti.

- ¢Qué carreras estudias y en qué universidad?
Motivacion para estudiar | - ¢Por qué elegiste esa carrera y en esa
universidad?

Justificacion seleccién
Caracterizacion | de la carreray

de la universidad

- ¢Por qué elegiste esa carrera y en esa
universidad?

estudiante - ¢Coémo ha sido tu experiencia de ser madre y
universitaria?

- Desde tu experiencia, ¢es la universidad un
espacio que tiene en cuenta a las madres-
estudiantes?

- ¢Qué opinas del siguiente enunciado: “uno es
madre antes que estudiante”?

Ser madre y estudiante

- Tener hijos/as, ¢es un factor que afecte tu
o desarrollo académico en la universidad?, ¢en
Obstaculos Incompatibilidad qué sentido o de qué formas?
estudios-crianza - ¢Has tenido que congelar, suspender tus
estudios o “botar ramos” por verte complicada
entre tus estudios y ser mama?
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Desde tu experiencia, ¢(Qué es lo mas
complejo de ser mamay universitaria a la vez?

Conciliacién de la doble
o triple jornada

¢ Coémo financias tus estudios?, ¢ Trabajas?
¢,Como te organizar para criar a tu hijo/a(s),
estudiar y (si corresponde) trabajar, al mismo
tiempo?

Situaciones de
discriminacion

¢ Sientes que te han perjudicado profesores/as
por situaciones relacionadas a tu rol de
madre? Por ejemplo: inasistencia por motivos
de salud de tu hijo/a o por embarazo,
reprogramacion de actividades o pruebas, etc.

Roles de género respecto
alacrianza

¢ Qué opinas del siguiente enunciado: “uno es
madre antes que estudiante”?

¢ Qué opinas del siguiente enunciado: “uno es
madre antes que mujer’?

¢ Tiene comparieros o conocidos varones que
sean padres-estudiantes?, ¢Crees que ellos
viven los mismos problemas que tG (u otras
madres-estudiantes) respecto a la crianza y
sus estudios?, ¢Por qué?

Evaluacion institucional

Desde tu experiencia, ¢es la universidad un
espacio que tiene en cuenta a las madres-
estudiantes?

¢Qué opinas de universidades que han
preparado espacios y politicas enfocadas en
las/os estudiantes con hijos/as? Ejemplo:
pre/post natal, permisos especiales, salas de
lactancia, flexibilidad en procesos
académicos, etc. ¢Crees que tu universidad
podria hacerlo?, ¢ Por qué?

¢Es importante que las universidades
formalicen sus instancias de apoyo a las
madres estudiantes?

Facilitadores
Institucionales

Catastro estudiantil

Desde un nivel administrativo, ¢en la
universidad saben que eres mama?, ¢Te
preguntaron o tu debiste informarles?

Servicios de cuidado

¢La universidad cuenta con algun servicio o
beneficio de cuidado, como sala cuna, jardines
infantiles, colegios, after school, entre otras?,
¢ Ocupas u ocuparias estos servicios?

Acompafiamiento psico-
social

sLa universidad ofrece servicios de
acompafiamiento de tipo  psico-social
(reuniones, grupos de apoyo, ayuda
psicolégico) a las/os estudiantes que con
hijos/as?

¢Crees que la universidad deberia ofrecer
servicios de acompafamiento psico-social a
las/os estudiantes con hijos/as?

Acompafiamiento
académico

La universidad ofrece servicios de
acompafamiento académico (tutorias,
reforzamientos, apoyo de material) a las/os
estudiantes gue con hijos/as?,
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¢Crees que la universidad deberia ofrecer
servicios de acompafiamiento académico a
los/as estudiantes con hijos/as?

Flexibilidad
académica/administrativa

¢La universidad tiene algun protocolo o
consideraciones especiales para madres o
padres estudiantes? Por ejemplo: permisos
especiales, flexibilidad de  asistencia,
recalendarizacion de actividades, abandonar
un ramo a mitad de semestre, etc., ¢, Crees que
deberian tenerlos?

Espacio family-friendly

En caso de necesitarlo, ¢traerias a tu hijo/a a
la universidad?, ¢ crees que es un lugar seguro
para el/ella?

Becas o asignacion
preferente

¢La universidad tiene becas o programas
enfocados en los estudiantes con hijos/as?,
SEn qué consisten?, ¢Crees que deberian
tenerlos?

Mecanismos de apoyo
informales

¢Has sentido, que profesoresfas o
administrativos/as en la universidad te han
ayudado con ciertos problemas, por “buena
voluntad” o “empatia”, mas que por una
responsabilidad institucional?

¢Es importante que las universidades
formalicen sus instancias de apoyo a las
madres estudiantes?

Redes de apoyo

Estrategias

¢ Qué personas han sido fundamentales para
poder estudiar y criar a tu hijo/a al mismo
tiempo? (familia extensa, miembros del hogar,
amigos/as, organizaciones sociales, etc)
Cuéndo estds en la universidad, ¢Quién se
gueda con tus hijos/as?

¢Conoces a otras estudiantes que también
sean madres o padres?, ¢Se apoyan entre
ustedes?

¢ Qué haces cuando hay una
actividad/emergencia con tus hijo/a y debes
faltar a la universidad?

Dinamica familiar

¢ Con quiénes vives?, ¢ Vives con tus hijos/as?
¢ Consideras que tu familia es importante para
poder estudiar y cuidar a tus hijos/as?

Modificacion de la carga
académica

¢Has tenido que congelar, suspender tus
estudios o “botar ramos” por verte complicada
entre tus estudios y ser mama?

Organizacion frente a
una doble o triple jornada

¢ Qué estrategias han tenido que desarrollar
para poder mantenerte en la universidad?
¢COmo te organizas para criar a tu hijo/a(s),
estudiar y (si corresponde) trabajar, al mismo
tiempo?

Fuente: Elaboracion propia
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4.4 Técnica de analisis de datos
Para el analisis de las entrevistas, se utilizo el analisis categorial simple.
El andlisis categorial consiste en una serie de ejercicios que permiten identificar y
reorganizacion la informacion que nos entregan las entrevistas, tras un proceso de
decodificacion y categorizacion, el material a analizar pasa de ser un conjunto amplio y
complejo de datos, a categorias de analisis manejables y acotadas, permitiendo asi
establecer lazos y sacar conclusiones. Sobre el ejercicio de categorizacion, se postula lo

siguiente:

Una categoria soporta un significado o tipo de significados (...) La categorizacion es
una tarea simultanea a la separacion en unidades cuando se estd atendiendo a
criterios teméaticos. Si una unidad es separada por referirse a determinado topico,
automaticamente puede ser incluida en la categoria correspondiente a ese topico
(Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999, pag. 208)

Existen diversos criterios para la elaboracion de categorias, en este caso, el criterio mas
optimo son los criterios tematicos ya que apuntan a la creacion de unidades de registro en
funcién de las diversas tematicas que pueden aparecer en las entrevistas (Rodriguez, Gil,
& Garcia, 1999).

De este modo, las categorias de analisis permitirdn trabajar la probleméatica del estudio sin
alejarse del tema de investigacion, siendo acotadas por los objetivos especificos planteados

y trabajadas en base a éstos.

Por consiguiente, la matriz de analisis se desarrollara objetivo por objetivo, subdividiéndose
en categorias que contemplen subcategorias, caracteristicas de la subcategorias y citas

textuales. La extension de cada matriz dependeréa del desarrollo de cada objetivo.

Cuadro 9. Matriz de andlisis.

Objetivo:

Categoria:

Caracteristicas de

. Citas
la subcategoria

Subcategoria
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Categoria:

Caracteristicas de

la subcategoria Citas

Subcategoria

Fuente: Elaboracion propia

4.5Plan de trabajo
Esta investigacion contempla un periodo de desarrollo de un afio, siendo su inicio en Junio

del 2020 y estimando su finalizacion en Mayo de 2021.

Asimismo, el afio 2020 se ha visto marcado por una emergencia sanitaria a nivel
internacional que ha modificado y reformulando varias formas en que vivimos nuestro
cotidiano, siendo la incertidumbre y la consigna del “paso a paso” una condicionante en el
qué podemos hacer y como accedemos a ciertos espacios diarios o de encuentro. De este
modo, la presente investigacion no puede obviar el escenario actual, pudiendo existir

modificaciones y reacomodos a lo largo del proyecto.

Aclarado este punto, se presenta a continuacién una planificacion de las diversas etapas y

actividades que contempl6 esta investigacion.
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CAPITULO 5;: ANALISIS Y PRESENTACION DE DATOS

5.1 Ingresar ala universidad

5.1.1 ¢Eres madre? Una pregunta importante
Para comenzar esta seccidén, encuentro comedido reiterar que el reconocimiento de la

madre-estudiante como parte del universo estudiantil es un fenémeno de reciente arribo en
nuestro pais, puesto que se necesitd de diversas condicionantes y transformaciones que
permitiesen cuestionar los codigos de género instalados en las instituciones terciarias y las
diversas formas de violencia naturalizada que repercuten en su reproduccion, entre ellas,

la invisibilizacion de la maternidad en las aulas.

La madre-estudiante es una figura que se identifica dentro del espectro del estudiantado
no-tradicional de las diversas arenas del escenario educativo contemporaneo, puesto que
no pertenece al espectro de estudiantes a tiempo completo (Gonzalez, 2010; citado en
Millanes, 2015; Dubet, 2005). Sin embargo, aquello no significa que su asistencia a las
universidades sea un hecho excepcional; gran parte de las entrevistadas afirman que en
sus universidades asisten muchas y muchos estudiantes que son madres o padres,

inclusive, siendo ellas y ellos la gran mayoria de la asistencia en las carreras vespertinas.

(...) lgual en mi carrera tengo hartas compas que son mamas, por ejemplo
en mi generacion habian... 4 y una en primero también quedd esperando
guagua, 5. Y en tercero otra también quedd esperando guagua... 6. En mi
seccion por lo menos, en lo otra seccion creo que también habia un par de

mamas. (Entrevista 9, Diurna, UA)

(...) es una realidad de todos los estudiantes vespertinos, ademas de
diurno, pero en vespertino hay hartas mamas. (Entrevista 10, Vespertina,
UCEN)

No, de hecho... yo tenia clases donde la mayoria de las que estabamos ahi

eran mama. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

No obstante, la nocién de “somos muchas madres” de las entrevistadas varia segun el tipo
de jornada a la cual asisten, donde una carrera con 6 madres-estudiantes en jornada diurna
(como la cita anterior) puede contrastarse con un aula en jornada vespertina donde la mitad
del estudiantado tiene hijos o hijas. Desde una primera perspectiva, pareciese que la

modalidad de estudio vespertina se amoldaria mejor a las necesidades de las madres-
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estudiantes dada la mayor cantidad de alumnas matriculadas respecto al total del curso;
clasicamente, este tipo de jornada ha sido asociada a estudiantes del espectro neo-
tradicional, en el sentido que suelen ser mayores de 25 afios y son trabajadores/as
remunerados/as (Gonzalez, 2010; citado en Millanes, 2015), inclusive, este Ultimo aspecto
suele ser prerrequisito para acceder a este régimen de estudio. Dado lo anterior, se perfila
un alumnado que difiere del estudiantado tradicional-heredero de Bourdieu & Passeron
(2009), en grandes rasgos, quienes se prepararon para acceder a la universidad en un
momento determinado de sus vidas, el cual esta rotulado por la finalizacién de los estudios
secundarios y una trayectoria juvenil clasica (Dubet, 2005; Garay, 20212). Las diferencias
entre como se vivencia el proceso y participaciébn en el espacio universitario de las
estudiantes en diurno y aquellas en vespertino, se plasma en una de las entrevistas al
momento de hablar sobre movilizacion y tomas de caracter feminista, rescatando que a las
jornadas diurnas asisten estudiantes con menores responsabilidades que en jornada

vespertina:

Si, pero yo no lo vivi tan asi, quizas en la jornada que estudiaba yo, quizas
en otra jornada, porque también en el caso de los estudiantes vespertinos la
mayoria son papas, mamas, como que es distinto a los que estudian en
diurno, son mas nifios, aca son gente que trabaja, por eso estan en
vespertino y es gente gue tiene familia, mucha. Entonces, cuando uno ya
tiene familia y hay trabajado todo el dia y después vai a estudiar, no sé si te
da la cabeza para vincularte mas alla, como para vincularte un poco con el
movimiento social o ir una marcha, no te da el tiempo, porque ademas teni

que ir rapido. (Entrevista 6, Vespertina, USS)

Asociar la jornada vespertina a un estudiantado que debe conciliar la triple o doble jornada
y una trayectoria discontinua de estudios (Lagarde, 1997; Sanchez, 2013) es una idea
legitima, pero no es correcto reducir dicho régimen a las posibilidades de estudio a las que
puede acceder una madre-estudiante. En el apartado metodolégico-muestral de esta
investigacion se caracterizdé brevemente a las participantes de este estudio, evidenciando
que no existe un anico perfil de estudiante vespertino ni diurno; del mismo modo, las
estudiantes que han sido entrevistadas han recorrido sus trayectorias académicas
acopladas a diversas condiciones materiales, econémicas, sociales y familiares, pudiendo
encontrar en sus experiencias similitudes, pero no biografias calcadas por el mero hecho

de ser madres-estudiantes en universidades privadas. En sintesis, no podemos decir que
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existe un perfil universal respecto a las madres-estudiantes solo por el tipo de jornada al
cual asisten, siendo este antecedente un pilar que se presentara en los diversos apartados
analiticos del presente documento. No existe una Unica manera de vivir la maternidad, por

consiguiente, no existe una unica forma de conciliar estudios y crianza.

A pesar de que la presencia de madres-estudiantes en las aulas universitarias es un hecho
palmario, las entrevistadas acusan una invisibilizacion a nivel administrativo de su condicion
como madres, siendo un ejemplo claro la ausencia de un catastro estudiantil que considere
la existencia de hijos e hijas de la estudiante, tanto al momento de la matricula del primer
ingreso como en afos posteriores, o0 en el caso de existir, no se refleja en consideraciones

u acciones enfocadas hacia este tipo de estudiantado:

No, no habia ningun tipo de encuesta... por ejemplo, en los papeles de
admisién no aparece ningun apartado si es que somo madres 0 no.
(Entrevista 1, Vespertina, UST)

Emm, creo que si, porque a principio de... cuando uno empieza, te envian
una encuesta que tienes que llenar y que ahi tienes que poner cuantos hijos
tienen y que edad tienen, creo que ellos tienes esos datos de las personas
que tienen hijos. (...) Creo que no sirve de nada porque no han
implementado nada... asi, aparte de poner un mudador en el bafio, no han
implementado mas medidas para los estudiantes que somos padres.
(Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Si, porque yo creo que asi podrian contabilizar el tema de las mamas. Yo
creo que igual ahora ni siquiera saben cuantas mamas hay en la universidad
0 a nivel de toda la universidad de la UDLA, de Vifa del Mar, de Providencia,
de Maipdu... No deben tener idea de cuantas mamas hay (...) Yo creo que lo
invisibilizan porque da lo mismo que uno sea mama, el tema es que uno

estudie no mas po’. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

La ausencia de un catastro de estudiantes con hijos e hijas eclipsa la hipétesis de una
educacién universitaria inclusiva a este tipo de alumnas, a pesar de que este tipo de
instituciones lidera la promocion de jornadas vespertinas, semipresenciales u on-line
enfocada en aquellos/as estudiantes con otras responsabilidades, tal como se habia
mencionado anteriormente, esta oferta estaria enfocada en trabajadores y trabajadoras,

donde la situacion familiar pasaria a un segundo plano, no existiendo un reajuste clientelar
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en beneficio de las expectativas y necesidades estudiantiles de las madres-estudiantes
(Brunner & Ganga-Contreras, 2018). Los testimonios anteriores corresponden a
estudiantes que asisten a universidades que carecen de algun tipo de politicas o iniciativas
enfocadas en el estudiantado MAPAU, ¢ qué ocurre con las instituciones que si presentan
iniciativas o politicas? Desde un nivel administrativo la situacion no cambia mucho, puesto
gue son los programas especiales o las direcciones de apoyo estudiantil/econémico las
encargadas de dar a conocer los beneficios que la institucion puede ofrecerles a las
estudiantes, inclusive, el acceso a estos beneficios depende del interés de la estudiante en
consultar sobre dichas iniciativas, imposibilitando un catastro a nivel universidad y

reduciéndole a ndminas internas de dichas unidades auxiliadoras-informativas:

Si, de hecho, yo le dije a todos los coordinadores que pasaron, que deberian
los profes saber de antemano que hay estudiantes mamas en las clases,
porque es una lata para uno como mama, y las otras compafieras
pensabamos lo mismo, como ir y “hola profe, soy mama y deme mas
facilidades”, como no po’ ;pa” qué? Entonces claro, deberia haber una base
de datos que le dijera a los profes, minimo, que le dijeran a los profes
“.sabe? Tiene 3 alumnas que son mamas” no sé po’, mas ojo, darle un tipo

de mas flexibilidad con los horarios... (Entrevista 4, Diurna, UAH)

La invisibilizacion de las estudiantes con hijos o hijas avala la contradiccion de un sistema
educativo que legalmente no puede negar el acceso, ni justificar la expulsion de una
estudiante por su condicién de maternidad o embarazo (Ley N°20.370, 2009), sin embargo,
al obviar la existencia de dichas estudiantes, las instituciones tienen la posibilidad de eludir
sus responsabilidades legales respecto a este estudiantado. Por otro lado, las participantes
concuerdan en que las universidades no estan interesadas en distinguir a sus estudiantes
segun género, mas alla de un dato estadistico, lo cual encaja con un escenario educativo
que propicia la reproduccion de la desigualdad hacia lo femenino al camuflar la maternidad
o posibilidad de ésta, convirtiéndole en un asunto publicamente irrelevante, lo cual desde
los postulados de Pateman (1995) inhibe lo verosimil de alcanzar las condiciones de
igualdad entre estudiantes hombres y mujeres por no reconocerles como agentes

diferenciados.

Si, porque tiene un universo de mujeres estudiando y no se hacen cargo

tampoco de lo que pasa, es como... entonces, igual hay una responsabilidad
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ahi ¢qué esta pasando con esta estudiante?, ¢como podemos hacer para
ayudarle? (...) (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

La actual legislacion que trata los derechos de las madres-estudiantes se encuentra
acotada al ya citado articulo 11 de la Ley General de Educaciéon (LGE) (cuya flexibilidad
de implementacion genera muchos vacios e incongruencias) y a la Circular de alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes promulgada por la Superintendencia de
Educacion en el afio 2018, mas, ésta Ultima se enfoca en legislar a los establecimiento de
ensefianza basica y media reconocidos oficialmente por el Estado, con el objetivo de evitar
la desercion de aquellos y aquellas estudiantes, reforzando y normando el cumplimiento
de los derechos y bienes juridicos del estudiantado a través de requisitos minimos
estipulados en el reglamento interno de cada sucursal (Superintendencia de Educacion,
2018). En el caso de las participantes que fueron madres durante su periodo escolar, todas
reconocen que la universidad es un espacio que no las respalda en su rol de madre, mas,
solo dos enfatizan en la diferencia entre la educacién secundaria y terciaria, siendo ambas

experiencias contrarias entre si:

Yo creo que se cumple con el tema profesores, pero no con el tema
universidad. De hecho, en el colegio yo me acuerdo que me apoyaron
muchisimo, como te digo, me cerraron el afio con el primer semestre y yo
no tuve problemas (...) pero claro, en la universidad como que a nadie le

importa nada. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

No, solo declarativo, sino no tendriamos universidades que no tengan
protocolos o programas frente a una mama, ni un embarazo, ni nada... o no
tendriamos, lo que me pas6 a mi, cambiarse de un colegio a otro por el
hecho de quedar embarazada o no ¢,cachai? Hay muchos articulos dentro
de nuestra constitucion y nuestra ley que son mas declarativos que otra cosa
(...) pero no, yo creo que no se esta cumpliendo, sino no existirian estas

universidades, asi como asi, a la vida. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

En la dltima cita, se reconoce una de las principales probleméticas de esta investigacion:
es la universidad la que decide si responsabilizarse o no del estudiantado con hijos o hijas.
En general, las entrevistadas manifiestan que no existe una legislacién que coordine y
respalde el derecho a la maternidad y a la continuacién de estudios superiores; en el caso
de las estudiantes que pertenecen a instituciones que si mantienen iniciativas MAPAU,

enfatizan que si existe un apoyo que no se encuentra en otras instituciones (solo en

86



aguellas que se enteraron de los reglamentos o programas) pero que aquello no es

suficiente para garantizar su derecho a la educacion.

Creo que, por lo menos la primera parte si, creo que igual seria super grave
que te digan “oye sabi, no te podi matricular porque teni un nifio”, como que
ahi seria otro tema. Pero que de ahi se cumple la primera parte ho mas, pero
no todo, porque realmente no hacen nada para que el desempefio sea lo
mejor posible... todo lo hacen en la medida de lo posible (Entrevista 11,
Vespertina, UAHC)

Emm... yo diria que no en un 100%, o sea, saben que existimos, pero mas
alld de talleres y cosas como entretenidas para los nifios, no es tanto el
apoyo (...) Estamos, pero no tenemos tantos derechos, falta caleta todavia.
(Entrevista 4, Diurna, UAH)

La inexistencia de un sistema terciario que garantice el derecho a la educacion de las
madres-estudiantes se extiende a una problematica clasica tratada por la sociologia de la
educacion, ¢cualquier persona puede obtener un titulo universitario? En un panorama
nacional, la llegada de la gratuidad y la diversificacion de la oferta universitaria con diversos
tipos de acceso y seleccidon, serian dos antecedentes que potencialmente podrian
posicionar a las universidades privadas como instituciones que contravienen a un sistema
educativo de segmentacion temprana, sin embargo, la teoria parsoniana ya advertia que
los mecanismos de evaluacion estandarizada (como la pruebas de seleccion universitaria)
y la igualacion de oportunidades (la gratuidad en un plano econémico; diversos sistemas
de admision en un estudiantado no tradicional) terminan por respaldar y justificar el
posicionamiento de la elite en los cargos de poder (1990), reafirmando los postulados de
Bowles & Gintis (1985) respecto a la imposibilidad de la educacion como un edecan del
cambio social, siendo las adecuaciones de la oferta privada representantes de una
matricula expansiva pero no inclusiva del mundo terciario, puesto que éstas responderian
a una légica mercantil y no a un reconocimiento del derecho a la educacion (Rodriguez,
2012; Blok, 2016; OPECH, 2016). Siguiendo el hilo de la idea anterior, e intentando
responder a la pregunta que encabeza este parrafo, la actual oferta universitaria privada
permite que el estudiantado que no se adecUa a las exigencias de las universidades
tradicionales ( ya sea por prerrequisitos de ingreso, tipos de jornada, financiamiento u otros)

pueda acceder a la educacion terciaria en otras instituciones, implantando la falsa ilusion
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de “cualquier persona, con esfuerzo, puede ingresar a la universidad”; sin embargo, el

acceso a la universidad no seria el verdadero problema, sino el como mantenerse en esta.

Desde la perspectiva de las entrevistadas, el sistema universitario se organiza en torno a
un perfil del estudiante a tiempo completo, el cual debe priorizar sus responsabilidades
académicas sobre otras exigencias de su cotidiano. En concordancia a la ausencia de un
catastro estudiantil que sortea gran parte de los aspectos biograficos, académicos y
socioeconomicos de las estudiantes, se evidencia que el fendbmeno de la expansion y
diversificacion del estudiantado en las universidades privadas no contemplaria una
adecuacion a las necesidades y realidades de sus alumnos o alumnas, reafirmando el
principio de una expansion no inclusiva de sus matriculas. A continuacion, se exponen dos
fragmentos en los cuales ambas participantes manifiestan que la universidad no considera
la realidad a la cual se enfrentan las estudiantes que son responsables del cuidado de
terceros, primando la ausencia de un enfoque de corresponsabilidad institucional (Pautassi,
2007; Gémez & Jiménez, 2015), a pesar de que la Universidad Alberto Hurtado cuenta con

uno de los programas enfocados en la parentalidad estudiantil de mas larga data:

(...) la Universidad lamentablemente sigue pensado que sus estudiantes
salen a los 18, de un buen colegio donde sabe leer y escribir, y que entran
altiro y tienen todo el tiempo del mundo para dedicarse a estudiar, lo ve como
otro periodo educacional mas de su vida ¢cachai? (...) la universidad no esta
pensada para ese tipo de personas, para trabajadores tampoco, para madres
y padres, ni personas que deben tener cuidado con otro. No esta pensado

para eso. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

En el caso de la jornada vespertina, la situaciéon cambia un poco. Tal como se expuso
anteriormente, en esta jornada asisten estudiantes que suelen ser trabajadores o
trabajadoras, mas, aquel antecedente suele quedar al juicio de cada profesor o profesora
en caso de tener complicaciones, pero no a un nivel administrativo. Una estudiante, que

tuvo la posibilidad de cursar ramos tanto en diurno como vespertino, expone aquel cambio:

(...) con este profesor yo ya iba en vespertino y en vespertino hay una leve
mejoria en ese tema, como que entienden que no es lo Unico que haci en el
dia es estudiar, ¢ cachai? Que sabe que veni de la pega, que teni familia y por
algo estai ahi... por algo estai ahi en la noche, porque teni otras
responsabilidades, entonces los profesores tienen como una leve conciencia

de que eso es real po’, pero en diurno, por ejemplo, no pasa. En diurno, asi
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como que tu Unica realidad es estudiar, y muchas veces no es asi, porque yo
igual tenia comparfieros que iban en diurno y que trabajaban y que tenian
hijos... entonces es como una realidad un poco sesgada. (Entrevista 11,
Vespertina, UAHC)

Por lo que refiere a la maternidad en los contextos vespertinos, esta se mantiene como un
aspecto secundario o invisible, donde la voluntad del profesor o profesora vuelve a ser juez
en el aula. En este caso, la entrevistada también asiste a una universidad con politicas
enfocadas en MAPAU.

Claro, claro... yo creo que a lo mejor de las estudiantes que tenian mas bebés
0 mas chiquitos, en el caso mio yo creo que habian profesores que no estaban
enterados que uno tenia hijos... no era como tema para ellos, no era como
“; Quién tiene hijos aca?, ;quién se tiene ir antes?” no era tema, entonces...
excepto gente que estaba embarazada y que el profesor la veia o que tenia
una guaguita, no sé, cosas asi; pero en mi caso como que pasaba piola que

era mama. (Entrevista 6, Vespertina, USS)

Del mismo modo, la ausencia del principio de corresponsabilidad se hace presente, donde

el mundo de la universidad no puede mezclarse con el del hogar:

Lo dejan muy a responsabilidad de la persona, es como “bueno, ella quiso
estudiar y ser madre a la vez, no es responsabilidad mia, es responsabilidad
de ella” y ahi hace que no actuemos como una comunidad po’, donde
acogemos a nuestros estudiantes (...) creo que eso no esta, yo creo que
aplica no solo para las madres, sino para cualquier que esté fuera de la
normalidad de ser un estudiante sin hijos (...) (Entrevista 6, Vespertina,
UsS)

Entonces, si las universidades privadas no se adaptan a las necesidades de las madres-

estudiantes, ¢ por qué se decide optar por una carrera universitaria?

5.1.2 Motivaciones para estudiar una carrera universitaria: ir contra la

corriente.
Los motivos por los cuales los y las estudiantes deciden cursar una carrera universitaria

han sido ampliamente estudiados en la dUltima década por diversas disciplinas,
principalmente en el estudiantado de primera generacion (EPG), cuya presencia ha

aumentado significativamente en las aulas nacionales; el fenémeno anterior. segin Fukushi
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(2013), responde a patrones internacionales de crecimiento: los sectores econémicos de
mayor poder han alcanzado un nivel de satisfaccioén y saturacién a la demanda educativa,
y bajo una ley de distribucién, quienes se encuentran en posiciones menores se verian
beneficiados de esta saturacion y comenzarian a acceder a las universidades. Desde la
perspectiva de Bourdieu (2007) el escenario anterior responderia a una adaptacion en el
juego de capitales, pero no una modificacion en las jerarquias de poder, dado que el acceso
de otros grupos no tradicionales a un mayor capital cultural y social, no se asocia a la
anulacion de la violencia simbdlica inherente del sistema educativo, puesto que se
reconocen universidades de mayor elite que otras (Bruna, 2017) y se mantiene la
meritocracia como gran discurso que sustenta la posibilidad de movilidad social (Contreras,
s/f; Rodriguez, 2012).

En el caso de esta investigacion, no todas las participantes corresponden al grupo EPG,
mas, en el apartado anterior se desvel6 que las universidades a las cuales asistian no
enfocaban su oferta al estudiantado con hijos e hijas, presentando a mi juicio una similitud
con el estudiando EPG respecto las posiciones de poder que potencialmente encarnan
(comparado al grupo tradicional), sin embargo, la madre-estudiante basaria dicha jerarquia
acatando un orden sexo-genérico, donde la maternidad es relegada a la esfera privada e
incompatible al mundo publico, siendo los postulados de Amords (1994) consecuentes a la
invisibilizacion de la parentalidad en el espacio universitario: aquello pertenece al orden
femenino de lo indiscernible. De este modo, las madres-estudiantes son parte de lo que
Cénovas (2010) defini6 como “madres-bisagras”, es decir, se les pide ser madres
ejemplares a tiempo completo y que se incorporen a otros planes del mundo moderno, todo

basado en sus fuerza y ganas de triunfar, es decir, el epitome de la meritocracia.

Creo que tuvieron que ser utramegafuertes, esa era como la sensacion, la
gue es mama y estudia es como una super mujer que lo logré y sali como
heroina mas o menos porque lo pudiste hacer ¢cachai? (Entrevista 6,
Vespertina, USS)

De esta forma, la decisiébn de estudiar una carrera universitaria es un acto que va a
contracorriente de lo clasico que se espera de una madre a tiempo completo, siendo esta
realidad mucho mas recurrente en aquellas participantes que tenian hijos menores a los 10
afos al momento de ingresar a la universidad. La idea de una madre que se dedica al hogar
y la crianza, remite a lo que Lagarde (1997) definié como el cautiverio de la madre-esposa,

es decir, aquella mujer cuya existencia se define desde un ser de y para los otros, cuya
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identidad se construye en los limites del hogar. Desde la perspectiva de las participantes,
ellas plantean que el entorno espera que las madres cumplan con las tareas de crianza y
cuidado de manera exclusiva, siendo el trabajo una excepcion en caso de que el padre esté
ausente y/o no exista otra figura que suplante el rol de subvencion, hasta que sus hijos e
hijas tengan un nivel de independencia mayor, lo cual se traduce en relegar la posibilidad

de realizar otras actividades que no incluyan al hijo o hija.

(...) como te digo, el tema de las mamas que nos metes en ese saco de
como “ser mamas no mas”, o sea no ven mas alla, entonces también uno
tiene que saber tener su vida, tener su espacio, que no s€, que el nifio se
qguede aqui un ratito en la casa, 0 no sé, que podamos compartir con el
papa... Entonces, creo que mas que a un nivel de universidad, esta muy
imposibilitado el tema de ser mama y ser mas, estudiante, trabajadora... es

casi impresionante. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

Sin embargo, este antecedente marca una de las principales motivaciones para obtener un
titulo universitario: ser mas que una madre. Asimismo, el objetivo de ser una profesional se
presenta como una herramienta que sustentard la posibilidad de construir diversos caminos
a futuro, los cuales no estan relacionados con el mundo del hogar, permitiéndoles
desarrollarse como individuos integros sin abandonar sus responsabilidades maternas. A
pesar de que se reconoce la dificultad de congeniar la dupla estudios-crianza, el concepto
de superacion personal toma fuerzas en los discursos, el cual se asocia a metas que
persiguen la valoracion social (“quiero ser alguien en la vida”) y metas relacionadas con la
consecucion de recompensas externas (los estudios como medio para elegir qué camino
tomar) (Polanco, 2005). A continuacion, se cita a dos entrevistadas que ejemplifican la idea
desarrollada anteriormente, siendo ambas participantes madres con nifios menores a los

10 afios y que quedaron embarazadas durante sus estudios terciarios:

O sea... Yo le dije a mi familia, hablé con ellos y les dije “yo voy a estudiar
porque no quiero ser una mujer que tenga toda la vida que hacer cosas [en
el hogar], que esta super normalizado y super instaurado. Yo no quiero eso
para mi vida, yo quiero estudiar, quiero tener mi carrera... me encanta mi
carrera y sé que lo voy a lograr”. Siempre va a haber dificultades, pero

cuando uno quiere, uno puede (Entrevista 1, Vespertina, UST)
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Claro, porque uno al final estéd apechugando y dice “ya, yo no me tengo
porque relegar, si yo quiero seguir estudiando y voy a sequir estudiando”,
Esa fue mi mentalidad, como puta ya ¢tengo hijos? Si tengo hijos ¢tengo
responsabilidades? Si tengo responsabilidades, tengo que criar a dos
individuos pequefios; pero a la vez, yo también quiero estudiar, quiero ser
alguien en la vida, o no sé, no solo estudiar, quiero hacer esto, quiero
emprender, quiero no sé... pero cumplir mis metas, mis propositos, pero sin

dejar de lado mi maternidad ¢ cachai? (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

Desde otra arista, pero aun ligada a la nocion de superacion personal, hay participantes
gue fueron madres antes de ingresar a la universidad (a diferencia de los dos casos
anteriores que fueron madres mientras estudiaban) y esperaron un par de afios antes de
matricularse en una carrera de la educacion superior; en estos casos, la motivacion de estas
entrevistadas tomo diversas formas. Por un lado, se presenta a los estudios como un deseo
relegado por otras responsabilidades (principalmente la crianza), por lo que el ingreso a la
universidad se encuentra condicionado por la estabilidad de otras esferas (la realidad
econdmica y el funcionamiento del hogar, primordialmente), dado que ellas suelen ser las
responsables financieras de su nucleos familiares, ademas de constituir hogares
monoparentales con sus hijos o hijas, donde la figura paterna suele estar derechamente
ausente o0 no cumple con las responsabilidades acordadas, siendo las abuelas u otros
familiares personajes que colaboran en el cuidado de los nifios o nifias. De este modo, las
estudiantes no ingresan inmediatamente a la universidad hasta que consideran que existen
las condiciones para hacerlo, siendo usualmente este escenario: hijos/as en el sistema
escolar primario, contar con una red de apoyo a lo que concierne el cuidado de los nifios/as
cuando ellas estén ausentes y un trabajo que les permita sostener las necesidades de su
familia. Respecto al Ultimo punto, es interesante que las participantes no optan por una
carrera que les genere mayores ganancias que su actual trabajo, inclusive, algunas
participantes tenian puestos de trabajo bien remunerados a los que renunciaron por otros
cargos que les permitiesen conciliar la triple jornada; en el caso de aquellas estudiantes
que realizan la prosecucion desde una carrera técnica, no notan una gran diferencia a lo
que respecta el sueldo. Dado lo anterior, la motivacion de las estudiantes que tuvieron que
esperar un tiempo para ingresar a la universidad no se centra en alcanzar un mayor estatus
econdmico, sino que se enfoca en realizar una tarea que relegaron por mucho tiempo y que
guieren completar para sentirse mejor con ellas mismas, en palabras de Polanco (2005),

persiguen metas relacionadas con la tarea, es decir, aquellas que se relacionan con
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desarrollar nuevas habilidades, conocimientos y construir esquemas de saber, siendo la
principal recompensa sentirse satisfechas con lo aprendido y superar sus metas

propuestas.

Para ejemplificar las ideas anteriores, se presenta el caso de la entrevistada 13, donde la
participante antes de entrar a la universidad realiz6 las siguientes acciones: se aseguré que
su hija estaba preparada para asistir a la escuela, ahorré dinero durante un par de afios
para sustentar su hogar y no requerir un trabajo de tiempo completo, averigudé sobre becas
y beneficios estudiantiles, y finalmente, coordin6é con su madre los horarios de universidad,
colegio y trabajo. En el siguiente fragmento, se palpa que las ganas de estudiar se asocian

a una superacion personal:

(...) no sé si lo mencioné, tengo 32 afios, entonces yo entré hace poco a
estudiar y postergué mucho tiempo el estudio. Entonces estuve trabajando
nueve afios como administracion en una empresa y dejé mi trabajo porque
me sentia frustrada y queria hacer algo por mi, siempre quise estudiar.
(Entrevista 13, Diurna, UAH)

En el caso de la entrevistada cinco, ella partié sus estudios en un Centro de Formacién
Técnica cuando ya tenia a sus hijos, motivada por sus compafieros de trabajo que veian en
ella ganas de adquirir nuevos cargos y un gusto por el area del trabajo social. La decision
de estudiar una carrera universitaria fue dificil, a pesar de que su hijo e hija ya estaban un
poco mas grandes (ambos sobre los 10 afios), el tema monetario era una preocupacion ya
gue ella era el Unico sostén de su hogar, mas, su nueva pareja comenzé a ayudarle en este
sentido, propiciando un escenario 6ptimo. Sin embargo, existia un problema mas: ¢ podré
con esto? Desde la perspectiva de la entrevistada, los estudios universitarios requieren una
mayor inversion de tiempo que otras alternativas académicas, encajando con el perfil del
universitario a tiempo completo descrito anteriormente, a lo que la entrevistada decia no
dudar de sus capacidades y experiencias para lograrlo, pero si de los tiempos y exigencias

del ritmo académico.

Si, la verdad que el cambio que yo tuve desde ser secretaria a trabajar como
técnico social en un programa (...) en cuanto a las lucas, era bastante poca
la diferencia en realidad ;ya? Y... una tiene que ver con esa, con mi
motivacion, y otra con que claro, mi rol en el programa... yo empezaba a
darme cuenta que podia igual ejercer otras funciones ahi po’, obviamente

hacerme cargo de los casos, (...) Entonces, encontré que las capacidades
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las tenia, obviamente siempre tuve la intencién de continuar, no me lancé al
tiro a estudiar en una universidad porque crei que era como jwow! pa’ mi
era como mucho estudiar 5 afios, me daba susto. (...) y la motivacién tiene
gue ver justamente con eso, con poder surgir un poco mas como se dice,
tener mejores posibilidades laborales... y eso. Me costé decidirme.
(Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

De los fragmentos anteriores, se plantea la suposicion que es mas complejo para las
madres-estudiantes (sin formacion terciaria previa) que ingresaron a la universidad
“tardiamente” reintegrarse al mundo de los estudios, en comparacion con aquellas
estudiantes que ingresaron de forma relativamente inmediata a la universidad después de
egresar del nivel secundario, dado que las segundas no tuvieron que acondicionar
magnamente su entorno para incorporar una tercera jornada. En el caso de las estudiantes
que ingresaron prontamente a la universidad, la mayoria vivia con su familia extensa
(abuela y/o abuelo del hijo/a) al momento de matricularse, siendo ésta una fuente de apoyo
y motivacion para estudiar, contrario a la realidad de las otras estudiantes. Este antecedente
es relevante, pues la importancia que la familia le atribuye a los estudios terciarios refleja lo
colectivo del habitus respecto a las posibilidades razonables que tiene una madre de
desenvolverse en el mundo con o sin un titulo profesional (Bourdieu, 2007), presentandose
la primera opcién como un medio que les permitiria tener un mejor devenir econémico y

cuyo aplazamiento solo les perjudicaria.

Las facilidades que conlleva el estudio “temprano” deben ser respaldadas por una red de
apoyo que les permita adaptar y conciliar un escenario académico que no se ha
responsabilizado por las madres-estudiantes, siendo completa responsabilidad de la
estudiante (y su circulo) la conciliacion de una triple jornada, la cual con el paso del tiempo
tiende a complejizarse, pues la condicion de madre no desaparece con la mayoria de edad
de los/as hijos/as y el sacrificio que amerita los estudios pone en duda su eleccion. En el
siguiente fragmento, esta entrevistada comenta cémo el apoyo de su familia ha sido
fundamental para continuar con sus estudios (ella quedé embarazada a fines de cuarto
medio, esperd un afio y entrd a la universidad cuando su hija cumplié los ocho meses de
edad), ejemplificando claramente que estudiar tempranamente (cuando se tiene el apoyo)

€s mejor opcion que postergar:

No, yo siempre he tenido el apoyo de mi familia, de mi pareja, de mis papas,

de mis hermanos, de toda mi familia en estudiar. Siempre me dijeron “es
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ahora o no lo vai a hacer nunca” porque yo igual esa vez tenia la posibilidad
de darme un afio mas y ellos mismos me dijeron “si no lo haci ahora, no lo
vai a hacer nunca” y esto también va cuando he tenido ganas de congelar,
que me lo han dicho “si no lo haci ahora, no lo vai a hacer nunca, vas a

dejarte pasar”. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Por otro lado, se indicé que las estudiantes que ingresaron después a la universidad no
mencionaban el factor econémico como una de sus principales motivaciones, sin embargo,
aguello no significa que no existan ciertas expectativas en torno a dicho elemento. En el
caso de la participante ocho, ella explica que sus padres la motivaron a elegir una carrera
universitaria cuando fue madre, ya habiendo desertado de otra carrera profesional en el
area artistica antes de quedar embarazada, puesto que asociaban que un titulo profesional
le daria mejores posibilidades laborales para cuidar de su hija; en este caso, el ingreso a la

universidad no fue inmediato, pero si se contaba con el apoyo de la familia:

Emm... porque, como que tuve una guagua y “G, tuviste una guagua y teni
que estudiar y terminar lo que sea”, entonces dije ya, ok... me meti a buscar
como qué carreras se pagaban mejor (...) y dentro de las 4 primeras, ponte
tu, salia psicologia, las otras no me gustaban (Entrevista 8, Vespertina,
UAHC)

En el caso anterior, las ganas de estudiar no se asocian a una idea de superacion personal
desde un inicio, sino que se enfocan en los deseos de la familia en tener una carrera
profesional que le permitiese acceder a “mejores opciones” en un futuro, el cual parece
condicionado por la presencia de un hijo/a. En efecto, la familia aparece como un agente
gue puede propiciar 0 no la motivacién para conseguir un titulo, sin embargo, ésta también
puede actuar como un obstaculizador al no encontrar en los estudios un beneficio directo
asociado a la madre de tiempo completo; aquel fue el caso de la participante uno, donde su
familia en un comienzo rechazé la idea de la prosecucion de estudios profesionales, dado
que ella ya habia obtenido un titulo técnico, quedé embarazada por segunda vez y se
encontraba trabajando, por lo que seguir estudiando no era una buena opcion y la distraia

de sus responsabilidades de madre:

H

Porque me decian “;Cémo vas a estudiar si eres mama?” El machismo po
“tu tienes que hacerte cargo de la casa, tu tienes que cuidar a tus hijos, ta
tienes que hacer esto” y siempre era como lo que yo tenia que hacer, no lo

gue yo queria. (Entrevista 1, Vespertina, USS)
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Los estudios como inversion es un factor que las participantes también tienen presente al
momento de elegir una carrera, sin embargo, el gusto por el &rea de estudio es una arista
que trasciende en todas las entrevistas, tanto de quienes ingresaron a la universidad con
hijos, quienes se embarazaron en el camino y quienes ingresaron mas adelante; no
obstante, el interés por el area pasaria a un segundo plano por parte de la familia en estos
contextos. Al igual que la entrevista citada anteriormente, la participante cuatro se encontrd
con cuestionamientos de su familia al momento de iniciar una segunda carrera, ya que
habia egresado de la primera y encontrado trabajo en el area de la ingeniera, pero se sentia
frustrada con éste y queria cumplir con su deseo de estudiar una carrera que le entregara
mas que estabilidad econémica, del mismo modo, la entrevistada enfatiza que esta decision
también servia de ejemplo a su hija respecto al conseguir sus metas en la vida, siendo este
acto (en mi opinién) una voluntad trasformadora propia del feminismo, dado que ejemplifica
el cuestionamiento de la subalternidad voluntaria de las mujeres respecto a un otro, aunque

este sea su familia.

Mira, la verdad yo siempre quise estudiar Antropologia, de chica, pero como
ya era mama y tenia que trabajar (...) fue como ya, ingeniera, algo que me
asegure el futuro, el mio y el de mi hija, algo asi como por término
econdémicos en verdad. Y bueno, terminé y me dio como una crisis
vocacional y dije “no, esta cuestion pa’ mi, no me gusta, me siento frustrada
e hice como un giro en mi vida, y no, voy a estudiar lo que siempre quise” y
no voy a ser una mama frustrada, una mujer frustrada toda la vida po’ (...)
No, fue super dificil porque claro, yo ya tenia una carrera (...) la mayoria de
mi familia me decia que no “;pa’qué? Si ya tenia mi carrera lista, por la S
mas que nada, en qué iba a trabajar, qué iba a hacer, pero al final dije ya
¢sabi que? es mi vida, son mis decisiones y asi le transmito a mi hija que
uno puede hacer lo que una quiera hacer, como que uno puede cumplir sus

suenos... (Entrevista 4, Diurna, UAH)

Por otro lado, se presenta el caso de la participante 14 que qued6 embarazada durante su
primer afio de la carrera, lo cual trajo complicaciones con su familia, por lo cual decidio vivir
con su pareja los ultimos meses del embarazo y cuando naci6 su hijo; en este caso, fue la
pareja de la entrevistada quien se opuso a que ella volviera a estudiar, o al menos que lo

hiciera prontamente, pues tenia que cuidar a su hijo y él tenia el ejemplo de su madre que
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entrd a estudiar a la universidad en jornada vespertina, mas, las condiciones en que ingreso

eran muy distintas:

El queria que yo me quedara porque su mama también estudié después de
tenerlo a él, pero ella estudio después de tener dos hijos y estudioé de noche
para ser profesora (...) Pero la ventaja de ella es que tenia a su papéa que
trabajaba y le pagaba la carrera, que tenian un lugar donde vivir (...) tenia
la nana que podian cuidar a los nifios, todo. Ella iba en la noche y listo. Y a
mi, él queria que yo hiciera lo mismo y yo como, como soy Yo, le dije chao,
0 sea... yo tengo mis propios proyectos, una persona puede tener una
pareja, pero si esa pareja te impide ser td, entonces no teni nada qué hacer
ahi. Asi que dije chao y no trancé, el préximo afio iba a estudiar e iba a
estudiar, ya le estoy dedicando un afio a mi hijo, incluso, este hijo necesita
gue yo estudie, necesita que sea yo quien le ofrezca algo; hasta el dia de
hoy me lo reprocha “no, tu debiste quedarte en la casa cuidando al bebé”
(...) (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Desde esta perspectiva, la familia justificaria ser madre-estudiante hasta que se alcance
cierto nivel de estabilidad econdémica u oportunidades laborales, siendo cuestionable la
posibilidad de seguir estudiando por gusto o por superacion personal; este antecedente
permite, a mi parecer, extender los postulados de Lagarde (1997) sobre la madre-esposa
gue se define desde un ser de y para los otros, dado que sus limites y oportunidades de
construir su identidad se encontrarian mas all4 del hogar, pero se condicionarian por la
presencia de los hijos e hijas, es decir, estudiar para ellos/as y por ellos/as. De esta forma,
existe un choque entre la motivacion desde la familia y la superacion personal de la
estudiante por alcanzar un titulo universitario, aunque en ambos casos se pueda considerar
el bienestar de los hijos/as, la familia no suele separar a la madre de la estudiante, donde
las responsabilidades de la primera se anteponen a las posibilidades de la segunda, siendo

esta practica comun al entorno y limitando asi el actuar de la mujer en la esfera académica.

Siguiendo el hilo anterior, al preguntarle a las participantes qué opinaban sobre el
enunciado “uno es madre antes que estudiante”, la mayoria respondié que su maternidad
era mas importante que los estudios, y si era necesario, se anteponia a éstos. Sin embargo,
aquella afirmacion no estd exenta de conflictos, puesto que las madre-estudiantes se
enfrentan a diversos escenarios que presentan a la maternidad como incompatible con

otros roles o actividades, planteando una rivalidad entre ser madre y utilizar otros nombres,
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negando la posibilidad de encontrar algun equilibrio o cuestionar la ausencia de otros
agentes responsables de las tareas del cuidado/crianza, obligandoles a elegir una opcién

cuando no necesariamente debiese ser asi:

Es complejo... bueno, yo he analizado mucho este tema en el sentido que
uno es mama ante cualquier cosa, pero teni que darte cuenta que no solo
eri mama, eri mujer y si tl eres mujeres tienes un proyecto de vida ¢,cachai?
A mi dltimamente, he escuchado varias veces, decir a varias personas,
incluyendo a mis viejos, decir el dicho “los hijos son prestados” ;cachai? Y
ahi como que empiezo a analizar... puta, silos hijos son prestados, uno esta
para la crianza de los hijos pero tampoco te podi dejar de lado a ti como
persona, como sujeto, como ser humano. Entonces, yo por ejemplo, he ido
analizando mis experiencias y es como puta, si, Soy mama pero también soy
mujer y también queria ser estudiante, yo queria sacar una carrera
universitaria. Entonces, lo que falta es que... no es uno ser mama antes de
estudiante, uno tiene que ser siempre una primero y después viene tus
demas roles, y lamentablemente, uno en esta sociedad tiene que buscar el
equilibrio como para poder cumplir con tus distintos roles ¢ cachai? Yo soy
mama, soy tanto mama pero también soy estudiante o soy trabajadora, pero
necesito que la sociedad me deje equilibrar esos roles, que es algo que no
hay en la actualidad (...) (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

De esta forma, la maternidad es definida como un mandato social de alta exigencia que
construye, asigna y jerarquiza roles que suelen actuar como excluyentes, lo cual complejiza
la disociacién entre el absolutismo de la madre y otros papeles. Del fragmento anterior, se
plasma la urgencia de reconfigurar las tareas del cuidado y la crianza desde el principio
prescriptivo del feminismo (Maffia, 2016), puesto que actualmente las posibilidades de
desarrollo de una madre se barajan desde el privilegio a la maternidad y no desde el
derecho a la maternidad, ya que no se cuenta con condiciones Optimas generales que
reconozcan el bienestar de la madre y su hijo/a mas alla del mundo del hogar, evadiendo
el cuestionamiento de situaciones sociales que se ordenan por principios sexo-geneéricos,
segmentado las oportunidades de las madres-estudiantes a disposiciones particulares de
su entorno para conciliar la dobleftiple jornada. A modo de ejemplo, y en contraste a las
otras entrevistadas, se presenta el caso de la participante seis que decidié seguir

estudiando como un mecanismo de autocuidado y desarrollo personal, contando con el
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apoyo de su pareja desde el principio de la corresponsabilidad, una situacién financiera que
permitia mantener un hogar “acomodado” y costear otra carrera universitaria, esta
participante reconoce vivir una situacion distinta a lo que comunmente se enfrentan sus
compafieras u otras madres-estudiantes, dado que sus motivaciones para seguir

estudiando se asocian a un espacio de recreacion y no a una inversion para otros.

Es una experiencia totalmente independiente porque pa’ mi el estudiar y
pudiendo estudiar esta segunda carrera para poder desarrollarme como
profesional y porque me gustaba, era como un logro y no era como un peso,
porque yo ya tenia una carrera antes, ya tenia un trabajo, yo ya tenia el
trabajo, ya tenia la casa, ya tenia todo (...) como que estudié en otra

condicién, en una condicién muy distinta (Entrevista 6, Vespertina, USS)

A modo de cierre, las motivaciones de las madres-estudiantes por cursar una carrera
universitaria se caracterizan por: 1) la influencia del ndcleo familiar respecto en como puede
contribuir un titulo universitario a la realidad de la madre, ya sea desde un caracter
dubitativo, propulsor o ausente; 2) la prosecucién por metas asociadas a la superaciéon
personal o recompensas externas, mediadas por las probabilidades objetivas y esperanzas
subjetivas de los antecedentes y acondicionamiento de las demas esferas circundantes; y

3) el gusto por el area de estudios.

5.1.3 Seleccion de la universidad
Una vez tomada la decisién de emprender estudios universitarios, es necesario responder

la siguiente interrogante: ¢dénde estudiar? A grandes rasgos, el sistema de admisién
universitario nacional se rige bajo dos métodos: adhesion a la reglamentacion del Sistema
Unico de Admision (SUA) y mecanismos de seleccion auténomos (Centro de Estudios
MINEDUC, 2019). Actualmente, el 63,9% de las universidades chilenas se rigen por el
sistema SUA en sus procesos de postulacion; en el caso de las universidades privadas, un
total de 14 instituciones se rigen por el SUA y 13 utilizan un sistema de admision alternativo

(para mas informacién, consultar cuadro 5).

Globalmente, aquellas casas de estudio que se rigen por el SUA utilizan las siguientes
herramientas en el proceso de admisién (todas con ponderaciones definidas por cada

institucion y carrera): Prueba de Seleccién Universitaria (PSU)3, Notas de Ensefianza Media

3 Durante el proceso de postulacidn 2020-2021 se ha implementado la Prueba de Transicion (PDT) como
remplazo a la PSU, sin embargo, se mantiene el formato de prueba de conocimientos estandarizada de
seleccion multiple. Ademads, ninguna participante alcanzé a ser parte de esta modificacién.
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(NEM) y ranking de notas. En el caso de las universidades que se rigen por otros sistemas
de admision, suelen primar las siguientes herramientas: entrevistas personales, pruebas de
conocimientos especificos u otros indicadores que se estimen convenientes, tanto aquellos
utilizados por el SUA u otros indicadores (Centro de Estudios MINEDUC, 2019).

En el caso del radio muestral de esta investigacion, 12 de las participantes se matricularon
en instituciones que utilizan el sistema SUA, mas, no todas postularon via PSU. Lo anterior
se justifica al ser estudiantes que postularon mediante la admisiéon especial que permite
esta plataforma (un 15% de las matriculas totales segun el Centro de Estudios MINEDUC,
2019), lo cual nos entrega un primer antecedente a lo que concierne la seleccién de

universidad: la flexibilidad de ingreso.

Las experiencias de las estudiantes que ingresaron mediante puntaje PSU a la universidad
actual son minimas, remitiéndose a un equilibrio entre el interés por la institucion (prestigio
del area del estudio, recomendaciones, financiamiento, planta docente, entre otros) y el
puntaje obtenido (ser seleccionadas en la némina). En si, rendir la PSU no es un paso que
las participantes hayan considerado como esencial para ingresar a la universidad, inclusive,
guienes postularon mediante esta via lo hicieron antes de quedar embarazadas (fueron
madres mientras estudiaban). Solo una participante coment6 sobre su experiencia en el
proceso PSU y las complicaciones que éste significé para ella, dado que su embarazo fue
a finales de la ensefianza media, por lo que la preparacion para la prueba pasé a un
segundo plano (ella tuvo que cambiarse de establecimiento educacional por su embarazo,
desde uno privado a uno publico mediante la gestion del programa de la madre adolescente
de su municipalidad), ademas, su hija era lactante al momento de la rendicién y a pesar de
que los puntajes que obtuvo no le permitian considerar ciertas universidades (lo cual para
ella era una opcién antes del embarazo, dado que su NEM era alto y la asistencia a la
universidad siempre fue una de sus metas, tanto personal como a nivel familiar), dar la

prueba el préximo afio no era opcién dado el tiempo que involucraba su preparacion.

(...) yo di la PSU amamantando; yo tuve a mi hija en 4to medio, me
embaracé en 3ro-4to medio, entonces todo mi tema del estudio y la PSU era
¢cachai? (...) tenia un NEM como para haber elegido carrera, pero
literalmente di la PSU asi: amamanté a mi hija, fui a dar la prueba, terminé
la prueba, volvi a amantar a mi hija de nuevo y después tuve que volver a
correr para dar la otra prueba (...) no me fue mal pero no me daba como asi

para andar eligiendo a la vida o las carreras que yo antes tenia pensadas
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(...) no quise dar la PSU de nuevo, me quedé con el puntaje que estaba
porque si ya no habia estudiado, con una nifia de un afio (...) no tenia
fuerzas como para dar la PSU de nuevo (...) Entré con el puntaje anterior y
era. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Entidades como Accién Educar (2019) definen al sistema de admision SUA como un
método altamente centralizado que sortea aspectos socioecondmicos, biograficos y
académicos de los/as postulantes, del mismo modo y basandose en los indices estadisticos
del Consejo Nacional de Educacion de la dltima década (CNED, 2021), éste sistema
perpetla un mecanismo de segregacion basandose en la filtracién por puntaje obtenido y
ordenandole de forma descendente, distinguiendo entre un estudiantado éptimo-tradicional
(concentrando su matricula en instituciones estatales, del G9 o particulares de elite) y otros
estudiantes que no obtienen un puntaje suficiente para postular, ejerciendo un principio de
falsa equidad a lo que respecta la igualdad oportunidades para entrar a la institucion
deseada (todos/as tienen la oportunidad de alcanzar lo que se proponen) e igualdad de
resultados (el acceso no asegura que se cuente con igualdad de condiciones para enfrentar
la carrera universitaria) (Blok, 2016).

En base a los anterior, algunas de las participantes de este estudio reconocen gue el acceso
a una universidad tradicional no era una opcién viable (incluso antes de ser madres), por lo
que la busqueda de la casa de estudios idénea respondia a otros a parametros. Por un
lado, las participantes que estudian en jornada vespertina especificaron que asistir en aquel
horario era la mejor opcién para compatibilizar trabajo, estudios y crianza (aunque no todas
trabajaban, algunas optaron por esta jornada para privilegiar el apego con sus hijos/as mas
pequefios), por lo que las opciones de universidades se reducian drasticamente al dejar
fuera gran parte de las universidades del CRUCH al no ofertar dicha jornada (para mas

informacién sobre el tipo de las jornadas ofrecidas, revisar cuadro 5).

(...) después quise volver a la universidad y buscando universidades
privadas, como tenia que estudiar vespertino tenia que ser una universidad
privada, encontré la Central que estaba dentro de las universidades buenas
en la carrera de Derecho, por eso entré ahi, por lo que averiglié en ese
tiempo, tenia buenas referencias de la carrera. (Entrevista 10, Vespertina,
UCEN)

(...) tuve el privilegio de poder disfrutar asi todo, entonces mis papas me

decian “;como vas a estar todo el dia sin la nifa? Si vai a estudiar... no
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podi, teni que estudiar en la noche” y eso es lo otro que también me fijé, que
la malla estuviera vespertino... porque ademas la O tomaba teta todo el dia,
entonces imposible, eso igual fue un tema pa’ mi, al final iba con el extractor

a la universidad (...) (Entrevista 8, Vespertina, UAHC)

En el caso de las entrevistadas que estudian en jornada diurna y que trabajan, ellas optan
por horarios laborales flexibles, es decir: independientes o estilo free lance, esporadicos o
por temporadas y de fines de semanas. En estos casos, la posibilidad de estudiar vespertino
se anulaba por la ausencia de la carrera en dicha jornada, siendo una estrategia
complementar el horario de la universidad con el de la escuela de los/as hijos/as y el apoyo

de una red de cuidado.

Por otra parte, las participantes reconocen una flexibilidad en el proceso de admision diurna,
destacando las experiencias de las estudiantes que se cambiaron de universidad sin la
necesidad de rendir nuevamente la PSU o que ésta nunca fue necesaria para inscribirse. A
continuacién, se presenta el caso de las participantes cuatro y 12, ambas se cambiaron a
la Universidad Alberto Hurtado a través de un proceso de admision especial, mas, las
directrices del proceso fueron diferenciadas, ya que una fue aceptada por su condicién de
egresada (no siendo un prerrequisito la concentracion de notas de la carrera cursada, los
ramos aprobados o la relaciéon disciplinaria con la nueva carrera)*, mientras que la otra
postulante debié acreditar su condicion de alumna regular en otra instituciéon, el progreso
de la carrera y las notas de los ramos cursados, ademas de una carta de motivacion para

ser candidata.

No, entré como... ;Coémo se llama? Ingreso especial o algo asi, que es
cuando ya tienes una carrera profesional, puedes ingresar a otra sin dar PSU
(...) egresé de ingeniera (...) Con eso entré a la U. (Entrevista 4, Diurna,
UAH)

(...) vilos prerrequisitos de la Alberto Hurtado y de verdad que ni siquiera sé
cOmo me aceptaron, porque era como escribir una carta, mandar tu

concentracién de notas y yo la carta la hice el dia antes, no tenia mucho yo

4 Para mds informacidn sobre el proceso de admisidn directa de la UAH (actualizacién afio 2021), consultar el
siguiente enlace:

https://www.uahurtado.cl/vias-de-admision/admision-
especial/?gclid=CjiwKCAiA1eKBBhBZEiwAX3gql9qa69X6AAG0j0BG4BAYYKItgXSeBlpwZ9hW009y1YuTEh4k2N
s7UxoCz5UQAvD BwE
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https://www.uahurtado.cl/vias-de-admision/admision-especial/?gclid=CjwKCAiA1eKBBhBZEiwAX3gql9qa69X6AAGoj0BG4BAYYK9tgXSeBIpwZ9hW0o9y1YuTEh4k2Ns7UxoCz5UQAvD_BwE
https://www.uahurtado.cl/vias-de-admision/admision-especial/?gclid=CjwKCAiA1eKBBhBZEiwAX3gql9qa69X6AAGoj0BG4BAYYK9tgXSeBIpwZ9hW0o9y1YuTEh4k2Ns7UxoCz5UQAvD_BwE
https://www.uahurtado.cl/vias-de-admision/admision-especial/?gclid=CjwKCAiA1eKBBhBZEiwAX3gql9qa69X6AAGoj0BG4BAYYK9tgXSeBIpwZ9hW0o9y1YuTEh4k2Ns7UxoCz5UQAvD_BwE

sé qué, la fui a dejar y me acuerdo que me llamaron y me dijeron “si, estas
lista, ven a matricularte” y yo asi como... ya (...) (Entrevista 12, Diurna,
UAH)

Por otro lado, las estudiantes que tienen un titulo técnico profesional rescatan que las
universidades privadas facilitan la posibilidad de la prosecucién de estudios universitarios,
siendo uno de los mayores atractivos la convalidacion de ramos de la malla técnica-
profesional, lo cual permite reducir la carga académica y la duracién de la carrera
universitaria. Sin embargo, esta alternativa no es una opcion segura para todas las
candidatas, ya que algunas instituciones no transparentan la posibilidad real de
convalidacion de asignaturas hasta que la estudiante esté matriculada, por lo que puede
ocurrir que la estudiante ingrese pero no exista opcion de convalidar; asimismo, los
procedimientos y documentos que se solicitan para convalidar asignaturas son establecidos
por cada institucién, algunos alcanzando precios muy elevado que le descartan como una
buena opcion. Para ejemplificar esta situacién, se presenta el caso de la entrevistada cinco,
quien egreso6 de un CFT y entre las opciones de universidad, buscaba una que le facilitara
la convalidacion de ramos, ya que seguia en el area del Trabajo Social:

(...), claro, el tema de la convalidacion de algunos ramos; la forma en que
se fueron dando las cosas, yo busqué... antes habia ido a un par de
entrevistas con otras universidades y me pedian muchos requisitos ¢me
entendi? (...) En una primero me pedian matricularme y después veian que
ramos me podian convalidar, y en otra universidad me pedian los programas
de estudios... y esos pedirlos a la universidad era carisimo, (...) y no iba a
estar dispuesta a pagar esa plata. Entonces, cuando llegué a la Universidad
de las Américas, hablé con la jefa de carrera en ese minuto y ella muy
agradable con nosotros, porque se dio el tiempo de conversar cual era el
enfoque de la carrera y finalmente me mostré altiro cuales eran los ramos

que yo podia convalidar (...) (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

Otro aspecto que las entrevistadas tenian en consideracion al momento de elegir una
universidad es el prestigio de la institucion. En efecto, las universidades privadas no gozan
del prestigio de las universidades tradicionales respecto a parametros de excelencia
académica (Rodriguez, 2012); frente a esta realidad, las participantes se informan
previamente sobre diversos elementos que les entregan antecedentes respecto a la casa

de estudios, destacando: la estructura de las mallas académicas, la acreditacion de la
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carrera y la planta docente de las escuelas a asistir. A lo largo de las entrevistas, las
participantes hacen hincapié entre el acercamiento que tienen con la escuela y la
universidad como unidad administrativa, siendo la primera aquella entidad mas cercana a
ella y que usualmente busca solucionar sus problemas, al contrario, la universidad y sus
administrativos/as son definidas como figuras lejanas y de bajo impacto a lo que refiere su
vida universitaria; esta relacion se da desde el primer acercamiento de las estudiantes y se
mantiene a lo largo de los afos, por lo que la eleccién de la institucion se acerca mas a una

evaluacion a nivel de carrera y no de la casa de estudio en si.

Bueno, yo la elegi en esa universidad porque me gusté mucho la malla
curricular. La encontré que su enfoque era a lo que yo estimaba y me parecié
humanitaria (...) porque, por ejemplo, en otras instituciones la malla era
como mas enfocada en empresa y yo no buscaba eso, buscaba como algo

mas humanista. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

La verdad es que habia escuchado buenas recomendaciones de la Central
y en realidad lo Unico malo que habia escuchado era lo de las tomas e igual
no mas po’... averiglié lo de los profes, que los profes igual hacian clases
en la U de Chile y en otras universidades gue tienen buen nombre, pero a
mi el puntaje no me iba a alcanzar, asi que dentro de las lucas que tenia de
presupuesto y todo, presupuesto familiar, era lo que alcanzaba y lo que se
podia, y si me alcanzaba era la mejor opcién. (Entrevista 14, Diurna,
UCEN)

En la misma linea, la participante 14 realiza la comparacion implicita entre la existencia
universidades de “buen nombre” y otras de menor prestigio, mas, las primeras eran de dificil
acceso por estar reservadas a los/as estudiantes con mayores puntajes, es decir, los/as
merecedores/as, manteniendo asi un status quo basado en la posibilidad real de elegir la
institucion a la cual se quiere asistir sin barajar los alcances de un costo-beneficio que

escapan a aspectos netamente académicos (Bourdieu & Passeron, 2009; Contreras, s/f).

Finalmente, el factor econdmico es aquel que presenta mayor influencia al momento de
elegir una universidad, el cual toma diversas formas al rescatar las experiencias de las
entrevistadas, donde las universidades y el Estado pueden hacerse presente o ausentarse
respecto a la condicion de maternidad. Dado el impacto y extensiéon del factor econémico
en la decision y repercusiones de la vida académica de las participantes, este apartado sera

desarrollado en un proximo punto.
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Para cerrar esta seccion, encuentro pertinente desarrollar una ultima observacién: solo una
entrevistada buscé universidades que tuviesen politicas o beneficios enfocados en el
estudiantado con hijos/as, no siendo asi el reconocimiento de la maternidad un factor que
influya en la busqueda de universidades, inclusive de aquellas instituciones que si cuentan
con politicas enfocadas en MAPAU, éstas terminan por ser una agradable sorpresa y no un
factor que se consulte. En este caso particular, la entrevistada asisti6 con su madre a
matricularse, ya que era menor de edad, siendo su acompafante quien insistié en hablar
con la asistente social de la universidad sobre la posibilidad de una beca o beneficio

respecto a los servicios de cuidado:

Si po’, entonces, hablamos con la asistente social de esa época en el 2013,
a ver si habia alguna posibilidad que la universidad como que me ayudara a
costear una sala cuna o me diera como una beca, como algo asi para
apalear un poco el costo de ese entonces, porque mi hijo iba en el jardin.
Pero no quedd en nada, como que me hicieron mandar un montén de
papeles, pero no quedd en nada, como que no era un beneficio que se
establecia dentro de la universidad. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

De este antecedente, nace la interrogante del porqué las entrevistadas no consideran
pertinente buscar una universidad que reconozca su condicion de maternidad al momento
del ingreso, asimismo, ¢en qué momento se comparte esa informaciéon?, ¢con quiénes se
comparte? Tal como se menciond anteriormente, las estudiantes no reconocen en la
universidad una entidad que se preocupe de ellas de manera directa, siendo la escuela la
figura administrativa encargada de lidiar y trabajar con el estudiantado. Si se consideran las
caracteristicas de un sistema de admision poco personalizado, en el cual las entrevistas
personales al estudiantado no son comunes, y se anexa el antecedente de una educacion
terciaria desprovista de codigos que respalden el derecho a la maternidad en las aulas, no
es extrafio que ser madre-estudiante es una informacién que tarda en ser compartida; este

punto también seré tratado mas adelante.

5.1.4 Financiamiento, becas y educaciéon de mercado
El como financiar una carrera universitaria es una de las grandes preocupaciones y

demandas del estudiantado nacional como de sus familias, dado los altos valores
arancelarios de la oferta universitaria y los gastos que involucra un régimen de estudio de
minimo cuatro afios. En algunos de los fragmentos de las entrevistas analizadas

anteriormente, aparece el tema del financiamiento como una de las grandes aristas a
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considerar al momento de la matricula, pudiendo ser sus opciones catalogadas como
estrategias, obstaculizadores o facilitadores institucionales.

En primer lugar, la realidad socioeconémica de la estudiante es uno de los indicadores que
anuncian la posibilidad de obtener gratuidad o becas del Estado. En este caso, solo tres de
las entrevistadas estudian actualmente con gratuidad, siendo este beneficio un aspecto
fundamental para decidir en qué universidad asistir, inclusive, justificando el cambio entre
casas de estudio dada la expansion progresiva de universidades que han adquirido el

beneficio.

Bueno, en primer lugar, elegi a la Academia por el tema de la beca, por la
Gratuidad... porque yo igual tengo un hermano que estaba estudiando y el
tema para mis papas, tendrian que pagar universidades es imposible en mi
casa. Mas yo, estudiar, trabajar y con una hija, se me iba a hacer dificil.
(Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Entonces, entre a estudiar... primero hice un afio en la Andrés Bello, en la
misma carrera Sociologia, y después me cambié a la Alberto Hurtado por un
tema que la universidad tenia un mejor ranking en la carrera y también
porque estaba adscrita a la gratuidad, algo super importante. Ahora estudio
con gratuidad. (Entrevista 13, Diurna, UAH)

El cambio de universidad por motivos econémicos es una experiencia que se repite en
varias entrevistas, teniendo relaciéon directa o no con la presencia del hijo/a, siendo
complementada esta decisiébn con los aspectos desarrollados en el punto anterior. Sin
embargo, la decision de suspender temporalmente estudios y luego cambiar de institucién
puede acarrear problemas respecto al acceso o mantencién de los beneficios estatales,
dado que al no existir protocolos legislativos que resguarden el derecho a la educacion de
la estudiante en caso de embarazo o maternidad (exceptuando el ciclo de instruccion
obligatoria), existe una gran posibilidad de que la estudiante deserte de la universidad
(temporal o permanentemente) sin antes consultar a la institucion sobre la mantencion o
transferencia de becas, perjudicandole en futuras postulaciones. Un ejemplo de esta
situacion fue la experiencia de la entrevistada dos, ella fue beneficiada por la Beca de
Excelencia Académica (BEA) y solicité el Crédito con Aval del Estado (CAE) para cubrir el
arancel, pero al enterarse que estaba embarazada a fines del primer afio de estudios,
abandond la carrera y se dedicé un afio completo a estar con su hijo; al querer retomar sus

estudios, tuvo que buscar una universidad mas econémica ya que habia perdido la BEA por
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desertar y no calificaba para otros beneficios, del mismo modo, posteriormente no obtuvo
la gratuidad por exceder la duracién formal de la carrera, teniendo asi que solventar el

arancel mediante el CAE y el apoyo de su pareja:

De ahi como que ya dije “pucha, no puedo dejar mis estudios de lado, tengo
que volver”, ademas por el tema del crédito... habia pedido el CAE.
Entonces, tampoco podia llegar y salirme ¢ ,cachai? Entonces empecé a ver
opciones como para cambio de universidad, porque igual no me iban a dar
las lucas para matricularme de nuevo en la Silva Henriquez y toda la
cuestion (...) No, terminaré la carrera con CAE. Cuando entré a la Silva
Henriquez tenia la Beca de Excelencia Académica ¢cachai? Por eso
también fue uno de los factores porque entré a la universidad tan luego (...)
después me llamaron desde la Silva Henriquez “oye, tu te ganaste la beca
de excelente académica” yo no tenia ni idea, y dije “pucha, me va a cubrir
lucas que no tengo para pagar un arancel. Ya, me tiro no mas y entro a
estudiar”. (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

La mayoria de las entrevistadas no cuenta con beneficios estatales para financiar sus
estudios, dado que gran parte de ellas no pertenecen a la poblacién objetivo segun nivel
socioecondmico (NSE), ya tienen un titulo profesional o no han cumplido con las exigencias
para mantener el beneficio. Actualmente, los beneficios estudiantiles de la educacion
superior se enfocan entre el 60% y 70% de la poblacion de menores ingresos del pais segun
los datos del Registro Social de Hogares (RSH) (Subsecretaria de Educaciéon Superior,
2021).

El filtro socioeconémico es ampliamente criticado por las entrevistadas que no cuentan con
beneficios, sobre todo por aquellas que trabajan y estudian, puesto que el actual sistema
no considera la realidad interna de la familia ni mucho menos cémo aquello repercute en
sus ingresos, enfatizando en el costo que involucra mantener a un/a hijo/a. En el caso de
las entrevistadas que no viven con sus padres, ellas suelen ser las principales sostenedoras
de su hogar, por lo que la decisidon de ingresar a la universidad depende de asegurar
previamente cierta estabilidad econémica, lo cual no es considerado por el sistema de
becas como un antecedente y las deja fuera de éste. En efecto, estudiar, trabajar y tener
hijos/as no es percibido como una realidad patente al sistema educativo por lo que respecta
su financiamiento, evidenciando una politica de Estado que se ha establecido sin considerar

principios de igualdad de género, ni de condiciones de vida (Salazar, 2017; Blok, 2016).
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En el caso de las entrevistadas que viven con sus padres (y familia extensa), la mayoria
cuenta con el apoyo de su familia para costear sus estudios, sin embargo, los altos costos
del arancel sitdan a las estudiantes en distintos escenarios: solicitar el CAE para cubrir parte
o el total del arancel referencial, solicitar becas o beneficios internos de la universidad u

otros organismos, y finalmente, pagar el arancel completo de la carrera.

En definitiva, la denuncia que realizan las estudiantes es que la asignacion de beneficios
estudiantiles no debe regirse primariamente por la suscripcion a un decil socioeconémico,
dado que éste ignora lo que realmente ocurre en el hogar y desestima el esfuerzo que
significa financiar una carrera profesional. Para sustentar esta idea, se presenta un
fragmento de la entrevista 12, en el cual la estudiante explica porque ella queda excluida
del sistema de becas y beneficios, a pesar de que sus padres se comprometieron a financiar
su carrera en un 100%, ella se cuestiona como podria sostener un hogar, hacerse cargo de
su hija y estudiar con lo que gana mensualmente, concluyendo que depender de otros es

la clave para lograrlo.

(...) enrealidad, las becas no solo estan medidas por nivel socioeconémico,
sino por también por carga o no carga de la Isapre ¢, cachai? Situ eri carga
de una Isapre y no eri quien paga la Isapre, eso a ti te unen, a pesar de que
tl tengai RSH, te unen con el nicleo de quien paga esa Isapre ¢,cachai? O
sea, en mi caso a mi no me dan ningun beneficio, no por mi RSH, porque mi
RSH dice que yo vivo con 322 mil pesos, que es con lo que yo vivo (...) pero
no me da ningun beneficio porque me agregan al nicleo familiar de mis
padres, que en términos de nivel socioecondmico estan aca ¢ cachai? Es
Ccomo por quien paga y cuanto paga por esa Isapre; me acuerdo que una
vez llamé asi como llorando “; Qué onda? a mi las ISAPRES no me dan de
comer, no le pagan el colegio a mi hija”, pero... o sea, no sé... tiene que
haber una formula, no me sale el modelo en este momento en mi cabeza,
pero debe haber una formula en donde integrantes sin educacion y cesante,
0 que no tenga casa propia, qué se yo, que la educacion... que la educacion
deberia ser gratuita igual, si la educacion fuera gratis tendriamos que tener

mas prioridad para entrar o no. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

A pesar de que la estudiante anterior menciona la necesidad de una educacién gratuita, la
idea de la gratuidad universal es una opinion dividida entre las participantes, en algunos

casos ni siquiera se menciona el tema, inclusive, hay entrevistadas que sostienen la
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inviabilidad de una educacién gratuita, justificando que hay personas que si pueden
financiar altos aranceles y se jactan de aquello. Sin embargo, al conversar sobre si debiese
existir alguna beca arancelaria o beneficio estudiantil (estatal o interno de la universidad)
enfocado en el estudiantado que es madre o padre, la mayoria concuerda en que para
acceder a este beneficio el nivel socioecondémico no debiese ser considerado o pasar a un

segundo plano.

No, eso deberia ser algo totalmente universal. Por el mero hecho de ser
mama o papa deberias tener el beneficio, independiente de tu situacién

socioeconémica. (Entrevista 9, Diurna, UA)

La verdad, porque siento que igual hay muchas estudiantes que tienen nivel
socioeconémico y son mamas, y quizds me ha tocado muy malas
experiencia de mucho jactarse de esa situacién. Y claro, como que ho
ocultan al hijo, pero igual se respeta el tema de que no quiera ser
discriminadas por ser mamas, pero creo que también hay una linea que se
tiene que tranzar cuando uno es mama (...) no es como segregacion por mi
parte, pero me han tocado malas experiencias en mi universidad respecto a

eso0, como que la plata mueve todo. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

La disyuntiva sobre si las becas enfocadas al estudiantado con hijas/as debiesen considerar
el nivel socioeconémico de la postulante es una circunstancia que permite realizar diversos
andlisis. Por un parte, que las participantes coincidan en que la maternidad es un factor que
debiese sopesar la asignacion de becas y beneficios, es un punto que revela que aquello
que era una problemética del mundo privado, repercute y tiene efectos en lo publico
(Kirkwood, 1986) y, por lo tanto, aquellos problemas no deberian ser resuelto sin la
intervencion de esta ultima esfera. Del mismo modo, aquella reformulacion de la maternidad
gue se desarrolla fuera del hogar, coincide con los postulados de Sanchez (2016) respecto
a la redefinicién de la condicién de madre que se extiende mas alla de las necesidades del
hijo/a, planteando un enfoque interseccional que dé cuenta de la gran variedad de
categorias que inciden al momento de definir y caracterizar la experiencia materna, en este
caso, no solo condicionarle y teorizar sobre ésta a partir del nivel socioeconémico de la

familia.

No obstante, que el nivel socioeconémico aun sea un factor que problematice el
reconocimiento de la educacién como un derecho y no como un servicio, evidencia el

dominio del pensamiento neoliberal en el sistema educativo, puesto que el financiamiento
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de los estudios es concebido desde el espacio privado y las becas/beneficios se justifican
como “prestamos por talento” para quienes demuestran que deben asistir a la universidad,
pero no cuentan con los recursos (Vidal et al., 2017), es decir, la universidad no es para
cualquiera y se debe demostrar mérito para ingresar y mantenerse en ésta. En si, la
disociacién entre reconocer la condicién de maternidad mas alla del ingreso monetario del
hogar y aun asi justificar la adscripcion al decil como filtro para acceder a becas, a mi
parecer se asocia a una constante transformacién y alejamiento al modelo del déficit del
sentido, caracterizado por Tedesco (2012) como aquella educacidon que esta sujeta al
mercado y es reducida a factores financieros-administrativo, por lo que se enfrentan
constantemente los discursos meritocraticos, las promesas de ascenso y las verdaderas
posibilidades de transformacion social a través de las aulas. Sin embargo, este camino de
beneficio a derecho no puede estar exento de contradicciones, sobre todo si se encuentra
tan ligado a la ideologia de mercado, ya que reconocer que el acceso a la educaciéon
universitaria deberia estar exento de barreras econdémicas es desdibujar una de las tantas
lineas entre el estudiantado tradicional y el neo-estudiantado, al punto de conflictuar las
posiciones de dominadores y dominados desde la teoria de Bourdieu (2007), resumiendo
estos nuevos lugares en la proxima interrogante: ¢ por qué se beneficia a quien siempre
pudo costear su educacién? De esta forma, contratacar las heridas que provoca la dinamica
de la violencia simbdlica desde un nivel del género (principalmente el reconocer las
multiples condicionantes que envuelven la maternidad) y las limitaciones del desarrollo en
condiciones de igualdad, no se asocia inmediatamente a una supresion del latente conflicto

entre clases sociales y sus repercusiones (Bourdieu, 2007; Gonzélez, 2016).

Del mismo modo, la magnitud del componente financiero en la educaciéon nacional
repercute en la imagen que el estudiantado adquiere de si mismo, sintiéndose la mayoria
de las participantes clientes-estudiantes en sus universidades, principalmente por dos
factores: 1) la eleccion de la casa de estudio depende en gran parte de los aranceles y las
ofertas de financiamiento mas convenientes para aquellas estudiantes sin becas o
beneficios y 2) la firma de un contrato con la institucion les permite exigir ciertas condiciones
que la universidad no consideraria por cuenta propia, dado que ésta tiende a obviar todo

aquello que involucre una inversion monetaria que beneficie al estudiantado.

O sea, no deberia ser correcta, no deberia estar bien porque... 0 sea, no
podi medir con la misma vara ir a comprarme esto que estudiar, no deberia

ser lo mismo. Deberia tener otros tipos de relaciones, consideraciones...
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porgue otra, 0 sea, uno no esta yendo a comprar a un mall, pero se da esa

relacion de cliente mas que estudiante. (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

Si, yo creo que se han hecho un poco los locos, porque es super cémodo
no hacer nada. O sea, si realmente como que no estai hinchando,
molestando y diciendo “oye, sabi que esto es una problematica” que es real,
que existe... si no existe esa presion, también estan como en su zona de
confort al decir como: “oye, ¢para qué vamos a implementar esto si nadie lo

esta pidiendo?” ;cachai? (...) (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Del punto anterior, autoras como Mdnckerberg (2007) destacan que el mercado de las
universidades chilenas se caracteriza por ser caético y heterogéneo, en este caso puntual,
cada universidad tiene la libertad de diversificar sus opciones de financiamiento y ofrecer
becas y beneficios internos; del mismo modo, la publicidad pasa a ser un factor fundamental
para la supervivencia de las instituciones privadas, puesto que éstas deben ir en busqueda
de sus estudiantes (a diferencia de las universidades tradicionales) y presentarse como la

mejor opcién para ellos y ellas, muchas veces mas alla del componente académico.

Usualmente, las universidades ofrecen becas internas y beneficios desde el segundo afio
de matricula, premiando el avance curricular de la estudiante o auxiliandole en otras areas.
Sin embargo, estas becas suelen utilizar el nivel socioeconémico de la estudiante como

filtro para su asignacién, quedando muchas postulantes fuera del proceso nuevamente.

A diferencia de la palestra ministerial, los beneficios o becas internas enfocadas en el
estudiantado con hijos/as estan articulandose lentamente, pudiendo rescatar un par de
casos en las entrevistas realizadas. En esta misma linea, una de las entrevistadas que
asiste a la Universidad de las Américas es beneficiara de la Beca Familia y Trabajo, la cual
consiste en un descuento al arancel anual para estudiantes que son trabajadores/as y
tienen familia (UDLA, 2021). No obstante, al preguntarle a la entrevistada sobre este
beneficio y averiguar las condiciones de éste en la pagina institucional, hay una serie de
puntos interesantes a considerar: en primer lugar, sélo se asigna al estudiantado que ha
cursado un progreso académico igual o mayor al 70% de la carrera, por lo tanto, éste no se
asigna al momento del ingreso por ser madre y trabajadora, ademas, el desempefio
académico actia como filtro de seleccion; y en segundo lugar, a pesar de que esta beca no
se rige por el nivel socioeconémico, cumplir con los prerrequisitos de asignacion (ser
trabajadora, tener familia y cumplir con el 70% de la carga académica) no asegura que ésta

sea adjudicada a la estudiante, inclusive, ella puede rechazarla porque califica para otras
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becas internas de mayor impacto. Esta Ultima idea es explicada por la entrevistada cinco a

continuacion:

Eso si, uno tiene que ver cual beca... por ejemplo, son 3 becas las que da
la universidad y bueno, las matriculas nuestras son siempre desde el
segundo afo en adelante on-line, se hacen a través de la pagina web de la
universidad, entonces ahi uno tiene que postular y te dan 3 opciones a las
cuales tu puedas postular, y de las 3 opciones solo te acepta dos, aunque
tu tengas o cumplas con los requisitos para las 3 becas, solo puedes postular
a dos, entonces, ahi tienes que jugar con cual es la que te acomoda mas

po’, con los porcentajes. (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

En consecuencia, la dinamica de asignacion de becas y beneficios internos UDLA no
considera la maternidad de las estudiantes como un factor primordial al momento de la
asignacion, al contrario, cada justificativo que respalda a los potenciales beneficios terminan

por reducirse a un sistema de eleccion costo-beneficio.

Finalmente, y para cerrar este apartado, la politica de asignacion preferente estudiante
padre-madre UAH destaca entre las experiencias de las entrevistadas como el Unico
facilitador institucional que reconoce la condicion de maternidad sobre la caracterizacién
socioeconomica de la estudiante al momento de hablar de becas y beneficios internos. A
pesar de que la Universidad Alberto Hurtado no tiene becas arancelarias enfocadas en
madres y padres estudiantes, la politica de asignacién preferente les otorga ventaja a lo
gue respectan las becas internas de alimentacion, fotocopia y transporte al estudiantado
MAPAU, evaluando de forma diferenciada a quienes estén inscritos en el Programa
Contigo Creciendo, es decir, planteando una escala de peritaje distinta al resto de los/as
postulantes y considerando criterios de flexibilizacion a lo que respecta los requisitos
académicos y econémicos (Universidad Alberto Hurtado, 2017). A pesar de que el factor
socioecondmico siga actuando como filtro para la asignacioén, una de las entrevistadas que
no contaba con beneficios ministeriales por figurar como carga de su padre en el RSH,
consiguié todas las becas internas mencionadas anteriormente, lo cual respalda una

asignacion diferenciada.

Exacto, (...) porque ahora con todas las becas internas: la de impresion, la
de ftransporte, la de alimentacién (...) yo la usaba para comprar en el

supermercado y llenarme la despensa (...) y era bacan eso porque tu eras
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preferente altiro por el hecho de ser madre/padre. (Entrevista 12, Diurna,
UAH)

De este (ltimo caso, destaca que la intervenciébn de una politica enfocada en el
estudiantado que es madre o padre provoca efectos favorecedores para el estudiantado
MAPAU, sin embargo, esta es una de las principales probleméaticas que se analizara a

continuacion: la ausencia de politicas y protocolos institucionales.

5.2 Efectos de la ausencia/presencia de politicas e iniciativas
institucionales

5.2.1 Observaciones en torno a la organizaciéon estudiantil y la relacion
con compafieros/as
En la problematizacion y antecedentes de esta tesis se enfatizd en la baja cantidad de

iniciativas enfocadas en el estudiantado MAPAU, sin embargo, en el apartado metodolégico
se diferencié entre las universidades que cuentan con politicas/reglamentos enfocados en
el estudiantado MAPAU, versus, aquellas instituciones que solo registraban iniciativas hacia
éste (cuadro n°7). La diferencia entre ambos conceptos toma relevancia al momento en que
se discute la voluntad politica de las universidades respecto al compromiso de lograr
acuerdos que apuesten por la igualdad de género en el contexto educativo, puesto que no
es lo mismo abogar por el derecho a la educacién en igualdad de condiciones, que ofrecer

facilidades en ciertas areas y momentos especificos (Oxfam, 2005).

A modo de ejemplo, la Universidad Bernardo O’Higgins actualmente no cuenta con ningun
protocolo ni reglamento que justifique la ausencia de una madre-estudiante a clases por
motivos de salud del hijo/a, sin embargo, esta institucién ha implementado una Unidad de
Lactario para funcionarias y estudiantes que asistan con sus hijos/as. Del caso anterior, la
universidad no cuenta con politicas o reglamentos enfocados en el estudiantado MAPAU
como tal, pero si ha desarrollado una iniciativa que responde a las necesidades de las
mujeres con hijos e hijas lactantes de la comunidad universitaria (para mas informacion,
consultar cuadro n°3 y n°7). De este modo, la presencia de politicas y protocolos puede
entenderse como una estrategia que explicita los problemas que genera compatibilizar
estudios y crianza, garantizando una serie de principios que se encuentran respaldados por
una documentacioén y reglamentacion institucional, asegurando que toda estudiante pueda
acceder a éste en caso de ser necesario; en cambio, un registro de iniciativas puede dar

cuenta de un problema y sus potenciales soluciones, pero aquello no necesariamente
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desencadena en un plan de accién que pueda enfrentar y dar cuenta de otras problematicas

de la misma érea.

Sin embargo, ninguno de los conceptos anteriores garantiza que se estén generando las
condiciones ¢ptimas para respaldar el derecho a la educacién de las madres-estudiantes,
aungue se podria admitir que unas universidades van mejor encaminadas que otras. Dado
lo anterior, es preferible comenzar por aquellas casas de estudios que carecen de politicas

y protocolos.

De las instituciones que perfilan en el disefio muestral, cinco corresponden a universidades
que carecen de politicas enfocadas en el estudiantado MAPAU. Desde una perspectiva
general de las entrevistadas, la posibilidad de implementar protocolos enfocados en este
tipo de estudiantado se presenta como urgente pero poco factible, puesto que (enlazado al
ideario de la educacion de mercado) no existe una voluntad de las autoridades
universitarias por generar cambios enfocados en ellas porque esto significaria asignar una
serie de recursos financieros para llevarlos a cabo (levantamiento de necesidades,
catastros, encuestas, programas, etc). En si, la rabrica detectada es: “la universidad tiene

los recursos para hacerlo, pero no le interesa hacerlo”.

Mm, yo creo que obviamente, obviamente la plata esta po’... pero nunca han
tenido la voluntad, es recurso extra que se suma po” y si lo implementan en
una sede, las demas sedes lo van a pedir, entonces también lo van a exigir,
entonces eso de duplica, se triplica, se cuatriplica, entonces los montos, son
recursos extras que se tienen que asumir y que nunca van a estar dispuestos

a asumirlos. (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

Si, si las universidades tienen plata, es solo cosa de ahi... una gestion
directa de la federacion ¢ cachai? Hay que moverse en el fondo, en este pais
no hay nada que funcione solo por voluntad de las grandes esferas, tiene
que haber un reclamamiento, por decirlo de alguna forma... tiene que haber

un levantamiento de necesidades. (Entrevista 9, Diurna, UA)

Descartando la participacion desde un nivel administrativo de la universidad, se les
preguntd a las participantes sobre la existencia de organizacion estilo MAPAU o de la
posible intervencién de algun tipo de organizacion estudiantil respecto a la necesidad de
crear algun tipo de protocolo enfocado en las madres y padres estudiantes. Con respecto

a los colectivos MAPAU, todas las participantes indicaron que no existian organizaciones

114



de ese estilo dentro de sus universidades, tanto en las instituciones con politicas/iniciativas
y aguellas sin registro de acciones formales. A pesar de reconocer que la existencia de un
colectivo MAPAU podria beneficiarles e impulsar cambios dentro del campus, varias
participantes hicieron hincapié en lo complejo de organizar y mantener un grupo de dichas
caracteristicas. Para ejemplificar esta ultima idea, se presenta un fragmento de la entrevista
cuatro en el cual la participante explica porque no prosperé el intento de organizar un

colectivo MAPAU, liderado por las Juventudes Comunistas, en la UAH.

Yo creo que por falta de organizacion de nosotras mismas igual, y bueno la
U tampoco es como que te apoyo en eso, era una organizacion totalmente
voluntaria; y yo creo que fue por eso mas que nada, las chiquillas no nos
organizamos, no nos motivamos, igual estabamos todas llenas de cosas,
como que igual no coordinabamos los tiempos, asi que no... a mi me sirvié
para cachar que habian beneficios, como pa’ eso, pero fuera de eso no vi

mas actividad. (Entrevista 4, Diurna, UAH)

Por otro lado, la opcién de generar cambios a través de la intervencién con organizaciones
estudiantiles (en contexto de paralizacién o clases regulares) es una apuesta que ha
tomado fuerzas en los Ultimos afios, destacando la influencia del movimiento feminista y las
movilizaciones de caracter separatista en las universidades. Sin embargo, las demandas o
proyectos que se han articulado en estos escenarios no consiguen materializarse o ser
discutidas en instancias resolutivas, asimismo, quienes lideran estas iniciativas no suelen

ser las estudiantes que tienen hijos/as.

(...) una vez llevé a G y estaban como varios comparieros de la U, o sea
varias carreras, tratando de como ver la posibilidad de que la universidad
colocara alguna sala o una guarderia, pero nunca se concreté el tema po’.
Creo que también lo intentaron hacer en alguna toma, como petitorio de
crear una gquarderia, pero tampoco, nunca se hizo po’. (Entrevista 2,
Diurna, UAHC)

Con relacién al ultimo punto, las entrevistadas que se mostraban interesadas por participar
en organismos estudiantiles, finalmente no se integraban a éstos por tres motivos claves:
la articulacion se genera en horarios diurnos, las asociaciones estudiantiles se disolvian
prontamente y, principalmente, no contaban con el tiempo suficiente para asistir a éstos. El
antecedente de la no participacion directa de las estudiantes en exigir politicas e iniciativas

enfocadas en sus necesidades particulares como madres-estudiantes, problematiza la
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opcion de implementar préacticas asociadas a la transversalizacion del género desde un
modelo de fijacién de agenda fuerte (von Borries, 2012), puesto que la participacion de ellas
se percibe (y reduce) a un caracter consultivo y no protagénico. Asimismo, que las
participantes reconozcan gue organizarse es hecesario pero complejo, refleja una situacion
propia de la construccion del espacio feminista: superar el disgusto personal por injusticias
asociadas a patrones de género, dando paso a una identificacién colectiva que se
transforme en accién (Kirkwood, 1986; Montero, 2006). Sin embargo, ¢ por qué es tan dificil
dar ese paso? Por una parte, la invisibilizacién de la maternidad en el espacio publico y las
creencias asociadas a una crianza desde un régimen familista, conforman un arquetipo que
ha sido aprehendido por las entrevistadas, a pesar de este ser altamente criticado y
abordado por comitivas de género en algunas casas de estudio (principalmente

instituciones tradicionales), modificarle no es un paso sencillo.

Por otro lado, se advierte un estudiantado que propala un sistema de segmentacion y
seleccién basado en sus propios méritos, expresandose aquello en un individualismo
académico y una sutil competencia por demostrar quienes ameritan ser profesionales,
reafirmando a la universidad como un espacio de “merecedores/as” (Bourdieu & Passeron,
2009). La logica anterior plantea un escenario donde “cada quien se rasgufia con sus
propias uhas” y el estudiantado (mas notorio en la jornada vespertina) se perfila como
“‘gente de esfuerzo” que debe superar los obstaculos por cuenta propia, lo cual se
transforma en un espacio de poca solidaridad y empatia frente a quienes no logran
adaptarse a las exigencias académicas y horarias; a pesar de lo anterior, no se puede
caracterizar a la totalidad del estudiantado bajo dicha dinamica, destacando la solidaridad
entre grupos de estudio y compafieras con hijos/as, no obstante, que una parte importante
del alumnado ignore o no solidarice con las situaciones de discriminacién o problematicas
gue enfrentan las madres-estudiantes producto de la estructura universitaria, es un bache

a lo que respecta la posibilidad de denunciar y exigir cambios.

Es que, igual mas encima mi universidad es como gente de esfuerzo
¢scachai? Entonces estan como acostumbrada a esa mentalidad de “como
tu podi”, ;cachai? Onda: teni hijos, estudiar, trabajar jvamos! Como que

tienen esa onda. (Entrevista 3, Diurna, UBO)

Si, si, muchisimo. En verdad, yo creo que no a todos nuestros compafieros
les va a gustar apoyar a las mamas y papas, o sea, como te digo... muchos

SOmos papas y mamas, pero a otros les importa una raja y también no tiene
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por qué importarles, pero yo creo que también deberian ponerse en el lugar
de. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

A modo de cierre, si no existe una voluntad/responsabilidad institucional para erradicar
patrones de desigualdad sexo-genérica, y al mismo tiempo, prima la ausencia de un
estudiantado que no se organiza para exigir un trato equitativo entre pares, ¢quién actta
como mediador/a frente a los problemas que enfrentan las madres-estudiante? A

continuacién, se hablara sobre la figura del profesorado.

5.2.2 Lavoluntad del profesorado y la posibilidad de denuncia
El profesorado y su decision es un factor que afecta considerablemente el desarrollo de las

trayectorias académicas de las madres-estudiantes, tanto en las universidades que
registran o no politicas MAPAU, puesto que son ellos/as los/as que se relacionan
directamente con las estudiantes y les conocen a lo largo del semestre, pudiendo vincular
su figura como benefactora o desinteresada a las problematicas que acarrea la conciliacion

entre estudios y crianza.

La mayoria de las experiencias narradas por las estudiantes son positivas a lo que respecta
la flexibilidad y comprension del profesorado frente a las problematicas de asistencia,
recalendarizacion de evaluaciones y extension de plazos programados; sin embargo, se
distinguen matices y diversos grados de cercania/empatia a lo que respecta la accion de la
planta docente, pues las politicas (en caso de existir) no son el principal protocolo a
considerar en estos casos, sino que cada profesor/a determina como actuar frente a la
solicitud de la estudiante como mejor le parezca, o sea, algunos/as se rigen directamente

por lo estipulado en reglamentos y otros/as actlan de manera mas informal.

Claro, igual hay profes mas estrictos que otros, si también. Hay otros que se
rigen muy bien por los reglamentos (...) pero hay otros que solamente al
hablar con ellos estas disculpada y puedes darla en otro momento.
(Entrevista 5, Vespertina, UDLA).

En efecto, desde un primer nivel de acercamiento, los factores que presiden las decisiones
del profesorado frente a las problematicas que exteriorizan las madres-estudiantes, no
dependen de la presencia de politicas institucionales focalizadas, sino de la comprension y
acercamiento que tienen el profesorado a la situacién de la maternidad, pudiendo ser
algunos/as mas empaticos que otros/as (destacando profesoras, profesores jovenes y

aquellos/as docentes del &rea de la salud); de lo anterior, la decision de las entrevistadas de
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acudir al profesorado depende del nivel de acercamiento a estos/as y la disposicion personal
del profesor/a respecto a la conciliacion de la crianza con otras actividades.

El antecedente anterior anuncia una de las diferencias claves entre las universidades con
politicas y sin politicas: cdmo denunciar practicas indebidas o discriminativas hacia el
estudiantado. A pesar de que en ambos ambitos (con y sin politicas) priman las
consideraciones del profesorado, en el caso de las universidades que presentan protocolos
especificos hacia las madres y padres estudiantes, los mecanismos de denuncia se ajustan
a éstos, ya que en dichos documentos se describen cudles son las modificaciones y
flexibilidades a las que puedes acceder los y las estudiantes, por lo que si el profesorado
hace caso omiso de los cédigos estipulados, la estudiante tiene la posibilidad de denunciar
dichas practicas a otras jerarquias administrativas como la direccién de escuela, decanatura,
rectoria o directivas responsables de bienestar estudiantil. A continuacién, se presenta un
fragmento de la entrevista 12 donde se hace alusion a la potestad de la encargada del
programa Contigo Creciendo de la UAH en situaciones en que profesores/as no respetaran

los protocolos estipulados.

No, solamente el programa se mete cuando un profesor te niega ¢,cachai?
O sea, te dice algo y ahi se mete el programa, y mas que el programa entra
A con la voz del programa, como que le dice “espérate, a los madres y
padres aqui esta estipulado que por cuestién de la universidad existe un

programa con tales y tales beneficios”. (Entrevista 12, Diurna UAH)

De este modo, las estudiantes tienen dénde acudir en caso de que consideren que la
situacion no se ajusta a lo estipulado en los reglamentos, sin embargo, hay dos criticas
claves respecto a éstos: 1) no existe una capacitacion o presentacion de los reglamentos al
profesorado, puesto que se actia mediante lo que el/la profesor/a considera correcto en
cada caso; y 2) la proteccion que otorgan las politicas y reglamentos solo aplican hasta que
los/as hijos/as de las estudiantes cumplan una edad maxima que fluctia entre los 4 a 12
afos, dependiendo de cada institucién. Este ultimo punto es sumamente criticado por todas
las entrevistadas, por una parte, porque se asume que la maternidad es menos compleja a
medida que sus hijos/as van creciendo y se invisibiliza por un criterio arbitrario, y por otro
lado, dependen nuevamente de la buena voluntad del profesorado al momento de solicitar
algun tipo de ayuda. Para ejemplificar esta idea, se presenta un fragmento de la entrevista

13, en el cual la estudiante se refiere al publico objetivo al cual esta enfocado el programa
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Contigo Creciendo de la UAH, y por ser su hija mayor a 12 afios, quedaria fuera de los
beneficios que éste proporciona:

Es que la universidad igual tiene mecanismos, yo no puedo decir que no los
tiene, porque tiene... tiene programas, tiene talleres, invita a la participacion.
Pero, por ejemplo, dicen, ya, talleres de lactancia... yo no estoy en etapa de
lactancia. Mi hija ya esta casi... se puede decir que yo estoy casi egresando
del programa “Creciendo Contigo” porque es hasta nifios de 11 o 12 afios,
entonces ahora ya voy a quedar al margen de todo, de todos los posibles
beneficios (...) (Entrevista 13, Diurna, UAH)

En el caso de las universidades que carecen de politicas/protocolos especificos, los
mecanismos de denuncia se reducen a la busqueda de proteccién en otras jerarquias
universitarias, destacando la labor de la direccion de escuela, para que éstas actien como
mediador entre el profesorado y la estudiante. Sin embargo, esta alternativa depende
nuevamente de la compresién y acercamiento que tenga el/la otro/a involucrado/a respecto
a la situacién de maternidad, por lo que se pueden dar la situacion de comprension y apoyo

a la estudiante, como en el siguiente caso:

Ah, claro. No, nada, solamente que la jefa de carrera también le pasé lo
mismo, de hecho, ella también me conté que fue mama a los 21 afios y que
también tenia que venir a estudiar con una guata enorme y después, claro,

fue empatia. (Entrevista 3, Diurna, UBO)
O situaciones en que el didlogo no es una opcion:

M: Y en esa instancia, ¢,se te ocurrié denunciar?, ¢ existia algiin mecanismo

para denunciar?

E: Lo que pasa, es que intimo amigo de la directora (...) No, no habia cémo,
intimo amigo de la directora, entonces... iba yo a puro salir perdiendo, sali
perdiendo porque igual me eché el ramo, pero... pero me iba a meter en una
cosa... simplemente dejé de ir a su clase los sabados. (Entrevista 11,
Vespertina, UAHC)

Asimismo, las entrevistadas hacen referencia a que se pueden obtener mejores resultados
al denunciar los tratos injustos por parte de la universidad en instancias externas a la

institucion mas que seguir escalando en la jerarquia interna de la casa de estudios. La
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opcion de la denuncia externa toma fuerzas gracias a un contexto de revolucion feminista,
ya gue este permite reafirmar la blisqueda de una equidad genérica, sin embargo, la
temética de la maternidad y estudios mantiene aun cierta distancia a lo que respecta una
denuncia asociada a cuestiones de género, puesto que se reconoce que la urgencia del
movimiento se ha concentrado a lo que han sido los casos de acoso y abuso sexual dentro
de la universidad, por lo que la problematizacién de la maternidad y el embarazo en el
espacio universitario aln se encuentra en una etapa de deteccion y definicion (en
concordancia a la posibilidad de colectivos MAPAU y ausencia de catastro) a los principios
de una educacion sexista. Dado lo anterior, las vocalias y departamento de género

universitarios no son reconocidas como espacios a los cuales se pueda acudir:

No creo po’, porque yo sé que lo tnico que se puede denunciar es como
las cosas como de delitos sexuales, cosas asi, en la secretaria.
(Entrevista 8, Vespertino, UAHC)

Finalmente, el total de las entrevistadas estuvieron de acuerdo con que todas las
instituciones de educacién superior deberian tener protocolos/politicas focalizadas en el
estudiantado MAPAU, ya que éstas al estar escritas evitarian casos en que la percepcion

personal del otro/a profesor/a administrativo/a primara sobre los acuerdos estipulados.

5.2.3 Flexibilidad académica/administrativa: mecanismos formales e
informales
Tal como se expuso en la problematizacion de esta investigacion, que una universidad no

tenga protocolos formales enfocados en las madres-estudiantes, no descarta la posibilidad
de que se ejerzan otros mecanismos de apoyo 0 asesoramiento; al mismo tiempo, que una
universidad haya estipulado politicas tampoco asegura el 6éptimo funcionamiento de éstas.
Dado lo anterior, en este apartado se presentan las principales diferencias y semejanzas
en como se han articulados los mecanismos de apoyo, tanto informales como formales,
enfocadndose en: asistencia, recalendarizacion/modificacion de evaluaciones vy

comunicacion con el profesorado.

En cuanto a la asistencia, una de las principales diferencias entre ambos tipos de
instituciones radica en que aquellas casas de estudios que no cuentan con politicas
enfocadas en los/as MAPAU, la lista de asistencia suele ser una herramienta que no
necesariamente afecta la posibilidad de aprobar la catedra, en cambio, en el otro tipo de
instituciones ocurre lo contrario, ademas de ser uno de los primeros puntos esbozados en

los protocolos focalizados. Ahondando en la situacion de las universidades sin politicas, los
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principales episodios en que las estudiantes tuvieron problemas para justificar su
inasistencia a clases fue cuando sus hijos/as se enfermaban y no les reconocian el
justificativo médico como propio (esa decision qgueda en manos de la direccidén de escuela)
y cuando existian emergencias o planificaciones que no podian respaldarse mediante
documentos (por ejemplo: reuniones de apoderados/as). Sin embargo, en la mayoria de los
casos, los/as profesores/fas o directivos/as justificaban la ausencia sin mayores

inconvenientes, no obstante, la voluntad del profesorado vuelve actuar como principal juez.

En el caso que la céatedra exija cumplir con un cierto porcentaje de asistencia, y el
profesorado no se mostro flexible frente a la realidad de la maternidad, las entrevistas dan
cuenta de dos soluciones practicas: por un lado (y la mas radical) posponer la asignatura
por incumplimiento, y otra opcion, es solicitar un ajuste de asistencia a la direccion de
escuela. En el caso de la primera opcion, ésta da cuenta de un espacio universitario
funcionalista donde las acciones personales deben superar a los obstaculos institucionales,
filtrando de paso a las estudiantes “merecedoras” (Parsons, 1990), mas, la posibilidad de
posponer una catedra o solicitar un ajuste de asistencia, reafirma la hip6tesis de una
configuracion de un habitus estudiantil que da cuenta de una injusticia que debe ser
revocada (Bourdieu, 2007), puesto que la justificacién de modificar la carga académica por
la incompatibilidad entre quien asume un rol de cuidadora y estudiante, es una clara forma
de discriminacién sexista; del mismo modo, la alternativa de solicitar un reajuste de
asistencia encaja con los postulados de la urgencia del giro epistémico abogado por la
revolucion feminista, pues el cobmo se han implementado las politicas de asistencia y sus
excepciones en estas instituciones no consiguen representar a las exigencias del nuevo
estudiantado (Ballarin, 2015; Zabala, 2015; Rivera, 2013). Esta Ultima idea se plasma en el

siguiente fragmento:

(...) De hecho, yo igual he solicitado la rebaja de asistencia, pero, por
ejemplo, con los ramos que te exigen un 90%, lo rebajan a un 80%... es
poco, y las opciones que te entrega la institucion para hacer la rebaja de
asistencia son por enfermedad, por discapacidad o por un hecho laboral (...)
no aparece una rebaja de asistencia por ser madre o padre, o tener algun

tipo de situacion especial. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

Por otro lado, el tema de la asistencia en las universidades que si cuentan con politicas
focalizadas se rige por lo estipulado en los reglamentos, destacando una disminucién del

porcentaje de asistencia obligatoria (variando éste en cada casa de estudio) y

121



consideraciones especiales en el caso que la estudiante no sea la afectada directa (como
lo son los justificativos médicos de hijos/as). Del mismo modo, las estudiantes suelen
mantener contacto con el profesorado en caso de ser necesario, por ejemplo, cuando no se
esta cumpliendo con los porcentajes necesarios para aprobar el curso, dado que (como se
menciond anteriormente) las emergencias o imprevistos no tiene documento que les
respalden. Frente a la situacion anterior, una de las estrategias detectadas en gran parte
de las entrevistas (en las diversas casas de estudio) es contabilizar de antemano el total de

ausencias “injustificadas” a las cuales se puede recurrir durante el semestre:

Si, la verdad es que yo trataba que fuera el porcentaje de inasistencia que
estaba permitido, como que sabia que podia faltar 4 veces al semestre a
ese ramo y yo faltaba las 4 veces, o sea, me refiero a que las tenia contadas
para ese tipo de situaciones o emergencia (...) (Entrevista 6, Vespertina,
USS)

Por lo que respecta a la recalendarizacion de evaluaciones, gran parte de las entrevistadas
se rigen por los protocolos o indicaciones generales en torno al tema, resultando aquello en
dos opciones: 1) su caso coincide con lo establecido en la normativa, se justifica y la
evaluacién pendiente es recalendarizada sin problemas; 2) no se consigue justificar la
ausencia y es ellla docente quien decide el camino a seguir, no descartando la intervencién
de un tercero. En el segundo caso, la presencia de politicas focalizadas puede marcar la
diferencia a lo que respecta el trato con la estudiante y la posibilidad de reagendar una
evaluacion, aunque los casos registrados en las entrevistas son minimos, puesto que las
participantes enfatizan que se suelen buscar soluciones directamente con el profesorado
(existiendo o no una politica focalizada por detras), sin embargo, la voluntad de ellos y ellas
no siempre suele ser una via optima de resolucion. Para ejemplificar este ultimo punto, se
presenta la experiencia de la participante siete, la cual narra un episodio en que ella tuvo
gue asistir con su hija (de un afio de edad) a las instalaciones universitarias para rendir una
evaluacion (no habia otra persona quien pudiera cuidar a la menor); sin embargo, tuvieron
que evacuar el edificio por incidentes que ocurrian fuera de éste y amenazaban la seguridad
de su hija (ambiente contaminado con bombas lacrimégenas). Al momento de comunicar
esta situacion a la profesora de la catedra, ella decidi6 realizar una evaluacion diferenciada

y en la cual la estudiante se sintié perjudicada:

(...) era una disertacion, y era en grupo y cCOmo yo no me presenté, después

la profesora me interrogd y me puso un 4y al resto de mi grupo le puso un
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6. A ella lo expliqué el problema de que yo andaba con mi hija y que tenia
un afio, pero igual ella me quiso interrogar con la materia en vez de hacer
una disertacién, cosa que hasta el dia de hoy encuentro super injusto,
porque yo en ese momento tenia que asegurar por la salud de mi hija po’,
me tuve que ir con ella y no podia volver a la universidad porque no sabia si
habia lacrimégena o qué iba a pasar después. (Entrevista 7, Diurna,
UAHC)

Por lo que se refiere a solicitar una extensibn de plazo para la entrega de
trabajos/evaluaciones, la existencia de politicas focalizadas pasa a un segundo plano,
puesto que estas solicitudes suelen ser tratadas directamente con el/la docente y se
buscan soluciones que no requieran de la intervencion de terceros. En efecto, las
solicitudes que las madres-estudiantes plantean al profesorado suelen ser bien acogidas,

sin encontrar mayores diferencias entre las instituciones con o sin politicas:

(...) el semestre pasado, emm bueno, la mayoria de los trabajos los hice
sola, entonces... igual hubo flexibilidad por parte de los profes, yo les
mandaba correos y los profes me decian “ya ok, tienes hasta mafiana” o me

daban un poco mas de plazo. (Entrevista 13, Diurna UAH)

El Gltimo punto por analizar en esta seccion corresponde al contacto con profesores/as. A
pesar de que esta alternativa se encuentra constantemente presente en los Ultimos
parrafos, el contacto con el profesorado no siempre suele ser una opcién que acomoda a
la estudiante, introduciendo un punto que se dejo pendiente: en qué momento las

estudiantes deciden informar que son madres.

Dada la situacion de invisibilizacién del tema en las aulas, revelar la condicion de
maternidad es un antecedente que marca un quiebre en el desarrollo de las relaciones que
se construye entre la estudiante y la comunidad educativa; en efecto, desde la perspectiva
de las participantes, la maternidad en el contexto universitario es percibida por otros y otras
como una condicion limitante que las redefine como estudiantes y les cuestiona como tal.
La idea anterior coincide con los estereotipos y prejuicios sexo-genéricos que se han
desarrollado en torno a la figura materna, remitiendo su actuar a la esfera doméstica y no

disociando a la mujer del rol de madre (Palomar, 2004; Lagarde, 1997).

Anteriormente, se asevero6 que las madres-estudiantes encajaban con el perfil de la “madre-

bisagra” (Canovas, 2010) porque son representantes de la incorporacién de la mujer a otros
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planos de la sociedad, y al mismo tiempo, encarnaban el rol de madre abnegada. Sin
embargo, el reconocimiento que lleva esta denominacibn no estd exento del
cuestionamiento de la comunidad educativa, puesto que la “imagen de sacrificio” suele
contender con el hecho de victimizar a la estudiante por ser madre, justificando un trato
especial hacia ellas porque se encontraria en una posicién inferior y no por un sentido de

corresponsabilidad institucional a lo que respecta la conciliacion de la triple jornada.

(...) Entonces, cuando la gente le digo que soy mama me miran como “j;En
serio?!” y ahi una especie de cambio, la gente cambia cuando se enteran
gue uno es mama y eso es fome porque siento que te invalidan en ciertas
cosas, en varias cosas, te invalidan como en pensar de que eres menos
capaz de la cosas porque teni una responsabilidad y te ven como si tuvieras

un problema ¢me entendi? (...) (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Dado lo anterior, las entrevistadas optan por dar a conocer su condicion de maternidad
solamente cuando lo consideren necesario y se sienten en confianza, de lo contrario,
aguello significaria la posibilidad de ser vistas en menos o derechamente discriminadas por
directivos/a, profesores/as y compafieros/as. Del mismo modo, la posibilidad de recibir un
“trato especial” se presenta como una opcién conflictiva; por una parte, se defiende la idea
de que la universidad debe reconocer y apoyar el proceso de aprendizaje de un
estudiantado no tradicional que debe lidiar con otras responsabilidades, pero por otro lado,
existe un cuestionamiento de la estudiante relacionado en el cémo y hasta qué punto deben
involucrarse otros agentes en las tareas del cuidado y como poner en practica el principio

de corresponsabilidad institucional.

Para finalizar este apartado, conviene subrayar que las entrevistadas insisten en la urgencia
de formalizar los mecanismos de apoyo hacia el estudiantado que es madre o padre como
una consigna de politica publica, puesto que la posibilidad de que una universidad cuente
con programas o protocolos focalizados se percibe como privilegio. Sin embargo, la
construccién de esta politica nacional debe lidiar son los conflictos propios de una
transformacion cultural y no presentarse como un asunto resuelto a través de una
promulgacién reglamentaria (Solar & Ochoa, 2011), dado que la existencia de politicas no

asegura gque la comunidad educativa las aprehenda como justas y necesarias.
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5.2.4 Espacio universitario: ¢pensado para la familia?
En esta seccidn se describirdn las principales caracteristicas del espacio universitario,

basandose en la posibilidad o experiencia de las estudiantes respecto a asistir con sus hijos

o0 hijas a la casa de estudio, desde dos perspectivas: infraestructura y ambiente.

El hecho de asistir con hijos o hijas a la universidad no es una opcién popular entre las
entrevistadas, pero es una realidad en el momento que la articulacion de las redes de apoyo
falla y la ausencia a clases no es una buena alternativa; sin embargo, la situacion es distinta
cuando la ida conjunta a la universidad es por algtin motivo recreacional, como actividades
del dia del nifio/a, dia de la madre o el querer compartir parte de la vida universitaria con el
hijo o hija, en si “conocer donde estudia la mama”. A pesar de que la asistencia de nifios,
ninas y adolescentes (NNA) a las universidades es un evento que ocurre tanto en las

jornadas diurnas como vespertinas, la universidad no suele estar lista para recibirles.

En primer lugar, la infraestructura del espacio universitario no suele estar organizada para
personas que no sean estudiantes o profesoras/as con necesidades diferentes, lo cual ha
instalado un debate en torno al concepto de inclusion, generado diversas politicas a nivel
institucional y nacional en la Ultima década. Sin embargo, el cuestionamiento sobre el
disefio arquitecténico universal de las casas de estudios (es decir, que toda persona pueda
habitarle de forma autbnoma), también hace referencia al tipo de personas esperadas en

este espacio, no siendo recurrente incluir a nifios o niflas en su definicion.

Tal como se ha mencionado anteriormente, la universidad sigue siendo un espacio pensado
para aquel estudiantado tradicional a tiempo completo, por lo que su distribucién responde
a una organizacion pensada en jévenes y adultos/as. En consecuencia, al consultarle a las
entrevistadas si consideraban el espacio universitario como un lugar seguro para llevar a
sus hijos o hijas, las respuestas variaron segun la edad del infante o adolescente, por un
lado, el segundo grupo seria el que se acomodaria mejor en lugares como bibliotecas,
casinos y espacios comunes, ademas de no considerar a la casa de estudio cono un lugar
peligroso; por otra parte, las estudiantes que tienen hijos o hijas menores a los 10 afios
evitan llevarles a la universidad, dado que reconocen en su estructura amenazas latentes
(como escaleras, espacios no techados en invierno, entre otros), ausencia de mobiliarios
aptos (por ejemplo: bafios para infantes y mudadores) y falta de espacios en que nifios/as

puedan estar tranquilamente.

Si, si, yo también encuentro eso inseguro, 0 por ejemplo, si una persona

lleva coche, no tiene como subir su hijo a la sala... ;qué mas? Bueno, tienen
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un mudador y no lo pusieron en un lugar donde le de intimidad al bebé,
porque esta como afuera del bario (...) no creo que sea un lugar para un
nifio, menos para un bebe de un afo, dos afios que esta recién aprendiendo

a caminar. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Si, es que es mucho igual y no sé si en algun otro lado, porque yo cuando
llevé a la O y era guagua, la tuve que mudar en el suelo (...) (Entrevista 8,
Vespertina, UAHC)

Por lo que respecta al uso de mudadores, este es uno de los principales aspectos que
respalda el hecho de que la universidad no es un espacio family-friendly. A pesar de que
en la legislacién chilena las universidades figuran como espacios de uso publico, y por lo
tanto deben disponer de servicios higiénicos, la norma solo especifica que estos servicios
deben estar diferenciados por sexo, sefializados y que consideren a personas con movilidad
reducida; no es obligatorio contar con mudadores, ni bafios infantiles (Mellado, 2019). De
este modo, la iniciativa de instalar bafios adecuados para infantes es totalmente particular
de cada universidad, presentdndose como un inconveniente para quienes lleven a sus hijos

e hijas mas pequefios/as.

A pesar del antecedente anterior, y bajo el desarrollo exclusivo de cada casa de estudio, se
han implementado progresivamente espacios pensados en la comunidad universitaria que
asiste al establecimiento con bebés o infantes, destacando en las entrevistas las salas de
lactancia o amamantamiento. Asimismo, es interesante destacar que estas edificaciones (o
proyectos) se presentan tanto en instituciones con politicas como sin éstas, en este caso,
la Unica institucion privada que ha inaugurado este tipo de salas es la Universidad Bernardo
O’Higgins, pero la Universidad Auténoma y la Universidad Alberto Hurtado estan prontas a

inaugurarles.

(...) Bueno, hay una sala de lactancia, pero no creo que para el D sea apta

porque es mas grande (...) (Entrevista 3, Diurna, UBO)

(...) la universidad para este ario iba a inaugurar la sala de amamantamiento,

cosa que no se inaugurd por pandemia (...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Otras de las modificaciones en el espacio universitario que favorece directamente a nifios,
nifias y adolescentes (NNA), son las politicas enfocadas en limitar el espacio para personas
fumadoras, lo cual corresponde a una politica del MINSAL cuyo objetivo es que los

establecimientos de educacién superior terminen siendo areas 100% libres de humo de
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tabaco (Ministerio de Salud, 2018). Sin embargo, esta politica reconoce que una
intervencion de este tipo requiere de una transformaciéon cultural para garantizar su
durabilidad, por lo que su implementacion debe ser progresiva; dado lo anterior, y a pesar
gue esta politica en ninglh momento reconozca la asistencia de NNA a las universidades,
ha beneficiado indirectamente la proteccién hacia dicho colectivo mas alla de aspectos
salubres, en el sentido que al limitar los espacios para fumar, se limitaron también las areas
para “celebrar”; este ultimo punto hace referencia a que la universidad no es un lugar donde
s6lo se asista a estudiar, sino que también es un espacio en el cual el alumnado utiliza para
compartir, en algunos casos, rozando en conductas y practicas a las que no es 6ptimo
exponer a menores de edad, como es el consumo de alcohol y drogas. El limitar espacios
en que sea seguro (o politicamente correcto) compartir con NNA es una preocupacion

menos para las madres-estudiantes.

Mira, a mi me da mucha lata porque yo fumo, entonces como que salia de
la biblioteca y me iba a fumar un pucho afuera y nos poniamos debajo de
los arboles, era como un momento de relajo, pero igual esta bien ¢ cachai?
Si igual esta bien, aparte como ahora no se puede fumar adentro, nos
tomamos la calle de afuera y esta lleno, esa cuadra es como de la Alberto,
se ponen todos en el piso a tomar, a fumar, es como el carrete ahi.
(Entrevista 4, Diurna, UAH)

Sin embargo, las modificaciones progresivas al espacio no aseguran que éste adquiera la
cualidad de family-friendly. Tal como se ha reiterado, la maternidad ha sido relegada a la
esfera de lo privado, necesitando una transformacién cultural de largo aliento para
desprenderle como un asunto irrelevante a la actividad publica (Pateman, 1996; von
Borries, 2012); asimismo, considero que la figura del infante al ser clasicamente inherente
a la figura materna u otra representante del cuidado (sobre todo en sus primeros afos),
éste también sufre las consecuencias de una configuracion que relega su actividad al hogar
u otros espacios que cumplan con la funcion de instruccién/cuidado (aparato escolar o
servicios de cuidado), por lo que su presencia en otros escenarios suele generar
discordancia en otros/as presentes, al punto de la incomodidad o fastidio. La idea anterior
corresponde a lo que las entrevistadas definieron como un “ambiente anti-nifios”,
protagonizado principalmente por estudiantes que se muestran molestos por la presencia
de éstos y estas a su alrededor, pudiendo ser sus reacciones desde ignorarles hasta

enfrentarles. Si se liga este antecedente con las metas genéricas del feminismo, la
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ausencia de una identificacion colectiva de las madres-estudiantes conflictia la posibilidad
de denunciar la necesidad de incorporar a quienes se les invisibiliza (Montero, 2006;
Kirkwood, 1986); en si, no se puede esperar gque tanto mujeres como hombres cuestionen
lo que se ha naturalizado como correcto e incorrecto, en este caso, cual es el lugar donde
puede estar un/a nifio/a (Scott, 1996), sin embargo, si se alcanza un futuro actuar como
colectivo MAPAU y se genera un proyecto de integracién para NNA, éste lograria incluir a
guienes tanto cuestionaron como apoyaron a la estudiante y a sus hijos e hijas, dado su

caracter revolucionario y demoledor del antiguo régimen (Kirkwood, 2006).

(...) amilo que me pasa es que siento que las universidades son un espacio
muy nifio-fobico ¢ cachai? Como un espacio donde de las veces que la he
llevado he sentido méas por el entorno, por mis compafieros, no solamente
por mis comparieros, sino que por el entorno, que un niflo en ese espacio es
como que lo saca de su foco, (...) de cuando el nifio se quiere acercar y el
rechazo (...) las veces que he llevado a la V a las universidades siento como
una mirada de rechazo a mi hija como nifia (...) (Entrevista 12, Diurna,
UAH)

Otro punto para considerar es el siguiente: ¢qué ocurre dentro de la sala de clases? A
pesar de que se han desarrollado politicas e iniciativas enfocadas en el estudiantado
MAPAU, no se detect6 en la revision de estos documentos alusiones directas al derecho
de las estudiantes a ingresar con sus hijos e hijas al aula, del mismo modo, tampoco se
habla de las responsabilidades y obligaciones que tendria la universidad hacia ellos y ellas
en el espacio, por ejemplo, si ocurre un accidente dentro de las instalaciones. Dado lo
anterior, una de las principales vicisitudes que enfrenta la estudiante es la reaccion del
profesorado y estudiantes al momento de ingresar con su hijo o hija a la sala de clases,
dependiendo nuevamente de la voluntad de terceros y la empatia hacia la situacién de
maternidad; asimismo, algunas estudiantes buscaban la alternativa de que compafieras o
amigas estuvieran presentes en dias que ella tuviera una evaluacion o cuando era inviable
que el nifio o nifia estuviera en la sala por otros motivos. Esta situacién se da mucho en la

jornada vespertina, pero también se narran experiencias en el horario diurno.

Si, entraba con él a la sala. Y bueno, cuando tenia que dar como examenes,

mis amigas lo cuidaban afuera. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Al igual que la relacion edad/seguridad, la capacidad de los/as NNA para permanecer

tranquilamente en una sala de clases universitaria es parecida, sucediendo que a menor
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edad del hijo o hija, mas complejo es que la estudiante pueda permanecer en la sala de
clases y tomar atencién, ademas de incomodar o distraer al resto del curso. En estas
situaciones, la/el docente puede asumir un rol activo frente al nifio o nifia en el aula,
rescatando de las entrevistas las siguientes iniciativas: entregarle al nifio/a actividades,
hacerle participe de los ejemplos en clases o incluso cargando al infante mientras llora. Sin
embargo, estas acciones solo pueden catalogarse de anecdéticas, ya gue no se solucionan

la premisa principal: las salas de clase no estan disefiadas para bebés, nifios o nifias.

Si po’, pasa eso, sobre todo con los nifios mas inquietos, no les da para
estar dos horas de clases del moédulo completo, no les da. Entonces, la
mama tenia que salir por lo menos 3 o0 4 veces de la sala igual. (Entrevista
6, Vespertina, USS)

Si las salas de clases no son aptas para nifios y nifias, ya que adolescentes suelen estar
en otros espacios 0 manejarse mejor en el aula, se plantea la necesidad de que la
universidad habilite espacios que si sean aptos para este grupo, extendiéndose esta
solicitud desde la presencia de lugares techados y con juegos (por ejemplo), hasta la
existencia de espacios exclusivos de cuidado o convenios con entidades que proporciones
dicho servicio. Con relacién al dltimo punto, el acceso a servicios de cuidado es un
menester y problemética que se repite en variadas entrevistas, por un lado, se destaca la
funcién de los aparatos escolares con jornada extendida como entidades que van mas alla
de un rol instructivo, mas esta alternativa suele requerir de una capacidad financiera que
permita costear dichos servicios, ya que la mayoria suelen ser de caracter particular; dado
lo anterior, gran parte de la entrevistadas dependen de la oferta del sistema publico sobre
demandado (destacando la Junta Nacional de Jardines Infantiles; JUNJI) y de familiares

presentes en su red de apoyo.

En efecto, generar y facilitar espacios de cuidado para las madres-estudiantes no es una
demanda desconocida; segun la Ley General de Educacion (2009), los establecimientos
escolares tienen la obligacion de informar a la madre-estudiante sobre las redes de apoyo
estatales y territoriales que permitan la continuidad de su proceso escolar, siendo la JUNJI
quien provee iniciativas en torno a los servicios de cuidado como Jardines Infantiles Amigos
de la Lactancia (JALIMA) y Salas cunas para que Estudie Contigo (PEC) (Superintendencia
de Educacion, 2018). A su vez, universidades estatales y pertenecientes a la red G9 han
implementado diversas alternativas para esta demanda, como lo son salas cunas y jardines

infantiles propios de la institucion, ayudas econdmicas para costear este tipo de servicios
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(becas) y convenios con entidades externas (consultar cuadro 1y cuadro 2). De esta forma,
se asevera que las universidades privadas han hecho caso omiso a una de las necesidades
claves de las madres-estudiantes, independiente si la casa de estudio cuenta 0 no con
politicas (revisar cuadro 3), a pesar de ser un punto clave en lo que significa la inclusion de
la mujer en la esfera publica (ComunidadMujer, 2016) y un mecanismo para evitar

desercion:

No, nada... mira, eso seria bueno también, (...) como no quedd y aqui no me
aceptaban al C en el jardin, no tenia ninguna otra opcién, a lo mejor por eso

también deje de estudiar... (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

(...) O sea, si uno en los trabajos tiene esa ayuda de que te pagan un jardin
Jpor qué en la universidad no? No sé si entiendes. (Entrevista 7, Diurna,
UAHC)

En consecuencia, habilitar espacios de cuidado tanto dentro como fuera de la universidad
€s una iniciativa tan valorada como lo puede ser un descuento en el arancel. Finalmente,
conviene subrayar que las universidades privadas tienen la oportunidad de embarcarse en
este servicio de amplio tratamiento, y ademas, de aportar a la discusion de éste, puesto
que las instituciones tradicionales no se han enfrentado a una demanda cristalizada por las
entrevistadas de jornada vespertina: los servicios de cuidado no consideran los horarios en
gue ellas estudian, ya que un jardin o guarderia cierra sus puertas cuando las clases
comienzan. Dado lo anterior, la problematica sigue extendiéndose y las participantes
requieren de nuevas soluciones, postulando la opcién de servicios after school liderados
por carreras internas de la institucion que trabajen con NNA (como los son las pedagogias

o educacion parvularia).

5.2.5 Embarazo: regulaciones en torno al pre y post natal.
La decision ser madre conlleva indudablemente a una transformacién en la dinamica y en

los planes de vida de la mujer y su circulo mas cercano, sin embargo, cuando esta decision
coincide con la etapa de estudios universitarios de las futuras madres, la factibilidad de

continuar estudiando suele ponerse en duda desde mucho antes que el/la bebé nazca.

Me queria morir, dije “hasta aqui llegamos”, o sea primer afio de U y ya un
bebé, es una responsabilidad super grande y la verdad que en ese minuto
como lo que menos me import6 fue la universidad en todo caso, como qué

van a decir mis papas, me van a echar de la casa (...) o sea, ir paso a paso y
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yo de repente llegd primer afio de U y con guagua, era una locura, una

aberracion, pa’ mi fue una pesadilla. (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Del total de entrevistadas, siete participantes fueron madres durante sus estudios
universitarios (asimismo, dos se encontraban embarazadas al momento de la entrevista),
rescatando en sus relatos las particularidades y negligencias respecto al resguardo del
derecho a la maternidad en el espacio universitario, la ausencia de protocolos, politicas y

la definicién de los periodos de pre y post natal.

Desde un panorama nacional, no existe una ley que resguarde la proteccion a la maternidad
o paternidad del estudiantado de la educacion superior, a pesar de lo ya citado en la Ley
General de Educacion (LGE), los tratamientos se han enfocado en la educacién obligatoria
y desarrollado en acciones que apuestan por la no deserciéon estudiantil mas que por la
adecuacion del espacio educativo para las estudiantes y sus hijos o hijas; él Ultimo
antecedente que se tiene en torno a este debate es la tramitacién de la ley de proteccién a
la maternidad/paternidad o del cuidado de terceros en la educacién superior en el afio 2016,

la cual no ha presentado avances desde la fecha (Kariola, 2016).

En el apartado anterior queddé claro que la universidad no es un espacio adecuado para
todo tipo de estudiantado y sus necesidades; dicha caracteristica se extiende a la
estudiante que durante el afio académico esta embarazada y debe lidiar con horarios,
exigencias y espacios que no estan pensados para una mujer en dichas condiciones. Si se
considera que las participantes caracterizan el orden universitario desde la logica del
estudiante a tiempo completo, medidas clasicas del cuidado en gestacion como evitar
escenarios de tension, cuidar la alimentacién, no hacer esfuerzo fisico y cuidar los horarios
de descanso (Chile Crece Contigo, 2020), pareciesen inviables a lo que respecta un
ambiente universitario clasico; asimismo, las guias del cuidado del embarazo suelen
desarrollarse en escenarios hogarefios y no consideran la infraestructura clasica del lugar
laboral u otros espacios (escaleras, transporte publico, ritmo de oficina, entre otros),
evidenciando nuevamente que la maternidad se relega al espacio privado y se niega la
responsabilidad del entorno en acondicionar nuevos espacios para la integracion de la
mujer, no siendo la universidad una excepcién (ComunidadMujer, 2016; Ministerio de
Desarrollo Social, 2017; Chile Crece Contigo, 2020).

Si, siempre lo pienso. De hecho, la otra vez dije asi como, no sé... en Chile
siempre como que se han odiado a las embarazadas. (Entrevista 11,
Vespertina, UAHC)
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Al igual que la situacion de maternidad, la mayoria de las entrevistadas decidieron no
comunicar a la escuela u otros espacios de direccion su situacién de embarazo, pero en
este caso no fue por miedo a ser tratadas de forma distintas o ser vistas en menos, sino
que la ausencia de protocolos claros que definieran las posibilidades de accion del
estudiantado (como lo son posponer o inscribir ramos, suspender temporalmente estudios
o la pérdida de beneficios), desencadend en dos caminos: por un lado, las estudiantes
asumian que la universidad no estaba interesada en ayudarles o guiarles en qué seria mejor
en estos casos, por lo que no valia la pena comunicar la situacién de embarazo, a menos
que fuese estrictamente necesario (situaciones de riesgo para la madre o procesos de
suspension temporal) 0 a quien se acudiese fuese de confianza; por otro lado, la ausencia
de protocolos no les aseguraba a las estudiantes que podrian cursar de forma normal el
semestre o que tendrian flexibilidades académicas dada su condicién, a diferencia de lo
estipulado en la circular para alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes
(Superintendencia de Educacién, 2018) donde es una obligacion que el aparato escolar les
apoye Yy brinde alternativas, en la universidad se da la situacién de que cada direccion de
escuela determina si se procedera de forma diferenciada, dependiendo de la naturaleza de
la carrera y como sus actividades pueden significar un riesgo biolégico para la estudiante.
De este modo, comunicar el embarazo significa arriesgarse a mas problematicas que
soluciones, o que no ocurra mayor diferencia, siendo este escenario comudn tanto en las

universidades con politicas/reglamentos como sin éstas.

En el siguiente extracto, la participante enfatiza que la notoriedad del embarazo tampoco
es un factor que llame a la institucion a intervenir, ejemplificando a su vez que las decisiones
pueden tomarse unilateralmente, perjudicandoles mas que beneficiandoles. Del mismo
modo, ninguna de las dos estudiantes que estaban embarazadas al momento de la
entrevista comunico a la universidad que estaban encinta, a pesar de estar en contexto de
emergencia sanitaria y cerca del egreso ambas, ya que consideraron que la universidad no

haria ninguna accion en particular que les beneficiara.

(...) yo no di aviso a la escuela en si “pucha, estoy embarazada”, segui
apechugando. Pero no sé po’, me veian con la guata. Me fui a matricular con
la panza de treinta tantas semanas, a matricularme y ahi tampoco me dijeron
‘oye, sabes que en Tesoreria o en DIRAE, vemos muy notoria tu situacion
gue estds embarazada, matriculate, vamos a hacer el proceso de prenatal,

puedes tomar tus ramos, vamos a contactarnos con tus profes, darte las
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facilidades de estudio” (...) yo tenia miedo porque habia pasado que el afio
anterior una amiga de una compa de otra carrera, también estaba en la misma
situacion (...) y le dijeron que “podia tomar solamente dos ramos en el afio,
por el tema de tu situacién y porque estas embarazada” y yo dije como “puta,
no puedo, no puedo sequir atrasandome, tengo que pegar un crédito” (...)
(Entrevista 2, Diurna, UAHC)

En si, la decisidon de invisibilizar la condiciébn de embarazo se debe a la ausencia de
normativas que respalden el derecho a la educacion en caso de que la estudiante decida
ser madre. Asimismo, se puede establecer un simil a lo que seria el fuero maternal en el
mundo del trabajo, es decir, la proteccion de la trabajadora desde el inicio de su embarazo
y hasta un afio después del término del postnatal, asegurando la vigencia del contrato
laboral y permitiendo el desarrollo de una primera etapa de crianza (Chile Crece Contigo,
2020); si se aterriza este concepto a la realidad estudiantil, el fuero maternal obligaria a las
instituciones, a través del proceso de matricula que involucra un contrato, a establecer una
serie de normativas que protegerian a la estudiante en caso de quedar embarazada y
delimitarian un sistema de alternativas-consecuencias ostensibles que abarcarse las
diversas areas que se han problematizado, entre ellas: financiamiento, flexibilidad

académica y los periodos de pre y post natal.

A lo que refiere las etapas de pre y post natal, éstas le dan el titulo a la actual seccion dada
la urgencia que amerita definirles en el espacio académico, puesto que su implementacion
sé6lo esta presente en tres universidades a nivel pais y su impacto habla de un componente
esencial al momento de entender el derecho a la maternidad fuera del hogar. Igualmente,
llama la atencion que en la normativa escolar sea motivo de denuncia la definicion de dichos
periodos por parte del establecimiento (Superintendencia de Educacion, 2018), afiadiendo
que éstos no se encuentran delimitados en la LGE, a diferencia de lo estipulado en el
Cdédigo del Trabajo (prenatal de 6 semanas y postnatal de 12 semanas) (Chile Crece

Contigo).

Hechos como el anterior dificultan la diferenciacion entre lo que deberia ser un derecho de
las madres-estudiantes, es decir, asegurar su continuidad de estudios sin tener que afrontar
su maternidad como un hecho ajeno a su realidad estudiantil, en vez de presentarse como
un privilegio que depende de cada casa de estudio. A modo de ejemplo, la Universidad de
las Américas oferta la Beca Apoyo Maternidad, la cual consiste en una exencion del pago

semestral de la matricula y arancel asociado a los ramos inscritos durante los periodos de
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prey post natal definidos por ley (primera incongruencia detectada, ya que no existen dichos
periodos definidos fuera del mundo laboral), beneficiando a las estudiantes que decidan
continuar asistiendo a la universidad durante los Ultimos meses de su embarazo y primeros
meses de vida del lactante (Universidad de las Américas, 2021). Lo anterior, evidencia
cdmo se manipula la posibilidad de continuar estudios utilizando una de los pasajes mas
complejos y sensibles del mundo estudiantil (como financiar una carrera), premiando la
asistencia a clases en vez de reconocer las problematicas asociadas a la conciliacién entre

estudios y crianza, ademés de exponer la salud de la estudiante y su hijo o hija.

La ausencia de los ciclos de pre y post natal dificultan la posibilidad de que la estudiante
involucre a la universidad y le reconozca como un agente activo en el principio de
corresponsabilidad, destacando situaciones en que la voluntad del profesorado o
directivos/as no vel6 por el bienestar de las participantes en los periodos finales de su
embarazo y/o en los primeros meses de vida del infante. A continuacion, y a modo de
ejemplificar el punto anterior, se presenta un extracto de la entrevista uno, en el cual la
participante solicitdé reagendar la fecha de su examen te titulacion para obtener el grado
técnico-profesional® por su avanzando embarazo, negandosele la solicitud y rindiendo éste

en condiciones que no fueron las 6ptimas.

No, de hecho, cuando me embaracé de mi hijo menor, segui estudiando y me
guedaba por dar mi examen de titulo, entonces fui embarazada de como 8
meses aproximadamente a dar mi examen de titulo. (Entrevista 1,
Vespertina, UST)

El caso anterior hace referencia a lo que corresponderia un periodo de prenatal, ¢ qué ocurre
con el post natal? Tras el nacimiento, la mayoria de las participantes decide suspender sus
estudios temporalmente para dedicarse exclusivamente al cuidado del recién nacido,
repitiéndose la importancia de lactancia materna y el apego en los primeros meses de vida
con su hijo o hija. Asimismo, se reitera la opcion de ejercer la maternidad desde el paradigma
de la crianza respetuosa, concordando la definicién de las entrevistadas con los postulados
de Villlanueva (2017) al identificarle como un tipo de educacion no tradicional que se basa

en relaciones empaticas y democraticas entre madre e hijo/a, reconociendo al infante como

SA pesar de que esta experiencia ocurre en el Instituto Profesional Santo Tomas, la entrevistada continud sus
estudios profesionales en la Universidad Santo Tomas gracias a la opcién de prosecucién que le ofrecia la
Corporaciéon Educacional Santo Tomas. Asimismo, en ninguna de las entidades de dicha corporacion se
definen protocolos o iniciativas enfocadas en el estudiantado MAPAU.
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un ser humano que merece respeto, proteccion y seguridad para desarrollarse libremente.
Asimismo, las participantes reconocen que este enfoque suele generar conflicto con quienes
les rodea, puesto que escapa al sistema clasico de “castigos y premios” ejercido por
generaciones anteriores; de este modo, la crianza se torna en un desafio y proceso de
empoderamiento, conocimiento y reivindicacion femenina para si misma y con otras mujeres
en la misma condicion (Villanueva, 2017). Dado lo anterior, el retorno a clases suele
condicionarse en torno a los deseos de definir la propia maternidad, la posibilidad de forjar
un apego seguro y la factibilidad de permanecer fuera de éste sin perder la oportunidad de

retorno.

(...) pero en realidad, yo decidi congelar porque no me veia con un bebé y la
universidad, porque ademas no tenia quien me lo cuidara (...) y ahi no iba a
dejar a mi hijo de un mes por ir a estudiar; para mi igual era super importante
el tema de la lactancia, el tema del apego, creo que crear lazos es 1000 veces
mas importante que perder un afio en la universidad (...) (Entrevista 14,
Diurna, UCEN)

Sin embargo, el dltimo punto mencionado es el mas complejo a cumplir. A pesar de que la
mayoria de las entrevistadas que fueron madres en la universidad reconocian al sistema de
la crianza respetuosa como la mejor opcién, no todas tuvieron la oportunidad de ausentarse
una gran cantidad de tiempo, principalmente por factores econdmicos: pérdida de
becas/beneficios o endeudamiento por extension de la carrera. Lo anterior, valida la
importancia de establecer un postnatal que le aseguren a la estudiante un periodo minimo
de cuidado y apego con el lactante, sin condicionantes académicas-economicas que
conflictien aquel derecho. La imposibilidad de suspender estudios se presentd con mayor
fuerza en las estudiantes que fueron madres por segunda vez, destacando la situacion de la
entrevistada diez: ella suspendié sus estudios por el nacimiento de su primer hijo durante
tres afios, dado que era el tiempo maximo que la universidad respetaba su inscripcion
(independiente del motivo por el cual se decidié aplazar), sin embargo, reingresé a clases
con su hija menor de dos meses de edad y sin la posibilidad de extender la prérroga por

motivos de maternidad.

Si, es chiquitita... Fue como una apuesta, porque como habia congelado hace
tanto tiempo, no me iban a esperar mas en la universidad, porque son 3 afios

que uno puede estar afuera (...) a lo mejor si me hubiesen dado mas plazo,
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yo creo que me hubiese tomado otro afio, porque también, como esta tan

chiquitita mi hija... (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

En este caso, la estudiante se vio beneficiada por el sistema de educacion a distancia
impuesto por la emergencia sanitaria, en otro escenario, la entrevistada debia decidir entre
dejar a sus hijos al cuidado de terceros (lo cual no era opcién, pues no contaba con muchas
redes de apoyo) o asistir con ambos a clases, pues los servicios de cuidado no funcionan
en jornada vespertina; por otra parte, estar en casa no disminuye las complicaciones de
cuidar a dos menores y estudiar a la vez. En otras palabras, la existencia de un postnatal no
deberia entrar en conflicto ni ser equivalente al proceso de suspension temporal de estudios

por otros motivos, ni depender directamente de la capacidad de pago de la estudiante.

De esta manera, la posibilidad de optar por un pre y post natal no deberia estar
condicionados por la realidad socioeconémica de la estudiante, sino que deben ser

reconocidos como derechos de las futuras madres y deuda nacional pendiente.

5.3 Consecuencias, problematicas y estrategias asociadas a la
doblel/triple jornada

5.3.1 Distribucion y manejo del tiempo
El principal obstaculo que se repite en las entrevistas se asocia al manejo del tiempo y la

sensacion de cansancio. Lo anterior no es de extrafiar frente a lo expuesto en los
antecedentes de este documento y las investigaciones en torno al area (Cimino et al., 2014;
Castafieda, 2015; Sanchez, 2013; Gallardo, Morrés, Vergara y Cruz, 2014), destacando
gue la presencia de las mujeres en otras esferas de la sociedad se justifica por la
sobrecarga de responsabilidades que asumen sus protagonistas, y no por una discusiéon
enfocada en los roles tradicionales de género y la reparticion de tareas (PNUD, 2019;
Canovas, 2010).

De esta forma, las participantes enuncian que la organizacién de su jornada suele dividirse
entre sus estudios y el cuidado de sus hijos o hijas (en el caso de quienes no trabaja) o en
la conciliacion de la triple jornada (trabajo, tareas domésticas-cuidado y estudios). La
dificultad que conlleva organizar los horarios diarios es una preocupacion que se presenta
indistintamente del tipo de jornada, edad de la participante y edad de sus hijos o hijas; lo
anterior, respalda la hipotesis y decision metodoldgica de apostar por una muestra que no
asumiera el precepto de que la maternidad “es menos compleja” a medida que el infante
crece o que se decide ser madre en “circunstancias propicias”, puesto que las maneras en

que las mujeres deben enfrentarse al mundo publico no radica exclusivamente en el
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desarrollo y adaptaciones de la esfera privada, sino que es un asunto de indole politica
(Sanchez, 2016).

Los tiempos, congeniar los tiempos. No s€, aunque el dia tuviera 70 horas,

igual de repente te falta... te falta el tiempo. (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

No, es complejo... es que hacer calzar todo. Lograr generar esta estructura
donde ademds nunca te va a salir nada bien, es hacer calzar esas tres cosas,
es como... es un tema, es una cuestion imposible de hacer, pero tu la haci
igual (...) Lamentablemente, si elegi ser madre y estudiante, trabajar te va a
costar un monton; si elegi trabajar y ser madre, te va a costar un mundo; y si
elegi trabajar y estudiar, probablemente no desees ser madre porque no vai

a poder con los tiempos (...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Por otra parte, y haciendo referencia al fragmento anterior, la conciliacion de la triple jornada
pareciese ser incompatible solo desde la perspectiva de lo femenino, puesto que la realidad
de un padre-estudiante no estaria condicionada por las tareas de cuidado, dada las
definiciones propias del rol de madre y del padre en la sociedad chilena. Este punto sera
profundizado en otro apartado, pero asociandole a la distribucién de roles y las expectativas
del entorno respecto a la maternidad (desarrolladas con anterioridad), Badinter (1980,
citado en Palomar, 2005) afirma que son aquellos mandatos externos e interiorizados los
que coaccionan a una madre a actuar de manera exclusiva hacia sus hijos e hijas, por lo
tanto, al transgredir lo esperado y asumir la conciliacion de la doble/triple jornada de manera
personal (Canovas, 2010) las participantes experimentan la impresion generalizada de
estar fallando o no lograr cumplir con todo lo que debiesen, reflejandose en el cansancio y
la sensacion de “no tener tiempo para mi”, cuestionando en algunos casos si realmente

vale la pena continuar con sus estudios.

O sea, lo mas complejo es que falta tiempo para todo, como que uno se
levantara atrasada y se acostara extenuadisima. Entonces, es un desgaste
fisico, psicolégico, emocional potente, donde uno yo siento que tiene que
andar al 150%, sino algo de las 3 cosas no va a funcionar. (Entrevista 6,
Vespertina, USS)

Emm, yo creo que es la falta de tiempo. Coordinar los tiempaos y como sacarse

esa culpa cuando teni que dejar de hacer algo, y soltar no mas, y decir como
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“no puedo y no soy una super mujer”, asi que no se puede. Pero eso es dificil,

tener eso en la cabeza es super dificil. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Del mismo modo, son las participantes que lidian con la triple jornada quienes expresan
explicitamente la sensacién de no poder cumplir con lo propuesto, sin embargo, son
qguienes critican ampliamente este sistema y se aseguran estar haciendo lo mejor que
puede, es decir, se convencen de no estar como quisieran pero funcionan; en cambio, las
participantes que no cumplen con labores remuneradas, aquejan la falta de tiempo entre la
division universidad-casa, exponiendo que “no tienen tiempo para ellas”, pero la sensacion

de “fallar’ es mucho menor, predominando el cansancio.

De esta forma, siendo la principal problematica la falta de tiempo, dado la alta demanda de
las tres tareas, se despliegan tres tipos de estrategias claves para enfrentar esta situacion:

jornadas extensivas, separacion de espacios y jornadas de estudio asincronicas.

En el caso de la primera estrategia, ésta depende mucho de las redes de apoyo gue tenga
disponible la estudiante y de la edad del hijo o hija (si puede quedarse en casa sin
compafiia, por ejemplo); en si, dado la amplia gama de tareas que debe cumplir la
estudiante, mientras mas temprano inicie la jornada mas tiempo podra disponer para
encargarse de las labores universitarias, puesto que suelen ser las labores de cuidado y

laborales las que son priorizadas.

A veces la 'V, en los ultimos dos afios me pas6 que yo la iba a dejar antes de
las 7 a la casa de mi tia para que la fuera dejar a las 8 a la respectiva escuela,
para después yo ir a buscarla a la guarderia a las 8 de la nhoche; entonces, la
V a veces pasaba una jornada larguisima para yo poder hacer todo y cumplir

con todo ¢ .cachai? (Entrevista 12, Diurna, UAH)

A pesar de que las jornadas extendidas son uno de los factores que contribuye a la
sensacion de cansancio, las entrevistadas priorizan éstas en son de poder dividir los
espacios y sus roles en cada uno, concentrandose exclusivamente en las responsabilidades
de cada lugar y cumpliendo en éstos lo mejor posible, siendo esta la segunda estrategia.
La division de espacios se detecta como una estrategia que permite a las madres-
estudiantes identificarse completamente con el espacio en el cual se encuentran, anulando
temporalmente sus otras responsabilidades y roles, no alcanzado un equilibrio desde las

expectativas de la corresponsabilidad, pero si justificando la exclusividad del tiempo y

138



dedicacion a cada espacio como 6ptimo, destacando en el caso de hogar la consigna de

“tiempo de calidad”.

(...) tenia que dividirme entre estudiar y no estudiar o estudiar al otro dia,
apurada (...) porque igual cuando estoy con él, el tiempo se lo doy a él (...)
desligarme de la universidad; y cuando estoy en la universidad, me desligo de
él (...) (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Finalmente, el estudio asincronico es una de las estrategias mas populares entre el
estudiantado universitario, entendiendo a ésta como las jornadas de aprendizaje y estudio
en horarios y espacios alternativos a la casa de estudio, destacando la actividad en la noche
o0 madrugada. Sin embargo, en el caso de las madre-estudiante esta estrategia se relaciona
con las consecuencias de separar espacios y dedicarle exclusiva atencion a cada uno, pues
el hogar suele identificarse como el lugar de la familia y las labores domésticas, por lo tanto,
las jornadas de estudios no tiene otra alternativa que desarrollarse a altas horas de la noche
cuando no se les demanda la atencién de ser duefias de casa o madre, enfatizando algunas
participantes que aquella realidad no es un aspecto en comun con el resto de sus
compafieros o comparfieras (a excepcion de quienes trabajan), ya que ellas no tienen otros

momento disponible.

(...) bueno, uno igual le da espacio a los hijos y los estudios pasan a ser mas
nocturnos, tu estudiai de noche y esas cosas, pero aun asi, llegaba a las 8 de
la noche de la universidad, entonces también tenia que estudiar de noche.
(Entrevista 9, Diurna, UA)

Las exigencias a las que se ven enfrentadas las estudiantes y los métodos utilizada para
palearles suelen tener efectos negativos en su autopercepcion, a pesar de ser variadas las
consecuencias y desarrollarse en diversos niveles, aquellas que tienen principal relacion
con el régimen de estudio e intervencion de las IES son: el desempefio académico y la

salud mental de la estudiante; dichos puntos seran tratados a continuacion.

5.3.2 Los servicios institucionales fallan: carga académicay salud
mental
El encabezado de este apartado hace hincapié en la existencia de servicios o facilitadores

institucionales presentes en las universidades escrutadas, enfocados en el
acompafiamiento académico y psicosocial hacia el estudiantado; sin embargo, el
funcionamiento de dichas prestaciones mantiene una serie de desatenciones hacia las

madres-estudiantes que las participantes identifican en las entrevistas, por lo que el acceso
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a éstos se veria sesgado. Dado lo anterior, se puede identificar que existen facilitadores
pero presentan fallas, por lo que es importante analizarles.

Para comenzar, el tema de la carga académica. Por lo que respecta a estudios en el area,
se identifica que la conciliacion de una doble o triple jornada impacta negativamente en los
resultados académicos de las madres-estudiantes (Sanchez, 2013; Castafieda, 2015), sin
embargo, este antecedente presente fluctuaciones respecto a lo observado en las
entrevistas, dado que se pueden considerar diversas aristas de lo que se entiende por un

“buen desempefio académico”.

Por una parte, gran parte de las participantes aseveraron haber modificado la cantidad de
ramos inscritos a lo largo de su carrera, posponiendo su inscripcion o dejando de asistir; no
obstante, la decision anterior tiene diversas justificaciones y no se limita a que la estudiante
estuviese obteniendo malas calificaciones. En efecto, factores como la voluntad del
profesorado o la ausencia de protocolos en los periodos de pre y post natal, son ejemplos
de cémo el desarrollo académico de la estudiante puede verse limitado sin éste estar
completamente relacionado a los resultados en evaluaciones. Asimismo, la modificacién de
la carga académica puede ser una decision condicionada por factores extracadémicos,
destacando el financiamiento de los estudios y la pérdida de beneficios, generando efectos
contrarios a los descrito en un inicio: la inscripcién de ramos extras durante el semestre o
la imposibilidad de posponer estudios (situacion de postnatal). Dado lo anterior, la relacion
entre la conciliacion de una doble/triple jornada y los resultados académicos, oculta un

trasfondo que va mucho mas alla de las notas obtenidas.

Por otra parte, al consultarte a las participantes si tener hijos o hijas era un factor que
influyera en su desempefio académico, la mayoria si estuvo de acuerdo en que el hecho
de ser madre afectaba sus estudios, sin embargo, las respuestas se enfocaban a lo que era
el manejo del tiempo y el cansancio que este acarreaba, no existiendo una relacion directa
a lo que eran las calificaciones, es mas, gran parte de las participantes destacaron que
obtenian muy buenos resultados a fin de semestre por tener que organizarse estrictamente.
No obstante, es importante subrayar que las participantes que presenta mayores redes de
apoyo son quienes expresan un discurso mas firme respecto a “no excusarse por tener hijos
o hijas”, a pesar de que todas las entrevistadas comparten dicha premisa y buscan no ser
victimizadas por la comunidad universitaria, la ausencia de una red de apoyo 6ptima

condiciona las posibilidades de conciliar la doble/triple jornada, reconociendo en ciertos
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aspectos que ser madre si es un factor que imposibilitaria su paso por la universidad como

realmente deseasen, llegando a cuestionar su capacidad de poder acabar la carrera.

Para nada, o sea... emm, soy muy partidaria de la organizacion familiar como
te digo, y... y en el fondo podi tener tiempo para todo, y yo tuve tiempo para
todo, no solo para estudiar, para carretear, para salir con mis amigos, para
hacer voluntariado, para participar de otras cosas (...) nunca fue como ‘no
pude hacer este trabajo porque mi hija no me deja...” (...) No son excusa y
tampoco es algo correlativo de la maternidad el desempefio académico.
(Entrevista 9, Diurna, UA)

Es la primera vez que me cuestiono eso, y es porque siento... creo que ya no
estoy dando en el ancho o quizas la carrera es muy ambiciosa para mi, no
tuve una buena base o no sé (...) porque no quiero echarme los ramos, no

quiero guatear en esto. (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Por lo que respecta al acompafiamiento académico, gran parte de las universidades ofrecen
ayudantias y tutorias como las instancias en que pueden reforzarse los contenidos mas
complejos a trabajar por el estudiantado. En el caso de las ayudantias, éstas se definen
como clases en horarios fijos en las cuales se profundiza materia ya vista en asignaturas
especificas, son de caracter voluntario y estan dirigidas a todo el curso®; en cambio, las
tutorias se caracterizan por ser instancias de apoyo especificas que pueden ser
obligatorias, en caso de ser dirigidas a algun tipo de estudiante en particular (por ejemplo,
EPG; recién egresados de la educacidon secundaria), o solicitadas por grupos de

estudiantes en caso de encontrarlas necesarias.

La principal critica que se hace a ambos tipos de acompafiamiento es que no existe una
flexibilidad en los horarios que les permita asistir a estas instancias; en el caso de las
estudiantes en jornada diurna, estas clases suelen programarse en los horarios en que las
participantes deben retirar a sus hijos o hijas de los servicios de cuidado o relevar a quien
estuvo a su cuidado , ademas, se enfatiza en que es muy extrafio que estas estudiantes
puedan quedarse tiempo extra en la universidad por el mismo factor: quién cuidaria a sus
hijos o hijas tan tarde. En el caso de las estudiantes en jornada vespertina, estas clases

suelen tener menos oferta y la coordinacion de horarios es mas compleja, siendo comun

6 Hay casos en que la ayudantia se desarrolla en el mismo horario de clases que la cdtedra, mas se mantiene
la labor de profundizar el contenido y auxiliar a los y las estudiantes. Este sistema es el menos comentado en
las entrevistas.
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que se desarrollen en horario laboral o después de 21.00 horas. Es decir, existe el

acompafamiento académico, pero acceder a este es complejo.

Si, también hay esos casos que al alumno le esta yendo mal y lo derivan a
tutoria directa. Por ejemplo, yo solicité el afio pasado una tutoria pero era
como... a horarios de ellos, no habia como horarios flexibles (...) Entonces,
nosotros que somos vespertinos, era dificil encontrar algin tipo de espacio

para las tutorias, asi que preferi desistir. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

Si, si... tipico, eso pasa... es como también cuando ponen las ayudantias, yo
contadas he podido asistir a una ayudantia de los ramos mas dificiles porque
la ayudantia se da a las 6 de la tarde, amigo, yo a las 6 de la tarde tengo que
estar en X, también por eso tuve que tomar esta cuestion de la jornada
extendida (...) tampoco podria quedarme hasta las 8, como me ha pasado
gue hay ramos que a veces las ayudantias son muy tardes, a veces son de 6
a 8 y no po’, estai cagado no mas po’, no podi asistir. (Entrevista 12, Diurna
UAH)

A pesar de lo anterior, las participantes no estdn de acuerdo con que exista un horario
exclusivo o ayudantias/tutorias enfocadas en ellas (o en el alumnado no tradicional), pero
si llaman a expandir los criterios por los cuales se asignan tutorias particulares, sobre todo
en los primeros afios de universidad donde la conciliacién de la doble/triple jornada es un
terreno nuevo y acostumbrarse al ritmo académico es complicado, y en segundo lugar,
intentar flexibilizar los horarios en que se imparten ambos tipos de clases. Con referencia
al dltimo punto, la pandemia y la modalidad de clases en linea exigio la renovacion de los
canales de informacion, destacando la grabacion de clases; este sistema ha sido una
alternativa que las participantes han elogiado bastante, ya que les ha ayudado a
mantenerse al corriente de las catedras sin depender de la presencialidad del momento, ya
que la conciliacion de la doble/triple jornada se traslado al hogar y la separacion de espacios
ya no es una opcion. La grabacion de clases se postula como un mecanismo que deberia
persistir después de la crisis sanitaria, a pesar de que no remplaza el hecho mismo de estar
en la clase, permite la flexibilidad horaria y acceso al contenido sin depender de la voluntad

de terceros, el cual podria funcionar tanto para catedras como ayudantias y tutorias.
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Si... yo diria que graben de aqui a la eternidad las clases. A mi esa cuestion
de que graben las clases me ha servido mucho (...) (Entrevista 12, Diurna,
UAH)

A continuacion, el tema de la salud mental. Por lo que respecta a los servicios de apoyo
psicosocial, gran parte de las universidades escrutadas cuentan con servicios de dicha
indole enfocados exclusivamente en la comunidad estudiantil, sin embargo, todas las
entrevistadas acusaban como principal problema la sobredemanda de este aparato, y, por
lo tanto, las respuestas tardias a sus solicitudes. Dado lo anterior, la opcion de buscar apoyo

en la universidad no es considerada como la mejor alternativa.

(...) No estan muy enfocados como al tema de los estudiantes o creo que es
muy tardio, por ejemplo, yo ahora quiero pedir hora y voy a tener hora para
abril del otro afio. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

Desde la perspectiva de Bourdieu & Passeron (2009) el mundo universitario establece sus
propios tiempos y ritmos para funcionar, siendo la devocion a los estudios el justificativo
principal de dicha marcha, ademéas de predominar sobre los ritmos de la vida familiar o
profesional; en otras palabras, las exigencias el mundo académico no conciben la
conciliacion desde los ojos del estudiantado tradicional. A lo largo de este documento se ha
evidenciado cémo la afirmacién anterior toma fuerza al momento de delimitar estrategias y
obstéculos del nuevo alumnado, no obstante, los fundamentos de la meritocracia y la
presion a las que se enfrentan las protagonistas de este estudio por “cumplir en todo”,
terminan por sumergirlas en episodios mentales malsanos, ya sea de corta o larga duracién,
puesto que el sacrificio personal ya no es suficiente para cumplir con lo que debiesen
(Canovas, 2010; Sanchez, 2013; Montecinos, 1996).

A pesar de que el tema de la salud mental se ha masificado incipientemente como una
realidad y demanda universal de cuidado por parte del estudiantado, las madres-
estudiantes se encuentran mas expuestas el resto del alumnado a sufrir cuadros de
alteracion psicolégica por el hecho de lidiar con la maternidad e identificarle como una
condicion que, al mismo tiempo, se invisibiliza y se impone. En suma, no es solo el hecho
de la carga académica que pueda generar malestar, sino la influencia del espacio que se

ordena desde el androcentrismo.

Obvio, obviamente. Tenia dos nifios, era como la guagua, mas guagua que

toma pecho (...) y tratar de cumplir como estudiantes, igual es complejo
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también psicolégicamente. Yo vivi muchos momentos de estrés ¢ cachai? De
ansiedad, no sé si de depresién, pero asi como que tenia muchas emociones

y me frustraba. (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

Por otra parte, de las universidades privadas que cuentan con politicas o iniciativas
enfocadas en el estudiantado MAPAU, solo la Universidad Alberto Hurtado (UAH) y la
Universidad Catdlica Silva Henriquez (UCSH) registran actividades que abordan el tema de
salud mental asociado a la conciliacion entre estudios y crianza, no desde el sistema de
terapias individuales, pero si mediante charlas o circulos de contencién/identificacion entre
pares. Lo anterior, evidencia que a pesar de que existe un sistema de apoyo psicosocial,
éste no funciona bajo una légica de “asignacion preferente” hacia los y las estudiantes que
lidian con realidades mas complejas, lo cual también se presenta como una falencia al
cuerpo de asistencia social de las universidades, es decir, las casas de estudios ofrecen la
guia de un equipo profesional y una ficha que les caracteriza, pero aquello no asegura una

oportuna derivacion o auxilio.

Al preguntarles a las participantes si les gustaria que la universidad ofreciera algun tipo de
ayuda psicolégica a las estudiantes que son madres, todas estuvieron de acuerdo que
aguello seria sumamente beneficio y que si participarian de estas instancias, siendo los
circulos de conversacion las mejores opciones. Sin embargo, en el caso de la UAH y el de
la Pontificia Universidad Catoélica (PUC), estas charlas y espacios se enfocan en los

primeros afos del infante, excluyendo a las estudiantes con hijos o hijas mayores.

(...) nos hacen caletas de charlas (...) sobre el manejo del tiempo, sobre el
manejo del cuidado diferenciado por los nifios; eso si, tiene un tope (...) es
como del embarazo hasta los 12 afios que teni como todos estos beneficios
(...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Lo anterior, a pesar de ser una excelente iniciativa, genera un sesgo entre las estudiantes
que son madres de hijos o hijas mayores, y como ya “deberian saber lidiar” con sus
responsabilidades; la idea anterior logra evidenciarse en el siguiente fragmento, siendo

también una estudiante de la UAH pero con una hija mayor a los 12 afios:

Entonces, uno puede decir “ah ya bueno, tiene una hija, una hija mas grande,
¢,cémo no vai a dar con estudiar y todo?” pero uno tiene en su vida, tiene un

saco de preocupacionesy de vivencias, de duelos, de batallas, que sabes que
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en el fondo llegard un minuto en que te cuestionai muchas cosas, y me da
lata... (Entrevista 13, Diurna, UAH)

En definitiva, la urgencia radica en generar programas de apoyo psicosocial enfocados en
el estudiantado MAPAU, siendo necesaria su implementacién desde un enfoque de género
que dé cuenta de los posible escenarios en que la estudiante podria estar en desventaja
por el mero hecho de ser mujer; una falencia importante, y recapitulando al apartado de los
protocolos de pre y post natal, tiene que ver con la ausencia de apoyo y seguimiento a las
estudiantes que suspenden o reingresan a sus estudios por motivos de embarazo, dada la
posibilidad de experimentar episodios como depresion post parto u otros tipos de cuadros
psicologicos que afecten su desarrollo en la universidad. Ante esta discusion, todas las
estudiantes estuvieron de acuerdo que las universidades estan haciendo caso omiso de
una responsabilidad que les compete, velar que la estudiante esta en 6ptimas condiciones
de reincorporarse a la vida académica, sin embargo , una de las entrevistas llamé mi
atencion al hacer hincapié en que las estudiantes estaban propensas a sufrir una serie de
vulneraciones de sus derechos por ser mujeres (como es el acoso o la violencia
intrafamiliar) mas alla de una estado biol6gico (como lo es el embarazo); asi pues, las
universidades suelen reconocer los hechos de violencia y discriminacion sexo-genérica en
la sociedad actual, posicionarse en contra de toda forma violencia que le avale, pero dichas
iniciativas se concentran al exterior de la casa de estudio y en otros agentes (mujeres

extranjeras 0 de escasos recursos, por ejemplo) y no en el estudiantado mismo.

Si po’, totalmente, o sea... en que todo aspecto la universidad deberia tener
programas psicosociales porque siento que las mamas estamos mas
propensas a sufrir no solo depresidon postparto, sino que a sufrir otras
vulneraciones de derechos propias también del hecho de ser mujeres que la

universidad deberia contemplar. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Lo anterior, habla y reposiciona una de las problematicas que incentivé esta investigacion:
la voluntad politica de la IES en generar cambios, versus, el enfrentamiento de una

condicion epistémica del orden patriarcal institucionalizado.

5.3.3 Importancia de lared de apoyo
De manera universal, las participantes de este estudio identificaron a las redes de apoyo

como aquella estrategia elemental para lograr conciliar las multiples tareas y metas en su
vida diaria. A lo largo de este documento, se ha reiterado la incidencia de diversos agentes

a lo que respecta la posibilidad y continuidad de estudios, sin embargo, cada configuracion
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de la red de apoyo depende de la particularidad de cada historia analizada, pudiendo
encontrar similitudes o grandes diferencias entre las participantes. Dado lo anterior, se
presenta a continuacion un breve resumen de las y los diversos participantes que se

identificacion en las entrevistas, a modo de ordenar y sintetizar la restante escritura:

Figura 1. Redes de Apoyo
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Fuente: Elaboracién propia

Al trabajar de manera descendente con la figura anterior, el personaje que corona a la red
de apoyo es la madre de la estudiante. En gran parte de las entrevistas, es la figura de la
madre/abuela la que se encarga del cuidado de sus nietos o nietas mientras las

participantes estan cumpliendo con la jornada laboral o académica, ademas de presentarse
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como un personaje fundamental de apoyo; en los casos que la madre/abuela esté ausente,
suelen ser otras figuras femeninas familiares (hermanas, suegras, cufiadas, tias, entre
otras) o cercanas (nifieras, compafieras de curso, de trabajo o amigas), quienes les suplen
o complementan con sus tareas, dandose la logica de una red de apoyo fuertemente
femenina. La caracteristica anterior concuerda con los postulados de Lagarde (1997)
respecto a la maternidad como mandato social-histérico que se extiende a todas las
mujeres, independientes si son madres 0 no, ya que la asociacion de lo femenino al cuidado
y preexistencia de un otro es fundamento que organiza al orden social, definiéndose en el

cautiverio de la madre-esposa.

Mi mama siempre ha sido asi como mi apoyo fundamental, mi mama, mi
hermana (...) porque de mi suegra (en ese sentido) no podia contar porque
ella trabajaba todo el dia, (...) ella igual es la jefa de hogar de su casa (...)
(Entrevista 2, Diurna, UAHC)

Dado lo anterior, la familia femenina vendria siendo una categoria fundamental a lo que
respecta la conciliacién de una doble/triple jornada, ademas de complementarse con otros
circulos de apoyo de orden primariamente femenino, es decir, una red de apoyo

principalmente femenina.

Sin embargo, la relaciones con la familia materna (sobre todo con la madre-abuela) no
suelen ser completamente arménicas o libres de conflicto, ya que la decision de estudiar es
un acto contracorriente a las expectativas que se tienen en torno a la figura materna, por
lo tanto, a pesar de que este grupo esté de acuerdo con que la participante estudie y se
dice que se le apoyar4, la madre-estudiante no se libera de los cuestionamientos por parte
de su propio género respecto al cémo lidiar con la doble/triple jornada en desmedro de su
rol de crianza o abusando de quienes les ayudan. Asimismo, el conflicto se extiende al
momento en que las otras figuras femeninas deben lidiar con sus propias jornadas, ya que
ellas tampoco cuentan con una red de apoyo que les respalde, generando una cadena en
que yo me sacrifico por ti (Montecinos, 1996), mas que una coordinacién asociada al
principio de corresponsabilidad. En el caso de las participantes que viven con sus padres y
que fueron madres adolescentes o durante sus estudios universitarios, las criticas y
problematicas referentes a la decision de ser madres y estudiantes se acentlan, existiendo
casos en que las participantes tuvieron que abandonar su hogar o que las relaciones entre
madre e hija sufrieron un quiebre y distanciamiento durante los primeros meses o afios de

vida del bebé. Lo anterior, se asocia al truncamiento de expectativas de la madre y el padre
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hacia la hija, ademés de identificar al nieto o nieta como una responsabilidad incompatible
al mundo académico, extendiendo la idea del cautiverio a una persona que no debia
asumirle por ahora; no obstante, las relaciones con las madres suelen recuperarse y
reconfigurarse en torno al bienestar de ella y su nieto o nieta, justificando aquello con la
ya mencionada teoria de Lagarde (1997), sin embargo, la relacion del padre (en caso de
romperse) suele tomar mas tiempo en reconfigurarse y toma otros caminos alejados de las
tareas de cuidado con el/la infante, este Ultimo punto sera desarrollado mas adelante y

acotado a la familia masculina.

Mi mama es distinto, porque claro, tiene ese instinto de mama, de abuela, de
todo, entonces ellas se imaginan una guaguita chiquitita no mas y se derriten
enteras, pero mi papa, claro, tenia otro tipo de expectativas para mi y yo
rompiendo todo lo que él esperaba. Bueno, siempre cargamos con ese peso
la mayoria de las personas, qué es lo que los demas quieren que uno sea.
(Entrevista 14, Diurna, UCEN)

En el caso de las familias con mayores recursos, la nifiera es un personaje que asume gran
parte de los roles de cuidado que permiten tanto a la madre-estudiante (como de la abuela
en caso de vivir juntas) desarrollarse en otras esferas que no sean el hogar; el rol de la
nifiera, en algunos casos, suele tomar una posicibn mas cercana al circulo de la familia
femenina que a una red de caracter externa (consultar figura 1), sin embargo, esto depende

del tiempo que lleve trabajando con dicha familia y la cercania con ésta.

(...) ella nunca estuvo sola, siempre estuvo mi mama, mi tia, la nifiera que al

final se hizo parte de la familia (...) (Entrevista 4, Diurna, UAH)

En la misma tdénica, los servicios de cuidado son una red de apoyo que complementan y
secundan en las labores de cuidado que cumpliria el conjunto femenino, mas, éstas no
suelen ser del alcance total de las participantes (tal como ya se ha expuesto con
anterioridad), aunque el sistema escolar se presenta como una opcién mas universal. Del
mismo modo, los servicios de cuidado son ejecutados en su mayoria por mujeres,

extendiendo la red de apoyo femenina.

(...) pucha, la guarderia que es un espacio que uno paga, que sin la guarderia
yo no sé qué hubiese hecho, o sea, sinceramente... la V entré al colegio y en
ese momento mi mama trabajaba (...) 0 sea, yo no le podia cargar la mata a

mi mama (...) porque también trabajaba, mantenia la casa y que tenia que
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ver a mis hermanas, qué se yo... pero la guarderia, el colegio, porque en el
colegio igual son buenas las profesoras que le hantocado ala V, preocupadas
(...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Por lo que respecta a la familia masculina, el rol de los personajes descritos en la figura 1
se acota al orden del régimen familista que asigna a los hombres como responsables del
subsidio familiar (Flores & Tena, 2014; Palomar, 2005). Sin embargo, la configuracién de
la familia chilena suele estar marcada por el abandono de la figura paterna (Montecinos,
1996), por lo que esta responsabilidad puede ser asumida distintos personajes del nucleo
familiar. Dado lo anterior, quienes asumen el rol de mantener monetariamente a la familia
depende de con quienes viva la participante y la configuracion del hogar, no siendo extrafio

que el rol financiero esté adscrito a la familia femenina.

Asumiendo la presencia del padre o de la figura paterna de la estudiante, y que ademas
vivan juntos, es él quien asume la mantencién de su hija y su nieto o nieta (con la posible
colaboracién de la madre de la estudiante o de la participante), pudiendo éste también
asumir un rol de abuelo que cumple con las tareas de cuidado, mas no siendo su

compromiso primordial.

Por otra parte, y haciendo referencia a la figura 1, el padre del hijo o hija de la estudiante
es un elemento mas complejo para trabajar. En primer lugar, el padre de los hijos o hijas
puede estar presente 0 ausente en la red de apoyo. Al definir al padre como presente, no
se asume que éste aun mantenga una relacién con la estudiante, pero si que mantiene

algun tipo de responsabilidad con sus hijos o hijas, ya sea de caracter formal o informal.

Al profundizar en este tipo de responsabilidades, prima lo que es el apoyo financiero y
escasea la division de tareas asociadas al cuidado. Asimismo, establecer nuevos lazos de
convivencia con las exparejas es caracterizado por las entrevistadas como problematico, lo
cual repercute en ejercer acciones que vayan mas alla de la manutencién mensual y el
cuidado esporédico de sus hijos o hijas. Solo una de las participantes reconoce a su
expareja como un apoyo fundamental en su proceso de formacién académica, ya que
puede contar con él en caso de necesitar mas tiempo para estudiar o emergencias, ademas
de definirle como un “buen padre”, ya que busca convivir con su hijo y entablar una relacion
gue va mas alla de los pagos mensuales acordados, en la cual ambos (participante y
expareja) reconocen que deben apoyarse mutuamente para entregarle lo mejor a su hijo;
en cambio, las demas participantes aseguran que los demas padres no estan al pendiente

de su jornada estudiantil u otras actividades que no involucren a sus hijos o hijas
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directamente, es decir, no pueden contar con ellos para emergencias o actividades que
vayan mas alla de lo acordado, asociandoles a entidades presentes en casos puntuales y

no de gran confianza.

Emm, no sé si en la crianza en si misma, pero en cosas practicas. Como
cosas de ir a buscarlo, ir a dejarlo... igual esta presente, no es como una
maravillosa entidad de padre, pero estd ahi. (Entrevista 11, Vespertina,
UAHC)

Por otro lado, también se registraron casos que el padre estd completamente ausente, mas,
al no identificarle en la red de apoyo y que su ausencia es subsanada por otros agentes,

se descarta en este desarrollo.

En segundo lugar, en el caso de que la participante no viva con su familia extensa, se
puede identificar en la familia masculina a la pareja’ de ella, ya sea éste el padre bioldgico
0 no de sus hijos o hijas. En este caso, esta figura también suele asumir el rol financiero
de la familia, sin embargo, la pareja actual representa un agente primordial a lo que
respecta la oportunidad de estudiar: como aval financiero o bajo el principio de la
corresponsabilidad. En el primer caso, la pareja se enclaustra en ser el sostenedor
economico del nicleo y se repite la configuracion clasica de la familia tradicional, sin
embargo, suele ser él quien asume los gastos que involucran una carrera universitaria e
intenta que la estudiante no deba cumplir con una triple jornada (concentrandose en el

hogar y los estudios), en la medida de lo posible,

Si po’ él trabaja full, él en cierta forma es quien mantiene a nuestro nucleo
familiar ¢cachai? El también es quien me ayud6 a pagar la universidad.
(Entrevista 2, Diurna, UAHC)

En el segundo caso, y siendo el menos comun, la pareja no sélo suele asumir gran parte
de la carga financiera del hogar, sino que es participe del principio de corresponsabilidad;
en estos casos, la pareja puede llegar a ser la red de apoyo primordial de la participante,
incluso remplazando a la familia femenina, aunque lo ideal es que exista una coordinacion
de ambos y otros agentes. Tal como se enuncié, no es comun que esta dinamica se
presente ya que redefine los roles de género y suele ser incomprendida por el entorno, sin

embargo, se encontraron dos entrevistas que defendian este nuevo tipo de paternidad. A

7 En este caso, todas las parejas actuales de las participantes resultaron ser varones.
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pesar de que este hallazgo da luces de una maternidad que no recluye a la mujer en el
hogar y le condena a éste, estas dos participantes se reconocen, lamentablemente, como
excepciones al panorama de muchas, asimismo, la realidad socioeconémica del nicleo
juega un papel importante al momento organizar la jornada laboral masculina y sus
flexibilidades; en efecto, llevar a cabo la ideologia desfamiliarizadora tradicional (Flores &
Tena, 2014), depende de la transferencia de la corresponsabilidad a las instituciones y el
mercado, colaborando en la redefinicion de las politicas publicas/laborales y la defensa de
la parentalidad sin el sesgo de género que actualmente le caracteriza; en ambos casos, los

puestos de trabajo eran de alto cargo o de caracter independiente.

(...) él estaba cumpliendo su rol de papa, que yo no podria describirlo de otra
forma. Me carga decir como “no, como que él es lo maximo y me saqué la
loteria, porque cuando yo no estuve él hizo de mama”. O sea, porque no hizo
de mama4, hizo de papa ¢cachai? Lo Unico que no hizo fue dar pechuga,
porgue no es algo determinado biolégicamente para él, pero en el fondo, él
fue papa a toda raja y lo sigue siendo. Entonces, no me gusta considérame
como una privilegiada o que me saqué la loteria, pero si mi lucha va en que
todas las mujeres puedan vivir eso, tener a sus compafieros al lado y que
cumplan el rol como tiene que ser, no como impuesto. (Entrevista 9, Diurna,
UA)

A modo de cierre de esta categoria, se detecta también como potencial red de apoyo a la
pareja de la estudiante que no vive con ella. Dentro de los esquemas de poder que
identifican los estudios de género, la posibilidad de que una mujer que es madre (sobre
todo con hijos o hijas menores) sea criticada por empezar una nueva relacion de pareja es
mucho mayor a la que se expone un padre soltero en las mismas condiciones, ya que la
primera opcién rompe con los esquemas de la madre abnegada y la condena del cautiverio
(Lagarde, 1997; Beauvoir, 2015). Dado lo anterior, la presencia de la pareja fuera del hogar
puede optar por dos resumidas dindmicas: 1) ser una relacion que no mantiene contacto
con la realidad familiar de la participante, ni mucho menos con sus hijos o hijas; 0 2) ser un
pilar de apoyo que se enmarca en la categoria circulo cercano, pudiendo tener contacto

directo con los hijos o hijas, o con otros agentes que les rodean (revisar figura 1).

Dado los prejuicios que rodean a la maternidad y coaccionan las posibilidades de desarrollo
de las mujeres, el tiempo del noviazgo y la seriedad de éste suelen ser factores por

considerar al momento de decidir si la pareja puede ser incorporada a la red de apoyo o
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excluida de ésta. Por consiguiente, algunas participantes identifican a su pololo como un
apoyo para la conciliacion y otras como una persona paralela a su rol de madre.

Emm, mi pololo, yo tengo una relacion de casi 6 afios, entonces mi pololo para
mi también ha sido fundamental en tanto el apoyo emocional y econémico,

siempre ha estado presente (...) (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Los demés agentes que conforman la categoria de circulo cercano (mundo laboral y
académico) han sido mencionados varias veces a lo largo del andlisis en otras secciones,

por lo que no es pertinente extenderse mas en estos.

A modo de cierre, las instituciones pasan a ser una red de apoyo identificada por algunas
participantes dada las facilidades que éstas pueden ofrecer respecto al financiamiento de
estudios (becas municipales y estatales), los servicios de cuidado (JUNJI) o la posibilidad
de continuar estudios secundarios a pesar del embarazo. No obstante, las fundaciones se
desmarcan de la tonica anterior porque éstas son mencionadas en los casos que las redes
de apoyo intimas fallan o son trasgredidas por actos que interfieren en su dindmica, como
lo puede ser la Violencia intrafamiliar (VIF). La aparicién de este tipo de red enuncia a la
maternidad como una actividad solitaria, que a pesar de contar con una red de apoyo que
logre llevarle a cabo de manera mas armoniosa, estas organizaciones no cuentan con la
difusion necesaria que permita identificar al cuidado de la familia como una problemética y
responsabilidad publica (Pautassi, 2007). Por consiguiente, puede identificarse a las
fundaciones como una expresién del principio practico del feminismo (Maffia, 2016) y una
critica al como el orden de lo privado sigue siendo publicamente irrelevante a la sociedad
androcéntrica (Pateman, 1995); a diferencia de los postulados de Mouffe (2019), la
diferenciacién sexual pareciese ser clave en estos casos para redefinir los derechos de la

ciudadania.

(...) Y en ese caso, yo creo que la sociedad deberia apoyar mas, o sea yo he
encontrado ayuda y apoyo en organizaciones, en distintas organizaciones que
me han apoyado como con mi hija, con otros problemas que he tenido... pero
porque he buscado po’, la gente tampoco es muy... como que la mayoria, cada

uno se rasca como puede no mas po’. (Entrevista 4, Diurna, UAH)
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5.3.4 Ser mala madre, no es lo mismo ser un padre-estudiante
El primer punto por analizar en esta seccion corresponde a la denominacion “mala madre”,

la cual se presenta tanto a niveles subjetivos (aprehendidos) como sociales de los
ordenamientos del género. Finalmente, el segundo punto cuestiona porque la paternidad

es un factor que tiene menor injerencia en los estudios que la maternidad.

Al preguntarle a las participantes si alguna vez se habian sentido malas madres, la
respuesta globalizada fue un si, y ain mas, que aquella sensaciébn era un
pensamiento/estado constante que les producia gran congoja. Es importante mencionar
que esta respuesta generalizada no estuvo provocada por alguna definicién previa respecto
a lo que podria entenderse por una mala madre, lo cual habla de un inconsciente social que
define a la maternidad bajo patrones estrictos y que pocas veces son cuestionados,

inclusive por parte de sus protagonistas.

Entonces, para continuar es necesario responder la siguiente pregunta: ¢ Qué es ser una
mala madre? Desde la perspectiva de Palomar (2004) la maternidad es una practica que
se ha configurado en los sobrentendidos del género, por lo tanto, no suele cuestionarse el
impacto de sus fundamentos en la reproduccion de ésta, pudiendo transformar cada
experiencia en un hecho extrafio y sus futuras formas en caminos indeseados. De la idea
anterior, cabe destacar que ninguna de las entrevistadas se refirié a su papel de madre con
desagrado, asimismo, se enfatiza en la maternidad como una opcién de la cual no se
arrepienten, a pesar de que en un principio pudo ser compleja (embarazo adolescente, por
ejemplo), y ademas, acusan cierta discriminacion por parte de algunos sectores del actual
movimiento feminista que defienden al antinatalismo como la Unica via eficiente de
liberacion femenina. De esta forma, se adelanta que ser mala madre no significa, en este

contexto, una desvinculacién al rol, pero si la urgencia de su redefinicion.

(...) obviamente me molesta cuando no sé po’, algunas cabras dicen como
“ay, no quiero tener nunca hijos porque los hijos son lo peor” y yo las miro...
claro, ser mama obviamente te limita mucho y esas cosas, pero el sentimiento
gue uno tiene con los hijos es incomparable, es una cuestion que no podi
comparar con ningun otro amor (...) Porque en el fondo es decisiéon de cada
una, td podi ser mama y ser feminista ¢cachai? No deberia ser una
contradiccion (...) pero obviamente hay temas que conversar; ponte tu,
cuando era chica pude haber tenido la opcion de abortar porque eran 16 afios

¢cachai? Pero no lo hice porque me quise hacer cargo, pero quizds hay otra
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chica que quiere abortar y que aborte, esta bien, creo que las dos deberiamos
ser tratadas de la misma forma (...) pero bueno, hay un grupo de feministas

gue no, que piensan lo contrario. (Entrevista 4, Diurna, UAH)

Sintéticamente, una mala madre es aquella que no cumple con las expectativas sociales de
la mujer perfecta y angelical, cuyas acciones son guiadas desde un ser de y para los otros
y se fundamentan en virtudes como la paciencia, tolerancia, la sanacion y el cuidado;
ademas de identificar al espacio de la mujer en el hogar (Lagarde, 1997; Palomar, 2004,
Montecino, 1996). La definicion anterior, da cuenta de un amplio espectro en el cual una
mujer podria ser catalogada como mala madre, por lo que no es extrafio que esta

estigmatizacién sea reconocida por las entrevistadas y aprehendida como tal.

Basandose en las entrevistas, ser mala madre considera principalmente aspectos como la
falta de tiempo para cuidar/compartir con hijos o hijas, perder la paciencia, ser muy estricta
Yy no estar presentes en momentos importantes o simbdlicos por motivos laborales o
académicos. Asimismo, la forma en que se expresa este malestar suele ser a través de la
culpa y el cuestionamiento sobre la conciliacién de otras jornadas a costa de la crianza,

destacando la decision de estudiar una carrera universitaria.

Si, muchisimas veces, muchisimas veces, o sea, el mismo hecho que te digo
que “;pa qué estudie?, ;pa’ qué estudié de nuevo?, fueron 4 o 5 afios que no
le he dedicado tiempo a los hijos y le dediqué tiempo al estudio”, si po’... uno
se siente culposa de eso y uno cae en malas practicas con los hijos, de ser
mas permisiva, (...) porque hay otras mamas que son como buenas mamas
y se quedan en la casa y se dedican mas a los hijos, en cambio uno que estai
trabajando y teni a los hijos en el colegio todo el dia, entonces en vez que
estuvieran medio dia y tu estuvierai con ellos el otro medio dia (...)
(Entrevista 6, Vespertina, USS)

No obstante, y referenciado al encabezado de este analisis, entre las diversas motivaciones
que las madres-estudiantes tienen para obtener un titulo aniversario destaca el propulsor
de ser mas que una madre; de esta forma, el conflicto entre sentirse mala madre y querer
ser mas que una madre anuncian una recodificacion y cuestionamiento a los mandatos de
la maternidad y el universo simbolico que le suscribe. Lo anterior, advierte de un proceso
reflexivo acerca de qué significa ser madre y como esto puede modificar o condicionar el
porvenir de la mujer respecto a otras denominaciones que se quieran adquirir,

desencajando con la desafeccion subjetiva que caracteriza al cautiverio (Lagarde, 1997,
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Palomar, 2004) y se acopla a los principios prescriptivos del feminismo (Maffia, 2016), es
decir, tomar conciencia de las limitantes objetivamente impuestas por 6rdenes sexo-
genéricos, conflictuarse por lo establecido y lo deseado, pues el cambio no espontaneo,
para finalmente encontrar vias innovadores o insurrectas dependiendo del ojo del

espectador.

De este modo, la manera en que se intenta lidiar con aquel conflicto es recordando los
motivos por los cuales se ingreso a estudiar, ya sea por superacion personal u otros fines,
generandose instancias en que es necesario “echar a la balanza” al momento de decidir
qué hacer, es decir, mediante un sistema de costo-beneficio evaluar los deseos, las
obligaciones y las posibilidades en un futuro. Del mismo modo, la decisién de estudiar suele
involucrar al hijo o hija respecto a la imagen que podran tener ellos o ellas de sus madres
en un futuro (en caso de aun ser muy pequefios 0 pequefias) o actualmente, como un
ejemplo de superacion, resiliencia o autocuidado, destacando en el caso de las
participantes sin titulaciones previas y con hijos o hijas menores, asegurar el bienestar de
la familia en un futuro, a pesar de que hoy signifique estar menos tiempo con ellos o ellas,

ya sea para mantener un nivel de vida o aspirar a mas.

(...) he tenido que reprimir mi lado materno o lo que yo quisiera entregarle por
pensar qué le voy a entregar a futuro a él... y echo a la balanza y digo, bueno,
€l ahora esta chiquitito y lo Unico que quiere es estar con la mama, pero
cuando tenga 6-7 afios, yo quiero mandarlo al mejor colegio que sea posible
pagar en ese momento y quiero que el viva como yo vivi, que viva bien, que
no sienta que le falta algo, por ejemplo, que yo pueda darle todo, lo econémico

y también lo emocional. (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

En efecto, las entrevistadas a pesar de sentirse culpables por no poder cumplir con un
estereotipo de la madre ideal, igual se hacen la pregunta ¢ quién realmente es una buena
madre? En resumen, la respuesta es que cada una ha aspirado a ser la mejor madre que
han podido, que a pesar de equivocarse o no poder cumplir con los ideales que se han
propuesto; asimismo, es dificil gue una mujer que pueda identificarse como duefia de casa
y que se dedique exclusivamente a los labores de la crianza pueda definirse como una
madre ejemplar, ya que el componente angelical que rodea a la figura materna sobrepasa

a lo humano (Montecino, 1996), por lo tanto, siempre habra algo incompleto.

Si, si... pero también, a veces pienso y digo “;qué es lo que define también

ser una excelente o mala madre?” Entonces, igual trato de pensar... cada uno
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los cria a su manera no mas po’, pero si, a veces dejo muchas cosas de lado

igual del M y eso igual me pesa a veces. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

Si los estudios son un factor que influye negativamente en la percepcién y el desarrollo de
la maternidad de las participantes, ¢ ocurrird lo mismo con la conciliacién entre la paternidad
y los estudios de un padre-estudiante? Las relaciones asimétricas de género y el
funcionamiento de una institucién con fuerte rasgos androcéntricos (que se expanden a
otras areas de la sociedad) efectivamente son factores que influyen en la realidad de un
estudiante con hijos o hijas, ya que éste también se enfrenta a un escenario que exalta o
ignora dicha condicién a conveniencia, sin embargo, se ha esbozado a lo largo de esta
investigacion que existen diferencias claves a lo que respectan el mundo femenino vy el
masculino al momento de asumir responsabilidad del cuidado y su distribucion. Desde la
perspectiva de las entrevistadas, no es lo mismo ser madre-estudiante a ser padre-
estudiante, ya que el segundo se enfrenta a la conciliacién de la doble/triple jornada desde

un rol distinto y privilegiado, el cual se fundamente por el mero hecho de ser varones.

En primer lugar, se identifica al padre-estudiante como un personaje que no suele vivir con
sus hijos o hijas, por lo tanto, consigue ser solo un estudiante o un trabajador-estudiante en
los espacios y tiempos determinados que él necesite, a diferencia del rol de madre cuya
separacion de tiempo y espacio es mucho mas compleja o derechamente inviable. Tal como
se expuso en la seccion de redes de apoyo, el rol del padre se enfocaria en ser un agente
subsidiario y la crianza misma se percibe mas como una opcion que una responsabilidad.
La misién de siempre estar ahi para los hijos o las hijas es una responsabilidad femenina,

y asimismo, no se definiria con tanta facilidad lo que seria un mal padre.

Emm, yo creo que depende, depende si el papéa se hace cargo de su hijo o no
po’, porque la mayoria de los papas son papas fin de semana. Entonces, no
tienen las mismas obligaciones que tenemos nosotras en el dia a dia (...)
entonces no es lo mismo, porgue una como mama siempre esta pendiente
como de todo, que le falté esto, que la comida, que la cuestion... No, yo creo
gue en general depende de cada situacion, pero no creo que tienen las

mismas responsabilidades que uno. (Entrevista 3, Diurna, UBO)

Desde esta perspectiva, quienes se apegan al entramado tradicional de la familia judeo-
cristiana chilena y su distribucion de roles, los padres-estudiantes se verian menos
afectados por la ausencia de protocolos y reglamentos a favor de la conciliacion, ya que su

condicion de paternidad no suele ser un caracteristica conocida en las aulas porque no
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tendrian la necesidad de hacerlo, a diferencia de las participantes que cuestionaban dar a
conocer su maternidad por temor a ser discriminadas o vistas en menos, a pesar de que
necesitaban algun tipo de flexibilidad. Sin embargo, es interesante cuando la l6gica clasica
de la distribucién sexo-genérica se rompe y se logran apreciar las cadenas que dificultan la
posibilidad de cambio; la muestra de esta investigacion trabajé con mujeres que vivian con
sus hijos o hijas y eran sus principales responsables, mas ¢ qué ocurre cuando la madre
esta ausente o el padre-estudiante reproduce el enfoque de la corresponsabilidad? Solo
una de las participantes indicé que es mas complejo ser padre-estudiante que madre-
estudiante, ya que un padre en la situacién anterior seria foco de un mayor cuestionamiento
por parte del cuerpo docente que una madre-estudiante, ya que su posicionamiento es

considerado como atipico y poco verosimil.

Si, totalmente. El para poder sacar su carrera adelante, no puedo hacerlo
como las mamas, que uno tiene mas... (se interrumpe). Claro, a veces faltaba
a clases por ir a trabajar porque tenia que mantener a la H, pagarle la pensién,
pagarle el jardin... Si los profes tenian la compresion, pero igual habia un
tema cultural ahi heavy. O sea, ¢,por qué no podi tener la misma empatia con
un padre? Que también quiere estudiar y también tiene que trabajar.
(Entrevista 9, Diurna, UA)

A pesar de que la situacion anterior es una excepcién a la percepcion generalizada de las
participantes, ya que las exigencias de la conciliacién se asocian al mundo femenino, este
ejemplo es ideal para sustentar que la consigna de una educacién no sexista y la
refundacion del espacio universitario debe fundamentarse desde una perspectiva feminista,
ya que esta es capaz de pensar en la discriminacién que afecta a un todo social y no solo

a sus protagonistas, a diferencia del actual orden imperante.

5.4 Resumen y reordenamiento de los principales hallazgos segun
objetivos especificos
A lo largo del desarrollo de esta investigacion se ha profundizado en las trayectorias

universitarias de madres-estudiantes que habitan en un espacio institucionalizado que
recientemente se ha propuesto avanzar hacia una educacién guiada por la equidad de
género y la erradicacion de las diversas formas de sexismo que le suscriben, sin embargo,
el camino a recorrer es vasto y el cambio no se limita a un restringido listado por aprobar.

Dado lo anterior, las caracteristicas de cada institucion y las experiencias de cada
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participante estan dotadas de una serie de similitudes y diferencias que caracterizan como
las universidades privadas han avanzado hacia el derecho de ser madre-estudiante.

A continuacién, se presenta un reordenamiento de los principales hallazgos clasificados
segun obstaculos, facilitadores institucionales y estrategias de resolucion; sin afan de
repetir informacion ya expuesta, cada seccion presenta un esquema que resume los
principales puntos desarrollados en el analisis y s6lo se hace hincapié en las ideas més

relevantes.

5.4.1 Obstéaculos
Para empezar, los obstaculos que enfrentan las madres estudiantes se clasifican en tres

grandes areas: roles de género, el actual escenario de la educacién superior y los efectos
de la doblef/triple jornada. En la figura 2 se aprecia la expansion de cada categoria y

subcategoria.

Por lo que respecta a los roles de género, la condiciobn de ser madre es un hecho que
repercute en el funcionamiento de otras esferas en que las mujeres quieran participar, no
asi el hecho de ser padre. La omnipresencia de la maternidad, es decir ser madre antes
gue todo, es un mandato social que caracteriza un escenario generalizado en que las
mujeres con hijos o hijas no pueden participar en igualdad de condiciones a lo que respecta
sus pares masculinos, pues la conciliacion de responsabilidades y la asignaciéon de tareas
se configura desde un ordenamiento androcéntrico que caracteriza a la figura femenina
como principal responsable del cuidado. El hecho anterior, tiene repercusiones en las

madres-estudiantes tanto a nivel personal como del entorno.

Desde un nivel personal, la caracterizacidon de mala madre se manifiesta en la culpa de no
cumplir con el ideario universal de la madre perfecta (dedicada exclusivamente al hogar y
al cuidado) y las expectativas de llevar a cabo las propias metas como madre (poder optar
por el modelo de la crianza respetuosa o conciliar la doble/triple jornada como se desearia).
Uno de los mecanismos para lidiar con la culpa corresponde a la accion de poner en la
balanza, argumentando que las decisiones tomadas se traducen en una l6gica de costo-

beneficio a las metas asociadas al futuro bienestar familiar y/o personal.
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Obstaculos

Figura 2. Principales obstaculos
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En el caso de las repercusiones a nivel entorno, en la figura 2 se aprecia condensadamente
gue las madres-estudiantes cuestionarian el esquema clasico de un ser de y para los otros,
el cual es reproducido por diversos agentes que pueden estar presentes 0 no en su red de
apoyo. De esta forma, y considerando ambos niveles, la decision de estudiar se caracteriza

como un acto a contracorriente ya que cuestiona la asignacion de los roles de género
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tradicionales, dando cuenta de probleméticas asociadas a la desigualdad por aquello que

se ha naturalizado: cudl es el lugar de una madre.

En segundo lugar, los obstaculos asociados al escenario de la educacién superior. Desde
un analisis general, se asevera que no existe un proyecto universitario en ninguna de las
universidades escrutadas que apueste y reconozca a la corresponsabilidad como un pilar
fundamental a lo que respecta la conciliacién de los estudios con otras actividades; en el
caso de las instituciones que cuentan con politicas enfocadas en MAPAU, éstas tampoco
dan cuenta de un proyecto reformista que reconoce las necesidades de este tipo
estudiantado no tradicional, ya que los protocolos e iniciativas estan a cargo de organismos
internos autébnomos cuya mision central es impedir que las demandas o probleméticas de
las madres-estudiantes escalen a espacios de mayor jerarquia, asimismo, éstos estatutos
no suelen ser reconocidos por la planta docente, por lo que éstos terminan por

complementar las decisiones guiadas por voluntades particulares u ofrecer facilidades.

Tal como se puede apreciar en la figura 2, las universidades alin se organizan y proyectan
en base a un estudiantado tradicional, detectdndose una ténica en que se invisibiliza al
alumnado que escape a dichas caracteristicas. Inclusive, a pesar de que son las
universidades privadas las lideres en ofrecer jornadas de estudio flexibles (vespertina), no
se registran consideraciones especiales para las estudiantes que asisten a dichas jornadas.
Dado lo anterior, la modalidad de cliente-estudiante no es un elemento que ayudaria a
detectar y solucionar las injusticias y problemas que tienen las estudiantes por su condicion
de maternidad, inclusive, el financiamiento de los estudios pasa a ser una probleméatica
mas, descartando una de las hipotesis que se planteé en el apartado tedrico de este escrito.
Al mismo tiempo, la légica de la educacion de mercado reproduce a la figura de la futura
profesional desde la meritocracia, generando consecuencias en la organizacion del

estudiantado y sus protagonistas en un perfil solitario y de la competencia.

De los puntos restantes, es importante destacar dos elementos. En primer lugar, las
universidades privadas no se han hecho cargo de ofrecer servicios de cuidado o espacios
para NNA, siendo ésta una de las principales demandas de las participantes e iniciativas
registradas por otras IES (consultar cuadros 1, 2 y 3). El segundo elemento tiene relacién
a la ausencia de politicas publicas e internas que velen por el derecho a fuero maternal, pre
y post natal; a pesar de que la vulneracion del derecho a la educacién es un elemento
palpable en todas las entrevistas (sin distincion de edad, ni NSE de las participantes), en el

caso de las estudiantes que quedan embarazadas durante sus estudios terciarios, la
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situacion de vulnerabilidad a sus derechos educativos escala en diversos niveles,
considerando desde riesgos sanitarios para ellas y su bebés, pérdida de becas/beneficios
e imposibilidad de reincorporacion. En este contexto se evidencia la naturalizacion de la
violencia hacia la mujer en el campo académico, la urgencia de su erradicacibn como
politica nacional y la ausencia del principio de corresponsabilidad estatal ajustado solo a un

sector de la poblacion, aquella que asegura la produccion.

Finalmente, los efectos de la doble/triple jornada. En grandes rasgos, los hallazgos de esta
categoria se concentran en la mitificacion de la maternidad y la posibilidad de conciliacion
con otras jornadas, sin embargo, sus principales consecuencias se concretizan en el
manejo del tiempo (siempre cumplir en todo y para todos) y las repercusiones mentales que
aguello acarrea. Asimismo, las participantes reconocen que el esfuerzo invertido no
asegura alcanzar el éxito, pues la sensacion de fallar y no cumplir con las expectativas
siempre esta presente; este Ultimo punto se asocia a la construccién simbdlica de la super
mujer o la madre-bisagra, pues la conciliacién de trabajo, estudios y crianza se presenta
como un panorama sobrehumano, y, por lo tanto, imposible de cumplir de forma acabada

solitariamente.

5.4.2 Facilitadores institucionales
En el caso de los facilitadores institucionales que permiten la conciliacion entre estudios y

crianza, se reconocen servicios e iniciativas que contribuyen positivamente a la jornada de
una madre-estudiante, como otros facilitadores que estan disponibles para los y las
estudiantes en general, pero no son de acceso universal al estudiantado MAPAU o0 no se

han adaptado para sus necesidades particulares.

En la figura 3 se aprecian cuatro categorias claves: acompafamiento estudiantil, becas y
beneficios internos, Ilugares para NNA y mecanismos de flexibilidad

académica/administrativa.

Por lo que respecta a los servicios de acompafiamiento estudiantil, gran parte de las
universidades particulares cuentan con programas de acompafiamiento académico y
centros de atencion psicolégica (ya sean propios o0 a través de convenios), sin embargo,
ninguna de aquellas instancias se ha enfocado o especializado a las necesidades del
estudiantado MAPAU. Entonces, el acompafamiento existe para el estudiantado, pero no

es Optimo para quienes escapan al perfil tradicional.
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Figura 3. Principales facilitadores institucionales

Acompafamiento

Facilitadores Institucionales

estudiantil

Charlas
Programas
enfocadosen Talleres
MAPAU
Actividades
especiales

Acompafiamiento

Psicosocial

Becas y beneficios
intermos

Lugares para NNA

Acompafiamiento
académico

Becas

Sistemade
asignacion
preferente

Espacios libres
de humo

Mudadores

Flexibilidad académica
y administrativa

Fuente: Elaboracion propia.

Lactarios

Exclusivas por
materniady
paternidad

Postulacion
general

Sujetoa

reglamento

- Asistencia

- Recalendarizacion

- Comunicacion
profesorado

Voluntad del

profesorado

NO CONSIDERA NSE U

- | OTROS PREREQUISITOS

- '3>| ES UNA EXIGENCIA LEG AL

En cambio, los programas enfocados en MAPAU se han dedicado a contribuir en la difusion

de conocimientos practicos a lo que refiere principalmente la maternidad y el desarrollo del

infante, ademas de ofrecer actividades en fechas especiales (dia de la madre o dia del

nifio/a) y talleres del manejo del tiempo. Sin embargo, este tipo de acompafiamiento es

escaso en las universidades escrutadas, destacando la trayectoria de la Universidad Alberto

Hurtado en la materia. Sin embargo, el principal problema detectado en este tipo de

programas, y que deberia ser considerado en futuras implementaciones, es que su
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poblacion objetivo se rige por el criterio etario del hijo o hija de la estudiante, quedando
excluidas las estudiantes que sean responsables de adolescentes y menores de 12 afios o
menos (hay reglamentos que solo consideran los primeros 6 afios del hijo o hija, incluso
menos). Es importante entender que ni la maternidad, ni las tareas de cuidado desaparecen
a medida que el hijo o hija crece, por lo tanto, el acompafiamiento debe considerar a todas
las madres-estudiantes en las aulas, ocurriendo o mismo con sus politicas y reglamentos
MAPAU.

En segundo lugar, las becas y beneficios internos. Al ser una de las grandes probleméticas
el financiamiento de estudios, las universidades ofrecen una serie de becas y beneficios
que sirven como captadores de matriculas, las cuales son un factor potente al momento de
decidir en qué universidad estudiar. Sin embargo, aquellos suelen estar dirigidas a la
totalidad de la comunidad estudiantil, ya que utilizan como filtro el NSE de la postulante
para su adjudicacion, quedando excluidas las madres-estudiantes que trabajan (en su
mayoria de jornada vespertina) o que cuentan con un NSE familiar alto; en efecto, no se
considera que el cuidado de hijos o hijas acarrea una responsabilidad financiera mayor y
que para sostenerle se necesita de una mayor cantidad de ingresos. A pesar de que existen
becas exclusivas por maternidad o paternidad, solo se registraron dos instituciones de las
unidades muestrales estudiadas que las ofrecian (consultar cuadro 3), ademas, el analisis
de éstas arrojo que para su adjudicacion se aplicaban otros tipos de prerrequisitos: NSE,
situaciones de emergencia y la no asignacion de otros beneficios internos. De esta forma,
estas becas no son entregadas por el mero hecho de ser madres. Por otro lado, no se
registran beneficios internos asociados al nucleo familiar (excluyendo los descuentos por
familiar matriculado/a en la misma institucién), como lo son entrega de materiales escolares,

tarjetas de alimentacién y convenios con servicios de cuidado o instituciones escolares.

De los antecedentes anteriores, se destaca el sistema de asignacion preferente
implementado por la UAH, en el cual los beneficios internos de alimentacion, fotocopia y
transporte tienen cupos especiales por el hecho de pertenecer al programa Contigo
Creciendo. Esta modalidad no es registrada en otras instituciones, pero deberia ser imitable

y extendida a otros servicios, como el de atencién psicoldgica.

En tercer lugar, espacios adecuados para NNA. La implementacion de mudadores y
lactarios en universidades que carecen de politicas y reglamentos, son iniciativas que
marcan un excelente precedente a lo que respecta la universalizacion y adaptacion de los

espacios, sin embargo, al no ser una exigencia de caracter legal es incierta su reproduccion
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en otras IES, a diferencia de la campafia Establecimiento de la Educacion Superior Libres
de Humo de Tabaco.

Finalmente, las flexibilidades académicas y administrativas se encuentran en todas las
instituciones, sin embargo, las diferencias se producen al momento de analizarles segin su
formalidad. La opinion general de las entrevistadas es que es necesario implementar en
todas las IES reglamentos o protocolos que respalden al estudiantado MAPAU en las
tematicas de asistencia y recalendarizacién, ya que no es conveniente depender de la
voluntad de particulares al momento de exponer situaciones problematicas respecto a la
conciliacion de los estudios y crianza. Sin embargo, en ambos tipos de IES (con y sin
politicas) son los mecanismos informales los que priman sobre los mecanismos formales;
por una parte, la planta docente al no estar familiarizada con los reglamentos o programas
MAPAU, no suele considerar un trato diferenciado en caso de la estudiante necesitarle, por
lo que las alumnas prefieren primeramente solucionar los problemas de manera informal
antes que acudir a otras instancias; por otro lado, el contacto con profesores y profesoras
suele tener una buena recepcién, identificAndoles mas como benefactores que
desinteresados/as por su situacion, aunque aquello signifique arriesgarse a ser vistas en
menos. En si, la formalizacibn de acciones y consideraciones especiales para el
estudiantado que es madre o padre es beneficioso y necesario, mas es importante difundirle

y seguir profundizando en estas.

5.4.3 Estrategias de resolucién
Las estrategias de resolucion nacen a raiz de los obstaculos y la presencia o ausencia de

los facilitadores institucionales. Las cuatro categorias en que se clasificaron son:
motivaciones para estudiar una carrera universitaria, planificacion de la jornada, redes de

apoyo y contacto con el profesorado.

En la figura 4 se aprecia que la primera categoria se asocia a la seleccién de la universidad
y de la carrera. Ante la evidencia de que las IES particulares no son espacios que se
responsabilicen por las necesidades del estudiantado no tradicional y que estudiar es
catalogado como un acto contra corriente desde los esquemas tradicionales de los roles de
género, decidir estudiar en una universidad privada contempla una serie de factores a
considerar para que sea una eleccion conveniente, considerando desde la definicion del

prestigio institucional hasta su financiamiento.
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Estrategias

Figura 4. Principales estrategias de resolucion

Motivaciones para
estudiar una carrerat—
universitaria

Sin PSU o altos puntajes ‘

Flexiblidad dei

ngreso

Seleccionde la
universidad

Convalidacionde ramos o mmmmmmmmmmmm e —m———————
prosecucion de estudios

Cambio de universidad

Prestigiodelai

nstitucion

—| Financiamiento de estudios |

Planta docente

—{ Becas o beneficios

~‘ Presencia de jornada vespertina

Persecusion de valoracion social

_-->_

__'-}-
M-->- N

7| GRATUIDAD

Metas relacionada con latarea ]

PERSONAL

SUPERACION

1
S
1

Selecciondela
carrera universitaria

Consecusion de recompensas externas

-—-->

Gusto por el dreade estudio

Separacion espacio - tarea ‘ R

Planificacionde la
jornada

Estudio asincronico ‘

Planificaciona largo plazo |

Redes de apoyo

Contacto con el
profesorado

4{ Servicios de cuidado |

Fuente: Elaboracién propia.

~| LARGAS
JORNADAS

Familia femenina

Familia . E
______________________________

Influenda del niicleo familiar | ----3>| PROPULSOR

MANTENCION O

"""""""" -

RED DE CUIDADO

FEMENINA

ROL FINANCIERO VS
CORRESPONSABILIDAD

En primer lugar. la seleccién universitaria va a depender de la realidad de cada estudiante,

pero hay estrategias en comun entre las participantes; por una parte, la flexibilidad de

ingreso es una caracteristica constitutiva de las IES privadas, a pesar de que se ha

fundamentado en una expansion de la matricula no inclusiva, este tipo de modalidad es

positiva en el sentido que las vias de admisién en otras universidades son altamente

dependiente del puntaje de pruebas estandarizadas y estan focalizadas en el estudiantado

recién egresado de la educacién secundaria, por lo que existe una segregacion temprana

hacia los y las postulantes cuya principal responsabilidad no es estudiar. Asimismo, las

universidades privadas tienen protocolos de traslado, prosecucion y convalidacion mas
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expeditos que otras instituciones, lo cual se adapta a gran parte de las experiencias
analizadas en las entrevistas. Ademas, y en sintonia a los puntos anterior, las universidades
privadas son lideres en ofertar carreras vespertinas, captando gran parte del estudiantado

no tradicional.

Por otro lado, la seleccién de universidad influenciada por la capacidad de financiamiento
traza estrategias asociadas a la adscripcion de becas o beneficios ministeriales y a la oferta
interna, ademas de la busqueda de aranceles mas econdémicos en el caso de las
estudiantes que no pueden acceder a algun tipo de ayuda; este punto se complementa con

lo expuesto en obstaculos y facilitadores institucionales.

En segundo lugar, la seleccion de la carrera. En grandes rasgos, esta subcategoria se
sustenta en definir y recordar (especialmente en los momentos de duda o extenuacion) los
motivos por los cuales se decidié estudiar, ya sea por metas asociadas a la superacion
personal o la consecucién de recompensas externas, destacando la prevalencia del gusto
por el area de estudios. Al mismo tiempo, esta decision es influenciada por la presencia o

ausencia del nacleo familiar, la cual tomara un rol importante en la red de apoyo.

En tercer lugar, la planificacion de la jornada. En el caso de esta categoria, las estrategias
se implementan diariamente (a diferencia de las mencionadas anteriormente), siendo un
elemento en comun la separacion de los espacios asociados a tareas especificas, lo cual
se traduce en jornadas extensas y extenuantes, dada la légica de la madre-bisagra. Del
mismo modo, esta estrategia se encuentra conflictuada por el mandato de ser siempre
madre antes que todo, por lo que no siempre es posible llevarle a cabo y se presenta la
idea de estar fallando a pesar del esfuerzo invertido. Por otra parte, el sistema de estudio
asincronico es una estrategia masiva en el mundo universitario, pero en el caso de las
madres-estudiantes es una repercusion de la separacion de espacios y las jornadas
nocturnas como la mejor y Unica opcién para dedicarse exclusivamente a los estudios. Por
ultimo, la planificaciéon a largo plazo permite visualizar los diversos eventos y tareas a

cumplir, encajando en la l6gica de la separacion espacio-tarea.

En cuarto lugar, las redes de apoyo. Se identifica a las redes de apoyo como un elemento
imprescindible para conseguir ser madre-estudiante, pues ante la ausencia de un panorama
gue propicie la corresponsabilidad familiar como institucional, las estudiantes dependen de
otros agentes que puedan apoyarlas en los momentos en que se encuentran ausente del

hogar y a lidiar con las labores de éste. En un analisis grosso modo, las redes de apoyo
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son principalmente femeninas, reproduciendo la asignacion de lo femenino como
responsable del cuidado y lo masculino como responsable financiero, aunque existen
pequefos cambios en el actuar del dltimo grupo (nueva paternidad responsable), pero que
siguen siendo excepciones. Del mismo modo, la red de apoyo femenina prevalece en el

ideal del sacrificio y no en el de la corresponsabilidad.

En dltimo lugar, el contacto con profesorado. Tal como se esbozd en el apartado de
facilitadores institucionales, la planta docente (en su mayoria) es empdética a las
problematicas de la conciliacion de la doble o triple jornada, por lo que mantener contacto
con el profesorado y dar a conocer la situacion de maternidad, s6lo cuando es necesario
pues no se desea que sea vista como excusa 0 arriesgarse a la descalificacion, es una

estrategia usualmente eficaz pero no del todo cémoda.
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

La esencia de esta investigacion se nutri6 de las diversas contradicciones que deben
enfrentar diariamente las madres-estudiantes en un escenario educativo y social que
vertiginosamente promueve acciones y politicas que apuestan por la equidad de género,
pero que a su vez, ignora constantemente las responsabilidades que le corresponden en la
agencia del cambio. Asi pues, la disputa primigenia que desafiaron las primeras
universitarias (en donde mujer y madre eran denominaciones indistintas) en cuanto a la
incompatibilidad entre las labores de crianza y la profesionalizacién, no se ha superado,
sino que ha evolucionado a un nuevo espejismo de la integracién, ya que la conciliacion
sigue siendo una responsabilidad asumida exclusivamente por la estudiante y su red mas

cercana.

En base a lo anterior, una primera gran conclusion apunta a que el principio de
corresponsabilidad social se encuentra ausente en el universo de la educacion terciaria
privada a lo que respecta la conciliacibn de la doble/triple jornada de las madres-
estudiantes, asimismo, esta insuficiencia se detecta como una ténica a nivel sociedad. En
efecto, el andlisis de las entrevistas da cuenta de un enfoque asistencialista y de soluciones
preferentemente informales a las probleméticas que las estudiantes deciden compartir con
la direccion de escuela, de carrera o la planta docente, y no desde un enfoque de los
Derechos Humanos que redefina los patrones y limitaciones de las tareas de cuidado y sus
multiples responsables (Flores & Tena, 2014; Pautassi, 2007). A pesar de la
implementacién de reglamentos/politicas MAPAU o de acciones (tanto formales e
informales) que contribuyen a la conciliacion, las IES particulares han trabajado este tema
desde un fundamento mas cercano a lo que podria denominarse “estudios sobre la
comunidad universitaria femenina” que iniciativas con un enfoque de género y un

compromiso politico que compete a la erradicacion de la desigualdad.

Profundizando en el ultimo punto mencionado, es urgente generar catastros a nivel
institucional y nacional sobre el estudiantado MAPAU y las condiciones en que transcurren
sus trayectorias académicas. La invisibilizacién de la maternidad en la educacion superior
no es mera responsabilidad de las casas estudios, sino que se desprende de una apuesta
ministerial que ha definido el derecho a la educacion bajo ciertos criterios y alcances
limitados, pues la continuidad de estudios y la profesionalizacion de las mujeres no es una

meta compatible con el cometido de “evitar la desercibn a toda costa” que se ha
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desarrollado y difundido en las estudiantes que son madres durante sus estudios
secundarios, pues éste no vela por la prosecucién del aprendizaje, ni considera a las
mujeres que deciden ser madres en otros momentos. De esta forma, las iniciativas de cada
IES son modificaciones particularistas que denuncian practicas de discriminacion y perfilan
caminos a imitar, pero no aseguran la superacién de un actual orden masculino imperante

en la estructura educacional.

Adicionalmente, y como otra magna conclusion, se ha recalcado que no existe una Unica
manera de vivir la maternidad, por consiguiente, no hay una Unica forma de conciliar
estudios y crianza. Sin embargo, este estudio ha detectado elementos estructurales del
escenario educativo que propician la discriminacion y reproduccion de espacios
organizados desde el androcentrismo, por lo tanto, es imperativo un diagnéstico nacional,
tal como se ha hecho respecto a quiénes asisten a las universidades mas ricas, mas
prestigiosas, qué carreras tienen mayor indice de matricula, cuantos beneficiados/as hay
con gratuidad, entre otros aspectos; es momento de ampliar y reconocer al estudiantado
desde una perspectiva de género interseccional y complementaria a sus otras
caracteristicas. A pesar de que esta investigacion no consiguio contactar a estudiantes de
las universidades privadas mas pudientes de la region, las diversas formas en que
manifiestan los esquemas de una educacién sexista no excluyen a las madres-estudiantes
de estas casas de estudio, por lo que sus consecuencias probablemente correspondan a

varios hallazgos de este escrito, quedando esta hipétesis disponible para futuros estudios.

En concordancia a las acciones/iniciativas de cada institucion y la posibilidad de un cambio
a nivel pais, al momento de pensar en implementar medidas que aseguren la defensa al
derecho de la educacion de las madres-estudiantes, los resultados de este escrito
concluyeron que la siguiente triada de caracteres es indispensable para generar o
perfeccionar aquellas jugadas: formalizacién, especializacion y universalizacion. Por lo que
se refiere a la formalizacion, ésta es necesaria para que el derecho a la educacién no sea
confundido por privilegios y mediados por intereses particulares; en el caso de la
especializacion, ésta apunta a incluir las necesidades del estudiantado no tradicional desde
un modelo que supere el caracter consultivo del grupo, siendo la propuesta ideal un modelo
de transversalizacion del género por medio de la fijacidn de agenda fuerte (von Borries,
2012), con la finalidad de crear o mejorar los servicios ofrecido por las casas de estudios,
asi como la creacion de becas ministeriales u otros programas externos que se focalicen

en la profesionalizacion de estudiantes con hijos o hijas; finalmente, la universalizacion se
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refiere a que los derechos del estudiantado MAPAU no deben ser mediados por factores
como el nivel socioecondémico de la estudiante o la edad del hijo o hija, sino que deben ser
asignados y desarrollados con la Unica distincion de que la madre o padre sea la/el principal
responsable del cuidado de un tercero/a o esté cumpliendo con deberes mediados por
parametros legales. Del mismo modo, la universalizacién apunta a una deuda nacional con
las madres en general, pues las actuales politicas y cédigos apuntan a la defensa de dicha
condicién solo en escenarios proclives a la pobreza/vulnerabilidad extrema o en el mundo
del trabajo formal, ejemplificando aquel abandono en las inconcebibles transgresiones que
sufren las mujeres que deciden ser madres durante sus estudios terciarios al no contar con
fuero maternal, pre y post natal como derechos reconocidos legalmente. El Chile actual se

rige por el privilegio a la maternidad y no por los derechos hacia ésta.

Asimismo, la redefinicibn de las politicas implementadas o por implementarse debe
configurarse desde la base que la madres-estudiantes no se encuentran en igualdad de
condiciones ante las disposiciones del orden universitario, por lo tanto, la diferencia sexual
debe actuar como diferencia politica, pues en este momento la desemejanza es clave para
alcanzar el reconocimiento (Pateman, 1995). De esta forma, el giro epistémico que se
propone al definir una educacién no sexista debe considerar en su proyecto los obstaculos
que se manifiestan en las trayectorias de la protagonistas de este estudio, no desde la
perspectiva de un techo de cristal, sino que desde el andlisis de tempranas cartografias de
transitos (Acufia, 2016) que dan cuenta de problemas y patrones que ya no son invisibles
(a pesar de ser unos mas dificiles que detectar que otros), y que por tanto, advierten del
desarrollo de estrategias que deben complementarse o suplirse por politicas que redefinan
la articulacién de las esferas publicas y privadas, a través de la experiencia de las
estudiantes y no mediante planificaciones artificiales y catalogadas como innecesarias para

quienes les rodea.

En cuanto al sistema de la educaciéon de mercado, se concluye que éste no contribuye a la
integracion y apoyo del estudiantado MAPAU, mas all4 de la de la flexibilizacion de ingreso
gue responde a patrones clientelares igualmente deficientes, tanto en jornadas diurnas
como vespertinas, pues las instituciones no dan cuenta que estdn matriculando a
estudiantes que deben conciliar con los efectos de una doble/triple jornada; so6lo es una
alumna mas. Este antecedente refirma la teoria de Bowles & Gintis (1985) ante la
imposibilidad del sistema educativo como fuerza de cambio social a favor de la igualdad,

pues se reproduce una légica expansiva pero exclusiva de la matricula del neo estudiantado
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no tradicional (Gonzalez, 2010; citado en Millanes, 2015). Por tanto, el régimen neoliberal
que conduce a la educacién superior atenta contra la transformacion ciudadana por la cual
aboga la revolucién feminista (Kirkwood, 1986), sin embargo, sus raices son tan profundas
que en las entrevistas se capta una condena a la mercantilizacion de la educacién, pero no
asi un acuerdo frente a su no comercializaciéon; de este modo, predomina un modelo
educativo sujeto al déficit de sentido (Tedesco, 2012), pues hay una disociacién entre la
realidad de demandas y exclusién, pero una justificacién del elemento meritocratico y del

acceso mediado por capacidad de pago para ciertos sectores.

Finalmente, se concluye que ser una madre-estudiante universitaria es un acto
contracorriente, tanto a nivel de las instituciones de educacion superior como de los
ordenamientos de la sociedad misma, pues redefine, construye y desnaturaliza los limites
del espacio universitario y las expectativas que se asocian a la figura materna, planteando
constantemente la siguiente interrogante: ¢ Por qué no podria hacerlo? Cuya respuesta no
esta libre de contradicciones entre lo aprehendido y lo deseado.

Una leccion importante que nos heredaron las primeras mujeres feministas de nuestro pais
es que la conquista de una demanda, por mas grande que ésta sea, no debe ser
considerada como una victoria plena. El actual movimiento feminista ha conseguido mucho,
pero queda aun camino por recorrer, de la mano de conocernos entre nosotras mismas y
el discutir por qué calzadas tan distintas desembocan a un mismo puerto; la ausencia de
colectivos MAPAU en este tipo instituciones complejiza la tarea, pero este trabajo es una
pequefia evidencia de lo siguiente: si se llama a las estudiantes a conversar, la

conversacion aflorara.
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ANEXOS

8.1Guia de Entrevista

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Antes de comenzar, me gustaria que me hablaras un poco de ti.

éCon quiénes vives?, éVives con tus hijos/as?, Cuando estds en la universidad, éQuién se
gueda con tus hijos/as?

¢Qué carreras estudias y en qué universidad?, iPor qué elegiste esa carrera y en esa
universidad?

¢Como financias tus estudios?, ¢ Trabajas?

¢Como ha sido tu experiencia de ser madre y universitaria?

Desde tu experiencia ¢Qué es lo mds complejo de ser mama y estudiante universitaria a la
vez?

¢COmo te organizas para criar a tu hijo/a, estudiar y (si corresponde) trabajar, al mismo
tiempo?, ¢{Qué estrategias has tenido que desarrollar para poder mantenerte en la
universidad?

éQué personas han sido fundamentales para poder estudiar y criar un hijo/a al mismo
tiempo? (familia extensa, miembros del hogar, amigos/as, organizaciones sociales, etc)
éConsideras que tu familia es importante para poder estudiar y cuidar a tus hijos/as?

éQué haces cuando hay una actividad/emergencia con tus hijo/a y debes faltar a la
universidad?

Tener hijos/as, ées un factor que afecte tu desarrollo académico en la universidad?, éen qué
sentido o de qué formas?

¢Has tenido que congelar, suspender tus estudios o “botar ramos” por verte complicada
entre tus estudios y ser mama?

Desde un nivel administrativo, éen la universidad saben que eres mama?, ¢{Te preguntaron
o0 tu debiste informarles?

¢éLa universidad tiene becas o programas enfocados en los estudiantes con hijos/as?, ¢En
qué consisten?, iCrees que deberian tenerlos?

éLa universidad tiene algun protocolo o consideraciones especiales para madres o padres
estudiantes? Por ejemplo: permisos especiales, flexibilidad de asistencia, recalendarizacion
de actividades, abandonar un ramo a mitad de semestre, etc. ¢ Crees que deberian tenerlos?
¢Sientes que te han perjudicado profesores/as por situaciones relacionadas a tu rol de
madre? Por ejemplo: inasistencia por motivos de salud de tu hijo/a o por embarazo,
reprogramacion de actividades o pruebas, etc.

¢Has sentido, que profesores/as o administrativos/as en la universidad te han ayudado con
ciertos problemas, por “buena voluntad” o “empatia”, mas que por una responsabilidad
institucional?

¢éLa universidad ofrece servicios de acompanamiento de tipo psico-social (reuniones, grupos
de apoyo, ayuda psicoldgico) a las estudiantes que con hijos/as?, {Crees que la universidad
deberia ofrecer servicios de acompafiamiento psico-social a los/as estudiantes con hijos/as?
¢éLa universidad ofrece servicios de acompafiamiento académico (tutorias, reforzamientos,
apoyo de material) a las/os estudiantes que con hijos/as?, i Crees que la universidad deberia
ofrecer servicios de acompafiamiento académico a los/as estudiantes con hijos/as?

¢éLa universidad cuenta con algln servicio o beneficio de cuidado, como sala cuna, jardines
infantiles, colegios, after school, entre otras?, ¢ Ocupas u ocuparias estos servicios?

En caso de necesitarlo, étraerias a tu hijo/a a la universidad?, ¢ Crees que es un lugar seguro
para el/ella?
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

éQué opinas de universidades que han preparado espacios y politicas enfocadas en las/os
estudiantes con hijos/as? Ejemplo: pre/post natal, permisos especiales, salas de lactancia,
flexibilidad en procesos académicos, etc. ¢Crees que tu universidad podria hacerlo? ¢Por
qué?

¢Es importante que las universidades formalicen sus instancias de apoyo a las madres
estudiantes?

éConoces a otras estudiantes que también sean madres o padres?, éSe apoyan entre
ustedes?

¢Tiene companferos o conocidos varones que sean padres-estudiantes?, ¢Crees que ellos
viven los mismos problemas que tu (u otras madres-estudiantes) respecto a la crianza y sus
estudios?, éPor qué?

¢Qué opinas del siguiente enunciado: “uno es madre antes que estudiante”?

¢Qué opinas del siguiente enunciado: “uno es madre antes que mujer”?

Desde tu experiencia, ées la universidad un espacio que tiene en cuenta a las madres-
estudiantes?

8.2Imagen de difusion

El derecho a ser madre-estudiante
Un estudio en las universidad privadas de la RM

ESTIMADAS COMPANERAS /MADRES /MUJERES:

MI NOMBRE ES MAYRA Y SOY ESTUDIANTE DE SOCIOLOGIA EN
LA UAHC. EN ESTE MOMENTO, ME ENCUENTRO REALIZANDO MI
PROYECTO DE TESIS, POR LO QUE NECESITO DE SU AYUDA

NECESITO ENTREVISTAR A ESTUDIANTES DE PREGRADO
MUJERES, DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, QUE TENGAN
HIJOS/AS/ES.

VISIBILIZAR LA MATERNIDAD Y LAS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO, ES UNA
LUCHA MAS PARA ALCégaﬁaH{\l/ﬁ EDUCACION DIGNA'Y

AGRADEZCO MUCHO SU TIEMPO
CUALQUIER DUDA O INTERES EN PARTICIPAR, LES PIDO
POR FAVOR CONTACTARME:

: mayra.reyeserazo@gmail.com
+569 7 1839 484

8.3Entrevistas

Dada la cantidad y extension de las entrevistas, el acceso a éstas sera mediante el siguiente
vinculo:

https://drive.google.com/drive/folders/1YngqJWoWT9-

s5j1Y80Qit72av78X6EJzDm?usp=sharing
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8.4Matrices de Analisis
Matriz 1. Obstaculos

Objetivo: Describir los principales obstaculos que han debido enfrentar las madres-estudiantes de
universidades privadas en la RM, a lo largo de sus estudios universitarios, respecto a la conciliacién
entre estudios y crianza.

Categoria: Roles de Género

Subcategoria

Caracteristicas de la
subcategoria

Citas

Sentirse mala
madre

La etiqueta de mala madre
€s una caracteristica que se
asocia al cuestionamiento y
conflicto que conlleva la
distribucion tradicional de los
roles de género.

Asimismo, no se asocia a la
obligatoriedad del embarazo
y Sus consecuencias no
deseadas, destacando Ila
defensa de la maternidad
como opcion, identificandose
a su vez como una deuda
pendiente del movimiento
feminista.

Finalmente, una manera de
lidiar con aquella sensacién
es “poniendo en la balanza”
los costos y aspiraciones que
se asociacién al estudio, en
contraste a la definicion vy
deseos de la propia
maternidad.

Si, muchisimas veces, muchisimas veces, 0 sea, el mismo
hecho que te digo que “; pa qué estudie?, ;pa’ qué estudié de
nuevo?, fueron 4 o 5 afios que no le he dedicado tiempo a los
hijos y le dediqué tiempo al estudio”, si po’... uno se siente
culposa de eso y uno cae en malas practicas con los hijos, de
ser mas permisiva, (...) porque hay otras mamas que son
como buenas mamas y se quedan en la casa y se dedican
mas a los hijos, en cambio uno que estai trabajando y teni a
los hijos en el colegio todo el dia, entonces en vez que
estuvieran medio dia y tu estuvierai con ellos el otro medio dia
(...) (Entrevista 6, Vespertina, USS)

(...) obviamente me molesta cuando no sé po’, algunas cabras
dicen como “ay, no quiero tener nunca hijos porque los hijos
son lo peor” y yo las miro... claro, ser mama obviamente te
limita mucho y esas cosas, pero el sentimiento que uno tiene
con los hijos es incomparable, es una cuestién que no podi
comparar con ningun otro amor (...) Porque en el fondo es
decision de cada una, t0 podi ser mama y ser feminista
¢icachai? No deberia ser una contradiccion (...) pero
obviamente hay temas que conversar; ponte td, cuando era
chica pude haber tenido la opcion de abortar porque eran 16
afios ¢cachai? Pero no lo hice porque me quise hacer cargo,
pero quizds hay otra chica que quiere abortar y que aborte,
esta bien, creo que las dos deberiamos ser tratadas de la
misma forma (...) pero bueno, hay un grupo de feministas que
no, que piensan lo contrario. (Entrevista 4, Diurna, UAH)

(-..) he tenido que reprimir mi lado materno o lo que yo quisiera
entregarle por pensar qué le voy a entregar a futuro a él... y
echo a la balanza y digo, bueno, él ahora esta chiquitito y lo
Unico que quiere es estar con la mama, pero cuando tenga 6-
7 afios, yo quiero mandarlo al mejor colegio que sea posible
pagar en ese momento y quiero que el viva como yo vivi, que
viva bien, que no sienta que le falta algo, por ejemplo, que yo
pueda darle todo, lo econémico y también lo emocional.
(Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Si, si... pero también, a veces pienso y digo “;,qué es lo que
define también ser una excelente o mala madre?” Entonces,
igual trato de pensar... cada uno los cria a su manera no mas
po’, pero si, a veces dejo muchas cosas de lado igual del M y
eso igual me pesa a veces. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)
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Ser madre:
expectativas
del entorno

El rol de madre se asocia con
la esfera de hogar, pero en
caso de que las mujeres
desean transgredirle, debe
alcanzarse mediante su
propio esfuerzo y sacrificio,
resumiéndose en el
concepto de madres
bisagras.

Del mismo modo, no se
espera que se separe a la
mujer de la madre, ni a la
madre de la mujer; la
condicion femenina definida
desde un ser de y para los
otros.

De esta forma, los estudios
no son concebidos como la
mejor opcibn para una
madre, ya que estos son
sumamente demandantes e
interfieren con la crianza de
los hijos e hijas. Esta
decision solo estaria
sustentada si es que permite
alcanzar o mantener un
estilo de vida acomodado par
la familia, de lo contrario, es
visto con malos ojos.

Creo que tuvieron que ser utramegafuertes, esa era como la
sensacion, la que es mama y estudia es como una super mujer
que lo logro y sali como heroina mas o menos porque lo
pudiste hacer ¢cachai? (Entrevista 6, Vespertina, USS)

(-..) Entonces, cuando la gente le digo que soy mama me
miran como “js,En serio?!” y ahi una especie de cambio, la
gente cambia cuando se enteran que uno es mamay eso es
fome porque siento que te invalidan en ciertas cosas, en
varias cosas, te invalidan como en pensar de que eres menos
capaz de la cosas porque teni una responsabilidad y te ven
como si tuvieras un problema ¢me entendi? (...) (Entrevista
14, Diurna, UCEN)

Yo creo que todas merecemos eso, 0 sea, como te digo, el
tema de las mamas que nos metes en ese saco de como “ser
mamas no mas”, o sea no ven mas alla, entonces también uno
tiene que saber tener su vida, tener su espacio, que no se,
gue el niflo se quede aqui un ratito en la casa, o ho sé, que
podamos compartir con el papa... Entonces, creo que mas
gue a un nivel de universidad, estd muy imposibilitado el tema
de ser mama y ser mas, estudiante, trabajadora... es casi
impresionante. (Entrevista 15, Diurna, UAméricas)

Porque me decian “; Como vas a estudiar si eres mama? El
machismo po’ “tu tienes que hacerte cargo de la casa, tu
tienes que cuidar a tus hijos, tu tienes que hacer esto” y
siempre era como lo que yo tenia que hacer, no lo que yo
queria. (Entrevista 1, Vespertina, USS)

El queria que yo me quedara porque su mama también
estudié después de tenerlo a él, pero ella estudio después de
tener dos hijos y estudié de noche para ser profesora (...) Pero
la ventaja de ella es que tenia a su papa que trabajaba y le
pagaba la carrera, que tenian un lugar donde vivir (...) tenia la
nana que podian cuidar a los nifios, todo. Ella iba en la noche
y listo. Y a mi, él queria que yo hiciera lo mismo y yo como,
como soy Yo, le dije chao, o sea... yo tengo mis propios
proyectos, una persona puede tener una pareja, pero si esa
pareja te impide ser td, entonces no teni nada qué hacer ahi.
Asi que dije chao y no trancé, el préximo afio iba a estudiar e
iba a estudiar, ya le estoy dedicando un afio a mi hijo, incluso,
este hijo necesita que yo estudie, necesita que sea yo quien
le ofrezca algo; hasta el dia de hoy me lo reprocha “no, tu
debiste quedarte en la casa cuidando al bebé” (Entrevista 14,
Diurna, UCEN)

Mira, la verdad yo siempre quise estudiar Antropologia, de
chica, pero como ya era mama y tenia que trabajar (...) fue
€como ya, ingeniera, algo que me asegure el futuro, el mioy el
de mi hija, algo asi como por término econdmicos en verdad.
Y bueno, terminé y me dio como una crisis vocacional y dije
“no, esta cuestidon pa’ mi no me gusta, me siento frustrada e
hice como un giro en mi vida, y no, voy a estudiar lo que
siempre quise” y no voy a ser una mama frustrada, una mujer
frustrada toda la vida po’ (...) No, fue super dificil porque claro,
yo ya tenia una carrera (...) la mayoria de mi familia me decia
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que no “jpa’qué? Si ya tenia mi carrera lista, por la S mas que
nada, en qué iba a trabajar, qué iba a hacer, pero al final dije
ya ¢,sabi que? es mivida, son mis decisiones y asi le transmito
a mi hija que uno puede hacer lo que una quiera hacer, como
que uno puede cumplir sus suefnos... (Entrevista 4, Diurna,
UAH)

Estudiante v/s
Madre

La decision de ser madre
antes que estudiantes es una
respuesta que no esta
exenta de probleméticas,
pues aquella esta
condicionada por las
posibilidades que entrega el
entorno y el como equilibrar
los diversos roles.

Es complejo... bueno, yo he analizado mucho este tema en el
sentido que uno es mama ante cualquier cosa, pero teni que
darte cuenta que no solo eri mama, eri mujer y si tl eres
mujeres tienes un proyecto de vida ¢cachai? A mi
tltimamente, he escuchado varias veces, decir a varias
personas, incluyendo a mis viejos, decir el dicho “los hijos son
prestados” 4cachai? Y ahi como que empiezo a analizar...
puta, si los hijos son prestados, uno esta para la crianza de
los hijos pero tampoco te podi dejar de lado a ti como persona,
como sujeto, como ser humano. Entonces, yo por ejemplo, he
ido analizando mis experiencias y es como puta, si soy mama
pero también soy mujer y también queria ser estudiante, yo
gueria sacar una carrera universitaria. Entonces, lo que falta
es que... no es uno ser mama antes de estudiante, uno tiene
gue ser siempre una primero y después viene tus demas roles,
y lamentablemente, uno en esta sociedad tiene que buscar el
equilibrio como para poder cumplir con tus distintos roles
¢cachai? Yo soy mama, soy tanto mama pero también soy
estudiante o soy trabajadora, pero necesito que la sociedad
me deje equilibrar esos roles, que es algo que no hay en la
actualidad (...) (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

Madre
estudiante v/s
Padre
Estudiante

La  maternidad vy la
paternidad influyen  de
manera distinta a los que es
la conciliacion de distintas
jornadas, pues se rigen por
distintas exigencias a lo que
respecta sus roles, exigiendo
tradicionalmente en el caso
paterno una menor
presencia en las tareas del
cuidado que el materno.

Emm, yo creo que depende, depende si el papa se hace cargo
de su hijo o0 no po’, porque la mayoria de los papas son papas
fin de semana. Entonces, no tienen las mismas obligaciones
que tenemos nosotras en el dia a dia (...) entonces no es lo
mismo, porque una como mama siempre esta pendiente como
de todo, que le falté esto, que la comida, que la cuestién... No,
yo creo que en general depende de cada situacién, pero no
creo que tienen las mismas responsabilidades que uno.
(Entrevista 3, Diurna, UBO)

Si, totalmente. El para poder sacar su carrera adelante, no
puedo hacerlo como las mamas, que uno tiene mas... (se
interrumpe). Claro, a veces faltaba a clases por ir a trabajar
porque tenia que mantener a la H, pagarle la pension, pagarle
el jardin... Si los profes tenian la compresién, pero igual habia
un tema cultural ahi heavy. O sea, ¢por qué no podi tener la
misma empatia con un padre? Que también quiere estudiar y
también tiene que trabajar. (Entrevista 9, Diurna, UA)

Categoria: El es

cenario de la educacién supe

rior

Caracteristicas de la

Subcategoria . Citas
subcategoria
L ia d d (...) Igual en mi carrera tengo hartas compas que son mamas,
Mad atp(rjgsetnua (?ma rles por ejemplo en mi generacion habian... 4 y una en primero
i :ﬁs't estu |a_rt1 €s en las aﬁ ash también qued6 esperando guagua, 5. Y en tercero otra
estudiantes universitarias es un necho, | yampign quedod esperando guagua... 6. En mi seccién por lo
como neo- reconociéndose muchas

estudiantes

veces entre ellas mismas.

menos, en lo otra seccién creo que también habia un par de
mamas. (Entrevista 9, Diurno, UA)

185




Sin embargo, existe una
tendencia a la
invisibilizacion este
estudiantado por parte de la
institucion, lo cual se puede
reflejar en la ausencia o
ineficiencia del sistema de
catastro estudiantil.

Aquella invisibilizacién,
repercute en la falta de
responsabilidad institucional
y en una universidad que
conflictia los derechos de la
maternidad y la educacion.

(...) es una realidad de todos los estudiantes vespertinos,
ademas de diurno, pero en vespertino hay hartas mamas.
(Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

No, de hecho... yo tenia clases donde la mayoria de las que
estabamos ahi eran mama. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Si, pero yo no lo vivi tan asi, quizas en la jornada que
estudiaba yo, quizads en otra jornada, porque también en el
caso de los estudiantes vespertinos la mayoria son papas,
mamas, como que es distinto a los que estudian en diurno,
son mas nifios, aca son gente que trabaja, por eso estan en
vespertino y es gente que tiene familia, mucha. Entonces,
cuando uno ya tiene familia y hay trabajado todo el dia y
después vai a estudiar, no sé si te da la cabeza para vincularte
mas alla, como para vincularte un poco con el movimiento
social o ir una marcha, no te da el tiempo, porque ademas teni
gue ir rapido. (Entrevista 6, Vespertina, USS)

No, no habia ningun tipo de encuesta... por ejemplo, en los
papeles de admision no aparece ningun apartado si es que
somo madres o no. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

Emm, creo que si, porque a principio de... cuando uno
empieza, te envian una encuesta que tienes que llegar y que
ahi tienes que poner cuantos hijos tienen y que edad tienen,
creo que ellos tienes esos datos de las personas que tienen
hijos. (...) Creo que no sirve de nada porque no han
implementado nada... asi, aparte de poner mudador en el
bafio, no han implementado mé&s medidas para los
estudiantes que somos padres. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Si, porque yo creo que asi podrian contabilizar el tema de las
mamas. Yo creo que igual ahora ni siquiera saben cuantas
mamas hay en la universidad o a nivel de toda la universidad
de la UDLA, de Vifa del Mar, de Providencia, de Maipu... No
deben tener idea de cuantas mamas ahi (...) Yo creo que lo
invisibiliza porque da lo mismo que uno sea mama, el tema es
que uno estudie no mas po’. (Entrevista 15, Diurna, U
Américas)

Si, de hecho, yo le dije a todos los coordinadores que pasaron,
gue deberian los profes saber de antemano que hay
estudiantes mamas en las clases, porque es una lata para uno
como mama, y las otras comparieras pensabamos lo mismo,
como ir y “hola profe soy mama y deme mas facilidades”,
como no po’ ¢pa” qué? Entonces claro, deberia haber una
base de datos que le dijera a los profes, minimo, que le dijeran
a los profes “; sabe? Tiene 3 alumnas que son mamas” no sé
po’, mas ojo, darle un tipo de mas flexibilidad con los
horarios... (Entrevista 4, Diurna, UAH)

Si, porque tiene un universo de mujeres estudiando y no se
hacen cargo tampoco de lo que pasa, es como... entonces,
igual hay una responsabilidad ahi ¢, qué est4 pasando con esta
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estudiante?, ¢como podemos hacer para ayudarle? (...)
(Entrevista 10, Vespertino, UCEN)

Creo que, por lo menos la primera parte si, creo que igual
seria super grave que te digan “oye sabi, no te podia
matricular porque teni un nifio”, como que ahi seria otro tema.
Pero que de ahi se cumple la primera parte no mas, pero no
todo, porque realmente no hacen nada para que el
desemperio sea lo mejor posible... todo lo hacen en la medida
de lo posible (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Emm... yo diria que no en un 100%, o sea, saben que
existimos, pero més alla de talleres y cosas como entretenidas
para los nifios, no es tanto el apoyo (...) Estamos, pero no
tenemos tantos derechos, falta caleta todavia. (Entrevista 4,
Diurna, UAH)

Universidad
desefiada para
herederos

Las universidades privadas
mantienen una expansién de
la matricula que no apuesta
por la inclusion  del
estudiantado que no puede
calificarse como de tiempo
completo.

No se reconoce una
institucion que responda al
principio de
corresponsabilidad en las
tareas del cuidado, no
existiendo diferencias claves
entre la jornada diurna o
vespertina.

(...) la Universidad lamentablemente sigue pensado que sus
estudiantes salen a los 18, de un buen colegio donde sabe
leer y escribir, y que entran altiro y tienen todo el tiempo del
mundo para dedicarse a estudiar, lo ve como otro periodo
educacional mas de su vida ¢cachai? (...) la universidad no
esta pensada para ese tipo de personas, para trabajadores
tampoco, para madres y padres, ni personas que deben tener
cuidado con otro. No esta pensado para eso. (Entrevista 12,
Diurna, UAH)

(...) con este profesor yo ya iba en vespertino y en vespertino
hay una leve mejoria en ese tema, como que entienden que
no es lo Unico que haci en el dia es estudiar, ¢cachai? Que
sabe que veni de la pega, que teni familia y por algo estai
ahi... por algo estai ahi en la noche, porque teni otras
responsabilidades, entonces los profesores tienen como una
leve conciencia de que eso es real po’, pero en diurno, por
ejemplo, no pasa. En diurno, asi como que tu Unica realidad
es estudiar, y muchas veces no es asi, porque yo igual tenia
comparieros que iban en diurno y que trabajaban y que tenian
hijos... entonces es como una realidad un poco sesgada.
(Entrevista 11, Vespertino, UAHC)

Claro, claro... yo creo que a lo mejor de las estudiantes que
tenian mas bebés o méas chiquitos, en el caso mio yo creo que
habian profesores que no estaban enterados que uno tenia
hijos... no era como tema para ellos, no era como “Quién
tiene hijos aca?, ;quién se tiene ir antes?” no era tema,
entonces... excepto gente que estaba embarazada y que el
profesor la veia o que tenia una guagiita, no sé, cosas asi;
pero en mi caso como que pasaba piola que era mama.
(Entrevista 6, Vespertina, USS)

Lo dejan muy a responsabilidad de la persona, es como
“bueno, ella quiso estudiar y ser madre a la vez, no es
responsabilidad mia, es responsabilidad de ella” y ahi hace
que no actuemos como una comunidad po’, donde acogemos
a nuestros estudiantes (...) creo que eso no esta, yo creo que
aplica no solo para las madres, sino para cualquier que esté

187




fuera de la normalidad de ser un estudiante sin hijos (...)
(Entrevista 6, Vespertina, USS)

Ausencia de
politicas y
reglamentos

Las instituciones que no
cuentan con protocolos o
politicas formales no tienen
la intencion de
implementarles porque
aquello  significaria  una
inversion de recursos
importante.

Dado la anterior, la voluntad
del profesorado es un factor
clave que marca la
trayectoria académica de las
entrevistadas, pudiendo
beneficiarles o perjudicarles
en base a creencias
personales de la
conciliacion.

Asimismo, los mecanismos
de denuncia no son claros en
caso de ser victimas de una
injusticia asociadas a su
condicion de madre.

Mm, yo creo que obviamente, obviamente la plata esta po’...
pero nunca han tenido la voluntad, es recurso extra que se
suma po” y si lo implementan en una sede, las demés sedes
lo van a pedir, entonces también lo van a exigir, entonces eso
de duplica, se triplica, se cuatriplica, entonces los montos, son
recursos extras que se tienen que asumir y gue nunca van a
estar dispuestos a asumirlos. (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

Si, si las universidades tienen plata, es solo cosa de ahi... una
gestién directa de la federacién ¢ cachai? Hay que moverse
en el fondo, en este pais no hay nada que funcione solo por
voluntad de las grandes esferas, tiene que haber un
reclamamiento, por decirlo de alguna forma... tiene que haber
un levantamiento de necesidades (Entrevista 9, Diurna, UA)

Claro, igual hay profes mas estrictos que otros, si también.
Hay otros que se rigen muy bien por los reglamentos (...) pero
hay otros que solamente al hablar con ellos estés disculpada
y puedes darla en otro momento. (e5)

(...) era una disertacioén, y era en grupo y como yo no me
presenté, después la profesora me interrogé y me puso un 4
y al resto de mi grupo le puso un 6. A ella lo expliqué el
problema de que yo andaba con mi hija y que tenia un afio,
pero igual ella me quiso interrogar con la materia en vez de
hacer una disertacion, cosa que hasta el dia de hoy encuentro
super injusto, porque yo en ese momento tenia que asegurar
por la salud de mi hija po’, me tuve que ir con ella y no podia
volver a la universidad porque no sabia si habia lacrimégena
0 gué iba a pasar después. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

No creo po’, porque yo sé que lo Unico que se puede
denunciar es como las cosas como de delitos sexuales, cosas
asi, en la secretaria. (Entrevista 8, Vespertino, UAHC)

Organizacion
estudiantil

No se registra la presencia
de colectivos MAPAU dentro
de las  organizaciones
estudiantiles, siendo las
demandas gestionadas por
otros y otras estudiantes que
no consiguen llegar a puerto,
0 que derechamente no
estan interesados/as en
apoyar a dicho grupo

Del mismo modo, se justifica
la ausencia de organizacién
a través de la meritocracia y
la prosecucion de logros
como una carrera personal.

Yo creo que por falta de organizacion de nosotras mismas
igual, y bueno la U tampoco es como que te apoyo en eso, era
una organizacion totalmente voluntaria; y yo creo que fue por
€s0 mas que nada, las chiquillas no nos organizamos, no nos
motivamos, igual estabamos todas llenas de cosas, como que
igual no coordinabamos los tiempos, asi que no... a mi me
sirvié para cachar que habian beneficios, como pa’ eso, pero
fuera de eso no vi mas actividad. (Entrevista 4, Diurna, UAH)

(-..) una vez llevé a G y estaban como varios compafieros de
la U, o sea varias carreras, tratando de como ver la posibilidad
de que la universidad colocara alguna sala o una guarderia,
pero nunca se concretd el tema po’. Creo que también lo
intentaron hacer en alguna toma, como petitorio de crear una
guarderia, pero tampoco, nunca se hizo po’. (Entrevista 2,
Diurna, UAHC)

Es que, igual mas encima mi universidad es como gente de
esfuerzo ¢ cachai? Entonces estdn como acostumbrada a esa
mentalidad de “como tu podi”, jcachai? Onda: teni hijos,
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estudiar, trabajar jvamos! Como que tienen esa onda.
(Entrevista 3, Diurna, UBO)

Si, si, muchisimo. En verdad, yo creo que no a todos nuestros
compafieros les va a gustar apoyar a las mamas y papas, o
sea, como te digo... muchos somos papas y mamas, pero a
otros les importa una raja y también no tiene porque
importarle, pero yo creo que también deberian ponerse en el
lugar de. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

Infraestructura
y ambiente
universitario

Se identifica a la universidad
COmMoO un espacio que no
cumple con los criterios
arquitectonicos de
universalidad, ademas de un
ambiente “anti-nifios”, siendo
catalogado como un lugar no
family friendly para los NNA,
sobre todo los y las mas
pequefios/as.

Ademas, prima la ausencia
de espacios en que los y las
nifios y nifias puedan estar
seguros/as, destacando las
problematicas dentro de las
salas de clase; se presenta
como deuda los convenios
asociados a servicios de
cuidado diversos.

Si, si, yo también encuentro eso inseguro, o por ejemplo, si
una persona lleva coche, no tiene como subir su hijo a la
sala... 4 qué mas? Bueno, tienen un mudador y no lo pusieron
en un lugar donde le de intimidad al bebé, porque esta como
afuera del bafo (...) no creo que sea un lugar para un nifo,
menos para un bebe de un afio, dos afios que esta recién
aprendiendo a caminar. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Si, es que es mucho igual y no sé si en algun otro lado, porque
yo cuando llevé a la O y era guagua, la tuve que mudar en el
suelo (...) (Entrevista 8, Vespertina, UAHC)

Si po’, pasa eso, sobre todo con los nifios mas inquietos, no
les da para estar dos horas de clases del médulo completo,
no les da. Entonces, la mama tenia que salir por lo menos 3 o
4 veces de la sala igual. (Entrevista 6, Vespertina, USS)

No, nada... mira, eso seria bueno también, (...) como no
quedd y aqui no me aceptaban al C en el jardin, no tenia
ninguna otra opcioén, a lo mejor por eso también deje de
estudiar... (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

(...) O sea, si uno en los trabajos tiene esa ayuda de que te
pagan un jardin ¢por qué en la universidad no? No sé si
entiendes. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

(...) a mi lo que me pasa es que siento que las universidades
son un espacio muy nifio-fobico ¢cachai? Como un espacio
donde de las veces que la he llevado he sentido mas por el
entorno, por mis compafieros, no solamente por mis
compafieros, sino que por el entorno, que un nifilo en ese
espacio es como que lo saca de su foco, (...) de cuando el
nifio se quiere acercar y el rechazo (...) las veces que he la
llevado a las universidades siento como una mirada de
rechazo a mi hija como nifa (...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Estudiantes
embarazadas:
prey post
natal

El embarazo durante el
periodo universitario es una
realidad que no ha sido
legislada por las IES o por el
Estado, enfrentando
consecuencias a lo que
respecta la continuidad de
estudios, destacando: la
pérdida de beneficios, el
fincamiento de la carrera y

Me queria morir, dije hasta aqui llegamos, o sea primer afio de
U y ya un bebé, es una responsabilidad super grande y la
verdad que en ese minuto como lo que menos me importé fue
la universidad en todo caso, como qué van a decir mis papas,
me van a echar de la casa (...) 0 sea ir paso a paso y yo de
repente llegd primer afio de U y con guagua, era una locura,
una aberracion, pa’ mi fue una pesadilla. (Entrevista 14,
Diurna, UCEN)

Si, siempre lo pienso. De hecho, la otra vez dije asi como, no
sé... en Chile siempre como que se han odiado a las
embarazadas. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)
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las posibilidades de optar por
una crianza respetuosa en
los primeros meses de vida
del infante.

Los periodos de pre y post
natal no estan definidos en
cédigos legales o internos de
cada universidad,
generandose situaciones en
gue se expone la salud de la
madre y el infante, ademas
de atentar contra el derecho
a la maternidad.

(...) yo no di aviso a la escuela en si “pucha, estoy
embarazada”, segui apechugando. Pero no sé po’, me veian
con la guata. Me fui a matricular con la panza de treinta tantas
semanas, a matricularme y ahi tampoco me dijeron “oye,
sabes que en Tesoreria 0 en DIRAE, vemos muy notoria tu
situacién que estas embarazada, matrictlate, vamos a hacer
el proceso de prenatal, puedes tomar tus ramos, vamos a
contactarnos con tus profes, darte las facilidades de estudio”
(...) yo tenia miedo porque habia pasado que el afio anterior
una amiga de una compa de otra carrera, también estaba en
la misma situacion (...) y le dijeron que “podia tomar
solamente dos ramos en el afio, por el tema de tu situacion y
porque estas embarazada” y yo dije como “puta, no puedo, no
puedo seguir atrasdndome, tengo que pegar un crédito” (...)
(Entrevista 2, Diurna, UAHC)

No, de hecho, cuando me embaracé de mi hijo menor, segui
estudiando y me quedaba por dar mi examen de titulo,
entonces fui embarazada de como 8 meses aproximadamente
a dar mi examen de titulo. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

(...) pero en realidad, yo decidi congelar porque no me veia
con un bebé y la universidad, porque ademas no tenia quien
me lo cuidara (...) y ahi no iba a dejar a mi hijo de un mes por
ir a estudiar; para mi igual era super importante el tema de la
lactancia, el tema del apego, creo que crear lazos es 1000
veces mas importante que perder un afio en la universidad
(...) (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

Si, es chiquitita... Fue como una apuesta, porque como habia
congelado hace tanto tiempo, no me iban a esperar mas en la
universidad, porque son 3 afios que uno puede estar afuera
(-..) a lo mejor si me hubiesen dado mas plazo, yo creo que
me hubiese tomado otro afio, porque también, como esta tan
chiquitita mi hija... (Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

Educacién de
Mercado

La nocion del cliente-
estudiante engloba la
relacion que las participantes
establecen con la
universidad. Sin embargo,
esta condicion no asegura
gue las necesidades del neo-
estudiantado sean prioridad.

Los mecanismos en que se
consigue financiar los
estudios son factores de
caracter  extraacadémicos
que condicionan la
posibilidad de ingresar a la
universidad, siendo un
debate entre las
participantes la influencia
gue debiese tener el sistema
de clasificacion

De ahi como que ya dije “pucha, no puedo dejar mis estudios
de lado, tengo que volver”, ademas por el tema del crédito...
habia pedido el CAE. Entonces, tampoco podia llegar y
salirme ¢ cachai? Entonces empecé a ver opciones como para
cambio de universidad, porque igual no me iban a dar las lucas
para matricularme de nuevo en la Silva Henriquez y toda la
cuestion (...) No, terminaré la carrera con CAE. Cuando entré
a la Silva Henriquez tenia la Beca de Excelencia Académica
¢cachai? Por eso también fue uno de los factores porque
entré a la universidad tan luego (...) después me llamaron
desde la Silva Henriquez “oye, tu te ganaste la beca de
excelente académica” yo no tenia ni idea, y dije “pucha, me va
a cubrir lucas que no tengo para pagar un arancel. Ya, me tiro
no mas y entro a estudiar”. (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

(...) en realidad, las becas no solo estdn medidas por nivel
socioecondmico, sino por también por carga o no carga de la
Isapre ¢,cachai? Si tu eri carga de una Isapre y no eri quien
paga la Isapre, eso a ti te unen, a pesar de que tu tengai RSH,
te unen con el nicleo de guien paga esa Isapre ¢cachai? O
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socioeconomica en lo que es
la asignacion de becas
estatales o internas.

sea, en mi caso a mi no me dan ningun beneficio, no por mi
RSH, porque mi RSH dice que yo vivo con 322 mil pesos, que
es con lo que yo vivo (...) pero no me da ningun beneficio
porque me agregan al nucleo familiar de mis padres, que en
términos de nivel socioeconémico estan acéa ¢cachai? Es
cComo por quien paga y cuanto paga por esa lsapre; me
acuerdo que una vez llamé asi como llorando “; Qué onda? a
mi las ISAPRES no me dan de comer, no le pagan el colegio
a mi hija”, pero... o sea, no sé... tiene que haber una formula,
no me sale el modelo en este momento en mi cabeza, pero
debe haber una formula en donde integrantes sin educacion y
cesante, 0 que no tenga casa propia, qué se yo, que la
educacion... que la educacién deberia ser gratuita igual, si la
educacion fuera gratis tendriamos que tener mas prioridad
para entrar o no. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

No, eso deberia ser algo totalmente universal. Por el mero
hecho de ser mama o papa deberias tener el beneficio,
independiente de tu situacién socioeconémica. (Entrevista 9,
Diurna, UA)

La verdad, porque siento que igual hay muchas estudiantes
gue tienen nivel socioeconémico y son mamas, y quizas me
ha tocado muy malas experiencia de mucho jactarse de esa
situacion. Y claro, como que no ocultan al hijo, pero igual se
respeta el tema de que no quiera ser discriminadas por ser
mamas, pero creo que también hay una linea que se tiene que
tranzar cuando uno es mama (...) no es como segregacion por
mi parte, pero me han tocado malas experiencias en mi
universidad respecto a eso, como que la plata mueve todo.
(Entrevista 15, Diurna, UDLA)

O sea, no deberia ser correcta, no deberia estar bien
porque... o sea, no podi medir con la misma vara ir a
comprarme esto que estudiar, no deberia ser lo mismo.
Deberia tener otros tipos de relaciones, consideraciones...
porque otra, 0 sea, uno no esta yendo a comprar a un mall,
pero se da esa relacibn de cliente mas que estudiante.
(Entrevista 10, Vespertina, UCEN)

Si, yo creo que se han hecho un poco los locos, porque es
super cémodo no hacer nada. O sea, si realmente como que
no estai hinchando, molestando y diciendo “oye, sabi que esto
es una problematica” que es real, que existe... si no existe esa
presion, también estdn como en su zona de confort al decir
como: “oye, ¢para qué vamos a implementar esto si nadie lo
esta pidiendo?” ;cachai? (...) (Entrevista 11, Vespertina,
UAHC)

Si po’, entonces, hablamos con la asistente social de esa
época en el 2013, a ver si habia alguna posibilidad que la
universidad como que me ayudara a costear una sala cuna o
me diera como una beca, como algo asi para apalear un poco
el costo de ese entonces, porque mi hijo iba en el jardin. Pero
no quedd en nada, como que me hicieron mandar un monton
de papeles, pero no quedd en nada, como gue no era un
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beneficio que se establecia dentro de la universidad.
(Entrevista 11, Vespertina, UAHC)

Categoria: Efect

os de la doble/triple jornada

Subcategoria

Caracteristicas de la
subcategoria

Citas

Manejo del
tiempoy

resultados
esperados

La distribucion horaria y el
rendimiento en cada espacio
se detecta como uno de los
grandes obstaculos a
trabajar, destacando que se
deben obtener los mejores
resultados a costa del
sacrificio personal.

Los tiempos, congeniar los tiempos. No sé, aunque el dia
tuviera 70 horas, igual de repente te falta... te falta el tiempo.
(Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

No, es complejo... es que hacer calzar todo. Lograr generar
esta estructura donde ademas nunca te va a salir nada bien,
es hacer calzar esas tres cosas, es como... es un tema, es
una cuestion imposible de hacer pero tu la haci igual (...)
Lamentablemente, si elegi ser madre y estudiante, trabajar te
va a costar un montén; si elegi trabajar y ser madre, te va a
costar un mundo; y si elegi trabajar y estudiar, probablemente
no desees ser madre porgque no vai a poder con los tiempos
(...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

O sea, lo mas complejo es que falta tiempo para todo, como
gue uno se levantara atrasada y se acostara extenuadisima.
Entonces, es un desgaste fisico, psicolégico, emocional
potente, donde uno yo siento que tiene que andar al 150%,
sino algo de las 3 cosas no va a funcionar. (Entrevista 6,
Vespertina, USS)

Emm, yo creo que es la falta de tiempo. Coordinar los tiempos
y como sacarse esa culpa cuando teni que dejar de hacer
algo, y soltar no mas, y decir como “no puedo y no soy una
super mujer”, asi que no se puede. Pero eso es dificil, tener
eso en la cabeza es super dificil. (Entrevista 11, Vespertina,
UAHC)

Cargay
desempefio
académico

Las exigencias del mundo
universitario se ven
afectadas por la conciliacion,
no repercutiendo
directamente en los
resultados de las
evaluaciones, pero si en las
trayectorias académicas
como tal, dependiendo su
percepcion de las redes de
apoyo presentes para la
estudiante.

Para nada, o sea... emm, soy muy partidaria de la
organizacién familiar como te digo, y... y en el fondo podi tener
tiempo para todo, y yo tuve tiempo para todo, no solo para
estudiar, para carretear, para salir con mis amigos, para hacer
voluntariado, para participar de otras cosas (...) nunca fue
como “no pude hacer este trabajo porque mi hijo no me
deja...” (...) No son excusa y tampoco es algo correlativo de
la maternidad el desempefio académico. (Entrevista 9, Diurna,
UA)

Es la primera vez que me cuestiono eso, y es porque siento...
creo que ya no estoy dando en el ancho o quizés la carrera es
muy ambiciosa para mi, no tuve una buena base o no sé (...)
porque no quiero echarme los ramos, no quiero guatear en
esto. (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Salud Mental

Las estudiantes lidian o se
exponen a diversos cuadros
de alteracion psicoldgica-
mental dada las exigencias
de la conciliacién.

Obvio, obviamente. Tenia dos nifios, era como la guagua, mas
guagua que toma pecho (...) y tratar de cumplir como
estudiantes, igual es complejo también psicolégicamente. Yo
vivi muchos momentos de estrés ¢cachai? De ansiedad, no
sé si de depresion, pero asi como que tenia muchas
emociones y me frustraba. (Entrevista 2, Diurna, UAHC)
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Entonces, uno puede decir “ah ya bueno, tiene una hija, una
hija mas grande, ¢cémo no vai a dar con estudiar y todo?”
pero uno tiene en su vida, tiene un saco de preocupaciones y
de vivencias, de duelos, de batallas, que sabes que en el
fondo llegard un minuto en que te cuestionai muchas cosas, y
me da lata... (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Matriz 2. Facilitadores Institucionales

Objetivo: Identificar los facilitadores institucionales que han permitido la conciliacién entre estudios y
crianza, segln la experiencia de las madres estudiantes-de universidades privadas en la RM.

Categoria: Sistema de becas y beneficios internos

Caracteristicas de la

Subcategoria . Citas
subcategoria
Eso si, uno tiene que ver cual beca... por ejemplo, son 3
becas las que da la universidad y bueno, las matriculas
nuestras son siempre desde el segundo afio en adelante
. . on-line, se hacen a través de la pagina web de la
Algunas universidades . . . .
] universidad, entonces ahi uno tiene que postular y te dan
ofrecen becas internas .
3 opciones a las cuales tu puedas postular, y de las 3
enfocadas en el

Becas y asignacion
preferente

estudiantado MAPAU.

Por otro lado, el sistema
de asignacion preferente
no considera aspectos
socioeconomicos para ser
adjudicadas, solo la
condicién de ser madre.

opciones solo te acepta dos, aunque tu tengas o cumplas
con los requisitos para las 3 becas, solo puedes postular
a dos, entonces, ahi tienes que jugar con cual es la que
te acomoda més po’, con los porcentajes. (Entrevista 5,
Vespertina, UDLA)

Exacto, (...) porque ahora con todas las becas internas:
la de impresién, la de transporte, la de alimentacion (...)
yo la usaba para comprar en el supermercado y llenarme
la despensa (...) y era bacan eso porque tu eras
preferente altiro por el hecho de ser madre/padre.
(Entrevista 12, Diurna, UAH)

Categoria: Acompafamiento estudiantil

Programas
enfocados en
MAPAU

Programa Contigo
Creciendo de la
Universidad Alberto

Hurtado como politica que
vela por el respeto a la
madre-estudiante, sin
embargo, con limite de
edad hasta los 12 afios del
hijo o hija.

No, solamente el programa se mete cuando un profesor
te niega ¢cachai? O sea, te dice algo y ahi se mete el
programa, y mas que el programa entra A con la voz del
programa, como que le dice “espérate, a los madres y
padres aqui esta estipulado que por cuestion de la
universidad existe un programa con tales y tales
beneficios”. (Entrevista 12, Diurna UAH)

Es que la universidad igual tiene mecanismos, yo no
puedo decir que no los tiene, porque tiene... tiene
programas, tiene talleres, invita a la participacion. Pero,
por ejemplo, dicen, ya, talleres de lactancia... yo no estoy
en etapa de lactancia. Mi hija ya esta casi... se puede
decir que yo estoy casi egresando del programa
“Creciendo Contigo” porque es hasta nifios de 11 o 12
afios, entonces ahora ya voy a quedar al margen de todo,
de todos los posibles beneficios (...) (Entrevista 13,
Diurna, UAH)

Acompafiamiento
Académico

Ayudantias y tutorias
como instancias de apoyo

Si, también hay esos casos que al alumno le esta yendo
mal y lo derivan a tutoria directa. Por ejemplo, yo solicité
el afo pasado una tutoria pero era como... a horarios de
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académico, pero de rigida
banda horaria.

Se destaca la grabacion
de clases como
mecanismo que permite
acceder al material de
forma asincroénica.

ellos, no habia como horarios flexibles (...) Entonces,
nosotros que somos vespertinos, era dificil encontrar
algun tipo de espacio para las tutorias, asi que preferi
desistir. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

Si, si... tipico, eso pasa... es como también cuando
ponen las ayudantias, yo contadas he podido asistir a
una ayudantia de los ramos mas dificiles porque la
ayudantia se da a las 6 de la tarde, amigo, yo a las 6 de
la tarde tengo que estar en X, también por eso tuve que
tomar esta cuestion de la jornada extendida (...) tampoco
podria quedarme hasta las 8, como me ha pasado que
hay ramos que a veces las ayudantias son muy tardes, a
veces son de 6 a 8 y no po’, estai cagado no mas po’, no
podi asistir. (Entrevista 12, Diurna UAH)

Si... yo diria que graben de aqui a la eternidad las clases.
A mi esa cuestién de que graben las clases me ha servido
mucho (...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Las universidades
cuentan con espacios de
Acompafiamiento acompafiamiento
Psicosocial psicosocial, pero el
servicio esta
sobredemandado

(...) No estan muy enfocados como al tema de los
estudiantes o creo que es muy tardio, por ejemplo, yo
ahora quiero pedir hora y voy a tener hora para abril del
otro afo. (Entrevista 15, Diurna, UDLA)

(-..) nos hacen caletas de charlas (...) sobre el manejo
del tiempo, sobre el manejo del cuidado diferenciado por
los nifios; eso si, tiene un tope (...) es como del
embarazo hasta los 12 afios que teni como todos estos
beneficios (...) (Entrevista 12, Diurna, UAH)

Categoria: Flexibilidad académica/administrativa

Mecanismos al margen de
Mecanismos reglamentos o protocolos,
informales guiados por la buena
voluntad del profesorado.

Ah, claro. No, nada, solamente que la jefa de carrera
también le pas6 lo mismo, de hecho, ella también me
contdé que fue mama a los 21 afios y que también tenia
gue venir a estudiar con una guata enorme y después,
claro, fue empatia. (Entrevista 3, Diurna, UBO)

(...) el semestre pasado, emm bueno, la mayoria de los
trabajos los hice sola, entonces... igual hubo flexibilidad
por parte de los profes, yo les mandaba correos y los
profes me decian “ya ok, tienes hasta mafiana” o me
daban un poco méas de plazo. (Entrevista 13, UAH,
Diurna)

Mecanismos respaldados
por reglamentos o
protocolos

Mecanismos
formales

(...) De hecho, yo igual he solicitado la rebaja de
asistencia, pero, por ejemplo, con los ramos que te
exigen un 90%, lo rebajan a un 80%... es poco, y las
opciones que te entrega la institucién para hacer la rebaja
de asistencia son por enfermedad, por discapacidad o
por un hecho laboral (...) no aparece una rebaja de
asistencia por ser madre o padre, o tener algun tipo de
situacion especial. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

Categoria: Espacios para infantes/adolescentes
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Lugares
family-friendly

la presencia de NNNA

Espacios habilitados para

(...) Bueno, hay una sala de lactancia, pero no creo que
para el D sea apta porque es mas grande (...) (Entrevista
3, Diurna, UBO)

(...) la universidad para este ano iba a inaugurar la sala
de amamantamiento, cosa que se inauguré por
pandemia, pero estaba... (E12, Diurna, UAH)

Mira, a mi me da mucha lata porque yo fumo, entonces
como que salia de la biblioteca y me iba a fumar un pucho
afuera y nos poniamos debajo de los arboles, era como
un momento de relajo, pero igual esta bien ¢cachai? Si
igual esta bien, aparte como ahora no se puede fumar
adentro, nos tomamos la calle de afuera y esté lleno, esa
cuadra es como de la Alberto, se ponen todos en el piso
a tomar, a fumar, es como el carrete ahi. (Entrevista 4,
Diurna, UAH)

Matriz 3. Estrategias

Objetivo: Describir las estrategias que han implementado las madres-estudiantes de universidades
privadas en la RM, a lo largo de sus estudios universitarios, respecto a la conciliacion entre estudios

y crianza.

Categoria: Motivaciones para estudiar una carrera universitaria

Subcategoria

Caracteristicas de la
subcategoria

Citas

Seleccién
Universidad

La seleccion de una
universidad privada esta
justificada por factores
como: flexibilidad en el
ingreso, busqueda de la
mejor jornada,
convalidacién de ramos,
prestigio de la institucién
y oferta de
becas/beneficios.

(...) yo di la PSU amamantando; yo tuve a mi hija en 4to
medio, me embaracé en 3ro-4to medio, entonces todo mi
tema del estudio y la PSU era 4 cachai? (...) tenia un NEM
como para haber elegido carrera, pero literalmente di la PSU
asi: amamanté a mi hija, fui a dar la prueba, terminé la
prueba, volvi a amantar a mi hija de nuevo y después tuve
que volver a correr para dar la otra prueba (...) no me fue mal
pero no me daba como asi para andar eligiendo a la vida o
las carreras que yo antes tenia pensadas (...) no quise dar
la PSU de nuevo, me quedé con el puntaje que estaba
porque si ya no habia estudiado, con una nifia de un afio (...)
no tenia fuerzas como para dar la PSU de nuevo (...) Entré
con el puntaje anterior y era. (Entrevista 12, Diurna, UAH)

(...) después quise volver a la universidad y buscando
universidades privadas, como tenia que estudiar vespertino
tenia que ser una universidad privada, encontré la Central
que estaba dentro de las universidades buenas en la carrera
de Derecho, por eso entré ahi, por lo que averigiié en ese
tiempo, tenia buenas referencias de la carrera. (Entrevista
10, Vespertina, UCEN)

(...) tuve el privilegio de poder disfrutar asi todo, entonces
mis papas me decian “;cémo vas a estar todo el dia sin la
nifa? Si vai a estudiar... no podi, teni que estudiar en la
noche” y eso es lo otro que también me fijé, que la malla
estuviera vespertino... porque ademas la O tomaba teta todo
el dia, entonces imposible, eso igual fue un tema pa’ mi, al
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final iba con el extractor a la universidad (...) (Entrevista 8,
Vespertina, UAHC)

No, entre como... ;Cémo se llama? Ingreso especial o algo
asi, que es cuando ya tienes una carrera profesional, puedes
ingresar a otra sin dar PSU (...) egresé de ingeniera (...) Con
eso entré a la U. (Entrevista 4, Diurna, UAH)

(...) vi los prerrequisitos de la Alberto Hurtado y de verdad
gue ni siquiera sé cO6mo me aceptaron, porque era como
escribir una carta, mandar tu concentracion de notas y yo la
carta la hice el dia antes, no tenia mucho yo sé qué, la fui a
dejar y me acuerdo que me llamaron y me dijeron “si, estas
lista, ven a matricularte” y yo asi como... ya (...) (Entrevista
12, Diurna, UAH)

(...) claro, el tema de la convalidacion de algunos ramos; la
forma en que se fueron dando las cosas, yo busqué... antes
habia ido a un par de entrevistas con otras universidades y
me pedian muchos requisitos ¢me entendi? (...) En una
primero me pedian matricularme y después veian que ramos
me podian convalidar, y en otra universidad me pedian los
programas de estudios... y esos pedirlos a la universidad era
carisimo (...) y no iba a estar dispuesta a pagar esa plata.
Entonces, cuando llegué a la Universidad de las Américas,
hablé con la jefa de carrera en ese minuto y ella muy
agradable con nosotros, porque se dio el tiempo de
conversar cual era el enfoque de la carrera y finalmente me
mostré altiro cuales eran los ramos que yo podia convalidar
(-..) (Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

Bueno, yo la elegi en esa universidad porque me gusté
mucho la malla curricular. La encontré que su enfoque era a
lo que yo estimaba y me parecié humanitaria (...) porque, por
ejemplo, en otras instituciones la malla era como mas
enfocada en empresa y yo no buscaba eso, buscaba como
algo mas humanista. (Entrevista 1, Vespertina, UST)

La verdad es que habia escuchado buenas
recomendaciones de la Central y en realidad lo Ginico malo
que habia escuchado era lo de las tomas e igual no mas
po’... averigué lo de los profes, que los profes igual hacian
clases en la U de Chile y en otras universidades que tienen
buen nombre, pero a mi el puntaje no me iba a alcanzar, asi
que dentro de las lucas que tenia de presupuesto y todo,
presupuesto familiar, era lo que alcanzaba y lo que se podia,
y sime alcanzaba era la mejor opcion. (Entrevista 14, Diurna,
UCEN)

Bueno, en primer lugar, elegi a la Academia por el tema de
la beca, por la Gratuidad... porque yo igual tengo un
hermano que estaba estudiando y el tema para mis papas,
tendrian que pagar universidades es imposible en mi casa.
Mas yo, estudiar, trabajar y con una hija, se me iba a hacer
dificil. (Entrevista 7, Diurna, UAHC)

Entonces, entre a estudiar... primero hice un afno en la
Andrés Bello, en la misma carrera Sociologia, y después me
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cambié a la Alberto Hurtado por un tema que la universidad
tenia un mejor ranking en la carrera y también porque estaba
adscrita a la gratuidad, algo super importante. Ahora estudio
con gratuidad. (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Seleccién Carrera
Universitaria

La opcién de estudiar
una carrera universitaria
es considerada como un
acto contracorriente, sin
embargo, esta se puede

justificar por diversos
motivos: titulo
universitario como

mecanismo de ascenso
social o mantencion de
status, prosecucién de
metas asociadas a la
superacién personal o
recompensas externas y
gusto por el area de
estudio.

O sea... Yo le dije a mi familia, hablé con ellos y les dije “yo
voy a estudiar porgque no quiero ser una mujer que tenga toda
la vida que hacer cosas [en el hogar], que esta super
normalizado y super instaurado. Yo no quiero eso para mi
vida, yo quiero estudiar, quiero tener mi carrera... me
encanta mi carrera y sé que lo voy a lograr”. Siempre va a
haber dificultades, pero cuando uno quiere, uno puede
(Entrevista 1, Vespertina, UST)

Claro, porque uno al final esta apechugando y dice “ya, yo no
me tengo porque relegar, si yo quiero seguir estudiando y voy
a seguir estudiando”. Esa fue mi mentalidad, como puta ya
Jtengo hijos? Si tengo hijos ¢tengo responsabilidades? Si
tengo responsabilidades, tengo que criar a dos individuos
pequefios; pero a la vez, yo también quiero estudiar, quiero
ser alguien en la vida, o no sé€, no solo estudiar, quiero hacer
esto, quiero emprender, quiero no sé... pero cumplir mis
metas, mis propositos, pero sin dejar de lado mi maternidad
¢cachai? (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

(...) no sé si lo mencioné, tengo 32 afios, entonces yo entré
hace poco a estudiar y postergué mucho tiempo el estudio.
Entonces estuve trabajando nueve afios como
administracion en una empresa y dejé mi trabajo porque me
sentia frustrada y queria hacer algo por mi, siempre quise
estudiar. (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Si, la verdad que el cambio que yo tuve desde ser secretaria
a trabajar como técnico social en un programa (...) en cuanto
a las lucas, era bastante poca la diferencia en realidad ¢ya?
Y... una tiene que ver con esa, con mi motivacion, y otra con
que claro, mi rol en el programa... yo empezaba a darme
cuenta que podia igual ejercer otras funciones ahi po’,
obviamente hacerme cargo de los casos, (...) Entonces,
encontré que las capacidades las tenia, obviamente siempre
tuve la intencién de continuar, no me lancé al tiro a estudiar
en una universidad porque crei que era como jwow! pa’ mi
era como mucho estudiar 5 afos, me daba susto. (...) y la
motivacion tiene que ver justamente con eso, con poder
surgir un poco mas como se dice, tener mejores
posibilidades laborales... y eso. Me costd decidirme.
(Entrevista 5, Vespertina, UDLA)

No, yo siempre he tenido el apoyo de mi familia, de mi pareja,
de mis papas, de mis hermanos, de toda mi familia en
estudiar. Siempre me dijeron “es ahora o no lo vai a hacer
nunca” porque yo igual esa vez tenia la posibilidad de darme
un afio mas y ellos mismos me dijeron “si no lo haci ahora,
no lo vai a hacer nunca” y esto también va cuando he tenido
ganas de congelar, que me lo han dicho “si no lo haci ahora,
no lo vai a hacer nunca, vas a dejarte pasar”. (Entrevista 7,
Diurna, UAHC)
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Es una experiencia totalmente independiente porque pa’ mi
el estudiar y pudiendo estudiar esta segunda carrera para
poder desarrollarme como profesional y porque me gustaba,
era como un logro y no era como un peso, porque yo ya tenia
una carrera antes, ya tenia un trabajo, yo ya tenia el trabajo,
ya tenia la casa, ya tenia todo (...) como que estudié en otra
condicién, en una condicion muy distinta (Entrevista 6,
Vespertina USS)

Categoria: Organizacién del tiempo

Planificacion de
eventos/estudios

Para cumplir con todas
las areas de las diversas
esferas, la planificacion
de la jornada es clave,
destacando la division
de espacios-tareas y el
estudio asincrénico en
horarios nocturnos

Si, la verdad es que yo trataba que fuera el porcentaje de
inasistencia que estaba permitido, como que sabia que podia
faltar 4 veces al semestre a ese ramo y yo faltaba las 4
veces, 0 sea, me refiero a que las tenia contadas para ese
tipo de situaciones o emergencia (...) (Entrevista 6,
Vespertina, USS)

A veces la V, en los Ultimos dos afios me pasé que yo la iba
a dejar antes de las 7 a la casa de mi tia para que la fuera
dejar a las 8 a la respectiva escuela, para después yo ir a
buscarla a la guarderia a las 8 de la noche; entonces, la V a
veces pasaba una jornada larguisima para yo poder hacer
todo y cumplir con todo ¢cachai? (Entrevista 12, Diurna,
UAH)

(...) tenia que dividirme entre estudiar y no estudiar o
estudiar al otro dia, apurada (...) porque igual cuando estoy
con él, el tiempo se lo doy a él (...) desligarme de la
universidad; y cuando estoy en la universidad, me desligo de
él (...) (Entrevista 14, Diurna, UCEN)

(...) bueno, uno igual le da espacio a los hijos y los estudios
pasan a ser mas nocturnos, tU estudiai de noche y esas
cosas, pero aun asi, llegaba a las 8 de la noche de la
universidad, entonces también tenia que estudiar de noche.
(Entrevista 9, Diurna, UA)

Categoria: Redes de Apoyo

Familia femenina

Las tareas de cuidado
como una extension de
la maternidad a otros
miembros femeninos de
la familia

Mi mama siempre ha sido asi como mi apoyo fundamental,
mi mama, mi hermana (...) porque de mi suegra (en ese
sentido) no podia contar porque ella trabajaba todo el dia,
(...) ellaigual es la jefa de hogar de su casa (...) (Entrevista
2, Diurna, UAHC)

Mi mama es distinto, porque claro, tiene ese instinto de
mama, de abuela, de todo, entonces ellas se imaginan una
guaguita chiquitita no mas y se derriten enteras, pero mi
papa, claro, tenia otro tipo de expectativas para mi y yo
rompiendo todo lo que él esperaba. Bueno, siempre
cargamos con ese peso la mayoria de las personas, qué es
lo que los demas quieren que uno sea. (Entrevista 14,
Diurna, UCEN)

Familia Masculina

Personajes a los cuales
se les asocia el rol de
responsable financiero
del ndcleo familiar, mas

Emm, no sé si en la crianza en si misma, pero en cosas
practicas. Como cosas de ir a buscarlo, ir a dejarlo... igual
esta presente, no es como una maravillosa entidad de padre,
pero esta ahi. (Entrevista 11, Vespertina, UAHC)
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también puede apostar
por estar presente como
protagonista de Ia
corresponsabilidad

Su presencia no suele
ser esencial en el
cuidado de los/las hijos o
hijas

Si po’ el trabaja full, €l en cierta forma es quien mantiene a
nuestro nicleo familiar ¢cachai? El también es quien me
ayudé a pagar la universidad. (Entrevista 2, Diurna, UAHC)

(-..) él estaba cumpliendo su rol de papa, que yo no podria
describirlo de otra forma. Me carga decir como “no, como que
él es lo maximo y me saqué la loteria, porque cuando yo no
estuve él hizo de mama”. O sea, porque no hizo de mama,
hizo de papa ¢ cachai? Lo Gnico que no hizo fue dar pechuga,
porque no es algo determinado biolégicamente para él, pero
en el fondo, él fue papa a toda raja y lo sigue siendo.
Entonces, no me gusta considérame como una privilegiada
0 que me saqué la loteria, pero si mi lucha va en que todas
las mujeres puedan vivir eso, tener a sus comparieros al lado
y que cumplan el rol como tiene que ser, ho como impuesto.
(Entrevista 9, Diurna, UA)

Circulo cercano

Red de apoyo que esta
presente en el ambiente
laboral, académico o
personal

Si, entraba con él a la sala. Y bueno, cuando tenia que dar
como examenes, mis amigas lo cuidaban afuera (Entrevista
11, Vespertina, UAHC)

Emm, mi pololo, yo tengo una relacion de casi 6 afios,
entonces mi pololo para mi también ha sido fundamental en
tanto el apoyo emocional y econdmico, siempre ha estado
presente (...) (Entrevista 13, Diurna, UAH)

Servicios de
Cuidado

Red de apoyo de
caracter externa que
ofrece  espacios de
cuidado  durante el
desarrollo de la jornada
académica o laboral,
destaca el aparato

escolar y las guarderias.

(...) ella nunca estuvo sola, siempre estuvo mi mama, mi tia,
la nifiera que al final se hizo parte de la familia (...)
(Entrevista 4, Diurna, UAH)

(...) pucha, la guarderia que es un espacio que uno paga,
gue sin la guarderia yo no sé qué hubiese hecho, o sea,
sinceramente... la V entrd al colegio y en ese momento mi
mama trabajaba (...) o sea, yo no le podia cargar la mata a
mi mama (...) porque también trabajaba, mantenia la casa y
que tenia que ver a mis hermanas, qué se yo... pero la
guarderia, el colegio, porque en el colegio igual son buenas
las profesoras que le han tocado a la V, preocupadas (...)
(Entrevista 12, Diurna, UAH)

Instituciones

Red de apoyo de
cardcter externa que
ofrece beneficios para
acceder a la educacion
superior, pero  que
también se presenta en
momentos extremos en
gue las demas redes
fallan.

(-..) Y en ese caso, yo creo que la sociedad deberia apoyar
mé&s, o0 sea yo he encontrado ayuda y apoyo en
organizaciones, en distintas organizaciones que me han
apoyado como con mi hija, con otros problemas que he
tenido... pero porque he buscado po’, la gente tampoco es
muy... como que la mayoria, cada uno se rasca como puede
no mas po’. (Entrevista 4, Diurna, UAH)
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