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En los tres establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar, en cada una de sus
aulas, se han presentado a través del tiempo, problematicas propias del area de Educacion, tales como:
puesta en marcha de la Reforma Educativa, sin el perfeccionamiento docente; implementacion de la
JEC?, sin contar con la infraestructura y recursos profesionales y materiales para cubrir los talleres;
incorporacion de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad; alteracion del término del afio escolar por construccion y remodelacién de las
instalaciones de los establecimientos; incorporacion de 1° NT antes de contar con las dependencias
adecuadas; periodos de rotacion docente, que afectan el funcionamiento de los cursos, entre maltiples
otras. A pesar del malestar inicial de docentes y directivos, para estas situaciones se presentaron
medidas de solucion a mediano y largo plazo, que acompafaron el proceso de adaptacion de la
comunidad educativa para dar respuesta a las problematicas presentadas.

Desde el MINEDUC, por intermedio de SECREDUC?, DIRECPROVS3, Subvencién Escolar, se
reciben habitualmente supervisiones en las escuelas, para notificar que las acciones pedagdgicas de
aula y las acciones técnicas — administrativas en los establecimientos municipalizados de la comuna de
Olivar, se realizan en coherencia con la reglamentacion correspondiente. Se supervisa la cobertura
curricular, dominio de planes y programas, las evaluaciones aplicadas, cumplimiento del reglamento de
evaluacion en lo que respecta a promocion de alumnos y alumnas, adecuaciones curriculares para
integracion escolar, entre otros.

El camino de construccion de esta tesis, se ha sustentado tedricamente en la busqueda de las
politicas actuales del &mbito social, en particular de educacion, que bosquejen los referentes de base
que dan coherencia a la validacion de estudios, para incorporar a los alumnos/as que se insertan en las
escuelas municipalizadas al primer ciclo basico, sin haber realizado alguno de los cursos del NB1 1° -
2°y/loNB2 3°- 4°,

En el ambito de la experiencia profesional, se cuentan con los antecedentes que permiten
confirmar la falta de procedimientos institucionalizados para realizar la evaluacion inicial que requiere la
validacion del primer ciclo basico, ya que el desempefio escolar de menores que no han realizado dos o
tres cursos del primer ciclo y que han permanecido un periodo fuera del sistema escolar formal, no es
contemplado en un procedimiento evaluativo o preparacién, con el que cuenten los docentes de
Educacion General Basica. La evaluacion inicial para enviar las actas a SECREDUC, es s6lo el primer
paso, ya que posteriormente es necesario realizar acciones que permitan la continuidad de estos
alumnos/as en el establecimiento, sin contar para ello con recursos profesionales destinados desde
SECREDUC para monitorear, apoyar y complementar el trabajo del docente en el aula.

Por estas razones, es que los docentes de EGB, perciben cierta incongruencia cuando se
‘reciben” menores, que no han cumplido la sistematizacion escolar del primer ciclo basico, que de
alguna manera se esta constantemente controlando, con la orientacién desde SECREDUC, que se
incorporen a tercer o cuarto afio, sin tener los niveles anteriores cursados y/o aprobados.

Los establecimientos de la comuna no reciben apoyos técnico pedagogicos, informes,
contenidos minimos, criterios y/o procedimientos a seguir para realizar la evaluacion y posterior

1 JEC: Jornada Escolar Completa, implementada en forma progresiva en los establecimientos educacionales.
2 SECREDUC: Secretaria Regional de Educacion.
3 DIRECPROV: Direccion Provincial de Educacion de la sexta region.



completacion de actas de validacion (sélo se recibe ordinario desde SECREDUC de incorporacién a
determinado curso del 1° ciclo), no se cuenta con personal que realice estos pasos con la preparacion y
tiempo suficiente para lo que significa “nivelar” aprendizajes proximos al curso, no se reciben
sugerencias de supervisores y/o asesorias directas de apoyo en el aula; sin contar con que todos los
menores que se han incorporado presentan historial de conductas desadaptativas y durante su
permanencia en el aula y escuela, manifiestan comportamientos que alteran el ambiente propicio para
el aprendizaje descrito en el MBE?.

En este contexto el propdsito de esta tesis es realizar una innovacion pedagégica para el
proceso curricular y administrativo de validacion de estudios y la incorporacion al primer ciclo
basico, de menores que no han cursado regularmente el NB1 y/o NB2 y que son derivados por
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, en los establecimientos municipalizados de la comuna de
Olivar, que dé respuesta a una situacién real que se presenta en los establecimientos municipalizados
de la comuna de Olivar desde el afio 2.005 en adelante, en donde se solicita de SECREDUC, el acta de
rendicion de las evaluaciones, que incluye unicamente una calificacion final en los tres subsectores
indicados: Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matemética y Comprension del Medio Natural, Social y
Cultural; sin entregar apoyo técnico-pedagdgico y/o recursos profesionales para realizar esta
incorporacion, la que puede considerar tres afos de validacion -1°, 2°, 3° basico - a realizarse en un afio
lectivo, periodo en el cual quedan matriculados en 4° bésico.

Se pretende, entonces, desarrollar una innovacion que se implementara desde el analisis del
diagnostico arrojado en cuestionario aplicado a los docentes de los establecimientos de la comuna de
Olivar, que realizan funciones de profesor jefe o que imparten un subsector en el primer ciclo basico
durante los afios 2.005, 2.006, 2.007 y/o 2.008. Para lo cual se emplea metodologia cuantitativa
descriptiva no experimental con técnica de encuesta seccional, la que da cuenta de la percepcion
docente frente a esta tematica: los docentes perciben, en general, que la normativa no se ajusta a la
realidad indagada; la asesoria técnico-pedagogica se percibe inexistente, insuficiente o bien que no se
ajusta a las necesidades que implica la incorporacion de estos/as menores al sistema educativo. En
relacion al aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan los/as menores derivados de
SECREDUC, la mayoria de los docentes, percibe que éstos tienden a alejarse del rendimiento y
aprendizaje de los menores que se incorporan via SECREDUC. La percepcién docente frente a la
convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores
derivados de SECREDUC, la mayoria de los docentes sefiala que ocasionalmente se presenta un clima
de aula propicio para el aprendizaje, en estos cursos. En lo referido a la percepcion de los docentes
respecto a competencias profesionales y capacitacién manifiestan que éstas no son pertinentes o no se
ajustan a las necesidades presentadas y requeridas para incorporar a los alumnos/as que ingresan via
SECREDUC al curso.

|. -PRESENTACION DEL PROBLEMA

4 MBE: Marco de la Buena Ensefianza, MINEDUC.



En los establecimientos de la comuna de Olivar, desde el afio 2.005, se ha presentado el
ingreso de alumnos y alumnas, enviados desde el Juzgado de Familia, con procesos de validaciones
en los niveles de escolaridad del primer ciclo basico, lo que ha provocado incertidumbre en los
procedimientos curriculares, evaluativos y administrativos para realizar la validacion.

Desde el MINEDUC no se cuenta con procedimientos e instrumentos evaluativos, para la
validacion de estudios en el primer ciclo basico. El Decreto N° 2272, que entrega pautas generales
de evaluacion y llenado de cerificados para la validacion del primer ciclo, no orienta, en el ambito
pedagdgico e institucional, los medios y mecanismos de proceder en la incorporacion de alumnos y
alumnas en la situacion descrita.

En el caso de validaciéon de estudios para el primer ciclo basico en establecimientos
municipalizados de educacién general basica, para alumnos y alumnas menores de edad, que
son derivados de SECREDUC, a solicitud de los padres o tutores legales, quienes realizan algun
proceso por via Juzgado de Familia o de Menores, es necesario recurrir a la normativa legal que
sustenta esta validacion.

Con el propésito de ir focalizando nuestra investigacion, revisaremos la normativa legal y
algunos estudios pertinentes por su contenido y actualizacién de la problematica.

v MCB Marco Curricular Basico

v Decreto Supremo 240/98 Ajuste de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
v Decreto 40/96 para mejorar la articulacion con la Reforma de Ensefianza Media.

v Decreto 232/02 Ajuste de OF-CMO de 1° a 4° basico del Decreto 40/96

v Decreto Evaluacion 511/1.999

v Decreto Exento 103/2.003, modifica Decreto 511

~ Decreto 2272/ 2.007

Los estudios e investigaciones coinciden en sefialar que el proceso de ensefianza-aprendizaje
que ocurre en la sala de clase es uno de los principales factores que explican los altos o bajos
aprendizajes. En efecto, es en las “practicas pedagogicas”’, es decir, en la dindmica de interaccion
socio-afectiva, cognitiva y pedagégica que ocurre entre el docente y el grupo curso en el aula
escolar, donde se encuentra la mayor dificultad de los cambios educativos que promueve la reforma.
Esto es particularmente importante para los establecimientos que atienden estudiantes que provienen
de las familias mas carentes y vulnerables.

La renovacion de la practica pedagdgica en los contextos educativos mas desfavorables, ha
sido uno de los ejes centrales de la Reforma Educativa, es donde se aprecian las mayores
dificultades y resistencias para lograr la innovacion y el cambio necesario para desarrollar procesos
de ensefianza-aprendizaje de calidad para sus estudiantes, manifestados en resultados SIMCES. La
interaccién social y pedagdgica que ocurre en la sala de clases, entre profesor y estudiantes, sigue
siendo determinante en el aprendizaje.

De acuerdo a las Politicas Educacionales del pais, los docentes constituyen el factor mas
importante en el proceso educativo y en la implementacion de la Reforma Educacional iniciada en
1990. En Chile trabajan alrededor de 144.300 docentes, de los cuales un 84,3 % se desempefia en el
sector subvencionado y el restante 15,7% en el sector particular.

En este sentido, una de las prioridades de la Reforma Educacional chilena, se ha orientado al
fortalecimiento de la profesion docente. Para ello, se cred el Programa de Mejoramiento de la
Formacion Inicial de Docentes, que se aplica en 17 instituciones de Educacion Superior del pais.

5 SIMCE: Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion.



Estos pilares que conforman el mejoramiento de la Educacion, ha significado un importante esfuerzo
del Estado para renovar y mejorar el curriculum académico de las instituciones formadoras de
educadores. En este sentido, entregd en el afio 2.000 un total de 582 becas para estimular el ingreso
de alumnos a las carreras de pedagogia, lo que significé recursos por $569 millones®.

En cuanto al perfeccionamiento continuo para mejorar la labor docente, el MINEDUC mantiene
desde 1.996 el programa de Becas al exterior para profesionales de la educacion. A través de él,
durante el afio 2.000, se entregaron 842 becas de pasantias y 68 para estudios de diplomados’.
Desde 1.996 se ha disefiado e implementado el Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de
los Establecimientos Educacionales Subvencionados, y su aplicacién en los afios 2.000 - 2.001,
beneficio a 1.699 comunidades educativas.

Si realizamos una revision actual de los estudios que atafien a la formacién inicial en pedagogia
impartida desde las universidades, se llega a confirmar que es inconsistente y no apunta al desarrollo
de competencias docentes, de acuerdo a informe realizado por Téllez, en la que caracteriza la
formacioén inicial de pedagogia® con el objetivo de “describir cualitativa y cuantitativamente la situacién
actual de las carreras de pedagogia que ofrecen las universidades chilenas y comparar las
caracteristicas distintivas de la formacion inicial de docentes, considerando los antecedentes
contenidos en los informes de auto evaluacion y de evaluacion externa de todas las carreras que han
participado en los procesos de acreditacion ante la CNAP”.

En este estudio revisado se presentan los resultados de 9 criterios establecidos, con base en
Informes de Pares Evaluadores (Evaluacion Externa), Acuerdos de Acreditacion, Informes de Auto
evaluacion e Informacion sobre Unidades de Analisis de 66 carreras de pedagogia en 12
universidades, 5 son estatales, 5 particulares con aporte estatal, 2 privadas. Con Acreditaciones
finalizadas entre el 21 de enero del 2003 y el 11 de enero del 2005.

En este caso se han seleccionado los criterios referidos a nuestra tematica para realizar un
acercamiento de la preparacion al desempeio docente. Se describen carencias en la estructura
curricular y claridad del perfil profesional, el curriculo en funcién de estandares con criterios claros y
apropiados a las exigencias de su plan de estudios.

En esta informacion de referencia se llega a resultados relacionados con los patrones empleados en
los informes de evaluadores pares (evaluacion externa). Se encontraron debilidades con respecto a:
perfil de egreso no definido apropiadamente, en el 62% de las carreras fue sefialada esta debilidad.
Sefialando como principal causa la falta de especificidad en la definicion del perfil.

Se constatd, ademas, que en algunas carreras la débil descripcion de los conocimientos, actitudes y
capacidades propias del profesor que se quiere formar (estandares de desempefio), incide
directamente en su relacion con la malla curricular y, por lo tanto, en su operacionalizacion y su
verificacion.

Esta preparacion para el desempefio laboral, da cuenta que se carece de procedimientos que
consoliden la preparacion docente, sin embargo, encontramos en el MINEDUC evidenciada esta
necesidad, con la respuesta dada en PROGRAMA INICIA del MINEDUC. Que contempla una

6 Compendio de Informacién Estadistica Educacional Afio 2000. MINEDUC

7 Este programa ofrece alternativas de perfeccionamiento en 2 modalidades: Las pasantias constituyen un perfeccionamiento de corta
duracion con énfasis en el intercambio. Los diplomados son estudios que conducen a una especializacion de corta duracion.

8 Caracterizacion de la formacion inicial de las universidades chilenas que han participado en el proceso de acreditacion de la Comision
Nacional de Acreditacion de Pregrado (CNAP) Francisco Téllez, Estudio encargado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, CPEIP, y la Comision Nacional de Acreditacidn de Pregrado, CNAP.



evaluacién de contenidos y competencias a los docentes que recién egresan de pedagogia, de esta
evaluacién no se han encontrado antecedentes de acceso a los resultados obtenidos.

En uno de los informes del Sistema de Evaluacion Docente de caracter formativo con foco en la
calidad docente¥, este sugiere que el principal impulsor de las variaciones en el aprendizaje escolar
es la calidad de los docentes. Cita algunas investigaciones en donde evidencias demuestran que si
dos alumnos promedio de 8 afios fueran asignados a distintos docentes — uno con alto desempefio y
el otro con bajo desempefio-, sus resultados diferirian en mas de 50 puntos porcentuales en un lapso
de tres afios.

Otros informes revisados corresponden a los datos que entrega Docentemds, que desde la
implementacion de la evaluacién docente, ha realizado estudios e investigaciones referidas al
desempefio docente en correspondencia con el MCB y los planes y programas de estudio
dependiendo el ciclo o subsector en que se desempefia cada docente.

Como sefiala el recuadro que entrega la clasificacion en una de las cuatro categorias posibles de
desempefio y el porcentaje de docentes evaluados en cada una de ellas:

Grafico: Comparacion de Resultados Finales 2.005 a 2.00810

Insafisfactorio Basico Competente  EDestocado
0%
43.92%
60% 58,10%
54897
51,4F%
50%
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Posteriormente este mismo informe da cuenta de los docentes que de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacién docente, obtiene el beneficio de la AVDIL,'" con una panoramica de los
afios 2.004 a 2.008:

9 Resultados Evaluacion Docente 2.008, 24 de marzo de 2.009. Docentemas.
10 Fyente: Resultados Evaluacion Docente 2.008, 24 de marzo de 2.009. Docentemas.



| O Ma abtisna AVDI

B Suficianta

O Compatanta

0 Daestacado |

2004 (N=1.191) 2005 (N=1.098) 2006 (N=3.237) 2007 (N=6.486) 2008 (N=4.716)
Porcentaje pago AVDI

5% 15% 25% Total general

2005 236 9 245

2006 1.650 709 14 2373

2007 2.964 1.826 46 4.836

2008 2.273 1.553 44 3.870

Total 6.887 4.324 113 11.324

Resultado AVDI 2008
No recibe

AVDI Suficiente (Competente|Destacado| Total

846 2.273 1.338 259 4,716
Total

18% 48% 28% 5% 100%

Si analizamos brevemente estos datos estadisticos, el Ultimo afio que se tienen antecedentes,
afio 2.008, del 100% de docentes que rinde la AVDI, el 18% no recibe este beneficio pues no logra los
niveles minimos que exige la prueba; el 48% recibe un resultado de “Suficiente”; sélo un 28% obtiene

" Total de docentes beneficiarios al afio 2.009 segun afio de rendicion de la prueba AVDI.
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el nivel de “Competente”. Observamos que un 5% de los docentes que obtuvieron posibilidad en su
“Evaluacion Docente” que le permitié rendir la prueba AVDI, es decir, habiendo salido “Competente” o
“‘Destacado” en ella, obtuvo el beneficio del 25% de pago AVDI.

Nos parecio relevante el recuadro siguiente que destaca los resultados obtenidos en cada
dimensioén evaluada en el portafolio, en el “Primer Ciclo de Educacion Basica”: GRUPO: |+B
(insatisfactorio y basico) con 641 docentes. GRUPO: C+D (competente y destacado) con 1.421
docentes. Si observamos el grafico las dimensiones con menos logros en ambos grupos (que
contienen a las cuatro categorias de desempefio docente) corresponden a: “calidad de instrumento
de evaluacion”, “utilizacion de resultados de evaluacion”, “reflexion del propio quehacer
docente”, e “interaccion pedagogica”.

——|+B -&-C+0 Total PC

[
tn

[

[}

[
wn

[}

3

in

En lo que atafie a la evaluacion docente, el aporte del Estado se descentraliza en los planes de
superacién profesional a nivel de comunas, destinando recursos para enfrentar el mejoramiento de
los docentes que obtuvieron desempefios insatisfactorios o basicos.

Desde esta mirada es que dentro de las politicas de gobierno se encuentre presente en una de
las Lineas Estratégicas'? que el MINEDUC definié para mejorar la calidad de la educacion publica, por
una parte el fortalecimiento de la formacion inicial en las carreras de pedagogia, junto a la formacion
continua de los docentes incorporados al sistema educacional, ya que la sociedad en constante
cambio, asi lo demanda.

Dentro de estos cambios, con la relevancia que se ha otorgada gubernamentalmente a la
Educacion, por ejemplo: la obligatoriedad actual de 12 afios de escolaridad, equivalente a 4° de
ensefianza media, los ajustes curriculares, la acreditacion de la calidad educativa de las instituciones

12| ineas Estratégicas Ministerio de Educacion 2.008: Elementos Centrales Fortalecimiento de la Educacion Publica
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que imparten pedagogia y otras carreras, el apoyo asistencial a los nifios y nifias de mayor
vulnerabilidad manifiesta en el sistema escolar, es que nos encontramos con la problematica
presentada: incorporacion en el primer ciclo basico a los menores, que se encuentran en proceso de
validacion de estudios y que no han cursado regularmente el NB1 y/o NB2, derivados por el Juzgado
de Familia y/o SECREDUC, a los establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar.

Hemos revisado en MINEDUC, los decretos vigentes — Planes y Programas de Estudio NB1 -
NB2; seleccionado los tres subsectores en los cuales se realiza la evaluacion para validar estudios del
primer ciclo, considerando las herramientas que otorga el MINEDUC, los Mapas de Progreso, puesto
que cobran relevancia toda vez que son explicitamente diacronicos.
Para situaciones de validacion de estudios en segundo ciclo basico y educacion media existen
procedimientos que envia SECREDUC, entre los cuales se contemplan y delimitan la entrega de los
CMO y OF (contenidos minimos obligatorios y objetivos fundamentales) que se evaluaran,
independientemente si es a través de examenes libres o programas de alfabetizacion de adultos,
entre otros. No asi para el primer ciclo de educacion general basica.

Al analizar el tema nos dimos cuenta que en las tres Escuelas de la Comuna, han llegado
alumnos/as para validar estudios, siendo un proceso administrativo y curricular interno, dificil de
efectuar, cuando no hay herramientas que guien a los docentes a realizar un trabajo de calidad. En
este ambito el decreto es reciente, con fecha 14 de noviembre de 2.007, a su vez, el contexto
sociocultural de los menores no se ajusta con el perfil del PEI de los establecimientos. Conjuntamente
cuentan con disparidad de edad de a lo menos 2 afios con respecto al curso, y no han cursado
regularmente uno, dos o tres afos de escolaridad que se validan en el cuarto basico.

Por lo anteriormente expuesto, estimamos trascendental y congruente aportar una respuesta a
la necesidad planteada en la siguiente interrogante, que orienta nuestro diagnéstico de base para la
innovacion:

¢Como realizar el proceso curricular y administrativo de validacion de estudios e
incorporacion en el primer ciclo basico a los menores, que no han cursado regularmente el
NB1 y/lo NB2, derivados por SECREDUC ylo Juzgado de Familia, a los establecimientos
municipalizados de la comuna de Olivar?'3

Teniendo como antecedente de los tres establecimientos, que los alumnos que se han ido
incorporando al primer ciclo basico derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, presentan
historial de desercion escolar, desadaptacion escolar y /o problemas psicosociales.

En circunstancias que esta innovacion no corresponde a estudio de casos, se excluyen los registros e
informes individuales que facilitaron los establecimientos, respetando ademas su privacidad.

13 Con base en el Decreto N° 2272, instalar un procedimiento institucional para la evaluacion, validacion, e incorporacion de los estudiantes
al primer ciclo basico.
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1.1.-ANTECEDENTES GENERALES: COMUNA OLIVAR

Olivar es la comuna de menor superficie de la VI region del Libertador General Bernardo
O'Higgins. Se encuentra inserta dentro del Valle del Cachapoal, cuyo clima es propicio para la
agricultura y las actividades del campo. Se ubica en 34° 13' 59, S° 70 '52. Tiene una superficie de
45 km?. Una poblacion de 13.390 habitantes. Con densidad poblacional de 297,5 hab. /km?.

Esta comuna se fundé el dia 12 de enero de 1.845. Se distribuye en los sectores de Olivar Alto,
Olivar Bajo y Gultro. La administracion de la comuna corresponde a la llustre Municipalidad de
Olivar, que es dirigida por la alcaldesa, sefiora Maria Estrella Montero Carrasco con la asesoria del
Concejo Municipal.

La economia de la comuna es eminentemente del sector agricola a base de frutales y
hortalizas. En la zona hay una gran cantidad de pakings, o industrias empacadoras de frutas, que
son luego exportadas hacia mercados internacionales.

En esta localidad existen numerosos empleos esporadicos en las temporadas de produccion frutal,
llegando trabajadores desde otras zonas del pais, 0 que genera un alto porcentaje de poblacion
fluctuante.

La Planificacion Estratégica de Superacion Comunal se encuentra a cargo de un equipo técnico
comunal por departamentos municipales. En el departamento de Educacion se cuenta con Jefe de
Departamento de Educacion, Asistente Social de Educacion, Coordinador de la Unidad Técnico
Pedagogica Comunal.

A nivel de Coordinacién de la Unidad Técnica Pedagdgica Comunal se cuenta con asesoria
externa para realizar los planes de desarrollo municipal con los fondos del MINEDUC, otorgados
desde el afio 2.008. Este se encuentra en proceso inicial de planteamiento de objetivos macro -
comunales que tienden a definir acciones para el desarrollo de la comuna en relacion a: mejorar
niveles de logros en SIMCE en las tres escuelas de la comuna, fortalecer integracion del Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal y los Proyectos Educativos Institucionales, junto a la
incorporacion de las tecnologias informaticas en el trabajo pedagogico y en el aprendizaje de los
alumnos y alumnas; y articular los distintos &mbitos o dimensiones en las cuales se desenvuelve la
vida cotidiana en las escuelas: acciones pedagdgico-curriculares, administrativo organizativas,
financieras, comunitarias, sistémicas y de convivencia.

Las Comunidades Educativas se caracterizan por estar abiertas a la diversidad, manteniendo
una matricula sostenida a traves de la ultima década; favoreciendo eminentemente, el desarrollo
de competencias afectivas y sociales en los educandos. En los ultimos afios el rendimiento
académico ha tenido un leve mejoramiento, segun consta en las pruebas SIMCE, pero este
mejoramiento no se sostiene de un afio a otro.
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1.2.-ANTECEDENTES EDUCACIONALES DE LA COMUNA OLIVAR

En el ambito de Educacién, los tres establecimientos de la comuna, se enmarcan en el modelo
de calidad de la gestion escolar del MINEDUC, para realizar el andlisis de sus procesos y
resultados, de acuerdo al esquema sefialado en anexo 2.

Desde el MINEDUC, se fundamentan las politicas de aseguramiento y fortalecimiento de la
gestion escolar, que en el caso de los directivos se establecen en el Marco para la Buena Direccién,
en donde se organizan los criterios para el Desarrollo Profesional y Evaluacién del Desempefio de
Docentes Directivos y Técnico-Pedagogicos. En esta linea, el Ministerio de Educacién promovid
cambios significativos en el proyecto de Reforma a la ley JEC, N° 19.979 en el afio 2.004,
estableciendo atribuciones y funciones a los directores de establecimientos educacionales. La ley
sefiala que la funcién principal del director es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional,
una innovacion en esta materia es que se introduce la concursabilidad para el cargo de director
(para postular deberan tener experiencia docente de a lo menos 3 afios, estar debidamente
acreditados para ejercer como director y presentar una propuesta de trabajo, duraran 5 afios en el
cargo y seran evaluados cada afio por el cumplimiento de los objetivos y metas educacionales y
administrativas institucionales); de acuerdo a la Ley JEC la funcion principal de los directores sera
dirigir y liderar el proyecto educativo institucional y, complementariamente, gestionar
administrativa y financieramente el establecimiento, en el caso que se les haya delegado esa
facultad segun la Ley sobre Delegacion de Facultades (Ley N° 19.410) modificada por ley N°
19.979, facultad que en la comuna de Olivar, no se ha delegado a ningun Director (por
sostenedor con decreto alcaldicio y acuerdo del Concejo Municipal).

El Marco para la Buena Direccidn propone un conjunto de dominios y criterios para el desarrollo
profesional y la Evaluacion del Desempefio Directivo. Este Marco propone cuatro ambitos de
accion: Liderazgo, Gestion Curricular, Gestion de Recursos y Gestion del Clima Institucional y
Convivencia. De esta manera se destaca que el director es, socialmente, el llamado a liderar y
dirigir el proyecto educativo institucional de su establecimiento, preocupado por obtener logros de
aprendizajes para sus alumnos, logros institucionales para el establecimiento y de satisfaccion en la
comunidad educativa.

El ambito de liderazgo es fundamental para la gestidén escolar ya que incorpora habilidades y
competencias directivas que dan direccionalidad al proyecto educativo del establecimiento. Estas se
demuestran en la capacidad de orientar a los actores escolares al logro de las metas del
establecimiento.

El diagndstico de los establecimientos de la comuna de Olivar, enmarcados en la Ley SEP y en
el Proyecto de Mejoramiento de la Gestion Municipal, durante el segundo semestre del afio 2.008,
contempld la evaluacién de los estudiantes, docentes y directivos, la cual nos ha servido de
referente para la extraccion de informacién que nos exige esta investigacion.

En el area de Gestion curricular en su dimension de Planificacion de la Ensefianza en la
“ESCUELA MARIA VILLALOBOS ARTEAGA”, la valoracién obtenida es 1, presencia irregular
de la préactica en: Planificacion, Evaluacion, Métodos de Ensefianza Y Recursos Pedagagicos.
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En el area de Gestion curricular en su dimension de Planificacion de la Ensefianza en la
“ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA MERCED” y en “ESCUELA GULTRO’, la valoracién
obtenida es 0, no se realizan practicas institucionalizadas; no se tienen evidencias de acciones
que se realicen para abordar los aspectos de: Planificacion, Evaluacion, Métodos de Ensefianza
y Recursos Pedagdgicos.

Existen elementos que nos obligan a pensar en un nuevo enfoque teérico y practico en el
ambito de la Educacidn Especial: el movimiento de educacion para todos; el reconocimiento de los
nifios como sujetos de derecho; una mayor conciencia de dar respuesta a la diversidad en la
educacion; el concepto de necesidades educativas especiales; y los movimientos de la integracion
e inclusion. El sistema educacional contempla opciones para dar respuesta a las necesidades
educativas especiales. Entre ellas podemos mencionar: a) las escuelas especiales y los centros de
capacitacion laboral; b) los establecimientos de educacion regular con proyectos de integracién y
grupo diferencial; y c) las escuelas hospitalarias.

La atencidn a las necesidades educativas especiales de los estudiantes pertenecientes a los
establecimientos de la comuna de Olivar, representan la opcién b) educacién regular con proyectos
de integracién y grupo diferencial; en la practica alumnos y alumnas cuentan con el debido

procedimiento de DIAGNOSTICO PEDAGOGICO - DIAGNOSTICO DIFERENCIAL - DIAGNOSTICO DEL ESPECIALISTA
DEPENDIENDO LA DISCAPACIDAD - INFORME INTEGRAL - RESOLUCION EXENTA DEL MINEDUC - ADAPTACION
CURRICULAR EN LOS SUBSECTORES CORRESPONDIENTES - INTERVENCION EDUCATIVA CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE - SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL.

Los alumnos y alumnas que presentan familias disfuncionales (alcoholismo, madres solteras,
pareja con situacion legal irregular, abandono y maltrato de menores, violencia  intra -
familiar, deprivacion afectiva seria, entre otros) han sido evaluados por Psicélogo de la
Municipalidad, quien asiste en promedio 10 horas a cada establecimiento; y/o Asistente Social de
la Municipalidad que asiste 10 horas semanales a cada establecimiento y coordina los programas
asistenciales de Gobierno (Chile crece contigo, Chile solidario, Puente, Familiar a madres solteras,
Proyecto de apoyo a la pobreza extrema: Mediaguas, mercaderia, bono de pasajes). La via de
evaluacion es una o mas de las siguientes: Ficha JUNAEB aplicada a Kinder y 1° basico, Encuesta
Marco Situacional aplicada a los apoderados de las tres escuelas, Anamnesis Diferencial,
Evaluacidbn Medio Familiar por Entrevista Psicosocial, Registro alumnos prioritarios por
vulnerabilidad econdmica extrema — Comunidad Escolar del MINEDUC: IVE-SINAE 2.00814.

12 22 32 NO SIN TOTAL MATRICULA | IVE-SINAE
COMUNA |PRIORIDAD |PRIORIDAD [PRIORIDAD | VULNERABLES | INFORMACION | 2007 BASICA-MEDIA |  2.008
OLIVAR 626 397 260 64 2 1.349 95,1%

Cursos del primer ciclo con alta matricula (sobre 43, en algunos primeros y segundos basicos)
de acuerdo a los registros escolares de cada establecimiento, en los afios 2.005, 2.006, 2.007 y
2.008, el promedio de alumnos y alumnas por curso, es de 38 estudiantes, considerando
exclusivamente el primer ciclo. En los cursos del segundo ciclo la matricula tiende a disminuir en
forma gradual a medida que avanza en escolaridad.

14 Datos obtenidos de www.comunidadescolar.cl
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1.3.-ANTECEDENTES DE APRENDIZAJE DE CADA ESTABLECIMIENTO DE LA COMUNA OLIVAR

A.- “ESCUELA MARIA VILLALOBOS ARTEAGA”

- Matricula'®

TOTAL 2.008 518

- Datos de eficiencia interna - externa'®: las siguientes tablas representan antecedentes del
establecimiento que dan cuenta de la matricula durante los afios 2.005, 2.006, 2.007;
porcentaje de aprobacion; ademéas la muestra de los resultados SIMCE, en un periodo de 4
afios. Se observa constante en matricula, porcentaje de aprobacién y resultados SIMCE.

Eficiencia Interna Matricula Aprobacion

Anos

2.007 515 94%

2.006 527 95%

2.005 526 94%

SIMCE"’
Lenguaje y Educacion Comprension | Estudio de La | Estudio de La
Comunicacion | Matematica del Medio Naturaleza Sociedad

4° g8° 4° 8° 4° 8° g°
2004 -- 263 250 260 259 93,4% Sl
2005 | 250 -- 243 -- 255 -- -- 97,4% -
2006 | 247 -- 240 -- 243 - -- 91,5% Sl
2007 | 278 | 251 | 280 | 258 267 255 256 94,0% -

X 258 | 257 | 254 | 254 255 257 257 94%

15 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal
DAEM.

16 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula 2.008.

17 Datos obtenidos de Jornada de Analisis SIMCE 2.004 - 2.005 - 2.006 - 2.007, registro de UTP del establecimiento.
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B.- “ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA MERCED”

-Matricula’s

TOTAL 2.008

263

- Datos de eficiencia interna — externa'®: las siguientes tablas representan antecedentes
del establecimiento que dan cuenta de la matricula durante los afios 2.005, 2.006, 2.007;
porcentaje de aprobacion; ademas la muestra de los resultados SIMCE, en un periodo de 4
afos. En este establecimiento ha habido una constante en el porcentaje de aprobacion y los
resultados SIMCE, estos ultimos bajo el promedio nacional.

Eficiencia Interna Matricula Aprobacion
Anos
2.007 246 89%
2.006 247 89%
2.005 266 90%
SIMCE20
Lenguaje y Educaciéon | Comprension | Estudio de La | Estudio de La
Comunicacién | Matematica del Medio Naturaleza Sociedad
40 80 40 80 40 80 80
2004 - 224 268 244 248 86,0% | NO
2005 248 - 232 | - 249 -- 90,2%
2006 266 - | 257 | -- 266 - - 90,0% | NO
2007 237 | 233 | 217 | 244 231 250 246 88,1%
X 250 | 228 | 235 | 256 248 247 247 88,5 %

18 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula 2.008
19 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula — Evaluacion Institucional 2.005 — 2.006 - 2.007.
2 Datos obtenidos de Jornada de Andlisis SIMCE 2.004 - 2.005 - 2.006 - 2.007, registro de UTP del establecimiento.
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C.- “ESCUELA GULTRO”

-Matricula?!

TOTAL 2.008 497

- Datos de eficiencia interna - externa??: las siguientes tablas representan antecedentes del
establecimiento que dan cuenta de la matricula durante los afios 2.005, 2.006, 2.007;
porcentaje de aprobacion; ademas la muestra de los resultados SIMCE, en un periodo de 4
afios. En este establecimiento ha habido una constante la matricula, porcentaje de aprobacion y
resultados SIMCE, siendo estos ultimos bajo el promedio nacional.

Eficiencia Interna Matricula Aprobacion
Aiios
2.007 495 88,9%
2.006 493 90%
2.005 498 87%
SIMCE2
Lenguaje y Educacién Comp. del | Estudiode | Estudio de
Comunicacion Matemética Medio Naturaleza | Sociedad
40 80 40 80 40 80 80
2004 -- 231 -- 256 -- 239 244 87,2% NO
2005 | 224 - 217 - 226 - - 93,9%
2006 | 229 - 229 - 227 - - 81,7% NO
2007 | 224 239 212 239 221 244 228 93,1%
X 225 235 219 247 224 241 236 88,9 %

21 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula — Evaluacion Institucional 2.005 - 2.006 — 2.007.
2Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula — Evaluacion Institucional 2.005 — 2.006 - 2.007.
23 Datos obtenidos de Jornada de Andlisis SIMCE 2.004 - 2.005 - 2.006 - 2.007, registro de UTP del establecimiento.
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Il.- DIAGNOSTICO

A partir de la siguiente interrogante: ;Como realizar el proceso curricular y administrativo de
validacion de estudios e incorporacion en el primer ciclo basico a los menores, que no han
cursado regularmente el NB1 y/o NB2, derivados por SECREDUC y/o Juzgado de Familia, a
los establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar?, podemos formar los objetivos
para responder esta pregunta:

2.1.-OBJETIVOS

2.1.1.-OBJETIVO GENERAL

Describir la percepcion docente frente a la realizacion de los procesos administrativos y
curriculares de validacion de estudios e Incorporacion al primer ciclo basico, de menores
que no han cursado regularmente el NB1 y/o NB2 y que son derivados por SECREDUC y/o
juzgado de familia, a los establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar.

2.1.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la percepcién docente sobre los PEI y reglamento de convivencia — evaluacion, e
incorporacion del Decreto N° 2272 en los Establecimientos Educacionales de la comuna de
Olivar.

e Describir la percepcion docente frente a la asesoria técnico-pedagdgica otorgada por directivos
del establecimiento para la incorporacién de estos/as menores.

e Describir la percepcion docente en relacion al aprendizaje y rendimiento del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.

e Describir la percepcién docente respecto a convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.

e Describir la percepcion de los docentes respecto a sus competencias profesionales y
capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso.

e Describir la percepcion docente respecto a la participacion y compromiso del apoderado del
alumno/a que se incorpora via SECREDUC.
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lil.- METODOLOGIA
Enfoque y Técnicas:

La metodologia utilizada es cuantitativa descriptiva, no experimental, con técnica de encuesta
seccional. Los procedimientos empleados abarcan la revision de informacién en evidencias y
medios de verificacion facilitada por cada establecimiento, recopilacion de las normativas legales
vigentes, desde Secretaria Ministerial de Educacion y MINEDUC en sus diferentes formas de
exposicion de fuentes: plataforma virtual, revista digital, tripticos resultados SIMCE, entre otros
fuentes secundarias de infoescuela y péagina virtual municipalidad de Olivar. La recogida de
informacidén con respecto a la opinion y percepcion frente al tema se recopila mediante el
cuestionario de aplicacion individual.

Universo y muestra:

La poblacién con la que se trabaja corresponde a la totalidad de los docentes que se desempefian
durante el afio 2.008, en el primer ciclo de los establecimientos municipalizados de la comuna de
Olivar, que hubieran trabajado durante uno 0 mas de los afios que van desde el 2.005, 2.006, 2.007
ylo 2.008, que son los afios en que se han incorporado alumnos/as al primer ciclo basico en los
establecimientos municipalizados de la comuna, via SECREDUC y/o Juzgado de Familia. Estos
docentes son los que se encuentran con cargos de jefatura de curso o docentes de un subsector en
el primer ciclo basico, en uno 0 mas afios, considerando el afio 2.005, ya que fue el primer afio en
que se recibe en la comuna menores derivados de via SECREDUC y/o Juzgado de Familia, los
siguientes afos contintan la recepcion de estos menores con derivacion al primer ciclo sin haber
cursado regularmente uno, dos o tres afios de escolaridad.

El total de la muestra — poblacion, corresponden a 28 docentes:
17 docentes de la “Escuela Maria Villalobos Arteaga”;

7 docentes de la “Escuela Nuestra Sefiora de La Merced”;

14 docentes del “Colegio Gultro”.

Se trabaja con el total de docentes del primer ciclo de la planta docente de los establecimientos de
la comuna de Olivar, ya que todos ellos han realizado clases de aula con estos menores. Los
antecedentes docentes se recopilan de los registros administrativos facilitados por Director y/o Jefe
Técnico de las escuelas (existiendo un porcentaje de movilidad docente se observo en los registros
que en cada establecimiento se presentan 1 0 2 docentes de primer ciclo, que ya no se encuentran
trabajando en el establecimiento, la mayoria de quienes no se encuentran el afio 2.008, se explica
por jubilacion, en las otras situaciones se cumplia su periodo de remplazo a docentes con permisos
administrativos por 1 afio sin goce de sueldo o bien por término a su cargo a contrata).

Todos los docentes que se desempefian en el primer ciclo en los establecimientos durante el afio
2.008, respondieron la encuesta, ya que todos ellos han trabajado como docentes de subsector o
como profesores jefes en los cursos que se han incorporado estos menores, en uno 0 mas afios
que contemplan afio 2.005, afio 2.006, afio 2.007 y/o 2.008.
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Caracterizacion del instrumento:

Para recopilar los antecedentes necesarios para la investigacion se elabora un cuestionario con 28
proposiciones o0 reactivos, que abordan el objetivo general y los objetivos especificos de la tesis. Se
presenta en las paginas siguientes. Este se aplica a los docentes del primer ciclo basico de cada
establecimiento.

Los siguientes pasos corresponden a la elaboracién de cuestionario para obtener la informacion
requerida referida a la percepcion docente frente al tema de validacion e incorporacion de estudios
de los menores derivados SECREDUC y/o Juzgado de Menores, posteriormente se aplica
cuestionario construido para evaluar la percepcion docente sobre algunas dimensiones
curriculares y administrativas, que relacionan la validacion e incorporacion de estudios del
primer ciclo basico de estos/as menores frente a: incorporacion del Decreto N° 2272,
actualizada en los PEl y en los reglamentos de evaluacion y convivencia, asesoria técnico-
pedagégica otorgada por directivos del establecimiento, aprendizaje y rendimiento de estos/as
menores (con base a criterios: promedio de curso y objetivos del nivel), convivencia y clima de aula
propicio para el aprendizaje, competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a
estos alumnos/as y finalmente participacién y compromiso del apoderado.

Cubriendo asi los objetivos especificos de la investigacion; se agrupan las proposiciones del
cuestionario de acuerdo al objetivo al cual se relacionan. Se recogen, analizan e interpretan
resultados.

La percepcion docente frente a la “Incorporacién del Decreto N° 2272, actualizada en los PEl y en
los reglamentos de evaluacion y convivencia’, se operacionalizd con los siguientes reactivos o
proposiciones: 1,2y 3.

La percepcion docente frente a la “asesoria técnico-pedagdgica otorgada por directivos del
establecimiento”, se operacionalizd con los siguientes reactivos: 4, 5, 8,9, 12 y 13.

La percepcion docente frente al “aprendizaje y rendimiento de estos/as menores”, se operacionalizd
con los siguientes reactivos: 17, 23 y 25.

La percepcion docente frente a la “convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje”, se
operacionalizé con los siguientes reactivos: 18, 19, 20 y 21.

La percepcion docente frente a la “competencias profesionales y capacitacion pertinente para
incorporar a estos alumnos/as’, se operacionalizd con los siguientes reactivos: 6, 10, 11, 14, 15, 16,
22,24,27y 28.

La percepcion docente frente a la “participacion y compromiso del apoderado”, se operacionalizd
con los siguientes reactivos: 7'y 26.

En las proposiciones, el reactivo N° 7, se clasifica en “percepcion docente frente a compromiso y
participacidn del apoderado. Ya que se cuenta con que al entregar desde la escuela las normas de
funcionamiento escolar en aprendizaje y convivencia, al apoderado, éste ha cumplido, a lo menos,
con “asistir a una entrevista o citacion”. Y con esa intencionalidad fue incorporado.
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En las proposiciones, todos los reactivos, en sus respuestas presentan la siguiente valoracién a ser
seleccionada por los encuestados:

Muy en Desacuerdo

En Desacuerdo
De acuerdo
Muy de Acuerdo

En las proposiciones, el reactivo N° 19, clasificado en “percepcion docente frente a convivencia y
clima de aula propicio para el aprendizaje”, es el Unico que al analizarlo se invierte en su valoracién,
debido a que se plantea como negativo.

Los datos se procesaran estadisticamente por objetivo y los reactivos que los representan, tal como
se presentan en la siguiente tabla de especificaciones:

Objetivo a medir

Variables que se
miden

Reactivos - proposiciones del cuestionario que
apuntan a este objetivo

Analizar los PEl,
reglamento  de
convivencia y
evaluacion, e
incorporacion del
Decreto N° 2272
en los
Establecimientos
Educacionales de
la comuna de
Olivar.

Percepcion de los
docentes con
respecto a la

Incorporacion  del
Decreto N° 2272,
actualizada en los
PEl y en los
reglamentos de
evaluacion y
convivencia.

1.-El reglamento de convivencia ha demostrado:
fortalecer los OFT, prevenir conductas adversas en el
aula y disponer procedimientos y medidas en
situaciones inapropiadas que alteran la convivencia
escolar cotidiana.

2.- El reglamento de evaluacion interno, contempla
procedimientos de evaluacidon diferenciada para
alumnos/as con retraso pedagdgico y/o disparidad
de edad, con respecto al promedio del curso al que
asisten.

3.- Dentro del reglamento de evaluacion interno, se
explicitan procedimientos sistematicos para la
incorporacion de los nifios/as, derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, al primer ciclo
basico.

Describir la
percepcion
docente frente a
la asesoria
técnico-
pedagdgica
otorgada por
directivos del
establecimiento
para la

incorporacion de
estos/as
menores.

Percepcion de la

asesoria  técnico-
pedagoégica
presentada
directivos del

establecimiento.

4.-Direccion y UTP, conducen los procesos
pedagégicos y formativos, en reflexion pedagégica
ylo consejo de profesores, que facilitan la
incorporacién escolar de los menores derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia.

5.- Cuando ingresan menores con retraso
pedagégico, UTP realiza evaluacién global de
Lenguaje y Comunicacion, Matematicas u otro
subsector, con orientaciones que apoyan el
aprendizaje del alumno/a.

8.-En el establecimiento existe un docente o jefe UTP,
encargado de elaborar, aplicar y entregar los
resultados de evaluaciones realizadas a los menores
derivados de SECREDUC yl/o Juzgado de Familia_al
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primer ciclo EGB.

9.-Direccién y/o UTP, realiza proceso de sequimiento,
después que se valida la escolaridad del menor
derivado de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, para
evaluar y retroalimentar acciones pedagdgicas en
aula y escuela.

12.-Direccién y/o UTP del establecimiento, entregan
al docente del curso correspondiente, pauta de OF y
CMO para la evaluacién del menor que se encuentra
en este proceso de validacion.

13.-Los menores incorporados en el primer ciclo,
derivados de SECREDUC - Juzgado de Familia,
reciben apoyo del establecimiento: refuerzo
educativo del MINEDUC (Programa inserto en las
tres escuelas de la comuna), guias complementarias
ylo apoyo diferencial (directamente al alumno/a, o en
aula colaborativa).

Describir la
percepcion

docente en
relacion al
aprendizaje y
rendimiento  del

curso al que se
incorporan el o

Percepcion docente

frente al
aprendizaje y
rendimiento de
estos/as menores.

En base a criterios:
promedio de curso y
objetivos del nivel.

17.-Considerando el curso, al que se ha incorporado
el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, el aprendizaje y rendimiento general se ha
mantenido.

23.-El  desempeiio  escolar, aprendizaje vy
comportamiento del estudiante incorporado via
SECREDUC ylo Juzgado de Familia, es evaluado
periddicamente en: Consejo de Profesores, Director
ylo UTP junto a Profesor Jefe.

los menores

derivados de 25.-Los menores que se han incorporado en el primer

SECREDUC. ciclo, derivados de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, se encuentra dentro del rendimiento
promedio del curso.

Describir la | Percepcion docente | 18.-Considerando el curso, al que se ha incorporado

percepcion frente a clima de | €l menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de

docente respecto aula proplClo para el Familia, la convivencia general, se ha mantenido.

a convivencia y | aprendizaje al | 19.-Considerando el curso, al que se ha incorporado

clima de aula |incorporar a estos | el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de

propicio para el | alumnos/as. Familia, el clima de aula propicio para el aprendizaje,

aprendizaje  del se ha visto perjudicado.

curso al que se
incorporan el o

los menores
derivados de
SECREDUC.

20.-Considerando el curso, al que se ha incorporado
el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, se ha mantenido el clima de aula y la
participacion en clases.

21.-Considerando el curso, al que se ha incorporado
el menor derivado de SECREDUC y/0 Juzgado de Familia, €l
clima de aula propicio para el aprendizaje, se ha visto
beneficiado.
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Describir la
percepcion de los
docentes

respecto a sus

competencias 'y
capacitacion
pertinente  para

incorporar a estos
alumnos/as al
curso.

Percepcion docente

frente a
competencias
profesionales y
capacitacion
pertinente, para
incorporar a estos
alumnosl/as.

6.- Desde estas instituciones que derivan a los
menores, se realiza sequimiento al proceso escolar
ylo de adaptacion, en instancias tales como:
entrevista con Profesor Jefe, UTP y/o Director;
visitas de profesionales del area educativa, del area
sicolégica ylo social, informes, orientacion
telefénica, entre otras.

10.-El establecimiento orienta y/o gestiona asesoria
social -sicolégica, que permitan al Profesor Jefe,
incorporar estrategias pedagégicas y de convivencia,
al menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia.

11.-Se ha presentado, leido y analizado a nivel de
Consejo de Profesores y/o reflexiones pedagdgicas,
el Decreto Exento N° 2272, que valida la
incorporacién de estos alumnos y alumnas al primer
ciclo.

14.- Considera que ha recibido colaboracion en
aspectos psicosociales, cuando le ha correspondido
incorporar menores derivados de SECREDUC ylo
Juzgado de Familia en algun curso (profesor jefe o
de subsector).

15.- Ha participado en la elaboraciéon de pautas o
pruebas globales para los menores derivados de
SECREDUC yl/o Juzgado de Familia, durante el
proceso de validacion de estudios en algun curso del
primer ciclo basico.

16.- En reflexiones pedagdgicas, Consejo de
Profesores u otra instancia, ha recibido capacitacién
en alguno de estos temas: vulnerabilidad escolar,
Ley SEP, alumnos/as prioritarios, OFT (objetivos
fundamentales transversales).

22.-Desde que se han incorporado al establecimiento
los menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado
de Familia (2.005 en adelante), ha recibido algin
documento normativo que fundamente esta
incorporacion.

24.-Considera que sus competencias o preparacion
pedagdgica le permiten incorporar a estudiantes con:
retraso pedagodgico, disparidad de edad ylo
vulnerabilidad sociocultural, en alguno de los cursos
que atiende.

27.-Considera la incorporacion del menor derivado
de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, una medida
favorable para el curso al cual se matricula.

28.-Considera una medida favorable, para la
escolaridad del menor derivado de SECREDUC ylo
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Juzgado de Familia, su incorporacién y continuidad
en este establecimiento.

Describir la | Percepcion docente | 7.-Director y/lo UTP, entregan al alumno/a (que se
percepcion frente a | incorpora por via SECREDUC - Juzgado de Familia) y
docente respecto | compromiso del | @ su_apoderado, las normas de funcionamiento
a la participacion | apoderado de | €scolar en: aprendizaje, convivencia y compromiso

del apoderado.

26.-El apoderado, de los menores que se incorporan
alpodera}\do del via SECREDUC y/o Juzgado de Familia, demuestra
alumno/a que se compromiso con su pupilo/a, evidenciado en

Incorpora via asistencia a reuniones de curso, entrevistas ylo
SECREDUC. citaciones.

y compromiso del | estos/as alumnos.

Se realiza un andlisis general por escuela. Y finalmente un andlisis que incluye los tres
establecimientos de la comuna, conforme a los objetivos y sus correspondientes reactivos.
Incluyendo gréficos comparativos de presentacion de la informacidn obtenida en cada
establecimiento y a nivel comunal.

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES DEL PRIMER CICLO BASICO

e Antecedentes:

Las docentes que se encuentran realizando la tesis para optar al Titulo de EGB, requieren de su
valiosa cooperacion, que se enmarca dentro de la investigacién de los procedimientos del
establecimiento educacional, en la validaciéon de estudios del primer ciclo basico, para
menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia y su incorporacion en las tres
escuelas municipalizadas de la comuna de Olivar, desde el afio 2.005 a la fecha.

e Propésito:

El caracter de la informacién es absolutamente confidencial, s6lo pretende, como investigacion,
aproximarse en el maximo factible a la realidad vivenciada por Usted como profesor/a que ejerce
en el primer ciclo basico de este establecimiento. Y que de alguna forma ha debido intervenir
directa o indirectamente en el proceso de incorporacidn de los estudiantes descritos. No es
necesario que se identifique, puesto que el analisis es a nivel de escuela.

e Instrucciones:

El cuestionario consta de 28 enunciados o proposiciones a leer y responder de acuerdo a sus
apreciaciones actuales. Los enunciados se relacionan con la situacién descrita, con respecto al
proceso de validacién de estudios de los menores que se han incorporado via SECREDUC y/o
Juzgado de Familia, desde el afio 2.005, 2.006, 2.007 y 2.008, al primer ciclo basico en los
establecimientos municipalizados de la comuna.
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Después de leer cada enunciado, cada uno con cuatro alternativas de respuestas, Usted debe
marcar con una x la opcién que manifieste su nivel de acuerdo o desacuerdo. Marque solamente
una opcion por cada enunciado o proposicion, de acuerdo a su apreciacidn actual, por lo que no
requiere de material o0 asesoria externa.

En caso de encontrar que ninguna opcion refleja su nivel de acuerdo, marque aquella opcién que
menos se aleje de su estimacion.

Las opciones se explican a continuacion:

Muy En
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy
De Acuerdo

Marque con una cruz
esta opcion cuando
considere que el
enunciado 0
proposicion se aleja
totalmente de lo que
usted estima, o en la
realidad cotidiana que
le ha correspondido
vivenciar no se ha
presentado nunca,
como docente de
subsector o como
Profesor Jefe, entre

los afios 2.005 a 2.008,
en el primer ciclo
basico, de este

establecimiento.

Marque con una cruz
esta opcion cuando
considere que el
enunciado 0
proposicion tiende a
alejarse de lo que
usted estima, o en la
realidad cotidiana que
le ha correspondido

vivenciar, se ha
presentado
ocasionalmente,
como docente de

subsector o como
Profesor Jefe, entre
los afos 2.005 a 2.008,
en el primer ciclo de
este establecimiento.

Marque con una cruz
esta opcion cuando
considere que el
enunciado 0
proposicion se acerca
lo suficiente a lo que
usted estima, o
generalmente se ha
presentado, en la
realidad cotidiana que
le ha correspondido
vivenciar, como
docente de subsector
o como Profesor Jefe,
entre los afios 2.005 a
2.008, en el primer
ciclo basico, de este
establecimiento
educacional.

Marque con una cruz
esta opcion cuando
considere que el
enunciado o
proposicion se ajusta
totalmente a lo que
usted estima, o en la
realidad cotidiana que
le ha correspondido
vivenciar se presenta
siempre, como
docente de subsector
o como Profesor Jefe,
entre los afios 2.005 a
2.008, en el primer
ciclo basico, de este
establecimiento
educacional.
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CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES DEL PRIMER CICLO BASICO

NO

Proposicion

Muy En
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy De
Acuerdo

El reglamento de convivencia ha demostrado:
fortalecer los OFT, prevenir conductas adversas en el
aula y disponer procedimientos y medidas en
situaciones inapropiadas que alteran la convivencia
escolar cotidiana.

El reglamento de evaluacién interno, contempla
procedimientos de evaluacién diferenciada para
alumnos/as con retraso pedagdgico y/o disparidad de
edad, con respecto al promedio del curso al que
asisten.

Dentro del reglamento de evaluacion interno, se
explicitan procedimientos sistematicos para la
incorporaciéon de los nifios/as, derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, al primer ciclo
basico.

Direccion 'y UTP, conducen los procesos
pedagégicos y formativos, en reflexion pedagégica
ylo consejo de profesores, que facilitan la
incorporacion escolar de los menores derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia.

Cuando ingresan menores con retraso pedagdgico,
UTP realiza evaluacion global de Lenguaje vy
Comunicacion, Matematicas u otro subsector, con
orientaciones que apoyan el aprendizaje del
alumnola.

Desde estas instituciones que derivan a los menores,
se realiza sequimiento al proceso escolar yl/o de
adaptacion, en instancias tales como: entrevista con
Profesor Jefe, UTP ylo Director; visitas de
profesionales del area educativa, del area sicolégica
ylo social, informes, orientacion telefonica, entre
otras.

Director y/o UTP, entregan al alumno/a (que se
incorpora por via SECREDUC - Juzgado de Familia) y a
su apoderado, las normas de funcionamiento escolar
en: aprendizaje, convivencia y compromiso del
apoderado.

En el establecimiento existe un docente o jefe UTP,
encargado de elaborar, aplicar y entregar los
resultados de evaluaciones realizadas a los menores
derivados de SECREDUC ylo Juzgado de Familia al
primer ciclo EGB.

Direccién ylo UTP, realiza proceso de sequimiento,
después que se valida la escolaridad del menor
derivado de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, para
evaluar_y retroalimentar_acciones pedagdgicas en
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aulay escuela.

10

El establecimiento orienta y/o gestiona asesoria
social — psicolégica, que permitan al Profesor Jefe,
incorporar estrategias pedagdgicas y de convivencia,
al menor derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia.

11

Se ha presentado, leido y analizado a nivel de
Consejo de Profesores y/o reflexiones pedagégicas,
el Decreto Exento N° 2272, que valida la
incorporacién de estos alumnos y alumnas al primer
ciclo.

12

La Direccidén y/o UTP del establecimiento, entregan al
docente del curso correspondiente, pauta de OF y
CMO para la evaluacioén del menor que se encuentra
en este proceso de validacion.

13

Los menores incorporados en el primer ciclo,
derivados de SECREDUC - Juzgado de Familia,
reciben apoyo del establecimiento: refuerzo
educativo del MINEDUC (Programa inserto en las tres
escuelas de la comuna), guias complementarias ylo
apoyo diferencial (directamente al alumnola, o en aula
colaborativa).

14

Considera que ha recibido colaboracién en aspectos
psicosociales, cuando le ha correspondido
incorporar menores derivados de SECREDUC ylo
Juzgado de Familia en algun curso (profesor jefe o
de subsector).

15

Ha participado en la elaboracion de pautas o pruebas
globales para los menores derivados de SECREDUC
ylo Juzgado de Familia, durante el proceso de
validacion de estudios en algiin curso del primer
ciclo basico.

16

En reflexiones pedagdgicas, Consejo de Profesores u
otra instancia, ha recibido capacitacidon en alguno de
estos temas: vulnerabilidad escolar, Ley SEP,
alumnos/as prioritarios, OFT (objetivos
fundamentales transversales).

17

Considerando el curso, al que se ha incorporado el
menor derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia, el aprendizaje y rendimiento general se ha
mantenido.

18

Considerando el curso, al que se ha incorporado el
menor derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia, la convivencia general, se ha mantenido.

19

Considerando el curso, al que se ha incorporado el
menor derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia, el clima de aula propicio para el aprendizaje,
se ha visto perjudicado.

20

Considerando el curso, al que se ha incorporado el
menor_derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
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Familia, se ha mantenido el clima de aula y la
participacion en clases.

21

Considerando el curso, al que se ha incorporado el
menor derivado de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia, el clima de aula propicio para el aprendizaje,
se ha visto beneficiado.

22

Desde que se han incorporado al establecimiento los
menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia (2.005 en adelante), ha recibido algin
documento normativo que fundamente esta
incorporacion

23

El desempeiio escolar, aprendizaje y comportamiento
del estudiante incorporado via SECREDUC ylo
Juzgado de Familia, es evaluado periddicamente en:
Consejo de Profesores, Director y/lo UTP junto a
Profesor Jefe.

24

Considera que sus competencias o0 preparacion
pedagdgica le permiten incorporar a estudiantes con:
retraso pedagodgico, disparidad de edad ylo
vulnerabilidad sociocultural, en alguno de los cursos
que atiende.

25

Los menores que se han incorporado en el primer
ciclo, derivados de SECREDUC ylo Juzgado de
Familia, se encuentra dentro del rendimiento
promedio del curso.

26

El apoderado, de los menores que se incorporan via
SECREDUC ylo Juzgado de Familia, demuestra
compromiso con su pupilo/a, evidenciado en
asistencia a reuniones de curso, entrevistas ylo
citaciones.

27

Considera la incorporaciéon del menor derivado de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, una medida
favorable para el curso al cual se matricula.

28

Considera una medida favorable, para la escolaridad
del menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, su incorporacién y continuidad en este
establecimiento.

Agradecimientos: Sabemos que su tiempo es valioso, por esta razon agradecemos su

disposicion a leer, responder y devolver este cuestionario a quienes se lo entregaron.
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3.1.-ANALISIS DE RESULTADOS POR CADA ESTABLECIMIENTO

Después de aplicar el cuestionario, se registran y tabulan los datos por escuela, los datos tabulados
se encuentran en tabla de anexo N° 6; se realiza el conteo por item-reactivo, se realiza el analisis
por objetivo contemplando los reactivos que lo conforman, clasificados en tabla de especificaciones
anterior. Posteriormente se realiza analisis cuantitativo e interpretacion de la informacidn obtenida
por cada establecimiento, en relacion a los objetivos planteados para la aplicacién del cuestionario.
Una vez analizada la informacién por establecimiento, se ejecuta interpretacion a nivel comunal,
destacando la afinidad de percepciones o diferencias entre los docentes de los establecimientos de
la comuna. Se realizan los gréficos y andlisis estadisticos de los datos.

3.1.1.-Andlisis e Interpretacion de resultados “Escuela Maria Villalobos Arteaga”

Del analisis de los resultados obtenidos en la “Escuela Maria Villalobos Arteaga”, en relacion a la
incorporacion del Decreto N° 2272, actualizada en el PEl y en los reglamentos de evaluacion y
convivencia, el 12% de los docentes percibe que la incorporacion de este Decreto, se aleja
totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. EI 55% de los docentes percibe que la
incorporacion de este Decreto, se ha presentado ocasionalmente en la cotidianidad que les ha
correspondido vivenciar. El 23% de los docentes, percibe que la incorporacion de este Decreto, se
acerca lo suficiente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. EI 10% de los
docentes, percibe que la incorporacidn de este Decreto, se ajusta totalmente a la realidad cotidiana
que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios
2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico de este establecimiento.

Con respecto a la asesoria técnico-pedagogica otorgada por directivos del establecimiento, el 4%
de los docentes percibe que la asesoria técnico-pedagdgica no se ha presentado nunca para la
incorporacion de estos/as menores, 0 bien ésta se aleja totalmente de la realidad vivenciada. El
30% de los docentes percibe que esta asesoria técnico-pedagdgica se ha presentado
ocasionalmente. El 46% percibe que la asesoria técnico-pedagdgica se ha presentado
generalmente en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector
o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este
establecimiento educacional. El 20% de los docentes percibe que esta asesoria se ajusta
totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar en la incorporacién de estos/as
menores al primer ciclo basico.

Con respecto a la percepcion docente frente al aprendizaje y rendimiento de estos/as menores, el
5% de los docentes percibe que éste se aleja totalmente del curso, en base a criterios: promedio de
curso y objetivos del nivel. El 58% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del
curso al que se incorporan tiende a alejarse del aprendizaje y rendimiento de estos menores. El
32% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o
los menores derivados de SECREDUC, se acerca suficientemente al rendimiento de los menores.
El 5% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o
los menores derivados de SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, se ajusta
totalmente al aprendizaje y rendimiento de los menores, en la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar..
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Con respecto a convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, el 6% de los docentes, percibe que la
convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje no se ha presentado nunca, al incorporar a
estos/as menores, de acuerdo a lo que les ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
como profesor jefe, entre los afios 2.005 a 2.008. EI 63% de los docentes percibe que se ha
presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. El 25% de
los docentes percibe que se generalmente se ha presentado, a la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar. El 6% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula propicio
para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se
ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este
establecimiento educacional.

Con respecto a la percepcion docente frente a competencias profesionales y capacitacion
pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso, el 6% de los docentes percibe que éstas, se
alejan totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 32% de los docentes percibe
que éstas, tienden a alejarse en pertinencia para la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar al incorporar a estos menores al curso, como docente de subsector o como Profesor Jefe,
entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo de este establecimiento. El 39% de los docentes
percibe que sus competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos
alumnos/as al curso, se acerca lo suficiente a la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar. El 23% de los docentes percibe que sus competencias profesionales y capacitacion
pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso, se ajusta totalmente a la realidad cotidiana
que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios
2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este establecimiento educacional.

En relacion a la percepcion docente respecto a participacion y compromiso del apoderado del
alumno/a que se incorpora via SECREDUC, el 12% de los docentes percibe que éstas no se han
presentado nunca o se alejan totalmente de la realidad vivenciada. El 33% de los docentes percibe
que la participacion y compromiso del apoderado de estos alumnos/as, se ha presentado
ocasionalmente. El 17% de los docentes percibe que estas se han presentado generalmente. El
38% de los docentes percibe que éstas se han presentado siempre, en la realidad cotidiana que le
ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005
a 2.008, en el primer ciclo basico, de este establecimiento educacional.

3.1.2.-Andlisis e Interpretacion de resultados “Escuela Nuestra Sefora de La Merced”.

Del analisis de los resultados obtenidos en relacién a la incorporacion del Decreto N° 2272, el 81%
de los docentes, percibe que la incorporacion de este Decreto en el PEI, reglamento de evaluacion
y de convivencia, se aleja totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 5% de los
docentes percibe que la incorporacion de este Decreto se presenta ocasionalmente en la realidad
cotidiana que le ha correspondido vivenciar. EI 14% de los docentes percibe que la incorporacién de
este Decreto se ha presentado generalmente en la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar. EI 0% de los docentes percibe la incorporacion de este Decreto ajustada totalmente a la
realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor
Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este establecimiento educacional.
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Con respecto a la asesoria técnico-pedagogica otorgada por directivos del establecimiento para la
incorporacion de estos/as menores. EI 17% de los docentes percibe que ésta no se ha presentado
nunca, o se aleja totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. 40% de los docentes
percibe que ésta se ha presentado ocasionalmente. El 26% de los docentes percibe que ésta,
generalmente se ha presentado. El 17% de los docentes percibe que la asesoria técnico-
pedagogica otorgada por directivos del establecimiento para la incorporacion de estos/as menores,
se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico del establecimiento.

Con respecto a aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan los menores derivados de
SECREDUC, en x de curso y objetivos del nivel, 29% de los docentes percibe que el rendimiento y
aprendizaje del menor se aleja totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 33%
de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los
menores derivados de SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, tiende a alejarse del
de los menores. El 5% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se acerca lo suficiente en promedio de
curso y objetivos del nivel. El 33% de los docentes percibe que estos se ajustan totalmente entre si,
en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o Profesor
Jefe, entre los afos 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico, del establecimiento.

Con respecto a la convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, el 21 % de los docentes percibe que no se
ha presentado nunca de manera propicia en la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 54% de
los docentes percibe que éstas se han presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana que le
ha correspondido vivenciar. EI 4% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula
propicio para el aprendizaje se acerca lo suficiente a la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar. El 21% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se ajusta
totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico.

En relacién a competencias profesionales y capacitacion, el 20% de los docentes, percibe que sus
competencias profesionales y capacitacion para incorporar a estos alumnos/as al curso, se alejan
totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 66% de los docentes percibe que
sus competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al
curso, tiende a alejarse o0 son ocasionales para la realidad vivenciada. El 11% de los docentes
percibe que sus competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos
alumnos/as al curso, se acercan lo suficiente a la realidad vivenciada El 3% de los docentes
percibe que sus competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos
alumnos/as al curso, se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar.

En relacion a la participacion y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via
SECREDUC, el 7% percibe que no se ha presentado nunca, en la realidad que le ha correspondido
vivenciar como docente de subsector o como profesor jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el
primer ciclo basico del establecimiento. El 43% percibe que la participacion y compromiso del
apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, se ha presentado ocasionalmente en la
realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. El 14% de los docentes percibe que
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generalmente se ha presentado la participacién y compromiso del apoderado. El 36% percibe que
la participacion y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, se ha
presentado siempre en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este
establecimiento educacional.

3.1.3.-Andlisis e Interpretacion de resultados “Colegio Gultro”

Del analisis de los resultados obtenidos en la “Escuela Gultro”, en relacién a la incorporacion del
Decreto N° 2272, el 52% de los docentes percibe que la incorporacion de este Decreto en el PEI,
reglamento de evaluacion y de convivencia, se aleja totalmente de la realidad que le ha
correspondido vivenciar. EI 29% de los docentes percibe la incorporacién de este Decreto en forma
ocasional en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. El 19% de los docentes
percibe que la incorporacion de este Decreto se acerca lo suficiente a la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar. EI 0% de los docentes percibe la incorporacion de este Decreto en el PEI,
reglamentos de evaluacion y de convivencia, ajustada totalmente a la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a
2.008.

Con respecto a la asesoria técnico-pedagogica otorgada por directivos del establecimiento para la
incorporacion de estos/as menores, el 57% de los docentes percibe que ésta no se ha presentado
nunca o se aleja totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar. El 23% de los
docentes percibe que ésta se ha otorgado ocasionalmente. EI 20% de los docentes percibe que
generalmente se ha otorgado la asesoria técnico-pedagogica pertinente. El 0% de los docentes
percibe que la asesoria técnico-pedagdgica se ha otorgado siempre o totalmente pertinente para
esta realidad que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe,
entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este establecimiento educacional.

Con respecto a aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores derivados
de SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, el 59% de los docentes percibe que el
aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores, en promedio de curso y
objetivos del nivel, se aleja totalmente del aprendizaje y rendimiento de los menores derivados de
SECREDUC. El 24% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, tiende a alejarse del aprendizaje y
rendimiento de estos alumnos/as. El 17% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento
del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se acerca lo suficiente al
rendimiento y aprendizaje de los menores incorporados/as. El 0% de los docentes percibe que el
aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores, en promedio de curso y
objetivos del nivel, se ajusta totalmente a la realidad de los menores derivados de SECREDUC,
desde su visidn como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en
el primer ciclo basico, de este establecimiento educacional.

Con respecto a la convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, el 46% de los docentes percibe que la
convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los
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menores derivados de SECREDUC, no se ha presentado nunca o se aleja totalmente de la realidad
que le ha correspondido vivenciar. El 2% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula
propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de
SECREDUC, se ha presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana vivenciada. El 2% de los
docentes percibe que la convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se acerca lo suficiente, 0 generalmente se
ha presentado en la realidad vivenciada El. 50 %de los docentes percibe que la convivencia y clima
de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de
SECREDUC, se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como
docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico,
de este establecimiento educacional.

En relacion a competencias profesionales y capacitacion, el 79% de los docentes percibe que sus
competencias profesionales y capacitacion se alejan totalmente de la realidad que le ha
correspondido vivenciar como docente de subsector o como profesor jefe, entre los afios 2.005 a
2.008, en el primer ciclo basico del establecimiento. El 13% de los docentes percibe que éstas,
tiende a alejarse para la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. El 3% de los
docentes percibe que sus competencias y capacitacién profesional para incorporar a estos
alumnos/as al curso, se acercan lo suficiente a la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar. El 5% de los docentes percibe que sus competencias profesionales y capacitacion es
totalmente pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso, desde su vision como docente
de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, de este
establecimiento educacional.

En relacion a la participacion y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via
SECREDUC, el 54% de los docentes percibe que la participacion y compromiso del apoderado del
alumno/a que se incorpora via SECREDUC, no se ha presentado nunca, en la realidad que le ha
correspondido vivenciar. El 21% de los docentes percibe que la participacion y compromiso del
apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, se ha presentado ocasionalmente. El
25% de los docentes percibe que generalmente se ha presentado la participacion y compromiso del
apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC. El 0% de los docentes, percibe que la
participacién y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, se
presenta siempre, en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico.

3.2.- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA COMUNA SEGUN OBJETIVO

Los datos recopilados por cada establecimiento se tabulan en tabla por objetivo, de acuerdo a
clasificacion en tabla de especificaciones, a nivel comunal; el porcentaje que se desprende de ellos
considera la respuesta de todos los docentes de la comuna para los reactivos que constituyen la
conformacion del objetivo. Después del analisis se emite una conclusion general con respecto al
objetivo especifico al cual apunta.
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3.2.1.-ANALISIS CUANTITATIVO POR OBJETIVO - VARIABLE, A NIVEL COMUNAL?

Considerando la poblacion total de docentes de los tres establecimientos de la comuna que
respondieron la encuesta, se realiza andlisis e interpretacidn cuantitativa por objetivo planteado.
Debido a que corresponden a datos estadisticos se trabaja con la media obtenida por cada
establecimiento en el objetivo, luego con la media a nivel comunal. Posteriormente se explicitan las
diferencias significativas, en algunos objetivos, entre los docentes de las tres escuelas.

e Analizar la percepcion docente frente a la incorporaciéon de los PEIl, reglamento de
convivencia — evaluacion, e incorporacion del Decreto N° 2272, en los Establecimientos
Educacionales de la comuna de Olivar.

centaje por Opcion Muy en En De Muy de
Establecimients Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Escuela Maria Villalobos 12% 55% 23% 10%
Arteaga
Escuela Nuestra Sefiora 81% 5% 14% 0%
de La Merced
Colegio 52% 29% 19% 0%
Gultro
Promedios totales 48% 30% 19% 3%

Grafico Comparativo: PERCEPCION DOCENTE FRENTE A LA INCORPORACION DE PEI, REGLAMENTOS DE CONVIVENCIA-EVALUACION Y
DECRETO N° 2272 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA DE OLIVAR

90%

81%
80%
70% -
60% S 52% \
0% 48%
40% =
30% 29% 30%
° 23%
) ’ . 19% 19%
20% - 12% 10% 14%
10% - 9
’ ﬁ 0% 0% o
0% T T T
Escuela Maria Villalobos Arteaga Escuela Nuestra Sefiora de La Merced Colegio Gultro Promedios totales
‘ @ Muy en Desacuerdo @ En Desacuerdo 0 De Acuerdo OMuy de Acuerdo ‘

De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 48% de los docentes percibe que la
incorporacion de este Decreto en el PEI, reglamentos de evaluacién y de convivencia, se aleja
totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o profesor/a
jefe, entre los afios 2.005 a 2.008 en el 1° ciclo basico de los establecimientos de la comuna.

El 30% de los docentes percibe que la incorporacion de este Decreto en el PEI, reglamentos de
evaluacion y de convivencia, se ha presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar. El 19% de los docentes percibe que la incorporacion de este Decreto en
el PEI, reglamentos de evaluacion y de convivencia generalmente se ha presentado en la realidad
cotidiana vivenciada. El 3% de los docentes percibe que la incorporacion de este Decreto en el

2 | a clasificacion de cada item por objetivo se encuentra en Anexo 5
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PEI, reglamentos de evaluacion y de convivencia se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le
ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005
a 2.008, en el 1° ciclo basico, a nivel comunal.

Al observar los datos numéricos, existen diferencias significativas entre los
establecimientos, en las opciones que apuntan a que el Decreto nunca se incorpora o se
incorpora ocasionalmente. Sin embargo ambas opciones vislumbran que en los tres
establecimientos se percibe falta o inexistencia de la incorporacion del Decreto en el PEl,
reglamento de convivencia y reglamento de evaluacién. Sélo, en uno de ellos, un 10% de los
docentes percibe la incorporacion de este Decreto en las normativas del establecimiento.

o Describir la percepcion docente frente a la asesoria técnico-pedagoégica otorgada por
directivos del establecimiento para la incorporacién de estos/as menores.

Porcentaje por Opcion Muy en En De Muy de

Establecimiento Desacuerdo | Desacuerdo| Acuerdo Acuerdo

Escuela Maria Villalobos 4% 30% 46% 20%
Arteaga

Escuela Nuestra Sefora de La 17% 40% 26% 17%
Merced

Colegio 57% 23% 20% 0%
Gultro

Promedios totales 26% 31% 31% 12%

Grafico Comparativo: PERCEPCION DOCENTE FRENTE A ASESORIiA TECNICA-PEDAGOGICA OTORGADA POR DIRECTIVOS DEL
ESTABLECIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE ESTOS/AS MENORES
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De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 26% de los docentes percibe que la
asesoria técnico-pedagogica otorgada por directivos del establecimiento para la incorporacion de
estos/as menores, nunca se ha presentado o se aleja totalmente de la realidad que le ha
correspondido vivenciar como docente de subsector o como profesor jefe, entre los afios 2.005 a
2.008, en el 1° ciclo basico de la comuna. El 31% de los docentes percibe que ésta, se ha
presentado ocasionalmente, en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar. EI 31% de
los docentes percibe que ésta se ha presentado generalmente en la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar. El 12% de los docentes, percibe que la asesoria técnico-pedagdgica
otorgada por directivos del establecimiento para la incorporacion de estos/as menores, se ajusta
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totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico, de la comuna.

En conclusion en ninguno de los tres establecimientos los docentes perciben asesoria
técnico - pedagdgica para la incorporacion de estos menores al curso. O bien esta asesoria
se presenta ocasionalmente y/o no ajustada a la realidad que les ha correspondido vivenciar.

o Describir la percepcion docente en relacion al aprendizaje y rendimiento del curso al que
se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.

orcentaje por Opcion Muy en En De Muy de
Establecimiento Desacuerdo | Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Escuela Maria Villalobos 5% 58% 32% 5%
Arteaga
Escuela Nuestra Seiora de 29% 33% 5% 33%
La Merced
Colegio 59% 24% 17% 0%
Gultro
Promedios totales 31% 38% 18% 13%

Grafico Comparativo: PERCEPCION DOCENTE EN RELACION AL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO DEL CURSO AL QUE SE INCORPORAN LOS
MENORES DERIVADOS DE SECREDUC

5%

0%

Escuela Maria Villalobos Arteaga Escuela Nuestra Sefiora de La Merced Colegio Gultro

Promedios totales

[ = Muy en Desacuerdo = En Desacuerdo O De Acuerdo O Muy de Acuerdo |

De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 31% de los docentes percibe que el
aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores derivados de
SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, se aleja totalmente de la realidad que le ha
correspondido vivenciar como docente de subsector o como profesor jefe, entre los afios 2.005 a
2.008, en el primer ciclo basico de la comuna. El 38% de los docentes percibe que el aprendizaje y
rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, en promedio
de curso y objetivos del nivel, tiende a alejarse o se ha presentado ocasionalmente en la realidad
cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre
los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo de esta comuna. El 18% de los docentes percibe que el
aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el o los menores derivados de
SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, se acerca lo suficiente, o generalmente se
ha presentado en la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico de la comuna. El
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13% de los docentes percibe que el aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan el 0
los menores derivados de SECREDUC, en promedio de curso y objetivos del nivel, se ajusta
totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico, a nivel comunal.

En conclusién la mayoria de los docentes de la comuna perciben que el rendimiento y
aprendizaje del curso al que se incorporan los/as menores derivados de SECREDUC, en
promedio de curso y objetivos del nivel, se aleja o tiende a alejarse del rendimiento y
aprendizaje de los/as menores que se incorporan. Aun cuando estas apreciaciones son mas
representativas en la “Escuela Maria Villalobos Arteaga” y “Colegio Gultro”.

o Describir la percepcién docente respecto a convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.

rcentaje por Opcién Muy en En De Muy de

Establecimiento Desacuerdo | Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

Escuela Maria Villalobos 6% 63% 25% 6%
Arteaga

Escuela Nuestra Seiiora de La 21% 54% 4% 21%
Merced

Colegio 46% 2% 2% 50%
Gultro

Promedios totales 24% 40% 10% 26%

Grafico Comparativo:PERCEPCION DOCENTE FRENTE A LA CONVIVENCIA Y CLIMA DE AULA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE DEL CURSO AL
QUE SE INCORPORAN LOS MENORES DERIVADOS DE SECREDUC

Escuela Maria Villalobos Arteaga Escuela Nuestra Sefiora de La Merced Colegio Gultro Promedios totales

‘ = Muy en Desacuerdo ® En Desacuerdo O De Acuerdo O Muy de Acuerdo ‘

De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 24% de los docentes percibe que la
convivencia y clima de aula propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los
menores derivados de SECREDUC, no se ha presentado nunca o se aleja totalmente de la realidad
que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como profesor jefe, entre los afios
2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico. El40% de los docentes percibe que la convivencia y clima de
aula propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de
SECREDUC, se ha presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1°
ciclo de la comuna. El 10% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula propicio para
el aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, se acerca
lo suficiente, o generalmente se ha presentado, a la realidad cotidiana que le ha correspondido
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vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1°
ciclo basico, de la comuna. EI 26% de los docentes percibe que la convivencia y clima de aula
propicio para el aprendizaje del curso al que se incorporan los menores derivados de SECREDUC,
se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de
subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico, de la comuna.
Existen diferencias en la percepcion docente entre los establecimientos. En la “Escuela
Maria Villalobos Arteaga” y en la “Escuela Nuestra Sefiora de La Merced”, en su mayoria se
percibe que ocasionalmente se ha presentado convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje en el curso al que se incorporan estos/as menores. En el “Colegio Gultro”, esta
percepcion se polariza, asi un 50% de los docentes percibe que el clima y convivencia
propicio para el aprendizaje se ha presentado siempre en el curso al que se incorporan
estos/as menores. Un 46% percibe que éstos no se han presentado nunca.

o Describir la percepcion de los docentes respecto a sus competencias profesionales y
capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso.

orcentaje por Opcidn Muy en En De Muy de
Establecimiento Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Escuela Maria Villalobos 6% 32% 39% 23%
Arteaga
Escuela Nuestra Sefiora de 20% 66% 11% 3%
La Merced
Colegio 79% 13% 3% 5%
Gultro
Promedios totales 35% 37% 18% 10%

Grafico Comparativo:PERCEPCION DOCENTE RESPECTO A SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y CAPACITACION PERTINENTE PARA
INCORPORAR A LOS MENORES AL CURSO

Escuela Maria Villalobos Arteaga Escuela Nuestra Sefiora de La Merced Colegio Gultro Promedios totales

@ Muy en Desacuerdo = En Desacuerdo 0 De Acuerdo O Muy de Acuerdo

De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 35% de los docentes percibe que sus
competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso,
se alejan totalmente de la realidad que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
como profesor jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico de la comuna. El 37% de los
docentes percibe que sus competencias profesionales y capacitacién pertinente para incorporar a
estos alumnos/as al curso, tiende a alejarse 0 son ocasionales para la realidad cotidiana que le ha
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correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a
2.008, en el primer ciclo de la comuna. EI 18% de los docentes percibe que sus competencias
profesionales y capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso, se acerca lo
suficiente a la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico, de esta comuna. El 10% de
los docentes percibe que sus competencias profesionales y capacitacion pertinente para incorporar
a estos alumnos/as al curso, se ajusta totalmente a la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1°
ciclo basico, a nivel comunal.

La mayoria de los docentes de los tres establecimientos perciben que sus competencias
profesionales y capacitacion se alejan totalmente o tienden a alejarse de la realidad cotidiana
que le ha correspondido vivenciar en la incorporacion de estos/as alumnos/as como docente
de subsector o como profesor jefe, entre los afos 2.005 a 2.008, en el primer ciclo basico de
la comuna. En los tres establecimientos los docentes que perciben que sus competencias y
capacitacion profesional son pertinentes a la realidad estudiada, son un bajo porcentaje.

o Describir la percepcion docente respecto a la participacion y compromiso del apoderado
del alumnol/a que se incorpora via SECREDUC.

orcentaje por Opcidn Muy en En De Muy de
Establecimiento Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Escuela Maria Villalobos 12% 33% 17% 38%
Arteaga
Escuela Nuestra Sefiora de 7% 43% 14% 36%
La Merced
Colegio 54% 21% 25% 0%
Gultro
Promedios totales 24% 32% 19% 25%

INCORPORA ViA SECREDUC

Grafico Comparativo: PERCEPCION DOCENTE RESPECTO A LA PARTICIPACION Y COMPROMISO DEL APODERADO DEL ALUMNO/A QUE SE

0%

Escuela Maria Villalobos Arteaga

Escuela Nuestra Sefiora de La Merced

Colegio Gultro

Promedios totales

‘ @ Muy en Desacuerdo

m En Desacuerdo

0 De Acuerdo

O Muy de Acuerdo

De acuerdo a los datos cuantitativos a nivel comunal, el 24% de los docentes percibe que la
participacién y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, no se ha
presentado nunca, en la realidad que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o
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como profesor jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico de la comuna. El 32% de los
docentes percibe que la participacion y compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora
via SECREDUC, se ha presentado ocasionalmente en la realidad cotidiana que le ha correspondido
vivenciar, como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008. El 19%
de los docentes percibe que la participacion y compromiso del apoderado del alumno/a que se
incorpora via SECREDUC, generalmente se ha presentado, en la realidad cotidiana que le ha
correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor Jefe, entre los afios 2.005 a
2.008, en el 1° ciclo basico, de esta comuna. El 25 % de los docentes percibe que la participacion y
compromiso del apoderado del alumno/a que se incorpora via SECREDUC, se presenta siempre, en
la realidad cotidiana que le ha correspondido vivenciar como docente de subsector o como Profesor
Jefe, entre los afios 2.005 a 2.008, en el 1° ciclo basico, de esta comuna.

Al analizar a nivel comunal, no se observan diferencias significativas en relacién al
compromiso del apoderado de los alumnos/as que se incorporan via SECREDUC: 24%, 32%,
19%, 25%. Sin embargo al observar la tabla de datos en la “Escuela Nuestra Sefiora de la
Merced”, en su mayoria, se percibe que el compromiso del apoderado se ha presentado
ocasionalmente. En el “Colegio Gultro”, el 54% de los docentes percibe que el compromiso y
participacion del apoderado no se ha presentado nunca en esta situaciéon de incorporar a
los/as menores al curso y establecimiento.

3.2.2.-ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL A NIVEL COMUNA:

De acuerdo al analisis de la informacion obtenida en la temética de incorporacion de estos
alumnos/as, se percibe por los docentes que la normativa no se ajusta a la realidad, la forma de
realizacion del proceso de validacion de estudios y la incorporacion al primer ciclo basico, de
menores que no han cursado regularmente el NB1 y/o NB2 y que son derivados por SECREDUC
ylo juzgado de familia, a los establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar, no se
percibe, a nivel docente, el conocimiento del Decreto N° 2272 ni su incorporacion a los PEl a los
reglamentos de convivencia - evaluacion de los establecimientos.

En relacion a la asesoria técnico-pedagdgica se percibe inexistente, insuficiente o bien que no
se ajusta a las necesidades que implica la incorporacion de estos/as menores. Requiere analisis
mas profundo este punto, delimitando si se ha obtenido facilitacion de las practicas pedagdgicas
gracias al apoyo de UTP. Asesoria en evaluaciones, seguimiento y retroalimentacion pedagogica y
apoyo pedagdgico a los estudiantes desde la institucién. Siendo un punto a considerar en las
orientaciones generales que se entregan en la propuesta, debido a que la capacitacion continua y
perfeccionamiento depende de otras instancias.

En relacion al aprendizaje y rendimiento del curso al que se incorporan los/as menores

derivados de SECREDUC, la percepcion de la mayoria de los docentes, es que éstos tienden a
alejarse del rendimiento y aprendizaje de los menores que se incorporan via SECREDUC.

Al analizar la percepcion docente frente a la convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC, la mayoria
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de los docentes sefiala que ocasionalmente se presenta la convivencia y un clima de aula propicio
para el aprendizaje, en estos cursos.

Al analizar la percepcion de los docentes respecto a sus competencias profesionales y
capacitacion manifiestan que éstas no son pertinentes 0 no se ajustan a las necesidades
presentadas para incorporar a los alumnos/as que ingresan via SECREDUC al curso.

En relacion a la percepcion docente respecto a la participacion y compromiso del apoderado del
alumno/a que se incorpora via SECREDUC, no se observan datos cuantitativos arrojados en el
cuestionario que nos lleven a afirmar que los docentes perciban presencia 0 ausencia de la
participacién y compromiso de estos apoderados, pudiendo ser un objetivo no abarcado en forma
apropiado en el cuestionario; ademas de que no se cuenta con el acceso a la informacion desde la
mirada de los padres, familia y/o apoderados de estos menores.

3.3.-REFERENTES TEORICOS DE LA INNOVACION

Con base en la revision y andlisis de las normativas, programas y orientaciones educacionales

implementadas en nuestro pais a partir de la década del 90, que otorgan énfasis a la cobertura,
calidad y equidad en Educacion, como un instrumento de justicia social, superacién de la
pobreza, participacion ciudadana y humanizacion para el desarrollo de la sociedad, conforme a la
Constitucion de 1.980, nos damos cuenta de un aumento progresivo de inversion de recursos
estatales en esta area: la Reforma Curricular y la implementacién de la Jornada Escolar Completa,
la promulgacion de la Ley de 12 afios de Escolaridad Obligatoria, la Ley SEP, los programas de
proteccién a la infancia, aumento de raciones en plan de alimentacién educacional, becas y
proyectos complementarios en pro de un mejoramiento de la educacion.
Con esto, se puede afirmar que coexisten acuerdos sobre la incidencia que tiene la educacién en
el desarrollo social. Sin embargo, la medicion de sus “resultados, productos, e impactos”, han
generado estudios fructiferos, que en ocasiones centran en el area educativa, especificamente en
el establecimiento educacional, como generador y responsable exclusivo de estos cambios. Desde
otras investigaciones socioeducativas y la experiencia docente, podemos afirmar que los procesos
y resultados educativos obedecen a una amplitud de factores sicologicos, sociales, econdémicos,
culturales, contextuales de la comunidad educativa, en interaccion dinamica, con las
competencias profesionales de la escuela y los recursos de que se disponen.

El Estado debe proveer los servicios necesarios para superar la situacion de amenaza o
vulneracion de los derechos en la que se encuentre un nifio, nifia o adolescente. Esta proteccion
debe estar dirigida por una parte, al restablecimiento de los derechos vulnerados, como a la
reparacion y rehabilitacion del dafio causado. Estos servicios de proteccion especial, deben actuar
de forma auxiliar a los programas y servicios generales del Estado tales como salud, educacién,
vivienda, trabajo y prevision social, que son los que se dirigen a toda la poblacion infantil. Los
servicios de proteccion especial, no deben reemplazar en su funcion a éstos, pues se desvirtua su
auténtica funcion.

La educacion es un factor clave para el desarrollo humano y un efectivo mecanismo de
inclusion social. Por estas razones, investigadores y organismos expertos en los temas de
superacion de la pobreza recomiendan y acuerdan en estos programas y planes, a mediano y largo
plazo, priorizarla en la poblacidn infantil y adolescente.
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En el ambito educacional, se considera que la nocién de proceso permite visualizar los
momentos y lugares donde se van manifestando diversos factores que influyen en la probabilidad
de que un nifio, nifia o joven decida abandonar la escuela. Asi, se pretende dar cuenta del
fendmeno de la desercion escolar mas alla de las explicaciones individuales, que ponen énfasis en
el momento de la decision de abandono de la escuela, trasladando la comprension del fenémeno a
las interacciones que se dan en y entre los sujetos con su contexto, y como estos se relacionan y
establecen sentidos y significados personales y compartidos a lo largo del tiempo.

Los factores asociados a la desercién escolar, en tanto un proceso que se inicia con las
condiciones y situaciones de vida que experimenta un nifio, nifia o joven, pueden a su vez,
fortalecer o disminuir la probabilidad de tomar la decision de abandonar los estudios. Estos factores
pueden considerarse factores de riesgo o factores protectores, de acuerdo a su incidencia en el
resultado de este proceso.

Estos se encuentran representados en la siguiente tabla de Variables asociadas al riesgo de
desercion escolar?®, que se ha incluido considerando que: dada la problematica de estudio es
pertinente, desde aqui se entienden los fundamentos de las incorporaciones de los menores,
en el primer ciclo basico. (También corresponden a los fundamentos de otras medidas para
continuidad de estudios de menores en el segundo ciclo, obligatoriedad de EGB y EM, sin embargo
para estos dos casos se otorgan mayores estrategias de apoyo desde SECREDUC, a los
establecimientos: entrega de los contenidos a evaluar, programas de restitucion con textos
apropiados, entre otros).

VARIABLES ASOCIADAS AL RIESGO DE DESERCION ESCOLAR?

FACTORES FACTORES FACTORES FACTORES
FAMILIARES EDUCATIVOS DEL ESTUDIANTE DE LA COMUNIDAD
Clima educacional del | Calidad de la | Nivel de autoestima. |Region de
hogar. educacion. Estado nutricional. | residencia.
Carifio en la crianza. Clima educacional. Desarrollo motriz.
Violencia intrafamiliar. Nivel de apego escolar. | Desarrollo cognitivo. | Area de residencia
Alcoholismo / drogadiccién | Porcentaje de | Desarrollo (rural v/s urbana).
en la familia. asistencia del | Linguistico y de
Nivel de estrés al interior | establecimiento. Lectoescritura. Brecha  cultural
de la familia. Porcentaje de retiro del | Desarrollo familia - escuela.
Tamafio del grupo familiar. | establecimiento. psicosocial.
Lugar que ocupa el nifio, | Programa educacional | Nivel de oportunidad.
nifia o joven frente a sus | poco motivador. Alcoholismo /
hermanos. Violencia al interior del | drogadiccion.
Género del jefe de hogar. | establecimiento. Origen étnico.
Nivel socioeconémico. Dependencia del
Participacion de la|establecimiento.
familia en la escuela.

2\ARIABLES ASOCIADAS AL RIESGO DE DESERCION ESCOLAR: extraida de texto de revisién bibliografica para JUNAEB, 2.008.
2 Revision bibliografica de JUNAEB para estudios 2.003
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Los resultados educacionales positivos, en contextos de mayor vulnerabilidad socioeconémica y
cultural, son posibles cuando se verifica un clima ordenado, estimulante en lo académico y con
normas y expectativas bien definidas respecto a lo que se espera de cada uno de los actores. Este
punto esta referido a aspectos de la vida escolar difusos, intangibles, vivenciales mas que medibles.
A pesar de las dificultades existentes para su observacién y medicion objetiva, es innegable su
efecto sobre las personas y sobre el trabajo diario de la escuela.

Desde esta perspectiva se incluye en el Marco de la Buena Ensefianza el dominio Creacion de un
ambiente propicio para el aprendizaje. El cual queda descrito en criterios y descriptores
sefialados a continuacion, los que son medidos en la evaluacion docente, por lo tanto, tienen
relevancia desde el nivel nacional hasta las practicas pedagogicas cotidianas.

Descriptores:

Establece un clima de relaciones interpersonales
respetuosas y empaticas con sus alumnos.
Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de

CRITERIO B.1:

Establece un clima de

relaciones de L

aceptacion,  equidad, | Participacion. - , o
DOMINIO B confianza, solidaridad Promueve actitudes de compromiso y solidaridad

y respeto. entre los alumnos.

Crea un clima de respeto por las diferencias de

Creacién de un género, culturales, étnicas y socio economico.

ambiente propicio )
para el aprendizaje. | cRTERIO B.3: Descriptores:

Establece normas de comportamiento que son
conocidas y comprensibles para sus alumnos.
Las normas de comportamiento son congruentes
con las necesidades de la ensefianza y con la
convivencia arménica.
Utiliza estrategias para monitorear y abordar
educativamente el cumplimiento de las normas de
convivencia.
Genera respuestas asertivas y efectivas frente al
quiebre de las normas de convivencia.

Establece y mantiene
normas consistentes
de convivencia en el
aula.

Se revisaron variados estudios y normativas, entre las actuales politicas vigentes destaca
aquella en que se han incorporado profesionales de diferentes areas, lo que implica un factor
adicional sinérgico que, posibilitan, potencian y orientan los recursos y estrategias bajo los mismos
criterios, en beneficio de la infancia y adolescencia. Es asi como en estas politicas participaron un
grupo conformado por representantes de los Ministerios: Secretaria General de Gobierno,
Secretaria General de la Presidencia, Planificacion y Cooperacion, Trabajo y Previsiéon Social,
Salud, Educacion, Justicia, Vivienda y Urbanismo, Obras Publicas, Hacienda y Servicio Nacional de
la Mujer. Y de los siguientes servicios publicos: Servicio Nacional de Menores, Junta Nacional de
Jardines Infantiles, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Instituto de Normalizacion
Previsional, Instituto Nacional de la Juventud, Fondo de Solidaridad e Inversion Social, Fondo
Nacional de la Discapacidad, Direccién General de Deportes y Recreacion y Consejo Nacional de
Control de Estupefacientes. Ademas asisten profesionales en representacion de Fundacién Integra
y Fundacién de la Familia, dependientes del Gabinete de la Sefiora del Presidente de la Republica.
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3.4.-REFERENTES PROGRAMATICOS DE LA INNOVACION

Con la finalidad de dar a conocer experiencias semejantes, en cuanto al propésito que se
pretende en esta propuesta, se entregan recopilaciones de insercion educativa a nivel nacional y
algunas experiencias internacionales que de alguna manera abordan la temética de nuestra
propuesta. Y que se encuentran vigentes, o bien corresponden a experiencias ejecutadas en esta
década, por lo que responden a necesidades actuales.

Posteriormente se entrega antecedentes sociopoliticos en nuestro pais y los antecedentes
programaticos que rigen en educacién.

3.4.1.-RESUMEN DE EXPERIENCIAS DE VALIDACION DE ESTUDIOS NACIONALES
VALIDACION DE ESTUDIOS - EXAMENES LIBRES?

Pueden rendir examenes de validacion de estudios basicos y medios aquellas personas que:
no han realizado estudios regulares o los han interrumpido, han realizado estudios en
establecimientos educacionales no reconocidos por el estado, han realizado estudios en el
extranjero en paises sin convenio con Chile.

Los examenes son elaborados y administrados por el establecimiento educacional que designe el
Departamento Provincial, de acuerdo a los planes y programas vigentes para el respectivo curso,
nivel y/o modalidad a validar. Asimismo, la evaluacién y promocion se regira por los respectivos
reglamentos de evaluacion del nivel o curso correspondiente. Y permite la continuidad de estudios
superiores. “No podran inscribirse para rendir examenes de validacion los menores de 18
anos? que hayan estado matriculados en un establecimiento reconocido oficialmente durante el
mismo afio en que solicita la validacion, salvo casos justificados por motivos de salud”. Por
Normativa Decreto Exento N° 2.272/ 2.007.

Es decir, validan estudios mediante examenes libres, pero no incorporan a los menores, sin

escolaridad en uno o0 mas cursos del primer ciclo basico, a un establecimiento educacional.

EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS PARA FINES LABORALES#

Otra modalidad de validar estudios en Chile es la equivalencia de estudios para fines laborales,
pero solamente destinada a los mayores de 18 afios3® que hayan interrumpido sus estudios y
deseen regularizarlos, exclusivamente sirve para trabajar y NO para continuar estudios. La
solicitud se realiza en el Departamento Provincial de Educacion correspondiente a la comuna de
residencia del solicitante. Los examenes se pueden rendir durante todo el afio escolar en el
establecimiento educacional asignado por el Departamento Provincial de Educacién; se presenta

27 Siguiendo la Normativa Decreto Exento N° 2.272/ 2007

28 Descarta nuestra poblacion de estudio: menores de 14 afios.

29 http://www.600mineduc.cl/docs/resguardo/resg_lydec/recbmpt2272_07.pdf Decreto Exento N° 2.272/ 2007: Equivalencia de estudios
para fines laborales.

% Descarta nuestra poblacién de estudio: menores de 14 afios. Ademas es con fines laborales exclusivos.
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la cédula de identidad y el certificado de estudios del Ultimo curso aprobado. La entrega de
documentacion falsa invalida este “proceso”.
NIVELACION DE ESTUDIOS CON FRANQUICIA TRIBUTARIA3! - SENCE?2

Esta alternativa esta dirigida a nivelar estudios para los trabajadores, socios o propietarios®
que trabajen en empresas calificadas por el Servicio de Impuestos Internos en Primera Categoria;
las afectas al régimen de Renta Presunta; las que tienen y declaran pérdidas; y las exentas del
pago de impuestos por alguna ley general o particular.

Permite nivelar estudios basicos y medios, financiandolos a través de la Franquicia Tributaria
establecida en el articulo 36 del Estatuto de Capacitacion y Empleo. En los casos en que los
trabajadores no se presentan a rendir evaluacion, las empresas no podran acogerse a la
franquicia tributaria. Tampoco podran hacerlo si el beneficiario esta nivelando estudios a través de
otra opcidn que ya esta financiada por el Estado (Educacion Regular o Modalidad Flexible de
Chile Califica).

Los cursos de nivelacion son de modalidad flexible y permiten obtener certificacidn de estudios en
los siguientes niveles:

Niveles Curso Aprobado
1er Nivel 4° aino de Educacion
Basica
2° Nivel 6° ano de Educacion
Basica
3er Nivel 8° ano de Educacion
Basica
1er Ciclo de Educacion Media 2° aio de Educacion
Las Media
entidades 2 4o Ciclo de Educacion Media 4° aino de Educacion
ejecutoras® Media deben

estar reconocidas por el MINEDUC y encontrarse inscritas en el Registro Regional de Entidades
Ejecutoras existente en cada Secretaria Regional Ministerial de Educacién. Ademas, deben
contar con la autorizacion del SENCE, de tal manera de poder optar a la franquicia tributaria.

CAMPANA DE ALFABETIZACION CONTIGO APRENDOS::

Existe otra modalidad de acceder a certificacion de cuarto afio de educacion basica, valido
para todos los efectos legales y la continuidad de sus estudios, esta es la Campafia de
Alfabetizacion CONTIGO APRENDO: es una Campafia de alfabetizacion y post-alfabetizacion
para personas jovenes y adultas, organizada por el Programa Chilecalifica y la Coordinacién
Nacional de Educacion de Adultos del Ministerio de Educacién. Esta campafia se desarrolla

31 Las actividades de nivelacion de estudios deben realizarse de acuerdo a los planes y programas formales no regulares de estudio
fijlados en el Decreto Supremo N° 131/2003.

32 Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

33 Descarta nuestra poblacion de estudio: menores de 14 afios. Va dirigidas a trabajadores.

34 Ver Listado Nacional de Entidades de Nivelacion de Estudios: otec.sence.cl/completo.html

35 http://www.chilecalifica.cl/prc/n-0-Ficha%20Alumno%20(a) %20CCA%202009.pdf Ficha del alumno.
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anualmente en las regiones con mayores niveles de analfabetismo. Permite aprender a leer,
escribir y adquirir conocimientos basicos de matematica.

Sus beneficiarios son personas mayores de 15 afios3¢ que no asistieron a la escuela o no
completaron 4° afio de Educacion Basica. Sin importar su nivel de conocimiento de la lectura o
escritura.

Los participantes que aprueban la evaluacion final reciben su certificado. Quienes no aprueban
esta evaluacion final, reciben un certificado de participacion y pueden continuar su proceso
educativo en un proximo periodo de Camparia. Los cursos son gratuitos y se realizan en locales
cercanos al domicilio de los alumnos y alumnas, que pueden ser escuelas, liceos, sedes
vecinales, parroquias u otros. Quienes imparten esta modalidad son Monitores de Alfabetizacién:
mayores de 18 afios y con ensefianza media completa como minimo.

3.4.2.-RESUMEN DE EXPERIENCIAS DE VALIDACION DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

En la revision de estudios semejantes o investigaciones que apuntaran a la tematica trabajada en
esta tesis, se han encontrado algunas experiencias internacionales con objetivos similares, que
abordan realidades diversas:

Asi por ejemplo el proyecto de “Alfabetizacion y Educacion Basica Acelerada™’, realizada en El
Salvador, a cargo de la Universidad Estatal para excombatientes del Frente Farabundo Marti, a
fines del afio 1.992; aun cuando estas se refieren a la nivelacion y validacion académica con
técnicas de aceleracion para el aprendizaje dirigidas a ex combatientes. Es decir los beneficiarios
corresponden a adultos. Y la validacion podia ser basica y/o media (en correspondencia a
nuestros niveles de educacion, sin embargo difiere el grupo al cual se dirige).

En su mayoria eran campesinos, que formaron parte de las estructuras militares del organismo
revolucionario de entonces, no contaban con la escolaridad minima para optar a la Policia
Nacional Civil (PNC), o a los programas de Industria y Servicios o Agropecuarios que fueron
definidos para ellos, como una forma de reencontrarse con la vida civil. Tal parece que el objetivo
final de esta validacion era la insercion laboral y la proyeccion ciudadana de estos adultos, que
por conflicto armado de El Salvador habian perdido posibilidades educativas.

“El gobierno comision6 a la Secretaria de Reconstruccion Nacional (SRN) para elaborar y
desarrollar el Plan de Reconstruccion (programaciones y proyectos especificos) en coordinacion
con la Fundacioén 16 de Enero (F16), organismo encargado por el Frente Farabundo Marti para la
Liberacion Nacional (FMLN) para dirigir el proceso de insercion civil de los excombatientes.
Acompafniarian este proceso acciones educativas impulsadas por sectores civiles: universidades,
iglesias, ONG’s, e incluso simples ciudadanos con intenciones de aportar a la causa. Al terminar
el conflicto armado muchos de los excombatientes del FMLN no habian tenido experiencias
educativas formales, y sus niveles educativos eran extremamente basicos. Cerca del 80% de l0S
militantes poseian desde cero grado hasta un grado no mayor al sexto de primaria”.38

3 Descarta nuestra poblacion de estudio: menores de 14 afios.

37 Proyecto “Alfabetizacion y Educacion Basica Acelerada a Personas en Proceso de Desmovilizacion”. Este proyecto fue conducido por la
Universidad de El Salvador (UES), en particular por una comision técnica constituida para esos efectos, 1.992 — 1.993.

3 Fuente: Fundacion 16 de Enero. “De la esperanza a la realidad. 4 afios de insercidn del FMLN" San Salvador, 1993.
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Este contexto social se impulsd a una poblacion de perfil especial, en la conversién a la civilidad
tras el conflicto armado, mediante la alfabetizacién y desarrollo de las destrezas minimas (que
fueron identificados como ejes centrales de aprendizajes especificos) para manejar un proyecto
productivo de vida con posibilidades de éxito. Esta experiencia tuvo etapas, procesos y
estrategias, basadas en la integracion de areas o asignaturas consideradas como saberes
basicos de los programas de estudios oficiales; y se derivd en la formulacién de programas
sintéticos.

Llama la atencion, las diferencias con respecto a la “validacion de estudios del

primer ciclo basico en nuestro pais, ya que en estos programas de El Salvador se
seleccionaron docentes y se llam6 a una capacitacion en programas de estudio sintéticos,
estrategias metodolégicas y evaluativas. Y la acreditacion oficial del grado era a través de
gestiones ante el MINED. Esta acreditacion tenia como base las aplicaciones de pruebas de
conocimientos a los aspirantes, siendo la Universidad de El Salvador (UES), responsable de
conducir el proyecto “Alfabetizacion y Educaciéon Basica Acelerada a Personas en Proceso de
Desmovilizacion3?”,
Progresivamente se fueron estabilizando en comunidades con una infraestructura educativa
basica, siendo capacitados de manera intensiva promotores voluntarios con el apoyo de la
Concertacion Educativa®® y la UES a través de un técnico coordinador. Estos a su vez capacitaron
en las comunidades a mas alfabetizadores, quienes atendian a mas de mil personas, lo que
imprimi6 un efecto multiplicador muy auténtico y significativo. Agregandose los intereses politicos
y sociales del MINED de El Salvador.

A nivel internacional las experiencias educativas se acercan a apoyar a la poblacion
con vulnerabilidad escolar.
Al revisar proyectos de validacién de estudios en Educacion Basica, hemos encontrado otra
experiencia que dice relacion con un grupo de la poblacién escolar que se encuentra en situacion
de sobre edad para el curso o nivel al que asisten.
En investigaciones del CEPAL#! y estudios del ciclo escolar 2006-2007 relacionan la sobre edad
como un factor forzosamente asociado al abandono escolar, por ello resulta necesario el cambio
hacia sistemas de promocion automatica durante la ensefianza primaria o en los primeros afios
de esta.
Cerca de un millon de nifios y adolescentes que asistieron a primaria en el ciclo escolar 2006-
2007 se encuentran en situacién de sobre edad grave??, lo que equivale al 6.7% de la poblacion
escolar a nivel nacional de México. La poblacién de educacidn primaria en situacion de extraedad
se ubica en mayor medida en las escuelas de educacion indigena (el triple en relacion con las
primarias generales), asimismo se ubican en las escuelas multigrado, principalmente en las
unitarias Evaluaciones actuales demuestran que el logro educativo de nifios en situacion de
extraedad en tercer grado esta por debajo de los estudiantes en edad normativa*® y relacionan la
sobre edad como un factor fuertemente asociado al abandono escolar, por ello resulta

39 La primera etapa de este proceso educativo duré aproximadamente un afio y se alfabetizaron unos 1.600 excombatientes. Para ello,
fueron necesarios unos 74 maestros.

40 Concertacion Educativa: ONG dedicada al trabajo educativo. Fuente: MINIED, Ministerio de Educacién de El Salvador, 1998.

41 "Panorama Social de América Latina 2001-2002" (CEPAL, 2002).

42 Estudios del INEE del ciclo escolar 2006-2007. México.

43 Estudio: El aprendizaje en tercero de primaria en México: espariol, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Dr. Eduardo
Backhoff Escudero. INEE, México, 2.002.
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necesario el cambio hacia sistemas de promocién automatica durante la ensefianza primaria o en
los primeros afos de esta.

Existen esfuerzos para atender a esta poblacién, se cuenta con un modelo educativo integral que
responde a las caracteristicas de la poblacién en extraedad, a fin de que los alumnos puedan
lograr los propdsitos educativos, revertir su condicion de extraedad y evitar asi la desercion.

Ante tal problematica surge en la DGDGIE#** el Proyecto para Reducir la Poblacién en Extraedad
en Educacion Basica, con el proposito de disminuir el rezago educativo por extraedad mediante
un modelo articulado de intervenciéon que permita a los alumnos adquirir las competencias y
niveles de conocimiento requeridos para incorporarse al grado que corresponde a su edad.
Este Proyecto de Educacion Basica tiene por objetivo la incorporacion de los estudiantes al nivel
que le corresponde a su grupo etareo, para en el largo plazo disminuir el abandono escolar y por
consiguiente reducir el porcentaje de poblacion con escolaridad basica incompleta.

Podemos extraer que ese proyecto contempla un modelo articulado de intervencion e
implementacion de estrategias de intervenciéon a partir de criterios consensuados para
adquirir competencias, ya que sefiala explicitamente convenios de colaboracién con entidades
educativas superiores para favorecer las acciones de profesionalizacion de equipos técnicos,
asesores y docentes que incida en el mejoramiento de su quehacer educativo para la atencion a
esta poblacién.

Entre sus objetivos se expresa: “Disefiar y experimentar estrategias de organizacion escolar,
revision y actualizacion de las normas de acreditacion y criterios de evaluacion, promocion y
certificacion que generen condiciones para atender la especificidad de la extraedad de esta
poblacion; y conformar un sistema de informacion estatal y nacional para dar seguimiento a estos
alumnos”. Coordinacion Nacional de Programas Educativos Para Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.
Proyectos para Reducir la Poblaciéon en Extraedad en Educacién Bésica en Estados: Baja Norte,
Campeche, Chihuahua, Chiapas, Distrito Federal, Hidalgo, Jalisco, Puebla, Sinaloa, Sonora y Tabasco.
México 2.000 - 2.002.

3.4.3.-DIMENSION SOCIAL Y POLITICA
POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 2.001 —2.010

La ciudadania activa de los nifios corresponde a la construccion plena en la propia nifiez, proceso
simultaneo a la ciudadania de los adultos y jovenes. Esta forma de concebir a los nifios y las
nifias, que debe ser reflejada en formas de atenciéon que promuevan su desarrollo pleno, requiere
del establecimiento de garantias. Estas han sido expresadas en la “Convencion Internacional de
los Derechos del Nifio” de las Naciones Unidas, de la cual nuestro pais se ha hecho parte, donde
los Estados Partes han firmado y reafirmado esta visidn sobre la importancia de la atencién
temprana de la infancia para el bienestar colectivo.

Asi, en la Parte |, Articulo 3, la Convencidn declara:

44 Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
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1. “En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas
de Bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos; una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.”

2. “Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que sea
necesario para su Bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y con ese fin tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.”

3. “Los Estados Partes se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia
de su personal, asi como en relacién con la existencia de una supervisiéon adecuada.”

Desde estas convenciones es posible afirmar que los menores y adolescentes constituyen la base
fundamental del capital humano del pais, a coexistir y desenvolverse en un mundo globalizado, en
el que el conocimiento y el aprendizaje durante toda la vida han pasado a primer plano como
condicion de competitividad.

La inversién social desempefia un papel fundamental en el proceso de desarrollo de las
oportunidades en areas tan trascendentales como educacion, salud, desarrollo cultural y
convivencia democratica. Esta inversién no sélo se justifica como un imperativo ético afin a los
derechos basicos de la infancia y la adolescencia, sino también como una condicion intrinseca para
el crecimiento y desarrollo social democratico del pais.

Estos servicios de proteccion especial, actian de forma auxiliar a los programas y servicios
generales del Estado tales como salud, educacion, vivienda, trabajo y prevision social, que son los
que se dirigen a toda la poblacién infantil. Gran parte de ellos tienen una larga trayectoria en forma
paralela, nos referiremos a los que complementan mas directamente el sistema educativo.

SINAE: SISTEMA NACIONAL DE ASIGNACION CON EQUIDAD

El SINAE, pretende identificar segun prioridades de atencion las desigualdades en que se
encuentra la poblacién escolar, con el fin de permitir la posterior entrega de los apoyos especificos
que requieran para terminar con éxito sus 12 afios de escolaridad. Para dicho efecto, este Sistema
posibilita la clasificacion excluyente de los estudiantes en distintas prioridades de atencién,
facilitando de este modo, que a largo plazo los/as estudiantes que se encuentran en 12 prioridad,
logren pasar al grupo de 22 prioridad ya que pudieron superar el riesgo al que se encontraban
expuestos. De igual manera, los/as estudiantes que se encuentran en 22 prioridad, logren pasar al
grupo de 32 prioridad, y asi sucesivamente. Un problema relevante a enfrentar se tendra al
identificar a los/as estudiantes que se encuentran de condicién de pobreza, pero que no tienen un
riesgo escolar asociado. En estos casos cabe preguntarse, ;qué apoyo se le entregara a esta
poblacion?, o bien, ;cdmo ayudarlos/as para evitar su ingreso a alguna prioridad de atencion y
logren mejorar su condicién de bienestar? 45

El SINAE ha integrado variada informacion social, que permite orientar las acciones de
JUNAEB, ademas de otros beneficios para los menores y adolescentes.

45 Si bien es un tema de interés no corresponde a los menores que se han incorporado a los establecimientos municipalizados de la
comuna de Olivar, es decir, a nuestra innovacion.
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JUNAEB: JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

En su Planificacion Estratégica, JUNAEB define su Mision de la siguiente forma: “Facilitar la
incorporacion, permanencia y éxito en el Sistema Educacional de nifias, nifios y jovenes en
condicién de desventaja social, econémica, psicolégica o biologica, entregando para ello
productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a la igualdad de oportunidades frente al
proceso educacional’.

Considerando lo anterior, JUNAEB formulo la siguiente definicion conceptual de Vulnerabilidad:
“Condicion dindmica que resulta de la interaccion de una multiplicidad de factores de riesgo y
factores protectores, que ocurren en el ciclo vital de un sujeto y que se manifiestan en conductas o
hechos de mayor o menor riesgo social, econémico, psicoldgico, cultural, ambiental y/o bioldgico,
produciendo una desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades”.

Se consideran factores de riesgo* a aquellos que inciden en el proceso, de forma tal que
contribuyen a que la probabilidad de abandono o desercion del sistema escolar sea mayor; en
cambio, se consideran factores protectores a los que disminuyen esta probabilidad de abandono.
Dicho abandono no se haria efectivo si sobre estos sujetos “en situacion de riesgo de abandono
escolar” hubiese una mayor incidencia de factores protectores que atenuaran la incidencia de
factores de riesgo, haciéndolos menos vulnerables frente a la probabilidad de abandono.
Justamente hacia estos menores se debiesen focalizar programas ajustados a las necesidades
definidas como propias desde ellos mismos y que se desarrollen desde la concepcidn de politicas
publicas que se han establecido.

La desercion escolar es expresion del fracaso escolar y se constituye a lo largo de trayectorias
vitales marcadas por altos niveles de una Vulnerabilidad que se expresa en un efecto concreto en el
ambito de lo escolar. Representado en el siguiente esquema*’:

Factores
de riesgo

DANQ =

Interaccion dinamica de factores

Continuo de la Vulnerabilidad

Factores
protectores

> BIENESTAR

Mas vulnerable

Mayor probabilidad de:
- Bajo rendimiento

- Fracaso escolar

- Desercion escolar

Menos vulnerable

Mayor probabilidad de:
- Buen rendimiento

- Exito escolar

- Término de estudios

Seguir esta logica, llevé a JUNAEB a comprender la desercion escolar como: “El proceso
determinado por la interaccion dinamica de factores de riesgo y factores protectores individuales y
contextuales (familia-escuela-comuna) antes y durante el desarrollo educativo de un nifio, nifia o
joven. La interaccion de estos factores determina niveles particulares de Vulnerabilidad-Bienestar,
que establecen el riesgo de abandono escolar del estudiante, quien tras la vivencia de una situacion
de crisis, se ve “obligado™? a retirarse del Sistema Educacional.”

46 Definidos por Solum, D, 1998 y Franco y Blanco, 1998, JUNAEB

47 Esquema extraido de texto, JUNAEB, 2.003.

48 Como lo clarifica JUNAEB la palabra “obligado” que en este sentido significa verse forzado por las circunstancias a dejar de asistir a un
establecimiento educacional. Este problema social se reconoce en un contexto, donde se representa el resultado de una interaccion de
factores que no dependen exclusivamente del sistema educativo.
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Esto es lo que permite a JUNAEB plantear que es condicion para conseguir algunas Metas Pais,
como los 12 afios de escolaridad, aunar esfuerzos entre sectores publicos y ofrecer apoyos
integrales oportunos a nifios/as y jovenes. Apoyos oportunos en tanto contribuyen a la disminucion
de la incidencia de los factores de riesgo en su ciclo de vida y potencian los factores protectores,
para contribuir a un desarrollo infantil que se oriente con mayor probabilidad al bienestar.

La medicion que realiza JUNAEB cada afio mediante la aplicacién de una encuesta de caracter
censal a los cursos de primero basico y primero medio de los establecimientos municipales o
subvencionados del pais. Hasta el afio 2.003 el IVE ((indice de Vulnerabilidad), determina la
cantidad y tipo de raciones alimenticias que recibe cada colegio, pero es el profesor, al interior de la
escuela, quien designa qué nifio especificamente debe recibir el beneficio.

Sin embargo, cuando alguien deja de asistir a un establecimiento educacional, continua expuesto a
una serie de factores de riesgo (por ejemplo, una mayor probabilidad de sufrir los efectos de la
pobreza, enfermedades, discriminacion, entre otros) y por tanto, sigue estando en condicién de
Vulnerabilidad, aumentando las posibilidades de verse afectado por otros dafios, aumentar su
dependencia de los programas sociales y disminuir sus posibilidades de desarrollo humano integral.
Por tanto, los sujetos que se encuentran en estas condiciones deben seguir siendo atendidos por
los demas sectores publicos, independiente de los esfuerzos que se hagan para lograr su
reinsercion desde el sector educacional.

LEY NUM. 19.968 CREA LOS TRIBUNALES DE FAMILIA

Identificacion de la Norma: LEY-19968
Fecha de Publicacion: 30.08.2004

Fecha de Promulgacion: 25.08.2004
Organismo: MINISTERIO DE JUSTICIA
Ultima Modificacién: LEY-20152 09.01.2007

Esta Ley de Tribunales de Familia, N 19.968, creada como una judicatura especializada, genera un
escenario para la mejor realizacién de las tareas de proteccion que conciernen al SENAME,
define sus competencias, la relacién del quehacer del Servicio en este ambito, e instruye respecto
de las implicancias judiciales de las medidas de proteccion de los derechos para los nifios, nifias y
adolescentes.

Articulo 15.- Proteccion de la intimidad: el juez deberd velar durante todo el proceso por el
respeto al derecho a la intimidad de las partes y especialmente de los nifios, nifias y adolescentes.
Con ese objetivo podré prohibir la difusion de datos o imagenes referidos al proceso o a las partes;
o disponer, mediante resolucion fundada, que todas o algunas de las actuaciones del procedimiento
se realicen en forma reservada.

Articulo 16.- Interés superior del nifio, nifia o adolescente y derecho a ser oido: esta ley tiene
por objetivo garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el territorio
nacional, el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El interés superior del
nifio, nifia 0 adolescente, y su derecho a ser oido, son principios rectores que el juez de familia
debe tener siempre como consideracion principal en la resolucion del asunto sometido a su
conocimiento. Para los efectos de esta ley, se considera nifio o nifia a todo ser humano que no ha
cumplido los catorce afios y, adolescente, desde los catorce afios hasta que cumpla los dieciocho
afios de edad.
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SENAME: SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Dentro del Marco legal de la Proteccién de la Infancia y conforme a la funcién especifica del
SENAME en materia de proteccion, se orienta a quienes en el rango de 0 a 18 afios han visto
vulnerados sus derechos, se encuentran en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad y tienen
comprometida la plenitud de su desarrollo. La ley de Menores, y sus actualizaciones, otorgan el
marco para la accion del Servicio en materia de proteccion. El detalle de las disposiciones se
encuentra en el texto de la Ley 16.618, en lo referido a las causales de protecciéon que conciernen a
la conducta de padres y adultos responsables y en lo referido a las instancias de proteccion*.

DIMENSION EDUCACIONAL

MINEDUC: La misién del Ministerio de Educacion es encargarse de fomentar el desarrollo de la

educacion en todos sus niveles y promover el progreso integral de todas las personas a

través de un sistema educativo que asegure igualdad de oportunidades y aprendizaje de

calidad para todos los nifios/as, jovenes y adultos durante su vida, con independencia de la edad

y el sexo; otorgandoles una educacion humanista, democratica, de excelencia y abierta al mundo

en todos los niveles de ensefianza, cautelando el buen uso de los recursos publicos y

contribuyendo activamente a la garantizacion del derecho a la educacién y a la libertad de

ensefianza.

La Secretaria de Estado de Educacion desarrolla multiples funciones para el cumplimiento de las

normativas de educacion, entre ellas cabe mencionar algunas que dicen relacién con nuestro tema

de estudio:

1. Disefar, normar, evaluar y supervisar la ejecucion de las politicas, los planes y objetivos de
desarrollo educacional y cultural, que permitan orientar el sistema educacional en todos sus
niveles y modalidades y velar por su cumplimiento.

2. Determinar, fijar, disefiar e implementar las politicas y programas de proteccion que se estimen
necesarias y apropiadas para cautelar las garantizas constitucionales que consagran el derecho
a la educacién y a la libertad de ensefianza y velar por la aplicacion estricta de la normativa con
tal objeto.

3. Disefiar, desarrollar y adoptar las medidas para la aplicaciéon del marco curricular y los
planes y programas de estudio para los niveles prebasico, basico y medio.

4. Estimular el desarrollo educativo de los alumnos, focalizando los recursos con el objeto de
apoyar significativamente a aquellos de mayor vulnerabilidad, de conformidad a la ley.

MAPAS DE PROGRESO: Se recurre a extraer las ideas sustanciales de la Unidad de Curriculum,
en lo que respecta a los Mapas de Progreso, estos son una herramienta que permiten profundizar
la implementacion secuencial del curriculum, promoviendo la observacion de las competencias
claves que se deben desarrollar, analizar evidencias del aprendizaje de los estudiantes,
complementan los instrumentos curriculares (Marco Curricular de OF/CMO y Programas de
Estudio) en ningun caso los sustituyen.

49 Es un punto que de acuerdo al cuestionario aplicado, los padres y/o adultos a cargo de los menores incorporados en los
establecimientos, se perciben como apoderados que no cumplen funciones minimas, que como tales les corresponde (asistencia a
reuniones y entrevistas)
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Establecen una relacién entre curriculum y evaluacion, orientando lo que es importante evaluar y
entregando criterios comunes para observar y describir cualitativamente el aprendizaje logrado. El
andlisis del trabajo de los estudiantes, a través del Mapa, permite la formulacion de juicios
fundamentados sobre el desempefio de los alumnos, dandole mayor sentido a la “correccion” de
estas evidencias. Por lo tanto, sirve para diagnosticar y tener una vision concreta de sus
aprendizajes, reconociendo la diversidad de aprendizajes que pueden existir dentro del aula, se
busca determinar dénde se encuentran los estudiantes en su aprendizaje y hacia dénde deben
avanzar, y asi orientar las acciones pedagogicas de mejoramiento.

Los Mapas de Progreso de Lenguaje, Educacion Matematicas y Ciencias describen el
aprendizaje en 7 niveles, desde 1° Basico a 4° Medio. Cada nivel esta asociado a lo que se espera
que los estudiantes hayan logrado al término de determinados afios escolares. Por ejemplo, el nivel
1 corresponde al logro que se espera para la mayoria de los nifios y nifias al término del 2°
Basico; el nivel 2 corresponde al término de 4° Basico y asi sucesivamente cada dos afios.
Siguiendo la propuesta de la Evaluacion para mejorar el Aprendizaje, los Mapas de Progreso
sostienen el principio que sefiala que el mejoramiento del aprendizaje de los alumnos y las alumnas
requiere de un trabajo de observacion y analisis.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Decreto Supremo de Educacion N° 23250: A través de estos programas se desarrolla el marco
curricular definido para el nivel en el decreto N° 232 de 2002, que incluye conjuntamente:

* Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios aprobados el afio 1.996 para los
subsectores de Comprension del Medio Natural, Social y Cultural, Educacion Tecnologica,
Educacion Artistica y Educacion Fisica, y

* Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios aprobados el afio 2.002 para los
subsectores de Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matematica.

Objetivos Fundamentales: son las competencias que los alumnos deben lograr en los distintos
periodos de su escolarizacién, para cumplir con los fines y objetivos generales y requisitos de
egreso de la Ensefianza Basica.

Contenidos Minimos Obligatorios: son los conocimientos especificos y practicas para lograr
destrezas y actitudes que los establecimientos deben obligatoriamente ensefar, cultivar y
promover para cumplir los objetivos fundamentales establecidos para cada nivel.

El MCB sirve de base para elaborar los planes y programas de caracter indicativo que el
Ministerio de Educacion debe poner a disposicion de las escuelas que resuelvan no elaborarlos
ellas mismas, como el caso de los tres establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar.
Con el concepto de ciclo de aprendizaje se alude a una forma de ordenar temporalmente el
proceso escolar segun tramos de mas de un afio, cada uno de los cuales secuencia y ordena los
diversos aprendizajes que deben realizar los alumnos en una determinada etapa de su
desarrollo evolutivo personal.

5 Decreto Supremo de Educacion N° 232: GOBIERNO DE CHILE MINISTERIO DE EDUCACION DEPARTAMENTO JURIIDICO, 17 de
octubre de 2.002.
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El Primer Ciclo que cubre aprendizajes que deben realizarse entre el 1° y el 4° afio v, el
Segundo Ciclo que sistematiza los aprendizajes a realizar entre el 5° y el 8° afio. Cada Ciclo se
divide, a su vez, en subciclo de dos afios de extension cada uno. Los logros de aprendizaje que los
alumnos deben haber alcanzado al finalizar un ciclo o subciclo, segun se trate, son los que se
encuentran expresados en los OF-CMO correspondientes al curso que cierra el respectivo
ciclo o subciclo. Entrega una orientacion que correlaciona nivel educacional, curso y edad:

Niveles educacionales, cursos y edades
Edad de la mayoria de los
Nivel Curso alumnos al finalizar el nivel Abreviatura
1 1%y 2° Basico 8 anos NBA1
2 3% v 4° Basico 10 arios NB2
3 5° Basico 11 anos NB3
4 6° Basico 12 anos NB4
5 7° Basico 13 anos NBS
6 8% Basico 14 anos NB6

PRIMER CICLO BASICO NB1-NB2: La actualizacion de los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios para el primer ciclo basico del subsector de Lenguaje y Comunicacién y
Educacion Matematica responde a la necesidad de explicitar las definiciones contenidas en el
marco curricular aprobado por el Decreto Supremo de Educacion N° 40 de 1.996 y sus
modificaciones. Ello, con el propésito de proporcionar orientaciones mas especificas a profesores,
autores de textos de estudio, disefiadores de programas de estudio, evaluadores y facilitar su
puesta en practica en el aula.

Los objetivos y contenidos planteados se presentan agrupados en torno a la comprension de ejes
tematicos; esta organizacion ha sido realizada con propoésitos analiticos con el fin de detallar con
mayor precision lo que se espera que nifios y nifias hayan aprendido al finalizar el Nivel Basico 1
(NB1) y el Nivel Basico 2 (NB2). Sin embargo, esto no significa que los contenidos
correspondientes a cada eje deban ser tratados en forma independiente. Muy por el contrario,
la implementacion didactica de estos Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
requiere de una articulacion permanente de los contenidos de los ejes a fin de promover
aprendizajes interrelacionados que correspondan a una vision integrada, es decir, que en las
actividades a realizar en el aula se establezcan secuencias de aprendizaje en las que se integren
contenidos que son afines o0 complementarios y que provienen de los diferentes ejes tematicos.

Subsector de aprendizaje Lenguaje y Comunicacion: el curriculum de Lenguaje y Comunicacion
propone desarrollar las capacidades comunicativas orales y escritas de los estudiantes, iniciando el
proceso de lectura y escritura, para que puedan desenvolverse con propiedad y eficacia en las
variadas situaciones de comunicacién que deben enfrentar. Lo anterior implica que los alumnos y
alumnas desarrollen su pensamiento, su expresividad y su capacidad de comunicarse e interactuar
con los demas en el &mbito personal y social.

Subsector de aprendizaje Educacion Matematica: el aprendizaje de las matematicas en este

ciclo busca consolidar, sistematizar y ampliar las nociones y practicas matematicas que los nifios y
nifias ya poseen como resultado de la interaccion con su medio y del trabajo realizado en el nivel de
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educacion parvularia. Promover el desarrollo de formas de pensamiento que posibiliten procesar
informacién acerca de la realidad y profundizar asi sus conocimientos acerca de ella; desarrollar
una actitud positiva hacia el aprendizaje de las matematicas y apropiarse de formas de razonar
matematicamente; adquirir herramientas que les permitan reconocer, plantear y resolver
problemas y desarrollar la confianza y la seguridad en si mismos, al tomar conciencia de sus
capacidades, intuiciones, creatividad.

> Subsector de aprendizaje Comprension del Medio Natural, Social y Cultural: el aprendizaje de
este subsector se relaciona con las formas y medios que utilizamos para interconectarnos con el
entorno, se desarrollan competencias de indagacion; este proceso de comprension del entorno y
sus interrelaciones es dinamico y desarrolla en forma simultanea diferentes habilidades. Al
explorar, también se observa, se interpreta y se relaciona. Las competencias a desarrollar
quedan representadas en el diagrama®! siguiente:

Observan - Registran

Comunican - Aplican Hecho Exploran
Resuelven nuevos Situacidn Seleccionan informacian
problemas Problema [nte rpretan - Preguntan
Relacionan

Argumentan - Deducen

DECRETO DE EVALUACION 511/1.999

Este Decreto establece concordancia con Decreto Supremo N° 40/96, matriz curricular basica,
aumenta responsabilidad pedagdgica de los establecimientos, otorga la facultad de formular planes
y programas propios de estudio o adscribirse a los propuestos del MINEDUC y de elaborar su
Reglamento de Evaluacion pertinente a las necesidades de los alumnos/as. Entre otros puntos
decreta:

Articulo 2°: El Director del establecimiento a propuesta del Consejo de Profesores establecera un
Reglamento de Evaluacién sobre la base de las disposiciones del presente decreto. Este
Reglamento debera ser comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y apoderados a
mas tardar en el momento de la matricula. Una copia del mismo debera ser enviada para su
informacién, al Departamento Provincial de Educacién que corresponda.

51 Diagrama extraido de los Planes y Programas de Estudio NB1, subsector Comprension del Medio Natural, Social y Cultural.
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DE LA EVALUACION

Articulo 3° EI Reglamento de Evaluacién de cada establecimiento educacional debera contener,
entre otras:

a) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos;

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados;

c) Procedimientos que aplicaréd el establecimiento para determinar la situacion final de los
alumnos; y

d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos que asi lo
requieran, ya sea en forma temporal o permanente.

Articulo 4° Los alumnos deberan ser evaluados en todos los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, ya sea en periodos bimestrales, trimestrales o
semestrales, con un numero determinado de calificaciones, segun lo determine el Reglamento de
Evaluacion del establecimiento.

Articulo 5° A los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion
diferenciada.

Articulo 6° Al término del afio lectivo los establecimientos educacionales que asi lo determinen
podran_administrar_un_procedimiento _de evaluacion final a los alumnos en los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje que consideren procedente. Lo anterior, sin perjuicio de
eximir de esta obligacion a aquellos que presenten un logro de objetivos que el establecimiento
considere adecuado.

Con relacion a la CALIFICACION, los articulos sefialan escala de 1 a 7, hasta con un decimal;
calificacién minima de aprobacion, 4.0; calificacién de Religion no incidira en la promocién.

En relacion con la PROMOCIONS2, el articulo 10° se ha modificado en el Decreto Exento
103/2.003, y se describe méas adelante.

Los demas articulos, sefialan para la promocion: logros de objetivos de aprendizaje (todos los
subsectores aprobados, o bien un subsector reprobado siempre y cuando el promedio general sea
igual o superior a 4.5, 0 bien, dos subsectores reprobados siempre y cuando el promedio general
sea igual o superior a 5.0) y asistencia de a lo menos el 85%, 0 bien con porcentajes menores con
fundamento debidamente justificado.

Articulo 12: EI Director del establecimiento educacional con el (o los) profesor (es) respectivo (s),
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos de 1° a 4°
afo de ensefianza basica.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1° a 8° afio basico, deberan quedar
resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Los siguientes articulos dicen relacion a la entrega de certificados, las Actas de Registro de
Calificaciones y Promocion Escolar.

52 Decreto Exento 103/2.003: modifica el articulo en relacion a la promocion escolar.
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Articulo 15%%: Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas dentro de la esfera de su competencia.

DECRETO EXENTO5%* 103/2.003, modifica Decreto 511

Este Decreto expresa que: “es preciso establecer mecanismos de deteccion oportuna de los déficit
de aprendizaje que pudieran presentar, en cada curso, los alumnos de 1° a 4° afio basico, para lo
cual los establecimientos educacionales deberan entregarles todo el apoyo pedagégico que
requieran y que les permita continuar con una base sélida en el curso superior”

En su ARTICULO UNICO: Modifica, a contar del afio escolar 2.003, el Decreto Supremo Exento de
Educaciéon N° 511, de 1.997, en el sentido de sustituir el articulo 10, que disponia de dos afios para
el cumplimiento de los O.F y C.M.O, es decir NB1 promocion de todos los alumnos de 1°a 2°y
NB2 3° a 4°, con asistencia de a lo menos el 85%, o bien con porcentajes menores de asistencia
con fundamento debidamente justificado.

La modificacién, ahora, dice relacion con la reprobacion: el Director podra decidir excepcionalmente,
previo informe fundado en variadas evidencias del profesor de curso del alumno(a) o alumnos(as)
afectados(as), no promover de 1° a 2° afio bésico o de 3° a 4° afio basico a aquellos alumnos o
alumnas, que presenten retraso significativo en lectura, escritura y/o matematicas, en relacion
a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. Debiendo
informar oportunamente a los apoderados, para labor en conjunto.

Podemos destacar en esta modificacion, la relevancia al aprendizaje-rendimiento, en coherencia
con la promocion, considerando que el 1er ciclo y estos 2 subsectores en particular, corresponden a
competencias que abarcan todos los subsectores y son base de la educacion posterior.

DECRETO EXENTO N° 227255, del 14 de noviembre 2.007, entrega la argumentacién en funcién de
‘regularizar situaciones pendientes de certificacion de escolaridad’, para los fines de esta

investigacion hemos profundizado en los articulos que dicen relacién con validacién del primer ciclo
de EGB.

DECRETO

Articulo 1° Apruébase el siguiente reglamento que regula el reconocimiento de estudios a través
de los distintos procesos de certificacion de estudios, tales como la convalidacion, la validacién y la
examinacion.

5 Como lo declara este articulo, la problematica de validacion del primer ciclo, que se indaga en esta innovacion, debiera
evaluarse por algun asesor de Educacion de DIRECPROV o SECREDUC.

5 MODIFICA DECRETO SUPREMO EXENTO DE EDUCACION N° 511 DE 1.997, QUE APRUEBA REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR DE NINOS Y NINAS DE ENSENANZA BASICA.

5 DIVI~SION JURIDICA: APRUEBA PROCEDIMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-CIENTIFICA Y TECNICO-PROFESIONAL Y DE MODALIDAD EDUCACION DE ADULTOS Y DE
EDUCACION ESPECIAL.
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DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 2°

b) Validacion de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de
estudios de un determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la
rendicion de examenes de conocimientos o de aplicacion practica de una especialidad como
culminacion de una tutoria, 0 como resultado del término de un proceso de evaluacién formativa,
segun corresponda a la metodologia de validacién aplicada.

Articulo 3°: Serd competente para conocer de las solicitudes de certificaciones de estudios y de las
regularizaciones de situaciones escolares pendientes de que trata este decreto, el Secretario
Regional Ministerial de Educacion respectivo, o el Jefe de la Division de Educacion General
del Ministerio de Educacion, de acuerdo a lo prescrito en los articulos siguientes.

Articulo 4°

Los menores de edad deberan ser inscritos personalmente por sus representantes legales o
tutores, quienes seran, responsables de la veracidad de la documentacién entregada como
antecedentes fundantes de la solicitud.

DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS PARA EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

Articulo 7° Podran validar estudios las personas que no hubieren realizado estudios
regulares, que los hubieren efectuado en establecimientos sin reconocimiento oficial o ubicados en
el extranjero en paises con los cuales no hubiere Convenio o Tratados vigentes o que no tengan
derecho a acogerse a una normativa especial de convalidacion de estudios o no quieran someterse
a dicho proceso.

Articulo 8°: La validacion de estudios podra realizarse a través de dos mecanismos:

a) Examen de validacion; o
b) Proceso de validacion.

DEL EXAMEN DE VALIDACION

Articulo 11° La preparacion de estos examenes debera hacerse a partir de lo dispuesto en
los planes y programas oficiales del Ministerio de Educacion vigentes para el respectivo
curso, nivel y/o modalidad a validar. Asimismo, la evaluaciéon y promocion se regira por los
respectivos reglamentos de evaluacion del nivel o curso correspondiente.

El examen de validacion de 1° a 4° de Educacion General Basica consistira en una evaluacion
global y de 5° afio de Educacion General Basica a 4° afio de Ensefianza Media consistira en un
examen por cada curso y subsector de aprendizaje.

El nivel de Educacion Basica incluira los subsectores del ambito de Formacion General.
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Los docentes que realicen la examinacion deberan ser titulados en el nivel o sector y/o
subsectores evaluados.

Articulo 12°: El establecimiento confeccionara un Acta de registro de Calificaciones y
Promocion de Alumnos o alumnas en triplicado, de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 13° El examen de validacién podra ser administrado en la forma de tutoria, que
corresponde a conversaciones donde el profesor del establecimiento designado expresa al
alumno o alumna, en no mas de tres reuniones, sus exigencias de contenidos y objetivos del
maddulo y lo orienta para que pueda preparase, al final de las cuales se aplicara el examen
por los profesionales del mismo establecimiento educacional.

DEL PROCESO DE VALIDACION

Articulo 14° Podra acceder a este procedimiento el alumno o alumna que, encontrandose en
algunas de las situaciones descritas en el articulo 7° precedente, se matricule provisionalmente
en un establecimiento educacional designado por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacioén de la jurisdiccion correspondiente, en el curso al cual se incorporaria de aprobar
los cursos o niveles que esta validando.

Articulo 15° Los profesores del establecimiento educacional en que se matricula
provisionalmente administraran un proceso de evaluacion formativa, culminando con una
calificacion que, como resultado de dicho proceso, permita determinar la situaciéon de
promocion o ubicacion escolar del alumno o alumna.

La duracién de este proceso no debe superar tres meses desde el momento de recibir al
alumno o alumna en calidad de provisional.

El curso que reciba al alumno o alumna como provisional sera establecida considerando los
siguientes criterios aplicados separadamente o en conjunto: certificado de estudios que el alumno o
alumna presente y/o afios de ausencia escolar y/o afios sin reconocer estudios de los alumnos o
alumnas que requieran el reconocimiento de estudios.

Articulo 16°; El establecimiento educacional que administra la validacién de estudios se preocupara
de formar un equipo de profesores que se especialicen en este proceso, con el fin de resolver por
medio de evaluaciones formativas la situacion escolar de los alumnos o alumnas que requieran el
reconocimiento de estudios.

Asimismo, deberé confeccionar, al finalizar el proceso, un Acta de registro de Calificaciones y
Promocion de Alumnos y Alumnas en triplicado, de acuerdo con las normas vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35: Las situaciones no previstas en el presente decreto seran resueltas por la Divisién de
Educacion General dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 376: El presente decreto comenzara a regir a partir del afio escolar 2.008.

5 DECRETO EXENTO N° 2272: comenzara a regir a partir del afio escolar 2.008
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V. INNOVACION

Con la motivacion de dar respuesta educativa a una realidad que se presenta en los
establecimientos educacionales de la comuna de Olivar, pero que no se ha abordado curricular
ni administrativamente con procedimientos institucionalizados, es que se busca introducir e
implementar modificaciones intencionadas y sistematizadas para producir una mejora en los
procesos curriculares y administrativos que implican la validacion de estudios e
incorporacion escolar al primer ciclo basico de los alumnos y alumnas derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, en los establecimientos basicos municipalizados de la
comuna de Olivar, que no han cursado regularmente uno o mas cursos del NB1 y/o NB2.

Como respuesta a la necesidad evidenciada en el analisis de la informacion proporcionada
en el cuestionario de percepcion docente, hemos decidido realizar una propuesta de innovacion
para el desarrollo administrativo y curricular del proceso de validacién e incorporacién en el
primer ciclo basico, de los menores que son derivados a los establecimientos de la comuna de
Olivar, via SECREDUC y/o Juzgado de Familia.

Con el propdsito de implementar y sistematizar el proceso administrativo en esta tematica,
los establecimientos requieren recursos humanos y técnicos —pedagdgicos que capaciten a
Directivos y Docentes en el Decreto N° 2272 y su fundamentacion en la igualdad de oportunidades
sociales.

Con el propésito de implementar y sistematizar el proceso curricular de validacion e
incorporacion de estos menores al primer ciclo basico, se propone esta innovacién que se
enmarca dentro de: MCB, Planes y Programas de Estudio y Mapas de Progreso de los
subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matematica y Comprension del Medio
Natural, Social y Cultural, Decreto de Evaluacion -511, Decreto N° 2272 de noviembre de
2.007. Y que contemple lineamientos comunales para iniciar capacitacion a docentes del primer
ciclo basico en competencias inclusivas que abarcan reactualizacion de los dominios
profesionales del MCB y todas las normativas que relacionan la educacién como un Derecho
per se a los nifios y nifias de nuestro pais.

Sin embargo, los procesos de reinsercion social por la via escolar, van mas alla de las
normativas de discriminacion positiva para establecimientos municipalizados, méas alla de las
politicas que favorecen el acceso temprano a la educaciéon, mas alla de la obligatoriedad de la
educacion basica y media; no bastan las presiones judiciales a las familias para que se hagan cargo
de sus hijos/as, de estos menores que si bien no presentan necesidades educativas que deriven de
discapacidad, se encuentran aun mas marginados de la posibilidad vivencial de pertenencia al
sistema escolar. Tras de si cuentan con historiales de rebote entre la “responsabilidad” que les
compete a los padres en su formacion y a todo un pais en el ofrecimiento oportuno de respuestas a
sus derechos infantiles.

Existen abanicos de redes sociales, que no siempre actian en beneficio de los/as menores, sin
ser su espiritu, logran configurar y acrecentar el perfil de “menor problematico™”.

57 Por lo menos en nuestra experiencia laboral en esta comuna.

61



Asumimos como docentes del area municipal, que nuestra poblacion se corresponde al NSE
bajo y medio bajo, con altos indices de vulnerabilidad escolar; lo que implica “incorporar”
obligatoriamente a los/as menores que son derivados del Juzgado de Familia o Juzgado de
Menores, por via SECREDUC. Pero Vemos en ellos a “nuestros alumnos/as’, los reconocemos
como estudiantes pertenecientes al grupo curso al cual tenemos a cargo? ; Reflexionamos en esta
tematica y la valoramos como parte de la practica docente actual?

Nos parece que el enfoque sistémico, imperante en los discursos socio-politicos, permite
trabajar con redes de apoyo, pero los docentes no estamos generando sinergia, puede ser por falta
de competencias socio - pedagogicas, que se acrecientan ante lo emergente de las demandas y la
escasez de tiempos no lectivos®®.

Conforme a los antecedentes teoricos que sustentan la validacion de estudios e incorporacion
de menores por via SECREDUC al primer ciclo basico, el analisis e interpretacion de resultados que
nos ha arrojado el cuestionario y la recopilacion de experiencias educativas nacionales e
internacionales, relacionadas con nuestra tematica, conformamos una propuesta de innovacion, que
recopila aspectos que consideramos relevantes y que después de la ejemplificacion de las
experiencias nacionales e internacionales se expone.

Después de revisado estas experiencias y quizas con el mismo impetu que nos movié a realizar
esta tesis, pero con mayores recursos en lo teérico y con la aplicacién y analisis del cuestionario a
los docentes de la comuna. Concordamos en sustentos para dar valor a la innovacion:

Ya que es en nuestra comunidad en la que viven los menores, tenemos la corresponsabilidad
de responder a la necesidad educativa y por ende social que presentan al llegar a la escuela. Por
una parte responder a este derecho a la educacion por la que velamos. Sin dejar de reconocer que
tenemos que construir o aprender en este proceso, la mejor forma de incorporar educativamente a
la escuela a los/as menores, entregando una propuesta real de trabajo que cumpla con haber
indagado en la tematica, trabajado directamente en las practicas diarias del ejercicio docente con
esta realidad, tener la ferviente conviccion que se tiene que intervenir educativamente en forma mas
profunda que la simple formalidad de ejecutar una resolucidn judicial.

El ministerio y el DAEM debiesen otorgar formacion profesional continua que desarrolle
competencias pedagdgicas acordes a las realidades donde se trabaja, dando incentivos para
quienes realicen investigacion y proyectos desde el interior de las escuelas. De esta manera
la comunidad no pierda el sentido multiplicador de los docentes proactivos de la comuna.

Al inicio se requiere intervenir en las reflexiones pedagégicas irrumpiendo los temarios
impuestos; durante toda la vida laboral ser persistente en todos aquellos motivos que nos mueven
a ser docentes. Uno de estos motivos, en el grupo de tesis, es sentir la corresponsabilidad social de
integrar competencias desde la primera infancia, con especial énfasis en quienes son mas
vulnerables y presentan mayor riesgo de no recibir el derecho a la educacion dentro de su contexto
social en una escuela abierta a ser parte de la red para la calidad de vida de su comunidad.

% Demandas emergentes: llenado documentos accidentes escolares, cronica diaria, diario mural de sala y escuela; la mayor parte de los
tiempos no lectivos se destinan a cubrir docentes con licencias médicas y/o permisos administrativos.
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En este caso, son los/as menores que se incorporan por medidas de SECREDUC o via juzgado de
familia, junto a todos/as los/as docentes que les corresponde atender educativamente a estos/as
menores en el proceso interactivo de las practicas pedagdgicas.

En lo que respecta a recursos econémicos, se podria recurrir a los recursos de que
dispone la actual Ley SEP, confirmados en parrafo 4% letra d) y c), es factible realizar extension
horaria para docentes del primer ciclo basico que atienden cursos donde se incorporan estos/as
alumnos/as. Disponiendo de a lo menos de 2 horas cronolégicas para planificar Lenguaje y
Comunicacién, Educacion Matematica y Comprension del Medio Natural social y Cultural,
incorporando la implementacion de esta innovacion dentro de la globalidad del curso. Con horarios
mosaicos para cuando se requiera retroalimentar, profundizar, evaluar en forma individualizada con
el alumno/a en proceso de validacion.

5.1. DISENO DE LA INNOVACION

5.1.1.-OBJETIVO GENERAL.: Sistematizar procedimientos administrativos institucionales en la
validacién de estudios e incorporacion de los menores derivados via SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, al primer ciclo basico sin haber cursado regularmente NB1 y/o NB2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Actualizar competencias de Directivos y Equipos de Gestion Escolar de los tres establecimientos
educacionales de la comuna en relacion con Decreto N° 2272, junto a normativa pertinente a la
validacion de estudios para primer ciclo basico, dentro del marco de las politicas de equidad social,
orientadas a Educacion.

- Reestructurar PEI, normativas de convivencia y reglamento de evaluacion interno de cada
establecimiento, incorporando procedimientos evaluativos para la validacion de estudios e
incorporacion de menores, considerando los lineamientos de Decreto N° 2272

5.1.2.-OBJETIVO GENERAL: Implementar procedimientos curriculares institucionales en la
validacién de estudios e incorporacién de los menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, al 1° ciclo basico, no habiendo cursado regularmente uno o méas cursos del NB1 y/o NB2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Focalizar estrategias de mejoramiento de los procesos educativos que se despliegan al interior de
los cursos en que se incorporan los/as menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia.

- Incorporar procedimientos de refuerzo educativo personalizado que beneficien el progreso sistematico en
el aprendizaje del alumno/a que se incorpora al primer ciclo basico, derivado de SECREDUC y/o Juzgado
de Familia, que no han realizado proceso regular de NB1 y/o NB2.

% Ministerio de Educacion APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N° 20.248, QUE ESTABLECE UNA SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL PARA NINOS Y NINAS PRIORITARIOS Num. 235.- Santiago, 3 de abril de 2008. Ver anexo 4.
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5.1.1.-OBJETIVO GENERAL.: Sistematizar procedimientos administrativos institucionales en la
validacién de estudios e incorporacion de los menores derivados via SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, al primer ciclo basico sin haber cursado regularmente NB1 y/o NB2.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

- Actualizar
competencias
de Directivos y
Equipos de
Gestion Escolar
de los tres
establecimiento
s
educacionales
de la comuna
en relacion con
Decreto N°
2272, junto a
normativa
pertinente a la
validacion de
estudios para
primer ciclo
basico, dentro
del marco de
las politicas de
equidad social,
orientadas a
Educacion.

- Presentacion de Innovacion a DAEM y
UTP comunal, para aprobacion y puesta en
marcha, con ajustes de tiempo y/o recursos
necesarios.

- Revision en taller comunal con equipos
directivos de los tres establecimientos, del
Decreto N° 2272 y Ley SEP, orientados a
atencion de alumnos/as vulnerables.

- Andlisis y profundizacion  de
conocimientos, con Directivos y EGE de:
Decreto N° 511 y modificaciones, Marco
Curricular Basico, Marco Buena Direccion,
Marco Buena Enseifianza, Planes vy
Programas de Estudio NB1 y NB2, Mapas
de Progreso de los subsectores: Lenguaje
y Comunicacion, Educacion Matematica y
Comprension del Medio Natural, Social y
Cultural.

- Estructuracion explicita de secuencia
administrativa a realizar, una vez que se
recibe al menor, para validacion de
estudios e incorporacion escolar al primer
ciclo basico, via SECREDUC ylo Juzgado
de Familia.

- Programacion red de comunicaciéon con
instituciones de proteccion a la infancia:
SENAME, PUENTE, PIB (Programa de
Intervencion Breve), para calendarizar
talleres comunales referidos a la mision y
funciones que les compete dentro de las
politicas de equidad social e insercion
educativa.

- Determinacion de responsabilidades en la
realizacion de acta de validacion de
estudios en cada establecimiento

-Informe
escrito de
Innovacion
a DAEM y
UTpP
comunal.

- Horas
técnicas de
trabajo en
cada unidad
educativa
con equipo
directivo,
incorporada
s dentro de
horario de
planificacié
n ylo en
horas
extras con
recursos de
Ley SEP.

Computador
- Data -
Power point,
material de
oficina,

Documento
S y
Decretos.

-Informes de
procesos

Monitoras -
Ejecutoras
de la
propuesta.

UTP
Comunal.
Directivos y
EGE de cada
unidad
educativa.

Directivos y
EGE de las
unidades

educativas.

Asistente
Social y
Psicélogo de
la comuna.

Director
Coordinador
1° ciclo.
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educacional: Director -UTP - Docente | realizados.
Jefatura - Coordinador primer ciclo basico.
uTtpP
EGE
- Supervision del aprendizaje, rendimiento Docente
y clima de aula del curso al cual se |-Pauta de | Jefatura de
incorpora el alumno/a derivado de | supervision: | curso.
SECREDUC ylo Juzgado de Familia, | Aprendizaje
realizando los ajustes necesarios para | Rendimient
optimizar los logros obtenidos. 0
Clima de
aula
- Reestructurar | - Revision del Proyecto Educativo | Laboratorio | Director
PEl, Institucional, incorporando la atencion a la | de UTP
normativas de | diversidad de alumnos/as de mayor | computacié | EGE
convivencia y | vulnerabilidad escolar y lineamientos del | n. Docentes
reglamento de | Decreto N° 2272, en reflexiones | Material de
evaluacion pedagégicas y talleres de 1° ciclo basico. oficina.
interno de cada
establecimiento | - Modificacion y/o adaptacion necesarias al Director
, incorporando | PEl, normativa de convivencia y | Data UTP
procedimientos | reglamento de evaluacion interno, con | Tripticos Docentes
evaluativos participacion de toda la comunidad | informativos | Inspector/a
para la | educativa, manteniendo difusion | Tinta de
validacion  de | permanente de la vision, mision y objetivos | impresora.
estudios e | estratégicos institucionales.
incorporacion Director
de  menores, | - Incorporacion explicita de los | Informe UTP
considerando procedimientos evaluativos a realizar con | escrito  de | Docentes
los estos alumnos/as al ingreso (evaluacion | procedimient | Coordinador
lineamientos de | inicial) al establecimiento, durante periodo | © del 1° ciclo
Decreto N°|de 3 meses de nivelacion intensiva | evaluativo: | basico
2272. (evaluacion procesual) en subsectores a | Inicial
considerar en la validacion y al finalizar el | Procesual
periodo de nivelacion intensiva para | Sumativa
completar actas (evaluacion sumativa,
calificacion solicitada en actas a enviar a
SECREDUC). utpP
Docentes
- Anilisis y retroalimentacion del | Registros | Coordinador
aprendizaje, rendimiento y convivencia | €scolares. del 1° ciclo
escolar del curso al cual se incorpora el basico

menor derivado de SECREDUC ylo
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Juzgado de Familia, en talleres de ciclo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

3

.1.2.-OBJETIVO GENERAL: Implementar procedimientos curriculares institucionales en la
validacién de estudios e incorporacion de los menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado
de Familia, al primer ciclo basico, no habiendo cursado regularmente uno o méas cursos del NB1

ylo NB2.
- Focalizar | -Presentacion de la innovaciéon en | -Escrito de | Monitoras -
estrategias  de | reflexion pedagégica a los/as | Innovacion: Ejecutoras
mejoramiento de | docentes, referida a: “Sintesis | una carpeta | de la
los procesos | Esquematica de Planes y Programas | para cada | propuesta.
educativos que | NB1-NB1 en relaciéon con Mapas de | docente que | UTP
se despliegan al | Progreso Nivel 1 y 2”; “Sintesis | incluya Comunal.
interior de los | Esquematica de Modelo Ciclico de | Decretos y | Directivos y
cursos en que | Evaluacion”; “Relacion entre OFT- | documentos EGE de cada
se incorporan | CMO y Mapas de Progreso, por ejes | de la | unidad
los/as menores | coincidentes”; “Lectura critica de | informacion educativa.
derivados de | Decreto N° 2272, a la luz de los | recopilada.
SECREDUC y/o | alumnos/as que se han incorporado
Juzgado de | en cada unidad educativa”.
Familia.
-Realizacion de talleres comunales Asistente
guiados por profesionales externos | - Computador | social y
(PIB, SENAME, Asistente Social, | - Data - Power | Psicologo
Psicélogos) referidos a tematicas | point, hojas de | de la
psicologicas, familiares, sociales, | oficio; comuna.
que favorezcan la atencién educativa | fotocopias de | Profesionale
de los alumnos/as derivados de | Documentos y | s externos.
SECREDUC y/o Juzgado de Familia. | Decretos.
-Focalizacion de nivel y subsectores
que seran reforzados durante periodo | Guias de Directivos y
de 3 meses para los alumnos/as que | trabajo EGE de las
son derivados de SECREDUC y/o | individualen | unidades
Juzgado de Familia, con elaboracion | los tres educativas.
de guias estructuradas con | subsectores a
complejidad creciente en los tres | reforzary
subsectores a reforzar y evaluar. evaluar.

- Establecimiento de coordinador de
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1° ciclo basico, con 2 horas
semanales para llevar monitoreo de
esta innovacion, lineando sentido
diacronico curricular, en beneficio de
la calidad del aprendizaje del curso,
incluyendo a los/as menores en
proceso de validacion de estudios.

- Asesoramiento técnico-pedagodgico
a docente de jefatura de curso del
primer ciclo basico al cual se
incorpora  menor derivado de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia,
para realizar procedimiento a seguir
en un tiempo de 3 meses que otorga
SECREDUC, para formalizacion de la
validacion de estudios del primer
ciclo basico.

Este asesoramiento implica apoyo
directo al docente en:

Planificacion, practica de aula con
estrategias inclusivas, uso de
tecnologias y elaboracion de
instrumentos evaluativos con que se
llevara a cabo la incorporacion y
validacion de estudios, atendiendo a
la diversidad de los estudiantes, en
subsectores de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion
Matematica y Comprension del Medio
Natural, Social y Cultural.

- Capacitacion y actualizacion de
competencias profesionales a los
docentes de 1° ciclo basico, mediante
talleres y reflexiones pedagégicas,
referidas a: Decreto N° 511 y
modificaciones, MCB, MBE, Planes y
Programas de Estudio NB1 y NB2,
Mapas de Progreso de subsectores
de Lenguaje y Comunicacion,
Educacion Matematica y
Comprension del Medio Natural,
Social y Cultural.

- Gestion de capacitacion externa en

Horas de
planificacion
adicional para
coordinador
de primer ciclo
en conjunto
con UTPy
docentes del
primer ciclo.

Horas de
planificacion y
elaboracion de
instrumentos
evaluativos
coherentes
con
aprendizajes
esperados e
indicadores.

Laboratorio de
computacion.
Material de
oficina.

Uso de
recursos SEP,
en
capacitacion a
los docentes,
incorporando
en plan de
mejoramiento
MINEDUC, las
necesidades
detectadas.

Coordinador
1° ciclo
Docente

jefatura de
curso al que
se incorpora
el alumnol/a.

DAEM
Director
UTP
Coordinador
1° ciclo
basico
Docente
jefatura de
curso al que
se incorpora
el alumnol/a.

Directivos
Docentes
primer ciclo
basico.

DAEM
Directivos
UTP
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- Incorporar
procedimientos
de refuerzo
educativo
personalizado
que beneficien el
progreso
sistematico en el
aprendizaje  del
alumno/a que se
incorpora al
primer ciclo
basico, derivado
de  SECREDUC
ylo Juzgado de
Familia, que no
han realizado
proceso regular
de NB1 y/o NB2.

metodologias innovadoras y ajuste
curricular a los docentes del primer
ciclo basico, haciendo uso de
recursos de Ley SEP y/o Becas que
otorga CPEIP-MINEDUC, en
convenios con universidades.

- Solicitud de asesoria a supervisor
provincial o comunal.

- Incorporacion en refuerzo educativo
individual en horario JEC a alumnol/a
derivado de SECREDUC y/o Juzgado
de Familia, por periodo de 3 meses.

- Refuerzo educativo a alumnos/as
con bajo rendimiento, en subsector
de Lenguaje y Educacion Matematica,
incorporando a alumno/a derivado de
SECREDUC y /o Juzgado de Familia.

- Estructuracion horario mosaico
para los alumnos/as que ingresan via
SECREDUC o Juzgado de Familia,
que contemple la adaptacion
paulatina para los distintos cursos y
establecimiento.

- Realizacion Entrevistas Individuales
y grupales en coherencia con clima
de aula propicio para el aprendizaje y
convivencia escolar, alineada con
PEl: normas de comportamiento en
aula 'y recreos, explicitas y
consensuadas.

- Incorporacion de mecanismos y
cronograma de comunicaciéon con
apoderados (padres y/o tutores) de
los menores  derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia:
visitas  domiciliarias, entrevistas
individuales.

- Seguimiento al
adaptacion escolar

desempeiio y
del alumnol/a

Uso de
recursos SEP,
en
capacitacion a
los docentes,
incorporando
en plan de
mejoramiento
MINEDUC, las
necesidades
detectadas.

de
de
para
en

Compra
textos
apoyo
alumno/a
refuerzo
educativo de
Lenguaje vy
Comunicacion
y Educacién
Matematica
con recursos
de Ley SEP.

Pautas de
entrevistas.

Pautas de
entrevistas,

registros con
informes  de
las acciones

realizadas.

Informes
Registros

Pauta de
seguimiento

comunal

Supervisor

de
Educacion
Provincial.

Docente ¢
6 horas
refuerzo
educativo
individual.

UTP
Docente
refuerzo
educativo.

Coordinad
del

on
de

de

or

primer

ciclo basico.

Profesor
Jefe.
Inspector
la unid
educativa.

Directivos
Asistente
Social
Psicélogo
de
comuna.

UTP
Coordinad
1° ciclo
Profesor
Jefe
Asistente
Social

de
ad

la

or
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derivado de SECREDUC y/o Juzgado
de Familia hasta promocion a 5°
basico.

- Instalacion de analisis sistémico de
los alumnos/as que se incorporan via
SECREDUC y/o Juzgado de Familia y
de curso, con apoyo de Director,
UTP, Profesor Jefe, Asistente Social,
Psicologo e Inspector: organizacion
de jornadas con apoderados y
comunidad educativa referidas a la
Diversidad e Inclusiéon en escuelas
municipalizadas.

Registros
escolares

Director
UTP
Coordinador
1° ciclo
Docentes
del  primer
ciclo basico.
Psicélogos
Asistente
Social.
Inspector
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES®

PERIODOS 2.010 —
ACTIVIDADES E(FIM|A|M|J|J|A|S|[OfN|D 2011
Presentacion de Innovacion a DAEM y UTP | X [ X | X
comunal.
Revision con Directivos de Decreto N° 2272 y Ley | X X
SEP.
Anélisis y profundizacion Decreto - Normativas | X X
vigentes con Directivos y EGE.
Estructuracion secuencia administrativa para X [ X

validar estudios en 1° ciclo basico de los menores
derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia.

Programacion redes de comunicaciéon con X | X
instituciones de proteccion infantil: equidad social-
insercion educativa.

Determinacion de responsabilidades en la X | X

realizacion de acta de validacion de estudios.

Supervision aprendizaje y clima de aula del curso al X [ X [X X X X
que se incorpora alumno SECREDUC y/o J. de

Familia.

Revision PEl, atencion a la diversidad de X [ X | X

alumnos/as con mayor vulnerabilidad escolar y
lineamientos del Decreto N° 2272.

Modificacion ylo adaptacion necesarias a PEI, X [ X | X
convivencia y reglamento evaluativo, difusion de la
vision, mision y  objetivos  estratégicos
institucionales.

Incorporacion explicita de procedimiento evaluativo X [ X | X
a realizar: evaluacion inicial, procesual y sumativa.
Anadlisis y retroalimentacion del aprendizaje, X [ X [ X [ X [X [X [X [X]|X

rendimiento y convivencia del curso y alumno/a en
talleres de ciclo.

Presentacion innovacion en reflexion pedagdgica: X [ X [X X
“Sintesis esquematica Planes y Programas NB1-
NB1 en relacion con Mapas de Progreso”; “Sintesis
Esquematica de Modelo Ciclico Evaluacion”
“Relacion entre OFT-CMO y Mapas de Progreso, por
ejes coincidentes”; “Lectura critica Decreto N° 2272,
a la luz de alumnos/ incorporados en cada unidad
educativa”.

Realizacion taller comunal por profesionales X X X X XX
externos (PIB, SENAME, A. Social, Psicélogos) que
favorezcan la atencion educativa.

Focalizacion nivel que seran reforzados durante X [ X [X
periodo de 3 meses, con guias estructuradas para
subsectores a evaluar.

Establecimiento sentido diacrénico curricular con XX [X | X | X [X |X[X |X]|X]|X
coordinador 1° ciclo basico con 2 horas semanales
para llevar monitoreo de esta innovacion, lineando,
en beneficio de la calidad del aprendizaje curso-
alumnol/a.

Asesoramiento técnico-pedagégico: Planificacion, X | X | X [ X [ X [X [X [X [X[X]|X
practica de aula, estrategias inclusivas y
elaboracion de instrumentos evaluativos con que se
realizara validacion en Lenguaje, Matematica y
Comprension del Medio.

Capacitacion y actualizacion de competencias X [ X [ X [ X [X [X|[X]|X
profesionales a docentes, taller reflexion
pedagdgica: Decreto N° 511 y modificaciones, MCB,
MBE, Planes y Programas NB1-NB2, Mapas
Progreso de subsectores de Lenguaje, Matematica y
Comprension del Medio.

-Gestion de capacitacion externa en metodologias X [ X [ X [ X [ X [ X |[X]X

60 Cronograma flexible, conforme periodo en que se reciba al menor, derivado via SECREDUC y/o Juzgado de Familia al primer ciclo
basico, en alguno de los establecimientos educacionales municipalizados de la comuna de Olivar.
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innovadoras y ajuste curricular con recursos SEP

ylo Becas CPEIP-MINEDUC.

Solicitud de asesoria a supervisor provincial y/o X [ X X X

comunal para la implementacion de la innovacion.

Incorporacion de refuerzo educativo individual en X [X | X | X X

JEC a alumnos/as derivados SECREDUC y/o Juzgado
de Familia, durante 3 meses.

Refuerzo educativo a alumnosfas con bajo X | X | X X
rendimiento, en Lenguaje y Matematica,
incorporando a alumno/a de SECREDUC y /o
Juzgado de Familia.

Estructuracion horario mosaico para alumnos/as X X X
incorporados via SECREDUC o Juzgado de Familia,
para adaptacion escolar paulatina.

Realizacion de Entrevistas Individuales y grupales X X X X XX
en coherencia con clima de aula, convivencia y PEI.
Incorporacion mecanismos de comunicacion con X [X [X [X [ X [X [X |[X [|[X[X][X

apoderados del alumno derivado SECREDUC ylo
Juzgado: visitas domiciliarias, entrevistas y charlas.

Seguimiento al desempeiio y adaptacion escolar del X [X [X [X [ X [X [X [|X [|[X[X][X
alumno/a derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia hasta promocion a 5° EGB.

Instalacion de analisis sistémico de alumnos que se X | X | X [ X [ X [X [X [X [X[X]|X
incorporan via SECREDUC y/o J. de Familia y de
curso, jornadas con la comunidad: Diversidad e
Inclusion en escuelas municipalizadas.

Esta innovacion se inicia con una breve organizacién en un mapa conceptual de los planes y
programas del primer ciclo basico. Un esquema de Evaluacion como sustento tedrico, basada en
concepciones actuales de la evaluacién como un proceso integral, continuo, flexible, holistica. Un
cuadro que relaciona los aspectos incorporados en los disefios de ensefianza.

5.2. DESARROLLO DE LA INNOVACION

5.2.1.-Sintesis Esquematica, realizada por el grupo, luego del anélisis teorico y practico: “Planes y
Programas NB1 - NB1 en relacion con Mapas de Progreso Nivel 1 y Nivel 2, y sus
evaluaciones”.

5.2.2.-Sintesis Esquematica, realizada por el grupo, luego del analisis tedrico y practico de
concepcion EVALUACION - MODELO CICLICO.

5.2.3.-Cuadro de relacién entre OFT- CMO y MAPA DE PROGRESO, por ejes coincidentes.
5.2.4.-Orientaciones Escolares:

Inclusién en reglamento de evaluacion del procedimiento a seguir en el lapso de tres meses,
que otorga SECREDUC, para realizar la validacion — entrega de actas.

Retroalimentacion y analisis critico del cuestionario de percepcion docente aplicado.

Reflexién de proposiciones, ventajas y desventajas, fundamentado en DECRETO EXENTO N°
2272, del 14 de noviembre 2.007.
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Implementacién de la Innovaciéon educativa con apoyo de DAEM, recursos Ley SEP, UTP
comunal, Directivos y EGE de los establecimientos municipalizados de la comuna de Olivar.
5.3. Desarrollo de la Propuesta de Innovacion

5.3.1.-Sintesis Esquematica “Planes y Programas NB1 — NB1 en relacion con Mapas de Progreso
Nivel 1y Nivel 2, y sus evaluaciones”.

EQUIDAD EQUIDAD
COBERTURA DIVERSIDAD
DIVERSIDAD Progreso a NB3 NB4 NB5 NB6 COBERTURA

CALIDAD CALIDAD

(Decreto 40 de 1996, actualizado por el
Decreto 232 del afio 2002)
N
I I I
Evaluacion SIMCE MAPAS ..PROGRESO Evaluacién
Niveles de Logro Se’ntldo dlacromcg Establ:ef:imiento
curriculo y aprendizaje. Evaluacién de aula

Nivel 2
Estandares de Contenido

30 y 4° basico Especifican qué se espera
que los alumnos sepan,

comprendan y puedan hacer.
Son marcos de referencia con —
los cuales el logro y avance

Estandares de Desempeiio
Corresponden a definiciones
que se evallan en las pruebas
estandarizadas  de caracter
nacional. Como la prueba
SIMCE. Pudiendo  tener

algunos parametros . ! pueden ser monitoreados y
internacionales. N |Ve| 1 reportados en el tiempo.
1°y 2° basico
A\
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NTII

No es obligatorio

Monitoreo externo NTI Monitoreo interno
No es obligatorio
Evaluaciones externas SIMCE En el 1° ciclo se entregan:
entrega Niveles de Logros O.FV OFT CMO AE
con descripciones y ejemplos oigm{\&gggs(s Eﬁé\égfé\s
de tareas: INICIAL SUGERENCIAS DE EVALUACION
INTERMEDIO INDICADORES DE LOGROS
AVANZADO . .| HERRAMIENTAS Y GLOSARIO
5.3. hlizada por el grupo, luego del anali — de

concepcion MODELO CiCLICO DE EVALUACION,

Considerando que esta innovacion pretende dar respuesta al diagnéstico, planteado como
interrogante a una situacion problematica escolar, que se dirige a la incorporacién de los menores al
sistema regular del primer ciclo basico, mediante una “evaluacion que debe elaborar el establecimiento”
para cumplir con la “validacién de estudios”. Desde esta mirada holistica, nos parece acertada la
definicion de evaluacion realizada por T. TenbrinkS': “Evaluacion es el proceso de obtener informacion y
usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones”. Asi recurrimos a
sintetizar en un organigrama la presencia de ciertos componentes que van dando forma a la primera
etapa de nuestra innovacion:

MODELO CiCLICO DE EVALUACION

Toma de decisiones: es inherente al proceso de
evaluacion y lo que lo diferencia de otro tipo de indagacion
sistematica. Las acciones evaluativas cobran sentido en tanto
soporte para la toma de decisiones. De importancia central, no
siempre tenido en cuenta por quienes llevan a cabo los procesos de

Sy
=

evaluaciéon y/o quienes los demandan. La mirada sobre el
componente de toma de decisidn significa reconocer que toda
accion de evaluacion es una forma de intervencion que trae
aparejada la toma de decisiones en algtin sentido.

-
4

A

Juicio de valor: es el componente distintivo del
proceso de evaluacion se encuentra vinculado al
establecimiento de criterios. Se emiten o formulan
juicios de valor, este elemento diferencia la evaluacion
de una descripcién detallada o de una propuesta de
investigacion que no necesariamente debe contar con

Busqueda de indicios: la obtencion
sistematica y planificada de informacion o
indicios visibles que nos permitan estimar la
presencia o ausencia de competencias de los
procesos o elementos mas complejos que
son objeto de nuestra evaluacion, a través de
la observacion o de ciertas formas de medicion.

D,

Forma de registro y analisis: se
registra el conjunto de informacion que
permitira analizar y llevar a cabo la tarea
sistematica y progresiva de evaluacion,
me

pin tiaia A valag
urrjuitiuuc vaior.

de analisis con caracter complementario.

61 Modelo Ciclico de Evaluacion: se ha destacado el componente de Toma de Decisiones, debido a que las escuelas en su conjunto, estiman que es de

donde parte la respuesta a la demanda de SECREDUC - Juzgado de Familia.

“ay

Criterios: se establecen los componentes centrales 3
en evaluacion, la presencia de criterios o0 elementos a
partir de los cuales se puede comparar respecto del objeto
de evaluacion o algunas de sus caracteristicas (avanzar
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Si bien cada establecimiento debe realizar todos los pasos, no se han establecido los
procedimientos 0 mecanismos institucionalizados para sistematizar los componentes que apoyen la
incorporacion de los menores, en un principio realizando una evaluacién para la que se cuenta con los
mismos recursos que para los demas alumnos y alumnas del primer ciclo, no se reciben formatos de
contenidos a evaluar (tal como ocurre en el segundo ciclo, en la ensefianza media y/o educacién de
adultos) o pruebas normalizadas desde MINEDUC para apoyar a los establecimientos municipalizados
de la comuna de Olivar. Que ademas atienden una poblacién de alta vulnerabilidad, como sefialan los
antecedentes, y que no cuentan con practicas institucionalizadas presentes en reglamento de
evaluacion interna, para esta problematica.

El monitoreo 0 seguimiento a la implementacién del curriculum cubre todos los niveles de la
ensefianza escolar (desde 1° basico hasta la formacion general en 4° medio), el analisis de dicho
proceso en el primer ciclo de la ensefianza bésico (de 1° a 4° béasico) debe realizarse con especial
detenimiento y profundidad. Esta situacién responde a dos razones: por una parte, la ensefianza en
este ciclo tiene un papel clave ya que constituye los primeros afios de la formacidn escolar de los
alumnos, y por lo tanto, en él se sientan las bases para el aprendizaje a desarrollar en las siguientes
etapas formativas.

5.3.3.-Cuadro de relacién entre OFT- CMO y MAPA DE PROGRESO, por ejes coincidentes.

LENGUAJE Y COMUNICACION  NB 1: 1°y 2° Afio Bésico

MAPAS DE
OBJETIVOS FUND IMENTALES CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS PROGESO
Comunicacion oral Audicion y expresion oral
. - o NIVEL 1

+ Escuchar compresiva y | ¢ Audiciéon frecuente de textos literarios: cuentos,
atentamente lo que otros | fabulas, leyendas, poemas leidos o recitados, | En comunicacién oral
expresan, cuentan o leen, | desarrollando el interés y goce por la literatura. aln no se realizan los
comprendiendo y | * Audicion y repeticion de rimas, rondas, mapas de progreso
recordando lo més | adivinanzas, trabalenguas, formulas de juego y otras
significativo, y reaccionando | formas literarias simples, tradicionales y actuales. Tipo de textos
a través de comentarios, | * Audicion de textos informativos y funcionales, | Versan sobre temas
preguntas y respuestas. identificando ideas principales. reales o imaginarios

* Formulacion de preguntas para mejorar la | que son familiares para
+ Tomar la palabra con | comprension de lo escuchado y aclarar ideas. los estudiantes; usan
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seguridad, en forma
espontanea o dirigida, para
expresar opiniones, dudas
0 comentarios, respetando
su turno para hablar.

+ Expresarse oralmente en
forma audible y clara,
utilizando  vocabulario 'y
estructuras oracionales
adecuadas, en diversas
situaciones comunicativas,
tales como relatos breves,
recitacion de  poemas,
dramatizaciones.

+ Participacion en conversaciones espontaneas y
guiadas, formulando opiniones y  comentarios
relacionados con el tema, respetando turno para tomar
la palabra.

* Pronunciacion, articulaciéon y entonacion adecuadas
en las diversas interacciones orales.

+ Utilizacion de oraciones completas y coherentes en
intervenciones orales.

* Relato coherente y secuenciado de experiencias
personales, fantasias, cuentos originales 0
reproducidos, noticias e informes sobre actividades
realizadas.

* Recitacion de poemas tradicionales, de literatura
infantil o de creacion personal.

* Formulacion de instrucciones para: desarrollar
juegos, orientarse espacial y temporalmente, u otras
acciones.

* Dramatizacion: participaciéon en juegos de roles, en
dramatizaciones espontaneas o preparadas, de escenas
de la vida real o basadas en relatos leidos o
escuchados.

palabras de uso comun
0 con un sentido que se
puede  deducir del
contexto; pueden
presentar  expresiones
con sentido figurado
faciimente

comprensible; usan
pronombres personales
y demostrativos
faciimente reconocibles.
Ejemplos de textos
caracteristicos del nivel:
“La bella durmiente”; “El
patito feo”.

Lectura

* Interesarse por leer para
descubrir y comprender el
sentido de diferentes textos
escritos.

* Dominar progresivamente
el cddigo del lenguaje
escrito hasta leer palabras
con todas las letras del
alfabeto en diversas
combinaciones.

+ Leer oraciones y textos
literarios 'y no literarios
breves y significativos, en
voz alta y en silencio,
comprendiendo y
apreciando su significado.

Interés por la lectura
* Reconocimiento de diferentes tipos de textos (cuento,
poema, noticia, aviso, receta, carta) a partir de las
claves dadas por la portada, las ilustraciones, los

titulos, la tipografia, las palabras conocidas, el
formato.

* Lectura ludica y lectura auto-seleccionada de
textos breves, con patrones de lenguaje claro y

predecible, que utilicen reiteraciones, rimas y ritmos
muy marcados.

Dominio del cédigo escrito
* Reconocimiento de la correspondencia entre letras y
sonidos y sus variaciones: sonidos iguales que pueden
escribirse con dos 0 mas letras; letras que representan
dos sonidos.
* Reconocimiento progresivo de las silabas que
componen las palabras: silabas formadas por una sola
vocal; silabas directas, indirectas y complejas o
combinaciones de las mismas; palabras que contengan
agrupaciones de letras: digrafos, diptongos y grupos
consonanticos.
* Identificacion de palabras a primera vista a partir de
sus caracteristicas graficas.
* Lectura de palabras con todas las letras del
alfabeto en diversas combinaciones.
* Reconocimiento y denominacion de todas las letras
del alfabeto.

Lectura comprensiva

* Lectura oral expresiva de oraciones y textos breves
que incluyan dialogos, preguntas, exclamaciones,

Lectura Comprensiva

Lee
comprensivamente
textos  breves y

simples, que abordan
contenidos reales o
imaginarios que le son
familiares. Extrae
informacion explicita
evidente. Realiza
inferencias claramente
sugeridas por el texto.

Comprende el sentido
global a partir de
informacién destacada
en el texto.

Da sus opiniones
sobre lo leido,
apoyandose en
informacién explicita y
en inferencias
realizadas
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afirmaciones y negaciones con su entonacion.

* Lectura silenciosa, frecuente y organizada, de
cuentos, poemas y otros textos.

* Reconocimiento de expresiones clave de los
diferentes momentos significativos de las narraciones:
comienzo, desarrollo y final.

* Descripcion de Ilugares en las narraciones,
caracterizacion de personajes e identificacion del
tiempo y secuencias de acciones.

* Expresion de la comprension de los textos literarios y
no literarios leidos, a través de la participacion en
comentarios y discusiones, de la escritura creativa, del
arte o de la expresion corporal.

Escritura
. Desarrollar
progresivamente una
escritura manuscrita legible,
para si mismo y para los
otros.

* Producir y reproducir por
escrito frases, oraciones y
textos breves significativos.

. Incorporar
progresivamente  aspectos
formales basicos de |la
escritura en su produccion
de textos, de modo que
estos sean comprensibles.

Escritura manuscrita
+ Copia de palabras, oraciones y textos breves vy
significativos, con propoésitos definidos y claros.
+ Escritura de palabras familiares, tales como su propio
nombre y el de personas de su entorno, nombres de
animales y objetos de uso frecuente, palabras favoritas.
* Escritura de palabras progresivamente mas extensas y
complejas, a medida que van siendo aprendidas a
través de la lectura y la comunicacion oral.
» Escritura de frases y oraciones, tales como: titulos para
ilustraciones y cuentos, listados con més de dos elementos,
expresion de ideas, deseos o sentimientos, descripciones
de objetos o caracterizacién de personajes.
* Escritura al dictado de palabras, oraciones y textos
breves vy significativos, con variados propdsitos.

Produccion de textos escritos breves
* Produccién de textos funcionales e informativos breves
en forma manuscrita o digital, tales como: saludos vy
cartas; instrucciones simples y avisos.
* Produccion de formas literarias simples, narraciones y
poemas breves.
* Ordenacion y expansién de las ideas, haciendo
progresivamente méas extensas las oraciones y los textos
escritos.
+ Reescritura manuscrita o digital, en textos destinados a
ser leidos por otros, para: mejorar aspectos ortograficos vy
sintacticos; adecuar la  presentacion  (margenes);
reorganizar las ideas para mejorar la coherencia del texto.

Produccion de Textos
Escritos

Escribe textos breves
sobre contenidos que
le son familiares.

Comunica por escrito

alguna informacion,
opinién o sentimiento,
utilizando un
vocabulario de uso
frecuente.

Escribe frases y

oraciones simples bien
construidas, con letra
legible, separando
correctamente las
palabras

LENGUAJE Y COMUNICACION  NB 2: 3° y 4° Aio Bésico

OBJETIVOS FUNDAMENTALES POR
EJE

CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS

MAPAS DE PROGESO

Comunicacion oral

+ Escuchar comprensiva vy
atentamente una variedad de textos
literarios 'y no literarios,
identificando ~ sus aspectos

Audicion y expresion oral
¢ Audicion frecuente de textos literarios y no literarios captando su
sentido.
* Reconocimiento del propésito comunicativo
informaciones, instrucciones, argumentaciones.
« Captacion de ideas importantes, detalles significativos, sentimientos y

en: invitaciones,

En comunicacién oral aiin no se
realizan los mapas de progreso
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significativos, tales
propdsitos y contenidos.
* Tomar oportunamente la palabra
para expresar opiniones, dudas o
comentarios bien fundados, como
modo de participacion habitual y
respetuosa en diversas situaciones
comunicativas.

+ Reproducir, resumir y comentar
criticamente lo visto, escuchado o
leido, en distintos medios de
comunicacion.

* Expresarse con seguridad, fluidez
y claridad, adaptandose al
interlocutor y a las caracteristicas
de la situacion comunicativa.

* Relatar en forma oral, con
coherencia, textos literarios, ya sea
originales o inspirados por otros.

* Producir en forma oral textos no
literarios bien construidos,
utilizando de  preferencia  un
lenguaje formal para participar en
exposiciones, discusiones y en la
busqueda de acuerdos.

* Respetar las normas de
convivencia en conversaciones,
discusiones y trabajos grupales,
aceptando las opiniones ajenas y
el pensamiento divergente, y los
turnos para hablar.

como

emociones en cuentos, poemas, conversaciones, explicaciones y
argumentaciones orales.
* Reformulacion y resumen de las principales ideas y argumentos de las
presentaciones orales, mencionando los detalles significativos que las
fundamentan.
* Formulacion de preguntas para indagar, aclarar, ampliar y profundizar
ideas y dar respuestas coherentes a los temas planteados.
* Intervencion habitual en conversaciones espontineas y guiadas,
respetando normas de convivencia.
* Reproduccion oral con sus propias palabras de noticias y comentarios
escuchados o leidos en los medios de comunicacion.
* Resumen y comentario critico de lo visto y escuchado en los medios de
comunicacion.
* Pronunciacién clara y fluida, entonacion y articulacion adecuada en
dialogos y exposiciones orales.
* Adaptacion consciente del modo de hablar, utilizando registros de
habla informales o formales, de acuerdo al interlocutor y a la situacion
comunicativa.

Produccion en forma oral de textos literarios y no literarios
* Relato, con sus propias palabras, de cuentos, leyendas y fabulas de
diversos autores, con diccion, entonacion y gestualidad adecuadas.
* Recitacion de poemas con expresion de las emociones que contienen.
* Presentaciones orales adecuadamente organizadas, con oraciones
bien construidas y con una estructura que incluya un comienzo, un
desarrollo y un final.
* Intervencién en conversaciones estructuradas para lograr acuerdos,
expresar desacuerdos, analizar situaciones y comentar temas.
* Relato de fantasias, vivencias personales y hechos de su entorno y de
la actualidad.
* Informes sobre actividades realizadas mencionando lo mas
importante, incluyendo aquellas realizadas en otros subsectores
curriculares.

Dramatizacion

* Apreciacion del contenido y de los diversos lenguajes utilizados en
dramatizaciones vistas o escuchadas.
* Participacion en la puesta en escena de dramatizaciones sencillas,
desempefiando diferentes roles individuales o grupales.

Tipo de textos
3%y 4° Afio Basico

Versan sobre temas
reales o imaginarios; el
vocabulario es de uso
frecuente, pero también
contienen palabras no
familiares; presentan
expresiones con sentido
figurado; y tienen una
estructura simple, por
ejemplo, tienen una
estructura narrativa
lineal.  Ejemplos de
textos literarios
caracteristicos del nivel

son: “El volantin amarillo”
(Jacqueline Balcells)

Lectura
« Leer fluida y
comprensivamente  textos

de mediana complejidad,
incluyendo novelas
infantiles breves y textos no
literarios de dos paginas o
mas.

* Leer comprensivamente
diversos textos literarios y
no literarios aplicando,
flexiblemente, estrategias
de comprension lectora.

« lLeer en forma
independiente con
propdsitos claros y

definidos, diversos tipos de
textos literarios 'y no
literarios, de mediana

Lectura independiente

* Lectura en forma silenciosa, organizada y, en lo
posible, diaria, de textos literarios y no literarios
seleccionados por los alumnos.

* Lectura en voz alta de variados textos, con
propdsitos claros y definidos, en situaciones
comunicativas que la justifiquen.
* Reconocimiento de los

propdsitos  que

determinan la lectura de distintos textos, tales
como: interactuar, informarse, aprender,
entretenerse, elaborar o confeccionar objetos,
convivir.

* Reconocimiento de diversos textos a partir de:
portadas, ilustraciones, tipografias, diagramacién o
estructura; titulos y subtitulos, indices y tablas de
los textos informativos o expositivos; palabras y
expresiones claves; episodios y capitulos de las
narraciones; versos y estrofas de los poemas;
didlogos, escenas y actos de las dramatizaciones;
iconos y marcas en los textos digitales.

Dominio del cddigo escrito
* |dentificacion y denominacion de palabras que

Lectura
3%y 4° Afio Basico

Lee comprensivamente
textos de estructura simple
que abordan contenidos reales
0 imaginarios, algunos de los
cuales pueden ser poco
familiares. Extrae informacién
explicita, distinguiéndola de
otras proximas y semejantes.

Infiere relaciones de causa,
efecto y secuencia referidos a
informacion central del texto.

Comprende el sentido global
del texto integrando
informacion explicita e
implicita.  Opina  sobre
contenidos de lo leido,
apoyandose en la informacion
extraida.

Lee comprensivamente
textos de estructura
simple que abordan
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extension y dificultad,
reconociéndolos a partir
de su finalidad, estructura
y contenidos.

* Leer comprensivamente
diversos textos literarios y
no literarios aplicando,
flexiblemente, estrategias
de comprension lectora.

contengan silabas de mayor complejidad.

* Identificacion de la funcion de la acentuacion en las
palabras y su efecto en el significado.

* Interpretacion de los signos de puntuacion para
marcar las pausas y entonacion requeridas por el texto.
* Identificacion a primera vista de palabras de cuatro o
mas silabas que aparecen en los textos leidos.

Lectura comprensiva
¢ Lectura y comprension literal e inferencial de textos
literarios de mediana extension y dificultad, que
contribuyan a ampliar su gusto por la literatura, su
imaginacion, afectividad y vision de mundo, tales como:
cuentos tradicionales y actuales; algunos mitos y
leyendas universales, latinoamericanos y chilenos; diarios
de vida, biografias, relatos de la vida diaria; poemas
significativos e interesantes; dramatizaciones o libretos
apropiados a la edad; al menos tres novelas breves por
afo.
* Comprension literal e inferencial de textos no literarios,
de mediana extension y dificultad, tales como: noticias,
cartas, recetas, textos informativos, instrucciones y
fichas.
* Construccion del significado antes y durante la lectura
de los textos a partir de: activacion de conocimientos
previos del lector; la formulacion de predicciones e
hipotesis; la captacion de las relaciones entre sus
diferentes partes; su vinculacion con el contexto externo.
* Comprension del sentido de los textos literarios,
reconociendo: los temas, los personajes, los dialogos, las
secuencias cronoldgicas, las intervenciones del narrador
o hablante y las de los personajes; la caracterizacion de
los personajes y la descripcion de ambientes.
* Comprensién del sentido de los textos no literarios,
reconociendo: la ordenacion tematica; ideas principales y
detalles que las sustentan; el significado de abreviaturas,
simbolos, siglas, graficos, ilustraciones, iconos.
* Formulacion de juicios fundamentados sobre
personajes y su comportamiento, ideas y
planteamientos, en los textos leidos.
* Expresion de la comprension del significado de lo leido,

utilizando alternadamente recursos como: parafrasis,
resimenes, organizadores graficos, esquemas,
comentarios, expresiones artisticas, lecturas

dramatizadas, comics y otras formas literarias, seleccion de
nuevas lecturas.

contenidos reales o
imaginarios, algunos de
los cuales pueden ser
poco familiares. Extrae
informacion  explicita
distinguiéndola de otras
proximas y semejantes.

relaciones de
causa, efecto y
secuencia referidos a
informacién central del
texto.

Infiere

Comprende el sentido

global del  texto
integrando  informacién
explicita e implicita.
Opina sobre

contenidos de lo leido,
apoyandose en la
informacion extraida

Escritura

« Dominar la escritura
manuscrita, mejorando sus
aspectos caligraficos, hasta
transformarla  en  una

Escritura manuscrita

+ Reforzamiento de los aspectos caligraficos en relacion con la forma,
proporcion y tamafio de cada una de las letras; alineacion e inclinacion regular
de letras y palabras; espaciado regular entre letras y palabras.

+ Escritura progresivamente mas legible y fluida, incluyendo las que tienen
agrupaciones de tres o mas consonantes, cuatro o mas silabas y
combinaciones poco usuales de letras.

Produccion de textos escritos
+ Creacion espontanea, individual o colectiva de cuentos y

poemas.

Produccion de Textos
Escritos

Escribe textos breves
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destreza habitual.

* Producir textos escritos
literarios 'y no literarios
significativos  hasta lograr
textos auténomos de al
menos tres parrafos de dos
0 tres oraciones completas
cada uno.

¢ Creacién o reproducciéon de textos breves, tales como:
anécdotas, chistes, vivencias y recuerdos, adivinanzas, juegos de
palabras, dichos y refranes, acrdsticos, comics, avisos o carteles.
+ Creacion colectiva de libretos o guiones destinados a ser
representados o grabados.

+ Composicion o produccion de textos escritos, en forma
espontanea o guiada, progresivamente mas correcta, tales como:
cartas familiares y formales, noticias, informes de trabajo
realizados a nivel individual o grupal, instrucciones para juegos,
recetas, elaboracion de objetos, guias de observacion, itinerarios
o rutas, descripciones de objetos y lugares, con propésitos claros.
+ Planificacion de la escritura del texto, considerando los

de intencion literaria y
no literarios para
expresarse, harrar y
describir.

Organiza varias ideas
o informaciones sobre
un tema  central,
utilizando un
vocabulario variado y

. Res'p(.etar los aspectos | siguientes elementos de la situacion comunicativa: destinatario de uso frecuente.
ortograficos, lexicos, |y nivel de lenguaje que le corresponde, tema, propésito y tipo de Utiliza oraciones
semanticos, gramaticales | texto. uliz '
basicos y de presentacion, | * Utiizacion de diferentes modalidades de escritura para simples y Compu‘?StaS
en los textos que escriben distintg_stpcrjogésito\f,t: escrliﬁurz Iigaq; (;épida para .tomgr notas o | de tUS(jJ habltUG;'.
en forma manuscrita o | Par@ dictado; esgrlfura igada cuidada para copiar sin errores, | respe ar’1 0 . a
diaital escribir clalrtag, informes otrps tra_bajols que requieran una | ortografia  literal 'y
grtal. presentacion limpia y clara; escritura tipo imprenta para rotular, | ;
o . h . L ) puntua necesaria para
escribir avisos y afiches; escritura digital para comunicarse por la legibilidad
correo electronico, editar trabajos, si se dan las condiciones. 9
+ Elaboracién de resimenes de textos leidos, vistos o
escuchados, dando cuenta de ideas, hechos importantes y
detalles significativos.
* Reescritura manuscrita o digital de textos destinados a ser
leidos por otros, con el objetivo de: reorganizar y articular
l6gicamente las ideas para hacer comprensible el texto; usar
nexos o conectores cuando corresponda; mejorar aspectos
ortogréficos y sintacticos; mejorar presentacion.
EDUCACION MATEMATICA NB 1: 1°y 2° Afio Basico
OBJETIVOS F”NEDJAEMENTA'-ES POR CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS MAPAS DE
PROGESO
Niumeros Ndmeros naturales: del 0 al 1 000 _I/\I_
* Identificar e interpretar la | ¢ Lectura de nimeros: nombres, secuencia numérica y reglas
informacion que proporcionan los | a considerar (lectura de izquierda a derecha, reiteraciones en NIVEL 1
numeros presentes en el entomo | |os nombres).
y;mhzarlr]umeros ?ara comun||car * Escritura de nimeros: formacion de numeros de 2 y 3 cifras
informacion en forma oral vy i i izqui . .
i uac y re:g_lgs a con3|d9r§r (escritura de izquierda a derecha, la Utiliza los numeros
escria,  en situaciones | nosijcion de cada digito).
correspondientes @ distintos | , ysog de los numeros en contextos en que sirven para naturales  hasta 1.000
?sgi‘m render el sentido de la identificar objetos, para ordenar elementos de un conjunto, para  contar, ordenc?r,
cant daz exoresada  por un | Para cuantificar, ya sea contando, midiendo o calculando. comparar, medr,
p p + Conteo de cantidades: de 1en 1, y formando grupos, si procede estimar 'y  calcular

numero de hasta 3 cifras, es
decir, relacionar estos nimeros
con la cantidad que
representan a través de acciones
de contar, medir, comparar y
estimar, en situaciones
significativas.

* Reconocer que los nimeros se
pueden ordenar y que un nimero
se puede expresar de varias

(de 10, de 5, de 2).

* Medicion de longitud, volumen, masa (peso) y
reconocimiento de unidades correspondientes a cada una
de estas magnitudes (metro, centimetro; litro, centimetro
cubico; kilogramo, gramo).

» Comparacion de niimeros y empleo de las relaciones “igual
que”, “mayor que” y “menor que”.

* Estimacion de una cantidad o medida, a partir de la
visualizacion y manipulacion tanto de conjuntos de objetos

cantidades de objetos y
magnitudes.

Comprende que en
estos  numeros, la
posicion de cada digito
determina su valor.

Realiza adiciones vy
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maneras, como suma de otros
mas pequenos.

+ Apropiarse de caracteristicas
basicas del sistema de
numeracion decimal: leyendo y
escribiendo nimeros en el ambito
del 0 al 1.000, respetando las
convenciones establecidas;
reconociendo, en ndmeros de
2 y 3 cifras, que cada digito
representa un valor que depende
de la posicién que ocupa.

como de magnitudes fisicas.

* Comparacion de cantidades y de medidas utilizando
relaciones de orden entre los niimeros correspondientes.

* Transformacion de nimeros por aplicacion reiterada de una
regla aditiva y estudio de secuencias numéricas para
determinar regularidades (Ejemplo: nimeros terminados en 0
o0 en 5, nimeros pares e impares).

» Descomposiciones aditivas de un niimero y representacion
con objetos concretos o dibujos. (Ejemplos: 9 como 4 + 5,
como 3 + 6, etc., 23 como 19 + 4, como 10 + 13, etc.).

* Variacion del valor de un digito de acuerdo a la posicion que
ocupa: centenas, decenas, unidades y transformacién de un
numero por cambio de posicion de sus digitos.

» Composicién y descomposicion aditiva de un nimero en un
multiplo de 100, un multiplo de 10 y unidades. (Ejemplo: 324 =
300 + 20 + 4).

sustracciones
comprendiendo

el

significado  de estas

operaciones Y
relacion entre ellas.

Reconoce  que
nimeros naturales

la

los
se

pueden expresar como

adiciones 0
sustracciones de dos
numeros naturales y
descomponer en
centenas, decenas y
unidades.

Operaciones aritméticas
+ Identificar a la adicion (suma) y

a la  sustraccion  como
operaciones que pueden ser
empleadas para representar
una amplia gama de
situaciones 'y que permiten
determinar  informaciéon  no
conocida a partir de informacién
disponible.

* Realizar célculos mentales de
sumas y restas  simples,
utilizando un repertorio

memorizado de combinaciones
aditivas bésicas y estrategias
ligadas al caracter decimal del
sistema de numeracién, a
propiedades de la adicién y a la
relacion entre la adicion y la
sustraccion.

+ Realizar célculos escritos de
sumas y restas en el ambito de 0
a 1.000, utilizando
procedimientos basados en la
descomposicion aditiva de los
numeros y en la relacién entre
la adicion y la sustraccion,
usando  adecuadamente la
simbologia asociada a estas
operaciones.

+ Formular afirmaciones acerca
de las propiedades de la adicion
y de la relacién entre adicion y
sustraccién, a  partr de
regularidades observadas en el
calculo de variados ejemplos de
sumas y restas.

Operaciones aritméticas
* Asociacion de situaciones que implican juntar y separar, agregar y
quitar, avanzar y retroceder, y comparar por diferencia, con las
operaciones de adicion y sustraccion.
» Utilizacion de adiciones y sustracciones para relacionar la
informacién disponible (datos) con la informacién no conocida
(incognita), al interior de una situacion de caracter aditivo.
* Descripcion de resultados de adiciones y sustracciones en el
contexto de la situacion en que han sido aplicadas. Conteo de objetos
o dibujos para determinar sumas y restas.
* Combinaciones aditivas basicas: memorizacion gradual de
adiciones de dos numeros de una cifra, apoyada en
manipulaciones y visualizaciones de material concreto. Deduccion de
las sustracciones respectivas considerando la reversibilidad de
las acciones (Ejemplo: 6 - 4= 2 y 6 - 2= 4). Generalizacion a las
correspondientes decenas (Ejemplo: 20 + 40 = 60) y centenas.
¢ Calculo mental de sumas de numeros de dos y de tres cifras con un
nimero de wuna cifra, utilizando estrategias tales como:
descomposicion aditiva de un sumando para completar decenas
(Ejemplo: 25 + 7 como 25 + 5 + 2); conmutacion de sumandos; calculo
por proximidad a una suma de dobles (Ejemplo: 8 + 9 como 8 + 8 + 1).
* Calculo mental de restas de niimeros de dos y de tres cifras menos
un numero de una cifra, utilizando descomposicion aditiva para
completar decenas (Ejemplo: 37 - 9 como 37 -7 =30y 30 - 2 = 28).
Simbologia asociada a adiciones y sustracciones escritas.
* Calculo escrito de sumas y restas con numeros de dos y tres cifras,
con complejidad creciente de las relaciones entre ellos: para la
adicion, utilizando estrategias como la descomposicion aditiva de
cada sumando.
¢ Estimacion de resultados de adiciones y sustracciones a partir
del redondeo de los términos involucrados.
* Comparacion de variados ejemplos de adiciones con el mismo
resultado, correspondientes a cambio de orden de los sumandos
(conmutatividad) y a la secuencia en que se realizan las adiciones de
mas de dos sumandos (asociatividad), y formulacion de
afirmaciones que implican un reconocimiento de estas propiedades.
» Comparacion de variados ejemplos de adiciones y sustracciones en
que uno de los términos es 0 (elemento neutro) y formulacion
de afirmaciones respecto al comportamiento del 0 en sumas y restas.
» Comparacion de variados ejemplos de adiciones y sustracciones
que corresponden a acciones inversas, como agregar 5 y quitar
5, y formulaciéon de afirmaciones que implican un reconocimiento
de larelacion inversa entre adicion y sustraccion.

Formas y espacio
* Reconocer la existencia de una
diversidad de formas en los

Formas y espacio
* Asociacion entre objetos del entorno y formas geométricas
(lineas curvas y rectas, cuadrados, rectangulos, triangulos,
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objetos del entorno y representar
algunas de ellas de manera
simplificada mediante objetos
geométricos, que pueden ser
curvos o rectos, de una
dimension (lineas), de dos
dimensiones (figuras planas) o
de tres dimensiones (cuerpos
geométricos).

+ Utilizar la imaginacion espacial
para anticipar y constatar formas
que se generan a partir de
otras, mediante procedimientos
tales como yuxtaponer y separar
diversas formas geométricas.

+ |dentificar y comparar
cuadrados, triangulos,
rectangulos, cubos y prismas
rectos, manejando un lenguaje
geométrico bésico.

« Comunicar e interpretar
informacién relativa al lugar en
que estan ubicados objetos o
personas (posiciones) y dar y
seguir instrucciones para ir de un
lugar a otro (trayectoria).

circulos, cubos, prismas rectos, cilindros y esferas), utilizando
los nombres geométricos correspondientes.

* Numero de dimensiones de las formas geométricas: distincion
entre lineas (una dimension), figuras planas (dos dimensiones) y
cuerpos (tres dimensiones).

* Reconocimiento del caracter curvo o recto de las formas
geométricas de una dimension y del contorno de las formas de
dos dimensiones, y del caracter curvo o plano de las caras de las
formas de tres dimensiones.

* Identificacion de lados, vértices, angulos, en una figura
plana y descripcion de cuadrados, rectangulos y triangulos,
considerando nimero y longitud de los lados y presencia de
angulos rectos.

* Exploracion de figuras planas empleando materiales de apoyo
(varillas, geoplanos, redes de puntos y otros); trazado y armado
de cuadrados, rectangulos y triangulos.

* Formacion y transformacion de figuras planas mediante
yuxtaposicion y corte de formas cuadradas, triangulares y
rectangulares.

* Identificacion de caras, aristas y vértices en cuerpos
geométricos y descripcion de cubos y prismas rectos con bases
de distintas formas, considerando numero de aristas y de
vértices, nimero y forma de las caras y percepcion de la
perpendicularidad entre ellas.

* Exploracion de cuerpos geométricos; modelado y armado de cubos
y prismas rectos.

* Transformacion de  cuerpos  geométricos mediante
yuxtaposicion y separacion de cubos y prismas rectos.

* Posiciones de objetos y personas: descripcion variando
referentes y puntos de observacion y determinacion de su
ubicacion siguiendo instrucciones.

* Trayectorias de objetos y personas: descripcion considerando
referentes, direcciones y cambios de direccion, y realizacion de
trayectos siguiendo instrucciones.

Resolucion de problemas
* Manejar aspectos basicos
de la resolucion  de
problemas, tales como:
formular el problema con sus
propias  palabras, tomar
iniciativas para resolverlo y
comunicar la  solucién
obtenida.

+ Tener confianza en la
propia capacidad de resolver
problemas.

*  Resolver  problemas
relativos a la formaciéon y
uso de los numeros; a los
conceptos de adicién y
sustraccion, sus posibles
representaciones, sus
procedimientos de calculo;
a las caracteristicas vy
relaciones de formas
geométricas de dos y tres

Habilidad para resolver problemas
+ Descripcion  del  contenido  de  situaciones
problematicas mediante: relatos, dramatizaciones, acciones con
material concreto, dibujos.
+ Formulacién e identificacion de preguntas asociadas
a situaciones problematicas dadas.
* Busqueda de procedimientos y aplicacion consistente
de ellos en la resolucién de problemas.
* Identificacién de resultados como solucion al problema
planteado.
* Explicitacion de procedimientos y soluciones.

Tipos de problemas atingentes a los contenidos del
nivel

* Problemas relativos a la formacion de nimeros de 2 y

3 cifras, a la transformacion de numeros por cambio de

posicion de sus digitos, y a la observaciéon de

regularidades en secuencias numéricas.

* Problemas en que sea necesario contar, comparar,

estimar cantidades y medir magnitudes, para conocer

aspectos de la realidad.

* Problemas de adicion y sustraccién: en los que la

incognita ocupa distintos lugares; que implican una

81




dimensiones; y a la
ubicacion y descripcion de
posiciones y trayectorias.

* Resolver  problemas,
abordables a partir de los
contenidos del nivel, con el
proposito de profundizar y
ampliar el conocimiento del
entorno natural, social y
cultural.

combinacién de ambas operaciones; que permiten
diferentes respuestas; que consisten en inventar
situaciones a partir de una adicién o sustraccién dada;
que implican la correccion de procedimientos de calculo;
que sirven para ir introduciendo las operaciones de
multiplicacién y division; que contribuyen al conocimiento
del entorno.

* Problemas en que sea necesario dibujar, modelar,
armar, representar, reproducir, combinar y descomponer
formas geométricas.

* Problemas que requieran determinar posiciones, seguir
instrucciones para ir de un punto a otro, averiguar un
lugar de llegada a partir de una representacion grafica.

EDUCACION MATEMATICA  NB 2: 3°y 4° Afio Basico

OBJETIVOS FUNDAMENTALES POR CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS MAPAS DE
PROGESO
Numeros Numeros naturales: del 0 al 1.000.000
+ Interpretar la informacion que | ¢ Lectura de numeros: nombres, tramos de secuencia, ﬁ
proporcionan numeros de hasta | consideracion del cero en distintas posiciones, regularidades
seis cifras, presentes  en (reiteracion de los nombres de los nimeros de una, dos y tres cifras
situaciones de diverso caracter a_los que se agreg)a la palabra “mil” para nominar nimeros de cuatro, | (Jtiliza los numeros
cientifico, periodistico u otros cinco y seis ciiras).
thiIizar nL'm?eros para comuniéa{ * Escritura de nimeros: formacioén de numeros de cuatro, cinco y naturales hasta
informacion en forma oral y seis cifras a partir de los ya conocidos, a los que se agrega una, 1.000.000 para
escrita. dos y tres cifr.as segln se trate de miles, decenas de miles o | contar, ordenar,
centenas de n}llles, respectlvamente:. . comparar, medir,
* Interpretar y  organizar | * Representacion de nimeros, cantidades y medidas en una recta i leul
graduada y lectura de escalas en instrumentos de medicion. estmary calcular.

informacién numérica en tablas y
gréficos de barra.

+ Comprender el sentido de la
cantidad (orden de magnitud)
expresada por numeros de
hasta seis cifras, a través de
la realizacion de estimaciones,
redondeos y comparaciones de
cantidades y medidas.

* Reconocer que un numero se
puede descomponer
multiplicativamente.

« Ampliar la comprension del
sistema de numeracion decimal:
extendiendo las reglas de
formacion de los numeros de
una, dos y tres cifras a los
numeros de cuatro, cinco y seis
cifras; determinando el valor que
tiene cada digito, de acuerdo a su
posicién; en un numero de hasta
seis cifras; reconociendo que la
l6gica del sistema permite, con
sblo 10 simbolos; escribir
nimeros cada vez mayores;
relacionando el sistema de
numeracion decimal con el
sistema monetario nacional y con

*Uso de tablas, cuadros de doble entrada, graficos de barra
para seleccionar y organizar datos.

* Usos de los niimeros en situaciones diversas, tales como:
comunicar resultados, responder preguntas, relatar experiencias.
* Procedimiento para comparar nimeros, considerando el
numero de cifras y el valor posicional de ellas y para redondear
N° a distintos niveles de aproximacion (a decenas, a UM) y uso
de los simbolos asociados al orden de los numeros.

* Estimacion y comparacion de cantidades y medidas, directamente,
por visualizacion o manipulacion, o mediante redondeo de
acuerdo al contexto de los datos.

* Transformacion de nimeros por aplicacion reiterada de una
regla aditiva y estudio de secuencias numéricas constituidas
por multiplos de un niimero.

* Descomposicion multiplicativa de un N°, representacion con
objetos concretos o dibujos y exploracion de distintas
descomposiciones de un mismo niimero (Ejemplo: 24 como 12 x
2, como 8 x 3, como 6 x 4, etc.).

* Valor representado por cada cifra de acuerdo a su posicion en
un numero expresado en unidades y transformaciéon de un
numero de mas de 3 cifras por cambio de posicion de sus
digitos.

* Composicion y descomposicion aditiva y multiplicativa de un
numero en unidades y miltiplos de potencias de 10. (Ejemplo: 2 384
=2x1000+3x100+8x10+4).

* Sistema monetario nacional: monedas, billetes, sus
equivalencias y su relacion con el sistema de numeracion
decimal.

* Unidades de medida de longitud: (kilometros, metros,
centimetros); de superficie: (metros cuadrados, centimetros

Comprende que las
fracciones simples y
los numeros
decimales  permiten
cuantificar las partes
de un objeto, una
coleccion de objetos
0 una unidad de
medida, y realiza
comparaciones entre
numeros decimales o
entre fracciones.

Multiplica y divide
(por un solo digito)
con numeros
naturales,
comprendiendo el
significado de estas
operaciones 'y la
relacion entre ellas.

Realiza estimaciones
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sistemas de medida de caracter
decimal.

+ Utilizar  fracciones para
interpretar y comunicar
informacién relativa a partes de
un objeto o de una unidad de
medida;  reconocerlas  como
numeros que permiten cuantificar
esas partes y compararlas entre
si y con los nimeros naturales.

cuadrados), de volumen (litros, centimetros ctbicos), de masa o
“peso” (toneladas, kilogramos, gramos), equivalencias dentro de
unidades de medida para una misma magnitud y su relacion con
el sistema de numeracion decimal. Unidades de medida de
tiempo: dias, horas, minutos, segundos, como ejemplos de un
sistema de medida no decimal.
Numeros racionales: las fracciones

* Situaciones de reparto equitativo y de medicion que dan
lugar a la necesidad de incorporar las fracciones.
* Fraccionamiento en partes iguales de objetos, de unidades de
medida (longitud, superficie, volumen) mediante procedimientos
tales como, dobleces y cortes, trazado de lineas y coloreo de
partes, trasvasamientos.

Reconstruccion del entero a partir de las partes, en cada caso
* Lectura y escritura de fracciones: ', 1/3, %, 1/8, décimos y
centésimos, usando como referente un objeto, un conjunto de objetos
fraccionables o una unidad de medida.
* Uso de fracciones: en la representacion de cantidades y
medidas de diferentes magnitudes, en contextos cotidianos.
* Familias de fracciones de igual valor con apoyo de material
concreto.
» Comparacion de fracciones mediante representacion grafica y
ubicacion en tramos de una recta numérica graduada en
unidades enteras.

y calculos mentales
de multiplicaciones y

Operaciones aritméticas

* Aplicar las operaciones de
adicion y  sustraccion  a
situaciones mas complejas que
en el nivel anterior, y extender
los procedimientos de célculo a
numeros de mas de ftres cifras,
consolidando  estrategias  de
calculo mental y desarrollando
procedimientos  resumidos de
célculo escrito.

* |dentificar a la multiplicacion y a
la division como operaciones que
pueden ser empleadas para
representar una amplia gama de
situaciones y  que  permiten
determinar informacion no
conocida a partir de informacion
disponible.

+ Realizar célculos mentales de
productos y cuocientes exactos,
utilizando un repertorio
memorizado de combinaciones
multiplicativas basicas y
estrategias ligadas al caracter
decimal  del sistema de
numeracion, a propiedades de la
multiplicacion y de la division y a
la relacion entre ambas.

* Realizar calculos escritos de
productos y de cuocientes y
restos, utilizando procedimientos
basados en la descomposicion

Operaciones aritméticas
* Adiciones y sustracciones en situaciones que implican
una combinacion de ambas operaciones, contienen la
incognita en distintos lugares; permiten diferentes
respuestas.
* Generalizacion de combinaciones aditivas basicas a
mdltiplos de 1.000 (Ejemplo: 3.000 + 4.000; 30.000 + 40.000;
300.000 + 400.000) y empleo de estrategias de calculo
mental conocidas (Ejemplo: 25 + 7 como 25 + 5 + 2) en
numeros de la familia de los miles (Ejemplo: 25.000 + 7
000 como 25.000 + 5 000 + 2.000).
* Procedimientos de caélculo escrito de adiciones y
sustracciones que, partiendo de la descomposicion
aditiva de los sumandos y de la completacion de
decenas y centenas, gradualmente se van resumiendo
hasta llegar a alguna version de los algoritmos
convencionales.

Aplicacion de estos procedimientos en el ambito de los nimeros
conocidos

* Asociacion de situaciones correspondientes a una adicion
reiterada, un arreglo bidimensional (elementos ordenados en filas y
columnas), una relacion de proporcionalidad (correspondencia uno a
varios), un reparto equitativo y una comparacioén por cuociente, con
las operaciones de multiplicacion y division.
« Utilizacion de multiplicaciones y divisiones para relacionar la
informacién disponible (datos) con la informacion no conocida
(incognita), al interior de una situacion de caracter multiplicativo.
* Descripcion del significado de resultados de multiplicaciones y
divisiones en el contexto de la situacion en que han sido aplicadas.
* Manipulacion de objetos y representacion grafica de
situaciones multiplicativas y utilizacion de técnicas tales como
adiciones o sustracciones reiteradas, para determinar productos y
cuocientes.
» Combinaciones multiplicativas basicas: memorizacion paulatina
de multiplicaciones con factores hasta 10, apoyada en
manipulaciones y visualizaciones con material concreto. Deduccion
de las divisiones respectivas (Ejemplo: 12: 4=3y 12: 3=4).

divisiones  exactas
que requieren de
estrategias simples.
Utiliza los ndmeros
naturales hasta
1.000.000 para contar,
ordenar,  comparar,
medir, estimar y
calcular.

Comprende que las
fracciones simples y
los numeros
decimales  permiten
cuantificar las partes
de un objeto, una
coleccion de objetos o
una unidad de
medida, vy realiza
comparaciones entre
numeros decimales o
entre fracciones.

Multiplica y divide (por
un solo digito) con
nimeros  naturales,
comprendiendo el
significado de estas
operaciones 'y la
relacién entre ellas.

Realiza estimaciones
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aditva de los numeros, en
propiedades de la multiplicacion y
de la division y en la relacion
entre ambas, usando
adecuadamente la simbologia
asociada a estas operaciones.

+ Estimar resultados de las
operaciones aritméticas, a partir
del redondeo de los términos que
intervienen en ella.

« Utilizar la calculadora para
determinar  sumas, restas,
productos y cuocientes, cuando
la complejidad de los calculos asi
lo requiera.

+ Formular afirmaciones acerca
de propiedades de las
operaciones de multiplicacion y
division, a partir de regularidades
observadas en el calculo de
variados ejemplos de productos y
cuocientes.

+ Comparar las operaciones
estudiadas en cuanto a su
significado y a las propiedades
utilizadas en los calculos.

* Multiplicacion de un nimero por potencias de 10 y las divisiones
respectivas.
* Calculo mental de productos y cuocientes utilizando estrategias
tales como: descomposicion aditiva de factores, descomposicion
multiplicativa de factores, reemplazo de un factor por un cuociente
equivalente (Ejemplo: 48 x 50 como 48 x 100:2).
+ Simbologia asociada a multiplicaciones y divisiones escritas.
* Division con resto distinto de 0 y establecimiento de igualdades
del tipo:

29 =7 x 4 + 1 que proviene de la division 29: 4.
* Prioridad de la multiplicacion y la division sobre la adicion y la
sustraccion en la realizacion de calculos combinados (Ejemplo: 16 —
4x2=16-38).
* Calculo escrito de productos en que uno de los factores es un
nimero de una o dos cifras o multiplo de 10, 100, y 1.000; y de
cuocientes y restos en que el divisor es un nimero de una cifra: para
la multiplicacion, utilizando inicialmente estrategias basadas en la
descomposicion aditiva de los factores y en la propiedad
distributiva de la multiplicacion sobre la adicién, que evolucionan
hasta llegar a alguna version del algoritmo convencional; para la
division, basandose en la determinacion del factor por el cual hay
que multiplicar el divisor para acercarse al dividendo, de modo que el
resto sea inferior al divisor.
* Uso de la calculadora en base a consideraciones tales como
cantidad de calculos a realizar, tamafio de los numeros, complejidad
de los célculos.
* Técnicas de estimacion y redondeo para controlar la validez de
un calculo y detectar eventuales errores.
* Comparacion de variados ejemplos de multiplicaciones con
resultado constante y formulacion de afirmaciones que implican
un reconocimiento de las propiedades en juego, correspondientes a:
cambio de orden de los factores (conmutatividad); secuencia en que
se realizan las multiplicaciones de mas de dos factores
(asociatividad); productos en los que uno de los factores es una
suma (distributividad de la multiplicacién respecto a la adicion).
» Comparacion de variados ejemplos de multiplicaciones y divisiones
en las que intervienen el 0 y el 1y formulacién de afirmaciones
respecto del comportamiento del 0 y el 1 en multiplicaciones y
divisiones.
» Comparacion de variados ejemplos de multiplicaciones y divisiones
que corresponden a situaciones inversas del tipo: repartir
equitativamente entre 5 y luego volver a juntar lo repartido, y
formulacion de afirmaciones que implican un reconocimiento de
la relacion inversa entre la multiplicacion y la division.
* Estudio comparativo de las cuatro operaciones estudiadas.

y célculos mentales de
multiplicaciones y
divisiones exactas que
requieren de
estrategias simples.

Utiliza los numeros
naturales para contar,
ordenar,  comparar,
medir,  estimar y
calcular.

Formas y espacio
+ Caracterizar y comparar poligonos
de 3 y 4 lados, manejando un
lenguaje geométrico que incorpore las
nociones intuitivas de angulo y de
lados paralelos y perpendiculares.

Trazar poligonos de acuerdo a
caracteristicas dadas.
+ Percibir lo que se mantiene

constante en formas geométricas de
2 dimensiones  sometidas a
transformaciones que conservan su
forma, su tamafio o ambas.

+ Caracterizar y comparar prismas
rectos, piramides, cilindros y conos:
utilizar el nombre  geométrico;
designar  sus  elementos  como
caras, aristas y vértices; armar
cuerpos de acuerdo a caracteristicas
dadas.

+ Identificar y representar objetos y
cuerpos geométricos en un plano.

Formas y espacio

* Elementos geométricos en figuras planas: rectas paralelas y rectas
perpendiculares (percepcion y verificacion); clasificacion de angulos en
rectos, agudos y obtusos.
* Triangulos: Exploracion de diversos tipos de triangulos y clasificacion
en relacion con: la longitud de sus lados; la medida de sus angulos; el
nimero de ejes de simetria.
+ Cuadrilateros: Exploracion de diversos tipos de cuadrilateros y
clasificacion en relacion con: la longitud de sus lados (todos los lados
iguales, todos los lados diferentes y 2 pares de lados iguales); el
nimero de pares de lados paralelos (con 0, con 1 o con 2 pares); el
numero de angulos rectos (con 0, con 2 o con 4); el nimero de ejes de
simetria (con 0, con 1, con 2, con 4).
* Realizacion de traslaciones, reflexiones y rotaciones manipulando
dibujos de objetos y formas geométricas, para observar qué
caracteristicas cambian y cuales se mantienen.
* Ampliacion y reduccion de dibujos de objetos y de formas geométricas
para observar qué caracteristicas cambian y cuales se mantienen.
* Prismas rectos, piramides, cilindros y conos: Exploracion y descripcion
en relacion con: el nimero y forma de las caras; el nimero de aristas y de
vértices.

Armado de estos cuerpos en base a una red
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. Interpretar y elaborar
representaciones graficas de
trayectorias.

* Representacion plana de objetos y cuerpos geométricos, e
identificacion del objeto representado y de la posicion desde la cual se
realizo.

* Representacion grafica de trayectorias: dibujar considerando referentes,
direcciones y cambios de direccion e interpretacion que permita ejecutar
la trayectoria representada.

Resoluciéon de problemas

* Manejar aspectos basicos
de la resolucion de
problemas, tales como: el
andlisis de los datos del
problema, la opcién entre
procedimientos para su
solucion, y la anticipacién,
interpretacion,
comunicacion y evaluacion
de los resultados
obtenidos.

* Afianzar la confianza en
la propia capacidad de
resolver problemas y estar
dispuestos a perseverar en
la busqueda de soluciones.

* Resolver  problemas
relativos a la formacion y
uso de los numeros en el
ambito correspondiente al
nivel; a los conceptos de
multiplicacién 'y divisién,
sus posibles
representaciones, sus
procedimientos de calculo y
campos de aplicacion; a las
relaciones y uso
combinado de las cuatro
operaciones estudiadas; al
analisis, trazado y
transformacién de figuras
planas, al armado y a la
representacion
bidimensional de cuerpos
geométricos; y al empleo
de dibujos y planos para
comunicar ubicaciones y
trayectorias.

Habilidad para resolver problemas

* Representacion mental de la situacién, comprensidn
del problema, identificacion de preguntas a responder y
anticipacién de resultados.

+ Distincion y busqueda de relaciones entre la
informacién disponible (datos) y la informacién que se
desea conocer.

+ Toma de decisiones respecto de un camino de
resolucion, su realizacion y modificacién si muestra no
ser adecuado.

* Revisién de la pertinencia del resultado obtenido en
relacién al contexto.

+« Comunicacién de los procedimientos utilizados para
resolver el problema y los resultados obtenidos.

* Formulacién de otras preguntas a partir de los resultados
obtenidos.

Tipos de problemas atingentes a los contenidos del nivel
* Problemas relativos a la formacién de numeros de 4,
5, 6 y mas cifras, a la transformacion de numeros por
cambio de posicion de sus digitos, a la observacion
de regularidades en secuencias numéricas, a la
localizacion de numeros en tramos de la recta
numérica.

+ Problemas de estimacion y comparacion de
cantidades y medidas, que contribuyan a ampliar el
conocimiento del entorno, en particular utilizando
dinero y las unidades de medida de uso habitual.

* Problemas de fracciones: comparacién de fracciones
unitarias; ubicacién de fracciones mayores que la
unidad en la recta numérica; uso de fracciones para
precisar la descripcion de la realidad; problemas de
multiplicacion y division; en los que la incognita ocupa
distintos lugares; que implican una combinacién de
ambas operaciones; que permiten diferentes
respuestas; que consisten en inventar situaciones a
partir de una multiplicacion o divisién dada; que
implican la evaluacion de procedimientos de calculo;
que contribuyen al conocimiento del entorno.

* Problemas variados, relativos a combinaciones de
las 4 operaciones conocidas, que dan cuenta de los
sentidos, de los procedimientos de calculo y de las

Resuelve  problemas
rutinarios y/o formula
conjeturas en
contextos  familiares
en que los datos no
estan necesariamente
explicitos y requieren

reorganizar la
informacion del
enunciado.

Justifica la estrategia
utilizada, explicando
su razonamiento o0
verificando conjeturas
a través de ejemplos
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* Resolver problemas,
abordables a partir de los
contenidos del nivel, con el
proposito de profundizar y
ampliar el conocimiento del
entorno natural, social y
cultural.

diferentes aplicaciones de estas operaciones y que
permiten ampliar el conocimiento de la realidad.

* Problemas de formas y espacio: manipulacion y
trazado de figuras planas; armado de cuerpos con
condiciones dadas; anticipacion de caracteristicas de
formas que se obtienen luego de traslaciones,
reflexiones y rotaciones; identificacién de cuerpos
geomeétricos en base a representaciones planas;
seleccién de caminos a partir de informacién
representada en un plano, de acuerdo a determinadas
condiciones.

COMPRENSION DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL NB 1: 1°y 2° Afio Bésico

OBJETIVOS FUNDAMENTALES POR
EJE

CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS

MAPAS DE
PROGESO

Los alumnos y las alumnas
seran capaces de:

+ Describir, comparar y

clasificar seres  vivos,
objetos, elementos vy
fendmenos del entorno

natural y social cotidiano.

« Sefialar caracteristicas
generales de los seres
Vivos y apreciar la relacion
de interdependencia que
observan con su habitat.

* Reconocerse en su

cuerpo, aceptarlo,
valorarlo;  conocer vy
practicar medidas de
autocuidado.

* ldentificar, describir y
apreciar las funciones
propias del grupo familiar,
de la comunidad escolar y
de los principales
servicios e instituciones
de la comunidad local.

+ Utilizar criterios para
orientarse en el tiempo y

+ Agrupaciones e instituciones sociales
proximas: identificacién del grupo familiar, los
amigos, el curso, la escuela, el barrio, poblacion o
villorrio; la iglesia, la junta de vecinos, el mercado,
instituciones armadas y de orden, la posta, el
hospital, los clubes deportivos, entre otros.

+ Profesiones, oficios y otras actividades
laborales: identificacion de las actividades locales y
distincion entre remuneradas y de servicio voluntario.

* Diversidad del entorno local: diferenciacion de
organismos, materia inerte y fendmenos naturales;
agrupaciones de animales y vegetales segun
diferencias y similitudes; caracteristicas del paisaje.

* Interaccion biolégica en el entorno:
establecimiento de relaciones simples entre
vegetales, animales y seres humanos.

* Identidad corporal: reconocer las caracteristicas
externas propias, la identidad corporal sexuada,
identificar las principales partes del cuerpo humano;
respetar las diferencias asi como las normas basicas
de autocuidado.

+ Orientacion en el espacio-tiempo: distinciones
antes-después; aqui-alla; dia-noche; semana-mes,
estaciones del afio.

+ Reconocimiento de unidades de medidas
convencionales: minuto-hora, metro-centimetro,

Estructura y Funcion de
los Seres Vivos
Describe las
diferencias esenciales
entre los seres vivos y
la  materia inerte.
Establece  analogias
funcionales entre las
estructuras externas de
distintos  animales 'y
plantas que estan
implicadas en la
satisfaccion de sus
necesidades  vitales.
Realiza observaciones
guiadas y describe
oralmente  lo  que
observa; clasifica
aplicando un criterio
dado a la vez; y hace
preguntas y conjeturas
realistas sobre
funciones, causas y
consecuencias de o
que observa y conoce.

Sociedad en Perspectiva
Histérica
Utiliza instrumentos 'y
categorias simples de

ubicacion temporal,
construye  secuencias
temporales  sencillas.

Identifica elementos que
cambian y que
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en el espacio, y reconocer
el papel que desempefian
convenciones
establecidas con este fin.

* |dentificar y valorar
simbolos patrios;
reconocer personajes y
significados  de  las
efemérides mas
relevantes de la historia
nacional.

litro, kilogramo.

« Sentido del pasado: reconocimiento de
expresiones artisticas, construcciones u objetos de
la vida cotidiana como materiales que aluden al
pasado.

* Legado cultural nacional: reconocer y valorar
personajes significativos, bandera, himno, escudo
nacional, flora y fauna tipica, musica, danzas,
plastica,  comidas, vestimentas, artesania
local/regional.

permanecen a fravés
del paso del tiempo.
Reconoce que el pais
tiene un pasado e
identifica

acontecimientos y
personajes historicos
emblematicos. Hace
comparaciones  entre
pasado y presente a
partir de fuentes no
escritas.

COMPRENSION DEL

MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL NB 2: 3°y 4° Afio Basico

OBJETIVOS FUNDAMENTALES POR
EJE

CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS

MAPAS DE
PROGESO

Los alumnos y las alumnas
seran capaces de:

. Comprender los
procesos de crecimiento y
reproduccion de plantas,
animales y seres
humanos, reconociendo
semejanzas y diferencias.
+ Establecer relaciones
entre los seres vivos y su
ambiente desde el punto
de vista de algunos
requerimientos basicos de
la vida y de los procesos
de adaptacion.

* Reconocer los cambios
de estado de la materia y
apreciar la importancia
que estos procesos tienen
para la vida cotidiana.

*  Aplicar  principios
basicos de clasificacion
en seres Vvivos y objetos
fisicos.

« Establecer caracteristicas
de la vida social desde el
punto de vista del clima y el

paisaje, y de las
actividades productivas de
bienes y servicios.

+ Ubicar acontecimientos
en un marco temporal y

* Principios basicos de clasificacion:

Agrupar plantas y animales usando criterios propios y
categorias biolégicas simples (cuadrupedos-bipedos;
vertebrados-invertebrados; acuaticos-terrestres;
herbivoros-carnivoros); clasificar objetos segln
indicadores fisicos tales como volumen, masa,
temperatura.

* Interaccién entre seres vivos y ambiente:

- Reconocer factores que hacen posible la vida de
animales y plantas en ambientes terrestres y
acuaticos.

- Comprender momentos de la vida en plantas y
animales: nacimiento, crecimiento y reproduccién.

- Apreciar el papel del agua, la luz, la temperatura y
los nutrientes en el proceso de crecimiento.
Reconocer la materia como proveedora de nutrientes
y energia para la vida organica.

* Los estados de la materia y la vida:

Distinguir caracteristicas y propiedades fisicas de los
solidos, los liquidos y los gases; relacion de los
cambios de la materia con la temperatura.

* Actividades de la vida comunitaria: identificar y
caracterizar medios de comunicacién y transportes;
reconocer el rol que para el desarrollo y progreso de la
sociedad tienen actividades productivas de la comunidad
tales como industria, comercio, agricultura.

+ Cronologia: establecer secuencias en acontecimientos
de la vida personal y familiar (fecha de nacimiento,
ingreso a la escuela, cumpleafios, historia familiar).

+ Ubicacion y representacion espacial: construccion

NIVFI 2

Estructura y Funcion de
los Seres Vivos
Reconoce que para
satisfacer  necesidades
vitales, los seres vivos
ponen en funcionamiento
diversas estructuras
externas integradamente.
Reconoce  que los
animales y plantas
pueden ser agrupados
de acuerdo a criterios

anatdémicos de
clasificacion.

Realiza  experimentos
simples en forma guiada;
registra sus
observaciones con
palabras, numeros o0
dibujos; clasifica
aplicando 2 criterios a la
vez y extrae

conclusiones de o
observado en forma
guiada. En base a su
experiencia, formula
predicciones
explicaciones posibles de
hechos cotidianos o de
los  fendbmenos en
estudio.

Sociedad en Perspectiva
Historica
Secuencia
acontecimientos de su
entorno utilizando afios y
décadas.  Comprende
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espacial de referencia.

« Conocer y aplicar
diferentes  formas  de
representacion de la Tierra,
y reconocer la relacién con
el sistema solar y nuestra
galaxia.

. Conocer las
caracteristicas  principales
de los pueblos originarios
de Chile.

de planos del entorno con utilizacién de simbologia no
convencional y reconocimiento de continentes y océanos
en el mapamundi.

« Zonas climaticas de la Tierra: distinguir pueblos y
formas de vida en zonas tropicales, templadas y frias.

* Culturas originarias de Chile: localizacion y
caracteristicas principales de sus formas de vida.

+ El Universo: reconocer los componentes del sistema
solar e identificar nuestra galaxia.

+ Pueblos némades y sedentarios: describir
principales componentes de su cultura, con especial
referencia a vivienda, vestimenta, alimentacion.

que la historia del pais se
remonta a los primeros
pueblos que habitaron su
actual territorio.
Comprende que forma
parte de un pais donde

conviven grupos
culturales diversos
unidos por una historia
comun. Obtiene
informacion general
sobre  aspectos  del
pasado a partr de

fuentes escritas dadas.
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-ENCUESTA MARCO SITUACIONAL CONTEXTO FAMILIAR, aplicada por UTP de cada
establecimiento basico municipalizado de la comuna de Olivar, como normativa comunal DAEM.
-JORNADA DE ANALISIS SIMCE 2.004 - 2.005 - 2.006 - 2.007, registo de UTP de cada
establecimiento.

-REGISTRO ESCOLAR Y FICHAS DE MATRICULA — EVALUACION INSTITUCIONAL 2.005-2.006—
2.007 - 2.008, de cada establecimiento basico municipalizado de la comuna de Olivar.

ANEXOS
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ANEXO 1: PAUTA PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONALS?

3. CONVIVENCIA
ESCOLAR Y APOYO A
LOS ESTUDIANTES

5. RESULTADOS

La pauta de diagndstico considera una escala de evaluacion que describe la ausencia, o
calidad de la presencia, de una practica escolar; donde 0 indica la ausencia de practicas respecto a
la accién o variable mencionada; 1 indica presencia irregular de la préactica; 2 indica presencia
permanente de la préactica, pero sin seguimiento ni evaluacion de ella y 3 refiere a la presencia
sistematica de la practica.

Director y UTP de cada establecimiento, dan a conocer a la comunidad educativa los resultados del
Diagnostico Institucional, en jornadas de reflexion realizadas durante el mes de diciembre de 2.008, en
las areas de: Area Gestion Curricular Area Liderazgo Area Convivencia Escolar Area Recursos

UTP Comunal — DAEM, considerando los resultados obtenidos y desafios planteados por la Ley SEP,
decide instalar sistematicamente un autoperfeccionamiento para todos los docentes de la comuna, a
realizarse la primera quincena de enero, durante 4 afios. Ademas de perfeccionamiento externo en
metodologias activo — participativas, para todos los docentes de Lenguaje, con Plan lector para los
estudiantes desde NTI a NB6, Practicas de monitoreo en aula a cargo de UTP Comunal y UTP de cada
esStablecimiento.

62 GUIA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Escuelas Regulares con NT1 y/o NT2, MINEDUC 2.008
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Posteriormente UTP Comunal — DAEM, aunan criterios para entregar consolidado del Diagndstico
Institucional de cada escuela y de la comuna en general, éste da cuenta que las practicas han sido
clasificadas en la categoria: “Presencia irregular de la practica’, otorgandoles un promedio de “valor 17,
es decir, los establecimientos realizan algunas de las acciones de las distintas areas y sus
dimensiones, aunque han sido irrequlares en el tiempo y no han sido evaluadas. Los participantes
concuerdan que los establecimientos realizan acciones aisladas para abordar las practicas,
respondiendo mas a iniciativas individuales y a situaciones particulares que a un sistema de trabajo
institucionalizado, ya sea al nivel de establecimiento o bien como normativa derivada de UTP Comunal
- DAEM.

/ Apartado gentileza de UTP de la Comuna de Olivar y Equipo de Gestion Escolar de los
establecimientos de la comuna /

En esta estructura, y con los antecedentes del modelo de calidad de la gestion aplicado en los
establecimientos de la comuna, el area de Liderazgo arrojé que el desempefio directivo se focaliza
principalmente en el ambito administrativo, no se evidencian practicas de gestion que direccionen el
PEI, este no se actualiza en forma participativa, no es el eje conductor de los planes de accion de los
directivos; conforme a los criterios del ambito de la gestidon curricular, no contempla evaluacién
sistematica de la implementacion y cobertura curricular en el aula.

En consecuencia, los criterios en los cuales se realizd la evaluacion de los directivos en la comuna se
inscriben dentro del MBD, del Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar, y de las Orientaciones para el
Diagnéstico Institucional - Ley SEP — MINEDUC.

Asi en el Diagnostico Institucional, de los tres establecimientos de la comuna, el area de Liderazgo
recibe una valoracion de 1, en una escalade: 0-1- 2 - 3. Como lo sefiala el siguiente cuadro:

Area LiderazgoS3: valoracion 1, presencia irregular de la préctica en cultura de altas expectativas
y foco en lo académico.

l. Cultura de altas expectativas:

Descripcion de lo que se debe mejorar en estos aspectos: El Director, en los tres establecimientos,
realiza acciones planificadas para fortalecer a los alumnos / as, apoderados y docentes en el logro de
los aprendizajes (reuniones de subcentro, reuniones generales, reflexiones docentes), pero estas
acciones son conforme a las necesidades que se van presentando y no responden a un plan de accion
anual o lineamientos que se desprendan de una clara formulacion del PEI. Se requiere la incorporacion
técnica — pedagogica en forma sistematica al aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion de las
acciones realizadas; implementacion de recursos como guias, cuadernillos para alumnos / as con
dificultades de aprendizajes o que requieran apoyo adicional en preparacion SIMCE.

II. Director o directora con foco en lo académico:

63 LIDERAZGO: practicas desarrolladas por el director, equipo directivo y/o de gestion para orientar, planificar, articular y evaluar los
procesos institucionales y conducir a la comunidad educativa hacia una vision y mision compartida para el logro de las Metas
Institucionales. (MODELO DE CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR)
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Descripcion de lo que se debe mejorar en estos aspectos: Director y Jefe Técnico, otorgan tiempo
de reflexion para el trabajo docente; se requiere de mayor apoyo, acompafiamiento, monitoreo y
capacitacion en lo curricular, metodoldgico y evaluativo, a nivel de escuela, para realizar practicas
innovadoras, motivadoras, inclusivas, en funcién de elevar los logros en el aprendizaje de todos los
estudiantes, en los tres establecimientos.

ANEXO 2: LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Ministerio de Educacion
APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N° 20.248, QUE ESTABLECE UNA SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL PARA NINOS Y NINAS PRIORITARIOS

NUm. 235.- Santiago, 3 de abril de 2008.- Considerando:

Que la Ley N° 20.248 crea la Subvencion Escolar Preferencial destinada al mejoramiento de la calidad de
la educacion de los establecimientos educacionales, la que se impetrara por los alumnos prioritarios
que estén cursando primer o segundo nivel de transicion de la educacién parvularia y educacion
general basica;

Que la misma ley dispone que en el plazo de tres meses, contado desde la fecha de su entrada en vigencia,
debera dictarse su reglamento, a fin de regular las materias que la ley deriva a este instrumento juridico y
aquellas que sean necesarias para la operacion del régimen de subvencion escolar preferencial, y Visto: Lo
dispuesto en el DFL. N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza; la Ley N° 18.956, que
reestructura el Ministerio de Educacion; la Ley N° 20.248, de Subvencion Escolar Preferencial; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los articulos 32 N° 6 y 35 de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile, Decreto:

Parrafo 1°
De la Subvencion Escolar Preferencial
Articulo 1°.- La subvencion escolar preferencial esta destinada al mejoramiento de la calidad de la
educacion de los establecimientos educacionales subvencionados, la cual se impetrard por los
alumnos prioritarios que estén cursando primer o segundo nivel de transicion de la educacion parvularia y
educacion general basica.

Articulo 2°.- Para los efectos de la aplicacion de la subvencién escolar preferencial se entendera por
prioritarios a los alumnos para quienes la situacion socioeconémica de sus hogares dificulte sus
posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

La calidad de alumno prioritario sera determinada a mas tardar el 31 de julio de cada afo por el
Ministerio de Educacion, directamente o a través de los organismos de su dependencia que éste determine,
en consideracion a los siguientes criterios:

a.- Los alumnos cuya familia pertenezca al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario tendran la
calidad de prioritarios por el solo ministerio de la ley.
b.- Los alumnos de familias no comprendidas en la letra precedente seran considerados prioritarios

cuando sean caracterizadas dentro del tercio mas vulnerable de las familias que cuenten con caracterizacion
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socioecondmica de su hogar, segun el instrumento de caracterizacion vigente.

Para dichos efectos, se consideraran todas las familias que cuenten con Ficha de Proteccién Social a la
fecha de determinacion de la calidad de alumno prioritario.
C.- Los alumnos de familias no comprendidas en las letras anteriores y que no cuenten con la
caracterizacion socioeconomica de su hogar de acuerdo con los instrumentos sefialados precedentemente
tendran la calidad de prioritarios, cuando sus padres o apoderados hubieren sido clasificados en el tramo A
del Fondo Nacional de Salud.
d.- Tratandose de alumnos cuyos hogares no cuenten con la caracterizacion socioeconémica de su hogar,
de acuerdo con los instrumentos sefialados precedentemente, o que no hayan quedado comprendidos en
las letras anteriores, para los efectos de su calificacion como prioritarios se considerara, en orden sucesivo,
los ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la madre y, en su defecto, la del padre o apoderado con
quienes viva el alumno, y la condicion de ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna donde
resida el referido alumno, en la forma que se establece en el articulo siguiente.

Articulo 3°.- Para los efectos de la clasificacion dispuesta en la letra d) del articulo 2° se considerara que:

a) Los ingresos familiares del hogar per capita sean iguales o inferiores a la linea de indigencia urbana o
rural, segun la residencia del alumno, determinada en la Ultima encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica Nacional o el instrumento que la reemplace. Para estos efectos se consideraran los
ingresos familiares promedio mensuales per capita, informados mediante el instrumento de caracterizacion
socioecondmica en vigor, informacion que debera estar vigente a la fecha de determinacién de los alumnos
prioritarios.

b)  La madre o, en su defecto, el padre o apoderado que tenga una escolaridad igual 0 menor a cuatro
afios, de acuerdo a la informacion vigente proporcionada por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas a
solicitud del Ministerio de Educacion o a través del instrumento que determine el Ministerio de Educacién.

c) Lacomuna donde tiene domicilio el alumno cuente con mas del 80% de poblacién definida como rural
segun el indice del ultimo censo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), y

d)  La comuna en donde reside el alumno tenga un porcentaje de poblacién pobre mayor o igual al doble
del nivel de pobreza nacional, segun la Ultima encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional o el
instrumento que la reemplace.

Articulo 4°.- Las familias de alumnos identificados como prioritarios segun los criterios sefialados en las
letras ¢) o d) del articulo 2° deberan contar con la caracterizacion socioecondmica de su hogar, segun el
instrumento vigente, en el plazo de un afo desde la determinacién de su calidad de alumno prioritario.
Transcurrido dicho plazo, el alumno cuya familia no cuente con la caracterizacion sefialada perdera su
calidad de alumno prioritario a partir del afio escolar siguiente.

Articulo 5° - La determinacion de la calidad de alumno prioritario sera informada anualmente por el Ministerio
de Educacion, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, a la familia de dicho alumno
personalmente por medio de una comunicacion escrita, y de la misma forma al sostenedor del
establecimiento en que éste se encuentre matriculado, sin perjuicio de la que se realice a través de la pagina
Web de postulacion a la Subvencion Escolar Preferencial, en su caso.

Asimismo, el Ministerio de Educacién informara al sostenedor el nimero de alumnos prioritarios por cada
establecimiento educacional.

En caso de existir discrepancia con la determinacion de la calidad de alumno prioritario, el alumno, o su
padre o apoderado, o el sostenedor del establecimiento donde éste se encuentre matriculado, podré solicitar
al Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo la revision de los antecedentes a través de la
pagina Web de postulacién a la Subvenciéon Escolar Preferencial, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados desde la fecha de la notificacién a que se refiere el inciso primero. En todo caso, el alumno, o su
padre o apoderado, deberd canalizar su peticidn de revision a través del respectivo sostenedor. El
Secretario Regional Ministerial dispondra de 20 dias habiles para pronunciarse acerca de la revisién de los
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antecedentes.

Articulo 6°.- La pérdida de los requisitos establecidos en la ley y este reglamento que confieren la calidad de
alumno prioritario hara cesar el derecho a percibir los recursos establecidos en la Ley N° 20.248 respecto de
dicho alumno, a contar del inicio del afio escolar siguiente. Dicha circunstancia debera certificarse por el
Ministerio de Educacion y notificarse a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva a la familia de
dicho alumno y al sostenedor del establecimiento educacional donde éste estudia de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 5°.

De la resolucién que declara la pérdida de la calidad de alumno prioritario podra apelarse dentro del plazo de
20 dias hébiles ante el Subsecretario de Educacion.

El Subsecretario de Educacion dispondra de 20 dias habiles para pronunciarse acerca de la apelacion.

Parrafo 2°

De la clasificacion de los establecimientos educacionales.
Articulo 7°.- Los establecimientos educacionales adscritos al régimen de subvencién preferencial seran
clasificados como auténomos, emergentes o en recuperacion de acuerdo a lo establecido en las letras a), b)
y c), respectivamente, del articulo 9° de la Ley N° 20.248. Esta clasificacion se realizara en atencion a los
resultados educativos de sus alumnos, de acuerdo a los instrumentos disefiados por el Ministerio de
Educacion para los efectos del articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.962, y de conformidad a
los estandares nacionales que se establezcan para tales efectos.
Los resultados educativos se determinaran de acuerdo a las pruebas estandarizadas nacionales para 4° y 8°
afio de la educacion general basica, segun corresponda.
Articulo 8°.- Para efectos de la clasificacion se consideraran los puntajes obtenidos como resultados de la
aplicacion del Sistema de Medicién de la Calidad de la Ensefianza, o el instrumento que en el futuro lo
reemplace, disefiado por el Ministerio de Educacion, para las mediciones de los 4° y 8° afios béasicos.
Serén clasificados aquellos establecimientos urbanos y rurales cuya cantidad de alumnos que rinden el
SIMCE sea igual o superior a veinte, como promedio de las mediciones a considerar y que tengan, al
menos, dos mediciones, considerandose las tres ultimas que se hayan aplicado a nivel nacional.
Articulo 9°.- Para efectos de la clasificacion de los establecimientos cuyo promedio de alumnos que rinden el
SIMCE sea inferior a veinte alumnos, y por tanto, insuficiente para efectos de realizar inferencias
estadisticas confiables, el Ministerio de Educacion adecuara el mecanismo de evaluacion antes referido
para las caracteristicas de estos establecimientos.
Los establecimientos educacionales nuevos o que so6lo posean cursos inferiores a 4° afio de la educacion
general basica seran clasificados como emergentes, pudiendo variar su clasificacion luego de haber rendido
la primera evaluacion periédica a la que se refiere el articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.962.
Articulo 10.- Los establecimientos seran clasificados en la oportunidad que sefiala el articulo 13,
clasificacién que debera ser revisada, al menos, cada cuatro afios.
Asimismo, se procedera a clasificar a los establecimientos en los siguientes casos:
a) Silas evaluaciones anuales del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa de un
establecimiento Emergente indican que éste ha logrado los estandares nacionales de la categoria de
establecimientos autonomos, adquirira automaticamente dicha categoria.
b) Si el establecimiento Emergente al cabo de un afio de suscrito el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa no cuenta con un Plan de Mejoramiento, debera clasificarse en la
categoria de En Recuperacion.
c) Siel establecimiento Emergente no aplica el Plan de Mejoramiento aprobado, debera clasificarse en la
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categoria de En Recuperacion.
d)  Si el establecimiento En Recuperacién solicita ser reclasificado a contar del segundo semestre del
segundo afio de encontrarse en dicha categoria, y sus evaluaciones indican que ha logrado los estandares
nacionales correspondientes a la categoria de Emergente.
La clasificacion a que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del inciso anterior regira a contar del primer mes del
afio escolar siguiente a la aceptacion de la solicitud de reclasificacion.
En todo caso, la clasificacién de un establecimiento en la categoria de En Recuperacion sélo podra ser
efectuada a partir del segundo semestre del primer afio de suscrito el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, salvo que se trate de un establecimiento que debe entrar en esta
categoria de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Subvenciones.
Articulo 11.- El Ministerio de Educacion mantendré una Base de Datos que contenga la clasificacion de los
establecimientos educacionales adscritos al régimen de subvencion preferencial con el objeto de entregar
informacion publica sobre dicha materia.
Parrafo 3°

De la Postulacion al Régimen de Subvencion Escolar Preferencial.
Articulo 12.- La postulacion para ingresar al régimen de Subvencion Escolar Preferencial se realizaré en el
mes de agosto de cada afio en la correspondiente Secretaria Regional Ministerial de Educacion, para
incorporarse a dicho régimen a contar del inicio del afio escolar siguiente, o del primer dia del mes siguiente
a la resolucion que aprueba el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, si dicha
aprobacién fuese posterior.
El proceso de postulacién por cada establecimiento educacional se efectuara a través de la pagina Web del
Ministerio de Educacion.
Articulo 13.- La Secretaria Regional Ministerial de Educacion, durante los meses de septiembre y octubre,
analizara la situacion de cada establecimiento educacional que haya postulado y procedera a su
clasificacion en la categoria que corresponda.
Si la Secretaria Regional Ministerial de Educacion no emite pronunciamiento en cuanto a la clasificacion de
los establecimientos educacionales dentro del mes de octubre a que se refiere el inciso anterior, el
sostenedor del establecimiento podra solicitar que los antecedentes sean elevados ante el Subsecretario de
Educacién quien debera resolver dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcién de los
antecedentes. Si la Subsecretaria de Educacion no se pronuncia en el plazo de 15 dias habiles establecidos
en el inciso anterior, el establecimiento se entendera calificado por un afio como auténomo.
Articulo 14.- La resolucién del Secretario Regional Ministerial de Educacion que establezca la clasificacion
del establecimiento sera notificada en forma personal o mediante carta certificada al postulante y podra ser
apelada ante el Subsecretario de Educacion dentro del plazo de quince dias habiles contados desde la
fecha de dicha notificacion, disponiendo éste de igual plazo para pronunciarse de la misma.

Parrafo 4°

De los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.
Articulo 15.- Para incorporarse al régimen de Subvencién Escolar Preferencial, cada sostenedor debera
suscribir con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. Dicho
convenio abarcara un periodo minimo de cuatro afios, sera publico y podra renovarse por periodos iguales.
Articulo 16.- El sostenedor del establecimiento educacional se obligara a dar cumplimiento durante la
vigencia del convenio a que se refiere el articulo anterior a todos aquellos requisitos establecidos en el
articulo 6° de la Ley N° 20.248, esto es:
a) Eximir a los alumnos prioritarios de los cobros establecidos en el Titulo Il de la Ley de Subvenciones,
referido a financiamiento compartido. Estos alumnos no podréan ser objeto de cobro obligatorio alguno que
condicione la postulacién, ingreso o permanencia del alumno en ese establecimiento.
b)  Aceptara los alumnos que postulen entre el primer nivel de transicién de educacion parvularia y sexto
afno de educacion basica, de acuerdo a procesos de admision publicos, que en ningin caso podran
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considerar el rendimiento escolar pasado o potencial del postulante y en los que tampoco sera requisito la

presentacién de antecedentes socioeconémicos de la familia del postulante. El sostenedor del

establecimiento debera hacer publico en estos procesos su proyecto educativo.

c) Informar a los postulantes al establecimiento y a los padres y apoderados sobre el proyecto educativo y

su reglamento interno, quienes deberan expresar su aceptacion a aquéllos por escrito.

d) Retener en el establecimiento a los alumnos, entre primer nivel de transicién y sexto basico, sin

que el rendimiento escolar sea obstaculo para la renovacion de su matricula, pudiendo los alumnos

repetir de curso en un mismo establecimiento, a lo menos, en una oportunidad en cada nivel de

ensefianza, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

e)  Destinar la subvencion y los aportes que contempla la Ley N° 20.248 a la implementacion de las

medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos

prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-pedagoégica especial para mejorar el rendimiento

escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.

Articulo 17.- El sostenedor del establecimiento educacional se obliga ademas, mediante el convenio a que

se refiere el articulo 15, a los siguientes compromisos esenciales:

a) Presentar anualmente al Ministerio de Educacién y a la comunidad escolar un informe relativo al uso de

los recursos percibidos por concepto de subvencién escolar preferencial y de los demas aportes

contemplados en la Ley N° 20.248. Dicho informe deberad contemplar la rendicion de cuentas respecto de

todos los recursos recibidos por concepto de dicha ley.

b) Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, del Consejo de Profesores y del Centro

General de Padres y Apoderados, el que no requerira gozar de personalidad juridica.

c) Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la funcion técnico-pedagégica en

el establecimiento y asegurar el cumplimiento efectivo de las horas curriculares no lectivas.

d)  Presentar al Ministerio de Educacion y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado

con la comunidad del establecimiento educacional, que contemple acciones desde el primer nivel de

transicion de educacion parvularia hasta octavo aio de educacién basica en las areas de gestion del

curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar o gestion de recursos en la escuela, de conformidad a lo

dispuesto en el articulo octavo de la Ley N° 20.248.

e) Establecer y cumplir las metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos, y en

especial de los prioritarios, concordadas con el Ministerio de Educacion, en funcién de los resultados que se

obtengan por aplicacion del sistema de evaluacion nacional a que se refiere el articulo 21° del Decreto con

Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, de acuerdo a lo establecido en el

decreto a que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 20.248.

f)  Sefialar en el convenio y actualizar anualmente la declaracion sobre el monto de las subvenciones o

recursos que por via del financiamiento publico recibe para los establecimientos educacionales a su cargo.
En el caso de los sostenedores municipales se debera sefialar ademas cual ha sido su aporte promedio

en los tres afos anteriores a la suscripcion del convenio.

o) Informar a los padres y apoderados del alumnado del establecimiento sobre la existencia de este

convenio, con especial énfasis en las metas fijadas en materia de rendimiento académico.

h)  Cautelar que los docentes de aula presenten al director del establecimiento, dentro de los primeros

quince dias del afio escolar, una planificacion educativa anual de los contenidos curriculares.

i) Contar en su malla curricular con actividades artisticas y/o culturales y deportivas que contribuyan a la

formacién integral de los alumnos.

En el caso de los establecimientos educacionales municipales el convenio antes referido pasara a formar

parte de los compromisos de desempefio a que se refiere el articulo 70 bis del Decreto con Fuerza de Ley

N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién y publicado en el Diario Oficial el 22 de enero del afio 1997.

Parrafo 5°
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De los establecimientos educacionales con matricula insuficiente para efectos de realizar inferencias
estadisticas, rurales, multigrado o en situacion de aislamiento.

Articulo 18.- Tratandose de establecimientos educacionales cuya matricula de 4° y 8° afio de la educacion
basica, segln corresponda, sea insuficiente para efectos de realizar inferencias estadisticas confiables
acerca de sus resultados educativos, de establecimientos educacionales rurales uni, bi y tridocentes, asi
como aquellos establecimientos multigrado o en situacion de aislamiento, el convenio a que se refiere el
articulo 15 podré incluir la obligacion de funcionar en red, en colaboracién con otros establecimientos de
similares caracteristicas y cercania geografica. EI Ministerio propondra a los municipios rurales y a los
sostenedores de establecimientos educacionales municipales rurales Planes de Mejoramiento Educativo a
desarrollar conjuntamente entre varios establecimientos educacionales, pudiendo ser de distintas comunas.
Estos Planes de Mejoramiento podran contar con actividades y asesorias comunes que permitan la
colaboracion y el trabajo conjunto entre establecimientos. Asimismo, el Ministerio, por si 0 mediante
personas o entidades pedagogicas y técnicas de apoyo registradas, proporcionara apoyo y orientacion
técnica a dichos establecimientos para la elaboracion y ejecucion de los Planes de Mejoramiento Educativo
respectivos, debiendo considerar las caracteristicas especiales de este tipo de establecimientos.

Parrafo 6°
De la supervision y apoyo del Ministerio de Educacion a los establecimientos educacionales
incorporados al Régimen de Subvencion Escolar Preferencial.
Articulo 19.- Los establecimientos educacionales incorporados al régimen de Subvencién Escolar
Preferencial recibiran apoyo y supervision del Ministerio de Educacion, tanto para verificar su desempefio
en los aspectos pedagdgicos, como para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley N°
20.248, atendiendo a la categoria en que hayan sido clasificados.
La supervision tendréa como objeto el adecuado desarrollo de los planes de mejoramiento educativo de los
establecimientos educacionales incorporados al régimen de Subvencion Escolar Preferencial e incluira
aspectos técnicos, administrativos y financieros.
En cumplimiento de lo sefialado en este articulo el Ministerio de Educacidn realizara funciones de apoyo,
asesoria y trabajo en red de establecimientos.
Articulo 20.- La funcién de apoyo y/o asesoria a los establecimientos educacionales incorporados al
régimen de subvencion educacional preferencial serd desarrollada directamente por el Ministerio de
Educacion, o por medio de organismos externos habilitados para ejercer esta funcién, y tendra como
proposito el apoyo técnico en el disefio y ejecucidn de los planes de mejoramiento educativo de dichos
establecimientos educacionales. Esta asesoria estara dirigida, preferentemente, a los equipos directivos y
técnicos de dichos establecimientos, con el objeto de desarrollar en ellos conocimientos y técnicas de
gestion de los procesos de mejoramiento escolar.
Articulo 21.- EI Ministerio de Educacion podra proponer trabajo en red de establecimientos y/o conjunto de
directivos que desarrollaran planes de mejoramiento en cada uno de sus establecimientos educacionales.
En el caso de los establecimientos municipales el Ministerio de Educacidn debera proponer el trabajo en red.
El trabajo en red podré realizarse a través de las actividades contempladas en el Plan de Mejoramiento
Educativo, especialmente en los establecimientos educacionales con matricula insuficiente para efectos de
realizar inferencias estadisticas, rurales uni, bi y tri docente, multigrado o en situacién de aislamiento,
sefialados en el articulo 18 del presente reglamento.
Ademas, los sostenedores podrén asociarse entre si para recibir apoyo técnico de una misma persona o
entidad registrada en el Registro Publico de Personas o Entidades Pedagogicas y Técnicas de Apoyo.
Articulo 22.- El Ministerio de Educacion realizard un seguimiento y evaluacién de los planes de
mejoramiento educativo.
El seguimiento y evaluacion comprendera la evaluacion de los planes de mejoramiento educativo y la
solicitud de informes a los establecimientos educacionales respecto del estado de avance de sus planes.
Asimismo, el Ministerio de Educacion mantendra bases de datos regionales que den cuenta del grado de
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avance de la ejecucion de los planes de mejoramiento de los establecimientos y la sistematizacion y
difusién de experiencias de desarrollo de los planes de mejoramiento.

Articulo 23.- El Ministerio de Educacion, directamente o por medio de organismos externos habilitados para
ejercer esta funcion, evaluara el cumplimiento de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa suscritos por los establecimientos educacionales auténomos al terminar el periodo de vigencia del
mismo, debiendo evaluar los indicadores de resultado de logros académicos, a lo menos, cada cuatro afios.
La evaluacion de los logros académicos se realizaré a través de las mediciones de carécter nacional a que
se refiere el articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacién, aplicadas
al 4° y 8° afio de educacion general basica durante el periodo evaluado. En el caso de establecimientos
emergentes y en recuperacion la evaluacion de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa se realizara anualmente, debiendo entregar un informe al sostenedor y director del respectivo
establecimiento, quienes deberan ponerlo en conocimiento de la comunidad escolar.

ANEXO 3: DOMINIO DEL MARCO PARA LA BIUENA ENSENANZA

Dominios del Marco para la Buena Ensefianza: Cada uno de los cuatro dominios del marco hace
referencia a un aspecto distinto de la ensefianza, siguiendo el ciclo total del proceso educativo, desde la
planificacidn y preparacion de la ensefianza, la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la
ensefianza propiamente tal, hasta la evaluacién y la reflexién sobre la propia practica docente,
necesaria para retroalimentar y enriquecer el proceso.

La convivencia escolar tiene una significacion vivenciable de las interacciones escolares entre los
actores de la comunidad educativa, que dada su naturaleza, requiere también criterios predefinidos para
poder evaluar y mejorar. Estos criterios obedecen a los descriptores del clima de aula propicio para el
aprendizaje del MBE, al modelo de calidad de la gestion escolar y a numerosos estudios que nos sirven
como referentes, junto a la experiencia docente de alrededor de 10 a 20 afios como rango promedio en
la comuna. Algunos de los componentes comunes corresponden a: sentido de pertenencia compartido
entre los integrantes de la comunidad educativa; motivacion e interés hacia el aprendizaje; expectativas
de los estudiantes, de los apoderados, de los docentes y directivos; disciplina y organizacion escolar.
Sin embargo para circunscribir y validar los elementos empleados en esta investigacion, se ha tenido de
base el Diagnostico Institucional®4, realizado en los tres establecimientos.

64 GUIA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Escuelas Regulares con NT1 y/o NT2 MINEDUC 2.008 / ANEXO N° 1:
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ANEXO 4: ANTECEDENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

A.-“ESCUELA MARIA VILLALOBOS ARTEAGA”
-indice de Vulnerabilidad y Alimentacion

a) VULNERABILIDADS>
N.S.E: grupo MEDIO BAJO

IVE: 87, 79%
PAE: 435/ 518
% PRIORITARIOS: 97% DE CONCENTRACION

b) CONSTITUCION GRUPO FAMILIARS®

ALUMNOS QUE VIVEN CON SUS PADRES: 64,5%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON LA MADRE: 29%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON EL PADRE: 2%
ALUMNOS QUE VIVEN CON OTRA PERSONA: 4,5%

c) ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE®’

Basica Basica Media Media Ensefianza
ESCOLARIDAD Incompleta | Completa | Incompleta Completa Superior Totales
Madre 38% 22% 15% 21,5% 3,5% 100%
Padre | 37% | 251% | 145% | 20,5% 2,9% 100%

85 Datos obtenidos www.comunidadescolar.cl

66 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal
DAEM

67 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal
DAEM
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. Mad
Grafico 1: ESCOLARIDAD DE LOS PADRES "ESCUELA MARIA VILLALOBOS ARTEAGA" : P:d:
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Basica Incompleta Basica Completa Media Incompleta Media Completa Ensefianza Superior
M Madre 38% 22% 15% 21,50% 3,50%
[l Padre 3% 25,10% 14,50% 20,50% 2,90%
NIVEL DE ESCOLARIDAD

d) INGRESO FAMILIAR MENSUAL: $163.00068
e) VIVIENDA' Y HACINAMIENTO®:

CASA PROPIA | ARRENDADA CEDIDA ALLEGADOS | N°PERSONAS PROMEDIO EN EL
HOGAR
50% 15% 17% 18% 4 personas

B.- “ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA MERCED”

a) VULNERABILIDAD"
N.S.E: grupo MEDIO BAJO
IVE: 53,96%
PAE: 214/ 263
% PRIORITARIOS: 90% DE CONCENTRACION

b) CONSTITUCION GRUPO FAMILIAR™"

8 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula — Evaluacion Institucional 2.005 - 2.006 — 2.007. Se considero promedio de
ingreso familiar, ya que alrededor del 50% a 60% de los apoderados (padre, madre y/o familiar jefe de hogar, toda persona del grupo
familiar que trabaje por un periodo mayor o igual a tres meses durante un afio) pertenece al sector obrero agricola con trabajo estacional
“temporero”.

69 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal
DAEM

70 Datos obtenidos www.comunidadescolar.cl

17 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa
comunal.

18 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal.
9Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal
DAEM. Se considero promedio de ingreso familiar, ya que alrededor del 50% a 60% de los apoderados (padre, madre y/o familiar jefe de
hogar, toda persona del grupo familiar que trabaje por un periodo mayor o igual a tres meses durante un afio) pertenece al sector obrero
agricola con trabajo estacional “temporero”.
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ALUMNOS QUE VIVEN CON SUS PADRES: 49,5%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON LA MADRE: 28,5%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON EL PADRE: 3,5%
ALUMNOS QUE VIVEN CON OTRA PERSONA: 18,5%

ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE™

d)

Basica Basica Media Media Ensefianza
ESCOLARIDAD Incompleta Completa Incompleta | Completa | Superior | Totales
Madre 46% 36,1% 8% 7% 2,9% 100%
Padre 31,1% 48% 11,5% 9,5% 2,9% 100%
Gréfico 2: ESCOLARIDAD DE LOS PADRES "ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAMERCED" | ppe
Bioet
60%
. 50% -
= 40% -
S
& 30%
it
2 20% -
=
H 10%
o
£ 0%
-10% — ” , , - ;
Basica Incompleta Basica Completa Media Incompleta Media Completa Ensefianza Superior
I Madre 46% 36,10% 8% % 2,90%
B Padre 31,10% 48% 11,50% 9,50% 2,90%
NIVELES EDUCATIVOS
INGRESO FAMILIAR MENSUAL.: $135.00073
e) VIVIENDA Y HACINAMIENTO?4
| CASAPROPIA | ARRENDADA | CEDIDA | ALLEGADOS | N° PERSONAS PROMEDIO |

74 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal

DAEM
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a)

b)

EN EL HOGAR

60,5% 8,5% 2,5% 28,5% 5 PERSONAS
C.- “ESCUELA GULTRO”
-indice de Vulnerabilidad y Alimentacion
VULNERABILIDAD"®
N.S.E: grupo BAJO
IVE: 89%
PAE: 414/ 497 ]
% PRIORITARIOS: 90% DE CONCENTRACION
CONSTITUCION GRUPO FAMILIAR?®
ALUMNOS QUE VIVEN CON SUS PADRES: 50,5%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON LA MADRE: 34%
ALUMNOS QUE VIVEN SOLO CON EL PADRE: 3,5%
ALUMNOS QUE VIVEN CON OTRA PERSONA: 12%
ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE™
ESCOLARIDAD Basica Basica Media Media Enseﬁa.nza Totales
Incompleta Completa Incompleta Completa Superior
Madre 47% 34% 10% 7% 2% 100%
Padre 39% 33% 18% 9% 1% 100%

75 Datos obtenidos www.comunidadescolar.cl
2 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal.
% Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal.
27 Datos obtenidos de Encuesta Marco Situacional Contexto Familiar, aplicada por UTP de cada establecimiento como normativa comunal

DAEM
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Grafico 3: ESCOLARIDAD DE LOS PADRES "ESCUELA GULTRO" | E=RTa0e
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Basica Incompleta Basica Completa Media Incompleta Media Completa Ensenanza Superior
Il Madre 47% 34% 10% 7% 2%
[ Padre 39% 33% 18% 9% 1%
NIVELES DE ESCOLARIDAD

d) INGRESO FAMILIAR MENSUAL: $135.00078

e) VIVIENDA Y HACINAMIENTO™®

CASA PROPIA ARRENDADA CEDIDA ALLEGADOS | N° PERSONAS PROMEDIO EN
EL HOGAR

49% 28% 16% 9% 5

ANTECDENTES GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS:

“Escuela Nuestra Seiiora de La Merced”: cuenta con 1 docente diferencial para atencion a las N.E.E
(grupo diferencial e integracion) con evaluacién, intervencion psicopedagdgica y seguimiento a los
alumnos y alumnas del primer ciclo. Falta incorporacion mas participativa en trabajo colaborativo desde
NT1 - NT2 y segundo ciclo.

“Escuela Maria Villalobos Arteaga” - “Escuela Gultro”: cada una cuenta con 2 docentes
diferenciales para atencion a las N.E.E (grupo diferencial e integracidn) con evaluacion, intervencion
psicopedagogica y seguimiento a los alumnos y alumnas del primer ciclo. Falta incorporacién mas
participativa en trabajo colaborativo desde NT1 — NT2 y segundo ciclo.

7 Datos obtenidos de Registro Escolar y Fichas de Matricula 2.008.
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* De acuerdo a la matricula del establecimiento “Escuela Nuestra Sefiora de La Merced”, se cuenta con
una docente de diferencial con 38 horas de contrato, aun cuando la escuela considere que es

insuficiente.

* De acuerdo a la matricula de “Escuela Maria Villalobos Arteaga” — “Escuela Gultro”: cada
establecimiento, cuenta con 2 docentes de diferencial, con 44 horas de contrato cada uno, ya que

tienen 2 grupos diferenciales.

* El equipo docente de la comuna esta conformado por normas del servicio administrativo municipal,
existe un porcentaje de 25% de docentes que se encuentra en reemplazo o a contrata.

Un 5% de los docentes en la comuna se encuentra con autorizacion para ejercer la docencia, ya que
son estudiantes de ultimo afio de pedagogia y/o psicopedagogos.

Total Total Porcentaje Con Perfeccionamiento en
Establecimiento Educacional Docentes | Docentes | Titulados | coherencia al subsector que realizan
Titulados
Escuela Maria Villalobos Arteaga 29 27 93% |21 de 29, correspondiente al 72%
Escuela Nuestra Sefiora de La Merced 14 14 100% | 11 de 14, correspondiente al 78%
Colegio Gultro 27 25 92% 19 de 27, correspondiente al 70%
Totales 70 66 95% 51 de 70, correspondiente al 73%

TABLA DE DATOS PARA GRAFICO N° 1

Establecimiento Educacional

Total Docentes

Porcentaje Titulados

Escuela Maria Villalobos Arteaga 29 93%
Escuela Nuestra Sefiora de La Merced 14 100%
Colegio Gultro 27 92%

Totales 70 95%

105




Grafico N°1: PORCENTAJE DOCENTES TITULADOS QUE EJERCEN LA
DOCENCIA ENLAESTABLECIMIENTOS DELA COMUNA DE OLIVAR
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Escuela Nuestra Sefiora de La

Merced

Colegio Gultro

m95%

Totales

M Porcentaje Titulados

93%

100%

92%

95%

ESTABLECIMIENTOS

TABLA DE DATOS PARA GRAFICO N° 2

- . Total Con Perfeccionamiento en
Establecimiento Educacional Docentes coherencia al subsector que
realizan
Escuela Maria Villalobos Arteaga 29 72%
Escuela Nuestra Sefiora de La Merced 14 78%
Colegio Gultro 27 70%
Totales 70 73%

PORCENTAJES DE DOCENTES

Grafico 2: PORCENTAJE DOCENTES CON PERFECIONAMIENTO COHERENTE AL SUBSECTOR QUE REALIZAN, DE

LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA DE OLIVAR

80%

M Con Perfeccionamiento en coherencia al
subsector que realizan

W 78%

75% 73%

m72% il

m70%
70% .
65% o -
Escuela Maria Villalobos |Escuela Nuestra Sefiora Colegio Gulto Totales
Arteaga de La Merced g
72% 78% 70% 73%

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Observaciones: el porcentaje de docentes sin Titulo, se encuentra en proceso de finalizaciéon de
Profesor de EGB y/o poseen titulo de Psicopedagogia, con la autorizacién respectiva para ejercer la

docencia.

El 90% de los docentes que ha realizado perfeccionamiento, este es basico de

actualizacion, con un promedio de 800 a 1.200 horas acumulados a lo largo de los ultimos 10 afios,
en los contenidos de subsectores de Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Sexualidad, Evaluacion.
Sélo un 10% del perfeccionamiento se encuentra orientado o nominado en torno a: metodologias,
estrategias de ensefianza, innovacion educativa, metodologias de proyecto, indagacion,
constructivismo en el aprendizaje, uso de TIC's en el aula.
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En los tres establecimientos se requiere capacitacion docente en apropiacion curricular,
profundizacién de contenidos, innovacién y tecnologia, metodologias y evaluacion, en funcion de
logros de aprendizaje en nivel intermedio y avanzado, que de acuerdo a la informacion entregada
por MINEDUC, presentan la necesidad de aumentar el numero de alumnos y alumnas en estos
niveles. Se cuenta con 4 docentes de Educaciéon Diferencial y un equipo multidisciplinario en
formacién, para atender las necesidades educativas especiales. Las 4 docentes que se
desempefian en Diferencial tienen la mencién en TEA, Lenguaje y Deficiencia Mental; ademas de
contar con la capacitacion permanente que es otorgada por el MINEDUC mediante el aporte del
15% de los dineros asignados a grupo diferencial para capacitacion.

Las amenazas que obstaculizan el desarrollo integral de nuestros Educandos son: 35% de
alumnos/as presentan problemas de aprendizaje, de acuerdo a la ficha de despistaje y posterior
evaluacion diferencial y/o evaluacion complementaria de otro profesional, que se realiza de acuerdo
a las necesidades educativas manifiestas por los estudiantes: Un 30% corresponde a N.E.E no
derivadas de discapacidad — con evaluacion diagnéstica de: Dificultades Especificas de la Lectura,
Escritura y/o Calculo; Aprendizaje Lento, Inmadurez de Funciones Cognitivas para inicio del
proceso lector, Caracteristicas de SDA, Retraso Pedagogico — Evaluacién realizada por la
educadora diferencial de cada establecimiento, conforme a decreto 291/99, en el cual se establece
un enfoque educativo curricular, de colaboracién entre los docentes de educacion especial y los de
educacion regular (se solicita en la revision de esta investigacion ciertos “diagndsticos”, que validen
el porcentaje de alumnos con NEE, se clarifica que el subsistema de diferencial, con enfoque
educativo emplea un léxico pedagdgico con énfasis en lo curricular, dejando atras la mirada clinica
que no corresponde al momento educativo actual, por lo que se enfoca desde las necesidades
educativas que presentan los alumnos y alumnas y los apoyos requeridos para ellas).

Un 5% corresponde a N.E.E derivadas de discapacidads® — con evaluacion diagndstica diferencial
que se acompafa de evaluacion sicologica, cuando se presume déficit cognitivo, que confirma o
descarta ingreso a proyecto de integracion escolar; en otras situaciones, en que se presume
alteracion del lenguaje, la evaluacién diferencial se acompafia con evaluacion de fonoaudiologia;
cuando se presume trastorno motor, el diagndstico diferencial se acompafa de la evaluacion
médica y de kinesiologia; en tanto en casos graves de alteracién del comportamiento y conducta, se
deriva a evaluacion neuroldgica y siquiatrica para postular al alumno/a a proyecto de integracion por
trastorno grave de la conducta adaptativa. Si se requiere ahondar en esta tematica es conveniente
analizar la Ley de Integracién Social para personas con discapacidad® en su articulo referido a
Educacion, Decreto 01/98 y sus modificaciones, ya que la comuna se encuentra adscrita a Proyecto
de Integracion, desde el afio 1.998.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto: el equipo técnico — directivo, en dos de
los establecimientos, define la estructura de planificacién, pero estas no son revisadas y
monitoreadas para una adecuada retroalimentacion.

El caracter general que se percibe en la planificacion es administrativo, solo se chequea si se
entrega 0 no se entrega la planificacion, no se realiza con fines pedagégicos, carecen de
orientaciones para los procedimientos evaluativos, revision de la coherencia — consistencia con los

80 En Chile la Ley 19.284 de 1994, de Integracion Social de las Personas con Discapacidad, en el Art. 27, sefiala que “los establecimientos
publicos y privados del sistema de educacidén comidn deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para
permitir y facilitar, a las personas que tengan necesidades educativas especiales, el acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles
la ensefianza complementaria que requieran, para asegurar su permanencia y progreso en dicho sistema”.

81 En la ley 19.284 de Integracion Social de las Personas con Discapacidad, en el articulo N° 26, es definida como una “modalidad
diferenciada de la educacidn general, caracterizada por constituir un sistema flexible y dinamico que desarrolla su accion preferentemente
en el sistema regular...”.

107



aprendizajes esperados de los programas y de las Bases Curriculares. Cada docente y/o educadora
realiza y ejecuta su evaluacion, de acuerdo al reglamento evaluativo interno y lineamientos de cada
programa, pero estos no son revisados y retroalimentados por UTP. En las tres instituciones, no se
aplican estrategias de ensefianza — aprendizaje seleccionadas por su efectividad, més bien
corresponde a cada docente estructurar la metodologia, considerando como muy importante el
factor disciplina. No se cuenta con los recursos pedagdgicos acordes a lo que cada docente desea
incorporar: computador, data, juegos légicos manipulables, entre otros.

La dimensién de la accién docente en aula, promedia valoracién 1, presencia irregular de la

practica en: ambiente propicio para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje de todos los
estudiantes, acompafiamiento a los docentes.
Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto: en los tres establecimientos, se toman
medidas para evitar las interrupciones de clases, y se conversan situaciones particulares de
indisciplina, estas, de acuerdo a la reflexién docente, escapan a las acciones - competencias
docentes, lo que genera malestar y conflicto en mantener un ambiente propicio para el aprendizaje.
Cada docente, busca formas de agrupamiento en el aula, dependiendo la disciplina del curso, no
del aprendizaje esperado. Los docentes de los tres establecimientos, en un 90 %, manifiestan
carencias de capacitacion en metodologias de ensefianza activo — participativa y procedimientos de
evaluacion, en funcion de aprendizajes de niveles intermedios y avanzados, conforme a los niveles
de logros entregados por SIMCE.

Con respecto a la evaluacion de la implementacion curricular, la valoracion es 1, presencia
irregular de la practica en: analisis de resultados y estrategias de mejoramiento para el aprendizaje.
Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto: en los tres establecimientos se recibe
asesoria de MINEDUC, por medio de supervisora de DIRECPROV, 1 hora mensual, en lo referido
a implementacion curricular; falta su instalacion sistematica, progresiva y formativa, en el ambito
técnico —institucional. Se incorporan los programas de refuerzo pedagdgico del MINEDUC para
mejorar resultados, lleva 5 afios realizandose en la comuna. Es necesario analizar su
funcionamiento e impacto.

ANEXO 5: CLASIFICACION DE iTEMS PARA CADA OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVOS CON LOS ITEMS QUE SE ASOCIAN A EL EN EL CUESTIONARIO A LOS DOCENTES

Analizar la percepcion docente frente a los PEI reglamento de convivencia — evaluacioén, e

incorporacion del Decreto N° 2272 en los Establecimientos de la comuna de Olivar.
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1.-El reglamento de convivencia ha demostrado: fortalecer los OFT, prevenir conductas adversas en el
aula y disponer procedimientos y medidas en situaciones inapropiadas que alteran la convivencia
escolar cotidiana.

2.- El reglamento de evaluacion interno, contempla procedimientos de evaluacion diferenciada para
alumnos/as con retraso pedagogico y/o disparidad de edad, con respecto al x del curso al que asisten.
3.- Dentro del reglamento de evaluacion interno, se explicitan procedimientos sistematicos para la
incorporacion de los nifios/as, derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, al primer ciclo basico

e Describir la percepcion docente frente a la asesoria técnico-pedagdgica otorgada por
directivos del establecimiento para la incorporacién de estos/as menores.

4.-Direccién y UTP, conducen los procesos pedagogicos y formativos, en reflexion pedagdgica y/o
consejo de profesores, que facilitan la incorporacion escolar de los menores derivados de SECREDUC
ylo Juzgado de Familia

5.-Cuando ingresan menores con retraso pedagdgico, UTP realiza evaluacién global de Lenguaje y
Comunicacién, Matematicas u otro subsector, con orientaciones que apoyan el aprendizaje del
alumnol/a.

8.- En el establecimiento existe un docente o jefe UTP, encargado de elaborar, aplicar y entregar los
resultados de evaluaciones realizadas a los menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia
9.-Direccion y/o UTP, realiza proceso de seguimiento, después que se valida la escolaridad del menor
derivado de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, para evaluar y retroalimentar acciones pedagdgicas
en aula y escuela.

12.-Direccidn y/o UTP del establecimiento, entregan al docente del curso correspondiente, pauta de OF
y CMO para la evaluacion del menor que se encuentra en este proceso de validacion.

13.-Los menores incorporados en el primer ciclo, derivados de SECREDUC - Juzgado de Familia,
reciben apoyo del establecimiento: refuerzo educativo del MINEDUC (Programa inserto en las tres
escuelas de la comuna), guias complementarias y/o apoyo diferencial (directamente al alumno en aula).

o Describir la percepcion docente en relacion al aprendizaje y rendimiento del curso al que se
incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.

17.-Considerando el curso, al que se ha incorporado el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, el aprendizaje y rendimiento general se ha mantenido.

23.-El desempefio escolar, aprendizaje y comportamiento del estudiante incorporado via SECREDUC
ylo Juzgado de Familia, es evaluado periddicamente en: Consejo de Profesores, Director y/o UTP junto
a Profesor Jefe

25.-Los menores que se han incorporado en el primer ciclo, derivados de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, se encuentra dentro del rendimiento promedio del curso.

o Describir la percepcion docente respecto a convivencia y clima de aula propicio para el
aprendizaje del curso al que se incorporan el o los menores derivados de SECREDUC.
18.-Considerando el curso, al que se ha incorporado el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, la convivencia general, se ha mantenido.

19.-Considerando el curso, al que se ha incorporado el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, el clima de aula propicio para el aprendizaje, se ha visto perjudicado.

20.-Considerando el curso, al que se ha incorporado el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, se ha mantenido el clima de aula y la participacion en clases.
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21.-Considerando el curso, al que se ha incorporado el menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia, el clima de aula propicio para el aprendizaje, se ha visto beneficiado.

e Describir la percepcion de los docentes respecto a sus competencias profesionales y
capacitacion pertinente para incorporar a estos alumnos/as al curso.

6.-Desde estas instituciones que derivan a los menores, se realiza seguimiento al proceso escolar y/o
de adaptacién, en instancias tales como: entrevista con Profesor Jefe, UTP y/o Director; visitas de
profesionales del &rea educativa, del area sicolégica y/o social, informes, orientacion telefénica, entre
otras.

10.-El establecimiento orienta y/o gestiona asesoria social —sicologica, que permitan al Profesor Jefe,
incorporar estrategias pedagdgicas y de convivencia, al menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de
Familia.

11.-Se ha presentado, leido y analizado a nivel de Consejo de Profesores y/o reflexiones pedagégicas,
el Decreto Exento N° 2272, que valida la incorporacidn de estos alumnos y alumnas al primer ciclo.

14.- Considera que ha recibido colaboracién en aspectos psicosociales, cuando le ha correspondido
incorporar menores derivados de SECREDUC y/o Juzgado de Familia en algun curso (profesor jefe o
de subsector).

15.- Ha participado en la elaboracion de pautas o pruebas globales para los menores derivados de
SECREDUC y/o Juzgado de Familia, durante el proceso de validacion de estudios en algun curso del
primer ciclo basico.

16.- En reflexiones pedagdgicas, Consejo de Profesores u otra instancia, ha recibido capacitacion en
alguno de estos temas: vulnerabilidad escolar, Ley SEP, alumnos/as prioritarios, OFT (objetivos
fundamentales transversales).

22.-Desde que se han incorporado al establecimiento los menores derivados de SECREDUC y/o
Juzgado de Familia (2.005 en adelante), ha recibido algin documento normativo que fundamente esta
incorporacion.

24.-Considera que sus competencias o preparacién pedagdgica le permiten incorporar a estudiantes
con: retraso pedagagico, disparidad de edad y/o vulnerabilidad sociocultural, en alguno de los cursos
que atiende

27.-Considera la incorporaciéon del menor derivado de SECREDUC y/o Juzgado de Familia, una
medida favorable para el curso al cual se matricula.

28.-Considera una medida favorable, para la escolaridad del menor derivado de SECREDUC y/o
Juzgado de Familia, su incorporacion y continuidad en este establecimiento.

o Describir la percepcion docente respecto a la participacion y compromiso del apoderado del
alumnol/a que se incorpora via SECREDUC.

7.-Director y/o UTP, entregan al alumno/a (que se incorpora por via SECREDUC - Juzgado de Familia)
y a su apoderado, las normas de funcionamiento escolar en: aprendizaje, convivencia y compromiso del
apoderado.

26.-El apoderado, de los menores que se incorporan via SECREDUC y/o Juzgado de Familia,
demuestra compromiso con su pupilo/a, evidenciado en asistencia a reuniones de curso, entrevistas y/o
citaciones.

ANEXO 6: TABLA DE RESULTADOS POR CADA ESTABLECIMIENTO

Después de aplicar el cuestionario a cada docente, se registran y tabulan los datos por escuela; se
realiza el conteo por item-reactivo, se realiza el analisis por objetivo contemplando los reactivos que
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lo conforman; posteriormente docente-totales en cada reactivo. Se realizan los graficos y analisis
estadisticos de los datos.

A.-“ESCUELA MARIA VILLALOBOS ARTEAGA”

A.1.- Tabla de datos Cuestionario por items: Escuela Maria Villalobos Arteaga

. Qpciones Muy en En De Muy de
ltems Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

1) 1 11 2 3
2) 1 9 7 0
3) 4 8 3 2
4) 0 6 10 1
5) 0 3 4 10
6) 0 2 5 10
7) 0 0 4 13
8) 1 3 11 2
9) 2 10 3 2
10) 1 2 11 3
1) 0 3 10 4
12) 1 7 7 2
13) 0 2 12 3
14) 2 3 9 3
15) 1 11 1 4
16) 0 2 13 2
17) 1 7 9 0
18) 2 6 9 0
19) 2 8 6 1
20) 1 6 9 1
21) 2 7 7 1
22) 1 5 10 1
23) 0 13 1 3
24) 1 2 4 10
25) 2 12 3 0
26) 2 12 2 1
27) 1 12 3 1
28) 2 13 1 1

Totales 476 31 185 176 84

B.- “ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA MERCED”

B.1.- Tabla de datos Cuestionario por items: Escuela Nuestra Seiiora de La Merced
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. Opciones Muy en En De Muy de
ltems Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
1) 6 0 1 0
2) 5 0 2 0
3) 6 1 0 0
4) 1 6 0 0
9) 1 6 0 0
6) 2 2 3 0
7) 0 0 2 5
8) 5 0 2 0
9) 0 5 2 0
10) 0 7 0 0
11) 0 7 0 0
12) 0 0 5 2
13) 0 0 2 5
14) 0 7 0 0
15) 2 5 0 0
16) 4 1 0 2
17) 0 1 1 5
18) 1 6 0 0
19) 0 0 1 6
20) 5 2 0 0
21) 0 7 0 0
22) 5 2 0 0
23) 5 0 0 2
24) 0 5 2 0
25) 1 6 0 0
26) 1 6 0 0
27) 1 6 0 0
28) 0 4 3 0
Totales 5 92 26 27
196

C.- “COLEGIO GULTRO”

C.1.- Tabla de datos Cuestionario por items: Colegio Gultro
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Opciones

items Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
1) 5 5 4 0
2) 5 5 4 0
3) 12 2 0 0
4) 9 4 1 0
5) 12 1 1 0
6) 14 0 0 0
7) 5 4 5 0
8) 5 4 5 0
9) 4 5 5 0
10) 14 0 0 0
11) 12 1 1 0
12) 9 2 3 0
13) 9 3 2 0
14) 14 0 0 0
15) 12 1 1 0
16) 4 4 1 5
17) 9 5 0 0
18) 14 0 0 0
19) 0 0 0 14
20) 0 0 0 14
21) 12 1 1 0
22) 12 0 0 2
23) 4 3 7 0
24) 12 2 0 0
25) 12 2 0 0
26) 10 2 2 0
27) 12 1 1 0
28) 4 9 1 0
Totales 246 66 45 35
392

ANEXO 7: DECRETO N° 2272
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GOBIERNG DE CHIL

DINISTON JURIDICA

APRLUEBA PROCEDIMIEMTOS PAREA
EL RECONCCIMIENTD DE
ESTUDIOS DE EMNSERANIA BASICR
¥ EMSEMNAMTA MEDLA
HUMANISTICO-CIENTDFICA ¥
TECNICO-PROFESIONAL Y  DE

CFICIFE DE PARTES

o

RECIBIDOD MO DALTENAD EDLUCACTION DE
— ADULTOS ¥ DE EQUICACION
EFPECIAL,
COHTRALGRIA QENERAL eiadiaaasasassdNEEAEEEEEEETEee————————
TORE DE RAZON .
sanTIAgGo,  UNOYODY o« w2372
DECRETO EXENTOND
AECEPCION
LERAT ) .
R |— 1 COMSIDERANDD:
Lr1n — Que, |8 Constilkion Palzica de la
¥ A KETRD Feepiblica de Chile asegura o boddss lpe perscnas o
DEERAT dereche & b adusadon;
SO )
Gue, las trasslormackones curicularas
.-_”'6.':1'1’?'»; hacen necesars selicemar [ stuacén de ks alymnm &
g ’ alumnas que W Encugniman impedidos de superar
L Sud oA arncglpraades inlea¥Radias par 1as viss ordinaries §, B
M T AEHS ambargs, redgquignn teneras delinidas;
AL IGATCL
e ] G, on razdn de kb aflerds, a8
precoupaitn prncipel del Supremo Goblenaa alredr wn
":E:r-'n-n'u. mecanismg & lis pPersonas que por dhersas radenss
- necesban @ PesonEimiento d8 astusics mealizades an @l
GEPRHI exbranjara, ¢ & margen del sstems formal, 0 8 s
EOPAL Y T de  programias espociales, o gque  requisras la
— raquiarizacide de sfuadones de estudios pendierles;
bl T L
’ . Jue, BELi mecani=ma de
i moanocimients o= estudios delw ser un procedimiento
' moedarng v simplificsds ¢ adminietrada en Torma
apirathva, ¥ ous  permita din Mmdpddes  dilkckones
REFRENDACION incorparar 2 los intermsades & priossn aoucabva farmal
A a la cemilicacidn carrespondientes;
ELL. P81 H
i Que, por tal malive se requiere de une
:f:_-r:'f" t reglamentackin espesial, §
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WISTO:

Lo digpismste o la Lay MY 18956, que
rgegiruitury el Ministere de Educackin: e el Cecrale oo Fuerzn de Ley NP 1, de 2005,
e Educacda, dque e & exta refundida, eadndinads ¢ sEesatizada de 1B ey N
10,9462, Orgdeica Condlituderal de Encefanch; Deoata Supremg de Educacen NE
0,555, de 1900; Resaksion M2 530, de 19%6, de la Controkara Genersd due la Repditics;
oo bs articukys 32 N2 G ¢ 35 de la Constibeckin PalBica de i Bepiblics de Chile,

EBECRETO:

& Aprdbase= el siguienks  reglamente gue  reguls oo
recorcohmienin de estudics a bravés de los distintas processs de cedtilicacién de
estudfing, talas com L censalidacidn, la valdacidn v I axaminacidn.

Asirmama, reguls la caralacidn d@e esludics ¢ 1o regulisizeckin de sibusciones escakires
peredgnbes,

I- DE LAS HORMAS GENERALES,

BRTICULD 3= 1 Para los efechos g este reglaments se entenderd por:

a)] Convalsacisn de estudios: 5 @ reconddimiania del nivel a2 cursd eealifade & al
extranjero, por chilenos o exbranjsss que meqresen o ngresen al pas, conforme & |a
dispisesto on bos tratados o comwendos susoribos par Ohibe w la nermatiea espedal wigenbe.
La corvalidacidn e hard mediante & ocxamen de lagalidad de fa documantacidn esoolar
presantada para acradicpr @ nivel do arcalaridad qus 5o felicith qua S8 MSONEICH,

bl ¥alidacie de pstudios: Es & process an virbed del oual = oboega la certificscion de
pstudis de un detesrminado curso o nkel a personas gue, habindols solicitade,
aprosen b rendizion de exdmenes de conocimienios o @2 aplicacdn practica de wna
espocalidad come culminackn de una tubora, o como resultsdo del terming de un
pragiso de evaluacidn formativa, segdn cormesponda a la metodologla de valdadion
aplicada,

<)

pr::-:vn::bmmu & que deben .-'.umctl:rsl: I-::: Hurnos o alumnn-.r. que parrldp-en en dichos
programas Je alfahetizacidn g alcanzar la certficacian do ks estudios nealizades.

dy Expman de aguivakencia_ pans fings laborades: Es el process a quse deben sufetarse las
perRdddd miydres 0@ 1S5 At que neseRilEn comprabar wo determinade nivel de
sabads de Edepsion General Bdsica o do Educasian Miedia Humanistics Clentifica, parm
al zalo efecte de scoadar ol monde lakseal,

&} Cofrplacicn de astudics: B8 al mesanicmd par ol cual ks shemnos ywa alumeas da
Ervsefianta Hedin que desean raspassnss de ana fadaioad a olra de esta ensaiianzs o
denkro ce distinkss espociaiidades &0 M mesdahdad de ensefanzs Técnioe-Prafignal
acreditan gque posesn |os erocimisntos ¢ msbidades ronaldgicas pars conkinuar sl
esiudios en & establecomiznto que 0% recdbe.

f) Bzguiarizacdn de sfuaciones excoinres pandiankes: Es el procedimiento por = cual el
Jefe de s Divisidn de Educeaciin General def Minisiero de Educacidn reguiarizs, s=gpan o
etnbleckio &0 & preenie decmta, las sivacoras de slumnos o alumnes can eskgedicn
incoemipletas,
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ARTECLILG FF 4 Sorl  fomgetonle  pars congoer de s ecliciudes  de
cedilizacicnes de astudios ¢ de S rEgolici rdcieesis de diypdonas escolares perdartes
e fuie trate esle decrels el Secrefaria Begoral Hinistenal de Educaddn respecthoe, o el
Jafe de s Dheiskdn de Educackdn Genersl del Ministerks de Educscidn, de acuerdo a3 lo
prazcriko £n los articulos siguienkes.

ARTEICLULD 42 1 Los maresados an artiicar astodics deberdn inscrikbirse
personalmants 2n ba ofidne de 3 mspecivea Secrelaria Regicnal Hini=sterisl de Edacaciin
o di la Diviskdn de Bducacidn General del Minklerio de Educscian, conforme al tpe de
preeddimiants & Gisd esfa refedda do salcibed, scompafiande al efecto < btotal de la
deti mantasEs exignda pars cada caso, La entrega de dooumentaddn gue adakzoa da
wicios de Talsadad invalidord el prodecs

Lot mamared g edad deberdn ser msoribes personalmense por sus representantes
legakes & bubsous, quiepes serin resporsables de la veracidasd de 1o documentacian
enkragada coma antecedientes fundantes de la soickud.

IL-  DELACONVALIDACION DE ESTUBIOS,

L Fodrdn comeaiidar estudios los chilenos ¥fo exbranderes gue
hayan realzado un rivel o curse &n o earanjero, conforma b dispuesta en ks (rafades
o convenios suscrbes por Chile v 2 normativa especial vigenDe sobra |a materis,

Para saficear la corvalidacds deberdn préssantar legalizados bos siguieries documenios:
a) Cetfkado de Macemienbs &0 el caso de mencres de adad;

by Cert¥icado de estudios del Gitimo curso aprobads &n el extrangsro en onginal;

o) Certficado del ditimo curso rendide en Chile, cuando proceda, y

d  Céhdula die Jdantedad o passgsdte dal bireshda, ¥ del padie @ msdne o apederada,
an el cass de bos menanes de adad,

e o mismas maners, las perscrss que posean un titefo de rivel medio obterics en el
extranjern ceberdn presentar una solicited scompafdada por k2 decumentacidn seflalada
en & Indso precodente, enoef que &l cortfcado de la lobra B) se saferird A una
corceniracidn g notas de bodos los ourses, adaimds dil Eruls,

ARTICWLD §9; La Civisdon d= Bducacidnm Gensral, a btrawds de la Sficins
cnargads, procederd a practicer |a consalidacidn de estodies, cbonpando un cortificado
do estudios o seftale fos cursas convaliados. Lo convabdacksn s haord medianbs ¢
weamen g8 legalidad de la decumantagidn escelar présentada para aoreditar e rivel de
esoclaricad qui s S0l qu s fECanaE e,

IIN.-

ARTICULG Fo ¢ Podrdn walldar estudios 3= personas oue oo hubleren
realizads estudic= reguleres, fque fos hobleren afechpsds en establecmiesios sin
retreombeandn cficial 0 ubicsdos en = sxkranjers en paises con los cuales mo hubiene
Convenks o Tratados vigenkss o gue no bengan derecho o acogerss @ una normakeva
mepecial de conyalidscion de esbodios o o quisran somebsrse & dicho proceso.
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ARTICULD 093 Lo walifacdn de esludos podrd realizarss B braeds de dos

MECAE MO
a) Cxamende volidscian; o

b} Prooeso de validscidn,

DEL EXAMEM DE WALIDACTOMN,

ARTICLILD o8 Pocirdm renadir examen de wahdacihn de esLindias e
Educacidn Gardral Basica v di Sdusacin Meafia Humanistioo-Clentifica las personas que
SE BnCUnoram N 35 Sludcorss indicadss &n ol ariculs 39 precedentes v presenten una
solicrud acompahiada de 6 siguisnte doagibertacdn;

)  Camiicads de npdireenty e el dao de los menores de edad;
ki Céduls de [dentidad, en &l caso &2 ks mayors de edad;

gl Cemilicades de esiudio <orregpandientes B los fursss previes del nivel que se
salca valdsr, extendidos dentro de los 30 Sas anteriores & 3 irsoripodn por ol
estabiecimients sdumacional que los otorgd o l3 Secretania Ragional Meastarial di
Edscacidn respectiva, ¥

d)  Dedaraidn jurada 98l intpraseds ¢ apddemdo o représentante fegal del meeer,
R CEFTEE RGNS, B Que e Exprats gui e dsles dintenidos v los anbecedentes
aorpadiades a lp solikibud son weridicos. La enfregs de documentacidn Falss
Invabidard el procesa,

En iodo case, no podrdn Inscripése para recedie exdmienes de walidacda les menaes G
18 ofins gue hayan ostado matriculados &n un establacimiantn adicasional reconoddn
eficipdenente duranie al mismo afis an que solizits s validacdn, salvo casos webficados
por rmedivos de saiud,

BRTICLIL 302 Sord ompelantg para Congoar de la saligited de walidedian
la Secrabaria Begional MinElerial de Sdugadin de s jurisdicsidn carmespeadierge al
domicdic ol inberesads, deblendo proceder pera tal efecko & designes un
ectablscimients sdumaccnel reconoode ofidalmants del nivel ¥ k2 modalidad &2 esbudios
gue s= solicita validar para gue sabore v adminshe oS Calmeres oorrespondentos.

AETICULG 14: La praparasién de esles adamanas debard haceras & pair
da b dispuadty an log planes v programas sficales del Ministens de Educacidn vigenbes
para & respectivo curses, nivel yfo modabdad a validar.  Asimizmo, la eealescidn v
promociiin se regird por fos respectves reglamentos de avaluadén del nivel o ourss
Lormespond e,

El examan de valdackin de 17 a 42 sfio de Educacddn General Baslos consistind an una
Evaluacidn giobal v de 59 afo de Educacion Genersl Bdsica a 47 afo de Ensefianza Meda
consstrd &n un examesn par cads curso ¥ subsector de aprendlzae

Las personss mayores de 15 afkes de odad que soficien rendir este tipe Ot exdmencs on
Educadin Basica ¥ de los mawores de 1B afios de edad que lo hagan on Sducacidn
Medis, en ambos casos cumoiidos al momenks de presentar su solcitnied, daberdn e
examinados de conformidad a koo planes oficiakes vigentes paima b mocdslidad die adokos
¥ su pwaleackhn ¢ promocksn se hard en conformidad a ks dsposicones o6l reglaments
O evaluanisn vigente para dicha modalidad.

117



El pxamnien de lag perecoad aontempladas en el incise precedente se realizard por nivel.
El mivel di Edtidiin Basch inchird s subssctores del fimitn de Formaclin General y
al nivel di Bdugaciée Modip s subsectores di kos Amodos de Formacddn General y
Farmpsidn Instramankal,

Las dasantes que realicen la examinacitn deberdn ser tibulacos & & méwel o socbor y'a
wdbpciang dvaluads,

ARTICIILLY 131 El establecimignto confeccionani un Adla o Regabo de
Calificaciores y Promacian de Alimngs @ ahemnbs en Eripicsdo, de acuerdo oon fas
NOFMAG viganies,

AETICWLD 131 El ewamien de validasian padrd car adninisiradd an lp forma
de totoria, que coeTesponds A comvarsaciorss dande el profeser del establecimients
designado axprisn 3 alumnd & alurid, &n ng mds i tres reuniones, sus exipencias de
contgradod y ebjetivas del mdsdula ¢ I arienks para que pusds preporarss, 3l final de las
-:uahar;. ] Im'il:-i-‘é g gmamen por oy profesiorales del mismo  establecimiento
eduzadional,

CEL PROCESD DE VALTDATION.

ARTICLILG 14: Padrd Boceder 4 el procedimiento o slumne o slumna
gue, encontrdndose en algures de las situaciones deseritas enoed artiouls 7 precedente,
s mafricule provisionalmente en un establecimiente educacional designade par la
Secretaria Megicnal Minkiedal de Educacidn de la jurtsdiccidn cormespandients, an ol
carsa &l fual o= scorporana de sprober los curses o niveles gue est valldande.

ARTECIILCE 15: Los profesones del establacimisnte sfiscasicimil @n s 5@
matriculs  provisieralmente  administrasin un progess o pvaluacidn  formaliea,
cdminasds oo ung alificasidn que, Some aaukade g8 dicdkd procesa, gErmila
datermingr lp situpgico de pramedcn & ubidaceds esiclar dal plumes a alumns,

La duraciin g pike proceso no debe supersr bes mesas desdes g momento die racibir &
ahumno o alumna en calidad de proviskanal.

El cursd g rediba &l alumng @ alursma eamo presdddonal serd extablecdo torsiderancio
ki dguienbes criberios splicados separadamente o en canjunto: cert¥icado de estudios
que & glumne o alumng presente v afdics de aussncis esoolar wio afios S reoomoosr
eshndios de ks alumings o sumnas que requieran & reconccimients de estudios.

ARTICULD 36 El gstablecimignto educacoral que administra [a walidagidn
g esludics =& proccupans Of formar dn equipe i prafeicris que &8 espsciadicen en
ooio procose, con o fin de resclver por medic O chaluadicnes Tormaleads |a Siluddian
gacalyr g los alumnes o alumngs QU redussran &l resancd mEnle o e nedios,

Asimigend, dabard  canfpecianad, al fasdchr @l procesa, wn Acla de Registrg de
Catlezngianes y Praemodidn 0@ Slumned @ Alumnas én friplicadd, de acoenda can lag
PFITAS S gantes.
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V. DELAVALIDACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION ESPECIAL,

ARTICLILG 17 Facditese & los establedmientos de cducacidn especiad para
validss exiudios & ks alumnos o slumnas dspactados, de atuerde al procsdimmentn
cerfamplado vn los aficudcs 14, 1% v 16 o presente decreto.

Loz procedimienbos O ealuacidn qui ge adminsbrardn 2 los
glumnos o ulunrus de edumacidn especinl 96 pival de ersefianm bdsica compranderdn
los chjetivos v contenides e 1o planes y peogramas oficigles de caxda délicn.

ARTICULD 15 Lo alumnos @ alumeas que parldpen #n programas de
afanetizaciin reatzados por  Minkienio de Edecasidn 8 examinardn pne wezr al afio 2
fraves de un examen nadonal, elabonde oo @l Minksberio de Edhcanda,

Loz postulantes daberdn inscrikivse o franddd dal pragls pregrama de alfabebzaddn.

ARTICULC 39; El camen serd aplcada v corregida por lea actallesiminntas
que para gskof electal desapne o Ministeria de Educacidn, <anforme a ko eskabledds en
la Permaliea de nivelsdion de estpdios d= |s modalidad Pexible. Serd de responsabilidad
del pstasiecemierts la certificacion e kos estudios.

ARTICULD 211 Las persenas que rindan exdmenss eguiealentes al primer
nived do Edumacidn Basica de Adultes dabarin aprchar b subsectores de Lengus
Castollana ¥ Comuricasidn v BEdgcacitn Hatemalica que conferman &l respectivo plan de
esbdios con und Salificasian iguad & tygseriar & cpakra (4,0} & cada uno de ellos.

ARTICLILG X3 1as pesansd mayanes de 18 s%os que necesiEen oomprober
ur detgrminady nivel de eshedics de Bducacidn General Bdska o de Bducacén Media
Humristice-Cientifics para fines |sborales, deberdm presentar a la Secretaria Ragicnal
Mristerisl de Edizcocidn cormespondiende ol ORime certdficnde anual de  esiudies
aprobados. Esta Secretaria designard un establodminto aducatianal que sdministne b
exdmenes de [os riveles soficitados por el interesads. Siapruebs, dels ooorlar que 38
oborga ol certificadn "S5 para fines Labonlges,

L2 entrega de documentaciin falsa invaldesd ol prooass.

VIL- DE LA CORRELACION DE ESTUDICS.

Los plarses de psbudios de lo ensefianza media s& arbculandn
di mada gue plerrnll:-un In translersncia de somnos o alumnes enbre las modakcades ¥
ertrg L |;II intas especialidades due la modakdad Beonico-profesianal.
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Los alumngs o alumnas que desesn camblar de  woa modelidesd a ctra o que deseen
cambiar di vna especididad feniodprefacooal & otra deberin aoeditsr que posoen los
condtiminnies ¢ habilidades tecrdiSgicss needarias pars conbrosr con sus estudios de
acuerde oo Ing axigencas el establecmertn que recisz al alume o alueming, S8
expepluandn de o anerigr, ke alumnos v alumnes de Enseflarza Media Técnics-
Frofesional qua hulderen esada oasando una espedalidad anberior qua hsbigrn ecide
mddhuilos coincdd et Son la fueva especalidad.

ARTICLILG 34 Li Uinidad Técnico Pedagdgica del establacirmbests de que
Lrate eririgard &l alumno o alumna el temario de s contenidos de las asonsturas que
vanlidan, eon J6 diss de antiopecion 2 fa fecha oo aplicacian dal procedimiento avalustivo
U CTRSEGNGA,

ARTICULD 35 Bl estabdecimiente al cunl postuls ef shemno o aiwmna
deberd ctorgar las oporbunidades y faciidades pace gue el alumne o alumna pueda
glcanzar os conocimienbos w habilidades peieaiégicas recassrias para 2 continuagién de
erbudios que regiilene b edpadalidad & s cual postula.

ARTICWLOD F6 Bl el almne o Memng fo acredits bos  conooimientos
NBCESANDS para inoorperarse & la especalidad ¥ al curdn solicitado deberd matriculzsrse
en el cursd de procedenca y especiabdad o en vl ourso anterior al solicitaco fuwando
posbdd 3 cira espacalidad o medalidad,

ARTICULLY 37 Fara Ingresar a la Ensefiania da Adultgs an b modabdad de
Ensefanza Madia Téomica-Profesional, al direcier del eskablécimionbo educadonal podrd
aiberizar la aplepgion @ pegeadmientss evaluabyvos espedales a  estudlanbes
pravsenientes de establecimientos educacionakes con mallas curriculares distintas @
provenientes de Amblbos de formacin profesianal diterants que dessen incarporarss &l
establedimienta cducaianal.

Tamhien pedra Auldrizar la medinuidad de sstudics de personas que por Geworsas
rarards hubieres inksrumpido =2 formadén profesional.

En smbos cesos, deberd solicibar autorizacidn al respoctive Seoratanic Regonal
Miniskerial de Educscian. Una vez obéenida esta ouicrizackn, o director o
extablecimients designard una comisén evaluadora integrada por profesares vegulndos
a s espedalidad, a3 gue acordard con el interesads la fecha de apligacion de s
instrumentas evaluativos asi como los objeives ¥ conbenidas qud 50 avaluprds,

Em b2do Cas0, eSha sipedian deberd ger resueits en un plezo maxime de 30 dizs, &
comtar didl inigin dal afle esodlar,

; Bl Jefe de la Diviskon o= Educacidn Gengral diel Minksiesic de
Educamin poded avdorizar |8 regularizacdn g la sibesckn psoolar 3 fos alimngs o
alomnps de o Ergefiancs Bdsica v Media Mumanisbco-Clentifica v de Tdoneca-Profesianal
s engan exbadios incompletes. En el ejerdde de esta facultad podrd:
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EGRETICUUECE 33, Las permores que = emcuenban em fa sibeeckhn descrita on
el arfioss acgeror deberdn presentst wnea o solidbud oon Swes  dabos  personeles,
aoompefada de sus snbecsdentes oe estudios, cokicadoes ctorgados par la o das
empresas O instibuciones o smpleadores oon o pata s cuakes brabajh, &n los que consie
gl temps sevido ¥ el oo de soctisidad doesanollada o ks ontaicacomnas presvisaomales,
segin o ticmpe trasajado.

AETICWLC 3F: El Sgoratarie  Ragional Minkstedial de  Educaddn  serd
LompsElenla pard astcrizac la msalizacisn S8l prodecs de Htulasidn correspondiants v,
pirs tal electa, debscd deognsr &f establecdmienta sducacomsd de sy jurisdiooidm e
imparta s mesma sspedalidad del posbalan®e, que s=stard =ncargado de este prosceso oe
Htulscidin,

AL~ DISPOSICTOMES FINALES,

ARTICULO 53 El Minisberic G Educacaim, o trawds da la Secraladia Reghoesl
Hinisgenal de Educacicn respaciva, abrgara la Licencia de Educacicon Madia o Tedes los
alanngs o alummas qua hedsran cbenido promockan definitssa ar todos les Cursos
corrrspondientes g el rikeel

Dl mismo modo, ctongard la Uosncia d= Educacidn Medla a quiencs hubieren aprobado
los exdmanes dg validackn oorrespandicnbes ¥ o aguelkss o quignes sa les recono@can

estudios realizados & al axdiraniers.

Asimizmo, corresponderd & Ministerio de Edecacidn chongar las cerbdficacomnes de estudic
Alcanesdss on virhed de los ofnos procesos de reconocdmiendo de estudios eskablecidos
en este deoreho

BETECUILCE 35: Bt lafe da la Dovisién da Educacihn Seneral actuard como
ingtancia <& opolaciin Mspecto del  preckdfindgnio  aspicial de mcoeecimianbs de
estudios ¢ ol Sulsecratanc de Bduchoidn b farh pard la canvalaesidn S8 mules da ndval
medin,

ARTICULG 35! Las SEUaciorss no oreviskas en el presenbe decnekn serdn
resuRias por [ Divisedn die Educacidn Gareral denbne Sal dmbite O sUs ot b iones,

Dardgese &l Dacrabo Eenbo 52 140, de= 19080, del Hinl=ters
de Educackdn, con cucemscién e indso 290 de su articulo Z2, w ¢l Ceorebo Exenbo B 551,
de 1995, & Manisterio die Educacidn, con ewcepcidn 4o sus dispociciones refativas a la
sagidacidén e Validecidn Se Eefudios de Ensailanza Magdia Tdcnico-Predesional.

ARTICEALO 7 El presents decrela camenrard 8 regic g parlic del afic
esinlar 2008, & excepdidn o b GEpuaita &8 S0 Titul 1Y De la Examinacién da
Esbunlisn raalizaces an Programas da Alabelizaciian, que ragira desde su publchiian,

ANOTESE ¥ PUBLIQUESE.

POR GRDEM DE LA PRESID A DE LA HIFUIIHI.'H:'A.
[ I_

I

S

MINISTRA DE EDUCACION
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