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RESUMEN

La presente propuesta de potenciacidn en la Escuela de Copequén tiene como
objetivo ofrecer talleres sobre trabajo colaborativo en el aula y Aprendizaje Basado en
Proyectos a docentes de ensefianza bdsica, con el propdsito de beneficiar a los estudiantes,
entregandoles habilidades para el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la toma
de decisiones en contextos reales. También. se reconoce la necesidad de formacién
continua para los docentes y la importancia de fomentar el desarrollo social entre los
estudiantes. El contexto de la escuela es que se ubica en un entorno rural y que tiene una
alta vulnerabilidad social.

Para la realizacién de este plan de potenciacidn es necesaria la recopilacion de
informacién a través de encuestas y grupos de discusién con los docentes para comprender
sus necesidades y experiencias en el aula en relacién con el trabajo colaborativo.

El objetivo principal es motivar a los docentes y fomentar su interés en las metodologias
activo-participativas, en particular, el ABP, como una estrategia que promueva el
aprendizaje colaborativo en el entorno escolar, fortaleciendo las habilidades de los
docentes y promover un entorno de aprendizaje mas colaborativo en la Escuela de

Copequén.

ABSTRACT:

The present empowerment proposal at the Copequén School aims to offer workshops
on collaborative work in the classroom and Project Based Learning to basic education
teachers, with the purpose of benefiting students, giving them skills for teamwork, problem
solving and decision making in real contexts. Also. The need for continuous training for
teachers and the importance of promoting social development among students is
recognized. The context of the school is that it is located in a rural environment and has

high social vulnerability.



To carry out this empowerment plan, it is necessary to collect information through
surveys and discussion groups with teachers to understand their needs and experiences in

the classroom in relation to collaborative work.

The main objective is to motivate teachers and encourage their interest in active-
participatory methodologies, in particular, PBL, as a strategy that promotes collaborative
learning in the school environment, strengthening teachers' skills and promoting a learning

environment. .more collaborative at the Copequén School.



1 INTRODUCCION

El presente plan de potenciacion rescata la relevancia del trabajo colaborativo y la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos como una propuesta imprescindible para
lograr la inclusion escolar en las aulas, la cual propone la formacién de estudiantes integros
y activos en su aprendizaje, que adquieran nuevas competencias y las habilidades del siglo
XXI; y a su vez, plantea la puesta en funcionamiento de un conjunto de estrategias y
actividades destinadas a fortalecer diversas areas en los estudiantes que pertenecen a la

“Escuela Municipal de Copequén”.

La propuesta de implementacidn considera a toda planta docente del establecimiento
y en especial énfasis a los de niveles de ensefianza basica, con quienes se pretende generar
instancias de didlogo, reflexiones de las practicas pedagdgicas actuales y, por ultimo,
generar instancias activo-participativas entre docentes y estudiantado que sirvan de

sustento para responder al propdsito de este plan de potenciacién.

En primer lugar, se aspira a un andlisis de las encuestas desarrolladas a los y las
docentes del establecimiento, que tiene relacién con la recogida de informacién sobre el
modelo de enseflanza que imparten, y desde alli, exponer diversas estrategias y
metodologias activo-participativas, las cuales propician experiencias de aprendizaje
diversificadas y que conectan el curriculum con los intereses del estudiantado. En ese
sentido, se instala un plan piloto que de herramientas y genere condiciones de trabajo
colaborativo que comprometen tanto a las y los profesores, asistentes de la educacién y
equipo PIE, como a sus estudiantes para posibilitar un proceso de ensefianza aprendizaje

activo e inclusivo.

Para responder al propdsito de este plan de potenciacion se define un objetivo
general y objetivos especificos, un marco referencial y marco légico que da cuenta de
problemas, causas y acciones que conviven con lo anterior mencionado, en donde se
desarrollan conceptos relevantes como aprendizaje basado en proyectos, educacion

inclusiva, diversificacion, entre otros.



2 PLANTEAMIENTO DE LA POTENCIACION

La UNESCO durante el afio 2003 ha declarado que la educacién inclusiva se puede
definir como “el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacién.” La inclusién debemos
comprenderla como un camino, un proceso activo en el cual van convergiendo y
construyéndose facilidades del aprendizaje, en la medida que se van derribando al mismo
tiempo las barreras en sus diferentes dimensiones, culturales, practicas y politicas. Esto
compromete transversalmente a cada uno de los miembros de una comunidad educativa,
incentivando la participacién y la responsabilidad comun acerca de la diversidad cultural,
sexual, bioldgica, funcional, entre otras.

El Curriculum nacional en relacién con la inclusidon educativa tiene como principal
objeto el promover habilidades y competencias que se ubiquen mds alld de los
conocimientos tedricos. En un comienzo, se comprende que en el objetivo de aprendizaje
(OA) podamos ubicar las expectativas de lo que se espera que los estudiantes logren
alcanzar, ya sean en conocimiento, competencias transversales u habilidades. Dentro de los
objetivos del aprendizaje podemos encontrar habilidades en el desarrollo de aspectos
sociales y comunicativos, el trabajo en equipo y la colaboracién, siendo estos ultimos
aspectos fundamentales en los procesos educativos actuales y en el desarrollo de la vida
cotidiana.

Es relevante sefalar, que, de manera paralela al desarrollo curricular, se deben
fomentar las habilidades que permitan resolver las tareas de manera integral. Es asi, como
desde las competencias transversales debemos ir mas alla del aprendizaje académico que
busca la resolucién de problemas, considerando la colaboraciéon entre sus pares y la toma
de decisiones éticas. Por estas razones es de importancia brindar un enfoque al trabajo
colaborativo, principalmente debido a que este proporciona una serie de beneficios para
gue los estudiantes logren desarrollar competencias que le permitan situarse en la

cotidianidad. El aprendizaje colaborativo trae consigo el aprendizaje activo que promueve



en los estudiantes la participacion en la construccién activa de sus propios conocimientos,
tomando un rol protagdnico en la formacién de estos.

El Curriculum nacional tiene un énfasis en el desarrollo de habilidades como la
comunicacion afectiva, la adaptabilidad y la colaboracidn, relacionandose y alineandose con
los objetivos y competencias en concordancia a cada ciclo y nivel escolar. El trabajo
colaborativo es un aspecto de importancia en el Curriculum nacional. En el contexto
educativo, el trabajo colaborativo constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que
invita a los estudiantes a construir juntos el conocimiento, por lo que el proceso demanda
conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante transacciones que les permitan
lograr cumplir las metas que se han establecido consensuadamente. Como lo ha expresado
Martin (2001, pp) “Mas que una metodologia en este aspecto, el trabajo colaborativo debe
considerarse una forma de vida, un paradigma de interaccién en la forma de aprender, el
cual implica el respeto a las diferencias individuales de cada estudiante, fomentando de
este modo la educacién inclusiva”.

Por este motivo, en el marco de las dinamicas internas que proporciona un espacio
de aprendizaje, se puede evidenciar la importancia de las interacciones entre los
integrantes de dicha comunidad, por lo que en el caso de existir el trabajo colaborativo
dentro del aula, se pueden obtener diversas consecuencias en el desarrollo pedagdgico de
los estudiantes, de igual manera ellos pueden proyectar esto en la practica de la vida
cotidiana. Para (Vygotsky, 1978). "El aprendizaje es un proceso social y el individuo no
puede separarse de la sociedad." De esta manera, el aprendizaje se vincula con la
interaccién con otros individuos, por lo que debemos considerar esencial el fomento de un
espacio y contexto de aprendizaje colaborativo para el desarrollo integral en la formacidn
de estudiantes que en el futuro seran ciudadanos activos y participes de la sociedad.

Dentro de los métodos y formas por las cuales se da respuesta al trabajo
colaborativo en el aula, es la implementacidn de un plan de potenciacidén, que genere un
conjunto de estrategias y actividades destinadas a fortalecer diversas areas en los
estudiantes. Este es el principal motivo por el cual esta es una de las metodologias mas

completas e integradoras que busca no solo acceder al Curriculum nacional y al plan de



contenidos, sino que implemente el aprendizaje basado en proyectos en la busqueda de
favorecer diversas areas, facilitando solucionar una problematica en el proceso educativo.
La solucién de los problemas, de preguntas desafiantes de una manera conjunta mediante
un proyecto, permite encontrar nuevas respuestas mediante la practica individual, la
reflexion personal y el intercambio de ideas y perspectivas en un espacio colaborativo y
comunicativo de pensamiento critico.

Para el trabajo colaborativo tenemos la existencia de muchas estrategias vy
metodologias diferentes. Ante esta problematica surge la pregunta necesaria, é{con que
metodologia podemos potenciar el trabajo colaborativo entre los estudiantes de la “Escuela
Copequén”?

Después de una exhaustiva revision sobre los multiples enfoques, metodologias y
estrategias que existen para el potenciamiento del trabajo colaborativo, se ha llegado a la
conclusion de que el ABP vincula significativamente este trabajo colaborativo con el
Curriculum nacional de una manera inclusiva, holistica y flexible. Esto podemos evidenciarlo
en la mejora desde diversas perspectivas en la calidad del proceso educativo, generando
espacios de motivacién para los estudiantes, para que estos ultimos a su vez logren el
desarrollo de habilidades necesarias para el siglo XXI (El pensamiento critico, la creatividad,
comunicacidon afectiva, colaboracidn, alfabetizacion digital, adaptabilidad, conciencia
global, entre otras). De esta manera se puede preparar a los estudiantes para comprender
los desafios de la vida cotidiana, gestionar sus habilidades comunicativas e ir generando
practicas de aprendizaje que sean mas participativas y significativas para que ellos puedan
enfrentarse a la cotidianidad.

Al considerar la priorizacién curricular, el Aprendizaje Basado en Proyecto ayuda a
generar diversas instancias que permitan la articulacién de objetivos de aprendizajes
imprescindibles con objetivos mucho mas significativos. Al ser este Curriculum de caracter
y disefio flexible, al momento de planificar se nos permite incorporar etapas de
investigacion e indagacion para generar un aprendizaje significativo, de esta manera las

estrategias evaluativas son mas inclusivas en favor de la equidad y la diversidad de la



comunidad, ajustandose a las necesidades que nos ofrece la priorizacién del Curriculum
nacional actual.

Esto nos orienta a potenciar las diversas habilidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y, asi mismo, reflexionar sobre como abordar las problematicas actuales y los

intereses de los propios estudiantes para fortalecer el trabajo colaborativo.

3.1 ANTECEDENTES Y CONTEXTUALIZACION:

La Escuela Municipal de Copequén, ubicada en la comuna de Coinco en la Sexta
region, posee una matricula de 268 estudiantes en los niveles de Educacidn Pre-Basica y
basica, desde Pre-kinder a Octavo afo basico.

El establecimiento esta situado en un medio social, econémico y cultural del ambito
rural. La escuela tiene una relacién peculiar con la cultura comunitaria, al interactuar
sistemdticamente no sélo con la cultura cotidiana de la comunidad en el espacio geografico,
sino ademas con la cultura de los diversos distritos y comunas de las que proceden sus
estudiantes, profesores y asistentes de la educacién que conviven en el espacio social
cultural. Dentro del contexto socioecondémico, existe en la escuela un alto indice de
vulnerabilidad, bajos niveles educacionales de padres y madres que en gran numero se
dedican a la agricultura o trabajos temporales.

Actualmente, existe un equipo directivo dirigido por la directora Lilian Soledad
Gonzdlez Neira, una planta docente completa, un equipo multiprofesional que apoya la
labor docente y otro de asistentes educativos.

Es en este entorno y contexto donde se genera la necesidad de crear un plan de
potenciacién en la Escuela de Copequén. Este plan se desarrolla a partir de un periodo de
trabajo y de diversas practicas académicas, en las que se ha ido reconociendo la labor de
los docentes y asistentes de la educacidn en el fortalecimiento constante de los
aprendizajes, respetando los sellos, misién y visidén de la institucién y aportando de manera

inclusiva a la comunidad inserta en este medio educativo.



Para el colegio de Copequén es fundamental valorar los sellos institucionales ya que
ellos expresan sus prioridades formativas y de desarrollo, los que se resumen en la siguiente

definicidn y sentido institucional, estos son:

a.- La calidad educativa.
b.-La solidaridad como un espacio relacional de cooperacién y crecimiento que se construye
y reconstruye en la vida cotidiana.

c.- La atencidn a la diversidad en forma explicita e implicita.

VISION DE LA ESCUELA

Formar personas integras en un espacio donde todos aprendan, potencien sus
talentos, se desarrollen personal y socialmente. Ciudadanos conscientes, inclusivos,
competentes y comprometidos; que puedan servir a la sociedad aportando lo mejor de si

mismos.

MISION DE LA ESCUELA

Desarrollar un curriculo inspirado en el respeto y valoracion por la diversidad; basado
en la autonomia, para promover la diversidad cultural, religiosa y social; contribuir a la
formacién y al logro de aprendizajes de calidad para todos los alumnos, para su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual artistico, tecnoldgico y fisico; apoyados en

procesos académicos, administrativos y de gestion.

Frente a todos los avances que ha logrado la escuela en materias de inclusién, se ha
observado una marcada disminucién de la motivacion de los estudiantes frente a los
aprendizajes, no logrando demostrar interés, ni mayor dominio en diversas tematicas.
Cuando se involucra el trabajo en equipos o grupos, la barrera del aprendizaje detectada en
esta institucion es el uso disminuido de estrategias metodoldgicas inclusivas y diversificadas
por parte de los y las docentes de la escuela, evitando que los y las estudiantes puedan

alcanzar mayores potencialidades en sus procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo,



esto afecta de manera directa en el trabajo colaborativo entre los estudiantes,
manifestandose en un escaso interés en actividades grupales y una mayor preferencia a
realizar actividades de manera individual.

Esto puede relacionarse a que las actividades que comunmente se realizan en el aula
suelen ser de cardcter tradicional, teniendo como consecuencia que cada vez que se
presenta un desafio en equipos, los y las estudiantes no logran organizarse, distribuir sus
tiempos y tareas, mostrando dificultades para resolver un problema determinado y orientar
las actividades con el fin del logro de un producto.

Del mismo modo, cabe mencionar que a los estudiantes se les dificulta respetar sus
diferencias y potencialidades entre pares, por lo tanto, las actividades de aprendizaje se ven
interferidas por estas situaciones, presentando un clima de aula desfavorable.

Es por eso por lo que como educadores diferenciales debemos encontrar una
manera de potenciar y fortalecer estas habilidades que podrian ser desarrolladas de forma
mas amplia, ludica y didactica, considerando la dificultad como un desafio, una oportunidad
de mejora y crecimiento del establecimiento, que al ir alineando diversas acciones se
fortalece el trabajo en equipo y otras habilidades fundamentales para el contexto. Para ello,
se comienza sensibilizando a las y los docentes sobre el Aprendizaje basado en proyecto,
enfatizando en los beneficios de trabajo colaborativo que proporciona esta metodologia.
También se pretende dar a conocer los pasos a seguir de esta estrategia educativa y la
importancia de generar espacios para la implementaciéon de metodologias activo-
participativas dentro del establecimiento.

Este proyecto, finalmente posibilita tanto a estudiantes como a docentes a acercarse
a experiencias educativas mas diversificadas en el aula, potenciar la participacién y la
conciencia sobre el trabajo colaborativo en el estudiantado.

Al comprender el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) los miembros del
establecimiento se enfrentan al desafio de motivar en los distintos aprendizajes, incentivar
la investigacién, el pensamiento critico, desarrollar la creatividad, autonomia y
protagonismo de los estudiantes a través de la planificacion, distribucidon y toma de

decisiones, comprendiendo que el objetivo es ir mejorando constantemente.



Con la implementaciéon de este plan de potenciacién se ofrece una serie de
beneficios: el establecimiento contard con herramientas para un trabajo mucho mas
diversificado, que beneficiard a la comunidad estudiantil y a docentes en la forma como se
aborda el aprendizaje, los docentes obtendran nuevas herramientas para potenciar las
habilidades de los estudiantes de una forma mas diversificada y colaborativa, abriendo

puertas hacia el camino de la inclusion y a futuros proyectos en el establecimiento.



2.1 OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propdsito de fortalecer
los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan potenciacién que

considera la utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar la importancia de la participacion de los equipos que promuevan la
colaboracién en el aula a través de dinamicas grupales.

e Describir las caracteristicas principales y el propdsito del Aprendizaje Basado en
Proyecto (ABP), a través de dinamicas interactivas para fortalecer su valor e impacto
en los aprendizajes.

e Disefiar un modelo de ABP, a través de la recoleccidn de los intereses de las y los

estudiantes, con el propdsito de fortalecer la interaccion colaborativa entre ellos.



3 MARCO REFERENCIAL

EDUCACION INCLUSIVA

Cuando hablamos de educacién inclusiva, nos referimos a un modelo de aprendizaje
y un proceso que tiene como objetivo identificar las barreras de aprendizaje de forma
oportuna, para generar estrategias y metodologias pertinentes que logren responder a la
diversidad que compone una comunidad educativa y de ese modo facilitar el aprendizaje
de todos los estudiantes, dando respuesta a sus necesidades. Segin UNESCO “La educacién
inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las barreras que impiden acceder a la
educacion y trabaja en todos los ambitos, desde el plan de estudio hasta la pedagogia y la
ensefianza” (UNESCO, 2022).

Para iniciar el camino de la inclusion y evitar la exclusion escolar, es fundamental
tener en consideracién cada aspecto de sus estudiantes, tales como sus caracteristicas,
contexto cultural, las comunidades a la que pertenece, intereses, capacidades, habilidades,
participacién en el aprendizaje, ritmos y necesidades de aprendizaje. Para la educacion
inclusiva, la diversidad es una forma de crecimiento, enriquecimiento y oportunidad en la

gue sus estudiantes aportan talentos y experiencias potenciando el trabajo colaborativo.

METODOLOGIAS ACTIVO-PARTICIPATIVAS

Una de las formas de recibir las oportunidades que ofrece la diversidad de un
establecimiento es a través de las metodologias activo-participativas, la cuales se definen
como una manera de abordar la construccion de conocimiento y los procesos de ensefianza
aprendizaje de todos sus estudiantes, quienes son agentes activos en el transcurso de este.
Asi también, se consideran los intereses, habilidades, aptitudes y la participacion activa del
estudiantado, siendo el docente un mediador de estos aprendizajes, como es el caso del
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en

proyectos.



La metodologias activo-participativas ofrecen una gran variedad de rutas para lograr
el objetivo de generar aprendizajes significativos, al contrario de las metodologias
tradicionales de la educacion, donde los profesores tomaban un rol protagdnico y los
estudiantes un rol pasivo en el que solo se acumula y recibe el contenido curricular de

manera arbitraria.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

A nivel nacional, MINEDUC (2019) define El Aprendizaje Basado en Proyectos como
una metodologia docente que tiene al estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje y donde el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicion de habilidades y actitudes.

El ABP es un método de ensenanza-aprendizaje donde estudiantes desarrollan
conocimientos y habilidades del siglo XXI trabajando a partir de proyectos en donde
investigan en torno a un problema, desafio o pregunta compleja que sea auténtica y
motivadora.

El aprendizaje basado en proyectos “es un modelo educativo que nace como
consecuencia de los trabajos de Blank, Dickinson y Harwell en el ailo 1997 aunque sus raices
parten del constructivismo y de conocidos psicdlogos y educadores tales como Lev
Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey” (Anguix, 2020). Los fundadores de esta
metodologia tenian como objetivo que los estudiantes sean los protagonistas de los
procesos de aprendizaje, acercandolos a su cotidianidad y contexto, considerando que
estos factores son los que estimulan el deseo de aprender de un individuo.

Actualmente el ABP es considerado como un enfoque innovador que busca
responder a diversas problematicas de la comunidad, para ello se desarrollan proyectos en
los que se involucran a todos los miembros de la comunidad educativa, siendo los
estudiantes los protagonistas a la hora de aprender, a la vez que vincula los Objetivos de
Aprendizaje del curriculum con problemas reales de la comunidad; es decir, “el proyecto de

aula busca aplicar los conocimientos adquiridos sobre un producto o proceso especifico,



donde el alumno tendrd que poner en practica conceptos tedricos para resolver problemas
reales (Rodriguez-Sandoval, Vargas-Solano, & Luna-Cortés, 2010). Uno de los beneficios que
ha desarrollado esta metodologia, son las experiencias de aprendizaje que considera
necesidades de los y las estudiantes, ademds de sus aptitudes y habilidades. También se
considera la organizacion que se genera en torno a un desafio que es significativo para la
comunidad escolar, potenciando el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, el
uso de TIC, la autonomia, la reflexién; ademas de favorecer el desarrollo de las habilidades
para el siglo XXl y el trabajo colaborativo entre docentes.

Gracias a esta metodologia se logra comprender que “no es suficiente poseer
conocimientos, hay que aprender a movilizarlos, integrarlos y usarlos en diferentes
circunstancias de la vida real. Asi, las competencias se convierten en logros de aprendizaje,
en lugar de una simple adquisicién de conocimientos, afectando a los objetivos, al papel del
profesorado, a las actividades de ensefianza y a la propia evaluacién” (Bolivar, 2009).

Con el ABP insertado en las escuelas se obtienen mejores resultados de aprendizaje,
generandose mayor equidad, mas respeto hacia las caracteristicas individuales, favorece las
oportunidades de aprendizaje, mejorando la autonomia, logra una mayor motivacion y
participacidn por parte de los estudiantes. La evidencia muestra que al generar un proyecto
y tener en cuenta las habilidades y los conocimientos previos se logran mejores resultados,
resultan productos finales mucho mas elaborados.

Cuando se habla de beneficios, este se relaciona directamente al estudiante a la
motivacion y aprendizajes muchos mas profundos, sin embargo, también se genera una
mayor satisfaccidon docente, volviéndose estos mucho mdas competentes al generar tiempos
de reflexién conjunta entre colegas y equipos directivos, considerando que ademas los

profesionales son reconocidos y valorados.



HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

Estas habilidades se componen por actitudes, conocimientos y habitos que potencian
a las personas para conseguir éxito en diversos contextos, ya sea en contexto escolar,
laboral, como en las relaciones interpersonales y en la vida personal. El desarrollo de estas
habilidades es fundamental en esta época, ya que “en Chile y en muchas partes del mundo
se han hecho presentes demandas de soluciones urgentes a temas como el cambio
climdtico, la desigualdad, la crisis de las democracias, las injusticias y el bienestar
socioemocional, entre otros, que hoy se han visto acentuados por la pandemia mundial,

I”

con una influencia directa en nuestro sistema educacional” (Sotomayor & Vaccaro, 2021).
Ademas de los aspectos ya mencionados como son los beneficios en la adquisicién
de habilidades del siglo XXI, se destaca el uso de las TICS como una herramienta frente al
cambio de paradigma desarrollando otras formas de relacionarnos y funcionando
actualmente como una estrategia educativa facilitando los procesos de ensefianza-
aprendizaje, a través de dindmicas mas ludicas, didacticas y atractivas para los estudiantes.
Las habilidades para el siglo XXI se dividen en cuatro aspectos fundamentales para
el desarrollo humano, inicialmente encontramos las maneras de pensar en las que destacan
las diversas capacidades para la resolucién de problemas, plantear soluciones y autocorregir
los aprendizajes. En cuanto a las herramientas para trabajar se puede identificar la
capacidad de comunicarse, crear y explorar a través de las TICS como herramientas, asi
como la capacidad eficaz de acceder a la informacién. Otra de las habilidades
fundamentales a desarrollar son las maneras de trabajar, convergiendo en destrezas de
colaboracién, comunicaciéon y expresidn asertiva, manteniendo didlogos efectivos y
desarrollar las capacidad de trabajo en equipo para cumplir un objetivo comun. Finalmente,
las maneras de vivir el mundo, estas habilidades son, la resiliencia, la tolerancia la
frustracidn, capacidad de fijar metas y toma de decision, tener resiliencia, favoreciendo el
bienestar tanto propio como el de los demas.
El Ministerio de Educacién ha promovido las habilidades del siglo XXI, para mejorar la
calidad de la educacion de los estudiantes y prepararlos para los desafios de este siglo, con

cambios sociales, tecnoldgicos y diversas problematicas, para esto en su pdgina:
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DIVERSIFICACION

La educacién de calidad es aquella que logra responder a la diversidad de los
estudiantes encontrada en el aula, buscando promover que los y las docentes puedan
generar espacios de ensefianza y aprendizaje mas diversificadas y flexibles, considerando
las caracteristicas y necesidades de cada estudiante en su debido contexto, siendo una
oportunidad para la participacién y el desarrollo de habilidades.

En cuanto al Curriculum, la ensefianza diversificada hace referencia a la flexibilidad
en las estrategias y metodologias para que los estudiantes puedan acceder, participar y
posteriormente progresar en los aprendizajes del curriculum nacional, para estos e
considera inicialmente que en la planificacién, existan diversas formas y modalidades de
aprendizaje. Es decir, “que, a partir de los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional,
implica proporcionar relevancia y pertinencia a la ensefianza y al aprendizaje considerando
las distintas necesidades y circunstancias de los nifios, ninas y jévenes que se educan en los
diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales del pais.” (MINEDUC).

TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo es una estrategia utilizada en el aula, segin la cual los
estudiantes trabajan juntos en equipos o grupos para alcanzar un objetivo comun y/o lograr
un producto final. Este trabajo colaborativo puede variar en el tiempo, la duracién, la
complejidad y en el tamafio del equipo, pero siempre fomenta que los estudiantes puedan

compartir ideas, colaborar y aprender en conjunto.



Tabla 1

Autores Conceptualizaciones

Proceso en el que cada individue aprende mas de lo que apren-
deria por =i solo, fruto de la interaceion de los integrantes del
equipo. El trabajo colaborative se da cuando existe una recipro-
cidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y
contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a
gFenerar un proceso de construceidn de conoecimisnto.
Proceso de interaceion euya premisa basica es la construceion
Panitz v Panitz, 1998 6] de consenso. Se comparte la autoridad v entre todos se acepta
la responsabilidad de las aceiones del grupo.
Proceso en el gue las partes se comprometen a aprender algo
juntas. Lo que debe ser aprendide solo puede conseguirse si el
trabajo del grupo es realizado en eolaboracion. Es el grupo el
que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar,
¥ como dividir el trabajo o tareas a realizar. La comunicacion y
la negoeciacion son elaves en este proceso.
Considera fundamental el analisizs de la interaccion profesor-
) estudiante v estudiante-estudiante, por euanto el trabajo busea
Salinas, 2000 [9] el logro de :IflEt»El.S de tipo académico J,I?ﬂtambién la mej:ﬁ de las
propias relaciones sociales.
Conjunto de métodos de instruceion y entrenamiento apoyados
con estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades
Lucero, 2003 [9] mixtas (aprendizaje v desarrollo personal y social), donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como
del de los demas miembros del grupo.

Guitert y Giménez, 1997 [1]

Gros, 2000 [7]

(Revelo-Sanchez, Collazos-Ordofiez & Jiménez Toledo, 2018)

Revelo-Sdnchez, O., Collazos-Ordoiez, C. A., & Jiménez-Toledo, J. A. (2018). El trabajo
colaborativo como estrategia diddctica para la ensefianza/aprendizaje de la
programacion: una revision sistemdtica de literatura. Tecnoldgicas, 21(41), 115-134.

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50123-

77992018000100008

Figura 2. Scielo [Tabla]. El trabajo colaborativo como estrategia diddctica para la
ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revisién sistemdtica de literatura.
(2018) http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S0123-
77992018000100008
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Algunos de los beneficios del trabajo colaborativo son el desarrollo de habilidades
sociales, ya que los estudiantes mediante esta estrategia van aprendiendo a comunicarse,
respetar diferencias de opinién, aportar diferentes experiencias, perspectivas,
conocimientos y resolver conflictos, ademds de generar espacios de aprendizaje mas
activos, en vista a que se van involucrando directamente en la construccidon de su propio
conocimiento a medida que se encuentran con diferentes desafios, potenciando asi el
pensamiento critico a diversas problemdticas encontradas en la vida cotidiana,
fortaleciendo el crecimiento académico y personal. Para Dillenbourg, P. (1999). Aprendizaje
colaborativo: enfoques cognitivos y computacionales. "El aprendizaje colaborativo es una
estrategia que promueve la construccién conjunta de conocimiento, donde los estudiantes
trabajan juntos para alcanzar metas de aprendizaje compartidos y compartir la
responsabilidad de su propio aprendizaje."

Es por este motivo que, considerando los cambios sociales, culturales y tecnolégicos
a nivel global, se ha evidenciado la necesidad de formar habilidades y capacidades para
participar de la sociedad actual, siendo una herramienta eficaz para una formacién mas
inclusiva e integral. “Las investigaciones realizadas en los ultimos veinte afios han
identificado métodos de aprendizaje cooperativo que pueden usarse con eficacia en todos
los grados y para ensefiar todo tipo de contenidos, desde matematica hasta lengua o
ciencias y desde habilidades elementales hasta resolucidon de problemas complejos. El
aprendizaje cooperativo se esta usando cada vez mas como método principal para organizar
el trabajo del aula.” (Slavin, 1995)

Esto se debe principalmente a los beneficios del trabajo colaborativo en el aula, que
son variados y multiples, influyendo de manera significativa en los cambios sociales,

culturales y tecnolégicos a nivel global.



MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA

El Marco para la Buena Ensefanza en Chile establece una serie de competencias y
estandares para los docentes, con el objetivo de promover una ensefianza de calidad.
Aunque el Marco para la Buena Ensefianza no se enfoca especificamente en el trabajo
colaborativo en el aula, si destaca la importancia de la interaccion y la participacion activa
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En este sentido, el MBE expresa que los docentes promuevan un ambiente de
didlogo abierto y respetuoso en el aula, tanto con sus estudiantes como con los otros
integrantes de la comunidad educativa. El compartir ideas, opiniones, discusiones y
proyectos en equipo, se pueden abordar para la realizacidn de actividades inclusivas en el
aula.

En cuanto a la participacion activa, los docentes deben promover la reflexion,
analisis y brindar oportunidades a los estudiantes, con el fin de trabajar en equipos la
resolucién de problemas, construyendo aprendizajes colaborativamente.

Por ultimo, el MBE indica que para fomentar la participacion y la colaboracién de los
y las estudiantes en el aula, se debe propiciar la evaluacidon formativa que implica
monitorear el progreso de cada uno, haciendo uso tanto de la autoevaluacién, como de la
heteroevaluacion, ya que ambas constan de evaluar un proceso de manera reflexiva y

colaborativa.



4 DEFINICION DEL AREA DE POTENCIACION

La propuesta de potenciacidn se propone como un aporte o herramienta hacia la
comunidad de la Escuela de Copequén, realizando talleres especificos para docentes de
ensefianza basica con la temdtica de trabajo colaborativo en el aula y Aprendizaje Basado
en Proyectos. De forma transversal serdn los estudiantes beneficiados de este proyecto, los
que generaran habilidades y competencias para el aprendizaje en equipos y colaborativo
en el aula y, asi, generar diversas habilidades en el desarrollo social y comunicativo que
permitan el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, la colaboracién entre sus pares,
la toma de diversas decisiones y un aprendizaje mucho mas activo en la construccion de sus
propios conocimientos. Asi mismo el aprendizaje basado en proyectos fomenta las
habilidades para siglo XXI, siendo estas consideradas y mencionadas en el PEl del
establecimiento, especificamente en su Visién.

Esta propuesta tiene como objetivo que los docentes logren valorar la importancia
del trabajo colaborativo en aula y obtengan herramientas para ejecutar el aprendizaje
basado en proyectos, respetando las diversas necesidades e intereses de los participantes,
para ello irdn conociendo aspectos fundamentales como los pasos a seguir en el ABP y como
este influye en el trabajo colaborativo en el aula. También se tomara en consideracidén que
la labor docente requiere de constante actualizacion y capacitacion sobre como ensefiar a
nivel curricular y transversal dentro del aula, comprendiendo que el Curriculum siendo
flexible es una herramienta que potencia diversas habilidades en los estudiantes para el
desarrollo de la vida cotidiana.

Actualmente en el marco de la buena ensefianza y en si mismo, el MINEDUC, busca
fortalecer el trabajo colaborativo, ya que desde las diversas investigaciones desde Piaget o
Vygotski se toma la importancia del desarrollo social de los estudiantes y la interaccion

entre ellos.



4.1 REVISION DE ANTECEDENTES DE SUJETOS Y DEL CONTEXTO

La Escuela Municipal de Copequén, esta situada en un medio social, econémico y
cultural del dmbito rural. El establecimiento encuentra ubicado en la localidad de
Copequén, comuna de Coinco. Su direccién es Calle Regidor Heriberto Alvarez N° 43, esta
queda aproximadamente a 25 kildémetros de Rancagua.

El drea de influencia de la escuela comprende principalmente a la totalidad del sector
rural y por esto, es que la mayoria de sus estudiantes provienen de dichos sectores, por otra
parte, es fundamental comprender que el establecimiento cuenta con una taza de
vulnerabilidad de 84% segun los datos de JUNAEB.

Su dependencia es administrada por el DAEM de la llustre Municipalidad Coinco. La
escuela presenta una estructura de jornada escolar completa desde Pre-Kinder hasta
Octavo afo bdsico, cuenta con una trayectoria académica destacada dentro de los
establecimientos de la comuna, la cual se refleja en la obtenciéon del primer lugar regional
SIMCE en el afio 2011, ubicandose en el puesto 21 a nivel nacional.

En la actualidad cuenta con una matricula de 248 estudiantes distribuidos desde NT1 hasta
Octavo Afo Basico, ademas cuenta con el programa integracidon escolar, facilitando el
aprendizaje a la diversidad de estudiantes.

El 26 de marzo de 2023, la Escuela Copequén celebra su aniversario correspondientes
a sus “120 afios”, establecimiento que presenta una gran trayectoria patrimonial cultural.

Durante la primera sesién se desarrollard encuesta cerrada para recoger la
informacidén acerca de la necesidad acerca del trabajo colaborativo en el aula, también se
invitard a los docentes a participar de diversos espacios de discusion y reflexion.

Con respecto a la decisidn de utilizar la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) como estrategia para potenciar el trabajo colaborativo en el aula, nace a
partir de que la directora y otros miembros de la comunidad educativa han expresado
interés en esta tematica, la cual no se pudo desarrollar durante tiempo de pandemiay en
la actualidad por diferentes factores, entre ellos la falta de informacién, ademas de que esta
metodologia (ABP) abarca el desarrollo de habilidades para el siglo XXI, aspecto que se

encuentran en la misidon de la escuela.



4.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para la recopilacion de datos en la Escuela de Copequén, se considera relevante reunir
la informacion necesaria para poder ejecutar el Plan de Potenciacién, por lo que en primera
instancia se realizara una encuesta dirigida a los y las docentes que trabajan en el
establecimiento, en especifico a los de los niveles de ensefianza basica, con el propdsito de
reunir datos esenciales y cuantificar la necesidad de promover nuevas estrategias y
metodologias para abordar el trabajo colaborativo en el aula; esto con la funcién de
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. En este instrumento de
recogida de informacion se evaluardn tres dimensiones: los conocimientos, las practicas y
la valoracidn acerca del trabajo colaborativo en el aula.

Otro medio de recogida de informacién es generar el espacio de grupos focales de
discusion, esta estrategia permite que los docentes puedan comentar sus experiencias en
el aula, expresar sus dudas e inquietudes y obtener retroalimentaciéon por parte de sus
colegas.

Los grupos de discusion generan espacios para la reflexiéon sobre las diversas practicas
pedagdgicas y el intercambio de estas, donde cada uno de los docentes puede compartir
diversos enfoques educativos, metodologias o estrategias que le resultan efectivos al
momento de poner en practica el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

Al final de la etapa de recogida de informacién se pretende que los docentes puedan
aumentar la motivacién y mostrar interés acerca de las metodologias activo-participativas,
gue en esta instancia es el Aprendizaje Basado en proyectos para obtener mas herramientas

y estrategias diferenciadas, con el fin de generar espacios mas colaborativos en el aula
4.3 ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA

De acuerdo con el arbol de problema, en la Escuela de Copequén hay déficit de trabajo
colaborativo entre los estudiantes, comprendiéndose esta como una habilidad importante
para un desarrollo social integral y para el aprendizaje significativo, esto se manifiesta a

través del desinterés hacia los trabajos grupales o en equipos



La causa de esta dificultad es la falta de estrategias claras para lograr los aprendizajes
a través de trabajos en equipos, indicando que los docentes y estudiantes no cuentan con
herramientas y metodologias para un trabajo colaborativo efectivo en el aula.

Uno de los efectos de este problema es que cuando los estudiantes trabajan en
equipo no logran organizarse adecuadamente cuando se enfrentan a un desafio,
evidenciando la falta de estrategias al momento de abordar diversas actividades de manera
colaborativa.

Otras de las dificultades observadas es la carencia de estrategias hacia las diferencias
y potencialidades ente los estudiantes, lo que puede ir dificultando el aprendizaje activo
segln lo que plantea la metodologia de trabajo en colaboracion.

Es por eso que esta propuesta de potenciacién tiene como objetivo general “Valorar
las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propdsito de fortalecer los
procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan potenciacidon que
considera la utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).”

La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) se escoge de acuerdo con
una propuesta anterior realizada por la directora de la Escuela de Copequén, Lilian Soledad
Gonzdlez Neira, quien en conjunto a docentes han mostrado gran interés por la tematica,
pero que por diversas razones no han podido llevar a la préctica. Inicialmente la crisis
sanitaria por COVID 19 postergd estos aprendizajes debido al confinamiento y posterior a
eso no se han tomados medidas efectivas para trabajar la temdatica de ABP. Por otra parte
este interés parte ya que el aprendizaje basado en proyecto surge desde el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) donde en la mision de la escuela es “Desarrollar un curriculo
integral basado en el aprendizaje de nuestros estudiantes, a través del desarrollo de las
artes, la cultura y el deporte, permitiendo la consolidacién de valores fundamentales vy el

III

desarrollo de las habilidades del siglo XXI”. (Proyecto Educativo Institucional Colegio de
Copequén, pag.4), siendo el desarrollo de estas habilidades uno de los objetivos
fundamentales del Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP).

Las acciones de esta propuesta es la realizacién de un taller sobre Aprendizaje

colaborativo y Aprendizaje Basado en Proyecto, distribuidas en 4 sesiones con una duracién



de 90 minutos cada una, siendo esta una medida directa para entregar herramientas y
técnicas especificas para el trabajo colaborativo en el aula, orientar y capacitar a los
docentes sobre el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP). Dentro de estas actividades se
implementard la practica de acuerdo con lo aprendido en las temdticas presentadas y asi
los docentes pueden practicar y experimentar lo que en el siguiente periodo escolar sera el
ABP.

Uno de los principales desafios de la Escuela de Copequén es potenciar y fortalecer el
trabajo colaborativo de los estudiantes y las estudiantes, para ello es fundamental capacitar
de forma constante a los docentes acerca de las diversas estrategias y metodologias que
promueven la inclusidon, monitoreando y evaluando la efectividad de estas acciones para ir

generando un ambiente mucho mas nutritivo e inclusivo.

4.4 DESCRIPCION BREVE Y ACOTADA DEL AREA DE POTENCIACION.

El Plan de potenciacién se efectuard a partir de lo sefalado en los objetivos
especificos, mencionados anteriormente; estos seran las lineas o cimientos para desarrollar
la propuesta.

En primer lugar, se realizard una reunién con el equipo directivo del establecimiento,
con el fin de exponer el foco del plan de potenciacion y las necesidades que se observaron
dentro del aula, enfatizando que se entregaran herramientas de estrategias para los

profesores y estudiantes.

Luego de esta instancia con el equipo directivo de la escuela, se llevarad a cabo la
encuesta inicial a los profesores, en donde se realizardn preguntas relacionadas al trabajo
colaborativo en el aula.

Posteriormente, se llevard a cabo un taller en el que docentes se familiarizaran con el
Aprendizaje Basado en Proyectos a través de una induccién para potenciar el trabajo
colaborativo en el aula, donde inicialmente se realizara encuesta a docentes para recoger
informacién relevante. Posterior a eso, el taller nimero dos se centra en el proceso de

reflexion acerca del trabajo colaborativo, para continuar con diversas actividades durante



el proceso y con la entrega de informacidn sobre Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
que los docentes deberan poner practica, y, asi, estar mucho mas preparados para el

siguiente periodo de afio escolar respecto a este enfoque.

4.5 FUNDAMENTACION DEL AREA DE POTENCIACION DEFINIDA

El presente plan de potenciacion tiene como objetivo entregar herramientas a los
docentes para aportar al trabajo colaborativo en el aula, siendo esta una de las mayores
barreras del aprendizaje observadas desde la practica docente en el establecimiento. Para
profundizar en esta tematica, durante la primera sesién se recopilard mds informacién
acerca de como los docentes visualizan esta drea en sus practicas, valoracidon y
conocimientos de la misma; sin embrago, al ser un plan de potenciacién no se trabajara
necesariamente en los puntos negativos, mas bien se potenciaradn aspectos que de acuerdo
al Curriculum nacional se trabajan habitualmente en el aula. De manera transversal los y las
estudiantes serdn beneficiados para mejorar sus procesos educativos, con el propédsito de
gue sean mucho mds activos en su propio aprendizaje, desarrollando diversas habilidades
sociales y comunicativas, una mejor resolucién de problemas reales dentro de la comunidad
educativa y logrando respetar a la diversidad, mejorando la convivencia entre sus pares.

Esta propuesta busca dar a conocer una de las estrategias activo-participativas de
mayor interés entre equipo directivo y docentes, que es el aprendizaje Basado en proyectos,
por el cual se realizaran cuatro talleres con la finalidad de disponer informacién sobre Ia
definicion de este, los beneficios y pasos a seguir para llevarlo a cabo. Asi también, se
generaran espacios reflexivos y se utilizaran diversos métodos de evaluacién acorde a la
tematica; igualmente se realizara un breve ejercicio practico para preparar a los docentes
para el siguiente periodo escolar, espacio en el que se pretende ejecutar el Aprendizaje

Basado en Proyectos en la institucién.



5 ELABORACION DEL PLAN DE POTENCIACION

Se puede definir el plan de potenciacién como la entrega de herramientas acerca del
Aprendizaje basado en proyectos, para que los docentes puedan abordar de manera mas
eficaz el trabajo colaborativo en el aula y a su vez los y las estudiantes puedan ir
desarrollando diversas habilidades del siglo XXI en funcién de sus aprendizajes y la
preparacion para los desafios de la sociedad actual, por lo que no se limita a solo un area
de potenciacidn. Sin embargo, se destacan diferentes procesos socio afectivos como lo son
el desarrollo de habilidades sociales tales como la colaboracién, la resolucion de conflictos,
la comunicacién asertiva y el respeto por la diversidad, ademds de diversas habilidades
metacognitivos ya que durante la aplicacion del ABP los y las estudiantes son mas

consientes y reflexivos acerca de sus propios procesos de aprendizaje.

5.1 MARCO LOGICO

Actualmente, en una sociedad que estd cada vez mas interconectada y orientado
hacia la resolucion de problemas, el aprendizaje colaborativo es una importante habilidad
para enfrentar los desafios del siglo XXI, sin embargo, en la Escuela de Copequén se han
logrado identificar diversos desafios en relacién al trabajo colaborativo, obstaculizando Ia
constante mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Inicialmente
se observa que cuando los estudiantes se enfrentan a distintos problemas durante el
trabajo en equipo, no logran organizarse eficazmente, distribuir sus tiempos y tareas de
manera equitativa, ni orientar sus actividades hacia la entrega de un producto final. Como
resultado, las actividades de aprendizaje se ven afectadas, y los estudiantes no consolidan

sus aprendizajes de manera satisfactoria durante este tipo de actividades.



ARBOL DEL PROBLEMA

-Cada vez que se presenta un desafio
grupal no logran organizarse, distribuir
sus tiempos, distribuir tareas, orientar
las actividades para el logro de un
producto con el fin de resolver un
problema determinado.

-Estudiantes no estan respetando sus
diferencias y potencialidades

-Las actividades de aprendizaje se ven
interferidas afianzar

no logrando

diversos aprendizajes.

-Estudiantes comprendan la
importancia del trabajo colaborativo
-Las y los docentes puedan incentivar
en sus estudiantes la valoracion de las
diferencias y potencialidades como una
oportunidad de crecimiento
-Profesoras y profesores que conocen
las caracteristicas y etapas del
aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), y los aportes directos en el
aprendizaje significativo de las y los

estudiantes

-Escaso trabajo colaborativo entre
estudiantes

-Las y los estudiantes no logran
demostrar interés ni dominio del
trabajo que involucra hacer en equipos

0 grupos.

-Valorar las habilidades por parte de los y
las docentes relacionadas al trabajo
colaborativo con el propésito de
fortalecer los procesos de aprendizaje de
los y las estudiantes, a través de un plan

potenciacion.

-Falta de estrategias claras para lograr

aprendizajes a partir de tareas colectivas

-Taller aprendizaje colaborativo.
-Talleres de Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP).




-Ejecucion de proyectos en base a la

metodologia presentada (ABP)

ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 1

Falta de habilidades para el trabajo

colaborativo

Falta de motivacion y participacidon

durante las actividades en equipo

Mayor  valoracion  del trabajo
colaborativo en el aula.
Mayor  conocimiento  sobre la

importancia del trabajo colaborativo

en el aula.

Escasa valoracién acerca del trabajo

colaborativo en el aula.

Identificar la importancia de |Ia

participacion de los equipos que
promuevan la colaboracién en el aula a

través de dindmicas grupales.

Escasa valoracién acerca del trabajo

colaborativo en el aula.

Taller 1: Recogida de informacién vy

espacio reflexivo.




Poco conocimiento acerca de|taller 2 potenciacion del trabajo
metodologias para el trabajo | colaborativo

colaborativo.

ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Falta de motivacion por parte de los Mejor comprension de las

estudiantes para participar en
dinamicas de Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP).

Falta de comprensién sobre las

caracteristicas y el objetivo del ABP.

caracteristicas y el objetivo del

Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP).

Mayor motivacién por parte de los
docentes para participar en los futuros
Aprendizajes Basados en Proyectos

(ABP).

Poca informacion sobre la

metodologia y pasos a seguir

Describir las caracteristicas principales
y el propésito del Aprendizaje Basado
en Proyecto (ABP), a través de

dindmicas interactivas para fortalecer

su valor e impacto en los aprendizajes.




Falta de participacién de los equipos
que promueven la colaboracion en el

aula a través de dinamicas grupales

Taller 3: Conocer el Aprendizaje Basado

en proyecto

ARBOL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Falta de interaccion colaborativa entre
los estudiantes durante actividades

grupales.

Baja participacion de los estudiantes en

proyectos de aprendizajes.

Disefio exitoso de Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP) para el siguiente

periodo escolar.

Escasas herramientas para ejecutar el
Aprendizaje Basado en Proyectos en el

establecimiento.

Disefiar un modelo de ABP, a través de
la recoleccidn de los intereses de las y
los estudiantes, con el propdsito de
fortalecer la interaccion colaborativa

entre ellos.




Escasas herramientas para ejecutar el | Taller 4: crear modelo de Aprendizaje A
Aprendizaje Basado en Proyectos en el | Basado en Proyectos (ABP) ¢

establecimiento.

5.2 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PLAN DE POTENCIACION

5.2.1 OBIJETIVO ESTRATEGICO:

Con la siguiente matriz de planificacién del plan de potenciacion se busca tener una
vision general acerca de los talleres a realizar, las problematicas detectadas, los objetivos
a lograr, los recursos y los tiempos para cada una de las acciones, de esta manera se logra
observar los pasos a seguir en relacién a la potenciacion del trabajo colaborativo través del
Aprendizaje Basado en proyectos, siendo consecuente con el objetivo de que los docentes
logren valorar el trabajo colaborativo y asi, fortalecer los procesos de aprendizaje de los y
las estudiantes, a través del plan potenciacidon con la utilizaciéon de la metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos.



Elementos del
e Objetivos: Acciones: Indlcado.r(?s de logro M?dmsfe Plazos: Recursos:
fundamentan los cuantificables: verificacion:
objetivos:
Escasa  wvaloracion|ldentificar la[Taller 1:190% de asistencia a lallista del06-11-2023|PPT , Pantalla
acerca del trabajolimportancia de lalRecogida defreunion, responderfasistencia, o Data |
colaborative en ellparticipacion de losfinformacion jencuesta y en espaciolencuesta ¥l Computador,
laula quipos quefy  espaciolde discusion responderfbitacora (Grupo| Bitacora |
promuevan lajreflexivo  Jaspectos de practicaffocalizado de lencuesta
olaboracion en el valoracion iscusion)
ula a través de conocimiento acerca
inamicas grupales. del trabaj
colaborative
Poco conocimientofldentificar la[Taller 2iCon pauta defPauta de13-11-2023|PPT, Pantalla
acerca de lafimportancia de lajpotenciacié fautoevaluacion, losfautoevaluacion, o Data,|
mportancia dellparticipacion de losjn del trabajojdocentes ewvaluaran loflista del Computador,
trabajo colaborativolequipos quefcolaborativofaprendido acerca de lafasistencia Cinta
en el aula. promuevan la jcomprension del adhesiva,
olaboracidn en el trabajo colaborativo, la Cartulina  de|
ula a través de implementacién en el colores  con|
dinamicas grupales. aula, el impacto en el forma de
aprendizaje  en log ootas, Pautas|
lestudiantes ¥l de
habilidades de autoevaluacio
facilitacion In, Acertijos ]
ladivinanzas.
Falta de|Describir las|Taller A través defMapa 20-11-2023|PPT, Pantalla
conocimiento sobrejcaracteristicas iConocer ellcoevaluacidn logconceptual con| o Data,|
metodologia  ABPfprincipales vy ellAprendizaje |[docentes evaluaran lajrubrica del Computador,
para  lograr  unfpropdsito dellBasado  enfcreacion de  mapajcoevaluacion Documentacid)
mpacto positivo enfAprendizaje Basadofproyecto  |conceptual de otrog n impresa,
el aprendizajejen Proyecto (ABP), a|(ABP). lequipos, considerando Hojas de|
colaborativo ravés de dinamicas| el contenido, la block, Lapices,
interactivas paral lestructura ¥ Plumones
ortalecer su valor € organizacion,
impacto  en  log creatividad, claridad v
prendizajes. uso de recursos.
Escasas Disefiar un modelofTaller 4:Docentes  respondenfEncuesta de[27-11-2023 |PowerPoint,
herramientas  paralde ABP, a través defcrear lencuesta defsatisfaccion Papelagrafo,
jecutar elfla recoleccion de losjmodelo  defsatisfaccion acerca del Plumones,
prendizaje Basadojintereses de las y los|ABP lcontenido, efectividad, Hojas de
n Proyectos en ellestudiantes, con el informacion, interés vy oficio,
stablecimiento proposito de puesta en  practica Souvenirs,
ortalecer la sobre el taller def Diplomas de|
interaccion IModelo de ABP participacion
olaborativa  entre|
llos.




5.3 ETAPAS DE LA POTENCIACION

PROGRAMACION CARTA GANTT: PLAN DE POTENCIACION

S1

S2

S3

S4

S5

22

11

25

10

17

24

31

13

20

27

11

18




5.4 CUADERNILLO CON ACTIVIDADES DE POTENCIACION

Sesion 1

Recogida de informacion relevante

Fecha y duracion

90 minutos

Objetivo General

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el
propdsito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las
estudiantes, a través de un plan potenciacién que considera la

utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

Objetivo especifico

Identificar la importancia de la participacion de los equipos que
promuevan la colaboracién en el aula a través de dinamicas

grupales.

Recursos

PPT

Pantalla o Data
Computador
Bitacora

encuesta

Indicadores de

Evaluacion

Encuesta y bitdcora (Grupo focalizado de discusién)

Descripcion

taller

del

Inicio:

Se saluda a los participantes de la actividad y se presenta el
equipo de trabajo, a continuacién, se explican los objetivos, las
actividades a realizar y calendario para ejecucion de estas.

Se recepciona y registra a los participantes a través de hoja de
asistencia.

Los docentes se sentaran en un circulo de sillas.

Se realiza una breve introduccion sobre el propdsito del grupo de
discusion (trabajo colaborativo en el aula) y la importancia de

generar espacios abiertos de discusién.




Cada participante se ira presentando, nombre, rol en el

establecimiento.

Desarrollo:

A través de una proyeccion de PowerPoint PPT se

Facilitaran una serie de preguntas para la discusion abierta.

Las preguntas son:

¢Como ha sido su experiencia con el trabajo colaborativo dentro
del aula?

¢se observa que los estudiantes se encuentran desmotivados
cuando realizan trabajos grupales?

¢Como ha resuelto los obstaculos cuando realiza trabajo
colaborativo en el aula?

¢Cémo promueve el trabajo colaborativo en el aula?

Se van a notando aspectos relevantes en bitacora

Durante este proceso se debe facilitar la participacidn activa de

todos los docentes y facilitar un espacio de respeto.

Cierre:

Se realiza una breve reflexién acerca de laimportancia y como los
docentes ven su rol docente con relacién al trabajo colaborativo
en el aula.

A continuacidon, se presenta encuesta via Google Form y se
muestra el objetivo de esta encuesta, se solicita a los docentes
poder acercarse a cada uno de los profesionales que brindan el
taller para poder resolver dudas. Los participantes deben
responder la encuesta durante la sesidn. Finalmente, se o nos

despedimos de los participantes y se agradece la participacion.




Sesion 2

Actividad: taller 2 potenciacién del trabajo colaborativo

Fecha y duracion

90 minutos

Objetivo General

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el
propdsito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las
estudiantes, a través de un plan potenciacién que considera la

utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

Objetivo especifico

Identificar la importancia de la participacién de los equipos que

promuevan la colaboraciéon en el aula a través de dinamicas

grupales.
Recursos PPT
Pantalla o Data
Computador
Scotch
Cartulina de colores con forma de gotas
Pautas de autoevaluacion
Acertijos y adivinanzas
Indicadores de | Pauta de autoevaluacion
Evaluacion
Descripcion del
Inicio:
taller

Se saluda a los participantes de la actividad y se explica los
objetivos de la sesidn y las actividades a realizar.

Se realiza lluvia de ideas para recordar informacidon recogida
durante el espacio de discusion focalizada acerca de que es y cual
es la importancia del trabajo colaborativo, los participantes se
relnen en equipos de 3 o 4 integrantes e irdn escribiendo las
respuestas en papeles en forma de gota para pegarlo en la pizarra,

una vez que todos los participantes hayan terminado, las




respuestas se leen en voz alta, en conjunto a esto los docentes
iran comentando.
Finalizada la actividad anterior muestran los resultados de la

encuesta de la sesidn anterior.

Desarrollo:

A través de una proyeccion de PowerPoint (PPT) se realiza
introduccidn acerca del trabajo colaborativo y sus beneficios en el
aula para la comprensién de conceptos claves.

A continuacién los docentes deben crear equipos de trabajo de 4
personas, los equipos se escogeran al azar por medio de papeles,
Cada uno de los miembros debe tener un rol principal, el primer
participante no podra ver ni hablar, solo tendra permitido tocar,
el segundo participante puede ver y tocar pero no hablar, el tercer
participante puede hablar y tocar pero no puede ver y el cuarto
participante puede ver y hablar pero no tocar, una vez que los
integrantes se encuentran dentro de su rol, deben escoger un
adivinanza o acertijo, se les entrega una cartulina y lapices para
gue puedan expresar la respuesta de forma creativa, tendran para
esta actividad 15 minutos. una vez finalizada compartiran la
experiencia a modo reflexivo y expondran sus trabajos.
Finalmente, los docentes responderan a pauta de autoevaluacién
de forma andnima, una vez completada Iran dejando respuesta
en un buzoén previamente preparado para esto.

Finalmente, se despide de los participantes y se agradece la

participacién




Sesion 3

Actividad:3 Conocer el Aprendizaje Basado en proyecto

Fecha y duracion

90 minutos

Objetivo General

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el
propdsito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las
estudiantes, a través de un plan potenciacién que considera la

utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

Objetivo especifico

Describir las caracteristicas principales y el propdsito del
Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), a través de dinamicas

interactivas para fortalecer su valor e impacto en los aprendizajes.

Recursos PPT
Pantalla o Data
Computador
Documentacién impresa
Hojas de block
Lapices
Plumones
Indicadores de | Mapa conceptual con rubrica de coevaluacion
Evaluacién
Descripcion del
Inicio:
taller

se saluda a los participantes, se exponen los objetivos a presentar
y se realiza juego rompe hielo en el que los docentes deben
trabajar en equipos. Los docentes se relinen en grupos de 5
integrantes, cada uno estard amarrado a un lapiz (un lapiz) y
deberan introducirlo dentro de una botella, el equipo que termine
antes recibird una recompensa.

Una vez finalizada la actividad se invita a los participantes a poner

atencién y se muestra un juego de Word Wall para saber que




conocen previamente los docentes acerca del Aprendizaje Basado
en Proyectos, que contiene las preguntas:

éQué es el ABP? éQué habilidades potencia? éEl ABP tiene
relacién con habilidades para el siglo XXI? ¢En qué se diferencia el
ABP con otras metodologias tradicionales? ¢Cual es el propdsito
principal del ABP en la educacion? ¢Cuales son las ventajas del

ABP?

Desarrollo:

A través de una proyeccion de PowerPoint PPT se expone sobre
la definicion, beneficios para docentes y estudiantes, los
principios, etapas, tipos de evaluacién y se expone video con
ejemplo.

Se da espacio para hacer preguntas referentes al tema

Se facilita a los docentes documentos con los temas tratados y se
les solicita que en equipos de 6 personas realicen un mapa
conceptual, con hojas de block lapices y plumones, cada grupo
tendra un ndmero, tendran 20 minutos para realizar el mapa

conceptual.

Cierre:

Una vez que finalizan la creacidn de mapa conceptual escogeran
un nimero al azar que representa a otro equipo y ellos evaluardn
a los companeros a través de rubrica de evaluacion, una vez dada
las instrucciones, los docentes expondran el mapa conceptual y

seran evaluados por sus companeros.




Se regresa la rubrica de evaluacidn correspondiente y se da unos
minutos de reflexion.

Se despide de los docentes.

Sesion 4

Actividad:4 Conocer el Aprendizaje Basado en proyecto

Fecha y duracion

90 minutos

Objetivo General

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el
propdsito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las
estudiantes, a través de un plan potenciacién que considera la

utilizacién de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

Objetivo especifico

Disefiar un modelo de ABP mediante la recolecciéon de los
intereses de las y los estudiantes, para fortalecer la interaccién

colaborativa entre ellos.

Recursos PowerPoint
Papeldgrafo
Plumones
Hojas de oficio
Souvenirs
Diplomas de participacién
Indicadores de | Encuesta de satisfaccion
Evaluacion
Descripcion del
Inicio:
taller

Se saluda a los participantes, se muestran los objetivos y
actividades del taller. A continuacion, se realiza actividad rompe
hielo donde los docentes se reuniran en duplas, un docente
dibujara algin elemento en la espalda del compaiero y el

compafiero a quien le dibujan en la espalda, debera a su vez




dibujar en una hoja para luego rectificar si coinciden o no los

dibujos.

Desarrollo:

Una vez finalizada la actividad inicial, se entrega material a los

docentes con la informacién acerca de los pasos de ABP. Estos se

irdn recordando brevemente.

1.

Los docentes deben ponerse de acuerdo y escoger un
tema de interés general de los estudiantes o una
problematica especifica. (5 minutos)

formaran 4 equipos (5 minutos)

Los equipos se reunen para definir un objetivo o producto
final (5 minutos)

Cada equipo se organizard para definir ideas, asignando
tiempos, roles y tareas. (5 minutos)

Recopilacion de informacion: ideas, revisidén de objetivos,
recuperacién de conocimientos previos, etc. (10 minutos)
analisis y sintesis: los docentes se dedicaran a la resolucién
de problemas, propuesta en comun, compartir
informacién y toma de decisiones. (10 minutos)
Produccidn: Los docentes haran una lista sobre todo lo
gue producirdan en el proyecto y como lo haran,
incluyendo los roles y tiempos (10 minutos)

Presentaciéon: se entrega un papelégrafo con plumones
para que cada equipo logre plasmar de forma breve la
propuesta de proyecto, a través de frases, dibujos, mapas,
entre otros. 10 minutos.

Los docentes se juntaran para reflexionar acerca de la

pregunta inicial y como llegaron a los objetivos (5 minutos)




10.

Cierre:

Evaluacién: en esta etapa se recuerda los tipos de
evaluacién  (autoevaluaciéon,  heteroevaluacion vy
coevaluacidn) y en que consiste durante el proceso de ABP
dando a escoger alguna de forma colectiva para que los
docentes se puedan evaluar. Una vez tomada la decision,
realizan pautas de cotejo, entre otras de manera colectiva,
tras finalizar la actividad los docentes comienzan a

evaluar. (25 minutos)

Una vez finalizado el proceso de evaluacién se entrega a los

docentes una encuesta de satisfaccion por medio de Google

forms.

Se entrega diploma de participacion y souvenirs a cada

participante y se despide y agradece por la actividad




6 CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Mediante esta propuesta de plan de potenciacién y a modo de sintesis, se puede emitir que
la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto que potencia el trabajo colaborativo en
aula plantea un aporte a la diversificacidon de la ensefanza-aprendizaje y a fomentar las
habilidades del siglo XXI, que permiten dar respuesta a las problematicas de la cotidianidad

de manera integral a los estudiantes y a toda la comunidad educativa.

Sin duda, un aspecto importante a mencionar es que pese a los resultados que logra en la
actualidad la Escuela de Copequén en materia de inclusién, se observa la marcada
disminucion de motivacion del estudiantado frente a sus propios aprendizajes, resultando
un factor importante a potenciar tanto para el equipo directivo del establecimiento como
para los docentes, quienes requieren trabajar colaborativamente con los agentes de la
comunidad educativa, situandose en un rol distinto al que estan habituados donde existe

mayormente el modelo tradicional.

Cabe destacar que si bien los conceptos de inclusidn, aprendizaje basado en proyectos, o la
diversificacion de la ensefianza no son nuevos para este contexto educativo, se logra
observar un incipiente interés de los docentes en hacer una profundizacidén de ellos, los
cuales manifestaron no tener tantas herramientas para desarrollar estas metodologias; sin
embargo, existe la oportunidad de mejora de las que estaria inserta en la visién del Proyecto

Educativo de la Escuela de Copequén.

Asi, este plan de potenciacién busca que los docentes participes de metodologias inclusivas,
gue consideran la diversidad, intereses y habilidades de orden superior en el estudiantado,
y que requieren de tiempo, espacios y recursos, responsabilidades establecidas, gestién
educativa eficaz, entre otros aspectos importantes para lo cual estd intencionado y

fundamentado.

A su vez, concluimos que mediante el planteamiento de un curriculum nacional que dispone
de objetivos transversales, con diversos autores que plantean la practica de un adecuado

trabajo colaborativo, se puede preparar a los estudiantes para comprender los desafios de



la vida cotidiana, gestionar sus habilidades comunicativas las cuales potencian la interaccién
entre pares y desarrollan experiencias educativas significativas que impacten el area de la

motivacion.

Las instancias de observacién directa de parte del equipo directivo a la comunidad
educativa, ademds de lo plateado en el PEI del establecimiento, permitieron extraer la
problemdtica central que convoca la necesidad de mejorar las practicas educativas
existentes, comprendiendo que es fundamental el desarrollo de habilidades sociales como
el pensamiento critico, la comunicacién efectiva, la alfabetizacidon digital y otras que

generan instancias participativas y un involucramiento en los y las estudiantes.
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8 ANEXOS

ENCUESTA TALLER N° 1: RECOLECCION DE DATOS

Encuesta: Trabajo colaborativo en el aula

El formulario se diseid para recopilar informacion sobre la percepcién del trabajo
colaborativo en el grupo curso por parte de los docentes. Contiene preguntas que buscan
|

evaluar el i practicay con el trabajo en equipo y la
dindmica de grupo en ¢l aula. Los pueden i Ia opcion
que d ba su iencia y ion en cada El osit incipal del

formulario es obtener una vision general de como se desarrolla el trabajo colaborativo en
el curso y si existen areas que puedan reguerir algun apoyo de potenciacion.

du.merch@gmail.com Cambiar de cuenta [
£2 Nocompartido

1. ;Cuanta importancia tiene para usted el trabajo colaborativo en el aula?
(Estudiantes)

(O Esmuyimportante
(O Esimpontante

O Es un poco importante
(O No esimportante

(O Noestoy sequro/a

2. ¢Ha recibido formacion para la impler ion del trabajo cc enel

aula?

(O i, he recibido ft 5n para la i 6n del trabajo col enelaula

(O No he recibido f ion para la i on del trabajo col ivo en el aula

3. (Cree que el trabajo favorece el aprendizaje de los i ?

@) Si, creo que el trabajo col en el aula fav el je de los
estudiantes.

O No creo que el trabajo col. en el aula f: el delos
estudiantes.

(O No estoy seguro/a

4. ;Ha experimentador desafios o p al momento de

implementar actividades en equipo en el aula?

£

al de impl

O Si, he experimentado regularmente
actividades en equipo

No he i qul desafios al de impl
actividades en equipo

implementar actividades en equipo

O
O Ocasional he i fios o p al de
O

No estoy seguro/a

5. Cuando los estudiantes realizan actividades en equipo, cestablecen ellos metas
y objetivos claros (estudiantes)?

() Siempre establecen metas y objetivos claros.
O generalmente establecen metas y objetivos claros,
(O A veces establecen metas y objetivos claros.

metas y objetivos claros.

(O enpocas

O Nunca establecen metas y objetivos claros.

(O Noestoy seguro/a

6. ¢En consejo de profesores se discuten estrategias para fortalecer el trabajo
colaborativo dentro de |a sala del aula?

O Si, se discuten estrategias para fortalecer el rrabajo colaborativo dentro del aula.
O Se discuten estrategias para fortalecer el wabajo colaborativo ocasionalmente.
O No, no se discuten estrategias para fortalecer el trabajo colaborativo.

O No estoy seguro/a

7. (Con qué frecuencia realiza actividades de trabajo colaborativo en el aula?
(O siempre

(O Frecuentemente

() Regularmente

(O Ocasionalmente

O Nunca

8. {Como calificaria el trabajo colaborativo en el grupo curso? (Distribucion del
trabajo, respeto por el otro, comprension de que el producto final es del equipo,
objetivos claros, planificacion, entrega del producto final)

() Excelente

(O Bueno

(O Aceptable

(O Necesita mejorar
O Insatisfactorio

(O Noestoy seguro/a

9. Como docente, ;observa que se comparten frecuentemente ideas o
pensamientos de manera abierta en el curso?

O Si, se comparten ideas abiertamente,

(O ocasionalmente se comparten las ideas.

(O No, las ideas no se comparten con frecuencia.

(O No estoy seguro/a.



VALIDACION ENCUESTA 1

Rancagua de Chile, octubre 2023
Estimada/o Experto:

La presente, tiene como finalidad solicitar su colaboracién para determinar y validar el contenido de
los instrumentos propuestos para la recoleccion de datos para proyecto de titulacion “Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) Como Potenclacién del Trabajo Colaborativo en el aula”, que tiene
como objetivo general” Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propésito
de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan de potenciacién
que considera la utilizacion de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)” y objetivos especificos:

« |dentificar la importancia de la participacion de los equipos que promuevan la colaboracién
en el aula a través de dindmicas grupales,

« Describir las caracteristicas principales y el proposito del Aprendizaje Basado en Proyecto
(ABP), a través de dindmicas Interactivas para fortalecer su valor e Impacto en los
aprendizajes.

« Disefar un modelo de ABP, a través de |a recoleccion de los Intereses de las y los estudiantes,
con el propdsito de fortalecer |a interaccidn colaborativa entre ellos.

« Ejecutar acciones relacionadas al disefio de un modelo ABP, a través del trabajo interactivo,
respetuoso y comprometido a lograr su producto final, con una actitud respetuosa a las
diferencias.

Su colaboracién consistira en la evaluacion de la pertinencia de cada una de las preguntas,
categorias y objetivos, y redaccion de las mismas, otorgando la validez y si estos cumplen con los
criterios que respondan a la investigacidn acerca del conacimiento, practicas y valoracién del
trabajo colaborativo en el aula.

Agradeciendo de antemano a colaboracién, tiempo y disposicion.

Beatriz Lobos 18,042.303-6
Carolina Miranda 15.123.155-1
Paulina Rodriguez 17.137.641-6



Se le solicita leer las preguntas e Indicadores y sefialar el nimero que considere léglco y adecuado
para cada dimension, para la respectiva pregunta,

Claridad (CL) La pregunta se comprende con facilidad; es clara, | 1: De acuerdo
precisa, no ambigua, acorde al 0: En desacuerdo
informacion y lenguaje del informante,

Coherencia (CO) | La pregunta tiene relacién con la categoria o | 1: De acuerdo
dimensién que estad midiendo. 0: En desacuerdo

Pertinencia (PE) La pregunta contribuye a recoger informacion | 1: De acuerdo
relevante para lograr el propésito de la | 0: En desacuerdo
Investigacion,

Indique si la pregunta se debe mantener, modificar o descartar,

|. Mantener (MA): si considera que la pregunta no requiere cambios y se mantenga en el
instrumento,

o

Sefiale observaciones u orlentaciones para mejorar la pregunta.

Maodificar (MO): Si considera que la pregunta debe ser modificada en pro de su mejora.
Descartar (D): si considera que la pregunta debe ser eliminada por no constituir un aporte.

Estimado Sr. /Sra. teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita
dar su opinidn sobre la entrevista estructurada.

Entrevista N°: 1
nformantes: Docentes

N Categoria

Preguntas

ise
mantiene,
modifica o

descarta?

Observaciones u
orientaciones

1 Conocimiento

1. {Conoce la importancia del trabaje colaborativo en el aula?

MO

El objetivo especifico busca
“identificar la importancia”.
La preguntapodria no aportar
al objetivo.

Sugerencia: ¢Cuél
importancia del trabajo
colaborativo en el aula?
Donde puede conocerla o
no.

2. ¢He recibido f ién para la del ji ivo en el aula?

MO

Cambiar “He" por "Ha".

3. éCree que el trabajo colaborativo favorece el aprendizaje delos estudiantes?

MA

2 Practicas

4. ¢Ha experimentado desafios o i dei

actividades en equipo en el aula?

Mo

En caso de que no haya
experimentado desafios con
la frecuencia indicada
“regularmente”, la pregunta
no recogeria

informacién.

5. Cuando los estudiantes realizan actividades en clases,
Zestablecen ellos metas y objetivos claros?

Mo

Sugerencia: “éellos
establecen metas y objetivos
claros?” solo si se refiere a
los estudiantes. ¢O se refiere
a si el docente establece

las metas?




1 1 1 MA
6. ¢En consejo de se discuten pa el trabajo
dentro del aula?
1 1 1 MO Falta tilde en “qué”.
7. éCon que frecuencia realiza actividades de trabajo En la categoria 2,
colaborativo en el aula? incorporaria una pregunta
sobre qué tipo de actividades
de trabajo colaborativo
realizan, y
con qué fines.
o 1 1 Mo Quitar “s” final a
8. ¢Cémo el trabajo en el grupo curso?(di i6n de trabajo, respeto “calificarias”
por el otro, comprensién de producto final es del equipo, objetivos claros, planificacion,
entrega del producto final) Sugerencia: cambiar
“calificaria” por
“describiria”, pues no se
pone una nota.
1 1 1 MA
9. {Qué medidas se realizaron para motivar e incentivar la participacién en el proceso de
3 16 ificativo de los/as
0 1 1 MO Sugerencia:
éSe evidencia que los
10. ¢Se evidencia que los disfrutan para el logro de estudiantes disfrutan
una meta? trabajar con sus compafieros
(o “en
equipos”) para el logro de
una meta?
1 1 0 Mo Podria profundizar con
11. ¢Ha observado mejoras en el aprendizaje de susestudiantes cuando realiza trabajo £Qué mejoras? o
colaborativo en el aula? Fundamente, en caso de
que no haya.

Identificacion del experto

Nombre y apellidos

Gonzalo Enrique Ortega Ortega.

Filiacion
(ocupacion, grado académico y lugar de
trabajo):

e-mall

Magister en Arte y Patrimonio.

gonzaloortega@ucsc.cl

Académico, Departamento de Historia y Geografia.

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

Teléfono o celular

| 456990426913

Fecha de la validacion (dia, mes y afo):

03/10/2023

Firma (digital)




VALIDACION ENCUESTA 2

Entrevista N°: 1
Informantes: Docentes

<Se mantiene, | o o vaciones
N Categoria Preguntas c co PE modifica o y <
orientaciones
descarta?
1 1 1 MA
1. éConoce la importancia del trabzjo colzborativo en el 2ula?
1 1 1 MA
1 Conocimiento 2. ¢He recibido 6n para la i on del trabajo ivo en el aula?
1 1 1 MA
3. iCree que el trabajo ivo favarece el delos 2
1 1 1 MA
4. @Ha desafios o p al de i
actividades en equipo en &l aula?
1 1 1 MA
5. Cuando los realizan acti en clases, ellos metas y objetivos
clares?
2 Practicas
1 1 1 MA
6. ¢&En consejo de profesores se discuten estrategias para fortalecer el trabajo colaborativo
dentro del aula?
1 1 1 MA
7. ¢Con que frecuencia realiza actividades de trabajo colaborativo en &l aula?
1 1 1 MA
8. iCoémo calificarias el trabzjo colaborztivo en el grupo curso? (distribucion de trabajo,
respeto por el otro, comprensién de producto final es del equipo, objetivos claros,
planificacidn, entrega del praducto final)
1 1 1 MA
3 Valoracion 5. ¢Qué medidas se reslizaron para motivar e incentivar Ia participacién en el proceso de
iz de losfas
1 1 1 MA
10. iSe evidenciz que los estudiantes disfrutan trabajar entre compafieros para el logro de una
meta?
1 1 1 MA
11. ¢Ha observado mejoras en el aprendizaje de sus estudiantes cuando realiza trabajo
celaborativo en el aulz?
1 1 1 MA
12. ¢{Qué tan efectivo consideras que es &l trabajo para promover la
2£1iva de los estudiantes en clase?

Identificacion del experto

Nombre y apellidos

Marisela Miranda M.

Filiacion
(ocupacidn, grado académico y lugar de
trabajo):

Orientadora Liceo Industrial presidente Pedro Aguirre
Cerda

e-mail

Marisela.miranda@live.cl

Teléfono o celular

969073381

Fecha de la validacion (dia, mes y afio):

3 de octubre de 2023

Firma (digital)

C

~»




PPT TALLER 1: RECOLECCION DE DATOS

Rol docente
y trabajo
colaborativo
en el aula

Reflexion

Beatriz Lobos - Profesora de
educacion bdsica y estudiante de
educacion diferencial.

Presentacion . |
c arolina iranda- rofesora e
Carolina  Mirand Prof d
eqUIPO de educacion basica estudiante de
trabajo educacion diferencial.

Paulina Rodriguez- Psicopedagoga y
estudiante de educacion diferencial.




Objetivos

Objetivo general: Valorar las habilidades relacionadas al
trabajo colaborativo con el propdsito de fortalecer los
procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de
un plan potenciacion que considera la utilizacion de
Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

Objetivo especifico: Identificar la importancia de la
participacion de los equipos que promuevan la colaboracion
en el aula a través de dinamicas grupales.

Actividades y fechas

S4 S5
Semana

6 13 20 27 4 1 18

Etapa 4: Taller 1
Recogida de informacién: Realizacién de encuesta y grupo
de discusion focalizada sobre aprendizaje colaborativo

Etapa 5: Implementacion Talleres

Etapa 6: revision encuesta de satisfaccion y bitacora



Preguntas

de
discusion

Reflexion/grupo
de discusion

* . Qué importancia
tiene trabajo
colaborativo en el
aula?

+ ;COmMo se observa el
rol docente en esta
area?

¢Cémo ha sido su experiencia con el
trabajo colaborativo dentro del aula?

ése observa que los estudiantes se
encuentran desmotivados cuando realizan
trabajos grupales?

¢Como ha resuelto los obstaculos cuando
realiza trabajo colaborativo en el aula?

¢Cémo promueve el trabajo colaborativo
en el aula?




Encuesta




TALLER 2: TRABAJO COLABORATIVO EN EL AULA

Wy

Trabajo colaborativo en el aula

Beatriz Lobos- Carolina Miranda- Paulina Rodriguez

Objetivos

® .

General

Valorar las habilidades relacionadas al
trabajo colaborativo con el propésito
de fortalecer los procesos de
aprendizaje de los y las estudiantes, a
través de un plan potenciacién que
considera La utilizacién de Aprendizaje
en Base a Proyecto (ABP).

Especifico

Identificar la importancia de la
participacion de los equipos
que promuevan Lla colaboracién
en el aula a través de
dindmicas grupales.




g v &QUé esel hﬂbajo’; Wt
") colaborativo?

El trabajo colaborativo en una
técnica que implica que los
estudiantes trabajen en conjunto en
funcidon de sus tareas y compartan
informacion y conocimientos,
enriqueciendo asi el proceso de
aprendizaje.

Estructuras del Trabajo Colaborativo

1.Definicion de Objetivos

2Formacion de Grupos

3.Asignacion de Roles

Y.Investigacién y Recopilacién de Informacién
5.Colaboracion Activa

6.Creacion de Producto o Presentacion

@ 1.Evaluacion Mutua

8 Presentacion y Discusion

9Reflexion Individual y Grupal

L N B> 10.Evaluacion y Retroalimentacion del Docente




Algunos beneficios del trabajo colaborativo en el aula “

Huyor Desurro!.to Dlver5|dud de Ensefianza
capacidad para de perspectiva de la /
la resolucion habilidades tolerancia y \
de problemas sociales La diversidad \

»
* . .
r
Las S claves del

trabajo colaborativo




1. Interdependencia

Positiva

Los miembros del grupo y es

efectiva.

3. Interaccidn
Estimuladora

mutuamente.

2. Responsabilidad

- /—> Individual y Grupal

La interdependencia positiva impulsa Cada miembro asume la

el compromiso con el éxito de todos responsabilidad de cumplir con su

parte del frabgjo, y se evalta tanto el

fundamental para la cooperacién progreso del grupo como Los esfuerzos

individuales.
Practicas para el
Aprendizaje Colaborativo
Los alumnos jrrtv:bajunjun’ros para Es fundamental desarrollar habilidades
promover el éxito de sus compafieros, inferpersanales y qrupales esenciales,
compartiendo recursos y apoydndose 5. Evuluucifm G'rupal. como liderazqgo, toma de decisiones,
Los qrupos evalian su progreso y comunicacidn, rnan.ejo de conﬂido.s y
efectividad, identificando conductas confianza en el equipo.

positivas y negativas para mejorar el
proceso de oprendizaje.
L) .
Si hago lo que usted no puede, y usted hace lo
que yo no puedo. Juntos podemos hacer
n
grandes cosas.
—Madre Teresa de Calcuta— &
) @




Instrucciones

Una vez que los integrantes se encuentran
dentro de su rol, deben escoger una adivinanza o
acertijo , se les enfrega una cartulina y lapices
para que puedan expresar la respuesta de forma
creativa, tendrdn para esta actividad 15
minutos. una vez finalizada compartirdn la
experiencia a modo reflexivo y expondran sus
trabgjos.



Adivinanzas/acertijos Lente.
éQué es lo que tiene ciudades, pero no calles, bosques pero no
arboles, y rios pero no agua?

Soy redonda, siempre avanzo, pero nunca retrocedo. {Qué soy?

Puedes sujetarme, pero no me veras. Puedes escucharme, pero no
hablaré. ¢Qué soy?

Si me nombras, dejo de existir. {Quién soy?

Tiene agujas pero no puede coser, nimeros pero no puede contar.
¢Qué es?

En la noche se extiende, pero no en el dia, y todos lo usamos de
alguna manera. {Qué es?

Soy el comienzo del final y el final del tiempo. ¢ Qué soy?

Puedes romperme sin tocarme, si dices mi nombre, ya no existo.
éQuién soy?

Nunca ha habido, nunca habr3, pero siempre esta. {Qué es?




Pauta de autoevaluacion taller 2

Pauta de luacién: Trabajo Colak ivo en Aula entre Estudiantes para Profesores

Nombre del Profesor:

Nombre del Taller/F

Califica tu dizaje y experiencia en cada érea en una escala del 1 al 5, donde 1 es la calificacion mas bajay 5 es la
calificacion mas alta. Luego, proporciona comentarios especificos para cada seccién.

p

C ion del Trabajo Colat ivo (1-5):
O 1: Mi comprensién del trabajo colaborativo es limitada.
O 2:Entiendo algunos aspectos del trabajo colaborativo.
O 3:Tengo una comprensién moderada del trabajo colaborativo.
O 4:Tengo un buen entendimiento del trabajo colaborativo en el aula.

O 5: Micomprensién del trabajo colaborativo es sélida y profunda.

Comentarios: 00 40 100 40 200 60

Implementacién en el Aula (1-5): 1.0 40 1.0 42 210 6.2
O 1: No heimplementado el trabajo colaborativo en mi aula. 20 40 120 44 220 6.4
O 2: He probado algunas practicas de trabajo colaborativo. ) ’ : ' ' :
O 3:He implementado el trabajo colaborativo de manera ocasional. 30 40 130 46 230 6.6
O 4:Heintegrado el trabajo colaborativo en mi ensefianza de manera efectiva. 40 40 140 48 240 6.8
O 5: He logrado una exitosa implementacién del trabajo colaborativo en mi aula.

Comentarios: 50 40 15.0 50 250 7.0

60 40 160 52

Impacto en el Aprendizaje Estudiantil (1-5):
O 1: No he notado ninglin impacto positivo en el aprendizaje de mis estudiantes. 7.0 40 17.0 54
O 2:Elimpacto ha sido limitado y variable. 8.0 40 18.0 56
O 3: He visto mejoras en el aprendizaje de algunos estudiantes.
O 4:Eltrabajo colaborativo ha tenido un impacto positivo en la mayoria de los estudiantes. 90 40 180 58
O 5:El trabajo colaborativo ha mejorado significativamente el aprendizaje de todos mis estudiantes.
Comentarios:

Habilidades de Facilitacion (1-5):
O 1: Tengo habilidades de facilitacién limitadas.
O 2:Estoy desarrollando habilidades de facilitacién.
O 3: Puedo facilitar eficazmente algunas actividades colaborativas.
O 4:Tengo sélidas habilidades de facilitacién.
O 5:Soy un facilitador experto en trabajo colaborativo.
Comentarios:

Autoevaluacion General:

O 1: No helogrado el aprendizaje deseado en el taller.

O 2: He aprendido algo, pero siento que hay un largo camino por recorrer.

O  3:Estoy satisfecho con mi aprendizaje, pero puedo mejorar.

O 4: Adquirié habilidades significativas en trabajo colab .

O 5: Miparticipacién en el taller ha sido altamente beneficiosa y enriquecedora.
Comentarios:




TALLER 3: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

ACTIVIDAD TRABAJO COLABORATIVO

WORD WALL PARA ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

LQué
habilidades
potencia?

4En qué se diferencia
el ABP con otras
metodologias
tradicionales?

;Cual ;,Cual
es el proposito es el proposito
principal del ABP principal del ABP el ABP con otras

4En qué se diferencia

metodologias

= -
en la educacion? en la educacion? Sl

https://wordwall.net/es/resource/63245094



https://wordwall.net/es/resource/63245094

TALLER 3 PPT APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

@ UNIVERSIDAD

Agvendizale Yasado en
’ Proyectos (APB)

_—’\’——

-_

S—

0BIETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propédsito de fortalecer los
procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan potenciacion que
considera la utilizacion de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e I|dentificar la importancia de la participacion de los equipos que promuevan la
colaboracion en el aula a través de dinamicas grupales.

e Describir las caracteristicas principales y el propdsito del Aprendizaje Basado en Proyecto
(ABP), a través de dinamicas interactivas para fortalecer su valor e impacto en los
aprendizajes.

e Disefiar un modelo de ABP, a través de la recoleccion de los intereses de las y los
estudiantes, con el propdsito de fortalecer la interaccion colaborativa entre ellos.



ACtividad ‘

= CREANDO COMUNTOAGES [
@J/ 0t APRENOTIZAIE

_— e o T e P e em e

Comunidad: Aprendizaje:

Grupo o colectivo con Objetivo que C_:OheS|ona
i i y da sentido a la
identidad,

e comunidad, con fines
caracteristicas y/o ; -
£ s diferentes, segun sea
propositos

compartidos. el caso.

TodoS agvendewmos

Start! ﬁ



e e e = - - = e -

Agrendizaje Basad
en onqecfoe

e ™ - - - - T - N -

» Experiencias de aprendizaje centradas en los
intereses y necesidades de los/as estudiantes.

» Organizacion en torno a un desafio significativo.

» Vincula los Objetivos de Aprendizaje del
curriculum con problematicas reales. ﬁ

» Favorece el desarrollo de
las habilidades para el
siglo XXI.

» Pensamiento critico, la
creatividad, la
colaboracion, el uso de
TIC, la autonomia y la
reflexion

» Trabajo colaborativo entre
docentes y en todo el
centro educativo.



e

Agven;\'\za;)e Bacado
en Projectos

_ e -y, ™ = = = =

- —

)
)

—

Por ABP entenderemos experiencias de aprendizaje centradas en los
intereses y necesidades de los/as estudiantes, que se organizan en
torno a un desafio significativo que vincula los Objetivos de
Aprendizaje del curriculum con problematicas reales. En este tipo de
experiencias basadas en proyectos, los/as estudiantes son los
protagonistas de su proceso formativo, favoreciendo el desarrollo de
las habilidades para el siglo XXI. EL pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracion, el uso de TIC, la autonomia y la reflexion
sobre sus propios aprendizajes son fundamentales en esta
experiencia. Este enfoque pedagogico puede ser abordado en fo
intra e interdisciplinaria, favoreciendo el trabajo colaborativo entre
docentes y en todo el centro educativo.

Son los conocimientos,
habitos, actitudes y
emociones que permiten a
5 @ams las personas ser exitosas
” en el colegio, en el trabajo,
las relaciones y en la vida
personal.

i

/

/

1

'

!

‘
‘
H
H COMPETENCIAS
i
i SIGLO XXI
1
'
\
\
\
'
\
\

N 13 yiap 30 v

O



Z‘rﬂf €ases ABP JZ

Creacién de productos, Preparar y ensayar
aplicando los conacimientos  |a Muestra Publica

y habilidades
<A

Pregunta que motiva v
y activa el proceso de »ara
aprendizaje

“

Comunicacién de
hallazgos a la

P Productos tangibles comunidad a través de
“”«, 3\\@ e intangibles un Producto Publico,
wenfer explicando lo
V Pre b5 expion aprendido

Hito de lanzamiento.

Sorprende y ayuda a

organizar el inicio del
proye(lo

| Elementos transversales

—

I Colaboracion / L Reflexion 7

Aprender a trabajar juntos/as
para potenciar nuestros
aprendizajes.

Inciar una reflexién o evaluacion
constant durante todo el Proyecto
para ir identificando estrategias
para profundizar sus
aprendizajes.

§
W 0



Aprendizaje ABP
Tradicional

Elalumnoes unmero
espectador

El profesor es el
experto

El conocimiento viene
determinado porel
Proyecto

El alumnado se
convierte en un
elemento activo,

El profesortiene un
rol de guia

N | Etagas del ARP

g y ejecucion del producto final

Transversalidad

Intercambio de ideas
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RUBRICA CO EVALUACION TALLER 3

Rubrica Co-evaluacion

precisa sobre la ABP.

carece de detalles o
ejemplos.

incluyendo definiciones,
componentes y ejemplos.

Criterio Insuficiente (1-2 puntos) Basico (3 puntos) Aceptable (4 puntos) Excelente (5 puntos)
El mapa conceptual ofrece
El mapa conceptual El mapa conceptual contiene [una informacién
El mapa conceptual carece | proporciona informacion informacién relevante y excepcionalmente detallada
Contenido de informacion relevante y | bdsica sobre el ABP, pero precisa sobre el ABP, y clara sobre el ABP, con

ejemplos ilustrativos y una
comprension profunda del
concepto.

Estructura y Organizacion

La estructura del mapa
conceptual es confusa y
desorganizada. La relacién
entre los elementos no estd
clara.

La estructura es bésica pero
no del todo efectiva para
presentar los conceptos del
ABP. Algunas conexiones son
vagas.

El mapa conceptual presenta
una estructura organizada
que facilita la comprensién
de los conceplos del ABP. Las
conexiones son logicas.

La estructura es altamente
efectiva, con una
organizacion clara y logica
que mejora la comprension
de los conceptos del ABP.

El mapa conceptual es

El mapa conceptual muestra
un intento de creatividad,

El mapa conceptual
demuestra creatividad en la

El mapa conceptual es
altamente creativo,

significativos.

reativi enérico y carece de . . utilizando elementos visuales
Creatividad 8 v . pero es en su mayoria presentacion visual de los P
elementos creativos. N y estilisticos para destacar y
convencional. conceptos. . .
enriquecer la presentacion.
La informacién presentada . . s 1 . :
. p La informacién es La informacién es claray La informacion es
es confusa y dificil de . 0 i i
N comprensible, pero puede legible, con errores de excepcionalmente clara y sin
Claridad entender. La ortograffay la .
contener algunos errores de |ortografia y gramatica errores de ortografia o
gramatica tienen errores N . "
ortografia o gramatica. menores. gramatica.

Uso de Recursos

No se utilizardn recursos
adicionales para enriquecer
el mapa conceptual.

Se utilizaron algunos
recursos adicionales, pero no
mejoraron significativamente
la comprensidn.

Se utilizardn recursos
adicionales de manera
efectiva para respaldar la
informacién presentada.

Se utilizaron recursos
adicionales de manera
excepcional, lo que mejord
significativamente la
comprension y el impacto
del mapa conceptual,

00 4.0 40
10 40 1.0 42
20 40 120 44
30 40 130 48
40 40 140 48
50 40 150 50
60 40 16.0 52
70 40 170 54
80 4.0 180 56
00 40 19.0 58

210
20
230
240
250

TALLER 4: CREAR MODELO ABP ACTIVIDAD ROME HIELO

Seltrataba de dibujar
un objetofen Jia




PPT taller 4

Modelo ABP

Beatriz Lobos- Carolina Miranda-Paulina Rodriguez

Objetivos

v Valorar las habilidades relacionadas
al trabajo colaborativo con el
propdsito de fortalecer los procesos
de aprendizaje de los y las
estudiantes, a través de un plan
potenciacion que considera la
utilizacién de Aprendizaje en Base a
Proyecto (ABP).

v Disefar un modelo de ABP, a través
de la recoleccién de los intereses
de las y los estudiantes, con el
propdsito  de  fortalecer la
interaccion colaborativa entre ellos.



Recordemos las Fases del ABP

1 2
Punto de partida Formacién de

Tera eIl equipos colaborativos

« Pregunta inicial (driving question) P )
* Qué sabemos
(deteccién de ideas previas) N

9Respuesta colectiva xl g Evaluacién

Transversalidad

Intercambio de ideas

ala pregunta inicial y autoevaluacién S =z
« Reflexion sobre la experiencia . . @
+ Uso de sistemas de mensajeria
instanténea [ | 5
Busqueda
[ #\ y recopilacién
Colaboracién w de informacién
Revisién de los
objetivos
Taller / Produccién b
« Aplicacién de los nuevos |ntmducd6ndel hos
conocimientos
* Puesta en practica . nwose:::\:pws
de las competencias basicas i i
D y ejecucién del producto final | Toma de decisiones

1. Punto de Partida:

En esta fase inicial, se plantea la
pregunta de investigacion o el
problema central que guiara todo el
proyecto. Es esencial que esta
pregunta o problema sea auténtico,
significativo y desafiante para los
estudiantes. Puede basarse en
situaciones reales, desafios del
mundo actual o temas de interés
para los estudiantes..




2. Formacion de los Equipos:

Una vez que se ha establecido el punto
de partida, los estudiantes se organizan
en equipos de trabajo. La formacién de
equipos puede ser aleatoria o basarse
en las fortalezas y habilidades
individuales de los estudiantes. La
eleccion de los equipos puede
depender de la naturaleza del proyecto
y de los objetivos de aprendizaje.

3. Definicion del Producto Final:

En esta fase, los equipos de estudiantes
definen el producto final que crearan
como resultado de su proyecto. Este
producto puede tomar diversas formas,
como una presentacién, un informe, una
maqueta, una aplicacion, una
exposicion, una obra de arte, entre
otros. La eleccion del producto final
depende del objetivo del proyecto y del
problema a resolver.




5. Busqueda y Recopilacion de
Informacién:

Con el producto final y el plan en su
lugar, los estudiantes comienzan a
investigar 'y recopilar informacion
relevante para el proyecto. Esto puede
incluir investigaciones en linea, visitas a
bibliotecas, entrevistas a expertos,
encuestas, experimentos u otras
actividades de recopilacién de datos.

—



6. Analisis y Sintesis:

En esta fase, los estudiantes analizan en
profundidad la informacién recopilada y
sintetizan sus  hallazgos. Identifican
patrones, relaciones y conceptos clave
relacionados con el problema. El andlisis y
la sintesis son esenciales para comprender
plenamente el tema y prepararse para la
creacion de soluciones.

7. Taller/Produccién:

Los equipos de estudiantes trabajan
en la creacion del producto final. Esto
puede implicar actividades de disefio,
construccion, escritura, programacion,
ensamblaje, entre otras, dependiendo
de la naturaleza del proyecto. Durante
esta fase, los estudiantes aplican sus
conocimientos y habilidades para
desarrollar soluciones concretas.




8. Presentacion del Proyecto:

En esta etapa, los equipos presentan
sus proyectos ante una audiencia
mas amplia. Esto puede incluir
compafnieros de clase, docentes,
padres y miembros de la comunidad.
Los estudiantes explican su proceso,
comparten sus hallazgos y muestran
el producto final.

9. Respuesta Colectiva a la Pregunta Inicial:

Después de presentar sus proyectos, los
estudiantes regresan a la pregunta inicial o
al problema planteado en la fase 1.
Reflexionan sobre como su trabajo ha
abordado esa pregunta y proporcionan una
respuesta basada en su investigacion y
soluciones desarrolladas. Esta fase cierra el
ciclo del proyecto y demuestra el
aprendizaje logrado




10. Evaluacion y Autoevaluacion:

En la fase final, se lleva a cabo una
evaluacién del proyecto. Los docentes v, a
menudo, los propios estudiantes, evalian el
producto final, el proceso de trabajo en
equipo, las habilidades adquiridas y el logro
de los objetivos. La autoevaluacion permite
a los estudiantes reflexionar sobre su
propio aprendizaje y su contribucion al
proyecto.

Encuesta de
Satisfaccion - Taller
de Aprendizaje
Basado en Proyectos
para Docentes



Encuesta de satisfaccion Taller 4

Encuesta de Satisfaccion - Taller de Aprendizaje
Basado en Proyectos para Docentes

Por favor, indique su nivel de satisfaccién con el taller de ABP marcando la opcion que mejor refleje su
experiencia

1 ;Cémo calificaria el contenido del taller?
Muy Satisfactorio
Satisfactorio
Neural
Insatisfactorio

Muy Insatisfactorio

2 ;Qué opinién tiene sobre la metodologia del ABP en el taller?
Muy Efectiva
Efectiva
Neutral
Poco Efectiva

Inefectiva

6 ¢El taller fomentd su interés en el Aprendizaje Basado en Proyectos?
Mucho
Algo
Poco

Nada

7 i Se siente preparado para planificar y ejecutar un proyecto ABP en el proximo ciclo escolar?
Muy Preparado
Preparado
Neutral
Poco Preparado

No Preparado

3 ¢Fue Gtil la informacion proporcionada en el taller?
Muy Uil
Unil
Neutral
Poco Unil

No Uil

4 ;Cémo calificaria |a presentacion y el liderazgo del facilitador?
Excelente
Bueno
Aceptable
Necesita Mejoras

Insatisfactorio

5 ;Recomendaria este taller a otros docentes?
si

No

8 ;Considera que los tiempos utilizados se alos
Si
No

Talvez

9 ;Tiene algln comentario adicional o sugerencia para mejorar futuros talleres de ABP?

Texto de respuesta cora



Validacion por Juicio de Experto/a

Rancagua de Chile, octubre 2023

Estimada/o Experto:

La presente, tiene como finalidad solicitar su colaboracion para determinar y validar el contenido de
los instrumentos propuestos para la recoleccion de datos para proyecio de titulacion “Aprendizaje
Baosado en Proyectos (ABP) Come Potenciacion del Trobajo Coloborative en el aula”, que tiene
coma abjetivo general” Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propdsito
de fortalecer los procesos de aprendizaje de los vy las estudiantes, a través de un plan de potenciacion
que considera |z utilizacion de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)" v objetivos especificos:

+ Identificar |la importancia de la participacion de los equipos que promuevan la colaboracion
en el aula a través de dinamicas grupales.

+ Describir las caracteristicas principales y el propodsito del Aprendizaje Basado en Proyecto
{ABP), a través de dinamicas interactivas para fortalecer su walor e impacto en los
aprendizajes.

+ Dizefiar un modelo de ABP, a través de la recoleccion de los intereses de las y los estudiantes,
con el propdsito de fortalecer la interaccion colaborativa entre ellos.

+ Ejecutar acciones relacionadas al disefio de un modelo ABF, a traveés del trabajo interactivo,
respetuoso y comprometido a lograr su producto final, con una actitud respetucsa a las

diferencias.

Su colaboracion consistira en la evaluacion de la pertinencia de cada una de las preguntas,
categorias y objetivos, v redaccion de las mismas, otorgando |a validez v si estos cumplen con los
criterios que respondan a la investigacion acerca del conocimiento, practicas y veloracion del
trabajo colaborativo en el aula.

Agradeciendo de antemano la colaboracion, tiempo v disposicidn.

Atentamente.

Beatriz Lobos 18.042.303-6
Carolina Miranda 15.123.155-1
Paulina Rodriguez 17.137.641-6



Se le solicita leer las preguntas e indicadores y sefialar el nimero que considere logico y adecuado
para cada dimension, para la respectiva pregunta.

Claridad (CL) La pregunta se comprende con facilidad; es clara, | 1: De acuerdo
precisa, no ambigua, acorde al nivel de | 0:Endesacuerdo
informacion y lenguaje del informante.
Coherencia (CO) La pregunta tiene relacidon con la categoria o | 1:De acuerdo
dimensién que esta midiendo. 0: En desacuerdo
Pertinencia (PE) La pregunta contribuye a recoger informacidon | 1:De acuerdo
relevante para lograr el propdsito de la | 0:Endesacuerdo
investigacion.

Indique si la pregunta se debe mantener, modificar o descartar.

1. Mantener (MA): si considera que la pregunta no requiere cambios y se mantenga en el
instrumento.

Modificar (MQ): Si considera que la pregunta debe ser modificada en pro de su mejora.

3. Descartar (D): si considera que la pregunta debe ser eliminada por no constituir un aporte.

o]

Seriale observaciones u orientaciones para mejorar la pregunta.

Estimado Sr. /Sra. teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita
dar su opinién sobre la entrevista estructurada.

Entrevista N*: 1
Informantes: Docentes

iSe
o = mantiene, | Observaciones
N Categoria Preguntas CL | CO| PE . . .
modifica o | orientaciones
descarta?
1 1 1 MA
1. ¢Como calificaria el contenido del taller?
1 | Conocimiento 1 1 1 MA Agregar “Le”
2. ¢ LE Fue util la informacion proporcionada en el taller?
1 1 1 MA
L. 3. ¢Se siente preparado para planificar y ejecutar un proyecto
2 Practicas Lo o
ABP en el siguiente afio escolar?
] ] RER R MA
4. ¢Qué opinidn tiene sobre la efectividad de la metodologia
ABP?
1 1 1 MA
5. ¢Como calificaria la presentacion y el liderazgo del
facilitador?
3 Valoracién
) 111 MA
6. ¢Recomendaria este taller a otro docente?
1 1 1 MA
7. ¢El taller fomenté su interés en el Aprendizaje Basado en
Proyectos?




Identificacién del experto

Nombre y apellidos Marisela Miranda M.

Filiacidn

Orientadora Liceo Industrial Presidente Pedro Aguirre

{ocupacion, grado académico y lugar de Cerda

trabajo):

e-mail marisela.miranda@live.cl
Teléfono o celular 969073381

Fecha de la validacién (dia, mes y afio): 6 de noviembre de 2023

Firma (digital)

Entrevista N™: 1

Informantes: Docentes

ise
i mantiene, | Observaciones u
N° Categoria Preguntas CL | CO| PE r ' c A
modifica o | orientaciones
descarta?
1 1 1 MA
. ¢Como calificaria el contenido del taller?
1 | Conocimiento 1 1 1 VA
. éFue (til la informacion proporcionada en el taller?
1 1 1 MA
. iSe siente preparado para planificar y ejecutar un proyecto
2 Practicas < p _p Np P Vel proy
ABP en el siguiente afio escolar?
1 1 1 MA
. ¢Qué opinion tiene sobre la efectividad de la metodologia
ABP?
1 1 1 MA
. sComeo calificaria la presentacion y el liderazgo del
. facilitador?
3 Valoracion
1 1 1 MA
. éRecomendaria este taller a otro docente?
1 1 1 MA
. &El taller fomentd su interés en el Aprendizaje Basado en
Proyectos?

MNota: Agregar pregunta iconsidera gue los tiempos utilizados se ajustaron a los contenidos trabajados?




Identificacion del experto

Nombre y apellidos

Constanza Pia Lopez Meneses

Filiacion

(ocupacion, grado académico y lugar de

Encargada de convivencia escolar profesora de
historia y geografia. Magister en familia, infancia y

trabajo): adolescencia. Liceo Industrial Presidente Pedro
Aguirre Cerda.
e-mail Conipia30@gmail.com

Teléfono o celular

976968164

Fecha de la validacion (dia, mes y afio):

6 de noviembre de 2023

Firma (digital)

{
e

ST T O Y,

EJEMPLO CERTIFICADO DE PARTICIPACION

CERTIFICADO

De Participacion

Este certificado se otorga a:

Juana Miranda

Por participar en taller de Aprendizaje Basado en Proyectos




SOUVENIRS




