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RESUMEN  

La presente propuesta de potenciación en la Escuela de Copequén tiene como 

objetivo ofrecer talleres sobre trabajo colaborativo en el aula y Aprendizaje Basado en 

Proyectos a docentes de enseñanza básica, con el propósito de beneficiar a los estudiantes, 

entregándoles habilidades para el trabajo en equipo, la resolución de problemas y la toma 

de decisiones en contextos reales. También. se reconoce la necesidad de formación 

continua para los docentes y la importancia de fomentar el desarrollo social entre los 

estudiantes. El contexto de la escuela es que se ubica en un entorno rural y que tiene una 

alta vulnerabilidad social. 

Para la realización de este plan de potenciación es necesaria la recopilación de 

información a través de encuestas y grupos de discusión con los docentes para comprender 

sus necesidades y experiencias en el aula en relación con el trabajo colaborativo. 

El objetivo principal es motivar a los docentes y fomentar su interés en las metodologías 

activo-participativas, en particular, el ABP, como una estrategia que promueva el 

aprendizaje colaborativo en el entorno escolar, fortaleciendo las habilidades de los 

docentes y promover un entorno de aprendizaje más colaborativo en la Escuela de 

Copequén. 

 

ABSTRACT: 

The present empowerment proposal at the Copequén School aims to offer workshops 

on collaborative work in the classroom and Project Based Learning to basic education 

teachers, with the purpose of benefiting students, giving them skills for teamwork, problem 

solving and decision making in real contexts. Also. The need for continuous training for 

teachers and the importance of promoting social development among students is 

recognized. The context of the school is that it is located in a rural environment and has 

high social vulnerability. 

  



To carry out this empowerment plan, it is necessary to collect information through 

surveys and discussion groups with teachers to understand their needs and experiences in 

the classroom in relation to collaborative work. 

The main objective is to motivate teachers and encourage their interest in active-

participatory methodologies, in particular, PBL, as a strategy that promotes collaborative 

learning in the school environment, strengthening teachers' skills and promoting a learning 

environment. .more collaborative at the Copequén School. 

  



1 INTRODUCCIÓN 

El presente plan de potenciación rescata la relevancia del trabajo colaborativo y la 

metodología de aprendizaje basado en proyectos como una propuesta imprescindible para 

lograr la inclusión escolar en las aulas, la cual propone la formación de estudiantes íntegros 

y activos en su aprendizaje, que adquieran nuevas competencias y las habilidades del siglo 

XXI; y a su vez, plantea la puesta en funcionamiento de un conjunto de estrategias y 

actividades destinadas a fortalecer diversas áreas en los estudiantes que pertenecen a la 

“Escuela Municipal de Copequén”.  

La propuesta de implementación considera a toda planta docente del establecimiento 

y en especial énfasis a los de niveles de enseñanza básica, con quienes se pretende generar 

instancias de diálogo, reflexiones de las prácticas pedagógicas actuales y, por último, 

generar instancias activo-participativas entre docentes y estudiantado que sirvan de 

sustento para responder al propósito de este plan de potenciación. 

En primer lugar, se aspira a un análisis de las encuestas desarrolladas a los y las 

docentes del establecimiento, que tiene relación con la recogida de información sobre el 

modelo de enseñanza que imparten, y desde allí, exponer diversas estrategias y 

metodologías activo-participativas, las cuales propician experiencias de aprendizaje 

diversificadas y que conectan el curriculum con los intereses del estudiantado. En ese 

sentido, se instala un plan piloto que de herramientas y genere condiciones de trabajo 

colaborativo que comprometen tanto a las y los profesores, asistentes de la educación y 

equipo PIE, como a sus estudiantes para posibilitar un proceso de enseñanza aprendizaje 

activo e inclusivo. 

Para responder al propósito de este plan de potenciación se define un objetivo 

general y objetivos específicos, un marco referencial y marco lógico que da cuenta de 

problemas, causas y acciones que conviven con lo anterior mencionado, en donde se 

desarrollan conceptos relevantes como aprendizaje basado en proyectos, educación 

inclusiva, diversificación, entre otros. 



2 PLANTEAMIENTO DE LA POTENCIACIÓN 

La UNESCO durante el año 2003 ha declarado que la educación inclusiva se puede 

definir como “el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de 

todos los estudiantes a través de la mayor participación en el aprendizaje, las culturas las 

comunidades, y reduciendo la exclusión en la educación.” La inclusión debemos 

comprenderla como un camino, un proceso activo en el cual van convergiendo y 

construyéndose facilidades del aprendizaje, en la medida que se van derribando al mismo 

tiempo las barreras en sus diferentes dimensiones, culturales, prácticas y políticas.  Esto 

compromete transversalmente a cada uno de los miembros de una comunidad educativa, 

incentivando la participación y la responsabilidad común acerca de la diversidad cultural, 

sexual, biológica, funcional, entre otras.  

 El Curriculum nacional en relación con la inclusión educativa tiene como principal 

objeto el promover habilidades y competencias que se ubiquen más allá de los 

conocimientos teóricos. En un comienzo, se comprende que en el objetivo de aprendizaje 

(OA) podamos ubicar las expectativas de lo que se espera que los estudiantes logren 

alcanzar, ya sean en conocimiento, competencias transversales u habilidades. Dentro de los 

objetivos del aprendizaje podemos encontrar habilidades en el desarrollo de aspectos 

sociales y comunicativos, el trabajo en equipo y la colaboración, siendo estos últimos 

aspectos fundamentales en los procesos educativos actuales y en el desarrollo de la vida 

cotidiana. 

 Es relevante señalar, que, de manera paralela al desarrollo curricular, se deben 

fomentar las habilidades que permitan resolver las tareas de manera integral. Es así, como 

desde las competencias transversales debemos ir más allá del aprendizaje académico que 

busca la resolución de problemas, considerando la colaboración entre sus pares y la toma 

de decisiones éticas. Por estas razones es de importancia brindar un enfoque al trabajo 

colaborativo, principalmente debido a que este proporciona una serie de beneficios para 

que los estudiantes logren desarrollar competencias que le permitan situarse en la 

cotidianidad. El aprendizaje colaborativo trae consigo el aprendizaje activo que promueve 



en los estudiantes la participación en la construcción activa de sus propios conocimientos, 

tomando un rol protagónico en la formación de estos.  

 El Curriculum nacional tiene un énfasis en el desarrollo de habilidades como la 

comunicación afectiva, la adaptabilidad y la colaboración, relacionándose y alineándose con 

los objetivos y competencias en concordancia a cada ciclo y nivel escolar. El trabajo 

colaborativo es un aspecto de importancia en el Curriculum nacional. En el contexto 

educativo, el trabajo colaborativo constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que 

invita a los estudiantes a construir juntos el conocimiento, por lo que el proceso demanda 

conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante transacciones que les permitan 

lograr cumplir las metas que se han establecido consensuadamente. Como lo ha expresado 

Martín (2001, pp) “Mas que una metodología en este aspecto, el trabajo colaborativo debe 

considerarse una forma de vida, un paradigma de interacción en la forma de aprender, el 

cual implica el respeto a las diferencias individuales de cada estudiante, fomentando de 

este modo la educación inclusiva”. 

Por este motivo, en el marco de las dinámicas internas que proporciona un espacio 

de aprendizaje, se puede evidenciar la importancia de las interacciones entre los 

integrantes de dicha comunidad, por lo que en el caso de existir el trabajo colaborativo 

dentro del aula, se pueden obtener diversas consecuencias en el desarrollo pedagógico de 

los estudiantes, de igual manera ellos pueden proyectar esto en la práctica de la vida 

cotidiana. Para (Vygotsky, 1978). "El aprendizaje es un proceso social y el individuo no 

puede separarse de la sociedad."  De esta manera, el aprendizaje se vincula con la 

interacción con otros individuos, por lo que debemos considerar esencial el fomento de un 

espacio y contexto de aprendizaje colaborativo para el desarrollo integral en la formación 

de estudiantes que en el futuro serán ciudadanos activos y partícipes de la sociedad. 

 Dentro de los métodos y formas por las cuales se da respuesta al trabajo 

colaborativo en el aula, es la implementación de un plan de potenciación, que genere un 

conjunto de estrategias y actividades destinadas a fortalecer diversas áreas en los 

estudiantes. Este es el principal motivo por el cual esta es una de las metodologías más 

completas e integradoras que busca no solo acceder al Curriculum nacional y al plan de 



contenidos, sino que implemente el aprendizaje basado en proyectos en la búsqueda de 

favorecer diversas áreas, facilitando solucionar una problemática en el proceso educativo. 

La solución de los problemas, de preguntas desafiantes de una manera conjunta mediante 

un proyecto, permite encontrar nuevas respuestas mediante la práctica individual, la 

reflexión personal y el intercambio de ideas y perspectivas en un espacio colaborativo y 

comunicativo de pensamiento crítico.  

 Para el trabajo colaborativo tenemos la existencia de muchas estrategias y 

metodologías diferentes. Ante esta problemática surge la pregunta necesaria, ¿con que 

metodología podemos potenciar el trabajo colaborativo entre los estudiantes de la “Escuela 

Copequén”? 

 Después de una exhaustiva revisión sobre los múltiples enfoques, metodologías y 

estrategias que existen para el potenciamiento del trabajo colaborativo, se ha llegado a la 

conclusión de que el ABP vincula significativamente este trabajo colaborativo con el 

Curriculum nacional de una manera inclusiva, holística y flexible. Esto podemos evidenciarlo 

en la mejora desde diversas perspectivas en la calidad del proceso educativo, generando 

espacios de motivación para los estudiantes, para que estos últimos a su vez logren el 

desarrollo de habilidades necesarias para el siglo XXI (El pensamiento crítico, la creatividad, 

comunicación afectiva, colaboración, alfabetización digital, adaptabilidad, conciencia 

global, entre otras). De esta manera se puede preparar a los estudiantes para comprender 

los desafíos de la vida cotidiana, gestionar sus habilidades comunicativas e ir generando 

prácticas de aprendizaje que sean más participativas y significativas para que ellos puedan 

enfrentarse a la cotidianidad.  

 Al considerar la priorización curricular, el Aprendizaje Basado en Proyecto ayuda a 

generar diversas instancias que permitan la articulación de objetivos de aprendizajes 

imprescindibles con objetivos mucho más significativos. Al ser este Curriculum de carácter 

y diseño flexible, al momento de planificar se nos permite incorporar etapas de 

investigación e indagación para generar un aprendizaje significativo, de esta manera las 

estrategias evaluativas son más inclusivas en favor de la equidad y la diversidad de la 



comunidad, ajustándose a las necesidades que nos ofrece la priorización del Curriculum 

nacional actual. 

 Esto nos orienta a potenciar las diversas habilidades en el proceso de enseñanza-

aprendizaje y, así mismo, reflexionar sobre como abordar las problemáticas actuales y los 

intereses de los propios estudiantes para fortalecer el trabajo colaborativo. 

 

3.1 ANTECEDENTES Y CONTEXTUALIZACIÓN:   

La Escuela Municipal de Copequén, ubicada en la comuna de Coínco en la Sexta 

región, posee una matrícula de 268 estudiantes en los niveles de Educación Pre-Básica y 

básica, desde Pre-kínder a Octavo año básico. 

El establecimiento está situado en un medio social, económico y cultural del ámbito 

rural. La escuela tiene una relación peculiar con la cultura comunitaria, al interactuar 

sistemáticamente no sólo con la cultura cotidiana de la comunidad en el espacio geográfico, 

sino además con la cultura de los diversos distritos y comunas de las que proceden sus 

estudiantes, profesores y asistentes de la educación que conviven en el espacio social 

cultural. Dentro del contexto socioeconómico, existe en la escuela un alto índice de 

vulnerabilidad, bajos niveles educacionales de padres y madres que en gran número se 

dedican a la agricultura o trabajos temporales. 

Actualmente, existe un equipo directivo dirigido por la directora Lilian Soledad 

González Neira, una planta docente completa, un equipo multiprofesional que apoya la 

labor docente y otro de asistentes educativos. 

Es en este entorno y contexto donde se genera la necesidad de crear un plan de 

potenciación en la Escuela de Copequén. Este plan se desarrolla a partir de un periodo de 

trabajo y de diversas prácticas académicas, en las que se ha ido reconociendo la labor de 

los docentes y asistentes de la educación en el fortalecimiento constante de los 

aprendizajes, respetando los sellos, misión y visión de la institución y aportando de manera 

inclusiva a la comunidad inserta en este medio educativo.   



 Para el colegio de Copequén es fundamental valorar los sellos institucionales ya que 

ellos expresan sus prioridades formativas y de desarrollo, los que se resumen en la siguiente 

definición y sentido institucional, estos son: 

a.- La calidad educativa.  

b.-La solidaridad como un espacio relacional de cooperación y crecimiento que se construye 

y reconstruye en la vida cotidiana.  

c.- La atención a la diversidad en forma explícita e implícita.  

VISIÓN DE LA ESCUELA  

Formar personas integras en un espacio donde todos aprendan, potencien sus 

talentos, se desarrollen personal y socialmente. Ciudadanos conscientes, inclusivos, 

competentes y comprometidos; que puedan servir a la sociedad aportando lo mejor de sí 

mismos.  

MISIÓN DE LA ESCUELA  

Desarrollar un currículo inspirado en el respeto y valoración por la diversidad; basado 

en la autonomía, para promover la diversidad cultural, religiosa y social; contribuir a la 

formación y al logro de aprendizajes de calidad para todos los alumnos, para su desarrollo 

espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual artístico, tecnológico y físico; apoyados en 

procesos académicos, administrativos y de gestión. 

 

Frente a todos los avances que ha logrado la escuela en materias de inclusión, se ha 

observado una marcada disminución de la motivación de los estudiantes frente a los 

aprendizajes, no logrando demostrar interés, ni mayor dominio en diversas temáticas. 

Cuando se involucra el trabajo en equipos o grupos, la barrera del aprendizaje detectada en 

esta institución es el uso disminuido de estrategias metodológicas inclusivas y diversificadas 

por parte de los y las docentes de la escuela, evitando que los y las estudiantes puedan 

alcanzar mayores potencialidades en sus procesos de enseñanza-aprendizaje. Asimismo, 



esto afecta de manera directa en el trabajo colaborativo entre los estudiantes, 

manifestándose en un escaso interés en actividades grupales y una mayor preferencia a 

realizar actividades de manera individual. 

Esto puede relacionarse a que las actividades que comúnmente se realizan en el aula 

suelen ser de carácter tradicional, teniendo como consecuencia que cada vez que se 

presenta un desafío en equipos, los y las estudiantes no logran organizarse, distribuir sus 

tiempos y tareas, mostrando dificultades para resolver un problema determinado y orientar 

las actividades con el fin del logro de un producto. 

Del mismo modo, cabe mencionar que a los estudiantes se les dificulta respetar sus 

diferencias y potencialidades entre pares, por lo tanto, las actividades de aprendizaje se ven 

interferidas por estas situaciones, presentando un clima de aula desfavorable. 

Es por eso por lo que como educadores diferenciales debemos encontrar una 

manera de potenciar y fortalecer estas habilidades que podrían ser desarrolladas de forma 

más amplia, lúdica y didáctica, considerando la dificultad como un desafío, una oportunidad 

de mejora y crecimiento del establecimiento, que al ir alineando diversas acciones se 

fortalece el trabajo en equipo y otras habilidades fundamentales para el contexto. Para ello, 

se comienza sensibilizando a las y los docentes sobre el Aprendizaje basado en proyecto, 

enfatizando en los beneficios de trabajo colaborativo que proporciona esta metodología. 

También se pretende dar a conocer los pasos a seguir de esta estrategia educativa y la 

importancia de generar espacios para la implementación de metodologías activo-

participativas dentro del establecimiento.  

Este proyecto, finalmente posibilita tanto a estudiantes como a docentes a acercarse 

a experiencias educativas más diversificadas en el aula, potenciar la participación y la 

conciencia sobre el trabajo colaborativo en el estudiantado.   

Al comprender el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) los miembros del 

establecimiento se enfrentan al desafío de motivar en los distintos aprendizajes, incentivar 

la investigación, el pensamiento crítico, desarrollar la creatividad, autonomía y 

protagonismo de los estudiantes a través de la planificación, distribución y toma de 

decisiones, comprendiendo que el objetivo es ir mejorando constantemente.   



Con la implementación de este plan de potenciación se ofrece una serie de 

beneficios: el establecimiento contará con herramientas para un trabajo mucho más 

diversificado, que beneficiará a la comunidad estudiantil y a docentes en la forma como se 

aborda el aprendizaje, los docentes obtendrán nuevas herramientas para potenciar las 

habilidades de los estudiantes de una forma más diversificada y colaborativa, abriendo 

puertas hacia el camino de la inclusión y a futuros proyectos en el establecimiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1 OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL:  

Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propósito de fortalecer 

los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan potenciación que 

considera la utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP). 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Identificar la importancia de la participación de los equipos que promuevan la 

colaboración en el aula a través de dinámicas grupales. 

• Describir las características principales y el propósito del Aprendizaje Basado en 

Proyecto (ABP), a través de dinámicas interactivas para fortalecer su valor e impacto 

en los aprendizajes. 

• Diseñar un modelo de ABP, a través de la recolección de los intereses de las y los 

estudiantes, con el propósito de fortalecer la interacción colaborativa entre ellos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 MARCO REFERENCIAL 

EDUCACIÓN INCLUSIVA  

Cuando hablamos de educación inclusiva, nos referimos a un modelo de aprendizaje 

y un proceso que tiene como objetivo identificar las barreras de aprendizaje de forma 

oportuna, para generar estrategias y metodologías pertinentes que logren responder a la 

diversidad que compone una comunidad educativa y de ese modo facilitar el aprendizaje 

de todos los estudiantes, dando respuesta a sus necesidades. Según UNESCO “La educación 

inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las barreras que impiden acceder a la 

educación y trabaja en todos los ámbitos, desde el plan de estudio hasta la pedagogía y la 

enseñanza” (UNESCO, 2022). 

Para iniciar el camino de la inclusión y evitar la exclusión escolar, es fundamental 

tener en consideración cada aspecto de sus estudiantes, tales como sus características, 

contexto cultural, las comunidades a la que pertenece, intereses, capacidades, habilidades, 

participación en el aprendizaje, ritmos y necesidades de aprendizaje. Para la educación 

inclusiva, la diversidad es una forma de crecimiento, enriquecimiento y oportunidad en la 

que sus estudiantes aportan talentos y experiencias potenciando el trabajo colaborativo. 

  

METODOLOGÍAS ACTIVO-PARTICIPATIVAS  

  Una de las formas de recibir las oportunidades que ofrece la diversidad de un 

establecimiento es a través de las metodologías activo-participativas, la cuales se definen 

como una manera de abordar la construcción de conocimiento y los procesos de enseñanza 

aprendizaje de todos sus estudiantes, quienes son agentes activos en el transcurso de este. 

Así también, se consideran los intereses, habilidades, aptitudes y la participación activa del 

estudiantado, siendo el docente un mediador de estos aprendizajes, como es el caso del 

aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en 

proyectos. 



La metodologías activo-participativas ofrecen una gran variedad de rutas para lograr 

el objetivo de generar aprendizajes significativos, al contrario de las metodologías 

tradicionales de la educación, donde los profesores tomaban un rol protagónico y los 

estudiantes un rol pasivo en el que solo se acumula y recibe el contenido curricular de 

manera arbitraria. 

 

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS  

A nivel nacional, MINEDUC (2019) define El Aprendizaje Basado en Proyectos como 

una metodología docente que tiene al estudiante como protagonista de su propio 

aprendizaje y donde el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la 

adquisición de habilidades y actitudes. 

El ABP es un método de enseñanza-aprendizaje donde estudiantes desarrollan 

conocimientos y habilidades del siglo XXI trabajando a partir de proyectos en donde 

investigan en torno a un problema, desafío o pregunta compleja que sea auténtica y 

motivadora. 

 El aprendizaje basado en proyectos “es un modelo educativo que nace como 

consecuencia de los trabajos de Blank, Dickinson y Harwell en el año 1997 aunque sus raíces 

parten del constructivismo y de conocidos psicólogos y educadores tales como Lev 

Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey” (Anguix, 2020). Los fundadores de esta 

metodología tenían como objetivo que los estudiantes sean los protagonistas de los 

procesos de aprendizaje, acercándolos a su cotidianidad y contexto, considerando que 

estos factores son los que estimulan el deseo de aprender de un individuo.   

Actualmente el ABP es considerado como un enfoque innovador que busca 

responder a diversas problemáticas de la comunidad, para ello se desarrollan proyectos en 

los que se involucran a todos los miembros de la comunidad educativa, siendo los 

estudiantes los protagonistas a la hora de aprender, a la vez que vincula los Objetivos de 

Aprendizaje del currículum con problemas reales de la comunidad; es decir, “el proyecto de 

aula busca aplicar los conocimientos adquiridos sobre un producto o proceso específico, 



donde el alumno tendrá que poner en práctica conceptos teóricos para resolver problemas 

reales (Rodríguez-Sandoval, Vargas-Solano, & Luna-Cortés, 2010). Uno de los beneficios que 

ha desarrollado esta metodología, son las experiencias de aprendizaje que considera 

necesidades de los y las estudiantes, además de sus aptitudes y habilidades. También se 

considera la organización que se genera en torno a un desafío que es significativo para la 

comunidad escolar, potenciando el pensamiento crítico, la creatividad, la colaboración, el 

uso de TIC, la autonomía, la reflexión; además de favorecer el desarrollo de las habilidades 

para el siglo XXI y el trabajo colaborativo entre docentes. 

Gracias a esta metodología se logra comprender que “no es suficiente poseer 

conocimientos, hay que aprender a movilizarlos, integrarlos y usarlos en diferentes 

circunstancias de la vida real. Así, las competencias se convierten en logros de aprendizaje, 

en lugar de una simple adquisición de conocimientos, afectando a los objetivos, al papel del 

profesorado, a las actividades de enseñanza y a la propia evaluación” (Bolívar, 2009). 

Con el ABP insertado en las escuelas se obtienen mejores resultados de aprendizaje, 

generándose mayor equidad, más respeto hacia las características individuales, favorece las 

oportunidades de aprendizaje, mejorando la autonomía, logra una mayor motivación y 

participación por parte de los estudiantes. La evidencia muestra que al generar un proyecto 

y tener en cuenta las habilidades y los conocimientos previos se logran mejores resultados, 

resultan productos finales mucho más elaborados.  

Cuando se habla de beneficios, este se relaciona directamente al estudiante a la 

motivación y aprendizajes muchos más profundos, sin embargo, también se genera una 

mayor satisfacción docente, volviéndose estos mucho más competentes al generar tiempos 

de reflexión conjunta entre colegas y equipos directivos, considerando que además los 

profesionales son reconocidos y valorados. 

 

 

 

 



HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI 

 Estas habilidades se componen por actitudes, conocimientos y hábitos que potencian 

a las personas para conseguir éxito en diversos contextos, ya sea en contexto escolar, 

laboral, como en las relaciones interpersonales y en la vida personal. El desarrollo de estas 

habilidades es fundamental en esta época, ya que “en Chile y en muchas partes del mundo 

se han hecho presentes demandas de soluciones urgentes a temas como el cambio 

climático, la desigualdad, la crisis de las democracias, las injusticias y el bienestar 

socioemocional, entre otros, que hoy se han visto acentuados por la pandemia mundial, 

con una influencia directa en nuestro sistema educacional” (Sotomayor & Vaccaro, 2021). 

Además de los aspectos ya mencionados como son los beneficios en la adquisición 

de habilidades del siglo XXI, se destaca el uso de las TICS como una herramienta frente al 

cambio de paradigma desarrollando otras formas de relacionarnos y funcionando 

actualmente como una estrategia educativa facilitando los procesos de enseñanza-

aprendizaje, a través de dinámicas más lúdicas, didácticas y atractivas para los estudiantes.  

Las habilidades para el siglo XXI se dividen en cuatro aspectos fundamentales para 

el desarrollo humano, inicialmente encontramos las maneras de pensar en las que destacan 

las diversas capacidades para la resolución de problemas, plantear soluciones y autocorregir 

los aprendizajes. En cuanto a las herramientas para trabajar se puede identificar la 

capacidad de comunicarse, crear y explorar a través de las TICS como herramientas, así 

como la capacidad eficaz de acceder a la información. Otra de las habilidades 

fundamentales a desarrollar son las maneras de trabajar, convergiendo en destrezas de 

colaboración, comunicación y expresión asertiva, manteniendo diálogos efectivos y 

desarrollar las capacidad de trabajo en equipo para cumplir un objetivo común. Finalmente, 

las maneras de vivir el mundo, estas habilidades son, la resiliencia, la tolerancia la 

frustración, capacidad de fijar metas y toma de decisión, tener resiliencia, favoreciendo el 

bienestar tanto propio como el de los demás. 

El Ministerio de Educación ha promovido las habilidades del siglo XXI, para mejorar la 

calidad de la educación de los estudiantes y prepararlos para los desafíos de este siglo, con 

cambios sociales, tecnológicos y diversas problemáticas, para esto en su página: 



https://www.curriculumnacional.cl/    expone esta infografía para explicar cuales son estas 

habilidades. 
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DIVERSIFICACIÓN 

La educación de calidad es aquella que logra responder a la diversidad de los 

estudiantes encontrada en el aula, buscando promover que los y las docentes puedan 

generar espacios  de enseñanza y aprendizaje más diversificadas y flexibles, considerando 

las características y necesidades de cada estudiante en su debido contexto, siendo una 

oportunidad para la participación y el desarrollo de habilidades. 

En cuanto al Curriculum, la enseñanza diversificada hace referencia a la flexibilidad 

en las estrategias y metodologías para que los estudiantes puedan acceder, participar y 

posteriormente progresar en los aprendizajes del currículum nacional, para estos e 

considera inicialmente que en la planificación, existan diversas formas y modalidades de 

aprendizaje. Es decir, “que, a partir de los objetivos de aprendizaje del currículo nacional, 

implica proporcionar relevancia y pertinencia a la enseñanza y al aprendizaje considerando 

las distintas necesidades y circunstancias de los niños, niñas y jóvenes que se educan en los 

diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales del país.” (MINEDUC). 

TRABAJO COLABORATIVO  

El trabajo colaborativo es una estrategia utilizada en el aula, según la cual los 

estudiantes trabajan juntos en equipos o grupos para alcanzar un objetivo común y/o lograr 

un producto final. Este trabajo colaborativo puede variar en el tiempo, la duración, la 

complejidad y en el tamaño del equipo, pero siempre fomenta que los estudiantes puedan 

compartir ideas, colaborar y aprender en conjunto. 



Tabla 1 

(Revelo-Sánchez, Collazos-Ordoñez & Jiménez Toledo, 2018) 

Revelo-Sánchez, O., Collazos-Ordóñez, C. A., & Jiménez-Toledo, J. A. (2018). El trabajo 

colaborativo como estrategia didáctica para la enseñanza/aprendizaje de la 

programación: una revisión sistemática de literatura. TecnoLógicas, 21(41), 115–134. 

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-

77992018000100008 

 

 Figura 2. Scielo [Tabla]. El trabajo colaborativo como estrategia didáctica para la 

enseñanza/aprendizaje de la programación: una revisión sistemática de literatura. 

(2018) http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-

77992018000100008 
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Algunos de los beneficios del trabajo colaborativo son el desarrollo de habilidades 

sociales, ya que los estudiantes mediante esta estrategia van aprendiendo a comunicarse, 

respetar diferencias de opinión, aportar diferentes experiencias, perspectivas, 

conocimientos y resolver conflictos, además de generar espacios de aprendizaje más 

activos, en vista a que se van involucrando directamente en la construcción de su propio 

conocimiento  a medida que se encuentran con diferentes desafíos, potenciando así el 

pensamiento crítico a diversas problemáticas encontradas en la vida cotidiana, 

fortaleciendo el crecimiento académico y personal. Para Dillenbourg, P. (1999). Aprendizaje 

colaborativo: enfoques cognitivos y computacionales.  "El aprendizaje colaborativo es una 

estrategia que promueve la construcción conjunta de conocimiento, donde los estudiantes 

trabajan juntos para alcanzar metas de aprendizaje compartidos y compartir la 

responsabilidad de su propio aprendizaje."  

Es por este motivo que, considerando los cambios sociales, culturales y tecnológicos 

a nivel global, se ha evidenciado la necesidad de formar habilidades y capacidades para 

participar de la sociedad actual, siendo una herramienta eficaz para una formación más 

inclusiva e integral. “Las investigaciones realizadas en los últimos veinte años han 

identificado métodos de aprendizaje cooperativo que pueden usarse con eficacia en todos 

los grados y para enseñar todo tipo de contenidos, desde matemática hasta lengua o 

ciencias y desde habilidades elementales hasta resolución de problemas complejos. El 

aprendizaje cooperativo se está usando cada vez más como método principal para organizar 

el trabajo del aula.” (Slavin, 1995) 

Esto se debe principalmente a los beneficios del trabajo colaborativo en el aula, que 

son variados y múltiples, influyendo de manera significativa en los cambios sociales, 

culturales y tecnológicos a nivel global. 

 

 

 

 

 



MARCO PARA LA BUENA ENSEÑANZA 

El Marco para la Buena Enseñanza en Chile establece una serie de competencias y 

estándares para los docentes, con el objetivo de promover una enseñanza de calidad. 

Aunque el Marco para la Buena Enseñanza no se enfoca específicamente en el trabajo 

colaborativo en el aula, sí destaca la importancia de la interacción y la participación activa 

de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. 

En este sentido, el MBE expresa que los docentes promuevan un ambiente de 

diálogo abierto y respetuoso en el aula, tanto con sus estudiantes como con los otros 

integrantes de la comunidad educativa. El compartir ideas, opiniones, discusiones y 

proyectos en equipo, se pueden abordar para la realización de actividades inclusivas en el 

aula. 

En cuanto a la participación activa, los docentes deben promover la reflexión, 

análisis y brindar oportunidades a los estudiantes, con el fin de trabajar en equipos la 

resolución de problemas, construyendo aprendizajes colaborativamente. 

Por último, el MBE indica que para fomentar la participación y la colaboración de los 

y las estudiantes en el aula, se debe propiciar la evaluación formativa que implica 

monitorear el progreso de cada uno, haciendo uso tanto de la autoevaluación, como de la 

heteroevaluación, ya que ambas constan de evaluar un proceso de manera reflexiva y 

colaborativa. 

 

 

 

 

 

 

 



4 DEFINICIÓN DEL ÁREA DE POTENCIACIÓN 

La propuesta de potenciación se propone como un aporte o herramienta hacia la 

comunidad de la Escuela de Copequén, realizando talleres específicos para docentes de 

enseñanza básica con la temática de trabajo colaborativo en el aula y Aprendizaje Basado 

en Proyectos. De forma transversal serán los estudiantes beneficiados de este proyecto, los 

que generarán habilidades y competencias para el aprendizaje en equipos y colaborativo 

en el aula y, así, generar diversas habilidades en el desarrollo social y comunicativo que 

permitan el trabajo en equipo, la resolución de problemas, la colaboración entre sus pares, 

la toma de diversas decisiones y un aprendizaje mucho más activo en la construcción de sus 

propios conocimientos. Así mismo el aprendizaje basado en proyectos fomenta las 

habilidades para siglo XXI, siendo estas consideradas y mencionadas en el PEI del 

establecimiento, específicamente en su Visión. 

Esta propuesta tiene como objetivo que los docentes logren valorar la importancia 

del trabajo colaborativo en aula y obtengan herramientas para ejecutar el aprendizaje 

basado en proyectos, respetando las diversas necesidades e intereses de los participantes, 

para ello irán conociendo aspectos fundamentales como los pasos a seguir en el ABP y como 

este influye en el trabajo colaborativo en el aula. También se tomará en consideración que 

la labor docente requiere de constante actualización y capacitación sobre como enseñar a 

nivel curricular y transversal dentro del aula, comprendiendo que el Curriculum siendo 

flexible es una herramienta que potencia diversas habilidades en los estudiantes para el 

desarrollo de la vida cotidiana. 

Actualmente en el marco de la buena enseñanza y en sí mismo, el MINEDUC, busca 

fortalecer el trabajo colaborativo, ya que desde las diversas investigaciones desde Piaget o 

Vygotski se toma la importancia del desarrollo social de los estudiantes y la interacción 

entre ellos. 

 



4.1 REVISIÓN DE ANTECEDENTES DE SUJETOS Y DEL CONTEXTO 

La Escuela Municipal de Copequén, está situada en un medio social, económico y 

cultural del ámbito rural. El establecimiento encuentra ubicado en la localidad de 

Copequén, comuna de Coínco. Su dirección es Calle Regidor Heriberto Álvarez N° 43, esta 

queda aproximadamente a 25 kilómetros de Rancagua. 

El área de influencia de la escuela comprende principalmente a la totalidad del sector 

rural y por esto, es que la mayoría de sus estudiantes provienen de dichos sectores, por otra 

parte, es fundamental comprender que el establecimiento cuenta con una taza de 

vulnerabilidad de 84% según los datos de JUNAEB. 

Su dependencia es administrada por el DAEM de la Ilustre Municipalidad Coinco. La 

escuela presenta una estructura de jornada escolar completa desde Pre-Kinder hasta 

Octavo año básico, cuenta con una trayectoria académica destacada dentro de los 

establecimientos de la comuna, la cual se refleja en la obtención del primer lugar regional 

SIMCE en el año 2011, ubicándose en el puesto 21 a nivel nacional.   

En la actualidad cuenta con una matrícula de 248 estudiantes distribuidos desde NT1 hasta 

Octavo Año Básico, además cuenta con el programa integración escolar, facilitando el 

aprendizaje a la diversidad de estudiantes. 

El 26 de marzo de 2023, la Escuela Copequén celebra su aniversario correspondientes 

a sus “120 años”, establecimiento que presenta una gran trayectoria patrimonial cultural. 

Durante la primera sesión se desarrollará encuesta cerrada para recoger la 

información acerca de la necesidad acerca del trabajo colaborativo en el aula, también se 

invitará a los docentes a participar de diversos espacios de discusión y reflexión. 

Con respecto a la decisión de utilizar la metodología del Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP) como estrategia para potenciar el trabajo colaborativo en el aula, nace a 

partir de que  la directora y otros miembros de la comunidad educativa  han expresado 

interés  en  esta temática,  la cual no se pudo desarrollar durante tiempo de pandemia y en 

la actualidad por diferentes factores, entre ellos la falta de información, además de que esta 

metodología (ABP) abarca el desarrollo de habilidades para el siglo XXI, aspecto que se 

encuentran en la misión de la escuela. 



4.2 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN 

Para la recopilación de datos en la Escuela de Copequén, se considera relevante reunir 

la información necesaria para poder ejecutar el Plan de Potenciación, por lo que en primera 

instancia se realizará una encuesta dirigida a los y las docentes que trabajan en el 

establecimiento, en específico a los de los niveles de enseñanza básica, con el propósito de 

reunir datos esenciales y cuantificar la necesidad de promover nuevas estrategias y 

metodologías para abordar el trabajo colaborativo en el aula; esto con la función de 

fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes. En este instrumento de 

recogida de información se evaluarán tres dimensiones: los conocimientos, las prácticas y 

la valoración acerca del trabajo colaborativo en el aula. 

Otro medio de recogida de información es generar el espacio de grupos focales de 

discusión, esta estrategia permite que los docentes puedan comentar sus experiencias en 

el aula, expresar sus dudas e inquietudes y obtener retroalimentación por parte de sus 

colegas.  

Los grupos de discusión generan espacios para la reflexión sobre las diversas prácticas 

pedagógicas y el intercambio de estas, donde cada uno de los docentes puede compartir 

diversos enfoques educativos, metodologías o estrategias que le resultan efectivos al 

momento de poner en práctica el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes. 

Al final de la etapa de recogida de información se pretende que los docentes puedan 

aumentar la motivación y mostrar interés acerca de las metodologías activo-participativas, 

que en esta instancia es el Aprendizaje Basado en proyectos para obtener más herramientas 

y estrategias diferenciadas, con el fin de generar espacios más colaborativos en el aula 

4.3 ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOGIDA 

De acuerdo con el árbol de problema, en la Escuela de Copequén hay déficit de trabajo 

colaborativo entre los estudiantes, comprendiéndose esta como una habilidad importante 

para un desarrollo social integral y para el aprendizaje significativo, esto se manifiesta a 

través del desinterés hacia los trabajos grupales o en equipos 



 La causa de esta dificultad es la falta de estrategias claras para lograr los aprendizajes 

a través de trabajos en equipos, indicando que los docentes y estudiantes no cuentan con 

herramientas y metodologías para un trabajo colaborativo efectivo en el aula. 

 Uno de los efectos de este problema es que cuando los estudiantes trabajan en 

equipo no logran organizarse adecuadamente cuando se enfrentan a un desafío, 

evidenciando la falta de estrategias al momento de abordar diversas actividades de manera 

colaborativa. 

Otras de las dificultades observadas es la carencia de estrategias hacia las diferencias 

y potencialidades ente los estudiantes, lo que puede ir dificultando el aprendizaje activo 

según lo que plantea la metodología de trabajo en colaboración.  

 Es por eso que esta propuesta de potenciación tiene como objetivo general “Valorar 

las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el propósito de fortalecer los 

procesos de aprendizaje de los y las estudiantes, a través de un plan potenciación que 

considera la utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).” 

La metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) se escoge de acuerdo con 

una propuesta anterior realizada por la directora de la Escuela de Copequén, Lilian Soledad 

González Neira, quien en conjunto a docentes han mostrado gran interés por la temática, 

pero que por diversas razones no han podido llevar a la práctica. Inicialmente la crisis 

sanitaria por COVID 19 postergó estos aprendizajes debido al confinamiento y posterior a 

eso no se han tomados medidas efectivas para trabajar la temática de ABP. Por otra parte 

este interés parte ya que el aprendizaje basado en proyecto surge desde el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) donde en la misión de la escuela es “Desarrollar un currículo 

integral basado en el aprendizaje de nuestros estudiantes, a través del desarrollo de las 

artes, la cultura y el deporte, permitiendo la consolidación de valores fundamentales y el 

desarrollo de las habilidades del siglo XXI”. (Proyecto Educativo Institucional Colegio de 

Copequén, pag.4), siendo el desarrollo de estas habilidades uno de los objetivos 

fundamentales del Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP). 

Las acciones de esta propuesta es la realización de un taller sobre Aprendizaje 

colaborativo y Aprendizaje Basado en Proyecto, distribuidas en 4 sesiones con una duración 



de 90 minutos cada una, siendo esta una medida directa para entregar herramientas y 

técnicas específicas para el trabajo colaborativo en el aula, orientar y capacitar a los 

docentes sobre el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP).  Dentro de estas actividades se 

implementará la práctica de acuerdo con lo aprendido en las temáticas presentadas y así 

los docentes pueden practicar y experimentar lo que en el siguiente periodo escolar será el 

ABP. 

Uno de los principales desafíos de la Escuela de Copequén es potenciar y fortalecer el 

trabajo colaborativo de los estudiantes y las estudiantes, para ello es fundamental capacitar 

de forma constante a los docentes acerca de las diversas estrategias y metodologías que 

promueven la inclusión, monitoreando y evaluando la efectividad de estas acciones para ir 

generando un ambiente mucho más nutritivo e inclusivo. 

 

4.4 DESCRIPCIÓN BREVE Y ACOTADA DEL ÁREA DE POTENCIACIÓN. 

El Plan de potenciación se efectuará a partir de lo señalado en los objetivos 

específicos, mencionados anteriormente; estos serán las líneas o cimientos para desarrollar 

la propuesta. 

En primer lugar, se realizará una reunión con el equipo directivo del establecimiento, 

con el fin de exponer el foco del plan de potenciación y las necesidades que se observaron 

dentro del aula, enfatizando que se entregarán herramientas de estrategias para los 

profesores y estudiantes.  

 Luego de esta instancia con el equipo directivo de la escuela, se llevará a cabo la 

encuesta inicial a los profesores, en donde se realizarán preguntas relacionadas al trabajo 

colaborativo en el aula.  

Posteriormente, se llevará a cabo un taller en el que docentes se familiarizarán con el 

Aprendizaje Basado en Proyectos a través de una inducción para potenciar el trabajo 

colaborativo en el aula, donde inicialmente se realizará encuesta a docentes para recoger 

información relevante. Posterior a eso, el taller número dos se centra en el proceso de 

reflexión acerca del trabajo colaborativo, para continuar con diversas actividades durante 



el proceso y con la entrega de información sobre Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

que los docentes deberán poner práctica, y, así, estar mucho más preparados para el 

siguiente periodo de año escolar respecto a este enfoque. 

 

4.5 FUNDAMENTACIÓN DEL ÁREA DE POTENCIACIÓN DEFINIDA 

El presente plan de potenciación tiene como objetivo entregar herramientas a los 

docentes para aportar al trabajo colaborativo en el aula, siendo esta una de las mayores 

barreras del aprendizaje observadas desde la práctica docente en el establecimiento. Para 

profundizar en esta temática, durante la primera sesión se recopilará más información 

acerca de cómo los docentes visualizan esta área en sus prácticas, valoración y 

conocimientos de la misma; sin embrago, al ser un plan de potenciación no se trabajará 

necesariamente en los puntos negativos, más bien se potenciarán aspectos que de acuerdo 

al Curriculum nacional se trabajan habitualmente en el aula. De manera transversal los y las 

estudiantes serán beneficiados para mejorar sus procesos educativos, con el propósito de 

que sean mucho más activos en su propio aprendizaje, desarrollando diversas habilidades 

sociales y comunicativas, una mejor resolución de problemas reales dentro de la comunidad 

educativa y logrando respetar a la diversidad, mejorando la convivencia entre sus pares.  

Esta propuesta busca dar a conocer una de las estrategias activo-participativas de 

mayor interés entre equipo directivo y docentes, que es el aprendizaje Basado en proyectos, 

por el cual se realizaran cuatro talleres con la finalidad de disponer información sobre la 

definición de este, los beneficios y pasos a seguir para llevarlo a cabo. Así también, se 

generarán espacios reflexivos y se utilizarán diversos métodos de evaluación acorde a la 

temática; igualmente se realizará un breve ejercicio práctico para preparar a los docentes 

para el siguiente periodo escolar, espacio en el que se pretende ejecutar el Aprendizaje 

Basado en Proyectos en la institución.  



5 ELABORACIÓN DEL PLAN DE POTENCIACIÓN 

Se puede definir el plan de potenciación como la entrega de herramientas acerca del 

Aprendizaje basado en proyectos, para que los docentes puedan abordar de manera más 

eficaz el trabajo colaborativo en el aula y a su vez los y las estudiantes puedan ir 

desarrollando diversas habilidades del siglo XXI en función de sus aprendizajes y la 

preparación para los desafíos de la sociedad actual, por lo que no se limita a solo un área 

de potenciación. Sin embargo, se destacan diferentes procesos socio afectivos como lo son 

el desarrollo de habilidades sociales tales como la colaboración, la resolución de conflictos, 

la comunicación asertiva y el respeto por la diversidad, además de diversas habilidades 

metacognitivos ya que durante la aplicación del ABP los y las estudiantes son más 

consientes y reflexivos acerca de sus propios procesos de aprendizaje. 

 

5.1 MARCO LÓGICO 

Actualmente, en una sociedad que está cada vez más interconectada y orientado 

hacia la resolución de problemas, el aprendizaje colaborativo es una importante habilidad 

para enfrentar los desafíos del siglo XXI, sin embargo, en la Escuela de Copequén se han 

logrado identificar diversos desafíos en relación al trabajo colaborativo, obstaculizando la 

constante mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes. Inicialmente 

se observa que cuando los estudiantes se enfrentan a distintos problemas durante el 

trabajo en equipo, no logran organizarse eficazmente, distribuir sus tiempos y tareas de 

manera equitativa, ni orientar sus actividades hacia la entrega de un producto final. Como 

resultado, las actividades de aprendizaje se ven afectadas, y los estudiantes no consolidan 

sus aprendizajes de manera satisfactoria durante este tipo de actividades. 

  

 

 



  ARBOL DEL PROBLEMA 

 E 

F 

E 

C 

T 

O 

S 

  

-Cada vez que se presenta un desafío 

grupal no logran organizarse, distribuir 

sus tiempos, distribuir tareas, orientar 

las actividades para el logro de un 

producto con el fin de resolver un 

problema determinado.   

-Estudiantes no están respetando sus 

diferencias y potencialidades   

-Las actividades de aprendizaje se ven 

interferidas no logrando afianzar 

diversos aprendizajes. 

  

-Estudiantes comprendan la 

importancia del trabajo colaborativo   

-Las y los docentes puedan incentivar 

en sus estudiantes la valoración de las 

diferencias y potencialidades como una 

oportunidad de crecimiento   

-Profesoras y profesores que conocen 

las características y etapas del 

aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP), y los aportes directos en el 

aprendizaje significativo de las y los 

estudiantes     

  

 P 

R 

O 

D 

U 

C 

T 

O 

S 

P 

R 

O 

B 

L 

E 

M 

A 

  

-Escaso trabajo colaborativo entre 

estudiantes   

-Las y los estudiantes no logran 

demostrar interés ni dominio del 

trabajo que involucra hacer en equipos 

o grupos.    

  

-Valorar las habilidades por parte de los y 

las docentes relacionadas al trabajo 

colaborativo con el propósito de 

fortalecer los procesos de aprendizaje de 

los y las estudiantes, a través de un plan 

potenciación.   

O 

B 

J 

E 

T 

I 

V 

O 

C 

A 

U 

S 

A 

-Falta de estrategias claras para lograr 

aprendizajes a partir de tareas colectivas  

-Taller aprendizaje colaborativo.  

-Talleres de Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP).  

A  

C  

C 

 I  

O  



-Ejecución de proyectos en base a la 

metodología presentada (ABP)  

N 

 E 

 S 

 

 

          ÁRBOL OBJETIVO ESPECÍFICO 1 

  E 

F 

E 

C 

T 

O 

S 

  

Falta de habilidades para el trabajo 

colaborativo 

Falta de motivación y participación 

durante las actividades en equipo 

Mayor valoración del trabajo 

colaborativo en el aula. 

Mayor conocimiento sobre la 

importancia del trabajo colaborativo 

en el aula. 

  P 

R 

O 

D 

U 

C 

T 

O 

S 

P 

R 

O 

B 

L 

E 

M 

A 

  

  

Escasa valoración acerca del trabajo 

colaborativo en el aula. 

  

Identificar la importancia de la 

participación de los equipos que 

promuevan la colaboración en el aula a 

través de dinámicas grupales.  

O 

B 

J 

E 

T 

I 

V 

O 

C 

A 

U 

Escasa valoración acerca del trabajo 

colaborativo en el aula. 

Taller 1: Recogida de información y 

espacio reflexivo. 

A  

C  

C 



S 

A 

Poco conocimiento acerca de 

metodologías para el trabajo 

colaborativo. 

  

taller 2 potenciación del trabajo 

colaborativo  

 I  

O  

N 

 E 

 S 

  

 

           ÁRBOL OBJETIVO ESPECÍFICO 2 

  E 

F 

E 

C 

T 

O 

S 

  

Falta de motivación por parte de los 

estudiantes para participar en 

dinámicas de Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP). 

Falta de comprensión sobre las 

características y el objetivo del ABP. 

Mejor comprensión de las 

características y el objetivo del 

Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP). 

Mayor motivación por parte de los 

docentes para participar en los futuros 

Aprendizajes Basados en Proyectos 

(ABP). 

  P 

R 

O 

D 

U 

C 

T 

O 

S 

P 

R 

O 

B 

L 

E 

M 

A 

  

Poca información sobre la 

metodología y pasos a seguir 

Describir las características principales 

y el propósito del Aprendizaje Basado 

en Proyecto (ABP), a través de 

dinámicas interactivas para fortalecer 

su valor e impacto en los aprendizajes.  

O 

B 

J 

E 

T 

I 

V 

O 



C 

A 

U 

S 

A 

Falta de participación de los equipos 

que promueven la colaboración en el 

aula a través de dinámicas grupales 

Taller 3: Conocer el Aprendizaje Basado 

en proyecto  

A  

C  

C 

 I  

O  

N 

 E 

 S 

  

 ÁRBOL OBJETIVO ESPECÍFICO 3 

  E 

F 

E 

C 

T 

O 

S 

  

Falta de interacción colaborativa entre 

los estudiantes durante actividades 

grupales. 

Baja participación de los estudiantes en 

proyectos de aprendizajes. 

Diseño exitoso de Aprendizaje Basado 

en Proyectos (ABP) para el siguiente 

periodo escolar. 

  P 

R 

O 

D 

U 

C 

T 

O 

S 

P 

R 

O 

B 

L 

E 

M 

A 

Escasas herramientas para ejecutar el 

Aprendizaje Basado en Proyectos en el 

establecimiento. 

Diseñar un modelo de ABP, a través de 

la recolección de los intereses de las y 

los estudiantes, con el propósito de 

fortalecer la interacción colaborativa 

entre ellos.  

O 

B 

J 

E 

T 

I 

V 

O 



  

C 

A 

U 

S 

A 

Escasas herramientas para ejecutar el 

Aprendizaje Basado en Proyectos en el 

establecimiento. 

Taller 4: crear modelo de Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP)  

A  

C  

C 

 I  

O  

N 

 E 

 S 

 

 

 

 

 

5.2 MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE POTENCIACIÓN 

5.2.1 OBJETIVO ESTRATÉGICO:      

Con la siguiente matriz de planificación del plan de potenciación se busca tener una 

visión general acerca de los talleres a realizar, las problemáticas detectadas,  los objetivos 

a lograr, los recursos y los tiempos para cada una de las acciones, de esta manera se logra 

observar los pasos a seguir en relación a la potenciación del trabajo colaborativo través del 

Aprendizaje Basado en proyectos, siendo consecuente con el objetivo de que los docentes 

logren valorar el trabajo colaborativo y así, fortalecer los procesos de aprendizaje de los y 

las estudiantes, a través del plan potenciación con la utilización de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos.  

 



 

 

 



5.3 ETAPAS DE LA POTENCIACIÓN 

PROGRAMACIÓN CARTA GANTT: PLAN DE POTENCIACIÓN  

Actividades Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Semana S1 S2 S3 S4 S5 

1 8 16 22 4 11 25 3 10 17 24 31 6 13 20 27 4 11 18 

Etapa 1: 
Conformación del 
equipo de 
proyecto de 
potenciación. 

                                      

Etapa 2: Generar 
plan de 
potenciación. 

                                      

Etapa 3: Reunión 
con equipo 
directivo para 
explicar plan de 
potenciación y 
actividades a 
desarrollar. 

                                      

Etapa 4: 
Recogida de 
información, 
realización de 
encuesta y grupo 
de discusión 
focalizado. 

                                      

Etapa 5: 
Implementación 
de talleres. 

                                      

Etapa 6: revisión 
encuesta de 
satisfacción y 
bitácora. 

                                      

Etapa 7: 
Presentación de 
resultados a 
equipo directivo y 
valoración de las 
sesiones 

                                      

Etapa 8: Proceso 
de reflexión, 
autoevaluación y 
valoración de 
mejora. 

                                      



5.4 CUADERNILLO CON ACTIVIDADES DE POTENCIACIÓN 

Sesión 1 Recogida de información relevante 

Fecha y duración 90 minutos 

Objetivo General Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el 

propósito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las 

estudiantes, a través de un plan potenciación que considera la 

utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP).  

Objetivo especifico Identificar la importancia de la participación de los equipos que 

promuevan la colaboración en el aula a través de dinámicas 

grupales.   

Recursos PPT  

Pantalla o Data  

Computador  

Bitácora 

encuesta 

Indicadores de 

Evaluación 

Encuesta y bitácora (Grupo focalizado de discusión) 

Descripción del 

taller 
Inicio:  

Se saluda a los participantes de la actividad y se presenta el 

equipo de trabajo, a continuación, se explican los objetivos, las 

actividades a realizar y calendario para ejecución de estas.  

Se recepciona y registra a los participantes a través de hoja de 

asistencia. 

Los docentes se sentarán en un círculo de sillas. 

Se realiza una breve introducción sobre el propósito del grupo de 

discusión (trabajo colaborativo en el aula) y la importancia de 

generar espacios abiertos de discusión. 



Cada participante se ira presentando, nombre, rol en el 

establecimiento. 

Desarrollo: 

 

A través de una proyección de PowerPoint PPT se  

Facilitaran una serie de preguntas para la discusión abierta. 

Las preguntas son: 

¿Cómo ha sido su experiencia con el trabajo colaborativo dentro 

del aula? 

¿se observa que los estudiantes se encuentran desmotivados 

cuando realizan trabajos grupales? 

¿Cómo ha resuelto los obstáculos cuando realiza trabajo 

colaborativo en el aula? 

¿Cómo promueve el trabajo colaborativo en el aula? 

Se van a notando aspectos relevantes en bitácora  

Durante este proceso se debe facilitar la participación activa de 

todos los docentes y facilitar un espacio de respeto. 

Cierre: 

Se realiza una breve reflexión acerca de la importancia y como los 

docentes ven su rol docente con relación al trabajo colaborativo 

en el aula. 

A continuación, se presenta encuesta vía Google Form y se 

muestra el objetivo de esta encuesta, se solicita a los docentes 

poder acercarse a cada uno de los profesionales que brindan el 

taller para poder resolver dudas. Los participantes deben 

responder la encuesta durante la sesión. Finalmente, se o nos 

despedimos de los participantes y se agradece la participación. 



Sesión 2 Actividad: taller 2 potenciación del trabajo colaborativo 

Fecha y duración 90 minutos 

Objetivo General Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el 

propósito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las 

estudiantes, a través de un plan potenciación que considera la 

utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP). 

Objetivo especifico Identificar la importancia de la participación de los equipos que 

promuevan la colaboración en el aula a través de dinámicas 

grupales. 

Recursos PPT 

Pantalla o Data 

Computador 

Scotch 

Cartulina de colores con forma de gotas 

Pautas de autoevaluación 

Acertijos y adivinanzas 

Indicadores de 

Evaluación 

Pauta de autoevaluación 

Descripción del 

taller 
Inicio:  

Se saluda a los participantes de la actividad y se explica los 

objetivos de la sesión y las actividades a realizar. 

Se realiza lluvia de ideas para recordar información recogida 

durante el espacio de discusión focalizada acerca de que es y cuál 

es la importancia del trabajo colaborativo, los participantes se 

reúnen en equipos de 3 o 4 integrantes e irán escribiendo las 

respuestas en papeles en forma de gota para pegarlo en la pizarra, 

una vez que todos los participantes hayan terminado, las 



respuestas se leen en voz alta, en conjunto a esto los docentes 

irán comentando. 

Finalizada la actividad anterior muestran los resultados de la 

encuesta de la sesión anterior. 

 

Desarrollo: 

 

A través de una proyección de PowerPoint (PPT) se realiza 

introducción acerca del trabajo colaborativo y sus beneficios en el 

aula para la comprensión de conceptos claves. 

A continuación los docentes deben crear equipos de trabajo de 4 

personas, los equipos se escogerán al azar por medio de papeles, 

Cada uno de los miembros debe tener un rol principal, el primer 

participante no podrá ver ni hablar, solo tendrá permitido tocar, 

el segundo participante puede ver y tocar pero no hablar, el tercer 

participante puede hablar y tocar pero no puede ver y el cuarto 

participante puede ver y hablar pero no tocar, una vez que los 

integrantes se encuentran dentro de su rol, deben escoger un 

adivinanza o acertijo , se les entrega una cartulina y lápices para 

que puedan expresar la respuesta de forma creativa, tendrán para 

esta actividad 15 minutos. una vez finalizada compartirán la 

experiencia a modo reflexivo y expondrán sus trabajos. 

Finalmente, los docentes responderán a pauta de autoevaluación 

de forma anónima, una vez completada Irán dejando respuesta 

en un buzón previamente preparado para esto. 

Finalmente, se despide de los participantes y se agradece la 

participación 

 

 



Sesión 3 Actividad:3 Conocer el Aprendizaje Basado en proyecto 

Fecha y duración 90 minutos 

Objetivo General Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el 

propósito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las 

estudiantes, a través de un plan potenciación que considera la 

utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP). 

Objetivo especifico Describir las características principales y el propósito del 

Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), a través de dinámicas 

interactivas para fortalecer su valor e impacto en los aprendizajes. 

  

Recursos PPT  

Pantalla o Data  

Computador  

Documentación impresa  

Hojas de block  

Lápices 

Plumones 

Indicadores de 

Evaluación 

Mapa conceptual con rubrica de coevaluación 

 

Descripción del 

taller 
Inicio:   

se saluda a los participantes, se exponen los objetivos a presentar 

y se realiza juego rompe hielo en el que los docentes deben 

trabajar en equipos. Los docentes se reúnen en grupos de 5 

integrantes, cada uno estará amarrado a un lápiz (un lápiz) y 

deberán introducirlo dentro de una botella, el equipo que termine 

antes recibirá una recompensa. 

Una vez finalizada la actividad se invita a los participantes a poner 

atención y se muestra un juego de Word Wall para saber que 



conocen previamente los docentes acerca del Aprendizaje Basado 

en Proyectos, que contiene las preguntas: 

¿Qué es el ABP? ¿Qué habilidades potencia? ¿El ABP tiene 

relación con habilidades para el siglo XXI? ¿En qué se diferencia el 

ABP con otras metodologías tradicionales? ¿Cuál es el propósito 

principal del ABP en la educación? ¿Cuáles son las ventajas del 

ABP? 

  

Desarrollo: 

 

 A través de una proyección de PowerPoint PPT se expone sobre 

la definición, beneficios para docentes y estudiantes, los 

principios, etapas, tipos de evaluación y se expone video con 

ejemplo. 

Se da espacio para hacer preguntas referentes al tema 

Se facilita a los docentes documentos con los temas tratados y se 

les solicita que en equipos de 6 personas realicen un mapa 

conceptual, con hojas de block lápices y plumones, cada grupo 

tendrá un número, tendrán 20 minutos para realizar el mapa 

conceptual.  

 

Cierre:  

Una vez que finalizan la creación de mapa conceptual escogerán 

un número al azar que representa a otro equipo y ellos evaluarán 

a los compañeros a través de rubrica de evaluación, una vez dada 

las instrucciones, los docentes expondrán el mapa conceptual y 

serán evaluados por sus compañeros. 



Se regresa la rúbrica de evaluación correspondiente y se da unos 

minutos de reflexión. 

Se despide de los docentes. 

 

 Sesión 4 Actividad:4 Conocer el Aprendizaje Basado en proyecto 

Fecha y duración 90 minutos 

Objetivo General Valorar las habilidades relacionadas al trabajo colaborativo con el 

propósito de fortalecer los procesos de aprendizaje de los y las 

estudiantes, a través de un plan potenciación que considera la 

utilización de Aprendizaje en Base a Proyecto (ABP). 

Objetivo especifico Diseñar un modelo de ABP mediante la recolección de los 

intereses de las y los estudiantes, para fortalecer la interacción 

colaborativa entre ellos. 

Recursos PowerPoint 

Papelógrafo 

Plumones  

Hojas de oficio 

Souvenirs 

Diplomas de participación 

Indicadores de 

Evaluación 

Encuesta de satisfacción 

Descripción del 

taller 
Inicio:   

Se saluda a los participantes, se muestran los objetivos y 

actividades del taller. A continuación, se realiza actividad rompe 

hielo donde los docentes se reunirán en duplas, un docente 

dibujara algún elemento en la espalda del compañero y el 

compañero a quien le dibujan en la espalda, deberá a su vez 



dibujar en una hoja para luego rectificar si coinciden o no los 

dibujos.  

Desarrollo:  

 

Una vez finalizada la actividad inicial, se entrega material a los 

docentes con la información acerca de los pasos de ABP. Estos se 

irán recordando brevemente. 

1. Los docentes deben ponerse de acuerdo y escoger un 

tema de interés general de los estudiantes o una 

problemática específica. (5 minutos) 

2. formaran 4 equipos (5 minutos) 

3. Los equipos se reúnen para definir un objetivo o producto 

final (5 minutos) 

4. Cada equipo se organizará para definir ideas, asignando 

tiempos, roles y tareas. (5 minutos) 

5. Recopilación de información: ideas, revisión de objetivos, 

recuperación de conocimientos previos, etc. (10 minutos) 

6. análisis y síntesis: los docentes se dedicarán a la resolución 

de problemas, propuesta en común, compartir 

información y toma de decisiones. (10 minutos) 

7. Producción: Los docentes harán una lista sobre todo lo 

que producirán en el proyecto y como lo harán, 

incluyendo los roles y tiempos (10 minutos) 

8. Presentación: se entrega un papelógrafo con plumones 

para que cada equipo logre plasmar de forma breve la 

propuesta de proyecto, a través de frases, dibujos, mapas, 

entre otros. 10 minutos. 

9. Los docentes se juntarán para reflexionar acerca de la 

pregunta inicial y como llegaron a los objetivos (5 minutos) 



10. Evaluación: en esta etapa se recuerda los tipos de 

evaluación (autoevaluación, heteroevaluación y 

coevaluación) y en que consiste durante el proceso de ABP 

dando a escoger alguna de forma colectiva para que los 

docentes se puedan evaluar. Una vez tomada la decisión, 

realizan pautas de cotejo, entre otras de manera colectiva, 

tras finalizar la actividad los docentes comienzan a 

evaluar. (25 minutos) 

Cierre:  

Una vez finalizado el proceso de evaluación se entrega a los 

docentes una encuesta de satisfacción por medio de Google 

forms. 

Se entrega diploma de participación y souvenirs a cada 

participante y se despide y agradece por la actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES 

Mediante esta propuesta de plan de potenciación y a modo de síntesis, se puede emitir que 

la metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto que potencia el trabajo colaborativo en 

aula plantea un aporte a la diversificación de la enseñanza-aprendizaje y a fomentar las 

habilidades del siglo XXI, que permiten dar respuesta a las problemáticas de la cotidianidad 

de manera integral a los estudiantes y a toda la comunidad educativa. 

Sin duda, un aspecto importante a mencionar es que pese a los resultados que logra en la 

actualidad la Escuela de Copequén en materia de inclusión, se observa la marcada 

disminución de motivación del estudiantado frente a sus propios aprendizajes, resultando 

un factor importante a potenciar tanto para el equipo directivo del establecimiento como 

para los docentes, quienes requieren trabajar colaborativamente con los agentes de la 

comunidad educativa, situándose en un rol distinto al que están habituados donde existe 

mayormente el modelo tradicional.  

Cabe destacar que si bien los conceptos de inclusión, aprendizaje basado en proyectos, o la 

diversificación de la enseñanza no son nuevos para este contexto educativo, se logra 

observar un incipiente interés de los docentes en hacer una profundización de ellos, los 

cuales manifestaron no tener tantas herramientas para desarrollar estas metodologías; sin 

embargo, existe la oportunidad de mejora de las que estaría inserta en la visión del Proyecto 

Educativo de la Escuela de Copequén. 

Así, este plan de potenciación busca que los docentes partícipes de metodologías inclusivas, 

que consideran la diversidad, intereses y habilidades de orden superior en el estudiantado, 

y que requieren de tiempo, espacios y recursos, responsabilidades establecidas, gestión 

educativa eficaz, entre otros aspectos importantes para lo cual está intencionado y 

fundamentado.  

A su vez, concluimos que mediante el planteamiento de un currículum nacional que dispone 

de objetivos transversales, con diversos autores que plantean la práctica de un adecuado 

trabajo colaborativo, se puede preparar a los estudiantes para comprender los desafíos de 



la vida cotidiana, gestionar sus habilidades comunicativas las cuales potencian la interacción 

entre pares y desarrollan experiencias educativas significativas que impacten el área de la 

motivación. 

Las instancias de observación directa de parte del equipo directivo a la comunidad 

educativa, además de lo plateado en el PEI del establecimiento, permitieron extraer la 

problemática central que convoca la necesidad de mejorar las prácticas educativas 

existentes, comprendiendo que es fundamental el desarrollo de habilidades sociales como 

el pensamiento crítico, la comunicación efectiva, la alfabetización digital y otras que 

generan instancias participativas y un involucramiento en los y las estudiantes. 
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8 ANEXOS 

ENCUESTA TALLER N° 1: RECOLECCIÓN DE DATOS 

 



VALIDACIÓN ENCUESTA 1 

 



 

 

 



 

 

 

 



VALIDACIÓN ENCUESTA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PPT TALLER 1: RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



TALLER 2: TRABAJO COLABORATIVO EN EL AULA 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

Pauta de autoevaluación taller 2 

 



TALLER 3: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 

ACTIVIDAD TRABAJO COLABORATIVO 

 

WORD WALL PARA ACTIVACIÓN DE CONOCIMIENTOS PREVIOS 

 

https://wordwall.net/es/resource/63245094 

 

 

https://wordwall.net/es/resource/63245094


TALLER 3 PPT APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



RUBRICA CO EVALUACIÓN TALLER 3  

 

TALLER 4: CREAR MODELO ABP ACTIVIDAD ROME HIELO

 

 

 



 

PPT taller 4 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Encuesta de satisfacción Taller 4 
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