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INTRODUCCION

A raiz de la implementacion del decreto N°67/2018 y su puesta en marcha, nos interesa
conocer el efecto que tiene en los profesores esta nueva normativa y como la interpretan
en su practica docente. Para eso, realizaremos una investigacion de alcance metodolégico
descriptivo en los colegios Santa Maria Goretti y Padre André Coindre donde requieren
incorporar nuevas estrategias de evaluacion formativa y retroalimentacion, en la

asignatura de Matematica en los niveles de 1° a 4° basico.

Utilizaremos una metodologia de investigacion accion, para detectar las necesidades
creadas por la implementacion de dicho decreto, y al mismo tiempo generar acciones de
mejora en la calidad de las practicas educativas de manera sistematica y garantizada, en

el tiempo.

Este proyecto tiene como punto inicial de investigacion, la evaluacion formativa,
considerando que, la evaluacién siempre ha estado al servicio del aprendizaje con sus
distintas funciones, fines, agentes, posicion del agente, temporalidad, modalidad,
certificacion, intencionalidad y referente, creadas para contribuir al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La retroalimentacion pasa ser parte esencial en la evaluacion y por consiguiente, del
proceso académico, dando al docente informacion para adecuar, diversificar y flexibilizar
sus planificaciones e instrumentos, mediante una reflexion pedagdégica que permita velar
por la motivacion de los estudiantes. Dandole a ellos oportunidades para mejorar sus

procesos, progresos y logros de aprendizajes.

El decreto N°67/2018, busca prevenir y reducir la repitencia, avanzando hacia un mayor
uso pedagdgico de la evaluacion, mediante un monitoreo constante y un acompafamiento
a los estudiantes. En este sentido, indica una defensa del derecho a la educacion de los
nifos, donde se entiende, la repitencia como un flagelo a la autoestima del NNA, y podemos
ver como en los establecimientos donde son rechazados se les vulnera sus derechos
guedando excluidos de recibir su educacion, lo que provoca que muchos, no tengan una
buena visidn del sistema de educacién formal, esto afecta de mayor manera a aquellos en

situacién de pobreza, exclusion y marginalidad.

Para lo anterior, el decreto busca reglamentar el monitoreo y acompafamiento constante

del proceso educativo de los estudiantes, indicando la utilizacion de los resultados de la



evaluacioén y retroalimentacion, promoviendo que la toma de decisiones sea basada en un

contexto auténtico, que considere, ademas ritmos y estilos de aprendizaje.

En nuestra investigacion, utilizaremos encuestas online y revision documental de
reglamentos y planificaciones, las cuales seran guiadas hacia la asignatura de Matematica
en los niveles de 1° a 4° bésico, con el fin de obtener informacién de la opinién de los
docentes sobre las bases curriculares, la existencia de espacio de reflexion, evaluacién y
toma de decisiones en los establecimientos, como se esta implementando el decreto
N°67/2018, las estrategias para planificar segun ritmos y estilos de aprendizaje, cémo
realizan la diversificacion y flexibilizacion de las evaluaciones, estrategias y periodicidad de
los docentes en la evaluacion formativa, estrategias de retroalimentacion y por ultimo, la
opinién sobre la concientizacion del docente en relacion a los distintos ambitos de la vida

de un estudiante.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Antecedentes del problema

Este proyecto de titulo, parte de la necesidad de identificar una tematica que convoque y
motive a autoras de este trabajo, asi fue como se logré centralizar este esfuerzo en estudiar
sobre el decreto N°67/2018, con el cual se entregan nuevas orientaciones minimas a los
distintos establecimientos y sus comunidades, respecto a la evaluacion, calificacion y
promocion de sus estudiantes. Actualizar esta normativa se hace con el objetivo de una
nueva forma de entender la evaluacién en cuanto, al proceso, apoyando los aprendizajes

de nuestros estudiantes y sustentado en el sentido pedagdgico.

Este decreto emerge para responder a las falencias evidenciadas por el sistema educativo
respecto al tema de la evaluacién y que, surge desde los diversos actores educativos y las
comunidades escolares. El nudo estaba centrado en el papel que se habia asignado a la
evaluaciéon y que entendia la nota como producto final del proceso de ensefianza-
aprendizaje, dejando a un lado el valor del monitoreo y el acompafiamiento, al momento de

decidir el destino del estudiante, si pasa o repite el curso.

De acuerdo a las Orientaciones emanadas desde MINEDUC, se plantea que el corazon del
decreto esta dirigido a favorecer “practicas evaluativas que propicien que los estudiantes
pongan en accién sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por
seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluary calificar estén alineadas con
el Curriculum Nacional” (MINEDUC,Unidad de curriculum y evaluacion, 2018, p. 3).

En este decreto se entregan principios que orientan la evaluacion en el aula, el proceso de
toma de decisiones al momento de promover a los estudiantes y la elaboracion de los
reglamentos de evaluacion que pondran en vigencia los distintos establecimientos
educacionales. En relacién, a los lineamientos de la evaluacion en el aula, con este decreto
se apunta a la integracion de la evaluacion formativa y sumativa en la planificacién, para lo
cual se disefian y exponen nuevas estrategias evaluativas que se alineen con el aprendizaje

y la motivacién por aprender de los estudiantes.

Asi planteado, la implementacion del decreto N° 67/2018, requiere efectuar varios andlisis
previos, entendiendo la diversidad de niveles que impacta y de los protagonistas del sistema

de educacion involucrados, asi también, considerar la transformacién a las practicas,



estrategias, instrumentos y mecanismos empleados por los docentes y sus escuelas al
momento de evaluar. Para este proyecto, nos centraremos en los docentes. Debido a que,
con la implementacién de este decreto, se ven enfrentado a replantear estrategias: como

ensefiar, cbmo aprender, como evaluar, como calificar, como promover de curso.

Con este nuevo decreto, MINEDUC nos invita a ensalzar al proceso de aprendizaje, para
ello, nos indica realizar un monitoreo constante, lo que nos lleva a cuestionarnos como
realizar este proceso, cdmo medir y registrar la magnitud del aprendizaje. Para esto,
utilizaremos como punto inicial, la evaluacion formativa y la retroalimentacion, con la
finalidad de centrar esta investigacion en los docentes, especificamente profesores/sa de
un par de establecimientos educacionales de dos regiones concretas. Al acotar de esta
forma el fenbmeno que buscamos investigar, esperamos impactar positivamente, con esta

accion, a los distintos actores: alumnos, apoderados, docentes, UTP, direccion.

Habiendo ordenado el objeto de estudio y los sujetos con quienes se trabajara en este
proyecto, se pasa a evidenciar el problema que se ha logrado reconocer, el cual apunta al
hecho de que los profesores de los colegios Santa Maria Goretti y Padre André
Coindre requieren incorporar nuevas estrategias de evaluacion formativa vy
retroalimentacién en la asignatura de Matematica en los niveles de 1°a 4° basico para

laimplementacion del decreto N° 67/2018.

De acuerdo, con lo observado en la labor y a partir de nuestra experiencia laboral, ha sido
posible reconocer algunos elementos que se encuentran a la base y podrian elevarse como

causales que impactan en el problema identificado para este proyecto, a saber:

e Los profesores/as se sienten desfavorecidos, desorientados y agobiados frente a la
implementacion del decreto N° 67/2018. Ahora bien, buscando informacion con
respecto a esta tematica, se pudo identificar ciertos elementos en esta sensacion
de malestar docentes, emergiendo con fuerza el agobio laboral (Siebert, 2015),
debido a que sienten que es una tarea mas a realizar; en otras circunstancias los
docentes tampoco poseen buenas practicas de retroalimentacion positiva a los
estudiantes (Canabal & Margalef, 2017) y la falta de tiempo también lleva a realizar
adecuaciones de planificaciones rapidas y sin coherencia de contenidos (Meléndez
& Gomez, 2008).

e Un nuevo factor que puede influir en el problema identificado, refiere a que los

docentes, al estar presionado por rendir han perdido de vista la progresion de los

8



contenidos, desfavoreciendo el aprendizaje de sus estudiantes. A esto se suma, el
que los profesores no mantienen un registro de evidencias que de cuenta del

progreso de sus estudiantes.

Habiendo identificado posibles causas asociadas al problema evidenciado, se ha efectuado
el ejercicio de reconocer posibles consecuencias, que de no ser indagadas continuaran
presionando al fendmeno de estudio de este proyecto, a saber: profesores agobiados,
presionados y desorientados al momento de implementar el decreto N°67/2018; profesores
gue implementan malas practicas al momento de retroalimentar a sus estudiantes; docentes

gue adecuan planificaciones sin coherencia frente a los contenidos.
Objetivos

Una vez identificado el problema, se hace necesario plantear los objetivos que sustentan

este proyecto, a saber:
Objetivo General:

Disefiar una propuesta de acciéon que incorpore nuevas metodologias de planificacion y
estrategias de evaluacion formativa para los docentes de la asignatura de Matematica, con

el fin de ajustarse a las necesidades de los estudiantes de 1° a 4° bésico.
Objetivos especificos:

e Diagnosticar el conocimiento que tienen los y las profesoras sobre la evaluacion
formativa establecida por el decreto N°67/2018.

e Describir el impacto de la implementacion de la evaluacion formativa y el proceso
de retroalimentacion en los docentes de matematica de los colegios Santa Maria

Goretti y Padre André Coindre.

Frente a los objetivos planteados, Rodriguez Sosa (2005) plantea que se hace necesario
desarrollar un diagndstico situacional con el fin de observar, identificar y precisar como se
“‘manifiesta” el problema, esperamos reconocer en sus resultados, cual sera el inicio para
disefiar un plan de accién y proceso para resolver el problema, generar una estrategia de

intervencion efectiva y coherente.



Para poder hacer un diagnéstico consideramos que debemos indagar respecto a: ¢ cada
cuanto tiempo se realiza una evaluacion formativa?, ¢ quién hace la evaluacion formativa?,
¢quién realiza la retroalimentacion y en qué momento?, ¢qué instrumentos utilizan para
conocer el avance del proceso de los estudiantes?, ¢cémo se adaptan las planificaciones
para apoyar a los alumnos que presentan mayor dificultad, pero sin estancar a los que
tienen buenos resultados?, ¢si registran las evaluaciones formativas? ¢coémo y dénde?,
¢Como motivamos a los estudiantes frente a la retroalimentaciéon que puede resultar
tediosa?, ¢Los docentes conocen las consecuencias de la repitencia de curso y/o de una
mala calificacibn en los alumnos en sus distintos ambitos (personal, socioemocional,
académico y econdémico)?, ¢Docentes consideran ser un factor del fracaso escolar?,
Cuando el resultado de evaluacién llevada a calificacion no responde al porcentaje
esperado, ¢Realiza una retroalimentacion?, ¢ Utiliza el mismo instrumento de evaluacion?,
¢considera que puede ser un error de planificaciéon de unidad?, ¢Qué porcentaje de
responsabilidad otorga a los diferentes factores y actores del rendimiento escolar? y ¢ Como

consideran el ritmo de aprendizaje de los estudiantes?

Como resultado de este proyecto, se espera que los/as profesores/as de matematica de los
colegios estudiados, logren conocer y aplicar decreto N°67/2018, con el proposito de
mejorar sus practicas de evaluacion formativa y retroalimentacion, entendiendo este
decreto como una oportunidad para valorar la ensefianza- aprendizaje como parte de un

proceso que considera los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

Para ello, necesitamos que los docentes implementen estrategias de evaluacion formativa
y retroalimentacion optimizando mejor su tiempo; estudiantes que se sientan motivados y
valorados en el proceso de ensefianza- aprendizaje, frente a sus compaferos;
adecuaciones coherentes con la progresion de los contenidos para favorecer el aprendizaje
de los alumnos vy, por ultimo, entregar una herramienta para registrar evidencias del

progreso formativo de los aprendizajes de los estudiantes.

Y asi, observar cémo los docentes reducen el agobio laboral, manejando buenas practicas
de retroalimentacién donde los contenidos de aprendizajes son vistos de forma coherente
y considerando todos los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, con la

incorporaciéon de evaluaciones formativas y de retroalimentacion.

Tenemos presente que se intentard presentar nuevas estrategias de evaluacion formativa

y retroalimentacion de los profesores de Matematicas del colegio Santa Maria Goretti y
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Padre André Coindre para la implementacion del decreto N°67/2018, considerando los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. Para esto se han establecido los siguientes

supuestos de accion, a saber:

e Incorporar nuevas estrategias de evaluacion formativa, de retroalimentacion y plan
de trabajo, asi los profesores reduciran el agobio laboral y adquiriran buenas
practicas de retroalimentacion.

e Proponer estrategias de evaluacion formativa a los docentes, con la finalidad de
motivar y valorar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, evitando la
frustracién o desmotivacion.

e Considerar herramientas de registros educativos, que ayuden a evidenciar la

magnitud del progreso de los estudiantes, utilizando la evaluacién formativa.
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Il. MARCO TEORICO

El presente apartado del proyecto, se entregan elementos tedricos respecto a las
principales teméticas abordadas en él. Se comienza explicando el decreto N°67/2018 y los
diversos elementos considerados en él, a saber: evaluacion, calificacion y promocion.

Luego, se profundiza en la evaluacion, evaluacion formativa y proceso de retroalimentacion.

DECRETO N° 67/2018

A continuacién, veremos la interpretacion del decreto N°67/2018, en el quehacer docente,
frente a la implementacion. Los principales focos del decreto, son el uso pedagogico de la
evaluacion, y otro, es reducir la repitencia mediante un mayor acompafamiento a los

estudiantes.

Estamos entonces frente a una mirada llustracion 1. Focos Del Decreto N°67/2018
nueva, el fracaso escolar era visto, como un

fracaso del estudiante, colocando toda la

responsabilidad en los alumnos, hoy por

hoy, se reconoce que fue, es y sera un

_ . Avanzar hacia Reducir la
fracaso del sistema educativo y todos sus un mayor uso repitencia mediante
“ . . ) pedagdgico de un mayor
actores. “La repitencia es uno de los mas Ty acompafiamiento

graves flagelos que influye negativamente de los estudiantes

en las trayectorias de los estudiantes;
repetir esta asociado a continuar repitiendo
y abandonar el sistema escolar, y tiene
implicaciones sobre la autoestima general y
académica de los estudiantes” Ernesto Trevifio, director Centro UC para la Transformacion
Educativa. Por mucho tiempo, existia una ceguera involuntaria o voluntaria, al maltrato y
dafo psicoldgico que la repitencia, y las consecuencias que este conlleva. Y sobre todo que
afecta mayormente a NNA, que estdn en situacion de vulnerabilidad, abandono,
marginalidad, pobreza y exclusion. Entonces hoy la repitencia debe ser entendida como un

uso excepcional.

Este decreto, entonces, busca evitar el fracaso del sistema escolar, indicado un monitoreo
constante, con el fin de abordar estos dos focos, el decreto se divide en tres grandes partes:

evaluacion, calificacion y promocion, entrega normas, para que pueda ser implementado.
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Colocando la evaluacion al servicio del proceso de aprendizaje. Ademas de solicitar que
todo quede plasmado en un reglamento de evaluacion y comunicado a los estudiantes,

padres, apoderados o adulto responsable, docentes, UTP, con su respectivo registro.

llustracion 2. Partes del Decreto N°67/2018

Decreto N°67/2018

Evaluacion Calificacion Promocion

Evaluacioén

El decreto N°67/2018, establece en articulo 2, letra b) Evaluacién: “Conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos
puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos

de ensefnanza.”

llustracion 3. Evaluacion

Evaluacién

| 1 1

Evaluacién Reflexién Participacion y
Formativa Pedagégica Comunicacién

Evaluacion formativa

“La evaluacion formativa es un proceso en el cual profesores y estudiantes comparten
metas de aprendizaje y evallan constantemente sus avances en relacion a estos objetivos.

Esto se hace con el propésito de determinar la mejor forma de continuar el proceso de
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ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de cada curso”, (Agencia de Calidad de la
Educacion, 2016).

De la mano de la evaluacién formativa tenemos la retroalimentacion, que de acuerdo a este

decreto debe tener un uso pedagogico y/o formativo, constante.

Profundizaremos en este tema mas adelante, debido a que es el punto inicial de nuestro

proyecto.

Reflexion Pedagdgica

Para comenzar a abordar este tema, el decreto en su Articulo N°18 letras €) y n), indica
disposiciones para definir espacios de reflexion y toma de decision constantes, con el fin de
establecer criterios de evaluacién, de cada asignatura, ademas de estrategias para conocer
el progreso y logros del proceso de ensefianza aprendizaje, definir cuales seran las

evidencias a considerar.

Se espera que exista un trabajo colaborativo pedagdgico con el fin de crear unidades
conjuntas, idealmente utilizando metodologias de aprendizaje basada en proyectos (ABP),
gue motiven el aprendizaje de habilidades, actitudes y conocimiento, también indica cuéles
seran las alternativas para la diversificacion y flexibilizacion de los procesos evaluativos. Y

cbémo y cuales, seran las vias de comunicacion, de las decisiones tomadas.

Participacién y comunicacion

En este punto, el decreto en su Articulo N°3, indica el derecho que tienen los estudiantes a
serinformados y en Articulo N°18, letras b), ¢) y e), este decreto, indica que los reglamentos
deben tener claramente expresados, cudles seran las formas de participacion y

comunicacion.

Respecto a la participacién, obliga al analisis y reflexién del progreso de los estudiantes,
por parte de docentes, directivos, psicologos, asistente social, asistentes, psicopedagogos
y otros profesionales y/o actores. Al existir una planificacién, quiere decir que es necesaria
la presencia constante del estudiante, por ello, NNA deben estar en clases y participar de
las actividades no ser sacados de la sala, para atender su NE, de ser asi pierden, la
continuidad del proceso y su progreso podria ser dificultado. El decreto en sus Articulos

N°11y N°12, involucran a padres, madres y apoderado, a aceptar medidas de seguimiento
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y acompafamiento, el decreto deja abierta el tenor de estas medidas, existe entonces, la
posibilidad de poder incluir o solicitar apoyo externo, abre la posibilidad de exigir posibles
clases particulares o acerquen a sus hijos/as a terapias. Por ello, es esencial un buen

diagnostico biopsicosocial de los estudiantes. Todos ellos deben participar y comunicarse.

Sobre la comunicacién, se espera que los estudiantes, padres, madres, apoderados (o
adultos responsables), miembros de la comunidad escolar, conozcan y comprendan cuales
seran las formas y criterios de evaluacion, las acciones a realizar en caso de necesitar
acompafiamiento. Todo esto debe ser analizado y reflexionado, no solo desde el punto de

vista pedagogico sino también psicoldgico, social, pero sobre todo humano.
Calificacion

Debemos tener claro que evaluacibn no es calificacibn y que una evaluacion no
necesariamente significa una calificacion. Al momento de pensar en la calificacion,
utilizaremos algunas frases tipicas, para recordar sus efectos en cada uno de nosotros: “El

profe me tiene mala, por eso me puso esa nota”, “Justo preguntd lo que no sabia”, “Dijo que

” o« [ T] [ T]

seria facil...”, “Ensefid una cosa y pregunto otra”, “pero si esto no entraba”, “Para subir un

” “

1 necesito un 7, oh!...”, “;Pero la prueba no era mafana?”, “; habia prueba?”, “Prueba

sorpresa”, “Justo estudié y no hicieron la prueba”, “; Cuando tendra las notas?”, “;Hay

” W LT3

punto base?”, “tarea sin nota... entonces no la hago”, “esto no sale en el libro”, “esto no lo

vimos en clases”, “pero si dijo que era igual que los ejercicios hechos en clases”, “no he

estudiado nada y me saque un 77, “era un 7, pero por la mala letra quedd en un 6”7, “; Un
3,97”, “¢ profe una décima?”, “4y el punto base?”, “esa materia no la pas¢”, “; Qué hay que
hacer?”, “pueden ser parejas de 37, “esta copiando, un 1” o el efecto rubrica: “con esto llego

al 4, ya no necesito hacer nada mas”.

Este decreto la define en el Articulo N°2, letra ¢) “Calificacion: Representacion del logro en
el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado

compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.”
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llustracion 4. Calificacion Bases

Argumento Pedagdgico

Atiende la Diversidad

\ J

Calificacion

-

Mdltiples formas de calificar -
Flexible

\ J

e A

Coherente con Planificaciones

\ J

Entonces al ser la representacion de un logro de un proceso de evaluacioén, indica que debe
ser basada en argumentos pedagdgicos, por ello es necesario precisar, qué, cuando,

cuanto y cémo calificar.

En el Articulo N°5, hace mencién a la diversificacion, cuando nos dice que “No podran ser
eximidos”, quiere decir que debemos pensar en diversas y flexibles formas de obtener la
calificacion, de acuerdo a la diversidad de los estudiantes. Esto tiene directa relacion con
las observaciones que pueda hacer un psicélogo o psicopedagogo. El curriculum viene
haciendo hincapié al desarrollo de habilidades, es necesario que todos los alumnos logren
estas. Ejemplo: al calificar habilidades lingliisticas (Expresion oral) y sociales, en una
disertacion, si el estudiante tiene alguna fobia social o ha sufrido de bullying, es probable
gue no quiera realizar esta actividad. Por esto, se deben buscar alternativas, ejemplo:
disertaciones a sus amigos directos o disertacion a profesor de confianza. Con el fin que el
estudiante al finalizar el proceso, logre disertar al curso, desarrollando las habilidades antes

mencionadas.

Este decreto, también establece en el Articulo N°18, letra i), que debe haber oportunidades

de recuperar las calificaciones deficientes.

En las orientaciones dadas por el MINEDUC, entregan recomendaciones y lineamientos a
considerar: la relevancia, integridad y temporalidad, aspectos que a continuacién pasamos

a revisar en forma breve.
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llustracion 5. Calificacién Caracteristicas

) EEE—
Calificacién

;I—/

[ | I
s N

Relevancia Integridad Temporalidad

Relevancia

En el mismo tono que el Articulo N°5, el Articulo N°18 letra h), solicita realizar lineamientos
coherentes con la planificacion. Anteriormente para el calculo de esta, se utilizaba un
promedio, hoy deja abierta la posibilidad de utilizar un promedio ponderado, estableciendo
cudles seran las calificaciones, teniendo presente que la ponderacién maxima no podra ser

superior a un 30%.

Las calificaciones, deben ser derivadas de evaluaciones, entiendo el uso pedagégico de
estas. Deben ser claras, segun asignaturas o médulos. Mayor relevancia o porcentaje a los
aprendizajes mas relevantes. Deben tener evidencias del proceso de aprendizaje,
idealmente tener una planificacion para evaluar y calificar. Sobre todo, la calificacion no

puede surgir de un momento espontaneo.
Integridad

La planificacién que se busca es de forma invertida, por ello se califica de acuerdo a como
se planificd, con los objetivos a evaluar, asi se tendra una ponderacion mas clara de
evaluaciones parciales, especificas o finales. Al ver el todo esperado, se asignara las

ponderaciones correspondientes.
Temporalidad

Se entiende que, bajo esta perspectiva de planificacion invertida, veremos un caracter
progresivo, por lo tanto, la calificacion debe también ser progresivas, ademas de mayor
ponderacion a las Ultimas evaluaciones, debido a la acumulacion de evidencias, también se

entiende que no debe pasar mucho tiempo y calificar el aprendizaje reciente.
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Calificaciones otras disposiciones

En el Articulo N°18 letra p), habla sobre evidencia fidedigna, solicitando que en el
reglamento quede explicitamente las sanciones establecidas en caso de plagio o copia.
Ademas, en el mismo Articulo letra j), solicita tener un sistema de registro de calificaciones.
Es decir, evitar la pérdida de datos, de pruebas, carpetas, trabajos, avances de proyecto,
etc. Todas las actividades que realizan los alumnos deben quedar en un sistema de
registros, ademas de los resultados de evaluaciones sumativas o formativas y de

retroalimentacion.
Promocion

Al momento de tomar este tema, nos encontramos con un cambio, la decision
EXCEPCIONAL de repitencia, ya no es automética. Tal como presentamos al inicio de este
apartado, el dafio académico, emocional, social y econémico, que provoca a los NNA. Esto
sumado, a los distintos estudios que hablan de la segregacion del sistema educativo
chileno. Asegura, probablemente y lamentablemente, que las situaciones de exclusion,
marginalidad y pobreza, sean permanentes en el tiempo. Este decreto hace hincapié en la
prevencion de dificultades, monitoreo, identificacién y apoyo, permanente del proceso de
aprendizaje.

Para comenzar veremos que dice el decreto en su Articulo N°2 letra e): “Promocién: Accion
mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.”

llustracion 6. Promocién Focos

Prevencion de
Dificultades.

Promocioén

Monitorear, Identificar y
apoyar a los estudiantes
con dificultades.
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Prevencién de dificultades

El decreto es explicito en este caso, el Articulo N°12, el establecimiento debe proveer
acompafiamiento pedagdgico, ademas de hacer participes a padres, madres o apoderado
(adulto responsable). Ademas, de monitorear, identificar y apoyar a los estudiantes con

dificultades

En el mismo Articulo N°12, por ello es necesario estar monitoreando constante y

permanentemente el progreso del aprendizaje.
Decision de Promocion
El decreto establece el siguiente proceso, a la hora de decidir la promocién del estudiante:

llustracion 7.Estrategias de prevencién de la repitencia y proceso de promocién de estudiantes.

Decision de promocién +
acompaiqamiento focalizado,
intensive y con seguimiento

Promocién directa de
? estudiantes que cumplen

Decisién de promocion J— /
sobre la base de / / para el afio siguiente
criterios de calificacion  §
final anual por | Andlisis de casos de
asignatura y asistencia estudiantes en situcicion
de riesgo de repitencia

- Deteccién temprana de dificultades

- Apoyo temprano

- Monitoreo regular w .
Decisién excepcional de

repitencia +

Fin del afio escolar

acompaiamiento focalizado,
intensivo y con seguimiento
para el afio siguiente

PREVENCION DE DIFICULTADES

Programas y estrategias de promocién de aprendizaijes, de habilidades socioemocionales y éficas, y de clima positivo

(UNIDAD DE CURRICULUM Y EVALUACION, MINEDUC, 2018)

En decreto en sus Articulo N°10, establece normas de aprobacién directa, en nimero 1),

dice relacién con el logro de objetivos, nUmero 2) con asistencia a clases.

Promocién directa: Para el logro de objetivos se considera, aprobar todas las asignaturas o
moédulos, o 1 promedio reprobados y promedio general 4,5, o 2 promedios reprobados y
promedio general 5 y cumplir con los requisitos de asistencia explicados en n°2 del mismo

Articulo.

En el Articulo N°11, dice relacién con el analisis deliberativo de casos que no cumplan con
las situaciones previstas, en el Articulo N°10, indica que debe ser el director, equipo
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directivo, ellos deben analizar la promocién o la repitencia del estudiante. Considerando lo

siguiente de acuerdo al decreto:
“a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.”

En estas circunstancias tiene que haber evidencia explicita del analisis deliberativo, debe
estar basado en distintas fuentes, de los diferentes actores responsables del proceso y
progreso de aprendizaje, conociendo la visién del estudiante, padre, madre o apoderado
(adulto responsable), ademas de un informe elaborado por el jefe de UTP y profesionales

responsables, profesor jefe y otros profesionales.

La situacion del alumno debe ser resuelta al término de cada afo escolar. Todos este
proceso, debe estar comunicado utilizando el reglamento de evaluacién, indicado en el
Articulo 18, letras k), I) y 0).
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EVALUACION

Para comenzar este tema, debemos considerar que la evaluacion, esta presente en cada
ser humanos, siendo un acto innato, esta en todos nosotros, con mayor 0 menor experticia,
a la hora de tomar una decision desde las mas simples a las mas complejas. Por ello, esta
en todos los ambitos de nuestras vidas. Asi también lo esta en educacion, la evaluacion es
indivisible del proceso de aprendizaje. Al igual que para el aprendizaje hay diferentes

teorias, para la evaluacién también.

En general la clasificacion de esta es la siguiente (varia segun el enfoque):

llustracion 8. Clasificacion de Evaluacion

m Diagndstica ]—[ Orientadora H Predictiva }——[c"“""r’é:;ijiigif;m del
FINALIDAD Formativa Sumativa ]
m Autoevaluacion ]—[Heteroevaluacic’)n]—[ Coevaluacién ]
UBICACION DE LOS Interna ]_[ Externa ]
AGENTES
Global Parcial ]
m Inicial ]—[ Procesual H Final ]
ENFOQUE s e . s ]
METODOLOGICO Cuantitativa ]—[ Cualitativa H Cuali-cuantitativa

Uso pedagogico de la evaluacién

Cuando hablamos de uso pedagégico, entendemos la evaluacién al servicio del proceso de
aprendizaje, muchas veces se cree que durante una evaluacidbn sumativa no se generan
nuevos saberes, y todo lo contrario, si estas son bien planificadas, seran una gran instancia
de aprender, sobre todo no deben ser vistos como test de conocimiento. El decreto
N°67/2018 ademds hace hincapié en la necesidad constante y permanente de: monitoreo,
identificacion de dificultades, decidir tipos de acompafiamiento o apoyo, diversificacion y

flexibilizacion, para esto hablaremos a continuacién de la evaluacion formativa.
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Evaluacion Formativa

En esta instancia profundizaremos en este tema, debido a que es el punto inicial de nuestro

proyecto.

De acuerdo con las concepciones que se tiene de la evaluacién formativa y lo que establece
el decreto N°67/2018, es que podriamos destacar como...“Las practicas que se realizan en
un aula son formativas cuando la evidencia del desempefio de los y las estudiantes se
obtiene, interpreta y usa por parte de docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de enseflanza-aprendizaje, decisiones que
probablemente seran mejores, o mejor fundadas, que las que se habrian tomado en
ausencia de dicha evidencia” (Unidad de Curriculum y Evaluacion, 2016). Para reforzar lo
anterior, insistimos en la intencion de promover el rol activo de los estudiantes hacia la
construccién de su propio conocimiento y con la tonica de monitorear y acompafiar para el
aprendizaje. Sin duda alguna, teniendo fin Gltimo en proyectar la labor docente hacia el
proceso de reflexion, la toma de decisiones y/o adecuaciones segun lo que dicte el ritmo de

aprendizaje de sus alumnos, validando o no sus estrategias metodoldgicas.

llustracion 9. Evaluacién Formativa

Monitoreo

Identificacion

Diversificacion de dificulades

Acompania-
miento y apoyo

Flexibilizacion

En consecuencia, las evaluaciones de uso formativo buscan que tenga relacién directa en
como estdn avanzando los estudiantes y obtener desde ahi, una mirada general del

progreso del grupo de curso. Por lo mismo, se evita calificar su aprendizaje y deja fuera la
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ponderacidon de esta, pero si lo considera el proceso de retroalimentacion para que

fortalezca a una evaluacion integral en contextos auténticos de los estudiantes.
Retroalimentacion

De la mano de la evaluacion formativa tenemos la retroalimentacion, que de acuerdo con

este decreto debe tener un uso pedagdgico y/o formativo, constante en el tiempo.

Nos referimos a retroalimentacion al evento crucial de intercambio de conocimiento,
aprendizaje, informacion util y de caracter evaluativo que apoya tanto la labor del docente

y especialmente, de los estudiantes.

Esto sugiere que, lo valioso en una evaluacion es que el estudiante manifieste su
desempefio, fortalezas, debilidades, errores y aciertos en el proceso de aprendizaje
mediante la retroalimentacién, siendo este un elemento concluyente para que el alumno
sepa qué es lo que esta logrando y qué no esta logrando, en otras palabras, ir hacia la

construccién de su propio conocimiento y de manera auténoma.

Asimismo, la retroalimentacion proporciona herramientas para que cada aprendiz sienta la
orientacion y el apoyo de parte de los docentes que guiaran los pasos que deben dar para
seguir aprendiendo, por tal razoén, la labor del profesorado es decisiva para desarrollar la

confianza y aprendizaje significativo en cada uno de sus estudiantes.

Por otra parte, consideramos que en relacion con el decreto N°67/2018, esta instancia
permite que los docentes reflexionen sobre sus practicas pedagdgicas y logren adecuar las
planificaciones curriculares, con el propdsito de “Cuando el profesor sabe si sus estudiantes
estan progresando o donde tienen problemas, puede usar esa informacion para hacer
cambios en su practica tales como ensefiar de nuevo, ensefiar de otra manera u ofrecer
mas oportunidades para practicar” (Boston, 2002). Resulta que, la consideracion del
profesor en este aspecto es notable para saber la trayectoria de aprendizaje de sus

estudiantes y asi, conducirlos a potenciar sus habilidades hacia el proceso de ensefanza.
Evaluacioén y retroalimentacion

A lo expuesto anteriormente, se sefiala que la evaluacion es parte constitutiva del proceso
de ensefianza-aprendizaje, que permite en los docentes realimentar las necesidades,

intereses, ritmos de aprendizaje y caracteristicas de sus estudiantes. Por otra parte, esta
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evaluacion considera en los alumnos una toma de conciencia de sus aprendizajes,
dificultades, potencialidades y errores para que pueda ajustarse a lo que esté haciendo y
asi seguir progresando. Ambos actores educativos, deben focalizar la evaluacién en una
herramienta pedagdgica y que evidencie el logro de los aprendices, respectivamente. Por
su parte, Rodriguez (2005) sefala que “se entiende por evaluacién, en sentido general,
aquel conjunto de procesos sistematicos de recogida, analisis e interpretacion de
informacion valida y fiable, que en comparacién con una referencia o criterio nos permita

llegar a una decisién que favorezca la mejora del objeto evaluado”.

Es en este sentido, que la evaluacion del aprendizaje debe convertirse en una herramienta
de retroalimentaciéon que le permita al estudiante tener claro los estandares de desempefio
gue se esperan en las distintas tareas y descubrir los aspectos especificos en los cuales
debe poner mayor esfuerzo. Lo que es significativo mencionar y toma fuerza es que
“Retroalimentar permite acortar la brecha entre la situacion actual en la que se encuentra

el estudiante y la situacién ideal a la que debe llegar” (Ross, 2014).

Es por tal motivo, que la retroalimentacion "se transforma en parte fundamental de cada
proceso evaluativo, pues permite que los estudiantes cuenten continuamente con
informacion sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje que los ayuden a
avanzar, y facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una reflexion sobre el
impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus estudiantes” (MINEDUC, 2017).
En este sentido, es revelador ajustar estrategias pedagdgicas para que focalicen en las
necesidades de los estudiantes, lo cual debe ser pertinente con el contexto que se
desarrolla en la sala de clases, con el grupo de estudiantes y de manera particular con cada

uno de ellos.

Por todo lo mencionado, es importante destacar que la evaluacion es sustancial para saber
el progreso de los estudiantes, aunque no es necesario que todas conduzcan a una
calificacion, pero todas ellas deben ser retroalimentadas en tiempo y forma. Y debe quedar

de forma explicita en el reglamento interno de evaluacion de cada establecimiento.
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ll. MARCO METODOLOGICO

En el presente apartado del proyecto, se exponen las principales decisiones metodoldgicas
efectuadas para la investigacién que se puso en marcha. Especificamente, se encontrara
informacién respecto al alcance metodolégico y el método empleado. Asi también, se
expondran los participantes y la forma en que fueron seleccionados. Luego, se muestran
las técnicas e instrumentos empleados, los temas generadores que se investigarony el plan

de analisis que se aplicara a los datos producidos.

Alcance y método

El presente proyecto de investigacion fue realizado desde un alcance metodoldgico de
caracter descriptivo principalmente debido a que, al ir describiendo el fenédmeno, sus
caracteristicas y propiedades, de forma especifica, se va mostrando con precisidon sus
dimensiones, “la investigacién descriptiva, busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo
o poblacion” (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, p.80). Por ello, se puede identificar
los actores, sujetos y objetos que estan involucrados, definir variables, recolectar datos y
producir evidencia que nos permitiran medir las variables a intervenir, asimismo, “... los
estudios descriptivos son Utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones de
un fenémeno, suceso, comunidad, contexto o situacién.” (Hernandez, Fernandez, Baptista,
2010, p.80), por esto, los resultados seran analizados con el fin de encontrar las fortalezas,
oportunidad, debilidades y amenazas, que nos ayudaran a focalizar las acciones, en una

propuesta que sea pertinente y coherente con las necesidades de los profesores.

En nuestro quehacer docente, es necesario estar analizando y reflexionando sobre nuestras
practicas, de manera individual, colectiva y colaborativa, para tener un mejoramiento
permanente. Respondiendo a esto, hemos decidido emplear un método de investigacion
accion, debido a Rodriguez (2005) “Las ideas de Dewey sobre la pedagogia progresiva, el
caracter democratico de la educacion, el aprendizaje en la accion, la necesidad de implicar
a los maestros en procesos de investigacion; en definitiva, su pensamiento critico y reflexivo
y sus ideas -de democracia y participacion se encuentran implicita y explicitamente en los
planteamientos de la IAE.” (p.30), Esto nos conducird a detectar problemas, mejorar
practicas educativas, continuar con un proceso de formacién docente permanente y
constante, ser protagonistas de los cambios, llevar a la accién las reflexiones, con proceso

mas flexibles de investigacion, con cambios directos en la gestién, el desarrollo
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organizacion y generando planificaciones estratégicas. De acuerdo a lo que dice Latorre
(2005) “Sin embargo, la meta ultima seria mejorar la practica de forma sistematica y
garantizada, realizando cambios en el ambiente, contexto o condiciones en los que tiene

lugar la practica, con el propdsito de una mejora deseable y un desarrollo futuro efectivo.”
(p.32)

Seleccion de establecimiento y participantes

Los establecimientos en estudio se seleccionaron de acuerdo a que ambos han empezado
a desarrollar el decreto N°67/2018, si bien la escuela Padre André Coindre aun no lo puede
implementar de manera formal y efectiva, los docentes alcanzaron a analizar la
implementacion de dicho decreto. Por otra parte, en el colegio Santa Maria Goretti ya se
instauré en agosto del 2019, lo cual promete transmitir experiencias y centrarse en sus

necesidades.

Otro aspecto importante de la seleccion de estos establecimientos es el nivel de
vulnerabilidad que tienen, respecto a esto nos otorga poder modificar y mejorar el trabajo

de la comunidad educativa y sus relaciones.

Asimismo, las investigadoras del proyecto ejercen sus funciones educativas en el Colegio
Santa Maria Goretti y Padre André Coindre, lo que permite tener acceso a una evidencia

mas certera y oportuna de los requerimientos de nuestro proyecto de investigacion.

Por otra parte, los participantes que colaboraron en la entrega de informacion han estado
interesados en esta temética, ya que el decreto N°67/2018 esta vigente hace poco tiempo
en las aulas chilenas y esto impacta en su quehacer docente. Asimismo, lo dejan en
evidencia a través de una encuesta online, la cual nos orienta a acercarnos a las practicas
pedagégicas y al conocimiento que tienen de la implementacién del dicho decreto. Estos
docentes fueron escogidos bajo el criterio de la asignatura de Matematicas en los niveles

de 1° a 4° basico, correspondiente al primer ciclo de ensefianza basica.
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Técnicas e instrumentos de producciéon de datos.

Para empezar a describir el plan de accion, una de las primeras actividades a realizar fue
considerar el proceso de recoleccion de datos, para ello hemos seleccionado dos
instrumentos de investigacion: encuesta online y recoleccion documental, donde en esta

Gltima analizaremos reglamentos y planificaciones de ambos establecimientos.

Habiendo dicho esto, la encuesta es ...” ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” (Casas
Anguita, Repullo Labradora, & Donado Camposb, 2003). Y, por otra parte, la recoleccion
documental, permite orientar segun lo que plantea Solis Herndndez (2003) “la operacion
gque consiste en seleccionar ideas informativamente relevantes de un documento, a fin de

expresar su contenido sin ambigtiedades para recuperar la informacion contenida en él”
(p.59).

Para ello, utilizaremos como fuente de investigacion a los docentes, documentos y material
pedagdgico, en el caso de los docentes en primera instancia realizaremos una encuesta
online: “una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un
colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacion, con el fin de obtener mediciones
cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacién”
(Chiner) y considerando que “La encuesta permite aplicaciones masivas, que mediante
técnicas de muestreo adecuadas pueden hacer extensivos los resultados a comunidades
enteras.” (Casas Anguita, Repullo Labradora, & Donado Campos, 2003). Nuestro propdsito
es recoger, recolectar, identificar y registrar informacion diagnéstica que indique la
percepcion de los docentes de matematicas, sobre la implementacion del decreto
N°67/2018, con el fin de conocer estrategias, instrumentos y actividades, junto con la
periodicidad de la evaluacion formativa y la retroalimentacion utilizadas. En su elaboracién
hemos utilizado literatura relaciona con evaluacion y orientaciones de MINEDUC, las que

seran entregadas en apartado de la bibliografia.

Para luego continuar, con una revision documental que permitira: distinguir datos, relacionar

informacién, indagar y evidenciar aspectos del decreto N°67/2018.

En primer lugar, veremos el Reglamento Interno de Evaluacién de ambos establecimientos,

teniendo como propdésito verificar si se cumplen las normas y disposiciones que establece
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este decreto en el Articulo N°18 y todas sus letras. Poniendo énfasis en detectar los

espacios de reflexion, evaluacion y toma de decisiones en el ejercicio docente.

En relacion a las planificaciones nos enfocaremos en conocer los diferentes instrumentos
de evaluacion que utilizan para una misma unidad de aprendizaje y las estrategias de
retroalimentaciéon que abordan, centrandonos en las responsabilidades que tiene los
profesores a la luz del nuevo decreto N°67/2018 e indagar antecedentes directos de las
experiencias y metodologias referidas a la diversificacion de estrategias frente a las

evaluaciones y planificaciones segun ritmos y estilos de aprendizaje.

Conforme a los dos documentos mencionados anteriormente, accederemos a las
planificaciones curriculares y Reglamento Interno de Evaluacién, con el propdsito de
verificar las practicas docentes, concerniente a: diversificacion de estrategias, instrumentos

de evaluacién formativa, espacios reflexivos y proceso de retroalimentacion.

De acuerdo con lo indicado, se puede mencionar que Rodriguez (2005) “Informacion sobre
experiencias similares a la que se pretende realizar, para contar con antecedentes validos
y relevantes. Esto es especialmente importante para identificar lineas de accion exitosas,
buenas précticas o lecciones con potencial de generalizacién” e “Informacién de los actores
u objetos sobre los que se pretende intervenir (docentes, alumnos, sistemas de evaluacion,
etc.) y de las variables con las que se quiere trabajar” (P. 100). Asimismo, nos acompanara
una lista de cotejo, apoyando en la verificacion de las planificaciones curriculares y el

Reglamento Interno de Evaluacion, construida a partir del Decreto N°67/2018.

En consecuencia, para identificar las necesidades reales de los docentes y ademas como
sustento en la elaboracién de un plan de accion y una propuesta valida para los docentes

de estos establecimientos, las teméaticas a consultar seran las siguientes:

1. La opinién de los docentes sobre el contenido de las bases curriculares (objetivos
de aprendizajes).
El espacio de reflexion, evaluacién y toma de decisiones en la docencia.
Practicas en la docencia, en relacion al decreto N°67/2018.
La planificacién y continuidad de los contenidos segun ritmos y estilos de
aprendizaje.

5. Diversificacion de estrategias del aprendizaje frente a las evaluaciones y para cubrir

un mismo objetivo.
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6. Estrategias de los docentes en la evaluaciéon formativa.

7. Periodicidad de la evaluacion formativa.

8. Diferentes instrumentos de evaluacion para una misma unidad de aprendizaje.
9

Estrategias de retroalimentacion.

10. Opinidn sobre la concientizacion del docente en relacién a los distintos ambitos de

la vida de un estudiante.
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IV. RESULTADOS Y ANALISIS.

En este apartado se busca evidenciar los principales resultados obtenidos en este proyecto,
los cuales posteriormente serdn analizados con la finalidad de poder identificar las
necesidades que tienen los profesores del colegio Santa Maria Goretti y Padre André
Coindre al momento de incorporar estrategias de evaluacién formativa y retroalimentacion
en la asignatura de Matematica en los niveles de 1° a 4° basico para la implementacion del
decreto N° 67/2018.

Para el logro de esta informacion, en este trabajo se aplicé una encuesta a los docentes de
matematica de ambos establecimientos, de forma paralela se revisaron planificaciones de
estos docentes y los reglamentos de evaluacion vigentes en ambos establecimientos, con
el propdésito de evidenciar los espacios de reflexion, evaluacion y toma de decisiones en la
docencia para la aplicacién e implementacion de la evaluaciéon formativa a la luz del decreto
N° 67/2018.

En este punto es importante reconocer que para llevar a cabo estas acciones del proyecto
se ha optado por emplear analisis descriptivo, tanto a los datos entregados por los docentes
en la encuesta, asi como con la revisibn documental efectuada en las planificaciones y

reglamentos de evaluacion.

Con el fin de recoger, recolectar, identificar y registrar informaciéon diagnéstica que indique
la percepcion de los docentes de matematicas, sobre la implementacion del decreto
N°67/2018, y conocer estrategias, instrumentos y actividades de evaluacién formativa y

retroalimentacioén utilizados y su periodicidad.

Para acercarnos a las posibles soluciones de nuestro problema de investigacion. Las

tematicas a analizar en los siguientes instrumentos empleados, son las siguientes:

1

La opinion de los docentes sobre el contenido de las bases curriculares (objetivos
de aprendizajes).

2- El espacio de reflexién, evaluacion y toma de decisiones en la docencia.

3- Practicas en la docencia, en relacion al decreto N° 67/2018.

4- La planificacion y continuidad de los contenidos segun ritmos y estilos de

aprendizaje.
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5- Diversificacion de estrategias del aprendizaje frente a las evaluaciones y para cubrir
un mismo objetivo.

6- Estrategias de los docentes en la evaluacion formativa

7- Periodicidad de la evaluacion formativa.

8- Diferentes instrumentos de evaluacion para una misma unidad de aprendizaje.

9- Estrategias de retroalimentacion

10- Opinién sobre la concientizacion del docente en relacion a los distintos &mbitos de

la vida de un estudiante.

ENCUESTA ON-LINE

Este capitulo parte mostrando la informacién que logramos obtener de los docentes a partir
de una encuesta que fue aplicada desde mediados de abril a inicios de mayo del afio en
curso. En ella se invitO a participar a 14 docentes de ambos establecimientos

educacionales, de los cuales 7 respondieron el instrumento en los plazos acordados.

Las docentes que participaron, se desempefian en varias asignaturas, matematicas,
lenguaje y comunicacion, historia, geografia y ciencias sociales, ciencias naturales; 2
profesoras diferenciales que trabajan en adecuaciones curriculares y diversidad de
actividades en las clases de matemética, una de las docentes se desempefia solo en

matematicas.
Bases curriculares y desarrollo docente

En este punto se consulta a los profesores respecto al manejo de los contenidos solicitados
por las bases curriculares con el propdsito de evidenciar su opinién respecto al impacto de
estos en su ser y hacer docente. Partiendo del supuesto que los docentes se encuentran
sometidos a un agobio laboral constante, sustentado en la sobrecarga laboral que se
traduce en un exceso de contenido a trabajar a lo largo del semestre, efectivamente
podemos observar que algunos docentes consideran que son “demasiados”; la mayoria no

tiene esta percepcion.

Debemos comprender que las bases curriculares son creadas segun lo indicado por
tratados internacionales, teniendo directa relacion con los derechos humanos. En la Ley

General de la Educacion N° 20370, en su Articulo N° 2, sefiala que “La ensefianza formal
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o regular es aquella que estéa estructurada y se entrega de manera sistematica y secuencial.
Esta constituida por niveles y modalidades que aseguran la unidad del proceso educativo y

facilitan la continuidad del mismo a lo largo de la vida de las personas”.

Asi también, se puede observar que la Convencién de Derechos del Nifio, en su Articulo
N°29, inciso (a) plantea que estamos llamados a “Desarrollar la personalidad, las aptitudes
y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades”.
Sustentandonos en lo sefialado por los docentes consultados y la bibliografia en el tema,
podriamos sefalar que es probable que la progresion y coherencia de los contenidos se
puedan ver afectados, al ser considerados demasiados y que exista una pérdida de

objetivos de bases curriculares.

En lo que refiere a la percepcion del desempefio docente individual, indicado por los
profesores consultados, es posible indicar que mas de la mitad de ellos sefiala encontrarse
algo satisfechos con su desempefio docente. En relacién a esto, Bandura (1994) plantea

que:

“La autoeficacia percibida se define como las creencias de las personas sobre sus
capacidades para producir niveles de desempefio designados que ejercen influencia
sobre los eventos que afectan sus vidas. Las creencias de autoeficacia determinan
cdmo se sienten, piensan, se motivan y se comportan las personas. Tales creencias
producen estos efectos diversos a través de cuatro procesos principales. Incluyen

procesos cognitivos, motivacionales, afectivos y de seleccion.” (p. 2).

Es probable bajo estas circunstancias, exista algun tipo de resistencia al cambio, habra una
tendencia a seguir haciendo lo mismo, debido a que “siempre se ha hecho asi”, lo que
puede provocar quedar paralizado, y perder la oportunidad de participar de un nuevo
proyecto o de iniciar una nueva forma de ensefiar bajo este decreto. Se debe tener presente
gue puede necesitar mayor esfuerzo para lograr integrar el decreto N° 67/2018 y que los
cambios esperados no sean persistentes en el tiempo. Es necesario tratar de entender esta
percepcion docente, si bien no podemos establecer el origen de esta opinion, que puede
ser a: que siempre se puede mejorar, por una sobrecarga de trabajo, no lograr los objetivos
propuestos, la frustracion de que sus actividades no den el resultado esperado, la poca
interaccion en el aula; a acompafiado de variables que no pueden manejar, 0 no contar la
seguridad o el espacio suficiente para plantear y producir el cambio, sin dejar atras la vision

o percepcion de una sociedad que desvaloriza la profesion docente.
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Decreto N° 67/2018

Este apartado de la encuesta, busca evidenciar las condiciones que entrega el
establecimiento para la implementacion de este decreto, la opinion de los docentes en
relacion al mismo tema incluyendo adecuacion a las planificaciones, orientaciones del

MINEDUC y la necesidad de capacitacién para la puesta en marcha en el aula.

Uno de los aspectos sefialado por el decreto N°67/2018, en su Articulo 18 letras m) y n),
dice relacion con generar espacios para la reflexion y la toma de decisiones al interior de
los establecimientos y equipos profesionales, respecto a esto se ha consultado por la
existencia o ausencia de dichos espacios en sus colegios, a lo que ellos han sefialado que
la mayoria se siente satisfechos. Estos espacios deberan ser utilizados para “que los
profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de
evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover
la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°
1 de 1996, del Ministerio de Educacién”.

Ahora bien, respecto a la forma en que se esta implementando el Decreto N°67/2018 en los
respectivos establecimientos educacionales estudiados, es posible indicar que los docentes
sefialan que este decreto esta funcionando. En uno de los colegios esta declarado e
implementado desde agosto de 2019, otro de los colegios tenia pronosticado ponerlo en
marcha el primer semestre de 2020, los docentes se reunieron, analizaron las implicancias
de su aplicacion y tomaron decisiones para proceder al momento de aplicarlo en la
comunidad educativa, debido a que el decreto también establece que debe implementarse

este ano.

En lo que dice relacién con la opinion de los docentes consultados frente al decreto
N°67/2018, es posible indicar que para la gran mayoria de los docentes, estima que este
decreto se relaciona con el proceso de aprendizaje, evaluacién, calificacién y promocion;
para otros este decreto se encuentra relacionado con la evaluacion formativa; otros indican
gue este implica una nueva forma de llevar a cabo el proceso de evaluacion,
constituyéndose en un nuevo paradigma y, finalmente para otros, este ayudaba a que los
estudiantes puedan reconocer sus procesos de aprendizaje. Lo anteriormente planteado,
es posible evidenciarlos en los siguientes fragmentos indicados por los participantes en la

encuesta, a saber:
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- “Decreto de evaluacion, direccion desde un nuevo paradigma la evaluacion dando

mayor importancia al proceso.” (Dominique).

- “Asegura que cada estudiante tenga informacion sobre su propio proceso
aprendizaje y ayude a interpretarlas para que permita el progreso del mismo.” (Maria

Regina).

En lo que refiere al nivel de acuerdo con la implementacion del Decreto N°67/2018 en su
establecimiento, es posible indicar que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con la
implementacion de este y por lo mismo, es posible indicar que no existirian conflictos en la

puesta en marcha del decreto N° 67/2018 por parte de los profesores consultados.

Al momento de indagar respecto a las opiniones que eshozan los docentes frente a la
relevancia del decreto N°67/2018 y su aporte a la educacion en general, se les pregunta
por el nivel de acuerdo frente a la siguiente frase: "El Decreto N°67/2018 puede ayudar a

mejorar la calidad de la educacion chilena".

Las opiniones entregadas por los profesores consultados se encuentran divididas,
estimamos que esto es debido a, algunos profesores consideran que, el decreto N°67/2018
y la evaluacion formativa son un aporte, sin embargo, otros docentes no lo creen y quizas,
consideran que hay ciertos elementos que tienen un efecto directo en la calidad de la
educacion, entre ellos estén; la elaboracion de politicas educativas, la planificacion, gestion
de la educacion y sus diversos actores, y que se debe considerar la educacién como un

sistema.

Al momento de preguntar sobre el nivel de acuerdo de los profesores consultados respecto
a la afirmacioén "Las Orientaciones dadas por MINEDUC para la Implementacion del Decreto
N°67/2018 fueron adecuadas", De acuerdo a lo observado, es posible sefialar que mas de
la mitad de los profesores consultados manifiestan que estan de acuerdo con las
orientaciones fueron adecuadas y los profesores restantes se muestran “ni de acuerdo, ni

en desacuerdo” frente a esta pregunta, mostrando una posicion imparcial.

Al momento de consultar por las implicancias profesionales que tiene la implementacién de
este decreto, los profesores sefialan que sienten que es un desafio profesional importante
la aplicaciébn de este decreto y ante esto, evidencian incertidumbre al momento de

enfrentarse a un cambio de paradigma en la calificacion y promocion de los estudiantes.
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Desde el MINEDUC se entregan algunas orientaciones al respecto, y se sefiala que “Para
enfrentar este desafio, junto con considerar que son cambios que requieren tiempo, se hace

necesario apoyar y ofrecer desarrollo profesional continuo” (EducarChile, 2016, p.31).

Respecto a adecuar las planificaciones segun ritmo y estilo de aprendizaje de los
estudiantes la mayoria de los profesores se sienten preparados y entienden que deben
adecuar sus planificaciones segun la diversidad de sus estudiantes; no obstante, existe un
grupo pequefio de profesores quienes sefialan que se sienten preparados de forma
moderada para ajustarse a las diversidades de sus estudiantes y a la implementacion de

los criterios exigidos por este decreto al momento de planificar sus clases.

Para finalizar este punto del analisis, es importante considerar la opinion de los docentes
en relacién con niveles de apoyo y necesidad de capacitacion, para ello se les expuso la
siguiente afirmacion "Para implementar la retroalimentacién efectiva es necesario
capacitacion y apoyo" a la que ellos debian indicar su nivel de acuerdo o desacuerdo. En
general, los docentes sefialan la necesidad de capacitacion y apoyo para la
retroalimentaciéon efectiva, creemos que esto es debido a los avances e investigaciones

recientes en el tema.
Evaluacién formativa y tipo de retroalimentacion

La segunda parte de nuestra encuesta apuntaba a obtener informacion asociadas a la
evaluacion formativa y el tipo de retroalimentacion que emplean con sus estudiantes. Frente
a esto, para conocer el nivel de acuerdo presentamos la siguiente afirmacion "El decreto
N°67/2018, da énfasis a la evaluacion formativa y retroalimentacion”, los docentes del
establecimiento particular subvencionado indican estar solo “de acuerdo” con la afirmacion,
y los de establecimiento municipalizado, indican estar “Totalmente de acuerdo”, lo cual nos
permite inferir, que los primeros perciben que el decreto N°67/2018 no es solo evaluacion
formativa y retroalimentacion, que probablemente exista algo mas, a considerar entonces
lo dicho por Alejandra Arratia, Jefa de unidad de curriculum MINEDUC, afirma sobre el
decreto N°67/2018, que el “Enfasis principal de este decreto busca entender la evaluacion
como una parte relevante clave de la ensefianza y que busca apoyar los procesos

pedagdgicos de aprendizaje de los estudiantes” (2018).

Esto quiere decir, no solo va dirigido a la evaluacién formativa o la retroalimentacién, sino

al concepto mas amplio de evaluacion al servicio de los aprendizajes. Los dos focos
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centrales del decreto son “Avanzar hacia un mayor uso pedagdégico de la evaluacion y
reducir la repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.” (MINEDUC,
2019). Es necesario indagar sobre la fuente de informacion de docentes de la escuela

municipal.

Al momento de preguntar sobre los conocimientos de evaluacién formativa, que tan
adecuados son para la implementacion de Decreto N°67/2018, todos ellas consideran tener
conocimientos adecuados. Dada esta respuesta, consideramos que los docentes estan
preparados para utilizar la evaluacion formativa para el constante monitoreo y deteccién

temprana de dificultades de los procesos de aprendizajes, indicados en el decreto.

A proposito de conocer la opinién docente sobre evaluacion formativa y practica docente se
preguntd el nivel de acuerdo utilizando la siguiente frase: "La evaluacién formativa del
Decreto N°67/2018 ha impactado en su practica docente". Las respuestas indican que la
mayoria esta de acuerdo, docentes coinciden en que el decreto N°67/2018 y la evaluacién
formativa ha impactado en su desempefio docente, lo que se asevera con la mirada de
desafio que les genera la implementacion. Es por eso, que desde esta perspectiva
reflexionamos en enfrentar esta nueva dinamica, que tendra variaciones de acuerdo a cada
docente, entendiendo que cada uno de ellos enfrenta de forma distinta y diversa, su actuar
frente a eventos nuevos. Lo cual conlleva una impronta positiva 0 negativa hacia nuestro

guehacer docente.

Al momento de conocer las estrategias de evaluacion formativa, las respuestas indican que
los docentes utilizan variadas estrategias sugeridas por el MINEDUC, lo que permite que
se concentren en distintos estilos y ritmos de aprendizajes de los estudiantes. Segun lo que
plantea la Agencia de Calidad de la Educacion (2016), “La idea es que cada profesor pueda
identificar qué estrategia le resulta facil de implementar dentro de su rutina preestablecida,
de manera de recoger la evidencia y usarla dentro de su practica cotidiana”, esto con el fin
de que sean los docentes quienes seleccionen la estrategia que mas le acomode para la
diversidad que tiene en el aula. Por otra parte, mencionamos que entre las estrategias mas
utilizadas son los tickets de entrada o salida, palitos con nombre, clarificar criterios de logro

y, escribe, comenta y avanza.

Otro aspecto relevante, es que los docentes manejan e incorporan otras estrategias de
evaluacion formativa con sus estudiantes, las cuales han adquirido desde su propio ejercicio

y experiencia laboral, acentuandose en estrategias de PNI, autoavance, SQA vy
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metacognicién. A raiz de toda esta evidencia, destacamos que los profesores cuentan con
conocimientos e informacion oportuna y apropiada frente al proceso de evaluacion
formativa, que surge del decreto N°67/2018. Permitiendo orientar su practica y gestion
docente, a estar constantemente actualizados frente a la normativa vigente y, por

consiguiente, incidird positivamente en su desempefio laboral.

En cuanto a la periodicidad, de la evaluacion formativa, los profesionales indican que en su
practica docente realizan habitualmente evaluaciones de tipo formativo, ya sea de manera
diaria como también semanal por cada clase. Entendemos que esta forma de trabajo
permite evidenciar mayores y mejores progresos de los estudiantes en las distintas
modalidades. Segun Ruiz-Primo (2011), “la evaluacién formativa ocurre tanto de manera
informal dentro de los colegios en el dia a dia, asi como también formalmente en ocasiones

previamente planificadas y estructuradas”.

Sobre el mismo tema los consultados, indican que realizan, las evaluaciones formativas en
distintos momentos de la clase y el menor nimero de ellos lo hace solo en un momento de
su clase, variando al inicio o al término de ella. Lo importante de esta pregunta es la
necesidad de monitoreo que indica el decreto N°67/2018, Articulo 4° “El proceso de
evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente para poder adecuar y diversificar nuestras estrategias de aprendizaje.”, en
la misma via, MINEDUC (2019) “Evaluacién y aprendizaje forman parte de un mismo
proceso pedagdgico, no son separables.”, “Es necesario un monitoreo constante del
aprendizaje de nuestros estudiantes y de la efectividad de las oportunidades de aprendizaje

que brindamos.”

Al momento de indagar sobre las estrategias de retroalimentacion que utilizan los docentes
con sus estudiantes. Podemos observar que ellos conocen e implementan diversas
estrategias de retroalimentacion, las mas utilizadas de acuerdo a los resultados de la
encuesta es el refuerzo positivo, ejemplos, informacion de proceso y la retroalimentacion
escrita que tiene como objetivo basarse en las fortalezas del estudiante y sefialar un area
de mejora con sugerencias concretas, para que ellos puedan aprender en qué aspectos
deben concentrarse. Segun Brookhart (2008), “La buena retroalimentaciéon le da al
estudiante la informacién que necesita asi puede entender donde se encuentran en relacion

al aprendizaje, y que deben hacer después - el factor cognitivo. Una vez que sienten que
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entienden lo que estan haciendo y por qué, muchos estudiantes desarrollan un sentimiento

de tener el control sobre su aprendizaje -factor motivacional’.

Con respecto a los actores que participan en la retroalimentacion. Podemos decir que los
resultados observado en el grafico de la encuesta, los docentes generalmente realizan la
retroalimentacion profesor-estudiante y la retroalimentacién entre pares, podemos pensar
gue esta consiste en que los estudiantes identifican dos aspectos positivos del trabajo de
un compafiero y luego expresan un deseo sobre lo que el compafiero podria hacer la
proxima vez para mejorar otro aspecto del trabajo. Solo una de las docentes ademas de lo

anterior, involucra a los apoderados, en este proceso.

En relacion a la periodicidad de la retroalimentacién, la mayoria de los docentes
encuestados indican que la realizan en dos instancias, generalmente al finalizar la clase y
al inicio de la clase siguiente. Si nos vamos al decreto N° 67/2018 y a lo indicado en las
orientaciones se entiende “La retroalimentacion es una de las practicas que mayor impacto
tiene en los aprendizajes de los estudiantes” (MINEDUC 2019). Esto nos indica que los

docentes tienen necesidad de conocer nuevos antecedentes sobre este tema.

Al momento de hablar sobre los instrumentos para conocer los progresos en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo a los resultados registrados de los docentes en
su totalidad manifiestan que conocen y utilizan diversos instrumentos, como lo fundamenta
el estudio de Opazo et al. (2015) “en el que se muestra que los estudiantes consideran,
mayoritariamente, que los docentes utilizan una amplia gama de estrategias de evaluacion
pero solo algunas alternativas auténticamente diferenciadoras como el portafolio, la
autoevaluacion, la observacion, las guias de aprendizaje, estrategias mas inclinadas a

evaluaciones con mayor impacto formativo en el aprendizaje y en los procesos educativos”.

Respecto a la utilizacién de un registro o tabulacién de resultados de evaluacién formativa,
sobre este tema, las respuestas emitidas por los docentes, indican que solo en ocasiones
registran los resultados obtenidos de las evaluaciones formativas, en el decreto N°67/2018,
Articulo N°18, letra j) indica: “La definicién del sistema de registro de las calificaciones para
fodas las asignaturas o médulos del plan de estudio”, es probable que este sistema de
registro no esté aun decido, debemos considerar bajo este punto, que todas las actividades,
evaluaciones formativas y sumativas, deben quedar registradas sin excepcién, por esto es
necesario crear un sistema que pueda almacenar diferentes datos de forma rapida y que

permita una gestion &gil, para poder monitorear constantemente los avances de los
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estudiantes y detectar las dificultades que presentan de forma inmediata y poder tomar las
medidas necesarias. Por lo tanto, la toma de decision de este instrumento, y lo que se
registrara, también tendra que ser consensuado con los otros docentes, segun lo

establecido en el decreto de evaluacion de cada establecimiento.

En lo que se refiere a la utilizacion de la evaluaciéon formativa para adecuar las
planificaciones considerando los diversos ritmos y estilos de aprendizajes de los
estudiantes, sobre este tema, podemos ver que los docentes afirman que adecuan las
planificaciones, en concreto, podemos decir que esta presente el criterio A2, del marco de
la buena ensefianza sefiala: “Conoce las caracteristicas de desarrollo correspondientes a
las edades de sus estudiantes. Conoce las particularidades familiares y culturales de sus
alumnos. Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de los contenidos
gue ensefia. Conoce las diferentes maneras de aprender de los estudiantes.” (CPEIP,
2008). Lo que va de la mano con el Articulo 5 del decreto N°67/2018: “No obstante lo
anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos
en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170,

de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.”

Respecto a la diversificacion de la evaluacion formativa, en la practica docente, estos
afirman que tienen presente la diversidad de los estudiantes a la hora de realizar una
evaluacion formativa. Debemos tener presente que el tema de la diversidad en el aula, no
solo se entiende como NEE, o de los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Tiene que ver
con evitar la segregacion de NNA, en el sistema educativo. Entendiendo la educaciéon como

un derecho universal.

Respecto a la diversificacién de evaluacién sumativa, podemos nuevamente ver que los
docentes tienen presente la diversidad en el aula, y que se considera a la hora de evaluar
sumativamente los logros del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Debemos tener

presente que el desafio de este decreto es evitar la repitencia con un monitoreo constante.

Por dltimo, con el fin de conocer la toma de conciencia de los distintos ambitos
(psicologicos, emocionales, econdmicos, sociales) a la hora de calificar y promover de
curso. Los docentes en su totalidad afirman, que si toman conciencia de los distintos

ambitos biopsicosociales del estudiante. Ademas, expresan razones que los resultados de
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una evaluacion pueden verse afectados por elementos externos a escuela o a sala de

clases, que no es solo un tema de ritmos o estilos de aprendizaje. A considerar:

- “Si, ya que el contexto determina ciertos comportamientos en diversos momentos.”

(Dominique).

- “Larealidad de la escuela hace que muchas veces los niflos tengan preocupaciones
externas que los desconcentran, o no han podido prepararse como corresponde 0
no tienen acceso a los materiales, por eso es importante considerar todos los

factores antes de calificar”. (Javiera).

- “Para que haya un aprendizaje o6ptimo y emitan juicios e innoven deben
considerarse todas las posibles causas que los afectan en sus procesos de

aprendizaje.” (Maria Regina).
Otros docentes sugieren que es necesario trabajar las emociones:

- “Es fundamental trabajar los aprendizajes desde las emociones para generar un

gran aprendizaje significativo” (Belén).

Es decir, que los alumnos deben aprender a avanzar a pesar de las adversidades externas.
De lo cual se puede desprender, que los resultados de la evaluacion, la calificaciéon y la
promocion de los estudiantes, son condicionados segun el contexto donde se encuentren y

el nivel de afectacion que poseen los estudiantes.

Al momento de terminar este andlisis, podemos establecer y comprobar que los docentes,
poseen conocimientos del decreto N°67/2018, manejan y utilizan habitualmente,
instrumentos de evaluacidn formativa, conocen diversas estrategias de evaluacion y de
retroalimentacion, que tienen presente la diversidad de los estudiantes, que desean seguir
mejorando su practica docente. Mencionan que los aprendizajes de los estudiantes se ven
afectados segun el contexto en donde ellos estan inmersos. Es coherente entonces, que
los docentes quieran aprender nuevas formas de ensefar, con el fin de estar mejor
preparados para desempefarse en distintos contextos. Destacamos que los profesores
cuentan con conocimientos e informacion oportuna y apropiada frente al proceso de

evaluacion formativa, que surge del decreto N°67/2018.
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Como diagnostico final consideramos que los docentes de ambos establecimientos,

presentan las siguientes necesidades:

- Dar a conocer a los docentes de estos establecimientos educacionales, diversos
medios de registros y tabulacién de datos.

- Proponer a los docentes la utilizaciéon de algunas aplicaciones tecnoldgicas que
simplifiquen el registro de evaluaciones sumativas y formativas, que sean facil de
usar y gratuita como Formulario de google.

- Entregar a los profesores ejemplos concretos de diversificacion de la ensefianza.

- Proponer a los profesores nuevos mecanismos y estrategias de retroalimentacion.

- Entregar espacios para la comunicacion entre docentes, con la finalidad de generar
unidades conjuntas utilizando metodologia ABP.

- Incorporar estrategias de retroalimentacion con padres, apoderados o adultos

responsables.

ANALISIS DE REGLAMENTOS DE EVALUACION

Para continuar con el plan de andlisis levantado para esta investigacion, en esta etapa nos
centramos en el Reglamento Interno de Evaluacion de los colegios Santa Maria Goretti y
Padre André Coindre.

Se trabaja con los reglamentos, con el fin de considerar aspectos relevantes de la practica
docente, siendo importante mencionar los espacios de reflexién, evaluacién y toma de
decisiones en el ejercicio docente que en estos reglamentos se identifican y norman. Asi
también, se busca entender la diversificacion de estrategias frente a las evaluaciones y
planificaciones segun ritmos y estilos de aprendizaje, revisar las estrategias y la

periodicidad de la evaluacion formativa.

Ademads, es significativo interiorizarnos por los diferentes instrumentos de evaluacién que
utilizan para una misma unidad de aprendizaje y las estrategias de retroalimentacion que
abordan, centrdndonos en las responsabilidades que tiene los profesores a la luz del nuevo
decreto N°67/2018.

En linea con el enfoque que marca el decreto en cuestion, la implementacion de esta nueva

normativa debiese estar en marcha desde este presente afio, reflejdndose en que, en uno
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de los establecimientos, ya esta implementado desde agosto del afio 2019, no obstante, en

el otro colegio, pretendian ponerlo en marcha el primer semestre de 2020, donde s6lo

alcanzaron a reunirse con los docentes para analizar las implicancias de su ejecucion.

En relacién a los términos de la evaluacién formativa, es posible indicar que, en los

reglamentos de Evaluacion de ambos colegios, se norma el uso formativo, pero en el

colegio Santa Maria Goretti, este tipo de evaluacion se expone de forma mas general, en

comparacion con los que sucede con el colegio Padre André Coindre. Tal y como se puede

evidenciar a continuacion:

En el colegio Santa Maria Goretti, su reglamento de evaluacion sefiala que se
integra a la ensefanza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa
por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Promover uso
formativo o pedagdgico de toda evaluacion de forma oportuna, referida a la meta y
no a la persona, comprensible, manejable, utilizable y con importancia del vinculo
pedagogico” (Colegio Santa Maria Goretti, 2020).

En el Colegio Padre André Coindre, la evaluacion formativa tendrd como objetivo
verificar paso a paso el proceso de aprendizaje y determinar si el alumno logré o no
los objetivos de aprendizaje propuestos en las distintas unidades. Permitira ademas
detectar aquellos casos en que es necesario utilizar otro material de apoyo o
estrategias para lograr los objetivos de aprendizaje propuestos antes de la

evaluacion sumativa” (Padre André Coindre, 2018).

Ahora bien, la practica docente debe estar relacionado con el decreto N°67/2018 y para

determinar los criterios que se han puesto en marcha es necesario mencionar lo siguiente:

Por una parte, el colegio Santa Maria Goretti indica que los alumnos tienen derecho
a ser informados por los docentes acerca de los criterios de evaluacion y la
promocién. Asimismo, los docentes deben hacer de la evaluaciéon una instancia de
aprendizaje, que motive e interese a los estudiantes, que les permita aplicar, integrar
y crear a partir de lo que aprenden, como también, los docentes deben adecuar las
planificaciones y evaluaciones segun las necesidades que surjan. Ademas,
enfocandonos en el acompafiamiento como medida preventiva de repitencia, se

sugiere que deben mantener comunicacion sistematica con madres, padres y
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apoderados, intensificar el aprendizaje mediante altas expectativas, tareas
interesantes, desafiantes y significativas, adecuar las estrategias a sus
caracteristicas y necesidades, potenciar la evaluacion formativa y trabajo
colaborativo.

Por otra parte, el colegio Padre André Coindre en su reglamento sélo atafie a las
descripciones, donde explica que se adecua las evaluaciones y planificaciones
segun los requerimientos de los estudiantes con NEE.

Nos referirnos al espacio de reflexion, evaluacién y toma de decisiones pedagdgicas,

dandose a entender por estos términos, donde los docentes pueden convenir criterios de

evaluacion y fomentar un trabajo colaborativo para fortalecer la calidad de sus practicas

evaluativas y de ensefianza, lo cual garantiza el plan de accién. Considerando el analisis

descriptivo de los reglamentos:

En el colegio Santa Maria Goretti se lleva a cabo en su totalidad, instaurando dentro
del horario de cada profesor y especialista una reunion semanal para generar
cambios educativos. Sin embargo, en el otro, no se especifica claramente esta
accién, aunque a partir de los comentarios de los docentes, sefalan que se asigna
un dia al mes para trabajar colaborativamente con los otros profesores y
especialistas en lo que respecta a las adecuaciones o reflexiones que estimen

conveniente para llevar a cabo en este criterio del decreto N°67/2018.

De acuerdo a la planificacién y continuidad de los contenidos seguln ritmos y
estilos de aprendizaje, en ambos reglamentos explican que, en caso de ser
necesario, realizaran adecuaciones curriculares para ajustarse a lo objetivos de
aprendizaje y evaluacion, con la previa entrega del diagnéstico del estudiante que
posee una NEE y determinar si es necesario una evaluacion diferenciada en las
asignaturas que lo amerite. Unas de las consideraciones que realizan en este
aspecto, es dar mayor tiempo en la ejecucion de una evaluacion, siendo una

instancia mediatizadora y de apoyo hacia los estudiantes.

Entrando a la diversificacion de estrategias del aprendizaje frente a las
evaluaciones y para cubrir un mismo objetivo, en unos de los reglamentos se
especifica que las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales o grupales
segun lo que indique los profesores de asignatura. También, a criterio de cada

profesor, se puede considerar la autoevaluacion o la evaluacion participativa
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(coevaluacién). Asimismo, menciona que se debera implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o0 modulos en caso de que los alumnos asi lo

requieran.

De igual manera, la evaluacion diversificada hace mencién a los objetivos de una clase o
unidad, siendo los docentes quienes avanzaran en la implementacién de formatos,
metodologias y procedimientos evaluativos diversos, procurando con ello, atender la
diversidad de modos de aprender y demostrar su aprendizaje de los alumnos de un mismo
curso. Otro aspecto que se sefiala, es que la evaluacion diversificada es una estrategia
dirigida a todos los alumnos, y no se restringe a aquellos que presente alguna forma de
necesidad educativa especial. Sin dejar de lado, la evaluacién diferenciada que requieran
los alumnos con NEE, tendran los siguientes procedimientos a implementar: Interrogacion
oral, aplicacion de instrumento mediado con especialista y/o adecuaciones curriculares. Por
tltimo, se realiza durante el proceso de evaluacion, tanto del proceso mismo como del
resultado, por medio de diferentes técnicas de evaluacion (rubricas, pautas de observacion,
intervenciones pedagdgicas, listas de cotejo, etc.), lo cual permite registrar y evidenciar el

progreso de cada uno de los estudiantes.

En cambio, el otro colegio indica que la diversificacion de la evaluacion solo se da en caso

de ser necesario en alumnos que presenten alguna NEE y si su complejidad lo amerite.

Las estrategias de los docentes en relacion a la evaluacion formativa, el colegio Santa
Maria Goretti indica que, a partir de la coleccion de trabajos o0 mas conocido como portafolio
del estudiante, se puede percibir su esfuerzo y progreso. No obstante, en el colegio Padre
André Coindre su reglamento indica estrategias evaluativas de manera general, no
considerando precisamente el uso formativo, sino que también, el sumativo. Aunque si hos
adentramos en el reglamento de este colegio, este documento indica que involucra
estrategias activas como: trabajo en equipo, el uso de material did4ctico, la elaboracion de
proyectos de curso, visitas y excursiones, trabajos de investigaciéon personal y grupal,

participacion en eventos infantiles, entrevistas, debates, etc.

En cuanto a la periodicidad de la evaluacién formativa, en el colegio Santa Maria Goretti
su reglamento explicita que se realizan cuatro pruebas formativas en un semestre, aunque,
los docentes indican que semanalmente se efectian ticket de salida para evidenciar el

progreso de los estudiantes. Por el contrario, en el colegio Padre André Coindre, en el
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reglamento no se explicita lo que corresponde a la periodicidad del uso formativo, sin
embargo, los docentes indican que en el area de matematica se realiza calculo mental y
resolucion de ejercicios de operatoria basica constantemente para patentizar los avances

de los estudiantes.

Lo que concierne a los diferentes instrumentos de evaluacién para una misma unidad
de aprendizaje, en el primer colegio en su reglamento se exponen claramente los diversos
instrumentos de evaluacion a emplear; mientras en el segundo, esta tematica no se indica

con claridad.

e En el colegio Santa Maria Goretti, se implementan en el area de parvulo
instrumentos de: Rubricas, lista de cotejo, escalas de apreciacion, grabaciones,
entrevista con la familia, portafolio de evidencias, registro y analisis de video. Lo cual
no se consigna explicitamente en el reglamento para educacién bésica, sin
embargo, entre las opiniones de los docentes, indican que utilizan: rabrica, lista de
cotejo, escalas de apreciacion y portafolio de trabajo.

e En el colegio Padre André Coindre, no sefiala literalmente los instrumentos de
evaluacion que ocupan en las unidades de aprendizajes para evaluar a los

estudiantes.

Para finalizar con este andlisis, terminamos con las estrategias de retroalimentacion que
se establece en el decreto N°67/2018, es posible indicar que en uno de los colegios se
encuentra plenamente evidenciado este tema, mientras en el otro esto no se hace. Si

revisamos los que en sus reglamentos aparece, es posible evidenciar que:

e En el reglamento del colegio Santa Maria Goretti, en la educacion parvularia dice
relacibn como un proceso permanente, sistematico, reflexivo y dinamico que
permite, por una parte, seleccionar y construir progresivamente evidencias del
proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos para asi, tomar
decisiones pedagogicas. De igual manera, tiene un caracter formativo y formador,
en cuanto a la instancia de retroalimentacion constante. También, se menciona que
esta instancia es ajustada hacia una competencia del equipo educativo y es
considerada como fuente de aprendizaje, asimismo, reside en el potencial de la
evaluacién para constituirse en una nueva oportunidad de aprendizaje, por lo que
se consideran variadas estrategias que permitan concentrarse en el proceso de

ensefianza- aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, en base a la educacion
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basica no aparecen explicitas como un proceso constante y formador de los
estudiantes, aunque en ocasiones se puede ver reflejada en algunos momentos en
la sala de clase, segun lo que indican los docentes.

e En el colegio Padre André Coindre, el reglamento no menciona estrategias
derivadas para la retroalimentacién, solo indica que es un proceso que no estara

sujeta a calificacion.

ANALISIS DE PLANIFICACIONES

De acuerdo con el analisis realizado a las planificaciones de la asignatura de matemética
de los establecimientos Santa Maria Goretti y Padre André Coindre, de los niveles de 1°y
4 bésico, el cual tiene como finalidad el indagar sobre las metodologias y practicas docentes
que se pueden explicitar en las planificaciones. Este punto resulta importante para nuestra
investigacion, pues ayuda a reconocer en estos instrumentos, la implementacién del
Decreto N°67/2018, donde establece lo relevante de integrar la evaluacion formativa y

sumativa a la planificacion.

“ Esto plantea dos importantes desafios para las practicas pedagdgicas: por una
parte, fortalecer la integracién de la evaluacién formativa a la ensefianza para
diagnosticar y monitorear de modo mas constante y sistematico los aprendizajes de
los estudiantes, tomando decisiones pedagogicas de forma oportuna; y, por otra,
enriquecer el modo en gue se evalla sumativamente y se califica, para representar y
comunicar de mejor manera el aprendizaje y para aportar a motivar y apoyar el
aprendizaje de los estudiantes” (MINEDUC, Orientaciones para la implementacién del
decreto N°67/2018, p.10).

Con lo que respecta a lo anterior; la planificacién es un elemento central en el proceso de
ensefianza de los estudiantes, donde se debe considerar diferentes interrogantes como;
¢ qué saben mis estudiantes?, ¢qué deben aprender?, ¢qué actividades son adecuadas
para lograr el objetivo?, ¢ qué estrategias se deben utilizar para lograr el aprendizaje?, ¢, qué
tipo de retroalimentacion se realizara, oral o escrita?; asi también se tienen presentes los
diferentes ritmos y estilos de aprendizajes que se encuentran en el aula. Es por esto que el

MINEDUC pone énfasis en la implementaciéon de la evaluacion formativa.
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Siendo la planificaciébn una herramienta importante para llevar a curso las practicas
formativas, teniendo en consideracion las caracteristicas de cada estudiante, desde su
propio conocimiento, con el propésito de alcanzar un proceso de ensefianza significativo en

el cual todos los estudiantes puedan lograr su desempefio al maximo.

En este sentido, el MINEDUC nos indica que “para que la planificacion sea efectiva, es
necesario realizarla en forma sistematica, de manera que el proceso educativo se desarrolle
como un continuo. Esto significa que la ensefianza se planifica, se implementa, se
retroalimenta y se adecua segun la informaciébn que se recoge en los procesos de
evaluacion” (MINEDUC, Orientaciones técnicas: La planificacion como un proceso

sistémico y flexible, 2016 p.4).

Atendiendo a los términos anteriores para reconocer si el decreto N°67/2018 se esta
implementando en las planificaciones de clase de los docentes de estos establecimientos,
se han establecidos diversos criterios de estudios con el fin de analizar detalladamente cada

punto en observacion.

En relacion al espacio de reflexidn, evaluacion y toma de decisiones de los profesores
no se logra identificar explicitamente este elemento en las planificaciones analizadas. Sin
embargo, la informacion otorgada de profesores de ambos establecimientos es posible
suponer que este criterio se da de manera colaborativa, pues ellos sefialan que dentro de
los horarios laborales hay tiempo para trabajar con otros profesionales, acordar estrategias
y tomar decisiones respecto a las planificaciones y evaluaciones; donde se pueden

modificar y adecuar segun los requerimientos de los estudiantes.

De acuerdo a lo observado, especificamente en lo que es a practicas docentes
relacionadas con el decreto N°67/2018, es posible apreciar que en ambos
establecimientos, se integran en sus metodologias el acompafiamiento en el proceso de
ensefianza a los estudiantes, ademés de la mediaciény la implementacion de instrumentos

de evaluacion formativa con el objetivo de evaluar el progreso del aprendizaje.

Si bien, en el colegio Santa Maria Goretti, los docentes ya se encuentran implementando el
Decreto N°67/2018 de manera formal en sus metodologias a partir de agosto del 2019; aun
no se establece un registro oficial para reunir las evidencias del proceso formativo. Por el

contrario, los docentes de la escuela Padre André Coindre incorporan en sus practicas la
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evaluacion formativa pero alun no se logra establecer de manera formal, por consiguiente,

los profesores solo alcanzaron a realizar un andlisis de dicho decreto.

Por lo que se refiere a la continuidad de los contenidos segun ritmos y estilos de
aprendizaje; la planificaciéon y las evaluaciones en los establecimientos en estudio se
adecuan junto al apoyo de los profesionales del programa de integracién de acuerdo a las

necesidades y requerimientos de aprendizaje de cada estudiante.

Siguiendo con lo anterior, en la escuela Padre André Coindre las adecuaciones se realizan
segun el requerimiento del estudiante y los objetivos de aprendizaje establecidos al inicio
del afio en el PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual) coordinado con el profesor

jefe y el equipo de PIE (Programa de Integracion Escolar).

De acuerdo a lo anterior, la “Pauta de seguimiento y evaluacion 2° semestre” de la escuela
Padre André Coindre se basa al realizar las adecuaciones para el acceso al curriculum de
los objetivos de aprendizajes en los siguientes criterios:
“Presentacion de Informacion, Formas de Respuesta, Entorno, Organizacion del
tiempo y del Horario, Temporizacion, Priorizacion de Objetivos de Aprendizaje.
Contenidos, Graduacién del Nivel de complejidad, Enriquecimiento del Curriculo,
Eliminacion de aprendizajes, Fortalezas encontradas durante el desarrollo de las
adecuaciones curriculares, Dificultades encontradas durante el desarrollo de las

adecuaciones curriculares.” (P.A.C.l, escuela Padre André Coindre).

En cuanto a la diversificacién de estrategias del aprendizaje frente a las evaluaciones
para cubrir un mismo objetivo se puede determinar que en ambos establecimientos las
evaluaciones en la asignatura de matemética siempre se dan de manera escrita, por lo que
se plantea explicitamente en la planificacion de matematicas de 1° basico de la escuela
Padre André Coindre lo siguiente: “La profesora entrega las instrucciones para realizar la
evaluacion escrita: Los alumnos deberan permanecer en silencio, el trabajo individual,
cualquier duda que se les presente deberan levantar su mano, si terminan antes del tiempo

indicado, revisar nuevamente cada uno de los ejercicios”.

Especificamente al momento de revisar la planificacion de matemética, cuando se
evallan ciertas habilidades de razonamiento I6gico; como por ejemplo, el calculo mental se

evalua formativamente; por otro lado en las asignaturas de lenguaje y comunicacion,
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ciencias naturales e historia, geografia y social de las evaluaciones son diversificadas de
acuerdo al objetivo de aprendizaje que deben lograr los estudiantes; como en el caso
de lenguaje y comunicacion donde en la lectura del libro mensual se emplean diversas
estrategias en la evaluacién con la finalidad de que todos los estudiantes de un grupo

curso logren el objetivo establecido.

Cabe sefalar que, ambos establecimientos se rigen de acuerdo a programas que buscan
mejorar la calidad en la educacion en colegios vulnerables, a saber: el colegio Santa Maria
Goretti sigue el método de ensefianza entregado por Aptus (potenciadora educacional) y la
escuela Padre André Coindre estructura sus planificaciones de las asignaturas de lenguaje

y matematicas de acuerdo al programa Astoreca.

Con respecto a las estrategias de evaluacion formativa que utilizan los docentes se
puede evidenciar que en ambos establecimientos implementan el uso de diversos
instrumentos de evaluacion ; en el colegio Santa Maria Goretti se reconoce el uso de
instrumentos formativos como: el ticket de salida que se realiza al finalizar la clase,
portafolio revisado y corregido por los estudiantes por otra parte en la escuela Padre André
coindre utilizan: el ticket de salida al término de cada clase, el uso de la rabrica para
evaluar actividad de calculo mental y en la asignatura de lenguaje se evalla la lectura
mensual, ademas los docentes utilizan en las clases los de palitos preguntones y tarjetas
ABC.

En relacion a la periodicidad que se da la evaluacion formativa en las clases de
matemaéticas, en el colegio Santa Maria Goretti se realiza diariamente deacuerdo a la
implantacion formal en las practicas docentes, un ejemplo de esto es el ticket de salida que
se realiza clase a clase, de estos instrumentos sélo se consideran algunos para calificar
dependiendo de la metodologia del docente. En cuanto a la escuela Padre André Coindre,
se utiliza la evaluacién formativa semanal, es importante mencionar que adn no se
implementa de manera formal, por consiguiente, depende de la metodologia que utilizan

los profesores si se incorporan las evaluaciones formativas.

llustracion 10. Tabla de Planificacién Extracto

Evaluacion formativa en Colegio Santa Maria Goretti | Colegio Escuela Padre

matematica o o s André Coindre
Planificaciones 4° basico.

Planificaciones 1° basico.
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Ticket de salida, portafolio Ticket de salida, rubrica
revisado y corregido por los | para evaluar la actividad de
estudiantes. la lectura mensual, calculo
mental, palitos
preguntones, tarjetas ABC.

En lo que respecta a los diferentes instrumentos de evaluacion para una misma unidad
de aprendizaje en la asignatura de matematicas ambos establecimientos utilizan variados
instrumentos como; portafolios, las rubricas, pautas de cotejo, palitos preguntones, tarjetas
ABC, entre otros. Cabe sefalar que, lo explicitado no se da sistematicamente en las
practicas docentes. Ademd&s, como se explicO antes, en ninguno de los dos
establecimientos en estudio se establece un registro formal para evidenciar estas practicas

formativas.

Continuando con lo observado en las planificaciones, respecto a la utilizacion de
estrategias de retroalimentacién, en el colegio Santa Maria Goretti se identifica el uso de
estrategias en las practicas de los docentes; donde la retroalimentacioén la da el profesor al
estudiante; sin embargo, también se realiza como una actividad de contenido entre
comparfieros. Igualmente, en la escuela Padre André Coindre los docentes otorgan en sus
clases espacios de retroalimentacion, donde al igual que el otro establecimiento la

retroalimentacion la da el profesor al estudiante.

De acuerdo a la informacién analizada de las planificaciones de la asignatura matematica,
se estableceran propuestas para facilitar la labor del docente en ambos establecimientos
con respecto a la implementacion del decreto N°67/2018 que se enfoca directamente a la
evaluacion formativa y retroalimentacion; ademas de generar cambios en las practicas de
los profesores con el objetivo de potenciar al maximo el progreso de los aprendizajes de los

estudiantes.
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V. PROPUESTA DE ACCION

Una vez realizado el diagndstico y analizado los resultados de nuestra investigaciéon, a
continuacién, haremos una propuesta y plan de accién, con las actividades, responsables,
recursos y cronograma. Tenemos presente que entregaremos nuevas estrategias de
evaluacion formativa y retroalimentacion, dirigido a los profesores de Mateméticas del
colegio Santa Maria Goretti y Padre André Coindre de 1° a 4° basico, para que planifiquen
considerando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, ademas de presentar
herramientas de registro para la implementacién del decreto N°67/2018, que ayudara a

reducir el agobio laboral.

Considerando que, este decreto nos invita y nos obliga a conocer las trayectorias y los
niveles de progreso, “Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el
monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente
para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.” (Unidad de
Curriculum y Evaluacion. MINEDUC, 2017) y, con la implementacion de este decreto,
prevenir las posibles dificultades, dado que, promueve un monitoreo que ayudard a
identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes, donde la evaluacién formativa tiene
un rol preponderante, pudiendo asi, diversificar las evaluaciones, adecuar actividades y

llevar un correcto registro, que nos permita ver la trayectoria o progresos de cada alumno.

Esto va de la mano de la retroalimentacion, considerando los procesos psicoldgicos que
lleva a cabo cada alumno al momento de tener un acierto o cometer algun error, en el primer
caso invitdndolo a ir mas alla de lo visto en clases y el segundo caso, evitando la frustracion
y desmotivacion. Ademas, ayudara a realizar un acompafiamiento efectivo para el proceso
de aprendizaje del alumno/a, incorporando a su formacion aspectos espirituales, afectivos,

artisticos, ético-morales, intelectuales y fisicos.

Con el fin de responder a las necesidades detectadas en la encuesta online, proponemos
en lo principal: crear un espacio de reflexion pedagdgica y trabajo en equipo, donde los
docentes de matematica compartan elementos tedricos, literatura, experiencias
pedagdgicas. Para esto, se propone la generacion y utilizacién de espacios virtuales (Drive
y/lo classroom de docentes) para compartir estrategias de evaluacion formativa y
retroalimentacion, diversificacién de procesos de ensefianza aprendizaje, y produccion de

unidad conjunta utilizando ABP.
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De acuerdo a lo descrito y analizado de los Reglamentos Internos de Evaluacién de ambos
establecimientos, nuestra propuesta apunta a establecer de forma explicita en la redaccién

de estas normativas institucionales, lo siguiente:

e Mencionar que la practica del docente, debe ser una instancia motivante y que la
evaluacion se dirija a los alineamientos de los aprendizajes relacionado con el
curriculum.

e Para la calificacién, proponer evaluaciones de procesos y progresos que los
estudiantes solo hayan tenido oportunidad de aprender en forma variada y suficiente
con el contenido.

e Creacién de espacios de reflexion pedagogica periddicas, vale decir, una vez a la
semana para desarrollar el trabajo colaborativo entre profesores y especialistas, con el
fin de poner en marcha diversas formas de evaluar formativamente y retroalimentar,
también, ajustar planificaciones segun ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes.
e Establecer estrategias diversificadas para que se centren en todas las necesidades y
diversidades de los estudiantes.

e Integrar un apartado que enfatice el proceso de retroalimentacion efectiva hacia sus
estudiantes, con el propdsito de implementar esta instancia de manera significativa.

e Sugerir a los docentes implementar la articulacion de unidades conjuntas utilizando
metodologia ABP.

e Incorporar estrategias de retroalimentacion con padres, apoderados o adultos

responsables.

Con respecto a las planificaciones, en general y en especial a las de la asignatura de
matematica, de acuerdo a lo puntualizado y analizado, sugerimos los siguiente:

e Permitir espacios para transformar planificaciones estandarizadas, con la finalidad
de generar actividades mas significativas y en contextos auténticos para los
aprendizajes de los estudiantes.

e Mantener una misma linea de planificacién en los niveles de transicion segun los
ciclos, para no perder la trayectoria de aprendizaje.

e Explicitar los momentos y modalidad de las evaluaciones formativas vy
retroalimentacion.

e Plasmar estrategias diversificadas, para un mismo objetivo de aprendizaje
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Establecer evaluaciones flexibles con la finalidad de que los estudiantes logren
habilidades que les permitan obtener el conocimiento del contenido tratado.

Incorporar agentes evaluativos, considerando la autoevaluacion: vision que tiene el
alumno de si mismo; coevaluacion: se da entre pares; heteroevaluacion: tiene un
estatus distinto al alumno y que no cumple la misma funcién. Adicionalmente,

agentes externos: incluyendo a padres, madres, apoderados o adulto responsable.

Agobio laboral

Con el fin de dar una posible solucién a una de las situaciones o causas del agobio laboral

de los docentes, consideramos las siguientes actividades que proponemos a los

establecimientos estudiados:

Dar a conocer diversos medios de registros y tabulacion de datos. Entre ellos el uso
de Excel o Napsis para guardar registros individuales, de los eventos o actividades
del proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Aplicaciones/programas que
ademas faciliten el analisis de los datos pues creen resimenes con tablas y graficos
dinamicos.

Utilizacién de algunas aplicaciones que simplifiquen el registro de evaluaciones
sumativas y formativas, que sean facil de usar y gratuita como Formulario de
Google. Se capacitara al docente, con el propésito de tener registro automatizado
de resultados de evaluaciones formativas y sumativas.

Para compartir entre los docentes ejemplos concretos de diversificacion de la
enseflanza y estrategias nuevas de retroalimentacion. Se capacitara el uso de
Google Drive, para acceder y compatrtir estrategias utilizadas por los docentes.

En posible, en un futuro, que los docentes incorporen estas tecnologias a las

actividades de clases.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

HIPOTESIS DE ACCION

Al incorporar nuevas estrategias de evaluacion formativa y de retroalimentacion, los profesores de la asignatura de
Matematica en los niveles de 1° a 4° basico del colegio Santa Maria Goretti y Padre André Coindre, podran responder a los
requerimientos del decreto N°67/2018.

Al utilizar de nuevas formas de la evaluacién formativa, permitira realizar un monitoreo constante y la detecciéon temprana de
dificultades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Al generar espacios de reflexiébn y toma de decisiones, se podra compartir pautas DUA, estrategias y experiencias, para
planificar considerando ritmos y estilos de aprendizaje mediante herramientas como Google Drive u Onedrive.

Al realizar una adecuada retroalimentacion, los alumnos se sentiran motivados y valorados en su proceso de aprendizaje,
evitando la frustracién o desmotivacion.

Al conocer vy utilizar formularios de google, docentes podran gestionar de forma rapida y automatica los resultados de
evaluaciones formativas y sumativas, entregando retroalimentaciones automatizadas a cada estudiante, ademas de reportes
generales y/o individuales lo que reducira el agobio laboral.

Al utilizar Excel (Férmulas simples, formato condicional, tablas y graficos dinamicos), se podra monitorear los aprendizajes
de los alumnos en forma automatica.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS MESES
415| 6 8
ACCION: Profesores de Matematica de los
niveles de 1° a 4° basico. Resultado de
e Crear espacio de reflexién docentes encuesta y revision
con tematicas concretas. Autoras del proyecto. documental.
Orientaciones
1. Dar pautas DUA _ Equipo Directivo MINEDUC.
2. Instrumentos de evaluacion P
. . o autas Dua.
formativa y retroalimentacion. Gooale Drive
3. Compartir experiencias gle brive.
docentes. Formulario Google,
4. Analisis de reglamentos Excel. _
Programa curricular.
e Crear talleres de: Conocer y controlar
las emociones.
1. Nuevas estrategias de EducarChile. (2016).
evaluacion formativa. Evaluacion formativa
2. Educacibn emocional para Sugerencias para
realizar de retroalimentacion Docentes.
efectiva y eficaz.
3. Conocer y Considerar
herramientas tecnoldgicas de
registro para monitorear el
progreso de los estudiantes.
4. Jugando con las mateméticas
ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS MENSUAL
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1° Reunion con docentes y jefe de UTP,
entrega de resultados, andlisis de

proyecto y propuesta.

Autoras del proyecto.

Respuestas de las
encuestas y
entrevista y
propuesta

PPT

2° Reunidén de reflexién y creacion de
espacio para compartir experiencias.

e Dar pautas DUA

e Instrumentos de evaluacion
formativa y retroalimentacion.

e Compartir experiencias
docentes.

e Andlisis de reglamentos.

Autoras del proyecto.

Orientaciones
MINEDUC.

Pautas DUA.

Crear google drive
de docentes.

PPT
3° Taller 1: Nuevas estrategias de | Autoras del proyecto Manuales
evaluaciéon formativa. Explicacion
PPT
4° Taller 2: Educacion emocional, Guia | Autoras del proyecto. Manuales
para una retroalimentacion efectiva y Explicacion
eficaz.
PPT
5° Taller 3: Uso de tecnologias de | Autoras del proyecto. Manual Excel
registro y tabulacion de datos. Inter_meo!ip.
Explicacion

6° Taller 4. Jugando con las

matematicas.

Autoras del proyecto

Libro “Jugando con

las matematicas”.
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7° Encuesta opinibn y deteccion de

nuevas necesidades.

Autoras del proyecto.

Encuesta online

8° Reunién con docentes y jefe de UTP,
entrega de resultados, andlisis de

proyecto y nuevas propuesta.

Autoras del proyecto.

PPT
Manual completo.
Resultados de

encuesta.
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VI. CONCLUSIONES

En este apartado mostraremos nuestras conclusiones de acuerdo los temas tratados en

esta investigacion.

Sobre Implementacion del decreto N°67/2018: Durante el proceso de investigacion nos
hemos dado cuenta que estamos frente a una nueva mirada, que hace hincapié al desarrollo
constante de la innovacién educativa, en forma de mediar los conocimientos, habilidades y
actitudes, acercandonos a las necesidades emocionales de los estudiantes y replanteando
nuestras practicas docentes. En vista de los resultados obtenidos de la encuesta online,
podemos decir que los docentes tienen conocimiento de los alcances del decreto, que ya
estan avanzado a la consolidaciéon y normas que este indica, ademas de tener presente la

importancia de proteger el derecho a la educaciéon de los NNA.

Por otra parte, el efecto obtenido en los reglamentos y planificaciones, se puede decir que
en ambos colegios los docentes realizan en sus metodologias procesos formativos, pero
existe una carencia en explicitar de manera formal ciertos conceptos claves para un
comienzo eficaz en la implementacion de dicho decreto, asimismo, en las planificaciones
de clase a clase de la asignatura de matematicas, donde se visualiza una estructura rigida
gue deja en evidencia la ausencia sistematica de practicas formativas en el logro del

aprendizaje.

De modo que, a partir de las conclusiones expuestas anteriormente es necesario que en
ambos establecimientos se realice un ajuste en los reglamentos de evaluacion y
planificaciones con el objetivo de alinear los criterios establecidos por el decreto N°67/2018
y donde se pongan en practica los mismos términos explicitados tanto en el reglamento

como en la planificacion.

Sobre la evaluacion formativa: La importancia de sacar la calificacion como Unico medio
de promocién de curso, hace que la evaluacion tenga un rol trascendental, que es de
monitoreo, deteccion de dificultades y la evidencia del desempefio de los estudiantes, asi
también, nos dara informacion sobre la efectividad de nuestras practicas docentes, para
ajustar la enseflanza y apoyar el aprendizaje. Dandonos la oportunidad de prevenir la
repitencia desde el inicio del afio escolar, tomando decisiones, de acompafiamientos,
diversificacion y flexibilizacién. En relacién a los resultados de la encuesta online, nos

damos cuenta que los docentes manejan instrumentos y estrategias variadas, que utilizan
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de forma constante, asimismo, los resultados de las evaluaciones formativas formales
mensuales, son registradas, las informales generalmente no lo son, muchas de ellas

basadas en la observacion directa de dia a dia.

De los resultados de la revision documental, se observa que las evaluaciones, en el area
de matematicas siempre se dan de forma escrita, y si bien en el reglamento se sugiere
utilizar diversas maneras de evaluar (bithdcoras, portafolio, presentaciones, etc.) no se ven

plasmadas en las planificaciones.

Sobre la retroalimentacion: Consideramos gque esta etapa del proceso evaluativo tiene
incidencia directa a la base de la entrada en vigor del decreto N°67/2018, dado que, implica
ampliar oportunidades para que los estudiantes puedan demostrar lo que han aprendido de
un determinado objetivo de aprendizaje y sus logros. Retroalimentar se ha convertido en
uno de los factores que incrementa los aprendizajes y conocimientos, dirigidos al andlisis
del desempefio académico que han de obtener los estudiantes, instruyendo desde la
motivacion y la autoestima de los educandos. En esta misma linea, la retroalimentacion se
rige al mejoramiento de las practicas docentes sobre las estrategias desplegadas en la sala
de clases, mediante una reflexién pedagdgica y la efectividad de la interacciéon con el

proceso formativo.

Teniendo esto en cuenta, los resultados de la encuesta indican que, al indagar sobre esta
tematica, los docentes conocen e implementan diversas estrategias de retroalimentacion
con sus estudiantes, entre las mas utilizadas es el refuerzo positivo, asentandose en las
habilidades y desde ahi, generar sugerencias para el mejoramiento del aprendizaje.
Adicionalmente, esta instancia de retroalimentacion, generalmente la efectlan entre
profesor-alumno y entre pares de estudiantes, siendo realizada al finalizar la clase y al inicio

de la clase siguiente.

Sobre la metodologia: En el desarrollo de este proyecto, utilizamos la metodologia IAE,
donde hemos logrado adquirir una herramienta valiosa, que nos hace reflexionar
criticamente sobre nuestro desempefio, nos ayuda a generar acciones que sirvan para la
mejora constante de las practicas docentes, de manera individual, colectiva y colaborativa.
Nos entrega un doble rol, de investigadores y participantes, que nos convierten en autores
del cambio, desarrollando nuevas propuestas de forma sistematizada y garantizada para el

perfeccionamiento al sistema educativo.
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Sobre la propuesta: Al momento de pensar en el plan de accion, estimamos que sera de
apoyo al ejercicio docente de ambos establecimientos, quienes se enfrentan a la
implementacion del decreto N°67/2018, que, de acuerdo a las necesidades detectadas,
entregaremos estrategias y herramientas para apoyar la labor docente, dando énfasis a la
reflexion pedagdgica y al trabajo colaborativo, que nos incitan a compartir las experiencias

docentes.
Estas seran trabajadas en 4 talleres, mencionando:

- Nuevas estrategias de evaluacion formativa: Respondiendo a los focos que nos
solicita la implementacion del decreto N°67/2018 en relacion a la deteccion de las
dificultades y el monitoreo constante.

- Educaciéon emocional, guia para una retroalimentacion efectiva y eficaz: Con el fin
de que los docentes manejen estrategias para motivar, dar seguridad y ampliar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

- Uso de tecnologias de registro y tabulacion de datos de los progresos de los
alumnos: Para visualizar los avances de los aprendizajes, de forma eficiente y
eficaz, ademas de guardar el histérico de cada alumno y poder tener estrategias
para el préximo afio.

- Jugando con las matematicas: Incorporando la diversificacion y flexibilizacion en las
estrategias y actividades de aprendizaje, para plasmarlas en las planificaciones de

los niveles de 1° a 4° basico.

Se considera también, una reunién reflexiva al finalizar estos talleres, para el analisis de
resultado y deteccién de nuevas necesidades, con el fin de generar propuestas y acciones,
para el proceso de mejora continua y constante del desempefio docente, reflejAndose en la
calidad de los aprendizajes que manifiestan los estudiantes, que es una ventaja de la

metodologia de investigacién accion.

Esperamos que nuestra propuesta tenga un efecto positivo sobre la implementacion del
decreto N°67/2018, que sea conocido y utilizado para perfeccionar los procesos de
aprendizajes de los estudiantes, valorizando el monitoreo, deteccion de las necesidades o
dificultades, ayudando y promoviendo la continuidad de la trayectoria, protegiendo asi, el

derecho a la educacion de los todos NNA.
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Sobre las dificultades: es necesario tener presente que, durante la realizaciéon de este
proyecto, nos encontramos en cuarentena total, debido a una pandemia, que nos ha
obligado a trabajar de forma remota y a distancia. Por esto, la presentacion de la propuesta
al establecimiento, no pudo llevarse a cabo. A consecuencia de lo anterior, enviaremos de

forma online a los directivos de los establecimientos.

Si bien fue una dificultad, logramos responder de forma profesional, conocer y manejar
nuevas aplicaciones informaticas, para no detener la realizacion de nuestra investigacion,
a tal punto, que sea muy probable que incorporaremos estas tecnologias en las futuras

actividades de ensefianza- aprendizaje con nuestros estudiantes.

De acuerdo a todo lo aprendido en este proyecto, creemos que esta metodologia de
investigacion accion educativa, promueve el perfeccionamiento del ejercicio docente,
basado en una reflexion critica, constante y colaborativa. Invitamos a nuestros colegas a
conocerla e implementarla en sus respectivos establecimientos. Para ser mejores garantes

del derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.
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ANEXOS

Arbol de Problema

Arbol del Problema

Agobio laboral

Malas practicas
para realizar una
retroalimentacion

positiva a los
estudiantes.

Adecuar la
planificacion sin
coherencia de
contenidos

Implementar
nuevas formas de
evaluacion
formativa

“Los profesores del colegio Santa Maria Goretti y Padre André Coindre requieren
incorporar nuevas estrategias de evaluacion formativa en la asignatura de Matematica en
los niveles de 12 a 62 basico para la implementacion del decreto N267".

Las docentes tiene
poco tiempo para
planificar y revisar
la evaluacién
formativa.

Los alumnos
desmotivados,
observados y
menoscabados
frente a sus
compaiieros.

Perdida de

progresion de los

contenidos, no
favorece el

aprendizaje de los

alumnos

Tener evidencias
del progreso de
aprendizaje de los
estudiantes.
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Diagndstico del Problema

1. PROYECTO: Incorporacion de nuevas estrategias de evaluacién formativa y
retroalimentacion de los profesores del colegio Santa Maria Goretti y Padre
André Coindre para la implementacion del decreto N°67 considerando los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

2. EJE DEL DIAGNOSTICO: Conocer las estrategias de evaluacion formativa y
retroalimentacion de los docentes en el contexto de implementacién del decreto n°67,
considerando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje en la asignatura de
Matematica.

3. ACTORES INVOLUCRADOS:

e Docentes del &rea de Matemética
e Unidad Técnico Pedagdgica
e Estudiantes de 1° a 6° basico
e Apoderados
ASPECTOS A CONOCER FUENTES DE | TECNICAS E
INFORMACION INSTRUMENTOS

¢, Qué informacién necesitamos para llegar a

una comprensién global?,

,Sobre qué

variables debemos trabajar?

1.

ahrwN

No

10.

11.

12.

Estrategias de los docentes en la
evaluacion formativa.

Periodicidad de la evaluacion formativa.
Estrategias de retroalimentacion.
Instrumentos de evaluacion.

La planificacion y continuidad de los
contenidos.

Préacticas en la docencia.

Gamificacion del aprendizaje frente a las
evaluaciones y para cubrir un mismo
objetivo.

Establece diferentes instrumentos de
evaluacion para una misma unidad de
aprendizaje.

Ritmos de aprendizaje.

Espacio de reflexion, evaluacién y toma
de decisiones en la docencia.
Concientizacion del docente en relacién
a los distintos ambitos de la vida de un
estudiante.

Opinibn de los docentes sobre el
contenido de las bases curriculares
(objetivos de aprendizajes).

,Qué fuentes son
necesarias para
recopilar informacion
relevante?

e Docentes.

e Registro
personal.

e Recopilacion de
datos del afio
20109.

e Programa
curricular.

e Resultados de

investigaciones.

e Reportajes.

e Actores
educativos
(psicopedagoga,
profesores,
apoderados,
alumnos).

¢, Qué técnicas e
instrumentos  se
tienen que utilizar
para colectar
datos e
informacion?

e Encuesta

e Entrevista

e Revision
documental

e Observacion
sistematica.
(lista de cotejo,
bitacora, pauta
de
observacion,
pauta de
evaluacion).
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Arbol de Objetivos

Arbol de Objetivos

Resultado Superior:

Profesores logran conocer y aplicar decreto 67, con el propdsito de mejorar sus practicas
de evaluacion formativa y retroalimentacion, entendiendo este decreto como una
oportunidad para valorar la ensefianza- aprendizaje como parte de un proceso.

Los contenidos de
Los dD-::t?.-ntes aprendizajes son Tereerr e
manejan vistos de forma e [ s
buenas coherente ensefianza
practicas de considerando el TES
retroalimentaci todos los ritmos y formativas y de
estilos de retroalimentacion.

aprendizaje.

Los docentes
reducen el
agobio laboral.

Resultado esperado

on.

Objetivo Principal:
“Los profesores del colegio Santa Maria Goretti y Padre André Coindre mejoraran e
incorporan nuevas estrategias de evaluacion formativa en la asignatura de Matematica

en los niveles de 12 a 62 basico para la implementacion del decreto N267, considerando
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje”.

Los docentes Los alumnos se Los docentes
implementan sienten motivados adecuan
estrategias de y valorados en el coherentemente

evaluacion proceso de la progresian de
formativa y ensefianza- los contenidos
retroalimentacion aprendizaje, para favorecer el
optimizando frente a sus aprendizaje de los
mejor su tiempao. compafieros. alumnos.

Los docentes
registran
evidencias del
progresa
formativo de los
aprendizajes de
los estudiantes.

$03|§| 33053 SOA}AG 0
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Rubirca Recoleccion Documental

Con el propdésito de distinguir datos, relacionar informacion, indagar y evidenciar aspectos relacionados con la implementacion del
decreto N°67 en los docentes de la asignatura de Matematica en los niveles de 1° a 4° bésico de los colegios Santa Maria Goretti y
Padre André Coindre, accediendo a las planificaciones curriculares y Reglamento Interno de Evaluacién, con el propésito de verificar
las practicas docentes, concerniente a: diversificacidn de estrategias, instrumentos de evaluacién formativa, espacios reflexivos y
proceso de retroalimentacion.

Rubrica Recoleccion Documental

A continuacion, se presentan los aspectos necesarios a considerar en la recoleccion documental:

Aspectos

Bueno (3)

Regular (2)

Deficiente (1)

Pts.

Evidenciar practicas en la
docencia, en relacién con el
decreto N° 67.

Evidencia explicitamente las
practicas de los docentes acerca
del decreto N°67.

Evidencia implicitas las
practicas docentes y el decreto
N°67.

No evidencia las practicas
docentes y el decreto N°67.

Evidenciar la continuidad de los
contenidos en la planificacion
curricular, considerando ritmos
y estilos de aprendizaje.

Evidencia de forma explicita la
continuidad de los contenidos en
la planificacion curricular,
considerando ritmos y estilos de
aprendizaje.

Evidencia de manera implicita
la  continuidad de los
contenidos en la planificacion
curricular, considerando ritmos
y estilos de aprendizaje.

No evidencia la continuidad de
los contenidos en la
planificacion curricular,
considerando ritmos y estilos
de aprendizaje.

Evidenciar diversificacion de
estrategias del aprendizaje
frente a las evaluaciones.

Evidencia explicitamente las
estrategias diversificadas en el
aprendizaje y las evaluaciones.

Evidencia implicitamente las
estrategias diversificadas en el
aprendizaje y las
evaluaciones.

No evidencia  estrategias
diversificadas en el aprendizaje
y en las evaluaciones.

Distinguir datos de la
periodicidad de la evaluacion
formativa.

Distingue datos explicitos de la
periodicidad del uso formativo de
las evaluaciones.

Distingue datos implicitos de la
periodicidad del uso formativo
de las evaluaciones.

No distingue datos de la
periodicidad del uso formativo
de las evaluaciones.
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Relacionar informacién de los
instrumentos de evaluacion.

Relaciona informacién explicita
del uso de la evaluacién
formativa.

Relaciona informacion
implicita del uso de Ila
evaluacioén formativa.

No relaciona informacién del
uso de la evaluacion formativa.

y evidenciar los
espacios de reflexion,
evaluacion y toma de
decisiones en la docencia.

Indagar

Indaga y evidencia
explicitamente el uso del espacio
de reflexion, evaluacién y toma de
decisiones en la docencia.

Indaga y evidencia
implicitamente el uso espacio
de reflexion, evaluacion y toma
de decisiones en la docencia.

No indaga ni evidencia el uso
de espacio de reflexion,
evaluacién y decisiones en la
docencia.

Indagar y evidenciar
concientizacion del docente en

relacion con los distintos
ambitos de la vida de un
estudiante.

Indaga y evidencia
explicitamente frente a Ia
concientizacion  del  docente

acerca de distintos ambitos de la
vida de un estudiante.

Indaga y evidencia
implicitamente sobre la
concientizacion del docente
acerca de distintos ambitos de

la vida de un estudiante.

No indaga ni evidencia
aspectos sobre la
concientizacion del docente

acerca de distintos ambitos de
la vida de un estudiante.
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Lista de cotejo: Reglamento Interno de evaluacion

Indicadores a observar

Si

No

Observacion

Define el proceso de evaluacion como un instancia
permanente y sistematica.

Entrega disposiciones relacionada al uso formativo de la
evaluacion.

Entrega estrategias que se utilizan para fortalecer el
proceso educativo.

Dispone de evaluacion formativa en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

El uso formativo de la evaluacion permite integrar la
ensefianza para monitorear y acompaniar el aprendizaje
de los alumnos.

El proceso de retroalimentaciéon impacta en los
estudiantes.

Implementan las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de la asignatura de Matematica, de los estudiantes que asi
lo requieran.

Se realizan adecuaciones curriculares o cambios a los
diferentes elementos del curriculum, que se ajusten en la
programacion del trabajo en el aula con respecto a todas
las necesidades de los estudiantes.

Durante el proceso de aprendizaje se utilizan diferentes
técnicas de evaluacién formativa (rabricas, pautas de
observacion, intervenciones pedagdgicas, listas de cotejo,
etc.)

10

La evaluacion formativa esté referida a niveles de
progreso en conocimientos, habilidades y destrezas en la
asignatura de Matematica y de los objetivos de
aprendizajes transversales del colegio, presentes en los
Planes y Programas de éste.

11

Se establecen espacios para que los docentes puedan
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para fortalecer la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza.

12

Permite espacios de toma de decisiones sobre el proceso,
progreso y logro de los alumnos, basado en evidencia.

13

Provee oportunidades para practicar y entregar
retroalimentacion a los estudiantes.

14

El Proyecto Educativo Institucional de los colegios se
encuentran alineado con los principios del reglamento de
evaluacion, precisando en el de uso formativo.

15

Dejan espacios para innovar en los procesos de
evaluacion, impulsando la autonomia profesional de las y
los docentes.
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Lista de cotejo: Planificacidén curricular Aptus y Astoreca

Indicadores a observar

Si

No

Observaciones

Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje de la
asignatura de Matemética, contempla espacios para una
evaluacién formativa.

Las evaluaciones educativas promuevan a la motivacion de los
estudiantes por seguir aprendiendo.

Indican cémo evaluar procesos, progresos y logros de los
estudiantes, instando a calificar solo aquellos logros que han
tenido oportunidades para aprender.

Se especifica el “qué” y “como” los estudiantes estan
aprendiendo segun lo definido en el Curriculum Nacional.

Permite detallar la instancia de retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.

Las evaluaciones formativas fomentan la reflexién y discusion
de los estudiantes en clases, de manera de visibilizar los
procesos de pensamiento.

Se evallan los aprendizajes centrales y se disefian para que los
estudiantes pongan en practica lo aprendido, mostrando la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

Procuran utilizar diversas formas de evaluar, considerando las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes.

10

Se insta a los estudiantes a que tenga una participacion activa
en los procesos de evaluacion.

11

Permiten reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de
aprendizaje y los criterios que permitan describir como se
trabajan dichos aprendizajes.

12

Las evaluaciones son variadas, asegurando que implique auto-
y coevaluaciones de caracter formativas.

13

Desarrollan estrategias de evaluacién que representen de
buena forma la promocién del aprendizaje de los estudiantes,
siendo interesantes y creativas.

14

Promueven el trabajo colaborativo entre docentes en funcion de
generar disefio y revision de las evaluaciones.

15

Las actividades permitan observar los procedimientos y
desempenfios que se busca desarrollar, para ajustar la
ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando
clase a clase.

16

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los
estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto
antes de las evaluaciones sumativas.

17

Facilita al docente ir adecuando el aprendizaje a partir de una
reflexion sobre el impacto de los procesos de ensefianza que
lidera con sus estudiantes.
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Andlisis de documentos: Planificaciones

Criterio

Colegio Santa Maria Goretti
Asignatura: matematicas
Curso: 4° basico

Escuela Padre André Coindre
Asignatura: matematica
Curso:1° basico

El espacio de reflexion, evaluacion y toma
de decisiones en la docencia.

No se puede observar de forma directa
en las planificaciones.

No se puede observar de forma directa
en las planificaciones

Précticas en la docencia, en relacién al
decreto n° 67.

¢ Haga una pausa entre cada actividad
para corregir con los estudiantes.

e El docente revisa en particular el
ejercicio c- de la actividad 2.

e Sidetecta un error generalizado,
restablezca la clase y aclare
nuevamente el concepto modelando
con otro ejercicio o mostrando el
trabajo de algun estudiante que haya
cometido el error ( destacando
primero lo que si logra y después
cémo podria mejorarse)

-Calculo mental

-Recordar color y nombre del capitulo que
estan trabajando.

-Recuerdan lo realizado en la clase
anterior.

-Exploran conocimientos previos acerca
del contenido a tratar durante la clase.

La planificacion y continuidad de los
contenidos segun ritmos y estilos de
aprendizaje.

El docente realiza 2 ejercicios mas de la
misma forma poniendo especial atencion
a que los nifios escriban correctamente
los nimeros que tienen ausencia de un
valor en alguna posicion.

-La profesora grafica el primer ejercicio
en el pizarrén, llama a un alumno
adelante y lo resuelven en conjunto
-Resuelven problemas matematicos
siguiendo los pasos de resolucion y
utilizando la estrategia de célculo
trabajada durante la clase.

Diversificacion de estrategias del
aprendizaje frente a las evaluaciones y
para cubrir un mismo objetivo.

Las evaluaciones son las mismas, se
adecua el tiempo, el contexto y la forma
de aplicacion dependiendo del
requerimiento del estudiante.

“Evaluacién Rellene segun corresponda y
agregue el nimero de la evaluacién
- Evaluaciéon N°1 20 de marzo”
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Estrategias de los docentes en la
evaluacion formativa.

Ticket de salida, portafolio revisado y
corregido por los estudiantes.

Ticket de salida, rabrica para evaluar la
actividad de la lectura mensual, célculo
mental, palitos preguntones, tarjetas
ABC.

Periodicidad de la evaluacion formativa

El ticket de salida se realiza en cada
clase, de ellos solo consideran algunos
para calificar dependiendo del profesor.

Semanal en la asignatura de matematica
con lo que respecta al calculo mental

Estrategias de retroalimentacion

Gira y discute

-Giren y discutan con su comparfiero la
siguiente pregunta:

en este numero ¢ todos los 4 valen lo
mismo?

-El docente se pasea por la sala
escuchando las conversaciones, para
determinar a aquellos alumnos que seran
un aporte a discusion, siempre teniendo
cuenta el objetivo de la clase.

realizan como actividad de la
retroalimentacion

Escriba el N° de las paginas y que debe
hacer en cada actividad. Recuerde
revisar las paginas con los

alumnos nombrando cada uno de los
dibujos.

-Cierre: Profesora felicita por el trabajo
realizado y resuelve dudas observadas
durante la clase.

Planificacion clase 2, 2 basico
matematicas
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Encuesta de opinién sobre la implementacién de la evaluacion formativa y
retroalimentacion en el Decreto N°67.

Encuesta disponible enhttps://forms.gle/s4AuWz5if1t2im226

La encuesta consta de 27 preguntas de seleccion.
Tiempo aproximado: <30 minutos

‘ Datos Personales

Nombre

Direccion de correo electréonico

Cursos que trabaja

Nombre del establecimiento

¢, Cuantos alumnos tiene?

Asignatura que realiza. Selecciona todos los que correspondan.

Artes visuales

Ciencias naturales

Educacion fisica y salud

Historia, geografia y ciencias sociales

Inglés

Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales

Lengua indigena

Lenguaje, comunicacion y literatura Mateméatica

Mdusica

Orientacion

Religion

Tecnologia

Inglés (Propuesta curricular)

Otro:
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Dependencia del establecimiento

Municipal

Particular

Particular subvencionado

Otro:

1. ¢ Considera que los objetivos minimos de aprendizaje indicados en las bases curriculares son demasiados?
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

2. ¢Qué tan satisfecho se siente con su desempefio docente?
Muy satisfecho/a

Algo satisfecho/a

Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a

Algo insatisfecho/a

Muy insatisfecho/a

3. ¢Qué tan de acuerdo esta con la siguiente frase?: "En su establecimiento tiene espacio de reflexién y toma
de decisiones en la docencia".
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4. ¢En su establecimiento, se esta implementando el Decreto N°677?
Si

No

Otro:
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5. Para usted,éEn qué consiste el Decreto N°67?

6. ¢Cuan de acuerdo esta, con la implementacion del Decreto N°67 en su establecimiento?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7. éCudn de acuerdo esta con la siguiente frase?: "El Decreto N267 puede ayudar a mejorar la calidad de la

educacion chilena".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

8. éCuan de acuerdo con la siguiente afirmacion?: "Las Orientaciones dadas por Mineduc para la

Implementacion del Decreto N°67 fueron adecuadas"

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

9. ¢Para usted es un desafio profesional la implementacidn de este decreto?

Si

No

Tal vez
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10. Respecto a adecuar las planificaciones segun ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes. ¢éSe siente

preparado?

Extremadamente Preparado

Muy Preparado

Moderadamente Preparado

Poco Preparado

Nada Preparado

11. éCudn de acuerdo estd con la siguiente frase?: "Para implementar la retroalimentacion efectiva es

necesario capacitacion y apoyo".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

1. Frente a la siguiente frase, "El decreto N° 67, da énfasis a la evaluacién formativa y retroalimentacion”,
¢Qué tan de acuerdo esta?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

2. éSus conocimientos de evaluacidn formativa son adecuados para la implementacién de Decreto N° 67?

Extremadamente adecuado

Bastante adecuado

Algo adecuado

Poco adecuado

Nada adecuado
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3. Frente a la siguiente frase: "La evaluacidn formativa del Decreto N267 ha impactado en su practica docente".

¢Qué tan de acuerdo esta?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4. ¢ Utiliza alguna de estas estrategias en la evaluacidn formativa? Marque con una X donde corresponda.

Estrategias

"Palitos con Nombre!

Nunca  Aveces Frecuent | Casi Siempre
emente siempre

"Pizarritas"

"Luces de aprendizaje"

"Tarjetas ABCD"

Clarificar criterios de logro

Escribe, comenta y avanza

"Mi error favorito"

"Ticket de entrada o de salida"

Pausa Reflexiva

Resumen en una oraciéon

¢,Como lo estoy haciendo?

Pienso, converso, compartimos

"Palitos con Nombre!

"Pizarritas"

"Luces de aprendizaje"

"Tarjetas ABCD"

Clarificar criterios de logro

Escribe, comenta y avanza

"Mi error favorito"

"Ticket de entrada o de salida"

Pausa Reflexiva

Resumen en una oraciéon
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¢,Cdémo lo estoy haciendo?

Pienso, converso, compartimos

4.1. Si utiliza otras estrategias distintas a las mencionadas anteriormente, indique cual por favor.

5. ¢Cada cuanto tiempo realiza una evaluacién formativa? Puede marcar mas de una opcién.
Diaria

Semanal

Mensual

Trimestral

Otro:

6. En el transcurso de una clase ¢ Cuando realiza la evaluacion formativa? Puede marcar mas de una opcion.
Al inicio de la clase

Durante una actividad

Al finalizar la actividad

Al término de la clase

Otro:

7. ¢Qué estrategias de retroalimentacidn utiliza con sus estudiantes?
Estrategias de Retroalimentacion Nunca  Aveces Frecuent | Casi Siempre

e-mente siempre

Repeticién

Parafraseo

Correccion  explicita  del  error
(Correctiva)

Repeticion del error o parte del
enunciado
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Provee la forma esperada o dar la
respuesta

Proporcionar pistas 0 claves
metalinguisticamente y/o Elicitacion

Solicitud de clarificacion

Ejemplos

Refuerzo positivo

Refuerzo negativo

Sobre la Tarea

Sobre el Proceso

Enfocado hacia la autorregulacién

Hacia el alumno/a

7.1. Si utiliza otras estrategias de retroalimentacion, distintas a las mencionadas anteriormente, indique cual
por favor.

8. Respecto a una evaluacion ¢ Quién realiza la retroalimentacién?
Profesor

Alumno/a (Entre pares)

Padres /apoderados

Otro:

9. ¢En qué momento realiza la retroalimentacién del instrumento de evaluacién?
Inmediatamente luego de una actividad

Al finalizar la clase

Al inicio de la siguiente clase

Durante la actividad

Otro:

10. ¢Qué instrumentos utiliza para conocer el progreso del aprendizaje de los estudiantes?
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Estrategias de Retroalimentacion Nunca  Aveces Frecuente- Casi Siempre

mente siempre

Escalas de Observacion

Lista de control, verificacion o escala

Registro anecdético

Cuaderno

Examenes o pruebas escritas u orales

Ensayos

Cuestionario

Mapa conceptual

Monografias

Resolucion de problemas

Investigacion

Portafolio

Proyecto

10.1 Si utiliza otros instrumentos de evaluacion, distintos a los mencionados anteriormente. Indique cual por
favor.

11. ¢Usted registra y/o tabula los resultados de evaluacién formativa?
Casi siempre

Frecuentemente

A veces

Rara vez

Casi nunca

12. ¢ Utiliza el resultado de la evaluacidn formativa para adecuar las planificaciones considerando los diversos
ritmos y estilos de aprendizajes de los estudiantes?
Si
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No

Otro:

13. Para cubrir un mismo objetivo de aprendizaje y enfocandose a una diversidad de estudiantes en el aula.
éVaria en la manera de evaluar formativamente?
Si

No

14. Para cubrir un mismo objetivo de aprendizaje y enfocandose a una diversidad de estudiantes en el aula.
éVaria en la manera de evaluar sumativamente?
Si

No

Otro:

15. Al momento de calificar y pensar en la promocion, usted como docente ¢ Toma conciencia de los distintos
ambitos (psicoldgicos, emocionales, econdmicos, sociales) de un estudiante?
Si

No

Otro:

16. Respecto a la respuesta anterior, podria dar sus razones.

Los resultados de la encuesta de opinién seran enviados a través de un link a el correo
indicado por usted.

Agradecemos su participacion. A continuacion, le invitamos a responder las siguientes

1. ¢Desea participar de una entrevista?
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Si

No

Tal vez

Si su respuesta es "Si", por favor indicar que via prefiere:

Link

Llamada telefénica

Email

Video conferencia

Otro:

3.

Agradecemos sus observaciones y/o sugerencias.
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Resultado de encuestas: Graficos

1. ;Considera que los objetivos minimos de aprendizaje indicados en las bases curriculares son
demasiados?

7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

2. ;Qué tan satisfecho se siente con su desempeno docente?
7 respuestas

@ Muy satisfecho/a

@ Algo satisfecho/a

@ Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a
@ Algo insatisfecho/a

@ Muy insatisfecho/a

3. ;Queé tan de acuerdo esta con la siguiente frase?: "En su establecimiento tiene espacio de

reflexion y toma de decisiones en la docencia”.
7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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4. ;En su establecimiento, se esta implementando el Decreto N°677
7 respuestas

® si
® No

@ Empezariamos esté afio

6. ;Cuan de acuerdo esta, con la implementacion del Decreto N°67 en su establecimiento?
7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

7. ;Cuan de acuerdo esta con la siguiente frase?: "El Decreto N®67 puede ayudar a mejorar la

calidad de la educacion chilena”.
7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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8. ;Cuan de acuerdo esta con la siguiente afirmacion?: “Las Orientaciones dadas por Mineduc para

la Implementacion del Decreto N°67 fueron adecuadas”
7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&

9. ; Para usted es un desafio profesional la implementacion de este decreto?
7 respuestas

® si
® No
@ Tal vez

®

10. Respecto a adecuar las planificaciones segun ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes.

i Se siente preparado?
7 respuestas

@ Extremadamente Preparado
@ Muy Preparado

@ Moderadamente Preparado
@ Poco Preparado

@ Nada Preparado

&
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11. ;Cuan de acuerdo esta con la siguiente frase?: "Para implementar la retroalimentacion efectiva

es necesario capacitacion y apoyo”.

7 respuestas

Sobre Evaluacion Formativa y Retroalimentacion

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

1. Frente a la siguiente frase, "El decreto N° 67, da énfasis a la evaluacion formativa y

retroalimentacion”, ;Qué tan de acuerdo esta?

7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

2. i Sus conocimientos de evaluacion formativa son adecuados para la implementacion de Decreto

N° 677

7 respuestas

@ Extremadamente adecuado
@ Bastante adecuado

@ Algo adecuado

@ Poco adecuado

@ Nada adecuado

87



3. Frente a la siguiente frase: "La evaluacion formativa del Decreto N®67 ha impactado en su

practica docente". ;Qué tan de acuerdo esta?
7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

4. tliza lguna de estas estrategas en a evaluacion formativa?

Wt I Aveces W Frecuentemente I Casiserpe I Siempre
4

*Pais con Nomre! “Pizarizs” "Luces de aprendzaE’ Tags ABCD" Claifcar cenos delogm ~ Esoribe, comentz yavarza Miemofaorin” ket deenfradaodesalis’  Pausa Refleriva Resumen enuna oracion ;Cama i estoy hacienda?

5. ;Cada cuanto tiempo realiza una evaluacion formativa? Puede marcar mas de una opcion.

7 respuestas
Diaria
Semanal
Mensual

Trimestral
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6. En el transcurso de una clase ;Cuando realiza la evaluacion formativa? Puede marcar mas de
una opcion.
7 respuestas

Al inicio de la clase

Durante una actividad

Al finalizar la actividad

Al término de la clase

8. Respecto a una evaluacion ;Quién realiza la retroalimentacion?
7 respuestas

Profesor

Alumno/a (Entre pares)

Padres /apoderados
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9. iEn gué momento realiza la retroalimentacion del instrumento de evaluacion?

7 respuestas

Inmediatamente luego de una
actividad

Al finalizar la clase
Al inicio de la siguiente clase

Durante la actividad

Al momento de entregar el
instrumento

al inicio de cada clase.

0 1 2 3 4

10, ;Qué

i
W recs W Avecss W Frocactevors NN Casisenon MR Sarere

4

L k&

[e— [— Cuscems  Exbmenes opushaseacrtasucrsles.  Ensapos [r— aps concepival Monografisa Feseiuciin ds problemas

1. ;Usted registra y/o tabula los resultados de evaluacion formativa?
7 respuestas

@ Casi siempre
@ Frecuentemente
@ A veces

@® Rara vez

@ Casinunca
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12. ;Utiliza el resultado de la evaluacion formativa para adecuar las planificaciones considerando

los diversos ritmos y estilos de aprendizajes de los estudiantes?
7 respuestas

® si
® No

13. Para cubrir un mismo objetivo de aprendizaje y enfocandose a una diversidad de estudiantes en

el aula. ;Varia en la manera de evaluar formativamente?
7 respuestas

® si
® No

14. Para cubrir un mismo objetivo de aprendizaje y enfocédndose a una diversidad de estudiantes

en el aula. ;Varia en la manera de evaluar sumativamente?
7 respuestas

®si
® No
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15. Al momento de calificar y pensar en la promocion, usted como docente ;Toma conciencia de

los distintos ambitos (psicologicos, emocionales, economicos, sociales) de un estudiante?
7 respuestas

® si
® No
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Reglamento 1: Escuela Padre André Coindre
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
BASICA DE ESCUELA PADRE ANDRE COINDRE

BELLAVISTA — SAN ANTONIO

Fundamentacion:

Este documento técnico estd basado en la normativa vigente, teniendo como referencia las
disposiciones impuestas por el decrete N° 511 de 1997, del Ministerioc de Educacién y sus
modificaciones contenidas en el Decreto Exento N2 107 del 20/2/2003, que regulan la Evaluacidn y
Promocidn de los Alumnos de Educacidn General Basica.

Obedece a la necesicad de que el establecimiento cuente con un reglamento interno de evaluacién
que represente las formas adoptadas en la evaluacidn, calificacién y promocién de los nifios y nifias
de Primero a Octavo afio basico desde el punto de vista del rendimiento escolar.

TITULO 1 DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS
Parrafo 1 De |las disposiciones Generales
Articulo 1 Este reglamento se aplicara a todos los alumnos y alumnas desde Primero a Octavo

Afic de Ensefianza Basica.

Articulo 2 El presente reglamento cdeberd ser comunicado oportunamente a todos los
alumnos, padres y apoderados en el momento de la matricula o en reunién de apoderados.

Articulo 3 Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales de acuerdo a la decisidn
adoptada por la escuela.

Articulo 4 Las estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos deberdn estar de
acuerdo con las habilidades, capacidades, destrezas y valores que tengan los nifios y nifias en cada
nivel y que impligue una metodologia activo participativa que involucre las diferentes categorias del
deminio del aprendizaje: afectivo, cognitivo, psicomotor. Considerandose estrategias activas: el
trabajo en equipo, el uso de material didactico, la elaboracién de proyectcs de curso, visitas y
excursiones, trabajos de investigacidon personal y grupal, participacidn en eventos infantiles,
entrevistas, debates, etc.

Parrafo 2 De Los Tipos de Evaluacién

Articulo 5 El aprendizaje de los alumnos debera ser evaluado mediante las siguientes formas:
1. Evaluacién Diagndstica.

2. Evaluacién Formativa.

3. Fvaluacién Sumativa.

94



Articulo 6 La evaluacién diagndstica esta referida a la obtencidn de informacion de aspectos
de los aprendizajes en los alumnos frente al proceso ensefianza y aprendizaje de acuerdo a sus
habilidades, actitudes y conocimientos en las diferentes asignaturas del plan de estudio y
en todos los niveles.

La evaluacién diagnodstica no se calificara y se podrd aplicar al inicio, durante y al término del
afio escolar.
Articulo 7 La evaluacién formativa tendra como objetivo verificar paso a paso el proceso de

aprendizaje y determinar si el alumno logré o no los objetivos de aprendizaje propuestos en las
distintas unidades. Permitira ademas detectar aquellos casos en que es necesario utilizar otro
material de apoyo o estrategias para lograr los objetivos de aprendizaje propuestos antes de la
evaluacién sumativa.

Esta forma de evaluar se centra en la base de retroalimentar el proceso de aprendizaje de los nifios
y nifias y no estard sujeta a calificacion.

Articulo 8 La Evaluacién sumativa tiene como objetivo determinar el grado de logro de los
objetivos de aprendizajes y se les asignara una calificacién de acuerdo a una escala al 60% de logro.

Parrafo 3 De la Evaluacién Diferenciada

Articulo 9 Los alumnos que presenten dificultades en su aprendizaje seran diagnosticados por
la profesora de Educacion diferencial y/o el Equipo Multidisciplinario previa solicitud y entrega de
informe de la profesora jefa del curso y/o asignatura para una establecer una NEE y determinar si
es necesaria una evaluacion diferenciada y en que asignaturas aplicarla.

La evaluacién diferenciada considerara:

. El ritmo de aprendizaje del alumno o (a).

. Su participacion en las actividades realizadas en la asignatura.
. La complejidad de sus N.E.E.

Parrafo 4 Situaciones especiales

Articulo 10 Los alumnos que presenten impedimentos tales como:

1. De orden fisico, de salud y/o psiquico previo informe de un facultativo presentado debida y
oportunamente, seran evaluados de acuerdos a la situacién del alumno por el profesor de la
asignatura correspondiente.

2. De orden Social y adaptativo, en base a los antecedentes entregados por la profesora jefe,
inspectoria general y dupla psicosocial, los alumnos seran evaluados de acuerdo a su situacién
personal por el profesor u otro profesional.

Articulo 11 Los alumnos mencionados en el articulo anterior no podran ser eximidos de la
evaluacion ni de la calificacidn, por lo tanto, el profesor que corresponda buscara las estrategias
pertinentes para que el nifio o nifia logre el aprendizaje.

Parrafo 5 De las calificaciones

Articulo 12 Los alumnos de 12 a 82, deberan ser calificados en todas las asignaturas del Plan de
Estudios correspondiente, utilizando una escala numérica de uno a siete con un decimal. (1,0a 7,0).

La nota minima de aprobacién sera cuatro (4.0).

Articulo 13 Las calificaciones obtenidas por los alumnos tendrdn caracter de: parcial, global,
semestral y final.
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a) Parcial: Corresponderd a la calificacidn coeficiente (1) que el alumno obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas del plan de estudios.

La cantidad de evaluaciones parciales, en cada asignatura del plan de Estudios correspondera al
numero de clases semanales mas dos.

b) Global: Correspondera a la calificacidén coeficiente (2) que el alumno obtenga durante el
semestre en las asignaturas de: Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales e Historia, geografia y
Ciencias Sociales. Esta prueba global o de sintesis semestral es de cardcter obligatoria.

La prueba global o de sintesis deberan ser avisadas con anterioridad a los alumnos y apoderados,
asi como los contenidos a considerar, la escuela determinara las fechas en que se realizaran en cada
semestre y en ningln caso podrian aplicarse dos pruebas globales en un mismo dia.

Los contenidos y los instrumentos de evaluacion de las pruebas globales deben ser entregados a
UTP con una semana de anticipacién para la revision de la evaluadora de acuerdo al calendario
entregado por la jefatura.

Los resultados de las evaluaciones coeficiente uno y coeficiente dos deberan ser entregados a los
estudiantes en un plazo no superior a una semana.

c) Semestral: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones en todas las
asignaturas del plan de estudios. Se expresara con un decimal aproximando la centésima a la décima
superior, siempre y cuando ésta sea igual o superior a 0,05.

d) Promedio de calificaciones finales o promedio general: Correspondera al promedio
aritmético de las calificaciones finales obtenidas en cada una de las asignaturas del plan de estudios.
Este promedio general deberd ser expresado con nota entera y un decimal aproximando la
centésima a la décima superior, siempre y cuando ésta sea igual o superior a 0,05.

Inciso 1.

v"  Las notas de Religion serdn en conceptos Muy Bueno, (MB), Bueno (B), Suficiente
(S) e Insuficiente (). El promedio no tendra incidencia en la promocién.

Inciso 2.

v" los talleres de lLenguaje y Matemdtica que complementan la Jornada Escolar
Completa tendran calificaciones con la escala de 1.0 a 7.0, las que se traducirdan en
una calificacién parcial coeficiente 1 en la asignatura a fin, por semestre.

v"  Los talleres de la asignatura de inglés de 1° a 4° afio bdsico tendran calificaciones
con la escalade 1.0a 7.0, las que se traduciran en una calificacién parcial coeficiente
1 en la asignatura de Lenguaje, por semestre. No tendrd incidencia en la promocién.

v" lLos estudiantes que participan de talleres de apoyo pedagdgico tendrdn notas
parciales en la asignatura correspondiente. Se evaluara el logro de los objetivos de
aprendizaje y/o contenidos no logrados y la calificacién obtenida sera considerada
como una nota parcial.

Articulo 14 Los apoderados seran informados del rendimiento vy
comportamiento de los nifios y (as).

a) De manera oral en las reuniones mensuales. Los estudiantes con resultados insuficientes
seran citados por el profesor a entrevista personal de las cuales se debe dejar registro escrito.

b) Mensualmente en cada reunién el apoderado recibira un informe por escrito con las
calificaciones parciales, asistencia y anotaciones de su hoja de vida.

c) Al finalizar cada semestre mediante el informe escolar de rendimiento, en las reuniones de
subcentros de padres y Apoderados.



d) Al finalizar el afio escolar cada padre y apoderado recibiréa un certificado con las
calificaciones y la situacidn final del estudiante.

Parrafo 6 De la promocién

Articulo 15 Para la promocion de los alumnos de 12 a 8° de ensefianza basica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudios y la
asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos:

a) Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza bdasica que no
hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio cuatro coma cinco (4,5) o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza basica
que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel de logros general corresponda a
un promedio cinco coma cero (5,0) o superior, incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la asistencia:

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos el 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, el director del establecimiento, la Jefa de U.T.P. y el profesor jefe podrdn autorizar la
promocién de los alumnos, de 1° a 8° afio basico, con porcentajes menores de asistencia.

Los alumnos de 1° a 8° basico que no cumplan con los requisitos de promocién indicados en los
puntos 1 y 2 de este articulo, deberan repetir el afio escolar, segin corresponda.

Articulo 16 La situacidn final de los alumnos debera quedar resuelta al término del afio escolar
respectivo.
Parrafo7 Criterios de resolucion en problemas de

calificaciones limitrofes
Articulo 17 El promedio anual de cualquier asignatura que resultaraser un
3.9 serd automaticamente elevado a la calificacién 4.0.

Los alumnos que hubieren reprobado una asignatura cuyo promedio de calificaciones finales sea 4.4
se elevaran automaticamente a la décima superior 4.5.

Los alumnos que hubieren reprobado dos asignaturas cuyo promedio de calificaciones finales sea
4.9 se elevaran automaticamente a la décima superior 5.0.

Parrafo 8 Incorporacion de alumnos trasladados durante el afio.

Articulo 18 Los alumnos que ingresen a la escuela con régimen trimestral, estas calificaciones
se les consideraran como notas parciales del respectivo semestre.

Aquellos alumnos que ingresan a la escuela con régimen semestral y que presentan menos notas
parciales que las exigidas por el establecimiento o que no presentan calificaciones parciales en
cualquiera de las asignaturas del plan de estudios y/o nivel, deberdn ser evaluados en un periodo
otorgado por la o jefe de UTP, previa entrega de los temarios respectivos.

Todos los estudiantes que ingresen una vez iniciado el afio escolar les sera aplicada una evaluacién
diagnostica en Lenguaje y Matematica para determinar su nivel de aprendizaje y poder brindar el
apoyo pedagogico segun corresponda.

Parrafo 9 De los casos Especiales.
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Articulo 19
a) Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

La direccién del establecimiento educacional otorgara las facilidades académicas necesarias para
que los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad asistan regularmente a
clases y rindan las evaluaciones, trabajos de investigacion, preparacién de disertaciones, etc. en
cada una de las asignaturas del plan de estudios de acuerdo a los procedimientos de evaluacion
establecido en el reglamento de evaluaciéon y promocién.

También, si la madre presenta dificultades durante todo su periodo de embarazo y postparto,
certificada por el facultativo, la escuela le brindara los apoyos pedagdgicos necesarios a ella y el
padre, mediante un sistema de tutorias por un docente, para asegurar su educacién, como también,
considerar la flexibilidad de un calendario de evaluaciones de manera que finalicen su afio escolar
regularmente.

b) Situaciones de enfermedad, traslados o viajes al extranjero.

v" Los alumnos que, durante el periodo de finalizacién del afio escolar, que tuvieren
que viajar al extranjero, retirarse por problemas de salud o cambiarse de la region,
etc. Finalizaran sus procesos semestrales con las calificaciones minimas que tengan
a la fecha del retiro.

c) Situaciones de alumnos que al finalizar el afio escolar presentan graves problemas de
convivencia escolar.

v los estudiantes que presenten esta dificultad y que hayan agotado todos los
protocolos del manual de convivencia escolar se resolvera que sélo asistan a rendir
evaluaciones en cada asignatura segun un calendario y temario de pruebas
entregado por UTP al apoderado.

d) Situaciones de alumnos que por error fueron matriculados en curso que no correspondia.

v Los alumnos que durante el primer semestre fueron matriculados erréneamente en
un curso inferior al que correspondia, serd dado de baja y matriculado en el curso
que le corresponde y sus notas que a esa fecha tenia, deberdn ser trasladadas al
nuevo curso. También, se le dara el tiempo necesario para ponerse al dia en las
materias que corresponden al respectivo plan de estudios.

v"  Los alumnos que al segundo semestre se encuentran matriculados erréneamente
en un curso inferior que no corresponde, sera dado de baja y matriculado en el curso
que corresponde y sus calificaciones que a esa fecha tenia, seran trasladadas al
nuevo curso. También, se le dara el tiempo necesario para ponerse al dia en las
materias que corresponden al plan de estudios. Para nivelar al alumno en su nuevo
curso, la escuela dispondra de un profesional que lo apoyara en un horario acordado
con la familia y la escuela de manera de lograr los objetivos de aprendizaje y dejarlo
al nivel de sus compaiieros de curso.

San Antonio, diciembre de 2018.



Reglamento 2: Colegio Santa Maria Goretti, Padre Hurtado
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REGLAMENTO DE EVEALUBRCION

De la Evaluacion

Articulo 1: Para las disposiciones de este Reglamento, se define la evaluacion, como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion
relevante sobre la ensefianza y aprendizaje, permitiendo tomar decisiones con miras a
mejorar el proceso educativo en todas sus dimensiones, . Conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los

procesos de ensefianza, a través de variadas evidencias.

Articulo 2: Los alumnos y alumnas deberan ser evaluados y calificados en todos las,

asignaturas y actividades del Plan de Estudio y por periodos semestrales.

Articulo 3: Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales u otras, segun
sean planteadas por el (la) profesor(a) de la asignatura. También, a criterio de cada
profesor(a) de asignatura, se puede considerar la autoevaluacion o la evaluacion
participativa (coevaluacion), las cuales solo tendran una ponderacion maxima del 20% de la

calificacion total.
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Articulo 4°: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo a

cada wuna de las disposiciones y articulos presentes en este reglamento.

Articulo 5°: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra

catalogarse de formativa y sumativa.

Articulo 6°: Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefo de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por
los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Promover uso formativo o pedagogico de toda evaluacion de forma oportuna, referida a la
meta y no a la persona, comprensible, manejable, utilizable y con importancia del vinculo
pedagogico

Una de las acciones pedagogicas que mas impacta en los aprendizajes es la

retroalimentacion (Hattie, 2007).

Articulo 7°: La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante

una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 8°: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla, pero si de algunos procesos evaluativos presentes en la

planificacion de las experiencias de aprendizaje.
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No obstante lo anterior, el Colegio Santa Maria Goretti debera implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en

los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
Articulo 9°: Evaluacion Diversificada

En cada proceso de evaluacion interna de los aprendizajes alcanzados, sea en relacion a los
objetivos de una clase, de una unidad, del semestre o del afio, los docentes avanzaran en la
implementacion de formatos, metodologias y procedimientos evaluativos diversos,
procurando con ello atender la diversidad de modos de aprender y demostrar su
aprendizaje de los alumnos de un mismo curso. La evaluacion diversificada es una
estrategia dirigida a todos los alumnos, y no se restringe al alumnado que presente alguna

forma de necesidad educativa especial.

HArticulo 10°: Evaluacion Diferenciada

La Evaluacion Diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacion que
permite contar con procedimientos especificos, aplicados a los todos aquellos estudiantes
que tengan necesidades educativas especiales temporales o permanentes, con el fin de
desarrollar de manera adecuada su proceso en una o0 mas asignaturas y conocer el nivel de
logro que alcanza en las mismas. La finalidad de la ED es implementar un procedimiento
para responder a una situacion individual especifica, que permita conocer el nivel de
aprendizajes logrado en una o mas asighaturas, cuando dicho alumno no puede ser
requerido de responder a evaluaciones del mismo modo que sus pares, siendo un insumo

indispensable para procesos de seguimiento de su avance escolar y toma de decisiones en
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relacion con los procesos de re-ensefianza y consolidacion de aprendizajes Se aplica
temporal o permanentemente a todos los alumnos/as que asi lo requieran, previo informe
de diagnostico y/o tratamiento por parte de un especialista (neurélogo, fonoaudidlogo,
educador diferencial, psicologo o psicopedagogo). Se implementa mediante la
administracion de instrumentos adecuados a la situacion particular del alumno, elaborados
en conjunto entre el profesor de la asignatura y el equipo de especialistas que se requieran

segun cada caso particular.

Entre los procedimientos que se implementaran como evaluacion diferenciada se
encuentran:

¢ Interrogacion oral.

e Aplicacion de instrumento mediado con especialista.

¢ Aplicacion de Instrumentos con adecuaciones curriculares,

¢ v todos aquellos que los especialistas determinen como necesarios.

Es responsabilidad de la coordinacion académica del colegio mantener actualizado el
registro oficial de estudiantes con evaluacion diferenciada en el establecimiento, e
informar del mismo al equipo directivo del colegio. Cada docente, con la colaboracion de
profesionales segun sea cada caso, definiran las caracteristicas de la evaluacion

diferenciada, considerando alguno o todos los siguientes criterios:

¢ Modificacion del n? de instrumentos.

e Puede aumentar o disminuir el n? de evaluaciones.

¢ Formato de presentacion de la informacion y modo en que el alumno deba responder.

e Duracion del tiempo de aplicacion de la evaluacion: el tiempo de una Unica aplicacion se

puede ampliar y/o segmentar en varios periodos.
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Articulo 11°: Adecuaciones Curriculares (AC) y documento PACI cuando se adeclen
Objetivos de Aprendizaje (OA) y Evaluacion en el marco del Decreto N283 ; los criterios y
orientaciones de adecuacion curricular planteados en este reglamento estan orientados al
nivel de educacion Parvularia y de Educacién General Basica. Cada nivel podra ajustar estos
criterios, segun los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes esperados, de
acuerdo a la etapa de desarrollo de los estudiantes, sus necesidades educativas especiales,

y a las orientaciones que defina el Ministerio de Educacion para estos efectos.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos
del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema

escolar.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en
un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accion pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje
del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas

curriculares adoptadas.

El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente
elabora para el grupo curso y su informacion debe registrarse en un documento que
permita el seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de éstas, asi como de
los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su

aplicacion.
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Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar
aguellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer
su proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse
con la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes
especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo
que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas

especiales detectadas en el proceso de evaluacion diagnostica individual.

Brticulo 12°: Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los
alumnos:

1.- Durante el proceso de aprendizaje se realiza una constante evaluacion, tanto del
proceso mismo como del resultado, por medio de diferentes técnicas de evaluacion

(rubricas, pautas de observacion, intervenciones pedagogicas, listas de cotejo, etc)

2.- Los alumnos seran evaluados y calificados en periodos semestrales, aplicandose pruebas
escritas, trabajos escritos de investigacion, exposiciones orales o trabajos practicos y de

ejecucion, en forma sistematica y continua a lo largo de cada semestre.

3.- La evaluacion estara referida a niveles de progreso en conocimientos, habilidades y
destrezas en cada una de las asignaturas y a los objetivos de aprendizajes transversales del

Colegio, presentes en los Planes y Programas de éste.
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4.- Los estudiantes del Colegio Santa Maria Goretti desde el Primer nivel de Transicidn a
Cuarto afio medio serd evaluados a través del uso de portafolio que es una coleccién de

documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progreso y logros.

El portafolio es una forma de evaluacidon que permite monitorear el proceso de aprendizaje
por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante dicho
proceso. Es una forma de recopilar la informacién que demuestra las habilidades y logros
de los estudiantes, cdmo piensa, cdmo cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y cédmo
interactua (intelectual, emocional y socialmente) con otros, es decir, permite identificar los
aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudiantes. Se utilizara en

forma de evaluacidn, co-evaluacidon y de autoevaluacion.

Brticulo 13°: Reflexién Pedagdgica

Definicion de espacios para que los docentes puedan acordar criterios de evaluacion y tipos
de evidencia centrales en cada asignhatura, y fomentar un trabajo colaborativo para
fortalecer la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

Permite espacios de toma de decisiones sobre el proceso, progreso y logro de los alumnos,

basado en evidencia.

Visién de la Planificacién o Disefio de Unidades: Disefio invertido para la comprensién.

Etapas o momentos del Disefio Invertido (adaptado de Wiggins & McTighe, 1998, 2005).
@

Objetivos de

aprendizaje

Evidencia
evaluativa

Experiencias
I de

¢Cémo evidencio aprendizaje

esos aprendizajes

profundos y
duraderos?
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Importancia de variar el tipo de evidencia y de fomentar el uso de contextos auténticos:

™ Situaciones similares a la vida real

. Provee oportunidades para practicar, recibir retroalimentacion

® Permite integrar conocimientos, habilidades y actitudes

] Requiere poner en practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes.
. Requiere que los estudiantes emitan juicios e innoven

Es importante subordinar la evaluacidon a su uso pedagdgico, hacer de la evaluacion una
instancia de aprendizaje, que motive e interese a los estudiantes y les permita aplicar,

integrar y crear a partir de lo que aprenden.
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De la Calificacion

Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y

apoderados:

Articulo 14°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final de cada curso, debe ser coherente con la planificacién de cada
asignatura o modulo y basarse en argumentos pedagdgicos

Articulo 15°: Planificar/definir la calificacion sobre criterios pedagogicos:

] Coherente con la planificacion

Objetivos de aprendizaje = Evidencia Evaluativa 2 Calificaciones

. Sustentada en argumentos pedagogicos sobre qué, cuando y cuanto evaluar.

No toda Evaluacién debe conducir a una calificacion

. No tiene necesariamente que ser rigida la definicion

. Definicion que permite multiples formas de evaluar (flexibilidad).

HArticulo 16°: Respecto de la ponderacion vy la calificacion final anual se consideraran los
siguientes criterios:

. Relevancia. Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

® Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por

sobre parcial o especifica.

L
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L] Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, mayor
ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del

aprendizaje.

Articulo 17°: La cantidad de calificaciones como las ponderaciones para determinar la
calificacion final deben ser acordadas entre los docentes y el equipo técnico-pedagogico,
promoviendo la reflexion y conversacion conjunta respecto de este tipo de decisiones
pedagogicas. Para ello, cada inicio del semestre sera entregado en forma escrita a los
estudiantes y apoderados, con las correspondientes fechas y procedimientos de

evaluacion.

Articulo 18°: No habra notas que sean desconocidas para los alumnos, quienes podran
solicitar un estado actual al Profesor Jefe. De igual manera, los apoderados podran acceder
a esta informacion, solicitando una entrevista o accediendo al sistema computacional del

colegio, por medio de internet.

Articulo 19°: Los apoderados, que se interesen por el estado actual de las calificaciones y
del desempefio general de su pupilo, deben solicitar una entrevista con el Profesor Jefe via

libreta de comunicaciones.

Articulo 20°: Las fechas de las pruebas seran dadas a conocer a los alumnos en forma
oportuna y anotadas con antelacién en un sistema de calendarizacion de pruebas de cada
curso. La fecha sera fijada con la debida anticipacion, tomando como minimo una semana.
La fecha podra ser asignada por el profesor o en comun acuerdo con el consejo de

profesores.
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Articulo 21°: Para los controles breves, que son acumulativos y/o clase a clase, el
profesor debera explicar al inicio del proceso (semestre), cual sera el procedimiento que
aplicara para avisar este tipo de controles, de los cuales podran ser parte de una evaluacion

sumativa a partir de media aritmética.

Articulo 22°: No habra mas de una prueba parcial en un mismo dia, ni mas de cinco en
una semana. Se exceptua de lo anterior los controles breves, que evaluan la asimilacion de
una o dos clases. Cualquier excepcion a estas disposiciones requiere del comidn acuerdo

entre el curso y su profesor de asignatura.

Brticulo 23°: Se exige transparencia de parte de cada profesor, en cuanto a la definicion
de la materia de una prueba, informada a los alumnos previamente. De igual manera, se
exige claridad y precision en la confeccion de las preguntas y/o problemas, cuya redaccion

debe ser clara y precisa,

Articulo 24°: Los resultados de pruebas o trabajos calificados seran informadas a las
alumnas y los alumnos en un plazo maximo de 10 dias habiles, a partir de la fecha de la
prueba, quedando registradas las notas en los sistemas implementados por el colegio para

este fin, (libro de clase y sistema computacion complementario).

Articulo 25°: Cuando mas del 50% de los estudiantes obtenga una calificacion insuficiente
en cualquiera de las pruebas realizadas, los resultados obtenidos deberan ser analizados
por el profesor en forma especial, en conjunto con los estudiantes, para ver soluciones.
Con base en este analisis, el profesor tomarad las medidas necesarias para mejorar el
resultado del aprendizaje. Estos casos y sus posibles soluciones deberan serinformados por

el profesor a Coordinacion Académica quién debera dar la autorizacion correspondiente.
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Articulo 26°: El (la) alumno(a) tiene derecho a la revision de la calificacion, cuando
entienda que esta, no se encuentra conforme a los criterios establecidos o acordados. La
primera instancia de revision la constituye el profesor(a) de asignatura. El alumno(a) tiene 5
dias lectivos a partir del primer dia de clases para iniciar el proceso de apelacion. En caso
de que el alumno no haya recibido respuesta del profesor(a), o no haya quedado conforme
con la misma, debera elevar, por escrito una solicitud de apelacion, presentandola en la
Coordinacion Académica, quien tendra el plazo de 5 dias contados desde la presentacion

para dar una respuesta.

Articulo 27°: Los trabajos o pruebas escritas son siempre propiedad del alumno. En caso
que el profesor lo requiera, las pruebas deberan ser devueltas firmadas por el apoderado,
en un plazo no superior a una semana. Para un mejor cuidado y analisis posterior, el
profesor podra guardar los trabajos y pruebas, con la obligacion de devolverlas a los

alumnos al fin del afio escolar

Articulo 28°: A mediados y a fines de cada semestre, el Profesor Jefe informara a los
apoderados sobre la situacion escolar de su alumno o alumna por medio de un informe
escrito y/o una entrevista personal. Para cada alumno que tenga notas insuficientes o bajo
5.0, el profesor responsable de la asignatura, debera informar en los Consejos de

Profesores de mitad y fines de cada semestre

Articulo 29°: De los controles breves que evaltuan la asimilacion de una o dos clases, se
requiere el promedio de tres de ellos como minimo, para llegar a una calificacion parcial

coef. 1 (Evaluaciones de Proceso que conducen a calificacion sumativa)
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Articulo 30°: Al término de cada semestre, se podra agregar una nota siete coeficiente
uno, al alumno que ha representado al Colegio en actividades extraprogramaticas, como
una forma de reconocer el tiempo extra otorgado a su colegio. Esta nota sera asignada por
el profesor a cargo de la actividad y sélo en la asignatura que tiene directa relacion con ella,

teniendo en cuenta su asistencia, conducta, y compromiso.

Articulo 31°:  La calificacion semestral de las asignaturas de aprendizaje del plan de
estudios oficial, es el promedio aritmético de las calificaciones parciales, expresado con un

decimal, aproximando la centésima.

Brticulo 32°: Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica
y media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de

Educacion.

Articulo 33°:  Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Qrientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los
alumnos.

Cada profesor jefe evaluara a todos los estudiantes en los aspectos de respeto y
responsabilidad a fines de cada semestre, considerando la opinion de cada uno de los
profesores del curso. Hecho esto, presentara al Consejo su propuesta, quedando las
resoluciones finales escritas en el informe de calificaciones semestral, entregadas al

apoderado.
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*  Los conceptos a usar seran cuatro:
Muy bueno MB
Bueno B
Suficiente S

Insuficiente |

Articulo 34°: La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en
una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de

aprobacion un 4.0.

HArticulo 35°.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular
la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura

o modulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser informados con

anticipacion a los alumnos.

Horas por Asignatura a la Calificaciones por semestre Ultimo semestre de
Semana Coeficiente 1 cuarto medio, las
Minimo calificaciones minimas
serdn
2 2 1
3 3 2
4 4 3
5 0 mas 6 4
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* De la Evaluacion Semestral (1° Basico a 8° Basico)

A continuacion, se detallan las evaluaciones que contempla la estrategia curricular y su registro

para el libro de clases.

LENGUAIE Y COMUNICACION

SEMESTRE 1
Calificacién 1 :

Prueba Intermedia 1 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacion 2:
Prueba de Unidad 1 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacion 3:
Prueba Intermedia 2 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacion 4:
Prueba de Unidad 2 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacion 5:

Evaluacion Lectura complementaria 1 : Prueba escrita
Evaluacion Lectura complementaria 2 : Friso
Evaluacion Lectura complementaria 3 : Prueba escrita

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2
Calificacién 1 :

Prueba Intermedia 3 (70%)
Evaluacion Formativa (30%])

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 3 {70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 4 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 4 {70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 5:

Evaluacion Lectura complementaria 4 : Triptico
Evaluacion Lectura complementaria 5 : Prueba escrita
Evaluacion Lectura complementaria 6 : Juego de meza

Calificacidén 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel {(PDN)
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SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 1 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 2 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 2 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacion 5:

Trabajo practico 1 : Unidad 1
Trabajo préactico 2 : Unidad 2

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)

MATEMATICA

SEMESTRE 2

Calificacién 1:
Prueba Intermedia 3 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 3 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 4 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 4 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 5:

Trabajo practico 1 : Unidad 1
Trabajo practico 2 : Unidad 2

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)
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SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 1 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 2 (70%])
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 2 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacion 5:

Trabajo practico 1 : Unidad 1
Trabajo practico 2 : Unidad 2

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2

Calificacién 1:
Prueba Intermedia 3 {70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 3 {70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 4 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 4 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 5:

Trabajo préctico 1 : Unidad 1
Trabajo practico 2 : Unidad 2

(A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)
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SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 1 (70%)
Evaluacion Formativa {(30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 2 {70%)
Evaluaciéon Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 2 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacion 5:

Trabajo practico 1 : Unidad 1
Trabajo practico 2 : Unidad 2

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 3 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 3 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 4 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 4 (70%)
Evaluacién Formativa (30%)

Calificacién 5:

Trabajo practico 1 : Unidad 1
Trabajo practico 2 : Unidad 2

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)
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Padre Huriado

ASIGNATURAS ARTISTICAS - RELIGION — ORIENTACION — ELECTIVOS DE 112 y IV2 ENSENANZA MEDIA

SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Proyecto Final Unidad 1 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) {30%)

Calificacién 2:
Proyecto Final Unidad 2 {70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 3:
Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2

Calificacién 1 :
Proyecto Final Unidad 3 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 2:
Proyecto Final Unidad 4 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 3:
Prueba de Nivel (PDN)

ASIGNATURAS DEPORTIVAS

SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Evaluacion Intermedia Unidad 1 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) {30%)

Calificacién 2:
Evaluacion final Unidad 1 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) {30%)

Calificacién 3 :
Evaluacion Intermedia Unidad 2 {(70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacion 4:
Evaluacion final Unidad 2 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 3:
Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2

Calificacién 1 :
Evaluacion Intermedia Unidad 1 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 2:
Evaluacion final Unidad 1 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 3 :
Evaluacion Intermedia Unidad 2 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 4:
Evaluacion final Unidad 2 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacién 3:
Prueba de Nivel (PDN)
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SEMESTRE 1

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 2 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 2 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 5:

Trabajo practico.

Trabajo investigacion.

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacidn 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacién 7 : Prueba de Nivel (PDN)

SEMESTRE 2

Calificacién 1 :
Prueba Intermedia 1 (70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 2:
Prueba de Unidad 1 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 3:
Prueba Intermedia 2 {70%)
Evaluacion Formativa (30%)

Calificacién 4:
Prueba de Unidad 2 {70%)
Evaluacion Formativa {30%)

Calificacién 5:

Trabajo practico.

Trabajo investigacion.

{A definir al inicio de cada semestre)

Calificacién 6 : Portafolio de Evidencias
Calificacidn 7 : Prueba de Nivel (PDN)
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ASIGNATURAS CIENTIFICO HUMANISTAS {IV2 Medio) — II2 Semestre

Calificacion 1 :
Evaluacion Unidad 3 (70%)
Evaluacion de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacion 2:
Proyecto Final Unidad 4 (70%)
Evaluacién de procesos (trabajo de clase) (30%)

Calificacion 3:
Prueba de Nivel (PDN)

Calificacién 4:
Trabajo practico o de investigacion semestral.

Calificacién 5 :
Portafolio de Evidencias

|
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De la Promocion

Articulo 35: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio vy la

asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a} Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

b} Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el moédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un
maodulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o

modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores

a la asistencia requerida.

7]
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Articulo 36: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de

diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.
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Arxticulo 37°: El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser

consignado en la hoja de vida del alumno.

Articulo 38°: La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera
quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Debiendo el establecimiento
educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente.

Articulo 39°: El certificado anual de estudios no podrda ser retenido por el

establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio vy los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde

haya estudiado.

Articulo 40°: Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni

aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Arxticulo 41°: El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas

medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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Articulo 42°: El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin

que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Arxticulo 43°: La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de
estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por

ley y por las instituciones de educacion superior.

Articulo 44°: I|dentificar tempranamente a aquellos estudiantes que estdn teniendo
dificultades para progresar y generar estrategias de apoyo

Sera responsabilidad del Profesor(a) Jefe informar al Apoderado(a), en entrevista personal,
cuando un alumno o alumna haya obtenido dos o mas notas deficientes, durante el mes, la
que debera ser registrada en la hoja personal correspondiente y ser firmada por el
apoderado, el profesor(a) lefe y el alumno(a).

Establecer un plan individual de acompafiamiento, que permita que el estudiante pueda
aumentar su rendimiento escolar, procurando acompafiamientos focalizados, es decir,

trabajar aquellos aspectos especificos que requiere fortalecer.

Seguimiento contindo de las medidas de acompafiamiento.
™ Mantener comunicacion sistematica con madres, padres y apoderados.
] Intensificar el aprendizaje: altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y

significativas.

] Adecuar las estrategias a sus caracteristicas y necesidades.
] Potenciar la evaluacion formativa.
™ Trabajo colaborativo: €j. “club de tareas” o “grupos de estudio”.
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] Tutorias que promuevan habilidades académicas/sociales especificas.
] Programas de apoyo de jornada/semana/afio extendido.

] Contemplar derivaciones en el caso de ser necesario

Articulo 45°: Estrategias generales para prevenir la repitencia

Fortalecer desarrollo profesional docente, particularmente en:

® Procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad en diversidad;

Habilidades evaluativas (retroalimentacion de la ensefianza y el aprendizaje).
e Programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales (ej. fortalecimiento
de la educacion pre-escolar, lectura temprana o fomento lector).

s Programas o estrategias de desarrollo de habilidades socioemocionales y éticas, y de

construccion de climas positivos.

Articulo 46 °: Proceso de Decision de Promocion o Repitencia del Nivel

1) PREVENCION DE
DIFICULTADES

2) MONITOREAR,
IDENTIFICARY APOYAR
TEMPRANAMENTEA LOS

ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES

Fin del afio escolar

________________ -~

Durante el ano escolar

Decision de
promocion

(calificaciones +
asistencia)

Promocion directa
de estudiantes que
cumplen criterios

Analisis de casos de
estudiantes en
situacion de riesgo
de repitencia.

3) Deaision de
PROMOCION +

ACOMPANAMIENTO
focalizado, intensivo y
con seguimiento para el
ano siguiente

Decision excepcional de
repitenca +
acompanamiento
focalizado, intensivo y
con seguimiento para el
ario siguiente

EE E—
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Estrategias a promover para evitar la repitencia:
° Prevencidn de dificultades
. Monitoreo, detecciéon y apoyo temprano de estudiantes que ya presentan
necesidades o dificultades.
. Promocidn (por sobre repitencia) acompafada.

@ El acompafiamiento es fundamental

Articulo 47° Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion vy
promocion durante el aflo escolar tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases
por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones
de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el area del

deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros

¢ Inasistencia prolongada: Se entendera por inasistencia prolongada aquella que se

extienda por 15 o mas dias habiles.

¢ Calendarizacion especial de evaluaciones: Es el cuadro que indica fechas, hora, asignatura
y tema de evaluaciones atrasadas y justificadas. Este documento es elaborado por el
coordinador pedagégico con la colaboracion de los docentes de asignatura e informado al

Estudiante y su Apoderado y al Profesor jefe.
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Primera Etapa 1. Protocolo para el profesor jefe:

12. Entrevistarse con el apoderado e informarse del tiempo que permanecera ausente el
estudiante segun certificado meédico entregado con el correspondiente informe del
especialista (médico tratante) o Actividad que le impida ser participe (ausencias a clases
por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones
de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el area del

deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros)

29, El profesor jefe debe informar a Direccion y entrevistarse con Coordinacion pedagogica.

32 Cuando se ha prolongado la ausencia a mas de un tercio del semestre, le informa al

apoderado que puede solicitar reduccion de evaluaciones.

Segunda Etapa 2. Protocolo para el apoderado:

12. El apoderado debe informar lo antes posible al profesor jefe.

22, Si la licencia o Actividad se extiende por mas de un mes, solicitara entrevista con

Coordinacion Académica.
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Etapa 3. Rol del estudiante:

12. Cuando regresa al colegio debera ponerse al dia en las asignaturas que tiene pendiente.
22. Debe entregar los trabajos en los plazos que estan establecidos.

32 Una vez recibido el calendario especial de evaluaciones, debe rendir las pruebas en
fechas y horario establecido.

42 Cualquier situacion particular con las evaluaciones debe comunicarse con el profesor
jefe. Cuando el estudiante esta con licencia Durante la ausencia del estudiante, el profesor

jefe mantiene contacto con:

¢ El apoderado para interesarse por la salud del alumno o Actividad que le impida
participar

¢ El profesor jefe mantendra informada a Direccion de la informacién que entrega el
apoderado.

¢ Cuando el estudiante regresa y el tiempo se prolongue a 1/3 del semestre, el
coordinador pedagogico entregara al profesor jefe el nUmero de calificaciones que debera
tener semestralmente en cada asignatura. El profesor jefe se entrevistara con apoderado y
el estudiante para plantear:

¢ Calendario especial evaluaciones.

¢ Analizar la posibilidad de reduccion de evaluaciones semestrales.

Estrategias que se aplicaran con el alumno.

A partir de 5° afio basico, una vez que el estudiante se reincorpora, el profesor jefe:

¢ Se entrevistard con el estudiante para darle las indicaciones de acompafiamiento que
tendra.

¢ Informara a los profesores de asignatura las condiciones de evaluacion del estudiante.
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¢ El profesor jefe monitoreara el calendario de evaluaciones de manera que el estudiante

tenga los tiempos de adecuacion.

Los apoderados pueden solicitar al profesor jefe el cierre del semestre o cierre del afo

escolar bajo las siguientes condiciones:

e Los apoderados deben solicitar el cierre anticipado y presentar un informe meédico o
siquiatrico que recomienda el cierre del afio o semestre anticipado directamente a
Direccién. Si son otras las razones de la solicitud (por ejemplo: cambio de pais y/o colegio),

la decision queda a criterio de Direccion.

En solo 4 asignaturas el estudiante puede no cumplir con el minimo de evaluaciones
semestrales. En Matematica y Lenguaje y Comunicacion debe contar con el minimo de
calificaciones requeridas :

¢ No es posible un cierre de semestre retroactivo.

¢ No son posibles cierres parciales en solo algunas asignaturas. Todas las evaluaciones se
cierran en la misma fecha.

¢ Un estudiante que solicita un cierre anticipado del semestre o del afio no podra asistir a
las actividades extracurriculares durante el resto del semestre. En las actividades
curriculares, podran participar con una autorizacion médica. La Direccion del Colegio con
consulta al Consejo de Profesores concedera o rechazara la solicitud de cierre del afio

escolar.
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Articulo 48°: DEL PLAGIO

En el Colegio Santa Maria Goretti , un plagio significa usar sin referencia ni justificacion
explicita imagenes, secciones, capitulos y/u otras partes de un trabajo de otra persona.
Entregar un trabajo que fue encargado a otra persona — "escritor fantasma"—, o presentar
bajo el nombre propio un trabajo — o parte de él — escrito, creado por otra persona.
También se consideran los plagios en otros productos evaluados con nota, tales como
programas computacionales, apps, disefios CAD, disertaciones con material audiovisual,
videos, comics, posters, esquemas, datos y sus respectivos analisis, graficos e infogramas,
circuitos, modelos y maguetas, y otros proyectos cuyos productos son objetos concretos.
Todas las violaciones de este tipo, incluso en trabajos cortos, son consideradas deshonestas

y graves, y tienen las siguientes consecuencias descrito en nuestro reglamento interno :

1) El trabajo escrito es calificado con la nota 1 y es informado a coordinacion académica .

2) Una anotacion segun el reglamento tipificacion de faltas del Colegio Santa Maria Goretti.
El hecho de copiar o usar torpedos en pruebas y examenes tienen el mismo tratamiento y
consecuencia que el plagio.

De la misma forma, el solo hecho de tener un torpedo (en cualesquiera de sus formas,

digital o fisica) ya califica como sancionable.

Articulo 49°: Las situaciones de Evaluacion y Promocion escolar no previstas en este
reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva

dentro del ambito de su competencia.” (MINEDUC)
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De la Educacion Parvularia

{Basados en Planificacion y Evaluacién, Orientaciones Técnicas Pedagdgicas para el nivel de Educacién Parvularia, 2018 y
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, 2018 y ajustados a nuestro PEI)

Articulo 50°: Lineamientos Pedagogicos, Curriculares Y Evaluativos De Educacion Parvularia

A. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Orientaciones Valoricas

Fundamentos

Labor Educativa Conjunta

Finy Propositos de la EP

Enfoque Pedagégico de EP

Principios : : e = e b | e
pedagogicos Bienestar Unidad Singularidad | Actividad Juego Relacion Significado [ Potenciacion

B. CONCEPTUALIZACION

= I
COLE( Se entiende como la accion educativa que orienta, ordena y estructura el
Planificacion  quenacer pedagogico. (BCEP, 2018) £
q pedagogi 4/ /3
REGL

Accién educativa que comprende un proceso mediante el cual el equipo
Evaluacion pedagdgico, recoge, analiza y comunica informacion relevante con el fin de tomar
decisiones que enriquezcan el proceso educativo (BCEP, 2018).
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Como herramienta pedagégica, consiste en actividades que tienen una
Juego estructura creada espontaneamente por los propios nifios y nifias, generan, por lo
tanto, una poderosa motivacion intrinseca. (BCEP, 2018)

Actividades entretenidas, motivantes, flexibles y placenteras planificadas por el
Ladicas educador, educadora o por el equipo pedagdgico en su conjunto. (BCEP, 2018)

R . Son todos aquellos elementos tangibles e intangibles que se utilizan o se
el w‘ mj& encuentran a disposicion de los parvulos y las y los docentes como insumos del
proceso de ensefianza y aprendizaje. (BCEP, 2018, p. 115)

A. Respecto de la Planificacién.

COLEGIO SANTA MARIA GORETTI
DE PADRE HURTADO
REGLAMENTO DE EVALUACION
2020

P ) 50 50
KT 2 qres séonde wn iaderle @ A’/ comunidad’. 33
/

133



La planificacién ordena, orienta, y estructura el trabajo educativo en tiempos determinados, a la vez es
flexible y sensible a la evaluacion permanente de cémo las nifias y nifios van reaccionando a la ensefianza
realizada y de lo que van aprendiendo.

Lo anterior, conjuga con diversos tipos de planificacion educativa, destacando la que nuestra escuela ha
acogido segln sus momentos: largo, mediano y corto plazo.

A) LARGO y MEDIANO PLAZQ: Comprende la organizacion de todos los Objetivos de Aprendizajes segun
periodos lectivos de cada establecimiento. Nuestra organizacién corresponde a la de Nivel Semestral.
Considera los siguientes aspectos: antecedentes generales del grupo de nifios (diagnéstico), conocimiento del
PEl, ejes estratégicos de evaluacion, y las diversas estrategias metodoldgicas de parte del programa de
estudio.

B) CORTO PLAZO: Corresponden segln lo establecido en nuestro establecimiento a la planificacion diaria
{(propuesta integral de trabajo pedagdgico con una duraciéon de aproximadamente 40 minutos). En la
propuesta metodoldgica se detallan planeaciones semanales de experiencias de aprendizaje, como unidades
de aprendizaje. En cuanto a experiencias a realizar a diario, contamos con: Juego de rincones, Juego
centralizador, Motivo de lenguaje y experiencias focalizadas, en el dmbito del lenguaje verbal y la autonomia.

Por su parte, los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) —presentes también en la planificacion y en la
accion pedagdgica dentro y fuera de aula— buscan apoyar el desarrollo personal vy la conducta moral y social
de los parvulos. Su logro depende de la totalidad de los elementos que conforman la experiencia escolar.
Estos objetivos estdn organizados en ocho dimensiones que responden, como se sefialé anteriormente, al

eve
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desarrollo personal, social y cultural de los estudiantes.

B. Respecto de la Evaluacion del Aprendizaje
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Se declara como un proceso permanente, sistematico, reflexivo y dinamico que permite, por una parte,
seleccionar y construir progresivamente evidencias del proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los
parvulos y tomar decisiones pedagogicas. Tiene un caracter formativo y formador, en cuanto a la instancia de
retroalimentacion constante.

4Qué se debe considerar al momento de evaluar?

1. Comprender la naturaleza del OA. Una tarea imprescindible de los equipos es discutir colectivamente los
criterios de reconocimiento de un QA logrado.

2. Consiste en seleccionar y construir progresivamente las evidencias de los procesos de aprendizaje (de
preferencia con los nifios y nifias)

3. Lainformacion se debe obtener de situaciones cotidianas y funcionales. Evaluacion auténtica

4. Tanto en la ensefianza como en la evaluacion, el foco debe estar centrado en el nifio y la nifia. El parvulo

debe tener la oportunidad de expresar respecto de sus propios avances, dificultades y desafios.

5. La seleccion de los procedimientos e instrumentos de recoleccion de evidencias se realiza en coherencia
con el nucleo y OA intencionado. Es un procedimiento de observacion riguroso.

6. La educadora debe construir una conclusion evaluativa acerca del desempeio del parvulo, teniendo en
cuenta la distancia entre lo que él o ella es capaz de hacer y lo que plantea el OA.

7. la ensefianza y la evaluacion estan imbricadas: Evaluacion de lo aprendido versus pruebas estandarizadas.

8. La comprension del error lleva al aprendizaje significativo. La retroalimentacion ajustada es una
competencia del equipo educativo y es considerada como fuente de aprendizaje.

9. En la retroalimentacion reside el potencial de la evaluacion para constituirse en una nueva oportunidad de
aprendizaje.

10. La evaluacion es un insumo para la planificacion de mediano y largo plazo a fin de que permita orientar la
ensefianza, ajustar las planificaciones y las estrategias.

11. El foco de la evaluacion formativa no es necesariamente cuanto sabe el parvulo, sino cudles estan
constituyendo sus principales logros y dificultades, para, con él, generar estrategias para sus avances.
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12. La evaluacion final o sumativa, no solo permite verificar los logros de los OA, posibilita contar con

informacion valiosa acerca de lo que son, saben, conocen y hacen los parvulos.

La evaluacion debe estar integrada en situaciones cotidianas de los estudiantes, tanto en el juego como en las

experiencias de aprendizaje.

Distingue tres ambitos de evaluacion:

Evaluacion inicial

Evaluacion
procesual

Evaluacion final

Define labase de la

ensefianza-aprendizaje

Visualiza los aprendizajes

nuevos aprendizajes

proceso de aprendizaje

Tiene una finalidad diagnastica.

planificacion del proceso de

previos para la adquisicion de

Identifica posibles dificultades
que se puedan presentar en el

+ Tiene una finalidad formativa.

+ Se aplica durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje e
interviene para optimizar estos
procesos

Recoge evidencias para
constatar de manera
permanente [a adquisicion de
aprendizajes.

+ Generalmente, tiene una
finalidad sumativa

+ Valora el nivel de logro que
ha alcanzado el estudiante
en tomno a los objetivos
planteados

Se pueden utilizar variadas formas para documentar y sistematizar las evaluaciones realizadas, las cuales no

deben confundirse con el informe al hogar. Esta documentacion es de uso del equipo de aula, el cual a

medida que recoge la informacion puede y debe tomar decisiones que beneficien el aprendizaje y desarrollo

integral de los nifios y las nifias.

Estos se transformaran en las sabanas de evaluacion que les daran la panoramica global del grupo, pero a la

vez dardn informacion especifica de cada nifio o nifia y asi poder tomar, oportunamente, las medidas que

faciliten el logro de los aprendizajes.
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Se proponen por tanto diversas estrategias para evaluar los procesos de aprendizaje:

Escala de Permite, mediante |3 observacion, identificar el grado hasta el cual se ha presentado
apreciacion una cualidad o caracteristica en un estudiante en base 3 criterios prefijados

Lista de cotejo Indica si una determinada caracteristica o desempeiio importante de observar esta
presente o no lo esta
Conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles de desempefio. Se utiliza

Ribeics para medir la calidad y nivel de |a tarea

1) Observacion: Utilizando rubricas, lista de cotejo y escalas de apreciacion, grabaciones, y que son
construidas directamente desde los indicadores de evaluacion para cada Objetivo de Aprendizaje.

2) Entrevista con la Familia: Planificada con aspectos relevantes, escribiendo un guion preparado previo a la
cita, registrando los acuerdos compartidos entre la familia y el equipo pedagogico.

3) Portafolio de Evidencias: Recoger informacion respecto del proceso de aprendizaje, privilegiando el uso de
portafolios de evidencia.

4) Registro: Corresponde a la evidencia de aprendizaje en el dmbito de Desarrollo Personal y Social, que va

integrado en el registro del portafolio.

5) Andlisis de Video: Utilizar el registro audiovisual, a modo confidencial, como insumo del registro
anecdotico.

Al finalizar cada semestre, la educadora debera confeccionar un Informe al Hogar, considerando los siguientes

aspectos:

V' Se elabora el Informe a fines del ler Semestre, como evaluacion formativa, con el objetivo de visualizar los
avances que han alcanzado los nifios y nifias respecto de los resultados de la evaluacion diagnostica.

V' El aprendizaje de los nifios y nifias no es un proceso lineal, ni homogéneo, dado que estd determinado,
tanto por la madurez como por las influencias del entorno.

v Es importante que este sea un proceso participativo de reflexion y analisis realizado en equipo, en que sea
la educadora o educador quien conduce la evaluacion, junto al apoyo de la técnico del nivel.
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v Participacion de la familia en el proceso evaluativo es importante por la valiosa informacion que puede
aportar, y porque debe estar involucrada activamente en la educacion de sus hijos(as) y conocer, por tanto,
coOmo van avanzando en sus aprendizajes, de modo de apoyarlos en dicho proceso.

v Es importante considerar las percepciones y opiniones que manifiestan los nifios y nifias en relacion con el
proceso educativo. Por esta razén se orienta a la Educadora o Educador, a crear instancias en las que ellos(as)
puedan compartir sus impresiones y promover la metacognicion.

v Seleccionar que se le quiere informar a los padres/ apoderados del nifio/a, Ejemplo: Asistencia, avances en
los objetivos logrados de los ambitos y/o nucleos en el proceso educativo.

v Como se le informa la familia. El documento debe ser descriptivo, indicando las caracteristicas, dificultades,

fortalezas y logros que obtienen y se observan en los nifios y nifas.

v Obtener informacion a través de los: registros de observacion espontanea de los nifios y nifias en distintos
periodos de la jornada. Experiencias de aprendizaje en que se realice observacion intencionada, de algunos
indicadores en particular, en algunos nifios(as). Informacion recogida a través de registros graficos, tales como
dibujos de los nifios(as) o fotografias, incluidas en portafolios o carpetas.
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C. INSTRUMENTOS DE EVALUACION SUGERIDOS (Anexos)ANEXO N21 ESCALA DE VALORACION

Intervencién Grupal de los estudiantes en una actividad determinada

PE-TS 4 AP
o % TRABAJAMOS EN EQUIPO :: -
ad g
@O @ O [
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OBSERVACIONES GENERALES:

FECHA REGISTRO :

AMBIENTE DE APRENDIZAIE:

|
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Competencia
Inteligencia

Subcompetencia
y suscriptores

|Capacidad de
relacionarse con
asertividad
(habilidades sociales)
Ser conscientes de la
existencia de diferentes
perspectivas para
anlizar la realidad y
comprender otros
puntos de vista,

Manejar las habilidades
sociales (dar las
gracias, saber elogiar,
pedir un favor,
|escuchar, disculparse,
negociar y saber
resolver los conflictos
de forma constructiva.

Participacion activa,
constructiva, solidaria
'y comprometida en
proyectos comunes.

Ser capaz de actuar con
interdependencia
positiva,

ANEXO N22 RUBRICA DE EVALUACION

{Competencias del estudiante en el &mbito social y ciudadania)

Competencia social y ciudadana (L Interpersonal)

Nivel 1

Conoce los
diferentes puntos
de vista que
afectanala
realidad.

Conoce las
habilidades
sociales pero le
cuestaelusoyel
manejo de las
mismas,

Elude en
ocasiones su
responsabilidad
personal y
presenta
dificultades para
conseguir
aportaciones de
grupo al proyecto
coman,

Comprende y
diferentes puntos

informa sobre la

maneja alguna

Es responsable
de su aportacion

comdn, aunque le
cuesta hacer

Nivel 3

Comprende y
respeta los
diferentes puntos
de vista
analizando la
realidad.

Actia
habitualmente
con asertividad y
maneja con
frecuencia las

'habilidades

sociales,

Es responsable
de su aportacion
al proyecto
comdny
consigue con
frecuencia la
participacion de
todos los
miembros del
grupo en el
mismo,

Nivel 4

Comprende,
respeta y asume los
diferentes puntos
de vista analizando
la realidad, siendo
capaz de
interactuar en ella,

Es emocionalmente
equilibrada, actGa
con asertividad y
maneja todas las
habilidades
sociales, segin la
situacion y el
contexto.

Es responsable de
su aportacion al
proyecto comin y
consigue que todos
los miembros del
grupo participen
creativamente en
su realizacion.
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ANEXO N23 DIARIO DE CLASES SEMANAL

NIVEL : SEMANA DEL AL DE 20
EDUCADORA:
DiA Relato
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Articulo 51°: Protocolo toma de pruebas atrasadas

Fruto de la participacion de docentes, directores, convivencia escolar, centro de
estudiantes y delegados de apoderados de curso, les presentamos el nuevo procedimiento
de pruebas atrasadas que regira desde el 23 de mayo del presente ailo. Este documento es
un anexo a lo que se indica en el Reglamento de Evaluacion y Promocion que esta

publicado en la pagina web del colegio.
I. ESPIRITU DE LA NORMATIVA.

Las normativas o protocolos frente a diversos aspectos del ambito escolar, nos ayudan a
objetivar y alinear a los diferentes actores que participan del proceso de aprendizaje. No
obstante a lo anterior, el didlogo, las entrevistas personales y criterio frente a diversas
situaciones no contempladas en los puntos que se detallan mas adelante, permiten

considerar ciertas decisiones propias del contexto y las circunstancias.

Junto a lo anterior, independiente de los protocolos, la responsabilidad y el compromiso
de rendir las evaluaciones en las fechas estipuladas deben ser valores que, familia y colegio,

debemos desarrollar y potenciar.
Il. CON RESPECTO A LA RENDICION.

1) Los estudiantes de 1° y 2° Basico rendiran sus pruebas atrasadas durante la jornada

escolar en fechas sefialadas por la profesora Jefe.
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2) Los estudiantes desde 3° Basico hasta IV® Medio rendiran su prueba atrasada el viernes
a las 13.15 a 14.30 horas de la misma semana de la ausencia, a cargo de un docente del
establecimiento (previa inscripcion en Portafolio de Coordinacion Académica vy
comunicacion via agenda con el apoderado) En caso de ser festivo, debe presentarse el
viernes siguiente a la hora sefialada.

3) Si el dia en que se rinden las evaluaciones atrasadas existen otras calendarizadas, el
estudiante de igual manera debera rendir una prueba atrasada, independiente de las ya
programadas.

4) En caso de que el estudiante no se presente a rendir su prueba atrasada el viernes

respectivo, debera rendirla a primera hora del dia habil siguiente.

Ill. CON RESPECTO A LAS JUSTIFICACIONES.

1) La ausencia del estudiante a una evaluacion calendarizada debe ser justificada por el
apoderado a través del profesor jefe y mediante su agenda escolar (en el apartado
correspondiente)

2) El plazo maximo, para justificar la ausencia, es al dia siguiente del reintegro del
estudiante a clases.

3) Quienes justifiquen su inasistencia a través de certificado médico, se mantendra la
exigencia oficial del 60% de aprobacion. En caso que, por diversas razones, no fue posible
llevar a su hijo(a) a un centro médico, debe enviar carta formal a coordinador académico,
indicando situacion de la inasistencia. Esta carta debe ser entregada en forma presencial en
la recepcion principal en los plazos mencionados anteriormente.

4) En caso de que no se reciba justificacion, en el plazo mencionado en el punto Ill.2 no

podra acceder a rendir la evaluacion hasta que este acto ocurra.
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IV. OTRAS CONSIDERACIONES.

1) Las evaluaciones atrasadas que son expositivas (disertaciones, orales, musicales,
deportivas, escénicas, etc.) se realizaran en las mismas clases, en fecha coordinada con el
profesor de asignatura correspondiente.

2) Si un estudiante se ausenta a una exposicion grupal, los otros miembros del grupo
presentaran segun lo planificado. El estudiante que se ausentd deberd justificar su
inasistencia al igual como se indica en los puntos anteriores y debera hacer una
presentacion individual al profesor.

3) Respecto a la ausencia a pruebas de nivel, la justificacion y escala se regira segun las
normativas anteriores y se rendiran en las fechas indicadas en calendario mensualmente.

4) En caso de ausencias prolongadas se aplica protocolo correspondiente, (detallado en el

Reglamento de evaluacion publicado en este mismo reglamento en titulo XII).
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DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 52°.- El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser
liderado por el equipo directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que
garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la
comunidad escolar a través del consejo escolar.

Articulo 53°.- El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del
establecimiento presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre
la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

Articulo 54°.- El Reglamento deberad ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el
momento de la matricula.

Articulo 55°.- : Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a
la comunidad escolar mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web
del establecimiento educacional.

Articulo 56°.- Todas las disposiciones de este Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 57°.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas
en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacion. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y

jerarquico en subsidio.
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