Derechos Humanos
y Ninos Abandonados

“Ser nifio abandonado en América latina, es
sufrir la violencia de una sociedad indiferente
y un conjunto de privaciones sico-sociales,
culturales y econdémicas que degradan al nifio
en su condicion de ser humano. Como teoria
de conjunto social, los nifios marginados de la
“region”’ subsisten y sobreviven en su
cotidianeidad de una manera milagrosa o
aberrante, despreciados y mutilados en su
orgullo personal Sin embargo ellos deben ser
“presencia ética y moral” de una sociedad
que se dice civilizada”

PRESENTACION

1. La comunidad internacional inicia su preo-
cupacidn por los nifios con la Declaracion de
Ginebra en 1924. en la cual se establecen los
Derechos del Nifio. Posteriormente, la Comision
de Desarrolio Social de las Naciones Unidas
elabord su primer programa de trabajo en
1948. recomendando continuar el estudio de
una Carta de los Derechos de la Nifiez. Final-
mente. ¢l 20 de noviembre dc 1959. la Asam-
blea aprobé y proclamé la Declaracion de los
Derechos del Nifio. En los articulos respectivos
se establecen los principios que sustentardn las

6

condiciones de vida de todos los nifios sin dis-
tincidn alguna, Posteriormente, en 1976, la
Asamblea General proclamo el afio 1979 como
el Afio Internacional del Nifio.

2. A lo anterior habria que agregar la aproba-
cion y proclamacion de la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 10 de di-
ciembre de 1948, y mds tarde. en 1966: a) el
Pacto Intemacional sobre Derechos Economi-
cos, Sociales y Culturales, b) el Pacto Interna-
cional sobre Derechos Civiles y Politicos. Estas
estructuras juridicas de una u otra manera
también amparan nifios en general y muy espe-
cialmente a aquellos que se encuentran viviendo
en condiciones de pobreza o ejerciendo trabajos
a una temprana ed ad.

3. No obstante todo este Joable proceso juridi-
co internacional y las buenas intenciones o
principios establecidos en los documentos ofi-
ciales respaldados por todos los paises que
integran la organizacion de las Naciones Uni-
das. se pucde asegurar. objetivamente, que la
violacion de los derechos humanos sobre los
niftlos abandonados y marginados del mundo
entero. v de América latina en particular. es
un hecho innegable y de gran envergadura que
requicre ser investigado a fondo. a fin de que la
sociedud civil y politica tomen una conciencia
moral acerca de Ja gravedad del problema.

..............................................................................
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INTRODUCCION

1. No obstante que la realidad de millones de
nifios marginados de Ameérica latina y del
mundo constituye uno de los problemas mas
acuciantes y graves de la sociedad contempora-
nea, poco ain es lo que se conoce de sus vidas
y de las variadas alternativas estratégicas que
ellos oponen a una sociedad represiva para
poder subsistir. A veces resulta incomprensible
correlacionar negativamente la dinamica del
progreso material-tecnologico con los sostenidos
estados de pobreza de un tercio de la poblacion
latinoamericana (140 millones de personas), de
los que un 60 por ciento, aproximadamente,
son nifilos menores de 15 afios, es decir, 84
millones.

2. Existen pocas dudas acerca de que el pro-
blema de los nifios en “situacion de riesgo”™ es
de orden estructural. Simplemente los modelos
de desarrollo socio-econémicos aplicados en la
region con posterioridad al término de la
Segunda Guerra Mundial (1945). no funcionan
para ellos. ni lo haran, puesto que la vértebra
de su filosofia es la explotacidon del hombre por
el hombre. Pero ademds. estos modelos de
desarrollo socio-economicos van condicionando
también estructuras mentales que hacen de la
indiferencia e individualismo un caracter per-
severante hacfa ignorar las paupérrimas condi-

ciones de vida de aquellos 84 millones de
nifios. Para la sociedad en su conjunto parece
ser que éste es un problema tan ajeno y lejuno,

que no hay para qué preocuparse de él.

3. Todo este breve predmbulo no nos  debe
llevar a la apatia o a la desesperacion. Por el
contrario, debe ser el eje medular ético-moral y
filosofico para ampliar nuestros trabajos ted-
ricos-metodologicos sobre el “nifio-nifia-abando-
nado(a)” en las grandes ciudades de América
latina. Debemos recuperar el tema y valor que
tienen los “DERECHOS HUMANOS™ para el
nifio-nifia. enriquecerlos conceptualmente y en
la prictica, dandoles un sentido proyectivo.
maximo cuando en este afio 1989 sc cele-
brara la “Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio. que marca el 30
aniversario de la Declaracion de los Derechos
del Nifio y el 100 Aniversario del Afio Interna-
cional del Nifio. Debemos aprovechar estos
foros para la critica constructiva, la lucidez y el
antidogmatismo de nuestras ideas y formular
propuestas innovadoras para la superacion de
uno de los mayores problemas que enfrenta la
humanidad desde el punto de vista ético.
moral y social.

4. El presente trabajo forma parte de una
investigacion mayvor que el autor desarrolla
actualmente sobre el tema de “LOS DERE-
CHOS HUMANOS Y LA SITUACION DE LOS
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NINOS ABANDONADOS”. Se ofrece como un
adelanto y colaboracion a quienes se interesan
por el tema.

TIPOLOGIA DEL ABANDONO
EN EL NINO

1. Abandono gubemamental u oficial

Los nifios urbanos y rurales abandonados en
América latina son una realidad. El ultimo
estudio sobre la pobréza realizado p or la Comi-
sion Econémica para América Latina, CEPAL,
establece que de un total de 420 millones de
personas, 140 millones viven en estado de
pobreza e indigencia. Faci es suponer que
alrededor de un 60 por ciento de dichas perso-
nas, o sea 84 millones, pueden ser nifios y/o
jovenes menores de 15 afios. No obstante esta
abrumante realidad, los diversos gobiernos de
la “‘regidn” no han asumido e} problema de
manera adecuada; mas bien parece ser que dicho
problema es subestimado. Las disposiciones
juridicas, legales e institucionales estan lejos de
ser las mds apropiadas. Metodologicamente el
problema del nifio abandonado o marginado
no es bien abordado, ya que la mayoria de los
métodos que las instituciones implementan se
basan en el encierro y en terapias sicolGgicas.
Los resultados en esta dimensién siguen siendo
muy pobres y sin ninguna perspectiva de
mejorar. El problema no esta en promuigar
mds leyes o decretos oficiales, sino en una
verdadera toma de conciencia del problema y
en implementar metodologias de trabajo mas
participativas.

2. Abandono por parte de la sociedad

Un segundo tipo de abandono que experi-
menta el nifio marginado es aquel que proviene
de la sociedad en su conjunto. La alienacion
y el individualismo del “hombre moderno™ es
un hecho real e imposible de desmentir. Ambas
caracteristicas componen o integran una ‘‘so-
ciedad indiferente” ante las deprimentes con-
diciones de vida que afectan al nifio abandona-
do. Esto no deja de ser otro rasgo sutil de unu
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“violencia disfrazada’ en contra del nifio. quien
la percibe e internaliza con gran claridad.
estructurando al mismo tiempo un conjunto
de mecanismos de defensa mal entendidos por
la comunidad inmediata y alin por los investiga-
dores sociales. Esta dimensi6on impone. por
parte de los organismos oficiales y no oficiales.
implementar masivas campafias de sensibiliza-
cibn a la sociedad. con el fin de hacerles ver
que el problema también es de “ella”.

3. Abandono por parte de las familias

La l6gica usual del ciudadano comin es que
son las familias o los padres los causantes de
que el nifio abandone el hogar. Pero esto es una
verdad parcial. Es cierto que en algunos casos las
familias son responsables de este fendmeno si-
co-social que dia a dia va en aumento. Sin
embargo la cruda realidad es otra. No se le
puede pedir a familias y padres que vivenen
estados de pobreza absoluta, gran parte de las
veces sin trabajo, que le brinden al nifio un
ambiente acogedor y de motivacion. La practica
nos dice que mds bien este ambiente es de
“violencia multivariada”. es decir que adquiere
diversas fisonomias o caracteristicas: castigo
fisico, abandono, desmotivacion. abuso sexual.
explotacion en el trabajo. promiscuidad y otros.
En este caso ain las metodologias de trabajo
mas participativas fracasan ante un problema
mayor, que indudablemente es estructural, y
que debe ser definido con mayor rigor cientifi-
co si se quiere abordar el problema en esta
perspectiva con estrategias mas eficaces a corto
y mediano plazo.

4, Abandono por parte de las ciencias sociales

El problema del nifio abandonado o viviendo
en un marco de marginalidad estructural consti-
tuye un fendmeno social muy complejo. En es-
ta dimension las ciencias sociales han tenido
un papel muy pobre. Este se manifiesta en los
siguientes aspectos:

4.1.
de teoria
lu realidad sicosocial v cultural del

Ausencia de un anilisis epistemoldgico y
del conocimiento concordante con
nifio

Yool



abandonado. en sus ambientes o contextos
urbanos y rurales.

4.2. Pobreza de alternativas metodologicas pa-
ra conocer y superar la problemdtica de este
tipo de nifios. Se insiste en el nifio solo como
algo cuantitativo o bien a través de un “con-
ductismo™ y/o “sicologismo” estéril.

4.3. Escasos y equivocados modelos de inves-
tigacion aplicados a la problemdtica del nifio
ubicado en un contexto de marginalidad es-
tructural. Persiste el modelo tedrico-metodold-
gico ‘“‘estructural-funcionalista™ para abordar
realidades que. indudablemente. son mucho
mas complejas.

4.4, Formacion de un cientista social incapa-
citado para abordar -tedrica y metodologica
mente- el problema en este tipo de nifios y.
por consiguiente, reforzamiento de los vicios
en cuanto a teoria y método. En este caso las
universidades no han dado todavia un salto
cualitativo de importancia en lo que se refiere
a la formacion de recursos humanos més com-
prometidos a la accion.

4.5. A lo anterior se agrega el hecho de que
investigar y/o trabajar con los nifios marginados
no da prestigio ni a los técnicos ni a las
instituciones. Es un rol profesional relegado al
ultimo plano de la escala de valores de la socie-
dad y del mundo cientifico, lo cual implica al
campo de la “ideologia de los valores™ y a
desmitificar lo que es el binomio ciencia—
investigacion.

5. Abandono (autoabandono) por parte
del propio niiio

5.1. Producto de los condicionantes seflalados
también existe el propio autoabandono que
el nifio hace sobre si mismo. Numerosos testi-
monios permiten validar esta opinién. El nifio
se siente rechazado por la sociedad en su
conjunto y experimenta la sensacién de que
“nada vale la pena™ o de que ‘‘nadie se preocu-
pa por é”". Este sentido de desolacion interna
en el nifio es producto de un proceso que empie-
za en su hogar y en su medio eco-social. el cual
se reafirma con la indiferencia v hostilidad que

va encontrando en los nuevos entomnos hacia
los que va canalizando su cotidianeidad.

5.2. Esta capacidad de autoabandono influye
para que el nifio rechace. muchas veces, ads-
cribirse a ciertos proyectos que podrian conce-
derle alguna alternativa para mejorar alguna de
sus condiciones de vida. El auto-abandono y la
desconfianza son variables que van concatena-
das. reforzandose en el quehacer cotidiano.

5.3. La gravedad de esta sintomatologia del
abandono propio es que el nifio se va deterio-
rando sico-fisioldgicamente. muchas veces en
un camino de no-retorno o recuperacion. El
contacto con el espacio practico diario de este
tipo de nifios, nos seilala que la may or parte de
ellos son *“‘drogadictos avanzados’ que al admi-
tir su cruda realidad cotidiana procuran evadirla
por estos medios que dificilmente podriamos
catalogar de ilegitimos o de condenatorios.

5.4. El autoabandono va produciendo ade-
mis, grados diversos de “‘violencia de respuesta”
hacia la sociedad en su conjunto y también ha-
cia la comunidad inmediata. Las manifestacio-
nes en este sentido son multiples, pudiendo ir
desde la agresion fisica directa y premeditada.
hasta el suicidio como se a visto en algu-
Nos Casos.

6. Abandono por parte de los medios masivos
de comunicacion
masivos de comunicacion

6.1. Los medios

No se le puede pedir a familias y
padres que viven en estados de
pobreza absoluta, gran parte de las
veces sin trabajo, que le brinden al
nifio un ambiente acogedor y de
motivacion.




tampoco se han preocupado de ofrecer un
enfoque adecuado al complejo problema del
nifio abandonado o marginado. Por un lado lo
ignoran completamente, transformandose en
“ocultadores” del mismo, o bien le dan un
“caracter sensacionalista” que no contribuye
a buscar soluciones coherentes.

6.2. Concurre a lo -anterior el hecho de que
tampoco las instituciones oficiales manejan
estadisticas adecuadas, ni enfoques cualitativos
que ofrezcan un panorama mds claro y balan-
ceado sobre el problema.

6.3. Las universidades, institutos o centros de
investigacion también han descuidado investigar
la situacidén y condicion de vida de los nifios
abandonados, con lo cual no existe una infor-
macioén minima y vilida a la cual los diversos
medios de comunicacién puedan recurrir.

6.4. Los medios masivos de comunicacion pue-
den y deberian jugar un rol muy importante
en la sensibilizacion de la comunidad a uno de
los problemas mayores que presenta el mundo
contemporineo. Pero ellos también necesitan de
un proceso de sensibilizacién e insumos ade-
cuados para poder comunicar adecuadamente
enfoques y estrategias novedosas, como también
proyectos exitosos.

7. Abandono de las instituciones de
Derechos Humanos

7.1. El tema de los “derechos humanos” se
viene privilegiando cada vez mds en el mundo
contempordneo. La mayor parte de los paises
poseen hoy “Comisiones” especiales para el
estudio y proteccidon de estos derechos vitales
para cualquier ser humano. Desde su proclama-
cibn en 1948, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos se ha convertido en uno de
los documentos mejor conocidos y mds influ-
yentes de todos los tiempos.

7.2. Algo semejante ocurri6 el 20 de noviem-
bre de 1959, cuando la Asamblea General de
las Naciones Unidas -a partir de un proyecto
de Declaracion redactado por la Comision de
Desarrotlo Social- aprobd y proclamé la Decla-
racion de los Derechos del Nifio. Esta estable-
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cidé un codigo para el bienestar de todos los
nifios “‘sin ninguna excepcidon” y “‘sin distincion
o discriminacidn con base en la raza, el color, el
sexo, el idioma, la religion, la opinion politica
y otra, el origen nacional o social, la propiedad,
el nacimiento u otra condicion, ya sea de él
mismo o de su familia”.

7.3. Sin embargo, a casi 30 afios de esta

Declaracion, persiste un abandono por parte de
los “organismos pertinentes” para hacer valer
estos derechos del nifio-nifia. Las “Comisiones”
a que hacemos referencia, se vienen preocupan-
do cada vez mids de los diversos tipos de viola-
ciones que la “violencia del poder” en regimenes

absolutistas promueven en contra de los adultos.
Numerosos son los ejemplos a este respecto en
América latina a raiz de la actuacion desafortu-
nada de algunos gobiemos militares. No obstan-
te, creemos que los organismos especializados

en esta drea de la actuacidn social no se han

preocupado debidamente del “segmento nifiez”,
donde cuantitativa y cualitativamente se violan
mds tales derechos.

7.4. Esta dimensidon exige un profundo esfuer-
zo de recuperar los principios de la Declaracién



de los Derechos del Nifio v llevarla a su practica
cabal por parte de toda lasociedad.

PERFIL DEL NINO ABANDONADO

El ““conocimiento comun™ entiende que exis-
te cierta homogeneidad de caracteristicas entre
los nifios abandonados. El conocimiento ya
mas avanzado -técnico o cientifico- precisa un

poco mds y define ciertas categorias, entre otras:

nino “‘en” y “de” la calle: nifio trabajador:
nifio abandonado o semi-abandonado. Desgra-
ciadamente estas “‘categorias sombras” mas que
aclarar la situacion sico-social. ocultan la reali-
dad de los nifios abandonados. La préctica y la
realidad contemporanea nos indica que existen
también otros perfiles para tipificar mejor a este
tipo de nifios. Esta perspectiva no solo ayuda a
construir un marco teérico mas adecuado, sino
que también a implementar metodologias de
trabajo mas acordes con la realidad. Forman
parte de un planteamiento estratégico para ir
en apoyo efectivo hacia el nifio abandonado
y/o agredido por la sociedad.

A continuacion se ofrecen algunos perfiles
de nifios y nifias, extraidos concretamente de la
realidad de algunos proyectos en varios paises
latinoamericanos. Debemos aclarar que con
esto no se pretende estigmatizar al nifio o a la
nifia, sino aclarar uno de los problemas mis
complejos de la realidad contemporanea.

A) NINOS
I. Niflo trabajador urbano (con muchas

sub-categorias).

2. Nifio trabajador rural (estacionario o mi-
grante).

3. Nifio fronterizo (trabajador-pollero-coyo
te y/o migrante).

4. Nifio migrante interno: permanente o

temporal.

Nifio migrante a otro pais. mas pema-

nente que temporal.

6. Nifio de la guerra o viviendo en zona

de conflicto.

Nifio indigena (minoria étnica). que tam-

>y

bién toma muchas caracteristicas ante
riormente anotadas.

8. Nifio viviendo o trabajando en dreas de
turismo.

9. Niftos cuyo “habitat”™ son los puertos
maritimos.

10. Nifios soldados.

11. Nifos en reformatorios.

12, Nifios presos en carceles para
adultos.

13. Nifios refugiados.

14, Ninos vagos (“de™ la calle).

15.  Nifios “homosexuales™ (comercio sexual
para sobrevivir).

16. Nifios drogadictos

17. Nifios ladrones (para sobrevivir o bien
‘‘por encargo’).

18. Nifios actuando y trabajando en el co
mercio de la droga.

19. Nifios subsistiendo en cinturones de mise-
ria y pobreza de las grandes ciudades.

20. Nifios trabajundo en la industria v el
comercio.

con

B) NINAS

. Nifias trabajadoras ‘‘en’” la calle.

. Nifias empleadas domésticas.

. Nifias trabajadoras en industrias (magquilla-

doras, costureras, etc.)

4. Nifias prostitutas (con varias sub-categorias.
por ejemplo ejerciendo la prostitucién cn
casas de cita, bares u otros. o en la calle).

5. Nifia trabajadora rural (estacionaria o migran-
te).

6. Nifias conviviendo con “bandas” de jovenes.

7. Nifia trabajadora en el hogar (por ejemplo:
cuidar hermanitos cuando los padres salen a
trabajar).

8. Nifias trabajando en lugares como restauran-
tes, cafeterfas y otros.

Evidentemente que estas categorias no son
exhaustivas. ya que de hecho deben existir
muchas otras. S6lo que la investigacién social
es nula o pobrisima en esta dimensién. Lo que
importa en este sentido es llamar la atencion
acerca de la gran heterogencidad del universo
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que nos preocupa, lo que a su vez implica que
los enfoques tedrico-epistemologicos y meto-
doldgicos también deben ser distintos para
cada uno de los casos de que se trate.

EL CONCEPTO DEL NINO TRABAJADOR
Marco de referencia

1. Aunque gran parte de las legislaciones de
los paises prohibe el trabajo de los menores de
edad -generalmente por debajo de los 16
afios-, la cruda realidad es que millones de
nifios, a partir de los cinco afios, aproximada-
mente. desempefian alguna actividad laboral.
Esta actividad estd definida por un conjunto de
perfiles ocupacionales que necesitan ser preci-
sados con mayor rigor.

2. En los proyectos que se implementan para
mejorar las condiciones de vida de los nifios
que viven en contextos de marginalidad es-
tructural, se hace una definicion muy simplista
del “nifio trabajador’”. Su perfil, por lo general,
se establece a partir de la actividad concreta
que realiza: vendedor callejero, limpia parabri-
sas, lustrabotas, voceador o vendedor de perid-
dicos, cargador en los supermercados u otra
actividad remunerativa. Pensamos que esta ca-
racterizacién. incluso para fines operativos, es
inadecuada, pues esconde un conjunto de di-
mensiones sico-sociales, culturales, instituciona-
les e ideologicas. que atentan en contra de un
tipo de trabajo mds integrado para eliminar vy
solucionar definitivamente las carencias multi-
ples que este nifio comienza a experimentar
desde muy temprana edad.

3. Al categorizar de una manera tan rudimen-
taria al “nifio trabajador’” -como a cualquier
otro nifio viviendo en contextos de pobreza o
marginalidad-, las acciones que se emprenden
(generalmente bien intencionadas), se cae en
un conjunto de activismos que ala larga resultan
ser mas dafiinos al nifio. Muchos factores
confluyen para validar lo afirmado. Por un
lado la discontinuidad de los proyectos y/o
la desdinamizacion de los mismos al faltar el
recurso medular que los implementa (recursos
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humanos apropiados, apoyo institucional, via-
bilidad y voluntad politica, recursos financieros,
etc.), hace que el nifio retorne a su trabajo de
origen. Otro factor es que al cubrir la necesidad
aparente (por ¢j. que el nifio deje de trabajar),
no se ataca el problema de fondo, que puede
ser la fractura familiar, la imposicion que los
padres le hacen para que trabaje y aporte con
algin ingreso familiar, o bien sus necesidades
de supervivencia o de tener algin dinero para
adquirir cierto tipo de drogas.

4. En esta segmentacion de la realidad del
“nifio trabajador’” se pierden, tal vez. los
elementos sico-sociales, culturales, instituciona-
les e ideologicos que le dafian una verdadera
—

—t

Aunque gran parte de las
legislaciones de los paises prohibe
el trabajo de los menores de edad,
la cruda realidad es que millones
de nifios, a partir de los 5 afios
aproximadamente, desempeiian
alguna actividad laboral.

—

validez al proceso de recuperar a ese nifio com o
sujeto de la vida y elemento creador de su
destino. No se trata, como acostumbran a ex-
presar la mayor parte de los voceros de los
proyectos o de las politicas estructuradas por
las instituciones, de “readaptar al nifio a la
sociedad™ o de “reincorporarlo” a ella. Todos
sabemos que nuestra sociedad estd enfermay lo
suficientemente desquiciada como para ofrecer-
le otra alternativa vilida a cse nifio dentro de los
parimetros de un modelo de desarrollo que
siempre lo va a minimizary destruir.

5. En este sentido queremos hacer ver y re-
flexionar que el “nifio trabajador” posee otras
constantes o clementos mds alld del rol técnico
que realizan. Como la investigacion es nula a



este respecto y nosotros. los “educadores de
calle”, nos estamos transformando en elementos
mecanicistas de un método que hemos aprendi-
do en la prictica o que nos han ensefiado en
cursos especializados, nada sabemos de lo que
en verdad ocurre en los riquisimos espacios
donde se sustenta el pensamiento. los deseos y
la percepcidén que el nifio-sujeto posee de su
entorno. Nada sabemos de los mecanismos sico-
culturales que regulan las actividades del nifio,
sean éstas afectivas o de agresividad. de auto-
abandono o de querer participar, de tal vez,
no desedr reincorporarse y reinscribirse en una
sociedad que él detesta. En estas condiciones
es muy posible que los elementos significativos
.del “niflo trabajador” sean otros de los que
nosotros percibimos a través de un mero proce-
so de observacidn, sea ésta en la distancia o
de manera directa. También asi podrin estar
desfasadas las acciones correctivas o de supera-
cion que el equipo propone de manera dema-
siado “conductista”. Resumidamente. al no
poder percibir laidentidad cultural y sico-social
del “nifio trabajador”. parece dificil implemen-
tar acciones que posean una significacion real
para él en el contexto de un proyecto generado
e implementado a nivel técnico-institucional.

Una alternativa

1. Desde que el marco tedrico y la metodologia
de trabajo de la investigacidn accidn participa-
tiva (IAP) empieza a adquirir relieve en Améri-
ca latina en la década de los afios setenta
(70 s), se manifiesta como una excelente y
apropiada opcion metodoldgica para conocer en
profundidad y actuar participativamente sobre
la realidad del nifio en una de sus multiples
situaciones de abandono riesgo.

2. Actualmente existe suficiente literatura acer-
ca de los marcos epistemologicos, tedricos, con-
ceptuales y metodolégicos. También existe un
buen conjunto de experiencias practicas que
han sido sistematizadas, la mayor parte sobre el
mundo rural y/o del campesinado. En el caso
de su aplicacidn a los nifios “en” y “de” la
calle, se dieron en México, a través de UNICEF
entre 1983 y 1986, upa serie de proyectos que

Al no poder percibir la identidad
cultural y sico-social del nifio-
trabajador, parece dificil
implementar acciones que posean
una significacion real para él en el
contexto de un proyecto generado
a nivel técnico-institucional.

demostraron en la prictica su gran utilidad
tedrica y metodolégica. Por razones que no es
del caso sefialar en esta oportunidad. dicha
estrategia ha sido discontinuada.

3. En el caso de la Oficina de UNICEF en
Nicaragua, a partir de 1987 se vienen imple-
mentando dos investigaciones -accion- participa-
tiva con nifios urbanos trabajudores de dos
mercados de la ciudad. Estas han dado un
excelente resultado para conocer a fondo la
realidad de dichos nifios, como para implemen-
tar acciones eficaces en el mejoramiento de
sus condiciones de vida. Actualmente el pro-
yecto sigue adelante a través de 28 “"brigadistas™
capacitados por UNICEF y se estd sistemati-
zando la primera fase.

PROCESOS INSTITUCIONALES
Y NINOS ABANDONADOS

Al igual que en los capitulos anteriores, exis-
te una opinidén mds o menos generalizada res-
pecto a que las instituciones que de un modo u
otro tienen que ver con los nifios. tienen un
patréon comin o caracteristicas similares. Sin
cmbargo la realidad nos demuestra que la
situacion es mds compleja y que por lo tal
amerita una pequefla llamada de atencion hacia
un andlisis mas cuidadoso.
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La institucién cerrada y autarquica

1. E! rasgo institucional que mejor tipifica la
relacion con el nifio abandonado, es el encierro
y la terapia sicologica, puesto que se considera
a aquél como un ser “enfermo” y desadaptado.
Sin embargo esta norma institucional viene
siendo cada vez mds criticada, puesto que no
beneficia al nifio en su estado sico-social y, por
el contrario, lo subsume mds atin en su apatia
y desconfianza hacia la sociedad.

2. En su estructura funcional no existe un
proceso pedagogico liberador y su quehacer
cotidiano se remite a ofrecer u obligar a hacer
tareas al nifio que carecen de toda significacion
motivacional y uso practico a su futuro inme-
diato. El nifio se ve enfrentado a desarrollar
un conjunto de obligaciones que le provocan
muchas veces un franco rechazo y niveles de
odic y violencia contenida que expresara una
vez que abandone este “sistema carcelario”.

3. El personal directivoy técnico, sin formacion
teorico-metodologica adecuada, se constituye
en un elemento provocador ala autoestima del
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nifio y ejecutor de normas de castigo fisico-si-
colégico que influyen en acrecentar la rebeldia
del nifio a su entorno o contexto sico-socio-
cultural.

La institucion paternalista

1. Constituye otra modalidad que difiere de la
anterior en el sentido de que el nifio recibe mas
atencion y cuidado a sus requerimientos basicos
de vida. No obstante, este tipo de instituciones,
por lo general, no motivan al nifio a una clara
superacion individual y colectiva de sus estados
de marginalidad sico-sociales.

2. Este tipo de instituciones persigue mas que
nada ‘‘readaptar al nifio”” al sistema imperante,
coartando su propia dinamica de formacion y
participacion social. Hacer “‘bueno™ al nifio para
que sea un elemento util al sistema constituye
uno de sus objetivos més claros. La modifica-
cion de la conducta previa hacia conductas so-
ciales aceptadas por los diversos contextos pasa
a ser el “leit motiv”’ del trabajo pedagdgico
dominador.

Instituciones abiertas

1. Como una no aceptacion a los modelos ins-
titucionales tradicionales, cada vez se impone
con mas fuerza, nitidez y sentido pedagogico
renovado, el concepto prictico de las “institu-
ciones abiertas’ o de “espacios socio-culturales
motivadores”’.

2. El eje central del trabajo educativo lo cons-
tituye la sensacion de libertad que debe tener
el nifio y el respeto institucional y del equipo
técnico por esa libertad. En lo fundamental se
trata de evitar que el nifo “de” o “en” la
calle (nifio trabajador) sienta una “violencia de
dominio” por parte de la institucion y del
equipo humano cncargado de la ejecucion de
acciones.

3. El nifio, a través de un proceso pedagdgico
parficipativo y abicerto se sigue relacionando
con su contexto o entorno inmediato: escuela,
comuniditd, grupos de interés, recreacion y
deportes. La institucion, que preferimos llamar
“lugar de encuentro”, se considera como un



lugar de apoyo y motivacidon a las acciones
cotidianas y normales que el nifio desarrolla. El
siente la “libertad de movilidad” y la aprecia
En buenos términos se siente “‘protegido en
libertad”.

4. En esta nueva alternativa hay una gran co
rrespondencia sujeto profesional (equipo técni-
co) -sujeto social (nifios), y por tal un tipo de
comunicacion horizontal de mutuo respeto.

5. En resumidas cuentas la institucion deja de
ser el organismo tutelar de un comportamiento
que por su naturaleza es espontaneo y creativo.
La institucion se transforma en una especie de
“gufa didédctica™ para el desarrollo y madura-
cion del nifio. Es lo que se conoce con el
nombre de “‘crecimiento con respeto’.
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