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INTRODUCCION

La eleccion del tema de investigacion ha sido motivada
principalmente por un compromiso surgido de un sentido de identidad y sensibilidad
con el sector rural del pais, un sector de la sociedad chilena que se ha caracterizado a
lo largo de la historia, por sus condiciones de marginalidad y exclusion. Los
conocimientos adquiridos durante los distintos periodos académicos, han permitido
desarrollar una mirada desde lo profesional respecto al tema, lo que ha motivado a
incursionar en esta realidad, la que hasta ahora ha sido poco desarrollada desde el
Trabajo Social, principalmente en esta Universidad y a la vez potenciar y perfilar

un futuro ejercicio como Trabajadoras Sociales.

A partir de 1973, con el Régimen Militar, el sector rural
y agricola del pais sufre fuertes transformaciones, las que se extienden hasta hoy.
Estos cambios provienen esencialmente de la nueva orientacion exportadora que
asume el pais, en donde se destacan la exportacion de rubros forestales y frutales, lo

que lleva a una fuerte insercion en el mercado internacional.

Con este proceso el campo queda a merced del
mercado, generando variadas consecuencias, entre las que se destacan la
desproteccion absoluta, la privatizacion de los territorios, de los recursos naturales y
de la biodiversidad, modificaciones en los patrones de uso del suelo, en la
organizacion de la mano de obra y los mercados laborales y por ultimo la
incorporacion de nuevas tecnologias. Obligando a que la produccion agricola se
especialice en ciertas areas, las que van destinadas a la exportacion, lo que se traduce
en una pérdida del rol tradicional de la agricultura, produciéndose una deformacién

de las estructuras productivas de antafio.



Por lo tanto, la poblacién del campo es una de las mas
afectadas a nivel nacional, quedando en precarias condiciones econdmicas, los
campesinos se ven obligados a vender las tierras que habian adquirido en la Reforma
Agraria de la década de los sesenta, los niveles de cesantia aumentan
considerablemente y las familias cada vez mds empobrecidas forman un escenario

propicio y muy atractivo para los nuevos empresarios capitalistas.

En este contexto, las mujeres presentan ventajas para
desarrollar las actividades que requiere la industria agro exportadora, ya que poseen
mejor motricidad fina para la manipulacion de los huertos y frutales, para la limpieza,
mantencion y los diversos cuidados que estos requieren. Para ellas resulta atractiva
esta oferta, conocian el trabajo, lo habian aprendido a través de la infancia y de ‘
generacion en generacion, desde los inicios de la colonia y por el cual hoy recibirian
un salario, es decir ahora tenian una nueva oportunidad de trabajo, lo que podria
considerarse como una nueva area laboral en expansion y con positivas

consecuencias para el desarrollo econdomico laboral de ellas y de sus familias.

Es asi como se produce un drastico cambio respecto a
los patrones de participacion econdémica de las mujeres, el que se genera por su
masiva incorporacion al mercado del trabajo, surgiendo una nueva categoria de

mujer rural, las asalariadas agricolas temporales.

La importancia del tema se deriva de la necesidad de
seguir visualizando la realidad del sector y por lo cual se hace necesario considerar la
situacion de la mujer asalariada agricola de temporada y las multiples consecuencias

generadas por este proceso econémico desarrollado, el que las afecta particularmente,



dada sus caracteristicas especificas derivadas de su condicidon y posicion en el mundo

rural actual.

Es paraddjico constatar que aun cuando la incorporacion
de ellas a la actividad productiva, se suma a las otras ventajas comparativas que posee
el sector, generando grandes reportes financieros al empresariado del agro y a la
economia del pais, al mismo tiempo éste desarrollo las excluye y margina. Por una
parte, porque los altos niveles de rentabilidad de los rubros agroindustriales han
tenido un efecto poco relevante sobre los salarios de las trabajadoras que ocupan, y
por otra parte porque el trabajo que ellas desarrollan lo realizan no sélo como
asalariadas agricolas sino que ademas es de temporada, el que se caracteriza por una
fuerte vulnerabilidad, la que segun los antecedentes recogidos, esta determinada por
un menoscabo en los niveles de salario, la situacion contractual, las condiciones de

trabajo, la jornada de trabajo, el sistema previsional, el sistema de salud, etc.

Ademas, este proceso de asalarizacion femenina en la
agricultura, agroindustria y en el sector agroexportador, pone de manifiesto la
inexperiencia en el mundo laboral como asalariadas agricolas que tenian las mujeres,
producto de factores como el desconocimiento de los derechos laborales y la falta de
instruccion respecto al costo de la mano de obra, entre otros. Esto las lleva a aceptar
condiciones laborales muy precarias, incluso a considerar positiva esta nueva
condicion, sin entrever y reaccionar respecto a la discriminacion que se daba tanto a

escala salarial como en las condiciones de trabajo.

Por otra parte, el trabajo remunerado de las mujeres
siempre es realizado en forma paralela al reproductivo, lo que genera una doble

jornada de trabajo diaria, en condiciones mucho mds precarias que en el sector



urbano, provocando un gran desgaste y diversas problematicas asociadas al ambito

personal, familiar y comunitario de las mujeres.

Dos instancias de la sociedad civil que han visualizado
la realidad de la mujer asalariada agricola de temporada y el estado de vulnerabilidad
en el cual se encuentra inmersa, son el Centro de Estudios para Desarrollo de la
Mujer (CEDEM) vy la Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas
(ANAMURI), por lo que el estudio se enmarca en el accionar de estos dos entes

legitimados como interlocutores validos ante el Estado y las organizaciones de base

0y

Comprendiendo a la mujer asalariada agricola como el
marco general de pensamiento y accion, el estudio se plantea como propodsito el dar
cuenta de los factores del contexto local que constituyen oportunidades o limitaciones
para las mujeres y ademas dar cuenta de las actividades de subsistencia
implementadas por ellas ante este contexto, para el mejoramiento de su calidad de
vida. Especificamente en relacion con las mujeres asalariadas agricolas de temporada
pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol (ACOMUL), una de las
organizaciones base de ANAMURI en la sexta region, region que se caracteriza por
un alto nivel de desarrollo de la industria agro exportadora y que por lo tanto cuenta

con una de las mayores poblaciones de trabajadoras asalariadas agricolas de

temporada del pais.

La conveniencia de la investigacion estd dada porque
aportara con informacion requerida por la Asociacion Nacional de Mujeres
Rurales e Indigenas (ANAMURI), asi como también a otras entidades tanto

Gubernamentales como Organizaciones no Gubernamentales y porqué no también al



sector empresarial local. Ya que da cuenta de cual es la situacion en que se
encuentran las asalariadas agricolas asociadas a la organizacion base de ANAMURI,
la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol (ACOMUL), respecto de los factores del
contexto local y las actividades de subsistencia que las mujeres se encuentran

implementando.

Si bien es cierto, esta investigacion se lleva a cabo en
una comuna especifica, las problematicas son comunes a todas las mujeres
asalariadas agricolas del pais, por lo tanto, los resultados de esta investigacion se
pueden tomar en consideracion como informacién que de cuenta de la realidad de
¢éstas y de esa forma poder implementar politicas destinadas a mejorar las condiciones

de vulnerabilidad, respetando la especificidad de cada lugar.

Esto  permitira ademds, potenciar y desarrollar
estrategias encaminadas a fortalecer el ejercicio organizativo tanto de ANAMURI
como de ACOMUL, considerandolo como la principal instancia reivindicativa de los
derechos humanos y laborales de las mujeres asalariadas agricolas. Permitiendo a
¢éstas organizaciones de la sociedad civil plantearse ante la autoridad como
interlocutoras validas y entablar mesas de negociacion en la que se sume el

empresariado para establecer lineas de accion que beneficien a todas las partes.

La relevancia social estd dada por la contribucion con
datos concretos sobre el estado en que se encuentra un sector de la poblacion del que
se desprenden problemadticas reales, que ademas se pueden complementar con otros
estudios realizados tanto por el Centro de Estudios para el Desarrollo de la Mujer

(CEDEM) y por otras entidades de Gobierno y de la sociedad civil, que sirvan de
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base para un conocimiento mds completo e integral sobre la realidad de la mujer

rural.

Dentro de las implicaciones practicas, éstas tienen
relacion con las propias mujeres, el poder evidenciar desde ellas su propia realidad es
vital en cuanto al grado de conciencia que se adquiere, se descubren desde ellas
mismas y desde sus compaiieras, reconociéndose, potencidndose y visualizando a la
organizacion como una herramienta que les permita avanzar en la defensa por sus

derechos y la reivindicacion como mujer trabajadora del agro.

Esta puede ser una herramienta importante en términos
de que la mujer pueda negociar en mejores condiciones, tanto respecto de sus niveles
de ingreso como también respecto de sus condiciones laborales, donde el Estado
también debe intervenir como un ente regulador y fiscalizador de los procedimientos

llevados a cabo.

A través de este estudio, el Trabajo Social como
disciplina de las Ciencias Sociales, puede de una forma parcial conocer y hacerse
parte de las practicas desarrolladas en este sector, a través de la intervencion
profesional tanto en caso, grupo y en comunidad. Ya que el sector rural esta lleno de
riquezas tanto en niveles particulares, colectivos y organizacionales, de donde la
profesion se puede retro alimentar, considerando que el mundo rural ha desarrollado
un proceso de resistencia a través de la historia de este pais y también de todos los
paises tercermundistas, donde las mujeres rurales no se han mantenido al margen,
luchando y reivindicando sus derechos de participacion y de igualdad de

oportunidades entre otros, respondiendo con esto a los principios de la profesion. .
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Por otro lado, también se obtiene informacion
importante dentro del ambito académico, ya que dentro de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano no se han realizado
investigaciones acerca de las problematicas de las asalariadas agricolas, esto genera
un aporte de informacion que emana de la propia Carrera de Trabajo Social, la que
puede significar un incentivo al alumnado como una veta posible de abordar en

futuras investigaciones y en el ejercicio profesional.

También se destaca la importancia de incorporar la
perspectiva de género en el desarrollo profesional asi como en otras areas y
disciplinas, radica en visibilizar vy valorar el trabajo que desarrollan las mujeres

dentro del sistema agrario y el sistema familiar que tiende a ser invisible.

Por ultimo, respecto a la utilidad metodologica del
estudio, al tener un enfoque mixto, permite abordar la realidad de una forma mas
integral. Por un lado esta la recopilacion de datos concretos, dando el aporte en
términos estadisticos y por otro lado se recoge toda la riqueza desde la perspectiva de
las propias mujeres, lograndose un grado de integracion o combinacion entre los

enfoques cualitativo y cuantitativo.

El presente trabajo comienza con la introduccion al
tema, la que ademas contiene los antecedentes del estudio, el planteamiento del
problema, las preguntas y los objetivos de investigacion, el planteamiento de
hipotesis y la estrategia metodologica del estudio. Luego en la primera parte se
presenta la teoria que enmarca el estudio, desarrollandose un analisis del proceso de
globalizacion mundial y en Chile, el modelo econémico chileno, la transformacion

productiva y ocupacional, el trabajo de temporada, la feminizacion del trabajo,
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concepto y andlisis de género y por ultimo la teoria de género y desarrollo. En la
segunda parte se presenta un analisis del contexto legal y de las politicas publicas que
tienen que ver con el estudio, el que esta determinado por la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2000-2010, la Propuesta de
Politicas para la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Rurales, el Nuevo
Codigo del Trabajo y reglamentacion especifica por area. En la tercera parte se
realiza la presentacion y andlisis de los resultados del estudio, para finalmente

terminar con las conclusiones y los aportes del estudio al trabajo social.
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1. ESTRUCTURA METODOLOGICA

1.1 Planteamiento del Problema

Mujer Rural y Proceso de Desarrollo Econémico en Chile

En 1962 con el Gobierno de Jorge Alessandri Rodriguez
se aprobo la primera Ley de Reforma Agraria que permitia la expropiacion de las
grandes propiedades, se formo la Corporacion de Reforma Agraria (CORA) y el
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) cuya mision consistia en asesorar al
campesino sobre la obtencion de créditos y ofrecer servicios de capacitacion agraria,

en este periodo las estructuras sociales agrarias chilenas no sufrieron modificaciones

sustanciales.

Con el Gobierno de Eduardo Frei Montalva en 1964, se
lleva a cabo el segundo periodo de la Reforma Agraria, especificamente se modifica
el articulo 10 de la Constitucion, relativo al derecho de propiedad para poder
desarrollar un proceso de expropiacion, esta se hizo efectiva en enero de 1967, en
marzo del mismo afio se promulga la Ley de Sindicalizacion Campesina y en julio la
Ley de Reforma Agraria en respuesta a las crecientes demandas generadas por el

campesinado descontento por los abusos de los terratenientes y la mala distribucion

de la tierra.

Este proceso es reforzado por el Gobierno de Salvador

Allende (1970-1973) en que se desarrolla el tercer periodo de la Reforma Agraria,
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impulsando un decreto en virtud del cual se expropiarian alrededor de 3.000.000 de
hectareas, que debian ser redistribuidas entre mas de un millon de campesinos, esta
importante cantidad de tierra que estaba en manos de grandes latifundistas y que
corresponde aproximadamente a la mitad de la superficie agricola pasé a manos de

los campesinos, beneficiando principalmente a los inquilinos.

Durante todo este proceso existe una gran movilizacion
social, lo que fue avalado con la Ley de Sindicalizacion Campesina, esta permitio
que los campesinos y obreros agricolas lograran organizarse para presionar por sus
retvindicaciones, sin embargo las mujeres permanecieron a la sombra y sélo se

sumaron a un proceso llevado a cabo por hombres.

Chile como pais piloto en 1978, con la Dictadura
Militar encabezada por Augusto Pinochet, lleva a cabo la implementacion de un
nuevo modelo economico, el neoliberalismo, el que plantea como funcidn del Estado
facilitar el libre comercio internacional, disminuyendo su rol social. La politica
agraria debia contribuir a fortalecer este modelo reactivando el sector agro exportador
y su capacidad de generar divisas. Se provoca una descomposicion de la economia

campesina y un aumento de la emigracion, campo ciudad.

La nueva empresa capitalista se establece como entidad
dominante del sector, lo que en términos generales genera cuatro tendencias basicas.
Primero, se genera una reversion del estancamiento crénico en que se encontraba el
sector, lo que es determinado principalmente por el aumento de las exportaciones y
por el aumento en los rendimientos de los cultivos. En segundo lugar, se genera un
cambio sustancial en los patrones de uso del suelo, el que implica un vuelco en los

requerimientos de mano de obra para el sector, generando un impacto positivo en
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relacion con el aumento de uso de mano de obra. En tercer lugar, este aumento en el
requerimiento de mano de obra toma un caracter principalmente estacional, por lo
que los nuevos empleos son incapaces de proveer ingresos estables a los trabajadores
que se ocupan. Por ultimo, esta expansion capitalista ha tenido un sentido excluyente,
debido a que vastas regiones del pais quedan al margen del proceso y las que se hacen
parte generan una fuerte exclusion social, derivadas principalmente de los precarios

niveles de ingreso establecidos por el sistema.

Con este nuevo contexto, la mujer se incorpora al
mundo laboral para apoyar la economia familiar, nace una nueva forma de
participacion femenina en el sector rural, las asalariadas agricolas de temporada. A
pesar de su participacion directa en la produccién agricola y su alto aporte a la
economia nacional, solo se le reconoce en sus roles tradicionales, de madre y ama de

casa, el varon es el que recibe todos los beneficios estatales, en términos de crédito y

capacitacion.

Con la crisis de los 80 y la deuda externa de toda
Ameérica Latina, se provocan altos porcentajes de desempleo, baja en la produccion,
altos niveles de inflacion y disminucion del gasto social estatal focalizado,
produciéndose un aumento de la pobreza dura. En relacion a la mujer, se intensifica
su trabajo reproductivo y productivo, para enfrentar el deterioro y las malas

condiciones en la calidad vida de las familias.

Segin el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), al término de la década de los 90 el diez por ciento mas rico

concentra el cuarenta y cinco por ciento de los ingresos totales del pais y el diez por
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ciento mas pobre le toca el uno coma uno, esto deja al pais en el decimoquinto lugar

de todos los paises del mundo con las diferencias mas grandes entre los dos grupos.

El analisis de estas cifras, deja en plena evidencia las
condiciones de absoluta vulnerabilidad que poseen las asalariadas agricolas, por
pertenecer al segmento de poblacion mas pobre, obligandolas a tener que

emprender iniciativas que les permitan paliar su estado de pobreza.

Situacion de la Mujer Asalariada Agricola de Temporada

Las mujeres rurales representan una cantidad importante
de la poblacion del pais, actualmente son 944.938 mujeres, de las cuales 121.252
son jefas de hogar. Hace diez afios atras las mujeres rurales eran 1.019.502, estas
cifras revelan el proceso de emigracion a la ciudad que estan desarrollando estas

mujeres. (Mideplan,2004)

En estos datos no estan consideradas las variadas
formas de trabajo informal y formal que han generado las mujeres en el mundo del
agro, donde hoy dia existen alrededor de 200.000 asalariadas agricolas distribuidas a
lo largo del pais, constituyendo la fuerza laboral utilizada principalmente en el sector
hortofruticola y agro industrial, aportando con un porcentaje importante a los
ingresos de la Nacion. (SERNAM, s.f)

Estas mujeres se distribuyen desde la III a la X region

preferentemente, donde la mayor concentracion se da en la Metropolitana, VI y VII
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regiones, con un porcentaje de 57,2%. Respecto del lugar en donde habitan, €stas se
distribuyen tanto en las areas urbanas, urbano/rurales y rurales con porcentajes de

30% urbanas, 20% urbano/rurales y el 50% rurales. (Caro, 2003)

Respecto a las diferencias salariales entre hombres y
mujeres, se demuestra la discriminacion que existe hoy en dia, donde de acuerdo a las
estimaciones de la encuesta Casen 2000, el promedio de ingresos de los asalariados
agricolas no permanentes es de $107.472, en tanto las mujeres ganan $81.599, lo que

corresponde al 76% del salario percibido por los hombres. (Ibid)

De acuerdo a la encuesta Casen 2000, la fraccion de la
poblacion que pertenece a los asalariados agricolas de temporada, se concentra en el
quintil I y el quintil II que corresponden a los de mas bajos ingresos, donde las

mujeres se encuentran mas desprotegidas lo que acentua la feminizacion de la
pobreza. (Ibid)

Ellas son la parte fundamental de todo el proceso de
produccion agricola, con jornadas de trabajo que sobrepasan las establecidas por ley,
las que se efectuan en condiciones muy precarias y de inestabilidad laboral debido a
la flexibilidad total en la fijacion de los salarios. Esto se manifiesta preferentemente
en las variadas formas de pago que estan establecidas por ley, ya sea usando
modalidades de pago en cantidad fija por jornada tanto en horas, dias, semanas o
meses, a trato; cantidad determinada por unidad, ya sea en cajas embaladas, por kilo

de fruta cosechada, o por mata.
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Las condiciones de contrato se han agravado mas aun
con la incorporacion de los contratistas, donde se pierde la figura del empresario
como empleador, generandose una dinamica laboral caracterizada por contratos
precarios, incumplimiento de leyes laborales, pérdida de beneficios previsionales y de
salud, donde ellas muchas veces prefieren no cotizar en el sistema, para de esa forma
incrementar el salario liquido a recibir, siendo las mujeres no cotizantes un 58% del
total de ellas. Ademas de las dificultades que se generan respecto de la fiscalizacién y
el incumplimiento de la ley laboral en terreno, donde los contratistas en muchas
ocasiones hacen el descuento pero no hacen la imposicion en las respectivas

administradoras de fondos de pensiones. (Ibid)

Estas dos situaciones, unidas a la cantidad de meses
trabajados en el afio, que en promedio son 4, lleva a que las mujeres tendrian que
trabajar mas de 60 afios para cumplir con la normativa de 240 meses de cotizacion y

poder optar a la pension minina que garantiza el Estado, que es de $72.240. (Ibid)

En relacién a las condiciones de salud, la falta de
contrato impide la atencion de éstas en los sistemas de salud para trabajadoras con
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ademas de los beneficios
economicos y preventivos. Por otro lado, existe una permanente exposicion a
plaguicidas y pesticidas en los lugares de trabajo los que traen efectos como
malformaciones congénitas, cancer y disfunciones en el sistema nervioso,
inmunologico y reproductivo, comprobados cientificamente, esto agravado aun mas,
ya que muchas veces no se cuenta con la implementacion de utiles de prevencion de
riesgo, sumado a la desinformacion por parte de las trabajadoras de los riesgos que

acarrean las condiciones de trabajo.
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Otros de los problemas derivados del tema salud son las
dificultades que se presentan respecto de la tipificacion de enfermedad asociada a la
profesion o enfermedad profesional, porque habitualmente se trata de establecer que
son derivadas de condiciones propias del estado de salud de la mujer o que

pertenecen a causas de tipo hereditario.

Sin embargo, las asalariadas agricolas, son necesarias
para desempefiar esta actividad, ya que poseen la motricidad fina que se requiere
para la manipulacion de los productos y el buen desarrollo de las distintas etapas
productivas, aun siendo mano de obra calificada, son subvaloradas, no se les
reconoce la importancia de su labor, excluyéndolas de los beneficios del proceso de

crecimiento economico.

La falta de ética de los empleadores, desde los niveles
micro a los macro, feminizan mas ain la pobreza, la que constituye la arista que ha
llevado a estas mujeres a ser capaces de implementar actividades de subsistencia, las
que certeramente se han visto influenciadas por los distintos factores que componen

su contexto local.
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1.2

Preguntas de Investigacion

Pregunta General

iCuales son los factores del contexto local que generan oportunidades o
limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol?

Preguntas Especificas

(Cuales son los factores sociales que constituyen oportunidades o limitaciones
para las mujeres asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la

Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol?

(Cuadles son los factores econémicos/laborales que constituyen oportunidades
o limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol?

(Cuales son los factores culturales que constituyen oportunidades o
limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol?
(Cuales son los factores ambientales que constituyen oportunidades o

limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol?
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Pregunta General

(Cuales son las actividades de subsistencia implementadas por las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida?

Preguntas Especificas

(Cudles son las actividades productivas que implementan las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida?

(Cuales son las actividades reproductivas que implementan las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacién Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida?
(Cuales son las actividades organizacionales que implementan las mujeres

asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida?
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1.3

Objetivos de Investigacion

Objetivo General

Describir los factores del contexto local que generan oportunidades o
limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol.

Objetivos Especificos

Identificar los factores sociales que constituyen oportunidades o limitaciones
para las mujeres asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la

Asociacién Comunal de Mujeres de Lolol.

Caracterizar los factores economico/laborales que constituyen oportunidades o
limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol.

Caracterizar los factores culturales que constituyen oportunidades o
limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol.
Caracterizar los factores ambientales que constituyen oportunidades o

limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,

pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol.
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Objetivo General

Determinar las actividades de subsistencia implementadas por las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida.

Objetivos Especificos

Identificar  las actividades productivas que implementan las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida.

Caracterizar las actividades reproductivas que implementan las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida.
Describir las actividades organizacionales que implementan las mujeres

asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion Comunal

de Mujeres de Lolol, para el mejoramiento de su calidad de vida.
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1.4  Planteamiento de Hipdtesis

Hipotesis Generales

HI

H2

H3

Los factores del contexto local que generan oportunidades para las
mujeres asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la
Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol son los culturales y

ambientales.

Los factores del contexto local que generan limitaciones para las
mujeres asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la
Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol son los factores sociales y

econdmicos.

Las actividades de subsistencia implementadas por las mujeres
asalariadas agricolas de temporada, pertenecientes a la Asociacion

Comunal de Mujeres de Lolol son las productivas y reproductivas.
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1.5 Variables

Factores Sociales

Factores Economico/laborales

Factores Culturales

Factores Ambientales

Actividades Productivas

Actividades Reproductivas

Actividades Organizacionales
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1.6 Estrategia Metodologica

Seleccion del Tipo de Estudio

La metodologia de investigacién a utilizar, permite
conocer cual es la realidad en que se encuentran las mujeres asalariadas agricolas,
especificamente describir su contexto local y las actividades de subsistencia que

implementan estas mujeres para mejorar su calidad de vida.

En este sentido, se trata de una estudio descriptivo, ya
que consiste en describir desde el punto de vista cientifico las situaciones y hechos
que comprenden el contexto local y las actividades de subsistencia de las mujeres
asalariadas agricolas. Asi, se podra decir como es y como se manifiesta el fenémeno

de interés.

Este permite medir y recoger informacion de manera
independiente de las variables, que en este caso son los factores sociales,
economico/laborales, culturales y ambientales; ademas de las actividades productivas,

reproductivas y organizacionales de las mujeres.

El disefio de investigacién es no experimental, ya que
no existe una manipulacion deliberada de las variables, es decir, se trata de una
investigacion en donde se observan los fendmenos tal y como se dan en su contexto

natural para después analizarlos.
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Respecto al factor tiempo, el tipo de estudio es
transaccional, ya que se realiza en un momento del tiempo, el necesario para
completar todas las tareas en terreno que requiere el estudio, es decir, se recolectan

datos en un solo momento, en un tiempo unico para describir las variables definidas.

Entonces, el disefio de investigacion es transaccional
descriptivo, ya que el objetivo que se pretende es indagar la incidencia y los valores
en que se manifiestan las variables, ademas de ubicar, categorizar y proporcionar una
vision de un contexto. El procedimiento consiste en ubicar a las asalariadas agricolas
de temporada pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol y
proporcionar la  descripcion de los factores del contexto local que generan
oportunidades o limitaciones para ellas y la descripcion de las actividades de

subsistencia que éstas implementan para el mejoramiento de su calidad de vida.

Respecto al enfoque de estudio, este es de caracter
mixto, ya que segun la naturaleza de la informacion que se desea recoger, éste integra
el enfoque cuantitativo y cualitativo. Con el enfoque cuantitativo se pretende
fundamentar un esquema deductivo y logico, utilizando el anlisis estadistico que
permita generalizar los resultados. Con el enfoque cualitativo, el estudio se basara en
un esquema inductivo, realizando un analisis interpretativo, con esto se pretende
capturar experiencias en el lenguaje de los propias individuas y en su ambiente

natural. (Hernandez et al, 2003)
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Universo

El universo lo constituyen las Mujeres Asalariadas
Agricolas de Temporada pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de
Lolol, la que al momento de la realizacién del estudio cuenta en sus registros con

cuarenta mujeres inscritas.

Muestra

Para el enfoque cuantitativo la muestra es igual al universo de cuarenta Mujeres
Asalariadas Agricolas de Temporada pertenecientes a la Asociacion Comunal de

Mujeres de Lolol y para el enfoque cualitativo la muestra es de doce mujeres

seleccionadas de la muestra.

Recoleccion de 1a Informacion

Se utiliza la técnica de la observacion, para la cual se
desarrolla un proceso de insercion en la localidad, el que se inicia con visitas previas
a la region, a la comuna y a las localidades, con el objetivo de lograr un primer
acercamiento con las mujeres y con su entorno. Lo que permite conocer por un lado,
las relaciones interpersonales, la vinculacion existente entre ellas, las caracteristicas
familiares, su planteamiento y comportamiento individual y colectivo, y lograr una
individualizacion de algunas de ellas. Por otro lado, se conocen aspectos geograficos,
climaticos, de infraestructura vial y habitacional, el nivel de desarrollo agroindustrial

y aspectos culturales, recreacionales, laborales, comunicacionales, organizacionales,
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etc. Paralelo a ésto se establecieron vinculos con las autoridades regionales y locales,

con el objetivo de informar el desarrollo de la investigacion y gestionar el apoyo de

éstos.

La técnica de recoleccion de datos a utilizar respecto de
la informacion cuantitativa a recoger es la Encuesta, con la que se abordan las
variables Factores Sociales, Factores Economico/laborales, Factores Culturales,
Factores Ambientales, Actividades Productivas y Actividades Reproductivas. Esta
Encuesta se aplica a las 40 mujeres que constituyen el universo de asalariadas
agricolas de temporada afiliadas a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol. La
Encuesta permite recoger una gran cantidad de informacion en forma rapida,
abordando todas las dimensiones que componen las variables definidas, permitiendo |

aproximarse y tener un conocimiento de la realidad.

Se realiza el ingreso a los hogares de las cuarenta
mujeres asalariadas agricolas de temporada en donde se aplica el instrumento de
recoleccion de datos cuantitativos y la técnica de la observacidbn como un
instrumento fundamental para la detecciéon de las mujeres que presentan el perfil
definido para participar de la recoleccion de datos cualitativos. Este perfil es definido
en base a dos criterios, las mujeres deben poseer rasgos de liderazgo natural y
representar a cada una de las localidades de la comuna. Para ello, se definen
parametros como disposicion a responder, el tono de voz, postura, manifestacion de
analisis critico respecto de su situacion e interés por cambiarla, ademas de la
realizacion de actividades concretas en sus respectivas localidades, es decir, La

Cabafia, La Hacienda, Rincon de lo Ubilla, Rincén de la Oveja y Nilahue.
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Para la informacion cualitativa a recoger, se utiliza el
Grupo de Enfoque, con el que se aborda la variable Actividades Organizacionales,
determinandose que el grupo de enfoque estara constituido por 12 mujeres
seleccionadas del universo de las cuarenta mujeres a las que se le aplico la encuesta y
se realiza en una sesion de trabajo. Esto permite conocer el discurso de las sujetas de
estudio, donde lo mas importante es rescatar desde ellas mismas su vision de la

realidad con sus aspectos positivos como negativos.

Analisis de la Informacion

Los datos cuantitativos recopilados a través de las
encuestas son ingresados al Paquete Estadistico para Ciencias Sociales o Programa
SPSS, sistema integral a través del cual se puede realizar el proceso de registro,

organizacion y analisis estadistico de las variables previamente definidas.

El andlisis del Grupo de Enfoque se realiza a través del
analisis del discurso planteado por las mujeres. El canal a través del cual se desarrolla
el discurso es el medio de comunicacion verbal y no verbal que se da en la sesion de
trabajo. Esta informacion se analiza a través de cada una de las dimensiones que
conforman la variable, obteniendo los elementos, observaciones y percepciones que

tienen las mujeres respecto de las Actividades Organizacionales realizadas por ellas.

Asi mismo, se agrega al analisis el material adicional
recolectado a través de la observacion realizada en el terreno, describiendo contexto,
situaciones o hechos, su significado y relaciones, lo que permite enmarcar las

situaciones en el cual ocurren, las que son propias de la localidad.
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CAPITULO1

PROCESO DE GLOBALIZACION Y
NEOLIBERALISMO

1.1 Globalizacion Mundial

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola, de la Real

Academia Espafiola, globalizacion es la:

Tendencia de los mercados y de las empresas a extenderse, alcanzando una
dimension mundial que sobrepasa las fronteras nacionales. (Real Academia
Espaiiola, 2001:1139)

Esta definicion de globalizacion, que es totalmente
contemporanea, le da al concepto un sentido solamente comercial, el que comprende
la participacion en la globalizacion de los mercados y las empresas del mundo, los
que se desarrollan sin considerar los limites o fronteras de los distintos paises del
planeta. Esto, a pesar de que la globalizacion, como se vera mas adelante, implica
variados ambitos del acontecer mundial, tales como los culturales, politicos, sociales,
ambientales, demograficos, etc. Sin considerar ademas, las variadas consecuencias

que este proceso genera y que no dejan a nadie en el mundo ajeno.
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Asumiendo una vision mas integral, la globalizacion ha
sido un proceso historico, entendido de diferentes formas a lo largo del tiempo,
inicialmente las sociedades antiguas estaban constituidas por diversos grupos

humanos, los que eran muy diferentes y que muchas veces vivian en forma aislada.

En algin momento de la historia esto comienza a
cambiar, en este sentido se puede plantear como un hito innegable, el periodo de los
grandes descubrimientos desarrollados a través de la navegacion, los que permitieron
a los europeos descubrir y colonizar nuevos mundos. En ese momento la motivacion
que los movia era la expansion territorial, comercial, religiosa y la busqueda de
riquezas. De esta forma, los diversos pueblos originarios, diversificados y autobnomos
comienzan en ese momento a ser obligados a someterse a este proceso de

globalizacién que se inicia desde entonces, aunque aun no se le reconociera como tal.

Por lo tanto, la globalizacién actual, se puede considerar
como una etapa mas avanzada de la integracion del mundo, la que comenzd hace

mas de cinco siglos con la expansion europea hacia ultramar.

Al referirse al Gltimo siglo y mirar globalmente el
mundo, Jacques Chonchol, Doctor en Ciencias Sociales, plantea que este periodo se
puede subdividir en tres grandes fases. Una época de catastrofes que va desde 1914
hasta la Segunda Guerra Mundial, la que es seguida por un periodo de
aproximadamente 30 afios que se caracteriza por un gran crecimiento economico y
transformaciones sociales, el que se considera como la Edad de Oro y por ultimo la
fase que se extiende desde mediados de los afios 70 hasta ahora y que puede ser
considerada nuevamente como una fase de descomposicion, de inseguridad y de

crisis. (Chonchol, 1999)



Esta descomposicion e inseguridad se manifiestan, ya
que actualmente se puede observar mucho mas que una integracion global, sino que
ademas existe una relativa interdependencia que alcanza a practicamente todos los
aspectos de la vida social: en la economia, la politica, la ecologia, la comunicacion, la
cultura, llegando a aspectos tan especificos y subjetivos como los saberes y los
valores humanos, los que muchas veces no son considerados al momento de realizar
el andlisis y el entendimiento de la globalizacion. Esto es confirmado por el
economista e investigador del Programa de Economia del Trabajo (PET) Rafael

Agacino, cuando plantea:

La globalizacion ha asumido un doble sentido, cuando trata de acelerar el
ritmo de la apertura sin limite, ésta aparece como la causa exogena que
justifica v exige la celeridad v profundizacion de las reformas; no
“moderizarse” equivale a la muerte, al retraso, a quedarse atras en esta loca
carrera de un tren que con o sin nosotros igualmente viaja hacia el futuro.
Cuando se trata de enfrentar los efectos devastadores para muchos sectores
sociales, el poder de la ciencia (econdémica, por lo menos) v de las
comunicaciones, la antepone como un velo que la iconografia ideoldgica
dominante se ha encargado de constituir como un valor deseable: “ser
global”, “ser moderno™. Aqui, tales consecuencias, dependiendo de la fuerza
con que afloren en la opinion publica, seran ocultadas o ignoradas,
transformadas en costos necesarios justificables por ese valor, o presentadas
como criticas exageradas de sectores que simplemente defienden intereses

corporativos. (Agacino, 1997:86)

En relacion al proceso de globalizacion y a los
fenomenos que han contribuido a éste, se destaca la reduccion de los costos de
transporte y comunicacion, la revolucion tecnologica del siglo XX asociada ala TV y

a la informatica, el acelerado proceso de incorporacion a la economia mundial que
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han iniciado la mayoria de los paises en desarrollo, el gran aumento del comercio
internacional, el espectacular incremento de los flujos de capitales y el derrumbe del

bloque socialista que ha convertido al capitalismo como la Gnica alternativa existente.
(Meller,2001)

En relacion con el estudio, la globalizacion se entiende
como un proceso mundial que actualmente se encuentra en una etapa con variadas y
multiples facetas. En este sentido, la globalizacién no es un solo fenémeno aislado,
sino que se pueden observar variadas formas de globalizacién con distinto grado de
desarrollo. Segun Jacques Chonchol las formas de globalizacion que definen el

proceso en su conjunto serian las siguientes:

La globalizacién de las finanzas y del capital. Implica la desregulacion de los
mercados financieros, la movilidad internacional del capital, el incremento

del numero de fusiones y adquisiciones.

Globalizaciéon de los mercados y de las estrategias. Integracion de las
actividades de empresas a escala mundial, establecimiento en el extranjero de
operaciones integradas entre las cuales la investigacion-desarrollo v el
financiamiento, bisqueda de componentes v de alianzas estratégicas en los

cuatro rincones del mundo.

Globalizacion de la tecnologia, de la investigacion-desarrollo v de los
conocimientos correspondientes El desarrollo de la tecnologia informatica y
de las telecomunicaciones permite establecer redes mundiales en el seno de

una misma empresa y entre sociedades diversas.

Globalizacion de los modos de vida v de los modelos de consumo:

o

globalizacion de la cultura. Transferencia v transplante de los modos de vida
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predominantes. Igualizacion de los modelos de consumo y papel

desempeiiado en ello por los medios de comunicacion.

Globalizacion de las competencias en materia de reglamentacion y de
autoridad. Rol disminuido de los gobiemos y de los parlamentos nacionales.
Tentativas de concepcion de nuevas reglas ¢ instituciones en la perspectiva

de un gobiemo mundial.

Globalizacion en vista de una unificacion politica planctaria. Analisis
realizado por los Estados de una integracion de las sociedades en un sistema

politico v economico mundial dirigido por un poder central.

Globalizaciéon de las percepciones, conciencia planetaria. Procesos socio-
culturales centrados en un solo planeta. Movimiento mundialista, los

ciudadanos del mundo. (Chonchol, op.cit: 104)

A este proceso de globalizacion se han tenido que ir
integrando todos los paises del mundo, lo que lleva a que desaparezcan las fronteras y
a pesar de que se incluyen inevitablemente en este proceso todos los ambitos que
constituyen la dinamica de un pais, en el mundo se tiende a considerar y a iniciar este

proceso desde el ambito de la integracion economica.

1.2 El Proceso de Globalizacion en Chile

Esta creciente integracion econdmica, induce a una
dinamica de competitividad en las distintas areas del mercado, tanto a niveles
internos como externos, con las dificultades que implica el competir en condiciones

de desigualdad. Esto obliga a realizar modificaciones principalmente respecto de las
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politicas economicas que los paises definen, sin dejar de considerar el acontecer
global en esta area, para asi poder mantenerse en el mercado mundial. En este
sentido, Patricio Meller, docente de la Universidad de Chile e investigador asociado a
la Corporacion de Investigaciones Economicas para América Latina (CIEPLAN)

plantea:

..... a medida que aumenta la globalizacion, las politicas locales de un pais,
pueden afectar a los otros paises. Cuando los paises estan separados por
barrcras ccondmicas, por cjemplo: altas tarifas o prohibicion a las
importaciones, pueden prescindir de lo que hacen los otros paises. Pero,
cuando estas barreras son disminuidas y eventualmente desmanteladas,
entonces, ya no se puede ignorar el tipo de politicas economicas aplicadas
por otros paises, esto implica que no es posible una politica nacional
autonoma, en un mundo donde todos los paises son econdomicamente

interdependientes. (Meller, op.cit:3)

Por lo tanto, todo este proceso, considerando solo el
plano economico, ha sentado sus bases en la acumulacion del capital a escala

planetaria:

Ese es el trasfondo esencial de lo que se ha dado en llamar globalizacion o
transnacionalizacion: la ctapa de desarrollo del capitalismo en que el ambito
mas dinamico de acumulacion pasa a ser el mercado mundial. (Carta

Ciudadana, s.a: 8)

En este sentido, Chile no ha quedado fuera de este

proceso, la globalizacion ha penetrado en el territorio interviniendo tanto en la vida
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politica, economica, social y cultural de todos y todas, por tanto la globalizacion es
transversal al acontecer nacional, independientemente de sus aspectos positivos como

negativos, ademas es creciente y ha producido cambios profundos en la economia del

pais.

De acuerdo al andlisis de globalizacion que realiza el
autor, Chile no escapa a esta dinamica de integracién principalmente economica,
pero también comunicacional, social y cultural, lo que ha generado una nueva vision
del mundo actual, esto significa que se han tenido que adecuar las politicas
nacionales, regionales y locales a los requerimientos de este nuevo contexto. En esta
vision de mundo, todos estos cambios necesariamente han cruzado el ambito de las
relaciones, desde los niveles macro a los micro se establecen nuevas formas, donde
la competitividad juega un rol relevante entre las personas y entre los paises, en
donde todos son envueltos por la productividad, lo que permite responder a las

exigencias que establece el mercado.

Por lo tanto, los paises sub desarrollados como Chile, se
han visto obligados a funcionar en relacion a lo econdomico, quedando sometidos al

mercado, el que se encarga de moldear la vida nacional en todos sus ambitos:

Esta integracion econdmica global tiene ademas otra consecuencia seria: lo
econdmico comienza a predominar sobre lo politico. De aqui surge la
impotencia de la politica v eventualmente la irrelevancia de los politicos. La
lev del mercado pasa a prevalecer sobre la ley del Estado y sobre la

Constitucion de los paises. (Meller, op.cit:3)



En este sentido el rol del Estado se ha transformado,
minimizando sus funciones y pasando principalmente a ser el fiscalizador de las
relaciones comerciales tanto a niveles locales como internacionales. Debido a las
politicas establecidas por el Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario Internacional
(FMI), el Estado ha tenido que crear las condiciones mas adecuadas para la
integracion a esta nueva economia, desfavoreciendo el rol social que éste tenia.
Efectivamente hoy la politica interna del pais, ya no es para los ciudadanos y
ciudadanas, sino que es para proteger el mercado y cada vez se observa un Estado
mas ausente de las problematicas sociales, generando politicas subsidiarias
mediatistas que enfrentan de alguna manera las necesidades del sector que no

participa de los procesos econémicos.

Lo anterior se comprende, cuando se observa que este
proceso de globalizacion que avanza con gran fuerza, en Chile asume matices
especificos, los que en este caso manifiestan con intensidad la ideologia neoliberal, en
donde el individuo es el actor fundamental del sistema social. No son los grupos, las
clases sociales o las instituciones, tampoco es el Estado-Nacion. En cuanto a su

sistema de valores todo es susceptible de tener un precio, el que se confunde con el

valor. (Chonchol, op.cit)

1.3 Modelo Economico Chileno

El pensamiento econémico dominante que en gran parte
se da en Chile es el pensamiento neoliberal, cuyas ideas basicas plantean que para el
desarrollo de la economia se requiere del crecimiento maximo del producto nacional

bruto y con esto se resolverian los problemas economicos y sociales del pais. Este
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crecimiento depende del dinamismo del mercado, el mdas eficiente asignador de

recursos y de la actividad del sector privado.

Entonces, segun Jacques Chonchol, el Gobierno debe
privatizar todas las empresas que controla, incluso las de servicios. Abrir al maximo
las fronteras para las mercancias, los capitales y los flujos financieros del exterior.
Ademas, se debe atraer el capital extranjero, dada la insuficiencia del ahorro y del
capital nacional. Para esto, es fundamental el equilibrio de las variables macro
economicas, como la balanza de pagos, reducir la inflacion, controlar el gasto y el
déficit fiscal, tener una taza de interés y un tipo de cambio razonable. Y para activar
la economia, es necesario incrementar las tasas de ganancia que son necesarias para
incentivar la inversion privada. Por otra parte, el crecimiento esta ligado al aumento
de la capacidad exportadora. Y por ultimo, un rol limitado del Estado, el que es
considerado como una carga de la que hay que liberarse. Cabe sefialar que en este
pensamiento no existe ninguna preocupacion por las consecuencias y los costos
indirectos del sistema productivo en materia de impactos en el medio ambiente, los

efectos sociales, etc. Por lo tanto, se comienza a:

...abrir las fronteras del comercio vy a las finanzas internacionales sin ninguna
salvaguardia de proteccion o con las menores posibles, desreglamentar al
maximo todos los sistemas institucionales o laborales establecidos
anteriormente para proteger a los trabajadores, privatizar todas las actividades
economicas v sociales en que el estado conserva aun alguna intervencion,
hacer que la competitividad y la concurrencia rijan sobre todo €l planeta v
constituyan el instrumento por excelencia para resolver los problemas de
medio ambiente, demograficos, econémicos y sociales cada vez mas agudos
que afectan al conjunto de los paises, v dejar al mercado como unico y

exclusivo asignador de los recursos y regulador y organizador de la sociedad.
(Ibid, 26)
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Chile se transforma en uno de los paises pioneros en
desarrollar un proceso de ajuste estructural que le permita hacerse parte del proceso
de globalizacion mundial. Y a partir de la Dictadura Militar, comienza la

implantacion del modelo neoliberal, en donde el libre mercado comienza a regirlo

todo.

Segun la Carta Ciudadana, este modelo economico
Chileno ha pasado por cuatro etapas que han producido las transformaciones
economicas de éste. En términos generales, en su primera fase se produce el traspaso
de la propiedad de las principales empresas del pais al capital transnacional y a un
reducido numero de grupos economicos locales, socios menores de las
transnacionales, esta fase se cumple en 1985. La segunda se desarrolla entre los 80 y
los 90 donde el sector agroexportador, mineria, pesca y el area forestal son las
actividades de mayor crecimiento en inversion y desarrollo del pais. La tercera fase
tiene relacion con el asentamiento y consolidacion de las empresas transnacionales
como base para las operaciones del cono sur, sobre todo de empresas norteamericanas
y espafiolas en las areas forestales, minera, eléctricas, energia, telecomunicaciones y
alimentacion. La fase siguiente tiene relacion con establecer que el pais se convierta
en la bisagra entre las economias del Asia y el Pacifico y las economias
latinoamericanas del Atlantico, donde se encuentran las mayores reservas de las
materias primas y tienen los mercados internos mas atractivos en esta parte del Cono
Sur. En estas dos ultimas fases, Chile desarrolla la concrecion de tratados de libre

comercio, transformandose en una de las principales tareas de la agenda de Gobierno.

Por lo tanto en Chile, desde la dictadura militar se
empieza a pavimentar el camino para la instalacion del nuevo modelo econémico de
libre mercado. Para lo cual inicialmente se debieron realizar cambios en los distintos

niveles del quehacer nacional, los que sientan las bases para la instalacion del
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modelo, por ejemplo la elaboracion de la nueva Constitucion de 1980. Cuyo Articulo
32, dice relacion con las atribuciones especiales del Presidente de la Republica,

indicando que el presidente debe:

Conducir las relaciones politicas con las potencias extranjeras y organismos
internacionales, v llevar a cabo las negociaciones; concluir, firmar v ratificar
los tratados que estime convenientes para los intereses del pais, los que
deberan ser sometidos a la aprobacion del Congreso conforme a lo prescrito

en el articulo 50, N.° 1. Las discusiones v deliberaciones sobre estos objetos

! |

Llﬁrim EUC[@[OQ Y| él ul'églcléhte (Je Ia llept’ll)l‘lca ast lo exigiere. ((obierno de
Chile, 1980:24)

Esto demuestra, como se consolida la implantacién del
modelo a través del instrumento que rige el quehacer nacional en todos sus ambitos,
dandole especial importancia al papel del ejecutivo, respecto de las negociaciones
comerciales internacionales, que garantizan el libre desarrollo del modelo que se
estaba implantando. Esto demuestra como los intereses de la fuerza economica y
politica del gran capital se anteponen al Estado y a los mecanismos de toma de

decisiones vigentes.

Entonces, los pilares que sustentan el modelo
econdmico chileno estan dados por la liberalizacion de los mercados, por la apertura
al exterior desarrollada a través de la liberalizacion de los controles arancelarios y
cambiarios y por la extension en los ambitos de la actividad privada a partir del

reducimiento del Estado.
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Esta ideologia, hoy dominante, tiende a debilitar la
organizacién politica de Estado-Nacion, traspasando sus atributos y poderes a las
fuerzas que dominan el mercado mundial, es decir, a las compafiias multinacionales y

a las organizaciones financieras internacionales.

En este sentido, el Estado debe ser un eficiente
asignador de recursos donde una de las primeras medidas fue eliminar los subsidios y
establecer una amplia libertad de precios incluyendo los de primera necesidad, esto
fue acompafiado con el proceso de privatizacién cuyo resultado fue el asentamiento

de nuevos grupos econémicos o conglomerados de caracter oligopolico.

Segun el socidlogo Jorge Gonzalorena, el proceso
liberalizador abarco también al mercado de capitales, para ello se eliminaron la
mayoria de las regulaciones que afectan al sistema financiero interno, se liberaliza la
tasa de interés bancaria, se reprivatizan los bancos comerciales estatizados en el
periodo anterior, ademas de establecimientos de nuevas entidades financieras y la
fusion de bancos comerciales, para la apertura del mercado financiero al flujo de
capitales externos, con todo lo anterior se busca lograr una mayor movilidad de los
recursos financieros y una elevacion de las tasas de ahorro interno. Por otra parte,
respecto al mercado del trabajo, el proceso liberalizador trae consigo la
flexibilizacion de las relaciones laborales que se empiezan a definir por el
empresariado con rebajas salariales, despidos masivos, desarticulacién de los

movimientos sindicales, perdiéndose las negociaciones colectivas.
(Gonzalorena,1998)

En resumen, este modelo econdémico neoliberal que se

viene aplicando desde la época de la Dictadura Militar y con algunos ajustes sociales
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se ha seguido aplicando bajo los gobiernos de la Concertacion, ha generado como
consecuencia un fuerte énfasis solo en sus éxitos econdémicos, como por ejemplo el
crecimiento sostenido de la economia, la disminucion de la tasa de inflacion, el gran
dinamismo y aumento de las exportaciones, la considerable tasa de inversion, con
gran influencia de capitales externos y buenos equilibrios macroecondmicos. Pero por
otra parte, se generan impactos negativos del modelo exportador en los trabajadores y
en el medio ambiente, esto se ve mas latente con la expansion de los sectores
fruticola y pesquero, pero esta expansion se ha dado a costa de desmejoradas
condiciones laborales y por un efecto muy negativo en el medio ambiente del pais.
Esto se demuestra con un mercado del trabajo flexible, pobreza y una fuerte
desintegracion social en Chile, derivada de la desproteccion legal de los trabajadores,
la flexibilizacion como criterio para definir salarios, empleos, las condiciones y
calidad del trabajo, la existencia de un gran numero de ocupados empobrecidos, la

desigual distribucion de los ingresos, entre otros. (Chonchol, op.cit)
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CAPITULO II

EFECTOS DEL PROCESO DE GLOBALIZACION Y
DEL MODELO ECONOMICO

2.1  Transformacion Productiva en el Campo

El proceso antes descrito, necesariamente conlleva a
una transformacion de la produccion desarrollada en el pais, lo que obliga a implantar
también una relocalizacion de los recursos productivos, tales como la maquinaria,
recursos naturales y la mano de obra, por lo tanto se hace necesaria también la

transformacion en el &mbito ocupacional del pais.

Al ser la apertura externa la piedra angular en la
estrategia de desarrollo, a partir de ella se logra una mayor fluidez del desplazamiento
de la relocalizacion productiva y financiera a través del mercado, donde las empresas
se tendrian que readaptar de acuerdo a los requerimientos que el mercado impone

tanto al producto, disefio, calidad y cantidad. (Gonzalorena, op.cit)

En relacion con el estudio, especificamente en el
campo, se desarrolla un largo proceso de transformacion producto de ésta
modernizacion, las que han repercutido en todos sus ambitos. Por lo tanto, se hace
necesario conocer como se daba desde sus inicios para poder entender como estas
nuevas formas productivas han establecido otras formas productivas, laborales y de

relacionarse diferentes a las que existian de antafio.
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........ el régimen hacendal que, aunque coexistidé con las formas de vida
propias de las areas de pequefia propiedad v con una cantidad variable de
poblacion que no estuvo asentada, ni en la hacienda, ni dentro de las
comunidades campesinas, tendio a regular la vida del campo por su peso
politico y social, durante un tiempo y en un espacio en que el Estado tuvo

una fragil figuracion, a lo menos hasta la Reforma Agraria. (Valdés v Araujo,
1999:37)

De acuerdo a lo sefialado por las investigadoras del
Centro de Estudios para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM), la vida social y laboral
en el area rural se desarrollaba al interior de la hacienda, dandole un enorme poder a
los duefios de tierras y hacendados respecto de sus inquilinos, donde las familias del
inquilinaje constituian principalmente las unidades de trabajo, en donde la relacion
contractual se establecia con el jefe de familia y las reglas y normas las establecia el
patrén, en tanto regulacion laboral, ademas de las reglas familiares. El Estado tratd
de que la legislacion vigente en esos afios se incorporara a la dindmica de relaciones
contractuales en los fundos, pero no fue sino con la Reforma Agraria donde estas se

empiezan a incorporar masivamente en el trabajo del campo.

La forma de produccion se daba prioritariamente con la
utilizacion de mano de obra campesina y la utilizacion de maquinaria ni muy
sofisticada, ni de punta, sino por el contrario maquinaria bastante atrasada y en
condiciones mas bien artesanales, la produccion no era a gran escala sino que era
destinada al consumo interno del pais. Posteriormente, con la Reforma Agraria, se

genera una fuerte transformacién en relacion con lo productivo.

La Reforma Agraria estremecio a la sociedad chilena por haber tocado las

bases de la propiedad privada y el poder, ..... altero las bases tradicionales de
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la organizacion de la vida del campo, sometiendo a modificaciones
importantes ¢l tipo de relaciones de poder que alli se daban v. al mismo
tiempo, fomentd cambios dirigidos a la modernizacion de las estructuras

productivas. (Ibid: 84)

La Reforma Agraria trajo consigo la redistribucion de
las tierras, las que son entregadas principalmente a los antiguos inquilinos, los que
ahora cuentan con una tierra propia la que iba a ser trabajada por ellos. Esto cambia
las formas de relacionarse en el campo y estas nuevas relaciones se dan

principalmente en el &mbito productivo, inicidndose asi el proceso de modernizacién

del campo.

Paralelamente, el Estado apoya este proceso de
modernizacion a través del incentivo a las explotaciones agricolas en todos sus
niveles, motivando la eficiencia, implementa un sistema de créditos y fomenta la
diversificacion productiva con la intervencion de la Corporacion de Fomento a la
Produccion. (Ibid)

Con la Contra Reforma Agraria, aplicada por la
Dictadura Militar, se aborta el Plan de Desarrollo Rural impulsado por la Reforma
Agraria, abandonandose los programas de crédito, asistencia técnica y capacitacion,
provocandose una desvinculacion por parte del Estado en relacion con los programas
de apoyo al sector campesino, quienes ademas se ven obligados a vender sus tierras,
ya que la Dictadura Militar hace efectivo el pago de los créditos adquiridos durante la
Reforma y decreta el DL 1.600 para permitir legalmente la venta de sus tierras por

parte de los campesinos. Paralelamente el Estado fortalece las relaciones con los
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antiguos  hacendados proclives al régimen militar, con quienes se realiza una

asignacion individual de estas tierras. (Del Real, 1994)

La Dictadura Militar paulatinamente elimina las bases
legislativas que sustentaban las transformaciones del sector rural en el periodo de la
Reforma, entre las que se cuentan la llamada Legislacion Social Campesina y se
elimina el marco juridico sobre la Reforma Agraria, contenido en la Constitucion
Politica de Chile.

El neoliberalismo en la economia chilena reasigna una nueva funcién al
sector agricola, volcando la producciéon con ventajas comparativas en los
mercados internacionales, hacia el mercado externo. La agricultura servira
desde entonces al equilibrio de la balanza de pagos y para la consecucion de
tales fines se liberaliza la legislacion del comercio exterior. En el marco de
las medidas militares, se liberaliza el mercado de las tierras; en este contexto,

las tierras del sector reformado, se asignan en propiedad individual. (Valdés,
1987)

En definitiva en el periodo de la Contra Reforma
Agraria, realizada por la Dictadura Militar, se reorganiza la estructura agraria,
iniciando un nuevo proceso de acumulacion, en relacion al comercio exterior, se
restablecen nuevas formas de relaciones laborales, con un nuevo Codigo del Trabajo
y por sobre todo cambia la tenencia de la tierra la que queda en manos de los
llamados nuevos empresarios del agro. Se instala asi una clase empresarial dotada
con herramientas y mecanismos aportados por el concepto neoliberal para
profundizar el proceso de modernizacion en el que se encuentran inmersos, a partir de

la visualizacion de los mercados externos sustentados en los incentivos establecidos
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para la creacion de empresas que se dediquen a la agro exportacion. (Valdés y

Araujo, op.cit).

2.2  Transformacion Ocupacional

Dentro de los costos de la globalizacion, se destaca la
existencia de schocks externos, es decir hay un aumento de bienestar pero asociado a
mayor inestabilidad, respecto a la evolucion de sus ingresos futuros. La existencia de
libre movilidad, de bienes, de inversiones, de tecnologias y de capitales, pero existe
inamovilidad de los trabajadores entre paises, los que finalmente se ven mas
perjudicados. Las reestructuraciones productivas e innovaciones tecnologicas, genera
que los trabajadores con mayor capacidad de adaptacion ante nuevas funciones, seran
beneficiados, los otros experimentaran pérdidas de todo tipo, como por ejemplo la
desigualdad de ingresos entre trabajadores calificados y no calificados, el
debilitamiento de los sindicatos, subcontrato de trabajo a trabajadores informales, etc.
Aumento de la tension social, ya que la globalizacion genera incluidos pero también
excluidos, lo que se genera a través de distintos quiebres como el de los sectores

econdmicos, regionales, comunales, generacionales. ( Meller, op.cit)

Entonces, todo el proceso de transformacion productiva
analizada anteriormente tiene como principal consecuencia la transformacion
ocupacional. Esta transformacion ocupacional se da principalmente en base a la
desregulacion y flexibilizacion del mundo laboral, generando condiciones laborales

de precariedad.
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Respecto a la desregulacion el socidlogo Pablo Guerra,

hace un analisis en el que la define como:

Cuando algunos empresarios entienden que la modernizacion productiva pasa
por hacer mas flexible el codigo de normas sobre el trabajo. Ello, en
principio, se obtiene haciendo desaparecer una seric de normas escritas -
derechos laborales conquistados por los trabajadores a lo largo de muchos
afios- aduciendo que éstas no hacen mas que entorpecer el espiritu innovador

del empresario. (Guerra, 1995: 27)

En este sentido, plantea que entre trabajadores y
empresarios, se da una relacion funcional que tiene dimensiones en los contratos y
relaciones de trabajo, a esto le llama un sistema de reglas de juego, que se insertan en
un sistema mayor, que surge con la incorporacion del Estado y el sistema juridico
ante la necesidad de establecer mecanismos de coercion en caso de que una parte

viole las reglas.

Por lo tanto, la desregulacion se puede dar a través de
normas juridicas y también a través de la eliminacion de reglas de juego
institucionalizadas por otras vias; la incorporacion de reglas que de alguna manera
hagan inoperante al sistema juridico dejando a las partes la interpretacion de las
situaciones concretas; transformando una relacion laboral en una relacion comercial;
en el privilegio que se le da a la norma interna frente a la norma externa, lo que se da,
por ejemplo cuando un trabajador opta por realizar tareas por debajo del salario que le
hubiera correspondido por su categoria; con la interpretacion que realizan los arbitros

de las instituciones laborales, jueces, inspectores de trabajo, etc. , lo que transforma a
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ésta en una situacion muy grave cuando se presenta sustentada por una busqueda de

supuesta eficiencia mayor de las relaciones privadas o internas. (Ibid)

Respecto a la flexibilidad laboral, el mismo autor
plantea que esta se da en la organizacion del trabajo, en donde cada trabajador realiza
una amplia gama de tareas, de acuerdo a las necesidades del momento; en el horario
de trabajo, algunas empresas varian el horario de trabajo de sus empleados segun sea
la demanda de trabajo que reciban; en la jornada de trabajo, que permite a la empresa
mantener funcionando la planta de trabajo durante todos los dias de la semana; en las
licencias vacacionales, que surgen para enfrentar las caidas de produccion que las

empresas tienen en temporada baja.(Ibid)

En el planteamiento del autor, se observan los tipos de
flexibilidad que hoy en dia se estan implementando en las distintas esferas laborales y
dan cuenta de como estas estrategias se readecuan por parte del empresariado para
sacar mejor rentabilidad productiva, con la salvedad que en este intento precarizan
las condiciones laborales. Ya que se abaratan los costos a partir del trabajador,

maximizando el uso de las instalaciones fijas a costa de la fuerza de trabajo.

Por lo tanto, producto de la flexibilidad laboral actual,
las formas atipicas de empleo parecen ser la norma, se extienden cada vez mas los
empleos con caracter temporal, los contratos de trabajo a plazo fijo, aquellos trabajos
por faenas terminadas, los empleos a tiempo parcial, etc. Pero la precarizacion laboral
no involucra solamente una situacion de vulnerabilidad en el plano de lo temporal,
vinculada a la falta de permanencia del empleo en el tiempo, sino ademas, va

asociada a bajas remuneraciones y a la indefension frente a practicas laborales
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injustas. A esto se suma, una inadecuada fiscalizacion que proteja los derechos de los

trabajadores y trabajadoras y el nivel de organizacion de estos que se debilita.

2.3 Trabajo de Temporada

Esta flexibilidad laboral trae como consecuencia la
aparicion de formas laborales atipicas, como lo es el trabajo temporal. El que en
términos generales se caracteriza por establecer empleos a tiempo parcial con
contratos a plazo fijo, por faena temporal, por faena terminada, etc. estos generan
una inestabilidad en el plano de la permanencia, a lo que se suma bajas
remuneraciones y la indefension de las trabajadoras y trabajadores frente a las

practicas empresariales injustas.

Segun Pablo Guerra, la flexibilidad que dice relacion
con el sistema de produccion en general, y que se ajustan a cabalidad al trabajo de

temporada, tienen relacion con la flexibilidad en el empleo:

....el numero de empleados fijos por empresa va no es alto como antes. Las
empresas ahora contratan un numero minimo de trabajadores fijos, a los que
suman contrataciones por tiempo parcial y a término cuando la demanda del
mercado asi lo indique. Es decir, pasamos de un régimen laboral donde lo
normal era el trabajo total, a otro donde empiezan a surgir trabajadores

precarios, a medio tiempo, parcial, etc. (Ibid:25)
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Es precisamente, producto de este cambio del régimen
laboral, que nace y se establece como una forma valida de trabajo, el de temporada,
las y los campesinos comienzan a ser asalariadas/os agricolas, pero ya no por todo el
afio, sino que por una minima temporada anual, que no sobrepasa algunos meses y
que incluso puede llegar a reducirse a dias de trabajo en el mes, lo que genera

variadas consecuencias en el plano personal y familiar de las y los trabajadores.

Por otra parte, el autor plantea la flexibilidad de la sub
contratacion, indicando que la empresa se reserva las operaciones de mayor
importancia y valor, delegando las otras a empresas autonomas. Distinguiendo tres
clases de empresas sub contratadoras: la empresa que subcontrata operaciones que no
se relacionan con la especializacion productiva, por ejemplo el contrato de limpieza o
vigilancia a otras empresas; la empresa que subcontrata a otra empresa para
operaciones importantes, persiguiendo de esta manera otros fines, como el no contar

con muchos trabajadores en la planilla; y pequefias empresas que se subcontratan
entre ellas. (Ibid)

En relacion con el estudio, la situacion que se ajusta al
trabajo de temporada tiene relacion con la sub contratacion que permite no tener
muchas/os trabajadoras/es estables. Para lo cual la empresa se relaciona con las/os
trabajadoras/es de temporada a través de un intermediario, en este caso seria el
intermediario contratista, quien asumiria la responsabilidad laboral ante las/os
trabajadoras/es, desligando a la empresa de toda responsabilidad y privando a las/os

trabajadoras/es de sus minimos derechos.

Por otra parte el autor plantea, la flexibilidad en relacion

al salario:
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..... en el discurso neoliberal, el sistema actual de regulacién del salario, tiene
la propiedad de servir como principal elemento contribuidor al estancamiento

de la economia y factor de desempleo. (Ibid:26)

Respecto al trabajo de temporada, lo que lo hace aun
mas caracteristico es la completa flexibilidad respecto del salario, en donde a pesar de
que ¢l Estado establece un salario minimo, este no es respetado por los empresarios y
mucho menos por los contratistas, sin existir una real y eficiente fiscalizacion de esta

situacion, lo que hace que la ley en definitiva sea ley muerta.

Por lo tanto, surge el empleo precario o atipico, aquel
que rompe con los moldes tradicionales y tipicos definidos por la relacion laboral
clasica. Este tipo de empleo se caracteriza por la desproteccion del trabajador/a, por
parte de la legislacion laboral y la seguridad social, a pesar de considerarse

trabajador/a asalariado y estar dependiente de un empleador.

2.4  Feminizacion del Trabajo en el Campo

Con el modelo de Industrializacion por Sustitucion de
Importaciones, el proceso de industrializacion llevado a cabo colaboré con un
porcentaje de mujeres que se inserta en el mercado del trabajo laboral, ya que surgen
puestos de trabajo femeninos principalmente en empresas de manufacturas, la que
genero6 un desplazamiento campo ciudad, que lleva a las mujeres a incorporarse a otro
tipo de actividades como las de trabajo doméstico, educacion y salud. Después de ese
proceso, en el campo con la Reforma Agraria se masculinizan algunas labores

agricolas y pecuarias desarrolladas antiguamente por mujeres.
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Con la implantacion del modelo neoliberal se comienza
a instar la insercion de un segmento de la poblacion, como lo son las mujeres, a las
actividades productivas del campo, en condiciones distintas a las establecidas por el
Estado Benefactor que protegia a los trabajadores especialmente en época de la
Reforma Agraria. La incorporacion de la mujer al trabajo se puede entender a partir
de dos aristas como lo son: por parte del empresariado, existe la necesidad creciente
de cubrir la demanda de empleo con mano de obra calificada y especializada en el
sector fruticola debido a la motricidad fina que es innata en la mujer y que ademas se
requiere para desarrollar la actividad en buena forma y la segunda que esta dada por

la necesidad de superar la pobreza sumando el salario de la mujer al ingreso familiar

(Valdés y Araujo, op.cit).

Por lo tanto, con la implantaciéon del nuevo modelo
economico se produce una incorporacion masiva principalmente en el area agricola,
debido a que se empieza a desarrollar fuertemente un proceso de industrializacion y
transformaciones productivas, derivado de las nuevas estrategias economicas

destinadas a aumentar los niveles de exportacion de este sector.

Entonces, no es casual que las mujeres se incorporen al
mercado del trabajo. Hay dos situaciones que la generan, por un lado se requiere de
mano de obra calificada, para realizar las actividades especificas que la produccion
requiere, las mujeres poseen estas ventajas comparativas sin requerir de mayor
capacitacion para realizarlas, ya que se reconocen como propias de su género. Por
otra parte, la inexperiencia que las mujeres tienen como asalariadas las hace
desconocer el valor monetario de su trabajo, por los tanto ellas consideran atractiva la
oferta laboral que se les presenta. También se hace atractivo para el empresariado, la

posibilidad de contar con mano de obra barata. Y por otro lado, los altos indices de
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cesantia generadas por la crisis economica de los 80 y las bajas remuneraciones,

hacen que la mujer aumente el ingreso familiar.

La expansion del empleo asalariado para las mujeres, se debid principalmente
a los requenimientos generados por un conjunto de actividades y faenas del
proceso agroindustrial en permanente desarrollo. Van desde aquellas que se
realizan en los huertos, hasta las de acondicionamiento para la exportacion de
los productos, en las empacadoras. Vale decir, las mujeres se incorporan a las

labores de la cadena agroindustrial. (Ibid: 107)

Por otra parte, Beatriz Cid en el documento N° 6 de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, llamado Trabajadoras

Temporeras de la Agroindustria plantea que el desarrollo agroindustrial genera tres

procesos complementarios:

La industria necesita reclutar un conjunto de trabajadores temporales en los
periodos de alta exigencia de mano de obra, por lo cual recurre a personas
que tengan la posibilidad de interesarse vy retirarse ciclicamente del mercado

del trabajo: una suerte de ejercicio industrial de reserva.

Las nuevas precariedades que el trabajo temporal lleva asociado hacen
insuficiente ¢l salario de una persona (Jefe de Hogar) para la mantencion de
la familia, lo cual obliga a los grupos familiares a organizar la entrada al
mercado del trabajo de los distintos miembros del hogar, para asi asegurar la

subsistencia.

Las tecnologias utilizadas en los procesos de elaboracion y embalaje de los

productos, privilegian las habilidades motoras finas, destreza manual y
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meticulosidad, por sobre la fuerza fisica. Habilidades que se considera

propiamente femenminas. (Cid, 2001: 11)

De lo que se concluye que estos factores inciden
directamente en la incorporacion masiva de este segmento de la poblacion, sin
discriminacion de edad, bajo la forma atipica de trabajo, como lo es el trabajo de

temporada en el sector agroindustrial.

Todo lo anterior, hace que el trabajo se baya haciendo
cada vez mas flexible, en todos los aspectos que requiere el empresario y que le
permiten disminuir los costos por mano de obra. A su vez esta flexibilizacion va de la

mano con la desregulacidn necesaria para que esta nueva forma de trabajo se

consolide.

La incorporaciéon de la flexibilidad y los procesos de
desregulacion del mercado laboral establecen un régimen de racionalizacion de la
mano de obra en funcion de las contrataciones y estas se adecuan a los tiempos
requeridos por las tareas a desarrollar, acompafiado de un régimen politico
autoritario  que busca la desarticulacion de las organizaciones repercutiendo
principalmente en los sindicatos con la persecucion de sus lideres ademas de la
reestructuracion del sistema de proteccion social modificando el Codigo del Trabajo

(Valdés y Araujo, op.cit).

Por ultimo, la precarizacion del empleo de las mujeres
en el ambito rural también esta acompafiado del debilitamiento de las organizaciones

sindicales, las que han perdido protagonismo a raiz de las dificultades que se
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presentan en términos de la inestabilidad laboral generada por el contrato por faena
temporal y transitorio, por lo que a la menor sefial de organizacion por parte de las

mujeres se cierran la puertas para una futura contratacion.

Por lo tanto, esta nueva realidad, genera procesos de
incorporacion y exclusion de las mujeres respecto del mercado del trabajo, los que
dependen tanto de los patrones de acumulacion en el agro que las recluta como fuerza
de trabajo, como de su capacidad y fuerza para constituirse en actoras sociales
organizadas, con demandas especificas que articulen su situacion de clase y de

geénero.
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CATITVLON

PERSPECTIVA DE GENERO

3.1  Concepto y Analisis de Género

En relacion con el estudio, éste considera como marco
las teorias de género, ya que esto otorga un entendimiento de las problematicas que
afectan a las mujeres asalariadas agricolas, desde una perspectiva distinta y que
permite comprender de una forma mas integral las diferenciaciones que se dan en las

relaciones que se establecen en las distintas dimensiones que se abordan.

El género se refiere a los hombres y a las mujeres. Esta
relacionado con los roles sociales, economicos y culturales que desempefian las
mujeres y los hombres y con sus interrelaciones. Tiene en cuenta las diferentes

responsabilidades de los hombres y las mujeres en una cultura o lugar determinado.
(FAO, 2003)

Se refiere no a los hombres y mujeres de por si, sino a
las relaciones entre ellos, sean tanto objetivas como subjetivas. El género no esta
determinado bioldgicamente, como consecuencia de los atributos sexuales de mujeres
y hombres, sino que se modela culturalmente. Es un principio organizador central de

las sociedades y que generalmente preside los procesos de produccion, reproduccion,

distribucion y consumo.
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El géncro es ¢l conjunto de caracteristicas sociales, psicoldgicas v culturales
que la sociedad asigna de manera diferenciada a hombres y mujeres. Estas
caracteristicas cambian con el tiempo. Esto significa que hombres y mujeres
aprenden a comportarse de acuerdo a normas y valores que la sociedad

considera como propio de varones y mujeres. (Ibid: 5)

Entonces, el género es una construccion social y
cultural de las diferencias sexuales. Ser mujer o ser hombre depende principalmente
de como la sociedad y la cultura piensan que deben actuar. En este sentido, se
entiende que el género permite identificar los roles que se le asignan a hombres y
mujeres, como se vera mas adelante estos roles cambian con el tiempo y de sociedad

en sociedad.

Por lo tanto el género es un concepto inacabado, de
caracter historico y multidimensional, por estar en permanente construccién, por
abordar diversos aspectos de la vida social de las personas y porque adquiere formas
especificas y diferentes en distintas etapas, sociedades y culturas. Al mismo tiempo,
se trata del reconocimiento de una dimension mas de la desigualdad social, con lo que
se recalca que los roles desempefiados por las mujeres varian de acuerdo a la clase

social a la que pertenecen, origen étnico, racial y cultural. (Castillo et al, 2003)

Las autoras destacan tres elementos basicos, estos son
relaciones de poder, roles esteriotipados y division de espacios. Respecto de las
relaciones de poder, plantean que el género esta indisolublemente ligado al concepto
de patriarcado. Esto es, el conjunto de relaciones sociales de la reproducciéon humana
que se estructuran de modo tal, que las relaciones entre los sexos son relaciones de

dominacion y subordinacion. Respecto de los roles estereotipados, plantean que en la
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modernidad, persiste la division sexual del trabajo y a la mujer se le asignan las tareas
reproductivas, el cuidado del hogar y el cuidado de los mas débiles, los nifios, los

viejos y los enfermos. (Ibid)

En este mismo sentido, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) define los roles de género como
los roles asignados culturalmente a mujeres y hombres, que varian segun las distintas
sociedades y culturas, clases sociales y edades y en los diferentes periodos histéricos.
Los especificos roles de género y la atribucion de responsabilidades generalmente
estan condicionados por la estructura familiar, el acceso a los recursos, determinadas
repercusiones de la economia global y otros factores locales relevantes, como pueden

ser las condiciones ecologicas. (FAO, op.cit)

La division de espacios se refiere especificamente a la
separacion del espacio publico del espacio privado. En donde el espacio privado es el

que se le asigna a las mujeres y el espacio publico esta designado para los hombres.

Definido el concepto de género, la FAO plantea como
se debe realizar el analisis de género. A través de este se busca respuesta a preguntas
fundamentales como: quien hace o usa qué cosa, como y por qué. La finalidad del
analisis de género no es el erigir un cuerpo aislado de conocimientos sociales acerca
de la mujer, sino el de repensar los procesos en marcha, como puede ser el uso y
manejo de los recursos naturales, los reajustes y transformaciones economicas o los
cambios demograficos, para entender mejor los componentes de género, los factores
que los han generado y su realidad interna. Con estos conocimientos, puede ser

posible evitar los errores del pasado y también calibrar las intervenciones para hacer
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frente, de un modo mas apropiado a los limites, necesidades y oportunidades de las

mujeres y los hombres, basados en el concepto de género. (Ibid)

El Andlisis de género se define como una herramienta
que permite comprender mejor los papeles y las responsabilidades de las mujeres y
los hombres, asi como las modalidades de acceso a los recursos y las formas de
control sobre éstos. Entonces es una metodologia para comprender los roles que
hombres y mujeres desempefian en un contexto dado y las estructuras y los proceso

que contribuyen a perpetuar los patrones de desigualdad.

Por lo tanto, el andlisis socioeconomico y de género
consiste en la identificacion de responsabilidades, necesidades y prioridades de
distintos grupos de la poblacion. Teniendo en cuenta algunas variables como la edad,
situacion econodmica, religion, etnia, raza y posicion geografica, se ocupa de los roles

y las relaciones entre hombres y mujeres a fin de comprender mejor su realidad.

3.2  Enfoque Género y Desarrollo

Desde 1975, en que se realiza la Primera conferencia
Mundial sobre la Mujer en la ciudad de México, la que tuvo un caracter
principalmente declaratorio, las organizaciones para el desarrollo como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO)

utilizaron el enfoque llamado Mujer en el Desarrollo, también conocido como MED:
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El enfoque de Mujer en el Desarrollo (MED) enfatiza el rol sustancial de la
mujer rural y su participacion en la produccion agricola v alimentaria. con el
objeto de modificar las practicas de desarrollo y poder asi dirigir hacia ellas

los escasos recursos econdmicos. (FAQ, 1997: 2)

Dado que la mejora de la situacion de la mujer era muy
lenta, se visualizo que no era suficiente identificar a la mujer como grupo con
necesidades especiales. Resultd claro que eran mas bien todos los factores
estructurales de la sociedad, implantados en los preceptos y habitos del hogar, de la
comunidad, del mercado y de la nacion, los que mantenian a la mujer en una

posicion subordinada y que tenian que ser entendidos y verdaderamente cambiados.
(Ibid)

Desde ahi surge el Enfoque Género y Desarrollo (GYD)
el que busca entender los modos en que estos conceptos limitan o facilitan los
esfuerzos para promover un crecimiento economico sostenible, que paralelamente
asegure una distribucion de beneficios equitativa. El énfasis esta puesto en analizar
las diferencias claves entre los incentivos y restricciones bajo los cuales operan
mujeres y hombres, con el objeto de hacer visible como se diferencian los roles y la
carga de trabajo que tienen, como mujeres y hombres pueden experimentar en forma
diferente el impacto de las intervenciones, como varian sus capacidades para
conquistar el acceso a los recursos vy a la toma de decisiones y qué implicaciones
tienen estas conclusiones para la planificacion y ejecucion de proyectos. Es decir, el

enfoque GYD se:

Centra en el analisis de las funciones y responsabilidades relativas de los

hombres y mujeres, en sus interrelaciones y oportunidades. Este enfoque
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coloca el concepto de género v las desigualdades de poder entre hombres v

mujeres en el centro mismo del analisis. (FAO, 2001: 6)

La eficiencia es un componente central de este enfoque,
en cuanto provee las herramientas y los métodos para intervenciones mas validas.
Para alcanzar esto, se requiere una participacion mayor de las mujeres en todas las
etapas y todos los niveles del proceso de desarrollo. El uso de un enfoque
participativo potencia la capacidad de decision de las mujeres, mediante la elevacion
de su conciencia y de sus voces, sobre sus necesidades, derechos y habilidades. En
este sentido, el enfoque participativo sobre la cuestion de género y desarrollo, no
solamente pone en evidencia la subordinacion de la mujer, sino que también ayuda a

movilizar a todos los protagonistas para trabajar en funcion de un cambio social y

economico.

El progreso de la mujer es el pivote para lograr un
desarrollo sostenible. No obstante las mujeres sean las responsables del manejo de los
recursos naturales, gracias a sus tareas reproductivas y productivas cotidianas como
las de proveer lefia, agua y comida para el consumo familiar y para la venta, ellas
excepcionalmente ocupan una posicion desde la cual influencian las decisiones
sobre la asignacion de recursos y por lo tanto el uso sostenible de tierras, aguas y
bosques. Si las mujeres han aprendido métodos agricolas ecologicamente sostenibles
y han adquirido vastos conocimientos sobre diversidad genética y a pesar de esto se le

niega ser sujetos activos del desarrollo, entonces esta sabiduria se perdera.

A menudo son principalmente las mujeres las que se
ocupan de la subsistencia familiar. Cuando no tienen acceso a los recursos

productivos, es mayor el numero de personas que sufre por la pobreza y sus
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consecuencias de hambre, desnutricion y enfermedades incluidas. Mejorar el acceso
de la mujer a los recursos y servicios incrementa la productividad agricola,
contribuye a un uso mas eficiente de los recursos y por ultimo proporciona una

produccion mas remunerativa.

En relacion con el estudio, asumiendo el Enfoque
Género y Desarrollo, se realiza un reconocimiento del contexto local y de las
actividades de subsistencia implementadas por las mujeres asalariadas agricolas de
temporada. Ademas de realizar un analisis integral en el que se incluye al grupo

familiar, respecto del andlisis de la realidad que las determina.
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CAPITULO IV

ANTECEDENTES GENERALES DE LA MUJER RURAL

4.1  Situacién Actual de la Mujer Rural en Chile

Segtin el Gobierno de Chile, la situacion de la pobreza
rural se caracteriza en los afios recientes por un mejoramiento en el acceso a
servicios basicos y un estancamiento en el nivel de ingreso. Segun el CENSO 2002,
la concentracion de poblacion en el area urbana corresponde al 86,6% y en el area

rural al 13,4%, éste porcentaje rural corresponde a 2.026.322 personas. (INE, 2003)

Del total de la poblacion rural, 944 938 son mujeres lo
que corresponde a 46,6%, ellas no representan un sector homogéneo de la sociedad
chilena, esto se debe a las diferencias territoriales desde el punto de vista geografico,
poblacional y étnico cultural. Por lo tanto, no es posible establecer una sola categoria

social de mujer rural.

Sin embargo, segun el Instituto Iberoamericano de
Cooperacion Agricola, algunos de los elementos comunes de todas las mujeres
rurales son, la discriminacién y subordinacion derivada de su condicion de género, la
situacion de pobreza, la desvalorizacion e invisibilizacion de su trabajo productivo y
su aporte a la economia, y la socializacién femenina con rasgos, responsabilidades,
pautas de comportamiento, valores, actividades y expectativas que la cultura

dominante les asigna por su condicion de mujer.
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Por otra parte, a partir de la sistematizacion de la
experiencia de la Mesa de Mujer Rural realizado por el Servicio Nacional de la
Mujer (SERNAM) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO) el afio 2003, el significado de ser mujer rural esta determinado
por diversos factores, entre los que se cuentan los culturales, laborales, acceso a los

recursos, educacion, salud, vivienda, migracion y participacion.

Temendo en cuenta lo anterior, se distinguen nueve
categorias de mujeres rurales, las que pueden ser complementarias entre si,
diferenciando a las productoras no intensivas, las productoras intensivas, las
habitantes rurales, las mujeres vinculadas a la pesca, las artesanas, las
microempresarias, las recolectoras y las asalariadas agricolas permanentes vy

temporales. (SERNAM et al ,2002)

Respecto del factor cultural, se indica que las familias
rurales constituyen nucleos de transmision de la cultura, de las unidades de
produccion y de gestion econdmica. En esta familia se establece una division sexual
del trabajo, en donde cada uno de los miembros del hogar realiza actividades
diferenciadas segin sexo y edad, siendo las actividades de hombres y mujeres
complementarias en términos de conseguir ingresos y mantener la reproduccion
familiar. Sin embargo, habitualmente se invisibiliza la contribucion cotidiana de las
mujeres del medio rural a la economia familiar y a la del pais. Esta invisibilizacion ha
generado una falta de politicas publicas que consideren su rol en la sociedad y que

estén orientadas a mejorar sus condiciones de vida.
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Respecto al acceso a los recursos, las mujeres rurales en
general tienen dificultades en el acceso a la tierra, al agua, al crédito, a los servicios

de extension y capacitacion y a la asistencia técnica.

El factor educacion, esta determinado por la falta de
reconocimiento del rol productivo y el refuerzo de los roles tradicionales por parte de
los agentes de desarrollo y por las dificultades propias en el sector rural para acceder
a la educacion formal. Las tasas de analfabetismo de las mujeres rurales siguen

siendo altas, en once de las trece regiones, las tasas de analfabetismo son iguales o

superiores al 10%. (Ibid)

Respecto a la salud, el mayor problema esta relacionado
con el desconocimiento respecto de las enfermedades de mayor ocurrencia en las
mujeres rurales, lo que genera falta de prevencion de las mismas. Por otro lado, son
claras las limitaciones que existen en el sector rural para acceder a una atencion de
salud oportuna y de calidad. La mujer se encuentra ademas en una situacion especial
de wvulnerabilidad, debido a su incorporacion al trabajo asalariado, el que se
caracteriza por sus precarias condiciones de trabajo, las que inciden directamente en
la salud de las mujeres, un solo ejemplo de esto es el uso indiscriminado de
agrotoxicos. Por otra parte, las precarias condiciones de vida, las expone a
enfermedades, deterioro y vejez anticipada, lo que se ve reforzado por las precarias

condiciones de saneamiento y habitacionales del sector rural.

En relacion con la participacion social, se destaca la
comunitaria, organizaciones para la produccion y artesania, las organizaciones de
asalariados y las vinculadas a las comunidades indigenas. Las mujeres tienen mas

presencia en las organizaciones de asalariados y en las organizaciones gremiales que
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en las productivas. Sin embargo, es muy baja su participacion en las directivas de las
organizaciones, presencia que aumenta en las Juntas de Vecinos, dado que son las
mujeres las que asumen el trabajo comunitario. Ademas se plantea que existe una
deficiente vinculacion entre las mujeres rurales y el sector publico, debido a la
habitual presencia masculina, pocas mujeres dirigentas y a la ausencia de canales

adecuados de vinculacion permanente y eficiente. (Ibid)

4.2  Participacion Organizacional de Mujeres Campesinas

En el periodo transcurrido entre la época hacendal, la
Reforma Agraria y luego el neoliberalismo, las mujeres han tenido que aprender a
desenvolverse e interactuar con diferentes interlocutores correspondientes a cada
periodo de tiempo, pasando del didlogo asimétrico y paternalista con el patron, luego

a relacionarse con un estado Protector y luego a enfrentarse al mercado.

A partir de los afios 50 el Estado comienza a hacerse
mas visible en el campo, sin embargo la intervencion estatal se hace mas fuerte en la
década de los sesenta con la Reforma Agraria, la que promovia la organizacion de los
trabajadores agricolas en sindicatos y cooperativas campesinas, a las mujeres se les
propuso integrarse al proceso a partir de su participacion en Centros de Madre
(CEMA). Los que se caracterizaban por reforzar los roles de género tradicionales,
pero sin embargo se convirtieron en una buena instancia para las mujeres de
interaccion con sus pares, sacandolas del aislamiento caracteristico de las mujeres

campesinas.
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Luego del fuerte perseguimiento y desincentivo
organizacional llevado a cabo durante la Dictadura Militar, comienzan a gestarse
nuevas formas de organizacion, centradas principalmente en enfrentar el contexto
politico. Se lleva a cabo un proceso de reconstruccion del movimiento organizacional
campesino, en donde las mujeres asumen la responsabilidad de buscar a sus maridos
o familiares que fueron detenidos o desaparecidos, en este momento las mujeres

pasan a tener un papel preponderante en la defensa de los intereses del campesinado.

Es asi como en un principio, motivado por la defensa de
los derechos humanos, comienza a rearticularse la organizacion campesina, en la que
paulatinamente las mujeres fueron incorporando otros temas de su interés,

potenciando su participacion y sus capacidades dirigenciales.

En 1982 nace la Comision Nacional Campesina (CNC),
la que agrupd a todas las organizaciones sindicales nacionales campesinas, la que
reivindicaba los derechos de los trabajadores rurales y los derechos humanos. La
participacion de la mujer en esta instancia, se formaliza solo en 1985, cuando se

constituye la Comision Femenina.

Esta Comision estuvo a cargo de organizar el Primer
Encuentro Nacional de Mujer Rural “Organizarnos para la Unidad en Accion”, de
donde se establecen las demandas de estas, cuyos temas centrales son el derecho a la
organizacion y participacion de la mujer, la igualdad juridica de la mujer respecto al
trabajo, seguridad social, salud, cultura, recreacion y descanso, derecho a la
maternidad y proteccion de la infancia, derecho a la educacion y capacitacion,
vivienda digna y urbanizacidon rural, derecho a la tierra y los derechos del pueblo

Mapuche y Huilliche. (ANAMURI, 2000)
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Producto de la relevancia de este encuentro, se
constituye el Departamento Femenino de la CNC, el que se plantea contribuir al
desarrollo integral de las mujeres trabajadoras rurales del pais, en los aspectos
laborales, econdmicos, sociales y culturales y aportar a la construccion de relaciones
de igualdad en términos de género, clase y etnia, en un medio ambiente equilibrado
entre las personas y la naturaleza. Se legitiman como interlocutoras de las mujeres

rurales y se plantea la viabilidad del movimiento femenino campesino.

En 1993 el Departamento Femenino realiza el Segundo
Encuentro Nacional de la Mujer Rural “Mujer Rural: Unidas por una Realidad
Construyamos Futuro”, esta iniciativa estuvo precedida por 7 encuentros regionales y
un encuentro nacional de asalariadas agricolas. En este Segundo Encuentro se

plantea evaluar el impacto en las mujeres rurales de la democracia, después de 17

afios de dictadura.

Una vez fortalecida la democracia, se establece una-‘
instancia de interrelaciones entre el gobierno y las organizaciones de mujeres rurales,
a través del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), la que se denomino Mesa de
Trabajo de la Mujer Rural, en esta mesa surge el documento Propuestas de Politicas

de Igualdad de Oportunidades para la Mujer Rural (SERNAM, 1997)

En el ambito internacional, el Departamento Femenino
participa en todo el proceso previo a la Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer,
se llevan a cabo instancias latinoamericanas de encuentro a través de debates
regionales, en Costa Rica en 1994 vy el Foro Regional de Mar del Plata, para luego

asistir a la Conferencia, que se realizo en Beijing en 1995.
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En 1996 la Comisién Nacional Campesina se disuelve,
los dirigentes de las organizaciones que habian integrado la CNC deciden poner
término a las funciones del Departamento Femenino resolviendo trasladar su accionar
a la Coordinadora de Mujeres del Movimiento Unitario Campesino y de Etnias de
Chile (MUCECH). Esta medida que no fue discutida con las dirigentas fue rechazada
ya que se consideraba arbitraria, dejando en evidencia la falta de comunicacion entre
el Departamento y la Directiva y por sobre todo dejando de manifiesto las diferencias

existentes entre los dirigentes hombres y mujeres.

Esta situacion las impulsa a tomar la decision de
constituir una organizacion de caracter nacional y propia de las mujeres rurales, la
que se materializa como Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas
(ANAMURI), en Junio de 1998 en la localidad de Buin, con la participacion de
alrededor de cien dirigentas en representacion de cincuenta organizaciones de base.
Esta organizacion se transforma hasta ahora en una de las instancias mas

representativa de la mujer rural en el ambito nacional e internacional.

4.3  Antecedentes Organizacionales: ANAMURI

La Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas
(ANAMURI) nace en 1998, como fruto del largo camino organizacional llevado a
cabo por las dirigentas, haciéndose parte de la reconstruccion del tejido social del
sector rural, por la formacion sindical de las mujeres dirigentas, por el afan de
superacion de las dirigentas fundadoras y el grado de compromiso con el desarrollo
del sector rural, por la aceptacion al interior de la organizacion de la diversidad y la
heterogeneidad de las organizaciones del mundo rural y por la defensa de la

autonomia y la organizacion. La actual mision de ANAMURI es:
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“contribuir al desarrollo integral de las mujeres rurales ¢ indigenas a través
de la promocién de la asociatividad v del fortalecimiento de sus
organizaciones, ademas de aportar a la construccion de relaciones de
igualdad en términos de género, clase y etnia, en un medio ambiente

cquilibrado entre las personas v la naturaleza” (ANAMURI, op.cit: 13)

ANAMURI corresponde a una organizacion de
representacion del mundo rural que incorpora a productoras, indigenas, asalariadas,
trabajadoras temporeras, talleres laborales, asociaciones gremiales, sindicatos entre
otras y recoge toda la diversidad cultural y politica que existe en el sector rural.
Agrupa a mujeres rurales de Arica a Chiloé y a mujeres indigenas de los pueblos
originarios Aymara, Kolla, Diaguita, Mapuche, Quechua, que a la vez son pequefias
productoras, pescadoras, artesanas, crianceras, asalariadas agricolas, cultoras del

folklore y de las tradiciones del campo.

Sus principales lineas de accion son la representacion y
defensa de los derechos de las mujeres campesinas e indigenas, la promocion y
desarrollo de sus organizaciones, la capacitacion participativa y con mirada de género
y la difusion y comunicacion que permita visualizar a las mujeres rurales e indigenas
en la sociedad completa. Agrupa aproximadamente a seis mil mujeres, de cerca de

trescientas organizaciones del pais.

La organizacion divide su trabajo en comisiones
dirigidas por una o mas directoras nacionales, las que constituyen las lineas de accion
que implementa la organizacion, estas son: comision de politicas y ciudadania,
comision de afiliacion y estructura orgénica, comision de comunicacion y difusion,

comision de cultura e identidad, comision de capacitacion y formacion, comision de
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medio ambiente, desarrollo, recoleccion y sustentabilidad y comisiones nacionales

sectoriales entre las que se cuentan a Productoras Agricolas, Artesanas, Recolectoras,

Indigenas y Asalariadas.

En relacion a las asalariadas como area tematica, se
desarrolla un largo y arduo trabajo de diagnodstico con las bases regionales a lo largo
del pais, el que permite visualizar la urgencia imperiosa de generar cambios en el
sector, para lo cual convoca y realiza la Primera Asamblea Nacional de Asalariadas
Agricolas en el ano 2002. Esta se plantea como objetivo dejar en el escenario publico
y gubernamental las distintas problematicas que tiene el sector, respecto a las
condiciones sociales y laborales. El Presidente de la Republica, don Ricardo Lagos,
se comprometid a impulsar modificaciones que permitan mejorar el estado de

precariedad en que se encuentran.

En el afio 2003 se realiza la Segunda Asamblea
Nacional de Asalariadas Agricolas en la ciudad de Valparaiso, donde se plantean las
demandas respecto a las problematicas de la situacion previsional, acceso a la salud,
sistemas de contrato que tiene el sector, ademas de revisar el estado de los
compromisos que el Gobierno habia asumido en la Asamblea anterior, lo que les
permite ejercer control ciudadano, validandose como interlocutoras validas ante los

actores involucrados.

Dentro del compromiso de crear, fortalecer y articular
organizacion, ANAMURI obtiene presencia en la sexta region, por ser una de las
regiones con mayor porcentaje de trabajadoras asalariadas agricolas y por ser una de

las localidades donde la participacion organizacional de las asalariadas es mas débil.
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4.4  Antecedentes Regionales: Region del General Libertador Bernardo

O’Higgins

Segun el Censo 2002, la VI Region del General
Libertador Bernardo O’Higgins, tiene una poblacion de 780.627 habitantes, de los
cuales 388.292 son mujeres. Es una de las regiones con mayor concentracion de
poblacion rural, alcanzando un total de 232.043 personas, de las cuales 109.821 son
mujeres rurales. [Esta region cuenta con una superficie de 16.365 kilémetros
cuadrados, limita al Norte con la region de Valparaiso y la region Metropolitana, al
Sur con la region del Maule, al Este con Argentina y al Oeste con el Océano Pacifico,
su administracion comprende las provincias de Cachapoal, Colchagua, Cardenal

Caro, agrupando a 33 comunas en total.

Esta es una de las zonas con una gran cantidad de
empresas agricolas, asi como de asalariadas con multiples problematicas asociadas al
gjercicio laboral. Dentro de este ambito, esta zona es donde se concentra la mayor
parte de la actividad de la agro exportacion, donde los frutales representan los
cultivos mas importantes del pais, con 50.000 hectareas dedicadas a ello,

representando un 28.5% de la superficie fruticola nacional.

Las frutas mds cultivadas en la regién son: manzanas,
nectarinas, peras y kiwis, destinadas prioritariamente para la exportacion, el mayor
dinamismo dentro del mercado de consumo lo establecen el tomate y zapallo, donde
la region aporta la tercera y cuarta parte del total nacional respectivamente. Otra area
la establece la produccion vitivinicola tanto en pequefios productores como a mayor
escala, incrementandose en este ultimo periodo y en algunas localidades se da la

produccion de cereales a baja y mediana escala.
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El fuerte desarrollo de la industria agro alimentaria
derivada de la produccion fruticola, a raiz de la instalacion de las empresas del rubro,
concentra una gran cantidad de mano de obra femenina, local, barata, necesaria para

desarrollar dicha actividad.

Segtn el VI Censo Nacional agropecuario de 1997, la
region conserva un patron similar al resto de las regiones del pais, respecto a la
participacion de las mujeres en las diversas categorias de empleo, siendo su
participacion mucho mas alta en el trabajo no remunerado y mas baja en el trabajo
permanente remunerado. Sin embargo la sexta region es una de las que mas

concentra el empleo y la actividad agricola y el empleo temporal tiende a ser mas

alto.

Ast también, es como se concentran las diversas
problematicas que presentan principalmente las mujeres en esta region, como
precariedad del empleo, tanto en las remuneraciones como en las condiciones en que
este se lleva a cabo, la inestabilidad laboral dada por la temporalidad del empleo y
sistemas de contrato, cambios permanentes de empleador, legislacion laboral
deficiente, deficiencias en el acceso a salud y prevision, incorporacion temprana al
mundo laboral de los hijos e hijas para apoyar economicamente a las familias, largas
jornadas de trabajo, etc. A esto se suman las problematicas propias de la mujer
trabajadora que son, el cuidado de hijos pequefios, la doble jornada laboral, que

significa el trabajo productivo y el reproductivo.

El estudio se desarrolla especificamente en la Comuna

de Lolol, la que pertenece a la provincia de Colchahua, cuya capital es San Fernando,
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esta provincia cuenta con una superficie de 5.580,2 kilémetros cuadrados y con una

poblacion de 178.025 habitantes.

4.5 Antecedentes Comunales: Comuna de Lolol

Lolol se encuentra en la cordillera de la costa en el
“secano interior”, esta zona se caracteriza por tener pocas precipitaciones dando la
condicion de sub aridez acentuadas mas hacia el norte de la comuna, pero en la parte

central se establece un micro clima. Las explotaciones agropecuarias se reparten en

56.346,1 hectareas, se destacan los cultivos tradicionales, tales como; trigo, pequefios
huertos frutales especialmente citricos y vifias, praderas naturales mejoradas y no
mejoradas en el que se desarrollan la ganaderia ovina, caprina y bovina. (L

Municipalidad de Lolol, 2003)

La comuna de Lolol, de acuerdo a los datos censales,
cuenta con una poblacion de 6.203 habitantes, distribuidos en cuatro distritos, donde
mas del 67% de la poblacién se concentra en sectores rurales a mas de seis kildmetros
del centro urbano, de acuerdo a la distribucion por sexo 2.936 son hombres y 3.267

son mujeres. (INE, 2002)

Segun la Municipalidad de Lolol, la existencia de
tierras gastadas, trabajadas con técnicas inadecuadas, ha conducido a que en la
actualidad las actividades agricolas correspondan a una economia de subsistencia y
por tanto a una escasa oferta laboral. También se ha observado que ha aumentado la

incorporacion de las mujeres a las actividades laborales, principalmente al trabajo de
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temporada, ya que se ha transformado en la oferta laboral principal desarrollada en

la zona. (I. Municipalidad de Lolol, op.cit)

La Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol
(ACOMUL) nace a partir de la necesidad que tienen las mujeres de la localidad de
resolver sus problematicas, en ella se encuentran tanto productoras como temporeras,
estas ultimas constituyen alrededor del 40%, con un total de socias que asciende a
100 mujeres pertenecientes a la comuna. Su vinculacion con la Asociacion Nacional
de Mujeres Rurales e Indigenas (ANAMURI) nace de la necesidad de incorporarse a
esta organizacion a partir de la identificacion con la plataforma de lucha de esta, que
contienen entre sus postulados principales la reivindicacion del lugar que le
corresponde a la mujer en la sociedad, la organizacion y la familia, la defensa de sus
derechos laborales, civiles y sociales, ademas del reconocimiento como interlocutoras
validas ante otros organismos como lo son las autoridades locales, regionales y

nacionales entre otras.

Por tanto, la informacion que emane de este estudio es
relevante para conocer cual es la situacidbn actual en que se encuentran
especificamente las asalariadas agricolas pertenecientes a ACOMUL. Recogiendo
antecedentes respecto de las oportunidades y limitaciones que el contexto local
ofrece a las mujeres asalariadas y las diversas actividades de subsistencias que ellas

implementan y que les permiten mejorar su calidad de vida.
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CAPITULO V

PROCESO HISTORICO DE ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION HACIA LA MUJER

5.1 Chile en camino hacia la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion en contra de la Mujer.

El largo proceso que ha tenido que caminar Chile hacia .
la eliminacion de todas las formas de discriminacion en contra de la mujer comienza
en 1934, durante el Gobierno de  Alessandri Palma, en donde las mujeres
conquistaron el derecho a voto para las elecciones Municipales v en 1949 con el
Gobierno de Gonzalez Videla, para las elecciones Parlamentarias y las Presidenciales,
constituyéndose como hitos historicos que dieron paso al incremento de la

participacion de éstas en el ambito civico.

A raiz de que es en este periodo donde se comienza a
ganar espacios en los campos laborales, politicos e intelectuales, repercutiendo tanto
en el mundo privado y social, muchas jovenes se incorporaron al mundo laboral, lo
que hasta entonces solo se remitia al interior de los hogares, otras se convirtieron en

profesionales y asumieron responsabilidades que hasta entonces habian sido de

dominio exclusivo de los hombres.

Con esta incursion civica de las mujeres v la demanda

que éstas colocan en el escenario politico-social, se crea en 1949 en el gobierno de
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Gabriel Gonzalez Videla la Oficina Juridica de la Mujer, dependiente de la
Presidencia de la Republica y en 1951 del mismo periodo presidencial, se abre la
Oficina Nacional de la Mujer, dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores,
cuyo objetivo era estudiar la situacion social de la mujer y proponer modificaciones

para la superacion de la discriminacion en el cédigo civil y del trabajo.

Posteriormente, en el afio 1969 Eduardo Frei Montalva
crea la Oficina Nacional de la Mujer de la Presidencia de la Republica, debido a las
sugerencias de Organismos Internacionales como la OIT y la ONU. Esta Oficina
depende de la Secretaria General de Gobierno y se destina a elaborar politicas
especificas para la mujer y de esta forma poder visualizar las problematicas de este

sector y poder generar soluciones mas especificas.

Durante el Gobierno del Doctor Salvador Allende, se
crea la Secretaria Nacional de la Mujer, dependiente del Presidente de la Republica,
la que estaba encargada de entregar asesoramiento al Gobierno con relacion a la
elaboracion y coordinacion de planes y politicas relativas a la incorporacion de la

mujer a la sociedad y la atencidn al nifio, una de las mas grandes preocupaciones en

este periodo presidencial.

Desde 1973 en adelante, en el periodo que corresponde
a la dictadura militar, se genera un retroceso en cuanto a la preocupacion de las
problematicas de la mujer, se desarrolla una politica asistencialista, como en todos
los demas ambitos sociales. La Secretaria Nacional de la Mujer se reorganiza y la
direccion queda a cargo de la esposa del Comandante en Jefe del Ejército, cuyo

objetivo era perpetuar la politica e ideologia de la dictadura y realizar una labor so6lo

de voluntariado femenino.

82



Mientras tanto las  organizaciones de  base,
desarticuladas por los organismos de inteligencia militar, apoyados por la
implementacion del aparato represivo con que la dictadura contaba, lleva a los
dirigentes sociales y politicos a salir del pais, se elimina el derecho a la libre reunion
y las organizaciones que lograron sobrevivir se amparan bajo el alero de la Iglesia e
inician su reactivacion para ir en recuperacion de la democracia y generar instancias
de soluciones a la crisis politica y econémica que azotaba al pais, ademas de
denunciar las violaciones de los derechos humanos que fueron el arma utilizada por la
dictadura para reprimir e instalar el miedo como aparato de inmovilizacion de las

organizaciones.

Posteriormente, el Estado Chile ratifica la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) el 9 de diciembre de 1989 que habia sido aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979. En este sentido para el
Estado de Chile el derecho internacional de los derechos humanos es complementario
del derecho interno. Su afirmacion y defensa se origina en la Constitucion Politica de

la Republica de Chile, Cuyo articulo quinto dice:

El ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto de los
derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los
organos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por esta
Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y

que se encuentren vigentes. (Gobierno de Chile, op.cit: 5)

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), se constituye en la

83



Declaracion Internacional de los Derechos de la Mujer y es el resultado de un arduo
trabajo llevado a cabo por ellas a través de los afios, tanto en los ambitos locales,
nacionales e internacionales, presionando y demandando a los gobiernos su

intervencion en las problematicas que las afectan.

Estableciendo que la Declaracion con cada uno de sus
puntos tiene la condicion de derechos humanos, por lo tanto se considera por la
comunidad internacional como la carta magna de los derechos de las mujeres,
entonces se transforma en el principal instrumento juridico internacional de derechos
humanos de las mujeres. Posee caracter vinculante, es decir, sus disposiciones son
obligatorias para los Estados que la suscriben y la ratifican, pasando a ser uno de los

hitos mas importantes en materia de reivindicaciones de éste siglo.

La Convencion exige que los Estados Partes eliminen la
discriminacion contra la mujer en el goce de todos los derechos civiles, politicos,
economicos y culturales, para ello los Estados tienen derecho a introducir medidas de

“accion afirmativa” hasta que se logre la igualdad entre hombres y mujeres.

En lo que tiene relacion con este estudio, Chile como
integrante de los Estados partes de la CEDAW se compromete en el orden juridico a
consagrar el principio de igualdad del hombre y la mujer en la Constitucion; a
eliminar la discriminacion de la legislacion, en las instituciones publicas, empresas y

organizaciones.

Se compromete a tomar medidas para asegurar el pleno

desarrollo y adelanto de la mujer en las esferas politica, social, econdémica y cultural;
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para lo cual se promoveran medidas de accion positiva encaminadas a acelerar la

igualdad entre hombres y mujeres, las que no se consideran discriminatorias.

Se dispone a adoptar medidas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en el ejercicio de sus derechos econdmicos y sociales
basicos, algunos de los cuales son: Igualdad de derechos en educacion, acceso a la

salud e igualdad de oportunidades en el empleo y el trabajo.

Respecto al empleo y al trabajo se compromete a
garantizar los mismos derechos al trabajo, igual remuneracion y prestaciones por
trabajo de igual valor, las mismas oportunidades de empleo, los mismos criterios de
seleccion para el empleo, estabilidad en el empleo; derecho a la seguridad social,
vacaciones pagadas, proteccion de la salud y seguridad en las condiciones de trabajo,
incluyendo la salvaguarda de las funciones de reproduccion,  impedir la
discriminacion por razones de embarazo y asegurar la efectividad del derecho a

trabajar de las mujeres.

Para cumplir con las disposiciones establecidas por la

CEDAW en Chile, en el Primer Gobierno democratico de Patricio Aylwin Azocar, se
crea el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) como el organismo publico
encargado de velar por que la Convencion se cumpla. La Ley 19.023 del 3 de enero

de 1991, que crea el SERNAM, le asigna en su articulo dos el mandato de:

...evaluar ¢l cumplimiento de las politicas, planes y programas aprobados, a

fin de garantizar el cumplimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de
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todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificada por el
Gobierno de Chile. (SERNAM, 1991: 2)

Con el SERNAM se incorpora en la agenda politica y
publica la perspectiva de genero a través de la promulgacion de leyes que protegen a
las mujeres, se plantea la prevencion de la discriminacion y se incorpora el principio
de igualdad en los distintos ambitos del acontecer nacional, permitiendo avanzar en lo

que ha sido un largo camino hacia la equidad de genero.

En este sentido, la importancia que adquiere el
SERNAM al obtener la calidad de Ministerio en el Gobierno de Eduardo Frei Ruiz-
Tagle, vy que lo transforma en un servicio descentralizado, con autonomia
presupuestaria, permitiendo a su directora integrar el gabinete del presidente de la
republica y estar en el centro de la toma de decisiones, como también tener
presencia en cada una de las regiones a través de sus oficinas con sus respectivas
directoras e integrando los gobiernos regionales de todo el pais, demuestran el
compromiso asumido por el gobierno ante el pais y la comunidad internacional para

abordar las problematicas de genero.

En relacién con su mision, se plantea colaborar con el
Poder Ejecutivo tanto en el disefio y en la coordinacion de las politicas publicas
tendientes a terminar con las formas de discriminacion que afectan a este sector en los
distintos ambitos, social, politico cultural, familiar, etc. Este trabajo es llevado a cabo
estudiando la realidad para proponer politicas publicas, a través de la coordinacion
intersectorial o la transferencia de modelos de intervencion, ademas de proponer las

reformas necesarias a la normativa vigente.
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CAPITULO VI

PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

6.1  Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

En 1994 el SERNAM elabora el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (P10) 1994 — 1999, que es asumido como parte del
Programa de Gobierno, transforméndose en la herramienta institucional para el
cumplimiento de los acuerdos de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer |

realizada en Mar del Plata en 1994, donde surge un Programa de Accién Regional.

El PIO 1994-1999, se transforma en el instrumento que
formula los objetivos, define las medidas a desarrollar e identifica cuales seran las
entidades a involucrarse, estableciendo las zonas estratégicas de accion, de manera
de hacer mas efectiva la intervencion, el propoésito de todos estos esfuerzos es
promover la redistribucion entre los géneros de los recursos y tareas sociales,
derechos civiles y participacion, posiciones de poder y autoridad y valoracion de las

actividades que realizan mujeres y hombres.

Este Plan de caracter propositivo, facilito el disefio de
politicas publicas en favor de las mujeres y orientd la accidn de los sectores. Su
desarrollo permiti6 avances significativos en la condicion de las mujeres y en el
mejoramiento de su calidad de vida, ademas de dejar sentadas las bases para dar

continuidad y poder elaborar el Plan que correspondera al nuevo periodo.
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Actualmente esta en vigencia el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2010, ¢éste da cuenta de un nuevo
escenario, con mayor legitimacion y reconocimiento de la necesidad de crear
condiciones para una mayor equidad. Se formula a partir de un intenso proceso
participativo, en el que mujeres organizadas a lo largo de todo el pais, junto a los
equipos profesionales del SERNAM, evaluaron el periodo anterior y elaboraron

propuestas para la matertalizacion de este segundo Plan.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2000-2010, plantea recoger las aspiraciones y demandas de distintos
sectores de mujeres y busca consolidar durante esta década las politicas de género en
la institucionalidad publica, y a la vez promover la participacion de las mujeres y el

control ciudadano en torno a estas politicas.

En este Plan no se proponen, a diferencia del primero,
acciones especificas sino lineamientos para concretar, en el ambito comunal o
regional, a través de planes operativos. Se pretende que esta concrecion se haga a
través del didlogo y la negociacion con los actores institucionales, politicos y
sociales, con el fin de ampliar los mecanismos de participacion que aseguren la

atencion de las diversas realidades y necesidades particulares de las mujeres.

En relacion con el estudio, se toman como referentes
aquellos que dicen relacion con el mismo, en este sentido el PIO 2000-2010 aborda
como tema central el de Una cultura de Igualdad, para el cual se plantea como
objetivo contar con una opinion publica critica frente a la discriminacion de género,

planteando como lineamiento:
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Promover entre los agentes de desarrollo, especialmente entre los que
trabajan en en medio rural e indigena (profesores, funcionarios publicos,
profesionales v técnicos del agro, entre otros), valores vy actitudes igualitarias

entre hombres y mujeres. (SERNAM, 2000: 18)

También dentro del mismo tema de una Cultura de
Igualdad se plantea como objetivo; fomentar actitudes y practicas en la produccion
de conocimientos, la creacion artistica y el desarrollo tecnolégico que tomen en

cuenta las diferencias de género, planteando como lineamiento:

Impulsar y apovar la realizacion de estudios e investigaciones sobre
cuestiones de género y su utilizacion en los distintos ambitos de la sociedad,
considerando también la condicién y situacion de vida y de trabajo de las

mujeres de los distintos pueblos originarios vy de los sectores rurales del pais.
(Ibid: 20)

Los dos lineamientos anteriores entregan bases para la
justificacion del presente estudio, ya que aborda cuestiones de género y fortalece en
los agentes de desarrollo, valores y actitudes igualitarias entre hombres y mujeres,

contribuyendo a una cultura de igualdad.

Otro tema abordado es la Participacion en las
estructuras de poder y en la adopcion de decisiones, uno de cuyos objetivos
planteados es, estimular la creacion y fortalecimiento de la asociatividad y redes de

mujeres, para el cual se plantea el lineamiento de:
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Incentivar la asociatividad y la accién politica de las mujeres mas distantes

de los centros de decision social, econdmica, cultural y geografica. (Ibid: 33)

Otro tema planteado relacionado con el estudio, es el de
autonomia econdémica de las mujeres y superacion de la pobreza, para lo cual se
plantea como objetivo, dar a conocer la situacion de las mujeres en el ambito de la

economia y mercado de trabajo, estipulando como lineamientos:

Analizar y hacer visibles los procesos por los cuales los trabajos de las
mujeres no son valorados y los factores que intervicnen en su mayor

vulnerabilidad a la pobreza. (Ibid:40)

Modificar actitudes y practicas para favorecer el acceso, la permanencia y el

progreso de las mujeres en la actividad laboral y empresarial (Ibid)

También se plantea como objetivo dentro de este mismo
tema, eliminar los obstaculos que impiden el acceso de las mujeres a los recursos

econdomicos en igualdad de condiciones con los hombres, para lo cual define como

lineamientos:

Impulsar medidas tendientes a reducir la brecha salarial existente entre

mujeres y hombres. .(Ibid: 41)

Modificar las normativas que producen discriminacion hacia las mujeres en

los sistemas de salud previsional y en los fondos de pensiones. (Ibid)

90



Ampliar a las mujeres rurales e indigenas el acceso a la propiedad de la tierra
v a derechos de agua, a los recursos financieros y a la capacitacion para el

desarrollo de actividades agricolas v no agricolas.(Ibid)

De acuerdo con el objetivo respecto de
Garantizar en la legislacién y estimular practicas que aseguren el ejercicio
de los derechos de las mujeres en el empleo, reconociendo las necesidades que surgen
de los cambios en el sistema productivo y en la organizacion del trabajo, se eligen los

siguientes lineamientos planteados a seguir:

Continuar con la claboracion y tramitacién de las reformas legales que
cautelen los derechos y mejoren las condiciones de trabajo de las

mujeres. (Ibid)

Fiscalizar v concertar esfuerzos entre distintos actores para asegurar el

cumplimiento de las normativas que protegen el trabajo de las mujeres. (Ibid)

Impulsar medidas para regular la situacion de las trabajadoras en general y
particularmente de las que se encuentran en condicidon de wvulnerabilidad
econdmica, social v cultural, tales como las trabajadoras rurales, a domicilio

y temporeras, entre otras.(Ibid)

Referente a la situacion de la salud de las mujeres en

este mismo objetivo se plantean los siguientes lineamientos a seguir.

Ampliar los programas de salud laboral considerando las afecciones mas

recurrentes de las mujeres trabajadoras.(Ibid)
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Mejorar el sistema de control de enfermedades producidas por agrotdxicos.
(Ibid)

Establecer programas de difusion y capacitacion en el uso de equipos para la
prevencion de riesgos que afectan la salud integral de la mujer trabajadora.
(Ibid: 42)

En relacién con la investigacion todos estos puntos son
abordados, por tanto resulta informacion importante para medir las condiciones en
que se encuentran las mujeres y evaluar si lo establecido en el PIO 2000-2010

respecto al ambito laboral se esta cumpliendo.

De acuerdo con el objetivo sobre Mejorar el
acceso al mercado del trabajo y estimular el desarrollo laboral de las
mujeres, especialmente de las mujeres de escasos recursos, se plantean los

lineamientos de:

Fomentar programas de capacitacion laboral y apovo ocupacional que les
permitan ingresar al mercado de trabajo a las mujeres jOvenes, mujeres

rurales e indigenas v jefas de hogar. (Ibid)

Sensibilizar a ejecutivos, empresarios, asociaciones gremiales ¢ instituciones
publicas sobre la contribucion de las mujeres en el mundo laboral y la
existencia de practicas discriminatorias, ¢ implementar acciones positivas que

mejoren la posicion de las mujeres en el trabajo. (Ibid)

Ampliar la cobertura y los horarios de atencion de los sistemas institucionales

de cuidado infantil en sectores urbanos y rurales. (Ibid)
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Dentro del objetivo relacionado con el emprendimiento
economico se define, estimular la capacidad de las mujeres para el emprendimiento

economico y se plantean los siguientes lineamientos:

Mejorar v hacer sustentable el acceso de las mujeres a los recursos
productivos, tales como la propiedad de la tierra, ¢l crédito, la tecnologia v

los conocimientos de gestion, administracion, comercializacion y produccion.

(Ibid: 44)

Incrementar el acceso a los recursos productivos v la generacion de ingresos
de las mujeres rurales v pueblos originarios, valorando y preservando su

cultura y ¢l medio ambiente. (Ibid)

Relacionado con las problematicas de altos niveles de
pobreza que se han acentuado mas en el genero femenino, se plantea el objetivo de

disminuir los niveles de pobreza de las mujeres, con el siguiente lineamiento:

Desarrollar  politicas y programas dirigidos a sectores de mujeres
particularmente afectadas por la discriminacion de género y la pobreza:
tercera edad, rurales y de pueblos originarios, jefas de hogar y de nucleo,

nifas, adolescentes y jovenes. (Ibid)

Respecto al tema de Bienestar en la vida cotidiana y
calidad de vida, se plantea como objetivo, promover responsabilidades familiares

compartidas entre mujeres y hombres, con el lineamiento de:
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Revisar v mejorar la normativa legal vigente de tal modo de favorecer

derechos y deberes compartidos entre madre y padre en la educacion de los

hijos. (Ibid: 50)

Con el objetivo de propiciar el acceso de las mujeres a

espacios que fomenten el bienestar individual y social se plantea el lineamiento de:

Fomentar la toma de conciencia entre las mujeres urbanas y rurales sobre los

impactos ambientales en sus practicas de vida cotidianas. (Ibid)

De acuerdo con los servicios y el acceso a ellos
se plantea el objetivo, mejorar el acceso de las mujeres a servicios de

buena calidad en salud, para ello se plantea el lineamiento de:

Desarrollar programas vy politicas que aborden los factores sociales,

econdmicos, laborales, geograficos, culturales, étnicos v de la vida cotidiana

que inciden en la salud fisica y psicologica de las mujeres. ( Ibid: 51)

En el ambito de la educacion y todo lo que se refiera a

ella se define como objetivo, mejorar el acceso y la calidad de la educacion para las

mujeres, en los distintos niveles y modalidades, planteando como lineamientos:

Disminuir los niveles de desercion escolar de nifias y mujeres jovenes. (Ibid:

52)
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Fomentar programas de alfabetizacion y nivelacion de estudios para mujeres
rurales v adultas mayores. Establecer sistemas especiales de reforzamiento

para aquellas mujeres que por falta de practica han perdido conocimientos.
(Tbid)

Respecto del area medio ambiental se establece el
objetivo de promover y desarrollar iniciativas tendientes al cuidado del medio
ambiente y al derecho de las mujeres y sus familias a un desarrollo

sustentable, y para ello se plantea el lineamiento de:

Crear bases de datos, sistemas de informacion, analisis ¢ investigacion acerca
del impacto de la degradacion del medio ambiente en la vida de las mujeres.
(Ibid)

Respecto al tema de enfoque de género en las politicas
publicas, se plantea como objetivo el fortalecer la coordinacion intersectorial para
abordar problemas especificos derivados de las desigualdades entre mujeres y

hombres, cautelando la integralidad del enfoque, planteando como lineamiento:

Garantizar que el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas scctoriales

hacia las mujeres considere la especificidad de lo rural, urbano y etnias.
(Tbid: 57)

Respecto a lo anterior, la investigacion dara cuenta de
cual es la situacion actual de las asalariadas agricolas de temporada y aportara datos

concretos que permitan evaluar de alguna forma la implementacion de estos
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programas en sectores rurales como Lolol y extrapolar estos datos a otros sectores

con realidades semejantes.

6.2  Propuestas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Rurales

La CEDAW, plantea en su capitulo 14, dedicado al
tema de mujer rural, la necesidad de tomar en cuenta los problemas especiales a las
que deben enfrentarse las mujeres de los sectores rurales quedando de manifiesto la
contribucion realizada por ellas en la supervivencia del seno familiar, por lo tanto los
paises firmantes de la CEDAW se comprometen a apoyar, suscribir y reafirmar la
creacion de politicas especificas para este sector, compromisos asumidos por los

gobiernos ademas de la sociedad civil y la comunidad internacional.

En la IV Conferencia Mundial de la Mujer realizada en
Begjing en 1995, se hace presente la situacion de pobreza y marginalidad que viven
las mujeres rurales en el mundo, asi como también el importante aporte al desarrollo

economico que ellas realizan.

El SERNAM, por su parte, define como prioritario el
tema de mujer rural, reconociendo su especificidad y creando una instancia de
generacion de politicas y coordinacion intersectorial. Se elabora un capitulo especial
acerca de la situacion de las mujeres rurales e indigenas en Chile, para el Informe
Nacional presentado en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. Asimismo, se
constituye la Mesa de Trabajo Mujer Rural, instancia para el dialogo y la
participacion entre la sociedad civil y organismos publicos asumiendo como una de

sus primeras tareas la elaboracion de las Propuestas de Igualdad de Oportunidades
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para las Mujeres Rurales. Se hace entrega de este PIO rural en 1997 y la propuesta
aborda las problematicas de género en la ruralidad, incorporando a campesinas,

indigenas, asalariadas, artesanas, productoras, etc.

En relacion con el estudio, se sefialaran las propuestas
especificas relacionadas con las Asalariadas Agricolas de Temporada del PIO rural.

Reconociendo que todas las medidas que se propongan de alguna manera benefician a

todas las mujeres rurales.

Respecto del tema Trabajo y Produccion, se plantea la
propuesta encaminada a Facilitar el Acceso y Mejorar la Posicion de la Muyjer en el
Mercado de Trabajo y la Produccion, plantedandose como objetivo facilitar el acceso

al trabajo a través de la informacion y orientacidén ocupacional, proponiendo:

Promover la entrega sistematica de informaciéon sobre monto y condiciones
de trabajo asalariado agricola y en otros ambitos de la produccion en el sector

rural, por parte de las Oficinas Municipales de Colocacion. (SERNAM,
1997:19)

Dentro del mismo tema se define como objetivo,
adecuar la capacitacion de las mujeres a las necesidades del mercado y de su

desarrollo laboral, proponiendo:

Fomentar que a través del Fondo Nacional de Capacitacion Sindical, se

capacite a las trabajadoras del agro y mujeres de organizaciones campesinas
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en temas relacionados con legislacion laboral. v fomentar la adecuacion de

contenidos y metodologia que incorporen la perspectiva de género. (lbid:20)

De acuerdo con el objetivo de mejorar las condiciones
laborales de las mujeres rurales, asi como las condiciones de vida que limitan el

acceso al trabajo y a la produccion, propone los siguientes lineamientos:

Establecer sistemas de cuidado infantil, especialmente pre escolar para los
hijos de asalariadas y productoras agricolas, en lugares de residencia de éstas.
Otorgar especialmente en las areas de poblamiento indigena, un importante

papel a los miembros ancianos v jovenes. (Ibid)

Ampliar, racionalizar y hacer mas expedita, agil y eficiente la fiscalizacion de

las condiciones de trabajo de las mujeres asalariadas rurales. (Ibid)

Estudiar el acceso y la situacion de las mujeres rurales respecto a la seguridad
social. Proponcr alternativas que mejoren el acceso de las mujeres a dichos

sistemas. (Ibid)

Estudiar posibles modificaciones a la legislacion laboral que consideran la

especificidad del trabajo asalariado en el agro. (Ibid)
Impulsar la ratificacion por parte del Estado chileno del Convenio N° 129 de

la OIT, relativo a la inspeccion del trabajo en la agricultura. (Ibid)

En este sentido las propuestas planteadas se conectan
con el estudio, ya que éste dara cuenta de las problematicas de la asalariadas agricola

de temporada con relacion a su trabajo y a las condiciones en que ellas desempefian
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su labor, como las jornadas de trabajo, descanso, traslado, salarios, sistemas de

contrataciones, informacion en materia de los derechos laborales etc.

Con relacion al tema de Educacién se plantea la
propuesta Equidad y Calidad en la Atencion de Salud de las Mujeres Rurales con el

objetivo, de mejorar la prevencion y el control de la salud laboral de las mujeres

rurales. pmpomtﬂﬂﬂj

Promover en los organismos pertinentes el control, fiscalizacion y/o
prohibicion dc productos toxicos en la agricultura tradicional y de

exportacion. (Ibid:26)

Otorgar capacitacion a las mujeres en ¢l uso adecuado de equipos de

proteccion para la prevencion de riesgos que afecten su salud. (Ibid)

Respecto a esta propuesta, se relaciona con el sector de
las asalariadas agricolas de temporada, ya que presentan problematicas en relacion
con el uso y manejo de elementos de proteccion, manejo de informacion referente a
enfermedades profesionales, exposicion a elementos nocivos como lo son los
plaguicidas y los pesticidas, sistema de salud, aspecto que se ve dificultado por la

temporalidad del empleo situacion que las deja en extrema vulnerabilidad, etc.

Otra tema es el de Participacion Social, el que propone
Incentivar la Participacion Social y Politica de las Mujeres Rurales y su Acceso a las

Instancias de Toma de Decisiones. Se plantea como objetivo, favorecer las practicas
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asociativas de las mujeres rurales tanto en las organizaciones propias como en el

conjunto de las organizaciones de la sociedad, para ello se propone:

Generar programas para ¢l desarrollo de capacidad de liderazgo en las
mujeres rturales pertenecientes a los sectores campesinos, indigenas y
asalariados. (Ibid:28)

Desarrollar espacios de discusion y sensibilizacion con dirigentes y socios de
las organizaciones indigenas de productores y de asalariados rurales, que
favorezcan y mejoren la participacion de las mujeres en dichas

organizaciones. (Ibid)

Apoyar y promover la participacion de las mujeres en espacios comunitarios

y étnicos, especialmente en su acceso a las instancias de toma de decisiones.
(Ibid)

Dentro del mismo tema otro de los objetivos es,
Asegurar la interlocucion de las mujeres en el proceso de disefio y aplicacion de

politicas publicas proponiendo:

Fortalecer la Mesa Mujer Rural con la participacion activa de la sociedad
civil e instituciones publicas vinculadas al mundo rural, cuya funcion sea
apovar ¢l seguimiento y la evaluacién de las Propuestas de Politicas de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres rurales, estableciendo las
prioridades y formulando una agenda de trabajo ad hoc. (Ibid)

Fomentar la creacion y formalizacion de Mesas de Trabajo Mujer Rural

Regionales para la discusion de las Propuestas de Politicas Publicas de
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Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Rurales, asegurando cl acceso a
su discusion y adaptacion a la realidad regional de las mujeres campesinas,

indigenas y asalariadas rurales organizadas. (Ibid)

Siguiendo en el mismo tema otro de los objetivos se
refiere a perfeccionar sustancialmente la informacion de las mujeres rurales sobre sus
derechos y sobre las oportunidades para mejorar su calidad de vida y condicidn social,

proponiendo:

Impulsar v mantener actualizadas en ¢l ambito nacional una red

interministerial de informacion hacia las mujeres rurales (Ibid).

Promover la focalizacion de la atencién de los Centros de Atencion de los

Derechos de la Mujer (CIDEM) en Comunas Rurales pobres. (Ibid).

Promover la focalizacion del Programa de Atencion Juridica en comunas
rurales y de la Corporaciones de Asistencia Judicial en mujeres ruralcs
pobres. (Ibid).

De acuerdo a lo antes expuesto la propuesta
participacion social es un tema relevante dentro de la importancia que debe retomar la
gremializacion en el area de las asalariadas agricolas, este no ha sido explotado
como mecanismo de presiébn o de negociacidén y dialogo con los empresarios del
rubro para las reivindicaciones, uso y manejo de sus derechos laborales, en este
sentido se hace necesario conocer la realidad de las mujeres asalariadas agricolas de

temporada y saber cual es la vision y la importancia que le signan a la organizacion.

101



De acuerdo a la tematica de Familia, Genero y Cultura
en el mundo rural, las asalariadas agricolas de temporada presentan caracteristicas
especificas. En este sentido se plantea el objetivo de Mejorar la produccion vy difusion
del conocimiento estadistico sobre la situacion de mujeres y hombres del sector rural

y su evolucion en distintos ambitos de la vida social y econoémica proponiendo:

Proponer medidas para mejorar los sistemas de registro que realiza el INE
para deternunar la situacidon del empleo, incorporando permanentemente
indicadores de trabajo temporal y empleo informal, v de la condicion de
familiar no remunerado en los sectores rurales, diferenciando su lugar de

origen y localidad del trabajo. (Ibid:31)

Incorporar en las estadisticas el valor economico del trabajo doméstico v de

produccién para el autoconsumo que realizan las mujeres en el sector rural.
(Ibid)

La ultima propuesta es la mas importante de todas ya
que de ésta depende el buen funcionamiento de las anteriormente expuestas, y esta
referida a la Institucionalidad Publica y cual debe ser su accionar, por tanto la
propuesta dice: Fortalecer la Institucionalidad Publica para la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad de oportunidades para las

mujeres rurales.

Para el buen desarrollo y un accionar coherente con el

planteamiento de esta propuesta se definen los siguientes objetivos:
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Impulsar, coordinar vy velar por la aplicacion de las acciones contenidas
en la Propuesta de Politicas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Rurales.(Ibid:33)

Fortalecer la coordinacion con el nivel regional de la Administracion del
Estado y proporcionar una adecuada incorporacion de las politicas de

Igualdad de Oportunidades.(Ibid)

Difundir las Propuestas de Politicas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres Rurales. (Ibid)

Establecer mecanismos de cooperacion con la sociedad civil para una mejor
implementacion de las propuestas de politicas de igualdad de oportunidades

para las mujeres rurales. (Ibid:34)

Para ello se plantearon distintos lineamientos con la
finalidad de ir aterrizando, concretizando y evaluando en forma mas especifica cada
tarea por objetivo y de esta manera poder medir el real impacto de las politicas que se

disefien e implementen.
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CAPITULO VII

DERECHOS LABORALES

7.1  Derechos Especiales de las Trabajadoras Agricolas de Temporada

Las mujeres asalariadas agricolas, tienen todos los
derechos laborales que estipula el Codigo del Trabajo. Sin embargo, como
laboralmente presentan caracteristicas especificas también la ley les reconoce

derechos especiales.

En este sentido en el nuevo Codigo del Trabajo y la
reglamentacion especifica por area, en el Capitulo II del Contrato de Trabajadores
Agricolas de acuerdo a las disposiciones legales que este tiene y con relacion a todas
las personas que se desempefien como intermediario de trabajadores agricolas y de
aquellos que presten servicios en empresas comerciales o agroindustriales derivadas

de la agricultura, en el parrafo 1, articulo 92 bis se establece lo siguiente:

Las personas que se desarrollan como intermediarias de trabajadores
agricolas y de aquellos que presten servicios en empresas comerciales o
agroindustriales derivadas de la agricultura, de la explotacion de madera u
otras afines deberan inscribirse en un registro especial, que para esos efectos

llevara la Inspeccion del Trabajo. (Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2004: 28)
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En el parrafo 2 que se refiere a las Normas especiales

para los Trabajadores Agricolas de Temporada, en cuyo articulo 93 plantea:

Para los efectos de cste parrafo, se¢ enticnde por trabajadores agricolas de
temporada, todas y todos aquellos que desempefien facnas transitorias o de
temporada en actividades de cultivo de la tierra, comerciales o industriales
derivadas de la agricultura y en aserraderos y plantas de cxplotacion de

madera v otras a fines. (Ibid)

Con relacion a los contratos de trabajo se plantea la

normativa que también es especifica para los/as trabajadoras agricolas de temporada

y refiriéndose a la escrituracion este dice en su articulo 94:

El contrato de los v las trabajadoras agricolas de temporada debera
escriturarse en cuatro ejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a la
incorporacion al trabajo. Cuando la duracion de las facnas para las que se
contrata sea superior a veintiocho dias los empleadores deberan remitir una
copia del contrato a la respectiva Inspeccion del Trabajo dentro de los cinco

dias siguientes a su escrituracion. (Ibid)

Siguiendo con las normas especiales para los/as

trabajadores de temporada relacionado al alojamiento y a las condiciones que estos

deben tener, se establece lo siguiente en al articulo 95:

En ¢l contrato de los trabajadores transitorios o de temporada, se entendera

siempre incluida la obligacion del empleador de proporcionar al trabajador
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condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento, de acuerdo a las
caracteristicas de la zona. condiciones climaticas y de mas propias de la faecna
de temporada de que se trate, salvo que éste acceda o pueda acceder a su
residencia 0 a un lugar adecuado e higiénico que atendida la distancia y

medios de comunicacion le permitan desempeiiar sus labores. (Ibid: 29)

Prosiguiendo con las normas especiales para los/as
trabajadores de temporada en el mismo articulo 95 referido a las condiciones de las
instalaciones para la preparacion y consumo de los alimentos, se establece lo

siguiente:

En las faenas de temporada, el empleador debera proporcionar a los
trabajadores, las condiciones higiénicas v adecuadas que les permitan
mantener, preparar y consumir los alimentos. En el caso que, por la distancia
o las dificultades de transporte no sea posible a los trabajadores adquirir sus

alimentos, el empleador deberd, ademas proporcionarselos.(Ibid)

Continuando con las normas especiales para los/as
trabajadores de temporada del mismo articulo relacionado con la ubicacion y la

distancia entre el lugar de trabajo y el lugar donde aloja el trabajador/a, se establece

lo siguiente:

En ¢l caso que entre la ubicacion de las facnas y el lugar donde el trabajador
aloje o pueda alojar de conformidad al inciso primero de este articulo, medie
una distancia igual o superior a tres kilometros no existiesen medios de
transporte publico, ¢l empleador deberad proporcionar entre ambos puntos los

medios de movilizacion necesarios, que reinan los requisitos de seguridad
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que determine ¢l reglamento. Las obligaciones que establece este articulo son

de costo del empleador y no seran compensables en dinero ni constituiran en

TGN 80 Funcrin, ()

Relacionado con la proteccion de la infancia y con la
mantencion y habilitacion de lugares que puedan ser utilizados para ello, se establece

lo siguiente en el articulo 95 bis:

Para dar cumplimiento a la obligacion contenida en ¢l articulo 203, los
empleadores cuvos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de
una misma comuna, podran habilitar y mantener durante la respectiva

temporada, uno o mas servicios comunes de salas cunas. (Ibid)

Por ultimo, en relacion con el tema de salud. durante la
Campafia “En FONASA su Salud no tiene Temporada” del afio 2001, el SERNAM Y
FONASA, lanzan una medida que favorece a las trabajadoras asalariadas agricolas de
temporada, que les permite acceder a los beneficios que tienen todos/as las
trabajadores/as afiliados a FONASA, para ello deben acreditar solo 60 dias de
cotizaciones durante los ultimos 12 meses, es decir tendra acceso a salud durante un
aflo mas, a partir de su ultima cotizacion. Lo que le da derecho a atencion para ella y
sus cargas familiares, en consultorios, postas u hospitales publicos en forma gratuita
durante todo el afio, sin tener que sacar tarjeta de indigencia. También pueden elegir
el profesional o centro médico en convenio, que la atendera y pueden acceder a la

compra de bonos para atencion de salud en los distintos niveles que ofrece FONASA,

que son 1,2 03.
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Estas normas dan ciertas garantias a las temporeras y
permiten de alguna manera mejorar la situacion actual en el ambito laboral. Ademas,
dan cumplimiento a los acuerdos internacionales asumidos y denotan el interés
publico por generar politicas que vallan en beneficio de las temporeras. Por otra parte
deberian facilitar y propiciar la fiscalizacion, para asegurarse de que estas leyes sean

implementadas por los empleadores.
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CAPITULO VIII

CARACTERISTICA DE LOS FACTORES DEL
CONTEXTO LOCAL DE LAS ASALARIADAS
AGRICOLAS DE TEMPORADA DE ACOMUL

Los resultados fueron extraidos de las entrevistas
realizadas a las cuarenta mujeres asalariadas agricolas de temporada (A AT)
pertenecientes a ACOMUL, estas daran cuenta de cuales son los factores del
contexto local que determinan oportunidades y limitaciones para ellas, entre los que’

se consideran los sociales, economico/laborales, culturales y ambientales.

El factor social se entiende como el conjunto de
elementos que determinan la condicion y posicion de la mujer, con relacion al ambito
de relaciones familiares, sociales y su posicion social segin sea los roles sociales que
desempefia. En este sentido, el factor social esta constituido por la edad de la mujer,
la instruccion formal, el estado civil, su grupo familiar, la vivienda, el sistema de

salud y prevision y los beneficios sociales economicos con que ella cuenta.

El factor econdémico laboral se entiende como el
conjunto de elementos que determinan la condicion y posicion de la mujer con
relacion a la vida laboral y a los ingresos que percibe segin sean los roles econémico
laborales que desempefa. Para ello es importante definir, el nivel de ingreso de la
mujer por trabajo asalariado, el nivel de ingreso del grupo familiar por trabajo

asalariado, la edad de ingreso laboral, la edad en que percibe su primer sueldo, el
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lugar de trabajo, el tipo de trabajo de la empresa, la forma de ingreso laboral. la
situacion contractual, el tipo de actividades que desarrolla como temporera. la
incorporacion de hijas/os al trabajo, el sistema de pago, la jornada de trabajo, el
descanso, el traslado al lugar de trabajo, las instalaciones en el lugar de trabajo, las
relaciones laborales, la prevencion e informacion respecto de los riesgos laborales,

los accidentes laborales y la seguridad social.

El factor cultural se entiende como el conjunto de
elementos que determinan la condicion y posicion de la mujer, con relacion a sus
marcos valoricos, sistema de creencias, representaciones sociales y segin sea los
roles tradicionales que desempefa. Para determinar este factor, se considera la etnia
de la mujer, las practicas tradicionales, la religion y el sistema de creencia sobre el

trabajo femenino.

El factor ambiental se entiende como el conjunto de
elementos que determinan la condicion y posicion de la mujer con relacion a los
recursos naturales que la rodean, segun sean los roles sociales que desempefia. Para
ello se toman en cuenta, el recurso agua, el recurso tierra, hectareas y otros recursos

naturales que se encuentran al alcance de ella como mujer rural.

Por lo tanto, estas dimensiones permitieron identificar y
caracterizar la dimension real de los factores del contexto local, asi como también las

oportunidades y limitaciones que este ofrece para las mujeres.
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8.1 Caracteristicas Sociales

Las mujeres registradas como socias d¢ ACOMUL vy
que se encuentran desempefiando labores como asalariadas agricolas de temporada, se
encuentran en edades que fluctian entre los 19 y 52 anos, presentando un promedio
de edad de 38 afios y existiendo una mayor concentracion de ellas en la edad de 33
afios, representando a un 12,5% del total. Esto indica que en general son mujeres
jovenes y adultas, encontrandose el 85% de ellas en edad fértil y el 15% en etapa de

climaterto, por lo que no se detectan casos de adultas mayores y de mujeres menores
de edad.

Tabla y Grafico N°1
Edad de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

EDAD
N Validos 40

Perdidos 0
Media 37.65
Mediana 38.00
Moda 33
Rango 33
Minimo 19
Maximo 52
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Fuente: Investigacion directa

Respecto de la instruccion formal de las mujeres, de las

40 mujeres entrevistadas solo una de ellas manifiesta no haber tenido Insryeeion

formal. En cuanto a las 39 mujeres restantes que si recibieron instruccion formal y el
nivel de escolaridad que ellas alcanzan, el 74,4% accede a la educacion basica y un
25,6% accede a la educacion media. De las cuales el 51,3% de ellas no da término a
la educacion basica, siendo el 23,1% de ellas las que la terminan y un 12,8% no da

término a la educacion media, siendo el 12,8% de ellas las que la terminan.

Dentro del nivel de escolaridad se considera también la
formacion técnica agricola, la que es habitual en los sectores rurales, sin embargo no

existe ninguna de las mujeres de este estudio que haya accedido a dicho nivel de

educacion.



Escolaridad de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL

Tabla y Grafico N°2

Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004
Escolaridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Basica incompleta 20 50.0 51.3 51.3
Basica completa 9 225 231 74.4
Media incompleta 5 12.5 12.8 87.2
Media completa 5 12.5 12.8 100.0
Total 39 97.5 100.0
Perdidos Sistema 1 25
Total 40 100.0
Escolaridad
60
50 1
40 4
30+
20+
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€ 101
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Basica incompleta
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Media incompleta

Bésica completa
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Fuente: Investigacion directa
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Respecto del estado civil de las mujeres, el 80% son
casadas, un 10% declara ser soltera, un 7,5% que convive y solo un 2.5% de ellas
presenta la condicion de separada de hecho. Del total de los casos analizados, no se
presenta el estado civil de anulada o viuda. El analisis de los datos indica que en
general la constitucion familiar en el campo es mas conservadora, siendo s6lo un 10%
de ellas las que se encuentran en un estado civil no establecido legalmente como

conviviente o separada de hecho.

Tabla y Grafico N°3
Estado Civil de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004
Estado Civil
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Soltera 4 10.0 10.0 10.0

Casada 32 80.0 80.0 90.0

Conviviente 3 75 75 975

Separada de hecho 1 2.5 2.5 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En cuanto al grupo familiar, las familias que presentan
la mayor frecuencia son las constituidas por cuatro integrantes, representando el
27,5% vy el 22,5% pertenece a un grupo familiar de no mas de tres personas 'y el 50%
del total de las familias cuenta con mas de 4 integrantes alcanzando un maximo de 7
personas. Sin embargo, el promedio de personas es de 5 integrantes por familia. De
estos grupos familiares, el 57,5% representan una tipologia de familia nuclear y el
37,5% corresponde al tipo de familia extensa. Sélo un 2,5% de las familias visitadas

es ampliada y un 2,5% es mono parental.
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Tabla y Grafico N°4
N° de Personas del Grupo Familiar de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Regién. Chile
2004

N° Personas Grupo Familiar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 2 2 5.0 50 5.0
3 7 17.5 17.5 225
4 11 275 27.5 50.0
5 8 200 20.0 70.0
6 6 15.0 15.0 85.0
7 6 15.0 15.0 100.0
N° Personas Grupo Familiar
12
104
®
§ Desv. tip. = 1.46
a - ; . Media =47
S o0 e ‘ N = 40.00
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N° Personas Grupo Familiar

Fuente: Investigacion directa
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Tabla y Grafico N°S

Tipo de Familia de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Tipo de Familia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nuclear 23 57.5 57.5 57.5
Extensa 15 37.5 37.5 95.0
Ampliada 1 2.5 25 97.5
Monoparental 1 2.5 25 100.0
Total 40 100.0 100.0
Tipo de Familia
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504
40 4
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204
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5
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Nuclear Extensa Ampliada Monoparental
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Fuente: Investigacion directa

Los datos indican que una caracteristica del sector es
que son mujeres con pocos hijas/os, a pesar de estar en un promedio de edad de
adultas jovenes en etapa fértil. El promedio de hijos e hijas que tienen las mujeres es

dos, siendo un 22,5% las que tienen un/a hijo/a, un 37,5% las que tienen dos hijas/os,
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un 30% las que tienen mas de dos hijas/os alcanzando un méaximo de 5 y s6lo un 10%

de ellas no tiene hijas/os. De las mujeres que tienen hijas/os solo el 19.4% tienen

hijas/os en edad preescolar.

Tabla y Grafico N°6
N° de Hijas/os de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004
N° Hijas/os
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 0 4 10.0 10.0 10.0
1 9 225 225 325
2 15 37.5 37.5 70.0
3 8 20.0 20.0 90.0
4 2 5.0 5.0 95.0
5 2 5.0 5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
N° Hijas/os
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Fuente: Investigacion directa
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Por otra parte, del 100% de las mujeres entrevistadas,

el 60% de ellas se reconocen como jefas de hogar, independientemente de que vivan

0 no con su pareja, y el 40% de ellas reconoce como jefa/e de hogar a otro integrante

familiar, reconociendo este rol generalmente en el marido, la madre o el padre.

Respecto de la vivienda y su forma de ocupacion, el

55% de las mujeres manifiesta que ocupa una vivienda de propiedad familiar, de las

cuales 1a mitad de ellas son obtenidas a través del subsidio habitacional rural. El resto

de las mujeres no son propietarias, encontrandose en la situacioén de allegadas un

40% vy en la situacidon de ocupar una vivienda en préstamo un 5%. De estas mujeres

que no son propietarias, un 60% de ellas esta postulando al subsidio habitacional

rural.
Tabla y Grafico N°7
Ocupacion de la Vivienda de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004
Ocupacion de la Vivienda
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Allegada 16 40.0 40.0 40.0
En prestamo 2 5.0 5.0 450
Propietaria con subsidio 11 27.5 27.5 72.5
Propietaria sin subsidio 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En cuanto al material de construccion de la vivienda, un
75% de las viviendas que las mujeres ocupan son principalmente de adobe, un 15%
de las viviendas ha sido construida de madera y solo un 10% ha sido construida
principalmente de albaiiileria. Denotando que sigue siendo caracteristica habitual de
las construcciones habitacionales en el campo, la utilizacion de un material accesible
como el adobe. Las construcciones de madera y de albaiiileria, en general son las que

se han adquirido a través del Gobierno.
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Tabla y Grafico N°8
Material de Construccion de la Vivienda de las A.A.T. pertenecientes a
ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Material de Construccion de la Vivienda

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
alidos rincipalmente
Valido Zlb';ﬁﬁ:'ria f 4 10.0 10.0 10.0
Principalmente madera 6 15.0 15.0 25.0
Principalmente adobe 30 75.0 75.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En relacion con la seguridad social de las mujeres, se
destaca el sistema de salud en el que un alto porcentaje de mujeres s6lo cuenta con la

tarjeta de gratuidad entregada por el Hospital de Lolol, ellas corresponden al 57,5%
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de las entrevistadas, por otra parte el 40% de ellas pertenece al Fondo Nacional de

Salud (FONASA) encontrandose distribuidas entre las letras B y C, teniendo el

mayor porcentaje de ellas la letra B (35%). Solo una de las mujeres (2,5%)

manifiesta no pertenecer a algin sistema de salud, ni tener tarjeta de gratuidad. Es

importante mencionar, que al momento de la aplicacion del instrumento, algunas

mujeres manifestaron pertenecer al sistema de salud por ser carga del esposo, lo que

indica que en la condicion de asalariadas agricolas no le descuentan por seguridad

social o si se hace se produce alguna irregularidad que ellas no tienen clara.

Tabla y Grafico N°9
Sistema de Salud de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL

Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Sistema de salud

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuiado
Vélidos FONASAB 14 35.0 35.0 35.0
FONASA C 2 5.0 5.0 40.0
Tarjeta de gratuidad 23 575 57.5 975
Ninguna 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Siempre en relacion con la seguridad social, el sistema

previsional de las mujeres se caracteriza por una concentracion en el sistema de

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), alcanzando el 55% y so6lo un 5%

manifiesta haber permanecido afiliada al Instituto de Normalizacion Previsional

(INP) y un 40% de ellas manifiesta no pertenecer a algun sistema.
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Tabla y Grafico N°10
Sistema de Prevision de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Sistema de Prevision

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos INP 2 5.0 50 50
AFP 22 55.0 55.0 60.0
Ninguna 16 40.0 40.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Sistema de Prevision
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Fuente: Investigacion directa

Por el s6lo hecho de estar trabajando las mujeres
deberian tener contrato, cualquiera de los establecidos por ley, lo que implica el
descuento mensual para salud y prevision. Sin embargo, de lo anterior y al hacer la
relacion de los datos estadisticos recogidos, se desprende que hay claras evidencias

de irregularidades en esta area, ya que la informacion no es coincidente ni regular.
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Por otra parte, las mujeres son consultadas respecto de
contar con algun beneficio social economico otorgado por alguna instancia
gubernamental. Con el andlisis de los datos, se destaca que el 57,5% no percibe
beneficio, que un 30% de ellas recibe el subsidio familiar y un 5% recibe ademas del
subsidio familiar, aporte por el Programa Puente y un 7,5% pension por invalidez. El
ingreso aproximado que las mujeres perciben por el beneficio fluctua entre $3.500 y
$44.000, siendo el promedio de $14.555, esto depende del beneficio, del nimero de
hijos y si percibe mas de un beneficio, destacandose el de pension por invalidez que

implica un monto mayor.

Tabla y Grafico N°11
Beneficio Social Economico de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Regién. Chile
2004

Percibe beneficio social econémico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 23 57.5 57.5 57.5
Subsidio familiar 12 30.0 30.0 87.5
Percibe mas de
un beneficio 5 12.5 12.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

8.2 Caracteristicas Economico/Laborales

En relacion con los antecedentes econdmico laborales
recogidos, se observa que los ingresos de las mujeres por trabajo asalariado agricola
de temporada se caracterizan por ser muy inestables y variados, los que estan
determinados por multiples factores externos a ellas, entre los que se destacan la
estacion del afio, regularidad del empleo, forma y tipo de pago, tipo de contrato, etc.
Por lo tanto, los sueldos mensuales aproximados que presentan las mujeres varian

entre los $40.000 y los $120.000, encontrandose el promedio en $91.550.
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Tabla y Grafico N°12
Ingreso Mensual de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Ingreso Mensual como Temporera

N Validos 40

Perdidos 0
Media 91550.00
Mediana 100000.00
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Fuente: Investigacion directa

Al hacer el analisis de los ingresos aportados por otra/o
integrante del grupo familiar que trabaje como asalariada/o agricola de temporada, se

observa que un 25% de ellas manifiesta que no existe otro integrante de la familia
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que genere ingresos por este concepto, siendo ella la unica que aporta al hogar
ingresos generados por su trabajo asalariado. El 75% restante indica que otro
integrante de la familia aporta ingresos por trabajo asalariado, siendo el aporte muy
similar al aportado por ella, alcanzando un promedio de $99.475. Generalmente el
otro integrante familiar que realiza trabajo asalariado es el marido, el hijo o hija

mayor.

Tabla y Grafico N°13
Ingreso Mensual del resto del Grupo Familiar de las A.A.T. pertenecientes a
ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Estadisticos

Ingreso Mensual del resto del Grupo
Familiar por Trabajo de Temporada

N Validos 40

Perdidos 0
Media 99475.00
Mediana 102500.00
Moda 0
Rango 300000
Minimo 0
Maximo 300000
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Fuente: Investigacion directa

La edad en que las mujeres inician sus actividades como
asalariadas agricolas de temporada se caracteriza por ser en una etapa de jovenes
adultas, presentando un promedio de edad de ingreso al trabajo de 24 afios. El 70% de
las mujeres ingresa al trabajo asalariado de temporada teniendo mayoria de edad y un
30% de ellas ingresa a trabajar como temporera siendo menor de edad, es decir, se
encontraba entre los 8 y 17 afios de edad, indicando ademas que este ingreso se

realiza acompafiando a sus madres.
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Tabla y Grafico N°14
Edad en que Comienzan a Trabajar las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004
Estadisticos

Edad en que Comienza a Trabajar
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Media 24.43
Mediana 22.50
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Fuente: Investigacion directa

Sin embargo, a pesar de la temprana edad de ingreso al
mundo laboral, de acuerdo a los antecedentes recogidos queda de manifiesto que

aquellas que ingresaron teniendo 11 afios o mas recibieron su primer sueldo al
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momento de entrar a trabajar, en cambio las que ingresaron al trabajo teniendo entre 8
y 10 afios y que corresponden a un 7,5% de ellas, la edad de ingreso no coincide con
la edad en que recibe su primer sueldo, lo que indica que lo hicieron ayudando a la

madre temporera, la que recibia el dinero recaudado por la hija.

Tabla y Grafico N°15
Edad en que Reciben su Primer Sueldo las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004
Estadisticos

Edad en que Recibe su Primer Sueldo
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Fuente: Investigacion directa
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Considerando la importancia que tiene el manejo de
informacion basica respecto del lugar de trabajo, ya que esto tiene relacion directa
con el ejercer los derechos laborales con que se cuenta, se consulta respecto del
nombre de la empresa en que se trabaja, en este sentido el 87,5% de las mujeres sabe
el nombre de la empresa en donde ella se desempefia como asalariada agricola. El
nombre de la empresa indicado por las mujeres deja de manifiesto que todos los
lugares especificados son fundos, entre los que se destacan Lo Montecillos, Los
Portezuelos, Las Palmas, Casa Silva, La Isla, Santa Teresa de Quiahue, La Pradera y
los Violes. Solo el 12,5% de ellas no sabe el nombre del lugar donde trabaja y por lo

general solo conoce el nombre del patron directo o el administrador.

Por otra parte, todos los fundos en los que trabajan las
mujeres se encuentran en la Comuna de Lolol, ninguna de ellas se traslada a otra
comuna a trabajar, ya sea por el dia o por temporada, a pesar de que en toda la region
existen oportunidades de trabajo de temporada como en Santa Cruz, San Fernando,
Rancagua, Curico, etc. Ellas también, manifiestan que tampoco llegan temporeras de
otras comunas a trabajar a Lolol, lo que indica que la poblacion de mujeres
temporeras en la comuna cubre la demanda de mano de obra que generan los fundos,

esto no significa que los fundos cubran toda la demanda laboral que existe en la zona.

Ahora bien, respecto del tipo de trabajo al que se dedica
la empresa, todas ellas cumplen con la categoria de fundo, dedicandose todas al
cultivo de vifias y ademas todas cuentan con instalaciones de packing. Ninguna se

dedica a chacras, ni tiene la categoria de agro industria u otra especificacion.

De acuerdo a la forma en que ellas ingresan al trabajo,

se da un alto porcentaje que lo hace directamente con la empresa o fundo,



correspondiendo a un 67,5%, lo que permite que ella reconozca a su empleador y que
reciba su salario en forma directa e integra. Ya que del porcentaje restante, un 22,5%
ingresa al trabajo a través de un intermediario enganchador, quien hace de
intermediario y solo contacta a las mujeres con el fundo en donde trabajarian, y un
10% de ellas lo hace con un intermediario contratista, quien las contacta y ademads

asume como empleador, vendiendo el servicio completo al fundo por la temporada.

Tabla y Grafico N°16
Forma de Ingreso al Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Forma de Ingreso al Trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Directamente con
la empresa 27 67.5 67.5 67.5

Con intermediario
enganchador 9 22.5 22.5 90.0

Con intermediario
contratista 4 10.0 10.0 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Independientemente de la forma en que ingrese al
trabajo, un 77,5% de ellas indica que firma contrato de trabajo y el 22,5% indica que
no firma contrato de ningun tipo, ya que la empresa no regulariza su insercién
laboral, ademas algunas de ellas manifiestan que aceptan esta irregularidad por que
esto les permite acceder a un ingreso mayor, ya que de esta forma no se realizan los
descuentos para salud y prevision establecidos por ley. De las que firman contrato la
concentracion mayor se encuentra en aquellas que lo hacen por faena temporal o
transitoria con un 70%, un 5% manifiesta firmar un contrato en blanco y solo un
2,5% que firma contrato indefinido. Si se contrastan estos datos con los de seguridad
social, se encuentra que no existe una coincidencia entre las contratadas que son un
77,5% vy las que si pertenecen al sistema de salud que son un 40% y respecto al fondo
previsional hay un 60% de mujeres que manifiesta pertenecer. Otro dato importante
que manifiestan verbalmente las mujeres, es que a las que le descuentan por

prevision no tienen la certeza de que se les deposite en sus respectivos fondos.
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Tabla y Grafico N°17
Tipo de Contrato de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL

Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Tipo de Contrato

Contrato en blanco Por faena-tem poral o Contrato indefinido

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuiado
Vélidos Contrato en blanco 2 5.0 6.5 6.5
Por faena temporal
o transitoria 28 70.0 90.3 9.8
Contrato indefinido 1 25 3.2 100.0
Total 31 775 100.0
Perdidos Sistema 9 225
Total 40 100.0
Tipo de Contrato
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Fuente: Investigacion directa

En relacion con el tipo de actividades que ellas
desarrollan en sus lugares de trabajo, un 42,5 % de ellas se desempefia

exclusivamente en la vifia, en donde las diferentes actividades que se realizan son
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poda, desbrote, amarre, recoleccion y raleo. Por otra parte, solo 7,5% de ellas trabaja

en las dependencias del packing, en donde desarrolla actividades como limpieza,

seleccion, embalaje, se destaca que ninguna de ellas ha cumplido con el rol de jefa de

linea o de supervisora dentro del packing. Finalmente, un 50% de ellas trabaja

distribuyendo sus labores tanto en la vifia como en el packing.

Tabla y Grafico N°18

Principales actividades que Realizan las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL

Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Principales Actividades que Realiza como Temporera

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Vifia 17 425 425 425
Packing 3 7.5 7.5 50.0
Vifia y packing 20 50.0 50.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

La asistencia al trabajo, implica para las mujeres
resolver el tema del cuidado de hijas e hijos, quienes no cuentan con alguien que se
haga cargo de ellos mientras trabajan, tienen que llevarlos con ellas al fundo, en este
caso un 22,5% es acompaiiada por uno o dos hijas/s menores de 18 afios, teniendo el
menor de ellos 5 afios, por otra parte un 77,5% de las mujeres no son acompaiiadas

por hijas/os menores de 18 afios al trabajo.

De acuerdo al sistema de pago, las mujeres pueden
tener dos formas, una de ellas es por jornada la que puede ser hora, dia, semana o
mes, en este caso a un 62,5% de las mujeres les pagan por jornada diaria,
detectandose un pago aproximado entre $3.500 y $4.000 diarios, lo que depende de si
firma contrato o no y de la existencia de intermediario enganchador o contratista. La

otra forma es por cantidad, la que puede ser caja, kilo, mata o vines, en este caso del
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total de mujeres a un 37,5% le pagan por cantidad, siendo un 20% por caja, un 15%
por mata y un 2,5% por vines. En este sentido, se detecta el pago por caja grande es

de $120 y por caja chica de $100, en el caso de las matas es de $2 por cada una de

ellas.
Tabla y Grafico N°19
Forma de Pago de las A A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004
Forma de Pago
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Pago por Jornada 25 62.5 62.5 62.5
Pago por Cantidad 15 375 375 100.0
Total 40 100.0 100.0
Forma de Pago
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Fuente: Investigacion directa
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Tabla y Grafico N°20
Tipo de Pago de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Regién. Chile

2004
Tipo de Pago
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Pordia 25 62.5 62.5 62.5
Por caja 8 20.0 20.0 82.5
Por mata 6 15.0 15.0 97.5
Por vines 1 25 25 100.0
Total 40 100.0 100.0
Tipo de Pago
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Fuente: Investigacion directa

Las horas diarias dedicadas al trabajo asalariado por
parte de las mujeres fluctia entre 7 y 15 horas al dia, realizando la mayoria de ellas

lo establecido por ley que corresponde a 8 horas diarias, siendo éstas un 72,5% y un
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5% de ellas trabaja 7 horas diarias. Sin embargo, un 22,5% de las mujeres trabaja

jornadas mas extensas, las que se distribuyen entre las 9 y 15 horas diarias.

40

Tabla y Grafico N°21
Horas Diarias de Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Regién. Chile

301
204

101

2004
Estadisticos
Horas Diaras de Trabajo
N Validos 40
Perdidos 0
Media 873
Mediana 8.00
Moda 8
Rango 8
Minimo 7
Maximo 15
Horas Diaras de Trabajo
Desv. tip. = 1.81
Media =87
N = 40.00

Frecuencia

80 100 12.0 140

Horas Diaras de Trabajo

Fuente: Investigacidn directa
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El periodo del afio en que las mujeres trabajan se
concentra en la época de primavera verano, Iinicidndose en septiembre vy
extendiéndose hasta abril, lo que comprende 8 meses del afio. Sin embargo, ellas
declaran que durante este periodo el trabajo es parcelado, y al realizar la suma de los
periodos trabajados, el promedio de meses trabajados es de tres. Por otra parte, el
72,5% de ellas declara trabajar menos de cuatro meses, siendo un 7,5% las que
trabajan tres meses y medio, un 27,5% las que trabajan tres meses, un 10% las que
trabajan dos meses y medio, un 20% las que trabajan 2 meses y por ultimo un 7,5%
las que trabajan un mes. Ademas, solo un 27,5% de ellas indica trabajar cuatro y

siete meses como maximo por temporada.

Tabla y Grafico N°22
Meses Trabajados al Afio por las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Meses Trabajados al Afio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos 1.0 3 7.5 7.5 7.5
20 8 20.0 20.0 27.5
25 4 10.0 10.0 375
3.0 11 275 275 65.0
3.5 3 7.5 7.5 725
4.0 5 125 125 85.0
50 3 7.5 7.5 92.5
6.0 1 25 25 95.0
7.0 2 50 5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Después de saber la cantidad real de horas diarias

trabajadas por las mujeres, la estadistica arrojada respecto al descanso semanal indica

que un 85% tiene solo un dia a la semana de descanso, concentrandose en el dia

domingo, por ende estas mujeres trabajan 6 dias a la semana. Un 2,5% manifiesta

tener dos dias de descanso a la semana, siendo el fin de semana completo y el 12,5%

manifiesta otra jornada de descanso, la que en su totalidad corresponde a un dia y

medio, correspondiendo a la mitad del sabado y el domingo completo. Ellas ademas

manifiestan que este tiempo no es de descanso, ya que lo dedican a las tareas que

deben desarrollar en el hogar.



Tabla y Grafico N°23

Tiempo de Descanso a la Semana de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Tiempo de Descanso a la Semana

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 dia alasemana 34 85.0 85.0 85.0
2 dias a la semana 1 25 2.5 87.5
Otro 5 12.5 12.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
100 -
BOW
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a 0 — —— —
1 dfaalasemana 2 dias alasemana Otro

Tiempo de Descanso a la Semana

Fuente: Investigacion directa

Respecto del tiempo destinado de traslado a su lugar de
trabajo y considerando que todos los fundos se encuentran dentro de la misma
comuna, un 47,5% se demora menos de media hora en llegar a su lugar de trabajo, el
50% de ellas se demora entre media hora y una hora y sélo un 2,5% manifiesta

demorarse mas de una hora. Esto tiene relacion ademas, con los medios de traslado
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que ellas utilizan, encontrandose como medio mas utilizado el micro, con un 42,5%,

el 25% de ellas utiliza el camion como medio de traslado, el que es proporcionado

por el empleador y otro medio usado es el de la bicicleta, siendo un 17,5% de las

mujeres la que la utiliza, ademas las que se trasladan a pie son un 7,5% vy el 7,5%

restante ocupa otros medios de transporte menos comunes como el furgén o

camioneta. Ninguna de las mujeres se traslada en coloso o carreta, medios de

transporte comunmente utilizados en el trabajo de temporada agricola. Se destaca, la

informacién entregada respecto del medio de transporte como el camion, refiriéndose

a éste como un medio que les genera mas inseguridad, ya que estos son cerrados por

fuera, quedando encerradas, a oscuras y sin ninguna posibilidad de escape en caso de

accidente.

Tabla y Grafico N°24

Tiempo de Traslado al Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Tiempo de Traslado al Trabajo

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Menos de media hora 19 47.5 47.5 47.5
E:;rig::d'a horay 20 50.0 50.0 97.5
Mas de una hora 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Tabla y Grafico N°25
Forma de Traslado al Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Forma de Traslado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos A pie 3 7.5 7.5 7.5
En bicicleta 7 17.5 17.5 250
Micro 17 425 42.5 67.5
Camién 10 250 250 92.5
Ofra 3 75 7.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Respecto a las instalaciones en el lugar de trabajo, se
consideran la existencia de agua potable, comedores, servicios higiénicos y duchas.
En este sentido, un 45% de las mujeres indica que cuenta con agua potable, el 55%
restante tiene que llevar su agua para el dia, la que es utilizada para beber y
refrescarse, a la que se le olvida tiene que apelar a la solidaridad de una compafiera o
simplemente quedarse sin consumo de agua todo el dia. Un 35% de ellas manifiesta
tener habilitado comedores para alimentarse én forma relativamente adecuada, el 65%
restante que no cuenta con una instalacion minima debe comer en el suelo. Un 72,5%
de las mujeres indica que cuenta con servicios higiénicos, sin embargo manifiestan
que los bafios en buenas condiciones son los que se encuentran en los packing,
porque los que se encuentran en la vifia generalmente son de pozo y se encuentran a
grandes distancias del lugar en que ellas desarrollan sus actividades laborales, el
27,5% de ellas indica que no poseen servicios higiénicos y lo que las obliga a utilizar

los matorrales del fundo. Por ultimo, un 90% de las mujeres, manifiesta que no existe
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la instalacion de duchas y el 10% que cuenta con esta instalacion indica que ésta se

encuentra siempre en el packing.

Ahora bien, una cuestion importante a considerar se
refiere a las relaciones laborales, por una parte las mujeres se relacionan con su
patron directo, manifestando un 80% de ellas que en general la relacion con éste es
buena, un 5% que es muy buena y s6lo un 17,5% que es regular o mala. Esto denota,
que independientemente de las condiciones laborales en que ellas se desempefian a
diario, un alto porcentaje de ellas considera que el patron es bueno, esto a razon de
cierta amabilidad desde él, que implica un agradable saludo, saber su nombre o
mostrar interés por ella u otro miembro familiar. Esto demuestra que la relacion que
el patréon establece con ellas toma caracteristicas mas bien de amistad o familiar,
careciendo de una formalidad laboral. Por lo tanto, se da una contradiccion en
términos de que las condiciones laborales son bastante irregulares, sin embargo ellas

manifiestan tener una buena relacion con su patron.

Tabla y Grafico N°26
Relacion con el Patréon Directo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Relacion con Patrén Directo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Muy buena 2 5.0 5.0 5.0
Buena 32 80.0 80.0 85.0
Regular 5 12.5 125 97.5
Mala 1 25 25 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Otro aspecto importante respecto de las relaciones
laborales, es la que mantienen con sus compafieras de trabajo. Un 80% de ellas
manifiesta mantener buenas relaciones con sus compafieras y un 15% indica tener una
muy buena relacion y solo un 5% define la relacion como regular. Lo que en general
demuestra que no existen mayores dificultades en las relaciones personales que

mantienen en el ambito laboral.
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Tabla y Grafico N°27
Relacion con sus Compaiieras de Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a
ACOMUL

Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Relaciéon con sus Compaiieras de Trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Muy buena 6 15.0 15.0 15.0
Buena 32 80.0 80.0 95.0
Regular 2 5.0 5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Al ser consultadas respecto de la prevencion de los

riesgos laborales, el 80% de ellas manifiesta que no posee atencion paramédica en el
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lugar de trabajo v el 20% que si existe atencion, Esta atencion no es otorgada por un
O Y q

profesional del area de la salud, como un/a técnico paramédico o enfermero/a, sino

que por el contrario esta atencion es entregada generalmente por los administrativos

del fundo o por una compaiiera, y se limita a proporcionar elementos de curaciones

basicos.

En este mismo sentido, al ser consultadas sobre la
utilizacion de elementos de proteccion el 87,5% de ellas indica que no utiliza
elementos que la protejan mientras realiza sus actividades laborales. El 12, 5%
restante que si utiliza elementos, lo hace porque ellas mismas se lo proporcionan y
que generalmente solo se limita a la utilizacion de guantes, no se utilizan mascarillas,

ni botas, ni otro elemento de proteccion.

Dentro del mismo tema, en relacion con la informacion
manejada por ellas respecto a los riesgos de su trabajo, un 40% indica que no posee
informacion. Del 60% que si posee informacion y en relacion con la entidad que la
otorga, hay un 20% que ha recibido informacion de ANAMURI, otro 20% la ha
recogido de la television y la radio, s6lo un 7,5% la ha recibido del empleador y el
12,5% restante la ha recibido de otra entidad, como por ejemplo la Inspeccion del

Trabajo.
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Tabla y Grafico N°28

Entidad que Entrega la Informacion a las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Entidad que Entrega la Informacién

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Empleador 3 7.5 12.5 12.5

ANAMURI 8 20.0 333 45.8

TV y radio 8 20.0 33.3 79.2

Otros 5 125 20.8 100.0

Total 24 60.0 100.0

Perdidos Sistema 16 40.0
Total 40 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En relaciéon con los accidentes cominmente sufridos en

el lugar de trabajo, un 50% de ellas indica que ha sufrido accidentes por caidas o
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tropiezos, en donde se destaca el banquillo al que se suben para alcanzar los racimos
de uva, un 52,5 % indica que ha sufrido accidentes por agentes quimicos, ya sea por
ingesta o rociado con pesticidas o plaguicidas y un 47,5% indica que se ha
accidentado por algun elemento cortante, entre los que se destaca el corte de manos

con tijeras.

En el caso de sufrir uno de estos accidentes, la primera
atencion médica es proporcionada por el Hospital de Lolol en un 65% de las mujeres,
un 10% ha sido llevada a alguna mutual y un 25% de ellas manifiesta no haber
recibido ninguna atencién. Esta atencion en el Hospital o en la mutual se da sélo en

caso de extrema gravedad del accidente.

Tabla y Grafico N°29
Primera Atencion Médica en Caso de Accidentes de las A.A.T. pertenecientes a
ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Primera Atencion Médica en caso de Accidentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Hospital 26 65.0 65.0 65.0
Mutual 4 10.0 10.0 75.0
Ninguna 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En relacion con la seguridad social, respeto del
descuento para prevision y para salud, el 82,5% de las mujeres indica que el
descuento se realiza y el 17,5% que no. Si al 82,5% le descuentan, esta cifra no es
coincidente con los datos entregados por ellas en relacion con su situacion de

seguridad social y sucede lo mismo en relacion con los porcentajes de contrato.

Cuando las mujeres fueron consultadas respecto de su
situacion en seguridad social, el 40% pertenece a un sistema de salud y el 60% de
ellas manifiesta que si tiene prevision. Sin embargo, al consultar por la situacion
contractual, el 77,5% indica que firma contrato. Ademas, las mujeres fueron
consultadas por el descuento para seguridad social, el 82,5% de las mujeres

manifiesta que en el momento del pago le realizan el descuento por este concepto.
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Los antecedentes antes expuestos, dejan en evidencia
las irregularidades que se producen en el ambito laboral respecto de la seguridad
social. En cada una de las cifras antes expuestas se generan desfases, el primero de
ellos se da en que los porcentajes de las mujeres que pertenecen a un sistema de salud

y las que poseen prevision no son coincidentes, siendo un 40% y un 60%

respectivamente.

Por otra parte, si el 77,5% de las mujeres manifiesta que
firma contrato, esta cifra no coincide con el 40% que pertenece a un sistema de salud
y 60% de las que indica que posee prevision, lo que permite deducir que existe una
irregularidad en la formalizacion de su situacion contractual y su seguridad social.
Ademas, cuando se les pregunta por el descuento, al 82,5% le descuentan, es decir,
existe una doble irregularidad en términos de que le descuentan a mas mujeres de las
que estan contratadas. Es importante mencionar que varias de las mujeres indican que

no saben si sus descuentos van al fondo de seguridad social.

8.3 Caracteristicas Culturales

Con relacion a las caracteristicas culturales, la primera
dimension que se considera es la etnia de la mujer, en este sentido ninguna de las
mujeres se declara perteneciente a uno de los pueblos originarios de Chile, en este
caso fueron considerados los pueblos Kawaskar, Atacamefio, Aimara, Colla,

Mapuche, Quechua, Rapanui y Yagan.

Sin embargo, ellas si manifiestan desarrollar practicas

tradicionales, a través de expresiones artisticas, la alimentacion y la medicina natural.
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Dentro de la expresion artistica se considera la musica, fiestas locales y nacionales,
danzas o bailes y la artesania, en este caso el 67,5% de las mujeres manifiesta
desarrollar una o mas de estas expresiones. La alimentacion tiene que ver con la
puesta en practica habitual de comidas y el uso de alimentos propios del campo y que
generalmente han sido transmitidas de generacion en generaciOn, en este caso el
87,5% de las mujeres lo hace. Y por ultimo, la medicina natural, implica el
conocimiento y uso de diversas hierbas medicinales y aromadticas existentes a su

alcance y en este sentido el 82,5% de ellas manifiesta que aplica este conocimiento.

Respecto de las practicas y manifestaciones religiosas,
el 60% de las mujeres declara que practica la religion Catolica, el 35% es Evangélica
y solo el 5% indica que no practica ninguna religiéon. De las otras religiones
consideradas como Testigo de Jehova, Mormona, religion Indigena, no se presentaron
casos. Una de las caracteristicas observadas, en la comuna, es que estan bien
demarcados los territorios en que predominan las dos religiones de mas alta mayoria,
especialmente la religion evangélica, la que se concentra en el sector de Nilahue, el
porcentaje de mujeres catOlicas se distribuye en forma relativamente homogénea en el

resto de los sectores.
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Tabla y Grafico N°30

Religion que Practican las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Religion que Practica

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Catélica 24 60.0 60.0 60.0
Evangélica 14 35.0 350 950
Ninguna 2 5.0 50 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En relacion con el sistema de creencias sobre el trabajo
femenino, las mujeres son consultadas respecto de las razones por las que trabajan,
las que no son excluyentes unas de otras, en este sentido el 97.5% de las mujeres

manifiesta que trabaja para contribuir al ingreso familiar, el 12,5% manifiesta que es
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la Unica que lo puede hacer, el 77,5% indica que su trabajo le ayuda al desarrollo

personal y a ampliar sus relaciones sociales.

Por otra parte, se les pregunta respecto de la valoracion
social que tiene su trabajo como asalariada agricola de temporada, lo que comprende
la valoracion otorgada por su familia, sus pares y su entorno mas cercano, en este
sentido el 57,5% de ellas indica que se siente mas valorada por las/os otras/os, un
12,5% indica que se siente menos valorada y un 30% indica que no ha notado

cambios.

Tabla y Grafico N°31
Valoracion por el Trabajo de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Valoracion por el Trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Mas valorada por

las/os otras/os 23 57.5 57.5 575
Menos valorada por

las/os otras/os 5 12.5 12.5 70.0
No ha notado cambio 12 30.0 30.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

158



Valoracién por el Trabajo
70

604

50

404

304

20 4

Porcentaje

Mas valorada por las No ha notado cambio
Menos valorada por |

Valoracion por el Trabajo

Fuente: Investigacion directa

8.4 Caracteristicas Ambientales

En relacion con las caracteristicas medio ambientales,
los recursos existentes en el entorno y su utilizacion, se consulta por el recurso agua,
tierra y otros recursos naturales comunes en el medio rural. En cuanto al recurso agua
y el suministro de ésta, se detecta que existen variadas formas de suministro los que
no son excluyentes entre si, ya que cada uno de estos se pueden dar en forma
independiente o simultanea en cada hogar, lo que depende principalmente de las
condiciones que ofrece su entorno inmediato. En este sentido al ser consultadas por
cada forma de suministro en forma independiente, se obtiene que el 37,5% de ellas
indica que se abastece de agua potable, un 20% de ellas accede al agua a través de
pozo, un 15% se abastece a través de un estero o rio, un 47,5% se abastece a través de
noria y un 10% a través de suministro otorgado por la Municipalidad de Lolol. Este

suministro otorgado por el Gobierno Local es habitual en la época de verano, ya que
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en esta estacion se genera escasez de agua por sequia y lo que ademas se acentta
porque los duefios de fundo en algunas localidades cavaron pozos mas profundos
apropiandose del agua y secando las napas subterraneas de los hogares. Ademas, un
37,5% de ellas indica que posee mas de un suministro, dandose diversas
combinaciones entre el agua potable, la noria, el pozo, el estero o rio y el suministro

municipal.

En relacion con este mismo recurso, el uso que se le da
a esa agua se distribuye entre el consumo familiar, el riego y el consumo animal. El
100% de ellas lo destina a consumo familiar, pero ademas de este uso un 27,5% de
ellas destina el agua para riego, el 10% de ellas la destina para el consumo animal y
un 42,5% la destina simultdneamente para riego y para consumo animal y por ultimo

un 20% manifiesta que el agua la destina exclusivamente para consumo familiar.

Tabla y Grafico N°32
Uso del Agua de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Uso del agua

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Para Riego 11 275 27.5 27.5
Para Consumo Animal 4 10.0 10.0 37.5
Consume Animal 7| 42s 425 80.0
Ninguna 8 20.0 20.0 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Referente al recurso tierra se considero la tenencia y el
uso de ésta, en relacion con la tenencia de la tierra el 72,5% manifiesta que esta es
propia, el 20% posee una tierra usufructuada, el 2,5% la arrienda y s6lo un 5% ocupa

una tierra en media.
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Tabla y Grafico N°33
Tenencia de la Tierra de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, V1 Regién. Chile

2004

Tenencia de la Tierra

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Propia 29 725 725 72.5
Arrendada 1 25 25 75.0
Usufructuada 8 20.0 20.0 95.0
En media 2 5.0 50 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

El uso de la tierra, se caracteriza por destinarse a la
crianza animal, al cultivo o a ambas. De donde se desprende que un 50% la destina al
cultivo, el 7.5% la destina a la crianza de animales menores, el 15% la destina en

forma conjunta para crianza animal y para cultivo. Se hace necesario sefialar que
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existe un porcentaje considerable que no le da ninguno de los usos considerados,

correspondiendo a un 27,5%, lo que se debe a la escasez de agua.

Uso de la Tierra de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL

Tabla y Grafico N°34

Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Uso de la Tierra

Uso de la Tierra

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Crianza animal 3 7.5 7.5 7.5
Cultivo 20 50.0 50.0 57.5
Crianza animal y cultivos 6 156.0 156.0 725
Ninguna 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

163




En relacion con las hectareas de tierra, se considera las
hectareas con que cuenta y las hectareas que usa, ya que generalmente en el campo no
necesariamente se ocupa toda la tierra con que se cuenta, quedando hectareas

improductivas.

Se detecta que ninguna de las mujeres entrevistadas,
cuenta con mas de dos hectareas, es decir, un 82.5% de ellas cuenta con menos de
una hectérea y un 17,5% tienen entre una y dos hectareas. Sin embargo, la cantidad
de hectéareas que utilizan ya sea para cultivo o crianza animal siempre es menor a la
que tienen, siendo el 75% las que utilizan menos de media hectarea y el 25% ocupa

entre media hectarea y una y media hectarea.

Tabla y Grafico N°35
Cantidad de Hectareas con que Cuentan las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Cantidad de Hectareas con que Cuenta

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Menos de una hectarea 33 825 825 825
Entre 1y 2 hectareas 7 17.5 17.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Tabla y Grafico N°36
Cantidad de Hectareas que Ocupan las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Cantidad de Hectareas que Ocupa

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos rl\}/leecr:grsec;e media 30 75.0 750 75.0
Entre 1/2 y 1 hectarea 6 15.0 15.0 80.0
Entre 1y 1 1/2 hectareas 4 10.0 10.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

En relacion con otros recursos naturales, se considero la
extraccion de lefia, hierbas medicinales y aromaticas, alimentos vegetales y alimentos
animales. Un 82,5% extrae de su entorno lefia, uno de los recursos mas utilizados
para la preparacion de alimentos y para la calefaccion de la familia. Un 85% de ellas
extrae de su entorno hierbas medicinales o aromaticas destinadas para el uso
familiar. Un 52,5% extrae vegetales para la alimentacion familiar y en algunos pocos
casos para venta. Y un 70% extrae de su entorno alimentos animales, los que

corresponden a animales menores como gallinas, patos, conejos, ovejas, etc.
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CAPITULO IX

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
SUBSISTENCIA DE LAS ASALARIADAS AGRICOLAS
DE TEMPORADA DE ACOMUL

Las actividades de subsistencia se comprenden como las
actividades productivas, reproductivas y organizacionales implementadas por las
Asalariadas Agricolas de Temporada (A.A.T) para el mejoramiento de su calidad de
vida. Las actividades productivas y reproductivas fueron recogidas a través de las -
entrevistas realizadas a las cuarenta mujeres Asalariadas Agricolas de temporada
pertenecientes a ACOMUL.

Las actividades organizacionales se obtienen mediante
el analisis de discurso de las mujeres en la aplicacion de la técnica del grupo de
enfoque y la observacion participante ejecutada en todo el proceso, de esta forma se
logra describir las actividades organizacionales que implementan las asalariadas
agricolas de temporada pertenecientes a ACOMUL para el mejoramiento de su

calidad de vida.

La muestra para el grupo de enfoque es intencionada en
base a dos criterios, por una parte el perfil definido de las mujeres que participan se
establecid sobre la base de determinadas caracteristicas, entre las que se cuentan las
condiciones innatas de liderazgo natural, la facilidad de palabra, comunicacion

verbal y no verbal observadas en los primeros contactos.
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Por otra parte, un segundo criterio es lograr en el grupo
de enfoque la representatividad de todos los sectores de la comuna, participando dos
representantes por localidad, por lo tanto asisten 12 mujeres de la Cabaiia, la
Hacienda, el Rincén de lo Ubilla, del centro de Lolol, el Rincén de la Oveja y de
Nilahue.

Las actividades productivas se entienden como las
actividades que proporcionan directamente un ingreso en especies o en dinero y
constituyen un esfuerzo de la mujer y de los miembros del hogar para mejorar su
calidad de vida. En este sentido, se consideran aspectos como la produccion de la
mujer y del grupo familiar, ademas de los servicios prestados por la mujer y por algiin

integrante familiar a terceros.

Las actividades reproductivas, se entienden como el
conjunto de tareas tendientes a la mantencion y proteccion del grupo familiar que
generan un importante valor social y no representan un trabajo remunerado. De los
cuales se consideran el cuidado de hijas e hijos, la responsabilidad de la crianza de
ellas/os, la responsabilidad de las tareas domésticas y las tareas extradomésticas, el

tiempo destinado al trabajo reproductivo y el tiempo de descanso.

Las actividades organizacionales, se entienden como el
conjunto de tareas que realiza la mujer para generar un apoyo comunitario en el
marco de una organizacion. Por lo tanto, se consideran la participacion en ACOMUL,
la participacion en otras organizaciones, la opinion sobre ANAMURI, la motivacion
para organizarse, la valoraciéon de pertenencia, la relaciéon con la institucionalidad

local y las principales dificultades organizacionales que ellas tienen.
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9.1 Caracteristicas de las Actividades Productivas

Respecto de las actividades productivas que realizan las
mujeres por cuenta propia y como complemento al trabajo asalariado, se considera si
las mujeres realizan algun tipo de produccion campesina y el uso que le dan a esa
produccion. En relacion con ésta, se consideran diversas alternativas, entre las que se
cuenta la produccion pecuaria, produccion avicola, produccion de frutos, cultivos de
hortalizas, produccion de hierbas medicinales y aromaticas, la produccion de

artesanias y la produccion de alimentos elaborados.

Estas producciones se dan en forma paralela,
detectandose diversas combinaciones de produccion en cada una de las mujeres, por
lo que se pregunta en forma individual por cada forma de produccion. Dando como
resultado que un 15% de ellas desarrolla produccion pecuaria, un 62,5% de ellas
desarrolla produccion avicola, el 47,5% de ellas realiza produccion de frutos, un
47,5% realiza cultivos de hortalizas, un 55% desarrolla produccion de hierbas
medicinales y aromaticas, un 2,5% produce artesania y por ultimo el 35% de ellas
manifiesta desarrollar la produccién de alimentos elaborados como quesos,

mermeladas, mote, etc.

Haciendo la relacion con el uso que las mujeres le dan a
estos distintos tipos de produccion, se obtiene que el 95% de ellas manifiesta que la
utilidad que le otorgan es para consumo familiar y s6lo el 5% de ellas lo destina

ademas del consumo familiar para la venta.
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Tabla y Grafico N°37

Uso de la produccion de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Uso de la produccién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Consumo 38 95.0 95.0 85.0
Consumo y venta 2 50 50 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Este 5% corresponde a 2 casos de mujeres que utilizan
la produccion para la comercializacion, una de ellas de la localidad del Rincon de la
Oveja, la que es productora de quesos obteniendo un ingreso aproximado mensual de

$80.000 y la otra de la Hacienda que es productora de aceitunas obteniendo un
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ingreso aproximado de $45.000. Este ingreso mensual se da solamente durante la

temporada de produccion, por lo tanto no es permanente durante todo el afio.

En relacion con la forma en que se desarrolla esa

produccion, la que puede ser en forma individual, familiar o extra familiar, se obtiene

que las mujeres que realizan la produccion en forma individual son el 47.5%, las que

la desarrollan en forma familiar son el 45%, y las que la realizan en forma extra

familiar son s6lo un 7,5%.

Tabla y Grafico N°38

Forma de produccion de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Forma de Produccion

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Individual 19 47.5 47.5 47.5
Familiar 18 45.0 45.0 92.5
Extrafamiliar 3 7.5 7.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

También se evalla la importancia que tiene el ingreso
de la mujer como aporte econdémico para el grupo familiar, para esto fue necesario
saber si existe otro/a integrante de la familia que genere ingresos por este concepto.
En este caso, el 7,5% de ellas tiene un integrante del grupo familiar que desarrolla
trabajo productivo, lo que corresponde a tres casos siendo siempre el marido quien lo
realiza. El primer caso recibe aproximadamente $15.000 mensuales por cultivo de
trigo y arveja, la que produce en forma extra familiar, el segundo caso desarrolla
crianza de animales en forma extra familiar percibiendo $50.000 mensuales y el
ultimo de los casos desarrolla produccion de vegetales en forma extra familiar
percibiendo por este concepto $90.000 mensuales. Ademas, todas las producciones

son variables en cuanto al ingreso que generan y a la época del afio.

De acuerdo a la realizacion de otras actividades que

pueden desarrollar las mujeres, se da la prestacion de servicios, siendo el 12,5% de
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las mujeres las que ejercen dicha actividad. De éste 12,5% que desarrolla actividades
de prestacion de servicios, se detecta que tres de los casos realizan costuras con
ingresos que ascienden a montos de $40.000, $5.000 y $20.000 mensuales
respectivamente, otro de los casos realiza actividades de asesora de hogar en los
periodos que no desarrolla trabajo asalariado de temporada percibiendo $30.000
mensuales y por ultimo una de las mujeres desarrolla actividades de lavado y

planchado percibiendo $2.400 mensuales aproximados.

En relacién con otro miembro de la familia que realice
prestacion de servicios a terceros, se tiene que un 12,5% de ellas presenta esta
situacion, en dos de los casos es el marido quien presta el servicio, trabajando uno de
ellos en el fundo del patron percibiendo $100.000 mensuales y el otro riega olivos
recibiendo $20.000 mensuales, otro de los casos es el padre quien hace aseo y ornato
recibiendo $114.000 y por ultimo dos casos en que es una hija quien presta el
servicio, en donde una de ellas cuida nifios recibiendo $60.000 y la otra es asesora de

hogar percibiendo $30.000 mensuales.

9.2  Caracteristicas de las Actividades Reproductivas

En relacién con las actividades reproductivas y teniendo
en cuenta que el 10% de las mujeres no tienen hijas o hijos, la primera dimension
considerada es el cuidado de las/os hijas/os de las mujeres mientras ellas van al
trabajo. Se observa que en uno de los casos los cuida el padre correspondiendo al
2,5%, los casos en que las/os hijas/os quedan al cuidado de la abuela corresponden a
un 40%, los que quedan al cuidado de la hermana son el 7,5%, los casos en que
quedan al cuidado de otro integrante de la familia son el 17,5% vy en el 22,5% de los

casos las/os hijas/os se cuidan solos.
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Tabla y Grafico N°39
Cuidado de Hijas/os de las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile

Cuidado de Hijas/os

2004

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Padre 1 25 25 25
Abuela 16 40.0 40.0 42.5
Hermana 3 7.5 7.5 50.0
Nadie 13 325 325 82.5
Otro 7 17.5 17.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

Con la idea de medir la responsabilidad de la crianza de
los hijos e hijas y quien la asume, el 100% de las mujeres manifiesta que es ella la

que se hace responsable de la crianza de ellos, lo que implica el cuidado,
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alimentacion, salud, educacion, etc. De la misma forma el 100% de las mujeres

manifiesta seguir haciéndose cargo de las tareas domésticas, lo que implica la

preparacion de alimentos, limpieza, reparaciones, lavado, planchado, etc.

Con esta realidad, se consulta a las mujeres respecto de
la responsabilidad de las tareas extradomésticas, un 40% manifiesta no desempefar
alguna tarea extra a las domésticas. El 60% restante que realiza tareas extra
domésticas generalmente realiza una combinacion de una o mas de éstas, por lo que
se consulta en forma separada por cada una de ellas. Detectandose que un 15% de
ellas se dedica a la crianza de animales, un 7,5% indica que se dedica a la mantencion
de la huerta y un 37,5% reconoce dedicarse tanto a la crianza de animales menores

como a la mantencion de la huerta.

Tabla y Grafico N°40
Tareas Extradomésticas que Realizan las A.A.T. pertenecientes a ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Tareas extradomésticas que realiza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Crianza de animales 6 16.0 15.0 15.0
Mantencién de huerta 3 7.5 7.5 22.5
e | | ws| as| e
Ninguna 16 40.0 40.0 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Fuente: Investigacion directa

De acuerdo a todos los antecedentes antes mencionados
respecto del trabajo reproductivo, es importante conocer cuanto tiempo del dia le
dedica a éste, presentandose un 7,5% de casos de mujeres que no dedican un tiempo a
diario a estas tareas, concentrandolas para el fin de semana y el 92.5% restante
indican que le dedican desde una hasta siete horas al dia, alcanzando un promedio de

cuatro horas diarias destinadas a dichas actividades.
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Tabla y Grafico N°41
Horas Diarias Dedicadas al Trabajo del Hogar por las A.A.T. pertenecientes a
ACOMUL
Comuna de Lolol, VI Region. Chile
2004

Horas Diarias al Trabajo del hogar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 0 3 7.5 7.5 7.5
1 3 7.5 7.5 15.0
2 7 17.5 17.5 325
3 6 15.0 15.0 47.5
4 7 17.5 17.5 65.0
5 5 125 125 77.5
6 8 20.0 20.0 97.5
7 1 2.5 25 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Horas Diarias al Trabajo del hogar

Fuente: Investigacion directa
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Conocido el promedio de horas destinadas a las tareas

del hogar independiente del tiempo destinado al trabajo asalariado, es relevante saber

en que jornada del dia realiza ese trabajo del hogar, en este caso un 5% de ellas lo

realiza antes de irse al trabajo, un 87,5% lo realiza después del trabajo y el 7,5% en

ningun momento del dia, ya que lo concentra para el fin de semana.

Tabla y Grafico N°42
Jornada del Dia Dedicadas para el Trabajo del Hogar por las A.A.T.

pertenecientes a ACOMUL

Comuna de Lolol, VI Region. Chile

2004

Jornada del dia para el trabajo del hogar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Antes de irse a trabajar 2 50 50 5.0
Despues del trabajo 35 87.5 87.5 925
Ninguna 3 7.5 7.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
Jornada del dia para el trabajo del hogar
100
804
607
404
% 20«
=y
8
£ 0 ] — _
Antes de irse a trab Despues del trabajo Ninguna

Jornada del dia para el trabajo del hogar

Fuente: Investigacion directa
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De acuerdo a lo anteriormente mencionado, €5 muy
importante conocer en que momento del dia estas mujeres dedican un tiempo al
descanso, destacandose que solo un 12,5% manifiesta dedicar un momento del dia al

descanso, el otro 87,5% plantea que lo hace en el momento de dormir, lo que indica

9.3  Caracteristicas de las Actividades Organizacionales

La organizacidon se encuentra en una etapa de
formacion, en este sentido al momento de la realizacion del estudio ACOMUL lleva
pocos meses de constitucion como organizacidon con personalidad juridica, pero ha
realizado pocas actividades concretas como asociacion, por lo tanto las socias han
tenido una participacion pasiva ante la responsabilidad que se asuime cuando se
decide participar en la organizacion. Ademas, la directiva con la cual se constituyo
ACOMUL era provisoria y al momento del estudio no se habian generado instancias

que permitan regularizar esta situacion por ninguna de las partes.

Respecto de la estructura organizacional, ésta es de
indole vertical con una distribucion de cargos jerarquizados los que son establecidos
por ley, donde las cipulas son las que definen y toman las decisiones y el resto solo
acata, se deja toda la responsabilidad a la directiva en tanto se asume como la
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relativa inactividad. Por otro lado, no se ha establecido ningun tipo de programa que
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permita una distribucion clara y precisa de funciones y normas encaminadas a la

generacion de objetivos comunes para el grupo.

Respecto de la participacion de las mujeres en la
organizacion, estas asistieron a la constitucion de la Asociacion y se abocaron a la
realizacion de la Asamblea Regional de Mujeres Temporeras, para participar en la
Segunda Asamblea Nacional de Mujeres Asalariadas Agricolas, luego se produjo un
periodo de relativa inactividad, en la que por un lado la directiva no ha citado a
reuniones y por otro lado las socias no han tomado la iniciativa para iniciar el proceso

de reactivacion.

....Cuando se constituyo ACOMUL fue en julio, la primera actividad

que se hizo fue la Asamblea Regional de Mujeres Temporeras. (Sra.M)

Cuando se les consulta respecto de lo que esperan que
ACOMUL realice por las asalariadas agricolas de temporada, las respuestas mas
recurrentes se relacionan con los problemas que mas las inquietan y lo que mas les
hace sentido como mujer, madre y trabajadoras de temporada, por ejemplo solucion
a problemas de salud, prevision, cuidado de hijos/as menores, trabajo para los meses

de invierno, recreacion, capacitacion, etc.

En este sentido, ellas manifiestan y ademas se ha
constatado en la investigacion que en el trabajo asalariado de temporada se producen
una serie de irregularidades como por ejemplo, la falta de implementos de seguridad,
desinformacion con relacion a los riesgos de su trabajo, sobre todo a la sobre
exposicion de elementos venenosos como lo son los pesticidas y plaguicidas, asi
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como también se plantea que manejan poca informacion referente a sus derechos

como mujeres trabajadoras de temporada.

Todo lo antes mencionado ha desarrollado en las
mujeres una inseguridad y cierto temor que se traduce en la incapacidad de defender
y ejercer sus derechos, dejandolas en completa vulnerabilidad ante las irregularidades
de su trabajo. Por lo tanto, ellas esperan que ACOMUL se transforme en una real
instancia organizacional que abogue por sus derechos y por el respeto que merecen

como personas y como asalariadas agricolas de temporada.

...... Que nos respetaran mds en los fundos, que se pudiera lograr algo
mas con todas las mujeres. Ayer mismo tiraron liquido delante de
nosotras, ni siquiera nos dijeron que liquidos estaban tirando, tiraron
uno que no era tan contaminante, pero después tiraron uno que si era
contaminante, éramos como 150 mujeres y no teniamos ningund
proteccion y nosotras trabajando ahi,.. .... Yo creo que eso es una falta
de respeto a nosotras somos temporeras, nos miran como cualquier
cosa. Nosotras somos personas, yo quiero eso, me gusiaria que se
arreglara eso, el respeto hacia las temporeras porque eso hace falta,
organizarse para conseguir algo, yo creo que entre todas las mujeres

si se puede. (Sra.B)

Otra de las problematicas a la que hacen alusion para
que ACOMUL aborde, se relaciona con los llamados meses azules, que corresponde a
los meses de invierno en donde se produce la caida de la oferta laboral y por lo tanto
en su condicion de cesantes se presenta una fuerte disminucion del ingreso, siendo

para ellas y el grupo familiar los meses mas duros y dificiles de sobre llevar. No hay
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que olvidar que en mucho de los casos sus parejas también se encuentran en esta
situacion, por que al ser trabajadores de temporada al igual que ellas también asumen

la condicion de cesantes en este periodo.

......Me gustaria que en ese periodo que estamos sin trabajo que se
supliera esa necesidad que tenemos nosotros. Solamente trabajamos

en este tiempo de verano, en invierno no hay nada, solo el sueldo de

mi marido.(Sra.F)

Otro de los problemas que para ellas es de gran
importancia y preocupacion es el cuidado de sus hijos/as menores ya que no existen \
muchos lugares que permitan dejar a los nifios/as bajo el cuidado de profesionales del
area, como en las guarderias o jardines infantiles, esta es una problematica de la cual
los empleadores no se hacen cargo a pesar de ser una obligacion estipulada por ley,
en donde respecto a La Proteccion de la Maternidad se contemplan en el Articulo 203
del Capitulo III, Parrafo II del Codigo del Trabajo, como derecho de todas las
mujeres trabajadoras. Ademas en el Articulo 95 bis de los derechos especiales para
las mujeres trabajadoras de temporada, se otorga la posibilidad que en aquellos
lugares en donde los empleadores cuyos predios o recintos se encuentren dentro de
una misma comuna, puedan habilitar y mantener durante las respectivas temporadas

uno o mas servicios comunes de sala cuna stendo de costo del empleador.

...... Lo preocupante en mi caso, nosotros trabajamos una temporada
corta, de repente hay que estar pagando un costo demasiado alto por
los nifios, o lo otro hay que pedirle a la vecina de alla, o levantarse a
las 6 de la mafiana y dejarle a cierta distancia, donde una amiga, en la

esquina, hay que pagar, igual hay que aportar algo, era una cosa
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terrible que no podia trabajar tranquila porque la nifia no queria
quedarse, no queria levantarse. Se podria crear algun jardin, que los
nifios estén seguros, que lo vayan a dejar a la casa, seria como en el
colegio uno llega a la casa y los nifios estan ahi, no va a tener que

salir a 1 Km. a buscarlos. (Srta.A)

También manifiestan la necesidad de contar a través de
la organizacion con actividades recreativas. En este sentido, en el mundo rural no
existen muchas actividades de distraccion para las mujeres, pasan la mayor parte del
tiempo dedicadas a las labores de sus casas, crianza y cuidado de animales menores,
mantencion de los huertos familiares y sus salidas estan relacionadas con tramites en

el pueblo y escasamente salen de la localidad a centros urbanos.

...... Nosotras tenemos pocas salidas, no salgo a partidos, fiestas.
Podriamos hacer algo para reunirnos cada cierto tiempo por ej. un
domingo al mes, cualquiera se dispone de ese tiempo para que nos
reunamos a compartir. Los hombres tienen todos los domingos un
partido, por qué no podriamos ser la excepcion de nosotros un partido
el dia domingo? Seria rico, o cualquier otra cosa que nos sirva para

distraernos, habemos muchas que no salimos.(Srta.4)

Otra de las necesidades que plantean las mujeres se
refiere a la capacitacion, para ellas la organizacion podria generar talleres técnicos,
como por ejemplo produccion, manejo y mantencion de invernaderos, conocimiento
sobre nombres de plantas, manejo de plaguicidas y pesticidas no contaminantes para
el medio ambiente, cursos de comercializacion etc., ademas se manifiesta la

necesidad de informacion en relacion con aspectos laborales y problematicas de
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género. Por lo tanto, las mujeres ven a la organizacion como una entidad que puede
resolver sus necesidades y dar respuesta a sus intereses, en este sentido se ve a
ACOMUL como una instancia y un medio de aprendizaje y de adquisicion de nuevos

conocimientos.

En relacion con la participacion en otras organizaciones,
todas las mujeres presentes en el grupo de enfoque manifestaron pertenecer o haber
pertenecido a otras organizaciones de base tanto formales como informales. En
relacion con esto, se pudo observar que todas estas organizaciones de base estaban
insertas al interior de cada una de las localidades, no se encontraron casos de mujeres

que participaran en otros sectores, incluso algunas de ellas participan en mas de una

organizacion.

Dentro de las organizaciones que se mencionan se
encuentran talleres de costura y de reposteria, estas organizaciones permiten que las
mujeres se ayuden al interior de sus familias preparando alimentos que para ellas no
son habituales o por el otro lado reparar su ropa o eventualmente prestar un servicio

a terceros.

...... un taller de costura, van 10 mujeres los dias lunes, participo

desde hace 2 afios pero ahora no porque trabajamos.(Sra. H)

...... Si, tenemos un grupo de reposteria en el Rincon, hemos aprendido
a hacer torta, brazo de reina... ... 2 arios, se llama “'La Preferida’,
llevamos para los pagos de Lolol, somos 12 mujeres desde el afio
2002... ... Darme el gusto de comer algo rico en mi casa, he hecho

pizza (Sra.J)
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En otro sentido, se mencionan organizaciones
deportivas y de servicio a la comunidad, de las cuales se destaca el Club Deportivo
Mujeres de Lolol en el que participan mujeres que le gusta jugar futbol, deporte que
generalmente practican los hombres pero en el que las mujeres de la localidad de la
Hacienda han encontrado una buena oportunidad para desarrollarlo como deporte
femenino, tanto dentro de la comuna a si como también fuera de ella, participando
incluso de campeonatos en otras comunas. Por otra parte, también se han realizado
experiencias con un sentido de apoyo a la comunidad, las que han sido experiencias
muy gratificantes para las mujeres, ya que permite poner en practica la solidaridad

local y la ayuda mutua que nace en forma natural y espontanea.

...... Yo juego futbol, tenemos un equipo de mujeres, hace 2 afios en la
Hacienda, hemos salido a varias partes, somos 14, se llama Club
Deportivo Mujeres de Lolol. .....Muy bonita, porque uno trabaja y el
dia domingo tiene para descansar y de repente tenemos partido,

salimos fuera de aqui y uno sale a relajarse, somos fandticas.(Sra.M)

....Hace un aio arras, ... ... En un Grupo de Accion Social, ayudamos a
personas enfermas. Primero lo hicimos por una causa, teniamos a una
seflora enferma de cdncer, ... ... somos un grupo de 24,
queremos seguir, ofrecer a la gente cuando podamos ayudarla con
remedios, cosas, pero que justifique, nos trae una receta. El Grupo de
Accion Social trabaja muy bien, ademas de dar los remedios que ellos
Jacilitan estan prestando su apoyo con la familia, su apoyo espiritual,
entregado completamente a la comunidad, eso se debiera repetir en

todas las comunas, en todos los sectores, que se preocupen de la

gente.(Sra.J)
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Otra de las experiencias organizacionales en las que
han participado las mujeres de ACOMUL, son las organizaciones de corte comercial,
generalmente estas han emanado de organismos gubernamentales o del gobierno local

con proyectos de diferente indole que van en apoyo a pequefias empresas de

productores locales.

...... Pertenecia a una asociacion y a un taller. La asociacion era de
oliveros, tengo olivos en mi casa, pero me retiré por problemas que
hubieron, personas que se pasaron de listas. Ll otro era un taller de
costura hace como 3 afios y medio. Yo comencé a estudiar y no asisti

mas, saqué mi cuarto medio y soy peluquera (Sra.B).

También participan en los comités de allegados que
permiten que familias que se encuentran en esta situacion puedan acceder a una casa,
donde la organizacion permite realizar actividades para generar los recursos
necesarios para el ahorro que se requiere, y de esta forma abaratar los costos de las

familias para la obtencion de la vivienda.

...... Yo estoy participando en un comité de vivienda, estamos
postulando a una poblacion como 30 integrantes, para postular a la
construccion de la casa, tenemos el terreno... ... Nos ganamos un
proyecto también en la cocina hombres y mujeres. El comité se llama

San Ricardo.(Srta.A)

De las organizaciones a las que pertenecen las mujeres

en sus localidades hay algunas que se encuentran es fase de desintegracion, de las
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que no han logrado permanecer en el tiempo se da la coincidencia que han sido las de
comercializacion y produccion. En relacion con éstas, las mujeres plantean que la
demanda local es pequefia y el mercado se satura con los productos, no se ha logrado
establecer vinculos con otros sectores que permitan una mejor y mayor

comercializacion de estos productos.

...... Yo estaba en un proyecto de las callampas, teniamos secados;
secar callampas, pero me retiré, pero los socios que estdan dicen que
no estoy refirada pero hasta aqui no ha dado resultado, todo lo
contrario hemos perdido plata... ... Se llama Sociedad de Productores y
Recolectores de Hongos, somos 20 personas aproximadamente.
Hombres y mujeres, ahora son 13...... Hemos invertido y no hay como

pagar-... ..... y eso es este afio, no ha sido buena la experiencia.

(Sra.E).

Con relacion a la opinion que tienen de ANAMURI,
ellas conocen a la Asociacion Nacional y ésta aparece como una organizacion
reconocida por las mujeres, la ven como una instancia que busca la reivindicacion de
sus derechos, presente en la mayor parte del pais y que tiene la posibilidad de estar en

las esferas politicas para la discusion de las problematicas de ellas como mujeres.

ANAMURI constituye a toda la mujer, de todos los sectores, no solo

femporera, yo creo que todas las mujeres. (Sra.B)

....... Es una organizacion que va en ayuda de todas las mujeres sin

discriminacion (Sta.A)

187



....... Que esta bien porque alguna vez tenia que haber alguna
institucion que sacara la cara por las mujeres, porque asi como
estamos, repartidas en el pais de poquito nunca a una la van a poder

escuchar, por eso hay que organizarse.( Sra.B)

Las mujeres necesitan de referentes importantes, en un
mundo donde ellas por afios han estado postergadas o recluidas a los espacios
privados, cuando salen al mundo laboral, dejan a sus hijos y sus maridos para aportar
con el ingreso familiar, rompiendo con esto los antiguos patrones culturales
patriarcales que las mantenian sumidas al interior de sus hogares, por tanto al
conocer a otras organizaciones de mujeres que luchan por los derechos de todas éstas

se refuerzan, se valoran y se potencian.

Por lo anterior, las mujeres se sienten identificadas por
la defensa y la reivindicacion que ANAMURI hace por los derechos de todas las
mujeres, a pesar de que han tenido pocas instancias de encuentro, participando de
algunas actividades masivas que se han realizado en Lolol por la Asociacion y en la

Asamblea Nacional de las Asalariadas Agricolas de Temporada del afio 2003.

Ademas, debido a la relativa inactividad en que se
encuentra ACOMUL, se ha desaprovechado la posibilidad de tener representacion

directa como organizacion base de ANAMURI.

...... Fuimos a Valparaiso a la segunda Asamblea Nacional de

Mugjeres Temporeras(Sra.A)
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...... Yo he estado en dos reuniones, fui a Valparaiso ahi plantearon
hartas cosas que nosotros teniamos en duda, y salieron todas a

relucir, eran como decian para buscarle una solucion, encuentro que

es bueno.(Sra.B)

...... Me parece excelente, al menos se esta notando que nos estan
tomando en cuenta a nosotras las mujeres, porque ante el primer
plato era el hombre, después viene la mujer; para trabajar el hombre,
necesitamos un hombre que trabaje decian, ahora no Ah! Una mujer le
sirve mds porque es mds obediente, acata las ordenes, el hombre
no....... Es increible el cambio que ha habido en ese sentido, yo no
tengo mucho conocimiento pero tengo entendido que si no eran

hombre un grupo “pa’ fuera” la mujer no les servian. (Srta.A)

Respecto de la motivacion que las lleva a organizarse,
surge nuevamente la necesidad de ayuda economica y material, que permita generar
un aporte a la familia en los meses en que ellas no trabajan que son coincidentes a
los meses de invierno, los que ademas se caracterizan por ser los mas duros y que
implican muchas dificultades para producir ingreso, en este sentido, se tiene la

expectativa de una organizacion como una instancia de subsistencia.

e ... Me gustaria que en ese periodo que estamos sin trabajo que
supliera de esa necesidad que tenemos nosotros. Solamente

trabajamos en este tiempo de verano.(Sra.F)

Otras razones que las motivan para organizarse son las

instancias de reunion, de recreacion y de capacitacion, encontrando un sentido de
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solidaridad, desarrollo personal y el apoyo mutuo. Entonces, la organizacion aparece
como un espacio para las relaciones sociales y la socializacion de ellas, ademas de
una instancia de aprendizaje y conocimiento integral, encaminado a obtener nuevos

conocimientos en las diferentes areas tanto laborales, organizacionales y personales.

...... Porque uno participa con otras mujeres, y aprende mas cosas,

como desarrollo personal compartimos, aprendemos.( Sra..J)

...... Para crecer como persona, antes yo era mas callada, un poco

timida, ahora no, me puse mas habladora.(Sra.B)

...... Podemos hacer cosas, coser y también ganar monedas, costuras

para otros, reparaciones, esas son mis salidas cuando salgo.(Sra.H)

Relacionado con la valoracion de pertenencia, las
mujeres no han desarrollado un sentido de pertenencia, lo que se debe principalmente
a la relativa actividad que ha mantenido la organizacion, lo que no ha permitido

generar un vinculo entre las mujeres que la componen y con la misma organizacion.

En el ambito de la relacion con la institucionalidad
local, las unicas instituciones con las que ACOMUL ha establecido relaciones son el
Municipio de Lolol y las instituciones educativas de la comuna, con los que se han
gestionado apoyos para las pocas actividades concretas que la organizacion ha
desarrollado. Por otra parte, las mujeres manifiestan que es de vital importancia,
comenzar a establecer y mantener vinculos con otras instituciones que permitan un

mejor desenvolvimiento de la organizacion.
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...... Los contactos que he hecho como ACOMUL en el gobierno local
he conversado con la encargada de la oficina de la mujer que esta
dispuesta a apoyarnos porque nosotros tampoco podemos hacerlo
solas, necesitamos apoyo comunal, necesitamos un local donde
reunirnos, necesitamos movilizacion. Me dijo que no habia ningun
problema que nos reuniéramos que ella nos iba a facilitar con la

municipalidad el local. (Sra.M)

En relaciéon con las dificultades para organizarse, las
mujeres en general manifiestan no tener mayores problemas para participar en
ACOMUL. Ellas muestran mucho interés por participar en la organizacion y asumir
compromisos hacia adelante. Es importante considerar que éstas mujeres trabajan
principalmente en la temporada de verano lo que dificulta la destinacién de tiempo
para la organizacion y en invierno las condiciones climaticas también en muchas
ocasiones pasan a ser una limitante, a lo que se suma las distancias entre localidades

que dificultan los traslados y la escasa movilizacién con que se cuenta en el sector.

Por otra parte se destaca que las pocas mujeres que
manifestaron tener dificultades para participar de esta organizacion, son aquellas que
practican la religion Evangélica, aludiendo a que ellas destinan sus tiempos libres a

las distintas actividades que la iglesia organiza por que estas son su primera prioridad.

Por lo tanto se observa una atmosfera grupal con
disposicion de animo y un sentimiento que comienza a ser definido en el grupo, como
consecuencia de la interaccion que se esta generando entre sus miembros y que estd

siendo percibido por la mayoria de ellas lo que es expresado en el discurso que ellas

mantienen.
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CONCLUSIONES

Los antecedentes recogidos en el estudio respecto de las
asalariadas agricolas de temporada de la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol
(ACOMUL), han permitido describir los factores del contexto local que les generan
oportunidades o Ilimitaciones y determinar las actividades de subsistencia

implementadas por ellas para el mejoramiento de su calidad de vida.

Los factores sociales identificados, han demostrado que
éstos constituyen tanto oportunidades como limitaciones para las mujeres. Esto en
razon de las diversas dimensiones que los componen, las que dejan de manifiesto que
la realidad social de las mujeres en general les ofrece mayores oportunidades que

limitaciones.

Teniendo en consideracion que son mujeres jovenes
adultas y que a pesar de tener una instruccion formal baja, ellas son capaces de
desempeiiar las actividades que requiere el trabajo agro industrial, respondiendo con
las exigencias fisicas y de salud que este acarrea y sin tener mayor especializacion,
haciendo uso de las capacidades innatas que poseen. Sin embargo, se visualiza la
limitante de no poder acceder a mejores expectativas laborales los que podrian
derivarse de un nivel de escolaridad mayor. En este mismo sentido, también queda en
evidencia la limitante de tener como unica opcidn el trabajo asalariado agricola de
temporada, que ofrece bajas remuneraciones, en condiciones laborales precarias y
ademas el tener una minima informacién respecto de derechos laborales, lo que las

hace mas vulnerables ante el factor econdmico laboral.
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Por otra parte, considerando que el grupo familiar es
relativamente numeroso, presentando principalmente una tipologia de familia nuclear,
con un promedio de hijos bajo y un porcentaje minimo de ellos en edad pre escolar,
se destaca que un gran porcentaje de ellas se reconoce como jefa de hogar, lo que se
relaciona directamente con su condicién de asalariada, ya que ésta le da poder y
autonomia en la toma de decisiones al interior del grupo familiar. Esto se hace aun
mas destacable, si se considera que mayoritariamente las mujeres tienen pareja,
independientemente de que se encuentren casadas o estén conviviendo, lo que indica
que el reconocimiento de si mismas como jefa de hogar no esta determinado por la
existencia 0 no de una pareja. Por otra parte, se puede deducir que la existencia de
esta pareja, independientemente de que las actividades reproductivas no sean
compartidas, es una oportunidad en términos de asumir en conjunto la vida personal y

familiar que ellas presentan.

En este mismo sentido, si se considera que antafio la
jefatura de hogar era un estatus que le correspondia solo a los hombres, lo que
ademas era mucho mas marcado en las familias rurales, en donde cada integrante
familiar cumplia con roles bien definidos, se hace destacable que la mujer se este
considerando como jefa de hogar. Esto indica que ella esta valorando su condiciéon y
posicioén dentro del hogar y que necesariamente este cambio tiene causas y efectos a

nivel personal y familiar, pero ademas a nivel social.

En definitiva, las mujeres estdn cambiando su marco
referencial, en relacién con las estructuras sociales y culturales preestablecidas, en
términos familiares se han flexibilizado los roles establecidos para cada integrante
familiar y en términos sociales la mujer ingresa al mundo laboral, lo que le permite
acceder a nuevas formas de socializacion, a un ingreso que le da poder y autonomia y

por ultimo ha sido un factor importante el acceso a medios de informacion que les



permiten ver mas alld del hogar y la localidad, el mundo llega hasta sus casas

mostrando que la mujer puede acceder a nuevos espacios, antes vetados para ellas.

Por otra parte, el tema de la vivienda se visualiza como
una oportunidad para las mujeres, ya que en relacion con la ocupacion de ésta, un alto
porcentaje de ellas ocupa una vivienda de propiedad familiar y de las que no son
propietanas, la mayoria de ellas esta postulando al Subsidio Habitacional Rural. Este
Subsidio presenta como garantia la posibilidad de organizarse en Comités de
Allegados, una exigencia de ahorro accesible para las familias rurales y una vez que
se accede a la vivienda, la deuda queda saldada. Por lo tanto, independientemente de
la condiciéon de ocupacion de la vivienda, en general este concepto no implica un

egreso alto y permanente.

Ademas, en relacion con el material de construccion de
la vivienda, estas no son de material ligero, son principalmente de adobe y las que se
estan construyendo con el Subsidio Habitacional Rural, son principalmente de
material concreto. Todo lo anterior, permite concluir que la dimension vivienda se
constituye como una oportunidad, al ser en general un tema resuelto y que da a las

mujeres estabilidad y tranquilidad.

Respecto de la seguridad social de las mujeres, se puede
decir que en relacion con el sistema de salud, al estar la mayoria de ellas en FONASA
o teniendo tarjeta de gratuidad, se puede concluir que para ellas esta resuelta la
necesidad de salud, encontrandose protegidas y con acceso a atencion médica. Sin
embargo, la informacion demuestra que las Politicas Publicas establecidas para ellas
en relacion con el tema de salud, en la realidad no se llevan a cabo, ya que ellas se

siguen manteniendo en su mayoria en calidad de indigencia ante el sistema. Lo que
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ademas se comprueba al hacer el analisis de la situacion previsional, en donde no

todas las mujeres pertenecen a un sistema ya sea de AFP o INP.

Por lo tanto, y como se vera mas adelante, se detectan
serias irregularidades que se desprenden de su situacion contractual y del derecho a
seguridad social que ellas tienen, lo que demuestra que en definitiva el problema es
del sistema en si mismo. El que se caracteriza por ser un sistema que no es solidario,
en donde cada fondo depende del ingreso de cada cotizante, lo que lleva a que en el
caso de las asalariadas agricolas de temporada no alcanzan a cumplir con las
cotizaciones que les permiten acceder a la pension minima, lo que las coloca en una

situacion desprotegida y de vulnerabilidad futura.

Los datos recogidos indican en definitiva, que las
asalariadas agricolas de temporada de ACOMUL tendrian que trabajar 80 afios,
considerando el promedio de tres meses al afio trabajados, para acceder a la pension
minima establecida por ley, que establece 240 meses de cotizacion. Por lo tanto, si se
considera que segun el estudio, el promedio de edad de ingreso al trabajo de las
mujeres es de 24 afios, esto significa que tendrian que trabajar hasta los 104 afios de
edad para acceder al monto minimo de pension, lo que ningun ser humano esta en

condiciones de cumplir.

Por ultimo, se constituye también como una
oportunidad, los beneficios sociales econémicos que reciben un porcentaje no menor
de las mujeres, el que constituye un ingreso de vital importancia para la subsistencia
familiar, sobre todo en los meses en que no se desempefian como asalariadas
agricolas, los que corresponden a la mayoria de los meses del afio, que en este caso

son 8 meses.
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Desde el ambito economico laboral, se concluye que en
la generalidad de sus dimensiones constituye principalmente limitaciones para las
mujeres asalariadas agricolas de ACOMUL. Lo que se deriva principalmente de las
condiciones laborales adversas que el sistema permite, comprobandose que se hace
aun mas cruel en este sector laboral, colocando a la mujer en una condicidén y

posicion desmejorada.

El ingreso mensual aproximado de las mujeres se
encuentra por debajo del ingreso minimo establecido actualmente por ley, por lo que
en la mayoria de los casos se hace necesario que otra/o integrante familiar también se
desempefie como asalariada/o agricola de temporada, lo que permite incrementar el
ingreso total familiar. Se destaca que generalmente el otro integrante familiar que se
desempefla como asalariado agricola es el marido o el hijo mayor, los que acceden a
un promedio de ingreso relativamente mayor que el de ella, lo que indica que existe
una diferenciacion salarial, que en la comuna esta relacionada con una diferenciacion

ocupacional.

Se destaca que la edad promedio de ingreso laboral es
de 24 afios y que en general se siguen detectando casos de trabajo infantil, siendo la
menor edad detectada de 8 afios, y que las menores de edad generalmente lo hicieron
acompafiando a la madre temporera, lo que permitia incrementar el ingreso de ésta,
solo a partir de los 11 afios la nifa comienza a recibir su ingreso por cuenta propia.
Esto denota la violacion de la ley establecida a nivel nacional y que garantiza la

proteccion de los derechos del nifio y de la nifia establecidos a nivel internacional.

La localidad se caracteriza por el desarrollo empresarial

de empresas forestales y vitivinicolas. Sin embargo las que ofrecen oportunidades
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laborales para las mujeres son las empresas vitivinicolas, las que en la comuna son
solo tres llamadas Vifia la Merced, Casa Silva y Vina Jean Francois Lourton. Los
duefios de estas empresas vitivinicolas, son los mismos duefios de los ocho fundos

indicados por las mujeres como los fundos en que ellas trabajan.

Esto necesariamente determina relaciones de poder, las
que se derivan del vinculo establecido entre los duefios de estos fundos, lo que
necesariamente coloca a las mujeres en una situacion adversa laboralmente,
especialmente al momento de reivindicar derechos laborales, ya que son vetadas no

solo por el fundo en donde trabaja sino por todos los otros fundos de la comuna.

La condicion de fundos de las empresas, hace que
todavia no ingrese con fuerza a la comuna el actor de intermediario enganchador o
contratista, existiendo en el mayor porcentaje una relacion directa entre la trabajadora
y el administrador del fundo. Lo que constituye una oportunidad para las mujeres, ya
que la existencia de estos intermediarios hace ain mas precarias las condiciones

laborales en que ellas se desempefian y el nivel de ingreso alcanzado.

Esta misma condicion, hace que mayoritariamente
exista una regularizacion de la situacion contractual, quedando esto comprobado con
que la mayoria de las mujeres al iniciar la temporada firma contrato y lo hace por la
faena temporal o transitoria que desarrollara. Sin embargo, no se puede dejar de
considerar que existe un sector de las mujeres que no firma contrato y que manifiesta
aceptar esta irregularidad con el unico fin de acceder a un sueldo mayor, lo que

ratifica que la realidad detectada a nivel nacional, también se observa en esta
localidad.
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Los fundos del sector ofrecen para las mujeres el
desarrollo de actividades en vifias y en un menor grado en packing, en este sentido las
condiciones en que se desempefian estas actividades laborales son completamente
distintas dependiendo del lugar en donde se realicen. La vifia se caracteriza por
presentar condiciones mucho mas precarias, ya que en términos de salud éstas son
mas perjudiciales, ya que exigen un mayor esfuerzo fisico que genera principalmente
patologias y afecciones de espalda. Ademas las mujeres se ven sometidas a las
condiciones climaticas del verano, con sobre exposicion a los rayos ultravioleta y a
los agentes quimicos, respecto de los cuales en Chile no existe una restriccion real
que asegure una verdadera proteccion frente a elementos que son altamente
contaminantes para la salud humana y para el medio ambiente. Por otra parte, el
packing es un lugar mucho mas adecuado en términos de condiciones fisicas de
trabajo, lo que se deberia a que el packing cuenta con infraestructura minima

establecida por ley y cuya fiscalizacion es mucho mas rigurosa.

Se observa que en esta localidad predomina el sistema
de pago por jornada, estando establecida la jornada diaria, lo que de alguna forma
favorece a la mujer, en términos de que el sistema de pago por cantidad siempre lleva
a una sobre exigencia por parte de ella con el fin de acceder a un mejor ingreso.
Ademas, se destaca que la jornada que ellas realizan a diario en general no excede la
establecida por ley, pero siempre se detectan casos en donde esto no se respeta,
existiendo mujeres que manifiestan que han trabajado hasta 15 horas diarias. La
localidad presenta un periodo de trabajo que se extiende desde septiembre hasta abril,
sin embargo se hace patente que el trabajo asalariado agricola que ellas realizan es de
temporada, cuando se comprueba que durante este periodo trabajan en forma
parcelada y que al sumar estos fracciones solo se alcanza un promedio de tres meses

trabajados al afio.
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Como todas las mujeres trabajan dentro de la comuna,
el mayor porcentaje de ellas se demora menos de una hora en llegar a su lugar de
trabajo, trasladandose principalmente en medios de transporte como el micro, el
camién o la bicicleta. Lo anterior constituye una oportunidad para la mujer, en
términos de que eso les permite contar con mas tiempo para otras actividades que ella

define, como el trabajo organizacional, el trabajo reproductivo, etc.

Las mujeres se desenvuelven a diario en condiciones
fisicas de trabajo desmejoradas, lo que queda de manifiesto al detectarse que en
general no se cuenta con las instalaciones minimas, existiendo falencias en relacion
con la existencia de agua potable, comedores, duchas y servicios higiénicos, lo que
ademas se suma a la no existencia de atencion paramédica en caso de accidentes, a la
no utilizacion de elementos de proteccion, al poco manejo de informacion respecto a
los riesgos laborales y al alto nivel de accidentes en el lugar de trabajo. Lo anterior
demuestra condiciones sub humanas en que el trabajo de temporada agricola se sigue
desarrollando, sin cumplir con la normativa minima establecida por ley, haciendo
latente y concreta la precarizacion del trabajo. Por otro lado, deja de manifiesto que a
pesar de que el Estado cuenta con politicas especiales para el sector, estas son
ambiguas, se hacen insuficientes y no son adecuadamente fiscalizadas, lo que hace
que en definitiva no cumplan con los objetivos que se han planteado. Existe una falta
de recursos materiales y no materiales que se destinen para la implementacion de las
politicas para el sector y por otro lado las mujeres no hacen ejercer sus derechos
laborales por desconocimiento de ellos o por miedo a represalias desde los duefios de
fundos, quienes ejercen el poder que tienen en la comuna. Lo que demuestra que la
realidad de la comuna, es semejante a la realidad de la totalidad de las asalariadas

agricolas del pais.
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Considerando lo anterior, se hace paraddjico que la
generalidad de las mujeres considere que la relacion con su patron directo es buena,
ya que establecen interacciones personales, quedando demostrado que ellas no
visualizan estas condiciones como una violacion a sus derechos laborales y humanos,
valorando la consideracion que el patron hace de ellas en forma individual o familiar,
sin dar real importancia a su condicion como asalariada agricola, ni menos a una

forma organizada de establecer esta relacion.

Las relaciones laborales establecidas por las mujeres
con sus compafieras de trabajo es buena, lo que permite valorizar el ambiente laboral,
como un espacio de socializacion positivo para ellas. Por otra parte, se visualiza
como una oportunidad en términos de que la buena relacion entre ellas es un

facilitador para el fortalecimiento organizacional.

Las limitaciones del empleo se profundizan ain mas
con la situacion en seguridad social que ellas presentan, ya que los antecedentes
recogidos, dejan en evidencia las irregularidades que se producen, en donde el
porcentaje de mujeres que firma contrato no coincide con el porcentaje de mujeres
que indica que le realizan el descuento para seguridad social, ni tampoco coincide con
el porcentaje de mujeres que tiene sistema de salud y prevision. Esto se hace atin mas
grave cuando varias de las mujeres indican que no saben si sus descuentos van al
fondo de seguridad social, lo que ademas indica cierta despreocupacion de parte de

ellas, en términos de informarse y cerciorarse de que se realice la imposicion.

Por ultimo, se hace necesario considerar que Lolol esta
sufriendo cambios en la estructura agraria, debido a la incorporacion de la comuna a

la designacion de origen de los vinos del valle de Colchagua, sumada a las nuevas
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técnicas de explotacion y manejo de vides, esto lleva necesariamente a modificar la
estructura del mercado del suelo agricola, dandole un nuevo valor a terrenos ubicados
en las laderas, esta modificacion demanda necesariamente la inversion para mejorar
la utilizacion de las antiguas formas de riego, por un riego tecnificado y que si ese
cambio no se genera puede marginar al pequefio propietario. En este sentido, se
observa un fenémeno que puede ser similar a la contra reforma agraria, donde los
pequefios productores al no poder implementar estas nuevas tecnologias para mejorar
la produccion, se veran obligados a vender la tierra a empresarios mayores, por lo que
se podria aumentar la demanda por trabajo asalariado de temporada, lo que empeora

el contexto economico laboral.

El analisis de las los antecedentes culturales, permiten
concluir que en general los factores culturales constituyen oportunidades para las
mujeres y que dado el importante rol que ellas cumplen al interior del hogar, la

familia rural sigue siendo nicleo de transmision de la cultura.

El sector se caracteriza por la ausencia de mujeres
descendientes de algun pueblo originario, detectandose ademas cierta actitud de
rechazo y desconocimiento en relacion con el tema indigena. Sin embargo, se observa
en el sector una fuerte presencia de todo lo que tiene que ver con lo propiamente
campesino y folclorico, lo que queda de manifiesto en las construcciones de tipo
colonial, la vestimenta y accesorios, el vocabulario, las formas de comunicacion, las

actividades recreativas, etc.

En relacion con las mujeres asalariadas agricolas de
temporada, se detecta que ellas siguen teniendo practicas tradicionales, derivadas

principalmente de los conocimientos adquiridos de generacion en generacion, estas se
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desarrollan principalmente a través de expresiones artisticas, la alimentacion y la
medicina natural, las que se desarrollan a diario y en forma natural, en este sentido las
distintas expresiones culturales externas no han ganado mucho espacio en esta
pequefia localidad, lo que demuestra un sentido de identidad fuerte y arraigado, que

podria estar derivado del aislamiento geografico en que se encuentra la comuna.

Por otra parte, existe un alto indice de adhesion a las
practicas religiosas, observandose que a pesar de que la religion Catoélica es la de
mayor importancia, la religion Evangélica ha sido la que ha ido ganando espacios en
sectores rurales como este, los que se presentan como mas faciles de abordar y de
introducir nuevas estructuras tanto o mas tradicionales que las ya existentes. En este
sentido se detecta, que la religion evangélica genera mayores exigencias para las
mujeres que la practican, transformandose en una limitante para el desarrollo de ellas

en términos personales y tambié€n en otros posibles ambitos organizacionales.

Si bien es cierto, que mayoritariamente las mujeres
ingresan al campo laboral para contribuir al ingreso familiar, ellas también le asignan
una connotacion distinta indicando que su trabajo le permite tener un desarrollo en el
ambito personal y que ademas permite ampliar sus relaciones sociales. Lo que lleva
implicito un cambio en las antiguas estructuras, la que las mantenia en el espacio
privado y ahora comienzan a volcarse al espacio publico, en el que adquieren una
serie de oportunidades relacionadas principalmente con el cambio de roles en el
ambito familiar y social. Esto se confirma con la valoracion social positiva que ellas
le asignan a su trabajo, sintiéndose mas valorada por las/os otras/os desde que
ingresan al campo laboral, a pesar de que esta nueva condicion le significa un doble
esfuerzo, en el sentido de que ahora enfrenta una doble jornada laboral, la del trabajo

asalariado y la del trabajo reproductivo.
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Las reflexiones que pueden derivarse en general de los
factores ambientales, son que constituye una oportunidad en términos de que en
sectores rurales como estos, se transforman en un importante sustento familiar. En el
campo el medio ambiente representa un elemento que rige las formas de vida, las que
se desarrollan en contacto directo con la naturaleza, la tierra y todo lo que ella provee.
La forma de relacionarse con ese entorno se transmite a traveés del tiempo,
transformandose en una oportunidad, por que se constituyen en un elemento
fundamental para la transmision de estas formas de vida, entre las distintas

generaciones.

Se observa que en general en el sector existen ciertos
problemas respecto del suministro de agua, lo que se deriva de la dependencia que
existe de las escasas precipitaciones anuales, lo que es caracteristico del denominado
“secano de interior” al que pertenece la comuna y de la existencia de cerros que la
rodean y que impiden el paso de las lluvias, sumado a la limitante de la baja
capacidad de retencion de aguas que presentan los suelos. Esto lleva a que en general
las familias la adquieran a través de mas de una forma de suministro, combinando
diversas alternativas propias de los sectores rurales y destinandola para cubrir las
minimas necesidades propias del campo como el consumo familiar, el consumo

animal y para el riego de cultivos tradicionales.

Respecto del tema de la tierra, se detecta que en general
la tenencia de ésta es propia y que se destina tanto para crianza animal como para
cultivos de diverso tipo. Por otra parte el sector se caracteriza por que cada familia
cuenta con menos de una hectarea de tierra, considerando la dinamica campesina en
que es habitual el cultivo y la crianza animal, se podria considerar que la cantidad de
hectareas con que cuentan es poca, sin embargo en la mayoria de los casos no se

utiliza en su totalidad, teniendo una parte de la tierra improductiva. Esto se puede
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deber a que la produccion trae consigo un costo de inversion y de mantencion y a que
no existe un mercado desarrollado para la comercializacion de los posibles

excedentes de produccion.

A pesar de lo anterior, en la mayoria de los casos se
observa que se hace uso de otros recursos existentes en el entorno, desarrollandose la
extraccion de lefia, hierbas medicinales y aromaticas, alimentos vegetales y alimentos
animales, siendo una extraccion de menor escala destinada principalmente para el

consumo, lo que implica una oportunidad en términos de ayudar a la subsistencia

familiar.

Lo anterior permite concluir que, en general las tierras
se encuentran repartidas entre muchos propietarios y que en la actualidad las
actividades agricolas corresponden mas bien a una economia de subsistencia,
derivada de una baja capacidad de uso del suelo y de una baja capacidad de

generacion de desarrollo productivo y laboral.

A pesar de que las actividades productivas desarrolladas
por las mujeres son habituales en el mundo rural y que ademas son generadoras de un
ingreso para el grupo familiar, el analisis de los datos demuestran que en el caso de
las asalariadas agricolas de temporada estas pasan a ser actividades secundarias y que
se transforman en un complemento a su desempefio laboral, por lo que ademas se
tiende a desarrollar en menor escala tanto por la mujer como por el resto de los

integrantes de la familia.
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Estas se transforman en una economia de subsistencia,
la que la mujer desarrolla en forma individual y familiar, para palear la escasez de
ingresos con que la familia cuenta, sobre todo en los meses llamados azules, en que
no se desempefia como asalariada agricola, en definitiva es destinada casi
exclusivamente para el consumo familiar. En donde se vuelve a manifestar como
causa el que el comercio al interior de la comuna tiene un escaso desarrollo,
ofreciendo un mercado pequeifio que se da solo en el ambito vecinal y por otro lado se
observa que la asalariada agricola ya no cuenta con el tiempo necesario para

desarrollar dicha actividad productiva.

La misma situacion se observa respecto de la prestacion
de servicios a terceros, en donde se detecta que un minimo porcentaje de ellas o de
los integrantes del grupo familiar la desarrollan. Por lo tanto, los ingresos por ambos
conceptos no constituyen un ingreso permanente ni estable durante todo el afio,
tomando una menor importancia en relacion a los ingresos que se generan por trabajo

asalariado, ya sea por la mujer o por otra/o integrante de la familia.

Por lo tanto, se puede concluir que la incorporacion de
la mujer y de otras/os integrantes del grupo familiar al trabajo asalariado, sumado a la
escasez de recursos economicos para la inversion, las condiciones climaticas, las
escasas posibilidades de comercializacion, el bajo nivel de tecnificacion en la
produccién y capacitacion, lleva aparejada la perdida paulatina de las estructuras
productivas de antafio desarrolladas por las familias campesinas, lo que los coloca en

una situacion de mayor vulnerabilidad.

Las actividades reproductivas implementadas por las

mujeres no han dejado de ser de su responsabilidad al incorporarse al trabajo
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asalariado, sino que este se ha sumado a ellas, connotando una carga mayor de
trabajo, derivada de esta doble jornada laboral, situacion a la que se ven expuestas la

generalidad de las mujeres que han ingresado al campo laboral.

Cuando las mujeres se encuentran trabajando como
asalariadas agricolas, el cuidado de las/os hijas/os queda en manos de otra mujer que
generalmente es la abuela, la hermana mayor o simplemente quedando solos, en el
minimo de los casos quedan a cargo del padre. Independiente de lo anterior, la mujer
sigue siendo la responsable de la crianza de las/os hijas/os y de desarrollar también
las tareas domésticas, lo que demuestra que en definitiva esta transformacion
ocupacional no ha sido acompafiada de una transformacion en la divisiéon del trabajo
al interior de la familia. A lo anterior, se suma como actividad reproductiva el

desarrollo de tareas extradomésticas como la crianza de animales menores y el cultivo

de huertas.

Por lo tanto, durante el periodo en que las mujeres se
desempefian como asalariadas agricolas, diariamente se ven sobre cargadas por todas
las actividades extra domésticas que realizan después de la jornada laboral, sin
destinar un tiempo para un descanso de calidad, reduciendo ademas las horas de
suefio que ellas tienen, lo que hace que en definitiva vivan en forma mas acelerada y

estresante, con un consecuente deterioro de su calidad de vida.

Las actividades organizacionales que implementan las
mujeres asalariadas agricolas de temporada, se caracterizan en relacion con
ACOMUL, por una participacion como socia Inactiva, producto de que la

organizacion se encuentra en una etapa de formacion con una estructura formal no
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asumida, lo que ademas ha implicado para la organizacion la realizacion de muy

pocas actividades.

Las mujeres ven a ACOMUL desde una perspectiva
relativamente funcional, en términos de que la organizacion puede resolver
principalmente las problematicas de ingreso que ellas tienen en los meses azules. Esta
situacion, no es diferente en relacion con la realidad que se presenta actualmente en la
mayoria de los ambitos organizacionales, en donde la principal motivacion es el
beneficio directo, ya que ya no existe una vision politica de la organizacion como una

instancia de empoderamiento.

El analisis de la participacion de las mujeres en otras
organizaciones, demuestra que las mujeres mayoritariamente han participado en
organizaciones de base formales e informales que han nacido en la localidad en que
ellas viven, participando incluso en mas de una. En relacion con estas, lo que hace la
diferencia es que varias de ellas son organizaciones que no han nacido desde ellas,
sino que de otras instancias principalmente publicas, las que generalmente tienen un
corte comercial, por lo tanto el sentido de pertenencia organizacional no es fuerte, lo
que finalmente ha gatillado la desintegracion de la organizacion. A diferencia de esto,
cuando la organizacion nace para resolver necesidades sentidas de la comunidad, ya
sea recreativas, de auto ayuda, solidarias u otras, se observa que el ciclo de vida de la

organizacion y el sentido de pertenencia es mayor.

En este sentidlo ACOMUL al ser una organizacion
comunal, toma un matiz distinto y de vital importancia porque permite que las

mujeres se vinculen entre los distintos sectores, favoreciendo la comunicacion extra
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grupo, permitiendo socializacion intersectorial, fortaleciendo los vinculos entre

organizaciones de distintas localidades y estableciendo una red entre las mismas.

Se destaca que ANAMURI se ha transformado en un
referente importante para ellas, en términos de que las mujeres saben y reconocen a la
Asociacion como una instancia de reivindicacion de los derechos, no solo de las
mujeres asalariadas agricolas, sino que de todas las mujeres rurales y a través de
ANAMURI estar en las instancias de toma de decisiones politicas que las afectan a
ellas. Por lo anterior, para ellas es importante la relacion que puedan tener con
ANAMURI, valorizando esta instancia de organizacion mayor que ademas las
vincula con mujeres de otras comunas y regiones, lo que les permite el intercambio
de experiencias con mujeres que presentan realidades similares a las de ellas.
También les ha dado la posibilidad de conocer experiencias diferentes, acercandolas a

organizaciones extranjeras.

Sin embargo, debido a la relativa inactividad en que se
encuentra ACOMUL, se ha desaprovechado la instancia de generar una

representacion mas fuerte y directa en ANAMURI, como organizacion nacional.

Las mujeres plantean que organizarse les ha servido
para desarrollarse en dos ambitos. El primero tiene que ver con el plano personal han
ampliado sus relaciones sociales, también les sirve para distraerse, incluso para
muchas de ellas es la unica salida que tienen, y para otras les ha permitido potenciar
su personalidad, se sienten capaces de opinar, han perdido el miedo, comparten
vivencias. El segundo tiene que ver con lo que les ha significado poder aprender
oficios, los que le han permitido generar recursos en los meses de inactividad laboral,

han participado en talleres de reposteria, peluqueria, costura, etc., por tanto la posible
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comercializacion de productos elaborados por ellas, no deja de ser gratificante si se

considera que no deben ausentarse de sus casas y dejar a sus hijos/as solos.

La valoracion de la pertenencia en ACOMUL es débil,
debido a que no se ha generado un proceso como grupo que permita la generacion de
un sentido, direccion y compromiso que logre la cohesion y por ende el
posecionamiento de la organizacion ante las mujeres, lo que permitiria la
identificacion de la misma como una organizaciéon con un liderazgo apropiado
centrado en la conduccion democratica, con una definicion de objetivos comunes que
sean claros y normas establecidas por todo el grupo, que permitan la rearticulacién

mejorando el rendimiento del mismo.

Las Gnicas instituciones con las que se ha relacionado
ACOMUL son de caracter publico local. En este sentido, se debe considerar el ciclo
vital de la organizacion que se encuentra en etapa de formacion, pero ademés queda
de manifiesto la necesidad de establecer relaciones que permitan formar una red de

apoyo para la organizacién en el &mbito comunal, regional y nacional.

En general, la participaciéon organizacional esta
supeditada a factores externos a ellas que tienen que ver con cuestiones climaticas,
traslado entre localidades, y a la temporalidad del empleo, ya que durante el periodo
de trabajo asalariado, el tiempo para la organizacion es nulo, ya que la vida de ellas
fluctia entre lo laboral y familiar. En este sentido, se destaca el rol que cumple la
radio de Lolol, la que se ha transformado como medio de comunicacion en una

herramienta de vital importancia a nivel comunal, facilitando la organizacion.
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Por otro lado el que Lolol se encuentre en una situacion
de cierto grado de aislamiento geografico, ha favorecido el que la comunidad no este
expuesta a la dinamica que se da en centros mas urbanos donde la comunidad ya no
se preocupa por lo que sucede a su alrededor, solo se interesa por su entorno mas
proximo, existe una apatia ante lo organizacional, en donde la gente busca resolver
sus dificultades en forma individual, ya no hay un sentido de lo colectivo, la ideologia
del individualismo y la globalizacion a calado profundo, llenado todas las esferas de
la sociedad, las pequefias comunidades se encuentran invadidas y saturadas de
elementos ajenos a ellos, los que van produciendo crisis en la identidad cultural y en

el sentido de pertenencia, cambiando las formas de relacionarse y de socializarse.

Los antecedentes recogidos, permiten concluir que el
proceso de globalizacion, ha afectado todos los ambitos de la vida nacional,
generando consecuencias positivas y negativas. Todos los cambios que ha implicado
han cruzado el ambito de las relaciones desde los niveles macro a los micro, en este

sentido la comuna de Lolol no queda fuera.

El modelo neoliberal, conlleva la liberalizacion de los
mercados, la apertura de la economia al exterior y una disminucion de las funciones
del Estado, pasando a ser principalmente un fiscalizador de las relaciones
comerciales. Por lo tanto, este modelo reasigna la funcion del sector agricola,
volcandolo a responder con las exigencias del mercado externo. Esto conlleva a una
necesaria transformacion productiva, basada en la relocalizacion de los recursos
productivos, naturales y de la mano de obra. Se genera entonces una transformacién
en el ambito ocupacional del pais, en base a la desregulacion y flexibilizacion del

mundo laboral.
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Una de las principales consecuencias de esta flexibildad
laboral es el trabajo de temporada, en el que se incorporan masivamente las mujeres,
presentandose para ellas un nuevo campo ocupacional que le permite mejorar su
condicion y para el empleador representan una mano de obra calificada y barata. Por

lo tanto no es casual el que se plantee que la pobreza se estd feminizando, siendo

estas mujeres un ejemplo claro de ello.

Queda de manifiesto con el estudio la precarizacion del
trabajo, el que se caracteriza por establecer nuevas formas de contratacion y de sub
contratacion, en donde se destaca aquella por faena temporal o transitoria y el
surgimiento paulatino de intermediarios enganchadores o contratistas, generando
inestabilidad en la trabajadora, ademas se comprueba que los salarios se encuentran ‘
por debajo de los establecidos por ley, y que se flexibiliza la jornada de trabajo
diaria, también existe una indefensiébn de las trabajadoras respecto de la

reivindicacion de sus derechos.

Con esta flexibilidad, se demuestra que las distintas
esferas laborales son readecuadas por parte del empresariado, lo que permite mejorar
la produccion pero a costa de la precarizacion del empleo y de las condiciones

laborales.

Por ultimo, a pesar de que existen leyes para la
proteccion de las trabajadoras en relacion a lo laboral y a la seguridad social y de que
se han creado leyes especiales para las/os asalaraiadas/os agricolas, no existe una real
fiscalizacion, lo que muchas veces hace que se transformen en ley muerta. En este
sentido, el marco referencial del estudio permite interpelar al Estado, en términos de

que si existe todo un marco legal que establece los lineamientos y orienta el quehacer
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del sector, en la realidad estas leyes no se cumplen. Lo que podria ser tema para otro

estudio, que se plantee investigar las causas de que estas leyes no se cumplan en su

totalidad.

Por otra parte, el Estado tampoco educa a las mujeres
respecto de sus derechos laborales, lo que le da mayor importancia a la existencia de
ACOMUL como organizacion de base y donde también adquiere importancia el
sentido de pertenencia con ANAMURI, respecto del rol educador de estas dos
instancias, al ser la falta de informacion un elemento manipulador por parte de los

empleadores.

La temporalidad del empleo no garantiza el fuero
sindical, ademas existe cierto temor en las mujeres respecto de ser vetadas por el
sector empresarial, lo que en conjunto termina debilitado la organizacion sindical que
ellas podrian tener. Por lo anterior, las organizaciones como ACOMUL siguen siendo
la instancia de participacion que permite establecer canales de comunicacion y
negociacion en los distintos ambitos del acontecer cotidiano tanto en el mundo
laboral, social, cultural politico y economico. Su importancia radica en la suma de
fuerzas a partir del grado de conciencia que se va construyendo y la identidad
colectiva, esto genera cohesion, fuerza y compromiso. Por lo tanto, en el contexto
actual de globalizacion neoliberal, se transforma en una herramienta que puede ser
considerada peligrosa para los intereses de algunas entidades principalmente
empresariales y es asi como también se ha luchado por destruirlas, desarticularlas o

mantenerlas controladas para no permitir la movilizacion social.

Si bien es cierto las estructuras sociales, culturales,

economicas y ambientales de las mujeres estan en proceso de cambio, este no se ha
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generado por un proceso consciente sino que se han derivado de su ingreso al mundo
laboral, el que inicialmente se genera por una necesidad econémica. Sin embargo, en
el proceso de socializacion en el mundo laboral, ellas van valorando cierto elementos
que le dan sentido a una forma distinta de verse a si mismas y en relaciéon con la
sociedad. Esto ademas se fortalece con el tema organizacional, por que es ahi donde

se van dando el intercambio de experiencias que fortalecen el desarrollo personal y

colectivo de ellas.

Desde una perspectiva de género, se puede concluir que
el ingreso al trabajo asalariado agricola de temporada por parte de las mujeres, ha
significado un cambio social, econdmico, cultural y ambiental. En primer lugar ha
significado un cambio en la division de espacios y una oportunidad para las mujeres

para salir del espacio privado, centrado en el hogar, al espacio publico, centrado en el

trabajo fuera de la casa.

A las diferentes responsabilidades que la mujer ha
tenido desde siempre, se le han sumado ademas las responsabilidades que significa el
desempefiarse como asalariada agricola. Por lo tanto se comprueba que la
modernidad, en general ha mantenido la division sexual en el trabajo asalariado ya
que las actividades que las mujeres realizan como asalariadas son distintas a las que
realizan los hombres y también en el trabajo al interior del hogar ya que la mujer

sigue siendo la responsable de lo que tiene que ver con lo reproductivo.

Pero los roles esteriotipados como los reproductivos de
las mujeres que se han identificado, en su generalidad no han cambiado, sin embargo
se visualiza un cambio estructural de la familia, que lleva a una lenta incorporacion

del resto del grupo familiar. Los roles de género estan en un permanente cambio y al
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abordar los diversos aspectos de la vida de las mujeres, queda demostrado que los
roles de género también en el campo estan en permanente construccion, y que a pesar
de que el sector se caracteriza por ser culturalmente mas tradicional y encontrarse en
términos geograficos mas aislado, el proceso de transformacion de todas formas se

desarrolla, quizas mas lentamente, pero igualmente adquiriendo formas especificas y

diferentes.

Por lo tanto el principio organizador que determina las
actividades productivas, reproductivas y organizacionales de las mujeres ha
cambiado. Ya que el contexto en que se mueven actualmente, ha obligado a poner en

marcha todas las posibles actividades que les permitan mejorar su calidad de vida.

La mujer ha asumido una vital importancia respecto de
la subsistencia familiar, porque ahora como asalariada es generadora de un ingreso
para el hogar y por otra parte por las actividades productivas y reproductivas que ella

desarrolla y que a pesar de no ser remuneradas implican un aporte importante para el

nucleo familiar.

El que un alto porcentaje de las mujeres se reconozca
como jefa de hogar, indica una transformacion en las relaciones de poder, ya que la
mujer esta tomando una concepcion distinta de mujer, observandose una valoracion
de si misma, la que esta determinada por la posibilidad de independencia econdémica

y de toma de decision al interior del hogar.

Las mujeres hacen uso y manejan los recursos naturales

que estan a su alcance, esto le da un relativo control sobre éstos, pero esto también
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pertenece a sus tareas reproductivas, por lo que se suma una mayor sobre carga de

trabajo y de responsabilidades que ella tiene que asumir.

Por todo lo anterior, esta nueva realidad, genera
procesos de incorporacion y exclusion de las mujeres respecto del mercado del
trabajo, los que dependen tanto de los patrones de acumulacion en el agro que las
recluta como fuerza de trabajo, como de su capacidad y fuerza para constituirse en
actoras sociales organizadas, con demandas especificas que articulen su situacion de

clase y de género.

Todo lo expuesto anteriormente, ha permitido dar ‘
respuesta a las preguntas de investigacion planteadas, permitiendo concluir que los
factores del contexto local no constituyen en si mismos oportunidades o limitaciones,
sino que en cada uno de ellos existen elementos que constituyen a su vez
oportunidades y limitaciones para las mujeres asalariadas agricolas de temporada,
pertenecientes a la Asociacion Comunal de Mujeres de Lolol. Siendo el factor
econOmico laboral, el que presenta principalmente limitaciones para ellas y el factor
cultural uno de los que ofrece mayores oportunidades, se puede determinar que las
hipotesis planteadas son rechazadas, ya que en relacion a la hipotesis 1, los factores
que generan oportunidades no son en su totalidad los culturales y ambientales y en
relacion a la hipotesis 2, los factores que generan limitaciones no son en su totalidad

los sociales y los economico laborales.

Los antecedentes expuestos, también permitieron dar
respuesta a la segunda pregunta de investigacion, ya que se pudieron determinar las
actividades de subsistencia implementadas por las mujeres, entendiéndolas como las

productivas, reproductivas y organizacionales, lo que permite rechazar la hipotesis 3,
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ya que excluye las actividades organizacionales implementadas por las mujeres, y el

estudio demuestra que éstas son un aspecto fundamental para el mejoramiento de su
calidad de vida.

Lo anterior en razén de que por una parte las
organizaciones de base se han transformado en la instancia de solucion a las
necesidades de las mujeres, lo que implica un traslado de las expectativas de
demandas que antes se depositaban en el Estado a las organizaciones de base,
supliendo la funcién del Estado ahora mas debilitado. Por otra parte la Ley laboral ya
no tiene capacidad para dar respuesta a las reivindicaciones organizacionales. Esto se
ve mas agudizado en el sector del trabajo asalariado agricola de temporada, en donde
las condiciones laborales no permiten la formacion y fortalecimiento de la

organizacion sindical.
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APORTE DEL ESTUDIO AL TRABAJO SOCIAL

Creemos que el primer aporte del estudio al Trabajo
Social, esta vinculado con la validacion del area rural como éarea de intervencion
social y por sobre todo para el Trabajo Social como disciplina de las ciencias
sociales. Sin desconocer que es un sector en donde siempre se han desarrollado los/as
trabajadores/as sociales, se observa la necesidad de una mayor incorporacion de
eéstos/as, ya que por siempre ha sido un sector que ha presentado una diversidad de
problematicas factibles de ser abordadas por la profesion. Esto se hace aun mas
valido respecto de la Escuela de Trabajo social de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, en donde segun la informacion recogida, no es un tema que se
puede considerar como abordado desde ésta instancia académica, presentandose
como una rica oportunidad de desarrollo para ésta. Por lo tanto, la presente tesis
podria ser un mecanismo para estimular la apertura a un debate al respecto, el
analisis, la investigacion y la accion profesional, que permitan generar un apoyo

social dirigido al mundo rural.

Lo anterior colabora con el enriquecimiento del perfil
profesional, ya que también el ambito rural debe ser de conocimiento y permitir el
desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, valores y competencias que debe
poseer el/la trabajador/a social para el ejercicio de la profesion en este contexto

determinado.

La mirada integral realizada por el estudio,
incorporando lo social, lo economico, lo cultural y también lo ambiental, permite
concluir que a pesar de que muchos piensan que esta todo dicho respecto de las

asalariadas agricolas de temporada, éstas son actoras sociales que constituyen un
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sector que desde todos los ambitos que lo componen, aun requiere ser desarrollado
por la profesion, en conjunto con otras disciplinas de las ciencias sociales, asi como
también de otras areas, comprobando la importancia de un trabajo en conjunto

desarrollado por equipos interdisciplinarios.

Al abordar con el estudio las actividades de subsistencia
implementadas por las asalariadas agricolas de temporada, se pone de manifiesto y se
logra validar como objetivo central del trabajo social el mejoramiento de la calidad
de vida de los sujetos de intervencion, en este caso de estas mujeres que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Lo anterior tiene que ver, con las posibilidades que tiene
la profesion de hacerse parte en los distintos ambitos de la sociedad que se relacionan
con el tema. Desde lo publico, la incorporacién profesional se hace cada vez mas
necesaria respecto de la elaboraciéon e implementacion de politicas publicas

destinadas al sector que puedan surgir desde el Gobierno Central, regional y también

local.

Desde lo privado, el desempefio laboral al interior de las
empresas, da una importante posibilidad de desarrollo desde los departamentos de
recursos humanos a través de los servicios de bienestar social que cada empresa

debiera poseer en beneficio de sus trabajadoras/es.

Desde la sociedad civil, el importante aporte que la
profesion ha desarrollado a lo largo de la historia de este pais desde las

organizaciones no Gubernamentales, se hace ahora tan fundamental como antafio, en
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donde ante un nuevo contexto se sigue jugando un papel fundamental respecto de la
investigacion, asesoria y educacion que estas desarrollan. Se destaca la importancia
de que estos tres sectores realicen un trabajo en conjunto que permita mejorar la

realidad del sector y en donde el trabajo social tiene un gran desafio.

El estudio también ha permitido comprobar que la
tematica abordada, tanto en relacion con las asalariadas agricolas de temporada como
en relacion con las mujeres rurales de todo el pais, es una rica area de intervencion
para el Trabajo Social, en términos de que permite poner en practica la Metodologia
de Intervencion de Caso, abordando a la mujer y a su familia, la Metodologia de
Intervencion de Grupo, abordando las diversas dinamicas organizacionales que se dan
en el campo y la Metodologia de Intervencién en Comunidad, tomando la localidad ‘
con todas las posibilidades que esta ofrece, como una instancia de desarrollo

comunitario y de accion social.

Todo lo anterior, estd determinado por el ejercicio real
de una intervencion que incorpore y desarrolle el diagnostico, la programacion, la
gjecucion, la evaluaciobn y la sistematizacion del accionar profesional,
independientemente de las diversas metodologias de intervencion que se puedan

desarrollar.

El estudio también realiza un aporte, en términos de que
involucra pautas particulares por las cuales deben regirse las/os profesionales en el
momento de la intervencion, las que estdn directamente relacionadas con los
Principios del Trabajo Social, por lo tanto permite validar y fortalecer la profesion a
través del ejercicio de los derechos humanos y la justicia social en todos los ambitos

del acontecer local, regional y nacional que se relacionan con el mundo rural.
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En el sentido dialéctico, se valida el ejercicio de la
praxis-teoria-praxis, al generar nuevos conocimientos a partir de la experiencia
recogida con el desarrollo del estudio, lo que permite la retroalimentacion profesional
y por ende el surgimiento de nueva teoria que permite mejorar la practica futura,

haciendo latente el proceso dialéctico que la profesion permanentemente desarrolla.

En términos metodologicos, se pone al servicio
profesional la metodologia utilizada y el conocimiento generado, como antecedentes
que puedan guiar o servir de base para el nacimiento de futuros estudios que se
planteen como tema de investigacion lo relacionado con el mundo rural y

especificamente con las mujeres asalariadas agricolas de temporada.

También en términos metodologicos, otro aporte
importante al Trabajo Social surgido del estudio, tiene que ver con la incorporacion
de la Perspectiva de Género, ésta se plantea como necesaria en términos de que da
una mirada distinta de los procesos sociales y culturales, lo que permite comprender y
abordar la realidad en forma mas integral, por lo que debe ser incorporada en el

quehacer profesional, tanto a niveles académicos como en el desarrollo laboral.

Un aporte interesante también se visualiza en la
posibilidad de que el estudio puede apuntalar la ejecucion de estrategias de
intervencion en la comuna de Lolol, en la medida de que puede ser considerado como
un diagndstico social, ya que puede ser una investigacion de base que permite
conocer los distintos factores que inciden en la problematica abordada, para ser
utilizada para una futura intervencion que permita enfrentar el problema desde el
Estado, el CEDEM o las mismas mujeres de ANAMURI o ACOMUL. En la medida

en que se utilicen los resultados del estudio para una intervencion en el terreno se



vera fortalecida la disciplina, ya que sera la puesta en practica del aporte tedrico que

del estudio se desprenden.

En este sentido, consideramos de vital importancia el
aporte que el estudio hace especificamente para las mujeres asalariadas agricolas de
temporada, para ACOMUL, para ANAMURI, para el CEDEM, para diversas
instancias publicas, para la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano y para nosotras como futuras profesionales, ya que al ser una
investigacion de Trabajo Social es un elemento esencial para ayudar a garantizar el

conocimiento y el respeto de los derechos humanos abordados en la practica de

trabajo social que realizan cada una de estas instancias.
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ANEXO 1
Operacionalizacion de Variables
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ANEXO 11
Instrumento



ENCUESTA ASALARIADAS AGRICOLAS
ASOCIACION COMUNAL DE MUJERES DE LOLOL

L ANTECEDENTES SOCIALES

1. Datos personales

Nombre Completo

Direccion

Localidad

Teléfono

2. (Qu¢ edad tiene?
| |

3. (Asistio a la escuela?

[Si [No |

(Si la respuesta es No, pasar a la pregunta 5)

4. Cual es ultimo nivel de escolaridad que aprobd en la ensefianza formal?

Pre basica

Basica incompleta

Basica completa

{ Media incompleta

Media completa

Técnica agricola incompleta
Técnica agricola completa

5. (Cual es su estado civil 0 conyugal actual?

Soltera

Casada
Conviviente
Anulada

Viuda

Separada de hecho

6. (Cuadl es el numero de personas que conforman el grupo familiar, incluyendose usted?

| |




7. (Con quiénes vive?

| Integrante familiar Cantidad
Padres
Suegros
Coényuge
Hija/s
Hijo/s
Otras/os
TOTAL

8. (Cuantas/os hijas/os tiene?

L |

9. (Cuantas/os de ellas/os estan en edad preescolar?

[ ]

10. Usted, (Es jefa de hogar?

Si  [No |

1. Su vivienda la ocupa como:

Allegada

En préstamo

Arrniendo

Propietaria con subsidio
| Propietaria sin subsidio

12. Si no es propietaria, |Esta postulando al subsidio?

|Si [No ]

13. El material de construccién de la vivienda es:

Principalmente de albaiiileria
Principalmente de madera
| Principalmente de adobe

14. (Cuadl es el sistema de salud que usted tiene?

FONASA A
FONASA B
FONASA C
FONASA D
ISAPRE

Tarjeta de gratuidad
Ninguna




15. (Cuadl es el sistema de prevision que usted tiene?

16. ¢ Usted percibe algun beneficio social econdémico?

Ninguno

Pension por vejez

Pensién por invalidez
Pension por viudez

Beca por estudio

Subsidio familiar
Programa Puente

Percibe mas de un beneficio

17. ¢(Cuanto es el ingreso aproximado que percibe por el beneficio?

L ]

IL ANTECEDENTES ECONOMICO LABORALES

18. (Cuanto gana aproximadamente al mes como temporera?

L ]

19. Respecto de la familia

.

Quiénes mas trabajan "Cuanto es el Ingreso

como asalariada/os que recibe/n

TOTAL ]

20. A que edad comenzé usted a trabajar como temporera?
21. (A qué edad recibio su primer sueldo?

22. (Como se llama la empresa donde trabaja?

L |




23. La empresa se encuentra:

Dentro de la Comuna
Fuera de la Comuna (especificar)

24, (Cual es el tipo de trabajo a que se dedica en la empresa?

Chacra

Viifia

Packing
Agroindustria
Otro (especificar)

25. Su ingreso al trabajo es:

Directamente con la empresa
Con intermediario enganchador
Con intermediario contratista

26. ¢ Usted firma contrato?

[Si [No |

(S1 la respuesta es No, pasar a pregunta 28)

27. Si firma, su contrato es:

Contrato en blanco
Por faena temporal o transitoria
Contrato indefinido

28. (Cudles son las principales actividades que usted realiza en su trabajo como temporera?
Poda Seleccion

Desbrote Jefa de linea

Amarre Embalaje

Limpiadora Supervision

Recoleccion Otra (especifique)

29. (Usted es acompafiada por algun/a hija/o menor de 18 afios al trabajo?

ISi | No |

(S1 la respuesta es No, pasar a la pregunta 31)

30. Si es acompaifiada, ;,Qué edad tiene ese/a hija/o?

L |




31. A usted le pagan por:

Jornada
Cantidad

32. El tipo de pago es:

Por hora Por caja

Por dia Por Kilo

Por semana Por mata

Por mes Por vines

33. (Cuantas horas diarias trabaja aproximadamente?
34. (Entre que meses del afio trabaja?

35. ¢Cuantos meses al afio trabaja?

36. ¢ Cuanto tiempo de descanso tiene a la semana?

1 dia a la semana
2 dias a la semana
Otro (especifique)

37. ¢ Cuanto tiempo demora en llegar 2 su lugar de trabajo?

Menos de media hora
Entre media hora y una hora
Mas de una hora

38. ¢En qué se traslada?

| A pie

En bicicleta
Carreta

Coloso

Micro

Camion

Otra (especifique)




PP

39. En su lugar de trabajo, ;Cuenta con las siguientes instalaciones?

Instalacion Si No
Agua potable
Comedores
Servicios higiénicos
Duchas i

40. ¢Como es la relacion con su patron directo?

Muy Buena
Buena
Regular
Mala |

41. (Cdémo es la relacion con sus compafieras?

Muy Buena
Buena
Regular
Mala

42. En su lugar de trabajo, ;Existe atencion paramédica?

[Si | No |

43, Usted utiliza como elementos de proteccion:

Si No

Guantes
Mascarillas

Botas

Otro (Especificar)
Ninguno

44, Usted, ;Ha recibido alguna informacion respecto de los riesgos de su trabajo?

[Si No |

(Si la respuesta es No, pasar a la pregunta 46)

45, ¢Quién le ha entregado esa informacioén?

Empleador

SNS

ONG

Mutueles
ANAMURI
Televisién o radio
| Otros (Especificar)




46. (Cuales son los accidentes mas comunes en su lugar de trabajo?

Si No

Caidas o tropiezos
Por agentes quimicos
Por elementos cortantes \

47. Cuando hay un accidente, ;Dénde se recibe la primera atencion?

| Consultorio

Posta

Hospital

Mutual

Otro (Especificar)
Ninguna

48. Respecto a su seguridad social:

—

Si No

Le descuentan para prevision
Le descuentan para salud

III. ANTECEDENTES CULTURALES

49. Usted, ;Se considera perteneciente a algun pueblo originario o indigena?
Si [No |

(S1 la respuesta es No, pasar a la pregunta-51)

50. (A cual pueblo originario pertenece?

Kawaskar

Atacameiia

Aimara

Colla

Mapuche

Quechua

Rapanui

Yagan

51. Usted, considera que practica alguna tradicion a través de:
| Alimentacion Musica

Idioma Artesania

Fiestas Salud

Danza Ninguna




52. ¢ Cual es la religion que usted practica?

Catolica
Evangélica
Testigo de Jehova
Mormona
Religion Indigena
Otra religiéon
Ninguna

53. ¢ Cuadles son las razones por las que trabaja?

Si No

Contribuir al ingreso familiar
Es la unica que lo puede hacer
Ayuda al desarrollo personal
Amplia sus relaciones sociales

54. El que usted trabaje fuera del hogar la hace ser:

| Mas valorada por las/os otras/os
Menos valorada por las/os otras/os
No ha notado cambios

IV. ANTECEDENTES AMBIENTALES

55. ¢Como se abastece usted de agua?

Si No

Agua potable

Pozo

Estero o rio

Noria

Suministro Municipal

56. ¢ Cual es el uso que usted le da a esa agua?

Si No

Consumo familiar
Riego
| Consumo Animal

57. La tierra que usted ocupa es:

Propia
Arrendada
Usufructuada
| En media




58. (Cual es el uso que usted le da a la tierra?

| Crianza animal

Cultivos

Crianza amimal y cultivos
Ninguna

59. La cantidad de hectareas con que usted cuenta es:

Menos de una hectarea
Entre | v 2 hectareas
Entre 2 v 3 hectareas
Mas de tres hectareas

60. (Qué cantidad de esas hectareas usted usa?

Menos de 1/2 hectarea
Entre 'z y | hectareas
Entre 1 v 1 ¥ hectareas
Entre 1 2 v 2 hectareas
Mas de 2 hectareas

61. (Cuales son los recursos naturales que usted extrae de su entorno?

S1 No

Lefia

Hierbas medicinales y aromaticas
Alimentos vegetales

Alimentos animales

V. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

62. ( Qué tipo de produccion campesina usted desarrolla?

S1 No

Pecuana

Avicola

De frutos

De Hortalizas

De hierbas
Artesanias
Alimentos elaborados
Otra (Especificar)

63. Esa produccion la utiliza para:

Consumo
Venta
Consumo y venta




64. Si es para venta, ,Cuanto dinero aproximado le reporta mensualmente?

65. Usted desarrolla esa produccion en forma;

Individual
Familiar
Extra familiar

66. Respecto del grupo familiar:

Integrante familiar con | Dinero aproximado que
trabajo productivo le reporta mensualmente

67. ¢ Usted realiza alguna actividad de prestacion de servicios a terceros, que le genere ingresos?

| Si [No |
(Si la respuesta es No, pasar a la pregunta 69)

68. (Cual es esa actividad de prestacion de servicios?

Lavado y planchado
Costura
Otros (Especificar)

69. (Cuanto dinero aproximado le reporta mensualmente?

| |

70. Respecto del grupo familiar

Integrante de la familia que | Dinero aproximado que le
realice alguna actividad de | reporta mensualmente
prestacion de servicios




V. ANTECEDENTES REPRODUCTIVOS

71. Mientras usted trabaja, ;Quién cuida de sus hijas/os?

Padre

Abucla

Hermana

Nadie

Otros (Especificar)

72.  Laresponsable de la crianza de lasos hijas/os es:

Usted
Otra/o integrante familiar

73. La responsable de las tareas domésticas es:

msted | |

| Otra/o integrante familiar | ]

74. ¢Cuales son las tareas extra domésticas que usted realiza?

Crianza de animales
Mantencion de huerta
Crianza de animales y mantencion

de huerta
| Ninguna

75. (Cuantas horas diarias le dedica al trabajo del hogar?
L |

76. (En qué jornada del dia realiza el trabajo del hogar?

Antes del trabajo
Después del trabajo
Ninguna

77. (Dedica algiin momento del dia al descanso?

[Si [No |

R R

[

\

[
NIVERSIDAD

S22 UMANISMO CRIS

“JN BIBLIOTECA
AN piBLIOTEC

| Nombre Encuestadora

Fecha

Firma

Observaciones






